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บทคัดยอ

ในการทํางานวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งจะตองปฏิบัติวิชาชีพตอเน่ืองเปนเวลายาวนาน และเก่ียวของกับความ

ปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของสาธารณชนเปนจํานวนมาก หากสถาปนิกไมสนใจแสวงหาความรูเพิ่มเติมในขณะท่ี

ปจจุบนัองคความรูตางๆ และเทคโนโลยีมกีารพัฒนาไปอยางรวดเร็ว อาจเปนผลใหงานออกแบบขาดความเหมาะสมกับ

สภาพการณของสงัคมและเทคโนโลยทีีเ่ปล่ียนไป ประกอบกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN) ไดกาํหนดใหมกีาร

เปดตลาดการคาบรกิารใหบรรลุเปาหมาย เปนตลาดท่ีเสรแีละเปนตลาดเดียวภายในป พ.ศ. 2558 โดยประเทศไทยอยู

ภายใตขอตกลงการจดัเตรยีมการยอมรับการรวมกันของอาเซยีน (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ดานบรกิาร

ทางสถาปตยกรรม เพือ่ใหสถาปนกิไทยสามารถไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนได จงึเปนเหตุผลใหสภาสถาปนิก

ออกขอบังคับที่เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมที่เปนบุคคลธรรมดา 

(พวต.) ในป พ.ศ. 2552

ในวงการวิชาชีพมีการพูดถึงกันอยางกวางขวางในหลายแงมมุ ทัง้แงบวกและลบ ในการประชุมใหญสภาสถาปนิก ประจํา

ป 2554 ไดมีการรวมตัวกันเพื่อคัดคานขอบังคับฯ และเสนอใหมีการยกรางขอบังคับเรื่องน้ีใหม โดยท่ีคนสวนใหญใน

วิชาชีพยังไมเขาใจถึงเหตุผลและความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ซึ่งสงผลกระทบตอการเขารวมโครงการ

สถาปนิกอาเซียนภายใตขอตกลงการยอมรับการรวมกันของอาเซียนในดานบริการทางสถาปตยกรรม บทความน้ีจึงมี

วัตถุประสงคที่จะรวบรวมขอมูลและประเด็นปญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหสถาปนิกไทยเห็นภาพรวม ความสําคัญ และความ

สมัพนัธของการพฒันาวชิาชพีตอเนือ่งกบัการเขารวมโครงการสถาปนกิอาเซยีนของสถาปนกิไทย ซึง่จะสงผลกระทบอยาง
มากตอรปูแบบและการใหบรกิารวชิาชพีในปจจบุนั พรอมทัง้นําเสนอขอคดิเห็นในการแกปญหาเบือ้งตนทีเ่กดิประโยชน

สูงสุดตอวงการวิชาชีพและสถาปนิกไทย 

คําสําคัญ:  สถาปนิกอาเซียน  วิชาชีพสถาปตยกรรม  การพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง  พวต.
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Abstract

As a regulated profession, architectural profession is greatly involved with the people’s lives, buildings, and 

assets.  Hence, architects need to be concerned with the issues of technology and innovative knowledge 

throughout their practicing life.  Ignorance, or inability to keep up with new knowledge will tremendously affect 

design quality. In response to this matter, in 2009, the Architect Council of Thailand launched its Continuing 

Professional Development Program (CPD), in order to improve the architectural profession in Thailand.

The well-intentioned attempt was met with great dissatisfaction and confusion among Thai architects, eventually 

led to the temporary abolition of the program in 2011. However, as Thailand will join with other ASEAN countries 

as a Free Trade Area (FTA) by 2015, under MRA (Mutual Recognition Arrangement) the Architect Council of 

Thailand has to make another attempt to start its CPD program.  The architectural profession has to fully 

understand the importance of the program, especially with the forthcoming ASEAN market in the near future. 

This article is based on a research aimed to collect and analyze information pertaining to the process of CPD 

and ASEAN Architect regulations, in order to help clarify these matters for Thai architects.  It is hoped that 

research ndings will ultimately contribute to the creative and well-informed discussion about the possibility of 

establishing a CPD program for Thai architect, in order for them to be prepared for the upcoming ASEAN FTA.

Keyword: ASEAN Architect (AA), architectural profession, Continuing Professional Development (CPD)
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ที่มา

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN Economic 

Community (AEC) ซึ่งมีประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 

10 ประเทศ ซึง่ประกอบไปดวยประเทศไทย, สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว กัมพูชา สาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม เมียนมาร มาเลเซีย สิงคโปร บรูไน 

ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย มีเปาหมายรวมกันทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม และ วัฒนธรรม โดยการเปดประตูสู 

“ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” จะสงผลใหภูมิภาค

อาเซียนกลายเปนกลุมเศรษฐกิจขนาดใหญ ที่มีฐานการ

ผลติรวมกนั มกีารเคลือ่นยายปจจยัทางการผลติอยางเสรี 

เกิดความเปนปกแผน และสรางอํานาจตอรองทางดาน

การคา/เศรษฐกิจ ในเวทีการคาโลกไดอยางเขมแข็งมาก

ยิง่ข้ึน สาํหรับประเทศไทย ซึง่เปนหน่ึงในสมาชิกอาเซียน 

จําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อรับมือกับการกาว

เขาสูการเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 

การเขาสูการเปนประชาคม เศรษฐกิจอาเซียน จะสงผล

ไปทัว่ทกุภาคสวนของประเทศ และกอใหเกดิพนัธกรณแีก

ประเทศไทยท่ีจะตองเขารวมเจรจากับสมาชิกอาเซียน 

เพ่ือเปดเสรีสินคาและบริการ รวมท้ังการลงทุนระหวาง

กัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของการเปดเสรีการคา

บริการอาเซียน โดยมีเปาหมาย หรือหลักเกณฑการเปด

ตลาดอยูที่ “การลด” หรือ “เลิกกฎระเบียบ” หรือ

มาตรการตาง ๆ  ทีเ่ปนอปุสรรคตอการใหบรกิารและการ

ลงทุน

1. ประชาคมอาเซียน

ประชาคมอาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต (Association of South East Asian 

Nations: ASEAN) เปนองคกรระหวางประเทศระดับ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  มีจุดเริ่มต นโดย

ประเทศไทย มาเลเซีย และฟลปิปนส เม่ือเดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2504 เพ่ือการรวมมือกันทาง เศรษฐกิจ สงัคมและ

วฒันธรรม แตดาํเนนิการไปไดเพยีง 2 ป กต็องหยุดชะงัก

ลง เนื่องจากความผกผันทางการเมืองระหวางประเทศ

อินโดนีเซียและประเทศมาเลเซีย จนเมื่อมีการฟ นฟู
สัมพันธทางการฑูตระหวางสองประเทศ จึงไดมีการ
แสวงหาหนทางความรวมมือกันอีกครั้ง 

สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต จึงกอตั้ง
ขึ้นเม่ือวันท่ี 8 ส.ค. 2510 หลังจากการลงนามใน
ปฎิญญาสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
(Declaration of ASEAN Concord) หรือเปนท่ีรูจักกันใน

อีกชื่อหน่ึงว า ปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok 

Declaration) โดยสมาชิกผูกอตั้งมี 5 ประเทศ ไดแก    

อินโดนิเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และไทย ซึ่งผูแทนท้ัง 5 

ประเทศที่รวมลงนามในปฏิญญากรุงเทพ หลังจากจัดตั้ง 

ประชาคมอาเซียนเม่ือ 8 ส.ค. 2510 แลว อาเซียนได

เปดรับสมาชิกใหมจากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวัน

ออกเฉียงใตเพิ่มเติมเปนระยะ ตามลําดับไดแก

1) บรูไนดารุสซาลาม เขาเปนสมาชิกเมื่อ 8 มกราคม 

2527

2) สาธารณรัฐสงัคมนยิมเวยีดนาม เขาเปนสมาชิกเมือ่ 

28 กรกฏาคม 2538

3) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขาเปน

สมาชิกเมื่อ 23 กรกฎาคม 2540

4) สหภาพพมา เขาเปนสมาชิกเมื่อ 23 กรกฏาคม 

2540

5) ราชอาณาจักรกัมพูชา เขาเปนสมาชิกเมื่อ 30 

เมษายน 2542

โดยมีวัตถุประสงคเริ่มแรกเพ่ือสรางสันติภาพในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต อันนํามาซึ่งเสถียรภาพทางการ
เมือง และความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม และเมื่อการคาระหวางประเทศในโลกมีแนว
โนมกดีกนัการคารนุแรงขึน้ ทาํใหอาเซยีนไดหนัมามุงเนน

กระชับและขยายความรวมมือดานเศรษฐกิจการคา

ระหวางกันมากขึ้น วัตถุประสงคหลักที่กําหนดไวใน
ปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration) มี 7 
ประการ ดังนี้

1) สงเสริมความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความ

กาวหนาทางสังคมและวัฒนธรรม
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2) สงเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพและความมั่นคง
ของภูมิภาค

3) สงเสรมิความรวมมอืทางเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม 
วิชาการ วิทยาศาสตร และดานการบริหาร

4) สงเสริมความรวมมือซึ่งกันและกันในการฝกอบรม
และการวิจัย

5) สงเสริมความรวมมือในดานเกษตรกรรมและ
อตุสาหกรรม การคา การคมนาคม การสือ่สาร และ
ปรับปรุงมาตรฐานการดํารงชีวิต

6) สงเสริมการมีหลักสูตรการศึกษาเอเชียตะวันออก

เฉียงใต

7) สงเสริมความรวมมือกับองคกรระดับภูมิภาคและ

องคกรระหวางประเทศ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC หรือ ASEAN 

Economics Community) คือการรวมตัวของชาติใน 

ASEAN 10 ประเทศ เพื่อที่จะใหมีผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro zone 

จะทําใหมีผลประโยชน อํานาจตอรองตางๆ กับคูคาได

มากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนจะเสรี

มากข้ึน

การรวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จะมีผล ณ 

วันที่ 1 มกราคม 2558 โดยมีแนวทางที่วางไว ดังนี้

1) การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน

2) การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขัน

สูง
3) การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทา

เทียมกนั
4) การเปนภูมิภาคที่มีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจ

โลก

การเปล่ียนแปลงที่จะเห็นไดชัดๆ ในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน จะประกอบไปดวย การลงทุนจะเสรีมากขึ้น 
ประชากรของประเทศสมาชกิจะลงทนุทีป่ระเทศไหนกไ็ด 

ประเทศไทยจะเปนศูนยกลางการทองเที่ยว และการบิน 
เพราะมีภูมิศาสตรอยูตรงกลางอาเซียน ประกอบกับ

ศักยภาพที่เดนของไทยในเรื่อง การจัดการประชุมตางๆ, 

การแสดงนิทรรศการ การกระจายสินคา และการบริการ
ดานการแพทยและสุขภาพจะเติบโตอยางมากเชนกัน
เพราะ จะผสมผสานสงเสริมกันกับอุตสาหกรรรมการ 
ทองเที่ยว การคาขายจะขยายตัวอยางนอย 25% 

การคาขายบรเิวณชายแดน อตุสาหกรรมโรงแรม การทอง
เท่ียว รานอาหาร รถเชา จะขยายตวัมากข้ึน ดานศุลกากร
ชายแดนจะมีบทบาทนอยลงมาก เน่ืองจากจะมีการสัญจร
มากขึ้น และเมืองตามชายแดนจะพัฒนามากขึ้นเร่ือยๆ 

เนื่องจากเปนจุดขนสง 

แรงงานจะเคลือ่นยายเสร ีจะม ีชาวพมา ลาว กมัพชูา เขา

มาทาํงานในไทยมากขึน้ คนไทยทีม่คีวามสามารถในการ

ใชภาษา จะสมองไหลไปทาํงานตางประเทศ จะเปนผลให

สมองจะไหลไปสงิคโปรเปนจาํนวนมาก แตชาวตางชาตกิ็

จะมาทํางานในไทยมากข้ึนเชนกัน โดยจะใชภาษาองักฤษ

เปนสื่อกลาง 

2. การเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรม

การเปดเสรีการคาบริการอาเซียนน้ันสงผลตอวิชาชีพ

สถาปตยกรรม ซึ่งเดิมเปนอาชีพสงวนสําหรับคนไทย

ตามพระราชกฤษฎีกา กาํหนดงานในอาชีพและวิชาชีพท่ี

หามคนตางดาวทํา พ.ศ. 2522 จากบัญชีบัญชีทายพระ

ราชกฤษฎีกา ขอ (30) “งานในวิชาชีพสถาปตยกรรมที่

เกี่ยวกับงานออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา อํานวย
การกอสราง หรือใหคําแนะนํา” 

จากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 9 เมื่อวันที่ 7 

ตุลาคม 2546 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ผูนํา

อาเซยีนทัง้ 10 ประเทศไดรวมลงนามในแถลงการณ Bali 
Concord II ซึง่ไดมกีารกําหนดใหจดัทาํความตกลงยอมรับ
รวม (MRA: Mutual Recognition Arrangement) ดาน

คุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักภายในป 2551 เพื่อ
อาํนวยความสะดวกในการเคลือ่นยายนกัวิชาชพี แรงงาน
เชีย่วชาญ ผูมคีวามสามารถพเิศษของอาเซยีนไดอยางเสรี 
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โดยท่ีรฐัมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนไดมกีารลงนามขอตกลง
สาขาสาขาสถาปตยกรรม ในป พ.ศ. 2550

ขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการสถาปตย-
กรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on 
Architectural Services) มีสาระสําคัญและหลักการ คือ 
เปดใหสถาปนิกท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดสามารถจด
ทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน (ASEAN Architect : AA) 
ซึ่งจะชวยอํานวยความสะดวกในการขอใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศอาเซียนอื่นได 

โดยตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในของประเทศน้ันๆ 

โดยสถาปนิกที่ตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการ

ประเมินจากคณะกรรมการกํากับดูแล (Monitoring 

Committee) ในแตละประเทศซ่ึงในสวนของประเทศไทย

จะดําเนินการโดยสภาสถาปนิก    การดําเนินงานในเร่ือง

นี้ของอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของสภาสถาปนิก

อาเซียน (ASEAN Architect Council: AAC) ซึ่งประกอบ

ดวยผูแทนจาก คณะกรรมการกํากับดูแลของประเทศ

สมาชิก โดยท่ีสถาปนิกวิชาชีพมีสิทธิขออนุญาต องคกร

กาํกับดแูลวชิาชพีสถาปนิกในประเทศสมาชิกอาเซียนเพือ่

ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศนั้นๆ ได ทั้งนี้ 

สถาปนิกอาเซียนที่ไดรับอนุญาต จะไดขึ้นทะเบียนเปน

สถาปนิกตางดาวจดทะเบียน (Registered Foreign 

Architect) ซึง่จะสามารถประกอบวิชาชีพสถาปนิกในประ

เทศนัน้ๆ ได ภายใตเงือ่นไขวาตองปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ภายในของประเทศนั้นๆ ดวย ซึ่งบางประเทศกําหนดให

สถาปนิกอาเซียนตองปฏิบตังิานรวมกับสถาปนิกทองถ่ิน

การเจรจาเปดตลาดการคาบริการในกลุมประเทศสมาชิก
อาเซยีน ดาํเนนิการไปในกรอบความตกลงวาดวยบรกิาร

ของอาเซียน (ASEAN Framework Agreement on 
Service: AFAS ) ทั้งนี้ภายใตปฏิญญาแผนงานการจัดตั้ง

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community Blueprint) ไดมกีารกําหนดใหการเปดตลาด

การคาบรกิารใหบรรลเุปาหมายเปนตลาดการคาบรกิาร

ที่เสรีและเปนตลาดเดียวภายในป พ.ศ. 2558 นอกจาก
นั้นแลวสมาชิกอาเซียน ยังไดอาศัยอํานาจตามกรอบ
ความตกลงของ AFAS ในการจัดเตรียมการยอมรับรวม

กันของอาเซียนดานการบริการสถาปตยกรรม (ASEAN 

Mutual Recognition Arrangement on Architectural 

Services: MRAs) เพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ประสบการณการทํางานวิชาชีพสถาปตยกรรม ในการ

ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหกับผูประกอบวิชาชีพที่

เปนสมาชิกอาเซียน ซึ่งเปนมาตรฐานเพื่อใหสถาปนิกใน

กลุมประเทศสมาชิกสามารถเคล่ือนยายเขาไปทํางานใน

กลุมประเทศอาเซียน

ปจจุบันประเทศไทยมีการผูกพันการเปดตลาดการคา

บริการวิชาชีพสถาปตยกรรม และตลาดวิชาชีพผังเมือง

และภูมิสถาปตยกรรมภายใตกรอบ AFAS ดังนี้

1) Mode 1 การใหบริการแบบขามพรมแดน : 

Cross-border Supply  

ไมมีขอจํากัด (none) ไทยผูกพันการใหบริการขามแดน

แบบไมมขีอกดีกนั แตกม็กีารสงวนกรณีทีม่กีารใหบรกิาร

ขามพรมแดนมายังไทย บริการนั้นตองไดรับการรับรอง

จากสถาปนิกซึ่งไดรับการรับรองจากสภาสถาปนิก

การใหบริการแบบขามพรมแดน คือ บริการชนิดนี้ผูให

บริการ (service supplier) อยูนอกอาณาเขตประเทศของ

ผูบริโภค หรือผูใชบริการ (service consumer) ดังนั้นตวั

บริการจึงตองถูกสงมอบขามประเทศไปยังผูบริโภค หรือ

มกีารใหบริการขามชาตริะหวางประเทศ A กบัประเทศ B 

บรกิารทีอ่ยูในขายนยิามนี ้ไดแก บรกิารไปรษณยีโทรเลข

ตางๆ การสงขอมูลแบบพิมพเขียว แฟกซ รายการ

โทรทัศนผานเครือขายโทรคมนาคม เปนตน

ภาพที่ 1: แสดงการใหบริการแบบขามพรมแดน



90  

ความสัมพันธของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (พวต.) กับโครงการสถาปนิกอาเซียน

2) Mode 2 การใชบริการในตางประเทศ : 

Consumption Abroad 

ไมมีขอจํากัด อนุญาตใหคนไทยไปใชบริการสถาปตย-
กรรมในตางประเทศไดโดยไมมีขอจํากัด

บริการตามรูปแบบนี้ ผูใหบริการ อยูภายนอกอาณาเขต
ประเทศของผูบรโิภค เชนกัน แตการบรกิารนัน้มิไดมกีาร
สงมอบขามประเทศไปยังผูบริโภค ผูบริโภคจําเปนตอง
เดนิทางออกจากอาณาเขตประเทศของตนไปใชบรกิารใน
อาณาเขตของผูใหบริการเอง เชน ผูใหบริการ มีบริการ
อยูในประเทศ B แตผูบริโภค มาจากประเทศ A และมา
ใชบริการในประเทศ B ตัวอยางของบริการเหลานี้ ไดแก 
การทองเทีย่ว บรกิารซอมเรอืในตางประเทศ บรกิารการ
ศึกษาแกนักศึกษาตางชาติ การท่ีผูบริโภคจําเปนจะตอง

บริโภคบริการนอกประเทศน้ัน

ภาพที่ 2: แสดงการใหบริการแบบในตางประเทศ

3) Mode 3 การจัดต้ังกิจการในตางประเทศ : 

Commercial Presence

อนุญาตใหนักลงทุนอาเซียนเขามาจัดตั้งธุรกิจไดไมเกิน 
49% ไทยอนุญาตใหนักลงทุนอาเซียนเขามาตั้งธุรกิจใน

ไทย โดยยังคงเง่ือนไขสัดสวนการถือหุนตางชาติไมเกิน 
49% จํานวนผูถือหุนไมเกินกึ่งหนึ่งไวตามเดิม แตเพิ่ม

ประเภทนิตบิคุคลใหเขามาจดทะเบียนจดัตัง้ในรูปหางหุน
สวนจาํกดั หรอืหางหุนสวนสามญัจดทะเบยีน นอกเหนอื
จากบริษัทจํากัดโดยมีเงื่อนไขวา หางหุนสวนจํากัด หรือ

ภาพท่ี 3: แสดงการใหบริการแบบจัดตัง้กจิการในตางประเทศ

หางหุนสวนสามญัน้ัน หุนสวนผูจดัการตองมสีญัชาตไิทย

และผูจดัการตองไดรบัใบอนุญาตจากสภาสถาปนิก/สภา

วิศวกร

บริการที่เขาขายนิยามนี้ ผูใหบริการ สงมอบบริการใหผู

บริโภค ในอาณาเขตประเทศของผูบริโภคเองโดยผาน

หนวยธุรกิจซึ่งเปนบริษัทสาขา ผูใหบริการ ในประเทศ A 

เขามาใหบรกิารกบัผูบรโิภคในประเทศ B ในรปูของบรษิทั 

หรือสาขายอย ตัวอยางบริการกลุมน้ี ไดแก บริการของ

สาขาบรษิทัสถาปนกิ บรกิารของสาขาธรุกจิการเงนิ การ

ธนาคาร และประกันภัย สาขาบริการการศึกษาจากตาง

ประเทศ เปนตน

4) Mode 4 การเดินทางเขาประเทศของบุคลากร
ผูใหบริการ : Presence of Natural Persons

ไมมีขอผูกพัน (unbound) ไทยยังไมผูกพันใหบุคลากร

อาเซยีนเขามาทาํงานในสาขาน้ี  บรกิารในกลุมสดุทายนี้

คลายคลงึกบักลุมที ่3 คอื ผูใหบรกิาร ของตางชาตจิะตอง

เดินทางมาใหบริการในอาณาเขตประเทศของผูบริโภค  

ตางกันเพียงแตวา ผู ใหบริการน้ันมาในฐานะบุคคล

ธรรมดามิใชนิติบุคคล ตัวอยางของบริการกลุมนี้ ไดแก 

บริการของผูประกอบวิชาชีพอิสระตางๆ เชน สถาปนิก 

แพทย พยาบาล ทนายความ วิศวกร หรือบริการของ

พนักงานจากตางประเทศ
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อยางไรกต็ามตามกรอบ AFAS ไดมกีารเจรจาการเพือ่ลด

ขอจํากัดดานการคาบริการระหวางกันอยางตอเนื่องเปน

รอบๆ ภายใตหลักการ “การเปดเสรีกาวหนาอยางเปน

ลําดับ” โดยภายใตกรอบการเจรจาชุดดังกลาว มีเปา

หมายเพ่ิมสัดสวนการใหบริการจัดตั้งธุรกิจ (Mode 3) 

สําหรับการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม บริการ

ผังเมือง  และภูมิ-สถาปตยกรรมจากเดิม เปนกรอบท่ี

องคกรวิชาชีพ คือ สภาสถาปนิก ตองดําเนินการเจรจา

เพือ่กําหนดเง่ือนไขแนวทางการจัดทาํตารางขอผกูพันให

เกิดความเทาเทียมกับวิชาชีพในประเทศไทย เพื่อรองรับ

การเขามาทํางานของสถาปนิกในกลุมอาเซียน ตามแผน

งานสูการเปนประชาคมเศรฐกจิอาเซยีน ในป พ.ศ. 2558 

ตามท่ีรัฐบาลกําหนดไว ทั้งนี้ จากการประชุมคณะ

กรรมการประสานงานดานการคาบริการของอาเซียน 

(CCS) ครั้งที่ 63 และเปนการประชุมสภาสถาปนิก

อาเซียนครั้งที่ 6 ณ กรุงมากาตี ประเทศฟลิปปนส 

ประเทศไทยรับมอบตําแหนงเปนสํานักงานเลขาธิการ

สภาสถาปนิกอาเซียน ตอจากประเทศมาเลเซียในเดือน

กรกฎาคม 2554 โดยมวีาระดาํเนนิการ 2 ป เพือ่ดาํเนนิ

การโครงการสถาปนิกอาเซียน จงึนบัเปนโอกาสท่ีดทีีส่ภา

สถาปนิกในฐานะองคกรวิชาชีพจะดําเนินการตางๆ เพื่อ

เปนแนวทางในการเปดเสรีและการเจรจารวมกับกลุม

ประเทศอื่นอยางมีศักยภาพและเทาเทียมกันในกลุม

รัฐบาลของประเทศสมาชิกตางๆ ของประชาคมอาเซียน 

ไดตกลงตามการเตรียมการยอมรับรวมกันของอาเซียน 

(MRA) วาดวยการบรกิารสถาปตยกรรม โดยมเีปาหมาย

เพ่ือที่จะเขาตามวัตถุประสงค ดังนี้

1) อํานวยใหเกิดการเคล่ือนยายของ “สถาปนิก”

2) แลกเปลีย่นขอมลูเพือ่สงเสรมิการยอมรบัวธิปีฏบิตัทิี่

ดีที่สุด ในเรื่องมาตรฐานการศึกษาสถาปตยกรรม

การปฏิบัติวิชาชีพ และ คุณสมบัติตางๆ 

3) สรางความสอดคลองกับเจตนารมณของ การรวมมือ

ของ อาเซียน ที่อยู บนพื้นฐานของการกระจาย

ทรัพยากรและผลประโยชนอยางเปนธรรมผานชอง

ทางการรวมมือกันในงานวิจัยตางๆ

4) สนบัสนนุ อาํนวยใหเกดิ และบญัญตักิารยอมรับรวม

กนัในตวั “สถาปนกิ” และสรางมาตรฐานและพันธะ

ในการถายทอดเทคโนโลยีระหวาง “กลุมประเทศ

สมาชิก”

โดยมีขอกําหนด เบื้องตน สําหรับการลงทะเบียนเปน

สถาปนิกอาเซียน ดังนี้

1) ผูสมัครจะตองจบการศึกษาสถาปตยกรรมหลักสูตร

ที่มีการศึกษาอยางนอย 5 ป ซึ่งเปนหลักสูตรที่

ยอมรับ หรือ เชื่อถือได และไดรับการรับรองหรือ

เทียบเทาจากประเทศถิ่นกําเนิด

2) ผูสมคัรจะตองไดรบัการลงทะเบียนเปนสถาปนิก กบั

องคกรที่ควบคุมวิชาชีพจากประเทศถิ่นกําเนิด

3) ผูสมัครจะตองไดผานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตย-

กรรมอยางตอเนื่องมาแลวไมตํ่ากวา สิบป หลังจาก

จบการศึกษา ซึ่งในจํานวนน้ันอยางนอย หาป ตอง

เกิดขึ้นหลังจากไดรับใบอนุญาต/จดทะเบียน

4) ผูสมัครจะตองใชเวลาอยางนอย สองป ในงานท่ีรับ

ผิดชอบของงานทางสถาปตยกรรมที่สําคัญ

5) ผูสมัครตองมีการดําเนินการของการพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง (พวต.)

จากขอกําหนดเบื้องตนสําหรับการลงทะเบียนเปน

สถาปนิกอาเซียน ไดมีการกําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร

วา ตองมีการดําเนินการของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

ซึ่งการทํางานวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม นั้นจะตอง

ปฏิบตัวิชิาชพีตอเนือ่งเปนเวลายาวนาน และเกีย่วของกบั

ความปลอดภยัของชวีติและทรพัยสนิของสาธารณชนเปน

จาํนวนมาก หากสถาปนกิไมสนใจแสวงหาความรูเพิม่เตมิ

ภาพท่ี 4: แสดงการใหบริการแบบ การเดินทางเขาประเทศ
ของบุคลากรผูใหบริการ
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ความสัมพันธของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (พวต.) กับโครงการสถาปนิกอาเซียน

ในขณะท่ีปจจุบนันีอ้งคความรูตางๆ และเทคโนโลยีมกีาร
พัฒนาไปอยางรวดเร็ว อาจเปนผลใหงานออกแบบ และ
การใหบริการแกสาธารณชน ขาดความเหมาะสมกับ
สภาพการณของสังคมและเทคโนโลยีที่เปล่ียนไป ซึ่งอาจ
สรางความเสียหายแกสาธารณชนก็เปนได เพื่อเปนหลัก
ประกันวาผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมจะมีความรู
ความสามารถท่ีทนัสมัยอยูเสมอ อนัจะเปนการเสริมสราง
ความเช่ือมั่นตอสาธารณชนในการใหบริการวิชาชีพ อีก
ทั้งเพื่อใหเปนไปตามหลักการมาตรฐานระดับนานาชาติ

ซึง่มีการบงัคับใหผูประกอบวชิาชพีไดเพ่ิมพูนความรูความ

สามารถและเสริมประสบการณใหมๆ ในระหวางที่ถือใบ

อนุญาตประกอบวิชาชีพ ดวยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

เพือ่ใหไดคะแนนสะสมครบตามจาํนวนทีก่าํหนดไว อกีทัง้

เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสภาสถาปนิก ตาม 

พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543 มาตรา 7(1)      

สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรม และ มาตรา 7(5) ชวยเหลือ แนะนํา   

เผยแพร และใหบรกิารทางดานวชิาการตางๆ แกประชาชน 

และองคกรอ่ืนในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวิทยาการและ

เทคโนโลยีทางสถาปตยกรรม สภาสถาปนิก จึงมีการ

ประกาศใช ขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวยการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องของผู ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคุมที่เปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 2552 

3. การพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุม (พวต.)

สภาสถาปนิกไดมีการประกาศใชขอบังคับสภาสถาปนิก 
วาดวยการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมท่ีเปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 2552 
ซึ่งได ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 25 

กันยายน 2552 มีเนื้อหาสําคัญดังนี้  

การพัฒนาวิชาชีพตอเน่ือง (สภาสถาปนิก, 2553: 

ออนไลน) คือ การเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และ
เสริมประสบการณใหมๆ ใหกับสถาปนิกในระหวางที่ถือ

ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี ดวยการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

เชน การเขารวมสัมมนา ฟงบรรยาย หรือเปนผูเผยแพร

ความรูดานวชิาการ ดานวชิาชพีสถาปตยกรรม และอทุศิ

ตนใหกับองคกรวิชาชีพ เพื่อเสริมความเช่ือมั่นตอ

สาธารณชนในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม การ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องน้ีเกิดขึ้นเพื่อผลประโยชนของสวน

รวมและประชาชนเปนหลัก โดยท่ีหลักการเบ้ืองตนของ

พวต. คือ วาเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถและ

เสริมประสบการณใหกับสถาปนิกที่ถือใบอนุญาตอยู 

ประโยชนของการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ือง คือ ทําให

สถาปนกิไดเพิม่พนูความรูความสามารถมากขึน้ และชวย

ในการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพท่ีสอดคลองกับ

เทคโนโลยีทีม่กีารเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา รวมท้ังสราง

โอกาสในการเผยแพรความรูใหกบัผูอืน่ นอกจากน้ียงัชวย

สงเสริมการมีสวนรวมในองคกรวิชาชีพ และการบําเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนตอสังคม

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ือง มิใชเปนการอบรม

หรือเรียนรู เพิ่มเติมโดยการอบรม แตหมายรวมถึง

กิจกรรม หลายอยาง หลายชนิด ที่กรรมการสภาจะ

กําหนดใหเปนกิจกรรมท่ีนับวาเปนการ พัฒนาวิชาชีพ

เพิ่มเติม ซึ่งสามารถทําได 3 ลักษณะคือ 

1) เปนผูรับ โดยเขารวมการอบรม เขารวมสัมมนา ฟง

บรรยาย หรือ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

2)  เปนผูให โดยการเปนผูบรรยาย เขยีนตํารา การอุทศิ

ตนใหสวนรวม รวมท้ังใหสถาปนิกอาวุโส ไดทํา

หนาที่แบงปนความรู ประสบการณใหกับสถาปนิก

รุนใหม

3)  เปนผูรวม โดยการเขารวมกิจกรรมตางๆ ขององคกร

วิชาชีพ

สาระสําคญัของขอบงัคบัสภาสถาปนิก วาดวยการพัฒนา

วิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม

ควบคุมที่เปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 2552 ที่เกี่ยวของกับ

การประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม คือ กิจกรรม 

พวต. มีผลตอการตออายุใบอนุญาตทุกระดับ และใช

ประกอบการเล่ือนระดับเปน สามัญสถาปนิก หรือวุฒิ
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พรพรหม  แมนนนทรัตน

สถาปนิก โดยที่ขอบังคับ พวต. นั้นประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ 25 กันยายน 2552 จากบทเฉพาะกาล

ใหมีผลบังคับใชนับตั้งแตวันที่ออกขอบังคับแลว 1 ป ดัง

นั้นในการตอใบอนุญาตทุกสาขา และการยื่นคําขอรับใบ

อนญุาตเปนผูประกอบวชิาชพี เพือ่เลือ่นระดบัเปนสามญั

หรือวุฒิสถาปนิก ตั้งแตวันที่ 16 ตุลาคม 2553 เปนตน

ไปจะตองแนบหลักฐานหนวย พวต. ในการตออายุใบ

อนญุาตฯ โดยจาํนวนหนวย พวต. ใหเปนไปตามทีก่าํหนด 

ในประกาศสภาสถาปนิก เรือ่งหนวย พวต. เพือ่ใชตออายุ

ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพสถาปตยกรรมควบคมุ และยืน่

คาํขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพระดับสามัญหรือ

วุฒิสถาปนิก(เล่ือนระดับ) พ.ศ. 2553 ซึ่งประกาศ ณ 

วันที่ 30 กันยายน 2553 มีใจความสําคัญดังนี้

1) กรณีที่เปนการเขารวมกิจกรรม ที่มิได จัดโดย ผูจัด

กจิกรรม พวต. หากผูปะกอบวชิาชพีประสงคจะไดรบั

หนวย พวต. ใหยื่นคํารองขอเทียบหนวย พวต. ตอ 

คณะอนุกรรมการภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นสุด

กิจกรรม

2) การสะสมหนวย พวต. จะเริ่มสะสมใหม เมื่อเริ่มตน

ใบอนุญาตฯ ใบใหมทุกครั้ง

3)  กรณีที่ผู ประกอบวิชาชีพ ที่ประสงคจะขอตอใบ

อนญุาต โดยไดรบัหนวย พวต. ไมครบ อาจยืน่คาํขอ

รับใบอนุญาตซึ่งมีอายุคราวละ 1 ปได

นอกจากน้ียงัประเด็นดานอปุสรรคของสมาชิกทีม่ตีอการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง ดังนี้

1) ยังไมมีแนวทางในการบรรเทาปญหาสําหรับผู 

ประกอบวิชาชีพที่อยูตางประเทศ โดยผูประกอบ  

วิชาชีพท่ีอยูตางประเทศตองย่ืนคํารองขอเทียบ 

หนวย พวต. เปนกรณีไป

2) ไมสามารถนําผลงานจากการประกอบวิชาชีพมา   

คิดเปนคะแนนกิจกรรมพวต.เนื่องจากหลักการ 

สากลของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (continuing 

professional development) เปนหลักการเดียวกับ

การศึกษาตอเนื่อง (continuing education) นั่นคือ

การใหผู อยู ในวิชาชีพตางๆ เพิ่มพูนความรู เพื่อ      

มาเสริมการปฏิบัติวิชาชีพ ไม ใช การเพิ่มพูน

ประสบการณที่ไดจากตัวการปฏิบัติวิชาชีพเอง 

เพราะโอกาสในการปฏิบัติวิชาชีพของแตละคนไม

เทากนั การทํางานปกติในชวีติประจาํวนั ถอืเปนการ

ปฏบิตัวิชิาชพีอยูแลว ซึง่โอกาสในการปฏบิตัวิชิาชพี 

ของแตละคนน้ันไมเทากัน ทําใหโอกาสในการท่ีจะ

เกิดการพัฒนาวิชาชีพจากการปฏิบัติวิชาชีพของ

แตละคนยอมไมเทากันดวย การจัดทําโครงการ 

พวต. เปนการสนับสนุนผูที่มีโอกาสนอยกวาทาง

วิชาชีพ ไดพัฒนาวิชาชีพอยางเทาเทียม สําหรับผูที่

มโีอกาสทางวชิาชพีอยูแลวก็สามารถเพิม่พูนใหมาก

ขึ้น โดยมุงเนนในการสงเสริมใหมีคุณภาพ

จากการประกาศใชขอบังคับ พวต. ไดสงผลกระทบตอ

สมาชกิและผูประกอบวิชาชพีเปนจาํนวนมาก โดยมีลาํดบั

เหตุการณที่เกี่ยวของ โดยสังเขป ดังนี้

1) มีกระทูแสดงความคิดเห็น ที่ไมเห็นดวยกับขอบังคับ

และกจิกรรม พวต. เปนจาํนวนมาก เวบ็บอรดของสมาคม

สถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ (ASA web board) 

ซึ่งเปนศูนยกลางการแสดงความคิดเห็นทางสังคม

ออนไลนของสถาปนิกสวนใหญ 

2) หลังจากน้ันสมาชิกและผูประกอบวิชาชีพ ไดมีการ

เคลื่อนไหว และรวมตัวกันเพื่อใหมีการยกเลิกขอบังคับ 

พวต. มกีารจัดทําเว็บเพจ ทีช่ือ่วา “มัน่ใจวาสถาปนิกไทย 

ไมตองการพวต. (CPD)” ตั้งแตเดือนตุลาคม 2553 มีผู

เขาไปไลค ถึงปจจุบัน จํานวน เกือบ 2,000 คน เพื่อใช

เปนศูนยกลางในการเผยแพรขอมูล แสดงความคิดเห็น 

และนัดหมายเพื่อการเคลื่อนไหวตางๆ ที่เกี่ยวของกับ   

ขอบังคับและกิจกรรม พวต.

3) คณุชวพงศ ชาํนปิระศาสน ไดฟองตอศาลปกครองให

ยกเลิกขอบงัคบั พวต. โดยมปีระเด็นฟอง 4 ประเดน็ ดงัน้ี

 - เปนภาระและความยุงยากเกินความจําเปนในการ

ประกอบวิชาชีพโดยสุจริต

 - มีลักษณะกีดกันหรือตัดรอน อันเปนการรอนสิทธิ์ 

ในการประกอบวิชาชีพ
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ความสัมพันธของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (พวต.) กับโครงการสถาปนิกอาเซียน

 - มีลักษณะเปนการแสวงหาประโยชนเพื่อผูหนึ่งผูใด 

หรือเพื่อประโยชนของกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

 - เปนการจํากัดสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพอันขัดตอ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 2550

4) สมาชิกและผูประกอบวิชาชีพ ที่ไมเห็นดวยกับขอ     

บังคับฯ พวต. ไดขอบรรจุ ระเบียบวาระแกไข ขอบังคับฯ 

พวต. ในการประชุมใหญวสิามัญสภาสถาปนิกในวันเสาร

ที่ 27 พฤศจิกายน 2553 แตการประชุมตองปดไปโดย

ไมมีการประชุม โดยสรุปเหตุการณขอกงการประชุมได

โดยสังเขป ดังนี้

(1) มีสมาชิกในท่ีประชุมสอบถาม วาการประชุม

คร้ังนีเ้ปนการประชมุใหญ สามญัสภาสถาปนกิ 

หรือประชุมใหญวิสามัญสภาสถาปนิก โดย

สมาชิกไดชีแ้จงวา หากจะใหสมาชิกเห็นชอบใน

เรือ่งตางๆ ไดนัน้ กต็อเม่ือเปนการประชุมใหญ

สามัญสภาสถาปนิก ตามมาตรา 19 เทานั้น 

ในการที่จะพิจารณาแกไขขอบังคับฯ พวต. ได 

จะตองเปนการประชมุใหญสามญัสภาสถาปนกิ 

สมาชกิจงึขอเปล่ียนช่ือการประชุมใหญ วสิามญั

สภาสถาปนกิ เปน การประชมุใหญ สามญัสภา

สถาปนิก เพื่อสมาชิกจะไดเสนอนโยบายการ

แกไขขอบังคับฯ พวต. ซึ่งมีสมาชิกแสดงความ

คิดเห็นที่หลากหลาย 

(2) ประธานในท่ีประชุม ขอพักการประชุม เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองวาจะสามารถเปล่ียนจาก

การประชุมใหญวิสามัญ เปนการประชุมใหญ

สามัญ ตามท่ีสมาชิกเสนอไดหรือไม

(3) ประธานในท่ีประชุม ใหประชาสัมพันธสภา

สถาปนิก ชี้แจงสรุป ขอหารือ ใหสมาชิก ทราบ

วา คณะกรรมการสภาสถาปนิก ไดดําเนินการ

จัดประชุมใหญวิสามัญถูกตองตาม พรบ. 

สถาปนิก พ.ศ. 2543 และไมสามารถ เปล่ียน

จากการประชุมใหญวิสามัญ เปนการประชุม

ใหญสามัญ เนื่องจาก ตามมาตรา 19 ในการ

ประชุมใหญสามัญประจําป จะตองมีกิจการอัน

พึงกระทํา ไดแก

- ใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน

ประจําปของคณะกรรมการ

- พจิารณาและอนุมตังิบดลุประจาํปของสภา

สถาปนิก

- ตั้ งผู  ตรวจสอบบัญชีและ กําหนดค  า

ตอบแทนผูสอบบัญชี

(4) ประธานในที่ประชุม ขอมติที่ประชุมวาจะให

ดาํเนนิการประชุมใหญวสิามญัคร้ังน้ีตอไปหรือ

ไม ผลการนับคะแนนโดยเลขาธิการสภา

สถาปนิก มีผู เข ารวมประชุม 1,726 คน 

สมาชิกเห็นดวยท่ีจะใหมีการประชุมใหญ

วิสามัญ จํานวน 287 คะแนน สมาชิกไมเห็น

ดวยท่ีจะใหมีการประชุมใหญวิสามัญ จํานวน 

1,230 คะแนน และสมาชิกงดออกเสียง 200 

คะแนน จงึมมีตปิดการประชมุใหญวสิามญัสภา

สถาปนิก

5) หลงัจากน้ัน คณะอนุกรรมการพัฒนาวชิาชพีตอเนือ่ง

ของสภาสถาปนิก รวมกับสมาคมสถาปนิกสยามใน

พระบรมราชูปถัมภ ไดมีการรวบรวมความคิดเห็นของ

สมาชิก โดยการจัดเสวนาวิพากษขอบังคับสภาสถาปนิก 

วาดวยเรื่องการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ืองของผูประกอบ

วชิาชพีสถาปตยกรรมควบคมุ ทีเ่ปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 

2552 จํานวน 5 ครั้ง และมีการจัดทําแบบสอบถามใน

งานสถาปนิก 54 ระหวางวันท่ี 8 -13 กุมภาพันธ โดย

มีรายละเอียด และ จํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังนี้

- จัดเสวนาวิพากษ ครั้งที่ 1 วันท่ี 16 ธันวาคม 

2553 ณ กรรมาธิการสถาปนิกทักษิณ  

จํานวน 94 คน

- จัดเสวนาวิพากษ ครั้งที่ 2 วันท่ี 30 มกราคม 

2554 ณ สภาสถาปนิก   

จํานวน 253 คน

- จดัเสวนาวพิากษ ครัง้ที ่3 วนัที ่20 กมุภาพนัธ 

2554 ณ สภาสถาปนิก   

จํานวน 151 คน

- จดัเสวนาวพิากษ ครัง้ที ่4 วนัที ่25 กมุภาพนัธ 

2554 ณ กรรมาธิการสถาปนิกอีสาน  
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พรพรหม  แมนนนทรัตน

จํานวน 176 คน

- จดัเสวนาวพิากษ ครัง้ที ่5 วนัที ่26 กมุภาพนัธ 

2554 ณ กรรมาธิการสถาปนิกลานนาจํานวน 

125 คน

- จัดทําแบบสอบถามในงานสถาปนิก 54 ตั้งแต

วนัที ่8–13 กมุภาพนัธ 2554 จาํนวน 1,151 คน

โดยผูเขารวมแสดงความคิดเห็นสวนใหญ เห็นดวยใน 

หลักการ แตควรใหแกไขในบางประเด็น โดยคณะ

อนกุรรมการพฒันาวชิาชพีตอเนือ่ง ไดสรปุประเดน็ตางๆ 

เสนอตอ คณะกรรมการสภาสถาปนิก ดังนี้

(1) ไมควรผกูตดิกับการตออายใุบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพ

(2) ไมควรผูกตดิกบัการยืน่คาํขอรบัใบอนญุาต เปน

ผูประกอบวชิาชีพ ระดบัสามญัหรอืวฒุสิถาปนกิ 

(เลื่อนระดับ)

(3) ระบบการจัดการของสภาสถาปนิกควรมีความ

พรอมมากกวานี้

(4) ลดเงื่อนไขการสะสมหนวย พวต. ตอป

(5) จํานวนหนวย พวต. ของกิจกรรมควรมีความ

เหมาะสมกวานี้

(6) การสะสมหนวย พวต. ควรแบงตามระดับของ

สถาปนิก

(7) ประเภทของผูจดักิจกรรม ควรมีความเหมาะสม

กวานี้

(8) ควรขยายเวลาการบังคับใช ขอบังคับฯ พวต.

(9) การสะสมหนวยพวต. ควรแบงตามอายสุถาปนกิ

(10) มีระบบรับรองสถาปนิกตางจังหวัด และตาง

ประเทศ 

(11) ความยากงายของการเขารวมกจิกรรม ความไม

เทาเทียมกันของสวนกลางกับภูมิภาค ควรจัด

อบรมใหบอย และมีที่อบรมมากข้ึน กระจาย

กิจกรรม พวต. ใหมีศูนยกลางในแตละภูมิภาค

(12) เปนการลิดรอนสิทธิ์สวนบุคคล ควรเปนการ

สมัครใจของสถาปนิก 

6) นอกจากนี้ นอกจากนี้ยังมีประเด็น นาสนใจอื่นๆ ที่

สมาชิกไดแสดงความคิดเห็นไวใน เว็บบอรดของสมาคม

สถาปนิกสยามฯ ดังนี้ 

(1) จากการเปรียบเทียบการพฒันาวิชาชพีตอเนือ่ง 

ของสถาปนิกกับกลุมวิชาชีพอื่นๆ ไดพบวา   

ทางสภาสถาปนิกไมมีเกณฑการใหคะแนนที่

แนนอนและชัดเจน ตองรอคณะกรรมการ  

อยางเดียว

(2) เรื่องสัดสวนกิจกรรมนั้น จะตองแกปญหาเรื่อง

ทางเทคนิค เชน คนอยูไกลไมจําเปนตองมาได

มัย้ หรอืมีกจิกรรมอ่ืนๆ อกีมากมายรองรับ หรอื 

ใชระบบออนไลนเขามาชวยไดอยางไร

(3) ขอสงสยัวา ทาํไมการทาํงานปกตใินชวีติประจาํ

วัน จึงไมสามารถรบัหนวย พวต. ได เนื่องจาก 

การปฏิบัติวิชาชีพโดยปกติและสมํ่าเสมอก็

เปนการพัฒนาวิชาชีพโดยประสบการณที่ 

สําคัญย่ิง การศึกษาท่ีเปนหัวใจในการพัฒนา

นอกเหนือจากความรูขั้นพื้นฐานคือการเรียนรู

ขอผิดพลาดท่ีควรหลีกเล่ียงและนําส่ิงดีๆ  ทีเ่หน็

ผลแลวมาประยกุตใชซึง่กค็อืประสบการณทีเ่กบ็

เกี่ยวจากการแกปญหาในการทํางานท่ีผานมา 

และเปนเหตุผลในการรับสมัครบุคลากรของ

หนวยงานตางๆ ที่ต องระบุจํานวนปของ

ประสบการณในการทํางานมาเปนคุณสมบัติ

ของผูสมัครและผลตอบแทน

(4) การพัฒนาวิชาชีพสามารถทําไดหลากหลาย  

รปูแบบและกวางไกล โดยท่ีสมาชิกสามารถเขา

รวมไดตามสะดวกตามโปรแกรมหรือหัวขอท่ีตน

สนใจและเห็นวาเปนประโยชนทั้งที่มีหรือไมมี

คาใชจายโดยอิสระตามเสรีภาพ

(5) การวิจัยคนควา ก็เปนสวนสําคัญในการพัฒนา

วิชาชีพ ควรมีการจัดตั้งหนวยงานกลางเพ่ือ

ประสานงานนําแนวความคิดมาทดลองวิจัยให

เกิดผลปฎิบัติไดจริงโดยอาจขอการสนับสนุน

จากผูผลิตวัสดุที่เกี่ยวของกับงานวิจัยน้ันๆ ใน

กรณีที่มีผู เสนอแนวความคิดหรือนวัตกรรม
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ความสัมพันธของการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (พวต.) กับโครงการสถาปนิกอาเซียน

ใหมๆ เกี่ยวกับวิชาชีพที่ยังมีการพิสูจนหรือ

ทดสอบและเจาของความคิดไมมีกําลังพอที่จะ

คนควาวิจัยตอยอดออกไป ลิขสิทธิ์ที่เกิดขึ้นจะ

เปนของเจาของความคดิและผูสนบัสนนุรวมกบั

หนวยงานกลางท่ีถือเปนตัวแทนของสถาปนิก

สวนรวม

(6) การสงเสริมใหมีการประกวดแบบหรือแนว

ความคดิจะเปนตวัชวยกระตุนสงัคมสถาปนกิให

ตื่นตัวและเรียนรู อยู ตลอดเวลา ควรมีการ

วางแผนจัดวางโปรแกรมใหมีการประกวดใน

ลักษณะน้ีใหตอเนื่องอยางสม่ําเสมอและควรมี

บางรายการที่เปดกวางใหสถาปนิกอาเชียนเขา

รวมเพื่อที่สถาปนิกไทยจะไดศึกษาเรียนรูและ

เตรียมพรอมในการเขาสูการเปดตลาดอาเชียน

(7) มีหน วยงานท่ีรวบรวมองค ความรู ที่ เป น 

ประโยชนสามารถใหสมาชิกเขาถึงได ตามแต

โอกาสท่ีสะดวก หรือมีโปรแกรมท่ีชัดเจนให

สมาชิกไดเลือกตาม ความตองการของสมาชิก

แบบเมนูอาหารซ่ึงจะมีความหลากหลายและ

สอดคลองกับสาขาตางๆรวมท้ังเมนูที่สมาชิก 

คิดขึ้นเองและสามารถใชพัฒนาวิชาชีพได

7) เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2554 ผูแทนสมาชิก นาย   

อภิชาติ คุมรําไพ ไดรวบรวมรายช่ือสมาชิก จํานวน 

151คน ขอเสนอรางขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวยการ

พัฒนาวิชาชีพตอเนื่องและการรับรองความรู ความ

สามารถ พ.ศ. 25.. เพื่อบรรจุเขาวาระการประชุมใหญ

ของสภาสถาปนิก

8) สภาสถาปนิก ไดกําหนดการประชุมใหญสามัญสภา

สถาปนิก ประจําป 2554 เม่ือวันที่ 26 มีนาคม 2554 

โดยไดเสนอการแกไข ขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวย   

การพัฒนาวิชาชีพต อเ น่ืองของผู ประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมท่ีเปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 2552 

ประกอบดวย 2 ราง คือ

(1) รางขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวยการพัฒนา

วิ ช าชี พต  อ เนื่ อ ง ของผู  ป ร ะกอบวิ ช า ชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมที่เปนบุคคลธรรมดา 

พ.ศ. 25.. (ฉบับท่ี 2) เสนอโดยคณะกรรมกา

รสภาสถปนิก โดยมีการแกไขประเด็นตางๆ 

ดังนี้

- ยกเลิกเรื่องหนวย พวต. ที่ตองใชสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพที่ตองการตอใบอนุญาต 

โดยยังคงเรือ่งหนวย พวต. ทีต่องใชสาํหรบั

การขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีระดบั

สามัญสถาปนิก หรือระดับวุฒิสถาปนิก 

(เลื่อนระดับ) โดยที่หนวย พวต .ที่ผู 

ประกอบวิชาชีพฯ สะสมไวนั้น ยังสามารถ

ใชในการเลื่อนระดับได

- ปรับปรุงแกไขหลักเกณฑในการสะสม

หนวย พวต. เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพฯ 

สามารถวางแผนการเขารวมกิจกรรมใน

ลักษณะที่ยืดหยุนเรื่องระยะเวลามากขึ้น 

และยกเลิกหลกัเกณฑทีก่าํหนดเร่ืองหนวย 

พวต. ที่ตองการไมนอยกวาสองในสาม 

ตองมีเน้ือหาสาระซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับ

สาขาของตน เพื่อลดความยุงยากในการ

ปฎิบัติ

- แกไข ขอบขายกิจกรรม พวต. ใหไดแก การ

เขารวมหลักสูตร หรือกิจกรรม อันไดแก 

การบรรยาย การฝกอบรม ประชมุสมัมนา 

การศึกษาดูงาน หรือการอ่ืนในทํานอง

เดยีวกนั ใหมกีารกาํหนดกจิกรรมประเภท

อืน่ๆ เพิม่ในภายหลัง โดยสภาสถาปนิกจะ

ดําเนินการสอบถามความคิดเห็นจาก

สมาชกิและนาํมาปรบัปรงุแกไข เพือ่ใหเกดิ

ความเหมาะสมตอไป

(2) รางขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวยการพัฒนา

วิชาชีพตอเน่ือง และการรับรองความรูความ

สามารถ พ.ศ. 25.. เสนอโดยสมาชิกสภา

สถาปนิก นายอภิชาติ คุมรําไพและคณะ มี

ประเด็นท่ีสําคัญ คือ 

- ไมนําเรื่องหนวย พวต. มาเปนเงื่อนไขของ

การตออายใุบอนญุาตประกอบวชิาชพี และ
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พรพรหม  แมนนนทรัตน

การเ ล่ือนระดับใบอนุญาต  สําหรับ             
ผูประกอบวิชาชีพในประเทศ

- เรื่อง พวต. จะนําไปใชเฉพาะผูประกอบ
วชิาชพี ทีป่ระสงคจะเปนสถาปนกิอาเซยีน
เทานั้น

- การจัดกิจกรรม พวต. ตองดําเนินการ     
ใหทั่วถึงและเทาเทียม กิจกรรมตองไมกอ
ใหเกิดปญหาความยุงยากในการปฎิบัติ 
เสียโอกาส เสียเวลา และคาใชจายในการ

เดินทาง

ทีป่ระชมุ มมีตเิหน็ชอบกบัรางขอบงัคบัทีเ่สนอโดยสมาชิก 

โดยมีการแปรญัตติรับรางขอบังคับเฉพาะ ขอ 1 ใน

ประโยค “ขอ 1 ใหยกเลิกขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวย

การพัฒนาวิชาชีพต อเ น่ืองของผู ประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมทีเ่ปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 2552” 

เทานั้น

ที่ประชุมให แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือดําเนินการ

พจิารณาในการยกรางจอบังคบัสาํหรบัการพัฒนาวชิาชพี

ตอเนือ่งขึน้มาใหม โดยคณะอนกุรรมการม ีองคประกอบ

ดังนี้ 

- กรรมการสภาสถาปนิก 4 ทาน 

- ผูแทนสมาคมวิชาชีพ 4 สาขา สาขาละ 1 ทาน 
- ผูแทนจากสถาบันการศึกษา 4 สาขา สาขาละ 

1 ทาน 

- สมาชิกสภาสถาปนิก 4 ทาน โดยไดคัดเลือก

กันในที่ประชุม คือ 
(1) ดร.อัชชพล ดุสิตนานนท 
(2) นายยอดเยี่ยม เทพธรานนท

(3) นายอภิชาติ คุมรําไพ 

(4) นายฐากูร สุวรรณสุขุม

9) คณะกรรมการสภาสถาปนิกมีมติที่ประชุมครั้งที่ 

9/2554 วันที่ 21 เมษายน 2554 เห็นชอบการแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการยกรางขอบังคบัสภาสถาปนกิวาดวยการ
พัฒนาวิชาชีพตอเน่ือง ตามองคประกอบท่ีกําหนดจาก   

ที่ประชุมใหญ

10) คณะอนุกรรมการยกรางขอบังคับสภาสถาปนิกวา

ดวยการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง (ฉบับใหม) ทั้ง 16 ทาน 

ไดมีมติเลือก คุณยอดเย่ียม เทพธรานนท เปนประธาน

คณะอนุกรรมการยกรางขอบังคับฯ โดยมีการประชุม

ทั้งหมดรวม 5 ครั้ง ตั้งแตเดือน พฤษภาคม ถึงเดือน 

สิงหาคม 2554 และไดเสนอรางขอบังคับตอคณะ

กรรมการสภาสถาปนิกในวันท่ี 9 กันยายน 2554 โดย

มีประเด็นหลัก ดังนี้

(1) พวต. จะเปนเรื่องของการสงเสริมเปนหลัก ไม

นาํมาเปนเงือ่นไขในการตอใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพ และการเลื่อนระดับใบอนุญาต

(2) หนวย พวต. จะถูกพิจารณานําไปใชกับเร่ือง 

สถาปนิกอาเซียน ตามความตกลงยอมรับรวม

กันของอาเซียนดานการบริการสถาปตยกรรม 

(3) หนวย พวต.อาจถูกนําไปใชกับเร่ืองอ่ืนใน

อนาคต เชน ทดแทนผลงานสวนหน่ึง ในการ

ขอเลื่อนระดับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

(4) ยกเลิก การกําหนดใหตองใชหนวย พวต. 

สําหรับการตอใบอนุญาต และการขอเลื่อน

ระดับสามัญสถาปนิกและวุฒสิถาปนิก 

(5) ควรมีการพิจารณาในประเด็นท่ีนําหนวย พวต.

ไปใชเปนสิทธิประโยชน ที่จะสงเสริมหรือสราง

แรงจูงใจ ใหผูประกอบวิชาชีพทุกคนเขารวม

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง

11) ขอบังคับสภาสถาปนิก วาดวยการพัฒนาวิชาชีพ    

ตอเนือ่งของผูประกอบวชิาชพีสถาปตยกรรมควบคมุทีเ่ปน

บุคคลธรรมดา พ.ศ. 2552 ไดถูกยกเลิกประกาศลงใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2554

12) ในการประชุมใหญสามัญสภาสถาปนิก ประจําป 

2555 วันที่ 24 มีนาคม 2555 คณะกรรมการสภา

สถาปนิก เห็นชอบใหเสนอรางขอบังคับสภาสถาปนิกวา

ดวยการพัฒนาวิชาชีพตอเน่ืองของผูประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมที่เปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 25.. 

โดยนายคมกฤช ชูเกียรติมั่น ผูแทนคณะอนุกรรมการ   

ยกรางฯ เปนผูชี้แจง โดยมีประเด็นสําคัญ ดังนี้
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(1) ยกเลิกการบังคับใหตองมีหนวย พวต. สําหรับ

ตออายใุบอนญุาตประกอบวิชาชีพและการเล่ือน

ระดับ

(2) แยกหนาทีข่องคณะกรรมการสภาสถาปนกิ และ 

อนุกรรมการ พวต. (อนุกรรมการท่ีไดรับการ

แตงต้ังและมอบหมายจากสภาสถาปนิกให

มีหนาที่เก่ียวกับ พวต.) ใหชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินการ

(3) กิจกรรม พวต.ประเภทตางๆ ยังคงเดิม สวน  

กจิกรรมอืน่ๆ จะประกาศเพิม่เตมิไดในภายหลัง

ได โดยคณะกรรมการสภาสถาปนิก

(4) การสะสม หรือจํานวนหนวย พวต. ระบุให

พิจารณาในภายหลังตามความเหมาะสมของ

เร่ืองที่ตองใช เชน เรื่องสถาปนิกอาเซียน อายุ

ของหนวย พวต. ใหมีอายุ 5 ป นับตั้งแตวัน   

สิ้นสุดกิจกรรม

(5) บทเฉพาะกาล ใหผูจดักิจกรรมทีเ่คยไดรบัความ

เหน็ชอบไปแลวยงัคงเปนผูจดักจิกรรมตามเดมิ 

ไมจําเปนตองมายื่นใหม และหนวย พวต. ที่ผู

ประกอบวิชาชีพเคยไดรับไปแลว ยังใชไดตอไป 

หากยังไมครบกําหนดอายุ 5 ป 

สมาชิกแสดงความคิดเห็น ตอรางขอบังคับฯ พวต. ใน

ประเด็นความไมชัดเจนของวัตถุประสงคในหลักการและ

เหตุผล และ อายุหนวยของ พวต. ที่ระบุในขอ 12 และ 

ขอ 15 ของรางขอบังคับฯ สมาชิกในที่ประชุมจึงใหมีการ

แปรญตัติปรบัปรงุแกไขขอความทัง้สองประเดน็ หลังจาก

การโหวตเห็นชอบใหมีการแปรญัตติปรับปรุงแกไข

ขอความทั้งสองประเด็นแลว ที่ประชุมใหความเห็นชอบ

รางขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวยการพัฒนาวิชาชีพ       

ตอเน่ืองของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมท่ี 

เปนบุคคลธรรมดา พ.ศ. 25.. และเห็นชอบกับหลักการ

ตามที่สมาชิกไดแปรญัตติไว โดยมอบหมายใหคณะ

กรรมการยกรางเปนผูปรับแกไขใหสอดคลองกัน และนํา

เสนอกรรมการสภาสถาปนิก นาํเสนอกระทรวงมหาดไทย

ตามข้ันตอนตอไป 

  

ประมวลจากลําดับเหตุการณที่เกิดขึ้น และความคิดเห็น

ของสถาปนิกผูประกอบวิชาชีพที่ปรากฏตามส่ือตางๆ 

สรุปไดวา ขอบังคับหรือกิจกรรม พวต. นั้นมีหลักการที่ดี

ในการพัฒนาวิชาชีพของสถาปนิก และคํานึงถึงผล

ประโยชนของสวนรวมของประชาชน แตปญหาท่ีเกิดขึ้น 

เกดิจากการนํา กจิกรรมของ พวต. มาเปนเงือ่นไขในการ

ตอใบอนุญาตประกอบวชิาชพี และการเลือ่นระดับ ทาํให

ภาระทั้งเรื่องเวลา และคาใชจายแกสถาปนิก รวมถึงการ

ทีส่ภาสถาปนกิ ไมมกีารเผยแพรขอมลูและทาํความเขาใจ

กับผูประกอบวิชาชีพ กอนท่ีจะบังคับใช จึงเปนผลใหเกิด

การตอตานอยางคอนขางรุนแรง 

จากความคิดเห็นตางๆ และสถานการณการเปดเสรี   

การคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม การพัฒนาวิชาชีพ

ตอเนื่อง หรือ พวต. นั้นจะกอใหเกิดประโยชนในการ

พัฒนาวิชาชีพของสถาปตยกรรมในประเทศไทย ดังนี้

1) เปนการสงเสรมิใหการพฒันาวชิาชพีตอเนือ่งเปนไป

เพื่อประโยชนของสังคม ประชาชน และ สงเสริมให

สมาชิกมีการพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบการเรียนรู

ตลอดชีวิต (life long learning)

2) เนือ่งจากขอตกลงความรวมมือเขตเศรษฐกิจอาเซียน

ในการเปดใหการคาและบริการในกลุมประเทศ

อาเซียนทัง้หมดเปนไปโดยเสรี รวมถึงการใหบรกิาร

ทางวิชาชีพสถาปตยกรรม มีผลบังคับใชในป พ.ศ.

2558 และ การจัดเตรียมการยอมรับรวมกันของ

อาเซียนดานการบริการสถาปตยกรรม มขีอกาํหนด

เบือ้งตนสาํหรบัการลงทะเบยีนเปนสถาปนกิอาเซยีน

วา ผูที่ลงทะเบียนเปนสถาปนิกอาเซียน จะตอง

ปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพตอเนื่อง 

(CPD) ของประเทศถิ่นกําเนิดในระดับที่นาพอใจ 

(Complied with the Continuing Professional 

Development Policy of the Country of Origin at a 

Satisfactory Level) ดงันัน้หากมีระบบ พวต. เกดิขึน้ 

จะถูกนํามาใชเปนเกณฑการพิจารณา เพื่อให

สถาปนิกไทยสามารถไปทํางานในกลุมประเทศ

สมาชิกอาเซียนได
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พรพรหม  แมนนนทรัตน

จากสถานการณ ในโลกปจจบุนัทีม่กีารเปดการคาเสรกีนั

มากข้ึน สถาปนิกไทยควรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือ

รองรบัผลกระทบตางๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ ประโยชนทีจ่ะเกดิขึน้

ตอวงการวชิาชพี คอื ตลาดของอตุสาหกรรมการกอสราง

จะใหญขึน้ มกีารพฒันามาตรฐานการทาํงานใหเทยีบเทา 

มาตรฐานระดับนานาชาติ โดยที่มีการทํางานกันภายใต

ความรวมของสถาปนกิทองถิน่ ทาํใหเกดิการแลกเปลีย่น

ความรูตาง ทั้งทางดานเทคโนโลยีและดานการออกแบบ 

ประกอบกับตําแหนงทางภูมิศาสตรของประเทศไทย นั้น

ถือเปนศูนยกลางของประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนขอได

เปรียบของประเทศไทย ดังนั้นสถาปนิกไทยควรที่จะ

ศึกษาหาความรูพื้นฐานเก่ียวกับ ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน และขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการเปดเสรีการคา

บริการวิชาชีพสถาปตยกรรม เพื่อเตรียมความพรอมใน

การเปนสถาปนิกอาเซียน ที่สามารถทํางานระดับ

นานาชาติไดทั้งในประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน
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