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บทคัดย่อ
	 การศึึกษาเชิิงวิิเคราะห์์ภาคตััดขวางนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดััง และ

ค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคล (personal attenuation rating: PAR) รวมทั้้�งศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างพฤติิกรรม

การใช้อุ้ปุกรณ์ป้์้องกันัเสียีงดังัและค่า่ PAR ผู้้�เข้า้ร่ว่มการวิิจัยเป็น็พนัักงานฝ่า่ยผลิิตของโรงงานผลิิตชิ้้�นส่ว่นเคร่ื่�องใช้้

ไฟฟ้า้แห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัชลบุรุี ีจำำ�นวน 120 คน เก็บ็ข้อ้มููลในเดืือนกรกฎาคม ถึงึ สิงิหาคม 2568 โดยใช้แ้บบสอบถาม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล แบบสัังเกตพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดััง และชุุดเครื่่�องทดสอบความแนบกระชัับ 

ของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์การถดถอยลอจิสติกทวินาม  

ผลการศกึษาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 87.5 ช่วงอายุ 30-39 ปี ร้อยละ 43.3 โดยสวมใส่อปุกรณ์

ป้อ้งกันัเสียีงดังัเมื่่�อทำำ�งานรับัสัมผัสัเสียีงดังัเป็น็ประจำำ�ร้อยละ 81.7 มีพีนัักงานเพียีงร้อ้ยละ 22.5 ที่่�เก็บ็รักษาอุปุกรณ์์

ป้้องกัันเสีียงดัังอย่่างถููกวิิธีี มีีค่่ามััธยฐานของค่่า PAR 17 เดซิิเบล [IQR(Q1-Q3)=9(11-20)] พนัักงานร้้อยละ 

81.7 มีีค่่า PAR มากกว่่าหรืือเท่่ากัับค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคลเป้้าหมาย (target PAR) โดยพนัักงานที่่�ไม่่ได้้

สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังอย่่างแนบกระชัับเป็็นประจำำ�มีีความเสี่่�ยงต่่อการมีีค่่า PAR ต่ำำ��กว่่า target PAR เป็็น 

4.28 เท่่าของพนัักงานที่่�สวมใส่่อย่่างแนบกระชัับเป็็นประจำำ� (AOR=4.28, 95% CI: 1.53-11.95) อย่่างไรก็็ตาม

พนัักงานร้้อยละ 18.3 มีีค่่า PAR น้้อยกว่่า target PAR ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้รัับสััมผััสเสีียงดัังและเกิิดโรคประสาทหููเสื่่�อมใน

ระยะยาว ดังันั้้�นสถานประกอบการควรเน้้นย้ำำ��การสวมใส่่อุุปกรณ์ป้์้องกันัเสียีงดัังอย่า่งถููกวิิธีและจััดให้ม้ีกีารฝึึกอบรม

การใช้้งานและบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดััง และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรกำำ�หนดนโยบายการตรวจวััดความ

แนบกระชัับของอุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการรัับสััมผััสเสีียงดัังในการทำำ�งาน

วารสารควบคุมโรค ปีที ่52 ฉบับที ่2 เม.ย. - มิ.ย. 2569 		        Dis Control J Vol 52 No. 2 Apr - Jun 2026

นิพนธ์ต้นฉบับ	                                                           Original Article



 Dis Control J   Vol 52 No. 2 Apr - Jun 2026

254

Hearing Protection Device Use Behaviors and  
Personal Attenuation Rating (PAR)

ติดต่อผู้นิพนธ ์: อนามัย เทศกะทึก	 อีเมล : anamai@buu.ac.th

Abstract
	 This cross-sectional analytical research aimed to study: hearing protection device (HPD) uses behav-

iors, personal attenuation ratings (PAR), and the association between HPD use behaviors and PAR. The study 

participants were 120 production workers at an electrical appliance manufacturing company in Chonburi 

province. Data was collected from July to August 2025 using a self-administered questionnaire, an HPD use 

behavior observation form, and the hearing protection fit-testing system. Data was analyzed using descriptive 

statistics and binary logistic regression analysis. The results showed that the majority of workers were male 

(87.5%) and aged 30-39 years (43.3%). While 81.7% of workers regularly wore HPDs when exposed to 

loud noise, only 22.5% performed HPD maintenance correctly. The median PAR was 17 dB 

[IQR(Q1-Q3):9(11-20)]. A total of 81.7% of workers achieved a PAR greater than or equal to the target 

PAR. Workers who did not regularly wear HPDs with a proper tight fit had 4.28 times higher odds of hav-

ing an inadequate PAR compared to those who did (AOR=4.28, 95% CI: 1.53-11.95). However, 18.3% 

of workers had a PAR below the target, which could lead to hazardous noise exposure and long-term noise-in-

duced hearing loss. Therefore, workplaces should emphasize correct HPD wearing and provide training on 

both usage and maintenance. Additionally, relevant agencies should establish a policy for hearing protection 

fit testing to effectively reduce the risk of occupational noise exposure.
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บทนำ�ำ
	 เสียงดังในสภาพแวดล ้อมการทำ�ำงานเป ็น 

สิ่งคุกคามต่อสุขภาพพนักงาน ทำ�ำให้เกิดโรคประสาทหู

เสื่อมจากเสียงดัง ความเครียด ปัญหาการนอนหลับ(1,2) 

เพิ่มความเส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด(3) ทำ�ำให้

สมรรถภาพการทำำ�งานลดลง(4) โดยข้้อมููลจากสำำ�นัักงาน

ประกัันสัังคมพบว่าในปีี 2563-2567 มีีลููกจ้้างซึ่่�งเจ็็บ

ป่่วยด้้วยโรคประสาทหููเสื่่�อมจากเสีียงดัังจากการทำำ�งาน

สููงเป็น็อันัดับั 2 ของโรคที่่�เกิิดขึ้้�นจากสาเหตุทุางกายภาพ

ทั้งหมด(5) โดยจะทำ�ำให้เกิดการสูญเสียการได้ยินอย่าง

ถาวรและไม่สามารถรักษาให้หายขาดได้(6) ดังนั้นการ

ป้องกันก่อนทีจ่ะเกิดโรคจึงเป็นการจดัการท่ีมปีระสิทธิภาพ 

และได้ผลที่แน่นอน(7)

	 การป้องกันการรับสัมผัสเสียงดังแบ่งได้เป็น  

3 ระดับ ได้แก่ ระดับแหล่งกำ�ำเนิดเสยีง ทางผ่านของเสียง 

และผู้รับสัมผัสเสียง(8,9) ในประเทศไทยมีการควบคุม

ผ่านกฎหมายในเรื่องดังกล่าวโดยระบุให้นายจ้างต้องมี

การแก้ไขทางวิศวกรรมหรือบริหารจัดการเพื่อควบคุม

ระดบัเสียงทีพ่นักงานได้รบัไม่เกินมาตรฐานที่กำ�ำหนด(10) 

ถ้าหากไม่สามารถดำ�ำเนินการได้นายจ้างต้องจัดให้

พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังตลอดเวลาการ

ทำ�ำงาน(11) โดยต้องเลอืกใช้อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัทีม่ค่ีา

การลดทอนเสียงเพียงพอต่อการลดระดับเสียงที่สัมผัส

ในหูของพนักงาน(12) ในทางปฏิบตัิจะคำ�ำนวณจากการค่า

การลดทอนเสียีงที่่�ระบุโุดยผู้้�ผลิิตอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัเสียีงดังั 

เช่่น noise reduction rating (NRR) หรืือ single number 
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พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันัเสียีงดัังและค่่าการลดทอนเสียีงส่่วนบุุคคล

rating (SNR) ซึ่่�งทั้้�งสองค่่านี้้�เป็็นค่า่ที่่�ได้้จากการทดสอบ

ในห้อ้งปฏิิบัติิการ (Laboratory-based) และควบคุมุการ

สวมใส่อุ่ปุกรณ์ป้์้องกันัเสียีงดังัแนบกระชัับสมบููรณ์จ์ากผู้้�

เชี่่�ยวชาญ จึงึทำำ�ให้ม้ีขี้อ้จำำ�กัดัในการนำำ�มาใช้้งานในสภาพ

แวดล้อ้มการทำำ�งานจริิง (Field-based) ซึ่่�งเป็น็ผลมาจาก

ทักัษะในการสวมใส่่และสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน(13-15)

	 ประสิิทธิิผลของ อุุปกรณ์์ ป้้องกััน เ สีียง ดัั ง 

จะลดลงเมื่่�อสวมใส่่อย่่างผิิดวิิธี ีสวมใส่่ไม่่แนบกระชับั(16,17) 

และการสวมใส่่ไม่่ต่่อเน่ื่�องระหว่างการรัับสัมผััส 

เสีียงดััง(17) ซึ่่�งปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการตััดสิินใจ

สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัของพนักงาน ได้แก่ ปัจจัย

ทางสัังคมและประชากร อิิทธิิพลระหว่่างบุุคคล อิิทธิิพล

จากสถานการณ์ ์พฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ(18) และความ

สะดวกสบายในการสวมใส่่(19,20) ปััจจุุบัันจึึงมีีการใช้้ 

การทดสอบความแนบกระชัับของอุุปกรณ์์ป้้องกััน 

เสีียงดััง (hearing protection fit testing) มาใช้้เพื่่�อ

ทดสอบค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคล (personal  

attenuation rating: PAR) ซึ่่�งเป็น็ค่า่การลดทอนเสียีงจริิง

ที่่�แต่่ละบุุคคลได้้รัับจากการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียง

ดััง ในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานจริิง(21,22) ทำำ�ให้ ้

ลดข ้อจำ�ำกัดของการใช ้ค ่าการลดทอนเสียงที่ระบุ 

โดยผู ้ผลิต เช่น NRR หรือ SNR และใช้ประเมิน

ประสิทธิผลของการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง 

ของพนักงานเป็นรายบุคคลได้(13) โดยมีการศึกษาใน

ประเทศไทยที่นำ�ำ การทดสอบความแนบกระชับ 

ของอปุกรณ์ป้องกนัเสียงดังมาใช้เพื่อประเมินประสิทธิผล

ของการฝึึกอบรมการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดััง 

ของพนัักงาน(23)

	ผู  ้ วิจัยตระหนักถึงผลกระทบที่ รุนแรงและ 

ถาวรของโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง และเล็งเห็น

ความสำ�ำคัญของพฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

เสยีงดัง ประกอบกบัมีช่องว่างในการศึกษาคือยังขาดการ

ศึกษาเกี่ยวกับค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลและ 

ความเชื่อมโยงกับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกัน 

เสียงดัง ในกลุ่มพนักงานโรงงานผลิตชิ้นส่วนเครื่องใช้

ไฟฟ้้าในประเทศไทย การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดััง และ

ค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งศึึกษาความ

สัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งพฤติิกรรมการใช้อุ้ปุกรณ์ป้์้องกัันเสียีงดังั 

และค่าการลดทอนเสยีงส่วนบคุคล ในพนักงานฝ่ายผลิต

ของโรงงานผลิตชิ้นส ่วนเครื่องใช ้ไฟฟ้าแห ่งหน่ึง 

ในจังหวัดชลบุรี ซึ่งมีการรับสมผัสเสียงดังในหลาย 

ขั้นตอน เช่น การข้ึนรูป การเจาะรู และการประกอบ  

มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง และยังไม่เคยทดสอบ

ความแนบกระชับของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังมาก่อน

วัสดุและวิธีการศึกษา
	รู ปูแบบการศึึกษา การศึกึษาเชิิงวิิเคราะห์ภ์าคตััด

ขวาง ระยะเวลาในการศึึกษาระหว่่างเดืือนกรกฎาคมถึึง

สิิงหาคม 2568

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 ประชากรในการศึกษา คือ พนักงานฝ่ายผลิต

ของโรงงานผลิตชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้าแห่งหน่ึงใน

จังหวัดชลบุรี ทั้งหมดจำ�ำนวน 2,034 คน

	 กลุ่่�มตัวัอย่่าง คำำ�นวณขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างด้ว้ย

การพิิจารณาตามการศึึกษาของ Long(24) ซึ่่�งแนะนำำ�ว่่า

ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างสำำ�หรับการวิิเคราะห์์การถดถอยลอจิิ

สติิกไม่ค่วรน้อ้ยกว่า่ 100 คน และคำำ�นวณด้วยสููตร event 

per variables(25) กำำ�หนดจำำ�นวนตััวแปรอิิสระ 5 ตััวแปร 

ตามจำำ�นวนพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังที่่�

ศึกึษา และเนื่่�องจากยัังไม่ท่ราบความชุกุของเหตุการณ์์ใน

โรงงานนี้้�จึงึกำำ�หนดสัดัส่วนของเหตุกุารณ์์ ที่่�คาดว่่าจะเกิิด

เป็็น 0.5 (conservative estimate) คำำ�นวณได้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างอย่่างน้้อย 100 คน และคำำ�นวณเผ่ื่�อความไม่่

สมบููรณ์์ของข้้อมููลร้้อยละ 20 ได้้ขนาดตััวอย่่าง 120 คน 

คััดเลืือกตััวอย่่างตามความสมััครใจของพนัักงาน(vol-

untary sampling) โดยมีีเกณฑ์์คััดเข้้าคืือ พนัักงานฝ่่าย

ผลิิตที่่�สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย สามารถสื่่�อสาร ฟััง 

พููด อ่่าน เขีียนภาษาไทยได้้ ไม่่มีีภาวะบกพร่่องทางจิิต 

เกณฑ์คั์ัดออกคืือ ผู้้�ที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมการวิิจัยจนสิ้้�นสุดุ

ระยะเวลาการเก็็บข้อมููลหรืือลาออกจากโรงงานระหว่าง

การเก็็บข้้อมููล ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 120 คน จาก
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พนัักงานฝ่่ายผลิิตทั้้�งหมด 2,034 คน คิิดเป็็นอััตราการ

ตอบรัับร้้อยละ 5.9

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย

	 1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย

เพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุการทำ�ำงาน ชนิดของ

อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่สวมใส่ และระยะเวลาการรับ

สัมผัสเสียงดังต่อวัน โดยผ่านการทดสอบความตรงเชิง

เนื้อหาด้วยการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของ

เครื่องมอืวจัิยโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน (IOC=0.67-1.00)

	 2. แบบสังเกตพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกัน

เสียงดัง ประกอบด้วยการสังเกตและประเมินพฤติกรรม

การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังของพนัักงาน 5 ข้้อ ได้้แก่่ 

(1) พนัักงานสวมใส่่อุปุกรณ์ป้์้องกัันเสีียงดััง โดยประเมิิน

จากพนัักงานสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังในพื้้�นที่่� 

การทำำ�งานที่่�มีีเสีียงดััง (2) พนัักงานมีีการตรวจสอบ

สภาพความสมบููรณ์ข์องอุุปกรณ์ป้์้องกัันเสีียงดัังก่่อนการ

ใช้้งาน โดยประเมิินจากพนัักงานมีีการตรวจสอบสภาพ

รอยฉีีกขาด การคืืนตััว และความสะอาดก่่อนสวมใส่่ทุุก

ครั้้�ง (3) พนัักงานสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังอย่่าง

แนบกระชัับโดยการบีีบม้วนปลั๊๊�กโฟมและดึึงใบหููขึ้้�นเล็็ก

น้้อยก่่อนสวมใส่่ โดยประเมิินจากพนัักงานสวมใส่่อย่่าง

ถููกวิิธีคีรบถ้ว้น (4) พนักังานสวมใส่อุ่ปุกรณ์ป์้อ้งกันัเสียีง

ดัังตลอดกะการทำำ�งาน โดยไม่่ถอดออกระหว่่างการรัับ

สััมผััสเสีียงดััง และ (5) หลัังการใช้้งาน พนัักงานมีีการ

เก็็บรัักษาอุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังอย่่างถููกวิิธีี หากพบ

อุปุกรณ์ช์ำำ�รุดุมีการแจ้้งและเบิิกชิ้้�นใหม่ โดยประเมิินจาก

พนักังานมีกีารเก็บ็รักัษาอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัเสียีงดังัในที่่�แห้ง้ 

สะอาด ลดการเสีียรููป โดยหััวหน้้างานเป็็นผู้้�ประเมิิน

พฤติิกรรมการใช้้อุปุกรณ์ป้์้องกัันเสีียงดัังของพนัักงานใน

ความดููแลของตนเองตลอด 1 เดืือนที่่� แบ่ง่เป็น็พฤติิกรรม

ที่่�ทำำ�เป็็นประจำำ�คืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 80 ของกะการทำำ�งาน

ทั้้�งหมด และพฤติิกรรมที่่�ทำำ�ไม่่เป็็นประจำำ�คืือน้้อยกว่่า

ร้้อยละ 80 ของกะการทำำ�งานทั้้�งหมด ซึ่่�งแบบสัังเกตนี้้�

ผ่่านการทดสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาด้้วยการประเมิินค่่า

ดััชนีีความสอดคล้้องของเคร่ื่�องมืือวิิจัยโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

3 ท่า่น (IOC=0.67-1.00) ทดสอบความเช่ื่�อมั่่�นด้ว้ยค่่า

สัมประสิทธ์อัลฟาของครอนบาคโดยรวม (α=0.87) 

และความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน (ICC=0.81)

	 3. ชุดเครื่องทดสอบความแนบกระชับของ

อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง ใช้ชุดเครื่องมือ 3M™ E-A-

Rfit™ Dual-Ear Validation System ร่่วมกัับปลั๊๊�กลด

เสีียงชนิิดโฟมซึ่่�งมีีค่่าการลดทอนเสีียง noise reduction 

rating (NRR) 29 เดซิิเบล เพื่่�อใช้้ทดสอบหาค่่าการลด

ทอนเสียงส่วนบุคคล ซึ่งเครื่องมือใช้เทคโนโลยี Field 

Microphone-in-Real-Ear (F-MIRE) ซึ่งเป็นการ 

วัดระดับเสียงด้านนอกช่องหูและด้านในช่องหูด้วย

ไมโครโฟนคู่ในเวลาเดียวกัน ผ่านมาตรฐานของสถาบัน

มาตรฐานแห่่งชาติิสหรััฐอเมริิกา ANSI/ASA S12.71-

2018(26) มีีการสอบเทีียบมาตรฐานและการตรวจสอบ

ไมโครโฟนก่่อนการใช้้งานประจำำ�วััน(27) โดยจะให้้

พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังและเชื่อมต่อ 

กับเครื่องมือ จากนั้นเครื่องมือจะวัดระดับเสียงนอกช่อง

หููและด้้านในช่่องหููของพนัักงานและคำำ�นวณค่าการลด

ทอนเสีียงส่่วนบุุคคล (personal attenuation rating: 

PAR) โดยที่่� PAR หมายถึึงค่่าการลดทอนเสีียงจริิง 

ทีแ่ต่ละบุคคลได้รบัจากการสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงั 

ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับความแตกต่่างของระดัับเสีียงนอกช่่องหูู

และระดัับเสีียงด้้านในช่่องหูู (เดซิิเบล)(21,22) ตามภาพ 

ที่่� 1 และผู้้�วิิจัยกำำ�หนดค่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคล 

เป้้าหมาย (target PAR: PARt) ให้้สอดคล้้อง 

กับค่าการลดทอนเสียงของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง 

ที่ต้องปรับลดตามกฎหมาย ตามประกาศกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การคำ�ำนวณระดับเสยีงที่สมัผสั

ในหูเมื่อสวมใส ่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย 

ส่วนบุคคล(12) กรณีใช้ค่า NRR จะต้องปรับลดดังนี้

Protected dBA=Sound level dBA-[(NRR x 0.5)-7]

โดยที่ Protected dBA หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวม

ใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงั หน่วยเป็นเดซิเบลเอ Sound level dBA 

หมายถึง ระดับเสียงท่ีได้จากการตรวจวัดเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการ

ทำ�ำงาน 8 ชัว่โมง หน่วยเป็นเดซิเบลเอ และผูวิ้จัยกำ�ำหนดให้ (NRR 

x 0.5)-7 dB มีค่ี่าเท่่ากับัค่า่การลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคลเป้้าหมาย 

(target PAR)
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พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันัเสียีงดัังและค่่าการลดทอนเสียีงส่่วนบุุคคล

	 ในงาน วิ จั ย น้ี ใช ้ ป ล๊ักลดเ สียงชนิด โฟม ท่ี 

มีค่า NRR 29 เดซิเบล จึงคำ�ำนวณค่าการลดทอนเสียง

หลังการปรับลดตามกฎหมายได้เป็น 7 เดซิเบล และ

กำ�ำหนดให้เป็นค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลเป้าหมาย 

(PARt=7 dB) โดยงานวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ

ที่ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา รหัสโครงการ G-HS149 

/2567(C1)

ภาพที่ 1 แสดงหลักการทดสอบค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคล (PAR)

Figure 1 Illustrates the testing principle of the personal attenuation rating (PAR)

 

	 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	ดำ ำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�โรงงาน โดยใช้้

เครื่่�องมืือในการวิิจัยัทั้้�งสามชนิิด ดังันี้้� (1) แบบสอบถาม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พนัักงานผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยเป็็นผู้้�กรอก

ข้้อมููลด้้วยตนเอง (2) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการใช้้

อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดงั หวัหน้างานของผูเ้ข้าร่วมการวิจัย

จะเป็นผู้ประเมินพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง

ดัังของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจัยแต่่ละราย ในช่่วงระยะเวลา  

1 เดืือน และ (3) ชุุดเครื่่�องทดสอบความแนบกระชัับ 

ของอปุกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ผูวิ้จยัจะเป็นผูท้ดสอบความ

แนบกระชับของการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง 

ของผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกราย

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

จำ�ำนวน ร้อยละ ค่าต่�่ำำสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์

ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์

ป้้องกัันเสีียงดัังด้้วยการวิิเคราะห์์ simple binary logistic 

regression กำำ�หนดค่าระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่� 0.05 

และกำำ�หนด 0 คืือ พฤติิกรรมที่่�ทำำ�เป็็นประจำำ� 1 คืือ 

พฤติิกรรมที่่�ทำำ�ไม่่เป็็นประจำำ� จากนั้้�นนำำ�ตััวแปรทุุกตััวที่่�

มีีค่่านััยสำำ�คััญทางสถิิติิน้อยกว่่า 0.25 มาวิิเคราะห์์ด้้วย

การวิิเคราะห์์ multiple binary logistic regression ซึ่่�ง

เป็็นการคััดเลืือกตััวแปรเข้้าโมเดลตามแนวคิิดการเลืือก

อย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมาย (purposeful selection)(28) โดยนำำ�

ตัวัแปรทั้้�งหมดเข้า้สมการ และตััดตัวัแปรที่่�มีคี่า่ระดัับนัย

สำำ�คััญมากกว่่า 0.05 ออกทีีละตััวแปร จนไม่่มีีตััวแปรใด

มีคี่า่ระดัับนัยสำำ�คัญัมากกว่่า 0.05 และรายงานผลเป็็นค่า่ 

adjusted odd ratio (AOR) พร้้อมด้้วย 95% ช่่วงความ

เชื่่�อมั่่�น โดยใช้้โปรแกรม SPSS version 29.0

ผลการศึกษา
	 กลุม่ตัวอย่างในการศึกษาครัง้นีม้จีำ�ำนวน 120 คน 

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 87.5 มีอายุอยู่ในช่วง  

20-59 ปี (อายุเฉลี่ย 35.8 ปี SD=8.6) โดยอายุอยู่ 

ในช่วง 30-39 ปี ร้อยละ 43.3 ระดับการศึกษา

มััธยมศึึกษาตอนปลาย ร้้อยละ 72.5 อายุุการทำำ�งาน 

อยู่่�ในช่่วง 1-36 ปีี (อายุุการทำำ�งานเฉลี่่�ย 14.5 ปีี 

SD=8.8) โดยอายุุการทำำ�งานในช่่วง 11-20 ปีี และ 

น้อยกว่า 10 ปี ร้อยละ 37.5 และ 35.0 ตามลำ�ำดบ  

กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังเป็นปลั๊ก

ลดเสียงชนิดโฟมที่มีค่า NRR 29 เดซิเบล โดยมีระยะ

เวลาการรับสัมผัสเสียงดังต่อวันส่วนใหญ่มากกว่า  

4 ชัว่โมงจนถึง 8 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 62.5 ตามตาราง

ที่ 1
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 	 พฤติกรรมการใช ้อุปกรณ์ป ้องกันเสียงดัง 

ของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าพฤติกรรมที่พนักงานปฏิบติ 

เป็นประจำ�ำมากที่สดุคอื การสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงั 

ร้อยละ 81.7 ในขณะที่พฤติกรรมที่พนักงานส่วนใหญ่

ปฏิบัติเป็นประจำ�ำน้อยที่สุดคือ การเก็บรักษาอุปกรณ์

ป้องกันเสียงดังอย่างถูกวิธีหลังการใช้งาน หากพบ

อุปกรณ์ชำ�ำรุดมีการแจ้งและเบิกชิ้นใหม่ พบเพียงร้อยละ 

22.5 ส่วนพฤติกรรมการตรวจสอบสภาพความสมบูรณ์

ของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังก่อนการใช้งาน การสวมใส่

อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัอย่างแนบกระชบั และการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังตลอดกะการทำ�ำงาน มีจำ�ำนวน

พนักังานที่่�ปฏิิบัติิเป็็นประจำำ�และไม่่เป็็นประจำำ�ใกล้้เคียีงกันั 

คืือร้้อยละ 44.2-55.8 ตามตารางที่่� 2

ตารางที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลและการทำ�ำงานของกลุ่มตัวอย่าง (n=120)

Table 1 General and occupational characteristics of participants (n=120)

General and occupational Characteristics	 n (%)

Gender

   	 Male	 105 (87.5)

   	 Female	 15 (12.5)	

Age 		 [Mean age 35.8 years, SD=8.6]

	 	 20-29 years	 28 (23.3)

   	 30-39 years	 52 (43.3)

   	 40-49 years	 32 (26.7)

   	 50-59 years	 8 (6.7)	

Education level

   	 High school	 87 (72.5)

   	 Vocational certificate	 11 (9.2)

   	 Higher vocational certificate or higher	 22 (18.3)	

Work experience	 [Mean work experience 14.5 years, SD=8.8]

   	 ≤10 years	 42 (35.0)

   	 11-20 years	 45 (37.5)

   	 21-30 years	 27 (22.5)

   	 >30 years 	 6 (5.0)	

Type of hearing protection device

   	 Foam earplugs	 120 (100)	

Daily noise exposure duration

   	 ≤4 hours	 4 (3.3)

   	 4-8 hours	 75 (62.5)

   	 >8 hours	 41 (34.2)	
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ตารางที่ 2 พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง (n=120)

Table 2 Behaviors of using hearing protection device (HPD) (n=120)

	 Behaviors of using HPD	 Irregularly	 Regularly

	 	 n (%)	 n (%)

1. Wearing HPD	 22 (18.3)	 98 (81.7)

2. Checking HPD condition before use	 53 (44.2)	 67 (55.8)

3. Wearing HPD with a proper tight fit	 53 (44.2)	 67 (55.8)

4. Wearing HPD throughout the work shift 	 57 (47.5)	 63 (52.5)

5. Storing HPD correctly after use	 93 (77.5)	 27 (22.5)

Note: “Regularly” refers to ≥ 80% of total work shifts.

	 ค ่าการลดทอนเสียงส ่วนบุคคล (Personal  

Attenuation Rating: PAR) ของพนัักงาน พบว่่ามีีค่่า

สููงสุุด 29.0 เดซิิเบล ซึ่่�งเท่่ากัับค่า noise reduction  

rating (NRR) ของปลั๊๊�กลดเสีียงที่่�ใช้้ มีีค่่าต่ำำ��สุด 0.0  

เดซิิเบล ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการไม่่ได้้สวมปลั๊๊�กลดเสีียง มีีค่่า

มััธยฐานของค่่า PAR 17.0 เดซิิเบล[IQR(Q1-

Q3)=9.0(11-20)] และค่่าความไม่่แน่่นอน (Uncer-

tainty) 6-7 เดซิิเบล โดยสามารถแจกแจงค่่ามััธยฐาน

ของค่่าการลดทอนเสีียงในความถี่่� 125 Hz, 250 Hz, 

500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz, 4000 Hz, และ 8000 

Hz เป็็น 19.4 เดซิิเบล (IQR=13.1), 19.0 เดซิิเบล 

(IQR=11.2), 16.4 เดซิิเบล (IQR=11.0), 25.6 เดซิิ

เบล (IQR=11.9), 24.0 เดซิิเบล (IQR=8.6), 37.4 

เดซิเบล (IQR=8.1), และ 44.9 เดซิเบล (IQR=6.3) 

ตามลำำ�ดัับ ตามภาพที่่� 2 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่าการ

ลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคลเป้้าหมาย (target PAR: PARt) 

ซึ่งเป็นค่าที่ผู้วิจัยกำ�ำหนดขึ้นให้สอดคล้องกับค่าการลด

ทอนเสียงของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังท่ีปรับลดตาม

กฎหมาย จะพบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่่มีีค่่า PAR มากกว่่า

หรืือเท่่ากัับค่่า target PAR จำำ�นวน 98 คน คิิดเป็็นร้้อย

ละ 81.7 ส่่วนพนัักงานที่่�มีีค่่า PAR น้้อยกว่่าค่่า target 

PAR มจีำ�ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 ตามภาพที ่3

ภาพที่ 2 ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ของค่าการลดทอนเสียงแจกแจงตามความถี่ (125-8000 Hz) 

ของพนักงาน (n=120)

Figure 2 Median and interquartile range (IQR) of attenuation by frequencies (n = 120)
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	 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์

ป้้องกัันเสีียงดัังและค่่า PAR จากการวิิเคราะห์์พบว่า

พฤติิกรรมที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับค่่า PAR ที่่� p<0.25 คืือ 

การไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังแบบกระชัับเป็็น

ประจำ�ำ และการไม่เกบ็รกัษาอปุกรณ์ป้องกนัเสียงดังอย่าง

ถููกวิิธีีหลัังการใช้้งานเป็็นประจำำ� โดยมีีโอกาสที่่�พนัักงาน

จะมีีค่่า PAR น้้อยกว่่าค่่า target PAR 4.40 เท่่า (95% 

CI COR=1.58-12.23, p=0.003) และ 0.55 เท่่า 

(95% CI COR=0.20-1.53, p=0.247) ตามลำำ�ดัับ 

เมื่่�อนำำ�ทั้้�งสองตััวแปรเข้้าสู่่�การวิิเคราะห์์การถดถอยเชิิง

พหุุลอจิิสติิกทวิินาม พบว่่าการไม่่ได้้สวมใส่่อุุปกรณ์์

ป้้องกัันเสีียงดัังแบบกระชัับเป็็นประจำำ� มีีโอกาสที่่�

พนัักงานจะมีีค่่า PAR น้้อยกว่่าค่่า target PAR 4.28 เท่่า 

(95% CI AOR=1.53-11.95) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับพนัักงานที่่�สวมใส่่อุุปกรณ์์

ป้องกันเสียงดังแบบกระชับเป็นประจำ�ำ เมื่อควบคุมการ

การเกบ็รกัษาอปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัอย่างถูกวิธหีลงัการ

ใช้งานเป็นประจำ�ำ ตามตารางที่ 3

ภาพที่่� 3 ค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคลของพนัักงาน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคลเป้้าหมายและค่่า noise 

reduction rating (n=120)

Figure 3 Personal attenuation rating (PAR) of employees compared to target PAR and noise reduction rating (NRR) 

(n=120)

Note: PARt คือ ค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลเป้าหมาย โดยอ้างอิงค่าการลดทอนเสียงของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่ปรับลดตาม

กฎหมาย (12) คือ 7 เดซิเบล, NRR คือ ค่าการลดทอนเสียงของปลั๊กลดเสียงชนิดโฟมที่ใช้ คือ 29 เดซิเบล, n1 คือ จำ�ำนวน

พนักงานที่มีค่า PAR น้อยกว่า PARt, และ n2 คือ จำ�ำนวนพนักงานที่มีค่า PAR มากกว่าหรือเท่ากับ PARt
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วิจารณ์
	 พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง

	 พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังที่

พนักงานปฏิบัติมากที่สุดคือการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

เสยีงดงัเป็นประจำ�ำ ร้อยละ 81.7 ซึง่เป็นไปตามกฎหมาย

ภายใต้กฎกระทรวง กำ�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร 

จัดการ และดำ�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน เกี่ยวกับความร้อน  

แสงสว่าง และเสียง พ.ศ.2559(11) ที่ระบุให้นายจ้าง 

ต้้องจััดให้้มีีและดููแลให้้ลููกจ้้างใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความ

ปลอดภัยส่่วนบุุคคลตามความเหมาะสมกัับลักษณะงาน

ตลอดเวลาที่่�ทำำ�งาน โดยงานที่่�มีรีะดัับเสียีงเกิินมาตรฐาน

ที่่�กํําหนดให้้สวมใส่่ปลั๊๊�กลดเสีียงหรืือที่่�ครอบหููลดเสีียง 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Fauzan และคณะ(18)  

พบว่่าหนึ่่�งในปััจจััยที่่�ส่่งผลการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน

ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังกับค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคล

Table 3 Association between hearing protection device (HPD) use behavior and personal attenuation rating (PAR) 

	 		  PAR<PARt#	 PAR≥PARt#	         Simple Binary Logistic            Multiple Binary Logistic

		 HPD use behavior	 n (%)	 n (%)	 Crude OR 	 p-value	 Adjusted OR 	 p-value

					     (95% CI)		  (95% CI)	

		  Total	 22 (18.3)	 98 (81.7)				  

Wearing HPD

  	 Irregularly	 4 (18.2)	 18 (81.8)  	0.99 (0.30-3.27)	 0.984	

	 Regularly	 18 (18.4)	 80 (81.6)	 Ref.		

Checking HPD condition before use

  	 Irregularly	 9 (17.0)	 44 (83.0)	 0.85 (0.33-2.17)	 0.733

  	 Regularly	 13 (19.4)	 54 (80.6)	 Ref.		

Wearing HPD with a proper tight fit

  	 Irregularly	 16 (30.2)	 37 (69.8)	 4.40 (1.58-12.23)	 0.003*	4.28 (1.53-11.95)	 0.006*

	 Regularly	 6 (9.0)	 61 (91.0)	 Ref.		  Ref.	

Wearing HPD throughout the work shift

  	 Irregularly	 9 (15.8)	 48 (84.2)	 0.72 (0.28-1.84)	 0.493

	 Regularly	 13 (20.6)	 50 (79.4)	 Ref.			 

Storing HPD correctly after use

  	 Irregularly	 15 (16.1)	 78 (83.9)	 0.55 (0.20-1.53)	 0.247	 0.61 (0.21-1.76)	 0.357

  	 Regularly	 7 (25.9)	 20 (74.1)	 Ref.		  Ref.

Note:  #PAR is the measured personal attenuation rating of the worker, PARt is the target personal attenuation rating based on 

the legally adjusted attenuation value of the HPD (12), which is 7 dB. *p-value<0.05.	

เสีียงดัังของพนัักงานคืือปััจจััยด้้านบรรยากาศความ

ปลอดภััยภายในองค์์กร และสอดคล้้องกัับการศึึกษาเชิิง

คุุณภาพของ Reddy และคณะ(29) พบว่่าวััฒนธรรมความ

ปลอดภัยองค์์กรและเพื่่�อนร่่วมงานมีีผลต่่อการใช้้งาน

อุปุกรณ์ป้์้องกัันเสีียงดััง ทั้้�งนี้้�มีขี้อ้แตกต่่างในรููปแบบของ

การศึึกษาและประชากรในการศึึกษา

	 ในขณะที่่�พฤติิกรรมที่่�พนัักงานปฏิิบัติิน้้อยที่่�สุุด

คืื อการ เก็็บรัั กษาอุุปกรณ์์ป้้ องกััน เสีี ยงดัั งอย่่ า ง 

ถููกวิิธีเป็็นประจำำ�  โดยหากพบอุปกรณ์์ชำำ�รุดต้้อง 

มีีการแจ้้งและเบิิกชิ้้�นใหม่่ พบสููงถึึงร้้อยละ 77.5  

และพนัักงานร้้อยละ 44.2 ไม่่ได้้ตรวจสอบสภาพความ

สมบููรณ์์ของอุุปกรณ์์ก่่อนการใช้้งานอย่่างเป็็นประจำำ�  

ซึ่่�งหากอุุปกรณ์์ชำำ�รุุดจะส่่งผลให้้ความสามารถในการ 

ลดเสีียงของอุุปกรณ์์ลดลง พนัักงานส่่วนใหญ่ร้้อยละ 

52.5 สวมใส่อุ่ปุกรณ์ป์้อ้งกันัเสียีงดังัตลอดกะการทำำ�งาน
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โดยไม่่ถอดออกระหว่างการรัับสัมผััสเสีียงดัังอย่่างเป็็น

ประจำำ� ในขณะที่่�พนัักงานร้้อยละ 47.5 ไม่่ได้้ปฏิิบััติิเป็็น

ประจำำ�  ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ป้ระสิทิธิิผลของการปกป้้องการได้ย้ิิน

ลดลง(16,17) สำำ�หรับัพฤติิกรรมการสวมใส่่อุปุกรณ์ป้์้องกััน

เสีียงดัังอย่่างแนบกระชัับ พบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่่ร้้อย

ละ 55.8 ปฏิิบัติิเป็็นประจำำ� โดยการสวมใส่่อุุปกรณ์์

ป้อ้งกัันเสีียงดัังอย่่างแนบกระชัับจะทำำ�ให้ก้ารปกป้้องการ

ได้้ยิินมีีประสิิทธิิผล(16,17) ดัังนั้้�นการส่่งเสริิมให้้พนัักงาน

ตระหนักและสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังอย่่างแนบ

กระชับัและไม่ถ่อดออกระหว่า่งการรับัสัมัผัสัเสียีงดังัเป็น็

เรื่่�องที่่�ควรพิิจารณาต่่อไป

	 ค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคล

	ผ ลจากการทดสอบความแนบกระชับของการ 

สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดัังของพนัักงาน พบว่า 

ค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคล (personal attenuation 

rating: PAR) ของพนัักงานมีีค่่ามััธยฐาน 17.0 เดซิิเบล  

โดยมีค่าความไม่แน่นอน (Uncertainty) 6-7 เดซิเบล 

สอดคล้องกบัค่าความไม่แน่นอนโดยรวมของ 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ ความไม่แน่นอนจากการวัด ความไม่แน่นอนของ

ความกระชัับในการสวมใส่่ และความไม่่แน่่นอนจากการ

รวมผลค่่าการลดทอนเสีียงของความถี่่� 125-8000 Hz(30) 

และเมื่อจำ�ำแนกค่าการลดทอนเสียง (Attenuation)  

ตามความถี่แล้วพบว่าเมื่อพนักงานสวมใส่ปล๊ักลดเสียง

ชนิดโฟมแล้วส่วนใหญ่สามารถลดเสียงที่ความถี่สูง 

(4000-8000 Hz) ได้ดีกว่าความถี่ต่�่ำำ (125-2000 Hz) 

ซึ่งใกล้เคียงกับการศึกษาในประเทศญี่ปุ่นที่พบว่าค่าการ

ลดทอนเสียงของปลั๊กลดเสียงเพิ่มข้ึนจนถึงที่ความถ่ี 

2000 Hz จากนั้้�นคงที่่�จนถึึงความถี่่� 8000 Hz และลด

ลงที่่�ความถี่่�สููงขึ้้�น(31) และสอดคล้อ้งกับัข้อมููลการทดสอบ

ค่่าการลดทอนเสีียงในห้้องปฏิิบััติิการของผลิิตภััณฑ์์(32) 

และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับค่่าการลดทอนเสีียงส่่วนบุุคคล

เป้้าหมาย (target PAR) พบว่่าพนัักงานส่่วนใหญ่ ่

ร้้อยละ 81.7 ทดสอบได้้ค่่า PAR มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 

target PAR อย่่างไรก็็ตามพบว่่าพนัักงานร้้อยละ 18.3 มีี

ค่่า PAR น้้อยกว่่าค่่าดังักล่่าว โดยมีค่ี่าต่ำำ��สุดุ 0.0 เดซิเิบล 

บ่งบอกว่าพนักงานเหล่านีอ้าจมกีารรับสมัผสัเสยีงดงัเกนิ

มาตรฐานหรือเกินกว่า 85 เดซิเบลเอ แม้จะมีการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังแล้วก็ตาม ซึ่งเพิ่มความเส่ียง 

ต่อการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดังในระยะยาว 

จึงมีข้อแนะนำ�ำให้มีการดูแลและตรวจสอบพนักงานให้

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังอย่างถูกวิธีและแนบ

กระชับ

	 ปัจจุบันในหลายประเทศ เช่น แคนาดา เยอรมัน 

สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และอิตาลี มีข้อบังคับหรือ 

คำำ�แนะนำำ�ในการใช้้การทดสอบความแนบกระชัับของ

อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงดััง (hearing protection fit testing) 

หรืือการใช้้ค่่า PAR เพ่ื่�อบ่่งบอกประสิิทธิิผลของการ

ปกป้้องการได้้ยิิน(33) ผลการศึึกษาของ Murphy และ

คณะ(14) พบว่่าค่่า PAR สามารถบ่่งชี้้�ประสิิทธิิผล 

ของอุปกรณ์ป้องกันการได้ยินได้แม่นยำ�ำ เนื่องจาก

เป็นการตรวจวัดค่าจากผู้ใช้งานจริงในสภาพแวดล้อม 

การทำ�ำงาน การศึกษาน้ีเน้นย้�้ำำถงความสำ�ำคัญของการใช้

ค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลเพื่อปรับปรุงมาตรฐาน

ด้านความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม 

ที่มีเสียงดัง สำ�ำหรับประเทศไทยในปัจจุบันยังไม่มีข้อ

บงัคับหรอืคำ�ำแนะนำ�ำในการใช้อย่างชดัเจน หากในอนาคต

มีการนำ�ำการทดสอบความแนบกระชับของอุปกรณ์

ป้องกันเสียงดังมาใช้ร่วมกับการประเมินค่าการลดทอน

เสียงของผลิตภัณฑ์จะช่วยดูแลให้พนักงานมีการป้องกัน

ตนเองจากเสียงดังในการทำ�ำงานได้ดีขึ้น และช่วยลด 

ผลกระทบต่อสุขภาพจากการรับสัมผัสเสียงดัง

	 ความสมัพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์

ป้องกันเสียงดังและค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคล

	 พฤติกรรมการไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง

แบบกระชัับเป็็นประจำำ�มีคีวามสััมพันัธ์กั์ับค่าการลดทอน

เสีียงส่่วนบุุคคล (personal attenuation rating: PAR) 

อย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิติ โดยมีโอกาสที่พนักงานจะมีค่า 

PAR น้อ้ยกว่่าค่า่การลดทอนเสีียงที่่�ปรับัลดตามกฎหมาย 

(target PAR) 4.28 เท่า่ (95% CI AOR=1.53-11.95) 

เมื่อเปรียบเทียบกับพนักงานที่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน

เสียงดังแบบกระชับเป็นประจำ�ำ แสดงให้เห็นว่าพนักงาน

ที่ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังแบบกระชับเป็น
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พฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันัเสียีงดัังและค่่าการลดทอนเสียีงส่่วนบุุคคล

ประจำ�ำมีความเส่ียงต่อการรับสัมผัสเสียงดังมากกว่า

พนักงานที่ปฏิบัติเป็นประจำ�ำ ซึ่งอาจเพิ่มความเสี่ยงต่อ

การเกิิดโรคประสาทหููเสื่่�อม สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

Hayes และคณะ(34) พบว่่าการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน

เสีียงดัังแบบกระชัับช่่วยเพิ่่�มค่่า PAR และยัังสอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของ Shu และคณะ(35) พบว่่าการสวมใส่่

อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังอย่างเหมาะสมช่วยเพิ่มค่า PAR 

และช่วยป้องกันการเกิดโรคประสาทหูเสื่อมจากเสียงดัง

อย่างมนัียสำ�ำคญัทางสถิติ ส่วนพฤติกรรมอื่นๆ พบว่าไม่มี

ความสัมพันธ์กับค่า PAR อย่างมีนัยสำ�ำคัญทางสถิติ  

จึงเป็นข้อเน้นย้�้ำำความสำ�ำคัญของการส่งเสริมพฤติกรรม

การสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัเสียงดังของพนักงาน ให้มกีาร

สวมใส่อย่างถูกวิธีและแนบกระชับอยู่เสมอ

ข้้อดีี และข้้อจำำ�กััด

	 งานวิิจััยนี้้�มีีจุุดแข็็งคืือการศึึกษาค่่าการลดทอน

เสีียงส่่วนบุุคคลซึ่่�งเป็็นการวััดเชิิงภววิิสััย (objective 

measure) ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน และมีีการศึึกษา

พฤติกรรมการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังของ

พนักงานซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลของอุปกรณ์

ป้องกันเสียงดัง ซึ่งสามารถสะท้อนบริบทการทำ�ำงานจริง

ในสถานประกอบการได้ อย ่างไรก็ตามงานวิจัยนี้ 

เป็นการศกึษาภาคตดัขวางและมีจำ�ำนวนกลุม่ตวัอย่างน้อย 

จึึงทำำ�ให้้ไม่่สามารถวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์เชิิงสาเหตุุได้้ 

(causal relationship) รวมถึึงการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบ

วิิธีสมัครใจอาจทำำ�ให้้เกิิดอคติิจากการเลืือกตััวอย่่าง  

(selection bias) และการประเมิินพฤติิกรรมโดยหััวหน้้า

งานอาจทำำ�ให้้เกิิดอคติิจากผู้้�สัังเกต (observer bias)

ข้้อเสนอแนะ

	 การศึกษาเพิ่มเติมในอนาคตควรมีการศึกษาใน

กลุ่มตัวอย่างที่ใหญ่ข้ึนและอาจมีการศึกษาแบบไปข้าง

หน้าเพื่อหาความสมัพนัธ์เชิงสาเหต ุหรอือาจมกีารศึกษา

เชงิทดลองในการพฒันาการดำ�ำเนินการส่งเสริมพฤติกรรม

ในการใช้อปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัควบคูไ่ปกบัการติดตาม

ค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลเป็นระยะ เพื่อประโยชน์

ในการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�ำงานรับสัมผัส 

เสียงดัง

สรุป
	ผ ลการศกึษาพบว่าพนักงานส่วนใหญ่มค่ีาการลด

ทอนเสียงส่วนบุคคลมากกว่าหรือเท่ากับค่าการลดทอน

เสียงที่ปรับลดตามกฎหมาย ซึ่งพฤติกรรมการสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันเสยีงดงัอย่างแนบกระชบัมคีวามสมัพนัธ์

กับค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 

ทางสถิติ อีกทั้งพบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง 

เมื่อทำ�ำงานรับสัมผัสเสียงดังเป็นประจำ�ำ โดยไม่ถอดออก

ระหว่างการรับสัมผัสเสียงดังและมีการสวมใส่อย่างแนบ

กระชับ มีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ป้องกัน 

เสียงดังก่อนสวมใส่ อย่างไรก็ตามพนักงานส่วนใหญ่ 

ไม่ได้มีการเก็บรักษาหรือตรวจสภาพอุปกรณ์ป้องกัน

เสียงดังอย่างถูกวิธีหลังการใช้งาน และยังมีพนักงาน

จำ�ำนวนหน่ึงที่มีค่าการลดทอนเสียงส่วนบุคคลต่�่ำำกว่าค่า

การลดทอนเสียงทีป่รบัลดตามกฎหมายแล้ว ซึง่อาจทำ�ำให้

มีการรับสัมผัสเสียงดังและอาจเกิดโรคประสาทหูเสื่อม

จากเสียงดังในระยะยาว ดังน้ันการดูแลและส่งเสริมให้

พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังอย่างถูกต้อง 

จึงเป็นเรื่องสำ�ำคัญ และการทดสอบความแนบกระชับ 

ของอุปกรณ์ป้องกันเสียงดังสามารถช่วยพฒันาในส่วนน้ีได้
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