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 This research aims to study the factors affecting learning achievement of naval cadets. This 

research was performed to identify the factors that affect naval cadets’ learning achievement in 

terms of grade point average (GPA) and leadership. Those two parts of learning achievement are 

important to naval cadets, because it is important to develop and cultivate both knowledge and 

virtue for the naval cadets who would become the army force for the Royal Thai Navy. Researcher 

collected data from the second-year to the fifth-year naval cadets using questionnaire. In total, there 

were 282 cadets responding to the questionnaire. 

 This research reveals the factors that affected learning achievement, namely, GPAX in Pre-

Cadet school, and education attitude. Also, this research reveals the factors that affected leadership, 

namely, need for achievement, and education attitude. 

 The findings of this research reveal that learning achievement of the naval cadets was 

influenced by cadets’ personal factors: external factor (GPAX in Pre-Cadet school) and internal 

factor (need for achievement, attitudes). On the other hand, educational factors (Courses, instructors, 

classmates, learners and supporting elements of learning) did not influence educational achievement 

of the naval cadets. According to the findings, to raise the quality of education and educational 

achievement of naval cadets, the associated institutes should support and promote cadets’ personal 

factors. Also, cadets’ personal factors that relate to cadets’ learning achievement should be focused 

and used in the selection process, as well as training process of the school in order to develop the 

naval cadets’ potential, and to ensure high quality human resource of the Royal Thai Navy. 

Keywords: educational achievement, leadership, attitudes, naval cade 
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บทที ่1 

 

บทนํา 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของการวจิัย 

 

 โรงเรียนนายเรือมีประวติัศาสตร์อย่างยาวนานในการผลิตกาํลงัพลทางทหารท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ เพื่อท่ีเวลานกัเรียนจบการศึกษาจากโรงเรียนแลว้จะสามารถออกไปปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น

กาํลงัพลท่ีดีสามารถธาํรงรักษาอธิปไตยใหก้บัประเทศไทยไดอ้ยา่งสมภาคภูมิ โดยโรงเรียนนายเรือ

ไดถู้กจดัตั้งข้ึนตามพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 5 ท่ีไดท้รง

เล็งเห็นถึงความสําคญัและความจาํเป็นท่ีตอ้งให้มีการฝึกหดัคนไทยให้มีความชาํนาญในการใชเ้รือ

และใช้อาวุธในการสงครามทางเรือ ซ่ึงจากในรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนนายเรือ 

ประจาํปีการศึกษา 2557 (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 7) ไดเ้ล่าเหตุการณ์วนัเปิดโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 

 ในวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2449 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ไดเ้สด็จพระ

ราชดาํเนินมาทรงเปิดโรงเรียนนายเรือ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระ

ราชหตัถเลขาไวใ้นสมุดเยี่ยมของโรงเรียนนายเรือวา่ “วนัท่ี 20 พฤศจิกายน รศ.125 เราจุฬาลงกรณ์ 

ปร ไดม้าเปิดโรงเรียนน้ี มีความปล้ืมใจ ซ่ึงไดเ้หน การทหารเรือมีรากหยัง่ลงแลว้ จะเปนท่ีมัน่สืบไป

ในภายน่า” (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 7) พระราชปณิธานและพระราชหัตเลขาท่ีไดท้รงพระกรุณา

โปรดเกลา้ฯไว ้จึงไดก้ลายมาเป็นปรัชญาของโรงเรียนนายเรือวา่ “แหล่งผลิตทหารเรือ อนัเป็นราก

แกว้ของกองทพัเรือ” (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 3) 

 จากความสําคญัท่ีได้กล่าวไวข้า้งตน้ จึงทาํให้เห็นถึงความสําคญัของนักเรียนนายเรือท่ี

สมควรอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถเฉพาะทางในดา้นการทหารเรือ เพื่อต่อไปในอนาคต

จะเป็นกาํลงัสาํคญัในการรักษาอธิปไตยและรับใชป้ระเทศชาติ แต่ในขณะเดียวกนันกัเรียนนายเรือก็

จาํเป็นตอ้งมีความรู้ในสาขาวิชาอ่ืน เพื่อท่ีจะสามารถนาํเอาความรู้ดงักล่าวมาประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อท่ีจะนาํความรู้ไปใชเ้ม่ือตอ้งออกไปปฏิบติัหนา้ท่ีในภายภาคหนา้ 

เพราะในปัจจุบนัท่ีเป็นยุคโลกาภิวตัน์ บริบทของสังคมทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลกมีการ

เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลให้นักเรียนนายเรือท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนไปแลว้นั้น 
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จะตอ้งออกไปปฏิบติัหน้าท่ีเป็นกาํลงัพลท่ีดี มีประสิทธิภาพของกองทพัเรือ ซ่ึงการท่ีนกัเรียนนาย

เรือจะสามารถออกไปปฏิบัติหน้าท่ีของนายทหารชั้ นสัญญาบัตรให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลไดเ้ป็นอย่างดีนั้น นกัเรียนจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ท่ีหลากหลายมากข้ึนนอกเหนือจาก

ความรู้เฉพาะทางในเร่ืองการเรือและการเดินเรือ หรือความรู้เฉพาะอ่ืนๆซ่ึงถูกกล่าวไวใ้นพนัธกิจ

ของโรงเรียนนายเรือ ไดแ้ก่ (โรงเรียนนายเรือ, 2557: 9) 

 1) ผลิตนายทหารสัญญาบตัรหลกั ท่ีมีความรู้ระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเป็นประโยชยต่์อ

การปฏิบติังานในกองทพัเรือ และมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพทหารเรือในการปฏิบติังานตาม

ภารกิจของกองทพัเรือได ้

 2) พฒันาระบบการศึกษาและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเป็นศูนยก์ารเรียนรู้วชิาชีพดา้นทหารเรือ 

 3) พฒันาระบบบริหารจัดการและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นคุณภาพของ

กระบวนการและผลงานรวมทั้งการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 จากพนัธกิจดงักล่าว จึงส่งผลให้โรงเรียนไดต้ระหนักถึงความสําคญัในการจดัการศึกษา

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเร่ืองของการวดัผลและการประเมิน ซ่ึงถือเป็นส่วนสาํคญัในการสนองตอบต่อ

พนัธกิจของโรงเรียน (สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทย, 2554: 28) โดย

โรงเรียนนายเรือไดมี้แนวทางเพื่อใชใ้นการจดัการประเมินผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คือ 

1) การวดัผลและการประเมินผลการศึกษาภาควิทยาการ 2) การวดัและการประเมินผลคุณลกัษณะ

ผูน้าํ และ 3) การวดัและประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบติั (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 19) 

เพราะฉะนั้นในบริบทของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือนั้นจึงไม่ไดใ้ห้ความสําคญัเฉพาะแต่เร่ืองของ

การเรียนทางดา้นวิชาการเพียงอยา่งเดียว แต่ผูท่ี้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือยงัตอ้งเป็นผูมี้

ความรู้ ความสามารถในการเดินเรือ มีความเป็นผูน้าํทางทหาร (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 21) เพราะ

นักเรียนนายเรือนั้ นเม่ือจบการศึกษาไปแล้วจะต้องผู ้เป็นท่ีความสามารถท่ีจะคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และประเมินผลต่างๆไดอ้ยา่งครบถว้น เพื่อท่ีจะสามารถนาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน และ

ใช้ในการสั่งการกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้อย่างเป็นระบบ ซ่ึงเป็นไปตามวิสัยทศัน์ของโรงเรียนใน

ปัจจุบนั (โรงเรียนนายเรือ, 2557: 9) ในการมุ่งสู่การเป็นสถาบนัผลิตนายทหารเรือท่ีเป็นเลิศใน

ภูมิภาคอาเซียน นอกจากน้ีโรงเรียนนายเรือยงัมีพนัธกิจดา้นการพฒันาระบบการศึกษาและปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษาและเป็นศูนยก์ารเรียนรู้วิชาชีพดา้น

ทหารเรือ 

 ดงันั้นในเร่ืองของผลสัมฤทธ์ิดา้นการเรียนรู้ของนกัเรียนนายเรือจึงเป็นประเด็นพิจารณาท่ี

สําคญัอย่างยิ่งหากจะพิจารณาถึงผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนรู้แล้ว ส่ิงท่ีจะสามารถบ่งบอกได้ว่า
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นกัเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิในการศึกษานั้นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน คือเกรดเฉล่ียในแต่ละภาค

การศึกษาซ่ึงจากผลการศึกษาของศาสตราจารย์ ดร.ธวชัชัย ศุภดิษฐ์ (2556) นั้ นได้ช้ีให้เห็นว่า

ระยะเวลาในการศึกษาของนกัเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงผลจากเกรดเฉล่ียของแต่ละ

ภาคการศึกษานั้นจะส่งผลต่อเกรดเฉล่ียรวมของนกัเรียน 

 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงทบทวนแลว้ว่าในการท่ีจะทาํให้โรงเรียนนายเรือสามารถเป็นสถาบนัท่ีมี

ความเป็นเลิศตามวสิัยทศัน์ท่ีไดต้ั้งไว ้โรงเรียนนายเรือมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งทราบถึงปัจจยั

ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนกัเรียนนายเรือตามรายภาคเรียนการศึกษา เพื่อให้สามารถ

นาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา ปรับปรุงและริเร่ิมแนวทางในการจดัการการศึกษาของโรงเรียน 

และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการติดตามนกัเรียนในขณะศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริม แกไ้ขปัญหา

แก่นกัเรียนไดอ้ยา่งทนัท่วงที และยงัเป็นประโยชน์อีกทางหน่ึงสําหรับการบริหารการศึกษาในการ

เป็นส่วนส่งเสริมให้บรรลุตามมาตรฐานทางการศึกษา เช่น คุณภาพของบณัฑิต และอตัลกัษณ์ของ

สถานศึกษาอีกดว้ย 

 นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางด้านวิชาการแล้ว โรงเรียนนายเรือยงัมีความมุ่งหวงัท่ีจะสร้าง

บุคลากรท่ีมีภาวะผูน้าํใหก้บักองทพัเรืออีกดว้ย ดงันั้นผูว้จิยัจึงพิจารณาภาวะผูน้าํเป็นผลสัมฤทธ์ิของ

นกัเรียนนายเรือร่วมกบัผลสัมฤทธ์ิทางดา้นวิชาการ เพื่อให้เป็นไปตามพนัธกิจของโรงเรียนท่ีตอ้ง

ดาํเนินการทั้งการพฒันาระบบของการศึกษาแลว้ในขณะเดียวกนัยงัจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาถึงปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเพิ่มเติมไปด้วย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ใน

วิชาชีพทหารเรือ (โรงเรียนนายเรือ, 2557: 8) เม่ือโรงเรียนนายเรือมีการพฒันาจดัการการศึกษาให้

เกิดประสิทธิภาพและมีความสอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาแลว้ ก็จะส่งผล

ให้นายทหารเรือของประเทศไทยนั้นมีความเป็นเลิศ และส่งเสริมการป้องกนัประเทศไดอี้กทาง

หน่ึง และท่ีสําคญัอีกประการนั้น คือ โรงเรียนนายเรือจะสามารถยกระดบัโรงเรียนให้เป็นไปตาม

วิสัยทศัน์ของโรงเรียน คือ โรงเรียนนายเรือจะเป็นสถาบนัผลิตนายทหารเรือท่ีเป็นเลิศในภูมิภาค

อาเซียน(โรงเรียนนายเรือ, 2557: 8) ท่ีสามารถปฏิบติัภารกิจไดท้ั้งระดบัชาติ และระดบัระหว่าง

ประเทศไดอ้ยา่งสมความภาคภูมิทั้งดา้นความรู้ทางวชิาการ และมีคุณลกัษณะทางทหารท่ีน่าช่ืนชม 

 จากท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีแนวคิดในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

ของนกัเรียนนายเรือ โดยมีคาํถามวิจยัหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ไดแ้ก่ ผลการเรียนก่อนเขา้

เรียน เจตคติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กบัปัจจยัทางการศึกษา เช่น ครูผูส้อน เน้ือหาหลกัสูตร และ

เพื่อนร่วมชั้นเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือหรือไม่และอยา่งไร 
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1.2 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

1) เพื่อระบุปัจจยัดา้นตวันกัเรียนท่ีแตกต่างกนั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนโรงเรียนนายเรือ 

2) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ 

 

1.3 ขอบเขตของการวจิัย 

 

 ในการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ มี

ขอบเขตการศึกษาของประชากรและตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 

1.3.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนโรงเรียนนายเรือโรงเรียนนายเรือ ตั้งแต่ชั้นปี

ท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 4 จาํนวน 282 นาย 

 

1.3.2 ตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

เน่ืองจากประชากรท่ีใช้ในการวิจยัมีจาํนวนไม่มากนกั อีกทั้งนกัเรียนนายเรือเป็นลกัษณะ

ของนกัเรียนอยูป่ระจาํ ดงันั้นจึงจะทาํการเก็บขอ้มูลทั้งหมด 261 คน เพื่อใหไ้ดผ้ลการศึกษาท่ีแม่นยาํ

และชดัเจน 

 

1.4 สมมติฐานในการศึกษา 

 

 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัทาํการกาํหนดสมมติฐานในการศึกษา 2 

ประเด็น คือ 

 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน แบ่งเป็น 

 สมมติฐานท่ี 1.1 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายนอก) ไดแ้ก่ 

 1.1.1 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีได้รับจากผูป้กครอง มีผลต่อ

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 
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 1.1.2 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีได้รับจากผูป้กครอง มีผลต่อ

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 1.1.3 ทุนการศึกษา มีผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 1.1.4 ทุนการศึกษา มีผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 1.1.5 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

นายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 1.1.6 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

นายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 1.1.7 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน มีผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ีย 

 1.1.8 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน มีผลต่อสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ภาวะผูน้าํ 

 1.1.9 อาชีพของบิดาและมารดา มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ีย 

 1.1.10 อาชีพของบิดา มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 1.1.11 อาชีพของมารดา มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรด

เฉล่ีย 

 1.1.12 อาชีพของมารดา มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะ

ผูน้าํ 

สมมติฐานท่ี 1.2 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ไดแ้ก่  

 1.2.1 เจตคติต่อการเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรด

เฉล่ีย 

 1.2.2 เจตคติต่อการเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะ

ผูน้าํ 

 1.2.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรด

เฉล่ีย 

 1.2.4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  มผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะ

ผูน้าํ 

 1.2.5 ความสนใจในการเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ีย 
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 1.2.6 ความสนใจในการเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ภาวะผูน้าํ 

สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) คือ 

 1) รายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ีย 

 2) รายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ภาวะผูน้าํ 

 3) ครูผูส้อน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 4) ครูผูส้อน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาะวะผูน้าํ 

 5) ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรด

เฉล่ีย 

 6) ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะ

ผูน้าํ 

 7) ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ีย 

 8) ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ภาวะผูน้าํ 

 

1.5 วธีิการศึกษา 

 

 วธีิการศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ระเบียบวธีิการเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนการศึกษาดงัน้ี 

 1) ศึกษาทฤษฎี งานวิจยั และเกณฑ์การประเมินท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองของผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน เพื่อนาํมาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

 2) การเก็บขอ้มูลโดยใช้วิธีการเก็บแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบ 

ถามท่ีสะทอ้นถึงตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัในการส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 3) เก็บข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนนายเรือ โดยการใช้เกรดเฉล่ีย และ

คะแนนจากแบบทดสอบความเป็นภาวะผูน้าํ 
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1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 ผลการวจิยัคร้ังน้ี เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือ การศึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางหรือขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาหน่วยงานต่างๆได ้อาทิ 

 1) โรงเรียนนายเรือ สามารถใช้เป็นแนวทางเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ อีกทั้งยงัสามารถใช้ผลการศึกษามาเป็นเคร่ืองมือในพฒันาการบริหารการศึกษา

ของโรงเรียนนายเรือ ทั้งหมดเพื่อขยายผลไปยงัโรงเรียนในเหล่าทพัอ่ืนๆ ในการนาํผลการศึกษาใน

คร้ังน้ีเพื่อปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนของเหล่าทพั

ของตน 

 2) หน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมคุณภาพการศึกษาสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

 3) นกัเรียนนายเรือ หรือผูท่ี้สนใจศึกษาต่อในโรงเรียนนายเรือ สามารถทราบถึงปัจจยัท่ี

สําคญัท่ีใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีโรงเรียนนายเรือพึงปรารถนา เพื่อช่วยให้นกัเรียนนายเรือ

และผูท่ี้สนใจศึกษาต่อในโรงเรียนนายเรือสามารถปฎิบติัตนไดถู้กตอ้งตามปฎิธานและเป้าประสงค์

ของโรงเรียนนายเรือต่อไป 

 

1.7 นิยามศัพท์ปฎบัิติการ 

 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ ระดบัของความรู้ หรือความสามารถ ท่ีไดรั้บมาจากการเรียน

การสอนซ่ึงตอ้งอาศยัความพยายามหรือความเฉพาะตวัของบุคคล โดยการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนนั้นจะตอ้งใชร้ะยะเวลา ซ่ึงจะสามารถวดัไดจ้ากเกรดเฉล่ีย 

 นกัเรียนโรงเรียนนายเรือ คือ นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 5 ของโรงเรียนนายเรือ จาํนวน

ทั้งหมด 282 นาย ซ่ึงสามารถแบ่งจาํนวนนกัเรียนตามชั้นปีได ้ดงัน้ี ชั้นปีท่ี 2 มีจาํนวน 81 นาย ชั้นปี

ท่ี 3 มีจาํนวน 66 นาย ชั้นปีท่ี 4 มีจาํนวน 73 นาย และชั้นปีท่ี 5 มีจาํนวน 62 นาย 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ลกัษณะส่วนตวัของบุคคลท่ีมีความมานะ มุ่งมัน่ และพยายามทาํส่ิง

ต่างๆ เพื่อนาํตนไปสู่ความสาํเร็จ เช่น การพยายามแกไ้ขส่ิงต่างๆ เม่ือพบเจอกบัปัญหา การพยายาม

เอาชนะผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 เจตคติ คือ ลกัษณะของบางส่ิงบางอย่างในตวับุคคลท่ีไดท้าํการประเมินถึงส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

หรือ อาจจะเป็นสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงจะแสดงออกมาเป็นความรู้สึกทั้งทางบวกท่ีจะ

เป็นความชอบต่อส่ิงนั้น ก็จะมีการแสดงอาการออกมา เช่น ความสนใจ การมีความคิดเห็นยอมรับ 
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เห็นดว้ย แต่ในทางกลบักนัถ้าตวับุคคลมีเจตคติไปในทางลบ ก็จะแสดงอาการออกมาในทิศทาง

ตรงกนัขา้ม 

 ภาวะผูน้าํ คือ บุคคลท่ีสร้างกระบวนการในการใชอิ้ทธิพล และศิลปะของการชกัชวน การ

สร้างความเช่ือมัน่ และความพยายามใหค้นในกลุ่มทาํในส่ิงท่ีตั้งเป้าหมายไวไ้ดส้าํเร็จ 



บทที ่2 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 

การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือในคร้ัง

น้ี ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อให้ผู ้

ศึกษารู้และเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอนในโรงเรียนเหล่าทพัต่อไป 

 

2.1 ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียนนายเรือ 

 

 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนนายเรือ เพื่อให้สามารถทาํความเขา้ใจบริบท

ของโรงเรียนนายเรือไดอ้ย่างครบถว้น อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดงันั้นจึงควรทราบถึงประวติัความเป็นมา วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจ รวมถึงแนวทางการดาํเนินงานของโรงเรียนนายเรือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีพึงพิจารณา

เพื่อใหเ้กิดความลึกซ้ึงในการทาํการศึกษา ดงัน้ี 

 

 2.1.1 ทีต่ั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 

 โรงเรียนนายเรือ (Royal Thai Naval Academy) มีตน้กาํเนิดจากการเกิดเหตุการณ์ใน พ.ศ. 

2436 หรือในช่วงสมยั ร.ศ.112 ในขณะนั้นเป็นช่วงวิกฤตการณ์เกิดเหตุการณ์ขดัแยง้ระหวา่งสยาม 

กบัฝร่ังเศส ในสมยันั้นทหารเรือยงัไม่มีความพร้อมในการรบและการใช้อาวุธในการสงครามทาง

เรืออยา่งในปัจจุบนัมากนกั เน่ืองดว้ยเพิ่งก่อตั้งกรมทหารเรือมาไดเ้พียง 6 ปี จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งจา้ง

ทหารชาวยุโรปมาเป็นผูบ้งัคบับญัชากองในหน่วยวงานต่างๆ อาทิ กองทหาร ป้อม ตน้กลเรือ และ

นายทหารประจาํ 

 จากสาเหตุดงักล่าวจึงทาํใหพ้ระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชดาํริให้

จดัการศึกษา และฝึกหดัให้ทหารไทยสามารถทาํหนา้ท่ีทางการทหารไดต้ามท่ีทหารยุโรปท่ีถูกจา้ง

มา จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พระเจ้าลูกยาเธอ พระองค์เจา้อาภากรเกียรติวงศ์ ไปศึกษา

วชิาการทหารเรือ ณ ประเทศองักฤษเพื่อใหก้ลบัมาพฒันาการทหารเรือต่อไป 
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 ต่อมา โรงเรียนนายร้อยทหารเรือไดถู้กจดัตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2440 และเม่ือทาํการเปิดเรียนได ้

3 รุ่น พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้จดัตั้งโรงเรียนนาย

เรือข้ึนโดยพระองคท์รงมีพระราชานุญาติใหใ้ชเ้รือพระท่ีนัง่มหาจกัรี เรือหลวงมูรธาวสิตสวสัด์ิ เป็น

สถานท่ีเรียน และใชเ้รือหลวงพาลีร้ังทวีปกบัเรือหลวงสุครีพครองเมืองใชเ้ป็นท่ีพกันกัเรียน ซ่ึงใน

คร้ังแรกนั้นมีนกัเรียน 12 นาย แต่ในปีต่อๆ มาไดรั้บความสนใจจึงทาํให้มีนกัเรียนจาํนวนมากข้ึน 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัวจึงไดท้รงพระราชทานพระราชวงัเดิม กรุงธนบุรีให้เป็น

ท่ีตั้ งโรงเรียนนายเรือ และในวนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ.2449 (ร.ศ.125) พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัเสด็จมาทรงเปิดโรงเรียนนายเรือ 

 การศึกษาในสมยันั้นเป็นการศึกษาตามหลกัสูตรใหม่ท่ีไดรั้บการปรับปรุงโดย พลเรือตรี 

พระเจา้ลูกยาเธอ กรมหม่ืนชุมพรเขตต์อุดมศกัด์ิ รองผูบ้ญัชาการทหารเรือ นอกนั้นเสด็จในกรมฯ 

ยงัไดท้รงอาํนวยการศึกษา และเป็นองคอ์าจารยต์ั้งแต่ พ.ศ.2449 จนถึง 2454 ทาํให้นกัเรียนนายเรือ

ท่ีสาํเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถปฏิบติังานแทนนายทหารต่างประเทศไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงจึง

ทาํใหเ้ป็นไปตามพระราชประสงคข์องพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั นบัแต่นั้นมา 

 หลงัจากสถานท่ีตั้งโรงเรียนนายเรือไดท้าํการยา้ยอีกหลายคร้ังจนสุดทา้ยโรงเรียนนายเรือ

ตอ้งทาํการยา้ยโรงเรียนจากอ่าวเกล็ดแกว้ อาํเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงท่ีตั้งตรงนั้นยงัมีลกัษณะ

เป็นป่า จึงทาํให้ ครู อาจารยผ์ูส้อนเดินทางมาสอนลาํบาก และประกอบกบัเกิดการระบาดของโรค

ไขม้าเลเรียจึงทาํให้ตอ้งยา้ยท่ีตั้งมาอยู่ท่ี ป้อมเสือซ่อนเล็บ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยแลกสถานท่ี

กบัโรงเรียนชุมพลทหารเรือ และไดผ้ลิตนายทหารใหก้บักองทพัเรือเพื่อรักษาอธิปไตยให้กบัชาติมา

จนถึงทุกวนัน้ี (โรงเรียนนายเรือ, 2557: 6-7) 

 

2.1.2 ภารกจิ ปรัชญา ปณธิาน วสัิยทศัน์ พนัธกจิ 

ภารกิจ 

 โรงเรียนนายเรือเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของกองทพัเรือมีหนา้ท่ีให้การศึกษา 

ฝึกอบรมนักเรียนนายเรือในด้านต่างๆ ทั้งทางด้านวิทยาการ วิชาทหาร จริยศึกษา และพลศึกษา 

เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมท่ีจะเป็นนายทหารสัญญาบตัรของ

กองทพัเรือ มีความเป็นผูน้าํ มีคุณธรรมประจาํใจ มีความสํานึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ สืบ

ทอดแบบธรรมเนียมประเพณีของทหารเรือ เทิดทูนและยดึมัน่ใน ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 9) 

 ปรัชญา 

 แหล่งผลิตนายทหารเรือ อนัเป็นรากแกว้ของกองทพัเรือ (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 9) 
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 ปณิธาน 

 ให้การศึกษาและฝึกอบรมนักเรียนนายเรือให้เป็นนายทหารสัญญาบัตรท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ เป็นผูน้าํ เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม จริยธรรม สําหรับปฏิบติัราชการในกองทพัเรือ 

รวมทั้งมีความจงรักภกัดีต่อ ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์(โรงเรียนนายเรือ, 2558: 9) 

 วสิัยทศัน์ 

 โรงเรียนนายเรือจะเป็นสถาบนัผลิตนายทหารเรือท่ีเป็นเลิศในภูมิภาคอาเซียน (โรงเรียน

นายเรือ, 2557: 8-9) 

 พนัธกิจ 

 1) ผลิตนายทหารสัญญาบตัรหลกัท่ีมีความรู้ระดบัปริญญาตรีในสาขาท่ีเป็นประ

โยชย์ต่อการปฏิบติังานในกองทัพเรือ และมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพทหารเรือในการ

ปฏิบติังานตามภารกิจของกองทพัเรือได ้

 2) พฒันาระบบการศึกษาและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษาและเป็นศูนยก์ารเรียนรู้วชิาชีพดา้นทหารเรือ 

 3) พฒันาระบบบริหารจดัการและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นคุณภาพของ

กระบวนการและผลงานรวมทั้งการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 9) 

 วตัถุประสงค ์

 ให้ความรู้ด้านวิชาการระดับปริญญาตรีแก่นักเรียนนายเรือในทางวิทยาศาสตร์ และ

วิศวกรรมศาสตร์สาขาต่างๆ ตามความตอ้งการของกองทพัเรือ ให้ความรู้และประสบการณ์ในการ

เดินเรือและพื้นฐานวิชาชีพทหารเรือเพียงพอท่ีจะศึกษาต่อดา้นวิชาชีพทหารเรือชั้นสูงตามพรรค

เหล่าต่างๆ ต่อไป พฒันาร่างกายและจิตใจให้นกัเรียนนายเรือมีความเป็นผูน้าํ มีสุขภาพแข็งแรง มี

สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความคิดริเร่ิม มีทกัษะใน

การคิด การวิเคราะห์และการแกปั้ญหา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต จงรักภกัดีต่อ

ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์(โรงเรียนนายเรือ, 2558: 6) 

 

 2.1.3 ลกัษณะหลกัสูตรการศึกษาในโรงเรียนนายเรือ 

 โรงเรียนนายเรือไดจ้ดัให้มีการจดัการศึกษาแบบทวิภาค ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 16 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วนั รวม 5 ปี การศึกษาเร่ิมตั้งแต่ปลายเดือนเมษายนจนถึงประมาณเดือน

กุมภาพนัธ์ – มีนาคม ของปีต่อไป (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 15) 
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 โครงสร้างหลกัสูตร 

 ในหลกัสูตรการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ไดท้าํการแบ่งการศึกษาและการฝึกออกเป็น

ออกเป็น 3 ส่วนคือ 1) ส่วนวิทยาการอุดมศึกษา 2) ส่วนการฝึกทกัษะประสบการณ์ในวิชาชีพ

ทหารเรือ และ 3) ส่วนการพฒันาคุณลกัษณะผูน้าํ คุณธรรมและจริยธรรมของนายทหาร โดยแต่ละ

ส่วนมีโครงสร้าง (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 16) ดงัต่อไปน้ี 

 1) ส่วนวทิยาการอุดมศึกษา 

 กําหนดโครงสร้างตามระเบียบของสภาการศึกษาวิชาการทหารและคํานึงถึง

หลกัเกณฑ์การทาํหลกัสูตรอุดมศึกษาระดบัปริญญาตรีของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

 (1) วิชาศึกษาทัว่ไป เป็นวิชาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งกายใจ อยู่

ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ประพฤติดี มีศีลธรรม จิตอาสา และรับผดิชอบต่อสังคมชาติและโลก 

 (2) วิชาชีพทหารเรือ เป็นวิชาการ/ วิชาชีพทหารเรือซ่ึงจะสร้างพื้นฐานความรู้ 

และความสามารถในการปฏิบติังานตามภารกิจของกองทพัเรือแก่นักเรียนนายเรือ ประกอบดว้ย

วิชาการเรือ การเดินเรือ กฎระเบียบเก่ียวกบัการเดินเรือ การทหารและการทาํสงครามทางเรือ การ

สร้างภาวะผูน้าํทหาร และศาสตร์ทางทะเลในดา้นต่างๆ 

 (3) วิชาเฉพาะดา้น เป็นวิชาการประกอบด้วยกลุ่มวิชาพื้นฐานเฉพาะสาขาและ

กลุ่มวิชาแกนเฉพาะสาขาต่างๆ เน้ือหาวิชาในส่วนน้ีจะสอดคลอ้งกบักรอบขอ้กาํหนดขององค์กร

วิชาชีพในสาขานั้นๆ และบรรจุเน้ือหาวิชาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการใช้ปฏิบติังานทางเรือให้มากข้ึน 

เพื่อสร้างเอกลกัษณ์ทางวชิาการ/วชิาชีพทางเรือใหเ้ด่นชดั และสนองความตอ้งการของหน่วยผูใ้ช ้

 (4) วชิาเลือกเสรี เป็นวชิาท่ีนกัเรียนนายเรือ สามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจ

และความถนดัของนกัเรียนนายเรือ โดยโรงเรียนนายเรือพิจารณาจดัวิชาท่ีจะช่วยเสริมสร้างความรู้

และทกัษะทัว่ไปนอกเหนือจากวชิาแกนในสาขาท่ีศึกษา (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 12) 

 หลกัสูตรท่ีเปิดสอน เปิดสอน มี 4 หลกัสูตร คือ (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2558: 

12) 

 1) หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการทางเรือ 

 2) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ 

 3) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

 4) หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวชิาวศิวกรรมอุทกศาสตร์ 

 สําหรับกระบวนการศึกษา ชั้นปีท่ี 1 นักเรียนนายเรือเรียนรวมกันโดยไม่แยก

สาขาวชิาและพรรค-เหล่า เม่ือข้ึนชั้นปีท่ี 2 จะใหน้กัเรียนนายเรือเลือกสาขาวิชาและพรรค-เหล่าตาม
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กระบวนการและวิธีการท่ีโรงเรียนนายเรือกาํหนด ซ่ึงโดยหลกัการจะกาํหนดความสัมพนัธ์ของ

สาขาวิชาให้สอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัลกัษณะของการปฏิบติังานของนายทหารสัญญาบตัรแต่ละ

พรรค-เหล่า โดยกองทพัเรือและหน่วยผูใ้ช้จะแจง้ความประสงค์และความตอ้งการในการผลิต

นายทหารสัญญาบตัรแต่ละพรรค-เหล่าตามจาํนวนท่ีกองทพัเรือกาํหนดต่อไป (ฝ่ายศึกษาโรงเรียน

นายเรือ, 2554: 16) 

 2) ส่วนการฝึกทกัษะประสบการณ์ในวชิาชีพทหารเรือ 

 การฝึกทกัษะและประสบการณ์ในวิชาชีพทหารเรือไดจ้ดัทาํเป็นหลกัสูตรการศึกษา

ภาคปฏิบติั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ มีความมุ่งหมายให้

นกัเรียนนายเรือ มีความรู้และประสบการณ์ ความชาํนาญดา้นวิชาชีพทหารเรือตามลาํดบัชั้น ตั้งแต่

ขั้นพื้นฐานจนถึงขั้นปฏิบติังาน เพื่อให้พร้อมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีนายทหารสัญญาบตัรชั้นผูน้้อยใน

หน่วยงานต่างๆ ของกองทพัเรือไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานได้

เท่าเทียมผูท้าํการในเรือตามมาตรฐานสากล มีพื้นฐานเพียงพอท่ีจะรับการศึกษาเพิ่มเติมสําหรับการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบในระดบัสูงข้ึนไป โดยกาํหนดใหมี้การฝึกร่วมกนัทุกพรรค–เหล่าในแต่ละปี

ไวเ้ป็นเวลารวมประมาณ 10 สัปดาห์ การจดัการฝึกภาคปฏิบติันั้นเป็นการฝึกภาคทะเล โดยจดัตั้ง

เป็นหมู่เรือฝึกนกัเรียนนายเรือ หรือหน่วยฝึกนกัเรียนนายเรือ เพื่อดาํเนินการฝึกนกัเรียนนายเรือทั้งท่ี 

โรงเรียนนายเรือ กองการฝึกกองเรือยทุธการฐานทพัเรือสัตหีบ และทาํการฝึกในทะเลทั้งน่านนํ้ าใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยขอรับการสนบัสนุนเรือฝึกจากกองเรือยุทธการ และหน่วยสนบัสนุน

ต่างๆ การฝึกภาคปฏิบติัตามหลกัสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ แบ่งเน้ือหาการฝึกให้เหมาะสมกบั

การเรียนรู้และการเสริมสร้างทกัษะในวิชาชีพทหารเรือของนักเรียนนายเรือแต่ละชั้นปีไว ้(ฝ่าย

ศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 17) ดงัน้ี 

 (1) ชั้นใหม่ (นกัเรียนนายเรือท่ีเพิ่งรับมาจากโรงเรียนเตรียมทหาร) เป็นการฝึก

เพื่อปรับสภาพสร้างพื้นฐานขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือและความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพทหารเรือ 

สร้างประสบการณ์ชาวเรือและความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการเรือและการเดินเรือ 

 (2) ชั้นปีท่ี 1 เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะชาวเรือ และฝึกปฏิบติัในวิชาชีพทางเรือ

และวิชาชีพทหารเรือ ประกอบด้วยการเรือ เดินเรือ และพื้นฐานการจักรกล ในลักษณะการ

ปฏิบติังานของลูกยาม 

 (3) ชั้นปีท่ี 2 เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะชาวเรือ และฝึกปฏิบติัในวิชาชีพทางเรือ

และวิชาชีพทหารเรือ ในดา้นเคร่ืองจกัรกลและอุปกรณ์ไฟฟ้าในเรือ รวมทั้งการฝึกทกัษะเก่ียวกบั

การเรือและเดินเรือ 
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 (4) ชั้นปีท่ี 3 เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะชาวเรือ ทกัษะการปฏิบติังานทางเรือ และ

ฝึกปฏิบติัในวชิาชีพ ทหารเรือตามพรรค-เหล่า โดยพรรคจกัรกลเนน้ฝึกปฏิบติัในดา้นเคร่ืองจกัรกล

และอุปกรณ์ไฟฟ้าในเรือ ส่วนพรรค-เหล่าอ่ืนๆ เน้นฝึกปฏิบติัในด้านการเรือ เดินเรือ และการ

ปฏิบติังานของจ่ายาม/ พนัจ่ายาม 

 (5) ชั้นปีท่ี 4 เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะชาวเรือ ทกัษะการปฏิบติังานทางเรือ และ

ฝึกปฏิบติัในวชิาชีพทหารเรือตามพรรค-เหล่า โดยพรรคจกัรกล เนน้ฝึกปฏิบติัในดา้นเคร่ืองจกัรกล

และอุปกรณ์ไฟฟ้าในเรือ ส่วนพรรค-เหล่าอ่ืนๆ เน้นฝึกปฏิบติัในด้านการเรือ เดินเรือ และการ

ปฏิบติังานของพนัจ่ายาม/ ผูช่้วยนายยาม 

 (6) ชั้นปีท่ี 5 เพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะชาวเรือ ทกัษะการปฏิบติังานทางเรือ และ

ฝึกปฏิบติัในวชิาชีพ ทหารเรือตามพรรค-เหล่า โดยพรรคจกัรกล เนน้ฝึกปฏิบติัในดา้นเคร่ืองจกัรกล

และอุปกรณ์ไฟฟ้าในเรือ เพื่อให้สามารถ ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นนายช่างกล หรือนายทหารไฟฟ้าอาวุธ 

ส่วนพรรค-เหล่าอ่ืนๆ เน้นฝึกปฏิบติัในดา้นการนายเรือ และเดินเรือในสภาวการณ์ต่างๆ เพื่อให้

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นนายยามเรือเดิน และผูค้วบคุมเรือ (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 13) 

 3) ส่วนการพฒันาคุณลกัษณะผูน้าํและคุณธรรมของนายทหาร 

 มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนนายเรือ มีการพฒันาทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจท่ี

สมบูรณ์ มีความเป็นผูน้าํ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มี

ความคิดริเร่ิม มีปฏิภาณไหวพริบดี มีทกัษะในการคิด การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา มีความ

จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ระยะเวลาในการฝึกอบรมเป็นไปตามภาคการศึกษาของ

นกัเรียนนายเรือและความเหมาะสม โดยมีกรมนกัเรียนนายเรือรักษาพระองคเ์ป็นหน่วยรับผิดชอบ

ในการดาํเนินการฝึกและศึกษาให้บรรลุตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 

14) 

 แนวทางการดาํเนินการ ประกอบดว้ย บรรยายในห้องเรียนโดยนายทหารปกครอง 

ครูผูส้อน ทั้งจากภายในและภายนอกของกองทพัเรือในเวลาท่ีกรมนกัเรียนนายเรือรักษาพระองคจ์ะ

พิจารณาตามความเหมาะสม การปฏิบติัตามตารางปฏิบติัประจาํวนัของนักเรียนนายเรือโดยกรม

นกัเรียนนายเรือรักษาพระองค์ปรับแต่งตามความเหมาะสม การทาํกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาท่ี

ไดรั้บมอบหมาย และการบรรยายพิเศษเพื่อให้นกัเรียนนายเรือไดเ้พิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

จากผูบ้รรยายภายนอกรวมทั้งเร่ืองท่ีควรไดรั้บความสนใจในขณะนั้น โดยให้เชิญผูท้รงคุณวุฒิมา

บรรยายพิเศษไดต้ามความเหมาะสม (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 14) 

 เน้ือหาการฝึกอบรม ประกอบดว้ย ประวติัศาสตร์เก่ียวกบัทหารเรือ การรบทางเรือ

ของไทยในอดีต วรีกรรมของบูรพมหากษตัริยไ์ทย ขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ กิจกรรมและ
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มารยาทสังคม จิตวิทยาการปกครอง ระเบียบข้อบงัคบั วินัยทหาร การปกครอง และคุณธรรม 

จริยธรรม (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 14) 

 การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมคุณลกัษณะผูน้ําและคุณธรรมของนายทหาร 

ดาํเนินการโดยกรมนกัเรียนนายเรือรักษาพระองค ์ซ่ึงนกัเรียนนายเรือท่ีไดรั้บการพิจารณาเล่ือนชั้น

และสําเร็จการศึกษาจะตอ้งมีคะแนนในการประเมินสมรรถภาพทางกาย คะแนนความประพฤติ 

และคะแนนความเหมาะสมในการเป็นทหารไม่ตํ่ากวา่เกณฑ์ท่ีโรงเรียนนายเรือกาํหนด รายละเอียด

ในการฝึกอบรมคุณลักษณะผูน้ําและคุณธรรมของนายทหารให้เป็นไปตามเอกสารหลักสูตร

การศึกษาภาคการฝึกอบรมคุณลกัษณะผูน้าํและคุณธรรมของนายทหาร (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 

14) 

 

 2.1.4 จํานวนนักเรียนนายเรือ 

 การสอบคดัเลือกผูท่ี้เขา้ศึกษาโรงเรียนนายเรือทุกปีการศึกษา มีการสอบคดัเลือกนกัเรียน

มธัยมศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นปีท่ี 4 เพื่อเขา้เป็นนกัเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทพัเรือเขา้

ศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร (ซ่ึงถือเป็นการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ร่วมกบันกัเรียนท่ี

ผา่นการสอบคดัเลือกของโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนาย

ร้อยตาํรวจ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการสร้างความสามคัคี และหวงัผลในการปฏิบติังานร่วมกนัในอนาคต) 

เฉล่ียปีละ 70 คน ซ่ึงในแต่ละปีมีนกัเรียนจากทัว่ประเทศสมคัรเขา้คดัเลือกผูท่ี้มีความพร้อมทั้งดา้น

ความรู้ ดา้นร่างกายและจิตใจ เขา้มาศึกษาในโรงเรียนนายเรือมากท่ีสุด เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว้จะ

ไดรั้บบรรจุเป็นนายทหารสัญญาบตัรของกองทพัเรือต่อไป (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 16) 

 

 2.1.5 เกณฑ์การรับสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ 

  กองทพัเรือ 

 การแสวงหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ปัจจยัท่ีไม่ควร

ละเลยตวัหน่ึง คือ ปัจจยัของตวัผูเ้ขา้ศึกษา เพราะจะสามารถแสดงถึงคุณภาพของการศึกษาและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้เห็นได้ ซ่ึงเกณฑ์การรับสมคัรเขา้ศึกษามี (ประกาศโรงเรียนนายเรือ, 

2558: 1) ดงัน้ี 

 1) คุณสมบติัของผูส้มคัร 

 (1) ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

 (2) นกัเรียนจ่าทหารเรือท่ีผา่นการสอบเล่ือนฐานะเป็นนกัเรียนเตรียมทหาร 

 (3) บุคคลพลเรือนท่ีมีวฒิุระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 4 อายรุะหวา่ง 16 – 18 ปี 
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 2) การคดัเลือกผูท่ี้จะเขา้เป็นนกัเรียนนายเรือ 

 (1) ในแต่ละปีการศึกษา โรงเรียนนายเรือจะเปิดสอบคดัเลือกบุคคลพลเรือนท่ีมี

คุณวุฒิระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 อายุระหวา่ง 16 – 18 ปี เขา้เป็นนกัเรียนเตรียมทหารในส่วนของ

กองทพัเรือ โดยกระบวนการรับสมคัรและการสอบคดัเลือก เป็นไปตามระเบียบกองทพัไทยวา่ดว้ย

โรงเรียนเตรียมทหาร 

 (2) ในแต่ละปีการศึกษา กองทพัเรือจะทาํการสอบคดัเลือกนกัเรียนจ่าทหารเรือท่ี

มีผลการเรียนดี ตามจาํนวนท่ีกองทพัเรือตอ้งการใหเ้ล่ือนฐานะเป็นนกัเรียนเตรียมทหารในส่วนของ

กองทพัเรือและเขา้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร โดยมีกระบวนการดาํเนินงานตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กองทพัเรือกาํหนดกองทพัเรือ (โรงเรียนนายเรือ, 2558: 15) 

จากกระบวนการคดักรองนักเรียนของโรงเรียนนายเรือ พบว่า มีการคดัเลือกคุณสมบติั

เบ้ืองตน้ของผูส้มคัรในเบ้ืองตน้ ก่อนท่ีจะมีการสอบขอ้เขียน การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย 

และการสอบสัมภาษณ์ เพื่อวดัผลความรู้ ความสามารถ ความแข็งแรงของร่างกาย และพฤติกรรม

อันพึงประสงค์ท่ีโรงเรียนนายเรือต้องการพฒันานักเรียนนายเรือเพื่อให้เป็นกําลังสําคัญใน

กองทพัเรือต่อไป 

 

2.2 แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 

 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิการเรียนให้ครอบคลุม จึง

ควรมีการศึกษาถึงทฤษฎีต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา และ

สามารถนาํผลของการศึกษาไปใชไ้ดจ้ริงโดยมีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

 

2.2.1 แนวคิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ในงานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ซ่ึง

เพื่อให้เกิดความเขา้ใจอย่างชดัเจนถึงความหมายของคาํว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น ผูว้ิจยัจึงได้

รวบรวมแนวคิดของคาํว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและสามารถช่วยเป็น

แนวทางในการแสวงหาปัจจยัต่อไป โดยมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความสนใจในเร่ืองของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวไ้ดอ้ยา่งน่าสนใจ ดงัน้ี 

 2.2.1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 นกัวิชาการต่างประเทศ Good (1973 อา้งถึงใน ชุลีพร ฤทธิเดช, 2547: 56) ไดใ้ห้

ความหมายของคาํว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไวว้่าเป็นลกัษณะท่ีมีผลมาจากการเรียนการสอนใน
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วิชา ความรู้ต่างๆ ของครู โดยส่ิงท่ีไดอ้อกมาคือความรู้หรือทกัษะ และในส่วนการให้ความหมาย

ของ Eysenck (1972 อา้งถึงใน ธวชัชยั ศุภดิษฐ,์ 2556: 7) ไดใ้หไ้วว้า่เป็นลกัษณะท่ีอาศยัความสามารถ

เฉพาะของตวัผูเ้รียนท่ีได้ปฏิบติัจนทาํให้เกิดขนาดของความสําเร็จท่ีได้มาจากการเรียนนั้นๆ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการให้ความหมายของ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2515) ท่ีพิจารณาให้

ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าเป็นเร่ืองของความรู้หรือทกัษะท่ีได้จากการเรียนรู้

วชิาการต่างๆ จากโรงเรียน ซ่ึงในส่วนน้ีสามารถทราบไดจ้ากคะแนนสอบของนกัเรียน หรือจากการ

สั่งงาน การบา้นท่ีครูได้กาํหนดข้ึน ในส่วนของไพศาล หวงัพาณิชย ์(2533: 209) นั้นมองว่า

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ข้ึนอยูก่บัการเรียนการสอนทั้งจากการสอนของครูและจากการ

ฝึกอบรมต่างๆ ท่ีส่งผลใหเ้กิดความสามารถและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ก่ตวัผูเ้รียน 

 นอกจากน้ียงัมีแนวความคิดเพิ่มเติมวา่นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะข้ึนอยูก่บั

การเรียนการสอนแลว้ ยงัเป็นความพยายามในการเรียนท่ีอาศยัความสามารถเฉพาะของบุคคลหรือ

ผูเ้รียนเอง (ศศิเพญ็ พวงสายใจ และวชิญา ศิริกระจ่าง, 2554) 

 จากความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงทาํให้สรุปไดว้่าผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน คือ ระดบัของความรู้ หรือความสามารถ ท่ีไดรั้บมาจากการเรียนการสอนซ่ึงตอ้งอาศยัความ

พยายามหรือความเฉพาะตวัของบุคคล โดยการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นจะตอ้งใช้ระยะเวลา 

ซ่ึงจะสามารถวดัไดจ้ากเกรดเฉล่ียหรือผลคะแนนจากการบา้นหรืองานท่ีครูมอบหมายให ้

 2.2.1.2 องคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 เม่ือพิจารณาและศึกษาในเร่ืองของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว้ องคป์ระกอบท่ีทาํให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 

 1) องคป์ระกอบดา้นสติปัญญา (Harmischfeger & Wiley, 1976, อา้งถึงใน 

ลดาพร ทองสม และถนิมพร พงศานานุรักษ,์ 2556: 58) หรือ พฤติกรรมดา้นความรู้ ความคิดของ

บุคคล (Bloom, 1976: 175 อา้งถึงใน สรายทุธ เพช็รซีก, 2553: 41) เป็นลกัษณะของการท่ีตวัผูเ้รียนมี

ความสามารถในด้านการคิด หรือการมีความสามารถในการเรียนรู้ซ่ึงอาจจะติดตวัของผูเ้รียนมา

ตั้งแต่กาํเนิด หรือมาจากประสบการณ์ท่ีไดส้ะสมมาตั้งแต่ในอดีต เช่น ความรู้พื้นฐาน หรือ ความ

ถนดัของผูเ้รียน 

 2) องค์ประกอบท่ีไม่ใช่ด้านสติปัญญา (Anastasi, 1961: 142 อ้างถึงใน 

กาญจนา สุวรรณนุรักษ,์ 2542: 24) หรือพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกบุคคล (Bloom, 1976: 175 

อา้งถึงใน สรายุทธ เพช็รซีก, 2553: 41) คือ องคป์ระกอบท่ีนอกเหนือจากเร่ืองของความรู้พื้นฐาน

และจากประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาในอดีต ซ่ึงองค์ประกอบน้ีจะเป็นลกัษณะความรู้สึกหรือความ
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คิดเห็นส่วนตวัของบุคคล เช่น นิสัย และเจตคติในการเรียน ความคิดเห็นของผูเ้รียนต่อระบบ

การศึกษาหรือการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้มในการเรียน 

 3) คุณภาพของการสอนบุคคล (Bloom, 1976: 175 อา้งถึงใน สรายุทธ เพช็ร

ซีก, 2553: 41) คือ ผลลพัธ์ของการเรียนท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการเรียนการสอนของครู หรือจากการ

ซกัถามและไดรั้บคาํตอบในขอ้สงสัยจากครูผูส้อน การไดรั้บกาํลงัใจหรือการเอาใจใส่จากครู 

 นอกเหนือจากแนวความคิดในการพิจารณาถึงองคป์ระกอบของผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนขา้งตน้แลว้ยงัมีแนวคิดท่ีไดอ้ธิบายถึงปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มเติมมากข้ึนโดย 

Prescott (1961 อา้งถึงใน สรายุทธ เพช็รซีก, 2553: 40-41) ไดมี้การจาํแนกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ไว ้6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1) องค์ประกอบทางด้านร่างกาย เช่น ความแข็งแรงหรือสุขภาพของตัว

นกัเรียน ความบกพร่องของร่างกาย และรูปร่างลกัษณะของร่างกายนกัเรียน 

 2) องค์ประกอบด้านความรักของครอบครัว เช่น ความสัมพนัธ์ของผูเ้รียน

กบัครอบครัว 

 3) องค์ประกอบดา้นส่ิงแวดล้อมและวฒันธรรม เช่น สภาพแวดล้อมท่ีพกั

อาศยัของครอบครัว การดูแลและอบรมจากครอบครัว พื้นฐานทางบา้น 

 4) องค์ประกอบด้านความสัมพนัธ์กับเพื่อน เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูเ้รียนและเพื่อน 

 5) องค์ประกอบภายในตนเอง เช่น ความสนใจ แรงจูงใจ และเจตคติการ

เรียน ของผูเ้รียน 

 6) องค์ประกอบการปรับตวั เช่น การปรับตวัและการควบคุมอารมณ์ของ

ผูเ้รียน 

 เม่ือพิจารณาจากแนวคิดขา้งตน้แสดงให้เห็นถึงปัจจยัท่ีทาํให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีทาํให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีองค์ประกอบหลกั 3 

องค์ประกอบท่ีผูว้ิจยัไดน้าํมาพิจารณา คือ องค์ประกอบดา้นสติปัญญา องค์ประกอบท่ีไม่ใช่ดา้น

สติปัญญา และคุณภาพของการสอนบุคคล ซ่ึง 3 องค์ประกอบน้ีสามารถเป็นตวัวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนได ้

 2.2.1.3 ลกัษณะในการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 เพื่อให้ทราบไดว้่าผูเ้รียนนั้นเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จึงไดมี้การจาํแนกวิธีการ

หรือแนวทางในการพิจารณาตวัผูเ้รียนข้ึน ซ่ึงสามารถพิจารณาหรือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้2 

แนวทาง ดงัน้ี 
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 1) การวดัเน้ือหาของการเรียนรู้หรือวิชาการท่ีไดเ้รียน โดย Good (1973: 7 

อา้งถึงใน ชุลีพร ฤทธิเดช, 2547: 56) ไดใ้ห้การพิจารณาถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่ามาจากการ

พิจารณาคะแนนสอบท่ีมีการกําหนดข้ึน หรือจากคะแนนท่ีได้มาจากการสั่งงานของครู โดย 

Eysenck (1972: 16 อา้งถึงใน ธวชัชยั ศุภดิษฐ์, 2556: 7) ไดมี้ความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ไม่จาํเป็นตอ้ง

มาจากการทดสอบแต่สามารถสังเกตจากการตรวจการบา้น หรือจากระดบัคะแนนท่ีไดจ้ากการเรียน 

และยงัมีการพิจารณาจากเกรดเฉล่ียของสถาบนัซ่ึงมีวิธีการท่ีซับซ้อนและยาวนานในระดบัหน่ึง 

(อจัฉรา สุขารมณ์ และอรพินทร์ ชูชม, 2530: 10 อา้งถึงใน กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์, 2554: 5) ซ่ึงมี

นกัวิชาการท่ีเห็นด้วยกบัการใช้เกรดเฉล่ีย คือ ธวชัชยั ศุภดิษฐ์ (2556) ว่าสามารถวดัผลไดจ้ากผล

คะแนนของแต่ละวิชา และประเมินออกมาในรูปของเกรดเฉล่ียสะสมซ่ึงจะทาํให้สามารถวดัผล

ระดบัความสาํเร็จ หรือระดบัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนวา่มากหรือนอ้ยเท่าใด 

 2) การวดัความรู้จากการปฏิบติั คือ การวดัผลในด้านของทกัษะเร่ืองการ

ปฏิบติัโดยใช้วิธีการทดลอง (อาํนวย รุ่งรัศมี, 2525 อา้งถึงใน สุรุจิรา บุญเลิศ, 2556: 23) ซ่ึงการ

ทดสอบหรือการวดัความรู้ในลกัษณะน้ีเป็นลกัษณะการวดัความรู้ เพื่อมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดแ้สดงผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนออกมาในลกัษณะของการทาํจริงหรือการวดัผลให้ไดอ้อกมาในรูปของผลงาน 

(ไพศาล หวงัพาณิช, 2523 อา้งถึงใน สุริจิรา บุญเลิศ, 2556: 22) 

 นอกจากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้แลว้ ยงัมีการวดัผลสัมฤทธ์ิ

ตามจุดประสงคใ์นการเรียนตามแนวคิดของ Bloom (1976) เป็น 3 ประการ (สมหวงั คุรุรัตนะ, 2539 

และภพ เลาหไพบูลย,์ 2542 อา้งถึงใน สุรุจิรา บุญเลิศ, 2556) ซ่ึงไดอ้ธิบายไว ้ดงัน้ี 

 1) ในดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ การแสดงถึงความรู้ท่ีไดรั้บ 

อาทิเช่น ความรู้ หรือความเขา้ใจในเน้ือหาและเรียงลาํดบัไปถึงการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ โดย

เรียงลาํดบัโดยวดัจากการแสดงความรู้ตั้งแต่ระดบันอ้ยไปสูง ดงัน้ี 

 (1) ความรู้ (Knowledge) คือ ลักษณะความสามารถทางสติปัญญาท่ี

ผูเ้รียนสามารถจดจาํความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนการสอนได ้โดยสามารถวดัความรู้ไดจ้ากการจดจาํ

และระลึกไดข้องผูเ้รียน 

 (2) ความเขา้ใจ (Comprehension) คือ การท่ีผูเ้รียนสามารถท่ีจะแปลความ 

ตีความ ขยายความ เน้ือหาท่ีไดรั้บจากการเรียนการสอนได ้

 (3) ความสามารถในการนําไปใช้ (Application) คือ การท่ีผู ้เ รียนมี

ความสามารถในการนาํเน้ือหาท่ีเรียน เช่น ทฤษฎี แนวคิดต่างๆ มาใช ้
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 (4) ความสามารถในการวิเคราะห์ (Analysis) คือ การท่ีผูเ้รียนสามารถ

แยกแยะ หรือแยกส่วนความรู้ต่างๆ ออกมาได ้โดยแบ่งเป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ วิเคราะห์

ความสาํคญั และวเิคราะห์หลกัการ 

 (5) ความสามารถในการสังเคราะห์ (Synthesis) คือ การท่ีผูเ้รียนสามารถ

นาํเอาส่วนยอ่ยต่างๆ มาประกอบกนั และสามารถนาํเน้ือหา 

 (6) ความสามารถในการประเมินค่า (Evaluation) คือ ความสามารถใน

การใชเ้กณฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นมาตรฐาน ตดัสินคุณค่าโดยแบ่งเป็นการประเมินคุณค่าโดยใช้ขอ้เท็จจริง

ภายใน และการประเมินคุณค่าโดยใชข้อ้เทจ็จริงภายนอก 

 2) ในดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ การวดัในรูปแบบลกัษณะ

ของความสามารถหรือทกัษะของผูเ้รียน โดยจะพิจารณาความแม่นยาํ คล่องแคล่ว ชาํนาญ โดยมี

การตั้งเกณฑแ์สดงมาตรฐานความสําเร็จไว ้5 ขั้น คือ การรับรู้ การทาํตามแบบ การหาความถูกตอ้ง 

การกระทาํอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจ และการกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ 

 3) ในดา้นเจตพิสัย (Affective Doman) คือ เป็นการวดัถึงวตัถุประสงค์ใน

เร่ืองในเร่ืองของความรู้สึกต่างๆ เช่น เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม ซ่ึงสามารถแบ่งระดบัการเรียนรู้ดา้น

เจตพิสัยได ้5 ดา้น คือ ดา้นการรับรู้ ดา้นการตอบสนอง ดา้นการสร้างค่านิยม ดา้นการจดัระบบ และ

ดา้นการปลูกฝังลกัษณะนิสัยตามค่านิยม 

 จากท่ีกล่าวมานั้นจุดประสงค์ของการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ การวดัความ

ระดบัความรู้ของผูเ้รียนท่ีไดรั้บมาจากการเรียนการสอนของครูท่ีไดมี้การกาํหนดมาตรฐานไวอ้ยา่ง

แน่ชัด ซ่ึงการวดัหรือการประเมินนั้นในผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนนั้นสามารถวดัไดจ้ากเกรดเฉล่ียท่ี

ไดรั้บจากการเรียน หรือจากการวดัจากระดบัคะแนนท่ีไดรั้บจากการทาํทดสอบ 

 2.2.1.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 เม่ือทราบถึงความหมาย และแนวคิดต่างพื้นฐานต่างๆ เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนขา้งตน้ไปแลว้ ในส่วนต่อมาเพื่อให้เกิดความเขา้ใจในบริบทของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนนายเรือได้อย่างชัดเจน ผู ้วิจ ัยจึงได้ทําการศึกษาแนวคิดและวิธีการในการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงมีรายละเอียดต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1) วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 

 โรงเรียนนายเรือเป็นสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา สังกดักองทพัเรือ 

กระทรวงกลาโหม มุ่งเน้นการสร้างนกัเรียนนายเรือให้เป็นนายทหารสัญญาบตัรท่ีมีคุณลกัษณะ 

ตามท่ีกองทพัเรือตอ้งการ และสามารถปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากกองทพัเรือและ

รับใช้ประเทศชาติได้ โดยมีปณิธานให้การศึกษาและฝึกอบรมนกัเรียนนายเรือให้เป็นนายทหาร
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สัญญาบตัรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความคิดริเร่ิม มีความเป็นผูน้าํ เพียบพร้อมคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับปฏิบติัราชการในกองทพัเรือ รวมทั้งมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

(สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ (สปท.) กองบญัชาการกองทพัไทย, 2554: 28) โดยมีวตัถุประสงค ์

3 ประการ คือ 

 (1) ให้ความรู้วิชาการระดับปริญญาตรีแก่นักเรียนนายเรือในทาง

วทิยาศาสตร์ และวศิวกรรมศาสตร์สาขาต่างๆ ตามความตอ้งการของกองทพัเรือ 

 (2) ให้ความรู้และประสบการณ์ในการเดินเรือและพื้นฐานวิชาชีพ

ทหารเรือ ใหเ้พียงพอท่ีจะศึกษาต่อดา้นวชิาชีพทหารเรือชั้นสูงตามพรรค-เหล่าต่างๆ ต่อไป 

 (3) พฒันาร่างกายและจิตใจใหน้กัเรียนนายเรือมีความเป็นผูน้าํ มีสุขภาพ

แข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความคิดริเร่ิม มี

ทกัษะในการคิด การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์(สปท., 2554: 28) 

 2) การวดัผลและการประเมินการศึกษา 

 จากพนัธกิจและวตัถุประสงคข์องโรงเรียนนายเรือในเร่ืองของการวดัผลและ

การประเมินผลการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ มุ่งเน้นการสร้างนกัเรียนนายเรือให้เป็นนายทหาร

สัญญาบตัรท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีกองทพัเรือตอ้งการ และสามารถปฏิบติังานตามภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายจากกองทพัเรือและรับใช้ประเทศชาติได ้(สปท., 2554: 28) ดงันั้นเพื่อให้ทราบถึง

ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนว่าสามารถเป็นไปตามพนัธกิจหรือวตุัประสงค์ของโรงเรียนได้หรือไม่นั้น 

โรงเรียนนายเรือจึงมีแนวทางในการจดัการประเมินผลการศึกษา (ฝ่ายการศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 

2554: 19) ดงัน้ี 

 (1) การวดัและประเมินผลการศึกษาภาควทิยาการ 

 โรงเรียนนายเรือได้ทาํการระบุเกณฑ์เพื่อใช้เป็นระเบียบในการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา ดงัน้ี 

 ก) ระหวา่งภาคการศึกษาอาจารยผ์ูส้อนประจาํวิชา เป็นผูด้าํเนินการ

ตามวธีิท่ีเห็นวา่เหมาะสมในแต่ละกระบวนวิชาตามหลกัการวดัผลการศึกษา และให้มีการวดัผลใน

แต่ละภาคการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง 

 ข) ปลายภาคการศึกษา เป็นการวดัผลด้วยวิธีการสอบปลายภาค

การศึกษา และคิดคะแนนรายบุคคล ดาํเนินการโดยคณะกรรมการสอบความรู้ท่ีโรงเรียนนายเรือ

แต่งตั้ง 
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 ค) ผลการฝึกปฏิบติัภาคสนามและการฝึกภาคทะเลปลายปีการศึกษา 

เป็นการประเมินผลการฝึกและคิดคะแนนรายบุคคล และนาํมาใชใ้นการคาํนวณระดบัคะแนนเฉล่ีย

ดว้ย 

 ง) การประเมินผลการศึกษาในระบบอกัษร แสดงระดบัคะแนน โดย

มีอกัษรระดบัคะแนน ประกอบระดบัคะแนนต่อ 1 หน่วย ดงัน้ี 

 

ตารางที ่2.1 แสดงการประเมินผลการศึกษาในระบบอกัษร 

 

อกัษรระดับ

คะแนน 

ระดับคะแนน 

ต่อหน่วย 

ความเหมาะสม 

A 4.0 ดีมาก 

B +,B 3.5, 3.0 ดี 

C +, C 2.5, 2.0 พอใช ้

D +, D 1.5, 1.0 ผา่น 

F 0.0 ไม่ผา่น 

P - ผา่นกระบวนวชิาท่ีไม่คิดคะแนนเฉล่ียสะสม 

N - ไม่ผา่นกระบวนวชิาท่ีไม่คิดคะแนนเฉล่ียสะสม 

 

แหล่งทีม่า: ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 19. 

 

 จ) การคาํนวณระดบัคะแนนเฉล่ีย ระดบัคะแนนเฉล่ียคาํนวณไดจ้าก

การรวมผลคูณของหน่วยกิตกบัระดบัคะแนนท่ีได้ของแต่ละกระบวนวิชา แล้วหารด้วยจาํนวน

หน่วยกิตรวมของกระบวนวชิานั้นๆ โดยคิดถึงทศนิยมตาํแหน่งท่ีสามไม่ปัดเศษ 

 การวดัและประเมินผลการศึกษาภาควทิยาการ ดา้นระดบัคะแนนเฉล่ียถือ

เป็นหน่ึงในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือว่ามีความรู้ ความสามารถด้าน

วิทยาการมากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงตามมาตรฐานของโรงเรียนนายเรือ นกัเรียนนายเรือจะตอ้งมีคะแนน

เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 2.0 หรือระดบัคะแนนท่ีระดบั C หรือระดบัพอใชน้ัน่เอง 

 ระดบัคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) ระดบัคะแนนเฉล่ีย

ประจาํภาค เป็นระดบัคะแนนเฉล่ียของผลการศึกษาในแต่ละภาคเรียน และ 2) ระดบัคะแนนเฉล่ีย



23 

 

สะสม เป็นระดบัคะแนนเฉล่ียสาํหรับผลการศึกษาทั้งหมดตั้งแต่เร่ิมเขา้ศึกษาชั้นปีท่ี 1 จนถึงผลการ

สอบคร้ังสุดทา้ย (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 19) 

 (2) การวดั และประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบติั 

 การศึกษาภาคปฏิบัติ ให้มีการวดัผลตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน

หลกัสูตรการศึกษาภาคปฏิบติัและนาํผลประเมินมาใชก้ารคิดคะแนนเฉล่ียเป็นผลการศึกษาประจาํปี

การศึกษาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีโรงเรียนนายเรือกาํหนด รวมทั้งใชป้ระกอบการพิจารณาการ

เล่ือนชั้นและการสําเร็จการศึกษาของนกัเรียนนายเรือแต่ละคน (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 

19) 

 (3) การวดั และประเมินผลคุณลกัษณะผูน้าํทหาร 

 การวดัและประเมินความประพฤติคุณลกัษณะผูน้าํทหาร และสมรรถภาพ

ร่างกายตามหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อพฒันาคุณลกัษณะผูน้ําและ

คุณธรรมของนายทหาร ซ่ึงผลดงักล่าวจะไม่นาํมารวมกบัผลการศึกษาภาควิทยาการ แต่จะใช้

ประกอบการพิจารณาการเล่ือนชั้น และการสําเร็จการศึกษาของนกัเรียนนายเรือแต่ละคน (ฝ่าย

ศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 19) 

 (4) เกณฑก์ารพิจารณาผลการศึกษา 

 ก) การเล่ือนชั้น 

 นกัเรียนนายเรือท่ีไดรั้บการพิจารณาเล่ือนชั้นการศึกษาจะตอ้งมีผล

การศึกษา (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 20) ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ดา้นวชิาการ ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมภาควิชาการตั้งแต่เร่ิม

การศึกษาในชั้นปีท่ี 1 จนถึงส้ินภาคปลายปีการศึกษาของชั้นปีนั้นๆ ตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป ยกเวน้

คะแนนเฉล่ียสะสมภาควิชาการของชั้นปีท่ี 1 ให้เล่ือนชั้นไดท่ี้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 1.90 

ข้ึนไป 

(ข) ดา้นการฝึกภาคปฏิบติั ปฏิบติั คะแนนในการฝึกภาคปฏิบติั 

ตั้งแต่ 65 ในเรือนร้อยข้ึนไป 

(ค) ดา้นคุณลกัษณะผูน้าํและคุณธรรม คะแนนจากผลประเมิน

ดา้นสมรรถภาพทางกาย ความประพฤติ และความเหมาะสมในการเป็นทหาร ตั้งแต่ 60 ในเรือนร้อย

ข้ึนไป 

ข) การเรียนซํ้ าชั้น 

 นักเรียนนายเรือท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ในข้อ 3.1 

จะตอ้งเรียนซํ้ าชั้น 
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ค) การสาํเร็จการศึกษา 

 นักเรียนนายเรือท่ีถือว่าสําเร็จการศึกษานั้น ต้องสอบผ่านเกณฑ์ท่ี

กาํหนดในหลกัสูตรครบถว้นทุกดา้น โดยมีระดบัคะแนนการศึกษาดา้นวิชาการทุกรายวิชาตามท่ี

กาํหนดในหลกัสูตรตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไป ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่เร่ิมการศึกษาในชั้นปีท่ี 1 

จนถึงส้ินชั้นปีท่ี 4 ตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป รวมทั้งผา่นเกณฑ์การประเมินผลในดา้นการศึกษาภาคปฏิบติั

และดา้นคุณลกัษณะผูน้าํตามท่ีกาํหนดในขอ้ 3.1 

 ง) เกียรตินิยม 

 นักเรียนนายเรือท่ีถือว่าสําเร็จการศึกษาด้วยเกียรตินิยมต้องมีผล

การศึกษาตามหลกัเกณฑ ์(ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 20) ดงัน้ี 

(ก) ระดบัคะแนนการศึกษาแต่ละกระบวนวิชาตลอดหลกัสูตร 

ตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป 

(ข) ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรตามเกณฑ์ ดงัน้ี 1) 

เกียรตินิยมอนัดบั 1 ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และ 2) เกียรตินิยมอนัดบั 2 ตั้งแต่ 3.25 ข้ึนไป 

 จ) การพน้จากฐานะนกัเรียนนายเรือ 

 นกัเรียนนายเรือจะตอ้งพน้จากฐานะนกัเรียนนายเรือ ตามหลกัเกณฑ์

ท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบกองทพัเรือวา่ดว้ยการศึกษา พ.ศ. 2530 และท่ีแกไ้ข (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนาย

เรือ, 2554: 20) 

 ฉ) การสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 

 นกัเรียนนายเรือท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาโรงเรียน

นายเรือ มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งยศเป็น ว่าท่ีเรือตรี บรรจุในตาํแหน่งนายทหารสัญญาบตัรของ

กองทพัเรือ และไดรั้บปริญญาตรีตามสาขาวิชาต่างๆ ท่ีศึกษาในโรงเรียนนายเรือตามพระราชบญัญติั

กาํหนดวิทยฐานะผูส้ําเร็จวิชาทหาร โดยผูท่ี้สําเร็จการศึกษา จะได้รับปริญญาบตัรวิทยาศาสตร

บณัฑิต (ในสาขาท่ีศึกษา) หรือ ปริญญาบตัรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (ในสาขาท่ีศึกษา) (ฝ่ายศึกษา

โรงเรียนนายเรือ, 2554: 21) 

 ช) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้าํเร็จการศึกษา 

 ผูส้ําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ดงัน้ี 

 (ก) มีความรู้ทางวชิาการระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาต่างๆ ตาม

มาตรฐานสภาการศึกษาวิชาทหารและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอุดมศึกษาของชาติ และสามารถใช้
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ความรู้ในการคิดวเิคราะห์ ทาํความเขา้ใจและแกปั้ญหาในเร่ืองต่างๆ ได ้ตลอดจนสามารถช้ีแจงและ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 (ข) มีความรู้ความสามารถในการเรือและการเดินเรือระดบัสากล 

ตลอดจนมีความรู้พื้นฐานในวิชาชีพทหารเรืออยา่งเพียงพอ พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในวิชาชีพทหารเรือ

ชั้นสูงตามพรรค-เหล่าต่างๆ ต่อไป 

 (ค) มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงและมีลกัษณะทหารท่ีดี สร้างความ

ศรัทธาเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูอ่ื้น และมีจิตใจท่ีมัน่คงเขม้แข็ง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและความยากลาํบากทั้ง

ปวง 

 (ง) มีความเป็นผูน้าํทางทหาร มีความกลา้หาญ อดทน มีระเบียบ

วินยั มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีสามารถบงัคบับญัชาหน่วยของตนให้ปฏิบติัตามภารกิจท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้

 (จ) มีความมานะอุตสาหะ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความยุติธรรม 

รวมทั้งมีความจงรักภกัดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษตัริย ์(ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 21) 

 เม่ือพิจารณาถึงแนวคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ

ขา้งตน้ การท่ีผูเ้รียนจะสามารถเล่ือนชั้นการศึกษา หรือจบการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือได้ ตวั

ผูเ้รียนจะตอ้งมีผลการศึกษาท่ีผา่นตามเกณฑข์องโรงเรียนนายเรือ โดยผลการทางการศึกษาตอ้งผา่น

ทั้ง 3 ดา้นท่ีทางโรงเรียนกาํหนด ซ่ึงทั้ง 3 ดา้นนั้น ประกอบไป ดา้นวิชาการ ดา้นการฝึกภาคปฏิบติั 

และดา้นคุณลกัษณะผูน้าํและคุณธรรม (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 20) ซ่ึงในงานวิจยัน้ีมุ่งให้

ความสนใจผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในดา้นวชิาการ และดา้นคุณลกัษณะผูน้าํและคุณธรรม 

 

2.2.2 ทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 ในเร่ืองแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จากแนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ท่ีมีการอธิบายไวน้ั้น ถือได้ว่าเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีส่งผลใหบุ้คคลเกิดการกระทาํและความ พยายามท่ีจะทาํให้ส่ิงท่ีตนมุ่งหวงันั้นสัมฤทธ์ิ

ผลข้ึนได ้ซ่ึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นไดมี้ผูอ้ธิบายความหมาย แนวคิด ทฤษฎีต่างๆ ไวด้งัน้ี 

 2.2.2.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถเป็นแรงผลกัดนัหรือมีส่วนกระตุน้ท่ีทาํ

ให้ผูเ้รียนนั้นเกิดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีลกัษณะใน

การเรียนท่ีแตกต่างกบัผูเ้รียนท่ีไม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ซ่ึงจะทาํให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

แตกต่างกนัไป ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิอยา่งชดัเจน ผูว้ิจยัจึงได้

ศึกษาความหมายและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ดงัน้ี 
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 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะประสบความสําเร็จ

หรือการปรารถนาท่ีจะตอ้งทาํเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให้เกิดผลสําเร็จลุล่วง เช่น ในเร่ืองของการเรียน ซ่ึง

คนท่ีมีลกัษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นจะมีความพยายามไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคต่างๆ และจะ

พยายามฝ่าฟันและแกไ้ขปัญหาเพื่อนาํตนเองไปสู่ความสําเร็จ โดยจะมีการพยายามในเร่ืองของการ

เอาชนะผูอ่ื้น การเพิ่มหรือสร้างศกัด์ิศรีให้แก่ตนเองซ่ึงการพยายามต่างๆ หรือการพยายามท่ีจะให้

ตนเองสามารถทาํไดดี้กวา่มาตรฐานในระดบัดีเลิศท่ีมีอยู ่หรือตอ้งทาํส่ิงนั้นๆ ให้ดีกวา่ผูอ่ื้น  ซ่ึงเป็น

เร่ืองของแรงจูงใจท่ีนาํไปสู่ความสัมฤทธ์ิผล (Murray, 1938; Mcclelland, 1953 อา้งถึงใน อภิสิทธ์ิ 

เข็มเจริญ, 2550: 18) ซ่ึงการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นไม่ใช่เพียงแต่เฉพาะการมีลกัษณะของความ

มุ่งมัน่หรือพยายามต่างให้ประสบความสําเร็จเท่านั้น แต่ พิมพพ์ิร์สุ สียางนอก (2540: 18) ได้ให้

ความหมายไวว้า่ เป็นความบากบัน่และความมีมานะ เพื่อให้เกิดความสําเร็จตามท่ีตนเองไดต้ั้งไว ้

โดยเนน้ย ํ้าวา่ตอ้งสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

 ดงันั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ลกัษณะส่วนตวัของบุคคลท่ีมีความมานะ มุ่งมัน่ และ

พยายามทาํส่ิงต่างๆ เพื่อนาํตนไปสู่ความสาํเร็จ เช่น การพยายามแกไ้ขส่ิงต่างๆ เม่ือพบเจอกบัปัญหา 

การพยายามเอาชนะผูอ่ื้น เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.2.2.2 แนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 จากการศึกษาพบวา่มีผลงานวจิยัจาํนวนมากท่ีให้ความสนใจในเร่ืองของแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ เพราะบุคคลลกัษณะน้ีจะเป็นผูท่ี้มีความตั้งใจทาํส่ิงใดๆ ให้เกิดความประสบผลสําเร็จ 

ดงันั้นเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาจึงควรเขา้ใจถึง ความหมาย และลกัษณะของบุคคลท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ในการศึกษา ดงัน้ี 

 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland 

 McClelland (1961 อา้งถึงใน ปราณี หลาํเบ็ญสะ, 2553:15) ไดใ้ห้คาํอธิบายถึง

ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่ เป็นผูท่ี้มีความตอ้งการทาํส่ิงต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จ ซ่ึงแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ินั้นเป็นผลมาจากสังคมประกิต (Socialization) หรือมาจากการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว 

โดยส่ิงท่ีเป็นแรงจูงใจของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ การทาํอะไรให้ดียิ่งข้ึน (Doing 

Something Better) ซ่ึงบุคคลประเภทน้ีจะมองว่าการทาํอะไรให้ดียิ่งข้ึน ก็เพื่อความสุขของตนเอง 

(Intrinsic Satisfaction) McClelland (1961 อา้งถึงใน ปราณี หลาํเบ็ญสะ, 2553: 15) ไดส้รุปวา่ คนท่ี

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นจะมีลกัษณะ คือ 

 (1) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนเอง ชอบทาํงานท้าทาย

ความสามารถ ศกัยภาพมุ่งความสําเร็จและจะตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) 

ในการทาํงาน 
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 (2) เป็นผูท่ี้ตั้งวตัถุประสงคท่ี์มีโอกาสทาํไดส้ําเร็จไว ้ 50-50 จะรู้จกัเลือก

งานท่ีมีตนคิดว่าสามารถทาํสําเร็จได้ มีความสนใจและพึงพอใจในงานท่ีมีการประเมินผลอย่าง

รัดกุม 

 (3) เป็นผูท่ี้มีความพยายามทาํงานอย่างไม่ทอ้ถอยจนไปถึงปลายทางมุ่ง

ทาํงานใหส้าํเร็จ 

 (4) เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว และเช่ือมั่นใน

ความสามารถของตน เลือกส่ิงท่ีมีความยากเหมาะสมกบัความสามารถของตนเอง 

 (5) ส่ิงท่ีจูงใจให้ทาํงานเป็นความรู้สึกส่วนบุคคล ไม่ใช้ตาํแหน่ง เงิน 

ของขวญั 

 (6) เป็นผูท่ี้ตอ้งการขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ในงานท่ีทาํเป็นผูท่ี้เม่ือ

ประสบความสําเร็จแล้วจะอา้งสาเหตุภายใน เช่น มากจากความสามารถหรือความพยายามของ

ตนเอง 

 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson 

 Atkinson (1964 อา้งถึงใน พิมพพ์ิร์สุ สียางนอก, 2540) ไดใ้ห้คาํอธิบายเร่ือง

ของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ การท่ีบุคคลมีความคาดหวงั หรือเป็นลกัษณะของการข้ึนอยู่ความ

คาดหวงัของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีตนได้คาดคิดไวก่้อนหน้าเก่ียวกบัผลงานท่ีตนทาํสําเร็จ เช่น การ

คาดคิดกบังานท่ีตนสนใจหรือตนเองมีความถนดั ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากงานท่ีตนทาํ หรือส่ิงท่ี

ตนเองถนดั โดยผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากงานสามารถวดัไดจ้ากมาตรฐานท่ีตั้งข้ึนเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์

ซ่ึงหากผลงานท่ีทาํออกมานั้นเม่ือวดัแลว้ไดเ้ท่ากบัหรือสูงกวา่มาตรฐาน จะแสดงให้เห็นวา่งานนั้น

ทาํไดส้าํเร็จ 

 ตามปกตินั้นบุคคลจะกระทาํส่ิงใดมกัจะทาํในส่ิงท่ีตนเองมีความสุขและจะ

พยายามไม่นําตนเองไปทาํในส่ิงท่ีมีความทุกข์ ซ่ึงการกระทาํหรือผลของการกระทาํท่ีบุคคล

คาดหวงันั้น บุคคลหวงัเพื่อให้ตนเองไดรั้บความสุข หรือความพึงพอใจจากส่ิงท่ีตนเองไดท้าํ ไม่

ตอ้งการความผิดหวงั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นวา่ส่ิงท่ีจะทาํนั้นเป็นส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการความสําเร็จ

และหลีกเล่ียงความลม้เหลว บุคคลท่ีมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความสําเร็จมากจะทาํให้แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิสูง และในทางกลบักนับุคคลท่ีกลวัความลม้เหลวก็จะเล่ียงงานต่างๆ เพราะกลวัวา่หากทาํ

ไปแลว้จะไม่ประสบผลสาํเร็จ 

 ดงันั้น Atkinson (1964 อา้งถึงใน พิมพพ์ิร์สุ สียางนอก, 2540: 10-11) จึง

อธิบายวา่ การท่ีจะสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัการท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเพิ่มในเร่ือง

ของความสาํเร็จ และลดเร่ืองความกลวัท่ีจะตอ้งลม้เหลว ดงันั้นการมีครูคอยช่วยสร้างประสบการณ์



28 

 

ใหน้กัเรียนไดป้ระสบความสาํเร็จซํ้ าๆ ติดต่อกนั เพื่อเป็นการสร้างความรู้สึกเก่ียวกบัความสําเร็จ ใน

ลาํดบัต่อมาท่ีตอ้งเพิ่มเติม คือ ทาํให้นกัเรียนมีความรู้สึกว่าส่ิงท่ีตนเรียนไม่ยากเกินความสามารถ 

สามารถทาํใหส้าํเร็จได ้ซ่ึงแนวทางทั้งหมดน้ีจะช่วยใหบุ้คคลฝึกทกัษะและเกิดการสร้างความมัน่ใจ

ข้ึนเพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  

 จากการศึกษาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland และ Atkinson พบความ

สอดคลอ้งของ 2 แนวคิดน้ีคือ เป็นความคาดหวงัของบุคคลท่ีตอ้งการจะประสบความสําเร็จ โดย

เกิดจากการพยายามและความเพียร เพื่อให้ตนเองได้รับความสุข หากแต่ความแตกต่างของ 2 

แนวคิดน้ี คือ แนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิวา่เป็นผลมา

จากสังคมประกิต (Socialization) หรือมาจากการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว หากแต่แนวคิด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ Atkinson จะให้ความสําคญักบัการสร้างประสบการณ์ เพื่อลดความกลวัท่ี

จะตอ้งลม้เหลวนัน่เอง 

 ดังนั้ น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงถือได้ว่าอาจเป็นปัจจัยภายในตัวบุคคลท่ี

สามารถส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได ้เพราะในการเรียนนั้นหากนกัเรียนเป็นผูมี้

ความรับผิดชอบ มีความเช่ือมัน่สามารถของตนเอง และมีความพยายามไม่ทอ้ถอยเพื่อมุ่งให้เกิด

ความสาํเร็จนั้นแลว้ การท่ีจะเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นมีโอกาสเป็นไปไดสู้งมาก 

 

2.2.3 แนวคิดเจตคติ 

 จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น ปัจจยัทางด้านเจตคติถือไดว้่า 

เป็นปัจจยัท่ีควรให้ความสําคญั เพราะเจตคติเป็นเร่ืองของความรู้สึกภายในของบุคคล ซ่ึงถา้เจตคติ

ออกมาในเชิงบวก ก็จะทาํให้บุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมในทางท่ีดีออกมา แต่ในทางกลบักนั หาก

เจตคติของบุคคลเป็นไปในทิศทางลบ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ก็อาจจะออกมาในทิศทางตรงขา้ม

กนัก็เป็นได้ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในแนวคิดของเจตคติได้อย่างชดัเจน ผูว้ิจยัจึงไดท้าํการศึกษา

แนวคิดเจตคติซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 

 2.2.3.1 ความหมายของเจตคติ 

 เจตคติ (Attitude) คือ ความรู้สึก ความเช่ือท่ีเป็นลกัษณะนามธรรมอนัเกิดการจากการ

เรียนรู้ โดยบุคคลหรือนกัเรียนท่ีมีเจตคติดีต่อส่ิงๆ หน่ึง (สมจิตร ตั้งเจริญ, 2554: 35) ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั Robbin (1993 อา้งถึงใน เตือนใจ ทองดี, 2549: 21) และ อภิสิทธ์ิ เข็มเจริญ (2550: 26) ท่ีได้

อธิบายและจาํแนกเจตคติวา่เป็นลกัษณะของความรู้สึกหรือความคิด ค่านิยมท่ีคนๆ หน่ึงไดแ้สดงแต่

สถานการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงสามารถพิจารณาจากพฤติกรรมได ้เช่น เจตคติทางบวกท่ีแสดง
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ออกมาในรูปแบบของความช่ืนชอบ ความสนใจ หรือความเห็นดว้ยในส่ิงนั้นๆ และเจตคติทางลบท่ี

แสดงออกมาเป็นความรู้สึกไม่พอใจ ไม่เห็นดว้ย อยากให้ตนเอง หรือพยายามนาํตนเองห่างจากส่ิง

นั้นๆ 

 นอกจากน้ียงัมีความหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจคติทางการเรียนของ ผ่องใส เพ็ชรรักษ์, 

อาทร จิตสุนทรชยักุล และศิรักษ ์แจง้รักสกุล (2555) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของเจตคติทางการเรียนวา่ 

เป็นความคิด หรือความรู้สึกท่ีผูเ้รียนมีต่อการเรียน โดยผูเ้รียนจะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบ

ของความพึงพอใจ และแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือวา่มีความสนใจต่อการเรียน ดงันั้นเม่ือมีเจตคติท่ีดีต่อ

การเรียนก็จะส่งผลใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

 ดงันั้นจากการศึกษาถึงความหมายของเจตคติขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสามารถสรุปและให้

ความหมายของเจตคติว่าเป็นการบุคคลท่ีได้ทําการประเมินส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรืออาจจะเป็น

สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงจะแสดงออกมาเป็นความรู้สึกทั้งทางบวกท่ีจะเป็นความชอบต่อ

ส่ิงนั้น เช่น ความสนใจ การมีความคิดเห็นยอมรับ เห็นดว้ย แต่ในทางกลบักนัถา้ตวับุคคลมีเจตคติ

ไปในทางลบ ก็จะแสดงอาการออกมาในทิศทางตรงกันข้าม โดยเจตคติท่ีกล่าวมาน้ีมีความ

สอดคล้องกับแนวคิดการฝึกอบรม และการประเมินผลการฝึกอบรมของ โดนัลด์ แอล เคริก

แพตทริค (Kirkpatrick, 1975 อา้งถึงใน สมคิด พรมจุย้, 2544) ในส่วนของขั้นตอนการฝึกอบรมใน

ขั้นท่ี 1 คือ การประเมินปฎิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) โดยการประเมินในขั้นน้ีมี

วตัถุประสงค์เพื่อให้วดัและประเมินความรู้สึกของผูเ้รียนหรือผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมว่ามีความพึง

พอใจต่อการฝึกอบรมมากน้อยเพียงใด เช่น หลักสูตร เน้ือหาสาระ วิทยากร เอกสาร สถานท่ี 

โสตทศันูปกรณ์ หรือระยะเวลา เป็นตน้ 

 2.2.3.2 องคป์ระกอบของเจตคติ 

 เพื่อให้เขา้ใจและเกิดความรู้เก่ียวกบัเจตคติท่ีชดัเจนยิ่งข้ึน ส่ิงสําคญัท่ีควรให้ความ

สนใจอีกประการ คือ องคป์ระกอบของเจตคติ ซ่ึงมีผูท่ี้ไดศึ้กษาและอธิบายถึงองคป์ระกอบของเจต

คติไวม้ากมาย อาทิ สุชา จนัทน์เอม (2539: 242-243 อา้งถึงใน เตือนใจ ทองดี, 2549: 22) และ ปรียา

พร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535: 66-67 อา้งถึงใน เตือนใจ ทองดี, 2549: 22-23) ท่ีได้ทาํการอธิบาย

องคป์ระกอบของเจตคติไวอ้ยา่งสอดคลอ้งและใกลเ้คียงกนั โดยไดแ้บ่งองคป์ระกอบของเจตคติวา่

แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ 

 1) ดา้นความคิด (Cognitive Component) คือ การรับรู้ ความเขา้ใจของบุคคล

ท่ีมีต่อส่ิงเร้าต่างๆ และทาํการคิด วิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดรั้บออกมาพิจารณาหรือประเมินผลว่า

ถูกตอ้งหรือไม่ 
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 2) ด้านความรู้สึก (Affective Component) คือ ความรู้สึกท่ีเก่ียวข้องกับ

อารมณ์ท่ีซับซ้อนของบุคคลหรือเป็นผลท่ีไดรั้บจากการประเมินผลต่อส่ิงเร้า เม่ือประเมินผลเสร็จ

แลว้จะไดรั้บคาํตอบวา่พอใจหรือไม่พอใจ  อยากไดห้รือไม่อยากได ้เป็นตน้ 

 3) ดา้นพฤติกรรม (Behavior Component) คือ การท่ีบุคคลไดรั้บการถ่ายทอด

มาจากความคิดเห็นหรือความรู้สึก ซ่ึงเป็นการประเมินผลจากความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในตน โดย

ส่งผลใหมี้แนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมต่อส่ิงท่ีตนเองยอมรับ หรือคดัคา้น จะปฎิบติัหรือไม่ปฎิบติั

นัน่เอง 

 อยา่งไรก็ดี ปรียานุช วงศอ์นุตรโรจน์ (2533 อา้งถึงใน เตือนใจ ทองดี, 2549: 22-23) 

ไดเ้พิ่มเติมขอ้คิดเห็นไวว้า่ ถึงแมบุ้คคลจะแสดงพฤติกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งหรือเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนักบัส่ิงท่ีตนเองรู้สึกเสมอไป แต่ในบางกรณีนั้นเจตคติกบัพฤติกรรมของบุคคลอาจตรงกนั

ขา้มกนัก็เป็นไปได ้

 นอกจากน้ียงัมีนักวิชาการทางสาขาวิชาจิตวิทยาอีกหลายท่าน ท่ีได้สนับสนุน

แนวความคิดเก่ียวกบัการแบ่งองค์ประกอบของเจตคติเป็น 3 ประการ เช่น เครชท์ และคณะ หรือ 

Triandis (Kretch , Crutch field and Pallachey, 1962: 30; Teiandis, 1971: 30 อา้งถึงใน พิรุณโปรย 

สาํโรงทอง, 2554: 32) ท่ีไดส้นบัสนุนการแบ่งองคป์ระกอบของเจตคติตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 ดงันั้นจึงอาจสรุปไดว้า่ เจตคติ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กนั อนั

ประกอบไปดว้ย 1) องคป์ระกอบดา้นความคิดสติปัญญา ในการคิด พิจารณา วิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ 

2) องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกท่ีจะสอดคลอ้งไปกบัความคิดวา่จะพอใจหรือไม่พอใจ และ3) องค ์

ประกอบดา้นพฤติกรรม คือลกัษณะการแสดงออกว่ายอมรับ หรือปฏิเสธ จะปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั

นัน่เอง 

 2.2.3.3 ประโยชน์ของเจตคติ 

 เจตคติเป็นลกัษณะของความรู้สึกหรือค่านิยมต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงการท่ีบุคคลมีเจต

คติต่อส่ิงต่างๆ ส่งผลให้เกิดประโยชน์หลากหลายรูปแบบ ซ่ึงสามารถอธิบายได้ตามแนวคิดของ  

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2543 อา้งถึงใน พิรุณโปรย สําโรงทอง, 2554: 32) และ แนวคิดของ ส่วน สายยศ 

และองัคณา สายยศ (2543 อา้งถึงใน เตือนใจ ทองดี, 2549: 24) ดงัน้ี 

 1) เจตคติเป็นการอธิบายเก่ียวกับความรู้สึกหรือพฤติกรรมต่างๆ ท่ีอยู่

ลอ้มรอบตวั จึงทาํใหเ้กิดความเขา้ใจส่ิงต่างๆ รอบตวัมากยิง่ข้ึน 

 2) เจตคติช่วยในการพิจารณาสาเหตุของส่ิงท่ีบุคคลอ่ืนๆ แสดงออก ดงันั้น

เม่ือทราบและสามารถประเมินเจตคติของแต่ละบุคคลวา่บุคคลมีเจตคติท่ีดีเราก็ควรส่งเสริมบุคคล

นั้น แต่หากเม่ือประเมินแลว้บุคคลนั้นมีเจตคติท่ีไม่ดีก็ยบัย ั้งช่วยเหลือบุคคลนั้นต่อไป 
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 3) เจตคติช่วยให้บุคคลเกิดความมุ่งมั่นและสามารถนําตนเองไปสู่

ความสาํเร็จท่ีตั้งไวไ้ด ้

 4) เม่ือมีเจตคติท่ีดีก็จะเป็นส่วนช่วยให้บุคคลมีความพร้อมในการปฏิบติัส่ิง

ต่างๆ 

 5) เจตคตินั้นสามารถใช้ในการคาดการณ์ล่วงหน้าไดว้่าจะเกิดส่ิงใดข้ึนกบั

บุคคล 

 ดังนั้นหากผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดี หรือมีเจตคติทางบวกต่อการเรียนแล้ว ก็สามารถ

คาดการณ์ได้ว่านักเรียนจะตอ้งมีการพยายาม และมีความพร้อมในการศึกษา และสามารถนาํพา

ตนเองใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้

 

 2.2.4 แนวคิดเกีย่วกบัผู้นําและภาวะผู้นํา 

 ภารกิจของโรงเรียนนายเรือ คือ การผลิตนายทหารเรือท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ

นายทหารเรือใหค้วามเป็นผูน้าํ เพราะเม่ือนายทหารเรือจบการศึกษาจากโรงเรียนไปแลว้นั้น จะตอ้ง

ไปทําหน้าท่ี และปฏิบัติภารกิจต่างๆ ดังนั้ นความเป็นผูน้ําในการบริหาร จัดการบุคคลหรือ

นายทหารชั้นประทวนนั้นคือส่ิงสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ 

 2.2.4.1 ความหมายของผูน้าํ 

 ผูน้าํตามความหมายของนักวิชาการ คือ Yukl (1989 อา้งถึงใน จุฑามาศ เหรนิล, 

2554: 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ผูน้าํ คือ บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มคนนั้นๆ และตอ้งทาํการปฏิบติัหนา้ท่ีใน

ตาํแหน่งผูน้าํท่ีตนเองไดรั้บมอบหมาย และ มีความสามารถในการท่ีชกัจูง ช้ีนาํ หรือสามารถทาํให้

อีกบุคคลหน่ึง หรือจะเป็นกลุ่มคนนั้นทาํตามในส่ิงท่ีผูน้าํตอ้งการ (สถาพร ป่ินเจริญ, 2554: 4) ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการให้ความหมายของ ชยัเสฏฐ์ พรหมศรี (2557 อา้งถึงใน ภคัภณ สนิทสม และณัฐพล 

จาํรัตน์, 2558: 2) ว่าผูน้าํเป็นผูท่ี้มีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่ม มีอาํนาจสั่งการให้ผูอ่ื้น หรือคนในกลุ่ม

ปฏิบติัตามได ้โดยใชศิ้ลปะในการจูงใจใหค้นในกลุ่มเกิดความร่วมมือกนัทาํในทาํส่ิงต่างๆ ให้ลุล่วง

สําเร็จและตอ้งเป็นไปดว้ยความเต็มใจ มีความเคารพนบัถือต่อผูน้าํดว้ย (สอ เสถบุตร อา้งถึงใน ถ.

ถุง, 2558: 19) 

 ดังนั้นอาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า ผูน้ ํา คือ บุคคลท่ีมีตาํแหน่งท่ีได้รับมอบหมาย มี

อิทธิพลสูงสุดต่อกลุ่ม มีความสามารถในการใชศิ้ลปะเพื่อชกัจูง โนม้นา้ว หรือมีอาํนาจสั่งการให้คน

ในกลุ่มสามารถปฏิบติัในส่ิงท่ีตนเองตอ้งการได ้
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 2.2.4.2 แนวคิดเก่ียวกบัภาวะผูน้าํ 

 เพื่อใหเ้กิดเขา้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองของผูน้าํอยา่งชดัเจน จึงทาํใหผู้ว้ิจยัมีความเห็น

วา่ควรจะศึกษาถึงเร่ืองของภาวะผูน้าํ และลกัษณะของผูน้าํตามหลกัทฤษฎี หรือคุณลกัษณะของผูน้าํ

ใหช้ดัเจน เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ดงัน้ี 

 1) ความหมายของภาวะผูน้าํ 

 จากขา้งตน้ท่ีไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่ ผูน้าํ คือ การท่ีบุคคลไดรั้บตาํแหน่ง 

หรือมีอิทธิพลสูงสุดในกลุ่ม ซ่ึงจะมีความหมายแตกต่างกบัคาํว่าภาวะผูน้าํท่ีเป็นลกัษณะของการ

สร้างกระบวนการหน่ึงๆ ข้ึนมา เพื่อสร้างความชดัเจนในการเขา้ใจความหมายท่ีแตกต่างกนัให้ดี

ยิง่ข้ึน จึงควรมีการศึกษาความหมายของคาํวา่ภาวะผูน้าํ ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

 จากการทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของ

คาํว่า ภาวะผูน้าํ ไวอ้ย่างหลากหลาย เช่น จุฑามาศ เหรนิล (2554: 12) ไดม้องว่า ภาวะผูน้าํ เป็น

ลกัษณะของกระบวนการในการใช้อิทธิพลท่ีส่งผลต่อบุคคลในกลุ่ม ให้ได้ผลเป็นไปตามท่ีผูน้าํ

ตอ้งการ ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกบัความหมายของ Elsenhower (ม.ป.ป. อา้งถึงใน สุเมธ แสงน่ิมนวล, 

2554: 10) วา่ภาวะผูน้าํ เป็นลกัษณะการใชศิ้ลปะรูปแบบหน่ึงในการพยายามท่ีจะทาํให้บุคคลอ่ืนทาํ

ในส่ิงท่ีตนเองต้องการได้สําเร็จและบุคคลท่ีทําส่ิงนั้ นให้ต้องมีความเต็มใจอีกด้วย ซ่ึงยงัมี

นกัวิชาการอีกหน่ึงท่านไดใ้ห้ความหมายในอีกลกัษณะหน่ึงท่ีน่าสนใจ คือ Dubrin (2012) โดยได้

ใหค้าํจาํกดัความเก่ียวกบัภาวะผูน้าํ คือ ความสามารถในการสร้างความเช่ือมัน่ และสนบัสนุนบุคคล

ในกลุ่มท่ีมีความจาํเป็นต่อสร้างความสาํเร็จใหก้บัเป้าหมายองคก์ร 

 ภาวะผูน้าํ มีความหมายคล้ายคลึงกบัผูน้าํ ท่ีว่าจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีทกัษะ

และความสามารถในการจูงใจและโน้มน้าวผูอ่ื้นให้ทาํให้ส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ โดยผูว้ิจยัได้สรุป

ความหมายของ ผูน้าํ และภาวะผูน้าํ ว่าคือการสร้างกระบวนการในการใชอิ้ทธิพล และศิลปะของ

การชักชวน การสร้างความเช่ือมัน่ และความพยายามให้คนในกลุ่มทาํในส่ิงท่ีตั้งเป้าหมายไวไ้ด้

สาํเร็จ 

 จากการทบทวนวรรณกรรม จะสังเกตได้ว่า คาํว่า ผูน้าํ และ ภาวะผูน้าํ มี

ความคลา้ยกนัในบางส่วน แต่ทั้ง 2 คาํน้ียงัมีความแตกต่างซ่ึงผูว้ิจยัสรุปออกมาไดว้า่ ผูน้าํ คือ บุคคล

ท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ี หรืออาํนาจให้เป็นหวัหนา้ หรือผูน้าํซ่ึงเป็นเร่ืองของบุคคล แต่คาํวา่ ภาวะ

ผูน้าํ คือ ลกัษณะของบุคคลท่ีสร้างกระบวนการ หรือมีวิธีการในการทาํให้บุคคลในกลุ่มทาํตาม

เป้าหมายท่ีตอ้งการหรือตั้งข้ึน 

 

 



33 

 

 2) ทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้าํ 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจในบริบทของผู ้นําและภาวะผู ้นํา ทางผู ้วิจ ัยได้

ทาํการคน้ควา้และศึกษาถึงทฤษฎีทางภาวะผูน้าํต่างๆ ซ่ึงจากทฤษฎีผูน้าํท่ีมีความหลากหลายทฤษฎี

นั้นสามารถจดัเป็นประเภทกลุ่มทฤษฎีของภาวะผูน้าํได ้3 กลุ่ม คือ กลุ่มทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะ กลุ่ม

ทฤษฎีเชิงพฤติกรรม และทฤษฎีเชิงสถานการณ์ โดยในแต่ละกลุ่มทฤษฎีประกอบด้วยแนวคิด

ทฤษฎีท่ีมีความน่าสนใจและเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 (1) ทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะ หรือ Trait Theory 

 ทฤษฎีน้ีมุ่งอธิบายวา่ความเป็นภาวะผูน้าํนั้นเป็นเร่ืองของการอธิบายหรือ

หาคาํตอบเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีโดดเด่นของบุคคลท่ีเกิดมาเพื่อเป็นผูน้าํในทางต่างๆ เช่น การเป็น

นกับริหาร นกัการเมือง หรือบุคคลท่ีมีช่ือเสียงอ่ืนๆ 

 ความเป็นมาของทฤษฎีเชิงคุณลักษณะ มีประวติัศาสตร์ตั้ งแต่ต้นได้

อธิบายความเป็นผูน้าํท่ีมีความเข็มแข็ง เช่น ศาสดา นโปเลียน เหมาเจ๋อตุง เชอร์ชิลล์ รูสเวลล์ หรือรี

แกน ไวใ้นบริบทของคุณลกัษณะของผูน้าํ หรือ ทฤษฎีคุณลกัษณะของผูน้าํ ซ่ึงจะเป็นการมุ่งสนใจ

ไปยงัคุณภาพและลกัษณะนิสัยของบุคคล (Robbins and Judge, 2014: 205) ในกลุ่มทฤษฎีเชิง

คุณลกัษณะมีหลายคุณลักษณะของความเป็นผูน้าํท่ีได้รับความสนใจและถูกนาํมาทาํการศึกษา

มากมาย โดยนกัวิชาการท่ีสําคญัเก่ียวกบั Robbin and Coulter (1982 อา้งถึงใน จุฑามาศ เหรนิล, 

2554: 14) ไดใ้ชคุ้ณลกัษณะของผูน้าํมากาํหนดความแตกต่างกบับุคคลท่ีเป็นผูต้าม โดยนกัวิชาการ

ทั้ง 2 ท่านไดอ้ธิบายวา่ส่ิงท่ีใชก้าํหนดวา่บุคคลน้ีคือผูน้าํ คือ 1) ขนาดร่างกาย เช่น ความสูง นํ้ าหนกั 

2) บุคลิกภาพ เช่น ความคิดริเร่ิม ความกระตือรือร้น 3) สถานะทางสังคม 4) ความมัน่คงทางอารมณ์ 

และ 5) การเขา้สังคม 

 นอกจากน้ี สมยศ นาวีการ (2543) ไดอ้ธิบายเร่ืองคุณลกัษณะท่ีน่าสนใจ

เพิ่มอีกหน่ึงคุณลกัษณะ คือ คุณลกัษณะทางงาน โดยตอ้งการความสําเร็จ เอาใจใส่ในงาน มีความ

พากเพียร 

ก) แนวคิดคุณลกัษณะ 5 มิติ (Big-Five Model) 

 Robbins (2003 อา้งถึงใน สมยศ นาวีการ, 2543) ไดท้าํการอธิบาย

แนวคิดน้ีว่าเป็นเร่ืองของบุคลิกภาพพื้นฐานของบุคคลท่ีมี 5 มิติ โดยแนวคิดน้ีเพื่อจะจะแบ่งบุคคล

วา่มีบุคลิกภาพพื้นฐานในทางมิติใด ซ่ึงในแต่ละมิติมีการอธิบาย ดงัน้ี 

 มิติท่ี 1 บุคลิกแบบเขา้สังคม (Extroversion) เป็นมิติท่ีให้ความสนใจ

ในเร่ืองระดบัของความสบายใจกบัเร่ืองความสัมพนัธ์ คนท่ีชอบเขา้สังคมมีแนวโน้มท่ีจะมีความ
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มั่นใจ ช่ือชอบการสังสรรค์กับผูค้น ซ่ึงตรงข้ามกับบุคคลกลุ่มลักษณะเก็บตัว (Introvert) ท่ีมี

แนวโนม้จะสงวนท่าที ข้ีกลวั และเป็นคนเงียบขรึม 

 มิติท่ี 2 บุคลิกแบบประนีประนอม (Agreeableness) เป็นมิติท่ีกล่าวถึง

แนวโน้มของบุคคลท่ีจะยอมทาํตามคนอ่ืนๆ ผูท่ี้มีบุคลิกภาพประนีประนอมสูง เป็นคนท่ีมีความ

ร่วมมือ มีความอบอุ่น และน่าไว้วางใจ ในส่วนของบุคคลท่ีมีคะแนนตํ่ าในมิติของการ

ประนีประนอมจะเป็นคนเยน็ชา หยาบคาย และมีความเป็นศตัรู 

 มิติท่ี 3 บุคลิกแบบมีจิตสํานึก (Conscientiousness) เป็นมิติท่ีวดัความ

เช่ือมัน่ บุคคลท่ีมีจิตสํานึกสูงจะมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ มีความรับผิดชอบ แต่บุคคลท่ีมี

คะแนนตํ่าในมิติน้ี จะเป็นคนท่ีเสียสมาธิง่าย ไม่มีระเบียบ และไม่น่าเช่ือถือ 

 มิติท่ี 4 บุคลิกความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) เป็นมิติ

เก่ียวกบัความสามารถในการอดทนต่อความเครียด บุคคลท่ีมีความมัน่คงทางอารมณ์ในเชิงบวกมี

แนวโนม้ท่ีจะเป็นคนใจเยน็ เช่ือมัน่ในตนเอง มีความรู้สึกปลอดภยั แต่ถา้มีคะแนนไปในทางลบมี

แนวโนม้ท่ีจะเป็นคนประหม่า วติกกงัวล ซึมเศร้า และรู้สึกไม่ปลอดภยั 

 มิติท่ี 5 บุคลิกแบบเปิดรับประสบการณ์ (Openness Experience) มิติ

สุดทา้ยจะอยูใ่นระดบัของความสนใจในส่ิงใหม่ๆ บุคคลท่ีมีบุคลิกเปิดรับประสบการณ์สูงจะเป็นผู ้

ท่ีมีความสร้างสรรค ์ช่างสงสัย และชอบการประดิษฐ์ แต่ในทางตรงขา้มหากไดค้ะแนนในมิติน้ีตํ่า

จะเป็นบุคคลทีมีลกัษณะหัวโบราณ และแสวงหาความสบายใจในท่ีคุน้เคย Robbins (2003: 35-36 

อา้งถึงใน สมยศ นาวกีาร, 2543) 

ข) คุณลักษณะด้านการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิผล (Managerial 

Traits and Effectiveness) 

 Yukl (1988 อา้งถึงใน สุเทพ พงศ์ศรีวฒัน์, 2550: 124) ไดท้าํการศึกษา

งานวิจยัต่างๆ เพื่อทาํการคน้หาและสังเคราะห์ว่า คุณลกัษณะของผูน้าํของบริษทัชั้นนาํท่ีประสบ

ความสําเร็จอยา่งสูง จะมีบุคลิกหรือคุณลกัษณะแบบใด ซ่ึง Yukl ไดส้ามารถสรุปคุณลกัษณะของ

ผูน้าํไดอ้อกมา 8 ขอ้ คือ 

(ก) มีระดบัพลงังานสูง และสามารถอดทนต่อความเครียดไดดี้ 

 ในงานของ Bass (1990 อา้งถึงใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 125) 

ไดก้ล่าวไวว้่า ผูน้าํท่ีดีและมีประสิทธิผลตอ้งเป็นผูท่ี้มีพลงังานสูง และยงัตอ้งสามารถอดทนต่อ

ความเครียดไดดี้ ดงันั้นผูน้าํจึงตอ้งมีความแข็งแกร่งทางร่างกาย และมีการจดัการกบัความเครียดท่ี

เกิดจากงานได ้โดยการใชสุ้ขมุเยอืกเยน็ และมีความมัน่คงเพื่อให้การแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้

อยา่งเหมาะสม 
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 (ข) ความมัน่ใจในตนเอง 

 ผูน้าํจะตอ้งมีความเคารพในตนเอง มีความมัน่ใจในประสิทธิภาพ

ของตนเอง ซ่ึงในปัจจยัในเร่ืองน้ีถือวา่เป็นปัจจยัสําคญัของความเป็นผูน้าํ (Boyatzis 1982 อา้งถึงใน 

สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 125) แต่ผูน้าํนั้นก็ควรจะตอ้งมีความระวงัอยา่ให้มีความมัน่ใจในตนเอง

มากเกินไปเพราะอาจจะก่อใหเ้กิดความผดิพลาดในงานได ้

 (ค) มีความเช่ืออาํนาจภายในตน 

 การท่ีผูน้ ํานั้นมีความเช่ือว่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชีวิตนั้น เกิดข้ึนจาก

ตนเองเป็นผูก้าํหนด หรือเป็นผูส้ร้างข้ึน (Internal) แต่ในทางตรงขา้มกนับุคคลท่ีมีความเป็นผูน้าํจะ

มีความเช่ือวา่ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตตนเองนั้นเกิดข้ึนจากโชคชะตาหรือความบงัเอิญ (External) 

ซ่ึงทาํให้ผูน้ ําท่ีมีความเช่ืออาํนาจภายในตนนั้ นจะเป็นผูมี้ความท่ีมีความพยายามเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายต่างๆ ไดดี้กวา่ (Rotter 1966 อา้งถึงใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 127) 

 (ง) มีวฒิุภาวะในดา้นอารมณ์ 

 ความสามารถควบคุมหรือบงัคบัอารมณ์ของตนเอง มีความเขา้ใจ

ในจุดแข็งหรือจุดอ่อน และพร้อมท่ีจะปรับปรุงตวัเม่ือเจอจุดบกพร่อง(Bennis and Nanus, 1985; 

Devanna, 1986 อา้งถึงใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 125) มีอารมณ์ท่ีไม่อ่อนไหว มัน่คง ไม่เป็นคน

ข้ีโมโห หรือใจร้อน มีความเตม็ใจท่ีจะรับฟังคาํวพิากษ ์

 (จ) ซ่ือสัตย ์มีคุณธรรม 

 ผูน้าํควรมีความซ่ือสัตย ์มีจริยธรรม น่าไวว้างใจ ซ่ึงความซ่ือสัตย์

ยดึถือคุณธรรมนั้นมีตวัช้ีวดัอยู ่5 ประการ คือ 1) ซ่ือสัตยแ์ละพูดความจริง ไม่กล่าววาจาเท็จ 2) เป็น

ผูรั้กษาคาํมัน่สัญญา 3) มีความรับผิดชอบต่อผูใ้ต้บงัคบับญัชา ดูแลด้วยความจริงใจ 4) เป็นผูท่ี้

สามารถเก็บความลบัได ้และ 5) รับผิดชอบต่อการกระทาํหรือส่ิงท่ีตนตดัสินใจไปแลว้เม่ือส่ิงนั้น

ลม้เหลว 

 (ฉ) มีแรงจูงใจดา้นอาํนาจทางสังคม 

 ผูน้าํจะตอ้งมีความมุ่งใช้อาํนาจของตนเองเพื่อให้เกิดประโยชน์

แก่คนอ่ืนๆ มุ่งใชอ้าํนาจท่ีตนเองมีเพื่อใหก้ลุ่มหรือองคก์รเกิดความสําเร็จ เน่ืองดว้ยความผกูพนัของ

ตนเองท่ีเกิดข้ึนกับกลุ่มหรือองค์กร มีลักษณะการจดัการแบบส่วนร่วม ไม่ใช้อาํนาจเผด็จการ 

(McClelland, 1975 อา้งถึงใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 130) 

 (ช) มุ่งความสาํเร็จอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ผูน้าํควรจะมีลกัษณะของการมุ่งความสําเร็จในระดบัปานกลาง 

ไม่มากเกินไปจนส่งผลกระทบงาน คือพยายามทาํงานแข่งกบัเวลา ชอบท่ีจะทาํงานดว้ยตนเอง จึงไม่
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ยอมท่ีจะแบ่งงานใหผู้อ่ื้น ซ่ึงส่งผลเสียต่อสัมพนัธภาพกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (Baron, 1989; Mizzi and 

Malekzadeh, 1992 อา้งถึงใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 133-134) 

 (ซ) มุ่งความรักหรือความผกูพนักบัผูอ่ื้นระดบัตํ่าปานกลาง 

 ผูน้าํไม่ควรท่ีจะพยายามทาํอะไรเพื่อมุ่งความสัมพนัธ์มากเกินไป 

เพราะเม่ือใดท่ีผูน้าํให้สนใจในเร่ืองความสัมพนัธ์มาก่อนงาน จะทาํให้งานถูกแทรกแซงไดเ้พราะ

ผูน้าํจะพยายามประนีประนอมไม่ให้เกิดความคิดหรือ ส่ิงท่ีแตกต่างเกิดข้ึน ใส่ใจในเร่ืองความนิยม

ช่ืนชอบ จึงไม่ใส่ใจงานเท่าท่ีควร (Litwin and Stringer, 1966 อา้งถึงใน สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 

130) 

ค) แนวคิดคุณลกัษณะบุคลิกเฉพาะของผูน้าํ 

 แนวคิดน้ีถูกอธิบายโดย Dubrin and Dalglish (2003: 30) ท่ีไดท้าํการ

สํารวจทั้งบริบทภายในและภายนอกของการทาํงาน โดยเป็นการพิจารณาถึงคุณลกัษณะบุคลิก

เฉพาะของผูน้าํท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสําเร็จ และความพึงพอใจในการทาํงานทั้งในการทาํงานและใน

ชีวติส่วนตวั ซ่ึงผูน้าํท่ีประสบความสําเร็จจะมีองคป์ระกอบต่างๆ โดย (Dubrin and Dalglish, 2003: 

30) ดงัต่อไปน้ี 1) มีความเช่ือมัน่ในตนเอง (Self-confidence) 2) มีความคู่ควรในการให้ผูอ่ื้น

ไวว้างใจ (Trustworthiness) 3) มีลกัษณะของการชอบเขา้สังคม (Extroversion) 4) มีลกัษณะความ

กลา้แสดงออก (Assertiveness) 5) มีความมัน่คงทางอารมณ์ (Emotional Stability) 6) มีความ

กระตือรือร้น (Enthusiasm) 7) มีอารมณ์ขนั (Sense of Humour) 8) มีความอบอุ่นเป็นมิตร (Warmth) 

และ 9) มีความอดกลั้นสูงเม่ือเจอเร่ืองผดิหวงั (High Tolerance for Frustration) 

 ดงันั้นทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะจะเป็นการอธิบายถึงคุณลกัษณะของผูน้าํวา่

ควรเป็นอย่างไรโดยทาํการศึกษาจากผูน้าํท่ีมีอยู ่ซ่ึงคุณลกัษณะหลกัๆ ของผูน้าํท่ีควรมีในทฤษฎีน้ี

กล่าวถึงจะเป็นลกัษณะทางร่างกาย เร่ืองของการเขา้สังคมการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และคุณลกัษณะ

ในการทาํงานในเร่ืองของการเอาใจใส่งาน เป็นตน้ 

 (2) ทฤษฎีเชิงพฤติกรรมศาสตร์ หรือ Behavioral Theory 

 ทฤษฎีเชิงพฤติกรรมศาสตร์เกิดข้ึนหลงัจากการเกิดทฤษฎีเชิงคุณลกัษณะ 

ซ่ึงทฤษฎีน้ีจะมุ่งพิจารณาและหาแนวทางว่าผู ้นําควรทําอย่างไร เป็นการศึกษารูปแบบเชิง

กระบวนการของคนเป็นผูน้าํ โดยนักพฤติกรรมศาสตร์มีความคิดท่ีว่าผูน้าํนั้นถูกสร้างข้ึนไม่ใช่

เกิดข้ึนโดยกาํเนิด (สถาพร ป่ินเจริญ, 2554) ในกลุ่มทฤษฎีน้ีผูว้ิจยัได้ทาํการทบทวนแนวคิดท่ีมี

ความสาํคญัและเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั ดงัน้ี 

  ก) การศึกษาภาวะผูน้าํของมหาวทิยาลยัโอไฮโอสเตท เป็นการศึกษา

เร่ืองของพฤติกรรมผูน้าํโดยมี 2 มิติจากการใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถาม Leader Behavior Description 
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Questionnaire หรือช่ือย่อว่า LBDQ โดยสามารถแบ่งผูน้าํออกเป็นมิติของกิจสัมพนัธ์และมิติ

สัมพนัธ์ ซ่ึงในแต่ละมิติมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

 มิติแรก คือ มิติกิจสัมพนัธ์ เป็นลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูน้าํและผูใ้ตบ้งัคบับญัชามุ่งเนน้ไปในเร่ืองของงาน กาํหนดขอบเขตงานชดัเจน การทาํงานเป็นไป

ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั มีมาตรฐานในการทาํงาน เป็นมิติท่ีมุ่งความสาํเร็จขององคก์ร 

 มิติท่ีสอง คือ มิติสัมพนัธ์ ซ่ึงผูน้าํในมิติน้ีจะแสดงความสัมพนัธ์กบั

ผู ้ใต้บังคับบัญชาในลักษณะเช่ือถือซ่ึงกันและกัน มีความอบอุ่น ยอมรับในข้อคิดเห็นของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา สร้างไวว้างใจและห่วงใยระหว่างกนั ดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด้วยความเสมอภาค 

(สมยศ นาวกีาร, 2543 อา้งถึงใน ฐิตวดี เนียมสุวรรณ, 2554) 

 ในขณะเดียวกนัยงัมีผูน้าํอีกหลายคนท่ีอาจจะมีพฤติกรรมทั้งมิติกิจ

สัมพนัธ์และมิติสัมพนัธ์ในเวลาเดียวกนั เน่ืองจากการวดัทั้ง 2 มิติน้ีมีความแยกออกจากกนั (สุเทพ 

พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 165) ดงันั้นจากงานวิจยัจึงทาํให้เกิดลกัษณะของผูน้าํออกเป็น 4 รูปแบบ (Daft, 

1999: 72) คือ 1) ผูน้าํท่ีมีกิจสัมพนัธ์และสัมพนัธ์สูงทั้ง 2 มิติ 2) ผูน้าํท่ีมีกิจสัมพนัธ์และสัมพนัธ์ตํ่า

ทั้ง 2 มิติ 3) ผูน้าํท่ีมีสัมพนัธ์สูงแต่กิจสัมพนัธ์ตํ่า และ 4) ผูน้าํท่ีกิจสัมพนัธ์สูงแต่มิตรสัมพนัธ์ตํ่า 

 ข) การศึกษาเก่ียวกับภาวะผูน้ําของมหาวิทยาลัยมิชิแกน เป็น

การศึกษาความสัมพนัธ์ของกลุ่มผูน้าํ กระบวนการความสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม การวิจยัช้ินน้ีเป็นการ

สัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตวัอย่างคือผูน้าํทั้งของบริษทัประกนัภยั โรงงาน

อุตสาหกรรม เป็นตน้ ซ่ึงวตัถุประสงค์ของการศึกษาน้ีเพื่อทาํการแบ่งให้ชัดเจนระหว่างผูน้าํท่ีมี

ประสิทธิภาพ และผูน้าํท่ีไม่มีประสิทธิภาพ (Yukl , 2001 อา้งถึงใน จุฑามาศ เหรกุล, 2554) 

 ผลการศึกษาสามารถสรุปพฤติกรรมของภาวะผูน้าํได ้2 รูปแบบ คือ 

  (ก) พฤติกรรมมุ่งคนหรือ Employee Oriented คือ ผูน้าํท่ีเน้น

และให้ความสนใจเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของบุคคล การท่ีผูน้าํให้ความช่วยเหลือกบัพนกังาน การ

ยอมรับถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล การแสดงความไวว้างใจและความเป็นมิตรกบัตวัพนกังานท่ี

อยูใ่ตค้าํสั่ง 

  (ข) พฤติกรรมมุ่งงาน หรือ Production Oriented คือ ผูน้าํท่ีเน้น

ความสําเร็จของงานเป็นเป้าหมายสูงสุด จดัตารางเวลาในส่ิงต่างๆ ชดัเจน สายบงัคบับญัชาจาํนวน

มาก พฤติกรรมลกัษณะน้ีเป็นระบบแบบราชการ (สถาพร ป่ินเจริญ, 2554) 

 ในการศึกษาของมหาวิทยาลยัมิชิแกน ไดก้ล่าววา่ ภาวะผูน้าํ จะตอ้ง

เป็นไปไดเ้พียงรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง คือ มีพฤติกรรมมุ่งคนหรือพฤตติกรรมมุ่งงานเพียงอยา่งใด
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อยา่งหน่ึง ซ่ึงมีความแตกต่างกบัการศึกษาของโอไฮโอสเตทท่ีผูน้าํนั้นอาจจะมีลกัษณะได ้2 มิติใน

เวลาเดียวกนั (สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 167) ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 ค) ทฤษฎี The Leadership Grid เป็นทฤษฎีท่ีไดท้าํการพฒันาต่อ

ยอดจากจากการศึกษาภาวะผูน้าํของมหาวิทยาลยัโอไฮโอสเตท และการศึกษาของมหาวิทยาลยั

มิชิแกน 

 Blake and Mouton (1985 quoted in Daft, 1999: 75) ไดน้าํเสนอ

ทฤษฎีภาวะผุน้าํเป็น 2 มิติ ซ่ึงทฤษฎีน้ีไดใ้ห้คะแนนผูน้าํตั้งแต่ 1-9 ซ่ึงสามารถสรุปผูน้าํได ้2 เกณฑ ์

คือ ผูน้าํสนใจคน และผูน้าํสนใจในผลผลิต ซ่ึงการให้คะแนนจากเกณฑ์จะถูกให้บนตาข่ายภาวะ

ผูน้าํ ซ่ึงจะประกอบดว้ย 2 มิติ และลกัษณะภาวะผูน้าํ 7 รูปแบบ ซ่ึงแสดงตามตาราง ดงัน้ี 

 

 
 

ภาพที ่2.1  แสดงตาข่ายภาวะผูน้าํของ Blake and Mouton 

แหล่งทีม่า: Blake and Mouton, 1985 quoted in Daft, 1999: 76. 

 

 จากตาข่ายภาวะผูน้าํขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ภาวะผูน้าํของ Blake and 

Mouton แบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ Blake and Mouton (1985 quoted in Daft, 1999: 75) คือ 

 (ก) การจดัการรูปแบบทาํงานเป็นทีม หรือ Team Management 

(9,9) คือ การคาํนึงถึงประสิทธิผลและการสนบัสนุนชองสมาชิกในองค์กรในการทาํงานร่วมกนั

เพื่อใหง้านไดรั้บความสาํเร็จ 

 (ข) การจดัการรูปแบบมุ่งคน หรือ Country Club Management 

(1,9) คือ การใหค้วามสาํคญักบัคนมากกวา่ผลลพัธ์ของงาน 
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 (ค) การจัดกา รรูป แบ บมุ่ งงา น หรือ Authority-compliance 

management (9,1) คือ รูปแบบของการจดัการท่ีเนน้ประสิทธิภาพ และใชรู้ปแบบอาํนาจการสั่งการ 

 (ง) การจัดรูปแบบแบบสายกลาง หรือ Middle-of-the-road 

Management (5,5) คือ เป็นลกัษณะการจดัรูปแบบแบบก่ึงกลาง คือมุ่งทั้งคนและมุ่งทั้งงาน 

 (จ) Impoverished Management หรือ Impoverished management 

(1,1) คือ การขาดหลกัความเป็นผูน้าํ โดยผูน้าํประะเภทน้ีมีความใส่ใจอยู่ในระดบัตํ่าทั้งต่อคนและ

ต่องาน (Blake and Mouton, 1985 quoted in Daft, 1999: 77-78) 

 (3) ทฤษฎีเชิงสถานการณ์ หรือ Contingency Theories 

 ทฤษฎีกลุ่มน้ีเป็นการกล่าวถึงสถานการณ์แต่ละสถานการณ์ จะมีลกัษณะ

ของผูน้าํท่ีแตกต่างกนัไป หรือในทางกลบักนัผลการปฏิบติังานในแต่ละสถานการณ์ก็ข้ึนอยูก่บัการ

บริหารงานของผูน้าํนั้นๆ ซ่ึงในกลุ่มทฤษฎีเชิงสถานการณ์นั้นมีทฤษฎีต่างๆ คือ 

 ก) ทฤษฎีตามสถานการณ์ของฟีดเลอร์ หรือ Fielder’s Contigency 

Theory 

 Fielder (n.d. อา้งถึงใน จุฑามาศ เหรนิล, 2554: 19) ไดท้าํการอธิบาย

วา่ผูน้าํมีรูปแบบการบริหารท่ีแตกต่างกนัไปแต่ละแบบ ก็จะมีความเหมาะสมในสถานการณ์แต่ละ

สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนั โดยฟีดเลอร์ไดใ้หค้วามหมายสถานการณ์ไว ้3 ประเภท คือ 

 (ก) ความสัมพนัธ์ระหว่างผูน้าํกบัผูป้ฏิบติังาน ถ้าทั้ ง 2 ฝ่าย มี

ความไวว้างใจ เช่ือมัน่ซ่ึงกนัและกนั คือการมีท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีมีลกัษณะดี แต่ถา้เป็นไปในทาง

ตรงกนัขา้ม คือ ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี 

 (ข) โครงสร้างของงาน ถา้หากองคก์รมีโครงสร้างงานท่ีแน่นอน 

ชดัเจน ถือวา่มีความแน่นอนในระดบัสูง แต่ในทางตรงกนัขา้ม หากโครงสร้างงานไม่เจาะจง ถือวา่

มีความแน่นอนในระดบัตํ่า 

 (ค) อาํนาจของผูน้าํจากตาํแหน่ง ถา้หากเม่ือดาํรงตาํแหน่งอยูน่ั้น

ผูน้าํมีสิทธ์ิให้รางวลัหรือลงโทษผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้ต็มท่ี ถือวา่ผูน้าํมีอาํนาจบริหารแบบเขม้แข็ง 

แต่ถา้หากผูน้าํไม่มีอาํนาจใดๆ ในการให้คุณหรือโทษ กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ถือว่าผูน้าํลกัษณะน้ีมี

อาํนาจบริหารอ่อนแอ 
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ตารางที ่2.2 แสดงการจาํแนกสถานการณ์ของ Fielder 

 

สถานการณ์ 1 2 3 4 5 6 7 8 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูน้าํกบั

ผูป้ฎิบติังาน 

ดี ดี ดี ดี ไม่ดี ไม่ดี ไม่ดี ไม่ดี 

โครงสร้างของงาน สูง สูง ตํ่า ตํ่า สูง สูง ตํ่า ตํ่า 

อาํนาจของผูน้าํจากตาํแหน่ง มาก นอ้ย มาก นอ้ย มาก นอ้ย มาก นอ้ย 

ความพงึพอใจ พอใจ ปานกลาง ไม่พอใจ 

 

แหล่งทีม่า: จุฑามาศ เหรนิล, 2554: 19. 

 

 จากตารางท่ี 2.2 ไดน้าํเอาสถานการณ์ขา้งตน้ทั้ง 3 ประเภท มาประกอบ

กนั ทาํให้ได้ออกมาเป็น 8 สถานการณ์ ซ่ึงแต่ละสถานการณ์นั้นจะเหมาะกบัแนวทางการบริหาร

ของผูน้าํท่ีแตกต่างกนัออกไป โดยสรุปได ้ดงัน้ี 

 จากในสถานการณ์ท่ี 1 2 3 7 และ 8 ช้ีให้เห็นว่าสถานการณ์ต่างๆน้ี 

เหมาะกบัผูน้าํแบบมุ่งงาน (Task Oriented) และในสถานการณ์ท่ี 4 5 และ 6 เหมาะกบัผูน้าํแบบมุ่ง

ความสัมพนัธ์ (Relationship Oriented) 

 ข) ทฤษฎีสถานการณ์ของเฮอร์ช่ีและบาร์นชาร์ด หรือ Hersay and 

Blanchard’s Situational Theory 

 ทฤษฎีน้ีไดถู้กขยายเพิ่มเติมมาจากทฤษฎีของ Fielder คือ Leadership 

Grid โดยทฤษฎีน้ีมุ่งสนใจไปยงัลกัษณะของผูต้ามท่ีเป็นส่วนประกอบท่ีสาํคญัของสถานการณ์ และ

การกาํหนดถึงประสิทธิภาพของผูน้าํ (Richard, 1999 อา้งถึงใน จุฑามาศ เหรนิล, 2554) 

 Hersay and Blanchard (quoted in Daft, 1999: 99) ไดม้องถึงระดบั

ความพร้อมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยพิจารณาจาก 2 แง่มุม ไดแ้ก่ ความพร้อมในดา้นทกัษะการ

ทาํงาน และความเต็มใจในการทาํงาน ซ่ึงผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีมีระดบัความพร้อมในการทาํงานท่ีตํ่า 

อาจเน่ืองมาจากการมีความสามารถ ทกัษะ หรือการไดรั้บการฝึกอบรมท่ีน้อยก็จาํเป็นทีจะตอ้งใช้

รูปแบบของผูน้าํท่ีแตกต่างกบัคนท่ีมีความพร้อมในการทาํงานสูง มีประสิทธิภาพและความพยายาม

ในการทาํงาน ซ่ึงสามารถแบ่งไดต้ามตารางดงัต่อไปน้ี 
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ภาพที ่2.2  แสดงภาวะผูน้าํตามสถานการณ์ 

แหล่งทีม่า: Hersay and Blanchard quoted in Daft, 1999: 99. 

 

 จากรูปภาพท่ี 2.2 แสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบของ

ผูน้าํ และลกัษณะความพร้อมของผูต้าม โดยตารางน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนบนของตาราง 

คือ การระบุถึงรูปแบบของผูน้าํ โดยจะแบ่งเป็นรูปแบบของพฤติกรรม กบัพฤติกรรมการทาํงาน ใน

ส่วนของเส้นโคง้นั้น เรียกว่า กฎของเส้นโคง้ เพราะจะเป็นตวัท่ีคอยกาํหนดว่ารูปแบบของผูน้าํ

ประเภทใด ควรใชก้บัผูต้ามประเภทใด ซ่ึงสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 รูปแบบ ดงัน้ี 

 (ก) Telling (S1) แบบสั่งการ ลกัษณะของผูน้าํจะเป็นแบบการ

ออกคาํสั่งท่ีชดัเจน การบอกวธีิการทาํเก่ียวกบังานในทุกรายละเอียดเพื่อใหง้านลุล่วงไปได ้

 (ข) Selling (S2) แบบขายแนวคิด ลกัษณะของผูน้าํจะเป็นการให้

คาํแนะนาํในการทาํงาน แต่ตวัพนกังานนั้นก็ยงัสามารถใช้ความคิดตวัเองประกอบการทาํงานได ้



42 

 

สามารถซกัถามส่ิงท่ีตนเองสงสัย ซ่ึงผูน้าํลกัษณะน้ีจะเปรียบเหมือนกบัพี่เล้ียงท่ีคอยดูแลพนกังาน

อยา่งใกลชิ้ด (สุเทพ พงศศ์รีวฒัน์, 2550: 204) 

 (ค) Participating (S3) แบบมีส่วนร่วม ลกัษณะของผูน้าํจะเป็น

แบบการให้ความสนบัสนุนในการพฒันาและปรับปรุง โดยเป็นการแนะนาํทกัษะหรือขอ้มูลต่างๆ 

ท่ีใชใ้นงาน หรือการสนบัสนุนทางดา้นทรัพยากรแก่พนกังาน 

 (ง) Delegating (S4) แบบกระจายงาน ผูน้าํจะให้คาํสั่ง การช้ีนาํ 

และสนับสนุนส่ิงต่างๆ น้อย ซ่ึงภายใตเ้ง่ือนว่าพนักงานนั้นตอ้งมีความรับผิดชอบในงานของตน

และเป็นคนท่ีมุ่งมัน่ความสาํเร็จ 

 การจะนํารูปแบบผู้นํามาใช้ให้ได้อย่างเหมาะสมนั้ นข้ึนอยู่กับ

พฒันาการและความพร้อมของผูต้ามซ่ึงถูกบ่งบอกส่วนล่างของรูปภาพท่ี 2.1 โดย R1 คือผูต้ามท่ีมี

ความพร้อมตํ่า และ R4 คือ ผูต้ามท่ีมีความพร้อมสูง โดยผูน้าํแบบสั่งการ(S1) ใช้สําหรับพนกังาน

หรือลูกน้องท่ีมีความพร้อมตํ่าเพราะคนเหล่าน้ีจะไม่มีทั้งความสามารถและความพยายามในการ

รับผิดชอบงานของตน  ในส่วนของผูน้าํแบบขายแนวคิด และแบบมีส่วนร่วมนั้นจะใช้ไดผ้ลกบัผู ้

ตามท่ีมีความพร้อมในระดบัปานกลาง และสําหรับผูน้าํแบบกระจายงานเหมาะสมเป็นอยา่งยิ่งกบัผู ้

ตามท่ีมีความพร้อมสูง (Richard, 1999: 99-100 อา้งถึงใน จุฑามาศ เหรนิล, 2554) 

 3) ลกัษณะผูน้าํทางทหาร 

 จากบริบทของการศึกษาถึงความเป็นผูน้าํของนักเรียนนายเรือ เพื่อให้เกิด

ความเขา้ใจถึงลกัษณะของผูน้าํทางทหารไดอ้ยา่งลึกซ้ึงยิง่ข้ึน ผูว้จิยัจึงไดท้าํการศึกษาถึงคุณลกัษณะ 

และคุณสมบติัของผูน้าํทางทหารต่างๆ คือ 

 คุณลกัษณะของผูน้าํทางทหาร โดยความเป็นผูน้าํทางทหาร เป็นส่ิงท่ีเป็น

คุณประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและเป็นส่ิงหน่ึงท่ีจะสร้างความศรัทธาต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดย

คุณลกัษณะความเป็นผูน้าํทางทหารนั้นไดมี้จุดเร่ิมตน้จากกองทพับก และกลายเป็นการสร้างกรอบ

คุณลกัษณะไปยงักองทพัอ่ืนๆ ซ่ึงในช่วงแรกกรมยทุธศึกษาทหารบกไดก้าํหนดไวมี้ 14 ประการ แต่

เม่ือบริบททางสังคมเปล่ียนไปจึงไดเ้พิ่มคุณลกัษณะของผูน้าํทางทหารเป็น 15 ประการ (กรมยุทธ

ศึกษาทหารบก, 2557 อา้งถึงใน ภคัภณ สนิทสม และณฐัพล จาํรัตน์, 2558) ดงัน้ี 

 (1) ลกัษณะท่าทาง (Bearing) คือ ส่ิงท่ีทาํให้เกิดความประทบัใจ อนัเกิด

จากท่าทางอากัปกิริยาและการปฏิบติัตวัของบุคคล ผูน้ําควรมีท่าทางสง่าผ่าเผย อากัปกิริยา

โดยทั่วไป และสภาพของเส้ือผา้ตลอดจนเคร่ืองใช้อ่ืนๆ ควรอยู่ในมาตรฐานท่ีดี ควรแสดง

อากปักิริยาและท่าทางอย่างภาคภูมิ และเช่ือมัน่ควรฝึกหัดการใช้เสียงและหดัท่าทางให้หนกัแน่น 

และมัน่คง ไม่ควรใชค้าํพูดไม่สุภาพกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชารวมถึงหลีกเล่ียงคาํพูดท่ีดูหม่ินหยาบคาย 
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เยาะเยย้ประชด ประชันหรือแดกดนัตลอดจนออกคาํสั่งดว้ยความโกรธแคน้ ตาํหนิไม่เลือกหน้า 

ผูน้าํท่ีมีอารมณ์หงุดหงิดและควบคุม อารมณ์ตนเองไม่ได ้จะไม่สามารถสร้างกลุ่มพรรคพวกได ้ใน

ทาํนองเดียวกนั ผูน้าํท่ีทาํตวัจุน้จา้นและอึกทึกครึกโครม ในขณะด่ืมสุราหรือควบคุมสติไม่อยู ่ ก็จะ

ทาํใหผู้ใ้ตบ้งัคบั บญัชาหมดความเคารพนบัถือ 

 (2) ความกลา้หาญ (Courage) คือ ลกัษณะจิตท่ีตระหนกัดีถึงความน่ากลวั

ของอนัตรายแต่สามารถควบคุมให้เขา้เผชิญไดด้ว้ยความมัน่คง สามารถเขา้รับผิดชอบและ ปฏิบติั

หนา้ท่ีในสถานการณ์อนัตรายได ้ผูน้าํตอ้งมีความกลา้หาญทางใจเท่ากบัความกลา้หาญทางร่างกาย 

ความกลา้หาญทางใจหมายถึง รู้และยนืยนัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง แมต้อ้งเผชิญกบัความไม่พอใจของบุคคล

อ่ืน โดยรู้จกัยอมรับเม่ือตน กระทาํผดิ และกลา้ตดัสินใจเม่ือเห็นวา่ถูกตอ้ง 

 (3) ความเด็ดขาด (Decisiveness) คือ ความสามารถ ท่ีจะตดัสินใจได้

ทนัที และประกาศอยา่งชดัเจนและมัน่คง สถานการณ์ต่างๆ ยอ่มมีวิธีแกไ้ดห้ลายอยา่ง ผูน้าํท่ีฉลาด

จึงควรนาํความจริงทั้งมวลมาเปรียบเทียบกนั แลว้ตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งดว้ยความรวดเร็วและสุขุม 

การมีประสบการณ์ และการฝึกอยา่งกวา้งขวางจะช่วยในการตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดี 

 (4) ความเช่ือถือได้ (Dependability) คือ การปฏิบติังานอย่างถูกต้อง

แน่นอนจนเป็นท่ีเช่ือถือไดแ้ละไวว้างใจต่อ ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่วา่งานนั้นจะตอ้ง

มีการควบคุมหรือปราศจากการควบคุมทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

 (5) ความอดทน (Endurance) คือ ความสามารถทาง ร่างกายและทาง

จิตใจท่ีจะทนต่อความหิวกระหาย ความเจ็บปวด ความเหน็ดเหน่ือย ความระทมทุกข์และความ

ยากลาํบาก ความอดทนเป็นคุณสมบติัหน่ึงท่ีสําคญัท่ีสุดในการวดัความสามารถของผูน้าํ การขาด

ความอดทนจะทาํให้ขาดความกลา้หาญและผูน้าํท่ีมีสภาพร่างกายอ่อนแอ อาจถูกตราหนา้วา่เป็นผู ้

ขาดความกลา้หาญ ความอดทนช้ีใหเ้ห็นถึงความสามารถท่ีจะทนทานทาํงานใหส้าํเร็จไดโ้ดยตลอด 

 (6) ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) คือ การแสดง ความสนใจและเอาใจ

ใส่อย่างแทจ้ริงต่อหน้าท่ีหรือกิจการท่ี ตนปฏิบติัดว้ยความร่าเริงแจ่มใสและมองโลกในแง่ดี ส่ิง

สาํคญัท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความกระตือรือร้นคือ การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความกระฉบักระเฉง มีจิตมุ่งมัน่

และความปรารถนาทาํงานให้สําเร็จไม่ซงักะตายทาํอยา่งจาํเจ ความกระตือรือร้นสามารถแสดงให้

เห็นไดอ้ย่างดีเม่ือไปทาํหนา้ท่ี สอนหรือฝึก เพราะจะเป็นผลสะทอ้นให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จดจาํเป็น

ตวัอยา่งในความกระตือรือร้นและเอาใจใส่ต่อการ ทาํงาน 

 (7) การริเร่ิม (Initiate) คือ ความตอ้งการท่ีจะปฏิบติั ส่ิงหน่ึงส่ิงใด ซ่ึง

เร่ิมตน้โดยความคิดของตนเองหรือการรับท่ีจะแกไ้ขปรับปรุงให้เจริญยิ่งข้ึน ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะ
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ต่างๆ ท่ีไดรั้บการพิจารณาโดยรอบคอบแลว้ ความริเร่ิมจะมีผลให้เกิดความผูกพนัต่องานและ

กาํลงัใจท่ีจะทาํงานใหส้าํเร็จ 

 (8) ความซ่ือสัตย ์(Integrity) คือ ลกัษณะของความซ่ือตรงมัน่คงในหลกั

ศีลธรรมไม่ทุจริตคดโกงไม่พดูปด 

 (9) วจิารณญาณ (Judgment) คือ คุณสมบติัในการไตร่ตรองเพื่อแกปั้ญหา

และหาความจริง เพื่อเป็นมูลฐานในการตดัสินใจไดส้มเหตุผล 

 (10) ความยติุธรรม (Justice) คือ ความเท่ียงตรงไม่ลาํเอียง ปราศจากอคติ

ทั้งส่ี คือ ฉนัทา(ความรักใคร่) โทสา (โกรธ) โมหา (หลง) และภยา (ความเกลียดกลวั) ในการ

ปกครองบุคคลจาํนวนมากนั้นความยุติธรรมจะก่อให้เกิดการ ยกยอ่งสรรเสริญ ความเคารพนบัถือ

และความเช่ือมัน่ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในทางตรงกนัขา้มความไม่ยุติธรรมหรือการเลือกท่ีรักมกัท่ี

ชงั จะทาํลายขวญัทหารไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 (11) ความรอบรู้ (Knowledge) คือ ความรู้ในวิชาชีพของตน และมีความ

เขา้ใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ผูท่ี้รู้งานเป็นอยา่งดีเยีย่ม มีความเช่ือมัน่ใน ส่วนผูท่ี้ขาดความรู้จะไม่สามารถ

ปิดบงัผูอ่ื้นไดน้าน เพราะสักวนัหน่ึงอาจไม่สามารถใหค้าํตอบถูกตอ้งแก่ผูส้งสัยได ้ความรู้ในทีน้ีไม่

จาํกดัเพียงความรู้เร่ืองการทหารเท่านั้น  แต่รวมถึงเหตุการณ์ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ทั้งน้ีไม่มีส่ิงใดดึงดูดความเช่ือมัน่และความเคารพนบัถือของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดร้วดเร็ว เท่ากบัการ

ท่ีผูน้าํแสดงความรู้ความสามารถ 

 (12) ความจงรักภกัดี (Loyalty) คือ คุณสมบติัประจาํตวัของบุคคลท่ีมี

ความจงรักภกัดีต่อประเทศชาติ ต่อหน่วย ต่อผูอ้าวโุส และต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตน ผูมี้คุณสมบติั

ข้อน้ีจะทาํให้ทั้ งผูอ้าวุโสและผูน้้อยท่ีเก่ียวข้องให้ความเคารพนับถือและเช่ือมัน่เป็นอย่างมาก

อิริยาบถทุกแบบของผูน้าํจะสะทอ้นให้เห็นถึงความภกัดี ฉะนั้นจึงควรระมดัระวงัไม่นาํความลบั

ของหน่วยไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 (13) กาลเทศะ (Tact) คือ ความสามารถท่ีจะร่วมงาน หรือประสานงาน

กบัผูอ่ื้นไดดี้โดยปราศจากการกระทบกระทัง่ รู้จกัใชค้าํพูดหรือการกระทาํท่ีดีและเหมาะกบับริบท 

สถานท่ีและกาลเวลา มีความเขา้ใจในธรรมชาติของมนุษยแ์ละรู้จกัสังเกตความรู้สึกของบุคคลอ่ืนๆ 

 (14) ความไม่เห็นแก่ตวั (Unselfishness) คือ ความพยายามหลีกเล่ียงการ

หาประโยชน์สุขหรือความกา้วหน้า ส่วนตวับนความเดือดร้อนของผูอ่ื้น ผูน้าํจะตอ้งอาํนวยความ

ผาสุก ความช่ืนชมยินดีและความบนัเทิงให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก่อนตนเอง ในกรณีท่ีหน่วยไดรั้บ

ความชมเชยในผลงานควรส่งผ่านคําชมเชยนั้ นไปให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาท่ีทํางาน มิฉะนั้ น
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ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะหมดความเคารพนบัถือในผูบ้งัคบับญัชาท่ียินดีรับเอาความชอบแต่โยนความผิด

ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 (15) ความมีวิสัยทศัน์ (Vision) คือ การมองการณ์ไกล และเฉียบแหลม

ให้ทนัต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยา่งมีแบบแผนและนโยบาย (กรมยุทธ

ศึกษาทหารบก, 2557 อา้งถึงใน ภคัภณ สนิทสม และณฐัพล จาํรัตน์, 2558) 

 หากพิจารณาคุณลกัษณะของผูน้าํทางทหารขา้งตน้ ท่ีมีทั้งหมด 15 ประการ

จะสังเกตไดว้า่เป็นคุณลกัษณะทางผูน้าํของทหารไทยท่ีพึงมีเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบติังาน 

ซ่ึงคุณลักษณะทางทหารทั้ งหมดน้ี มีความสอดคล้องไปกับกลุ่มทฤษฎีเชิงคุณลักษณะ (Trait 

Theory) ท่ีจะระบุถึงคุณลกัษณะต่างๆ ของผูน้าํซ่ึงมีความแตกต่างจากผูต้าม 

 คุณลกัษณะผูน้าํของหน่วยนาวกิโยธินของกองทพัเรือสหรัฐอเมริกา (Marine 

Corps) Naval Junior Reserve Officer Training Corps ดา้นเก่ียวกบัคุณลกัษณะผูน้าํนั้นประเทศไทย

ไดถู้กรับแนวคิดมาจากคุณลกัษณะผูน้าํทางทหารของกองทพับกสหรัฐอเมริกา แต่ความเป็นจริง

แล้วต้นกํา เนิดแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะผู ้นําทางทหารได้ถูกเ ร่ิมต้นมาจากกองทัพเรือ

สหรัฐอเมริกาในหน่วยของนาวิกโยธิน (Marine Corps) โดยคุณลกัษณะผูน้าํไดถู้กกาํหนดข้ึนมา

และไดใ้ชเ้ป็นอกัษรยอ่เพื่อให้ง่ายต่อการจดจาํและนาํไปใช ้คือ J.J. DID TIE BUCKLE  (The Air 

University, n.d.; U.S. MarineCorps JROTC, 2009 อา้งถึงใน ภคัภณ สนิทสม และณัฐพล จาํรัตน์, 

2558: 79) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะออกเป็น 14 ประการ ดงัน้ี 

 (1) ความกลา้หาญ (Bearing) คือ แนวทางเพื่อควบคุมความประพฤติ และ

เร่ืองของลกัษณะท่าทาง ทศันคติท่ีควรสะทอ้นออกมาในลกัษณะของการต่ืนตวั การแข่งขนั การมี

ความมัน่ใจและการควบคุมตนเอง 

 (2) ความเช่ือถือได ้(Dependability) คือ การสามารถไดรั้บการไวว้างใจ

ใจการปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม สามารถได้รับความเช่ือใจอย่างเต็มเป่ียมการทาํงาน โดย

จะตอ้งมีความพยายามและการไดรั้บการสนบัสนุนจากคาํสั่งหรือขอ้ปฏิบติัจากสายการบงัคบับญัชา 

ความเช่ือถือไดย้งัหมายถึงความพยายามในการปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลสาํเร็จและไดม้าตรฐานสูงสุด 

 (3) กาลเทศะ (Tact) คือ การท่ีทหารสามารถปฏิบติังานกบับุคคลอ่ืนดว้ย

มารยาทท่ีประกอบด้วย ความสัมพนัธ์ท่ีดี หลีกเล่ียงปัญหา โดยจะตอ้งมีความสุภาพ ใจเยน็ และ

หนกัแน่น 

 (4) ความอดทน (Endurance) คือ ความเขม้แข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

สามารถวดัไดจ้ากความสามารถในการอดทนต่อความเจ็บปวด ความเหน่ือยลา้ ความเครียด และ 

ความลาํบาก 
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 (5) ความกระตือรือร้น (Enthusiasm) คือ ความจริงใจต่อประโยชน์และ

ความร่าเริงในการปฏิบติังานท่ีเป็นหน้าท่ีของตนเอง และถึงแมเ้กิดความเหน่ือยลา้ก็จะยงัมองโลก

ในแง่ดี แจ่มใส และมีความพยายามทาํในส่ิงท่ีทา้ทาย 

 (6) ความคิดริเร่ิม (Initiative) คือ การปฏิบติังานถึงแมว้่าไม่ไดรั้บคาํสั่ง 

หรือการประสบกบัสถานการณ์ท่ีไม่คาดคิดหรือสถานการณ์ใหม่ๆ และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งฉับ

ไว โดยยงัมีความรวมถึงการแกไ้ขปัญหาบางส่ิงไดส้าํเร็จ ถึงแมไ้ม่มีวธีิการหรือส่ิงของท่ีใชก้ารได ้

 (7) ความยุติธรรม (Justice) คือ การฝึกฝนการเป็นคนยุติธรรม เช่น เร่ือง

การพิจารณาแต่ละมุมมองหรือแต่ละด้านของสถานการณ์ การให้รางวลั หรือการลงโทษโดย

หลกัการกระทาํดี 

 (8) ความซ่ือสัตย ์(Integrity) คือ ความซ่ือสัตยแ์ละไวว้างใจไดท้ั้งในส่ิงท่ี

พูดและส่ิงท่ีปฏิบติั การนาํเอาความซ่ือสัตย ์ความสํานึกในหนา้ท่ี และหลกัศีลธรรมอยูเ่หนือส่ิงอ่ืน

ใด ความซ่ือสัตยคื์อการทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ตลอดเวลา โดยไม่คาํนึงถึงบุคคลหรือส่ิงท่ีผูอ่ื้นให ้

 (9) ความจงรักภกัดี (Loyalty) คือ การอุทิศตนให้กบัพระพุทธศาสนา 

ประเทศชาติ หน่วยงาน ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน และลูกน้อง โดยคติประจาํใจของหน่วยนาวิกโยธิน 

สหรัฐอเมริกา คือ จงรักภกัดีตลอดเวลา 

 (10) ความเด็ดขาด (Decisiveness) คือ คุณสามารถทาํการตดัสินใจท่ีดี

โดยปราศจากความลงัเล การนาํเอาขอ้เทจ็จริงมาชัง่นํ้าหนกั และปฏิบติัดว้ยความสงบและรวดเร็ว มี

การประกาศการตดัสินใจอยา่งชดัเจน แน่วแน่ และดว้ยท่าทางอยา่งมืออาชีพ 

 (11) ความมีวจิารณญาณ (Judgment) คือ ความสามารถในการคิดเก่ียวกบั

บางส่ิงใหช้ดัเจน สงบ และเป็นไปดว้ยระเบียบ เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจไดดี้ 

 (12) ความกลา้หาญ (Courage) คือ การท่ีถึงแมจ้ะมีความกลวั แต่ก็ยงัคง

สงบน่ิงได ้การมีจิตใจท่ีเขม็แขง็และพร้อมยอมรับทั้งสาํหรับส่ิงท่ีถูกตอ้งและการยอมรับในการโดน

ตาํหนิเม่ือตนเองไดท้าํผดิ ความเขม้แขง็ทางร่างกายท่ีจะสามารถปฏิบติัตนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเม่ืออยูใ่น

สถานการณ์อนัตราย 

 (13) ความไม่เห็นแก่ตวั คือ การหลีกเล่ียงท่ีจะให้ตนเองไดรั้บแต่ความ

สบาย โดยการเบียดเบียนผูอ่ื้น การคิดถึงผูอ่ื้น และการใหค้าํชมเชยกบัผูท่ี้สมควรไดรั้บ 

 (14) ความรู้ (Knowledge) คือ การเขา้ใจทั้งศาสตร์และศิลป์ การไดม้าซ่ึง

ขอ้มูล และการเขา้ใจในบุคคล ความรู้ท่ีมีควรเป็นความรู้ท่ีกวา้งขวาง และมีความรู้ในงาน ควรมี

ความรู้ในเร่ืองกฎระเบียบของหน่วยงาน และดาํเนินตามกฎระเบียบ (Naval Junior Reserve Officer 

Training Corps, 2016: 1) 
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 ลกัษณะผูน้าํทางทหารของทหารเรือไทย เป็นหน่ึงในความมุ่งหมายของ

หลกัสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือท่ีไดก้าํหนดไวน้ั้น หน่ึงในส่วนสําคญัคือการให้การฝึกฝนและ

อบรมนกัเรียนนายเรือให้มีความเป็นผูน้าํทางทหาร เพื่อท่ีหากจบการศึกษาไปจะสามารถปฏิบติั

หน้า ท่ีนายทหารสัญญาบัตรชั้ นต้นสนองตอบพันธกิจ หน้า ท่ีของกองทัพเรือได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ คุณสมบติันายทหารเรือไทยท่ีสําคญั 5 ประการ (กรมนกัเรียนนายเรือรักษาพระองค,์ 

2555) คือ 

 (1) มีความรู้ 

 ก) จะตอ้งขวนขวายหาความรู้และฝึกฝนตนเองอยูเ่สมอ 

 ข) รู้จกัถ่ายทอดความรู้ใหผู้อ่ื้น 

 ค) รู้จกัใชค้วามรู้ใหเ้ป็นประโยชน์ 

 (2) เป็นผูน้าํทางทหาร 

 ก) มีลกัษณะท่าทางองอาจสมเป็นทหาร มีความเข็มแข็งทั้งร่างกาย

และจิตใจ 

 ข) มีระเบียบวนิยั 

 ค) มีความสาํนึกในหนา้ท่ี กลา้ตดัสินใจและรับผดิชอบ 

 ง) มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 

 จ) มีจิตใจแน่วแน่ ไม่ทอ้ถอย 

 ฉ) มีความอดทน พากเพียรและกระตือรือร้น 

 ช) มีความริเร่ิม 

 ซ) มีความเป็นธรรม 

 ฌ) มีไหวพริบ 

 (3) มีความซ่ือสัตยแ์ละความจงรักภกัดี 

 ก) ยึดมั่นในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง และผู ้อ่ืน 

ประพฤติตนใหอ้ยูใ่นกรอบระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 

 ข) เชิดชูสถาบนั ชาติ ศาสตร์ กษตัริย์ อยู่เหนือส่ิงอ่ืนใดและเห็น

ประโยชน์กองทพัเป็นส่ิงสาํคญั 

 (4) เป็นสุภาพบุรุษ 

 ก) มีความเมตตา กรุณา เสียสละ ไม่อิจฉาริษยา 

 ข) มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ค) มีความสุภาพอ่อนโยน 



48 

 

 ง) รู้จกักาลเทศะ 

 จ) มีความอ่อนนอ้มถ่อมตนต่อผูท่ี้มีอาวุโสสูงกวา่ 

 (5) มีความละเอียดรอบครอบไม่ประมาท 

 ก) มีสติสัมปชญัญะ ระลึกรู้และเตือนตนเองตลอดเวลา 

 ข) รู้จกัใช้วิจารณญาณในการตดัสินใจท่ีถูกท่ีควร (กรมนกัเรียนนาย

เรือรักษาพระองค,์ 2555) 

 ดงันั้นเม่ือพิจารณาจากคุณสมบติัของทหารเรือไทยดงักล่าว คุณลกัษณะ

ของผูน้าํทางทหารท่ีนกัเรียนนายเรือควรมี ประกอบไปดว้ย 9 ประการ คือ มีลกัษณะท่าทางองอาจ

สมเป็นทหาร มีความเข็มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ มีระเบียบวินัย มีความสํานึกในหน้าท่ี กล้า

ตดัสินใจและรับผิดชอบ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี มีจิตใจแน่วแน่ ไม่ทอ้ถอย มีความอดทน พากเพียร

และกระตือรือร้น มีความริเร่ิม มีความเป็นธรรม และมีไหวพริบ (กรมนักเรียนนายเรือรักษา

พระองค,์ 2555) 

 ในการศึกษาถึงภาวะผูน้าํทางทหาร จะแสดงให้เห็นว่า คุณลกัษณะผูน้าํ

ทางทหารท่ีกองทพัไทยตอ้งการ (กรมยทุธศึกษาทหารบก, 2557 อา้งถึงใน ภคัภณ สนิทสม และณัฐ

พล จาํรัตน์, 2558) จะมีความคลา้ยคลึงกบัคุณลกัษณะผูน้าํของทหารเรือไทย (กรมนกัเรียนนายเรือ

รักษาพระองค,์ 2555) แต่ก็มีในบางส่วนนั้นท่ีมีความแตกต่างกนั ดงันั้นเพื่อให้การวิจยัน้ีมีความ

ครบถว้นในเร่ืองของบริบทภาวะผูน้าํทางทหาร งานวิจยัช้ินน้ีจะกาํหนดลกัษณะของภาวะผูน้าํให้มี

ความครอบคลุมทั้งบริบทของคุณลกัษณะะผูน้าํท่ีกองทพัไทยและของทหารเรือไทยจาํเป็นตอ้งมี

และนาํมาใชใ้นการศึกษากบัภาวะผูน้าํของนกัเรียนนายเรือ 

 เม่ือพิจารณาจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีต่างๆ แล้ว ภาวะผูน้ําของ

นักเรียนนายเรือมี ลักษณะท่ีมีความใกล้เคียงกับแนวคิดของ Trait Theory หรือ ทฤษฎีเชิง

คุณลักษณะ ซ่ึงจะมีการระบุถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความเป็นผูน้ํา ซ่ึงคล้ายคลึงกับผูน้ําของ

ทหารเรือท่ีไดมี้การระบุถึงคุณลกัษณะท่ีพึงมีของทหารเรือไทย 

 

2.3 บทบาทผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

ปัจจุบนัประเทศไทยไดจ้ดัให้มีการประเมินผลสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความไดม้าตรฐาน

ของสถาบันการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน และกระตุ้นให้เกิดการพฒันาคุณภาพของการบริการ

การศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ของสถาบนัการศึกษาๆ ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

นั้นเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อให้งานวิจยัน้ีสามารถตอบสนองและ 
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ปรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพและประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ จึง

ตอ้งมีการทบทวนระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา และตวับ่งช้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ดงัต่อไปน้ี 

 

 2.3.1 การประกนัการศึกษากบัโรงเรียนนายเรือ 

โรงเรียนนายเรือให้ความสําคญัในเร่ืองคุณภาพการศึกษา และถือว่าการประกนัคุณภาพ

การศึกษา เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารหน่วยโรงเรียนนายเรือ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารและ

จดัระบบการศึกษา โดยคาํนึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

พระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเป็น

ท่ียอมรับของ สถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ รวมทั้งนโยบายดา้นการศึกษาของกระทรวงกลาโหมและ

กองทพัเรือ ดงันั้นระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาและแนวทางดาํเนินงานของโรงเรียนนายเรือ

จึงมีความสอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาตามท่ีสถาบนัด้านการศึกษาของรัฐ

กาํหนด และตอบสนอง คุณลกัษณะการศึกษาเฉพาะทางของโรงเรียนทหารได ้ซ่ึงหากดาํเนินการ

ตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นระบบประกนัคุณภาพการศึกษาน้ีแลว้ จะทาํให้

มัน่ใจไดว้่าโรงเรียนนายเรือจะสามารถผลิตนายทหารสัญญาบตัรท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีกองทพัเรือ

ตอ้งการ (ฝ่ายศึกษาโรงเรียนนายเรือ, 2554: 21) 

เพราะฉะนั้นจากแนวความคิดดงักล่าวของโรงเรียนนายเรือท่ีมีการให้ความสําคญัเป็นอนั

มากในเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้โรงเรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประกนัการศึกษาไดอ้ย่างชดัเจน ส่ิงสําคญัเป็นอนัดบัตน้ๆ เก่ียวกบัการศึกษา คือ

เร่ืองของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจ้ากเกณฑ์การประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนนายเรือท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 

 2.3.1.1 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก 

 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก คือ การประเมินผลสถานศึกษาในเร่ืองของ

การจดัการการศึกษาตามเจตนารมยข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นถึงคุณภาพ

ของผูเ้รียน โดยการตรวจสอบคุณภาพจะถูกตรวจสอบจากหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีอยู่ภายนอก

สถาบนั เพื่อมุ่งใหมี้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาให้ดียิ่งข้ึน โดยมีวตัถุประสงค์

หลกัเพื่อทาํให้สถานศึกษานั้นได้ทราบถึงระดับคุณภาพของสถานศึกษาตนเอง และยงัเป็นการ

ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาท่ีไดรั้บการประกนัคุณภาพการศึกษานั้นสามารถตระหนกัรู้ถึงคุณภาพ และ

พฒันาการต่างๆ ไดอ้ย่างเป็นระบบ และสามารถนาํผลการประเมินและขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บไป

ปรับปรุง และพฒันาสถานศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพมากยิง่ข้ึน 
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 ผลท่ีจะได้รับจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกนั้ นท่ีสําคัญ คือ การท่ี

สถานศึกษาสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ทราบถึงระบบบริหารการจดัการการศึกษาท่ีถูกตอ้ง 

เพราะไดม้าจากกระบวนการท่ีชดัเจน จึงสามารถนาํมาปรับใชใ้นการกาํหนดนโยบายหรือวางแผน

จัดการการศึกษาต่างๆ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถนําตนเองไปสู่เป้าหมาย หรือพันธกิจได ้

(สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (สมศ.), 2555) 

 2.3.1.2 ตวับ่งช้ีและมาตรฐานต่างๆ 

 สมศ. (2555: 11) มีแนวคิดในและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งเน้นคุณภาพของผูเ้รียนเป็นหลัก เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงไม่วา่จะอยูใ่นพื้นท่ีใด จงัหวดัใดก็ตามในประเทศไทย ระบบประกนั

คุณภาพน้ีจะเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการช่วยทาํให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง

และย ัง่ยนื 

 การประเมินคุณภาพภายนอกไดก้าํหนดตวับ่งช้ีออกเป็น 3 กลุ่ม 18 ตวับ่งช้ี (สมศ., 

2555) ประกอบไปดว้ย 

 1) กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน หมายถึง กลุ่มตวับ่งช้ีท่ีประเมินภายใตภ้ารกิจของ

สถานศึกษา โดยกาํหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินบนพื้นฐานท่ีทุกสถานศึกษาต้องมีและ

ปฏิบติัได ้ซ่ึงสามารถช้ีผลลพัธ์และผลกระทบไดดี้ และมีความเช่ือมโยงกบัประกนัคุณภาพภายใน 

(สมศ., 2555: 12) ประกอบไปดว้ยตวับ่งช้ีดา้นต่างๆ (สมศ., 2555: 13) คือ 

 (1) ดา้นคุณภาพบณัฑิต 

 (2) ดา้นงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์

 (3) ดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม 

 (4) ดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 (5) ดา้นการบริหารและการพฒันาสถาบนั 

 (6) ดา้นการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน 

 2) กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ หมายถึง กลุ่มตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลผลิตตามปรัชญา 

ปณิธาน/ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสําเร็จตาม

จุดเนน้และจุดเด่นท่ีจะส่งผลสะทอ้นเอกลกัษณ์ของแต่ละสถานศึกษา โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก

สภาสถาบนั (สมศ., 2555: 11) ประกอบไปดว้ยตวับ่งช้ี (สมศ., 2555: 14) คือ 

 (1) ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์ของสถาบนั 

 (2) ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์

ของสถาบนั 
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 (3) กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม หมายถึง กลุ่มตวับ่งช้ีท่ีประเมินผลการ

ดาํเนินงานของสถานศึกษาโดยสถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดแนวทางพฒันาเพื่อร่วมกนัช้ีแนะ ป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาสังคมตามนโยบายของรัฐ ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนตามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ี

เปล่ียนไป โดยมีเป้าหมายท่ีแสดงถึงความเป็นผูช้ี้นาํสังคม อาทิ การรักชาติ การบาํรุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษตัริย ์การส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ การนอ้มนาํ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบติัเป็นแบบอยา่ง การสร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง 

การส่งเสริมความร่วมมือในกรอบประชาคมอาเซียน การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม พลังงาน 

เศรษฐกิจ สุขภาพ ค่านิยม จิตสาธารณะ และความประหยดั รวมทั้งการแกปั้ญหาสังคม อาทิความ

ขดัแยง้ อุบติัภยั และส่ิงเสพติด เป็นตน้ (สมศ., 2555: 11) ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี (สมศ., 2555: 14) คือ

ผลการช้ีนาํ ป้องกนั หรือแกปั้ญหาของสังคมในดา้นต่างๆ 

 อาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาย

เรือ มุ่งประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 2 กลุ่ม คือ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพื้นฐาน เป็นการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อ

สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มในอนาคตได ้และ 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นอตัลกัษณ์ 

เป็นการประเมินผลผลิตตามพฤติกรรมอนัประสงคข์องโรงเรียนนายเรือ ให้สอดคลอ้งตามปรัชญา 

ปณิธาน และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถาบนั 

 

 2.3.2 การประกนัคุณภาพการศึกษาสถาบันการศึกษาของกองทพั ระดับปริญญาตรีขึน้ไป 

 เน่ืองด้วยสถาบนัการศึกษาทางการทหารระดบัสูงของสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ

จาํเป็นท่ีจะต้องมีการประกันคุณภาพภายในเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก โดยโรงเรียนนายเรือนั้น เป็นสถาบนัการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สังกัดกองทพัเรือ 

กระทรวงกลาโหม มุ่งเน้นการสร้างนกัเรียนนายเรือให้เป็นทหารสัญญาบตัรท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ี

กองทพัเรือตอ้งการ และสามารถปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากกองทพัเรือ และรับใช้

ประเทศชาติไดโ้ดยมีปณิธานให้การศึกษาและฝึกอบรมนกัเรียนนายเรือให้เป็นนายทหารสัญญา

บตัรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความคิดริเร่ิมมีความเป็นผูน้าํ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับปฏิบติัราชการในกองทพัเรือ รวมทั้งมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

(สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทย, 2554) 

 วตัถุประสงคข์องการศึกษาของกองทพั ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

 1) ให้ความรู้ด้านวิชาการระดบัปริญญาตรีแก่นักเรียนนายเรือในทางวิทยาศาสตร์ 

และวศิวกรรมศาสตร์สาขาต่างๆ ตามความตอ้งการของกองทพัเรือ 
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 2) ให้ความรู้และประสบการณ์ในการเดินเรือและพื้นฐานวิชาชีพทหารเรือ เพียง

พอท่ีจะศึกษาต่อดา้นวชิาชีพทหารเรือชั้นสูงตามพรรค-เหล่าต่างๆ ต่อไป 

 3) พฒันาร่างกายและจิตใจให้นกัเรียนนายเรือมีความเป็นผูน้าํ มีสุขภาพแข็งแรงมี

สุขภาพจิตสมบูรณ์ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความคิดริเร่ิม มีทกัษะ ใน

การคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต จงรักภกัดี ต่อชาติ 

ศาสนาและพระมหากษตัริย ์(สปท., 2554: 28) 

สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ/สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาวิชาการทหารได้

กาํหนดมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษา สถาบนัการศึกษาของกองทพั ระดบัปริญญาตรีข้ึน

ไป ประกอบดว้ย มาตรฐาน ตวับ่งช้ีต่างๆ เพื่อใชใ้นการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายใน 

โดยกองทพัไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินของแต่ละตวับ่งช้ีไว ้5 ระดบั ประกอบไปดว้ย 8 มาตรฐาน 

(สปท., 2554: 28) ดงัน้ี 

 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 2 การวจิยัและงานสร้างสรรค ์

 มาตรฐานท่ี 3 การบริการทางวชิาการและวชิาชีพ 

 มาตรฐานท่ี 4 การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทาง

ทหาร 

 มาตรฐานท่ี 5 การบริหาร จดัการสถาบนั 

 มาตรฐานท่ี 6 การบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

 มาตรฐานท่ี 7 การฝึกศึกษาวชิาทหารและภาวะผูน้าํ 

 มาตรฐานท่ี 8 การประกนัและพฒันาคุณภาพภายใน 

การประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัการศึกษาในกองทพั ของระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน ให้มีความรู้ทางวิชาการ ความรู้ทางวิชาชีพ ความคิด

สร้างสรรค ์พร้อมทั้งมีความรู้ ความสามารถในศาสตร์ของวชิาการทหารและภาวะผูน้าํ 

 ดังนั้ นเม่ือพิจารณาแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ งภายในและภายนอกของ

โรงเรียนนายเรือแลว้จะสามารถสังเกตไดว้่าไดว้่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสามารถ

นาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงวิธีการดาํเนินงานทั้งในการเรียน การสอน และการ

บริหารการศึกษา เพื่อให้บรรลุในตวัช้ีวดัหรือมาตรฐานต่างๆได ้โดยในงานวิจยัน้ีมีความเก่ียวขอ้ง

กบัการประกนัคุณภาพไดท้ั้ง 2 ประเภทเป็นอยา่งดี 

 ในส่วนของกลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานนั้น คือ ด้านมาตรฐานคุณภาพบณัฑิตของการประเมิน

คุณภาพภายนอก (สมศ., 2555) และมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูส้าํเร็จการศึกษาในส่วนของการประกนั
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คุณภาพการศึกษาสถาบนัการศึกษาของกองทพั (สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ กองบญัชาการ

กองทพัไทย: 2555) เพราะในงานวิจยัน้ีจะแสดงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลกระทบกบัการเรียน

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ดงันั้นโรงเรียนนายเรือสามารถนาํเอาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมา

ปรับประยกุตใ์ชเ้พื่อใหน้กัเรียนนายเรือมีคุณภาพตรงกบัมาตรฐานท่ีไดต้ั้งไวไ้ด ้

 ในงานวิจยัช้ินน้ียงัเก่ียวขอ้งกบักลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ ทั้งในส่วนของผลการพฒันาตามอตั

ลกัษณ์ของสถาบนัและผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบนัของการประคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ., 2555) กบั มาตรฐานท่ี 7 การฝึกศึกษาวิชา

ทหารและภาวะผู ้นําในการประกันคุณภาพของกองทัพ (สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

กองบญัชาการกองทพัไทย, 2554) เพราะโรงเรียนนายเรือนั้นมีภารกิจหลกัคือผลิตนายทหารท่ีมี

คุณภาพและยงัตอ้งสร้างนายทหารให้มีภาวะผูน้าํ (โรงเรียนนายเรือ, 2557: 8-9) ซ่ึงในงานวิจยัช้ินน้ี 

ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาภาวะผูน้าํของนกัเรียนนายเรืออีกดว้ยซ่ึงผลการศึกษาสามารถสะทอ้นถึงความ

เป็นผูน้าํของนกัเรียนนายเรือ และสามารถนาํมาปรับประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งตรงจุด 

 

2.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 Randel, Main, Seymour and Morris (1992) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของ

ปัจจยัทางการเรียนท่ีนาํไปสู่ผลสําเร็จในโรงเรียนเทคนิคของทหารเรือ ในงานวิจยัช่ือ Relation of 

Study Factor To Performance In Navy Technical Schools การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน

จากโรงเรียนเทคนิคทหารเรือโดยโรงเรียนน้ีจะเป็นการฝึกอบรมนกัเรียนให้มีความพร้อมในอาชีพ

เก่ียวกบัไฟฟ้า และเทคนิคดา้นไฟฟ้า 7 แห่ง จาํนวน 1,762 คน ใชว้ิธีการตอบแบบสอบถาม โดยมี

ปัจจยั 4 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 

1) การใหค้วามสนใจในการเรียน คือ ความสามารถในการสนใจในการเรียนรู้ 

2) การระลึกได้ คือ ความสามารถในการระลึกถึงข้อมูลท่ีเรียนรู้มา หรือการใช้

เทคนิคการจาํ เช่น การจินตนาการ และการทบทวนซํ้ า 

3) การแข่งขนัดา้นแนวโนม้ของผลสําเร็จของตนเองกบัเพื่อนร่วมชั้น หรือการรับรู้

ผลสาํเร็จโดยการเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น 

4) แรงจูงใจ คือ ระดบัของการขบัเคล่ือนหรือการรับรู้ส่ิงกระตุน้ท่ีจะทาํให้การฝึก

อบรบ หรือการเรียนรู้ของนกัเรียนสาํเร็จ 

 การศึกษาน้ีอธิบายถึงปัจจยัท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรมของนกัเรียนเทคนิคทหารเรือ 

ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกบัการเรียนการสอนของนกัเรียนนายเรือท่ีมีการเรียน การสอนในวิชาทางดา้น
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วศิวกรรมศาสตร์ ซ่ึงทาํให้ปัจจยัต่างๆ ของงานวิจยัช้ินน้ีอาจมีความใกลเ้คียงกบับริบทของนกัเรียน

นายเรือ 

 Dawisa Sritanyarat (2013) ไดท้าํการศึกษาในงานช่ือ Development of Theoretical-Based 

Multidimensional Learners’ Evaluation in Thai Higher Education: A Case Study of the National 

Institute of Development Administration ซ่ึงวตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อพฒันาตวัแบบการ

ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของผูเ้รียนในระดับอุดมศึกษา คณะพฒันาทรัพยากรมนุษ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ซ่ึงผลการศึกษาไดร้ะบุถึงองคป์ระกอบท่ีจาํเป็นในการประเมิน

คุณภาพการศึกษาท่ีควรจะถูกรวมไวใ้นการประเมินการเรียนและการสอน วิธีการศึกษาใชท้ั้งการ

วิจยัเชิงคุณภาพโดยการเก็บขอ้มูลจากการทาํสนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เด่ียว และการวิจยัเชิง

ปริมาณ โดยตวัช้ีวดัเชิงประจกัษข์องการประเมินผลผูเ้รียนไดมี้การประยุกตใ์ชก้ระบวนการซ่ึงเป็น

ระบบทาํการเก็บขอ้มูลทั้งจาก ครูผูส้อน พนักงาน และนักเรียน ผลการศึกษาพบ 5 ปัจจยัหลกั ท่ี

ยงัคงอยูห่ลงัจากการผา่นการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 

1) ปัจจยันาํเขา้ของการเรียนการสอน ประกอบไปดว้ย ปัจจยัทางดา้นหลกัสูตร และ

ปัจจยัองคป์ระกอบสนบัสนุน 

2) กระบวนการของการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย ปัจจัยการสอนของ

ครูผูส้อน พฤติกรรมและทกัษะการติดต่อส่ือสารของครูผูส้อน 

3) ปัจจยันาํออก คือ ปัจจยัผูเ้รียน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีการทบัซ้อนกบักระบวนการของ

เรียนการสอน 

 จากการศึกษาสามารถนาํมาใช้หาปัจจยัในท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาได้อย่าง

ชัดเจน เน่ืองด้วยปัจจยัต่างๆ ข้างตน้ถูกทดลองจากกลุ่มตวัอย่างของบริบทนักเรียนไทยในชั้น

อุดมศึกษา ซ่ึงมีความเหมือนกับบริบทของนักเรียนนายเรือท่ีเป็นชั้นอุดมศึกษา และถูกทาํการ

ทดสอบตามหลกักระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดงันั้นตวัแบบการประเมินคุณภาพการเรียนการ

สอนของผูเ้รียนขา้งตน้นั้นสามารถท่ีจะช่วยหาปัจจยัของโรงเรียนนายเรือได ้

 Mohanty (2014) ไดท้าํการศึกษาวิจยั เร่ือง A Leader with Positive Attitude and Thinking 

Can Bring Great Success โดยงานวิจยัได้ระบุว่า ส่ิงท่ีสําคญัของการสร้างภาวะผูน้ําให้มี

ประสิทธิภาพ คือ การท่ีผูน้าํตอ้งมี เจตคติทางบวก 

 Dawisa Sritanyarat (2016) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง Effective Leadership For Innovative 

Organizations In Thailand. ในงานวจิยัช้ินน้ีไดอ้ธิบายวา่ เจตคติถือไดว้า่เป็นคุณลกัษณะท่ีเช่ือมโยง

กบัแนวคิดคิดของนวตักรรม ดงันั้น เจตคติ ถือเป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีผูน้าํเชิงนวตักรรมตอ้งมี 



55 

 

 วลยัลกัษณ์ อตัธีรวงศ์ (2538 อา้งถึงใน ธวชัชยั ศุภดิษฐ์, 2556: 10) ไดศึ้กษางานวิจยัเร่ือง 

ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ใน มหาวิทยาลยัของรัฐ ผลการวิจยัพบว่า 

ผลการเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการเรียนในมหาวิทยาลัย

กล่าวคือ นกัเรียนท่ีเรียนดี เม่ือเขา้มาเรียนในมหาวทิยาลยัก็จะมีผลการการเรียน 

 วชัรพงษ ์แพร่หลาย (2555) ไดศึ้กษางานวิจยั เร่ืองการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้าํ

การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีวตัถุประสงคข์องงานวิจยัน้ี เพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงในระดบั

ของงผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก โดยกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยน้ี มีจาํนวน 675 คน ผูซ่ึ้งดํารง

ตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เชาวน์อารมณ์นั้นมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้าํ

การเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 กฤษฎา บุญวฒัน์ (2541) ทาํการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร โดยวตัถุประสงค์ของการศึกษาในงานน้ีเพื่อศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และศึกษาปัจจยัท่ีคาดวา่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนเตรียมทหาร กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคือนกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 

200 คน มีการเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม ซ่ึงผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนเตรียมทหารอยู่ในระดบัปานกลาง โดยปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนเตรียมทหาร ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาก่อนเขา้เรียน ผลการเรียนก่อนเขา้เรียน ค่าใช้จ่าย

ของนักเรียนเตรียมทหาร และนิสัยในการเรียนของนักเรียนเตรียมทหาร และปัจจัยท่ีไม่มี

ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเตรียมทหาร ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา อาชีพ 

รายได้ และสถานภาพสมรสของบิดาและมารดา ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว และ

สภาพแวดลอ้มท่ีอยู ่

 ในการศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีความสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเตรียมทหารเป็น

การศึกษาท่ีมีความสอดคลอ้งใกลเ้คียงในบริบทของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัเรียนเตรียมทหาร เพราะ

ในกลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัท่ีทาํการศึกษาช้ินน้ี จะมีกลุ่มตวัอย่างคือนักเรียนนายเรือ ซ่ึงเคยเป็น

นักเรียนของโรงเรียนเตรียมทหารมาก่อน ดังนั้นเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการศึกษา จึงควร

พิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิในการเรียนของนกัเรียนเตรียมทหาร 

 กฤษณพงศ์ วิมลศิลป์ (2537) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีผลกระทบต่อ

การพฒันานักเรียนเตรียมทหาร (กรณีความคิดเห็นทางด้านการศึกษา และภาวะผูน้ํา) จากกลุ่ม



56 

 

นกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 2 ประจาํปีการศึกษา 2537 จาํนวน 450 นาย จากจาํนวนนกัเรียนทั้งหมด 

773 นายโดยวตัถุประสงค์ของงานวิจัย คือ การศึกษาถึงความต้องการขอและระบบทางด้าน

การศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในหลกัสูตรของการศึกษาของนกัเรียนเตรียม

ทหาร เพื่อใช้ในการพฒันา ปรับปรุงหลกัสูตรการเรียน การสอนในวิชาคอมพิวเตอร์ของนกัเรียน

เตรียมทหาร โดยผลการศึกษาไม่พบความสนใจในเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ของนักเรียนเตรียม

ทหารระหว่างเหล่าทพั อีกทั้งเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไม่มีผลกระทบโดยตรงท่ีจะทาํให้การศึกษา

ของนกัเรียนเตรียมทหารดีข้ึนในแง่ของเกรดเฉล่ีย และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไม่ไดเ้สริมภาวะ

ความเป็นผูน้าํใหก้บันกัเรียนเตรียมทหาร 

 กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554: 2) ทาํการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา งานวิจยัมีวตัถุประสงค์

เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นนกัเรียน ดา้นครอบครัว ดา้นครู และดา้นสถานศึกษา กบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มตวัอย่างคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา จาํนวน 190 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือเคร่ืองมือ

แบบสอบถาม โดยผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัดา้นเพศ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน และ

ปัจจยัดา้นครอบครัว คือรายไดผู้ป้กครองมีค่าความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 ในการศึกษาของกรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554: 2) ไดอ้ธิบายถึงปัจจยัท่ีน่าสนใจหลายตวัแปร

ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจคติต่อการเรียน โดยปัจจยัเหล่าน้ี

มีลกัษณะเป็นนามธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองของผูเ้รียนซ่ึงควรให้ความสนใจเป็นปัจจยัภายใน

ของบุคคล 

 คึกฤทธ์ิ พิทกัจาํนงค ์(2542) ไดท้าํการศึกษาเร่ืองปัจจยัทางครอบครัวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียน ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนเตรียมทหาร วตัถุประสงคก์ารศึกษาน้ีเพื่อศึกษาปัจจยั

ทางครอบครัวท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และศึกษาปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร โดยประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือ

นกัเรียนเตรียมทหาร ชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 200 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบทดสอบ ผล

การศึกษาในคร้ังน้ีพบว่า ปัจจยัทางครอบครัวมีผลกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเตรียม

ทหาร ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายต่อเดือนท่ีนกัเรียนเตรียมทหารไดรั้บ 

 การศึกษาน้ีเป็นการอธิบายถึงปัจจยัทางครอบครัวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

โรงเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีควรให้ความสนใจอย่างยิ่ง ทั้งในนยัยะของบริบทการมีกลุ่ม
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ตวัอย่างนกัเรียนเตรียมทหาร และปัจจยัทางดา้นครอบครัวของนกัเรียนเตรียมทหารท่ีเป็นอีกหน่ึง

ปัจจยัท่ีอาจมีความเก่ียวขอ้ง 

 สุจิณณา คณิตวรานันท์ (2539) ทําการวิจัยเ ร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมใน

ภาษาองักฤษกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนเตรียมทหาร ชั้นปีท่ี 2 โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษกบั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียนเตรียมทหาร ซ่ึงในงานวิจยัน้ีมีกลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 200 คน ใช้เคร่ืองมือในการวิจยั คือ เคร่ืองมือแบบสอบถาม และขอ้มูลการวิเคราะห์ทาง

สถิติใชก้ารวเิคราะห์ทางสถิติหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ โดยผลการวิจยัมีผลออกมาวา่ นกัเรียน

เตรียมทหารชั้นปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีค่อนขา้งสูง โดยส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์ทางการเรียน

วิชาภาษาองักฤษ คือ การปฏิบติัก่อนการสอบวิชาภาษาองักฤษ การทาํการบา้น ส่วนในส่วนของ

ลกัษณะท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ทางการเรียน คือ การเตรียมตวัก่อนเรียน และการปฏิบติัตนในระหวา่ง

เรียน โดยในงานวิจยัช้ินน้ีไดมี้ขอ้เสนอแนะท่ีสําคญั คือ ดา้นผูส้อน จาํเป็นจะตอ้งมีบทบาทจูงใจ 

และใหค้วามสาํคญัในกิจกรรมการสอนมากข้ึน 

 นิษฐิดา หนุนภกัดี (2544) ทาํการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนนายเรืออากาศต่อ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนนายเรืออากาศ โดยงานวิจยัได้ทาํการศึกษาระดบัความพึงพอใจ และ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจของนกัเรียนนายเรืออากาศต่อสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนายเรือ

อากาศ เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ คือ เคร่ืองมือแบบสอบถาม จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 217 คน การวิเคราะห์

สถิติใชก้ารแจกแจกความถ่ี ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การผนั

แปรทางเดียว ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มใน

ภาพรวม และรายดา้นในระดบัปานกลาง โดยความแตกต่างของชั้นปีนั้นมีผลท่ีแตกต่างกบัความพึง

พอใจของสภาพแวดลอ้ม 

 ระวิวรรณ ภาโสดา (2549) ทาํการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั กลุ่ม

ตวัอย่างของการวิจยั คือนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน 260 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั

คือ แบบสอบถาม ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางเรียนของนักศึกษาคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ ไดแ้ก่ ความคาดหวงัของผูป้กครอง ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเขา้ศึกษา ความสัมพนัธ์

กบักลุ่มเพื่อน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ โดยผลการศึกษาน้ีได้อธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัขา้งตน้ในเร่ืองของแรงจูงในใฝ่สัมฤทธ์ิ แต่มีปัจจยัท่ี

เพิ่มเติมข้ึนมาอีกคือ ความภาคภูมิใจท่ีมีโอกาสเขา้ศึกษา และความสัมพนัธ์กบักลุ่มเพื่อน 
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 ธวชัชยั ศุภดิษฐ์ (2556) ทาํการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนในระดบั

ปริญญาโทของสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 การวิจยัคร้ังน้้ีมีวตัถุประสงค์

เพื่อหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษากบัผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนกัศึกษา

ในระดบัปริญญาโท ภาคปกติ ภาคพิเศษกรุงเทพมหานคร และภาคพิเศษภูมิภาค โดยศึกษาขอ้มูล

ประวติัของผูส้ําเร็จการศึกษาจากระบบฐานขอ้มูลบริการ การศึกษาท่ีถูกบนัทึกไวต้ั้งแต่เขา้ศึกษา

จนถึงสาํเร็จการศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2554 จาํนวน 2,968 คน ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการ

เรียนในระดบัปริญญาโท โดยจาํแนกตามคณะ/สถาบนั สรุปได ้ดงัน้ี 

1) คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนกัศึกษา 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการไดรั้บทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโท แผนการศึกษาในระดบัปริญญาโท และ

ระยะเวลาท่ีศึกษาในระดบัปริญญาโท 

2) คณะบริหารธุรกิจปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนกัศึกษา ได้แก่ 

ระยะเวลาท่ีศึกษาในระดบัปริญญาโท 

3) คณะพฒันาการเศรษฐกิจ ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนกัศึกษา 

ได้แก่ เพศ การได้รับทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโท แผนการศึกษาในระดบัปริญญาโท และ 

ระยะเวลาท่ีศึกษาในระดบัปริญญาโท 

4) คณะสถิติประยุกต์ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของนักศึกษา ไดแ้ก่ 

อายุการไดรั้บทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโท แผนการศึกษาในระดบัปริญญาโท ระยะเวลาท่ี

ศึกษา ในระดบัปริญญาโท กลุ่มสาขาวชิาท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี และการไดรั้บเกียรติตินิยมใน

ระดบัปริญญาตรี 

5) คณะพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนของ 

นักศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ การได้รับทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท แผนการศึกษาในระดับ

ปริญญาโท และระยะเวลาท่ีศึกษาในระดับปริญญาโท โดยผลการศึกษาพบว่าการได้รับ

ทุนการศึกษาและไม่ได้รับทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโทมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเรียนใน

ระดบัปริญญาโทท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 สรุปจากปัจจยัท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคณะต่างๆ ในสถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ คือ การไดรั้บทุนการศึกษาในระดบัปริญญาโท ระยะเวลาในการศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ซ่ึงจะมีความเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัการวจิยัท่ีกาํลงัทาํการศึกษาในมุมมองของ

ระยะเวลาของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีเป็นการศึกษาเฉพาะทางท่ีอาจมีความจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึง

เร่ืองของระเวลาในการศึกษาร่วมดว้ย 
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 ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกดัสํานกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงวตัถุประสงค์การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียนกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 2) เพื่อศึกษาอิทธิพลปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้น

ตวันกัเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยั

น้ีเป็นนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิต สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน 10 โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นักเรียน จาํนวน 352 คน ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบไปด้วย 2 ตวัแปร แบ่งออกเป็นตวัแปรแฝง

ภายนอก 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน และปัจจยัดา้นครอบครัว และตวัแปรแฝงภายใน 1 ตวั

แปร ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือเคร่ืองมือแบบสอบถาม วิเคราะห์สถิติ

พื้นฐานโดยใช้โปรแกรม SPSS และโปรแกรม LISREL 8.72 ในการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 

Analysis) และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ผลการวิจยัพบว่า 

ปัจจยัดา้นโรงเรียน ดา้นครอบครัว และดา้นตวันกัเรียน มีความสัมพนัธ์กบั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้แก่ ปัจจัยด้านตัวนักเรียน ซ่ึง

ประกอบดว้ย 1) เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 3) การทาํการบา้นของ

นกัเรียน ในส่วนของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย 1) คุณภาพการสอนของครู 2) ความเป็นผูน้าํ

ดา้นวิชาการของผูบ้ริหาร และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียน และปัจจยัดา้นครอบครัว

ประกอบดว้ย 1) การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง และ 2) ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 

 ในงานวิจยัน้ีมีความน่าสนใจท่ีได้ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรง และทางออ้มต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยปัจจยัทางตรงท่ีมีอิทธิพลนั้นมีความสอดคลอ้งกบังานวิจยัอ่ืนๆ ขา้งตน้ 

คือ เจคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แต่มีเพิ่มเติมข้ึนมาคือการทาํการบา้นของนกัเรียน 

และปัจจัยทางอ้อมท่ีอาจมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือด้วยเช่นกัน คือ 

คุณภาพการสอนของครู และความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียน เพราะในการศึกษาของโรงเรียน

นายเรือจะเป็นลักษณะโรงเรียนประจาํท่ีต้องพกัอาศัยอยู่ในโรงเรียนตลอดระยะหลักสูตรท่ี

ทาํการศึกษา 
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 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีกล่าวถึงขา้งตน้นั้น พบวา่ปัจจยัท่ีอาจ

เป็นมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหรือนกัเรียนนายเรือสามารถแบ่งปัจจยัออกไดเ้ป็น 2

กลุ่ม ดงัน้ี 

1) ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ไดแ้ก่ ผลการเรียนก่อนเขา้เรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจต

คติทางการเรียน ค่าใชจ่้ายในการเรียน ความสนใจในการเรียน 

2) ปัจจยัทางการศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อน รายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตรของโรงเรียน

นายเรือ เพื่อนร่วมชั้นเรียน ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 ปัจจยัทั้ง 2 กลุ่มอาจมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ซ่ึงประกอบดว้ย 

เกรดการศึกษา และภาวะผูน้าํ โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยัฉบบัน้ีต่อไป 
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2.5 กรอบแนวคดิในการวจิัย และสมมติฐานในการวจิัย 

 

 จากการประมวลเอกสารขา้งตน้ ทาํใหส้รุปเป็นกรอบแนวแนวคิดในการวิจยัได ้ดงัภาพท่ี 2.3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.3  แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 สมมติฐานในการวจิยั ประกอบดว้ยสมมติฐานหลกั 2 ขอ้ คือ 

สมมติฐานหลกัท่ี 1 ปัจจยัดา้นตวันักเรียน (ปัจจยัภายนอก) คือ เกรดเฉล่ียสะสมจาก

โรงเรียนเตรียมทหาร ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีได้รับจากผูป้กครอง 

ปัจจยัด้านตวันักเรียน 
 

1. ปัจจยัภายนอก 

 ผลการศึกษาก่อนเขา้เรียน 

 ค่าใชจ่้ายในการเรียนสถานภาพ 

 สมรสของบิดามารดา 

 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

 อาชีพของบิดาและมารดา 
 

2. ปัจจยัภายใน 

 เจตคติต่อการเรียน 

 แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

 ความสนใจในการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

 เกรดเฉล่ีย 

 คุณลกัษณะผูน้าํ 

ปัจจยัทางการศึกษา 
 

 รายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร 

 ครูผูส้อน 

 เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 

 ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
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สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน อาชีพของบิดา และอาชีพของ

มารดามีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 สมมติฐานหลกัท่ี 2 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) คือ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิ และความสนใจในการเรียน และปัจจยัการศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นรายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร 

ดา้นครูผูส้อน ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน และดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 

 



บทที ่3 

 

วธีิการศึกษาวจิยั 

 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Methodology) ใชแ้บบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ซ่ึงผูว้จิยัไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 การกาํหนดประชากรและการเลือกตวัอยา่ง 

3.2 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติในการวจิยั 

 

3.1 การกาํหนดประชากรและการเลอืกตัวอย่าง 

 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 5 ของโรงเรียนนายเรือ 

จาํนวนทั้งหมด 282 นาย ซ่ึงสามารถแบ่งจาํนวนนกัเรียนตามชั้นปีได ้ดงัน้ี 

  ชั้นปีท่ี 2 มีจาํนวน 81 นาย 

  ชั้นปีท่ี 3 มีจาํนวน 66 นาย 

  ชั้นปีท่ี 4 มีจาํนวน 73 นาย 

  ชั้นปีท่ี 5 มีจาํนวน 62 นาย 

สาเหตุของการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 2 

– ชั้นปีท่ี 5 ไดแ้ก่ นกัเรียนนายเรือตามชั้นปีดงักล่าวไดผ้า่นการเรียนการสอนจากโรงเรียนนายเรือ

มาแลว้เป็นระยะมากกวา่ 1 ปี จึงทาํให้นกัเรียนตามชั้นดงักล่าวนั้นมีผลการสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

แสดงออกมาเป็นเกรดเฉล่ียในปีการศึกษาก่อนหนา้ได ้
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 เน่ืองจากประชากรท่ีใช้ในการวิจยัฉบบัน้ีมีจาํนวนไม่มากนัก ดงันั้นผูว้ิจยัจึงทาํการทอด

แบบสอบถามไปยงัประชากร ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นปีท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 5 ของโรงเรียนนายเรือจาํนวน

ทั้งหมด 282 นาย เพื่อนาํมาศึกษาในการวิจยัคร้ังน้ี หากแต่ไดรั้บการตอบแบบสอบถามท่ีผา่นการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์ทั้งส้ิน 261 ชุด 

 

3.2 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 2 ส่วน คือ 

 1) ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) 

 ตวัแปรอิสระของการศึกษาในคร้ังน้ีไดแ้ก่ 

 (1) ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ประกอบดว้ยปัจจยัยอ่ย 2 ปัจจยั คือ 

 ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ผลการศึกษาก่อนเขา้เรียน (เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียม

ทหาร) ค่าใชจ่้ายในการเรียน (ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง) 

การไดรั้บทุนการศึกษา สถานภาพสมรสของบิดามารดา รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน อาชีพของ

บิดา และอาชีพของมารดา 

 ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติต่อการเรียน ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นความสนใจใน

การเรียน 

 (2) ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

 ตวัแปรตามของการศึกษาในคร้ังน้ี คือ ผลสัมฤทธ์ทางการเรียน โดยในการวิจยัคร้ังน้ีวดั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาก เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ 

 

3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การศึกษาคุณสมบติัการเป็นนกัวิจยัในคร้ังน้ี ไดพ้ฒันาแบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน

การรวบรวมขอ้มูล โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามตามมาตรวดัของ 

Likert (Likert scale) มีให้เลือกตอบ 5 ระดบั เพื่อวดัคุณสมบติัการเป็นนกัวิจยั และแบบสอบถาม

แบบตวัเลือก เพื่อวดัปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม

ดงัน้ี 

 1) สร้างแผนผงัแบบวดั เพื่อสร้างขอ้คาํถามใหค้รอบคลุมตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 

 2) นาํขอ้คาํถามท่ีไดพ้ฒันาเป็นแบบสอบถาม มาผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 
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 3) นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงและเรียบเรียง ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการในงาน

วทิยานิพนธ์ หลงัจากนั้นจึงนาํเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 

 4) นาํแบบสอบถามไปทดลองใชก้บันกัเรียนของศูนยฝึ์กพานิชยนาวี จาํนวน 30 คน เน่ือง

ดว้ยมีบริบทและการเรียนท่ีคล้ายคลึงกนั เพื่อนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวิธี

สัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบคั (Cronbach’ Alpha-cofficient) และคุณภาพของแบบสอบถามราย

ขอ้ เพื่อปรับปรุงและเรียบเรียงขอ้คาํถาม เพื่อใหเ้หมาะสมกบับริบทของกลุ่มเป้าหมาย 

 5) นาํแบบสอบถามใชใ้นการเก็บรวบรวบขอ้มูล 

 

ตารางที ่3.1 แสดงแผนผงัแบบวดัการพฒันาขอ้คาํถามของปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน 

 

ทีม่า คําถาม/ เนือ้หา การพฒันาข้อคําถาม 

ผอ่งใส เพช็รรักษ ์

และคณะ (2555 : 

78) 

ขา้พเจา้มีความสุขท่ีไดเ้รียนใน

สาขาวชิาท่ีเรียนอยูข่ณะน้ี 

1. ขา้พเจา้มีความสุขท่ีไดเ้รียน

วชิาการทางทหารเรือ 

ขา้พเจา้รู้สึกสนุกสนานกบัการเรียน

การในเกือบทุกวชิา 

2. ขา้พเจา้สนุกสนานกบัการเรียน

การสอนในทุกวชิา 

ขา้พเจา้ชอบท่ีจะเรียนในสาขาวชิาท่ี

ขา้พเจา้เลือกเรียนอยูข่ณะน้ี 

3. ขา้พเจา้ชอบท่ีจะเรียนเหล่า

ทหารเรือ 

ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ีมี

ประโยชน์ต่อชีวิตของขา้พเจา้ 

4. ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ี

มีประโยชน์ต่อชีวิตของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้คิดวา่สาขาท่ีขา้พเจา้เรียนอยู่

เป็นสาขาท่ียาก 

5. ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนใน

โรงเรียนนายเรือเป็นเร่ืองยาก 

ขา้พเจา้เรียนสาขาวชิาน้ีดว้ยความจาํ

ใจ 

6. ขา้พเจา้เรียนดว้ยความเตม็ใจ 

ขา้พเจา้รู้สึกภูมิใจทีไดมี้โอกาสเรียน

อยูใ่นขณะน้ี 

7. ขา้พเจา้ภูมิใจท่ีไดบ้อกผูอ่ื้นวา่

เรียนโรงเรียนนายเรือ 

ปราณี หลาํเบ็ญ

สะ (2553) 

ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนทาํใหเ้สียเวลา

และเสียโอกาสในการเท่ียวอยา่ง

สนุกสนาน 

8. ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนทาํให้

เสียเวลาและเสียโอกาสในการ

เท่ียวหรือทาํงานอยา่งอ่ืน 

ขา้พเจา้รู้สึกวา่ครูบางคนสอนน่าเบ่ือ

จนไม่อยากเขา้เรียน 

9. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ครูบางคนสอน

น่าเบ่ือจนไม่อยากเขา้เรียน 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 

 

ทีม่า คําถาม/ เนือ้หา การพฒันาข้อคําถาม 

 ขา้พเจา้คิดวา่ทุกวชิาท่ีเรียนมี

ประโยชน์ 

10. ขา้พเจา้คิดวา่ทุกวชิาท่ีเรียนมี

ประโยชน์ 

ขา้พเจา้คิดวา่โรงเรียนน่าอยูเ่หมือนกบั

บา้น 

11. ขา้พเจา้คิดวา่โรงเรียนน่าอยู่

เหมือนกบับา้น 

ขา้พเจา้ไม่อยากมาโรงเรียนทีกาํลงั

เรียนอยูใ่นขณะน้ีเลย 

12. ขา้พเจา้ไม่อยากมาโรงเรียน

นายเรือ 

 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ครูใหข้า้พเจา้ทาํ

การบา้นมากเกินไป 

13. ขา้พเจา้คิดวา่การบา้นท่ีครูให้

มากเกินไป 

 ขา้พเจา้คิดวา่ถา้ขา้พเจา้ร่ํารวยมีเงิน

มากมายขา้พเจา้ ไม่จาํเป็นตอ้งเรียน

หนงัสือ 

14. ถา้หากร่ํารวยขา้พเจา้คิดวา่ไม่

จาํเป็นตอ้งเรียนหนงัสือ 

 ขา้พเจา้คิดวา่การอ่านหนงัสือทุก

ประเภททาํใหค้นฉลาดข้ึน 

15. การอ่านหนงัสือทุกประเภท 

ทาํใหข้า้พเจา้ฉลาดข้ึน 

 ขา้พเจา้เห็นวา่การขาดเรียนบ่อยไม่

เป็นส่ิงทีเสียหายถา้เรียนเก่งเสียอยา่ง 

16. การขาดเรียนบ่อยๆ ไม่ใช่ส่ิงท่ี

เสียหาย ถา้เรียนเก่ง 

 ขา้พเจา้คิดวา่คนเราไม่ตอ้งเรียนมากก็

สามารถดาํรงอยู ่อยา่งมีความสุขได ้

17. ขา้พเจา้คิดวา่ไม่จาํเป็นตอ้ง

เรียนมากก็สามารถอยูอ่ยา่งมี

ความสุขได ้

 ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนทาํให้

ประเทศชาติรุ่งเรือง 

18. การเรียนทาํใหป้ระเทศพฒันา

รุ่งเรือง 

 ขา้พเจา้คิดวา่การเรียนเป็นการลงทุนที

ไร้ผล 

19. การเรียนคือการลงทุนท่ีไร้ค่า 

 การเรียนทาํใหค้นประสบความสาํเร็จ

ในชีวติ 

20. การเรียนทาํใหค้นประสบ

ความสาํเร็จในชีวติ 

 ขา้พเจา้คิดวา่คนทีมีการศึกษาสามารถ

แกปั้ญหาได ้ดีกวา่คนไม่มีการศึกษา 

21. คนท่ีมีการศึกษาสามารถแกไ้ข

ปัญหาไดดี้ 
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ตารางที ่3.2 แสดงแผนผงัแบบวดัการพฒันาขอ้คาํถามของปัจจยัดา้นแจงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

ทีม่า คําถาม/ เนือ้หา การพฒันาข้อคําถาม 

McClelland (1961 

อา้งถึงใน ปราณี 

หลาํเบญ็สะ, 

2553:15) 

ผูท่ี้ตั้งวตัถุประสงคมี์โอกาสทาํได้

สาํเร็จ จะรู้จกัเลือกงานท่ีตนมี

ความสามารถและมีความสนใจท่ีมี

การประเมินผลอยา่งรัดกุม 

22. ขา้พเจา้มีเป้าหมายในการเรียน

ท่ีตั้งไวแ้ละตอ้งทาํใหไ้ด ้

ขา้พเจา้คิดวา่โรงเรียนน่าอยูเ่หมือนกบั

บา้น 

28.ขา้พเจา้พยายามทาํใหไ้ดต้าม

เกรดท่ีตั้งเป้าหมายไวใ้นทุก

วชิา 

ผูมี้ความรับผดิชอบพฤติกรรมของ

ตนเอง ชอบทาํงานทา้ทาย

ความสามารถ ศกัยภาพมุ่งความสาํเร็จ

และจะตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศ

(Standard of Excellence)ในการ

ทาํงาน 

26.เม่ือตอ้งเรียนวชิาท่ียาก ขา้พเจา้

จะตั้งใจเรียนใหม้ากข้ึน 

ปราณี หลาํเบ็ญสะ 

(2553) 

เม่ือไม่เขา้ใจบทเรียนขา้พเจา้จะรีบไป

ถามครู 

23. หากมีขอ้สงสัยเวลาเรียน

ขา้พเจา้จะรีบถามครูหรือ

คน้ควา้หาขอ้มูลเอง 

 เม่ือรู้ตวัเรียนดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น ขา้พเจา้จะ

ยิง่พยายามหนกัข้ึน 

24. เม่ือรู้ตวัเรียนดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 

ขา้พเจา้จะยิง่พยายามหนกัข้ึน 

 เม่ือเกิดความลม้เหลว ขา้พเจา้รู้สึก

ทอ้แท ้ไม่อยากทาํอีก 

25. เม่ือเกิดความลม้เหลว ขา้พเจา้

รู้สึกทอ้แท ้ไม่อยากทาํอีก 

 ขา้พเจา้มีความพยายามมากข้ึนเม่ือ

รู้ตวัวา่ดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 

29. ขา้พเจา้พยายามเรียนใหไ้ด้

ดีกวา่เพื่อนคนอ่ืน 

 ขา้พเจา้เห็นดว้ยวา่งานจะสาํเร็จดว้ยดี 

เม่ือเรามีความพยายามและกาํลงัใจ 

30. ขา้พเจา้เห็นดว้ยวา่งานจะ

สาํเร็จดว้ยดี เม่ือเรามีความ

พยายามและกาํลงัใจ 

 ขา้พเจา้พยายามสอบใหไ้ดอ้นัดบัท่ีดี

ยิง่ข้ึน 

31. ขา้พเจา้พยายามสอบใหไ้ด้

อนัดบัท่ีดียิง่ข้ึน 
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ทีม่า คําถาม/ เนือ้หา การพฒันาข้อคําถาม 

 ขา้พเจา้เห็นดว้ยวา่ความพยายามอยูท่ี่

ไหน ความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่ 

32. ขา้พเจา้เห็นดว้ยวา่ความ

พยายามอยูท่ี่ไหน ความสาํเร็จ

อยูท่ี่นัน่ 

ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ พยายามใหง้าน

สาํเร็จ 

33. ขา้พเจา้มีความมุ่งมัน่ พยายาม

ใหง้านสาํเร็จ 

ขา้พเจา้ไม่เห็นดว้ยกบัการอ่าน

ทบทวนบทเรียนนาน ๆ 

34. ขา้พเจา้ไม่เห็นดว้ยกบัการอ่าน

ทบทวนบทเรียนนาน ๆ 

 ขา้พเจา้ไม่รู้สึกทอ้แทเ้ม่ือเจอความ

ลม้เหลว แต่กลบัมุ่งมัน่ทาํส่ิงนั้นให้

สาํเร็จ 

35. ขา้พเจา้ไม่รู้สึกทอ้แทเ้ม่ือเจอ

ความลม้เหลว แต่กลบัมุ่งมัน่

ทาํส่ิงนั้นใหส้าํเร็จ 

อภิสิทธ์ิ เขม็เจริญ 

(2550) 

เม่ือมีโอกาสขา้พเจา้มกัเขา้ร่วม

กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัภาษาองักฤษ 

27. ขา้พเจา้ชอบคน้หาความรู้

เพิ่มเติมตลอดเวลาท่ีมีโอกาส 

Randel and other 

(1992)  

I try to do better than most of my 

classmates. 

42. ขา้พเจา้พยายามทาํใหดี้กวา่

เพื่อนร่วมชั้นเรียนของตนเอง 

 Are you concerned about competing 

with classmates. 

43. ขา้พเจา้กงัวลกบัการแข่งขนักบั

เพื่อนร่วมชั้น 

 I can concentrate when I study. 44. ขา้พเจา้สามารถมีสมาธิเม่ือ

ตอ้งเรียนได ้

 I have trouble paying attention when 

reading my text books. 

45. ขา้พเจา้มีปัญหาในการมุ่งความ

สนใจเม่ืออ่านหนงัสือเรียน 

 If it's noisy, then I can't study. 46. ถา้เสียงดงัขา้พเจา้ไม่สามารถ

จะเรียนได ้

 I can concentrate even when its 

noisy. 

47. ขา้พเจา้สามารถเพง่ความ

สนใจได ้ถึงแมมี้เสียงดงั 

 While studying my eyes wander 

around the room. 

48. ขณะเรียนอยูส่ายตาขา้พเจา้

กวาดไปรอบหอ้ง 
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ทีม่า คําถาม/ เนือ้หา การพฒันาข้อคําถาม 

 I find it difficult to pay attention in 

class. 

49. ขา้พเจา้หาความสนใจใน

หอ้งเรียนอยา่งยากลาํบาก 

I rewrite my course notes to organize 

them when necessary 

50. ขา้พเจา้จะเขียนบนัทึกบทเรียน

อีกคร้ังเพื่อไวใ้ชเ้วลาจาํเป็น 

Memorization causes me problems in 

school. 

51. ความจาํเป็นปัญหาของขา้พเจา้ 

 Reading something once without 

review is enough. 

52. การอ่านบางอยา่งเพียงคร้ัง

เดียว โดยไม่ตอ้งทบทวนอีก

นั้นเพียงพอแลว้ 

 I am able to memorize important 

facts. 

53. ขา้พเจา้สามารถจาํขอ้มูลท่ี

สาํคญัได ้

 I use a specific memory method for 

studying. 

54. ขา้พเจา้ใชว้ธีิการจาํแบบเฉพาะ

สาํหรับการเรียน 

 I outline my course materials. 55. ฉนัสรุปบทเรียนสาํคญัๆ 

 

ตารางที ่3.3 แสดงแผนผงัแบบวดัการพฒันาขอ้คาํถามของปัจจยัดา้นภาวะผูน้าํของนกัเรียนโรงเรียน 

 นายเรือ 

 

ปัจจัย ประเด็น การพฒันาข้อคําถาม 

1. มีลกัษณะ

ท่าทางองอาจ

สมเป็นทหาร 

1.1 ท่าทาง 1.1 เม่ือท่านพบเห็นผูบ้งัคบับญัชาหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่ไดมี้ท่าทางอนัสง่าผา่เผย

ของความเป็นทหารเม่ืออยูน่อกเวลาราชการ

ท่านรู้สึกอยา่งไร 

1.2 ความประพฤติ 1.2 เม่ือท่านพบเจอผูใ้ตบ้งัคบับญัชานอกสถานท่ี

ทาํงาน แลว้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่ใหค้วามเคารพ 

ท่านรู้สึกอยา่งไร 
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ปัจจัย ประเด็น การพฒันาข้อคําถาม 

 1.3 การหลีกเล่ียงวาจา

หยาบคาย 

1.3 เม่ือท่านไดพู้ดคุยกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีพดูจาหยาบคายไปบา้งท่าน

รู้สึกอยา่งไร 

2. ระเบียบวนิยั 2.1 การแต่งกาย 2.1 เม่ือท่านพบเห็นผูบ้งัคบับญัชาหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีแต่งกายผดิระเบียบไปบา้ง

ท่านรู้สึกอยา่งไร 

2.2 การปฏิบติัตามคาํสั่ง 2.2 ถา้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่ไดป้ฏิบติัตามคาํสั่งท่ีท่าน

ไดม้อบหมายไวอ้ยา่งทนัท่วงทีเน่ืองดว้ยสาเหตุ

บางอยา่งท่านรู้สึกอยา่งไร 

2.3 ความนบัถือผูอ้าวโุส 2.3 ถา้รุ่นนอ้งนายทหารของท่านมีพฤติกรรมท่ีดู

เหมือนไม่มีความเคารพต่อรุ่นพี่ในบางคร้ัง บาง

คราว ท่านรู้สึกอยา่งไร 

3. ความสาํนึก

ในหนา้ท่ี  

หรือความ

รับผดิชอบ 

3.1 การตรงต่อเวลา 3.1 เม่ือท่านอยูใ่นการประชุมท่ีมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

หรือรุ่นนอ้งท่ีมาล่าชา้กวา่เวลานดัหมายไปบา้ง

เล็กนอ้ยท่านรู้สึกอยา่งไร 

3.2 ความรับผดิชอบ 3.2 เม่ือท่านมอบหมายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ปฏิบติังานไดป้ฏิบติั แลว้พบวา่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาพยายามหาขอ้มูลและทาํความ

เขา้ใจก่อนปฏิบติังานท่านรู้สึกอยา่งไร 

3.3 ความรับผดิชอบ 3.3 เม่ือท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชา

ปฏิบติังานแลว้ท่านไม่สามารถทาํงานใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคไ์ดค้รบถว้นทุกประการตาม

กาํหนดท่านรู้สึกอยา่งไร 

4.มนุษย

สัมพนัธ์ 

4.1 ความเหมาะสม 4.1 ถา้ท่านพบเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลใ์นเวลาใกลเ้ลิกงาน ท่านรู้สึก

อยา่งไร 
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ปัจจัย ประเด็น การพฒันาข้อคําถาม 

 

4.2 การทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น 

4.2 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือพบเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มี

การพดูจาขดัแยง้กนัในเร่ืองการทาํงาน 

 4.3 การร่วมงานสังสรรค ์ 4.3 เม่ือเพื่อนของท่านปฏิเสธท่ีจะมาร่วมงานเล้ียง

รุ่นของโรงเรียนนายเรือท่านรู้สึกอยา่งไร 

5. ความเขม้แขง็ 

อดทน 

5.1 การฝึกฝนร่างกาย 5.1 ท่านรู้สึกอยา่งไรกบัผูบ้งัคบับญัชา หรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีมกัไม่ค่อยฝึกฝนและบริหาร

ร่างกาย 

 5.2 การไม่ทาํในส่ิงท่ีบัน่

ทอนร่างกาย 

5.2 เม่ือท่านพบเห็นนายทหารท่ีด่ืมสุรา หรือสูบ

บุหร่ีนอกเวลางานเป็นประจาํท่านรู้สึกอยา่งไร 

 5.3 ความอดทน 5.3 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือพบเห็นผูบ้งัคบับญัชา หรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีแมจ้ะมีท่าทางเหน่ือยลา้ แต่ก็

ยงัคงปฏิบติังานต่อไป 

6. กระตือรือร้น 6.1 การมองในแง่ดี 6.1 เม่ือท่านพบเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตดัพอ้เก่ียวกบั

ภารกิจท่ีไดรั้บ ท่านรู้สึกอยา่งไร 

 6.2 การพกัผอ่น 6.2 เม่ือท่านพบเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีงานอดิเรกทาํ

หลงัเวลางาน ท่านรู้สึกอยา่งไร 

7. มีความคิด

ริเร่ิม 

7.1 การใชส่ิ้งของต่างๆ 7.1 ท่านรู้สึกอยา่งไรกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีทิ้ง

อุปกรณ์สาํนกังานทนัที ถึงแมว้า่จะสามารถ

นาํมาซ่อมแซมกลบัมาใชใ้หม่ได ้

 7.2 การพิจารณา 7.2 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือผูใ้ตบ้งัคบับญัชารอรับ

คาํสั่งในการปฏิบติังาน ถึงแมต้นเองจะทราบอยู่

แลว้วา่เป็นส่ิงท่ีตนตอ้งปฏิบติัก็ตาม 

8. ความเป็น

ธรรม 

8.1 การตดัสินอยา่งมี

เหตุผล 

8.1 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือผูบ้งัคบับญัชาทาํโทษ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแบบทั้งกลุ่ม ไม่ไดท้าํโทษ

เฉพาะบุคคลท่ีกระทาํผดิ 

 8.2 ความอคติ 8.2 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือผูบ้งัคบับญัชามกัใหร้างวลั

คนท่ีใกลชิ้ดตนเองก่อนคนอ่ืน ๆ 
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ปัจจัย ประเด็น การพฒันาข้อคําถาม 

 

8.3 ไม่คิดถึงเร่ืองส่วนตวั 8.3 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือผูบ้งัคบับญัชามกัลงโทษ

คนท่ีใกลชิ้ดเม่ือกระทาํผิดนอ้ยกวา่ท่ีควรจะเป็น 

9. ความซ่ือสัตย ์ 9.1 การพดู 9.1 เม่ือท่านพบเจอผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือเพื่อน

นายทหาร ท่ีไม่ค่อยปฏิบติัตามท่ีไดรั้บปากไว้

ในเร่ืองเล็กๆนอ้ย ๆท่านรู้สึกอยา่งไร 

 9.2 ทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 9.2 ท่านรู้สึกอยา่งไร ถา้ถึงแมอ้ยูภ่ายใตส้ถานการณ์

ท่ีเส่ียงต่อชีวติ แต่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาก็ยงัยนืหยดั

ท่ีจะทาํในส่ิงท่ีสมควร 

10. ความจงรัก 

ภกัดี 

10.1 การไม่วจิารณ์ต่อ

คาํสั่ง 

10.1 เม่ือท่านพบเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาวจิารณ์คาํสั่ง

ของผูบ้งัคบับญัชาท่านอ่ืน ท่านมีความรู้สึก

อยา่งไร 

 10.2 การยนืหยดั 10.2 ท่านรู้สึกอยา่งไร เม่ือผูบ้งัคบับญัชา หรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากล่าวตดัพอ้เก่ียวกบั

หน่วยงานของกองทพัเรือ 

11. ความ

เด็ดขาด 

11.1 การตดัสินใจ 11.1 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือผูบ้งัคบับญัชา ตอ้งใช้

เวลาในการตดัสินใจในเร่ืองเร่งด่วน 

 11.2 ความชดัเจน 11.2 ท่านรู้สึกอยา่งไรกบัการท่ีตอ้งสอบถามถึง

ความชดัเจนของประกาศต่างๆ ท่ี

ผูบ้งัคบับญัชาไดอ้อกคาํสั่งข้ึน 

12. ความกลา้

หาญ 

12.1 ไม่ต่ืนตูม 12.1 ท่านรู้สึกอยา่งไร เม่ือผูใ้ตบ้งัคบับญัชามกั

แตกต่ืนในช่วงแรกเม่ือเจอเหตุการณ์อนัตราย 

 12.2 การควบคุมตนเอง 12.2 เม่ือท่านพบเห็นผูบ้งัคบับญัชาหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท่ีสามารถรักษาภาพลกัษณ์

อนัควรไดเ้ม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์อนัตราย

ท่านรู้สึกอยา่งไร 
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13. ความเสีย 

สละ ความมี

คุณธรรม และ

จริยธรรม 

13.1 ไม่ใช่อาํนาจเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 

13.1 ท่านรู้สึกอยา่งไร เม่ือบงัคบับญัชาใชอ้าํนาจใน

ตาํแหน่งของตนเองช่วยเหลือ สนบัสนุนญาติ 

พี่ นอ้งของตนเอง 

 13.2 การยกยอ่ง 13.2 ท่านรู้สึกอยา่งไร เม่ือผูบ้งัคบับญัชามกัไม่ค่อย

พดูถึงผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เม่ือทาํงานสาํเร็จได้

อยา่งดี 

 13.3 ความไม่เห็นแก่ตวั 13.3 ท่านรู้สึกอยา่งไรเม่ือผูบ้งัคบับญัชายนืดีท่ีจะ

เสียสละประโยชน์หรือความสะดวกสบาย

ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม 

14. ความรู้ 14.1 การหาความรู้

ภายนอก 

14.1 ท่านรู้สึกอยา่งไรกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท่ีไม่ค่อยสนใจข่าวสาร

รอบตวั  

 14.2 การหาความรู้

ภายใน 

14.2 ท่านรู้สึกอยา่งไรกบัผูบ้งัคบับญัชาท่ีศึกษา

เก่ียวกบักิจการทหาร เช่นระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ต่างๆ 

15. ความ

ละเอียดรอบและ

ไม่ประมาท 

15.1 สติสัมปชญัญะ 15.1 เม่ือท่านพบเห็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัหนา้ท่ี

ดว้ยอาการเหม่อลอยในช่วงใกลเ้ลิกงานท่าน

รู้สึกอยา่งไร 

 15.2 มีวจิารณญาณ 15.2 ท่านรู้สึกอยา่งไร ถา้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามี

วจิารณญาณในการปฏิบติังานดว้ยตนเอง 
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 ลกัษณะของแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร เกรดเฉล่ียของ

ภาคการเรียนท่ี 2 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง การไดรั้บ

ทุนการศึกษา สถานภาพสมรสของบิดามารดา รายไดข้องครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของ

มารดา รวมทั้งส้ิน 8 ขอ้ 

 1) คาํถามเก่ียวกบัเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร และเกรดเฉล่ียของภาคการ

เรียนท่ี 2 เป็นคาํถามแบบปลายเปิด (Open End Question) 

 2) คาํถามเก่ียวกบัค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีได้รับจากผูป้กครอง 

ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดบั (Ordinal Scale) โดยกาํหนดช่วงดงัน้ี 1,000 – 2,000 บาท 

2,001 – 3,000 บาท 3,001 – 4,000 บาท 4,001 – 5,000 บาท และมากกวา่ 5,000 บาท 

 3) คาํถามเก่ียวกบัการไดรั้บทุนการศึกษา ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal 

Scale) ไดแ้ก่ ไม่ไดรั้บทุนการศึกษา และไดรั้บทุนการศึกษา 

 4) คาํถามเก่ียวกบัสถานภาพการสมรสของบิดาและมารดา ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนาม

บญัญติั (Nominal Scale) ดงัน้ี บิดามารดาอยูร่่วมกนั บิดามารดาแยกกนัอยูแ่ต่ไม่ไดห้ยา่ร้างกนั บิดา

หรือมารดาเสียชีวติ บิดามารดาหยา่ร้างกนั 

 5) คาํถามเก่ียวกับรายได้ของครอบครัวต่อเดือน ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทเรียงลาํดับ 

(Ordinal Scale) โดยกาํหนดช่วงดงัน้ี ตํ่ากวา่ 50,000 – 2,000 บาท 50,001 – 90,000 บาท 90,001 – 

120,000 บาท 120,001 – 160,000 บาท 160,001 – 200,000 บาท และมากกวา่ 200,000 บาท 

 6) คาํถามเก่ียวกบัอาชีพของบิดา ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนามบญัญติั (Nominal Scale) 

ดงัน้ี ขา้ราชการ พนกังานรัฐวิสาหกิจ พนกังานเอกชน ประกอบธุรกิจส่วนตวั รับจา้งชัว่คราว และ

ไม่ไดท้าํงาน 

 7) คาํถามเก่ียวกับอาชีพของมารดา ระดับการวดัข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal 

Scale) ดงัน้ี ขา้ราชการ พนกังานรัฐวสิาหกิจ พนกังานเอกชน ประกอบธุรกิจส่วนตวั รับจา้งชัว่คราว 

และไม่ไดท้าํงาน 

 ส่วนท่ี 2 คาํถามเก่ียวกบัพฤติกรรมของภาวะผูน้าํของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัภาวะผูน้าํ ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาและปรับปรุงจากแบบทดสอบภาวะผูน้าํ โดย

ใช้สเกลอนัตภาคหรือสเกลแบบช่วง (Interval Scale) ซ่ึงเป็นสเกลท่ีมีรายละเอียดมากกว่าสเกล

แบ่งกลุ่มและสเกลอนัดบั โดยเป็นสเกลท่ีวดัความแตกต่างได ้สามารถระบุไดว้า่ดีกวา่ มากกวา่ หรือ

นอ้ยกวา่เท่าใด (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2550) โดยการวิจยัฉบบัน้ีเลือกใชม้าตรวดัของ Likert (Likert 

Scale) มีให้เลือกตอบ 5 ระดบั คือ (1) เห็นวา่ไม่สมควร ไม่เหมาะสม และท่านจะแสดงพฤติกรรม 
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(เช่น การตาํหนิ หรือลงโทษทางวินัย) (2) เห็นว่าไม่สมควร ไม่เหมาะสม แต่ท่านจะไม่แสดง

พฤติกรรมใดๆ (3) ไม่มีความคิดเห็นใดๆ (4) เห็นว่าสมควร เหมาะสม แต่ท่านจะไม่แสดง

พฤติกรรมใดๆ และ (5) เห็นวา่สมควร เหมาะสม และท่านจะแสดงพฤตกรรม (เช่น การชมเชย หรือ

ใหร้างวลั) จาํนวน 34 ขอ้ 

 คาํถามในส่วนน้ีมีขอ้คาํถามทั้งเชิงบวก และเชิงลบ เพื่อคน้หาขอ้เท็จจริง คาํถามเชิงคน้หา

ขอ้เท็จจริงของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 1) ขอ้คาํถามเชิงบวก คือ ขอ้คาํถามท่ี 8, 

14, 15, 22, 30, 32 และ 34 2) ขอ้คาํถามเชิงลบ คือ ขอ้คาํถามท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 

16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31 และ 33 

 ส่วนท่ี 3 คาํถามเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัการเรียนการสอน ผูว้ิจยัได้พฒันาและปรับปรุงจากแบบทดสอบจาก

ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชม้าตรวดัของ Likert (Likert Scale) มีให้เลือกตอบ 5 ระดบั คือ 

(1) เห็นอยา่งยิง่ (2) เห็นดว้ย (3) ไม่แน่ใจ (4) ไม่เห็นดว้ย และ (5) ไม่เห็นดว้ยอยา่ง จาํนวน 102 ขอ้ 

 แบบสอบถามในส่วนน้ีประกอบด้วย 7 ปัจจยั ซ่ึงมีคาํถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ โดย

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

ตารางที ่3.4 แสดงขอ้ถามเชิงบวก และเชิงลบ 

 

ปัจจัย ข้อคําถาม ข้อคําถามเชิงบวก ข้อคําถามเชิงลบ 

ดา้นเจตคติต่อการเรียน 1-21 1-4, 6-7, 10-11, 15, 18, 

20-21 

5, 8, 9, 12-14,  

16-17, 19 

ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 22-41 22-24, 26-33, 35-36,  

38-41 

25, 34, 37 

ดา้นความสนใจในการเรียน 42-58 42-43, 46, 48, 50, 53, 55, 

57 

44-45, 47, 49,  

51-52, 54, 56, 58 

ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร 59-70 59 ,61-70 60 

ดา้นครูผูส้อน 71-89 71-89  

ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน 90-99 90-99  

ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 100-102 100-102  
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3.4 การสร้างและการหาคุณภาพแบบวดั 

 

 3.4.1 แบบวดัในส่วนที ่2 ภาวะผู้นําทางทหารเรือ 

 ขอ้คาํถามท่ีจะใชใ้นการทดสอบนั้นจะถูกสร้างจากลกัษณะผูน้าํของทหารเรือไทยท่ีไดร้ะบุ

ลกัษณะของทหารเรือไทยท่ีนักเรียนนายเรือพึงมี (กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค์, 2555) 

ประกอบกบัคุณลกัษณะผูน้าํทางทหารของไทย (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2557 อา้งถึงใน ภคัพล 

สนิทสม และณัฐพล จาํรัตน์, 2558) และแนวคิดผูน้าํเชิงคุณลกัษณะ (Trait Theory) โดยจะแบ่ง

มาตราส่วนการวดัเป็นแบบลิเคิร์ทเช่นกนั ดงัน้ี 

 ขอ้คาํถามเชิงบวก 

 เห็นวา่สมควรและแสดงพฤติกรรม  5  คะแนน 

 เห็นวา่สมควรแต่ไม่แสดงพฤติกรรม  4 คะแนน 

 ไม่มีความคิดเห็น    3 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ยและไม่แสดงพฤติกรรม  2 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ยแต่แสดงพฤติกรรม  1 คะแนน 

 ขอ้คาํถามเชิงลบ 

 เห็นวา่สมควรและแสดงพฤติกรรม  1  คะแนน 

 เห็นวา่สมควรแต่ไม่แสดงพฤติกรรม  2 คะแนน 

 ไม่มีความคิดเห็น    3 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ยและไม่แสดงพฤติกรรม  4 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ยแต่แสดงพฤติกรรม  5 คะแนน 

 เกณฑ์การแปลผลภาวะผู ้นํา  พิจารณาจากคะแนนเฉ ล่ียความคิดเห็นของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม โดยแบ่งไดอ้อกเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัค่อนขา้งสูง ระดบัปานกลาง ระดบั

ค่อนขา้งตํ่า และระดบัตํ่า ซ่ึงสามารถแบ่งช่วงระดบั ดว้ยวธีิการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น และ

ใชสู้ตรการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้นตามท่ี รัตนา ศิริพานิช (2533) อธิบายไว ้ดงัน้ี 

 

 อนัตราภาคชั้น = 
พิสยั

จาํนวนชั้น
 

= 
คะแนนรายขอ้สูงสุด – คะแนนรายขอ้ตํ่าสุด 

 จาํนวนชั้น
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 เม่ือแทนค่าคะแนนในสูตร จะไดเ้กณฑก์ารแปลผลระดบัคะแนน ดงัน้ี  

 = 
5−1
5

  

= 0.8 

 จากหลกัการพิจารณาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงกาหนดเกณฑข์องระดบัภาวะผูน้าํไดด้งัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่ ความหมาย 

 4.21 - 5.00 มีภาวะผูน้าํในระดบัสูง 

 3.41 - 4.20 มีภาวะผูน้าํในระดบัค่อนขา้งสูง 

 2.61 - 3.40 มีภาวะผูน้าํในระดบัปานกลาง 

 1.81 - 2.60 มีภาวะผูน้าํในระดบัค่อนขา้งตํ่า 

 1.00 - 1.80 มีภาวะผูน้าํในระดบัตํ่า 

 

 3.4.2 แบบวดัในส่วนที ่3 การเรียนการสอน 

 ปัจจยัด้านเจตคติในการเรียนของนักเรียน ในส่วนปัจจยัด้านน้ีผูว้ิจยัจะกาํหนดเป็นข้อ

คาํถามต่างๆ ประกอบกนั เพื่อวดัเจตคติทางการเรียน ซ่ึงการสร้างแบบการวดัเจตคติทางการเรียน 

คือ ทาํการศึกษาการสร้างแบบวดัเจตคติจากการศึกษา หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการสร้าง

แนวทางในการออกแบบการสร้างแบบวดัเจตคติ อาทิ เช่น รายงานการวิจยัเร่ือการศึกษาเจตคติ

ทางการเรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผอ่งใส เพช็รรักษ ์และคณะ (2555: 78) และ 

การศึกษาผลเปรียบเทียบและวดัผลเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของ เตือนใจ ทองดี (2549) 

 ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น ไดท้าํการสร้างเคร่ืองมือแบบวดัจากแนวคิด

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1961 อา้งถึงใน ปราณี หลาํเบญ็สะ, 2553) และงานวิจยั

ต่างๆ เช่น เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียน โดยอภิสิทธ์ิ 

เขม็เจริญ (2550) 

 ปัจจยัด้านลกัษณะการเรียน คือการให้ความสนใจในการเรียน การระลึกได้ การแข่งขนั

ทางการเรียนกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน ซ่ึงจากปัจจยัทั้งหมดน้ีผูว้ิจยัจะนาํเอาขอ้คาํถามของงานวิจยัเร่ือง 

ปัจจยัทางการเรียนท่ีนาํไปสู่ผลสําเร็จในโรงเรียนเทคนิคของทหารเรือ (Randel and other, 1992) 

สาเหตุท่ีนําเอาข้อคาํถามจากการศึกษาน้ีมาใช้ในงานวิจัยเพราะบริบทและกลุ่มตัวอย่างของ

การศึกษาดงักล่าวมีความเหมือนกบักลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัช้ินน้ี และมีตวัแปรอิสระท่ีน่าสนใจและ

คล้ายคลึงกบัการทบทวนวรรณกรรมของบริบทคนไทยเป็นอย่างยิ่งโดยผูว้ิจยัได้ทาํการแปลข้อ

คาํถามจากภาษาองักฤษให้เป็นขอ้คาํถามภาษาไทย และนาํขอ้คาํถามท่ีแปลเสร็จส้ินแลว้ให้อาจารย์
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ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เป็นผูต้รวจสอบอีกคร้ังเพื่อความสอดคลอ้ง และความเหมาะสมกบัขอ้คาํถาม

ท่ีจะตอ้งใชต่้อไป 

 ปัจจยัการสอนของครูผูส้อนและพฤติกรรมและทกัษะการติดต่อส่ือสารของครูผูส้อน ปัจจยั

ลกัษณะการเรียนของเพื่อนร่วมชั้นเรียน ปัจจยัสนบัสนุนอ่ืนๆ ท่ีใชใ้นการเรียน 

 ซ่ึงปัจจยัในส่วนน้ีจะนําขอ้คาํถามจากการศึกษาของ Dawisa Sritanyarat (2013) ซ่ึงได้

ทาํการศึกษางานวิจยัท่ีมีวตัถุประสงคข์องเพื่อพฒันาตวัแบบการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของผูเ้รียนในระดบัอุดมศึกษา โดยสาเหตุท่ีผูว้ิจยัไดใ้ชต้วัแบบคาํถามจากงานศึกษาช้ินน้ี เน่ืองดว้ย

โรงเรียนนายเรือนั้นระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษาเช่นเดียวกนั 

 การออกแบบปัจจยัดา้นนกัเรียน ในเร่ืองเจตคติ และปัจจยัดา้นลกัษณะการเรียนนั้นไดใ้ช้

การวดัแบบมาตราส่วน (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (เตือนใจ ทองดี, 2549) ซ่ึงแบ่งขอ้

คาํถามเชิงบวก และขอ้คาํถามเชิงลบโดยในแต่ละขอ้คาํถามนั้นจะแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

 ขอ้คาํถามเชิงบวก 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  5  คะแนน 

 เห็นดว้ย   4 คะแนน 

 ไม่แน่ใจ   3 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย  2 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  1 คะแนน 

 ขอ้คาํถามเชิงลบ 

 เห็นดว้ยอยา่งยิง่  1  คะแนน 

 เห็นดว้ย   2 คะแนน 

 ไม่แน่ใจ   3 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย  4 คะแนน 

 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  5 คะแนน 

 เกณฑ์การแปลผลทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียความคิดเห็น

ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งไดอ้อกเป็น 5 ระดบั คือ ระดบัสูง ระดบัค่อนขา้งสูง ระดบัปาน

กลาง ระดบัค่อนขา้งตํ่า และระดบัตํ่า ซ่ึงสามารถแบ่งช่วงระดบั ดว้ยวิธีการหาความกวา้งของอนัตร

ภาคชั้น และใชสู้ตรการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้นตามท่ี รัตนา ศิริพานิช (2533) อธิบายไว ้

ดงัน้ี 
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 อนัตราภาคชั้น = 
พิสยั

จาํนวนชั้น
 

= 
คะแนนรายขอ้สูงสุด – คะแนนรายขอ้ตํ่าสุด 

 จาํนวนชั้น
 

 เม่ือแทนค่าคะแนนในสูตร จะไดเ้กณฑก์ารแปลผลระดบัคะแนน ดงัน้ี  

 = 
5−1
5

 

= 0.8 

 จากหลกัการพิจารณาขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงกาหนดเกณฑข์องระดบัภาวะผูน้าํไดด้งัน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย ความหมาย 

 4.21 - 5.00 มีทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษาในระดบัสูง 

 3.41 - 4.20 มีทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษาในระดบัค่อนขา้งสูง 

 2.61 - 3.40 มีทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษาในระดบัปานกลาง 

 1.81 - 2.60 มีทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษาในระดบัค่อนขา้งตํ่า 

 1.00 - 1.80 มีทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษาในระดบัตํ่า 

 หลงัจากท่ีพฒันาขอ้คาํถามตามคาํนิยาม ผูว้ิจยัได้นําขอ้คาํถามให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งและคุณภาพของขอ้คาํถาม และนาํแบบสอบถามท่ีไดพ้ฒันาและผา่นการตรวจสอบ

จากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัด้วยวิธีการทางสถิตด้วยการนําแบบสอบถาม

ทดสอบนาํร่อง (Pilot Study) กบักลุ่มบุคคลในกลุ่มเป้าหมาย โดยนาํผลการวิเคราะห์หาค่าความ

เช่ือมัน่ และสามารถจาํแนกระดบัความเช่ือมัน่ไดด้งัน้ี (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2550) 

 1) ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั มากกวา่ 0.7 ความเช่ือมัน่ระดบัสูง 

 2) ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั ระหวา่ง 0.7 – 0.2 ความเช่ือมัน่ระดบัปานกลาง 

 3) ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั นอ้ยกวา่ 0.2 ความเช่ือมัน่ระดบัตํ่า 

 ผลการวิเคราะห์อํานาจจําแนกรายข้อ และผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์รายข้อของ

แบบสอบถามไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั (Cronbachs’ Alpha Coefficient) หรือค่าความ

เช่ือมัน่ คือ 0.955 โดยมีขอ้คาํถามเพียงดา้นท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัในระดบัท่ีตํ่า คือ 

นอ้ยกวา่ 0.70 คือปัจจยัดา้นความสนใจในการเรียน หากแต่ผูว้จิยัไม่ไดท้าํการปรับหรือตดัขอ้คาํถาม

ดังกล่าว แต่ได้ทําการแก้ไขโดยการปรับข้อถามให้เข้าใจง่ายยิ่งข้ึนโดยได้รับข้อแนะนําจาก

คณะกรรมการวทิยานิพนธ์ ซ่ึงสามารถแสดงในภาพรวมของแบบสอบถาม และรายดา้นดงัตารางท่ี 

3.5 และ 3.6 
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ตารางที ่3.5 แสดงค่าความเช่ือมัน่ 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.955 138 

 

ตารางที ่3.6 ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้คาํถามรายดา้น 

 

ปัจจัย Cronbach's Alpha เลอืก 

ดา้นผูน้าํ 0.710  

ดา้นเจตคติในการเรียน 0.812  

ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 0.869  

ดา้นความสนใจในการเรียน 0.543 () 

ดา้นรายวชิา เน้ือหาและหลกัสูตร 0.889  

ดา้นครูผูส้อน 0.957  

ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน 0.871  

ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 0.903  

 

หมายเหตุ: ( ) คือ ดา้นท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัตํ่ากวา่ 0.7 

 

3.5 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจ ัยได้การทอดแบบสอบถามไปยงักลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นกลุ่มประชากร ในท่ีน้ีคือ 

นกัเรียนโรงเรียนนายเรือทั้งส้ิน 282 นาย และไดรั้บแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์คืนจากการทอด

แบบสอบถาม จาํนวน 261 ตวัอยา่ง คิดเป็นร้อยละ 93 

 การทอดแบบสอบถามผูว้จิยัจะทาํการเก็บขอ้มูลใน 2 ในช่วงเวลา คือ ในช่วงเวลาเรียน และ

ช่วงเวลาหลงัเลิกเรียนของนกัเรียนนายเรือตามความเหมาะสม โดยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น 

ผูว้จิยัจะเป็นผูช้ี้แจงแบบสอบถามเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัทั้งหมดก่อนตอบแบบสอบถาม 
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3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

3.6.1 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

 3.6.1.1 การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) 

 1) วิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจง

ความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage) 

 2) วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับภาวะผูน้ํา โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3) วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนการสอน โดยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 3.6.1.2 การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) 

 1) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มของขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผลสม

ฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส้ถิติการวิเคราะห์ T-Test และ One Way ANOVA หากพบความแตกต่าง

ของขอ้มูลอยา่งนอ้ย 1 คู่ของการวิเคราะห์ One Way ANOVA จะทาํการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ

ขอ้มูลดว้ยวธีิ LSD หรือ Fisher’s Least-Significant Difference ต่อไป 

 2) การวิเคราะห์สหสัมประสิทธ์ิของปัจจัยด้านตัวนักศึกษา และปัจจัย

ทางการศึกษา กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส้ถิติ Peason Correlation Coefficient 

 3) การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ถดถอยของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชส้ถิติ Multiple Regression Analysis 

 

 3.6.2 การวเิคราะห์สมมติฐานและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อใหเ้กิดความสะดวกในการพิจารณาสมมติฐานและการใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลใน

งานวจิยัน้ี ผูว้จิยัจึงไดแ้สดงรายละเอียดต่างๆ ดงัน้ี 
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ตารางที ่3.7 แสดงสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์สมมติฐาน 

 

 สมมติฐาน สถิติ 

ทีใ่ช้ในการ

วเิคราะห์ 

1.1.1 เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

F-Test 

1.1.2 เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

F-Test 

1.1.3 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนกัเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง ส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

F-Test 

1.1.4 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนกัเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง ส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

F-Test 

1.1.5 ทุนการศึกษาท่ีไดรั้บ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

T-Test 

1.1.6 ทุนการศึกษาท่ีไดรั้บ ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

T-Test 

1.1.7 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

T-Test 

1.1.8 สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

T-Test 

1.1.9 รายได้ของครอบครัวต่อเดือน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

T-Test 

1.1.10 รายได้ของครอบครัวต่อเดือน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

T-Test 

1.1.11 อาชีพของบิดา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ 

ดา้นเกรดเฉล่ีย 

F-Test 

1.1.12 อาชีพของบิดา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ 

ดา้นภาวะผูน้าํ 

F-Test 

 



83 

ตารางที ่3.7 (ต่อ) 

 

 สมมติฐาน สถิติ 

ทีใ่ช้ในการ

วเิคราะห์ 

1.1.13 อาชีพของมารดา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

ดา้นเกรดเฉล่ีย 

F-Test 

1.1.14 อาชีพของมารดา ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

ดา้นภาวะผูน้าํ 

F-Test 

1.2.1 เจตคติต่อการเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

1.2.2 เจตคติต่อการเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 

1.2.3 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

1.2.4 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 

1.2.5 ความสนใจในการเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

1.2.6 ความสนใจในการเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 

2.1 รายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของโรงเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

2.2 รายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 

2.3 ครูผูส้อน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

2.4 ครูผู ้สอน มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 
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ตารางที ่3.7 (ต่อ) 

 

 สมมติฐาน สถิติ 

ทีใ่ช้ในการ

วเิคราะห์ 

2.6 เพื่อนร่วมชั้ นเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

2.7 เพื่อนร่วมชั้ นเรียน มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 

2.8 ส่ิงอาํนวยความสะดวก มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Correlation 

     2.9 ส่ิงอาํนวยความสะดวก มีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Correlation 

3 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) คือ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ และความสนใจในการเรียน และปัจจยัการศึกษา ได้แก่ ด้าน

รายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน และ

ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

Multiple 

Regression 

4 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) คือ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ และความสนใจในการเรียน และปัจจยัการศึกษา ได้แก่ ด้าน

รายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน และ

ด้านส่ิงอํานวยความสะดวก มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

Multiple 

Regression 

 



 

บทที ่4 

 

ผลการวจิยั 

 

จากการศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนาย

เรือ ผูว้ิจยัได้ทาํการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามกบัตวัอย่าง นักเรียนชั้นปีท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 5 ของ

โรงเรียนนายเรือ จากการคาํนวณหาจาํนวนตวัอยา่งจากสูตร Taro Yamane (กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 

2550) พบวา่กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัขั้นตํ่าอยูท่ี่ 163 นาย แต่เน่ืองดว้ยมีนกัเรียนจาํนวน

ไม่มากนกัและนกัเรียนนายเรือเป็นลกัษณะของนกัเรียนอยู่ประจาํ จึงจะมุ่งเน้นท่ีจะเก็บขอ้มูลจาก

กลุ่มประชากรให้ครบทั้ง 282 นาย ซ่ึงผูว้ิจยัได้ทาํการตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อ

นาํมาใชใ้นการวิเคราะห์และประมวลผลซ่ึงไดจ้าํนวนแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จาํนวน 261 ชุด โดย

ใชส้ถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมานในการวเิคราะห์ 

 

4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 จากการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 8 ขอ้คาํถาม ประกอบดว้ย เกรด

เฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร เกรดเฉล่ียของภาคเรียนท่ี 2 ในปีการศึกษา 2558 ขณะศึกษาอยู่

โรงเรียนนายเรือ ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีได้รับจากผู ้ปกครอง 

ทุนการศึกษาจากหน่วยงานหรือโรงเรียนท่ีไดรั้บ สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา รายไดข้อง

ครอบครัวต่อเดือน อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา นาํเสนอผลการศึกษาโดยใช้ค่าความถ่ี/

จาํนวน ร้อยละ สามารถสรุปขอ้มูลไดด้งัต่อน้ี 
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ตารางที ่4.1 แสดงจาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

 

เกรดเฉลีย่สะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

2.00 – 2.50 

2.51 – 3.00  

3.01 – 3.50 

3.51 – 4.00  

ไม่ระบุ 

31 

92 

94 

38 

6 

11.9 

35.2 

36.1 

14.5 

2.3 

 

รวม 261 100.0 3.05 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร พบว่านกัเรียนนายเรือมี

เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารท่ีเกรดเฉล่ีย 3.05 โดยสามารถแบ่งเป็นช่วงเกรดเฉล่ีย

สะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารไดด้งัน้ี อนัดบัท่ีหน่ึงส่วนใหญ่อยูท่ี่ท่ี 3.01 – 3.50 จาํนวน 94 นาย 

คิดเป็นร้อยละ 36.1 รองลงมามีเกรดเฉล่ียท่ี 2.51 – 3.00 จาํนวน 92 นาย คิดเป็นร้อยละ 35.2 และ 

อนัดบัท่ีสาม มีเกรดเฉล่ียอยูท่ี่ 3.51 – 4.00 จาํนวน 38 นาย คิดเป็นร้อยละ 14.5 จากขอ้มูลขา้งตน้จะ

เห็นไดว้่านกัเรียนนายเรือส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารอยูใ่นช่วง 2.51 – 

3.50 

 

ตารางที ่4.2 แสดงจาํนวน ร้อยละ และค่าเฉล่ียของเกรดเฉล่ียของภาคเรียนท่ี 2 ในปีการศึกษา 2558 

 ขณะศึกษาอยูโ่รงเรียนนายเรือ 

 

เกรดเฉลีย่ของภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน ร้อยละ ค่าเฉลีย่ 

นอ้ยกวา่ 2.00 

2.00 – 2.50 

2.51 – 3.00  

3.01 – 3.50 

3.51 – 4.00  

ไม่ระบุ 

2 

40 

93 

65 

37 

24 

0.8 

15.3 

35.6 

24.9 

14.2 

9.2 

 

รวม 261 100.0 2.98 
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 จากตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลเกรดเฉล่ียของภาคเรียนท่ี 2 ในปีการศึกษา 2558 ขณะศึกษาอยู่

โรงเรียนนายเรือ พบวา่นกัเรียนนายเรือมีเกรดเฉล่ียท่ี 2.98 โดยสามารถแบ่งเป็นช่วงเกรดเฉล่ียของ

ภาคเรียนท่ี 2 ส่วนใหญ่ท่ี 2.51 – 3.00 จาํนวน 93 นาย คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมามีเกรดเฉล่ียท่ี 

3.01 – 3.50 จาํนวน 65 นาย คิดเป็นร้อยละ 24.9 จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นไดว้า่นกัเรียนนายเรือส่วน

ใหญ่มีเกรดเฉล่ียของภาคการเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 อยูใ่นช่วง 2.51 – 3.50 

 

ตารางที ่4.3 แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนกัเรียนนายเรือท่ีไดรั้บ 

 จากผูป้กครอง 

 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือนทีไ่ด้รับจากผู้ปกครอง จํานวน ร้อยละ 

1,000 – 2,000 บาท 

2,001 – 3,000 บาท 

3,001 – 4,000 บาท 

4,001 – 5,000 บาท 

มากกวา่ 5,000 บาท 

ไม่ระบุ 

44 

46 

55 

59 

55 

2 

16.9 

17.6 

21.1 

22.5 

21.1 

0.8 

รวม 261 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลค่าใช่จ่ายต่อเดือนของนกัเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง พบว่า

นกัเรียนนายเรือส่วนใหญ่ไดรั้บค่าใชจ่้ายต่อเดือนจากผูป้กครองท่ี 4,001 – 5,000 บาท จาํนวน 59 

นาย คิดเป็นร้อยละ 22.5 รองลงมาคือไดรั้บค่าใชจ่้ายต่อเดือนจากผูป้กครองท่ี 3,001 – 4,000 บาท 

และ มากกวา่ 5,000 บาท จาํนวน 55 นาย คิดเป็นร้อยละ 21.1 

 

ตารางที ่4.4 แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามการไดรั้บทุนการศึกษาของนกัเรียนนายเรือ 

 

การได้รับทุนการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ไม่ไดรั้บทุนการศึกษา 

ไดรั้บทุนการศึกษา 

ไม่ระบุ 

247 

13 

1 

94.6 

5.0 

0.4 

รวม 261 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.4 แสดงการได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานหรือจากโรงเรียน พบว่า 

นกัเรียนนายเรือส่วนใหญ่ไม่ไดรั้บทุนการศึกษา โดยมีนักเรียนกลุ่มท่ีไม่ได้รับทุนการศึกษาเป็น

จาํนวน 247 นาย คิดเป็นร้อยละ 94.6 

 

ตารางที ่4.5 แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามสถานภาพสมรสของบิดาและมารดา 

 

สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา จํานวน ร้อยละ 

บิดามารดา อยูร่่วมกนั 

บิดามารดา แยกกนัอยูแ่ต่ไม่ไดห้ยา่ร้างกนั 

บิดาหรือมารดาเสียชีวติ 

บิดามารดา หยา่ร้างกนั 

ไม่ระบุ 

215 

10 

13 

21 

2 

82.4 

3.8 

5.0 

8.0 

0.8 

รวม 261 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลสถานภาพสมรสของบิดาและมารดา พบวา่ส่วนใหญ่บิดามารดาของ

นกัเรียนนายเรือ อยูร่่วมกนั โดยนกัเรียนนายเรือในกลุ่มน้ีเป็นจาํนวน 215 นาย คิดเป็นร้อยละ 82.4 

รองลงมาคือบิดามารดา หยา่ร้างกนั จาํนวน 21 นาย คิดเป็นร้อยละ 8 

 

ตารางที ่4.6 แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามรายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

 

รายได้ของครอบครัวต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 50,000 บาท 

50,001 – 90,000 บาท 

90,001 – 120,000 บาท 

120,001 – 160,000 บาท 

160,001 – 200,000 บาท 

มากกวา่ 200,000 บาทข้ึนไป 

ไม่ระบุ 

93 

96 

28 

6 

15 

21 

2 

35.6 

36.8 

10.7 

2.3 

5.7 

8.1 

0.8 

รวม 261 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลรายไดข้องครอบครัวต่อเดือน พบวา่ ส่วนใหญ่นกัเรียนนายเรือมา

จากครอบครัวท่ีมีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 90,000 บาทต่อเดือน คิดเป็นจาํนวน 96 ครอบครัว หรือ

ร้อยละ 36.8 รองลงมาคือ นกัเรียนนายเรือมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดต้ ํ่ากวา่ 50,000 บาทต่อเดือน 

จาํนวน 93 ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 35.6 

 

ตารางที ่4.7 แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามอาชีพของบิดา 

 

อาชีพของบิดา จํานวน ร้อยละ 

ขา้ราชการ 

พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

พนกังานเอกชน 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั 

รับจา้งชัว่คราว 

ไม่ไดท้าํงาน 

ไม่ระบุ 

167 

9 

9 

51 

10 

13 

2 

64.0 

3.4 

3.4 

19.6 

3.8 

5.0 

0.8 

รวม 261 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.7 ขอ้มูลอาชีพของบิดา พบว่า บิดาของนกัเรียนรายเรือส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพรับราชการ โดยมีจาํนวนถึง 167 คน คิดเป็นร้อยละ 64.0 รองลงมาคือ บิดาประกอบธุรกิจ

ส่วนตวั จาํนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 

 

ตารางที ่4.8 แสดงจาํนวนและร้อยละ จาํแนกตามอาชีพของมารดา 

 

อาชีพของมารดา จํานวน ร้อยละ 

ขา้ราชการ 

พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

พนกังานเอกชน 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั 

รับจา้งชัว่คราว 

 

80 

11 

23 

64 

19 

 

30.6 

4.2 

8.8 

24.5 

7.3 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 

 

อาชีพของมารดา จํานวน ร้อยละ 

ไม่ไดท้าํงาน 

ไม่ระบุ 

62 

2 

23.8 

0.8 

รวม 261 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ข้อมูลอาชีพของมารดา พบว่า มารดาของนักเรียนรายเรือส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพรับราชการ จาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6 รองลงมาคือประกอบธุรกิจส่วนตวั 

จาํนวน 64 ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 24.5 

 

4.2 การวเิคราะห์และรายงานข้อมูลด้านภาวะผู้นํา 

 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะผูน้าํของตวัอยา่ง อนัประกอบดว้ย 15 ปัจจยั อนัเป็น

ลกัษณะของผูมี้ภาวะผูน้าํท่ีพึงประสงค์ โดยวดัจากข้อคาํถามจาํนวน 34 ข้อ ได้ผลการศึกษา

ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัภาวะผูน้าํ 

 

ปัจจัยด้านภาวะผู้นํา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับภาวะผู้นํา 

ลกัษณะท่าทางองอาจสมเป็นทหาร 4.01 .597 ค่อนขา้งสูง 

ระเบียบวนิยั 4.24 .697 สูง 

ความสาํนึกในหนา้ท่ีหรือความรับผดิชอบ 3.94 .606 ค่อนขา้งสูง 

มนุษยสัมพนัธ์ 3.75 .564 ค่อนขา้งสูง 

ความเขม้แขง็อดทน 3.53 .663 ค่อนขา้งสูง 

ความกระตือรือร้น 3.53 1.034 ค่อนขา้งสูง 

ความคิดริเร่ิม 3.72 .767 ค่อนขา้งสูง 

ความเป็นธรรม 3.74 .580 ค่อนขา้งสูง 

ความซ่ือสัตย ์ 3.76 .841 ค่อนขา้งสูง 

ความจงรักภกัดี 3.64 .728 ค่อนขา้งสูง 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 

 

ปัจจัยด้านภาวะผู้นํา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับภาวะผู้นํา 

ความเด็ดขาด 2.99 .794 ปานกลาง 

ความกลา้หาญ 3.55 .856 ค่อนขา้งสูง 

ความเสียสละความมีคุณธรรมและจริยธรรม 3.70 .672 ค่อนขา้งสูง 

ความรู้ 3.57 .736 ค่อนขา้งสูง 

ความละเอียดรอบคอบและไม่ประมาท 3.67 .748 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.73 .351 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.9 ขอ้มูลภาวะผูน้าํ พบว่า นักเรียนนายเรือมีระดบัภาวะผูน้าํค่อนขา้งสูง 

(ค่าเฉล่ีย 3.73 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.351) เม่ือศึกษารายละเอียดของภาวะผูน้าํในปัจจยัรายดา้น 

พบวา่ปัจจยัรายดา้นส่วนใหญ่มีระดบัภาวะผูน้าํค่อยขา้งสูง มีเพียงปัจจยัดา้นระเบียบวินยัเป็นปัจจยั

ดา้นเดียวท่ีมีระดบัภาวะผูน้าํท่ีสูง (ค่าเฉล่ียของภาวะผูน้าํ 4.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.697) และ

ปัจจยัดา้นความเด็ดขาดมีภาวะผูน้าํระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.794) 

 

4.3 การวเิคราะห์และรายงานข้อมูลด้านปัจจัยการเรียนการสอน 

 

 การศึกษาขอ้มูลปัจจยัการเรียนการสอนของผูต้อบแบบสอบถาม อนัประกอบดว้ย 7 ดา้น 

คือ ดา้นเจตคติต่อการเรียน ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นลกัษณะการเรียน ดา้นรายวิชาและเน้ือหา

หลกัสูตร ด้านครูผูส้อน ด้านเพื่อนร่วมชั้นเรียน และดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวด ทั้งหมดจาํนวน 

102 ขอ้ ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.10 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา  

(รายดา้น) 

 

ปัจจัยทางการศึกษา ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

ดา้นเจตคติต่อการเรียน 3.33 .462 ปานกลาง 

ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 3.66 .487 ค่อนขา้งสูง 

ดา้นลกัษณะการเรียน 3.06 .299 ปานกลาง 

ดา้นรายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร 3.49 .645 ค่อนขา้งสูง 

ดา้นครูผูส้อน 3.67 .593 ค่อนขา้งสูง 

ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน 3.60 .663 ค่อนขา้งสูง 

ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 3.62 .837 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.49 .421 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.10 ขอ้มูลปัจจยัทางการศึกษา พบว่า นักเรียนนายเรือมีระดับปัจจยัทาง

การศึกษาในภาพรวมค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.49 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.421) เม่ือศึกษา

รายละเอียดของปัจจยัทางการศึกษาในรายดา้น พบวา่ ปัจจยัดา้นท่ีมีระดบัปานกลางมีเพียง 2 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นเจตคติต่อกาเรียน (ค่าเฉล่ีย 3.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.462) และดา้นลกัษณะการ

เรียน (ค่าเฉล่ีย 3.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.299) 

 เม่ือพิจารณาปัจจัยด้านการศึกษารายด้านนั้น สามารถรายงานผลปัจจัยด้านเจตคติได ้

ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา  

ดา้นเจตคติต่อการเรียน 

 

เจตคติต่อการเรียน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

1. ความสุขท่ีไดเ้รียนวชิาการทางเดินเรือ 3.49 1.182 ค่อนขา้งสูง 

2. ความสนุกสนานกบัการเรียนทุกวชิา 3.21 1.024 ปานกลาง 

3. ความชอบท่ีจะเรียนโรงเรียนนายเรือ 3.46 1.050 ค่อนขา้งสูง 

4. การเห็นวา่การเรียนเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อ

ชีวติ 

4.00 .959 ค่อนขา้งสูง 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) 

 

เจตคติต่อการเรียน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

5. การเรียนในโรงเรียนนายเรือเป็นเร่ืองยาก 2.30 1.029 ค่อนขา้งตํ่า 

6. การเรียนดว้ยความเตม็ใจ 3.83 1.025 ค่อนขา้งสูง 

7. ความภูมิใจท่ีบอกผูอ่ื้นวา่เรียนโรงเรียนนายเรือ 4.14 .971 ค่อนขา้งสูง 

8. การเรียนทาํใหเ้สียเวลาและเสียโอกาสในการ

เท่ียวหรือทาํงานอยา่งอ่ืน 

3.03 1.209 ค่อนขา้งสูง 

9. ความรู้สึกวา่ครูบางคนสอนน่าเบ่ือไม่อยากเขา้

เรียน 

2.52 1.055 ค่อนขา้งตํ่า 

10. การเห็นวา่ทุกวชิาท่ีเรียนมีประโยชน์ 3.59 1.132 ค่อนขา้งสูง 

11. การเห็นวา่โรงเรียนน่าอยูเ่หมือนกบับา้น 2.59 1.372 ค่อนขา้งตํ่า 

12. การเห็นวา่ไม่อยากมาโรงเรียน 2.72 1.096 ปานกลาง 

13. การเห็นวา่การบา้นท่ีครูใหม้ากเกินไป 2.89 1.119 ปานกลาง 

14. การคิดวา่ถา้หากร่ํารวยก็ไม่จาํเป็นตอ้งเรียน

หนงัสือ 

3.43 1.392 ค่อนขา้งสูง 

15. การอ่านหนงัสือทาํใหฉ้ลาดข้ึน 3.93 1.022 ค่อนขา้งสูง 

16. การขาดเรียนบ่อยๆไม่ใช่ส่ิงท่ีเสียหาย ถา้เรียน

เก่ง 

3.20 1.236 ปานกลาง 

17. การเห็นวา่ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนมากก็สามารถอยู่

อยา่งมีความสุขได ้

2.43 1.120 ค่อนขา้งตํ่า 

18. การเรียนทาํใหป้ระเทศพฒันารุ่งเรือง 3.89 .974 ค่อนขา้งสูง 

19. การเรียนคือการลงทุนท่ีไร้ค่า 3.77 1.289 ค่อนขา้งสูง 

20. การเรียนทาํใหค้นประสบความสาํเร็จในชีวติ 3.79 .998 ค่อนขา้งสูง 

21. คนท่ีมีการศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาไดดี้ 3.76 1.036 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.33 .462 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.11 ขอ้มูลปัจจยัทางการศึกษา ดา้นเจตดติต่อการเรียน พบว่า ภาพรวมของ

นกัเรียนนายเรือให้ความสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ดา้นเจตคติต่อการเรียนในระดบัปานกลาง 

(ค่าเฉล่ีย 3.33 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.462) เม่ือศึกษารายละเอียดของในรายขอ้ พบวา่ นกัเรียน
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นายเรือมีความภูมิใจท่ีได้บอกคนอ่ืนว่าเรียนโรงเรียนนายเรือมากท่ีสุด โดยทศันคติด้านน้ีอยู่ใน

ระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 4.14 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.971) และ รองลงมา คือ ทศันคติดา้น

การเรียนเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อชีวิต ซ่ึงอยู่ในระดับค่อนข้างสูง (ค่าเฉล่ีย 4.00 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานท่ี 0.959) 

 เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ สามารถรายงานผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.12 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา 

ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

22. การมีเป้าหมายในการเรียนและตอ้งทาํใหไ้ด ้ 3.99 .032 ค่อนขา้งสูง 

23. การซกัถามขอ้สงสัยจากครูหรือคน้ควา้หา

ขอ้มูลเอง 

3.71 .898 ค่อนขา้งสูง 

24. ความพยายามในการเรียนเม่ือรู้วา่เรียนดอ้ย

กวา่ผูอ่ื้น 

3.81 .878 ค่อนขา้งสูง 

25. ความรู้สึกทอ้แทเ้ม่ือลม้เหลว 3.21 1.184 ปานกลาง 

26. การตั้งใจเรียนในวชิาท่ียาก 3.78 .923 ค่อนขา้งสูง 

27. การคน้หาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา 3.64 .891 ค่อนขา้งสูง 

28. ความพยายามทาํใหไ้ดต้ามเกรดท่ีตั้งเป้าหมาย 3.62 .976 ค่อนขา้งสูง 

29. ความพยายามเรียนใหไ้ดดี้กวา่เพื่อนคนอ่ืน 3.42 1.033 ค่อนขา้งสูง 

30. การเห็นดว้ยวา่งานจะสาํเร็จดว้ยดีเม่ือมีความ

พยายามและกาํลงัใจ 

4.08 .837 ค่อนขา้งสูง 

31. ความพยายามสอบใหไ้ดอ้นัดบัท่ีดียิง่ข้ึน 3.82 .942 ค่อนขา้งสูง 

32. การเห็นดว้ยวา่ความพยายามอยูท่ี่ไหน 

ความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่ 

4.05 .916 ค่อนขา้งสูง 

33. ความความมุ่งมัน่พยายามใหง้านสาํเร็จ 3.93 .863 ค่อนขา้งสูง 

34. การไม่เห็นดว้ยกบัการอ่านทบทวนบทเรียน 2.82 1.060 ปานกลาง 

35. การไม่รู้สึกทอ้แทเ้ม่ือเจอความลม้เหลวแต่

กลบัมุ่งมัน่ทาํส่ิงนั้นใหส้าํเร็จ 

3.59 .905 ค่อนขา้งสูง 

36. การไม่กดดนัตวัเองวา่ตอ้งไดเ้กรดท่ีดี 3.54 .967 ค่อนขา้งสูง 



95 

 

ตารางที ่4.12 (ต่อ) 

 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

37. การรู้สึกส้ินหวงัเม่ือเพื่อนๆวจิารณ์ตนเอง 3.00 1.054 ปานกลาง 

38. การตั้งใจเรียนเพื่อใหไ้ดค้ะแนนสูงสุดเท่าท่ี

ตนเองทาํได ้

3.74 .988 ค่อนขา้งสูง 

39. การใชเ้วลานานเพื่อใหง้านออกมาดี 3.82 .913 ค่อนขา้งสูง 

40. การอยากเอาอยา่งเพื่อนร่วมชั้นท่ีเก่งกวา่ 3.68 .946 ค่อนขา้งสูง 

41. ความภูมิใจเม่ือผลสอบเป็นไปตามท่ีหวงั 3.90 .921 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.66 .487 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.12 ขอ้มูลปัจจยัทางการศึกษา ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่ ภาพรวมของ

นกัเรียนนายเรือใหค้วามสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในระดบัค่อนขา้งสูง 

(ค่าเฉล่ีย 3.66 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.487) เม่ือศึกษารายละเอียดของในรายขอ้ พบวา่ นกัเรียน

นายเรือเห็นดว้ยวา่งานจะสําเร็จดว้ยดีเม่ือมีความพยายามและกาํลงัใจมากท่ีสุด ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง 

(ค่าเฉล่ีย 4.08 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.837) และ รองลงมา คือ ความเช่ือมัน่วา่พยายามอยูท่ี่ไหน

ความสาํเร็จอยูท่ี่นัน่ ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 4.05 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.916) 

 เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นลกัษณะการเรียน สามารถรายงานผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา ดา้น

ลกัษณะการเรียน 

 

ด้านลกัษณะการเรียน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

42. ความพยายามเรียนใหดี้กวา่เพื่อนร่วมชั้นเรียน 3.46 .986 ค่อนขา้งสูง 

43. การมีสมาธิเม่ือเรียน 3.59 .899 ค่อนขา้งสูง 

44. ความสนใจอ่านหนงัสือเรียน 2.52 1.036 ค่อนขา้งตํ่า 

45. ความมีสมาธิในการเรียนแมจ้ะมีเสียงดงั 2.78 1.017 ปานกลาง 

46. ความสนใจเรียน ถึงแมมี้เสียงดงั 3.31 1.019 ปานกลาง 

47. ความคิดวา่การมีสมาธิจดจ่อในห้องเรียนเป็น

เร่ืองท่ียาก 

2.83 1.018 ปานกลาง 
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ตารางที ่4.13 (ต่อ) 

 

ด้านลกัษณะการเรียน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

48. การเขียนบนัทึกบทเรียนเพื่อเวลาจาํเป็น 3.29 .979 ปานกลาง 

49. การมีปัญหาเร่ืองความจาํ 2.80 1.123 ปานกลาง 

50. การอ่านหนงัสือเพื่อเตรียมตวัสอบเพียง1รอบ

ก็เพียงพอในการเรียน 

2.99 1.207 ปานกลาง 

51. ความสามารถจาํขอ้มูลท่ีสาํคญัได ้ 2.50 .920 ปานกลาง 

52. การมีเทคนิดในการจาํ 2.46 .901 ค่อนขา้งตํ่า 

53. การสรุปบทเรียนสาํคญั ๆ 3.59 .943 ค่อนขา้งสูง 

54. การถามคาํถามในหอ้งเรียน 3.17 1.140 ปานกลาง 

55. การถามคาํถามในหอ้งเรียนเป็นประจาํ 3.35 .989 ปานกลาง 

56. กาตั้งคาํถามในหอ้งเรียนสามารถทาํได้

โดยง่าย 

3.00 1.064 ปานกลาง 

57. การทาํใหดี้ท่ีสุดในโรงเรียนเป็นส่ิงสาํคญั 3.61 .964 ค่อนขา้งสูง 

58. ความรู้สึกเบ่ือเมือตอ้งทบทวนบทเรียน 2.72 1.049 ปานกลาง 

รวม 3.06 .299 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ข้อมูลปัจจยัทางการศึกษา ด้านลักษณะการเรียน พบว่า ภาพรวมของ

นกัเรียนนายเรือให้ความสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ด้านลกัษณะการเรียนในระดบัปานกลาง

(ค่าเฉล่ีย 3.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.299) เม่ือศึกษารายละเอียดของในรายขอ้ พบวา่ นกัเรียน

นายเรือความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํให้ดีท่ีสุดในโรงเรียนเป็นส่ิงสําคญั ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.61 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.964) และ นักเรียนนายเรือมีสมาธิเม่ือตอ้งเรียน ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง 

(ค่าเฉล่ีย 3.59 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.899) 

 เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร สามารถรายงานผลไดด้งัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.14 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา ดา้น

เน้ือหาหลกัสูตร 

 

ด้านรายวชิาและเนือ้หาหลกัสูตร ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

59. วชิามีความเช่ือมโยงกบัหลกัสูตร 3.43 .958 ค่อนขา้งสูง 

60. วชิามีความเช่ือมโยงหลกัสูตร 3.40 .951 ปานกลาง 

61. วชิามีประโยชน์และนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้ 3.52 .980 ค่อนขา้งสูง 

62. วชิามีประโยชน์และเตรียมความพร้อมใน

อนาคต 

3.60 .951 ค่อนขา้งสูง 

63. เน้ือหาของวชิาครอบคลุม 3.52 .937 ค่อนขา้งสูง 

64. เน้ือหาของวชิาไดจ้ดัลาํดบัอยา่งดี 3.56 .875 ค่อนขา้งสูง 

65. วธีิการวดัผลของวชิาเป็นแบบผสมผสาน 3.48 .816 ค่อนขา้งสูง 

66. วสัดุประกอบการเรียนการสอนสนบัสนุน

เน้ือหาของวชิา 

3.47 .866 ค่อนขา้งสูง 

67. วสัดุประกอบการเรียนการสอนมีความ

น่าสนใจ 

3.48 .894 ค่อนขา้งสูง 

68. วสัดุประกอบการเรียนการสอนมีความ

พอเพียง 

3.48 .918 ค่อนขา้งสูง 

69. วสัดุประกอบการเรียนการสอนสามารถนาํไป

ปรับใชไ้ด ้

3.47 .892 ค่อนขา้งสูง 

70. ปริมาณงานและส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัในวชิามีความ

เหมาะสม 

3.48 .875 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.49 .646 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.14 ข้อมูลปัจจยัทางการศึกษา ด้านรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร พบว่า 

ภาพรวมของนกัเรียนนายเรือใหค้วามสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ดา้นรายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร 

ในระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.49 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.646) เม่ือศึกษารายละเอียดของใน

รายขอ้ พบวา่ นกัเรียนนายเรือให้ความเห็นต่อเน้ือหาวิชาท่ีเรียนมีประโยชน์และเตรียมความพร้อม

ของผูเ้รียนในอนาคต ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.951) และ 



98 

 

เน้ือหาของวิชาไดมี้การจดัลาํดบัไวเ้ป็นอยา่งดีและไดรั้บการจดัสรรอย่างมีมาตรฐานไม่ซํ้ าซ้อนกบั

วชิาอ่ืนๆ ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.56 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.875) 

 เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นครูผูส้อน สามารถรายงานผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.15 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา ดา้น

ครูผูส้อน 

 

ด้านครูผู้สอน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

71. ผูส้อนเป็นผูเ้ช่ียวชาญในวชิา 3.63 .867 ค่อนขา้งสูง 

72. ผูส้อนมีจรรยาบรรณในการทาํงาน 3.56 .874 ค่อนขา้งสูง 

73. อาจารยผ์ูส้อนเปิดใจยอมรับความคิดเห็น 3.62 .914 ค่อนขา้งสูง 

74. อาจารยผ์ูส้อนมีความตรงต่อเวลา 3.66 .852 ค่อนขา้งสูง 

75. อาจารยผ์ูส้อนมีความเมตตากรุณา 3.66 .899 ค่อนขา้งสูง 

76. อาจารยผ์ูส้อนมีความเป็นมิตรและเป็นกนัเอง 3.68 .831 ค่อนขา้งสูง 

77. อาจารยผ์ูส้อนเคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 3.59 .871 ค่อนขา้งสูง 

78. อาจารยผ์ูส้อนกระตือรือร้นในสอน 3.70 .847 ค่อนขา้งสูง 

79. อาจารยผ์ูส้อนมีเวลาและเตม็ใจท่ีจะให้

คาํปรึกษา 

3.68 .843 ค่อนขา้งสูง 

80. อาจารยผ์ูส้อนมีไมตรีดว้ยการแสดงออกท่ี

โอบออ้มอารี 

3.72 .820 ค่อนขา้งสูง 

81. อาจารยผ์ูส้อนมีคุณสมบติัในการใหค้วาม

ช่วยเหลือเก้ือกลู 

3.72 .806 ค่อนขา้งสูง 

82. อาจารยผ์ูส้อนปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนระหวา่ง

การเรียนการสอน 

3.75 .821 ค่อนขา้งสูง 

83. อาจารยผ์ูส้อนสร้างบรรยากาศการเรียนเชิง

บวก 

3.62 .877 ค่อนขา้งสูง 
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ตารางที ่4.15 (ต่อ) 

 

ด้านครูผู้สอน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

84. อาจารยผ์ูส้อนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน 3.64 .836 ค่อนขา้งสูง 

85. อาจารยผ์ูส้อนมีความสามารถในการส่ือสาร

ถ่ายทอดเน้ือหาวชิา 

3.64 .837 ค่อนขา้งสูง 

86. อาจารยผ์ูส้อนอธิบายและตอบคาํถามไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

3.68 .896 ค่อนขา้งสูง 

87. อาจารยผ์ูส้อนส่ือสารเป้าหมายของการเรียน

ส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัในรายวชิาและเน้ือหาอยา่ง

ชดัเจน 

3.73 .835 ค่อนขา้งสูง 

88. อาจารยผ์ูส้อนมีการจดัการและออกแบบวชิา 3.69 .858 ค่อนขา้งสูง 

89. อาจารยผ์ูส้อนดาํเนินการสอนสอดคลอ้งกบั

เน้ือหาวชิาท่ีไดอ้อกแบบไว ้

3.71 .873 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.67 .593 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.15 ขอ้มูลปัจจยัทางการศึกษา ดา้นครูผูส้อน พบวา่ ภาพรวมของนกัเรียนนาย

เรือให้ความสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ดา้นครูผูส้อน ในระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.67 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.593) เม่ือศึกษารายละเอียดของในรายขอ้ พบว่านักเรียนรายเรือประเมิน

ประเด็นด้านการท่ีอาจารยผ์ูส้อนปฎิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียนระหว่างการเรียนการสอนอย่างดี ท่ีระดบั

ค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.821) และ อาจารยผ์ูส้อนส่ือสารเป้าหมาย

ของการเรียนส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัในรายวิชาและเน้ือหาอย่างชัดเจนท่ีระดบัค่อนขา้งสูงเช่นเดียวกัน 

(ค่าเฉล่ีย 3.73 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.835) 

 เม่ือพิจารณาปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน สามารถรายงานผลไดด้งัต่อไปน้ี 
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ตารางที ่4.16 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา ดา้น

เพื่อนร่วมชั้นเรียน 

 

ด้านเพือ่นร่วมช้ันเรียน ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

90. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีวนิยัในการเรียน 3.65 .853 ค่อนขา้งสูง 

91. เพื่อนร่วมชั้นเรียนตั้งใจเรียน 3.62 .900 ค่อนขา้งสูง 

92. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีแรงจูงใจและความ

สนใจในวชิา 

3.64 .890 ค่อนขา้งสูง 

93. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีส่วนร่วมและ

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนในหอ้งเรียน 

3.65 .854 ค่อนขา้งสูง 

94. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีกระตือรือร้นและความ

ทุ่มเทในการเรียน 

3.62 .902 ค่อนขา้งสูง 

95. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีความสุขกบัการเรียน 3.54 .946 ค่อนขา้งสูง 

96. ความรู้สึกไดถึ้งบรรยากาศการเรียนท่ี

ช่วยเหลือกนัระหวา่งเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

3.58 .981 ค่อนขา้งสูง 

97. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและ

ขีดความสามารถท่ีเพิ่มข้ึนเก่ียวกบัวชิาน้ี 

3.54 .881 ค่อนขา้งสูง 

98. เพื่อนร่วมชั้นเรียนมีทกัษะการคิดวเิคราะห์

และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

3.58 .889 ค่อนขา้งสูง 

99. เพื่อนร่วมชั้นเรียนไดรั้บการเปิดกวา้งสู่การ

เรียนรู้ต่อยอด 

3.53 .880 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.60 .663 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.16 ขอ้มูลปัจจยัทางการศึกษา ด้านเพื่อนร่วมชั้นเรียน พบว่า ภาพรวมของ

นกัเรียนนายเรือใหค้วามสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัค่อนขา้ง

สูง (ค่าเฉล่ีย 3.60 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.663) เม่ือศึกษารายละเอียดของในรายข้อ พบว่า 

นกัเรียนรายเรือประเมินประเด็นเร่ืองเพื่อนร่วมชั้นเรียนของมีวินยัในการเรียนเช่นการเขา้เรียนตรง

เวลา ท่ีระดบัค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.65 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.853) และ เร่ืองเพื่อนร่วมชั้น

เรียนมีส่วนร่วมและปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อนในห้องเรียน ท่ีระดับค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.65 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.854) 
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 เม่ือพิจารณาปัจจัยด้านการศึกษา ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก สามารถรายงานผลได้

ดงัต่อไปน้ี 

 

ตารางที ่4.17 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันคติต่อปัจจยัทางการศึกษา ดา้น

ส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 

ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับทศันคติ 

100. หอ้งเรียนและพื้นท่ีสาํหรับการเรียนรู้ศึกษา 3.61 .929 ค่อนขา้งสูง 

101. ทรัพยากรในห้องสมุดหนงัสือเพียงพอและ

เหมาะสม 

3.67 1.023 ค่อนขา้งสูง 

102. ส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ อาทิ ท่ีจอดรถ

โรงอาหาร หอ้งนํ้ามีความพร้อมใชแ้ละมี

ความเหมาะสม 

3.58 1.038 ค่อนขา้งสูง 

รวม 3.62 .837 ค่อนข้างสูง 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ขอ้มูลปัจจยัทางการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก พบว่า ภาพรวม

ของนกัเรียนนายเรือให้ความสนใจกบัปัจจยัทางการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก อยูใ่นระดบั

ค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.837) เม่ือศึกษารายละเอียดของในรายขอ้ 

พบวา่  นกัเรียนรายเรือประเมินประเด็นเร่ืองทรัพยากรในห้องสมุดหนงัสือมีระบบฐานขอ้มูลต่าง ๆ

ท่ีใช้ในการเรียนเพียงพอและเหมาะสมในการเรียนรู้ ท่ีระดับค่อนข้างสูง (ค่าเฉล่ีย 3.67 ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 1.023) และ เร่ืองห้องเรียนและพื้นท่ีสําหรับการเรียนรู้ศึกษามีความพร้อมใช้

และมีความเหมาะสม ท่ีระดบัความค่อนขา้งสูง (ค่าเฉล่ีย 3.61 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ี 0.929) 
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4.4 การทดสอบสมมติฐาน 

 

 การศึกษาในคร้ังน้ีมุ่งเน้นศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สามารถพิจารณาไดจ้าก 2 ส่วน คือ เกรดเฉล่ียและภาวะผูน้าํของนกัเรียนนายเรือ 

 การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาและทดสอบสมมติฐานหลกั 2 ขอ้ คือ 

 4.4.1 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 4.4.2 ปัจจยัการศึกษา คือ ดา้นรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นเพื่อนร่วม

ชั้นเรียน และดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 

 4.4.1 ปัจจัยด้านตัวนักเรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ 

 การทดสอบปัจจยัดา้นนกัเรียนท่ีจะใช้ทดสอบความเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัเรียนท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง ทุนการศึกษาท่ีไดรั้บ สถานภาพ

สมรสของบิดาและมารดา รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา โดย

การวเิคราะห์ดว้ยสถิติ T-test หรือ F-test ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 สมมติฐานหลกัท่ี 1 คือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ 

  สมมติฐานยอ่ยท่ี 1 เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 

ตารางที ่4.18 แสดงการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตาม

เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

เกรดเฉลีย่สะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

F Sig. 
2.00- 2.50 

 (n = 31) 

2.51 – 3.00  

(n = 92) 

3.01 – 3.50 

(n = 94) 

3.51 – 4.00 

(n = 38) 

ค่าเฉล่ีย S.D ค่าเฉล่ีย S.D ค่าเฉล่ีย S.D ค่าเฉล่ีย S.D 

เกรดเฉล่ีย 2.55 .294 2.76 .399 3.16 .311 3.45 .399 53.018 .000** 

ภาวะผูน้าํ 3.76 .484 3.72 .329 3.74 .342 3.75 .319 .177 .912 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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  การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดา้นเกรดเฉล่ียของนกัเรียน

นายเรือท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร ท่ีมีความแตกต่างกนันั้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเม่ือเรียนอยู่โรงเรียนนายเรือแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั กล่าวคือนกัเรียนนายเรือท่ีมี

เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารท่ีสูง จะมีเกรดเฉล่ียจากโรงเรียนนายเรือสูงเช่นกนั โดย

นกัเรียนนายเรือท่ีไดเ้กรดเฉล่ียขณะกาํลงัศึกษาเป็นนกัเรียนเตรียมทหารท่ีระดบั 3.51 – 4.00 จะมี

เกรดเฉล่ียเม่ือเป็นนกัเรียนนายเรือท่ีค่าเฉล่ีย 3.45 ซ่ึงมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ และเม่ือไดศึ้กษาขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของภาวะผูน้าํของนักเรียนนายเรือ แบ่งตามเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร

แตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ย โดยนกัเรียนนายเรือมีภาวะผูน้าํอยูท่ี่ค่าเฉล่ีย 3.72 – 3.76 แต่ไม่พบความ

แตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดา้นภาวะผูน้าํของนักเรียนนายเรือท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมจาก

โรงเรียนเตรียมทหารท่ีแตกต่างกนั 

  เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของเกรดเฉล่ียสะสมเม่ือจบการศึกษาจากโรงเรียน

เตรียมทหาร (GPAX) กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเม่ือเรียนอยูโ่รงเรียนนายเรือ(GPA) 

ดว้ยการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-Way ANOVA ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

  ผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไวว้่า ปัจจยัด้านตวันกัเรียน ดา้นเกรดเฉล่ีย

สะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

ดา้นเกรดเฉล่ีย โดยมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  หากแต่ปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวว้่าปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ดา้นเกรดเฉล่ียสะสมจาก

โรงเรียนเตรียมทหารท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ด้าน

ภาวะผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 4.18 

  ด้วยเหตุน้ีเอง ผูว้ิจ ัยจึงศึกษารายละเอียดของสมมติฐานย่อยท่ีว่า ปัจจัยด้านตัว

นกัเรียน ดา้นเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ท่ีพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดย

ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการ LSD (Fisher’s least-significant different) 
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ตารางที ่4.19 แสดงการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD ของเกรดเฉล่ีย จาํแนกเกรด

เฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

 

เกรดเฉลีย่สะสมจาก

โรงเรียนเตรียมทหาร (1) 

เกรดเฉลีย่สะสมจาก

โรงเรียนเตรียมทหาร (2) 

เกรดเฉลีย่ 

Sig. Mean 

Difference (1-2) 

S.D 

2.00 – 2.50 2.51 – 3.00 

3.01 – 3.50 

3.51 – 4.00 

-.211 

-.607 

-.898 

.075 

.075 

.087 

.005** 

.000** 

.000** 

2.51 – 3.00 

 

2.00 – 2.50 

3.01 – 3.50 

3.51 – 4.00 

.211 

-.396 

-.687 

.075 

.055 

.071 

.005** 

.000** 

.000** 

3.01 – 3.50 

 

2.00 – 2.50 

2.51 – 3.00 

3.51 – 4.00 

.607 

.396 

-.291 

.075 

.055 

.071 

.000** 

.000** 

.000** 

3.51 – 4.00 2.00 – 2.50 

2.51 – 3.00 

3.01 – 3.50 

.898 

.687 

.291 

.087 

.071 

.071 

.000** 

.000** 

.000** 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

  จากการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของ LSD (Fisher’s least-significant 

different) พบว่าเกรดเฉล่ียสะสมของนกัเรียนเตรียมทหารมีผลต่อเกรดเฉล่ียของนกัเรียนนายเรือ

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ โดยนกัเรียนนายเรือท่ี มีเกรดเฉล่ียสะสมท่ีโรงเรียนเตรียมทหารในระดบั 

3.51 – 4.00 จะมีเกรดเฉล่ียท่ีโรงเรียนนายเรือมากกวา่นกัเรียนนายเรือท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมท่ีโรงเรียน

เตรียมทหารในระดบัเกรดอ่ืนๆ ดงัตารางท่ี 4.19 

  สมมติฐานย่อยท่ี 2 คือ ค่าใช้จ่ายต่อเดือนของนักเรียนท่ีได้รับจากผูป้กครองกับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ตารางที ่4.20 แสดงการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตาม

ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง 

 

ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการ

เรียน 

ค่าใช้จ่ายต่อเดอืนของนักเรียนที่นักเรียนโรงเรียนนายเรือที่ได้รับจาก

ผู้ปกครอง (บาท) 

F Sig. 

1,000-2,000  

บาท 

(n = 44) 

2,001-3,000 

บาท 

(n = 46) 

3,001-4,000  

บาท 

(n = 55) 

4,001-5,000  

บาท 

(n = 59) 

มากกว่า  

5,000 บาท 

(n = 55) 

ค่า
เฉ

ลีย่
 

S.
D

 

ค่า
เฉ

ลีย่
 

S.
D

 

ค่า
เฉ

ลีย่
 

S.
D

 

ค่า
เฉ

ลีย่
 

S.
D

 

ค่า
เฉ

ลีย่
 

S.
D

 

เกรดเฉล่ีย 2.95 .452 2.99 .467 2.94 .460 2.98 .503 3.03 .427 .264 .901 

ภาวะผูน้าํ 3.76 .388 3.73 .396 3.67 .367 3.71 .269 3.81 .347 1.070 .372 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

  ผลการทดสอบสมมติฐาน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กบัค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัเรียนท่ีนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครอง ดว้ยการ

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-Way ANOVA ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

  ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ดา้นค่าใชจ่้ายต่อเดือน

ของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีไดรั้บจากผูป้กครองท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ดา้นเกรดเฉล่ียสะสม และดา้นภาวะผูน้าํของนกัเรียนนายเรือท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 

ดงัตารางท่ี 4.20 
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  สมมติฐานยอ่ยท่ี 3 คือ ทุนการศึกษาท่ีไดรั้บกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ตารางที ่4.21 แสดงการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตาม

การไดรั้บทุนการศึกษา 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

การได้รับทุนการศึกษา 

t Sig. ไม่ได้รับ (n = 247) ได้รับ (n = 13) 

ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D 

เกรดเฉล่ีย 3.04 .411 3.34 .384 -.536 .593 

ภาวะผูน้าํ 3.74 .344 3.68 .496 -.452 .663 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

  ผลการทดสอบสมมติฐาน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กบัทุนการศึกษาท่ีนกัเรียนท่ีนกัเรียนโรงเรียนนายเรือไดรั้บ ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ 

T-test ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

  ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้ งไว้ว่าปัจจัยด้านตัวนักเรียน ด้านการได้รับ

ทุนการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งดา้นเกรดเฉล่ีย และดา้นภาวะผูน้าํ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 4.21 

  สมมติฐานย่อยท่ี 4 คือ สถานภาพการสมรสของบิดามารดากบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
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ตารางที ่4.22 แสดงการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตาม

สถานภาพการสมรสของบิดาและมารดา 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

สถานภาพการสมรสของบิดาและมารดา 

t Sig. 
อยู่ร่วมกนั  

(n = 215) 

ไม่ได้อยู่ร่วมกนั  

(n = 44) 

ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D 

เกรดเฉล่ีย 2.99 .441 3.71 .358 .791 .430 

ภาวะผูน้าํ 3.71 .358 3.83 .313 -1.909 .057 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 การวเิคราะห์สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา ผูว้ิจยัตอ้งทาํการปรับจาํนวนกลุ่ม

สถานภาพการสมรสของบิดาและมารดาใหม่ เพื่อให้สามารถทาํการวิเคราะห์ผลได ้เน่ืองจากบาง

กลุ่มมีจาํนวนไม่ถึง 30 คน ทาํใหไ้ม่สามารถนาํมาวเิคราะห์กลุ่มได ้ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงทาํการจดักลุ่ม

ใหม่ คือ (1) บิดามารดาอยูร่่วมกนั และ (2) บิดามารดาไม่ไดอ้ยูร่่วมกนั อนัประกอบดว้ย บิดามารดา

แยกกนัอยูแ่ต่ไม่ไดห้ยา่ร้างกนั บิดาหรือมารดาเสียชีวติ และบิดามารดาหยา่ร้างกนั 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กบัสถานะสมรสของบิดามารดาของนกัเรียนนายเรือ ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ T-test 

ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

 ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ดา้นสถานภาพสมรส

ของบิดามารดาของนกัเรียนนายเรือท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งดา้นเกรด

เฉล่ีย และดา้นภาวะผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 4.22 
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 สมมติฐานยอ่ยท่ี 5 คือ รายไดค้รอบครัวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ตารางที ่4.23 แสดงการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตาม

รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

รายได้ของครอบครัวต่อเดือน 

F Sig. 
< 50,000  

(n = 93) 

50,001 – 90,000  

(n = 96) 

> 90,000  

(n = 70) 

ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D 

เกรดเฉล่ีย 3.01 .482 2.93 .425 3.01 .475 .631 .533 

ภาวะผูน้าํ 3.71 .308 3.72 .354 3.78 .403 .815 .444 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 การวเิคราะห์รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน ผูว้ิจยัตอ้งทาํการปรับจาํนวนกลุ่มรายได้

ของครอบครัวต่อเดือนใหม่ เพื่อให้สามารถทาํการวิเคราะห์ผลได ้เน่ืองจากบางกลุ่มมีจาํนวนไม่ถึง 

30 คน ทาํให้ไม่สามารถนาํมาวิเคราะห์กลุ่มได ้ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงทาํการจดักลุ่มใหม่ คือ (1)รายได้

นอ้ยกวา่ 50,000 บาท (2)รายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 90,000 บาท และ (3)รายไดม้ากกวา่ 90,000 บาท 

ผลการทดสอบสมมติฐาน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กบัรายได้

ของครอบครัวของนกัเรียนนายเรือ ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-Way ANOVA ท่ีระดบั

นยัสาํคญั 0.05 

 ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้ งไวว้่าปัจจัยด้านตัวนักเรียน ด้านรายได้ของ

ครอบครัวของนกัเรียนนายเรือท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งดา้นเกรดเฉล่ีย 

และดา้นภาวะผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 4.23 
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 สมมติฐานยอ่ยท่ี 6 คือ อาชีพของบิดากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ตารางที ่4.24 แสดงการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตาม

อาชีพบิดา 

 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

อาชีพของบิดา 

F Sig. 
ข้าราชการ 

(n = 167) 

ธุรกจิส่วนตัว  

(n = 51) 

อืน่ๆ 

(n = 41) 

ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D 

เกรดเฉล่ีย 2.99 .443 2.99 .475 2.94 .523 .167 .846 

ภาวะผูน้าํ 3.74 .333 3.69 .356 3.74 .423 .434 .649 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 การวิเคราะห์อาชีพของบิดา ผูว้ิจยัตอ้งทาํการปรับจาํนวนกลุ่มรายไดข้องอาชีพของ

บิดาใหม่ เพื่อให้สามารถทาํการวิเคราะห์ผลได ้เน่ืองจากบางกลุ่มมีจาํนวนไม่ถึง 30 คน ทาํให้ไม่

สามารถนาํมาวเิคราะห์กลุ่มได ้ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงทาํการจดักลุ่มใหม่ คือ (1) ขา้ราชการ (2) ประกอบ

ธุรกิจส่วนตวั และ (3) อาชีพอ่ืนๆ 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กบัอาชีพของบิดาของนกัเรียนนายเรือ ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-Way ANOVA ท่ี

ระดบันยัสาํคญั 0.05 

 ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวว้่าปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ดา้นอาชีพบิดาของ

นกัเรียนนายเรือท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งดา้นเกรดเฉล่ีย และดา้นภาวะ

ผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 4.24 
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 สมมติฐานยอ่ยท่ี 7 คือ อาชีพของมารดากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

ตารางที ่4.25 การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย และภาวะผูน้าํ) จาํแนกตามอาชีพ

มารดา 

 

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

อาชีพของมารดา 

F Sig. 
ข้าราชการ 

(n = 80) 

ธุรกจิส่วนตัว  

(n = 64) 

อืน่ๆ 

(n = 115) 

ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D ค่าเฉลีย่ S.D 

เกรดเฉล่ีย 2.99 .466 3.02 .462 2.96 .461 .311 .733 

ภาวะผูน้าํ 3.73 .349 3.73 .296 3.72 .379 .051 .950 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 การวิเคราะห์อาชีพของมารดา ผูว้ิจยัตอ้งทาํการปรับจาํนวนกลุ่มรายไดข้องอาชีพ

ของมารดาใหม่ เพื่อใหส้ามารถทาํการวเิคราะห์ผลได ้เน่ืองจากบางกลุ่มมีจาํนวนไม่ถึง 30 คน ทาํให้

ไม่สามารถนํามาวิเคราะห์กลุ่มได้ ด้วยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงทาํการจัดกลุ่มใหม่ คือ (1) ข้าราชการ (2) 

ประกอบธุรกิจส่วนตวั และ (3) อาชีพอ่ืนๆ 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน กบัอาชีพของมารดาของนกัเรียนนายเรือ ดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ One-Way ANOVA 

ท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

 ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไวว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน ดา้นอาชีพมารดาของ

นกัเรียนนายเรือท่ีแตกต่างกนัมีผลทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งดา้นเกรดเฉล่ีย และดา้นภาวะ

ผูน้าํแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ดงัตารางท่ี 4.25 

 

 4.4.2 ปัจจัยทางการศึกษามีความเกีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ 

 การทดสอบปัจจยัทางการศึกษาท่ีจะใชท้ดสอบความเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ประกอบดว้ย ดา้นรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน และดา้นส่ิง

อาํนวยความสะดวก โดยการวิเคราะห์ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 
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และสถิติสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Multiple Regression) ดว้ยการวิเคราะห์แบบขั้นตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 สมมติฐานหลกัท่ี 1.2 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) คือ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิ และความสนใจในการเรียน และสมมติฐานหลกัท่ี 2 ปัจจยัการศึกษา ไดแ้ก่ ดา้นรายวิชา

และเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน และดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก มีผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดว้ยสถิติ

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) ซ่ึงเป็นการวดัความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหว่างตวัแปรเชิง

ปริมาณ 2 ตวั โดยค่าสหสัมพนัธ์ (ค่า r) อยูร่ะหวา่ง -1.00 – 1.00 ซ่ึงถา้ r มีค่ามากกวา่ 0 แสดงถึง

ความสัมพันธ์ทางบวก แต่หากมีค่าน้อยกว่า 0 จะแสดงถึงความสัมพันธ์ทางลบ ซ่ึงระดับ

ความสัมพนัธ์ของตวัแปรมีเกณฑ์การแบ่งดงัน้ี 1) ความสัมพนัธ์สูง r ≥ 0.8 หรือ r ≤ -0.8  

2) ความสัมพนัธ์ปานกลาง 0.50 < r < 0.80 หรือ -0.80 < r < -0.50 และ 3) ความสัมพนัธ์ตํ่า -0.50 ≤ 

r ≤ 0.50 (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2550) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) และปัจจยั

ทางการศึกษา ปัจจยัใดท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ซ่ึงการ

วิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เป็นกระบวนการทางสถิติ เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 

เม่ือทาํการวิเคราะห์ดว้ยความสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการ

เรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.26 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียน 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 
 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) 

ด้านเจตคติต่อการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation .226** 

Sig. (2-tailed) .000 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียน 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) ด้านเจตคติต่อการเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 

และไดค้่า r = .226 จึงสรุปไดว้่าปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ียมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และอยู่

ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียนท่ีมากข้ึน

จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ียมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.26 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการ

เรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.27 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียน 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) 

ด้านเจตคติต่อการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .371** 

Sig. (2-tailed) .000 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียน 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) ด้านเจตคติต่อการเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 

และไดค้่า r = .371 จึงสรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และอยู่



113 

 

ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นเจตคติต่อการเรียนท่ีมากข้ึน

จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.27 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.28 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) ด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation .240** 

Sig. (2-tailed) .000 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจยัภายใน) ด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ด้านเกรดเฉล่ีย ด้วยสถิติสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจัยภายใน) ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 

และไดค้่า r = .240 จึงสรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ียมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และอยู่

ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมากข้ึน

จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ียมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.28 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิ ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
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ตารางที ่4.29 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) ด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิต่อ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 
 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) 

ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .335** 

Sig. (2-tailed) .000 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจยัภายใน) ด้านแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธ์ิต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ด้านภาวะผูน้ํา ด้วยสถิติสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจัยภายใน) ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 

และไดค้่า r = .335 จึงสรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และอยู่

ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีมากข้ึน

จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.29 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจใน

การเรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.30 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการ

เรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

 ปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจยัภายใน) 

ด้านความสนใจในการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation .177** 

Sig. (2-tailed) .006 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการ

เรียนต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ด้านเกรดเฉล่ีย ด้วยสถิติสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 

และไดค้่า r = .177 จึงสรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการเรียน 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ียมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และ

อยู่ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการเรียน

ท่ีมากข้ึนจะมี 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจใน

การเรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.31 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการ

เรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน) 

ด้านความสนใจในการเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .235** 

Sig. (2-tailed) .000 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการ

เรียนต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ด้านภาวะผู ้นํา ด้วยสถิติสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 

และไดค้่า r = .235 จึงสรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการเรียน 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และ

อยู่ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) ดา้นความสนใจในการเรียน
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ท่ีมากข้ึนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 

4.31 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจดัการศึกษา ด้านรายวิชาและเน้ือหา

หลกัสูตร ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.32 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร

ต่อ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

 ปัจจยัด้านการจดัการศึกษา 

ด้านรายวชิาและเนือ้หาหลกัสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation .095 

Sig. (2-tailed) .146 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นรายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านการจัดการศึกษา ด้านรายวิชาและเน้ือหาหลักสูตร ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ดงัตารางท่ี 4.32 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจดัการศึกษา ด้านรายวิชาและเน้ือหา

หลกัสูตร ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.33 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

 ปัจจยัด้านการจดัการศึกษา 

ด้านรายวชิาและเนือ้หาหลกัสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .148* 

Sig. (2-tailed) .017 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นรายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านการจัดการศึกษา ด้านรายวิชาและเน้ือหาหลักสูตร ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .05 

และไดค้่า r = .148 จึงสรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และอยู่

ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นรายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตรท่ีมากข้ึน

จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.33 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.34 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจดัการศึกษา ด้านครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

ด้านครูผู้สอน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation .130* 

Sig. (2-tailed) .045 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจดัการศึกษา ด้านครูผูส้อนต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ด้วยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน 

(Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ด้านครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 และไดค้่า r = .130 จึงสรุป

ไดว้า่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ียมีความสัมพนัธ์กันในระดบัตํ่า และอยู่ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัด้านการจดั
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การศึกษา ดา้นครูผูส้อนท่ีมากข้ึนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย

มากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.34 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.35 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจดัการศึกษา ด้านครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

ด้านครูผู้สอน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .212** 

Sig. (2-tailed) .001 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจดัการศึกษา ด้านครูผูส้อนต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ด้วยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน 

(Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ด้านครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 และไดค้่า r = .212 จึงสรุป

ไดว้า่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นครูผูส้อน ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กันในระดบัตํ่า และอยู่ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ปัจจยัด้านการจดั

การศึกษา ดา้นครูผูส้อนท่ีมากข้ึนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ

มากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.35 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
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ตารางที ่4.36 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจัดการศึกษา ด้านเพื่อนร่วมชั้ นเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

ด้านเพือ่นร่วมช้ันเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation -.008 

Sig. (2-tailed) .904 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

  

ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านการจัดการศึกษา ด้านเพื่อร่วมชั้ นเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านการจัดการศึกษา ด้านเพื่อนร่วมชั้ นเรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ดงัตารางท่ี 4.36 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นเพื่อนร่วมชั้นเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.37 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัด้านการจัดการศึกษา ด้านเพื่อนร่วมชั้ นเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

ด้านเพือ่นร่วมช้ันเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .114 

Sig. (2-tailed) .065 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 
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 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจัยด้านการจัดการศึกษา ด้านเพื่อร่วมชั้ นเรียน ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัด้านการจัดการศึกษา ด้านเพื่อนร่วมชั้ นเรียน ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ดงัตารางท่ี 4.37 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.38 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านเกรดเฉลีย่ 

Peason Correlation -.008 

Sig. (2-tailed) .904 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไม่มีความสัมพนัธ์กนั ดงัตารางท่ี 4.38 

 เม่ือทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
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ตารางที ่4.39 แสดงความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

 ปัจจัยด้านการจัดการศึกษา 

ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านภาวะผู้นํา 

Peason Correlation .166** 

Sig. (2-tailed) .007 

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ

เพียรสัน (Peason Corrlation) ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มีความสัมพนัธ์ท่ีระดบันยัสําคญั .01 และไดค้่า r = 

.166 จึงสรุปได้ว่าปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ด้านส่ิงอาํนวยความสะดวก ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และอยู่ในทิศทางเดียวกนั 

กล่าวคือ ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวกท่ีมากข้ึนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํมากข้ึนเช่นกนั ดงัตารางท่ี 4.39 

 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิ

การถดถอย (Multiple Regression) เพื่อพยากรณ์ปัจจยัทางการศึกษาท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนนายเรือ ซ่ึงการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิการถดถอย เป็นกระบวนการทางสถิติ 

เพื่อใหไ้ดส้มการถดถอยสาํหรับทาํนายปรากฏการณ์ต่างๆ ส่ิงท่ีถูกทาํนายเรียกวา่ตวัแปรเกณฑ์หรือ

ตวัแปรตาม ตวัแปรทาํนายคือตวัแปรอิสระ ทั้งน้ีเพื่อศึกษาว่าตวัแปรอิสระตวัใดบา้งท่ีส่งผลหรือมี

อิทธิพลต่อตวัแปรตาม (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2550) เม่ือทาํการวิเคราะห์ด้วยความสัมประสิทธ์ิ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

 เม่ือทาํการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรด

เฉล่ีย ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
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ตารางที ่4.40 แสดงค่าพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

เกรดเฉล่ีย 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. 

 

Sig. 

B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี .166 .221  .749 .454 

เกรดเฉล่ียสะสมของ

โรงเรียนเตรียมทหาร 

.720 .052 .654 13.778 .000** 

ดา้นเจตคติต่อการเรียน .171 .046 .176 3.710 .000** 

R Square  = 0.482  

Adjusted R Square = 0.478  

S.E. est. = 0.334  

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาปัจจยัทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

ดา้นเกรดเฉล่ีย พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ปัจจยัส่วนบุคคลคือ ปัจจยัดา้นเกรดเฉล่ียสะสมของโรงเรียนเตรียทหาร และปัจจยัทางการศึกษา คือ 

ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน 

 ผลการวิเคราะห์การพยากรณ์พบตัวแปรท่ีศึกษา คือ ปัจจัยด้านเกรดเฉล่ียสะสมของ

โรงเรียนเตรียทหาร และปัจจยัดา้นเจตคติต่อกาเรรียน สามารถอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย ไดร้้อยละ 47.8 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณ

เท่ากบั 0.334 ดงัตารางท่ี 4.40 และเขียนเป็นสมการไดคื้อ 

 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (เกรดเฉล่ีย) = 0.166 + 0.720 (เกรดเฉล่ียสะสม)  

  + 0.171 (ดา้นเจตคติต่อการเรียน) 
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 จากสมการขา้งตน้ สามารถนาํมาอธิบายไดด้งัน้ี คือ เม่ือคะแนนเฉล่ียดา้นเกรดเฉล่ียสะสม

จากโรงเรียนเตรียมทหาร และด้านเจตคติต่อการเรียนเพิ่มข้ึน 1 คะแนน จะส่งผลให้คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ด้านเกรดเฉล่ีย เพิ่มข้ึนโดยเฉล่ีย 0.720 และ 0.171 

ตามลาํดบั โดยอาจกล่าวโดยสรุปไดว้่าปัจจยัด้านเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร และ

ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ดา้นเกรด

เฉล่ีย 

 เม่ือทาํการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ ดา้นภาวะ

ผูน้าํ ไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 

 

ตารางที ่4.41 แสดงค่าพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้น

ภาวะผูน้าํ 

 

ตัวแปรพยากรณ์ 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t. 

 

Sig. 

B Std. Error Beta 

ค่าคงท่ี 2.583 .170  15.170 .000** 

ดา้นเจตคติต่อการเรียน .201 .053 .265 3.775 .000** 

ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ .132 .051 .182 2.590 .010** 

R Square  = 0.158  

Adjusted R Square = 0.152  

S.E. est. = 0.325  

 

หมายเหตุ: * ระดบันยัสาํคญัทางสติติ 0.05, ** ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.01 

 

 ผลการศึกษาปัจจยัทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

ดา้นภาวะผูน้าํ พบปัจจยัทางการศึกษาท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

นายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ มี 2 ตวัแปร คือ ดา้นเจตคติต่อการเรียน และดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผลการ

วิเคราะห์การพยากรณ์พบตวัแปรท่ีศึกษาสามารถอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือ ดา้นภาวะผูน้าํ ไดร้้อยละ 15.2 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณเท่ากบั 0.325 

ดงัตารางท่ี 4.41 และเขียนเป็นสมการได ้คือ 
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 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (ภาวะผูน้าํ) = 2.583 + 0.201 (ดา้นเจตคติต่อการเรียน)  

  + 0.132 (ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) 

 

 จากสมการขา้งตน้ สามารถนาํมาอธิบายได้ดงัน้ี คือ เม่ือคะแนนเฉล่ียด้านเจตคติต่อการ

เรียน และ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เพิ่มข้ึน 1 คะแนน จะส่งผลให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ เพิ่มข้ึนโดยเฉล่ีย 0.201 และ 0.132 ตามลาํดบั โดยอาจกล่าวโดย

สรุปไดว้า่ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการเรียน และปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 ซ่ึงในงานวิจยัน้ีมีสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลนั้น คือ T-Test, F-Test, Correlation และ 

Multiple Regression ซ่ึงเม่ือผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยผล Correlation นั้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์

กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีอยูห่ลายปัจจยั แต่เม่ือพิจารณาค่าความสัมพนัธ์แลว้อยใูนระดบัทุกตวั

แปร คือ (r มีค่านอ้ยกวา่ 0.5 ) และในขั้นตอนต่อมาเพื่อทาํการทดสอบสมมติฐานหาปัจจยัท่ีมีผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยวิธี Multiple Regression แลว้มีเพียง 3 ตวัแปรท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ซ่ึงเน่ืองดว้ยวิธีการวิเคราะห์ทางสถิติดว้ย Multiple Regression 

เทคนิค Stepwise วธีิน้ีจะใชว้ธีิการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการ และจะใชห้ลกัการของ Regression 

2 วิธี คือ Forward Selectionในการเลือกตวัแปรอิสระ และBackward Elimination ในการตดัตวัแปร

อิสระ ซ่ึงจะวเิคราะห์จนกระทัง่ไม่มีตวัแปรอิสระ และตดัตวัแปรอิสระใด ๆเขา้สมการไดอี้ก ก็จะ

หยดุทาํการวเิคราะห์เพื่อสร้างสมการถอถอยท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2552: 180-

181) ซ่ึงในงานวจิยัน้ีสามารถสร้างเป็นสมการถดถอยไดต้ามขา้งตน้ใน 



 

บทที ่5 

 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือคร้ังน้ี เพื่อ

ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือทั้งปัจจยัส่วนตวันกัเรียนและ

ปัจจยัด้านการจดัการศึกษา เพื่อให้ทราบปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนนายเรือทั้งในด้านเกรดท่ีศึกษาและด้านภาวะผูน้ําซ่ึงเป็นผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ี

โรงเรียนนายเรือมุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึน ทั้งหมดน้ีก็เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการพฒันาการศึกษา

ของโรงเรียนนายเรือและอาจรวมถึงโรงเรียนเหล่าทพัอ่ืนๆต่อไป ตลอดจนเพื่อพฒันาความรู้

ความสามารถของนกัเรียนนายเรือและเหล่าทพัให้เป็นผูซ่ึ้งความรู้ความสามารถ และเพรียบพร้อม

ไปดว้ยคุณธรรมและความเป็นผูน้าํ อนัจะนาํประโยชน์สุขมาสู่สังคมและประเทศชาติต่อไป ในบท

น้ีจะทาํการสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามสมมติฐานหลกั 2 สมมติฐาน ตลอดจนทาํการสรุปผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสาํคญั ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวจิัยตามสมมติฐาน 

 

 การวิจยัมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ 

ดา้นเกรดเฉล่ีย และดา้นภาวะผูน้าํ ทั้งน้ีก็เพื่อให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

อยา่งแทจ้ริง และเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาระบบการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ให้เป็นแหล่ง

ผลิตนายเรือท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ภายใตภ้าวะผูน้าํท่ีสมศกัด์ิศรีของการเป็นนายเรืออนัภาคภูมิต่อไป 

โดยไดท้าํการการเก็บขอ้มูลจากนกัเรียนโรงเรียนนายเรือชั้นปีท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 4 จาํนวนทั้งส้ิน 282 

และไดรั้บแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์คืนจากการทอดแบบสอบถาม จาํนวน 261 ตวัอย่าง คิด

เป็นร้อยละ 92 เม่ือทาํการทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ การ

หาค่าความแปรปรวนในการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มดว้ยสถิติแบบที (t-test) และ 

One Way ANOVA และการหาค่าการถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression) เพื่อใชใ้นการหาอาํนาจ

ในการทาํนายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
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5.1.1 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที ่1 

 ผลการศึกษาสนบัสนุนสมมติฐานท่ี 1 ท่ีกาํหนดว่า ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายนอก 

อนัไดแ้ก่ ผลการศึกษาก่อนเขา้เรียน ค่าใชจ่้ายในการเรียนต่อเดือนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือท่ี

ไดรั้บจากผูป้กครอง สถานภาพสมรสของบิดาและมารดา รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน และอาชีพ

ของบิดาและมารดา) มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ โดยพบความ

แตกต่างระหว่างนักเรียนนายเรือท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารแตกต่างกนั โดย

นกัเรียนนายเรือท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารท่ีดีนั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขณะ

อยู่โรงเรียนนายเรือดีกว่านักเรียนนายเรือท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารตํ่าอย่างมี

นยัสาํคญั และเม่ือทาํการทดสอบในรายละเอียดของความแตกต่างรายคู่ พบวา่เกรดเฉล่ียสะสมของ

นกัเรียนนายเรือนั้นๆ เม่ือคร้ังศึกษาท่ีโรงเรียนเตรียมทหารมีผลต่อเกรดเฉล่ียของนกัเรียนคนนั้นๆท่ี

โรงเรียนนายเรืออย่างมีนยัสําคญัทางสถิติในทุกกลุ่ม โดยนกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมท่ีโรงเรียน

เตรียมทหารอยู่ในช่วง 3.51 – 4.00 จะมีเกรดเฉล่ียท่ีโรงเรียนนายเรือมากกว่านกัเรียนทีไดเ้กรด

ระดบัอ่ืนๆจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

 แต่ในทางกลบักบัเม่ือทดสอบสมมติฐานเพื่อพิจารณาความแตกต่างเกรดเฉล่ียสะสมจาก

โรงเรียนเตรียมทหารกบัผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาดา้นภาวะผูน้าํ ผลการศึกษาปฎิเสธสมมติฐานท่ี

วางไวว้่าปัจจยัด้านตวันักเรียน ท่ีแตกต่างกนั มีผลทาํให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านเกรดเฉล่ีย

สะสม และดา้นภาวะผูน้าํของนกัเรียนนายเรือท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 5.1.2 การสรุปและอภิปรายผลตามสมมติฐานที ่2 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าสนบัสนุนสมมตฐานท่ี 2 ท่ีว่าปัจจยัดา้นตวันักเรียน (ปัจจยั

ภายใน อนัไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และลกัษณะการเรียนการสอน) และปัจจยั

ด้านการจัดการศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ และเม่ือ

ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านตวันักเรียน (ปัจจยัภายใน) และปัจจยัด้านการจดั

การศึกษา ก็พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ทั้งดา้น

เกรดเฉล่ีย และดา้นภาวะผูน้าํ กล่าวคือ 

 ผลการศึกษาพบปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนายเรือ 

ดา้นเกรดเฉล่ีย ทั้งส้ิน 4 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ เจตคติ

ต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความสนใจในการเรียน และปัจจยัด้านการจดัการศึกษา 

จาํนวน 1 ดา้น คือ ดา้นครูผูส้อน 
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 และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ

มีทั้งส้ิน 6 ดา้น คือ ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ เจตคติต่อการเรียน 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความสนใจในการเรียน และปัจจยัดา้นการจดัการศึกษา จาํนวน 3 ด้าน 

ไดแ้ก่ ดา้นรายวชิาและเน้ือหาหลกัสูตร ดา้นครูผูส้อน และดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก 

 ผลการศึกษาปัจจยัดา้นการจดัการศึกษาท่ีส่งผลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือ ดา้นเกรดเฉล่ียสะสม พบว่าปัจจยัดา้นตวันกัเรียนท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือดา้นเกรดเฉล่ียสะสม มีเพียงตวัแปรเดียว คือ ดา้นเจตคติต่อการเรียน ผลการ

วิเคราะห์การพยากรณ์พบตวัแปรท่ีศึกษาสามารถอธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนาย

เรือดา้นเกรดเฉล่ีย ไดร้้อยละ 47.8 

 ผลการศึกษาปัจจยัทางดา้นตวันกัเรียนท่ีเป็นตวัแปรพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนนายเรือดา้นภาวะผูน้าํ มี 2 ตวัแปร คือ เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผลการ

วิเคราะห์การพยากรณ์พบตวัแปรทั้งสองสามารถร่วมกนัอธิบายผลการเรียนของนกัเรียนนายเรือ 

ดา้นภาวะผูน้าํ ไดร้้อยละ 15.2 

 จากตวัแปรตน้ทั้งหมด 2 ส่วน จาํนวน 7 ตวัแปร พบวา่มีเพียงสามตวัแปรเท่านั้นท่ีมีผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ นอกจากน้ียงัพบผลเด่นชดัว่าปัจจยัดา้นตวันกัเรียนมี

ผลอย่างยิ่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ โดยปัจจยัด้านตวันกัเรียนท่ี

กล่าวถึงน้ี ประกอบดว้ยทั้ง ปัจจยัภายนอก อนัได้แก่ ผลการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร และ

ปัจจยัภายใน อนัได้แก่ เจตคติในการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของตวันักเรียนนายเรือเอง 

หากแต่พบวา่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษาท่ีทางโรงเรียนดาํเนินการจดัให้กบันกัเรียน อาทิ รายวิชา

และเน้ือหาหลกัสูตร ครูผูส้อน เพื่อนร่วมชั้นเรียน และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ ไม่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรืออยา่งมีนยัสาํคญั 

 

5.2 การอภิปรายผล 

 

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบผลเด่นชดัวา่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียนมีผลอยา่งยิ่งต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ โดยปัจจยัดา้นตวันักเรียนท่ีกล่าวถึงน้ี ประกอบดว้ยทั้ง ปัจจยั

ภายนอก อนัไดแ้ก่ ผลการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร และปัจจยัภายใน อนัไดแ้ก่ เจตคติในการ

เรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของตวันกัเรียนนายเรือเอง หากแต่พบวา่ปัจจยัดา้นการจดัการศึกษาท่ี

ทางโรงเรียนดาํเนินการจดัใหก้บันกัเรียน อาทิ รายวิชาและเน้ือหาหลกัสูตร ครูผูส้อน เพื่อนร่วมชั้น

เรียน และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ กลบัไม่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน
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นายเรืออย่างมีนยัสําคญั โดยปัจจยัด้านการจดัการศึกษาท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ียและภาวะผูน้าํอยา่งมีนยัสําคญั มีเพียง 1 ดา้น คือ 

ดา้นครูผูส้อน จากผลการศึกษาท่ีสรุปขา้งตน้นั้นสามารถอภิปรายผลไดด้งัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 5.2.1 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน ปัจจัยภายนอก ด้านเกรดเฉลี่ยสะสมจากโรงเรียนเตรียม 

  ทหาร มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ 

 ผลการศึกษาในคร้ังน้ีท่ีพบวา่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายนอก) คือ ผลการศึกษาของ

โรงเรียนเตรียมทหารมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือสอดคลอ้งกบั

การวิจยัของกฤษฎา บุญวฒัน์ (2541) ท่ีทาํการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร จากกลุ่มนกัเรียนเตรียมทหารชั้นปีท่ี 2 จาํนวน 200 

คน โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

เตรียมทหาร ไดแ้ก่ ผลการเรียนก่อนเขา้เรียน และนิสัยในการเรียนของนกัเรียนเตรียมทหาร และ

งานวิจยัของกรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2554: 2) ได้มีการอธิบายถึงปัจจยัท่ีน่าสนใจหลายตวัแปรท่ี 

ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจคติต่อการเรียน โดยปัจจยัเหล่าน้ีมี

ลกัษณะเป็นนามธรรมท่ีเกิดข้ึนภายในตนเองของผูเ้รียนซ่ึงควรให้ความสนใจเป็นปัจจยัภายในของ

บุคคล ดงัท่ี Anastasis (1961: 142 อา้งถึงใน กาญจนา สุวรรณนุรักษ์, 2542: 24) ท่ีได้กล่าวถึง

องคป์ระกอบท่ีทาํใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไม่ใช่ดา้นสติปัญญา และ Bloom (1976: 175 อา้ง

ถึงใน สรายุทธ เพช็รซีก, 2554: 41) ท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกบุคคลวา่เป็นลกัษณะ

ความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วนบุคคล เช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติในการเรียน  และ

สอดคล้องกับ การวิจยัของวลยัลกัษณ์ อตัธีรวงศ์ (2538) ปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียนของ

นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในมหาวิทยาลยัของรัฐ ผลการวิจยัพบวา่ ผลการเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลการเรียนในมหาวิทยาลยักล่าวคือ นกัเรียนท่ีเรียนดี เม่ือเขา้มาเรียนใน

มหาวทิยาลยัก็จะมีผลการการเรียน 

 

 5.2.2 ปัจจัยด้านตัวนักเรียน (ปัจจัยภายใน คือ เจตคติ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) มีผลต่อ 

  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ 

  5.2.2.1 เจตคติมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิดา้นเกรดเฉล่ีย 

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบปัจจยัดา้นตวันกัเรียน(ปัจจยัภายใน) เจตคติในการเรียน มีผล

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 
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 การให้คาํอธิบายปัจจยัดา้นเจตคติของการเรียนท่ีอภิสิทธ์ิ เข็มเจริญ (2550: 26) ได้

อธิบายและจาํแนกคาํว่าเจตคติว่าเป็นลกัษณะของความรู้สึกหรือความคิด ค่านิยมท่ีคนๆ หน่ึงได้

แสดงแต่สถานการณ์ หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงสามารถพิจารณาจากพฤติกรรมได ้โดยสอดคลอ้งกบัท่ี

ผอ่งใส เพช็รรักษ ์อาทร จิตสุนทรชยักุล และศิรักษ ์แจง้รักสกุล (2555) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่เป็น

ส่ิงท่ีบุคคลมีความคิด หรือเป็นเร่ืองของความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงท่ีเป็นเร่ืองของการเรียน โดยผูเ้รียน

จะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบของความพึงพอใจ และแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือวา่มีความสนใจ

ต่อการเรียน ดงันั้น เม่ือมีเจตคติท่ีต่อการเรียนก็จะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นเกณฑ์

ท่ีดีนัน่เอง และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ณัฏติยาภรณ์ หยกอุบล (2555) ท่ีไดท้าํการศึกษา

เร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 6 โรงเรียนสาธิตสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จาํนวน 10

โรงเรียน กบักลุ่มตวัอย่างนกัเรียน จาํนวน 352 คน ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัดา้นตวันกัเรียนไดแ้ก่  

1) เจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 3) การทาํการบา้นของนักเรียนมี

ความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 ส่วนของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ

นกัเรียนไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นโรงเรียน ไดแ้ก่ 1) คุณภาพการสอนของครู 2) ความเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ

ของผูบ้ริหาร และ 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนและปัจจยัดา้นครอบครัวประกอบดว้ย  

1) การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง 2)ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว ซ่ึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของณัฐติยากรณ์ หยกอุบล (2555) นบัวา่ผลวิจยัแตกต่างจากผล

วิจยัท่ี ผูว้ิจยัพบ ทั้งน้ี เน่ืองจากตวัแปรทางออ้มท่ีใชใ้นการศึกษาแตกต่างกนัและสถิติท่ีเลือกใชใ้น

การวิเคราะห์ โดยการศึกษาในคร้ังน้ีทาํการวิเคราะห์ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Multiple 

Regression) ดว้ยโปรแกรม SPSS หากแต่ไม่ไดท้าํการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ดว้ย

โปรแกรม LISREL เน่ืองจากโปรแกรม SPSS ไม่สามารถเรียงตวัแปรเป็นโมเดลแบบ LISREL อีก

ทั้งโปรแกรม LISREL ยงัสามารถรวมโมเดลระหว่างการวดั และโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวั

แปร (สุภมาส องัศุโชติ และคณะ, 2551) 

  5.2.2.2 ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน คือ เจตคติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) มี

ผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

  ผลการศึกษาดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน

โรงเรียนนายเรือนั้นสอดคลอ้งกบัแนวคิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ McClelland (1961 อา้งถึงใน 

ปราณี หลาํเบ็ญสะ, 2553: 15) ท่ีไดใ้ห้คาํอธิบายของผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิไวว้า่ เป็นผูท่ี้มีความ

ตอ้งการทาํส่ิงต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จ ซ่ึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ินั้นเป็นผลมาจากสังคมประกิต 
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(Socialization) หรือมาจากการอบรมเล้ียงดูจากครอบครัว โดยส่ิงท่ีเป็นแรงจูงใจของบุคคลท่ีมี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ การทาํอะไรให้ดียิ่งข้ึน (Doing Something Better) ซ่ึงบุคคลประเภทน้ีจะ

มองวา่การทาํอะไรใหดี้ยิง่ข้ึนก็เพื่อความสุขของตนเอง (Intrinsic Satisfaction) ดงันั้นจึงอาจสรุปได้

วา่นกัเรียนนายเรือท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จะมีแรงจูงใจท่ีรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง และ

มุ่งพฒันาศกัยภาพเพื่อสร้างความเป็นเลิศในการเรียน และการทาํงานต่อในส่วนของผลการวิจยัดา้น

เจตคติส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านภาวะผูน้าํนั้น สอดคล้องกบั งานวิจยัของ Mohanty 

(2014) เร่ือง A Leader with Positive Attitude and Thinking Can Bring Great Success โดยงานวิจยั

ไดร้ะบุวา่ ส่ิงท่ีสาํคญัของการสร้างภาวะผูน้าํใหมี้ประสิทธิภาพ คือ การท่ีผูน้าํตอ้งมี เจตคติทางบวก 

และงานวิจยั Dawisa Sritanyarat (2016) เร่ือง Effective Leadership For Innovative Organizations 

In Thailand ในงานวิจยัช้ินน้ีไดอ้ธิบายวา่ เจตคติถือไดว้า่เป็นคุณลกัษณะท่ีเช่ือมโยงกบัแนวคิดคิด

ของนวตักรรม ดงันั้น เจตคติ ถือเป็นคุณลกัษณะหน่ึงท่ีผูน้าํเชิงนวตักรรมตอ้งมี และในงานวิจยัของ

พชัรี พลอยเทศ และ ชาญชยั วงศสิ์รสวสัด์ิ (2559) เร่ืองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยผลวิจยัไดอ้ธิบายวา่ทศันคติท่ีดี (Positive Attitude) ต่อ

การเป็นผูน้ํามีอิทธิพลหรือมีความสัมพนัธ์ต่อผูน้ําการเปล่ียนแปลง และงานวิจยัของ วชัรพงษ ์

แพร่หลาย (2555) พบว่า ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะผูน้าํการ

เปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

5.3 ข้อจํากดัของการวจิัยและแนวทางดําเนินการ 

 

5.3.1 ข้อจํากดัด้านประชากร 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีขอ้จาํกดัดา้นจาํนวนประชากร คือ นักเรียนโรงเรียนนายเรือท่ีมีจาํนวน

เพียง 282 นาย เท่านั้น การสุ่มตวัอย่างทาํไดย้าก ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยการใช้จาํนวน

ประชากรของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือโดยไม่สุ่มตวัอยา่ง โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นการทอด

แบบสอบถามไปยงัประชากร คือ นกัเรียนโรงเรียนนายเรือชั้นปีท่ี 2 – ชั้นปีท่ี 5 จาํนวน 282 นาย 

และไม่สามารถเก็บรวบรวมเพิ่มให้ครบตามจาํนวนประชากรท่ีกาํหนดได้ หากแต่ก็มากกว่าการ

คาํนวณจาํนวนตวัอย่างจากสูตร Yamane (1967 อา้งถึงใน กลัยา วาณิชยบ์ญัชา, 2550) ท่ีกลุ่ม

ตวัอยา่งการวิจยัไม่นอ้ยกวา่ 163 นาย และเน่ืองจากการเก็บขอ้มูลไม่ไดร้ะบุตวัตนนัน่เอง อยา่งไรก็

ตามผูว้จิยัไดด้าํเนินการโดยทาํการประสานงานกบัตวัแทนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือในแต่ละชั้น

ปีเพื่อช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม เพื่อให้ขอ้มูลมีความน่าเช่ือถือท่ีสุด อีกทั้งยงัมีการตรวจสอบ



131 

คุณภาพและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัมาก่อนทุกชุด เพื่อนาํขอ้มูลท่ีมีคุณภาพมา

ประมวลผลการศึกษา และรายงานผลการศึกษาต่อไป 

 

5.3.2 ข้อจํากดัด้านบริบท 

 ในการศึกษาน้ีเป็นการศึกษาถึงบริบททางดา้นทหาร จึงทาํให้ปัจจยับางอย่างอาจมีความ

เฉพาะตวั ไม่เหมือนกบัสถานศึกษาโดยทัว่ไป ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการโดยการมุ่งทบทวนวรรณกรรม

เก่ียวกบัสถานศึกษาในบริบททางดา้นทหารท่ีมีความใกลเ้คียงกบัโรงเรียนนายเรือเพื่อศึกษาและคดั

สรรตวัแปรท่ีมีความเหมาะสมกบันกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ทั้งน้ีก็เพื่อนาํมาแปลงเป็นการสร้างแบบ

วดัเพื่อเป็นขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ีสุดนัน่เอง 

 

5.4 ข้อเสนอแนะ 

 

5.4.1 ข้อเสนอสําหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

 จากการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัขอเสนอแนะสาํหรับการศึกษาคร้ังต่อไป ดงัต่อไปน้ี 

 1) ด้วยข้อจํากัดของจํานวนประชากรของนักเรียนโรงเรียนนายเรือ ผู ้วิจ ัยจึง

เสนอแนะให้มีการศึกษากับโรงเรียนของเหล่าทัพต่างๆ เพิ่มเติม คือ โรงเรียนนายร้อยพระ

จุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรืออากาศ และโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ ทั้ งน้ีนอกจากจะทาํให้ได้

ประชากรในการศึกษาเพิ่มข้ึนแล้ว ยงัทาํให้ผลวิจยันั้นสามารถนาํไปประยุกต์ใช้กบักาํลงัพลใน

กองทพัไทยในวงกวา้งข้ึนอีกดว้ย นอกจากน้ียงัอาจนาํไปสู่การศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งโรงเรียน

ของเหล่าทพัต่างๆ ต่อไป 

 2) ในการทดสอบสมมติฐาน เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลต่อผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ โดยเฉพาะดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจคตคิต่อการเรียน 

ควรจะมีการทาํซํ้ ากบันักเรียนโรงเรียนนายเรืออีก 2-3 รุ่น เพื่อให้ได้มาซ่ึงปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

 3) ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม โดยขยายขอบเขตกบันกัเรียนนายเรือผูท่ี้จบการศึกษาไป 

เพื่อเป็นการขยายจาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง และเป็นการตรวจสอบถึงปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง อีกทั้งยงัทาํให้สามารถนาํผลการศึกษาไปใช้อธิบายผลสัมฤทธ์ิของ

นกัเรียนนายเรือไดใ้นวงกวา้งข้ึนอีกดว้ย 

 4) ผลการศึกษาบ่งช้ีวา่ ไม่พบปัจจยัทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนกัเรียนนายเรือ ดงันั้นจึงควรศึกษาปัจจยัทางการศึกษา หรืออาจทาํการปรับปรุงแบบสอบถาม
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ใหมี้ความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนนายเรือมากข้ึน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในดา้น

ปัจจยัทางการศึกษาท่ีจะส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงถือว่ามีความสําคญัในการจดัการการศึกษา

ของโรงเรียนนายเรืออยา่งยิง่ 

 5) การศึกษาคร้ังน้ีมีการสร้างแบบวดัดา้นภาวะผูน้าํของนกัเรียนนายเรือ โดยนบัได้

ว่าการศึกษาในคร้ังน้ีถือเป็นการศึกษาเบ้ืองตน้ เพื่อต่อยอดการศึกษาผูว้ิจยัจึงเสนอให้ผูว้ิจยัใน

อนาคต ซ่ึงหากผูส้นใจศึกษาต่อยอดควรทาํการทดสอบและพฒันาแบบแบบวดัดา้นภาวะผูน้าํท่ีได้

พฒันาข้ึน เพื่อสร้างความเท่ียงตรงของแบบวดัต่อไป 

 

5.4.2 ข้อเสนอแนะเพือ่การนําไปปฎบิัติ 

 ผูว้ิจัยได้จัดทาํขอ้เสนอเพ่ือการนําไปปฏิบติัโดยได้แบ่งการนําเสนอต่อผูมี้ส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

 5.4.2.1 ขอ้เสนอแนะต่อโรงเรียนนายเรือ 

  1) โรงเรียนนายเรือควรมุ่งให้ความสําคญัในการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

และเจตคติทางการเรียนท่ีดีแก่นกัเรียน ซ่ึงจากผลการวจิยัท่ีพบวา่ปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ภายใน) ท่ีมี

ผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือ ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และ

เจตคติในการเรียน ดว้ยเหตุน้ีเองเพื่อพฒันาและส่งเสริมให้โรงเรียนนายเรือเป็นแหล่งผลิตนกัเรียน

นายเรือท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรู้ คู่คุณธรรม โรงเรียนนายเรือควรมุ่งสร้างกระบวนการเพื่อให้เกิด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติของนกัเรียนนายเรือ เพื่อเป็นการเพิ่มผลการเรียน และพฒันาภาวะ

ผูน้าํของนกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึน 

  2) โรงเรียนนายเรือและโรงเรียนเตรียมทหารควรพิจารณาผลการเรียนดา้น

เกรดเฉล่ียของนกัเรียนตั้งแต่ขณะทาํการศึกษาอยู่ท่ีโรงเรียนเตรียมทหาร เพื่อให้เม่ือมาทาํศึกษาต่อ

ในโรงเรียนนายเรือแลว้ ผูเ้รียนจะมีความรู้ท่ีสามารถนาํมาใชต่้อยอดในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ของโรงเรียนนายเรือไดดี้ยิง่ข้ึน 

  3) ฝ่ายบริหารศึกษาของโรงเรียนนายเรือควรมีบทบาทหน้าท่ีในการ

รับผิดชอบในการทาํการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนนายเรือในดา้นเจต

คติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เพื่อนาํมาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนนายเรือให้

เกิดการส่งเสริมเจตคติต่อการเรียน และเสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิให้กบันกัเรียนโรงเรียนนาย

เรือ 

  4) โรงเรียนนายเรือควรส่งเสริมให้ครูแนะแนวทาํหน้าท่ีในการส่งเสริม 

กระตุน้นกัเรียนให้เกิดเจตคติ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เน่ืองดว้ยปัจจยัทั้งสองน้ีถือไดว้่าเป็นปัจจนั
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ภายในของบุคคล ดงันั้นควรให้ครูผูเ้ช่ียวชาญทาํหน้าท่ีในการสร้างเสริมปัจจยัดงักล่าวแก่นกัเรียน 

เพื่อช่วยใหผ้ลการศึกษาขณะทาํการศึกษาของนกัเรียนนั้นมีผลการเรียนท่ีดียิง่ข้ึน 

  5) โรงเรียนนายเรือสามารถนาํเคร่ืองมือท่ีพฒันาในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ 

แบบวดัภาวะผูน้าํไปปรับใชใ้นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นภาวะผูน้าํของนกัเรียนโรงเรียน

นายเรือไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

  6) โรงเรียนนายเรือสามารถนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาและต่อยอดใน

การจดัการบริหารการศึกษา และเพื่อยกระดบัโรงเรียนนายเรือโดยการนาํผลการวิจยัไปใช้ในการ

จดัการและบริหารการศึกษา เช่น การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เกิดแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิ และเจตคติทางการเรียน ซ่ึงปัจจยัทั้ง 2 น้ี จะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีดี 

 5.4.2.2 ขอ้เสนอแนะต่อผูป้กครอง 

  1) ผูป้กครองและนกัเรียนผูส้นใจเขา้ศึกษาสามารถพิจารณาผลการวิจยัคร้ังน้ี

ในการเตรียมความพร้อมในการเขา้ศึกษาต่อท่ีโรงเรียนนายเรือเพื่อให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ี

ดี โดยการท่ีผูป้กครองพิจารณาบุตรหลานของตน หรือผูส้นใจเขา้เรียนตรวจสอบตนเองถึงความ

สนใจหรือความมุ่งมัน่ มานะและความอดทนท่ีจะตอ้งเรียนในโรงเรียนนายเรือท่ีมีลกัษณะทางการ

เรียนแบบทหาร 

  2) ผูป้กครองของนกัเรียนควรให้ความสําคญักบั ผลการเรียนของนกัเรียน

ตั้งแต่อยูโ่รงเรียนเตรียมทหาร เน่ืองจากผลการเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารส่งผลต่อผลการเรียนใน

โรงเรียนนายเรือ 
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เคร่ืองมือในการวจัิย(แบบสอบถาม) 

เอกสารคาํช้ีแจง เคร่ืองมือในการวจิยั 

“การหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน” 

1) แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ ในการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ ซ่ึงจดัทาํข้ึนเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียน

นายเรือ โดยการจดัทาํงานวิจยัช้ินน้ีไดค้าํนึงถึงประโยชน์อนัจะเกิดแก่โรงเรียนนายเรือ นกัเรียน

โรงเรียนนายเรือ เพื่อสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหาร จดัการการศึกษาเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องโรงเรียนเป็นสาํคญั 

2) ผูว้ิจยั คือ นส. ธวลัพร มะรินทร์ นกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา

การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร คณะพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ โดยมี ดร.ดาวษิาศรีธญัรัตน์ เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3) การใหข้อ้มูลทั้งหมดของผูต้อบแบบสอบถามจะถูกเก็บเป็นความลบั และไม่มีการเผยแพร่ขอ้มูล

ดงักล่าวกบับุคคลอ่ืน ๆ ยกเวน้ผูว้จิยัและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เท่านั้น 

4) ในการรายงานผลการวิจยัทั้งหมดนั้นจะแสดงในภาพรวม ไม่มีการรายงานผลการตอบแบบสอบถาม

เป็นรายชั้นปีการศึกษา คณะ หรือรายวชิา 

5) การรายงานผลการวิจยัจะเป็นไปในลกัษณะภาพรวม โดยไม่มีการระบุผลของแบบประเมินแยก

ตาม คณะสาขาวชิา หรือรายวชิา 

6) ผูต้อบแบบสอบถามสามารถซักถามขอ้สงสัย หรือขอรายละเอียดเก่ียวกบัแบบสอบถามได ้

เพื่อใหก้ารตอบแบบสอบถามมีความสมบูรณ์และความถูกตอ้งมากท่ีสุด 

7) ทางผูว้ิจยัขอให้ในขณะตอบแบบสอบถามนั้น ผูต้อบแบบสอบถามไดต้อบหรือให้ขอ้มูลตาม

ความเป็นจริง โดยพิจารณาจากการเรียนการสอน หรือจากส่ิงต่าง ๆท่ีระบุในแบบสอบถามใน

ช่วงเวลาของการเรียนในภาคการศึกษาท่ีผา่นมา ซ่ึงในแบบสอบถามนั้นตอ้งไม่ระบุขอ้ความ หรือ

เคร่ืองหมายสัญลกัษณ์ท่ีอาจแสดงความหมายหรือบ่งช้ีไปยงัชั้นปีท่ีศึกษา คณะ รายวิชา สาขาวิชา 

หรือครูผูส้อน 

     ขอแสดงความขอบคุณอยา่งสูง มา ณ ท่ีน้ี 

 

     ธวลัพร มะรินทร์
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ภาคผนวก ง 

ผลการประมวลผลทางสถติด้ิวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติ ิ(SPSS)
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การทดสอบความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม 

Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 25 83.3 

Excludeda 5 16.7 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items 

N of Items 

.955 .958 138 

 

 

 Cronbach's Alpha if Item Deleted 

Compute_Leader .710 

Compute_Attitude .812 

Compute_Motive .869 

Compute_Learn .543 

Compute_Couse .889 

Compute_Teacher .957 

Compute_Friend .871 

Compute_Environment .903 
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การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไป 

 

Frequencies 

 

 

 

Frequency Table 

GPAX 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2.00 – 2.50 31 11.9 12.2 12.2 

2.51 – 3.00 92 35.2 36.1 48.3 

3.01 – 3.50  94 36.1 36.9 85.2 

3.51 – 4.00  38 14.5 14.9 100.0 

Missing 9.00 6 2.3   

Total 261 100.0   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 GPAX GPA Income from 

Parent 

Scholarship Status of Parent Family Income Father Occupation Mother 

Occupation 

N 
Valid 255 237 259 260 259 259 259 259 

Missing 6 24 2 1 2 2 2 2 

Mean 3.0527 2.9826 3.14 1.05 1.38 2.29 2.10 3.45 
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GPA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

 < 2.00 2 .8 .8 .8 

Valid 

2.00 – 2.50 40 15.3 16.9 17.7 

2.51 – 3.00 93 35.6 39.2 56.9 

3.01 – 3.50  65 24.9 27.4 84.3 

3.51 – 4.00  37 14.2 15.6 100.0 

Missing 9.00 24 9.2   

Total 261 100.0   

 

Income from Parent 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1,000 - 2,000 B. 44 16.9 17.0 17.0 

2,001 - 3,000 B. 46 17.6 17.8 34.7 

3,001 - 4,000 B. 55 21.1 21.2 56.0 

4,001 - 5,000 B. 59 22.6 22.8 78.8 

> 5,000 B. 55 21.1 21.2 100.0 

Total 259 99.2 100.0  

Missing 9 2 .8   

Total 261 100.0   
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Scholarship 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

No Scholarship 247 94.6 95.0 95.0 

Scholarship 13 5.0 5.0 100.0 

Total 260 99.6 100.0  

Missing 9 1 .4   

Total 261 100.0   

 

Status of Parent 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Married 215 82.4 83.0 83.0 

Separated 10 3.8 3.9 86.9 

Dead 13 5.0 5.0 91.9 

Divorce 21 8.0 8.1 100.0 

Total 259 99.2 100.0  

Missing 9 2 .8   

Total 261 100.0   
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Family Income 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

< 50,000 B. 93 35.6 35.9 35.9 

50,001 - 90,000 B. 96 36.8 37.1 73.0 

90,001 - 120,000 B. 28 10.7 10.8 83.8 

120,001 - 160,000 B. 6 2.3 2.3 86.1 

160,001 - 200,000 B. 15 5.7 5.8 91.9 

> 200,000 B. 21 8.0 8.1 100.0 

Total 259 99.2 100.0  

Missing 9 2 .8   

Total 261 100.0   

 

Father Occupation 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Bureaucrat 167 64.0 64.5 64.5 

State Enterprise Employee 9 3.4 3.5 68.0 

Company Employee 9 3.4 3.5 71.4 

Owner Business 51 19.5 19.7 91.1 

Temporary Staff 10 3.8 3.9 95.0 

Umemployed 13 5.0 5.0 100.0 

Total 259 99.2 100.0  

Missing 9 2 .8   

Total 261 100.0   

 

 

 



162 

Mother Occupation 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Bureaucrat 80 30.7 30.9 30.9 

State Enterprise Employee 11 4.2 4.2 35.1 

Company Employee 23 8.8 8.9 44.0 

Owner Business 64 24.5 24.7 68.7 

Temporary Staff 19 7.3 7.3 76.1 

Umemployed 62 23.8 23.9 100.0 

Total 259 99.2 100.0  

Missing 9 2 .8   

Total 261 100.0   

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Compute_Leader 261 2.53 4.71 3.7334 .35124 

Valid N (listwise) 261     

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Characteristic 260 1 5 4.01 .597 

Discipline 260 1 5 4.24 .697 

Responsibility 260 1 5 3.94 .606 

Relationship 260 1 5 3.75 .564 

Tolerance 260 1 5 3.53 .663 

Enthusiasm 258 1 5 3.53 1.034 

Creative 260 1 5 3.72 .767 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Characteristic 260 1 5 4.01 .597 

Discipline 260 1 5 4.24 .697 

Responsibility 260 1 5 3.94 .606 

Relationship 260 1 5 3.75 .564 

Tolerance 260 1 5 3.53 .663 

Enthusiasm 258 1 5 3.53 1.034 

Creative 260 1 5 3.72 .767 

Fairness 260 1 5 3.74 .580 

Honesty 260 1 5 3.76 .841 

Loyalty 260 1 5 3.64 .728 

Directness 261 1 5 2.99 .794 

Courage 261 1 5 3.55 .856 

Sacrifice 261 1 5 3.70 .672 

Knowledge 260 1 5 3.57 .736 

Precision 260 1 5 3.67 .748 

Valid N (listwise) 250     

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Compute_Attitude 261 1.57 4.81 3.3319 .46174 

Compute_Motivation 261 1.75 5.00 3.6580 .48715 

Compute_Learning 261 2.35 4.35 3.0566 .29918 

Compute_Course 261 1.00 5.00 3.4898 .64578 

Compute_Teacher 261 1.63 5.00 3.6680 .59305 

Compute_Friend 261 1.00 5.00 3.5952 .66283 

Compute_Environment 261 1.00 5.00 3.6188 .83662 
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Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

All_Study 261 1.87 4.84 3.4883 .42126 

Valid N (listwise) 261     

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Attitude 261 1 5 3.49 1.182 

Att2 260 1 5 3.21 1.024 

Att3 261 1 5 3.46 1.050 

Att4 261 1 5 4.00 .959 

Att5 260 1 5 2.30 1.029 

Att6 261 1 5 3.83 1.025 

Att7 261 1 5 4.14 .971 

Att8 260 1 5 3.03 1.209 

Att9 261 1 5 2.52 1.055 

Att10 261 1 5 3.59 1.132 

Att11 261 1 5 2.59 1.372 

Att12 261 1 5 2.72 1.096 

Att13 261 1 5 2.89 1.119 

Att14 261 1 5 3.43 1.392 

Att15 261 1 5 3.93 1.022 

Att16 261 1 5 3.20 1.236 

Att17 261 1 5 2.43 1.120 

Att18 261 1 5 3.89 .974 

Att19 261 1 5 3.77 1.289 

Att20 261 1 5 3.79 .998 



165 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Att21 259 1 5 3.76 1.036 

Compute_Attitude 261 1.57 4.81 3.3319 .46174 

Valid N (listwise) 256     

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Motivation 261 1 5 3.99 .932 

Mo2 261 1 5 3.71 .898 

Mot3 261 1 5 3.81 .878 

Mot4 260 1 5 3.21 1.184 

Mot5 260 1 5 3.78 .923 

Mot6 260 1 5 3.64 .891 

Mot7 261 1 5 3.62 .976 

Mot8 261 1 5 3.42 1.033 

Mot9 257 2 5 4.08 .837 

Mot10 261 1 5 3.82 .942 

Mot11 260 1 5 4.05 .916 

Mot12 261 1 5 3.93 .863 

Mot13 261 1 5 2.82 1.060 

Mot14 261 1 5 3.59 .905 

Mot15 261 1 5 3.54 .967 

Mot16 261 1 5 3.00 1.054 

Mot17 259 1 5 3.74 .988 

Mot18 260 1 5 3.82 .913 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Mot19 261 1 5 3.68 .946 

Mot20 261 1 5 3.90 .921 

Compute_Motivation 261 1.75 5.00 3.6580 .48715 

Valid N (listwise) 250     

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Learning 261 1 5 3.46 .986 

Learn2 259 1 5 3.59 .899 

Learn3 261 1 5 2.52 1.036 

Learn4 260 1 5 2.78 1.017 

Learn5 261 1 5 3.31 1.019 

Learn6 261 1 5 2.83 1.018 

Learn7 261 1 5 3.29 .979 

Learn8 261 1 5 2.80 1.123 

Learn9 261 1 5 2.99 1.207 

Learn10 260 1 5 2.50 .920 

Learn11 261 1 5 2.46 .901 

Learn12 261 1 5 3.59 .943 

Learn13 259 1 5 3.17 1.140 

Learn14 260 1 5 3.35 .989 

Learn15 260 1 5 3.00 1.064 

Learn16 259 1 5 3.61 .964 

Learn17 260 1 5 2.72 1.049 

Compute_Learning 261 2.35 4.35 3.0566 .29918 

Valid N (listwise) 255     
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Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Couse 260 1 5 3.43 .958 

Cou2 260 1 5 3.40 .951 

Cou3 260 1 5 3.52 .980 

Cou4 260 1 5 3.60 .951 

Cou5 256 1 5 3.52 .937 

Cou6 260 1 5 3.56 .875 

Cou7 261 1 5 3.48 .816 

Cou8 261 1 5 3.47 .866 

Cou9 260 1 5 3.48 .894 

Cou10 261 1 5 3.48 .918 

Cou11 261 1 5 3.47 .892 

Cou12 261 1 5 3.48 .875 

Compute_Course 261 1.00 5.00 3.4898 .64578 

Valid N (listwise) 254     

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Teacher 260 1 5 3.63 .867 

Teach2 260 1 5 3.56 .874 

Teach3 261 1 5 3.62 .914 

Teach4 261 1 5 3.66 .852 

Teach5 258 1 5 3.66 .899 

Teach6 260 1 5 3.68 .831 

Teach7 261 1 5 3.59 .871 

Teach8 261 1 5 3.70 .847 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Teach9 261 1 5 3.68 .843 

Teach10 260 1 5 3.72 .820 

Teach11 261 1 5 3.72 .806 

Teach12 261 2 5 3.75 .821 

Teach13 260 1 5 3.62 .877 

Teach14 261 1 5 3.64 .836 

Teach15 261 1 5 3.64 .837 

Teach16 261 1 5 3.68 .896 

Teach17 261 2 5 3.73 .835 

Teach18 261 1 5 3.69 .858 

Teach19 260 2 5 3.71 .837 

Compute_Teacher 261 1.63 5.00 3.6680 .59305 

Valid N (listwise) 252     

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Friend 261 1 5 3.65 .853 

Fri2 256 1 5 3.62 .900 

Fri3 261 1 5 3.64 .890 

Fri4 260 1 5 3.65 .854 

Fri5 261 1 5 3.62 .902 

Fri6 261 1 5 3.54 .946 

Fri7 260 1 5 3.58 .981 

Fri8 259 1 5 3.54 .881 

Fri9 261 1 5 3.58 .889 

Fri10 260 1 5 3.53 .880 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Compute_Friend 261 1.00 5.00 3.5952 .66283 

Valid N (listwise) 252     

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Environment 261 1 5 3.61 .929 

Env2 261 1 5 3.67 1.023 

Env3 260 1 5 3.58 1.038 

Compute_Environment 261 1.00 5.00 3.6188 .83662 

Valid N (listwise) 260     
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การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานหลกัที ่1  

สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.1 เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหารกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

Oneway 

 

ANOVA 

GPA  

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 20.345 3 6.782 53.018 .000 

Within Groups 29.548 231 .128   

Total 49.893 234    

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

GPA 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

2.00 - 2.50 31 2.5541 .29389 .05278 2.4463 2.6619 2.00 3.10 

2.51 - 3.00 86 2.7654 .39909 .04304 2.6798 2.8509 1.64 4.00 

3.01 - 3.50 82 3.1616 .31091 .03433 3.0933 3.2299 2.42 3.81 

3.51 - 4.00 36 3.4531 .39960 .06660 3.3179 3.5883 2.50 3.99 

Total 235 2.9811 .46176 .03012 2.9217 3.0404 1.64 4.00 



171 

Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   GPA   

LSD   

(I) 

Re_GPA 

(J) Re_GPA Mean 

Difference (I-

J) 

Std. Error Sig. 95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

2.00 - 2.50 

2.51 - 3.00 -.21131* .07492 .005 -.3589 -.0637 

3.01 - 3.50 -.60751* .07541 .000 -.7561 -.4589 

3.51 - 4.00 -.89899* .08763 .000 -1.0717 -.7263 

2.51 - 3.00 

2.00 - 2.50 .21131* .07492 .005 .0637 .3589 

3.01 - 3.50 -.39620* .05520 .000 -.5050 -.2874 

3.51 - 4.00 -.68768* .07100 .000 -.8276 -.5478 

3.01 - 3.50 

2.00 - 2.50 .60751* .07541 .000 .4589 .7561 

2.51 - 3.00 .39620* .05520 .000 .2874 .5050 

3.51 - 4.00 -.29148* .07151 .000 -.4324 -.1506 

3.51 - 4.00 

2.00 - 2.50 .89899* .08763 .000 .7263 1.0717 

2.51 - 3.00 .68768* .07100 .000 .5478 .8276 

3.01 - 3.50 .29148* .07151 .000 .1506 .4324 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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Oneway 

 

ANOVA 

Compute_Leader   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .067 3 .022 .177 .912 

Within Groups 31.599 251 .126   

Total 31.666 254    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

Compute_Leader 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval for 

Mean 

Minimum Maximum 

Lower Bound Upper Bound 

2.00 - 2.50 31 3.76 .484 .087 3.59 3.94 3 4 

2.51 - 3.00 92 3.72 .330 .034 3.65 3.79 3 5 

3.01 - 3.50 94 3.74 .342 .035 3.67 3.81 3 5 

3.51 - 4.00 38 3.75 .319 .052 3.65 3.86 3 5 

Total 255 3.73 .353 .022 3.69 3.78 3 5 
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สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.2 คือ ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนกัเรียนท่ีไดรั้บจากผูป้กครองกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 

ANOVA 

GPA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .227 4 .057 .264 .901 

Within Groups 49.703 231 .215   

Total 49.930 235    

 

Descriptives 

GPA 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1,000 - 2,000 B. 39 2.9501 .45237 .07244 2.8034 3.0967 1.64 3.92 

2,001 - 3,000 B. 40 2.9997 .46703 .07384 2.8503 3.1490 2.10 3.95 

3,001 - 4,000 B. 50 2.9496 .46019 .06508 2.8188 3.0804 1.90 4.00 

4,001 - 5,000 B. 56 2.9816 .50339 .06727 2.8468 3.1164 2.00 3.99 

> 5,000 B. 51 3.0311 .42675 .05976 2.9111 3.1512 2.23 3.90 

Total 236 2.9834 .46094 .03000 2.9243 3.0425 1.64 4.00 
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Oneway 

 

ANOVA 

Compute_Leader   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .531 4 .133 1.070 .372 

Within Groups 31.499 254 .124   

Total 32.030 258    

 

Descriptives 

Compute_Leader   

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

1,000 - 2,000 B. 44 3.76 .388 .058 3.64 3.87 3 5 

2,001 - 3,000 B. 46 3.73 .396 .058 3.61 3.85 3 5 

3,001 - 4,000 B. 55 3.67 .367 .049 3.58 3.77 3 5 

4,001 - 5,000 B. 59 3.71 .269 .035 3.64 3.78 3 4 

> 5,000 B. 55 3.81 .347 .047 3.71 3.90 3 5 

Total 259 3.73 .352 .022 3.69 3.78 3 5 
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สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.3 คือ ทุนการศึกษาท่ีไดรั้บกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

T-Test 

Group Statistics 

Scholarship N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

GPA 
No Scholarship 228 3.0371 .41077 .02640 

Scholarship 9 3.3438 .38449 .10667 

 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

GPA 

Equal variances 

assumed 

.370 .544 -.536 235 .593 -.08392 .15661 -.39245 .22462 

Equal variances 

not assumed 

  -.452 8.443 .663 -.08392 .18580 -.50850 .34067 
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T-Test 

Group Statistics 

 
Scholarship N Mean Std. Deviation Std. Error 

Mean 

Compute_Leader 
No Scholarship 247 3.74 .344 .022 

Scholarship 13 3.68 .497 .138 

 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Compute 

Leader 

Equal variances 

assumed 

3.190 .075 -

.452 

258 .663 .055 .100 -.142 .253 

Equal variances 

not assumed 

  -

.398 

12.613 .698 .055 .139 -.247 .358 
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สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.4 คือ สถานภาพการสมรสของบิดามารดากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

T-Test 

 

Group Statistics 

 Re_Family_Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

GPA 
Married 194 2.9922 .44128 .03168 

Other 43 3.7120 .54080 .08247 

 

 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

GPA 

Equal variances 

assumed 

3.132 .078 .791 235 .430 .05276 .07764 -.10021 .20572 

Equal variances 

not assumed 

  .597 55.050 .553 .05276 .08835 -.12429 .22981 
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T-Test 

Group Statistics 

 Scholarship N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Compute_Leader 
Married 215 3.71 .358 .024 

Other 44 3.82 .313 .045 

 

Independent Samples Test 

 Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig.  

(2-

tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Compute 

Leader 

Equal variances 

assumed 

1.388 .240 -

1.909 

259 .057 -.106 .057 -.218 .006 

Equal variances 

not assumed 

  -

2.063 

73.733 .043 -.106 .051 -.208 -.004 
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สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.5 คือ รายไดค้รอบครัวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

Oneway 

 

ANOVA 

GPA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .268 2 .134 .631 .533 

Within Groups 49.462 233 .212   

Total 49.730 235    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

GPA 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

< 50,000 B 84 3.0057 .48250 .05265 2.9010 3.1104 1.90 3.95 

50,001 - 90,000 B 83 2.9391 .42487 .04664 2.8463 3.0319 1.64 3.90 

> 90,000 B 69 3.0138 .47490 .05717 2.8997 3.1279 2.00 4.00 

Total 236 2.9846 .46002 .02994 2.9257 3.0436 1.64 4.00 
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Oneway 

ANOVA 

Compute_Leader   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .203 2 .101 .815 .444 

Within Groups 31.868 256 .124   

Total 32.070 258    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

Compute_Leader 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

< 50,000 B 93 3.71 .308 .032 3.65 3.77 3 5 

50,001 - 

90,000 B 

96 3.72 .354 .036 3.65 3.79 3 5 

> 90,000 B 70 3.78 .403 .048 3.68 3.87 3 5 

Total 259 3.73 .353 .022 3.69 3.78 3 5 
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สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.6 คือ อาชีพของบิดากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

Oneway 

 

ANOVA 

GPA   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .071 2 .036 .167 .846 

Within Groups 49.794 233 .214   

Total 49.866 235    

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

GPA 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence Interval 

for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Bureaucrat 153 2.9888 .44293 .03581 2.9181 3.0596 1.64 3.99 

Owner Business 47 2.9882 .47567 .06938 2.8485 3.1278 1.90 3.84 

Ohters 36 2.9403 .52280 .08713 2.7634 3.1172 2.20 4.00 

Total 236 2.9813 .46065 .02999 2.9222 3.0404 1.64 4.00 
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Oneway 

 

ANOVA 

Compute_Leader   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .108 2 .054 .434 .649 

Within Groups 31.907 256 .125   

Total 32.015 258    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

Compute_Leader 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Bureaucrat 167 3.74 .333 .026 3.69 3.79 3 5 

Owner 

Business 

51 3.69 .356 .050 3.59 3.79 3 4 

Ohters 41 3.74 .423 .066 3.61 3.88 3 5 

Total 259 3.73 .352 .022 3.69 3.78 3 5 
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สมมติฐานยอ่ยท่ี 1.7 คือ อาชีพของมารดากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

Oneway 

 

ANOVA 

GPA   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .133 2 .067 .311 .733 

Within Groups 49.797 233 .214   

Total 49.930 235    

 

 

 

 

 

 

Descriptives 

GPA 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Bureaucrat 72 2.9883 .46609 .05493 2.8788 3.0978 1.64 3.99 

Owner 

Business 

58 3.0194 .46210 .06068 2.8979 3.1409 2.10 3.90 

Ohters 106 2.9603 .45983 .04466 2.8718 3.0489 1.90 4.00 

Total 236 2.9834 .46094 .03000 2.9243 3.0425 1.64 4.00 
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Oneway 

 

ANOVA 

Compute_Leader   

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups .013 2 .006 .051 .950 

Within Groups 31.636 256 .124   

Total 31.649 258    

 

 

  

Descriptives 

Compute_Leader 

 N Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

95% Confidence 

Interval for Mean 

Minimum Maximum 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 

Bureaucrat 80 3.74 .350 .039 3.66 3.82 3 5 

Owner 

Business 

64 3.74 .296 .037 3.66 3.81 3 4 

Ohters 115 3.72 .380 .035 3.65 3.79 3 5 

Total 259 3.73 .350 .022 3.69 3.77 3 5 
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การทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานหลกัที ่2 

 

การทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้นตวันกัเรียน (ปัจจยัภายใน) และปัจจยัการศึกษากบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา 

 

Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Attitude 3.33 .462 261 

 

 

Correlations 

 GPA Compute_Attitude 

GPA 

Pearson Correlation 1 .226** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 237 237 

Compute_Attitude 

Pearson Correlation .226** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 237 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Attitude 3.33 .462 261 

 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Attitude 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .371** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 261 261 

Compute_Attitude 

Pearson Correlation .371** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 261 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Motivation 3.66 .487 261 

 

 

Correlations 

 GPA Compute_Motivation 

GPA 

Pearson Correlation 1 .240** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 237 237 

Compute_Motivation 

Pearson Correlation .240** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 237 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Motivation 3.66 .487 261 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Motivation 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .335** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 261 261 

Compute_Motivation 

Pearson Correlation .335** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 261 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Learning 3.06 .299 261 

 

 

Correlations 

 GPA Compute_Learning 

GPA 

Pearson Correlation 1 .177** 

Sig. (2-tailed)  .006 

N 237 237 

Compute_Learning 

Pearson Correlation .177** 1 

Sig. (2-tailed) .006  

N 237 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Learning 3.06 .299 261 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Learning 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .235** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 261 261 

Compute_Learning 

Pearson Correlation .235** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 261 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Course 3.49 .646 261 

 

Correlations 

 GPA Compute_Course 

GPA 

Pearson Correlation 1 .095 

Sig. (2-tailed)  .146 

N 237 237 

Compute_Course 

Pearson Correlation .095 1 

Sig. (2-tailed) .146  

N 237 261 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Course 3.49 .646 261 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Course 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .148* 

Sig. (2-tailed)  .017 

N 261 261 

Compute_Course 

Pearson Correlation .148* 1 

Sig. (2-tailed) .017  

N 261 261 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Teacher 3.67 .593 261 

 

Correlations 

 GPA Compute_Teacher 

GPA 

Pearson Correlation 1 .130* 

Sig. (2-tailed)  .045 

N 237 237 

Compute_Teacher 

Pearson Correlation .130* 1 

Sig. (2-tailed) .045  

N 237 261 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Teacher 3.67 .593 261 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Teacher 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .212** 

Sig. (2-tailed)  .001 

N 261 261 

Compute_Teacher 

Pearson Correlation .212** 1 

Sig. (2-tailed) .001  

N 261 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Friend 3.60 .663 261 

 

Correlations 

 GPA Compute_Friend 

GPA 

Pearson Correlation 1 -.008 

Sig. (2-tailed)  .904 

N 237 237 

Compute_Friend 

Pearson Correlation -.008 1 

Sig. (2-tailed) .904  

N 237 261 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Friend 3.60 .663 261 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Friend 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .114 

Sig. (2-tailed)  .065 

N 261 261 

Compute_Friend 

Pearson Correlation .114 1 

Sig. (2-tailed) .065  

N 261 261 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

GPA 2.9826 .46012 237 

Compute_Environment 3.62 .837 261 

 

Correlations 

 GPA Compute_Environment 

GPA 

Pearson Correlation 1 -.008 

Sig. (2-tailed)  .904 

N 237 237 

Compute_Environment 

Pearson Correlation -.008 1 

Sig. (2-tailed) .904  

N 237 261 
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Correlations 

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Compute_Leader 3.73 .351 261 

Compute_Environment 3.62 .837 261 

 

Correlations 

 Compute_Leader Compute_Environment 

Compute_Leader 

Pearson Correlation 1 .166** 

Sig. (2-tailed)  .007 

N 261 261 

Compute_Environment 

Pearson Correlation .166** 1 

Sig. (2-tailed) .007  

N 261 261 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นเกรดเฉล่ีย 

 

Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

GPAX . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-

F-to-remove >= .100). 

2 

Compute_Attitude . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-enter 

<= .050, Probability-of-

F-to-remove >= .100). 

a. Dependent Variable: GPA 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .672a .451 .449 .34279 

2 .694b .482 .478 .33377 

a. Predictors: (Constant), GPAX 

b. Predictors: (Constant), GPAX, Compute_Attitude 
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ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 22.515 1 22.515 191.609 .000b 

Residual 27.378 233 .118   

Total 49.893 234    

2 

Regression 24.048 2 12.024 107.935 .000c 

Residual 25.845 232 .111   

Total 49.893 234    

a. Dependent Variable: GPA 

b. Predictors: (Constant), GPAX 

c. Predictors: (Constant), GPAX, Compute_Attitude 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) .734 .164  4.477 .000 

GPAX .740 .053 .672 13.842 .000 

2 

(Constant) .166 .221  .749 .454 

GPAX .720 .052 .654 13.778 .000 

Compute_Attitude .171 .046 .176 3.710 .000 

a. Dependent Variable: GPA 
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Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 

Compute_Attitude .113b 2.308 .022 .150 .969 

Compute_Motivation .176b 3.710 .000 .237 .990 

Compute_Learning .099b 2.030 .044 .132 .985 

Compute_Course .056b 1.151 .251 .075 .997 

Compute_Teacher .060b 1.227 .221 .080 .988 

Compute_Friend .013b .259 .796 .017 .999 

Compute_Environment .030b .612 .541 .040 .999 

2 

Compute_Attitude .025c .434 .665 .029 .693 

Compute_Learning .022c .412 .681 .027 .778 

Compute_Course -.029c -.539 .591 -.035 .796 

Compute_Teacher -.037c -.681 .497 -.045 .743 

Compute_Friend -.081c -1.537 .126 -.101 .804 

Compute_Environment -.049c -.949 .344 -.062 .837 

a. Dependent Variable: GPA 

b. Predictors in the Model: (Constant), GPAX 

c. Predictors in the Model: (Constant), GPAX, Compute_Attitude 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนนายเรือ ดา้นภาวะผูน้าํ 

 

Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

Compute_Attitude . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

2 

Compute_Motivation . Stepwise (Criteria: 

Probability-of-F-to-

enter <= .050, 

Probability-of-F-to-

remove >= .100). 

a. Dependent Variable: Compute_Leader 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 .368a .136 .132 .329 

2 .398b .158 .152 .325 

a. Predictors: (Constant), Compute_Attitude 

b. Predictors: (Constant), Compute_Attitude, Compute_Motivation 
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ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 4.300 1 4.300 39.750 .000b 

Residual 27.367 253 .108   

Total 31.666 254    

2 

Regression 5.009 2 2.505 23.678 .000c 

Residual 26.657 252 .106   

Total 31.666 254    

a. Dependent Variable: Compute_Leader 

b. Predictors: (Constant), Compute_Attitude 

c. Predictors: (Constant), Compute_Attitude, Compute_Motivation 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 2.804 .149  18.815 .000 

Compute_Attitude .279 .044 .368 6.305 .000 

2 

(Constant) 2.583 .170  15.170 .000 

Compute_Attitude .201 .053 .265 3.775 .000 

Compute_Motivation .132 .051 .182 2.590 .010 

a. Dependent Variable: Compute_Leader 
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Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. Partial 

Correlation 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance 

1 

Compute_Motivation .182b 2.590 .010 .161 .677 

Compute_Learning .101b 1.573 .117 .099 .821 

Compute_Course -.028b -.421 .674 -.027 .801 

Compute_Teacher .070b 1.079 .282 .068 .817 

Compute_Friend -.026b -.419 .676 -.026 .859 

Compute_Environment .073b 1.201 .231 .075 .916 

GPAX -.081b -1.362 .174 -.085 .970 

2 

Compute_Learning .051c .745 .457 .047 .726 

Compute_Course -.093c -1.366 .173 -.086 .712 

Compute_Teacher .007c .107 .915 .007 .697 

Compute_Friend -.093c -1.397 .164 -.088 .758 

Compute_Environment .025c .390 .697 .025 .819 

GPAX -.081c -1.390 .166 -.087 .970 

a. Dependent Variable: Compute_Leader 

b. Predictors in the Model: (Constant), Compute_Attitude 

c. Predictors in the Model: (Constant), Compute_Attitude, Compute_Motivation 
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