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บทคัดย่อ 
 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวคิดทางสังคมเรื่องอาชีพจาก
มุมมองเรื่องวรรณะในศาสนาฮินดู และ 2) เพื่ออธิบายแนวความคิดการบริหาร
จัดการในองค์กรทางสังคมของอินเดียจากเรื่องอาชีพ ซึ่งพบว่าระบบวรรณะเป็นอัต
ลักษณ์ของสังคมชาวอารยันซึ่งมีอิทธิพลมาถึงปัจจุบันอันประกอบด้วยเรื่องการ
แต่งงาน อาหารการกิน เคหสถานที่อยู่และอาชีพ อัตลักษณ์ทั้งสี่ประการมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) และ
เป็นล าดับชั้นการบังคับบัญชา (Hierarchy) ที่ถูกสืบทอดส่งต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน 
 
ค าส าคัญ : ระบบวรรณะ; อาชีพ; เอกภาพในการบังคับบัญชา 
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Abstract 
 
 This article aims to discuss the social concept of occupation 
Social Caste System (Varna) in Hinduism and explain this concept in 
relation to organization’s administrative management in Indian 
society.  The findings suggest that the caste system is considered as 
Aryan people’s social identity that has influenced their culture until 
the present.  The caste system includes marriage, food, 
accommodation and occupation leading to the unity of command 
and hierarchy, which have been transcended until the present.  

Keywords: Caste system (Varṇa); Career; Unity of Command 
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บทน า 
 

การด ารงอยู่ของสังคมแต่ละสังคมย่อมมีวิธีการบริหารจัดการที่แตกต่าง
กันออกไปตามสภาพแวดล้อมต่างๆ ดังจะเห็นได้จากแนวคิดทางการเมืองที่แต่ละ
ประเทศในยุคปัจจุบันก็ใช้แตกต่างกันออกไป เช่น บางประเทศใช้ระบอบ
ประชาธิปไตยและบางประเทศใช้ระบอบคอมมิวนิสต์หรืออื่นๆ แนวคิดทางสั งคม 
(Social thought) เหล่านั้นจึงเกิดขึ้นและเติบโตขึ้นมา แนวคิดทางสังคมเกิดขึ้น
จากความคิดของมนุษย์โดยมนุษย์และเพื่อมนุษย์ โดยจะกระท าเพียงคนเดียวหรือ
หลายคนก็ย่อมได้ กรณีที่คิดคนเดียวแนวความคิดต้องเป็นที่ยอมรับของผู้อื่นด้วย 
ความคิดนั้นจึงสามารถด ารงอยู่ได้ ดังที่ อิมอรี่ โบการ์ดัส (Emory Bogardus) ได้
ให้ความหมายแนวคิดทางสังคมว่า “เป็นความคิดเกี่ยวกับการสอบถามหรือปัญหา
ทางสังคมของบุคคลต่างๆไม่ว่าจะเป็นอดีตหรือปัจจุบัน เป็นการคิดร่วมกันของ
เพื่อนหรือผู้ที่อยู่ในความสัมพันธ์ เป็นความคิดของแต่ละคนและของกลุ่มคน ใน
เรื่องรอบตัวมนุษย์ ซึ่งมนุษย์ของสังคมแต่ละยุคแต่ละสมัยก็ต้องคิด เพื่อหาทาง
แก้ปัญหาหรือท าให้ปัญหาบรรเทาลง ความคิดความอ่านที่ได้ประดิษฐ์คิดค้นขึ้น
มาแล้ว และใช้การได้ดี ก็จะได้รับการเก็บรักษาสืบทอดจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุด
หนึ่ง” ความเห็นดังกล่าวสอดคล้องกันกับอาจารย์วราคม ทีสุกะ ซึ่งได้ให้
ความหมายว่าแนวคิดทางสังคมว่า “แนวคิดทางสังคมเป็นความคิดของมนุษย์ เกิด
จากการรวมกันเป็นกลุ่มเป็นก้อนของมนุษย์ เป็นเรื่องเกี่ยวกับชีวิตมนุษย์โดยทั่วไป
และปัญหาที่ประสบ ความคิดนี้เป็นที่ยอมรับกันในหมู่มนุษย์ ไม่สูญหาย มีการสืบ
ความคิดกันต่อไป”  
  

สาธารณรัฐอินเดียเป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีแนวคิดทางสังคมเรื่องวรรณะ
มานานกว่า 3,500 ปีก่อนพุทธศักราชเนื่องมาจากแนวคิดทางสังคมถูกกล่าวไว้ใน
คัมภีร์ฤคเวท (Rig Veda) ดังที่ศาสตราจารย์ ดร.เอส. ราธกฤษณัน (Dr.S. 
Rathakhishnan)  อดีตประธานาธิบดีของอินเดีย สันนิษฐานว่าน่าจะเกิดในช่วง 
1,000-100 ก่อน พ.ศ. ซึ่งในคัมภีร์ฤคเวท(Rig Veda) แบ่งโศลกถึง 1,017 โศลก 
(Rathakhishnan, 1953: p.30) ซึ่งคงอยู่ในช่วงที่อารยัน(Aryan)ผู้รุกรานชน
พื้นเมืองเดิมคือชาวมิลักขะ(Milakkha)มีอิทธิพลเหนือกว่าโดยเฉพาะความสามารถ
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ด้านการรบและสติปัญญา แนวคิดที่ชาวอารยันต้องการให้ชนนานากลุ่มมีความเป็น
เอกภาพทางสังคมเดียวกัน และแต่ละกลุ่มมีสิทธิและเสรีภาพในการด าเนินชีวิต
พร้อมทั้งสามารถพัฒนาชุมชนตามวิถีทางของตนเองได้และสอดคล้องกับการ
ด าเนินตามนโยบายสันติวิธีด้วยการผสมผสานวิถีชีวิต ความเช่ือโดยปราศจากการ
ขับไล่และ/หรือการใช้ก าลังบังคับซึ่งตรงกับแนวคิดที่ โบการ์ดัส (Bogardus) ได้
แสดงไว้ 5ประเภท เรียกว่า “แนวทางห้าสายของความคิดมนุษย์” (five lines of 
human thought) ดังนี ้1.ความคิดเกี่ยวกับจักรวาล 2.ความคิดเกี่ยวกับปรัชญา 3.
ความคิดเกี่ยวกับตนเอง 4.ความคิดเกี่ยวกับวัตถุ และ5.ความคิดเกี่ยวกับเพื่อน
มนุษย์หรือสังคมมนุษย์  
  

แนวความคิดทั้ง 5 ประเภทดังกล่าวท าให้ระบบสังคมอินเดียโบราณหรือ
ที่คนทั่วโลกรู้จักกันวรรณะถูกสืบทอดและเล่าขานมาจนถึงสังคมอินเดียปัจจุบันซึ่ง
กฎของวรรณะประกอบด้วยเรื่องการแต่งงาน อาหารการกิน อาชีพและเคหสถานที่
อยู่ ซึ่งทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้ระบบที่เรียกว่าเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of 
Command) โดยมีเรื่องล าดับชั้นการบังคับบัญชา (Hierarchy) อันเนื่องมาจากเทว
บัญชาจาพระเป็นเจ้าสู่คัมภีร์ศักดิ์สิทธ์ิที่รวมศรัทธาความเชื่อความเลื่อมใสใส่ลงไป  
 

วัตถุประสงค์ 
 
1) ศึกษาแนวความคิดทางสังคมเรื่องอาชีพจากมุมมองเรื่องวรรณะใน

ศาสนาฮินดู และ 
 
2) เพื่ออธิบายแนวความคิดการบริหารจัดการในองค์กรทางสังคมของ

อินเดียจากเรื่องอาชีพ 
 

ความหมายและความเข้าใจเร่ือง “วรรณะ” 
  

ความหมายของค าว่า วรรณะ มีผู้ให้ความหมายต่างกันออกไปหลายนัย
ยะ อาจแปลว่า สี, ชาติก าเนิด, ลักษณะ, คุณสมบัติ, ชนช้ันและหน้าที่ เป็นต้น ใน
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กรณีที่ให้ความหมายว่า สี คงเป็นช่วงเริ่มแรกที่ชาวอารยันได้รุกรานมาเข้าชิงพื้นที่
จากชาวมิลักขะซึ่งมีสีผิวด าเป็นเครื่องหมายว่ามีสีผิวที่แตกต่างจากตนเองคือผู้มีผิว
ขาวซึ่งตรงกับงานวิจัยของศรีสุรางค์ พูลทรัพย์ให้ข้อสรุปว่า สาเหตุของการแบ่ง
วรรณะคงมาจากการแบ่งสีผิวและการแบ่งหน้าที่ กล่าวถือ พราหมณ์ กษัตริย์ ไวศ
ยะ ถือเป็นอารยวรรณะซึ่งผิวขาว เป็นผู้มาเป็นนายคือพวกอารยะหรืออารยัน พวก
อารยันแบ่งเป็น 3 พวกตามหน้าที่ พวกมีหน้าที่ประกอบพิธีบวงสรวงทางศาสนาคือ
พวกพราหมณ์ พวกมีหน้าที่รบป้องกันสังคมคือกษัตริย์ พวกมีหน้าที่หาเลี้ยงสังคม
คือพวกไวศยะ     (ศรีสุรางค์  พูลทรัพย์, 2536:9) ส่วนที่ให้ความหมายถึงลักษณะ
และหรือคุณสมบัติหมายถึงรูปร่างความแตกต่างระหว่างชาวอารยันที่ร่ างกายสูง
ใหญ่ ก าย าแต่ในขณะที่ชาวมิลักขะมีลักษณะรูปร่างเล็ก ไม่สันทัดตลอดถึงความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพชาวอารยันสามารถประดิษฐ์คิดค้นอาวุธ รถรบ
ที่ใช้สัตว์เป็นพาหนะลากจูงได้อย่างคล่องแคล่ว ส่วนชาวมิลักขะอาศัยบริเวณลุ่ม
แม่น้ าสินธุมีความอุดมสมบูรณ์จึงอาจประดิษฐ์สิ่งของได้เพียงเลี้ยงชีพและเป็น
หัตถการภายในครอบครัวเท่านั้นซึ่งลักษณะและคุณสมบัติดังกล่าวนี้เป็นเพียง
ภายนอกเท่านั้นเพราะหากพิจารณาลักษณะ และ/หรือคุณสมบัติจากภายในนั่นคือ
คุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติในแต่ละวรรณะจะมีแตกต่างกันออกไปซึ่งจะ
ขยายความโดยพิสดารเมื่อจะกล่าวถึงแต่ละวรรณะต่อไป  
 

ส่วนความหมายชนช้ันและหน้าที่คงหมายถึงเมื่อเข้ามาปกครองแล้วชาว
อารยันท าหน้าที่เป็นผู้ปกครองในฐานะผู้ได้รับชัยชนะส่วนชาวมิลักขะต้องอยู่ใน
สถานะผู้ใต้ปกครองซึ่งปราชัยจากการรบในความหมายนี้สอดคล้องกับที่ยวาหระ
ลาล เนรูห์แปลโดยกรุณา กุศลาสัย กล่าวว่า ภูมิปัญญาของพวกพราหมณ์ในการใช้
หน้าท่ีการงานจัดระเบียบสังคม ในสมัยก่อนที่ชาวอารยันจะมีอาณาจักรของตนเอง 
ยังไม่มีการแบ่งหน้าท่ีการงานกันอย่างชัดเจน แม้ว่าจะมีเค้าของชนช้ันภายในสังคม
อารยัน การถือชนช้ันในระยะนี้น่าจะเป็นการแบ่งกลุ่มชนตามหน้าที่โดยยังไม่มี
ก าเนิดเข้ามาเกี่ยวข้อง ชาวอารยันบางส่วนท าหน้าท่ีบวงสรวงอ้อนวอนพระเป็นเจ้า 
เพื่อขอชัยชนะในการท าสงครามหรือให้พบแหล่งที่อุดมสมบูรณ์ บางกลุ่มท าหน้าที่
รบและป้องกันภัยที่จะเกิดกับเผ่า บางกลุ่มท าหน้าที่ตระเตรียมเสบียง แต่มีบางคน
ที่ท าหน้าท่ีหลายอย่างในเวลาเดียวกัน กล่าวคือชาวนาอาจท าหน้าที่นักบวช ทหาร 
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และพ่อค้าไปด้วยในตัว อาชีพนักบวชชนิดที่เป็นชนช้ันอภิสิทธิ์ยังไม่เกิด ค าว่า 
“อารยะ” เกิดจากรากศัพท์ที่แปลว่า ไถ อารยันส่วนมากในสมัยนั้นเป็นกสิกรและ
ถือว่าเกษตรกรรมเป็นอาชีพที่ประเสริฐ (ยวาหระลาล   เนรูห์ แปลโดย กรุณา กุศ
ลาสัย, 2537:143) 

 
 ค าว่า วรรณะ หรือภาษาอังกฤษเขียนว่า Caste เป็นศัพท์ที่ยืมมาจาก
ภาษาโปรตุเกสว่า Casta หมายถึงเผ่าพันธุ์โดยเฉพาะ ส าหรับแนวคิดหรือวรรณะ
ของชาวอินเดียมีเพียง 4 วรรณะเท่าน้ันคือ วรรณะพราหมณ์(Brahmanas) วรรณะ
กษัตริย์(Kshatriya) วรรณะแพศย์(Vaisyas) และวรรณะศูทร(Sudras) (Ram 
Ahuja, 2004:p.270) และภายในกรอบของวรรณะทั้ง 4 มีการแบ่งย่อยออกไปอีก
นับพันวรรณะ ซึ่งชาวอินเดียเองเรียกว่า “ชาติ” Jati แต่ละวรรณะหรือชาติมีกฎ
ปลีกย่อยของชาตินั้นๆ (ศรีสุรางค์  พูลทรัพย์, 2536:10) วรรณะใหญ่สี่วรรณะจึง
เป็นเพียงการแบ่งกลุ่มทางสังคมอย่างกว้างๆและกฎเกณฑ์ของวรรณะใหญ่ทั้งสี่
วรรณะนี้ก็เป็นเพียงกรอบกว้างๆในการด าเนินชีวิตของชาวฮินดู ส่วนกฎเกณฑ์ของ
ชาติแต่ละชาติ เป็นกฎเกณฑ์ที่มีอิทธิพลอย่างแท้จริ ง (คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535:91) 
  

ถึงแม้ว่าการให้ความหมายของค าว่าวรรณะอาจจะแตกต่างกันออกไป
ตามแต่ละเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นของช่วงสมัยที่ชาวอารยันเข้าสู่ลุ่มแม่น้ าสินธุและมี
ความเห็นของนักวิชาการที่ยังไม่มีความเห็นร่วมที่จะให้ความหมายเดียวกันได้
ทั้งหมดยิ่งเมื่อน ามาใช้ในระบบการศึกษาของไทยมีการกล่าวถึงค าว่า วรรณ ว่า
วรรณกรรม, วรรณคดี เข้ามาเพิ่มเติมอีกซึ่งหากแปลค าว่า วรรณ ตรงนี้จะท าให้ไม่
ตรงกับวรรณะซึ่งเป็นแนวคิดทางสังคมของชาวอินเดียได้เลยแม้แต่น้อย 
 

ความเชื่อเร่ืองวรรณะในคัมภีร์ศาสนาฮินด ู
  

จากข้างต้นเป็นทรรศนะของบรรดานักวิชาการที่ให้ความหมายและความ
เข้าใจเรื่องวรรณะดังที่ได้กล่าวไปแล้ว แต่ส าหรับชาวอินเดียผู้นับถือศาสนาฮินดู
หรือที่เขานิยมเรียกศาสนาของพวกเขาเองว่า สนาตนธรฺม (Sanatana Dhram) 
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นั้น วรรณะเป็นสิ่งส าคัญและมีความศักดิ์สิทธิ์จนถึงขั้นเรียกได้ว่าไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงไปจนวันตายและเป็นพระประสงค์ของพระเป็นเจ้าที่ประทานมาให้
แล้ว ดังปรากฏมาในคัมภีร์พระเวทช่ือ คัมภีร์ฤคเวท X.90:12 กล่าวถึงวรรณะทั้ง 4 
เกิดหรือถูกสร้างจากส่วนต่างๆของ ปุรุษะ ดังนี้ พราหมณ์เกิดจากโอษฐ์ (ปาก) 
ราชันยะเกิดจากพระพาหา (แขน) ทั้งสอง ไวศยะเกิดจากพระชงฆ์ (แข้ง/ขา) ทั้ง
สอง และศูทรเกิดจากพระบาท (เท้า) ทั้งสอง (Ralh T.H. Griffth,1971;519)  
  

ในคัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ I ,31 ได้กล่าวถึงแนวคิดทางสังคมอันศักดิ์สิทธิ์
ซึ่งไม่มีบุคคลใดกล้าหาญมาเปลี่ยนแปลงไปได้เพราะพระเป็นเจ้ามีพระประสงค์
อย่างจงใจให้เป็น ความว่า “ด้วยพระประสงค์ที่จะให้โลกเจริญรุ่งเรือง พระองค์
(พระเป็นเจ้า) ทรงให้พราหมณ์ กษัตริย์ ไวศยะ และศูทร(วรรณะสี่) ถือก าเนิดจาก
พระโอษฐ์ พระพาหา พระโสณิ และพระบาทของพระองค์” (Max Muller, 
1970:13-14) และสอดคล้องในในคัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ I ,87 ว่า “เพื่อที่จะรักษา
จักรวาลนี้(สิ่งทรงสร้างทั้งปวง) พระเป็นเจ้าผู้มีรัศมีรุ่งโรจน์ จึงได้แบ่งแยกหน้าที่
และอาชีพต่างๆให้กับเหล่าชนผู้อุบัติมาจากพระโอษฐ์ พระพาหา พระโสณิ และ
พระบาทของพระองค์(วรรณะสี่)” (Max Muller, 1970:24) 
  

ด้วยเหตุนี้การศึกษาแนวคิดทางสังคมของชาวอินเดียจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต้องเข้าใจเรื่องวรรณะ 4 ซึ่งจะขออรรถาธิบายไปแต่ละวรรณะโดยอาศัย
คุณลักษณะ คุณสมบัติ เป็นเบื้องบาทในการแสดงเพื่อให้เข้าใจถึงอาชีพ-หน้าที่ของ
แต่ละวรรณะได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

วรรณะ 4 (Four Varṇa) 
  

ในการแบ่งเกียรติของวรรณะนั้นขอให้เข้าใจว่าแนวความคิดของชาว
อารยันให้ความส าคัญของหน้าท่ี ชาวอารยันถือว่าการบูชาบวงสรวงพระเป็นเจ้าให้
ถูกวิธีเป็นหน้าที่ส าคัญสูงสุดเป็นหน้าที่หลักเพราะจะน าซึ่งชัยชนะและความมั่นคง
มั่งคั่งและความปรีชาสามารถของคนในสังคม ส่วนการสู้รบเพื่อป้องกันรักษาเผ่าให้
พ้นจากการรุกรานของศัตรูเป็นความส าคัญรองลงมา ส่วนการเพาะปลูกเลี้ยงสัตว์
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เปรียบดังเสบียงเลี้ยงคนในเผ่าเป็นความส าคัญล าดับสาม ส่วนผู้ที่ท าหน้าที่รับใช้
ย่อมมีความส าคัญน้อยที่สุดเพราะเป็นอาชีพ-หน้าท่ีของทาสผู้เป็นเชลยอันไดม้าจาก
การท าศึกสงครามซึ่งมีความคล้ายกับท่ียวาหระลาล เนรูห์แปลโดยกรุณา กุศลาสัย 
กล่าวว่า วรรณะพราหมณ์มีภารกิจแห่งการก าหนดค่านิยมทั้งปวง ตลอดจนการ
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานทางศีลธรรม เป็นกลุ่มชนที่อิสระจากการถูกครอบง าด้วย
วัตถุและไม่มีข้อผูกพันกับใครเป็นพิเศษ มีปรัชญาชีวิต นโยบายทางสังคมและกรอบ
ทางศีลธรรม เป็นต้น มาจากจิตใจที่ไม่มีการยึดถือ  วรรณะพราหมณ์ในฐานะนักคิด
และปรัชญาเมธีจึงได้รับการยกให้อยู่ในฐานะสูงสุดของสังคม ได้รับเกียรติและความ
เคารพจากทุกฝ่าย ที่สองรองลงไปจากนี้ก็คือวรรณะกษัตริย์ ผู้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ปกครองและการรบ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากคตินิยมของอินเดียถือกันว่า ผู้ที่มี
ภาระเกี่ยวข้องอยู่กับการใช้อ านาจ จะเป็นผู้วางตนเป็นกลางตามภววิสัยอย่าง
สมบูรณ์ไม่ได้ เพราะผลประโยชน์และความโน้มเอียงส่วนตัวจะเข้ามาเกี่ยวข้องใน
สาธารณกิจท่ีปฏิบัติ ส่วนพวกที่สามได้แก่ วรรณะไวศยะผู้มีทรัพย์สินเงินทอง แต่มี
เกียรติและได้รับการยอมรับนับถือน้อยกว่าพวกท่ีสอง (ยวาหระลาล เนรูห์แปลโดย
กรุณา กุศลาสัย, 2537:145)  

 
 ด้วยเหตุผลข้างต้นจึงจะเรียงล าดับจากวรรณะพราหมณ์ วรรณะกษัตริย์ 
วรรณะไวศยะ และวรรณะศูทรโดยจะอธิบายถึงคุณลักษณะและอาชีพ-หน้าที่ของ
วรรณะ ต่อไป 
 

คุณลักษณะและอาชีพ-หน้าท่ีของวรรณะพราหมณ์ (Brahmanas) 
  

ค าว่า พราหมณ์ หมายถึงผู้สืบเ ช้ือสายมาจาพระพรหม เป็นผู้ ให้
ความส าคัญต่อพรหมัน พระเวท และอาตมัน บุคคลผู้ที่จะเรียกตนได้ว่าเกิดใน
วรรณะพราหมณ์ต้องมีคุณลักษณะ 11 ประการตามธรรมชาติ คือ (พิบูลย์  นาควา
นิช, 2542: 17-18) 
 

1.ศม(ะ) ความสุภาพภายในจิตใจ ไม่มีความยุ่งยากหรือปั่นป่วนด้วยกาม 
โกรธ โลภ หลง 
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2.ทม(ะ)  สภาพจิตใจที่ได้รับการระงับไว้แล้ว รู้จักข่มจิตใจของตนด้วย

ความส านึกในเมตตาและสติอยู่เสมอ รู้จักอดทนอดกลั้น ไม่ปล่อยจิตใจให้หวั่นไหว
ไปตามอารมณ์ 
 

3.ตป(ะ) ความร้อน หรือการร้อน หมายถึงการฝักใฝ่ในการหาความรู้ 
ความจริง และความพยายามให้ส าเร็จไม่ว่าจะผจญกับความยากล าบากเพียงใด 
 

4.เศาจ(ะ)  ความบริสุทธ์ิ หมายถึงการท าตนเองให้บริสุทธ์ิทั้งกายและใจ 
 

5.สนฺโตษ(ะ) พอใจ หรือมีความสุขในทางสันติ 
 

6.กษฺมา  ความอดทนอดกลั้น อดโทษ พยายามอดทนโดยถือความเมตตา
กรุณาเป็นที่ตั้ง 
 

7.สรลตา  ความซื่อตรงทั้งการพูดและการกระท า 
 

8.ชฺญาณ(ะ)  ความชอบทางการศึกษาหาความรู้ 
 

9.ทยา  ความมีเมตตากรุณาต่อเหล่าสรรพสัตว์ท้ังหลาย 
 

10.อาสฺติกตา  มีความเช่ือถือ ไว้วางใจ เช่ือฟัง และมอบความจงรักภักดี
ไวต้่อพระพรหม 
 

11.สตฺย(ะ)  ความจริง หมายถึง ความเห็นอันสุจริต บริสุทธ์ิใจ ซื่อสัตย์ต่อ
กัน  
 
 เหล่านี้คือข้อที่พราหมณ์ควรประพฤติปฏิบัติและเป็นลักษณะคุณค่าทาง
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดถึงศีลธรรมอันดีงามของวรรณะพราหมณ์อีกด้วย ด้วย
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เหตุนี้จึงเรียกว่าเป็น “ตามธรรมชาติ” คือติดตัวมาแต่ก าเนิดและไม่ได้แสแสร้ง
แกล้งท าให้เกิดขึ้นจึงช่ือว่าเป็นวรรณะพราหมณ์ซึ่งตรงกับงานวิจัยของพิสมัย อาซา
ไนน์ (2519: 80) เรื่องการศึกษาเปรียบเทียบหลักค าสอนที่เกี่ยวกับการแต่งงาน
ระหว่างคัมภีร์พระเวทกับอัล-กุรอาน และอัล-หะดีษ ว่าหน้าที่ของพราหมณ์ที่เกิด
จากก าเนิดเดิมคือ บังคับอินทรีย์ภายในใจ บังคับอินทรีย์ภายนอก บ าเพ็ญพรต 
ความบริสุทธ์ิ ความอดทน ความซื่อตรง ปัญญาและญาณ และความเลื่อมใสในพระ
เวทและสอดคล้องกับคัมภีร์ภควัทคีตาเรื่องหน้าที่ของวรรณะพราหมณ์ กล่าวว่า 
“หน้าที่ของพราหมณ์มีดังนี้สงบระงับ ควบคุมตัวเอง บ าเพ็ญตบะ บริสุทธิ์ มีขันติ
ธรรม เที่ยงตรง มีปัญญา ทรงความรู้ และมีศรัทธา” (Bhagavadgīta, 18:42 อ้าง
ในอาชว์ภูริชญ์  น้อมเนียน) 
  

ในคัมภีร์มนูธรรมศาสตร์, I:88 กล่าวถึงอาชีพ-หน้าที่โดยย่อของวรรณะ
พราหมณ์ 6 ประการ คือศึกษาและสั่งสอนพระเวท ประกอบพิธีบวงสรวงให้คนอื่น 
ท าพิธียัญกรรมเอง ให้ทานแก่ผู้อื่นและรับทานจากผู้อื่นได้ (Max Muller, 1970: 
24) ได้แสดงขยายความเพิ่มเติมดังนี้ 
  

1.ปฐนัง ได้แก่ การรับการศึกษาช้ันสูง และพยายามแสวงหาความจริง 
 
 2.ปาฐนัง ได้แก่ การให้การศึกษาแก่ผู้อื่น เช่น ท าอาชีพ-หน้าที่เป็นครู 
เป็นอาจารย์ เป็นต้น 
 
 3.ยชนัง* ได้แก่ การท าพิธีบูชาต่างๆ เช่น พิธียัญกรรม และจัดพิธีการ
กุศลต่างๆด้วยตนเอง 
                                                           
* ยชนัง ได้แก่ การท าพิธีบูชาต่างๆ เช่น พิธียัญกรรม และจัดพิธีการกุศลต่างๆด้วยตนเอง 
1.พรหมยัชญะ หมายถึง การบูชาพรหมันซ่ึงเป็นอันติมสัจจะด้วยการศึกษาและสอน พระเวท 
วรรณะพราหมณ์ต้องผดุงรักษาวัฒนธรรมนี้และส่งผ่านไปยังอนุชนรุ่นต่อไป 
2.เทวยัชญะ การประกอบพิธีบูชาเทพเจ้าด้วยการใส่เครื่องสังเวยลงในกองเพลิง 
3.ปิตฤยัชญะ การบูชาบรรพบุรุษผู้ล่วงลับด้วยการประกอบพิธีศารท เป็นการแสดงกตัญญู
กตเวทิตาธรรมต่อท่านเหล่านั้น 
4.ภูตยัชญะ การให้ทานแก่คนป่วย คนขัดสนและสรรพสัตว์ 
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 4.ยาชนัง* ได้แก่ การท าพิธีบูชาต่างๆ เช่น พิธียัญกรรมและพิธีกุศลอื่นๆ 
ตามความประสงค์ของผู้ใดผู้หนึ่งที่มีจิตศรัทธาให้ประกอบพิธีกรรมนั้นๆ 
  

5.ทานะ ได้แก่ การท าบุญให้ทานแก่คนอื่นตามก าลังเท่าท่ีพอจะท าได้ 
  

6.ปรติครหะ ได้แก่ การรับทักษิณาหรือของท าบุญจากผู้มีจิตศรัทธา 
 

ในบรรดาหน้าที่ 6 ประการนี้สอดคล้องกับองค์การศาสนาพราหมณ์-ฮินดู
ได้กล่าวว่า “หน้าท่ีอันส าคัญที่สุดคือการศึกษาหาความรู้และการสอน ส่วนการรับ
ทานเป็นหน้าที่ท่ีมีความส าคัญน้อยที่สุด แต่เป็นหน้าท่ีอันเดียวที่วรรณะพราหมณ์มี
สิทธิท าได้ วรรณะอื่นท าไม่ได้ ให้ทานได้เพียงอย่างเดียว” (องค์การศาสนา
พราหมณ์-ฮินดู, 2529:37-38) 
                                                                                                                       
5.มนุษยยัชญะ การท าหน้าที่ที่พึงปฏิบัติต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกันได้แก่ การต้อนรับแขกที่มาสู่เรือน
ของตนอย่างจริงใจ การให้หรือสร้างที่พักแก่ผู้ยากไร้และการให้ทานแก่พรหมจารี 
* ยาชนัง ได้แก่ การท าพิธีบูชาต่างๆ เช่น พิธียัญกรรมและพิธีกุศลอื่นๆ ตามความประสงค์ของ
ผู้ใดผู้หนึ่งที่มีจิตศรัทธาให้ประกอบพิธีกรรมนั้นๆ การท าพิธีต้องอาศัยพราหมณ์ นักบวชเป็นผู้ท า
เรียกว่า พิธีสังสการ เป็นพิธีประจ าบ้านมี 12 ประการ ได้แก่ 
           ขั้นที่ 1 ครรภาธาน เป็นพิธีที่จัดขึ้นเม่ือทราบว่าตั้งครรภ์ ถัดจากวันวิวาห์ 
           ขั้นที่ 2 ปุงสวัน เป็นพิธีปฏิบัติต่อเด็กในครรภ์ที่เข้าใจว่าเป็นเพศชาย 
           ขั้นที่ 3 สีมันโตนยัน เป็นพิธีแยกผมหญิงมีครรภ์ เมื่อครรภ์ได้ 4,6 หรือ 8 เดือน 
           ขั้นที่ 4 ชาตกรรม พิธีคลอดบุตร 
           ขั้นที่ 5 นามกรรม พิธีตั้งชื่อเด็ก ในวันที่ 12 หรือ 14 ถัดจากวันคลอด 
           ขั้นที่ 6 นิษกรมณ์ พิธีน าเด็กออกไปดูแสงอาทิตย์ยามเช้า เมื่ออายุได้ 4 เดือน 
           ขั้นที่ 7 อันนปราศัน พิธีป้อนข้าวเด็กเมื่ออายุได้ 5 เดือน หรือ 6 เดือน 
           ขั้นที่ 8 จูฑากรรม พิธีโกนผมไว้จุก เมื่ออายุได้ 3 ขวบ 
           ขั้นที่ 9 เกศานตกรม พิธีตัดผม ถ้าเป็นวรรณะพราหมณ์ตัดเมื่ออายุ 16 ปี ถ้าวรรณะ
กษัตริย์ตัดเมื่ออายุ 22 ปี  ถ้าวรรณะแพศย์ตัดเมื่ออายุ 24 ปี 
           ขั้นที่10 อุปนัยน์ พิธีเร่ิมการศึกษาเพื่อเป็นพราหมณ์โดยคล้องด้ายยัชโญปวีต 
           ขั้นที่11 สมาวรรตน์ พิธีกลับบ้าน ปฏิบัติเมื่อส าเร็จการศึกษาจากส านักครูแล้ว 
           ขั้นที่12 วิวาหะ พิธีแต่งงาน 
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คุณลักษณะและอาชีพ-หน้าท่ีของวรรณะกษัตริย์ (Kshatriya) 
  

ค าว่า กษัตริย์* ทั่วไปแปลว่า นักรบหรือผู้ป้องกันภัย เป็นวรรณะที่ 2 รอง
จากวรรณะพราหมณ์ วรรณะกษัตริย์นี้มีสิทธิปกครองประเทศชาติ ท าหน้าที่เป็น
พระเจ้าแผ่นดินหรือเจ้าของอาณาเขตที่ดิน ในคัมภีร์ธรรมศาสตร์บ่งไว้ว่า ผู้ใดผู้หนึ่ง
มีลักษณะ 11 ประการตามธรรมชาติดังต่อไปนี้ ผู้นั้นย่อมเป็นกษัตริย์ บางทีกล่าว
ว่า ผู้เป็นกษัตริย์ย่อมมีลักษณะ 11 ประการตามธรรมชาติ ได้แก่ 
 

1.ศูรตา แปลว่า ความกล้าหาญ ผู้เป็นวรรณะกษัตริย์ควรจะเป็นผู้มีความ
กล้าหาญและแข็งแรงเป็นวีรบุรุษในหมู่ชนได้ ไม่รู้จักมีความขลาดกลัว 
 

2.วีรย(ะ) แปลว่า แรงหรือก าลัง หรืออ านาจ ความเพียร ความมั่นคงใน
การรู้เผชิญภัยตลอดจนความมั่นคงในการรบทัพจับศึก ผู้อยู่ในวรรณะกษัตริย์ควรมี
ลักษณะเช่นนี้ด้วย 
 

3.ไธรย(ะ) แปลว่า ความมั่นคง ไม่รู้จักเบื่อหน่ายท้อถอย มีแต่ความเพียร
พยายามอย่างมั่นคงอยู่เสมอเป็นนิตย์ 
 

4.เตช(ะ) ตามศัพท์แปลว่า ความร้อน หรือ ร้อน แต่ในที่นี้หมายถึงความ
มียศและมีเกียรติกล่าวคือรู้จักใช้อ านาจเท่าที่มีอยู่แล้วในทางที่ถูกต้องและสุจริต 
เพราะฉะนั้นผู้ที่จะได้ช่ือว่าเป็นกษัตริย์ควรจะเป็นผู้ที่ตั้งอยู่ในความสุจริตทุก
ประการ 
                                                           
* “กฺษตฺริย : (ค านาม) ‘กษัตริย,’ นรหรือสตรีชาตินักรบ; a man or woman of the military 
tribe.” ค านี้มีปฐมเหตุจากการตั้งชุมชนของมนุษย์แต่ดึกด าบรรพ์ ที่ต้องอาศัยพื้นที่เพื่อการ
เพาะปลูก เมื่อถูกมนุษย์พวกอื่นรบกวน ต้องมีคนที่คอยป้องกันเพื่อให้ชุมชนเพาะปลูกได้อย่าง
ปลอดภัยจึงเรียกคนที่ท าหน้าที่ป้องกันนี้ว่า “ขตฺติย - กษัตริย์ - ผู้เป็นใหญ่แห่งนา” ใน
ความหมายดั้งเดิมคือ “ผู้ท าหน้าที่ปกป้องที่นาให้พ้นจากการรุกราน เพื่อให้คนอื่นๆ ท านาได้
อย่างสะดวกปลอดภัย”ในการท าหน้าที่ปกป้องนี้ย่อมหลีกไม่พ้นที่จะต้องต่อสู้กับศัตรู ดังนั้น “ขตฺ
ติย - กษัตริย์” จึงมีความหมายอีกอย่างหนึ่งว่า “สายเลือดนักรบ” (ที่มา บาลีวันละค า (1,673) 
Face book: ทองย้อย แสงสินชัย เข้าถึงเมื่อ 2 มกราคม 2560) 
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5.ทาน(ะ) แปลว่า การให้ หมายถึงความมีจิตใจท่ีเต็มไปด้วยอุปการะและ

ชอบท าการอุปถัมภ์บ ารุงแก่ผู้อื่นอยู่เป็นนิตย์ คือชอบท าบุญ ฝักใฝ่ในการท าบุญ
นั่นเอง 
 

6.ทม(ะ) สภาพจิตใจที่ได้รับการระงับไว้แล้ว รู้จักข่มจิตใจของตนด้วย
ความส านึกในเมตตาและสติอยู่เสมอ รู้จักอดทนอดกลั้น ไม่ปล่อยจิตใจให้หวั่นไหว
ไปตามอารมณ์  
 

7.กษมา ความอดทนอดกลั้น อดโทษ พยายามอดทนโดยถือความเมตตา
กรุณาเป็นที่ตั้ง 

 
8.พราหมณภกฺติ แปลว่า ความภักดีต่อพราหมณ์ เพราะขึ้นช่ือว่าวรรณะ

กษัตริย์แล้วควรนับถือวรรณะพราหมณ์เพราะพราหมณ์เป็นผู้ปฏิบัติและรับใช้พระ
เป็นเจ้า อีกท้ังประกอบยัญพิธีส าคัญเพื่อให้เกิดขวัญและก าลังใจ 
 

9.ปรสนฺนตา แปลว่า ความร่าเริงยินดี ก็คือความไม่รู้จักวิตกและยิ่งไป
กว่านั้นก็คือแสดงความยินดี และก่อให้เกิดความปลื้มปีติให้แก่ผู้อื่นด้วย หรือท าให้
ผู้อื่นบังเกิดความยินดีเปรมใจไปด้วย 
 

10.รกฺษาภาวะ หมายถึง การเตรียมตัวพร้อมอยู่เสมอในอันที่จะปกปัก
รักษาประเทศชาติและช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอ หรือเพื่อรักษาความยุติธรรม 
 

11.สตฺย(ะ) แปลว่า ความจริง หมายถึง ความเห็นอันสุจริต บริสุทธิ์ใจ 
ซื่อสัตย์ต่อกันและกัน จนถึงท าให้เป็นที่ไว้วางใจกันและเชื่อใจกันได้ 
 

เหล่านี้คือข้อที่ควรประพฤติปฏิบัติ หรือลักษณะของชนในวรรณะกษัตริย์
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือธรรมะของกษัตริย์ (องค์การศาสนาพราหมณ์ -ฮินดู, 
2529:39-40) 
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สอดคล้องกับงานวิจัยของพิสมัย อาซาไนน์ (2529: 81) กล่าวว่า “หน้าที่

ของกษัตริย์ที่เกิดจากก าเนิดเดิมคือ ความกล้าหาญ มีอ านาจบารมี ความมั่นคง 
ความเข้มแข็ง ความไม่ครั่นคร้ามในสงคราม บริจาคทาน และมีความสามารถใน
การปกครองและสอดคล้องกับคัมภีร์ภควัทคีตาเรื่องหน้าที่ของวรรณะพราหมณ์ 
กล่าวว่า “หน้าที่ของกษัตริย์มีดังนี้ แกล้วกล้า เข้มแข็ง เด็ดเดี่ยว แน่วแน่ ไม่
หลีกเลี่ยงในสงคราม ให้ทาน และมีภาวะผู้น า” (Bhagavadgīta, 18:43) (อ้างใน
อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน) ซึ่งตรงกับมนูธรรมศาสตร์I,:88 กล่าวถึงหน้าที่ของกษัตริย์
โดยย่อ 4 ประการคือ ปกป้องประชาชน ให้ทาน ท าพิธีบวงสรวง ศึกษาพระเวท 
และเว้นจากการยึดติดความสุขสบาย (Max Muller,1970:24) ทั้ง 4 ประการ
ข้างต้นขยายความเพิ่มเติมได้ดังนี้ 
 

1.ปฐนัง ได้แก่ การรับการศึกษาช้ันสูง และพยายามแสวงหาความจริง 
 

2.ยชนัง ได้แก่ การท าพิธีบูชาต่างๆ เช่น พิธียัญกรรม และจัดพิธีการกุศล
ต่างๆด้วยตนเองคือ เป็นเจ้าภาพเองโดยเชิญพราหมณ์มาเป็นผู้ประกอบพิธี 
 

3.ทานะ ได้แก่ การท าบุญให้ทานแก่คนอื่นตามก าลังเท่าท่ีพอจะท าได้ 
 

3.รักษา กษัตริย์ เป็นรักษกะ คือผู้ รั กษา หรือผู้คุ้ มครองป้องกั น 
เพราะฉะนั้นกษัตริย์จึงต้องเป็นผู้มีความมั่นใจในการคุ้มครองรักษาแผ่นดิน ป้องกัน
ไม่ให้ผู้ที่อ่อนแอเป็นอันตรายได้ รู้จักใช้อาวุธต่างๆ รู้จักยุทธวิธีตามสมัย ตลอดจนรู้
หลักนิติศาสตร์ด้วย 
 

บรรดาหน้าที่ 4 ประการนี้ การรบเพื่อปกป้องประชาชนและอาณาจักร
ส าคัญที่สุด เนื่องจากเป็นหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายจากพระเป็นเจ้า (องค์การศาสนา
พราหมณ์-ฮินดู, 2529: 40) 
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คุณลักษณะและอาชีพ-หน้าท่ีของวรรณะไวศยะ (Vaisyas) 
  

ไวศยะ หรือแวศย์ภาษาไทยออกเสียงและเขียนว่า “แพศย์” เป็นวรรณะ
ที่สามหมายถึงผู้ท าหน้าที่ประกอบการค้าและพาณิชย์ต่างๆ ในคัมภีร์ธรรมศาสตร์
บ่งไว้ว่า ผู้ใดผู้หนึ่งมีลักษณะตามธรรมชาติต่อไปนี้ผู้นั้นช่ือ ไวศยะ ได้แก่  (องค์การ
ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู, 2529: 40-41) 
 

1.วนิกปท(ะ) ด าเนินการค้าทุกชนิด มีปัญญาเฉียบแหลมสมองดีในการ
ค านวณเรื่องต้นทุน ก าไร เป็นต้น และรู้จักกาลที่ควรลงทุน ไม่ควรลงทุน รอบคอบ
และตื่นตัวอยู่เสมอในผลได้และ ผลเสียของการด าเนินธุรกิจ 
 

2.ภกฺติ มีความนับถือในวรรณะพราหมณ์และวรรณะกษัตริย์ กับวรรณะ
พราหมณ์จะแสดงความ นับถือนั้นออกมาได้ก็ด้วยการไปพบปะสนทนา เพื่อ
แสวงหาความรู้ทางธรรมแล้วน าความรู้นั้นมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน กับวรรณะ
กษัตริย์แสดงออกด้วยการมีความจงรักภักดี   กล่าวคือการปฏิบัติตามกฎหมาย
บ้านเมือง การเสียภาษี เป็นต้น 
 

3.อิชย(ะ) ท าการบูชาไฟและรักษาขนบธรรมเนียมทางศาสนา 
 

4.อธฺยายน(ะ) ศึกษาคัมภีร์พระเวทและคัมภีร์อื่นๆนี้ถือว่าเป็นลักษณะ
หรือธรรมชาติของชนท่ีถูกจัดอยู่ในวรรณะไวศยะ  
 

ซึ่งสอดคล้องกับคัมภีร์ภควัทคีตา ได้กล่าวถึงวรรณะไวศยะว่า “หน้าที่
ของแพศย์มีดังนี้ “เกษตรกรรม โครักขกรรมและพาณิชยกรรมเป็นหน้าที่ของ
แพศย์”(Bhagavadgīta, 18:44 อ้างในอาชว์ภูริชญ์  น้อมเนียน) มีงานวิจัยที่ได้
กล่าวถึงวรรณะไวศยะว่า “วรรณะแพศย์(ไวศยะ)ส่วนใหญ่เป็นพลเรือนที่ท ามาหา
กินด้วยสมองหรือใช้ความรู้ ได้แก่พวกพ่อค้าวานิช ความจริงคนวรรณะนี้ที่เป็น
ชาวนาชาวสวนก็มี แต่ว่ามีลูกจ้างกรรมกรท าแทนตน ตัวเองเป็นนายทุน” (ปิ่น  มุทุ
กันต์, 2503: 171) 
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คุณลักษณะและอาชีพ-หน้าท่ีของวรรณะศูทร (Śūdras) 
 

วรรณะศูทรเป็นวรรณะสุดท้ายหรือวรรณะที่ 4 มีก าเนิดมาจากเบื้องพระ
บาทของพระพรหมเพราะฉะนั้นจึงท าหน้าที่รับใช้ในกิจการงานต่างๆโดยทั่วไปแก่
คนในวรรณะทั้งสามข้างต้น ในคัมภีร์พระธรรมศาสตร์บ่งไว้ว่า ผู้ใดผู้หนึ่งมีลักษณะ
ตามธรรมชาติ 6 ประการต่อไปนี้ ผู้นั้นได้ช่ือว่าศูทร คือ 
 

1.นมฺรตา แปลว่า ความค่อม น้อม คด หรือโค้งงอ เป็นลักษณะของผู้ที่
ต้องน้อมตัวคอยรับใช้ผู้อื่นอยู่เสมอด้วยความสงบเสง่ียมเจียมตัว อีกความหมาย
หนึ่งแปลว่า วินัย คือการวางตนจ ากัดอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับโดยมี
หิริโอตตัปปะคือความกลัวและความละอายต่อการประพฤติช่ัว และศูทรต้องมี
มุทุตาคือความอ่อนโยนเป็นหลักอยู่ในความประพฤติปฏิบัติ 
 

2.นิษกปฏตา หมายถึง ความเป็นผู้ปราศจากความเฉื่อยชา การล่อลวง 
การตลบตะแลง ความคดโกง กล่าวคือมีแต่ความซื่อสัตย์เยี่ยงทาสและเป็นผู้รับใช้ที่
ดี มีความเจียมตัว 
 

3.เศาจ(ะ) แปลว่า ความบริสุทธิ์ หมายถึงการท าตนเองให้บริสุทธิ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ โดยอยู่ในกรอบและท าหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

 
4.อาสติกตา ได้แก่ ยึดมั่นตามค าสอนในคัมภีร์พระเวท สรรเสริญคัมภีร์

พระเวท พระเป็นเจ้าและโมกษะ 
 

5.อัสเตยฺย(ะ) แปลว่า ไม่ลัก ไม่ขโมย ไม่กระท าโจรกรรม มีจิตใจหรือ
ความเห็นอันสุจริตกล่าวคือควรแสดงความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น จนท าให้เป็นที่
ไว้วางใจกันและเชื่อใจกันได้ 
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6.อาทรภาว(ะ) แปลว่า ภาวะแห่งความเคารพนับถือที่แสดงต่อหรือมีต่อ
ผู้อื่น ในท่ีนี้หมายถึงว่าควรมีความเคารพนับถือและจงรักภักดีต่อชนในวรรณะที่สูง
กว่าทั้งสามวรรณะ 
 

เหล่านี้คือลักษณะหรือธรรมของวรรณะศูทร ผู้เป็นศูทรที่ดีควรมีลักษณะ 
6 ประการดังกล่าวให้เป็นตามธรรมชาติติดเป็นนิสัย และวรรณะศูทรควรมีความรู้
ในทางปรนนิบัติต่อวรรณะสูงทั้งสามเพื่อท าหน้าที่ของตนให้สมบูรณ์(องค์การ
ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู, 2529: 42) ซึ่งสอดคล้องกับคัมภีร์ภควัทคีตา กล่าวไว้ว่า 
หน้าที่ของศูทรมีดังนี้  “(ส่วน) การรับใช้คนวรรณะอื่นเป็นหน้าที่ของศูทร”
(Bhagavadgīta, 18: 44อ้างในอาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน) และตรงกับคัมภีร์มนู
ธรรมศาสตร์I,: 91 ว่า “ก าหนดหน้าที่ของศูทรไว้เพียงอย่างเดียวเท่านั้น คือรับใช้
วรรณะสูงทั้งสามด้วยความนอบน้อม สุภาพและอดทน” (Max Muller, 1970: 24) 
 

วรรณะทั้ง 4 ที่ได้กล่าวมาทั้งหมดล้วนแล้วแต่เป็นกลไกให้แนวคิดทาง
สังคมเกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาท าให้สังคมรู้จักการแบ่งสรรกันท าตามหน้าที่ซึ่งหน้าที่
ในกฎวรรณะที่ไม่สามารถจะไปก้าวก่ายกันได้คือเรื่องการแต่งงาน อาหารการกิน 
เคหสถานที่อยู่ และอาชีพ (อาชว์ภูริชญ์   น้อมเนียน, 2550: 12) นอกนั้นวรรณะ
ทั้ง 4 ย่อมพึ่งพาอาศัยกันด้วยทั้งหมดโดยมีหลักธรรมที่เกื้อกูลสังคมเรียกว่า มานว
ธรรม คือ การปฏิบัติหน้าที่ระหว่างบุคคลต่อบุคคล โดยมีการแสดงไว้เป็นข้อๆ ดังนี้
(อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน, 2550: 11) 
 

1.บุคคลที่ได้กระท าโดยการพูด โดยกาย โดยใจแล้ว ผลแห่งการกระท า
นั้นก็จักอ านวยให้แก่บุคคลนั้นเป็น มัธยคติ และอุตมคติ จึงควรท าแต่กรรมดีโดย
ตลอดแต่ฝ่ายเดียว  

 
2.คิดแต่ทรัพย์สมบัติของผู้อื่น คิดแต่การท าเสียประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ยอม

นับถือผู้ใหญ่นี้เป็นโทษทางจิตใจ จงอย่าท า 
 



 
วารสารการบริหารปกครอง (Governance Journal) 
ปีที่ 6 ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2560) 
 

[50] 
 

 

3.การพูดด่าว่า พูดค าหยาบ พูดความไม่จริง พูดให้ร้ายลับหลัง พูดนินทา 
พูดส่อเสียด น้ีเป็นโทษทางวาจา จงอย่าท า 
 

3.ถือเอาทรัพย์สมบัติของผู้อื่นโดยเขายังไม่ทันให้ หรือใช้อ านาจ ฆ่าหรือ
ท าหรือท าร้ายร่างกายผู้อื่น เป็นชู้กับภรรยาหรือสามีของผู้อื่นเป็นโดยทางกาย จึง
ต้องไม่กระท า 
 

4.ก่อนจะลงมือกระท าใดๆ จงพิจารณาดูว่า ขัดกับขนบธรรมเนียมของ
สังคมที่ตนสังกัดอยู่หรือไม่ ถ้าไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมดังกล่าวแล้วไซร้ จึงลงมือท า 
 

5.การกระท าใด จะให้ได้รับแต่การนินทาจากสังคม และไปสู่คตินัย
ดังกล่าวฝ่ายเดียวการนั้นอย่าท า 
 

6.บุคคลใดไม่ซื่อตรงต่อมิตร บุคคลที่ไม่รู้จักบุญคุณ บุคคลที่หักหลังต่อ
บุคคลอื่น บุคคลประเภทนี้ต้องไปตกนรกอยู่จนถึงพระอาทิตย์และพระจันทร์สถิต
อยู่บนนภากาศ 

7.บุคคลใดท่ีเสียสละชีวิตเพื่อชาติ เพื่อธรรม บุคคลนั้นจะไปสู่สุขคติสูงสุด
โดยผ่านสุริยะมณฑลไป 
 

8.บุคคลใดถือว่า ภรรยาของผู้อื่นเป็นเสมือนภรรยามารดาตน ทรัพย์
สมบัติของผู้อื่นเป็นโลหะ สัตว์ทั้งหลายเป็นเสมือนตัวเอง บุคคลนั้นเป็นนักธรรม
แทน 
 

9.ในโลกนี้ใครมาแย่งที่ดิน คือ ประเทศชาติของเรา ซึ่ง ปู่ ย่า บิดา 
มารดา ได้รักษาไว้ผู้นั้นจะเป็นศัตรูที่หนึ่งของเรา ขอให้ท าลายผู้นั้นเสีย ไม่ว่าผู้นั้น
จะเป็นญาติมิตรก็ตาม 
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10.พระราชาเป็นญาติของผู้ที่ไม่มีญาติ พระราชาเป็นตาของผู้ที่ไม่มีความ
สว่างในดวงตา พระราชาเป็นบิดามารดาของประชาชนที่เดินบนทางยุติธรรม 
ฉะนั้นแล 
 

11.ทรัพย์สมบัติเงินทองมีคติ 3 ประการ คือ จ่ายไปเพื่อบ าเพ็ญกุศลทาน 
1 จ่ายไปเพื่อการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภค 1 หากไม่จ าเป็นท้ัง 2 ประการดังกล่าว
ข้างต้นนี้แล้วทรัพย์นั้นก็วินาศไป 
 

12.จงฟังสาระส าคัญแห่งธรรม คือ สิ่งใดที่ตัวเองไม่ชอบ อย่าพึงอ านวย
สิ่งนั้นให้แก่ผู้อื่น การกระท าของผู้อื่นประการใดที่เราไม่ชอบ อย่ากระท าการนั้นแก่
ผู้อื่น สารธรรมนี้จงถือไว้ตลอดไป ก็มีแต่ความสุขสันต์เป็นนิตย์  
 

อาชีพ-หน้าท่ี ในยามกาลวิบัติของวรรณะทั้ง 4 
 

วรรณะทั้ง 4 ในสังคมอินเดียปัจจุบันไม่ใช่สิ่งเลวร้ายหรือลิดรอนสิทธิ
มนุษยชนหรือบั่นทอนสิทธิเสรีภาพของสังคมในอินเดียอย่างที่หลายคนเข้าใจ(กันไป
เอง)โดยมิได้เข้าร่วมอยู่อาศัยในวัฒนธรรมดังกล่าวหรือหากศึกษาก็เพียงผิวเผิน
ไม่ได้ศึกษารายละเอียดแบบแผนที่ปรากฏมีมาในคัมภีร์อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการด ารงชีพในการประกอบการงานเมื่อสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาจากจ านวนอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรพร้อมทั้งการขยายตัวของ
สังคม หากยึดหลักวรรณะตามหน้าที่ที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นวรรณะทั้ง4 ของ
หายไปจากอินเดียนานแล้วแต่ด้วยความชาญฉลาดของชาวอารยันโบราณได้ให้
คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ได้เปิดช่องว่างเรื่องอาชีพไว้ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติและเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นเมื่อมีความจ าเป็นหรือในยามวิบัติกาลตาม
สมควรแก่วรรณะ เช่น ผู้เป็นพราหมณ์อาจจะประกอบการกสิกรรม การค้าขาย 
หรือธุรกรรมอื่นๆได้เพื่อการครองอาชีพท่ีสมควร ดังปรากฏใน 

 
คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:80 ความว่า “ในบรรดาอาชีพทั้งหลายนั้น ที่

ควรแก่การยกย่องชมเชยที่สุดได้แก่ การศึกษาพระเวทของวรรณะพราหมณ์ การ
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ป้องกัน (รัฐและประชาชน) ของวรรณะกษัตริย์เป็นอันดับสอง และการ
ประกอบการผลิตของวรรณะไวศยะเป็นอันดับสาม 
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:81 “แต่พราหมณ์หากไม่อาจเลี้ยงชีพด้วยอาชีพ
ที่เฉพาะของตนได้ ก็อาจด ารงชีพด้วยอาชีพของกษัตริย์ เพราะกษัตริย์อยู่ถัดไปจาก
พราหมณ์” 
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:82 “มีข้อสงสัยว่า ถ้าหากไม่สามารถเลี้ยงชีพ
ด้วยอาชีพทั้งสองนั้นเล่าจะท าอย่างไร? หากเป็นเช่นนั้นเขาอาจด ารงชีพอย่างไวศ
ยะ น่ันคือการเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์”  
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:83 “แต่หากพราหมณ์หรือกษัตริย์จักด ารงชีพ
อย่างไวศยะ พึงหลีกเลี่ยงการกสิกรรม เพราะเป็นการงานที่ท าให้สัตว์หลายชนิด
บาดเจ็บและต้องอาศัยสัตว์อ่ืน(โค)” 
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:84 “บางคนพูดว่ากสิกรรมเป็นอาชีพที่วิเศษ 
แต่สาธุชนต าหนิอาชีพนี้เพราะไถย่อมท าลายทั้งดินและสัตว์ที่อยู่ในดิน”  (Max 
Muller,1970: 420) 
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:95 “กษัตริย์ที่ตกทุกข์ได้ยาก ก็อาจจะด ารงชีพ
ด้วยอาชีพทั้งหลายของไวศยะ แต่ต้องพึงระลึกว่าด ารงชีพเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
มิใช่ท าด้วยความหยิ่งจองหอง” 
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:98 “ไวศยะผู้ไม่สามารถท าหน้าที่ของตนได้ 
อาจจะมีรูปแบบการด ารงชีพอย่างศูทรได้ แต่ให้หลีกเลี่ยงอาชีพที่เจาะจงไว้ส าหรับ
ศูทร (การรับใช้) และควรเลิกการด ารงชีพอย่างศูทรด้วยถ้าสามารถท าอย่างอื่นได้” 
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คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:99 “ส าหรับศูทรเป็นผู้ไม่อาจได้รับการบริการ
จากชนชาวทวิชาติไม่ว่ากรณีใดๆเขาอาจด ารงชีวิตด้วยงานหัตถกรรมได้”  (Max 
Muller, 1970: 423) 
 

ส่วนคนวรรณะล่างหรือวรรณะศูทรเมื่อไม่สามารถท าหน้าที่หรืออาชีพ
ของตนได้แล้วแม้ในยามกาลวิบัติห้ามไปประกอบอาชีพหรือท าหน้าที่ของคน
วรรณะสูงหากล่วงละเมิดย่อมถูกตัดขาดจากวรรณะเดิมดังปรากฏใน 

 
คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:96 ความว่า “หากคนท่ีอยู่ในวรรณะต่ า มีความ

โลภ ด ารงชีพด้วยอาชีพของคนวรรณะสูง พระราชาพึงริบทรัพย์สมบัติเขาแล้ว
เนรเทศไปเสีย” 
 

คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:97 “การท าหน้าท่ีของตนอย่างขาดตกบกพร่อง 
ดีกว่าการท าหน้าท่ีของผู้อื่นอย่างสมบูรณ์ เพราะบุคคลผู้ยังชีพอยู่ด้วยการท าหน้าที่
ของคนวรรณะอื่นนั้นถือว่าขาดจากวรรณะทันที” (Max Muller,1970:423) 
 

ข้อความบางส่วนจากคัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ท าให้เห็นภาพเรื่องอาชีพของ
คนในวรรณะทั้ง 4 ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไปและแน่นอนว่าการท าหน้าที่แม้
ไม่ใช่หน้าท่ีในวรรณะของตนก็มีความส าคัญยิ่งไม่น้อยกว่ากันดังจะเห็นได้จาก  

 
คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:130 ความว่า “หน้าที่ของวรรณะ 4 ในยาม

วิบัติกาลที่ได้กล่าวไว้แล้ว ถ้าพวกเขาท าหน้าท่ีตรงนั้นให้ดี พวกเขาจะได้รับการอวย
พร(จากพระเป็นเจ้า” (Max Muller,1970:430) 
 

นอกจากน้ีในคัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ได้ก าหนดอาชีพอิสระให้แก่ทุกคนทุก
วรรณะท าได้เมื่อเกิดความจ าเป็นหรือเมื่อยามกาลวิบัติมาถึง ความว่า  

 
คัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ X,:116 “รูปแบบการด ารงชีพ 10 ประการนี้คือ 

การศึกษาเล่าเรียน การวาดภาพ(ศิลปกรรม) การรับจ้าง การบริการ การเลี้ยงสัตว์ 
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การท ากสิกรรมการเป็นอยู่แบบพอเพียง (การรับ)ทาน การรับดอกเบี้ย อนุญาตไว้
ให้ทุกคนเมื่อถึงคราวตกยาก” (Max Muller,1970:427)  

 
รูปแบบอาชีพทั้ง 10 ประการดังกล่าวไม่อนุญาตหากเบื่อหน่ายอาชีพใน

วรรณะของตนถือว่าไม่ใช่พระประสงค์ของพระเป็นเจ้า ดังปรากฏในคัมภีร์ มนู
ธรรมศาสตร์ XI,:28 ความว่า “ความเห็นของผู้รู้มีว่า หากชนทวิชาติผู้ไม่ตกทุกข์ได้
ยากหรือไม่มีความจ าเป็น แต่กลับด ารงชีพตามแบบที่อนุโลมให้เมื่อยามตกยาก จะ
ไม่ได้รับรางวัลจากพระเป็นเจ้าในโลกหน้า” (Max Muller, 1970: 435) 
 

สรุปและอภิปรายผล 
 

 ผลการศึกษาพบว่า แนวคิดทางสังคมเรื่องอาชีพจากมุมมองเรื่องวรรณะ
ในศาสนาฮินดูได้รับการถ่ายทอดมาจากคัมภีร์ศักดิ์สิทธิ์ในศาสนาฮินดู  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคัมภีร์มนูธรรมศาสตร์ซึ่งได้อธิบายปรากฏการณ์ของค าว่าวรรณะไว้อย่าง
ละเอียด  โดยผู้มีศรัทธาในศาสนาฮินดูไม่อาจหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธได้  ซึ่งอาจกล่าว
ได้ว่าเป็นการอธิบายแนวคิดการบริหารจัดการอันมีผลต่อการบริหารจัดการต่อ
องค์กรทางสังคมของชาวฮินดูเป็นอย่างยิ่ง  และถูกถ่ายทอดมาจนถึงปัจจุบันแม้ว่า
จะดูลางเลือนไปบ้างแต่ยังปรากฏให้เห็นอยู่ เหตุผลเป็นเพราะว่าตั้งอยู่บนพื้นฐาน
แนวคิดที่ต้องการให้กลุ่มชนของตนเอง (ชาวอารยัน) มีความเป็นเอกภาพในการ
บังคับบัญชา (Unity of Command) ที่เหนือกว่าชุมชนดั้งเดิม (ชาวมิลักขะ) คือ
สังคมใหม่ที่ชาวอารยันก าลังสร้างขึ้น แต่ละกลุ่มมีสิทธิเสรีภาพในการด าเนินชีวิต
และสามารถพัฒนาชุมชนตามวิถีทางแห่งตนเองได้  แต่ต้องปฏิบัติตามค าสอนใน
ศาสนาฮินดู ระบบวรรณะจึงเป็นแนวทางเพื่อใช้ในการจัดระเบียบสังคมใหม่ที่ก าลัง
เกิดขึ้นหรือเรียกอีกอย่างว่าล าดับช้ันการบังคับบัญชา (Hierarchy) เป็นการด าเนิน
นโยบายแบบสันติวิธีซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุภัทรา วรรณพิณ (อ้างในพระ
มหานิกร สุวรรณดี, 2544: 6-7) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ประวัติศาสตร์เอเชียใต้ กล่าว
ว่า เนื่องจากระบบวรรณะเป็นโครงสร้างที่ส าคัญของสังคมอินเดีย การยึดมั่นใน
ระบบวรรณะจึงมีต่อไปโดยไม่เสื่อมคลาย วรรณะต่างๆซึ่งมีอยู่ประมาณ 3,000 
วรรณะในปัจจุบันยังคงเกาะกลุ่มและจงรักภักดีต่อกลุ่มของตน การอยู่ในวรรณะท า
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ให้รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมีความมั่นคงปลอดภัยในยามที่เจ็บไข้
ได้ป่วย แก่ชรา หรือไม่มีงานท า ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งส าคัญในบริเวณที่ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยในสังคมของรัฐบาลเข้าไปไม่ถึง  
  

แม้ผู้เขียนจะไม่เห็นด้วยกับระบบวรรณะที่ดูเหมือนว่าจะกีดกันด้านสิทธิ 
เสรีภาพและความเสมอภาคของความเป็นมนุษย์  แต่เคยพูดคุยกับชาวอินเดียทั้ง
เป็นนักวิชาการและบุคคลทั่วไปกลับพบว่า วรรณะในสังคมฮินดูไม่ใช่สิ่งเลวร้ายเกิน
กว่าความคิดของมนุษย์ด้วยกันเองที่มุ่งให้เกิดความแตกแยกและแตกต่างกันโดย
ความคิดของมนุษย์เอง ชาวอารยันผู้มีสติปัญญาอันชาญฉลาดได้สร้างระบบวรรณะ
ขึ้นเป็นเสาค้ ายันให้สังคมที่ก าลังก่อร่างสร้างตัวให้เกิดเป็นปึกแผ่นเท่านั้น พระเป็น
เจ้าทรงสร้างโลกนี้ขึ้นมาเพื่อให้แต่ละวรรณะช่วยกันขับเคลื่อนตามอาชีพ-หน้าที่
ของตนมิใช่หวังผลประโยชน์เพื่อตน พระเป็นเจ้าสร้างวรรณะมาจากส่วนต่างๆ ของ
ร่างกายพระองค์ด้วยความรักท่ีเท่าเทียมกันและทุกสิ่งย่อมเกิดขึ้นด้วยพระประสงค์
ของพระองค์หากเปรียบกับสังคมของประเทศอื่นๆ ย่อมมีลักษณะการจัดการและ
การบริหารตามบริบทของสังคมสมัยนั้นแตกต่างกันออกไปซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
การจัดการและการบริหาร (Administrative Management Theory) ของ
ฟายอล (Fayol) (สมชัย ศรีสิทธิยากร, 2540: 14-16) ได้เสนอหลักการบริหาร เป็น
เรื่องของความยืดหยุ่น (flexibility) อันน าไปปรับใชัได้กับทุกองค์การได้ ดังนี ้
 

1. หลักการแบ่งงานกันท า (division of work) โดยค านึงถึงความ
ช านาญเฉพาะ (specialization) ซึ่งจะน าไปสู่วัตถุประสงค์ในการได้ผลผลิตงานที่
สูงขึ้นด้วยความพยายามเท่าเดิม 
 

2. หลักอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ( authority and 
responsibility) โดยให้ มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่ที่สอดคล้องกับระดับความ
รับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
 

3. หลักวินัย (discipline) อันหมายถงึ การยอมรับเช่ือฟังในหลักเกณฑ์ที่
ตกลงไว้เบื้องต้นระหว่างคนงานกับองค์การ ท้ังนี้หลักการดังกล่าวจะใชัได้ผลต่อเมื่อ
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มีการปกครอง ที่ดีในทุกระดับ วินัยดังกล่าวมีความชัดเจนยุติธรรม และมีการ
ปรับใชัเพื่อการลงโทษท่ีเหมาะสม 
 

4. หลักเอกภาพของการบังคับบัญชา (unity of command) โดยเน้นให้
คนงาน หรือลูกจ้างได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาเพียงคนเดียวเท่านั้น 
 

5. หลักเอกภาพของทิศทาง (unity of direction) หมายถึง การที่กลุ่ม
กิจกรรมการท างานจะมีแผนงาน วัตถุประสงค์ และทิศทางในการท างานที่ชัดเจน
แต่เพียงอย่างเดียว 
 

6. หลักผลประโยชน์ส่วนตัวขึ้นกับผลประโยชน์ทั่วไป (subordination 
of individual interest to general interest) โดยเน้นความส าคัญของ
ผลประโยชน์ขององค์การอยู่เหนือผลประโยชน์ส่วนตัว 
 

7. หลักผลประโยชน์ตอบแทน (remuneration of personnel) จะต้อง
เป็นไปโดย ยุติธรรมที่สุดเท่าที่จะท าได้และก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ทั้งองค์การ
และบุคคลมีการจ่ายค่าตอบแทน รวมทั้งวิธีการกระตุ้นความสนใจในการปฏิบัติงาน
ของคนงานโดยให้ โบนัส และการมีส่วนร่วมในผลก าไร (profit sharing) เพื่อให้
คนงานเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

8. หลักการรวมอ านาจ (centralization) ให้มีศูนย์รวมการตัดสินใจและ
การควบคุม ที่ส่วนกลาง และให้มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ลักษณะของแต่ละองค์การด้วย 
 

9. หลักสายการบังคับบัญชา (scalar chain) หมายถึง สายของการ
ปกครองบังคับบัญชาท่ีลดหลั่นกัน นับแต่ผู้มีอ านาจสูงสุดลงมาถึงบุคลากรระดับต ่า
สุดในองค์การซึ่งจะเป็นช่องทางในการส่งผ่านข้อมูลและการสื่อสารภายในองค์การ 
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10. หลักการมีระเบียบแบบแผน (order) ทั้งในด้านแบบแผนทางวัตถุอัน
ได้แก่ การจัดระเบียบภายในหน่วยงาน และแบบแผนทางสังคม อันได้แก่ การจัด
คนให้เป็นระเบียบลงในจุดที่เหมาะสม 
 

11. หลักความยุติธรรม (equity) ด้องมีการให้ความเป็นธรรมเสมอภาค
และยุติธรรม อย่างท่ัวถึงภายในองค์การ 

 
12. หลักเสถียรภาพของการท างาน (stability of tenure of 

personnel) ด้องให้ คนงานมีเวลาในการเรียนรู้ใหม่นานพอสมควรก่อนที่จะ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

13. หลักความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ( initiative) ซึ่งจะมีส่วนทั้งให้
ผู้ปฏิบัติงานทั่วทั้งองค์การมีความกระตือรือร้น และมีพลังในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มที่ 
 

14. หลักความจงรักภักดีต่อองค์การ (esprit de corps) โดยการสร้าง
บรรยากาศ การร่วมมือในองค์การ ใช้ความสามารถของบุคคลอย่างเต็มที่และการ
ให้สิ่งตอบแทน อย่างมีคุณธรรม 
 

ด้วยแนวความคิดชาญฉลาดของชาวอารยันโบราณที่ได้เรียนรู้การบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบอย่างเป็นเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of 
Command) แม้ว่าอินเดียจะถูกเป็นเมืองขึ้นของลัทธิล่าอาณานิคมนับตั้งแต่พ.ศ.
2420/ค.ศ.1877-พ.ศ.2490/ค.ศ.1947 รวมระยะเวลากว่า 70 ปี อินเดียยัง
สามารถรักษาอัตลักษณ์แห่งชนชาติของตนไว้ไม่ว่าจะเป็นวัฒนธรรมการนุ่งห่ม(ชุด
สาหรี่), ช่ือเมืองส าคัญต่างๆ เช่น เมืองวาราณาสี (Varanasi) สมัยอังกฤษปกครอง
เปลี่ยนเป็นบาณารัสหรือบาณาเรส (Banaras or Banares) แต่ภายหลังได้รับเอก
ราชกลับมาใช้ช่ือวาราณาสีเหมือนเดิม, และระบบวรรณะแม้จะดูเลือนลางแต่ก็ไม่
เคยหายสาบสูญไปจากประเทศอินเดยีเพราะตราบใดที่คัมภรี์พระเวทยังสถิตย์อยู่ใน
ใจของชาวฮินดูตราบนั้นระบบวรรณะยังคงอยู่ไม่เสื่อมสลายแน่นอน 
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