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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค และเพื่อศึกษาแนวทางพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขานาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชการวิจัยรูปแบบผสมผสาน การ
คัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยดวยวิธีแบบเจาะจงกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร 12 คน อาจารย 47 คน ครูผูสอน
นาฏศิลป 288 คน นักศึกษาชั้นปที่ 4 และ5 ที่กำลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 288 คน ศิษยเกา 317 คน ผูใชบัณฑิต 
86 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณโดยผูเชี่ยวชาญ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมถึงการ
วิเคราะหเนื้อหาจากการตอบคำถามแบบปลายเปดและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และนำประเด็นคำตอบที่แยกเปน
หมวดหมูมาสังเคราะหสรุปเรียบเรียงประโยคขึ้นใหม ผลการวิจัยพบวาความตองการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ในสภาพที่พึงประสงค ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.61) แตหากจัดเรียงลำดับความตองการ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสภาพที่พึงประสงค สามารถเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหานอย ไดดังน้ี       

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุ อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.76) 2. ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมาก

ที่สุด (�̅� = 4.73) 3. ดานทักษะอารมณและสังคม อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.72) 4. ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.67) 5. ดานรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.66) 6. ดานการสื่อสาร อยูใน

ระดับมากที่สุด (�̅� = 4.60) และ 7. ดานการสอน อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.53) ตามลำดับ ทั้งนี้ผูใชบัณฑิต 
ครูผูสอน ศิษยเกา ผูบริหารและอาจารย ยังไดใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต ดังนี้ สงเสริม
ทักษะการเปนผูประกอบการ เพ่ิมรายวิชาที่ครอบคลุมไปถึงรายวิชาดนตรี – ศิลปะ สงเสริมทักษะการออกแบบการบูร
ณาการนาฏศิลปเขากับรายวิชาอื่น ๆ จัดหาผูเชี่ยวชาญที่มีองคความรู ดานนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปสากล การ
คัดเลือกเยาวชนท่ีมีความสามารถทางดานนาฏศิลปและการใหการสนับสนนุทุนการศึกษา 
 
คำสำคัญ:  คุณลักษณะบัณฑิต, สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

Abstract 
 This study aims to explore the desirable graduate attributes and determine strategies for 
their development among Performing Arts Education graduates at Rajabhat University. The research 
employs a Mixed Method approach, using purposive sampling to select the sample groups, which 
include 12 administrators, 47 faculty members, 288 Thai dance teachers, 288 fourth- and fifth-year 
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student teachers undergoing professional training, 317 alumni, and 86 employers. The research tools 
consist of questionnaires and interviews validated by the experts. Data were analyzed using basic 
statistics such as mean and standard deviation and content analysis derived from open-ended 
responses and expert interviews. Responses were categorized and synthesized into new narrative 
summaries. The results indicate that the overall demand for desirable graduate attributes in the ideal 

condition has a mean score of ( �̅� = 4.61), rated at the highest level. When ranked in order of 
importance, the findings show the following attributes: 1) Ethics and Morality: Achieved the highest 

mean score of (�̅� = 4.76) rated at the highest level. 2) Personality: Mean score of (�̅� = 4.73), rated at 

the highest level. 3) Emotional and Social Skills: Mean score of (�̅� = 4.72), rated at the highest level. 

4) Self-Development: Mean score of (�̅� = 4.67), rated at the highest level. 5) Preservation of Arts and 

Local Culture: Mean score of ( �̅� = 4.66), rated at the highest level. 6) Communication Skills: Mean 

score of (�̅� = 4.60), rated at the highest level. 7) Teaching Ability: Mean score of (�̅� = 4.53), rated at 
the highest level. Stakeholders such as employers, teachers, alumni, administrators, and faculty 
members suggest the following strategies: Enhancing entrepreneurial skills. Expanding the curriculum 
to include music and arts-related courses. Promoting skills in integrating Thai dance with other 
subjects. Engaging experts with knowledge in both traditional Thai and international performing arts. 
Selecting talented youths with skills in performing arts and providing them with scholarships. 
 
Keywords: Desired Graduate Attributes, Dance Education Major, Rajabhat University  
 
บทนำ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เดิมเปนโรงเรียนฝกหัดครู มีการจัดตั ้งโรงเรียนฝกหัดครูอยู ทั ่วทุกภูมิภาคของ       
ประเทศไทยเพื ่อใหประชากรในทองถิ่นมีโอกาสไดเขารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ซึ ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ระบุวา ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ใหมี
ความเจริญกาวหนาอยางยั้งยืนและมั่นคง ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีวัตถุประสงคในการสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ การ
วิจัย  พรอมทั้งใหบริการวิชาการแกทองถิ่น และอีกหนึ่งภารกิจที่สำคัญและไดมีการพัฒนามาโดยตลอดอยางไมหยุดยั้ง
นั้น ก็คือ การผลิตบัณฑิตครูซึ่งเปนหัวใจสำคัญตั้งแตเริ ่มตนจากการเปนโรงเรียนฝกหัดครู จากการจัดทำยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ในยุทธศาสตรที่ 2 ไดกลาวถึงการผลิตและ
พัฒนาครู  โดยมีเปาหมายผลิตบัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีอัตลักษณและสมรรถนะ ที่เหมาะสมกับบริบททองถิ่น
และเปนที่ตองการของผูใชบัณฑิต ซึ่งบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจะตองสมบูรณดวยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 
1. มีทัศคติที่ดี 2. มีชีวิตที่มั่นคง 3. มีอาชีพ  4. เปนพลเมืองที่ดี ตลอดจน ใหความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาศิษย
เกา ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2566 : 33 - 34, 42 - 43) 
ทั้งนี้หากครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องจากหนวยงานพัฒนาครูเฉพาะทาง ท่ีจัดตั้งโดยหนวยงานเฉพาะทางเพื่อฝกครูที่
ไดรับการรบรรจุจากท่ัวประเทศ ใหเขามาเรียนรูบทบาทหนาที่ของครู อยางลึกซึ่งเมื่อผานกระบวนการสอบวัดตามสาขา
วิชาเอกแลวจึงสงไปปฏิบัติหนาที่ครไูปยังสถานศึกษา ๆ ซึ่งจะทำใหไดครูที่มีคุณภาพ จากการสำรวจดัชนีครูไทยของสวน
ดุสิตโพล พ.ศ. 2565 พบวา ประชากรมีความพึงพอใจตอคุณภาพ  ครูไทยเฉลี่ยอยูที่ 7.52 ซึ่งแสดงใหเห็นวาประชาชน
ยังใหความเชื่อมั่นในคุณภาพของครูไทยที่มีตอการพัฒนาการศึกษาของเยาวชนคอนขางสูง แตก็ยังพบวาประชาชนยัง
กังวลเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือคุณลักษณะบางประการของครู เชน คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการ
ควบคุมอารมณ (ฝายขาวหนา1, 2566) ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ตามที่ พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 (2542) หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 24 (4) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุล ตองปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน
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ทุกวิชา และจะตองเปนไปตามความมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อใหคนไทยเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (2545) สอดคลองกับ นิวัตต นอยมณี และคณะ (2565) ที่ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคกับสภาวการณตามกฎหมายวาดวยการศึกษาชาติ พบวา คุณลักษณะของครูที ่พึง
ประสงคสอดคลองกับสภาวการณและกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน คือ ดาน
คุณธรรม ดานทักษะการสอน ดานความรู ดานการปฏิบัติงาน   
 ปจจุบันไดมีมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปดสอนหลักสูตรสาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา ทั่วประเทศ 12 แหง 
ประกอบดวย 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 3. มหาวิทยาลัยนครราชสีมา 4. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร 5. มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 6. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 7. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 8. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 9. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 10. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 11. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 12. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งหลักสูตรสาขา วิชานาฏศิลปศึกษา เปนอีก
สาขาวิชาหนึ่งที่มีความสำคัญตอประเทศชาติ ในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพร ศิลปะวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
ทองถิ่น แตหลังจากการผลิตนักศึกษารหัส 62 ที่เริ่มใชหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต 4 ป (หลักสูตรอิงสมรรถนะ) สาขาวิชา
นาฏศิลปศึกษาและไดมีการเก็บขอมูลผูใชบัณฑิตเพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรใหมในป พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนาบัณฑิต 
สาขาวิชานาฏศิลปศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยงานวิจัยนี้ไดทำการรวบรวมเอกสารขอมูลผูใชบัณฑิต และนำขอมูลมา
วิเคราะหปญหาเบื้องตน พบวา ผูใชบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา ไดสะทอนถึงปญหาและความตองการ โดยแยก
ปญหาตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้ง 4 ดาน ดังน้ี  
  1. ดานความรู มีความรูในเนื้อหาทฤษฎีและปฏิบัติในวิชานาฏศิลป มีความรูเทาทันเทคโนโลยี และมี
ความรูงานคร ู
  2. ดานทักษะ สามารถการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการขามศาสตร ใชสื ่อเทคโนโลยีอยางเหมาะสม         
มีความคิดสรางสรรคในการออกแบบประดิษฐอุปกรณการแสดง เครื่องแตงกาย การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ   
  3. บุคลิกภาพ มีภาวะความเปนผูนำทางดานวิชาการ สามารถทำงานเปนทีม มีบุคลิกภาพที่ดี มีความ
รับผิดชอบ อดทน มีความเสียสละ กลาแสดงออก มีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง มีความฉลาดทางอารมณ   
  4. จริยธรรม มีภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู ซื่อสัตยสุจริต ความมีเมตตากรุณา มีวินัย   
เคารพสิทธิรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น     
 จากปญหาคุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา ที่กลาวมาขางตน ซึ่งเปนปญหาของผูใชบัณฑิต       
ไดสะทอนใหเห็นถึงคุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศึกษาที่ตองการไดรับการพัฒนาอยางเปนมาก เพราะอาจจะ
เกิดผลกระทบในภายหลัง เมื่อบัณฑิตไปประกอบอาชีพ ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค สาขาว ิชานาฏศิลป และหาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที ่พ ึงประสงค สาขาว ิชานาฏศิลป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพนักศึกษาใหเปนครูนาฏศิลปที่มีคุณภาพ ตรงตามตองการของ
ตลาดแรงงานครู และความตองการของสังคม และตรงตามบริบทพื้นที่ของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ ดังนั้นจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตในสภาพที่ พึงประสงค และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลป
ศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปดสอน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติในสภาพที่พึงประสงค 
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
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การทบทวนวรรณกรรม 
 1. มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2565 
   ผลลัพธการเรียนรูตามคุณวุฒิแตละระดับ ตองสอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษา 
วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบดวยอยางนอย 4 ดาน ไดแก  
   1. ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่ไดจากการเรียนรูและประสบการณ สามารถนำไปใชในการ
ทำงาน และพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 
   2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรูและฝกฝนใหเกิดความชำนาญ เพื่อ
พัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตนและพัฒนาสังคม และสามารถดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   3. จริยธรรม (Ethics ) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำที่บุคคลแสดงออกมาอันสะทอน ถึง
ความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  
   4. ลักษณะบุคคล (Character ) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะ
ศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับ
แตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 
  ผลลัพธการเรียนรูแตละดานคณุวุฒิระดับปริญญาตรี 
   1. ดานความรู ความรูท่ีจำเปนตอการนำไปตอยอดความรู ปรับประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนางาน 
   2. ดานทักษะ ไดแก ทักษะการเรียนรู  และการเรียนรูดวยตนเองในการปฏิบัติและการปรับปรุง
พัฒนางานของตน เพ่ือการประกอบอาชพี และทักษะดานดิจิทัล 
   3. จริยธรรม หลักสูตรตองกำหนดจริยธรรมที่เหมาะสมกับสาขาวิชาในแตละระดับคุณวุฒิ และ
จริยธรรมเฉพาะวิชาชีพที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
   4. ลักษณะบุคคล หลักสูตรตองกำหนดลักษณะบุคคลที ่เปนลักษณะบุคคลทั ่วไปที ่เหมาะสม
สอดคลองกับอัตลักษณของหลักสูตรและสถาบัน สวนหลักสูตรวิชาชีพควรกำหนดลักษณะบุคคลเฉพาะวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชพีดวย โดยอาจเลือกลักษณะบุคคลท่ัวไปมากำหนดเปนคุณสมบัติที่เปนจุดเนนใหสอดคลองกับเปาหมาย
ของหลักสูตร (มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร 4 ป) พ.ศ. 2562, 
2562) 
 2. มาตรฐานวิชาชีพครูไทย 
  ผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีคุณลักษณะและคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดใน
ขอบังคบัคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพแหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ฉบับแกไข 
(ฉบับที่4) พ.ศ. 2562 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2562) (ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 
2562) ประกอบดวย  
       1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกำหนดเก่ียวกับความรูและประสบการณ
ในการจัดการเรียนรู ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีเพียงพอที่สามารถนำไปใชในการประกอบวิชาชีพได      
ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีคุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอื่นที่   
คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
        1)  มาตรฐานความรู ตองมีความรอบรูและเขาใจ บริบทของโลก สังคม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรูดานจิตวิทยาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ เชี่ยวชาญเน้ือหาที่สอน หลักสูตร ศาสตรการสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถวัดประเมินผลและวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรยีน สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
           2)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด คือ 1. ฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 
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       2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน ความหมายวา ขอกำหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ หรือการแสดงพฤติกรรม
การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค 
และเปาหมายการเรียนรู รวมทั้งตองฝกฝนพัฒนาตนเองใหมีทักษะ หรือความชำนาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ผูประกอบ
วิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
           1) การปฏิบัติหนาที่คร ูคือ ครูท่ีดีตองมีจิตวิญญาณและจิตสำนึกของความเปนครเูปนแบบอยาง
ที ่ดีแกผ ู  เร ียน เขาใจความแตกตางของผู เร ียนแตละบุคคล และที ่สำคัญครูต องพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง 
           2) การจัดการเรียนรู คือ วางแผนและการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการความรู และศาสตรการ
สอน  วัดและประเมินผลการเรียนรู วิจัย สรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน  สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนและผูเรียน
ไดอยางสรางสรรคและมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ 
           3) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน คือ ครูตองรวมมือกับผูปกครองพัฒนาผูเรียน สราง
เครือขายสนับสนุนการเรียนรู เขาใจเขาถึงบริบทชุมชนเพื่อสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น  
       3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายความวา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเปนแบบแผนใน
การประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียงฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใหเปนที่เช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม  
                        1) จรรยาบรรณตอตนเอง ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง
อยูเสมอใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อ  
           2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ  
                        3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เอาใจใส ชวยเหลือ ให
กำลังใจศิษย ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย   
                           4) จรรยาบรรณตอผู ร วมประกอบวิชาชีพ ผ ู ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือซึ่งกันและกัน และสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
                        5) จรรยาบรรณตอสังคม ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จะตองประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนำ
ในการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ ่งแวดลอมรักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึดมั ่นในระบอบ
ประชาธิปไตย  
 3. สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 
     การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในศตวรรษที่ 21 มีอิทธิพลตอการศึกษาเปนอยางมาก ฉะนั้นการเตรียม
เยาวชนใหพรอมเผชิญกับอนาคต จึงมิใชแคการถายทอดเน้ือหา แตเปนการบมเพาะทักษะที่จำเปนสำหรับผูเรียน ครูจึง
ตองปรับตัวเองจากผูสอนกลายเปนผูออกแบบประสบการณการเรียนรู และคอยอำนวยความสะดวกใหผูเรียนคนพบ
ศักยภาพของตนเองผานการเรียนรูแบบ Active Learning ครูในยุคนี ้ต องมีสมรรถนะที ่สอดคลองกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป สามารถนำความรู ทักษะ มาพัฒนาผูเรียนใหพรอมสำหรับการทำงานและการใชชีวิตอยางมีความสุข 
โดยสมรรถนะครูศตวรรษที่ 21 ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2553) 
ดังนี ้
     1. สมรรถนะหลัก 
         1.1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ ครูตองมีความมุงมั่นในการทำงานใหมีคุณภาพ มีการวางแผน ติดตาม และ
พัฒนาผลงานอยางตอเนื่อง 
                      1.2 การบริการที ่ดี ครูตองมีความตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ และปรับปรุงบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 
                      1.3 การพัฒนาตนเอง ครูตองศึกษาคนควาหาความรูใหม ๆ และสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง
และพัฒนางาน 
                      1.4 การทำงานเปนทีม ครูตองใหความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุนเพื่อนรวมงาน สามารถ
ปรับตัวเขากับผูอื่นได 
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                      1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ครูตองประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และเปน
แบบอยางท่ีด ี สรางความศรัทธาในวิชาชีพครู 
  2. สมรรถนะประจำสายงาน 
        2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู  ครูตองสามารถสรางและพัฒนาหลักสูตร ออกแบบ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
                     2.2 การพัฒนาผูเรียน  ครูตองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาทักษะชีวิต และดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพ 
                     2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน ครูตองจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เหมาะสม จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
กำกับดูแลชั้นเรียนเพ่ือใหผูเรยีนมีความสุขและปลอดภัย 
                     2.4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัย ครูตองสามารถวิเคราะหผูเรียนและรวบรวมขอมูลในทำ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
                     2.5 ภาวะผูนำครู ครูตองแสดงถึงความเกี่ยวของสัมพันธสวนบุคคล และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
อันกอใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
                     2.6 การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน ครูจะตองรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และ
องคกรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู  
 4. สมรรถนะครูราชภัฏ 
  ภายใตแผนยุทธศาสตรชาติและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ครูมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษา
เพื่อใหผูเรียนพรอมรับมือกับโลกในยุคศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะสถาบันที่ผลิตครู จึงไดพัฒนา 
“PTRU Model” หรือโมเดลผลิตบัณฑิตครู โดยไดกำหนดสมรรถนะหลักไว 17 สมรรถนะ เพื่อเปนแนวทางใหแตละ
มหาวิทยาลัยนำไปปรับใชตามบริบทของตน ซึ่งโมเดลผลิตบัณฑิตครู (PTRU Model) มีดังนี้ 
       1. ปฏิบัติงานครูอยางมืออาชีพ รอบรูบริบทของโรงเรียน บทบาทหนาที่ครู ปฏิบัติการทางอาชีพครู
ไดตามเกณฑมาตรฐานที่ครุสภากำหนด ปฏิบัติงานครูดวยใจรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      2. ภาวะผูนำและสัมพันธชุมชน มีภาวะผูนำและสามารถสรางปฏิสัมพันธกับบุคลากรในโรงเรียน
ผูปกครอง ชุมชน และรวมกันแกปญหาแกผูเรยีนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
       3. บริหารจัดการชั้นเรียนออกแบบและบริหารจัดการชั ้นเรียนดวยความยืดหยุน และประเมิน
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 
       4. ทำงานเปนทีม สามารถทำงานเปนทีมและรวมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับหนวยงานภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ 
       5. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลประยุกตในการจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย และนำ AI มาใชใน
การจัดการเรียนการสอนในศาสตรของตนเองได 
       6. สื ่อสารอยางมีกลยุทธ สามารถสื ่อสารโดยใชทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอยางถูกตอง และสามารถถายทอดสูผูเรียนใหเกิดทักษะในการสื่อสารได  
       7. บุคลิกภาพความเปนครู สามารถปฏิบัติการจัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดบุคลิกภาพความเปนครูมี
ทัศนคตทิี่ถูกตองตอบานเมือง รักและศรัทธาวิชาชีพครู สามารถปรับตัวไดทุกสถานการณการเปลี่ยนแปลง  
       8. จิตอาสา จิตสาธารณะ สามารถชวยเหลืองานตาง ๆ ของโรงเรียน และมีสวนรวมกับชุมชน
แวดลอมสถานศกึษาในการดำเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน 
       9. ศิลปะการใชสื่อ สามารถผลิต พัฒนา ประยุกตใชสื่อการเรียนการสอนเพื่อยกระดับการเรียนรู
ของผูเรียน 
       10. อำนวยการเรียนรู สามารถออกแบบการเรียนรูที่หลากหลาย และพัฒนาผูเรียนรายบุคคลให
เกิดการเรียนรูอยางเต็มศกัยภาพ ตลอดจนใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
       11. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนได 
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       12. ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถประยุกตใชแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได 
       13. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร สามารถออกแบบการดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชนทองถ่ินได 
       14. เปนพลเมืองดี  พัฒนาตนเอง ใชความรู ความสามารถจนเปนแบบอยางพลเมืองท่ีดี 
       15. สามารถบูรณาการองคความรูในวิชาเอกกับการเรียนการสอนไดหลากหลายและยึดหยุน จัด
กิจกรรมเสริมทกัษะการบูรณาการ (TPACK  และCLIL  EF STEM Coding) 
       16. นวัตกรรมทางการศึกษา สามารถเลือกใชผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนรูได ทำการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  และพัฒนผูเรยีนได สรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนได 
       17. จิตวิญญาณความเปนครู ปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
สรางแรงบันดาลใจใหผูเรยีนใฝรูไฝเรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกช้ันเรียน 
 5. คุณลักษณะของครูนาฏศิลป 
  จากที่ไดศึกษางานวิจัยของ ภูริ วงศวิเชียร และคณะ (2558) ไดทำการวิจัยเรื่องคุณลักษณะบัณฑิต
วิชาชีพครู สาขาวิชานาฏศิลปไทยในทศวรรษหนา (พ.ศ. 2560 – 2569) พบวาคุณลักษณะที่บัณฑิตวิชาชีพครู 
สาขาวิชานาฏศิลปไทยในนอนาคตควรจะมี ประกอบดวยคุณลักษณะดังตอไปนี้ 
   1. คุณลักษณะดานความรอบรูและทักษะทางปญญา มีความรูและเขาใจศิลปะวัฒนธรรมการแสดง
อาเซียนสามารถประยุกตใชความรูศิลปะวัฒนธรรมอาเซียนเขากับศิลปะวัฒนธรรมไทยได พัฒนาวิธีการสอนและ
เลือกใชนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 
   2. คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต อดทน เสียสละ มีความยุติธรรม รับผิดชอบ
ตองานที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีตอศิษยและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   3. คุณลักษณะดานความรูเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีความรูรอบดานหลักสูตรการสอน คณิตศาสตร
พื ้นฐาน วิจัย การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการศึกษา และสามารถปฏิบัติการสอนดานนาฏศิลปไทยไดตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
   4. คุณลักษณะดานความเปนประชาธิปไตย เคารพและใหเกียรติผู อื ่น ปฏิบัติตนตามระบบ
ประชาธิปไตย  
   5. คุณลักษณะดานความสัมพันธระหวางบุคล ออนนอมถอมตน ยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคล  ไมนินทาใหรายผูอ่ืน ใหความรวมมือและทำงานรวมกับผูอ่ืนได   
   6. คุณลักษณะดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง ศึกษาเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและสิ่งท่ีเกิดข้ึน และปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมตอการเปลี่ยนแปลงไดดี 
   7. คุณลักษณะดานการพัฒนาตนเองฝกฝนพัฒนาตนเองในวิชาชีพ  มีใจใฝเรียนรูและพยายาม
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมดานการศึกษา 
   8. คุณลักษณะดานภาษา สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลง
เรียนรูการสืบคนขอมูล สรางสื่อนวัตกรรม ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
   9. คุณลักษณะดานความเปนไทย มีใจรัก ชื่นชมศิลปะวัฒนธรรมของชาติ เผยแพรและสืบสาน
ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปญญาของชาติ (ภูริ วงศวิเชียร และคณะ, 2558 :  203 - 205) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ไดศกึษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพครูไทยและตางประเทศ/สมรรถนะครูราชภัฏ สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คุณลักษะของครูที่ดี  คุณลกัษณะ
ของครูนาฏศิลป และไดสอบถามความตองการคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ  
สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือใหไดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีกรอบการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคในสภาพปจจุบันและในสภาพที่พึงประสงค ดังท่ีจะ
ไดนำเสนอภาพกรอบแนวคิด ดังภาพที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย   

 
วิธีการดำเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปรมิาณ 
โดยคัดเลือกประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยดวยวิธีการเจาะจงกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 

  1.1 ครูผูสอนวิชานาฏศิลปที่ผานการประเมินครูผูชวย 288 คน ซึ่งเปนกลุมครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูช้ันปที่ 4และ 5  

  1.2 ผูบริหาร อาจารย ที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลปศกึษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 12 แหง รวมทั้งหมด 73 คน จากการเทียบตารางของ Krejcie & Morgan (มารยาท โยทองยศ และ ปราณี สวัสดิ
สรรพ, ม.ป.ป) จะไดกลุมตัวอยางจำนวนทั้งสิ้น 59 คน แบงเปนคณบดีคณะครุศาสตร 12 คน อาจารย 47 คน ซึ่ง
อาจารยจะตองมีประสบการณสอน10 ปข้ึน   
  1.3 ศิษยปจจุบันชั้นปที่ 4 และ 5 ที่กำลังฝกประสบการณวิชาชีพครู 288 คน มาจากจำนวนนักศึกษาที่
ทำการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 11 แหง  

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
อุดมศึกษา 

 (กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิอ ุดมศึกษา พ.ศ. 2565)    
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู/สมรรถนะวิชาชีพคร ู
- มาตรฐานวิชาชีพครู  
- มาตรฐานวิชาชีพครูตางประเทศ  
     -  มาตรฐานว ิชาช ีพคร ูออสเตรเลีย (Australian 
Institute for Teaching and School Leadership, 
2018).  
    - มาตรฐานวิชาชีพครูสหราชอาณาจักร (Department 
of Education, 2011) 
    - มาตรฐานวิชาชีพครูสิงคโปร (National Institute of 
Education, 2009) 
- สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21  
- สมรรถนะครูราชภัฏ  
- คุณลักษณะของครทูี่ดี 
- คุณลักษณะของครนูาฏศิลป 
ภูริ วงศวิเชียร และคณะ (2558 : 203 - 205) 
 

แบบสอบถามความตองการคณุลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต          
สาขาวิชานาฏศลิปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
สาขาวิเอกนาฏศิลปมหาวิทยาลยั

ราชภัฏ 
1. คุณลักษณะดานความรูวิชาชีพ  
2. คุณลักษณะดานการสอน 
3. คุณลักษณะดานสื่อสาร 
4. คุณลักษณะดานเทคโนโลยี
ดิจิทลั 
5.คณุลักษณะดานความสัมพันธกับ
นักเรียน ชุมชนผูปกครอง 
6.คณุลักษณะดานคุณธรม 
จริยธรรม 
7.คณุลักษณะดานทักษะทาง
อารมณและสังคม 
8. คุณลักษณะดานบคุลิกภาพ 
9. คุณลักษณะดานการพัฒนาตนเอง 
10. คุณลักษณะดานรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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  1.4 ศิษยเกาจะตองเปนผูที่ทำงานอาชีพครูที่จบการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2559 – 2565  ซึ่งเปน
คำนวณจากแผนรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 10 แหง รวมจำนวนผูจบการศึกษา 1,800 คน จากการเทียบ
ตารางของ Krejcie & Morgan ก็จะไดกลุมตัวอยาง จำนวน 317 คน เนื่องจากบางมหาวิทยาลัยเปดหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต สาขานาฏศิลปศึกษายังไมถึง 10 ป และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษยังไมมีบัณฑิตจบการศึกษา สวน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  มีบัณฑิตจบการศึกษาเพียง 1 รุน การเก็บขอมูลจึงไมเปนไปตามเปาหมาย 
   1.5 ผูใชบัณฑิต ผูประกอบการเกี่ยวกับทางดานการแสดง ที่ประสบการณในการทำงาน 5 ปขึ้นไป 
ทั้งหมด 110 คน ไดมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏละ 10 คน 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการเทียบตารางของ Krejcie 
& Morgan ก็จะไดกลุมตัวอยาง จำนวน 86 คน สาเหตุท่ีไมรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเขาไปดวยเนื่องจากวายัง
ไมมีบัณฑิตจบการศึกษา   
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 
  2.1 แบบสอบถาม สภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของคุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชาเอกนาฏศิลป
ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยแบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอนดังนี้ 
   ตอนที ่ 1 ข อมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย/ ครูผูสอนวิชานาฏศิลป นักศึกษานักศึกษาชั้นปที่ 4 และ 5 ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต  
สถานท่ีทำงาน/สถานที่ศึกษา  
   ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของคุณลักษณะบัณฑิต สาขาวิชาเอก
นาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ        
ใชคำตอบแบบตอบสนองคู (Dual responses) 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความตองการคุณลักษณะในบริบทพื้นที่ มีลักษณะเปน
คำถามปลายเปด  
  2.2 แบบสัมภาษณคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เก่ียวกับความตองการคุณลักษณะในบริบทพ้ืนที่   
  2.3 นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที ่สรางขึ้น เสนอตออาจารยที ่ปรึกษาเพื ่อตรวจสอบและ
ดำเนินการปรับแกไขจนเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณจากนั ้นดำเนินการสงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและแบบสัมภาษณและรวบรวมขอมูลจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวมาคำ 
นวณหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC และคัดเลือกขอคำถามที่มีคาดัชนีคาตั้งแต .60 ขึ้นไป นำไปสรางแบบสอบถามอีก
ครั้งและปรับปรุงแกไขขอคำถามตามที่ผูเชี่ยวแนะนำเพ่ือใหแบบสอบถามมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
  2.4 เมื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถามเสร็จสมบูรณแลว ไดนำแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) เพื่อ
หาคาอำนาจจำแนก แบบสอบถามเปนรายขอ และหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยวิธีการหาคาสัม
ประสิทธิอัลฟาครอนบาค โดยคาความเชื่อมั่นของแบบถามอยูที่ 0.99 โดยเลือกขอคำถามที่มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 
0.8 ขึ้นไปนำไปสรางเปนแบบสอบถามอีกครั้งซึ่งก็จะไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณและดำเนินไปเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางตอ ทั้งนี้ไดรับการรับรองจริยธรรมวิจัยในมนุษยเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 เลขที่รับรอง HE-089-2567 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1 ศึกษาศึกษาเอกสาร งานวิจัย มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครูไทยและตางประเทศ  
สมรรถนะครูราชภัฏ สมรรถนะครูศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของครูที่ดี คุณลักษณะของครูนาฏศิลป และนำขอมูลมา
วิเคราะหและแยกเปนกลุมคำ จากนั ้นนำขอมูลที่แยกเปนกลุ มคำมาสังเคราะหและจัดหมวดหมูคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  
  3.2 นำขอมูลจากการจัดหมวดหมูคุณลักษณะที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ นำมาสรางแบบสอบถามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค รวมทั้งการตั้งคำถามปลายเปด 
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  3.3 ดำเนินการขอจดหมายความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ถึงคณบดี คณะครุศาสตรและประธานหลักสูตรทั้ง 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  3.4 ดำเนินจัดสงหนังสือขอความรวมมือตอบแบบสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 12 แหง โดย
การตอบแบบสอบถามจะเปนรูปแบบออนไลนวิธีการดังน้ี 
   1. ดำเนินการสงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื ่อการวิจัย ขอรวมมือไปยังประธาน
หลักสูตร พรอมแนบคิวอารโคดของแบบสอบถามเพื ่อใหประธานหลักสูตรไดนำสงคิวอารโคดใหนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพครูชั้นปที่ 4และ5 ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และกลุมครูผูสอนรายวิชานาฏศิลปซึ่งเปนครูพี่เลี้ยงของ
นักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพครู 
   2. การเก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม ใหผูตอบแบบสอบถามแสกนคิวอารโคดเพื่อทำการตอบ
แบบสอบถาม และขอมูลจะถูกบันทึกลงใน Google Forms โดยอัตโนมัติ จากนั ้นจึงดาวนโหลดขอมูลเพื่อนำไป
วิเคราะห   
   3. การสัมภาษณคณบดี คณะครุศาสตร หรือผูบริหารที่ไดรับหมอบหมายจากคณบดีคณะครุศาสตร 
ซึ่งไดขอนัดหมายเบื้องตนในการสัมภาษณและดำเนินการสงหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 
 4. การวิเคราะหขอมูล 

  1. ดำเนินการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS โดยหา
คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชุม ศรีสะอาด, 2560 : 121) โดยแปลผลความคิดเห็นของ
ความตองการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของกลุมตัวอยางจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   4.51 – 5.00  หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึ่งประสงคอยูในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง  สภาพปจจุบันสภาพที่พึงประสงคอยูในระดับมาก 
   2.51 – 3.50  หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึ่งประสงคอยูในระดับปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูในระดับนอย 
   1.00 – 1.50  หมายถึง  สภาพปจจุบัน/สภาพที่พึงประสงคอยูไนระดับนอยที่สุด 
  2. นำขอมูลจากการสัมภาษณและการตอบคำถามปลายเปดในแบบสอบถาม โดยนำขอมูลที่ไดมา
วิเคราะหและจัดหมวดหมูตามประเด็นคำถาม จากนั้นนำขอมูลที่ไดมาสังเคราะหเรียบเรียงเปนประโยคข้ึนใหม 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นความตองการเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคในสภาพปจจุบันและสภาพ
ที่พึงประสงค สาขาวิชานาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถานภาพทั่วไปผู ตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ 
ประกอบดวย เพศชาย 312 คน คิดเปนรอยละ 35.94 เพศหญิง 556 คน คิดเปนรอยละ 64.05 จากวิเคราะหขอมูล
ระดับความคิดเห็นความตองการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของบัณฑิต 
สาขาวิเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี  
  1. การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสภาพปจจุบัน ไดดำเนินการเก็บขอมูล ตามระเบียบวิธี
วิจัยที่กำหนดไว ซึ่งจะไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค  สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  จากการ
วิเคราะหผลของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสภาพปจจุบัน ปรากฏดังตารางที่ 1   
  2. การศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสภาพปจจุบัน ไดดำเนินการเก็บขอมูล ตามระเบียบวิธี
วิจัยที่กำหนดไว ซึ่งจะไดนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยคือ เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค สาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จากการวิเคราะห
ผลของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค ปรากฏดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 1 ผลในภาพรวมการจัดลำดับความตองการคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของกลุมตัวอยางในสภาพปจจุบัน 
ทั้ง10 ดาน 
 

 
 

สภาพปจจุบัน     อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ  

ดานที่ 1 ดานความรูวิชาชีพ 4.15 0.70 มาก 9 
ดานที่ 2 ดานการสอน 4.23 0.67 มาก 7 

ดานที่ 3 เทคโนโลยีดิจิทัล 4.19 0.64 มาก 8 
ดานที่ 4 ความสัมพันธกับนักเรียน ชุมชนผูปกครอง 4.10 0.75 มาก 10 
ดานที่ 5 คุณธรรมจริยธรรม 4.57 0.56 มากที่สุด 1 
ดานที่ 6 ทักษะอารมณและสังคม 4.47 0.59 มาก 3 
ดานที่ 7 บุคลิกภาพ 4.49 0.62 มาก 2 
ดานที่ 8 การสื่อสาร 4.25 0.68 มาก 6 
ดานที่ 9 การพัฒนาตนเอง 4.40 0.61 มาก 4 

ดานที่ 10 รักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 4.36 0.67 มาก 5 

                                     ผลรวมคาเฉลี่ย 4.32 0.64 มาก  

 
ตารางที่ 2  ผลในภาพรวมการจัดลำดับความตองการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของกลุมตัวอยางในสภาพที่พึง
ประสงค ทั้ง10 ดาน  
 

 
 

สภาพปจจุบัน     อันดับ 

�̅� S.D. ระดับ  

ดานที่ 1 ความรูวิชาชีพ 4.48 0.59 มาก 9 
ดานที่ 2 การสอน 4.53 0.57 มากที่สุด 7 

ดานที่ 3 เทคโนโลยีดิจิทัล 4.50 0.59 มาก 8 
ดานที่ 4 ความสัมพันธกับนักเรียน ชุมชนผูปกครอง 4.47 0.63 มาก 10 
ดานที่ 5 คุณธรรมจริยธรรม 4.76 0.43 มากที่สุด 1 
ดานที่ 6 ทักษะอารมณและสังคม 4.72 0.49 มากที่สุด 3 
ดานที่ 7 บุคลิกภาพ 4.73 0.47 มากที่สุด 2 
ดานที่ 8 การสื่อสาร 4.60 0.54 มากที่สุด 6 
ดานที่ 9 การพัฒนาตนเอง 4.67 0.51 มากที่สุด 4 

ดานที่ 10 รักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 4.66 0.53 มากที่สุด 5 

                                     ผลรวมคาเฉลี่ย 4.61 0.53 มากท่ีสุด 4.61 

 

 จากตารางที่ 1 พบวาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในสภาพปจจุบันภาพรวมมีคาเฉลี่ย (�̅� = 4.32, S.D. 
= 0.64) อยูในระดับมาก แตหากพิจารณาเปนรายขอจากการจัดเรียงลำดับความตองการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคในสภาพปจจุบัน สามารถเรียงลำดับของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสภาพปจจุบัน ไดดังนี้ 1. ดาน

คุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.57, S.D. = 0.56) 2. ดานบุคลิกภาพ อยูใน

ระดับมาก (�̅� = 4.49, S.D. = 0.62) 3. ดานทักษะอารมณและสังคม อยูในระดับมาก (�̅� = 4.47, S.D. = 0.59) 4. 

คุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการ 
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ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับมาก (�̅� = 4.40, S.D. = 0.61) 5. ดานรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับมาก (�̅� 
= 4.36, S.D. = 0.67) 6. ดานการสื่อสาร อยูในระดับมาก (�̅� = 4.25, S.D. = 0.68) 7. ดานการสอน อยูในระดับมาก 

(�̅� = 4.23, S.D. = 0.67) 8. ดานเทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับมาก (�̅� = 4.19, S.D. = 0.64) 9. ดานความรูวิชาชีพ 

อยูในระดับมาก (�̅� = 4.15, S.D. = 0.70) และลำดับสุดทายคือลำดับที่ 10 ดานความสัมพันธกับนักเรียน ชุมชน

ผูปกครอง อยูในระดับมาก (�̅� = 4.10, S.D. = 0.75) ตามลำดับ 

 จากตารางที่ 2 พบวาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคในสภาพที่พึงประสงค ภาพรวมมีคาเฉลี่ย (�̅� = 4.61, 
S.D. = 0.53) อยูในระดับมากที่สุด แตหากพิจารณาเปนรายขอจากการจัดเรียงลำดับความตองการคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคในสภาพที่พึงประสงค ไดดังนี้ 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด อยูในระดับมากที่สุด (𝑥 ഥ= 

4.76, S.D. = 0.43)2. ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.73, S.D. = 0.47)   3. ดานทักษะอารมณและ

สังคม อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.72, S.D. = 0.49) 4. ดานพัฒนาตนเอง อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.67, S.D. = 

0.51) 5. ดานรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.66, S.D. = 0.53) 6. ดานการสื่อสาร อยูใน

ระดับมากที่สุด (�̅� = 4.60, S.D. = 0.51) 7. ดานการสอน อยูในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.53, S.D. = 0.57) 8. ดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล อยูในระดับมาก (�̅� = 4.50, S.D. = 0.59) 9. ดานความรูวิชาชีพ อยูในระดบัมาก (�̅� = 4.48, S.D = 

0.59) และลำดับสุดทายคือลำดับที่ 10. ดานความสัมพันธกับนักเรียน ชุมชนผูปกครอง อยูในดับระมาก (�̅� = 4.47, 
S.D. = 0.63) ตามลำดับ 
 จากการสัมภาษณโดยใชคำถามปลายเปดสามารถสรุปไดดังนี้ 
  1. ในมุมมองของทาน ทานคิดวาบัณฑิตสาขาวิชาเอกนาฏศิลปศึกษา จะตองมีคุณลักษณะเพิ่มเติม 
อยางไรบาง 
   ผูใชบัณฑิต ยอทรับวัฒนธรรมที่หลากหลายไมดูหมิ่นหรือวิจารณการแสดงของผูอื่นในทางลบ 
   ครูผูสอน ทักษะการสอนเชิงบูรณาการนาฏศิลปเขากับศาสตรอ่ืน.ๆ มีความคิดสรางสรรคผสมผสาน
นาฏศิลปดั้งเดิมกับศิลปะสมัยใหมและเทคโนโลยี  
   ศษิยเกา รูและเขาใจเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร สามารถนำหลักสูตรทองถ่ินมาใชในการ
เรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป  
   ผู บร ิหาร อาจารย มีทักษะในการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมของชุมชน มีความรู และเขาใจ
ศิลปวัฒนธรรมทั้งในและตางประเทศ 
  2. ทานมีแนวคิดหรือแนวทางใดบางเพื่อดำเนินการพัฒนา คุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชาเอกนาฏศิลป
ศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
   ผูใชบัณฑิต สรางเสริมทักษะการบริหารจัดการแสดงและการเปนผูประกอบการ ใหนักศึกษามีโดอ
กาสจัดการแสดงหรือจัดโครงการศิลปะดวยตนเอง 
   ครูผูสอน เพิ่มรายวิชาหรือกิจกรรมที่เนนการสรางสรรคผลงานนาฏศิลป,สงเสริมนักศึกษา ใหเขา
รวมประกวดการสรางสรรค, ฝกใหนักศึกษาไดมีการทดลองสอนสภาพจรงิ ในโรงเรียนตนแบบอยางนอย สัปดาหละ 1 
ชั่วโมงเพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและแกไขปญหาเฉพาะหนา 
   ศิษยเกา จัดหาผูเชี่ยวชาญที่มีองคความรูดานนาฏศิลปสากล เพื่อใหความรู แกนักศึกษา, ควรเพิ่ม
รายวิชาในเนื้อหากลุมวิชาของศิลปะ เพราะบางโรงเรียนไมไดสอนแควิชานาฏศิลปอยางเดียว แตตองสอน วิชาดนตรี
และศิลปะดวย 
   ผู บริหาร อาจารย การคัดเลือกเยาวชนที่มีความสามารถทางดานศิลปวัฒนธรรมและใหการ
สนับสนุนสงเสริม ทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนเยาวชนอยางจริงจัง สนับสนุนโครงการวิจัย เพื่อสรางนวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐคดิคนใหม ๆ การจัดโครงการสงเสรมิการเรียนรู สำหรับผูที่มีความตองการพิเศษ 
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 1. สรุปผลการวิจัย 
  จากตารางวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความตองการคุณลักษณะบัณฑิตทั้งใสภาพที่พึงประสงคของ

กลุมตัวอยาง พบวา คาเฉลี่ยของคุณลักษณะในสภาพที่พึงประสงคมีคาเฉลี่ยในภาพรวม (�̅� = 4.61) อยูในระดับมาก

ที่สุด  สูงกวาคาเฉลี่ยในภาพรวมของคณุลักษณะในสภาพปจจุบัน (�̅� = 4.32) อยูในระดับมาก ซึ่งแสดงใหเห็นวากลุม
ตัวอยางที ่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะในสภาพที่พึงประสงคสูงกวาสภาพปจจุบัน มี 7 ดาน         

ที่ตองการใหพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตมากที่สุด คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม (�̅� = 4.76) 2) ดานบุคลิกภาพ (�̅� = 

4.73) 3) ดานทักษะอารมณและสังคม (�̅� = 4.72) 4) ดานการพัฒนาตนเอง (�̅� = 4.67) 5) ดานรักษศิลปะวัฒนธรรม

ทองถ่ิน (�̅� = 4.66) 6) ดานการสื่อสาร (�̅� =4.60) และ 7) ดานการสอน (�̅� = 4.53)  คาเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ทั้ง 7 ดานจะมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  แตดานเทคโนโลยีดิจิทัล  ดานความรูวิชาชีพ ดาน
ความสัมพันธกับนักเรียน ชุมชนผู ปกครอง จะอยู ใน 3 ลำดับสุดทาย แตผู ตอบแบบสอบถามก็ยังคงให
ความสำคัญกับดานเทคโนโลยีดิจิทัล ดานความรูวิชาชีพ ดานความสัมพันธกับนักเรยีน ชุมชนผูปกครอง ฉะนั้น
ในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตครูนาฏศิลปจึงจะตองสอดแทรกดานเทคโนโลยี ดานความรู เขาไปในรายวิชาที่
อาจารยสอนเสมอเพื่อนักศึกษาครูนาฏศิลปไดความรูเพิ่มเติมควบคูไปกับการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ หรือจัด
กิจกรรมโครงการอันเนื ่องมาจากรายวิชา สำหรับดานความสัมพันธนักเรียน ชุมชนผู ปกครอง ผู ตอบ
แบบสอบถามอาจมองวานักศึกษาเปนคนในพื้นที่พื้นถิ่น หากนักศึกษาไดมีโอกาสเขาไปชวยงานบริการวิชาการ
หรือโครงการวิจัยตาง ๆ  รวมกับอาจารยผูสอนก็จะทำใหนักศึกษามีความกลาแสดงออกในทางความคิด กลาที่
จะพูดคยุกับบุคคลในชุมชนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนซึ่งเปนการชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูการปรับตัวเขาหาผูใหญและ
อยูในสภาพแวดลอมดวยความรูสึกอันเปนมิตร 

 2. อภิปรายผล 
  จากการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับความตองการของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สาขา

วิชาเอกนาฏศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในสภาพที่พึงประสงคสูง
กวาสภาพปจจุบันทุกดาน แสดงใหเห็นวากลุมตวัอยางมคีวามตองการที่จะใหพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑติครูนาฏศลิปศึกษาใน
ทุกดานใหดียิ่งขึ้น และยิ่งไปกวานั้นยังสะทอนใหเห็นถึงความตระหนักและความคาดหวังของกลุมตัวอยางตอคุณภาพของบัณฑติ
ครูนาฏศิลป ซึ่งผลการวิจัยระบุวา คุณลักษณะทั้ง 7 ดาน ที่กลุมตัวอยางตองการใหพัฒนามากที่สุด ไดแก 1) ดานคุณธรรม  
จริยธรรม (4.76) 2) ดานบุคลิกภาพ (4.73) 3) ดานทักษะอารมณและสังคม (4.72) 4) ดานการพัฒนาตนเอง (4.67)  
5)  ดานรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถิ่น (4.66) 6) ดานการสื่อสาร (4.60) และ 7) ดานการสอน (5.53) ตามลำดับ แต
หากเมื่อพิจารณาคุณลักษณะรายดานแลวจะพบวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคอยูในระดับมากที่สุดและมีคาเฉลี่ยสูงสุดก็คือคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  
นอกจากนี้ยังไดศึกษาความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ครูผูสอน ผูบริหาร อาจารยและศิษยเกาถึงแนวทางในการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต ดังน้ี สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ หรือเชิญผูประกอบการทางดานนานาฏศิลปมาใหความรู
เก่ียวกับการทำธุรกิจ, เพิ่มรายวิชาที่ครอบคลุมไปถึงสาระดนตรี ศิลปะ สงเสริมทักษะการออกแบบการบูรณานาฏศิลป
กับสาระอื ่น ๆ เพื ่อลดปญหาการขาดแคลดครูเมื่อนักศึกษไปบรรจุโรงเรียนขนาดเล็ก จัดหาผูเชี ่ยวชาญทางดาน
นาฏศิลปไทยและนาฏศิลปสากลมาใหความรูแกนักศึกษาเพื่อที่นักศึกษาจะไดเกิดความภาคภูมิใจที่ไดเรียนกับศิลปน
แหงชาติและสามารถนำองคความรูไปถายทอดไดอยางถูกตอง คัดเลือกเยาวชนที่มีความสามารถดานศิลปะวัฒนธรรม
และใหทุนสนับสนุนอยางจริงจัง สนับสนุนโครงการวิจัย นวัตกรรมของนักศึกษาใหเขาเวทีวิชาการในระดับชาติหรือ
นานาชาติ และสอดคลองกับ วราภรณ ศรีอยุธย (2565 : 77 - 79) ที่ไดศึกษาการสรางเสริมคุณลักษณะความเปนครู 
ของนักศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กลาววา แนว
ทางการเสริมสรางคุณลักษณะความเปนครู 1.ดานความรูและความสามารถ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช
เทคนิคการการสอนที่หลากหลาก, จัดกิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมความรูโดยเนนการบูรณาการกับรายวิชาอื่นที่
เกี ่ยวของ 2. ดานความรักและความศรัทธา คัดเลือกครูผูสอนที่มีความรูความสามารถเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการ
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ประกอบอาชีพครู สงเสริมไดสนับสนุนในกิจกรรม เสริมหลักสูตรที ่สอดคลองกับบริบท ของครูประถมศึกษาที่
หลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสำนึกที่ดีในการประกอบวิชาชีพครู 3. ดานบทบาทและหนาที่ จัดกิจกรรมท่ี
กระตุนใหนักศึกษารูจักบทบาทหนาที่ของตนในการประกอบวิชาชีพครู,บูรณาการการจัดการเรียนรูกับชีวิตจริงใน
สถานการณจริงเพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นความสำคัญของการนำไปประยุกตใช 4. ดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ สงเสริมให
อาจารยผูสอนและนักศึกษาไดมีโอกาสทำงานรวมกันเพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ดังนั้นหลักสูตรนาฏศิลปศึกษาจึง
ควรสนับสนุนการอบรมเพื่อใหนักศึกษาครูมีความสามารถมีทักษะที่จำเปน ในขณะเดียวกันนักศึกษาครูก็ควรที่จะมุงมั่นพัฒนา
ตนเองในทุก  ๆดาน ดวยการเขารวมกิจกรรมโครงการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ สอดคลองกับ Dewi et al. (2024 : 112)  
กลาววา การพัฒนาวิชาชีพครูมีความสำคัญตอผลการเรียนรูของนักเรียน หากสถาบันสนับสนุนการเขารวมการอบรมของ
ครูดวยสิ่งอำนวยความสะดวกและเวลาที่เหมาะสม ครูจะมีแรงจูงใจมากขึ้นในการพัฒนาทักษะและความรูของตน ครู
จะมีความกระตือรือรนมากขึ้นในการใชวิธีการสอนที่เปนนวัตกรรมที่เหมาะสมกับความตองการของนักเรียน การ
พัฒนาวิชาชีพไมเพียงเปนภาระหนาที่ แตยังเปนโอกาสสำหรับครูในการเพิ่มพูนความรูและทักษะของตนเองอยาง
ตอเนื่องตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และลักษณะเฉพาะของผูเรียนที่มีความ
หลากหลายมากขึ้น ซึ่งสงผลโดยตรงตอพลวัตในหองเรียนและปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
  จากการวิเคราะหความคิดเห็นการตอบคำถามในแบบสอบถามและการสัมภาษณของ ผ ู บริหาร 
อาจารย ครูผูสอนนาฏศิลป  ผูใชบัณฑิต  และศิษยเกา ทั้ง 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เกี่ยวกับคณุลักษณะของบัณฑิตที่
ควรมีในบรบิทของทองถิ่น พบวาความเห็นมีแนวโนมเปนไปในทิศทางเดียวกัน คือตองการใหบัณฑิตมีคุณลักษณะดังน้ี 
   1. ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มุ งหวังใหบัณฑิตครองตนอยู ในศีลธรรม  
ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาที่  มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   2. ดานการพัฒนาตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิต มุงหวังใหบัณฑิตไดมีการพัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 
เพื่อพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี และมีความตั้งใจในการทำงาน 
   3. ดานความรู และทักษะ มุงหวังใหบัณฑิตมีความความรูในสาขานาฏศิลปและสามารถนำความรู
ไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   4. ดานสัมพันธภาพ มุงหวังใหบัณฑิต มีการสรางสานสัมพันธที่ดีตอผูอื่นและชุมชน สามารถสื่อสาร
กับผูอ่ืนและชมุชนไดอยางเขาใจและเขาถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  จากกลุ มตัวอยางผู ตอบแบบสอบถามซึ่งมีแนวทางในการพัฒนานักศึกษา สงเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการ ควรเพิ่มรายวิชาที่ครอบคลุมไปถึงสาระดนตรี ศาสระศิลปะ สงเสริมทักษะการออกแบบการบรูณาการ
นาฏศิลปเขากับรายวิชาอื่น ๆ จัดหาผูเชี ่ยวชาญที่มีองคความรูดานนาฏศิลปไทยและนาฏศิลปสากล การคัดเลือก
เยาวชนที่มีความสามารถทางดานนาฏศิลปและการใหการสนับสนุนทุนการศกึษา  
 2. ขอเสนอแนะในการใชประโยชน 
  2.1 อาจารยสามารถนำผลวิจัยไปใชในการออกแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา 
  2.2 หลักสูตรสามารถนำผลวิจัยไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรนาฏศิลปศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต  
 3. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  3.1 การศึกษาพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูนาฏศิลปตามสมรรถนะครูราชภัฏ เพ่ือนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
มาพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตเพ่ือผลิตบัณฑติใหไดตามเกณฑสมรรถนะครรูาชภัฏ 
  3.2 การศึกษาคุณลักษณะของครูนาฏศิลปตนแบบ โดยศึกษาคุณลักษณะครูนาฏศิลปที ่ประสบ
ความสำเร็จในดานการสอน การสรางสรรคงานนาฏศิลปในยุคปจจุบัน และนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิต 
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