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บทคัดัย่่อ

  การวิจิัยัเรื่่�องน้ี้�มีีวัตัถุุประสงค์ ์1) เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถ 

ด้้านการอ่านอย่่างมีีวิจิารณญาณของนัักเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียนนานาชาติ ิ2) เพื่่�อประเมินิประสิทิธิผิล 

รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย การประเมินิความสามารถด้้านการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณของนักัเรีียนก่อ่นและหลังั  

และการประเมินิความพึงึพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� โดยใช้้กลุ่่�มตัวัอย่่าง จำำ�นวน 12 คน  

ใช้้วิธิีกีารเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่า่งแบบกลุ่่�ม (cluster sampling) โดยใช้้เวลาการทดลอง 7 สัปัดาห์ ์จำำ�นวน 35 ชั่่ �วโมง ผลการศึกึษา  

พบว่า่ รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย หลักัการ วัตัถุุประสงค์ ์กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� และการวัดัและประเมินิผล โดยมีี 

กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� 4 ขั้้ �นตอน คืือ ขั้้ �นสร้้างเป้้าหมาย เป็็นการสร้้างแรงจูงูใจในการทำำ�งานด้้วยการสร้้างเป้้าหมาย 

ทั้้ �งระยะสั้้ �นและระยะยาว ขั้้ �นคำำ�ถามชวนคิดิ เป็็นการตั้้ �งคำำ�ถามและตอบที่่�เสริมิสร้้างองค์ค์วามรู้้� ขั้้  �นตกผลึกึการอ่า่น เป็็นการ

เรีียนรู้้�ที่่�จะใช้้กลวิธิีใีนการอ่่านอย่า่งหลากหลาย และขั้้ �นสะท้้อนความคิดิ เป็็นการแสดงความคิดิเห็น็และตัดัสินิผลงานของ 

ผู้้�อื่่�น โดยในการวิจิัยัใช้้ค่า่สถิติิทิดสอบ Nonparametric statistics แบบ Wilcoxon signed rank test มีีค่า่เท่า่กับั -3.066  

การประเมินิความพึงึพอใจต่่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ในภาพรวม มีีความพึงึพอใจในระดับัมาก ซึ่่�งส่ง่ผลให้้เกิดิการพัฒันา

ตนเองในการทำำ�งานและการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ ผลการวิจิัยัจะเป็็นแนวทางในการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียน

เกิดิการกำำ�กับัตนเองหรืือกระตุ้้�นตนเองในการเรีียนรู้้� รวมไปถึงึการปรับัเปลี่่�ยนกลยุทุธ์ใ์นกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความ

ทันัสมัยัเหมาะสมกับัโลกยุคุปััจจุบุันั รวมไปถึงึสามารถพัฒันาตนเองและเกิดิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ

คำำ�สำำ�คัญั : 1. การกำำ�กับัตนเอง 2. การอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ 3. รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�
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Abstract

   This research aims to: 1) develop a self-directed learning management model to enhance the critical reading  

abilities of Mathayom 3 students at an international school, and 2) evaluate the effectiveness of the learning  

management model, including assessing students’ critical reading abilities before and after implementation, as well 

as evaluating student satisfaction with the learning management model. Using a sample group of 12 individuals, 

the study employed a cluster sampling method, with an experimental duration of 7 weeks and a total of 35 hours. 

The study’s results revealed that the learning management model consists of principles, objectives, learning  

processes, and assessment methods. The learning process consists of 4 stages: the goal-setting process which 

is about creating motivation in work by establishing both short-term and long-term objectives, the questioning stage 

which encourages thought by posing questions and providing answers that enhance knowledge, the reading  

comprehension stage involving learning through diverse reading methods, and the reflection stage that involves 

expressing opinions and evaluating the work of others. This research utilized nonparametric statistics, specifically 

the Wilcoxon signed-rank test, with a value of -3.066. The assessment of satisfaction with the overall learning 

management approach is highly satisfactory, leading to personal development in both work and reading, with 

discernment. The research findings will serve as guidelines for a learning management approach that facilitates 

self-regulation and self-stimulation in learners’ educational journeys. This encompasses adapting strategies within 

the learning process to remain relevant and appropriate in today’s world. Additionally, it enables personal  

development and lifelong learning.
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บทนำำ� 

  การอ่านเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญัของการเรีียนรู้้� เพราะการเรีียน 

ในทุุกสาระวิชิาไม่่ว่่าภาษาใดก็ต็ามจำำ�เป็็นต้้องอาศัยัทักัษะ 

การอ่า่น เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจความหมาย เนื้้�อหา วิเิคราะห์ ์

สังัเคราะห์ ์ และประเมินิค่า่ของเรื่่�องได้้ ผู้้�ที่่�สามารถอ่่านจน 

สรุปุเรื่่�อง สังัเคราะห์ ์และประเมินิค่า่ของเรื่่�องที่่�อ่า่นได้้ จะสามารถ 

ใช้้กระบวนการเขีียนสื่่�อสารมาได้้ การอ่านสามารถแบ่่งได้้ 

หลายระดับั เริ่่�มตั้้ �งแต่ก่ารอ่า่นเพื่่�อจับัใจความ การอ่า่นเพื่่�อ 

แปลความ การอ่า่นเพื่่�อตีีความ การอ่า่นเพื่่�อวิเิคราะห์ว์ิจิารณ์ 

จนถึึงการอ่่านเพื่่�อประเมิินคุุณค่่าหรืือการอ่่านแบบมีี 

วิจิารณญาณซึ่่�งถืือว่า่เป็็นการอ่า่นขั้้ �นสูงูที่่�ทุกุคนควรมีี ดังันั้้ �น 

ทักัษะการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณจึงึเป็็นความสามารถที่่�สำำ�คัญั 

ที่่�จะนำำ�ไปปรับัใช้้ในชีีวิติบนสังัคมโลกในยุคุศตวรรษที่่� 21

  จากการศึกึษางานวิจิัยัทางด้้านการอ่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณ 

ส่ง่ผลให้้เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัในการสร้้างกลยุทุธ์ใ์นการพัฒันา 

ความสามารถทางด้้านการอ่า่น แนวคิดิที่่�สนับัสนุนการอ่า่น 

อย่า่งมีีวิจิารณญาณ คืือ กลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง (self-regulation)  

ซึ่่�งมีีส่ว่นช่ว่ยพัฒันาการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ ดังัจะเห็น็ 

ได้้จากงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำำ�กับัตนเองของ Xiao and 

Yang (2019) ที่่�ได้้ศึกึษาการประเมินิผลและการกำำ�กับัตนเอง  

ของนัักเรีียนในการเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยพบว่่า 

การเรีียนรู้้�วิชิาภาษาอังักฤษจำำ�เป็็นต้้องมีีกระบวนการกำำ�กับั 

ตนเองและการสอบระหว่่างการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียน 

มีีเป้้ าหมายของตนเอง การวิิจัยันี้�ใช้้วิิธีีการสังัเกตจาก 

ในห้้องเรีียนและการสัมัภาษณ์์ครูู ซึ่่�งผลการวิจิัยัพบว่่า

นักัเรีียนสามารถกำำ�กับัตนเองและประเมินิตนเองได้้ในการเรีียน 

วิิชาภาษาอัังกฤษ ทำำ�ให้้มีีทัักษะทางด้้านการเรีียนรู้้� 

วิชิาภาษาอังักฤษมากขึ้้�น สอดคล้้องกับัผลการศึกึษา เรื่่�อง 

การกำำ�กับัตนเองของนัักเรีียนระดับัมัธัยมศึึกษาในเรื่่�อง 

การประเมินิตนเองของ Nugteren, Jarodzka, Kester, & 

Van Merriënboer (2018) โดยใช้้นักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษา 

จำำ�นวน 15 คน ทำำ�การวิจิัยัด้้วยคำำ�ถามปลายเปิิดเพื่่�อสะท้้อน 

ข้้อมููลเชิงิลึกึ ผลการวิจิัยัพบว่่า นัักเรีียนได้้รับัประโยชน์์ 

จากการประเมินิตนเองและช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ 

เรีียนรู้้�มากขึ้้�น นอกจากน้ี้� จากการศึกึษาของ ศรัณัย์พ์ร ยินิดีีสุขุ  

(Yindeesug, 2014: 10) ที่่�ได้้ทำำ�การพัฒันารููปแบบ 

การจัดัการเรีียนรู้้�สังัคมศึกึษาตามแนวคิดิอินิเตอร์แ์อกทีีฟ 

คอนสตรักัติวิิสิต์ ์ (Interactive Constructivist Approach) 

ผสานกับัแนวคิดิการกำำ�กับัตนเอง (self-regulation) โดย 

ได้้กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 6 ขั้้ �นตอน คืือ ขั้้ �นตอน 

กระตุ้้�นความสงสัยั ขั้้ �นตอนวางแผน ขั้้ �นตอนสืืบสอบรอบตัวั 

ขั้้ �นตอนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ขั้้  �นตอนตกผลึกึความคิดิ และ 

ขั้้ �นตอนประเมินิตนเอง ซึ่่�งผลการวิิจัยัพบว่่า นัักเรีียน 

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 ในโรงเรีียนสาธิติจุุฬาลงกรณ์พัฒันา มีี

ความสามารถในการใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น

  จากข้้อมููลดังักล่่าว ผู้้�วิจิัยัจึงึได้้บููรณาการนำำ�แนวคิดิ 

การกำำ�กับัตนเอง (self-regulation) ตามแนวคิดิทฤษฎีขีอง  

Bandura (1986) ที่่�กล่า่วว่า่ การกำำ�กับัตนเอง (self-regulation)  

เป็็นกระบวนการหนึ่่�งในการทำำ�ให้้บุคคลมีีลักัษณะสามารถ 

กำำ�หนดเป้้าหมายและวางแผน ตรวจสอบ กำำ�กับัและควบคุมุ 

การคิดิ การสร้้างแรงจูงูใจ และรูปูแบบพฤติกิรรมที่่�แสดงออก  

สอดคล้้องกับัคำำ�กล่า่วของ Zimmerman (1990) และ Pintrich 

(1999) ที่่�ว่า่ การเรีียนรู้้�โดยการกำำ�กับัตนเอง จะเป็็นรูปูแบบ 

การเรีียนรู้้�โดยการใช้้ Metacognitive มีีการสร้้างแรงจูงูใจ  

และมีีการกระทำำ�พฤติกิรรมด้้วยตนเองคืือ สามารถวางแผน 

เตืือนตนเองและปรับัความคิดิของตนเอง จัดัการและควบคุมุ 

ตนเองให้้เกิดิการบรรลุเุป้้าหมายได้้ด้้วยตนเอง โดยนำำ�มาใช้้ 

พัฒันาความสามารถในการอ่่านของนัักเรีียนเพื่่�อให้้เกิิด 

การอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ วิเิคราะห์ ์และสังัเคราะห์ข์้้อมูลู 

ที่่�ได้้รับั การใช้้กลยุุทธ์์การตั้้ �งคำำ�ถามของ Socrates ซึ่่�งมีี 

แนวการสอนที่่�เน้้นการสนทนาเพื่่�อตั้้ �งประเด็็นคำำ�ถาม  

ข้้อสงสัยั และให้้นักัเรีียนเกิดิการคิดิใคร่ค่รวญ การสอนแบบ 

การใช้้คำำ�ถามจะเป็็นการปลุุกเร้้าให้้เด็ก็เกิดิการอ่านอย่า่งมีี

วิจิารณญาณ โดยมีีครูเูป็็นผู้้�ชี้้�แนะให้้นักัเรีียนเกิดิกระบวนการ 

คิดิเป็็นของตนเองอย่า่งมีีระบบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย 

การจัดัการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ต้้องการเพื่่�อให้้นักัเรีียน

สามารถนำำ�ไปปรับัใช้้กับัชีีวิิตจริิงได้้ทุุกสถานการณ์และ 

ที่่�สำำ�คัญั คืือ นัักเรีียนได้้แบบอย่่างการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีซึ่่�งเป็็น 

ประโยชน์์ต่อ่ตนเองและสามารถนำำ�ไปใช้้ช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่่�นให้้เกิดิ 

การเรีียนรู้้�อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพได้้ต่่อไป

  ในการศึกึษาครั้้ �งน้ี้� ผู้้�วิจิัยัจึงึเลืือกใช้้แนวคิดิกลวิธิีกีาร 

กำำ�กับัตนเอง ทฤษฎีีวัฒันธรรมเชิงิสังัคมของไวกอตสกีี  

(Vygotsky’s sociocultural theory) และวิธิีกีารสอนแบบ  

Socratic questioning method มาพัฒันารููปแบบการจัดั 

การเรีียนรู้้�การอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ เพื่่�อเป็็นแนวทางใน

การจัดัการเรีียนรู้้�สำำ�หรับัพัฒันาความสามารถทางด้้านการอ่าน 

อย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระดับัมัธัยมศึึกษาให้้มีี 

ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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ศิริิวิรรณ ศิริิมิังัคลวณิชิย์ ์และคณะรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเองเพื่่�อการอ่า่นอย่า่งมีวีิจิารณญาณ

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจัยั

  1. เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับั 

ตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีี

วิจิารณญาณของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียน 

นานาชาติิ

  2. เพื่่�อประเมินิประสิทิธิผิลด้้านความสามารถในการอ่า่น 

และความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อ่รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

ด้้วยกลวิิธีีการกำำ�กับัตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถ 

ด้้านการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักเรีียนระดัับ

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียนนานาชาติิ

การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องและกรอบแนวคิิดการวิจัยั

  ในการศึกึษาวิจิัยัครั้้ �งน้ี้� ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาแนวคิดิ หลักัการ  

และทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มาประยุกุต์ใ์ช้้ในการออกแบบ 

การสอน ดังัน้ี้�

  1. การออกแบบรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� (instructional  

design) เป็็นกระบวนการของการแก้้ปัญหาของการจัดั 

การเรีียนรู้้�โดยการวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ หรืือเงื่่�อนไขของ 

การเรีียนรู้้�ให้้เป็็นระบบโดยการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�  

แบบ “ADDIE model” (Kruse, 2009) ซึ่่�งเป็็นวิธิีกีารเชิงิระบบ  

มาออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 5 ขั้้ �นตอน  

คืือ ขั้้ �นตอนที่่� 1 การวิเิคราะห์ ์ (analysis) เป็็นการศึกึษา

วิเิคราะห์ข์้้อมูลูต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แนวคิดิ หลักัการ และ 

ทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึการวิเิคราะห์ค์วามต้้องการจำำ�เป็็น  

(need analysis) ขั้้ �นตอนที่่� 2 การออกแบบ (design) เป็็น 

การระบุุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� การประเมินิการเรีียนรู้้� การเลืือกสื่่�อ  

และวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้� ขั้้  �นตอนที่่� 3 การพัฒันา (development)  

เป็็นการพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้� การพัฒันานวัตักรรม 

ที่่�ใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�และพัฒันาเครื่่�องมืือวัดัและประเมินิผล  

ขั้้ �นตอนที่่� 4 การนำำ�ไปใช้้ (implementation) เป็็นการนำำ� 

รูปูแบบที่่�สร้้างและพัฒันาขึ้้�นไปทดลองใช้้และปรับัปรุงุแก้้ไข

ให้้มีีประสิทิธิภิาพและเกิิดประสิทิธิผิล และขั้้ �นตอนที่่� 5  

การประเมินิผล (evaluation) เป็็นการวัดัผลและประเมินิผล  

การใช้้รูปูแบบที่่�พัฒันาขึ้้�นโดยจะประเมินิผลจากการเรีียนรู้้� 

ของนักัเรีียน สมรรถภาพของการสอน และความคิดิเห็น็

  2. แนวคิดิกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง (self-regulation) เป็็น 

กระบวนการเรีียนรู้้�อย่า่งเป็็นระบบที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการวางแผน 

การกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ชัดัเจนและเป็็นจริงิ เพื่่�อประยุกุต์ใ์ช้้ 

การควบคุมุตนเองด้้วยการให้้รางวัลัหรืือผลตอบแทน มีีกลไก 

ในการเฝ้้าติดิตามและการประเมินิตนเองเพื่่�อผลสัมัฤทธิ์์ �  

ดัังนั้้ �น การกำำ�กัับตนเองจึึงเป็็นกระบวนการที่่�จั ัดการ  

สร้้างเป้้าหมาย ควบคุมุ ประเมินิผลตนเอง เพื่่�อให้้สามารถ

บรรลุซุึ่่�งเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนด (Bandura, 1986; Zimmerman,  

2000; Winne & Hadwin,1998; Schuck, 2008; Printrich, 

2004; Hadwin & Järvelä, 2011)

  3. ทฤษฎีีวัฒันธรรมเชิงิสังัคมของไวกอตสกีี (Vygotsky’s  

sociocultural theory) เป็็นเรื่่�องของความสัมัพันัธ์ก์ันัในสังัคม  

การช่่วยเหลืือผลักัดันัให้้เกิดิการพัฒันาการเรีียนรู้้�ระหว่่าง 

ผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพมากกว่่ากัับผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพต่ำำ��กว่่าให้้เกิิด 

การผลัักดัันและก้้าวข้้ามผ่่านพ้้นภาระงานที่่�ยุ่่� งยาก 

จนสามารถเกิดิการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเป็็นขั้้ �นตอน ดังันั้้ �น ครูู

จำำ�เป็็นต้้องใช้้ทักัษะที่่�หลากหลาย เช่น่ ลดความสับัสนในลำำ�ดับั 

ขั้้ �นตอน ชี้้�แจงภาระงานให้้ชัดัเจน กำำ�หนดให้้นัักเรีียน 

ตระหนักัต่่อเป้้าหมายของตนเอง กำำ�หนดหรืือให้้ความกระจ่า่ง 

กัับเกณฑ์์การประเมิินผล แนะนำำ�แหล่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อ 

ลดความสับัสน บรรยายพร้้อมกับัสาธิติให้้เห็น็จริงิ แลกเปลี่่�ยน 

ความรู้้�ก่่อนระหว่่างนัักเรีียนเพื่่�อให้้เข้้าถึึงเรื่่�องที่่�เรีียนได้้ 

มากที่่�สุุด เลืือกงานให้้เหมาะกับัเป้้ าหมายหลักัสููตรและ 

ความต้้องการจำำ�เป็็นของนักัเรีียน กระตุ้้�น ชมเชย ตั้้ �งคำำ�ถาม  

และให้้นัักเรีียนบอกความก้้าวหน้้าของตนเอง เพื่่�อช่่วยให้้ 

นักัเรีียนเกิดิความมุ่่�งมั่่ �นสู่่�เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ เฝ้้าสังัเกต 

ความก้้าวหน้้าของนัักเรีียนและให้้ผลสะท้้อนกลับั สร้้าง 

บรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคที่่�หลากหลายเพื่่�อ 

เสริมิเติมิการเรีียนรู้้� โดยเพื่่�อนสามารถช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนได้้ด้้วย 

การเรีียนรู้้�ภาระงานร่ว่มกันั เป็็นการช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั 

เพื่่�อให้้สามารถก้้าวข้้ามผ่่านความไม่่รู้้�ไปอย่่างง่่ายดาย  

(Vygotsky, 1976) 

  4. วิธิีกีารสอนแบบ Socratic questioning method  

การใช้้คำำ�ถามในการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดการพัฒันา 

ทางความคิดิ เกิดิกระบวนการคิดิค้้นหาคำำ�ตอบเพื่่�อแก้้ปัญหา 

เกิดิการอภิปิรายอย่า่งกว้้างขวาง จนสามารถสรุปุเป็็นแนวคิดิ 

ของตนเองนำำ�ไปสู่่�ความเข้้าใจและเกิดิการเรีียนรู้้� โดยคำำ�ถาม 

มีีหลากหลายลักัษณะดังัน้ี้� 1) คำำ�ถามเกี่่�ยวกับัข้้อมูลูแหล่ง่ที่่�มา  

2) คำำ�ถามเกี่่�ยวกับัการตีีความด้้วยการใช้้ข้้อมูลู 3) คำำ�ถาม 

ตรวจสอบข้้อคิดิเห็น็เพื่่�อให้้นัักเรีียนกระจ่่างในคำำ�ตอบของ 

ตนเอง 4) คำำ�ถามการนำำ�ไปใช้้ 5) คำำ�ถามเกี่่�ยวกับัมุุมมอง 

ของเรื่่�องและการตัดัสินิใจที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยหาเหตุุผลหรืือ 

ข้้อสนัับสนุนเพิ่่�มเติมิ 6) คำำ�ถามเกี่่�ยวกับัหลักัการทฤษฎี ี
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ที่่�จะช่ว่ยนำำ�เสนอมุมุมองอื่่�น ๆ ได้้มากขึ้้�น และ 7) คำำ�ถามที่่� 

มุ่่�งเน้้นไปที่่�ปััญหาของเรื่่�องและคาดคะเนการนำำ�ไปใช้้จะเกิดิผล 

อย่า่งไรตามมา (Kaenin, 2011)

  5. การอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ (critical reading) เป็็น 

กระบวนการอ่่านระดับัสูงูที่่�ต้้องใช้้สติปัิัญญาพิจิารณาอย่า่ง

รอบคอบเพื่่�อวิเิคราะห์ ์สรุุปสาระสำำ�คัญั เข้้าใจความหมาย 

ของคำำ�ทั้้ �งโดยนัยัและโดยตรง รวมไปถึงึการศึกึษาจุดุมุ่่�งหมาย  

เป้้าหมาย มุุมมอง และน้ำำ��เสีียงของผู้้�เขีียน เพื่่�อตีีความ  

แยกแยะข้้อเท็จ็จริงิ ข้้อคิดิเห็น็ นำำ�มาตั้้ �งคำำ�ถามเพื่่�อคาดคะเน  

และสรุปุข้้อมูลู เพื่่�อนำำ�มาประเมินิค่า่และสามารถสังัเคราะห์ ์

เรื่่�องนำำ�มาประยุกุต์ใ์ช้้ในชีีวิติประจำำ�วันั (Anderson, 1999; 

Wallace & Wray, 2011; Harris & Hodges, 1981)

  จากทฤษฎีทีี่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�มาสร้้างเป็็น 

กรอบแนวคิดิในการศึกึษาวิจิัยั ดังัแสดงในภาพที่่� 1

แนวคิิดการพัฒันารูปูแบบ

การจัดัการเรีียนรู้้�

    1. แนวคิดิกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง

      (self-regulation)

    2. ทฤษฎีีวัฒันธรรมเชิงิสังัคม

   (Vygotsky’s sociocultural theory)

    3. วิธิีกีารสอนแบบ

   Socratic questioning method

    4. การอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ

   (critical reading)

รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิิธีีการกำำ�กับัตนเอง 

เพ่ื่�อส่่งเสริมความสามารถการอ่านอย่่างมีีวิิจารณญาณของ

นัักเรีียนระดับัมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียนนานาชาติิ

    1. หลักัการ

    2. วัตัถุุประสงค์์

    3. กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� (EC2R)

       ขั้้  �นที่่� 1 สร้้างเป้้าหมาย (establishing purpose)

       ขั้้  �นที่่� 2 คำำ�ถามชวนคิดิ (challenging question)

       ขั้้  �นที่่� 3 ตกผลึกึการอ่่าน (reading criticism)

       ขั้้  �นที่่� 4 สะท้้อนความคิดิ (reflecting idea)

    4. การวัดัและประเมินิผล

    1. ความสามารถในการอ่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ

      • อ่า่นจับัใจความเข้้าใจความหมาย

      • วิเิคราะห์ข์้้อเท็จ็จริงิและข้้อคิดิเห็น็

      • ระบุุแนวคิดิ น้ำำ��เสีียง และคุณุค่า่ของเรื่่�อง

      • ประเมินิค่า่ความน่าเชื่่�อถืือ

      • สังัเคราะห์เ์รื่่�อง

    2. ความพึงพอใจในรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�

ภาพท่ี่ � 1 กรอบแนวคิดิการวิจิัยั

วิิธีีดำำ�เนิินการวิจัยั

  งานวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�ใช้้ขั้้  �นตอนการวิจิัยัและพัฒันา (Research  

and Development หรืือ R&D) ผสมผสานกับัขั้้ �นตอน 

การออกแบบการเรีียนการสอนเชิงิระบบ (ADDIE model)  

เพื่่�อวิจิัยัและพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีาร 

กำำ�กับัตนเอง เพื่่�อส่่งเสริมิความสามารถการอ่่านอย่่างมีี 

วิจิารณญาณของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียน 

นานาชาติ ิโดยมีีขั้้  �นตอนการวิจิัยัดังัน้ี้�

  1. Research (R1) เป็็นการศึกึษาความต้้องการและ 

ความจำำ�เป็็นในการพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� โดยศึกึษา 

จากเอกสาร บทความ หนังัสืือ แนวคิดิ ทฤษฎีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง  

รวมถึงึการสัมัภาษณ์์ดังัน้ี้� 1) แบบวิเิคราะห์เ์อกสารข้้อมูลู 

พื้้�นฐานที่่�ใช้้ศึกึษาพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 2) แบบ 

สัมัภาษณ์์แบบที่่�มีีโครงสร้้างที่่�มีีการกำำ�หนดคำำ�ถามไว้้ล่ว่งหน้้า 

สำำ�หรับัครููวิชิาภาษาไทยในโรงเรีียนไทยสังักัดัการศึกึษา 

ขั้้ �นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 5 คน และครูวูิชิาภาษาไทย วัฒันธรรมไทย  

และประวัตัิศิาสตร์ไ์ทยในโรงเรีียนนานาชาติ ิจำำ�นวน 5 คน  

3) แบบสัมัภาษณ์์แบบที่่�มีีโครงสร้้างที่่�มีีการกำำ�หนดคำำ�ถามไว้้ 

ล่ว่งหน้้าสำำ�หรับัผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางด้้านภาษาไทยที่่�สอนในระดับั 

อุุดมศึกึษา จำำ�นวน 5 คน และ 4) แบบสอบถามความคิดิเห็น็ 
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ศิริิวิรรณ ศิริิมิังัคลวณิชิย์ ์และคณะรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเองเพื่่�อการอ่า่นอย่า่งมีวีิจิารณญาณ

ของนัักเรีียนในระดับัมัธัยมศึกึษาตอนต้้นที่่�มีีต่อการเรีียน 

วิชิาภาษาไทย วัฒันธรรมไทย และประวัตัิิศาสตร์์ไทย 

ในโรงเรีียนนานาชาติ ิ87 คน เพื่่�อศึกึษาเป็็นแนวทางในการ

พัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ต่่อไป

  2. Development (D1) เป็็นการออกแบบและพัฒันา 

รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� โดยมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั  

ได้้แก่่ รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� คู่่�มืือการใช้้รููปแบบ  

แผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพร่่าง 

รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง เพื่่�อ 

ส่ง่เสริมิความสามารถการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณของนักัเรีียน 

ระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียนนานาชาติจิากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ

จำำ�นวน 7 คน ด้้วยการสนทนากลุ่่�ม (focus group discussion)  

และการตรวจสอบความสอดคล้้องด้้วย Rating scale จาก 

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำำ�นวน 7 คน ผลการตรวจสอบมีีค่า่เฉลี่่�ย (X̅̅) 

เท่า่กับั 4.55 (ซึ่่�งในแต่่ประเด็น็มีีค่า่เฉลี่่�ยตั้้ �งแต่่ 4.30-4.76)  

และมีีค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่า่กับั 0.63 (ซึ่่�งใน 

แต่ล่ะประเด็น็มีีค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานตั้้ �งแต่ ่0.45-0.87) 

  3. Research (R2) เป็็นการนำำ�รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

ที่่�พัฒันาขึ้้�นไปใช้้กับักลุ่่�มตัวัอย่่างเป็็นเวลา 7 สัปัดาห์ ์ 

โดยใช้้แบบแผนการวิจิัยักึ่่�งทดลอง (quasi experimental 

design) แบบ One group pretest posttest design ซึ่่�งแบ่ง่ 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ออกเป็็น 5 หน่่วย ที่่�สอดคล้้องกับัหลักัสูตูร 

ที่่�มุ่่�งเน้้นการอ่่านอย่่างมีีวิจิารณญาณ โดยมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ 

ในการวิจิัยั ได้้แก่่ 1) คู่่�มืือการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ฯ  

มีีค่า่ความเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก คืือ ค่า่เฉลี่่�ย (X̅̅) เท่า่กับั  

4.49 ค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่า่กับั 0.57 และ 

2) แผนการจัดัการเรีียนรู้้� ค่่าความเหมาะสมอยู่่�ในระดับั 

มากที่่�สุดุ คืือ ค่า่เฉลี่่�ย (X̅̅) เท่่ากับั 4.55 ค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) เท่า่กับั 0.55 รวมทั้้ �งการใช้้แบบทดสอบ 

ความสามารถการอ่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณ เป็็นแบบทดสอบ 

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำำ�นวน 20 ข้้อ มีีค่า่ความเชื่่�อมั่่ �น  

KR-20 ดังัน้ี้� แบบทดสอบก่่อนเรีียน มีีค่า่เท่า่กับั 0.82 และ 

แบบทดสอบหลังัเรีียน มีีค่า่เท่า่กับั 0.76 รวมทั้้ �งแบบทดสอบ 

ชนิิดเขีียนตอบ จำำ�นวน 10 ข้้อ มีีค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นสัมัประสิทิธิ์์ � 

แอลฟาครอนบาค (แบบทดสอบก่อ่นเรีียน มีีค่า่เท่า่กับั 0.80  

และแบบทดสอบหลังัเรีียน มีีค่า่เท่า่กับั 0.82)

  4. Development (D2) เป็็นการประเมินิประสิทิธิผิลของ 

รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�หลังัการนำำ�รูปูแบบไปใช้้ ซึ่่�งเป็็นการ 

เก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามความพึงึพอใจของรููปแบบ 

การจัดัการเรีียนรู้้�ฯ มีีค่า่ความเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมาก คืือ 

ค่่าเฉลี่่�ย (X̅̅) เท่่ากับั 4.49 และค่่าส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) เท่่ากับั 0.75 และแบบสอบถามการกำำ�กับัตนเอง 

วิชิาภาษาไทย วัฒันธรรมไทย และประวัตัิิศาสตร์์ไทย  

ผลการตรวจสอบค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง IOC อยู่่�ระหว่่าง 

0.60-1.00

  กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ นักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ใน 

โรงเรีียนนานาชาติ ิจำำ�นวน 12 คน ภาคเรีียนที่่� 3 ปีีการศึกึษา  

2564-2565 โดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบกลุ่่�มจากห้้องเรีียน 2 ห้้อง  

ได้้จำำ�นวน 1 ห้้อง

  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัยั ได้้แก่่ 1) รููปแบบการจัดั 

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีองค์ป์ระกอบ 4 องค์ป์ระกอบ คืือ หลักัการ  

วัตัถุุประสงค์์ กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้� และการวัดัและ 

ประเมิินผล 2) คู่่�มืือการใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

3) แผนการจัดัการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 35 ชั่่ �วโมง 4) แบบทดสอบ 

ความสามารถการอ่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณ เป็็นแบบทดสอบ 

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำำ�นวน 20 ข้้อ และแบบทดสอบ 

ชนิิดเขีียนตอบ จำำ�นวน 10 ข้้อ 5) แบบสอบถามความพึงึพอใจ 

ของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� และ 6) แบบสอบถาม 

การกำำ�กับัตนเองวิิชาภาษาไทย วัฒันธรรมไทย และ 

ประวัตัิศิาสตร์ไ์ทย โดยมีีการวิเิคราะห์ข์้้อมูลู ใช้้ค่า่ค่า่เฉลี่่�ย (X̅̅)   

ค่า่ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง  

IOC สำำ�หรับัแบบสอบถาม และการหาประสิทิธิผิลรูปูแบบ 

โดยการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลังัการเรีียน ใช้้ค่า่สถิติิ ิ

ทดสอบนอนพารามิเิตอร์ ์แบบ Wilcoxon signed rank test

ผลการวิจัยั

  1. การพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับั 

ตนเอง เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีี 

วิจิารณญาณของนักัเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียน 

นานาชาติ ิ(EC2R model) มีีองค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คัญั 4 ประการ  

คืือ 1) หลักัการของรูปูแบบ คืือ การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้น 

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการสร้้างเป้้ าหมาย จัดัการ และควบคุุม 

การเรีียนรู้้�ของตนเองเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้วยการเรีียนรู้้� 

ที่่�ใช้้การตั้้ �งคำำ�ถามกระตุ้้�นโดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการคิดิ 

อย่า่งกว้้างไกล เพื่่�อการเชื่่�อมโยงความรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีีประสิทิธิภิาพ 

มากขึ้้�นด้้วยการปฏิสิัมัพันัธ์ท์างสังัคม 2) วัตัถุุประสงค์ข์อง 

รูปูแบบ เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถการอ่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณ  

3) กระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�ประกอบมีี 4 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่  

ขั้้  �นตอนที่่� 1 สร้้างเป้้าหมาย (establishing purpose) เป็็น 

การทบทวนความรู้้�หรืือเพิ่่�มเติมิความรู้้�เกี่่�ยวกับับทอ่า่น เพื่่�อให้้ 
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ปีีที่่� 43 ฉบับัที่่� 4 (กรกฎาคม - สิงิหาคม) พ.ศ. 2566

เกิดิการสร้้างเป้้าหมายและเลืือกบทอ่า่นด้้วยตนเอง ขั้้ �นตอนที่่� 2  

คำำ�ถามชวนคิดิ (challenging question) เป็็นการตั้้ �งคำำ�ถาม 

และตอบคำำ�ถามเพื่่�อเป็็นแนวทางการอ่่าน และสรุุปเป็็น 

องค์ค์วามรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการอ่่าน ขั้้ �นตอนที่่� 3 

ตกผลึกึการอ่่าน (reading criticism) เป็็นการใช้้กลวิธิี ี

การอ่่านที่่�หลากหลายด้้านเนื้้�อหาสาระ บููรณาการเนื้้�อหา  

และพิิจารณาคุุณค่่าของเนื้้�อหาและทรรศนะของผู้้�แต่่ง  

ขั้้ �นตอนที่่� 4 สะท้้อนความคิดิ (reflecting idea) เป็็นการแสดง 

ความคิดิเห็น็ต่อ่งานของผู้้�อื่่�นเพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุงุงานของตนเอง  

รวมไปถึงึการเขีียนแผนภาพความคิดิและเขีียนบันัทึกึความรู้้� 

และ 4) การวัดัและประเมิินผลด้้วยแบบทดสอบความ 

สามารถการอ่่านอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�ใช้้การประเมิิน 

ตามเกณฑ์์การให้้คะแนนการอ่่านด้้วย Score rubric  

ดังัแสดงในภาพที่่� 2

ภาพท่ี่ � 2 โมเดลการสอน หรืือข้้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�

          (ที่่�มา : Siriwan Sirimangkalavanit, Siriwan Vanichwatanavorachai, & Ubonwan Songserm)
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  2. การประเมิินความสามารถด้้านการอ่่านอย่่างมีี 

วิิจารณญาณของนัักเรีียนก่่อนและหลัังโดยใช้้รููปแบบ 

การจัดัการเรีียนรู้้�ฯ (EC2R model) นักัเรีียนมีีความสามารถ 

ในการอ่่านอย่่างมีีวิจิารณญาณหลังัเรีียนสูงูกว่่าก่่อนเรีียน 

ด้้วยค่า่สถิติิทิดสอบ Non-parametric statistics แบบ Wilcoxon  

signed rank test มีีค่า่เท่า่กับั -3.066 ดังัแสดงในตารางที่่� 1

การทดสอบ n Wilcoxon signed rank test Sig.

ก่่อนเรีียน 12 -3.066 0.002

หลังัเรีียน 12

ตารางท่ี่ � 1 ค่า่คะแนนก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนด้้วยการคำำ�นวณค่า่สถิติิทิดสอบ Non-parametric statistic แบบ Wilcoxon    

  signed rank test

  นอกจากน้ี้�ผลการวัดัค่่าแบบทดสอบความสามารถ 

ในการอ่่านอย่่างมีีวิจิารณญาณของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและ 

หลังัเรีียนทั้้ �ง 5 ด้้าน พบว่า่ ค่า่เฉลี่่�ยของแบบทดสอบความ 

***มีีนัยัสำำ�คัญัที่่� 0.01

สามารถหลังัจากการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�น 

ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง มีีค่า่เฉลี่่�ยในแต่ล่ะด้้านหลังัเรีียน 

สูงูกว่า่ก่่อนเรีียน รายละเอีียดดังัแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่ � 2 ค่า่ความสามารถในการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณรายด้้านของแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลังัเรีียน

ความสามารถในการอ่านอย่่างมีีวิิจารณญาณ X̅ S.D. อันัดับัที่่�

1. อ่า่นจับัใจความเข้้าใจความหมาย ก่่อนเรีียน 4.78 1.71 3

หลังัเรีียน 9.17 1.03

2. วิเิคราะห์ข์้้อเท็จ็จริงิและข้้อคิดิเห็น็ ก่่อนเรีียน 6.00 2.56 2

หลังัเรีียน 9.33 0.98

3. ระบุุแนวคิดิ น้ำำ��เสีียง และคุณุค่า่ของเรื่่�อง ก่่อนเรีียน 4.58 2.31 4

หลังัเรีียน 8.83 1.27

4. ประเมินิค่า่ความน่าเชื่่�อถืือ ก่่อนเรีียน 5.08 2.15 1

หลังัเรีียน 9.50 0.90

5. สังัเคราะห์เ์รื่่�อง ก่่อนเรีียน 3.67 1.37 2

หลังัเรีียน 9.33 0.49

  3. การประเมินิความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่รูปูแบบ 

การจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง (EC2R model) 

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามรูปูแบบอยู่่�ในระดับัมากจนถึงึมากที่่�สุดุ และมีีทัศันคติติ่อ่ 

การอ่่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณในเชิงิบวก เพราะตระหนักัถึงึ 

ความสำำ�คัญัของการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณโดยใช้้กลวิธิีกีาร

กำำ�กับัตนเอง จะช่ว่ยพัฒันาผู้้�อ่า่นและสามารถนำำ�ไปปรับัใช้้ 

ได้้ในชีีวิติประจำำ�วันั ดังัแสดงในตารางที่่� 3
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ปีีที่่� 43 ฉบับัที่่� 4 (กรกฎาคม - สิงิหาคม) พ.ศ. 2566

ตารางท่ี่ � 3 ผลการประเมินิความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง

ข้้อ รายการ X̅ S.D. ระดับัความเหมาะสม ลำำ�ดับัที่่�

1 บทอ่า่น 4.57 0.78 มากที่่�สุดุ 2

2 กิจิกรรมการจัดัการเรีียนรู้้� 4.67 0.78 มากที่่�สุดุ 1

3 สื่่�อการจัดัการเรีียนรู้้� 4.29 0.74 มาก 4

4 การวัดัและการประเมินิผล 4.29 0.74 มาก 4

5 ประโยชน์์และความพึงึพอใจ 4.50 0.79 มากที่่�สุดุ 3

รวม 4.49 0.75 มาก

อภิิปรายผลการวิจัยั

  1. รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง  

เพื่่�อส่ง่เสริมิการอ่่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณของนักัเรีียนระดับั 

มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียนนานาชาติ ิมีีผลทำำ�ให้้นักัเรีียน 

มีีความสามารถในการอ่านอย่่างมีีวิิจารณญาณเพิ่่�มขึ้้�น  

อันัเน่ื่�องมาจากการพัฒันารููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วย 

กลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเอง ซึ่่�งประกอบไปด้้วยแนวคิดิการกำำ�กับั 

ตนเอง (self-regulation) ซึ่่�งสอดคล้้องกับั (Efklides, 2011) 

ที่่�มองว่่าบุุคคลจะสามารถกำำ�กับัตนเองได้้เมื่่�อสามารถมอง 

และเข้้าใจในภาระงานโดยต้้องการรู้้�คิิดถืือว่่านัักเรีียนมีี 

เป้้ าหมายของงานจนเกิิดเป็็นแรงผลักัดันัที่่�จะกระทำำ�ให้้ 

ภาระงานบรรลุุหรืือประสบความสำำ�เร็็จได้้ด้้วยดีี ทฤษฎี ี

วัฒันธรรมเชิงิสังัคม (Vygotsky’s sociocultural theory)  

ซึ่่�งเป็็นการใช้้กระบวนการกลุ่่�มในการทำำ�งานตามทฤษฎี ี

วัฒันธรรมเชิงิสังัคม ที่่�เน้้นพื้้�นที่่�รอยต่่อพัฒันาการ (Boworn- 

wattanaset, 2016) ทั้้ �งน้ี้� นักัเรีียนจะสามารถแก้้ไขปััญหาได้้ 

หรืือไม่่ ขึ้้�นอยู่่�กับัการวางแผนการให้้ความช่่วยเหลืือ หรืือ 

การชี้้�แนะเพื่่�อกระตุ้้�นกระบวนการทางสมองของนัักเรีียน 

จากครูู หรืือเพื่่�อนที่่�มีีความสามารถมากกว่่า จนนัักเรีียน 

สามารถแก้้ไขปััญหาเองได้้ ซึ่่�งเป็็นการเน้้นให้้นักัเรีียนมีีความ 

สัมัพันัธ์ก์ับัสังัคมวัฒันธรรม รวมทั้้ �งยังัเป็็นแนวทางที่่�ส่ง่เสริมิ 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ (Grabinger, Aplin, & Ponnappa-Brenner,  

2007) วิธิีกีารสอนแบบ Socratic questioning method  

เป็็นวิิธีีการสอนที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบัตัิิเอง  

ปฏิบิัตัิจิริงิ สอดคล้้องกับัการเรีียนรู้้�แบบ Active learning  

โดยที่่�สามารถนำำ�มาประยุกุต์ใ์ช้้ได้้กับัทุกุระดับัการศึกึษาและ 

สอดคล้้องกับัแนวนโยบายการจัดัการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21  

ซึ่่�งนักัเรีียนจะเลืือกใช้้กลวิธิีกีารอ่่านในแบบต่่าง ๆ แนวคิดิ 

ความสามารถในการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณ (critical reading)  

ซึ่่�งเป็็นความสามารถในการอ่า่นระดับัสูงูที่่�ต้้องใช้้สติปัิัญญา

พิจิารณาอย่า่งรอบคอบเพื่่�อวิเิคราะห์ ์สรุปุ เข้้าใจความหมาย 

ของคำำ� จนกลายเป็็นสังัเคราะห์เ์รื่่�องจนสามารถประเมินิค่า่ 

ของบทอ่านได้้อย่่างถููกต้้อง ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�แนวคิดิ หลักัการ  

และทฤษฎีีมาสังัเคราะห์เ์ป็็นองค์ค์วามรู้้� ส่ง่ผลให้้ได้้รูปูแบบ 

การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลที่่�เกิดิจาก 

การสังัเคราะห์เ์อกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสัมัภาษณ์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยมีีองค์ป์ระกอบของรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

4 องค์ป์ระกอบ คืือ หลักัการ วัตัถุุประสงค์ ์กระบวนการ 

จัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วย 4 ขั้้ �นตอน ดังัน้ี้� ขั้้  �นตอนที่่� 1  

สร้้างเป้้าหมาย (establishing purpose) ขั้้ �นตอนที่่� 2 คำำ�ถาม

ชวนคิดิ (challenging question) ขั้้ �นตอนที่่� 3 ตกผลึกึ 

การอ่า่น (reading criticism) ขั้้ �นตอนที่่� 4 สะท้้อนความคิดิ  

(reflecting idea) ที่่�มุ่่�งเน้้นกระบวนการกำำ�กับัตนเองในการทำำ�งาน  

และให้้เกิดิความสามารถในการอ่่านอย่่างมีีวิจิารณญาณ  

เน้้นการจัดัเนื้้�อหาเพื่่�อฝึกฝนการอ่่านอย่่างมีีวิจิารณญาณ  

การที่่�ครูใูช้้คำำ�ถามกระตุ้้�นความคิดิอันักว้้างไกลและล้ำำ��ลึกึให้้เกิดิ 

กับันักัเรีียน โดยมีีการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการติดิตามผล ประมวลผล 

ทั้้ �งตนเอง เพื่่�อน และครูชู่ว่ยกันัสะท้้อนผลงาน

  2. ผลการทดลองใช้้รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� พบว่่า  

ความสามารถการอ่านอย่่างมีีวิจิารณญาณของนัักเรีียน 

ที่่�เรีียนด้้วยรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยคะแนน 

เฉลี่่�ยหลังัเรีียนอยู่่�ในระดับัดีี มีีคะแนนหลังัเรีียนสููงกว่่า 

ก่อ่นเรีียน ซึ่่�งบรรลุวัตัถุุประสงค์ข์องการวิจิัยัที่่�มุ่่�งเน้้นส่ง่เสริมิ 

ความสามารถในการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณให้้แก่่นักัเรีียน  

กระตุ้้�นให้้นักัเรีียนรู้้�จักัการกำำ�กับัตนเองในการเรีียนรู้้� เปิิดโอกาส 

ให้้นัักเรีียนมีีโอกาสประเมิินความสามารถของตนเอง 

และของผู้้�อื่่�น รวมทั้้ �งรับัฟัังความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�นอย่า่งมีีเหตุุผล  

ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ในกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�สามารถทำำ�ให้้

เกิดิความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

มีีผลประเมินิค่า่อยู่่�ในระดับัมาก
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ศิริิวิรรณ ศิริิมิังัคลวณิชิย์ ์และคณะรูปูแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเองเพื่่�อการอ่า่นอย่า่งมีวีิจิารณญาณ

ข้้อเสนอแนะ

  ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิจัยัไปใช้้ 

  จากการพัฒันารูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยกลวิธิีกีาร 

กำำ�กับัตนเอง เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถการอ่านอย่่างมีี 

วิจิารณญาณของนัักเรีียนระดับัมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ดังันั้้ �น  

การใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์อ์ย่า่ง 

สมบูรูณ์ ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่ายจึงึต้้องมีีบทบาทในการดำำ�เนิินการ  

ดังัน้ี้�

  1. ครููต้้องมีีการศึึกษารายละเอีียดรููปแบบการจััด 

การเรีียนรู้้� ทั้้ �งคู่่�มืือการใช้้รูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� การทดลอง

ไปใช้้ การเตรีียมสื่่�อ ใบกิจิกรรมต่่าง ๆ การประเมินิผล  

การจัดัการเรีียนรู้้� แหล่่งเรีียนรู้้� กลวิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�  

เพื่่�อนำำ�ไปปรับัใช้้ให้้เข้้ากับันัักเรีียน ทั้้ �งน้ี้� ครููต้้องศึกึษา 

รายละเอีียดของหลักัสูตูรควบคู่่�ไปกับัรูปูแบบการจัดัการเรีียนรู้้� 

ที่่�ได้้พัฒันาขึ้้�น เพื่่�อให้้นักัเรีียนเกิดิประสบการณ์ในการเรีียนรู้้� 

อย่่างสนุกสนาน โดยเฉพาะการเลืือกเนื้้�อหาหรืือบทอ่่าน 

ที่่�เหมาะสมกับันักัเรีียน ซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัที่่�จะทำำ�ให้้นักัเรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้� นอกจากน้ี้�ครููควรมีีการบันัทึึกหลังัสอน 

เพื่่�อนำำ�มาวิเิคราะห์ ์ปรับัปรุงุ พัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�ต่่อไป  

รวมทั้้ �งมีีการแลกเปลี่่�ยนกับัครููที่่�ใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�ด้้วย 

กลวิิธีีการกำำ�กัับตนเองเช่่นเดีียวกััน เพื่่�อปรับัปรุุงและ 

หาแนวทางการพัฒันานักัเรีียนในด้้านต่่าง ๆ ต่่อไป

  2. เวลาที่่�ใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้� ควรกำำ�หนดให้้เหมาะสมกับั

กิจิกรรรม หากกิจิกรรมใช้้เวลานาน ควรกำำ�หนดกิจิกรรมย่อ่ย ๆ

  3. การใช้้คำำ�ชมเชยเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจ เป็็นสิ่่�งที่่�กระตุ้้�น 

ความรู้้�สึกึในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนได้้ดีี แต่่หากใช้้บ่่อย 

จนเกินิไป นัักเรีียนจะเกิดิความรู้้�สึกึว่่าเป็็นเรื่่�องธรรมดา  

ไม่เ่ห็น็คุณุค่า่ของคำำ�ชมเชย และไม่เ่กิดิความมุ่่�งมั่่ �นเพีียงพอ 

ที่่�จะพัฒันาตนเอง ดังันั้้ �น ครููจึงึควรกำำ�หนดพฤติกิรรมใด 

หรืือระดับัใดจะใช้้คำำ�ชมเชยเป็็นแรงผลักัดันัมากขึ้้�น จาก 

การวิจิัยั พบว่า่ ความสามารถการอ่่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณ 

ของนักัเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากกระบวนการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�ครูไูด้้จัดัขึ้้�น รวมไปถึงึนักัเรีียนมีีความรู้้�สึกึสนุกและได้้ร่ว่ม 

จัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� และได้้มีีช่อ่งทางในการสื่่�อสารกับัครู ู

ทำำ�ให้้ไม่เ่กิดิช่อ่งว่า่งระหว่า่งนักัเรีียนกับัครู ูดังันั้้ �น ครูจูึงึควร 

มีีการส่ง่เสริมิด้้วยการสร้้างแรงจูงูใจอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง มีีกลยุทุธ์์

และเทคนิิคที่่�หลากหลายเพื่่�อชักัจููงใจนัักเรีียนให้้มากขึ้้�น  

เพื่่�อพัฒันาการอ่า่นอย่า่งมีีวิจิารณญาณของนักัเรีียนให้้เหมาะสม 

กับัโลกยุคุปััจจุบุันัที่่�มีีสื่่�อมากมายให้้ผู้้�อ่า่นมีีความสามารถในการ 

รู้้�เรื่่�องการอ่่าน (reading literacy) สามารถพัฒันาตนเอง 

และเกิดิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ

  ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัครั้้ �งต่่อไป

  การอ่่านอย่า่งมีีวิจิารณญาณเป็็นทักัษะที่่�จำำ�เป็็นในชีีวิติ 

ปััจจุบุันั ดังันั้้ �น ผู้้�วิจิัยัจึงึขอเสนอแนะหัวัข้้อการทำำ�วิจิัยัที่่�อาจมีี

ประโยชน์์ต่่อวงการศึกึษา ดังัน้ี้�

  1. ควรมีีการวิจิัยัด้้านการอ่านอย่่างมีีวิจิารณญาณ 

ไปพัฒันาทักัษะการฟัง การพูดู และการเขีียนให้้ครบถ้้วน 

ในทักัษะด้้านการสื่่�อสาร เพื่่�อต่อยอดให้้กลายเป็็นบุุคคล 
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  2. ควรมีีการวิจิัยัเรื่่�องกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเองไปต่่อยอด 

การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาหลักัสูตูรการจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่ง่เสริมิ

กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

  3. เน่ื่�องจากกลวิธิีกีารกำำ�กับัตนเองเป็็นเรื่่�องของการปฏิบิัตัิ ิ

ที่่�สม่ำำ��เสมอ ดังันั้้ �นจึงึควรมีีการวิจิัยัที่่�มีีระยะเวลายาวนาน 

เพีียงพอที่่�จะสามารถวัดัการกำำ�กับัตนเองอย่า่งจริงิจังั
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