
  

วารสารวิชาการ วิจยั และนวตักรรม มสธ. (มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร )์ 

STOU academic Journal of research and innovation (Humanities and Social Science) 

ปีท่ี 1 ฉบบัท่ี 2 (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2564)     Vol. 1 No. 2 (July – December 2021) 

 

 

 
72 

 

    
 

การศึกษาสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรยีนบ้านสวนอุดมวิทยา             
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

A Study of Teacher’s Competencies in Classroom Management at Bansuanudomvittaya 
School under the Office of Chonburi Primary Educational Service Area 1  

 
พลธาวิน วัชรทรธ ารงค์ (Pholthawin Wacharadhorntumrong)1 

ศศินันท์  ศิริธาดากุลพัฒน์ (Sasinan  Sirithadakunlaphat)2 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียน บ้าน

สวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และเปรียบเทียบสมรรถนะใน
การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน กลุ่ม เป้าหมาย ได้แก่ 
ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2563 จ านวน 94 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดสมรรถนะ
ในการบริหารจัดการช้ันเรียน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที แบบการทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีมีความเป็นอิสระต่อกัน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เมื่อเรียงตามล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ (1) ด้านภาวะผู้น า (2) การจัดการในช้ันเรียน                 
(3) การใช้นวัตกรรม  (4) ด้านการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ และ (5) ด้านการสานประโยชน์ 2) เมื่อเปรียบเทียบ
สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีสมรรถนะในการบริหาร
จัดการช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
พบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
 
 
 
ค าส าคัญ  สมรรถนะ การบริหารจัดการช้ันเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 
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Abstract 
 

The purposes of this research were to study the competencies in classroom 
management of teachers at Bansuanudomvittaya school, Under the Office of Chonburi 
Primary Educational Service Area 1, and to compare the competencies in classroom 
management classified by gender and work experience. The sample group included of 94 
teachers working in the academic year 2020. The statistics used in data analysis were 
frequency, percentage, mean, standard deviation. and t-test (Independent Samples).  

The results showed that 1) The competencies in classroom management of 
teachers as a whole and all aspects were at a high level, ranking by mean scores, there were 
(1) leadership (2) classroom management (3) the use of innovation (4) quality communication and 
(5) Contribution of service. 2) When comparing those competencies in classroom management 
classified by gender and work experience, there were a statistically significant difference at 
.05 level. 

  
Keywords:  Competency, Classroom Management, Primary School 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียนมา
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้คนไทยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข มีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดเน้นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปสู่การปฏิบัติใน
ระดับสถานศึกษาและระดับช้ันเรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จและช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นและการบริหารจัดการช้ันเรียนจะเป็นวิธีการท า
ให้ช้ันเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง (อัธยา เมิดไธสง , 2563, น. 173) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการช้ันเรียนในศตวรรษท่ี 21 

การบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการพัฒนาในหลาย ๆ 
ด้านไปพร้อม ๆ กัน ท้ังผู้สอนและผู้เรียนจะต้องมีการปรับเปล่ียน รวมท้ังสถาบันการศึกษาควรให้ความร่วมมือ
ในการเปล่ียนแปลงนี้เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาและบุคลากรท่ีมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นให้ประเทศมี
ความก้าวหน้าท าให้นักเรียนมีความสุขในการศึกษาในการเรียนหนังสือ  มีความทันสมัยไปการสอบและใช้
เทคโนโลยีในการสอบและมีกิจกรรมในการเรียนการสอน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ในการเรียนอย่างมี
ความสุขและได้รับความรู้ท่ีน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้มากท่ีสุด และท าให้นักเรียนได้ค้นหาตัวตนของตังเอง 
จะท าให้นักเรียนมีการวางแผนในการเรียนในอนาคต เพื่อให้ได้รับความรู้มากท่ีสุด (ภูมิภควัจธ์ ภูมพงศ์คชศร,  
2563, น. 600) ดังนั้น ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการช้ันเรียน ท้ังการจัดกิจกรรมท่ี
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หลากหลาย บรรยากาศในห้องเรียน การใช้ส่ือ อุปกรณ์ นวัตกรรมท่ีทันสมัย การประสานงานกับผู้ปกครอง
และชุมชน หากครูผู้สอนมีมาตรฐานวิชาชีพ ผลผลิตท่ีออกมาย่อมมีคุณภาพ ย่อมจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
ดี และผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ (อัธยา เมิดไธสง, 2563, น. 173) ซึ่งส่ิงเหล่านี้ถือว่าเป็นมาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษาส าหรับผู้ปฏิบัติงาน โดยท่ีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษานี้เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และคุณภาพท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการให้เกิดในการประกอบอาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยเฉพาะด้านมาตรฐานความรู้ด้านการจัดการช้ันเรียน ครูผู้สอนจะต้องมี
สมรรถนะ 5 ด้านคือ การมีภาวะผู้น า การจัดการในช้ันเรียน การส่ือสารอย่างมีคุณภาพ การสานประโยชน์ 
และการใช้นวัตกรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 1-2) 

จากความส าคัญท่ีกล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาถึงสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครู
โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  เพื่อให้ทราบถึง
สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูท้ัง 5 ด้าน และจะได้น าข้อมูลไปใช้ในวางแผน พัฒนา และ
เสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียน บ้านสวนอุดมวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

2.  เปรียบเทียบสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครู จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์
การท างาน  
 
ขอบเขตการวิจัย 

ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ ได้แก่ สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอนตามกรอบของ
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2548) ศึกษาแนวคิดของ ภูมิภควัจธ์ 
ภูมพงศ์คชศร (2563) สังเคราะห์จากผลการวิจัยของ จารุวรรณ  เพียรบุญ (2554) และอัธยา เมิดไธสง (2563) 
ได้สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ภาวะผู้น า 2) การจัดการในช้ันเรียน 3) การใช้นวัตกรรม  4) ด้านการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ และ 5) ด้าน                 
การสานประโยชน์  

ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2563 จ านวน 94 คน 
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ขอบเขตด้ำนตัวแปร ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ และประสบการณ์ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตัวแปร
ตาม ได้แก่ สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอน โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา ในด้านภาวะผู้น า 
การจัดการในช้ันเรียน การใช้นวัตกรรม ด้านการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ และด้านการสานประโยชน์  

ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ การศึกษาวิจัยครั้งนี้ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 
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ขอบเขตด้ำนพื้นท่ีของกำรวิจัย ได้แก่ โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
 
นิยามศัพท์  

สมรรนถะ (Competence) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ โดยใช้ความรู้ ทักษะ
และเจตคติท่ีบูรณาการกันอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง พฤติกรรมการสอนและ        
การจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีครูสร้างและคงสภาพเงื่อนไขของการเรียนรู้         
เพื่อสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  และช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ครอบคลุมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ การให้ผลย้อนกลับและการจัดการเกี่ยวกับ 
การท างานของนักเรียน โดยครูเป็นผู้ผู้ด าเนินการเชิงรุก (proactive) มีความรับผิดชอบ (responsive) และ
เป็นผู้สนับสนุน (supportive) ให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนสูงสุด ซึ่งสมรรถนะในการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนของครู ประกอบด้วย ด้านภาวะผู้น า การจัดการในช้ันเรียน การใช้นวัตกรรม ด้านการส่ือสารอย่างมี
คุณภาพ และด้านการสานประโยชน์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครู บุคลากร และผู้ปฏบิัติงานด้านการสอนใน
โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 99/5 หมู่ท่ี 3 ต าบลบ้านสวน อ าเภอ
เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 
 1.  ได้ทราบถึงสมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

 2.  โรงเรียนน าผลการศึกษามาวางแผนพัฒนาศักยภาพด้านสมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน
ของครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  

 3.  ครูผู้สอนน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาสมรรถนะของตนเองเพื่อให้ความสามารถด้านการบริหาร
จัดการช้ันเรียนให้สูงขึ้น และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
วิธีการวิจัย  
 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิ จัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 1 ท่ีปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2563 จ านวน 94 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) แบบ 
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Independent Samples โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ หาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยใช้
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน มีค่าไอโอซี (IOC) รายข้ออยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 
(Reliability) ได้ค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.92  
 
ผลการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้าน
สวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และเปรียบเทียบสมรรถนะใน
การบริหารจัดการช้ันเรียนของครู จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน  โดยสามารถน าผลจาก                
การวิจัยมาเสนอข้อมูล ได้ดังนี้ 

1.  ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มี
สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงตามล าดับคะแนน
เฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านภาวะผู้น า 2) การจัดการในช้ันเรียน 3) การใช้นวัตกรรม 4) ด้านการ
ส่ือสารอย่างมีคุณภาพ และ 5) ด้านการสานประโยชน์ ตามล าดับ 

 2. เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูท่ีมีเพศ
ต่างกัน มีสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อ
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เช่นเดียวกัน 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านสวนอุดม
วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 มีประเด็นส าคัญท่ีสามารถน ามาอภิปราย
ผล ได้ดังนี้ 
 1.  สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา 
ได้มีนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จารุวรรณ เพียรบุญ (2554) ท่ีได้ศึกษา
สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียนของครู สังกัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่า สมรรถนะการบริหาร
จัดการช้ันเรียนของครูอยู่ในระดับมาก และผลกาวิจัยของ อัธยา เมิดไธสง (2563) ท่ีได้ศึกษาพบว่า สมรรถนะ
ในการบริหารจัดการช้ันเรียนของนักศึกษาครูสังคมศึกษา อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกันเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ด้านภาวะผู้น า พบว่า ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูมี
ความสามารถในการดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และเต็มใจ ครูสามารถฝึกนักเรียน
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ให้มีความรับผิดชอบ และครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังนี้
เนื่องจาก การเป็นผู้น าจ าเป็นต้องมีความรับผิดชอบสูง มีวุฒิภาวะ มีวินัย และเหตุผลใน การปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับ อัธยา เมดิไธสง (2563) ท่ีได้ศึกษาพบว่า สมรรถนะในการบริหาร
จัดการช้ันเรียนของนักศึกษาครูสังคมศึกษา ด้านภาวะผู้น า อยู่ในระดับมาก 

1.2  ด้านการจัดการในช้ันเรียน พบว่า ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
ครูมีความสามารถในการสร้างข้อตกลงให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของห้องเรียน ความสามารถในการ
จัดป้ายนิเทศในห้องเรียน และความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีความปลอดภั ย ท้ังนี้
เนื่องมาจากครูตระหนักถึงสภาพแวดล้อมท่ีดีและเหมาะสมเป็นส่ิงส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน
ตามท่ีโรงเรียนก าหนดแนวทางไว้ สอดคล้องกับ ยุวดี ยางสวย (2550, น. 41) ท่ีได้กล่าวไว้ว่า สภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมในการจัดการช้ันเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เช่น การจัดมุมความรู้ การจัดท่ีนั่ง กฎ ระเบียบในช้ัน
เรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีของครูผู้สอน และผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
อัธยา เมิดไธสง (2563) ท่ีได้ศึกษาพบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนของนักศึกษาครูสังคมศึกษา 
ด้านการจัดการช้ันเรียน อยู่ในระดับมาก  

1.3  ด้านการใช้นวัตกรรม พบว่า ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูมี
ความสามารถในการเลือกใช้ส่ือ อุปกรณ์ และรูปแบบการสอนเหมาะสมกับบทเรียนและสถานการณ์  ครูมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน และครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตาม และ
ประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธัญญา นุชาหาญ (2545) ท่ีได้
ศึกษาพบว่า ครูมีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เลือกส่ือ และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาส่ือให้
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.4  ด้านการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ  พบว่า ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ครูมีความสามารถในการใช้ถ้อยค า ประโยคและข้อความสนทนาเหมาะสมกับโอกาส เวลาและบุคคล
อย่างเหมาะสม ครูมีความสามารถในการมอบหมายงานให้ผู้เรียนอย่างชัดเจน และครูมีความสามารถใน                
การส่ือสารเพื่อการจัดการช้ันเรียน ท้ังนี้เนื่องจากครูตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นของการส่ือสารให้
เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีและการเรียนการสอน และโรงเรียนได้ปลูกฝังให้ครูรัก เมตตา และพูดจาสุภาพ
เรียบร้อย เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ีและการจัดการช้ันเรียนให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผลการวิ จัย
ครั้งนี้อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรรษา หงส์ภักด์ิ (2544) ท่ีได้ศึกษา พบว่า ผู้ปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนระดับอนุบาลด้านมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก  

1.5 ด้านการสานประโยชน์ พบว่า ครูโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่                 
การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนด้วยความเต็มใจ ครูมีความสามารถในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครอง และ
ความสามารถในการติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและผู้ปกครองในเรื่องการเรียนและความ
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ประพฤติของนักเรียน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ฟาฎิมะฮ์ แวสะมาแอ (2552) ท่ีได้ศึกษา
พบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการประสานประโยชน์ของครูอยู่ในระดับมาก และ
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัธยา เมิดไธสง (2563) ท่ีได้ศึกษาพบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน
ของนักศึกษาครูสังคมศึกษา ด้านการประสานประโยชน์ อยู่ในระดับมาก  
 2.  เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน จ าแนกตามเพศ พบว่า ครูท่ีมีเพศ
ต่างกัน มีสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้
เนื่องจากครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความรอบคอบและความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการช้ันเรียนต่างกัน จะมี
ศักยภาพและขีดความสามารถหรือสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกัน โดยครูเพศหญิงมี
สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนสูงกว่าครูเพศชาย ซึ่งครูเพศหญิงจะมีความละเอียดอ่อน และใส่ใจใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน รวมท้ังมีทักษะการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี สนสนเทศเพื่อ
การเรียนการสอน และค านึงถึงจิตวิทยา ระเบียบวินัยในช้ันเรียนมากกว่าครูเพศชาย ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อัธยา เมิดไธสง (2563) ท่ีได้ศึกษาพบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกัน มีสมรรถนะใน                 
การบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบว่า สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เช่นเดียวกัน ท้ังนี้เนื่องจากครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกัน ย่อมได้
เกิดการเรียนรู้และมีทักษะในการบริหารจัดการช้ันเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนการปฏิบัติงาน การจัดการเรียน  
การสอนและการบริหารจัดการช้ันเรียน ยิ่งเวลาผ่านไปนานเท่าใด ประสบการณ์ในการบริหารจัดการเรียน            
การสอน ยิ่งมีสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนสูงขึ้น จึงท าให้ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์
การท างานมาก มีสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนสูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์การท างานน้อย ผลการวิจัย
ครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จารุวรรณ เพียรบุญ (2554) ท่ีได้ศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรียน
ของครู สังกัดยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกันมีสมรรถนะการบริหารจัดการช้ัน
เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน าไปปฏิบัติ 
1.  จากผลการวิจัยนี้โรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา ควรน าไปวางแผน พัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ

สมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียนให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีคุรุสภาก าหนดไว้ และมีการนิเทศติดตาม
การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

2.  ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ควรร่วมกันวางแผนจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( ID Plan) ท่ีให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ันเรียน และด าเนินการพัฒนาตามแผนดังกล่าวอย่าง
เป็นระบบ 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1.  ผู้สนใจงานวิจัยนี้สามารถน าไปวิจัยต่อยอดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการ

ช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพของครูผู้สอนในบริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 
2.  ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จการเสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารจัดการช้ัน

เรียนของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านสวนอุดมวิทยา 
3.  ควรมีการศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการในช้ันเรียน ในยุคนิวนอร์มอล (New Normal) 

และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid19) 
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