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              This research aims at studying 1) English language teaching and its surroundings among 
secondary school teachers 2) teachers’ concept in English teaching 3) teachers’ background in education, 
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used as the techniques for data collection in this study. 
 The study reveals that the concepts for which the teacher take an account is Eclecticism focusing on  
Essentialism and Progressivism.  The teachers with Essentialism-based concept use lecture, translation and 
direct  methods  to convey  their lessons whilst the Progressivism-based concept teachers use cooperative 
laerning, graphic organizer, KWL Plus,communicative language teaching, project based and integrating. 
              The educational backgrounds affect  their knowledge as content, pedagogical, and teaching 
content-area knowledge.  The social backgrounds that affect their concept are the classroom circumstances, 
teacher  learning and the collaboration from fellow teachers, social interest and needs. The cultural 
background that affect their concept  concerns culture of organization, school management, students 
characteristics, supports and class size.  The economical status and family background, family raising, family 
and personal problems also influence their concept. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
 จากความคิดพื้นฐานที่ผูวจิยัเชื่อวากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูเปนหวัใจ

สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่นําพา
ผูเรียนไปสูจุดหมายของการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรโดยตรง การทีค่รูจะจัดการเรียนการสอนทีม่ี
ประสทิธิภาพและเกิดสัมฤทธิผ์ลที่ดีตอผูเรียนนั้น  ครูจะตองมอีงคความรูที่จําเปนตอการจัดการเรียน
การสอนและมีความสามารถในการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
สถานการณตาง ๆ  ที่เปนอยูในชัน้เรียน นอกจากนี้แลว กระบวนการในจัดการเรยีนการสอนทีค่รู
นํามาใชยงัขึ้นอยูกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนทีค่รูยึดเปนหลกั ซึ่งทําใหครูแสดงออกมา
เปนพฤติกรรมการสอนและเปนสิ่งที่กาํหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของครู ดังที่ Bruner 
(cited in Leach & Moon,1999: 5-6) ไดใหทัศนะวาความเชื่อเกีย่วกบัการสอนจะเปนสิ่งที่สะทอน
ออกมาใหครูไดปฏิบัติตอผูเรียน   การทีจ่ะทําใหผูเรียนบรรลุผลตามที่หลกัสูตรมุงหวังนั้นจึงตองมี
องคประกอบหลักคือครูจะตองมีความสามารถในการนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับสถานการณทีเ่ปนอยูในชั้นเรียน  หากครูไมสามารถนาํความรูไปใชในการจัดการเรยีน
การสอนที่เหมาะสมกจ็ะทาํใหสงผลกระทบตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ไมสอดคลองกับ
การเรียนรูของผูเรียนและบังเกิดผลเสียตอผูเรียนในที่สุด 

 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ  ผูวิจยัพบวาคุณภาพ

การเรียนรูภาษาอังกฤษของผูเรียนต่าํกวาเกณฑมาตรฐาน และไมสามารถใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได   ดังจะเห็นไดจากขอมูลเกีย่วกับการประเมนิคุณภาพของผูเรียนในดานความสามารถ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษพบวาผูเรียนไมสามารถติดตอส่ือสารและคนควาหาความรูจากแหลง
การเรียนรูที่มอียูหลากหลายในยุคสารสนเทศได (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2544: 3)  และจากการศึกษา
รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาของสาํนกัทดสอบการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปการศึกษา 2540 และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนรัฐบาลเขตการศึกษา 1  เขตการศึกษา 3  และเขต
กรุงเทพมหานครในปการศึกษา 2542  พบวาความสามารถในดานภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้
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มัธยมศึกษาตอนปลายในระดับชาติ ต่ํากวาเกณฑข้ันต่ํารอยละ5.78 คะแนนเฉลี่ยของนกัเรียน
เทียบกบัการประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการอยูในระดับผานเกณฑขั้นต่ําโดยไดคะแนนเฉลีย่
รอยละ53.55 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษแยกตามรายทักษะพบวา ทกัษะการอาน
และการเขียนอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑโดยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ43.76 และ 40.55 ตามลําดบั 
(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2540: 16-17; อารีพร หลงสมบญุ.2542; ชวน ีปริุโสดม. 2542; ประเทอืงสุข  
ยังเสถียร.  2542:  บทคัดยอ)  นอกจากนี้แลวยังพบวาคะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนในการการสอบคัดเลือกเขาเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาที่ผานมาต่ํากวาเกณฑขั้นต่ําดงัเชน
คะแนนเฉลีย่ของนักเรียนทั่วประเทศในปการศึกษา 2545 คร้ังที่ 1 และครั้งที2่ คือรอยละ 39.76 
และ 32.64 ตามลาํดับ (http://202.28.19.68/mean145.htm; http://202.28.19.68/mean245.htm: 
15/2/2001 )    

 
 คุณภาพของนกัเรียนที่ยงัไมถึงเกณฑมาตรฐานดังกลาว ไดสะทอนใหเหน็วาปญหา

สวนหนึง่ของการจัดการเรยีนการสอนของครูยังไมสอดคลองกบัหลกัการและแนวคิดตามทีห่ลกัสูตร
ตองการ    และเมือ่พจิารณาถึงบทบาทของครูในการใชหลักสูตรแลวจะเหน็ไดวาครูเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญยิ่งในการแปลงหลกัการจากหลักสูตรไปสูการปฏิบัติกับผูเรียน   โดยครูเปนผูที่ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน เปนผูกระตุนและสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและสามารถแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง ครูจึงตองเปนผูชาํนาญการในวิชาชีพ โดยจะตองรอบรูทั้งเนื้อหาวิชาการและ
วิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี เพื่อใหผูเรียนมี
คุณภาพ และสงผลใหสังคมไทยมีคุณภาพทัดเทียมกบัประเทศตาง ๆ  ได (สมหวงั    พิธยิานุวตัน. 
2543:1) นอกจากนี้ครูจะตองเปนผูที่สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2542:12-14) และมีคุณสมบัติของความเปนครูตามมาตรฐานกลาวคอืมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวเิคราะห และ
สังเคราะหองคความรูเพื่อพฒันาการเรียนการสอน (มนตรี  จุฬาวัฒนฑล. 2543: 45) 
    

 ดังนัน้การที่จะทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จและมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรมุงหวัง 
และการปฏิรูปการศึกษาจะมีความสาํเร็จมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกบัครูซึ่งเปนผูดําเนินการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียน ครูจึงตองมีความรูความสามารถและความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2543: 2-3) ความสําคัญของบทบาทครูในการปฏิบัติการในชั้น
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เรียนนัน้ Doll ( Cited in Ornstien, 1993: 25 – 27) ไดใหทศันะวาครูจะตองมหีนาทีท่ี่จะวางแผน
เกี่ยวกับวัตถุประสงคของการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน  การเลือกเนื้อหาและวิธีการสอน  
ตลอดจนการวัดผลประเมินผล นอกจากนี้ครูเปนเสมือนแหลงของความรู  และเปนผูที่จะตัดสินใจ
ในการนําหลักการและแนวคดิจากหลกัสูตรไปสูการปฏิบัติการจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรียน  
ความสาํคัญของครูในฐานะผูปฏิบัติการดังกลาวไดสอดคลองกับแนวความคิดของ  Beauchamp 
(1968: 6) และ Ornstein. (1993: 287 ) กลาวคือ ครูเปนผูที่ตัดสนิใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียน
การสอน  การสรางคุณลักษณะใหเกิดขึน้ในตัวผูเรียน  การวางแผนกําหนดระยะเวลาในการสอน 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน  ส่ิงเหลานีล้วนแลวแตเปน
บทบาทหนาทีท่ี่สําคัญยิง่ของครูในฐานะเปนผูที่ตัดสนิใจในการปฏิบตัิการจัดการเรยีนการสอน
ตามหลกัสูตร   ดังเชนการศึกษาวิจัยของนักการศึกษาหลายทานที่ไดศึกษาถงึความสาํคัญของ
บทบาทครูในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งพบวาครูจะตองเปนผูที่ตคีวาม และแปล
ความหมายจากขอมูลตาง ๆ  ที่เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนจากเอกสารหลักสูตรและ
ความรูตาง ๆ ที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนมาปฏิบัติเปนกิจกรรมการเรียนการสอน (Akker 
and Kuiper.1993: 293-305; Chan Chi Chui. 1996; McHugh and Stringfield.1999; 
Poster.2000 : 2785-A; Remillard.2000.) ดังนัน้ครูจึงเปนบุคคลสําคญัในการจัดการเรียนรูใหแก
ผูเรียน โดยครูจะตองใชความรูความสามารถในการแปลงหลกัการและแนวคิดในทางทฤษฎีมาสู
การปฎิบัติที่บงัเกิดผลตอผูเรียน   ซึง่สอดคลองกับความคิดของ Elbaz และ Connelly and 
Clandinin (1981:45; 1984:13) เกีย่วกบับทบาทของครูวา ครูไมเพยีงแคเปนผูถายทอดความรู หรือ
มีบทบาทเปนเพียงผูใชส่ือใหม ๆ โดยเปนผูเปลี่ยนวิธีการ และสื่อการเรียนการสอนตามวิธกีารของ
ตนเทานัน้  ครูจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการสรางสรรค และแปลงหลกัสตูรที่ใชใหเขากับ
สถานการณทีเ่ปนอยูในชั้นเรียน  ครูเปนบุคคลสําคัญในการเพิ่มเติมความรูใหกับผูอ่ืน เปนผูทีน่าํ
ความรูจากภายนอกมาให ครูจึงตองเปนผูที่เพยีบพรอมในดานความรูตาง ๆ  เพื่อทีจ่ะจัดการเรียน
การสอนใหมปีระสิทธิภาพ และสงผลตอความสาํเร็จในการเรียนของผูเรียน 

 
 จากการศกึษาเอกสารและตําราตางๆพบวาการจัดการเรียนการสอนของครูไดรับ

อิทธพิลจากแนวคิดทางการศึกษาหรือปรัชญาที่ครูยึดเปนหลกัในการจัดการเรียนการสอนของตน
ซึ่งปรัชญาพื้นฐานและปรัชญาการศึกษาที่นกัปรัชญาและนักการศึกษาไดรวบรวมไวดังนี(้Knight: 
1998; Nodding: 1998; Ornstein: 1993) 

 1.  ปรัชญาจิตนิยม (Idealism) เปนปรัชญาพื้นฐานที่เกาแกโดยมีแนวคิดวาการรับรู
ของมนุษยเกดิขึ้นที่จิตใจเปนหลกัสําคัญ คนจะรูไดดวยความคิดไมจําเปนตองอาศัยประสบการณ  
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ยึดถือความเปนเหตุเปนผลเปนหลกั เหตุผลจะทําใหบุคคลเขาถึงความรูที่แทจริงไดอยางถูกตอง 
การศึกษาจึงเนนที่การพัฒนาจิตใจ และสติปญญา สงเสริมการพฒันาทางคุณธรรม ศีลธรรม การ
วินจิฉัยคุณคาที่แทจริงของคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมใหรูจักและเขาใจตนเอง ตลอดจนการสงเสรมิ
ใหเขาใจถงึแบบอยางที่ดีงามเหมาะสม 
 2. ปรัชญาสัจจนิยม( Realism) เปนปรัชญาพื้นฐานที่ใหความสาํคัญกับส่ิงที่เหน็ได
ดวยตา สัมผัส และจับตองได ดงันัน้การเรียนรูจงึเปนสิ่งทีเ่ปนการเรยีนรูเชงิประจกัษ เปนการใช
วิธีการทางวทิยาศาสตร  กฏเกณฑทางธรรมชาติเปนหลกั 
 3.  ปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เปนปรัชญาพืน้ฐานทีม่ีแนวคิดวาสิ่งทั้งหลายที่
เกิดขึ้นเปนกระบวนการที่บคุคลไดอยูในประสบการณนั้น ไดเหน็ ไดเรียนรู ไดสัมผัส เปน
กระบวนการทีเ่กิดจากความสัมพันธกนัระหวางคนและสิง่แวดลอม ดังนั้นความรูยอมเกิดจาก
ประสบการณของบุคคลที่เกบ็รวบรวมไวความรูเปนสิ่งทีไ่มมีที่ส้ินสุดมกีารเปลี่ยนแปลง วิธกีารใน
การหาความรูจึงมีความสําคญักวาตวัความรู ปรัชญาในสาขานี้จงึเนนที่การใหการศึกษาเพื่อสงเสรมิ
ใหตนรูจักคิด คิดเปนและรูจักการปรับตัวใหเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม การเรียน
การสอนจงึเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนและแกไขปญหาดวยตนเอง 
 4.  ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) เปนปรัชญาพื้นฐานทีม่ีแนวคิดวาความ
จริงอยูทีก่ารมชีีวิตอยูจริง ๆ ของบุคคล เปาหมายอยูที่การที่บุคคลคนหาเพื่อตัวของตนเอง บุคคลมี
สิทธเิสรีภาพและใชเสรีภาพของตนอยางอสิระ การศกึษาตามแนวคิดนี้เปนการสงเสริมใหบุคคลรูจัก
ที่จะพิจารณาแลวตัดสินสภาพและเจตจาํนงที่มีความหมายติ่การดํารงชีวิตอยู 
 5.  ปรัชญาสาขาสารัตถนยิม (Essentialism) เปนปรัชญาการศึกษาที่ไดรับอิทธิพลมา
จากปรัชญาสาขาจิตนยิมและวัตถนุิยม เปนปรัชญาที่มีแนวคิดยดึเนื้อหาสาระเปนหลกัในการจัด
การศึกษา  ยึดแบบแผน มีกฏเกณฑและระเบียบวนิัย มุงพฒันาผูเรียนใหเปนคนมีระเบียบวนิัย 
ทํางานหนักและรักษาอุดมคติอันดีงามของสังคม 
 6.  ปรัชญาสาขานิรันตรนิยม (Perennialism) เปนปรัชญาการศึกษาที่มีจุดมุงหมายที่
ตองการสรางคนใหเปนคนที่สมบูรณ เปนคนที่แทจริง เปาหมายของการศึกษาเปนไปเพื่อการ
พัฒนาคุณสมบัติในทางสตปิญญาและเหตุผล ใหผูเรียนรูจักและทําความเขาใจกบัตนเองอยางมี
เหตุผล 
 7.  ปรัชญาสาขาพิพฒันาการนิยม (Progressivism)  เปนปรัชญาการศึกษาที่เนนการ
ใหการศึกษาทกุดานทั้งรางกาย อารมณ สงัคมและสติปญญา ควบคูไปกับความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียน  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย และสงเสรมิใหผูเรียนไดรูจักตนเองและสังคมเพื่อผูจะ
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ไดปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมีความสขุ ผูเรียนจะตองเปนผูที่แกปญหาได เนนประสบการณ
ของผูเรียนเปนหลกั 
 8. ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม ( Reconstructionism)  เปนปรัชญาที่มีแนวคิดวาการศึกษา
เปนการชวยปรับปรุง พัฒนาสงัคมและปฏิรูปสังคม การสรางคานยิมและแบบแผนของสังคมขึ้น
ใหม การศึกษาจึงตองใหผูเรียนเลง็เหน็ความสําคัญของสังคมควบคูไปกับตนเอง 
 

 นอกจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูจะไดรับอิทธพิลจากปรัชญาความเชือ่
ที่ครูยึดถือซึ่งสงผลทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในชัน้เรียนแลว จากการศึกษายังพบอีกวาความรูอีกสวนหนึง่ที่มีอิทธพิลในการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนของครูมาจากความรูที่ครูไดรับในภาคทฤษฎีซึ่งครูไดรับมาจากสถาบันการศึกษา
ที่ครูเรียนมา การอบรมและการพฒันาวิชาชพีของคร ู   ซึ่งผูวจิัยไดศึกษางานวิจยัของ Elbaz 
(1981:47)พบวาความรูของครูเกิดจากการปฏิบัติงานของครูในชัน้เรียน โดยครูมีความพยายามที่จะ
นําความรูที่ครูมีอยูมาปรับใชกับสถานการณที่ประสบและจากการเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ที่
เปนบริบทแวดลอมนีท้าํใหครูเกิดการเรียนรู  นอกจากนี้จากการศกึษาเกี่ยวกบัความรูภาคทฤษฎี
สําหรับวชิาชีพครูจากนักการศึกษาที่เปนผูริเร่ิมและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความรูที่ครู
จําเปนตองใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนงานวิจยัที่เกีย่วของสรุปไดดังนี้ 
  
 Shulman  ( cited in Gudmundsdottir, 1991; Hillocks.1999: 6;1995 : 105-106; 
1986: 9 -10)  ไดแบงออกเปน 7 ประเภท ไดแก  

 1. ความรูในเนื้อหา (content knowledge) เปนความรูของครูทีเ่กีย่วกับเนื้อหาวชิาที่
สอน 

 2. ความรูเกีย่วกับวิชาครูโดยทั่วไป ( general pedagogical knowledge) เปนความรู
ที่เกี่ยวกับหลกัการโดยทั่วไปของการจัดการชั้นเรียน หรือการจัดการใดๆในการดําเนินการถายทอด
เนื้อหาวิชา   

 3. ความรูเกีย่วกับหลกัสูตร (curriculum knowledge) เปนความรูที่เกี่ยวของกับวัสดุ
หลักสูตร(curriculum materials) ที่นํามาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

 4. ความรูเกี่ยวกับผูเรียน (knowledge of learners and their characteristics)  เปน
ความรูที่จะเปนขอมลูเกีย่วกบัวิธกีารเรยีนรูของผูเรียน    ระดับการพฒันาทางสติปญญาของผูเรียน 
แรงจูงใจในการเรียนรู  มโนทัศนเดิม มโนทัศนที่คลาดเคลื่อน ขอมูลที่สําคัญและจําเปนในการ
เรียนรูใหมของผูเรียน 
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 5. ความรูเกี่ยวกับบริบทของการศึกษา ( knowledge of educational contexts) เปน
ความรูความเขาใจในความเปนพลวัตรของกลุมสังคม ตัง้แตในชั้นเรียนไปจนถงึชุมชน   และการ
บริหารจัดการที่เกี่ยวของ 

 6.   ความรูเกีย่วกับความมุงหมายของการศึกษา(knowledge of educational aims) 
เปนความรูที่รวมถงึประวัติและปรัชญารากฐานของการศกึษา ซึ่งจะชวยใหครูวางเปาหมายของตนเอง
ในทัศนะทีก่วางและทําใหครูไดกําหนดทศิทางในการสอน 

 7. ความรูเกีย่วกับวิชาครูทีน่ํามาใชในการจัดการเรียนการสอนเฉพาะในเนื้อหาวิชาที่
ครูสอน (pedagogical content knowledge) เปนความรูเฉพาะทางในการสอนเนื้อหาวิชา ซึ่ง
ธรรมชาติของวิชาและการสอนในแตละวิชามีความแตกตางกันครูจึงจําเปนตองมีความรูในรายละเอียด
ของธรรมชาตใินวิชานัน้ ๆ 

 
 Elbaz (1983) ไดกําหนดคําวา Practical Knowledge หรือความรูจากการปฏิบัติการ

จัดการเรียนการสอน ซึง่ประกอบดวยความรูในดานตาง ๆ คือ 
 1. ความรูในเนื้อหาวิชา(subject matter) เปนความรูที่เกี่ยวกับวิชาที่ครูสอน ซึง่ครู

จะตองมีความรูความเขาใจในธรรมชาต ิลักษณะและเนื้อหาวิชา 
 2. ความรูเกีย่วกับหลักสูตร(curriculum) ซึ่งเปนสิง่จําเปนสําหรับครูในการวางแผน

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดตรงตามเปาหมายและความคาดหวงัของสังคม โดยครูจะตองมี
ความรูเกีย่วกบัหลักการ โครงสรางของหลักสูตร แนวการจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไวใน
หลักสูตร ตลอดจนวัตถุประสงคของการเรียนการสอน และวธิีการในการวัดผลประเมินผลตาม
หลักสูตร    

 3. ความรูเกีย่วกับการเรียนการสอน (instruction) ครูจะตองมีความรูความสามารถใน
การสอน สามารถพจิารณาตดัสินใจเลอืกใชเทคนิค วิธกีารสอนทีเ่หมาะสมกับเนือ้หา   และเหมาะสม
กับสภาพ และคุณลักษณะของผูเรียน   

 4. ความรูเกีย่วกับตนเอง (self) เปนความรูที่เขาใจในตนเอง และรูถึงขอดีและขอบกพรอง
ของตน เพื่อจะไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 5. ความรูเกีย่วกับบรรยากาศแวดลอมของสิ่งที่เกี่ยวของกับโรงเรียน (milieu of 
schooling) ประกอบดวยสิง่แวดลอมที่เปนกายภาพไดแกบรรยากาศแวดลอมของหองเรียน  และ
บรรยากาศแวดลอมทางจิตใจซึ่งเปนบรรยากาศที่มคีวามสําคัญตอการจัดการเรยีนการสอนอันไดแก 
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางครูกบันักเรียน เปนตน 
  



                                                                                                                                                                            

 

7

 สําหรับครูสอนภาษานัน้  นอกจากปรัชญาที่ครูยึดถือ ความรูภาคทฤษฎีที่ครูไดเรียนร ู 
และประสบการณที่ครูไดรับแลวยังตองมีความรูเฉพาะทางเกีย่วกับการสอนภาษาซึง่Brown 
(2001:  430) ไดเสนอแนวคดิวาครูสอนภาษาจะตองมคีวามรูความสามารถในสิ่งตอไปนี้คือ  

 1. ความรูในวชิาที่สอน( Technical knowledge) ครูจะตองมีความรูความเขาใจใน
ระบบทางภาษาศาสตรของหนวยเสยีง  หลักไวยากรณ และการสนทนา เขาใจหลักการพืน้ฐาน
ของการเรียนการสอนภาษา มีความสามารถในการฟง การพูด การอานและการเขยีน
ภาษาอังกฤษเปนอยางดี มคีวามรูโดยอาศัยประสบการณถึงลักษณะการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
มีความเขาใจความเชื่อมโยงสัมพนัธระหวางภาษาและวฒันธรรม และมกีารพฒันาในสาขาวิชาของ
ตน    

 2. ความรูในทกัษะวชิาชพีครู( Pedagogical Skills) ครูตองมีแนวคดิที่ดีเกี่ยวกับการ
สอนภาษา เขาใจที่จะเลือกใชวิธกีารที่หลากหลาย มีการวางแผนการสอนที่ดีมีประสิทธภิาพ 
สามารถรับรูความตองการในการเรียนรูภาษาของผูเรียน มีความสามารถในการจดัการชั้นเรียน  มี
ทักษะในการนําเสนอบทเรียนที่ชัดเจน   มีความคิดริเร่ิมในการใชวัสดุสาร และโสตทัศนูปกรณ  
นอกจากนีย้งัเปนผูที่สามารถใชวธิีการจงูใจทัง้ภายในและภายนอกในการวัดผลอยางมีประสทิธิภาพ   
 3. ทักษะระหวางบุคคล(Interpersonal Skills) ครูจะตองมีความรูตระหนกัรูเกี่ยวกับ
ความแตกตางระหวางวัฒนธรรม มีความกระตือรือรน ใหความเปนมิตร ใหคุณคาและ
ความสามารถของผูเรียน ใหความรวมมือและแบงปนความคดิทัศนะและวธิีการสอนกับเพื่อน
รวมงาน 
 4  คุณลักษณะเฉพาะตน (Personal Qualities) ครูจะตองเปนผูที่มคีวามสามารถใน
การจัดการชั้นเรียน มีความอยากรูอยากลองทีจ่ะใชวธิีการสอนใหม และมีการพฒันาตนเองอยูเสมอ 
 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกบัความรูภาคทฤษฎ ี ความรูที่ไดรับจากการปฏิบัติการสอน 
และความรูเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนสาํหรับครูสอนภาษาอังกฤษ   ผูวิจัยประมวล
ไดวาปจจัยสาํคัญที่จะทาํใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนสาํเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น ครูตองมี
ความรูทีจ่ําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งครูจะตองสามารถนําความรูที่ครูมีอยู
เหลานี้ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยวิเคราะหแลวจะพบวาแบง
ออกเปน  3  ประเภทดังนี ้

 1.  ความรูในเนือ้หาวชิา  (Content Knowledge) คือความรูเกีย่วกับเนือ้หาวชิาภาษาอังกฤษ 
ไดแกความรูและความสามารถในการสือ่สารทัง้ภาษาพูด(Spoken Language)คือการฟงและการพดู 
และภาษาเขียน(Written Language) คือการอานและการเขียน   ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชานี้จะมี
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สวนในการพฒันาสติปญญาและความรูของผูเรียน ครูจะตองมีความแมนยาํและเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อการถายทอดวิชาความรูที่ถูกตองและแมนยาํใหแกผูเรียน 

 2. ความรูเกีย่วกับวิชาชพีครูโดยทัว่ไป (Pedagogical Knowledge) เปนความรูที่
เกี่ยวของกับวชิาชพีครูซึง่จาํเปนจะตองเรียนรูเพื่อจะไดนาํมาใชในการจดัการเรยีนการสอน ความรูนี้
ไดแก 
 1.1 ความรูเกีย่วกับหลักสูตร (Curriculum Knowledge)คือความรูในหลักสูตรที่
ใชในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะชวยใหครูสามารถกําหนดแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผูเรียนตรงตามเปาหมายที่หลกัสูตรตองการ 

 1.2  ความรูเกีย่วกับคุณลักษณะของผูเรียน (Knowledge of Learners and their  
characteristics)  เปนความรูที่ชวยใหครูไดจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับความ
ตองการและความสามารถของผูเรียน   
 1.3 ความรูเกีย่วกับเปาหมายของการศึกษาและบริบททางการศึกษา (Knowledge 
of educational aims and contexts) เชนบริบททางสงัคม การเมืองและ บริบททางวัฒนธรรมซึง่มี
บทบาทในการกําหนดทิศทางในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 1.4   ความรูดานบรรยากาศแวดลอมที่เกี่ยวของกับโรงเรียน (Knowledge of 
Milieu of Schooling) ไดแกความรูเกีย่วกบัการจัดการชัน้เรียน  สภาพหองเรียน ซึ่งชวยใหครูไดจัด
บรรยากาศที่ดีตอการเรียนรู 
 1.5 ความรูเกี่ยวกบัตน (Knowledge of Self) เปนความรูความสามารถและ
ทักษะที่มีในตวัครูในการรับรูความสามารถของตนเอง สามารถจัดการสิ่งตางๆได มีทักษะระหวาง
บุคคล ตลอดจนมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 3. ความรูเกี่ยวกบัวชิาครทูี่นาํมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเฉพาะเนือ้หา 
วิชาที่ครูสอน (Pedagogical content knowledge) ซึ่งไดแกแนวคิด ทฤษฎีในการสอน วธิีการและ
กลวิธีในการสอนตามธรรมชาติของวชิานัน้  ๆ   ความรูนี้จะชวยใหครูไดมีทางเลือกในการใชวธิีการ
สอนทีเ่หมาะสม  การคัดเลือกเนื้อหาที่ใชในการเรียนการสอน และองคประกอบอื่น ๆ ใหสอดคลอง
กับธรรมชาติของผูเรียน ความรูเกีย่วกับวิชาชพีครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเฉพาะทีค่รู
สอนเปนความรูที่มีความสําคัญยิ่ง เนื่องจากธรรมชาติของเนื้อหาวชิาตางๆ จะมีความแตกตางกนั 
ครูสอนภาษาอังกฤษจึงตองมีความรูความเขาใจในแนวคิดทฤษฎีการสอนภาษา อังกฤษ ตลอดจน
วิธีการและเทคนิคของการสอนภาษาซึง่จะชวยใหครูมคีวามเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนใหประสบผลสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 
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ความรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวมีความสาํคัญและจําเปนอยางยิง่
สําหรับครู โดยที่ความรูเหลานี้จะเปนเครือ่งมือสําคัญในการชวยชี้แนะใหครูไดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ   การใชความรูตางๆในการจดัการเรียนการสอนของครูจะมีลักษณะและ
ความสาํเร็จทีแ่ตกตางกนั  ดังงานวิจัยของนักการศึกษาหลายทานที่ศึกษาเกี่ยวกบัความรูที่ไดรับ
จากการปฏิบัติการสอนของครู(Practical Knowledge) พบวา ครูแตละคนไดรับความรูในการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแตกตางกนั จงึใชความรูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและแตกตางกนัในหลักการ กฎเกณฑ และการแสดงภาพลักษณของตนตามแนวทางที่
ครูประสบและแสดงออกไดแก ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน สถานการณที่ครูเผชิญใน
โรงเรียน สังคมแวดลอมทีค่รูทํางานอยู ทฤษฎีที่ครูไดรับและเรียนรูมาและความเชื่อที่มีตอทฤษฎี
(Elbaz.1981: 44-49, Clandinin & Connelly. 2000 ; Johnston & Goettsch. 2000: 437-468; 
Gatbonton.1999: 35-50; Marlatt. 2001: 331-47; Meijer, Verloop and Beijaard.1999: 59-
84) และผลของการใชความรูของครูที่มีลกัษณะแตกตางกันตามแนวคิดที่ครูมีอยูนีก้อใหเกิดความ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการเรยีนการสอนเปนอยางมาก 
  

 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
ความรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอน หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ซึ่งมีความสําคญัและจําเปนสาํหรับครูโดยความรูที่ครูแตละคนไดรับมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และ
เลือกใชวิธกีารที่เหมาะสมกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตน   ผูวิจัยจึงสนใจและตองการ
ศึกษาแนวคิดและการใชความรูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูภาษาอังกฤษเพื่อจะได
เกิดความรูความเขาใจในสภาพ ลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และแนวคิดทีอ่ยู
เบื้องหลงัการพิจารณาตัดสนิใจของครูและการพจิารณาตัดสินใจนีม้อิีทธิพลตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูซึ่งสงผลตอความสําเร็จ ความลมเหลว  และคุณภาพของผูเรียน  
 
คําถามในการวิจัย 
 

1. สภาพและวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูมธัยมศึกษา
เปนอยางไร 

2. วิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูไดรับอิทธิพลจากแนวคิดเกี่ยวกับ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใด 
 3.   พืน้ฐานของการศึกษา สังคม ศาสนา วัฒนธรรม และประสบการณของครูมีอิทธิพล

ตอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหรอืไม อยางไร 
 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 
  1.   เพื่อศึกษาสภาพและวิธกีารจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูมัธยมศึกษา 

2. เพื่อศึกษาแนวคิดของครูมัธยมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อศึกษาการใชความรูในการจัดการเรียนการสอนของครู 

 4.   เพื่อศึกษาปจจัยพืน้ฐานการศึกษา สงัคม  ศาสนา และวัฒนธรรมของครูมัธยมศึกษา
ที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  

 แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   หมายถงึมุมมอง   วิถกีารมอง 
ความคิดเกีย่วกับวิธหีรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูตามหลักปรัชญา
การศึกษา และมุมมองนี้เปนผลมาจากพื้นฐานความรูความเขาใจทีส่ั่งสมจากประสบการณทัง้ใน
สถาบนัการฝกหัดครูและจากประสบการณการทาํงานของครูและรวมไปถึงบริบททางสงัคม 
เศรษฐกจิ ศาสนา วฒันธรรม และคุณลกัษณะเฉพาะตนของครู  ซึ่งไดจากการวิเคราะหขอมูลโดย
สังเกตการสอน  การสัมภาษณ การศึกษาภูมิหลงั การศึกษาเอกสาร และรองรอยของหลักฐาน
ประกอบ 
 
 การใชความรูในการจัดการเรียนการสอน หมายถงึ การที่ครูนาํความรูเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับจากสถาบันฝกหัดครู และจากประสบการณการสอน
ไปใชในการวางแผน กาํหนดวัตถุประสงคของการสอน และออกแบบจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดทาํสื่อการสอน และการวัดผลประเมินผลทางภาษาอังกฤษ ซึ่งไดจากการวิเคราะหขอมูล
โดยจากการสงัเกตการสอนและการสัมภาษณ การศึกษาภูมิหลงั การศึกษาเอกสารและรองรอย
ของหลักฐานประกอบ 
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 สภาพการจัดการเรยีนการสอน หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยสภาวะที่เปนอยู 
และเกิดข้ึนจริงในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอันไดแก สภาพแวดลอมของหองเรียน 
คุณลักษณะภายนอกที่เปนจริงตามสภาพของนกัเรียน บรรยากาศของการจัดการเรียนรูของครู 
และบรรยากาศการเรียนรูของผูเรียนซึง่ไดจากการวิเคราะห และสรุปขอมูลจากการสงัเกต 
  

 ปจจัยทีส่งผลตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ พืน้ฐานการศึกษาที่
ครูไดรับจากสถาบันการศกึษา ความรูทีไ่ดรับจากประสบการณในการเรยีนรูและการเพิ่มเติมความรู
จากการพัฒนาวิชาชีพ  ความรูที่ไดรับจากสังคมแวดลอมไดแกสถานทีท่ํางาน เพื่อนรวมงาน  
บริบทของสังคม เศรษฐกจิ ศาสนา และวัฒนธรรมในการทํางาน ซึ่งวิเคราะหขอมูลไดจากการ
สังเกต การสัมภาษณ และการศึกษาเอกสาร หลกัฐานประกอบ 
 
ประโยชนที่ไดรับ 

 
 ผลที่ไดจากการศึกษาแนวคิดและการใชความรูในการจดัการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษของครูมัธยมศึกษาในครั้งนี้จะเปนการใหคําอธิบายซึ่งกอใหเกดิความกระจางชัดเจนใน
ปญหาดานผลสัมฤทธิท์างการเรียนและคณุภาพของนกัเรียนในการเรยีนรูวิชาภาษาอังกฤษใน 
ระดับมธัยมศกึษาซึง่มคีวามแตกตางกนั อีกทัง้ยงัเปนการเปดมิติใหมของการศึกษาเกี่ยวกับปญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในบริบทของสังคมไทยซึ่งเปนมิติของการใหคําอธิบายถึง
ปจจัยทีอ่ยูภายในตัวบคุคล ซึ่งมีความสําคญัยิ่งในการกาํกับวถิีทางในการจัดการเรยีนการสอน และ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 
 ในการวิจัยเพือ่ศึกษาแนวคดิการใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครูมธัยมศกึษาครัง้นี้ ผูวจิัยไดศึกษาหลักการ แนวคดิและทฤษฎ ีและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
ดังตอไปนี้ 

1. ปรัชญาพื้นฐานและปรัชญาการศึกษา 
2. ความรูทีจ่ําเปนสําหรับครูในการจัดการเรียนการสอน 
3. การคิดแบบไตรตรองในศาสตรการสอน 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
5. การจัดการเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2544  
6. การวิจยัภาคสนาม 
6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

1. ปรัชญาพืน้ฐานและปรชัญาการศกึษา  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาพื้นฐานและปรัชญาการศึกษา พบวาไดมีนักปรัชญา
และ นักการศกึษาไดรวบรวมไวดังนี(้Knight: 1998; Nodding: 1998; Ornstein: 1993) 
 1. ปรัชญาจิตนิยม (Idealism) เปนปรัชญาพืน้ฐานทีเ่กาแกโดยมีแนวคิดวาการรบัรู
ของมนุษยเกดิขึ้นที่จิตใจเปนหลกัสําคัญ คนจะรูไดดวยความคิดไมจําเปนตองอาศัยประสบการณ  
ยึดถือความเปนเหตุเปนผลเปนหลกั เหตุผลจะทําใหบุคคลเขาถึงความรูที่แทจริงไดอยางถูกตอง 
การศึกษาจึงเนนที่การพัฒนาจิตใจ และสติปญญา สงเสริมการพฒันาทางคุณธรรม ศีลธรรม การ
วินิจฉยัคุณคาที่แทจริงของคุณธรรมจริยธรรม สงเสรมิใหรูจักและเขาใจตนเอง ตลอดจนการ
สงเสริมใหเขาใจถึงแบบอยางที่ดีงามเหมาะสม 

2. ปรัชญาสัจจนยิม( Realism) เปนปรัชญาพืน้ฐานที่ใหความสําคัญกับส่ิงที่เหน็ได 
ดวยตา สมัผัส และจับตองได ดังนัน้การเรยีนรูจึงเปนสิง่ที่เปนการเรยีนรูเชิงประจกัษ เปนการใช
วิธีการ ทางวิทยาศาสตรกฏเกณฑทางธรรมชาติเปนหลกั 
 
 
 3. ปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism) เปนปรัชญาพืน้ฐานที่มีแนวคิดวาสิ่งทัง้หลาย 
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ที่เกิดขึ้นเปนกระบวนการที่บุคคลไดอยูในประสบการณนั้น  ไดเห็น ไดเรียนรู ไดสัมผัส เปนกระบวนการ
ที่เกิดจากความสัมพนัธกนัระหวางคนและสิ่งแวดลอม ดังนัน้ความรูยอมเกิดจากประสบการณของ
บุคคลที่เก็บรวบรวมไวความรูเปนสิ่งที่ไมมทีี่สิ้นสุดมกีารเปลี่ยนแปลง วิธีการใน การหาความรูจงึมี
ความสําคัญกวาตัวความรู ปรัชญาในสาขานี้จึงเนนที่การใหการศึกษาเพื่อสงเสริม ใหตนรูจักคิด คิด
เปนและรูจักการปรับตัวใหเขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม การเรียนการสอนจงึเปน
การเปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาสฝกฝนและแกไขปญหาดวยตนเอง 
 4. ปรัชญาอัตถิภาวะนยิม (Existentialism) เปนปรัชญาพื้นฐานทีม่ีแนวคิดวาความจริง 
อยูที่การมีชีวติอยูจริงๆของบุคคล เปาหมายอยูที่การที่บุคคลคนหาเพื่อตัวของตนเองบุคคลมีสิทธิ 
เสรีภาพและใชเสรีภาพของตนอยางอิสระ การศึกษาตามแนวคิดนี้เปนการสงเสริมใหบุคคลรูจัก ที
จะพิจารณาแลวตัดสินสภาพและเจตจํานงที่มีความหมายตอการดํารงชีวิตอยู 
 5. ปรัชญาสาขาสารัตถนยิม (Essentialism) เปนปรัชญาการศึกษาที่ไดรับอิทธิพลมาจาก 
ปรัชญาสาขาจตินิยมและวัตถุนิยม  เปนปรัชญาที่มีแนวคดิยึดเนื้อหาสาระเปนหลกัในการจัด 
การศึกษา ยึดแบบแผน มีกฏเกณฑและระเบียบวนิัย มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนมีระเบียบวนิัย 
ทํางานหนักและรักษาอุดมคติอันดีงามของสังคม 
 6. ปรัชญาสาขานิรันตรนยิม (Perennialism) เปนปรัชญาการศึกษาที่มีจุดมุงหมายที่
ตองการ สรางคนใหเปนคนที่สมบูรณ เปนคนที่แทจริง เปาหมายของการศึกษาเปนไปเพื่อการ
พัฒนา คุณสมบัติในทางสติปญญาและเหตุผล ใหผูเรียนรูจักและทําความเขาใจกบัตนเองอยางมี
เหตุผล 
 7. ปรัชญาสาขาพพิฒันาการนิยม (Progressivism) เปนปรชัญาการศึกษาที่เนนการให 
การศึกษาทุกดานท ั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา ควบคูไปกับความสนใจ ความถนัด 
ของผูเรียนสงเสริมความเปนประชาธิปไตย และสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเองและสงัคมเพ ื อผูเรียน 
จะไดปรับตัวใหเขากับสังคมไดอยางมคีวามสุข   ผูเรียนจะตองเปนผูทีแ่กปญหาไดเนนประสบการณ
ของผูเรียนเปนหลกั 
 8. ปรัชญาสาขาปฏิรูปนิยม ( Reconstructionism)  เปนปรัชญาที่มีแนวคิดวาการศึกษา 
เปนการชวยปรับปรุง พัฒนาสังคมและปฏิรูปสังคม การสรางคานยิมและแบบแผนของสงัคมขึน้ใหม 
การศึกษาจึงตองใหผูเรียนเลง็เหน็ความสําคัญของสังคมควบคูไปกับตนเอง 
 9. ปรัชญาแบบผสมผสาน (Eclecticism) เปนปรัชญาที่เกิดจากการนาํเอาประเด็น
ตางๆมากกวาหนึง่ปรัชญามาผสมผสานกนัซึ่งไมมีสาระที่ตายตวัขึ้นอยูกับการผสมผสานของแต
ละบุคคลโดยการเลือกปรัชญาที่มีความกลมกลืน ปราศจากการขัดแยงกัน 
 ปรัชญาทางการศึกษาภาษา 
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          อัจฉรา วงคโสธร (2544: 12-17)  ไดกลาวถงึปรัชญาทางการศึกษาภาษาโดยอาศัย
แนวคิดของ F.B.Rosen (1968)  ไวดังนี้คอื 

 1  ปรัชญาอุดมคตินยิม   (Idealism)   มีแนวคิดทีว่า ทกุสิง่ที่อุบัติขึน้เปนปรากฏการณ 
เกี่ยวกับพระเจาและจิตมนษุย จุดหมายของการศึกษาคือการผลิตคนในระดับผูนํา หลกัสูตรจึง
ไมไดใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมรวมสมัยหรือประสบการณจริงของผูเรียน ซึ่งทําใหเกิดชองวาง
ระหวางการศึกษาและสงัคม ปรัชญาอุดมคตินิยมจะเนน 2 ศาสตร คือ ประวัติศาสตร และ
มนษุยศาสตร เนื้อหาของการเรียนเปนเรื่องเกี่ยวกับชีวประวัติบุคคลที่มีเกียรตปิระวัติดีเดน การ 
ศึกษาภาษาจะเปนการศึกษาวิธีเขียน จากวรรณกรรมตาง ๆ จากหลักการการกลาวสนุทรพจน 
และการแปลความจากภาษาตนแบบเปนภาษารวมสมยั 
 2  ปรัชญาสัจนิยม (Realism) เปนแนวคดิที่ตรงขามกบัปรัชญาอุดมคตินิยมเพราะเชือ่
ในความมีอยูจริงของกฎเกณฑธรรมชาติและจักรวาล ทกุสิ่งที่อุบัติขึ้นมีความจรงิในตัวของตัวเอง 
ไมตองปรากฎอยูในจิตของมนุษยและพระเจา  การเรยีนการสอนมุงไปทีก่ารดําเนนิชวีิตที่ดีมีแบบ
แผน โดยการเรียนรูกฎเกณฑธรรมชาติและศีลธรรมจรรยา   มุงใหเกดิแรงจงูใจในการเรยีนโดยวิธี
อุปมาน  เพื่อนาํประสบการณไปตีความเปนกฎเกณฑ กอนสาํเร็จการศึกษาผูเรียนควรไดออก
สนามเพื่อเรียนรูปญหาตาง ๆ และนาํเอาความรูและประสบการณที่ไดมาประยกุตใช   ภาษาจงึเปน
เครื่องมือของการแสวงหาความรูจากศาสตรตาง ๆ ตามสภาพแหงความเปนจริง อาทิการนาํเทป
โทรทัศน ขาวดาวเทียมมาฟงมาทดสอบความเขาใจ การอานขอความจากหนงัสือพิมพ และการ
แสดงบทบาทการใชภาษาในสถานการณตาง ๆ  
 3. ปรัชญาสัจจวิทยนยิม (Perennialism)  นําปรากฏการณธรรมชาติและความจรงิ
จากฐานคือพระเจามารวมกัน นักสัจจวทิยนิยมเชื่อวา มนุษยจะรูถงึความจริงโดยใชเหตุผลและ
ปรีชาญาณซึง่พระเจาประทานแกมนุษย การศึกษาจะเนนมนษุยศาสตรและศิลปศาสตร  รวมถงึให
ความสาํคัญกบัวทิยาศาสตร คณิตศาสตร วรรณคด ีภูมิศาสตรและประวัติศาสตร มจีดุมุงหมายเพื่อ
พัฒนาสติปญญาและจิตใจของผูเรียน เนนการใชเหตผุลตามความอยากรูของผูเรียน การเรียนรู
ภาษาเปนการถามเกี่ยวกับกฎเกณฑภาษา โดยการทองจาํจากตนแบบที่ศึกษา 
 4.  ปรัชญาปฏิบัตินิยม (Pragmatism)  มีแนวคิดวา ความจริงคือส่ิงที่มนุษยสามารถ
เขาถงึไดโดยการปฏิบัติของแตละบุคคลและสังคมที่แวดลอม นักปฏบิัตินิยมเชื่อในประสบการณที่
มนุษยสามารถเรียนรูไดจากชีวิตจริง กฎเกณฑของนักปฏิบัตินิยมอยูที่การพรรณนา  5 ขั้นตอน คือ 
 
 

 1)  ตระหนักถงึปญหา 
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  2)  หาประเดน็สําคัญของปญหา 
 3)  หาสมมติฐานหรือวิธีการแกปญหาชัว่คราว 

  4)  พิจารณาทางเลือกในการแกปญหา 
 5)  พิจารณาประสิทธิภาพและผลลัพธของวิธกีารแกปญหาแตละแบบ 

 ประเด็นการศกึษามุงไปทีก่ารนําเอาประสบการณที่ไดมาวิเคราะห  สราง และ
เรียบเรียงขึ้นใหม หลักสูตรของนักปฏิบัตนิยิมจึงเนนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง (learner – centered) 
ผูเรียนจะเปนผูกําหนดหวัขอ    ประเดน็ศกึษา วเิคราะห วิจยั คนควาอยางเสรีดวยตนเอง เนนการใช 
ภาษา (language use) ของผูสงและรับสาร ในสภาพการณจริง ไมมีการทดสอบกฎเกณฑของภาษา 
 5.  ปรัชญาปฏรูิปนิยม  (Reconstructionism)  ถือรูปแบบที่สูงสงดงีามของวัฒนธรรม 
มวลชน จุดมุงหมายของภาษาอยูที่การปฏิรูป  พัฒนาสภาพสังคมทีท่รุดโทรมใหดขีึ้น โดยการผลิต
คนที่มีสติปญญา ศีลธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม ผานสถานศึกษา การเรียนการสอนภาษาจึง
เนนที่คุณคาทางสงัคมและวฒันธรรมของภาษา 
 6. ปรัชญาวิทยประสบการณนิยม (Scientific Empiricism) เนนทีว่ิธีการมากกวาผลลพัธ 
เนนนัยที่เปนเหตุเปนผลที่มคีวามสัมพันธกันของเนื้อความ ในระดับวิเคราะหและสังเคราะหใน
ระดับวิพากษวิจารณ  

 7.  ปรัชญาสวภาพนยิม (Existentialism) จุดมุงหมายอยูที่การใหผูเรียนแสวงหาตนเอง 
หาสิง่ทีม่ีคุณคาตอตัวเอง ไดพัฒนาตนเองอยางเสรี การเรียนภาษาจึงเนนการสื่อความหมายของ
ตนเองมากกวาการรับสารหรือความหมายของผูอ่ืน 

 8.  ปรัชญาการเลือกและใชสิ่งที่เหน็วาดทีีสุ่ดจากหลายแหง (Eclecticism)  คลายกับ
ปฏิบัตินิยมทีมุ่งใหความสาํคัญตอประสบการณการแกปญหาเฉพาะหนามากกวายึดถือทฤษฎีใด
ทฤษฎหีนึ่งโดยปราศจากความเขาใจอยางถองแทโดยปฏบิัติตามกนัมา เนื้อหาสาํคญัอยูทีก่ารศึกษา
ทุกปรัชญาทุกทฤษฎีอยางลกึซึ้งเพื่อนาํขอดีจากหลายแหงมาประยกุตใชในการเรียนการสอน
ภาษา  การศกึษาภาษาไดประยุกตเอาหลักการของ 3 ปรัชญาสําคญั คือ ปรัชญาปฏิบัตินิยม ของ
การแกปญหา 5 ขั้นตอนทีค่ลายคลงึกับ  การเนนที่ผูเรียนเปนศนูยกลาง (learner – centered) 
ผูเรียนจะเปนผูกําหนดหวัขอ ประเด็นศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควาอยางเสรีดวยตนเอง เนนการใช
ภาษา (language use) ของผูสงและรับสารในสภาพการณจริง  ละเวนการทดสอบกฎเกณฑของ
ภาษา ปรัชญาปฏิรูปนิยม การเรียนการสอนภาษาจึงเนนที่คุณคาทางสังคม และวฒันธรรมของ
ภาษา ถือรูปแบบที่สูงสงดีงามของวัฒนธรรมมวลชน จุดมุงหมายของภาษาอยูทีก่ารปฏิรูปพัฒนา
สภาพสังคมทีท่รุดโทรมใหดขีึ้น โดยการผลิตคนที่มีสติปญญา ศีลธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม 
ผานสถานศึกษา และการเลือกและใชสิง่ทีเ่ห็นวาดีที่สดุจากหลายแหลงมาใชในการเรียนการสอน
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ภาษา โดยมุงใหความสาํคญัตอการแกปญหาเฉพาะหนามากกวายึดถือทฤษฎีใดทฤษฎหีนึ่ง โดย
ปราศจากความเขาใจอยางถองแทโดยปฏิบัติตามกันมา เนื้อหาสาํคัญอยูที่การศกึษาทุกปรัชญา
ทุกทฤษฎีอยางลกึซึง้เพื่อนาํขอดีจากหลายแหลงมาประยกุตใชในการเรยีนการสอนภาษา อันเปน
รายละเอียดหลัก ๆ ของการเรียนรูภาษาในยุคสมัยปจจบุัน  
 
2.  ความรูทีจ่ําเปนสําหรบัครูในการจดัการเรยีนการสอน 
  

 นักการศึกษาหลายทานไดมีแนวคิดเกีย่วกับความรูที่จาํเปนในการจัดการเรียนการสอน 
ของครู โดยใชคําที่แตกตางกันออกไป แตหากพิจารณาถึงรายละเอียดแลวพบวาทศันะเหลานั้นเปน 
สิ่งที่จาํเปนสําหรับครูในการจัดการเรียนการสอนทัง้สิน้   โดยนกัการศึกษาแตละทานมีความคิดเห็น 
ดังนี ้

 Grossman(1990:2-10)อธิบายเกีย่วกับการศึกษาถึงความรูที่ครูนาํไปใชในการจัด 
การเรียนการสอนวาเปนการศึกษากระบวนการทางความคิดของครู การตัดสินใจ การวางแผนใน
การสอนซึง่อยูเบื้องหลงัการกระทําคือการจัดการเรียนการสอน โดยไดทําการศึกษาและรวบรวม
ประเภทของความรูที่ครูนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนจากนักการศึกษาและนักวิจัยทางการ
ศึกษาเกีย่วกับความคิดและการประยุกตใชความรูของครูดังนี ้

 1. General Pedagogical Knowledge เปนความรูทีเ่กี่ยวกับศาสตรของการสอน
โดยทั่วไป ซึ่งความรูนี้มักไดรับความสนใจและไดมีการนาํมาวจิัยในเรื่องของการสอนมากมาย 
รวมทัง้องคความรู ความเชื่อ  และทกัษะที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน   ความรูและความเชื่อ
เกี่ยวกับการเรียนรูและผูเรียน ความรูในหลักการทัว่ไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ความรู
และทักษะเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน ความรูและความเชื่อเกี่ยวกับเปาหมาย และจุดมุงหมาย
เฉพาะของการศึกษา ประวัติความเปนมาเกี่ยวกับความสัมพนัธงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา
เกี่ยวกับครู 

 2.  Subject Matter Knowledge เปนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชารวมทั้งโครงสรางของ
วิชา ทั้งที่เปนเนื้อหาสาระและโครงสรางภาษา ความรูนี้มีความจําเปนสําหรับครู ชวยใหครูไดเกิดความ
เขาใจในการทีจ่ะวางแผนในการสอนตามธรรมชาติของวชิา นอกจากนีย้ังสงผลตอการสื่อความใหกบั
ผูเรียน ตลอดจนการเลือกใชเนื้อหาที่จะนาํมาสอนอีกดวย 

 3. Pedagogical Content Knowledge   เปนความรูเกีย่วกับศาสตรการสอนเฉพาะวิชาที่
ครูสอน  ซึ่ง   Shulman (1986a .cited in Grossman: 7) ไดอธิบายวาเปนการอธิบาย การเปรียบเทยีบ 
การยกตวัอยาง การสาธิต หรือวิธีการใด  ๆ ก็ตามที่จะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ รวมทั้งความ
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เขาใจเกี่ยวกับความรูเดิมของผูเรียนที่จะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่จะเรียนรูไดดี ความสนใจ
ของผูเรียน ความรูเกี่ยวกับศาสตรการสอนเฉพาะวิชานี้มอีงคประกอบหลัก 4 ประการคือ 

 ความรูและความเชื่อเกีย่วกบัเกี่ยวกับวัตถปุระสงคของการสอนในแตละระดับ 
1.1 ความรูและความเชื่อเกีย่วกบัความเขาใจ มโนทัศนที่ถูกตอง หรือมโนทัศนที ่

ผิดพลาดของผูเรียนเกีย่วกบัวิชาและเนื้อหาที่เรียน 
1.2 การสอนครูจะตองมีความรูทัง้ในแนวตั้งและแนวนอน เชนครูผูหนึง่สอนอยูใน 

เกรด 9 ครูตองมีความรูเกีย่วกับภูมหิลงัของผูเรียนในเกรด 8 และสิง่ที่ผูเรียนจะเรยีนตอไปในอนาคต 
 1.3  ความรูเกีย่วกับกลวิธกีารสอน และจะตองนาํมาใชอยางเหมาะสมกับเนื้อหาที่
จะสอน ครูจะตองมีความรูในเรื่องการใชสิง่เปรียบเทียบ การทดลอง กจิกรรม หรือการอธิบาย 
อยางมีประสิทธิภาพ 

  ส่ิงตาง ๆ เหลานีG้rossman ไดใหขอคิดวาการวจิัยมกัจะมองขามไปโดยไปเนนที่
บทบาทของเนือ้หาวชิา มากกวาที่จะศึกษาวาครูคิดอยางไร 

 4. Knowledge of Context  เปนความรูเกีย่วกับบริบท 
           ครูควรจะมีความรูเกีย่วกับบริบททีค่รูทําการสอนเพื่อจะไดปรับความรูทีจ่ะนาํมา
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับปริบทของโรงเรยีนและผูเรียนแตละคน ปริบทดังกลาวรวมถงึ
โอกาส ความคาดหวงั และขอบังคับซึ่งกําหนดโดยเขตการศึกษา ความรูเกีย่วกับปริบทโรงเรียน รวมถึง
วัฒนธรรมโรงเรียน องคประกอบตางๆของปริบทที่สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
ความรูเกีย่วกบัผูเรียนและชมุชน ภูมิหลงัของผูเรียน ครอบครัว จุดแข็งและจุดออนของผูเรียน และ
ความสนใจของผูเรียน 
 

 Allebone, Barbara and Davies Dan (cited in Herne et al: 56 – 66)  ได
กลาวถึงความรูของครูในดานเนื้อหาวา      ครูจะตองมคีวามรูในการจัดการเรียนการสอนทีห่ลาก 
หลายวิธกีาร รูจักที่จะเชือ่มโยงเนื้อหาวิชาที่สอนกับวิชาอืน่ๆ เขาใจเปาหมายของการสอนและ
เขาใจเปาหมายของการที่หลกัสูตรไดบรรจุเนื้อหาตางๆเพือ่ใหผูเรียนไดเรียนรู และความรูในดาน
ศาสตรของการสอนนัน้ ครูจะตองสามารถที่จะถายโอนความรูในเนื้อหาทางครมูาสูการจัดการ
เรียนการสอนที่เปนสาขาเฉพาะวิชา ครูจะตองเขาใจอยางถองแทถึงการทาํใหเกิดการพัฒนาในตัว
ผูเรียน และสามารถที่จะถายทอดความรูไปยังผูเรียนโดยมีความเขาใจถึงความหลากหลายของ
ผูเรียน ความสนใจ และภูมหิลังของผูเรียน นอกจากนี้ยงัตองสามารถใหเหตุผล 

 
 Shulman  (1987. cited in Gudmundsdottir, 1991) ไดเสนอวาความรูที่จําเปนใน 
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การจัดการเรียนการสอนของครูมี  7 ประเภท ไดแก  
 1.  ความรูในเนื้อหา (content knowledge) เปนความรูของครทูี่เกีย่วกบัเนือ้หาวิชา 

ที่สอน 
 2.  ความรูเกีย่วกับวิชาครูโดยทั่วไป ( general pedagogical knowledge) เปน
ความรูทีเ่กี่ยวกับหลักการโดยทั่วไปของการจัดการชั้นเรยีน หรือการจดัการใด ๆ ในการดําเนินการ
ถายทอดเนื้อหาวิชา 

 3.   ความรูเกีย่วกับหลักสูตร (curriculum knowledge) เปนความรูที่เกี่ยวของกับ 
วัสดุหลักสูตร (curriculum materials) ที่นํามาใชในการสอน 
 4.   ความรูเกีย่วกับผูเรียน (knowledge of learners)   เปนความรูที่จะเปนขอมูล
กับครูเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน  ระดับการพัฒนาทางสติปญญาของผูเรียน แรงจูงใจในการ
เรียนรู  มโนทศันเดิม มโนทศันที่ไมถกูตอง ขอมูลที่สําคญัและจําเปนในการเรียนรูใหมของผูเรียน 

 5.  ความรูเกี่ยวกับปริบทของการศึกษา ( knowledge of educational contexts) 
เปนความรูที่เขาใจจากความเปนพลวัตรของกลุมในชั้นเรียนไปจนถึงการบริหารการเงินและ
ลักษณะของชมุชน 

 6.  ความรูเกีย่วกับความมุงหมายของการศึกษา(knowledge of educational 
aims) เปนความรูที่รวมถึงประวัติและปรัชญารากฐาน ซึง่จะชวยใหครูวางเปาหมายของตนเองใน
ทัศนะที่กวาง 

 7.  ความรูเกีย่วกับศาสตรการสอนในเนื้อหาวิชา ( pedagogical content 
knowledge) เปนความรูเฉพาะทางในการสอนเนื้อหาวิชา ซึง่เปนความรูที่จําเปนตอครูในการสอน  

 
 Miller และ Rose ( Miller and Rose. 1975: 2-7) ไดกลาวถงึความสามารถของ

ครูวาจะประสบผลสําเร็จในการสอนครูจะตองมีคุณสมบัติสําคัญ 6 ประการคือ 
 1.  มีความสามารถในวิชาทีต่นสอน ( Competence in the subject taught) ครู
ควรมีความสามารถและทกัษะในวิชาที่ตนสอนเปนอยางดี ตลอดจนขอมูลตางๆเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะ
สอน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเนื้อหาบางเรื่องที่ตองการความเชีย่วชาญเปนพิเศษ หากครูมีความ
เชี่ยวชาญจะทาํใหผูเรียนเรียนรูไดเร็ว และทําใหเกิดการยอมรับนับถือยกยองจากผูเรียนอีกดวย 
 2.  เปนผูรอบรูในเทคนิคของการเรียนการสอน ( Mastery of the Techniques of 
Instruction) ครูที่มีความสามารถจะตองจัดเตรยีมบทเรยีนใหไดประโยชนสูงสุดในการเรยีนของ
ผูเรียนแตละครั้ง ทัง้นี้แผนการสอนจะตองมีความยดืหยุนพอเพียงและปรับใหเขากับความสนใจ
และความชาํนาญพเิศษของผูเรียน  นอกจากนี้เทคนคิในการนาํเสนอบทเรียนทีผู่สอนจําเปนตอง
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ใชคือ การอธบิายอยางชัดเจน การจัดวิธกีารเรียนการสอนตามความสามารถของผูเรียน ย้ําเนนใน
สิ่งที่สาํคัญ  สาธิตดวยความชาํนาญ และใหโอกาสผูเรียนในการปฏิบัติจริงเพื่อเปนการสงเสรมิ
และพัฒนาทักษะและทัศนคติของผูเรียน 
 3.  เปนผูที่สามารถเปนแหลงวิทยาการ และเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
(Resourcefulness and Creativeness)  ครูไมควรใชวิธีการสอนเพียงวิธกีารเดยีวในการสอน
เนื่องจากผูเรียนมีลักษณะทีแ่ตกตางกนั วิธีการหนึ่งใชไดกับผูเรียนกลุมหนึง่ แตไมสามารถใชได
กับผูเรียนกลุมอ่ืนได ครูจะตองมีความฉบัไวในการปรบัเปลีย่นกระบวนการเรียนการสอนให
เหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 

 4.   เปนผูที่มคีวามรูในดานกระบวนการวดัผลประเมินผลและสามารถนําไป 
ประยุกตใชได  (Knowledge and Application of Evaluation Procedures) ครูที่ดีจะตองมีความ
ฉับไวตอความรูสึกตางๆที่ผูเรียนตอบสนอง และจะตองรูวาผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องใด มากนอย
เพียงใด สามารถที่จะบอกถึงระดับทกัษะของความรู และทัศนคติของผูเรียนได และครูจะตองเปน
ผูที่มีความสามารถในการประเมินทั้งที่เปนทางการแลไมเปนทางการได เชนการใชคําถาม การ
แสดงออกของนักเรียน เปนตน  ซึง่การประเมินนี้จะชวยใหผูสอนไดพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางดียิง่ 

 5.  มีความปรารถนาที่จะทําการสอน (Desire to Teach) ทัศนคติของครตูอบทบาท
ในการสอนและนักเรียนมีความสําคัญยิง่ตอคุณภาพและความสามารถในการสอนที่ด ี ครูเปน
อาชีพที่ตองมอีงคประกอบในดานอารมณและสติปญญาเขามาเกี่ยวของมีความสามารถในการ
พัฒนาดานมนษุยสัมพนัธ ครูจะตองเรียนรูการมีทกัษะสมัพันธกับผูอ่ืน  เพราะจะตองทาํงาน
เกี่ยวของคนอนัไดแกนักเรียน ศึกษานิเทศก ผูบริหาร  ดังนัน้ทัศนคติที่ดีเชนมีความมั่นใจ ซึ่งจะ
ชวยใหสามารถพัฒนาความสําเร็จของนกัเรียนได  ครูจะตองเปนผูทีส่ามารถผสมผสาน ไมวาจะ
เปนเพือ่นครูดวยกนั หรือศกึษานเิทศก ในการทาํงานรวมกนั โดยจะตองมีลักษณะของความเปนมติร 
ใหความรวมมอื มีสวนรวมในกจิกรรมทางสังคม รูจักชืน่ชมในความสําเร็จของผูอ่ืน  รูจักพจิารณา
ไตรตรอง มีบุคลิกภาพที่ดีและจะตองเปนมืออาชีพ 

 
Gibson and Hunt.  (1965 : 242 ) กลาววา ครูทีจ่ะปฏิบัติงานใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ 

สูง ตองมีลักษณะดังนี ้
 
 

1. ความรู  (Knowledge)  ครูควรมีความรูในสายวิชาที่ตนสอนเปนอยางดีมีความ 
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สามารถในการถายทอดวิชาความรู วัฒนธรรม มีความรูความเขาใจในเรื่องการพัฒนาการของเดก็ 
พัฒนาการการเรียนรู และมเีทคนิควธิีสอนแบบตาง ๆ ตลอดจนความรูความสามารถในการ 
ปฏิบัติงาน  

2. ทักษะ (Skills) ครูจะตองมทีกัษะในการใชภาษา การเขียน การพูดเพื่อใหเด็กเขาใจ 
งาย มทีักษะในการเขาสมาคม และมีมนุษยสมัพนัธทีด่ี มทีักษะในดานการคนควาวจิัย และหา
ความรูเพิม่เตมิ หาทางแกปญหาอยางถูกหลักวชิา และตรงกับขอเท็จจริงตลอดจนมีนิสัยรักงานครู 

3. ความสนใจ (Interest)  ครูจะตองสนใจนักเรียน สนใจวชิาที่ตองสอนทกุวิชา มีความ 
สนใจที่จะสอน สนใจชุมชนอันเปนที่ตั้งของโรงเรียน สนใจที่จะรวมมือกับเพื่อรวมอาชีพ ตลอดจน
สนใจที่จะพัฒนาอาชีพครูใหกาวหนา 

   
Connelly & Clandinin (1988: 25) ไดใชคําวา Personal practical Knowledge ซึ่ง

หมายความวา ความรูที่ใชในการปฏิบัติสวนบุคคล เพื่อเนนใหเห็นวาความรูในการปฏิบัติการสอน
เปนสวนที่พัฒนามาจากการปฏิบัติ จากประสบการณในอดีต และเหตุการณรอบตัวทั้งภายใน
ภายนอกชั้นเรยีนที่ครูประสบในปจจุบนั    รวมถงึแผนการและทิศทางที่ครูกําหนดใหเกิดขึ้นในอนาคตสิง่
ตาง ๆ เหลานี้ประกอบขึ้นเปนความรูที่ชวยใหครูจัดการและดําเนินการสอนของตน นอกจากนี้ยงั
สงผลใหการสอนของครูแตละคนมีกระบวนการที่แตกตางกนั 

 
Elbaz (1981) ไดทําการศกึษาเกี่ยวกับความรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอนของครูโดย

ใชคําวา practical knowledge และมีความเหน็วาบทบาทของครูไมใชเพียงแคเปนผูถายทอด
ความรู หรือมบีทบาทเปนเพยีงผูใชสื่อใหมๆ  โดยเปนผูปรับ เปลี่ยนวิธกีาร และสื่อ  ตามวิธกีารของตน  
ครูจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการสรางสรรค และปรับหลักสตูรที่ใชใหเขากับสถานการณที่
เปนอยูในชั้นเรียน           

 
แนวคิดของ Elbaz เกี่ยวกับความรูของครนูั้นแบงสาระของความรูออกเปน 5 ประเภทคือ 

1. ความรูในเนื้อหาวิชา(Content Knowledge) 
2. ความรูเกีย่วกบัหลักสูตร( Curriculum Knowledge) 
3. ความรูของครทูี่มาจากการปฏิบัติ การสอน การจัดการชัน้เรียน ความรู 

เกี่ยวกับความตองการ ความชอบของนกัเรียน 
 

4. ความรูสวนตน ไดแก ครูมีความรูที่เกิดขึ้นในตนเองและทํางานอยางมวีัตถ ุ
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ประสงคในการสอน 
5. ความรูเกีย่วกบัสภาพแวดลอมของโรงเรียน เปนความรูเกี่ยวกบัการ 

มีปฏิสัมพันธกนัระหวางประเด็นดังกลาว ซึง่เกิดขึ้นจากความรูของครูทีค่รูมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ
รอบตัว ไดแก เพื่อนครู นักเรยีน ผูบริหาร สงัคม  

 
 นอกจากนี้ยังแบงโครงสรางของความรูในการจัดการเรียนการสอน( Structure of 

Practical Knowledge)  โดยไดอธิบายเกี่ยวกับโครงสรางที่สะทอนถึงความสัมพันธระหวางมิติ
ของการปฏิบัติ กับประสบการณของครูและสวนบุคคล โดยแบงโครงสรางของความรูในทางปฏิบัติ
เปน 3 ระดับคือ 
 1.  กฎการปฏิบัติ (Rules of Practice) คือขอความทีม่ีความชัดเจนวาทําอะไร หรือ  
ทําอยางไรในสถานการณทีเ่กิดการปฏิบัติ  เชนครูใหการปฏิบัติตอนักเรียนทีม่ีความบกพรองเปน 
พิเศษหลงัจากที่ไดทําการสอนทัง้ชัน้เรียนแลว ซึง่การกระทํานี้แสดงถงึกฏของการปฏิบัติ 
 2.  หลักการของการปฏิบัติ (Principle of Practice) หลักการเปนสิ่งทีก่อใหเกิดวัตถ ุ
ประสงคซึ่งผานการพิจารณาตัดสินใจ และคิดอยางไตรตรองแลว  
 3.  ภาพลักษณ (Images) เกิดขึ้นจากความรูสึก คุณคา ความจาํเปนตองการ และ
ความเชื่อซ่ึงหลอมรวมกนัอยูในตัวครู ภาพลักษณนี้จะสามารถชวยครูในดานความคิดของครู และ
จะเกิดเปนความรูเกี่ยวกับส่ิงที่มาเกีย่วของสัมพนัธกัน  
 
 Elbaz (1984: 101 – 129) ไดเสนอแนวคิดวาความรูที่ครูแสดงออกนัน้จะแสดงออก
ตามแนวทางที่ครูประสบ ซึง่แบงออกเปน 5 แนวทางดังนี ้
 1.  แนวทางทีไ่ดรับตามสถานการณ (Situational Orientation) 

     ความรูในการจัดการเรียนการสอนของครูเกิดขึ้นและสนองตอความตองการในการ
ปฏิบัติเฉพาะทาง ความรูของครูไมไดมาจากการชี้แนะจากสาขาวิชาอื่นๆ แตจะเกดิจากองค
ความรูทีม่ีอยูเฉพาะในปริบทนัน้ๆ และจะเปนตัวกาํหนดวิธีการในการไดมาซึ่งความรู ครูจะมีวิธ ี
การหลายอยางในการหาความรูนี้เชนจากการใชทกัษะในการสงัเกต   เปรียบเทียบ  ลองผิดลองถกู  
วิธีการทางวจิยั   กระบวนการพิจารณาไตรตรองและตัดสินใจนี้จะเปนกระบวนการทีสํ่าคัญที่ตรวจ 
สอบความรูทางปฏิบัติ  การรูแจงและการไตรตรองความคิดจะเปนกระบวนการเพื่อคนหาประเด็น
โดยรวม เปาหมาย และความเชื่อของครู 

 
 2.  แนวทางทีไ่ดรับจากสังคม (Social Orientation) 
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     ความรูของครูเกิดขึ้นจากสภาพที่เกิดขึ้นในสังคม ครูจะถายทอดความรูตาม
องคประกอบทางสังคม  ซึ่งมีอิทธิพลตอความคาดหวัง  ความสนใจ และความสามารถของ
นักเรียน การที่ไดพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่นักเรียนรูในเนื้อหาวิชาใหเขากับความสนใจของนักเรียน 
และความสนิทสนมใกลชิดกับนักเรียนตลอดจนสมาชิกครูดวยกัน  ทําใหเกิดความคุนเคยและ
ไดรับการยอมรับซึ่งกันและกันทําใหครูมีความเพิ่มข้ึน 
 3.  แนวทางทีไ่ดรับสวนบุคคล ( Personal Orientation) 

     ประสบการณที่เกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียนหรือครูกบับุคคลอื่นไดแสดงใหเหน็วา
บุคคลที่มีสภาพการณที่ตางกันจะรับขอมูลที่แตกตางกันและขอมูลที่ไดมาก็สามารถตีความได
แตกตางกันซึ่งการตีความนี้จะสะทอนถงึความตองการของบุคคลในการบูรณาการ การเรียงลาํดบั 
และแปลขอมูล อยางมีความหมายสําหรบัประสบการณของบุคคลนั้น บทบาท  ความหมาย และ
วัตถุประสงคของบุคคลทาํใหเกิดการเรียนรู เกิดทัศนะ และการตีความทีห่ลากหลายขึ้นอยูกับแนวคดิ
ที่บุคคลนัน้มีอยู 
 4.  แนวทางทีไ่ดรับตามประสบการณ ( Experiential Orientation) 

     ความรูของครูที่ไดไมวาจะมาจากสถานการณหรือ สวนบุคคล จะเปนความรูทีเ่กิด
จากประสบการณเปนฐานครูมีความรูเกีย่วกับการสอนโดยผานประสบการณในการสอน รูปแบบ
ของความเปนธรรมชาติที่เกดิขึ้นในการสอน ระดับของความเอาใจใสในการสอน สงผลตอการ
สะสมความรู 
 5.  แนวทางทีไ่ดรับจากทฤษฎี ( Theoretical  Orientation ) 

     ทัศนะของครูที่มีตอแนวคิดทฤษฎีจะสงผลตอการแสดงออกทางมโนทัศนและ
พฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียน 

 
 กลาวโดยสรุปความรูที่ครูไดจากสถานการณทําใหครูเกิดการรูแจงในการปฏิบัติการ

สอน เพราะความรูของครูสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และจะเกิดขึ้นโดยตรงในสถานการณตาง ๆ 
ของการสอน  ความรูจากสวนตัวบุคคลนัน้ทาํใหครูใชความรูของครูอยางมีความหมาย สวนดาน
สังคมมีสวนกาํหนดทิศทางของความรูของครูซึ่งเปนไปตามสภาพของสงัคมและมีสวนในการกําหนด
บทบาทของครูในการสอน ประสบการณและความรูจากแนวคดิทฤษฎีชวยสรางมโนทัศนและ
ความรูในวิชาที่สอน 

 
 Calderhead(1988: 59) ไดเสนอองคประกอบของการปฏิบัติการสอนวาจะตองใช

ความรู ดงันี ้
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   การปฏิบัติการสอน(Classroom practice) 
 
     

ตนเอง                    เนื้อหาวชิา         นกัเรยีน             หลักสูตร              วธิีการสอน 
(Self)               (Subject matter)     (children)         (Curriculum)    (Teaching method) 

  
ภาพที ่1  องคประกอบของความรูในการปฏิบัติการสอน (Calderhead. 1988: 59) 
    
 แนวคิดในการสอนจะเกิดขึน้ตองอาศยัทกัษะและกระบวนการทางปญญาในการทีจ่ะ

รวบรวมความรูทั้งหมดไมวาจะเปน ความรูในตนเอง วิชาที่สอน นักเรยีน หลักสูตร และวิธีการสอน
เพื่อผลิตความรูในการปฏิบัติการสอนและในปริบทของการสอน 

 
 Calderhead (1988: 144)  ไดกลาววาครูไดสรางทฤษฎีดวยการสะสมประสบการณและ

ไดมีการสะทอนความคิดเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู ในการประเมินการสอนใหมและการเรียนรู
ในแตละครั้ง หลักการจะเกิดขึ้นเปนทฤษฎีและจะหนักแนนขึ้นหรือนําไปทําใหสละสลวยหรือนําไป
ปรับ   ซึ่งเปนวัฏจักรของการสะทอนความคิด ตามที่ Schon เรียกวาReflection in action 

 
 Calderhead(1988: 144) ไดเสนอวัฏจักรของการสะทอนความคิดของครูดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

         ความเชือ่เกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู 
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แนวคิดทฤษฎีและความเชื่อของครู   
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
การวางแผนในการสอน 
  
 
 
        ประเมินผล(Evaluation)                 จัดทําใหสอดคลอง  
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ความคิดและการ 
ตัดสินใจของครู 
(Teachers’ Interactive  
Thoughts and  
Decisions) 
 
 
 
        

 
  
กลวิธ(ีStrategy) 
 

 ภาพที ่2  วัฏจกัรของการไตรตรองความคิดในการสอน (Calderhead.  1988: 144) 
 Bullough (1997 : 21)  ไดเสนอหลกัการเพื่อชวยใหครูไดเตรียมตัวที่จะปฏิบัติการสอน 
ดังนี ้

หลังการลงมือกระทําPost active  
การซึมซับและการปรับเพื่อรับ 
ขอมูลใหม 
Assimilate and accommodation 
of new  information 

ขั้นกอนลงมือกระทํา(Pre- active) 
Experience of teaching and 
learners’ responses and behaviour 

กลวิธี (Tactics)  
การตอบสนองตอพฤติกรรมของ 
ผูเรียนในสถานการณของการสอน 
Response to particular 
learners’ behaviour in specific 
teaching situations 

ภาระงาน(Task) 
ทางเลือกของประสบการณการเรียนรูที่
เหมาะสมสําหรับเปาหมายหลักและ 
เปาหมายทั่วไป 
Task 
Choice of appropriate learning 
experiences for specific and 
general goals 
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1. เอกลักษณของครู(Teacher Identity) การที่ครูมีความเชือ่เกี่ยวกับการสอนและการ
เรียนรูตลอดจนตระหนักวาตนเองเปนครู เปนพืน้ฐานของการกระทําและการตัดสินใจในการสอน 

2. เนื่องจากความเปนตัวตนเกิดขึ้นมาจากปริบทการไดสํารวจตรวจสอบความเปนเอกลักษณ 
ของครูจึงจําเปนตองศึกษาเกี่ยวกับปริบทของโรงเรียน ปริบทของสงัคมและวิถทีีป่ริบทเหลานัน้จะ
สรางหรือจํากดัความหมาย และความรูของครู 

3. การที่จะกลาวถึงวธิีที่ปริบทสรางหรือจํากดัขอบเขตของความหมายตองอาศัยความ 
เขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของสงัคมและจุดมุงหมายของการศึกษา 

4. การไตรตรองความคิดเปนการลงทุนตลอดชีวิต มโนทศันสวนตนเปนสวนหนึ่งที่
ตอตานการเปลี่ยนแปลงอยางลึกๆ 

5. สรางบรรยากาศการเรียนรูที่วางใจไดและนาเชื่อถือ 
6. ครูควรสรางเงือ่นไขและสภาพของการเรียนรูเมื่อมีโอกาสที่จะเรียนรู 
7. ผลการเรียนรูที่ไดอาจจะมกีารยืดหยุนหรือไมสามารถทีจ่ะทํานายได 
 
Brown ( Brown.2001: 430)   ไดกลาวถงึ ครูสอนภาษาวาตองมีความรูความเขาใจ 

ในสิ่งตอไปนี ้คือ 
1. ความรูในวิชาเฉพาะ (Technical knowledge) ครูจะตองมีความรูความเขาใจใน

ระบบทางภาษาศาสตรของหนวยเสยีง  หลักไวยากรณ และการสนทนา เขาใจหลักการพืน้ฐาน
ของการเรียนการสอนภาษา มีความสามารถในการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษา 
อังกฤษเปนอยางด ี มีความรูโดยอาศัยประสบการณถงึลักษณะการเรียนรูภาษาตางประเทศ  มี
ความเขาใจความเชื่อมโยงสัมพันธระหวางภาษาและวฒันธรรม และมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
ความรูในวิชาที่สอน 

2.  ทักษะในวชิาชีพคร(ู Pedagogical Skills)   ครูตองมีแนวคิดที่ดีเกี่ยวกบัการสอนภาษา  
เขาใจที่จะเลือกใชวิธีการทีห่ลากหลาย มกีารวางแผนการสอนที่ดีมปีระสิทธิภาพ สอนดวยความ
ไมปดบังอําพรางความรู สามารถรับรูความตองการในการเรียนรูภาษาของผูเรียน ใหขอมลู
ยอนกลับแกนกัเรียน กระตุนใหเกิดการมปีฏิสัมพันธ ความรวมมือ และการทํางานเปนทีมในช้ัน
เรียน มีความสามารถในการจัดการชั้นเรยีน มทีักษะในการนําเสนอบทเรียนที่ชัดเจน มีความคดิ
ริเร่ิมในการใชวัสดุสาร และโสตทัศนูปกรณนอกจากนีย้งัเปนผูที่สามารถใชวิธีการจูงใจทั้งภายในและ
ภายนอกในการวัดผลอยางมปีระสิทธิภาพ 

3.  ทักษะระหวางบุคคล (Interpersonal Skills)   ครูจะตองมีความตระหนกัรูในความ 
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แตกตางระหวางวฒันธรรม  มีความกระตอืรือรน ใหความเปนมิตร ใหคุณคาตอความคิดเหน็และ
ความสามารถของผูเรียน มคีวามอดทนตอผูเรียนที่ดอยในความสามารถ ใหโอกาสและสนับสนุน 
ผูเรียนทีม่ีความสามารถสูง  ใหความรวมมอืกับเพื่อนครูดวยกนั หาโอกาสทีจ่ะแบงปนความคิด 
ทัศนะและวิธกีารสอนกบัเพือ่นรวมงาน 

4.   คุณสมบัติเฉพาะตน ( Personal Qualities)  เปนคุณลักษณะสวนตัวของครู ครูจะ 
ตองเปนผูที่จัดการที่ด ี   มีความอยากรูอยากลองที่จะใชวิธีการสอนใหม  ๆ  มีการตั้งเปาหมายทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวในการพัฒนาวชิาชพี นอกจากนี้ยงัตองเปนตัวอยางของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

 
จากการศึกษาเกี่ยวกับความรูในการจัดการเรียนการสอนผูวิจยัไดแนวคิดเกี่ยวกับความรู 

ที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดังภาพ 
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 การคิดแบบไตรตรองในศาสตรการสอนเปนแนวความคดิที่มีรูปแบบแตกตางกนั แตแนว 
ความคิดหนึ่งคือแนวความคิดที่เปนแนวการวิเคราะหแบบวิพากษซึง่ Zeichner (Zeichner and 
Liston,1987) ไดใหแนวคดิวาเปนการคดิที่ทําใหเกิดสติปญญาอยางแทจริงและเปนผูสรางความรู
เชิงวิชาการใหกับสังคมได แนวคิดนี้ไมเพยีงแตวิเคราะหเทคนิควิธกีารสอน หรือพจิารณาขอมูล
ความรูในมุมมองของผูสรางเทคนิควิธีแตเพียงมุมมองเดียวหรือเปรียบเทียบกับความเขาใจตนเอง
เทานั้น แตผูวิพากษยงัใชมุมมองทีห่ลากหลายของบุคคลอื่นและจากมมุมองอ่ืนๆประกอบการ
พิจารณาวิเคราะหเทคนิควิธกีารสอนนั้น 
 

Van   Manen (1977, cited in Jay. 2003: 15) ไดอธิบายระดับของการสะทอนความคิด
ดังนี ้
 ระดับตํ่าที่สุด จะเปนการสะทอนความคิดทีเ่กีย่วกับการนาํความรูและทักษะไปใชในชัน้
เรียน  ระดับกลาง จะเปนการสะทอนความคิดที่เนนการตรวจสอบสมมติฐานที่ซอนอยูเบื้องหลงั
การปฏิบัติ และระดับสูงสุดจะเปนการเนนในดานคุณธรรมและจริยธรรมที่กระทบตอช้ันเรียนทั้ง
ทางตรงและทางออม ในระดับตางๆจะเปนการเพิ่มรูปแบบความคิดทีสู่งขึ้น จากประเด็นที่ปฏิบตัิ
ไปสูคุณคาและความเชื่อ 
 

Valli (1997, cited in Jay.2003: 15) ไดแบงการสะทอนความคิดออกเปน 5 ชนิด
ตามลําดับ ไดแก 

1.  Technical  Reflection เปนการสะทอนความคิดที่เปรียบเทียบการปฏิบัติการสอนของ
บุคคลกับคูมือที่อยูภายนอก เชน จากงานวจิัย หรือ มาตรฐาน 

2.  Reflection in/on Action เปนการสะทอนความคิดที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในการ
สอนในชัน้เรียน 

3.  Deliberative Reflection เปนการสะทอนความคิดที่เกี่ยวของกับการใหน้ําหนักตอ
ความคิดเหน็และการคนควาเพื่อความเขาใจที่หลากหลายเกี่ยวกับการสอน 

4.  Personalistic Reflection เปนการสะทอนความคิดที่เนนที่ความเจริญงอกงามและ
ความสัมพันธของบุคคล และจะตองเปนการฟงเรื่องราวความคิดเหน็ที่เปนเสียงสะทอนของบุคคล
นั้นและบุคคลอื่น  ๆ  ดวย 

 

user
Text Box
3. การคิดแบบไตร่ตรองในศาสตร์การสอน (Reflective Thinking of Pedagogy)
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2. 5.  Critical Reflection เปนการสะทอนความคิดที่เกีย่วกบัประเด็นที่เกีย่วของกับ
สังคม   
คุณธรรม การเมืองทีม่ีสวนเกี่ยวของกับกบัการตัดสินในวัตถุประสงคของการเรียน
และโรงเรียน 
 
Donald   Schon   (1983, cited in Jay.  2003: 12) กลาวถึงการสะทอนความคิดวาเปน 
กระบวนการทีบุคคลพยายามเกี่ยวของและทําความเขาใจกับปรากฏการณที่เปนขอ
สงสัย เปนปญหาหรือปรากฏการณที่สนใจในขณะเดียวกันก็สะทอนความคิดที่จะทํา
ความเขาใจในการกระทําวิพากษ จัดโครงสรางและสรางการกระทําในภายภาคหนา การ
สะทอนความคิดแบงออกเปน 
1.  Reflection – on – Action ภาพตางๆทีเ่กิดขึ้นเปน ลําดับของการกระทําและ
ความคิด การสะทอนความคิดในข้ันตอนนีห้มายถงึการหยุดหลงัจากการทาํกิจกรรม
ตางๆเพื่อทีจ่ะดูวากจิกรรมทีท่ํานั้นเปนอยางไร กิจกรรมอะไรที่ดําเนนิไปไดดวยดี กิจ
กรมใดที่ไมดี แะควรจะเปลีย่นแปลงอยางไร Schon แนะวาความเปนมอือาชพีนัน้
จะตองมองการปฏิบัติยอนกลับหลงัจากทีก่ระทาํภารกิจจบลง หากเปนการสอน การ
สะทอนความคิดในลักษณะนี้จะเกิดขึน้หลงัจากเลิกเรียนในแตละวัน หรือส้ินป
การศึกษา 
2.  Reflection – in – Action เปนการสะทอนความคิดระหวางการปฏบิัติ 
กระบวนการนีเ้กี่ยวของกับ ความคิดระหวางการกระทํา เปนการinterweaving ของ
ความคิดและการกระทําที่ใหคนเราไดปฏิบัติใหดีข้ึนเมื่อเกิดเหตุการณของความไม
แนใจ ไมมัน่คง เชนเมื่อครูพบวานักเรียนไมสนใจเรียน นักเรียนไมเขาใจส่ิงที่ครูสอน
ครูจึงเปลี่ยนวธิีการเพื่อใหนกัเรียนเกิดความเขาใจ ในสถานการณเชนนี้เปนการแกไข
สถานการณทีเ่กิดขึ้นในระหวางการกระทาํ 
 
Killio and Todnem (1991 cited in Jay,2003: 13 ) ไดขยายความคดิของ Schon วา
ควรจะมี Reflection – for – Action เพิ่มเติม ซึ่งกลาววากระบวนการนี้เกี่ยวของกบั
เร่ืองความคิดและการกระทาํ การสะทอนความคิดเปนเครื่องมือที่นาํไปใชไดอยางดี
สําหรับการชี้แนะการปฏิบัติการในอนาคต  
  
Zeichner(1992) ไดอธิบายถึงการสะทอนความคิดของครูวา เปนการระลึกไดวา
อาชีพครูเปนอาชพีทีม่ีวชิาชพีชัน้สงูซึง่ครูจะตองมีบทบาทในการจัดการ    ตลอดจน
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กระบวนการตาง ๆ ให บรรลถุึงเปาหมาย ครูจําเปนตองมคีวามรูโดยรอบเกีย่วกับ การ
สอนและการจดัการที่ด ีซึง่สิง่หลานี้ไมไดมาจากสถาบันการศึกษาที่ครูไดเรียนมา  แต
มาจากครูเองที่เปนผูที่คิดคนและกําหนดทฤษฎีข้ึนมาใชเปนของตน ซึ่งเปนการยึด
ความรูเปนหลกัในการสอน มุมมองของครูคนหนึ่งกอใหเกิดกระบวนการของความ
เขาใจและการพัฒนาการสอนของบุคคลนัน้  นอกจากนี้   Zeichner (1991)  ยัง
อธิบายวา การคิดวิเคราะหแบบตอบไตรตรองเปนความคดิที่จะตองใชเหตุผลในการ
วิเคราะหขอมลู หรือวิเคราะห ไมเพียงแตความคิดของตน แตยังพยายามโตแยง
ความคิดนั้น ๆ ดวยการสะทอนแงมุมตางๆของความคิดนั้นออกมา นอกจากนีย้ัง
ตองสามารถนาํความคิดที่ผานการวิเคราะหแบบไตรตรองนัน้ไปใชใหเห็นเปนรูปธรรม
ได  Zeichner ไดแบงระดับของการคิดวิเคราะหแบบตอบโตออกเปน 3 ระดับ คือ 
 ระดับที่ 1  ระดับความสามารถในการใหรายละเอยีด เกีย่วกับทฤษฎีการสอน 
(Technical rationality) ซึ่งเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการประยุกตความรูในวิชาชพี
ใหสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคใหเปนที่ยอมรับอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตรงตามเปาหมาย นอกจาก นีย้ังตองวิเคราะหไปถึงปริบทในชั้นเรยีน 
โรงเรียน ชุมชน และสงัคม ในฐานะที่เปนสิ่งที่ปญหา  ซึง่ในระดับนี้เปนเรื่องของ
ความสามารถในการอธิบาย  โดยใชเหตุผลในศาสตรทางการสอนมา 
ประกอบคําอธิบาย 
 ระดับที่ 2   ระดับความสามารถในการใชเหตุผลตอบโตมุมมองที่กาํหนดโดย
ทฤษฎีเดิม(Reflectivity) เปนระดับที่เกี่ยวของกับการกระทําทีน่ําไปสูการปฏิบัติเพือ่
หามมุมองอ่ืน ๆ โดยสามารถอธิบายขอสันนษิฐานอยางชัดเจน และแสดงถึงการนาํ
มุมมองทีห่ลากหลายและใหมไปปฏิบัติและประเมินผลลพัธของการกระทําในการ
บรรลุตามเปาหมายทางการศึกษา 
 ระดับที่ 3  ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางปฏบิัติ ระหวาง
วิธีสอนที่เกิดขึน้ใหมหรือมุมมองใหมของวธิีสอนเดิมกับหลักคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ (Critical reflection) เกี่ยวของกับความสามารถในการอธิบายถงึการ
กระทําทีน่ําไปสูการปฏิบัติโดยมองความสัมพันธกับเกณฑดานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เนนเปาหมายการศึกษา โดยประสบการณและกิจกรรมที่นาํไปเกีย่วของ
กับชีวิตประจาํวันจะตองพิจารณาในแงของความประนีประนอม  ความเปนธรรม 
ความเสมอภาค   การประสบความสาํเร็จอยางสงู สนองตอความตองการจําเปนของ
มนุษย    และ 
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เปาประสงคทีเ่ปนทีพ่งึพอใจของมนุษย ซึง่ในระดับนีท้ั้งการสอน(เปาหมายและ
แนวทาง) และปริบทโดยรอบจะถูกนํามาพจิารณาคลายกับส่ิงที่เปนปญหาโดย
พิจารณาเลือกแนวทางทีเ่ปนไปไดจากแนวทางทั้งหลายที่มีอยู 
  
สําหรับความสําคัญของการไตรตรองในศาสตรการสอนนั้น Zeichner (cited in 
Calderhead. 1988 : 35) ไดกลาวถงึความสําคัญของการไตรตรองในศาสตรการสอนวา
เปนหลกัการสาํคัญที่ควรจะไดรับการสงเสรมิ  เนื่องจากการไตรตรองทางการสอนของครู
เปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาตนเองในอาชีพคร ูครูควรจะตรวจสอบปริบท
ทั้งหมดในการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของตนเอง ไมวาจะเปนปริบทในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ปริบททางการเมือง และอื่น  ๆ  ที่เกีย่วของซึง่สิ่งเหลานี้จะ
เกี่ยวของกันและอยูในความคิดของครูตลอดการปฏิบัติการสอน โดยZeichner ( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gareth & Hodkinson: 21 – 29; 1994 cited in Jay. 2003: 16)) ไดกลาวถึง 
ลักษณะของการไตรตรองในศาสตรการสอนของครุศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา
(Tradition of Reflection in US Teacher Education) วาแบงออกเปน 4 ประเภทคือ 
วิชาการ ( Academic) ซึ่งเนนการไตรตรองทางความคิดดานเนื้อหาวิชาและการถายทอด
ความรูทางวิชาการเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ 
การไตรตรองความคิดดานประสิทธิภาพทางสังคม(Social efficiency) ซึ่งเนนการ 

นําความรูไปใชในการสอน  เปนการสะทอนความคิดที่เนนความรูโดยทั่วไปและทกัษะในการสอน 
ซึ่งรวมทั้งความรูที่เปนพืน้ฐาน ทักษะ(skills orientation)  การพิจารณาไตรตรองตัดสินใจ
(deliberation) การยืดหยุน และการตัดสิน 
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3. การไตรตรองความคิดในดานการพัฒนา(Developmentalist) ซึ่งเนนความสนใจของ
ผูเรียน  ความคิดของผูเรียนและวถิีทางของการพฒันาผูเรียนเปนการสะทอนความคิดที่เนนการ
พัฒนานักเรียนและครู รวมถึงครูในฐานะที่เปนผูที่รักในธรรมชาติ(Teacher  as naturalist) ครูใน
ฐานะนักวิจัย(teacher as researcher) และครูในฐานะศิลปน (teacher as artist) 

4. การไตรตรองความคิดในดานการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม( Social econstructionist)
ซึ่งเนนเกี่ยวกบัการไตรตรองความคิดในดานปริบท สงัคม การเมือง ของสถาบนั และการวดั
ประเมนิ การกระทาํที่เกิดขึ้นในหองเรยีนซึง่แสดงใหเหน็ถงึความทัดเทยีม การตัดสินและสภาพการณ
ของโรงเรียนและสังคมจากภายในและภายนอก 

5    การไตรตรองทางความคดิโดยทั่วไป ( Generic ) ซึ่งไมไดเนนเรื่องใดเรื่องหนึง่โดยเฉพาะ 
เปนการสะทอนความคิดโดยทั่วไปเกี่ยวกบัการสอนและครุศึกษา โดยที่ไมเนนเนือ้หา คุณภาพ 
หรือปริบทของการสะทอนความคิด 
 
 สําลี ทองธวิ (2536: 105 –111) ไดรวบรวมแนวคิดของนักการศึกษาทางการฝกหัดครูและ
ไดจัดประเภทของความคิดวเิคราะหในการฝกหัดครูโดยโยงตัวแปรวัฒนธรรมและความเปนมาของ
การผลิตครูเปนแนวทางในการจัดประเภท โดยแบงออกเปน 5 ประเภทดังนี ้
 1. การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในแนววฒันธรรมวชิาการ ซึง่มองวานอกจากครูจะตองมี
ความรูในศาสตรแลว จะตองรูวิธีการทาํใหเนื้อหาเหลานี้อยูในรูปที่สามารถถายทอดไปสูผูเรียนได
ลักษณะของครูที่มีความคิดวิเคราะหแบบตอบโตในแนวนี ้ คือจะตองมีความรูความเขาใจในวิชา
ความรูอยางลกึซึ้ง สามารถเปลี่ยนรูปแบบของความรูไปสูรูปแบบที่สามารถทาํการถายทอดได 
 
 2. การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในแนววฒันธรรมประสิทธิภาพการสอน ซึง่มีแนวคิดใน
การศึกษาเทคนิคการสอน ทําการวิจยักระบวนการสอนแบบตางๆโดยวิธีการทางวทิยาศาสตรเพือ่
คนหาวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ พยายามทําใหการสอนเปนระบบ เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกบัการสอน
แลวจึงนํามาสรางเปนหลกัสตูรฝกหัดครู ถายทอดวิธีการสอนที่มปีระสิทธิภาพโดยมีแนวคิดพืน้ฐาน 2 
ประการคือ 
  2.1  เนนการสอนเปนหลัก โดยเฉพาะถายทอดเทคนิคการสอนที่ไดรับการทดลอง
แลววามีผลเชิงบวกตอประสทิธิภาพทางการเรียนและสมัฤทธิผลของผูเรียน 
  2.2   ปรับปรุงเทคนิคการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นและในขณะเดียวกนัก็ให
ความรูและขอมูลเกีย่วกบัการแกปญหาการสอน ซึ่งเปนขอมูลแบบเชงิประจักษประกอบไปพรอมกัน 
หนาที่ของครูคือการพัฒนาความสามารถในการเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกบัตน เหมาะสม
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กับสถานการณและปญหาที่พบอยู ครูจะตองใชประสบการณ วจิารณญาน และคานิยม ตลอดจน
ความถนัดสวนตนมาประกอบการตัดสินใจเลือกเทคนิควิธีการสอนโดยพยายามสรางเทคนิคการ
สอนแบบใหม ๆ  เสมอ 

3. การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในแนววฒันธรรมพฒันาการของผูเรียน  จะใหความสําคัญ
กับพัฒนาการทางธรรมชาตขิองผูเรียน ใชพื้นฐานพัฒนาการของผูเรียนเปนตัวกาํหนดวาจะสอน
อะไร ควรสอนดวยวิธีการใด ขอมูลพัฒนาการของผูเรียนนี้ไดมาจากงานวจิัย และการสังเกตของ
ครูตอพฤติกรรมตางๆของนักเรียนแตละวัย ครูจะถูกฝกใหเปนนักวิจัยเชิงพฤติกรรม มีทักษะในการ
สังเกต บันทึกพฤติกรรม  และเปนศิลปนในแงของการออกแบบการสอนใหรับกับความสนใจและ
ความพึงพอใจของผูเรียน พยายามดึงเอาคุณลักษณะเดนของผูเรียนออกมา  ครูจะตองมีความรูใน
การสรางหลักสูตร  จัดสิ่งแวดลอม  ตลอดจนสภาพเงื่อนไขในหองเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการ
ของผูเรียน การฝกหัดครูจะตองใหทัง้ความรูดานจิตวทิยาพฒันาการที่เนนการศึกษาวุฒิภาวะทาง
ป ัญญาและความรูดานการตีความและการวิจัยพฤติกรรม 

4. การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในแนววฒันธรรมปฏิรูปสังคม  ครูจะตองมองใหออกวา
อิทธิพลของเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมอืงที่แฝงเขามามีบทบาทตอการสอน แฝงเขามาในรูปของ
กิจกรรมการสอน และสะทอนใหเห็นถึงอทิธิพลเหลานี ้ประเมินผลกระทบของการสอนตอสังคมใน
วงกวาง ครูจะตองปรับเปลีย่นการสอนบางอยาง ปรับหลกัการบางอยางเพื่อกอใหเกดิประโยชนสูงสดุ
แกตัวผูเรียนซึง่ครูจะทาํเชนนี้ไดก็ตอเมื่อไดพิจารณาและศึกษาผลกระทบของการจดัการเรียนการ
สอนอยางกวางขวางในปริบทของสังคม จะตองสรางสงัคมแหงการเรียนรู (Learning community) 
ครูจะตองมีความสนใจตอวิชาความรู และแนวคิดเรื่องการเรียนการสอนและใชความรูชวยใน
กระบวนการสรางสังคม ผลิตผูเรียนทีม่คีวามรูดานวิชาการและกระบวนการแสวงหาความรู มี
ความสามารถพอที่จะเปนสมาชิกในสังคมใหมได  ในขณะเดียวกนัครูก็จะตองสามารถใชความรู
ของตนในการแยกแยะไดวาความรูแบบใดและของใครที่ไมเปนประโยชนตอการนําสังคมไปสู
ความยุติธรรม    ไมเปนประโยชนตอการนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่คนสวนใหญตองการอยางแทจริง  
จะตองสามารถวิเคราะหตอไปดวยวาความรูเหลานั้นมีผลกระทบตอสังคมในเชงิการเมืองและ 
วัฒนธรรมอยางไร      ซึง่จะทําใหเหน็ถงึความเชื่อมโยงระหวางความเคลื่อนไหวในวงการศึกษากบั 
การเปลี่ยนแปลงในสงัคม 

5. การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในแนววฒันธรรมทั่วไป  จะไมไดเนนวาการคิดวเิคราะห
แบบตอบโตจะเนนที่เร่ืองอะไร  ปญหาอะไร  ไมไดกําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพการ
วิเคราะห แตเนนความคิดทีค่รูจะตองเริ่มมคีวามคิดวิเคราะห ที่มีความมุงมัน่จะกระทาํตามความคิด
ของตนเอง 
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4. การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ผูวิจยัรวบรวมมีดงันี ้
4.1 การจัดการเรียนการสอนภาษาของนกัภาษาศาสตร 

                   แนวคิดในการจดัการเรียนการสอนภาษาของนักภาษาศาสตรที่รวบรวมมา มีดังนี ้
       Brown.(2000:54-70)เสนอหลกัการเกี่ยวกบัการเรยีนและการสอนภาษา (Principles  

of language learning and teaching) ซึ่งสามารถนาํมาใชในการเสริมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษไว 12 หลกัการ โดยแบงออกเปน 3 ดานคือ 

       1.  หลักการทางดานความรูความเขาใจ (Cognitive principles)ประกอบดวย 
                   1.1  ความเปนหนึ่งเดียว   (Automaticity)   หมายถงึ การที่ผูเรียนเรียนภาษาโดย 
ใหความสนใจตอรูปแบบภาษาในลกัษณะรวมเทานัน้ ไมมีการวิเคราะหภาษาเปนสวนยอย ๆ  เชน 
หนวยเสยีง หนวยคาํ และชนิดของคํา  

      1.2   การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful learning) การเรียนรูอยางม ี
ความหมาย เปนการซมึซับความรูใหมเขามาอยูในโครงสรางทางปญญาและระบบความจาํทีม่ีอยู
แลวอยางมีความหมาย และผลของการเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รียนรูใหมเขากับโครงสรางทางสติปญญา
เดิม ทาํใหสามารถจดจําไดอยางแมนยาํ 

 1.3  การใหรางวัล (The Anticipation of reward) ผูสอนควรจะพยายามให 
ผูเรียนตระหนกัในผลที่ไดรับจากการเรียนภาษาอังกฤษในระยะยาว โดยการชี้ใหเหน็ถงึประโยชน
ของการเรียนภาษาอังกฤษ ความมีศักดิ์ศรี ความมีเกียรต ิ และความมีชื่อเสียงที่สามารถใช
ภาษาอังกฤษได ประโยชนทางดานวิชาการของการรูภาษาองักฤษและผลตอการประกอบอาชพีใน
อนาคตหากใชภาษาองักฤษไดดี 

 1.4  การสรางแรงจูงใจภายใน(The Intrinsic motivation) ผูสอนจะตองศึกษาวา 
อะไรเปนแรงจงูใจภายในของผูเรียน แลวจึงออกแบบกจิกรรมและใชเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ
ใหสอดคลองกบัความสนใจและความตองการของผูเรียน ใหผูเรียนทาํกจิกรรม ดวยความสนกุสนาน 
นาสนใจ มปีระโยชน หรือทาทาย     

 1.5  การฝกกลวิธีการเรียนรู (Strategic investment) ผูสอนตองศึกษาวาผูเรียน 
สวนใหญมีแบบแผนการเรียนแบบใด แลวพยายามจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
แบบแผนการเรียนสวนใหญของผูเรียน นอกจากนี้ควรหาโอกาสฝกกลวิธีการเรียนใหแกผูเรียนให
มากที่สุดเทาที่จะทําได โดยพิจารณาเลือกฝกกลวธิทีี่จําเปนตองใชในการเรียนภาษาอังกฤษเปน
ประโยชนตอผูเรียน และสอดคลองกับบทเรียน 
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 2.  หลักการทางดานความรูสึกนึกคิด (Affective principle) 
     หลักการทางดานความรูสึกนึกคิดนี้ Brown ไดแบงออกเปนหลักการยอยดังนี ้

                        2.1  การแสดงออกทางภาษา (Language ego) ในขณะที่ผูเรียนเรียนรูภาษาที่
สองนัน้ ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาการคิด ความรูสกึ และการกระทําที่เปนลักษณะเฉพาะของ
ภาษาที่สองไปดวย ซึ่งมีผลทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกปองกัน (Defensiveness) และมีความรูสึก
สะกดกลัน้ (Inhibitions) ตอการเรียนภาษาทีส่อง ผูสอนจะตองใหกาํลงัใจแกผูเรียนเพื่อชวยใหผูเรียน
เกิดความรูสึกอบอุน ไมรูสึกสิ้นหวงัในการเรียนภาษาทีส่อง ผูสอนจะตองสรางเจตคติที่ดีตอการ
เรียนภาษาที่สองใหแกผูเรียน ตองมกีารวางแผนและกําหนดโครงสรางของกิจกรรมใหเหมาะสม 
โดยคํานงึถงึหลักการควบคมุการแสดงออกทางภาษาของผูเรียน พจิารณาวาควรจัดใหผูเรียนคน
ใดอยูในกลุมยอยใด หรือทํากิจกรรมคูกับใคร และตองมคีวามอดทนตอการควบคุมการแสดงออก
ทางภาษาของผูเรียนอยูเสมอ 

2.2    ความเชื่อมัน่ในตนเอง (Self-confidence) ผูสอนจะสรางความรูสึกเชื่อมั่น 
ในตนเองใหแกผูเรียน เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายภาระงานแลว ผูเรียนจะตองมีความเชื่อมั่นวาตน
มีความสามารถที่จะทําภาระงานการเรียนนั้นใหสําเร็จได 
 2.3   ความกลาที่จะเสี่ยง (Risk-taking) เปนหลกัการทีเ่นนความสาํคญัของการ
ชวยใหผูเรียนคํานวณความเสี่ยงในการที่จะพยายามใชภาษาทัง้ในดานการรับสารและการสงสาร 
ผูเรียนทีป่ระสบความสาํเร็จในการเรียนภาษาที่สอง จะตองกลาเสี่ยงที่จะใชภาษา กลาทีจ่ะไดรับ
การตําหนิและการชมเชยดวยความเต็มใจ มีความพยายามที่จะสงสารและรับสารที่เปนภาษาที่
สองดวยความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง 
 2.4  ความเชื่อมโยงระหวางภาษากับวัฒนธรรม (The language-culture  
connection)  ภาษาและวฒันธรรมมกัจะเชื่อมโยงกนัจนยากที่จะเขาใจในบางครัง้จะเรียนรูภาษา
ที่สองใหสําเร็จได ก็ตองเรียนรูวัฒนธรรมของผูพูดภาษาทีส่องไปดวย เมือ่ใดที่ผูสอนสอนภาษา ผูสอน
จะตองสอนระบบของวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และแนวทางการคดิ ความรูสึก และพฤติกรรม
ของภาษาไปดวย 
            3.  หลักการทางดานภาษาศาสตร (Linguistic principles) 

     3.1  อิทธิพลของภาษาแม (The native language effect) ผูเรียนภาษาทีส่องทุกคน 
มักจะคิดเปนภาษาแมกอน แลวจึงแปลจากภาษาแมเปนภาษาที่สอง ทําใหมีบางสวนของภาษา
แมเขามาปะปนอยูในภาษาที่สอง จึงทําใหเกิดอุปสรรคขัดขวางการเรียนรูภาษาที่สอง ซึ่งมีผลทํา
ใหผูเรียนประสบปญหาในการเรียนรูภาษาที่สอง ไมสามารถทําความเขาใจสาร และไมสามารถ
ผลิตสารดวยภาษาที่สองอยางถูกตอง 
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 3.2  ความสัมพันธระหวางภาษา (Interlanguage) ผูเรียนภาษาที่สองมีแนวโนมที ่
จะกาวไปสูกระบวนการพัฒนาภาษาอยางเปนระบบหรือกึ่งระบบได  โดยการใชประโยชนจากขอมลู
ปอนกลับของบุคคลอื่นมาชวยสงเสรมิการพัฒนาภายในของภาษา   ผูสอนเปนบุคคลเพียงคน
เดียวที่ผูเรียนพูดภาษาองักฤษดวย   ดงันัน้ ผูสอนจึงตองเปนผูใหขอมูลปอนกลบัแกผูเรียนอยาง
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความรูสึกนึกคิด     และความรูความเขาใจของผูเรียนดวยวา ผูเรียนรูสึก 
อยางไร คิดอยางไร   เขาใจอยางไร และมีเหตุผลอยางไร จึงแสดงออกทางภาษาในลกัษณะเชนนัน้ 

 3.3  ความสามารถในการสือ่สาร (Communicative competence) ผูสอนจะตอง 
พัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการสือ่สารใหดีที่สุด  โดยใหความเอาใจใสตอการนาํภาษาไป
ใช (Language use) ไมใชเพียงการใชภาษาเทานั้น (Language Usage) การใชภาษาจะตองใช
ภาษาอยางคลองแคลว  ไมใชเพียงการใชภาษาอยางถกูตองเทานัน้  จะตองใชภาษาที่เปนภาษาที่
ใชกันอยูจริง และเหมาะสมกับบริบท และจะตองสงเสริมใหผูเรียนนาํภาษาที่เรียนในหองเรียนไป
ใชในบริบทของชีวิตจริงดวย 

 
 Richards  and Rodgers (2001, 20 – 22) ไดกลาวถึงทฤษฎีทางภาษาวานักภาษาศาสตร 

มีแนวคิดเกีย่วกับภาษาและธรรมชาติของภาษา และการเรียนการสอนภาษาคือ 
1. ทัศนะเชิงโครงสราง (Structural View) เปนแนวคิดที่มองวาภาษาเปนระบบ 

โครงสรางที่สัมพันธตอการใหความหมาย  เปาหมายของการเรียนภาษาจงึเปนการเรียนรูองคประกอบ
ของระบบภาษาไดหนวยเสยีง ไวยากรณ หนวยคํา 
       2.  ทัศนะเชิงหนาที(่functional view)  เปนแนวคิดทีม่องวาภาษาเปนเครื่องมือใน 
การแสดงออกซึ่งความหมายตามหนาที ่ 
 

 Rivers   (1970 : 11)   กลาวถึง การเรียนการสอนภาษาตางประเทศในปจจุบนัวา  
การสอนจะตองคํานงึถงึธรรมชาติ   และหนาที่ของภาษา การนาํภาษาไปใชในชีวิตจริง  เพื่อการ 
สื่อสารกับผูอ่ืน   และจะตองพัฒนาทักษะการฟง การพดู การอาน และการเขียน 

 
 Widdowson (1978 : 1-2) ไดใหทรรศนะวาจุดมุงหมายของการสอนภาษานั้นมุงเนน

ทักษะทางภาษา คือ ทักษะความเขาใจ ทักษะการพดู การอาน และการเขียน ซึ่งเมื่อกลาวถึง
ทักษะเหลานีก้็มักจะเกี่ยวโยงไปถงึการกาํหนดกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนปฏิบัติได ส่ิงที่ควรตระหนัก   
ในการเรียนการสอนภาษาคอื การเรียนรูภาษานัน้มีความหมายมากกวาการเขาใจการพูด การอาน 
และการเขียนประโยคไดเทานั้น    แตผูเรียนจะตองเรยีนรูดวยวาจะใชประโยคตาง  ๆ    เพื่อการสือ่ 
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ความหมายใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร ดังนัน้การเรียนการสอนภาษา ควรมุงใหผูเรียนใชภาษาได
ถูกตอง และการใชภาษานั้นจะตองเหมาะสม       และมปีระสิทธิผลในดานการสื่อความหมายดวย 
มิใชมุงเพียงแตใหใชภาษาไดถูกตองตามหลักไวยากรณเทานั้น 
 
 Morrow (1981: 59-66) กลาวถงึหลกัการสอนภาษาวามีหลักการสําคัญ 5 ประการ 

 1.  รูวากาํลังทาํอะไร (Know what you are doing.)  การเรียนการสอนที่ผานมา  มกั
ขาดจุดประสงคปลายทางทีช่ัดเจน โดยเฉพาะจุดประสงคของการเรียน ดังนัน้ในการสอนภาษา 
ผูเรียนจะตองตระหนักวาบทเรียนที่ตนเรียนอยูเปนสิง่ที่ตองการและนําไปใชได 

 2. องครวมมีความสาํคัญมากกวาสวนยอย(The whole is more important than the 
sum of the parts.) ซึ่งหมายถงึการแยกสอนเปนสวนยอย ๆ นัน้ ไมไดชวยใหผูเรียนเรียนรูการใช
ภาษาเพื่อส่ือความหมายไดเทากับการสอนรวมเปนกลุมใหญ ผูเรียนควรไดรับการฝกในสวนรวม
และใหใชภาษาไดในระดับทีเ่หนือประโยคขึ้นไป และเปนภาษาที่ใชจริงในสถานการณจริง 

 3.  กระบวนการเปนสิง่ที่สาํคัญเทา ๆ  กับรูปแบบของภาษา (The Processes are 
as important as the forms)  เปาหมายในการสอนภาษาคือการพฒันาความสามารถของนกัเรียน
ในการใชภาษาตางประเทศ ดังนัน้ ในการฝกใหนกัเรียนใชรูปแบบของภาษาจงึควรอยูในลักษณะ
ของกระบวนการสื่อสาร ซึง่มอีงคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 
       3.1.  ชองวางของขอมูล (Information gap)ในชีวิตจริงการสื่อสารจะเกิดขึ้น
ระหวางคนสองคนหรือมากกวานัน้ เมื่อคนใดคนหนึ่งรูขอมูลบางอยงที่คนอืน่ไมรูจุดประสงคของ
การสื่อสาร ก็เพื่อปดชองวางของขอมูลนี ้
                             3.2.  ทางเลือก (Choice) ผูใชภาษามีทางเลือกทางดานภาษา และขอมูลได
เหมาะสมกับความคิดที่เขาตองการแสดงออก 
      3.3.  การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ผูใชภาษาตองไดรับขอมูลยอนกลับ
ซึ่งกนัและกนั 

       4.  การใหผูเรียนไดพัฒนาการใชภาษานั้นจะตองใหเขามีโอกาสฝกการใชภาษา 
โดยอาศัยกิจกรรมสื่อสารในสถานการณจริง (To learn it, do it.) 
  5.  ในการสอนภาษาครูไมควรเครงครัดกับขอผิดพลาดเล็ก ๆ นอย ๆ  (Mistakes 
are not always a mistake) ที่นกัเรียนกระทําโดยเฉพาะขอผิดพลาดในการออกเสียง และกฎเกณฑ
ไวยากรณ ทัง้นี้จะทําเกิดบรรยากาศของการใชภาษาอยางแทจริงและนักเรียนจะเกดิความรูสึกใน
การใชภาษาของตน 
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 Taylor (1983 : 70-72) กลาววา วธิีสอนภาษานัน้จําเปนตองทาํใหบรรยากาศใน
หองเรียนเอือ้อํานวยตอการเกิดกระบวนการใชภาษาและตองคาํนงึถงึบทบาททัง้ของครูและผูเรียน
ดวย องคประกอบที่สาํคัญทีจ่ะนํามาตัดสนิใจวาสอนอะไร และสอนอยางไรนัน้คือความตองการของ
ผูเรียนและสภาพของหองเรยีนที่ผูเรียนสามารถปฏิสัมพนัธกันไดตลอดเวลา จุดมุงหมายของผูสอนใน
ชั้นเรียนคือ เปดโอกาสใหผูเรียนไดรับรูภาษาใหมากที่สุด เทาที่จะเปนไปได 
 
 Littlewood (1981: 17) ไดกลาวถงึการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษา ซึง่เปนสิง่สาํคัญ
และมีสวนชวยในการเรียนรูภาษา  ดังนี ้

1.  เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนไดฝกการใชภาษาในลักษณะทีเ่ต็มสมบูรณ (Whole – 
Task Practice) ในการฝกและการใชภาษานัน้ถานักเรียนไดรับการฝกเฉพาะทกัษะแยกออกจาก
กัน (Part – Skills) ยอมไมเปนการเพยีงพอ นักเรียนควรจะไดรับการฝกทักษะตาง ๆ รวมเขา
ดวยกนัโดยสมบูรณ (Total – Skills) ไมแบงมาฝกทกัษะเดี่ยว ๆ วิธกีารที่จะชวยใหนักเรียนไดมีการ
ฝกการใชภาษาในลักษณะดงักลาวนี้คือ การจัดกิจกรรมโดยมุงงานปฏบิัติหลาย ๆ ประเภท และ
กิจกรรมนัน้จะตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนดวย 

2.  ชวยเพิ่มแรงจูงใจของนักเรียน (Improve motivation) เปาหมายสูงสุดของผูเรียนภาษา
คือความสามารถในการใชภาษาเพื่อส่ือสารกับผูอ่ืน ดังนัน้ถาสภาพในหองเรียนสมัพันธกับความ
ตองการในการเรียนภาษา กจ็ะเปนแรงจงูใจใหนกัเรียนอยากเรียนมากขึ้น 

3.  ชวยใหการเรียนรูภาษาเปนไปอยางธรรมชาติ (Natural Learning) การเรียนรูภาษานัน้
เกิดขึ้นภายในตัวผูเรียนและเปนไปตามธรรมชาติ ในการสอนนัน้ไมอาจทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ภาษาไดอยางสมบูรณ ดังนัน้การที่ครูจะสอนใหนักเรียนรูภาษาก็จะตองอยูในลกัษณะที่เปน
กระบวนการธรรมชาติ คือตองจัดใหนักเรยีนไดใชภาษา เพื่อส่ือสารกบัผูอ่ืนอยางจรงิ 

4.  ชวยสรางบริบทซึ่งมีสวนสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูภาษา (Create a context which 
supports learning) คือ เปนการเปดโอกาสใหครูและนกัเรียนสรางความสมัพนัธทีด่ีตอกัน ซึง่
ความสัมพันธนี้จะชวยสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่สนับสนนุใหผูเรียนแตละคนพยายาม
ที่จะเรียนรูภาษา 
  

4.2   การจัดการเรียนการสอนภาษาในรายทักษะ 
         สําหรับแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนภาษาจาํแนกตามทกัษะตาง ๆ คือ การฟง 
การพูด การอานและการเขยีนไดมีนกัการศึกษาดานภาษาศาสตรและนักวิชาการดานการสอน
ภาษาเสนอไวโดยผูวิจัยรวบรวมไวดังนี ้
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       4.2.1.  แนวคดิในจัดการเรยีนการสอนทกัษะการฟง 
             นักการศึกษาดานภาษาศาสตรและนักวิชาการดานการสอนภาษาไดเสนอ 

แนวคิดในการสอนทักษะการฟงไวดังนี ้
 

Underwood. 1989 : 1) อธิบายวา การฟง เปนกิจกรรมที่ตองใชความสนใจและความ
พยายามเพื่อใหทราบความหมายของสิ่งที่ไดยิน การฟงที่ประสบผลสําเร็จนั้น ผูฟงตองเขาใจ
ความหมายทีผู่พูดตองการสื่อเพราะความหมายของประโยคที่ผูพูดนั้นอาจมีความหมายหลาย
อยาง ผูฟงตองจําคําพูดและวิเคราะหส่ิงอืน่ ๆ ที่ใชเสนอขาวสารนั้น 

 
Yagang. (1993 : 16) อธิบายวาการฟง หมายถงึ ความสามารถที่จะบอกและเขาใจไดวา 

ผูพูดพูดอะไรออกมา คนทีม่ีความสามารถในการฟง คอื คนที่สามารถทํานายไดวาผูพูดกาํลังจะ
พูดอะไรตอไป กลาที่จะเดาความหมายของคําศพัทที่ไมรู สามารถนาํความรูที่มีอยูเดมิไปตอความรู
ในเนื้อหาที่รับฟงใหมได จับประเด็นสําคญัแลวมองขามสิ่งเล็ก ๆ นอย ๆ เก็บใจความสาํคัญไวใน
ความทรงจาํ ซึ่งอาจจดบนัทึกเพื่อชวยจํา นอกจากนี้ยงัตองรูซึ่งถึงการใชคําเชื่อมตาง ๆ เพื่อทีจ่ะ
สามารถปะติดปะตอเร่ืองราวไดทราบ    ลักษณะการเนนเสยีงตามความนิยมของภาษาและสงัคม  
รูจักวินิจฉัยขอมูลในขณะเดยีวกนัก็จะตองพิจารณาเจตคติและความสนใจของผูพดูดวย 
  

Lemlech. (1994 : 262) อธิบายวาการฟงมี 3 ระดับ ไดแก 
1.  การตีความ (Auding) เปนการฟงระดบัสูง ผูฟงสามารถรับรูส่ิงทีพ่ดูและสามารถคิด 

วิเคราะหวิจารณสิ่งทีฟ่งได 
2.  การฟง (Listening)  เปนการฟงระดับรองลงมา   ผูฟงสามารถบอกและจําแนกเสยีง 

ที่ไดยิน 
3.  การไดยิน (Hearing) เปนการฟงระดับต่ําสุดผูฟงสามารถรับเสียงตาง ๆ ได 
 
Rivers. (1980 : 16) อธิบายวา การฟงภาษาตางประเทศนัน้ เกี่ยวกบัการเขาใจความหมาย

ของสิ่งทีฟ่งซึ่งมีองคประกอบ 3 ประการไดแก  
1.  ขอมูลทางภาษาศาสตร (Linguistic Information) หมายถงึ เสียง คํา และการจัดเรียง 

คําพูดที่ผูฟงรับฟง 
2.  บริบทดานสถานการณ (Situational Context) หมายถึง สถานการณในการพูดทีม่ีผล

ตอการรับฟงของผูฟง 
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3.  ขาวสารซึง่เปนทีเ่ขาใจ (Comprehended Message) หมายถงึ ความสามารถเขาใจ
ขาวสารของผูฟง ซึ่งขึน้อยูกบัความตั้งใจของผูพูดดวย 

 
Valette.and Disick. (1972 : 141-142) อธิบายวา ความสามารถในการฟงภาษา 

ตางประเทศ แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
1.  ระดับทักษะกลไก (Mechanical Skill) เปนพฤติกรรมในระดับการรับรู ผูฟงแยกความ

แตกตางระหวางภาษาแมกบัภาษาตางประเทศจากเสยีงที่ไดยนิโดยไมตองเขาใจความหมาย 
2.  ระดับความรู (Knowledge) เปนระดับที่ผูฟงเขาใจความหมายของคําหรือประโยคที่

เคยไดยินมาแลว ปฏิบัติตามคําสั่งที่คุนเคย จับคูประโยคหรือคําพูดทีไ่ดยินกับรูปภาพได หรือเลือก
ประโยคภาษาที่หนึ่งที่มีความหมายเหมือนกับภาษาตางประเทศได 

3.  ระดับถายโอน (Transfer) เปนระดับที่ผูฟงเขาใจประโยคที่แตงใหมโดยใชศัพทและ 
ไวยากรณที่เรียนมาแลว ตอบคําถามได เลือกคําหรือขอความที่เหมาะสมเพื่อตอบคําถามหรือ 
ขอความในประโยคได และสงขอความยาว ๆ ได 

4.  ระดับส่ือสาร (Communication) เปนระดับที่ผูฟงเขาใจคําสั่ง คาํแนะนาํ และ
คําอธิบายเปนภาษาตางประเทศได เขาใจความหมายของคําศัพทใหมโดยการคาดคะเนจาก
ความรูเดิม นอกจากนี้สามารถสื่อความกบัเจาของภาษาไดดวยพฤตกิรรมขั้นสูงสุด คือ สามารถ
แกไขคําพูดของเจาของภาษาจากบทละคร ภาพยนตร เปนตน 

5.  ระดับวิพากษวิจารณ (Criticism) เปนการฟงที่สามารถวิเคราะหภาษาที่ไดยินวาเปน
ภาษาของชนชัน้ใด ใชในถิ่นใด รวมทัง้เขาใจความหมายตรง และความหมายแฝง เขาใจความแตกตาง
ของอารมณ และน้ําเสียงของผูพูดได 

 
 
 

การพัฒนาการฟง 
ในการพัฒนาการฟงนัน้ไดมนีักการศึกษาในดานภาษาไดเสนอขอคิดดังนี ้
Johnson and Morrow. (1981 : 81) อธิบายวา การฟงภาษาตางประเทศจะพฒันาได

ตองใชเวลานาน และตองไดรับการฝกฝนอยางถกูตองตามขั้นตอนและฝกซ้ําในสิ่งเดียวกนัเหมือน 
กับการฝกฟงภาษาแรก นอกจากนี้ความเร็วในการฝกฟงควรเปนความเรว็ปกติเพราะจะไดชนิกับ
การฟงในสถานการณจริง 
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Anderson and Lynch. (1988 : 47-60) อธิบายวา การฟงตองอาศัยการฝกฝนจากการ
สอนทีว่างขั้นตอนไวเปนอยางดีซึง่ตองคํานึงถงึองคประกอบ 3 ประการ ไดแก  

1.  ประเภทของตัวปอน ไดแก ลักษณะภาษาที่รับฟง ความยากงายของคําปอนทางภาษา  
ขึ้นอยูกับการจดัลําดับขอมลูความคุนเคยกบัหวัเรื่องที่ไดฟง และความชัดเจนของขอมูลที่ใหตลอด 
จนความซับซอนของเนื้อหา  

2.  การสนับสนุนจากบริบทในการฟง ความเขาใจในการฟงขึ้นอยูกับปริมาณของขอมูล
และเวลาที่ใชในการฟง หากผูฟงผานกิจกรรมการฟงที่เหมาะสมมากอน มีความเขาใจ จุดมุงหมาย
ของการฟงชัดเจน ทําใหการรับขอมูลเปนขั้นตอนมากขึ้น ผูฟงไมคอยเนนความจํามากเกินไป การ
ใชสื่อที่มองเหน็จะชวยใหผูฟงเขาใจ หรือตีความสิ่งทีฟ่งไดชัดเจนยิง่ขึ้น นอกจากนีก้ารทาํงานเปน
กลุมจะชวยใหฝกการฟงไดผลยิ่งขึ้น 

3.  ประเภทของกิจกรรม กจิกรรมที่ตางกนัทาํใหผูฟงไดรับส่ิงทีฟ่งซับซอนตางกัน ดงันัน้
การจัดกิจกรรมจึงควรจัดใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 

 
Rubin. (1990 : 51) ไดอธิบายวา การเรียนรูภาษาของเด็กนัน้เริม่จากการฟงซึง่เปนพื้นฐาน

สําหรับการพฒันาการเรียนรูภาษา หากผูเรียนมีปญหาในการฟงแลว อาจทาํใหการเรียนรูภาษา
ลมเหลวได 

 
Rost. (1991 : 7-8) กลาวถึงการพัฒนาความสามารถในการฟงวามีหลกัการ ไดแก 
1. ควรใหมีการปฏิสัมพันธ 
2. เนนใหรูความหมาย เรียนรูเนื้อหาสําคัญและใหม ๆ ของภาษานั้น ๆ  
3. ใหทาํงานจากกิจกรรมที่สามารถเขาใจได 
4. เนนความถูกตอง 
นอกจากนีย้ังอธิบายวา ผูสอนสามารถชวยพัฒนาการฟงของผูเรียนไดดวยขอเสนอแนะ  

คือการคุยกับผูเรียนเปนภาษาอังกฤษใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียนแนะนําใหผูเรียนรูจักฟง
ภาษาอังกฤษจากสื่ออ่ืนและสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการฟงภาษาองักฤษนอกจากในชั่วโมง
เรียนดวยตนเอง 

 
เสาวลักษณ  รัตนวิชช (2531 : 74) อธิบายวาการพฒันาการฟง ผูสอนตองพจิารณาตั้งแต 
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การเลือกเนื้อหาหรือการสรางบทเรียนที่ใชภาษาเหมาะสมกับวยัของผูเรียน ภาษาที่ใชสามารถ
นําไปใชในชวีติประจําวนัได กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูเรียนตองมีโอกาสฝกฝนการใชภาษา
ไดมากที่สุด ผูสอนตองนาํโสตทัศนูปกรณตาง ๆ เขามาชวยเสริมเพื่อใหการเรียนการสอนม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

4.2.2   การจดัการเรียนการสอนทักษะการพูดภาษาตางประเทศ 
     ทกัษะการพดูเปนทกัษะทีส่ําคัญ ซึง่เปนสิง่ทีน่กัเรยีนจะตองใชในชวีิตประจาํวนั 
ดังนัน้การเรียนการสอนภาษาในปจจุบนัจึงไดมุงเนนการพดูเพื่อการสื่อสารเปนสาํคัญ โดยครูผูสอน
พยายามสอนใหนักเรียนมีความคลองแคลวในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพนักการ
ศึกษาดานภาษาศาสตรไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนพดูเพื่อการสื่อสารดังนี ้
 

Hymes. (1972 : 269) กลาววา ความสามารถในการพูดสื่อสารมิไดหมายถงึการใชรูปแบบ
ภาษาที่ถูกตองเทานัน้ จะตองมีความรูความเขาใจถงึสถานการณและปริบทของการใช 
 
 Valette. (1977 : 120) อธิบายความสามารถในการพดูไววาการพูดไมไดเปนแตเพียงการ
ออกเสียงคาํ และการออกเสียงสูงต่าํในประโยคเทานัน้ แตการพูดเปนการทําใหผูอ่ืนเขาใจสิ่งทีผู่
พูดตองการสือ่ ซึ่งตองมีการเลือกใชสํานวนภาษาใหถกูตองเหมาะสมกับความนยิมและเปนที่
ยอมรับของเจาของภาษา 

 
Searle. (1978 : 39-53) อธิบายวา ถอยคาํมีความหมาย 2 ประการ คือ  
1.  ความหมายของขอความที่พูด (Propositional Meaning) เปนความหมายโดยตรงตาม 

ตัวอักษร เชน ผูพูดกลาววา I am thirsty. ความหมายของขอความทีพู่ดคือ ฉันกระหายน้าํ ผูฟง
สามารถเขาใจไดโดยตรง  

2.  ความหมายที่แสดงเจตนาของผูพูด (Illocutionary Meaning) จะมคีวามหมายที่ลึกกวา 
ความหมายแรก ซึ่งผูพูดตองการใหเกิดขึ้นกับผูฟง เชน กลาววา I am thirsty. ผูพูดมีเจตนาสื่อสาร
ใหผูฟงเขาใจความตองการ ซึง่อาจจะเปนความหมายในลักษณะของการบนวากระหายน้าํ หรือ
อาจเปนการขอรองใหผูฟงเขาใจวากาํลังตองการดื่มน้าํ การตีความหมายในขอนี้ขึ้นอยูกบัสถานการณ
ในขณะนัน้ และขึ้นอยูกับความสามารถของผูฟงในการตีความหมาย 

 
Tsitsopoulou. (1992 : 56) อธิบายวาการพูดไมใชเพียงแตออกเสียงจากการฝกตาม 
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โครงสรางประโยคไดเทานั้นแตตองไดความรูและความเขาใจ รวมทั้งสามารถแสดงความรูสึกได
อยางเหมาะสมดวย 

 
สุมิตรา  อังวฒันกุล (2537 : 167) อธิบายวา การพูดเปนการถายทอดความคิด ความเขาใจ

และความรูสึกใหผูฟงไดรับรูและเขาใจจุดมุงหมายของผูพูด ดงันัน้ทกัษะการพูดเปนทักษะที่
สําคัญสําหรับบุคคลใชส่ือสารในชีวิตประจําวนั สําหรับการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ  
ทักษะการพูดเปนทกัษะที่สําคัญและจําเปนมากเพราะผูที่พูดไดยอมฟงผูอ่ืนไดเขาใจ ดังนั้นทักษะ
การพูดเปนทกัษะทางภาษาที่ซับซอน และตองเกิดจากการฝกฝน 

 
สุภัทรา  อักษรานุเคราะห (2532 : 54-55) อธิบายวา ส่ิงที่ผูสอนจะตองคํานงึถงึเกีย่วกับ

การสอนทักษะฟง – พูด มีดงันี ้
1. ผูเรียนจะตองมีความรูในดานการออกเสียง การเลือกความหมายและกฎไวยากรณ

ของภาษาและสามารถนําสิง่ที่เรียนไปใชในสถานการณจริง กลาวคือ ผูเรียนจะตองมทีักษะทาง
ภาษาและมทีกัษะทางการสือ่สาร 

2. ผูสอนควรเลือกเนื้อหาที่มีความยากงายเหมาะสมกับระดับชั้น ควรเนนบทสนทนาที่
ไมเปนทางการกอนบทสนทนาที่เปนทางการ และควรเปนตัวอยางของการใชภาษาจริงในชีวิต 
ประจําวนั โดยสามารถชี้ใหเห็นเกณฑการพูดได คือ รูจักวาบทสนทนานี้ใครพูดกับใคร พูดเรื่อง
อะไร ที่ไหน อยางไร 

3. บรรยากาศในการสอนทักษะฟง-พูด ควรเปนบรรยากาศที่ไมเครียดผูเรียนมีความ
สบายใจ 
 
 Paulston. (1983 : 56-57) กลาววา ความสามารถในการพูดสื่อสารมิไดเปนเพยีงปฏิสัมพันธ
ทางภาษาเทานั้น การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพผูพูดจะตองมีการแลกเปลี่ยนความหมายของภาษา
ทางดานสังคมดวยคือจะตองใชภาษาตามกฎของสังคมนัน้ ๆ นอกจากนี้การพูดสื่อสารยังรวม ถึง
พฤติกรรมที่ไมใชคําพูด(Nonverbal-Behavior) ดังนัน้องคประกอบที่ไมใชคําพูดนับวาเปน
องคประกอบที่สําคัญอยางหนึง่ของความสามารถในการสื่อสาร 
 
 Scott. (1981 : 70) กลาววา การพูดเพือ่การสื่อสารเปนรูปแบบพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป ซึ่งรวมเปนผูพูดและผูฟง และปฏิกิริยาโตตอบกับส่ิงที่ไดยิน ผูรวมสนทนา
แตละคนตองสามารถตีความในสิ่งที่ไดฟงซึ่งไมสามารถทํานายไดลวงหนาวามีรูปแบบภาษาใด 
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(Form) และมีความหมายแบบใด รวมถึงการโตตอบดวยภาษาทีท่าํใหเกิดประโยชนและสะทอน
ความตั้งใจในการมีปฏิสัมพนัธ 
 
 Byrne. (1976 : 8) กลาวถงึ ทักษะการฟง – พูด วาเปนการสื่อสารทางวาจาของคนตั้งแต
สองคนขึ้นไป ซึ่งตางก็มีจดุประสงคที่จะสื่อความหมายของตนเอง ผูฟงจะตองตีความสิ่งที่ผูพูด
และสามารถตอบไดดวยภาษาที่ผูฟงเขาใจ คือตรงกับความตัง้ใจที่จะสื่อความหมายของผูพดู 
ทักษะการฟง – พูด ไมสามารถแยกจากกันได ทักษะฟงเปนทกัษะทางดานการแสดงออก 
(Productive Skill) ผูฟงสามารถจะตีความในสิ่งที่ไดยินดวยการเนนเสียงหนักเบา ระดับสูงต่ําใน
ประโยค การแสดงสีหนาทาทางได ถึงแมวาผูพูดจะใชภาษาที่ไมถกูตองก็ตาม ในดานการพูด ผูพดู
จะตองถายทอดความคิดความรูสึกออกมาเปนคาํพูดใหผูอ่ืนเขาใจ นอกจากนี้ยงัตองมีความคลอง
ในการแสดงออกทางความหมายไดเปนอยางดีมีความชดัเจนถูกตอง 

   
 
 
Harris. (1974 : 81-82) อธิบายวา จุดมุงหมายหลักในการเรียนหรือฝกทักษะการพูด

ภาษาที่สอง โดยทั่วไปมุงหวังเพียงใหผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารโดยการใชภาษาอยาง
เปนทางการ สามารถพูดเกี่ยวกับชีวิตประจําวันดวยอัตรา ความเร็ว ความถูกตอง และความคลองใน
การที่จะไมทําใหผูฟงรูสึกอึดอัดหรือเบื่อหนาย 
 

Searle. (1978 : 85-90) กลาววา การพูดติดตอส่ือสารจะตองประกอบดวยสิ่งตอไปนี้ คือ  
1. การกลาวถอยคํา (Utterance Act) หมายถึง การที่ผูกลาวคําหรือประโยคขึ้นมาใชใน

การสื่อสาร ซึง่คําพูดหรือประโยคดังกลาวตองมีจุดประสงคเพื่อการติดตอส่ือสารดวย 
2. การกลาวคําพดูที่กอใหเกิดหรือบรรลุผลอยางใดอยางหนึง่ตามแตสถานการณบุคคล

ที่เกี่ยวของกบัเหตุการณนั้น อันไดแก การกลาวคาํพูดทีท่ําใหผูฟงเกิดความสาํนึกหรือเชื่อถือ เชน 
การพูดที่กอใหเกิดการเขาใจผิด 

3.   การแสดงเจตนาในการกลาวคาํพูด (Illocutionary Act) หมายถงึ การแสดงออกซึ่ง
ความตั้งใจของผูพูดในการกลาวถอยคํา เชน ตองการทักทาย ขอรอง ตกัเตือน ยอมรับ ขอโทษ  
 

สรุปไดวาทักษะการพูดเปนทักษะที่สําคัญสําหรับบุคคลในการติดตอส่ือสารในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพ หรือธุรกิจตาง ๆ  การพูดเปนการถายทอดความคิด    ความเขาใจ    และความ 
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รูสึกใหผูฟงไดรับรูและเขาใจจุดมุงหมายในการพูด สําหรับการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 
ทักษะการพูดเปนทักษะที่สําคัญและจําเปน เนื่องจากผูที่มีความสามารถในการพูดยอมสามารถ
ฟงผูอ่ืนพูดไดเขาใจ และชวยใหการอานและเขียนงายขึ้นดวย อยางไรก็ตามทักษะการพูดเปน
ทักษะทางภาษาที่ซับซอนซึ่งจะตองอาศัยเวลาในการฝกฝนไมใชเกิดจากการเขาใจและจดจํา  
 
 Krashen. (1983 : 21, 32-35) กลาววา ความเขาใจในการฟงเปนสิง่ที่จาํเปนอันดบัแรก
ตอความสามารถในการพูด การพูดอยางคลองแคลวในภาษาที่สอง ไมไดเกิดจากการสอนโดยตรง 
แตความสามารถในการพูดจะปรากฏออกมาเองหลงัจากการสรางสมรรถภาพโดยผานปจจยัปอน 
(Silent Period) เสียกอน ซึ่งอาจจะใชเวลาเปนชัว่โมง เปนเดือน ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสถานการณและ
อาย ุผลที่ไดในตอนแรกอาจมีขอบกพรองและไมมคีวามถกูตองมากนกั อาจเปนเพยีงคําหรือวลีส้ัน ๆ 
เมื่อไดรับปจจยัปอนที่มีความหมายซึง่รวมถึงโครงสรางทางภาษา ก็จะไดความสมบูรณในการพดู
มากขึ้น ในการฟงภาษาทีม่ีโครงสรางและความหมายที่ยากกวาเดิม ผูรับภาษาสามารถมีความ
เขาใจไดโดยผานเนื้อหาทีน่อกเหนือจากการพูด(Extra Linguistic Information)ซึ่งใชส่ือเขาชวยใน
การรับรูภาษา 

Scott.(1981:70) ไดนําเสนอขั้นตอนวาผูสอนควรมีลําดับข้ันตอนในการสอนดังนี ้
1. ข้ันบอกวัตถุประสงค ผูสอนควรจะบอกใหผูเรียน รูถงึสิ่งที่จะเรียน 
2. ข้ันเสนอเนื้อหา การเสนอเนือ้หาควรจะอยูในรูปบริบท ผูสอนจะตองใหผูเรียนสังเกต 

ลักษณะของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูดซึง่จะตองขึ้นกับบริบท เชน ผูพูดเปนใคร มี
ความรับผิดชอบกับคูสนทนาอยางไร   ผูสนทนาพยายามจะบอกอะไร ส่ิงที่พูด    สถานที่พูด   และ 
เนื้อหาทีพู่ดมอีะไรบาง 

3.   ขั้นการฝกและการถายโอน การฝกจะกระทําทนัทหีลังจากเสนอเนื้อหาอาจจะฝกพูด
พรอม ๆ กัน หรือเปนคู ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนไดใชภาษาอยางอสิระใกลเคียงกับสถานการณ 
ที่เปนจริง 

 
Finocchiaro and Brumfit. (1983 : 41) ไดเสนอกิจกรรมในการสอนทักษะการพดูซึง่ผูสอน

อาจเลือกใชใหเหมาะสมกบัผูเรียนแตละระดับไดดังนี้ 
1. การตอบคําถาม ซึ่งครหูรือเพือ่นในชัน้เปนผูถาม 
2. การบอกใหเพือ่นทาํตามคําสั่ง 
3. การใหนักเรียนถามหรือตอบคําถามของเพื่อนในชั้นเรยีนเกี่ยวกับชัน้เรียน หรือ 

ประสบการณตาง ๆ นอกชัน้เรียน 
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4. การบอกลักษณะวัตถุส่ิงของตาง ๆ จากภาพ 
5. การเลาประสบการณตาง ๆ ของนกัเรียน โดยครูอาจใหคําสําคัญตาง ๆ 
6. การรายงานเรือ่งราวตาง ๆ ตามทีก่ําหนดหัวขอให 
7. การจัดสถานการณตาง ๆ ในชั้นเรียนใหนักเรียนใชบทสนทนาตาง ๆ กนัไป เชน  

รานอาหาร ธนาคาร เปนตน 
8. การเลนเกมตาง ๆ ทางภาษา 
9. การโตวาท ีอภิปรายแสดงความคิดเหน็ในหวัขอตาง ๆ  
10. การฝกการสนทนาทางโทรศพัท 
11. การอานหนังสอืพิมพไทย แลวรายงานเปนภาษาอังกฤษ 
12. การแสดงบทบาทสมมต ิ

   
 Moorwood. (1978 : 4) เสนอกิจกรรมการสนทนาวาเปนกิจกรรมการฝกทักษะฟงและพูด
โดยเริ่มจากการเลียนแบบตวัอยางการสนทนา จนสามารถดําเนินการสนทนาไดดวยตนเอง การ
สนทนาชวยใหผูเรียนสามารถฟง และใชคาํศัพทหรือรูปแบบประโยคใหม ๆ ที่ใชอยางมีความหมายใน
บริบทตาง ๆ บทสนทนาที่ใหผูเรียนฟงเปนตัวอยางนั้น จึงควรเปนบทสนทนาที่เปนธรรมชาติ ซึง่ได
บันทกึเทปไวและเปนบทสนทนาที่ผูสอนมีจุดมุงหมายในการสอนคําศัพท หรือ รูปแบบประโยค
อยางใดอยางหนึง่ 

 
Raimes. (1983 : 73-74) ไดกลาวถงึกิจกรรมการสัมภาษณ (Interview) ที่ใชในการฝก 

ทักษะการพูด วาการสัมภาษณเปนการพดูคุยซักถามเพื่อรวบรวมขอมูล ขอความรู และขอคิดเห็น
ของผูใหสัมภาษณ 
 
 Bygate. (1991 : 5-6) มีแนวคิดเกี่ยวกับการสอนพูดเพื่อการสื่อสารไวคือ  
 ประการที่ 1 สอนทักษะที่ชวยใหเกิดความเขาใจไดแก การสอนทักษะตาง ๆ ที่เกี่ยวกบั
ความเขาใจ เชน การจํา การพูดเสียงทีถู่กตองเหมือนกับเจาของภาษา การผันกรยิาทีเ่หมาะกับ
กาลเวลา (Tense) และการพูดประโยคใหถูกตองตามหลักการใชภาษาและไวยากรณเพื่อส่ือความหมาย 
ที่ผูพูดตองการ  
 ประการที ่2 เพิ่มทกัษะการปฏิสัมพันธคือการสอนโดยใหสถานการณที่คลายกับเหตุการณ 
ในชวีิตจริง ใหผูเรียนไดมีโอกาสพูดแสดงความรูสกึของตนเองวา ในสถานการณที่เผชิญอยูนัน้ควร
พูดอะไร พูดอยางไร จึงจะตรงกับจุดประสงคที่ตนเองตองการจะสื่อสาร อีกทัง้สอนใหคํานึงถึง
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ความสัมพันธระหวางตนเองกับผูฟง โดยอาศัยความรูที่ไดรับจากการเรียนทักษะการพูดชวยให
เกิดความเขาใจ ควรใหความรูผูเรียนกอนที่จะใหทํากิจกรรมที่มีการปฏิสัมพันธ นัน่คือการนาํ
แนวคิดการสอนแบบตรง (Direct method) คือ การสอนที่ใหผูเรียนไดรับการฝกใหเชื่อมโยงคาํและ
วลี เขากับความหมาย โดยใชของจริงหรือการกระทาํเปนสื่อเสนอความหมาย โดยใชภาษาที่
ตองการเรียนเปนสื่อในการสอน มาผสมผสานกับแนวคดิการสอนแบบออม (Indirect method) 
เปนการสอนโดยการจัดกิจกรรมสนทนาแบบมีปฏิสัมพันธ เพื่อกระตุนใหผูเรียน เรียนรูการพูดดวย
ตนเอง ซึ่งทําใหผูเรียนมีความสามารถในการพูด โดยมีความถูกตองของการใชภาษา และความ
คลองในการสื่อสารปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน 
 
 Lynch. (1996 : 121) กลาววาครูควรสอนใหเด็กมีการพดูแบบปฏิสัมพันธที่มีตอบทบาท 
ในการพูดของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสใชความคดิริเร่ิมไดอยางมีขอบเขตที่กวางขึ้น ผูเรียน
ควรมีโอกาสไดฝกแสดงความคิดเห็นจากการที่ไดฝกกลวิธตีางๆที่ผูเรียนจําเปนตองใชในการแก 
ปญหาในการสื่อสารในชีวิตจริง เพื่อใหผูเรียนไดประสบการณในการวิเคราะหและไดรับขอมูล
ยอนกลับในส่ิงที่เกิดขึ้นวาอะไรควรปรับปรุงแกไขในการพูดสถานการณนั้น ๆ 
 
 Bryrne. (1986 : 9) เสนอขัน้ตอนการพูดไว 3 ข้ัน คือ 

ขั้นที่ 1  ขั้นนําเสนอ (The Presentation Stage) เปนขั้นที่ครูสอนเนื้อหาใหมเพื่อให
นักเรียนเขาใจ จาํได และนําไปใชในการฝกพูดขั้นตอไป ครูผูสอนจะมีบทบาทมากในฐานะผูให
ความรู  ครูควรใชเวลาในขัน้นี้ใหนอยแตมีประสิทธิภาพ เนื้อหาทีน่าํเสนอควรเนนบทสนทนาเปน
หลกัหรืออาจจะเปนบทรอยแกว (Prose Passage) ซึ่งแนวในการจัดกจิกรรมในขั้นนี้ม ี  2  แนวทาง 
คือ 

1. กิจกรรมที่มโีครงสรางที่แนนอน (Structured Activities) หมายถึงกจิกรรมที่ไดมีการ 
วางแผนไวอยางดีเปนการสอนโครงสรางไวยากรณที่นกัเรียนจะตองพบในเนื้อโดยมรูีปภาพ หรือ
ทาทางเปนสื่อในการสอน หลังจากนัน้จึงใหพูดเกีย่วกับตนเอง  

2. กิจกรรมที่มโีครงสรางไมแนนอน (Unstructured Activities) หมายถึง กิจกรรมที่ไมไดมี
การวางแผนในการทํากิจกรรมไวตายตัว กิจกรรมนี้เหมาะสําหรับนกัเรียนระดับสูงกวาขั้นตน 
(Post-Elementary Level) เพราะนักเรียนรูภาษามากพอที่จะใชในการติดตอส่ือสาร กิจกรรมนี้ชวย
พัฒนาความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร เชน การใหนกัเรยีนเดาเรื่อง หรือบอกความรูเดิมที ่
เกี่ยวกับเนื้อเร่ือง    
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 ขั้นที ่2  ขั้นฝกปฏิบัติ (The Practice Stage) เปนขัน้ที่เปดโอกาสใหนกัเรียนฝกพูด โดยใช
ความรูที่ไดจากขั้นนาํเสนอ (The Presentation Stage) ใหถูกตอง นักเรียนมีบทบาทมากกวาคร ู
ซึ่งทาํหนาที่เปนเพยีง ผูควบคุม   (Conductor)  ใหการฝกนัน้ถูกตอง ส่ือที่จะนํามาใชในการฝกมี 2 
ประเภท คือแบบฝก (Drills) และเนื้อเร่ือง (Texts) 

ขั้นที่ 3 ขั้นผลิตภาษา (The Production Stage) ข้ันนี้ครูปลอยใหนกัเรียนใชภาษาที่รับรู
และฝกในขั้นที่ 2 มาอยางเต็มที่ตามที่นกัเรียนตองการ ไมใชตามแนวที่ครูกําหนด ครูจึงมีบทบาท
นอยที่สุด   และทําหนาทีเ่ปนผูจัดการ  (Manager) ใหการเรียนการสอนดําเนนิตอไปได เนนให
นักเรียนไดใชภาษาอยางคลองแคลวมากกวาเพื่อความถูกตองทางไวยากรณ เปนการเตรียมให
นักเรียนพรอมที่จะใชภาษาไดจริงนอกหองเรียน กิจกรรมที่ใชอาจเปนงานคู หรืองานกลุม 

 
Brown and Yule. (1983 : 27) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการสอนทักษะการพูดวา เปนการสอน

ที่ใหผูเรียนไดใชภาษาเปาหมายซึง่ในทีนีค้ือภาษาอังกฤษ โดยใหฝกใชภาษาอังกฤษตามหนาที่
ตาง ๆ อันเปนหนาที่ของภาษาพื้นฐานทีม่ีอยูในชวีิตประจําวนั เชนการกลาวทักทาย การกลาวคาํ
ขอบคุณ การขอโทษ ซึง่แตละหนาที่ของภาษาจะมีรูปแบบหรือสํานวนในการใชภาษาตาง กนัไป 

 
สุมิตรา อังวัฒนกุล (2537 : 173) ไดเสนอกิจกรรมการอภิปรายในชัน้เรียน เชน  การซุบซิบ 

กลุมยอย (Buzz Group) ซึ่งเปนเทคนคิการอภิปรายกลุมที่มจีุดมุงหมาย คือหาขอตกลงที่เปนที่
ยอมรับของทกุคนในกลุมในการแกปญหาในสถานการณใด สถานการณหนึง่ โดยสมาชิกในกลุมมี
จํานวนไมเกิน 6 คน จะแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับการแกปญหาที่กาํหนดให หลงัจากนัน้กลุมจะ
ตัดสินใจเลือกวิธีแกปญหาจากวธิีตาง ๆ  

 
เสาวลักษณ  รัตนวิชช (2531 : 77) ไดกลาวถงึการพัฒนาทักษะการพูดวาหลังจากผูเรียน 

มีประสบการณในการฟงมากพอ ผูสอนควรพยายามหากจิกรรมตาง ๆ ที่จะเปดโอกาสใหผูเรียน
พูดจริง ๆ ในชั้น ซึ่งอาจจะเปนการพูดตามอยางที่เคยไดยิน หรือพูดอยางอิสระ ผูเรียนควรไดรับ
การสนับสนุนใหมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ของตนออกมาเปนคําพูด และควรพูดเกี่ยวกับเร่ืองที่ผูเรียน
ไดฟงมากอน เพราะจะทาํใหผูเรียนพูดไดอยางมัน่ใจและเปนธรรมชาติ ความคิดรวบยอดทาง
ภาษาที่ผูเรียนพัฒนามาจากการฟงพรอมทั้งเสยีงตาง ๆ ที่ไดยิน เมือ่ผูเรียนพรอมที่จะพูด ผูเรียน
ยอมพูดไดอยางเขาใจความหมาย และสือ่ความหมายไดถูกตองดังนัน้หนาที่ของผูสอนในการชวย
ผูเรียนพฒันาทักษะการพูดมี 2 ประการ คือ 

1.  ผูสอนจะเปนผูตัดสิน และแกไขขอบกพรองในการใชภาษาของผูเรียน 
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2.  ผูสอนจะทาํหนาที่เปนผูชวยสนับสนนุ และทบทวนการพูดของผูเรียนซึง่มีสวนรวม 
ในการพูดของนักเรียนเสมอ 
  
 สุภัทรา  อักษรานุเคราะห (2532 : 54-55) กลาววา สิง่ที่ผูสอนจะตองคํานงึถงึเกีย่วกับการ
สอนทักษะฟง – พูด มีดังนี ้

1. ผูเรียนจะตองมีความรูในดานการออกเสียง การเลือกความหมาย และกฎไวยากรณ
ของภาษา และสามารถนาํสิง่ที่เรียนมาไปใชในสถานการณจริง กลาวคือ ผูเรียนจะตองมีทกัษะ
ทางภาษาและมีทักษะทางการสื่อสาร 

2. ผูสอนควรเลือกเนื้อหาที่มีความยากงายเหมาะสมกับระดับชั้น ควรเนนบทสนทนาที่
ไมเปนทางการกอนบทสนทนาที่เปนทางการ ควรเปนตัวอยางของการใชภาษาจริงๆในชีวิต 
ประจําวนั โดยสามารถชี้ใหเหน็กฎการพูดได คือ รูจักวาบทสนทนานี้ใครพดูกับใคร พูดเรื่องอะไร ที่ไหน 
อยางไร 

3. บรรยากาศในการสอนทักษะฟง – พูด ควรเปนบรรยากาศที่ไมเครียด ผูเรียนมีความ 
สบายใจ และไมกระดากอายที่จะพูด 
 

สุไร  พงษทองเจริญ (2522 : 122) ไดกลาวถึงการสอนพูดวา แบงออกไดเปน 2  
ระดับ คือ 

1.  ระดับเตรียมตัว เปนการสอนใหพูดเลียนแบบตัวอยาง สวนมากไดแกการ 
เลียนแบบประโยคที่ถกูตองจากครู หรือจากเทปบนัทกึเสยีง 

  2.  ระดับแสดงออก เมื่อนกัเรียนสามารถจาํคําและประโยคไดพอควรแลว จะ 
สามารถพูด  แสดงความตั้งใจของตนเองออกไปใหสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ได 
           
 4.2.3   แนวคดิในการจัดการเรียนการสอนทกัษะการอาน 
            นักภาษาศาสตรและนักการศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับภาษาและการสอนภาษาได 
เสนอแนวคิดในการสอนทกัษะการอานไวดังตอไปนี้ 

 Harris and Sipay (1979 : 141-142)  ไดเสนอแนวคิดในการสอนทกัษะการอาน 
ซึ่งครูควรจะยดึหลักในการสอนดังนี ้

 1.  การอานจะตองเนนกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน  
  2.  การสอนที่เนนระบบนัน้ตองใหทักษะการคนหาความหมายที่เหมาะสมแล 
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เจาะจงอยางใดอยางหนึ่ง เชน ฝกการอานเพื่อพัฒนาดานคําศัพทในระดับตน     และทักษะการ
คนหา ความหมาย  
 3.   กิจกรรมทีใ่ชในการสอน ควรเปดโอกาสใหมีกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 
สอดคลอง และเพียงพอตามสัดสวน  เชน การฝกอานออกเสียง และการอานในใจ 
 4.  บทเรียนและกิจกรรม ควรสนองความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากผูเรียน 
แตละคนมีพืน้ฐานและความสามารถในการอานไมเทากัน 
 5.  ใหความเอาใจใสตอผูเรียนที่มปีญหาในดานการอาน โดยครูจะตองใหความ
ชวยเหลือผูเรียนกลุมนี้ในการพัฒนาการอาน 
 6.  ควรมีแผนงาน เพื่อสนับสนุนการอานของผูเรียนตั้งแตระดับประถมถึงมธัยม  
เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง 
  

Goodman (1982 : 13) กลาวถงึการสอนอานวาประกอบดวยกระบวนการ 5 ขั้นตอน  
ดังตอไปนี้ 

1. การสอนใหระลึกตัวอักษรไดตามที่ผูเขียนเขียนไว มองเหน็คําแลวจาํไดวาคํานั้น 
แทนคําพูดความหมายวาอะไร (Recognition - Initiation) 

2. การสอนใหคาดการณไดวาเรื่องที่อานจะดาํเนนิไปอยางไร (Prediction) 
3. การสอนใหรูจักหาขอมูลยืนยันเหตุการณที่ผูอานคาดคะเนไว (Confirmation) 
4. การสอนใหผูเรียนปรับ แก หรือจัดกระบวนความคิดอีกครั้งหนึง่เมื่อพบวาสิง่ที่คาด 

ไวไมถูกตอง (Correction) 
5. การสอนใหยุตกิารอานเมื่อกจิกรรมทั้งหมดเสร็จสิ้นแลว หรือเมื่อจับใจความไดแลว  

หรือเมื่อพบวาเรื่องที่อานไมนาสนใจก็ได (Termination) 
  

Goodman (1982 : 31-32)  ยังเสนอแนวคิดเกี่ยวกับหลักการสอนอานภาษาที่สองวาครู
ควรคํานึงถึงสิง่ตอไปนี ้

1.  การเปรียบเทียบสิง่ที่เหมอืนและแตกตางกนั ระหวางภาษาที่สองกบัภาษาของ 
ผูเรียนจะทําใหการอานภาษาที่สองจะงายขึ้น 

2.  โครงสรางของไวยากรณในบทอาน สงผลตอความเขาใจในการอาน หากโครงสรางของ
ไวยากรณยากเกินไป จะทาํใหผูอานเกิดความเบื่อหนาย และไมสนใจทีจ่ะอาน  

3.  การอานสิง่ที่มีความหมาย ถึงแมวาจะเปนการอานที่มีโครงสรางอยางงาย ๆ กจ็ะเปน
การพัฒนาความสามารถในการอานไดเปนอยางดี ดงันัน้ สิง่ที่ควรจะใหผูเรียนอาน จะตองเปนสิ่ง 
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ที่นาสนใจ มีความหมายตอผูเรียน และสอดคลองสัมพนัธกับความรูเดิมของผูเรียน 
4.  สิ่งที่ควรคํานงึถงึสําหรับเนื้อหาทีจ่ะใหผูเรียนระดับเริม่ตนอาน ควรหลีกเลี่ยงสื่อการ 

เรียนที่ใชภาษาเนนพเิศษเฉพาะ เชน ภาษาที่เกี่ยวกับวรรณคดี แตควรจะเปนเรื่องทัว่ ๆ ไปที่ผูเรียน
ใชในชีวิต เชน คําสั่ง คําบรรยาย บทสนทนา ซึ่งการเลือกเนื้อหานี้ ตองคํานงึถงึความรูเดิมของ 
ผูเรียนดวย 

5.  การอานจะงายขึ้นหากผูเรียนไดพูดในสิ่งที่ไดอานกอน ดังนัน้ในการสอนอาน ครูจึง
ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดพูดเกี่ยวกับส่ิงที่จะอานกอน แลวจึงอานบทเรียนในภายหลัง 

6.  การสอนอานใหกับผูเร่ิมเรียน ควรเปนไปตามธรรมชาติ คือมุงหาความหมายในสิ่งที่
อานกอน   ควรหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมจําเปนอืน่ ๆ กอน แตมุงเนนกระบวนการเพื่อใหเกิดความเขาใจ 
ในการอาน 
  

Williams (1994 : 35-37) ไดเสนอแนะวิธกีารสอนอานที่มีประสิทธิภาพโดยแบงเปน 
ขั้นตอนไวดังนี ้

1. กอนการอาน (Pre-reading) มีจุดประสงคดังนี ้
1.1 การเราความสนใจในหัวเรือ่ง 
1.2 การชี้ใหเหน็ความสาํคัญของเรื่องที่อาน 
1.3 การเตรียมความพรอมทางดานภาษาทีจ่ะใชในบทเรียน 
สิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองถามตนเองเสมอ คือ ผูเรียนมีความรูอะไรบางที่เกี่ยวของกบั 

หัวขอทีจ่ะสอน   จะทาํอยางไรที่จะนําความทีม่ีอยูนั้นมาใชได และเรื่องที่สอนนีม้ีความสาํคัญ 
อยางไร ผูอานจะสนใจเรื่องที่อานหรือไมข้ึนอยูกับผูสอนจะเราใจผูอาน  

2. ระหวางการอาน (While-reading) มีจุดประสงคในการชวยผูเรียนดังนี ้
2.1 การทาํความเขาใจจุดประสงคของผูเขียน 
2.2 การทาํความเขาใจกับรายละเอียดของเรื่อง 
2.3 การทาํความเขาใจกับโครงสรางของเรื่อง 

3. หลังการอาน (Post-reading) มีจุดประสงค 2 ประการ คือ 
3.1 การถายโอนความคิดในเรื่องที่อาน 
3.2 การแสดงความคิดเห็นของผูเรียนตอบทอาน 

 
Johnston (1985 : 635-645) ไดเสนอแนวคิดในการสอนอานวา ควรเนนความสําคัญของ 
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ผูเรียนเปนรายบุคคล ควรสอนใหผูเรียนสามารถปรับปรุงการอานของตเองไดเมื่อไมมีครูคอยชวย 
จุดมุงหมายของการสอนจึงควรเปนการพฒันาความสามารถในการอานมากกวาการสอนใหเขาใจ
เนื้อเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง เพราะการสงเสริมความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจจะชวยใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนดวยตนเองโดยไมตองพึง่พาผูอ่ืน และยังชวยกระตุนใหผูเรียนเกิด
แรงจูงใจในการทํางานใหสําเร็จ ทําใหมีความรูสึกดีในการที่ไดควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง 

 
Babbs and Moe.(1983 : 422-426) ไดกลาวถึงการสอนอานวาครูควรสอนกลวิธีในการ

อานแกผูเรียนเพื่อผูเรียนจะไดพิจารณาเลอืกใช  และปรบัปรุงการอานของตน กลวิธดีังกลาวมีดังนี ้
การอานซ้ํา การยอ การอานขามคํา 

1.  การทาํนายเนื้อหา การแปลความ 
2.  การหาใจความหลักของเรื่องที่อาน 
3.  การทดสอบความเขาใจ 
4.  การชี้ชัดจากสิ่งที่อาน 
5.  การลําดับเหตุการณ 
6.  การหาความสัมพันธ 
7.  การเชื่อมความรูใหมกับความรูเดิม 

 
 
 Alverman (1994 : 4945) ไดสรุปวา ผูสอนควรจะคํานึงถึงสิ่งสาํคัญ 2 ประการ ใน 
การสอนอาน ดังนี ้

1. ความรูเดิมของผูอาน เปนสิง่ที่สงผลตอกระบวนการอาน เพราะจะเพิ่มความเขาใจ 
ในการอานมากขึ้น 

2. ควรพัฒนาแรงจูงใจ กลวิธีในการเรียน และการเห็นคุณคาของการอานใหเกิดขึ้นใน 
ตัวผูเรียน เนื่องจากสิง่ตาง ๆ เหลานี้ชวยสงเสริมการอานใหกับผูเรียน 

 
Roe. et al. (1983: 20-29)  กลาวถึงองคประกอบของการอานซึง่เปนสิ่งที่ครูควรคํานึงใน

การสอนทักษะการอานวา ไดแก ภาษา  สติปญญา อารมณ พฒันาการทางกาย ภูมหิลังของ
ประสบการณและครอบครัว ประสบการณทางการศึกษาโดยองคประกอบแตละดานมี 
รายละเอียดดงันี ้

1. องคประกอบทางดานภาษา (Language Factors)  ในการอานนัน้ หากภาษาของ 
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ผูอานกับผูเขียนไมตรงกนั  การสื่อสารก็เปนไปไดยาก โดยเกิดภาวะแทรกแซงทางภาษาซึ่งมาจาก
สองแหลง ไดแก การใชภาษาไมทนัสมยั และการใชภาษาถิน่ ดงันัน้ในการเรียนการสอนภาษาครู
จึงควรพยายามทําความเขาใจภาษาถิน่ของผูเรียน และพยายามเชื่อมโยงมาสูภาษาที่ใชเปนมาตรฐาน 

2. องคประกอบดานสติปญญา (Intellectual Factors) ระดับสติปญญาเกี่ยวของกับ 
การพัฒนาการอานในทุกระดับชั้น        สติปญญาเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมกับ 
ศักยภาพภายในของแตละบคุคล ซึ่งไดรับการถายทอดมาทางพนัธุกรรม การอานเปนสวนหนึ่งของ
สิ่งแวดลอมของบุคคล ปริมาณของการอานของบุคคลหนึง่จึงมีผลตอพัฒนาการทางสติปญญา
ของบุคคลนั้น แตไมควรนําเรื่องของสติปญญามาจาํกดัผลสัมฤทธิ์ในการอานของนักเรียน เพราะ
ครูบางคนมกัจะมองคะแนนของระดับสติปญญาเปนตัวเลขที่คงที่ทาํใหมีความคาดหวังสงูในตวั
นักเรียนทีม่ีคะแนนระดับสตปิญญาสูง และคาดหวงัต่าํในตัวนักเรียนที่มีคะแนนระดับสติปญญา
ต่ํา ซึ่งผลที่ตามมาก็คือนักเรยีนจะมีแนวโนนเปนไปตามที่ครูคาดหมายไว 

3. องคประกอบทางดานอารมณ (Emotional Factors)  การประสบความลมเหลวใน 
การพัฒนาทักษะการอานอาจสงผลกระทบตออารมณของนักเรียน  อารมณและผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนมีความสัมพันธกันโดยสงผลซึง่กนัและกนั มโนทัศนเกีย่วกับตนเอง (Self-concept)  เปน
สวนที่สําคัญทีสุ่ดของพัฒนาการดานอารมณและผลสัมฤทธิ์ทางการอาน  

4.   องคประกอบทางภายภาพ (Physical Factors) บุคคลไดรับประสบการณผานทาง 
ประสาทสัมผัส ความคิดตางๆ จึงขึน้อยูกบัการรับรู ถาอวัยวะรับความรูสึก หรือประสาทสัมผัสไม
เปนปกต ิความสามารถทางการอานยอมดอยลง 

5.   องคประกอบทางบาน (Home Factors) อิทธิพลของสิ่งแวดลอมทางบานมีสวน 
สําคัญในการพัฒนาการอานของนกัเรียน เชน ครอบครัวที่ขาดความรกั   ความอบอุน    ผูปกครอง 
ที่ละเลยไมสนใจบุตรหลาน  จะทําใหเด็กเกิดความรูสึกไมปลอดภัย เกดิความกงัวล ส่ิงตาง ๆ 
เหลานี้สงผลใหเกิดปญหาในการเรียน   ครอบครัวจึงเปนสวนสําคัญตอผลสัมฤทธิท์างการอาน 
ของนักเรียน  

6.   องคประกอบทางดานการศึกษา (Educational Factors) โรงเรียน ครู และสื่อการเรียน
การสอน สงผลตอปญหาการอาน นโยบายของโรงเรียนและการปฏิบัติในการสอนที่ไมสงเสริมทักษะ
การอาน เชน นโยบายของหลักสูตรทีก่ําหนดชัน้เรียนตามอายุแทนที่จะพิจารณาความสามารถ
ทางการอาน และความคดิที่วาสื่อการอาน ระดับใดเหมาะสมกับนักเรียนระดับนั้นเสมอ  ซึ่ง
หลักสูตรการอานและสื่อการอานสวนใหญออกแบบไวสําหรับนักเรียนทัว่ไป ไมไดออกแบบไวเพื่อ
นักเรียนทีม่ีความสามารถไมทัดเทียมเพื่อน 
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Paris et al. (1983 : 78-81) ไดกลาวถงึหลกัในการสอนอานที่จะชวยใหประสบความ 
สําเร็จในการอานไวดงันี ้

1. การพิจารณาเปาหมายการอาน และลักษณะของสิ่งที่อาน เปาหมายชวยใหวางแผน 
การอานไดอยางเหมาะสม ผูอานที่มีเปาหมายและคาดการณสิ่งที่อานจะสามารถควบคุม และ
ตรวจสอบการอานใหบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนด ซึง่ครอูาจกระตุนโดยการถามถงึเปาหมายและ
ความคาดหวงัของผูเรียน 

2. การเลือกยทุธวิธีที่เหมาะสม ในการอานใหบรรลุเปาหมายจะมียทุธวิธกีารอานหลาย 
แบบที่เหมาะสมกับเปาหมายการอานแตละครั้ง เชน การอานคราว ๆ เพื่อสรุปความ หรือการอาน
ในรายละเอยีดเพื่อหาใจความสําคัญเปนตน ซึง่ผูสอนควรไดนําเสนอยุทธวิธีการอานแบบตาง ๆ 
แกผูเรียนเพื่อปรับใชใหเหมาะสม 

3. การเชื่อมโยงความคิดเกีย่วกบัส่ิงที่อาน ผูสอนควรกระตุนและชี้แนวทางใหผูเรียน 
ไดระลึกถึงความรูเกี่ยวกับส่ิงที่จะอานที่ผูเรียนทราบมากอนเพื่อที่จะเชือ่มโยงกับส่ิงทีอ่านใหมเพื่อ
เปนการงายตอการรวบรวมขอมูล และเกบ็จําขอมูลใหม ๆ เขากับขอมูลที่มีอยูอยางมีความหมาย 

4. การควบคุมความเขาใจ เพื่อเปนการตรวจสอบความเขาใจ ผูสอนควรแนะนําใหผูเรียน 
ใชกลวิธีตาง ๆ เชน การหยุดอานเพื่อตรวจสอบความเขาใจเปนระยะ ๆ มาชวยในการอาน 

 
 
 
สุภัทรา  อักษรานุเคราะห (2532 : 86-89)  ไดกลาวถึง การสอนทักษะอานวา ผูสอน 

ควรใหผูเรียนคุนเคยกับขอเขียนที่มีลักษณะตาง ๆ กัน ทั้งในรูปของขอเขียนประเภทรอยแกว และ 
รอยกรอง ทั้งนี้ควรเนนการพัฒนาทักษะอานใหแกผูเรียนควบคูไปกบัการสอนเนื้อหาในบทเรียน 
โดยพัฒนาทักษะการอาน ดังนี ้ 

1. การอานอยางคราว ๆ (Skimming)  ผูเรียนควรไดมีโอกาสฝกฝนใหตั้งคําถามไวในใจ
กอนเริ่มอาน เพื่อจะไดรูจุดประสงคของการอาน 

2.  การอานแบบตองการขอมูลที่เฉพาเจาะจง (Scanning)  ผูสอนควรฝกฝนผูเรียนใหรูจัก
การอานทัง้สองวิธ ีโดยเลือกบทเรียนที่ชวยในการฝกการอาน เชน ขาว การโฆษณาสนิคา 
 3.  การอานเพือ่หารายละเอยีด (Through Reading หรือ Receptive Reading) ผูเรียน
จะตองเขาใจขอเขียนทัง้ใจความสาํคัญและรายละเอยีดของเรื่องที่อาน 
 4.  การอานเชงิวิจารณ (Critical Reading)  เปนทกัษะทีย่ากที่สุด และควรใชในระดับ 
ที่สูงขึน้ เพราะผูอานจะตองมีปฏิสัมพันธตอขอเขียนที่ตนอาน โดยใชความรูและประสบการณที ่
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มีอยู 
 
สุมิตรา  อังวฒันกุล (2537 : 178-179) ไดเสนอแนะขั้นตอนการสอนอานเพื่อการ 

สื่อสารไวดังนี ้
1.  กิจกรรมการอาน (Pre-reading Activities)  เปนการสรางความสนใจและปูพื้นความรู

ในเรื่องที่อาน ตัวอยาง กจิกรรมในขั้นนี ้ไดแก 
1.1  ใหคาดคะเนเรื่องที่จะอาน เปนการกระตุนใหผูเรียนคิดถึงความรูเดิมแลวนํามา 

สัมพันธกับเรื่องที่อาน การคาดคะเนอาจจะผิดหรือถูกก็ได  
1.2  ใหเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท โดยดูจากประโยคขางเคียง หรือจาก 

รูปภาพและการแสดงทาทาง 
2.  กิจกรรมระหวางการอาน (While-reading Active) เปนการทําความเขาใจโครงสราง

และเนื้อความในเรื่องที่อานกิจกรรมในขั้นนี้ไดแก 
      2.1  ใหลําดับเรื่อง โดยใหตัดเรื่องออกเปนสวน ๆ (Strip Story) อาจจะเปนยอหนา 

หรือเปนประโยคก็ได แลวใหผูเรียนในกลุมลําดับขอความกนัเอง  
      2.2  เขียนแผนผังโยงความสัมพันธของเนื้อเร่ือง (Semantic Mapping)  

          2.3  เติมขอความลงไปในแผนผงัของเนื้อเร่ือง (Graphic Organizer)  
           2.4  เลาเรื่องโดยสรุป 
 

3.  กิจกรรมหลังการอาน (Post-reading Activities) เปนการตรวจสอบความเขาใจของ 
ผูเรียน กิจกรรมที่ทาํอาจจะเปนการถายโยงไปสูทักษะอืน่ ๆ เชน ทกัษะการพูด และทักษะการ
เขียนก็ได โดย 

      3.1  ใหแสดงบทบาทสมมติ 
      3.2  ใหเขียนเรื่องหรือเขียนโตตอบ เชน เขียนจดหมาย เขียนบทสนทนา เขียน 

แบบฟอรม วาดรูป เปนตน 
                  3.3  พูดแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเรื่องที่อาน หลกัการสอนอานเพื่อการสื่อสารนั้น 
เทคนิคการสอนจะมุงใหผูเรียนไดพบ และไดใชภาษาในการสื่อสารที่เหมือนจริงใหมากที่สุด การ 
สื่อสารที่เหมาะสม คือ การที่มุงความสนใจไปที่สารที่สื่อออกมา หรือสารที่ตองการสือ่ออกไป 
ไมใชมุงความสนใจมาที่ตัวภาษา 
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กลาวโดยสรุป การสอนทักษะการอานผูสอนควรคํานึงถึงองคประกอบของการอาน ซึ่งจะ
ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทอานไดดีข้ึน ข้ันตอนของการสอนอานที่เปนไปตามลําดับและ
การนํากลวิธีในการอานมาใชในการสอน  จะชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนากระบวนการอานของตน
และมองเห็นคุณคาในการอานซึ่งมีความหมายสําหรับตนเอง ในการสอนการอานผูสอนจะตอง
เลือกใชกลวิธีในการสอนที่หลากหลายเนื่องจากความแตกตางทางสติปญญาของผูเรียน ภูมิหลัง 
ความสนใจของผูเรียน ความยากงายของเนื้อหา ซึ่งสงผลตอความสามารถในการอานของผูเรียน
ทั้งสิ้น 
 

 4.2.4  แนวคิดเกี่ยวกับการสอนทักษะการเขียน 
     การเขียนทีใ่ชเพื่อส่ือความหมายใหผูอานเขาใจไดถกูตอง ตรงตามความคิด 

ของผูเขียนประกอบดวยองคประกอบตาง ๆ กัน ซึ่งนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานภาษาได
จําแนกองคประกอบของการเขียนไว ดงันี ้
 

Lado. (1968 : 98) ไดกลาวถึงองคประกอบการเขียนไววา ผูเขียนจะตองมีความรูดาน 
โครงสราง ไวยากรณ คําศพัท การสะกดคํา และเครื่องหมายวรรคตอน ซึง่นอกเหนอืจากสิ่งเหลานี้
แลว ผูเขียนจะตองมีวัตถปุระสงคในการเขยีน และผูเขียนจะตองมีความสามารถในการเขียน เพื่อ
ใชสื่อความหมายกับผูอานไดตรงกับวัตถปุระสงคของตนดวย 

 
Raimes. (1983 : 5-11) ไดกลาวถึงองคประกอบในการสอนเขียนไวโดยมีสาระสําคญัดังนี ้
1.  เนื้อหา (Content) เชน การสื่อความหมายไดตรงจุดตรงประเด็น (Relevance) มีความ 

กระจาง (Clarity) มีความคดิริเร่ิม (Originality) และมีเหตุผล (Logic) ฯลฯ  
2.  กระบวนการเขียนของผูเขียน (The Writer’s Process) ไดแก การรวบรวมความคิด  

(Getting Ideas) การเริ่มทาํการเขียน (Getting Started) การเขียนราง (Writing Drafts) และการ
ทบทวน (Revising) 

3.  การคํานึงถึงผูอาน (Audience) 
4.  วัตถุประสงคในการเขียน (Purpose) 
5.  การเลือกใชคํา (Word Choice) ไดแก คําศัพท  สาํนวน และคําที่แสดงความรูสึก  

(Tone) 
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6.  การเรียบเรยีงขอความ (Organization) ไดแก ปริเฉท (Paragraph) ประโยคหัวเรือ่ง
และประโยคสนับสนนุ (Topic and Support) การเชื่อมโยงกนัของเนื้อหาและความเปนเอกภาพ 
(Cohesion and Unity) 

7.  กลไกในการเขียน (Mechanics) เชน การคัดลายมือ การสะกดคํา  และการใชเครื่อง 
หมายวรรคตอนเปนตน 

8.  ไวยากรณ (Grammar) เชน กําหนดการใชคํากริยา (Rules of Verbs) ความสอดคลอง
ของประธานและกริยา (Agreement) คํานาํหนานาม (Article) และคําสรรพนาม (Pronouns)  

9.  ความสัมพนัธของคําในประโยค (Syntax) เชน โครงสรางประโยค (Sentence 
Structure) ขอบขายของประโยค (Sentence Boundaries) และการเลือกลีลาในการเขียน  

 
Heaton. 1976 :  136) ไดทําการวเิคราะหและจัดองคประกอบที่สําคัญและจําเปนสาํหรับ

การเขียนไวดังนี้ คือ 
1. ความสามารถในการใชไวยากรณของภาษาไดถูกตอง (Grammatical skills ) 
2. ความสามารถในการเลือกใชประโยค และใชภาษาอยางเหมาะสม (Stylistical skills) 
3. ความสามารถในการเขียนเครื่องหมายวรรคตอน และการใชอักษรตัวพิมพหรือตัวเขียนใหญ 

(Mechanical skills) 
4. ความสามารถที่จะเขียนไดตามความคดิและลําดับความคิดนัน้อยางสมเหตุสมผล 

(Judgement skills) 
 
 Harris. (1969 :  63-69)  เสนอความคิดเกีย่วกับการเขียนวาการเขียนที่ดีนัน้ตองมี
องคประกอบดังตอไปนี้คือ  

1.  เนื้อหาสาระของการเขียน ตลอดจนความนกึคิดที่แสดงออก 
2.  การจัดลําดับเนื้อหา รูปแบบในการเขยีน เพื่อใหตรงตามจุดมุงหมายในการเขียนนัน้ ๆ 
3.  การใชรูปแบบไวยากรณที่สามารถสื่อความหมายไดถูกตอง 
4.  ลีลาของการเขียน เปนการเลือกโครงสราง เลือกความหมายเฉพาะ เพื่อทําใหเกิด 

อรรถรส 
5.  กลไกที่จะชวยในการเขยีนไดแกการใชเครื่องหมายวรรคตอนใหถกูตองตามกฎเกณฑ 

ของภาษา 
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สรุปไดวาองคประกอบสําคญัที่ทาํใหการเขียนสื่อความหมายไดอยางสมบูรณและถูกตอง 
ประกอบดวยจุดมุงหมายของการเขียนทีช่ัดเจน ความถูกตองของการสะกดคํา การใชเครื่องหมาย
วรรคตอน การใชคําศัพทและโครงสรางไวยากรณ การใชภาษาเหมาะสมกับสถานการณ การ
จัดลําดับความคิด การเรียบเรียงขอความใหตอเนื่องสอดคลองกัน ซึ่งทาํใหผูอานสามารถที่จะ
เขาใจความหมายตรงตามเจตนารมณของผูเขียนตองการสื่อได 

 
ระดับของการเขียน 
การเขียนเปนกระบวนการของการสื่อความหมาย โดยการถายทอดความคิดออกมาในรูป

ของการใชตัวอักษร ซึง่มีองคประกอบทีส่ําคัญในการเขียนหลายประการดังไดกลาวแลวในขางตน 
จึงทาํใหกระบวนการเขียนมคีวามยุงยากและซับซอน นกัภาษาศาสตรและผูเชี่ยวชาญทางภาษาที่
สนใจดานการเขียนไดแบงระดับการเขยีนตามลกัษณะและความยุงยากซับซอนของการเขียนไวดงันี ้

 
Grittner. 1969 : 271-275) แบงการเขียนออกเปนระดับตาง ๆ ดังนี ้
1. ขั้นเริ่มตนการเขียน (First Writing) นักเรียนคัดลอกเนื้อหาจากแบบเรียนที่นกัเรียนได 

เรียนพูด และอานมากอนแลว 
2. ขั้นเขียนจากความจาํ (Memory Writing) นักเรียนทองจาํขอความหรือบทสนทนาไดดี  

แลวจึงเขียนขอความจากการจําทีละประโยค นกัเรียนเปนผูตรวจแกตัวสะกด และคําในประโยค
ดวยตัวเอง 

3. การสะกดคํา (Spelling) นักเรียนเขียนตามคําบอกจากการฟง ครูอานหรือฟงจาก 
เครื่องบันทกึเสียงแลวมกีารตรวจและแกไขขอผิดพลาด 

4. การเขียนแบบควบคุม (Limited Self-Experession) เปนการเขียนที่นกัเรียนถูกจํากดั 
โครงสรางทางภาษาและคําศัพทใหอยูในขอบเขตที่ตนไดเรียนมาแลว 

5. การเขียนอนุเฉท (Paragraph Writing) นักเรยีนมีความรูในดานคําศพัทและโครงสราง 
ทางภาษาอยางเพียงพอแลว และนําความรูเหลานั้นมาใชในการเขียนเรียบเรียงขอความใหเปน 
อนุเฉทที่มีใจความสอดคลองและตอเนื่องกันอยางเหมาะสม 

 
Allen and Valette. (1972 : 217-218) ไดแบงระดับของการเขียนออกเปน 6 ระดับ ดังนี ้
1. การเขียนตามตัวอยาง (Copy Writing Model) 
2. การเขียนตามคําบอก (Writing from Dictation) 
3. การเขียนกระสวนประโยคตามแบบฝก (Practice Sentence Patterns) 
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4. การเขียนแบบควบคุม (Guided Composition) 
5. การเขียนจดหมาย (Writing Letters) 
6. การเขียนแบบเสรี (Free Composition) 

   
การสอนทักษะการเขียน 
Valette and Disick. (1972 : 170-172)  ไดจําแนกขั้นตอนการสอนและการจัดกิจกรรม

เรียนการสอนทักษะการเขียนภาษาองักฤษตามระบบจาํแนกจากงายไปหายาก  ออกเปน 5 ขั้นตอน
ดังนี ้

1.  ขั้นทักษะที่เปนกลไก (Mechanical skills) นักเรียนสามารถเขียนเลียนแบบคํา หรือ
ประโยคที่กาํหนดใหไดอยางถูกตอง และสามารถเขยีนสะกดคําและประโยคตาง ๆ ไดจากความจํา
โดยไมจําเปนตองเขาใจความหมายของคาํหรือขอความเหลานั้น คือ เปนระดับความสามารถที่
แสดงออกทางความจาํมากกวาความเขาใจพฤติกรรมทีแ่สดงออกในการเขียน คือ การลอกแบบ 
(Reproduction) โดยการคดัลอกเนื้อหาจากตําราเรยีน และสามารถเขียนตัวสะกดของคําศัพท 
หรือขอความที่จําไดอยางถกูตอง 

2.  ขั้นความรู (Knowledge) นักเรียนรูจักเสียงหรือสัญลกัษณทีถู่กตองของภาษาองักฤษ  
สามารถเขยีนสะกดคําหรือขอความที่เคยเรียนมาแลว โดยเขียนตามคําบอกไดอยางถกูตอง 
สามารถเขยีนประโยคที่เหมาะสมกับรูปภาพอยางถูกตองตามหลักไวยากรณทีเ่คยเรียนมา และ
สามารถเขยีนตอบคําถามในเรื่องที่เคยเรยีนแลวได คือเปนระดับความสามารถที่แสดงออกซึ่ง
ความรูในกฎเกณฑ (Rules) ขอเท็จจริง (Facts) และขอมูล (Data) ที่เกี่ยวของทางภาษา พฤติกรรม
การเขียนระดบันี้คือ การระลึกได (Recall) รูความสมัพันธระหวางเสียงและสัญลักษณที่ใชแทน
เสียง และมีความเขาใจใน เนื้อหาที่เขียน 

3.  ขั้นถายโอน (Transfer) นักเรียนสามารถนํากฎไวยากรณและคําศัพทที่ไดเรียนมาแลว
มาสรางประโยคใหม ๆ โดยมีตัวอยางให คือเปนระดับความสามารถทีส่ามารถนําความรูไปใชใน
สถานการณใหมได พฤติกรรมการเขียนทีแ่สดงออก คือการนาํไปประยุกตใช  

4.  ขั้นสื่อสาร (Communication) นักเรียนสามารถสื่อความคิดออกมาเปนภาษาเขียน  
แสดงความคิดออกมาตามความตองการเปนภาษาอังกฤษได ในขั้นนี้จะใหความสําคัญตอความ 
เขาใจเนื้อเร่ืองมากกวาความถูกตองทางโครงสรางไวยากรณ   งานเขียนเปนความคดิที่นักเรยีน
ตองการแสดงออกมาดวยตนเอง     คือเปนระดับความสามารถที่ใชภาษาองักฤษเปนสื่อกลางใน
การติดตอส่ือสารได  
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5.  ขั้นวิเคราะหวิจารณ (Criticism) นกัเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนออกมา
เปนภาษาองักฤษอยางงายในลกัษณะที่มลีีลาในการเขยีนของตวัเอง รูจักเลือกใชภาษาตามเนือ้หา
ของเรื่องตามจุดมุงหมายและตามความตองการของผูอาน เปนระดับความสามารถที่สามารถ
วิเคราะห สังเคราะหและประเมินภาษาทีใ่ชได พฤติกรรมการเขียนที่แสดงออกในขั้นนี้คือ การ
สังเคราะห คือมีลีลาในการเขียนไดสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของการเขียนนัน้ ๆ  

 
Penfield. (1985 : 5)  ไดแบงการเขียนออกเปน 5 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
1. การสรางความคิด (Invention) หมายถึงวธิีการที่ผูเรียนนําไปปฏิบัติเพื่อเปนประโยชน 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลมาประกอบการเขียน ไดแก การรวบรวมความคิดของตนเกี่ยวกบัเรื่อง 
ที่เขียน และการรวบรวมความรูจากสิง่แวดลอมรอบตัวมาชวยประกอบการเขียน 

2. การเรียบเรียงและพัฒนาขอมูล (Organization and Developing) หมายถงึวิธกีารที ่
ผูเรียนนาํมาใชเพื่อนาํขอมูลเกี่ยวกับเรื่องทีจ่ะเขียน และความรูทางภาษาตลอดจนประสบการณ
สวนตัวมาประกอบกันเขาเปนเรื่องราว 

3. การคํานงึถงึตวัผูอาน (Finding a Voice) หมายถงึวิธกีารที่ผูเรียนนํามาใชเพื่อสราง 
งานเขียนที่มีความเหมาะสมกับผูอาน เชน การรูจักเลือกใชคําศัพทและไวยากรณที่เหมาะสมกับ
ระดับความรูของผูอาน และรูจักเลือกหวัขอที่สอดคลองกับความสนใจของผูอาน 

4. การขัดเกลา (Polishing) หมายถึง วิธีการที่ผูเรียนนํามาใชเพื่อแกไข ปรับปรุง และขัดเกลา 
หัวเรื่อง เนื้อเร่ือง และความถูกตองเหมาะสมในการใชกฎไวยากรณทางภาษาตลอดจนความคลองตัว
ในการใชตัวเชือ่ม 

5. การวางแผนลวงหนา (Thinking Ahead) หมายถงึวิธกีารที่ผูเรียนนํามาใชเพื่อ 
ประโยชนของการเรียนในครั้งตอไป เชน การรูจักประเมนิผลงานเขียนที่ผานมาเพื่อคนหาเทคนิควิธี
ที่ดีในการเขียนครั้งตอไป 

 
Guth. (1970 : 124) ไดเสนอขอคิดในการสอนเขียนวา ควรฝกใหเขียนอยางมีระเบียบใน

การเรียบเรียงเรื่องในชีวิตประจําวนัจนเปนนิสัย โดยยึดหลักตอไปนี้ 
1. สอนใหเขียนจนเปนนิสัย (Writing as a Habit) เชน เขียนบันทึกประจําวัน เขียนบทความ 

ลงหนังสือพิมพ เขียนจดหมาย 
2. เขียนโดยมจีุดมุงหมาย (Writing with Purpose) จะเขียนเพื่อชักชวนพรรณนาความ 

สนุกสนาน และการตีความ 
3. เขียนอยางมีระเบียบแบบแผนในการเรียบเรียงเรื่องราว 
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4. เขียนดวยจินตนาการและอารมณที่จะนําผูอานไปสูความคดิและอารมณของผูเขียนได  
 
Daccanay. (1963 : 331-339) ไดเสนอแนะแบบฝกหัดหลายประเภทสําหรับใชสอนเรียง 

ความแบบควบคุมเนื้อหา (Controlled Composition) แบบฝกหัดเหลานีมุ้งใหผูเรียนรูจกัแตง
ประโยคจากคาํศัพทตาง ๆ ที่กําหนดให (Suggested vocabulary items) ซึ่งมวีิธีการดังนี ้

1.  การสรางประโยค (Construction Sentences) ครูใหผูเรียนดูรูปภาพพรอมทั้งตั้งคําถาม
เกี่ยวกับส่ิงที่ผูเรียนเห็น แบบฝกหัดประเภทนี้ใชไดสําหรับนักเรียนระดับเร่ิมเขียน สวนในขั้นสูงขึ้น
ไป ครูอาจนําเรื่องราวที่เปนนิทานมาใหอาน แลวถามรายละเอียดของเนื้อเรื่องโดยใหตัวอยาง
ประโยคที่จะตั้งเปนคําถาม แลวจึงใหผูเรียนฝกแตงประโยคคําถามใหถูกตอง 

2.  การสรางประโยคจากคาํตาง ๆ ที่กาํหนดให (Building Sentences from Word 
Clues) แบบฝกนี้ใชไดกับผูเรียนระดับสูงโดยครูใหคําหลาย ๆ คาํ ไวบนกระดานแลวใหผูเรียนใช
คําเหลานัน้แตงเปนประโยคทีถู่กตอง คาํตาง ๆ เหลานี้ควรอยูในความสนใจของผูเรียนในระดับนั้น ๆ 

3.  การสรางประโยคจากเนือ้เร่ืองที่กาํหนดเปนแนวทาง (Building Sentences from 
Context Clues) เชน การใหสรางประโยคเพิ่มเติมในบทสนทนา โดยมกีารกําหนดคําพูดของบุคคล
หนึง่ไว แลวจึงใหผูเรียนเขยีนคําพูดของอกีบุคคลหนึง่ใหสอดคลองกบัคําพูดของบคุคลแรก 

  
Dykstra. 1964: 23-26) ก็ไดเสนอแนะวิธสีอนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใหเขียน

ตามแบบ (model-imitation) โดยเริ่มต้ังแตการควบคุมมากที่สุด คอื การใหลอกแบบ (copy the 
model) จนถงึการควบคุมนอยที่สุด (minimally controlled)ซึ่งสอดคลองกับ Rojas. (1968 : 127-
129) ในการเสนอแบบฝกชนิดตาง ๆ ที่ใชในการฝกทักษะเขียน ซึ่งเรยีกวาการเขียนแบบเลียนแบบ 
หรือแบบควบคุม (imitative on controlled writing) ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของผูเรียนได กลาวคือ ในระยะตน ๆ จะมกีารควบคุมมาก สวนระดับสูงกม็กีาร
ควบคุมนอยลง แบบฝกหัดชนิดนี้อาจใหผูเรียนตรวจเองได และในระหวางที่ผูเรียนทาํแบบฝกหดั
ครูจะมีเวลาเดนิตรวจแกไขและใหความชวยเหลือไดทนัท ี และการทําแบบฝกหัดชนิดนีท้ั้งภาค
เรียนจะชวยใหผูเรียนเหน็ความกาวหนาของตนเองไดอยางชัดเจน 
  

Madsen. (1983 : 101-122) ไดกลาวถงึการสอนเขียนพรอมทั้งเทคนิควิธีการสอน และ
แบบสอบในแตละขั้นตอนวาโดยปกติการสอนเขียนจะแบงออกเปน 3 ขั้นตอนคือ 

1.  ขั้นเตรียมการเขียน (Prewriting) ในขั้นนี้จะใชเทคนคิการสอนหรือแบบสอบที่ให 
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นักเรียนเขียนเชื่อมประโยค ขยายประโยค ลดรูปประโยค ลอกเลียนประโยคโดยใชศัพทสํานวน
ใหม ในกระสวนประโยคเดิม และแบบทดสอบโคลซ (Cloze Text) โดยลบคําที่จะตองเติมออกใหถี่
กวาแบบทดสอบโคลซธรรมดา 

2.  ขั้นการเขียนตามแนวชี้แนะ (Guided Writing) จุดประสงคสําหรับการสอนเขียนในขั้นนี้ก็
เพื่อตรวจสอบวานักเรียนสามารถเขียนตามที่ครูกําหนดชี้แนะไปไดหรือไม ในขั้นนี้จะใชเทคนิคการ
สอนหรือแบบสอบที่ใหเขียนโดยเปลี่ยนเนื้อหาบางสวนของเรื่องที่ใหมา เขียนขยายโครงเรื่องของ
บทความที่ใหมา และการเขียนตามคําบอกซึ่งกําหนดความยาวของเรื่องที่เขียน 75-100 คํา หาก
การเขียนตามคําบอกเปนเพียงสวนหนึ่งของแบบสอบนั้น และ 125-200 คํา สําหรับแบบสอบที่เปน
เร่ืองของการเขียนตามคําบอกโดยเฉพาะ 

3.  ขั้นการเขียนโดยอิสระ (Free Writing) แมจะเปนขัน้ที่ใหนักเรียนมอิีสระในการเขยีน  
 แตครูยังตองกําหนดขอบขาย หัวขอเร่ืองที่จะเขียนให เนื่องดวยเหตุผล 2 ประการ คือประการแรก 
ในการเขียนเรือ่งที่แตกตางกนั นักเรียนจะตองใชทักษะความชาํนาญในการเขียนแตกตางกนัดวย 
เชน ในการเขียนเลาเรื่องนักเรียนจะตองใชทักษะ ความชํานาญที่แตกตางกนักับการเขียนเรื่องเพื่อ
เปรียบเทียบหรือโตแยง ประการที่สองคือ ใหหวัขอขอบขายที ่    แตกตางกนั ครูไมอาจเปรยีบเทียบ
ใหคะแนนโดยยุติธรรมได ฉะนั้นครูจะมัน่ใจไดวาทดสอบนักเรียนในสิง่ที่ครูสอนไปแลวและ
นักเรียนไดรับการสอนในเรื่องเดียวกัน 
  

Johnson and Morrow. (1981 : 72) ไดกลาวถงึขั้นตอนในการสอนทักษะการเขียนวา 
แบงออกเปน 3 ขั้นตอนใหญ ๆ ดังนี้คือ 

1.  การตั้งจุดมุงหมายในการสอน ผูสอนจะตองตั้งจุดมุงหมายในการสอนทัง้จุดมุงหมาย 
ปลายทาง และจุดมุงหมายนําทาง กลาวคือจุดมุงหมายปลายทาง หมายถึง ความตองการให
ผูเรียนบรรลุเปาหมายที่จะส่ือสารไดโดยการเขียน เชน ใหเขียนรายละเอียดทั่วไปเกี่ยวกับตนเอง
เพื่อประโยชนในการกรอกแบบฟอรมตาง ๆ  สวนจุดมุงหมายนําทาง หมายถึง ความรูดานคําศัพท 
และสํานวนที่มีความสําคัญตอการเขียน เชน เขียนชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด สถานที่เกิด อายุ 
และบานเลขที่ได  

2.  การดําเนินการสอน ผูสอนจะตองทําใหผูเรียนเกดิความกระจางในบริบทกอนทาํการ
เขียน เชน ใครเปนผูเขียน เขียนใหใครอาน ผูเขียนมีจุดมุงหมายในการเขียนอยางไร ตลอดจนศึกษา
ความรูสึกของผูเขียน และวธิีการเขียนตาง ๆ เปนตน ในขั้นนี้ผูสอนอาจใชส่ือชวยสอน เชน รูปภาพ 
เครื่องบันทกึเสยีง ตาราง กราฟ แผนที่ และขอเขียนตาง ๆ มาใชใหเหมาะสมกับประเภทของขอเขียน 
และวิธีการตาง ๆ ที่เลือกไวแลว 
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3.  การฝกซึง่เปนการลงมือเขียนจริง ในระยะเริ่มตนควรใชวิธีการสอนแบบกําหนด
ขอบขายใหเขยีน ระยะตอไปควรเปนการเขียนโดยแนะแนวทางใหเขียนโดยใชรูปภาพ และระยะ
สุดทายควรใหเขียนแบบอิสระโดยกําหนดสถานการณให 

 
Patty. (1985 : 182-226)  ไดเสนอแนะวิธกีารที่จะเพิม่ความสามารถทางการเขียน ดงันี ้

 1.  ทักษะในการรวบรวมความคิด (Teaching Organization Skill) นักเรียนจําเปนตอง
เรียนรูวิธีการที่ดีที่สุด ที่จะแสดงความคิดของเขา นั่นคือ การจัดรวบรวมความรูสึกนึกคิดเพื่อจะได
มีจุดรวม มองเห็นรายละเอียดไดอยางเหมาะสม นาสนใจ การจัดรวบรวมความคิดนี้ขึ้นอยูกับ 
โครงสรางประโยคและขอความ  
 2.  การพัฒนาการแสดงออกทางความคิดในการเขียน (Developing Sentence Sense)  
การแสดงความคิดที่ออกมาไมดีเทาที่ควร เกิดจากความผิดพลาดในการใชประโยค การให
กฎไวยากรณ ตลอดจนอธิบายสวนตางๆของประโยคไมเปนการสรางความสนใจของนักเรียน  ประโยค
ที่นกัเรียนเขียนเปนการแสดงออกทางความคิด สิ่งสําคญัอยูที่ความคดิและการแสดงออกจะตองมี
ความชัดเจนและไมสับสน 
 3.  การฝกเขียนสิ่งที่ผิดพลาด (Remedying Sentence Faults) เปนการฝกการเขียนที่
เกิดจากความสับสนระหวางภาษาพูดและภาษาเขียนของนักเรียน ซึ่งนําภาษาพูดมาใชในภาษา
เขียน การฝกประโยคที่แสดงความรูสึกจะชวยแกปญหาขอผิดพลาดได 

   4.  กิจกรรมการรวมประโยค (Sentence Combining Activities) เปนการนําประโยคที่
ครูหรือนักเรียนเขียนมารวมเขาดวยกนั นกัเรียนอาจใชวิธีการตางหลายวธิีในการรวมประโยค ครู
อาจเริ่มต้ังแตรวม 2 ประโยคเปน 1 ประโยค และมากกวา 2 ประโยคเปน 1 ประโยค  
 

Hughey et al. (1983 : 38-42) กลาวถงึการสอนเขียนวาควรมีลักษณะดังนี ้
1.  การสอนเขยีนควรเนนทั้งผลงาน (Product) และกระบวนการ (Process) ทั้งนี้เพราะ 

ทั้งสองวิธเีปนกระบวนการสรางสรรค (Creative Process) ที่จะทาํใหผูเรียนสามารถผลิตงานเขียน
ที่มีคุณภาพด ีถูกตองตรงตามวัตถุประสงค โดยการใชวธิีการทีเ่หมาะสมกับตน 

2.  การสอนเขียนควรเนนทัง้เทคนิควิธีเขยีน (Technique) และจุดมุงหมาย (Purpose) 
เพื่อใหเกิดกระบวนการสรางสรรคในการเขียน โดยเริ่มจากผูเรียนเกิดความตัง้ใจ หรอืมีจุดมุงหมาย
กอนจงึจะมกีารสื่อสารที่มีความหมาย ซึ่งจุดมุงหมายนี้เองที่เปนสิง่กําหนดเทคนคิวิธีที่ผูเรียนจะ
เลือกใชเพื่อความเหมาะสมในการสื่อสารนั้น ดังนั้นจดุมุงหมายและเทคนิควิธีเขยีนจงึเปนสิง่ทีม่ิ
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อาจแยกจากกนัได ซึ่งแตกตางจากวธิีการสอนแบบเนนผลงาน และเนนกระบวนการที่ตองใชสอน
แยกจากกันทัง้ ๆ ที่ทัง้สองวธิีสามารถทาํใหผูเรียนสรางผลงานทีม่ีคุณภาพได 

3.  การสอนเขียนควรเปนทั้งแบบควบคุม (Controlled Writing) และแบบอิสระ (Free 
Writing) การสอนทั้งสองแบบนี้ความจําเปนตอการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของนักเรียนที่
เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ทั้งนี้เพราะการสอนแบบควบคุมจะชวยใหผูเรียนเริ่ม
เรียนการเขียนไดรูจักรูปแบบและโครงสรางความคิดของตนเองและเปนผูเขียนที่เปนอิสระ 
(Independent Writers) ในที่สุด อยางไรก็ตาม ผูเรียนที่เรียนการเขียนในระดับกลางถึงระดับสูง 
ควรไดรับการฝกเขียนแบบอิสระมากกวาผูเรียนการเขียนในระดับเริ่มเรียน 

4.  การสอนเขียนควรเนนทั้งแบบสรางสรรค (Creative) และแบบเนนหนาที่ของภาษาที่ใช
ในการสื่อสารตามสถานการณที่เปนจริง (Functional) โดยการสอนแบบสรางสรรคจะชวย
พัฒนาการเขียนผานกระบวนการสรางสรรค เพื่อใหไดงานเขียนตามตองการ และการสอนแบบ
เนนหนาที่ของภาษาจะชวยตอบสนองจุดมุงหมายในการเขียน เชน การเขียนเพื่ออธิบายแสดงเหตุผล 
(Exposition) และการเขียนเพื่อโตแยง (Argumentation) 

5. การสอนเขียนควรเปนวงจรยอนกลับ (Recursive Cycles) มากกวาการสอนตาม 
ลําดับข้ันแบบเสนตรง (Linear) ทั้งนี้เพราะการสรางงานเขียนที่ตรงตามวัตถุประสงคนั้นไมเพียงแต
จะใชลําดับการสอนแบบเดิมที่เรียงลําดับตั้งแต     ข้ันเตรียมการเขียน ขั้นทําการเขียน และขั้นทบทวน 
แกไขเทานั้น แตจําเปนตองอาศัยวงจรปฏิสัมพันธตามธรรมชาติของกระบวนการสรางสรรคในการ
เขียนที่หลากหลาย (Cyclical Integrated Nature of the Various Creative Process in Writing) 

6.  การสอนเขียนควรเนนทั้งทางดานปริมาณ (Quantity) และดานคุณภาพ (Quality) โดย
ครูควรเนนปริมาณในเรื่องของการใหเขียนแบบฝกหัด การฝกเขียนประจําวัน และการคนควาเพื่อ
เขียนแบบฝกหัด ซึ่งงานเขียนเหลานี้จะชวยใหผูเรียนมีความมั่นใจในการเขียนของตนและเปนการ
พัฒนานิสัยในการเขียน นอกจากนี้วิธีการสอนเขียนดังกลาวยังเปนการรวบรวมความคิดที่ผูเรียน
สามารถนําออกมาใชในภายหลังไดอีกดวย สวนการเนนคุณภาพของงานเขียนที่ไดรับมอบหมาย 
ในชั้นเรียนกเ็ปนสิ่งจาํเปนทีจ่ะชวยพัฒนาความเขาใจในบทบาทสําคญัของการปรับกระบวนการ
เขียนเพื่อใหไดงานเขียนที่มคีุณภาพ ตลอดจนความรูสึกรับผิดชอบตอผูอาน (Audience) และเกดิ
ความภาคภูมใิจในผลงานเขียนที่สาํเร็จแลว 

6. การสอนเขียนแบบนาํทาง (Directed) และแบบชวยเหลอื (Facilitated) ควรมกีารผสมผสาน 
ในปริมาณที่สมดุลกันเพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองสูวุฒิภาวะไดเร็วขึ้น เนือ่งจากผูเรียนที่
เรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศยังขาดความรูในเรื่องโครงสรางรูปแบบภาษาที่ใช และ
ความคาดหวงัของผูอาน ครูจึงตองสอนสิ่งเหลานีเ้พื่อนําทางใหแกผูเรียน สวนการสอนแบบ
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ชวยเหลือนัน้ครูตองชวยใหนกัเรียนไดเรียนรูการเขากิจกรรมกลุมทีทุ่กคนมีสวนรวมในการเขียน
และเสนอความคิดเห็น 

8.  ควรสอนทกัษะการพูดและทักษะการเขียนในเวลาเดยีวกนั ทั้งนี้เพราะทักษะการพูด 
และทักษะการเขียนเสริมแรงซึ่งกันและกัน 

 
สุไร  พงษทองเจริญ (2525 : 177-185)  ไดเสนอกิจกรรมในการสอนเขียนเรียงความแบบ

ควบคุมและมกีารแนะ ดังนี ้
1.  การเตมิคําในชองวาง ซึ่งอาจจะมีตัวเลือกหรือไมมีตัวเลือกใหก็ได การเตมิคําใน

ชองวางเปนการเขียนเรียงความแบบงายที่สุด ใชไดดีสําหรับการเริ่มตนเขียน เพราะนักเรียนจะรูสึก
วางายและมีความมัน่ใจในการเขียน เนื่องจากไมตองเขยีนประโยคเองทั้งหมด ครจูะนําเรียงความ
ตัวอยาง (Model Composition) มาทําใหมีชองวาง ซึ่งอาจจะตองการใหเติมคําคําเดียว เชน 
คํานาม คํากรยิา หรือใหเติมเปนวล ี(Phrase) อนุประโยค (Clauses) หรือประโยค ตามลําดับ โดย
พิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถและระดับชั้นของนักเรียนครูจะตองหาเรื่องทีส่อดคลองกับ
คําศัพทและโครงสรางไวยากรณที่นกัเรียนเคยเรียนมา ครูเลาหรืออานใหนักเรียนฟง แลวเขยีน
เร่ืองนัน้บนกระดานหรือพิมพเปนแบบฝกหัดแจก โดยเวนชองวางสําหรับใหนักเรียนเติมคํา สําหรับ
นักเรียนกลุมออน  ครูอาจจะใหนกัเรียนทาํแบบฝกหัดนัน้ปากเปลาเสยีกอน เพื่อใหนักเรียนมัน่ใจ
มากขึ้น 

2.  การเขียนเรียงความเลียนแบบตัวอยาง ครูจะเปนผูใหเรียงความตวัอยางแลวใหนกัเรียน
เขียนเลียนแบบ โดยใหเปลี่ยนคําศพัทและโครงสรางไวยากรณหรือรูปประโยคบางเปนบางตอน 
การเขียนเรียงความแบบนี้อาจทาํไดภายหลังบทอาน โดยครูใหนักเรยีนเขียนเรื่องทีต่นอานเสียใหม
โดยใชถอยคําของนักเรียนเอง หรือใหแปลงเรื่องเสียใหมใหสอดคลองกับประสบการณของนักเรยีน
เองเรียงความตัวอยางมีประโยชนในการชวยใหนักเรียนไดเรียนรูกลไกในการเขียนเรยีงความ 
(Mechanics) อันไดแก การสะกดคํา การใชเครื่องหมายวรรคตอน และการเรียงลําดับความคิดใน
การเขียน ดังนัน้ครูจึงควรเลอืกเรียงความตัวอยางอยางระมัดระวัง  
 

สําหรับเกณฑในการเลือกตวัอยางเรียงความ Baskoff. (1979 : 2-8) ไดเสนอไวดังนี ้
1.  ควรจะเปนเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงที่นกัเรียนสนใจ ซึ่งควรจะเปนเรื่องประเทศเจาของ

ภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักเรียนไดความรูเกีย่วกับประเทศตาง ๆ และนาํแบบการเขียนที่เปนตวัอยาง 
(Composition pattern) มาใชอธิบายเรื่องเดียวกนันัน้ในประเทศของตนได 

2.  ควรมีคําศัพทและโครงสรางไวยากรณที่นกัเรียนไดเรียนมาแลว หรืออยูในขอบขายของ 
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ประสบการณของนักเรียน 
3.  ควรเปนความเรียงแบบพรรณนา (Descriptive) แบบเลาเรื่อง (Narrative) และแบบ

อธิบาย (Expository) ไมใชเรียงความเกีย่วกับการแสดงความคิดเหน็หรือการโตแยง 
4.  ควรจะเปนการทบทวนคาํศัพท และโครงสรางไวยากรณที่เรียนไปแลว เพราะมจีดุ 

มุงหมายที่จะใหนกัเรียนแสดงความคิดของตนเอง และมขีอบกพรองนอยที่สุด 
5.  ควรมีลักษณะแนะนาํหรอืรวบรวม (Incorperate) ลักษณะเฉพาะของภาษา เชน การ

ใชคําเชื่อมชนดิตาง ๆ (Transitional words or connectors) หรือการเปลี่ยนแปลงรปูคํากริยาใน
กาล (Tense) ตาง  ๆ ที่นกัเรียนยงัไมคุนเคยหรือไมมีโอกาสฝกใชในชัว่โมงไวยากรณ 

6.  ควรใชคําทีเ่ปนภาษาเขียน หรือคําที่ไมปรากฏบอยในภาษาพูด เพือ่จะใหนกัเรียนได 
คุนเคยภาษาเขียนมากที่สุด 

7.  ควรจะตองเปนเรื่องทีน่กัเรียนสามารถจะเขาใจไดเหมาะสมกับระดับชั้น สติปญญา 
และอายุของนกัเรียน เพื่อที่นกัเรียนจะสามารถเขียนเลียนแบบได 

 
การเขียนเรื่องตามภาพ รูปภาพเปนวัสดุที่หางาย ราคาถูก และมปีระโยชนในการชวย

พัฒนาความคดิสรางสรรค จินตนาการไดกวางไกล นอกจากนัน้การเขียนเรื่องจากรูปภาพยังชวย
ใหครูทราบถงึ ภูมิหลังและความสนใจของผูเรียน เพื่อเปนประโยชนในการแกไขขอบกพรองของ
นักเรียนได ครูจะใชรูปภาพเปนสถานการณ (Situation) เพื่อเปนแนวความคิดในการเขียนเรียงความ
แกนักรียน  ประโยชนของการใชรูปภาพในการสอนเขียนเรียงความ คือ 

1.  ทําใหนกัเรียนมีแนวคิดไปในทางที่เหมอืนกันหรือคลาย ๆ กัน และยังชวยใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกนัไดดวย เพราะนกัเรียนแตละคนมีภูมิหลงั (Background) 
ตางกนั อาจจะมองรูปภาพแลวบรรยายหรือตีความไปตามภูมิหลงัของตน 

2.  ทําใหนกัเรียนรูจักใชภาษาในรูปแบบที่เปนเชิงบรรยาย นอกจากนัน้ยังใชพจิารณาใน
เร่ืองคําศัพทในรูปภาพไดดวยวา นักเรียนรูคําศัพทมากนอยเพียงใด  

3.  สามารถสรางกิจกรรมการเขียนจากรูปภาพใหแกนักเรียนไดหลายรูปแบบ เชน การเติม
คํา การเรียงประโยค การบรรยายสถานการณ การเขียนบทสนทนา การเขียนจดหมาย และการ
เขียนเรียงความ เปนตน 

4.  ทําใหนกัเรียนสนใจเรียนมากขึ้น เพราะปกติแลวเด็ก ๆ ชอบดูรูปภาพและมีจนิตนาการ
ไปตาง ๆ นานา รูปภาพเปนสื่อที่สามารถดึงเอาโลกภายนอกเขามาอยูในหองเรียนได นักเรียน
สามารถพิจารณาและเรียนรูจากรูปภาพไดอยางไมมีขีดจํากัด (Raimes. 1983 : 135-142)  

นอกจากนี ้ยงัเสนอวารูปภาพที่เหมาะที่จะใชในการสอนเขียนเรียงความมีลักษณะดงันี ้
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1.  รูปภาพที่เปนแผนผงั (Diagram) คือไมมีรูปของจริงอยูในภาพ มีแตเพียงชองสี่เหลี่ยม
หรือวงกลมหรือรูปทรงเรขาคณิตใด ๆ ก็ตามที่เขียนกาํกบัเอาไววาแทนอะไรเทานัน้ เชน แผนผัง
การจัดหองนอน หรือแผนผังเมือง เปนตน 

2.  รูปภาพเหตุการณตาง ๆ ที่เปนการกระทําของคนหรือสัตว ทีน่ักเรยีนจะสามารถ
บรรยายไดวา เขากําลงัทาํอะไรกัน หรือสามารถบอกไดวาเขากาํลังมปีญหาอะไร คุยอะไรกันอยู 
หรือคิดจะทําอะไรกัน เชน รูปคน 2 คนพูดโทรศัพทกัน รูปพิธีแตงงาน และรูปสงคราม เปนตน 

3.  รูปภาพเหตุการณที่ตอเนื่องกนัเปนเรือ่งราว (Picture sets) ที่นักเรียนสามารถเลา 
เหตุการณในภาพไดตั้งแตตนจนจบ และอาจทํานายไดดวยวาจะมีอะไรเกิดขึ้นตอไปอีก นักเรียน
สามารถเขาใจเหตุการณในภาพไดโดยที่ไมตองมีคําบรรยายหรือบทสนทนาเพื่อแนะแนวความคิด 
และสามารถเขียนบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้นไดเอง 

4.  ตาราง กราฟ และแผนภมูิ (Charts) ตาง ๆ ถือเปนรูปภาพชนิดหนึง่ เหมาะสําหรบั  
การสอนทักษะการเขียนในระดับสูงขึ้นไป เพราะเปนการเสริมทักษะทางดานความคิดดวย ถานกัเรียน
สามารถแปลหรือตีความขอความในตารางหรือกราฟได นักเรียนกจ็ะสามารถเขียนบรรยายความ
ในตารางหรือกราฟออกมาเปนบทความเรียงได 

5.  แผนที ่เปนประโยชนในการสอนทกัษะการเขียนที่ใหความรูในวิชาภูมิศาสตรอีกดวย 
เพราะการที่จะบรรยายแผนที่ไดจําเปนที่จะตองทราบวาประเทศนัน้ ๆ หรือเมืองนั้น ๆ ตั้งอยู
ตรงไหน อยูใกลเมืองอะไร และถาอยูเมืองหนึง่จะเดนิทางไปยังอีกเมืองหนึ่ง จะไปทางไหน ผาน
เมืองอะไรบาง 

6.  การเขียนเรียงความจากคําถาม  การเขียนแบบนี้ครูจะใหคําถามไวเปนแนวนักเรียน
ตอบคําถามเหลานัน้แลวเรียบเรียงประโยคใหออกมาเปนเรียงความเรื่องหนึ่งได การฝกอาจจะเริ่ม
ดวยการตอบคําถามปากเปลากอนก็ได 

7.  การเขียนเรียงความจากบทสนทนา  การเขียนแบบนีอ้าจทาํกิจกรรมไดหลายลกัษณะ 
เชนการเขียนขอความตอบทสนทนาใหไดใจความที่ตอเนื่อง การแปลงเรื่องเลาเปนบทสนทนา การ
แปลงบทสนทนาเปนเรื่องเลา 

8.  การเขียนเรียงความจากคําศัพทและตวัละครที่กาํหนดให การเขียนแบบนี้ครูจะกําหนด 
คําศัพท โครงสรางไวยากรณ ตัวละครหรอืแนวคิดในการดําเนินเรื่องให นักเรียนจะเขียนเรียงความ
โดยอาศัยแนวที่ครูใหเปนเกณฑ 

9.  การจัดลําดับประโยคเปนความเรียง (Strip story) มีข้ันตอนในการสอนดังนี ้
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                 9.1 ครูหาเรื่องทีม่ีการเรียงลําดับเหตุการณชัดเจน โดยเฉพาะการขึ้นตนประโยค 
จะตองสังเกตไดงายวาประโยคใดเปนประโยคขึ้นตน ครูเขียนเรื่องลงในกระดาษ ประโยคละหนึง่
ชิ้น แจกใหนักเรียนในกลุมคนละหนึง่ชิ้น 
                9.2 นักเรียนในกลุมอานประโยคของตนจากระดาษแลวแสดงความคิดเหน็วาแตละ
ประโยคควรจะอยูลําดับใด 
                9.3  ครูใหนักเรียนแตละกลุมเขยีนเรื่องที่เรียงลําดับประโยคเรียบรอยแลวบนกระดาน
ดํา หรือเขียนใสกระดาษก็ได แลวอานใหเพื่อนในชั้นเรยีนฟง 
                9.4  นักเรียนบางกลุมอาจจะเรียงลําดับประโยคไมเหมือนกนั ใหนกัเรียนอภิปรายกัน    
วาจะตองเรียงลําดับประโยคอยางไรจึงจะถูกตอง 
                9.5  เมื่อทํากิจกรรมเสร็จแลว ครูอาจดึงคําศัพทหรือโครงสรางไวยากรณในเรื่องมาสอน
ทบทวนดวย 

 
Valette. (1977 : 248-260) กลาววาในการเขียนเรียงความแบบควบคมุและม ี

การแนะจาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมีตัวชี้แนะ (Cue) ที่ดีและไดกลาวถงึตัวแนะวาม ี3 ลักษณะดังนี ้
1. ตัวชี้แนะที่มองเหน็ได (Visual cues) เชน รูปภาพ ตาราง กราฟ แผนที ่รวมถงึ

อุปกรณที่จะนาํมาเปนสื่อการเรียนการสอนได เปนตน 
2. ตัวชี้แนะโดยการพูด (Oral cues) จะเกี่ยวของกับทกัษะการฟงดวย เชน ฟงวิทยุ 

หรือเทป สัมภาษณ หรือทาํกิจกรรมการสนทนา เปนตน 
3. ตัวชี้แนะโดยการเขียน (Written cues) เชน คําถามนาํ บทสนทนา ใบสมัครตาง ๆ 

รวมถึงคาํศัพทและโครงสรางไวยากรณ และเรียงความตัวอยาง เปนตน 
จะเหน็ไดวา การฝกเขียนเรียงความแบบควบคุมและมีการชี้แนะ มีประโยชนดังนี ้
1. เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกเขียนในขัน้ระหวางการเขียนประโยค (Lists of 

sentences) และการเขียนเรยีงความ (Composition) 
2. ชวยใหนักเรียนเขียนคาํศัพทและโครงสรางไวยากรณผิดนอยลง และครูสามารถ

ตรวจแกไขไดละเอียดขึ้น 
3. ชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชคําศัพทและโครงสรางไวยากรณที่พบบอย ๆ ใน 

ประโยคตาง ๆ ที่เปนสวนหนึง่ของเรียงความ 
4. ชวยใหนักเรียนไดฝกลอกขอความทั้งหมด เพราะแบบฝกหัดชนิดนีน้กัเรียน

จะตองลอกขอความเปนอนเุฉท โดยปฏิบัติตามคําสั่งอืน่ ๆ ควบคูกันไป 
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5. ทําใหนกัเรียนไดเรียนรูคําศัพทและโครงสรางไวยากรณที่แทรกอยูในแตละ
ประโยคในขอความ ซึ่งจะเปนเครื่องมือสําคัญในการเขียนเรียงความภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป 
  

การเลือกหัวขอสําหรับใหนักเรียนเขียนเรียงนั้น ควรเปนหัวขอที่ไมยากนัก นักเรียนจะไดใช
ความสามารถในการแสดงความคิดเหนและการใชภาษามากกวาการแสดงเนื้อหาโดยเสนอ
ลักษณะของการเขียน ดังนี้ 

1.  การเขียนทีม่ีพื้นฐานมาจากคําศัพท วัตถุประสงคของการเขียนเรียงความแบบอิสระ 
นี้ก็เพื่อวัดความเหมาะสมของการใชคําศพัท 

2.  การเขียนทีม่ีพื้นฐานมาจากโครงสรางไวยากรณ งานที่ใหเขียนจะเกี่ยวกบัโครงสราง 
ไวยากรณที่ตองการทดสอบ เชน อดีตกาล (Past tense) ก็อาจใหเขียนเกีย่วกับเหตุการณที่เปน
อดีต เชน การทองเที่ยวเมื่อตอนปดภาคเรียน เปนตน 

3.  การเขียนขอความเปนอนุเฉท การเขียนเรียงความแบบอิสระนี้ จะเนนความสามารถใน
การเขียนขอความที่รวมเปนความคิดหลกัเพียงความคิดเดียวในแตละอนุเฉท 

4.  การเขียนเรียงความที่เกดิจากการกระตุนความคิด (Thought provoking 
composition) เปนหัวขอการเขียนเรียงความที่อาจไดจากเหตุการณตาง ๆ เชน เหตกุารณทาง
การเมือง หรือเหตุการณในโรงเรียน เปนตน 
 
5.  การจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช2544 

 
แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2544  (กระทรวงศึกษาธิการ.2544: 128-129) ไดระบุไวหลายแนวคิดดวยกัน แตละ 
แนวคิดจะชวยสรางความคิดที่เปนระบบใหแกครูผูสอน ชวยใหทราบถึงการวิเคราะห สังเคราะห 
หรือกรอบในการพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    ซึ่งจะชวยครูในการ 
คัดเลือกกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนการเลือกสื่อการเรียนรู ดังนัน้ครูสอน
ภาษาอังกฤษจึงควรจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดตามที่ไดเสนอไวในหลักสตูร
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2544: 132-170) ดังตอไปนี้ 
 

5.1.  การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching) 
       การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร เปนการจัดการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการเรียนรูซึ่งมุงเนนความสาํคญัของตัวผูเรียน จัดลําดับการเรียนรูเปนขั้นตอนตาม
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กระบวนการใชความคิดของผูเรียน โดยเริ่มจากการฟงไปสูการพูด การอาน การจับใจความสาํคัญ 
ทําความเขาใจ จดจําแลวนาํสิ่งที่เรียนรูไปใช 

     การสอนภาษาตางประเทศในปจจุบนัไดยึดแนวการสอนภาษาเพือ่การสื่อสารมากขึ้น  
มีการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย ไดฝกใชภาษาใน
สถานการณที่มีโอกาสพบไดจริงในชีวิตประจําวัน โดยยังคงใหความสําคัญกับโครงสรางไวยากรณ
ตามที่ปรากฏอยูในเนื้อหาที่ใชสื่อความหมาย แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเปนแนวการสอน 
ที่ไมจํากัดความสามารถของผูเรียนไวเพียงแคความรูดานโครงสรางไวยากรณเทานั้น แตสนับสนุน
ใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทักษะการใชภาษาทุกทักษะ โดยสัมพันธความสามารถทางไวยากรณเขา
กับยุทธศาสตรการสื่อสารดวยวิธีการที่ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ ในชีวิตจริงผูเรียนตอง
สัมผัสกับการสื่อสาร ซึ่งเปนการใชภาษาในรูปแบบตาง   ๆ มากมาย ดังนั้นการสอนภาษาเพื่อการ 
สื่อสาร ควรสอนใหผูเรียนคุนกับการใชภาษาในชีวิตประจําวัน และนําภาษาที่คุนเคยนั้นไปใชได 

แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ตามคําจํากัดความที่  Brown.(1993) เสนอไว มี
ลักษณะ 4 ประการที่เชื่อมโยงสัมพันธกัน ดังนี้ 
 1.  เปาหมายของการสอนเนนไปที่ องคประกอบทัง้หมดของทักษะการสื่อสาร และไม
จํากัดอยูภายในกรอบของเนือ้หาภาษาหรือไวยากรณ 
 2.  เทคนิคทางภาษาไดรับการออกแบบมา เพื่อนําผูเรียนไปสูการใชภาษาอยางแทจริง
ตามหนาที่ภาษา และปฏิบัติจริงโดยมีจุดมุงหมายในการพูด รูปแบบโครงสรางภาษามิใชเปาหมาย
หลัก แตตัวรูปแบบเฉพาะของภาษาตางหากที่จะทําใหผูเรียนสามารถสื่อสารจนสําเร็จตามเปาหมาย 

3.  ความคลองแคลวและความถูกตอง เปนหลกัการเสรมิที่อยูภายใตเทคนิคการสื่อสารมี
หลายครัง้ที่มคีวามคลองแคลวอาจจะมคีวามสาํคัญมากกวาความถกูตอง เพื่อที่จะทําใหผูเรียน
สามารถนําภาษาไปใชไดอยางมีความหมาย 
 ในการเรียนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารในตอนทายสุดผูเรียน
ตองใชภาษาอยางเขาใจและสรางสรรค ภายในบริบทที่ไมเคยฝกมากอน 
 

ขั้นตอนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
จากแนวคิดในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารแบบนี้เอง จึงทาํใหเกิดขั้นตอนการสอนตาง ๆ 

3 ขั้นตอน   ทีใ่ชจัดการสอนกันทั่วไปในขณะนี้ข้ึน   และขั้นตอนการสอนนี ้   มีผลเชื่อมโยงตอไปถึง 
สถานการณการสอน เทคนคิการสอน สื่ออุปกรณ และหนวยการสอนดวย วิธกีารดําเนนิการในแต
ละขั้นตอน มดีังตอไปนี้ 
 1.  ขั้นการนําเสนอเนื้อหา (Presentation)  
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    ในการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ การนาํเสนอเนื้อหาใหม จัดเปนขั้นการสอนที่
สําคัญขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้ครูจะใหขอมูลทางภาษาแกผูเรียน ซึง่นบัเปนการเริ่มตนการเรียนรู มกีาร
นําเสนอเนื้อหาใหมโดยจะมุงเนนการใหผูเรียนไดรับรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและ 
รูปแบบภาษาที่ใชกนัจริงโดยทั่วไป รวมทัง้วธิีการใชภาษา ไมวาจะเปนดานการออกเสียง 
ความหมาย คําศัพท และโครงสรางไวยากรณ ทีเ่หมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ควบคูไปกับการ
เรียนรูกฎเกณฑ 
 2.  ขั้นการฝกปฏิบัติ (Practice) 

    ข้ันการฝกปฏิบัติเปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนไดฝกใชภาษาที่เพิ่งจะเรียนรูใหมจากขัน้การ 
นําเสนอเนื้อหาในลักษณะของการฝกแบบควบคุมหรือช้ีนํา (Controlled Practice Directed 
Activities) โดยมีผูสอนเปนผูนําในการฝกไปสูการฝกแบบคอย ๆ ปลอยใหทาํเองมากขึ้น เปนแบบ
กึ่งควบคุม (Semi-Controlled) การฝกในข้ันนีม้ีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดทาํความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมาย และวิธีการใชรูปแบบภาษานัน้ ๆ ดวยเชนกนั ในการฝกนัน้ครูผูสอนจะเริ่มจากการ 
ฝกปากเปลา (Oral) ซึ่งเปนการพูดตามแบบงาย ๆ กอนจนไดรูปแบบภาษา แลวคอยเปลี่ยนสถานการณ
ไป สถานการณเหลานี้จะเปนสถานการณที่สรางขึน้ภายในหองเรียน เพื่อฝกการใชโครงสราง
ประโยคตามบทเรียน ครูผูสอนตองใหขอมูลปอนกลับเพื่อใหผูเรียนรูวาตนใชภาษาไดถูกตองหรือไม 
นอกจากนี้อาจตรวจสอบความเขาใจดานความหมายไดตอจากนัน้จงึใหฝกดวยการเขียนเพื่อเปน
การผนกึความแมนยําในการใช 
 3.  ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production) 

    ข้ันการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร นับเปนขั้นที่สําคญัที่สุดขั้นหนึ่งเพราะการฝกใชภาษา
เพื่อการสื่อสารเปรียบเสมือนการถายโอนการเรียนรูภาษาจากสถานการณในชัน้เรยีนไปสูการนํา
ภาษาไปใชจริงนอกชั้นเรียน การฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารโดยทัว่ไปมุงหวังใหผูเรียนไดลองใช
ภาษาในสถานการณตาง ๆ ที่จําลองจากสถานการณจริง หรือทีเ่ปนสถานการณจริงดวยตนเอง 
โดยครูผูสอนเปนเพยีงผูแนะแนวทางเทานัน้ การฝกใชภาษาในลักษณะนี้มีประโยชนในแงทีช่วยให
ทั้งครูผูสอนและผูเรียนไดรูวาผูเรียนเขาใจและเรียนรูภาษาไปแลวมากนอยเพียงใด สามารถนาํไป
ปรับใชตามความตองการของตนเองแคไหน ซึ่งการทีจ่ะถือวาผูเรียนไดเรียนรูแลวอยางแทจริง กค็ือ 
การที่ผูเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดเอง โดยอิสระภายใตสถานการณตาง ๆ ที่จะพบใน
ชีวิตจริง นอกจากนี้ผูเรียนจะไดมีโอกาสนําความรูทางภาษาที่เคยเรียนแลวมาใชประโยชนอยาง
เต็มที่ในการฝกในขั้นตอนนีอี้กดวย เพราะผูเรียนไมจาํเปนตองใชภาษาตามรูปแบบที่กําหนดมาให
เหมือนดังการฝกในขั้นการฝก และการไดเลือกใชภาษาเองนี้จะชวยสรางความมัน่ใจในการใช
ภาษาเพื่อการสื่อสารใหแกผูเรียนไดเปนอยางด ีวิธกีารฝกมักฝกในรูปของการทาํกิจกรรมแบบ 
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ตาง ๆ โดยครูผูสอนเปนเพียงผูกําหนดภาระงาน หรือสถานการณตาง ๆ ให 
 

5.2.  การสอนภาษาเพื่อวัตถปุระสงคเฉพาะ (Language for Specific Purposes)  
        การสอนภาษาเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ มีการพัฒนาเปนลําดับนับต้ังแตป 1967 เปน

ตนมา ในดานภาษาอังกฤษเรียกการสอนชนิดนี้เปนภาษาอังกฤษวา English for Specific 
Purposes เปนการสอนโดยใชภาษาเปนเครื่องมือ เพื่อรับความรูศาสตรอ่ืน ๆ ทั้งดานวิชาการและ
ดานอาชีพเชน ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยว ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ ภาษาอังกฤษการโรงแรม ใน
การเรียนภาษามิใชเปนเพียงการเรียนเฉพาะตัวเนื้อหาภาษา แตใชภาษาเพื่อเปนเครื่องมือเชื่อมโยง 
และบูรณาการกับศาสตรอ่ืน ๆ ผูเรียนมีแรงจูงใจ มีปจจัยภายนอกที่บังคับใหเรียน เชน เรียนเพื่อ
ความกาวหนาทางวิชาการ หรือเรียนเพื่อประกอบอาชีพ ผูกําหนดโปรแกรมการเรียนการสอน
จําเปนตองศึกษาความตองการซึ่งมีอยูหลายระดับ หลายขั้นตอน  
 

5.3   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrate Learning) 
       การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ คือ ยุทธศาสตรการเรียนรู ซึง่เปดโอกาสใหใชวิธีการ 
ตั้งคําถาม (Questioning) และกระบวนการแกปญหา (Problem Solving) มาเปนตวันาํ
กระบวนการแสวงหาความรูและทักษะ โดยไมยึดติดในโครงสรางของสาขาวิชาตาง ๆ ทางดาน
วิชาการ เพื่อประโยชนในการหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน การเรียนรูแบบบูรณาการเปนการ
เชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากวชิาและประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน ชวยใหเกิดการถายโอน
การเรียนรูจากวิชาหนึง่ไปยังวิชาที่นาํมาผสมผสาน เปนการสงเสรมิใหมีการขยายโลกทัศนและ
วิสัยทัศนใหกวางขึน้ตอบสนองความสามารถทางพหุปญญาของผูเรียน (Multiple Intelligence) และ
ตอบสนองตอความสามารถที่จะแสดงออกทางอารมณ (Emotional Intelligence) นอกจากนี้
ผูเรียนยงัสามารถเชื่อมโยงสิง่ที่เรียนเขากบัชีวิตจริงและสามารถสรางองคความรูดวยตนเองได จน
เกิดการเรียนรูที่มีความหมายมากขึน้ 

    ประโยชนของการเรียนรูแบบบูรณาการ 
1. เปดโอกาสใหครูผูสอนทุกวชิา ไดทาํงานรวมกนัหรือรวมมือกันบูรณาการความรู 
2. ชวยใหผูเรียนตระหนักถึงคณุคาในการนาํความรูที่เรียนไปประยุกตใชในชีวิตจริง 
3. ชวยใหผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจในลกัษณะองครวม / ภาพรวมมองเหน็ความ 

เชื่อมโยงของมวลความรูและประสบการณ 
4. ชวยใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู ความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
5. ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีจุดหมายและมีความหมาย 
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6. เปดโอกาสใหผูเรียนทาํงานเปนกลุม สามารถแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 
7. พัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางไมจาํกัด 
8. ชวยใหผูเรียนสามารถใชชมุชนเปนแหลงวทิยาการและรวมพฒันาชุมชน  
9.  สงเสริมใหผูเรียนไดวิธีการเรียนรูตลอดชีวิต 

ลักษณะสําคญัของการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนการจดัการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการหลายรูปแบบ ดังนี้คือ 

1. บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรียนรู 
2. บูรณาการระหวางพัฒนาการทางความรูและพัฒนาการทางจิตใจ 
3. บูรณาการระหวางความรูและการกระทํา 
4. บูรณาการระหวางสิง่ที่เรียนในโรงเรียนกบัส่ิงที่เปนอยูในชีวิตประจาํวนั 
5. บูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ  

 
5.4.  การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

     การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  หมายถงึ  การจัดการเรียนการสอนที่แบงผูเรียน
ออกเปนกลุมยอย ๆ สงเสริมผูเรียนใหทาํงานรวมกนัเพื่อใหตนเอง และสมาชกิทุกคนในกลุม
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนด หรืออาจจะกลาวไดวาเปนการสรางบรรยากาศการ
เรียนรูที่เหมาะสมตามสภาพวัฒนธรรม นัน่คือ ใหผูเรียนมีการปฏิสัมพันธระหวางกนั ในลักษณะ
เปนประชาธิปไตยและมีการชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
      การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ จะมีประสิทธิภาพถาสมาชิกภายในกลุมมองเห็นคุณคา
ของการทํางานรวมกัน และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีแนวทางสําคัญ 5 ประการ คือ 

     1.  การพึ่งพาอาศยักนัในทางที่ดี (Positive Interdependence) สมาชิกทุกคนม ี
หนาที่และความสําคัญเทากัน รูหนาที่ของตนและรับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ เสมอกัน ทุกคน
ตระหนักดีวาความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกแตละคน 

     2.  การสรางทีมงาน (Team Formation) การพึง่พาอาศัยซึ่งกันและกันชี้ใหเหน็ชัดวา  
ตองมีการจัดกลุมข้ึนเพื่อทํากิจกรรม ผูเรียนสามารถจัดกลุมกนัเองได หรือครูผูสอนเปนผูจัดกลุม 
ใหผูเรียนได       

     3.  ความรับผิดชอบ (Accountability) ความรับผิดชอบเปนเรื่องสําคัญในการจัดการเรียน 
แบบรวมมือ เพื่อใหประสบความสําเร็จผูเรียนจะไดรับการมอบหมายความรับผิดชอบเปนรายบุคคล 
ใหคะแนนหรือจัดลําดับงานสวนที่รับผิดชอบในโครงการกลุมหรือทําตามกฎที่วา จะยังทํากิจกรรม
ในกลุมทุกคนจนกวางานจะเสร็จ 
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     4.  ทักษะทางสงัคม (Social Skill) ทักษะในการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล รวมทั้ง 
การสื่อความหมาย การชวยสอนและการแกปญหาความขัดแยง ชวยใหรูจักการจัดการทํางานรวมกัน
เปนกลุมเปนหมูไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม ถาผูเรียนไมมีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
มากอน ครูผูสอนควรปูพื้นฐานทักษะทางสังคมใหผูเรียนดวย 

     5.  โครงสรางการเรียนรู และวิธีจัดโครงสราง (Structures and Structuring) โครงสราง 
การเรียนรูเปนกรอบวิธีการจัดการเรียนรูที่อิสระจากเนื้อหา(Content-Free)สําหรับใชในการจัด 
ลําดับพฤติกรรมในหองเรียน ในการจัดใหมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับเนื้อหา และระหวางผูเรียน 
กับผูเรียน โครงสรางการเรียนรูจะบรรยายลําดับวิธีการตาง ๆ ที่ผูเรียนจะเกิดปฏิสัมพันธตอกัน 

 
 
 
 
 นักการศึกษาไดพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบรวมมือไวหลากหลาย 
ในทีน่ี้จะขอเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาว ดงันี ้

1.  การคิดและคุยกัน (Think-Pairs-Share) เพื่อนเรยีน (Partners) และการผลดักันพูด 
(Say and Switch) ทัง้ 3 รูปแบบเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คลายคลงึกนั คือ ใหผูเรียน
จับคูกันในการตอบคําถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับประเดน็หรือสถานการณ
หรือทําความเขาใจเนื้อหาที่เปนความคิดรวบยอดทีก่ําหนดให 

3. กิจกรรมโตะกลม (Roundtable หรือ Roundrobin) เปนรูปแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่ผูเรียนที่มีจํานวนมากกวา 2   คนขึ้นไป   และเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนในกลุม 
เลาหรือเขียนความคิดเหน็ของตน เลาประสบการณ ความรู ส่ิงที่ตนกาํลังศึกษาหรือส่ิงที่กาํหนดให 
โดยเวียนไปทางดานใดดานหนึง่จนครบทกุคน 

 3.  คูตรวจสอบ (Pairs Check) มุมสนทนา (Corners) รวมกนัคิด (Numbered Heads 
Together) เปนรูปแบบการสอนที่มีลักษณะคลายคลึงกัน   คือ  เปนการจัดการเรียนการสอนที่แบง 
ผูเรียนเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4-6 คน โดยผูเรียนในแตละกลุมตองคละเพศ และความสามารถ 
ใหชวยกันตอบคําถาม แกโจทยปญหา หรือทําแบบฝกหัดเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุมยอยสามารถ
ตอบปญหาหรอืแกโจทยปญหาไดแลว ก็เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนหรือตรวจสอบคําตอบกับผูเรียน
ในกลุมอ่ืน หรือครูผูสอนอาจสุมเรียกผูเรียนใหตอบ 

4.  การสัมภาษณแบบสามขั้นตอน (Three-Step Interview) เปนรูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนสาํหรบักลุมยอยที่มสีมาชิก จํานวน 3-4 คน โดยมีข้ันตอนดังนี ้



 76

 4.1 ผูเรียนจับกลุมกนั ในกรณีที่กลุมมีสมาชิก 3 คน ใหผูเรียนคนที่ 1 เปนผูสัมภาษณ 
โดยถามคําถามที่ครูผูสอนต้ังหรือผูเรียนเปนผูตั้งเอง ผูเรียนคนที่ 2 เปนผูตอบ และผูเรียนคนที่ 3 
เปนผูจดประเด็นอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น ในกรณีที่กลุมสมาชิก 4 คน ใหสมาชิกภายใน
กลุมจับคูกันเปน 2 คู โดยมีการสัมภาษณและตอบคําถามไปพรอม ๆ กัน ทั้ง 2 คู ผูเรียนคนที่เปนผู
ตั้งคําถาม จะเปนผูจดประเด็นอภิปรายหรือความคิดเห็นในขณะที่ผูเรียนอีกคนหนึ่งตอบ 

      4.2  หลังจากการสัมภาษณหรืออภิปรายตามหัวขอจบลงเรื่องหนึง่ ผูเรียนแตละกลุม
ยอยจะสลับบทบาทกนัในการสัมภาษณหรือสนทนาหัวขออ่ืน ๆ 

      4.3   เมื่อการสัมภาษณหรืออภิปรายครบทุกหวัขอแลวผูเรียนแตละกลุมยอย ผลัดกัน 
เลาสิ่งที่ตนไดรูใหกลุมทราบ 

5.  เทคนิค STAD (Student Teams Achievement Divisions)  เปนรูปแบบการจัดการ 
เรียนการสอนที่สมาชิกในกลุม 4 คน มีระดับสติปญญาตางกัน เชน เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
ออน 1 คน ครูผูสอนกาํหนดบทเรียนและการทาํงานกลุม แลวจงึสอนบทเรียนใหผูเรียนทั้งชัน้ 
จากนั้นใหกลุมทํางานตามที่กําหนด ผูเรียนในกลุมชวยเหลือกัน เด็กเกงชวยการตรวจงานของ
เพื่อนใหถูกตองกอนนาํสงครผููสอน การสอบตางคนตางทาํขอสอบ แลวเอาคะแนนของทกุคนมา
รวมกันเปนคะแนนของกลุม ครูผูสอนจัดลําดับคะแนนของทุกกลุมแลวปดประกาศใหทกุคนทราบ 

6.  เทคนิค TGT (Team-Games Tournament) จัดกลุมเชนเดียวกับ STAD แตไมมี 
การสอบทกุสปัดาห แตละทมีที่มีความสามารถเทาเทียมกันจะแขงขันกนัตอบปญหา มีการจัดกลุม
ใหมทกุสัปดาห โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล 

7.  เทคนิค TAI (Team-Assisted Individualization) เปนการจัดการเรยีนการสอนที ่
สมาชิกของกลุม 4 คน มีระดับความรูตางกัน ครูผูสอนเรียกผูเรียนทีม่ีระดับความรูเดียวกนัของแต
ละกลุมมาสอน ความยากงายของเนื้อหาที่สอนแตกตางกัน ทุกคนสอบโดยไมมีการชวยเหลือกนั มี
การใหรางวัลทีมทีท่าํคะแนนไดดีกวาเดิม 

8.  เทคนิค CIRC (Cooperative-Integrated Reading and Composition) ใชสําหรบั 
การอาน เขียน และทักษะอื่น ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุม 4 คน มคีวามรูเทากนั 2 คน อีก 2 คน 
เทากัน แตระดับความรูตางจาก 2 คนแรก ครูผูสอนเรียกคูที่มีความรูเทากนัจากทุกกลุมมาสอน ให
กลับเขากลุมแลวเรียกคูถัดไปจากทุกกลุมมาสอน คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนนสอบของ
สมาชิกกลุมเปนรายบุคคล 

9.  เทคนิค Jigsaw เปนกิจกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหสมาชิกในกลุมแตละคน กลุม 
ศึกษาเนื้อหาทีก่ําหนดให สมาชกิแตละคนจะถูกกาํหนดโดยกลุมใหศกึษาเนื้อหาคนละตอนที่
แตกตางกนั ผูเรียนจะไปทาํงานรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาที่
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เหมือนกนั หลังจากทีทุ่กคนศึกษาเนื้อหานัน้จนเขาใจแลว จงึกลับเขากลุมเดิม แลวเลาเรื่องที่ตน
ศึกษาใหสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมฟง โดยเรียงตามลาํดบัเรื่องราว เสร็จแลวใหสมาชิกในกลุมคนใด
คนหนึ่งสรุปเนือ้หาของสมาชกิทุกคนเขาดวยกันครูผูสอนอาจเตรียมขอสอบเกี่ยวกับบทเรียนนัน้ไว
ทดสอบความเขาใจเนื้อหาที่เรียนในชวงสุดทายของการเรยีน 

 
ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ (Advantages of Cooperative Learning)  
1.  สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิก เพราะทุก ๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม  

ทุก ๆ คน มีสวนรวมเทาเทียมกัน ทาํใหเกดิเจตคติที่ดีตอการเรียน 
2.  สงเสริมใหสมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พดู แสดงออก แสดงความคดิเห็น ลงมือ 

กระทําอยางเทาเทียมกัน  
 
 

3.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน เชน เดก็เกงชวยเดก็ที่เรียนไมเกง  
ทําใหเด็กเกงภาคภูมิใจ  รูจกัสละเวลา   สวนเด็กออนเกดิความซาบซึ้งในน้าํใจของเพื่อนสมาชิก
ดวยกนั 

4.  ทําใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การรวมกนัคิด การระดมความคิดนําขอมูล 
ที่ไดมาพจิารณารวมกนั เพือ่หาคําตอบที่เหมาะที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกนัคิด5วิเคราะหและ
ตัดสินใจ  

5.  สงเสริมทกัษะทางสงัคม ทําใหผูเรียนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกันดวย มนุษยสมัพันธ 
ที่ดีตอกัน เขาใจกันและกนั 

6.  สงเสริมทกัษะการสื่อสาร ทักษะการทาํงานเปนกลุม สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 
สิ่งเหลานี้ลวนสงเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหสงูขึ้น   
  

5.5.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนเนื้อหาวิชาความรูตาง ๆ (Content-Based 
Instruction) 
     การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เนนเนือ้หา หมายถึง  การสอนภาษาทีน่าํเนื้อหาวิชา 
ตาง ๆ มาบูรณาการกับจุดหมายของการสอนภาษา กลาวคือ ผูเรียนใชภาษาเปนเครื่องมือในการ
เรียนรูและในขณะเดียวกันก็พัฒนาการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไปดวย ดังนั้นการคัดเลือกเนื้อหาที่ 
นํามาใหผูเรียนไดเรียนจงึเปนสิ่งสาํคัญอยางยิง่ เพราะเนื้อหาที่คัดเลือกมาจะตองเอื้อตอการบรู
ณาการการสอนภาษาทัง้ 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อานและเขียน นอกจากนีย้ังชวยใหผูเรียนสามารถ
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พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห สามารถตีความ ประเมินขอมูลของเรื่อง และพัฒนาการเขียนเชิง
วิชาการที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ได ทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาในลกัษณะองครวม (Whole 
Language Learning) 
         การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เนนเนือ้หาเปนการจดัการเรียนรูทีพ่ัฒนาความ 
สามารถทางภาษาของผูเรียนวิธหีนึ่งคือชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรู เนื้อหา ทักษะทางภาษา
กระบวนการคดิ เจตคติ และวัฒนธรรม นอกจากนี้ยงัเปนการจัดการเรียนการสอนที่จะกอใหเกิด
ประโยชนใหแกผูเรียนในดานตาง ๆ ดังนี ้

 1.  ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน ตลอดจนใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 2.  เรียนรูภาษาที่ใชจริงในชวีิตประจําวนัอยางหลากหลาย โดยใชเนื้อหาเปนเครื่องมอื 

ในการเรียนรูทกัษะทางภาษา กระบวนการคิด และแสวงหาความรูเพิม่เติมไดดวยตนเอง 
 3.  สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสสัมพันธความรูที่เรียนในวชิาตาง ๆ ดวยภาษาไทยกับ 

เนื้อหาทีเ่รียนในวิชาภาษาอังกฤษ    และกอใหเกิดความเชื่อมโยงเปนลักษณะตาง ๆ   เชน   การ 
เชื่อมโยงความคิดในเนื้อหาวิชาการทีห่ลากหลาย จะชวยใหผูเรียนสามารถมองเหน็ความเชื่อมโยง
ของประสบการณตาง ๆ และสามารถนาํความคิดไปใชในสถานการณตาง ๆ ได 

    4.  ชวยใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการนําเสนอเนื้อหาในลักษณะทีจ่ะ 
ทําใหเกิดการเรียนรูเนื้อหาและภาษาไปพรอม ๆ กนั 

 5.  เตรียมตัวเรียนสําหรับการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 
 6.  สนับสนนุการจัดกิจกรรมในลักษณะการเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูจากการ 

ทํากจิกรรม การเรียนรูจากการฝกงาน การเรียนรูจากประสบการณ และการเรียนรูจากโครงงาน 
 
การจัดการเรียนการสอนภาษาทีเ่นนเนื้อหาหรือ Content-Based Instruction (CBI) นั้น  

มีวิธีการดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
 ขั้นที่ 1  การเลอืกแกนสาระ (Selecting the Theme) 
 ในการเลือกเนือ้หาที่จะสอนนั้น ครูผูสอนจะตองเลือกหัวเรื่อง (Topic) ที่สอดคลองกบั 
สถานการณจริงและเลือกหวัเรื่องยอย (Sub-Topic) ที่สัมพันธกนั นอกจากนี้ครูผูสอนจะตอง
คํานึงถึงความตองการและความสนใจของผูเรียน  
 ขั้นที่ 2  การเลอืกสื่อการสอนหรือบทเรียน (Selecting the Material or the Text)  
 การเลือกสื่อการสอนหรือบทเรียนนับเปนขั้นตอนที่สาํคญัที่สุด เพราะครูผูสอนจะตองหา 
บทเรียนในกรอบเนื้อหาที่คาดวาผูเรียนสนใจ ทั้งจะตองฝกใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดในระดับสูง 
เชนสามารถตีความ หรือสังเคราะหขอมูลหรือแยกประเด็นที่เปนความเห็นจากขอเท็จจริง สามารถ
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เห็นภาพตามคําบรรยาย สามารถระบุความเปนเหตุเปนผล โดยใชโครงสรางของภาษา ในการ
เลือกบทเรียนที่จะใชสอนอาจใชแนวทางดังตอไปนี้ (Brinton, Snow and Weschem 1997) 

1.  เนื้อหาของบทเรียนเปนเรือ่งจริง (Content Authenticity) ทันสมัย มีขอมูลมากพอที ่
จะใหผูเรียนฝกทักษะการอาน เขียน ฟง และพูดได 

2.  ภาระงานทีส่อดคลองกบัสถานการณจริง (Task Authenticity) เหมาะสมกบัเนื้อหาวชิา 
กิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาความคิดเชิงวิพากษวิจารณ 

3.  ระดับความสนใจ (Interest Level) เนื้อหาในการเรียนสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
            4.ระดับความยากงาย (Difficulty Level) บทเรียนยากงายเหมาะกับระดับของผูเรียน 
 บทเรียนใหขอมูลพอเพยีงและมีความยาวพอเหมาะ  

5. เนื้อหาเขาใจไดงาย (Accessibility) ผูเรียนจาํเปนตองมีความรูพื้นฐานกอนอาน 
บทเรียนนี้และสามารถเขาใจประเด็นทางวฒันธรรม การเรียบเรียงเนื้อหาตลอดจนสาํนวนภาษา
เหมาะสม 
 6. บทเรียนหาไดงาย(Availability) ครูผูสอนสามารถหาบทเรียนไดในทองถิน่ของตน 
 7.  รูปแบบของบทเรียน (Packaging) นาสนใจ การจัดหนา ตัวพิมพ ภาพ สีสัน ชวย 
ใหนักเรียนเขาใจขอความไดงายขึน้ 
 8.  บทเรียนยดืหยุนได (Flexibility) บทเรียนเหมาะที่จะใชสอนแบบทกัษะสัมพันธ  
เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากจิกรรมที่หลากหลายและเอื้อตอผูเรียนที่มวีธิีการเรียนรูตางกัน  

9. แหลงเนื้อหา (Source) บทเรียนมาจากแหลงเนื้อหาที่มรูีปแบบที่หลากหลาย 
10. สวนเสริมบทเรียน (Textual Aids) เชน คําอธิบายศัพท คําถามใหคนควาเพิม่เติม 

หรือดัชนีคําซึง่ชวยใหผูเรียนเขาใจและจําเนื้อหาที่เรียนได 
 11.  สื่อการสอนเสริม (Supporting Materials) อาจมีคูมือครู เฉลยคาํตอบหรือ 
แบบฝกหัดเสรมิ 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาที่เนนเนื้อหา ครูผูสอนสามารถเตรียมบทเรียนจากสื่อจริงที่
หลากหลาย เพื่อฝกทักษะตาง ๆ เสริมบทเรียนจากตําราเรียนเพื่อใหการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น โดย
ครูผูสอนในแตละโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนสามารถชวยกันรวบรวมบทเรียนสรางเปนศูนยบทเรียน 
หรือศูนยสื่อการเรียนการสอน (English Instructional Resource Centre) นอกจากนี้ครูผูสอนยัง
สามารถขอคําแนะนําเกี่ยวกับบทเรียนจากครูผูสอนที่สอนวิชาอื่น   เชน   สังคมศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรม     วิทยาศาสตร   ในการหาขอมูลเกี่ยวกับเนือ้หา   ตลอดจนคําอธิบายคาํศัพท เปนการ 
เชื่อมโยงการเรียนทกัษะทางภาษาเขากับความรูในสาขาวิชาอื่นที่เรียนเพื่อพัฒนากลวิธีการเรียน 
และทักษะการใชความคิดเชิงวพิากษวิจารณ ซึ่งมีความสําคัญตอผูเรียน 
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 ขั้นที่ 3  การสรางแผนภูมิแสดงเครือขาย (Web) 
 หลังจากเลือกเนื้อหาแลวจงึกําหนดหวัเรื่อง (Topic) และหัวเรื่องยอย (Sub-Topic) เพื่อ
เจาะลึกเนื้อหาโดยใหมีความตอเนื่องและสัมพันธกนั ตลอดจนสอดคลองกับวิชาอืน่ในหลกัสูตร 
เชน เนื้อหาเรือ่งมลภาวะสอดคลองกับวิชาวทิยาศาสตร จากเนื้อหาในแตละหวัเรื่อง ผูเรียนจะไดรู
ขอมูลใหมพรอมกับพัฒนาทักษะทางภาษา รวมทัง้ฝกกลวิธกีารเรยีนและพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิพากษวิจารณไปพรอมกัน ฉะนั้น ครูผูสอนควรเลือกหัวเรื่องทีน่าสนใจเกี่ยวของกับประสบการณ
ของผูเรียนและมีรูปแบบภาษาหลากหลาย 
 ขั้นที่ 4  การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน (Developing the Instructional Tasks and 
Activities) 
 การเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้นอยูกับลักษณะของเนื้อหา กลาวคือ ครูผูสอนจะ
วิเคราะหเนื้อหาที่จะประเมนิวา ผูเรียนจะตองมีความรูเบื้องตนอะไรบาง กอนที่จะอานบทเรยีน
หรือทํากิจกรรม หลังจากนั้นจงึเตรียมกจิกรรมจากเนือ้หาเพื่อสอนศัพทและโครงสรางของภาษา 
วิธีเรียบเรียงเนือ้ความ กลวิธีการเรียน ทกัษะการเรียน และฝกการสื่อความหมายในรูปแบบ  
ปฏิสัมพันธ (Interaction) กิจกรรมที่ผูเรียนทาํเปนการฝกใหสามารถสังเคราะหขอมูลเพื่อพฒันา
ทักษะการอานเชิงวิพากษวจิารณ การพูดและการเขยีนเรื่องเกี่ยวกบับทเรียน กิจกรรมแตละ
ขั้นตอนตองสมัพันธและเสรมิซึ่งกนัและกนั 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาทีเ่นนเนื้อหา หรือ Content-Based Instruction(CBI) เปน
แนวการสอนที่ตอเนื่องจากการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารหรือ Communicative Language 
Teaching (CLT) โดยมหีลกัสําคัญวา การเรียนภาษาจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนอยูในสถานการณการ
เรียนการสอนที่เหมือนจรงิ (Eskey, 1997) การเรียนการสอนแบบ CBI เปนการจัดกิจกรรมที่ใช
เนื้อหาเพื่อนําไปสูการเรียนรูภาษา โดยจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย ทั้งกจิกรรมเดี่ยว หรือคูหรือกลุม 
เชน อภิปรายประเด็นสําคญั หาแนวทางแกไขปญหาวิเคราะห ประเมินหรือศึกษาแนวความคิด 
สรุป ตีความขอมูล เสนอรายงานหรือโตวาท ีผูเรียนมีโอกาสไดศึกษาขอมูลใหม ๆ ไปพรอมกบัฝก
การใชภาษาใหถูกตองในสถานการณที่สมจริงมากที่สดุ 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาทีเ่นนเนื้อหานัน้ ผูเรียนจะไดรับประโยชนที่สําคัญทีสุ่ด คือ 
ไดเรียนรูการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไปพรอมๆกับทักษะการเรียนที่จะสามารถนําไปใชในการ 
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม และมีความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับสูง นอกจากนี้ส่ิงสําคัญที่สุด คือ 
การสอนแนวนีช้วยพฒันาผูเรียนใหคิดเปน วิพากษวิจารณเปน และพรอมทีจ่ะใชภาษาเปนเครื่องมือ
ศึกษาดวยตัวเอง ในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง  
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5.6.  การสอนภาษาแบบองครวม (Whole Language Approach) 
     แนวการเรียนรูภาษาแบบองครวม เปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบองครวม 
โดยไมแยกภาษาเปนสวน ๆ และไมเนนเฉพาะทักษะใดทักษะหนึ่ง  
      ผูเรียนจะเรียนรูเกี่ยวกับหนาที่และรูปแบบของสื่อส่ิงพิมพ โดยผานทางการใชภาษา
จริงที่มีจุดมุงหมายจรงิ และผานการแสวงหาความหมายของสื่อส่ิงพมิพอยางกระตอืรือรน ความ 
สําเร็จของผูเรียน ในฐานะผูใชภาษาพูดไดพัฒนามาจากผลของการทีเ่ขาเฝาจับตาดู และคอยฟง
คนอื่น ๆ ใชภาษาพูด เพือ่ใหมีการกระทําสิง่ตาง ๆ    ครูผูสอนภาษาแบบองครวม จะจัดหา
ประสบการณที่หลากหลายในสภาพแวดลอมที่ขยายกวางออกไป พรอมกับการเจริญเติบโตตาม
ธรรมชาติและพัฒนาทางภาษา จะเปนสภาพแวดลอมที่เชื้อเชิญใหผูเรียนใชทั้งภาษาพูดและภาษา
เขียนเพื่อการปฏิบัติตามจุดมุงหมายที่สาํคัญตอผูเรียน ในการพัฒนาภาษาพูดและการอานออก
เขียนได มีเงื่อนไขสําคัญในการเรียนรูตามที่ไบรอัน แคมเบอรน กลาวไวดังนี ้
 

     1.  การนําเขาสูบทเรียน (Immersion)  ควรจัดสภาพแวดลอมทางภาษาที่แตกตาง 
และหลากหลายใหผูเรียนใชภาษาที่มีความหมาย มีจุดมุงหมายและเปนองครวม (จัดสื่อส่ิงพิมพ 
ที่เปนองครวมที่มีความหมายครบสมบูรณในสาระของมนั ไมแยกเปนคําและประโยค เปนสื่อที่ใช
โดยมีจุดมุงหมายที่แทจริง หรือเปนหนงัสอืที่เขียนโดยใชภาษาที่เปนธรรมชาติ) 

     2.  การสาธิตหรือการทําแบบจําลอง (Demonstration or Modeling)  ควรปลอย 
ใหผูเรียนไดอยูกับคนอ่ืน ๆ ที่ใชภาษาในวธิีการตาง ๆ ดวยเหตุผลที่แตกตางกนั (ผูสอนและคนอืน่ 
ๆ ตองอานสิ่งพิมพตอหนาผูเรียน เพื่อหาวธิีการ หรือคนหาแนวคิดใหม ๆ ผูสอนและคนอื่น ๆ ตอง
เขียนตอหนาผูเรียน เพื่อความสนุกสนานหรือเพื่อการแลกเปลี่ยน) 
      3.  ความคาดหวงั (Expectation)  คาดหวงัวาผูเรียนจะเรียนรูวธิีการพูดและการตอบ
โตที่สอดคลองกัน (ผูสอนและผูปกครอง ควรคาดหวงัวา ผูเรียนจะสามารถอานไดในทายที่สุด และ
จะเขียนไดตามหลักการ)  

     4.  การประมาณการ (Approximation)  ควรปลอยใหผูเรียนทดลองกับภาษา และ
คาดคะเนเหตุการณดวยตนเอง (ไมควรคาดหวังวา ผูเรียนจะอานและเขียนไดเหมือนผูใหญ ตั้งแต
แรกเริ่ม ควรยินยอมใหผูเรียนทดลองการอานและการเขียน ใหลองทายวาคําใดที่จะปรากฏตอไป
ในเวลาอาน และใหประดิษฐสัญลักษณ และสะกดเองในเวลาเขียน) 

     5.  การปอนขอมูลยอนกลับ (Feedback)  ควรใหขอมูลยอนกลับในทางบวกเกี่ยวกับ 
ความพยายามในการใชภาษาของผูเรียน โดยใชวิธทีี่ออนโยน (ผูสอนและพอแมควรยอมรับภาษา
ที่เขาใจวามีความหมาย และหาคาํตอบโตตามความหมายนัน้ ๆ) 
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     6.  ความรบัผิดชอบ (Responsibility)  ควรปลอยใหผูเรียนตัดสินใจดวยตนเองวา 
พวกเขาจะเรียนอะไรเกี่ยวกับภาษา ใชความเร็วและระยะเวลาในการเรียนอยางไร (เปดโอกาสให
ผูเรียนเลือกสิง่ที่จะอานและเขียนดวยตนเอง ใหอิสระในการทดลองกบัการอานและเขียนตามความ
แตกตาง ไมจาํเปนตองเรียงลาํดับทักษะในการปฏิบัติงาน) 

     7.  ขอผูกพัน (Engagement)  ควรทําใหผูเรียนรูสกึปลอดภัยในการทาํอะไรเหมือน 
คนอื่น และมีสทิธิเปนเจาของ  ส่ิงที่ทาํ รวมทั้งทาํใหเชื่อวา การพยายามทาํใหดีเทาเทียมหรือดีกวา
คนอื่น เปนสิง่ที่มีคาควรทํา เชนการชี้ใหเหน็วา หนงัสือเปนสิ่งที่มีคาควรอาน ควรมีเหตุผลที่แทจริง 
และรูสึกวาคุมคาในการอานและการเขียน 

     8.  การฝกปฏิบัติ (Practice)  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนตลอดวันในการฝกอานและ 
เขียน (เปนการทําโดยมจีุดมุงหมายที่แทจริง ไมใชเพยีงแตทํากิจกรรมที่สัมพนัธกัน) 
 
 

     9.  สภาพแวดลอมที่สนบัสนุนการเรียนรู (Supportive Learning Environment) 
ควรใหความชวยเหลือเมื่อจําเปน ไมมีการขูเข็ญในการทําภาระงานการเรียนรู  ทาํใหผูเรียนรูสึก
ปลอดภัยในการแสวงหาความชวยเหลือในการอานและการเขียนตามความจาํเปน ใหกลาเสี่ยง 
ที่จะเดาความหมายในการอาน หรือการเขียนคําที่ไมรูจัก 
  

5.7.  การเรียนรูจากการทําโครงงาน (Project – Based Learning) 
        โครงงาน คือ งานศึกษาคนควาที่ผูเรียนทาํรวมกันเกี่ยวกับหวัขอเร่ืองใด เร่ืองหนึ่งที ่
ผูเรียนตองการศึกษาแลวดําเนินการศึกษาคนควาภายในเวลาที่ตกลงกันไวจนไดผลออกมาตาม
ที่ตั้งจุดประสงคไว   โครงงานเปนวธิีการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่จัดอยูในแนว
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ การทาํโครงงานตองเริม่จากผูเรียนเปนผูคิด ลงมอื
ปฏิบัติ หาทางแกปญหาที่เกิดขึ้น โดยมีครูผูสอนคอยชวยเหลือ กระตุน แนะนาํใหคําปรึกษาอยาง
ใกลชิดจนไดผลงานออกมา แลวจัดทํารายงาน วิธีการดําเนินงานและเสนอผลงาน 

     จุดมุงหมายการทําโครงงาน 
     1.  พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง โดยเลือกหัวขอและวิธีการดําเนนิการดวยตนเอง 

       2.  เชื่อมโยงองคความรูกับชีวิตจริง โดยนําความรูที่ไดจากหองเรียนไปประยุกตใชหรือ
ปฏิบัติจริง 

     3.  พัฒนาความรับผิดชอบ โดยใหเสรีภาพในการคดิและการทํา กําหนดภาระงานและ 
การดําเนินงานเอง 
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 ลักษณะเดนของโครงงานตามทัศนะของนกัการศึกษาหลายคนที่เห็นตรงกันมีดงันี ้
   1.  มุงเนนไปทีก่ารเรียนรูเนื้อหามากกวาเปาหมายดานภาษา เฉพาะภาษาใดภาษาหนึ่ง 
 2.  มีลักษณะมุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง แมครูผูสอนจะมีบทบาทในการสนับสนุน 
และเสนอแนะตลอดกระบวนการ 

 3.  มีลักษณะเปนการรวมมือมากกวาการแขงขัน มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 
จากกนัและกนั 
 4.  นําไปสูการบูรณาการทีแ่ทจริง ทั้งดานทกัษะและกระบวนการแสวงหาขอมูลจาก 
แหลงความรูตาง ๆ ที่สะทอนถึงภาระงานในชีวิตจริง 
 5.  จะสิ้นสุดหรือจบลงดวยผลงานในตอนทาย ซึง่สามารถใหคนอืน่รับรูมีสวนรวมได  
ทําใหโครงงานเปนสิง่ที่มีจดุหมายที่แทจริง ทัง้ยงัมีการปรับกระบวนการในระหวางดําเนินการ เปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดความคลองแคลวและความถูกตองชัดเจน ในแตละชวงของการทําโครงงาน 
 

 6.  เปนสิ่งที่จงูใจ กระตุนและทาทาย มีผลดีตอการสรางความเชื่อมั่น การรูคุณคาของ 
ตนเอง และความเปนอิสระในการดูแลตนเองควบคูไปกบัการพัฒนาทกัษะทางภาษา การเรียนรู 
เนื้อหาและความสามารถทางสติปญญาของผูเรียน 

 ที่มาของหวัขอโครงงาน(Topic) มีทีม่าจากหลายดาน เชน 
  1.  จากความสนใจของผูเรียน 

 2.  จากสภาพแวดลอมในทองถิ่น 
  3.  จากการสังเกตสิ่งทีพ่บเหน็ในชวีิตประจาํวนั 

 4.  จากเนื้อหา (Content) ที่เรียนหรือจากหัวขอเนื้อหา (Notion) ในบทเรียน 
 5.  จากปญหาการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ การตั้งชื่อหัวขอโครงงาน จะตัง้กอนหรือ 

หลังจากการทาํโครงงานก็ได 
      
 ข้ันตอนในการทําโครงงานประกอบดวยขัน้ตอนใหญ ๆ 3 ขั้นตอนทัง้โครงงานแบบเต็ม
รูป และแบบกจิกรรมเสริมดังนี ้

1.  โครงงานแบบเต็มรูป (Full-scale Project) มีขั้นตอนดังนี ้
     1.1  การวางแผนในหองเรียน (Classroom Planning) ครูผูสอนและผูเรียน 
อภิปรายรวมกนัเกี่ยวกับเนื้อหาและขอบจายของโครงงานที่จะทาํ คาดคะเนเกีย่วกบัภาษาที่จําเปน 
ตองใช แนวคิดในการดําเนนิการ วิธกีารรวบรวมขอมูล ฯลฯ 

1.2  การดําเนนิการทําโครงงาน (Carrying Out the Project) ผูเรียนดําเนนิการ 
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ตามขั้นตอนในแผนที่วางไว 
1.3  การทบทวนและติดตามงาน (Reviewing and Monitoring the Work)  

อภิปรายและประเมินผลยอนกลับ ทัง้ระหวางและหลงัการทําโครงงาน ผูสอนคอยใหคําวิพากษ 
วิจารณ และเสนอแนะ กลุมชวยกนัวเิคราะหงาน และรวมกนัติดตามผลการทาํงาน 

2.  โครงงานแบบกิจกรรมเสริม (Bridging Activities) มีขั้นตอนดังนี ้
                   2.1  วางแผน (Plan)  อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหาและขอบขายโครงงาน ผูเรียนตัดสิน 
เองวาจะทํางานเดีย่ว คู หรือกลุมยอย ใชความรูและความตองการเฉพาะชวยในการตัดสินใจ ผูสอน
ชวยเหลือในดานภาษาที่จําเปนตองใช หรือใหตัวอยางโครงสราง  

            2.2  ปฏิบัติการ (Do)  ลงมือปฏิบตัิในหองเรียนหรือนอกหองเรียน ผูเรียนใชทักษะ 
ของตนในการดําเนนิการ 

      2.3   แลกเปลี่ยนประสบการณ (Share) ทําใหหองเรียน ผูเรียนนําเสนอโครงงาน  
เพื่อน ๆ ถามคาํถาม และอภปิราย 

 
5.8.  การเรียนรูแบบเนนภาระงาน (Task-Based Learning) 

      การเรียนรูที่เนนภาระงาน หมายถงึ  การจัดการเรียนการสอนที่ใชภาระงาน (Tasks) 
เปนหลกั มีลกัษณะเปนหลักสูตรแบบวิเคราะห (Analytic Syllabus) โดยยึดเอาระบบภาษาทั้งหมดมา
วิเคราะห แลวจัดเปนหนวยใหญ ๆ ไวตามความสามารถของผูเรียน และเนนวาจะเรยีนภาษา
อยางไร โดยยึดใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรดวยหลักการ
ของการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ  ใชแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารรวมกับกิจกรรมการ
สอนแบบเนนภาระงาน 

 
จุดมุงหมายของการเรียนรูแบบเนนกระบวนการ  ม ี2 ระดับ คือ 
1. จุดมุงหมายทัว่ไป ซึ่งมีลักษณะเปนขอความทีก่ลาวถงึปรัชญา อุดมการณ โดยบอก 

แนวทาง ทิศทางอยางกวาง ๆ เพื่อกาํหนดสิ่งที่มุงหวงัไวในอนาคต 
2. จุดมุงหมายเฉพาะหลักสูตร มีลักษณะเปนขอความที่ชัดเจนขึ้น โดยระบุถึงเนื้อหา 

และพฤติกรรมหรือกระบวนการการปฏิบัติงานที่ตองการใหผูเรียนบรรลุผล 
ลักษณะสําคญั 
1. เปนหลกัสูตรที่ใชภาระงาน (Task) เปนหลักในการวิเคราะหเพื่อจัดทําหลักสูตร 
2. ภาระงานทีน่ํามาใชในการเรยีนการสอน ตองสงเสริมใหผูเรียนไดใชภาษาในการ 

ปฏิบัติภาระงานนั้นใหสําเรจ็ 
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3. ภาระงานทีน่ํามาใชในการเรยีนการสอน ตองวิเคราะหจดัประเภท จัดลําดับ และ 
พิจารณาความยากงายเพื่อใหเหมาะกับผูเรียน 

4. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตร คัดเลือกเนื้อหา และวิธีสอน 
5. การประเมนิผลใหพิจารณาที่ความสําเร็จของภาระงาน และการบรรลุจุดมุงหมาย 

เปนสําคัญ 
 

องคประกอบของภาระงาน 
1. เปาหมาย  หมายถงึ  ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึน้กับผูเรียนหลังจากการปฏบิัติภาระงาน 
2. เนื้อหา  หมายถึง  สวนที่เปนเนื้อหาทางภาษา ไดแก หนาที่ของภาษา เพื่อการสื่อ 

สารในเรื่องตาง ๆ คาํศัพท โครงสราง เปนรายละเอียดทีน่ํามาใชในการปฏิบัติภาระงาน 
 
 

3. กิจกรรม  หมายถึง  ส่ิงที่ผูเรียนตองปฏิบัตเิพื่อใหภาระงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ 
ดวยดี กิจกรรมที่นาํมาใชตองมีลักษณะหลากหลาย ใกลเคียงกับสถานการณการใชภาษาในชีวติ
จริง สงเสริมใหเกิดปฏิสัมพนัธในการสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลกัน และคํานึงถึงความตองการของ 
ผูเรียน 

4. บทบาทของผูเรียน ผูเรียนมหีนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง โดยการปฏิบัต ิ
งานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ ใหความรวมมือกับผูอ่ืนในการปฏิบัติงาน เรียนรูการใชภาษาจาก
การมีปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน 

5. บทบาทครูผูสอน ครูผูสอนทาํหนาที่เปนผูจัดเตรียมภาระงาน เปนที่ปรึกษา และให 
คําแนะนําขณะที่ผูเรียนปฏิบัติภาระงาน สรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน และมีความสัมพันธที่ดี
กับผูเรียน 

6. การจัดสภาพและบรรยากาศในการเรียน  หมายถึง  การจัดหองเรียนใหเหมาะสม 
กับการปฏิบัตภิาระงาน สงเสริมใหมีการปฏิบัติงานรวมกนั ความสัมพนัธระหวางครูผูสอนกับผูเรียน 
หรือระหวางผูเรียนดวยกัน ดาํเนนิไปอยางเปนมิตร 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
1. ศึกษาขอมูลพืน้ฐาน 

1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตร 
1.2 วิเคราะหความตองการของผูเรียน 
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1.3  วิเคราะหแบบเรียน 
1.3 วิเคราะหภาระงาน 

2. การพัฒนารูปแบบภาระงาน 
2.1 สรุปขอมูลพื้นฐานและกําหนดรายละเอยีดของภาระงาน 
2.2 รางรายละเอียดของภาระงาน 
2.3 ปรับปรุงแกไข 

3. การทดลองใชภาระงาน 
3.1 การเตรียมการ 
3.2 การสอน 

4. การประเมนิหลักสูตร 
4.1 กําหนดเกณฑการประเมนิหลักสูตร 
 
4.2 วิเคราะหผลการประเมิน 
4.3 ปรับปรุงแกไข 

 
5.10.  การสรางองคความรู (Constructivism) 

       การสรางองคความรู (Constructuvism)  เปนทฤษฎีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูที่
มีพื้นฐานมาจากจิตวิทยา ปรัชญา และมนุษยวิทยา โดยมีความเชื่อวาผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวย 
ตนเอง อาศัยประสบการณเดิมที่มีอยู โยงความรูเดิมกับความรูใหมเขาดวยกนั  ซึง่ครูผูสอตองเปน 
ผูจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสม (Perkins, 1991) 
 

หลักการของการสรางองคความรูมีดงันี ้
1. ครูผูสอนตองเปนผูใหขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ทาทายความคิดของผูเรียน 
2. ครูผูสอนใชกลยุทธวิธีการสอนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาและชั้นของ 

ผูเรียน 
3. ผูเรียนตองมีความอยากที่จะเรียนรูและสงัเกตถงึความแตกตางของสิง่ที่เรียน โยง

ความรูเดิมกับความรูใหมเขาดวยกนัเพื่อคนหาคําตอบ 
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จุดมุงหมายของการสอนแบบการสรางองคความรู คือเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
ตนเองและมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

ลักษณะสําคญัของวิธีการสรางองคความรูคือ 
1. เห็นความสาํคญัของความแตกตางของผูเรียน 
2. งานทีม่อบหมายใหผูเรียนทาํตองชัดเจนและมีความหมาย 
3. ผูเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถ ความคิดเห็น 
4. ครูผูสอนใชกลยุทธ กลวิธีหลากหลาย 
 
ขั้นตอนการสรางองคความรู 

 1.  ขั้นนาํเขาสูบทเรียน (Orientation)ใชสิ่งเรา เชน วีดทิศัน รูปถาย โคลง สุนทรพจน  
แนวคิด ภาพวาด เปนตน เพือ่ชักนาํผูเรียนเขาสูเร่ืองราวเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอม ใหนักเรียนบอกถงึ
ความคิดของพวกเขาและเขียนลงกระดาษ 

2.  ขั้นการแลกเปลี่ยนและทําใหกระจาง (Exchange and Clarification) กระตุนใหผูเรียน
ฟง / อานความคิดเห็นของกนัและกนัแลวชวยกนัทําแนวคิดนั้นใหชัดเจนขึ้น    (ครูผูสอนเปนผู
กระตุนมิใชชีน้าํ) 

3.  ข้ันทาทาย (Challenge)ผูเรียนไดรับขอมูลที่ทาทายแนวคิดของพวกเขาที่มีอยูขอมูล 
ซึ่งอาจเปนตัวเลข รายงานจากหนงัสือพิมพ รูปถาย ขอความที่ตัดตอนมา เปนตน ครูผูสอนให 
ผูเรียนแสดงปฏิกิริยา โตตอบขอมูลนั้นและตั้งคําถามใหมกับคิดขอมูลใหมที่ตองการเพิ่มข้ึน 
 4.  ขั้นเปรียบเทียบแนวคิดใหมและเกา(Comparing New and Old Ideas) ผูเรียนไดรับ 
ขอมูลที่ทาทายแนวคิดของพวกเขาทีม่ีอยู  ขอมูลซึง่อาจเปนตัวเลข รายงานจากหนงัสือพิมพ   
รูปถาย ขอความที่ตัดตอนมา ครูผูสอนใหผูเรียนแสดงปฏิกิริยา โตตอบขอมูลนั้นและตั้งคําถาม 
ใหมกับคิดขอมูลใหมที่ตองการเพิม่ข้ึน 

5.  ขั้นทดสอบความคิดใหม (Testing New Thinking)เลือกบริบทใหมใหผูเรียน (ปกติแลว
ควรมีความเกีย่วของกนั) และใหผูเรียนคิดวาจะประยุกตใชความคิดของตนในบริบทนี้อยางไร ครู 
ผูสอนตรวจสอบหารองรอยที่แสดงถงึการประยุกตใชความเขาใจที่พฒันามาจากขัน้ที ่1 – 4 
 

5.11.   วิธีการสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง(Total Physical Response) 
          การสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง (Total Physical Response) หรือเรียกยอ ๆ 
วา TPR เปนการสอนทีพ่ัฒนาโดยนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั ชื่อ James Asher วิธีสอนนี้ไดแนวจาก
งานวิจยัดานจติวิทยาพฒันาการและทฤษฎีการเรียนรู ไดโยงใยทฤษฎขีองการจําในเชิงจิตวทิยา  
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มีความเชื่อวาถาบุคคลใดไดรับการฝกฝนบอย ๆ หรือเขมขนอยางตอเนื่อง ก็จะเกิดการเก็บสะสม
ประสบการณตาง ๆ และสามารถระลึกและถายทอดออกมาได  การจําเกิดจากการฝกทองจําหรือ
แสดงทาทาง   Asher   กลาววาการสอนดวย    การตอบสนองดวยทาทางมีเปาหมายที่จะใชสมอง 
ซีกขวาในการควบคุมการเคลื่อนไหวรางกาย  มุงการพฒันาการแสดงออกของสมองซีกขวา ในชวง
แรกของการเรียนภาษา ทําใหสมองซกีซายซึ่งควบคุมทางภาษาเกิดปฏิกิริยาสนองตอบจนเกิดการ
เรียนรู วิธีสอนแบบนีมุ้งพัฒนาความเขาใจในการฟง ในชวงตนของการเรยีนรูโดยการแสดงทาทาง
ใชคําสั่งเปนหลักในการสอน โดยครูผูสอนเปนผูออกคําสั่ง แลวใหผูเรียนปฏิบัติตาม ผูเรียนคน
ใดมีความพรอมก็สามารถเปนผูออกคําสัง่แลวใหผูเรียนคนอื่นปฏิบัติตาม 
 การสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง มีจุดมุงหมายเพื่อลดความกังวลของผูเรียน 
สรางบรรยากาศในการเรียนใหสนุกสนาน   คําสัง่ที่ใชควรมีการสับเปล่ียนบอย ๆ   เพื่อไมใหผูเรียน 
จําไดในลักษณะของการทองจํา ครูผูสอนควรเลี่ยงการแกขอผิดพลาดของผูเรียนขณะทํากิจกรรมนี้ 
เพราะจะทาํใหผูเรียนไมกลาแสดงออกอกีตอไป ครูผูสอนควรอดทนตอขอผิดพลาดของผูเรียน 
เพราะเปนเรื่องธรรมดาของการเรียนภาษา ครูผูสอนจะเปนศูนยกลางในการสอนแบบ TPR เพราะ
ครูผูสอนเปนผูเลือกสื่อที่จะสอน ออกคาํสั่งพรอมทัง้ทาํหนาที่แมแบบ ประเมินผลการเรียนโดยการ
สังเกตการปฏิบัติตามคําสั่ง 
 การสอนดวยการตอบสนองดวยทาทางเปนวิธีสอนที่เหมาะสมสําหรับผูเร่ิมเรียน 
ภาษา จุดเดนของ TPR คือ การใชประโยคคําสั่งเรียนรูไวยากรณและคําศัพท ทําใหความสามารถ
ในการสื่อสารของผูเรียนอยูในวงจํากัด การสอนแบบนี้ไมสามารถทาํใหผูเรียนสื่อสารภาษาใน
สถานการณตาง ๆ และแลกเปลี่ยนขอมูลในสังคมไดอยางฉับพลนั การสอนแบบ TPR ควรใช
รวมกับวธิีการสอนแบบอื่น การสอนแบบTPRมีประสิทธิภาพในการสงเสริมทศันคติในการเรียน
ภาษาตางประเทศ เพิ่มพูนแรงใจ ชวยใหความจาํคงทน 
  

หลักการสอนแบบ TPR มีหลักการเบื้องตนของวธิีสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง ดังนี ้
1. TPR กระตุนใหสมองซีกขวาซึ่งควบคุมการเคลื่อนไหวทางรางกาย ขณะที่สมองซีก 

ซายจะมีหนาที่ในการผลิตภาษา (Richards และ Rodgers, 1986 : 90) 
2. การฟงเพื่อความเขาใจควรมากอนการพดู 
3. ผูเรียนจะเรียนไดดีในบรรยากาศที่ปราศจากความกังวลหรือความเครยีด 
4. ผูเรียนไมควรถูกบังคับใหพดูจนกวาจะพรอมที่จะพูด 
5. ผูเรียนควรเริ่มพูดโดยการเปนผูออกคําสัง่แทนครูผูสอนและใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม 
6. คําสั่งเปนหลกัการสําคัญของวิธกีารสอนดวยการตอบสนองดวยทาทาง (TPR) 



 89

7. คําสั่งที่ขบขนัทําใหการเรียนสนกุและทาํใหผูเรียนสนใจฟง 
8. คําสั่งควรสับเปล่ียนและหลากหลาย 
9. ผูเรียนเริ่มเรียนภาษาโดยการแสดงทาทาง 
10. ครูผูสอนไมควรวิตกกังวลกับขอผิดพลาดของผูเรียนมากจนเกนิไป เพราะเปน 

ธรรมชาติของการเริ่มเรียนภาษา 
11. ไวยากรณและรูปประโยค คาํสั่ง ควรสอนโดยทางออม 
12. ครูผูสอนประเมินความเขาใจของผูเรียนโดยการสงัเกตการปฏิบัติตามคําสัง่ของผูเรียน 

 
   5.12.  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟรแม็ทซิสเต็ม(4 MAT’S Learning System) 
             การสอนภาษาอังกฤษแบบโฟรแม็ทซิสเต็ม เปนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมคีวาม สามารถ
ในการคิดวิเคราะหจากการรับรูประสบการณที่เปนรูปธรรม มีการจดัขอมูลดวยการสังเกตอยาง
ไตรตรอง เชื่อมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดิมของตนเอง ผูเรียนจะบูรณาการสิ่งที่ไดจาก
การสังเกตมาเปนความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม แลวนาํมาลงมอืปฏิบัติใหความสําคัญกับการ
ประยุกตใชความรู การคนควา และการทดลองปฏิบัติกิจกรรมเนนการเรียนแบบรวมมือ การ
อภิปราย การทํางานกลุม และกิจกรรมการแกปญหา 

 
                ลักษณะของผูเรียน 4 แบบตามแนวคิดของโฟรแมท็ซิสเต็ม(Morris and McCarthy, 
1990) 

 
           ประสบการณรูปธรรม 

       
  
             
          
การลงมือปฏิบัติ                การรับขอมูล 
                                       อยางไตรตรอง                          
        
 
 
     

ผูเรียนแบบที่ 4 
(Dynamic) 
learners) 

 ผูเรียนแบบที่ 1 
 (Imaginative     
  learners) 

      ผูเรียนแบบที่ 3 
   (Common sense  
    learners) 

  ผูเรียนแบบที่ 2 
 (Analytic  learners) 
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    ภาพประกอบ 3  ลักษณะผูเรียน 4 แบบ 
  
 ผูเรียนแบบที ่ 1 (Imaginative Learners)  คือ ผูเรียนทีถ่นัดการรับรูจากประสบการณ 
รูปธรรมผานกระบวนการจัดขอมูลดวยการสังเกตอยางไตรตรอง เขาจะเชื่อมโยงความรูใหมเขากับ
ประสบการณเดิมของตนเองไดเปนอยางดี การเรียนแบบรวมมือ การอภิปราย และการทํางานกลุม 
จะชวยสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนในกลุมนี้ คําถามนําทางสําหรับผูเรียนกลุมนี้คอื “ ทําไม ” 
(Why?) 
 ผูเรียนแบบที ่2 (Analytic Learners)  คือ ผูเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห เขา
จะเรียนรูความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมไดเปนอยางดี  ผูเรียนกลุมนี้ใหความสาํคัญกับความรูที่
เปนทฤษฎี รูปแบบ และความรูจากผูเชีย่วชาญ การอาน การคนควาใหขอมูลจากตํารา หรือ
เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการเรียนการสอนภาษาบรรยาย จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนเหลานี้ คําถามนาํ
ทางสําหรับผูเรียนในกลุมนีค้ือ “ อะไร ” (What?) 
 ผูเรียนแบบที่ 3 (Common Sense Learners) คือ ผูเรียนที่มีความสามารถ / มีความถนัด
ในการรับรูความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรมแลวนําสูการลงมือปฏิบัติ เขาใหความสําคัญกับการ 
ประยุกตใชความรู การคนควา และการทดลองปฏิบัติ กิจกรรมที่เนนการปฏิบัติและกิจกรรมการ
แกปญหาจะชวยสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนในกลุมนี ้ คําถามนําทางสําหรับผูเรียนในกลุมนี้คือ “ 
อยางไร ” (How?) 
 ผูเรียนแบบที่ 4 (Dynamic Learners) คือ ผูเรียนทีม่ีความถนัดในการเรียนรูประสบการณ
ที่เปนรูปธรรมแลวนํามาสูการลงมือปฏิบัติ เขาใหความสําคัญกับการเรียนรูที่เปนการสํารวจ คนควา 
การคนพบดวยตนเอง แลวเชื่อมโยงความรูเหลานั้นไปสูการทดลองปฏิบัติดวยตนเอง คําถามนํา
ทางสําหรับผูเรียนในกลุมนีค้ือ “ ถา ” (If?) 
 จากลักษณะของผูเรียนทั้ง 4 แบบดังกลาวขางตน Morris และ McCarthy ไดนํามาเปน
แนวคิดพืน้ฐานที่ใชในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบโฟรแมท็ซิสเต็ม โดยจัดขั้นตอนการ
สอนใหผูเรียนสามารถใชสมองทัง้ซีกซายและซีกขวาอยางเต็มที ่ เปนการพัฒนาพหปุญญาทั้ง 8 
ดาน เมื่อนําการเรียนการสอนแบบโฟรแม็ทซิสเต็มมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสารจึงไดเปนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟรแม็ทซิสเตม็ซึ่งประกอบ 
ดวยขั้นการเรียนการสอน 8 ขั้นดังนี ้
 ขั้นที่ 1  การสรางประสบการณ (Create an Experience)  เปนขั้นทีจ่ะจูงใจใหผูเรียนเห็น
คุณคาและความสําคัญของสิ่งที่เรียน โดยผูเรียนจะไดสรางประสบการณพื้นฐานทีเ่กี่ยวกับเรื่องที่
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เรียนผานกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน เกม เพลง บทกลอน สถานการณปญหาที่เปน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งในเนื้อหาของกิจกรรมจะกระตุนใหผูเรียนไดสรางจนิตนาการ ฝกการสังเกต การ
อภิปราย และการทาํงานกลุมรวมกับผูอ่ืน โดยในขั้นนี้ผูเรียนจะไดใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
กับครูและเพื่อนๆ อยูตลอดเวลา 
 ขั้นที ่ 2  การสะทอนประสบการณ  (Reflecting on Experience)  ขั้นนี้มวีัตถปุระสงค 
เพื่อใหผูเรียนไดอภิปราย อธิบาย ใหเหตุผลเกี่ยวกบัประสบการณที่สรางขึน้ในขั้นที่ 1 เปน
ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ผูเรียนยงัสามารถฝกการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อสรุปความรู ความคิดของ
ตนเองหรือของกลุมไดอีกดวย กิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นนี้จะชวยใหผูเรียนเหน็ความสําคัญ
ของสิ่งทีก่ําลงัเรียนอยู 
 
 
 ขั้นที ่ 3 การบูรณาการสิง่ที่ไดจากการสังเกตเปนความคิดรวบยอด (Integrating 
Observations into Concepts)  ข้ันนี้ผูเรียนจะไดเรียนเนื้อหาในบทเรยีนผานกจิกรรมที่หลากหลาย 
เชน การคนควาขอมูลจากแหลงตาง ๆ การทดลอง การทาํงานตามใบงาน การระดมสมอง โดยผูเรียน
จะไดใชภาษาอังกฤษในการสนทนากับเพือ่น ๆ แลวเขียนสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการระดม
สมอง หรือความรูที่ไดจากการคนควา ทดลอง และการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรุปเปนความคดิ
รวบยอดของตนเอง 
 ขั้นที่ 4  การพฒันาทฤษฎีและความคิดรวบยอด (Developing Theories and Concepts)  
ในขั้นนีเ้ปนการเรียนรูเนื้อหาและความคิดรวบยอดเพิม่เตมิจากขัน้ที ่ 3 เพื่อนาํผูเรียนไปสูความคดิ
รวบยอดที่เปนแกนของเนื้อหาที่เรียน โดยผูเรียนจะไดบูรณาการความรูจากวชิาอื่นมาใชในการ
เรียนภาษาอังกฤษดวย อีกทั้งในขั้นนี้ผูเรียนจะไดเรียนรูคําศัพทบทสนทนา ตลอดจนความรูดาน
อ่ืน ๆ อยางกวางขวาง 
 ขั้นที ่5  การลงมือปฏิบัติตามแนวคิดทีก่าํหนด   (Working on Defined Concepts)  ในขัน้นี้
ผูเรียนจะไดทาํงานตามใบงาน คูมือ ทาํแบบฝกหัดภาษาอังกฤษหรือทําผลงานที่จะชวยสงเสริมให
ผูเรียนพฒันาทักษะและความรูที่ไดเรียนไปแลว โดยเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัตเิพื่อใหเกิดความ
เชี่ยวชาญมากยิ่งขึน้ 
 ขั้นที่ 6  การเรยีนรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว (Messing Around)  ในขั้นนี้เนนใหผูเรียนบูรณาการ
ความรูภาษาอังกฤษที่มีอยูอยางสรางสรรค เพื่อแลกเปลี่ยนผลงานทีต่นหรือกลุมจดัทําขึ้นกับผูอ่ืน 
เพื่อขยายวงความรูใหกวางขวางออกไปโดยใชภาษาองักฤษเปนเครื่องมือในการสื่อสารเพื่อการ
แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางกนั 
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 ขั้นที ่ 7  การวิเคราะหเพื่อเห็นประโยชนหรือการประยกุตใช (Analyzing for Usefulness 
of Application)   ในขั้นนี้ผูเรียนจะไดวิเคราะหเพื่อสรุปประโยชนของสิ่งที่ไดเรียนรู อีกทั้งชืน่ชมผลงาน
ของตนเองมีการประเมินตนเองโดยมีครูและเพื่อน ๆ ใหคําแนะนาํหรือขอเสนอแนะที่เปนประโยชน
เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาความรูและทกัษะภาษาอังกฤษที่ไดเรียนไปแลว 
 ขั้นที่ 8  การลงมือปฏิบัติดวยตนเองและการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืน (Doing it 
Themselves and   Sharing   What They   Do with Others)  หลังจากทีน่ักเรียนนาํขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ ที่ไดรับในข้ันที ่7 มาปรับปรุงผลงานและความรูแลว ผูเรียนก็จะไดนําประสบการณหรือผลงาน
เหลานั้นมาแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนเพื่อเปนการสรุปทบทวนและเชื่อมโยงความรูที่ไดเรียนมาทัง้หมด
ไปสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวนั หรือในสถานการณอ่ืน ๆ กิจกรรมที่จัดในข้ันนี้ไดแก การจดั
แสดงผลงาน การจัดปายนิเทศ การรวบรวมผลงานของผูเรียนทุกคนไวเปนผลงานของหอง หรือ
การนาํเอาความรูไปใชในสถานการณจริง    
 

สรุปไดวาแนวโนมของการสอนภาษาตางประเทศในปจจุบันเนนใหผูเรียนมีความสามารถ
และทักษะในการใชภาษาเพื่อประโยชนในการนําไปใชสื่อความหมายในชวีิตจริงไดและมุงใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูภาษาอยางแทจริง ซึ่งจะตองดําเนนิการสอนเพื่อใหเกิดการพฒันาภาษาทั้งสีท่ักษะ
คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน  

 
5. การวิจยัภาคสนาม (Field Research) 

การวิจยัภาคสนามเปนการวจิัยที่ศึกษาปรากฏการณที่เปนจริงโดยธรรมชาติ สนามใน
การวิจยัหมายถึงปรากฏการณที่เกิดขึ้นซึง่เปนสภาพที่เปนจริงซึง่อาจจะเปนหองเรียน โรงเรียน 
สถานพยาบาล หมูบาน สนามทดลอง หรือสถานที่จัดทาํโครงการใดๆ ในการศึกษานักวจิัยตองเขา
ไปในสถานทีห่รือสภาพจริงของปรากฏการณ(Social Setting) เพื่อเกบ็ขอมูลและวิเคราะหเชงิคุณภาพ
เกี่ยวกับสภาพการณนั้นๆ นักวจิัยจะเปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่งในการวิจัย การเขาไปสูสภาพสนาม
เปนเหตุผลของการวิจัยและเปนประสบการณตรง เปนการเปดโลกทัศนทําใหเกดิการคนพบดวย
วิธีการอุปมาน(inductive)จากสภาพขอมูลของจริง เขาใจปริบทรอบดานรวมทั้งใหมมุมองของ
ประสบการณในการชวยตีความหมายของขอมูลโดยวิธีการคิดอยางไตรตรอง (นิศา ชูโต, 2540: 
87- 88; สุภางค จันทวานชิ, 2539: 12 – 15) การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยภาคสนามมักจะใช
วิธีการสังเกต การสัมภาษณ และการบนัทกึภาคสนาม โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

1. การสังเกต(observation) 
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1.1  ประเภทของการสงัเกต 
       นิศา  ชูโต (2545: 139 - 148)  กลาววาการสังเกตในสภาพการณธรรมชาติ 
เปนการสังเกตที่ผูสังเกตมิไดควบคุมสภาพการณที่เกิด  เพียงแตคอยเฝาดูเหตกุารณดังกลาวซึ่ง
เปนประสบการณตรงโดยใชจักษุ โสตและประสาทสัมผัสตาง ๆ หรือบางครั้งอาจใชเครื่องมือ เชน 
กลองถายรูปแบบใชฟลม  วดีิโอชวยบนัทกึทําใหไดความรวดเร็ว ถูกตองและแมนยํารวมดวย การ
สังเกตโดยตรงที่ผูสังเกตมิไดควบคุมสภาพการณใด ๆ นั้นอาจแบงไดเปน 5 ประเภท (Denzin, 
1971: 164) คือ  

 1.1.1  การสังเกตภายภาพภายนอก  เชน สัญลักษณ  รูปลักษณ หรือ 
คุณลักษณะภายนอกที่แสดงออก เปนเครื่องหมายสื่อไปยงับุคคลหรือพฤติกรรมของบุคคล เชน การ
แตง เครื่องแบบ เครื่องหมาย เครื่องประดับ สีสัน รูปแบบ (Style) หรือสัญลักษณและรูปลักษณ 
สามารถบงชี้ถงึบุคคลและกลุมได  
      1.1.2.  การสังเกตการแสดงออก  ของกิริยาทาทางหรือภาษาทาทางอันเปน
การเคลื่อนไหวของรางกาย หนาตา แขนขา และรูปแบบรางกายของบคุคลโดยธรรมชาติ  ตลอดจน
ความสอดคลองหรือขัดแยงของการแสดงออกกับคําพูด ซึ่งคนในกลุมคนหรือสังคมที่ใกลชิดกนั  

     1.1.3.  การสังเกตตําแหนงแหลงทีท่างกาย  โดยปกติมนุษยจะสงวนอาณาเขต
รอบ ๆ ตนเองไวเปนสวนตัว และจะยอมใหบุคคลเขาใกลชิดตามระดับความสัมพันธระหวางกนั  
ดังนัน้ ระยะหางระหวางบุคคล ทางภาพ จึงสามารถบงบอกความสมัพันธของบุคคลได  
      1.1.4.  การสังเกตการใชภาษา  การใชคําพูดในการสนทนา ซึ่งแสดง
ความสัมพันธระหวางผูพูด วิธีการพูดและเวลาพูด อันเปนเรื่องที่สังเกตเห็นไดชัดเจน  

    1.1.5.  การสังเกตบริบท เวลาและการใชเวลา  การใชเวลาของบุคคลและกลุม
ตาง ๆ ในกิจกรรมทางสังคม ลวนแตกตางกนัทั้งระยะเวลา และชวงเวลา บุคคลจะมีความรูสึกไม
เทากันทั้งสิน้  ดังนั้นการสังเกตและวิเคราะหเกีย่วกบัการเวลา จงึจําเปนตองมหีลักฐานและใช
เครื่องจับเวลามาตรฐานกลาง เชน นาฬกิา เครื่องจับเวลา การใชภาพถาย การใชวีดิทัศน หรือ 
เทปบันทึกสถานการณ การบันทกึหลกัฐานทางปฏทิินเปนหนวยการวิเคราะห  รวมทั้งบริบทของผู
ที่เราสงัเกตวาเปนใคร พรอมทั้งบนัทกึไวเพือ่ตรวจสอบความเขาใจใหตรงกันและปองกนัการลืมเลือน  

1.2  สิ่งที่สังเกต 
         นักวิจัยไมสามารถจะสังเกตทุกสิง่ทกุอยางที่เกิดในสนามไดหมด ดังนัน้จึง
จําเปนตองมีศนูยกลางของการสังเกต กรอบของปรากฏการณในฉากสนาม (Social Setting)   ไม
วาจะเปนองคกรโรงเรียน ชมุชน มุมถนน ฯลฯ  ซึ่งสามารถแยกยอยออกเปนศนูยกลางของการ
สังเกต  ตั้งแตเล็กไปหาใหญไดประมาณ 6 หนวย (Lofland, 1971. 14–15) ดังนี ้ 
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      1.2.1.  การกระทํา (Acts)  หมายถึง  พฤติกรรมของบคุคลในสถานการณหนึ่ง
ในชวงเวลาสัน้ ๆ คือ ตั้งแตวินาท ีนาทีไปจนถงึชั่วโมง 
      1.2.2.  กิจกรรม (Activities)  หรือการกระทําของหลาย ๆ คนในฉาก ซึง่แสดง
ความสาํคัญ   และความผูกพันการกระทําที่เกีย่วของกับหลายคนมากกวาเปนสวนบุคคล หรือ
สวนตัวซึ่งใชเวลานานเปนหนวยวนั สัปดาห เดือน หรือเปนชวงฤดูปลูก หวานไถ เปนตน  

     1.2.3.  ความหมาย (Meanings)  คือการใหความหมายของการกระทําหรือกิจกรรม 
โดยคําพูดที่แสดงออกของผูใหขอมูล (Actor’s Verbal) อธิบายใหคําจํากัดความ และทิศทางของ
การกระทําตอส่ิงของ เหตุการณและคุณลักษณะตาง ๆ ของมนษุย  เชน ทาํตามวัฒนธรรม ความเชื่อ 
ความเขาใจ อุดมการณ  ภาพตายตวัหรือภาพเหมารวม (Stereotype)  อคติตาง ๆ ทั้งทางบวก
และทางลบ 

 
1.2.4. การมีสวนรวม (Participation)  ของบุคคลตาง ๆ ในสถานการณหรือ 

ฉากทีเ่ราศึกษา ซึง่อาจเปนการแสดงออกถึงการมีสวนรวมของบุคคลในองคกรทีม่รูีปแบบอยูแลว
ในฉากเชน รวมอยูทีมนักกฬีา เปนกรรมการกลุมอาชีพ ทําหนาที่เปนกรรมการทาํงานในโรงงาน  
หรืออาจเปนรูปแบบอันเกิดจากการคิดสรางโดยคุณสมบัติอันเปนสวนรวมในฉากหนึ่งๆ 
(Construction Pattern) 

     1.2.5.  ความสัมพันธ (Realtionship)  ของบุคคลตาง ๆ ลักษณะของ
ความสัมพันธอันเกิดขึ้นในชวงเวลาที่มีอิทธิพลตอกนัและกัน ความสมัพันธของกิจกรรมที่เชื่อมโยงใน
รูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนทางแนวตัง้หรอืแนวนอน ทางมิตรหรือปรปกษ ทางปกปอง หรือละเลย 
ฯลฯ  รวมทัง้ดานความตระหนกั ในเรื่องราวเกีย่วกับสถานภาพของมนุษย เชน ความเจ็บปวยใน
กลุมผูเปนโรคเอดส ความตาย สวนใหญการสังเกตจะทําคูไปกับการสัมภาษณ บางกรณีอาจจะ
สังเกตโดยอิสระได เชน พฤติกรรมหรือการกระทาํทีไ่มมีภาษาเกี่ยวของ หรือเร่ืองพิเศษที่ตองรอ
จังหวะชวงเวลาของการสั่งสม  

   1.2.6.  สถานที ่ (Settings) คือรูปแบบทุกสิ่งทกุอยางภายใตสภาพศึกษาซึง่เปน
หนวยการวิเคราะห อาจเปนสถาบนัรูปแบบตาง ๆ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม ฯลฯ 
หรืออาจเปนระบบ  เมื่อสามารถแตกปรากฏการณสังคมออกเปนหนวยยอย ๆ แลว ก็จะสามารถ
บอกไดวา ภายใตสภาพการณศึกษาของเรา เราสงัเกตคุณลักษณะรูปแบบใด ชวงเวลาใด ใช
บุคคลหรือกลุม หรือสถานทีใ่ดเปนหนวยการวิเคราะหภายใตหนวยยอย  
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            1.3  ชวงระยะเวลาของการสังเกต 
                    การสังเกตสนามอยางมีระบบนั้น Spradley (1980 : 23-24)  แบงการสังเกต
ในสนามไวเปน 3 ชวงระยะ คือ  
         1.3.1. ชวงระยะแรก  การสังเกตทั่ว ๆ ไปของทุกสิง่ทุกอยางในฉาก เชน 
โครงสรางดานกายภาพ สถานที่ตาง ๆ บานเรือน การแตงกายของบุคคล ฯลฯ  ซึง่เปนเรื่องที่เหน็ได
งายชัดเจน ในชวงนี้นกัวิจยัจะสังเกตและเตรียมจัดทําแผนผังของเขตแผนที่    สถานที่ตาง   ๆ ของฉาก 

   1.3.2. ชวงระยะสอง  การสังเกตแบบมศีูนยกลาง (Focused) หลังจากคุนเคย
กับสนามฉากและบุคคลตาง ๆ รวมทัง้มีโอกาสไดเขาถงึฉากตาง ๆ ทางสงัคมมากขึ้นแลว อาจมุง
ประเด็นสังเกตเฉพาะบางกจิกรรมที่สนใจเทานั้น ซึง่ตองอาศัยการสัมภาษณผูรู หรือผูใหขอมูลเขา
มาชวย เพื่อตรวจดูความสอดคลองของเกณฑการสงัเกต  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงแรกแลวชวงนี้จะ
เปนระบบมากกวา  
      1.3.3.  ชวงระยะสาม  การสังเกตแบบเลือกเฟน (Selective)  เปนการสังเกต
ตอจากชวงที่สอง โดยเนนประเด็นประเภทของกิจกรรม แตชวงนี้จะมุงประเด็นเรื่องความแตกตาง
ของกิจกรรม เพื่อตรวจสอบใหเกิดความชัดเจน 

2. การสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูลสนาม 
     นิศา  ชูโต(2540: 164 – 199)  กลาววา การสัมภาษณพูดคุยในสนามเปนวิธีการสําคัญ
และนิยมใชมากที่สุด เพราะมนุษยส่ือสารดวยการใชปากและเสียงมากที่สุด  เนื่องจากสะดวกและ
รวดเร็ว ผูสัมภาษณและสัมภาษณสามารถโตตอบ อธิบายจนเกิดความชัดเจน ซักถามจนเกิด
ความกระจาง ใหไดขอมูลลึกซึ้งและสมบูรณ นอกจากนีผู้สัมภาษณยงัมีโอกาสสงัเกต กิริยาทาทาง
รวมทัง้ภาษาทาทาง ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ของผูใหสมัภาษณ ประกอบในการตีความหมายและ
อธิบายถงึปรากฏการณตาง ๆ ได อันเปนวตัถุประสงคสําคัญยิ่งในการไดขอมูลเชิงคุณภาพ  
 สุภางค  จันทวานิช (2539 : 74 - 80)  กลาววาการสัมภาษณเปนรูปแบบของปฏิสัมพันธ
ระหวางผูถามและผูตอบภายใตกฏเกณฑมีวัตถุประสงค เพื่อรวบรวมขอมูลเปนการสนทนาอยางมี 
จุดมุงหมายเปนหลกั  ลักษณะสําคัญของการสัมภาษณคือ มีความยดืหยุน ผูสัมภาษณมีโอกาส
อธิบายขยายความหรือซักถามคําถามเพิม่เติมติดตอกันเพื่อใหผูตอบเขาใจจุดประสงคของผู
สัมภาษณ   ลกัษณะสําคัญอีกประการหนึง่คือ ในขณะสมัภาษณ สามารถสังเกตพฤติกรรมตาง ๆ 
ของผูตอบได สัมภาษณมโีอกาสสงัเกตสีหนาทาทาง ความรูสึกปฏิกิริยาที่ซอนเรนไวในใจที่แสดง
ออกมาในขณะพูดและไมพดู  

2.1 ประเภทการสัมภาษณในสนาม 
      การสัมภาษณสามารถกระทําได 3 ระดับคือ  
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 2.1.  การสัมภาษณเปนทางการ (Formal)  คือการสัมภาษณทีม่ีการนดัแนะ เวลา 
สถานที่แนนอนไวกอน รวมทั้งมีการบันทึกเทปการสัมภาษณเปนทางการ  สวนใหญนัน้เปนการ
สัมภาษณผูรู (Key Informants) หรือผูมีตาํแหนงการงาน เชน อธิบดี นักวชิาการ ครูใหญโรงเรียน 
สมภาร กาํนนั ผูใหญบาน เจาหนาที ่  การสัมภาษณแบบนี้สวนมากจะตองสัมภาษณหลายครัง้
กวาจะไดขอมูลครบถวน  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเปนทางการนัน้  แมวาการโตตอบจะขัดเขิน
ไมเปนธรรมชาติเหมือนการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ หรือการพดูคุยแบบกันเองก็ตาม  แต
ความคลาดเคลื่อนขอมูลจากการจําของผูสมัภาษณจะเกดิข้ึนนอยที่สุด  เพราะผูรูจะมีเวลาตระเตรียม
ขอมูล รวมทั้งมีความชาํนาญในเรื่องราวที่จะใหขอมูล 
  2.2.  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal)  คือการสัมภาษณที่เกิดจาก
การพบปะโดยสวนตัว ซึ่งอาจจะมกีารนดัหมายไวกอนคราว ๆ  ดังนั้นถาบังเอิญมีเครื่อง
บันทกึเสียงก็อาจขออนุญาต ใชบันทึกเสียงไว  ถาไมม ีนักวจิัยก็ตองจดและจําไวกอน  อาจจะทาํ
ไดหลายครั้งหลายหน เปนชวง ๆ แลวแตเวลาที่พบปะกนั ขณะที่สัมภาษณอาจมีบคุคลที่สามหรือ
บุคคลอื่น ๆ ปรากฏตัวหรือพูดจาสอดแทรกก็ได  บรรยากาศการพูดจาโตตอบเปนกนัเองกวาแบบ
แรก  แตการระลึกขอมูลจากการสัมภาษณแบบนี้จะเกดิความคลาดเคลื่อนมากกวาแบบแรก 

 2.3.  การสัมภาษณแบบพูดคุยอยางกันเอง (Casual)  การพูดคุยแบบนี้ไมมีการ
บันทึกเทป   การสัมภาษณแบบนี้ เกิดจากการพบปะพูดคุยกันธรรมดา การโตตอบจะหลั่งไหลไป
ตามธรรมชาติ  ดังนั้นปญหาความคลาดเคลื่อนของการระลึกไดของขอมูลจากผูถูกสัมภาษณแบบ
คําตอคําจะเกิดสูงกวาทั้งสองแบบขางตน  เพราะไมมีการจดและบันทึกเทปไว และนักวิจัยก็ตอง
รีบเขียนบันทึกการสัมภาษณโดยเร็ว นอกจากจะไดรับการฝกฝนเกี่ยวกับการจําเปนพิเศษ  
 
  สุภางค จนัทวานิช (2539: 75 – 80) ไดแบงประเภทของการสัมภาษณดังนี ้
  1.การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ 
(Structured  interview or formal interview) การสัมภาษณแบบนี้มีลักษณะคลายกับการใช
แบบสอบถาม และเปนวิธทีี่ใชไดคอนขางงายสําหรับนกัสัมภาษณ เพราะคําถามตาง ๆ ไดถกู
กําหนดเปนแบบสัมภาษณขึ้นใชประกอบกับการสัมภาษณไวลวงหนาแลว ลักษณะของการ
สัมภาษณจึงเปนการสัมภาษณที่มีคาํถามและขอกาํหนดแนนอนตายตวั  สัมภาษณผูใดก็ใชคาํถาม
แบบเดยีวกนั มีลําดับข้ันตอนเรียงเหมือนกนั  การสัมภาษณแบบมีโครงสรางหรือการสัมภาษณ
แบบเปนทางการนี้จะไดผลเต็มที่ก็ตอเมื่อผูสัมภาษณเตรียมการลวงหนาไวอยางดี  เพื่อใหได
ขอเท็จจริงใกลเคียงกับความเปนจริงที่สุด  โดยปกตนิกัวิจัยเชิงคุณภาพมักไมใชวธิีการสัมภาษณ
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ชนิดนี้เปนวธิกีารหลกั  เพราะไมชวยใหไดขอมูลที่ลึกซึง้และครอบคลุมเพียงพอ  โดยเฉพาะ ในแง
วัฒนธรรม ความหมายและความรูสึกนึกคิด  
  2  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (Informal interview)   
         การสัมภาษณแบบนี้เปนวิธีการที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ และในทางมานุษยวทิยา 
และเปนแบบที่มักจะควบคูไปกับการสังเกตแบบมีสวนรวม  ขอมูลทีไ่ดมาจากการสัมภาษณแบบนี้
จะถูกนํามาศึกษาวิเคราะห     เพื่อใหเหน็ภาพและเขาใจปรากฏการณ  ในการสัมภาษณแบบนี้ตัว
ผูวิจัยหรือผูวิเคราะหขอมูลมักจะเปนผูสัมภาษณเอง จึงรูวาตองการขอมูลแบบใด เพื่อวัตถุประสงคใด 
ฉะนั้นจึงตัง้คําถามในขณะทีสั่มภาษณได  โดยอาจจะเตรียมแนวคําถามกวาง ๆ มาลวงหนา  การ
สัมภาษณแบบนี้อาจแบงออกไดเปน 4 แบบยอย ๆ ดงันี้  
        2.2.1 การสัมภาษณโดยเปดกวางไมจํากดัคําตอบ  การสัมภาษณแบบนี้
มีความยืดหยุนมาก  เพราะมีวัตถุประสงคใหผูถกูสัมภาษณมีอิสระที่จะอธิบายแนวความคิดของ
ตัวเองไปเรื่อย ๆ ในบางครั้งผูสัมภาษณเพยีงแตกลาวนาํใหผูถูกสัมภาษณทราบแนวความตองการ 
แลวใหผูถูกสมัภาษณเลาเรือ่งโดยอิสระ   
        2.2.2 การสัมภาษณแบบมีจุดความสนใจเฉพาะ (Focus Interview)  
หรือการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In - depth Interview)  การสัมภาษณแบบนี้หมายถึงการ
สัมภาษณที่ผูสัมภาษณมีจดุสนใจอยูแลว  จงึพยายามหันความสนใจของผูถูกสัมภาษณใหเขาสู
จุดที่สนใจ  ทัง้นี้เพราะในบางครั้งผูสัมภาษณอาจจะไมตองการทราบเหตุผลหรือขอเท็จจริงในเรื่อง
หนึง่เรื่องใดทกุขั้นตอน  เพราะอยูนอกเหนือขอบเขตการวิจัยในขณะนั้น  จึงเลือกสัมภาษณอาแต
จุดที่ตองการ ฉะนั้นลกัษณะที่สําคัญของการสัมภาษณแบบนี้ จึงอยูที่วาผูวิจยัจะตองรูอยูกอนแลว
วาตองการขอมูลอะไร ชนิดใด  
        2.2.3  การตะลอมกลอมเกลา (Probe)   หมายถงึการซักถามที่ลวงเอา
สวนลึกของความคิดออกมา คือ การสัมภาษณอยางชนิดที่จะตองลวงเอาความจริงจากผูถูก
สัมภาษณใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  ผูวิจัยจะตองใชวาทศิลปเพื่อใหผูตอบเลาเรื่องออกมา
ทั้งหมด การสัมภาษณแบบนี้   นักวิจัยจะตองถามเพื่อคนหาความจริงใหได ในกรณีที่ผูตอบจงใจ
หรืออาจไมจงใจที่จะไมใหขอมูล แตผูวิจยัจําเปนจะตองไดขอมูลนั้น  ผูวิจัยก็จะพยายามใชเทคนิค
ตาง ๆ ทีจ่ะลวงเอาขอมูลออกมาใหได  โดยรุกผูตอบดวยวิธกีารตาง ๆ เชน ตั้งคําถามจาก
เหตุการณสมมติ (hypothetical question)  ใหผูตอบแสดงความคดิเห็น ตัง้คําถามวาสิ่งที่นาจะ
เปนหรือควรจะเปนในเหตุการณที่กาํลังซกัถามกันอยูนัน้ คืออะไร เพื่อบังคับใหผูตอบตองเปรียบ 
เทียบสภาพทีป่รากฏกับสภาพที่ควรจะเปน หรืออาจตัง้คําถามโดยตีขลุมสรุปความวา เหตุการณที่
เกิดนั้นเปนอยางไร  เพื่อใหผูตอบแสดงปฏิกิริยาโดยไมทนัระวงัตัว 
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            2.2.4  การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคญั (key informant interview)  หมายถึง
การสัมภาษณโดยกําหนดตวัผูตอบบางคนเปนการเฉพาะเจาะจงเพราะผูตอบนัน้มขีอมูลที่ดี ลึกซึ้ง 
กวางขวางเปนพิเศษเหมาะสมกับความตองการของผูวจิัย  การใชผูใหขอมูลสําคัญควรใชมากกวา
คนหนึ่งคน  เพื่อใหไดขอมูลที่หลากหลาย นอกจากนัน้นกัวิจยัตองเขาใจวา คุณคาของผูใหขอมูล
สําคัญอยูที่แงมุมการมองปรากฏการณแบบคนใน (emic) ของเขา  นักวจิัยจงึไมควรเอาความคดิ
ของผูวิจัยไปใสในระบบคิดของผูใหขอมูลสําคัญจนเขาสูญเสียทัศนะแบบคนใด  

3. การตระเตรียมกอนสัมภาษณ 
     การเตรียมตัวกอนการสมัภาษณเปนเรื่องสําคัญยิ่ง เพราะเปนพื้นฐานที่ชวยใหนักวจิัย
ดําเนนิงานไปตามวัตถุประสงค และปรับใหเขากับสภาพจริงของสนามไดงาย  อีกทัง้เปนการชวย
ลดความเสี่ยงที่เกิดในการสมัภาษณได ประเด็นการตระเตรียมไดแก 

3.1  การเตรียมตัว เตรียมใจผูสัมภาษณสิ่งสําคัญที่นักวิจัยจะตองปฏิบัติ คือสราง
ความสัมพันธ สรางความไวเนื้อเชื่อใจกับผูที่จะถกูสัมภาษณ   ซึ่งจะตองใชเวลานานพอสมควร  ไม
มีผูใดบอกไดวาชวงระยะเวลาในการสรางสัมพันธภาพจะยาวนานพอสมควร  ขึ้นอยูกับสภาพของสังคม 
หัวขอวิจัย เหตุการณแวดลอม จงัหวะชวงเวลาที่ผูวิจัยเขาไปติดตอ   คุณลักษณะของผูสัมภาษณที่
ดี คือ มีความรูดีเกี่ยวกบัเร่ืองราวตาง ๆ ในแกนของเรื่องที่ตนจะทาํวิจัย  คุนเคย และรูประเด็น
คําถามมากอนรวมทัง้รู และแนใจในประเด็นที่ตนเองตองการจะขุดคน เจาะลงไปใหลึกซึง้ นัน่คือ มี
ความชดัเจนเกี่ยวกบัประเดน็ วัตถุประสงคการทําวิจัย รูจักการตั้งคําถามที่ชัดแจง  งาย  ๆ ส้ัน ๆ 
กะทัดรัด พูดจาชัดถอยชัดคํา ไมใชภาษาวิชาการ มีความออนนอม สุภาพ เปนนกัฟงที่ดี จับ
ประเด็นไดสังเกตและรูสึก การเขาถงึอารมณของผูถกูสมัภาษณได   รวมทัง้เปดเผย เหน็ใจ เขาใจ 
รับรู ติดตาม ตอบโต ตอรอง เพื่อใหรูความจริง โดยไมรับขอมูลแคเพียงผิวเผิน  แตตอง
ตรวจสอบอยางจริงจังกับหลักฐานรอบดาน ตั้ง  แตตนจนจบและครบถวน ดังนั้นจงึตองเปนผูทีม่ี
ความจาํแมนยํา รูจักนําหลกัฐาน คํากลาวตาง ๆ ที่อางแลว มายอนระลึกเพื่อตรวจสอบ จนเกิด
ความแมนตรงในความหมายและความจริงตาง ๆ ในการสัมภาษณไดวาสิ่งใดจริงและเปนความ
จริงของใคร  

3.2  การเตรียมและสรางแนวคําถามในการสัมภาษณ และตรวจสอบ  
 กอนลงมือเก็บขอมูลสัมภาษณ นักวิจัยจะตองสรางหัวขอตามแนวคําถามตาง ๆ 

ใหชัดเจนวาจะถามในประเด็นและเรื่องราวอะไร ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาของการวิจัย  เตรียมวิธีการ
ซักถาม เทคนิคการตั้งคําถามที่จะทําใหผูสัมภาษณไดมาซึ่งคําตอบที่ตองการนั้น เปนสิ่งสําคัญยิ่ง
ในเรื่องการโตตอบและปฏิสัมพันธทางสังคมของมนุษย รูปแบบและวิธีถาม เปนเรื่องที่ผูสัมภาษณ 
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ตองเรียนรูและพัฒนาใหเกดิทักษะควบคูกัน รูปแบบคาํถาม 2 รูปแบบ คือ คําถามที่เปนวาจาและ
คําถามที่เปนภาษาทาทาง      คําถามที่ใชวาจา แตมิไดเปนการถามตรง ๆ สวนใหญมักจะถามใน
กรอบของบริบทหรือคําถามที่สะทอนจากคําตอบ การถามแบบนีม้าจากเทคนิค Client – 
Centered   ซึ่งนักจิตวทิยาแนะแนว Carl Roger ใชในการสัมภาษณ โดยถือวาผูใหสัมภาษณเปน
ผูรูดีที่สุดเกี่ยวกับตัวและชีวติเขาเอง  คําถามตรง ๆ ไดแก คําถามที่ใชกลุมคําวา “ใคร อะไร กับใคร 
ที่ไหน อยางไร เมื่อไร ทาํไม” เปนตน คําถามเหลานี้แยกเปน 2 กลุมคือ คําถามเปดและคําถามปด 
คําถามเปดหมายถงึ คําถามที่เปดกวางทัง้วิธีถามและคําตอบ มีความยาวตามสบาย เพื่อการโตตอบ 
ซักไซกลับไปมา และการใหเวลาผูตอบนานเพยีงพอ ซึง่แบงเปน 3 ประเภท ตามลักษณะของ
ประโยค คือ คําถาม ประโยคงาย ๆ สัน้ ๆ คําถามประโยคที่ยาวซับซอน และคําถามที่เจาะลึก คําถาม
ปด หมายถงึ คําถามที่สรางไวชัดเจนทั้งวธิีถามและตอบ เพื่อการขอขอมูลหรือตรวจสอบในเรื่องที่รู
แลวหรือตรวจสอบความถกูตองของขอมูล หรือเพื่อความแนใจ ดังนัน้ในการสัมภาษณชวงแรก ๆ 
จะใชคําถามกลุมนี้นอย แตอาจจะนํามาใชในชวงการตรวจสอบภายหลัง 

3.3  การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช  
       ผูสัมภาษณตองเตรียมตรวจสอบเครื่องบันทึกเทป ใหแนใจวาอยูในสภาพใชงานได  

การสัมภาษณอัดเสียงลงเทป ควรหาสถานที่ที่เงียบ ปราศจากเสียงรบกวนจัดไมโครโฟนวางไวใกล
ผูพูด และขอใหผูพูด พูดดัง พอที่จะบันทึกเสียงได เทปที่อัดแลวจะตองเขียนเครื่องหมายบันทึกไว
ทันที หลังจากสัมภาษณทุกครั้งจะตองตรวจสอบการบันทึกเสียง เพื่อดูคุณภาพการอัดวาสมบูรณ
หรือไม จะไดแกไขปญหาในขณะที่อยูในสนามไดทันทวงที  เครื่องมือ เครื่องใชอ่ืน ๆ เชน กระดาษ
บันทึก ไสดินสอ ยางลบ กลองถายรูป กลองดิจิตอล กลองถายวิดีทัศนก็ตองไดรับการตรวจสอบ
เชนเดียวกับเทปบันทึกเสียง และควรจะปฎิบัติดังนี้ 

3.3.1.ผูที่จะใชเครื่องมือ เครื่องใชทุกอยางในการเก็บขอมูล ตองเปนบุคคลที่
ฝกฝนการใชเครื่องมือที่ชํานาญ สามารถจัดทําจัดวางทุกสิ่งทุกอยางไดครบถวนถูกตอง รวมทั้ง
สามารถทํางานไดอยางราบรื่นไมโฉงฉาง สะดุดตา สะดุดใจ จนเปนที่สังเกต 

3.3.2.จัดทํารายการ เพื่อตรวจสอบความพรอม ความครบถวนและประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือทุกครั้งกอนออกสนาม และกอนปฏิบัติงาน เพราะในเวลารีบเรง และมีความกดดัน
หลาย  อยาง อุบัติเหตุยอมเกิดขึ้นไดเสมอจึงควรพัฒนาการตรวจสอบใหเปนระบบไวกอน 

3.4 การเตรียมติดตอขอสัมภาษณ  
      หลงัจากนกัวิจัยคุนเคยกบัสนาม และไดรับความไววางใจจากผูคนในสนามแลว กอน

จะสัมภาษณขอขอมูลจากผูใดนั้น ตามมรรยาทและจริยธรรมในการวิจยั นกัวิจยัตองขออนุญาต
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และไดรับคํายินยอมจากผูใหสัมภาษณกอน นักวิจัยสามารถอธิบายใหผูสัมภาษณรับรูในประเด็นตาง 
ๆ  ดังตอไปนี ้

1.  อธิบายเกีย่วกับโครงการวิจัย  วัตถุประสงคการเก็บขอมูลประโยชนที่จะเกิด
แกใคร ระดับใคร ทั้งทางตัวผูวิจัยสงัคม ฯลฯ 
                         2.  ขออนุญาตและอธิบายเหตุผล การอัดเทปบันทึกเสียง 
              3.  เลาอธิบายเกี่ยวกับประเดน็หวัเรื่อง รูปแบบ แนวคาํตอบเวลาที่จะใช 
             4.  ใหความมัน่ใจและรับรองเกี่ยวกับการรักษาความลับ หรือถาจะเปดเผยขอมูล
จะอยูในรูปแบบใด เพื่อใหผูถูกสัมภาษณเตรียมตัว เตรียมใจจะไดไมเกดิความหวาดวิตก กงัวล 
รวมทัง้สรางความมัน่ใจกบัผูถูกสัมภาษณวาสามารถจะเปดเผยขอมูลบางอยางใหแกนกัวิจยัได  
                    
                       การสัมภาษณขอมูลในเชิงคุณภาพนัน้ ประกอบไปดวยกลยุทธของการเตรียมสราง
ขอคําถามเกี่ยวกบัประวัติผูตอบ คาํถามเพือ่สรางความคุนเคย คาํถามสืบคนแนวความคิดของผูตอบ 
คําถามเจาะ เทคนิคการใหสัญญาลอย ๆ เพื่อกระตุนใหผูตอบสนทนาพูดคุยดวยคําพูดของเขาเอง 
ตระเตรียมเทคนิคการใชคําถาม เจาะลึก ซึ่งประกอบดวย การหักมมุ การเปรียบเทียบ การสราง
สถานการณสมมติหรือกระตุนดวยสิง่ของ รูปภาพหรือวิธีการอื่น ๆ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสม
ของสถานการณรวมทัง้ความสามารถของผูวิจัย ฯลฯ  สิง่สําคัญที่สุดในการสัมภาษณ คือ การสราง
บรรยากาศใหเกิดความสบายใจ และเปนกนัเองระหวางผูวิจัยกับผูใหสัมภาษณ ใหรูสึกเสมือนเพื่อน
หรือเสมือนญาติที่นาไวใจพอที่จะเลาเรื่องตาง ๆ ใหฟง เพื่อทีน่ักวจิัยจะสามารถคนหาถอยคําที่
เปนกุญแจ ของเรื่องราวตาง ๆ ไดจากคําพดูของผูใหสัมภาษณ 

 
3.  การจดบันทึกภาคสนาม (Fieldnotes) 

    สุภางค  จนัทวานิช (2539: 62 – 66)  กลาววา บนัทึกภาคสนามคือการบันทึกขอมูลที่
ไดจากการสงัเกต การจดบันทึกเปนวธิีการสาํคัญในการเกบ็ขอมูลเพื่อทาํใหการวจิัยนัน้สมบูรณ
ยิ่งขึน้  การจดบันทึกจึงทําเพื่อปองกนัการลืม ชวยตั้งสมมติฐานชั่วคราวในการวิเคราะหขอมูลใน
สนาม ชวยเรียบเรียงความคิดในการวางแผนงานตอไป ชวยสรุปขอมลูเปนระยะ ๆ การจดบันทกึ
เปนการสนับสนุนใหการวิจัยที่มีคุณภาพยิง่ขึ้น       รวมทั้งคุณภาพในการสังเกตดวย กรณีที่มีการ
สังเกตพฤติกรรมหรือกลุมบุคคลหลายอยางในเวลาเดียวกันการใชเพยีงความจาํอยางเดียวอาจจะ
ทําใหขอมูลคลาดเคลื่อนได การจดบนัทกึจึงตองทําอยางมีระบบและเปนขั้นตอนคือ  

 1.  บันทกึยอในการสงัเกตนกัวิจัยจะรูสึกไดเองวาไมควรจดบันทกึใหเห็นโจงแจง 
เพราะอาจจะทําใหผูถูกสงัเกตรูสึกวากําลงัถูกสงัเกตและบันทึก ซึ่งจะมีผลใหเขาหยดุคิด หรือมี
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ปฏิกิริยาที่ไมเปนธรรมชาติได ฉะนัน้ถาจําเปนตองบนัทกึก็ควรบันทึกเฉพาะขอความที่สําคัญ ๆ ใช
คํายอ สวนในเหตุการณที่ผูสังเกตไมสามารถจดอะไรไดเลย เพราะสถานการณไมเอื้อ ก็จําเปนตอง
ใชความจาํ  นกัวิจัยเชิงคุณภาพจึงตองฝกฝนในการจาํ การจดโนตอยางเปดเผยจะกระทาํก็ตอเมื่อ
นักวจิัยแสดงตัวอยางเปดเผยวาเปนนักศกึษานักสัมภาษณ และผูถูกสังเกตคาดหวงัวาจะมกีารจด
บันทกึ  
  2.  บันทกึภาคสนามนอกจากการจดขอความสําคัญแลว นักวิจัยจะตองใหเวลา
กับการทําบนัทึกภาคสนาม โดยจัดเวลาเฉพาะใหเปนพิเศษ  วันละ 1-2 ชั่วโมง  เพื่อบันทกึ
เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวงที่ผานมา  การทาํบันทึกภาคสนามควรทําทกุ ๆ  24 ชั่วโมง 
  การจดบันทึก นอกจากจะชวยปองกันมิใหนักวิจัยลืมเร่ืองราวตาง ๆ แลวบันทึก 
ยังเปนหลักฐาน ชวยเตือนใหนักวิจัยรวมทั้งผูใหขอมูลระลึกเรื่องราวทําใหการเก็บขอมูลเปนไป
อยางตอเนื่อง  ตลอดจนเปนหลักฐานชวยในการวิเคราะหในภายหลัง ดังนั้นการจดบันทึกขอมูล
สนาม  จึงเปนสิ่งจําเปนที่สําคัญยิ่งของการเก็บขอมูลสนาม ไมยิ่งหยอนไปกวาการสรางสัมพันธ
ไมตรีกับผูคนในสนาม บันทึกสนามเปนหลักฐานในการวิเคราะหเชิงคุณภาพที่สําคัญและเปน
เหตุผลของการอยูในสนาม  ถานักวิจัยมิไดบันทึกขอมูลสนามก็เทากับมิไดเขาไปอยูในสนาม 
(Loftland, 1971 : 102) 

 
7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ  
     7.1  งานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัความรูในการจัดการเรียนการสอนของครู 
             Clandinin และ Connelly (2000. 315-313) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความรูของครูโดย
วิธีการใชการวิเคราะหเร่ืองราว(Narrative Inquiry) ซึ่งผูวิจัยตองการศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญ
ของเรื่องราวระหวางครูและนักเรียนในสถานการณทางการสอน เร่ืองราวที่เกิดขึ้นเนนการสะทอน
ความคิดของบุคคลที่มีตอประสบการณของตนและเนนการสะทอนความคิดทางสังคมในดาน
บริบทของอาชีพที่ครูเปนอยู การวิจัยนี้เปนการสืบหาความหมายของความรูของครู 2 ประการ คือ 
ควรจะคิดอยางไรเกี่ยวกับความรูของครู ความรูของครูคืออะไร  ผลการศึกษาพบวา ความรูของครู
เนนความรูที่ไมคงที่ แตจะเปนความรูเกี่ยวกับชีวิต เร่ืองราว และเปลี่ยนแปลง และเนนมิติ 3 มิติ 
คือ มิติรวมสมัยคือ ในอดีต ปจจุบัน และอนาคต ความรูของครูจะตองเกิดขึ้นทั้งในอดีตปจจุบัน
และอนาคต เมื่อทําการศึกษาจะตองศึกษาเรื่องราวจากอดีตจนถึงปจจุบัน และกาวไปสูอนาคต  

มิติเกี่ยวกับบุคคลเนนสวนที่จะตองเกิดการสัมพนัธกนัระหวางภายในตัวบุคคลกับส่ิงที่มี
อยูรอบตัวสถานที่ เนนสวนที่เปนสิง่แวดลอม ความรูของครูประกอบดวย 2 สวนคือขอบเขตของ
ความเปนครูมอือาชีพ และความรูของครใูนทางปฏิบัตขิองแตละบุคคล ขอบเขตของความรูของครู
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ในการเปนครูมืออาชีพ ขึ้นอยูกับส่ิงที่ครูเผชิญ ครูไมเพียงแตมีความรูตามที่เรียนมา หากแตจะตอง
นําไปปฏิบัติได โดยความรูนี้จะขึ้นอยูกับนโยบาย หรือหลักสูตรที่เปนเครือ่งกําหนด ครูมี
ความหมายของความรูในการเปนมืออาชีพทัง้ในและนอกหองเรียน สําหรับความรูในทางปฏิบัติ
สวนบุคคลเนนความรูของแตละบุคคล  และเกิดขึ้นภายในตัวครู ทีจ่ะรวมถึงความมสุีนทรียศาสตร  
คุณธรรม และจิตพิสัย   ทําใหครูปฏิบัติออกมาในรูปของภาพลักษณ    ครูและหลักการที่ครูปฏิบัติ 
ปรัชญาสวนบคุคล การอุปมาอุปมัย และลกัษณะของการสอน  

 
Meijer. Verloop และ Beijaard. (1999. 59-84) ไดทําการวจิัย สํารวจความรูเชงิปฏิบัติ

ของครูสอนภาษาเกีย่วกบัการสอนความเขาใจในการอาน โดยตองการศึกษาวาครูจะใหความหมาย
ของความรูที่แบงปน (Shared knowledge) อยางไร ครูแสดงความรูเชงิปฏิบัติ ซึ่งแยกออกเปน  

1) ความรูดานเนือ้หาวชิา  
2) ความรูเกีย่วกบันักเรียน 
3) ความรูเกีย่วกบัการเรียนรูและความเขาใจของนักเรยีน  
ผูวิจัยไดเลือกผูใหขอมูล คอื ครูสอนภาษาตางประเทศจํานวน13คน โดยมีประสบการณ

ในการสอนตั้งแต 8-33 ป เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ การสัมภาษณ แบบเปดกวางอยางมีโครงสราง 
และการใหครูเขียนผังมโนทศัน การสัมภาษณใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาท ีและครูจะเขียน
ผังมโนทัศนหลังจากที่มกีารสัมภาษณโดยเขียนเกีย่วกบัความเขาใจในการสอนอาน ซึ่งสมมตวิาให
ครูสอนความเขาใจในการอานกับผูเรียนทีม่ีอาย ุ16-18 ป หลังจากเขยีนผังมโนทัศนแลว ครูจะตอง
อธิบายผงัที่ตนเขียน โดยอธิบายถึงวิธกีารในการเขียนผังมโนทัศนและบอกถึงมโนทัศนที่สําคญั
ที่สุด 3 ประการ โดยผูวจิยัจะทาํการอัดเสียงและถอดคําบรรยายขอมูลทั้งสิน้ ประกอบดวยการ
สัมภาษณทัง้หมด 13 คร้ัง และการเขยีนผังมโนทัศนจํานวน 13 คร้ังเทากัน ผลการวิจยัพบวา 
ความรูในการปฏิบัติของครูเกี่ยวกบัความเขาใจในการอานมีความแตกตางกนัมาก ผูวิจัยจงึไดทํา
การตรวจสอบอยางละเอียดโดยศึกษาคร ู 2 คนที่มีความแตกตางกนั โดยความรูในปฏิบัติของครู  
ในการสอนความเขาใจในการอานแบงออกเปน 6 ประเภท คือ  

1) ความรูเกีย่วกบัเนื้อหา 
2) ความรูเกีย่วกบัผูเรียน 
3) ความรูเกีย่วกบัการเรียนรูและความเขาใจของผูเรียน 
4) ความรูเกีย่วกบัวัตถุประสงคของการสอน 
5) ความรูเกีย่วกบัหลักสูตร คือตําราและสื่อทีใ่ชในการสอน 
6) ความรูเกีย่วกบักลวิธกีารสอน ไดแก การออกแบบการสอน การเตรียมการสอน  
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และโครงสรางของการเรียนการสอน 
สําหรับสาระของความรูในการจัดการเรยีนการสอน    ครูมีแบบแผนในการสอนความเขาใจ

ในการอาน คอื เชื่อมโยงความรูดานเนื้อหาของครูและความรูของผูเรียน เนนความรูความเขาใจใน
การเรียนรูของผูเรียนหลกัสูตรของครู คือ เหตุผลในการเลือกบทเรียน ครูเลือกบทเรยีนตามความรู
ในเนื้อหาที่ครูพิจารณาถึงศพัทที่นกัเรียนจําเปนตองเรียนรู ประเภทที ่ 2 เนนการเลือกเนื้อหาทีค่รู
เร่ืองราวเชื่อมโยงกับความรูของผูเรียนตลอดจนความสนใจของผูเรียน ประเภทที่ 3 เลือกเนื้อหาที่
เชื่อมโยงกับความรูและความเขาใจของผูเรียนโดยตรง 

 
Johnston and Goettsch (2000, 437-468) ไดทําการศึกษาเกีย่วกับความรูของครใูนการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที ่2   โดยทําการศึกษาถึงความรูในเนื้อหา     ความรู
เกี่ยวกับวิชาชพีในสาขาวิชาเฉพาะ  (Pedagogical   content knowledge) และความรูเกี่ยวกับตัว 
ผูเรียน    ผูวิจยัทําการศึกษาโดยศึกษากบัครูที่มีประสบการณในการสอนจํานวน   4 คน   ซึ่งเปนผู 
เขารวมโครงการภาษาองักฤษแบบเรงรัดสําหรับมหาวิทยาลัยในแถบตะวันตกตอนกลางของ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา(Mid – Western U.S university Intensive English Program) และมี
ลักษณะที่ไมแตกตางกนัในดานประสบการณของการสอน และไดชื่อวาเปนครูที่ดี  ผูวิจัยรวบรวม
ขอมูลการบันทึกเทปการสอนของครูในชัน้เรียนและทาํการสัมภาษณ  การสงัเกตการสอน จากนัน้
ผูวิจัยไดเขียนขอมูลที่ไดจากรวบรวมในขั้นตอนแรกไปใหครูที่ทาํการศึกษาสะทอนความคิดของตน
เพื่ออธิบายเพิม่เติม ผลการวิจยัพบวาความรูของครใูนดานเนื้อหาสําหรับวชิาภาษาอังกฤษเปน
วิชาที่เปนทักษะ ดังนั้นจึงเกิดความยากที่จะอธิบายองคความรูใหชัดเจนได ผูวิจยัไดวิเคราะหใน
ลักษณะที่ความรูที่สามารถอธิบายไดคือสามารถอธิบายเปนกฏเกณฑของภาษาได 

Garmston (1998 : 60 – 63)  ไดศึกษาเกีย่วกับการทีจ่ะเปนครูผูเชี่ยวชาญในการสอน   
ผูวิจัยไดนาํเสนอความรูที่จาํเปนสําหรับครู ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะผูทีเ่ปนครูที ่
เชี่ยวชาญในการสอนจะตองมีความรู 6 ดาน คือ  

1. ความรูในเนื้อหาวิชา  
2. วิชาชพีครู ครูผูเชี่ยวชาญจะตองมีความรูและเขาใจถงึวิธกีารในการสอนที่เหมาะสม

กับเนื้อหาวิชา และมีความรูเกี่ยวกบัวิชาชพีครูทั่วไป เชน การจัดการชั้นเรียน 
3. ความรูเกีย่วกบัตัวผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน ครูผูเชี่ยวชายจะมีความรู

เกี่ยวกับผูเรียนเปนอยางดี และจะใหความใสใจตอลําดับข้ันของการพัฒนาการ  องคประกอบ
ทางดานวัฒนธรรมของผูเรียน ความแตกตางในดานเพศ ความพึงพอใจของผูเรียน 
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4. ความรูเกีย่วกบัตนเองที่หมายความรวมถงึ คุณคา มาตรฐานและความเชื่อ ที่ครู
จะตองเปนผูตัดสินใจในการเลือกบทเรียนใหกับผูเรียน ดังนั้นครูจะตองเปนผูตัดสินใจในคุณคา
ที่มีผูเรียนจะไดรับการสอนของตน 

5. ความรูในดานการสอน ครูจะตองเปนผูที่มกีระบวนการทางปญญาในการเลือกใชวิธ ี
การสอนที่เหมาะสม  
 6.  มีความรูในดานปฏิสัมพนัธกับเพื่อนรวมงาน ซึ่งจะชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู
อยางเพื่อนครู  ซึง่จะชวยใหครูเกิดการเรียนรูมากขึน้ และจะสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน  
 
 Golombek (1998: 447 - 464)  ไดทําการศึกษาความรูที่ใชในการปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอนโดยเรียกวา Personal Practical Knowledge ของครูสอนภาษา  โดยทําการศึกษากับครู
สอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2  จํานวน 2 คน  เพื่อศึกษาถึงความรูในการจัดการเรียนการสอน  
ผูวิจัยใชวธิีการรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสังเกต จาํนวน 45 คร้ัง  จากนัน้ทาํการสัมภาษณ 
จํานวน 45 คร้ัง  การบันทกึภาพการสอนในชัน้เรียน และการกระตุนใหระลึกถึงสิง่ที่ครูสอน  การ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางซึ่งใชเวลาสัมภาษณประมาณ 1 – 2 ชั่วโมง และไดถูกบันทกึ  ผูวิจัยทํา
การถอดคําสมัภาษณ และในข้ันตอนการตีความ ครูแตละคนจะไดรับบทที่ผูวิจัยตีความแลว  เพือ่
เปนการยืนยันหรือปฏิเสธการตีความของผูวิจัย ครูแตละคนไดอธิบายคําตอบของตนและให
ขอเสนอแนะในการตีความของผูวิจัย แกไขประวัติและขอมูลอยางเปนลําดับ ตลอดจนความ
ชัดเจนของขอเขียนของผูวิจยั  ผูวิจัยวเิคราะหขอมูลจากการบนัทกึภาคสนาม การถอดคําจากการ
สัมภาษณ  ประกอบการการสังเกตและการบันทึกเกี่ยวกับมโนทัศนของครู  ผลจากการวิจัยนี้ไดขอ
คนพบคือความสมดุลยที่เกดิขึ้นในชั้นเรียน ครูใชวธิกีารกํากับแบบเปนธรรมชาติใหกับผูเรียนใน
การเรียนรูวิธีการพูดและใชภาษา  การใชการเสริมตอการเรียนรู (Scaffold)  และความรูในการ
จัดการเรียนการสอนของครเูกิดขึ้นจากประสบการณของครูที่ไดรับ 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาแนวคิดและการใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
ระดับมัธยมศกึษาเปนการวจิัยภาคสนาม (field research) ซึ่งมุงเนนการศึกษา สภาพการจัด     
กิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษในระดับมัธยมศึกษา  พฤติกรรมในการนาํความเชื่อของครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ โดยศึกษาพฤติกรรมและวิธีการในการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนที่เปนธรรมชาติมากที่สุดของครูมัธยมศึกษา  เพื่อใหไดภาพรวมทัง้หมดที่เปน พล
วัตรของแนวคดิในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและการนาํความรูที่ไดรับ  จาก
การศึกษา ประสบการณในการเปนครูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ       
นอกจากนีย้ังเกิดความรูความเขาใจในวิถขีองการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ     
เขาใจความหมายที่ครู นักเรียน ไดแสดงความคิดเหน็ซึ่งเปนการสืบคนขอมูลเบื้องหนาเบื้องหลัง
ของพฤติกรรมตาง ๆ ของครูในการดาํเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และเปนการ 
แสวงหาคําอธบิายใหกับขอมูลที่ไดโดยใชมุมมองของครูเองเปนกรอบพื้นฐานในการตีความ ซึง่มี
รายละเอียดของการดําเนนิการวิจยัดังนี ้
 
กลุมเปาหมาย 
 
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้เปนครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2  จํานวน 10 คน ซึ่งไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑที่กาํหนดคือครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานกรงุเทพมหานครที่
ไดรับการคัดเลือกใหเปนครตูนแบบ ครูแมแบบและครูแกนนาํในดานการสอนภาษาองักฤษจาํนวน 5 
คน และครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยปกติ จํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้น 10 
คนโดยกลุมเปาหมายอนุญาตและตกลงยินยอมใหผูวิจยัทาํการศกึษาตลอดระยะเวลาของการดําเนนิการ 
วิจัย 
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ในการเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจยัใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนหลกั ดังนัน้นอกจากตัวผูวิจัยซึง่
เปนเครื่องมือสําคัญในการวิจัยแลวยังมวีธิีการในการศกึษาคือ 
 1.  บนัทกึภาคสนามประจําวนั 
 2.  การสังเกตการสอนของครูผูเปนกลุมเปาหมายโดยสังเกตการดําเนนิการในการจดั 
กิจกรรมการเรยีนการสอนของครู ไดแก 
 2.1  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรยีนการสอน ซึง่ประกอบดวย 
สภาพแวดลอมทีเ่ปนกายภาพไดแกสภาพแวดลอม ขนาด ลกัษณะของหองเรยีน  และสภาพแวดลอม 
ทางดานบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.2  แนวคิดทีค่รูยึดเปนหลกัในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.3  วธิีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาที่ครูใชสอน (method of language 
teaching) 
 2.4  เทคนิคทีใ่ชในการสอนภาษา ( language teaching technique) 
 2.5  การเลือกเนื้อหาที่สอน 
 2.6  ส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 2.7  วธิีการวัดผลประเมินผลทางภาษาอังกฤษ 
 2.8  การจัดการชั้นเรียน 
 3. การสนทนาอยางไมเปนทางการกับครูผูเปนกลุมเปาหมายซึ่งประกอบดวยครูที่สอน
ภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนครูแมแบบและครูแกนนาํ
ในดานการสอนภาษาอังกฤษสังกัดกรมสามัญศึกษาจํานวน 5 คน และครูที่สอนวชิาภาษาอังกฤษ
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามปกติจํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้น10คน คาํถามในการสมัภาษณจะเปน
แนวคําถามทีต่องการขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน         
ภาษาอังกฤษและการเลือกใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษไดแก 
 3.1  ความรูเกีย่วกับเนื้อหา (content knowledge) ไดแกความรูและความสามารถ
ทางภาษาทัง้ภาษาพูดและภาษาเขียน 
 3.2  ความรูเกีย่วกับวิชาชพีครูโดยทั่วไป (pedagogical knowledge) ไดแกความรู
เกี่ยวกับ หลกัสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ปรัชญาการศึกษา ผูเรียนและคณุลักษณะของ 
ผูเรียน ปริบทที่เกี่ยวของทางการศึกษา สิง่แวดลอมเกีย่วกับโรงเรียน ความเปนตัวตนของครูเอง 
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 3.3 ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูเฉพาะในวิชาทีส่อน (pedagogical content knowledge)  
ไดแกความรูเกี่ยวกบัแนวคดิทฤษฎี (approach) ที่ใชในการสอนภาษาอังกฤษ วิธีการสอนภาษา    
ที่ครูยึดเปนหลักในการสอน (method of language teaching) เทคนิคที่ใชในการสอนภาษา
(language teaching  technique) การเลือกเนื้อหาที่สอน กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  ส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วิธกีารวัดผลประเมนิผลทางภาษาอังกฤษ และการ
จัดการชั้นเรียน 
 4.  แนวขอคําถามสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนของครูซึ่งเปนแนวคําถามเพือ่ใหไดขอมูลรายละเอยีดเกีย่วกับทัศนคตทิี่มีตอวิธกีาร
สอนที่ครูใช 
 5.   แบบบันทึกความคิดเห็นและแสดงความรูสึกของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอน ของครูกลุมเปาหมาย 
 6.  แบบบันทึกขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารทีเ่กีย่วของ เชนแผนการสอน เอกสารประกอบ 
การสอนแบบทดสอบและแบบประเมนิที่ครูใชในการวัดผลประเมนิผลการเรียนการสอน และเอกสาร 
ประกอบอื่นๆที่ครูใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
การพัฒนาและหาคณุภาพของเครื่องมือ 
  
 การพัฒนาและหาคุณภาพของเครื่องมือผูวิจัยมวีิธีการดังนี ้
 1. ในการเตรยีมตัวทางดานการเก็บขอมลูภาคสนาม ผูวิจัยไดเขาเรยีนวชิาการศึกษา
ภาคสนาม การศึกษาจากตํารา เอกสารและงานวจิัยเกีย่วกับระเบียบวธิีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อเรียนรู
วิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพและฝกทักษะการเก็บขอมลูเชิงคุณภาพคือ การสังเกตแบบมีสวนรวม
(participant observation) และการสมัภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) การจดบนัทกึ 
ภาคสนามประจําวนัและการตีความขอมลูจากอาจารยที่ปรึกษาซึ่งเปนนกัวิจยัที่มีประสบการณ
ทางการวิจัยภาคสนาม การฝกและเตรียมตัวโดยการเปนนักวิจัยผูชวยในโครงการการวิจัยตาง ๆ  
และไดศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกบัการวจิัยเชงิคุณภาพและเทคนิคการเกบ็ขอมูลเชงิคุณภาพ โดยไดเรียน 
วิชาดังกลาว ณ คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย นอกจากนี้ไดศึกษาเพิม่เติมในรายวชิา
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพชัน้สูงของครูและวิชาครู (Teacher Education) ณ  มหาวทิยาลัยวิสคอนซิน   
มลรัฐวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนเวลา 1 ภาคเรียน โดยไดรับทุนและการสนบัสนุน   
จากรองศาสตราจารย ดร. สําลี ทองธวิ  Professor Dr. Kenneth Zeichner คณบดีคณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลยัวิสคอนซนิ  รองศาสตรจารย ดร. เสาวลกัษณ  รัตนวิชช  และมูลนิธิโรตารีสากล 
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 2.  ผูวิจยัสรางแบบบนัทึกภาคสนามประจาํวัน เพื่อบันทึกรายการและรายละเอยีดพฤตกิรรม 
การจัดการเรียนการสอนของครู พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรยีนการสอนของผูเรียนตามที่
ผูวิจัยสงัเกตเห็น  แบบบนัทกึภาคสนามประจําวนันี้เปนเครื่องมือการวิจัยที่ผูวิจยัใชเปนหลกัในการ
เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามและใชอยางตอเนื่อง รายการและรายละเอียดที่บันทกึนี้ในระยะแรก ๆ 
ของการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครตูามประเด็นทีผู่วิจัยกาํหนด คือ วิธกีารที่ครูสอน เนื้อหาที่
ครูเลือกใช กิจกรรมการเรียนการสอน สือ่การเรียนการสอน วิธกีารวดัผลและประเมินผลการสอน 
การจัดการชั้นเรียนโดยทั่ว ๆ ไป  และในระยะตอมา เปนการสังเกตกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ที่ครูดําเนินการโดยผูวิจัยกาํหนดรายการสังเกตกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎี    
การสอนภาษา และวิธีการสอนภาษาอังกฤษ การบันทึกจะเปนการพรรณาพฤติกรรมและการสราง
แผนภูมิสังคมมิติแสดงความสัมพนัธระหวางพฤตกิรรมการสอนของครูและความรูทีค่รูใชในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ การบันทึกเปนไปตามการเรยีงลําดับวันทีท่ี่ทาํการสังเกต
ในบันทึกภาคสนามประจําวนั มีประเด็นหลักๆที่จะทําการบันทึกดังนี ้
  2.1  วนั เดือน ปในการบันทกึ 
 2.2  พฤติกรรมที่สังเกตเหน็ และคําพูดที่ไดยินตามความเปนจริงซึ่งเปนการบรรยาย 
อยางละเอียดถึงสิ่งแวดลอม สถานที่ บุคคล เหตุการณ พฤติกรรม และคําพูดของบคุคล 
 2.3 การตีความเบื้องตน โดยใชแนวคิดตามหลกัปรัชญาการศึกษาเปนหลกัในการ 
ตีความตามพฤติกรรมที่ปรากฏในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูและหลกัการ  
ในการจัดการเรียนรูและการสอนภาษาอังกฤษของ Brown ( 2000 ) เปนกรอบเพื่อสรางสมมติฐาน
ชั่วคราว 
 3.  ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณครูกลุมเปาหมายโดยมกีารดําเนนิการดังนี ้
 3.1  การดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนโดยการสัมภาษณครอบคลุมประเด็นหลกัดังนี ้
 3.1.1  ความเชื่อในการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.2  วิสัยทัศนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 3.1.3  ความคดิเห็นเกี่ยวกับการนาํความรูที่ครูไดรับมาปฏิบัติการสอน  
 3.1.4  ปญหาและอุปสรรคในการนาํความรูมาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีน 
การสอน 
 3.1.5  ปจจยัที่สงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู 
  3.2   ผูวิจัยนําประเด็นการสัมภาษณที่กําหนดไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 
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วิทยา นิพนธเพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถกูตองและความเหมาะสมของประเดน็ในการสัมภาษณ 
ความถูกตอง และความเหมาะสมในการใชภาษา 
 4.  ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณความคิดเหน็ของนกัเรียนเกี่ยวกบัการดําเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู ซึ่งเปนแนวคําถามเพื่อใหไดขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับผลที่ไดรับและ   
ทัศนคติทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมเปาหมายซึง่เปนแบบสัมภาษณ
กึ่งโครงสราง โดยมีวิธีดําเนนิการดังนี ้
 4.1  กําหนดประเด็นการสมัภาษณไวอยางกวาง ๆ ซึ่งมีการเพิ่มประเด็นสัมภาษณ
จากที่กําหนดในภายหลัง สําหรับประเดน็ในการสัมภาษณครอบคลุมประเด็นหลักๆดังนี ้
 4.1.1  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามวิธีการของ 
ครูกลุมเปาหมาย 
 4.1.2   ทัศนคตติอการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนตามวธิีการของครูกลุม 
เปาหมาย 
 4.2  ผูวิจัยนาํประเด็นการสัมภาษณที่กาํหนดไปปรึกษากบัอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ  
เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นในการสัมภาษณ ความถูกตอง 
และความเหมาะสมในการใชภาษา 
 5. ผูวิจัยสรางแบบบันทกึความคิดเหน็และแสดงความรูสึกของนกัเรียนเกี่ยวกบัการ
จัดการเรียนการสอนของครกูลุมเปาหมาย โดยดําเนนิการดังนี ้
 5.1  กาํหนดประเด็นทีน่ักเรยีนจะตองเขียนบรรยายความรูสึกประกอบดวย 
 5.1.1  ความคดิเหน็และความรูสึกของนกัเรียนที่มีตอการดําเนนิการจัดการเรียน 
การสอนของครูกลุมเปาหมาย 
 5.1.2   ความรูที่ไดรับจากการเรียนวิชาภาษาองักฤษจากครูกลุมเปาหมาย 
 5.1.3  ปญหาและอุปสรรคในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษจากครูกลุมเปาหมาย 
 5.2  ผูวิจัยนําแบบบันทกึความคิดเหน็และความรูสึกที่กาํหนดไปปรึกษากับอาจารย
ที่ปรึกษาวทิยานพินธ  เพือ่แกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและความเหมาะสมของประเด็นใน
การสัมภาษณ ความถูกตองและความเหมาะสมในการใชภาษา 
 6. ผูวิจัยสรางแบบบันทกึในการศึกษาเอกสารประกอบ โดยมีวิธกีารดังนี ้
 6.1  กาํหนดประเด็นที่จะศึกษาและบนัทึกประกอบดวย 
 6.1.1  การกําหนดวัตถุประสงคในแผนการสอน 
 6.1.2  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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 6.1.3  ความสอดคลองของเนื้อหาที่สอน 
 6.1.4  การใชสื่อการสอน และเอกสารประกอบการสอน 
 6.1.5  การวัดและประเมินผล 
 6.1.6  การจัดการชั้นเรยีน 
 6.2  ผูวิจัยนําแบบบันทึกในการศึกษาเอกสารประกอบที่กําหนดไปขอคําแนะนําและ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อแกไขปรับปรุงในดานความถูกตองและ 
ความเหมาะสม ของประเด็นที่จะศึกษา 
 
การดําเนินการวิจยั 
  
 ผูวิจัยดําเนนิการวิจัยดวยวธิกีารวิจยัภาคสนามเพื่อศึกษาแบบเจาะลกึถึงแนวคิดและ
การใชความรูของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาภายใต
สภาพเหตกุารณ ส่ิงแวดลอม วิธีดาํเนนิการและการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนของครูที่เปน
ธรรมชาติมากที่สุด เพื่อใหเขาใจถึงความเชื่อ ความรูสึกนึกคิดที่มีตอการจัดการศึกษา เขาใจความหมาย 
ของสิ่งที่ครูไดพูดและปฏิบัติ พยายามคนหาขอมูลเบือ้งหนาเบื้องหลังของพฤติกรรมหรือกิจกรรม 
และแสวงหาคาํอธบิายใหกบัขอมูลที่สงัเกตไดโดยใชมุมมองของครูและบุคคลในสงัคมที่ครูเกีย่วของ 
วิธีวิจยัภาคสนามในการวิจยันี้ประกอบดวยขั้นตอนหลกัๆ ดังตอไปนี ้
 1.  การเลือกพืน้ที่ในการวิจัย (selecting a research setting) 

ผูวิจัยกาํหนดเลือกโรงเรียนมธัยมศึกษาทีม่คีรูสอนภาษาอังกฤษที่ไดรับการ       
คัดเลือกใหเปนครูตนแบบ และครูแมแบบในการสอนภาษาอังกฤษของสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและครูสอนภาษาองักฤษที่ไมไดรับการคัดเลือก
โดยสอนปกติในโรงเรียนมัธยมศึกษาจาํนวนประเภทละ 5 คน โดยแบงตามวุฒกิารศึกษาตั้งแต
ระดับปริญญาตรี ถึงปริญญาเอก และประสบการณในการเปนครูสอนภาษาอังกฤษ ตั้งแต 5 ป   
ถึง 30 ป 
 2. การเขารวมเปนสมาชิกคนหนึ่งในพืน้ที่ (gaining access to the setting) 
 ผูวิจัยมีขัน้ตอนในการดําเนนิการดงันี ้
 2.1  การเขาพบผูบริหารโรงเรียน  

การเขาพบผูบริหารโรงเรียน ผูวิจัยไดชี้แจงรายละเอียดของการวิจัยและขอ
ความรวมมือในการสนับสนนุอนุญาตใหทาํการศึกษาวจิยั ซึ่งจะไดรับความสะดวกและทําใหผูวิจยั
สามารถเขาไปอยูในพืน้ที่ทีท่ําการวิจยัไดอยางเตม็ตัวและเปนที่ยอมรับของครูในกลุมสาระภาษา 
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ตางประเทศทีค่รูกลุมเปาหมายสังกัดอยู ซึง่ Bogdan และ Biklen (1992) ไดเสนอแนะวาผูวิจัย
ควรจะตองพบและขออนุญาตจากบุคคลผูมีอํานาจในพื้นที่เพื่อช้ีแจงใหชัดเจนถึงสิง่ที่จะทาํและ
เปาหมายของการวิจยั เพื่อที่บุคคลนี้จะชวยรับรอง  ผูวิจัยไดไปพบผูอํานวยการโรงเรียนและผูชวย
ผูอํานวยการโรงเรียนฝายวชิาการเพื่อช้ีแจงรายละเอียดและขอความรวมมือในการสนับสนนุการ
วิจัยซึง่ไดรับการตอนรับและยินดทีี่ใหเขาไปทาํการศกึษา นอกจากนี้ผูวจิัยไดพบกบัหวัหนากลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อสรางความคุนเคยและมนษุยสมัพนัธที่ดอัีนจะนํามาซึง่ความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  2.2  การเขาพบครูผูเปนกลุมเปาหมาย 
  การเขาพบครูกลุมเปาหมายและสรางความคุนเคย  ทําใหเกิดการยอมรับซึ่ง
เปนประโยชนตอผูวิจัยในการเขาสูสนามวจิัย นอกจากนีเ้ปนการชีแ้จงรายละเอยีดของการวจิยั
และขอความรวมมือในการสนับสนนุอนุญาตใหทาํการศึกษา  
 2.3  การกําหนดบทบาทผูวจิัย (presenting oneself) 
 ผูวิจัยเปดเผยสถานภาพการเปนนิสิตดุษฎีบัณฑิตศึกษา สาขาวชิาหลักสูตร
และการสอนทีต่องการทาํการศึกษาวิจัยเกีย่วกับแนวคิดและการใชความรูของครูในการจัดการเรยีน 
การสอนภาษาอังกฤษระดับมธัยมศึกษา และผูวิจัยเขาไปเปนสมาชิกของสังคมโรงเรียนและทําบทบาท 
เปนผูสงัเกต (participant as observer) ในระยะแรกซึง่เริ่มต้ังแตเดือนมิถนุายน 2546   และในระยะ 
ตอมาผูวิจัยไดเปลี่ยนบทบาทเปนผูสงัเกตที่มีสวนรวมในเหตุการณ (observer as participant) 
โดยผูวิจยัเปนผูชวยครูในชัน้เรียนและขณะเดียวกนักท็าํหนาที่สังเกตพฤติกรรม การดําเนนิชีวิตใน
การเปนครูสอนภาษาอังกฤษ การพัฒนาวิชาชพีเพื่อเสริมสรางความรูที่ใชในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ โดยการสัมภาษณสนทนากับครูผูเปนกลุมเปาหมาย ผูบริหาร หัวหนากลุม
สาระ เพื่อนรวมงานของครู และนักเรียน 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู  
 
 การเกบ็รวบรวมขอมูลในการวิจัยภาคสนามในครั้งนี ้ ผูวจิัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเองดวยวิธีการเชิงคณุภาพ ซึ่งใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) 
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนหลกัโดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 1.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant observation) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมของครู 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยการสังเกตแบบที่ผูวิจัยทาํบทบาทเปนผูสังเกต 
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(participant as observer) โดยผูวิจัยจะวางตนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในสังคมโรงเรียนและ     
ทําหนาทีเ่ปนครูผูชวยสอนรวมทัง้ทําหนาที่ในการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู 
   ผูวิจัยมีขอบขายในการสังเกตดังนี ้
  1.1 สภาพแวดลอมโดยทัว่ไปที่เกีย่วของกบัการจัดการเรียนการสอน ซึง่ประกอบดวย 
สภาพแวดลอมทีเ่ปนกายภาพไดแกสภาพแวดลอม ขนาด ลกัษณะของหองเรยีน  และสภาพแวดลอม 
ทางดานบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 1.2  แนวคิดทีใ่ชครูยึดเปนหลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 1.3  วิธีการสอนภาษาที่ครูใชสอน (method of language teaching) 

1.4  เทคนิคทีใ่ชในการสอนภาษาอังกฤษ ( language teaching techniques) 
1.5  การเลือกเนื้อหาที่สอน 
1.6  ส่ือการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
1.7  วิธีการวัดผลประเมินผล 
1.8  การจัดการชั้นเรียน 

 ในการสงัเกต ผูวิจัยยึดกรอบในการสังเกตโดยจัดแบงประเภทปรากฏการณทาง
สังคมออกเปน 6 ประเภท (Loftland, 1971 อางถึงในสุภางค จนัทวานชิ, 2539) เพื่อเปนประโยชน 
ในการสงัเกต การตีความหมายของขอมลูและความกระจางในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

 1. พฤตกิรรม (acts) หมายถงึสิ่งทีค่รูกระทาํในการจัดการเรียนการสอน (มีการ
กระทาํ อะไรเกิดขึ้น) 

 2. กิจกรรม (activities) หมายถึงการกระทําหรือพฤติกรรมที่เปนกระบวนการมีขั้นตอน 
และมีลักษณะตอเนื่องจนเปนแบบแผนบงบอกวากระทาํอยางไร เชนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษของคร ู
 3.  ความหมาย (meanings) หมายถงึการใหความหมายแกการกระทาํหรือแบบแผน 
พฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู  

 4.  ความสมัพนัธ (relationship) หมายถึงความสัมพันธของการกระทําหรือพฤติกรรม 
ตางๆ ที่เกิดขึน้ 

 5.  การมีสวนรวมในกิจกรรม (participation) หมายถงึการมีสวนเกีย่วของกบับุคคล 
ตางๆ เปนลักษณะของความสัมพนัธที่เกดิขึ้นในเหตกุารณนั้นๆ 
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 6.  สภาพสงัคม (Setting) หมายถงึ สภาพปริบทของสิง่แวดลอมในที่ทีผู่วิจัยใชเปน 
พื้นที่ในการศกึษา เปนภาพรวมทุกแงทกุมุมที่ผูวิจัยสามารถประเมนิมาได ซึ่งแสดงถึงสภาพปรบิท
ของพื้นที่ในขณะนั้น 

 ในระหวางการสังเกตปรากฏการณทั้ง 6 ดาน   ผูวิจัยจะทําการบนัทกึและหลงัจาก 
การสังเกตทกุครั้งผูวิจยัใชการบนัทกึรายการที่สงัเกตไดลงในสมุดบนัทกึ ซึง่ในระยะแรก ๆ เปนบนัทกึ 
รายการทุกรายการทีผู่วิจัยสงัเกตเห็น และนํารายการที่สงัเกตไดมาลงรายละเอยีดเปน 
บันทกึภาคสนามประจําวนัโดยกระทาํทกุครั้งที่มีการสังเกต 
 2.  การสัมภาษณ (interview) ผูวิจัยใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal 
interview) โดยผูวิจัยทําการสมัภาษณทั้งคนที่อยูในเหตกุารณรวมกับผูวิจยัและบุคคลที่เกี่ยวของ
ดวย เปนการสนทนาในเรื่องเกี่ยวของกบัพฤติกรรมและเหตุการณที่กําลงัสงัเกต ซึง่ในงานวิจยันี้
หมายถงึการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ระยะเวลาทีใ่ชในการสัมภาษณขึ้นอยูกบั
ความพรอมของผูใหสัมภาษณและพฤตกิรรมที่กระทํา จุดประสงคของการสัมภาษณคือการ
พยายามเก็บขอมูลรายละเอยีดเบื้องลึกเกีย่วกับพฤติกรรมที่ผูถูกสมัภาษณกระทํา เปนการถาม
เพื่อใหผูถกูสัมภาษณอธิบายรายละเอียดของสิ่งที่ปฏิบัติ รวมทัง้เหตุผลในการปฏิบัต ิ

 ลักษณะการสัมภาษณแบงออกเปน 4 ประเภทคือ 
  2.1  การสัมภาษณโดยเปดกวางไมจํากัดคําตอบ โดยใหผูถูกสัมภาษณเลาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของตน 
 2.2  การสัมภาษณแบบมีจดุความสนใจเฉพาะ (focus interview) หรือการสัมภาษณ
แบบเจาะลกึ (indepth interview) เพื่อสัมภาษณรายละเอียดของขัน้ตอนในการนาํความรูดานตาง ๆ 
มาใชในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
 2.3  การสัมภาษณเพื่อสืบสอบแบบตะลอมกลอมเกลา (probe) โดยผูวิจัยจะทาํการ
ซักถามในลักษณะกระตุนใหอธิบายรายละเอียดและเหตุผลของการเลือกใชความรูในดานตาง ๆ 
มาใชในการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหไดขอมูลในดานความคิด ความเชื่อ ความรูสึกทีอ่ยูในสวนลึก
ของผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.4  การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (key informant interview) ผูวจิัยจะกาํหนดผูให
ขอมูลบางคนที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
กลุมเปาหมายซึ่งแสดงถงึการใชความรูในการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษเปนการ
เฉพาะเจาะจง 
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การตรวจสอบขอมูล 
 
  เพื่อใหไดขอมลูที่ไดจากการวิจัยภาคสนามมีความถูกตองและมีความนาเชื่อถือ ผูวจิัย
ทําการตรวจสอบขอมูลดวยวิธีการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation)  ซึ่งไดแก 
การเปรยีบเทยีบขอมูลเดยีวกนัจากเวลา สถานที ่แหลงขอมูลจากผูใหขอมูลหลาย ๆ ฝาย โดยผูวิจยั
เปรียบเทียบขอมูลที่ไดโดยการสอบถามเกีย่วกับขอมูลเดยีวกนัจากครูที่อยูในคณะทาํงานเดียวกนั
หลาย ๆ คนและจากการสัมภาษณนักเรยีน  เปรียบเทียบขอมูลที่ไดจากครูคนเดียวกันในชวงเวลา
สถานการณ และบริบทที่แตกตางกนั ตลอดจนการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยวิธกีารตาง ๆ กนั เพือ่
รวบรวมขอมูลเรื่องเดียวกนั  โดยผูวิจยัใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม หรือการแสดงออกของครูควบคู
ไปกับการสัมภาษณ พรอมกันนั้นก็ศึกษาภาพถาย ขอมลูจากเอกสาร  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจยัครั้งนี ้ผูวจิัยใชกระบวนการไตรตรองทางศาสตรในการสอน 
(Zeichner: 1995) มาเปนกรอบในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเปนระบบในการศึกษา   
การใชแนวคิดตามหลกัปรัชญาการศึกษาวิเคราะหแนวคิดที่ครูใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
และหลักการในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (Brown: 2000) ผูวิจัยทําการวิเคราะห
ขอมูลทั้งขณะที่อยูในพืน้ที ่ (analysis in the field)  ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และสราง
ขอสรุปเปนระยะเพือ่ตั้งเปนสมมติฐานชัว่คราว (wording hypothesis)  เพื่อตรวจสอบวาผูวิจยัไดเก็บ 
ขอมูลครบถวนหรือไม รวมทั้งเปนแนวทางในการเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง ถกูตอง ไมหลงทาง และ
การวิเคราะหขอมูลหลังจากที่เก็บขอมูลทั้งหมดเรียบรอยแลว (analysis after data collection)  
สําหรับกิจกรรมหรือการวิเคราะหขอมูลทีผู่วิจัยไดกระทาํ มีดงันี ้ 
 1.  การลดทอนขอมูล (data reduction)  เปนการเลือกเฟนหาจุดที่นาสนใจทําใหเขาใจงาย 
สรุปยอ ปรับขอมูลดิบที่เก็บจากสนามซึง่มีกระบวนการลงรหัส แบงขอมูลเปนสวน ๆ ไดแก สวนที่
เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ วธิีการของครูในการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ สวนที่เปนปจจัยทีม่ีผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ แลวเขียนขอสรุป
ชั่วคราว ผูวิจยัทําการลดทอนขอมูล  เพื่อใหเกิดความชัดเจนเปนพวก เปนประเภท ของขอมูล 
รวมทัง้เพื่อหาจุดที่นาสนใจสาํหรับการหาขอมูลใหม จนกระทัง่ไดผลสรุปและการพิสูจนบทสรุปที่
ตองการ  
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 2.  การแสดงขอมูล (data display)  เปนกระบวนการวิเคราะหการจดัเลือกเฟนสรรหา
ตัวอยางขอมูล ไมวาจะเปนการสรุปรายงานการสังเกต คําพูดจากการสัมภาษณ หรือการกระทาํ
ของกลุมเปาหมาย นาํมาแสดงเปนหลักฐานของขอสรุปชั่วคราวเสนอไว เพื่อแสดงใหเห็นและ    
กอใหเกิดความเขาใจวา อะไรเกิดขึ้น ทาํไม อยางไร ซึ่งจะนาํไปสูการวิเคราะหและสรุปผลตอไป 
การแสดงขอมลูกระทําในรูปแบบของการเขียนเลา (narrative text) 
 3.  การสรางขอสรุปและยืนยนัผลสรุป (conclusion and verification)  เปนการสงัเคราะห 
ขอสรุปยอย ๆ ในชวงแรก ๆ  ของการเกบ็ขอมูลเขาดวยกัน และตรวจสอบยืนยนัเปนผลสรุปการ
วิจัยในชวงสุดทาย (นิศา  ชูโต, 2540)  การที่ผูวจิัยไดใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป     
2 วิธีคือ 
 3.1  การวิเคราะหแบบอุปนยั (analysis induction)  คือการตีความสรางขอสรุปขอมูล
จากรูปธรรมหรือปรากฎการณที่มองเหน็ทีเ่ก็บรวบรวมมาได  
 3.2  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis)  คือการ
จําแนกขอมูลเปนชนิด ๆ (typologies)  โดยการนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาจําแนกเปนแนวคิด และวิธีการ
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของคร ู  ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ รวมทัง้จําแนกขอมูลที่ไดขางตนเปนใคร ทาํอะไร ที่ไหน เมื่อไร อยางไรกับใคร เพราะ
อะไร และมีความหมายวาอยางไร  
 
การนาํเสนอขอมูล 
 
 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบคุณภาพขอมูล และวิเคราะหขอมูลตามวิธกีาร
ดังกลาว ขางตน ผูวิจัยนาํเสนอขอมูลการวิจัยในลกัษณะเชิงพรรณนา (description) โดยบรรยาย
ใหเหน็แนวคิด และการใชความรูของครูในการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ แสดงใหเหน็ถงึ 
เบื้องหนา เบื้องหลังของมุมมองและการกระทําตาง ๆ ของครู   นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดหยิบยกขอความ 
หรือคําพูดของครูหรือคนในชุมชนโรงเรียน มาแสดงประกอบการบรรยายเพื่อทําใหผูอานเกิดความเขาใจ 
เกี่ยวกับสถานการณที่เกิดขึ้น หรือความรูสึกของผูทีถู่กกลาวถึงในแตละสถานการณไดดีขึ้น 
 
แผนปฏิบัติภาคสนามและแผนการสงัเกตการสอน 
   
  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการภาคสนามและแผนการสังเกตการสอนดัง
ตารางตอไปนี ้



























บทที่ 4 
 

สนามวิจยั 
  
 ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อที่ตอบคําถามการวจิัยที่ไดตั้งไวซึง่ไดกําหนด
ประเด็นการศกึษาโดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลในการศึกษาขอมูลภาคสนามตลอดระยะเวลาในการ
ดําเนินการวิจัย ซึ่งเริ่มตนการเขาสูสนามในการวิจัยซึ่งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาขัน้พืน้ฐานกรุงเทพมหานคร เขต 1และ เขต 2 ในภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา
2546 และเสร็จสิ้นภาคสนามเมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 รวมทั้งสิน้ 3 ภาคเรียน
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
ภูมิหลังของครู 
  
 ผูวิจัยไดทาํการศึกษาครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมธัยมศึกษาสังกัดสํานกังานเขต
พื้นที่การศึกษาข้ันพืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร จํานวน 10 คน โดยกําหนดคุณลักษณะของครูที่ไดรับ
การคัดเลือกจาก คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติคือครูตนแบบการเรียนการสอนภาษาองักฤษและ
จากกลุมโรงเรยีนสังกัดกรมสามัญศึกษา ซึ่งปจจุบนัคือสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานครคือครูแมแบบและครูแกนนาํดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จํานวน 5 คน  
และครูสอนภาษาองักฤษโดยปกติทัว่ไปจากโรงเรยีนมธัยมศึกษาในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 5 คน โดยแบงตามพืน้ฐานทางการศึกษาและ
ประสบการณของการสอน โดยกลุมเปาหมายมีคุณลักษณะดังนี ้
 ครูผูมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษตัง้แต 1-10 ป วฒุทิางการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี จํานวน  1 คน 
 ครูผูมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษตัง้แต 11-20 ป ในจาํนวนนี้แยกตาม
วุฒิทางการศกึษาดงันี ้
 ระดับปริญญาตรี  จํานวน  1 คน  
 ระดับปริญญาโท  จํานวน 1 คน  
 ครูผูมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษตัง้แต 20 ป ขึ้นไปจาํนวน  6 คน ใน
จํานวนนี้แยกตามวุฒทิางการศึกษาดงันี ้
 ระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน 
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 ระดับปริญญาโท จํานวน  2  คน   
 ระดับปริญญาเอก จํานวน  1  คน 
 
 รวมกลุมเปาหมายทั้งสิน้จํานวน 10 คน โดยกลุมเปาหมาย ั้ง10 คนดังกลาวยินยอม
และเต็มใจใหผูวิจัยทําการศึกษาตลอดระยะเวลาในการดําเนนิการวิจยัซึ่งผูวจิัยเริ่มตนเขาสูสนาม
จนเสร็จสิ้นภาคสนามโดยครูแตละคนและโรงเรียนซึง่เปนสนามในการวจิัยนี้เปนโรงเรียนในสงักัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานครเขต 1 และ เขต 2 โดย
กลุมเปาหมาย และสนามทีผู่วิจัยดําเนนิการวิจัย เปนนามสมมติดังตารางตอไปนี ้ 
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ตารางที่ 1 สรุปขอมูลสวนบคุคลของกลุมเปาหมาย 
 
กรณีศึกษา นามสมมติ นามสมมติ 

โรงเรียน 
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ 
การสอน 
 

กรณีศึกษาที่ 1  พุดซอน พัฒนวิทยา สพท เขต 2 ปริญญาตรี 
ครุศาสตร  
เอกภาษาอังกฤษ 

7  ป 

กรณีศึกษาที่ 2  กุหลาบ พัฒนปญญา สพท.เขต 2 ปริญญาตรีการศึกษา 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ปริญญาโทสาขาวิชาการ
สอนภาษาอังกฤษ 

11 ป 

กรณีศึกษาที่ 3 
(ครูแกนนํา) 

เบญจมาศ พัฒนวิทยา สพท.เขต 2 ปริญญาตรี 
การศึกษา วิชาเอก 
ภาษาอังกฤษ 

18 ป 

กรณีศึกษาที่ 4 สุพรรณิการ พัฒนศึกษา สพท.เขต 2 ปริญญาตรี 
อักษรศาสตร 

25 ป 

กรณีศึกษาที่ 5 
(ครูแกนนํา) 

ชองนาง ปญญาวิทย สพท.เขต 2 ปริญญาตรีการศึกษา  
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

32 ป 

กรณีศึกษาที่ 6  กระดังงา วิทยศึกษา สพท.เขต 2 ปริญญาตรีการศึกษา 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

30 ป 

กรณีศึกษาที่ 7 ราตรี ศึกษาวิทยา สพท.เขต 1 ปริญญาตรี 
ครุศาสตร วิชา 
เอกภาษาอังกฤษ 

31 ป 

กรณีศึกษาที่ 8 
(ครูตนแบบ) 
 
 

พวงชมพ ู พัฒนาการศึกษา 
ตอมายายมาปฏิบัติ 
การสอน ณ โรงเรียน 
ศึกษาวิทยา 
ในปการศึกษา 
2547 

สพท.เขต 1 ปริญญาตรีการ 
ศึกษา ปริญญาโท 
บริหารการศึกษา 

33 ป 

 
กรณีศึกษาที่ 9 
(ครูแกนนํา) 

 
กลวยไม 

 
ศึกษาศาสตร 

 
สพท.เขต 2 

ปริญญาตรีการศึกษา
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 
ปริญญาโท 
บริหารการศึกษา 

 
32 ป 

กรณีศึกษาที่ 10 
(ครูแกนนํา) 

การเวก วิทยาคม สพท.เขต 1 ปริญญาเอก 
พัฒนศึกษาศาสตร 

29 ป 
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กลุมเปาหมายจํานวน 10 คน มีคุณลักษณะซึ่งผูวิจยัไดศึกษาโดยแบงตามประเดน็ดังนี้คือ 
1. พื้นฐานความรู 
2. ประสบการณการสอน 
3. บริบททางสงัคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวฒันธรรม โดยแบงเปน 

3.1 ครอบครัว 
3.2 สถานทีท่ํางาน 

4. สภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.1 สภาพหองเรียน 
4.2 กิจกรรมการเรยีนการสอน 
4.3 เนื้อหาและตําราเรียน 
4.4 ส่ือการเรียนการสอน 

 
กรณศีึกษาที ่1 อาจารยพดุซอน 
  

         อาจารยพุดซอน สอนอยูโรงเรียนพัฒนวทิยาในกรุงเทพมหานครเปนโรงเรียนขนาด
ใหญพิเศษสงักัดสํานกัเขตพื้นที่การศึกษาข้ันพืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีนกัเรียน 4000 คน
เปนโรงเรยีนทีม่ีชื่อเสียงแหงหนึง่ อาจารยพุดซอนอายุ 29 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี จาก
มหาวิทยาลยัแหงหนึง่ในกรงุเทพมหานคร วิชาเอกภาษาอังกฤษจาก วิชาโทภาษาฝรั่งเศส   จาก
การศึกษาพบวาอาจารยพุดซอนมีคุณลักษณะในดานตางๆดังนี ้  

1. พื้นฐานความรู   
     อาจารยพุดซอนเร่ิมตนการศึกษาที่โรงเรียนประถมศึกษาแหงหนึ่งในเขตจงัหวัด

นนทบุรี ตอมาบิดายายสถานที่ทาํงานโดยเขามาทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร จึงทาํใหอาจารย 
พุดซอนยายโรงเรียนมาเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและจบมัธยมศึกษาตอนปลาย  เมื่อจบชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลายแลวอาจารยพุดซอนไดสอบเขาเรียนตอในคณะครุศาสตรของมหาวิทยาลยั
ของรัฐที่มีชื่อเสียงแหงหนึง่ โดยเรียนวิชาเอกภาษาองักฤษ  วิชาโทภาษาฝรัง่เศส  อาจารยพุดซอน
เปนผูทีม่ีความรูในดานภาษาอังกฤษในระดับดี สามารถใชภาษาองักฤษในการสื่อสารได  อาจารย
ไดรับการอบรมและพัฒนาเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนอยูเปนระยะๆ ทําใหไดมีโอกาสพัฒนา
ความรูอยูเสมอ จากการที่อาจารยพุดซอนไดเรียนในระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร เร่ิมมี
ความชอบที่จะเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เนื่องจากมีครูสอนภาษาอังกฤษที่ใจดี สอนเขาใจ มีการพดู
ภาษาอังกฤษ และการใหความหมายของคําศัพท  จึงทําใหอาจารยพุดซอนสนใจที่จะเรียน
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ภาษาอังกฤษ และเริ่มที่จะเรียนภาษาองักฤษใหดีข้ึนเปนลําดับ แตยังไมถงึกับมคีวามสามารถ
ทางดานการใชภาษาองักฤษ อาจารยมีความพยายามที่จะเรียนภาษาอังกฤษอยูตลอดเวลา 
พยายามโดยการอานตาํราภาษาองักฤษหรอืนิตยสาร และหนงัสือสําหรับเด็ก ตอมาเมื่อเรียน
ภาษาอังกฤษในชั้นมัธยมศกึษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่คอนขางเนนในดานวิชาการและเปน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร อาจารยพุดซอนมีความประทับใจในความ 
สามารถของครูที่สอนภาษาอังกฤษเพราะมีวิธีการที่ดีและมีเทคนิควิธทีีห่ลากหลาย ทําใหนกัเรียน
เขาใจภาษาองักฤษมากขึ้น นอกจากนีย้ังพูดภาษาองักฤษดวยสาํเนียงที่ไพเราะ  จงึทําอาจารยพุด
ซอนชอบทีจ่ะพูดภาษาองักฤษ ประกอบกับอาจารยที่สอนมวีิธีการสอนที่ทําใหเขาใจ การเรียน
ภาษาอังกฤษของอาจารยพุดซอนจึงไดรับการพัฒนามากขึ้น 
           2. ประสบการณการสอน 
      อาจารยพุดซอนมีประสบการณในการเปนครูสอนภาษาอังกฤษ7 ป โดยเริ่มตน 
เขาสูอาชีพครหูลังจากสาํเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอกภาษาองักฤษเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแลว ก็สอบบรรจุเขารับราชการครูโดยสอนภาษาอังกฤษ ณ โรงเรยีนมธัยมประจําตําบล
ขนาดเล็กแหงหนึง่ในจงัหวัดชลบุรี จากนัน้จึงไดยายเขามารับราชการ ณ โรงเรียนแหงนี้เนื่องจาก
ขอยายมาอยูรวมกับครอบครัว ขณะนี้อาจารยพุดซอนสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายของโรงเรียนนี้มาเปนเวลา 3 ปเศษ หากจะนบัประสบการณของการเปนครูสอน
ภาษาอังกฤษนับต้ังแตเร่ิมเขารับราชการ อาจารยมีประสบการณในการสอนรวมทั้งสิ้น 7 ป   
 3.  บริบททางสังคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยแบงเปน 

3.1  ครอบครัว 
                            อาจารยพดุซอนเติบโตมาในครอบครัวที่บิดามารดา ทาํงานเปนพนกังานใน

บริษัทแหงหนึง่  ซึง่มีสถานภาพทางครอบครัวในระดับปานกลาง อาจารยพุดซอนนบัถือศาสนาพทุธ
อาจารยพุดซอนมพีี่นองรวมบิดามารดาทัง้สิ้น 3 คน  โดยตนเองเปนพีส่าวคนโต นองชายเรยีนจบชั้น
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงและนองคนสุดทองของอาจารยขณะนี้เรียนในระดบัปริญญาตรีใน
มหาวิทยาลยัเปดแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร   บิดาและมารดาของอาจารยพุดซอนทาํงานบริษทั
ต้ังแตอาจารยพุดซอนยังเปนเด็กอยู และปจจุบันยังคงทํางานบริษัทเชนเดิม สถานภาพของอาจารย
พุดซอนคือสมรสและมีบุตรจํานวน 2 คนเปนชายอาย ุ 2 และ 3 ปตามลําดับ อาจารยพุดซอนอยู 
กับครอบครัวและบิดามารดาของสามีซึง่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี 

3.2  สถานทีท่าํงาน 
   อาจารยพุดซอนสอนที่โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานกั

เขตพื้นทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร เขต  2  ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ มนีักเรียน 
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ประมาณ 4000 คนเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  จํานวนครูในโรงเรียนมี
ทั้งสิน้ประมาณ 140 คน อาจารยพุดซอนอยูในสงักดักลุมสาระภาษาตางประเทศ ซึง่มีอาจารย 
จํานวน 21 คน อาจารยที่เปนเจาของภาษา 1 คน  อาจารยพดุซอนมีคาบสอนรวมทั้งสิน้ 16 
คาบเรียนตอสัปดาห  อาจารยพุดซอนเปนครูที่อายุนอยที่สุดในกลุมสาระภาษาตางประเทศ จึงมัก 
ไมไดสนิทสนมกับใครเปนพเิศษเนื่องจากไมมีเพื่อนรวมงานที่มีอายุรุนราวคราวเดียวกัน สาํหรับ 
บรรยากาศในสถานทีท่ํางานของอาจารยพุดซอนเปนไปดวยความอบอุน มีการปรึกษาหารือกนัใน 
การทาํงาน การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน นอกจากนี้ยงัไดรับการสนับสนนุจาก 
ฝายบริหารดี ทําใหมักไมคอยมีปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

4.  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.1สภาพหองเรียน   

หองเรียนของนักเรียนมีลักษณะเปนหองเรียนปกติตามสภาพของโรงเรียน 
มัธยมศึกษาโดยทั่วไป โดยอยูบนชัน้ที่แปดของอาคาร โตะของนกัเรียนจัดเปนแถวเรียงกนัโดย 
นักเรียนจะมทีีน่ั่งติดกนั มทีางเดินระหวางแถวเพยีงเลก็นอย หองเรียนของนักเรยีนจะเปลี่ยนไป
แลวแตฝายวิชาการจะจัดใหนักเรียนไปเรียนทีห่องใด  บรรยากาศแวดลอมภายในหองเรียน
ประกอบดวยกระดานดาํและปายนิเทศทีม่ีเนื้อเร่ืองที่เปลี่ยนไปตามสถานการณและเหตุการณ ณ 
ชวงเวลานั้น ซึ่งนกัเรียนจะจัดปายนิเทศเปนภาษาไทยและไมเกี่ยวของกับการเรยีนภาษาอังกฤษ  
หองเรียนของนักเรียนมีแสงสวางเพยีงพอและอากาศคอนขางโปรงและถายเทอากาศไดดี  นักเรียน 
จะนัง่กนัคอนขางเปนระเบียบและกําหนดที่นัง่ทีเ่ดิม ไมวาจะเปนการเรียนในคาบเรียนใดก็ตาม  
นักเรียนจะนั่งเรียนในทีน่ั่งของตนเองไมเปลี่ยนแปลง โตะเรียนของนักเรียนจะมหีนังสือเรียนวางอยู 
และนักเรียนทกุคนจะนั่งหนัหนามองไปทางกระดานดําซึง่เปนทีท่ี่ครูยืนอยู และครูเองจะยนือยูตรง
กลางบริเวณหนาชัน้เรียน พรอมกับตําราเรียนที่ครูใชสอน  อุปกรณประกอบการสอนภายใน
หองเรียน จะเปนตําราเรียน และแผนใสประกอบการสอนเปนครัง้คราว นอกจากนี้ครูใชเครื่อง วิทยุ
เทปที่ครูนําเขามาและใชการเปดเทปเพื่อฟงเสยีงของเจาของภาษา ครูใชไมโครโฟนและเครื่อง
ขยายเสียงเพือ่ใหนักเรียนทีน่ั่งหลังหองไดยินอยางทั่วถึง แตการใชเครื่องขยายเสียงก็ไมไดมีการใช
ตลอด หากวันใดที่ไมมีการใชเครื่องขยายเสียงทาํใหนักเรียนทีน่ัง่หลังหองไมสามารถที่จะไดยิน
เสียงของครูทีส่อนอยูหนาหองเรียนไดอยางชัดเจน ทาํใหนักเรียนลดความสนใจในบทเรยีนลงไป
กลับไปทํางานอยางอืน่แทน 
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4.2  กิจกรรมการเรียนการสอน 
       อาจารยพุดซอนมวีิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเริ่มตนเขาสู

บทเรียนดวยการสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกบัความพรอมในการนาํตําราเรียนมาเรียน การถาม 
เกี่ยวกับส่ิงที่จะเรียนในคาบเรียน ครูบอกจุดประสงคของการเรียนในคาบใหนักเรียนทราบ  ครู
ซักถามเกี่ยวกบัความรูเดิมของนักเรียนที่เกี่ยวของกับเรือ่งที่จะเรียนตอไป การสนทนาถงึเรื่องราว
ตางๆรอบตัวนกัเรียนดวยการพูดภาษาองักฤษสลับกบัภาษาไทยบาง อาจารยพดุซอนจะเริ่มตน
การสอนดวยการอานเนื้อเร่ืองไปโดยตลอดทีละยอหนา สลับกับการใหนกัเรียนอานพรอมกันทั้ง
หอง นกัเรียนจะอานดวยน้าํเสียงและความเร็วในการอานที่คอนขางชาเนื่องจากตองรอเพื่อนๆอาน
ไปพรอมๆกัน ครูอธิบายความหมายของแตละประโยคดวยการแปล ในขณะที่ครูแปลความแตละ
ประโยคจะมีการแทรกการถามความหมายของคําศัพท โดยนกัเรียนจะบอกความหมายเปน
ภาษาไทย และการสอนไวยากรณสอดแทรกไปในขณะที่แปลความ โดยการซักถามถงึกฎเกณฑ
การใชภาษา ทบทวนหลกัการใชภาษา โครงสรางของประโยคตางๆ ที่ปรากฏในเนื้อหา  การ
อธิบายคําศพัทโดยการซักถามใหนักเรียนตอบและบอกใหนักเรียนทราบความหมาย  นอกจาก
เนื้อหาที่ไดจากตําราเรียนแลวยังมีเอกสารประกอบการสอนโดยนําเนือ้หามาจากแบบฝกหัดจาก
หนงัสือเลมอ่ืน ๆ การนําสื่อการสอนเชนแผนใสประกอบการอธิบาย การใชวทิยุเทป เพื่อให 
นักเรียนไดฝกการฟงจากสําเนียงของเจาของภาษา การใหใบงานซึ่งเวนชองวางใหนักเรียนเติมคํา 
ที่ขาดหายไป ใบงานซึง่ถามคําถามเพื่อถามรายละเอยีดของขอมูลที่ไดฟง  เมือ่นักเรียนเติมคํา 
เรียบรอยแลวครูและนักเรียนชวยกนัเฉลยคําตอบครูจะสอนโดยใชส่ือการสอนคือวทิยุเทป โดยให 
นักเรียนฟงเทปในการสอนการฟงนอกจากนี้ครูใชภาษาองักฤษในการสอนบางสลับกบัการใช
ภาษาไทยการใชเนื้อหาที่สอนนอกเหนือจากตําราเรียนทีใ่ชเปนแบบเรยีน  ครูจะเลือกเนื้อหาจาก 
หนงัสืออ่ืนๆมาประกอบและนํามาเปนบทเรียน การใชหนงัสือพมิพภาษาอังกฤษ การฝกให 
นักเรียนพูดมนีอย   สวนใหญนักเรียนจะเปนผูที่ฟงครูอธิบายเนื้อเร่ืองและ เทปบันทกึเสียงตาม 
ตําราเรียน ครูเนนในเรื่องการใชภาษา หลักไวยากรณความหมายของคําและประโยค 
ครูอธิบายเนื้อหาโดยละเอียด การซกัถามเกีย่วกบัเนือ้หาที่เรียน การยกตัวอยางประโยคและ 
อธิบายกฏเกณฑการใชภาษา 

4.3 เนื้อหาและตําราเรียน 
อาจารยพุดซอนใชเนื้อหาที่มาจากตาํราเรียนตามที่โรงเรยีนกําหนด โดยจัด 

การเรียนการสอนไปตามหวัขอที่มีอยูในตาํราเรียน นอกจากนี้ไดจัดทําเอกสารประกอบการสอน
โดยนําแบบฝกหัดจากหนังสือเลมอ่ืนๆ มาจัดทาํเปนแบบฝกใหกับนกัเรียน สาํหรับการใชเนื้อหา 



 
 

130

ที่สอนนอกเหนือจากตําราเรียนที่ใชเปนแบบเรียน  ครูจะเลือกเนื้อหาจากหนังสืออ่ืนๆ มาประกอบ 
การสอนบาง การใชหนังสือพิมพภาษาองักฤษมาเปนบทเรียน  

4.5 ส่ือการเรียนการสอน 
ครูนําสื่อการสอนมาประกอบการสอนไดแกแผนใสประกอบการอธิบาย การใช 

วิทยเุทปเพื่อใหนกัเรียนไดฝกการฟงจากสาํเนยีงของเจาของภาษา การใหใบงานซึ่งเวนชองวาง 
ใหนักเรียนเตมิคําที่ขาดหายไป  ใบงานที่ประกอบดวยถามคาํถาม เพื่อถามรายละเอียดของขอมูล 
ที่ไดฟง เอกสารประกอบการสอนที่เกีย่วกบัการเฉลยขอสอบเขามหาวทิยาลยัมาใหนักเรียน 
ไดฝกทําเพื่อความคลองในการเลือกตอบ 
  
กรณศีึกษาที ่2 อาจารยกหุลาบ 
 

 อาจารยกหุลาบ สอนอยูโรงเรียนพัฒนปญญาซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญสังกัด
สํานักเขตพื้นที่การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีนักเรียนประมาณ 3,000 คน 
อาจารยกหุลาบจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศกึษาจากมหาวิทยาลัยแหงหนึง่ในกรุงเทพ 
มหานคร วิชาเอกภาษาองักฤษ วิชาโทภาษาไทย ปจจุบนัทาํการสอนวชิาภาษาอังกฤษในระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนปลาย อาจารยกหุลาบมีประสบการณในการสอน 11  ป จากการศึกษาพบวา
อาจารยกหุลาบมีคุณลักษณะในดานตางๆดังนี ้  
  1.  พื้นความรู 
       อาจารยกหุลาบเริ่มเรียนชั้นประถมศกึษาที่โรงเรียนซึ่งอยูใกลบาน  จากนัน้ 
เขาเรียนตอในชั้นมัธยมศึกษาจนจบชั้นมธัยมปลายโดยมีความตัง้ใจทีเ่รียนพยาบาล  ดวยเปนคน
ที่เรียนมาทางสายวทิย-คณิต แตเมื่อสอบเขามหาวทิยาลัย ปรากฏผลวาตนเองไดเขาเรียนในคณะ
ที่เกี่ยวของกบัการศึกษาที่มหาวิทยาลัยแหงหนึง่โดยลือกเรียนวิชาเอกภาษาอังกฤษ ซึ่งในเริ่มแรก
นั้นอาจารยกหุลาบไมไดมคีวามชอบที่จะเรียนภาษาองักฤษ แตเมื่อไดเรียนแลวจึงเริ่มที่จะชอบ
ภาษาอังกฤษและเรียนดีตลอดมา เมื่ออาจารยกุหลาบเรียนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ทางดานการศกึษาแลว อาจารยกุหลาบไดเปนครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาระยะ
หนึง่และลาศกึษาตอในภายหลังโดยสอบเรียนตอปริญญาโทสาขาการสอนภาษาอังกฤษ ใน
ระหวางที่รับราชการอยูนัน้ไดมีโอกาสฝกอบรมภาษาองักฤษโดยเขารวมโครงการครูแลกเปลี่ยนให
ไปอบรมและฝกงานในโรงเรยีนมัธยม ณ ประเทศสหรัฐอเมริกามีกําหนด9เดือน แตอาจารย 
กุหลาบไมสามารถอยูไดครบเนื่องจากสุขภาพไมเอ้ืออํานวยทาํใหอาจารยกหุลาบตอง เดินทาง 
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กลับประเทศไทยกอนกาํหนดเวลา รวมเวลาที่อาจารยกหุลาบใชชวีิตอยูในตางประเทศประมาณ 5 
เดือนเศษ 
     2.  ประสบการณการสอน 

        อาจารยกุหลาบสอนภาษาองักฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ  
โรงเรียนพัฒนปญญา ซึง่เปนโรงเรียนขนาดใหญ มนีักเรียนประมาณ3,000 คนโรงเรียนตั้งอยูใน
พื้นที่ทีก่ารคมนาคมสะดวก  อาจารยกหุลาบมปีระสบการณในการสอนมาเปนเวลา 11 ป ใน
ระยะเวลา 11 ป อาจารยไดลาศึกษาตอในระดับปริญญาโทในสาขาการสอนภาษาอังกฤษ ณ 
มหาวิทยาลยัแหงหนึง่ในกรงุเทพมหานคร นอกจากทําการสอนวิชาภาษาองักฤษแลว อาจารยยงั
สอนวิชาแนะแนวในระดับมธัยมศึกษาตอนตนอีกหนึ่งวชิา นอกจากนี้อาจารยมปีระสบการณใน
การฝกอบรมในตางประเทศโดยไดเขารวมโครงการครูแลกเปลี่ยนโดยเดินทางไปประเทศสหรัฐอเมริกา 
เปนเวลา9เดือนแตเนื่องจากสุขภาพไมเอื้ออํานวยทําใหอาจารยกุหลาบตองดินทางกลับประเทศ 
ไทยกอนกําหนด    
  3.  บริบททางสังคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยแบงเปน 

    3.1  ครอบครัว 
           อาจารยกุหลาบเปนบุตรสาวคนที่ 2  และเปนบุตรสาวเพียงคนเดียว

ของครอบครัว อาจารยกหุลาบมีพี่ชายอกีหนึง่คน เด็กทัง้สองคนเติบโตมาในตระกูลทหาร  โดยที่
บิดาเปนลกูจางประจําในกรมทหารแหงหนึ่ง ครอบครัวของอาจารยมีฐานะปานกลางมารดามี
อาชีพเปนแมบาน ดวยความที่เปนนักเรยีนที่เรียนดีมาตั้งแตเยาววัย อาจารยกหุลาบมักจะถูกรอง
ขอจากเพื่อนบานใหสอนนองๆที่อยูบานใกลเรือนเคียงซึง่อาจารยกหุลาบก็มิไดรังเกียจที่จะ
ถายทอดวิชาความรูใหกับนองๆที่อยูในละแวกบานนัน้ตัง้แตอยูชั้นประถมศึกษา อาจารยกุหลาบ
ใชเวลาทบทวนและอานตําราเรียนอยูเสมอ โดยเฉพาะวชิาภาษาอังกฤษประกอบกบับิดามารดา 
สนับสนนุสงเสริมใหอาจารยกุหลาบสนใจและเอาใจใสตอการเรียนโดยสม่ําเสมอ  ปจจุบนัอาจารย
กุหลาบมีครอบครัวที่มีฐานะปานกลางมบีุตรจํานวน2คนกําลงัเรียนอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
แหงหนึง่ซึ่งอยูไมไกลจากโรงเรียนที่อาจารยกุหลาบสอน 

3.2  สถานที่ทำงาน 
       อาจารยกุหลาบสอนอยูโรงเรียนพัฒนปญญาซึง่เปนโรงเรียนขนาดใหญสังกัด

สํานักเขตพื้นที่การศึกษาขัน้พืน้ฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีนกัเรียนประมาณ 3,000 คน 
จํานวนครูที่อยูภายในกลุมสาระภาษาตางประเทศมจีํานวนประมาณ 18 คน อาจารยกุหลาบทาํ 
การสอนวิชาแนะแนวนอกเหนือไปจากวิชาภาษาอังกฤษ ทําใหอาจารยกุหลาบมีหองพักอยูที่หอง 
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พักครูแนะแนว และไมไดมีเวลามากพอที่จะไดพบปะกับครูที่สอนภาษาองักฤษบอยนัก อาจารย 
กุหลาบใชเวลาสวนใหญกับงานแนะแนว แตก็ยังคงมเีวลาในการเตรียมการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารยมกัจะปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการสอนกับเพื่อนรวมงานที่เปนครสูอนภาษาอังกฤษและสอน 
วิชาแนะแนวดวยอยูเสมอ ทําใหไดแลกเปลี่ยนความคดิบาง นอกจากนี้อาจารยกหุลาบยงัไดรับ 
มอบหมายใหดูแลการสอนภาษาอังกฤษที่โรงเรียนไดจางอาจารยเจาของภาษามาสอนในหอง 
เรียนของอาจารยกุหลาบดวย  ทาํใหอาจารยกุหลาบไดฝกการพูดและการฟงไปดวย 

4.  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.1  สภาพหองเรียน 

                     อาจารยกหุลาบสอนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึง่มีนกัเรียนในแตละ
หองประมาณ 40 คน ประกอบดวยนกัเรียนชายและนักเรียนหญิงประมาณอยางละเทาๆกัน 
คือประมาณ 20 คน หองเรียนมีแสงสวางพอประมาณ หนาหองเรียนประกอบดวยปายนิเทศ 
ที่เปนผลงานของนักเรียนจัดขึ้น  โดยปายนิเทศจะผลดัเปลี่ยนหัวขอเปนระยะ โตะและเกาอี้ของ 
นักเรียนเรียงเปนระเบียบและคอนขางแนนมีทีเ่หลือเพียงเล็กนอย  จากการสังเกตสภาพของ 
นักเรียนสวนใหญ อยูในระเบียบวนิัยทาํใหหองเรียนมคีวามเปนระเบียบ  นกัเรียนสวนใหญ 
นําตําราเรียนมาเรียน มีเพยีงสวนนอยที่ไมไดนํามาเรียน แตก็อาศัยตําราจากเพื่อนทีน่ั่งขางเคียง 
โดยสภาพทั่วไปนักเรียนมีความตั้งใจและสนใจในการเรียน หองเรียนไมมีเสียงการคุยกนัของ 
นักเรียน  นักเรียนแตละคนเอาใจใสกับบทเรียนที่ครูกาํลงัสอนอยู ครูใชไมโครโฟนและเครื่องขยาย
เสียงบางเปนบางครั้งเพื่อใหนกัเรียนทีน่ั่งหลังหองไดยนิอยางทั่วถึง 

4.2 กิจกรรมการเรยีนการสอน 
อาจารยกหุลาบมีวิธีการในการจัดการเรียนการสอนดวยการตั้งคําถามเพื่อ

เปนแนวในการคนหาใจความสําคัญของเรื่องทีจะเรียน และเปนการบอกแนวของการเรยีนในคาบเรียน 
ครูเขียนคําถามบนกระดานดาํและใหนักเรยีนฟงเทปที่ครูเตรียมมาแลวใหนักเรียนเตมิคําที่ขาดหาย 
ไปจากนัน้นักเรียนชวยกนัตอบคําถามเกี่ยวกับขอความที่นกัเรียนเติม ครูอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกบั
ส่ิงทนีักเรียนไดฟง ครูไดเล็งเหน็ความสาํคัญของภาษาอังกฤษวาเปนวิชาทีน่ักเรียนสามารถนําไป 
ใชในการคนควาหาความรู  นกัเรียนจะตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหา ความหมายของ
เนื้อความที่อานและสามารถนําไปใชในในการคนควาหาความรูในชัน้ทีสู่งขึ้นได สําหรับการฝก
ปฏิบัติครูมอบหมายงานใหนกัเรียนทําทั้งงานที่อยูในหองเรียนและนอกหองเรียนไดแก การทาํ
รายงาน โดยการแปลความ และหาคําศพัทในบทความตามหวัขอที่ครูกําหนดสรุปรายละเอยีดของ
เนื้อหาในบทเรียนโครงสรางไวยากรณ และกฎเกณฑทางภาษาและการฝกการใชภาษาในแตละ
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เร่ืองโดยอาจารยกุหลาบมีความเหน็วานักเรียนควรมีความรูในเรื่องกฏเกณฑของไวยากรณและมี
ความแมนยําในการใชภาษามากขึ้นโดยการทําซ้ําๆจนเกดิการใชอยางคลองแคลว  

4.3 เนื้อหาและตําราเรียน 
อาจารยกหุลาบไดเล็งเหน็ความสาํคัญของภาษาอังกฤษวาเปนวิชาที ่

นักเรียนสามารถนําไปใชในการคนควาหาความรู นักเรียนจะตองมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา 
ความหมายของเนื้อความทีอ่าน  และสามารถนาํไปใชในการคนควาหาความรูในชั้นที่สูงขึน้ได 
ดวยความสําคัญ นี้จงึทาํใหครูคัดเลือกเนื้อหาทีน่ํามาเปนบทเรียนซึง่สวนหนึง่มาจากหนงัสือเรียน 
แลวยังมกีารเพิ่มเติม บทเรียนที่เปนเนื้อหาที่นกัเรียนพบเห็นในชวีิตประจําวนั  ครูเลือกเนื้อหาที่
เปนเรื่องเกี่ยวกับสังคมปจจบุัน เหตุการณตางๆที่เปนเรื่องที่วัยรุนควรใหการใสใจ  การใช
หนงัสือพมิพภาษาองักฤษมาเปนบทเรียน นอกจากนี้ครูยังเพิ่มเตมิเอกสารประกอบการสอนซึ่ง
เปนแบบฝกหดัที่รวบรวมขอสอบเขามหาวทิยาลยัมาสอนโดยครูเหน็วามีความจําเปนในการเตรียม
ตัวใหกับนักเรยีนและนักเรียนสนใจที่จะเรยีนดวย 

4.4 ส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือการเรียนการสอนที่อาจารยกุหลาบใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

ประกอบไปดวยตําราเรียนเปนหลกั ในการสอนการฟงและการพูดอาจารยกุหลาบใชเทปบันทึก 
เสียงจากเจาของภาษาซึ่งไดมาจากสํานักพิมพ บทเรียนในการฟงจากเทปบนัทกึเสยีงเปนบทเรียน 
ตามตําราเรียน  ในบางครัง้อาจารยกหุลาบนาํเพลงมาสอน อาจารยจึงใชเครื่องเทปเขามาเปดให 
นักเรียนฟงในหองเรียน นอกจากนี้อาจารยกหุลาบยังใชสื่อส่ิงพิมพไดแกหนงัสอืพิมพมาเปนสื่อ 
การเรียนการสอน 
 
กรณศีึกษาที ่3 อาจารยเบญจมาศ  

 
อาจารยเบญจมาศสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรยีน

พัฒนวทิยา ซึง่เปนโรงเรยีนที่มีชื่อเสียงแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  อาจารยเบญจมาศอาย ุ 43  ป
สอนภาษาองักฤษมาเปนเวลา 18 ปและไดรับการคัดเลือกจากกลุมโรงเรียนใหเปนครูแมแบบการ
สอนภาษาอังกฤษ จากการศึกษาพบวาอาจารยเบญจมาศมีคุณลักษณะดังนี ้

1. พื้นฐานความรู 
อาจารยเบญจมาศเริ่มการศึกษาจากโรงเรยีนที่อยูในกรุงเทพมหานครมาตั้งแตระดับ 
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ประถมจนถึงมัธยมศึกษา หลังจากจบชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยอาจารยเบญจมาศมีความชอบใน 
วิชาภาษาองักฤษและเรียนวชิาภาษาอังกฤษไดดีจึงไดเลือกเรียนสายศิลปภาษา เมื่อเรียนจบชัน้ 
มัธยมศึกษาตอนปลายแลว อาจารยเบญจมาศสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยโดยไดเรียนที่คณะ 
ครุศาสตร วิชาเอกภาษาอังกฤษ เนื่องจากมีความสนใจในภาษามาตลอด ประกอบกับเปนบุคคล 
ที่รักการอานทาํใหอาจารยเบญจมาศเปนผูที่มีความรูความสามารถในการใชภาษาเปนอยางดี 
ในขณะที่รับราชการครูอยูนี ้ อาจารยเบญจมาศไดพฒันาตนเองโดยการเขาสมัครรับการฝกอบรม 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามทีห่นวยงานตางๆเปนผูจดัอยูเสมอ นอกจากนี้อาจารย  
เบญจมาศยงัไดรับการคัดเลือกใหไปศึกษาดูงานยงัประเทศนวิซีแลนดเปนเวลา 1 เดอืน 

2. ประสบการณการสอน 
อาจารยเบญจมาศเริ่มบรรจุเขารับราชการในโรงเรียนตางจังหวัดแหงหนึ่งหลังจากที ่

จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยสอนภาษาอังกฤษทั้งมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 
หลังจากที่อาจารยเบญจมาศไดมีครอบครัว จงึไดขอยายเขามารบัราชการในและสอนโรงเรยีน 
เดียวกับสามีของอาจารย  ดวยความที่เปนผูที่ขยนัทํางานและมีความรับผิดชอบในหนาที่ ตลอด 
จนทาํงานเปนระเบียบทาํใหไดรับการไววางใจจากหวัหนาหมวดวิชาภาษาตางประเทศและไดรับ 
มอบหมายใหเปนหวัหนาวิชาอยูเสมอ อาจารยเบญจมาศสอนอยูที่โรงเรียนแหงนี้ไดประมาณ  7 ป 
จึงไดขอยายพรอมกับสามีมาสอน ณ โรงเรียนพัฒนวิทยา ซึง่เปนโรงเรียนที่แยกสาขามาจาก 
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงแหงหนึง่ และเปนโรงเรียนที่อยูไมไกลจากบานพกัของอาจารยทําใหอาจารยมี 
เวลาในการเตรียมการสอนมากขึ้น   ปจจุบันอาจารยเบญจมาศมีประสบการณในการสอนภาษา 
อังกฤษรวมทั้งสิ้น 18 ป 

3. บริบททางสงัคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวฒันธรรม โดยแบงเปน 
3.1 ครอบครัว 

 อาจารยเบญจมาศเกิดมาในครอบครัวที่บิดามารดาทํางานในรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น 
สภาพของครอบครัวจึงมีสถานภาพทางเศรษฐกิจในระดับปานกลาง ครอบครัวของอาจารย 
เบญจมาศ นับถือศาสนาอิสลาม อาจารยเบญจมาศเปนบุตรคนที ่ 2 ในจํานวน 4 คน 
ซึ่งในแตละคนไดรับการศึกษาในมหาวิทยาลัยทัง้สิ้น  บิดาและมารดาของอาจารยเบญจมาศ 
ใหการสนับสนุนการเรียนของอาจารยมาโดยตลอดประกอบกับมพีี่และนองที่เรียนอยูในเกณฑดี 
ทําใหอาจารยเบญจมาศไดรับการดูแลเอาใจใสจากพีเ่ชนกนั  เมื่ออาจารยแยกครอบครัวมาจาก 
บิดามารดา อาจารยเบญจมาศไดแตงงานกับบุคคลที่อยูในอาชีพเดียวกัน โดยสามีอาจารย 
เปนผูทีเ่รียนจบการศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษาทาํใหอาจารยเบญจมาศมีที่ปรึกษาเรื่อง 
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เกี่ยวกับการเรียนการสอนและปญหาเกี่ยวกับนักเรียน  อาจารยเบญจมาศมีบุตร 2 คนเปนชาย 1 
คนและหญงิ 1 คน บุตรของอาจารยทัง้สองคนนี้เรียนอยูที่โรงเรียนเดียวกับที่อาจารยเบญจมาศ 
สอน ดังนัน้ครอบครัวของอาจารยทัง้หมดเปนบุคคลที่อยูในสงัคมของโรงเรียนเดียวกัน  ดวยเหตุนี้
อาจารยเบญจมาศจึงสามารถทุมเทเวลาใหกับโรงเรียนและการสอนไดอยางคลองตวั และไมตอง
กังวลกับการดูแลบุตรและธิดาหลังจากเลกิเรียนแลว อาจารยเบญจมาศ จงึมีเวลาที่จะเตรียมการ
สอน  ตรวจงานและใหคําปรกึษากบันกัเรียนเกี่ยวกับเรื่อง การเรียนและเรื่องทั่วไปไดอยางเตม็ที ่

      3.2  สถานทีท่ํางาน 
     อาจารยเบญจมาศสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนพัฒนวิทยา ซึ่งเปนโรงเรยีนทีม่ีชื่อเสียงแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานคร  โรงเรยีนแหงนี้แมจะอยู
ในที่หางไกลจากถนนสายหลักของกรุงเทพมหานคร แตเปนโรงเรยีนในสาขาของโรงเรยีนทีม่ีชื่อเสียง 
จึงทาํใหมีจํานวนนักเรียนทีเ่ขามาเรียนมากและเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษโดยมจีํานวนนักเรียน
ตั้งแต 3,500 คนขึ้นไป  อาจารยเบญจมาศเปนทีรั่กใครของเพื่อนรวมงานดวยบุคคลิกที่สงบ 
และเปนมิตรกบัผูอ่ืนประกอบกับเปนผูที่มคีวามสามารถทําใหไดรับการคัดเลือก ใหเปนรองหัวหนา 
กลุมสาระภาษาตางประเทศและหัวหนางาน ซึ่งทําใหอาจารยเบญจมาศมีภาระงานที่อยูในความ 
รับผิดชอบนอกเหนือไปจากการสอนภาษาอังกฤษอาจารยเบญจมาศไดรับความไววางใจจาก 
เพื่อนรวมงาน  ดังนัน้จึงมีผูมาขอคําปรึกษาอยูเสมอ 
 4.   สภาพการจัดการเรียนการสอน 
       4.1  สภาพหองเรียน 
        อาจารยเบญจมาศสอนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มนีักเรียนในหองเรยีน 
ประมาณหองละ 40 คนซึ่งเปนหองเรียนที่มจีํานวนไมมาก  คนซึ่งเปนหองเรียนที่มจีํานวนของ 
นักเรียนไมมากนัก หองเรยีนคอนขางกวางมีอากาศถายเทไดสะดวกเนื่องจากหองเรียนตั้งอยูที่ชัน้ 
8 ของอาคารเรียนซึ่งสงู 8 ชั้น ทาํใหมีบรรยากาศที่ดี และโปรงปราศจากเสียงรบกวนจากภายนอก 
นักเรียนมักจะเรียนอยูในหองประจํา โดยแตละหองจะตองดูแลใหหองเรียนของตนสะอาด 
หนาหองเรียนประกอบดวย ปายนิเทศทีน่ักเรียนแตละกลุมจะ ผลัดกัน รับผิดชอบไปตามหัวขอ 
และประเด็นทีก่ําลังเปนที่นยิมและเปนสิง่ทีค่วรจะรู บรรยากาศในหองเรียนนกัเรียนมีหนงัสือเรียน 
เรียนอยูบนโตะพรอมสมุดแบบฝกหัด นกัเรียนที่อยูหนาหองจะตั้งใจเรียน สวนทีอ่ยูหลังหองมกั 
ไมสนใจเรียนนักเรียนไมนาํหนงัสือมาเรียนบางคนนําเอาเครื่องเทปหรอืซีดีมาใสหฟูงโดยที่ครูไมได
สนใจกับนักเรยีนกลุมนี้ครูใหเหตุผลวาไดพยายามวากลาวตักเตือน และเชิญผูปกครองมาพบแลว 
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เพื่อปรับพฤตกิรรมแตก็ไมสามารถทําใหนกัเรียนดีข้ึนได อาจารยเบญจมาศจึงจาํเปนที่จะไมใสใจ 
กับนักเรียนกลุมนี้  ทาํใหหองเรียนมีสภาพการเรียนการสอนที่ครูสอน เปนกลุมที่สนใจ 

     4.2  การจดัการเรียนการสอน 
                        อาจารยเบญจมาศเริ่มตนการสอน ดวยการทักทายนักเรียน ถามเรื่องราวทั่วไป
เกี่ยวกับชีวิตของนักเรียน ครูจะอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของนักเรียนเชนการแตงกายให
เรียบรอย การเอาใจใสกับการเรียน การปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร จากนั้นจงึเริ่มตนบทเรียนดวย
การทบทวนบทเรียน  ซกัถามเกี่ยวกบัสิ่งที่นกัเรียนจะเรียนรู การใหนักเรียนยกตัวอยาง จากนั้นจึงเขา
สูบทเรียนดวยการที่ครูอานเนื้อหาที่เรียน ซักถามเกีย่วกับบทเรียน โดยครูจะมหีนงัสือเรียนเปน
หลักในการสอน ในบางบทเรียนจะเปนการสอดแทรกเอกสารประกอบ  การสอนเพิม่เติมจากสิง่ที่
เรียนในบทเรียน เชนบทเรียนที่มีเนื้อหาที่เปนเหตกุารณปจจุบัน เนื้อหาที่มาจากสื่อของจริงเชน  การ
โมษณาสินคาตางๆ เอกสารกาํกับยา แผนพับซ่ึงครูนํามาประยุกตใชเปนเนื้อหาบทเรยีน 
ความหมายของคําทีเ่ติมหนา และเติมทายคํา แบบฝกหัดเพิ่มเติมเกีย่วกับหลกัของไวยากรณ  

4.3  เนื้อหาและตาํราเรียน 
 อาจารยเบญจมาศมีตําราเรียนทีน่ักเรยีนใชเรียนเปนหลักในการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอน โดยครูจะสอนไปตามลําดับของหนงัสือที่ใชเปนบทเรียน อาจารยเบญจมาศ 
ใหความเหน็วา โรงเรียนเปนผูสั่งหนังสอืเรียนก็จาํเปนตองใชและการที่ตองรวมทาํงานกับเพื่อน 
รวมงานที่ตกลงรวมกนัในการสอนวิชาเดียวกันทาํใหความคิดเห็นตางกนัจึงมีความจําเปนทีจ่ะตอง 
ทําตามขอตกลงสวนใหญซึง่เลือกหนงัสือที่ใชเปนตาํราเรียน นอกจากนี้อาจารยเบญจมาศ 
ยังใชเนื้อหาทีม่าจากคูมือตางๆซึ่งไดมกีารคัดเลือกเนื้อหาที่เปนขอมูลจากลักษณะของเนื้อความที่
หลากหลาย เนื้อหาทีเ่ปนเหตุการณปจจบุัน สื่อของจริงเชนเอกสารกํากับยา แผนพับ แนะนาํ 
สถานที่เอกสารประกอบการเรียนโดยเพิ่มเติมเนื้อหาและรายละเอียดเกีย่วกับหลักและกฎเกณฑ 
ของไวยากรณ การใชหนังสือพิมพภาษาอังกฤษมาเปนสื่อการเรียนการสอนโดยครูพิจารณาให 
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

4.4  ส่ือการเรียนการสอน 
อาจารยเบญจมาศใชสื่อการเรียนการสอนที่เปนของจริงไดแก หนงัสือพิมพภาษา 

อังกฤษ แผนพับโฆษณาและขาวจากหนงัสือพิมพ การใหนกัเรียนฟงเสยีงของเจาของภาษาโดย 
การนาํเทปบันทึกเสยีง และเครื่องวทิยุเทปเขาไปใชในหองเรียน การใชเครื่องขยายเสียงเพื่อให 
นักเรียนไดยินทั่วถงึกนั  การใชพจนานกุรมภาษาองักฤษในชัน้เรียน นอกจากนีก้็จะเปนตําราเรียน 
เปนหลกัรวมกบัเอกสารประกอบการสอน ใบความรูและใบงานใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ 
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กรณศีึกษาที ่4 อาจารยสพุรรณกิาร 
  
 อาจารยสุพรรณิการ สอนภาษาองักฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือชวงชั้นที่ 4 
ณ โรงเรียนพฒันศึกษาซึง่เปนโรงเรียนทีต่ั้งอยูในแถบชานเมือง เปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงของประเทศ และโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีนกัเรียนประมาณ 3,500 คน  
ครู-อาจารยทัง้สิ้นประมาณ 141 คน อาจารยสพุรรณกิารอาย ุ 48 ป เปนคนที่จริงจงักับการทํางาน 
อาจารยสุพรรณิการไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาทีห่ัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศซึ่งมีครู
ภายในกลุมสาระจํานวน 26 คน จากการศึกษาพบวาคุณลักษณะของครูมีดังนี ้
   1.  พื้นฐานความรู 
      อาจารยสุพรรณิการเร่ิมตนการศึกษาในระดับประถมศึกษาที่โรงเรียนใน
ตางจงัหวัด ตอมาอาจารยสุพรรณิการมาเรียนตอในระดับมัธยมศึกษา ณ โรงเรียนมัธยมทีเ่ปน
โรงเรียนสตรีซึง่เปนโรงเรยีนทีม่ีชื่อเสียงในดานการเรียนการสอนมากโรงเรียนหนึ่งในกรงุเทพมหานคร 
เมื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย      อาจารยสุพรรณิการสอบเขาเรียนตอในคณะอักษร
ศาสตร ณ มหาวทิยาลยัทีม่ชีื่อเสียง อาจารยสุพรรณิการจบการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะ 
อักษรศาสตรและไมมีวุฒทิางการศึกษาตั้งแตบรรจุเขารับราชการ แตดวยความที่เปนบุคคลทีม่ี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ อาจารยสุพรรณกิารจึงไดรับมอบหมายใหสอนวิชา
ภาษาอังกฤษตั้งแตเร่ิมบรรจุเขารับราชการโดยทําการสอนวิชาภาษาอังกฤษและวชิาภาษาฝรั่งเศส 
อาจารยสุพรรณิการตระหนกัดีวาตนไมมคีวามรูในวิชาการศึกษาทาใดนัก จงึไดพฒันาตนเองโดย
เรียนปริญญาตรีในสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษาจนไดรับปริญญาทางการศึกษาวิชาเอกภาษา 
อังกฤษจากมหาวิทยาลัยเปดแหงหนึ่ง  ในขณะที่รับราชการครูและทาํหนาที่สอนวชิาภาษาอังกฤษ
นี้อาจารยสุพรรณิการไดผานการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยูเปนระยะ 

2. ประสบการณการสอน         

 อาจารยสุพรรณิการรับราชการครูและเปนครูสอนภาษาอังกฤษมาเปนเวลา 26 
ปโดยเริ่มตนการสอนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนประจําจังหวัดแหงหนึ่งในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอมาอาจารยสุพรรณิการไดยายมาสอน ณ โรงเรียนพฒันศึกษาแหงนี้อาจารยไดรับแตงตั้งใหเปน    
รองหัวหนาหมวดวิชาภาษาตางประเทศและหัวหนาหมวดวิชาตางประเทศอยูระยะหนึง่ จากนั้น
เปนเวลาหลายปอาจารยสุพรรณิการทําหนาที่เปนครูสอนภาษาอังกฤษโดยที่ไมไดมีตําแหนงทางการ
บริหาร ในชีวิตการเปนครูสอนภาษาอังกฤษ อาจารยสุพรรณิการสอนต้ังแตชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
จนกระทั่งถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยเนนหนักไปในวิชาภาษาอังกฤษหลักซึง่ประกอบไปดวย
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เนื้อหาที่ครอบคลุมการพัฒนาทักษะทางภาษาทั้งสีท่ักษะ ตอมาเมือ่ป พ.ศ.2546 อาจารย
สุพรรณิการดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่หวัหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ จนถึงปจจุบนัโดย 
มีครู-อาจารยในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทีต่องดูแลทั้งสิน้ 26 คน อาจารย
สุพรรณิการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. บริบททางสงัคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวฒันธรรม 
3.1  ครอบครัว 

                อาจารยสุพรรณกิารเกิดทีจ่ังหวัดอุบลราชธานีโดยมีบิดาเปนนายแพทย 
มารดาเปนแมบาน อาจารยสุพรรณกิารนับถอืศาสนาพุทธ สถานภาพทางเศรษฐกิจของอาจารย
สุพรรณกิารอยูในเกณฑด ี อาจารยสพุรรณิการมพีีน่องทั้งสิน้ 6 คนซึ่งทกุคนเปนบคุคลที่เรียนอยูใน
เกณฑดีทัง้สิน้    ในวยัเด็กอาจารยสพุรรณิการอยูในสิง่แวดลอมที่พีน่องลวนแลวแตเปนผูที่ใหความ 
สําคัญกับการเรียน จงึทาํใหอาจารยสพุรรณิการขยนัเรียนและมีผลการเรียนด ี เมื่อเลิกเรยีน
อาจารยสุพรรณิการมักจะอานหนงัสือทบทวนกนักับพี่นอง อาจารยสุพรรณิการมีพีช่ายคนโตเรียน
แพทย และปจจุบันเปนผูอํานวยการโรงพยาบาลประจําจังหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวน
พี่สาวเรียนพยาบาลและปจจุบันเปนอาจารยสอนนกัศึกษาพยาบาล สวนพี่คนอื่นๆก็มีตําแหนง
ทางการบรหิารของหนวยงานทัง้สิ้น พีน่องของอาจารยสุพรรณิการทุกคนไดรับการศึกษาขัน้ต่ํา
ปริญญาโท   หลังจากที่อาจารยสพุรรณิการจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีแลว ก็ไดไปสอนที่
โรงเรียนเอกชนแหงหนึ่งในจงัหวัดทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอมาจึงไดสอบเขารับราชการโดย
บรรจุเปนครูในโรงเรียนประจาํอําเภอทีห่างไกลจากตัวจงัหวัดมาก อาจารยสุพรรณิการมชีีวิตที่
คอนขางลาํบากเนื่องจากยังไมสามารถปรับตัวเขากับสภาพของทองถิ่นชนบทนอกเมืองได ตอมา
อาจารยสุพรรณิการไดยายเขามาสอนในโรงเรียนประจําจังหวัดอยูระยะหนึ่ง จากนัน้จึงไดทําเรื่องขอ
ยายเขามาสอนที่โรงเรียนพฒันศึกษากรุงเทพมหานครแหงนี้ ในปจจบุันอาจารยสพุรรณิการยังไมมี
ครอบครัว และอาศัยอยูเพยีงลําพังคนเดยีว อาจารยจะใชเวลาในชวงหลังเลกิเรียนไปดูแลบิดา
มารดาซึ่งชราภาพและอยูไมไกลจากที่พกัและจะกลับมายงัทีพ่ักของตนในภายหลัง 

3.2  สถานที่ทาํงาน 
       อาจารยสุพรรณิการสอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ  

โรงเรียนพัฒนศึกษาซึง่เปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในแถบชานเมือง เปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนทีม่ี
ชื่อเสียงอนัดับหนึง่ของประเทศ และโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีนกัเรียนประมาณ 
3,500 คน ครู-อาจารยทัง้สิน้ประมาณ 141 คน  โดยในกลุมสาระภาษาตางประเทศมีจํานวนครู
ทั้งสิน้ 26 คน อาจารยสุพรรณกิารไดรับแตงตั้งใหเปนหวัหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ 
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ตั้งแตปการศึกษา 2546 ซึ่งจะตองทาํหนาที่บริหารงานทั้งทางดานบคุคลากร ธุรการและวิชาการ 
ทําให อาจารยสุพรรณิการทําหนาทีห่ลายอยาง อาจารยสุพรรณกิารมีเพื่อนรวมงานที่อาจารย 
สามารถปรึกษางานหรือการสอนไดไมมากนักเนื่องจากทุกคนทาํงานกันอยางหนักโดยมีภาระงาน 
ในหนาที่อ่ืนของโรงเรียนเชนหวัหนางานตางๆทาํใหไมไดมีโอกาสปรกึษาหารือเกีย่วกับการสอน 
ภาษาอังกฤษมากนัก อาจารยสุพรรณิการมักจะประชุมและชี้แจงรายละเอียดตางๆเกี่ยวกับวิธกีาร 
ปฏิบัติงานใหไปสูความสาํเร็จใหกับครูอาจารยในกลุมสาระภาษาตางประเทศรับทราบอยูเสมอ 
อาจารยสุพรรณิการไดจัดทําโครงการตางๆที่สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยอาศัย 
ความรวมมือจากครู-อาจารยในกลุมสาระภาษาตางประเทศ เชนโครงการสงนักเรียนเขาแขงขนั 
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาความรูในดานเนื้อหาทางภาษาของครู 
โดยการมอบหมายใหอาจารยเจาของภาษาเปนผูสอน โครงการจัดปายนิเทศใหความรูกับนักเรียน 
และครูเกี่ยวกบัวัฒนธรรมและเหตุการณปจจุบันโดยใชภาษาอังกฤษสื่อความหมาย นอกจากนีย้งั 
สงเสริมดานบรรยากาศในการเรียนรูวิชาภาษาองักฤษ 

4. สภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.1 สภาพหองเรียน 

สภาพในหองเรียนประกอบดวยนกัเรียนหองละประมาณ 45 – 54 คน โดย 
แบงอัตราสวนของนักเรียนชายและหญิงอยางละเทาๆกนั  สถานทีท่ีใ่ชเปนหองเรียนจะหมนุเวยีน 
สลับกันไป หองเรียนทุกหองประกอบไปดวยโตะนักเรียน และเกาอีท้ี่จัดเปนระเบยีบและนักเรียน 
นั่งเรียน ในทีน่ั่งที่เดิมอยางเปนระบียบ บนโตะเรียนของนักเรียนจะ มีหนังสือที่ใชเปนตําราเรียน 
วางอยูพรอมกบัสมุดแบบฝกหัดทีน่ักเรียนจดคําอธิบายและทําแบบฝกหัดทายบทเรียน  หนาหอง 
เรียนมีเครื่องรบั โทรทัศนวงจรปด และมีเครื่องขยายเสยีงพรอมลําโพงขนาดของหองเรียนม ีขนาด 
ไมใหญนัก ทาํใหดูคับแคบลงเมื่อนกัเรียนนัง่ กันเต็มหองเรียน หองเรียนทุกหองมีพัดลมเพดานที ่
นักเรียนเปดไวพรอมทัง้แสงสวางพอประมาณ ในขณะทีค่รูสอนจะมีเสยีงจากภายนอก และหอง 
ขางเคียงรบกวนนานๆครั้งจะมีการนํานักเรียนมาเรียนทีห่องปฏิบัติการทางภาษา แตครูไมไดใช 
ประโยชนจากหองปฏิบัติการภาษาอยางเต็มที่ ลักษณะของผูเรียนแตกตางกันออกไปทําให 
บรรยากาศของการเรียนแตกตางกัน หากเปนหองเรยีนที่นกัเรียนเรียนสายวทิยาศาสตรนักเรียน 
จะมีความสนใจตอการเรียนมากกวาหองเรียนที่เปนแผนการเรียนทั่วไปโดยแสดงออกทาง 
พฤติกรรมไดแกการที่นกัเรียนไมนาํหนังสอืมาเรียนบางนั่งหลับบาง นาํเอาวิชาอื่นขึ้นมาทํางาน 
โดยไมไดสนใจครูซึ่งยืนอธิบายอยูหนาหอง                  
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      4.2  การจัดการเรียนการสอน 
                  อาจารยสุพรรณิการมีพฤตกิรรมการสอนที่เร่ิมตนจากการนําเขาสูบทเรียน
โดยการอบรมเรื่องเกี่ยวกับระบียบวนิัยที่นกัเรียนจะตองปฏิบัติไดแก ความเปนระเบียบเรียบรอย
ของ การทํางาน ความสนใจเอาใจใสและการทุมเทเวลาและแรงกายแรงใจใหกับการทํางาน การ
สนทนา ถงึสิง่ที่จะเรียน เพื่อตองการโยงเรื่องเขาสูตัวนักเรยีน การเลาเรือ่งที่เกี่ยวของกบับทเรียนเปน
การเราความสนใจนกัเรียน การอธิบายชี้ใหเห็นถึงความสาํคัญของเนื้อหาที่อาจารยกําลงัจะสอน 
การแจงจุดประสงคของแตละคาบที่เรียนวาตองการใหนกัเรียนทราบอะไร และจะตองสามารถ
ปฏิบัติส่ิงใดไดบาง การสนทนาซักถามเรือ่งทัว่ไปที่เกีย่วของกับตัวนกัเรียนเปนการสนใจและเอาใจ
ใสนักเรียน  การยกตวัอยางเหตุการณตาง ๆ ที่เปนประเด็นสําคัญที่เกิดขึ้นพรอมทัง้ยกคําศพัทมา
อธิบาย การยกประเด็นขาวที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้นมาวิพากษโดยแทรกคําศัพทที่เกี่ยวของ เมือ่
นําเขาสูบทเรยีนเสร็จเรียบรอย แลวอาจารยจะอานเนื้อหาใหนกัเรียนฟง นกัเรียนจะนั่ง เรียนโดย
รับฟงอาจารยอยางเปนระเบียบ เมื่ออานเนื้อหาจบแลวอาจารยจะอธิบายความหมายของคําศัพท
ที่ยากโดยการซักถาม  นกัเรียนจะมีสวนรวมในการเรยีนเมื่อตอบคาํถามของครู  ครูจะอธิบาย
เนื้อความทีละประโยคสลับกบัการถามคําศัพทในเนื้อหา  การหาประโยคที่เปนใจความสําคัญของ
เร่ือง  เมื่อครูอธิบายความหมายของประโยคแตละประโยค ครูจะขยายวงของคาํศพัทออกไปอกี  
โดยประมวลคาํศัพทที่มีความหมาย เหมือนกนั หรือแตกตางกนั เปนหมวดหมู เพื่อไมใหนกัเรียนเกิด
ความสับสนในการจาํคําศพัท  เมื่อจบการแปลความแลวครูจะใหนกัเรียนทําแบบฝกหัดทายบทที่
หนงัสือกาํหนดมาใหตลอดจนหลกัไวยากรณกําหนด  
  4.3 เนื้อหาและตําราเรียน 

        เนื้อหาที่ครูใชสอนนักเรยีน นอกจากหนังสือที่เปนตําราเรียนประจาํแลว ครูนํา
ขาว  บทความ และเหตุการณสําคัญมาสอนบางเปนครั้งคราว   โดยจะเนนในลกัษณะของ 
เนื้อความที่ตรงกับลักษณะของขอสอบเขามหาวิทยาลยั การนําขอสอบคัดเลือกเขามหาวทิยาลัย
มาสอนเปนรายขอ และอธิบายวิธีการและเทคนิคการเดาความ และการเลือกคําตอบที่ถูกตอง 
นอกจากนี้จะนําเนื้อหาที่มีความสอดคลองกับเหตุการณในปจจบันและอยูในความสนใจของนักเรียน
และครู เชนเทศกาลตาง ๆ ทัง้ที่เปนของไทย และของเจาของภาษาเชน เทศกาลวันแม เมื่อนักเรียน
เรียนบทความที่เกี่ยวกับวันแมแลวครูจะโยงเขาสูการเขียนโดยมอบหมายงาน ใหนักเรียนเขียน 
เรียงความเกีย่วกับแม   วันเขาพรรษา  วนัวาเลนไทน  วนัลอยกระทง เทศกาลขอบคณุพระเจา  
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เทศกาลคริสมาสตเปนตน ทัง้นี้ครูจะสอดแทรกวัฒนธรรมลงไปในบทเรยีน นอกจากนี้ในขณะ
ดําเนนิการสอนครูมักสอดแทรกการปฏิบตัิตนในทางทีถู่กที่ควร  รวมทั้งมารยาทตาง ๆ ทีน่ักเรียน
ควรจะตองปฏิบัติในสังคม 
  4.4  ส่ือการเรียนการสอน 
          อาจารยสุพรรณิการใชตําราเรียนเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนีย้ังไดนําสื่อส่ิงพิมพภาษาอังกฤษมาเปนสื่อการเรียนการสอน เชนหนงัสือพิมพ 
ภาษาอังกฤษ นิตยสาร บทความ และเอกสารประกอบการสอน 
          
กรณศีึกษาที ่5 ชองนาง 
  
 อาจารยชองนางอายุ 52 ป สอนวิชาภาษาองักฤษ ณ โรงเรียนปญญาวิทยซึ่งเปน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกรุงเทพมหานครเขต2 
จากการศึกษาพบวาอาจารยชองนางมีคุณลักษณะดังนี ้
 1.  พื้นฐานความรู 
      อาจารยชองนางเริ่มตนการศึกษาในระดับประถมศกึษา ณ โรงเรียนประถมสาธิต
ของวิทยาลัยครูแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จากนัน้อาจารยชองนางไดเรียนตอจนกระทั่งจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ณ โรงเรยีนมัธยมสาธิตที่เดียวกัน หลงัจากที่สําเร็จการศึกษาในชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 แลว อาจารยชองนางไดสอบเขาเรียนตอในวิทยาลัยครูแหงเดียวกัน จากนั้นจึงเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีเอกภาษาอังกฤษ ณ มหาวิทยาลัยแหงหนึง่ในกรุงเทพมหานครจนจบ
การศึกษา  ในชวงระยะเวลาที่ศึกษาอยูนั้น อาจารยชองนางไดรับการสนับสนุน สงเสริมการเรียน
ภาษาอังกฤษจากบิดาโดยบิดามักจัดหาหนงัสือที่เปนภาษาอังกฤษและปลูกฝงนสิัยรักการอาน
ใหกับอาจารยชองนาง จากการทีเ่ปนผูทีรั่กในการอานโดยเฉพาะอยางยิง่วรรณกรรมประเภทรอย
แกวที่เปนภาษาอังกฤษไดแกนวนิยาย เร่ืองสั้นตางๆจากผูแตงที่มีชือ่เสียง ทาํใหภาษาอังกฤษของ
อาจารยชองนางไดรับการพฒันาเปนอยางดี 
  2.  ประสบการณการสอน 
          อาจารยชองนางเริ่มบรรจุเขารับราชการครูเมื่อปพ.ศ. 2517 ปจจุบันทาํการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครมาเปนเวลา 32 ป โดยไดยายมา
ปฏิบัติราชการที่โรงเรียนปญญาวิทยตั้งแตโรงเรียนเริ่มกอต้ัง อาจารยชองนางเปนครูที่ทนัสมัยชอบ
การคนควา รักการอานและหมั่นศกึษาหาความรูโดยเฉพาะอยางยิ่งการอานวรรณกรรมทางภาษา 
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อังกฤษจนทําใหภาษาองักฤษของอาจารยอยูในระดับดี นอกจากนี้ยังมีความสามารถในการใช
คอมพิวเตอรอยูในระดับสูง มีความชอบในการใชอินเตอรเนทในการคนควาหาขอมูลเพื่อนํามาเปน
แหลงความรูใหกับนักเรียน อาจารยชองนางไดรับการไววางใจจากผูบงัคับบัญชา   โดยมักจะไดรับ
มอบหมายใหดูแลงานที่จะตองเกี่ยวของกับการวจิัย และการประชุมสัมมนาเกี่ยวกบัการพฒันา
โรงเรียนและการศึกษานอกเหนือไปจากการสอนภาษาองักฤษ   อาจารยชองนางมกัมีภารกิจ
เกี่ยวกับการอบรมสัมมนา การเสนอผลงานทางวิชาการอยูเสมอซึง่อาจารยชองนางไดมีโอกาสใน
การพัฒนาตนเองอยูเสมอ  อาจารยชองนางไดรับการคดัเลือกจากกรมสามัญศึกษาเดิม ใหเปนครู
แกนนาํในดานการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของกรุงเทพมหานคร  เมื่อป พ.ศ. 2545 และ
ไดรับเชิญจากหนวยงานทางการศึกษาใหนําเสนอผลงานและเปนวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษอยูเสมอ   
 3. บริบททางสังคม เศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.1 ครอบครัว 
อาจารยชองนางเปนบุตรสาวเพยีงคนเดียวของบิดามารดาโดยบิดารับ 

ราชการ มารดามีอาชพีแมบาน อาจารยชองนางเปนคนกรุงเทพมหานครโดยกําเนิด ตั้งแตเปนเด็ก
อาจารยชองนางไดรับการปลูกฝงจากบิดาเกี่ยวกับความสําคัญของการเรียนโดยเปนผูทีห่มัน่จัดหา 
หนงัสือภาษาอังกฤษมาใหอาจารยชองนางอานอยูเสมอ ดวยเหตนุี้จึงทําใหอาจารยชองนางเปน
บุคคลที่ชอบการอานและคนควาอยูสมอ ครอบครัวของอาจารยชองนางมีสถานภาพทางเศรษฐกจิ 
ดีและเนื่องจากมีบุตรเพียงคนเดียวจึงทําใหบิดามารดาดูแลอาจารยชองนางอยางเอาใจใสเปน
พิเศษ ในปจจบุันอาจารยชองนางมีสถานภาพโสดและอยูดูแลมารดาซึ่งชราภาพ   สวนบิดาไดถึง
แกกรรมเมื่อตนปการศึกษา2546 ทําใหอาจารยชองนางตองมีภาระในการดูแลมารดาแตเพียง
ลําพงั   

3.2  สถานทีท่าํงาน 
     อาจารยชองนางสอนวิชาภาษาองักฤษ ณ โรงเรียนปญญาวิทยซึ่งเปน

โรงเรียนที่มีชื่อเสียงในกรุงเทพมหานคร โรงเรียนแหงนีเ้ปนโรงเรยีนทีเ่ปนทีย่อมรับวานักเรียนเปน
นักเรียนทีเ่รียนดี โรงเรียนจดัเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มนีักเรียนประมาณ 5,000 คน  อาคาร
เรียนและหองเรียนคอนขางกวางกวาโรงเรยีนมัธยมทั่วไป บรรยากาศรมร่ืนมีสิง่อํานวยความ
สะดวกใหกับนักเรียนไดใชบริการทางวชิาการ นอกจากนี้ในบริเวณโรงเรียนยงัมีสนามฟุตบอลและ
สระวายน้ําใหกับนักเรยีน มหีองสมุดและหองสารสนเทศทีท่ันสมัยซึ่งเปดใหบริการกับครูและ
นักเรียน  ครู-อาจารยมเีปนจํานวนมาก ทาํใหรูจักกันอยางไมทั่วถงึ  
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 4. สภาพการจัดการเรียนการสอน 
               4.1  สภาพหองเรียน 
           หองเรยีนสะอาด บางครั้งนักเรียนจะเรียนในหองที่ใชเปนหองบรรยายซึ่งติด
เครื่องปรับอากาศ ทําใหเยน็สบาย นักเรยีนมีความตัง้ใจในการเรียนสูง นักเรียนแตละคนแตงกาย
สะอาดเรียบรอย หนาหองเรียนจะมีเครื่องฉายแผนใสตั้งอยู บรรยากาศเปนไปดวยความเรียบรอย 
หองเรียนเงียบ ปราศจากเสียงรบกวน นักเรยีนมีความพรอมในการเรียนรูคอนขางสงู นักเรียนแต
ละคนไมมหีนงัสือ  แตจะมีเอกสารประกอบการเรียนซึ่งครูเปนผูจัดทํา 

4.2   กิจกรรมการเรียนการสอน 
                  อาจารยชองนางเนนการสอนทีก่ระตุนใหเกิดการคิด และสรางสรรคงาน จะ
เปนการสอนทีห่ลากหลายวธิีการซึง่ขึ้นอยูกับเนื้อหาที่จะสอนจะไมเนนการอธิบาย หรือแปลความ 
เนนที่การใหนกัเรียนไดมีโอกาสในการใชภาษาในสถานการณตาง ๆ เทาที่โอกาสจะอํานวยใหครู
จะคอยเปนผูที่ใหคําแนะนาํ แกนกัเรียน และทําใหบทเรียนสนกุสนาน โดยใหนกัเรยีนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน นักเรียนจะแสดงความสามารถของตนในการใชภาษาในสถานการณ
จริง เนนการคนควาเพิ่มเตมินอกเหนือไปจากเนื้อหาที่ให นักเรียนจะเตรียมตัวลวงหนากอนการ
เรียนเนื่องจากครูจะใชภาษาอังกฤษในการสอนหรืออธิบายความ  และมักจะเริ่มตนจากการ
ซักถามและใหแนวทางในการคิดโดยการถามคําถาม การใหนักเรียนเขยีนผังความคิด โดยมีจุด 
มุงหมายใหนกัเรียนไดมีความคิดในการวเิคราะหเร่ืองราวที่อานเพื่อเปนการสรุปเรือ่งราวที่อานให
เปนระบบ นอกจากนี้ยงัมวีิธีการดึงความรูจากนักเรียนกอนการเรียนเพื่อเปนการเตรียมนกัเรียน
เกี่ยวกับความรูเดิมเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียนมากอน การใหนักเรียนไดสะทอนความคิดในสิ่งที่ไดเรียนรู
ไปโดยการเขียนบันทึกการเรยีนรู (learning log) นอกจากนี้ครูจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่
เปนการบูรณาการทักษะทั้งสี่คือการฟง การพูด การอาน และการเขียนเขาดวยกนัและบูรณาการ
ไปยังวิชาอื่น ๆ ซึ่งเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถไดอยางเตม็ศักยภาพ ใน
ดานการพูด ครูฝกใหนักเรยีนไดนาํเสนอผลงานหนาชัน้เรียนโดยนกัเรียนจะเลือกหัวขอที่ตนสนใจ
ซึ่งเปนหวัขอทีค่รูกําหนดใหแลวไปคนความานาํเสนอเพือ่นหนาชัน้เรียน มกีารฝกการทาํงาน
รวมกันตัง้แต 2 คนไปจนถงึกลุมประมาณ4-5 คน  การทําโครงงานเกีย่วกับภาพยนตรซึ่งจะตองใช
ทักษะหลายดานในการทํากจิกรรมนี้ ภาพยนตรทีน่ักเรียนเลือกจะมาจากรายการภาพยนตรที่ครูได
คัดเลือกมาแลววาเปนภาพยนตรที่มีเนื้อหาสาระและไดอรรถรสในการชม มีคติสอนใจ ครูจะจัดทํา
วิซีดีใหนักเรียนไปศึกษา แลวทํากิจกรรมตามที่ครูไดกําหนด เชนการหาแกนสารของเรื่อง การ
วิจารณตัวละครในเรื่อง คาํศัพทและสํานวนที่ใชเปนตน การใหนกัเรยีนทําผงัสรุปเร่ืองราวและทํา
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รายงานเพื่อนาํเสนอ การเขียนสรุปความหรือการบรรยายตางๆนัน้นักเรียนจะเขยีนมาใหครูอาน
เพื่อขอคําแนะนําในการเขียน นกัเรียนและครูแนะนาํและสงงานกันทางจดหมายอิเลก็ทรอนกิส   ครู
จะใหนักเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน ผลัดกันแสดงความคิดเห็น ซักถามกนัระดม
ความคิดในการทํางานรวมกนั  สําหรับการวัดผลประเมนิครูจะประเมนิในลักษณะทีเ่ปนการวัดและ
ประเมินในระหวางการดําเนนิกิจกรรมและหลังดําเนนิกิจกรรม การวดัและประเมินผลในกิจกรรม
ตาง ๆ นัน้ จะมีการตกลงรวมกันระหวางครูและนักเรียนถึงสิ่งที่ตองการประเมิน แลวจึงกําหนดออกมา
เปนเกณฑ นอกจากครูจะประเมินแลว นักเรียนจะประเมินนักเรยีนดวยกนัเอง รวมทัง้การให
นักเรียนประเมินตนเอง  
                          4.3  เนื้อหาและตําราเรียน 

       ในการสอนเนื้อหาตาง ๆ ครูจะพยายามใหนักเรียนไดนําไปใชในชีวิตประจํา 
วันไดและเชื่อมโยงกับตัวนักเรียน การสอนใหนักเรียนไดวิเคราะหคณุลักษณะของตนที่เหมาะกับ
งาน เพื่อนกัเรยีนจะไดพฒันาในสิง่ทีต่นตองการ และเพื่ออนาคต  ครูไมติดยึดกับเนือ้หาในบทเรียน
หรือตาํราเรียน ดังนัน้เนื้อหาที่ครูใชเปนเพยีงเครื่องมอืทีค่รูนําไปพฒันาทกัษะทางภาษาของนกัเรยีน 
ทั้งสีท่ักษะคือ การฟง การพูด การอานและการเขียน ครูพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาที่อยูในความ 
สนใจของนกัเรียนโดยการสอบถามความสนใจ ความตองการของนักเรียนและพจิารณาให
สอดคลองกับเปาหมายของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและผลการเรียนรูที่คาดหวงั 

4.3 ส่ือการเรียนการสอน 
อาจารยชองนางใชสื่อการเรียนการสอนทีห่ลากหลายนอกเหนือไปจาก 

หนงัสือ  ซึง่ไมใชตําราที่ใชเปนแบบเรียนในหองเรียน อาจารยชองนางไดจัดทําเอกสารประกอบ 
การสอนโดยไดรวบรวมเนื้อหาจากแหลงความรูตาง โดยที่อาจารยชองนางพิจารณาถึงความสอด 
คลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และเปาหมายของการเรียนภาษาอังกฤษตามหลกัสูตรใน 
หองเรียนอาจารยชองนางจะใชแผนใสพรอมเครื่องฉายอยูเปนประจาํเพื่อการสรุปขอมูลตางๆ 
นอกจากนี้อาจารยชองนางไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ซึ่งเปนโครงงานเกี่ยวกับ 
ภาพยนตร ดังนั้นอาจารยชองนางจึงใชวิซีดีภาพยนตรเร่ืองตางๆแลวแตความสนใจและความ 
ตองการในการชมของนักเรยีน อาจารยชองนางเปนผูจดัเตรียมใหนกัเรียนไปศึกษาคนควาโดยมคีรู 
เปนผูที่ใหแนวทางในการคิดหาคําตอบ สื่อที่เปนของจริงไดแกหนังสือพิมพ กลองผลิตภัณฑตางๆ 
แผนพับไดถูกนํามาใชเปนสือ่การเรียนการสอนเชนกัน นอกจากนี้ส่ือที่สําคัญอีกอยางหนึง่คือการ 
ใชจดหมายอิเล็กทรอนกิส (E-mail) ในการติดตอกับนกัเรียนโดยนักเรียนสามารถทีจ่ะสงงานหรือ 
ขอคําปรึกษากับครูทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
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กรณศีึกษาที ่6 อาจารยกระดังงา 
 

อาจารยกระดงังา สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนวทิย
ศึกษา ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีขนาดใหญ มนีักเรยีนประมาณ 3,000 คน โรงเรยีนตั้งอยูในเขตชานเมืองของ
กรุงเทพมหานคร หางจากถนนสายหลักประมาณ 10 กิโลเมตร ทาํใหโรงเรียนคอนขางเงียบ  ไมมี
เสียงรบกวนจากภายนอก จากการศึกษาพบวาอาจารยกระดังงามีคณุลักษณะดังนี ้

 1.  พื้นฐานความรู  
      อาจารยกระดังงาจบการศึกษาปริญญาตรีทางการศกึษาวิชาเอกภาษาองักฤษ

จากมหาวิทยาลัยแหงหนึง่ในจังหวัดทางภาคเหนือ  ปจจุบันรับราชการโดยเปนอาจารยสังกัดกลุม
สาระภาษาตางประเทศ โดยอาจารยกระดังงาสอนวชิาภาษาอังกฤษมาประมาณ 30  ป อาจารย
กระดงังาอายปุระมาณ 51 ป มีอัธยาศยัด ีนอกจากการสอนภาษาอังกฤษแลว     อาจารยมีความ 
สามารถทางดานการใชคอมพิวเตอร จงึไดมาชวยปฏิบัติการสอนวิชาคอมพิวเตอรที่หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร  อาจารยกระดังงาเปนครูที่ใจดีจะสังเกตไดอยางชัดเจนจากคําพูดและการแสดงออก
ตอนักเรียนดวยความเมตตาและคําพูดทีพ่ดูไพเราะนุมนวลและเปนกนัเองกับนกัเรียนมาก นักเรียน
ใหความสนทิสนมและไววางใจ โดยสามารถปรึกษาหารือกับครูดวยความสบายใจ   
 2.  ประสบการณการสอน 
  อาจารยกระดงังา เร่ิมบรรจุเขารับราชการและสอนภาษาอังกฤษ ณ โรงเรียนวิทย
ศึกษาเปนเวลา 30 ป ในชวงระยะเวลา 30 ปที่ผานมา อาจารยกระดงังาสอนวิชาภาษาองักฤษมา
ทุกระดับชัน้คือต้ังแตมัธยมศึกษาปที ่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที ่ 6 และทําการสอนมาทุกรายวิชา ใน
ปจจุบันอาจารยกระดังงาสอนรายวิชาภาษาอังกฤษหลกั ภาษาองักฤษฟง-พูดและภาษาองักฤษ
อาน-เขียน อาจารยกระดงังาเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษบอยครั้งใน
แตละปการศึกษา ดวยความที่เปนคนที่สนใจเกี่ยวกับความกาวหนาและความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาทาํใหอาจารยกระดังงามีความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และพยายามที่จะ
นํามาใชกับนกัเรียนอยูเสมอ  นอกจากนี้ส่ิงที่อาจารยกระดังงาถือเปนความสําเรจ็ของการสอนคือ
การสอนใหนกัเรียนไดเรียนรูวิธีทาํโครงงาน โดยเฉพาะอยางยิง่โครงงานที่เนนการอนุรักษความ
เปนเอกลกัษณของชุมชนซึง่ไดรับการชื่นชมจากผูบงัคบับัญชาชั้นสงู นอกจากนี้อาจารยกระดังงา
ยังใชเวลาในตอนเยน็หลงัเลกิเรียนทุกวันสอนพิเศษกับนกัเรียนของโรงเรียนนานาชาติ ทําให
อาจารยไดฝกการใชภาษาและการคนควาหาวิธีการสอน เนื้อหาที่ทนัสมัยมาสอนอยูเสมอ 
  3. บริบททางสังคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม 
          3.1  ครอบครัว 
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                 อาจารยกระดังงามีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดหนึ่งของภาคเหนือตอนลาง 
บิดารับราชการในกรมทหาร และมารดาเปนครูสอนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดเดียวกนั  
อาจารยกระดงังามีพีน่องรวมบิดามารดา 3 คน เมื่ออาจารยกระดงังายังเปนเดก็ก็มักจะติดตาม
มารดาไปโรงเรียนอยูเสมอ จนกระทัง่เขาเรียนชัน้ประถมศึกษา จากนั้นไดเขาเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจําจังหวัดเมื่อจบชั้นมธัยมศึกษาจงึไดเขาเรียนตอในวิทยาลัยครูและมหาวทิยาลยั
ตามลําดับ ดวยความที่เปนบุตรของขาราชการและมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง ทําให
ครอบครัวของอาจารยกระดงังาปลูกฝงความสําคัญของการศึกษาวาเปนทรพัยอันล้าํคา  อาจารย
กระดังงาไดตัวอยางของการเปนครูที่ดีจากมารดาในการอุทิศตนใหกบัศิษย ทาํใหอาจารยประดัง
งาเห็นคุณคาของความเสยีสละและการทุมเทใหกับนักเรียน ปจจุบนัอาจารยกระดงังามีสถานภาพ
เปนหมาย มบีุตรชาย 1 คนซึ่งเรยีนในระดับมหาวิทยาลัย อาจารยกระดังงาไมตองรับผิดชอบเรื่อง
เกี่ยวกับงานบานทําใหอาจารยกระดังงาใชเวลาในตอนเย็นหลังเลกิเรียนสอนหนังสอืใหกับนกัเรียน 
ตามบานเปนเวลาพเิศษ โดยอาจารยกระดังงาจะสอนใหกับนักเรียนทีเ่รียนโรงเรียนนานาชาติ 
อาจารยกระดงังามีความสุขกับการที่ไดสอนหนังสือตามบานของนักเรยีนโดยไดรับคาตอบแทนสงู
และเปนการเพิ่มพนูประสบการณในการสอนอีกดวย 
  3.2  สถานที่ทาํงาน 
          อาจารยกระดังงาสอนอยูที่โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ มีนักเรยีน
ประมาณ 3,000 คน โรงเรียนตั้งอยูในเขตชานเมืองของกรุงเทพมหานคร หางจากถนนสายหลกั
ประมาณ 10 กิโลเมตร ทาํใหโรงเรียนคอนขางเงียบไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก  จํานวนครู-
อาจารยในโรงเรียนมีประมาณ 110 คน และจํานวนครูภายในกลุมสาระภาษาตางประเทศ
ประมาณ 18 คน อาจารยกระดังงามีหองพักครูอยูทีห่องงานคอมพิวเตอรเพราะนอกจากสอน
ภาษาอังกฤษแลวอาจารยทาํหนาที่ชวยสอนวิชาคอมพวิเตอรพื้นฐานอีกวิชาหนึ่งดวย ทาํให
อาจารยกระดงังาสามารถทาํการคนควาหาขอมูลที่จะนาํมาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดสะดวก  
นอกจากสอนวิชาทั้งสองดังกลาวแลว อาจารยกระดังงาไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียนให
ทํางานดานปกครองโดยในทุกวนัจนัทรอาจารยกระดังงาจะมีหนาที่รับผิดชอบดูแลความเรียบรอย
ของโรงเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งกิจการเกีย่วกับนักเรียน  อาจารยกระดังงาเปนทีย่อมรับในหมู
เพื่อนรวมงานและผูบริหารโรงเรียนเกี่ยวกบัความรับผิดชอบตอหนาที ่ ความเสียสละและการทุมเท
เวลาใหกับงาน นอกจากนี้แลวยังมีวิธกีารจัดการเรียนการสอนทีน่าสนใจ 
  4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
            4.1   สภาพของหองเรียน  
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   สภาพของหองเรียนที่อาจารยกระดังงาสอนประกอบดวยจํานวนนักเรียน
ประมาณหองละ 40 คน จํานวนนักเรียนชายและนกัเรียนหญิงมปีระมาณอยางละเทากนั หอง 
เรียนที่อาจารยกระดังงาใชสอนจะเปลีย่นแปลงไป ไดแกในหองเรียนปกติ หองคอมพิวเตอร หรือ
หองประชมุ สําหรับการเรียนการสอนในหองเรียนปกต ิ อาจารยกระดังงาไดแบงกลุมของนักเรียน
ออกเปนกลุมยอย และใหแตละกลุมจัดโตะหันหนาเขาหากนัเพื่อจะไดปรึกษาหารอืเกี่ยวกับเรื่องที่
เรียนในขณะทีค่รูทําการสอน  บรรยากาศในหองเรียนทีป่รากฏพบวานักเรียนใหความสนใจและมี
สวนรวมในการเรียน นกัเรยีนกลาทีจ่ะซกัถามครูเมื่อมปีญหาหรือขอสงสัย นักเรียนปรึกษาหารือ
กันในขณะทีท่าํงานกลุมยอยนอกจากนี้ยงัชวยเหลือซ่ึงกันและกนั  

      4.2  กิจกรรมการเรียนการสอน 
               อาจารยกระดังงามีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อมุงเนนการพัฒนาความสามารถทางภาษาของผูเรียน  และพัฒนาทักษะ
กระบวนการจดัการใหกับนกัเรียน ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน การประเมนิผลงานอยางเปน
ระบบ สงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ ความรวมมือกับหมูคณะ และความภาคภูมิใจใน
ผลงาน และนักเรียนสามารถใชภาษาองักฤษเปนเครื่องมือในการศึกษาเนื้อหา พรอมกับพัฒนา
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการไปพรอมๆกัน ครูนําเนื้อหาสาระที่สอดคลองกับสถานการณจริงโดยการ
ประสานสัมพนัธทกัษะทัง้สี ่ คือการฟง การพูด การอาน และการเขยีนเขาดวยกนั โดยครูไดเขียน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนซึง่ครูใช  แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง และการสอนที่เนนการเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน การนาํนกัเรียนไปศึกษานอก
สถานที ่ โดยใหไดรับประสบการณทางภาษาโดยตรง เชนการพานกัเรียนไปทศันศกึษายงัสนามบิน 
โดยใหนักเรียนไดมีโอกาสสัมภาษณชาวตางชาต ิการศึกษาปาย สัญลกัษณทีพ่บในสนามบนิ  การ
ประกาศตางๆที่นกัเรียนไดยนิจากสนามบนิ  นอกจากนี้การใหนกัเรียนไดเรียนรูภาษา จากการทํา
โครงงานซึง่เปนการบูรณาการรายวิชาตางๆ เชนการอนุรักษคลองแสนแสบซึ่งเปนเอกลักษณของ
ชุมชนที่นกัเรียนอาศัยอยู  การเรียนการสอนของครูเนนการฝกปฏิบัติจริง นักเรียนไดมีโอกาสฝก
ทักษะการใชภาษาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ครูและนักเรียนจะชวยกันทบทวนความรูเดิม
ที่นกัเรียนไดพบเห็น การสนทนาถึงสิง่ทีจ่ะเรียนในคาบเรียน การศึกษาจากเอกสารประกอบการ
สอน และการตอบคําถามทีค่รูกําหนดให   การใหนักเรียนสังเกตสวนประกอบตาง ๆ ของเนื้อความ
แตละชนิด  การที่ครูแนะนาํอุปกรณแตละชนิดทีเ่ปนของจริง ซึ่งมีวธิีการสอนทีห่ลากหลายขึน้อยู
กับเนื้อหาของบทเรียนและจดุประสงคของการเรียนรู 
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   4.3 เนื้อหาและตําราเรียน 
              เนื้อหาที่ครูใชในวางแผนการจัดการเรยีนรูเปนเนื้อหาที่มาจากสื่อ
ของจริงทีน่ักเรียนสามารถพบเห็นในชวีิตประจําวนั ไดแกเครื่องหมาย สัญลักษณ และคําชี้แจงใน
สนามบนิ แผนพับโดยใหนักเรียนไดเรียนรูลักษณะการเขียนและเนือ้ความในแผนพับหรือโฆษณา
ซึ่งมีจุดประสงคของแผนพับในรูปแบบที่แตกตางกนัเชน เพื่อการโฆษณาสินคาหรือบริการ เพื่อการ
แนะนาํหนวยงาน สถานที่ กิจกรรมที่จัดขึน้ แผนพับโฆษณาเครื่องสําอาง เครื่องไฟฟา การบริการ
ของสายการบนิ การรถไฟ การโรงแรม แผนพับแนะนาํโรงเรียน  การทองเทีย่ว การจราจร   กิจกรรม
ตางๆ เชนนิทรรศการ เปนตน   รายการโทรทัศน วทิย ุภาพยนตร  รายการอาหาร โดยใหนกัเรยีนได
เรียนรูชื่อของอาหาร ประเภท  ราคาของอาหารสวนประกอบสาํคัญของเมนูอาหาร มื้อของอาหาร  
การอานตาราง กราฟ แผนภูมิ แผนที่  โดยใหนกัเรียนอานเพื่อตองการขอมูล รายละเอียด การ
เปรียบเทียบขอมูลจากตาราง กราฟ และแผนภูมิ การอาน สารบัญ และดัชนีของหนงัสือ  การอาน
แบบฟอรมชนดิตางๆ ใบสมคัรงาน บัตรอวยพร แบบสาํรวจความคิดเห็น  จดหมายชนิดตาง ๆ เชน
จดหมายสวนตัว บนัทกึความจํา (memorandums)  การโฆษณาตางๆ จากหนังสือพมิพ  ไดแกการ
สมัครงาน การศึกษา บนัเทิง การซื้อขายรถยนตร ที่ดิน การประกาศเกีย่วกับการเสียชวีิตของ
บุคคลตางๆ(obituaries)โดยคัดมาจากหนงัสือพิมพ Bangkok  Post และ The Nations การอาน 
บทกวีไดแก โคลงตางๆ  

4.4  ส่ือการเรียนการสอน          
               เนื่องจากเนื้อหาที่ครูใชในวางแผนการจัดการเรียนรูเปนเนื้อหาทีม่าจาก
ส่ือของจริงทีน่กัเรียนสามารถพบเห็นในชีวติประจําวนั ดงันัน้สื่อการเรียนการสอนของครูจึงไดแก
ส่ือที่นักเรียนสามารถพบเห็นและใชในชีวิตประจําวนั นอกเหนือไปจากสื่อที่มาจากตาํราเรียน ครู
และนักเรียนรวมกนัจัดหาสือ่ตางๆ ไดแก แผนพับหรือการโฆษณาสนิคาหรือบริการ การแนะนาํ
หนวยงาน สถานที่ หรือกิจกรรมที่หนวยงานตางๆเปนผูจดั แผนพับโฆษณาเครื่องสําอาง เครื่อง
ไฟฟา การบริการของสายการบิน การรถไฟ การโรงแรม รายการโทรทัศน วทิยุ ภาพยนตร  รายการ
อาหาร ตาราง กราฟ แผนภูมิ แผนที่  แบบฟอรมชนิดตางๆ ใบสมัครงาน บัตรอวยพร แบบสํารวจ
ความคิดเหน็  จดหมายชนิดตาง การประกาศเกี่ยวกับการเสียชีวิตของบุคคลตางๆ(obituaries)โดย
คัดมาจากหนงัสือพิมพ Bangkok  Post และ The Nations นอกจากสื่อส่ิงพิมพทีหลากหลายแลวครู
ยังไดใชคอมพวิเตอรเปนแหลงการเรียนรูของผูเรียนโดยการใหนักเรียนไดคนควา ซึ่งครูคอยใหความ
ชวยเหลือและแนะนาํ 



 
 

149

กรณศีึกษาที ่7 อาจารยราตรี 
  
  อาจารยราตรีสอนวิชาภาษาองักฤษระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายของโรงเรียนศกึษิต
วิทยา ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงโดยโรงเรยีนแหงนีเ้ปนสาขาของโรงเรียนทีม่ีชื่อเสียง โรงเรียนแหงนี้
ตั้งอยูในเขตของหมูบานจัดสรรแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร ซึ่งนักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มี
ฐานะทางเศรษฐกิจ และสวนใหญจะเปนนกัเรียนทีม่ีทีพ่ักอาศัยอยูไมไกลจากโรงเรียน อาจารยราตรี
สอนภาษาอังกฤษมาเปนเวลา 31 ป ในขณะนี้อาจารยราตรีดาํรงตาํแหนงรองหวัหนากลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ มหีนาทีช่วยดูแลและบริหารงานวิชาการในกลุมสาระภาษาตางประเทศ จาก
การศึกษาพบวาอาจารยราตรีมีคุณลักษณะดังนี ้
 1. พื้นฐานความรู  
     อาจารยราตรีจบการศึกษาชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายจากจงัหวัดที่อยูทางภาคใต
ของประเทศไทย จากนัน้ดวยความทีเ่ปนนักเรียนทีม่ีผลการเรียนอยูในเกณฑดี จงึไดสอบเขาเรียน 
ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เมื่อเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจารยราตรสีอบเรียนตอใน
คณะครุศาสตร ของมหาวิทยาลัยที่มีชือ่เสียงแหงหนึง่ในกรงุเทพมหานคร โดยเรียนวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ อาจารยราตรีเปนนักเรยีนที่เรียนดีมาตลอด และมีความเอาใจใสตอการเรียนวชิา
ภาษาอังกฤษมาก ในขณะที่อาจารยราตรียังเรียนอยูในระดับมัธยมศึกษา อาจารยประทับใจใน
การสอนของอาจารยอาสาสมัครจากประเทศสหรัฐอเมรกิา ซึง่ทาํงานใหกับหนวยอาสาสมคัร
สันติภาพ  อาจารยราตรีไดจดจําวธิีการสอนที่อาจารยชอบสมยัยังเปนเด็กและการออกเสยีง
ภาษาอังกฤษใหถูกตอง สามารถสื่อสารกับอาจารยเจาของภาษาได ซึง่ทาํใหอาจารยเกิดความ
ภาคภูมิใจในการเรียนรูภาษาอังกฤษ และเกิดความชอบในวิชาภาษาอังกฤษตัง้แตบัดนั้นเปนตน
มา ในขณะที่เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายอาจารยราตรีเรียนสายศิลปภาษาซึง่ตองเรียนภาษา 
อังกฤษหลายวิชา อาจารยราตรีชอบเรียนวชิาภาษาอังกฤษมากโดยเฉพาะอยางยิ่งวรรณคดีหรือ
วรรณกรรมอังกฤษ ในขณะที่อาจารยสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนมธัยมศึกษาเปนเวลา 31 ป 
อาจารยไดรับการพัฒนาเกีย่วกับวิชาครูและการจัดการเรียนการสอนอยูเปนระยะ นอกจากนีก้็ได
ศึกษาหาความรูอยูดวยตัวเองเปนประจําโดยการอานและการคนควาอยูเสมอ 

2. ประสบการณการสอน 
        หลังจากที่อาจารยราตรีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีเอกภาษาองักฤษแลว ก็
สอบบรรจุเขารับราชการครู ตอมาจึงยายมา เมื่อโรงเรียนศึกษิตวิทยาไดแยกสาขามาจากโรงเรียน
มัธยมศึกษาแหงหนึง่และเปนโรงเรียนที่เปดใหม อาจารยราตรีจึงไดมาปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียน
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แหงนีเ้ปนเวลา 13 ป  ในชวงระยะเวลา 31 ปที่ผานมา อาจารยราตรีสอนวิชาภาษาอังกฤษมาทกุ
ระดับชั้นคือต้ังแตมัธยมศึกษาปที ่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 และทาํการสอนมาทุกรายวิชา 
โดยเฉพาะอยางยิง่รายวิชาของชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ในปจจบุันอาจารยราตรีสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษหลัก และภาษาอังกฤษอาน-เขียนในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จาํนวนคาบสอน
ทั้งหมด 14 คาบเรียน อาจารยราตรีไดรับมอบหมายจากกลมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศให
เขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนประจาํในแตละปการศึกษา  
  3. บริบททางสังคม เศรษฐกิจ ศาสนา และวัฒนธรรม 

     3.1  ครอบครัว 
           อาจารยราตรีมีพีน่องจํานวน 4 คน ปจจุบันอาจารยราตรีอายุ 52 ป บิดา

และมารดามีธรุกิจสวนตวัโดยมีภูมิลําเนาในจังหวัดทางภาคใต อาจารยราตรีนับถือศาสนาพทุธ พี่
และนองของอาจารยราตรีไดรับการศึกษาดีและประกอบอาชีพที่ดีทกุคน ครอบครัวอาจารยราตรมีี
สถานภาพเศรษฐกิจอยูในขั้นดี ทําใหไมเดือดรอนในการเลี้ยงดูบุตรและธิดา อาจารยราตรีเร่ิม
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาซึง่อยูไมไกลจากที่พกันัก ตอมาไดเรียนตอในช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนประจาํจงัหวัด  หลังจากจบการศึกษาในระดับมธัยมศึกษาตอนตนดวยผลการ
เรียนที่ดมีาก ทําใหไดรับการสนับสนนุสงเสริมจากครอบครัวและโรงเรียนใหลองสมคัรสอบเรียนตอ
ในกรุงเทพมหานคร โดยอาจารยราตรีเขามาสอบแขงขนัเพื่อเรียนตอในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
ซึ่งทาํใหครอบครัวมีความยนิดีและใหการสนับสนนุในเรื่องการเรียนมาก ในปจจบุันอาจารยราตรมีี
สถานภาพเปนโสด และมทีี่พาํนกัซึ่งอยูบริเวณไมไกลจากโรงเรียน  ในเวลาหลังเลิกเรียนอาจารย
ราตรีไดมีกิจการรวมกับเพื่อนครูในการจัดตั้งสถาบนักวดวิชาภายในหมูบานทาํใหอาจารยราตรี
ตองดูแลและสอนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา 

3.2 สถานทีท่ํางาน 
       โรงเรียนศึกษิตวิทยาเปนโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ มีจํานวนนกัเรียน

ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ถงึมัธยมศึกษาปที ่ 6 จาํนวนประมาณ 3,000 คนสภาพแวดลอมของ
อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียนรมร่ืนไปดวยตนไม อากาศปลอดโปรงปราศจากเสียงรบกวนจาก
ภายนอกเนื่องจากโรงเรียนตัง้อยูในเขตของหมูบานแหงหนึง่ทาํใหอยูหางไกลจากถนนและเขต
ชุมชน  จาํนวนคร-ูอาจารยที่สอนอยูในโรงเรียนมีประมาณ 120 คน และครูในกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศประมาณ 22 คน ครู-อาจารยที่เปนเจาของภาษาจํานวน 5 คน อาจารยราตรี
ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหดํารงตําแหนงรองหัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศซึ่งมีหนาที่
ดูแลงานดานวชิาการภายในหมวดวิชา เพือ่นรวมงานของอาจารยราตรีอยูในวัยประมาณใกลเคียง
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กับอาจารยราตรีคืออายุราชการประมาณ 20 ถึง 33 ป อาจารยมทีทีํางานที่แยกออกเปนสัดสวน
โดยจัดไวใหสําหรับอาจารยเจาของภาษาที่อาจารยราตรีดูแลอยูจํานวน 5 คน อาจารยจึงไดรับการ
พัฒนาทักษะในการสื่อสารอยูตลอดเวลาเนื่องจากตองทาํงานรวมกับอาจารยเจาของภาษา 
นอกจากนีเ้พือ่นรวมงานของอาจารยราตรียังเปนผูที่มีความกระตือรือรนในการสอนและมักจะ
สนทนากันเกีย่วกับประเดน็ทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และนักเรียนอยูเสมอ  

 4. สภาพการจดัการเรียนการสอน 
       4.1 สภาพหองเรียน 
             หองเรยีนที่อาจารยราตรีทําการสอนจะอยูชัน้ที่ 4 ของอาคารที่มีรูปแบบ

แตกตางจากโรงเรียนมธัยมศึกษาทั่วๆไป ทัศนยีภาพภายนอกอาคาร  หากมองจากหองเรียนจะ
เปนสระน้าํและตนไมที่รมร่ืนซึ่งทาํใหเกิดอากาศที่ถายเทไดสะดวก จาํนวนนักเรียนในหองเรียนมี
ประมาณหองละ 36 คน ดงันัน้หองเรียนจึงไมแนนเกนิไปหนาหองเรียนประกอบดวย กระดานดาํ 
และปายนิเทศที่นกัเรียนจัดตามโอกาสและเทศกาล หองเรียนคอนขางสะอาด บนโตะของนักเรียน 
มีตําราเรียนวางอยูพรอมสมุดแบบฝกหัดที่นกัเรียนจดงานและโนตยอจากการอธิบายของครูและ 
แบบฝกหัดที่ครูมอบหมายใหนกัเรียนทาํนกัเรียนอยูในระเบียบวนิัยโดยแสดงออกจากการแตงกาย
ที่สะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย  นักเรยีนหญิงรวบผมอยางเรียบรอยสะอาดไมรกรุงรัง  นกัเรียน 
ชายแตงกายสะอาดเปนระเบียบ นักเรียนนั่งเรียนโดยปราศจากเสยีงคุย เนื่องจากครูจะกํากับกริยา 
มารยาทที่นกัเรียนไมสามารถที่จะคยุได อาจารยเนนในเรื่องของความเปนระเบียบของหองเรียน 
การประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียน ในหองของอาจารยราตรีจะไมมีเสียงคุยกนัของนกัเรียน 
ในขณะที่ครูทาํการสอนอาจารยจะไมอนญุาตใหนกัเรียนคนใดคุยกนันอกเรื่องไปจากที่อาจารย 
สอน  การไมนาํตํารามาเรียนจะเปนประเด็นสําคัญของการถูกตาํหนติิเตียน   

4.2  กิจกรรมการเรียนการสอน                            
อาจารยราตรมีีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจะเริ่มตนการสอน 

ดวยการทบทวนความรูเดิมของนักเรียน การสนทนาซักถามเกีย่วกับสภาพทัว่ไปของนักเรียน 
การทบทวนการปฏิบัติตนและความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน การใหขอมูลยอนกลับจากงาน 
ที่ครูมอบหมายใหนกัเรียนทาํ การทบทวนความจาํของนักเรียนเกี่ยวกับบทเรียนที่เรียนไปในคาบ 
เรียนที่แลว ครูเร่ิมตนการเรียนการสอนโดยการนําเสนอบทเรียนใหมจากหนังสือที่ใชเปนตํารา 
เรียน ครูใชวิธีการอานเนือ้หาที่มีอยูในบทเรียนใหนักเรียนฟงไมวาจะเปนเนื้อความในลกัษณะใด 
และในปริบทของการสอนทกัษะภาษาในทักษะใด  จากนัน้ครูใหนกัเรียนอานเนื้อความดวยตนเอง 
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พรอมกันและการอานทีละคนในบางโอกาส จากนัน้ครูแปลความจากเรื่องทีอานโดยการซักถาม 
นักเรียนเกีย่วกับคําศัพททีม่อียูในบทเรียน  การดําเนินการสอนเปนการอธิบายรายละเอียดของ 
เนื้อหาประกอบการยกตวัอยางของรูปแบบโครงสรางของประโยค การอธิบายกฎเกณฑไวยากรณ 
ตามโครงสรางของประโยคทีม่ีอยู จากนัน้ครูสรุปบทเรยีนโดยการตอบคําถามทายบทและการทาํ 
แบบฝกหัดทีม่อียูในหนงัสือมีการเพิ่มเติมเนื้อหาของ การเรียนรูโดยครูเปนผูหาเนื้อเร่ืองที่เทียบ 
เคียงกับเรื่องทีเ่รียนมาใหนักเรียนศึกษาเพิม่เติมเชนเรื่องราวเกีย่วกับประวัติบุคคลสําคัญบทความ 
ที่ตัดตอนมาจากหนงัสือพิมพหรือตําราตางๆ การแบงกลุมยอยใหนักเรียนสรุปใจความสําคัญของ 
เร่ืองและนําเสนอความคิดของตนเองหนาชั้นเรียนเปนกจิกรรมการเรียนการสอนของครูอยาง หนึ่ง 
ซึ่งครูไมไดจัดกิจกรรมเชนนีบ้อยนัก ครูเนนการออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยครูพูด 
ภาษาอังกฤษงายๆ และการใชภาษาไทยกาํกับสลับกนัไป  

4.3 เนื้อหาและตําราเรียน                    
 อาจารยราตรีใชเนื้อหาที่มาจากบทเรียนในหนงัสือทีโ่รงเรยีนใหใชเปนตาํรา 
เรียน ในการเลือกตําราเรียนนัน้มาจากการตัดสินใจของคณะทํางานที่สอนในรายวิชาเดียวกนั 
อาจารยราตรีไดนําเนื้อหาทีน่อกเหนือไปจากตํารามาเปนบทเรยีนโดยพิจารณาและประเมินวาเปน 
ประโยชนสําหรับนักเรียนในการดํารงชวีิตและการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น  นอกจากนีย้ังคัดเลือก 
เนื้อหาทีม่ีความสอดคลองกบัเนื้อหาทีเ่รียนในหนงัสือเรียนมาสอนใหกับนักเรยีน การทาํเอกสาร 
ประกอบการการสอนที่สรุปกฎเกณฑของไวยากรณและแบบฝกทั้งการอานและการใชภาษาใน
สถานการณตางๆ โดยอาจารยราตรีคัดเลือกมาจากหนังสือและจากตําราหลายเลม นอกจากนีย้ัง
ไดนําเหตุการณปจจุบันทั้งทางดานประวตัิบุคคลสําคัญ การแพทย วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
จากหนงัสือพมิพภาษาอังกฤษและนิตยสารตางๆมาเปนบทเรยีนเพื่อใหนักเรียนไดมีความรอบรูใน
เร่ืองราวตางๆรอบตัว 

4.4 ส่ือการเรียนการสอน 
       ส่ือการเรยีนการสอนทีอ่าจารยราตรีใชสวนใหญจะเปนตําราเรียน และ

เอกสารประกอบการสอน  การใชหนังสือพิมพภาษาองักฤษ และสื่อส่ิงพิมพตางๆทีม่ีบางแตไมมาก
นัก     นอกจากนี้ครูใชวทิยุเทปเพื่อใหนกัเรียนฟงเสียงของเจาของภาษาบางและแบบฝกที่ครูจัดทํา
ขึ้นเปนสื่อซ่ึงคดัมาจากตําราตางๆ และเอกสารประกอบการสอนที่เกี่ยวกบโครงสรางทาง
ไวยากรณและบทความทีม่ีความเกี่ยวพนักบัเนื้อหาในตาํราเรียน 
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กรณศีึกษาที ่8 อาจารยพวงชมพ ู   
  
 อาจารยพวงชมพูสอนวิชาภาษาองักฤษในระดับชวงชั้นที4่ ของโรงเรียนพัฒนาการศกึษา 
ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพเิศษมีนกัเรียนโดยประมาณ 3,500 คน เปนโรงเรียนที่มชีื่อเสียงในดาน
วิชาการของกรุงเทพมหานคร โรงเรียนตั้งอยูในเขตที่การเดินทางไปมาสะดวก นักเรยีนสวนใหญ 
จะเปนนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีสถานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี  ตอมาในปการศึกษา 2547 
อาจารยพวงชมพูไดยายมาปฏิบัติราชการ ณ โรงเรยีนศกึษิตวทิยาซึ่งเปนโรงเรียนเดยีวกนักับ
อาจารยราตรี จากการศึกษาพบลักษณะของอาจารยพวงชมพูดงันี ้   

1.  พืน้ฐานความรู 
               อาจารยพวงชมพูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกภาษา 

อังกฤษจากมหาวิทยาลัยในจังหวัดทางภาคเหนือ และปริญญาโททางการบริหารการศึกษา   
อาจารยไดรับการยกยองเชดิชูเกียรติจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใหเปนครู
ตนแบบการสอนภาษาอังกฤษในป พ.ศ.2542 อาจารยพวงชมพเูร่ิมตนการศึกษาทีโ่รงเรียนใน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในจงัหวัดทางภาคเหนือซ่ึงเปนบานเกดิจนจบชัน้มัธยมศึกษาและ
เขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาในมหาวทิยาลัยแหงหนึง่ทางภาคเหนอื ในขณะที่เรียนอาจารย
พวงชมพูชอบเรียนวิชาภาษาอังกฤษและมผีลการเรียนอยูในเกณฑด ี  อาจารยมักใชเวลาวางใน
การอานตําราตางๆที่เกี่ยวของกับการศึกษา การเรียนการสอน และหนงัสือภาษาอังกฤษทําใหมี
ความรูและเชีย่วชาญในภาษาอังกฤษมากขึ้นประกอบกับบิดาเปนชาวตางชาตทิี่มเีชื้อสายเปนชาว
อังกฤษและเดนมารค ทําใหอาจารยไดใชภาษาอังกฤษในครอบครัวตลอดมา 

2.  ประสบการณการสอน 

             อาจารยพวงชมพูมปีระสบการณในการสอนภาษาอังกฤษตัง้แตชั้นมัธยมศกึษา
ตอนตนและมธัยมศึกษาตอนปลายมาเปนเวลา 32 ป นับต้ังแตเร่ิมเขารับราชการที่โรงเรยีนใน
ตางจงัหวัด  อาจารยพวงชมพูสอนภาษาองักฤษมาทุกรายวิชาในชวงระยะเวลา 32ปที่ผานมา 
อาจารยไดไปศึกษาดูงานยงัตางประเทศหลายครัง้ และไดนําความรูและประสบการณในการ 
ศึกษาดูงานมาเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ อาจารยพวงชมพูได
พัฒนาตนเองอยูเสมอ    โดยการติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษาและการจัดการเรียน 
การสอน  นอกจากนี้อาจารยพวงชมพูยงัไดรับการเชิญจากหนวยงานทางการศึกษาไดแก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  หนวยศกึษานิเทศก  สํานกัพิมพตางๆ ตลอดจน
โรงเรียนใหเปนวทิยากรอบรมเรื่องเกี่ยวกบักรจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ และการเขียน
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แผนการจัดการเรียนรู  นอกจากนี้ยงัไดรับเชิญจากสํานักพมิพหลายแหงใหเขียนตาํราเรียนและ
คูมือในการจัดการเรียนรูใหกบัครูและนักเรียน 

3.  บริบททางสังคม ศาสนา เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
3.1  ครอบครัว 
       อาจารยพวงชมพูอาย ุ 54 ป มีภูมลิําเนาในจงัหวัดทางภาคเหนือ โดยบิดา

เปนชาวอังกฤษที่มีเชื้อสายเดนมารค มอีาชีพเปนนักธุรกิจ สวนมารดาเปนชาวไทย อาจารย
พวงชมพูนับถอืศาสนาคริสต และครอบครัวมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดี อาจารยพวงชมพูไดรับ
การสนับสนุนสงเสริมจากบดิาในการเรียนรูวิชาภาษาองักฤษ โดยในวัยเด็กอาจารยพวงชมพูและ
บิดาจะตองมาอานหนังสือรวมกนัหรือทํากิจกรรมดวยกนัทกุวนั เชนการรองเพลงภาษาอังกฤษ 
การอานนทิาน ทําใหอาจารยพวงชมพูตองใชภาษาอังกฤษและภาษาไทยเมือ่อยูในครอบครัว 
ปจจุบันอาจารยพวงชมพูอยูกับบุตรชายและครอบครัวโดยมีหนาที่ดแูลหลานที่อยูในวัย 5 ปและ 7 
ป ซึ่งอาจารยพวงชมพูมีความสุขกับครอบครัวที่อบอุน และดํารงตนเปนชาวคริสตที่ดีดวยการ
ชวยเหลือ มนี้าํใจใหกับผูอ่ืนนอกจากนีย้ังทําหนาที่ของตนเองใหสมบรูณ 

3.2  สถานที่ทาํงาน 
               จากการศึกษาเกีย่วกับบริบทที่เปนสถานทีท่ํางานของอาจารยพวงชมพู

พบวาโรงเรียนพัฒนาการวทิยาซึ่งเปนโรงเรียนที่ผูวิจัยไดเขาไปทําการศึกษาในปการศึกษา 2546
ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ อาจารยพวงชมพูสอนวิชาภาษาองักฤษในระดับชวงชั้นที ่ 4 ของ
โรงเรียนพัฒนาการศึกษา มีนักเรียนโดยประมาณ 3,500 คน เปนโรงเรียนที่มชีื่อเสียงในดาน
วิชาการของกรุงเทพมหานคร โรงเรียนตั้งอยูในเขตที่การเดินทางไปมาสะดวก นกัเรียนสวนใหญจะ
เปนนกัเรียนทีม่าจากครอบครัวที่มีสถานะทางเศรษฐกจิคอนขางด ี  สภาพแวดลอมของโรงเรียนมี
ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการศึกษาคอืหองเรียนเพยีบพรอมดวยอุปกรณและสื่อที่ทนัสมัย มี
โทรทัศนวงจรปดภายในหองเรียน และมีเครื่องขยายเสียงอํานวยความสะดวกใหกับครูผูสอน 
นอกจากนี้ในบริเวณโรงเรียนยังมีสนามฟตุบอลและสระวายน้าํใหกบันักเรียน มีหองสมุดและหอง
สารสนเทศทีท่นัสมัยซึง่เปดใหบริการกับครูและนักเรียน  ตอมาในปการศึกษา 2547 อาจจารย
พวงชมพูไดยายมาปฏิบัติราชการทีโ่รงเรียนศึกษิตวทิยาซึ่งเปนเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
มีจํานวนนกัเรียนตั้งแตชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวนประมาณ 3,000 คน
สภาพแวดลอมของอาคารเรยีนและบริเวณโรงเรียนรมร่ืนไปดวยตนไมอากาศปลอดโปรงปราศจาก
เสียงรบกวนจากภายนอกเนือ่งจากโรงเรียนตั้งอยูในเขตของหมูบานแหงหนึง่ทําใหอยูหางไกลจาก
ถนนและเขตชุมชน  จาํนวนครู-อาจารยที่สอนอยูในโรงเรียนมีประมาณ 120 คน และครูในกลุม
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สาระภาษาตางประเทศประมาณ 22 คน ครู-อาจารยที่เปนเจาของภาษาจํานวน 5 คน  เมื่อ
อาจารยพวงชมพูยายมาปฏิบัติราชการ ทีโ่รงเรียนแหงนี ้ อาจารยไดรับการตอนรับและการยกยอง
ในความสามารถของอาจารยในดานการสอนภาษาอังกฤษจากการทีอ่าจารยไดรับการคัดเลือก
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใหเปนครูตนแบบ ทําใหอาจารยมักมีครูในกลุม
สาระภาษาตางประเทศมาขอคําปรึกษาอยูเสมอ 

3. สภาพการจัดการเรียนการสอนสภาพหองเรียน  
      สภาพหองเรียนของอาจารยพวงชมพ ู ประกอบไปดวยจาํนวนนักเรียน

ประมาณ 40 คน นกัเรียนชายและนักเรยีนหญิงอยางละประมาณเทาๆกนั เมื่อนกัเรียนเขามาใน
หองเรียน นักเรียนจะจัดกันเขากลุมซ่ึงครูไดมอบหมายใหแบงเปนกลุมยอยกลุมละประมาณ 5-6 
คน นักเรยีนจะจัดโตะเรียนโดยหันหนาเขาหากัน บรรยากาศในการเรียนมีความเปนกนัเอง 
นักเรียนไดพูดคุยปรึกษาหารือกันในเรื่องที่เกี่ยวกับบทเรียน ครูใหโอกาสนกัเรียนในการคิดหา
คําตอบ ปรึกษางาน และการรวมคิดรวมทํางาน จากนัน้มีการตกลงรวมกนั นักเรียนไมเครงเครียด
กับการเรียนแตมีความสนใจและตั้งใจที่จะทํากิจกรรมตามที่ครูไดมอบหมาย ครูมีความใกลชิด
นักเรียนโดยจะเปนผูที่ใหคําแนะนาํและเปนที่ปรึกษาในรายบุคคลและกลุมยอย 

4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ขั้นตอนการสอนที่ครูใชในการสอนสวนใหญจะเปนขั้นตอนที่ประกอบไปดวย 3 

ขั้นตอนคือข้ันกอนทาํกิจกรรมการเรียนการสอน ข้ันตอนที ่ 2  เปนขั้นตอนในขณะทํากิจกรรม
การเรียนการสอน  ขั้นตอนที ่3   เปนขั้นตอนหลงัการทํากิจกรรมการเรยีนการสอน การสอนในราย
ทักษะตางๆจะใชขั้นตามขัน้ตอนหลักเชน การฟง คือ กอนการฟง กิจกรรมในขณะฟงและกจิกรรม
หลังจากการฟง โดยครูจะเริม่การนาํเขาสูบทเรียนดวยการทักทายและใชภาษาอังกฤษในการสื่อความ
งายๆ ใหนักเรียนไดรูรูปแบบของประโยคที่ตองการสื่อ จากนัน้โยงเขาสูตัวนักเรียนโดยใหนักเรียน
ใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ในขณะเดียวกนัจะแทรกการสอนการออกเสียงที่เปนธรรมชาติโดยไมเนน แต
เปนการยกตัวอยางการออกเสียงทีถู่กตอง นักเรียนจะเปนผูลองเลยีนแบบการออกเสียงของครู ครู
จะเปนคนเพิม่เติมการสอดแทรกวัฒนธรรมของชนชาติเจาของภาษาในขณะทําการสอนกิจกรรม 
กิจกรรมในขณะฟงเปนการฟงเทปซึง่มหีลากหลายรูปแบบไดแก บทสนทนา บทความ จากนัน้เปน
การจับใจความสิ่งที่ไดจากการฟง การแบงกลุมยอยเพื่อระดมสมองชวยกนัคนหาคําตอบ และ
นําเสนอสิ่งทีน่กัเรียนคิดรวมกัน ครูและนักเรียนรวมกันพจิารณาตัดสินความถกูตองของ    ขอมลู 
ครูแนะนําและชี้แจงใหนักเรยีนเห็นถึงขอผิดพลาด  กิจกรรมหลังการฟง (Post-Listening) โดยการ
ถายโอนความรูที่ไดรับไปสูทักษะอืน่ เชนจากการฟงไปสูการเขียน หรือการพูดรายงานสิ่งที่ไดฟง  



















บทที่ 5 
 

แนวคิดและการใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 
  จากการศึกษาขอมูลที่ผูวิจยัไดรวบรวมจากการสังเกตการสอน การสนทนาอยางไม
เปนทางการ   การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของไดแก แผนการสอน ตาํราเรยีน เอกสารประกอบการสอน 
แฟมผลงาน ผลงานของนกัเรียน รูปถายของครูมัธยมศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจาํนวน 10 คน   
พบวา สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษและแนวคิดของครูมัธยมศึกษาสรุปได
ดังตาราง ตอไปนี ้
 
 ตาราง  13   การวิเคราะหแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครู มัธยมศึกษาจาํแนกตามหลกัปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม 

 ตาราง  14    การวิเคราะหแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครู มัธยมศึกษาจาํแนกตามหลกัปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนยิม 
 ตาราง  15   การวิเคราะหแนวคิดในการจดักิจจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครู มัธยมศึกษาจาํแนกตามหลกัปรัชญาการศึกษานิรันตรนิยม 
 ตาราง  16   การวิเคราะหแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครู มัธยมศึกษาจาํแนกตามหลกัปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม 
 ตาราง  17 สรุปแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูมธัยมศกึษา
จําแนกตามหลักปรัชญาการศึกษา 
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ตาราง 6  สรปุแนวคิดในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของครมูัธยมศึกษา 
             จําแนกตามหลกัปรัชญาการศึกษา 

 
 

                                           
                                 ปรัชญาการศึกษาของคร ู
 

 
    

กรณศีึกษา 
สารัตถนยิม พิพัฒนาการ 

นิยม 
นิรันตรนิยม ปฏิรูปนยิม หมายเหต ุ
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กรณศีึกษาที ่1 อาจารยพดุซอน 
   

 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที1่พบวาอาจารย     
พุดซอนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนหลักปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมเปน
หลัก จากการสังเกตการกระทําคําพูดการใหความหมายของการกระทําตางๆของครู ที่มีความ
สอดคลองกับหลักการ ของปรัชญาการศึกษา ทําใหไดขอสรุปแนวคิดตามสภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ของอาจารย พุดซอนตามหลักปรัชญาการศึกษาสารตัถนิยมดงันี ้
 

 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 
    หองเรียนของนักเรียนมีลักษณะเปนหองเรียนปกติตามสภาพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา โดยทั่วไปโตะของนักเรียนจดัเปนแถวเรียงกันโดยนักเรียนจะมทีีน่ั่งติดกัน มทีางเดนิ
ระหวางแถวเพียงเล็กนอย หองเรียนของนักเรียนจะเปลี่ยนไปแลวแตฝายวิชาการจะจัดใหนกัเรียน
ไปเรียนทีห่องใดบรรยากาศแวดลอมภายในหองเรียนประกอบดวยกระดานดําและปายนเิทศที่
หมุนเปลี่ยนไปตามสถานการณและเหตกุารณ ณ ชวงเวลานั้น ซึ่งนกัเรียนจะจัดปายนเิทศเปน
ภาษาไทยและไมเกี่ยวของกบัการเรียนภาษาอังกฤษ  หองเรียนของนกัเรียนมีแสงสวางเพยีงพอและ
อากาศคอนขางโปรงและถายเทอากาศไดดี   นักเรียนจะนัง่กนัคอนขางเปนระเบียบและกําหนดที่
นั่งที่เดิม ไมวาจะเปนการเรียนในคาบเรียนใดก็ตาม นักเรียนจะนั่งเรียนในทีน่ั่งของตนเองไม
เปลี่ยนแปลง โตะเรียนของนักเรียนจะมหีนงัสือเรียนวางอยู และนกัเรียนทุกคนจะนั่งหนัหนามอง
ไปทางกระดานดําซึง่เปนทีท่ีค่รูยืนอยู และครูเองจะยนือยูตรงกลางบริเวณหนาชัน้เรียน พรอมกบั
ตําราเรียนที่ครูใชสอน  อุปกรณประกอบการสอนภายในหองเรียน จะเปนตําราเรียน และแผนใส
ประกอบการสอนเปน คร้ังคราว นอกจากนี้ครูใชเครื่อง วิทยเุทปที่ครูนาํเขามาและใชการเปดเทป
เพื่อฟงเสียงของเจาของภาษา ครูใชไมโครโฟนและเครือ่งขยายเสียงเพื่อใหนักเรียนที่นัง่หลงัหองได
ยินอยางทั่วถึง แตการใชเครื่องขยายเสียงก็ไมไดมีการใชตลอด หากวันใดที่ไมมีการใชเครื่องขยาย
เสียงทําใหนกัเรียนทีน่ั่งหลงัหองไมสามารถที่จะไดยนิเสยีงของครูที่สอนอยูหนาหองเรียนไดอยาง
ชัดเจน ทําใหนักเรียนลดความสนใจในบทเรียนลงไป และหันกลับไปทํางานอยางอืน่แทน  
 

 2.  สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       อาจารยพุดซอนมีวธิีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เร่ิมตนเขาสูบทเรียนดวย 

การสนทนาซกัถาม โดยซกัถามนักเรียนเกี่ยวกับการนาํตําราเรียนมาเรียนหรือไม เปนการเตรยีม
ความพรอมในการเรียน การถามสิง่ทีจ่ะเรียนในคาบเรยีน ครูบอกจดุประสงคของการเรียนในคาบ
ใหนักเรียนทราบ ครูซักถามเกี่ยวกับความรูเดิมของนักเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะเรียนตอไป   
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การสนทนาถงึเรื่องราวตางๆรอบตัวนักเรียนดวยการพูดภาษาอังกฤษสลับกับภาษาไทยบาง 
อาจารยพุดซอนจะเริ่มตนการสอนดวยการอานเนื้อเร่ืองไปโดยตลอดทลีะยอหนา สลับกับการให
นักเรียนอานพรอมกันทั้งหอง นักเรียนจะอานดวยน้ําเสียงและความเร็วในการอานที่คอนขางชา
เนื่องจากตองรอเพื่อนๆอานไปพรอมๆกัน ครูอธิบายความหมายของแตละประโยคดวยการแปล 
ในขณะที่ครูแปลความแตละประโยคจะมกีารแทรกการถามความหมายของคําศพัท โดยนักเรยีน
จะบอกความหมายเปนภาษาไทย และการสอนไวยากรณสอดแทรกไปในขณะที่แปลความ โดยการ   
ซักถามถึงกฎเกณฑการใชภาษา ทบทวนหลักการใชภาษา โครงสรางของประโยคตางๆ ที่ปรากฏ
ในเนื้อหา  การอธิบายคําศัพทโดยการซักถามใหนักเรียนตอบและบอกใหนักเรียนทราบความหมาย  
นอกจากเนื้อหาที่ไดจากตําราเรียนแลว  ยงัมีเอกสารประกอบ การสอนโดยนําเนื้อหามาจาก    
แบบฝกหัดจากหนงัสือเลมอ่ืนๆ การนาํสือ่การสอน เชนแผนใสประกอบ การบรรยาย การใชวทิยุเทป
เพื่อใหนกัเรียน ไดฝกการฟงจากสาํเนียงของเจาของภาษา การใหใบงาน ซึง่เวนชองวางใหนักเรียน
เติมคําที่ขาดหายไป   ใบงานซึ่งถามคาํถาม เพื่อถามรายละเอียดของขอมูล ที่ไดฟง เมื่อนักเรียน
เติมคําเรียบรอยแลวครูและนกัเรยีนชวยกนัเฉลยคาํตอบ   ครูจะสอนโดยใชส่ือ การสอน คือวทิยเุทป
โดยใหนกัเรียนฟงเทป  ในการสอนการฟง นอกจากนีค้รูใชภาษาอังกฤษในการ สอนบางสลับกบั
การใชภาษาไทย   การใชเนือ้หาที่สอนนอกเหนือจากตาํราเรยีนทีใ่ชเปนแบบเรยีน  ครูจะเลอืกเนือ้หา
จากหนงัสอือ่ืนๆ มาประกอบการสอน และนํามาเปนบทเรียน การใชหนังสอืพมิพ    ภาษาองักฤษ     
การฝกใหนักเรียนพูดมนีอย   สวนใหญนักเรียนจะเปนผูทีฟ่งครูอธิบายเนื้อเร่ืองและเทปบนัทกึ 
เสียงตามตําราเรียน  ครูเนนในเรื่องการใชภาษาหลักไวยากรณความหมายของคําและประโยค ครู
อธิบายเนื้อหาโดยละเอียด มีการซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน การยกตัวอยางประโยค และ
อธิบายกฏเกณฑการใชภาษา 
 3.  บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 

     ครูแสดงบทบาทดังนี ้
  3.1  เนนเนื้อหา  
  จากการศึกษาพบวาอาจารยพุดซอนมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 
เนื้อหา เกี่ยวกบับทเรียน การแสดงพฤติกรรมการสอนของอาจารยพุดซอนจึงใชวิธีการอธิบายความ
โดยการถามความหมายของคําศัพทการแปลความหมายของประโยคทีละประโยคอธิบาย 
รายละเอียดของเนื้อหาที่เรียน ครูจะเปนผูที่มบีทบาทมากกวานักเรยีน นกัเรียนเปนผูทีน่ัง่รับฟง
และทําตาม ที่ครู มอบหมายใหทํา กิจกรรมที่นกัเรียนมีสวนรวมคอืการตอบคําถามเกี่ยวกับเนื้อ
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เร่ืองที่เรียนโดยครูจะ เรียกนักเรียนตอบเปนรายบุคคลการสอนจะเปนการใชภาษาอังกฤษสลับกบั
การใชภาษาไทยดัง 
ตัวอยางการกระทําตอไปนี ้
   
      “ … ดูประโยคนี้ซิ เขาวาอยางไร   ใครจะอธิบายใหครูฟงได… 
       ไมมีเลยหรอื… ถาไมมี เดี๋ยวครูอธิบายใหฟงกอนละกัน…” 
                               จากการสงัเกตการสอน 
        
         “…อาจารยอธิบายละเอียดดี มีภาษาอังกฤษบาง  เวลาอาจารย 
         พูดภาษาอังกฤษ  ก็ฟงไมรูเร่ือง อาจารยพูดดี แตฟงไมรูเร่ืองเอง…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
          “ …อาจารยจะถามคําศัพท แลวก็แปลใหพวกเราฟง ก็สนุกดี  

         เพราะอาจารยอธิบายละเอียด…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

  
 อาจารยพุดซอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหความสาํคญัของเนื้อหาที่ใหนักเรียน 
เรียนวา นกัเรยีนจาํเปนตองเรียนรูความหมายของคาํศัพท ประโยค และกฎไวยากรณที่ใช ดังนัน้
วิธีการสอนทีจ่ะทําใหนกัเรียนไดรับความรูไดดีที่สุดคือตองอธิบายรายละเอียดของเนื้อหาทีน่ํามา
สอน  อาจารยพุดซอนจึงใชวิธีการบรรยาย โดยการอธิบายและแปลความเกี่ยวกบัรายละเอียดของ
เร่ืองเริ่มจากการใหความหมายของคําศพัทเปนภาษาไทยและอธิบายความวาเปนวธิีการทีท่าํให
นักเรียนสนใจซึ่งอาจารยพุดซอนไดใหทัศนะเกีย่วกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจคือการที่
นักเรียน สงบเงียบ และฟงครูอธิบาย ดงันัน้จึงตองอธบิายใหนักเรยีนเขาใจ และการควบคุมชั้น
เรียนจะงายขึ้น กจิกรรมที ่ทําใหนกัเรียนมีการปฏิสัมพนัธกนัทาํใหนกัเรียนสับสน วุนวายและเสยีง
ดังมากเกนิไปทํา ความรบกวน ใหกบัหองขางเคียง นกัเรียนจะสงเสียงดังและคุยกันมากเกนิไปทาํให
นักเรียนไมไดรับความรู การสอน ดวยวิธนีีจ้ึงนาจะเปนวธิีการที่ดีสําหรบัหองเรียนที่มจีํานวนนกัเรยีน
มากถงึ 45 – 50 คนวิธีการอื่นๆ ตาม ที่เรียนมาไมไดเหมาะสมกับบรรยากาศกับสภาพของโรงเรียน
มัธยม ทาํใหดเูสมือนวาครูไมสามารถ ควบคุมช้ันเรียนได ดังขอความตอไปนี้ 
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 “… จัดเขากลุมทีไร ก็แผดเสยีงกนั…ดังมาก บางทีก็ไมได 
ทําตามที่เราบอก เด็กคนไหน ทําก็ทาํไป ที่ไมทาํ…ก็ไมทํา 
…แลวก็จะเลน…ไมจริงจังกับเรื่องทีเ่รียน…ทําใหแทนทีจ่ะ 
รูเร่ืองบาง…ไมรูบาง…กลายเปนไมรูอะไรเลย…”   

                 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
 

 “...ไมอยากจดักิจกรรมเลย บางทีมนัไมไดผล เพราะเด็กมัน 
เยอะแลวเกรงใจอาจารยขางหอง เพราะเด็กนักเรียนจะกรี๊ด 
กันเสียงดังสอนแบบอธิบายแบบนี้ละ ทําใหหองมีระเบยีบ 
วินัยด.ี..” 

                 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
   

3.2 การสอดแทรกการสอนดานการปฏิบัติตนในสังคม 
อาจารยพุดซอนใหความสาํคัญกับการประพฤติปฏิบัติตนของนกัเรียนใน 

สังคมไดแกมารยาทในสงัคม การอยูรวมกนัในสงัคม ถงึหนาที่ของตนเองและหนาที่ความรับผิดชอบ
ตอสังคมการเสียสละเพื่อสังคมโดยรวม ครูจะนําเนื้อหาที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติตนในสงัคมของ
นักเรียนมาเปนบทเรยีน เมือ่ครูอธิบายเนือ้หาครูมักจะเพิ่มเติมความรูและยกตัวอยางเกีย่วกับการ
ประพฤติปฏิบตัิตนในสังคมใหนกัเรียนฟง โดยครูมีความคิดเห็นวานักเรียนเปนสวนหนึ่งของสงัคม 
การอยูในสงัคมอยางม ี ความสุขเปนเปาหมายสาํคัญของการเรียน นอกจากการเรยีนรูภาษาเพยีง
อยางเดยีว  ดงัการกระทาํ และคําพูดซึง่ครูแสดงออกดังนี ้
 

“…เมื่อเชาครูเดินมา จะขึ้นลฟิท มีนกัเรียน …นาจะเปนนอง 
ม.1 บอกวา…อาจารยคะ หนูชวยถือของใหนะคะ…เราเคย 
ถามใครบางไหม อยางนอยก็เปนการชวยเหลือ เปนการแสดง 
ความมนี้ําใจของเรา…” 
          จากการสังเกตการสอน 
  “…ตรงตอเวลาเปนเรื่องสําคัญนะนกัเรียน… เราไมคอยจะ 
ตรงเวลากัน  มันแสดงถงึความรับผิดชอบเราดวยนะ… 
           จากการสังเกตการสอน 
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3.3 เนนระเบียบวนิัยในชั้นเรียนและความเปนระเบียบของหองเรียน 
จากการสังเกตสภาพแวดลอมและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ 

อาจารยพุดซอน พบวานักเรียนนัง่กนัคอนขางเปนระเบียบและกําหนดทีน่ั่งที่เดิม ไมวาจะเปนการเรียน
ในคาบเรียนใดก็ตาม นกัเรียนจะนั่งเรียนในที่นัง่ของตนเองไมเปลีย่นแปลง โตะเรียนของนักเรยีน
จะมีหนังสือเรียนวางอยู และนักเรียนทุกคนจะนั่งหันหนามองไปทางกระดานดําซึง่เปนทีท่ี่ครูยืนอยู 
และครูเองจะยืนอยูตรงกลางบริเวณหนาชัน้เรียน พรอมกับหนังสือตําราเรียนที่ครูใชสอน ครูไม
อนุญาตใหนักเรียนเดินลกุออกจากที่นัง่ หากมีการคุยกนันกัเรียนจะถกูครูตําหน ิ 
                 
   “…จัดโตะใหดีหนอย…เร็ว…ดูซิ…ไมเปนแถวเปนแนวเลย 
   …ขอเวลาหนอย ทกุคน…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…ลบกระดานดวยนะ อยาลืมปดไฟดวย ดูใหเรียบรอยกอน 
   ไปหองอื่น…หัวหนาดูดวยละกันนะ…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
    

“…อาจารยจะไมชอบที่นกัเรยีนคุยกนั บางทีถามกนับาง 
   อาจารยคิดวาคุย…เลยโดน…” 
      จากการสัมภาษณนักเรียน 
 

3.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูเปนผูควบคุมชัน้เรียน 
อาจารยพุดซอนมีวธิีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยที่ครูจะเปนผูกาํหนด 

กิจกรรม และกําหนดใหนกัเรียนเปนผูปฏิบัติตามที่ครูกําหนด ครูใชคําถามเปนกจิกรรมการเรียน 
การสอนโดยการซักถามนกัเรยีนเกีย่วกับความรูเดิมของนกัเรียนในเนื้อหาที่เรียน ในการถามคําถาม 
อาจารยพุดซอนจะใชคําถามงายๆ ใหนักเรียนตอบถูกหรือผิด และถามเกีย่วกับรายละเอียดของ
เร่ือง ที่อาน หากนกัเรียนไมตอบคําถามครูจะเปนผูตอบคําถามเองดังคําพูดตอไปนี ้  

 “…Do you like American food?’…tell me the name 
   of  food that you know…yes…hamburger…how do you 

spell it in English?…”                       
   จากการสังเกตการสอน 
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“…Is New England in England?….No, it ‘s in America…” 

   Is it in the west coast or the east coast…the first settlers 
came here…” 

                จากการสังเกตการสอน 
 

   “…ลองเติมคําที่ครูเวนไว ฟงเทปกอนนะ เดี๋ยวครูจะเปดใหฟง 
กอน อยาเพิ่งเติมนะ… ฟงใหจบกอน…” 
       จากการสังเกตการสอน 
 
“…บางทีอาจารยก็ใหฟงเทป แลวเติมคําในชีท…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

3.5  การอธิบายกฎเกณฑ 
อาจารยพุดซอนเนนการใชกฎเกณฑของไวยากรณ และโครงสรางของภาษา 

ในการสอนโดยการอธิบายกฎการใชคําตางๆ หนาที่ของคํา  การเพิม่เติมคําศัพทที่มาจากรากศัพท 
เดียวกนัโครงสรางของประโยคตางๆ  ทัง้นี้อาจารยพุดซอนจะยกตัวอยางและจดรายละเอยีดของ 
กฎเกณฑการใชหลักไวยากรณนั้นใหกับนักเรียน การใหนกัเรียนอานและทบทวนหลักและกฎเกณฑ 
จากเอกสารประกอบการสอนและแบบฝกหัดที่เตรียมไวใหนักเรียนทําและการเฉลยแบบฝกหัดดัง  
คํากลาวตอไปนี ้
  
   “…ไดรู และเขาใจเกี่ยวกับ tense ตางๆมากขึ้นรายละเอยีด 

ตางๆ กเ็พิ่มข้ึน…เพราะอาจารยจะอธิบายใหพวกเราละเอียด 
มาก” 

        จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรยีน 
   

          “…อาจารยก็เอาคําศัพทจากหนงัสือของอาจารยมาใหจด  
ก็ดีครับ  ไดรูศัพทเพิ่มเติมจากที่เรียนเยอะ จะไดใชตอน 
เอ็นท…” 

    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
   

            “…อาจารยก็จะมีการจัดทําชทีแบบฝกหัดมาใหนักเรียน 
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ไดทํากนั…เปนพวกไวยากรณ…” 
   จาการสัมภาษณนักเรียน 
3.6  การกําหนดใหนักเรียนทํางานหนัก 
      อาจารยพดุซอนจะมกีารมอบหมายใหนกัเรียนทํางาน โดยทําแบบฝกหัดที่อยู 

ทายบทเรียน และงานที่มอบใหนักเรียนไปคนควาโดยครูกําหนดหัวขอใหนักเรียนคนควา แลวทํา
รายงานโดยการแปลความหมายของเนื้อหา และหาความหมายของคําศัพทในแตละเรื่อง ครูจะเปน
ผูตรวจงานและใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม  แกไขงานทีน่ักเรียนสงใหถูกตอง  
    
    “…มีแบบฝกหัดมาใหทาํเยอะ ทาํใหไดฝกมากขึน้ อาจารย 

ตรวจงานที่สัง่ไปและที่นักเรยีนสงทุกขอ… ทุกครั้ง…ดวย 
ตัวเอง คิดวาทาํใหอาจารยรูวานักเรียนคนไหนมีจุดออน 
ตรงไหน…” 

  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

“…อาจารยใหเขียนเรื่องครอบครัวมาสง เปนการฝกเขียน… 
จริงๆแลวก็ไมคอยไดเขียนเทาไหร แตอาจารยใหเขียน ก็ 
ยากแตก็รูวามปีระโยชน…” 

   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

   “ ... นักเรียนไปหาขาวทีเ่กิดขึ้น ในขณะนี้ จะเปนขาวการเมือง  
ขาวเหตกุารณที่สําคัญ การคนพบอะไรใหมๆ แลวแปลมา... 
หาคําศพัทมาดวย ประมาณ...เอากี่คําด.ี.. 20 นะ… อันนี้เปน 
งานเดี่ยว…ทําใหเรียบรอยหนอยนะ…อยาลืม…ตรงเวลาดวย…” 
     จากการสังเกตการสอน 
 

“… นักเรียนไปทํา Brochure (แผนพับ) มาคนละ 1 แผน 
ขนาดเทาไรไมจํากัดดูความเหมาะสมก็แลวกัน ทําใหด ี
ดวยนะครูถือเปนคะแนนเกบ็ไปเลย…ก็เกี่ยวกับ คริสมาสต 
นี่แหละ…ใหเวลาอีกหนึง่อาทิตย …นาจะพอ…”                           

จากการสังเกตการสอน 
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“…อาจารยใหหาคําศพัท แลวอาจารยจะถาม แลวก็มีการใหไป 
ทํารายงานมาสง…” 
   จากการสัมภาษอยางไมเปนทางการกับนกัเรียน 
 
“…อาจารยชอบใหงาน แบบฝกหัด บางทใีหมาเปนปกเลย ทาํ 
ไมคอยทัน เลยตองไปมั่ว ตามๆเขาไป อยางชที (หมายถึง 
เอกสารประกอบการสอน)…ขอสอบเกาๆ…เอ็นท…อาจารย 
จะมาติวให… ก็ตองทาํมากอน…เพราะเดีย๋วอาจารย…” 
      จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรยีน 
 
“…ลดการบาน หรือลดงานที่ใหทําในชั่วโมงลงสกัหนอย 
ก็จะดีมากคะเพราะแตละครั้ง อาจารยใหงานกระทนัหนั 
มาก  ทําไมคอยทนั…” 
        จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 

 
  3.7  การใชเนือ้หาบทเรียนตามตําราเรียน 
       อาจารยพุดซอนใชเนื้อหาที่อยูในหนังสือเรียนเปนหลกัในการจัดการเรยีนการ
สอนโดยเนื้อหาจะเปนหลกัในการจัดเตรียมการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูและจัดกจิกรรมการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับเนื้อหา    อาจารยพุดซอนจะมีเอกสารประกอบการสอนที่สอดคลองกับ
หลักและ กฏเกณฑไวยากรณที่ปรากฎในบทเรยีนและเพิ่มเติมความรูที่เกี่ยวของกบัส่ิงที่ครูตองการ 
เนนในดาน โครงสรางทางไวยากรณ หนวยของคํา การสรางคํา สํานวนตางๆที่ตองการใหนักเรียน
จดจํา  และ แบบฝกที่เกี่ยวของกับการสอบเขามหาวทิยาลัย ดงัตัวอยางตอไปนี ้
 

“…Grammar ที่อาจารยใหออกไปทําคนละขอบนกระดาน.. 
ก็ชอบและชีทคําศัพทที่อาจารยเคยแจกให แลวก็บอกคําแปล 
แลวก็บอกวาเปน verb หรือ adjective หรืออยางอืน่ ทําให 
รูวาศัพทคํานีแ้ปลอยางนี้ จะใชในประโยคแบบไหน…” 

              จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
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  “…จะดูวาหลกัไวยากรณจากหนังสือที่ใช เขาตองการเนนอะไร 

   แลวก็จัดกิจกรรมไปตามนัน้…” 
             จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
 
   “...วันนี้เรามาดูวา grammar point คืออะไร…นักเรียนจะเหน็วา 

  การใชกลุมคํา หรือกริยาที่ใชกับ preposition เฉพาะของมันเอง 
   ตัวแรก   to be interested in ตองใชกับ in อยาง…ดูบนกระดาน 

 She is interested in art …” 
                                     จากการสังเกตการสอน 
         

3.8  ครูกําหนดเนื้อหาบทเรยีน 
        อาจารยพุดซอนเปนผูกําหนดเนื้อหาบทเรียนยึดตําราเรียนเปนแนวทางในการ
คัดเลือกเนือ้หาทีเ่รียน ครูเพิม่เติมเร่ืองเกี่ยวกบัทีเ่รียนใหละเอยีดยิง่ขึน้โดยการจดัทาํเอกสารประกอบ 
การสอนที่เกีย่วกับกฎเกณฑ และโครงสรางทางภาษา การมอบหมายงานใหนักเรียนแปลความ
จากเรื่องที่ครูกําหนดมาให  ครูมีความคิดเห็นในเรื่องการกําหนดเนือ้หาบทเรียนวาเนื้อหาที่เลือก
มาเปนสิง่ทีน่าสนใจและเปนสิ่งทีน่กัเรยีนควรรูและจาํเปนตองรู อยางเชนกฎไวยากรณ หากนกัเรยีน
ไมมีความแมนยําในดานคาํศัพทและไวยากรณก็ไมสามารถทีจ่ะสรางหรือเรียบเรียงประโยคได    
ดังการกระทํา และตัวอยางคําพูดของครูดังนี ้
 
   “…นักเรียนตั้งใจฟงใหดี จะไดรูวา คําตางๆมายงัไง… 
   แลวจะไดใชถูก… อยางprefix คําวา sub หมายถงึ 

ใต  ลองดูมีคําอะไรบาง…subway ก็เปน รถไฟใตดิน 
Submarine…เรือดําน้ํา…อยูใตน้ําหรือเปลา…”   

                                             จากการสังเกตการสอน 
   “…ชีท(เอกสารประกอบการสอน) grammar ที่ทาํก็ดูวา 
   นักเรียนนาจะไดรูละเอียดมากกวาในหนังสือที่ใหมา เลย 
   ไปหามาจากคูมือที่เขาสรุปไวให…” 
           จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 



 179

   
กรณศีึกษาที ่2 อาจารยกหุลาบ 
  
 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที ่2 พบวาบทบาทของ 
อาจารยกหุลาบที่แสดงออกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับแนวคดิตามหลัก
ปรัชญา การศึกษาสารัตถนิยม โดยสภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยกหุลาบมีลักษณะ
ดังนี ้
              1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 
                   อาจารยกหุลาบ สอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ โรงเรยีน
พัฒนปญญา ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีนกัเรียนประมาณ3000 คนโรงเรียนตั้งอยูในพืน้ที่ที่การ
คมนาคมสะดวก นักเรียนในแตละหองมปีระมาณ 40 คน หองเรียนที่อาจารยกุหลาบสอน
ประกอบดวยนักเรียนชายและนักเรียนหญงิประมาณอยางละเทา ๆ กนัคือประมาณ 20 คน หองเรียน
มีแสงสวางพอประมาณหนาหองเรียนประกอบดวยปายนิเทศที่เปนผลงานของนกัเรยีนจัดขึ้น  โดย
ปายนเิทศจะผลัดเปลี่ยนหัวขอเปนระยะ โตะและเกาอีข้องนักเรียนเรยีงเปนระเบียบ และคอนขาง
แนน มีที่เหลอืเพียงเล็กนอย   จากการสังเกตสภาพของนักเรียนสวนใหญ นักเรียนอยูในระเบียบ
วินัย ทําใหหองเรียนมีความ เปนระเบียบ  นกัเรียนสวนใหญนําตาํราเรียนมาเรียน มีเพียงสวนนอย
ที่ไมไดนําหนงัสือมาเรียน แตก็ อาศัยตําราจากเพื่อนทีน่ั่งขางเคียง  โดยสภาพทัว่ไปนักเรียนมี
ความตั้งใจและสนใจในการเรียน  หองเรยีน ไมมีเสียงการคุยกนัของนักเรียน นักเรียนแตละคน
ขมักเขมนกบับทเรียนที่ครูกาํลงัสอนอยู         ครูใช ไมโครโฟนและเครือ่งขยายเสยีงบางเปนบางครั้ง
เพื่อใหนักเรียนที่นัง่หลงัหองไดยินอยางทัว่ถึง 
 
    2. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                          อาจารยกหุลาบมวีิธกีารในการจัดการเรียนการสอนดวยการตั้งคําถามเพื่อเปน
แนวทางในการคนหาใจความสําคัญของเรือ่งทีจะเรียนและเปนการบอกแนวของการเรียนในคาบ
เรียน ครูเขียน คําถามบนกระดานดําและใหนกัเรียนฟงเทปที่ครูเตรียมมา จากนัน้นกัเรียนเติมคําที่
ขาดหายไปใน แบบฝกที่ครูไดจัดเตรียม   นกัเรียนชวยกันตอบคําถามเกี่ยวกับขอความที่นกัเรียน
เติม ครูอธิบาย เพิ่มเติมเกีย่วกับส่ิงทนีักเรียนไดฟง โดยครูใชภาษาองักฤษกับภาษาไทยควบคูกนั
ไปในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอนการฟง  นอกจากนี้ครูไดเล็งเหน็ความสาํคัญของ
ภาษาอังกฤษวาเปนวิชาทีน่กัเรียน สามารถนาํไปใชในการคนควาหาความรู นักเรียนจะตองมี
ความรูความเขาใจ ในเนื้อหา ความหมาย ของเนื้อความที่อาน  และสามารถนําไปใชในการ
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คนควาหาความรูในชัน้ที่สูงขึ้นได ดวยความสาํคัญ นี้จงึทาํใหครูคัดเลือกเนื้อหาที่นาํมาเปน
บทเรียนซึ่งสวนหนึ่งมาจากหนังสอืเรยีนแลวยงัมกีารเพิม่เติม บทเรียนที่เปนเนื้อหาที่นกัเรยีนพบเหน็
ในชวีิตประจาํวัน  ครูเลือกเนื้อหาเปนเรือ่งที่เกี่ยวกับสังคมปจจุบนั เหตุการณตางๆที่เปนเรื่องที่
วัยรุนควรใหการใสใจ  สําหรับการฝกปฏิบัติครูมอบหมายงานใหนกัเรียนทําทั้งงานที่อยูใน
หองเรียนและนอกหองเรียน ไดแก  การทาํรายงานโดยการแปลความ และหาคาํศัพทในบทความตาม
หัวขอที่ครูกาํหนด  สรุปรายละเอียดของเนือ้หาในบทเรียนโครงสรางไวยากรณ และกฎเกณฑทาง
ภาษาและการฝกการใชภาษาในแตละเรื่องโดยอาจารยกหุลาบมีความเห็นวานักเรียนควรมีความรู
ในเรื่องกฏเกณฑของไวยากรณและมีความแมนยําในการใชภาษามากขึ้น โดยการทําซ้าํๆจนเกิด
การใชอยางคลองแคลว 
   3.   บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญา
การศึกษา 

             จากการสังเกตการสอน  การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  การศึกษาเอกสาร
ประกอบ ไดแก แผนการสอน ตาํราเรียน เอกสารประกอบการสอน แฟมผลงาน รูปถาย ผลงาน
ของนักเรียน บนัทึกความคิดเห็นของนักเรียนและจากการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ 
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลซึ่งแสดงถึงบทบาทของครูที่เนนแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษา 
สารัตถนิยมดังนี ้                  

3.1 การเนนเนื้อหา 
ครูใหความสาํคัญกับเนื้อหาของภาษาองักฤษไดแกความหมายของคาํศัพท 

โครงสรางทางไวยากรณ เชนหนาที่และการใชคํา การสรางประโยค การเขาใจความหมายของ
ประโยคเนื้อความที่เปนบทเรียนโดยครูจะอธิบายและแปลความ ครูใหเหตุผลวาการทีน่ักเรียนจะ
สื่อสารไดจําเปนตองเขาใจความหมายและโครงสรางของประโยค ตองมีความแมนยําในกฏเกณฑ
ของไวยากรณนอกจากนี้ในดานวฒันธรรมของเจาของนักเรียนก็จาํเปนที่จะตองเรยีนรูดังนั้นครูจงึ
อธิบายรายละเอียด ตางๆใหนักเรียนโดยใหนกัเรียนจดจําและสามารถนํามาใชใหได ดังการกระทํา
และคํากลาวตอไปนี้ 
    

“…ประโยคนี้เปน if clause แบบไหน…จําไดหรือยัง… 
   แบบที่ 1 เปนยังไง…if ตามดวย present อีกประโยคจะ 
   เปน tense อะไร…” 
      จากการสังเกตการสอน 
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   “ ครูที่สอนวิชานี ้ตามความรูสึกและความคิดของผม เปนคน 
   ที่ตั้งหนาตั้งตาสอน เพื่อใหนักเรียนเขาใจ แตก็สําเร็จเปน 

บางกลุม…” 
   จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

3.2 การสอดแทรกดานการปฏิบัติตนในสังคม 
ในระหวางดาํเนนิการสอน นอกจากอาจารยกหุลาบจะสอนเนือ้หาทางภาษา 

ไดแกโครงสรางทางไวยกรณ ความหมายของคําศพัท  รูปประโยคในสถานการณตาง ๆ ความหมาย 
ของเนื้อเร่ืองทีเ่ปนบทเรียนแลว อาจารยกุหลาบมักสอดแทรกการประพฤติปฏิบัติตนของนกัเรียน
เมื่ออยูในสงัคม เชนมารยาทในการพูดจา ความมีน้าํใจ ความเสยีสละเพื่อสวนรวม การปฏิบัติตน
ของวัยรุน โดยครูมีความคดิเห็นวานักเรยีนจะตองเปนผูใหญในอนาคต หากเริ่มตนที่ดีจะไดอยูใน
สังคมอยางม ี ความสุข ครูมีหนาทีท่ี่จะตองเตรียมผูเรียนใหอยูในสงัคม ดังการกระทําและคาํพดู
ดังตอไปนี้ 
    
   “…นักเรียนตองรูจักมีสัมมาคารวะ… คิดกอน…กอนทีจ่ะ 

พูดอะไรออกมา ภาษาที่เราพูดออกมามันแสดงถึงความคิด 
   ของเรา…” 
                   จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…เรียนเรื่องนี้แลว ก็อดไมไดที่จะตองพดูถึงการไปทาน 

อาหารบฟุเฟต  ระวงัเรื่องมารยาท ตักแตพอทาน หมดแลว 
คอยเดินไปเอามาใหม อยาไปตักเต็มจานแลว…ทานไมได…” 
        จากการสังเกตการสอนของครู 
 
“…เดี๋ยวนี้เด็กไทยเรากท็ํางาน part time มากขึ้น ก็ดีนะ 
หัดใชเวลาวางใหเปนประโยชน  จะไดรูจักคาของเงนิที ่
กวาจะไดมากล็ําบาก…บางคนใชจายเกินตัว ทัง้ๆที่เรา 
ก็ยังหาเงนิเองไมได…” 
              จากการสังเกตการสอนของครู 
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“…ชอบที่อาจารยจะสอนพวกเราเรื่องอืน่ๆดวย บางทีก ็
เลาประสบการณของอาจารย ทาํใหรูสึกวาดี…” 
 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…อาจารยจะคอยเตือนพวกเราในเรื่องการปฏิบัติตัว 
อยางนี้ไมดี อยางนี้ไมเหมาะ ดูอาจารยคอยเปนหวง 
เปนครูเราจริงๆ…” 
 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน     

3.3 เนนระเบียบวนิัยในชั้นเรียน 
หองเรียนภาษาอังกฤษของอาจารยกุหลาบเปนหองเรียนที่มีนกัเรียนไมมาก 

อาจารยจงึมีความเหน็วาไมยากนักสาํหรบัการควบคุมวินัยในชัน้เรียน นักเรียนของอาจารยกหุลาบ 
คอนขางเรียบรอย อาจารยกหุลาบมักจะควบคมุความเรยีบรอยโดยเริ่มจากการแตงกายของนกัเรยีน 
จะตองแตงใหสุภาพเรียบรอย การตรงตอเวลา หากใครที่เขาหองเรียนชาอาจารยกุหลาบจะวา
กลาวตักเตือน นกัเรียนจะตองนาํตําราเรียนมาเรยีนทุกครั้ง  อาจารยกุหลาบจะเดินสํารวจความ
เรียบรอยของหองเรียนและนักเรียนกอนทีอ่าจารยจะทาํการสอน  อาจารยกุหลาบมีความเหน็วา
การปลูกฝง ระเบียบวนิัยเปนเรื่องทีค่รูควรที่จะตองทาํนอกเหนือไปจากการสอน เมื่อนักเรยีน
เติบโตจะไดเปนคนที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิง่ความมีระเบยีบวนิัยในตนเอง ดังการกระทํา
และคําพูดดังนี ้

 
“…ไปไหนกนัมา…ทําไมถงึเขาหองชา จากหองโนนเดินมา 
นี่ไมนาจะใชเวลานานขนาดนี้…มาใหเร็วๆหนอย ใหตรงเวลา 
บางนะ…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 

    
3.4  ครูเปนผูควบคุมช้ันเรียน  

กิจกรรมการเรยีนการสอนในชั้นเรียนของอาจารยกหุลาบ มกัจะเปนกิจกรรมที ่
ครูไดเปนคนทีส่ั่งใหนักเรียนปฏิบัติ ตั้งแตการเริ่มตนบทเรียนจนจบชั่วโมง นักเรียนจะทําหนาที่เปน
ผูปฏิบัติตามทีค่รูส่ัง ครูเปนเสมือนผูที่ควบคุมและสั่งการ โดยครูมีความคิดเห็นวา การเรียนรูทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคัญนัน้ ใชกับนักเรียนไทยไมไดเพราะนักเรียนไมไดถูกฝกมาใหเรียนแบบนัน้ หองเรยีน
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เปนอสิระ มากกท็ําใหเกิดความสบัสนวุนวาย นกัเรยีนไมอยูในวินยัทาํใหยากแกการควบคมุช้ันเรยีน 
และทําให นักเรียนไมไดรับความรูเทาที่ควร ดังการกระทาํและคําพูดของครูดังนี ้

     
 

“ … Class…listen, what I want  you to do is… 
           listen to the tape and then fill in the blanks … 
           นักเรียนฟงเทปนะคะ แลวลองเติมคําที่ขาดหายไป…” 
     จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…นักเรียนแจกชีทไป…ลองทําซกั10 ขอกอน ไมยาก 
   ครูใหเวลา 5 นาทีพอนะ แลวเดี๋ยวมาดูกนั…” 
     จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…child – center เหรอคะ…สอนไมไดหรอก เด็กไม 
   มีระเบียบวนิัย เดี๋ยวก็พลานทั่วหอง…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
    

3.5 อธิบายกฎเกณฑ 
ครูเนนการใหรายละเอียดของเนื้อหาที่มาจากตาํราเรยีน การนาํเสนอบทเรยีน 

ของครูเปนไปตามลําดับหัวขอตามที่หนงัสือเรียนไดจัดไวให ครูใชวิธีการในการถายทอดความรู
โดยการ อธบิายรายละเอยีดของสิ่งที่เรียน และครูใหความสําคัญกับโครงสรางของภาษา และ
ความหมาย ของคาํ ดงันัน้ครูจึงอธบิายกฎเกณฑการใชภาษา การสรางคําในภาษาองักฤษ มากกวา
การนาํภาษา ไปใช  เนื่องจากครูมีความคิดเห็นวากอนทีน่ักเรียนจะนําภาษาไปใชในการสื่อสารไดนั้น 
นักเรียนตองมคีวามรูพืน้ฐานในดานกฎเกณฑและโครงสรางทางไวยากรณ รูปแบบของประโยคจงึ
จะสามารถใช ภาษาได ดังการกระทาํและคําพูดตอไปนี ้
   “…คําที่แสดงถึงความขัดแยงกัน…นอกจาก however   

ยังม ีnevertheless… but… while…ใหสังเกตคําเหลานี ้
ไว ประโยคที่ตามมาจะขัดแยงกับประโยคขางหนา…” 
                  จากการสังเกตการสอนของคร ู   
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“…รูปประโยคที่ตามหลังคาํ subjunctive อยางคาํวา suggest 
recommend…verb ในประโยคตอมาจะเปน ชอง 1 เสมอ… 
จําไวอยาง    He recommended that Sue run the  
program well…” 
                 จากการสังเกตการสอนของคร ู
 
“…อาจารยอธบิาย grammar ดี ไดจดกฎเยอะ อาจารย 
จะแทรกไปตลอดเวลาแปลอะไรใหฟง…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

  
3.6  การมอบหมายงานใหนกัเรียนทํางานอยางหนัก  

                    ครูมอบหมายงานใหนักเรียนทาํทัง้งานทีอ่ยูในหองเรียนและการบานเชนการ
ทํารายงานโดยการแปลความและหาคาํศัพทในบทความตามหวัขอทีค่รูกําหนด  รายละเอียดของ
เนื้อหาในบทเรียน โครงสรางไวยากรณ และกฎเกณฑทางภาษาและการฝกการใชภาษาในแตละ
เร่ืองโดยอาจารยกุหลาบมีความเหน็วานักเรียนควรมีความรูในเรื่องกฏเกณฑของไวยากรณและมี
ความแมนยําในการใชภาษามากขึ้น โดยการทําซ้าํ ๆ จนเกิดการใชอยางคลองแคลว ดงัตัวอยาง
ตอไปนี้ 

  “...ครูมีหัวขอมาให... ใหนักเรียนทาํรายงานเกี่ยวกับ 
  หัวขอทีจ่ะให แลวหาคาํศัพท อธิบายมาเปนภาษาไทย 
  ทําใหสวยงาม ดูดวยวาหนาที่ของคํา เปนอะไร...” 
     จากการสังเกตการสอน 
 
   “…นักเรียนไปทํา ชีท ที่ครูแจกมาลวงหนาดวย เวลาเฉลย 
  จะไดร็วขึ้น…” 
     จากการสังเกตการสอน 

 
“…ทําเยอะๆ หนอย จะไดแมน…วาอะไรเปนอะไร เวลาใช 

  จะไดไมสับสน…” 
     จากการสังเกตการสอน 
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  “…งานก็เยอะ…ทําไมคอยทนั บางทีอาจารยคนโนนสั่ง  
คนนี้สัง่ แตของอาจารย…ก็มีรายงาน ทําชทีแลวกอ็าน 
ขาวจากหนังสอืพิมพ Student…” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 
 
“…ชอบเรียนวชิาอาจารย… แตไมชอบตอนงานเยอะ…” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 

 
            “…นักเรียนดูคําถามบนกระดานดวยวา ครูถามอะไรบาง…” 
    จากการสังเกตการสอน 
 
3.7  สอนเนื้อหาตามตํารา 

อาจารยกหุลาบจัดเตรียมการสอนโดยยึดเนื้อหาทีม่าจากตําราเรียนซึง่โรงเรียน 
เปนผูเลือกใหเปนหนังสือเรียนตามหลักสูตร พรอมทั้งหนงัสือแบบฝกหัดทีม่ีมาพรอมกับชุดของ
หนงัสืออาจารยกุหลาบมีความเหน็วาหนงัสือที่โรงเรียนสัง่มาใหนกัเรียนนัน้ ครูในกลุมสาระเปนผูที่
เสนอไปบางครั้งคนที่สอนก็ไมไดเปนคนเลอืกหนงัสือเชนอาจารยกหุลาบไมไดเปนผูเลือกหนงัสือ
แตก็ตองมาสอนตามหนงัสอืที่โรงเรียนจัดไวให  ขอดีของการสอนตามตําราเรียนในความคิดของ
อาจารยกหุลาบคือไมตองเตรียมเนื้อหาจากที่อ่ืนมาใหนกัเรียน สะดวกและเหมาะสมแลว อาจารย
กุหลาบไดใหขอมูลวาเวลาเตรียมการสอนและเขียนแผนการสอนนั้นก็เขียนไปตามเนือ้หาที่มี
มาแลวจัดจุดประสงคการเรยีนรูใหสอดคลองกัน ดังขอมูลที่มาจากการกระทาํและคําพูดดังนี ้
 
   “…บทตอไปทีเ่ราจะเรียนในวันนี้ก็จะเปนเรื่องเกี่ยวกับ 
   answering machine …บานเราไมคอยใชกัน…” 
                      จากการสังเกตการสอน 

 
“…นักเรียนฟงเทปนะ ครูจะเปดแลวลองจบัคูกับภาพที ่
ใหมา Ready? Now,  listen…” 

                      จากการสังเกตการสอน 
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“…โรงเรียนสั่งหนงัสือมาแลวก็ตองสอนไป  ก็ดีไมตองไปหา 
   เนื้อหาจากที่อ่ืน หนงัสืออ่ืนกไ็มคอยมีดวย...” 
      จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 

 

3.8  การเลือกเนื้อหาบทเรียน 
                               ครูไดเล็งเหน็ความสําคัญของภาษาอังกฤษวาเปนวิชาที่นกัเรียนสามารถ
นําไปใชในการคนควาหาความรู    นักเรยีนจะตองมีความรูความเขาใจในเนื้อหา ความหมายของ
เนื้อความที่อาน  และสามารถนาํไปใชในการคนควาหาความรูในชัน้ที่สงูขึ้นได เนื้อหาที่ครูนาํมา
เปนบทเรียนนัน้สวน หนึ่งมาจากหนงัสือเรียนและมกีารเพิม่เติมบทเรียนที่เปนเนื้อหาทีน่ักเรียน   
พบเหน็ในชีวิตประจําวนัเชน ขาวจากหนังสอืพิมพ สิง่พิมพที่ครูใชประกอบการสอน ไดแก The Nation 
Junior และ The Student Weekly โดยครูเลือกเนื้อหาที่นกัเรียนสนใจและเปนเรื่องที่เกี่ยวกับสังคม
ปจจุบัน เหตุการณตางๆที่เปนเรื่องที่วัยรุนควรใหการใสใจ ไดแกปญหายาเสพติด ความคึกคะนอง
ของวัยรุน เหตกุารณที่เปนตวัอยางในการปฏิบัติตนในสงัคม เชน 
   

   “... นักเรียนคงไดรับทราบขาวจากหนงัสือพิมพ และทวีี  
เกี่ยวกับ นักรองที่ประสบอุบัติเหตุ แลวก็พากนัไปเยีย่มมาก 
มาย  บางคนก็เสียใจจนมากมาย ... นักเรียนก็ตองคิดนะ... 

   เรายังมีคุณพอ-คุณแมที่รอเราอยู... อยาไปทําตามกระแส 
   ของสังคมมากนัก  เราตองรูจักเวลาและหนาที่ของเราวาเรา 
   มีหนาที่อะไร... การไปเฝาดอูาการทั้งวันจะทําใหคนอืน่เขา 

ไมสะดวก...” 
                       จากการสังเกตการสอน 
 
กรณศีึกษาที ่3 อาจารยเบญจมาศ  

 
 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที ่  3 พบวาสภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยเบญจมาศมีลักษณะดังนี ้
 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 

             อาจารยเบญจมาศสอนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย มนีักเรียนในหองเรียน
ประมาณหองละ 40 คนซึ่งเปนหองเรียนทีม่ีจํานวนของนักเรียนไมมากนัก หองเรียนคอนขางกวาง 
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มีอากาศถายเทไดสะดวกเนือ่งจากหองเรียนตั้งอยูที่ชัน้ 8 ของอาคารเรียนซึง่สูง8ชั้น ทําใหมี
บรรยากาศที่ดี และโปรงปราศจากเสยีงรบกวนจากภายนอก นกัเรียนมักจะเรียนอยูในหองประจาํ 
โดยแตละหอง จะตองดูแลใหหองเรียน ของตนสะอาด หนาหองเรียนประกอบดวย ปายนิเทศที ่ 
นักเรียน แตละกลุมจะ ผลัดกัน รับผิดชอบไปตามหัวขอและประเด็นที่กาํลังเปนทีน่ิยมและเปนสิ่งที่
ควรจะรู  บรรยากาศ ในหองเรียน นักเรียนมหีนงัสือเรียนเรียนอยูบนโตะพรอมสมุดแบบฝกหดั   
นักเรียนที่อยูหนาหอง จะตั้งใจเรียน สวนทีอ่ยูหลังหองมักไมสนใจเรียน นักเรียนไมนาํหนงัสือมาเรียน 
บางคนนาํเอาเครื่องเทป หรือซีดีมาใสหฟูงโดยที่ครูไมไดสนใจกับนกัเรียนกลุมนี้ ครูใหเหตุผลวาได
พยายามวากลาวตักเตือน และเชิญผูปกครองมาพบแลวเพื่อปรับพฤติกรรมแตก็ไมสามารถทาํให
นักเรียนดีขึ้นได อาจารยเบญจมาศจึงจาํเปนที่จะไมใสใจกับนักเรียนกลุมนี้ทาํใหหองเรียนมีสภาพ
การเรียนการสอนที่ครูสอน เปนกลุมๆที่สนใจเทานั้นดงัคาํกลาวของครตูอไปนี้ 
 
   “…หองนี้เปนหองที่ไมตั้งใจเรียนมากที่สุด…ไมเอาอะไรเลย 

ไมวาวชิาอะไรทั้งนั้น ยิง่ภาษาอังกฤษยิง่ไมสนใจ…ถาเรามัว 
แตไปสนใจ ดุวามากๆ เดก็ดีๆก็ไมตองเรียน…เลยตองignore… 
ไมสนใจวาเขาจะทําอะไร…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 

 2.  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
                 อาจารยเบญจมาศเริ่มตนการสอนดวย การทักทายนกัเรียน ถามเรื่องราวทั่วไป
เกี่ยวกับ ชีวิตของนักเรียน ครูจะอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัตตินของนกัเรียนเชน การแตงกายใหเรียบรอย 
การเอาใจใสกบัการเรยีน การปฏิบัติตนในทางทีถู่กที่ควร จากนัน้จงึเริ่มตนบทเรยีนดวยการทบทวน 
บทเรียน  ซักถามเกีย่วกับส่ิงที่นกัเรียนจะเรยีนรู การใหนกัเรียนยกตัวอยาง จากนัน้จงึเขาสูบทเรียน 
ดวยการทีค่รูอานเนื้อหาทีเ่รียน ซกัถามเกีย่วกบับทเรยีนโดยครูจะมหีนังสือเรียนเปนหลัก ในการสอน  
ในบางบทเรียนจะเปนการสอดแทรกเอกสารประกอบ  การสอนเพิม่เติมจากสิ่งทีเ่รียน ในบทเรยีนบาง 
เชนบทเรยีนทีม่ีเนือ้หาที่เปนเหตกุารณปจจุบัน เนื้อหาทีม่ีลักษณะตางๆ เชนการ โมษณาสนิคาตาง ๆ  
เอกสารกาํกบัยา แผนพบัซ่ึงครูนํามาประยกุตใชเปนเนือ้หาบทเรียน  ความหมายของคํา ทีเ่ติมหนา 
และเติมทายคํา แบบฝกหัดเพิ่มเติมเกี่ยวกบั หลักของไวยากรณ และสาํนวนภาษาทีใ่ช  
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 3. บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา
     จากการสังเกตการสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  การศึกษาเอกสาร
ประกอบ ไดแก แผนการสอน ตาํราเรียน เอกสารประกอบการสอน แฟมผลงาน รูปถาย ผลงาน
ของนักเรียน บนัทึกความคิดเห็นของนักเรียนและจากการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ  
ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลซึ่งแสดงถึงบทบาทที่สอดคลองกับแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาสา
รัตถนิยมดังนี ้  
                 

3.1 การเนนเนื้อหา 
ครูใหความสาํคัญกับเนื้อหาความรูไดแกการสอนความหมายของเนื้อหาโดย 

ละเอยีด ครูเร่ิมการสอนโดยการทบทวนความหมายของคําศัพท การอานเนื้อหาของบทเรยีน การเนน 
เร่ืองโครงสรางของภาษาตามหลักและกฎเกณฑไวยากรณ  ความหมายของเนื้อหาบทเรียน ครูจึง
ใชวิธีการสอนโดยการบรรยาย อธิบาย และแปลความเปนหลัก ครูมีความคิดวาการใหนักเรียนรู
ศัพทและโครงสรางของภาษาจะทาํใหนักเรียนสามารถใชภาษาในการสือ่สารไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นการอธบิายรายละเอยีดของเนื้อหาเปนสิ่งจําเปนในการเรียนรูภาษาดงันัน้ครูจึงใหนักเรียน
ไดเรียนรูเนื้อหาคือความเขาใจความหมาย ดังการกระทาํและคําพูดตอไปนี้ 
 
   “…ดูศัพทกอน ใน paragraph แรกมีอะไร ตัวแรกceremony 
   หมายถงึอะไรคะ …ครูให definition บนกระดาน…จดไปดวยนะ…” 
                         จากการสังเกตการสอนของครู 
    
   “…นักเรียนตองรูโครงสรางประโยค ศัพท…หมายความ 
   วายงัไง ไมงัน้ก็ไมรูวาจะเอาความรูที่ไหนมาผูกประโยค…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
    
   “…ความรูตองมากอน ตองแมนเนื้อหา…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
   “…อาจารยใหจดศัพท เปนภาษาองักฤษแลว test ดวย…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
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3.2  การสอดแทรกดานการปฏบิัติตนในสังคม 
อาจารยเบญจมาศมักสอดแทรกการปฏิบตัิตนของนักเรียน การวางตนของ 

นักเรียน มารยาทในการฟง การพูด การรูจักเขาใจผูอ่ืน การมองโลกในแงดี และการคิดในทางบวก  
สิ่งเหลานี ้ มีความหมายสําหรับชีวิต อาจารยเบญจมาศมกัจะสอดแทรก คําสอนเหลานี้ไปในบทเรียน 
ในขณะที่กาํลัง ดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอน โดยการยกตัวอยางเหตุการณ การเลาประสบการณ 
ใหนักเรียนฟง นักเรียนนัง่ฟงอยางตัง้ใจดังคํากลาวตอไปนี ้
      

   “…กฤษณ (นามสมมต)ิ จะพูดจะจาอะไร ระวังหนอย นีใ่น 
   หองเรียน  เอาไวไปพูดกับเพือ่น…นักเรียนตองระวังและ 
   มีสตินะ คิดซะกอน กอนที่จะพูด ไมใชพูดเรือ่ยเปอย…ดู 
   กาละเทศะใหดี…” 
     จากการสังเกตการสอนในชัน้เรียน 
 

   “…เมื่อวานครเูห็นวัยรุนจับกลุมอยูที่ศนูยการคา…นักเรียนวา 
 เปนยังไง ไมใชวาไปไมได แตที่ครูเห็นนี่ยงัอยูในคราบของ 
นักเรียน   ครูคิดวาไมเหมาะเลย  ใครทําอยางนี้บาง ครูวาควร 
จะไปเปลี่ยนเสื้อผากอน…” 
   จากการสังเกตการสอนของครู 
 
“...บางทีกจ็ะเอาเนื้อหาที่เกีย่วของกับเร่ืองราวในสังคมมา 
สอน อยางวันหนึง่เจอเรื่องดาราที่แสดงเรื่อง Home Alone 
เปนขาววาติดยาเสพติด…กจ็ะเอามายกตวัอยางใหฟงวา 
 ชีวิตจะเปนยงัไง…ก็จะไดเปนตัวอยาง…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 

3.3  เนนระเบียบวนิัยในชั้นเรียน 
จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยเบญจมาศ

พบวานกัเรียนนั่งเรียนคอนขางเปนระเบียบตามแถวที่จดัไว  โดยนกัเรียนจะมีหนงัสือเรียนวางอยู
บนโตะ ครูไมอนุญาตใหนักเรยีนเดนิลุกออกจากที่นัง่ หากมีการคุยกนั นกัเรียนจะถูกครูตําหนนิักเรียน
บางคนนั่งไมเรียบรอยครูก็จะตําหนิถึงความไมเรียบรอยของนักเรียน วินัยในช้ันเรียนที่อาจารย
เบญจมาศ ใหความสาํคัญคือการตรงตอเวลา นักเรียนจะตองมาเขาหองเรียนใหตรงเวลาพรอม ๆ 
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กับเพื่อน  มีตาํราและอุปกรณการเรียนครบ การทํางานที่สะอาดเรียบรอย การพูดจาอยางมีสัมมา
คารวะการมีมารยาทในการฟงครูสอน การแสดงกิริยาที่เหมาะสม การแตงกายที่ถกูตองตามระเบยีบ
ของโรงเรียนโดยการกะทาํและคําพูดดังนี ้
  

   “...นี่กีน่าทีแลว... นักเรียนเพิ่งจะมา คาบตอไปมาใหเร็วกวานี ้
   หัดใหเปนคนตรงตอเวลาหนอยนะ...” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
 

   “...นักเรียนนั่งเรียนดีๆหนอยนะคะ หนาหองอยูทางไหน...” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
      

  3.4  ครูเปนผูควบคุมช้ันเรียน  
  จากการสังเกตการสอนและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการตลอดจน 

การสอบถามนกัเรยีนโดยการใหนกัเรียนเขยีนความคิดเหน็ในการจัดการเรียนการสอนของคร ู พบวา 
อาจารยเบญจมาศเปนผูที่วางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนรูใหกบันกัเรียนโดยการกาํหนดวาสิง่ใด 
ที่นกัเรียนควรจะไดรับรู และเปนประโยชนกับนักเรียนโดยเฉพาะอยางยิง่ในการเรยีนตอในระดบั
มหาวิทยาลยั อาจารยเบญจมาศมีความคดิเห็นวาการสอบเขามหาวทิยาลัยมีความสาํคัญตอนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจารยเบญจมาศจึงพยายามใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกการทําขอสอบ 
เขามหาวทิยาลัยโดยนาํขอสอบเขามหาวทิยาลัยมาสอนและอธิบายหลักและกฎเกณฑของ
ไวยากรณและโครงสรางของภาษาในแตละขอ   อาจารยเบญจมาศจะเปนผูส่ังใหนักเรียนเตรียม
ทําแบบฝกนี้มากอนลวงหนา ในขณะทําการสอนอาจารยเบญจมาศเรยีกนกัเรียนตอบที่ละคน และ
อธิบายรายละเอียดดังนี ้
 

   “…ขอตอไป…เปนอะไร….active – passive …มี form 
 อยางไร Verb to be ตามดวย….ถูกตอง…กริยาชอง 3…” 

      จากการสังเกตการสอน 
 

   “…นักเรียนสงัเกตหรือเปลาวา ขอสอบเอ็นทจะมีเนื้อเร่ือง 
   ลองไปหาเรื่องที่เกี่ยวกับวิทยาศาตรหรือเทคโนโลย ี

มาคนละ 1 เร่ือง แลวแปลมาสง จะไดอานเยอะๆ หนอย…” 
                        จากการสังเกตการสอน 
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  3.5  อธิบายกฎเกณฑ 

 ครูมีพฤติกรรมการสอนในการอธิบายกฎเกณฑโครงสรางของประโยค 
หลักไวยากรณโดยการอธบิายรายละเอยีดของการสรางประโยคภาษาอังกฤษ การยกตวัอยาง
ประกอบการอธิบาย ครูมคีวามเห็นวานกัเรียนยังไมมคีวามแมนยําในการใชไมวาจะเปนคาํหรือ
การเรียบเรียงประโยคจึงตองใหรายละเอียดของเนื้อหาใหแมนยํากอนที่จะนักเรียนจะมี
ความสามารถในการนําภาษาไปใชในสถานการณตางๆ ดังการกระทําและคําพูดตอไปนี้ 
 

“…เร่ืองที่เราจะเรียน คือ past perfect …ครูบอกแลววา 
   ถา perfect จะมี verb ชอง 3 จะใชคูกับ past simple… 
                              จากการสังเกตการสอนของครู 
    

   “…เวลาสอน จะใหกฏเกณฑกอนแลวใหนักเรียนแตง 
    ประโยค อยางสอนเรื่อง active-passive ก็จะใหเด็กเขา 
 แตงประโยคดวย…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

3.6 การกําหนดใหนักเรียนทาํงานหนัก 
ครูเปนผูกําหนดภาระงานทีน่กัเรียนจะตองทํา โดยการใหทําแบบฝกหัดทั้งที ่

มีอยูในตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอนที่ครูจัดทําขึ้นโดยนาํมาจากแบบฝกหัดตาง ๆ  คูมือ
การสอบโดยลกัษณะของแบบฝกหัดจะเปนการทบทวนและฝกความแมนยําในการใชภาษา ครูมี 
ความเห็นวา การใหนักเรียนไดฝกการทําแบบฝกหัดมากๆ และบอยๆ จะทาํใหนักเรียนคุนเคยกบั 
ลักษณะของโจทยคําถาม และทําใหเกิดความแมนยําในการใชอีกดวย ดงัการกระทําและคาํพดู 
ตอไปนี้ 
    

   “...ชวงนี้จะตองแจกชทีใหนักเรียนไปทาํมากอน ยังไมได 
   แจกเลย.…ใหเขาทํามากๆ จะไดแมน…” 
      จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
    

   “...ครูใหชีทไปแลวเรื่อง Passive voice…ทํามากอน ลองดู…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
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   “…อาจารยใหการบานเยอะไปหนอย…รายงานดวย อาจารย 
   ใหแปลขาวมาสง…ยังทาํไมเสร็จเลย…อยากใหอาจารยให 

การบานนอยกวานีห้นอย…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

    

3.7 สอนเนื้อหาตามตํารา 
          อาจารยเบญจมาศเริ่มตนการสอนดวยการซักถามเกี่ยวกับส่ิงที่เรียน และให 
นักเรียนอาน โดยครูจะเปนผูเร่ิมตนอานเนือ้เร่ืองทีละยอหนา  จากนัน้จะซักถามความหมายของคาํ 
ศัพทที่อยูในเนื้อเร่ือง ครูจะแปลความทลีะประโยคโดยเพิ่มเตมิความหมายของคาํที่มีความหมาย
เหมือนกนัหรือความหมายตรงกันขาม จากนั้นก็อานประโยคตอไป  สลับดวยการอธิบายรายละเอียด
ของประโยคเปนระยะ ๆ   ในขณะที่อธิบายครูมักจะถามคําถามเกี่ยวกับความหมายของคํา เมื่ออธิบาย
จบบทเรียนแลวครูไดซักถามเกี่ยวกับเรื่องทีเ่รียนไปแลวพรอมกับทําแบบฝกทายบทเรียน 
 

   “…ฟงนะ ดูยอหนาแรก ครูจะอานใหฟงกอน… 
                ดูคําศัพทในยอหนาแรก…ใครบอกครูไดบางวา 
     เรารูอะไรเกี่ยวกับคําศพัท…” 
     จากการสังเกตการสอนอาจารยเบญจมาศ 
 

   “…หลังจากทีค่รูพูดแลว ตอนนีน้ักเรียนพดูบาง…what is the 
                                     main idea of the passage? …คืออะไรคะ ใจความสาํคัญ 
   เปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร…”                                                           
                                                                    จากการสังเกตการสอนอาจารยเบญจมาศ 
          

   “…ในหนงัสือ อาจารยกจ็ะอานใหพวกเราฟงกอน1เที่ยว 
   แลวเราก็อานเองทัง้หอง …ไมคอยพรอมกนัเทาไหร… 
   อาจารยก็คงรําคาญเหมือนกัน เลยบางทอีาจารยจะเรียก 

ใหอานทีละคน…แลวอาจารยก็บอกคําศพัท อธิบายทลีะ 
ประโยค ชอบที่อาจารยอธิบายละเอยีด…” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 
 
“…อาจารยอธบิายละเอยีดมาก แลวก็จะบอกที่มาของ 
คํา อยางเติมหนา เติมหลงัแลวหมายถงึอะไร …อยางคําวา 
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Possible ถาเปน noun ใช possibility ถาเติม  im แปลวา 
 Not ก็จะเปน … impossible…  และใหสังเกตวา คาํที่เปน 
 adjective จะลงทายดวย able …ก็ทําใหเราไดรูละเอียด 
มากขึ้น …” 
      จากการสัมภาษณนักเรียน 
 

3.8  ครูกําหนดเนื้อหาและบทเรียน 
       อาจารยเบญจมาศมีตําราเรียนที่นกัเรียนใชเรียน เปนหลกัในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอน โดยครูจะสอนไปตามลําดับของหนงัสือที่ใชเปนบทเรียน อาจารยเบญจมาศ    
ใหความเห็นวา โรงเรียนเปนผูสั่งหนงัสอืเรียนก็จําเปนตองใช และการที่ตองรวมทํางานกับเพือ่น 
รวมงาน ที่ตกลงรวมกันในการสอนวิชาเดียวกนัทาํใหความคิดเหน็ตางกนั จงึมคีวามจาํเปน ที่
จะตองทาํ ตามขอตกลงสวนใหญซึง่เลือกหนังสือที่ใชเปนตําราเรียน นอกจากนี้อาจารยเบญจมาศ
ยังมีความ เห็นวาถาครูไมมีตําราสอนก็ลําบากเนื่องจากไมมีส่ือการสอนและแหลงที่ดีสําหรับครู
หนงัสือจึงเปนสิ่งที่จาํเปนสําหรับครู 
 
กรณศีึกษาที ่4 อาจารยสพุรรณกิาร 

 
 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที ่  3 พบวาสภาพการ

จัด การเรียนการสอนของอาจารยสุพรรณกิารมีลักษณะดังนี ้
 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 

     อาจารยสุพรรณิการ สอนภาษาองักฤษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ โรงเรียน 
พัฒนศกึษาซึง่เปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในแถบชานเมือง เปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนที่มีชื่อเสียง
อันดับหนึ่งของประเทศ และโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมนีักเรียนประมาณ 3500 คน 
ครู-อาจารยทัง้สิ้นประมาณ 141 คน  สภาพในหองเรยีนประกอบดวยนกัเรียนหองละประมาณ 45 – 54 
คน โดยแบงอตัราสวนของนกัเรียนชายและหญิงอยางละเทา ๆ กนั  สถานทีท่ี่ใชเปนหองเรียนจะ
หมุนเวียนสลับกันไป หองเรยีนทุกหองประกอบไปดวยโตะนักเรียนและเกาอีท้ี่จัดเปนระเบียบ และ
นักเรียน นั่งเรียนในที่นัง่ที่เดิมอยางเปนระบียบ บนโตะเรียนของนักเรียนจะมหีนังสอืที่ใชเปนตาํรา
เรียนวางอยูพรอมกับสมุดแบบฝกหัดที่นักเรยีนจดคําอธิบายและทําแบบฝกหัดทายบทเรียน หนา
หองเรียน มีเครื่องรับ โทรทัศนวงจรปด และมีเครื่องขยายเสียงพรอมลําโพง ขนาดของหองเรยีนมี
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ขนาดไมใหญนัก ทาํใหดูคบัแคบลงเมื่อนักเรียนนัง่กนัเต็มหองเรยีน ในขณะที่ครูสอนจะมีเสยีงจาก
ภายนอก และหองขางเคียงรบกวน นาน ๆ คร้ัง จะมีการนํานักเรียนมาเรียนที่หองปฏิบัติการทาง
ภาษา แตครูไมไดใชประโยชนจากหองปฏิบัติการภาษาอยางเต็มที ่ ลักษณะของผูเรียนแตกตางกัน
ออกไปทําใหบรรยากาศของการเรียน แตกตางกันหากเปนหองเรียนทีน่กัเรียนเรียนสายวิทยาศาสตร 
นักเรียนจะมีความสนใจตอการเรียนมากกวาหองเรียนทีเ่ปนแผนการเรียนทั่วไป โดยแสดงออกทาง
พฤติกรรมไดแกการทีน่ักเรียน ไมนําหนงัสอืมาเรียนบาง นั่งหลับบาง นาํเอาวิชาอืน่ขึ้นมาทํางานโดย
ไมไดสนใจครูซึ่งยืนอธิบายอยูหนาหอง     
 2.   สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             อาจารยสุพรรณิการมีพฤติกรรมการสอนที่เร่ิมตนจากการนําเขาสูบทเรียนโดยการ 
อบรมเร่ืองเกี่ยวกับระบียบวนิัยที่นกัเรียนจะตองปฏิบัติไดแก ความเปนระเบียบเรยีบรอยของการ
ทํางาน ความสนใจเอาใจใสและการทุมเทเวลาและแรงกายแรงใจใหกับการทํางาน การสนทนา   
ถึงสิง่ที่จะเรียนเพื่อตองการโยงเรื่องเขาสูตวันกัเรียน การเลาเรื่องทีเ่กีย่วของกับบทเรียน เปนการเรา 
ความสนใจนกัเรียน การอธบิายชี้ใหเหน็ถงึความสําคัญของเนื้อหาที่อาจารยกําลงัจะสอน การแจง
จุดประสงคของแตละคาบที่เรียนวาตองการใหนักเรียนทราบอะไร และจะตองสามารถปฏิบัติส่ิงใด
ไดบาง  การสนทนาซกัถามเรื่องทัว่ไปที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนซึง่แสดงถึงการสนใจและเอาใจใส
นักเรียน  การยกตัวอยางเหตุการณตางๆที่ปนประเด็นสําคัญที่เกิดขึ้นพรอมทั้งยกคําศัพทมาอธิบาย 
การยกประเดน็ ขาวทีเ่กิดขึ้นในชวงเวลานั้นมาวพิากษโดยแทรกคําศพัทที่เกีย่วของ  
              เมื่อนําเขาสูบทเรียนเสร็จเรียบรอยแลวอาจารยจะอานเนื้อหาใหนักเรยีนฟง นักเรยีน 
จะนัง่เรียนโดยรับฟงการบรรยายของอาจารยอยางเปนระเบียบ เมื่ออานเนื้อหาจบแลว อาจารย  
จะอธิบายความหมายของคําศัพทโดยการซกัถาม นกัเรียนจะมีสวนรวม ในการเรียนเมื่อ ตอบคําถาม 
ของครู  ครูจะอธิบายเนื้อความทีละประโยคสลับกับการถามคําศพัทในเนื้อหา การหาประโยคที่
เปนใจความสาํคัญของเรื่อง เมื่อครูอธิบายความหมายของประโยคแตละประโยค ครูจะขยายวง 
ของคาํศพัทออกไปอกี โดยประมวลคําศพัทที่มคีวามหมายเหมือนกนั หรือแตกตางกนั เปนหมวดหมู 
เพื่อไมใหนักเรยีนเกิดความสบัสนในการจําคําศัพท  เมื่อจบการแปลความแลวครูจะใหนักเรียนทํา 
แบบฝกหัดทายบทที่หนังสือกําหนดมาให ตลอดจนหลักไวยากรณที่ตํารากําหนด  
        3. บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัการของปรัชญา
การศึกษา 

       3.1  การเนนเนื้อหา 
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           ครูใชวธิีการถายทอดความรูโดยการบรรยายซึ่งครูจะใชภาษาไทยในการ
อธิบายความและแปลความจากเนื้อหาบทเรียน มกีารแบงกลุมยอยเพื่อปรึกษาหารือกนั
ในการทํากจิกรรมบางแตเปนสวนนอย โดยปกติทัว่ไปนักเรียนจะนั่งฟงครูสอนอยางเปน
ระเบียบ อาจารยสุพรรณิการใหเหตุผลเกี่ยวกับการเลือกวิธีการสอนของตนวาเนื่องจากตัว
ครูเองไมไดจบทางดานการศกึษามาโดยตรง  ทาํใหไมมีประสบการณหรือเทคนิควิธีสอนที่
สามารถกระตุนใหนักเรียนสนใจไดวิธีการตาง ๆ ที่ไดมาก็มาจากการไปเขารวมอบรม 
สัมมนา การไดคุยกับเพื่อนรวมงานที่มีประสบการณในการสอนและเรียนมาทางการสอน
ภาษาอังกฤษ แลวมาลองสอนก็ไดผลดี ดังตัวอยางการกระทําและคําพดูดังนี ้

 
   “ ...นักเรียนดูในแตละ paragraph (ยอหนา)  ประโยคแรก 
   เขาวาอยางไร…มาดูกนั….นักเรียนคิดวา พิธีแตงงาน หรือ  

marriage ceremonies ทั่วโลกเหมือนกนัหรือไม …In some 
cases the bride wears red clothes….ในบางกรณี  
bride หรือเจาสาวนี่ก็จะสวมชุดสีแดง…เคยเห็นหรือเปลาที่เรา 
เห็นกันสวนมากจะเปนสีขาว ก็เปนวัฒนธรรมของแตละชาติ …” 

                   จากการสังเกตการสอน 
 
“…นักเรียนฟงครูหรือเปลา…ตั้งใจหนอย ดูสิคะ วาประโยค 
นี้บอก อะไรกับเรา…เขาบอกวาสมองของคนแบงเปนสวนซึ่ง 
ในทีน่ี้ จะเรียกวา bump เราจะมีความสามารถดานตางๆ 
อยางไรขึ้นอยูกับ รอยของสมอง หรือ bump …” 

    จากการสังเกตการสอน 
 
“…อาจารยจะถามคําศพัท วาคํานี้แปลวาอะไร แปลวาอะไร… 
แลวก็จะอธิบายใหฟง บางทกี็ใหนกัเรียนแปลบาง แลว 
อาจารยจะอธบิายอีกท…ี” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 

     
   “…นักเรียนหองนี ้ไมแปลไมไดหรอก ขนาดแปลยังไมคอยจะรู 
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เร่ืองเลย ขืนใหพูดภาษาอังกฤษตลอดคงไปไมรอดแน…ครูเอง 
ก็ไมไหวเหมือนกนั…” 

    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 

“…ยอมรับวายังเปนครูโบราณ กลวัสอนไมทันบทเรียน เลยวิธทีี ่
สะดวกที่สุดกค็ือการแปลนีแ่หละ เร็วด ีและก็ไดเนื้อหา ก็ยอมรับ 
นะวา ยังคิดวาเนื้อหามีความสําคัญ ถาเดก็ไมรูเร่ือง พืน้ฐานไม 
แนนพอ จะไปตอไดอยางไร…” 

    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
  

“…อาจารยใชวิธีการบรรยายเปนสวนใหญ มีการใหหาคําศัพท 
ที่มีความหมายเหมือนกนัมาเพิ่มเติม…ไมมีส่ือการสอนใด  
นอกจากการพูดอธิบายอยางเดียว…” 

    จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

3.2  การสอดแทรกดานการปฏบิัติตนในสังคม 
      ในขณะดาํเนนิการสอนครูมักสอดแทรก การปฏิบตัิตนในทางทีถู่กที่ควรตาม 

มารยาททางสงัคม  การปฏิบัติตามกฎ กติกาของโรงเรยีน กตกิาที่ครูไดวางไวสําหรับนกัเรยีน ในการ 
ปฏิบัติตนเมื่อเรียนวิชาภาษาอังกฤษ เชนการเขาหองเรยีนอยางสม่าํเสมอ การตรงตอเวลา ความเปน 
ระเบียบเรียบรอยในการทํางานรวมทัง้มารยาทตาง ๆ ทีน่ักเรียนควรจะตองปฏบิัติตอบุคคลและ   
ตอสังคม เชนการประพฤติปฏิบัติตนของวยัรุนกับเพื่อนตางเพศ  การมจีิตสํานึกตอสวนรวม อาจารย 
สุพรรณิการมคีวามเห็นวา สังคมปจจุบนันักเรียนมวีิถีชวีิตที่เปลี่ยนไป มีความแข็งกระดางมากขึ้น
ไมออนนอมถอมตน หากครูละเลยสิ่งเหลานี้กจ็ะทาํใหนกัเรียนเกิดความเคยชนิจนติดเปนนิสัยแลว
ตอมาก็จะกลายเปนสังคมทีม่ีแตความเสื่อมโทรม ไมมีขนบธรรมเนยีม วัฒนธรรมอนัดีงามของไทย
หลงเหลืออยู 

 
“…อาจารยจะแทรกความรูทีน่อกเหนือจากหนงัสือ และ 
ทันสมยั อยาง CEO เราก็จะรูวายอมาจากอะไร อาจารย 
เอามาสอนเปนคนแรกเลย…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
“…หลังจากที่เรียนกับอาจารยรูสึกวาอาจารยสอนสนกุ  
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อาจารยมกัยกเหตุการณปจจุบันทีเ่กิดขึ้นมาสอนโดยให 
คําศัพทใหมๆทําใหไดความรูมากขึ้น…” 
              จากการบันทึกความคิดเห็นของนักเรียน 

 

        “…มาหาครู ควรทําอยางไรคะ…เวลาครนูั่งอยูควรทาํอยางไร 
อยาทาํกับครูเหมือนเรียนกบัอาจารยฝร่ัง นั่งลง,,,” 

           จากการสังเกตพฤติกรรมของครูนอกหองเรียน 
 

“…เวลาที่ผมทําสิง่ใดผิดหรือไมควร ทานจะตักเตือนตรงๆ ใน 
บางครั้งผมรูสกึวาอาจารยวาหรือดุแรงมากโดยเฉพาะเรือ่ง 
การคบเพื่อนผูหญิง… แตส่ิงเหลานั้นทาํ ใหผมสํานึกและ 
ไมทําอีก…” 
  จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
 
“…นักเรียนทราบประวัติวนัวาเลนไทนแลววามีความเปน 
มาอยางไร…ก็ไมจําเปนตองไปทําตามเขา…ดอกไมซื้อกัน 
ไปทําไม ในเมื่อยงัตองขอเงินพอแมอยูเลย…ฟุมเฟอยโดย 
ใชเหต…ุเราตองรูจักคุณคาของเงนิ…ดอกไมชอหนึ่งสีห่า 
รอย…คนจนเขาอยูไดเปนอาทิตย…นึกถึงคนที่ไมมีบาง…” 
   จากการสังเกตการสอน 
 

“…สนุกในการเรียน  ในแตละชั่วโมงของอาจารย มีการ 
สอดแทรกเหตกุารณในชวีิตประจําวนั ทั้งของตัวอาจารย 
และนักเรียนมาเสริมความรูเพิ่มใหนักเรียนในหองโดยจะ 
เลาเปนภาษาอังกฤษหรือไมก็เปนภาษาไทยและมีคําศัพท  
ที่นกัเรียนควรรู…” 
  จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 

3.3  การเนนเรื่องระเบียบวนิัย            
                                อาจารยสุพรรณิการจะเริ่มตนการสอนดวยการอบรมเรื่องระเบยีบวินยัและ 
เนนในเรื่องคณุลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลกัสูตรของโรงเรียนกาํหนด เชนอาจารยจะเนนเรื่อง 
ความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของการทํางาน การตรงตอเวลา อาจารยสุพรรณิการ
มีความเหน็วาในปจจุบนันกัเรียนมักไมมีระเบียบวนิัย ไมสนใจในวิชาความรูที่ครูให ไมเขาหองเรียน
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สวนหนึง่มาจากสาเหตุของการไมมีมาตรการที่ชัดเจนสาํหรับนักเรียนที่มีเวลาเรียนไมครบ 80 %  
ของเวลาเรยีนทั้งหมด ซึ่งแตกตางจากระบบการวัดผลเดิม อาจารยสุพรรณิการใหเหตุผลวาการที่
ครูสามารถใหนักเรียนไมมีสิทธที่จะสอบทาํใหนกัเรยีนมาเขาเรยีนครบ แตในปจจุบันนักเรียนสวน
หนึ่งมักจะไมเขาเรียน  อาจารยสุพรรณิการจึงเริ่มตนการสอนดวยการอบรมเรื่องระเบียบวนิัยเสมอ 
จากนั้นจงึเริ่มทําการสอน ดังคํากลาวตอไปนี ้
   

       “…เวลาทาํงานสงครู ขอใหเรียบรอยกวานี้ ครูเหน็บางคน 
         เอากระดาษอะไรมาเขยีน สกปรก ทัง้มัน …ทั้งเปอน… 

      มนัสอใหเห็นถึงความมกังาย พยายามทําใหดีกวานี…้” 
                      จากการสังเกตการสอน 
 

  “…วันนี้หายไปไหนกนัหลายคน…ไปไหนกันหมด…เวลา 
     เรียนไมมาเรียน แลวจะไปไดอะไร…ครูไมรูวานกัเรียนมา 
     เรียนเพื่ออะไร…มาแลวไมเรียน…วินยัในตัวเองนะ..สําคัญ 
     ที่สุด …” 

            จากการสังเกตการสอน 
 

     “…ประทับใจอาจารยมาก ที่อาจารยวาพวกผมตรงๆ แตมัน 
     ทําใหผมไดคิด…” 

           จากการบันทกึความเห็นของนักเรียน    
 

3.4  ครูเปนผูควบคุมช้ันเรียน  
  กิจกรรมการเรียนการสอนทีอ่าจารยสพุรรณิการจัดมักมาจากความคดิเห็น 

ของครูที่เล็งเหน็วามีประโยชนและมีคุณคาสําหรับนักเรียน ครูควบคุมการทํากิจกรรมของนักเรียน 
ใหดําเนินไปอยางเรยีบรอย ครูเปนผูกําหนดบทบาทใหนกัเรียนในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน 
นักเรียนจะเปนเพยีงผูปฏิบตัิตามคาํสัง่ของอาจารย อาจารยสุพรรณิการมีความคิดเหน็วาครูจะตอง 
เปนผูกาํกับบทบาทใหกับนกัเรียนในการดําเนนิกิจกรรม หากปลอยใหนกัเรียนไปคนควาแลวมา 
รายงาน นักเรียนจะไมไดฝกทักษะทางภาษาเทาที่ควรเนือ่งจากครูไมสามารถตรวจสอบไดวานกัเรียน 
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ไดเรียนรูมากนอยแคไหน  การที่ครูควบคมุการทาํงานของนักเรียนจะเกิดผลดีตอนักเรียนคือทาํให
ครูรูถึงความสามารถในการเรียนรูของนกัเรียน และสามารถพัฒนาใหนกัเรียนเปนไปตาม
เปาหมาย ที่ได ตั้งไว ดงัการกระทําและคาํพูดตอไปนี ้
 

  “…อาจารยจะสอนอานโดยบอกใหเราอานกอน แลวอาจารย 
จะอานใหเราฟง และบอกคาํศัพทในหนงัสือ แตอาจารย 
จะสอนศัพทใหเรารูเยอะมาก อาจารยไมไดแคบอกคํา 
ศัพทในหนังสอื แตอาจารยจะสอนคําศพัทอ่ืนเพิ่มข้ึนมาดวย…” 
       จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
“…เวลามีงานในหนังสือ อาจารยจะสัง่ใหทําเปนกลุมบาง 
 เดี่ยวบางคละกันไป งานทีเ่ปนกลุมเราจะมีคะแนนของ 
กลุมซึ่งจะชวยคนที่คะแนนนอย ไดดีมาก…” 
    จากการสัมภาษณนักเรียน  
 
“…นักเรียน…ครูบอกใหเอา dic มา เอามาทุกคนนะ วนันี ้
เราจะมาดูพวก  synonyme ของคําตางๆ พรอมที่จะหา 
หรือยัง…พรอมแลวเริ่มเลย…” 
    จาการสงัเกตการสอนของครู 

3.5 อธิบายกฎเกณฑ 
         อาจารยสพุรรณิการใหความสาํคัญกับกฎเกณฑ และโครงสรางทางไวยากรณโดย

ครูจะใหรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา ความหมาย ที่มาของคํา หนาทีข่องคําศัพทนัน้ๆ ครูใชวธิีการ
อธิบายโดยครมูีความเหน็วาครูไมสามารถที่จะหาวิธีการในการถายทอดความรูใหไดผล นอกจาก
การอธิบาย กฎเกณฑการใชตามหลกัไวยากรณ และเปนสิ่งคัญที่นกัเรียนควรไดเรียนรู เนื่องจาก
นักเรียนจะตองมีความแมนยําในการใชภาษาเพื่อเปนพืน้ฐานในการเรียนรูตอไป หากนกัเรียน
เขาใจโครงสรางของภาษาจะทําใหนกัเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในทักษะอ่ืนๆดวย ดัง
ตัวอยางของการกระทาํ และคําพูดดังนี ้
 

“…นักเรียนสงัเกตคํา อยาง sense เปน noun ถาเปน sensual 
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เติม al เขาไปทายคาํจะทําใหคํานัน้เปน adjective …นอกจาก 
นี้ คําที่เติมทาย หรือ suffix ที่เปน adjective ก็มี tive,ble,  less 
อยาง  sensitive  sensible  senseless…” 
                     จากการสังเกตการสอน 
 
“…อาจารยสอน grammar ดี ชอบที่อาจารยอธิบายกฎ เพราะรู 
วาตัวเองออนมาก ไมคอยรูเร่ือง อาจารยอธิบายละเอียดดี แลวก ็
จะแทรกไปเลยเวลาประโยคนี้เปนอยางนี…้ 

                                                         จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนกัเรียน 
 

3.6 การกําหนดใหนักเรียนทาํงานหนัก 
การกําหนดภาระงานใหกับนักเรียน อาจารยสุพรรณิการไดมอบหมายงานให 

นักเรียนทาํโดยตองเตรียมตวัลวงหนากอนการเรียน ครูจะแจกเอกสารประกอบการสอนที่เกีย่วกบั
แบบฝกหัดหลกัไวยากรณ โครงสรางของภาษา และแนวขอสอบเขามหาวทิยาลยัเปนรายขอให  
นักเรียน เตรียมมากอนการเรียน ในขณะทีเ่รียนครูจะเรียกนักเรยีนตอบ หากใครตอบไมถูกครูจะให
ไปคนควา เพิ่มเติมแลวทาํรายงานมาสง อาจารยสพุรรณิการมีความคิดเห็นวานักเรียนสนใจใน
เร่ืองการสอบเขามหาวทิยาลัยมาก ดวยการที่มีความคิดวานักเรียนตองมีความพรอมในดาน
ความรู ดังนั้นครูจึงตองมอบหมายงานใหนกัเรียนไดศึกษาเพื่อนักเรียนจะไดเปนผูทีม่คีวามรู
ความสามารถดังการกระทําและคํากลาวตอไปนี้ 
       

“…ขอนี้ไมถูกแลว แสดงวาไมเขาใจเรื่อง Indirect Speech  
งั้นไปคน แลวทํารายงานมาสงวาเขาใชยงัไง…” 

      จากการสังเกตการสอนของครู 
    
   “…เดือนนีเ้ปนเดือนที่มีวนัแม…ใหนกัเรยีนเขียนบทความ 
   เร่ืองเกี่ยวกับแม มาคนละเรือ่ง…ความยาวประมาณ 350  

คํา…” 
   จากการสังเกตการสอนของครู 
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“…อาจารยใหงานเยอะ…แตก็จะสั่งลวงหนา…” 
 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

3.7 สอนเนื้อหาตามตํารา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยสุพรรณิการจะเปนการสอนที ่

ยึดเนื้อหาตามตําราเรียนเปนหลักโดยจะสอนไปตามลําดบัของบทเรียนที่มีในหนังสือเปนสวนใหญ 
ในการสอนการอานครูจะอานขอความในหนงัสือใหนักเรียนฟงกอน 1 คร้ัง จากนั้นใหนกัเรียนอาน 
พรอมกัน ครูจะแกไขคําทีน่ักเรียนอานไมถูกตอง เมือ่นักเรียนอานเนื้อความจบแลว ครูจะให       
นักเรียนทาํแบบฝกหัดทายบท และเรียนหลกัไวยากรณตามทีห่นงัสอืเรียนกาํหนด ครูมีความ
คิดเห็นวาหนงัสือ ทีน่ํามาเปนบทเรยีนเปนหนงัสือทีน่าสนใจ มีรายละเอียดของเนื้อเร่ืองที่ใหความรู   
ดีมาก หากใหครูจัดหาเนื้อหาเองคงทาํไมไดเนื่องจากไมมีเวลาเพียงพอในการคนควา และโรงเรียน
ไมสามารถจัดหาแหลงคนควาสําหรับครูไดอยางเพียงพอ การมีหนังสอืเรียนจึงชวยแบงเบาภาระนี้ได 
นอกจากนี้ความ สามารถของครูเองในเรือ่งของการใชภาษาอังกฤษยังไมดีพอที่จะคิดคนแตงตํารา
หรือเขียนแบบฝกหัดได ดังการกระทาํและคําพูดดังนี ้
   “…อาจารยจะใชหนงัสือเลมนี้ เรียน…แลวก็ทําแบบฝกหดั 
   ทายบท แลวกส็งใหอาจารยตรวจถาอาจารยบอกใหสง…” 
                   จากการสังเกตการสอนของครู 
 

“…อาจารยสอนถึงบทนี…้อาจารยจะอธบิาย แปลใหฟง… 
แลวก็ใหเราหาคําศัพท ที่เหมือนกนับาง…”   

                    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…หนังสือเลมนี้ดีมาก…มีเนื้อหานาสนใจ ทนัสมัย อยางเรื่อง 
ของสมอง ก็เพิ่งจะรูวามีสวนๆ เรียกวาอะไร…อาหารของ  
Mexican…มีเนื้อหาทีม่ีหลายๆชนิด…ดี ทาํใหไมนาเบื่อ…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

“...ไมใชหนังสอืไมได ไมมีเวลาไปหา text มาใหนักเรียนหรอก 
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แคนี้งานกท็วมแลว… อีกอยางก็โรงเรียนไมมีแหลงใหคนขนาด 
นั้น…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 

    

3.8 ครูกําหนดเนื้อหาและบทเรียน 
            ครูเลือกเนื้อหาที่เปนประโยชนและมคีวามหมายสาํหรับผูเรียน  เนื้อหาที่ครูใช 

สอนนักเรียน นอกจากหนงัสือที่เปนตําราเรียนประจําแลว ครูนําขาว บทความ และเหตุการณ
สําคัญ มาสอนบางเปนครัง้คราว โดยจะเนนในลักษณะของ เนื้อความที่ ตรงกับลักษณะของ
ขอสอบวิชาภาษา อังกฤษ ในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมี การนําขอสอบเขา
มหาวิทยาลยัมาสอน เปนรายขอและอธิบายวธิีการ และเทคนิคการเดาคําตอบ และการเลือก
คําตอบที่ถูกตอง โดยครูใหเหตุผลวาการสอบคัดเลือกเขามหาวทิยาลัยเปนเปาหมายหลกัในการ
เรียน และคานิยมของนักเรียน รวมถึงเปนความหวังของผูปกครองในการที่จะตองสอบเขาเรียนตอ
ใน มหาวิทยาลัยใหได ถาครูสอนเฉพาะเนื้อหาในหนงัสือนักเรียน  นักเรียนจะไมสนใจในการเรยีน
เลยและจะทําใหวิชานัน้หมดความหมายไป ดังนั้นครูจึงจําเปนที่จะตองนาํขอสอบมาสอนและสอน
เพื่อใหนักเรียนไดนําความรูไปใชในการสอบ  นอกเหนือไปจากการใหความรูเปนพืน้ฐานในการ
นําไปใชในชวีติประจําวนั ดงัตัวอยางการกะทาํและคําพูดตอไปนี้ 
   “…เวลาสอนก็ ชอบเอาเรื่องโนน เร่ืองนีม้าสอน คิดวาเปน 

ประโยชน บางทีกม็ีเร่ือง Joke  ปรากฎวาเด็กชอบมาก…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 

“…อาจารยชอบสอน vocab (หมายถึงคาํศัพท) เพราะอยาก 
ใหนักเรียนจาํคําศัพทไวไปสอบ Ent. ได…” 

             จากบันทึกความคิดเหน็ของนักเรียน 
  
 นอกจากนี้ครูยังเลือกเนื้อหาที่มีความสอดคลองกับเหตุการณในปจจุบันเนื้อหาทีอ่ยู
ในความสนใจของนักเรียน และกาํลงัเปนประเดน็ทีโ่ดงดังในสังคมขณะนัน้ ครูสอดแทรกวัฒนธรรมที่
สําคัญ เชนเทศกาลตางๆ ทัง้ที่เปนของไทยและของเจาของภาษาเชน เทศกาลวันแม โดยการสอน
บทความที่เกีย่วกับแม แลวใหนักเรียนเขยีนเรื่องราวทีต่นประทับใจเกี่ยวกบัแม วนัวาเลนไทน  วนั
ลอยกระทง เทศกาลขอบคุณพระเจา เทศกาลคริสมาสต เปนตน โดยอาจารยสุพรรณกิารใหเหตผุล
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วาการทีส่อดแทรกวฒันธรรมลงไปในบทเรียนเพราะวานักเรียน จาํเปนจะตองเรียนรูเพื่อที่เขาจะได
ตระหนักถึงความสําคัญและจะไดมีความรูทันเหตุการณ 

 
“…อาจารยมวีิธีการสอนเปนของตนเอง …มีการสอดแทรก 
เนื้อหาเรื่องราวหรือเหตุการณปจจุบันใหสอดคลองกับเนือ้หา  
หรือเร่ืองราวทีท่านสอน เชน อาจารยสอนเรื่องเกี่ยวกับคํานัน้ๆ 
มาอธิบายและใหจําเปนชุด …ทําใหเปดโลกทัศนกวางไกลและ 
สามารถนําไปใชสอบ Ent. ไดดวย…” 
  จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

กรณศีึกษาที ่5 ชองนาง 
 
 สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของอาจารยชองนางตามสภาพทีไ่ดจากการ
สังเกตการสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัอาจารยชองนาง การสมัภาษณนกัเรียน 
เอกสาร ประกอบไดแกแผนการสอน แฟมประวัต ิ รูปถาย ผลงานนกัเรียนและเอกสารตางๆที่
เกี่ยวของ พบวาอาจารยชองนางไดปฏิบัติดังนี ้
 
  1. สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 

        อาจารยชองนางสอนวิชาภาษาองักฤษ ณ โรงเรียนปญญาวิทยซึ่งเปนโรงเรียน
ที่มีชื่อเสียงในกรุงเทพมหานคร นักเรียนโรงเรยีนแหงนีป้นโรงเรยีนที่เปนที่ยอมรับวานักเรียน
คอนขางเปนนกัเรียนที่เรียนดี เปนโรงเรียนขนาดใหญพเิศษ มนีักเรียนประมาณ 5,000 คน  อาคาร
เรียนและหองเรียนคอนขางกวางกวาโรงเรยีนมัธยมทั่วไป และหองเรียนสะอาด บางครั้งนักเรียนจะ
เรียนในหองทีใ่ชเปนหองบรรยายซึง่ติดเครื่องปรับอากาศ ทําใหเยน็สบาย นักเรียนมีความตัง้ใจใน
การเรียนสงู นักเรียนแตละคนแตงกายสะอาดเรียบรอย หนาหองเรยีนจะมีเครื่องฉายแผนใสตั้งอยู 
ครูไมจาํเปนตองใชไมคโครโฟนเพราะบรรยากาศเปนไปดวยความเรียบรอย หองเรียนเงียบ 
ปราศจากเสยีงรบกวน นกัเรียนมีความพรอมในการเรียนรูคอนขางสูง นักเรียนแตละคนไมมี
หนงัสือเหมือนกับหองเรียนหรือโรงเรียนอืน่ ๆ แตมีตาํราที่ครูจัดทาํเนื้อหาซึ่งหลากหลายเปนเลม
ใหกับนกัเรียน  นกัเรียนไมคุยกันในขณะที่เรียนแตนั่งฟงอยางตัง้ใจและมีการเปลีย่นบทบาทโดย
นําเสนอสิ่งที่ตนคนความานาํเสนอใหกับเพื่อน ๆ ครูนัง่ฟงและปอนคาํถามโดยใชภาษาองักฤษสื่อ
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ความเปนสวนใหญ บางครั้งจะพูดภาษาไทยกาํกบัหลังจากทีพู่ดภาษาองักฤษประโยคนัน้ ๆ นกัเรยีน 
ไดฝกการพูดหนาชั้นเรียนเปนการสรุปส่ิงที่ตนไดคนควาและเตรียมมาลวงหนา มานําเสนอ โดยใช
ภาษาอังกฤษในการสื่อความ  ครูซักถามใหนกัเรียนคิดหาคําตอบเปนระยะๆ นกัเรียนเรียนดวย
ความสดชืน่แจมใส พรอมและกลาที่จะแสดงออก ไมวาจะเปนการพูดหนาชัน้เรยีน หรือซักถามเพื่อน 
และการตอบคําถามของครู มีการใหกําลงัใจซึ่งกันและกันเปนระยะ ๆ บรรยากาศในการเรียนไม
เครงเครียด มีเสียงหวัเราะของนักเรียนประกอบกบัใบหนาที่ยิม้แยมของคร ู และนกัเรยีน  มกีาร
ซักถาม และการปรึกษาหารอืกัน  ครูและนักเรียนพูดคยุกันเกี่ยวกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
 2.  สภาพการจัดการเรียนการสอน 
       อาจารยชองนางเนนการสอนที่กระตุนใหเกิดการคิดและการสรางสรรคงาน การจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนจะเปนการสอนที่หลากหลายวิธีการซึ่งขึ้นอยูกับจุดประสงคในการเรียนรู
และเนื้อหาที่จะสอน  จะไมเนนการอธิบาย หรือแปลความโดยอาจารยชองนางใหเหตผุลวา เนื่องจาก 
วิชาภาษาองักฤษเปนวิชาทกัษะ จะไมเนนเนื้อหาแตเนนที่การนําความรูทางภาษาไปใช ดังนัน้    
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงเนนที่การใหนกัเรียนไดมีโอกาส ในการใชภาษาใน สถานการณ
ตาง ๆ เทาที่โอกาสของนักเรยีนจะอํานวยให     ครูจะคอยเปนผูที่ใหคําแนะนาํ แกนกัเรียน และทําให
บทเรียนสนุกสนานโดยใหนกัเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียนจะแสดง
ความสามารถของตนในการใชภาษาในสถานการณจริงเนนการคนควาเพิ่มเติมนอกเหนือไปจาก 
เนื้อหาที่ให นกัเรียนจะเตรียมตัวลวงหนากอนการเรียน เนื่องจากครูจะใชภาษาองักฤษในการสอน 
หรืออธิบายความและมักจะเริ่มตนจากการซักถามและใหแนวทางในการคิดโดยการถามคําถาม  
การใหนักเรียนเขียนผังความคิดโดยมีจุดมุงหมายใหนกัเรียน ไดมีความคิดในการวิเคราะหเร่ืองราว 
ที่อานเพื่อเปนการสรุปเรื่องราวที่อานใหเปนระบบ นอกจากนี้ยังมีวิธกีารดึงความรูเดิมจากนักเรียน 
กอนการเรียนเพื่อเปนการเตรยีมนกัเรียนเกีย่วกับความรูเดิมเกีย่วกับเร่ืองที่จะเรียนมากอน เพราะ
หาก นักเรียนมีความรูเดิมมาบางจะทําใหเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้นจากนั้นจะถามวานักเรียนอยาก
เรียนรู อะไรและสิ่งที่นกัเรียนไดเรียนไปในวนันี้คืออะไรใหนักเรียนไดสะทอนความคิดในส่ิงที่ได
เรียนรูไปโดยการเขียนบนัทกึการเรียนรู (learning log)  
  นอกจากนี้ครูจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เปนการบูรณาการทักษะทัง้สี่คือ
การฟง การพดู การอาน และการเขียนเขาดวยกนั นอกจากนี้ยงับูรณาการไปยงัวชิาอื่น ๆ ซึง่เปน
การสงเสริมใหนักเรียนไดใชความรูความสามารถไดอยางเต็มศักยภาพ ในดานการพูด กจ็ะฝกให
นักเรียนไดนําเสนอผลงานหนาชัน้เรียนโดยนักเรยีนจะเลือกหัวขอที่ตนสนใจซึง่เปนหัวขอที่ครู
กําหนดใหแลวไปคนความานําเสนอเพื่อนหนาชั้นเรียน มีการฝกการทํางานรวมกนัตั้งแต 2 คน    
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ไปจนถึงกลุมประมาณ 4-5 คน นอกจากนี้การที่นกัเรียนตองตอบคําถามที่ครูซักถาม หรือการ
แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่เรียนเปนวิธกีารฝกการพูดและการฟงไปดวย   การทาํโครงงาน
เกี่ยวกับภาพยนตรซึ่งจะตองใชทักษะหลายดานในการทาํกิจกรรมนี้ ภาพยนตรที่นกัเรียนเลือกจะ
มาจากรายการภาพยนตรทีค่รูไดคัดเลือกมาแลววาเปนภาพยนตรที่มเีนื้อหาสาระและไดอรรถรส
ในการชม มีคติสอนใจ และอีกสวนหนึง่เปนภาพยนตรที่ครูสอบถามความคดิเหน็จากนักเรียน
เกี่ยวกับภาพยนตรทีน่กัเรยีนตองการชมครูจะอัดวิซีดีใหนกัเรยีนไปศึกษา แลวทาํกจิกรรมตามที่ครูได
กําหนด เชนการหาแกนสารของเรื่องการวจิารณตัวละครในเรื่อง คาํศัพทและสาํนวนที่ใช เปนตน 
การให นักเรียนทาํแผนภูมิเร่ืองราว ตามทีน่ักเรียนเสนอแนะ และทํารายงานเพื่อนําเสนอ การเขียน
สรุปความหรือการบรรยายตางๆนัน้ นักเรียนจะเขียนมาใหครูอานเพื่อขอคําแนะนําในการเขียน 
นักเรียน และครูจะแนะนาํงานและสงงานกันทางจดหมายอิเล็คทรอนกิส (E- mail) ในการสอน
เนื้อหาตาง ๆ จะพยายามใหนกัเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวนัไดและเชื่อมโยงกับตัวนักเรียน การ
สอนใหนักเรียนไดวิเคราะหคุณลักษณะของตนที่เหมาะกับงานเพื่อนกัเรียนจะไดพฒันาในสิ่งที่ตน
ตองการเพื่ออนาคต นอกจากวิธทีีก่ลาวมาแลว จะใหนกัเรยีน ไดมโีอกาสแลกเปลีย่นความรูซึง่กัน
และกนั ผลัดกนัแสดงความคิดเห็น ซักถามกัน ระดมความคิดในการทาํงานรวมกนั 

 3.  บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 
 จากการสังเกตการสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครูและนักเรียน 
ตลอดจนเอกสารประกอบการสอนไดแกแผนการจัดการเรียนรู พบวาพฤติกรรมการจัดการเรียน 
การสอนของอาจารยชองนางสอดคลองกบัหลักปรัชญาพิพัฒนาการนยิมโดยมีลักษณะดังนี ้
   3.1  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
        ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน อาจารยชองนางมีการฝกกระบวนการใน 
การทาํงานรวมกันใหกับนักเรียน โดยการวางแผนในการจัดการเรียนรูโดยการมอบหมายงานกลุม 
ศึกษาสิง่ทีน่ักเรียนสนใจ โดยครูจะเปนผูแนะนาํซึ่งอาจารยมีความคดิวาการที่ไดขึ้นชื่อวาครูไมใช  
เพียงวาเปนผูที่ทาํหนาที่สอนหนังสือเทานัน้ แตเปนการสอนคน ดังนัน้การที่ไดจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอนที่เปดโอกาส ใหนกัเรียนไดทํางานรวมกนั ซงึเปนการฝกกระบวนการในการทํางาน ซึ่งจะ
เปนการเตรียมตัวนกัเรียนเพื่อชีวิตของนกัเรียนและสามารถนาํไปใชในการดํารงชวีิตในอนาคตได 
ดังการกระทําและคํากลาวตอไปนี้ 
     

“…การทาํงานลักษณะนี ้ชวยปลูกฝงการทํางานที่เปนระบบ 
   อยางแรกเลยในการที่จะทํางานอะไรก็ตองมีการวางแผน วา 
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   จะทําอะไรบาง อยางไร ใชเวลามากนอยแคไหน…” 
      จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
    
   “…และการทาํงานไดเปนตวัพัฒนาความสามารถทางภาษา 
   และการบริหารการจัดการ ...” 
      จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
    
   “...การสอนแบบนี้ทาํใหเราสามารถรับมือกับปญหาตางๆ 

มากมาย และทําใหฝกความอดทน ควบคมุอารมณ และ 
รูจักการแสดงออกที่ดี  เรายงัไดรจักการศกึษาคนควาหา 
ความรูมาประกอบการทํางาน...” 
   จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
 

3.2  กิจกรรมการเรียนการสอนทีฝ่กทักษะการคิด 
ครูมีพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการในการคดิ โดยครูใช 

คําถามกระตุนใหนักเรียนเกิดการคิดในการคนหาคําตอบ การเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding) 
โดยการใหนักเรียนคิดและการเดาความกอนที่ครูจะเฉลยคําตอบที่ถกูตอง การใหนักเรียนทาํการ
สรุปและจับประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานโดยการทาํผงัความคิด เพื่อดึงใจความสําคัญจากสิง่ที่
อานการวิเคราะหความจากการอาน การเปรียบเทียบสิ่งที่เรียนรูกับชีวิตจริงของนักเรียน การคนควาหา 
ความรูจากแหลงการเรียนรูทีน่อกเหนือจากตําราเรียน การวิเคราะหเร่ืองราวตางๆ ตามประเด็นที่
ครู คิดวาสําคญัและเปนประโยชนกับนักเรียนเชนการวิเคราะหอุปนิสัยของตัวละคร การวเิคราะห 
เปรียบเทียบ  การสรุปเรื่องราว จากสิง่ที่อานหรือฟง 
 
   “…does anyone eat a lot of french fries? Is it good 
   to do so?…why…or why not?…” 
     จากการสังเกตการสอนของครู 
      

   “…อานบทกวสีั้น ๆ ใหนกัเรยีนฟง… 
    When I am dead  
    Cry for me a little 
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    Think of me sometimes 
    But not too much 
    Think of me now and again 
    As I was in life 
    At some moments it’s pleasant to call 
    But not for long 
    Leave me in peace 
    And I shall leave you in peace 
    And while you live 
    Let your thoughts be with the living. 
   ถามความรูสึกของนักเรียน ใหนกัเรียนแสดงความคิดเหน็ 
   นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับบทกว ี นกัเรียนไดอะไร 
   จากบทกว ีบทกวีมีบทบาทอยางไรในชวีิตนักเรียน มีคุณคา 
   อยางไรในโลก บทกวีเปนเรื่องซับซอนเกนิกวาที่นกัเรียนจะ 

เขาใจหรือไม…” 
  จากแผนการสอนของอาจารยชองนาง 
 

“…นําเขาสูบทเรียนโดยการกลาวถงึบทบาทของคนรุนใหม 
ในปจจุบนั การเขาสูโลกอาชพี ความสาํคัญของการอาน  
ความเร็วในการอาน และความสาํคัญไมไดอยูที่เพียงการ 
ตอบคําถามไดเทานั้น ตองคิดเปน ตั้งคาํถามเปน นัน่คือ 
การแสดงออกวานักเรียนคิดเปน รูปญหา มีกลยทุธิ์ในการ 
แกปญหาที่ด…ี” 
  จากแผนการสอนของอาจารยชองนาง 
 
“…นักเรียนจบัคูวิเคราะหแนวการตั้งคําถามจากแบบฝก แลก 
เปลี่ยนความคิดกัน...” 
   จากแผนการสอนของอาจารยชองนาง 
 
“…ซักถามนกัเรียนเกีย่วกบัภาพยนตร Behind the Painting ให 
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นักเรียนอภิปราย สรุปยอ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชอบหรือ 
ไมชอบ เปรียบเทียบ แลวตัง้ประเด็น ถาจะมีการเขียนสรุปจากสิ่ง 
ที่นกัเรียนอภปิราย หรือแสดงความคิดเหน็ จะตองทาํอยางไร 
ทําแลวไดประโยชนหรือไม ทําไมตองมีการเขียนในลักษณะ  
Summary Writing…”  
   จากแผนการสอนของอาจารยชองนาง 

 
 อาจารยชองนางมีความคิดเห็นวาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ใหนกัเรียนไดฝก
ทักษะในการคิดเปนการทําใหหองเรียนมีชวีิตชีวา นักเรียนมีการตื่นตัวในการเรียนอยูตลอดเวลา 
เปนสิ่งทีท่าทายความสามารถของนกัเรียน นอกจากนี้ยงัเหน็ความสําคัญในการมุงมั่นทีจ่ะพฒันา
ใหนักเรียนไดเปนผูรูคิด รูทํา สามารถแกปญหาได พึง่ตนเองได 
 

  “…อยางนอยเขาก็ตองคิดกอนที่จะตอบอะไรออกมา ดกีวา 
   นั่งเรียนแบบเงียบๆ ซึง่ผิดลกัษณะของหองเรียนภาษา… 
   เด็กจะตองลอง ตองปรึกษาหารือกนั จะไดมีทักษะในการ 
   ใชภาษา ในการ present งาน…” 
      จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  
 

3.3   บูรณาการเนือ้หาใหสอดคลองกับสังคม 
   อาจารยชองนางเนนการเรียนการสอนโดยจัดเตรียมเนือ้หาที่เกีย่วของกบัการนาํ 

ความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวนัของนกัเรียนโดยบูรณาการการสอนเนื้อหาทีห่ลากหลายโดย
เชื่อมโยงไปสูการเรยีนรูในสาระอืน่ โดยเฉพาะอยางยิง่ในสังคมทีเ่ปนยุคแหงขอมูลขาวสาร ครูไดเปน 
ผูนําในการเตรียมนักเรยีนใหเขาสูยุคไรพรมแดน โดยครูจะเปนผูคอยชี้แนะ และนําทางใหผูเรียน 
ไดคนควาหาความรูจากสื่ออิเล็กทรอนกิส ครูสงเสรมิใหนกัเรียนคนควาหาความรูจากแหลงการ
เรียนรูจากระบบอินเตอรเนท นอกจากนี้ครูเลือกเนือ้หาบทเรียนที่เกี่ยวของกับสังคมในชวีิตประจาํวัน
ของนักเรียน เชนภาษาที่ใชในสถานการณตางๆ การอภปิรายถงึเหตุการณในสงัคม การเลือกเนื้อหา 
บทเรียนที่มาจากของจรงิ ไดแกสลากยา แผนพบัโฆษณาสินคา แบบฟอรมใบสมัครในรูปแบบตาง ๆ  
ดังการกระทําและคําพูดดังนี ้
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 “…ความรูที่ผมไดมาจากชั้นเรียนภาษาอังกฤษทั้งโดยตรง 
และโดยออม ไมเพียงแตนําไปใชในหองเรยีนเทานั้น แตยัง 
สามารถนําไปประยุกตกับโลกภายนอกไดอีกดวย…” 
  จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
 

   “…พยายามใหนกัเรียนไดเรียนรูในหลายๆดาน เพราะ 
   ชีวิตของนกัเรียนไมไดมีแคในตําราเทานัน้ เลยใหนักเรียน 
   ไดเรียนเนื้อหาที่เขาจะนําไปใชดํารงชีวิตในสังคม…” 

    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
  “…ส่ิงที่อาจารยสอน…พวกเรานําไปใชไดในชีวิตประจาํวนั 
  คิดวามีคามาก…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…ไดรับความรูจากการอาน passage ตางๆ เปนความรู 

  รอบตัว…และยังไดเหน็ภาษาที่สละสลวย ซึ่งเปนประโยชน 
  ตอการนําไปใชในการทํางานอืน่…” 
        จากบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
 
“...คิดถึงงาน ที่ดูแลววาจะยากเพราะมนัเปน writing project    
และที่สําคัญคอืเปน pair work  ลําบากใจตรงที่เวลาเขียนคง 
จะลําบาก คิดวางานขนาดนีต้อง search ขอมูลใน internet…” 
            จากบันทึกการเรียนรูของนักเรียน 

    
3.4     ครูและนักเรียนรวมกันวางแผนในการเรยีน 

    ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษครจูะวางแผนการจัดกิจกรรม 
ในการเรียนรูรวมกนักับนักเรยีน ครูสอบถามความตองการในการเรียนกับนักเรียนกอนทาํการสอน
เชนการตกลงรวมกันในการเลือกเนื้อหา การตกลงในดานการวัดผลโดยครูและนักเรียนตกลงเรื่อง
เกณฑในการประเมิน เชนการประเมินการเขียน โดยครูและนักเรียนจะทําการเจรจาตอรองกัน
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กอนทีจ่ะกาํหนดเปนเกณฑ จะมีการปรึกษาหารือกนัระหวางการดําเนนิการเรียนการสอนโดยวธิี
โครงงานดังคาํกลาวตอไปนี ้
    
    “…อาจารยจะถามพวกเรากอนวาตองการเรียนรูเร่ือง 

  อะไร…แลวก็วางแผนวาจะมีวิธกีารทาํยงัไง…แลว 
  อาจารยจะตามงานวาเรามีปญหาอะไรในการทํางาน  
  มีความกาวหนาไปถึงไหน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการนกัเรียน 
 

3.5   ครูเปนผูชี้แนะและที่ปรึกษา 
  บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนครูไดมีบทบาทเปนผูที่แนะนํา ชวยเหลือ 

ใหนักเรียนไดประสบผลสําเร็จในการเรียนรู  ครูจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดและเปนที่ปรึกษา
ของนักเรียน 

  “…อาจารยจะคอยเปนผูชี้แนะ และเพิ่มเตมิความรูใหและ 
ยังมีรูปแบบการเรียนรูทีห่ลากหลาย นาสนใจ สรางเสรมิ 
ประสบการณ… 
                       จากบนัทึกความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

3.6   เนนความเปนประชาธิปไตยในการเรียน 
  การเนนความเปนประชาธปิไตยในการเรยีนรู ครูไดแสดงบทบาทคือการใหอิสระ 

ทางความคิด การมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การวางแผนการเรียนรูรวมกนั  
การเรียนรูไปพรอม ๆ กันระหวางครูและนกัเรียน นกัเรียนมีโอกาสทาํงานรวมกนัในกลุมจึงเปนการ 
ใหนักเรียนไดใชกระบวนการในการทํางานรวมกันดงัการกระทําและคาํพูดดังนี ้
 
   “…เราตองมาตกลงกนัวาจะเรียนอะไร ก็ตองยอมรับ 
   ความคิดเหน็ของเพื่อน ๆ วาจะเอายงัไง…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
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   “…อาจารยไมไดบอกวาความคิดของเราผิดหรือถูก 

 แตอาจารยจะใหเราแสดงความคิดเหน็…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

    
3.7  เนนประสบการณของผูเรียน 

       อาจารยชองนางจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนประสบการณของผูเรียนโดย 
การศึกษาคนควากอนลวงหนา  การลงมือกระทําดวยตนเองกอนที่ครูจะทําการสอน   การให
โอกาสนักเรียนในการใชภาษาและรับรูถึงขอผิดพลาดของตนเองและนําไปพฒันาสวนที่นกัเรียนยงั
มีความบกพรอง   การใชภาษาองักฤษในการเรียนการสอน การใหนักเรียนไดแสดงออกในการใช
ภาษาอังกฤษ พูดนําเสนอสิ่งที่เตรียม และคนควาใหกบัครูและเพื่อนฟงหนาชัน้เรียน การลงมือ
กระทําดวยตนเอง ทัง้การฟง การพูด การอาน และการเขียน  การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
อาจารยชองนาง ไมจาํกัดอยูในหองเรียน การใหนักเรยีนไปชมนิทรรศการ การไปทัศนศึกษานอก
สถานที่แลวกลับมาเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษ  
 
   “...Today I will tell you about cockroaches… This is 
   a picture of cockroaches. I am sure you don’t like  

them…” 
  จากการนาํเสนอของนกัเรียนในชัน้เรียน 
 
“…เวลามีนทิรรศการนาสนใจ อาจารยก็จะใหไปชมเพื่อ 
สรางประสบการณ และทาํรายงานเปนภาษาอังกฤษเพือ่ 
ฝกการเขียน…” 
  จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
 
“…ก็มีไปดูนทิรรศการ แลวมาเขียนเลาวาไปทําอะไร ที่ไหน 
ไดอะไรจากการไป…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการนกัเรียน 
 



 212

“…ไมจํากัดแหลงการเรียนรูภายในหองเรยีน แตขยายไปถึง 
สถานที่ตางๆ ทําใหการเรียนสนกุสนาน ไมเบื่อหนาย นกัเรียน 
ทุกคนไดฝกสมอง…” 
           จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 
“…ครูมอบหมายใหนักเรียนศึกษาคนควาหาบทกวีทีน่ักเรียน 
อานแลวประทบัใจ…โดยใหขอมูลแหลงการเรียนรูแกนกัเรียน 
เชนหนงัสือเกีย่วกับบทกวีในหองสมุด ศนูยวชิา website ใน 
Internet…” 
          จากแผนการสอนของอาจารยชองนาง 
 

 อาจารยชองนางใหความเหน็วาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหกับนกัเรียนมักจะ 
คิดเสมอวาสิ่งที่ครูมอบใหกบันักเรียนไมใชแตเพียงความรูที่อยูในตาํราแตนักเรียนจะตองนาํ 
ความรู และทกัษะตางๆที่ไดจากการเรียนรูไปใชประโยชนในชวีิตประจาํวนัได ทาํใหครูภาคภูมิใจ 
 

“…เคยมีผูใหญรียกวา เปน ครูนักปน…ส่ิงที่เราสอน …ศิษย 
ของเราไดในสิง่ที่ติดตัวเขาไป …สิ่งนีท้ําใหเราผูเปนครูภูมิใจ 
แลวก็รักอาชพีครู…” 
                                จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 
“…ใครเอาอะไรมาให จะตองทาํใหมีคาที่สุด เขาเอาลกูมา 
ฝากกับเรา เราจะตองทําใหดีที่สุด…ใหเขาไดนําไปใชในชีวิต…” 
         จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 
“…สอนหนงัสอืเปนเรื่องที่งาย หยิบเลมไหนมาก็สอนไปได 
แตการสอนใหเขาเปนคนที่มคีุณภาพ ตองใชเวลา แตผลคุม 
คา มนัจะติดตัวเขาไปตลอด มีคาสําหรับเขามาก เราตองสอน 
ใหเขานาํไปใชในชีวิตเขาได…” 
        จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการ 
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“…พยายามใหนกัเรียนเขาใชภาษามากๆ เหมือนเวลาเรา 

   ทําอะไร คร้ังแรกๆก็จะไมคลอง แตทาํบอยๆ ก็รูสึกงาย… 
   เด็กเขาจะเรียนรูไปทีละนอย…” 

              จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
  
   “…ตองใหเขาลองจะไดรูวาอะไรเปนอะไร…ประสบการณมัน 

จะชวยเขาเอง… วันนี้ใชแบบนี้ไมถูก ก็ลองไป…ที่ถูกเปนอยางไร 
ครูเองก็ตองให feed back (หมายถึงการใหขอมูลยอนกลับ) 
กลับไป ก็จะรู… 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
    
3.9  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวมของนักเรียน                                      
       จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย 

ชองนางเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการสอบถาม
ความตองการของนักเรียนในการเรียนรูเชน การใหนกัเรียนเลือกเรื่องที่นกัเรียนสนใจจากเรื่องที่ครู
กําหนดมาใหซึ่งครูพิจารณาถึงความสอดคลองของเนื้อหากับผลการเรียนรูที่คาดหวงั  การเลือก  
กิจกรรมการเรยีนการสอนตามความสนใจของนักเรียน การวางแผนดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูรวมกนั
โดยการปรึกษาหารือกันและทําความตกลงกันเชนขอตกลงในการกําหนดเวลา วิธกีารดําเนินการ 
การวัดผลประเมินผล ในกจิกรรม ตางๆนั้น จะมีการตกลงรวมกันระหวางครูและนักเรียนถงึสิ่งที่
ตองการประเมิน   แลวจึงกําหนดออกมาเปนเกณฑ นอกจากครูจะประเมินแลว นักเรยีนจะ
ประเมินนักเรยีนดวยกนัเอง รวมทัง้การใหนกัเรียนประเมินตนเอง เหตุผลในการประเมินใน
ลักษณะนี ้ ครูมีความคิดวาภาษาเปนเรื่องของการนําไปใช และเปนการแสดงออก    
 

  “…ครูมีหัวขอมาใหนักเรียนดูวา สิง่ทีน่ักเรยีนควรศึกษามีอะไร 
   อยางเรื่อง Technology…Disaster, Science, Sports… 
   ใครคิดวามีอะไรอีก…” 
      จากการสังเกตการสอน 
                “...Any suggestions about the topics…” 
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                จากการสังเกตการสอน 
 
  3.10 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูรวมกันระหวางครูและนักเรียน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนการเรียนรูรวมกนัอาจารยชองนางมี
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยการใชโครงงานโดยครูจะเปนผูจัดเตรียมแกนสาระใหกบันักเรียน
เกี่ยวกับ ภาพยนตรซึ่งอาจารยชองนางใชคําวา film project  ซึ่งอาจารยมีวัตถุประสงคในการสราง
ทัศนคติที่ดีในการเรียนรูภาษาอังกฤษ และสงเสริมความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนกัเรียน 
การทาํโครงงานเกี่ยวกับภาพยนตร ครูจะสอบถามความตองการของนักเรียนวาตองการชม
ภาพยนตรเร่ืองใดจากนั้นครจูึงเปนผูที่จัดหาสื่อ โดยการจัดหาภาพยนตรตามที่นกัเรียนตองการ
และนําไปจัดทําในในรูปของวิซีดี และ ดิวดิี ในหลายๆชดุเพื่อใหนักเรยีนนําไปชมตามกลุมยอยของ
นักเรียนซึ่งประกอบดวยสมาชิกในกลุมประมาณ 4 – 5 คน  ครูมีแนวในการมอบหมายงานในสิง่ที่   
นักเรียนจะตองคนควา อยางชัดเจนโดยการนาํผลการเรียนรูที่คาดหวงัมาออกแบบกิจกรรมและ
ภาระงานทีน่ักเรียนจะเรียนรูบทบาทของครูคือวางแผนใหนกัเรียน ในการทาํผังความคิดโดยครูจะ
ยกตัวอยางและฝกการทํา ผังความคิดใหกับนักเรยีน อาจารยชองนางศึกษาภาพยนตรทีน่ักเรียน
สนใจทกุเรื่องโดยการชมภาพยนตรเหลานัน้ซ้ํากันหลายๆ   คร้ัง เพื่อศึกษาประเดน็สาํคัญ บทเรียน
ที่ไดรับจากภาพยนตร การวิเคราะห แนวการดําเนนิเรื่องและตัวละครสําคัญ นักเรียนจะนํา
แนวทางดาํเนนิการในโครงการ มาปรึกษาหารือกับครูเปนระยะ  ครูและนักเรียนแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกีย่วกบัภาพยนตรทีน่ักเรียน เลือกศึกษา ดงัคําพดูตอไปนี้ 
 
             “…อาจารยก็ตองเตรียมเยอะเหมอืนกัน เราศึกษาหนงักลุม 

            ละเรือ่งแตอาจารยตองรูหลายเรื่อง…” 
           จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
   
            “…เวลานักเรียนไปคนควาเรื่องอะไรมา กท็ําใหเราไดเรียนรู 

          เพิม่ข้ึนแลวก็ตองไปหาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องนั้นๆ ทําใหเรา 
          ตอง update ตัวเอง…” 
                จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 

 
   “…การใหนักเรียนทาํโครงงานนี่  ตองใชเวลาคอนขางมากและ 



 215

   ทุมเท เพราะเด็กแตละกลุมดูหนงัไมเหมือนกนั ในบางประเด็น 
ไมรูเร่ืองมากอน กม็ารูพรอมเด็ก…”                              
                    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 
“…ตองเตรียมตัวเยอะ…ไมเตรียมไมได…เดี๋ยวไมมีอะไรถาม 
นักเรียน  เลยไดความรูเพิม่ข้ึนเยอะ อยาง อินเตอรเนทนีก่็ 
จําเปนตองรูดวย จะไดคุยกบันักเรียนรูเร่ือง…”  

     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ 
 
   “…อาจารยใหสงงานทางอีเมลดวย ทนัสมัยมาก…” 
     จากการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ 
 
กรณศีึกษาที ่6 อาจารยกระดังงา  

 
 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที ่ 6 พบวาสภาพการ

จัด กิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยกระดังงามีลักษณะดังนี ้
 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 
     อาจารยกระดงังาสอนวิชาภาษาอังกฤษระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน 

วิทยศกึษาซึ่งเปนโรงเรียนที่มขีนาดใหญ มนีักเรียนประมาณ 3,000 คน โรงเรียนตัง้อยูในเขตชานเมือง
ของกรุงเทพมหานคร หางจากถนนสายหลักประมาณ 10 กิโลเมตร ทําใหโรงเรียนคอนขางเงียบไม
มีเสียงรบกวนจากภายนอกอาจารยกระดงังาจบการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกภาษา 
อังกฤษจากมหาวิทยาลัยแหงหนึง่ในจังหวัดทางภาคเหนือ ปจจบุันรับราชการโดยเปนอาจารย
สังกัดกลุมสาระภาษาตางประเทศ อาจารยกระดังงาสอนวิชาภาษาอังกฤษมาประมาณ 30 ป 
อาจารยกระดงังาอายุประมาณ 49 ป นอกจากการสอนภาษาอังกฤษแลวอาจารยมคีวามสามารถ
ทางดนการใชคอมพิวเตอร จึงไดมาชวยปฏิบัติการสอนวชิาคอมพวิเตอรที่หองปฏิบัติการคอมพวิเตอร  
อาจารยกระดงังาเปนบุคคลที่ใจดีจะสังเกตไดอยางชัดเจนจากคําพูดและการแสดงออกตอนักเรียน
ดวยความเมตตาและคําพูดที่พูดไพเราะนุมนวลและเปนกันเองกับนักเรียนมาก นกัเรียนใหความ
สนิทสนมและไววางใจ โดยสามารถปรึกษาหารือกับครูดวยความสบายใจ 
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 2. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           อาจารยกระดังงามีจุดมุงหมายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อมุงเนนการพฒันาความสามารถทางภาษาของ
ผูเรียน และเนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนใชความสามารถทางภาษาอังกฤษในการ
พัฒนากระบวนการจัดการ ตั้งแตการวางแผน การดําเนนิงาน การประเมนิผลงานอยางเปนระบบ 
สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ความรวมมือกับหมูคณะ และความภาคภูมิใจในผลงาน และ
ผูเรียนสามารถใชภาษาองักฤษเปนเครื่องมือในการศึกษาเนื้อหาพรอมกับพัฒนาภาษาองักฤษเชงิ
วิชาการ การนาํเนื้อหาสาระที่สอดคลองกบัสถานการณจริง โดยการประสานสัมพนัธทักษะทัง้สี่ คอื
การฟง การพดู การอาน และการเขียน  เขาดวยกนั โดยครูไดเขียนแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนซ่ึงครูใชแนวคิดในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และการสอนทีเ่นนการ
เรียนรูจากประสบการณของ ผูเรียนโดยครูไดเลือกเนื้อหาที ่     นกัเรยีน สนใจและเนื้อหาจากสิง่ที่
นักเรียนพบเหน็ในชวีิตประจาํวนัของนกัเรยีน ตลอดจนภาระงานที่สอดคลองกับสถานการณจริง 
การนาํนกัเรียนไปศึกษานอกสถานทีโ่ดยใหไดรับประสบการณทางภาษาโดยตรง เชนการพานักเรียน
ไปศึกษายงัสนามบนิดอนเมืองโดยใหนักเรียนไดมีโอกาสสมัภาษณชาวตางชาติ การศึกษาปาย 
สัญลักษณทีพ่บในสนามบนิ การประกาศตาง ๆ ทีน่ักเรยีนไดยินจาก สนามบนิ  นอกจากนี้การให
นักเรียนไดเรียนรูภาษาจาก การทาํโครงงานซึ่งเปนการบรูณาการ รายวิชาตาง ๆ เชนการอนุรักษ
คลองแสนแสบซึ่งเปนลําน้ําของชุมชนทีน่กัเรียนอาศัยอยู 

     เนื้อหาที่ครูใชในวางแผนการจัดการเรียนรูเปนเนื้อหาที่มาจากของจริงที่นกัเรียน
สามารถพบเหน็ในชวีิตประจาํวนัของนกัเรียนไดแกเครื่องหมาย สัญลักษณ และคําชี้แจงในสนามบิน 
แผนพับ โฆษณาเครื่องสําอาง เครื่องไฟฟา การบริการของสายการบนิ การรถไฟ การโรงแรม แผน
พับ แนะนําโรงเรียน การทองเทีย่ว การจราจร กิจกรรมตางๆเชนนทิรรศการเปนตน   รายการ
โทรทัศน วทิย ุภาพยนตร   รายการอาหาร (menu) โดยใหนกัเรียนไดเรียนรูชื่อของอาหาร ประเภท  
ราคาของอาหาร สวนประกอบ สําคัญของเมนูอาหาร การใหนักเรียนอานเพื่อตองการขอมูล
รายละเอียด การเปรยีบเทยีบขอมูล จากตาราง กราฟและแผนภูม ิ การอานสารบาญ และดัชนีของ
หนังสอื การอาน แบบฟอรมชนิดตาง ๆ ใบสมัครงาน บัตรอวยพร แบบสํารวจความคิดเห็น  
จดหมายชนิดตาง ๆ บันทกึ ความจํา การโฆษณาตาง ๆ จากหนังสือพิมพไดแกการสมัครงาน 
การศึกษา บนัเทงิ การซื้อขายรถยนตร ที่ดิน การประกาศเกี่ยวกับการเสียชีวิตของบุคคลตาง ๆ 
(obituaries) โดยคัดมาจากหนงัสือพมิพ  Bangkok Post และ The Nations การอาน บทกวีไดแก 
โคลงตาง ๆ  

      การเรียนการสอนของครูเนนที่การฝกปฏิบัติจริง นกัเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะการใชภาษา 
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรยีน ครูและนักเรียนจะชวยกนัทบทวน ความรูเดิมทีน่ักเรยีน ไดพบเห็น 
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การสนทนาถงึสิ่งที่จะเรียนในคาบเรียน   การศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน และตอบคําถาม 
ที่ครูกําหนดให   การใหนกัเรียนสังเกตสวนประกอบตางๆของเนื้อความแตละชนิด การที่ครูแนะนาํ 
อุปกรณแตละชนิดที่เปนของจริง ซึง่มวีิธีการสอนทีห่ลากหลายขึ้นอยูกับเนื้อหาของ บทเรียนและ 
จุดประสงคของการเรียนรู 
 3.  บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของอาจารยกระดังงาตามสภาพแสดงให
เห็นวาอาจารยกระดังงามพีฤติกรรมที่สอดคลองกับหลกัปรัชญาพพิฒันาการนิยมดังนี ้

3.1 เนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการทํางานรวมกนัของนกัเรียน 
อาจารยกระดงังาสงเสริมการทํางานรวมกนัของนกัเรียนโดยการจัดกิจกรรม 

กลุมนักเรียนไดปรึกษาหารือกันในการเรียน ครูจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนรูจากการทําโครงงาน   
ซึ่งเปนการทาํงานกลุมที่ตองมีการรวมแรงรวมใจในการทํางาน  การอภิปรายกันในงานที่ทํา      
การยอมรับความคิดเหน็ของกลุม ครูใหความคิดเห็นเกีย่วกับการสงเสริมการทาํงานรวมกนัวาเปน
ทักษะชีวิตที่นกัเรียนจะตองเรียนรูในการใชชีวิตในสังคม นอกจากนี้ยงัเปนการพัฒนาทักษะในการ
สื่อสารโดยนักเรียนจะตองเรียนรูที่จะมีปฏิสัมพันธกนัในชั้นเรียนดังการกระทําและคาํพูดตอไปนี ้
 

   “…นักเรียนแบงกลุมออกเปนกลุมยอย กลุมละ 6 คน 
   ปรึกษาหารือกัน และเขียนแผนผังมโนทศันเกี่ยวกับ 
   เนื้อเร่ือง…” 
                              จากแผนการสอนของคร ู
 

   “…นักเรียนแตละกลุมผลัดกันออกมาเขียนประโยค 
   กลุมละ 1 ประโยคโดยใหมีความตอเนื่องกนั…” 
      จากแผนการสอนของครู 
   “…บางทีใหทาํกิจกรรมกลุม จะไดชวยเหลอืกันในการ 
   เรียน คนเกงกช็วยคนออน…นักเรียนจะไดไมรูสึกวามนั 

ยาก…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“…มีเพื่อนชวยทํา ก็เขาใจขึ้น…แบงหนาที่กนัทาํงาน บางคน 
เกงคอม ก็ใหพิมพ…คนไหนถนัดอะไร กท็ําอยางนัน้ …ก ็
ชวยๆกนั…” 
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  จากการสัมภาณอยางไมเปนทางการกับนกัเรียน 
 

3.2 กิจกรรมการเรยีนรูที่บูรณาการเนื้อหาใหสอดคลองกับสังคมของนกัเรยีน 
จากการศึกษาพบวาอาจารยกระดังงาจัดเนื้อหาการเรียนรูที่สอดคลองกับ

สังคมรอบตัวนักเรียน โดยการใชของจริงที่นกัเรียนสามารถพบเหน็ในชีวิตประจําวัน เชนเนื้อหาที่
เกี่ยวกับ เครื่องหมาย สัญลกัษณ และคําชี้แจงตางๆ ทีพ่บเหน็ในชีวิตประจําวนั โดยครูมีความเหน็
วาสิ่งเหลานี้ เปนประโยชนในการดํารงชวีิตในสังคมของนักเรียน การจัดเตรียมเนือ้หาใหนักเรียน
เรียนแผนพับที่ใชใน การโฆษณา ซึ่งมีจดุประสงคของแผนพับในรูปแบบที่แตกตางกันเชนเพื่อการ
โฆษณาสนิคาหรือบริการ  เพื่อการแนะนาํหนวยงาน สถานที่ กจิกรรมที่หนวยงานหรือองคกรจัด
ขึ้น แผนพับโฆษณาเครื่องสําอาง เครื่องไฟฟา การบริการของสายการบิน การรถไฟ การโรงแรม 
แผนพับแนะนาํโรงเรียน  การทองเที่ยว การจราจร กิจกรรมตางๆ รายการโทรทัศน วทิย ุภาพยนตร 
รายการอาหาร โดยใหนกัเรยีน ไดเรียนรูชื่อของอาหาร ประเภท  ราคาของอาหาร สวนประกอบ
สําคัญของเมนูอาหาร การอานตาราง กราฟ แผนภูมิ แผนที ่  เพื่อตองการขอมูลรายละเอยีดและ 
การเปรียบเทยีบขอมูล การอานสารบาญ และดัชนีของหนังสือ  การอานแบบฟอรมชนิดตาง ๆ    
ใบสมัครงาน บัตรอวยพร แบบสํารวจความคิดเห็น  จดหมายชนิดตาง ๆ การโฆษณาตาง ๆ จาก
หนงัสือพมิพ ไดแกการสมัครงาน การศึกษา บนัเทงิ การซื้อขายรถยนตร ที่ดิน การประกาศ
เกี่ยวกับการเสียชีวิตของบคุคลตาง ๆ (obituaries)โดยคัดมาจาก หนงัสือพมิพภาษาองักฤษ การ
อาน บทกวี ดงัคํากลาวตอไปนี้  

 
 “…นักเรียนชวยกนัสรุป แลวครูชวยนักเรยีนในการเขียนสรุป 
บนกระดานดาํ เชน สวนประกอบของ  menu ไดแกชื่อราน 
Logo Slogan  การแยกชนิดของอาหารใน menuเชน 
Sandwiches, Steaks &  Chops,  Seafood, Desserts, 
Beverages, Pasta, Drinks…”                     

จากแผนการสอนของครู 
 
“…นักเรียนใหความสนใจในเรื่องรายการอาหารดีมาก 

   เพราะวานักเรยีนไดมีการฝกสนทนาสัน้ ๆ ในสถานการณ 
   จริง…” 

          จากการบนัทกึผลหลงัการสอนของคร ู
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3.3        เนนการฝกปฏิบัติจริง              อาจารยกระดังงาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเนนที่การฝกปฏิบัติจริง นักเรียนไดมีโอกาสฝกทกัษะการใชภาษาทัง้ในหองเรยีนและนอก
หองเรยีน ครูและนักเรียนจะชวยกนัทบทวน ความรูเดิมจากสิ่งทีน่ักเรยีนไดพบเห็น การสนทนาจาก
ประสบการณถึงสิ่งที่จะเรียนในคาบเรียน   การศกึษาจากเอกสารประกอบการสอนและตอบ
คําถามของครู การใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงาน การใหนักเรยีนสังเกตสวนประกอบ 
ตาง ๆ ของเนือ้ความแตละชนิด การที่ครูแนะนาํอุปกรณแตละชนิดทีเ่ปนของจริงซึง่มีวธิีการสอนที่
หลากหลายขึน้อยูกับจุดประสงคของการเรียนรูและเนื้อหาของบทเรียน ดังการกระทําและคาํพดู
ตอไปนี้ 
 

  “…ใหนกัเรียนทุกคนในกลุมศึกษาแผนพับ ชวยกันสรุป 
  สวนประกอบของแผนพับ…ตัวแทนของนักเรียนแตละ 

กลุมออกมาสรุป…” 
                    จากแผนการสอนของครู 
 

“…Can you tell me what you have found in the menu 
at a restaurant?…American Fried Rice, what else?…” 
                     จากการสังเกตการสอน 
 

“…อาจารยเอาของจริงๆ มาใหดูเลย อยาง ชา อาจารยก ็
เอาชา ชนิดตางๆมาใหด…ู” 
       จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
 
“…นักเรียนสนใจและสนกุสนานในการทาํแผนพับ สังเกตวา 
นักเรียนชอบการปฏิบัติ…” 
   จากการบันทกึผลหลงัการสอนของครู 
 

“…เดี๋ยวหนูจะออกไปอานขาว…จะรายงานการพยากรณ 
อากาศ…ไมตื่นเตนเทาไหร เพราะอาจารยใหทาํบอย…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

  

3.4   เนนกิจกรรมการเรียนรูที่บรูณาการ 
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                            อาจารยกระดังงาจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาองักฤษโดยการบูรณาการทักษะ 
การฟง การพูด การอานและการเขียนเขาดวยกัน โดยเริ่มตนจากทกัษะการฟงและการพดู การนําเสนอ
บทเรียนที่ครูใชภาษาองักฤษสื่อความหมายโดยการใหนักเรียนฟงและการสนทนากับนกัเรียน นักเรียน
ตอบคําถามทีเ่ปนการสนทนาอยางเปนธรรมชาติ มีการใชภาษาไทยในการตอบคาํถามของนกัเรยีน 
ครูจะใชภาษาอังกฤษพดูซ้ําประโยคทีน่ักเรียนพูดจากนัน้จึงเชื่อมโยงทกัษะการฟงและการพูดไปยงั
ทักษะทางภาษาอื่นเชน การเขียนสรุปจากสิ่งที่ไดฟงและพูด และนํามาเสนอโดยการอานสิ่งที ่   
ตนเอง เขียนการอานบทอานตามลกัษณะของเนื้อความประเภทตาง ๆ แลวพูดสรุปเรื่องที่อาน  
การใหนักเรียนทาํโครงงานซึ่งเปนการบูรณาการทักษะทั้งสี่โดยครูและนักเรียนวางแผนรวมกนัใน
การกําหนดหัวขอของโครงงานทีน่ักเรียนตองการศึกษา นกัเรียนจะตองใชทักษะในการอานการคนควา 
หาขอมูล การเขียน การพูดเพื่อเสนอผลงาน และการฟงขอมูลจากการนําเสนอของเพื่อนการซกัถาม 
ขอมูลตางๆ การฝก นกัเรียนใหเปนผูประกาศขาว รายงานการพยากรณอากาศซึ่งครูมอบหมายให
นักเรียนไปศึกษา การพยากรณอากาศจากรายการพยากรณอากาศทางโทรทัศนหลงัจากที่ไดศกึษา 
เกี่ยวกับบทอานที่มีลักษณะของเนื้อความเกี่ยวกับการพยากรณอากาศ ดังการกระทําและคาํพดู
ตอไปนี้ 
 

            “…ใหนักเรียนทกุคนไดฝกอานออกเสียงโดยใชสถานการณ 
             เปนผูประกาศรายการโทรทัศน…” 
                         จากแผนการสอนของครู 
    

   “ …who is going to be the first for weather forcast… 
   ใครจะออกมา present คนแรก…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 

        มีใครอาสา…ออกมากอน…o.k. give him a big hand…” 
       จากการสังเกตการสอน 

 
3.7 เนนการเรียนรูจากประสบการณของผูเรียน 
     ครูพฒันาความสามารถทางภาษาของผูเรียน  โดยเนนกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนใหผูเรียนไดใชประสบการณ  และความสามารถทางภาษาอังกฤษในการพัฒนา
กระบวนการจดัการ ตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผลงานอยางเปนระบบ สงเสริม
ใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบ ความรวมมือกบัหมูคณะ และความภาคภมูิใจในผลงาน  การนาํเนือ้หา
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สาระทีส่อดคลองกบัสถานการณจริงโดยการประสานสมัพนัธทักษะทัง้สี ่คือการฟง การพูด การอาน 
และการเขียนเขาดวยกนั โดยครูไดเขียนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูใชแนวคิดในการ
จัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางและการสอนที่เนนการเรียนรูจากประสบการณของ
ผูเรียนโดยครูไดเลือก เนื้อหาที่นกัเรียนสนใจเนื้อหาจากสิ่งทีน่ักเรียนพบเหน็ในชีวิตประจําวนัของ
นักเรียน ภาระงานที่สอด คลองกับสถานการณจริง การนาํนกัเรียนไปศึกษานอกสถานที ่ โดยให
ไดรับ ประสบการณ ทาง ภาษา โดยตรง เชนการพานักเรียนไปศึกษายังสนามบนิดอนเมือง โดยให
นักเรียนไดมีโอกาสสัมภาษณ ชาวตางชาติ การศึกษาปาย สัญลักษณทีพ่บในสนามบนิ การประกาศตาง 
ๆ ทีน่ักเรียนไดยิน จากสนามบิน นอกจากนีก้ารใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาจากการทําโครงงานซึง่
เปนการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ เชนการอนุรักษคลอง ซึ่งอยูในชุมชนทีน่ักเรยีนอาศัยอยูดังการ
กระทําและคาํพูดตอไปนี้ 

 “…พานักเรียนไปสนามบินดอนเมือง นกัเรียนสนใจ 
 และประทับใจมาก ใหนักเรียนเขาไปคุยกับพวกตาง 
 ชาติ ถามคําถามแลวก็บนัทกึมา กลับมาเลาใหกนัฟง…” 
        จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
 
 “…อันนีเ้ปนผลงานของเด็ก Brochure เกี่ยวกับคลอง 
 แสนแสบ…ใหนักเรียนนาํความรูเกี่ยวกับชมุชนมา 
 เขียน…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

“…ชอบทัศนศกึษา อาจารยพาไปดอนเมือง ไดไปลองคุย 
กับพวกตางชาติ พวกเราก็รูวา พูดถูกหรือเปลา…บางทฝีร่ัง 
เขาไมเขาใจที่เราพูดไป กวาจะรูเร่ือง…” 
 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

“…คิดวาไดประสบการณ…ไปสนามบนิ ไดใชภาษาจริงๆ… 
ไดทําโครงงาน สนุก ไมนาเบือ่…” 

              จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
 

3.8  เนนกิจกรรมที่นกัเรียนมสีวนรวม 
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       จากการศึกษาพบวาพฤติกรรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย 
กระดังงาเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู เชนการสอบถามความตองการของนกัเรียน 
ในการเรียนรู  การใหนกัเรียนเลือกหวัขอที่นกัเรียนสนใจจากเรื่องที่ครูกําหนดมาใหเปนแนวทาง   
ซึ่งครู ไดพิจารณาถึงความสอดคลองของเนื้อหากับจุดประสงคของการเรียนรู  การเลือกกิจกรรม 
การเรียน การสอนตามความสนใจของนกัเรียน การปรึกษาทําความตกลงกนั เชนขอตกลงในการ
กําหนดเวลา วิธีการดําเนนิการของกิจกรรมตาง ๆ  เกณฑในการวัดผลประเมินผลงาน นอกจากนี้
นักเรียนยงัเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับส่ิงที่ตนอยากเรียนรู หรือกจิกรรมที่นกัเรยีนตองการทาํ ดงัการ
กระทําและคาํพูด ตอไปนี ้
   

   “…อาจารยจะถามตั้งแตตนเทอมวาเราอยากเรียนอะไรบาง 
   แลวอาจารยกเ็ลือกมาสอน  ไมไดเรียนจากหนงัสือเทาไหร…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
    

   “…อาจารยใหเสนอหวัขอในการทาํโครงงาน วาเราอยาก 
ทําเรื่องอะไร…แลวอาจารยก็จะแนะนาํใหวาดีหรือไมดี…” 

     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

   “…จะมีการตกลงกนักอนวาเราจะประเมนิอะไรบาง… 
   นักเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑขึ้นมา… 
   เขาก็ตั้งใจทําตามที่คิดไว…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
กรณศีึกษาที ่7 อาจารยราตรี 

 
 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที ่ 7 คืออาจารยราตรี 

พบวา สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารยราตรีมีลักษณะดังนี ้
1. สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 

       อาจารยราตรสีอนวิชาภาษาอังกฤษระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน
ศึกษิตวิทยา ซึ่งเปนโรงเรียนที่มชีื่อเสียงโดยโรงเรียนแหงนี้เปนสาขาของโรงเรียนทีม่ชีื่อเสียง จึงทาํ
ใหเปนทีน่ิยมของนักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนแหงนี้ตั้งอยูในเขตของหมูบานจัดสรรแหงหนึ่ง
ของกรุงเทพ มหานครซึ่งนกัเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่คอนขางมีฐานะทางเศรษฐกิจ และ
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สวนใหญจะเปนนกัเรียนทีม่ีที่พกัอาศัยอยูไมไกลจากโรงเรียน อาจารยมักจะอบรมนักเรียนใหอยูใน
ระเบียบวนิัย  

      สภาพแวดลอมของอาคารเรยีน บริเวณโรงเรียนรมร่ืน ปลอดโปรง  ปราศจาก
เสียงรบกวนจากภายนอกเนือ่งจากโรงเรียนตั้งอยูในเขตของหมูบานแหงหนึง่ หองเรียนที่อาจารย
ราตรีทําการสอนจะอยูชัน้ที ่ 4 ของอาคาร ที่มีรูปแบบแตกตางจากโรงเรียนมธัยมศึกษาทั่ว ๆ ไป 
ทัศนียภาพภายนอกอาคาร  หากมองจากหองเรียนจะเปนสระน้ําและตนไมที่รมร่ืนซึ่งทําใหเกิด
อากาศที่ถายเทไดสะดวก  จํานวนนักเรียนในหองเรียนมีประมาณหองละ 36 คน ดังนัน้หองเรียน
จึงไมแนนเกนิไป หนาหองเรียน ประกอบดวยกระดานดําและปายนิเทศที่นกัเรียนจัดตามโอกาส
และเทศกาล หองเรยีนคอนขางสะอาด บนโตะของนักเรียนมีตําราเรียนวางอยูพรอมสมุดแบบฝกหดั 
ที่นกัเรยีนจดงาน และโนตยอจากการ อธบิาย ของครู และ แบบฝกหัดที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทํา 
นักเรียนอยูในระเบยีบวินยัโดยแสดงออก จากการแตงกายทีส่ะอาดและเปนระเบยีบเรียบรอย 
นักเรียนหญิงรวบผมอยางเรยีบรอยสะอาดไมรกรุงรัง นักเรยีนชายแตงกายสะอาดเปนระเบียบ 
นักเรียน  นัง่เรียนโดยปราศจากเสียงคุย เนื่องจากครูจะ กาํกับกริยามารยาททีน่ักเรยีนไมสามารถ
ที่จะคุยได อาจารยเนนในเรื่องของความเปนระเบียบของ หองเรียน การประพฤติปฏิบัติตนของ
นักเรียนในหองของอาจารยราตรีจะไมมีเสียงคุยกนัของนักเรียน ในขณะที่ครูทาํการสอนอาจารย
จะไมอนุญาตใหนักเรียนคนใดคุยกันนอกเรื่องไปจากที่อาจารยสอน การไมนําตาํรามาเรียนจะเปน
ประเด็นสําคญัของการถูกตําหนิติเตยีน   
 2.  สภาพของการจัดการเรียนการสอน 
 อาจารยราตรมีีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจะเริ่มตนการสอนดวยการ
ทบทวนความรูเดิมของนักเรียน การสนทนาซักถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของนักเรียน การทบทวน    
การปฏิบัติตน และความมีวนิัยในตนเองของนกัเรียน การใหขอมูลยอนกลบัจากงานที่ครู
มอบหมายใหนักเรียนทาํ การทบทวนความจําของนกัเรียนเกีย่วกับบทเรียนที่เรียนไปในคาบเรียนที่
แลว ครูเร่ิมตนการเรียน การสอนโดยการนาํเสนอบทเรียนใหมจากหนงัสือที่ใชเปนตาํราเรียน ครูใช
วิธีการอานเนือ้หาที่มีอยูในบทเรียนใหนักเรียนฟงไมวาจะเปนเนื้อความในลกัษณะใดและใน 
บริบทของการสอนทักษะภาษาในทักษะใด จากนัน้ครูใหนักเรียนอานเนื้อความดวยตนเองพรอม
กัน และการอานทีละคนในบางโอกาส จากนัน้ครูแปลความจากเรื่องทีอานโดยการซักถามนักเรยีน
เกี่ยวกับคําศพัทที่มีอยูในบทเรียน การดําเนินการสอนเปนการอธิบายรายละเอียดของเนื้อหา  
ประกอบการยกตัวอยางของรูปแบบโครงสราง ของประโยค การอธบิายกฎเกณฑไวยากรณตาม
โครงสรางของประโยคที่มีอยู จากนั้นครูสรุปบทเรียน โดยการตอบคาํถามทายบท และการทํา
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แบบฝกหัดทีม่อียูในหนงัสือ มีการเพิ่มเติมเนื้อหาของการเรียนรูโดยครูเปนผูหาเนื้อเร่ืองที่
เทียบเคียงกับเร่ืองที่เรียนมาใหนกัเรียนศกึษาเพิ่มเติมเชนเรื่องราวเกีย่วกบัประวัติบุคคลสําคัญ 
บทความที่ตัดตอนมาจากหนังสือพิมพ หรือตําราตาง ๆ การแบงกลุมยอยใหนักเรยีนสรุปใจความ
สําคัญของเรื่อง และนาํเสนอความคิดของตนเองหนาชัน้เรียนเปนกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
อยางหนึ่งซึง่ครูไมไดจัดกิจกรรมเชนนี้บอยนัก ครูเนนการออกเสียงภาษาองักฤษของนักเรียนโดย
ครูพูดภาษาองักฤษงายๆ และการใชภาษาไทยกาํกับสลับกันไป    
 อาจารยราตรีใชเนื้อหาที่มาจากบทเรยีนในหนังสอืทีโ่รงเรยีนใหใชเปนตาํราเรยีน ในการ
เลือกตําราเรียนนัน้มาจากการตัดสินใจของคณะทาํงานที่สอนในรายวชิาเดียวกัน สําหรับการเรียน
การสอนในชั้นเรียนนัน้อาจารยราตรีจะพิจารณาและประเมินวาเปนประโยชนสําหรบันักเรียนใน
การดํารงชวีิตและการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น  
 3.  บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 

     จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การสัมภาษณอยางไมเปน 
ทางการกับครูและนักเรียน การศึกษาเอกสารประกอบไดแกแผนการจัดการเรยีนรู เอกสาร
ประกอบการสอน แบบบนัทกึความคิดเห็นของนกัเรียน และผลงานของนกัเรียนพบขอมูลซึ่ง
แสดงออกถึงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของอาจารยราตรีดังนี ้

3.1  การเนนรายละเอียดของเนือ้หาบทเรียน 
              ครูใชวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยการบรรยายซึง่ครูจะใชภาษาไทยในการ
อธิบายความและแปลความจากเนื้อหาบทเรียน  ในขณะที่ครูอธิบายจะมกีารตั้งคําถามเกี่ยวกบั
เนื้อหาของเรื่องราวที่อาน ไดแกใคร ทาํอะไร ที่ไหน และอยางไร เปนคาํถามที่ตองการขอมูลเกีย่วกบั
เร่ืองที่อาน นอกจากนี้ครูใชคําถามที่เปนคําถามอยางงายใหนักเรียนตอบวาถูกตองหรือไมถูกตอง 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ีการแบงกลุมยอยเพื่อปรึกษาหารือกันในการทาํกิจกรรมบาง  
โดยปกติทัว่ไปแลวนักเรียนจะนั่งฟงครูสอนอยางเปนระเบียบ อาจารยใหเหตุผลเกีย่วกับการเลือก
วิธีการสอนของตนวานักเรียนควรที่จะมีความรูพืน้ฐานที่มั่นคงซึง่ตามความหมายของครูคือการมี
ความรูในร่ืองความหมายของคําศัพท หลักไวยากรณและโครงสรางทางภาษาทีถู่กตองแมนยาํ
กอน เพื่อที่เขาจะไดมีความรูไปใชในการคนควาได ดงัการกระทาํและคําพูดตอไปนี ้

  
 “…วิชาที่อาจารยสอนไมไดแตกตางจากวชิาภาษาอังกฤษ 

อ่ืนๆ เพยีงแตวาอาจารยจะเนนไวยากรณมากเปนพเิศษเพื่อ 
ไมใหเกิดความผิดพลาดในการเขียน และนําไปใชในอนาคต…” 
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            จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 
“…การที่ผมเรียนวชิานี้ ทําใหผมไดอะไรมากขึ้น เกี่ยวกบัหลัก 
การเขียนภาษาอังกฤษ การสะกดคําใหถกูตอง…” 
           จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 
“…สอนบทนยิามกอนและใหเราไปศึกษาเพิ่มเติมนิดหนอย 
สวนการทาํแบบฝกหัดการเขียนภาษาอังกฤษ…เมื่อเราเขียน 
ผิด สะกดผิด ทานก็จะใหคดัคําที่เขียนผดิ อยางละ 100 คํา 
เปนตน…” 
            จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 
“…อยากใหมหีนงัสือแบบสมัยกอน อยาง The Prisoner 
of Zenda เหมือนสมัยที่เรียน มาใหเดก็อาน จะไดรูใหมนั 
ลึกซึ้ง…ยังจาํได…เราตองแปลเรื่อง…พอเดี๋ยวนี้ไมมเีด็ก 
เลยอานก็ไมเกง เขยีนก็ไมได ถาเด็กไมไดศัพท ไมรูไวยากรณ 
จะไปใชภาษาไดยังไงละ…” 
        จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการ 
 
“…Now answer my questions…What is the paragraph 
about?….Yes, Nelson. Is he an actor? No., he’s not… 
Who is he?…” 
                         จากการสังเกตการสอน 
 
“…อาจารยสอนแบบไมคอยมีความสนกุสนาน วิธีการสอน 
คือแบบรวบยอดไปเลย คืออธิบายไปเลย บางทกี็เร็วเกนิไป…” 
   จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
“…อาจารยเขามาแลวก็พูด ๆๆ แลวเขียนบนกระดานและ 
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ส่ังงาน แคนั้น…” 
   จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

3.2  เนนระเบียบวนิัยและการปฏิบัติตนของนกัเรียน 
 จากการสงัเกตสภาพแวดลอมและพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ 

อาจารยราตร ี พบวานักเรยีนนั่งเปนระเบยีบตามแถวที่เรียงกนัไว โตะเรียนของนักเรียนจะมหีนังสอื
เรียน และอุปกรณการเรียนวางอยู ครูยนือยูตรงกลางบริเวณหนาชัน้เรียน พรอมกบัหนงัสือตํารา
เรียน    ที่ครูใชสอน ครูไมอนุญาตใหนักเรยีนเดนิลุกออกจากที่นัง่ ครูจะตําหนินกัเรียนเมื่อนักเรียนมี
พฤติกรรม ที่ครูคิดวาไมเหมาะสม ไดแกตองนัง่เรียนอยางสงบ ไมคุยหรือปรึกษาหารือกันหากครูไม
สั่งใหพูด การนั่งเรียน นกัเรยีนตองนั่งเรียนอยางเปนระเบียบ การแตงกายของนักเรยีนตองอยูในสภาพ
เรียบรอยสะอาด และครูกําชับเรื่องการตรงตอเวลาของนกัเรียนในการเขาหองเรียนการสงงาน  
และความ เปนระเบียบเรียบรอยของการทํางาน ดงัการกระทําและคาํพูดดังนี ้
 
   “...แตงตัวใหเรียบรอย เสื้อ....เขาไปขางใน....อยาปลอย 
   ชายเสื้อใหมันรุยรายแบบนี.้..ครูเห็นนักเรียนแตงแบบนี ้
   ไมไหวเลย…นกัเรียนมีระเบียบหนอย แตงกายดีกท็ําให 
   เราดูดี…รักษาชื่อของโรงเรยีนบาง…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…นั่งเรียนดีๆหนอยจะ หลงัหองนะ…เหมอืนจะนอนอยู 
   แลว…เคารพครูบาอาจารยหนอย …” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 

 
“…อาจารยไมชอบใหแตงตัวไมเรียบรอย โดน…แทบทุก  
ชั่วโมง…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…ไมไดใหพดู…ก็อยาเพิ่งพูด…ฟงกอน นักเรียนตองม ี
มารยาทในการฟงดวย ตองเปนผูฟงที่ด…ี” 
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                     จากการสังเกตการสอน 
 
3.3 เนนบทบาทของครูในการกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน ครูใชวิธกีารอธิบายและแปลความ 
โดยอาจารยราตรีทําการสอนนักเรียนดวยการทบทวนและซักถามเกี่ยวกบัส่ิงที่เรียน และใหนักเรียน
อานเนื้อความที่อยูในตาํราเรียน ครูจะเปนผูเร่ิมตนอานเนื้อเร่ืองทีละยอหนา  จากนั้นนักเรียนจะ
เปนผูอานโดยครูใหอานพรอมกัน ครูซักถามความหมายของคําศพัทที่อยูในเนื้อเร่ือง และแปล
ความทีละประโยคโดยเพิ่มเติมความหมายของคําทีม่ีความหมายเหมอืนกันหรือความหมาย
ตรงกันขาม ประเภทและหนาที่ของคํา จากนัน้ก็อานประโยคตอไปสลับดวยการอธิบาย
รายละเอียดของประโยคเปนระยะ ๆ   ในขณะที่อธิบายครูมักจะถามคําถามเกี่ยวกับความหมาย
ของคํา เมือ่อธิบายจบบทเรียนแลวครูไดซักถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแลวพรอมกับทาํแบบฝก
ทายบทเรียน นักเรียนเปนผูปฏิบัติตามคําสั่งของครูในการทํากิจกรรมในหองเรียน ครูเปนผูกําหนด
กิจกรรมที่ครูเห็นวามปีระโยชนสําหรับนกัเรียนดังการกระทําและคาํพดูตอไปนี้ 
    
   “...นักเรียนอานชีทที่ครูแจกให เปนประวัตขิอง Nelson 
   แลวดูวาเขาทาํอะไรบาง…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…นักเรียนไปคนประวัติบุคคลสําคัญมา กลุมละ 1 คน 
   จะเปนใครก็ได ที่คิดวานาสนใจ ทั้งไทยและตางประเทศ 
   เอามาใหครูดูกอนวาใชไดหรือเปลา...” 
                        จากการสังเกตการสอน 
 
   “...เตรียมทาํแบบฝกหัด if clause มากอน จะไดไปเร็วขึ้น…” 
             จากการสังเกตการสอน 
 
   “…Listen to me carefully and then repeat…” 
             จากการสังเกตการสอน 
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3.4 การกําหนดใหนักเรียนทาํงานหนัก 
ครูใหความสาํคัญกับงานเกีย่วกับบทเรียนที่ครูมอบหมายใหนกัเรียนคนควา 

เพิ่มเติม การทาํแบบฝกหัดทายบท การใหนักเรียนทาํทัง้งานที่อยูในหองเรียน และการบานเชนการ
ทํารายงานโดยการแปลความ และหาคําศัพทในบทความตามหัวขอที่ครูกําหนด  การคนควาหา
รายละเอียดของเนื้อหาในบทเรียน โครงสรางไวยากรณ และกฎเกณฑทางภาษาและการฝกการใช
ภาษาในแตละเร่ืองโดยมีความเหน็วานักเรียนควรมีความรูในเรื่องกฏเกณฑของไวยากรณและมี
ความแมนยําในการใชภาษามากขึ้น โดยการทาํซ้ํา ๆ จนเกิดการใชอยางคลองแคลว การเขียน
เร่ืองราวตาง ๆ ตามหัวขอที่ครูกําหนด การเกิดการผิดพลาดนกัเรียนจะตองแกไขสิ่งที่บกพรองนั้น
ดวยการคัดและเขียนคํานัน้ ๆ ใหมอยางละจาํนวนมากๆ เพื่อใหเกิดการจําและไมผิดพลาดอกี  
โดยครูใหเหตผุลในการใหงานนักเรียนทาํวาจะตองใหนกัเรียนฝกการเขียนมาก ๆ และจะตองอาน
มากอนลวงหนาเพื่อครูจะไดสอนไดเร็วขึ้นและนกัเรียนจะไดทบทวนและเตรียมตัวใหมีความพรอม
ในการเรียน ดงัตัวอยางตอไปนี ้

 
    “…เร่ืองการบาน อาจารย…เปนคนเขมงวดดีมาก ตรวจ 
   ละเอียด…” 
     จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
  
   “…แนวการสอนของอาจารย…เปนการสอนตามบทเรียน 
   คือการทําแบบฝกหัดตางๆ และอานแบบฝกหัดตางๆ…” 
      จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
   “…ใหนกัเรียนนําคําที่เขียนผดิในประโยคมาคัดใหมหลายๆ 

จบเพื่อใหนักเรียนจําได ถึงจะเปนสิง่ที่ผิดเล็ก ๆ นอย ๆ ก็ตาม… 
เชนลืมใส ? ...หรือเขียนผิด tense…” 

                   จากบันทกึความคิดเห็นของนักเรียน 
 
              “…ทํางานผิด 1 ขอ ก็ใหคัดใหม 10 รอบ ทาํใหนกัเรียนจาํได…” 
                  จากบันทกึความคิดเห็นของนักเรียน 
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              “…เวลาทีห่นูเขยีนผิดแมแตตัวเดียว อาจารยก็ใหแกซะจนเมื่อย 
             มือปวดนิ้วไปหมด…” 
                  จากบันทกึความคิดเห็นของนักเรียน 
   

3.5 การสอนเนื้อหาตามตํารา 
อาจารยราตรีใชเนื้อหาที่มาจากบทเรียนในหนงัสือทีโ่รงเรยีนใหใชเปนตาํรา

เรียน และในการเลือกตําราเรียนนัน้มาจากการตัดสินใจของคณะทํางานที่สอนในรายวิชาเดียวกนั 
สําหรับ การเรียนการสอนในชั้นเรยีนนั้นอาจารยราตรีจะสอนไปตามลําดับบทเรียนตามที่ตําราจัด
ไวให ครูเพิม่ เติมเกีย่วกบั เร่ืองที่เรียนใหละเอียดยิง่ขึน้โดยการจัดทาํเอกสารประกอบการสอนที่
เกี่ยวกับ กฎเกณฑ และโครงสรางทางภาษาตามเนื้อหาจากตํารา ครูมีความคิดเห็นในเรื่องการ
กําหนดเนื้อหาบทเรียนวา เนื้อหาที่เลือกมาเปนสิ่งที่นาสนใจและเปนสิง่ทีน่ักเรียนควรรูและ
จําเปนตองรู เชนกฎไวยากรณ หากนักเรียนไมมีความแมนยาํในดานคําศพัทและไวยากรณกไ็ม
สามารถที่จะสรางหรือเรียบเรียงประโยคได ดังการกระทําและคําพูดดังนี ้

 
 “…หนังสือเลมนี้ดี เร่ืองนาสนใจ อยางประวัติของคนดงั ๆ 
      นาสนใจ เด็กจะไดเห็นตวัอยางของความสําเร็จของคน… 
 เปนตัวอยางทีด่ีทีเดียวละ…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

 “…อาจารยสอนเร็ว บางทีไลไปเลย บทเดียวจบ…อาจารย 
 จะพูด…พูด…อธิบาย…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
     

“…ไวยากรณนี่ …ไมเนนไมได ขนาดสอนขนาดนี…้ 
เด็กยังใชไมคอยจะถูกเลย…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 

 

  3.6 ครูกําหนดเนื้อหาและบทเรียน 
      นอกจากครูจะใชตําราเรยีนที่นกัเรียนใชเรียนเปนหลกัในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนโดยครูจะสอนไปตามลําดับแลว อาจารยราตรียังเลือกเนื้อหาที่มาจากเหตกุารณในปจจุบัน 
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และเรื่องที่เกีย่วของกับบทเรยีนหรือเนื้อหาที่ครูเหน็วามีความสาํคัญมาใหนักเรียนไดเรียนการสอน 
กฏเกณฑไวยากรณซึง่ครูใหความสาํคัญ ครูจะพจิารณาจากโครงสรางประโยคในเนือ้ความที่มาจาก 
บทเรียนและครูเพิ่มเติมโดยมีเอกสารประกอบการสอน ครูมีความเหน็วาสาํหรับนักเรียนมธัยมศึกษา  
ตอนปลาย บทเรียนที่มีความสําคัญสําหรับนักเรียนคือการอานบทความที่มีเนื้อหาที่หลากหลาย 
นักเรียนจะไดเรียนรูคําศัพทมากขึ้น นอกจากนีก้ารฝกใหนักเรียนไดทําแบบทดสอบตาง ๆ จะทาํให
นักเรียนมีความชํานาญในการทําขอสอบมากขึ้นดงัการกระทําและคาํพูดตอไปนี้ 
    
   “…วิธีการสอนของอาจารย…เนนไวยากรณมากเปนพิเศษ 
   เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดในการเขียน และการนาํไปใช 
   ในอนาคต…” 
     จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
   “…บางทีก็จะไปคนเรื่องที่เกีย่วของกับบทเรียน…ที่มัน 

สอดคลองกันมาสอน…เด็กจะไดรูเพิ่มข้ึน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“…ทําชีทใหเดก็…อยางขอสอบ เอ็นทรานซ… นี่ก็สําคัญ 
เพราะเด็กเขาเอาไปเปนแนวได…อะไรที่เราคิดวาเด็กควร 
ตองรู …ก็จะเอามาสอน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

กรณศีึกษาที ่8 อาจารยพวงชมพู   
  

 จากการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกรณีศึกษาที ่ 8 อาจารยพวงชมพู 
พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพวงชมพูมีลักษณะดังนี ้
 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 
 อาจารยพวงชมพูสอนวิชาภาษาองักฤษในระดับชวงชั้นที่ 4 ของโรงเรียนพฒันา 
การศึกษา ซึง่เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีนักเรียนโดยประมาณ 3500 คน เปนโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงในดานวิชาการของกรุงเทพมหานคร โรงเรียนตั้งอยูในเขตที่การเดินทางไปมาสะดวก 
นักเรียนสวนใหญจะเปนนกัเรียนทีม่าจากครอบครัวที่มีสถานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี  
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           2. สภาพการจัดการเรียนการสอนของครู         
   สําหรับข้ันตอนการสอนที่ครใูชในการสอนสวนใหญจะเปนขั้นตอนที่ประกอบดวย 
3 ขั้นตอน เชนในการสอนทักษะการฟงคือ กอนการฟง(Pre listening)กิจกรรมในขณะฟง (While-
Listening) และกิจกรรม หลังจากการฟง (Post- Listening) โดยครูจะเริ่มการนําเขาสูบทเรียนดวย
การทักทายและใชภาษาองักฤษในการสื่อความงายๆ ใหนักเรยีนไดเรียนรูรูปแบบของประโยคที่
ตองการสื่อ จากนัน้โยงเขาสูตัวนักเรียนโดยใหนกัเรียนใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง ในขณะเดียวกนัครู
จะแทรกการสอนการออกเสยีงทีเ่ปนธรรมชาติโดยไมเนน แตเปนการยกตัวอยางการออกเสียงที่
ถูกตอง นกัเรียนจะเปนผูลองเลียนแบบการออกเสียงของครู ครูจะเปนคนเพิ่มเตมิการสอดแทรก
วัฒนธรรมของชนชาติเจาของภาษาในขณะทําการสอนกิจกรรมขัน้ตอนที่ 2 คือ กิจกรรมในขณะ
ฟง (While-Listening) เปนการฟงเทปซึ่งมีหลากหลายรูปแบบไดแก บทสนทนา บทความ จากนัน้
เปนการจับใจความสิง่ที่ไดจากการฟง การแบงกลุมยอยเพื่อระดมสมองชวยกันคนหาคําตอบ และ
นําเสนอสิ่งทีน่กัเรียนคิดรวมกัน ครูและนกัเรียนรวมกนัพิจารณาตัดสนิความถูกตองของขอมูล ครู
แนะนาํและชี้แจงใหนักเรียนเห็นถึงขอผิด พลาด กิจกรรมในขั้นตอนที ่ 3 เปนกิจกรรมหลังการฟง
(Post-Listening) โดยการถายโอนความรู ที่ไดรับไปสูทักษะอื่น เชนจากการฟงไปสูการเขียนหรือ
การพูดรายงานสิ่งที่ไดฟง  
  กิจกรรมการเรยีนการสอนจะมีข้ันตอนการสอนที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือ pre 
เปนขั้นตอน กอนทีจ่ะทํากจิกรรมการเรียนการสอน  ข้ันตอน while เปนกิจกรรมในระหวางการ
ดําเนนิการเรียนการสอนและขั้นตอนpostเชนการอานจะมีกิจกรรมกอน การอานกจิกรรมในขณะ
อานและกจิกรรมหลังการอาน สาํหรับกิจกรรมกอนการอานครูจะดึงความรูเดิมโดยการซักถาม
และฝกเทคนคิ ในการอานโดยการกระตุนใหนักเรียนตอบคําถาม  จากคําตอบของนักเรียนครู
นํามาเขียนเปนผัง ความคิด   (mind  mapping)  การทาํกิจกรรมในขณะอาน  ครูจะแบงกลุม
นักเรียน เปนกลุมยอยเพื่อทํากจิกรรมกลุมโดยการปรึกษาหารือในกลุม การอภิปรายกลุมยอย การ
นําเสนอสิ่งที่อภิปราย และบทเรียนหนาชัน้เรียน ในขัน้ตอนหลงัการอาน  ครูและนักเรยีนชวยกนัสรุป  
ครูเพิ่มเติม ความรูเกีย่วกับส่ิงทีน่ักเรียนขาดหายไป การโยงเรื่องเขาสูชีวิตประจําวนัสูตัวนักเรียน 
ครูใชวิธีการซกัถาม เพื่อใหนักเรียนเกิดการคิดในระหวางการดําเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 3.  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 
 จากการศึกษาดวยวิธีการสังเกตการสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ    
การศึกษาจาก เอกสารประกอบ ไดแกแผนการสอน เอกสารประกอบการสอน  ผลงานของนกัเรียน  
บันทกึความ คิดเห็นของนักเรียน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรยีน  ปรากฎขอมูลทีค่รู
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แสดงพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลักปรัชญาการศึกษา
พิพัฒนาการนยิมโดยครูไดแสดงพฤติกรรมดังนี ้
  3.1  เนนการมสีวนรวมในชัน้เรียน 
        ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการ 
เรียนโดยการปรึกษาหารือกันระหวางบุคคล การโตตอบคําถามที่ครูเปนผูถาม การสนทนาพูดคุย
กับนักเรยีนโดยการใชภาษาอังกฤษ ในบางโอกาสครูจะใชภาษาไทยกํากับโดยครูใหเหตุผลวาหาก
นักเรียนไมเขาใจในส่ิงที่ครูพดู นอกจากนีค้รูไดพยายามที่จะอธิบายความหมายเปนภาษาอังกฤษ
โดยการยกตัวอยางประกอบ  การใชสื่อของจริง ภาพประกอบ เทปบันทึกเสียงเจาของภาษามาให
นักเรียนฟง โดยครูใหเหตุผลวาตองการสรางความคุนเคยในการใชภาษาอังกฤษกับนักเรียน  
 
   “…ask your friend to write down the name of the D.J. 
   that he or she likes most…so you go to your friends  

and ask  questions …” 
                        จากการสังเกตการสอน 
 
“…การไดฟงภาษาอังกฤษในคาบเรียน เปนการฝกการฟง 
และการพูดภาษาองักฤษโตตอบกับอาจารย…” 
    จากบนัทึกความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
“…หนูคิดวามนัเปนการสอนที่ดี ทีพู่ดภาษาอังกฤษในวิชา 
และเมื่อนักเรยีนไมเขาใจกพ็ูดเปนภาษาไทยเพื่อใหเขาใจ 
มากขึ้น…” 
   จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

   “…ตองใหเขาไดใชภาษา ฟงมากๆ แลวกฝ็กพูด ตองลองดูกอน 
   จะไดรูวาเราผดิตรงไหน ครูจะไดเขาไปแกไข ก็เลยใหนักเรียนฝก 
   พูดโตตอบกัน ครูกับนักเรียนบาง  เขาถามตอบกันเองบาง…แลว 

ครูทําอะไรนะเหรอ…ก็เดินดูในแตละกลุม…แลวก็คอยแนะวาจะ 
ตองทํายังไง…”        จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
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“…เรียนภาษา ถาไมใหนักเรียนปฏิบัติ เขาจะใชไดยังไง…ตอง 
ใหเขานาํไปใช อยางพูด…กต็องพูดใหได จุดหมายปลายทางก ็
คือพูดสื่อสารได…” 
         จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 

3.1 ฝกกระบวนการคิด 
ครูสงเสริมทักษะการคิดใหกบันักเรียนโดยครูใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนคิด 

ครูไมเนนการอธิบายและแปลความเปนภาษาไทย แตครูจะยกตัวอยางและใหความหมายเปน
ภาษาอังกฤษ และใหนักเรียนเปนผูสังเกตจากตัวอยางและสรุปในภายหลัง ครูมกัจะใหนกัเรียน
ปรึกษาหารือ กันในกลุมยอยและระดมความคิดรวมกนัในการทํากิจกรรม ดังการกระทําและคําพูด
ตอไปนี้    
   
   “…อาจารย…ใหนักเรียนฝกคิดวิเคราะห…ฝกอานจับ 

ใจความและฝกเขียนสรางประโยคภาษาองักฤษมากมาย…” 
             จากบนัทกึความคิดเห็นของนกัเรียน 
 
“…ใหนกัเรียนนั่งเปนกลุม แลวใหทั้งกลุมชวยกนัคิดตอบ 
ปญหา…” 
                         จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 
“…อาจารยไดใหนักเรียนนั่งเปนกลุม เพื่อชวยกนัคิดและตอบ 
ปญหา ซึ่งเนนใหนักเรียนใชความคิด…” 
   จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
“…สอนใหเขารูจักคิด สวนใหญจะตั้งคาํถามใหนักเรียนชวย 
กันคิดหาคําตอบ…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“…นักเรียนดภูาพ…แลวตอบคําถามของครูโดยครูใชคําถามเชน 
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How old do you think she is?… What kind of work do  
you think she does?…” 
                   จากแผนการสอนของครู 

3.2 บูรณาการเนื้อหาใหสอดคลองกับสังคม 
ครูไดคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับสังคมการเลือกลกัษณะของเนื้อความที่

พบเหน็ในปจจบุันและอุปกรณของจริงเชน รายการอาหาร บัตรอวยพร แบบฟอรมในการกรอกขอมูล 
ตารางรถไฟ แผนพับโฆษณา กลองสนิคา สลากกาํกับยาและผลิตภัณฑ บัตรเครดิต ซึ่งครูมีความคิด 
วาจาํเปนทีน่ักเรียนควรจะเรยีนรูเพื่อจะไดนําไปใชในชวีติประจําวนั การที่นกัเรียนไดเรียนรูส่ิงที่เปน
ประโยชนตอตนเองจะทาํใหการเรียนรูนัน้มคีวามหมายสําหรับผูเรียน บทเรียนมีคุณคากับนกัเรียน    
การไดเรียนรูสิง่ตาง ๆ ในสงัคมที่อยูรอบตัวทาํใหนกัเรียนมีความรูและประสบการณที่สามารถนาํไป 
ใช ไดดังการกระทําและคําพดูตอไปนี้ 
   
   “…ฝกสนทนาเกี่ยวกับการเดินทางทองเทีย่วในสถานที ่
   ตางๆกนั...” 
      จากบนัทกึการสอนของครู 
    

“...Group 4, can you come here and write your mind 
   map of  SARS? How does it affect to people?…” 
      จากการสังเกตการสอนของครู 
 
   “…ใหนกัเรียนไดรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบนั จะไดรูวาขณะ 
   นี้มีอะไรทีน่าสนใจบาง…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
   “…บทเรียนบางอยางเกี่ยวของกับชีวิตประจําวนั จึงสามารถ 
   นําไปใชประโยชนได…” 
     จากการบันทกึความคิดเหน็ของนกัเรียน 
 

3.3 เนนการวางแผนในการเรียนรวมกนัระหวางครูและนกัเรียน 
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ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกันกับนกัเรียนโดยการซกัถาม 
ถามความตองการในการเรยีนรูกอนลวจงึนําขอมูลที่ไดไปวางแผนการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ครู
ทํา ความตกลงรวมกนัในการเลือกเนื้อหา  การกําหนดกจิกรรมการเรียนรู  การกาํหนดเวลาการทาํ
กิจกรรมการมอบหมายงาน และการประเมินผลการเรียนรูโดยการประเมนิตนเอง การกาํหนดเกณฑ 
ในการประเมนิซึ่งนักเรียนมสีวนรวมในการกําหนดรายละเอียดของการประเมินเชนประเด็นการ
ประเมินและคะแนนที่ใหในการประเมิน แลวครูจึงนาํไปพิจารณากอนที่จะกาํหนดออกมาเปน
เกณฑที่แนนอนซึ่งครูมีความเห็นวาการใหนักเรียนไดมีสวนรวมทาํใหไดรับความรวมมือในการ
เรียนรูจากนักเรียน การใหนกัเรียนไดมสีวนรวมใจการตัดสินใจพิจารณาทําใหกิจกรรมการเรียน
การสอนตรงกบัความสนใจและความตองการของนกัเรยีนดังการกระทําและคําพูดดังตอไปนี้ 
 
   “…อาจารยถามวาพวกเราอยากเรียนอะไรบาง…อาจารยก็จะ 
   เอามาเสริมให…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…เรามาตกลงกันวาจะเอายังไง…อยากใหอาจารยดูจุดไหน 
   อยางคะแนนความคิดสรางสรรค การสะกดคํา เวลาเขียนเรื่อง…” 
                             จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
 
   “…นักเรียนและครูประเมินผลรวมกัน และบันทึกผล…” 
                       จากแผนการสอนของครู 

 
3.4 บทบาทของครูที่เปนผูชี้แนะและที่ปรึกษา 

             ครูไดแสดงบทบาทของการเปนผูที่แนะนาํ ชวยเหลือ เปนที่ปรึกษาใหนกัเรยีน 
พบกับความสาํเร็จและมีความสุขในการเรียนรูภาษา ครูอุทิศเวลาใหกับนักเรยีนในการตรวจงานที่
ครูมอบหมายโดยเฉพาะอยางยิง่การเขียนภาษาอังกฤษ  ครูจะเขียนคําชม คาํแนะนําในการเขียน
เปนการใหขอมูลซึ่งนักเรียนจะสามารถนาํไปพัฒนาการเรียนรูของตนได นอกจากนี้ยังใหกาํลังใจ
ในการดํารงตนในสงัคมดังการกระทาํและคําพูดตอไปนี ้
    
   “…I understand you…and think how it would be 
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   possible to be successful for your life…I’ll stay 
   beside you…” 
     จากสมุดแบบฝกหัดการเขียนของนกัเรียน 
   “…I justify you…Focus on what you can do to  

brighten up your living…” 
   จากสมุดแบบฝกหัดของนกัเรียน 

 
   “…อยูในคาบเรียน อาจารยถามเสมอวาเขาใจไหม ดูแลว 
   เปนการหวงนกัเรียนหรือเอาใจใสนักเรียน ใหโอกาส 

นักเรียนไดถามสิ่งที่ไมเขาใจเกี่ยวกับการเรียน…” 
 จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 

 

   “…นักเรียนคนนี้เขาเปนคนกระตือรือรนมาก แลวก็จะมา 
   ปรึกษาวาถาเขียนอยางนี้เปนยังไง…เรากม็ีหนาที่ใหคํา 

ปรึกษา…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

3.5 เนนความเปนประชาธิปไตยในการเรียน 
ครูสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการเรียนโดยครูจดับรรยากาศในการ

เรียนรูทีเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานรวมกัน ปรึกษาหารือกนักับสมาชิกภายในกลุม การอภิปราย 
และการ แสดงความคิดเหน็ การใหการยอมรับขอเสนอและขอตกลงของกลุม  ครูมคีวามคิดเหน็วา
กิจกรรมที่จัดใหนกัเรียนไดแสดงความคิดเห็นเปนการฝกความเปนประชาธิปไตยใหกบันักเรียน   
นักเรียนจะไดรับการ ฝกการยอมรับนับถือซ่ึงเปนการสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการเรียน    
ดังการ กระทาํและคําพูด ดังนี ้

 

“…it’s  time for you to divide into small groups 
and talk to each other about the the passage  
you read…I think five minutes is enough for you…” 
    จากการสังเกตการสอนของครู 
 

“… group two, what is your idea?…Do you agree or 
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disagree with that answer?…” 
    จากการสังเกตการสอนของครู 
 
“…อาจารยใหพวกเราทาํงานกลุม…ก็ดี ไดบทเรียนวาเวลา 
ทํางานรวมกับคนอื่น…ก็ตองยอมรับเสียงสวนใหญ…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…ฝกใหนักเรยีนทํางานกลุม จะไดเรียนรูวาจะตองทาํตวั 
ยังไง นกัเรียนไดฝกการแสดงความคิดเหน็ การยอมรับผูอ่ืน…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

3.6 เนนประสบการณของนักเรียน 
ครูมีบทบาทในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนไดใช 

ประสบการณและความสามารถในการใชภาษาองักฤษ โดยการใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการใช
ภาษา โดยบรูณาการทกัษะทางภาษาไดแก ทกัษะการฟง การพูด การอานและการเขียนเขา
ดวยกนั ครูไดใหนักเรียนไดใชภาษาในการสื่อสารอยางจริงจงั นอกจากนี้ครูยังใหนกัเรียนไดมี
โอกาสในการทํากจิกรรมรวมกันในกลุม การไดทาํงานรวมกนัในกลุมยอยในการวางแผน การ
ดําเนนิงาน การประเมินผลงาน และการพัฒนางานของกลุม สงเสรมิใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ 
ความรวมมือกับเพื่อน การเสริมประสบการณในการเรียนรูจากสิ่งที่นักเรียนพบเห็นในชีวิตประจําวัน
ของนักเรียน ภาระงานที่สอดคลองกับสถานการณจริงและการทาํโครงงาน ดงัการกระทําและคาํ
กลาวตอไปนี ้

    
     “…นักเรียนทาํ project work เขาตั้งใจทํามาก ดูผลงานแลว 

 ชื่นใจทีเ่หน็ความกาวหนาของเขา…มันสะทอนใหเห็นการ 
 วางแผนในการทํางาน การจดัการ…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
 “…ทํา project  work…ตองใชความรูหลายอยาง กวางานจะ 
 สําเร็จ นักเรียนตองอาน เขียน ตองสรุป และยังตองใชความ 
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 สามารถในดานอื่นๆอีก…” 
              จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
 “…อาจารยฝกใหพูดภาษาอังกฤษ…เขียนดวย ไมคอยไดเขียน 
 มากอน มาเรยีนกับอาจารยจึงไดฝก…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
3.7 เนนกิจกรรมทีน่ักเรียนมีสวนรวม 

ครูมีบทบาทในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใหนกัเรยีนไดมีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน โดยครูเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีนดวยกัน ครูใหนกัเรียนไดทาํ 
กิจกรรมคูโดยการแลกเปลี่ยนบทบาทและแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกนัและกัน  กิจกรรมที่เปดโอกาสให 
นักเรียนไดนําความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารโดยการฝกทกัษะทางภาษาทั้งสี ่
ไดแก ทักษะการพูด การฟง การอานและการเขียน นอกจากนี้ครูไดจัดกิจกรรมกลุมใหนกัเรียนให
นักเรียนได ปฏิบัติโดยครูเปนผูคอยดูแล ใหคําแนะนาํและชี้แนะ และเปนที่ปรึกษา  การเปดโอกาส
ใหนักเรียนได ปรึกษาหารอืกัน ชวยเหลือกันในการทาํงานกลุม โดยอาจารยพวงชมพมูีความ
คิดเห็นวาการให นกัเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันในระหวางการเรียน เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนได
ใชภาษาในการสื่อสาร ทาํใหนักเรียนมีความกลาในการแสดงออกดังตัวอยางของการกระทาํและ   
คําพูดดังนี ้
   

   “…Let the students discuss and share their ideas  
   in group…Make a list of some of your family experiences 

and discuss  ideas in a group of four…” 
                 จากแผนการสอนของครู 
 

“ อาจารยใหเขากลุมยอย…ไดปรึกษากันเวลาทําอะไรไมได 
เพื่อนจะชวย อาจารยกม็าอธิบายอะไรให มาคอยถามวาเรา 
มีปญหาอะไร…หรือคิดยังไง…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรยีน 
 

“…อาจารยใหฝกพูดภาษาองักฤษ เปนกลุมยอย อาจารยจะ 
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ใชภาษาอังกฤษพูดกับเราดวย รูสึกวาเปนชั่วโมงภาษาองักฤษ 
จริงๆ…” 

                                                    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
 

3.8 เนนการเรียนรูรวมกันระหวางครูและนักเรยีน 
ครูเนนการเรียนรูรวมกนัระหวางครูและนักเรียนโดยครูแสดงบทบาทในการให 

อิสระแกนักเรยีนในการเลือกเนื้อหาที่จะเรียนรู ดงันัน้เนื้อหาบทเรยีนที่นาํมาใชในการเรียนการสอน 
ในบางเนื้อหาจะมาจากความตองการและความสนใจของนักเรียน ครูมีความเหน็วาการนาํเนื้อหา
ที่มาจากความสนใจของผูเรียนนี้จึงเปนการเรียนรูรวมกัน ครูไดเรียนรูเพิ่มมากขึ้นจากเนื้อหาทีน่ักเรียน 
เลือกนอกจากนี้ครูยังยอมรับวานักเรียนในปจจุบันมีความสามารถ ครูจึงใหนกัเรยีนนําความรูมา
แบงปนใหกับเพื่อนนักเรียนและครูไดเรียนรูไปพรอมกันดวยดังตัวอยางการกระและคําพูดดังตอไปนี ้
    
   “…ใหนกัเรียนเขาเลือกเนื้อหามาเรียน …บางทีก็มารู 

พรอมเด็ก…นกัเรียนเขาจะคนจาก website ตาง ๆ … 
เร็วและทนัสมยั ทนัเหตุการณ…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“...บางเรื่อง…นักเรียนรูมากกวาคร…ูอยางกีฬา ฟุตบอล 
ครูเองไมคอยรูเร่ือง ก็ไดมารูจากเด็ก…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“...ไดแลกเปลี่ยนความรูกนั ก็คิดวาดี ไมเบื่อเพราะวาไมรูวา 
วันนี้จะเรียนอะไร...ก็ทําใหนาสนใจ...ดีกวาเรียนจากหนงัสือ...” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

  
กรณศีึกษาที ่9 อาจารยกลวยไม 
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 สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของอาจารยกลวยไมตามสภาพที่ไดจากการ
สังเกต การสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัอาจารยกลวยไม การสัมภาษณนักเรยีน 
เอกสาร ประกอบไดแกแผนการสอน รูปถาย ผลงานนักเรียนและเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี ้
 
 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 

 อาจารยกลวยไม สอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชวงชั้นที่  4 ของโรงเรียนศึกษาศาสตร 
ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพเิศษมีนกัเรียนโดยประมาณ 4,500 คน เปนโรงเรียนที่มชีื่อเสียงในดาน
วิชาการโรงเรยีนหนึง่ของกรงุเทพมหานคร โรงเรียนตั้งอยูในเขตที่การเดินทางไปมาสะดวกนักเรียน
สวนใหญจะเปนนกัเรียนทีม่าจากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจคอนขางดี ภายในบริเวณ 
โรงเรียนประกอบไปดวยสถานที่ที่รมร่ืนรายลอมดวยตนไมและสวนหยอมที่สวยงาม ใตตนไมจะมี
ที่นัง่จัดเปนชดุไวสําหรับนกัเรียน   นักเรียนมักใชเวลาวางจากการเรียนไปนั่งจับกลุม กนั ภายในตัว
อาคารเรียนประกอบดวยหองเรียนที่สะอาด พื้นทางเดนิสะอาด ทีก่ําแพงของอาคารเรียนจะ มีปาย
นิเทศติดเปนระยะ ขอมูลในปายนิเทศเปนผลงานของนักเรียนที่รวมกันจัดทํา ภายในหองเรยีน    
ซึ่งเปนหองศูนยพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ ประกอบดวยโตะและเกาอี ้ สําหรับนักเรียน
เปนกลุมยอยโดยการจัดทีห่มุนโตะและเกาอี้นักเรยีนเขาหากนั บริเวณรอบหองเรียนจะ เปนตูโชว
เอกสาร  สื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผลงานของนักเรียนวางอยูเมื่อนกัเรียนวางจะสามารถ
เขามาใช บริการได  
 นักเรียนที่อาจารยกลวยไมสอนมีจํานวนประมาณ 45 คน แตละคนแตงกายเรียบรอย 
จํานวนนักเรียนหญงิและนกัเรียนชายมีประมาณเทา ๆ กัน นักเรียนนั่งเรียนกนัอยางเปนระเบียบ
และตั้งใจเรียนและมีลักษณะที่กระตือรือรนในการเรียน  นกัเรียนจะนําเพยีงสมดุจดโนตยอ และ
อุปกรณในการเขียนเขามาในหองเรียนเทานัน้ เนื่องจากอาจารยกลวยไมจะมบีทเรียนที่แตกตาง
กันหลายๆบทเรียน ตามจุดประสงคของการสอน นักเรยีนจะตอบคําถาม และมีการปรึกษาหารอื
กันเกีย่วกับ บทเรียนที่กาํลงั เรียนอยู ใบหนานกัเรียนและครูยิ้มแยมแจมใส มเีสียงหัวเราะใน
ระหวางการเรยีนการสอนเปนบางครั้ง นักเรียนซักถามครเูมื่อมีปญหาสงสัย 

     2.  สภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
            อาจารยกลวยไมสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือชวง

ชั้นที4่ โดยมี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากการทบทวนความรูที่เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนเพื่อให
นักเรียนไดเชื่อมโยงความรูเดมิที่มอียูกบัความรูใหม ครูใชภาษาองักฤษเปนสวนใหญส่ือความหมาย
ในการจัด กจิกรรมการเรียนการสอน การเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชภาษาอังกฤษในสถานการณ
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จริงโดยการ พดูนาํเสนอความคิดของกลุม  การตอบคําถาม การแสดงความคิดเหน็ ซึ่งครูเปนผูคอย
แนะนาํชวยเหลือ และใหการสนับสนนุสงเสริมใหนักเรียนไดใชภาษาองักฤษในการเรียน  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนการบูรณาการทักษะทั้งสี่คือทักษะการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน เขาดวยกันโดยเชื่อมโยงทกัษะการเรยีนรูภาษาอยางนอยสองทักษะเชน การฟงขอความแลว
เขียนสรุป สิ่งที่ไดฟงการอานเนื้อเร่ืองแลวพูดสรุปสิ่งทีอ่าน การแบงกลุมยอยเพือ่ใหนักเรียนไดมี
โอกาสปรึกษา หารือและทาํงานรวมกนั  กิจกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูจัดมีความหลากหลายโดย
ครูเนนที่การให นักเรียนใชภาษาใหมากที่สุด เนื้อหาทีเ่รียนไมไดมาจากตําราเรียนเพียงเลมเดียวแต
ครู จะใชเนื้อหาทีห่ลากหลายโดยครูเปนผูจัดเตรียมใหกับนักเรยีน นกัเรียนไมมีตาํราเรียนเปนของ
ตนเอง มีเพยีงสมุดทีน่ักเรียนจดบันทึกสิง่ที่เรียน  นอกจากนี้ครูยังใชแบบฝกที่ครูจดัเตรียมไวเปน
เอกสารประกอบการสอน โดยเปนกิจกรรมที่ใหนักเรยีนปฏิบัติ เชนการเติมขอมูลทีเ่กี่ยวกับตนเอง 
ขอมูลที่ไดจากการสอบถาม เพื่อนการสรุปขอมูล การเติมขอมูลที่ขาดหายไปใหไดใจความสมบูรณ 
 นอกจากนีย้ังมีการนาํสื่อวัสดุที่เปนของจริงทีน่ักเรียนสามารถพบเหน็ในชีวิตประจาํวนั
มาเปนเนื้อหาของบทเรียนซึง่ทาํใหนักเรียนสนใจที่จะเรยีนรู เพราะสามารถนําไปใชในชีวิตไดและ
เปนเรื่องที่ใกลตัวนกัเรยีน เชน กลองผลติภัณฑสนิคาตางๆ  แผนพบัแนะนาํสถานทีท่องเทีย่ว 
รายการอาหาร การวัดผลประเมินผลการเรียนรู ครูใชวิธีการวัดผลทั้งการวัดผลแบบเปนทางการ
และไมเปนทางการ ซึง่เปนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ครูมีเกณฑในการวัดและประเมิน
โดยกําหนดจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง จากนัน้จงึออกแบบการวัดผลและประเมินผลใหสอดคลอง
กับการวัด  

 3.  บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 
                  จากการสังเกตการสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครูและนักเรียน 
ตลอดจน การศึกษาเอกสารประกอบการสอนไดแกแผนการสอน แฟมประวัติ ตาํราเรียน เอกสาร
ประกอบ การสอน แฟมผลงาน รูปถาย ผลงานของนกัเรียน บนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน ผูวิจยั
ไดรวบรวมขอมูลซึ่งแสดงถงึบทบาทที่สอดคลองกับแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาพพิัฒนา
การนิยมดังนี้                    

3.1  เนนการทํางานรวมกบัผูอ่ืน 
ลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูจะเนนกระบวนการในการ 

ทํางานรวมกันระหวางนักเรียน ครูไดออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวธิีการทําโครงงาน 
การทาํงานกลุมทัง้กลุมยอย และทํางานคู นักเรียนไดปรึกษาหารือกนัในการทาํงาน ครูมีความเหน็วา 
การทาํงานรวมกันจะทาํใหนักเรียนมีประสบการณในการเรียนรูรวมกนั การเขาใจผูอ่ืน การยอมรบั 
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ความคิดเหน็ของเพื่อน ทาํใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะที่จําเปนในการอยูรวมกับผูอ่ืนนอกเหนือไป 
จากการเรียนรูภาษาอังกฤษเพียงอยางเดียวดังการกระทาํและการพูดตอไปนี้ 
 

   “…กลุมนี้คิดวายังไง what do you think ?…what is  
the main idea of the passage?…” 
             จากการสังเกตการสอนของครู 
 

“…ใหนกัเรียนทุกคนในกลุมอานและศึกษาจากแผนพับ  
ชวยกนัสรุปสวนประกอบของแผนพับ…ตัวแทนของนกัเรียน 
แตละกลุมออกมาสรุป…” 
                   จากแผนการสอนของครู 
“…อาจารยใหชวยกนัทํางาน ก็ด…ีบางทีเราไมรู…เพื่อน 
ก็สอนเราได…ไมเครียดกับการเรียน เพราะเรียนกนัเปน 
กลุม ไดปรึกษากับเพื่อน…” 
     จากการสัมภาษณนักเรยีนอยางไมเปนทางการ 
 

3.2   ฝกกระบวนการคิด 
  ครูไดใหความสําคัญในการสงเสริมทักษะการคิดโดยครูใชคําถามกระตุนให 

นักเรียนคิด ครูไมเนนการอธบิายความแตเปนการยกตวัอยางและใหนกัเรยีนเปนผูสังเกตจาก
ตัวอยางและสรุปเปนกฏเกณฑในภายหลัง ครูมักจะใหนกัเรียนระดมความคิด ปรึกษาหารือกนัโดย
คําตอบของนกัเรียนนั้น ครูไมไดตัดสินวาผิดหรือถูก ครูใหเหตุผลวาเปนการฝกใหนักเรียนไดคิด ดัง
การกระทําและ คําพูดตอไปนี้    
 
   “…อาจารยมีระบบการสอนแบบใหมที่ด ีคือพยายาม 

ซักถามใหนักเรียนไดตอบคําถามตลอดเวลา ใหรูจกัคิด 
ตลอด…” 
  จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
“…คิดวาเปนการสอนที่ดีมากๆ ใหนักเรียนรูจักคิดเอง 
ใหเปนเพราะอาจารยจะคอยกระตุนอยูตลอดเวลา…” 
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  จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 
“…อาจารยจะคอยกระตุนทกุเวลา เพื่อใหนักเรียนรูจักคดิ…” 

จากบนัทกึความคิดเหน็ของนักเรียน 
 

 
   3.3  บูรณาการเนื้อหาใหสอดคลองกับสังคม 

 ครูไดเล็งเหน็ถึงประโยชนของภาษาทีน่ําไปใชในชีวิตประจําวนัของนักเรียน  
ครูไดคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับสังคมกลาวคือ การเลือกลักษณะของเนื้อความที่พบเหน็ใน
ปจจุบนัและของจริงเชน ซองและภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ  รายการอาหาร แบบฟอรมใบสมัคร ตาราง
เดินรถ บัตรอวยพร ซึ่งครูมคีวามคิดเหน็วาสิ่งเหลานี้จําเปนในชวีิต นอกเหนือไปจากกฎเกณฑทาง
ภาษา และโครงสรางของประโยค หรือภาษาที่ใชในสถานการณตางๆ การที่นกัเรียนไดเรียนรูส่ิงที่
เปนประโยชนตอตนเองเปนการเรียนรูที่มคีวามหมายสาํหรับผูเรียน ผูเรียนจะใหความสนใจและมี
ความคิดวาเปนบทเรยีนที่มีคณุคา  นอกจากนี้การไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ในสังคมที่อยูรอบตัวทําให
นักเรียนมีความรูและประสบการณที่สามารถนําไปใชไดดังการกระทําและคําพูดตอไปนี้ 
 
   “…นี่ไง…อุปกรณที่พี่ใชสอน…กลองน้ําสม กลองโนน กลองนี ่
   อุตสาหไปหาซื้อมา มันมีภาษาอยูขางกลอง เด็กเขาสนกุสนาน 
   มาก…แลวจะมีคําถามจากเด็กมากมายเลย” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
   “…ใหเขา…ไดเรียนรูสิ่งที่จะตองเจอในสงัคมประจําวัน ไมใช 
   วาจะตองมาเรียนแตในหนังสือ นักเรยีนตองเจออะไรอีกเยอะ 
   ในโลกของเขา หนังสือมนัไมได cover ทั้งหมด…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
    
   “…อาจารยใหเรียนซองสนิคา…กลอง…อยางกับกลองน้ําผลไม… 
   ชอบคะ… เพราะไดเหน็จริง ๆ  …สวยด…ี” 

             จากการสัมภาษณนักเรียนอยางไมเปนทางการ 
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   “…เมื่ออาจารยสอนเรื่องอาหาร อาจารยจะนําซองผลิตภัณฑ 
   อาหารของจริงมาใหนกัเรียนอาน…และคนควา…” 
                     จากบันทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 
 

  3.4  เนนการวางแผนในการเรียนรวมกันระหวางครูและนกัเรียน 
      ครูวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนรวมกันกับนักเรยีนไดแกการ

สอบถามความตองการในการเรียนรูกับนกัเรียนกอนที่ครูจะตัดสินใจในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูโดยอาจารยกลวยไมมคีวามคิดเหน็วาการสอบถามนักเรียนถงึความตองการในการเรียนรู 
ทําใหบทเรียนมีความหมายกับผูเรียน  ครูทําความตกลงรวมกนัในการเลือกเนื้อหา  การกาํหนด  
กิจกรรมโดยใหนกัเรียนเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมครูและนักเรียนตกลง
เร่ืองเกณฑในการประเมนิผลเชนการประเมินการนาํเสนอผลงาน โดยครูและนักเรยีนรวมกันกําหนด 
ประเด็นการประเมิน  และการปรึกษาหารือกันระหวางการดําเนนิการเรียนการสอน โดยการทาํ
โครงงานดังการกระทาํและ คํากลาวตอไปนี ้

 
   “…อาจารยจะเลือกบทเรียนมากอน…เยอะเลยคะ… แลว 

ก็มาถามวาอยากจะเรียนอนัไหนกอน…แลวอาจารยก็เอา 
เร่ืองนัน้มาสอน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…what will you do first, do you want to go over it or 
divide into small group and discuss…” 
                              จากการสังเกตการสอนของครู 
 
“…ที่ถามนักเรียนกอน…ก็เพราะวาอยากจัดเนื้อหาใหตรง 
กับความตองการที่เขาอยากจะเรียน…เราก็เหมือนกัน…ถา 
ใครเขาเอาของที่เราไมอยากได…มาให…เราก็ไมคอยจะสน 
ซักเทาไหร…มันมีคานะ…ถาเรียนแลวไดประโยชน…” 
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         จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
 

3.5 บทบาทของครูที่เปนผูชี้แนะและที่ปรึกษา 
             บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยครูไดมีบทบาทเปน ผูที่
แนะนาํชวยเหลือใหนักเรียนพบกับความสาํเร็จในการเรียนรู ครูไมไดแสดงบทบาทของผูที่ถายทอด 
วิชาความรู โดยการบอกแตจะใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคนหาคําตอบ และชี้แนะใหนักเรยีนเกิด
การเรียนรู เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามทั้งในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรียน   เปนที่ปรึกษาและ
แนะนาํนกัเรียนในการทาํกิจกรรมตาง ๆ เชนในการเรยีนเรื่องอาหาร ครูจะใหนกัเรียนเสนอและ
เลือกกิจกรรมที่ทาํ โดยบูรณาการทักษะและความสามารถในวิชาอืน่ ๆ เขามาใชในการสรางงาน 
นักเรียนจะปรกึษาหารือ กับครูในระหวางการดําเนินการสรางผลงาน ดังการกระทําและคําพูดดังนี ้
 

“…เวลากลุมหนูไปคนมาแลว…ก็จะมาปรึกษาอาจารยวา 
ที่ทาํมาใชหรือเปลา…แลวกไ็ปทําตอ…ถาไมไดเร่ืองก็จะได 
ไปคนมาใหม…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
   

“…อาจารยไมไดมายืน…แลวก็พูด ๆๆ เหมอืนอาจารยอ่ืน ๆ 
ที่เคยเรียนมา…แตจะมีกิจกรรมใหทํา…แบงเปนกลุม กเ็ลย 
ไดชวยกัน…อาจารยมาเดินดูแตละกลุม วาเรามีปญหาอะไร 
…ทําไดไหม…อาจารยก็จะแนะให…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…ไมชอบวิธกีารที่ครูมายืนพูด…หนังสือก็สอนไปเลมเดียว 
   ชอบหาอะไรสนุก ๆ มาใหเดก็ทํา…ใหเขาคนควา…แลวจะม ี
   คําถามจากเดก็…เยอะมาก…เราก็ชี้แนะไป…เสร็จแลวเขาก ็
   จะมา present หนาหอง…ตอนนี้ละ…เราจะม ีcomment 
   ใหเขา…” 

                      จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
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3.6  เนนความเปนประชาธิปไตยในการเรียน 
อาจารยกลวยไมใหความสาํคัญในการเรยีนรูที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

การเรียน โดยครูโอกาสใหนกัเรียนไดทาํงานรวมกนั ปรึกษาหารือกนั ดังนั้นนักเรียนจะตองเรยีนรู
การยอมรับนับถือสมาชกิในกลุม การอภิปรายและการแสดงความคิดเหน็ การใหการยอมรับขอตกลง
ของกลุมซ่ึงเปนการสงเสรมิความเปนประชาธิปไตยในการเรยีน บรรยากาศของการเรียนรูในชัน้เรียน 
จะเปนการปรกึษาหารือกนัในกลุมยอย ดงัการกระทําและคําพูดดังนี ้

 
“…วิธีสอนของอาจารย…จะเนนใหนักเรยีนไดแสดง 
ความคิดเหน็ในการเรียน…นักเรียนไดพูด…แลกเปลี่ยน 
ความรูซึ่งกันและกัน… 
           จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…อาจารยใหโอกาสเรา ไดเสนอความคิดเห็น…ฝกใหเรา 
รูจักพูด รูจักทีจ่ะฟง แลวก็ตองยอมรับฟงคนอื่น…กลุมวา 
ยังไง…ก็ตองตามที่ตกลงกนั…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

   “…เรียนเปนกลุมๆ ก็ไดชวยกัน บางทีความคิดไมตรงกัน 
ก็ตองมา vote วาจะเอาอะไรดี…” 
 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

    
“…Raise your hands if you agree with her answer…” 

                                จากการสงัเกตการสอน 
    
   “…สอนแบบกลุมยอย…ใหอะไรเยอะ…เด็กเขาไดปรึกษากัน 
   เขาตองเรียนรูที่จะยอมรับกนั จะไดฝกเขาไปในตัว…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน   
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3.7  เนนประสบการณของนักเรยีน 
       ครูสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดใชประสบการณและ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ โดยการใหนักเรียนไดบูรณาการทักษะทางภาษาไดแกทกัษะ 
การฟง การพดู การอานและการเขียนมาใชในทางปฏิบตัิ    การไดทํางานรวมกันในกลุมยอยใน
การวางแผน การดําเนินงาน การประเมนิผลงาน และการพัฒนางานของกลุม สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและกลุมความรวมมือกับเพื่อน นอกจากนี้ยังเสริมประสบการณในการ
เรียนรูโดยใชเนื้อหาทีน่ักเรียนพบเหน็ในชวีติประจําวนัของนักเรียน ภาระงานที่สอดคลองกับ
สถานการณจริง การสัมภาษณ   สนทนากับชาวตางชาติ การศึกษาปาย สัญลักษณ การประกาศ
ตาง ๆ ทีน่ักเรยีนไดพบเห็นในชีวิต ประจําวัน ดังการกระทําและคํากลาวตอไปนี ้

  
 “…After you read the passage, tell me what  
 the paragraph is about…” 
             จากการสังเกตการสอน 
 
 “…อาจารยจะสอนจากเนื้อหาหลายๆเลม ไมตองม ีหนงัสือ 

 มาเรียน เพราะวาอาจารยจะมีหนังสือให ไดฝกอานเรื่อง 
หลายๆเรื่อง ไดพูด ไดฝกเขียน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“…อาจารยจะใหนักเรียนเปนศูนยกลาง …กลาคิด กลาพูด 
และกลาทาํ ถงึแมจะพูดผิดหรือพูดถูกก็ตามนัน้ ไมสําคญั 
จะสําคัญตรงที่วากลาตัดสนิใจในการกระทํานัน้หรือไม…” 
          จากบนัทึกความคิดเห็นของนักเรียน 
 

3.8  เนนกิจกรรมที่นกัเรียนมีสวนรวม 
ครูมีพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนกัเรียนไดมสีวน 

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูกําหนดกิจกรรมโดยใหนกัเรียนไดมีโอกาสนําความสามารถใน
การใชภาษาออกมาใชในการสื่อสารทั้งภาษาพูดไดแก ทักษะการพูดและการฟง และภาษาเขียน 
ไดแกทกัษะการอานและการเขียน โดยครูเนนการมีปฏิสัมพันธระหวางนกัเรยีนดวยกนั ครูใหนักเรียน 
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ไดทํากิจกรรมคูโดยการแลกเปลี่ยนบทบาทและแลกเปลีย่นขอมลูซ่ึงกนัและกนั  นอกจากนี้ครูสงเสรมิ 
ใหนักเรียนไดทํากจิกรรมกลุมโดยครูเปนผูคอยดูแล ใหคําแนะนํา กระตุน ชี้แนะ และเปนที่ปรึกษา
ใหนักเรียนดาํเนินกิจกรรม นักเรียนไดปรึกษาหารือกนั ชวยเหลือกนัในการทาํงานกลุม อาจารย
กลวยไมใหความเหน็วา การใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรียน การมีปฏิสัมพันธกันในระหวาง
การเรียน เปนการเปดโอกาสใหนกัเรียนไดใชภาษาในการสื่อสาร   นอกจากนี้การที่ครูดูแลโดยใกลชดิ
ทําใหนกัเรียนมีกําลงัใจในการเรียนเพราะครูจะคอยเสริมกําลงัใจใหในขณะทาํกิจกรรม นักเรียน
กลาทีจ่ะถามและแสดงออก ดังตัวอยางของการกระทาํและคําพูดดงันี ้
   “…let’s divide into small groups of six and help 
   each other to prepare the dialogue…” 
            จากการสังเกตการสอนของครู 
    
   “…how does your mind map look like? Show it to  

your friend and tell us a little bit about it…” 
          จากการสังเกตการสอนของครู 
 
“…อาจารยใหพวกเราไดฝกพูด แลวกฟ็งภาษาองักฤษ… 
แลวก็ทาํงานกลุม…ไดคุยกันวาเราจะทาํยงัไง…บางท ี
ก็ใหแสดงความคิดวาเราเหน็วาเปนยังไง…กลุมโนนวาไง 
กลุมนี้ละ…วาไง…อาจารยกจ็ะแนะนําดวย…เวลาเราไป 
พูดหนาหอง…” 
 จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

3.9  เนนการเรียนรูรวมกันระหวางครูและนกัเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไดแสดงออกถึงการเนนการเรียนรู

รวมกันระหวางครูและนักเรยีน ครูใหอิสระนักเรียนในการเลือกเนือ้หาที่จะเรียนรู ครูใหความ
คิดเห็นวาตอง เรียนรูไปกบันักเรียนดวยเพราะบทเรียนทีน่ักเรียนตองการรูไมไดอยูในความสนใจ
ของครูมากอน ครูไมมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้ทาํใหครูไดเรียนรูเพิ่มมากขึ้น ในบางเรื่องนักเรียน         
มีความสามารถและความชํานาญมากกวาครู ครูจึงใหนักเรียนนาํความรูนัน้มาแบงปนใหกับผูอ่ืน
ไดเรียนรูดวย ดังตัวอยาง การกระทาํ และคําพูดดังตอไปนี ้
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   “…นักเรียนรูมากกวาครูนะ…ในบางเรื่อง…อยางคอมพวิเตอร 
   การหาขอมูลทางอินเตอรเนท เราก็ตองพึ่งนักเรียน…ใหเขามา 

แนะนาํเพื่อนแทนเราได…” 
             จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
 
“…เร่ืองบางเรือ่งทีน่ักเรียนหามา เรากเ็พิง่จะรูเหมือนกนั…” 
             จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
“…ครูใหเราไปคนควาเรื่องที่พวกเราสนใจ…อาจารยกช็มพวก 
เรา…อาจารยบอกนาสนใจ เพราะอาจารยก็เพิง่รู…พวกเราเปน 
ปล้ืม…” 
       จากการสมัภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
 

กรณศีึกษาที ่10 อาจารยการเวก 
 
 สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของอาจารยการเวกตามสภาพที่ไดจาก การ
สังเกต การสอน การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัอาจารยการเวก การสัมภาษณนักเรยีน 
บันทกึความคดิเหน็ของนกัเรยีน  เอกสารประกอบเชนแผนการสอน แฟมประวัติและผลงาน รูปถาย 
ผลงาน นกัเรียน และเอกสาร ประกอบการสอน พบวาอาจารยการเวกไดปฏิบัติดังนี้ 
 1.  สภาพแวดลอมและบรรยากาศของหองเรียน 
    อาจารยการเวก สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนขนาดกลางในกรุงเทพมหานคร
ชื่อวาโรงเรียนวิทยาคมซึง่มนีักเรียน1500 คน จํานวนนักเรียนในแตละหองเรยีนประมาณ 35 คน 
โรงเรียนวิทยาคมเปนโรงเรียนที่อยูไมไกลจากแมน้าํเจาพระยานกั จงึทาํใหบรรยากาศของโรงเรียน
มีอากาศถายเทไดสะดวก  จาํนวนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีจาํนวนประมาณชั้นละ 
2-3 หองเรียน ระดบัการเรียนของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ภายในตัวอาคารเรียน 
ประกอบดวย หองเรียนที่สะอาด ตามสภาพของอาคารทีม่ีขนาดเล็ก ทีก่ําแพงของอาคารเรียน เปน
ปายนเิทศที่ม ี ขอมูล ซึง่นกัเรียนเปนผูจัดทํา  อาจารยการเวกสอนนกัเรียนในหองเรียนทีม่ีจํานวน
ประมาณ 35 คน แตละคนแตงกาย เรียบรอย  สุภาพออนนอม  จํานวนนกัเรียนหญิงและนักเรียน
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ชายมีประมาณเทา ๆ กัน นกัเรียนนั่งเรยีนกันอยางเปนระเบียบและเอาใจใสตอการเรียนและมีลักษณะ 
ที่กระตือรือรนในการเรียน  มีการปรึกษาหารือกนั เกีย่วกับบทเรียนทีก่ําลังเรยีนอยู ใบหนานกัเรียน
และครูยิ้มแยมแจมใส มีเสียง หวัเราะในระหวางการเรียนการสอน นกัเรียนซกัถามครูเมื่อมีปญหา
สงสัย 

2. สภาพการจัดการเรียนการสอน 
 อาจารยการเวกจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายวิธีการขึ้นอยูกบัจุดประสงค
ในการเรียนรูและเนื้อหาที่จะสอน  ครูไมเนนการอธิบาย หรือแปลความ ครูใหความสําคัญ กับการ
ใหโอกาสนักเรียนในการใชภาษา ในสถานการณตาง ๆ เทาที่โอกาสของนักเรียนจะอํานวยให   ครูเปน
ผู ที่ใหคําแนะนําแกนักเรียน ใหนักเรียนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน  ครูจะใชภาษาอังกฤษ 
สลับกับภาษาไทยในการสอนโดยครูใหเหตุผลวา เนื่องจากนักเรียนมีความสามารถใน การเรียน 
อยูในระดับปานกลาง  การอธิบายความจึงจําเปนเพื่อใหนกัเรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  นอกจากนี้ 
ครูเนนกิจกรรมที่สงเสริมการคนควาเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากเนื้อหาทีค่รูจัดให การไดศึกษาสิ่งที่
เปนความรูและชีวิตจริงในสงัคม การใหนกัเรียนเขียนผงัความคิดโดยมีจุดมุงหมายใหนักเรียนไดมี
ความคิดในการวิเคราะหเร่ืองราวที่อานเพือ่เปนการจับใจความสาํคัญและสรุปเรื่องราวที่อาน  
นอกจากนี้ครูจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เปนการบูรณาการทักษะทัง้สี่คือการฟง การพูด 
การอานและการเขยีน เขาดวยกนันอกจากนี้ยงับูรณาการไปยงัวชิาอืน่ๆซึ่งเปนการสงเสริมใหนกัเรียน
ไดใชความรูความ สามารถอยางเต็มศักยภาพ ในดานการพูดครูฝกใหนกัเรียนไดนําเสนอผลงาน
โดยนกัเรยีนจะเลือก หวัขอที่ตนสนใจซึง่เปนหัวขอที่ครูและนักเรียนรวมกนัวางแผนใหแลวไปคนควา 
มานาํเสนอเพือ่นหนาชัน้เรียน ซึ่งครูจะทําหนาที่เปนผูคอยชวยเหลือและแนะนําใหนักเรียน การฝก
การทาํงานรวมกัน ในกลุมต้ังแต 2 คน ไปจนถงึ กลุมประมาณ 4-5 คน เพื่อผลัดกันแสดง ความ
คิดเห็น ซักถาม และระดม ความคิดในการทํางานรวมกนั นักเรยีนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูซึ่ง
กันและกนั การใหนักเรียน ทําแผนภมูิเร่ืองราวตามที่นกัเรียนเสนอแนะและทาํรายงาน เพื่อ
นําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน  การเขียน สรุปความหรือการบรรยายเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคล 
และเหตุการณปจจุบัน ในการคัดเลือก เนื้อหาที่นาํมาสอน  ครูพยายามนํามาเชื่อมโยงกบัตัว
นักเรียนโดยใหนกัเรียนสามารถนาํไปใชในชีวิต ประจําวันได  
 3.  บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของปรัชญาการศึกษา 
                       จากการสังเกตการสอนการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครูและนักเรียน 
ตลอดจนการศกึษาเอกสารประกอบการสอนไดแก แผนการสอน แฟมประวัติและผลงาน ตาํราเรียน 
เอกสาร ประกอบการสอน รูปถายผลงานของนักเรียน บันทึกความคิดเห็นของนกัเรียนผูวิจัย ได
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รวบรวม ขอมลู ซึ่งแสดงถงึบทบาทที่สอดคลองกับแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาพพิัฒนาการ
นิยมดงันี ้                   

3.1  เนนการทาํงานรวมกับผูอ่ืน 
      อาจารยฝกกระบวนการในการทาํงานรวมกนัใหกับนกัเรยีน โดยบรรจุไวในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการวางแผนในการจัดการเรียนรูโดยการมอบหมายงานกลุม
ศึกษาสิง่ทีน่ักเรียนสนใจ   โดยครูจะเปนผูชี้แนะและใหความชวยเหลือ   เปนผูสงเสรมิสนับสนุนให
นักเรียน ประสบความสาํเร็จในการเรียนรูภาษา    และการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งอาจารยการเวก  
มีความเหน็วาการเรียนการสอนนัน้ไมเพยีงแตเปนการสอนใหนักเรียนเรยีนรูแตเพียงเนือ้หาแตครูควร 
เปนผูทีพ่รอมสําหรับการเตรยีมนกัเรียนใหเขาไปสูสงัคม ดังนัน้การที่ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดทาํงานรวมกนัจงึเปนการฝกกระบวนการในการทาํงาน ซึง่จะเปนการเตรยีม 
นักเรียนเพื่อชวีิตของนักเรียนและนกัเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตอนาคตได ดังคํากลาวตอไปนี ้
    
   “…มีการใหนกัเรียนทําโครงงาน ศึกษาเรื่องทีน่ักเรียนสนใจ 
   ไดอะไรเยอะจากการใหนกัเรยีนทํางานรวมกัน…การเสียสละ 
   การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน การใชความสามารถในการ 
   วางแผน…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 

 “…อาจารยสอนไมเหมือนใคร…มีการใหนักเรียนทาํโครงงาน 
 ที่ตัวเองสนใจ กลุมจะตองตกลงกนัวาเราจะทําเรื่องอะไร แลว 
 ก็วางแผน หาขอมูล…ทําใหมีประสบการณ…” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

 “…ตองอาศัยความรูหลายดาน อยาง…ทําโครงงาน… ใครเกง 
 เร่ืองไหนก็จะชวยเรื่องนัน้...ทําใหไดรูมากขึ้น ตองวางแผนใหด ี
            ทกุคนตองรวมมือกัน ไมงัน้...งานก็ไมเสร็จ ...” 
   จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 

3.2  กิจกรรมการเรียนการสอนทีฝ่กทักษะการคิด 
      ครูจัดการเรียนการสอนทีเ่นนกระบวนการในการคิด โดยการใชคาํถามกระตุน 

ใหนักเรียนเกดิการคิดในการคนหาคาํตอบ การใชวธิีการใหนักเรยีนเขียนผังความคิดสรุปความ
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และจับประเด็นสําคัญของเรือ่งที่อาน การวิเคราะหความจากการอาน การเปรียบเทียบและการ
วิเคราะหสิ่งที ่ นักเรียนเรียนรูกับชีวิตจริงของนักเรียนการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูอ่ืน
ที่นอกเหนือจากการ เรียนรูในตําราเรียน การวเิคราะหเร่ืองราวตาง ๆ ตามประเด็นที่ครูคิดวา
สําคัญและเปนประโยชนกับ นักเรียน ดังการกระทาํและคําพูดตอไปนี ้

 
“…อาจารยสอนใหเขียน mind map สรุปประเด็นที่สําคญั 
ตอนแรกๆ ก็เขียนไมคอยได ตอมาก็เร่ิมคุนขึ้น อาจารยสอน 
ไมเหมือนอาจารยอ่ืน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…ก็มีการถามคําถามใหตอบบอยๆ ปลอยใหเราคิด และ 
ออกความเหน็วารูสึกยงัไง…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…นักเรียนลองวิเคราะหวาอะไรเปนเหต…ุwhat is the cause 
 and what is the effect? ….และผลกระทบคืออะไร…” 
                            จากการสังเกตการสอน 
“….ตองฝกใหนักเรียนคิด…วิธีการก็ใช วิธเีขียน diagram 
ทํา mind map …ตอนแรกๆ เด็กไมคุน กว็ุนพอสมควร… 
เพราะวาไมเคยเขียนมากอน ครูตองอดทน ใจเยน็หนอย…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 

3.3  บูรณาการเนือ้หาใหสอดคลองกับสังคม                                                    
                    ครูมีบทบาทในการเปนผูนําในการเตรียมนักเรียนใหมีความพรอมในการเขา 

สูสังคมซึ่งเปนยุคของการสื่อสารไรพรมแดน   โดยครูจะเปนผูคอยชี้แนะใหนักเรยีนได คนควาหา 
ความรูจากสื่ออิเล็กทรอนกิส ครูสงเสริมใหนักเรียนคนควาหาความรูจากแหลงการเรยีนรูจากระบบ 
อินเตอรเนท ครูและนักเรียนรวมกนัเลือกเนื้อหาบทเรียนที่เกี่ยวของกบัสังคมในชวีติประจําวนัของ
นักเรียนการเรียนการสอนโดยจัดเตรียมเนือ้หาที่เกี่ยวของกับการนาํความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียนโดยบูรณาการการสอนเนื้อหาทีห่ลากหลายโดยเชื่อมโยงไปสูการเรียนรู
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ในสาระอืน่ การวเิคราะหและอภิปรายถงึเหตุการณในสงัคม การเลือกเนื้อหา บทเรียนทีม่าจากของ
จริง ดังการ กระทําและคาํพดูดังนี ้
 
   “…อาจารยไมใชหนงัสือ…ไมมีหนังสือเรียน อาจารยเอา 
   เนื้อหามาจากหลายๆที่ ไมเคยเจอมากอน อาจารยสอน 
   เหตุการณปจจุบัน …ก็สนุกดี…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…อาจารยบอกวา เราควรเรียนอะไรที่อยูใกลตัว จะไดทัน 
   เหตุการณ…และนําไปใชไดดวย…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…อาจารยใชเนื้อหาจากหลาย ๆ ที ่ไมยึดหนงัสือเลมใด 
   อาจารยบอกวา หนงัสือเลมเดียวก็เปนเพยีงแคคน ๆ เดียว 

เขียน อาจารยอยากใหพวกเรารูอะไรที่กวางออกไป…” 
จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 

 
   “…เนื้อหาที่ใชก็ไมไดยึดเลมใด เลมหนึ่ง แตดูที่จุดประสงค 
   วาเราตองการสอนอะไร สอนแลวเด็กไดอะไร…อะไรที่เขามา 
   ใหมๆ ก็อยากจะใหนกัเรียนรู…จะไดไมตกขาว…นักเรยีนสนใจ 

มากกวาเรียนตามหนังสือ…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
  3.4    ครูและนักเรียนรวมกนัวางแผนในการเรียน 

        ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษครูไดวางแผนการจัดกิจกรรม 
ในการเรียนรูรวมกนักับนักเรยีน โดยเริม่ตนจากการทีค่รูสอบถามความตองการในการเรียนรูของ 
นักเรียนกอนทาํการสอน  จากนัน้จึงนํามาพิจารณาเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับความตองการใน 
การเรียนรูของผูเรียน โดยอาจารยการเวกมีความคิดเหน็วาการจัดบทเรียนใหเหมาะสมตามความ 
ตองการของผูเรียน การตกลงรวมกนัในการเลือกเนื้อหา เปนการใหความสาํคัญกบัผูเรียนและเปน 
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การสรางความพึงพอใจใหกบัผูเรียนเนื่องจากบทเรียนมคีวามหมายสาํหรับผูเรียน ผูเรียนจะสนใจ
เพราะสอดคลองกับความตองการของตน อาจารยการเวกยังใหความคิดเหน็วาการเลือกเนื้อหา   
ที่เปนบทเรียนนั้นสวนหนึ่งมาจากครูเปนผูกําหนด แตการสอบถามความตองการในการเรียนรูนัน้
เปนเพยีงขอมลูในการพิจารณาคัดเลือกเนือ้หาใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน ดังการกระทํา 
และคําพูดดังนี ้
 
   “…มาดูกนักอนนะวา…จะเอายังไงดี…นักเรียนลองบอกมาวา 

จะเขียน ซักกี่ประโยคถงึจะพอ…10 เองเหรอ…นอยไปหรือ 
เปลา…สรุปวา 10 ประโยค…ตกลงถาคิดวาทําได…” 
                          จากการสังเกตการสอน 
 
“…จะสอบถามความตองการของนักเรียนกอน แลวก็มาจัดวา 
จะสอนอะไร…ตามทีน่ักเรียนอยากเรียน…สวนหนึ่งก็ครูกําหนด 
ดวย…” 

     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
    
   “…อาจารยมแีบบสอบถาม…ถามวาเราอยากเรียนอะไรบาง…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
  3.5  ครูเปนผูชี้แนะและที่ปรึกษา 

      บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนครูมีบทบาทเปนผูที่แนะนําชวยเหลือ
ใหนักเรียนไดประสบผลสําเร็จในการเรียนรูครูจะกระตุนใหนักเรียนเกดิความคิดและ เปนที่ปรึกษา
ของนักเรียนในการทํากิจกรรมการเรียนการสอน ครูมพีฤติกรรมในการชี้แนะคือการใหความสนใจ
เอาใจใสตอการเรียนของนกัเรียน  การใหคําปรึกษาเมือ่นักเรียนมีปญหาในการเรยีนครูเปนผูเสริม
และเติมความรูใหกับผูเรียน ดังการกระทําและคําพูดดังตอไปนี้ 
    
   “ …ตรงนี้นาจะเติมอะไร…เขาไปอีกดีไหม…จะทาํใหประโยค 
   ของเราสมบูรณข้ึนนะ…หรือวาไง…” 
                            จากการสังเกตการสอน 
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   “…อาจารยเปน ครูผูใจเยน็ สําหรับพวกเรา คอยชวยเรา 
   อยูตลอดเวลา ไมวาในหองหรือนอกหอง…อาจารยให 
   คําแนะนําไดทกุเรื่อง…อาจารยมีความรูมาก…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…เรียนกบัอาจารยแลวมีความสุขดี ไมเครียด อาจารย 
   ใหคําแนะนําเวลาเรามีปญหา บางทีจะบอกวาเราควรทาํ 
   อยางนี…้อยางนี…้” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
  

3.4   เนนความเปนประชาธิปไตยในการเรียน 
        ครูแสดงบทบาทในการสงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการเรียนคือการให 

อิสระทางความคิด การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวางแผนการเรยีนรูรวมกนั 
นักเรียนมีโอกาสทาํงานรวมกันในกลุม การสอบถามความคิดเหน็ การใหความเสมอภาค โดยครู
และนักเรียนสามารถปรึกษาหารือกนั ดงัการกระทาํและคําพูดตอไปนี ้
   “…กลุมนั้น…คิดยังไง…ลองตอบหนอยสคิะ…กลุมอ่ืนวา 

ยังไง…เหน็ดวยหรือไมเหน็ดวย…ใครเห็นดวย…” 
                                                 จากการสังเกตการสอน 
 
“…อาจารยใหเรามีที่เลือกได หลาย ๆ ทาง…อยางเนื้อหา 
อาจารยกจ็ะใหเราไดมาเลือกวาอยากจะเรียนอะไร…” 
             จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
 
“…อาจารย…ฟรีมาก…ก็ตามใจเราวาเราจะทํายังไง อยาง 
งานตาง… shape book เราจะออกแบบยงัไงก็ได…ไมได 
กําหนด…เนื้อหาอาจารยก็มใีหเลือก หรือถาเราไมสน 
ก็จะทาํเรื่องที่เราสนใจก็ได…ก็ไปบอกอาจารย…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
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   “…อาจารยใหอิสระในการทาํงาน…แตอาจารยก็ไมไดทิง้… 
   จะคอยถาม…แลวใหคําแนะนํา…ก็นาํมาปรับปรุงงาน…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
   “…จะใหอิสระในเรื่องความคิด ไมจําเปนตองปดกั้นเขา… 

ใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออก…ตามศกัยภาพ…เราคอย 
เสริม…ใหไปถงึทีห่มาย…” 

           จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
 

3.7  เนนประสบการณของผูเรียน         
       ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนประสบการณของผูเรียนโดยการลงมือ 

กระทําดวยตนเองกอนที่ครูจะทําการสอน  การใหโอกาสไดทดลองใชภาษาดวยตนเองเพื่อนักเรียน
จะไดรับรู ถึงขอผิดพลาดของตนเองและนาํไปพัฒนาสวนทีน่ักเรียนยงัมีความบกพรอง   การเรียน
การสอนภาษา อังกฤษของอาจารยการเวก ไมจํากัดอยูในหองเรียน การใหนักเรียนศึกษาส่ิงที่พบ
นอกสถานที่แลวกลับ มาเขียนรายงานเปนภาษาอังกฤษโดยครูเปนผูหาแหลงการเรียนรู และ
จัดเตรียมประเด็นในการคนควาใหนักเรียน ในขณะเดียวกนัครูเปนผูใหคําแนะนําและที่ปรึกษา
ใหกับนกัเรียน ครูมีความคดิเห็นวา นักเรียนตองเรียนรูสิ่งที่อยูภายนอกตําราและสิ่งทีน่ักเรียนพบ
เห็นในชีวิตประจําวนั การนําความรูที ่ ไดรับในหองเรียนไปใชประโยชนกับชีวติของนักเรียนเปน
ความสาํเร็จ ของการจัดการเรียนการสอนดงัการกระทาํและคําพูดดังตอไปนี้ 
   
      “…เปนโครงงานที่ใหนักเรียนไปศึกษา เร่ืองรถไฟใตดิน 

โครงงานลาสดุ…เร่ิมจากตวัเองตองนัง่รถไฟใตดินมาเลย  เกิดความคิด
วานักเรียนนาจะตองรู เลยใหทาํโครงงาน 

   …ไปสํารวจเสนทาง ศึกษาแลวเขียนเปนโครงงาน…” 
     จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
   “…ไดเรียนจากของจริง ก็เปนประโยชนมาก มีประสบการณ 
   มากขึ้น อยาง…ไปนั่งรถไฟฟา ก็ไปสังเกตดูวามีคําอะไรบางที ่
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   เขาใช…กับรถไฟใตดิน…”  
             จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับนักเรียน 
     

3.7  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการมีสวนรวมของนักเรียน                                         
                                ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมโดยการ
สอบถามความตองการของนักเรียนในการเรียนรู   การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนตามความ
สนใจของนักเรยีน  การวางแผนดาํเนนิกจิกรรมการเรียนรูรวมกนั โดยครแูละนักเรียนปรึกษาหารือกนั 
และทําความตกลงกนัเชนขอตกลงในการกําหนดเวลา และกิจกรรมการเรียนรูทีน่ักเรียนตองการที่
จะทํากา ประเมินผลการเรยีนรูซึ่งครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมนิตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน
นอกเหนือไป จากการประเมินจากครู เหตุผลในการประเมินในลักษณะนี้  ครูมีความคิดวาเปนการ
เปดโอกาสใหนักเรียนรูจักตนเองไดมีสวนรวมในการเรียน นักเรียนจะมีความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ
การจัดการเรียนรู    
 
   “…จะเลือกดูวานักเรียนเขาสนใจที่จะเรียนรูอะไร  แลวก ็
   จัดไปตามที่เขาสนใจ…เนื้อหาอะไรที่เขาอยากเรียน…” 
       จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู 
   “…อาจารยใหนักเรียนประเมินกนัเองดวยคะ เวลาไป 
   present หนาหอง กลุมที่เหลือจะประเมินเรา…เปนการ 
   ทําใหเราไดรูจักตัวเราดวยเพราะบางทีกป็ระเมินตัวเอง 
   เหมือนกนั…” 

จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
    
   “…อาจารยไมคอยออกคําสัง่ใหทําโนนทาํนี…่แตจะเปนการ 
   ถามความสมคัรใจของพวกเรากอน วาตกลงไหม ถาทุกคน 
   โอ เค…ก็เปนอันวาลงมือทาํกันเลย…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
   
     3.8  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูรวมกนัระหวางครูและ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการเรยีนรูรวมกันอาจารยการเวกมีวิธีการจัด   
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กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยการที่ครูใหอิสระนักเรียนในการเลือกเนือ้หาที่จะเรียนรู และจากการ
ใหอิสระในการเลือกเนื้อหานี ้ ทาํใหครูตองเรียนรูไปกับนักเรยีนดวย เพราะบทเรียนทีน่ักเรยีน
ตองการเรียนรูมีความหลากหลาย ครูไมมีความรูเกี่ยวกับเรื่องนัน้มากอน การไดเรียนรูไปพรอม   
กับนักเรยีนทําใหครูไดเรียนรูเพิ่มมากขึ้น ในบางประเด็นนักเรียนมีความสามารถและความชาํนาญ 
ครูจึงใหนกัเรยีนนําความรูนั้นมาแบงปนใหกับผูอ่ืนไดเรียนรูดวยดังตวัอยางการกระทําและคาํพดู 
ดังตอไปนี้ 
   
   “…ใหนกัเรียนไปคนควา บางเรื่องนาสนใจมาก เราเอง 
   ก็ไดเรียนรูไปพรอมกับนักเรยีนเหมือนกัน…” 
                                      จากการสังเกตการสอน 
 
   “…เราไมไดรูไปหมดทกุเรื่อง เดี๋ยวนี้ครูก็ตองยอมรับวา 
   บางครั้งเราก็ตองอาศัยนักเรยีนเหมือนกัน…เขาอาจรู 
   มากกวาคร…ูในบางเรื่อง…ก็มาแลกเปลีย่นกนั…” 
    จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบัครู 
 
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูมัธยมศกึษา 
  

 จากการศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมการสอน การสนทนาอยางไมเปนทางการกับ
ครูกลุมเปาหมาย นักเรียน และการศึกษาเอกสารประกอบไดแกแผนการจัดการเรียนรู แฟมผลงาน
และประวัติสวนตัว รูปถาย เอกสารประกอบการสอน ผลงานนกัเรียน บันทกึการเรียนรูของนกัเรียน 
พบวาครูมีพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยพฤติกรรมของครู
สอดคลองกับแนวคิดตามหลักการของปรชัญาการศึกษา 

 
 1. ครูผูมีแนวคิดตามหลกัการของปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism)  
   แนวคิดที่เนนเนื้อหาสาระเปนหลกัมุงใหความรูเพื่อเปนพื้นฐานและเปนสาระ 

สําคัญของการเรียนรู ครูเปนผูจัดเตรียมเนื้อหาสาระ  พฤติกรรมการสอนของครูจะมีลักษณะรวม
กันในดานบทบาทของการเปนครูและการตัดสินใจในการสอนโดยมีลักษณะดังนี ้

1.1 เนนเนื้อหาสาระ   
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      ครูในกลุมที่มีแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาสารตัถนิยม เนนการใหความรู 
ตามเนื้อหาแกผูเรียนเปนหลกั เตรียมใหนักเรียนเปนผูที่เขาใจกฎเกณฑของภาษา เขาใจ
ความหมายของคํา ประโยคตางๆและเนือ้หาในบทเรียน เนนการใชภาษาเพื่อการเขาใจกฏเกณฑ
ของภาษามากกวาการใชภาษาเพื่อการสื่อความหมาย เนนจุดยอยของภาษาไดแกโครงสรางของ
ประโยค การจดจําความหมายของคําศพัท สาํนวน  
                               จากการสังเกตการสอนของคร ู ผูวิจัยพบพฤตกิรรมที่แสดงถงึแนวคิดดังกลาว
ดังนี ้ 
      1.1.1  พฤตกิรรมการสอนโดยวิธีการอธบิายและการแปลความ    

  ครูเร่ิมตนบทเรียนดวยการอานเนื้อความเปนภาษาอังกฤษใหนักเรียน 
ฟงทีละยอหนา จากนัน้ใหนกัเรียนอานตามไปจนจบโดยการอานพรอมกันทั้งหอง และสลับกับการ
อานทีละคน โดยนักเรียนที่อานคนเดยีวจะยืนขึน้และถือตําราเรยีนอาน นกัเรียนคนอืน่จะนั่งฟง
อยางสงบ  ครูจะถาม ความหมายของคําศัพท และอธิบายโดยใชภาษาไทยในการสือ่ความหมาย 
 

“…ใครจะแปลหรืออธิบายใหเพื่อนฟง…มีไหม…ไมมี… 
ถางัน้จะใหครูอธิบายใหฟงหรือ…ตกลงวาครูอธิบาย 
ใหฟงดีกวา…”  

จากบนัทกึการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่1 
   “ …นักเรียนดูหนงัสือไปพรอมกันนะคะ    ครูจะอานใหฟง 

กอนเดี๋ยวพวกเราอานนะ แลวเวลาที่ครูอานดูตามไปดวย 
วาครูอานถึงไหนแลว…” 

     จากบนัทกึการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที่ 4 
      

“…มาดูนะวาแตละ paragraph เขาวาอยางไร ….ใคร 
รูบางวาคํา นีแ้ปลวาอะไร มีใครจะแปลใหเพื่อนฟงได  
ไหม…เอาละ…เดี๋ยว ครูอธบิายใหฟง…”    
  จากการสังเกตการสอนกรณีที่ 3                                                           

 
           “… อาจารยจะอธิบายละเอียด และใหความหมายของ 
            คําศัพท เวลาอาจารยสอนอาจารยจะอาน  ใหฟงกอน         



 260

แลวก็จะแปลทีหลงั….ใหจดศัพท…และที่ชอบก็คือ  
อาจารยเขาจะสอนแกรมมาดวย อาจารยจะอธิบายวา 
นี่ใชยังไง ….นี่ใชยังไง…ก็สอนละเอียดด…ี.” 

                                      จากการสัมภาษณนกัเรียน 
     

1.1.2  อธิบายกฎเกณฑ หลกัการและโครงสรางทางภาษา 
          การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูจะเนนเรื่องกฎเกณฑและหลัก

ไวยากรณ  โครงสรางของภาษาโดยครูจะเปนผูอธิบายองคประกอบของประโยค การใหตัวอยาง
ประกอบการ อธิบาย ครูใชภาษาแมคือภาษาไทยในการสื่อความหมายและอธิบายความหมายใหกับ 
นักเรียน การใหทาํแบบฝกตามหลกัไวยากรณการใหนกัเรียนจดบันทึกและจําความหมายของคาํศัพท 
ครูเนน การจดจําความหมายของคาํศัพท ครูจะบอกและอธิบายคําศัพทโดยการใชภาษาไทย      
ในการสื่อ ความหมาย นอกจากนี้ครูยงัย้าํการจดบนัทึกความหมายของคําซึ่งถือวาเปนสิง่ทีน่กัเรยีน
ตองทํา ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ดังคาํพดูและการกระทําดังตอไปนี ้

  
“…ขีดเสนใตไวเลยคํานี…้แปลวาอะไร…เปนคําชนิดไหน…” 

                        จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 
 
 “ สังเกตตวัอยางที่ใหมาในหนังสือ…ใช the กับอะไรบาง… 
 แมน้ํา เชน the Thames, the Chao Praya River…” 
                         จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่2 
   

       1.2  เนนการมรีะเบียบวนิัยในหองเรียน  
       ชัน้เรียนภาษาอังกฤษจะเปนชัน้เรียนที่มีครูเปนผูควบคุมบทเรยีนและความมี

ระเบียบวนิัยในชั้นเรยีน  ผูเรียนจะเปนผูที่คอยรับฟงคําอธิบายจากครู  และคอยรับคําสั่งจากครู  
นักเรียนจะนั่งเปนระเบียบเปนแถวเรียงกนัไปอยางมีระเบยีบตั้งแตหนาหองเรียนจนถงึทายหองเรียน  
นักเรียนจะอยูในอาการที่สงบ ไมออกจากที่นัง่ของตน บนโตะของนักเรียนจะประกอบดวยหนังสอื
ที่เปนตาํราเรียนและเอกสารประกอบการสอนของครูวางอยู หองเรียนจะเปนหองทีค่อนขางเงียบ 
ปราศจากการปรึกษาหารือ ครูมีความคิดวาระเบยีบวินยัเปนสิง่ทีค่รูตองปลูกฝงใหกบันักเรียน การมี 
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วินัยในตนเอง การปฏิบัติตนกับคนรอบขาง การไดย้ําใหนักเรียนตระหนักถงึความมีระเบียบวนิัยจะ
ทําใหนกัเรียนปฏิบัติตนไดเหมาะสม เปนการพัฒนาตนเองดวย 
  พฤติกรรมการแสดงออกของครูมีดังนี ้
  1.2.1 การตรวจสอบความเรยีบรอยของนกัเรียนกอนการดําเนิน 
           เมื่อครูเขาทําการสอน ครูจะทําการสํารวจความเรยีบรอยของหองเรียนกอน
ทําการสอน วนิัยของนักเรียนไดแกการตรงตอเวลาของผูเรียน เมื่อมนีักเรียนทีเ่ขาหองเรียนชา ครู
จะใหการ อบรมในเรื่องของคุณคาของการตรงเวลา และจะมบีทลงโทษ สําหรับคนที่เขาหองเรียนชา  
นอกจากนี้ครูยังเขมงวดในเรื่องความสะอาดของหองเรียน ความเปนระเบียบของหองเรียน ดังคาํ
กลาวตอไปนี ้
  
   “…ทําไมเพิง่เดินมา หมดไป 20 นาทีแลว…มาใหตรง 
   เวลาหนอยนะ…ไมใชใหครูมารอสอน…” 
                                  จากการสังเกตการสอน  
 
   “…ครูขอเวลา 1 นาท ีลองดูรอบ ๆ ตัวเองซิ สกปรกไหม 
   ชวยกนัเก็บใหสะอาดกอน…” 

                                           จากการสงัเกตการสอน 
 
“…เด็กก็คือเดก็…ตองย้ําบอยๆ เขาจะไดรูวาอะไรเหมาะ 
หรือไมเหมาะ…เดี๋ยวนี…้ครูสวนใหญก็ปลอย…ไมวา… 
เด็กจะทาํอะไร…ก็ไมสน…จะสอนทาเดียว…เลยเปน 
อยางนี”้ 
          จากการสัมภาษณเจาะลึกกับกรณีศกึษาที่ 7 
 
“…กอนสอน…ตองดูกอนวาหองเปนยังไง…สะอาดหรอืเปลา 
หองสะอาด มนักน็าเรียน…นักเรียนเปนยงัไง…แตงตัว…ผม 
เผา…รกไหม…ก็อบรมไปบาง…” 
            จากการสัมภาษณเจาะลึกกับกรณีศึกษาที ่4 
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  1.2.3  การวางกฏเกณฑตางๆเพื่อความเปนระเบียบของหองเรียน 
           ครูวางกฎเกณฑใหนักเรียนปฏิบัติโดยครูใหความสาํคัญกับความมีระเบียบ
วินัยตอตนเองและตอสังคม การวางตนในหองเรียน นกัเรียนตองใหความเคารพครูดวยกริยาที่
สุภาพ ออนนอม ไมแสดงกริยาที่ไมสุภาพ หรือการแสดงความกาวราว การนั่งเรียนดวยความมี
ระเบียบ หองเรียนจะตองเปนหองเรียนทีเ่งียบปราศจากเสียงรบกวนจากการพูดคยุเพื่อนักเรียนจะ
ไดฟงครูสอนนกัเรียนจาํเปนตองมีตําราเรยีนและอุปกรณการเรียนมาเรียน ครูมคีวามเห็นวาการ
ปลูกฝงระเบยีบ วินยัเปนเรื่องที่ครูควรที่จะตองทาํนอกเหนือไปจากการสอน เมื่อนกัเรียนเติบโตจะ
ไดเปนคนทีม่คีุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 
   “…วันนี้ใครไมมีหนงัสือ…ไปยืมเพื่อนมากอน หามมานั่ง 
   เฉยๆ ในหองนี…้” 

จากการสังเกตการสอนนกรณีศึกษาที ่4 
 
“…งานที่สงครู…ทําใหเรียบรอยดวย บางคนไมตั้งใจทาํเลย 
แมกระดาษทีท่ําก็ดูไมได มนัสอใหเห็นความมักงาย…” 

 จากการสงัเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 
 
 

     1.3  บทบาทของครูเปนผูที่ควบคุมกจิกรรมการเรียนการสอน 
                        ครูเปนผูมีอํานาจในการจดัการนักเรยีนเปนผูที่จะตองปฏิบัติตามสิ่งที่ครูเปนผู
กําหนด ครูเปนผูจัดเตรียมเนื้อหาในการเรียนรู โดยกาํหนดจากหนงัสือเรียนที่ไดรับการพิจารณา
คัดเลือกโดย กลุมของครูทีส่อนวิชาเดียวกันและทางกลุมสาระภาษาตางประเทศ และบทเรียนทีค่รู
คิดวามีประโยชนสําหรับนกัเรียน การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ครูจะเปนผูกําหนด 
ใหนักเรียนปฏบิัติตาม โดยครูมีพฤติกรรมการสอนคือ ครูเตรียมเนือ้หามาใหนักเรียนเรียน โดย
ชี้ใหเหน็ถงึความสําคัญ ของเนื้อหาและครูเปนผูกําหนดกิจกรรมตาง ๆ และบอกใหนกัเรียนทาํ
กิจกรรมที่ครูตองการ 
 
   “...หนังสือเลมนี้ดี มีภาพ ส ีดีมาก แลวก็เนื้อหากน็าสนใจ...” 
                             จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1 
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   “...ชีทที่ทาํแจกนักเรยีน ก็มาจากเรื่องที่คดิวานาจะเปน 

ประโยชนสาํหรับเด็ก บางทกี็มาจากประเด็นที่กาํลังฮิต...” 
             จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 4 

     
   2.  ครูผูมีแนวคิดตามหลกัการปรัชญาแนวพพิัฒนาการนิยม  (Progressivism)  
      ครูที่มีแนวคิดตามหลักการปรัชญาแนวพิพัฒนาการนยิม จะมีการสงเสริมศักยภาพ
ของผูเรียนในทุกดาน นอกเหนือไปจากการใหความรูแกผูเรียนแลว  ครูไดเล็งเห็นความสาํคัญของ
ผูเรียนซึง่จะตองมีพฒันาการในดานสงัคมที่อยูรอบตัว พัฒนาการทางอารมณ  โดยครูมีบทบาท
และลกัษณะดงันี้คอืเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชวีติประจาํวนั เนนการใชภาษา 
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจาํวนัและการแสดงออกทางภาษาของผูเรียนสงเสริมกระบวนการใน
การคิด การทํางานและการอยูรวมกันในสังคม เนนการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคงาน   
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ในหองเรียนโดยการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจดัการเรียนรูให
ความสาํคัญกบัความตองการและความสนใจในการเรียนรู ของผูเรียน 

 ครูผูมีแนวคิดตามหลกัการปรัชญาแนวพิพฒันาการนิยมมีพฤติกรรมการสอนดังนี ้
2.1 การเนนใหผูเรียนสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวนั        

        ในการเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจาํวนัไดนั้น 
ครูได แสดงพฤติกรรมในการจัดการเรยีน การสอนโดยการเลอืกเนือ้หาที่สอดคลองกบัชีวิตประจาํวนั  
ทั้งนี้ครูนําบทความและเหตกุารณ ทีพ่บเห็นในชวีิตประจําวนัและอยูในความสนใจของผูเรียนมา
เปนบทเรียนไดแก เนื้อความทีม่าจากสื่อจริงเชน สลากยา สลากผลิตภัณฑตาง ๆ ขาวจากหนงัสือพมิพ 
แผนที ่แผนพบัแนะนาํสถานที่ตาง ๆ เมนูอาหาร ตารางการเดินรถ ปายสัญญาณ และสัญลักษณ
ตาง ๆ เปนตน  
     
                                       “…เลือกบทเรียนทีน่ักเรียนตองการจะเรียน แลวเราเอง 
      ก็คิดวานาจะเปนประโยชนสําหรับเขา…” 

          จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
    
       “…ใชของจริงๆมาสอน เขาไดเจอในชีวติประจําวนั มนั 
       ไดใชจริงๆ เปนเรื่องที่ใกลตัวดวย ก็ทาํใหบทเรยีนนา 
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    สนใจ นักเรียนเขาไดจับตอง ของจริง…” 
 จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่9  

  
2.2  เนนการใชภาษาเพือ่การสื่อสารในชีวติประจาํวนัและการแสดงออกทางภาษา 

ของผูเรียน 
       ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวนั ครูไดเนนใหนกัเรียนไดแสดง 

ออกโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติการใชภาษาอังกฤษใน
หองเรียนการจัด กิจกรรมทางภาษาโดยการใหนกัเรียนไดฝกการพูด การฟง การอานและการเขียน     
ไปพรอม ๆ กัน ครูเนน การใหนักเรียนไดปรึกษาและสนทนากัน  การทํากิจกรรมกลุมโดยการแลกเปลี่ยน 
ขอมูลซ่ึงกนัและกัน การนาํเสนอผลงานของนักเรียนหนาชั้นเรียน   เชนการใหนกัเรียนสัมภาษณ
เพื่อนแลวนาํมา รายงาน หนาชั้นเรียน การอานแลวสรุปเร่ืองที่อาน การโยงเรื่องราวที่เรียนเขาสูตวั
นักเรียน  การระดมความคดิ เพื่อแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับเรื่องที่เรียน 
      

“…พยายามใหนกัเรียนไดมโีอกาสใชภาษาจริงๆ…ตองให 
   นักเรียนไดพูด ไดเขียนอยางจริงๆ ไมใชใหนักเรียนนัง่ฟง 

ครูอยางเดียว ครูจะไดรูวานกัเรียนนําสิง่ทีเ่รียนออกมาใช 
ไดหรือเปลา…” 

         จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
   “…นักเรียนไดแลกเปลี่ยนกนั…พูด…สัมภาษณกัน…ก็เปน 

การสื่อสารทัง้สองทาง…” 
 จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่9 

    
2.3 สงเสริมกระบวนการในการคิด การทาํงานและการอยูรวมกนัในสงัคม  
        การสงเสริมกระบวนการในการคิด กระบวนการในการทาํงาน และการอยู

รวมกัน  ในสงัคมครูไดแสดงพฤตกิรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยการสงเสริมใหมีปฏิสัมพันธ
กันระหวางเรียนทัง้การปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน  ครูมี
บทบาทมากในการกระตุนความคิดโดยการใชคําถามใหนักเรียนคิด ใชเทคนคิการเสริมตอการ
เรียนรู   นักเรยีนมีสวนรวม ในการเรียนนอกจากนี้ ครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปรึกษาหารือกนัเปน
กลุมยอย การจัดกิจกรรม โดยการทาํงานรวมกัน  
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 “…ใหนกัเรียนไดคิด มีสวนรวม เลยต้ังคําถาม…ถามให 
 นักเรียนไดหาคําตอบ…หองเรียนก็จะไดไมเหงา…กลาย 
 เปนครูพูดอยูคนเดียว…นักเรียนเขาก็จะตืน่ตัว…” 

         จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
    
   “…การใหนักเรียนเขากลุม ทําใหนกัเรียนเรียนรูในการ 

อยูรวมกนัในสงัคม ผลัดกนั..ชวยเหลือกนั…ปรึกษากัน…” 
         จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 

 
   “…สอนเพื่อทีจ่ะใหเขาไดรูวธิีการทาํงานรวมกนั จะไดนาํไป 
   ใชในอนาคต ในการทํางาน หรือชีวิตประจาํวนั…” 

            จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
 
“…ไปปรึกษาอาจารย อาจารยแนะนาํวานาจะลึกและกวางกวา 
นี้หนอย แตก็ใชได เติม theme ของหนงัเขาไปอีกนิดก็ โอเค…” 

                   จากสมุดบันทกึการเรียนรูของนกัเรียน 
 
   “…Team work is the heart of this project, this work won’t 

 finish without this point…” 
      จากสมุดบนัทกึการเรียนรูของนักเรียน 
 

2.4  เนนการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคงาน 
       การเนนการประยกุตใชความรูในการสรางสรรคงาน ครูไดจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนโดยอาศัยความรูจากบทเรียนเปนพื้นฐานในการเพิ่มเติมและประยุกตใชความรูที่ไดรับ
จากครู นําไปสรางเปนผลงาน เชนการมอบหมายใหนกัเรียนรวมกนัคิดจัดทําเมนอูาหาร การจัดทํา
บัตรอวยพรในโอกาสตาง ๆ    ครูมีความคดิเห็นวาการทีไ่ดประยุกตใชความรูในการสรางสรรคงาน
เปนการสงเสรมิความสามารถเฉพาะดานของนักเรียน และเปนการบูรณาการความรูของนักเรียนที่
ไดสะสมมาใชในการทํางาน   
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   “...ตองการใหนักเรียนนาํความรูที่เรียนมา มาใชใน 

การผลิตเปนชิน้งาน...เปนการบูรณาการความรู... 
หลายๆ อยางเขามา...” 
 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่9 
   “…คิดวา…เปนการพัฒนาดานความคิด ความสามารถ 

ของนักเรียน การเรียน…ไมควรที่จะจาํกัดเฉพาะกฎทาง 
ภาษา แตวา…นาจะนาํเอาภาษาไปใชมากกวา เลยเนน 
การนาํไปใช…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
    

2.5   สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในหองเรียน 
            การสงเสรมิความเปนประชาธิปไตยในหองเรียนโดยการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการจัดการเรียนรู ครูไดแสดงพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยการสงเสริมใหนักเรียน
ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ มีสวนรวมในการเลือกเรื่องทีอ่ยูในความสนใจของตนเอง 
การจัดเตรียมสื่อการเรียนรูรวมกนั นักเรียนจะเปนผูทีม่สีวนในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เชน
ภาพยนตรที่นกัเรียนสนใจ ส่ืออุปกรณของจริงทีค่รูนาํมาเปนอุปกรณในการสอนเชนกลองผลิตภัณฑตาง 
ๆ อาหารบางชนิด ครูมีความเหน็วา เปนการใหนักเรียนไดเรียนรูการยอมรับความคิด การกระทาํ
ของผูอ่ืน การเรียนรูที่จะอภิปรายและแสดงความคิดเหน็ เปนการปลกูฝงความเปนประชาธิปไตย
ในการเรียน 
    

“...พยายามใหนกัเรียนไดมสีวนรวม ในการคิด การแสดง 
ความคิดเหน็ การอภิปรายในกลุม เพื่อนักเรียนจะไดเรียน 
รูการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนบาง...” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
    
   “…ครูจําเปนตองสอนใหเขารูจักทกัษะอืน่ๆดวย อยาง 
   เชน อิสระในความคิด การออกความคิดเหน็ การมีสวน 
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   รวมในกิจกรรมตางๆ ความเสมอภาค…การยอมรับผูอ่ืน…” 
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 

    
 2.6.  ใหความสําคัญกับความตองการและความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน 

                    การใหความสําคัญกับความตองการและความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน 
ครูไดแสดงพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยการเริ่มจากการสอบถามและสาํรวจความ
ตองการในการ เรียนรูกอนการสอน  เมื่อรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ครูจึงนํามาพิจารณาตัดสินใจ
ในการจัดเตรียม เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนการสอนตอไป  นอกจากนี้ในขณะที่ครูดําเนนิการสอน 
ครูมักใหนกัเรียน ทํากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจของนกัเรียน เชนการใหเลือกหวัขอ
ที่นกัเรียนสนใจ การสอบถามความตองการและความสมัครใจที่จะเรียนรูในการทาํกิจกรรมกลุม 
กิจกรรมคูและกิจกรรมเดี่ยว   ครูใหอิสระในการคิดและการเรียนรูโดยไมไดบังคับใหนักเรียนปฏิบตัิ
ตามที่ครูบอกครูเปนผูวางแผนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหกบันกัเรยีน และใน
ขณะเดยีวกนั ก็เปนที่ปรึกษา ครูคอย เปนผูแนะนําใหความเหน็เพือ่การปรับปรุงงานของนกัเรยีน 
นอกจากนี ้    ยังสงเสริมความสามารถของ แตละบุคคลดังจะเห็นไดจากงานที่นกัเรียนไดรับ
มอบหมาย  นกัเรียนจะทาํงานของตนตามศักยภาพ และความสามารถที่มีอยู 
   
   “…เราไมสามารถที่จะไปกําหนดใหนักเรียนเขามาสนใจ 
   ตามที่เราไปใสใหเขา  ควรใหโอกาสเด็กในการเลือกสิ่งที ่
   เขาอยากจะรู… เขาจะเรียนไดดีกวา เพราะเขาสนใจ…” 

  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 
“...ใหนกัเรียนไดทํากิจกรรมกลุม ก็ใหอิสระในการเลือก 
กลุม...นักเรียนมีความพอใจในการเลือกทํากจิกรรมที ่
ตนเองสนใจ ไมควรไปกักเขาไว หรือไปกะเกณฑ...ใหเขา 
ทุกเรื่อง...” 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 
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การใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูมธัยมศึกษา 
  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาครูมคีวามรูและนาํความรูไปใชในการจัดการเรยีน
การสอนดังตอไปนี้ 
 1. ความรูที่ครูใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ครูใชความรูในการจัดการเรียนการสอนดังตอไปนี ้
 1. 1 ความรูในดานเนื้อหา (Content Knowledge) 
                        จากการศกึษาพบวาความรูในดานเนื้อหาทีค่รูใชในการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวยความรูในกฏเกณฑ โครงสรางไวยากรณ 
ความหมายของเนื้อความตลอดจนรายละเอียดของภาษา ครูมีความพรอมในดานความรูที่ใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ ความแมนยาํ
ในเนื้อหาและความสามารถในการใชภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนทําใหครูมีความมั่นใจในการสือ่
ความหมายเปนภาษาองักฤษ ครูทีม่ีความรูและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี
สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางคลองแคลวในการสื่อสารทั้งการฟง การพดู การอาน 
และการเขียนสงผลใหครูสามารถอธิบายและใหรายละเอียดในเนื้อหาของภาษาไดอยางถูกตอง
แมนยํา และจากการที่ครูมคีวามรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ทําใหนักเรียนเกิดศรัทธา
และสนใจที่จะเรียนรู ทําใหเกิดผลดีตอการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ความไมพรอมใน
ดานความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษเชนเดียวกนั จากการศึกษาพบวาความไมพรอมของครูในการใชภาษาองักฤษเปนปจจยั
สําคัญอันดับแรกที่ขัดขวางการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การทีค่รูไมมีทักษะใน
การพูดภาษาอังกฤษเปนผลทําใหครูใชภาษาไทยในการสื่อความหมายแทน เมื่อตองใชภาษา 
อังกฤษจึงไมสามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว การมีความรูความสามารถในการพูดภาษา 
อังกฤษใหคลองแคลว ทําใหบทเรยีนนาสนใจ นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู  และเปนการสรางศรัทธา
ในตัวครูดังคํากลาวตอไปนี ้
               “… ครูสอนภาษาอังกฤษแลวพดูอังกฤษไมคอยไดนี่ละ 
   สําคัญมากเลย…ถาเราไมแมนในหลักวิชาความรูของเรา 
   ทําใหเกิดความไมมั่นใจในการสอนเหมือนกันนะ…” 
      จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
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   “…เปนครูสอนภาษาอังกฤษ…ตองเกง เชี่ยวชาญทีเดยีวละ 
   ในตัวเนื้อหาของภาษา…ศัพท ไวยากรณตองไมพลาด…” 
      จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
 

“…ตองอานเยอะ ๆ ความรูจะไดแนน ๆ จะไดอธิบายไดใน 
 รายละเอยีดลกึ ๆ ของภาษา…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
“…อาจารย…เปนคนที่ความรูดีมาก เวลาเรียนดวยแลวได 
อะไรเยอะมาก…รูสึกดีที่ไดเรียนกับอาจารย สําเนียงภาษา 
อังกฤษของอาจารยดี แลวกพ็ูดภาษาองักฤษเวลาสอน…” 
  จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกบันักเรียน 
 
“…ตองทาํการบานมากอน ไมใชเขาไปก็สอนเลย ตองเตรียม 
แลวก็หาความหมายของคาํเหมือน แลวรายละเอียดเกีย่วกับ 
เร่ืองนัน้ๆ…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
“…ครูบางคน…สอบภาษาอังกฤษทีท่างเขตพื้นที่เขาใหสอบ 
กัน…ยังสอบไมผานเลย ปรากฎวาที่โรงเรียนนี้ก็ม ีไมนาเชื่อวา 

   ตก…แลวจะสอนภาษาไดยังไง …สําคัญมากเรื่องความรูดาน 
ภาษาอังกฤษ…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 

1.2  ความรูในดานวิชาชีพครทูัว่ไป (Pedagogical Knowledge) 
 จากการศึกษาพบวาความรูในดานวิชาชีพครูทั่วไปในการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษของครูมดีังนี ้
 1.2.1 ความรูในดานหลกัสูตร  พบวาครูมีความเขาใจและตระหนกัถึง
ความสาํคัญของสาระหรือขอบขายของเนือ้หาที่นกัเรียนจะตองเรียนรูในวิชาภาษาอังกฤษตาม
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หลักการที่ปรากฏในหลักสูตรทั้งสี่สาระไดแก ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากบั
ความสัมพันธกับกลุมสาระอื่น และภาษากับความสมัพันธกับชมุชนโลก ครูใหความสาํคัญกับ
หลักสูตรแตยังมีความเขาใจในหลกัสูตรไมกระจางชัดแจง โดยครูไดมีสวนรวมในการจัดทาํ
หลักสูตรกับโรงเรียนแตยงัคงเปนไปในลักษณะที่ตองทําตามแบบอยางจากหลักสูตรหรือคูมือจาก
กรมวิชาการ  ครูยังมีความไมมั่นใจในความถูกตองของรายละเอยีดในหลักสูตรของโรงเรียนที่คณะ
ครูรวมกันจัดทําขึ้น ครูมคีวามรูเกีย่วกบัเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษตาม
หลักสูตรและมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร ครู
ไดนําสาระการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษทั้งสี่สาระในหลักสูตรมากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
จากนั้นนํามาเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรูโดยครูกลุมที่มีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่
เนนหลักปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมซึ่งสวนใหญจะเปนกลุมเปาหมายที่เปนครูปกติให
ความสาํคัญกบัเนื้อหาสาระและติดยึดกับตําราเรียนที่โรงเรียนกําหนด ครูกลุม เปาหมายที่มี
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนไปทางปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนยิมไมติดยึดกบั
ตําราเรียนที่โรงเรียนเปนผูกาํหนด ครูยึดเปาหมายของการเรียนการสอนภาษา อังกฤษตาม
หลักสูตรมากาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัของนกัเรียน และจัดกิจกรรม การเรียนการสอนให
สอดคลองกัน โดยนาํเนื้อหาที่มีความหลากหลายมาเปนบทเรยีน นอกจากตําราเรียนเพยีงอยาง
เดียวดังคํากลาวตอไปนี ้
 
   “…โรงเรียนใหทําหลักสูตรใหม เลยตองมาศึกษากัน…ทําไป 
   พรอมๆกัน แตไมรูวาถูกตองหรือเปลา…ตางคนก็รูเทาๆกัน 

ทั้งนั้น…” 
         จากการสัมภาษณเจาะลกึกรณีศึกษาที ่3 
 
   “…หลักสูตรของโรงเรียนก็ม ีแตก็ไมคอยไดดูหรอก เวลาสอนจริงๆ 
   ก็ไปสอนตามหนงัสือ…แตก็มีเสริมเขามาบางใหทนัเหตการณ…” 
         จากการสัมภาษณเจาะลกึกรณีศึกษาที ่7 
 

   “…ไมแนใจวาที่ทาํมาถูกหรือเปลา  คนทีม่าสื่อใหเราฟงก็ใชวาจะ 
   รูเร่ือง…จําไดวาตอนทีห่ัวหนากลุมมาอธบิายตอ ฟงแลวก็ไมเขาใจ 
   แตก็ทําไป...” 
               จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
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   “…เราไปตามหนงัสือเรียนไมไดหรอก…เพราะวามนัไมใชหลักสูตร 
   ก็เลยใชเนื้อหามันหลายๆเลม…เด็กไมมีตําราเรียน เขาจะมาตัวเปลา 
   แตเราจะจัดเนือ้หาที่ไมซ้ําเลย…ดูตามหลกัสูตรวาตองการอะไร…” 
      จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่9 
 

   “…ดูเปาหมายของการเรียนภาษาในหลกัสูตรกอน…แลวก็มา 
   กําหนดวาผลการเรียนรูที่คาดหวงัคืออะไร…แลวจึงมาเขียนเปน 

แผน…พูดอยางนี…้ถูกไหม…” 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 

      1.2.2 ความรูเกีย่วกับผูเรียนและคุณลักษณะ พบวาครูใหความสาํคญักับขอมลู 
เกี่ยวกับตัวนักเรียนเปนรายบุคคล โดยครูจัดกิจกรรมหรือบทเรียนที่สอดคลองกับความสนใจความ 
สามารถและความตองการของนักเรียน ทําใหนกัเรียนสนใจเรยีนมากกวาบทเรียนที่ครูจัดหาให 
นอกจากความรูทางดานภาษาอังกฤษแลว ครูเอาใจใสเร่ืองการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนและ
มีความพยายามในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม ครูใหความสาํคัญตอ
การ สรางคนใหเปนคนดีและมีชีวิตที่ดีในสังคม  ดังคํากลาวตอไปนี ้
  
           “…หองนี…้สวนใหญไมคอยเรียนเลย…ถาเอาเรื่องฟุตบอล 
          มาสอนนี…่รูไปหมด…บางทีนกัเรียนรูมากกวาเราอีก… 

   ตําแหนงอะไรเปนอะไร…ก็ตองรูวาเราจะเรียกใครมาอธบิาย 
   แทนเรา…” 

  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่2 
“…คนนี…้เกงมาก…ชอบภาษาองักฤษ สําเนยีงดีมาก เวลา 
มีงานอะไร…หรือแขงขันอะไร…ก็ตองเปนเขาเลย…” 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 
“…สนใจเรียนหนงัสือมากวานีห้นอยก็จะดีกวานี…้เพราะวา 
พื้นฐานของเราดีอยูแลว ถาตั้งใจมากกวานี้จะดีมาก…ที่บาน 
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ยังเปนที่รวมพรรคพวกหรือเปลา…” 
 จากการสังเกตพฤติกรรมนอกหองเรียนของกรณีศึกษาที่ 4 
 
“…อาจารยรูวาผมชอบเรื่องคอมพิวเตอร เลยใหศึกษาเรือ่งนี ้
ก็ไดความรูมากขึ้น…ไมยากดวย…ก็ชอบ… 
    จากการสัมภาษณนักเรียน 
 

1.2.3  ความรูเกี่ยวกับจุดหมายของการศึกษา ปรัชญาการศึกษาและคุณคา
ของการศึกษา 

          จากการศึกษาพบวาครูมีความเขาใจถึงเปาหมายในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษกลาวคือครูใหความสาํคัญกบัการพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนตาม
เปาหมายทีห่ลักสูตรกําหนด ครูคํานึงถึงคุณคาของการเรียนรูภาษาอังกฤษและพยายามที่จะทาํให
นักเรียนเห็นคณุคาของการเรียน ครูยงัไมกระจางในปรัชญาการศกึษาโดยไมสามารถบอกหรอื
อธิบายเกี่ยวกบัหลักการของปรัชญาการศกึษาได และยังไมไดคํานงึถึงความสาํคญัของปรัชญา
การศึกษาที่มตีอการจัดการเรียนการสอนดังการกระทําและคํากลาวตอไปนี้ 

      
 “…ตองดูวาเปาหมาย…เพื่ออะไร  อยาง…ภาษากับ 
 การสื่อสาร…ก็ตองใหสื่อได…เด็กตองใชคนควาได…” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 
 “…สาระ 4 สาระที่เปนเปาหมาย…ตองเอามาดวูาเรา 
 สอนไปไดแคไหน…เด็กทาํไดไหม…แมจะไมเลิศ…ก็ 
 ตองพยายามทําใหได…” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
 
 “…อาจารยย้ํามาก…เร่ืองทีอั่งกฤษมันสาํคัญ…อยาไปทิ้ง 
 วันนี้ยงัไมได วนัหนาก็ตองดกีวานี…้” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 
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 “…เรียนมาก็ลมืไปหมดแลว…ปรัชญานี…่ไมรูจริงๆ…” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่2 
 
1.2.4  ความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนการสอน 

       จากการศึกษาพบวา ครูมีความรูเกี่ยวกับบริบททางการศึกษา และ
ติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษาจากตําราและสื่อตางๆ ครูใหความสําคัญกับบริบทแวดลอม
ที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนไดแกบริบททางสงัคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม 
      
    “…เรียนตามตําราอยางเดยีว…มันไมไดหรอก…ตองดู 
         วาสังคมเปนยงัไง…เดี๋ยวนี…้แตละที่กต็างกนั…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 
 
    “...อยูแตในตําราอยางเดียวไมได…ก็ตองหูกวาง ตากวาง 
      โลกมนัเปลีย่นไปยงัไง…ก็ตองตามใหทัน…จะไดสอน 
      ใหทนัโลก…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
 
      “…เดี๋ยวนี้เขามี nanotechnology...ใครรูบาง ตองติด 
     ตามนะวาเขาไปถึงไหนแลว…” 
     จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 
    
        1.2.5  ความรูเกี่ยวกับตน   
             จากการศึกษาพบวาครูรับรูเกี่ยวกบัศักยภาพของตนในการจัดการ
เรียนการสอน มีความเขาใจและยอมรับในขอดีและขอดอยของตนเอง สามารถระบุไดวาตนเองมี
ความสามารถในดานใดและสามารถที่จะนาํความสามารถเหลานัน้มาใชในการจัดการเรียนการ
สอนไดเพียงใด ครูมีความพยายามในการพัฒนาตนเองในดานที่ครูคิดวาเปนขอดอยของตน
โดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนาในดานความรูในเนื้อหาซึง่ครูตระหนักวามีความสําคญัในการสอน
ภาษาอังกฤษของครู ดังคํากลาวตอไปนี ้
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   “…ยอมรับวาเปนครูที่ทุมเทให ไมเต็มที…่เพราะงานจร 
   มันเยอะ…บางทีตองประชุมตลอด…เวลาที่จะใหกับเด็ก 
   เลยไมคอยจะมี…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
   “…เวลาสอนนี่พีน่ิสัยไมด…ีตรงที่ชอบใหเด็กมนัอยูสงบๆ 
   ไมชอบให…ยุกยิก…รําคาญคนคุย…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่7 
 
   “…เทอมหนา…ตองจัดระบบตัวเองใหม…วาจะตองลอง 
   หาเรื่องที่มนัทนัสมัย…มาสอนบาง…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่2 
 
   “…ใหเด็กเขียนความรูสึก…เวลาหมดเทอม…ก็จริงอยาง 
   ที่เด็กเขียน…อาจจะ strict (หมายถึงเขมงวดกวดขัน)มาก 
   ไป…ก็ดีนะ…จะไดปรับ…”     
           จากการสัมภาษณนกัเรียน   
    

1.3   ความรูในดานวิชาชีพครูเฉพาะสาขา (Pedagogical Content 
Knowledge) 
        จากการศึกษาพบวาครูมีความรูในดานวิชาชีพครูเฉพาะสาขาดังนี้ 
    1.3.1 ความรูเกี่ยวกบัหลกัการและวิธีการสอนภาษา 
            ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูกลุม 
เปาหมายมีความเขาใจในหลักการและวธิกีารสอนภาษาไมชัดเจน กลุมเปาหมายที่เปนครูปกตยิัง
ไมกระจางในการที่จะอธิบายรายละเอยีดเกี่ยวกบัแนวคดิทฤษฎีการสอนภาษาได ในขณะเดียวกนั
กลุมเปาหมายที่เปนครูตนแบบและครูแกนนํามีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวิธกีารสอนเฉพาะสาขา
และสามารถอธิบายวิธีการสอนและขั้นตอนการสอนในแตละวิธีได ครูแสดงความคดิเห็นวาการมี
ความรูในหลักการและวิธกีารสอนภาษาองักฤษทาํใหครูสามารถดาํเนนิการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนใหไดผลดี  การเรียนการสอนมีความนาสนใจและเราใจ ความรูเกี่ยวกับวิธกีารสอนภาษา



 275

โดยฉพาะแนวคิดทฤษฎีการสอนภาษาเพือ่การสื่อสาร  เทคนิคในการสอนภาษามคีวามสาํคัญใน
การจัดการเรียนการสอน ครูที่ไดรับการศึกษาและการฝกฝนตนเองมกีารพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอมี
วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย   ซึง่ครูใหเหตุผลวาวิธีการในการสอนเปน
สิ่งจําเปนในการจัดการเรียนการสอน  แตที่เปนอยูในปจจุบันไมมีเทคนิควธิีการมากมาย  ครูมี
ความเคยชนิในการสอนแบบใดก็จะสอนแบบนั้นมาตลอด ครูไมไดรับการอบรมและไมมีความรู
เกี่ยวกับวิธีการสอนทําใหการดําเนินการเรียนการสอนไมไดรับความสนใจจากนักเรียนเทาที่ควร 
นักเรียนเกิดความเบื่อหนายครูที่คอยแตอธิบายตามหนงัสือ  ครูเกิดความเบือ่หนายการสอน
เนื่องจากนักเรยีนไมสนใจในการเรียนรู  และไมมีวิธกีารที่จะทําใหนกัเรียนหนัมาสนใจในการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ  การใชเพลงหรือเกมทางภาษามาชวยในการจัดการเรยีนการสอนทําให
นักเรียนสนใจและสนุกสนานไปกับการเรียนการสอน แตครูก็ไมสามารถที่จะคิดหาเพลงหรือเกมทาง
ภาษามาสอนนักเรียนได ดังคํากลาวตอไปนี ้
  
   “...อยากจัดกจิกรรมการสอนที่มนันาสนใจ แตไมรูจะจัดยังไง 
   ถาไดอบรมบอยๆ ไดรูวิธีการใหมๆก็จะดี เลยสอนไปตามถนัด...” 

  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 
 
   “…ไมไดจบทางการสอนมา เลยนึกไมออกวาจะสอนยังไง 
   แตก็ไดถามจากคนอื่นๆบาง ก็ดีทําใหไดรูเพิ่มข้ึน…อยากรู 
   เร่ืองวิธีการ เทคนิคอะไรที่ทาํใหมันนาสนใจมากกวานี้เหมือน 

กัน…จะได work มากกวานี…้” 
                        จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 4 

 
               1.3.2 ความรูในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   
             จาการศึกษาพบวาครูมีความรูความเขาใจในการเลือกสื่อการ
เรียนการสอน แตดวยบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีแหลงการเรียนรูที่จาํกัดทาํใหครูไม
สามารถที่จะใชส่ือการสอนที่ทันสมัยได ครูมีความคิดเห็นวาหากครูมีโอกาสไดคัดเลือกเนื้อหามา
ใหนกัเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย ครูจะไมตองพึง่พาเพยีงตําราอยางเดียวซึง่ทาํใหนักเรียน
ไดรับความรูอยางจาํกัด การนําความรูในดานการใชสือ่การสอนมาใชในหองเรียนตองตระหนกัถึง
ความพรอมในดานสื่อการเรียนการสอนดงัคํากลาวตอไปนี ้
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 “…ตองดูวานกัเรียนใหความสนใจอะไร แลวก็จัดหามา 
 ตามที่เขาตองการ…ดูความยากงายดวยนะ…เห็นครูบาง 
 คนทีน่…ียังกบัสอนมหาวทิยาลัย…มันละเอียดเกินไป…” 

    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 5 
    
   “…เดี๋ยวนี…้มันเปลี่ยนยุคไปแลว…เราก็ตองทนัสมัย 
   เนื้อหาที่ใหนกัเรียน…ก็นาจะตองใหเขานาํไปใชในชีวิต 
   ของเขาได…มนัก็มีคุณคา…ดีกวาเอาอะไรที่เขาไมตอง 

การมายัดเยียดให…อยาง…ทอง อะไร…ไป…แลวไมรูวา 
จะใชยังไง…” 

                จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 10 
 
   “...ก็ไมคอยมสีื่อการสอนอะไรมากมาย อยางดีก็ใหนักเรียน 
   เขาหองlab …นักเรียนชอบเพราะไดฟงเสยีงเจาของภาษา… 
   พวก source ไมคอยจะม ีถามีเยอะๆก็จะดมีาก จะไดเอามา 

สอน…” 
                   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 

 
   1.3.3 ความรูและทักษะในดานการวัดผลประเมินผลทางภาษา 
            จากการศึกษาพบวา ครูที่มีความรูและความเขาใจในการวัดผลและ
ประเมินผลไดนําความรูที่ไดรับจากการศึกษาและการอบรมมาใชในการวัดและประเมินผลโดย
ออกแบบการวัดและประเมนิผลทางภาษาทีห่ลากหลายรูปแบบและวัดผลจากการปฏิบัติจริง  
นอกจากนีย้ังพบวาครูนําขอทดสอบที่มาจากคูมือตางๆที่มีขายอยูตามรานหนงัสือทั่วไปมาจัดทาํ
เปนแบบทดสอบโดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงัเนื้อหาที่ครูสอน โดย
ครูใหเหตุผลวาไมสามารถทีจ่ะแตงประโยคคําถามที่มีความซับซอนไดดังคํากลาวตอไปนี้ 
 
   “…ครูบางคนออกขอสอบมา ก็ไปเอามาจากหนงัสือคูมอื 
   เพราะแตงประโยคไมได…มันสะทอนใหเห็นวาความรู 
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   ของครูยังไมพรอม…” 
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 

  
   “…ขอสอบไปทาง เรียนไปอกีทาง เลยไมสัมพันธกนั ทําให 
   นักเรียนไมประสบผล…ก็ข้ึนอยูกับการสอนกับการวัดผลของ 

ครูดวยเหมือนกัน…” 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 

 
   “…เอามาจากขอสอบเอ็นทเกาๆ บาง…ยังแตง choise ไมคอย 
   สัมพันธกนั…คิดไมคอยออก…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่1 
 
   “…บางทีกว็ัดผลไปเลย…เวลานักเรียนทํากิจกรรม กม็ีเกณฑ 
   ที่เราตกลงกับนักเรียน…ก็จะไดวัดอยางจริงๆ…พูดก็คือพูด 

จริงๆ…เปนธรรมชาติดวย…” 
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
 

2. การนาํความรูไปใชในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
      การนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมเปาหมายมี

ลักษณะดังตอไปนี้ 
 2. 1  ความรูในดานเนื้อหา (Content Knowledge) 
                    จากการศึกษาพบวาครูนาํความรูในดานเนื้อหาซึ่งประกอบดวยความรูใน
กฏเกณฑ โครงสรางไวยากรณ ความหมายของเนื้อความตลอดจนรายละเอียดของภาษาไปใช
ประโยชนในการถายทอดวิชาความรู ครูมีความพรอมในดานความรูความสามารถและมีความ
แมนยําในเนื้อหา สามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางคลองแคลวทัง้การฟง การพดู การอาน 
และการเขียน สงผลใหครูสามารถอธิบายและใหรายละเอียดในเนือ้หาของภาษาไดอยางถูกตอง
แมนยํา การที่ครูไมมีทกัษะในการพูดภาษาอังกฤษเปนผลทาํใหครูใชภาษาไทยในการสื่อความ 
หมายแทน และเมื่อตองใชภาษาอังกฤษจึงไมสามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว ครูที่มีความรู
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษอยางคลองแคลวไดนําความรูความสามารถนีม้าใชในชัน้
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เรียนภาษาอังกฤษของตนจงึทาํใหบทเรียนมีความนาสนใจ และจากการที่ครูมีความรูในเนื้อหา
และเห็นความสําคัญในการนําความรูเหลานี้มาเปนพืน้ฐานในการเรียนรูภาษาองักฤษจึงทําใหครู
ไดเนนความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน ดังนัน้ครูจึงสอนเนื้อหาไดแก
โครงสราง กฎเกณฑทางภาษาใหกับนกัเรยีน  สาํหรับความรูและทักษะในดานการฟงของครูนัน้ครู
ไดรับโอกาสในการพัฒนาทกัษะการฟงนอย  ทําใหครูไมมีความมัน่ใจในการสอนการฟงจงึไมได
นํามาพฒันาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเทาที่ควร  ดงัการกระทาํและคํากลาวตอไปนี้ 
    
   “…ไวยากรณยังมีความสาํคัญ…เด็กตองแมนในการใช 
   กอน ถึงจะสื่อสารรูเร่ือง…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่1 
    
   “…ที่ใหศพัทไป ก็จะไดรูมากขึ้น…ถาไมเขาใจความหมาย 
   ก็ไมรูวาจะสื่อยังไงด…ี” 
               จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 
  
   “...อาจารยสอนดี อธิบายพวก grammar ละเอียด 
   แลวก็ศัพท…อาจารยจะขยายออกไป คาํที่เหมือนกัน 
   ตางกนั…มายงัไงในแตละตวั…” 
             จากการสัมภาษณนกัเรียน 
    
   “…อาจารยมคีวามรูดีมาก…ทําใหเราไดความรูที่แนน 
   มีหลายอยางที่ไมรู ก็ไดมารูตอนเรียนกับอาจารย...อาจารย 
   สอนเวลาวิเคราะหคาํ  หนาที่ของมนั  อาจารยใหจดเลย 
   วาเปนอะไร…ก็จําได…” 
            จากการสัมภาษณนกัเรียน 
 
   “…ไมคอยไดฝกเรื่องฟงภาษาอังกฤษเทาไหรในหองเรียน 
   อาจารยไมคอยเนน…” 
            จากการสัมภาษณนกัเรียน 
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2.2  ความรูในดานวิชาชีพครทูัว่ไป (Pedagogical Knowledge) 

 จากการศึกษาพบวาความรูในดานวิชาชีพครูทั่วไปในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของครูมดีังนี ้

2.2.1  ความรูในดานหลักสตูร   
     จากการศึกษาทีพ่บวาครมูีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคญั

ของสาระหรือขอบขายของเนื้อหาทีน่ักเรียนจะตองเรยีนรูในวิชาภาษาอังกฤษตามหลักการที่
ปรากฏในหลกัสูตรทั้งสี่สาระไดแก ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากบั
ความสัมพันธกับกลุมสาระอื่น และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลกนัน้ ครูไดนําความรูเหลานี้
ไปใชในในการวางแผนการจดัการเรียนรูใหครอบคลุมกับเปาหมายตามที่หลกัสูตรกําหนด ครูไดมี
สวนรวมในการจัดทําหลกัสตูรกับโรงเรียนโดยยึดแบบอยางจากหลักสตูรหรือคูมือจากกรมวิชาการ  
ครูมีความพยายามในการจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร ครูไดนําสาระ
การเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษทั้งสี่สาระในหลักสูตรมากําหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง จากนัน้
นํามาเขียนเปนแผนการจัดการเรียนรูโดยครูกลุมที่มีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนหลัก
ปรัชญาการศกึษาสารัตถนยิมซึ่งสวนใหญจะเปนกลุมเปาหมายที่เปนครูปกติใหความสาํคัญกับ
เนื้อหาสาระและติดยึดกับตําราเรียนที่โรงเรียนกําหนด ครูกลุมเปาหมายทีม่ีแนวคิดในการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนไปทางปรัชญาการศึกษาพพิัฒนาการนิยมไมตดิยึดกับตําราเรียนที่โรงเรียน
เปนผูกาํหนด ครูยึดเปาหมายของการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตามหลกัสูตรมากําหนดผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของนักเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกัน โดยนําเนื้อหาทีม่ี
ความหลากหลายมาเปนบทเรียน นอกจากตําราเรยีนเพียงอยางเดียวดังคํากลาวตอไปนี้ 
    
   “...ตองเอาหลกัสูตรมาดูวา มีเปาหมายทีจ่ะใหนกัเรียน 
   เปนอยางไร…แลวจึงมาวางแผนวาจะบรรจุอะไรลงไป 
   ยังไง…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
 
   “…เวลาสอน…ตําราเลมเดยีว…จะใหมนัมีครบคงเปน 
   ไปไมได…ตองเอามาจากขางนอกใหครอบคลุมส่ิงที ่
   กําหนดในหลกัสูตร อยางเรือ่งวัฒนธรรม…ก็ตองหามา…” 
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     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่9 
 
   “...เอาหลกัสูตรเปนหลกั แลวมากําหนดวาจะสอนอะไร 
   ที่จะใหบรรลุเปาหมาย…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 

 

2.2.1 ความรูเกีย่วกบัผูเรียนและคณุลักษณะของผูเรียน  
                 จากการศึกษาพบวาครูไดนําความรูที่กีย่วกับลักษณะสวนบุคคลของ
นักเรียนมาเปนขอมูลพืน้ฐานในการจัดกิจกรรมหรือบทเรียนใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความสามารถและความตองการของนกัเรยีน การทีค่รูเอาใจใสเร่ืองการประพฤติปฏิบัติตนของ
นักเรียนทาํใหนักเรียนเกิดความรักและศรทัธาในตัวครู  การใหความสําคัญกับความตองการและ
ความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน ครูไดแสดงพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยการเริ่ม
จากการสอบถามและสํารวจความตองการในการ เรียนรูกอนการสอน  เมื่อรวบรวมขอมูลเรียบรอย
แลว ครูจึงนาํมาพิจารณาตัดสินใจในการจัดเตรยีมเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนการสอนตอไป  
นอกจากนีใ้นขณะทีค่รูดําเนนิการสอนครูมกัใหนกัเรียนทาํกิจกรรมตามความสามารถและความ
สนใจของนกัเรียน เชนการใหเลือกหวัขอที่นักเรียนสนใจ การสอบถามความตองการและความ
สมัครใจที่จะเรียนรูในการทาํกิจกรรมกลุม กิจกรรมคูและกิจกรรมเดี่ยว   ครูใหอิสระในการคิดและ
การเรียนรูโดยไมไดบังคับใหนักเรียนปฏิบตัิตามที่ครูบอก ครูเปนผูวางแผนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนใหกบันกัเรียน และในขณะเดยีวกนัก็เปนที่ปรึกษา ครูคอยเปนผูแนะนาํใหความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงงานของนักเรียน นอกจากนีย้ังสงเสริมความสามารถของแตละบุคคลดังจะ
เห็นไดจากงานทีน่ักเรียนไดรับมอบหมาย  นักเรียนจะทํางานของตนตามศักยภาพและความ 
สามารถที่มีอยู  ครูมีความพยายามในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม
ใหกับนกัเรียน ครูใหความสําคัญตอการสรางคนใหเปนคนดีและมชีีวิตที่ดีในสงัคมดังการกระทาํ
และคํากลาวดังตอไปนี ้
      

“...ใหนกัเรียนไดทํากิจกรรมกลุม ก็ใหอิสระในการเลือก 
กลุม...นักเรียนมีความพอใจในการเลือกทํากจิกรรมที ่
ตนเองสนใจ ไมควรไปกักเขาไว หรือไปกะเกณฑ...ใหเขา 
ทุกเรื่อง...” 
  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
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   “…รูวาเด็กสนใจ ชอบอะไร…เราก็นํามาเปนขอมูลในการ 
   สอน…อยางเชนเขาชอบเรื่อง cooking  ก็ลองใหเขา 
   คนควาเรื่องนี้ดู…”            

    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 6 
2.2.3  ความรูเกี่ยวกับจุดหมายของการศึกษา ปรัชญาการศึกษาและคุณคา

ของการศึกษา 
          จากการศึกษาพบวาจากการที่ครูมคีวามเขาใจในเปาหมายของการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤ ครูจึงไดนําความรูนี้ไปใชโดยตระหนกัถงึความสาํคัญกบัการพัฒนาการ
เรียนรูภาษาอังกฤษของนกัเรียนตามเปาหมายของการเรยีนรูภาษา ครูคํานงึถึงคุณคาของการ
เรียนรูภาษาอังกฤษและพยายามที่จะทาํใหนกัเรียนเหน็คุณคาของการเรียนโดยสอดแทรกและย้ํา
ถึงความสําคญัและคุณคาของภาษาองักฤษในการที่เปนเครื่องมือที่ใชในการสื่อสาร ไมวาจะเปน
ดานธุรกิจหรือการศึกษา ดังการกระทําและคํากลาวตอไปนี ้

      
 “…เวลาที่เราเรียนในชัน้สูงๆ…ตอๆไป…อังกฤษนี่สําคัญ 
 มาก…เพราะอะไร… ตําราที่เรียนมีแตภาษาอังกฤษ 
 ทั้งนั้น…เห็นหรือยังวาเปนยงัไง…” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
 “…อาจารยย้ํามาก…เร่ืองทีอั่งกฤษเปนวิชาที่สําคัญ… 
 อยาไปทิง้…วันนีย้ังไมได วนัหนาก็ตองดกีวานี…้” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 
  
2.2.4  ความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนการสอน 

       จากการศึกษาพบวาครูไดนําความรูเกีย่วกับบริบททางการศึกษาและ
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษาไปวางแผนในการจัดการสอน โดยกําหนดเนื้อหาที่เปนประโยชนกับ
นักเรียนในการที่จะนาํไปใชในชีวิตประจาํวัน    การที่ครูใหความสาํคญักับบริบทแวดลอมซึ่งไดแก
บริบททางสงัคม เศรษฐกจิ วัฒนธรรมนั้น ครูมีความเหน็วาบทเรยีนที่มีความเกี่ยวพันกับบริบท
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ดังกลาวเปนบทเรียนที่มีความหมายและมคีุณคาสําหรับนักเรียน ดังการกระทําและคาํกลาว
ตอไปนี้     
   
   “…โลกมนัเปลี่ยนไปเร็วมาก…ตองติดตาม…บางทีตาํรา 
   มันตามไมทนั…ก็ตองไปหามาสอน…ไมงั้นก็ตกยุค…” 
             จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 
   “…จําเปนมากทีน่ักเรียนตองเรียนสิง่ที่อยูรอบตัว…เลย 
   เนื้อหาที่ออกมาก็ตองเปนอยางที่เห็น…” 
             จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
    “…นี่กม็าจาก โครงงานของนักเรียน…ไปศึกษา 
    เร่ืองรถไฟใตดิน…จะไดทันเหตุการณหนอย…” 
      จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
 
    “…อาจารยเปนคนที่ทนัสมัย ทนัเหตกุารณ…ใหไป 
    ศึกษาเรื่องของรถไฟใตดิน…ไดความรูขึ้นเยอะ… 
    อยางคาํศัพทตางๆที่ใช…brochure(แผนพับ) ก็ได 
    อานจริงๆ…แลวก็ตองไปถามอาจารยอีกท…ีวาอนันี ้
    ถูกหรือเปลา…” 
      จากการสัมภาษณนักเรียน 
        
        2.2.5  ความรูเกี่ยวกับตน   
             จากการศึกษาทีพ่บวาครูรับรูเกี่ยวกับศักยภาพของตนในการ
จัดการเรียนการสอน มีความเขาใจและยอมรับในขอดีและขอดอยของตนเอง สามารถระบุไดวา
ตนเองมีความสามารถในดานใดและสามารถที่จะนําความสามารถเหลานัน้มาใชในการจัดการ
เรียนการสอนไดเพียงใดนัน้  ทาํใหครูนาํความรูเกี่ยวกับตนมาใชในการวางแผนพัฒนาตนเองใน
ดานที่ครูคิดวาเปนขอดอยของตนโดยเฉพาะอยางยิง่การพัฒนาในดานความรูในเนือ้หาซึง่ครู
ตระหนักวามคีวามสาํคัญในการสอนภาษาอังกฤษของครู  ครูไดสะทอนความคิดเกี่ยวกับวิธกีาร
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จัดการเรียนการสอนของตนเองทาํใหครูตระหนกัถงึแนวทางในการพฒันาวิธีการสอนภาษา 
อังกฤษของตนใหดียิง่ขึ้นดังการกระทําและคํากลาวตอไปนี ้
 
        “…รูวาตัวเองไมไดมีวิธีการสอนอะไรมากมาย…ก็ได 
         คุยกนัในหมวดวิชา…วาจะเชิญใครมาอบรมเรื่องวธิ ี
         การสอนบาง…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
        “…เด็กบอกวา…สอนเร็ว…ก็ยอมรับวาจริง…เลยตอนนี ้
       พยายามใหชาลงแลว…เด็กจะไดตามทัน…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่7  
 
   “…ปรึกษาเพือ่นบาง กเ็ปนวิธีหนึง่นะ…เวลาไมรูวาจะ 
   สอนยังไง…อยาง…จะทํายงัไงใหเดก็เขียนได…ตัวเอง 
   ทําไมสาํเร็จ…เพื่อนเขาก็แนะนําวาทําอยางนี…้อยางนี ้
   เลยลองเอาไปสอนดู…ก็ดีเหมือนกนั…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
   “...อาจารยใจกวางด…ียอมรับที่พวกเราบอก…อยาง 
   สอนเร็วเกนิไป ตามไมทัน…อาจารยกบ็อกวา…จริงหรือ… 
   ครูจะสอนใหชาลง…คิดวาด…ีที่อาจารยรูแลวก็ปรับ…” 
     จากการสัมภาษณนักเรียน    
 

2.3   ความรูในดานวิชาชีพครูเฉพาะสาขา (Pedagogical Content 
Knowledge) 
        จากการศึกษาพบวาครูมีความรูในดานวิชาชีพครูเฉพาะสาขาดังนี้ 
    2.3.1 ความรูเกี่ยวกบัหลกัการและวิธีการสอนภาษา 
             ครูไดนําความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการในการสอนภาษา 
อังกฤษไปใชในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่ความรูในหลักการและวิธีการสอน
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ภาษาอังกฤษทําใหครูสามารถดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดผลดี  การเรียนการ
สอนมีความนาสนใจและเราใจ ครูใชแนวคิดในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารเปนหลกัในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน เทคนิคในการสอนภาษามีความสาํคัญในการจัดการเรียนการสอน ครูที่
ไดรับการศึกษาและการฝกฝนตนเองมีการพัฒนาวชิาชพีอยูเสมอมีวธิีการในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย   ซึง่ครูใหเหตุผลวาวธิีการในการสอนเปนสิ่งจาํเปนในการจัดการเรียน
การสอน  แตที่เปนอยูในปจจุบันไมมีเทคนิควิธกีารมากมาย  ครูมีความเคยชินในการสอนแบบใดก็
จะสอนแบบนั้นมาตลอด ครูไมไดรับการอบรมและไมมีความรูเกี่ยวกับวธิีการสอนทําใหการดําเนินการ
เรียนการสอนไมไดรับความสนใจจากนกัเรียนเทาที่ควร นักเรียนเกดิความเบื่อหนายครทูี่คอยแต
อธิบายตามหนังสือ  ครูเกดิความเบื่อหนายการสอนเนื่องจากนักเรยีนไมสนใจในการเรียนรู  และ
ไมมีวิธีการที่จะทําใหนกัเรียนหนัมาสนใจในการเรียนการสอนภาษาองักฤษ  การใชเพลงหรือเกม
ทางภาษามาชวยในการจัดการเรียนการสอนทาํใหนักเรียนสนใจและสนกุสนานไปกับการเรียนการ
สอน แตครูก็ไมสามารถที่จะคิดหาเพลงหรือเกมทางภาษามาสอนนกัเรยีนได ดังคาํกลาวตอไปนี ้
  
   “...อยากจัดกจิกรรมการสอนที่มนันาสนใจ แตไมรูจะจัดยังไง 
   ถาไดอบรมบอยๆ ไดรูวิธีการใหมๆก็จะดี เลยสอนไปตามถนัด...” 

  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 
 
   “…ไมไดจบทางการสอนมา เลยนึกไมออกวาจะสอนยังไง 
   แตก็ไดถามจากคนอื่นๆบาง ก็ดีทําใหไดรูเพิ่มข้ึน…อยากรู 
   เร่ืองวิธีการ เทคนิคอะไรที่ทาํใหมันนาสนใจมากกวานี้เหมือน 

กัน…จะได work มากกวานี…้” 
                        จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 4 

               2.3.2 ความรูในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   
             จากการศึกษาที่พบวาครูมีความรูความเขาใจในการเลือกสื่อการ
เรียนการสอน ครูไดนาํความรูเกี่ยวกับการเลือกใชสื่อในการเรียนการสอนโดยพิจารณาเลือกสื่อ
การเรียนการสอนที่นาํมาเปนเนื้อหาของบทเรียนใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน ครูเลือกเนื้อหาที่
อยูในความสนใจของวัยรุนและเปนเรื่องที่ใกลตัวนักเรียน ครูคาํนึงถึงความยากงายตามระดับ
ความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน และพิจารณาเลือกสื่อที่ครูคิดวาจะเปนประโยชนใน
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ชีวิตประจําวันของนักเรียน การใชสื่อของครูยังอยูในวงจํากัดเนื่องจากบริบทของโรงเรียน 
   
   “…สื่อที่ใชจะเปนพวก สิ่งพมิพ ของจริงๆ เลย อยางซอง 
   กลองทีเ่หน็วนักอน…เปนสวนใหญ…ก็มันหางายสะดวก 
   ไมยุงยาก…เด็กก็สนใจดวย…” 
              จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่9 
 
 “…เร่ืองสื่อนี…่ก็ทาํเองบาง…อยางพวกหนงั ก ็write เอง 
 เลย…เดี๋ยวนี้เลยเกงแลวเรื่องนี…้” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 “...เร่ืองทีว่ัยรุนสนใจ เวลาเอามาสอนรูสึกวาเดก็จะ 
 ชอบมาก…โดยเฉพาะเพลง…เด็กเขาอยากรูเนื้อเพลง 
 ความหมาย…” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 
 
   2.3.3 ความรูและทักษะในดานการวัดผลประเมินผลทางภาษา 
            จากการศึกษาพบวา ครูนําความรูที่ไดรับจากการศกึษาและการ
อบรมมาใชในการวัดและประเมินผลโดยออกแบบการวดัและประเมินผลทางภาษาที่หลากหลาย
รูปแบบและวัดผลจากการปฏิบัติจริง  นอกจากนี้ยงัพบวาครูนาํขอทดสอบที่มาจากคูมือตางๆทีม่ี
ขายอยูตามรานหนังสือทั่วไปมาจัดทาํเปนแบบทดสอบโดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวังเนื้อหาที่ครูสอน โดยครูใหเหตุผลวาไมสามารถที่จะแตงประโยคคําถามที่มีความ
ซับซอนไดดังคํากลาวตอไปนี ้
 
   “…ครูบางคนออกขอสอบมา ก็ไปเอามาจากหนงัสือคูมอื 
   เพราะแตงประโยคไมได…มันสะทอนใหเห็นวาความรู 
   ของครูยังไมพรอม…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
  
   “…ขอสอบไปทาง เรียนไปอกีทาง เลยไมสัมพันธกนั ทําให 
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   นักเรียนไมประสบผล…ก็ข้ึนอยูกับการสอนกับการวัดผลของ 
ครูดวยเหมือนกัน…” 

  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
 
   “…เอามาจากขอสอบเอ็นทเกาๆ บาง…ยังแตง choise ไมคอย 
   สัมพันธกนั…คิดไมคอยออก…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่1 
   “…บางทีกว็ัดผลไปเลย…เวลานักเรียนทํากิจกรรม กม็ีเกณฑ 
   ที่เราตกลงกับนักเรียน…ก็จะไดวัดอยางจริงๆ…พูดก็คือพูด 

จริงๆ…เปนธรรมชาติดวย…” 
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 

 
วิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูมธัยมศึกษา           
 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธกีารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาพฤตกิรรมของครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนของครูสอดคลองตามแนวคิดของครูซึง่ยึดหลกัปรัชญาการศึกษาแลวนําไปสูการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  โดยครูมีวธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวคิดดังนี ้

 
1. แนวคิดที่เนนหลักปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism)      

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูมีแนวคิดตามหลกั ปรัชญา 
สารัตถนิยม มวีิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนการสอนดังนี ้

 1.1  วิธีการบรรยาย 
       ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยวิธกีารบรรยายกลาวคือ  ครูแปลความ
จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  ครูเร่ิมบทเรียนดวยการอานขอความจากหนงัสือเรียนซึ่งเปนเนื้อหา  
บทเรียนโดยตลอดทีละยอหนาใหนกัเรียนฟง  สลับกับการใหนกัเรียนอานพรอมกันทั้งหอง นักเรียน
จะอาน ดวยน้าํเสยีงและความเรว็ในการอานที่คอนขางชาเนื่องจากตองรอเพือ่น ๆ อานไปพรอม ๆ 
กัน ครูอธิบายความหมายของแตละประโยคดวยการแปลความทีละประโยค ในขณะที่ครูแปล
ความ แตละประโยคจะมีการแทรกการถามความหมายของคาํศัพท โดยนักเรียนจะบอก
ความหมายเปนภาษาไทย จากนัน้ครูอธิบายรายละเอียดของเนือ้หาโดยการบอกความหมายของ
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คําศัพท ความหมาย ของประโยค การจับใจความสาํคัญของเรื่องที่อานโดยการใชคําถามเปน
ภาษาอังกฤษและภาษาไทยสลับกนัไป ครูจะเนนรายละเอยีดของเนือ้หาที่ตองการสื่อใหกบัผูเรียน
โดยยึดตําราเรยีนเปนหลกั ในการจัดกจิกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ครูมอบหมายงานให
นักเรียนทาํแบบฝกหัดเกีย่วกับเรื่องทีเ่รียนนอกจากนีเ้นื้อหาบทเรียนจะเปนการเนนโครงสรางและ
กฏเกณฑของไวยากรณตามเนื้อหาที่เรียน ครูมีความคิดเห็นวา การอธิบายความและแปลความ
เปนวธิีการที่ทาํใหนักเรียนเขาใจความหมายของเนื้อหาไดดี  และนกัเรียนจาํเปนตองรูโครงสราง
ทางไวยากรณและความหมายของคําเพราะจะไดนาํไปสรางประโยคได นอกจากนี้ยังเปนความรู
พื้นฐานในการเรียนตอ ดังคาํกลาวของครูตอไปนี้ 
 
   “...ครูจบแลว...ทําแบบฝกหดั...ตอบคําถามดานลาง...” 
      จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่7 
    
   “…คงตองอธบิายเพราะนักเรียนจะไดเขาใจความหมายของ 
   ประโยค บางทีนกัเรียนรูคําศัพทแตก็เรียบเรียงไมได  นกัเรียน 
   เขาอยากรูรายละเอียด …ก็ตองใชวิธนีี…้” 

               จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 3 
    
   “…ม.6 นี…่ ก็ตองเตรียมตัวใหเขาสอบเอน็ทรานซ เลยตอง 
   สอนเทคนิคในการเลือกคําตอบ แลวก็ตองอธิบายวาทําไม 

ตองเลือกขอนี…้” 
      จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 
 
   “…การใชภาษายงัคงมีความจําเปน ถาเดก็ความรูยงัไมแนน 
   ก็ใชภาษาไมได ก็ตองการคําอธิบาย…เพือ่จะไดชัดเจน… 
      จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 

 
 ครูไดแสดงพฤติกรรมในการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยมีขัน้ตอนในการสอน 
ดังนี ้
 ข้ันตอนที ่1 ครูเตรียมการสอนโดยศึกษาเนื้อหาที่อยูในแบบเรียน  
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 ครูจัดเตรียมเนือ้หาบทเรียนจากตาํราเรยีนตามทีโ่รงเรียนกาํหนดและครูคนควาเพิม่เตมิ
ในรายละเอียด พรอมทัง้จดัเตรียมเอกสารประกอบการสอนโดยการเพิ่มเติมกฏเกณฑของ ภาษา
และโครงสรางทางไวยากรณ  เชน 
    
   “…นักเรียนดตูาม sheet ทีค่รูแจก มาดูวาเราวธิีการใช prefix 

และ suffix … prefix ใชนําหนาคําแลวทาํใหความหมาย 
เปลี่ยนไป…ดูคําแรก คําทีม่คีวามหมายวา not มีอยูหลายคํา …  
Im in  un  ir เชน possible เปน impossible  mortal  เปน  
Immortal…” 
           จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่1 
 
“…ดูวาม ีgrammar point อะไรในเนื้อเร่ือง แลวจงึทาํsheet 
ประกอบการสอน ….” 
           จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่1 
 
“…สอนตามหนังสือเปนหลกั แตก็มีเสริมใหนกัเรียน 
ก็ใหนกัเรียนเรียนจากหนงัสอืพิมพ…Student Weekly บางท ี
ก็Nation Junior…แตก็ใหนกัเรียนซื้อภาคเรียนละ 1 ฉบับ… 
แลวก็ใหนักเรยีนเขาใจความหมายของเนือ้เร่ืองและโครงสราง 
ตางๆ การใชคํา สํานวน ก็จะสอนไปเลย ใหนักเรียนแปล…” 
     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 4 

   
 ข้ันตอนที ่2  ครูอธิบายรายละเอียดของเนือ้หา 
              ในขั้นตอนการอธบิายรายละเอยีดของเนื้อหา ครูไดบอกเลาและอธบิาย
เนื้อหาที่สอนโดยการเริ่มตนดวยการทบทวนความรูเดิมเพียงเล็กนอยจากนั้นครูเร่ิมแปลความจาก
เนื้อเร่ือง   หากเปนการเรยีนการสอนทักษะการอาน  การเรียนการสอนดานไวยากรณและโครงสราง 
ทางภาษา ครูจะเขียนโครงสรางของไวยากรณบนกระดานดาํ แลวอธบิายกฎเกณฑการใช
โครงสรางนั้น ๆ โดยละเอียด นักเรียนจดบนัทกึสิ่งที่ครูอธิบาย ในระหวางการบรรยาย ครูมีกิจกรรม 
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แทรกบางเชนการถาม-ตอบเกี่ยวกับเนื้อหาที่ครูกําลงัสอน และทาํแบบฝกหัด ตามหนงัสือเรียน 
หรือแบบฝกหดั ที่ครูจัดเตรียมใหตามเนื้อหาที่ครูสอน ดงัตัวอยางตอไปนี ้
 

   “ …นักเรียนดู strategy หนาตอไปตามหนังสือ เวลาทีอ่านเรื่อง 
   เราจะตองดู context clues ที่อยูใน paragraphนั้น อยางคําวา 
   However, Nevertheless, On the other hand แสดงวาอะไร… 
   แสดงวา ขอความถัดไปจะเปนการขัดแยงกัน…” 
      จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่2 
 

   “… form ของ present perfect tense …ใครจําไดบาง… 
   เราใช verb to have ตามดวยอะไร…ถูกตอง...verb  ชอง 3 
   …เราใชเมื่อไหร…1. เหตุการณที่เกิดขึ้นในอดีตและดําเนินมา 
   จนถงึ…ปจจุบัน  เราจะสงัเกตไดจากคําวา since กับ for…” 
   กลุมคําที่ตามหลัง since  เปนอะไร…จุดเริ่มตนของเวลา… 
   since June, since last Christmas…” 

จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่7 
    

   “...ถึงอาจารยจะพยายามใหนกัเรียนมีสวนรวม แตการสอน 
   ของอาจารยกเ็ปนแบบเกา พูดอธิบายไปเรื่อย ๆ ...” 

   จากการสัมภาษณนักเรียน 
 

“...การเรียน...จะเรียนตามหนังสือ และชีท (เอกสารประกอบ 
การสอน)  มีหลักการอาน  ไวยากรณ…” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 
 

“...อาจารยสอนไวยากรณ และเขมงวดในเรื่องการใชดวย 
 อาจารยอธิบายรายละเอียด บางทีกถ็ามบาง แตสวนใหญ 
ก็พูดอยูหนาหอง...” 
   จากการสัมภาษณนักเรียน 

 ข้ันตอนที ่3 การสรุปบทเรียนและวัดผลการเรียนรู 
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          ในขั้นตอนตอจากการอธิบายรายละเอียดของเนื้อหาแลวครูจะสรุปบทเรียน 
โดยการวัดผลการเรียนของนักเรียนโดยการใหนกัเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเรียนในหนังสือเรียน
และตรวจคําตอบเพื่อวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน ดังนี ้
   

 “…ทําแบบฝกหัดทายบท เร่ิมจากหนา 49 ความหมายของ 
   คําตอไปนี้ มีความหมายเหมอืนคําไหนที่ใหมา…” 
    จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 
 

 “…นักเรียนลองเรียงลาํดับเหตุการณดูวา อะไรเกิดขึ้นกอน 
   หลังจากที่เรียน การ describe the process ไปแลว… 
   สังเกตวามีคําอะไร…ที่บอกเรา…” 
     จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่3 
 

   “... Now listen to me and answer my questions…. 
   What happened on March 27, 1964?… 
   Yes…the earthquake.   Where did it happened? 
   …In Alaska…right….” 
     จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่4 
  

2. วิธีการสอนแบบทางตรง (Direct Instruction) 
ครูมีวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษที่สอดคลองกับ

วิธีการสอนแบบทางตรง คอืพฤติกรรมการสอนของครทูี่ถายทอดขอมูลความรูไปสูนักเรียนโดยตรง 
และรวดเรว็ ในขณะที่ดําเนนิกจิกรรมการเรียนการสอนนีค้รูจัดลําดับข้ันตอนโดยคํานึงถงึความยาก
งายของเนื้อหาการทบทวนความรูเดิมของนักเรียน ครูจะสอนรายละเอียดสวนยอยของภาษาไปสู
องครวมของภาษาไดแกหนวยยอยจากความหมายของคําศัพทไปสูประโยคและเนือ้ความทัง้หมดของ
เร่ือง การยกตวัอยางประกอบการอธบิายเนื้อหา การเสริมเพิม่เตมิความรูที่นอกเหนอืไปจากบทเรยีน 
การมอบหมายงานใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติเพื่อความแมนยําในการใชภาษาการใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
การพัฒนาตนเองของนักเรียน ดังตัวอยางคําพูดและการกระทําตอไปนี้ 
   
   “...ก็ตองใหนกัเรียนเขาใจความหมายของคําศัพท...กอนอื่น 
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   พอเขารูความหมายก็จะเขาใจภาษามากขึน้  เมื่อนักเรียนไม 
   รู เขาก็แตงประโยคไมได จะพูด จะเขียน จะทําอะไรก็ไมได 
   ไปหมด...” 
                              จากการสมัภาษณกรณศีึกษาที่ 1 
    

   “…สวนใหญกจ็ะทบทวนความรูกอน ถามคําศัพทบาง…ก็ 
ตองดูความยากงายดวย กอนที่จะไปถึงประโยคยาว ๆ นกัเรียน 
ตองมีความรูเร่ืองศัพท…” 

                                           จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 

 2.  แนวคิดทีเ่นนปรัชญาพิพฒันาการนยิม (Progressivism)  ครูผูมีแนวคิดตามหลกั 
ปรัชญาพพิัฒนาการนยิมมวีธิีการจัดการเรยีนการสอนดังนี้       
 2.1 วิธกีารเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) โดยการใชกิจกรรมกลุม
ยอยที่ประกอบดวยสมาชิกภายในกลุมต้ังแต 2 คน ถึงกลุมละ 4 – 5 คนซึ่งทํางานและเรยีนรู
รวมกัน นักเรียนในกลุมแตละคนจะรับผิดชอบงานและเรียนรูรวมกัน พรอมทัง้ชวยเหลือกันเพื่อ
ความสาํเร็จของกลุม นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะหกระบวนการในการทํางานและการปรึกษาหารอื
กับครูผูทําหนาที่แนะนาํและชวยเหลือนักเรียน การตรวจสอบการทํางานเปนรายบุคคลโดยการ
เขียนงานในสวนที่ตนรับผิดชอบ และจากงานของแตละบุคคลจึงนาํมารวมกันเปนผลงานของกลุม 
การแขงขันทํากิจกรรมและทาํคะแนนใหกลุม 
    

   “...นักเรียนไมไดอยูในโลกนีต้ามลําพัง เขาตองมีสังคม 
   การสอนใหรูจักการทาํงานรวมกับผูอ่ืน ก็เปนการเตรียม 
   นักเรียนใหเรียนรูวาเราจะตองปรับตัวอยางไร...” 

         จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 
    

   “…การเรียนรูที่จะปรับตัว และทํางานรวมกับผูอ่ืนเปน 
   ส่ิงจําเปนสําหรับนักเรียน ถอืวาเปนทกัษะชีวิต…การ 
   เรียนจงึไมไดอยูที่การสอบไดคะแนนดีๆ แตเขากับใคร 
   ไมได…” 
                        จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
   “…การรวมแรงรวมใจกนัเปนคุณลักษณะที่นกัเรียนควร 
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   จะมี การสอนใหรูจักการที่จะทํางานรวมกนัจึงเปนสิง่ 
จําเปน…” 

            จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
“…Team work is the heart of this project, this work  
won’t finish without this point…” 

   จากสมุดบันทึกการเรียนรูของนักเรียน 
 

 2.2  วิธีการสอนโดยใชผงักราฟฟก (Graphic  Organizer ) โดยครูมีกิจกรรม ให
นักเรียนเขียนผังมโนทัศนเพือ่สรุปความคิดรวบยอดที่ไดจากการเรียนรู นักเรียนจะเขียน ผังมโนทัศน 
ดวยตนเองและสามารถบอกไดวา ครูใชวธิีการนี้ในการสอน ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับ วธิีการนี้วา
เปนเทคนิคอยางหนึง่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและครูไดมีความ เหน็วา
ไมใชเร่ืองใหมสําหรับครูสอนภาษาอังกฤษเนื่องจากเคยทํามานานแลว แตไมทราบวาเรียกวา อะไร 
ครูมีความเห็นวาการใชวิธกีารนี้ทาํใหบทเรียนนาสนใจ นักเรียนไดผอนคลายเพราะจะ บูรณาการ
กับวิชาศิลปะ โดยนักเรยีนจะไดพัฒนาความสามารถในงานศิลปะออกมาอีกดวย  
 
   “…สวนใหญใช  mind mapping ในการใหนกัเรียนหา 
   ใจความสาํคัญ อยางนอยก็เปนการจัดระบบความคิด 
   ใหนักเรียน ไดรูจักการใชเทคนิคในการดึงประเด็นออกมา…” 
                  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
   
   “…อาจารยมวีิธีการสอนไมเหมือนใคร อยาง…จะใช 
   Graphic Organizer ในการสอน…ก็คือ เราจะเขียน 

ผังความคิด ตอนแรกๆก็เขียนไมคอยได…ตอนหลงัๆก ็
ดีขึ้น…ชักคลอง…” 

                     จากการสัมภาษณนักเรยีน 
   
 2.3  วิธีการสอนแบบ  K W L PLUS โดยครูมีกิจกรรมในการเรียนการสอนซึ่งเปน
ขั้นตอนครูเร่ิมตนการสอนตามขั้นตอนดงันี ้
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 ขั้นตอนที่ 1 เปนขั้นตอนที่เรียกวา K คือ KNOW โดยครูเร่ิมตนการสอน 
ดวยการซกัถามเกี่ยวกับความรูเดิมของนักเรียนเกีย่วกบัเนื้อหาทีน่ักเรียนเรียนวานักเรยีนไดเรียนรู
อะไรมาบาง ครูใชคําถามในการดึงความรูเดิมของนักเรียนโดยใหนักเรียนตอบคําถามเชน 

 
“  Does anyone know Connie Francis? 
 Have you heard the song Tennessee Waltz…  
 What is Waltz?…” 
  จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่6 

  
 ขั้นตอนที ่2 เปนขั้นตอนที่เรียกวา W คือ Want to know เมื่อไดรับคําตอบ
แลวครูจะซักถามนกัเรียนตอไปวาบทเรียนที่ครูนํามาใหนักเรียนไดเรียนรูนี้ นักเรียนอยากเรียนรู 
อะไร เปนขั้นตอนของ What do you want to know ? ดังขอความที่ครูและนักเรียนกลาวดังตอไปนี ้

 
“…What do you want to know about the song… 
Tennessee Waltz?… you wanted to know what  
happened to the woman? What else do you  
want to know?…” 
  จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่6 
 

 ขั้นตอนที ่3  เปนขั้นตอนที่เรียกวา Learned  คือ what you learned 
 เมื่อนักเรยีนเรยีนจบบทเรียนแลวครูจะซักถามเพื่อใหนักเรียนไดทบทวน 
เกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูไป เปนการสรุปบทเรียน เชน 
 

“ … What have you learned from the song?… 
Is the song sad? Why?…” 
  จากการสังเกตการสอนกรณีศึกษาที ่8 
 

 ขั้นตอนที ่4 เปนขั้นตอน ทีเ่รียกวา plus คือส่ิงที่ครูจะเสริมเพิ่มเติมที่นอก 
เหนือไปจากเนื้อหาที่เรียน เชนการใหนกัเรียนเขียนสรุปความจากสิง่ทีเ่รียนไปแลว 
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 2.4  การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร(Communicative language Teaching) 
       ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามหลกัการของ 

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยมีข้ันตอนการสอนดังนี ้
 (1)  ขั้นการนําเสนอเนื้อหา (Presentation)  

      ครูนําเสนอเนื้อหาโดยการสรางความคุนเคยกับนักเรยีน การสนทนาทักทาย 
เชื่อมโยงสิ่งทีค่รูจะสอน   ทบทวนความรูเดิมของนักเรยีนที่เกี่ยวกับเนื้อหาที่จะเรียนโดยครูมีความ
คิดเห็นวาการนําเสนอเนื้อหาบทเรียนใหมเปนขั้นตอนทีส่ําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษา  การที่ครูจะใหขอมลูแกนักเรียนในการรับรูสิ่งใหมจงึจําเปนทีค่รูตองสรางความคุนเคยและ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรูภาษาใหกับผูเรียน การนําเสนอเนื้อหาใหมจงึมุงเนนใหผูเรียนไดรับรู
และทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย ครูใชสื่อการเรียนรูที่สอดคลองกับเนื้อหาโดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดการคิด  
 

   “...ครูนําเขาสูบทเรียนดวยการซักถามนกัเรียนดวยคาํถาม 
   ดังนี้ …what kinds of things do you usually spend  

your money on? ….ครูใหนักเรียนดูภาพเกี่ยวกับสกุลเงิน 
ของชาติตางๆที่นกัเรียนควรทราบ เชน $50  $100 …” 
  จากแผนการสอนของกรณีศกึษาที่ 8 
 

“…ใหนกัเรียนศึกษาแผนพับตางๆ…อยาง…อะไรละ…โฆษณา 
ของโรงแรม  brochure แนะนําแหลงทองเที่ยว …เราแจกให 
เขาไมเหมือนกันในแตละกลุม…” 
                  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 8 
 

“…อาจารยเปดเพลงใหฟง…เพราะด…ีอยากใหอาจารย            
ทุกคนเอาเพลงมาสอน   ยิ่งความหมาย นะคะ…ซึ้ง 
 …เพลงมนัโบมาก (ในทีน่ีน้กัเรียนหมายถงึโบราณ คือ 
เกามาก) …” 
                       จากการสัมภาษณนักเรียน 
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 (2)  ขั้นการฝกปฏิบัติ (Practice) 
      ขั้นการฝกปฏบิัติเปนขั้นตอนที่ครูใหนักเรยีนไดฝกการใชภาษาองักฤษ

เรียนรูใหมจากข้ันการนําเสนอเนื้อหาของครู โดยมีครูเปนผูนาํในการทํากจิกรรม การที่ใหนักเรียน
ไดฝกการใชภาษาในขั้นตอนนี ้  ครูมีความเหน็วา จุดมุงหมายคือความตองการทีใ่หนักเรียนไดทํา
ความเขาใจเกีย่วกับความหมาย โดยการใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการสื่อความ ครูจะจดั  
กิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาทกัะการพูดโดยเริ่มตนจากการพูดตามแบบงาย ๆ กอน
จนไดรูปแบบภาษา แลวคอยเปลี่ยนสถานการณไป เพื่อฝกการใชโครงสรางประโยคตามบทเรียน 
ครูใหขอมูลปอนกลับโดยครูมีความเห็นวา เพื่อนักเรียนจะไดรูวาตนเองใชภาษาไดถูกตองหรือไม 
และยังเปนการตรวจสอบความรูความเขาใจ ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารอีกดวย 
ตอจากนัน้ครูฝกทักษะการเขียน เพื่อเปนการเสริมความถูกตองแมนยําในการใชภาษาใหมากขึน้ 

   
   “...ฝกใหนกัเรียนไดลองพูด เร่ิมตนก็งายๆ ตามแบบที่ให 
  ไปกอนตามครูไป...แลวคอยๆดัดแปลง...ถาปลอยใหพดู 

เลยคงไมได…” 
        จากการสมัภาษณกรณศีึกษาที่ 8 
 

 (3)  ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production) 
                ข้ันการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร เปนขั้นตอนที่ครูฝกใหนักเรียนใชภาษา
เพื่อการสื่อสาร ครูมอบหมายงานโดยการถายโอนการเรียนรูภาษาจากสถานการณในชั้นเรียนไปสู
การนาํภาษาไปใชจริงนอกชัน้เรียน ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนลองใชภาษาในสถานการณตาง ๆ 
โดยครูผูสอนเปนผูแนะแนวทางในการฝกการใชภาษา เชน 
   

   “...นักเรียนทํากิจกรรม over to you โดยการสํารวจขอมลู 
   ของเพื่อนๆ….Find someone who…” 
     จากแผนการสอนของกรณีศกึษาที่ 8 
 

   “…นักเรียนเขยีนสรุปขอมูลของตนเอง หลังจากที่ไดสอบ 
ถามเพื่อน ทาํใหเขาไดถายโอนความรูจากการพูดมาสู 
การเขียน…” 

     จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
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2.5  การสอนแบบโครงงาน ( Project-Based Learning)    
       การสอนโดยวิธีโครงงานตามลักษณะทีป่รากฏตามธรรมชาติของการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนของครูพบวาครูมีความเขาใจในการใชโครงงานในลกัษณะของการดําเนินการ 
ตามโครงการ โครงงานทีค่รูใชเปนกิจกรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะมีลักษณะคือการ
วางแผนงานรวมกนัระหวางครูและนักเรียน มีเปาหมายของโครงงาน การกําหนดหวัขอของ 
โครงงานมีลกัษณะที่มาจากการกําหนดหวัขอที่ครูเหน็วานาสนใจและเปนประโยชนกับนักเรยีน
เชนโครงงาน My Favourite Teacher และครูกําหนดเปนแกนสาระ (theme) แลวนักเรียนเปนผู
เลือกเร่ืองทีส่นใจ เชนโครงงานภาพยนตร แตทัง้นี้ลักษณะของโครงงานทัง้สองชนิดสามารถยืดหยุน 
ตามความสนใจและความตองการของนักเรียน ครูมคีวามเห็นวาการใชโครงงานเปนวธิีการสอน 
นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถหลายดาน อีกทั้งยงัเปนการฝกฝนวนิัย ความสามัคคีในกลุม 
การเรียนรูทักษะทางสงัคม การทีมนุษยสัมพันธที่ดนีอกเหนือไปจากกระบวนการในการคนควาหา
ขอมูล 
 
   “…ปรับเนื้อหาที่ใชในการ presentation ใหนาสนใจ 
   ยิ่งขึ้น เหมาะสมกับวยัของนักเรียนมากขึน้ โดยให 

นักเรียนแบงกลุมดูภาพยนตรวิดีทัศนที่เลือกสรรวา 
มีคุณคาแลวดึงขอมูล ขอคิดจากภาพยนตรมา….” 
 จากการบันทกึผลหลงัการสอนของกรณีศกึษาที่ 5 
 
“…นักเรียนจบัคูศึกษาเนื้อหา แลวเขากลุม 4 คน ถายโอน  
ความรูใหแกกนั แลกเปลีย่นวิธีการคิดเห็นดวยหรือไมเหน็ 
ดวย…” 

         จากแผนการสอนของกรณีศกึษาที่ 5   
   

2.6  การสอนที่เปนการบูรณาการ       
       ครูไมติดยึดกับวิธกีารใดวิธีการหนึง่แตเปนการผสมผสานวิธีการตาง ๆ โดยมี

จุดเนนเพื่อตองการบูรณาการของความรูในศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของ เชนการใหนักเรียนชมภาพยนตร 
การนาํเพลงมาสอน การชมละครประกอบการเรียน เกมทางภาษา 
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 “...ใชวิธีการหลายๆอยาง ข้ึนอยูกับจุดประสงควาตองการ 
 ใหนักเรียนรูอะไร...เชนฟงเพลง...แลวเตมิความ...” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 
  

ปจจัยทีส่งผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
การศึกษาเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอแนวคดิในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โดย

การศึกษาในดานพื้นฐานการศึกษา สงัคม และวฒันธรรม ที่มีสวนเกี่ยวของกับแนวคิดในการจดั
กิจกรรม การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  โดยไดขอคนพบดังนี ้

 
 1.   พืน้ฐานการศึกษา  
            การศกึษาเกี่ยวกับพื้นฐานการศกึษาของครูสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนภาษาอังกฤษ จากการสังเกตพฤตกิรรมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั้ง
ในหองเรียนและนอกหองเรยีน พฤติกรรมทั่วไปของคร ู การสนทนาอยางไมเปนทางการ พบวา
พื้นฐานการศกึษาสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูมธัยมศึกษาโดย       
ความรูที่ครูไดรับจากสถาบนัการศึกษาเปนความรูทางทฤษฎีซึ่งครูมีความรูในดานเนื้อหาวิชา
ภาษาอังกฤษ(content knowledge)  ครูไดเรียนรูระบบของภาษา หลกัไวยากรณตลอดจน
วัฒนธรรมของเจาของภาษาในทางทฤษฎีทําใหครูมีความรูความสามารถในการใชภาษาองักฤษ 
ครูนําความรูทีไ่ดรับจากสถาบันการศึกษามาสอนใหกับนักเรียนโดยใชเปนแนวทางในการจัด
เนื้อหาใหกับนกัเรียนในการเรียนรูโครงสรางของภาษาตามที่ตนเรยีนมา นอกจากนี้ครูไดนําวิชา
ความรูเกีย่วกบัวิชาชพีครู(pedagogical content knowledge) ที่เกี่ยวของมาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนและวิชาชีพครูที่เฉพาะสาชาวิชาที่สอน(pedagogical content knowledge)
ไดแกความรูในดานหลักการและวิธีการสอนภาษาอังกฤษมาใชในการจัดการเรียนการสอน ดังการ
กระทําและคาํกลาวตอไปนี ้ 

  
  “...ความรูในตัวเนื้อหาของภาษาจาํเปนมาก…ถาไม 
  แมนก็ไมรูจะทาํใหนักเรียนเกงไดยังไง…” 
                จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 5 
 
  “ …ครูตองแมนในหลักของภาษา พูดคลอง…ใชภาษาไดดี 
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  ทําใหนกัเรียนเขาศรัทธา อยากจะเรียนดวย…” 
    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
  “...เร่ืองความรูทั่วไปอยางหลักสูตร..ก็ตองรูไมงั้นก ็
  สอนไมได…จิตวิทยานี่ตองใชเยอะเลย…” 
    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่8 
 
  “…ที่เรียนมาก็ตองนาํมาใช…และก็ตองปรับใหเขายุค 
  เร่ืองหลักสูตรนี่สําคัญมาก…ยิ่งตอนนี้มหีลักสูตรของ 
  โรงเรียนดวยกต็องรูวาเนนอะไร…” 
    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
 
  “…ไมไดจบมาทางคร…ูไมไดเรียนเลย…พวกจิตวิทยา  
  วิธีสอน...ก็ลําบากเหมือนกนั เวลาสอนกน็ึกไมออกวา 
  จะมีเทคนิคอะไร…” 
    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
            

 2.  พื้นฐานทางสงัคม 
 จากการศึกษาพบวาพืน้ฐานทางสังคมมีสวนชวยใหเกิดแนวคิดในการจดัการเรียน 

การสอนดังนี ้
 2. 1  บรรยากาศแวดลอม 
          ครูและนักเรียนมีความเหน็วาบรรยากาศในหองเรียนมีสวนทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงแนวคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของตน หองเรียนทีม่ีบริเวณ
เพียงพอสาํหรบัการเคลื่อนไหวของนักเรียนและเหมาะในการทํากิจกรรมโดยใหนกัเรยีนได
แสดงออก หองเรียนที่สะอาดสวยงามเปนระเบียบ     สามารถสรางแรงจงูใจในการเรียนใหกบั
นักเรียน นอกจากนีบ้รรยากาศของความเปนมิตร ความเปนกนัเองระหวางครูและนกัเรียน 
บรรยากาศเหลานีท้ําใหครูมีความรูสึกมีความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    นอกจากนี้
ครูมีความเห็นวาจาํนวนนักเรียนในหองเรยีนมีสวนสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก 
หากนักเรียนในหองเรียนมีจาํนวนไมมากคือหองละประมาณไมเกนิ 40 คนจะทาํใหมีโอกาสในการ
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ฝกนักเรยีนเปนรายบุคคลไดมากกวาหองเรยีนที่มนีกัเรยีนจํานวนมาก  ดังนัน้ครูจงึตองปรับวิธกีาร
สอนใหสอดคลอง กับจํานวนนักเรียน เชนการ แบงกลุมยอย ครูมีความเหน็วาจํานวนนักเรียนที่
มากเกินไปเชนจํานวนประมาณ 50-60 คน ตอหองเรียนทาํใหไมสามารถจัดกิจกรรมที่ฝกทักษะ
ทางภาษาไดเต็มที่ อีกทัง้ทําใหหองเรยีนแคบลงไมสามารถที่เดนิเขาไปหานักเรียนเปนรายบุคคลได 
การควบคุมช้ันเรียนเปนไปดวยความยากลาํบากการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจําเปนตอง
ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ เมือ่จํานวนนักเรยีนมีเปนจาํนวนมาก  การจัดกิจกรรมทีใ่หนักเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธจึงทําไมได และไมสามารถติดตามและดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถงึ ดงัตวัอยางคํากลาว
ตอไปนี้ 
  
   “…นักเรยีนเยอะมาก หองหนึ่งกป็ระมาณ 50 คนจะใหทาํ 

กิจกรรมอะไร มันก็ไมไดผล หากจะใหฝกเปนรายบุคคลก็ 
คงไดไมครบคน ถาจาํนวนนกัเรียนมนีอยๆกวา นาจะด…ี” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 

 
          “…นักเรียนในหองมมีาก บางททีํากิจกรรมแลวเกิดปญหา  
           ควบคุมยากดูแลไดไมเต็มที ่อยากใหหองเรียนมีเด็กนอยๆ 
           ซัก35 นาจะด…ีคงเปนไปไมได” 

                                 จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่7 
 
 “...อยากจะจดักิจกรรมที่ดีๆ  ใหนกัเรียนสนุก บางทีมาด ู

  หองเรียนแลวจัดไมไหว...แคบก็แคบ รอนก็รอน เด็กก ็
เยอะ...ม.ปลายจะตัวโตดวย...หองเรียนมนัไมเหมาะ...” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
“...หองเรียนอยางนี้ movement (ในทีน่ีห้มายถงึ การเคลือ่นไหว) 
ไมตองพูดถึง มันทาํอะไรไมไดมาก…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 
 
“...ครูตองรูจักปรับวิธีการใหเขากับนกัเรียน...ดูวาเขาสนใจ 
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   อะไรอยู...นักเรียนเยอะ ก็ตองหาวิธกีารใหเหมาะ...” 
                  จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 8   
 2.2   การเรียนรูจากสังคมเพือ่นรวมงาน 

  ครูมีความเหน็วาเพื่อนรวมงานเปนสวนหนึ่งที่มีสวนในการเสริมสรางและทําให
ความคิดในการจัดการเรียนการสอนของตนเปลี่ยนแปลงได การมีเพื่อนรวมงานที่ดีสามารถใหคําปรึกษา 
เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนการสอน แบงปนความรูปรึกษาหารือ และรวมมือกันในการคิดหา
วิธีการในการจัดการเรียนการสอนการคัดเลือกเนื้อหา สื่อการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล 
นอกจากนีย้ังสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและประสบการณในการสอนซึ่งกันและกัน ทาํให
ขยายโลกทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนมากยิง่ขึ้น ดังตัวอยางคํากลาวตอไปนี ้
  

   “… มีทีมงานที่สอนวิชาเดยีวกันไดปรึกษาหารือกนั ก็ดีมาก  
 ชวยไดมาก  บางทีเราจะมา share ความคดิกันวา เธอสอนยังไง… 
 แลวเราก็เอามาสอนบาง  ไดผลดี บางทีคนเดียวไมไดคุยกับใคร 
 ก็ไมรูวาจะสอนอะไรบาง นอกจากตามตาํรา…” 
    จากการสัมภาษณกรณี์ศึกษาที ่4  
 
 “...มีเพื่อนรวมงานดี ชวยกนัคิด เตรียม กท็าํใหมีความพรอม 
 ในการสอนมากขึ้น…” 
    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 
 
2.4 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
        การไมไดรับความรวมมอืจากเพื่อนรวมงานเปนปจจัยหนึ่งของการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษโดยครูมีความเห็นวา การที่เพื่อนรวมงานมีความแตกตางกนัในดานของ
ความคิด ทําใหขัดขวางการดําเนนิงานในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ บรรยากาศแวดลอม 
ของเพื่อนรวมงานทีม่ีแตการนนิทาวาราย ไมสรางสรรคงาน การอจิฉาริษยากนัในการทํางานไมรวมมือ
กัน ในการทาํงานทําใหเกดิความทอแทและเบื่อหนายสถานทีท่ํางานจนทําใหไมมีความสุขในการ
ทํางาน ดงัคํากลาวตอไปนี ้

 

 “...สังคมเรา...บางทีก็เห็นใครดีไมได...เก็บซะ...ไมใหแสดง 
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 ออก เราไมไดรับการสนับสนุนจากหัวหนา...บรรยากาศ 
 เลยไมดีเลย...ทําใหทอเหมือนกนั…” 
   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
  
 

2.3  ความสนใจและความตองการของสังคมรอบตัวนักเรียน 
       จากการศึกษาพบวาครูและนักเรียนมีความคิดวาการที่ไดเรียนรูในสิง่ทีน่ักเรียน 

สนใจจะทําใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ นักเรียนมีความตัง้ใจทีจ่ะเรียนรูเพราะ   
บทเรียนมีคุณคาควรแกการเรียนรู นักเรียนเหน็ประโยชนจากการเรียน นอกจากนีย้ังเกิดความรูสึก
วาเปนสวนหนึง่ของการจัดการเรียนรู ดงัคํากลาวตอไปนี ้   

 

“… นักเรียน ม.ปลายโดยเฉพาะอยางยิ่ง นักเรียนชัน้ ม.6  
ตองการทีจ่ะเรียนเกีย่วกับเทคนิคการอาน การทาํขอสอบ   
เขามหาวทิยาลัย จึงจําเปนตองสอนเทคนคิวิธีในการเลอืก 
คําตอบที่ถูกตอง…” 

    จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 

         “… เวลาทีม่อบหมายใหนักเรียนศึกษา นักเรียนจะเลือกทํา 
ตามความสนใจเชนภาพยนตรที่เขาสนใจ เขาจะเลือกเอง 
แลวนํามาขอคําปรึกษา นกัเรียนจะตัง้ใจทํามาก เลยคดิวา 
ดีกวาที่จะบงัคับเขา ในสิง่ทีเ่ขาไมตองการ…” 

                                             จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 5 
 
         “ …กอนการสอนจะทําแบบสอบถามความตองการใน 

การเรียนของนักเรียนแลวกม็าจัดเนื้อหาในการสอนตาม 
ที่นกัเรียนตองการ ผลที่ไดคือนักเรียนสนใจที่จะเรียน 
ภาษาอังกฤษ มากกวาที่สิง่ที่เรายัดเยียดใหเขาเรียน…” 

            จากการสมัภาษณกรณศีึกษาที1่0 
 

“…อาจารยมกัเอาเรื่องที่เปนปจจุบนั เร่ืองที่กาํลงัอยูใน 
ความนิยมมาสอนก็เปนความรู บางทกี็เปนเรื่องตลก  
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สนุกดีทาํใหอยากเรียน…” 
           จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่6 
 

 3.  พื้นฐานทางวฒันธรรม 
จากการศึกษาแนวคิดและวิธกีารในการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษ โดยการสังเกตการสอนของครู พฤติกรรมการดําเนนิชีวิตสวนตัวของครู และชีวิตการ
ทํางานการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู ขอมูลปรากฎดังนี ้
  3.1  วัฒนธรรมขององคกร 
        ครูมีความเห็นวาวัฒนธรรมการทาํงานขององคกรมีอิทธิพลตอแนวคิดในการ
จัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษกลาวคือ วัฒนธรรมการทาํงานของโรงเรยีนมธัยมศึกษาอยางหนึ่ง 
คือภาระงานอื่นนอกเหนือไปจากงานสอน    ครูมีความเหน็วาภารกิจอ่ืนของครูที่โรงเรียนมอบหมาย 
มีมากและงานเหลานีท้าํใหเวลาของการเตรียมการสอนไมเพียงพอ  ครูใหความเห็นวานอกเหนอื 
ไปจากการสอนภาษาอังกฤษแลว  ครูยังมีภาระหนาทีน่อกเหนือไปจากการสอน   การเปนอาจารย
ที่ปรึกษาดูแลนักเรียน   ครูตองทํางานหนกัขึ้น ทั้งการทาํหนาที่รวบรวมขอมูลสวนตวันกัเรียนทั้งหมด 
การประเมนิพฤติกรรม คุณลักษณะอันพงึประสงคตางๆ หรืองานทางดานวิชาการแลว ครูยังตอง
ทํางานอื่น แมแตการเก็บเงนิบํารุงการศึกษา ซึง่ครูเห็นวาควรจะเปนหนาที่ของงานการเงนิในฝาย
ธุรการแตโรงเรียนก็มอบหมายใหครูเปนผูดําเนนิการ  การมอบหมายใหครูทําหนาทขีายของในราน
สหกรณ   รานสวัสดิการของโรงเรียน งานพัสดุโรงเรียน งานดานบริการ ครูเกิดความคับของใจโดย
คิดวาตนควรจะไดมีเวลาในการทาํงานดานวิชาการ  การเตรียมการสอน  การตรวจงานนักเรียน
หรือเปดโอกาสใหนักเรียนมาพบเปนรายบคุคล นอกจากนี้ตั้งแตมกีารปฏิรูปการศึกษาเปนตนมา  
ภารกิจของครูมีมากขึน้กวาเดิม ครูมีความเห็นวาโรงเรียนไดมอบหมายงานเพิ่มมากขึ้น  เลยทําให
เวลาซึง่ควรทีจ่ะทุมเทใหกับการสอนลดนอยลงไป ทาํใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ตองเปลี่ยนแปลงไป ดังคํากลาวของครูดังนี ้
   
   “ …งานเยอะไปหมด...ไมรูอะไรตออะไร... วันๆหนึง่หมด 

เร็วมากยิ่งปฏิรูปดวย ทําไมมันมากกวาแตกอน…ทําโนน 
ทํานี.่..เลยบางทีการสอนไมไดเตรียมเทาไร… จับหนงัสอื 
ไดก็สอนไปตามนั้น…” 

                                         จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่3 
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  “…เปนครูมัธยมนีน่ะคะ…หนกัมาก…นอกจากสอนแลวยัง 

ตองขายของอกีงานที่สองของครูก็จะตองม ี อยาง… สหกรณ… 
รานสวัสดิการของโรงเรียน บางคนก็ตองไปทําธุรการ…เลย 
ไมไดเตรียมการสอน…” 

                                              จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1 
 

“...เปนหัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ ดูแลทั้งหมดทั้ง 
ภาษาอังกฤษ ฝร่ังเศส ญี่ปุน จีนก็ตองจัดการเรื่องงานตางๆ 
กอน ตัง้แตรับตําแหนงมีความรูสึกวาตัวเองทุมเทใหกับการ 
สอนนอยลงไป เพราะไมมีเวลา…อีกอยางก็ประชุม ตลอด…  
งานบริหารก็สาํคัญ…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
 “…งานเยอะมาก…ตองไปขายของที่สหกรณ ดูแลนักเรียน 

   เพราะเปนที่ปรึกษา ตองไปดูเด็กทําเวรตอนเชา ตอนเขาแถว 
  แลวยังตองอยูเวรโรงอาหาร วันๆหนึง่แทบจะไมไดเตรียม 

การสอน แคตรวจงาน  บางทีก็ไดแคหองเดียว ถาสอน 
อยางเดยีวนาจะทําไดดีกวานี…้.” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่1 
 

“…ก็ไมไดสอนอยางเดียว อยากมเีวลาที่ใหกับการเรียน 
การสอนบาง ก็ทําไดไมเต็มที่ วันๆหนึง่มหีนังสือราชการ 
เขามามาก  

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 

3.2.  ความพรอมทางดานบริหารจัดการขององคกร 
                                 ครูมีความเหน็วาสื่อการเรียนการสอนที่มีอยูในโรงเรียนในปจจบุันยงัมีไม
เพียงพอกับความตองการ ส่ือทีม่ีอยูบางครั้งไมสอดคลองกับความตองการในการสอน ส่ือทีเ่ปน
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เนื้อหาตางๆทีห่ลากหลายมกัไมไดมีไว ครูตองเปนผูหามาเอง และในที่สุดจงึพึง่พาหนงัสือที่เปน
ตําราเรียนตามที ่ สํานักพิมพตางๆจัดทํา ทําใหตองสอนไปตามตําราเรยีนเปนหลกั และอีกประการ
หนึง่คือความสะดวกที่ไดรับจากแบบฝกหดัที่มีพรอมกับคูมือทําใหสะดวกในการนาํไปสอน   
    
   “…สื่อไมคอยมี…บางทมีีก็ใชไมได…หรือไมเหมาะ 
   เลยไมไดใชก็มี…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
    
   “…หนังสือ ตาํราตางๆทีท่นัสมัย ไมคอยม ีถามีอยาง 
   ตางประเทศจะทําใหเรามทีางเลือกเยอะ…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่2 
 3.3.  ลักษณะของผูเรียน 

        ความไมพรอมของผูเรียน  ครูมีความเหน็วาความไมพรอมของผูเรียนในการ
เรียนรูทาํใหเกดิอุปสรรคในการจัดการเรียนรู นักเรียนในปจจุบันมีความสนใจในการเรียนรูนอยลง 
ไมเห็นความสาํคัญในการเรยีนรู ไมเพยีงแตวิชาภาษาอังกฤษเทานัน้ ในขณะนี้ครูประสบปญหา
เกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน นักเรียนไมสนใจเรียน และไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน
เทาที่ควร นักเรียนมักจะไมเขาเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6   

 

 “...เด็กเดี๋ยวนี้ ไมเหมือนแตกอน เรียนก็ไมเรียน...ทําให 
 สิ่งที่เราเตรียมไป ...บางทีสอนใหเขาไดคร่ึงหนึง่...ไมเต็มที.่..” 

                                                                    จากการสมัภาษณกรณศีึกษาที่ 4 
 

   “…นักเรียน ม.6 ไมคอยจะเรียนเลย…เตรียมอะไรไปใหก็ 
   ไมคอยรับ นอกจากจะเตรียมตัวเอ็นท…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่7 
 

   “…นักเรียนมสีวนทําใหเราตองเปลี่ยนวิธกีารเหมือนกนั… 
   บางอยาง…เขาไมรับเลย…ก็ทําใหตองเปลี่ยนเหมือนกนั…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่10 
 

3.4  การไมไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร 



 305

        ครูมีความเห็นวาการไมไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารเปนอุปสรรคอยาง
มาก ในการดําเนนิการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารไมเล็งเหน็ความสําคัญ ไมอํานวยความ
สะดวกในดานงบประมาณทาํใหไมสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนไดตามความตองการ ไมได
รับการเสริมขวญัและกําลังใจในการทํางาน ทําใหกระทบตอการดําเนนิการจัดการเรียนการสอน ครมูี
ความรู สกึทอแทและเหนื่อยหนายในบางครั้งทําใหทาํงานไมเต็มทีเ่พราะทาํไปแลวไมเกิดประโยชน
แกตนเองแตมคีวามรูสึกเบื่อไมอยากทําการสอน ดังคํากลาวตอไปนี ้

  

  
 “...บางทีก็ขึน้อยูกับผูบริหาร ถาไมสนับสนุนก็ทาํอะไร 
 ไมได...ขออะไรไป...ถาไมอนมุัติก็ทาํตอไมได...บางคน 
 ก็สนับสนุนเรือ่งวัตถ ุเพราะวาเห็นชัด เร่ืองการสอนไม 

คอยเห็นเปนรูปธรรม...” 
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 

    
   “…ทําไปบางครั้ง…ก็ไมเกิดประโยชน…เพราะวาไมได 
   รับการสนับสนุนเทาที่ควร…เบื่อเหมือนกัน…” 

   จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 7 
 4.  พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

จากการศึกษาแนวคิดและวิธกีารในการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ โดยการสังเกตการสอนของครู พฤติกรรมการดําเนินชีวิตสวนตวัของครู และชีวิตการทํางาน 
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู สัมภาษณเจาะลึก ขอมูลปรากฎดังนี ้

 4.1  ความไมพรอมทางดานเศรษฐกิจของครู 
                     ครูมีความเหน็วาความไมพรอมทางดานเศรษฐกิจของคร ู เปนอุปสรรคในการ 

จัดการเรียนการสอน ครูมคีวามจาํเปนในการดานการเงินทําใหตองสอนพิเศษเพือ่นําเงินมาเลีย้ง
ครอบครัว  ทาํใหเวลาที่จะตองเตรียมการสอนลดนอยลงไป นอกจากนี้การสอนพิเศษทําใหครูไมมี
เวลาพักผอน แตดวยความจําเปนที่จะตองทาํ ทําใหเกิดความคับของใจและเกิดความขัดแยงขึ้น
ภายในจิตใจ ครูอยากมีเวลาผักผอนและเตรียมการสอนแตไมสามารถทาํไดเนือ่งจากตองการเงิน
ไปใชจายในครอบครัว ครูจึงจําเปนตองออกไปทําการสอนพิเศษ ทําใหเวลาในการพักผอนและการ
เตรียมการสอนลดนอยลงไป 
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   “…ไมสอนหรอก พิเศษนะ…แคสอนใหหองยังไมมีเวลา 
   ที่จะเตรียมการสอนเลย เผอญิไมเดือดรอนเรื่องเงิน 
   ทุมใหนักเรยีนไดเต็มที่หนอย…” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 
   “…ครูบางคนเวลาสอนในหองเรียนบนจะเปนจะตาย 
   วาเหนื่อย แตเวลาไปสอนพิเศษ 4 ชั่วโมงสอนติดกัน 
   ก็ไมเคยบน…เขาสอนกนัหนักขนาดนัน้ จะเอาเวลาที ่

ไหนไปเตรียม…” 
                        จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที่ 4 
 
“…ไมไดสอนพิเศษอะไรเลย พอดีไมเดือดรอน เลยม ี
เวลา ตอนเยน็ๆกลับไป ก็ search net (หาขอมูลทาง 
อินเตอรเนท)...เอาไปสอนเดก็บาง บางทีกต็อบเมล 
ที่เด็กสงมา...” 

จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่5 
5. พื้นฐานทางครอบครัว 

 จากการศึกษาแนวคิดและวธิีการในการทีค่รูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ โดยการสังเกตการสอนของครู พฤติกรรมการดําเนินชีวิตสวนตวัของครู และชีวิตการทํางาน 
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู และการสัมภาษณเจาะลกึขอมูลปรากฎดังนี ้

5.1  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 
                                สถาบนัครอบครัวมีความสาํคัญในการใหแนวคดิในการปฏิบตัิตน การศึกษา
และการทาํงาน บุคคลในครอบครัวเปนตัวแบบที่ดีที่ครูไดลอกเลียนแบบ การไดรับการอบรมสั่งสอน 
จากบิดามารดาและบุคคลทีอ่ยูในครอบครัวทาํใหครูมีความคิดและตองการใหนกัเรียนที่ตนเอง
สอนเปนอยางนั้น ครอบครัวของครูใหความสาํคัญกบัการศึกษา คุณคาของการเรียนรูภาษา 
อังกฤษตลอดจนการสนับสนุนสงเสริมใหครูไดรับการศึกษาที่ดี ดังคาํกลาวตอไปนี ้
 
   “...ตองขอบคุณ คุณพอที่สงเสริมมาตั้งแตเด็ก พอจะซ้ือ 
   หนงัสือพมิพภาษาองักฤษมาใหอาน  เลยทําใหชอบอาน 
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   มาก...” 
     จากการสัมภาษณเจาะลกึกรณีศึกษาที ่5 
 
   “...แมเปนครู สวนพอพี่เปนทหาร ไดอะไรจากแมพี่เยอะ  

ตอนเด็กๆ แมจะเอาไปโรงเรยีนดวย ชวีิตเลยคุนกับ 
โรงเรียนมาตั้งแตเด็ก แมเปนครูที่ดีมาก เห็นแมแลวรูสึก 
วาแมทุมเทใหนักเรียนมาก...เลยสวนหนึง่นี่ไดมาจากแม...” 

     จากการสัมภาษณเจาะลกึกรณีศึกษาที ่6 
   
 5.2  การประสบกับปญหาทางครอบครัว 
                                ครูมีความเหน็วาปญหาที่มาจากครอบครัวเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแนวคดิ
ในการจัดการเรียนการสอน กลาวคือปญหาดังกลาวทาํใหครูไมสามารถจัดการเรียนการสอนได
เต็มที ่ การทีม่ีสามีและลูกที่ตองดูแลหลังจากกลับจากโรงเรียน และงานบานที่ครูตองทําหนาที่
แมบานเพยีงลาํพงั ทาํใหเหนือ่ยลา ทอถอย ไมมีเวลาในการเตรยีมการสอน ครูไมสามารถเตรยีมการ
สอน จากบานไดเลย สวนใหญจะมีเวลาในการเตรียมการสอนเพียงแค กอนทาํการสอนเทานัน้ ทํา
ใหไมสามารถสอนไดดีทัดเทยีมกับครูที่ไมมีภารกิจมาผูกพัน ดังคาํกลาวดังนี ้
      

 “…ไมคอยมีเวลา…เร่ืองเตรียมการสอน…ก็ไมไดเต็มที ่
   ภาระทางครอบครัวก็มากอยูแลว…” 

          จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่2 
 
 “…มีครอบครัวแลวก็มีภาระ  ไมคอยไดเอางานมาทาํที ่

บาน…เพราะไมมีเวลาเลย…แคดูแลลูก…ดูแลบานก ็
หมดเวลาแลว…” 

                                                                    จากการสมัภาษณกรณศีึกษาที่ 3 
 

 5.3  การประสบกับปญหาสวนตัวของครูเอง 
                    ปญหาสวนตัวของครูเองมีสวนสาํคัญมากในการจัดการเรียนการสอน ครูเอง
บางครั้งไมไดทุมเทใหกบัการสอนเนื่องจากมีปญหาสวนตัวเชนปญหาดานสุขภาพไมเอื้ออํานวย 
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ปญหาทางบานไดแกครอบครัวที่ตองดูแล เวลาโรงเรียนเลิกตองรีบกลบัไปรับลูก ทาํหนาที่แมบาน
คือตองดูแลบานและความเปนอยู อาหารการกินของบคุคลในครอบครัว การทําการบานของลกู 
การเตรียมเสื้อผาเครื่องแตงกายของบุคคลทุกคนในบานสําหรับวนัรุงขึ้น บิดามารดาที่อยูในวยัชรา 
ครูจําเปนตองรีบกลับบานหลังจากโรงเรียนเลิก ไมสามารถที่จะอยูโรงเรียนได ทาํใหไมมีโอกาสที่
จะพบนักเรียนเปนรายบุคคล หากมีนักเรียนตองการปรกึษาก็ไมสามารถทาํได อีกทั้งไมสามารถ
เตรียมการสอนในวันตอไปได  นอกจากนีป้ญหาที่เกี่ยวกับจิตใจเมื่อเกิดปญหาหรือความคับของใจ
ซึ่งเปนเรื่องสวนตัวทาํใหไมอยากที่จะทําสิง่ใดแมแตจะไปทํางานทีโ่รงเรยีน ปญหาดานจิตใจเปน
สิ่งที่บัน่ทอนความรูสึกและจติใจของครู  ซึ่งครูยอมรับวาเปนปญหาใหญในการจดัการเรียนการ
สอนเพราะหากจิตใจไมมีความพรอม ก็ไมสามารถทําสิง่ใดไดดี ดังคําพูดตอไปนี้ 
    
   “…ไมมีครอบครัวก็ดี…มีแลวไปไหนไมได อยางตอนเยน็ 

ก็ตองรีบกลับเพราะตองไปรบัลูก แลวกเ็ตรียมอาหาร เสือ้ผา 
กวาจะเสร็จกค็่ํา เขากบ็อกวาไมไดเตรียมการสอนอีก มา 
เตรียมที่โรงเรียนเทานั้น…” 
   จากการสัมภาษณเจาะลึกกรณีศึกษาที่ 6 
 
“ …อยากมีเวลามากกวานี ้จะไดเตรียมการสอนใหไดมาก 
กวานี้ แตนี่ตองดูแลพอกับแม ก็อายุมากแลว กวาจะ 
ไดกลับบานตวัเองก็ประมาณ 2 ทุม การสอนก็ไมไดเตรียม 
หรอก ไมเคยมีเวลาที่จะเตรียมที่บานเลย…” 

                      จากการสัมภาษณกรณีศึกษาที ่4 
 

“…ตอนนี้รูสึกไมคอยดี จิตใจไมคอยสบาย มีปญหานิดหนอย 
ลูกไมคอยสบาย…เลยไมไดมาโรงเรียน…” 
  จากการสัมภาษณเจาะลกึกรณีศึกษาที ่1 
 
“…ตองไปหาหมอ…คงมาจากเครียด หมอก็เลยใหยามาทาน 
ทานแลวรูสึกเบลอๆ ยอมรับเลยวาไมคอยไดมีเวลาเตรียม 
การสอนเทาไหร…ก็วาไปเรือ่ย…ดีกวาหยดุ…”  



บทที่ 6 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาแนวคิดและการใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
มัธยมศึกษาเปนการวิจัยภาคสนาม (field research) ซึ่งมุงเนนการศึกษา สภาพการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับมธัยมศึกษา  พฤติกรรมของครูในการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษที่เปนธรรมชาติมากที่สุดของครูมัธยมศึกษาเพือ่ใหไดภาพรวมทั้งหมดที่เปน
พลวัตรของแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษและการนาํความรูที่ไดรับจาก
การศึกษาและประสบการณในการเปนครูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
นอกจากนีย้งัเกิดความรูความเขาใจในวถิีของการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เขาใจ
ความหมายทีค่รูนักเรียนไดแสดงความคิดเหน็ ซึง่เปนการสืบคนขอมูลเบื้องหนาเบือ้งหลงัของ
พฤติกรรมตางๆของครูในการดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ      และเปนการ
แสวงหาคําอธบิายใหกับขอมูลที่ไดโดยใชมุมมองของครูเองเปนกรอบพื้นฐานในการตีความ  ซึ่งมี
รายละเอียดของการดําเนนิการวิจยัสรุปไดดังนี ้
 
กลุมเปาหมาย 
  
 กลุมเปาหมายที่ใชในการศกึษาครั้งนี้เปนครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 จํานวน 10 คน ซึง่ไดจาก
การเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑทีก่ําหนดคือครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษใน
ระดับมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กรุงเทพมหานครที่ไดรับการ คัดเลือกใหเปนครูตนแบบ และครูแกนนาํในดานการสอน
ภาษาอังกฤษจํานวน 5 คน และครูที่สอนวิชาภาษาองักฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยปกติจํานวน 
5 คน รวมทัง้สิน้10 คน โดยกลุมเปาหมายอนุญาตและตกลงยินยอมใหผูวิจัยทําการศึกษาตลอด
ระยะเวลาของการดําเนินการ วิจัยซึง่กลุมเปาหมายในการวิจัยมีคุณลกัษณะดังนี้   
 ครูผูมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษตัง้แต 1-10 ป วุฒทิางการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี จํานวน  1 คน 
 ครูผูมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษตั้งแต 11-20 ป ในจาํนวนนี้แยก
ตามวุฒ ิ
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ทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี จํานวน  1คน  ระดับปริญญาโท 1 คน  
 ครูผูมีประสบการณในการสอนวิชาภาษาอังกฤษตัง้แต 20ปขึ้นไป วุฒทิางการ
ศึกษาในระดบัปริญญาตรี จํานวน  6 คน ในจาํนวนนี้แยกตามวุฒทิางการศึกษาคือระดับปริญญา
ตรีจํานวน   4  คน ระดับปริญญาโทจํานวน   2  คน ระดับปริญญาเอกจํานวน 1  คน 
      กลุมเปาหมายทั้ง10คนดังกลาวยนิยอมและเต็มใจใหผูวิจัยทาํการศึกษาตลอดระยะเวลาใน
การดําเนินการวิจัยซึ่งผูวิจัยเริ่มตนเขาสูสนามจนเสร็จสิน้ภาคสนามโดยครูแตละคนและโรงเรียน
ซึ่งเปนสนามในการวิจัยนี้เปนโรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาขัน้พืน้ฐาน
กรุงเทพมหานครเขต 1 และ เขต 2     
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ในการเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจยัใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant 
observation) และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) เปนหลกั ดังนัน้
นอกจากตัวผูวิจัย    ซึง่เปนเครื่องมือสําคญัในการวจิัยแลวยังมวีิธีการในการศึกษาคือ 
 1.  บันทกึภาคสนามประจําวนั 
 2.  การสังเกตการสอนของครูผูเปนกลุมเปาหมายโดยสังเกตการดําเนนิการใน
การจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนของครู ไดแก 
 2.1 สภาพแวดลอมโดยทั่วไปที่เกี่ยวของกบัการจัดการเรียนการสอนซึง่ประกอบ 
ดวยสภาพแวดลอมที่เปนกายภาพไดแกสภาพแวดลอม ขนาด ลักษณะของหองเรียน  และสภาพแวดลอม 
ทางดานบรรยากาศในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.2   แนวคิดที่ครูยึดเปนหลักในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 2.3.  วิธกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษา   (method of language teaching) 
และเทคนิคที่ใชในการสอนภาษา ( language teaching technique) 
 2.4   การเลือกเนื้อหาที่สอน 
 2.5   ส่ือการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
 2.6   วิธีการวดัผลประเมินผลทางภาษาอังกฤษ 
 2.7   การจัดการชั้นเรียน 
 3. การสนทนาอยางไมเปนทางการกับครูผูเปนกลุมเปาหมายซึ่งประกอบดวยครูที่
สอนภาษาอังกฤษในระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พื้นฐานซึ่งไดรับการคัดเลือกใหเปนครูตนแบบและครูแกนนาํในดานการสอนภาษาอังกฤษจํานวน 
5 คน และครทูี่สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนมธัยมศึกษาตามปกติจํานวน 5 คน รวมทัง้สิ้น 10 
คน คําถามในการสัมภาษณจะเปนแนวคําถามที่ตองการขอมูลเกี่ยวกับแนวคิดของครูในการจัด       
กิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษและการเลือกใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษไดแก 
 3.1 ความรูเกี่ยวกบัเนื้อหา (content knowledge) ไดแกความรูและความสามารถ 
ทางภาษาทัง้ ภาษาพูดและภาษาเขียน 
 3.2  ความรูเกีย่วกับวิชาชพีครูโดยทัว่ไป (pedagogical knowledge) ไดแกความ รู 
เกี่ยวกับ หลักสูตรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ปรัชญาการศึกษา ผูเรียนและคณุลักษณะของ  
ผูเรียน ปริบทที่เกี่ยวของทางการศึกษา สิง่แวดลอมเกีย่วกับโรงเรียน ความเปนตัวตนของครูเอง 
 3.3  ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครูเฉพาะในวิชาที่สอน (pedagogical content 
knowledge) ไดแกความรูเกีย่วกับแนวคิดทฤษฎี (approach)ที่ใชในการสอนภาษาอังกฤษ วิธีการ
สอนภาษาที่ครูยึดเปนหลกัในการสอน (method of language teaching) เทคนิคทีใ่ชในการสอน
ภาษา(language teaching  technique) การเลือกเนื้อหาที่สอน กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ  สื่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ วิธกีารวดัผลประเมนิผลทางภาษาองักฤษ และการ
จัดการชัน้เรยีน 
 4. แนวขอคําถามสัมภาษณนักเรียนเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการดําเนนิการจัดการ
เรียนการสอนของครูซึ่งเปนแนวคําถามเพือ่ใหไดขอมูลรายละเอยีดเกีย่วกับทัศนคตทิี่มีตอวิธกีาร
สอนที่ครูใช 
 5.  แบบบนัทึกความคิดเหน็และแสดงความรูสกึของนักเรียนเกีย่วกับการจัดการเรยีนการ
สอน ของครูกลุมเปาหมาย 
 6. แบบบันทกึขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชนแผนการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน แบบทดสอบและแบบประเมินที่ครูใชในการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 
และเอกสารประกอบอื่นๆทีค่รูใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 

 จากการศกึษาขอมูลที่ผูวิจยัไดรวบรวมจากการสังเกตการสอน การสนทนาอยางไมเปน
ทางการ   การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของของครูมัธยมศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายจํานวน 10 คน ไดแก 
แผนการจัดการเรียนรู ตําราเรียน เอกสารประกอบการสอน แฟมผลงาน ผลงานของนกัเรียน      
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รูปถายกิจกรรม พบวาแนวคิดและการใชความรูของครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ของครูมัธยมศึกษามีดงันี ้
1.  แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูมัธยมศึกษา 

     จากการศกึษาโดยการสงัเกตพฤติกรรมการสอน การสมัภาษณอยางไมปนทางการ 
กับครูกลุมเปาหมาย นักเรียน และการศึกษาเอกสารประกอบไดแกแผนการจัดการเรียนรู แฟมผลงาน 
และประวัติสวนตวั รูปถาย เอกสารประกอบการสอน  ผลงานนักเรียน บนัทึกการเรยีนรูของนกัเรยีน 
พบวาครูมีพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยพฤติกรรมของครู
สอดคลองกับแนวคิดตามหลักการของปรชัญาการศึกษาผสมผสาน(Eclecticism)โดยคุณลักษณะ
ที่ครูแสดงออกเนนตามหลกัปรัชญาการศึกษาดังนี ้

 1.1  แนวคิดตามหลกัการของปรัชญาสารตัถนิยม (Essentialism)  
                        พฤติกรรมการสอนของครูจะมีดังนี ้
     1.1.1 เนนเนือ้หาสาระ   
          ครูในกลุมที่มแีนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม เนนการให
ความรูตามเนือ้หาแกผูเรียนเปนหลกั เตรียมใหนกัเรียนเปนผูที่เขาใจกฎเกณฑของภาษา เขาใจ
ความหมายของคํา ประโยคตางๆและเนือ้หาในบทเรียน เนนการใชภาษาเพื่อการเขาใจกฏเกณฑ
ของภาษามากกวาการใชภาษาเพื่อการสื่อความหมาย  เนนจุดยอยของภาษาไดแกโครงสรางของ
ประโยค การจดจําความหมายของคาํศัพท สํานวนภาษาองักฤษ โดยครูผูยึดปรัชญาสารัตถนยิม
แสดงพฤติกรรม การสอนโดยวิธีการ 
 1.1.1.1 อธิบายและการแปลความ    
                                                     ครูเร่ิมตนบทเรียนดวยการอานเนื้อความเปนภาษาองักฤษให
นักเรียนฟงทีละยอหนา จากนั้นใหนกัเรียนอานตามไปจนจบโดยการอานพรอมกนัทั้งหอง และสลับกับ
การอานทีละคน ครูจะถามความหมายของคําศัพทและอธิบาย โดยการใชภาษาไทยในการสื่อ 
ความหมาย 

1.1.1.2  อธิบายกฎเกณฑ หลักการและโครงสรางทางภาษา 
                               การเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูจะเนนเรื่องกฎเกณฑ   
หลักไวยากรณและโครงสรางของภาษาโดยครูจะเปนผูอธบิายองคประกอบของประโยคการใหตัวอยาง
ประกอบการอธิบาย ครูใชภาษาแมคือภาษาไทยในการสื่อความหมาย และอธบิายความหมายใหกับ
นักเรียน  การใหนักเรียนจดบันทกึและจําความหมายของคําศัพท ครูเนนการจดจําความหมายของ
คําศัพท  บอกและอธิบายคาํศัพทโดยการใชภาษาไทยในการสื่อความหมาย  
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1.1.2  เนนการมีระเบียบวนิยัในหองเรียน  

          ครูเปนผูควบคุมบทเรียนและความมีระเบียบวนิัยในชัน้เรียน  นักเรียนจะ
เปนผูที่คอยรับฟงคําอธิบาย และรับคําสั่งจากครู นกัเรียนนั่งเปนระเบียบ บนโตะของนักเรียนจะ
ประกอบดวยหนงัสือที่เปนตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอนของครูวางอยู หองเรียน
คอนขางเงียบปราศจากการปรึกษาหารือ ครูตรวจความเปนระเบียบเรียบรอยกอนทาํการสอนและ
ในขณะทําการสอน 
                          1.1.3  ครูเปนผูที่ควบคุมกิจกรรมการเรยีนการสอน 
                                 ครูเปนผูมีอํานาจในการจัดการ นักเรียนเปนผูที่จะตองปฏิบตัิตามสิ่งที่ครู
เปนผูกาํหนด ครูเปนผูจัดเตรียมเนื้อหาในการเรียนรู  โดยกาํหนดจากหนงัสือเรียนที่ไดรับการ
พิจารณา จากทางโรงเรียน และบทเรียนที่ครูคิดวามีประโยชนสําหรับนกัเรียน   การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ  ครูเปนผูกําหนดใหนักเรียนปฏิบัติตามโดยครูมีพฤติกรรมการสอนคอื 
ครูเตรียมเนื้อหามาใหนักเรยีนเรียน โดยชีใ้หเหน็ถงึความสําคัญของเนื้อหา  และบอกใหนกัเรียนทํา
กิจกรรมที่ครูตองการ 
 2.  แนวคิดตามหลักการปรชัญาการศึกษาพพิัฒนาการนิยม (Progressivism)  
                   ครูที่มีแนวคิดตามหลกัการปรชัญาแนวพิพฒันาการนิยม จะมกีารสงเสริมศักยภาพของ
ผูเรียนในทุกดานนอกเหนือไปจากการใหความรูแกผูเรียน ครูไดเล็งเหน็ความสําคัญของพัฒนาการ
ดานตางๆของนักเรียนในดานสังคม อารมณ  ครูสงเสริมพัฒนาการเหลานี้โดยครูจัดการเรียนการ
สอนที่เนนใหผูเรียนสามารถนําความรู ทีไ่ดรับไปใชในชีวิตประจําวัน  เนนการใชภาษาเพื่อการ
สื่อสารในชีวิตประจําวนัและการแสดงออกทางภาษาของนักเรียน  สงเสริมกระบวนการในการคิด 
การทาํงานและการอยูรวมกนัในสงัคม เนนการประยกุตใชความรูในการสรางสรรคงาน สงเสริม
ความเปนประชาธิปไตยในชัน้เรียนโดย การใหนกัเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  ใหความ 
สําคัญกับความตองการและความสนใจในการเรียนรูของนักเรียน  โดยครูมีพฤติกรรมการสอน ดงันี ้
 2.1  เนนใหผูเรียนสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวนั   
  ครูเลือกเนื้อหาที่สอดคลองกบัชีวิตประจําวนั  ครูนําบทความและเหตุการณ ที่
พบเหน็ในชีวิตประจําวนั และอยูในความสนใจของนกัเรียนมาเปนบทเรียนไดแก เนื้อความทีม่า
จากหนงัสือพมิพ ส่ือที่เปนของจริง 
 2.2  เนนการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวติประจาํวนัและการแสดงออกทางภาษา
ของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียน ไดฝกปฏิบัติการใชภาษาองักฤษใน
หองเรียน ครูเนนการใหนักเรียนไดปรึกษาและสนทนากนั  การทาํกิจกรรมกลุมโดยการแลกเปลี่ยน 
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ขอมูลซ่ึงกนัและกัน การนาํเสนอผลงานของนักเรียนหนาชั้นเรียน  การโยงเรื่องราวที่เรียนเขาสูตวั
นักเรียน  การระดมความคดิเพื่อแสดงความ คิดเห็นเกีย่วกับเรื่องที่เรียน 
 2.3  สงเสริมกระบวนการในการคิด การทาํงาน และการอยูรวมกนัในสงัคม                         
         ครูสงเสริมใหมีปฏิสัมพันธระหวางเรียนทั้งการปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน ครูมีบทบาทในการกระตุนความคิด  โดยการใชคาํถาม ใช
เทคนิคการเสริมตอการเรียนรู นักเรียนมีสวนรวมในการเรยีน การปรึกษาหารือกันเปนกลุมยอยและ
การจัดกิจกรรมโดยการทํางานรวมกนั  
    2.4  เนนการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคงาน 
                               ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยอาศัยความรูจากบทเรียนเปนพืน้ฐาน   
ในการเพิ่มเตมิความรูและประยุกตใชความรูที่ไดรับจากครู นําไปสรางเปนผลงาน  
     2.5  สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในหองเรียน 
                     ครูไดแสดงพฤติกรรมในการจัดการเรยีนการสอนโดยการสงเสริมใหนกัเรียน 
ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ มีสวนรวมในการเลือกเรื่องทีอ่ยูในความสนใจของตนเอง 
การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู การตกลงรวมกันในการทํางานและ หวัขอในการเรียนรู 
     2.6.  ใหความสําคัญกับความตองการและความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน           
            ครูสอบถามและสาํรวจความตองการในการเรียนรูกอนการสอน เพื่อนาํ
ขอมูลมาพิจารณาตัดสินใจในการจัดเตรียมเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนการสอนตามความ 
สามารถและความสนใจของนักเรียน ครูใหอิสระในการคิดและการเรียนรู ครูเปนผูวางแผนในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  และในขณะเดียวกนัครูทาํหนาที่เปนทีป่รึกษา แนะนาํ 
และใหความเห็นเพื่อการปรับปรุงงานของนักเรียน  
3. ความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูมัธยมศึกษา 
            จากการศึกษาเกี่ยวกับการใชความรูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาครูมคีวามรูและนาํความรูไปใชในการจัดการเรยีน
การสอนดังตอไปนี้ 
 1. ความรูที่ครูใชในการจัดการเรียนการสอน 
     ครูใชความรูในการจัดการเรียนการสอนดังตอไปนี ้
 1. 1 ความรูในดานเนื้อหา (Content Knowledge) จากการศกึษาพบวาความรูใน
ดานเนื้อหาทีค่รูใชในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย
ความรูในกฎเกณฑ โครงสรางไวยากรณ ความหมายของเนื้อความตลอดจนรายละเอียดของภาษา 
ครูมีความพรอมในดานความรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถจัดการเรียนการ
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สอนไดอยางมปีระสทิธิภาพ ความแมนยาํในเนื้อหาและความสามารถในการใชภาษาทั้งภาษาพูดและ
ภาษาเขียนทําใหครูมีความมั่นใจในการสือ่ความหมายเปนภาษาองักฤษ   ครูที่มีความรูและความ 
สามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดีสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางคลองแคลว 
สงผลใหครูสามารถอธิบายและใหรายละเอียดในเนื้อหาของภาษาไดอยางถูกตองแมนยํา และจาก
การที่ครูมีความรูความสามารถในการใชภาษาองักฤษทาํใหนักเรียนเกดิศรัทธาและสนใจที่จะ
เรียนรู ทําใหเกิดผลดีตอการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ความไมพรอมในดานความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสงผลตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เชนเดียวกนั จากการศกึษาพบวาความไมพรอมของครูในการใชภาษาอังกฤษเปนปจจัยสาํคัญ
อันดับแรกที่ขดัขวางการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การที่ครูไมมทีกัษะในการพดู
ภาษาอังกฤษเปนผลทาํใหครูใชภาษาไทยในการสื่อความหมายแทน เมื่อตองใชภาษาอังกฤษ จึง
ไมสามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว การมีความรูความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษให
คลองแคลว ทาํใหบทเรียนนาสนใจ นกัเรียนสนใจที่จะเรยีนรู  และเปนการสรางศรัทธาในตวัครู  
 2.  ความรูในดานวชิาชพีครูทั่วไป (Pedagogical Knowledge) 

จากการศึกษาพบวาความรูในดานวิชาชีพครูทั่วไปในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของครูมดีังนี ้
 2.1 ความรูในดานหลักสูตร  พบวาครมูีความเขาใจและตระหนักถึงความ 
สําคัญของสาระหรือขอบขายของเนื้อหาทีน่ักเรียนจะตองเรียนรูในวิชาภาษาอังกฤษตามหลกัการ
ที่ปรากฏในหลักสูตรทั้งสี่สาระไดแก ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากบัความ 
สัมพันธกับกลุมสาระอื่น และภาษากับความสมัพนัธกบัชุมชนโลก ครูใหความสาํคัญกับหลักสตูร
แตยังมีความเขาใจในหลกัสตูรไมกระจางชัดแจง ครูมีความรูเกีย่วกับเปาหมายของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษตามหลกัสูตรและมีความพยายามในการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร ครูไดนําสาระการเรียนรูวิชาภาษาอังกฤษทั้งสี่สาระในหลักสูตร
มากาํหนดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง จากนัน้นํามาเขยีนเปนแผนการจัดการเรียนรู โดยครูกลุมที่
มีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนหลักปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมซึ่งสวนใหญจะเปน
กลุมเปาหมายที่เปนครูปกติใหความสาํคญักับเนื้อหาสาระและติดยึดกับตําราเรียนที่โรงเรียน
กําหนด ครูกลุมเปาหมายที่มีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนไปทางปรชัญาการศึกษา
พิพัฒนาการนยิมไมติดยึดกบัตําราเรียน ครูยึดเปาหมายของการเรยีนการสอนภาษาองักฤษตาม
หลักสูตรมากาํหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัของนกัเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
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สอดคลองกันโดยนําเนื้อหาทีม่ีความหลากหลายมาเปนบทเรียนนอกจากตําราเรยีนเพียงอยาง
เดียว 
      2.2 ความรูเกี่ยวกบัผูเรียนและคุณลกัษณะ  
           ครูใหความสาํคัญกับขอมูล เกี่ยวกบัตัวนักเรยีนเปนรายบุคคล โดยครูจัด
กิจกรรมหรือบทเรียนที่สอดคลองกับความสนใจความ สามารถและความตองการของนักเรียน ทํา
ใหนักเรียนสนใจเรียนมากกวาบทเรียนที่ครูจัดหาให นอกจากความรูทางดานภาษาอังกฤษแลว ครู
เอาใจใสเร่ืองการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนและมคีวามพยายามในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่
จําเปนตอการดํารงชีวิตในสงัคม ครูใหความสําคัญตอการสรางคนใหเปนคนดีและมีชวีิตที่ดีในสงัคม  

2.3  ความรูเกี่ยวกบัจุดหมายของการศึกษา ปรัชญาการศึกษาและคุณคาของ
การศึกษา 

     ครูมีความเขาใจถึงเปาหมายในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ  ครูให
ความสาํคัญกบัการพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียนตามเปาหมายที่หลกัสูตรกําหนด 
ครูคํานึงถงึคณุคาของการเรียนรูภาษาองักฤษและพยายามที่จะทําใหนักเรียนเห็นคณุคาของการ
เรียน ครูยังไมกระจางในปรัชญาการศกึษาโดยไมสามารถบอกหรอือธิบายเกี่ยวกับหลักการของ
ปรัชญาการศกึษาได และยังไมไดคํานึงถงึความสาํคัญของปรัชญาการศึกษาที่มีตอการจัดการ
เรียนการสอน  

2.4  ความรูเกีย่วกับส่ิงแวดลอมที่เกีย่วของกับการจัดการการเรียนการสอน 
    ครูมีความรูเกีย่วกับบริบททางการศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษาจากตําราและสื่อตางๆ ครูใหความสาํคญักับบริบทแวดลอมที่สงผลตอการจัดการ
เรียนการสอนไดแกบริบททางสงัคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
       2.5  ความรูเกี่ยวกับตน   
             ครูรับรูเกี่ยวกบัศักยภาพของตนในการจัดการเรียนการสอน เขาใจ
และยอมรับในขอดีและขอดอยของตนเอง สามารถระบุไดวาตนเองมีความสามารถในดานใดและ
สามารถที่จะนาํความสามารถเหลานัน้มาใชในการจัดการเรียนการสอนไดเพียงใด ครูมีความ
พยายามในการพัฒนาตนเองในดานที่ครูคิดวาเปนขอดอยของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา
ในดานความรูในเนื้อหาซึง่ครูตระหนักวามคีวามสาํคัญในการสอนภาษาอังกฤษ   
  1.3  ความรูในดานวชิาชพีครูเฉพาะสาขา (Pedagogical Content Knowledge) 
          จากการศึกษาพบวาครูมีความรูในดานวิชาชีพครูเฉพาะสาขาดังนี ้
    1.3.1 ความรูเกี่ยวกบัหลกัการและวิธีการสอนภาษา 
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            ครูมีความเขาใจในหลักการและวธิกีารสอนภาษาไมชัดเจน 
กลุมเปาหมายที่เปนครูปกติยังไมกระจางในการที่จะอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการ
สอนภาษาได ในขณะเดียวกันกลุมเปาหมายที่เปนครตูนแบบและครูแกนนาํมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธกีารสอนเฉพาะสาขาและสามารถอธิบายวิธีการสอนและขั้นตอนการสอนในแตละวิธีได 
ครูที่ไดรับการศึกษาและการฝกฝนตนเองมกีารพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอมีวิธีการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทีห่ลากหลาย   ปจจุบนัไมมีเทคนิควิธกีารมากมาย  ครูมีความเคยชินในการสอน
แบบใดก็จะสอนแบบนั้นมาตลอด ครูไมไดรับการอบรมและไมมีความรูเกี่ยวกับวิธีการสอนทําใหการ
ดําเนินการเรียนการสอนไมไดรับความสนใจจากนักเรียนเทาที่ควร นกัเรียนเกิดความเบื่อหนายครู
ที่อธิบายตามหนงัสือ  ครูเกดิความเบื่อหนายการสอนเนื่องจากนักเรยีนไมสนใจในการเรียนและไม
มีวิธีการที่จะทาํใหนักเรียนหนัมาสนใจในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
               1.3.2 ความรูในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   
             ครูมีความรูความเขาใจในการเลือกสื่อการเรียนการสอนแตดวย
บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีแหลงการเรียนรูที่จาํกัด ทาํใหครูไมสามารถที่จะใชส่ือการสอน
ที่ทันสมัยได หากครูมีโอกาสไดคัดเลือกเนื้อหามาใหนักเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย ครูจะไม
ตองพึ่งพาเพียงตําราอยางเดยีวซึ่งทาํใหนักเรียนไดรับความรูอยางจํากดั   
   1.3.3 ความรูและทักษะในดานการวัดผลประเมินผลทางภาษา 
            ครูทีม่ีความรูและความเขาใจในการวัดผลและประเมินผลไดนํา
ความรูที่ไดรับจากการศึกษาและการอบรมมาใชในการวดัและประเมินผลโดยออกแบบการวัดและ
ประเมินผลทางภาษาทีห่ลากหลายรูปแบบและวัดผลจากการปฏิบัติจริง  นอกจากนี้ยังพบวาครนูํา
ขอทดสอบที่มาจากคูมือตางๆที่มีขายอยูตามรานหนังสือทั่วไปมาจัดทาํเปนแบบทดสอบโดย
พิจารณาถึงความสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงัเนื้อหาที่ครูสอน โดยครูใหเหตุผลวาไม
สามารถที่จะแตงประโยคคําถามที่มีความซับซอนไดดังคํากลาวตอไปนี ้

2. การนาํความรูไปใชในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
      การนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูกลุมเปาหมายมี

ลักษณะดังตอไปนี้ 
   2. 1  ความรูในดานเนื้อหา (Content Knowledge)                
           ครูนําความรูในดานเนื้อหาซึ่งประกอบดวยความรูในกฎเกณฑ โครงสราง
ไวยากรณความหมายของเนือ้ความตลอดจนรายละเอียดของภาษาไปใชประโยชนในการถายทอด
วิชาความรู ครูมีความพรอมในดานความรูความสามารถและมีความแมนยําในเนือ้หา สามารถใช
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ภาษาอังกฤษในการสื่อสารไดอยางคลองแคลวทัง้การฟง การพูด การอาน และการเขยีนสงผลใหครู
สามารถอธิบายและใหรายละเอียดในเนื้อหาของภาษาไดอยางถกูตองแมนยํา   การที่ครูไมมี
ทักษะในการพูดภาษาองักฤษเปนเหตุใหครูใชภาษาไทยในการสื่อความหมายแทน และเมื่อตองใช
ภาษาอังกฤษจึงไมสามารถใชภาษาไดอยางคลองแคลว  
 2.2  ความรูในดานวชิาชพีครูทั่วไป (Pedagogical Knowledge) 

 จากการศึกษาพบวาความรูในดานวิชาชีพครูทั่วไปในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษของครูมดีังนี ้

2.2.1  ความรูในดานหลักสตูร   
     จากการศึกษาทีพ่บวาครมูีความเขาใจและตระหนักถึงความสําคญั

ของสาระหรือขอบขายของเนื้อหาทีน่ักเรียนจะตองเรยีนรูในวิชาภาษาอังกฤษตามหลักการที่
ปรากฏในหลกัสูตรทั้งสี่สาระไดแก ภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากบั
ความสัมพันธกับกลุมสาระอื่น และภาษากับความสัมพันธกับชุมชนโลก ครูไดนําความรูเหลานีไ้ป
ใชในในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหครอบคลุมกับเปาหมายตามทีห่ลักสูตรกําหนด  
  2.2.2  ความรูเกี่ยวกบัผูเรียนและคุณลกัษณะของผูเรียน  
             จากการศึกษาพบวาครูไดนําความรูที่เกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของ
นักเรียนมาเปนขอมูลพืน้ฐานในการจัดกิจกรรมหรือบทเรียนใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความสามารถและความตองการของนกัเรยีน ในขณะทีค่รูดําเนนิการสอนครูมกัใหนกัเรียนทาํ
กิจกรรมตามความสามารถและความสนใจของนักเรียน เชนการใหเลือกหัวขอที่นกัเรยีนสนใจ การ
สอบถามความตองการและความสมัครใจที่จะเรียนรูในการทาํกิจกรรมกลุม กิจกรรมคูและ
กิจกรรมเดี่ยว   ครูใหอิสระในการคิด ครูเปนผูวางแผนในการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนใหกบันกัเรียน และในขณะเดยีวกนัก็เปนที่ปรึกษา ครูคอยเปนผูแนะนาํใหความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงงานของนักเรียน นอกจากนีย้ังสงเสริมความสามารถของแตละบุคคลดังจะ
เห็นไดจากงานทีน่ักเรียนไดรับมอบหมาย  นักเรียนจะทํางานของตนตามศักยภาพและความ 
สามารถที่มีอยู  ครูมีความพยายามในการพัฒนาทักษะตาง ๆ ที่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม
ใหกับนกัเรียน และใหความสาํคัญตอการสรางคนใหเปนคนดีและมีชีวติที่ดีในสังคม      
          2.2.3  ความรูเกีย่วกับจุดหมายของการศึกษา ปรัชญาการศึกษาและคุณคา
ของการศึกษา 

      ครูมีความเขาใจในเปาหมายของการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ ครูจึงได
นําความรูนี้ไปใชโดยตระหนกัถึงความสาํคญักับการพฒันาการเรียนรูภาษาอังกฤษของนักเรียน
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ตามเปาหมายของการเรียนรูภาษา ครูคํานึงถงึคุณคาของการเรียนรูภาษาองักฤษและพยายามที่
จะทําใหนักเรยีนเห็นคุณคาของการเรียนโดยสอดแทรกและย้ําถงึความสําคัญและคุณคาของ
ภาษาอังกฤษในการที่เปนเครื่องมือที่ใชในการสื่อสารทัง้ดานธุรกิจและการศึกษา   

2.2.4  ความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการการเรียนการสอน 
       ครูไดนําความรูเกี่ยวกับบริบททางการศึกษาและความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษาไปวางแผนในการจัดการสอน โดยกําหนดเนือ้หาที่เปนประโยชนกับนกัเรยีนในการที่จะ
นําไปใชในชวีติประจําวนั โดยมีความคิดวาบทเรียนทีม่ีความเกี่ยวพันกับบริบททางสงัคมเปน
บทเรียนที่มีความหมายและมีคุณคาสําหรบันักเรียน     
           2.2.5  ความรูเกีย่วกบัตน   
          ครูรับรูเกีย่วกับศักยภาพของตนในการจัดการเรียนการสอน มีความ
เขาใจและยอมรับในขอดีและขอดอยของตนเอง ครูนําความรูเกีย่วกับตนมาใชในการวางแผน
พัฒนาตนเองในดานที่ครูคิดวาเปนขอดอยของตนโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาในดานความรูใน
เนื้อหา การไดไตรตรองความคิดเกีย่วกบัวิธีการจัดการเรียนการสอนของตนเองทาํใหครูตระหนกั
ถึงแนวทางในการพัฒนาวิธกีารสอนภาษาอังกฤษของตนใหดีขึ้น  
         2.3 ความรูในดานวชิาชีพครูเฉพาะสาขา (Pedagogical Content 
Knowledge) 
            ครูมีความรูในดานวิชาชีพครูเฉพาะสาขาดังนี้ 
        2.3.1 ความรูเกี่ยวกับหลกัการและวธิีการสอนภาษา 
                 ครูไดนําความรูเกีย่วกับหลักการและวิธีการในการสอนภาษา 
อังกฤษไปใชในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยที่ความรูในหลักการและวิธีการสอน
ภาษาอังกฤษทําใหครูสามารถดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดผลดี  การเรียนการสอนมี
ความนาสนใจและเราใจ  
          2.3.2 ความรูในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน   
            ครูไดนาํความรูเกี่ยวกับการเลือกใชส่ือในการเรียนการสอนโดย
พิจารณาเลือกสื่อการเรียนการสอนที่นํามาเปนเนื้อหาของบทเรียนใหเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน ครูเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของวัยรุนและเปนเรื่องที่ใกลตัวนักเรียน ครูคํานึงถึง
ความยากงายตามระดับความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน และพิจารณาเลือกสื่อที่ครูคิด
วาจะเปนประโยชนในชีวิตประจาํวันของนักเรียน การใชส่ือของครูยังอยูในวงจาํกัดเนื่องจาก
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บริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีแหลงการเรียนรูที่จาํกัดทาํใหครูไมสามารถที่จะใชส่ือการสอน
ที่ทันสมัยได ครูจึงเลือกใชส่ือที่เปนตาํรา สื่อส่ิงพิมพเปนสวนใหญ  
   2.3.3 ความรูและทักษะในดานการวัดผลประเมินผลทางภาษา 
            ครูนาํความรูที่ไดรับจากการศึกษาและการอบรมมาใชในการวัด
และประเมินผลโดยออกแบบการวัดและประเมินผลทางภาษาทีห่ลากหลายรูปแบบและวัดผลจาก
การปฏิบัติจริง  นอกจากนีย้งัพบวาครูนาํขอทดสอบที่มาจากคูมือตางๆที่มีขายอยูตามรานหนงัสือ
ทั่วไปมาจัดทาํเปนแบบทดสอบโดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงัเนื้อหา
ที่ครูสอน โดยครูใหเหตุผลวาไมสามารถทีจ่ะแตงประโยคคําถามที่มีความซับซอนได 
 
 
3.  วิธีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนภาษาองักฤษของครูมัธยมศกึษา 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธกีารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาพฤติกรรมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครูสอดคลองตามแนวคิดของครูซึ่งยึดหลกัปรัชญาการศึกษาแลวนาํไปสูการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยครูมีวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษตามหลกัปรัชญา
การศึกษาดังนี ้
 2.1  แนวคิดทีเ่นนหลักปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม (Essentialism)      

 พฤตกิรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูมีแนวคิดตามหลกัปรัชญา 
การศึกษาสารัตถนิยม มวีิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนการสอนดังนี ้
               2.1.1  วิธีการบรรยาย 
            ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการบรรยายโดยครูแปลความ 
จากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย  อานขอความจากหนงัสือเรียนใหนักเรียนฟงสลับกบัการให
นักเรียนทกุคนในชั้นเรียนอานพรอมกนั  การอธิบายความหมายของแตละประโยคดวยการแปล
ความทีละประโยค การแทรกคําถามเพื่อถามความหมายของคําศพัท   การอธบิายรายละเอยีด
ของเนื้อหาโดยการบอกความหมายของคาํศัพท ความหมายของประโยค การจับใจความสาํคัญ
ของเรื่องที่อานโดยการใชคําถามเปนภาษาอังกฤษและภาษาไทยสลับกันไป การเนนรายละเอียด
ของเนื้อหาที่ตองการสื่อใหกบัผูเรียน                      

 2.1.2   การสอนโดยใชรูปแบบการสอนทางตรง (Direct Instruction)  ครูมี
วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่สอดคลองกับหลักการในการจัดการ
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เรียนการสอนทางตรงคือพฤติกรรมการสอนของครูที่ถายทอดขอมูลความรูไปสูนักเรยีนโดยตรง 
โดยในขณะทีด่ําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนนี ้ ครูจัดลําดับข้ันตอนโดยคํานงึถงึความยากงายของ
เนื้อหา การทบทวนความรูเดิมของนักเรยีน ครูสอนรายละเอยีดสวนยอยของภาษาไปสูองครวม
ของภาษาไดแกหนวยยอยจากความหมายของคําศัพท ไปสูประโยคและเนื้อความทัง้หมดของเรื่อง 
การยกตัวอยางประกอบการอธิบายเนื้อหา การเสริมเพิ่มเติมความรูที่นอกเหนือไปจากบทเรียน การ
มอบหมายงานใหนกัเรียนไดฝกปฏิบัติเพื่อความแมนยาํในการใชภาษา  การใหขอมูลปอนกลับเพื่อ
การพฒันาตนเองของนกัเรียน  

2.2  แนวคิดทีเ่นนหลักปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนยิม(Progressivism)      
               ครูผูมีแนวคิดตามหลกัปรัชญาการศกึษาพิพฒันาการนยิมวิธกีารในจัดการ
เรียนการสอนโดยดังนี ้      
      2. 2.1  วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning)   โดยการใชกิจกรรม
กลุมยอยที่ประกอบดวยสมาชิกภายในกลุมต้ังแต 2 คน ถึงกลุมละ 4 – 5 คนซึ่งทํางานและเรียนรู
รวมกัน นักเรียนในกลุมแตละคนจะรับผิดชอบงานและเรียนรูรวมกัน พรอมทัง้ชวยเหลือกันเพื่อ
ความสาํเร็จของกลุม การวิเคราะหกระบวนการในการทํางานและการปรึกษาหารอืกับครูผูที่จะทํา
หนาที่แนะนําและชวยเหลือนักเรียน การตรวจสอบการทํางานเปนรายบุคคลโดยการเขียนงานใน
สวนที่ตนรบัผิดชอบ และจากงานของแตละบุคคลจงึนาํมารวมกนัเปนผลงานของกลุม  
   2.2.2  วิธีการสอนโดยใชผังกราฟฟก (Graphic  Organizer)     โดยครูมีกิจกรรม
ใหนักเรียนเขียนผังมโนทัศนเพื่อสรุปความคิดรวบยอดที่ไดจากการเรียนรู นักเรยีนจะเขียนผังมโนทัศน
ดวยตนเอง ครูมีความเหน็วาการใชวิธกีารนี้ทาํใหบทเรียนนาสนใจ นักเรียนได ผอนคลาย เพราะจะ
บูรณาการกับวิชาศิลปะโดยนักเรียน จะไดพัฒนาความสามารถ ทางศลิปะ  
       2.2.3    วิธีการสอนแบบ  K W L Plus   โดยครูมีกิจกรรมในการเรียนการสอน
ซึ่งเปนขัน้ตอนครูเร่ิมตนการสอนตามขั้นตอน 3 ข้ันตอน คือ K คือ KNOW เปนขัน้ตอนที่ตองการดงึ
ความรูเดิมของนกัเรียน  W คือ Want to know เปนขั้นตองการทราบความตองการในการเรียนรู
ของนักเรียน  Learned  คือ what you learned เปนขั้นตอนที่สรุปบทเรยีนในสิง่ที่นกัเรียนไดเรียนรู 
 2.2.4  การสอนภาษาเพือ่การสื่อสาร(Communicative language Teaching) 
                         ครูดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตาม
หลักการของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารโดยมีข้ันตอนการสอน คือ (1)  ขั้นการนาํเสนอเนื้อหา 
(Presentation)          การนาํเสนอเนื้อหาใหมจึงมุงเนนใหผูเรียนไดรับรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
ความหมาย  (2)  ขั้นการฝกปฏิบัติ (Practice) เปนขัน้การฝกปฏิบัติ จุดมุงหมายหลักคือความ
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ตองการที่ใหผูเรียนไดทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมาย โดยการใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือใน
การสื่อความ  (3)  ขั้นการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร (Production)  เปนขั้นการฝกใชภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร เพื่อการถายโอนการเรียนรูภาษาจากสถานการณในชั้นเรียนไปสูการนําภาษาใชจริงนอก
ชั้นเรียน  

       2.2.5   การสอนแบบโครงงาน ( Project-Based Learning)                         
                        โครงงานทีค่รูใชเปนกิจกรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะมี
ลักษณะคือการวางแผนงานรวมกันระหวางครูและนักเรยีน มีเปาหมายของโครงงาน การกําหนด 
หัวขอของโครงงานมีลกัษณะที่มาจากการกําหนดหวัขอที่ครูเหน็วานาสนใจและเปนประโยชนกับ
นักเรียนเชนโครงงาน My Favourite Teacher และครูกําหนดเปนแกนสาระ (theme) แลวนักเรียน
เปนผูเลือกเรื่องที่สนใจ เชนโครงงานภาพยนตร 
                  2.2.6  การสอนที่เปนการบูรณาการ      

               ครูไมติดยึดกับวิธกีารใดวิธีการหนึง่แตเปนการผสมผสานวิธกีารตางๆ 
เพื่อตองการบูรณาการความรูในศาสตรอ่ืนทีเ่กี่ยวของเชนการใหนกัเรียนชมภาพยนตร การนําเพลงมา
สอน การชมละครประกอบการเรียน เกมทางภาษา 
 
4.  ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   
   จากการศึกษาพบวาปจจัยทีส่งผลตอการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ มีดงันี ้
     4.1.  พื้นฐานความรู 
                         การศึกษาเกี่ยวกับพืน้ฐานการศึกษาของครูสงผลตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษพบวาความรูที่ครูไดรับจากสถาบันการศึกษาเปนความรูทางทฤษฎีซึง่ครูมี
ความรูในดานเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ(content knowledge)  ครูไดเรียนรูระบบของภาษา หลัก
ไวยากรณตลอดจนวัฒนธรรมของเจาของภาษาในทางทฤษฎีทําใหครูมีความรูความสามารถใน
การใชภาษาอังกฤษ ครูนาํความรูที่ไดรับจากสถาบนัการศึกษามาสอนใหกับนักเรียนโดยใชเปน
แนวทางในการจัดเนื้อหาใหกับนักเรยีนในการเรียนรูโครงสรางของภาษาตามที่ตนเรียนมา 
นอกจากนี้ครูไดนําวชิาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพครู(pedagogical content knowledge) ที่เกีย่วของ
มาประยกุตใชในการจัดการเรียนการสอนและวิชาชีพครูทีเ่ฉพาะสาชาวชิาที่สอน(pedagogical 
content knowledge)ไดแกความรูในดานหลักการและวธิกีารสอนภาษาอังกฤษมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
 4.2.  พื้นฐานทางสังคม 
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                จากการศึกษาพบวาพื้นฐานทางสงัคมสงผลตอการจัดการเรียนการสอน
ดังนี ้           
             4.2.1  สภาพแวดลอม 
                     สภาพแวดลอมของหองเรียนมีสวนทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ หองเรียนทีม่ีบริเวณเพียงพอสาํหรบัการเคลื่อนไหวของนักเรียน
และสะดวกในการทาํกิจกรรมโดยใหนักเรยีนไดแสดงออก หองเรียนทีส่ะอาดสวยงาม เปนระเบียบ
สามารถสรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับนกัเรียน นอกจากนี้บรรยากาศของความเปนมติร   เปนกันเอง
ระหวางครูและนักเรียนทําใหเกิดความเพลิดเพลินในการเรียนบรรยากาศเหลานีท้ําใหครูมี
ความสุขในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4.2.2  การเรียนรูจากสงัคมเพื่อนรวมงาน 
                                               เพือ่นรวมงานเปนสวนหนึง่ที่มีสวนในการเสริมสรางและทําใหแนวคิด
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเปลี่ยนแปลงได การมีเพื่อนรวมงานที่ดีสามารถให
คําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอน การแบงปนความรู การปรึกษาหารือ และการรวมมือกัน
ในการคิดหาวธิีการในการจดัการเรียนการสอนการคัดเลือกเนื้อหา ส่ือการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมนิผล นอกจากนี้ยงัสามารถแลกเปลีย่นความคิดเหน็และประสบการณในการสอนซึง่กนัและกนั 
ทําใหขยายโลกทัศนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนของตนมากยิง่ขึน้  

4.2.3 การไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
                     การไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงานเปนปจจัยหนึ่งของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยครูมีความเห็นวา การทีเ่พื่อนรวมงานมีความแตกตาง
กันในดานของความคิดทาํใหขัดขวางการดําเนนิงานในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
บรรยากาศ แวดลอมของเพือ่นรวมงานที่มแีตการนนิทาวาราย ไมสรางสรรคงาน การอิจฉาริษยากนั
ในการทํางาน ไมรวมมือกนัในการทํางานทําใหเกิดความทอแทและเบื่อหนายสถานทีท่ํางานจนทํา
ใหไมมีความสขุในการทาํงาน   
         4.2.4   ความสนใจและความตองการของสังคมรอบตัวนักเรียน 
                                            ครูและนักเรียนมีความคิดเหน็วาการที่ไดเรียนรูในสิง่ที่นกัเรยีน
สนใจจะทําใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ นกัเรียนมีความตัง้ใจทีจ่ะเรียนรูเพราะ
บทเรียนมีคุณคาควรแกการเรียนรู นักเรียนเหน็ประโยชนจากการเรียน นอกจากนีย้ังเกิดความรูสึก
วาเปนสวนหนึง่ของการจัดการเรียนรู     
   4.3.  พืน้ฐานทางวัฒนธรรม 
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                จากการศึกษาพบวาปจจัยที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมมีดังนี ้
          4.3.1  วฒันธรรมขององคกร 
                    วฒันธรรมการทํางานของโรงเรียนมัธยมศึกษาอยางหนึง่คือภาระงาน
อ่ืนนอกเหนือไปจากงานสอน ครูมีความเห็นวาภารกิจอ่ืนของครูที่โรงเรียนมอบหมาย มีมากและ
งานเหลานีท้าํใหเวลาของการเตรียมการสอนไมเพยีงพอ ครูเกิดความคับของใจโดยคิดวาตนควรจะ
ไดมีเวลาในการทํางานดานวชิาการ  การเตรียมการสอน  การตรวจงานนักเรียนหรอืเปดโอกาสให
นักเรียนมาพบเปนรายบุคคล  
          4.3.2   ความพรอมทางดานบริหารจัดการขององคกร 
                              ส่ือการเรยีนการสอนที่มอียูในโรงเรยีนในปจจบุันยงัมไีมเพียงพอกบั
ความตองการ ส่ือที่มีอยูบางครั้งไมสอดคลองกับความตองการในการสอน ส่ือที่เปนเนื้อหาตาง ๆ  
ที่หลากหลายมักไมไดมีไว ครูตองเปนผูหามาเองและในที่สุดจงึพึ่งพาหนงัสือที่เปนตาํราเรียน
ตามที่สาํนกัพมิพตางๆจัดทาํ ทําใหตองสอนไปตามตาํราเรียนเปนหลัก และอีกประการหนึ่งคอื
ความสะดวกที่ไดรับจากแบบฝกหัดทีม่ีพรอมกับคูมือทาํใหสะดวกในการนําไปสอน   
            4.3.3   ลักษณะของผูเรียน 
                            ความไมพรอมของผูเรียนในการเรียนรูทําใหเกิดอปุสรรคในการ
จัดการเรียนรู นักเรียนในปจจุบันมีความสนใจในการเรียนรูนอยลง ไมเห็นความสําคัญในการ
เรียนรู ไมเพยีงแตวชิาภาษาอังกฤษเทานัน้ ในขณะนี้ครูประสบปญหาเกี่ยวกับการเรยีนของนกัเรียน 
นักเรียนไมสนใจเรียน และไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเทาทีค่วรและนักเรยีนมกัจะไมเขา
เรียน  
                                     4.3.4  การไมไดรับการสนับสนนุจากฝายบรหิาร 
                                               การไมไดรับการสนับสนนุจากฝายบรหิารเปนอุปสรรคอยางมาก
ในการดําเนนิการจัดการเรียนการสอน ผูบริหารไมเล็งเห็นความสาํคญั ไมไดอํานวยความสะดวก
ในดานงบประมาณทาํใหไมสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนไดตามความตองการ ไมไดรับการ
เสริมขวัญและกําลังใจในการทํางาน ทําใหกระทบตอการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ครูมี
ความรูสึกทอแทและเหนื่อยหนาย   เปนเหตุใหทํางานไมเต็มที่เพราะทําไปแลวไมเกิดประโยชนแก
ตนเองแตมีความรูสึกเบื่อไมอยากทําการสอน  
                                      4.3.5  จํานวนนกัเรียนในหองเรียน 
                                                จํานวนนกัเรียนที่มากเกินไปเชนจํานวนประมาณ 50-60 คน  ตอ
หองเรียนทําใหไมสามารถจดักิจกรรมที่ฝกทักษะทางภาษาไดเต็มที ่ อีกทั้งทําใหหองเรียนแคบลง 
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ไมสามารถพฒันา นกัเรยีนเปนรายบุคคลได การควบคุมชั้นเรียนเปนไปดวยความยากลําบาก   
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจาํเปนตองใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติ เมื่อจํานวนนกัเรียนมีเปน
จํานวนมาก  การจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดมีปฏิสัมพนัธจงึทาํไมได และไมสามารถติดตามและ  
ดูแลนักเรียนไดอยางทั่วถึง 
              5.   พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
                                จากการศึกษาแนวคิดและวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 
อังกฤษ โดยการสังเกตการสอนของครู พฤติกรรมการดําเนนิชีวิตสวนตัวของครู และชีวิตการ
ทํางานการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู สัมภาษณเจาะลกึ สรุปไดดังนี้ 
                                  5.1  ความไมพรอมทางดานเศรษฐกิจของครู 
                                          ความไมพรอมทางดานเศรษฐกิจของครู เปนอุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอน ครูมีความจาํเปนในการดานการเงนิทาํใหตองสอนพเิศษเพื่อนาํเงนิมาเลี้ยงครอบครัว  
ทําใหเวลาที่จะตองเตรียมการสอนลดนอยลงไป นอกจากนีก้ารสอนพิเศษทาํใหครูไมมีเวลา
พักผอน แตดวยความจําเปนที่จะตองทาํ เปนเหตุใหเกิดความคับของใจและเกิดความขัดแยงขึน้
ภายในจิตใจ ครูตองการมีเวลาผักผอนและเตรียมการสอน แตไมสามารถทําไดเนื่องจากตองการ
เงินไปใชจายในครอบครัว ครูจึงจําเปนตองออกไปทาํการสอนพิเศษ ทาํใหเวลาในการพักผอนและ
การเตรียมการสอนลดนอยลงไป 
   6.  พื้นฐานทางครอบครัว 
                         จากการศกึษาแนวคิดและวธิกีารในการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ โดยการสังเกตการสอนของครู พฤติกรรมการดําเนินชวีติสวนตัวของครู และชีวิตการ
ทํางานการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับครู และการสัมภาษณเจาะลึก สรุปผลดังนี ้
 6.1  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว 
                    สถาบนัครอบครัวมีความสําคญัในการใหแนวคิดในการปฏบิัติตน 
การศึกษาและการทาํงาน บุคคลในครอบครัวเปนตัวแบบที่ดีที่ครูไดลอกเลียนแบบ การไดรับการ
อบรม      สัง่สอนจากบิดามารดาและบคุคลที่อยูในครอบครัวทําใหครูมีความคิด และตองการให
นักเรียนที่ตนเองสอนเปนอยางนั้น ครอบครัวของครูใหความสาํคัญกบัการศึกษา คุณคาของการ
เรียนรูภาษา อังกฤษ ตลอดจนการสนับสนนุสงเสริมใหครูไดรับการศึกษาที่ด ี
                  6.2  การประสบกับปญหาทางครอบครัว 
                                       ปญหาที่มาจากครอบครัวเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการจัดการเรียนการ
สอน กลาวคอืปญหาดังกลาวทําใหครูไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดเต็มที ่ การมีครอบครัวที่
ตองดูแลหลังจากกลับจากโรงเรียนและหนาที่แมบาน ทําใหเหนื่อยลา ทอถอย ไมมีเวลาในการ
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เตรียมการสอน ครูไมสามารถเตรียมการสอนจากบาน สวนใหญจะมีเวลาในการเตรียมการสอน
เพียงแค กอนทําการสอนเทานัน้ ทําใหไมสามารถสอนไดดีทัดเทียมกบัครูที่ไมมีภารกิจมาผูกพนั 
             6.3  การประสบกับปญหาสวนตัวของครูเอง 
                            ปญหาสวนตัวของครูเองมีสวนสําคัญมากในการจัดการเรียนการสอน ครู
ไมมาสามารถทุมเทใหกับการสอนเนื่องจากมีปญหาสวนตัวเชนปญหาดานสุขภาพไมเอื้ออํานวย 
ปญหาทางบานไดแกการดูแลครอบครัว บิดามารดาที่อยูในวยัชรา ครูจําเปนตองรีบกลับบาน
หลังจากโรงเรียนเลิก ไมสามารถที่จะอยูโรงเรียนได ทาํใหไมมีโอกาสที่จะพบนกัเรียนเปน
รายบุคคล อีกทั้งไมสามารถเตรียมการสอนในวนัตอไปได  นอกจากนี้ปญหาที่เกีย่วกับจิตใจเมือ่
เกิดปญหาหรอืความคับของใจซึ่งเปนเรื่องสวนตัวทําใหไมอยากที่จะทาํสิ่งใดแมแตจะไปทํางานที่
โรงเรียน ปญหาดานจิตใจเปนสิ่งที่บัน่ทอนความรูสึกและจิตใจของครู  ซึ่งครูยอมรับวาเปนปญหา
ใหญในการจดัการเรียนการสอนเพราะหากจิตใจไมมีความพรอม ก็ไมสามารถทาํสิ่งใดไดดี 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาและการไดขอคนพบดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสังเคราะหขอมูลซึ่งสามารถ 
อภิปรายดังนี ้

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูไดรับอิทธิพลจากแนวคิดทีค่รูยึดถือ 
     แนวคิดของครูมีความสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

โดยครูที่มีแนวคิดตามหลักการของปรัชญาใดจะแสดงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
และคุณลักษณะเฉพาะตนตามปรัชญาทีต่นยึดถือ  ซึ่งสอดคลองกับความคิด ของ Feiman-
Nemser (Feiman-Nemser. 2001: 1013) ที่คนพบวาสิง่ทีน่ักเรียนเรียนรูมีความเกี่ยวของสัมพันธ
โดยตรง กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู และสิ่งที่ครูสอนมีความสมัพันธกับความรู 
ทักษะ และแนวคิดที่ครูยึดถือ พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูที่
ยึดถือ แนว ปรัชญาสารัตถนิยมจะใหความสาํคัญของระเบียบวินยั กฎเกณฑตางๆ เนนเนื้อหา
สาระเปนหลัก ครูจึง ไดมพีฤติกรรมการสอนที่ใหความสําคัญของกฎเกณฑทางภาษา โครงสราง
ทางไวยากรณ การอธิบาย รายละเอยีดของเนื้อหาความรูจึงเปนวธิกีารที่ครูคิดวาสามารถที่จะทาํ
ใหนักเรียนไดรับความรูมาก ดังนั้นไมวาแนวโนมของการศึกษาจะเปนไปทางใดก็ตาม ครูยังคงจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนตาม แนวคิดและความเชื่อของตน ดังที่ Knight (1982: 35-36) ไดเสนอ
ความคิดเหน็วาการพิจารณาเลือกและการพัฒนาในภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการศึกษาจาํเปน 
ตองอาศัยหลกัการทางปรัชญาเปนตัวกําหนดวธิีการปฏิบัติใหเกิดความสอดคลองกัน 

 2.  พลวัตรของแนวคิดไดรับอิทธิพลจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของครู 
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           พฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความแตกตางและ
หลากหลายวธิีการ สาเหตุประการหนึ่งทีท่ําใหกิจกรรมการเรียนการสอนของครูหลากหลายมาจาก
สิ่งที่อยูเบื้องหลังการกระทาํนั่นคือ ปรัชญา ความเชื่อทีค่รูยึดถือ ซึ่งมบีทบาทสําคญัในการกาํหนด
พฤติกรรมการสอน จากความหลากหลายและความแปรเปลี่ยนของความคิด อุดมการณของครู   
ที่ไดจากการศึกษาในครั้งนี้สามารถอธิบายไดวา พฤติกรรมตางๆที่ครูแสดงออกไดรับอิทธิพล     
ที่มาจากปจจยัทั้งพืน้ฐานในดานความรู เศรษฐกิจ สงัคม วัฒนธรรมที่แวดลอมของครู ซึ่งอทิธิพล
เหลานี้ทาํใหเกิดการแปรเปลี่ยนของความคิด และกระบวนการทางสงัคมทีห่ลอหลอมใหบุคคล
เปลี่ยนแปลงความคิดและมุมมองนี ้มาจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (socialization) ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของประมวลไดวากระบวนการขดัเกลาทางสงัคมเปนกระบวนการทีห่ลอ
หลอมบุคคลใหดํารงตนอยูในสังคม  ผูวิจยัตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมโดย
อาศัยพืน้ฐานความรูทางสงัคมวิทยาโดย Berger และ Luckman (Lacey. 1977: cited in Berger 
and  Luckman, 1966) ไดอธิบายเกีย่วกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมไว  2 ระดับคือ ระดับ
ปฐมภูมิและระดับทุติยภูม ิ  ผูวิจยัไดนําความรูเหลานี้มาสังเคราะหโดยเพิ่มเตมิระดับของกระบวนการ
ขัดเกลาทางสงัคมของครูแบงออกเปน 3 ระดับ คือ   

 2.1 กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมระดับปฐมภูมิ (Primary Socialization) เปน                    
       กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมที่เกิดมาจากแหลงใหการอบรมสัง่สอนที่อยู 

ภายในครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ Cox (Cox.  1999: available online. http//80-
vnweb.hwwilsonweb.com.ezprooxy.library.wisc.edu/hww/results_single.html) ที่อธบิาย
เกี่ยวกับกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมขั้นปฐมภูมิวาเปนกระบวนการที่หลอหลอมพฤติกรรมของ
บุคคล เพื่อเปนสมาชิกในสงัคม แหลงการอบรมสั่งสอนแรกของครูคือครอบครัว มีอิทธิพลในการ
สรางแนวคิดใหกับครูโดยบดิามารดาเปนผูที่สงเสริมและใหความสําคญักับการศึกษาและภาษา 
อังกฤษ ทาํใหครูตระหนักถงึความสาํคัญของภาษาองักฤษ และเกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูภาษา 
ทําใหครูสนใจใฝเรียนรู ครูจึงมีรูความสามารถในดานภาษาองักฤษคอนขางด ี นอกจากนี้การทีค่รู
ไดอยูในสิ่งแวดลอมที่เหน็คณุคาของการศึกษาไดแกครอบครัวที่มีการศึกษาที่ดีทําใหครูมีความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ เนื่องจากไดรับตัวแบบที่ดี ทําใหเกิดการลอกเลียนพฤติกรรม
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และความคิดซึ่งสอดคลองกับขอคนพบของนักจิตวิทยา นักการศึกษา และนกัสงัคมวทิยา เชน 
Bandura (http://tip.psychology. org/bandura.html p.1-3: available online. 14/11/2544) ได
กลาวถึงการเรยีนรูทางสงัคมวามนุษย เรียนรูและลอกเลยีนพฤติกรรมของบุคคลอื่นที่แวดลอม โดย
ยึดเปนตัวแบบและมีความพยายาม ในการที่จะประพฤติตามตวัแบบ  Mead (Mead.  
http://anthro.palomar. edu/social/soc_1.htm p.4 : available online, 3/8/2547) กลาวถงึ
บทบาทของบดิามารดาวามอิีทธิพลในกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมตัง้แตแรกเกิด  นอกจากนี้ยงั
สอดคลองกับงานวิจยัของ Cox  ที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการ ขัดเกลาทางสงัคมของครูสอนวิชา
ดนตรีและพบวาครูไดรับอิทธิพลดานดนตรีจากการเลี้ยงดูของมารดา นอกจากนีG้oodson (1992: 
127-129) ไดสรุปความคิดเหน็เกี่ยวกับอิทธพิลของประสบการณในวยัเด็กของครูที่สงผลตอ
เอกลักษณของความเปนครวูา ครอบครัวและประสบการณในวัยเด็กสงผลตอการแสดงออกของครู
ในชั้นเรียน กฎเกณฑตางๆที่ครอบครัวไดกําหนด และส่ิงที่ครูไดปฏิบัติทําใหเกิดความเปนตัวตน
ของครูการปลูกฝงความคิดและความเชื่อจากบิดามารดาสงผลตอการกําหนดบทบาทของตนเอง
ในการสอน 
                        2.2  กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมระดับทุติยภูมิ (Secondary Socialization)                         
          กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมระดับทุติยภูมิ เปน กระบวนการขดัเกลาทาง
สังคม ที่เกิดมาจากแหลงที่อยูภายนอก ไดแก สถาบัน การศึกษาที่ปลูกฝงความรู ความคิด และ
ทักษะที่จาํเปนในการดํารงชีวิตของครู จากการที่ครูไดรับการปลูกฝงความรู ความคิด จากครูที่สอน
ในอดีต ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา ครูมีความประทับใจในวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษของครูที่สอนในอดตี การไดเรียนกับครูสอนภาษาอังกฤษที่เปนเจาของ
ภาษาทําใหครูจดจําวิธกีารตลอดจนคําสอนของครูที่สอนตนในอดีต ครูจึงนํามาปฏิบัติกับนักเรยีน
ของตน เชนเดียวกับความคิดเห็นของ Goodson (1992: 125-127)  ซึ่งไดใหขอคิดวาจาก
การศึกษาพบวาพฤติกรรมการสอนของครทูี่คอนขางเปนเอกลักษณของตนนั้นมาจาก 
ประสบการณในอดีต และประสบการณในอดีตนี้สงผลตอการแสดงออกทางพฤติกรรมการสอน
ของครู ครูมักนําประสบการณที่ตนไดรับมาเปนวิธกีารในการถายทอดความรูของตน การเรียนรู
วิธีการจากสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสวนในการสรางแนวคิดในการจัดการเรียนการ
สอนของครู ครูไดนําความรูที่ไดรับจากการเรียนมาใชในการจดัการเรียนการสอน สถาบัน 
การศึกษาจึงเปนตัวแทนในกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม ดังที่ Goode (1984: 145) ไดแสดง
ความคิดวาโรงเรียนเปนสถาบันเชนเดียวกับครอบครัว และครูเปนบุคคลที่มีพลงัอํานาจตอนักเรียน
ในการอบรมสัง่สอน 



 329

                          2.3  กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมระดับตติยภูมิ (Tertiary Socialization)  
                                 กระบวนการขัดเกลาทางสงัคมระดับตติยภูมิเปนกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม ของครูที่ครูไดรับจากการเขาสูอาชพีครู (Teacher Socialization)ซึ่ง Merton(1957, cited in 
Lacey. 1977: 13)ไดใหขอคิดวาตัวแทนของสังคมทีห่ลอหลอมความคิด ความเชือ่ในการจัด การ
เรียนการสอน  อีกสวนหนึ่งมาจากการไดรับอิทธิพลจากสงัคมของการทาํงานในวิชาชพีครู  Zeichner 
และ Gore ( Zeichner and Gore. 1990 )ไดอธิบายความหมายของกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมของครูวา เปนกระบวนการที่บุคคลเขามาเปนสมาชิกในสงัคมของคร ู โดยไดรับการหลอหลอม
ขัดเกลาความเปน คร ูจากการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจยัมีความเหน็วาวัฒนธรรมขององคกร และวัฒนธรรม
การทาํงาน ในสังคมของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา มีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนกลาวคือ   
ครูจําเปนตองทํา ตามกฎเกณฑขอกําหนด ขอตกลงทีบุ่คคลหรือองคกรกําหนดใหปฏิบัติ ทั้งดวย
การยอมรับและไมยอมรับ การปฏิบัติตามขอกําหนดและหลักการขององคกรทําใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ดงัตัวอยางของการเลือกเนื้อหาที่นาํมาสอน         
ครูจําเปนตองใชหนงัสือเรียนประกอบการเรียนการสอน ครูที่มีแนวคดิตามหลักปรัชญาการศึกษา
สารัตถนยิมยงัคงยึดถือเนื้อหาและปฏิบัติตามกฎระเบยีบที่องคกรไดกาํหนด ครูจงึสอนไปตามเนื้อหา
ที่มีอยูในบทเรยีนตามที่โรงเรียนเปนผูกาํหนดใหนักเรียนตองเรียน ครูจึงเปนศูนยกลางในการ
เรียนรูและเปนผูกําหนดบทเรียนที่ครูคิดวามีประโยชนสําหรับนักเรียนสวนครูทีม่ีแนวคดิตามหลัก
ปรัชญาพิพัฒนาการนิยมจะมีแนวคิดที่เปนอิสระในการเลือกเนื้อหาใหกบัผูเรียน แตจะเนนการจัด
ประสบการณในการเรียนรูใหกับผูเรียน แมวาวัฒนธรรมขององคกรจะกําหนดกฎเกณฑใหครูปฎิบัติ 
ครูผูมีแนวคิดนี้จะไมทําตามวัฒนธรรม ที่กําหนดทั้งหมดแตจะปฏิบัติตามเปนบางสวนโดยการ
คัดเลือกเนื้อหา    ที่อยูในความสนใจและความตองการในการเรียนรูของผูเรียน  วัฒนธรรมการ
ทํางานขององคกร จึงมีบทบาทในการกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน ครูจึงตองปรับพฤติกรรม
การสอนของตนใหเขากับวฒันธรรมขององคกร  

3. หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูในบริบท  
โรงเรียนมัธยมศึกษา   จากการศึกษาครั้งนีผู้วิจัยไดขอคนพบจากสนามวิจัยเกีย่วกับแนวคิดและ 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษในบริบทของโรงเรียนมัธยมศกึษาซึง่ประมวลไดดงันี ้

3.1   การใหความสาํคัญกับการเรยีนรูความหมาย                       
         ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยยึดหลักการในการสอน 

คือใหผูเรียนไดเขาใจความหมายของเนื้อหาในภาษา การเขาใจความหมายโดยรวมของภาษา   
เปนหลกัการสําคัญในการเรยีนรูภาษาทีม่มีุมมองของการใหความสําคัญกับภาษาศาสตรเชิงระบบ
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ซึ่งเนนภาษาและความหมาย   เปาหมายของการเรยีนรูภาษาคือการสื่อสาร ดังนัน้การเขาใจ
ความหมาย ของภาษาที่ใชในการสื่อความหมายจึงมีความจําเปนในการเรียนรูภาษา 

3.2   เนนทกัษะทางภาษาแบบแยกสวน 
                                 การเนนทักษะทางภาษาซึ่งครูมัธยมศึกษาใหความสําคัญคือการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน โดยแยกสวนเปนรายทกัษะ ครูมี
ความคิดวาเปาหมายของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษคือตองการใหผูเรียนมีความสามารถในการ  
สื่อสาร ผูเรียนจึงจําเปนตองเรียนรูทักษะในการรับสารและการสงสารแนวความคิดของครูนี้ สอดคลอง
กับหลักการในการจัดการเรียนการสอนภาษาตามหลักการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  2544 (กรมวิชาการ.  2546: 1) แตเนื่องจากความมั่นใจในการใชภาษาในการสื่อสาร
ดานทกัษะการพูดและการฟงของครูมีนอย   จึงทําใหครูเนนการสอนทักษะใดทักษะหนึ่งโดย 
เฉพาะทักษะการอานเปนทกัษะที่ครูใหความสาํคัญมากกวาทกัษะอืน่ๆ เพราะครูมีส่ือที่นาํมา เปน
เนื้อหาในการสอนทีห่าไดโดยสะดวกและรวดเร็ว ครูสามารถหาสื่อเหลานี้ไดจากตําราเรยีนที่ 
โรงเรียนเปนผูกําหนด และสือ่จากภายนอกทั้งที่เปนสื่อของจริง(authentic materials) และสิ่งพิมพ 
ตาง ๆ ครูมีความเหน็วาการนาํความรูที่หลากหลายสาขาไมวาจะเปนวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี
กีฬา ศิลปะความบนัเทิง  การแพทยหรือลักษณะของเนื้อความประเภทตางๆมาเปนเนื้อหาในการ
สอนทาํใหบทเรียนนาสนใจและเปนประโยชนตอนักเรียน แนวความคิดของครูนี้สอดคลองกบั
หลักการในการสอนและการเรียนรูภาษาของ Brown (2000: 56-57)  ที่นําเสนอหลกัการในการจัด
กิจกรรม     การเรียนรูการสอนภาษาอังกฤษวาควรตองเลือกบทเรียนที่มีความหมายตอผูเรียนโดย
มีหลักการของการเรียนรูอยางมีความหมายซึ่งใหความสาํคัญกับการเลือกเนื้อหาที่สอดคลองกับ
ความสนใจ เปาหมายของการ ศึกษาและเปาหมายในอาชพีของผูเรียน  สําหรบัทักษะการพดู 
แมวาครูจะมีความเหน็วามีความสาํคัญ แตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะการฟงและการ
พูด  ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกอยางเต็มที่เนื่องจากปริบทโรงเรียนไมเอ้ืออํานวยใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบัติ จํานวนนักเรียนเปนปจจัยที่มาขัดขวางการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน
นักเรียนในหองเรียนระดับมธัยมศึกษาจัดไดวามีจํานวนนักเรียนมากทาํใหไมสามารถที่จะจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่งเสริมการพดูได ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะการฟง 
และการพูดจงึอยูในภาพรวมที่ครูทั้งสองแนวคิดไดปฏิบัติคือ การตอบคําถาม การรายงาน การเลน
เกมทางภาษาซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Finocchiaro และ Brumfit (1983: 41) ที่ไดเสนอ
กิจกรรมในการสอนทักษะการพูดคือการใหนักเรียนตอบคําถามซึ่งครูหรอืเพื่อนเปนผูถาม การเลา
ประสบการณ การรายงาน  
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  3.3. การเรียนการสอนที่ยึดตําราเรียนเปนหลัก 
         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเนนเนื้อหาจากตําราเรียนเปนหลักในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แมวาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พทุธศักราช 2542(2542: 12)  ตามมาตรา 22 และมาตรา 24 ที่ยึดหลักผูเรียน มี
ความสาํคัญ และการจดักระบวนการเรียนรูจะตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ 
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน ครูยังคงยึดถือหนงัสือทีโ่รงเรยีนกาํหนดเปนตําราเรียนและ 
ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหนังสือเรียน ครูผูมีความรูและประสบการณในการสอน 
และเปนผูที่มีแนวคิดที่เนนหลกัปรัชญาพพิฒันาการนิยมจะเปนผูที่สามารถปรับเปลียนวิธกีารไปตาม
สถานการณและบริบทของโรงเรียนโดยครไูมยึดตําราเรียนเพยีงเลมเดยีว แตจะคัดเลือกเนื้อหาใน
การ สอนจากความสนใจความตองการของผูเรียน นอกจากนี้ยังจัดกจิกรรม การเรยีนการสอนโดย 
คํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายและผลการเรียนรูที่คาดหวงั ครูคํานึงถึงการเรียนรูที่เพิ่มพูน 
ประสบการณในการใชภาษาของผูเรียน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูจึง 
ไมเนนตาํราเลมใดเลมหนึ่ง  สําหรับครูผูมีแนวคิดตามหลกัปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมจะให
ความ สาํคัญกับ เนื้อหาในตําราเรียน ซึ่งสอดคลองกับการวิเคราะหหลักปรัชญาการศึกษาของ Knight 
(1982:106-107) คือหลกัการสําคัญของปรัชญาการศกึษาสาขาสารตัถนยิมจะเนนการสอนความรู
ดานเนื้อหาใหกับผูเรียนโดยมีความมุงหมายใหผูเรียนมคีวามรูความสามารถในเนื้อหาของภาษา 
อังกฤษ ดังนั้นครูผูมีแนวคิดตามหลักปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยมจึงไมสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของตนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญได 
  4.  ขอคนพบจากการศึกษาพหุกรณ ี
   จากการศกึษากลุมเปาหมายซึง่เปนครูสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนมธัยมศึกษา
จํานวน 10 กรณีศึกษานี้เปนการศึกษาพหุกรณทีี่ไดจําแนกครูออกเปน 2 กลุมดังรายละเอียด
กลาวคือ ครูกลุมที่ 1 เปนครูที่ผูวิจัยไดเลือกตามคุณลักษณะที่กําหนดโดยเปนครูที่สอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาโดยปกติจํานวน 5 คน ไดแก    กรณีศึกษาที ่ 1  กรณีศึกษาที ่ 2  กรณีศึกษาที ่ 4 
กรณีศึกษาที่ 6  และกรณีศึกษาที่ 7 
       ครูกลุมที ่ 2 เปนครูที่ผูวจิัยไดเลือกตามคุณลักษณะที่กําหนดโดยเปนครูที่สอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนครูตนแบบของการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ และครูแกนนําในการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษของกรมสามัญศึกษา กระทรวงศกึษาธกิาร ซึง่ปจจุบันอยูในสังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพืน้ฐานจาํนวน 5 คน ไดแก    กรณศีึกษาที่ 3  กรณีศึกษาที่ 5  
กรณีศึกษาที่ 8 กรณีศึกษาที่ 9  และกรณีศึกษาที่ 10 
       จากการศกึษาเปนที่นาสงัเกตวากรณีศกึษาทีเ่ปนกลุมครูปกติจาํนวน 4 ใน 5 
คนมีแนวคิดในการจัดการเรยีนการสอนตามหลกัปรัชญาการศึกษาผสมผสานระหวางปรัชญา
การศึกษาสารัตถนิยม นิรันตรนิยม พิพัฒนาการนิยม และปฏิรูปนิยม โดยที่บทบาทของครทูี่
แสดงออกจะเนนหนกัไปทางปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม มีครูเพียง 1 ใน 5 คนที่แสดงบทบาท
เนนหนักไปในทางปรัชญาการศึกษาพิพฒันาการนยิม 
 ในทาํนองเดียวกันกรณีศึกษาที่เปนกลุมครูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนครู       
ตนแบบและครูแกนนาํ จาํนวน 4 ใน 5 คนมีแนวคิดในการจัดการเรยีนการสอนตามหลกัปรัชญา
การศึกษาแบบผสมผสานพิพัฒนาการนิยมระหวางปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม นิรันตรนิยม 
พิพัฒนาการนยิมและปฏิรูปนิยม โดยที่บทบาทของครูที่แสดงออกจะเนนหนกัไปทางปรัชญา
การศึกษาพพิฒันาการนิยม มีครูเพยีง 1 ใน 5 คนที่แสดงบทบาทเนนหนักไปในทางปรัชญา
การศึกษาสารัตถนิยม  
 จะเหน็ไดวาการที่ครูจะมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองตาม
พระราชบัญญตัิการศึกษาพทุธศักราช 2542 ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้นจะตองมาจากพืน้ฐาน
แนวคิดของครูเปนสําคัญ  แนวคิดที่อยูเบื้องหลงัการตัดสินใจที่จะเลอืกปฏิบัติการสอนและเปนตัว 
กําหนดบทบาทของครูจะมีอํานาจในการผลักดันใหครูไดปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาการศกึษาที่ครูยึดถอื ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของนักการศึกษาที่ศกึษาเกีย่วกับการตัดสนิใจ
ในการสอนของครูวามาจากแนวคิดของแตละบุคคลที่มคีวามเชื่อตอการใหความหมายของการ
สอนและการตัง้เปาหมายของการสอนและยังขึ้นอยูกับอิทธิพลของสิ่งที่มีอยูในตัวบคุคลไดแกภูมิ
หลงัและการไดรับความรูและการขัดเกลาความเปนครู (Lampert,1985; Connelly and Clandinin, 
1985, 1986; Elbaz, 1983, 1987;Russel and Johnston, 1988; Russell,1989; Amarel and 
Feiman-Nemser,1988; Grossman, 1987. cited in Russell and Munby, 1992)  
 
ขอเสนอแนะ 
   
 จากการศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัยไดรวบรวมขอคนพบซึง่นาํมาสูขอเสนอแนะดังนี ้

1. ขอเสนอแนะสาํหรับหนวยงาน 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูมธัยมศึกษา ควรไดรับการ
สงเสริมและพฒันาดงัตอไปนี ้
 1.1  การพัฒนาความรูความสามารถของครูในการใชภาษาอังกฤษ 
  จากการศึกษาพบวาสาเหตุหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่เนนการ
อธิบายและการแปลความ เนื่องมาจากครูไมมีความสามารถเพยีงพอในการสื่อสารเปนภาษา 
อังกฤษไดอยางคลองแคลว ทําใหครูมคีวามไมมัน่ใจในการใชภาษา  หากไดมีการพฒันาครูในทกัษะ
ที่จาํเปนตอการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งทกัษะการพูด  จะทําใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมี
ความสมบูรณและตรงตามเปาหมายของการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารมากยิ่งขึน้ 

1.2  การพัฒนาความรูที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน 
        ครูควรไดรับการพัฒนาวิชาชพีครูโดยการพัฒนาที่ตอเนื่องและทั้งระบบกลาว 
คือการอบรมพัฒนาในปจจบุันที่ครูไดรับนั้นเปนเพียงการอบรมที่ไมไดมาจากความจําเปนตองการ
ของครู แตเปนการอบรมและพัฒนาตามที่ผูรับผิดชอบตองการทีจ่ะใหครูพัฒนา ดังนัน้การอบรม
พัฒนาที่ครูไดรับนั้น   จึงไมสามารถนํามาปฏิบัติใหเขากบัสถานการณที่ครูปฏิบัติการสอนได 
ดังนัน้จึงควรทีจ่ะจัดใหมีการอบรมพัฒนาวชิาชีพครูตามความจาํเปนตองการของครแูละจะตอง
พัฒนา ในดานความรูที่จาํเปนในการปฏิบัติการสอน ซึง่ไดแกความรูเกี่ยวกบัภาษาอังกฤษ ความรู
เกี่ยวกับวิชาครูซึ่งในการเรียนการสอนจะตองคาํนงึถึงปรชัญาการศกึษา จิตวทิยาการศึกษา ความรู
เกี่ยวกบัหลักสตูร ความรูเกีย่วกับปริบททางการศกึษา นอกจากนีย้งัตองมคีวามรูและความสามารถ
ในการนําความรูเกี่ยวกับการสอนวิชาเฉพาะซึ่งไดแกการสอนภาษามาใชอยางเหมาะสมและม ี 
ประสิทธิภาพโดยการพฒันาที่ผูใหการอบรมและผูรับการอบรมจะตองดําเนนิการไปพรอม ๆ กัน
อยางตอเนื่อง 

1. ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการวิจยั            
  3.1  ขอเสนอแนะในการทาํการวิจยัภาคสนาม 

       ผูวิจัยไดขอคนพบเกี่ยวกับวิธีการดาํเนินการวิจัยซึ่งนํามาเปนขอเสนอแนะ
สําหรับนักวิจยัดังนี ้                   
 3.1.1.  การวิจยัภาคสนามเปนการวิจยัที่ผูวจิัยตองอาศัยเวลาในการเกบ็รวบ 
รวมขอมูล ในแตละขั้นตอนของการวิจยัดงันัน้ผูวิจยัจงึควรกาํหนดระยะเวลาในขัน้ตอนแตละขัน้ตอน 
ใหพอเหมาะกบัเวลา การเขาไปอยูในสนามของผูวิจัยเปนประเด็นที่นกัวิจัยควรใหความสาํคัญ  
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และควรนํามาพิจารณา เนื่องจากการเขาไปอยูในสนามจําเปนตองปฏิบัติตนเสมือนหนึ่งสมาชกิ
ของสังคมนัน้ การใชระยะเวลามากเกินไปในการเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลอาจทาํใหกลุมเปาหมาย
เกิดความเบื่อหนายและคับของใจทําใหไมสามารถเขาถึงขอมูลได 

    3.1.2 ขั้นตอนในการเขาถึงขอมูลกับกลุมเปาหมายที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง 
คือการสรางความคุนเคยกบักลุมเปาหมายซึ่งตองอาศยัเวลา การสรางความไววางใจใหเกิดขึน้ 
ระหวางผูวิจัยและกลุมเปาหมายคือประตสูําคัญในการเขาถึงขอมูล ในขั้นตอนนี้ผูวิจยัจะตองนํา 
ความสามารถในการสรางมนุษยสมัพนัธโดยมีความเปนตัวตนที่เปนธรรมชาติ มีความจรงิใจใหกับ 
กลุมเปาหมาย ไมแสดงตนวาเปนผูรูแตแสดงออกในบทบาทของการเขาไปเรียนรูโดยถือวากลุม 
เปาหมายเปนครูและบทเรียนที่ผูวิจัยจะตองเรียนรู  

    3.1.3 ข้ันตอนการสัมภาษณเปนขัน้ตอนที่ผูวิจยัตองการคนหาความหมายที ่
กลุมเปาหมายมีตอการกระทําของตน การใชภาษาในการสัมภาษณ ผูวิจัยจาํเปนทีจ่ะตองใชภาษา
ที่ เปนภาษาเดียวกนักับกลุมเปาหมาย คอืการใชภาษาที่เขาใจงาย หลีกเลี่ยงภาษาและศัพททาง
วิชาการ เนื่องจากจะทําใหผูถูกสัมภาษณเกิดความสบัสนในการตคีวาม ทาํใหไมไดรับคําตอบที่
ตรงตามประเด็นที่ผูวิจัยตองการ นอกจากนี้ควรแสดงความสนใจใครรูกับคําพูดของผูที่ใหสัมภาษณ
ซึ่งจะทําใหผูถกูสัมภาษณมคีวามภาคภูมใิจในคุณคาของขอมูลของตน ดังนัน้จึงควรพยายามเปด
โอกาสใหผูใหสัมภาษณแสดงความรูสึกและคําพูดใหมากที่สุด  

3.2  ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไปมีดังนี ้
 3.2.1  ควรไดทําการวิจัยพฒันาเพื่อสรางหลักสูตรพัฒนาความรูทีจ่ําเปนใน

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกับครูสอนภาษาอังกฤษทั้งในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

3.2.2  ควรไดทําการวิจยัศึกษาเกีย่วกบัปรัชญาการศึกษาที่ครูยึดถือเปนหลกั
ในการจัดการเรียนการสอน และการใชความรูที่จาํเปนของครูในกลุมสาระอื่นๆ       
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    ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
  นางสาวพรพมิล   ประสงคพร เกิดวนัที ่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2498 ที่ อําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกภาษาอังกฤษ วทิยาลัยครูพระนคร 
ในปการศึกษา 2519  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวทิยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในปการศึกษา 2535 และเขาศึกษาตอในหลกัสตูรดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ.2543 ปจจุบัน
รับราชการทีโ่รงเรียนเตรียมอดุมศึกษานอมเกลา กรุงเทพมหานคร 
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