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การวจิยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค  3  ประการ  คอื  1)  เพือ่พฒันาตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีน
เปนสําคัญ  ที่ครอบคุลมบริบทดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการ  และ
ผลผลิตของการเรียนรู  2)  เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  รวมทั้งส้ิน  1,271  คน  ประกอบดวย  ครู 31 คน  นักเรียน 930 คน ในโรง
เรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิจิตร เขต 1  และผูปกครองของนักเรียน 310  คน  เก็บรวบรวมขอ
มูลโดยใชแบบประเมิน  แบบวดัทศันคตแิละแบบสมัภาษณ  วเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ  โดยใชสถติภิาคบรรยาย
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  และวิเคราะหความเที่ยงโดยการวิเคราะหความแปรปรวนดวยวิธี
ของฮอยท (Hoyt’s Analysis of Variance)  สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1.  ตวับงชีก้ารเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั  ประกอบดวย  4  องคประกอบ  คอื  1)  สภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้  7  ตัว  2)  ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้
6 ตวั  3) กระบวนการเรยีนรูประกอบดวยตวับงชี ้ 15 ตวั  และ 4)  ผลผลิตของการเรยีนรู  ประกอบดวยตวับงชี ้  7 ตวั

2.  รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั  ประกอบดวย  1)  เปาหมายของ
การประเมนิ  2)  ส่ิงทีมุ่งประเมนิ  3)  วธิกีารประเมนิ  และ  4)  วธิกีารตดัสนิ  การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  ส่ิงที่มุงประเมินไดแกการจัด
การเรียนการสอนของครู  วิธีการประเมินใชการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ใน 4 องคประกอบ   โดยแหลงผูประเมิน
ประกอบดวย  การประเมินตนเอง  การประเมินโดยเพื่อนครู  นักเรียน  หัวหนาหมวดวิชา  ผูชวยผูอํานวยการ
และผูปกครอง   สวนวธิกีารตดัสินใชการเปรยีบเทยีบขอมูลจากการประเมนิกบัเกณฑสัมบรูณทีพ่ฒันาโดยผูเชีย่วชาญ

3.   จากการประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคญั  พบวา  1)  ครมูพีฒันาการของการจดัการเรยีนการสอน  โดยคาเฉลีย่ผลการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน
ครั้งที่  2  สูงกวาคาเฉลี่ยผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
2) โดยภาพรวมครมีูทศันคตทิีด่ตีอการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญั  3)  ผูมสีวนไดสวนเสยี
ยอมรับวาการประเมินนี้มีความเหมาะสม   มีความเปนไปไดทั้งทางดานการปฏิบัติและดานงบประมาณ
และ 4)  ผลการประเมินมีความถูกตอง
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The purposes of this research were 1) to develop the indicators of student-centered learning
management  2) to develop the evaluation model of student-centered learning management  and 3) to evaluate
the effectiveness of using the evaluation model of student-centered learning management. The research
samples were 1,271 persons that consisted of 31 teachers, 310 parents of the students and 930 students in
the school under  the Pichit Educational Service Area Offices 1. The data were collected through the evaluation
forms, attitude scales and interview schedule. The quantitative data were analyzed through descriptive
statistics, t-test and ANOVA. The reliability was calculated by the method of Hoyt’s analysis of variace. The
qualitative data were analyzed by contents analysis.

The major findings were as follows:
1. The indicators of student-centered learning management consisted of 4 factors: 1) the atmosphere

or the surroundings of learning consisted of 7 indicators 2) the fundamental input of learning consisted of 6
indicators  3) the learning process consisted of 15 indicators  and 4) the learning output  consisted of 7 indicators.

2. The evaluation model of student-centered learning management consisted of 1) the goal of
evaluation  2) the objects of  evaluation  3) the methods of evaluation and 4) the methods of judgement. The
evaluation process would be running for the goal of evaluation, to develop the learning management of the
teachers; the objects of evaluation were the learning management of the teachers; the  methods of evaluation
using by collecting data of the indicators in 4 factors. The sources of the evaluation were: self- evaluation, evaluated
by the head of the department, the director’s assistants, peer, students and the parents of the students. The
judgement method was comparing between the informations from the evaluation and the absolute criteria
developing by the experts.

3.  The effectiveness of using  the evaluation model of student-centered learning management were as
follows: 1) the teachers had the development in learning management which the higher mean of the second
evaluation  than the first evaluation at .01 level significantly 2) the teachers had the positive attitude towards the
evaluation of student-centered learning management  3) stakeholder accepted the possibility of both practical and
budget management and  4) the evaluation results were accurate.
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บทที่  1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การเรียนการสอนที่ผานมาตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน ยังเนนการเรียนการสอนที่ยึดตัวครู
เปนศูนยกลาง    ครูเปนผูมีอํานาจในชั้นเรียน    ครูยังคงยึดมั่นวาตนเองเปนผูรูมากที่สุด    ผูเรียน
มีหนาทีรั่บและปรับตัวใหสอดคลองกบัเนือ้หาความรูและวธิกีารของคร ู(ประเวศ วะส,ี 2543) กระบวน
การเรียนการสอนยังเปนพฤติกรรมการถายทอดเนื้อหาสาระของความรูใหแกผูเรียน โดยอาศัย
แบบเรียนหรือตําราที่กําหนดไวอยางชัดเจน  เรียนดวยวิธีทองจํา  หรือจํา  หรือนําความรูที่ครูบอก
ไปตอบใสกระดาษคําตอบ แลวครูประเมินผลวา ใครคือคนเกง สอบไดหรือสอบตก  พฤติกรรมของ
ผูเรียนจะทองไดเปนนกแกวนกขุนทอง แตจะใหคิดเอง ทําเอง แกปญหาเองไมไดเพราะจะมีความรู
ในวงจํากัดอยูในสิ่งที่ครูบอกหรือที่สอนเทานั้น สําหรับการสอนจะเปนการสอนเนนทฤษฎีมากกวา
ใหลงมอืปฏิบตั ิ ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนไดพฒันาในดานการคดิวเิคราะห  การแสดงความคดิเหน็
และการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทาํใหผูเรียนขาดคณุลกัษณะชางสงสยั ชางคดิ และใฝหาคาํตอบ
เนนการสอนหนังสือมากกวาการสอนคน  นอกจากนี้ยังขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)  จึงกลาวไดวาการสอนที่
เนนครเูปนศนูยกลางไดถงึขดีจาํกดัทางศกัยภาพ กระบวนทศันในการจดัการเรยีนรูจาํเปนตองเปลีย่น
จากทีเ่คยเนนบทบาทของครมูาเนนผูเรียนเปนสาํคญั

จากสภาพการเรียนการสอนดังกลาว   ทําใหผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรู   นักการศึกษา
ครูอาจารย  ผูบริหารการศึกษา  ผูเรียน  และกลุมบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ได
รวมกนัคดิหาวธิกีารวาจะทาํอยางไร ผลผลิตทางการศกึษาจงึจะมคีณุภาพและมปีระสิทธภิาพสงูสดุ
ในตนเอง  ไมวาจะเปนการคิด  เขียน  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวหลักสูตร   แนะแนวทางเทคนิควิธี
การจัดการเรียนการสอน ใหเอ้ือประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหเปน “ทรัพยากรมนุษย”
ที่มีคุณคาและสมบูรณแบบ   คือสามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง(self – directed  learning)
ดวยการนําเอาความรู และประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต พึ่งพา
ตนเองได  เนื่องจากใฝหาความรูไดเอง   และใชความรูทางสรางสรรคเพื่อประโยชนของสวนรวม
ไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ปรับตัว ปรับใจและปฏิบัติตนใหอยูในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงได
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

จากหลกัการและแนวคดิดงักลาว  จงึไดเกดิมแีนวคดิและแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนที่คาดวานาจะเอื้อประโยชนใหเกิดกับผูเรียนสูงสุด นั่นคือ  “การจัดการเรียนการสอนที่เนน
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ผูเรียนเปนสําคัญ (student–centered)”  ซึ่งเชื่อวาวิธีจัดการเรียนการสอนแบบนี้จะสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห  มีความคิดสรางสรรค  ตลอดจนมี
ทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง เปนผูที่มีคุณภาพ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 )
    การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมิใชของใหม  ถามองยอนกลับไปจะเห็นวา  เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษา  พุทธศักราช 2503 เปนหลักสูตรพุทธศักราช  2521 แนวคิด
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ นับเปนแนวคิดหลักของการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรฉบับดังกลาว  ไดมีการสงเสริมใหครูเปลี่ยนแนวการจัดการเรียนการสอนจากการบรรยาย
บอกเลามาเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนมีสวนรวมและเรียนรูรวมกันเปนกลุม  ซึ่งตอมาแม
วา   หลักสูตรฉบับป  พ.ศ. 2521 จะไดรับการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งในป  พ.ศ.  2533 แลวก็ตามแต
แนวคิดในเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญก็ยังคงอยูเชนเดิม ตอมาประมาณ
ป พ.ศ.  2538 เมื่อมีการปฏิรูปการเมืองเกิดขึ้น  วงการศึกษาก็ไดมีการเคลื่อนไหวใหมีการปฏิรูป
การศึกษาอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งสงผลใหมีพระราชบัญญัติการศึกษาเกิดขึ้น  จากพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   ไดบัญญัติสาระแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยไวในหมวดความมุง
หมาย (หมวด 1)  และแนวทางการจัดการศึกษา (หมวด 4) วา  การศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในการจัดการศึกษาจะตอง
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่
สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักย
ภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดบัญญัติแนวทางการจัดการศึกษา
ดังกลาวขางตน ทําใหผูเกี่ยวของ ผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตางพยายามที่จะทําออกมาเปน
รูปธรรมเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ   แตจากการศึกษารายงานผลการตรวจราชการโรงเรียนประ
จําป  งบประมาณ  พ.ศ. 2542  ของผูตรวจราชการทั้ง  12  เขตการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
พบวาโรงเรยีนทัว่ไปยงัมวีธิกีารจดัการเรยีนการสอนแบบเกาทีมุ่งสอนตามตาํรา (วรีนชุ ปณฑวณชิ,
2543) แมวาจะมีความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนที่ครูเปนศูนยกลาง
(Teacher-Contered Learning)ไปในแนวทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลาง(Learner-Contered Learning)
มากยิง่ขึน้  แตก็ยังประสบความสําเร็จไมมากเทาที่ควร (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2547) จากขอมูล
นี้จึงเปนเครื่องชี้ชัดวาโรงเรียนสวนใหญยังไมสามารถดําเนินการใดๆ เพื่อปรับเปลี่ยนและพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของครูไดเทาที่ควร

คําวา  “ผูเรียนเปนสําคัญ” (student – centered)   สําหรับครูยังคงมีความเขาใจสับสนใน
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ความหมายและแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย   เนื่องจากการดําเนินงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษาที่
ผานมายงัไมมคีวามชดัเจนเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั แมวาสาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ  (สกศ.)  จะพยายามรวบรวมองคความรูทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมาตั้งแตป  พ.ศ. 2540 และมีโครงการอบรมใหตัวแทนของ
กรมตนสังกัดตางๆ นําไปขยายผลใหความรูแกครูมาแลวหลายโครงการก็ตาม แตก็ยังไมประสบ
ผล สําเร็จมากนัก เนื่องจากทั้งผูใหและผูรับการอบรมตางก็ยังไมมีความเขาใจพอทั้งในเรื่อง
แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติ  ทําใหผูรับการอบรมไมสามารถนําไปขยายผลได (วีรนุช  ปณฑ
วณิช, 2543)  เมื่อครูยังมีความเขาใจอยางหลากหลายในหลักการ   แนวคิดตลอดจนวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัด การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จึงทําใหแตละคนลังเล  และไมแนใจวา
แนวทางที่ตนปฏิบัติอยูนั้นเปนแนวทางที่ถูกตองหรือไม  ไมมีความชัดเจนในเรื่องแนวคิด  หลักการ
ความหมาย    ตลอดจนตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และแนวทาง
ปฏิบัติในการจัด การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จึงทําใหสอนแบบเกาๆ กลับมาเปน
แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของครู

เมื่อสภาพการเปนเชนนี้  การประเมินการจัดการเรียนการสอนเพื่อการปรับปรุง และพัฒนา
การจัดการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่จําเปน  เพราะการที่บุคคลไดทราบผลการกระทําของบุคคลนั้น
นาจะปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  กวาผูที่ไมทราบผลการกระทําของตน  และ
นอกจากจะทําใหเพิ่มคุณภาพของงานแลว ยังอาจชวยใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุผล
ตามเปาหมายอีกดวย  ดังที่ไพฑูรย สินลารัตน (2524 :189) ไดกลาวไววา  การที่จะปรับปรุงและ
พัฒนากิจการใดๆ ใหดี  และมีประสิทธิภาพ  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมองและประเมินสภาพ
ปจจุบันของ สิ่งนั้นกอน   เพื่อที่จะเทียบดูวาสิ่งที่มีอยูในปจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเปนแตกตางกันมาก
นอยอยางไร จะแกไขปรับปรุงอยางไร  เชนเดียวกับการสอนถาตองการจะปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น  ก็
ควรประเมินดูวาขณะนี้มีสภาพเปนเชนไร   มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง   เพื่อที่จะดําเนินการ
ปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป  ซึ่งสอดคลองกับ  อุทุมพร   ทองอุไทย   (2518: 85   อางถึงใน  นิราศ
จันทรจิตร, 2534) ไดเสนอแนวคิดไววา  การประเมินผลการสอนจะชวยทําใหผูสอนไดเห็นภาพ
สะทอนวาตนเปนครูอยางไร ทําหนาที่ไดครบถวนและเต็มความสามารถแลวหรือยัง  มีสวนใดบางที่
บกพรองและตองแกไขเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายในการสอน  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2524 : 79 -
91)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการประเมินการสอนไววา การประเมินผลการสอนเปนกิจกรรม
ที่ผูสอนทุกคนยอมรับวามีความสําคัญ    และเปนประโยชนในอันที่จะสงเสริมคุณภาพของผูเรียน
และถือวาเปนหนาทีท่ีผู่สอนควรจะแสวงหาขอติชมเกีย่วกบัพฤตกิรรมการสอนในทกุรูปแบบ  เพือ่
ปรับปรุงการสอนของตนใหมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้  กจิกรรมการประเมนิการสอนจงึเปนกจิกรรมสราง
สรรคสมรรถภาพในการสอนของครูผูสอน  และยอมสงผลไปยังคุณภาพของผูเรียนอีกดวย  ซึ่งสอด
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คลองกับแนวคิดของ ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543)  ที่กลาววา  การประเมินการสอนเปนกลไก
อยางหนึ่งในระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเกี่ยวของกับระบบการกํากับติดตามและตรวจสอบ
ปจจัย กระบวนการและผลการสอน  เพื่อเปนขอมูลปอนกลับสูระบบการพัฒนาคุณภาพการเรียน
และการสอน สําหรับการประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หรือการประเมินการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น   ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2543ข) ไดเสนอแนวคิดสําหรับการประเมิน
การเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญวาเปนกระบวนการตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและ
พัฒนาการดานความรู  ทกัษะและคณุธรรมของผูเรียน  โดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑหรือมาตรฐานตาม
เปาหมายการเรยีนรูทีก่าํหนดไว การประเมนิการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น   ผูสอนจะตอง
คิดวางแผนการดําเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของการตอบคําถาม 4  คําถามหลัก ไดแก  (1) ประเมิน
ไปทําไม (Why) เปนการกําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน  (2) ประเมินอะไร (What)  เปนการ
ระบุวาตองการเนนการประเมินการเรียนรูดานใดและดวยน้ําหนักความสําคัญระดับใด (3) ประเมิน
อยางไร(How) เปนการเลือกวิธีการวัดและวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยการระบุเคร่ืองมือที่ใชวัดลักษณะของขอมูลที่ตองการ  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะหขอมูล และ (4)  ตัดสินผลดวยวิธีใด (Judgement  Method) หรือผูสอนจะเลือกใช
เกณฑอะไรในการตัดสินผลการเรียนรู

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการสอนของครู พบวา  มีงานวิจัยใน
ประเทศไทย   ที่ทําวิจัยเกี่ยวกับการประเมินการสอน  ดังนี้ สิทธา  มณีแสง  (2526)  ไดทําวิจัยเรื่อง
ความสัมพันธของผลการประเมินการสอนของอาจารยระหวางหัวหนาภาควิชา อาจารยผูสอน และ
นักศึกษาวิทยาลัยครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธของผลการประเมินการสอนของ
อาจารยระหวางหัวหนาภาควิชา   อาจารยผูสอน และนักศึกษาวิทยาลัยครู   ทําการประเมินโดย
หัวหนาภาควิชา  ผูสอน และนักศึกษา  วิโรจน  คํานึงคุณากร (2529) ไดทําวิจัยเรื่อง ความสมัพนัธ
ระหวางผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของครผููสอนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา  ทีป่ระเมนิโดย
ตนเอง เพือ่นรวมงานและนกัเรยีน โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ศึกษาความสมัพนัธระหวางการประเมนิ
ประสิทธิภาพการสอนของครูผูสอน ที่ประเมินโดยตนเอง  เพื่อนรวมงานและนักเรียน  ทําการ
ประเมินโดย  ครูผูสอน  เพื่อนครู และนักเรียน   นิราศ  จันทรจิตร  (2533)  ไดทําวิจัยเรื่องการ
พัฒนารูปแบบการประเมินการสอนสาํหรับครูประถมศึกษา  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการสอนสําหรับครูประถมศึกษา     โดยยึดแนวคิดการประเมินตามแบบจําลองของ สเต็ก
(Stake)  ทําการประเมินโดยผูวิจัย   ตอมา  มณฑาทิพย  มณีอินทร  (2539)  ไดทําการวิจัยเรื่อง
การประยุกตใชรูปแบบของแฮมมอนด (Hammond) เพื่อประเมินการเรียนการสอนวิชาคอมพวิเตอร
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประยุกตใชรูปแบบการประเมินของแฮมมอนด
ประเมนิการเรยีนการสอนวชิาคอมพิวเตอร    รูปแบบการประเมินใชแนวคิดการประเมินตามวิธีการ
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ของแฮมมอนด   โดยมีมติที่มุงประเมิน 3 มิติ  คือ ดานสถาบัน  ดานพฤติกรรม  และดานการ
จัดการเรียนการสอน  ทําการประเมินโดยผูวิจัย  ตอมา ศุภมาศ  การะเกตุ (2542) ได    ทําวิจัย
เร่ือง การเปรียบเทียบความเที่ยงและความคลาดเคลื่อนอยางเปนระบบ ในการในการประมาณคา
ของมาตรประมาณคาแบบลิเคอรท   และมาตรประมาณคาแบบยึดพฤติกรรมในการประเมินการ
สอนของครู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความเที่ยงและความคลาดเคลื่อนอยางเปน
ระบบ   ในการในการประมาณคาของมาตรประมาณคาแบบลิเคอรท (Likert)   และมาตร
ประมาณคาแบบยึดพฤติกรรมในการประเมินการสอนของครู  ทําการประเมินโดยผูวิจัย    และ
ในปเดียวกัน  มนูญ  ศิวารมย (2542)  ไดทาํวจิยัเรือ่ง  การพฒันากระบวนการประเมินแบบ  360
องศา  เพื่อพัฒนาการสอนของครสูงักดักรมสามญัศกึษา กระทรวงศึกษาธกิาร โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่พฒันากระบวนการประเมนิแบบ 360 องศา เพือ่พฒันาการสอนของครสัูงกดักรมสามญัศกึษาและ
เพือ่ศึกษาประสทิธผิลของการประเมินแบบ 360 องศา  ทีมผูประเมินประกอบดวย   ผูชวยผูอํานวย
การโรงเรียน  หัวหนาหมวดวิชา เพื่อนรวมครู   ครูผูถูกประเมินและนักเรียน  และงานวิจัยเรื่องสุด
ทายเปนงานวิจัยของ  ชยัลขิิต สรอยเพชรเกษม (2547) ไดทาํวจิยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการประเมนิ
การจดักระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี
วัตถุประสงคเพื่อพฒันารูปแบบการประเมนิการจดักระบวนการเรยีนรูของคร ู  ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกั
งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ทีมผูประเมินประกอบดวย  ครูผูถูกประเมินและเพื่อนครู
โดยรูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครูฯ  ประกอบดวยโครงสรางที่สัมพันธกัน 4
องคประกอบ คือ (1) เปาหมายของการประเมิน  (2)  ส่ิงที่มุงประเมิน  (3) วิธีประเมิน และ(4) วิธี
การตัดสิน ในสวนของวิธีการประเมินนั้น กําหนดใหผูประเมินแตละคนประเมินการจัดกระบวนการ
เรียนรูของตนเอง และของเพือ่นคร ู โดยใชแบบสอบถามและแบบประมาณคาจากการสงัเกตการจดั
กระบวนการเรียนรูของครู  จากการศึกษางานวิจัยดังกลาว   พบวารูปแบบการประเมินตลอดจนตัว
บงชี้หรือมิติที่มุงประเมินจะมีประเด็นที่ตางๆกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ  จุดมุงหมายของการประเมิน เมื่อ
ศึกษาจุดออนและจุดแข็งของการประเมินแตละแบบ  พบวา การประเมินแบบ  360  องศา  มีจุด
แข็งที่นาสนใจและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ที่เนนการประเมิน
ตนเองและการทาํงานเปนทมี จดุแขง็ของการประเมนิแบบ 360  องศา  มดีงันี ้ (1) ขอมลูยอนกลบัที่
ไดจากผูประเมนิหลายแหลงทาํใหชองวางและอคตลิดนอยลง  เพราะวาผูรับผิดชอบตอขอมลูยอน
กลบัตองเกีย่วของกบัผูคนมากมาย (Vinson, 1996)  (2)  บุคลากรทุกคนในหนวยงานจะมีอิทธิพล
ตอกันและกันมากวาผูบริหารเพียงคนเดียว   ดังนั้นขอมูลยอนกลับจึงมีคณุคาและไมถกูโตแยง
(Edwards,1996)  (3) สามารถนาํผลการประเมนิไปใชในกจิกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย เชน
การฝกอบรมวางแผนเพือ่การพฒันา การเปลีย่นแปลงวฒันธรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การ
เล่ือนและจดัตาํแหนง เปนตน (4) เปนการวัดการปฏิบัติงานปจจุบันทีเ่ปนปกตวิสิยั (current typical



6

performance) (5) ไมมกีารฝกอบรมผูประเมนิกอนทาํการประเมนิ  เปนการประเมินภายใตสถาน
การณที่ไมถูกจัดกระทํา และ (6)  สามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององคกร ใหเปน
ระบบเปดมากขึ้น  สรางความรูสึกมีสวนรวม  รองรับแนวการบริหารแบบ  TQM  และแนวทางการ
ทํางานแบบทีมไดเปนอยางดี  (วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2540)

จากประเด็นดังกลาวขางตน  หากมีวิธีการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญอยางมีระบบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว  จะชวยใหครูและผูเกี่ยวของไดทราบ
ขอมลูทีเ่ปนประโยชนสาํหรบัการปรบัปรุงและพฒันาการจดัการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ
สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และสามารถ
นําไปใชประโยชนในการกํากับ    ติดตามและตัดสินใจทางดานการบริหารไดอีกดวย

จากเหตผุลดังกลาว ผูวจิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาการพฒันารูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีคําถามวิจัยดังนี้

คําถามวิจัย

1.    ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีอะไรบาง
2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรเปนอยางไร
3.    ประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
       เปนสําคัญควรพิจารณาจากอะไรบาง  และผลการใชเปนอยางไร         

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    โดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะดังนี้

1.   เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ที่ครอบคลุม
บริบทดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
กระบวนการเรียนรู  และผลผลิตของการเรียนรู

2.   เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
3.   เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ

ขอบเขตของการวิจัย

1.  ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวยตัวบงชี้ตาม
ทฤษฎี  ซึ่งครอบคลุม  4  องคประกอบ  แตละองคประกอบมีตัวบงชี้ที่สําคัญ  ดังนี้
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     1)  องคประกอบดานสภาพแวดลอม / บรรยากาศของการเรียนรู  ไดแก  ตัวบงชี้  
ลักษณะการจัดหองเรียน  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน    และบรรยากาศการเรียนรู

     2) องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู ไดแก ตัวบงชี้การวางแผนการจัด
การเรียนรู  และการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู

     3)  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู   ไดแก   ตัวบงชี้บทบาทของผูสอนในการจัด
กระบวนการเรยีนรู   สัดสวนของเวลาทีใ่ชในการดาํเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน  ลกัษณะกจิกรรม
การเรยีนการสอน  พฤตกิรรมของผูสอนในการดาํเนนิกจิกรรม   ลักษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมของ
ผูเรียนและพฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม

4) องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู  ไดแก  ตัวบงชี้การประเมินการเรียนรูและ
ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

2.   การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครั้งนี้   มีจุดมุงหมาย
สําคัญเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยรูปแบบของการประเมินยึดหลัก
การ แนวคิดการประเมินแบบ  360  องศา  ซึ่งเปนการประเมินโดยใชขอมูลจากหลาย  ๆ  แหลง ใน
การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญครั้งนี้  ใชขอมูลจากแหลงผูประเมิน  6 
แหลง  ไดแก  การประเมินตนเองของครูผูสอน  การประเมินจากเพื่อนครู   การประเมินจากหัวหนา
หมวดวิชา    การประเมินจากนักเรียน    การประเมินจากผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  และการ
ประเมินจากผูปกครองของนักเรียน

3.  ในการประเมนิประสทิธผิลของการใชรูปแบบการประเมนิ   ใชการประเมนิตามแนวคดิ
Theory Driven Evaluation  โดยการสรางโมเดลเชงิตรรกะ (logic model)   ของความสมัพนัธเชงิสาเหตุ
ที่เชื่อมโยงระหวางปจจัย   และกระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญกับผลผลิตที่เกิดขึ้น
    4.  ประชากรที่ใชในการวิจัยเพื่อทดลองรูปแบบการประเมิน  ไดแก  ครู-อาจารย และ   นัก
เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงปที่ 6  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พจิติร เขต 1 สําหรบักลุมตัวอยางในการวจิยัครัง้นีเ้ปนคร-ูอาจารย และนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษา
ปที่ 1 ถึงปที่  6  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จังหวัดพิจิตร  เขต  1  ซึ่งเปน
โรงเรียนขนาดใหญ 1 โรง  ขนาดกลาง  1 โรง  และขนาดเล็ก 1 โรง  โดยกลุมตัวอยางไดมาจาก
การอาสาสมัคร เหตุผลที่ตองใชวิธีนี้เนื่องจากการประเมินแบบ 360 องศา เปนการประเมินโดย
บุคลากรหลายฝาย จําเปนตองไดรับความรวมมือ สนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝาย ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของการประเมินที่บรรลุผลสําเร็จดวยดี
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  กระบวนการพัฒนา
รางกาย   จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรมของผูเรียน โดยยึดผูเรียนเปนแกนกลางของการ
สรางและพัฒนาความเจริญงอกงาม   สรางการมีสวนรวมรู  รวมคิด  รวมกระทําระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน   และผูเรียนกับผูสอนดวยการใชยุทธวิธีที่หลากหลายและยืดหยุน  คํานึงถึงความสามารถ
ที่แตกตางกันของผูเรียน  โดยผูสอนมีบทบาทเปนผูรวมวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนผู
กระตุน สงเสรมิความคดิและอาํนวยความสะดวกใหผูเรียนมปีฏิสมัพนัธทางสงัคม  พฒันาตนเอง
อยางเตม็ทีส่อดคลองกับศักยภาพ   ความตองการ   ความถนัดและความสนใจของผูเรียน

ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  ตัวแปรที่บงบอกหรือสะทอนใหเห็นถึง
สภาวะแวดลอม  สภาพการจัดการเรยีนการสอน  กระบวนการและผลของการจัดการเรียนการ
สอน

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง
โครงสรางของความสมัพนัธระหวางองคประกอบสาํคญั 4 องคประกอบ ในการประเมนิการจดัการ
เรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัคอื  1) เปาหมายของการประเมนิ  2) สิง่ทีมุ่งประเมนิ  3) วธิกีาร
ประเมิน  และ  4)  วธิกีารตดัสนิ โดยยึดหลักการ  แนวคิดของกระบวนการประเมินแบบ  360  องศา
ซึ่งมีลักษณะสําคัญคือ 1) เปาหมายหรือจุดมุงหมายที่สําคัญของการประเมิน เพื่อการปรับปรุง
พฒันาการจัดการเรยีนการสอน 2) ส่ิงทีมุ่งประเมนิ ประเมนิตามตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั ทีผู่วจิยัไดวเิคราะหจากหลกัการ  แนวคดิ  ทฤษฎีทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ครอบคลมุองคประกอบ  4  องคประกอบทีสํ่าคญั  ประกอบดวย (1) องค
ประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรยีนรู (2) องคประกอบดานปจจยัเบือ้งตนของการ
เรียนรู  (3)  องคประกอบดานกระบวนการเรยีนรู  และ (4)  องคประกอบดานผลผลติของการเรยีนรู 3)
วิธีการประเมิน ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ มีแหลงผูใหขอมูล 6 แหลง
ประกอบดวย  การประเมินตนเอง  การประเมินเพื่อนครู  การประเมินจากหัวหนาหมวดวิชา  การ
ประเมินจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  การประเมินจากนักเรียน  และการประเมินจากผูปก
ครอง  โดยมีขั้นตอนของการดําเนินการประเมิน 7 ข้ันตอน คือ(1) การสรางการยอมรับของหัวหนา
สถานศึกษาในการใชกระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  (2)  การสรางการยอมรบัของครผููสอน
(3)  การออกแบบการสรางและพฒันาเครือ่งมอื ซึง่ประกอบดวยการสรางและตรวจสอบคณุภาพของ
เครือ่งมอืและการกาํหนดน้าํหนกัของขอมูลสวนตาง ๆ  (4)  การเตรียมการประเมิน  (5)  การ
ประเมินครั้งที่ 1  (6)  การประเมินครั้งที่ 2  และ  (7)  การรายงานผลการประเมิน  และใชระบบถวง
น้ําหนักคะแนนความสาํคัญขององคประกอบ  4)  วิธีการตัดสิน  ใชการเปรียบเทียบขอมูลจากการ
ประเมินกับเกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)
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การประเมินแบบ  360  องศา หมายถึง  การตัดสินคุณคาที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ไดเขามามสีวนรวมในการตดัสนิคณุคา ในการวจิยัครัง้นีใ้ชผูมสีวนเกีย่วของกบัการจดัการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจาก 6  แหลง  ไดแก  การประเมินตนเอง  การประเมินจากเพื่อนครู  
การประเมินจากหัวหนาหมวดวิชา  การประเมนิจากนักเรียน    การประเมินจากผูชวยผูอํานวยการ
โรงเรียน  และการประเมินจากผูปกครอง โดยมีขั้นตอนของการดําเนินการประเมิน 7 ข้ันตอน
คือ (1) การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใชกระบวนการประเมินแบบ 360  องศา
(2) การสรางการยอมรบัของครผููสอน (3) การออกแบบการสรางและพฒันาเครือ่งมอื ซึง่ประกอบดวย
การสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื และการกาํหนดน้าํหนกัของขอมูลสวนตาง ๆ  (4)  การ
เตรยีมการประเมิน  (5)  การประเมินครั้งที่ 1  (6)  การประเมินครั้งที่ 2  และ  (7)  การรายงานผล
การประเมิน  และใชระบบถวงน้ําหนักคะแนนความสําคัญขององคประกอบ

ประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสาํคัญ หมายถงึ ระดบัการบรรลผุลตามเปาหมายของการใชรูปแบบการประเมนิการจดั
การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามจุดมุงหมาย  ซึ่งพิจารณาจาก 1)  ผลการประเมินจาก
ทุกแหลงในแตละครั้ง  สามารถนาํไปใชประโยชนตามจุดมุงหมาย  2) ทัศนคติของผูถูกประเมิน 3)
ความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ  4)  การยอมรับของผูที่เกี่ยวของ
และ 5)  ความถูกตองของผลการประเมิน

โมเดลเชิงตรรกะ หมายถึง โครงสรางของความสัมพันธเชิงสาเหตุที่เชื่อมโยงระหวาง
สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยนําเขา (input) และกระบวนการ (process) ที่
สามารถนาํไปสูผลผลิต(output) ทีค่าดหวงั  ซึง่สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรยีนรู  ประกอบดวย
ลักษณะการจัดหองเรียน  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียนและบรรยากาศของการเรียนรูปจจัยนําเขา
ประกอบดวย คณุลกัษณะของผูเรียน คณุลกัษณะของผูสอน  และความรู/ทกัษะกระบวนการจดั
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สวนกระบวนการ ประกอบดวย  กระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยผลผลิตที่
คาดหวัง คือผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งประกอบดวยการสรางองคความรู/ทักษะ  และ
พัฒนาการขององคความรู/ทักษะ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. ไดตัวบงชี้ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. ไดรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
3. ไดสารสนเทศในการปรับปรุง  พัฒนาการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ
4. ไดสารสนเทศในการปรับปรุง  พัฒนา  การจัดการเรียนการสอนของครู



บทที่  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูวิจัยขอนําเสนอโดยจําแนก
เนื้อหาออกเปนตอน  ๆ  ดังตอไปนี้

ตอนที่  1   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตอนที่  2   การประเมินการสอน
ตอนที่  3   การประเมินแบบ  360  องศา

ตอนที่  1  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ประวัติความเปนมาของแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

           จากการศึกษาความเปนมาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในวงการ
ศึกษาของโลกที่ผานมา ไดมีความพยายามเปลี่ยนแปลงจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนครูเปน
ศูนยกลาง  เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  สําหรับการ
ศึกษาของประเทศไทยก็เชนเดียวกัน   ในการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงหลักสูตรทุกครั้งที่ผานมา
(พ.ศ. 2503, พ.ศ. 2521 และ พ.ศ. 2533)  มีความพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการ
สอนที่ครูเปนศูนยกลางไปในแนวทางที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  หรือเนนผูเรียนเปนสําคัญมากยิ่ง
ขึ้น   แตยังประสบความสําเร็จไมมากนัก   ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของการจัดการเรียนการสอนดัง
กลาว  อยูบนพื้นฐานของทฤษฎีการศึกษาแนวกาวหนา (progressive education theory)
ทฤษฎีนี้ไมใชทฤษฎีใหม    นักปรัชญา  นักการศึกษาในอดีตไดเสนอแนวคิดนี้มาเปนเวลานานแลว
พื้นฐานแนวคิดของนักปรัชญานักการศึกษาได   นําเสนอไว ดังนี้

Pertaolzze  (Pertaolzze, 1826 อางถึงใน  ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543ก)  เสนอแนวคิดวา
การศึกษาเปนกุญแจสําคัญของการพัฒนาเงื่อนไขทางสังคม  การเรียนรูสิ่งใดก็ตามตองเตรียมเด็ก
ใหมีความพรอมที่จะเรียนรูสิ่งนั้นเสียกอน

นอกจากแนวคิดของ Pertaolzze แลวยังมีนักปรัชญา นักการศึกษาอีกหลายคน  เชน
Froebel (1840)  John Dewey (1916, 1938, 1940)  Kilpatrick (1918)  Rousseau (1962)
และ  Carl Rogers (1969) เปนตน

Froebel  (Froebel, 1840 อางถึงใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543ก)  ใหแนวคิดวา เด็ก
คลายพืชที่กําลังงอกงาม  ตองการความอบอุนและแสงสวาง การเรียนรูไมใชส่ิงที่เกิดขึ้นอยาง
อัตโนมัติ
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แตเกิดจากการจัดกระทําอยางมีข้ันตอน (unfolding) บนพื้นฐานของความรูความเขาใจเดิมที่มีอยู
ดวยความสนุกสนาน  จึงควรสงเสริมการเรียนรูจากการเลน (play)  จะทําใหเด็กสนใจและเรียนรู
ไดมากขึ้น   ผูสอนควรรูการจัดกิจกรรม   แนะนําการเลน  และพัฒนาเครื่องเลนตาง ๆ ใหแกเด็ก

John Dewey (1916, 1938, 1940)  เปนผูบุกเบิกคนสําคัญเกี่ยวกับการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  (student – centered learning)  Dewey  มีแนวคิดวา การศึกษาเปนฟงกชัน
หนึ่งของสังคม  โรงเรียนจึงมีปฏิสัมพันธกับสังคมอยูตลอดเวลา ครูที่ดีจะตองนําประสบการณ
ความสนใจและปญหาจากสังคมภายนอกเขามาแทรกในกิจกรรมของโรงเรียน   ครูจะตองเขาใจ
ความตองการและความสนใจของเด็ก ตระหนักในการสรางผูเรียนใหเกิดความงอกงามและ
พัฒนาการ (growth and development) ตามศักยภาพของเด็กแตละคน หลักสูตรไมใชศูนยกลาง
ของการเรียนรูแตศูนยกลางของการเรียนรูอยูที่ตัวเด็ก (child-centered) เด็กเปนศูนยกลางในสิ่งที่
เขาตองการเรียนรู

แนวคิดพื้นฐานจากทฤษฎีของดิวอี้  (Dewey’s theories)  ซึ่งมีจุดมุงหมายทางการศึกษา
ที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาผูเรียนใหมีอิสระทางความคิดและนําผูเรียนไปสู
สังคมอยางเต็มที่การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงของผูเรียนมากกวาการถายทอดความรูและ
คานิยมผานทางหนังสือและการสอนใชวิธีการบรรยาย John Dewey ยังเนนวา การศึกษาควรจะ
สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูโดยตรงดวยตนเอง  และมีความรับผิดชอบตนเอง  ความรูที่ใหผูเ รียน
จะตองมีความสัมพันธกันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และตองตรงกับความตองการ  จุดมุง
หมายและความสามารถของผูเรียน  นอกจากนี้การศึกษาจะตองเปนการนําเอาองคความรูทั้ง
หลายและความรอบรู  พัฒนาความเปนมนุษย  และชวยใหสังคมมีความกาวหนาขึ้น ปรัชญา
ของดิวอ้ี มีพื้นฐานความเชื่อวา  ความนึกคิดที่แตกตางกันเปนสิ่งสําคัญและเปนสิ่งที่ตองแลก
เปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน

แนวคิดสําคัญ ๆ ที่  Dewey  ไดเสนอไวมีดังนี้
1) ธรรมชาติของเด็ก

ครูควรรูจักธรรมชาติของเด็ก วาเด็กมีธรรมชาติของความกระตือรือรน อยากรูอยาก
เห็น   ตรงไปตรงมา  ชอบคิด   และมีความคิดสรางสรรคในตัวเองทุกคน   ครูจึงควรสะทอนธรรม
ชาติของเด็กใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนธรรมชาติของเขาออกมา

    2)  เอกัตตะบุคคลของเด็ก
                 ครูควรเขาใจเอกัตตะบุคคลของเด็ก   เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  เด็กแตละ
คนมีความตองการ  ความสนใจและความถนัดตางกัน  ครูตองยอมรับความแตกตาง   และความ
หลากหลายของเด็ก  ถือวาเด็กทุกคนมีศักดิ์ศรี  และยอมใหเด็กเปนตัวของตัวเอง  มีเสรีภาพและมี
ความอิสระ
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 3)  บทบาทของครู
                 3.1)  ครูควรเปนผูรวมวางแผนการเรยีนรูกบัเดก็ (co-planner)  รวมกนักาํหนดเปาหมาย
ที่พึงประสงค   และกระบวนการเรียนรู
                3.2)  ครูควรเปนผูกระตุน  (motivator)   ใหเด็กทุกคนกระตือรือรน   สนใจ   ตั้งใจ  ใฝรู
และพัฒนาตนเอง
                3.3)  ครูควรเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ใหแกเด็กเพื่อใหเกิดการเรียนรู  เกิด
ความงอกงามและพัฒนาการ

Kilpatrick   (Kilpatrict, 1918  อางถึงใน  ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2547)  เปนนักการศึกษา
สําคัญอีกทานหนึ่งที่ใหแนวคิดพัฒนาการศึกษาแนวกาวหนา สืบตอจากDewey  Kilpatrick
ใหแนวคดิวาการจดัการเรยีนการสอนควรเนนใหผูเรียนบรรลผุลสําคญั  5  ประการ  ดงันี ้ 1)  มคีวามรู
ที่ถาวร  2)  มีความเขาใจและเกิดทักษะระดับสูง  3)  สามารถปฏิบัติและเรียนรูอยางมีความสุข
4) มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูตอไป    5)  มีเจตคติที่ดีตอองคกรทางสังคม

Kilpatrick  เชื่อวา   ผลการเรียนรูดังกลาวจากโรงเรียน   จะชวยทําใหผูเรียนเปนพลเมืองดี
ตื่นตัว  คิดและทําอยางชาญฉลาดสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได

Rousseau  (Rousseau, 1962   อางถงึใน  ศริิชยั  กาญจนวาส,ี  2543)  ไดเสนอแนวคิดวา
เด็กทุกคนมีลักษณะของความเปนผูบริสุทธิ์  วิถีธรรมชาติจะชวยพัฒนาเด็กใหงอกงามกาวหนา
ตามความตองการและความสนใจ   ควรใหเด็กมีความเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง   และควรขจัด
สิ่งที่เปนอุปสรรคขวากหนามขวางกั้นความเจริญงอกงามใหหมดสิ้นไป  พรอมทั้งใหหลักวา   เด็ก
แตละคนมีธรรมชาติ   และแบบแผนเปนของตัวเอง   ดังนั้นจึงตองใหเด็กมีอิสระภายใตการควบคุม
สิ่งแวดลอม ที่ออกแบบใหเหมาะสมกับการเรียนรู  สิ่งที่จะใหเด็กเรียนรูควรกําหนดดวยความเขา
ใจในขั้นตอน  และพัฒนาการตามธรรมชาติของตัวเด็ก  รากฐานความคิดดังกลาว  ตอมาได
พัฒนาเปนแนวคิดสําคัญ  ๆ  ทางการศึกษาหลายอยาง   เชน   การเรียนรูเปนรายบุคคล
(individualized  learning)  การเรียนรูแบบสืบคน (discovery  learning) การเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ (child– centered  learning )

นอกจากนักปรัชญา  นักการศึกษาดังกลาวแลว ยังมีนักการศึกษาอีกทานหนึ่งคือ Carl  
Rogers (1951,1975,1995)   ที่กลาวถึง   ผูเรียนเปนสําคัญในแนวทฤษฎีของโรเจอรสเอง  คือ  
“client-centered therapy”   ซึ่งมีแนวคิดวานักการศึกษาจะตองเขาใจความตองการของผูเรียน  
ในการสอนจะตองใหความสนใจทางดานจิตใจของเด็ก นอกจากนี้ตองใหความสนใจกับบุคลิก
ภาพและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและกระบวนการเรียนรู  ครูจะตองสนับสนุนการพัฒนาความ
คิดของผูเรียนที่หลากหลาย  ครูตองสนใจชีวิตของผูเรียนใหมีความสัมพันธกันทั้งภายในและภาย
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นอกโรงเรียน   โดยใหผูเรียนมีความรูเร่ืองสังคม   วิธีการสอนจะเนนยุทธศาสตรทางกระบวนการ
คิด   เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม  เปนการเรียนที่รวมมือกันและมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา

โดยสรุป   อาจกลาวไดวาทฤษฎีการศึกษาแนวกาวหนา  (progressive  education
theory)  กอใหเกิดกระแสการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนแบบประเพณีนิยม    มาเปนการเรียน
การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั (learner-centered learning) ระบบการเรยีนการสอนแบบประเพณี
นิยมเปนการสอน (หนังสือ) ที่เนนเนื้อหาวิชาเปนหลัก (subject–centered)   กระบวนการสอน
ยึดครูเปนศูนยกลางของการกําหนดวัตถุประสงค  การสอน  และการประเมินผล  สําหรับการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใชผูเรียนเปนตัวตั้ง   ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  สราง
และพัฒนาองคความรูใหเกิดขึ้นที่ตัวเด็กผูสอนทําหนาที่รวมวางแผน กระตุนจัดประสบการณ  สง
เสริมความคิด  และอํานวยความสะดวกที่เอื้อใหเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพ  ความ
ตองการของผูเรียนโดยใหผูเรียนมสีวนรวมอยางจรงิจงั จะชวยผลกัดนัผูเรียนใหบรรลผุลสูงสดุตาม
ศกัยภาพของตนเอง

ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญที่เกี่ยวของ
ไดแก   ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (behavioral  theories)  ทฤษฎีปญญานิยม (cognitive theories)
ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสงัคม (social learning theories) และทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิท (constructivist -
theory)  ซึ่งทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 4 ทฤษฎีนี้มองการเรียนรูในมุมมองเดียวกัน  แตมีจุดเนนที่แตก
ตางกันดังนี้   (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  2543)

ทฤษฎีการเรียนรูแบบพฤติกรรมนิยม

นกัจติวทิยาพฤตกิรรมนยิม ไดแบงพฤตกิรรมของมนษุยออกเปน 2 ประเภท คอื 1) พฤตกิรรมที่
เกิดขึ้นโดยสิ่งเรา(respondent behavior) เมื่อมีสิ่งเราพฤติกรรมตอบสนองก็จะเกิดขึ้นซึ่งสามารถ
จะสังเกตได  2) พฤติกรรมโอเปอแรนต (operant  behavior) เปนพฤติกรรมที่บุคคลหรอืสตัวแสดง
การตอบสนองออกมา (emitted) โดยปราศจากสิง่เราทีแ่นนอน และพฤตกิรรมนีม้ผีลตอส่ิงแวดลอม
(สุรางค  โควตระกูล, 2533)

นักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม (behaviorism) ที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้ไดแก ธอรนไดค (E.L.
Thorndike)   พาฟโลฟ (Pavlov)   กัททรี (E.R. Guthrie) และสกินเนอร  (B.F. Skinner)   ทฤษฎีนี้
สนใจศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูทีส่ามารถสงัเกตไดจากภายนอก โดยเนนความสาํคญัของสิง่แวดลอม
หรอืส่ิงเราทีส่งผลตอการเรยีนรู    โดยมองวาพฤตกิรรมการเรยีนรูเกดิจากการตอบสนองตอสิง่เรา  และ
มกีารใหแรงเสรมิเปนตวัชวยเพิม่โอกาส หรือความถีข่องพฤตกิรรมทีต่องการ ทฤษฎนีี้เชื่อวาการเรียน
รูเกิดจากพลังกระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัลและการลงโทษ  ผูเรียนมีบาทบาทคอย
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รับ (passive) ส่ิงเราและปฏิสัมพันธ  สวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุนใหเกิดพฤติ
กรรมที่คาดหมายดวยการใหรางวัลหรือลงโทษ  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2547)

ขอตกลงเบื้องตน  (Assumption)  ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  มีดังนี้
1)   พฤติกรรมทุกอยางเกิดขึ้นโดยการเรียนรูและสามารถจะสังเกตได
2) พฤติกรรมแตละชนิดเปนผลรวมของการเรียนรูที่เปนอิสระหลายอยาง
3) การเสริมแรง  (Reinforcement)  ชวยทําใหพฤติกรรมเกิดขึ้นได

ทฤษฎีการเรียนรูแบบปญญานิยม
นักจิตวิทยาปญญานิยม (cognitivism) มีชื่อเสียงในกลุมนี้ไดแก  นักจิตวิทยาชาวเยอรมนั

กลุมเกสตลัท (Gestalt  Psychologist)  เชน  โคทเลอร (Kohler)  คอฟคา (Koffka)  แวรไธเมอร
(Wertheimer) รวมทั้งนักจิตวิทยารุนใหม  เชน   เพียเจท (Piaget) บรูนเนอร (Bruner) และ กานเย
(Gagne)   ทฤษฎีนี้สนใจศึกษากระบวนการคิด และการใชเหตุผลภายในตัวบุคคล  โดยมองวา
การเรียนรูเกิดจากการใชสติปญญาและเหตุผลของผูเรียน และเปนผลมาจากการที่ผูเรียนมีปฏิ
สัมพันธกับส่ิงแวดลอมในกระบวนการเรียนรูนั้น สิ่งเราที่สําคัญคือส่ิงเราที่ผูเรียนรับรู  และการรับรู
เปนปจจัยสําคัญของการเรียนรู   ผูเรียนอาจจะเกิดการหยั่งรูในการแกปญหาและแกปญหาไดทันที
โดยไมตองเสรมิแรง (ศริิชยั กาญจนวาส,ี 2543; สรุางค โควตระกลู, 2533) ทฤษฎแีนวนีเ้ชือ่วาการ
เรียนรูเกดิจากการพฒันากลยทุธของการรบัขาวาสาร จดัเกบ็ขาวสาร และการนาํขาวสารออกมาใช  ผู
เรียนตองตืน่ตวั(active) ในการพฒันากลยทุธทีจ่ะสรางความเขาใจอยางมคีวามหมาย สวนผูสอนถือ
เปนผูรวมกระบวนการพฒันากลยทุธและการใชกลยทุธอยางมความหมาย (ศริิชยั  กาญจนวาส,ี
2547)

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม
นักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคมที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้  ไดแก  แบนดูรา  (Bandura)  รอส

(Ross)  เม็นลอฟ   (Menlove)   ทฤษฎีนี้สนใจศึกษากระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอม โดยเนนความสาํคญัของสิง่แวดลอมและตวัผูเรียน โดยทฤษฎนีีม้องวาการเรยีนรูเกดิจาก
การสังเกต   การเลียนแบบจากตัวแบบหรือการแสดงพฤติกรรมที่เหมือนตัวแบบโดยมีแรงจูงใจวา
การเลียนแบบจะนํามาซึ่งผลประโยชนสําหรับการเรียนรูจากการสังเกต ประกอบดวย 2 ขั้น คือ ขั้น
การรับมาซึ่งการเรียนรู (acquisition) ซึ่งเปนกระบวนการทางปญญาและขั้นการกระทําหรือ
การแสดงออก   (performance)

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท
จิตวิทยาการเรียนรูของ John Dewey  กอใหเกิดแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูที่เรียกวา

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท (constructivism)  แนวคิดนี้เชื่อวา   ความรูไมไดมาจากการคนพบจาก
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ภายนอกหรือส่ิงแวดลอม  แตเปนความรูที่มนุษยสรางขึ้นภายในจิต   จากการทําความเขาใจหรือ
ใหความหมายกับเหตุการณ  ประสบการณ  หรือสารสนเทศ  โดยอาศัยความรูเดิม  ความเชื่อ
ทฤษฎี   และความคาดหวังของตนในการการแปลความหมาย   เพื่อทําความเขาใจตอสถานการณ
นั้น  ๆ   นักจิตวิทยาการเรียนรูแนวคอนสตรัคติวิสท  ที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้ไดแก   Dewey  Piaget
Vygotsky และ Ausubel  ทฤษฏีคอนสตรัคติวิสท  เนนที่ผูเรียนตองเรียนรูควบคูไปกับการทําความ
เขาใจความรูใหม  โดยอาศัยประสบการณของตนเองที่สะสมมาเปนพื้นฐาน  นอกจากนี้  Dewey
(Lambert & Walker, 1995)  เชื่อวาการเรียนรูเปนความพยายามเชิงสังคม  เปนการเรียนรูแบบ
รวมมือกัน (co-operative  learning)  ซึ่งเนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคน   ในมุม
มองของ Ausubel (1963)  ไดเห็นดวยกับแนวการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  โดยตั้งทฤษฎี
การเรียนรูอยางมีความหมาย (meaningful verbal learning) ขึ้นมีจุดเนนวา  การเรียนรูจะเกิดขึ้น
เมื่อผูเรียนมีพื้นฐาน และนํามาเชื่อมโยงเขากับความรูใหม  ดังนั้นการเรียนรูส่ิงใหมจะมีความ
หมายกับผูเรียน    เมื่อมีการสรางความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหมกับโครงสรางความรูเดิมที่มี
อยู  ถาผูเรียนเรียนในสิ่งที่ไมเคยมีพื้นฐานมากอนจะกลายเปนการเรียนแบบทองจํา

กลาวโดยสรุปไดวา  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  มีแนวคิดพื้นฐาน  ดังนี้
1) ความรูเปนสิ่งที่สรางขึ้นโดยตัวผูเรียน  ผูเรียนจะพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ปญหาและสภาพการณตาง ๆ ดวยตนเอง  มากกวาที่จะรับมาจากการสอนจากผูสอน  ผูเรียนไมใช
กลองที่วางเปลาที่คอยรับการถายทอดจากผูอ่ืน  แตสามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณ
เดมิของผูเรียน (Driscoll, 1994)  หรืออาจกลาวไดวาผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวา
การสงผานหรือการถายทอดจากผูสอน  (consruct their own understanding)

2)   การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรียนรูที่ผานมา  (prior understanding)  กลาวคือ
ความรูที่ผูเรียนสรางขึ้นจะมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง การเรียนรูตามกรอบแนวคิด
ผูเรียนสรางความรูเองนั้นยอมรับทั้งขอมูลที่มีอยูเดิม  และขอมูลที่เกิดขึ้นใหม  (Anderson, p.28,
1990 cited in Driscoll, 1994)  การพัฒนาความรูตาง ๆ  เกิดขึ้นตั้งแตผูเรียนยังไมไดเขาสูโรงเรียน
ซึ่งบางแนวคิดอาจจะถูกตองและสอดคลองกับความเปนจริง  แตบางแนวคิดอาจคลาดเคลื่อนไป
จากความเปนจริง  เชน  การเรียนรูของเด็กเกี่ยวกับโลกและดวงอาทิตยตามประสบการณของเด็ก
นั้น  เด็กเห็นวาโลกแบนมีดวงอาทิตยและเมฆเคลื่อนตัวผานโลกตลอดทั้งวัน  เด็กจึงมีความเชื่อวา
โลกแบนและมีดวงอาทิตยหมุนรอบโลก  จะเห็นไดวาการสรางความรูของเด็กในเรื่องนี้ไมสอด
คลองกับความเปนจริง  ตอเมื่อเด็กไดรับขอมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดลอม  และมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  ความรูในเรื่องนี้ของเด็กจึงจะมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปสูแนวคิดใหม
กลาวคอื เมือ่ความรูเดมิและประสบการณใหม  ไมสอดคลองกนัจงึเกดิภาวะไมสมดุล (disequilibrium)
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เด็กจําเปนตองปรับความรูเดิม และประสบการณใหมใหเกิดความสัมพันธซึ่งสามารถทําไดโดยการ
เปดรับประสบการณใหม  และมีการสะทอนประสบการณนั้นออกมา (Zahorik, 1997)

3)   การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (social interaction)  กลาวคือ  การ
ทีผู่เรียนไดทาํงานรวมกบัผูอ่ืน จะเปนการเปดโอกาสใหไดทาํความเขาใจกบัแนวคดิตาง ๆ และทาํให
ผูเรียนไดมีโอกาสเปนผูประเมินความเขาใจของตนเองดวย(Lunenberg, 1998)  การที่ผูเรียนได
มีโอกาสทํางานรวมกันนั้น ไมใชเพียงเพื่อใหผูเรียนชวยเหลือกัน  หรือแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและ
กันเทานั้น  แตการที่ผูเรียนไดรวมมือกันทํางานยังชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  นอกจากนี้วิธีการ
แกปญหาตาง ๆ ของผูเรียนที่เกิดขึ้นจะเปนการเสริมประสิทธิภาพของการทํางานใหสูงขึ้น
ดวย  (Brown et al., 1989 cited in Driscoll, 1994)

4)  การเรยีนรูดวยประสบการณจริงสรางเสรมิใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย  (meaningful
learning) จากแนวคดิพืน้ฐานทางดานการเรยีนรูตามกรอบแนวคดินี ้  พบวาการเรยีนรูมอีงคประกอบ
ที่สําคัญ 3  ประการ  ไดแก  เปาหมายของการเรียนรู  เงื่อนไขสําหรับการเรียนรู  และวิธีการสอน  
ซึ่งกลาวโดยสรุปไดดังนี้

       (1)  เปาหมายของการเรยีนรู (learning goals) ตามกรอบแนวคดิทฤษฎนีีใ้หความสาํคญั
กับเปาหมายของการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น ไดแก การใชเหตุผล ความคิดสรางสรรค การแกปญหา
การเก็บจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  การคิดยืดหยุน  และความสนใจในความครุนคิดโดยอาศัย
ความรู และประสบการณที่มีอยูแลวเปนพื้นฐานในการเรียนรูที่สูงขึ้นไป (Driscoll, 1994)

        (2)   เงื่อนไขสําหรับการเรียนรู  (conditions of learning)  ประกอบดวย
    (2.1) การจัดสภาพแวดลอมที่ซับซอนสําหรับกิจกรรมทางการเรียน (complex

learning environments)  ทัศนะของกลุมผูเรียนสรางความรูเอง  เชื่อวาถาผูเรียนไดเรียนรูจาก
กิจกรรมที่งาย ๆ  แลวเมื่อเขาไดพบกับปญหาที่ยากหรือซับซอนในชีวิตจริง  เขาจะหนีออกจาก
ปญหานั้น  ดังนั้นจึงควรจัดสภาพการเรียนที่ซับซอน  โดยการใหผูเรียนไดเผชิญกับปญหาหรือ
สภาพการณที่แทจริง(authentic tasks) (Driscoll, 1994; Marshall, 1992 cited in Woolfolk,
1998)   ทั้งนี้สภาพการณหรือปญหาที่สรางขึ้นสําหรับการเรียนควรมีความสัมพันธกับผูเรียน

    (2.2) การจัดเตรียมเพื่อใหผูเรียนไดมีการทํางานรวมกัน  การที่ใหผูเรียนได
มีโอกาสรวมมือกันทํางานนั้น  ไมใชเพียงเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือกันหรือแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกัน
และกันเทานั้น  แตการที่ผูเรียนไดรวมมือกันทํางานยังชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และวิธีการ
แกปญหาตาง ๆ  ของผูเรียนแตละคนที่เกิดขึ้นนั้นจะเปนการเสริมประสิทธิภาพของการทํางานให
สูงขึ้นดวย (Brown et al.,1989 cited in Driscoll, 1994)  การสงเสริมใหมีการอภิปรายและ
การมีสวนรวมในความรับผิดชอบถือเปนสิ่งที่มีความสําคัญสําหรับการเรียนรู  (Woolfolk, 1998)
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    (2.3)  การเตรียมเนื้อหาในการสอนใหสอดคลองกัน   ในสภาพของการเรียนนั้น
ควรมีการจัดเตรียมเนื้อหาหรือส่ือการสอนตาง ๆ  ใหสอดคลองกัน   แตมีการนําเสนอในรูปแบบที่   
หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนไดมองปญหาไดหลายแงมุม (Driscoll, 1994 ; Woolfolk, 1998)

    (2.4)  การใหความสําคัญกับการสะทอนความคิดของผูเรียน      การสะทอน
ความคดิของผูเรียนนัน้   จะเปนการกระตุนใหผูเรียนไดตระหนกัถงึความหมายของสิง่ทีผู่เรียนสรางขึน้  
ซึ่งการที่ผูเรียนไดรูถึงความคิดของตนเองไดนั้น  จะทําใหผูเรียนมีความสามารถในการแกปญหา  
การคิดคนหรือการสํารวจความรูใหม  ๆ  ในระดับที่สูงขึ้นดวยตนเอง

 (2.5)  การสอนเนนความสําคัญที่ตัวผูเรียน (student-centered)   ผูเรียนไมใช
เปนเพียงฝายรับหรือเปนผูตอบรับ แตควรจะไดมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนตามความตองการทางการเรียนรูของตน    ผูเรียนจะไมสามารถเปนผูคิด
หรือเปนผูเรียนไดถาขาดโอกาสในการจัดการกับการเรียนรูของตนเอง  (Perkins, 1991 Cited in 
Driscoll, 1994)

      (3)  วิธีสอน  (methods of instruction) วิธีสอนที่ถือวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรู
พอสรุปไดดังนี้

  (3.1)  การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรและการออกแบบสือ่ตาง  ๆ  เชน  microworlds
and hypermedia designs  ตามชื่อของ  microworlds  คือ สิ่งเล็ก ๆ  แตเปนสิ่งที่เปนสภาพ
การณที่แทจริง   สําหรับการคนพบและการสํารวจ  (Papert,  1981  cited  in  Driscoll, 1994)
ตัวอยางของ  microworlds  ไดแก  โปรแกรมภาษาโลโก   (logo)   เปนโปรแกรมที่จะกระตุนใหเด็ก
ไดมีการสํารวจและมีการคนพบดวยตนเอง  โดยมี  “เตา” (turtle)  เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียน
รูของเด็ก เปนการสนับสนุนการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง  และเปนการจัดสภาพแวดลอม
เพื่อใหเด็กไดลงมือกระทํากิจกรรมที่แทจริง

 (3.2)  การฝกฝนทางปญญา(cognitive apprenticeships) การที่ผูเรียนสามารถ
เขารวมในกิจกรรมที่แทจริง   ไดลงมือกระทําจริง ๆ ถอืเปนการฝกฝนทางปญญาทางหนึ่ง

 (3.3)  การเรียนรูจาการทํางานรวมกัน    โดยการใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ
(learning and computer - based tools)  เครื่องมือดังกลาวเรียกวา  Bubble  Dialogue  ซึ่งสราง
โดย   Language  Development    และ   Hypermedia Group   เปนโปรแกรมคอมพวิเตอรทีช่วยให
ผูเรียนพฒันาความสามารถทางภาษา  โดยผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาผานตวัละครในคอมพวิเตอร
ของผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาไดตามที่ตนเองตองการ   ทั้งที่ผูเรียนสามารถเปดเผยตอผูอ่ืนได
และไมสามารถเปดเผยตอผูอ่ืนได   โปรแกรมคอมพวิเตอรจะทาํหนาทีเ่ปนผูแกไข (editing)   สะทอน
(reflection)  และสนับสนุน (supports)  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดพัฒนาการทางภาษา
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บทบาทผูสอนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท

การสอนตามกรอบแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท  ครูเปรียบเสมือนผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูและมอบอํานาจใหกับผูเรียนในการสรางความเขาใจในเนื้อหาดวยตนเอง ผูสอนไมควร
ทําตัวเปนผูแนะนําหรือเปนผูจัดพฤติกรรมของผูเรียน Brooks และ Brooks (Brooks &
Brooks,  1995  cited in Lunenberg, 1998)  ไดอธิบายเกี่ยวกับบทบาทการสอนของครูไว 12
ประเด็น  ดังนี้

1)  ผูสอนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวัสท  จะตองเปนผูใหกําลังใจและยอมรับ
ความเปนอิสระและความคิดริเริ่มของผูเรียน  เพราะความเปนอิสระและความคิดริเร่ิมของผูเรียน
เปนสาเหตใุหผูเรียนไดมกีารเชือ่มโยงแนวคดิตาง ๆ การทีผู่เรียนเกดิคาํถามและสามารถตอบคาํถาม
นั้นไดโดยการวิเคราะห  แสดงวาผูเรียนนั้นเปนผูมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง  และ
สามารถเปนผูแกปญหาไดดีเทากับเปนผูคนพบปญหา

2)  ผูสอนควรใชขอมูลตามธรรมชาติและแหลงขอมูลที่แทจริง  ประกอบกับความชํานาญ
การสอนตามกรอบแนวคิดผูเรียนสรางความรูเองนั้นเริ่มตนดวยการเรียนรูจากผลของการคนหา
ความสัมพันธกับปญหาที่แทจริง

3)  สอนควรใชคําพูดที่ทําใหผูเรียนเกิดความคิด เชน ใหจําแนก (classify) ใหวิเคราะห 
(analyze)  ใหทํานาย (predict) และใหสรางสรรค (create)  โดยใหผูเรียนใชกิจกรรมทางปญญา   
ไดแก การวเิคราะห (analysis) การแปลความหมาย (interpretation) การจดัประเภท (classification)    
และการทํานาย  (prediction)  เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหา
ตาง ๆ

4)  ผูสอนยินยอมใหผูเรียนเปนผูนําเขาสูบทเรียน  เปลี่ยนกลยุทธในการสอนและการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา  ซึ่งไมไดหมายความวา  ความสนใจหรือความไมสนใจในบทเรียนของผูเรียน
นั้นจะสงผลใหประเด็นหลักหรือเนื้อหาตามหลักสูตรจะตองตัดออกไป  แตหมายความวาผูสอนจะ
นําสิ่งที่ไดจากผูเรียนในขณะนั้นมาใชในการเรียน  การที่ผูเรียนมีความสนใจและมีความ
กระตือรือรนเกิดขึ้นนั้น เปนสิ่งที่มีประโยชนมากกวาการเรียนรูเฉพาะบทเรียน

5)  ผูสอนจะตองพยายามทําความเขาใจมโนทัศนของผูเรียน  โดยเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความเขาใจ  กอนที่จะเริ่มมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงความเขาใจของผูสอน
ออกมา  สภาพการณที่ผูสอนแสดงความเขาใจของตนออกมากอนการถามความเขาใจของผูเรียน 
จะเปนการจํากัดความคิดของผูเรียน ผูเรียนจะยุติการคิดเพื่อรอคําแนะนําหรือรอคําตอบที่ถูกตอง
จากผูสอน

6)   ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวม  ในการสนทนาทั้งกันผูสอนและผูอ่ืน    แนว
ทางหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลงหรือเปนแรงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความคิดความเขาใจมากขึ้น   คือ   การ
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ไดเขาไปมีสวนรวมในการอภิปราย  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสในการเสนอความคิดของตนเอง  ไดรับ
ฟง  และไดสะทอนความคิดของผูอ่ืน  ๆ   ถือเปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนไดสรางความเขาใจ
ใหม  หรือสะทอนความเขาใจเดิมของตนที่มีอยู

 7)  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเปนผูถามคําถาม  โดยการกระตุนใหผูเรียนสามารถใชคาํ
ถามทีซ่บัซอนและใชคาํถามปลายเปดได  ถอืเปนการทาทายใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาไปถงึประเดน็ที่
ลึกซึ้งและกวางไกล    เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปความเขาใจของตนเอง

8)   ผูสอนควรเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีการตอบสนอง    เมื่อผูเรียนไดมีการเริ่มตนใน
การตอบสนองและมีการตอบสนองบอยขึ้น ผูเรียนจะไดมีโอกาสตรวจสอบและประเมินความเขาใจ
และความผิดพลาดของตนเอง เปนกระบวนการที่นําผูเรียนไปสูการสรางความเขาใจ  ในประเด็น
ปญหาและความคิดของตนเอง

9)   ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการโตแยงหรือปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งขึ้น    และกระตุน
ใหเกิดการอภิปรายโตแยง    จะสงผลใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางปญญา
          10)   ผูสอนจะตองใหเวลาหลงัจากไดถามคาํถามในสภาพของหองเรยีนนัน้  มผีูเรียนบางสวน
ทีไ่มไดเตรยีมตวัพรอมสําหรบัตอบคาํถาม  หรือตอบสนองตอส่ิงทีม่ากระตุนในทนัท ี  ผูเรียนในสวนนี้
จําเปนตองอาศัยเวลา   การที่ผูสอนตองการคําตอบหรือการตอบสนองจากผูเรียนสวนนี้ทันที    จะ
กลายเปนการยับยั้งความคิดของผูเรียน  และเปนการบีบบังคับใหผูเรียนกลายเปนผูดูแลเหตุการณ
           11)   ผูสอนควรใหเวลาสําหรับผูเรียนในการสรางความสัมพันธและสรางสรรค  ผูสอนควร
จัดเตรียมกิจกรรมสําหรับชั้นเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรู   เพื่อใหผูเรียนไดสราง
รูปแบบ   ความสัมพันธระหวางแนวคิดตาง ๆ  ดวยตนเอง
           12)  ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน  โดยใชโมเดลวัฏจักร
การเรียนรู  (the learning cycle model) ซึ่งเสนอโดย Atking และKarplus  (Atking  & Karplus,  
1963  cited in Lunenberg, 1998)  เปนรูปแบบที่อธบิายถึงพัฒนาการของหลักสูตรและการสอน
มี  3  ข้ันตอน  ไดแก  การคนพบ  (discovery)  การแนะนํามโนทัศน  (concept introduction)  
และการประยุกตมโนทัศน  (concept application)  โดยมีสภาพการณดังนี้  (1) ผูสอนจัดเตรียม
โอกาสที่เปดกวางสําหรับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ   ในการเลือกเนื้อหาสาระในขั้นนี้เปน
การออกแบบสําหรับใหผูเรียนไดกําหนดปญหา และตั้งสมมุติฐานจากงานหรือขอมูลที่มีอยู  
(discovery)  (2)  ผูสอนจัดเตรียม  บทเรียนโดยใหความสําคัญกับปญหาของผูเรียน  จัดเตรียม
ความสัมพันธและศัพท ใหม ๆ  ที่มีโครงสรางตามประสบการณของผูเรียน  เพื่อเปนการแนะนํา
มโนทัศน  (concept introduction)  (3) จัดสภาพการณและปญหาใหม  เพื่อใหผูเรียนไดสะทอน
ศักยภาพของตน     จากสิ่งที่ไดเรียนรูมากอนหนานี้ ถือวาเปนการประยุกตใชมโนทัศน  (concept 
application)
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ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2547)  ไดสรุปหลักการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  (Learner-
Centered Principles)  ซึ่งมาจากแนวทฤษฎี  Constructivism  ไวดังนี้

1) ความรูที่ผานมาของผูเรียนเปนพื้นฐานสําคัญตอการเรียนรูส่ิงใหม
2) ผูเรียนมีความตองการที่จะคิดเพื่อสรางกลยุทธการเรียนรูของตนเอง
3) ผูเรียนตื่นตัวที่จะมีปฏิสัมพันธเพื่อสรางสรรคองคความรูใหม
4) การใชกิจกรรมสถานการณจริงชวยใหการเรียนรูมีความหมาย
5) การกระตุนและแรงจูงใจชวยสรางพลังการเรียนรู
6) บริบททางสังคมของหองเรียนมีผลตอการเรียนรู

ทฤษฎีการเรียนรู  5  ทฤษฎีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผูเชี่ยวชาญและนักการศึกษาไทย  ไดรวบรวมแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรูของไทยและสากล
นํามาจัดสาระและกระบวนการ โดยเริ่มจากการวางแนวคิดพื้นฐานกระบวนการเรียนรู  5  ประการ
คือ  1)  แกนแทการเรียนการสอนคือการเรียนรูของผูเรียน   2)  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทุกแหงทุกเวลา
ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต  3)  ศรัทธาเปนจุดเริ่มที่ดีที่สุดของการเรียนรู   4)  ผูเรียนเรียนรูไดดี
ดวยการสัมผัสและสัมพันธ 5) สาระที่สมดุลเกิดขึ้นจากการเรียนรูคือความคิด ความสามารถ
และความดี  จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาวไดกลายมาเปนทฤษฎีการเรียนรู  5   ทฤษฎี  คือ   ทฤษฎี
การเรยีนรูอยางมคีวามสขุ  ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบมสีวนรวม  ทฤษฎกีารเรยีนรูเพือ่พฒันากระบวนการคดิ
ทฤษฎกีารเรยีนรูเพือ่พฒันาสุนทรยีภาพ และทฤษฎกีารเรยีนรูเพือ่พฒันาลกัษณะนสิยั  (คณะอนกุรรมการ
ปฏิรูปการเรียนรู, 2543)
 ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข

ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  ประกอบดวย
1)  ทฤษฎีการสรางความรักและศรัทธา  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  การสรางศรัทธาตอการเรียน

เปนสิ่งที่จําเปน  เพราะจะชวยใหผูเรียนเกิดความรัก  และความสนใจตอบทเรียน  ตอครูและเพื่อน
โดยเนนวาศรัทธาจะเกิดจากองคประกอบตอไปนี้คือ (1) การเรียนบนฐานแหงความรัก (2) บทเรียน
ที่สนุกและเพลิดเพลิน  (3)  การสงเสริมความสนใจและความผูกพัน

2)  ทฤษฎีการเห็นคุณคาการเรียนรู  (learning appreciation)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  (1)
การเรียนที่มีความหมาย  ประกอบดวยบทเรียนที่เหมาะสมกับวัย  และความสนใจ  เนื้อหากระชับ
งายตอการทําความเขาใจ  มีตัวอยางชัดเจน  เราใหคิดและติดตาม  และมีคําอธิบายที่ไมคลุมเครือ
(2)  เด็กเปรียบเสมือนเมล็ดพันธุที่รอการเจริญเติบโต  มีความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  (3)  เด็กจะ
เกิดความรักและเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนเมื่อบทเรยีนนั้นสัมพันธกับส่ิงที่เคยรูมากอน
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3)  ทฤษฎีเปดประตูสูธรรมชาติ  ทฤษฎีมีแนวคิดวา  (1)  บทเรียนในหองเรียนจะนาสนใจ
เมื่อสภาพหองเรียนนาเรียน  มีส่ือมีกิจกรรมที่หลากหลาย  นักเรียนไดสัมผัสและเรียนรูดวยตนเอง
(2)  บทเรยีนนอกหองเรยีนจะมาชวยเสรมิการเรยีน  เพราะเดก็ไดสมัผัสของจรงิ  (3)  การนาํธรรมชาตมิา
เปนบทเรียน  (4)  ใหชุมชนเขามามีสวนรวมรับรูกิจกรรมของโรงเรียน สงเสริมกิจกรรมที่สัมพันธกับ
ชุมชนเพื่อแกปญหาเด็ก

4)  ทฤษฎีมุงมาดและมั่นคง (willing and firm)  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  การรูจักตนเอง รูจุด
ดี จุดดอย  ยอมรับสภาวะแหงตน  ไมดูถูกตนเอง  ใจกวาง  พรอมจะปรับปรุงแกไขตนเอง  รูจัก
ระงับอารมณ  มัน่ใจและตัง้ใจจริง   ยอมนาํมาซึง่ความสาํเรจ็   ซึง่จะนาํไปสูความภมูใิจ  เหน็คณุคา
ตนเอง

5)  ทฤษฎีชีวิตที่สมดุล (equilibrium of life) เปนทฤษฎีที่ใหความสนใจกับการรักษาสมดุล
ของชีวิต

ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  การเรียนใหรูนั้นเกิดขึ้นที่ใจ  ตองให

ผูเรียนมีสวนรวม ศูนยกลางของการเรียนรูอยูที่ผูเรียนโดยมีครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรู
สําหรับกระบวนการเรียนรูตามทฤษฎีนี้  ไดแก  กระบวนการกลุม  (group process)  การเรียนรู
แบบสรรคสรางความรู  (constructivism)  และการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ  (cooperative
learning)

ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  ในการคิดใด ๆ  หากบุคคลมีคุณสมบัติที่เอ้ือตอการคิด  นับไดวาเปน

พื้นฐานและการเริ่มตนที่ดี  การคิดของบุคคลนั้นจะตองอาศัยทักษะการคิดจํานวนมากเปนแกน
สําคัญ  ซึ่งทักษะการคิดเหลานี้จะชวยพัฒนากระบวนการคิดแบบตาง ๆ ที่จําเปน เชน กระบวน
การคดิอยางมวีจิารณญาณ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการตดัสนิใจ  กระบวนการคดิรเิร่ิมสราง
สรรค  เปนตน

ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ : ศิลปะ ดนตรี  กีฬา
ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  ประกอบดวยหลักการ  3  หลักการ  คือ

หลักความเหมือน  หลักความตาง และหลักความเปนฉัน หลักการทั้ง  3  หลักการจะตองอยูดวย
กันขาดอยางใดอยางหนึ่งไมได ความเหมือนคือแมแบบ หลักของความเหมือนประกอบดวยการ
เลียนแบบและการทําซ้ํา  สวนความตางเปนความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงความจําเจ  เพื่อใหทัน
กับเหตุการณ  และความเปนฉันเปนเสมือนฐานทางวัฒนธรรม

ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย  :  การฝกฝน กาย วาจา ใจ
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ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา  การพัฒนาลักษณะนิสัยนั้นจะตองพัฒนาโดยการฝก  กาย  วาจา
และใจ  เพื่อใหเปนคนมีความสุข  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเข็มแข็ง  สังคมสันติ  และสิ่งแวดลอม
ยั่งยืน

ความหมายของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จากการศกึษาการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั นกัการศกึษาไดใหความหมาย
ของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไวดังนี้

กรมวิชาการ    (2544)   ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไว
เปน  2  แนวทาง  คือ   ความหมายในเชิงปรัชญา และความหมายในเชิงปฏิบัติการ   ดังนี้

ความหมายเชิงปรัชญา  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดการเรียนรูที่
เอาชีวติจริงและเงือ่นไขการรบัรูของผูเรียนเปนตวัตัง้  ผูเรียนเปนอสิรภาพ ไดรับการสงเสริมใหพฒันา
เต็มศักยภาพของความเปนมนุษย  ทั้งจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม       ผูเรียน
ไดรับการพัฒนาแบบองครวม  ไดรับการฝกใหมีศักยภาพในการสรางรูปแบบการคิด  ผูเรียนเปนผู
ทํากิจกรรมการเรียนรูไดถูกตองแมนยําดวยความรูสึกที่ดีงาม  เรียนรูวิธีการเรียนรู  เรียนรูจากการ
ปฏิบัติของตนเอง  คิดอยางมีระบบและมีวิจารณญาณ  อยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข  เรียนรู
ตลอดชีวิตและเปนบุคคลแหงการเรียนรู

ความหมายเชงิปฏบิตักิาร  กรมวชิาการไดใหความหมายเชงิปฏบิตักิารของการจดัการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั แบงไดเปน  3 ดาน ไดแก  (1)  ความหมายเชงิปฏบิตักิารดานผูเรียน  การจดัการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง ได
พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห  ศึกษา  คนควา  ทดลองและแสวงหาความรูดวยตนเองตาม
ความถนัด  ความสนใจ  และใชหลักการเรียนรูที่หลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน  ผูเรียนมี
ผลการเรียนรูไดมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนด  มีความรูสึกชื่นชมยินดีในผลการปฏิบัติของตน
สามารถนําความรูและประสบการณไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  สังคมและสวนรวม  (2)  ความ
หมายเชิงปฏิบัติการดานครูผูสอน  การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการเรียนรู
ที่ผูจัดหรือครู ผูสอนดําเนินการใหสอดคลองกับผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล ความ
สามารถทางดานปญญา   วิธีการเรียนรู  โดยบูรณาการ  คุณธรรม  คานิยมอันพึงประสงค  วาง
แผนการจัด  กิจกรรม  และประสบการณการเรียนรูอยางเปนระบบ  ใหผูเรียนไดพัฒนาสติปญญา
อารมณ  และทักษะการปฏิบัติ  สงเสริม    สนับสนุนการนําความรูไปใชในแหลงความรูที่หลาก
หลายและเชือ่มโยงกบัชีวติจริง  และ (3)  ความหมายเชงิปฏบิตักิารดานการจดัการเรยีนการสอน    การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูสนับสนุนการเรียนรูมีสวน
รวม  โดยสงเสริมใหสถานศกึษา จดัทาํสาระของหลกัสตูรใหสอดคลองกบัปญหาและความตองการ
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ของผูเรียน หาวธิกีารสนบัสนนุสงเสริมใหมกีารแลกเปลีย่นประสบการณในสถานศึกษา    ใหพฒันา
กระบวนการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ สงเสรมิใหครูผูสอนทาํวจิยัในช้ันเรยีนเพือ่พฒันาการเรียนรู
ใหเหมาะสมกับนักเรียน และสนับสนุนดานทรัพยากร การลงทุนเพื่อการศึกษา พรอมทั้งดูแล ตรวจ
สอบกระบวนการจัดการศกึษาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู     (2543)      ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางวา  เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน    ใหผูเรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  และสามารถนําวิธีเรียนรูไปใชในชีวิตจริง
ได อีกทั้งเปดโอกาสใหทุกฝายไดมีสวนรวมในทุกขั้นตอน   เพื่อพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาเต็มตาม     
ศักยภาพ

ทิศนา  แขมมณ ี (2543)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญวา
เปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนเปนจุดสนใจ  (center of attention)  หรือเปนผูมีบทบาท
สําคัญในการเรียนรู  โดยดูไดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งหากผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นมา  ผูเรียนก็จะเปนผูที่มีบทบาทในการเรียนรูมาก  และควรจะเกิดการ
เรียนรูที่ดีตามมา

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542)    ไดนิยามความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต
เหมาะสมกับความสามารถและสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุก
ขั้นตอน

ณัฐวุฒิ  กิจรุงเรือง  และคณะ (2547)  ไดนิยามความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายสอดคลองกับความถนัด
ความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดสาระที่จะเรียนรู
ทํากิจกรรม  และปฏิบัติจริง  จนคนพบขอความรูและวิธีการปฏิบัติดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

ศิริชัย กาญจนวาสี(2547) กลาววา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง
กระบวนการพฒันารางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรมของผูเรียนดวยการยึดผูเรียน
เปนแกนกลางของการสรางและพฒันาความเจรญิงอกงามสรางการมสีวนรวมรู รวมคดิรวมกระทาํ
โดยผูสอนทําหนาที่รวมวางแผน   จัดกิจกรรมและกระตุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม  สง
เสริมความคิดและอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ สอดคลองกับศักย
ภาพ ความตองการและความสนใจของผูเรียน รวมทัง้การตดิตามวดัและประเมนิการสรางและ
พฒันาการดานความรู   ทักษะและคุณธรรม    ซึ่งสรุปเปนกรอบแนวคิดไดดังแผนภาพที่  1
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แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543ข)

Learner - Centered
Learning

*  เปนแหลงความรู
    รวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
*  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย
   สอดคลองกับ
       -  หลักสูตร
       -  สิ่งแวดลอม / สังคม
       -  ผูเรียน  (ศักยภาพ / ความตองการ/
          ความสนใจ)
*  กระตุน  สงเสริม  อํานวยความสะดวก
*  ประเมินกระบวนการ  ผลงาน  และ
    การเรียนรู

ผูสอน

       ความรูจําเปนพื้นฐานของวิชา
       ทักษะการปฏิบัติที่สําคัญของวิชา
       ทักษะการคิดและกระบวนการ
       แสวงหาความรู

        พัฒนาการของความรูพื้นฐาน
        พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ
        พัฒนาการของทักษะการคิด
        และการแสวงหาความรู
        พัฒนาการทางคุณธรรม
        พัฒนาการทางรางกาย / อารมณ /
        สังคม

พัฒนาการดานความรู  ทักษะคุณธรรม

    มีสวนรวมวางแผนกิจกรรม
    มีปฏิสัมพันธทางสังคมกับ
    ผูเรียนและครู  (รวมคิด / รวม
    กระทํา)
    เรียนรูรวมกับผูอื่นและเรียนรู
    ดวยตนเอง
    ประเมินการเรียนรูของตนเอง
    และกลุม

ผูเรียน

*

          ผูเรียน
   เปนศูนยกลาง
การสรางองคความรู
การพัฒนาการเรียนรู

*
*

สาระความรู  ทักษะ  คุณธรรม

*

*

*

หมายเหตุ         ควรประเมินในระดับรายวิชา
                            ควรประเมินในระดับรายบุคคล
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543)   กลาววา    กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนสําคัญที่สุด  หมายถึง  การกําหนดจุดมุงหมาย  สาระกิจกรรม  แหลงเรียนรู  ส่ือการเรียน
และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ใหเกิดประสบการณการเรียนรูเต็มตามความ
สามารถสอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน

Arizona  Faculties  Council  (2000)  ไดใหคําจํากัดความของคําวา    การจัดการศึกษา
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาเปนการจัดวางตําแหนงผูเรียนไวเปนศูนยกลางของการศึกษา โดยเริ่มตน
ดวยการทําความเขาใจในบริบทของผูเรียน  และตอเนื่องไปจนถึงผูสอนประเมินความกาวหนาของ
ผูเรียนตามวัตถุประสงคการเรียนรู การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ ตองพยายามจัดให
เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน  โดยเนนตามความสามารถของผูเรียน  มีความยืดหยุน  ใชวิธีการที่
หลากหลายและไมถูกบังคับดวยเวลาและสถานที่

นอกจากนี้  Arizona Board of Regents  (2000)  ไดใหคําจํากัดความของคําวา  การจัด
การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไววาเปนยุทธวิธีหนึ่งทางการศึกษาที่มีกระบวนการตัดสินใจ
และนโยบายทุกระดับ  เนนที่การปรับปรุงการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจะตองมีความชัด
เจนในการใช   มีเปาหมายที่สามารถวัดได   มีผลลัพธที่ตองการและจะตองเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของ
โดยตรงกับผูเรียน    กิจกรรมเหลานี้จะนําไปสูความเขาใจในเนื้อหาอยางลึกซึ้งตลอดจนพัฒนา
ทักษะของผูเรียนใหสามารถนําไปใชในชีวิตและการทาํงานได

  จากความหมายของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      ดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   หมายถึง    กระบวนการพัฒนารางกาย   จิตใจ   สติปญญา
ความรูและคุณธรรมของผูเรียน โดยยึดผูเรียนเปนแกนกลางของการสรางและพัฒนาความเจริญ
งอกงาม  สรางการมีสวนรวมรู  รวมคิด  รวมกระทําระหวางผูเรียนกับผูเรียน   และผูเรียนกับผูสอน
ดวยการใชยุทธวิธีที่หลากหลายและยืดหยุน  คํานงึถึงความสามารถที่แตกตางกันของผูเรียน โดยมี
ผูสอนเปนผูรวมวางแผนจดักจิกรรมการเรยีนรู เปนผูกระตุนสงเสริมความคดิและอาํนวยความสะดวก
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม  พัฒนาตนเองอยางเต็มที่ สอดคลองกับศักยภาพ   ความตองการ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน

ปจจัยที่สงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองอาศัยปจจัยสงเสริมเพื่อใหการ
ปฏิรูปการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ซึ่งปจจัยที่สําคัญ  ๆ มีดังนี้

1) กลไกและโครงสรางการบริหารการจัดการในโรงเรียน การปฏิรูปการเรียนรูที่
ทั่วถึงและตอเนื่องนั้น ตองถือวาการปฏิรูปการบริหารการจัดการเปนหัวใจสําคัญ ที่จะทําใหการ
ปฏิรูปการเรียนรูเปนจริงได  Fennimore (1995)  ไดเสนอวาโรงเรียนที่จะจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรมีองคประกอบ  4  ประการ  คือ
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        (1)  Institutional Requirement : โรงเรยีนตองมกีฎระเบยีบทีช่ดัเจนสาํหรับนกัเรยีน
และผูปกครองตองปฏิบัติตามและโรงเรียนตองสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู  สนับสนุนเครื่องมือ
และอุปกรณการเรียนการสอนอยางเพียงพอ

           (2) Teacher Requirements: ครูตองเปนผูมีความสามารถในการจัดกลุมนักเรียน  
จัดหากิจกรรมและวิธีการที่เหมาะสมและดูแลความเรียบรอยของชั้นเรียน

          (3)  Group and Peer Requirements: นกัเรยีนตองสนบัสนนุบรรยากาศในหองเรยีน
ใหเปนบรรยากาศทางสังคม และเปนสถานที่ที่นักเรียนสามารถเรียนรูซึ่งกันและกัน เรียนรูจากครู
เนื่องจากระดับชั้นที่แตกตางกัน สังคม ความตองการและความสนใจก็แตกตางกันดวย

(4) Development Requirements:  นักเรียนจะสนับสนุนบรรยากาศการเรียน
การสอนโดยการเลือกทํางานใหประสบความสําเร็จ   ซึ่งเกิดจากความสนใจและความสามารถของ
นักเรียน

        2)  ผูบริหารสถานศึกษา   ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองมีความรู   ความเขาใจ
มีความมุงมั่น   และเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ธํารง
บัวศรี,  2543)

 3)  ครู  เปนบุคคลที่สําคัญยิ่งในการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ครูจะตองปรับเปลี่ยนการสอนจากครูเปนศูนยกลาง  มาเปนการมุงใหความสําคัญตอตัวผูเรียนซึ่ง
ไพฑูรย  สินลารัตน  (2542)  เสนอวาตองสงเสริมกระบวนการสอนเชิงสรางสรรค  เนนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  มีการผลิตและการสรางผลงาน  ตองเปลี่ยนการสอนใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตรง  (experiential  learning)  มากขึ้น  ครูจะตองทําหนาที่เปนผูใหบริการ  ชี้แนะ   
ชี้นําประเด็นตาง ๆ และที่สําคัญครูจะตองใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  วิพากษความรูตาง ๆ อยาง
เขมขน  จริงจัง  เต็มที่  (critical based learning)

Shearer and Robert Eward (1993) ไดเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของครู  จากการคนพบ
ในงานวิจัย  โดยมีขอเสนอแนะวา  ลักษณะการเรียนการสอนจะตองเปลี่ยนเปนแนวใหม ครูจะ
ตองสอนใหผูเรียนสามารถคนควาดวยตนเองมากกวาจะปอนวิชาการ  โดยครูตองสามารถชี้แนะ
แหลงคนควาบอกวิธีการคนควาหาความรูจากแงมุมตาง  ๆ  เชน  หองสมุด  อินเตอรเนท  รวมทั้ง
การเขาฟงการสัมมานาและการวิจัย

Fennimore (1995) ไดเสนอเกีย่วกบับทบาทของครใูนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญไว  ดังนี้ (1)   ตัดสินใจเลือกทฤษฎีตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม เชน  ทฤษฎีความพรอม
ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร ทฤษฎีการพัฒนาจิต  และทฤษฎีการเจริญเติบโตทางปญญา  (2) รูวิธี
การวานักเรียนควรจะเรียนอยางไร (3) เตรียมการสอนดวยกิจกรรมที่เหมาะสม (4) เขาใจจิตใจนัก
เรียนเปนอยางดี  (5) สื่อสารเปาหมายการเรียนรูกับนักเรียนและผูปกครองไดอยางดี (6) ใหความ
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สําคัญและมีความเขาใจอยางถองแท ตอการประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน (7)
อธิบายใหนักเรียนทราบความหมายของการประเมินผล และมีขอมูลเพื่อใชเปนเครื่องมือเพื่อนัก
เรียนจะไดเลือกใชอยางมีประสิทธิภาพ  (8) ประสานงานและสามารถจัดนักเรียนเขากลุมตาม
ความสนใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

Fred. N. Finley  (อางถึงใน  ธนาทิพ  ฉัตรภูติ, 2544)  กลาววา  การเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ตองใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่เขาตองการอยางแทจริง   โดยครูตองเขาใจวาการ
เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ไมไดหมายความวาผูเรียนแตละคนจะเรียนรูคนเดียวตามลําพัง
ในทางตรงกนัขามคาํแนะนาํจากคร ู และการจดักจิกรรมกลุมจะชวยใหผูเรียนเรยีนรูไดอยางสนกุสนาน
มากขึ้น  ครูตองมีความพยายามและขยันมากขึ้นกวาเดิม เพราะจะตองออกแบบวิธีเรียนใหม ๆ อยู
เสมอดวยวิธีที่เขาใจงาย  เนื่องจากการใชรูปแบบที่ซับซอนหรือรูปแบบที่ซ้ําซาก จะไมชวยสงเสริม
การเรยีนรูของผูเรียน Finley กลาวย้าํวา ครูยงัคงเปนปจจยัทีส่าํคญัในการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญโดยจะมีบทบาทเปนผูชวยเหลือ  แนะนํานักเรียน    หรือกลาวโดยสรุปไดวาครูมีบทบาท
สําคัญ  ดังนี้

1)  เตรียมผูเรียนใหพรอม  (preparation for conceptual change)  วิธีการคือ  ครูจะตอง
สังเกตและรับฟงความเห็นของนักเรียนตอเรื่องที่จะเรียน  เพื่อเปนการทําความเขาใจวานัก
เรียน      แตละคนมีพื้นฐานความรูในเรื่องดังกลาวมากนอยเพียงใด  จากนั้นครูตองพยายามทําให
นักเรียนเกิดความรูสึกไมพอใจในความรูที่มีอยู  และอยากคนหาความรูตอดวยตนเอง  ทายที่สุด
ครูจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดศึกษาหาความรูเองอยางที่เด็กตองการ   วิธีการเหลานี้จะทําใหเด็กรู
จักตัวเองวาเขาตองการอะไร   และรูจักคิดวาทําอยางไรจึงจะไดเรียนรูในสิ่งที่เขาตองการ

2)  แนะนําองคความรูแลทักษะใหม ๆ  (introducing new knowledge and skills)  ใน
ขั้นตอนนี้ครูจะตองชวยใหนักเรียนพบทางที่จะศึกษาความรูและทักษะที่ตางไปจากเดิม  ซึ่ง
เปน   ส่ิงจําเปนตอการแกปญหาหรือชวยใหสามารถทํางานสําเร็จลุลวงลงได    และเปนการเปด
โอกาสใหนกัเรยีนไดแสดงความสามารถทางปญญาในการทาํความเขาใจกบัเร่ืองตางๆ ทาทายใหนกั
เรียนเกิดความคิดใหมที่ตางไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลมาอธิบายความคิดของตนเองได

3)   การประยุกตและบูรณาการ (application and integration)  ความรับผิดชอบของ
ครู  ในขั้นตอนนี้คือ  ชวยใหนักเรียนเขาใจความคิดและความรูใหม ๆ  อยางถูกตอง  สามารถนํา
ความรูใหมนั้นไปบูรณาการเขากับความรูที่มีอยูเดิมได  และทําใหนักเรียนรูวาองคความรูใหมที่ได
มานั้นมีประโยชนกวาความรูที่มีอยูเดิมอยางไร

4)  สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ (practice) ครูจะตองหาโอกาสใหนักเรียนนําความรูใหมที่ได
ประยุกตใชอยางอิสระ  โดยครูจะเปนเพียงผูคอยใหคําแนะนําไมใชผูชี้นํา
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สิ่งที่กลาวมาขางตนเปนบทบาทของครู  ตามแนวคิดของนักการศึกษาชาวตางประเทศ
สําหรับแนวคิดของนักการศึกษาไทยเกี่ยวกับบทบาทครูที่สงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มีดังนี้
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543, 2547)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้  (1)  เปนแหลงความรู  (resource person)  (2)  รวมวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยจะตองมีความรู  ความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรู  (3) จัด
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู  สิ่งแวดลอม/สังคม  ผูเรียน
(ศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจ)  (4)  กระตุน  สงเสริม  อํานวยความสะดวกใหเกิดการสราง
องคความรู  และทักษะปฏิบัติการขึ้นที่ตัวนักเรียน โดยครูจะตองมีบุคลิกลักษณะดังนี้  คือ  มีความ
คิดริเร่ิมสรางสรรค ใจเปดกวาง ยอมรับฟงผูอ่ืน  ตอบสนองไดไว  อดทนตอความคลุมเครือที่เกิด
ขึ้น  และมคีวามสามารถในการวเิคราะหและสงัเคราะห (5) ประเมนิกระบวนการ ผลงาน และการ
เรียนรูที่เกิดขึ้น

วิชัย  วงษใหญ  (2543) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญไวดังนี้

1)   ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเกี่ยวกับการเรียนรูใหม  เปลี่ยนวิธีคิด   โดยมีความเชื่อ
วาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได

2)   ผูสอนตองมีความเชื่อวาความรูเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงและเกิดขึ้นใหมตลอดเวลา  การ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูจะกระตุนใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง    การเรยีนรูจากประสบการณ
การเรียนรูตามสภาพจริง   สงเสริมใหผูเรียนเปนสําคัญของการเรียนรู

3)   การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกระทํา  ซึ่งผูสอนจะยิ่งมีความสําคัญจะตองมีการวางแผน
การเรียนการสอนและการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองและสามารถ
พัฒนาขึ้นไป  โดยอาศัยความรูภายในของตนเองกับการเรียนรูขอมูลตาง ๆ รอบตัวผูเรียน

4)  เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา  กระบวนการเรียนรูที่มาจากผูเรียนจะมีความหลาก
หลาย    ขึ้นอยูกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน    โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลที่ไมใช  
คุณภาพของการจํา   แตเปนศักยภาพของความใสใจและผลักดันของแตละบุคคล

5)  พัฒนาผูเรียนแบบองครวม       เนื่องจากธรรมชาติของผูเรียนมีศักยภาพที่หลากหลาย
และซบัซอน  ดงันัน้กจิกรรมการเรยีนรูตองใหความสาํคญัตอการพฒันาทกุ ๆ คน  และ  ทกุ ๆ ดาน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ตามความตองการ  ความสนใจ  และความพรอม  การ
ออกแบบกจิกรรมจะตองเหมาะกบัผูเรียน   โดยคาํนงึถงึจดุมุงหมายหรอืความตองการ    ความสนใจผู
เรียน   การสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนกระทํา
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6) กิจกรรมการเรียนรูเปนโครงสรางแบบเปดมีความยืดหยุนหลากหลาย  ผูเรียนมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทักษะการคิด  ทักษะ
กระบวนการ   ทกัษะการทาํงานเปนกลุม    ทกัษะการจดัการ    ซึง่ทกัษะเหลานีจ้ะหลอมรวมเปนทกัษะ
ชีวิตของผูเรียนตอไป

7)  การประเมนิในขณะมกีารเรยีนการสอน    เปนการประเมนิทีเ่ปนธรรมชาตสิอดคลองกบั
ความเปนจริง  ซึ่งเปนการประเมินที่ทําไมไดงายนัก  ถาผูสอนไมเขาใจกระบวนการเรียนรูสูการพัฒ
นาศักยภาพของผูเรียน   เพราะการเรียนรูยังคงดําเนินอยางตอเนื่อง  ขณะที่มีการประเมินเปนการ
ประเมินตามสภาพจริง

กลาวโดยสรปุไดวา ปจจยัทีส่นบัสนนุสงเสรมิการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัทัง้ 3 ประการ
ดังกลาว เปนปจจัยที่ตองทําไปพรอมๆ กัน  เมื่อผูบริหารและครูไดพัฒนาความรูความสามารถ
เกิดความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได จะเปน
พลังสําคัญทําใหการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความกาวหนา
และตอเนื่อง

การทีค่รูจะจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัไดนัน้  กอนอืน่จะตองมคีวามเขาใจที่
ถูกตองวา “ผูเรียนเปนสําคัญ” คืออะไรหรือเปนอยางไร ซึ่งความหมายของการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดกลาวไวในตอนตน สวนคําวา  “เนนผูเรียนเปนสําคัญ” นั้น  หมายถึง
การใหผูเรียนเปนจุดสนใจ (center of attention) หรือเปนผูมีบทบาทสําคัญ (ทิศนา  แขมมณ,ี
2543) บทบาทในที่นี้   หมายถึง  บทบาทในการเรียนรูซึ่งจะตองดูตรงการมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนรู  คาํวา “การมสีวนรวม” ในทีน่ีไ้มไดหมายความวาใหผูเรียนไดทาํกจิกรรมมาก ๆ  หรือคํานงึถงึ
ปริมาณโดยไมไดคิดวากิจกรรมนั้น ๆ  สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีเพียงใด  และกิจ
กรรมนั้นชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากนอยเพียงใด  เพื่อใหครูไดมีแนวทางในการ
ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนการมสีวนรวม ทศินา แขมมณ ี (2543)  ไดเสนอแนว
ทางในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูทีม่คีณุภาพ สําหรับการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญไวดังนี้

1) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีที่ค วรชวยใหผู เ รียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย    
(physical  participation)  คือ  เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย  เพื่อ
ชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆที่เกิดขึ้น การรับรู
เปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมีความพรอมในการรับรู  แมจะมีการใหความรูที่ดี   ผู
เรียนก็ไมสามารถรับได  ดังนั้นกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อน
ไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ  ๆ  ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู
เรียน
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2) กิจกรรมการ เรียนรู ที่ ดีค ว รช วยใหผู เ รียน ไดมีส ว นร วมทางสติปญญา
(intellectual  participation)  คือ  เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา
เปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิดการเคลื่อนไหว
ชวยผูเรียนเกิดความจดจอในการคิด  สนุกที่จะคิด   ซึ่งกิจกรรมจะมีลักษณะดังกลาวไดจะตองมี
เร่ืองใหผูเรียนคิด  ดังนั้น ครูจึงตองหาประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู
เรียน      เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรือลงมือทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

3) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม  (social  
participation)   คือ  เปนกิจกรรมทีชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือส่ิงแวดลอม
รอบตัว การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม 
ซึ่งจะสงผลถึงการเรียนรูดานอื่น  ๆ  ดวย

4) กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ  (emotional  
participation)  คือ  เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน  ซึ่งจะชวยใหการเรียนรู
นั้นเกิดความหมายตอตนเอง    กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนนั้น    สวนมากมักเปน    
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับชีวิตประสบการณและความเปนจริงของผูเรียน

ทิศนา  แขมมณี  (2545)  กลาววากิจกรรมการเรียนรูใดก็ตาม  หากสามารถชวยใหผูเรียน
ไดเคลื่อนไหวรางกายอยางเหมาะสมกับวัย   วุฒิภาวะและความสนใจของผูเรียน   เปนกิจกรรมที่
ทาทายความคิดสติปญญาของผูเรียน   สามารถกระตุนใหผูเรียนใชความคิดไดอยางเต็มที่   และ
ชวยใหผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวไดอยางกวางขวาง   กิจกรรม
นั้นจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี   และหากกิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สงผลตอ
อารมณ  ความรูสึกของผูเรียนโดยตรง  ก็จะยิ่งชวยใหการเรียนรูนั้นมีความหมายตอผูเรียนยิ่งขึ้น  
จะเห็นไดวากิจกรรมการเรียนรูที่มีลักษณะดังกลาวเปนกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการรอบดานของ
บุคคลทัง้ทางดานรางกาย  สติปญญา  สงัคมและอารมณ  ดงันัน้หากครสูามารถออกแบบกจิ
กรรมการเรยีนรูของผูเรียนใหมีลักษณะดังกลาวแลว  นอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี
แลว  ยังจะชวยสงเสริมพัฒนาการทั้ง  4  ดานของผูเรียนไปพรอม  ๆ  กันอีกดวย

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

  1.   การจัดการเรียนการสอนทางออม  (indirect  instruction)
       การจดัการเรยีนการสอนทางออม  เปนวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคญัวิธีหนึ่ง    ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐานวา “ยิ่งผูเรียนมีวุฒิภาวะสูงขึ้น   ยิ่งตองมีความรับผิดชอบที่จะ
ตองคนหา  คนพบขอความรู และสรปุขอความรูจากประสบการณการเรยีนรูของตนมากขึน้” ซึง่แนว
คดินีต้รงกบั แนวคดิของทฤษฎcีonstructivism ซึง่มคีวามเชือ่วาการเรยีนรูเปนกระบวนการทีเ่กดิขึน้
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ภายในบคุคล บุคคลเปนผูสราง(construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรู
ความเขาใจที่มีอยูเดมิเกดิเปนโครงสรางทางปญญา ซึง่ผูสอนไมสามารถปรับเปล่ียนปญญาผูเรียน
ไดแตสามารถชวยผูเรียนปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญาได   โดยจัดสถานการณใหผูเรียนเกิด
ความขัดแยงทางปญญา   หรือเกดิภาวะไมสมดุลทางปญญาขึน้  ซึง่เปนสภาวะทีป่ระสบการณใหม
ไมสอดคลองกบัประสบการณเดมิผูเรียนตองพยายามปรบัขอมลูใหม กบัประสบการณเดมิทีม่อียู
แลวสรางเปนองคความรูใหม

ตวัอยาง เทคนคิวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทางออม ไดแก การเรยีนแบบสบืคน(inquiry)
แบบคนพบ(discovery) แบบแกปญหา(problem solving)  แบบสรางแผนผงัความคดิ(concept
mapping)  แบบใชกรณีศึกษา (case study)   และแบบตั้งคําถาม  (questioning)

2.   การศึกษาเปนรายบุคคล  (individual  study)

 การศึกษาเปนรายบุคคลเปนแนวทางหนึ่งของการเรียนรูที่ผูเรียนแตละคนปฏิบัติเพือ่
พฒันาตนเองและฝกทกัษะการเรยีนรูตลอดชวีติ เทคนคินีเ้ร่ิมตนโดยครหูรอืผูเรียนเปนผูกาํหนดปญหา
หรือโครงงานตามสาระการเรียนรูที่กําหนด โดยผูเรียนตองศึกษา  วิเคราะห  สรุป   อางอิงและสรุป
ขอความรูบนพื้นฐานของการวิเคราะห  และประเมินผลกระบวนการ   ครูตองใชเทคนิคการประเมิน
ในดานการใหขอมูลปอนกลับ  และการตรวจแกงาน  โดยใสไวในสื่อที่ผูเรียนใชหรือใชรวมกันไปกับ
กระบวนการเรียนรูของนักเรียน ครูมีบทบาทชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะและนิสัยการเรียนรูอยาง
อิสระ โดยจัดสิ่งแวดลอมในชั้นเรียนใหสงเสริมความเปนอิสระ ใหผูเรียนมัน่ใจในตนเอง อยากรู
อยากเหน็และปรารถนาทีจ่ะเรียนรู โดยครอูาจจดัชัน้เรยีนเปนศูนยการเรยีน  จัดกิจกรรมการเรียนรู
(learning activity packages)  หรือใชคอมพิวเตอรชวยสอน

3.  การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี  (technology-related instruction)
การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี   ประกอบดวย   (1) ส่ิงพิมพ  ตําราเรียน

และแบบฝกหัด (2) แหลงทรัพยากรในชุมชน  (3) ศูนยการเรียน (learning center) (4) ชุดการสอน
(instruction package)  (5)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)  (6) บทเรียนสําเร็จรูป

4.  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ  (interactive  instruction)

      การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
การอภิปราย  การแบงปนความรู   การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   การตอบคําถาม   และการ
ทํางานกลุมยอย เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองตอความรูประสบการณและความ
คิดเห็นคิดเห็นของครูและเพื่อน ๆ ผูเรียนจะไดฝกการจัดระบบการคิด  การโตแยงอยางมีเหตุผล
และการพัฒนาพัฒนาทักษะทางสังคม
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5.   การจัดการเรียนแบบเนนประสบการณ  (experiental  instruction)

       การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ      เปนวิธีการสงเสริมการรับความรู
จากประสบการณและการสะทอนความคิดเห็นที่มีตอส่ิงตาง ๆ   ทั้งดานเทคนิควิธีการปฏิบัติของผู
เรียนแตละบุคคล  และกระบวนการเรียนรู   ผูเรียนจะไดตรวจสอบการเรียนรูของตน   และไดรับ
ประสบการณดานอารมณความรูสึกที่จะนํามาปรับปรุงตนเอง

6.   การเรียนแบบรวมมือ  (cooperative  learning)

      การเรยีนแบบรวมมอื เปนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนการจดัสภาพแวดลอม
ทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรู
ความสามารถตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของ
กลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งการเปนกําลัง
ใจใหกันและกัน  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม

เทคนิคที่ใชในการเรียนแบบรวมมือไดแก (1) igsaw (2) teams–games–tournaments
(TGT) (3) student teams and achievement divisions (STAD) (4) team assisted
individualization (TAI)  (5)  group investigation (GI)  (6)  learning together (LT)  (7)  co-op  co-op

7.   การเรียนรูแบบมีสวนรวม  (participatory learning)

       การเรยีนรูแบบมีสวนรวมเปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวยหลักการ
เรียนรูพื้นฐาน  2 ประการ คือ (1)  การเรียนรูเชิงประสบการณ(experiental learning)  เปนการ
เรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม (2) กระบวนการกลุม (group process)
เปนกระบวนการทีเ่อ้ืออํานวยใหผูเรียนไดแลกเปลีย่น และแบงปนประสบการณไดสะทอนความคดิ
ไดสรุปความคิดรวบยอด   ตลอดจนไดทดลองหรือประยุกตแนวคิด

8.   การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ

       การจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเปนการนาํเอาความรูสาขาวชิาตาง ๆ ทีสั่มพนัธ
กนัมาผสมผสานกนั  เพือ่ใหการจดัการเรยีนการสอนเกดิประโยชนสงูสดุ  การเรยีนการสอนแบบ
บรูณาการจะเนนองครวมของเนือ้หามากกวาองครวมของความรูแตละรายวชิา    และเนนวธิกีารสราง
ความรูของผูเรียนมากกวาการใหเนื้อหาโดยครู

สรุปไดวา  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สําคัญ  มีดังนี้คือ  (1)
การจัดการเรียนการสอนทางออม  (2)  การศึกษาเปนรายบุคคล  (3)  การจัดการเรียนการสอนโดย
ใชเทคโนโลยี  (4)  การจัดการเรียนการสอนแบบเนนการปฏิสัมพันธ  (5)  การจัดการเรียนแบบเนน
ประสบการณ  (6)  การจดัการเรยีนแบบรวมมอื  (7)  การเรยีนรูแบบมสีวนรวม  (8)  การจดัการเรยีน



33

การสอนแบบบูรณาการ  เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแตละแบบจะมีความแตกตางตรงหลกัการ
แนวคดิและรปูแบบ การทีจ่ะใชแบบใดจะตองคาํนงึถงึความเหมาะสม  ความพรอมในปจจัยตาง ๆ
เชน  สภาพชั้นเรียน  ตัวผูเรียน  เนื้อหาสาระ  วัสดุอุปกรณ   เปนตน

ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ความหมายและประเภทของตัวบงชี้

               คําวา  ตัวบงชี้   (indicator )  อาจมีชื่อเรียกอีกหลายคํา เชน  ดัชนี  ตัวชี้   ตัวชี้วัด  ตัวชี้
นํา   หรือเครื่องชี้วัด เปนตน  ซึ่งแตละคําก็มีความหมายในลักษณะเดียวกันคือเปนเครื่องแสดง
สภาวะหรอืชีส้ภาพการณทีเ่กดิขึน้หรอืเปลีย่นแปลงไป การเลอืกใชคาํใดนัน้ขึน้อยูกบัมติของหนวยงานที่
มหีนาทีใ่นการจดัเกบ็ขอมลู สารสนเทศ เชน   ศนูยประสานงานและปฏบิตักิารของระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา (ศสษ.)ที่พยายามสรางตัวบงชี้ โดยใชแปลคําวา indicator เปน “ดัชนี”และพยายาม
สรางกรอบดัชนีขึ้นเพื่อการวางแผนและพัฒนาการศึกษา ชัยพจน รักงาม ไดใชคาํวา  “ตวัชี”้ ในสาร
พฒันาหลกัสตูรเรือ่ง “ตวัชีค้ณุภาพของการศกึษา” การกฬีาแหงประเทศไทย ใชคําวา  “ตัวบงช้ี”  ใน
การศึกษาตัวบงชี้การพัฒนาการกีฬาของไทย  เชนเดียวกับสํานักงานการประถมศกึษาแหงชาติ
ใชคาํวา “ตวับงชี”้ ในการพฒันาเกณฑมาตรฐานของตวับงชีด้านการประถมศึกษาของโรงเรียนหรือ
สํานกังานสถติแิหงชาตใิชคาํวา “เคร่ืองชีภ้าวะ” ในการจดัทาํเครือ่งชีว้ดัทางสงัคม(social indicators)
สํานักงบประมาณใชคําวา ”ตัวบงชี้” ในการวัดผลการดาํเนนิงานดงัเอกสารทีป่รากฏในขอตกลงใน
การใชทรัพยากรสาํหรบัหนวยงานนาํรอง  เปนตน

นักการศึกษาไดใหความหมายของตัวบงชี้    (indicator)  ไวตางๆกัน   ดังนี้
Webster    Dictionary   (อางถงึใน Johnstone, 1981)  ใหความหมายวา   ตวับงชี ้ หมายถงึ

ส่ิงที่ชี้บอกหรือช้ีใหเห็นสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดคอนขางแมนยําบางไมมากก็นอย ( something with points
out  or  point  to with  more or less exactness)

Johnstone (1981) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณ
เชิงสัมพัทธ หรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวบงชี้ไมจําเปนตองบงบอกสภาพที่
เจาะจงหรือชัดเจน    แตจะบงบอกหรือสะทอนใหเห็นถึงวิธีการ    หรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค
รวมทั้งบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงคในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น ซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงไดใน
อนาคตโดยตวับงชีจ้ะเปนสิง่ทีบ่งชีอ้ยางกวางๆ ถงึสภาวะหรือสภาพการณทีเ่ราสนใจเขาไปตรวจสอบ

ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2545)  ไดใหความหมายวา  ตัวชี้วัดหมายถึง  ตัวประกอบ   ตัวแปร
หรอืคาทีสั่งเกตไดซึง่ใชบงบอกสถานภาพ  หรอืสะทอนลกัษณะการดาํเนนิงาน  หรอืผลการดาํเนนิงาน
เชน ตัวชี้วัดผลสําเร็จของการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอาจเปน GPAของนักเรียน
อัตราการสอบเขาเรียนในมหาวิทยาลัยได อัตราการไดงานทํา เปนตน ตัวชี้วัดสภาวะเศรษฐกิจของ
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สังคม เชน ดัชนีราคาสินคา  อัตราดอกเบี้ย   อัตราเงินเฟอ   อัตราการวางงาน  อัตราการเจริญเติบ
โตทางเศรษฐกิจ   เปนตน   ตัวบงชี้เปนสิ่งที่มีความผูกพันกับเกณฑ และมาตรฐานซึ่งใชเปนตัวตัด
สินความสําเร็จ หรือคุณคาของการดําเนินงาน    หรือผลการดําเนินงานที่ไดรับ

สรุปไดวาตัวบงชี้ (indicator) หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณใน
ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ของสิง่ทีส่นใจ  ซ่ึงสารสนเทศดงักลาวอาจอยูในรูปของขอความ  ตวัประกอบ
ตัวแปรหรือคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข  โดยลักษณะดังกลาวเปนการนําขอมูล  ตัวแปรหรือขอเท็จ
จริงมาสัมพันธกัน  เพื่อใหเกิดคาหรือคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นถึงสภาพการดําเนินงาน  หรือผล
การ   ดําเนินงานนั้น  ๆ   ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว

2.  ประเภทของตัวบงชี้

      ตัวบงชี้มีหลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการจําแนก  ซึ่งมี 6 วิธีดังนี้
           1)  จําแนกตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสรางตัวบงชี้   ไดแก  (1)  ตัวบงชี้ที่เปน
ตวัแทน(representative indicators) (2)  ตวับงชีเ้ดีย่ว (disaggregative indicators) (3)  ตวับงชีร้วม
(composite indicators)
                 2)  จาํแนกตามวธิกีารแปลผล  ไดแก   (1)  การแปลผลแบบองิกลุม (norm   referenced) 
(2) การแปลผลแบบองิเกณฑ (criterion  referenced)  (3)   การแปลผลแบบองิตนเอง (self  
referenced)
            3)  จําแนกตามลักษณะหรือตามสเกลการวัด ไดแก (1) วัดเปนคาสมับูรณ (absolute 
measurement)   (2)  วัดเปนคาสัมพัทธ (relative measurement)
      4)   จาํแนกตามชวงเวลา  ไดแก  (1)  ตวับงชีท้ีแ่สดงคาในชวงเวลาหนึง่ (measurement
of stocks)   (2)   ตวับงชีท้ีแ่สดงการเปลีย่นแปลงไปตามชวงเวลา (measurement  of flows)
   5) จําแนกตามระดับในการวัด  ไดแก  (1)  วัดลักษณะสภาพรวมๆ ทุกระดับ 
(measurement  of overall level)  (2) วัดลักษณะการกระจาย (measurement  of   distribution)
                 6)  จําแนกตามตัวบงชี้เชิงระบบ   ไดแก   (1)  ตัวบงชี้ปจจัย  (input   indicators)  (2)   
ตัวบงชี้ดานกระบวนการ  (process indicators)   (3)  ตัวบงชี้ดานผลผลิต   (output  indicators)

      สําหรับตัวบงชี้ทางการศึกษาที่สนใจศึกษาครั้งนี้    เปนตัวบงชี้ที่จําแนกประเภทตาม
ตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสรางตัวบงชี้มี   3   ประเภท   (Johnstone, 1981)  ดังนี้

     1)  ตัวบงชี้ที่เปนตัวแทน  (representative  indicators)    ซึ่งใชมากในงานวิจัย   งาน
บริหารและงานวางแผน   ชวยชี้หรือสะทอนใหเห็นแงมุมของระบบการศึกษา    เปนตัวบงชี้ที่วัดได
จากตัวแปรเดียว  ตัวอยางของตัวบงชี้   เชน  อัตราสวนของนักเรียนตอประชากรการศึกษา  อัตรา
การเรียนตอของนักเรียนในระดับตาง ๆ   เปนตน
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       2)  ตัวบงชี้เดี่ยว   (disaggregative  indicators)   เปนตัวบงชี้ที่นําตัวแปรมาแยกยอย
ใหเปนสวนละเอียดลึกลงไปเฉพาะเพื่อใชเปนตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งอธิบายเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    จึงไม
เหมาะที่จะนํามาใชอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาโดยรวมได   ตัวอยางของตัวบงชี้   เชน   
อัตราการเรียนตอระดับปริญญาตรีของเพศหญิงที่มีรายไดสูงต่ําตางกัน    เปนตน
        3)  ตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ผสม (composite indicators)  เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการ
รวมตัวแปรหลาย  ๆ  ตัวดวยวิธีการทางคณิตศาสตร  และมีการถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว
คํานวณคาตัวบงชี้รวมออกมา  เพื่อใหไดตัวบงบอกสภาวะ  หรือภาพรวมของระบบการศึกษา  ซึ่ง
ตวับงชีป้ระเภทนีจ้ะชวยอธบิายสภาพการณของการศกึษาไดดกีวาสองประเภทขางตน  ทีใ่ชตวัแปร
เดียว  หรือตัวแปรเฉพาะ  เชน  GPA  ของนักศึกษา  (รวมเกรดทุกวิชา)  คุณภาพหรือความเปน
เลิศทางวิชาการ   เปนตน

3.  ลักษณะของตัวบงชี้
      ลักษณะของตวับงชีต้ามแนวคดิ ของ   Johnstone   (1981 )   สรุปได  5  ประการ  ดงันี้

1)  ตัวบงชี้ที่นํามาใชในดานสังคมศาสตร     อาจไมจําเปนตองบงชี้ไดอยางแมนยํา
รอยเปอรเซน็ต   แตสามารถชวยชีใ้หเหน็สภาพ  หรือสภาพการณทีต่องการตรวจสอบไดอยางกวาง  ๆ
     2)  ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร    ในแงที่วาตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรหลาย ๆ  
ตัวที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกัน     ทําใหไดภาพของระบบในแงมุมใหมที่สามารถอธิบายไดโดย
ที่ตัวบงชี้บงบอกถึงภาพสรุป   หรือส่ิงที่มุงวัดในลักษณะกวาง   ๆ   มากกวาภาพที่เฉพาะเจาะจง
ในรายละเอียดสวนยอย

3)  ตัวบงชี้จะตองกําหนดเปนปริมาณหรือตีคาเปนตัวเลขได     มิใชเปนการบรรยาย
ขอความในการตีความหมายของคาตัวเลขของตัวบงชี้   ตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว   
จึงจะสามารถบอกไดวาตัวเลขที่ไดมีคาสูงหรือตํ่า   ดังนั้นในการสรางเกณฑเพื่อแปลความหมาย
ของตัวบงชี้ ตองมีความชัดเจน

      4)  คาของตวับงชีเ้ปนคาชัว่คราว  มคีาคงที ่ณ จดุนัน้ ชวงเวลานัน้ แตเมือ่เวลาเปลีย่นไป
คาตวับงชีก้ส็ามารถเปลีย่นแปลงได  บางคาอาจใชไดเพยีง 1 เดอืน หรือ 1  ป  บางคาอาจใชไดถงึ 3
เดอืน  หรือ  5  ป  ทัง้นีข้ึน้อยูกบัระยะเวลาทีน่าํมาใชในการตรวจสอบหรอืเปนเกณฑ   ดงันัน้คาของ
ตัวบงชี้จึงสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจเปนบวกหรือลบ
ก็ได  และยงัสามารถเปรยีบเทยีบคาตวับงช้ีในแตละสถานการณในชวงเวลาเดยีวกนัไดดวย

     5)  ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี  โดยการรวมตัวแปรเพื่อสรางตัวบงชี้ 
แลวนําไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัยตาง ๆ
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4. คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้

      ตัวบงชี้ที่ดี  มีคุณสมบัติที่สําคัญดังนี้  (ศิริชัย  กาญจนวาสี,  2545)
1) ความตรง (validity)   ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัด

อยางถูกตองแมนยํา  ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดแมนยํา  ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัดนั้นมีลักษณะดังนี้
     1.1)  มีความตรงประเด็น  (relevant)  กลาวคือ  ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดตรงประเด็น

มีความเชื่อมโยงสัมพันธ  หรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด  เชน  กระดาษลิทมัสเปน
ตัวบงชี้สภาพความเปนกรด/ดางของสารละลาย  เปนตน

1.2) มีความเปนตัวแทน (representative)  กลาวคือ  ตัวบงชี้ตองมีความเปน
ตัวแทนคุณลักษณะที่มุงวัด หรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัด
อยางครบถวน  เชน  อุณหภูมิรางกาย  เปนตัวบงชี้สภาวะการมีไขของผูปวย  เปนตน

2)  ความเทีย่ง (reliability)  ตวับงชีท้ีด่จีะตองบงชีค้ณุลักษณะทีมุ่งวดัไดอยางนาเชือ่ถอื
คงเสนคงวา  หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน   ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดอยางคง
เสนคงวาเมื่อทําการวัดซ้ํา  มีลักษณะดังนี้

 2.1)  มีความเปนปรนัย (objectivity)  กลาวคือ ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปร
นัย  การตัดสินใจเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยู หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น
มากกวาที่จะขึ้นอยูกับความรูสึกตามอัตวิสัย  เชน  การรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตรกับอัตราการ
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  ตางเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งของคุณภาพหลักสูตร  แต
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร จะเปนตัวบงชี้ที่วัดไดอยางมีความเปนปร
นัยมากกวาการรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตร

         2.2)  มีความคลาดเคลื่อนต่ํา  (minimum error)  กลาวคือ  ตัวบงชี้ตองชี้วัดได
อยางมคีวามคลาดเคลือ่นต่าํ  คาทีไ่ดจะตองมาจากแหลงขอมลูทีน่าเชือ่ถอื  เชน   คะแนนผลสมัฤทธิ์
จากการทดสอบกับคะแนนผลสัมฤทธิ์  จากการตอบตามปฏิกิริยาหรือสังเกตอยางไมเปนทางการ
ตางเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งของความสําเร็จของการฝกอบรม แตคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบจะ
เปนตัวบงชี้ที่นาเชื่อถือ  หรือมีความคลาดเคลื่อนจากการวัดต่ํากวา

2.3)  ความเปนกลาง (neutrality)  กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความ
เปนกลางปราศจากความลําเอียง  (bias)  ไมโนมเอียงเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง  ไมชี้นําโดยการเนน
การบงชี้เฉพาะลักษณะความสําเร็จ  หรือความลมเหลวหรือความไมยุติธรรม

2.4)   ความไว (sensitivity) กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะ
ที่มุงวัดสามารถแสดงความผันแปร  หรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน  โดย
ตัวบงชี้จะตองมีมาตรและหนวยวัดที่มีความละเอียดเพียงพอ

2.5)   สะดวกในการนําไปใช  (practicality)   กลาวคือ   ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวก
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ในการนําไปใช  ใชไดดีและไดผลโดยมีลักษณะดังนี้
                      (2.5.1)  เก็บขอมูลงาย  (availability)  กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่ดีจะตอง

สามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลไดสะดวก  สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ  นับ  วัด
หรือสังเกตไดงาย

                      (2.5.2)  แปลความหมายงาย  (interpretability)  กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่ดีควร
ใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุด  และต่ําสุด  เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย

5.  ประโยชนของตัวบงชี้

      Johnstone   (1981)  ไดกลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษาไว ดังนี้
1) เปนขอความกําหนดนโยบาย ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผน  คือขาดความ

ชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย  มักจะระบุในลักษณะที่กวางมากเกินไป  การนํา
ตัวบงชี้มา   ใชในขอความกําหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลตามนโยบายได
ชัดเจนขึ้น

2) ติดตามผลในระบบการศึกษา  การใชตัวบงชี้ทางการศึกษาในการติดตามผลการ
เปลี่ยนแปลงมีความสําคัญมาก    เพราะชวยตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนไปในทิศทางที่
ตองการ หรือพึงประสงคหรือไม  ซึ่งจะตองมีการใชวัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  จึงจะสามารถ
ใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาได

3) พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศึกษา  ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการ
วิจัยโดยเฉพาะตัวบงชี้รวม  สามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย  โดยนําไปใช
วิเคราะหเพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตาง  ๆ  ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาการใชตัวแปร
เดียว   หรือตัวแปรยอยแตละตัว  ซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น

4) จัดกลุมระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัดแบงกลุมในระบบการศึกษามี
ความตรงและความเที่ยง  ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียวกันสามารถใชขอมูล
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได  นอกจากนี้การจัดแบงกลุมยังชวยชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่
เหมือนหรือแตกตางกัน  ในการศึกษาใชในการเปรียบเทียบการศึกษาระหวางจังหวัด   ภายใน
ประเทศหรือระหวางประเทศได   ซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใชตัวแปรแตละชนิด
หลาย  ๆ  ตัว  การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได

     5)  มีลักษณะเปนกลาง    ตัวบงชี้ที่ใชมีลักษณะของความเปนกลาง   ทําใหสามารถ
กําหนดปทัสถานในการตัดสินได    โดยที่ตัวบงชี้มิไดมีลักษณะเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง

6.  หลักการพัฒนาตัวบงชี้
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การพัฒนาตัวบงชี้ เปนกระบวนการในการลดปริมาณและความซับซอนของขอมูลเพือ่
ใหไดสารสนเทศเชงิปริมาณ สาํหรับบงชีค้ณุลักษณะของสิง่ทีต่องการศกึษา หรอืผลการดาํเนนิงานของ
ระบบใดระบบหนึง่ นอกจากนีย้งัสามารถใชเปนตวัแปรคณุลกัษณะของสิง่ทีต่องการศึกษาในการนาํ
ไปใชวเิคราะหเพือ่ศึกษาวจิยัในแงมมุตาง ๆ ตามวตัถปุระสงคทีต่องการไดถกูตอง   และนาเชือ่ถอืมาก
กวาการใชตัวแปรเดี่ยว หรือตัวแปรยอยแตละตัว ทั้งนี้ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคุณภาพไดจะ
ตองมีขั้นตอนการสราง และขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพที่นาเชื่อถือ  (Johnstone, 1981)
                 Johnstone (1981) ไดอธิบายวิธีการพัฒนาหรือสรางตัวบงชี้ทางการศกึษาไว 3 วิธี  
คือ

      1)   การนยิามตวับงชีเ้พือ่ประโยชนของการใช (pragmatic definition)   การสรางตวับงชี้
ประเภทนี้มี 2 แบบ ดังนี้
                        1.1) การเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาไดหรือที่มีอยูมาใช    วิธีการแบบนี้จัด
ทําตัวบงชี้ในลักษณะที่เปนตัวแทน  (representative indicators)
                        1.2) การนําเอาตัวแปรตัวหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน  ซึ่งวิธีการรวมกันนี้มาจาก  
ขอสมมุติฐานบางประการ  (โดยไมไดแสดงหรืออธิบายไว)  วาตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกัน  
การรวมตัวแปรประเภทนี้มักกําหนดขึ้น  เพื่อใชในการวิจัยใดวิจัยหนึ่งโดยเฉพาะ   วิธีการนิยาม
ตัวบงชี้ประเภทนี้มีจุดออนคือ   การเลือกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งหรือการผสมรวมตัวแปร
จากขอสมมติฐานนั้น  มักจะขึ้นอยูกับขอพิจารณาของแตละบุคคลซึ่งใชทัศนคติของตัวบุคคล  วิธี
นี้จึงมีจุดออนและไมเปนที่นิยม

       2)   การนิยามตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี  (theoretical definition)   สรางโดย
เลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับสภาวะหรือคุณลักษณะที่สนใจ   แลวจัดลําดับความสําคัญ
ของตัวแปรโดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี  เพื่อสังเคราะห
ตัวแปรขึ้นเปนตัวบงชี้  

        3)  การนิยามตัวบงชี้โดยอาศัยนิยามเชิงประจักษ  (empirical definition)  เปนการ
นิยามโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษในการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปร    การกําหนดน้ําหนัก
ของตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลัก  เชน  การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis)  
การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) และการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
(canonical  correlation  analysis)  เปนตน
                     เนื่องจากวิธีที่ 1 มีจุดออนมาก  การพัฒนาตัวบงชี้จึงควรใช 2 วิธีหลัง ซึ่งทั้ง 2 วิธีมี
ส่ิงที่ควรคํานึงในการพัฒนาตัวบงชี้ 3 ประการ คือ (เจือจันทร จงสถิตอยู และแสวง  ปนมณี,
2530)

         1)  การคดัเลอืกองคประกอบตวัแปร หรือกลุมตัวแปร (component variables)
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                          การคัดเลือกกลุมตัวแปรเพื่อสังเคราะหเปนตัวบงชี้   เร่ิมจากการระบุหรืออธิบาย
คณุลกัษณะของตวับงชีอ้ยางชดัเจน โดยอาศยัเอกสารเชงิทฤษฎหีรือจากความเหน็ของผูเชีย่วชาญ
เพื่อใหไดตัวแปรหลักที่สําคัญ  จึงควรหลีกเลี่ยงตัวแปรจํานวนมาก   เพราะทําใหมโนทัศนของ
สิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอน และยากในการแปลความหมาย โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัวขึ้นไป
มีความสมัพนัธกนัสงูจะไมนยิมใชตวัแปรเหลานัน้ทัง้หมด  เพราะผลทีไ่ดอาจจะมคีวามคลาดเคลือ่น
และยังเปนการไมประหยัดควรนําตัวแปรอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธภายในต่ําแตมีแนวโนมวาสามารถ
อธิบายสภาพการณหรือคุณลักษณะที่มุงศึกษาไดในระดับสูงแทน

           2)  การสังเคราะหตัวแปรองคประกอบ
                            วิธีการสังเคราะหตัวแปรองคประกอบเขาดวยกัน  โดยทั่วไปใชกันอยู 2 วิธี คือ
การบวกทางพีชคณิต  (additive)  และการรวมแบบทวีคูณ  (multiplicative)   ซึ่งมีขอแตกตางกัน
ดังนี้   (Johnstone, 1981)
                              2.1)  การบวกทางพีชคณิต (additive) มีขอตกลงเบื้องตนคือ  ความสําคัญ
ของแตละตัวแปรสามารถทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ ถาตัวแปร V1  มีคาต่ําสามารถทด
แทนไดดวยคา V2  ที่สูง  เปนผลใหคาตัวบงชี้  (I)  ไมเปลี่ยนแปลง  เชน  กรณีที่ 1   V1  =  20 , V2

= 20 จะมผีลเทากบักรณ ีที ่2 เมือ่ V1 =  5, V2  = 35  ตวับงชีท้ีส่รางขึน้จากการรวมตวัองคประกอบ V1

และ  V2  ดังสมการ
                                     I = V1   +   V2

                              เมื่อ   I   คือ  ตัวบงชี้
 V1 คือ  ตัวแปรที่ 1
 V2  คือ  ตัวแปรที่ 2

                               การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระบบ
ตั้งแต  2 ระบบขึ้นไป  วามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่ศึกษา

       การหาคาตวับงชีใ้นรูปของคาเฉลีย่เลขคณติ  (arithmetic mean)  ของ ตวัแปร
หาไดจากสมการ

                      I       =     V1+V2 + V3 +…+Vn

 n
                  กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน

         I          =           W1V1 + W2V2 + W3V3+ …+ WnVn

                   Σ Wi

        เมื่อ    n       คือ    จํานวนตัวแปร
                                         Σ W      คือ    ผลรวมของน้ําหนักของตัวแปรที่ I (Vi )
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                                2.2)  การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีขอตกลงเบื้องตน  คือ การ
เปลีย่นแปลงคาของตวัแปรหนึง่  ตัง้อยูบนพืน้ฐานของอกีตวัแปรหนึง่ไมอาจทดแทนหรอืชดเชยกนัได
กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนจะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด   และ
ตัวแปรองคประกอบแตละตัวจะตองเสริมซ่ึงกันและกัน  จึงจะสงผลตอคาตัวบงชี้  เชน  จากกรณี
ตัวอยางที่กลาวถึงขางตน  ตัวบงชี้ในกรณีที่  1  มีคาเทากับ 400 (20x20)   สวนกรณีที่  2  มีคา
เทากับ 175 (5x35)  แสดงวาคา V1  ซึ่งมีคาต่ําในกรณีที่ 2   ไมสามารถทดแทนดวยคา V2 ได
สมการการรวมแบบทวีคูณของ ตัวแปร V1 และ V2  เปนดังนี้
                                      I     =   V1 . V2

การรวมแบบทวีคูณนี้ มักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไป
วา ระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา
            การหาคาตัวบงชี้ในรูปคาเฉลี่ยเรขาคณิต (geometric mean) ของตัวแปรหาได
จากสมการ
              I     = (V1 . V2  V3 .…Vn) 1/n                    (กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักเทากัน)

                     I    = (V1 w1. V2
 w2 .V3

 w3.…Vn
 wn) 1/n  (กรณีที่ตัวแปรมีคาน้ําหนักตางกัน)

การคํานวณคาในสมการขางตน สามารถคํานวณไดดวยวิธีการหาคา Logarithm ดังนี้

                 log
log

GM
Vi

n
i

n

= =
∑

1     หรือ   log
log

GM
Wi Vi

n
i

n

= =
∑

1

3)  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร   (Johnstone, 1981  )
                  การกาํหนดน้าํหนกัของตวัแปรแตละตวั สามารถทาํไดโดยใหน้าํหนกัของตวัแปร

เทากันทุกตัว  หรือใหมีความแตกตางกันในแตละตัว  โดยมีวิธีการหลัก 3 วิธี คือ
      3.1)  วธิกีารตดัสนิโดยผูเชีย่วชาญ  (expert  judgment)   เปนการลงความเหน็

ในกลุมผูเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้  ๆ  ซึง่อาจเปนนกัวจิยัหรอืนกัวางแผน  โดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคา
น้ําหนักของตัวแปร   แลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ย หรือการอภิปรายลงความเห็น
หรืออาจใชแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบดูคารอยละผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรนั้น
นอกจากนี้ยังมีวิธีการที่เปนระบบมากขึ้น   เชน  การใชเทคนิคเดลฟาย(Delphi)สํารวจความคิด
เห็นจากกลุมคนที่ไดคัดเลือกเปนพิเศษ  โดยการสัมภาษณ   หรือตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
จนไดคําตอบที่ชัดเจน   แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปร
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3.2) วิธีวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร (measure effort
required)   โดยพิจารณาจากเวลาที่ใชหรือคาใชจายที่เกี่ยวของกับตัวแปร  ถาตัวแปรใดมีการใช
เวลาหรือคาใชจายสูง  คือ มีการใชความพยายามมากกวาอีกตัวแปรหนึ่ง  ตัวแปรนั้นควรมีน้ําหนัก
มากกวา (หรือนอยกวา) อีกตัวแปรหนึ่ง  ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา

 3.3)  วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ   (empirical data)   เปนการใชวิธีการทาง
สถิติในการวเิคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้ําหนักของแตละตัวแปร โดยอาจใชหลักการวิเคราะหถดถอย
พหคุณู (multiple regression analysis)  การวเิคราะหองคประกอบ (factor analysis) การวเิคราะห
จําแนก(discriminate analysis) หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล  (canonical correlation
analysis)  เปนตน
                        สรุปแลววิธีการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใชวิธีใด
จึงจะเหมาะสมที่สุด  ข้ึนอยูกับธรรมชาติของตัวแปร และตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น  ในทางปฏิบัติมัก
ใชหลกัการทางทฤษฎคีวบคูกนัไปกบัการวเิคราะหขอมลูโดยใชสถติ ิ กลาวคอื ในขัน้วางแผนรวบรวม
ขอมูลจะใชหลักการเชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษาเพื่อคัดเลือกตัวแปร เมื่อ
ได    ขอมูลแลวจะอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล เพื่อกําหนดน้ําหนักของตัว
แปรใหได   ตัวบงชี้ที่ตองการที่สุด

6.  การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้

     การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ ประกอบดวยหลักการสําคัญ 2 ประการคือ (1) การ
ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี  (2)  การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ

      สําหรับข้ันตอนในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้มีดังนี้
ข้ันตอนที่ 1 ตรวจสอบคุณภาพของตัวแปร และการคัดเลือกตัวแปร โดยจะตองมี

กรอบแนวคดิทฤษฎีที่ชัดเจน มีความหมายครอบคลุมในการวัดตัวแปร  และความเปนตัวแทนของ
ตัวแปรมีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตอง

      ขั้นตอนที่   2   ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี  แตละเงื่อนไข
      ขั้นตอนที่   3   การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรม

ชาติของตัวแปร
7.  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง

     ในการตรวจสอบคณุภาพของตวับงชีท้ีพ่ฒันาจากทฤษฎ ี   สิง่สาํคญัทีสุ่ดทีจ่ะตรวจสอบ
วาโมเดลตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคณุภาพหรือไมตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง เพราะเปนความตรง
ที่เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎี ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครง
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สรางจึงเปนวิธีการนําขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐาน หรือโครงสรางตามทฤษฎีที่
ตองการทดสอบ
                  วธิกีารในการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางนัน้สามารถทาํไดหลายวธิ ี   เชน  หลกัการ
รวมและการจาํแนกกลุม วธิกีารเปรยีบเทยีบกบักลุมรูจกั หรือมหีลกัฐานอยูแลว  วธิกีารหาสหสมัพนัธ
ของขอกระทงกับคะแนนรวม  วิธีการวิเคราะหดวยทฤษฎีสรุปอางอิง  วิธีเมทริกซลักษณะหลากวิธี
หลายวธิกีารวเิคราะหองคประกอบ รวมทัง้การวเิคราะหโมเดลสมการโครงสราง (อุทมุพร จามรมาน,
2532;  นงลักษณ   วิรัชชัย, 2538) 
            จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้  และตัวบงชี้รวมที่
ผานมาพบวา มีวิธีการนาํขอมูลที่ไดมาจัดกลุมตัวแปรแลวกําหนดเปนตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดล
ฟาย (delphi  technique)  การสมัภาษณ (interview)  การระดมสมอง (brainstroming)  และสนทนา
กลุม  (focus  group)   พบในงานวจิยัของพชัรี  ขนัอาสะวะ  (2544) อาทติยา  ดวงมณ ี   (2540 )
โชคชยั  สิรินพมณี (2540)  อุไรพรรณ  เจนวิทยานนท (2536)  นอกจากนี้ ยังมีการใชขอมูลเชิง
ประจักษนํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐาน  ดวยเทคนิคการ
วเิคราะหองคประกอบทีเ่ปนการวเิคราะหองคประกอบเชงิสาํรวจ (exploratory factor analysis) โดย
นําตัวบงชี้เดีย่วมาวเิคราะหองคประกอบโดยใชโปรแกรม SPSS พบในงานวจิยั ของ ชลันดา อินทร
เจริญ  (2538)   วิไลวรรณ  เหมือนชาติ (2537)  กฤศวรรณ โอปนพันธุ (2537)  ลัดดา  ดานวิริยะ
กุล (2536)  อมรรัตน  ลาคําเสน  (2535)   สวนการวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองค
ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factory analysis) นัน้พบในงานวจิยัของสาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาต ิ  (2539)  สมเกียรติ  ทานอก  (2539)  เอมอร  จังศิริพรปกรณ  (2541)   ศักดิ์
ชาย  เพชรชวย (2541)  และรัชดาภรณ  สุราเลิศ  (2545)

8. ตัวบงชีก้ารเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ  ของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   ไดพัฒนาตัวบงชี้การเรียนการสอนที่
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยทําการสังเคราะหทฤษฎีการเรียนรู   5  ทฤษฎี   ไดแก  1)  ทฤษฎีการเรียนรู
อยางมีความสุข  2)  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม  3)  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการ
คิด  4)  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย:  การฝกฝน  กาย  วาจา  ใจ  และ  5)  ทฤษฎี
การเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ: ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภายหลังจากการสังเคราะหทฤษฎีดงั
กลาวแลว  ทาํใหไดตวับงชีก้ารเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ซึง่คณะทาํงานไดแยกออกมา
และจัดหมวดหมูเปนตัวบงชี้การเรียน  จํานวน  58  ตัวบงชี้  และตัวบงชี้การสอนของครู  จํานวน
52 ตัวบงชี้ ทั้งนี้ตัวบงชี้ ดังกลาวขางตนสามารถแยกเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นตามลาํดับข้ันใน
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กระบวนการเรียนการสอนคือ กอนการเรียนการสอน  ระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียน
การสอน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.)

หลังจากนั้นศูนยพัฒนาการเรียนการสอน(พ.คร.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ไดใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทฤษฎี  ผูบริหารหนวยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวของ  ครูดีเดน
ศกึษานเิทศก  นกัวชิาการศกึษาใหคาน้าํหนกั(Weight) แตละตวับงชี ้  โดยกาํหนดวา ตวับงชีท้ีต่องทํา
ใหคาน้ําหนักเทากับ  3  ตัวบงชี้ที่ควรทําใหคาน้ําหนักเทากับ  2  และตัวบงชี้ที่นาทําใหคาน้ําหนัก
เทากับ  1   และไดพิจารณาจัดกลุมบทบาทของนักเรียน    บทบาทของครู  ตามหลักและกระบวน
การเรยีนการสอนของโครงการประกนัคณุภาพการศกึษา  กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร    และ
การจัดกลุมตัวบงชี้ดานการสอนของสมาคมการนิเทศและพัฒนาหลักสูตร  มลรัฐเวอรจิเนีย
สหรัฐอเมริกา  จากนั้นไดนํามาวิเคราะห  สังเคราะหและจัดกลุมใหกระชับมากขึ้น  ซึ่งผลจากการ
พัฒนาตามวิธีดังกลาว  ทําใหไดตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตอไป โดยตัวบงชี้
เหลานี้จะเปนเครื่องตรวจสอบวาเมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรียนการสอนตามตัวบงชี้เหลานี้  เมื่อนั้นได
เกิดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รายละเอียดของตัวบงชี้ภายหลังการพัฒนาเปนดังนี้

ตัวบงชี้การเรียนของนักเรียน   9  ตัวบงชี้  ไดแก
1)  นักเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
3) นักเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
4) นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ    ตลอดจนได

แสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล
5) นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเอง            

และรวมดวยชวยกนั
6) นักเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง
7) นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของ
       ตนเองอยางมีความสุข
8) นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน
9) นักเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนสนใจใฝหา

ความรูอยางตอเนื่อง
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   ตัวบงชีก้ารสอนของคร ู  10  ตวับงชี ้ ซึง่ไดจดัเรยีงตาม  ข้ันเตรยีมการ  ขัน้ดาํเนนิ
การสอน  และขั้นประเมินผล  ไดแก

1) ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
2) ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา  จูงใจและเสริมแรงใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู
3)   ครูเอาใจใสนกัเรยีนเปนรายบคุคล   และแสดงความเมตตาตอนกัเรียนอยางทัว่ถงึ
4)   ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค
5)   ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิด  ฝกทํา  และฝกปรับปรุงตนเอง

          6)   ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม   พรอมทั้งสังเกตสวนดีและ
                ปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน
          7)   ครูใชส่ือการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหา  และการคนพบความรู
          8)   ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
          9)   ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
        10)   ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง

นอกจากนีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ไดถกูกาํหนดไวเปนมาตรฐานหนึง่
ในมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สถานศึกษา
ทุกสถานศึกษา จะตองไดรับการประเมินทั้งในรูปแบบของการประเมินคุณภาพภายใน  และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  มาตรฐานนี้ไดแก มาตรฐานที่ 18 วาดวยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้  จํานวน  9  ตัวบงชี้ ดังนี้

ตัวบงชี้ที่  1   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย  เหมาะสมกับ
                    ธรรมชาติของผูเรียน
ตัวบงชี้ที่   2  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด

                                             วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรค
ตัวบงชี้ที่   3  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหา
                    ความรู  แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง
ตวับงชี้ที่   4  มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น   เทคโนโลยี   และสื่อที่เหมาะสมมา

                                            ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน
ตัวบงชี้ที่   5  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม  และจริยธรรมของ

                                             ผูเรียน
ตัวบงชี้ที่   6  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนา

                      สุนทรียภาพอยางครบถวนทั้งทางดานดนตรี  ศิลปะ  และการกีฬา
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ตัวบงชี้ที่   7  สงเสริมความเปนประชาธิปไตย   การทํางานรวมกับผูอ่ืน   และ
                                            ความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน

ตัวบงชี้ที่   8  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและ
                     ตอเนื่อง
ตัวบงชี้ที่   9  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน  และมีความ
                    กระตือรือรนในการเรียน
นอกจากนี้ยังพบวางานวิจัยของพัชรี  ขันอาสะวะ  (2544)  ทําการประเมินความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยกาํหนด
ตวับงชีก้ารจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั จากการสมัภาษณผูเชีย่วชาญดานการจดัการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไดตัวบงชี้การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญประกอบดวย  3  ดาน  ดังนี้

1)  ดานบทบาทในการจดัการเรยีนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ประกอบดวย 1 ตวับงชี้
ไดแก  ตัวบงชี้  ครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู

2)  ดานพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัประกอบดวย  5  ตวับงชี้
ดังนี้

      ตัวบงชี้ที่  1  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวม
                                                 ในการเรียนรู

      ตัวบงชี้ที่  2  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรู
                                                 และพัฒนากระบวนการเรียนรู
       ตัวบงชี้ที่  3  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรู
                                                 ดวยตนเอง

      ตัวบงชี้ที่  4  ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดฝกฝน
                                                  การนําความรูไปประยุกตใช

      ตัวบงชี้ที่  5  ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธีการที่
                                                 หลากหลายอยางตอเนื่อง
            3)  ดานผลที่เกิดกับผูเรียน  ประกอบดวย  5  ตัวบงชี้  ดังนี้

      ตัวบงชี้ที่  1  ผูเรียนรูวิธีการเรียนรู
                               ตัวบงชี้ที่  2  ผูเรียนรูจักคิดอยางมีกระบวนการและเปนระบบ
                               ตัวบงชี้ที่  3  ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องที่เรียนรูดวยตนเอง
                               ตัวบงชี้ที่  4  ผูเรียนประเมินตนเอง
                               ตัวบงชี้ที่  5  ผูเรียนรูเกิดการเรียนรู
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แมวาจะมีตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแลวก็ตาม    แต
เมือ่พจิารณาตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทีเ่สนอโดยศนูยพฒันาการเรยีน
การสอน (พ.คร.) และตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่ระบุไวในมาตรฐาน
คณุภาพการศกึษาดานการจดัการเรยีนการสอน ดงักลาวขางตนมขีอสังเกตวายงัมขีอสงสยัเกี่ยวกับ
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ในเรื่องความตรง  โดยเฉพาะความตรงตามโครงสรางหรือความ
ตรงตามทฤษฎ ี(construct validity) ดวยเหตผุลนี ้   ผูวจิยัจงึไดทาํการวเิคราะหและสงัเคราะห แนวคดิ
ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนยิามความหมาย
ของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัทีน่กัการศกึษา นกัวชิาการทัง้ในประเทศและตาง
ประเทศไดเสนอไวดังกลาวขางตน สรุปไดเปนกรอบตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  โดยมีองคประกอบและตัวบงชี้   ดังตารางที่   1

ตารางที่ 1  กรอบตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตัวบงชี้เกี่ยวกับครู และ
                  ตัวบงชี้เกี่ยวกับผูเรียน

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก
(indicator)

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับครู

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับผูเรียน

การจัด
การเรียน
การสอนที่
เนนผู

เรียนเปน
สําคัญ

สภาพแวดลอม /
บรรยากาศของ
การเรียนรู

ลักษณะการจัด
ชั้นเรียน

- ครูจัดชั้นเรียนที่สงเสริมให
  ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
  ตนเอง
- ครูจัดชั้นเรียนสอดคลอง
   กับศักยภาพความสนใจ
   ของผูเรียน
- มีการจัดชั้นเรียนที่ปรับ
   เปล่ียนตามกิจกรรมและ
   สถานการณ  สงเสริมให
   มีปฏิพันธรวมกันระหวาง
   ผูเรียนกับครูและผูเรียนกับ
   ผูเรียน
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ตารางที่ 1 (ตอ)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก
(indicator)

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับครู

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับผูเรียน

สภาพแวดลอม /
บรรยากาศของ
การเรียนรู

การจัดสรรพื้นที่
ชั้นเรียน

-  ครูจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
   สงเสริมใหผูเรียนเกิด
   การสรางองคความรูได
   ดวยตนเอง
-  ครูจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
   สงเสริมใหผูเรียนเกิด
    การเรียนรูรวมกับผูอื่น
-  ครูจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
   สงเสริมใหผูเรียนเกิด
   การเรียนรูไดดวยตนเอง
- ครูจัดบรรยากาศการเรียนรูที่
  เปนกันเอง  สงเสริมการกลา
  แสดงออก  การรวมคิด
  รวมกระทํา
- ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู
  ไดสอดคลองกับศักยภาพ
  ความสนใจ  ความตองการของ
  ผูเรียน

การจัด
การเรียน
การสอนที่
เนนผู

เรียนเปน
สําคัญ

สภาพแวดลอม /
บรรยากาศของ
การเรียนรู

บรรยากาศการ
เรียนรู - ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู

  ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
  เรียนรูดวยตนเอง
- ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู
  ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
  เรียนรูรวมกับผูอื่น
- ครูจัดบรรยากาศการเรียนรู
  ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
  สรางองคความรูดวยตนเอง
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ตารางที่ 1 (ตอ)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก
(indicator)

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับครู

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับผูเรียน

การวางแผน
กิจกรรม

- ครูมีความรูในหลักการและ
  วิธีการจัดการเรียนการสอน
  ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
- ครูวิเคราะหเนื้อหาและกิจกรรม
  ตามหลักสูตรที่สอดคลองกับ
  ความสนใจของผูเรียน

- ผูเรียนรวม
  วางแผนการ
  สอนและ
  กิจกรรมรวม
  กับครู

ปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู

(input)
การเตรียม
กิจกรรม

- ครูเตรียมกิจกรรมรวมกับผูเรียน
 - ครูเตรียมกิจกรรมโดยคํานึงถึง
  ความสอดคลองกับหลักสูตร
- ครูเตรียมกิจกรรมโดยคํานึงถึง
  ความสอดคลองกับส่ิงแวดลอม
- ครูเตรียมกิจกรรมโดยคํานึงถึง
  ความสอดคลองผูเรียน
- ครูเปนแหลงความรู
- ครูเปนผูกระตุน  สงเสริม
  อํานวยความสะดวกใหผูเรียน
  เกิดการเรียนรูดวยตนเอง

-  ผูเรียนเตรียม
   กิจกรรมการ
   เรียนรูรวมกับ
   ครู และเพื่อน

บทบาทใน
กระบวน
การเรียนรู

- ครูเปนแหลงความรู
- ครูเปนผูกระตุน สงเสริม
  อํานวยความสะดวกใหผูเรียน
  เกิดการเรียนรูรวมกับผูอื่น

- ผูเรียนรวมคิด
  รวมทํากิจกรรม
  กับเพื่อนและครู

กระบวนการ
เรียนรู

(process) พฤติกรรมผูสอน
ในการดําเนิน
กิจกรรม

- ครูรวมวางแผนการจัดกิจกรรม
  การเรียนรูรวมกับผูเรียน
- ครูกระตุน สงเสริม อํานวย
  ความสะดวกใหผูเรียนสราง
  องคความรูดวยตนเอง
- ครูกระตุน สงเสริม อํานวย
  ความสะดวกใหผูเรียนเกิด
  ทักษะปฏิบัติดวยตนเอง
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ตารางที่ 1  (ตอ)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก
(indicator)

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับครู

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับผูเรียน

ลักษณะการมีสวน
รวมในกิจกรรม
ของผูเรียน

- ผูเรียนฝกปฏิบัติ
  จนไดผลสรุป
  ขององคความรู
- ผูเรียนฝกปฏิบัติ
  จนเกิดทักษะ
  ปฏิบัติของ
  ตนเองกระบวนการ

เรียนรู
(process)

พฤติกรรมผูเรียน
ในการรวม
กิจกรรม

- ผูเรียนมีความ
  กระตือรือรน
  สนใจทํา
  กิจกรรมที่รวม
  กันจัดขึ้น
- ผูเรียนไดรวมคิด
  รวมทํากิจกรรม
  กับเพื่อน

การจัด
การเรียน
การสอนที่
เนนผู

เรียนเปน
สําคัญ

ผลผลิตของ
การเรียนรู
 (Product)

การประเมิน
การเรียนรู

- ครูมีความรูในหลักการและ
  วิธีการประเมินตามสภาพจริง
- ครูประเมินความรูที่ผูเรียน
  สามารถพัฒนาขึ้นเอง
- ครูประเมินทักษะปฏิบัติที่
  ผูเรียนสรางขึ้น

- ผูเรียนประเมิน
  องคความรูที่
  นักเรียนสามารถ
  สรางขึ้นเอง
- ผูเรียนประเมิน
  ความรูของเพื่อน
  (กลุม)

ผลผลิตของการ
เรียนรู

(product)

การประเมิน
การเรียนรู

- ผูเรียนประเมิน
  ทักษะที่ผูเรียน
  สรางขึ้นเอง
- ผูเรียนประเมิน
  ทักษะของเพื่อน
 (กลุม)
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ตารางที่ 1  (ตอ)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก
(indicator)

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับครู

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับผูเรียน

การจัด
การเรียน
การสอนที่
เนนผู

เรียนเปน
สําคัญ

ผลผลิตของการ
เรียนรู

(product)

ผลที่คาดหวังใน
ตัวผูเรียน

- ผูเรียนมีความรู
  พื้นฐาน
- ผูเรียนมีทักษะ
  ปฏิบัติที่สําคัญ
- ผูเรียนมีทักษะ
  การคิดและ
  กระบวนการ
  แสวงหาความรู
- ผูเรียนมี
  คุณธรรม
  พื้นฐาน
- ผูเรียนมีพัฒนา
  การดานความรู
  พื้นฐาน
- ผูเรียนมีพัฒนา
  การดานทักษะ
  การปฏิบัติ
- ผูเรียนมีพัฒนา
  การดานทักษะ
  การคิดแสวงหา
  ความรู
- ผูเรียนมีพัฒนา
  การดาน
  คุณธรรม   
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ตารางที่ 1  (ตอ)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก
(indicator)

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับครู

ตัวบงชี้
เกี่ยวกับผูเรียน

การจัด
การเรียน
การสอนที่
เนนผู

เรียนเปน
สําคัญ

ผลผลิตของการ
เรียนรู

(product)

ผลที่คาดหวังใน
ตัวผูเรียน

 - ผูเรียนมีพัฒนา
  การทางรางกาย
  อารมณและ
  สังคม
  -ผูเรียนประเมิน
  ความรูของเพื่อน
  (กลุม)
- ผูเรียนประเมิน
  ทักษะที่ผูเรียน
  สรางขึ้นเอง
- ผูเรียนประเมิน
  ทักษะของเพื่อน
 (กลุม)

ตอนที่ 2 การประเมินการสอน

ความหมายของการประเมินการสอน

นักวิชาการบริหารงานบุคคล  และนักวิชาการทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา
ไดใหความหมายของการประเมินผลการสอนของครู ซึ่งมีลักษณะเปนการประเมินทางเดียว (One-
way Appraisal)  หรือการประเมินจากบนลงลาง  (Downward Appraisal)  ที่สําคัญดังตอไปนี้
การประเมินผลการปฏิบัติงาน/การสอน  หมายถึง  กระบวนการหรือระบบที่โรงเรียนไดจัดขึ้น  เพื่อ
ตรวจสอบการปฏิบัติการสอนและคุณสมบัติของครู หรือเปนกระบวนการที่แสวงหาดัชนีชี้วัดภาร
กิจหนาที่ของครูที่ชัดเจน  จากนั้นโรงเรียนก็จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาตามลําดบัข้ันเปนผู
ประเมิน     และกําหนดเวลาที่จะประเมิน แลวสรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของครูแตละคน  และนําผลมาวิเคราะหเพื่อตัดสินใจที่จะจัดการ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น(Herman,1973; Lewis, 1973; Harris, 1986;
West & Bollington, 1990; Lunenburg & Ornstein, 1991 อางถึงใน วิทยา  คูวิรัตน  2539 :19-
20)
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นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการทางดานการประเมินผลการศึกษาของไทย  ที่ไดใหความหมาย
ของการประเมินผลการสอนของครู  เชน สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2524)  ไดใหมโนทัศนเกี่ยวกับการ
ประเมินการสอน  สรุปไดดังนี้

มโนทัศนที่  1  การประเมินการสอน  หมายถึง  การพิจารณาวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมาย
ของการสอนเพียงใด  ซึ่งเปนการประเมินผลการสอนหรือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนนั่นเอง  ตามแนว
มโนทศันนีจ้ะสนใจคณุภาพของผลผลติวาเปนไปตามความคาดหวงัหรอืไม  โดยพจิารณาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน  ซึ่งไดจากขอมูลที่มีอยูแลวตามปกติ  คือ  (1)  คะแนนสอบกลางภาค
เรียน  (2)  คะแนนสอบสิ้นภาคเรียน  (3)  รายงานประจําวิชา  (4)  หลักฐานอื่น ๆ  ที่แสดงผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ขอมูลดังกลาวขางตนที่มีอยูตามปกติแลวเปนขอมูลไรแรง
สะทอน สามารถนํามาประเมินไดเลย
          มโนทัศนที่ 2  การประเมินการสอน  หมายถึง   การประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเดนจุดดอย
ของกระบวนการเรยีนการสอนโดยมจีดุมุงหมายเพือ่ปรับปรุงการเรยีนการสอนเปนสาํคญั นกัวชิาการ
ทางการวัดและประเมินผลการศึกษาบางทาน  ยอมรับมโนทัศนการประเมินการสอนตามแนว
นี้   แตเพียงมโนทัศนเดียว โดยถือวาวิธีการหรือกระบวนการดีเหมาะสมแลวผลที่ดียอมตามมาโดย
ไมตองสงสัยการประเมินการสอนตามแนวมโนทัศนนี้  จะเนนพฤติกรรมการเรียนการสอนในหอง
เรียน   จะเนนการประเมินระหวางการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยู  และจะเนนที่อาจารยเปนผูทํา
หนาที่ประเมินการสอนของตนเองเปนหลัก   ประกอบกับความคิดเห็นของผูเรียนในฐานะของผูรับ
บริการหรือมีเพื่อนอาจารยที่สนิทกันไปสังเกตการสอนเพื่อใหขอติชม

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2528)  กลาววาการประเมินตามมโนทัศนนี้เปนที่ยอมรับสูงมาก
แตวาการปฏิบัติอยางมีระบบนั้นยังเปนปญหา เนื่องจากเปนแนวคิดการประเมินที่มุงนําผลมา
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  เมื่อครูอาจารยทําบอย ๆ อาจจะเกิดความเบื่อทําใหหยุด
ประเมิน  หยุดปรับปรุง

มโนทัศนที่ 3  การประเมินการสอน  หมายถึง   การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ
เรียนการสอนและผลของการสอนไปพรอมกนั การประเมนิการสอนตามแนวมโนทศันนี ้ เพือ่ปรับปรุง
การเรียนการสอนและปรับปรุงผลการสอน หรือคุณภาพการสอนของอาจารยเพื่อประโยชนในการ
ปรับปรุงหลักสูตรและพิจารณาคุณงามความดีของอาจารย จะเห็นวามโนทัศนที่ 3  นี้  เปนการรวม
มโนทัศนที่ 1 กับ มโนทัศนที่  2

มโนทัศนที่ 4  การประเมินการสอน  หมายถึง  การประเมินประสิทธิภาพของการบริหาร
หรือการจดัการเรยีนการสอน ซึง่เปนมโนทศันทีก่วางขวางทีส่ดุของการประเมนิการสอน โดยพจิารณา
วาการเรียนการสอนเปนกิจกรรมอยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับกิจกรรมอื่น  และการดําเนินกิจกรรม
จําเปนตองพิจารณาถึงผลกระทบของกิจกรรมอื่น  ขอจํากัดตาง ๆ ปจจัยที่ใชในการดําเนินกิจ
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กรรมการเรียนการสอน  กระบวนการที่ใชและผลดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้น  การ
ประเมนิการสอนตามแนวมโนทศันนีจ้งึเปนการประเมนิการสอนทัง้ระบบ โดยอาศยัแนวคดิเกีย่วกบั
ปจจัย  กระบวนการ  และผลผลิตมาพิจารณา

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  การประเมินผลการสอน  คือ  กระบวนการหรือระบบที่โรงเรียน
ไดจัดขึ้นมา เพื่อตรวจสอบการสอนของครู  โดยที่โรงเรียนตองกําหนดบุคคลที่จะเปนผูประเมิน
กําหนดวันเวลาที่จะประเมิน  สรางเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  แลวนําผล
การประเมินไปพัฒนาการสอนของครูตอไปนี้  หรืออีกแนวคิดหนึ่ง  คือ  แนวมโนทัศนการประเมิน
ผลการสอนจะไดวา  การประเมินการสอน  คือ การประเมินเพื่อเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของ          ผูเรียน  หรือเนนที่กระบวนการจัดการเรียนการสอน  หรือเนนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน และกระบวนการเรียนการสอนของครู  อีกนัยหนึ่ง  การประเมินการสอน  คือการ
ประเมินในภาพที่กวางจะไปเนนที่ระบบของการประเมินที่ประกอบดวย  ปจจัย  กระบวนการ  และ
ผลผลิต

วัตถุประสงคการประเมินการสอน
ในการประเมินผลการสอนของครู จําเปนที่จะตองมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน  แนนอน  เพื่อ

ใหการดําเนินงานการประเมินผลเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตองการ การประเมินผลการปฏิบัติ
งานสอนที่ละเอียดถี่ถวนและเที่ยงตรง  จะสามารถนําไปใชเปนเคร่ืองมือประกอบการพิจารณา
การดําเนินงานในโรงเรียนไดหลายประการ  วัตถุประสงคของการประเมินการสอนที่สําคัญสรุปได
ดังนี้  (ไพฑูรย  สินลารัตน, 2524: 92-103)

1)  ประเมินผลเพื่อปรับปรุงการสอน  แยกไดเปน  2  ลักษณะ  คือ
      (1)  การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการสอนของอาจารยเอง  (self-improvement)
      (2)  การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงบริการดานการสอน
 2)  ประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  แยกไดเปน  3  ลักษณะ คือ
      (1)  การประเมินเพื่อเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ
      (2)  การประเมินเพื่อเลื่อนเงินเดือนหรือความดีความชอบอื่น  ๆ
      (3)  การประเมินเพื่อจัดและคัดเลือกคนสอน
3)  ประเมินเพื่อใชประกอบการตัดสินใจของผูเรียน
4)  ประเมินเพื่อคนควาและวิจัย
ในการประเมินผลการสอนของครูนั้น  จะตองมีกระบวนการและวิธีการที่ชัดเจน  เพื่อจะ

ทําใหการประเมินผลเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการอยางถูกตอง  และกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การประเมินผลการสอนของครูอยางเต็มที่  กระบวนการประเมินผลการสอนของครูมีขั้นตอน
ตามที่   นักวิชาการทางดานการศึกษาไดใหไว  สรุปไดดังนี้  (1)  จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผล
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การสอนของคร ู  (2)  จดัการประชมุเพือ่ชีแ้จงใหครูทัง้โรงเรยีนไดทราบถงึขัน้ตอนและวธิกีารตาง ๆ
เครือ่งมอืที่ใชเกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และวิธีรายงานผลการประเมิน  (3)
ดําเนินการประเมนิผลตามวธิกีารและขัน้ตอนทีก่าํหนดไวอยางครบถวน  (4)  รวบรวมผลการปฏบิตัิ
งานของคร ู  โดยประมวลผลจากเกณฑท่ีกําหนดไว  (5) นําผลการประเมินใหครูผูรับการ
ประเมินไดทราบ (Heyel, 1963; Bollinton et al.,1990; เมธี ปลันธนานนท, 2523; พนัส หันนาคิ
นทร, 2526        อางถึงใน  วิทยา  คูวิรัตน, 2539)

ประโยชนของการประเมินการสอน
การประเมินผลการสอนมีจุดมุงหมายเพื่อจะนําผลที่ไดจากการประเมินไปใชประโยชนใน

ดานตาง ๆ ตอไปนี้
1)  ดานการสอน     การประเมินผลการสอนเพื่อนําผลมาใชในการปรับปรุงการสอนเปน

การดําเนินการที่จะใหไดขอมูลปอนกลับ  (feedback)  แกผูสอน  ผูสอนสามารถจะวิเคราะหจาก
ขอมูลนี้วาวิธีการสอนของตนเปนอยางไร มีจุดบกพรองตรงไหนเพื่อจะไดปรับปรุงการสอนใหดีและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

     นอกจากนี้แลวยังสามารถนํามาใชในการปรับปรุงบริการดานการสอน   เชน   การจัด    
ชั้นเรียน   การจัดสภาพแวดลอมของการสอนไดอีกดวย

2)  ดานการเรียน   การประเมินผลการสอนเพื่อนําผลมาใชในการเรียนจะเปนการ
ประเมินในดานการใหขอมูลเกี่ยวกับการเลือกวิชาเรียน   และเปนแนวทางใหผูเรียนไดปรับตัวให
เขากับสภาพการเรียนของวิชานั้น ๆ

3)  ดานการบริหาร   การประเมินผลการสอนเพื่อนําผลมาใชในการบริหารงานนั้นเปน
การดําเนินงานเพื่อหาขอมูลใหผูบริหารใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจในดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ
กับการบริหาร    เชน   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   การเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ   การจัดวิชาการ
สอน   และการพัฒนาบุคลากรดานอื่น  ๆ   อยางไรก็ดี    ขอมูลที่นํามาใชในดานการบริหารควร
เปนขอมูลที่ไดมาจากหลาย ๆ  แหลงเพื่อเปนการใหความยุติธรรมกับผูถูกประเมิน

4)  ดานการคนควาวิจัย  จุดมุงหมายของการประเมินผลการสอนในขอนี้เปนจุดมุง
หมาย   เชิงวิชาการที่มุงเนนการหาขอมูล  เพื่อนํามาใชเปนแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร  การ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาแบบเรียนและอุปกรณการสอน

องคประกอบทางการสอนที่ควรประเมิน
องคประกอบทางการสอนหรือส่ิงที่ควรประเมินในการประเมินการสอนนั้น  จากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินการสอน  ลักษณะครู-อาจารยที่ดี  และประสิทธิภาพใน
การสอนของครอูาจารย  พบวาองคประกอบทางการสอนที่ควรประเมินมีดังนี้
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สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2524)   ไดเสนอวาสิ่งที่นาจะประเมินในการประเมินการสอนของ
ครู  ไดแก  (1)  คุณภาพของจุดมุงหมายการสอน  (2)  คุณภาพของประมวลการสอน  (3)         
คุณภาพของ  reading list  (4)  คุณภาพของตําราเรียน  (5)  คุณภาพของเอกสารประกอบการ
เรียน  (6)  คุณภาพของนักศึกษา  (7)  คุณภาพของอาจารย  (8)  ปริมาณและคุณภาพของวัสดุ
อุปกรณ  ส่ือการสอน  (9)  คณุภาพของหองเรยีน  (10)  คณุภาพของเครือ่งมอืประเมนิผล  (11) รอยละ
ของนักศึกษาที่เขาเรียน/สงงาน  (12)  เวลาที่อาจารยใหนักศึกษาพบได  (13)  ภาระงานของ
อาจารย  (14)  คุณภาพของกระบวนการสอนและพฤติกรรมการสอน  (15)  ความคิดเห็นของนัก
ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน  (16)  การรับรูตนเองในความกาวหนาในการศึกษาของ       นัก
ศึกษา  (17)  ความรวมมือของนักศึกษาในการเรียนการสอน  (18)  ผลงานของนักศึกษาทั้งในและ
นอกชั้นเรียน   (19)  ผลการสอบประจําหนวยบทเรียน  (20)  ผลการสอบกลางภาคเรียน  (21)  ผล
การสอบสิ้นภาคเรียน  (22)   ความคงทนของความรูหลักจากศึกษาไปแลว 1 ภาคเรียน  (23)  ผล
การเรียนในรายวิชาที่สูงขึ้น  และ  (24)  อ่ืน ๆ

เตือนใจ  เกตุษา  (2532)  ไดเสนอองคประกอบทางการสอนที่ควรประเมิน  ซึ่งไดจากการ
วิเคราะห  สังเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับลักษณะครู-อาจารยที่ดี  และประสิทธิภาพในการสอนของ
ครู  อาจารย  พบวาองคประกอบทางการสอนที่ควรประเมิน  ไดแก  (1)  โครงการสอน  (2)
จุดประสงคของวิชา  (3)  การเตรียมการสอน  (4)  ความสามารถในการสอน  (5)  ความรับผิดชอบ
ในการสอน  (6)  เนื้อหาวิชา  (7) ความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  (8) บุคลิกภาพของผูสอน
(9) การใชสื่อการสอน  (10) การจัดหองเรียน  (11) วิธีวัดและประเมินผล  และยังไดเสนอเพิ่มเติม
วาในการประเมินผลการสอนนั้น  ผูวางแผนการประเมินอาจเลือกประเมินเฉพาะบางองคประกอบ
หรอืประเมนิทกุองคประกอบกไ็ด ทัง้นีข้ึน้อยูกบัจดุมุงหมายของการนาํผลการประเมนิมาใชเนือ้หาวชิา
และสภาพแวดลอมของการเรียนการสอน

นิราศ  จันทรจิตร  (2533)  ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินการสอนสําหรับ
ครูประถมศึกษา  ส่ิงที่ประเมินไดแก  (1) การวางแผนและการเตรียมการสอน  (2) บุคลิกภาพและ
ความรูความามารถทางเนื้อหาวิชา  (3) การใชกลวิธีการสอนทักษะการสอนและสื่อวัสดุอุปกรณ  
(4) การจูงใจและการเสริมแรง  (5)  การเอาใจใส และการใหความสําคัญแกผูเรียน  (6)  การจัด
ชั้นเรียนและการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  (7)  การติดตามความกาวหนา การประเมินผล และ
การใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน

มณฑาทิพย  มณีอินทร  (2538)  ไดทําวิจัยโดยการประยุกตใชรูปแบบของแฮมมอนด
ประเมินการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร  มิติที่ประเมินมี  3  มิติ  ไดแก  (1)  มิติดานสถาบัน  
ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนและนักเรยีน  (2)  มิติดานพฤติกรรม  ไดแก  คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอน  เจตคติตอคอมพิวเตอรและทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  และ (3) มิติ
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ดานการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดระบบการเรียนการสอน  เนื้อหาวิชาเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร  วิธีสอน  วัสดุ  อุปกรณและ   งบประมาณ

มนูญ  ศิวารมย  (2542)  ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการประเมินแบบ  360  องศา
สําหรับการพัฒนาการสอนของครูสังกัดกรมสามัญศึกษา  สิ่งที่ประเมินไดแก  (1)  บุคลิกลักษณะ
ของครู  (2)  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ   (3)  การรักษาวินัย   (4)  ความรับผิดชอบตอสวนรวม
(5) พฤตกิรรมการสอน  (6)  คุณภาพการสอน  (7)  ความรูความสามารถในการสอน  (8)  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (9)  ความสามารถในการวัดและประเมินผล  และ (10)  ผลงาน

จากเอกสารงานวิจัยของทั้ง  4  ทานดังกลาว  จะเห็นไดวาองคประกอบ  ตัวแปร  หรือมิติ  
ที่มุงประเมินในการประเมินการสอนของครู  จะมีประเด็นที่ตาง ๆ กัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย
ของการประเมิน  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2524)  อยางไรก็ตาม  องคประกอบที่สําคัญในการ
ประเมินการสอนของครู  ซึ่งพบในทุกงานวิจัย  ไดแก  องคประกอบดานตัวครู  การจัดชั้นเรียนและ
บรรยากาศในชั้นเรียน  เนื้อหาวิชา  สื่อวัสดุอุปกรณ  และการวัดและประเมินผล

รูปแบบการประเมินการสอน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการประเมินการสอน  พบวามี
งานวิจัยในประเทศไทย   ที่ทําวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินการสอน  ดังนี้

นิราศ  จันทรจิตร  (2533)  ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินการสอนสําหรับ
ครูประถมศกึษา  โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่พัฒนารปูแบบการประเมนิการสอนสาํหรับครูประถมศกึษา  
มีวิธีดําเนินการวิจัยแบงไดเปน  2  ขั้นตอน  คือ  ข้ันตอนแรกเปนการพัฒนารางรูปแบบตามการ
ประเมินการสอน   ขั้นตอนที่สองเปนการทดลองใชรูปแบบการประเมินการสอน   ซึ่งประกอบดวย   
การนํารางรูปแบบการประเมินการสอนไปใชแลวนํามาปรับปรุงแกไข   แลวนําไปทดลองใชอีกครั้ง
เพื่อปรับปรุง  แกไขเปนครั้งที่สอง  รูปแบบการประเมินที่พัฒนาข้ึนใชแนวคิดการประเมินตามแบบ
จําลองของ ส.ศ.ก. มีกิจกรรม  5  ขั้นตอน คือ  (1)  ข้ันนํา  (2)  ข้ันเตรียมการ  (3)  ขั้นประเมิน  (4)  
ขั้นสรุปผล  และ  (5)  ขั้นปรับปรุงและประเมินทบทวนซ้ํา  โดยรายละเอียดของกิจกรรมประกอบ
ดวย  การเสนอแนะความคิดดานการประเมินแกบุคลากรที่เกี่ยวของในโรงเรียน  การเสริมสราง
ความรูสึกที่ดีตอการประเมิน การเตรียมการดานบุคลากรเพื่อการประเมิน  การนําเครื่องมือ
ประเมินไปใช  การสรุปผลการประเมิน   การนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการสอนของครู   และ
การประเมินทบทวนซ้าํ  ผลการวจิยัพบวา  รูปแบบการประเมนิการสอนทีพ่ฒันาขึน้  เปนรูปแบบทีม่ี
ประสทิธภิาพทั้งในดานความเหมาะสม   ความชัดเจนและความเปนไปได

มณฑาทิพย  มณีอินทร  (2539)  ไดทําการวิจัยเรื่องการประยุกตใชรูปแบบของแฮมมอนด
เพื่อการประเมินการเรียนการสอน วิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อประยุกตใชรูปแบบการประเมินของแฮมมอนด ประเมินการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร
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โดยประเมินจากผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอรและนักเรียนที่เลือกเรียนวิชา
คอมพิวเตอร  รูปแบบการประเมินใชแนวคิดการประเมินตามวิธีการของแฮมมอนด ประกอบดวย
มิติที่มุงประเมิน 3 มิติ คือ  ดานสถาบัน   ดานพฤติกรรม   และดานการจัดการเรียนการสอน  ผล
การวิจัย พบวา  (1) มิติดานสถาบัน:ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนและนักเรียน  มีความรูเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรอยูในเกณฑที่ดี  (2)  มิติดานพฤติกรรม:นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอรอยูในเกณฑดี นักเรียนมีเจตคติตอคอมพิวเตอรในระดับปานกลาง  และมีทักษะใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรสูง  (3) มิติดานการสอน:การจัดระบบการเรียนการสอนเนื้อหา
วิชาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  วิธีสอนของครู  และความพรอมของครู  อยูในระดับดี  มี
ส่ิงอํานวยความสะดวกและงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร  อยูในระดับ
พอใช

มนูญ  ศิวารมย (2542)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการประเมินแบบ  360  องศา
เพื่อพัฒนาการสอนของครูสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนากระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  เพื่อพัฒนาการสอนของครู  สังกัดกรมสามัญศึกษา
และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการประเมินแบบ  360  องศา  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางครูและ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน  20  คน  และ  630  คน  ตามลําดับ  ผลการ
วิจัยพบวา  1)  กระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  ที่พัฒนาข้ึนมีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ (ก)
ประเด็นหลักในการประเมินพัฒนาการสอนของครูครอบคลุม  3  ดาน  คือ  คุณลักษณะของความ
เปนครู    พฤติกรรมการทํางาน/กระบวนการทํางาน/กระบวนการสอน    และผลลัพธของงาน
(ข) หลกัการประเมนิม ี4 แบบ คอืการประเมนิจากบนลงลาง  การประเมนิจากลางขึน้บน การประเมนิ
จากดานขางและการประเมินตนเอง (ค) แหลงผูใหขอมูล มี 5 แหลง คือ ผูชวยผูอํานวยการ        
โรงเรียน   หัวหนาหมวดวิชา  เพื่อนรวมงาน  ตนเอง  และนักเรียน  (ง)  เครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินที่ใชในการประเมิน  คือ  แบบประเมินโดยครู  แบบประเมินโดยนักเรียน  และแบบวัด        
ทัศนคติตอการประเมินแบบ  360  องศา  และ  (จ)  การดําเนินการประเมินแบงออกเปน  3  ระยะ  
คือ  ระยะการออกแบบการประเมิน  ระยะการลงมือการปฏิบัติการมี  4  ขัน้ตอน   ดงันี ้  การเลอืก
ทมีประเมนิ   การดาํเนนิการประเมนิ   การวเิคราะหขอมลูและการรายงานผลการประเมิน  และระยะ
การประเมินประสิทธิผลของการใชกระบวนการประเมิน   2)  ผลการศึกษาประสิทธิผลของ
กระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  พบวา  การประเมินในภาพรวมจากการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินครั้งที่ 1 กับคร้ังที่ 3 ครูพัฒนาการเพิ่มข้ึนเฉลี่ย  รอยละ  87.33  โดยรอยละ 80  ของครูมี
ความพึงพอใจ  และมีทัศนคติที่ดีตอการประเมินแบบ  360  องศา    นอกจากนี้  กระบวนการ
ประเมินนี้สามารถนําไปใชในโรงเรียนได   เพราะผูบริหารเห็นวาเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร
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ที่ชวยพัฒนาครูไดตรงประเด็น   และผูบริหารยอมรับวาการนํากระบวนการนีไ้ปใชมคีวามสะดวก  
อีกทัง้ครสูวนใหญและนกัเรยีนทกุคนยอมรบักระบวนการแบบนี้

ชยัลขิติ  สรอยเพชรเกษม  (2547)  ไดทาํวจิยัเรือ่ง  การพฒันารปูแบบการประเมนิการจดั
กระบวนการเรียนรูของครู    ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู  ของครูในโรงเรียน
สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน  จงัหวดัพษิณุโลก  2  แหง  จาํนวน  29  คน
เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิรูปแบบการประเมนิไดแก  แบบประเมนิงานประเมนิตามรปูแบบการ
ประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   การวิจัยพบวา (1) รูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูของครู ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงาน      คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน  ประกอบดวยโครงสรางทีสั่มพนัธกนั  4
องคประกอบ  คอื  (ก)  เปาหมายของการประเมนิ  (ข)  สิง่ทีมุ่งประเมนิ  (ค)  วธิกีารประเมนิ  (ง)  วธิี
การตดัสนิ  กระบวนการประเมินเปนไปเพื่อสนองเปาหมายของการประเมินคือ  การตัดสินคุณคา
ของการจัดกระบวนการเรยีนรู  และการพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรูของคร ู  สิง่ทีมุ่งประเมนิได
แก  การจดักระบวนการเรยีนรูของคร ู ซึง่มอีงคประกอบ  2  องคประกอบ  คอื  องคประกอบดานแนว
คดิการจดักระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  และองคประกอบดานวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนสาํคญัทีส่ดุ  สวนวธิกีารประเมนินัน้กาํหนดใหผูประเมนิแตละคน
ประเมนิการจดักระบวนการเรียนรูของตนเอง  ผลของผูอ่ืน  โดยใชแบบสอบถามแนวคิดของการจัด
กระบวนการเรียนรูของครูและแบบประมาณคาจากการสังเกตการจัดกระบวนการเรียนรูของครู ใน
โรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลการ
ประเมิน  และวิธีการตัดสินการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น  ใชการเปรียบเทียบขอมูลเชิงปริมาณที่
แสดงคุณลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูของครู  กับเกณฑสัมบูรณซึ่งเปนคาคะแนนจุดตัดสิน
คุณลักษณะการจัดกระบวนการเรียนรูของครูที่กําหนดไวโดยผูเชี่ยวชาญ  และรายงานผลการ
ประเมินกลับไปยังผูรับการประเมินแตละคน  ตลอดจนรายงานสรุปภาพรวมของผลการประเมิน
ตอผูบริหารโรงเรียน  (2)  ผลการประเมินรูปแบบการประเมิน โดยการประเมินงานประเมินพบวา
รูปแบบการประเมินการจัดกระบวนการเรยีนรูของคร ู ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานทีพ่ฒันาขึน้นี้  มีคุณภาพเปนที่ยอมรับไดตามเกณฑคุณภาพงานประเมิน  3
เกณฑ  คือ  ภาพของคําถามการประเมิน  คุณภาพของวิธีการประเมิน  และคุณภาพของผลการ
ประเมิน

จากการศึกษางานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดสรุปรูปแบบการประเมินการสอน
และวิธีดําเนินการไดดังตารางที่  2
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ตารางที่  2  สรุปรูปแบบการประเมินการสอน  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ
ผูวิจัย  (ป พ.ศ.) วัตถุประสงค แนวคิด/รูปแบบการประเมิน มิติ/ตัวแปรที่ประเมิน ผูประเมิน เครื่องมือ/วิธีการ

นิราศ  จันทรจิตร
(2533)

เพือ่พฒันารปูแบบการ
ประเมนิการสอนของครู
ในระดบัประถมศกึษา

ยึดแนวคิดการประเมินตาม
แบบจําลองของสเต็ก  ซึ่งมี
รูปแบบการประเมินประกอบ
ดวยกิจกรรม  (1) การเสนอ
แนวคิดดานการประเมินแก
บุคลากรผูเกี่ยวของใน
โรงเรียน  (2) การเสริมสราง
ความรูสึกที่ดีตอการประเมิน
(3) การเตรียมการดาน
บุคลากรเพื่อการประเมิน
(4) การนําเครื่องมือประเมิน
ไปใช  (5) การสรุปผลการ
ประเมิน  (6) การนําผลการ
ประเมินไปใชปรับปรุงการ
สอนของครู และ  (7) การ
ประเมินทบทวนซ้ํา

(1) การวางแผนและ
     การเตรียมการสอน
(2) บุคลิกภาพและ
     ความรูความสามารถ
     ทางเนื้อหาวิชา
(3) การใชกลวิธีการสอน
     ทักษะการสอนและ
     สื่อวัสดุอุปกรณ
(4) การจูงใจและการ
     เสริมแรง
(5) การเอาใจใส และ
     การใหความสําคัญ
     แกผูเรียน
(6) การจัดการชั้นเรียน
     และการสราง
     บรรยากาศในชั้นเรียน

(1) ผูบริหารโรง
เรียน
(2) เพื่อนครู
(3) ครูประเมิน
     ตนเอง

ใชแบบประเมินที่มี
ลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา  (rating
scales) 5 ระดับ และ
การสังเกตในชั้นเรียน
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ตารางที่   2  (ตอ)
ผูวิจัย  (ป พ.ศ.) วัตถุประสงค แนวคิด/รูปแบบการประเมิน มิติ/ตัวแปรที่ประเมิน ผูประเมิน เครื่องมือ/วิธีการ

มณฑาทิพย
มณีอินทร (2538)

เพื่อประยุกตใชรูปแบบ
ของแฮมมอนดประเมิน
การเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอร

ยึดแนวคิดการประเมินตาม
วิธีการของแฮมมอนด

(7) การติดตามความ
     กาวหนา การประเมิน
     ผล และการใหขอมูล
     ปอนกลับแกผูเรียน

(1)  มิติดานสถาบัน ไดแก
 ผูบริหารโรงเรียน ครู
 ผูสอนและนักเรียน

(2)  มิติดานพฤติกรรม
 ไดแก คะแนนผล
 สัมฤทธิ์ทางการเรียน
 การสอน เจตคติตอ
 คอมพิวเตอรและทักษะ
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
 คอมพิวเตอร

(3)  มิติดานการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก

ผูวิจัย (1) แบบสอบถาม
     ที่มีลักษณะเปน
     แบบปลายเปดและ
     มาตรประมาณคา
     (rating scales)
     5 ระดับ
(2)  แบบวัดเจตคติตอ
      คอมพิวเตอรมี
      ลักษณะเปนมาตร
(3)  แบบทดสอบวดัผล
      สัมฤทธิท์างการ
      เรียนวชิา
      คอมพวิเตอร
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ตารางที่  2   (ตอ)
ผูวิจัย  (ป พ.ศ.) วัตถุประสงค แนวคิด/รูปแบบการประเมิน มิติ/ตัวแปรที่ประเมิน ผูประเมิน เครื่องมือ/วิธีการ

มนูญ ศิวารมย
(2542) เพื่อพัฒนาระบบ

การประเมินแบบ  360
องศา  สําหรับการ
พัฒนาการสอนของครู
สังกัดกรมสามัญศึกษา
และศึกษาประสิทธิผล
ของกระบวนการ
ประเมินแบบ
360  องศา

ใชหลักการแนวคิด
กระบวนการประเมินแบบ
360 องศา  ประกอบดวย
หลักการประเมิน 4 แบบ คือ
การประเมินจากบนลงลาง
การประเมินจากลางขึ้นบน
การประเมินจากดานขาง
และการประเมินตนเอง

การจัดระบบการเรียน
การสอน  เนื้อหาวิชา
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร
วิธีสอน วัสดุ อุปกรณ

     และงบประมาณ

(1) บุคลิกลักษณะของครู
(2) การปรับตัวและ

 มนุษยสัมพันธ
(3) การรักษาวินัย
(4) ความรับผิดชอบตอ

 สวนรวม
(5) พฤติกรรมการสอน
(6) คุณภาพการสอน
(7) ความรูความสามารถ
ในการสอน

ประกอบดวย
บุคคล
5  กลุม  คือ
(1) ผูชวยผู

อํานวย
 การโรงเรียน

(2) หัวหนาหมวด
 วิชา

(3) เพื่อนครู
(4) ตนเอง
(5) นักเรียน

      มีลักษณะเปน
      ขอสอบชนิด
      เลือกตอบ 4 ตัวเลือก

(1) แบบประเมินการ
       ปฏิบัติงาน/การสอน
       โดยครู
(2)  แบบประเมินการ
      ปฏิบัติงาน/การสอน
      โดยนักเรียน ซึ่งมี
      ลักษณะเปนมาตร
      ประมาณคา (rating
       scales) 6 ระดับ
       และแบบคําถาม
      ปลายเปด
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ตารางที่  2   (ตอ)
ผูวิจัย  (ป พ.ศ.) วัตถุประสงค แนวคิด/รูปแบบการประเมิน มิติ/ตัวแปรที่ประเมิน ผูประเมิน เครื่องมือ/วิธีการ

ชัยลิขิต  สรอยเพชร-
เกษม  (2547)

เพื่อพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการจัด
กระบวนการเรียนรูของ
ครูในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

ใชแนวคิดการประเมินของ
ศิริชัย กาญจนวาสี  (2543)
จากการตอบคําถามหลัก  4
คําถามไดแก (1)ประเมินทําไม
(2) ประเมินอะไร  (3)  ประเมิน
อยางไร และ  (4) ตัดสินผลดวย
วิธีใด  โดยโครงสรางของรูป
แบบการประเมินประกอบดวย
4 สวน ไดแก (1) เปาหมาย /
วัตถุประสงค  (2)  สิ่งที่มุง
ประเมิน  (3)  วิธีประเมินและ
(4) วิธีการตัดสิน

(8) ความรูความสามารถ
 ในการปฏิบัติงาน

(9) ความสามารถในการ
วัดและประเมินผล

(10)  ผลงาน

(1)  องคประกอบดาน
       แนวคิดในการจัด
       กระบวนการเรียนรู
(2)  องคประกอบดานวิธี
      จัดกระบวนการเรียนรู

ประกอบดวยตัวครู
เองและเพื่อนครู

(3)  แบบวัดทัศนคติตอ
      การประเมินแบบ
      360 องศา  และ
(4)  การสัมภาษณ
      ครูและนักเรียน

(1)  แบบสอบถาม
       แนวคิดเกี่ยวกับการ
       จัดกระบวนการ
       เรียนรู
(2)  แบบประมาณคาจาก
      การสังเกตการจัด
      กระบวนการเรียนรู
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จากตารางที่   2  พบวารูปแบบการประเมินการสอนที่ใชในประเทศไทย  มี  3  รูปแบบ
คือ  (1)   รูปแบบที่ยึดแนวคิดการประเมินตามแบบจําลองของสเต็ก (Stake) (2) รูปแบบที่ยึดแนว
คิดการประเมินตามวิธีการของแฮมมอนด และ (3)  รูปแบบที่ใชหลักการ  แนวคิดกระบวนการ
ประเมินแบบ  360  องศา  ซึ่งแตละรูปแบบมีจุดแข็งและขอจํากัดในการประเมินดังนี้

การประเมนิตามแบบจาํลองของสเตก็ เปนการประเมนิเพือ่การตดัสนิคณุคา ในแบบจาํลองนี้
จะแบงการประเมินเปน 2 สวน คอื การบรรยายสิ่งที่มุงประเมิน กับการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุง
ประเมิน  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  (2541) ไดจัดการประเมินตามแบบจําลองของสเต็กอยูในกระบวน
ทัศนการประเมินเชิงธรรมชาติและมีสวนรวม ซึ่งกระบวนทัศนนี้มีจุดแข็งในเรื่องการใหความสําคัญ
ของความเปนมนุษยในการประเมินทางการศึกษา  และการตอบสนองความตองการของคนกลุม
ตาง ๆ  นอกจากนี้แลววิธีการประเมินตามกระบวนทัศนนี้  ทําใหผูประเมินมีแนวโนมที่จะเขาถึง
ปญหาและความตองการที่แทจริง  และจดุแข็งประการสุดทายของกระบวนทัศนนี้ก็คือ  รูปแบบนี้
มีความยืดหยุนสูง   ทั้งในแงการกําหนดประเด็นคําถาม และวิธีการประเมิน สําหรับ  ขอจํากัด
ของกระบวนทัศนในการประเมินเชิงธรรมชาติและมีสวนรวมคือ(1) ความถูกตองของการประเมิน
ข้ึนอยูกบัประสบการณและวจิารณญาณของผูประเมนิ ซึง่อาจจะเปนชองทางทีท่าํใหเกดิอคติของผู
ประเมนิได (Sadler, 1981 อางถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2541)  (2)  การประเมินตามกระบวน
ทัศนนี้ตองใชเวลา   แรงงาน  และทรัพยากรเปนอยางมาก    และ (3)  การประเมินตามรูปแบบนี้
เนนใหผูประเมินเขาไปมีสวนรวมอยางลึกซึ้ง  ซึ่งเปนวิธีการที่อาจจะเปนดาบสองคม  เพราะการ
เขาไปมีสวนรวมมากอาจกอใหเกิดอคติได  (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, 2541)

การประเมนิทีย่ดึหลกัการแนวคดิและวธิกีารของแฮมมอนด  (Hammond) เปนการประเมนิที่
เปนระบบใชสําหรับตัดสินคุณคาทางการศึกษา  โครงสรางสําหรับการประเมินประกอบดวยมติ ิ  3
มติ ิ คอื  มติดิานสถาบนั  มติดิานพฤตกิรรม  และมติดิานการสอน  สมหวงั  พธิยิานวุฒัน  (2541) ได
จดัการประเมนิตามวธิกีารของแฮมมอนด วาเปนกระบวนทศันการประเมนิตามวตัถปุระสงค  ซึง่จดุ
แขง็ของกระบวนทศันการประเมนิตามวตัถปุระสงค คอืเปนกระบวนทศันทีเ่ขาใจงายและสะดวกใน
การนําไปปฏิบัติ  เปนการประเมินที่บูรณาการกับแบบการเรียนการสอน  สําหรับขอจํากัดของ
กระบวนทัศนนี้คือ เปนกระบวนการประเมินที่มีขอบขายจํากัดเกินไป การระบุวัตถุประสงคที่
สําคัญและมีคุณคาเปนเรื่องยาก เปนการประเมินที่ใหความสําคัญกับการประเมินผลปลายทาง
มากเกินไป  ไมสนใจการประเมินผลขางเคียง

การประเมินที่ยึดหลักการ    แนวคิดกระบวนการประเมินแบบ  360  องศา (360 degree
feedback)   เปนการประเมินที่ครบวงจร  โดยอาศัยผูเกี่ยวของรูเห็นการปฏิบัติงานของบุคคล
เชน      ผูบงัคบับัญชา  เพือ่นรวมงาน    หวัหนางาน   และผูใตบงัคบับัญชารวมกนัใหขอมลู  เปนการ
ประเมนิ
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ที่ใหความสําคัญกับการประเมินทั้งจากบนลงลาง    การประเมินจากลางขึ้นบน   การประเมินจาก
ดานขางและการประเมนิตนเอง สิง่ทีส่าํคญัของกระบวนการคอืทกุคนในหนวยงานจะมอิีทธพิลซึ่งกัน
และกนัมากกวาผูบริหารเพยีงคนเดยีว ในการใหไดมาซึง่ความมัน่ใจจากขอมลูยอนกลบั (feedback)
ของการปฏิบัติงาน (วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540; Edwards, 1996; Vinson, 1996)  จุดแข็งของ
กระบวนการประเมนิแบบ  360  องศา คือ (1)  ขอมูลยอนกลับที่ไดจากผูประเมินหลายแหลงทําให
ชองวางและอคติลดนอยลง  เพราะวาผูรับผิดชอบตอขอมูลยอนกลับตองเกี่ยวของกับผูคนจํานวน
มาก (Vinson, 1996)  (2)  บุคลากรทุกคนในหนวยงานจะมีอิทธิพลตอกันและกันมากกวาผูบริหาร
เพียงคนเดียว ดังนั้น ขอมูลยอนกลับจึงมีคุณคาและไมถูกโตแยง  (Edwards, 1996)  (3)  สามารถ
นําผลการประเมินไปใชในกิจกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย  เชน  การฝกอบรม   วางแผนเพื่อ
การพฒันา   การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  การเลือ่นและจดัตาํแหนง
เปนตน  (4)  เปนการวัดการปฏิบัติงานปจจุบันที่เปนปกติวิสัย  (current typical performance)
(5) ไมมีการฝกอบรมผูประเมินกอนทําการประเมิน  ใชประเมินภายใตสถานการณที่ไมถูกควบคุม
หรือจัดกระทํา  และ (6)  สามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององคกรใหเปนระบบเปด
มากขึ้น สรางความรูสึกมีสวนรวม รองรับแนวการบริหารงานแบบ TQM และแนวทางการทํางาน
แบบทีมทํางานอิสระไดเปนอยางดี (วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540)  สําหรับขอจํากัดของกระบวน
การประเมินแบบ 360  องศา  คือ (1) กระบวนการประเมินแบบ 360 องศา  ข้ึนกับการรับรูของคน
อ่ืนตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลเปาหมาย  (2) ใชเวลาผูประเมินและเอกสารจํานวน
มาก    ตองมีการบริหารจัดการที่ดีจึงจะสําเร็จ   (วีระวัฒน ปนนิตามัย, 2540)

เมือ่พจิารณารปูแบบ   แนวคดิ  กระบวนการประเมนิการสอนดงักลาวขางตน  จะเหน็ไดวา
กระบวนการประเมินแบบ 360  องศา  มีจุดแข็งที่นาสนใจหลายประการ  จึงขอนําเสนอสาระโดย
สังเขปเกี่ยวกับกระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  ในประเด็นที่สําคัญดังนี้
ตอนที่  3  การประเมินแบบ  360  องศา

ความหมายของการประเมินแบบ  360  องศา
การประเมนิแบบ 360 องศา เปนวธิกีารประเมนิทีแ่กไขจดุออนของการประเมนิแบบดัง้เดมิ

(traditional evaluation)  ทีผู่บริหารมอํีานาจเดด็ขาดในกระบวนการประเมนิ ตลอดจนการพจิารณา
ตัดสินผลไดผลเสียของการประเมินดวยวิธีการนี้ ทําใหผูใตบังคับบัญชาสวนมากเกิดความไมพอใจ
ในผลลัพธ นักวิชาการทางดานการประเมินผลจึงไดพยายามหาวิธีตางๆ เพือ่นาํมาแกไขขอบกพรอง
ของศาสตรทางดานการประเมนิ  จงึทาํใหมกีารประเมนิแบบ 360   องศาเกิดขึ้น

การประเมนิแบบ 360 องศา หมายถงึ การประเมนิทีค่รบวงจร โดยอาศยัผูเกีย่วของทีรู่เหน็
การปฏบิตังิานของบคุคลตามตาํแหนงเปาหมาย  (เชน นกัเรียน เพือ่นคร ูหวัหนางาน ผูบงัคบับัญชาที่
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สงูกวาหวัหนาโดยตรงอกี 1 ระดบั และผูปกครองของนกัเรียน) รวมกนัใหขอมลู  ดงันัน้ การประเมนิ
แบบ 360 องศา    จงึเปนอกีทางเลอืกหนึง่ของการประเมนิทีต่องอาศยัสารสนเทศของขอมลูยอนกลบั
จากผูประเมินที่หลากหลาย(multi-rater feedback)  หรือเปนการประเมินที่ใหความสําคัญกับการ
ประเมินทั้งจากลางขึ้นบน (upward appraisal)  และจากบนลงลาง (downward  appraisal)
การประเมนิแบบนีไ้ดขอมลูยอนกลบัจากผูเกีย่วของรอบดาน  (full-circle feedback)  และการ
ประเมนิจากกลุมเพื่อน  (peers review)  นอกจากนี้การประเมินแบบ  360  องศา ยงัมชีือ่เรียกอกี
ชือ่หนึง่วา  การประเมนิจากหลายแหง(multi-source  assessment)  เพือ่ใชเปนเครือ่งวดัการทาํงาน
ของพนกังานที่มีพื้นฐานมาจากพฤติกรรมการทํางาน สิ่งที่สําคัญของกระบวนการประเมินแบบนี้
คือ   ทุกคนในหนวยงานจะมีอิทธิพลซึ่งกันและกันมากกวาผูบริหารคนเดียวในการใหไดมาซึ่ง
ความมั่นใจจากขอมลูยอนกลบัของการปฏบิตังิาน ดงันัน้ขอมลูยอนกลบัจะมคีณุคาและไมถกูโต
แยงในระยะเวลาอันยาวนาน  (วีระวัฒน  ปนนิตามัย,  2540 ; Edwards, 1996 ; และ  Vinson,
1996)

วิวัฒนาการของการประเมินแบบ  360  องศา
Edward  and  Ewen  (1996)  กลาวถึงวิวัฒนาการของการประเมินแบบ  360  องศา  วา

ไดพฒันามาจากการสาํรวจในองคการ  (organization  surveys)  การบรหิารจดัการคณุภาพโดยรวม  
(total quality management:TQM) การใชขอมูลยอยกลับเพื่อการพัฒนา(developmental  
feedback)  และการประเมินการปฏิบัติงาน  (performance  appraisals)   ดังแผนภาพที่ 2  ซึ่งมี
รายละเอียดโดยสรุปดังนี้
แผนภาพที่ 2   รากของการประเมินแบบ 360  องศา (The roots  of 360  degree  feedback)
การประเมินแบบ 360 องศา

การปฏิบัติงาน
(Performance)

การพัฒนา
(Development)

บริการท่ีจัดไวโดยพนักงาน
(Service Provided by Employee)

บริการลูกคา
(Customer Service)

บริหารงานเพ่ือคุณภาพรวม 
(TQM)

การประเมินจากหลายแหลง
(Multisource Assessment)

ศูนยการประเมิน
(Assessment Center)

ระบบการประเมินจากหลายแหลง
(Multisource System)

การประเมินเปนทีม
(Team-Based Appraisals)

การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน
(Peers Evaluation)

การประเมินการปฏิบัติงาน
(Performance Appraisals)

ความพึ่งพอใจของพนักงานตอผูนํา 
(Employee Satisfaction  with Leadership)

ความรูเพ่ือพัฒนาบุคคล
(Intelligence for Personal Development)

ขอมูลยอนกลับท่ีไดรับการพัฒนา
(Developmental Feedback)

ความพึงพอใจของพนักงานตอการจางงาน
(Employee Satisfaction with Employment)

การสํารวจองคการ
(Organization Surveys)

แหลงที่มา  : 360 degree feedback; Edwards and Ewen (1996 : 25-26)

การประเมินแบบ 360 องศา

การปฏิบัติงาน
(Performance)

การพัฒนา
(Development)

บริการท่ีจัดไวโดยพนักงาน
(Service Provided by Employee)

บริการลูกคา
(Customer Service)

บริหารงานเพ่ือคุณภาพรวม 
(TQM)

การประเมินจากหลายแหลง
(Multisource Assessment)

ศูนยการประเมิน
(Assessment Center)

ระบบการประเมินจากหลายแหลง
(Multisource System)

การประเมินเปนทีม
(Team-Based Appraisals)

การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน
(Peers Evaluation)

การประเมินการปฏิบัติงาน
(Performance Appraisals)

ความพึ่งพอใจของพนักงานตอผูนํา 
(Employee Satisfaction  with Leadership)

ความรูเพ่ือพัฒนาบุคคล
(Intelligence for Personal Development)

ขอมูลยอนกลับท่ีไดรับการพัฒนา
(Developmental Feedback)

ความพึงพอใจของพนักงานตอการจางงาน
(Employee Satisfaction with Employment)

การสํารวจองคการ
(Organization Surveys)

แหลงที่มา  : 360 degree feedback; Edwards and Ewen (1996 : 25-26)
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การสํารวจในองคการ  (organization  surveys)
การสํารวจในองคการ  เปนการประเมินการรับรูของพนักงานเกี่ยวกับเร่ืองการทํางานและ

การมอบหมายงานตามหนาที่  ในระหวางป  ค.ศ.  1970  ถึง  1980  การสํารวจในองคการไดมี
เปาหมายในการประเมิน เพื่อเนนถึงความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีตอผูบริหารระดับกลาง ซึ่งผล
การประเมินนี้ไดกลายมาเปนตัวแทนในเรื่องการวัดคุณภาพของผูนําบริษัทตาง ๆ  เชน  American
Airlines, UPS, Houston Lighting & Power และ Whirlpool ไดใชวิธีการประเมินแบบนี้ เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบของผูนํา

การบริหารงานเพื่อคุณภาพรวม  (total  quality  management :  TQM)
การบริหารงานเพื่อคุณภาพรวม  เปนสิ่งที่ตองการนํามาตัดสินใจในเรื่องการปรับปรุง

คุณภาพสารสนเทศ  ที่ไดจากลูกคาและผูที่ใชขอมูลทันทีทันใด  และมีการเพิ่มข้ึนถึงการสํารวจ
ของการใหบริการลูกคา คุณภาพของสารสนเทศและการสํารวจการใหบริการลูกคา ไดกลายมา
เปนสวนหนึ่งของการออกแบบการบริหารงานเพื่อคุณภาพรวมในระยะแรกเริ่ม  จากนั้นไดเขามามี
สวนสําคัญในแผนกฝายตาง ๆ ขององคการ

การใชขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนา  (developmental  feedback)
การใชขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาพนักงาน  กลายมาเปนที่นิยมกันมากในป

ค.ศ.1980  มโนทัศนของการประเมินเพื่อการพัฒนาในสมัยกอนจะไมมี  จนกระทั่งมีการประเมิน
จากผูประเมินที่หลากหลายจึงไดมีแนวคิดนี้เกิดขึ้น การประเมินเพื่อการพัฒนาจะชวยให
พนักงานหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดของการทํางานได  ขอผิดพลาดของการทํางานมักจะเกิดขึ้นได
เสมอ  เมื่อพนักงานมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนตอรูปแบบ   ความรู   ทักษะหรือความสามารถใน
การทํางาน   เชน   ถาผูบริหารมีรูปแบบการบริหารงานที่ไมมีวิสัยทัศนที่กวางไกลก็จะไมเนนการ
นิเทศ ซึ่งอาจจะสงผลตอการทํางานของพนักงานในอนาคต

การประเมินการปฏิบัติงาน  (performance  appraisals)

การประเมินการปฏิบัติงาน  ไดเร่ิมข้ึนเมื่อปลายป  ค.ศ.1800   เปนยุคที่ใชเครื่องจักรกล
เขาไปชวยในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม  ยุคนั้นจะมองเห็นคนเหมือนเครื่องจักร  (man as
machine)  ในการประเมินพนักงานจะมีผูบริหารเพียงคนเดียวเทานั้น ที่จะทําการประเมินพนักงาน
โดยการใชแบบ  ตรวจสอบรายการเพื่อวัดคณุลักษณะ ซึ่งไดมีการพัฒนาและปรับปรุงใหมีรูปแบบ
ทีห่ลากหลาย ในป ค.ศ.1960-1970 ไดมกีารประเมนิโดยยดึวตัถปุระสงคเปนหลกั (the management
by objectives:MBO) โดยการเปรียบเทียบผลงานของบุคคลกับเปาหมาย และยุทธวิธีขององคการ
ซึ่งเปนการประเมินที่นิยมกันมาก การประเมินวิธีนี้จะประเมินโดยผูบริหาร และสนับสนุนให
พนกังานไดเขามามสีวนรวมในการพฒันางาน    และมกีารประเมนิตนเองใหสอดคลองกบัเปาหมายที่
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แตละองคการไดจัดตั้งขึ้น  ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริหารงานจากแนวดิง่มาเปนแนวราบ
มกีารทาํงานเปนทมี และมกีารประเมนิโดยผูประเมนิทีห่ลากหลายซึ่งเปนทางเลือกอยางหนึ่งของการ
ประเมินในองคการ

แนวทางการประเมินผลในองคการ
วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2540)  ไดกลาววา  การประเมินผลในองคการ  ไมวาจะอยูในรูป

เพื่อการคัดเลือก  การพัฒนา  การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการใหออกจากงาน  เปนแนวทาง
สาํคญัทีช่วยสงเสรมิ  รักษากจิกรรมตาง ๆ ของการบรหิารงานทรพัยากรมนษุยใหบรรลวุตัถปุระสงค
ตามนโยบายทีก่าํหนดไว  โดยสาระแลว  ส่ิงตาง ๆ ทีเ่รามุงประเมนิในองคการหนไีมพน  3  ลักษณะ
หรือที่เรียกวา 3Ps กลาวคือ  1) การประเมินวาบุคคล (person) นั้นมีความรูความสามารถ  เหมาะ
กบัตําแหนงงานในองคการหรอืไม 2) มุงประเมนิวาพนกังานมพีฤตกิรรมหรือข้ันตอนการปฏบิตังิาน
เปนอยางไร  นั่นหมายถึง การประเมินกระบวนการ(process) ของการปฏิบัติงาน และ 3)  ประเมิน
ผลผลิต(product) ของการปฏิบัติงาน นอกจากนี้  วีระวัฒน  ปนนิตามัย ยังไดกลาวถึงแนวทาง
การประเมินผลในองคการที่สอดคลองกับการประเมินแบบ  360  องศา  ดังนี้

1)  การประเมินจากบนลงลาง  (downward  appraisal)  หรือ  top-down evaluation
เปนแนวปฏิบัติที่นิยมใชกันมาก  เชน  การใหหัวหนางานประเมินผูใตบังคับบัญชา  การประเมิน
ดวยวิธีนี้นิยมกันมากในองคการใหญ ที่มีการจัดโครงสรางหลายระดับ มีพนักงานจํานวนมาก
และมีวัฒนธรรมองคการเขมงวดเนนกฎระเบียบ

2)   การประเมินจากลางขึ้นบน  (upward  appraisal) หรือ  bottom-up evaluation , 
upward feedback  หรือ  subordinate  appraisal  วิธีนี้เพิ่งเปนที่นิยมกันในระยะ  30  ป  ผาน
มา   โดยใหลูกนองหลาย  ๆ คนรวมกันประเมินหัวหนา  บริษัท IBM เปนผูริเร่ิมใชตั้งแตทศวรรษที่ 
1960  ปจจุบันมีการใชกันอยางแพรหลาย และเชื่อวาองคการตาง ๆ ในสหรัฐอเมริกาประมาณ 20 
%ใชการประเมินโดยวิธีนี้  องคการชั้นนําที่ใชคือ  RCA , Pratt  &  Whitney , Digital , AT&T , 
Federal Express  และ State Patrol ในสหราชอาณาจักร ไดแก BT,BP,BMW(GB), WH Smith  
และPSC  ของแคนาดา  ผูจัดการที่ถูกประเมินดวยวิธีการนี้มีความรูสึกที่เปนบวกกับผลการ
ประเมิน  ถึงแมวาบางคนอาจจะตกใจหรือประหลาดใจกับผลที่ไดรับก็ตาม  คุณลักษณะที่ประเมิน
อาจจะครอบคลุมถึงพฤติกรรมของผูบริหารระดับตาง ๆ ในดานการฝกอบรม  การคํานึงถึงคุณ
ภาพ  การสรางความพึงพอใจของลูกคา  การสื่อสาร  การสรางทีมงาน  ความยุติธรรม และ การ
เพิ่มอํานาจ  ผลของการประเมินอาจนําไปใชเพื่อการฝกอบรมและการพัฒนาเปนสําคัญ  เพื่อให
หัวหนางานไดรับรูวา  ลกูนองมองตนเชนไร  มงีานวจิยัใหม ๆ ชีใ้หเหน็วาการประเมนิแบบนีม้สีวน
พฒันา  พฤตกิรรมการ บริหารงานของหัวหนางาน  ตัวอยางที่พบเห็นในวงการศึกษาคือ  การใหนัก
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ศึกษาประเมินการบรรยายการสอนของอาจารย  เพื่อใชเปนขอมูลหนึ่งของการพิจารณาเลื่อน
ตําแหนงทางวิชาการ

3)  การประเมินตนเอง  (self assessment)  พนักงานหรือผูปฏิบัติงานเปนผูประเมินผล
งานหรือพฤติกรรมการทํางาน  และคุณลักษณะตาง ๆ ของตนเอง  ซึ่งปกติอยูในรูปไมเปนทางการ
และมีการประเมินภายในตนเอง (intra  individual) ตน (self) ตามที่พนักงานรับรูตัวเขาเองอาจจะ
มีแนวโนมที่เกินจริง  (inflated)  หรือตํ่ากวาความเปนจริงได  แตถือวาเปนแหลงขอมูลที่ควรรับฟง

4)  การประเมินจากดานขาง  (lateral  appraisal)  หรือ peer  review  องคการที่มีการ
จัด โครงสรางแบบ  matrix  และการทํางานแบบ cross-functional teamwork  ซึ่งเนนแนวการ
บริหารแบบใหม การทํางานโครงการตาง ๆ ควรพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยอาศัยเพื่อนรวมงาน
เปน    ผูรวมประเมนิ  เพราะจะเปนทีรั่บรูและตระหนกัในพฤตกิรรมการทาํงาน  ทกัษะความสามารถ
จดุเดน  และจดุดอยของเพือ่นรวมงานไดด ี  ทัง้ในดานสวนตวัและดานวิชาชพีของผูถกูประเมนิ  การ
ประเมนิแบบนี้นิยมใชกันในสถาบันอุดมศึกษา (ในตางประเทศ)  เพื่อปรับปรุงการสอนและเปนขอ
มูลใหแกผูบริหารการศึกษา  ประกอบการพิจารณาเลื่อนตําแหนง  การใหรางวัล  และการเพิ่มเงิน
เดือนของคณาจารย  โดยมีเกณฑใหพิจารณา

5)   การประเมนิจากหลายแหลง (multisource  appraisal) หรือ 360 – degree feedback
หรือ  multisource feedback  โดยมพีืน้ฐานความเชือ่วา การทีไ่ดขอมลูจากแหลงตาง ๆ นั้น จะทําให
ขอมูลที่ไดรับมีความนาเชื่อถือ  มีความเปนปรนัย (objectivity) มากขึ้น  ดังนั้น  การประเมินจาก
หลายแหลง  หรือการประเมินแบบ 360 องศา นั้นหมายถึง  กระบวนการที่มีการประเมินการปฏิบัติ
งานของพนกังาน ผูบริหาร โดยเกบ็ขอมลูมากกวาหนึง่แหลง มกีารเกบ็ขอมลูทัง้จากตวัผูประเมนิ
(self  assessment) และผูอ่ืนรวมประเมิน (others assessment)  ดังนั้น แนวทางขอที่ 1 ถึงขอที่
4  จึงเปนนัยของการประเมินแบบหลายแหง

วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2540) ไดกลาวถึงการประเมินแบบ  360  องศา  สรุปไดดังนี้
1)  เปนที่นิยมใชกันแพรหลาย  โดยเฉพาะในหมูองคการตาง ๆ  ที่ระบุไวใน  Fortune

500  หนวยงาน  เชน  AMOCO, FORD, IRS
2)  การนาํไปใชหลายหลายรปูแบบ    ถอืวาเปนการประยกุตใชนาํหนาทฤษฎแีละงานวจิยัเชิง

ประจักษ
3)  การประเมนิแบบหลายแหลง มกัไมระบชุือ่สถานภาพของผูประเมนิ ทาํอยางเปนความลบั
4)  เปาหมายสําคัญเพื่อประโยชนในการพัฒนาบุคลากรและการเขาใจตนเองในสายตา

ของคนอื่นมากกวา  เพื่อกําหนดคาตอบแทน  หรือการตัดสินใจเชิงการบริหาร
5)  การประเมินแบบ 360  องศา ข้ึนกับการรับรูของคนอื่นตอพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ของบุคคลเปาหมาย
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6)  เราสามารถนาํผลการประเมนิไปใช  เพือ่เกือ้หนนุการรเิร่ิมเชงิกลยทุธตาง ๆ  ในกจิกรรม
การบรหิารทรพัยากรมนษุย เชน การฝกอบรมการวางแผนเพือ่การพฒันา การเปลีย่นแปลงวฒันธรรม
การเตรียมคนสืบทอดตําแหนง  การสรรหาคัดเลือก  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   การเลื่อนและ
จัดตําแหนง

7)   เปนการวัดการปฏิบัติงานปจจุบันที่เปนปกติวิสัย  (current typical performance)
8)   เปนการใชผูประเมินที่รูจักคุนเคยกับผูถูกประเมินมากอน  ซึ่งอาจใหผลที่ลําเอียงได
9)   ไมมีการฝกอบรมผูประเมินกอนทําการประเมิน  ประเมินภายใตสถานการณที่ไมได

ถูกควบคุมจัดกระทํา
10)  ใชเวลา  ใชผูประเมินมาก ตองเตรียมเอกสารมากมาย  ปกติมักใชแบบสอบถามเปน

เครือ่งมอื หลกัการใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรอาจชวยในการดาํเนนิการและการแปลผลไดมากยิง่ขึน้
11)  ตองมีการวางระบบบริหาร เกื้อหนุนที่ดี เอาจริงเอาจัง จึงจะประสบความสําเร็จ   เชน

ผูบริหารเห็นดวย  มีการใชเปนระยะ  ๆ  ในรอบป
12) ใชวัดองคประกอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับความเปนผูนํา และมนุษยสัมพันธไดดีกวา

ความรูทางเทคนิคเฉพาะทาง
13)   สามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมขององคการ   ใหเปนระบบเปดมากขึ้น

สรางความรูสึกมีสวนรวม  แนวการบริหารงานแบบ  Total Quality Management  (TQM)  และ
แนวทางการทํางานแบบทีมทํางานอิสระไดเปนอยางดี

14)   ควรใชผูประเมินหลายแหลง  จํานวนอยางนอยแหลงละ  3 – 5  ผูประเมิน  (raters)
15)   ควรมกีารคาํนวณหาระดบัความสอดคลองระหวางผูประเมนิ  (inter-rater agreement)

และความเชื่อถือไดระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability)  จากแหลงเดียวกันและระหวาง
แหลง  ประกอบกบัคําประเมนิทีป่รากฏ   จะทาํใหมัน่ใจในผลทีร่ะบจุดุเดน  จดุดอยของผูถกูประเมนิ
มากขึน้

16)  ในดานการวัด  ยังมีงานวิจัยนอยมากที่ยืนยันคุณสมบัติเชิงจิตมิติ  เชน  ความเชื่อถือ
ได  ความตรงของการประเมินแบบ  360  องศา  ในดานการบริหารยังไมมีคําตอบที่แนชัดถึงผล
การประเมนิตอการกาํหนดเปาหมายในการทาํงาน การพฒันาทกัษะการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการ
บริหารการทํางาน  เมื่อเทียบกับเกณฑชี้วัดตาง ๆ

วัตถุประสงคของการประเมินแบบ  360  องศา
วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบดั้งเดิม เพื่อที่จะนําขอมุลที่ไดจากการ

ประเมินเสนอตอผูที่มีอํานาจในการตัดสินใจสั่งการ เพื่อพิจารณาสงเสริม สนับสนุน ใหคาตอบ
แทนและการลงโทษ  สําหรับวัตถุประสงคของการประเมินแบบ  360  องศา มีดังนี้
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การประเมินแบบ 360 องศา มุงวัดการรับรูของผูประเมิน ตอคุณลักษณะความเปนบุคคล
(person) และกระบวนการหรือพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (process) ไดดีกวาการประเมินผลิตผล
(product)   การประเมินแบบ 360  องศา เปนแควิธีการ(means)  เทานั้น  ไมใชเปนเปาหมาย
เสร็จสมบูรณทุกอยางในตัวเอง   เปาหมายสําคัญของการนําการประเมินแบบ  360  องศา    มาใช
เพื่อการวินิจฉัยการปฏิบัติงาน (performance diagnosis)  เพื่อแสวงหาจุดเดนและจุดดอย
ในการปฏบิัติงานของพนักงาน  หรือผูบริหารแตละคน  อันจะนําไปสูการตัดสินใจของการบริหาร
งานในรูปแบบตาง ๆ  เชน  การเลื่อนตําแหนง  การลงทุนเพื่อการพัฒนาอาชีพ  การจัดวางบุคคล
เขาสูตาํแหนงเมือ่องคการมกีารปรบัปรุงโครงสรางแนวทางการทาํงานใหม  การโอนยาย  แมระยะ
หลงั ๆ  มีผูคิดประยุกตนําผลของการประเมินไปใชเพื่อการกําหนดคาตอบแทนขึ้นเงินเดือนในรอบ
ป  และเงินโบนัสก็ตาม  เปาหมายสําคัญของการประยุกตใชการแจงผลแบบ  360  องศา  คือ  เพื่อ
การพัฒนาเปนสําคัญ

Edwards  (1996)   ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประเมินแบบ  360  องศา   
วา  องคการหลายแหลงสวนใหญใชการประเมินจากหลายแหลง    เพื่อความยุติธรรมและเพื่อ
ความนาเชื่อถือในการประเมินการปฏิบัติงาน  ขณะที่หลาย ๆ แหงกําลังใชระบบการประเมินจาก
หลายแหลง   โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่การพฒันาการทาํงาน  บางแหงกม็กีารเปลีย่นแปลงใหกาวหนา
ขึน้  โดยใชการประเมินแบบ  360  องศา    ในวัตถุประสงคเพื่อการบริหารการปฏิบัติงานหลังจาก
ที่ใชเพื่อวัตถุประสงคของการพัฒนาการทํางานแลว

การประยุกตใชการประเมินแบบ  360  องศา
วรีะวฒัน  ปนนติามยั  (2540)   ไดเสนอแนวคดิของการนาํวธิกีารประเมนิแบบ  360   องศา

ไปประยุกตใชในสถานการณการประเมินผลสรุปได  ดังนี้
การประเมินแบบ  360  องศา  เปนการประเมินโดยผูประเมินหลายคน  (multi-raters)  จึง

นิยมใชแบบสอบถามและแบบสํารวจพฤติกรรม  (performance checklist)  เปนเครื่องมือสําคัญ
การประเมินแบบ  360  องศา  แสดงดังแผนภาพที่  3  ดังนี้ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย, 2540: 55)
แผนภาพที่ 3  กรอบแนวคิดของการประยุกตใชการประเมินแบบ  360  องศา

ขั้นที่  1 ขั้นที่  2 ขั้นที่  3 ขั้นที่  4
ระบุเปาหมาย
และกลยุทธ
ขององคกร

ระบุสมรรถนะ
ที่จําเปนและ
ตองการ

การประเมินแบบ
360 องศา (ระบบ
เครื่องมือการวัด)

การแจงผล  การ
ประยุกตผลไปใช และ
การปรับปรุงแกไข
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จากแผนภาพที่  3  อธิบายวิธีการประเมินได  ดังนี้
ขั้นที่  1   เปนการวางโครงสรางพื้นฐานที่จะบอกวาประเมินแบบ  360  องศาไปทําไม

เพื่อรองรับเปาหมายใดขององคการ และจะไปสูเปาหมายที่วานี้ดวยวิธีการใด เพื่อที่จะสงเสริม
และสนบัสนนุบรรยากาศการทาํงานทีเ่ปนประชาธปิไตย   นอกจากนีจ้ะทาํอยางไรทีจ่ะใหทกุคนในองค
การไดเขามามีสวนรวมในการที่จะกาวไปใหถึงจุดหมาย

ขั้นที่  2  การกําหนดเปาหมายและกลยุทธ  ตองโยงเขากับการระบุวาจะพัฒนาสมรรถนะ
ใดของกลุมบุคคลเปาหมายที่จะไดรับการประเมิน  พนักงานควรมีทักษะ  ความรู  ความสามารถ
ในดานใด  เพือ่ใหบรรลเุปาหมายทีก่าํหนดไวแตแรก  ทางทีด่คีวรใชวธิวีเิคราะหงาน  (job analysis)
เพื่อระบุสมรรถนะที่จําเปนและเหมาะสมกับตําแหนง

ขั้นที่ 3 เมื่อนโยบาย กลยุทธชัดเจน  มีการกําหนดตําแหนงเปาหมายที่ตองการจะพัฒนา
ในการประเมินแบบ  360  องศาแลว  ตอมาเปนเรื่องของการออกแบบเครื่องมือ  ควรที่จะให
ผูบริหารระดับสูงไดเขาใจและเห็นคุณคาของเครื่องมือ  เพื่อที่จะนําไปพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน
นอกจากนี้อาจจะใหผูบริหารมีสวนรวมในการกาํหนด/สราง/ระบุรายการสมรรถนะที่ตองการพัฒนา  
ซึ่งในขั้นที่  3  ควรพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้

3.1)   การสนับสนุนการมีสวนรวมผลักดันอยางจริงจังของฝายบริหาร   เพราะ
การประเมนิแบบ 360  องศา  เปนการปรบัเปลีย่นวฒันธรรมการประเมนิ    บางคนไมกลาประเมนิเจา
นาย  กลัวผลสะทอนกลับ

3.2) องคการมแีผนการทีจ่ะใชการประเมนิ 360 องศา กบักลุมเปาหมายเฉพาะ
เจาะจงอยางชัดเจนเพื่อการพัฒนา

3.3)  มแีผนการปฏบิตักิารงานอยางตอเนือ่งและครบวงจร  มรีะบบการดาํเนนิการ
การรักษาความลับ  มีกฎกติกาอยางชัดเจน

3.4)  สรางบรรยากาศของความวางใจ  เปนประชาธิปไตย  ขจัดขอสงสัยระหวาง
กันได

3.5)   กําหนดแนวทางการนําผลไปใช  แนววิธีการแจงผล  ซึ่งอาจจะอยูในรูปของ
1 ตอ 1 หรือ เปนกลุม

3.6)   ระบุและอธิบายแนวทางการวัดผลไดอยางชัดเจนและนาเชื่อถือ เชน วัดใน
สิง่ทีเ่กีย่วของกบัหนาทีค่วามรบัผิดชอบปจจบุนั คาน้าํหนกัของผลการประเมนิตามแหลงผูประเมนิ
การใหคะแนน  เปนตน

3.7)  กําหนดหลักการตาง ๆ   ที่จําเปนของการประเมินผลไวอยางชัดเจน  และมี
การสื่อสารกันอยางทั่วถึง เชน ทั้งพนักงานและองคการตางมีมาตรฐานการปฏิบัติงานของตนที่ควร
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รวมมือกันยึดมั่นตอมาตรฐานนั้นอยางเครงครัด หลักของการรับทราบผลการปฏิบัติของตน จุดเดน
จุดบกพรอง   การประเมินอยางเปนระบบและตอเนื่องในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบ  360  องศา

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินแบบ  360  องศาในประเทศไทยและใน
ตางประเทศ  พบวามีเพียงงานวิจัย  4  เร่ือง  ดังนี้

Facteau และFacteau (1998)  ไดทาํการวจิยัเรือ่ง  ปฏิกริิยาของผูจดัการมตีอการประเมนิ
แบบ 360  องศา  ที่ไดรับการประเมินจากผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  การวิจัยครั้งนี้  มี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความสัมพันธของปฏิกิริยาของผูจัดการตอการประเมิน
แบบ  360  องศา  โดยมีสมมุติฐานการวิจัย  ดังนี้  (1)  การรับรูของผูจัดการตอการสนับสนุนของ
องคการ นาจะมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัการยอมรบัขอมลูยอนกลบัจากเพือ่นรวมงานและผูใตบงัคบั
บญัชา (2)  การรับรูของผูจัดการตอการสนับสนุนขององคการนาจะมีความสัมพันธทางบวก ความ
เชื่อที่วาขอมูลยอนกลับจากเพื่อนและผูใตบังคับบัญชา จะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง (3)
การรบัรูของผูจดัการ เกีย่วกบัความสามารถของผูประเมนินาจะสมัพนัธทางบวก กบัการยอมรบัขอมลู
ยอนกลบัจากเพือ่นรวมงานและผูใตบงัคบับัญชา (4) การรบัรูของผูจดัการเกีย่วกบัความสามารถของ
ผูประเมิน นาจะมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อที่วาขอมูลยอนกลับจากเพื่อน และผูใต
บงัคบับญัชาจะเปนประโยชนตอการพฒันาตนเอง  (5) การประเมนิในภาพรวมนาจะมคีวามสมัพนัธ
ทางบวกกบัการยอมรบัขอมลูยอนกลับจากเพือ่นรวมงานและผูใตบงัคบับัญชา (6) การประเมินใน
ภาพรวมนาจะสัมพนัธทางบวกกบัความเชือ่ของผูจดัการ ทีว่าขอมลูยอนกลบัจากเพือ่นและผูใต
บังคับบัญชาจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง สําหรับวิธีดําเนินการประเมิน ตัวอยางเปนผูจัด
การบริษัทที่ดําเนินกิจการทางดานสาธารณูปโภคจํานวน 220  คน เปนผูชายรอยละ 70 เปนคนผิว
ขาว  รอยละ  82  อายุเฉลี่ย  45  ป  แตกลุมตัวอยางที่ไดรับการประเมินอยางสมบูรณมีเพียง  49
คน  เทานั้น เปนชายรอยละ 80 คนผิวขาวรอยละ 84  อายุเฉลี่ย  44  ป  การเก็บรวบรวมขอมูล  มี
การประเมิน 3  คร้ัง  หางกันครั้งละ  3–8  สัปดาห  กลุมตัวอยางจะประเมินซึ่งกันและกันโดยเปน
เพื่อนรวมงานกลุมละ  4 – 8  คน ผูจัดการ 1  คน  จะถูกประเมินโดยผูใตบังคับบัญชา 15  คน
หลังจากไดรับขอมูลยอนกลับแลว  มีผูจัดการขอลาออกจากโครงการ  จํานวน 96  คน  ยังเหลือผูที่
อยูในโครงการ 124  คน คิดเปนรอยละ 76 การประเมินใชแบบประเมินจํานวน 27 ขอคําถาม
ครอบคลุม  มิติความสามารถในการปฏิบัติงาน  6  ดาน ประกอบดวย ดานการทาํงานเปนทมี  ดาน
ความหลากหลาย  ดานการพฒันาอยางตอเนือ่ง  ดานนวตักรรมใหม ดานความเปนผูนํา และดาน
ความเชื่อถือ/ความซื่อตรง  แบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5  ระดับ  แตละดาน
คาํนวณคาความเทีย่งแบบความสอดคลองภายใน  ไดคาความเทีย่งตัง้แต 0.85-0.98  ผลการวจิยัพบ
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วา โดยเฉลีย่ผูจดัการไดรับการประเมนิจากทัง้ผูใตบงัคบับัญชา  และเพือ่นรวมงานอยางเปนกลาง
( =X  3.64 และ 3.65  ตามลําดับ)   แสดงใหเห็นวา  ผูจัดการมีแนวโนมที่จะเห็นดวยวา
ทั้งผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานมีความสามารถในการประเมินการทํางาน และคาสห
สมัพนัธระหวางการยอมรบั และความเปนประโยชนของขอมลูยอนกลบัที่ไดจากเพื่อนรวมงานเทา
กับ 0.65 (p<0.001) ปฏิกริิยาตอขอมลูยอนกลบัจากทีไ่ดจากผูใตบงัคบับัญชา  สามารถอธบิายความ
แปรปรวนไดรอยละ 42  ขณะที่ของเพื่อนรวมงานอธิบายไดรอยละ 45  การทดสอบสมมุติฐานของ
การวิจัย  ทดสอบโดยการวิเคราะห  hierarchical multiple regression (Cohen & Cohen, 1983)
วิเคราะหตัวแปรตาม 4  ตัว  ไดแก  การยอมรับขอมูลยอนกลับจากผูใตบังคับบัญชา  การยอมรับ
ขอมูลยอนกลับจากเพื่อนรวมงาน  ความเปนประโยชนของขอมูลยอนกลับจากผูใตบังคับบัญชา
และความเปนประโยชนของขอมูลยอนกลับจากเพื่อนรวมงาน ทําการวิเคราะห 2 ข้ันตอน  ข้ันตอน
ที่ 1 วิเคราะหถดถอย  โดยใชเทคนิค enter  ขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะห hierachical
regression การวิเคราะหการยอมรับของผูนําที่มีตอขอมูลยอนกลับ ที่ไดจากผูใตบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน ซึ่งเปนการทํานายการไดรับการสนับสนุนจากองคการ และความสามารถ
ของผูประเมินวา มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสําคัญทางสถิติตอการยอมรับขอมูลยอน
กลับที่ไดจากผูใตบังคับบัญชา การควบคุมผลกระทบจากการประเมินโดยผูใตบงัคบับัญชาในภาพ
รวม การวเิคราะหในขัน้ตอนที ่ 1 การประเมนิจากผูใตบงัคบับัญชาในภาพรวมสามารถอธบิายความ
แปรปรวนไดรอยละ 48  จากการวัดตัวแปรตาม  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานชี้ใหเห็นวาย
อมรับสมมุติฐานขอ (5) แตในการวิเคราะหของขั้นตอนที่ 2 เมื่อเพิ่มตัวแปรการไดรับการสนับสนุน
จากองคการและความสามารถของผูประเมนิทีเ่ปนผูใตบงัคบับัญชา คาทีไ่ดจะเพิม่ข้ึนนอยมาก และ
ไมมนียัสาํคญัทางสถิติ   ดังนั้น ตัวแปรการไดรับการสนับสนุนจากองคการและความสามารถ
ของผูประเมิน   ไมสามารถทํานายการยอมรับขอมูลยอนกลับจากผูใตบังคับบัญชาที่ทําการ
ประเมินโดยผูใตบังคับบัญชาในภาพรวม สวนการยอมรบัขอมลูยอนกลบัจากเพือ่นรวมงานของการ
ประเมนิ โดยเพือ่นรวมงานในภาพรวมสามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 31 ของการวเิคราะห
ในขัน้ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะหขั้นตอนที่ 2 ตัวแปรการไดรับการสนบัสนนุจากองคการ และ
ความสามารถของผูประเมินที่เปนเพื่อนรวมงาน  มีความสัมพันธกับการประเมนิโดยเพือ่นรวมงาน
อยางไมมนียัสาํคญัทางสถติ ิดงันัน้ตวัแปรการยอมรบัขอมลูยอนกลบัจากผูใตบงัคบับัญชา และเพือ่น
รวมงานไดผลทีไ่มสนบัสนนุสมมตุฐิานขอ (1) และ (2) แตสนบัสนนุ  ขอ (3)  ตัวแปรความเปน
ประโยชนของขอมูลยอนกลับจากผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  ในขัน้ตอนที ่1 ผลวเิคราะหที่
ประเมนิโดยผูใตบงัคบับัญชาในภาพรวม สามารถอธบิายความแปรปรวนไดรอยละ 9  ของความเปน
ประโยชนของขอมูลยอนกลับที่ไดจากผูใตบังคับบัญชา การประเมินในภาพรวม  ตวัแปรการยอมรบั
ขอมูลยอนกลับจากผูใตบังคับบัญชามีความสัมพันธทางบวกกับตัวแปร  ความเปนประโยชนของ
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ขอมูลยอนกลับที่ไดจากผูใตบงัคบับัญชา ซึง่เปนการยอมรบัสมมตุฐิานขอ (4) ผลการวเิคราะหใน
ขัน้ตอนที ่2 โดยการเพิม่ตัวแปรการไดรับการสนบัสนนุจากองคการและความสามารถของผูประเมนิที่
เปนผูใตบังคับบัญชา  ผลลัพธทีไ่ดสามารถอธบิายความแปรปรวนเพิม่ข้ึนอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ
ตัวแปรการไดรับการสนับสนุนจากองคการมีความสัมพันธอยางมนียัสาํคญัทางสถติกิบัตัวแปรการ
รับรูของผูนําที่มีผลตอความเปนประโยชนของขอมลูยอนกลบัจากผูใตบงัคบับัญชา     ขณะทีต่วัแปร
ความสามารถของผูประเมนิที่เปนผูใตบังคับบัญชา ซึ่งมีความสัมพันธคอนขางนอยกับตัวแปร
การรับรู สําหรับตัวแปรการรับรูของผูนําในเรื่องความเปนประโยชนของขอมูลยอนกลับที่ประเมิน
โดยเพื่อนรวมงาน จากการประเมินในภาพรวมโดยเพื่อนรวมงานไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ในการ
วเิคราะหขัน้ตอนที ่ 2 โดยการเพิม่ตวัแปรการไดรับการสนบัสนนุจากองคการและความสามารถของผู
ประเมนิทีเ่ปนเพือ่นรวมงาน  ผลทีไ่ดอธบิายความแปรปรวนเพิม่ข้ึนอยางไมมนียัสาํคญัทางสถิติ    ดัง
นั้นจึงไมมีตัวแปรตัวใดที่ทํานายการรับรูของผูจัดการ ในเรื่องความเปนประโยชนของขอมูล
ยอนกลับทีไ่ดจากเพือ่นรวมงาน เมือ่พจิารณาผลลพัธรวมกับการรับรูของผูจัดการ ในเรื่องความเปน
ประโยชนของขอมูลปอนกลับจากผูใตบังคับบัญชา   ผลของการไดรับการสนับสนุนจากองค
การมีบางสวนที่สนับสนุนสมมุติฐานขอที่ (2)  สวนสมมุติฐานขอ (4) ไมไดรับการสนับสนุนจาก
ตัวแปรความสามารถของผูประเมิน และมีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจากตัวแปร
การรับรูความเปนประโยชนของขอมลูยอนกลบัทัง้จากผูใตบงัคบับญัชา และเพือ่นรวมงาน  ประการ
สุดทายในการประเมินในภาพรวม  ใชทํานายไดเฉพาะตวัแปรความเปนประโยขนของขอมูลยอน
กลับที่ไดจากผูใตบังคับบัญชาเทานั้น สวนจากเพื่อนรวมงานไมสามารถทํานายได    ดังนั้นจึง
สนับสนุนสมมุติฐานขอไดเพียงบางสวน

Salam  และ  Cox (1997)   ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความเปนผูนาํสัมพันธกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานแบบ 360 องศา อยางไร  โดยมีคําถามวิจัย  (1)  รูปแบบของความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมผูนําและการประเมินการปฏิบัติงานของผูนําเหลานี้ จะมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับใคร
เปนผูประเมิน  (2)  ความแตกตางเหลานี้จะสะทอนใหเห็นพฤติกรรมของผูนําที่เปนประโยชนมาก
ที่สุดหรือตอบุคคลที่ทําการประเมินอยางไร  กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูใตบังคับบัญชา  526
คน หัวหนางาน 73 คน ผูจัดการ(ตําแหนงสูงกวาหัวหนางาน) 37 คน  นอกจากนี้จะมีการ
สัมภาษณกลุมตัวอยาง เพือ่จะเปนบทเสรมิในการตคีวามหมายเชงิคณุภาพดวยอายเุฉลีย่ของผูใต
บงัคบับัญชา  40  ป  อายุเฉลี่ยของการทํางาน  14  ป  ผูใตบังคับบัญชา  4  คน จะประเมินหัวหนา
งาน  1  คน  ดานการศึกษา ทุกคนจบอยางต่ําปริญญาตรี  วิธีการวัด  มีการรวบรวมขอมูลเชิงคุณ
ภาพ  2  คร้ัง  ในชวงเวลา10 สัปดาห ในชวงแรกจะเก็บขอมูลของหัวหนางานที่ประเมินโดยผูใต
บังคับบัญชากอนและจะประเมนิผลการปฏบิตังิาน  ในชวงที ่  2  การเกบ็รวบรวมขอมลูการประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานจะเกบ็จากหลายแหลง  ไดแก  จากผูจดัการ  (เหนอืหวัหนางาน)  หวัหนางาน  และ
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ผูใตบงัคบับัญชา  (รองจากหัวหนางาน) เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมของหัวหนางาน  มีชื่อวา
using the leadership strategies questionnaire ll (LSQll) การประเมินการปฏิบัติงานจะ
ประเมินจาก  3  แหลง  ไดแก  การประเมินจากผูจัดการ การประเมินตนเองของหวัหนางานและ
การประเมนิจากผูใตบงัคบับัญชา เครือ่งมอืทีใ่ชสาํหรับการประเมนิจากผูจัดการเปนของ  Goodale
และ  Burke (1975)  จะถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  9  มิติ  ไดแก  (1)  การวางแผนและการจัด
การ  (2)  ปฏิกิริยาที่มีตอปญหา  (3)  ความเที่ยง  (4)  ความสามารถในการปรับตัว  (5)  ความ
สามารถทางดานการผลิต  (6)  คุณภาพ (7)  การทํางานเปนทีม  (8)  การมอบหมายงาน  (9)  การ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ขอคําถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูจัดการจะประเมิน 2 คร้ัง
เมื่อนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ไดองคประกอบที่เดนชัดมี 3 องคประกอบ  ไดแก  ประสิทธิผล
ระหวางบุคคล  (การมอบหมายงาน  การพฒันาผูใตบงัคบับัญชาการทาํงานเปนทมี) ประสทิธผิล
ของผลลพัธ (ความสามารถในการผลติ)  และประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลง (ความสามารถใน
การปรับตัว  ปฏิกิริยาตอปญหา)  คาความเที่ยงของแบบวัด เทากับ 0.70 เครื่องมือสําหรับการ
ประเมินตนเองและการประเมินจาก  ผูใตบังคับบัญชา ประกอบดวยขอคําถาม 4  ขอ  คาความ
เที่ยงจากการประเมินตนเองของหัวหนางานเทากับ  0.87 คาความเที่ยงจากการประเมินของผูใต
บังคับบัญชาเทากับ 0.95  และคาความเที่ยงของแบบประเมินในภาพรวมทั้งหมด   คํานวณโดยวิธี
สัมประสิทธิ์ของ  James  (James, D. & Wolf, 1984)   เทากับ 0.73 การวิเคราะหขอมูลในข้ัน
ตอนแรก จะใชการวิเคราะหสหสัมพันธเพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางการบรรยายพฤติกรรม
ของผูนํา   และการประเมินการปฏิบัติงานที่ตามมา  ตอมาใช การวิเคราะหถดถอยแบบ  stepwise
เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของผูนํา  กับตัวแปรตามที่ไดตั้งไว  ผลการ
วิเคราะหขอมูล  พบวา สหสัมพันธของการประเมนิผลการปฏิบตังิานทีว่ดัจากแหลงทีแ่ตกตางกนั
อยางไมมนียัสาํคญัทางสถติ ิกบัการประเมนิตนเองของหัวหนางาน  ตัวแปรที่วัดจากผูจัดการมี  3
ตัวแปรยอย  คือ  ตัวแปรผลลัพธ  ตัวแปรระหวางบุคคล  และตัวแปรประสิทธิผลของการเปลี่ยน
แปลง   ตัวแปรผลลัพธที่แสดงใหเห็นถึง  สหสัมพันธทางบวกกับอุดมคติ (r = 0.26)  การกระตุน
และความประทับใจ  (r = 0.22)  ตัวแปรระหวางบุคคลมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ กับการใหรางวัลที่เปนวัตถุ (r=0.25)  การสนับสนุนการใหรางวัลแกตนเอง  (r = 0.22)
การสนับสนุนการทํางานเปนทีม  (r = 0.29) และการประเมนิการปฏบิตังิานมคีวามสมัพนัธทางลบ
อยางมนียัสาํคญัทางสถติกิบัพฤตกิรรมการรงัเกยีจหวัหนางาน (r =-0.27) และตวัแปรการการเปลีย่น
แปลงไมมนียัสาํคญัทางสถติ ิกบัตัวแปรพฤติกรรมของหัวหนางานเลย  ในการประเมินตนเองของหัว
หนางานมีตัวแปรเพียงตัวเดียวเทานั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ความทาทายของสถานะที่ดํารง
อยูมีความสัมพันธทางบวกกับการประเมินตนเอง (r = 0.23)  การวิจัยครั้งนี้สรุปไดวา รูปแบบ
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ของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของหัวหนางานและแหลงประเมินทั้ง 3 แหลง จะแตกตาง
กันทั้งในดานของขนาดและทิศทางของสหสัมพันธ  ข้ึนอยูกับวาใครจะเปนผูประเมิน

Funderburg  และ  Levy  (1997)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  อิทธิพลของตัวแปรดานความเปน
สวนตวัและสภาพแวดลอมทีม่ทีศันคตติอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค
เพือ่ศึกษาอิทธพิลของตวัแปรดานความเปนสวนตวั และดานสภาพแวดลอมทีม่ทีศันคตติอระบบการ
ประเมินแบบ  360  องศา  กลุมตัวอยางประกอบดวยพนักงานงานจากบริษัทเอกชนจํานวน  52
คน  และพนักงานจากองคการโทรคมนาคม  จํานวน  23  คน  โดยมีสมมุติฐานการวิจัย  7  ขอ    
ดังนี้    (1)  การยอมรับตนเองนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ
360  องศา  สมมุติฐานขอ  (2)  แนวโนมการคนหาขอมูลยอนกลับนาจะมีความสัมพันธทางบวก
กับทศันคติของผูถูกประเมินโดยระบบการแบบ  360  องศา   (3)  ความเชื่ออํานาจแหงตนนาจะมี
ความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการประเมินแบบ 360 องศา  (4) รูปแบบของการบริหารนาจะ
มสีมัพนัธทางบวกกบัทศันคตติอระบบการประเมนิแบบ 360 องศา (5) พฤตกิรรมความเปนพลเมอืง
ในองคการนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา (6)
คาใชจายเกี่ยวกับการคนหาขอมูลยอนกลับ นาจะมีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอระบบ
การประเมินแบบ 360 องศา  (7) สภาพแวดลอมของการคนหาขอมูลยอนกลับจะมีความสัมพันธ
ทางบวกกับทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา  สําหรับวิธีดําเนินการวิจัย กลุมตัวอยาง
มทีัง้หมด 75 คน (พนกังานของบรษิทัเอกชนจาํนวน 52 คน และพนกังานของโทรคมนาคม  จาํนวน
23  คน) เครื่องมือที่ใชในการวิจยัคือ แบบวัดทัศคติตอการประเมินแบบ  360 องศา  จํานวน  5
ขอปรับปรุงมาจาก  Bernardin และคณะ  (Bernardin et al., 1993)  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.97
เครื่องมือวัดตัวแปรทํานาย   ไดแก  แบบวัดการยอมรับตนเองเปนของ Rosenberg  (1965)   มีขอ
คําถาม  10  ขอ  เปนแบบมาตรสวนประมาณคา  4  ระดับ  คาความเที่ยงเทากับ  0.84   แบบวัด
แนวโนมการคนหาขอมูลยอนหลับ มีขอคําถาม  2 ขอ  ปรับปรุงมาจาก Ashford  (1986)  เปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5  ระดับ  คาความเที่ยงเทากับ 0.86 แบบวัดความเชื่ออํานาจแหงตน
เปนของ Spector (1988) มีขอคําถาม 16 คําถาม  คาความเที่ยงเทากับ  0.75  แบบวัดรูปแบบ
การบริหารเปนของ Cobb (1986) มีขอคําถาม  3  ขอ  ใชวัดรูปแบบของความเปนผูนํา  คาความ
เที่ยง เทากับ  0.60 และอีก  1 ขอ  นํามาปรับปรุงคํานวณ   คาความเที่ยงใหมไดเทากับ 0.97
แบบวัดทั้ง 4 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  แบบวัดพฤติกรรมความเปนพลเมือง
ในองคการ  พัฒนาโดย  Williams และ  Anderson (1991)  มีขอคําถาม 7  ขอ เปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา  5  ระดับ  ขอ 1-3 ใชวัดเพื่อนรวมงาน  มีคาความเที่ยงเทากับ  0.71  สวนขอ  4-
7 ใชวัดผูถูกประเมินคาความเที่ยง เทากับ  0.61  แบบวัดการรับรูเร่ือง คาใชจายของการคนหาขอ
มูลยอนกลับ  ปรับปรุงมาจาก  Ashford (1986)  และ  Fedor et al. (1992)  มีขอคําถาม  4  ขอ
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มีคาความเที่ยง เทากับ 0.82 และแบบวัดสภาพแวดลอมของการคนหา ขอมูลยอนกลับ มีขอคํา
ถาม 4  ขอ  พัฒนามาจาก  Ashford  (1986)  Levy และ Steelman (1994)  มีคาความเที่ยง
เทากับ  0.82   ในการเก็บรวบรวมขอมูล  กลุมตัวอยางจะไดรับจดหมายสมัครเขารวมการประเมิน
แบบ 360  องศา  และสองสัปดาหตอมากลุมตัวอยางจะสงจดหมายกลับคืนมายังผูวิจัย พรอมทั้ง
กรอกขอความลงในแบบประเมินมาดวย  นอกจากนี้กลุมตัวอยางจะสงแบบประเมินอีก 3 ชุด ไป
ใหเพื่อนรวมงาน 3 คน   การวเิคราะหขอมลูใชการวเิคราะหสหสมัพนัธเพือ่ตรวจสอบสมมตุฐิานแต
ละขอ และใชการวเิคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อตรวจความสัมพันธตอไป  ตัวแปรที่สําคัญที่
ตองการศึกษาคือ  ทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา ผลการวิเคราะหสรุปไดวาสมมุติ
ฐานขอ (1) ไดรับการสนับสนุน เพราะวาการนบัถอืตนเองมคีวามสมัพนัธทางบวกอยางนยัสาํคญั
กบัทศันคตติอการประเมนิแบบ 360  องศา (r = 0.27, p<0.05)  ดังนั้นสรุปไดวา  ถาบุคคลใดมีการ
นับถือตนเองสูงก็ชอบที่จะถูกประเมินดวยระบบการประเมินแบบ  360  องศา  สมมุติฐานขอที่ (2)
สรุปไดวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.16, ns)  สมมุติฐานขอที่ (3) สรุปไดวาไดรับการสนับสนุน
เพราะผลที่ไดมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.28, p<0.05)  ดังนั้นบุคคลใดถามี
ความเชื่ออํานาจภายในตนมากเทาใดก็จะชอบการประเมินแบบ 360 องศามากเทานั้น สมมุติฐาน
ขอที่ (4)  ไดรับการสนับสนุนเพราะมคีวามสมัพนัธอยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ (r =-0.29,p<0.05)
ความสมัพนัธทีเ่ปนลบ  แสดงวายิ่งรูปแบบการบริหารใหมีสวนรวมนอยเทาใดก็ยิ่งจะชอบระบบการ
ประเมินแบบ 360 องศามากเทานั้น   สมมุติฐานขอที่ (5)  ไมไดรับการสนับสนุนเนื่องจากขอมูล
การรายงานตนเองของบุคคลมีความสัมพันธอยางไมมีนยัสําคัญกับการรายงาน โดยเพื่อนรวมงาน
(r = -0.18, ns)  และขอมูลพฤติกรรมการเปนพลเมืองในองคการ ที่รายงานจากพนักงานและเพื่อน
รวมงานมีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญกับทัศนคติที่มีตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา (r
=-0.23,  ns,  r = -0.14. ns) สมมตุฐิานขอ (6) ไดรับการสนบัสนนุเพราะมคีวามสมัพนัธอยางมนียั
สาํคญัทางสถิติ  (r=-0.35, p<0.01)  ดังนั้นสามารถทํานายไดวาการรับรูเร่ืองคาใชจายของการ
คนหาขอมูลยอนกลับ  ซึ่งสูงมากเทาใดพนักงานก็ยิ่งจะไมชอบกระบวนการประเมินแบบ 360
องศามากเทานัน้  สมมตุฐิานขอ  (7)  ไดรับการสนบัสนนุเพราะมคีวามสมัพนัธอยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติ  (r= -0.32, p<0.01)  ดังนั้น องคการมีสภาพแวดลอมในการสนับสนุนการคนหาขอมูล
ยอนกลับมากเทาใด ก็ยิ่งจะสงเสริมพนักงานใหมีทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา
มากเทานั้น  การวิเคราะหเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรทํานายและตัวแปร
ผลลัพธ  โดยการวิเคราะหการถดถอยแบบ  Stepwise  3  คร้ัง  คร้ังที่  1  ใชเฉพาะตัวแปรทาํนาย
ทีเ่ปนเรือ่งสวนบคุคลเทานัน้ คร้ังที ่ 2 ใชเฉพาะตวัแปรทาํนายทีเ่ปนเรือ่งสภาพแวดลอมเทานัน้  คร้ัง
สุดทายใชตัวแปรทํานายทั้งหมด  ในการวิเคราะหคร้ังที่ 1 ตัวแปรสวนบุคคลที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่เปนตัวทํานายที่ดีที่สุดคือ  ความเชื่ออํานาจแหงตน (beta=0.28) ในการวเิคราะหคร้ังที ่ 2 ตวัแปร
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สภาพแวดลอม ไดแก การรบัรูคาใชจายของการคนหา (beta=-0.35)  การประเมินตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมเปนพลเมืองในองคการ (beta =-0.47)  และรูปแบบการบริหาร (beta =-0.30)  ซึ่งเปน
ตัวทํานายที่มีนัยสําคัญทางสถิติ  ในการวิเคราะหครั้งที่ 3 ที่รวมตัวแปรสวนบุคคลและตัวแปร
สภาพแวดลอม เพื่อตรวจสอบทัศนคติตอระบบการประเมินแบบ 360 องศา   ตวัแปรทาํนายทีด่ทีี่
สดุคอื  การรบัรูคาใชจายการคนหา (beta = -0.35)  การประเมนิตนเองเกีย่วกบัพฤตกิรรมการเปนพล
เมอืงในองคการ (beta = -0.47) และรปูแบบการบรหิาร (beta=-0.30) ตวัแปรทัง้หมดนีส้ามารถ
อธบิายความแปรปรวนของทศันคตติอการประเมนิแบบ 360  องศา  ไดรอยละ 37

มนูญ  ศิวารมย  (2542)  ไดทําวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการประเมินแบบ  360
องศา  เพือ่พฒันาการสอนของคร ู สังกดักรมสามญัศกึษา  กระทรวงศึกษาธกิาร  โดยมวีตัถปุระสงค
เพื่อพัฒนากระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  เพื่อพัฒนาการสอนของครู  สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  และเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการประเมินแบบ  360  องศา  โดยศึกษาจากกลุมจากกลุม
ตัวอยางครูและนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  จํานวน  20  คน  และ  630  คน  ตาม
ลําดับ   กระบวนการประเมินแบบ 360 องศา  ที่พัฒนาข้ึนมีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ (1) ประเด็นหลัก
ในการประเมนิพฒันาการสอนของครคูรอบคลมุ  3  ดาน  คอื  คณุลกัษณะของความเปนคร ู  พฤติ
กรรมการทาํงาน/กระบวนการทํางาน/กระบวนการสอน และผลลัพธของงาน (2) หลักการประเมินมี
4  แบบ คือ การประเมินจากบนลงลาง การประเมินจากลางขึ้นบน การประเมินจากดานขางและ
การประเมินตนเอง  (3)  แหลงผูใหขอมูล  มี 5 แหลง  คือ  ผูชวยผูอํานวยโรงเรียน  หัวหนาหมวด
วิชา  เพื่อนรวมงาน ตนเอง และนักเรียน  (4)  เครื่องมือที่ใชในการประเมนิที่ใชในการประเมิน  คือ
แบบประเมินโดยครู แบบประเมินโดยนักเรียน และแบบวัดทัศนคติตอการประเมินแบบ 360 องศา
และ  (5)  การดําเนินการประเมินแบงออกเปน  3  ระยะ  คือ  ระยะการออกแบบการประเมิน
ระยะการลงมอืการปฏิบตักิาร และระยะการประเมนิประสทิธผิลของการใชกระบวนการประเมนิ ผล
การศกึษาประสิทธิผลของ  กระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  พบวา  การประเมินในภาพรวม
ของการเปรียบเทียบผลการประเมินครั้งที่ 1  กับคร้ังที่ 3   ครูมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนเฉลี่ยรอยละ
87.33  โดยรอยละ  80  ของครูมีความพึงพอใจและมีทัศนคติที่ดีตอการประเมินแบบ  360  องศา
นอกจากนี้  กระบวนการประเมินนี้สามารถนําไปใชในโรงเรียนได    เพราะผูบริหารเห็นวาเปน
กระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ชวยพัฒนาครูไดตรงประเด็น  และผูบริหารยอมรับวาการนํา
กระบวนการนี้ไปใชมีความสะดวก นอกจากนี้ครูสวนใหญและนักเรียนทุกคนยอมรับกระบวนการ
แบบนี้

จากการศกึษาดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การประเมนิแบบ  360  องศา  เปน  “คลืน่ลูกใหม”
ของการประเมินที่จะใหครูและผูที่เกี่ยวของมั่นใจไดวา   ไดประเมินบุคคลในสมรรถนะที่สอดคลอง
กับคานิยม นโยบายขององคการเปนการประเมินที่ทําไดครอบคลุมทั้งผลการทํางาน  และวิธีการ
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ปฏิบัติงาน  การประเมินแบบ  360  องศา  จะใหผลการประเมินที่มีความยุติธรรม  มีคุณคา  และ
มีความนาเชื่อถือมากกวาการประเมินแบบดั้งเดิม  เพราะทุกคนในองคการรูวาไดมีสวนรวมในการ
เปนเจาของ(ownership)  การประเมินแบบนี้ชวยทําใหลดอคติของระบบการประเมินลงได
สวนขอเสียของการประเมินแบบ 360 องศา ก็คือ ตองใชเวลาในการประเมินคอนขางมาก  และ
ตองเสียคาใชจายในเรื่องเอกสารในการดําเนินการมากขึ้น

แมวาการประเมินแบบ  360  องศา  จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในองคการตาง ๆ
แตในทางกลบักนั ถาหากไมไดรับความรวมมอืจากทกุคนในองคการแลว  การดาํเนนิกจิกรรมตาง ๆ ก็
ไมอาจจะบรรลุวัตถุประสงคได Vinson (1996)  ไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินการประเมินแบบ
360  องศา  ที่นาสนใจดังนี้

1)  การประเมินจะตองไมลงชื่อเพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูประเมิน    คําวิพากษวิจารณ
จากผูเขารวมประเมินจะตองไดรับอยางจริงใจ  โดยเฉพาะขอมูลยอนกลับ  และจะตองใหสัญญา
กันระหวางผูเขารวมประเมินวา จะใหขอคิดเห็นอยางตรงไปตรงมา

2)   การพิจารณาระยะเวลาที่อยูในตําแหนง    ความตรงของขอมูลยอนกลับข้ึนอยูกับผู
คนไดทาํงานรวมกนัเปนเวลาพอสมควรเพือ่จะไดรูซึง่กนัและกนั ถาเวลาทีท่าํงานรวมกนันอยกวา 6
เดอืน  ขอมูลยอนกลับจากบุคคลอันดับกอนๆ ที่ไดทํางานรวมกันสามารถยึดถือเปนเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ํา  (benchmark)  เพื่อการประเมินในชวงตอไปได

3)  ผูเชี่ยวชาญทางดานการประเมิน  ควรที่จะไดตีความหมายของขอมูลยอนกลับ  เพราะ
คนสวนมากไมตองการที่จะทําในสิ่งที่เขาไมเขาใจ เครื่องมือในการประเมินจํานวนมากมีความ
สลับซับซอน  ผูเชี่ยวชาญควรที่จะอธิบายการใหคะแนนการนําเสนอผลลัพธที่ไดอยางเหมาะสม

4)  การติดตามผลเปนสวนที่จําเปนของกระบวนการประเมิน  พนักงานควรที่จะไดพัฒนา
แผนปฏบิตักิารในดานทีไ่ดรับคะแนนต่าํ จากผลการประเมนิในระยะแรก  และมกีารตดิตามประเมนิ
การปรับปรุงใน  6  เดือนตอมา

5)  การประเมินแบบ 360  องศา  ไมควรใชในการพิจารณาเพื่อข้ึนเงินเดือน   หรือเพื่อการ
สงเสรมิจดุประสงคทีส่าํคญักเ็พือ่จะมกีารพฒันากระบวนการทาํงานหรอืการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ใหดีขึ้นกวาเดิม

6) อนุญาตใหผูประเมินเขียนขอความบรรยายไดเทากับการประเมินแบบตัวเลข  ส่ิงเหลา
นี้สามารถทําใหผูประเมินระบุและใหขอมูลยอนกลับที่มีความหมายมากตอผูรับขอมูล

7)  ตองทาํใหมัน่ใจไดวา  เครือ่งมอืในการประเมนิมคีวามเทีย่ง  มคีวามตรง  และมพีืน้ฐาน
มาจากวิธีการดานสถิติ
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8)   เพื่อหลีกเลี่ยงการสํารวจแบบเหนื่อยหนาย    (survey fatique)   ไมควรใชเครื่องมือใน
การประเมินแบบ  360  องศา  แบบฟอรมเดียวกับพนักงานหลาย ๆ คนในเวลาเดียวกัน   ควรจะ
สับเปลี่ยนแบบฟอรมหลาย ๆ ฉบับตอกลุมผูประเมิน



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา  (Research and Development)  ซึ่งมีวัตถุ
ประสงคของการวิจัย  3  ประการ  คือ  ประการแรก  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประการที่สอง  เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และประการที่สาม  เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รายละเอียดของวิธดีําเนินการวิจัยแบงไดเปน  2  
ตอน  แตละตอนจะสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังนี้

ตอนที่  1  การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัยแสดงดังแผนภาพที่  4  โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนิน

การวิจัยแตละขั้นตอนดังนี้
ตอนที่  1  การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

    วัตถุประสงคของการวิจัย    เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ที่ครอบคลุมบริบทดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้องตนของ
การเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  และผลผลิตของการเรียนรู  และเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

    การกําหนดปญหาการวิจัย
     จากการศึกษาสภาพปญหา  และแนวคิดการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  จากเอกสาร  งานวิจัย  และการศึกษาจากสภาพจริง  พบวา  สถานศกึษาและ
หนวยงานทางการศึกษาตาง ๆ  ที่มีหนาสงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการสอนของครู  ไดให
ความสําคัญมากตอการประเมินการสอนโดยจะพบวามีการประเมินการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ ในการประเมินครูตนแบบ  ครูแกนนํา  ครูเครือขาย  ซึ่งการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของแตละหนวยงาน  จะมคีวามหลากหลายเกีย่วกบัการนยิามความ
หมายของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั   การกาํหนดตวับงชี ้  การกาํหนดน้าํหนกั
ของ   ตวับงชี ้ เกณฑการตัดสิน  และรูปแบบการประเมิน  ซึ่งความหลากหลายในประเด็นดังกลาว
ขางตน นบัวาเปนปญหาสาํคญัทีส่งผลตอประสทิธผิลของการประเมนิ  นอกจากนีเ้มือ่ประเมนิเสร็จ
เรียบรอยแลวไมมีการแจงขอมูลยอนกลับใหผูถูกประเมินทราบ    ทําใหผูถูกประเมินไมทราบจุด
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เดนและจุดดอยของตนเอง  ครูจงึไมทราบวาควรจะปรับปรุงพัฒนาเรื่องใดบาง   และปญหาอีก
ประการหนึ่งคือ รูปแบบ

แผนภาพที่ 4   ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน
                       ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 ตอนท่ี  1 : การพัฒนาตัวบงช้ี  และรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

 กําหนดกรอบแนวคิด

สรางเครื่องมือสําหรับการประเมิน   และ หาคุณภาพของเครื่องมือ

 ปรับปรุงรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 ตอนท่ี  2 : การประเมินประสิทธิผลของการใช
รูปแบบการประเมินฯ

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการประเมิน
การสอนจากเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
แบบ  360 องศา  จากเอกสาร
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ

รางรูปแบบเชิงตรรกะของความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ กับผลลัพธที่เกิดข้ึน  และรูปแบบการประเมิน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                             

ประเมินรูปแบบฯ  และปรับปรุงแกไข

สรางและพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 กําหนดปญหาวิจัย         

รางคูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทดลองใชรูปแบบการประเมิน

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 ตอนท่ี  1 : การพัฒนาตัวบงช้ี  และรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

 กําหนดกรอบแนวคิด

สรางเครื่องมือสําหรับการประเมิน   และ หาคุณภาพของเครื่องมือ

 ปรับปรุงรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 ตอนท่ี  2 : การประเมินประสิทธิผลของการใช
รูปแบบการประเมินฯ

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการประเมิน
การสอนจากเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
แบบ  360 องศา  จากเอกสาร
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ

รางรูปแบบเชิงตรรกะของความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ กับผลลัพธที่เกิดข้ึน  และรูปแบบการประเมิน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                             

ประเมินรูปแบบฯ  และปรับปรุงแกไข

สรางและพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 กําหนดปญหาวิจัย         

รางคูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทดลองใชรูปแบบการประเมิน

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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การประเมินที่เปนแบบเดิมโดย ผูบริหารหรือหัวหนางานเปนผูประเมินตัดสินชี้ขาดแตเพียง
ผูเดียว  ลักษณะการประเมินเชนนี้มีจุดออนในเรื่องอคติ   ผูวิจัยจึงคิดวานาจะมีการแกปญหาตาง
ๆ ดังกลาว    โดยการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ขึ้น

กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมิน

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการสอน  ผูวิจัยพบ
วารูปแบบการประเมินการสอน ตลอดจนตัวบงชี้หรือมิติที่มุงประเมินมีความหลากหลายแตกตาง
กัน  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายของการประเมิน จากการศึกษาจุดออนและจุดแข็งของการประเมิน
แตละแบบ  พบวา  การประเมินแบบ  360  องศา เปนการประเมินจากผูประเมินหลายแหลง ทุก
คนจะเปนทั้งผูประเมินและผูถูกประเมิน  ซึ่งสอดคลองกับความเปนจริงในการทํางานที่มีการใหขอ
มูลและรับขอมูล  เพื่อการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง และเปนการลดอคติจากการประเมินโดยผู
ประเมินแหลงเดียว  นอกจากนี้   การใหขอมูลยอนกลับในการประเมินแบบ 360 องศา  สามารถ
เปนใชเปนกลยุทธหนึ่งในการพัฒนางาน ทุกคนในหนวยงานจะมีอิทธิพลตอกันและกัน ไมขึ้นอยู
กับผูบริหารเพียงคนเดียว  (Vinson, 1996 ; Edwards, 1996)  ยิ่งไปกวานั้นยังพบวา การประเมิน
แบบ 360 องศา มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เนนการ
ประเมินและการทํางานเปนทีม  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงใชแนวคิดการประเมินแบบ 360 องศา  เปนกรอบ
ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระยะที่ 1  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
             สําคัญ

ในการสรางและพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  ผูวิจัย
ไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้

1.  ศึกษาขอมูลและสารสนเทศจากแหลงขอมูลและสารสนเทศ  3  แหลง   คือ  1)
เอกสาร  งานวิจัย  และบทความที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  2)
เอกสาร  งานวิจยั และบทความที่เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูที่สําคัญ ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) เอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของกับการและ
พัฒนาตัวบงชี้

2.  วิเคราะหเนื้อหา  (content analysis)  ตามกระบวนการวิเคราะหเนื้อหา  จากขอมูล    
สารสนเทศที่ไดจากการศึกษา  โดยยึดหลักเกณฑเชิงเหตุผลและหลักเกณฑเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของ
แลวนําผลจากการวิเคราะหเนื้อหามาสังเคราะหเปนกรอบตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนน    
ผูเรียนเปนสําคัญ  ดังตารางที่  1   ซึ่งกลาวไวในบทที่  2
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3.  วิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัย  และหลักการเชิงเหตุผล  เพื่อ
กําหนดเปนโมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเ รียนเปนสําคัญ   และโมเดลเชิง
ตรรกะของความสมัพนัธระหวางปจจยัทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั 
กบัผลผลิตที่เกดิขึ้น ดังแผนภาพที่  5  และแผนภาพที่  6  ตามลําดับ

4. รางกรอบแนวคิด  องคประกอบตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

และเกณฑการตัดสิน
5. ตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบ  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสิน และกําหนดน้ํา

หนัก
องคประกอบและตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปน
นักวิชาการศึกษา  พิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับความครอบคลุม  ความเหมาะสม  ความชัดเจน
ความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูล  และประโยชนในการนําไปใช

6. ปรับปรุงแกไของคประกอบ  ตัวบงชี้  เกณฑการตัดสิน และโมเดลตัวบงชี้การจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ (ฉบับราง
คร้ังที่ 2 ดูรายละเอยีดในภาคผนวก ง)  

7.  ตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบ  ตัวบงชี้  และเกณฑการตัดสิน  โดยการจัด
ประชุมผูทรงคณุวุฒิซึ่งเปนครูปฏิบัติการสอน  รวมกันพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับความครอบ
คลุม  ความเหมาะสม  ความชัดเจน  ความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูล  และประโยชนใน
การนําไปใช

8. ปรับปรุงแกไของคประกอบ  ตัวบงชี้  และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั(ฉบับปรับปรุง แกไข เพือ่นาํไปใชประเมนิการจดัการเรยีนการสอน ดรูายละเอยีด
ในภาคผนวก ง)

วิธีดําเนินการวิจัย  สําหรับการวิจัยในระยะที่  1
1. กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในระยะที่  1  มี  2  กลุม  ประกอบดวย
1.1 นกัวชิาการศกึษาทางดานการวดัและประเมนิผลการศกึษา  มคีวามรูและเชีย่วชาญ

ทางตัวบงชี้ และนักวิชาการศึกษาทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวม
ทั้งสิ้น  10  คน  พิจารราจากคุณสมบัติตอไปนี้

1. เปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอก   สาขาการจัดและประเมินผลการศึกษา   และมี
ความรู  ความเชี่ยวชาญในเรื่องตัวบงชี้  ไมต่ํากวา  5  ป
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2. เปนผูที่มีวุฒิป ริญญาเอก สาขาทางดานหลักสูตรและการสอน  หรือ
เปน ศึกษานิเทศกระดับ 9  ที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  ไมต่ํากวา  5  ป

1.2  ครูปฏิบัติการสอนที่เปนครูแกนนํา  ครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู  หรือครูตนแบบ
จํานวน  29  คน

2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
    เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมิน  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบง

ออกเปน  3  ตอน  คือ  ตอนที่  1  การประเมินกรอบแนวคิดของตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่
เนน     ผูเรียนเปนสําคัญ  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  4  ระดับ  ตอนที่  2  การประเมินตัวบง
ชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และเกณฑการตัดสิน  มีลักษณะเปนมาตร
ประมาณคา  4 ระดับ  และตอนที่ 3  เปนการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ  และตัวบงชี้
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (รายละเอียดดูในภาคผนวก  ค)

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ
1.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน  แนวทางการประเมินตัวบงชี้และ

เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
2.  ใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารในขอ 1.  มาเปนกรอบในการสรางแบบ

ประเมินเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  ขอ  1
3.  สรางแบบประเมิน  และนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจพิจารณา

ใหขอเสนอแนะ
4.  ปรับปรุง  แกไขแบบประเมิน ตามการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธกอนนําไปใช
เก็บรวบรวมขอมูล

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล
      ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพิจารณาองค

ประกอบ  ตัวบงชี้  และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ที่ออก
โดยบัณฑิตวิทยาลัย  คณะครศุาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึงบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางทุก
ทาน  โดยการไปติดตอประสานงานดวนตนเอง  ทางโทรศัพท  และสงแบบประเมินทางไปรษณีย
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คณุลักษณะของผูเรียน

องคความรู/ทักษะ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพนัธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูเรียน

INPUT PROCESS OUTPUT

ผูเรยีน

ผูสอน

ผูเรยีนผูเรยีนผูเรยีนผูเรยีน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

ผูเรียนเปนสําคญั

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญั

คณุลักษณะของผูเรียน

INPUT PROCESS OUTPUT

ผูเรยีน

ผูสอน

ผูเรยีนผูเรยีนผูเรยีนผูเรยีน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

ผูเรียนเปนสําคญั

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญั

คณุลักษณะของผูเรียน

องคความรู/ทักษะ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั กับผลผลิตที่เกิดขึ้น

คณุลักษณะของผูเรียน
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สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คณุลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญั

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

ผูเรียนเปนสําคญั

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญั

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญัผูเรียนเปนสําคญั
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แผนภาพที่  6  โมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ

 ปจจัยเบื้องตนของการเรยีนรุ

ลกัษณะการจัดชั้นเรียน

การจัดสรรพื้นท่ีชั้นเรียน

บรรยากาศการเรียนรู

การวางแผนการเรียนรู

การเตรียม
กิจกรรม    

ของการเรยีนรุ

การเรียนรู

 การจัด
การเรยีน
การสอน
ท่ีเนน

 ผูเรยีน
เปนสําคัญ

กระบวการเรยีนรู        

ผลผลิต

บทบาทของผูสอนใน
กระบวนการเรียนรู 

 สดัสวนของเวลาที่ใช 
ในการพูด  

ลกัษณะกิจกรรมท่ีผูสอนจัด  

การดําเนินกิจกรรม  
พฤติกรรมผูสอนใน

ลกัษณะการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของผูเรียน

พฤติกรรมผูเรียนใน
การรวมกิจกรรม  

การประเมินการเรียนรู

ผลท่ีคาดหวังในตัวผูเรียน  

ของการเรยีนรุ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ

 ปจจัยเบื้องตนของการเรยีนรุ

ลกัษณะการจัดชั้นเรียน

การจัดสรรพื้นท่ีชั้นเรียน

บรรยากาศการเรียนรู

การวางแผนการเรียนรู

การเตรียม
กิจกรรม    

ของการเรยีนรุ

การเรียนรู

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ

 ปจจัยเบื้องตนของการเรยีนรุ

ลกัษณะการจัดชั้นเรียน

การจัดสรรพื้นท่ีชั้นเรียน

บรรยากาศการเรียนรู

การวางแผนการเรียนรู

การเตรียม
กิจกรรม    

ของการเรยีนรุ

การเรียนรู

 การจัด
การเรยีน
การสอน
ท่ีเนน

 ผูเรยีน
เปนสําคัญ

กระบวการเรยีนรู        

ผลผลิต

บทบาทของผูสอนใน
กระบวนการเรียนรู 

 สดัสวนของเวลาที่ใช 
ในการพูด  

ลกัษณะกิจกรรมท่ีผูสอนจัด  

การดําเนินกิจกรรม  
พฤติกรรมผูสอนใน

ลกัษณะการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของผูเรียน

พฤติกรรมผูเรียนใน
การรวมกิจกรรม  

การประเมินการเรียนรู

ผลท่ีคาดหวังในตัวผูเรียน  

ของการเรยีนรุ

 การจัด
การเรยีน
การสอน
ท่ีเนน

 ผูเรยีน
เปนสําคัญ

กระบวการเรยีนรู        

ผลผลิต

บทบาทของผูสอนใน
กระบวนการเรียนรู 

 สดัสวนของเวลาที่ใช 
ในการพูด  

ลกัษณะกิจกรรมท่ีผูสอนจัด  

การดําเนินกิจกรรม  
พฤติกรรมผูสอนใน

ลกัษณะการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของผูเรียน

พฤติกรรมผูเรียนใน
การรวมกิจกรรม  

การประเมินการเรียนรู

ผลท่ีคาดหวังในตัวผูเรียน  

ของการเรยีนรุ
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4.  การวิเคราะหขอมูล
      ขอมลูทีไ่ดจากแบบประเมนิตอนที ่ 1 และตอนที ่ 2 ใชการวเิคราะห IOC (Item-Objective

Congruence) และขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตอนที่ 3 ใชการวิเคราะหความถี่ และรอยละ
สําหรับขอมูลที่ไดจากการแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ  ใชการวิเคราะหเนื้อหา

ระยะที่  2  การสรางและพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในการสรางและพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญนั้น  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินการสอน  การประเมินการเรียนรูการ
พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู แนวทางการประเมิน  วิธี
การประเมินและวิธีการรายงานผล

2.   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินแบบ  360  องศา
3.  วิเคราะหเนื้อหา จากขอมูลสารสนเทศที่ไดจากขอ 1 และ 2 โดยดําเนินการวิเคราะห

ตามกระบวนการวิเคราะหเนื้อหา ซึ่งยึดหลักความสอดคลองและหลักเกณฑเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของ
เพื่อใหไดขอสรุปสําหรับการกําหนดองคประกอบของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

4.  นําผลการวิเคราะหเนื้อหามาสังเคราะหเปนรางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  กําหนดโครงสรางและรายละเอียดของสวนตาง ๆ  พรอมทั้งจัดทํา
คูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5. นําเสนอรางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
คูมือการใชรูปแบบการประเมินฯ ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจพิจารณา  ใหขอเสนอ
แนะ  แลวนํากลับมาปรับปรุง

6. ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสาํคญัตามมาตรฐานการประเมนิ  4  มาตรฐาน  ไดแก  ความถกูตองครอบคลมุ (Accuracy
Standard)   ความเปนประโยชน (Utility Standard)  ความเปนไปได (Feasibility  Standard)  และ
ความเหมาะสม  (Propriety  Standard)   และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละ
แหลง
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7.  ปรับปรุงแกไขรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
และคูมือการใชรูปแบบฯ  ตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ

วีธีดําเนินการวิจัย  สําหรับการวิจัยในระยะที่  2
1.  กลุมตัวอยาง
      กลุมตัวอยาง  สําหรับการวิจัยในระยะที่  2 ประกอบดวย
     1.1 นักวิชาการศึกษา  ทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรูและเชี่ยว

ชาญทางการประเมินการสอนจํานวน  7  คน  พิจารณาจากคุณสมบัติ  คือ  เปนผูที่มีวุฒิปริญญา
เอกสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรู  ความเชี่ยวชาญในเรื่องการประเมินการสอน/
การประเมินการเรียนรู  ไมต่ํากวา  5  ป

     1.2   ครูปฏิบตักิารสอน ทีเ่ปนครแูหงชาต ิ ครูแมแบบ  ครูตนแบบ หรือครูแกนนาํ
จํานวน  12  คน  พิจารณาจากคุณสมบัติ  ดังนี้

          1. เปนครูปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา  10  ป
          2.  วุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท  สาขาทางการศึกษาที่มีความรู และความ

เชี่ยวชาญหรือประสบการณทางการประเมิน
          3.   เปนครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครูแมแบบ  หรือครูแกนนํา

   2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
         เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมิน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยแบง

ออกเปน 2 ตอนคือ ตอนที่ 1 การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมี
ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  โดยมีสาระเนื้อหาที่ประเมินตามประเด็นมาตรฐานการ
ประเมิน 4 มาตรฐาน ไดแก  ความถูกตองครอบคลุม  (Accuracy  Standard)  ความเปน
ประโยชน  (Utility  Standard)  ความเปนไปได  (Feasibility  Standard)  และความเหมาะสม
(Propriety  Standard) สําหรับตอนที่ 2 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง
(รายละเอียดดูในภาคผนวก  ค)

ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ
         1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสราง พัฒนาแบบประเมินและแนวคิดการประเมินตาม

มาตรฐานการประเมิน  4  มาตรฐาน  ดังกลาวขางตน
2. ใชขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารในขอ 1 มาเปนกรอบในการสรางแบบ

ประเมิน  เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  ขอ  2
3. สรางแบบประเมิน  และนําไปเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจ

พิจารณาใหขอเสนอแนะ



90

4. ปรับปรุงแกไขแบบประเมนิตามการแนะนาํของอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธ
กอน   นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล
     ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการเปนผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจสอบ  พิจารณา

รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทีอ่อกโดยบณัฑติวทิยาลยั  คณะ
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึงบุคคลกลุมตัวอยางทุกทาน  กรณีกลุมตัวอยางที่อยูใน
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดําเนินการติดตอประสานงานโดยการไปพบดวยตนเอง สวนกลุมตัว
อยางทีอ่ยูตางจงัหวดั ใชการตดิตอประสานงานดวยตนเองทางโทรศพัท  และสงแบบประเมนิทาง
ไปรษณีย

4.  การวิเคราะหขอมูล
                ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตอนที่  1  ใชการวิเคราะหคามัธยฐาน  (Median)  และ
พิสัยระหวางควอไทล  (Inter quartile Range : IR)  และขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตอนที่  2  ใช
การวิเคราะหความถี่  และรอยละ  สําหรับขอมูลที่ไดจากการแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะ
ใชการวิเคราะหเนื้อหา
                การแปลผล
           คามัธยฐาน  1.00-1.50  หมายถึง  มีความถูกตองครอบคลุม/ความเปนประโยชน/
                                                                       ความเปนไปได/ความเหมาะสมนอยที่สุด
           คามัธยฐาน  1.51-2.50  หมายถึง  มีความถูกตองครอบคลุม/ความเปนประโยชน/
                                                                        ความเปนไปได/ความเหมาะสมนอย
           คามัธยฐาน  2.51-3.50  หมายถึง  มีความถูกตองครอบคลุม/ความเปนประโยชน/
                                                                        ความเปนไปได/ความเหมาะสมปานกลาง
                    คามัธยฐาน  3.51-4.50  หมายถึง  มีความถูกตองครอบคลุม/ความเปนประโยชน/
                                                                        ความเปนไปได/ความเหมาะสมมาก
                     คามัธยฐาน  4.51-5.00  หมายถึง  มีความถูกตองครอบคลุม/ความเปนประโยชน/
                                                                         ความเปนไปได/ความเหมาะสมมากที่สุด

  IR <  1.50        หมายความวา      ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกัน

ตอนที่  2  การประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
             การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ
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    วัตถุประสงคของการวิจัย   เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

     รายละเอียดของการดําเนินการวิจัย  มีข้ันตอนดังนี้
     1.  จัดเตรียมคูมือการใชรูปแบบการประเมิน   การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ  เพื่อใหกลุมตัวอยางไดศึกษา   ทําความเขาใจในโครงสราง  องคประกอบ  และสาระ
สําคัญของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

     2.  เตรยีมบคุลากรทีเ่กีย่วของ  โดยการตดิตอประสานงานกบัผูบริหารสาํนกังานเขตพืน้ที่
ผูบริหารโรงเรียน  ครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบประเมิน  และศึกษานิเทศกที่สนใจ

    3.   ทดลองใชรูปแบบการประเมนิตามขัน้ตอนทีป่รากฎในคูมอืการใชรูปแบบการประเมนิ
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

    4.  ประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ในประเด็นดังตอไปนี้

         4.1  ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  2  คร้ัง  ประเมินครั้ง
แรกชวงกลางภาคเรียน  และประเมินครั้งที่  2  ชวงปลายภาคเรียน  เพื่อศึกษาคะแนนการพัฒนา

         4.2   ศึกษาทัศนคติของผูถูกประเมินที่มีตอการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ตาม  รูปแบบที่พัฒนาข้ึน

         4.3  ศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติ  และทางดานงบประมาณในการนํา
รูปแบบการประเมินฯไปใช  และศึกษาการยอมรับของผูที่เกี่ยวของโดยการสัมภาษณ

         4.4  ศึกษาความถูกตองของผลการประเมิน
1. กลุมตัวอยาง

                 1.1  กลุมตัวอยาง  ท่ีใชการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่ง
ประกอบดวย ครู นักเรียน และผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาพิจิตร เขต 1  โดยการคัดเลือกครูในโรงเรียนที่อาสาสมัครเขารวมทดลองใชรูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวยครูจากโรงเรียนขนาดใหญ
ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  สําหรับนักเรียนและผู
ปกครองไดมาโดยการสุมอยางงาย  จากนักเรียนและผูปกครองในหองเรียนที่ครูทดลองจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตารางที่ 3 แสดงขนาดของกลุมตัวอยางที่ใหความรวม
มือในการวิจัยครั้งนี้  จํานวน  1,273  คน  (รายชื่อครูดูในภาคผนวก  ก)
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ตารางที่  3  จํานวนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามโรงเรียน

จํานวนผูใหขอมูล  (คน)
กลุมผูใหขอมูล

ร.ร.ขนาดเล็ก ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ
รวม

ครู 8 11 12 31

นักเรียน 240 330 360 930

ผูปกครอง 80 110 120 310

รวม 328 451 492 1,271

                  1.2  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการศึกษาทัศนคติประกอบดวยครู  จํานวน 31 คน ที่เขา
รวมทดลองใชรูปแบบการประเมิน  จากโรงเรียนทั้ง  3  โรง  ดังตารางที่  3

                  1.3  กลุมตัวอยาง  ที่ใชในการศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติ และทางดาน
งบประมาณ ในการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไป
ใช  และการศึกษาการยอมรับรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของผูเกี่ยวของ

ตารางที่  4  จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชศึกษาความเปนไปได  และการยอมรับของผูเกี่ยวของ

จํานวนผูใหขอมูล  (คน)
ประเด็นที่ศึกษา กลุมผูใหขอมูล

ร.ร.ขนาดเล็ก ร.ร.ขนาดกลาง ร.ร.ขนาดใหญ
รวม

ความเปนไปได

ทางการปฏิบัติและ

ทางดานงบประมาณ

ผูบริหารและ

ครู 9 12 12 33

การยอมรับ

รูปแบบการประเมินฯ

ผูบริการและครู

นักเรียน

ผูปกครอง

9

15

10

12

5

5

12

5

5

33

25

20

34 32 12 78
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2.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
                  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  สําหรับการประเมินประสิทธิผลของการใชรูป
แบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย
                  2.1  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จํานวน  3  ฉบับ
                         แบบประเมินฉบับที่  1  เปนแบบประเมินสําหรับครู/หัวหนาหมวด/ผูชวยผูอํานวย
การฝายวิชาการใชประเมินการจัดการเรียนการสอน  แบบประเมินฉบับนี้มี  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1
ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน  ตอนที่  2  การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  สาระการประเมินครอบคลุมตัวบงชี้ใน  4  องคประกอบหลัก ๆ ไดแก  สภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  การะบวนการเรียนรู  และผลผลิตของ
การเรียนรู
                         แบบประเมินฉบับที่    2   เปนแบบประเมินสําหรับนักเรียน    ลักษณะของแบบ
ประเมินเหมือนแบบประเมินฉบับที่  1
                         แบบประเมินฉบับที่  3  เปนแบบประเมินสําหรบัผูปกครองใชประเมินการจัดการ
เรียนการสอนฯ  ที่มีรายการประเมินครอบคลุมเฉพาะองคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู  ซึ่ง
เปนองคประกอบที่ตัวบงชี้สวนใหญเกี่ยวกับนักเรียน
                   2.2  แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  เปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  25  ขอ
                   2.3  แบบสัมภาษณ  ความเปนไปไดทางการปฏิบัติและทางดานงบประมาณในการ
นํารูปแบบการประเมินไปใช  และแบบสัมภาษณการยอมรับรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

              สําหรับรายละเอียดของเครื่องมือแตละฉบับ  อยูในภาคผนวก  ค
               ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ

  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ

1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมิน
2. สรางขอรายการจากตัวบงชี้  โดยมีสัดสวนของขอรายการตามองค

ประกอบ
และตัวบงชี้ที่ผานการตรวจสอบ  โดยผูทรงคุณวุฒใินขั้นตอนการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

  3.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ตรวจ
พิจารณาใหขอแนะนํา  แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
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  4.  ตรวจสอบความเที่ยงของแบบประเมิน  และความชัดเจนของภาษา  โดยการ
นําแบบประเมินไปทดลองใชกับกลุมครู-อาจารย  นักเรียน  และผูปกครองที่ไมใชกลุมตัวอยาง  ได
คาความเที่ยงของแบบประเมินฉบับที่ 1  ฉบับที่ 2  และฉบับที่ 3   มีคาเทากับ  0.948  , 0.955
และ  0.910   ตามลําดับ

  5.  ปรับปรุง  แกไข  และจัดฉบับแบบประเมินสําหรับนําไปใชจริง
  ขัน้ตอนการสรางและพฒันาแบบวดัทศันคตติอการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสรางแบบวัดทัศนคติ
2. กําหนดโครงสรางของแบบวัดทัศนคติ  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก  ค)
3. สรางแบบวัดทัศนคติตามโครงสรางในขอ  2
4. นําแบบวัดทัศนคติและโครงสรางของแบบวัด  เสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจพิจารณาใหขอเสนอแนะ  แลวปรับปรุงแกไขแบบวัดทัศนคติตามขอเสนอแนะ
  5.   ตรวจสอบความชัดเจนของภาษาโดยการนําไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุม

ตัวอยางจํานวน  5  คน  แลวปรับปรุงแกไขภาษาตามขอเสนอแนะ
  6.  ทดลองใชคร้ังที่  2  ครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30  คน  เพื่อตรวจสอบ

คาความเที่ยงของแบบวัดและคุณภาพรายขอ  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนน
รวม  และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาถาตัดขอนั้นออก) ไดคาความเที่ยงของแบบวัดทัศนคติ เทากับ
0.937

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวมมีคาตั้งแต 0.167-0.794 และคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาถาตัดขอนั้นออก  มีคาตั้งแต  0.932-0.936

  7.   จดัทาํแบบวดัทศันคตสํิาหรบันาํไปใชจริง   โดยการพจิารณาจากคาสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธระหวางขอกับคะแนนรวม  และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาถาตัดขอนั้นออก

  ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ
  1. กําหนดประเด็นที่จะสัมภาษณใหครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับความเปนไปได

ทางการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ  ในการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใช  และการยอมรับรูปแบบการประเมินฯ

2.   สรางแบบสัมภาษณ
3. ทดลองใชเพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา
4. ปรับปรุง  แกไขแบบสัมภาษณ  เพื่อเตรียมนําไปใชจริง
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3.  การวิเคราะหขอมูล
      ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน ที่เนนผู

เรียนเปนสําคัญ  ซึ่งพิจารณาจาก 1)  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  จากแหลงผูประเมิน 6 แหลง  ในแตละครั้ง  เพื่อศึกษาพัฒนาการของครูในการจัดการ
เรียนการสอน 2) ทัศนคติของผูถูกประเมิน   3)  ความเปนไปไดทางวิชาการดานการปฏิบัติ และ
ดานงบประมาณ  4)  การยอมรับของผูเกี่ยวของ  และ 5) ความถูกตองของผลการประเมิน  โดยทํา
การวเิคราะหขอมูลดวยสถิติดังนี้

ตารางที่ 5  ประเด็นที่ศึกษา  เครื่องมือ  การวิเคราะหขอมูล  และเกณฑการแปลผล

ประเด็น เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล เกณฑการแปลผล
ผลการประเมินการจัด
การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ

แบบประเมินการจัด
การเรียนการสอนฯ
(ฉบับที่ 1 , 2 และ 3)

1) คาเฉลี่ย ,
          คาสวนเบี่ยงเบน
          มาตรฐาน

2) t-test

3) คะแนนการพัฒนา
          ตามแนวคิดของ
          ศิริชัย  กาญจนวาสี
   (Kanjanawasee,1989)

1) เปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย ไมตํ่า
กวา 3.5 จากสเกล 5 ระดับ

2) คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินปลายภาค
เรียน สูงกวา คะแนนเฉลี่ยจากการ
ประเมินกลางภาคเรียน อยาง

        มีนัยสําคัญทางสถิติ
3) เมื่อ x หมายถึง คะแนนการพัฒนา  (%)

x  ≤  0       ไมมีการพัฒนา
0 < x < 40  มีการพัฒนาในระดับพอใช

  40 ≤ x < 60  มีการพัฒนาในระดับ
                   คอนขางดี

        60 ≤ x        มีการพัฒนาในระดับดี
ทัศนคติของผูถูกประเมิน แบบวัดทัศนคติ คาเฉลี่ย    คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
เปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.5
จากสเกล 5 ระดับ

ความเปนไปไดทาง
วิชาการ ดานการปฏิบัติ
และดานงบประมาณ

แบบสัมภาษณ
(ฉบับที่ 1)

การวิเคราะหเนื้อหา

การยอมรับของผูเกี่ยวของ แบบสัมภาษณ
(ฉบับที่ 2)

การวิเคราะหเนื้อหา

ความสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่
เกิดขึ้นจริง

ความถูกตองของผลการ
ประเมิน

แบบประเมินการจัด
การเรียนการสอนฯ
(ฉบับที่ 1 , 2 และ 3) rXY มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  3  ประการ  คือ  ประการแรก  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประการที่สอง เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั  และประการทีส่าม  เพือ่ประเมนิประสทิธผิลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลหรือผลการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จําแนกออกเปน  3  ตอน  ดังตอไปนี้

ตอนที่  1  ผลการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
  1.1  ผลจากการสังเคราะหเอกสารการพัฒนาตัวบงชี้
  1.2  ผลจากการประเมินตัวบงชี้และความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
  1.3  ผลจาการประชุมระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิ

ตอนที่  2  ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
              เปนสําคัญ

  2.1  ผลจากการสังเคราะหเอกสารการพัฒนารูปแบบประเมิน
  2.2  ผลจากการประเมินรูปแบบการประเมินและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

ตอนที่  3  ผลการประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัด
              การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

3.1  ผลการศึกษาคะแนนการพัฒนาและคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน
   3.2  ผลการศึกษาทัศนคติของผูถูกประเมิน
   3.3  ผลการศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ
          ในการนํารูปแบบการประเมินฯ ไปใช  และการยอมรับของผูที่เกี่ยวของ

3.4  ผลการศึกษาความถูกตองของผลการประเมิน

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
1.1  ผลจากการสังเคราะหเอกสาร
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 จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ ดังที่ไดนําเสนอไวในบทที่ 2 ผูวิจัยไดขอสรุป
วาการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั มอีงคประกอบทีส่าํคญั 4 องคประกอบ  และแตละองค
ประกอบประกอบดวยตัวบงชี้ ดังตารางที่ 6 ซึ่งนําไปใชตรวจสอบความครอบคลุม และความเหมาะ
สมโดยผูทรงคุณวุฒิ

 จากตารางที ่6  พบวา  องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรยีนรูประกอบ
ดวยตัวบงชี้หลัก 3 ตัวไดแก 1) ลักษณะการจัดหองเรียน 2) การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน  และ3) บรรยากาศ
การเรียนรู

 องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 2 ตัว  ไดแก 1)
การวางแผนการเรียนรู  และ 2)  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู

  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก  6  ตัว ไดแก 1) บท
บาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  2) สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด 3) ลักษณะกิจกรรมที่  ผูสอนจัด
4) พฤติกรรมผูสอนในการดําเนินกิจกรรม  5) ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน   และ 6)
พฤติกรรมผูเรียนในการรวมกิจกรรม

 องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก  2 ตัว  ไดแก
1) การประเมินการเรียนรู   และ 2) ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน
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ตารางที่ 6  องคประกอบ  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ฉบับรางครั้งที่  1)
  องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย เกณฑการตัดสิน

1. ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศ
    ของการเรียนรู

1.1  ลักษณะการจัดชั้นเรียน

1.2 การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน

1.1.1  สื่อการเรียนการสอน

1.1.2  จํานวนสื่อ

1.1.3  การจัดหองเรียน

1.2.1 การจัดกลุมผูเรียน

1.2.2 การใชหองเรียน

• มีมุมสื่อการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย
        ตนเองอยูในหองเรียน เชน มีโตะแสดงผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน มี
        มุมความรู  ปายความรู  ตะกราความรู  เปนตน (ระดับการปฏิบัติ
        ตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก ,
        คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5  จากสเกล 5 ระดับ)
• มีจํานวนสื่อใหผูเรียนใชอยางเพียงพอ
        (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
        อยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5  จากสเกล 5 ระดับ)
• มีการจัดหองเรียนโดยแบงกลุมผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนไดทํา
       กิจกรรม  พุดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
       (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูใน
       ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• มีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน

(ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูใน
ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• มีการใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมการเรียนรูของ
        ผูเรียนตามศักยภาพ  ความตองการและความสนใจของผูเรียน
        (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูใน
        ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
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1.3 บรรยากาศการเรียนรู 1.3.1  การรับฟงความคิดเห็น

1.3.2  การซักถาม

•  ผูสอนใหอิสระแกผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น  และการตัดสินใจ
 (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูใน
ระดับมาก,  คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  เมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัยในวิธีการเรียนรู
และเนื้อหาที่เรียน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ

       ผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5
       จากสเกล 5 ระดับ)

2. ดานปจจัยเบื้องตนของ
        การเรียนรู

2.1  การวางแผนการเรียนรู 2.1.1  การจัดทําแผนการสอน

2.1.2  การวางแผนกิจกรรม

• ผูสอนทําแผนการสอนเพื่อเตรียมกิจกรรม  การเตรียมวัสดุอุปกรณและ
การเตรียมการวัด  และประเมินผลที่มุงเนนให ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง
(ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูในระดับ
มาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล   5 ระดับ)

• ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลอง
กับหลักสูตร  สอดคลองกับศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจของ
ผูเรียน (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของอยูใน
ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงสรางสรรคประสบการณใหมให
       ผูเรียนบนพื้นฐานประสบการณเดิม (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็น
       ของผูสอนและ   ผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5
        จากสเกล 5 ระดับ)
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2.2  การเตรียมกิจกรรม
        การเรียนรู

2.2.1  การเตรียมตัวผูสอน

2.2.2  การเตรียมแหลงขอมูล
          ในการแสวงหาความรู

2.2.3  การเตรียมสื่อ

• ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนการเชื่อมโยงความรูในแตละวิชา
ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันเขาดวยกัน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จาก

        สเกล 5 ระดับ)
• ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานความรู/ความถนัด/ความสนใจของผูเรียน  (ระดับการปฏิบัติตาม
ความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก, คาเฉลี่ย

       อยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• ผูสอนเตรียมตัวเองดวยการศึกษาคนควา  ทดลองและปฏิบัติจนเกิดความ

ชํานาญ  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
       อยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล   5 ระดับ)
• ผูสอนเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรูตาง ๆ ทั้งในหองเรียนและ

นอกเหนือจากในหองเรียน (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอน
และผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5
ระดับ)

• ผูสอนเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่มีจํานวนเพียงพอกับความตองการของ
ผูเรียน และสอดคลองกับเนื้อหาวิชา หรือจุดประสงคการเรียนรู (ระดับ

        การปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก,
        คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
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2.2.4  การเตรยีมการประเมนิผล • ผูสอนเตรียมการประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย โดยใชการทดสอบรวมกับ
วิธีอื่นๆ เชน การสังเกต  การทําแบบฝกหัดหรือชิ้นงาน  เปนตน

       (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูใน
        ระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

3. ดานกระบวนการเรียนรู 3.1  บทบาทของผูสอนใน
        กระบวนการเรียนรู

3.1.1  การเปนผูกระตุน และ
          สงเสริมการเรียนรู

• ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดมี
       สวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํากิจกรรม ในการพัฒนากระบวนการ
       เรียนรูของผูเรียน   (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและ
       ผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่สงเสริมใหผูเรียนสรางความรูและทักษะ

ดวยตนเอง  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
อยูในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝนการนํา
        ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็น
        ของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จาก
        สเกล 5  ระดับ)
• ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรู และทักษะของตน

เองและเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (ระดับการปฏิบัติตามความ
คิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5
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3.2 สัดสวนของเวลาที่ใชใน
         การพูด

3.1.2  การเปนผูประเมิน

3.2.1  เวลาที่ใชในการนํา
           เขาสูบทเรียน

3.2.2  เวลาที่ใชในการทํา
   กิจกรรมกลุม

3.2.2  เวลาที่ใชในการ
          สรุปบทเรียน

        จากสเกล 5  ระดับ)
• ผูสอนประเมินกระบวนการ  ผลงาน  และการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธี

การที่หลากหลายและตอเนื่อง  เชน  ประเมินโดยผูสอนรวมกับผูเรียน
และทําการประเมินกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน  เปนตน
(ระดบัการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูใน
ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5  ระดับ)

• ผูสอนใชเวลาในการนําเขาสูบทเรียนในแตละคาบเรียน ไมเกิน  10
นาที (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยู
ในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5  ระดับ)

• ผูสอนใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมมากกวากิจกรรมเดี่ยว เชน  สัด
สวนของเวลาในการทํากิจกรรมกลุมตอกิจกรรมเดี่ยว ไมต่ํากวา 60:40
เปนตน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
อยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5  ระดับ)

• ผูสอนใชเวลาในการสรุปการเรียนรูในแตละคาบเรียน ไมเกิน  10  นาที
(ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูใน
ระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5  ระดับ)
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3.3  ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด 3.3.1 รูปแบบหรือวิธีการสอน

3.3.2 การจัดกิจกรรมหรือ
         สถานการณ

• ผูสอนใชรูปแบบหรือวิธีสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานความรู /ความถนัด /ความสนใจของ

     ผูเรียน (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
     อยูในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5  ระดับ)
• ผูสอนจัดกิจกรรมที่มุงเนนการปฏิบัติของผูเรียนมากกวาการบรรยาย
       เชน  สัดสวนของเวลาที่ใชในการปฏิบัติตอการบรรยาย ไมต่ํากวา
       60:40 เปนตน (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและ
       ผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายใน

การทํากิจกรรม  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผู
เกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล 5  ระดับ)

• ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน  และผูเรียนกับผูเรียน ทั้งภายในกลุมและระหวางกลุม  (ระดับ

       การปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก,
คาเฉลี่ยอยางนอย   3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตนเอง
       (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูใน

 ระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย   3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
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ตารางที่  6  (ตอ)
  องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย เกณฑการตัดสิน

3.4  พฤติกรรมของผูสอนในการ
       ดําเนินกิจกรรม

3.4.1  การแนะแนวทางใน
          การคนควา

3.4.2  การสังเกตพฤติกรรม
          ผูเรียน

3.4.3  การกระตุนเสริมแรง

• มีการแนะแนวทางในการคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ
        เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถิ่น  internet  เปนตน
        (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูใน
       ระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย   3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• มีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะทํากิจกรรม  เพื่อวินิจฉัยปญหา

การเรียนรูและนํามาปรับปรุง  แกไขใหดีขึ้น  (ระดับการปฏิบัติตาม
ความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ  อยูในระดับมาก , คาเฉลี่ย
อยางนอย   3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• มีการกระตุนสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่ผูสอนตองการ
ใหเกิด ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว (ระดับการปฏิบัติตาม
ความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก , คาเฉลี่ย
อยางนอย   3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• มีการสงเสริมใหผูเรียนนําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรู
ใหม  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
อยูในระดับมาก  ,คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5 จากสเกล   5 ระดับ)

• มีการกระตุนสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูหรือทักษะปฏิบัติดวย
ตนเอง (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของ
อยูในระดับมาก  ,คาเฉลี่ยอยางนอย   3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
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   ตารางที่ 6  (ตอ)

  องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย เกณฑการตัดสิน
 3.5  ลักษณะการมีสวนรวมใน
        กิจกรรมของผูเรียน

 3.5.1 การทํากิจกรรม

3.5.2 การเสนอความคิดเห็น

3.5.3 การรับผิดชอบตอหนาที่

3.5.4 การใหความรวมมือกับ
         ผูสอน

• ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามศักยภาพ  ความถนัด  และความสนใจ
       ของตนเอง  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผู
       เกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• ผูเรียนไดเสนอความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน ใน

การปฏิบัติงานกลุม  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอน
และผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก  ,คาเฉลี่ยอยางนอย   3.5 จากสเกล
5  ระดับ)

• ผูเรียนไดแบงหนาที่กันรับผิดชอบในการทํางานรวมกันตามความ
       ถนัดของแตละคน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและ
       ผูเกี่ยวของ อยูใน ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5
       ระดับ)
• ผูเรียนใหความรวมมือกับผูสอนในการดําเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนทุกขั้นตอน  ตั้งแตขั้นการนําเขาสูบทเรียน  ขั้นสอน  และขั้น
สรุป (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของอยู

        ในระดับมาก,  คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ
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  ตารางที่ 6 (ตอ)
  องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย เกณฑการตัดสิน

4.  ดานผลผลิตของการเรียนรู

3.6 พฤติกรรมของผูเรียนใน
       การรวมกิจกรรม

4.1 การประเมินการเรียนรู

3.6.1 ความกระตือรือรนของ
          ผูเรียน

3.6.2 การแลกเปลี่ยนความ
         คิดเห็นและการซักถาม

4.1.1 วิธีประเมินการเรียนรู
         ของผูเรียน

• ผูเรียนมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง ตื่นตัวในการพัฒนากลยุทธที่จะ
สรางความรูความเขาใจอยางมีความหมาย  (ระดับการปฏิบัติตาม
ความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ย

       อยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
• มีการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการซักถามระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จาก
สเกล 5 ระดับ)

• ผูเรียนกลาซักถามผูสอนเมื่อเผชิญประเด็นปญหาที่ซับซอน  (ระดับ
การปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก ,
คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูสอนประเมินผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชการทดสอบ
การสังเกต  การทําแบบฝก/ชิ้นงาน  แฟมสะสมงาน  เปนตน
(ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของอยูใน
ระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูสอนทําการประเมินความรู ทักษะ และคุณธรรมพื้นฐานของผูเรียน
(ตามทีก่าํหนดในแผนการจดัการเรยีนรู) พรอม ๆ กบัการจดักจิกรรม

       การเรียนการสอน  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูสอนและ
       ผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล 5 ระดับ)
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   ตารางที่ 6  (ตอ)
  องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย เกณฑการตัดสิน

4.2  ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

4.1.2  สิ่งที่ประเมิน

4.1.3  การประเมินตนเอง
         ของผูเรียน

4.2.1 ความรูพื้นฐาน

• ผูสอนประเมินทั้งความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการ
คิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน  และคุณธรรมพื้นฐานตามที่
กําหนดในแผนจัดการเรียนรู  (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก, คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล
5 ระดับ)

• ผูสอนประเมินพัฒนาการของความรูพื้นฐาน   ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะ
การคิด  และกระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน  และคุณธรรมพื้น
ฐานตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู (ระดับการปฏิบัติตามความ
คิดเห็นของผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก,  คาเฉลี่ยอยางนอย
3.5  จากสเกล 5  ระดับ)

• ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับ ความรู ทักษะ และ
       คุณธรรมพื้นฐานของผูเรียน (ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
       ผูสอนและผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5 จาก
       สเกล  5  ระดับ)
• ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชาอยูในระดับดี  (ผลการ

ปฏิบัติตามความคิดเห็นผูเรียนและผูเกี่ยวของ อยูในระดับมาก , คา
        เฉลี่ยอยางนอย 3.5 จากสเกล  5  ระดับ)
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   ตารางที่ 6  (ตอ)
  องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย เกณฑการตัดสิน

4.2.2 ทักษะ

4.2.3 คุณธรรมพื้นฐาน

4.2.4 พัฒนาการของผูเรียน

• ผูเรียนมีทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติอยูใน
ระดับดี  (ผลการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูเรียนและผูเกี่ยวของ อยูในระดับ

        มาก , คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5  จากสเกล 5  ระดับ)
• ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการ

เรียนรู อยูในระดับดี (ผลการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูเรียนและผูเกี่ยวของ
อยูในระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5  จากสเกล  5  ระดับ)

• ผูเรียนมีพัฒนาการของความรูพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผน
การจัดการเรียนรูอยูในระดับดี    (ผลการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก ,คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5  จากสเกล 5 ระดับ)

• ผูเรียนมีพัฒนาการของทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะ
การปฏิบัติอยูในระดับดี  (ผลการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของอยูในระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย 3.5  จากสเกล 5  ระดับ)

• ผูเรียนมีพัฒนาการของคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผน
การจัดการเรียนรู (ผลการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูเรียนและผูเกี่ยวของอยู
ในระดับมาก , คาเฉลี่ยอยางนอย  3.5  จากสเกล 5  ระดับ)
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1.2  ผลจากการประเมินตัวบงชี้  และความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

        ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรูและเชี่ยวชาญทาง
ตัวบงชี้ และผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งสิ้น 10
คน  ไดตรวจสอบและประเมินตัวบงชี้   และเกณฑการตดัสนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคญั   รายละเอียดของผลการตรวจสอบและประเมิน     ดังตารางที่  7   ถึงตารางที่  25
ตารางที่ 7  จํานวนความถี่และผลการตรวจสอบความครอบคลุมขององคประกอบการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ IOC

1. องคประกอบ 4 ดาน (สภาพแวดลอม/บรรยากาศ ปจจัยเบื้องตน
       กระบวนการ  และผลผลิตของการเรียนรู) มีความครอบคลุม
       การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

10 1.00

2. ตัวบงชี้หลัก 3 ตัว (ลักษณะการจัดชั้นเรียน การจัดสรรพื้นที่ชั้น
เรียน  และบรรยากาศการเรียนรู)  มีความครอบคลุมการประเมิน

       องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู
9 1 0.90

3. ตัวบงชี้หลัก 2 ตัว (การวางแผนการเรียนรู  และการเตรียม
กิจกรรมการเรียนรู) มีความครอบคลุมการประเมินองคประกอบ
ดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู

8 1 1 0.90

4. ตัวบงชี้หลัก 6 ตัว (บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู     
สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด
พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม  ลักษณะการมี
สวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน  และพฤติกรรมของผูเรียนในการ
รวมกิจกรรม) มีความครอบคลุมการประเมินองคประกอบดาน
กระบวนการเรียนรู

9 1 1.00

5. ตัวบงชี้หลัก 2 ตัว (การประเมินการเรียนรู และผลที่คาดหวังใน
        ตัวผูเรียน) มีความครอบคลุมการประเมินองคประกอบดาน
        ผลผลิตของการเรียนรู

9 1 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับความครอบคลุม ขององคประกอบการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวามีคาเทากับ 0.90 – 1.00  แสดงวาผูทรงคุณวุฒิ
ประเมนิไดสอดคลองกนัวา การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ควรพจิารณา
จากองคประกอบทัง้  4 องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจยัเบือ้งตน
ของการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู   และผลผลิตของการเรียนรู    และควรประเมินใหครอบ
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คลุมตัวบงชี้หลักทั้ง 13 ตัวบงชี้  ไดแก ลักษณะการจัดชั้นเรียน  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
บรรยากาศการเรียนรู  การวางแผนการเรียนรู การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู บทบาทของผูสอนใน
กระบวนการเรียนรู   สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด   ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด   พฤติกรรมของ
ผูสอนในการดาํเนนิกจิกรรม ลักษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมของผูเรียน พฤตกิรรมของผูเรียนใน
การรวมกจิกรรม  การประเมินการเรียนรู   และผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

ตารางที่ 8  จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ลักษณะการจัด
      ชั้นเรียน   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ IOC

1. ตัวบงชี้ยอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 2 1.00

1.2 ความชัดเจนของตัวบงชี้ 6 3 1 0.90

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 8 2 1.00

1.4 ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00
2. เกณฑการตัดสิน

2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 8 2 1.00

       2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 6 4 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 7 3 1.00

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ  ความเหมาะสมของตัวบงชี้ลักษณะการ
จัดชั้นเรียน และเกณฑการตัดสิน พบวามีคาเทากับ 0.90 – 1.00  แสดงวาผูทรงคณุวฒุปิระเมนิได
สอดคลองกนัวาตัวบงชี้ และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ   ชดัเจน  เปนไปไดในการ
เกบ็ขอมลู  และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 9  จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้การจัดสรรพื้นที่
                  ชั้นเรียน   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1. ตัวบงชี้ยอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 1 1 0.90

1.2 ความชัดเจนของตัวบงชี้ 5 4 1 0.90

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 5 5 1.00

1.4 ประโยชนในการนําไปใช 7 3 1.00
2. เกณฑการตัดสิน
       2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 8 2 1.00

       2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 6 4 1.00

       2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 7 3 1.00

       2.4  ประโยชนในการนําไปใช 8 2 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ  ความเหมาะสมของตัวบงชี้การจัดสรรพื้นที่
ชั้นเรียน   และเกณฑการตัดสิน  พบวามีคาเทากับ 0.90 – 1.00  แสดงวาผูทรงคณุวฒุปิระเมนิได
สอดคลองกนัวาตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว   มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน  เปนไปไดในการ
เกบ็ขอมลู  และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 10   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้บรรยากาศ
                     การเรียนรู   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1. ตัวบงชี้ยอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 6 3 1 0.90

1.2 ความชัดเจนของตัวบงชี้ 5 4 1 0.90

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 5 4 1 0.90

1.4 ประโยชนในการนําไปใช 8 1 1 0.90
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 7 2 1 0.90

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 7 2 1 0.90

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 7 2 1 0.90

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 8 1 1 0.90

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ    ความเหมาะสมของตัวบงชี้บรรยากาศการ
เรียนรู   และเกณฑการตัดสิน  พบวามีคาเทากับ 0.90  แสดงวาผูทรงคณุวฒุปิระเมนิไดสอดคลองกนั
วาตัวบงชี้ และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน   เปนไปไดในการเกบ็ขอมลู   และ
เปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 11   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้การวางแผน
                     การเรียนรู   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 9 1 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 10 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 7 3 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 8 1 1 0.90

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 8 1 1 0.90

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 9 1 0.90

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00

  ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ     ความเหมาะสมของตัวบงชี้การวาง
แผนการเรียนรู   และเกณฑการตัดสิน  พบวามีคาเทากับ 0.90 – 1.00    แสดงวาผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินไดสอดคลองกันวาตัวบงชี้ และเกณฑการตัดสินดังกลาว  มีความครอบคลุม  ชัดเจน เปน
ไปไดในการเก็บขอมูล  และเปนประโยชนในการนําไปใช
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ตารางที่ 12  จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้การเตรียมกิจกรรม
                    การเรียนรู   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 9 1 0.90

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 7 3 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 6 4 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 7 2 1 0.90

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 6 3 1 0.90

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 6 3 1 0.90

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 0.90

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ   ความเหมาะสมของตัวบงชี้การเตรียม
กิจกรรมการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน   พบวามีคาเทากับ 0.90 – 1.00   แสดงวา     ผูทรงคณุวฒุิ
ประเมนิไดสอดคลองกนัวา ตวับงชีแ้ละเกณฑการตดัสนิดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ ชดัเจน เปนไปได
ในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 13  จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้บทบาทของผูสอน
                    ในกระบวนการเรียนรู   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 7 3 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 5 4 1 0.90

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 9 1 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 8 2 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 8 1 1 0.90

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ ความเหมาะสมของตัวบงชี้บทบาทของผู
สอนในกระบวนการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน พบวามีคาเทากับ  0.90 –1.00  แสดงวา  ผูทรง
คณุวฒุปิระเมนิไดสอดคลองกนัวา  ตวับงชีแ้ละเกณฑการตดัสนิดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน
เปนไปไดในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 14  จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้สัดสวนของเวลา
                     ที่ใชพูด   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 1 1 0.90

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 8 1 1 0.90

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 7 2 1 0.90

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 8 1 1 0.90
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 6 2 1 1 0.80

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 7 2 1 0.90

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 5 3 1 1 0.80

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 8 1 1 0.90

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ   ความเหมาะสมของตัวบงชี้สัดสวนของ
เวลาที่ใชพูด และเกณฑการตัดสิน พบวามีคาเทากับ 0.80–0.90 แสดงวาผูทรงคุณวุฒิประเมิน
ไดสอดคลองกนัวา ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน เปนไปไดในการ
เกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 15   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ลักษณะกิจกรรม
                   ที่ผูสอนจัด      และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 9 1 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 8 2 0.80

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 8 2 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 7 3 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 7 3 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 9 1 0.90

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ   ความเหมาะสมของตัวบงชี้ลักษณะกิจ
กรรมที่ผูสอนจัด   และเกณฑการตัดสิน   พบวามีคาเทากับ 0.80 – 1.00  แสดงวาผูทรงคุณวฒุิ
ประเมนิไดสอดคลองกนัวา ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน เปนไปได
ในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช



118

ตารางที่ 16  จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้พฤติกรรมของ
                     ผูสอนในการดําเนินกิจกรรม    และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 9 1 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 9 1 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 9 1 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 8 2 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 9 1 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 9 1 1.00

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ    ความเหมาะสมของตัวบงชี้พฤติกรรม
ของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม   และเกณฑการตัดสิน  พบวามีคาเทากับ 1.00 แสดงวาผูทรงคุณ
วฒุปิระเมนิไดสอดคลองกนัวา ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน เปน
ไปไดในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 17   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ลักษณะการมี
                     สวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 9 1 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 9 1 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 9 1 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 10 1.00

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00

 ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ   ความเหมาะสมของตัวบงชี้ลักษณะการ
มีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน และเกณฑการตัดสิน  พบวามีคาเทากับ1.00  ทกุรายการ แสดงวา
ผูทรงคุณวุฒิประเมินไดสอดคลองกันวา   ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดังกลาว  มีความครอบคลุม
ชดัเจน   เปนไปไดในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 18   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้พฤติกรรมของ
                     ผูเรียนในการรวมกิจกรรม   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 5 5 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 6 4 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 7 3 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 6 4 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 6 4 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 8 2 1.00

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ   ความเหมาะสมของตัวบงชี้พฤติกรรมของ
ผูเรียนในการรวมกิจกรรม  และเกณฑการตัดสิน   พบวามีคาเทากับ 1.00 ทกุรายการ  แสดงวา
ผูทรงคณุวฒุปิระเมนิไดสอดคลองกนัวา  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ     
ชดัเจน เปนไปไดในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 19   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้การประเมิน
                         การเรียนรู    และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 9 1 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 8 2 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 8 2 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 10 1.00

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 10 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ     ความเหมาะสมของตัวบงชี้การ
ประเมินการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน  พบวามีคาเทากับ 1.00 ทกุรายการ  แสดงวาผูทรงคณุ
วฒุ ิ  ประเมนิไดสอดคลองกนัวา ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน เปน
ไปไดในการเกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช
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ตารางที่ 20   จํานวนความถี่  และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้ผลที่คาดหวังใน
                     ตัวผูเรียน   และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไมแ
นใ
จ

IOC

1.  ตัวบงชี้ยอย
     1.1  ความครอบคลุมของตัวบงชี้ 8 2 1.00

     1.2  ความชัดเจนของตัวบงชี้ 7 3 1.00

     1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล 7 3 1.00

     1.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00
 2.   เกณฑการตัดสิน
        2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ 7 2 1 1.00

        2.2  ความชัดเจนของเกณฑ 6 3 1 1.00

        2.3  ความเปนไปไดในการใชตัดสิน 6 4 1.00

        2.4  ประโยชนในการนําไปใช 9 1 1.00

ผลการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับ   ความเหมาะสมของตัวบงชี้ผลที่คาดหวังใน
ตวัผูเรียน   และเกณฑการตดัสนิ  พบวามคีาเทากบั 1.00  ทกุรายการ แสดงวาผูทรงคณุวฒุปิระเมนิ
ไดสอดคลองกนัวา ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินดงักลาว  มคีวามครอบคลมุ  ชดัเจน เปนไปไดในการ
เกบ็ขอมลู   และเปนประโยชนในการนาํไปใช



123

ตารางที่ 21   คะแนนการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เนน
                     ผูเรียนเปนสําคัญ

องคประกอบ
คะแนน

ความสําคัญ

รอยละ
ของ

ความสําคัญ

ลําดับ
ความสําคัญ

1.  สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  5  8.33 4
2.  ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู 15 25.00 2
3.  กระบวนการเรียนรู 29 48.34 1
4.  ผลผลิตของการเรียนรู 11 18.33 3

รวม 60 100.00

 จากตารางที่  21   ผูทรงคุณวุฒิไดจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนี้ องคประกอบที่สําคัญที่สุดคือ  กระบวนการเรียนรู รอง
ลงมาไดแก ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู   ผลผลิตของการเรียนรู  และสภาพแวดลอม/บรรยากาศ
ของการเรยีนรู ซึง่มคีวามสาํคญัเทากบั 48.34%, 25.00%,18.33% และ 8.33% ตามลาํดบั ดงัแผน
ภูมทิี ่1

แผนภูมิที่ 1  ลําดับความสําคัญขององคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

8.33%

25.00%

48.34%

18.33%

สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู
ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู    
กระบวนการเรียนรู    
 ผลผลติของการเรียนรู
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ตารางที่ 22   คะแนนการจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบสภาพแวดลอม/
                     บรรยากาศของการเรียนรู

ตัวบงช้ี
คะแนน

ความสําคัญ

รอยละ
ของ

ความสําคัญ

ลําดับ
ความสําคัญ

1.  ลักษณะการจัดชั้นเรียน 10 32.26 2
2.  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน  1  3.22 3
3.  บรรยากาศการเรียนรู 20 64.52 1

รวม 31 100.00

จากตารางที่  22    ผูทรงคุณวุฒิไดจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้  ในองค
ประกอบสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู ดังนี้  ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดคือ  บรรยากาศการ
เรียนรู  รองลงมาไดแก ลักษณะการจัดชั้นเรียน  และการจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน  ซึ่งมีความสําคัญ
เทากับ  64.52%, 32.26% และ  3.22% ตามลําดับ  ดังแผนภูมิที่ 2

แผนภูมิที่ 2  ลําดับความสําคญัของตัวบงชี้ในองคประกอบสภาพแวดลอม/บรรยากาศ
                     ของการเรียนรู

32.26%

3.22%64.52%

ลกัษณะการจัดชั้นเรียน  
การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน  
บรรยากาศการเรียนรู  
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ตารางที่ 23   คะแนนการจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบปจจัยเบื้องตนของ
                     การเรียนรู

ตัวบงช้ี คะแนน
ความสําคัญ

รอยละ
ของ

ความสําคัญ

ลําดับ
ความสําคัญ

1.  การวางแผนการเรียนรู  8 80.00 1
2.  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  2 20.00 2

รวม 10 100.00

จากตารางที่ 23  ผูทรงคุณวุฒิไดจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้  ในองคประกอบ
ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ดังนี้  ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดคือ   การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู   รอง
ลงมา ไดแก  การวางแผนการเรียนรู   ซึ่งมีความสําคัญเทากับ  80% และ 20% ตามลําดับ ดังแผน
ภูมิที่ 3

แผนภูมิที่ 3  ลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู

80%

20%

การวางแผนการเรียนรู   
 การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู    

ตารางที่ 24   คะแนนการจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบกระบวนการเรียนรู

ตัวบงช้ี คะแนน
ความสําคัญ

รอยละ
ของ

ความสําคัญ

ลําดับ
ความสําคัญ

1.  บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู 22 16.30 5
2.   สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด  3   2.22 6
3.  ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด 32 23.70 1
4.  พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม 28 20.74 2
5.  ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน 23 17.04 4
6.  พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม 27 20.00 3

รวม 135 100.00
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จากตารางที่ 24 ผูทรงคุณวุฒิไดจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ ในองคประกอบ
กระบวน
การเรียนรู ดังนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดคือ  ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด   รองลงมาไดแก พฤติกรรม
ของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม  พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม ลักษณะการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของผูเรียน บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  และสัดสวนของเวลาที่ใชในการ
พูด    ซึ่งมีความสําคัญเทากับ  23.70%,  20.74%,  20.00%, 17.04%, 16.30%  และ 2.22%
ตามลําดับ  ดงัแผนภูมิที่ 4

แผนภูมิที่ 4  ลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบกระบวนการเรียนรู

16.30%
2.22%

23.70%

20.74%

17.04%

20.00%

บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  
 สดัสวนของเวลาที่ใชในการพูด   
ลกัษณะกิจกรรมท่ีผูสอนจัด   
พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม 
ลกัษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน   
พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม  

ตารางที่ 25  คะแนนการจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบผลผลิตของการเรียนรู

ตัวบงช้ี คะแนน
ความสําคัญ

รอยละ
ของ

ความสําคัญ

ลําดับ
ความสําคัญ

1.  การประเมินการเรียนรู 6 60 1
2.  ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน 4 40 2

รวม 10 100

จากตารางที่ 25  ผูทรงคุณวุฒิไดจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ ในองคประกอบผล
ผลิตของการเรียนรู  ดังนี้ ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดคือ  การประเมินการเรียนรู   รองลงมาไดแก ผลที่
คาดหวังในตัวผูเรียน    ซึ่งมีความสําคัญเทากับ  60%  และ  40% ตามลําดับ  ดังแผนภูมิที่ 5
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แผนภูมิที่ 5  ลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบผลผลิตของการเรียนรู

60%

40%

 ประเมินการเรียนรู   
ผลท่ีคาดหวังในตัวผูเรียน

    1.3  ผลจากการประชุมระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิ
        ผูวิจัยจัดประชุมระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการจัด

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย  ครูแกนนํา  ครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู
และครู  ตนแบบ  จํานวนทั้งสิ้น  29  คน  โดยผูวิจัยนําเสนอองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมทั้งองคประกอบ  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ฉบับรางครั้งที่  2)  ประกอบการพิจารณา  โดยมีกรอบการ
พิจารณาดงันี ้  (1)  พจิารณาคดัเลอืกองคประกอบและตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั  (2) พจิารณากาํหนดเกณฑการตดัสนิการจดัการเรยีนการสอนฯ โดยกาํหนดหลกัเกณฑ
การพจิารณาคัดเลือกดังนี้  (1)  ความครอบคลุม  (2)  ความชัดเจนเปนรูปธรรมที่สุด  (3)  ความ
เปนไปไดในการเก็บขอมูล  (4)  ประโยชนในการนําไปใช  (5)  วัดไดงาย และ (6)  ใชไดกับโรงเรียน
ทุกแหงทุกระดับการศึกษา   ผลการประชุมระดมความคิดไดขอสรุปวาองคประกอบ  ตัวบงชี้และ
เกณฑการตัดสินมีความเหมาะสมยอมรบัได โดยผูทรงคุณวุฒิไดเสนอใหปรับปรุงแกไข เพิม่เตมิคํา
อธบิายตัวบงชีแ้ละเกณฑการประเมนิบางรายการ เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น และเปนตัวบงชี้ที่ครู
ผูสอนควรเปนผูจัดการเรียนรู (learning management) ใหเกิดตามองคประกอบทั้ง 4 องค
ประกอบ รายละเอียดของตัวบงชี้และเกณฑดังตารางที่ 26 นอกจากนี้ ผูทรงคุณวุฒิยังมีความคิด
เห็นที่สอดคลองกันวา  เกณฑการพิจารณาวาครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
คือจะตองมีคาเฉลี่ยอยางนอย 3.5  จากสเกล  5  ระดับ  หรือคะแนนเกณฑการประเมินที่ถือวา
ผานเกณฑภาพรวมคอื 70%  สําหรบัคะแนนเกณฑทีถ่อืวาผานแตละองคประกอบ สรุปไดดงันี้

องคประกอบ จํานวนขอ คะแนนเต็ม คะแนนถวงน้ําหนัก คะแนนเกณฑท่ีถือวาผาน

1.  องคประกอบดานสภาพแวดลอม/
     บรรยากาศการเรียนรู 7 35 9 6.3
2.  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตน 6 30 25 17.5
3.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู 15 75 48 33.6
4.  องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู 7 35 18 12.6

รวม 35 175 100 70
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ตารางที่  26  องคประกอบ  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
                  (ฉบับปรับปรุง  แกไข  เพื่อนําไปใชประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
1.1  การจัดมุมสื่อการเรียนรู
คําอธิบาย  ในแตละรายวิชามีการจัดมุมสื่อการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเองอยูในหองเรียน เชน มีโตะแสดงผลงาน/
ชิ้นงานของนักเรียน มีมุมความรู  ปายความรู   ตะกราความรู  เปนตน

ไมมี มี 1  ครั้ง มี  2  ครั้ง มี 3  ครั้ง มีมากกวา
3  ครั้ง

1.2  จํานวนสื่อ
คําอธิบาย  มีจํานวนสื่อที่เปนอุปกรณพื้นฐานเพียงพอ  สําหรับใหผูเรียน
ใชประกอบการเรียนรู   ในแตละรายวิชา

ไมมี มี  1-25 %
ของจํานวน
นักเรียน

มี  26-50 %
ของจํานวน
นักเรียน

มี  51-75 %
ของจํานวน
นักเรียน

มี 76-100%
ของจํานวน
นักเรียน

1. ลักษณะการ
  จัดหองเรียน

1.3  การจัดหองเรียน
คําอธิบาย มีการจัดโตะ และเกาอี้ที่สะดวกตอการจัดกลุมผูเรียน
สงเสริมใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  พุดคุย  แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นกัน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 % ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%
ของจํานวน
คาบเรียน)

ดานสภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการ
เรียนรู

2. การจัดสรร
   พื้นที่ชั้นเรียน

2.1   การจัดกลุมผูเรียน
 คําอธิบาย   มีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ความถนัด   ความสนใจ
ของผูเรียน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 % ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100 %
ของจํานวน
คาบเรียน)
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    ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

2. การจัดสรร
    พื้นที่ชั้นเรียน

2.2 การใชหองเรียน
คําอธิบาย   มีการใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามศักยภาพ  ความตองการ
และความสนใจของผูเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา
3 ครั้ง

3.  บรรยากาศ
    การเรียนรู

3.1  การรับฟงความคิดเห็น
คําอธิบาย    ผูสอนใหอิสระแกผูเรียนในการแสดง
ความคิดเห็นและการตัดสินใจ

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 %
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(76-100 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

ดานสภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการ
เรียนรู

3.2 การเปดโอกาสใหซักถาม
คําอธิบาย   ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  เมื่อผูเรียน
เกิดขอสงสัยในวิธีการเรียนรูและเนื้อหาที่เรียน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 %
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(76-100 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

ดานปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู

1. การวางแผน
   การจัดการ
   เรียนรู

1.1  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรู  ที่เสดงถึงการ
เตรียมกิจกรรม  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  และการเตรียม
การวัดและประเมินผลที่มุงเนนให ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง

ไมมีแผน มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวังเพียง
1-29%ของผล
การเรยีนรูที่
คาดหวงั

มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง

30-50%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง

มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง

 51-70%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวงั

มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวังมาก
กวา  70%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง
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    ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

1. การวางแผน
   การจัดการ
   เรียนรู

1.2  การวางแผนการจัดกิจกรรม
คําอธิบาย 1) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอน  ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร
สอดคลองกับศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจของ
ผูเรียน
                2) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุง
สรางสรรคประสบการณใหมใหผูเรียนบนพื้นฐาน
ประสบการณเดิม
                3) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนการ
เชื่อมโยงความรู   ในแตละวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันเขา
ดวยกัน
                4) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลในดานความรู / ความถนัด /
ความสนใจของผูเรียน

ไมมีการ
วางแผน

มีการวางแผน
เพียง 1
รายการ

มีการวางแผน
เพียง 2      
รายการ

มีการวางแผน
เพียง 3      
รายการ

มีการวางแผน
ครบทั้ง 4
รายการ

2.1 การเตรียมความพรอมของผูสอน
คําอธิบาย  ผูสอนเตรียมตัวเองดวยการศึกษาคนควา
ทดลอง  และปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
จํานวน
คาบเรียน

คอนขางบอย
(41-60%ของ
จํานวน
คาบเรียน

บอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวน
คาบเรียน

เปนประจํา
(81-100%ของ

จํานวน
คาบเรียน

ดานปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู

2.  การเตรียม
    กิจกรรม
    การเรียนรู

2.2  การเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
ตาง ๆ สําหรับผูเรียน ทั้งในหองเรียน  และนอกหองเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา
3 ครั้ง
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  ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

2.3  การเตรียมสื่อ
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่มีจํานวน
เพียงพอกับความตองการของผูเรียน และสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา หรือ  จุดประสงคการเรียนรู

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ดานปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู

2.  การเตรียม
    กิจกรรม
    การเรียนรู

2.4  การเตรียมการประเมินผล
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมการประเมินผลดวยวิธีที่
หลากหลาย โดยใชการทดสอบรวมกับวิธีอื่นๆ เชน
การสังเกต  การทําแบบฝกหัดหรือชิ้นงาน  เปนตน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ดานกระบวนการ
เรียนรู

1.  บทบาทของ
    ผูสอนในการ
    จดักระบวนการ
    เรียนรู

1.1 การเปนผูกระตุน และสงเสริมการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณเรียนรูที่
สงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
1) ผูเรียนไดมีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํากิจ
กรรม ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน
2) ผูเรียนสรางความรูและทักษะดวยตน
3) ผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต
ประจํา
4) ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรู และทักษะของ
ตนเองและเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ไมเคยการ
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
 1 รายการ

มีการปฏิบัติ
 2 รายการ

มีการปฏิบัติ
 3 รายการ

มีการปฏิบัติ
 ครบทั้ง  4    
รายการ
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   ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

1.  บทบาทของ
    ผูสอนในการ
    จดักระบวนการ
    เรียนรู

 1.2  การเปนผูประเมิน
คําอธิบาย  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดวย
วิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง  เชน  ประเมินโดยผูสอน
รวมกับผูเรียน และทําการประเมินกอนเรียน  ระหวางเรียน
และหลังเรียน  เปนตน

ไมเคยการ
ปฏิบัติ

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง

(1-40 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติคอน
ขางบอย

(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติบอย
ครั้ง

(61-80 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(81-100%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

2.1   เวลาที่ใชในการนําเขาสูบทเรียน
คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลาในการนําเขาสูบทเรียนใน
แตละคาบเรียน ไมเกิน  10 นาที

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
แผนการเรียน

รู)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
แผนการเรียน

รู)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
แผนการเรียน

รู)

เปนประจํา
(81-100%ของ
แผนการเรียน

รู)

2.2   เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม
คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมมากกวา
กิจกรรมเดี่ยว เชน  สัดสวนของเวลาในการทํากิจกรรมกลุม
ตอกิจกรรมเดี่ยว ไมต่ํากวา 60:40  เปนตน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
แผนการเรียน

รู)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
แผนการเรียน

รู)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
แผนการเรียน

รู)

เปนประจํา
(81-100%ของ
แผนการเรียน

รู)

2.3 เวลาที่ใชในการสรุปบทเรียน
คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลาในการสรุปการเรียนรูในแตละ
คาบเรียน ไมเกิน  10  นาที

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
แผนการเรียน

รู)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
แผนการเรียน

รู)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
แผนการเรียน

รู)

เปนประจํา
(81-100%ของ
แผนการเรียน

รู)

ดานกระบวนการ
เรียนรู

2.   สัดสวนของ
     เวลาทีใชใน
     การดําเนิน
     กิจกรรมการ
     เรียนการสอน
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  ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

2.4   เวลาที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู
คําอธิบาย     ผูสอนใชเวลาในการประเมินผลการเรียนรูใน
แตละคาบเรียนไมเกิน  10  นาที

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
แผนการเรียน

รู)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
แผนการเรียน

รู)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
แผนการเรียน

รู)

เปนประจํา
(81-100%ของ
แผนการเรียน

รู)
3.1   รูปแบบหรือวิธีการสอน
คําอธิบาย  ผูสอนใชรูปแบบหรือวิธีสอนที่สอดคลองกับ
เนื้อหา โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดาน
ความรู /ความถนัด /ความสนใจของผูเรียน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ดานกระบวนการ
เรียนรู

3.  ลักษณะ
     กจิกรรมการ
     เรียนการสอน

3.2  การจัดกิจกรรมหรือสถานการณ
คําอธิบาย    ผูสอนจัดกิจกรรมตามรายการตอไปนี้
         1)  มุงเนนการปฏิบัติของผูเรียนมากกวาการบรรยาย
เชน  สัดสวนของเวลาที่ใชในการปฏิบัติตอการบรรยาย
ไมต่ํากวา 60 :40
         2)  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายใน
การทํากิจกรรม
         3)  สงเสริมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
ผูเรียนกับผูสอน  และผูเรียนกับผูเรียน ทั้งภายในกลุมและ
ระหวางกลุม
         4)  สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

ไมเคย
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
 1 รายการ

มีการปฏิบัติ
 2 รายการ

มีการปฏิบัติ
 3 รายการ

มีการปฏิบัติ
 ครบทั้ง  4
รายการ
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  ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

ดานกระบวนการ
เรียนรู

4.1 การแนะแนวทางในการคนควา
คําอธิบาย  มีการแนะแนวทางในการคนควาหาความรูจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  internet เปนตน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

4.2  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
คําอธิบาย  มีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะทํากิจกรรม
เพื่อวินิจฉัยปญหาการเรียนรูและนํามาปรับปรุง  แกไขให
ดีขึ้น

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

4. พฤติกรรม
ของผูสอน
ในการ

    ดําเนินกิจ
กรรม

4.3  การกระตุนเสริมแรง
คําอธิบาย  ผูสอนกระตุนสงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
         1)  แสดงพฤติกรรมการเรียนรู  ตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไว
         2) นําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม
         3) สรางองคความรูหรือทักษะปฏิบัติดวยตนเอง
         4)  นําความรู  หรือทักษะไปใชในชีวิตประจําวัน

ไมเคย
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
1 รายการ

มีการปฏิบัติ
2 รายการ

มีการปฏิบัติ
3 รายการ

มีการปฏิบัติ
ครบทั้ง 4
 รายการ

5.  ลักษณะ
    การมี
    สวนรวมใน
    กิจกรรม
    ของผูเรียน

5.1  การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
คําอธิบาย    ผูเรียนใหความรวมมือกับผูสอนในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน  ตั้งแตขั้นการนําเขาสู
บทเรียน  ขั้นสอน  และขั้นสรุป  พรอมทั้งเสนอความคิดเพื่อ
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน  ในการปฏิบัติงานกลุม

ไมเคย
ปฏิบัติ

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง

(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติคอน
ขางบอย

(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติบอย
ครั้ง

(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)
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  ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

5.2  ความรับผิดชอบตอหนาที่
คําอธิบาย    ผูเรียนปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยาง
เต็มที่จนเปนผลสําเร็จ  โดยแบงหนาที่กันรับผิดชอบในการ
ทํางานรวมกัน  ตามความถนัดของแตละคน

ไมเคย
ปฏิบัติ

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง

(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติคอน
ขางบอย

(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติบอย
ครั้ง

(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

6.1  ความกระตือรือรนของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง  ตื่นตัว
ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความรู  ความเขาใจอยางมี
จุดหมาย

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติ
กรรมเปนบาง

ครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมคอนขาง

บอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมบอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมเปน
ประจํา

(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ดานกระบวนการ
เรียนรู

6.  พฤติกรรมของ
     ผูเรียนในการ

     รวมกิจกรรม

6.2  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถาม
คําอธิบาย    มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการซักถาม
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูสอน  และผูเรียนกลา
ซักถามผูสอนเมื่อเผชิญประเด็นปญหาที่ซับซอน

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติ
กรรมเปนบาง

ครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมคอนขาง

บอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมบอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมเปน
ประจํา

(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)
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   ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

ดานผลผลิตของการ
เรียนรู

1.  การประเมิน
 การเรียนรู

1.1  วิธีประเมินการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ และประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการที่หลาก
หลาย  เชน  ใชการทดสอบ  การสังเกต  การทําแบบฝก / ชิ้นงาน
แฟมสะสมงาน  เปนตน           

ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติเปน
บางครั้ง

(1-25%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติคอน
ขางบอย

(26-50%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติบอย
ครั้ง

(51-75%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(76-100%
ของ

จํานวนคาบ
เรียน)

1.2  ขอบเขตของการประเมิน
คําอธิบาย     ผูสอนมีเทคนิควิธี และมีทักษะในการ
ประเมินผูเรียนตามรายการตอไปนี้
          1)  ความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะการปฏิบัติ
ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน
และ       คุณธรรมพื้นฐานตามแผนที่กําหนด  ในแผน
การจัดการเรียนรู
           2) พัฒนาการของความรูพื้นฐาน  ทักษะการปฏิบัติ
ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียนและคุณ
ธรรมพื้นฐานตามแผนที่กําหนด  ในแผนการจัดการเรียนรู

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับ
ที่ตองปรับ
ปรุง

(1-25%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(26-50%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดี

(51-75%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(76-100%
ของจํานวน
คาบเรียน)



137

  ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

ดานผลผลิตของการ
เรียนรู

1.  การประเมิน
 การเรียนรู

1.3  การประเมินตนเองของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีวิธีการประเมินการเรียนรู และมีทักษะการ
ประเมิน

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับ
ที่ตองปรับ
ปรุง

(1-25%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(26-50%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดี

(51-75%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(76-100%
ของจํานวน
คาบเรียน)

2.1  ความรูพื้นฐาน
คําอธิบาย  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละ
วิชา

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับ
ที่ตองปรับ
ปรุง

(1-49%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดี

(70-79%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%
ของจํานวนผู

เรียน)

ดานผลผลิตของ
การเรียนรู

2.  ผลที่คาดหวัง
    ในตัวผูเรียน

2.2  ทักษะ
คําอธิบาย  ผูเรียนมีทักษะการคิด  กระบวนการแสวง
หาความรู  หรือทักษะการปฏิบัติ

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับ
ที่ตองปรับ
ปรุง

(1-49%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดี

(70-79%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%
ของจํานวนผู

เรียน)
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  ตารางที่ 26 (ตอ)
องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

2.3  คุณธรรมพื้นฐาน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดใน
หลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับ
ที่ตองปรับ
ปรุง

(1-49%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดี

(70-79%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%
ของจํานวนผู

เรียน)

ดานผลผลิตของ
การเรียนรู

2.  ผลที่คาดหวัง
    ในตัวผูเรียน

2.4  พัฒนาการของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีพัฒนาการดังรายการตอไปนี้
       1)  ความรูพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลัก
สูตร/แผนการจัดการเรียนรู
        2)  ทักษะ  การคิด  กระบวนการแสวงหาความรู
หรือทักษะการปฏิบัติ
        3)  คุณธรรมพืน้ฐานทีจ่ําเปนตามทีก่ําหนดในหลกั
สูตร/แผนการจัดการเรียนรู   เชน  ตรงตอเวลา ความรับ
ผิดชอบตอหนาที่ ความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย
เปนตน

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับ
ที่ตองปรับ
ปรุง

(1-49%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดี

(70-79%ของ
จํานวนผู
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%
ของจํานวนผู

เรียน)
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ตอนที่  2  ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
              เปนสําคัญ

             2.1  ผลจากการสังเคราะหเอกสาร
                        จากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังที่ไดนําเสนอในบทที่ 2 โดยยึดหลักเกณฑเชิง
ทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอสรุป ผูวิจัยไดจัดทํารางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน    ผูเรียนเปนสาํคญั และคูมอืการใชรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผู
เรียนเปนสาํคญั เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม  ความถูกตองครอบคลุม  ประโยชน
ที่ไดรับจากการประเมนิและความเปนไปไดในการนาํรปูแบบการประเมนิไปใช รางรปูแบบการประเมนิ
การจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีโครงสรางดังแผนภาพที่  7

      (ราง) รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

            รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย
องคประกอบสาํคญั 4 องคประกอบ ในการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
คอื  1) เปาหมายของการประเมนิ  2) ส่ิงทีมุ่งประเมนิ  3) วธิกีารประเมนิ  และ  4)  วธิกีารตดัสนิ โดย
ยดึหลกัการ  แนวคดิของการกระบวนการประเมนิแบบ 360 องศา มลีกัษณะสาํคญัคอื 1) เปาหมาย
หรือจุดมุงหมายทีส่าํคญัของการประเมนิ เพือ่การปรับปรุง พฒันา  การจัดการเรยีนการสอน 2) สิง่ที่
มุงประเมนิ ประเมนิตามตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ทีผู่วจิยัไดวเิคราะห
จากหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ครอบคลมุ
องคประกอบ 4 องคประกอบทีส่าํคญั ประกอบดวย(1) องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศ
ของการเรยีนรู (2) องคประกอบดานปจจัยเบือ้งตนของการเรยีนรู (3) องคประกอบดานกระบวน
การเรยีนรู และ(4)  องคประกอบดานผลผลติของการเรยีนรู ในแตละองคประกอบดังกลาว
ประกอบดวยตัวบงชี้ที่ครูผูสอนเปนผูจัดการเรียนรู(Learning management) 3) วิธีการประเมิน
ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้  มีแหลงผูใหขอมูล 6 แหลง  ประกอบดวย  การ
ประเมินตนเอง การประเมินจากเพื่อนครู การประเมินจากหัวหนาหมวดวิชา การประเมินจากผูชวย
ผูอํานวยการฝายวชิาการ การประเมนิจากนกัเรียน และการประเมนิจากผูปกครอง  โดยมขีัน้ตอนของ
การดาํเนนิการประเมนิ 7 ข้ันตอน คือ(1) การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใช
กระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  (2)  การสรางการยอมรบัของครผููสอน  (3)  การออกแบบการ
สรางและพฒันาเครือ่งมอื ซึง่ประกอบดวยการสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืและการ
กาํหนดน้าํหนกัของขอมูลสวนตาง ๆ (4)  การเตรียมการประเมิน  (5)  การประเมินครั้งที่ 1 (6)  การ
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ประเมินครั้งที่ 2 และ (7) การรายงานผลการประเมิน  และใชระบบถวงน้ําหนักคะแนนความ
สําคัญขององคประกอบ

4) วธิกีารตัดสนิ ใชการเปรยีบเทยีบขอมลูจากการประเมนิกบัเกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

แผนภาพที่ 7  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เปาหมายของการประเมิน
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู

สิ่งที่มุงประเมิน
องคประกอบ 4 องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วิธีการประเมิน
            -  แหลงผูใหขอมูล
            -  ขั้นตอนการดําเนินการประเมิน
            -  เครื่องมือ

วิธีการตัดสิน
เกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)

การรายงานผล
            -  รายงานผลเปนรายบุคคล
               - รายงานสรุปผูบริหารสถานศึกษา

สารสนเทศ
     -  พัฒนาคุณคา  (Value Development)

-  ตัดสินคุณคา  (Value Judgment)
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การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
1. เปาหมายของการประเมิน

            เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
2. สิ่งที่มุงประเมิน

           ส่ิงที่มุงประเมิน  ไดแก  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีองค
ประกอบสําคัญ  4  องคประกอบ  คือ
            1.   ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้  ดังตอไปนี้

          1.1  ลักษณะการจัดหองเรียน
          1.2  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
          1.3  บรรยากาศการเรียนรู

        2.  ดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้  ดังตอไปนี้
             2.1  การวางแผนการเรียนรู
             2.2  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู
       3.  ดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้  ดังตอไปนี้
            3.1  บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู

3.2  สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด
3.3  ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด
3.4  พฤติกรรมผูสอนในการดําเนินกิจกรรม
3.5  ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน
3.6  พฤติกรรมผูเรียนในการรวมกิจกรรม

                4.  ดานผลผลิตของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ดังตอไปนี้
4.1 การประเมินการเรียนรู
4.2 ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

         3.  วิธีการประเมิน
                3.1 แหลงผูใหขอมูล หรือทีมผูประเมินแตละทีมประกอบดวย 1) ผูชวยผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ  2) หัวหนาหมวดวิชา 3) ครู(ที่ถูกประเมิน)  4) เพื่อนครู 5) นักเรียน  และ6)  ผูปก
ครองนักเรียน     ดังแผนภาพที่  8
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การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ตามแผนภาพที ่8 นัน้ ขอมลู
การประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคน  จะมาจากผลการประเมินตนเอง และผลการ
ประเมินที่มาจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชา  เพื่อนครู  นักเรียนที่ครูผูนั้น
สอน  และผูปกครองของนักเรียน  จะเห็นไดวาหัวหนาหมวดวิชาและครูแตละคนในหมวดจะตอง
ประเมนิตนเองและประเมนิผูอ่ืน ลกัษณะการประเมนิจะเปนการประเมนิ 2 ทาง (เปนทัง้ผูประเมนิ
และผูถกูประเมนิ) สาํหรบัผูปกครอง นกัเรียน และผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ เปนการประเมนิทาง
เดยีว(เปนเพียงผูประเมินเทานั้น) โดยผูปกครองจะประเมินองคประกอบของการจัดการเรียนการ
สอนในสวนที่เกี่ยวกับผูเรียนเทานั้น

3.2  ขั้นตอนดําเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 ในการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  มข้ัีนตอนการประเมนิ

7  ขั้นตอน  ดังแผนภาพที่  9

หมายเหตุ                      หมายถึง  การประเมินทางเดียว
                                     หมายถึง การประเมิน 2 ทาง
                                     หมายถึง การประเมินโดยนักเรียน

แผนภาพที่  8   แหลงผูใหขอมูลในการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

หัวหนาหมวดวิชา

เพื่อนครู

นักเรียน

ประเมินตนเอง(ตัวครู)

 ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผูปกครอง

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ
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แผนภาพที่  9  ขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
      ขั้นตอนการดําเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใชกระบวนการประเมิน

     แบบ 360  องศา
     โดยการติดตอผูอํานวยการโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตทดลอง

ใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งอธิบายราย
ละเอียดของกิจกรรม  ที่จะตองขอความรวมมือจากทางโรงเรียน  และประโยชนที่โรงเรียนและครู
ตลอดจนนักเรียนจะไดรับ

การสรางการยอมรับของ
หัวหนาสถานศึกษา

การสรางการยอมรับของ
ครูผูสอน

การออกแบบ  การสราง
และพัฒนาเครื่องมือ
-  การตรวจสอบคุณภาพ
    ของเครื่องมือ
-  การกําหนดน้ําหนัก
    ของขอมูลสวนตาง ๆ

การประเมินครั้งที่ 1

การรายงาน
ผลการประเมิน

การเตรียมการประเมิน

การประเมินครั้งที่ 2
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            2.  การสรางการยอมรับของครูผูสอน
                    2.1 ดําเนินการติดตอประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 3 โรง
เรียน  เพื่อขอความอนุเคราะห ใหนําเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผูวิจัย
เสนอ เขาเปนวาระหนึง่ในการประชมุครู เพือ่แจงใหครู-อาจารยในโรงเรยีนทราบ และเพือ่ขอครูอาสา
สมคัร  ที่จะเขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน ฯ  1-2  หมวดวิชา

      2.2 จัดประชุมปฏิบัติการสรางความรู ความเขาใจ แกครู-อาจารยที่เปนกลุมตัวอยาง
ในประเด็นเกี่ยวกับ 1)  หลักการ  แนวคิด เกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  2)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน  ที่ใชแนวคิดการประเมิน  แบบ 360
องศา   3)  ขั้นตอน และรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการตอไป
           3.  การออกแบบ  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ

       ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ  แนวคิดในการสรางเครื่องมือวิจัยประเภทตาง ๆ
และไดดําเนินการออกแบบ    สรางและพัฒนาเครื่องมือโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของการประเมิน
และขอมูล/สารสนเทศ  ที่ตองการ  ไดเครื่องมือที่จะนําไปใชในการประเมิน  6  ฉบับ ประกอบดวย

1) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  สําหรับการประเมินโดยครู-อาจารย
                         (แบบประเมินฉบับที่ 1)

2) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  สําหรับการประเมินโดยนักเรียน           
      (แบบประเมินฉบับที่ 2)
3) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  สําหรับการประเมินโดยผูปกครอง   
      (แบบประเมินฉบับที่ 3)
4) แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจดัการเรียนการสอนฯ   (แบบวัดทัศนคติ)
5) แบบสัมภาษณผูบริหารและครู-อาจารย เกี่ยวกับความเปนไปไดในการนํารูปแบบ
      การประเมินไปใช  (แบบสัมภาษณฉบับที่ 1)
6) แบบสัมภาษณการยอมรับของผูที่เกี่ยวของ  (แบบสัมภาษณฉบับที่ 2)

 แบบประเมินฉบับที่ 1, 2 และ 3 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating scale) 5
ระดับ จะนําไปใชประเมินการจัดการเรียนการสอน ฯ  2  คร้ัง  คือ  ชวงกลางภาคเรียน (ประมาณ
สัปดาหที่ 8-9) และชวงปลายภาคเรียน (ประมาณสัปดาหที่ 17-18)  สําหรับแบบวดัทัศนคติ มี
ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ผูวิจัยนําไปใชวัดทัศนคติของผูถูกประเมิน
ในชวงปลายภาคเรียน(สัปดาหที่ 18)   สวนแบบสัมภาษณ ฉบับที่ 1 และ 2   ผูวิจัยนําไป
สัมภาษณผูเกีย่วของหรือผูใชผลการประเมิน (ประกอบดวย  ผูบริหาร  ครู-อาจารย   นักเรียน  และ
ผูปกครอง) ในชวงปลายภาคเรยีน(ประมาณสปัดาหที ่ 17-18)  (ตวัอยางเครือ่งมอืแตละฉบบัอยูใน
ภาคผนวก ค)
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การกําหนดน้ําหนักของขอมูลสวนตาง ๆ
  กาํหนดน้าํหนกัความสาํคญัของขอมลูทีไ่ดจากแหลงผูประเมนิแตละแหลงโดย ผูทรงคณุวฒุิ

ประกอบดวย
   1. นักวิชาการทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรูและเชี่ยวชาญทางการ

ประเมินการสอนจํานวน  7  คน   พิจารณาจากคุณสมบัติ คือ  เปนผูมีวุฒิปริญญาเอกสาขาการวดั
และประเมนิผลการศกึษา มคีวามรู ความเชีย่วชาญในเรือ่งการประเมนิการสอน/การประเมนิการ
เรียนรู  ไมต่ํากวา  5  ป

   2.  ครูปฏิบัติการสอนที่เปนครูแหงชาติ  ครูแมแบบ  ครูตนแบบ  หรือครูแกนนํา จํานวน
12 คน  พิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้  1)  เปนครูปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา  10  ป 2) มีวุฒิการ
ศึกษาอยางต่ําปริญญาโท  สาขาทางการศึกษาที่มีความรู  และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ
ทางการประเมิน  และ 3)  เปนครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครูแมแบบ  หรือครูแกนนํา
        4.  เตรียมการประเมิน

  การเตรียมการประเมิน  เปนการเตรียมความพรอมกอนจะทําการประเมิน  ซึ่งจะมีการ
เตรียมเกี่ยวกับผูประเมิน  และเครื่องมือสําหรับใชในการประเมิน  ดังนี้

 4.1  การเตรียมผูประเมนิ  โดยการจัดประชุมครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูประเมินเปนสําคัญ เพื่อชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับกิจ
กรรมการประเมนิ  และแบงกลุมผูประเมิน  ในการแบงกลุมผูประเมินจะยึดหลักวา  ถาเปนหมวด
วิชาขนาดใหญ  (มีครูในหมวดตัง้แต  10 คนขึน้ไป ซึง่จะพบในโรงเรยีนขนาดใหญ)  จะแบงกลุมโดย
ใหครูทีส่อนวิชาเดียวกัน  หรือระดับช้ันเดียวกัน หรือชวงชั้นเดียวกันอยูกลุมผูประเมินกลุมเดียว
กัน  เนื่องจากผูประเมนิในกลุมจะตองประเมนิกนัและกนั สาํหรับหมวดวชิาทีม่คีรูไมถงึ 10 คน จะจดั
กลุมผูประเมนิโดยใหครูที่อยูหมวดวชิาเดียวกัน  หรือตางหมวดกันที่สอนอยูอาคารเดียวกัน  หรือ
สอนนักเรียนชวงชั้นเดยีวกนั  มคีวามสะดวกทีจ่ะประเมนิการจดัการเรยีนการสอนของครใูนกลุมได
            4.2  การเตรียมเครื่องมือประเมิน   ผูวิจัยไดจัดฉบับแบบประเมินแตละฉบับโดยใชสี
ที่แตกตางกัน  เพื่อความสะดวกตอการนําไปใช และเพื่อความนาสนใจของผูตอบแบบประเมิน
แลวนับจํานวนฉบับที่จะตองใชประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคนในแตละโรงเรียน  
บรรจุใสซอง  และเขียนใบปะหนาซองเพื่อความสะดวกตอการนําไปใชประเมิน

5.  การประเมิน
 ในการประเมินการจัดการเรียนการสอน  จะดําเนินการ  2  คร้ัง  ทําการประเมินครั้งแรก

ในสปัดาหที ่ 8–9  เมือ่นาํขอมลูมาวเิคราะหเรียบรอยแลว  จะดาํเนนิการนเิทศและแจงผลการประเมนิ
ใหครูแตละคนทราบ   เพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   แลว
ทํา
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การประเมินครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 16-17  สําหรับการสัมภาษณ และการวัดทัศนคติจะดําเนินการ
ในชวงปลายภาคเรียน (สัปดาหที่ 16-17)

6. วิธีการตัดสิน
การตัดสินการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชการเปรียบ

เทียบขอมูลจากการประเมินกับเกณฑสัมบูรณ  (absolute criteria )
 คะแนนเกณฑการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
จากการประชุมระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับเกณฑการตัดสินการจัดการ
เรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา  เกณฑใน
การพิจารณาวาครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือจะตองมีคาเฉลี่ยอยาง
นอย 3.5  จากสเกล 5 ระดับ หรือคะแนนเกณฑการประเมินที่ถือวาผานเกณฑภาพรวมคือ 70%
สําหรับคะแนนเกณฑที่ถือวาผานแตละองคประกอบ  เปนไดนี้

องคประกอบ จํานวนขอ คะแนนเต็ม คะแนน
ถวงน้ําหนัก

คะแนนเกณฑ
ที่ถือวาผาน

1.  องคประกอบดานสภาพแวดลอม/
     บรรยากาศการเรียนรู

7 35 9 6.3

2.  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตน 6 30 25 17.5
3.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู 15 75 48 33.6
4.  องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู 7 35 18 12.6

รวม 35 175 100 70

7. การรายงานผลการประเมิน
ภายหลงัการเสรจ็ส้ินการประเมนิแตละครัง้  จะมกีารรายงานผลการประเมนิ  2  ลักษณะ
คอื

 1. การรายงานผลแกผูถูกประเมินเปนรายบุคคล  เปนการรายงานขอมูลเพื่อใหครูไดใช
ปรับปรุงพฒันาการจดัการเรยีนการสอน โดยใชแบบรายงานผลการประเมนิการจดัการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สําหรับผูสอน  (แบบ  รป.1)

 2.  การรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร  เปนการรายงานผลการประเมินโดยภาพรวม  เพือ่
เปนขอมลูในการวางแผน  สงเสรมิ ปรับปรุง พฒันาการจดัการเรยีนการสอนตอไป โดยใชแบบรายงาน
ผลการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั สาํหรบัผูบริหาร(แบบ รป.2) (ดตูวัอยาง
แบบรายงานผลการประเมินอยูใน คูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  ในภาคผนวก จ)
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2.2  ผลจากการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ
      และความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

       ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรูและความเชี่ยวชาญ
ทางดานการประเมินและผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเ รียนเปน
สําคัญ  รวมทัง้สิน้ 19 คน ไดตรวจสอบและประเมนิรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ รายละเอียดของผลการตรวจสอบและประเมิน ดังตารางที่ 27 ถงึตารางที ่ 29

ตารางที่ 27  คามัธยฐาน (Median : Mdn) และพิสัยระหวางควอไทล (Inter quartile Range : IR)
                    จาการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

รายการประเมิน Mdn. การแปลผล IR. การแปลผล

1.  ดานประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน
     1.1  ขอมูลที่ไดรับจากการประเมิน   ครอบคลุมและ
            ตอบสนองความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของกับ
            การประเมิน 4.71 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.79 สอดคลอง
     1.2  ผูประเมิน/แหลงผูใหขอมูล  มีความนาเชื่อถือ 4.35 เห็นดวย 0.95 สอดคลอง

1.3 รูปแบบการประเมินมีการระบุผูที่มีสวนเกี่ยวของ
            ที่ตองการใชผลการประเมิน 4.64 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.86 สอดคลอง
     1.4  การแปลความหมายและการตัดสินผลการ
            ประเมินมีความชัดเจน 4.44 เห็นดวย 1.06 สอดคลอง
     1.5  การรายงานผลการประเมินมีความชัดเจน 4.64 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.86 สอดคลอง

1.6 มีการเผยแพรการประเมินไปยังผูมีสวนเกี่ยวของ 4.71 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.79 สอดคลอง
     1.7  เปนรูปแบบการประเมินที่สงผลกระตุนให
            มีการใชประโยชนจากผลการประเมิน 4.35 เห็นดวย 0.95 สอดคลอง

รวม 4.56 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.94 สอดคลอง
2.  ดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบการ
     ประเมินไปใช
     2.1  เปนรูปแบบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติได 4.36 เห็นดวย 0.86 สอดคลอง

     2.2  เปนรูปแบบการประเมินที่ยอมรับได 4.44 เห็นดวย 1.06 สอดคลอง
     2.3  ผลการประเมินที่ไดมีความคุมคา 4.27 เห็นดวย 0.86 สอดคลอง

รวม 4.35 เห็นดวย 0.92 สอดคลอง
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ตารางที่  27  (ตอ)
รายการประเมิน Mdn. การแปลผล IR. การแปลผล

3.  ดานความเหมาะสม
     3.1  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแผนการประเมิน
            ไวอยางชัดเจน 4.77 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.73 สอดคลอง

3.2 แกปญหาความขัดแยงในการประเมิน
            ดวยความเปนธรรม  โปรงใส 4.06 เห็นดวย 1.19 สอดคลอง
     3.3  ใหความสําคัญตอสิทธิในการรับรูขาวสาร
            ของบุคคล 4.77 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.73 สอดคลอง
     3.4  คํานึงถึงสิทธิสวนบุคคลของผูถูกประเมิน 4.71 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.79 สอดคลอง
     3.5  เคารพสิทธิในการปฏิสัมพันธของผูเกี่ยวของ 4.64 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.86 สอดคลอง
     3.6  รายงานผลการประเมินอยางสมบูรณ 4.55 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.95 สอดคลอง
     3.7  รายงานผลการประเมินทําอยางเปดเผย 4.64 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.86 สอดคลอง

รวม 4.63 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.88 สอดคลอง
4.  ดานความถูกตองครอบคลุม
     4.1  มีการระบุวัตถุประสงคของการประเมิน
            อยางชัดเจน 4.77 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.73 สอดคลอง
     4.2  มีการระบุบริบท/ตัวบงชี้การประเมิน
            การจัดการเรียนการสอนฯ  อยางชัดเจน 4.64 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.86 สอดคลอง
     4.3  มีการบรรยายจุดประสงค  และขั้นตอน
            การประเมินอยางชัดเจน 4.44 เห็นดวย 1.06 สอดคลอง
     4.4  มีการบรรยายแหลงขอมูล/แหลงผูประเมิน
            อยางชัดเจน 4.82 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.68 สอดคลอง
     4.5  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล
            มีความตรง 4.64 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.86 สอดคลอง
     4.6  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล
            มีความเที่ยง 4.55 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.95 สอดคลอง
     4.7  มีการจัดระบบการเก็บรวบรวมขอมูล
            การวิเคราะห  และการรายงานผล 4.44 เห็นดวย 1.06 สอดคลอง
     4.8  มีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 4.82 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.68 สอดคลอง
     4.9  มีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 4.77 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.73 สอดคลอง

รวม 4.68 เห็นดวยอยางยิ่ง 0.82 สอดคลอง
จากตารางที่  27 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในประเด็นเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการ
ประเมิน
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ความเปนไปไดในการนาํรูปแบบการประเมนิไปใช     ความเหมาะสม    และความถกูตองครอบคลมุ
พบวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยอยางยิ่งวารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนเปนรูปแบบ
การประเมินที่มีความถูกตอง ครอบคลุม มีความเหมาะสมและเปนรูปแบบที่มีประโยชน (Mdn. =
4.68, 4.63 และ 4.56 ตามลําดับ) นอกจากนี้ยังเห็นดวยวามีความเปนไปไดในการนํารูปแบบการ
ประเมินไปใช  (Mdn. = 4.35)  เมื่อพิจารณาประเด็นเกี่ยวกับความสอดคลอง  พบวาผูทรงคุณวุฒิ
มีความคิดเห็นที่สอดคลองกับทุกประเด็น

การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง ที่เปนผูประเมินการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  19  คน  รายละเอียดดังตารางที่  28   และตารางที่  29

ตารางที่  28  รอยละของน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
                      เปนสําคัญ  (กรณีผูประเมิน  5  แหลง)

แหลงผูประเมิน น้ําหนักความสําคัญ  (%)
ตนเอง  (ตัวครูผูสอน) 34

เพื่อนครู 16
หัวหนาหมวดวิชา 16
ผูชวยฝายวิชาการ 12

นักเรียน 22
รวม 100

จากตารางที่ 28  ผูทรงคุณวุฒิไดกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแหลงผูประเมิน ดัง
นี้ แหลงผูประเมินที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุดคือ ตนเอง(ตัวครูผูสอน) รองลงมาไดแก นักเรียน
เพื่อนครู หัวหนาหมวดวิชา และผูชวยฝายวิชาการ ซึ่งมีน้ําหนักความสําคัญเทากับ 34%,
22%, 16%, 16% และ 12% ตามลําดับ  ดังแผนภูมิที่ 6

แผนภูมิที่  6  น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
                      แตละแหลง  (กรณีผูประเมิน  5  แหลง)

การประเมินตนเอง
การประเมินโดยเพื่อนครู
การประเมินโดยหัวหนาหมวดวิชา
การประเมินโดยนักเรียน
การประเมินโดยผูชวยฝายวิชาการ

16% 16%

22%

12 %
34%
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ตารางที่  29  รอยละของน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินการจัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
                      เปนสําคัญ  (กรณีผูประเมิน  6 แหลง)

แหลงผูประเมิน น้ําหนักความสําคัญ  (%)
ตนเอง  (ตัวครูผูสอน) 31

เพื่อนครู 14
หัวหนาหมวดวิชา 14
ผูชวยฝายวิชาการ 11

นักเรียน 21
ผูปกครอง  9
รวม 100

จากตารางที่ 29 ผูทรงคุณวุฒิไดกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแหลงผูประเมิน ดัง
นี้ แหลงผูประเมินที่มีน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุดคือ  ตนเอง (ตัวครูผูสอน)  รองลงมาไดแก
นักเรียนเพื่อนครู  หัวหนาหมวดวิชา  ผูชวยฝายวิชาการ  และผูปกครอง  ซึ่งมีน้ําหนักความสําคัญ
เทากับ  31%, 21%, 14%, 14%, 11% และ  9% ตามลําดับ  ดังแผนภูมทิี่ 7

แผนภูมิที่  7  น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
                      แตละแหลง  (กรณีผูประเมิน  6  แหลง)

การประเมินตน
การประเมินโดยเพื่อนครู
การประเมินโดยหัวหนาหมวดวิชา
การประเมินโดยนักเรียน
การประเมินโดยผูชวยฝายวิชาการ
การประเมินโดยผูปกครอง

9%
11%

31%

14%21%
14%
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ตอนที่ 3  ผลการประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
             การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

   3.1  การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
                 (ผลการศึกษาคะแนนการพัฒนาและคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน)

           การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของครูในโรงเรียนที่
เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั มกีารประเมนิ
2  คร้ัง  การประเมนิครั้งที่  1  กระทําระหวางทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ในชวงสัปดาหกอนสอบกลางภาคเรียน  และการประเมินครั้งที่  2
กระทําในชวงสัปดาหกอนสอบปลายภาคเรียน  โดยทําการประเมินตามคูมือการใชรูปแบบการ
ประเมิน  (รายละเอยีดปรากฏในภาคผนวก  จ  ) ผลการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั ของครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯเปนรายบุคคล
และคะแนนการพัฒนาซึ่งคํานวณโดยใชสูตรการวัดคะแนนการพัฒนา(Growth Score) ของศริิชัย
กาญจนวาสี  (Kanjanawasee, 1989)  ดังปรากฎในตารางที่  30  ถึงตารางที่  33

เมือ่พจิารณาคะแนนจากการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
ของครูจากตารางที่ 30   พบวา  คะแนนจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญของครูจํานวน  31  คน  คร้ังที่  1  มีคาเทากับ  64.25 – 90.10  ครูที่ไดคะแนนสูงสุดไดแก
ครูคนที่ 20 (90.10 คะแนน) และครูที่ไดคะแนนต่ําสุดไดแก ครูคนที่ 3  (64.25  คะแนน)  สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีคาเทากับ 73.90 – 96.06 ครูที่ไดคะแนนสูงสุดไดแกครูคนที่ 28
(96.06 คะแนน)  และครูคนที่ไดคะแนนต่ําสุดไดแก  ครูคนที่  2  (73.90  คะแนน)  เมื่อพิจารณา
คะแนนการพัฒนาพบวา  มีครูจํานวน  30  คน  (รอยละ  96.77)  ที่มีการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  โดยครูคนที่ 28 มีคะแนนการพัฒนาสูงที่สุด (68.07 %) รองลงมาไดแก ครูคนที่ 13 และ
ครูคนที่ 16  ซึ่งมีคะแนนการพัฒนาเทากับ  58.47  และ  52.89  ตามลําดับ  สวนครูที่มีคะแนน
การพัฒนาตํ่าสุดไดแก  ครูคนที่  24  มีคะแนนการพัฒนาเทากับ  -10.34  ซึ่งถือวาไมมีการพัฒนา

เมื่อพิจารณาจํานวนครูจําแนกตามระดับการพัฒนา  พบวา  มีครูจํานวน 1 คน
คิดเปนรอยละ  3.23  ที่ไมมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และครูสวนใหญมีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอยูในระดับพอใช (รอยละ 70.96) และคอนขางดี  (รอยละ  22.58)  ตาม
ลําดับ  สวนครูที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดีมีจํานวน  1  คน  คิดเปนรอย
ละ 3.23  ของจํานวนครูทั้งหมด  รายละเอียดดังตารางที่  31
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ตารางที่  30   คะแนนการพัฒนา  (Growth Score)  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
                      สําคัญของครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ
                      จํานวน  31  คน

คะแนนจากการประเมินผูถูกประเมิน
คนที่

คะแนนเต็ม
 (Max) คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2

คะแนน
การพัฒนา(%)

การแปลผล
ระดับของพัฒนาการ

1 100 65.89 74.77 26.03 พอใช
2 100 72.80 73.90  4.04 พอใช
3 100 64.25 75.21 30.66 พอใช
4 100 72.55 81.83 33.81 พอใช
5 100 66.15 75.51 27.65 พอใช
6 100 72.16 78.62 23.20 พอใช
7 100 74.55 80.55 23.58 พอใช
8 100 75.05 77.47  9.70 พอใช
9 100 78.71 80.30  7.47 พอใช
10 100 75.14 76.44  5.23 พอใช
11 100 73.28 78.28 18.71 พอใช
12 100 73.47 78.39 18.55 พอใช
13 100 78.21 90.95 58.47 คอนขางดี
14 100 77.87 88.92 49.93 คอนขางดี
15 100 68.72 77.17 27.01 พอใช
16 100 76.16 88.77 52.89 คอนขางดี
17 100 68.47 82.47 44.40 คอนขางดี
18 100 71.67 82.09 36.78 พอใช
19 100 78.53 87.18 40.29 คอนขางดี
20 100 90.10 92.42 23.43 พอใช
21 100 74.48 84.27 38.36 พอใช
22 100 78.22 87.13 40.91 คอนขางดี
23 100 75.18 77.21   8.18 พอใช
24 100 82.39 80.57 -10.34 ไมมีการพัฒนา
25 100 73.70 74.54   3.19 พอใช
26 100 74.50 85.47 43.02 คอนขางดี
27 100 77.96 79.25  5.85 พอใช
28 100 87.66 96.06 68.07 ดี
29 100 76.52 78.03  6.43 พอใช
30 100 82.05 84.44 13.31 พอใช
31 100 74.33 81.81 29.14 พอใช
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ตารางที่  31  จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามระดับผลการพัฒนา

ระดับผลการพัฒนา
ครู ไมมีการพัฒนา พอใช คอนขางดี ดี รวม

(x≤ 0) (0<x<40) (40≤ x<60) (x≥ 60)
จํานวน  (คน) 1 22 7 1 31
รอยละ 3.23 70.96 22.58 3.23 100

เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ผลการประเมนิครัง้ที ่ 1  เปรียบเทยีบกบัคาเฉลีย่ผลการประเมนิครัง้ที่
2  พบวา คาเฉลี่ยผลการประเมินครั้งที่ 2  มีคามากกวาคาเฉลี่ยของผลการประเมินครั้งที่ 1
อยางมีนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 แสดงวาการใชรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีผลทําใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รายละเอียดดังตารางที่
32

ตารางที่  32  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
                      สําคัญของครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินฯ ระหวางครั้งที่ 1  กับคร้ังที่  2

การประเมิน N Mean S.D. t Sig
ครั้งที่  1 31 75.18 5.65 8.22 .000
ครั้งที่  2 31 81.61 5.72

** P < .01
ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางผูประเมิน หรือการวิเคราะหคาความเที่ยง

ระหวางผูประเมนิ  (Inter-Rater Reliability)  โดยการนาํผลการประเมนิแตละแหลงของผูถกูประเมนิ
แตละคน  มาวิเคราะหความแปรปรวนดวยวิธีของ  Hoyt  (Hoyt’s Analysis of Variance)   ผลการ
วิเคราะหปรากฏดังตารางที่  33

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงระหวางผูประเมินจากตารางที่ 33 พบวาในการประเมินครั้งที่
1  คาความเทีย่งระหวางผูประเมนิ 5 แหลง (ประกอบดวยผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ หวัหนา
หมวดวิชา  เพื่อนครู  นักเรียนและครูผูสอน)  มีคาเทากับ  0.9933 – 0.9996    และคาความเที่ยง
ระหวางผูประเมนิ 6  แหลง (ประกอบดวยผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ หวัหนาหมวดวชิา เพือ่นครู
นกัเรยีน  ครูผูสอน และผูปกครอง)  มคีาเทากบั  0.9688– 0.9990  สําหรบัการประเมนิครัง้ที ่ 2  คา
ความเทีย่งระหวางผูประเมิน 5 แหลง มีคาเทากับ 0.9964 – 0.9999 และคาความเที่ยงระหวางผู
ประเมิน 6 แหลง  มคีาเทากบั  0.9961 – 0.9998
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ตารางที่ 33   คาความเที่ยงระหวางผูประเมิน  5  แหลง    และคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน
         6 แหลง  จากการประเมินครั้งที่  1  และครั้งที่  2

การประเมินครั้งที่  1 การประเมินครั้งที่  2ผูถูกประเมิน
คนที่ rtt   ( กรณีผูประเมิน

5  แหลง )
rtt  ( กรณีผูประเมิน

 6  แหลง )
rtt  ( กรณีผูประเมิน

 5  แหลง )
rtt  ( กรณีผูประเมิน

 6  แหลง )
1 0.9970 0.9972 0.9975 0.9976
2 0.9987 0.9984 0.9977 0.9976
3 0.9972 0.9971 0.9994 0.9992
4 0.9987 0.9981 0.9983 0.9768
5 0.9971 0.9961 0.9973 0.9978
6 0.9968 0.9980 0.9991 0.9973
7 0.9982 0.9973 0.9984 0.9976
8 0.9986 0.9981 0.9982 0.9974
9 0.9983 0.9980 0.9985 0.9979
10 0.9956 0.9970 0.9987 0.9981
11 0.9986 0.9988 0.9988 0.9982
12 0.9978 0.9961 0.9964 0.9961
13 0.9976 0.9983 0.9990 0.9984
14 0.9996 0.9990 0.9991 0.9989
15 0.9974 0.9948 0.9995 0.9987
16 0.9986 0.9975 0.9978 0.9975
17 0.9977 0.9985 0.9984 0.9976
18 0.9975 0.9975 0.9985 0.9977
19 0.9977 0.9967 0.9985 0.9977
20 0.9989 0.9970 0.9993 0.9986
21 0.9954 0.9688 0.9981 0.9983
22 0.9981 0.9977 0.9993 0.9994
23 0.9974 0.9982 0.9973 0.9971
24 0.9983 0.9948 0.9977 0.9971
25 0.9986 0.9985 0.9989 0.9978
26 0.9965 0.9956 0.9987 0.9974
27 0.9957 0.9947 0.9971 0.9971
28 0.9993 0.9972 0.9999 0.9998
29 0.9971 0.9955 0.9973 0.9965
30 0.9966 0.9941 0.9994 0.9989
31 0.9933 0.9850 0.9974 0.9965
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3.2 ผลการศึกษาทัศนคติของผูถูกประเมิน
        ภายหลังจากการทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ผูวิจัยไดทําการศึกษาทัศนคติของครูทั้ง 31  คน  ที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั แลวนาํขอมลูทีเ่กบ็รวบรวมมาวเิคราะหคา
สถติเิบือ้งตน วเิคราะหความแปรปรวนของคะแนนทศันคตติอการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนฯ
ระหวางโรงเรยีนและทดสอบรายคู  ระหวางคะแนนทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนฯ   ของครูที่มาจากตางโรงเรียนกัน   ไดผลปรากฏดังตารางที่  34  ถึงตารางที่  37
ตารางที่  34  คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนทศันคตติอการประเมนิการจดัการเรยีน
                     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ขอรายการ N X S.D. การแปลผลระดับทัศนคติ
การประเมินการจัดการเรียนการสอน............
1.   ทําใหส้ินเปลืองคาใชจายโดยใชเหตุ 31 3.58 0.62 สูง
2.   เปนการจับผิดครู 31 3.90 0.98 สูง
3.   เปนภาระที่หนักเกินไป   ทําไดยาก 31 3.26 0.97 ปานกลาง
4.   จะทําใหครูพบขอบกพรองของตนเอง 31 4.39 0.67 สูง
5.  เปนงานเอกสารของฝายที่รับผิดชอบงานประเมิน
     ตาง ๆ ของโรงเรียน  ไมใชงานของครูผูสอนแตละคน 31 3.10 1.01 ปานกลาง
6.   เปนเรื่องดีที่จะแสดงจุดเดน  และจุดที่ควรปรับปรุง
      พัฒนาของครู  และนักเรียน 31 4.39 0.67 สูง
7 .  ทําใหงานดานการสอนดอยลง 31 4.00 0.89 สูง
8.   ทําใหครูเครียด 31 2.74 1.06 ปานกลาง
9.   เปนสวนหนึ่งของการทํางานตามปกติ 31 3.61 0.80 สูง
10.  ควรทํากับโรงเรียน ที่มีความพรอม 31 2.71 1.35 ปานกลาง
11.  เปนเรื่องที่ครูไมควรสนใจมากนัก  เพราะจะทําให
       เสียงาน 31 3.97 0.91 สูง
12.  จะทําใหครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนได
        ตรงประเด็น 31 4.26 0.73 สูง
13.  จะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน
       ในอนาคต 31 4.29 0.64 สูง
14.  จะทําใหครูรูจักตัวเอง  และรูจักนักเรียนมากขึ้น 31 4.42 0.56 สูง
15.  ทําใหครูไดพัฒนาตนเอง 31 4.35 0.66 สูง
16.  จะทําใหครูไดทราบขอมูลยอนกลับ  เพื่อนําไปใช
        ปรับปรุงคุณภาพการสอนของตนเองใหดียิ่งขึ้น 31 4.45 0.57 สูง
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ตารางที่  34  (ตอ)
ขอรายการ N X S.D. การแปลผลระดับทัศนคติ

17.  จะทําใหครูขาดความไววางใจในเพื่อนรวมงาน
       กอใหเกิดความหวาดระแวง 31 3.87 0.72 สูง
18.  จะทําใหครูมีความกระตือรือรนในการทํางาน
       มากขึ้น 31 4.13 0.72 สูง
19.  จะทําใหไดขอมูลตรงกับความจริง  เนื่องจากมี
       ผูอื่นที่รูเห็นการจัดการเรียนการสอน  มารวม
       ประเมินดวย 31 3.74 0.82 สูง
20.  จะทําใหครูไดขอมูลที่เปนเพียงความคิดเห็น
       ซึ่งอาจไมตรงกับความเปนจริง 31 3.19 0.75 ปานกลาง
21.  จะทําใหครูขาดขวัญ   และกําลังใจ ในการ
       ประกอบอาชีพ 31 3.58 0.92 สูง
22.  เปนเรื่องของการนําความรูสึกสวนตัวมาเปน
       พื้นฐานในการประเมิน 31 3.52 0.93 สูง
23.  จะทําใหครูเห็นความสําคัญของการทํางานเปน
       หมูคณะ 31 3.35 0.91 ปานกลาง
24.  จะทําใหเกิดความแตกแยกในกลุมครูที่ถูก
        ประเมิน 31 3.97 0.75 สูง
25.  จะทําใหนักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสมากขึ้น
       ทั้งในดานการเรียนและดานอื่น ๆ 31 4.13 0.62 สูง

รวม 31 3.80 0.48 สูง
   

จากตารางที่  34  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนทัศนคติตอการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวาคาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ  3.80  (S.D. = 0.48) แสดง
วาครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ มีทัศนคติตอการ
ประเมินการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั โดยภาพรวมอยูในระดบัสูง นอกจากนีย้งัพบ
อีกวาขอรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  การประเมินการจัดการเรียนการสอนจะทําใหครูทราบ
ขอมูลยอนกลับ  เพื่อนําไปใชปรับปรุงคุณภาพการสอนของตนเองใหดียิ่งขึ้น  ( X = 4.45,  S.D. =
0.57)   รองลงมาไดแก  การประเมินการจัดการเรียนการสอนจะทําใหครูรูจักตนเอง  และรูจัก
นักเรียนมากขึ้น ( X = 4.42,  S.D. = 0.56)  ทําใหครูพบขอบกพรองของตนเอง  และเปนเรื่องดีที่
จะแสดงจุดเดน  และจุดที่ควรปรับปรุงพัฒนาครูและนักเรียน  ( X = 4.39,  S.D. = 0.67)  ตาม
ลําดับ
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ตารางที่  35  จํานวนและรอยละของครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
                     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จําแนกตามระดับทัศนคติตอการประเมินการจัด
                     การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระดับทัศนคติ จํานวน  (คน) รอยละ
ทัศนคติตอการประเมินฯ  ระดับตํ่ามาก - -
ทัศนคติตอการประเมินฯ  ระดับตํ่า - -
ทัศนคติตอการประเมินฯ  ระดับปานกลาง 8 25.81
ทัศนคติตอการประเมินฯ  ระดับสูง 23 74.19
ทัศนคติตอการประเมินฯ  ระดับสูงมาก - -

รวม 31 100
จากตารางที่ 35 พบวา  ครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สวนใหญมีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  อยูใน
ระดับสูงถึงรอยละ  74.19  และมีครูบางสวนที่มีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ
อยูในระดับปานกลาง  (รอยละ  25.81)
ตารางที่  36  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียน
                     การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ระหวางโรงเรยีน  3 โรง  (ขนาดเลก็ กลาง และใหญ)
แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F Sig
ระหวางกลุม 1.516 2 0.758 3.910 0.032
ภายในกลุม 5.429 28 0.194

รวม 6.945 30
*P<  .05

จากตารางที่  36  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  ที่มาจากโรง
เรียน 3 โรง  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-Way ANOVA)  พบวาครูจาก
โรงเรียนที่ตางกัน  มีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05
ตารางที่  37  การทดสอบรายคูระหวางคะแนนทศันคตติอการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ูทีม่าจากโรงเรยีนตางกนัทดสอบโดยวธิขีองเชฟเฟ  (Scheff’)

โรงเรียนโรงเรียน คาเฉล่ีย
คะแนนทัศนคติ โรงเรียน  1 โรงเรียน  2 โรงเรียน  3

โรงเรียน  1 3.56 -
โรงเรียน  2 4.07 0.5127* -
โรงเรียน  3 3.77 0.2100 -0.3027 -
*P<  .05
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       เมื่อพิจารณาผลการทดสอบรายคู  จากตารางที่ 37 พบวา ครูโรงเรียน 2 มีคะแนน
ทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวาครูโรงเรียน 1 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

3.3  ผลการศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ
                ในการนํารูปแบบการประเมินฯ ไปใช  และการยอมรับของผูที่เกี่ยวของ

           ผลการศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ
      จากการสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน และครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หลังจากการทดลองใชรูปแบบ
การประเมินตามคูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
พบวา  ทั้งผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนและครู  มีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา  มีความเปนไปได
ทั้งทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ  ในการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนฯ  ไปใช  เปนการประเมินการสอนที่เปนระบบมากกวาที่ครูทํากันอยู  เปนสิ่งที่ทําไมยากและ
เปนสิ่งที่ดีตอการพัฒนาการสอนของครูในโรงเรียน  แตมีขอเสนอแนะวา  1)  ควรจะตองไดรับการ
สนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร  เพราะการประเมินในลักษณะนี้ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย
ที่เกี่ยวของและจะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณมาใชดําเนินกิจกรรมการประเมิน  2)  ตองมี
การชี้แจงทําความเขาใจกับผูเกี่ยวของ

ในทางปฏิบัตินั้น  สามารถนํามาใชในการประเมินการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนจริง ๆ ได
เพราะเปนส่ิงทีไ่มยากเกนิทีจ่ะทาํ และกเ็ปนส่ิงทีด่ตีอการพฒันาการสอนของครใูนโรงเรยีนดวย สวนทางดานงบ
ประมาณ  อาจเปนอุปสรรคในการนํามาใชสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนที่ไดรับงบประมาณนอย เพราะ
ก็ตองเสียคาใชจายในการจัดทําเอกสาร และในการดําเนินงานดวย   ถาผูบริหารสนับสนุนก็ไมมีปญหา

(ครูโรงเรียน 1)
ก็โอเคดี เพราะวาเปนการมองสะทอนตัวเองจากผลรอบดานที่ไดจากทุกฝาย ไดสะทอนทั้งภาพการ

สอนของครูและสภาพการเรียนรูของนักเรียน  ซึ่งคิดวานาจะใชไดกับทุกวิชา และทุกระดับช้ัน การใหผูปกครอง
ไดรวมประเมินดวยนับวาเปนส่ิงที่ดี แตจะตองมีการประสานกับผูปกครองใหทราบวาเรากําลังทําอะไร ตัวผูปก
ครองเองควรมีพื้นฐานเกี่ยวกับการอานออกเขียนได ตรงนี้เปนขอควรระวัง... ถึงแมวารูปแบบนี้จะเปนรูปแบบที่ดี
มาก    แตส่ิงสําคัญก็คือตองเนนการชี้แจงทําความเขาใจใหชัดเจน

(ครูโรงเรียน 1)
ในทางปฏิบัติการประเมินแบบ 360 องศา  สามารถนํามาใชประเมินการจัดการเรียนการสอนได  แต

มีขอแมวาจะตองไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร  เพราะจะเกี่ยวของกับเรื่องงบประมาณ และความรวมมือ
จากทุกฝาย

(ครูโรงเรียน 2)
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เรื่องความเปนไดทางปฏิบัติ นาจะเปนไปไดมากสําหรับโรงเรียนที่มีการประเมินจากหลาย ๆ ที่  และ
สามารถทําไดเปนอยางดี  และเปนการพัฒนางานอยางตอเนื่อง โรงเรียนที่ยังไมคอยไดรับการประเมิน  ถาจะทํา
ตองใหผูบริหาร หรือผูชวยฝายวิชาการเปนแกนนํา สวนงบประมาณสามารถจะทําไดเพราะวาเปนสวนหนึ่งของ
การเรียนการสอนปกติอยูแลว จะเพิ่มเติมก็ไมนาจะมาก  นาจะทําไดอยางปกติไมกระทบกระเทือนเทาไร

(ครูโรงเรียน 2)
สามารถทําได   และคดิวาควรทาํอยางยิง่ เพราะถอืวาเปนการประเมนิบคุลากรในทางออมวามปีระสิทธภิาพหรือ
ไม  และคิดวาคงไมเปลืองงบประมาณมากเกินไป

(ครูโรงเรียน 3)
โอเค ในรูปแบบการประเมิน เพราะทําใหเราทราบตัวเอง แมวาจะมีความกดดันอยูบางที่ถูกประเมิน

2 ครั้ง แตผลที่ได ทําใหเราไดรับรูขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในเรื่องขอเสียคิดวานาจะเปน
ความลําเอียงจากแหลงผูประเมินบางแหลง ซึ่งก็ไมใชปญหาสําคัญมากนักถามีการชี้แจงทําความเขาใจกอนจะ
ทําการประเมินแตละครั้ง  เกี่ยวกับเร่ืองงบประมาณคาใชจาย คิดวาไมมีปญหา เพราะผลที่ไดคุมคา

(ครูโรงเรียน 3)
เปนรูปแบบที่ดี  เปนการกระตุนใหครูไดรับรูการประเมินแนวใหม ซึ่งมองแลวเปนการประเมินคุณ

ภาพการศึกษาที่มีระบบ  ปฏิบัติได   การทําการประเมินครั้งนี้ทําใหครูตื่นตัวรองรับ 5 %   นอกจากนี้ผมยังคิดวา
เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับงาน  ถาทําสม่ําเสมอก็จะเกิดผลดี ผมคิดวาไมมีปญหาถามองในบริบทของโรงเรียน
ครูทุกคนก็โอเค  เพราะวาฝายบริหารใหความสําคัญและครูในโรงเรียนก็พรอมที่จะพัฒนาอยูแลวในเรื่องงบ
ประมาณไมมีปญหา เพราะวาฝายบริหารเห็นความสําคัญ ลงเลนดวย

(ผช.ผอ.โรงเรียน 1)
ผมคิดวารูปแบบนี้โอเค โรงเรียนไดใชรูปแบบนี้อยูแลว การประเมินนักเรียนก็คงตองมองในภาพรวม

สําหรับการประเมินที่ใหผูปกครองมารวมประเมิน อาจจะมีปญหาอยูบางเนื่องจากผูปกครองไมคอยอยูมักจะ
ทํางานในตางจังหวัด แตก็เปนสวนนอย  เนื่องจากโรงเรียนชอบการปรับปรุงการพัฒนาอยูแลว การนํารูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนนี้มาใช จึงไมเปนปญหา เพราะเราอยากไดความจริง โรงเรียนเราเปนโรง
เรียนแรกที่  สมศ. มาประเมิน   คิดวาถาใชการประเมินรูปแบบนี้แลว จะทําใหเด็กมีคุณภาพสูงขึ้น  ถาจะมองใน
เรื่องงบประมาณคาใชจายก็ไมมีปญหา  เพราะโรงเรียนเราพรอมที่จะสนับสนนุการเปลี่ยนแปลงที่ดี เราคิดวา
อะไรที่เราทํากอนเขาเรายอมไดเปรียบ

(ผช.ผอ.โรงเรียน 2)
สําหรับเร่ืองความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมินนี้มาใช ผมคิดวามีความเปนไปไดทั้งในทาง

ปฏิบัติและทางดานงบประมาณ  แมวาครูอาจจะมีภาระหนาที่หนักขึ้นก็ตาม  แตเนื่องจากเปนส่ิงที่ครูจะตองทํา
อยูแลว มันเปนการประเมินการสอนที่เปนระบบมากกวาที่ครูทํากันอยู นอกจากนี้ครูยังไดรูเร่ืองการวัดและการ
ประเมินผล เปนผลพลอยได  ขอดีของการนํารูปแบบนี้มาใชก็คือ ทําใหการวัดผลการประเมินผลมีมาตรฐานและ
ครอบคลุมมาตรฐานการประเมินการสอนซึ่งอยูในมาตรฐานหนึ่งของการประเมินคุณภาพของโรงเรียน

(ผช.ผอ.โรงเรียน 3)
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ผลการศึกษาการยอมรับของผูที่เกี่ยวของ
จากการสัมภาษณผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ครู  นักเรียน  และผูปกครองของ

นักเรียนในหองเรียนที่ครูทดลองใชรูปแบบการประเมิน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  พบวาสวนใหญมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา  ยอมรับได  เปนรูปแบบการประเมินที่ดี
ทําให  1) ครูไดพบขอบกพรองทีค่วรปรบัปรุงแกไข จากมมุมองของหลายๆฝายทีเ่กีย่วของ 2) ครูมี
ความกระตอืรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  3)  เกิดการทํางานเปนทีม  4)  การจัดการ
เรียนการสอนของครูมีระบบมากขึ้น  และ  5)  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การนําการประเมินแบบนี้ ถาหากไดนํามาใชและมีการติดตาม ดูแลอยางใกลชิด  จะชวยใหการจัด
การเรียนการสอน ของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ครูสามารถทราบจุดบกพรองของตนเองเพื่อพัฒนา  และทราบ
จุดเดนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหการเรียนรูของเด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังชวยสะทอน
ความตองการของเด็กและผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอีกดวย

(ผูปกครอง )
เปนส่ิงที่ดี  เพราะทําใหทุกคนมีสวนรวมในการเรียนการสอน และเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กันระหวางอาจารยกับนักเรยีน และผูปกครอง   และอาจทําใหอาจารยใกลชิดกับเด็กมากขึ้น
(ผูปกครอง )

เปนส่ิงที่ดี  ในการประเมินควรจะทําทั้งสองภาคเรียน  เพื่อจะไดรูวาขอผิดพลาดในเทอมแรกของตัว
ผูสอนนั้นในเทอมที่ 2  จะมีการแกไขปรับปรุงอยางไร มีการแกไขหรือยังไมไดแกไข  หรืออาจจะมีขอผิดพลาดที่
ยังไมรูเกิดขึ้นก็ได และการประเมินทั้งสองเทอมนี้จะแสดงถึงการมีประสิทธิภาพของตัวผูสอนเองวา
ประสบความสําเร็จกับการสอนหรือไม  ดิฉันเห็นดวยที่มีการประเมินในลักษณะนี้ เพราะจะไดขอมูลจากหลาย ๆ
ที่มารวมกัน และจะไดนําขอผิดพลาดที่ไดนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น  และเปนการรวมกัน แสดงความคิดเห็น
ของบุคคลหลาย  ฝาย รอบ ๆ ตัวผูสอนเอง เพื่อใหแนใจไดวา  การสอนของตัวผูสอนนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด

(ผูปกครอง )
ดีครับ ทําใหครูมีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  ทําใหเกิดการทํางาน

เปนทีม  ทําใหไดขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับตัวผูเรียน  ทําใหการทํางานของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเปน
ระบบมากยิ่งขึ้น

(ครู)
ยอมรับได  ทําใหผูสอนไดทราบขอบกพรอง จุดเดน จุดดอยของตนเอง เพื่อจะไดปรับปรุง พัฒนา

และแกไขตอไปและยังทําใหการจัดการเรียนการสอนของผูสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นักเรียนไดรับ
ประโยชน จากการจัดการเรียนการสอนเต็มที่  และมีคุณภาพ

(ครู)
การประเมินตามรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นก็ดี เพราะจะทําใหครูไดรูศักยภาพของตนเอง และศักย

ภาพของผูเรียน ยอมรับวามีความเครียดอยูบาง แตเมื่อไดรับผลการประเมินก็โอเค ยอมรับผลได มีขอเสนอ
แนะอยูนิดหนึ่ง คือ ไมควรนํามาประเมินพิจารณาความดีความชอบ

(ครู)
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คิดวาการนํารูปแบบการประเมินแบบนี้  มาใชในการจัดการเรียนการสอน นับวาเปนวิธีการที่ดี  ทําให
คนพบขอบกพรองที่ควรแกไข  ปรับปรุง จากมุมมองของผูอื่นซึ่งเราสามารถนํามาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

(ครู)
คิดวา มีความเหมาะสม  เพราะการที่คน ๆ ใดคนหนึ่งทําขึ้นมากอาจจะไมเหมาะกับตัวนักเรียน  จึง

คิดวาถารวมกันประเมิน  ก็จะชวยกันหาขอตกลงที่เหมาะสมมากที่สุดใหกับนักเรียนได
(นักเรียน)

เปนเรื่องที่ดีสําหรับการประเมินการสอน ที่มีผูรวมประเมินที่หลากหลายเพื่อที่จะไดขอมูลจากทุก ๆ
ดานมาปรับปรุง ความคิดเห็นของแตละคนนั้น อาจไมเหมือนกัน  ควรเปรียบเทียบขอที่ดีกวา หรือเสียสวนมาก
ดานผูปกครองนักเรียนนั้นจะไมคอยเขาใจหลักสูตรการเรียนการสอน  ดังนั้นขอมูลที่ไดมาอาจจะไมมีน้ําหนัก
หรือขอเท็จจริงมากนัก ดานนักเรียนและเพื่อนของครู นาจะใหความคิดเห็นที่ดีกวาเพราะใกลตัวผูสอน รูความ
สามารถในการสอนวาดีหรือไม   ตัวผูสอนเองอาจไมรูหรอกวา แบบที่ผูสอนสอนไปมีผลกระทบตอเด็กอยางไร
เปนผลดีตอเด็กหรือไม ตัวเด็กนักเรียนไมกลาที่จะบอกครูผูสอนตรง ๆ  เพราะจะทําใหมีผลกระทบทางดานลบ
หลาย ๆ อยาง การใหทําผานทางแบบสอบถามจึงดีกวา

(นักเรียน)
เปนการดีที่มีการประเมินการเรียนการสอนภาคละ 2 ครั้ง  เพราะวาสามารถทําใหนักเรียนทราบวาผล

การเรียนของนักเรียนอยูในระดับใด ควรแกไขหรือปรับปรุงอะไรบาง สวนผูสอนสามารถทําใหรูวาตนเองสอนเปน
อยางไร  นักเรียนเขาใจมากนอยแคไหน  นักเรียนมีผลการเรียนเปนอยางไร  เพื่อที่จะทําใหนักเรียนและอาจารย
เขาใจกันมากขึ้น  ทําใหประสิทธิภาพในการสอนมีมากขึ้นดวย

(นักเรียน)
ดี เพราะ จะไดมีหลาย ๆ ฝายมาออกความคิดเห็น  ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีมากขึ้น

และไดรูขอบกพรองของการจัดการเรียนการสอนดวย
(นักเรียน)

ดิฉันเห็นดวยเพื่อจะไดทราบแนวคิดแตละทาน ในการประเมินวาเปนอยางไร เพราะแนวคิดจะแตกตาง
กันออกไป แลวก็สามารถที่จะชวยกัน หาแนวทางในการสอนแบบใหมได   สวนที่เราสอนยังดอย ก็จะไดพัฒนา
ใหดีขึ้น แลวส่ิงไหนที่เราคิดวาดีแลว แตความละเอียดออนอาจจะยังไมดีพอ การประเมินเทานั้นทําใหเรารูไดวา
ควรแกไขตรงไหนจะไดดีขึ้น

(นักเรียน)
ดี การมีคนที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝายรวมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ยุติธรรมดี มีหลายความ

คิด และจะไดทราบทุกอยางรวมกัน  ทําใหประสิทธิภาพในการสอนมีมากขึ้นดวย
(นักเรียน)
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ในเรื่องของการยอมรับ ก็ยอมรับได มีสวนนอยเทานั้นที่อาจไมยอมรับ เนื่องจากเปนธรรมชาติของ
เฉพาะบุคคล   แตก็มีขอเสนอแนะในฐานะผูปฏิบัติวาตองเนน 1) การสรางความตระหนักในรูปแบบการประเมิน
แบบนี้ 2) การมองไมตรงกันเปนเรื่องธรรมดา เราสามารถชี้แจงได 3) การสรางความศรัทธาในสิ่งที่ดี 4) โรงเรียน
มีบรรยากาศทางวิชาการ  และ5) ฝายบริหารตองเลนดวย

(ผช.ผอ.โรงเรียน)

ในเรื่องเกี่ยวกับการยอมรับรูปแบบการประเมิน  ก็ยอมรับไดไมมีปญหาอะไร สําหรับปญหาเล็กนอย
ๆ เรื่องภาระงาน ก็แกไดโดยการชี้แจงใหเห็นผลที่จะเกิดตามมา  ซึ่งเปนผลดีสําหรับครูผูสอน นักเรียน โรงเรียน
เอง และผูปกครอง

(ผช.ผอ.โรงเรียน)

3.4 ผลการศึกษาความถูกตองของผลการประเมิน
        การศึกษาความถูกตองของผลการประเมิน เปนการศึกษาความถูกตองของผลการ

ประเมนิครัง้ที ่2   ดวยการหาคาความตรงตามสภาพหรอืความตรงรวมสมยั  (Concurrent  Validity)
 โดยการหาคาสหสมัพนัธ(Correlation) ระหวางคะแนนจากการประเมนิตนเองของคร ู กบัคะแนน
เฉลีย่จากการประเมนิโดยผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ หวัหนาหมวดวชิา เพือ่นครู นกัเรยีน  ครูผู
สอน  และผูปกครอง ผลการวเิคราะหปรากฏดังตารางที่  38

เมื่อพิจารณาคาความตรงตามสภาพจากตารางที่ 38  พบวา คาความตรงจากการ
ประเมินโดยผูประเมิน  5 แหลง (ประกอบดวย  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชา
เพื่อนครู  นักเรียน  และครูผูสอน)  มีคาเทากับ  0.215 – 0.910  และผลการประเมินครูสวนใหญ
(87%) มีความตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาความตรงในการประเมินครูคนที่
28 มีคาสูงที่สุด (rXY = 0.910)  รองลงมาไดแก การประเมินครูคนที่ 21 (rXY = 0.870) และคน
ที่ 2  (rXY = 0.817)  ตามลาํดบั  สวนคาความตรงในการประเมินครูคนที่  30  มีคาต่ําที่สุด  (rXY =
0.215)

เมือ่พจิารณาคาความตรงตามสภาพจากการประเมนิโดยผูประเมนิ 6 แหลง(ประกอบ
ดวย ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชา  เพื่อนครู  นักเรียน  ครูผูสอน  และผูปก
ครอง)  พบวามคีาเทากบั 0.291–0.959 และผลการประเมนิครสูวนใหญ (94%)มคีวามตรงอยางมนียั
สําคญัทางสถิติที่ระดับ.05 โดยคาความตรงในการประเมินครูคนที่ 11 มีคาสูงที่สุด(rXY=0.959)
รองลงมาไดแก การประเมินครูคนที่ 30(rXY= 0.933) และคนที่ 1 (rXY= 0.915)  ตามลําดับ  สวน
คาความตรงในการประเมินครูคนที่  27  มีคาต่ําที่สุด  (rXY = 0.291)
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ตารางที่  38  คาความตรงตามสภาพ  (Concurrent  Validity :  rXY)
ผูถูกประเมินคนที่ rXY  (กรณีผูประเมิน  5  แหลง) rXY  (กรณีผูประเมิน  6  แหลง)

1 0.363* 0.915*
2 0.817* 0.696*
3 0.466* 0.328
4 0.311 0.804*
5 0.660* 0.767*
6 0.322 0.772*
7 0.350* 0.878*
8 0.509* 0.838*
9 0.534* 0.853*
10 0.467* 0.895*
11 0.438* 0.959*
12 0.604* 0.707*
13 0.510* 0.873*
14 0.521* 0.884*
15 0.466* 0.767*
16 0.471* 0.765*
17 0.714* 0.790*
18 0.634* 0.776*
19 0.648* 0.898*
20 0.471* 0.812*
21 0.870* 0.785*
22 0.319 0.841*
23 0.513* 0.884*
24 0.387* 0.622*
25 0.514* 0.781*
26 0.557* 0.786*
27 0.662* 0.291
28 0.910* 0.742*
29 0.431* 0.718*
30 0.215 0.933*
31 0.430* 0.848*

* P < . 05



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา  (Research and Development)  โดยมี
วัตถุประสงคของการวจิยั  3  ประการ  คอื  ประการแรก  เพือ่พฒันาตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั  ประการทีส่อง  เพือ่พฒันารูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั  และประการทีส่าม  เพือ่ประเมนิประสทิธผิลของการใชรูปแบบการประเมินการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน  2  ตอน  ประกอบดวย ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และตอนที่ 2  การประเมินประสิทธิผล
ของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  มีการดําเนินการวิจัยแบงไดเปน 2  ระยะ คือ ระยะที่ 1  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยในระยะที่ 1 มี 2
กลุม  ประกอบดวย 1) นกัวชิาการศกึษาทางดานการวดัและประเมนิผลการศกึษา  มคีวามรูและ
เชีย่วชาญทางตัวบงชี้  และ 2) นักวิชาการศึกษาทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ รวมทั้งสิ้น  10  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมิน  ที่ผูวิจัยสราง
ข้ึน  โดยแบงออกเปน 3  ตอน คือ  ตอนที่ 1  การประเมินกรอบแนวคิดของตัวบงชี้การจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  4  ระดับ  ตอนที่  2  การ
ประเมินตัวบงชีก้ารจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเกณฑการตัดสิน มี
ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ และตอนที่ 3  เปนการจัดลําดับความสําคัญขององค
ประกอบ  และตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น
ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพิจารณาองคประกอบ ตัวบง
ชี้ และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัย
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย  ถึงบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางทุกทาน  โดยการไปติดตอ
ประสานงานดวยตนเองทางโทรศัพท แลวสงหนังสือขอความรวมมือและแบบประเมินทาง
ไปรษณีย (ผูทรงคุณวุฒิที่อยูในกรุงเทพมหานครผูวิจัยไปพบดวยตนเอง)  สวนการวิเคราะหขอ
มูลนั้น ขอมลูทีไ่ดจากแบบประเมนิตอนที ่ 1 และตอนที ่ 2 ใชการวเิคราะห IOC (Item-Objective
Congruence) และขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตอนที่ 3 ใชการวิเคราะหความถี่ และรอยละ
สําหรับขอมูลที่ไดจากการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ใชการวิเคราะหเนื้อหา  ระยะที่ 2
การสรางและพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  กลุมตัว
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อยางสําหรับการวิจัยในระยะที่ 2 ประกอบดวย 1) นกัวชิาการศกึษาทางดานการวดัและประเมนิผล
การศกึษา มคีวามรูและเชีย่วชาญทางการประเมนิการสอน จํานวน  7  คน  พิจารณาจากคุณ
สมบัติ  คือ  เปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา มีความรู  ความเชี่ยว
ชาญในเรื่องการประเมินการสอน/การประเมินการเรียนรู  ไมต่ํากวา  5  ป   2)  ครูปฏิบัติการสอน
ที่เปนครูแหงชาติ  ครูแมแบบ  ครูตนแบบ หรือ  ครูแกนนํา  จํานวน  12  คน   เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมิน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยแบงออกเปน 2 ตอน  คอื  ตอนที ่ 1  การ
ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัมลัีกษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ
โดยมีสาระเนื้อหาที่ประเมินตามประเด็นมาตรฐานการประเมนิ 4 มาตรฐาน ไดแก ความถูกตอง
ครอบคลุม (Accuracy Standard) ความเปนประโยชน (Utility  Standard)  ความเปนไปได
(Feasibility  Standard)  และความเหมาะสม  (Propriety  Standard)   สวนตอนที่ 2 เปนการกําหนด
น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําหนังสือขอ
ความรวมมือในการเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  พิจารณารูปแบบการประเมินการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทีอ่อกโดยบณัฑติวทิยาลยัคณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ถงึ
บคุคลกลุมตัวอยางทกุทาน กรณกีลุมตัวอยางที่อยูในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดดาํเนนิการตดิตอ
ประสานงานโดยการไปพบดวยตนเอง สวนกลุมตัวอยางทีอ่ยูตางจงัหวดั ใชการตดิตอประสานงาน
ดวยตนเองทางโทรศพัท และสงแบบประเมนิทางไปรษณยี  หรบัการวเิคราะหขอมลูนัน้  ขอมลูทีไ่ดจาก
แบบประเมนิตอนที ่1  ใชการวเิคราะหคามธัยฐาน(Median)  และพสัิยระหวางควอไทล  (Inter quartile
Range: IR)  และขอมลูทีไ่ดจากแบบประเมนิตอนที ่  2  ใชการวเิคราะหความถี ่และรอยละ สาํหรบัขอ
มลูทีไ่ดจากการแสดงความคดิเหน็และขอเสนอแนะ  ใชการวเิคราะหเนือ้หา

ตอนที่ 2  การประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   การดําเนินการวิจัย  มีขั้นตอนดังนี้ 1)  จัดเตรียมคูมือการใช
รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั เพือ่ใหกลุมตัวอยางไดศกึษา   ทํา
ความเขาใจในโครงสราง  องคประกอบ  และสาระสําคัญของรูปแบบการประเมนิการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2) เตรียมบคุลากรทีเ่กีย่วของ โดยการตดิตอประสานงานกบัผู
บริหารสาํนกังานเขตพืน้ที ่ผูบริหารโรงเรยีน ครทูีเ่ขารวมทดลองใชรูปแบบประเมนิ และศกึษานเิทศก
ทีส่นใจ 3) ทดลองใชรูปแบบการประเมินตามขั้นตอนที่ปรากฎ  ในคูมือการใชรูปแบบการ
ประเมินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  4)  ประเมนิประสทิธผิลของการใชรูปแบบ
การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ในประเดน็ดงัตอไปนี ้ (4.1) ประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 2 คร้ัง ประเมินครั้งแรกชวงกลางภาคเรียน  และ
ประเมินครั้งที่ 2  ชวงปลายภาคเรียน  เพื่อศึกษาคะแนนการพัฒนา  (4.2 )  ศึกษาทัศนคติของผู
ถูกประเมินที่มีตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน  (4.3)  ศึกษาความ



166

เปนไปไดทางดานการปฏิบัติ   และทางดานงบประมาณในการนํารูปแบบการประเมินฯไปใช   และ
ศึกษาการยอมรับของผูที่เกี่ยวของโดยการสัมภาษณ และ (4.4) ศึกษาความถูกตองของผลการ
ประเมิน กลุมตัวอยางที่ใชการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ประกอบ
ดวย ครู  นักเรียน  และผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิจิตรเขต 1 จํานวน 31, 930  และ 310  คน  ตามลําดบั โดยการคัดเลือกครูในโรงเรียนที่สมัครใจ
เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินฯ  ประกอบดวยครูจากโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และ
ขนาดเล็ก  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  สําหรับนักเรียนและผูปกครองไดมาโดย
การสุมอยางงาย  จากนักเรียนและผูปกครองในหองเรียนที่ครูทดลองจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาทัศนคติประกอบดวยครู  จํานวน  31  คน  ที่เขา
รวมทดลองใชรูปแบบการประเมนิ  จากโรงเรยีนทัง้  3  โรง  สาํหรับกลุมตัวอยาง  ทีใ่ชในการศกึษา
ความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติ  และทางดานงบประมาณในการนาํรูปแบบการประเมนิไปใช
ประกอบดวย   ผูบริหารและคร ู  จาํนวน 33  คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา การยอมรับรูป
แบบการประเมินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ประกอบดวย  ผูบริหาร  ครู นกั
เรียนและผูปกครอง จํานวน 78  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  สําหรับการประเมิน
ประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ประกอบดวย 1)  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 3 ฉบับ 2)
แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคญั มลัีกษณะเปนมาตร
ประมาณคา   5  ระดบั  และ 3) แบบสมัภาษณความเปนไปไดทางการปฏบิตัแิละทางดานงบ
ประมาณในการนาํรูปแบบการประเมนิไปใช และแบบสมัภาษณการยอมรับรูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาพัฒนาการของครู  
ในการจัดการเรียนการสอนใชการวิเคราะหคาเฉลี่ย   สวนเบี่ยงเบน มาตรฐาน  สถิติทดสอบที (t-
test)   และคะแนนการพัฒนาตามแนวคดิของ  ศริิชยั  กาญจนวาส ี (Kanjanawasee, 1989)  2) การ
ศกึษาทศันคตขิองผูถกูประเมนิ  ใชการวเิคราะหคาเฉลีย่   สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  สถติทิดสอบท ี (t-
test)  3)  การศกึษาความเปนไปไดทางวชิาการดานการปฏบิตัแิละดานงบประมาณ  และการยอมรบั
ของผูเกีย่วของ  โดยการวเิคราะหเนือ้หาและการศกึษาความถกูตองของผลการประเมนิใชการวเิคราะห
คาสหสมัพนัธ  (RXY)
สรุปผลการวิจัย
ตอนที่  1  การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ผลการสังเคราะหเอกสารและการประชุมระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิ  พบวา  การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีองคประกอบที่สําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก  1)
องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรูประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 3 ตัว ไดแก
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(1) ลักษณะการจดัหองเรยีน (2) การจดัสรรพืน้ทีช่ัน้เรยีน และ(3) บรรยากาศการเรยีนรู  2) องคประกอบ
ดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 2 ตัว ไดแก (1)  การวางแผนการเรียน
รู  และ (2)  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู   3)  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบ
ดวยตัวบงชี้หลัก  6  ตัว ไดแก (1)  บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  (2) สัดสวนของเวลา
ที่ใชในการพูด (3) ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด (4) พฤติกรรมผูสอนในการดําเนินกิจกรรม (5)
ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน และ (6) พฤติกรรมผูเรียนในการรวมกิจกรรม  4)
องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก  2 ตัว  ไดแก (1) การประเมิน
การเรียนรู  และ (2) ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน  (ดูรายละเอียดในบทที่  4  ตารางที่  26)

2.  ผลการประเมินตัวบงชี้   2.1)  จากการคํานวณดัชนีความสอดคลองเกี่ยวกับความ
ครอบคลุมขององคประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวามีคาเทากับ
0.90 – 1.00  แสดงวาผูทรงคุณวุฒิประเมนิไดสอดคลองกนัวา การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรพิจารณาจากองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการเรยีนรู  ปจจยัเบือ้งตนของการเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  และผลผลิตของการ
เรียนรู  และควรประเมินใหครอบคลุมตัวบงชี้หลักทั้ง 13 ตัวบงชี้  ไดแก ลักษณะการจัดชั้นเรียน
การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน   บรรยากาศการเรียนรู  การวางแผนการเรียนรู การเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรู บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู   สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด   ลักษณะกิจกรรม
ที่ผูสอนจัด   พฤติกรรมของผูสอนในการดาํเนนิกจิกรรม ลกัษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมของผู
เรียน พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม การประเมินการเรียนรู และผลที่คาดหวังในตัวผู
เรียน 2.2)  ผลการคาํนวณดชันคีวามสอดคลองเกีย่วกบัความเหมาะสมของตวับงชีแ้ตละตวั
ประกอบดวยตัวบงชี้  ลักษณะการจัดหองเรียน การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนรู การ
วางแผนการเรียนรู  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  สัด
สวนของเวลาที่ใชในการพูด ลักษณะกจิกรรมที่ผูสอนจัด  พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจ
กรรม ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม การ
ประเมินการเรียนรู ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียนและเกณฑการตัดสิน พบวามีคาเทากับ 0.80 – 1.00
แสดงวาผูทรงคณุวฒุปิระเมินไดสอดคลองกันวาตัวบงชี้ และเกณฑการตัดสินดังกลาว  มี
ความครอบคลุม   ชัดเจน   เปนไปไดในการเกบ็ขอมลู  และเปนประโยชนในการนาํไปใช
ตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ

  1.  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย
องคประกอบสาํคญั 4 องคประกอบ ในการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั
คอื  1) เปาหมายของการประเมนิ  2) สิง่ทีมุ่งประเมนิ  3) วธิกีารประเมนิ  และ  4)  วธิกีารตดัสนิ โดย
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ยดึหลกัการ  แนวคดิของการกระบวนการประเมนิแบบ 360 องศา มลัีกษณะสาํคญัคอื 1) เปาหมาย
หรือจุดมุงหมายทีสํ่าคญัของการประเมนิ เพือ่การปรับปรุง พฒันา  การจัดการเรยีนการสอน 2) สิง่ที่
มุงประเมนิ  ประเมนิตามตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญ  ทีผู่วจิยัไดวเิคราะห
จากหลกัการ แนวคดิ  ทฤษฎทีีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ครอบคลมุ
องคประกอบ 4 องคประกอบที่สําคัญ ประกอบดวย (1) องคประกอบดานสภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการเรียนรู  (2)  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  (3)  องคประกอบ
ดานกระบวนการเรียนรู  และ(4)  องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู  3) วิธีการประเมิน ใน
การประเมินการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้  มีแหลงผูใหขอมูล 6 แหลง  ประกอบดวย  การประเมิน
ตนเอง  การประเมินเพื่อนครู  การประเมินจากหัวหนาหมวดวิชา  การประเมินจากผูชวยผูอํานวย
การฝายวิชาการ  การประเมินจากนักเรียน  และการประเมินจากผูปกครอง  โดยมีขั้นตอนของการ
ดําเนินการประเมิน 7 ขั้นตอน คือ(1) การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใช
กระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  (2)  การสรางการยอมรบัของครผููสอน  (3)  การออกแบบการ
สรางและพฒันาเครือ่งมอื ซึง่ประกอบดวยการสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืและการ
กาํหนดน้าํหนกัของขอมูลสวนตาง ๆ (4)  การเตรียมการประเมิน  (5)  การประเมินครั้งที่ 1 (6)  การ
ประเมินครั้งที่ 2 และ (7) การรายงานผลการประเมิน  และใชระบบถวงน้ําหนักคะแนนความ
สําคัญขององคประกอบ 4) วธิกีารตัดสนิ ใชการเปรยีบเทยีบขอมลูจากการประเมนิกบัเกณฑ
สมับูรณ  (Absolute Criteria)  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.  ผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในประเด็นเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน  ความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมิน
ไปใช  ความเหมาะสม  และความถูกตองครอบคลุม  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยอยางยิ่งวารูป
แบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนเปนรูปแบบการประเมินที่มีความถูกตอง ครอบคลุม มี
ความเหมาะสมและเปนรูปแบบที่มีประโยชน (Mdn.= 4.68, 4.63 และ 4.56 ตามลําดับ) นอกจาก
นี้ยังเห็นดวยวามีความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมินไปใช (Mdn.=4.35) เมื่อ
พิจารณาประเด็นเกี่ยวกับความสอดคลอง  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นที่สอดคลองกับทุก
ประเด็น
ตอนที่ 3 การประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
1.  ผลการศึกษาคะแนนการพัฒนาและคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน  พบวา  ครูสวน

ใหญมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับพอใช  (รอยละ  70.96)  และคอนขางด ี  (รอย
ละ 22.58)  ตามลําดับ  สวนครูที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่อยูในระดับดี  มีจํานวน 1
คน คิดเปนรอยละ 3.23 ของครูทั้งหมด และมีครูจํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 3.23  ที่ไมมีการ
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พฒันาการจดัการเรยีนการสอน เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ผลการประเมนิครัง้ที ่1 เปรียบเทยีบกบัคาเฉลีย่
ผลการประเมินครั้งที่ 2   พบวา   คาเฉลี่ยของผลการประเมินครั้งที่  2  มีคามากกวาคาเฉลี่ยของ
ผลการประเมนิครัง้ที ่  1 อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวาการใชรูปแบบการประเมนิ
การจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  มีผลทําใหครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน

2. ผลการศกึษาทศันคตขิองผูถกูประเมนิ พบวา ครูทีเ่ขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมนิ
การจัดการเรียนการสอนฯ  มีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั 
โดยภาพรวมอยูในระดบัสงู ( X =3.80 ,S.D.= 0.48) ครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สวนใหญมีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับสูงถึงรอยละ 74.19  และมีครูบางสวนที่มีทัศนคติ
ตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับปานกลาง (รอยละ
25.81)

3. ผลการศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ ในการนํา
รูปแบบการประเมินที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใช  พบวา  ทั้งผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนและครูมี
ความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา มีความเปนไปไดทั้งทางดานการปฏิบัติและทางดานงบ
ประมาณ  ในการนาํรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัไปใช เปน
การประเมนิการสอนที่เปนระบบมากกวาที่ครูทํากันอยู  เปนสิ่งที่ทําไมยากและเปนสิ่งที่ดีตอการ
พัฒนาการสอนของครูในโรงเรียน  แตมีขอเสนอแนะวา 1)  ควรจะตองไดรับการสนับสนุนสงเสริม
จากผูบริหาร  เพราะการประเมนิในลกัษณะนีต้องอาศยัความรวมมอืจากทกุฝายทีเ่กีย่วของ และจะ
ตองไดรับการสนบัสนนุงบประมาณมาใชดําเนินกิจกรรมการประเมิน 2) ตองมีการชี้แจงทําความ
เขาใจกับผูที่เกี่ยวของ และจากการศกึษาการยอมรบัของผูทีเ่กีย่วของ สวนใหญมคีวามคดิเหน็ที่
สอดคลองกนัวายอมรบัได  เปนรูปแบบการประเมินที่ดี  ทําให 1) ครูไดพบขอบกพรองที่ควรปรับ
ปรุงแกไขจากมุมมองของหลาย ๆ ฝายที่เกี่ยวของ 2)  ครูมีความกระตือรือรนในการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอน  3)  เกดิการทาํงานเปนทมี  4) การจดัการเรยีนการสอนของครมูรีะบบมากขึน้
และ 5)  การจดัการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

4. ผลการศึกษาความถูกตองของผลการประเมิน สําหรับกรณีผูประเมิน 5 แหลง
(ประกอบดวย  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชา เพื่อนครู  นักเรียน  และครูผู
สอน)  ผลการประเมินครูสวนใหญ (87%) มีความถูกตองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
กรณีผูประเมิน 6 แหลง (ประกอบดวย  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชา  เพื่อน
ครู   ครูผูสอนเอง นักเรียน และผูปกครอง)   ผลการประเมินครูสวนใหญ (94%)  มีความถูก
ตองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัย  มีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปราย  ไดดังนี้
1.  องคประกอบและตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

        ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา องคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  มี  4  องคประกอบ  คือ  สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้อง
ตนของการเรยีนรู  กระบวนการเรยีนรู  และผลผลติของการเรยีนรู  ซึง่องคประกอบทัง้ 4  องคประกอบ
ดงักลาว  มีความเกี่ยวของสัมพันธกันในเชิงตรรกะ  ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงใหเห็นวาองคประกอบ
ในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ควรพจิารณาเชงิระบบ (system approach)
อยางรอบดาน  โดยแตละองคประกอบ ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก ๆ รวม 13 บงชี้ดังนี้  1)  องค
ประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรยีนรู  ประกอบดวยตวับงชีห้ลกั 3 ตวั ไดแก (1)
ลกัษณะการจดัหองเรยีน  (2)  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน  และ(3)  บรรยากาศการเรียนรู  2) องค
ประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 2 ตัว ไดแก  (1)  การวาง
แผนการจัดการเรียนรู  และ(2) การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  3) องคประกอบดานกระบวนการ
เรียนรูประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 6 ตัว  ไดแก  (1)  บทบาทของผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรู
(2)  สัดสวนของเวลาที่ใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน (3) ลักษณะกิจกรรมการเรียน
การสอน (4) พฤติกรรมของผูสอนในการดาํเนนิกจิกรรม (5) ลักษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมของผู
เรียน   และ(6) พฤตกิรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม  4) องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู
ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก  2  ตัว ไดแก (1)  การประเมินการเรียนรู  (2)  ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

ในการจดัลาํดบัความสาํคญัขององคประกอบ 4 องคประกอบ ในการจดัการเรยีนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  กลุมตัวอยางไดใหความสําคัญกับองคประกอบดานกระบวนการเรียนรูเปน
ลําดบัที ่1  โดยมนี้าํหนกัความสาํคญัเทากบั 48.34%  รองลงมาไดแกองคประกอบดานปจจยัเบือ้งตน
ของการเรียนรู  ผลผลิตของการเรียนรู  และสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรูซึ่งมีน้ําหนัก
ความสําคัญเทากับ 25.00%,18.33%และ 8.33% ตามลําดับ แสดงใหเห็นมุมมองของกลุมตัว
อยาง  ซึ่งเปนนักวิชาการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  ที่มีความรูและเชี่ยว
ชาญทางตัวบงชี้  และนักวิชาการศึกษาทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในการพิจารณาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรพิจารณาที่คุณภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนรูและปจจัยเบื้องตนของการจัดการเรียนรูเปนหลัก (ความสําคัญคิดเปน
73.34% ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ 8 ตัว ไดแก  1)  บทบาทของผูสอนในการจัดกระบวนการเรียนรู
2)  สัดสวนของเวลาที่ใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  3)  ลักษณะกิจกรรมการเรียน
การสอน 4)  พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม   5)  ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของผูเรียนและ  6) พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม  7) การวางแผนการจัดการเรียนรู
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และ 8)  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  สวนคุณภาพขององคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู
และสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรูเปนเรื่องรองลงมา  (ความสําคัญคิดเปน  26.66%
เมื่อวิเคราะหลงลึกในรายละเอียดของตัวบงชี้  พบวา  ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุดคือ  ลักษณะกิจกรรม
ที่ผูสอนจัด  รองลงมาไดแก  พฤติกรรมในการดําเนินกิจกรรม นอกจากนี้ยังพบวา สวนใหญเปน
ตัวบงชี้ที่เกี่ยวของกับครู ผูสอนเปนสาํคญั สะทอนใหเหน็วาผูสอนนบัวาเปนบคุคลทีม่บีทบาทสาํคญั
ในการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543)  พัชรี  ขันอาสะวะ  (2544)  และรัชดาภรณ  สุราเลิศ  (2545)
และสอดคลองกับหลักการ  แนวคิด  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ ศริิชยั
กาญจนวาส ี  (2547)  ไดกลาววา เงือ่นไขทีจ่าํเปนสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญประการหนึ่งคือ  ครู  โดยครูจะตองมี  1)  ความรูและทักษะ  กลาวคือ  สามารถเปน
แหลงความรูในเร่ืองนัน้ได  มคีวามรูความเขาใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรู และสามารถจดักจิกรรม
ไดหลากหลายสอดคลองกบัเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน  2)  การสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู
ในชั้นเรียน ประกอบดวย  บรรยากาศที่เปนระบบเปดสงเสริมการแสดงออกอยางกระตือรือรน และ
เปนบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการแสดงความเปนตวัตนอยางเปนอสิระ  3)  บคุลกิลกัษณะของคร ู กลาวคอื
ครูจะตองมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มใีจเปดกวาง  ยอมรับผูอ่ืน  ตอบสนองไดไว  อดทนตอความ
คลมุเครอืทีเ่กดิขึน้  และมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห  และสังเคราะห

2  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
    รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในการวิจัยครั้งนี้ 

ไดดาํเนนิการพัฒนาจากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับ การพัฒนารูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยยึดหลักการเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของเพื่อใหไดขอสรุป
และ ผูวิจัยไดจัดทํารางรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
คูมอืการใชรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  เพือ่ใหผูทรงคุณวฒุิ
ตรวจสอบความเหมาะสม  ความถกูตองครอบคลมุ  ประโยชนทีไ่ดรับจากการประเมนิและความเปน
ไปไดในการนาํรูปแบบการประเมนิไปใช ผลการวจิยัพบวา  รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ประกอบดวยองคประกอบสาํคญั 4 องคประกอบ ในการประเมนิการจดั
การเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัคอื  1) เปาหมายของการประเมนิ  2) สิง่ทีมุ่งประเมนิ  3) วธิี
การประเมนิ  และ  4)  วธิกีารตดัสนิ โดยยดึหลกัการ  แนวคดิของการกระบวนการประเมนิแบบ 360
องศา มลีกัษณะสาํคญัคอื 1) เปาหมายหรือจุดมุงหมายทีส่าํคญัของการประเมนิการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  เพือ่การปรับปรุง พฒันา  การจดัการเรยีนการสอน 2) สิง่ทีมุ่งประเมิน
ประเมนิตามตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั   ทีผู่วจิยัไดวเิคราะหจากหลกัการ
แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วของกับการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ครอบคลมุองคประกอบ
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4 องคประกอบที่สําคัญ ประกอบดวย (1) องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของ
การเรียนรู  (2)  องคประกอบดานปจจัยเบือ้งตนของการเรยีนรู  (3)  องคประกอบดานกระบวนการ
เรียนรู  และ(4)  องคประกอบดานผลผลติของการเรยีนรู  3) วธิกีารประเมนิ ในการประเมนิการจดั
การเรยีนการสอนครัง้นี ้ มแีหลงผูใหขอมลู 6 แหลง ประกอบดวย  การประเมินตนเอง  การประเมิน
เพื่อนครู  การประเมินจากหัวหนาหมวดวิชา  การประเมินจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  การ
ประเมินจากนักเรียน  และการประเมินจากผูปกครอง  โดยมีขั้นตอนของการดําเนินการประเมิน 7
ข้ันตอน คือ(1) การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใชกระบวนการประเมินแบบ
360  องศา  (2)  การสรางการยอมรบัของครผููสอน  (3)  การออกแบบการสรางและพฒันาเครือ่งมอื ซึง่
ประกอบดวยการสรางและตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืและการกาํหนดน้าํหนกัของขอมูลสวนตาง 
ๆ (4)  การเตรียมการประเมิน  (5)  การประเมินครั้งที่ 1 (6)  การประเมินครั้งที่ 2  และ (7) การราย
งานผลการประเมิน  และใชระบบถวงน้ําหนักคะแนนความสําคัญขององคประกอบ 4) วธิกีารตดั
สนิ ใชการเปรยีบเทยีบขอมลูจากการประเมินกับเกณฑสัมบูรณ(Absolute Criteria) รูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เปาหมายของการประเมิน เปนองคประกอบสําคัญองคประกอบหนึ่ง ของการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพราะเปาหมายเปนตัวกําหนดทิศ
ทางในการดําเนินการประเมิน  และเปนการตอบคําถามวา  ประเมินการจัดการเรียนการสอนไป
ทําไม  (Why) สําหรับการวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดเปาหมายของการประเมิน  เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอน ซึ่งสอดคลองกับหลักการ  แนวคิด  การประเมินการสอนของ  ศิริชัย
กาญจนวาสี  (2543)  ซึ่งไดกลาววา การประเมินการสอนมีเปาหมายสําคัญ  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนใหเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสดุ จดุหมายของการ
ประเมนิการสอนจงึเพือ่พฒันาการเรยีนรูของผูเรียนเปนสาํคญั สวนวตัถปุระสงคของการประเมนิการ
สอนมีไดหลายประการขึน้อยูกบัแตละสถาบนั  โดยทัว่ไปแลวการประเมนิการสอน  กระทาํไปเพือ่การ
พฒันาการเรยีนการสอน

    สิ่งที่มุงประเมิน  เปนองคประกอบสําคัญอีกองคประกอบหนึ่งของการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สิ่งที่มุงประเมินเปนการตอบคําถามการประเมิน
วา  ประเมินอะไร  (What)  การประเมินการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้  ประเมินตามตัวบงชี้สําคัญ  
13  ตัว  ไดแก  ลักษณะการจัดชั้นเรียน  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน   บรรยากาศการเรียนรู  การวาง
แผนการเรียนรู การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  สัดสวนของ
เวลาที่ใชในการพูด ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม
ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม การประเมิน
การเรียนรู   และผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน  ครอบคลุมองคประกอบ 4 องคประกอบสําคัญคือ 1)  
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องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  2) องคประกอบดานปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู    3)  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู  และ  4)  องคประกอบดานผลผลิต
ของการเรียนรู ทั้งนี้ทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ไดผานการพัฒนาโดยผูทรงคุณวุฒิ
ประกอบดวย  1)  นักวิชาการศึกษาทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรูและ
เชี่ยวชาญทางตัวบงชี้  2)  นักวิชาการศึกษาทางดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคญั  และ 3)  ครูปฏิบตักิารสอนทีเ่ปนครแูกนนาํ ครูเครอืขายปฏรูิปการเรยีนรูและครตูนแบบ จาก
การคาํนวณดชันคีวามสอดคลองเกีย่วกบัความครอบคลมุขององคประกอบ และความเหมาะสมของ
ตัวบงชี้  พบวาองคประกอบหลักทั้ง 4  องคประกอบมีความครอบคลุม  ตัวบงชี้และเกณฑการ
ตัดสิน  มีความครอบคลุม  ชัดเจน  เปนไปไดในการเก็บขอมูลและเปนประโยชนในการนําไปใช

โดยสภาพความเปนจริงครูปฏิบัติการสอน  ซึ่งเปนผูถูกประเมิน  มักไมมีโอกาสใน
การกําหนดมาตรฐาน  ตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้เพราะผูที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวกับครูมักเปนกลุมผูทรงคุณวุฒิ นักวิชาการจากสถาบันอุดม
ศึกษา  กลุมนักวิชาการหรือศึกษานิเทศกที่มีประสบการณและคุนเคยกับการปฏิบัติงานของครู
ดวยสภาพที่กลุมครูหรือผูถูกประเมินไมมีบทบาท หรือมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐาน ตัวบง
ชี้และเกณฑคณุภาพเพือ่ใชในการประเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง  ทาํใหมาตรฐานตวับงชีแ้ละ
เกณฑคณุภาพ   ทีก่าํหนดอาจไมสอดคลองกบัสภาพทีค่รปูฏิบัตไิดจริง  (สวุมิล  วองวาณชิ, 2544)
ผูวจิยัจงึออกแบบการพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินคุณภาพ  โดยกําหนดใหมีกลุมครูปฏิบัติ
การสอนไดเขามาแสดงความคิดเห็น  เสนอแนะ  ปรับปรุงแกไขตัวบงชี้และเกณฑใหมีความ
เหมาะสม  เพื่อใหเกิดการยอมรับและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติจริง

วิธีการประเมิน  จากเปาหมายของการประเมิน  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนไดนาํไปสูการออกแบบวธิกีารประเมนิ  ซึง่เปนอีกองคประกอบหนึง่ของการประเมนิการจดัการ
เรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  เปนการตอบคาํถามวา  ประเมนิการจดัการเรยีนการสอน
อยางไร  (How)  สําหรับการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดออกแบบใหมีการรายงานผลการประเมิน  เพื่อ
เปนการใหขอมูลปอนกลับไปยังครูผูรับการประเมินทุกคนอยางเปนความลับ  และรายงานผลการ
ประเมินในภาพรวมเสนอตอผูบริหาร  โดยคาดหวังวาผลการประเมินในแตและครั้งจะเปนสาร
สนเทศ  ชวยใหเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่เขารวมทดลอง  ซึ่งถือวาเปนการ
ใชประโยชนจากผลการประเมนิในรูปของการใชในเชงิปฏบิตั ิ  (Instrumental Use)  โดยสารสนเทศ
หรือผลการประเมนิเปนเสมอืนเครือ่งมอืการเปลีย่นแปลง  เปนเครือ่งชวยในการตดัสินใจเกีย่วกบัการ
พฒันา  ปรับเปลีย่นวิธีดําเนินงาน  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2545)

แหลงผูใหขอมูลหรือทีมผูประเมิน  ประกอบดวย  1)  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ
2)  หัวหนาหมวดวิชา 3)  ครู (ที่ถูกประเมิน)  4)  เพื่อนครู  5)  นักเรียน  และ 6)  ผูปกครอง
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ของนักเรียน  โดยหวัหนาหมวดวชิาและครแูตละคนในหมวดวชิา  จะตองประเมนิตนเองและประเมนิ
ผูอ่ืน  ลักษณะการประเมินจะเปนการประเมิน 2 ทาง  (เปนทั้งผูประเมินและผูถูกประเมิน)
สําหรับผูปกครองนกัเรยีน และผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ เปนการประเมนิทางเดยีว(เปนเพยีงผู
ประเมนิเทานัน้)  โดยผูปกครองจะประเมินเฉพาะองคประกอบของการจัดการเรียนการสอน  ใน
สวนที่เกี่ยวกับผูเรียนเทานั้น ในการกําหนดแหลงผูใหขอมูล  ยึดหลักการประเมิน 360  องศาหรือ
การประเมินที่ครบวงจร โดยอาศัยผูเกี่ยวของรูเห็นการปฏิบัติงานของครูรวมกันใหขอมูล เปนการ
ประเมินที่ใหความสําคัญกับการประเมินทั้งจากบนลงลาง (Downward Appraisal)  การ
ประเมินจากลางขึ้นบน (Upward Appraisal)  การประเมินจากดานขาง (Peers Appraisal)
และการประเมินตนเอง(Self-Evaluation)  ส่ิงที่สาํคญัของกระบวนการประเมนิในลักษณะนีก้ค็อื
ทกุคนในหนวยงานจะมอิีทธพิลซึง่กนัและกนั  และสารสนเทศปอนกลบัมคีวามนาเชือ่ถอืมากกวาสาร
สนเทศทีม่าจากแหลงใดแหลงหนึง่เพยีงแหลงเดยีว  ทาํใหเกดิความเชือ่มัน่ตอผลการประเมนิสาร
สนเทศปอนกลบัจงึมคีณุคา และมแีนวโนมของการยอมรบัสูง (Edwards & Ewen, 1996; Vinson,
1996; วรีะวฒัน  ปนนติามยั, 2540; ศริิชยั  กาญจนวาส,ี 2543)  การกาํหนดแหลงผูใหขอมลูในงาน
วจิยันีส้อดคลองกบัแนวคดิในการประเมนิการสอนของ  Wheeler (Wheeler, 1993  อางถงึใน  สวุมิล
วองวาณชิ, 2544)  ซึง่สรปุวาไมควรใชวธิกีารเดยีวหรือแหลงขอมลูเพยีงแหลงเดยีวในการประเมนิครู
เนือ่งจากการปฏบิตังิานของครสูะทอนไดหลายมมุมอง  ไมสามารถหาวธิกีารประเมนิทีด่หีรือเหมาะ
สมทีสุ่ดได  จาํเปนตองใชหลายวธิหีรือหลายแหลงขอมลู  เพือ่ตรวจสอบยนืยนัคณุภาพการปฏบิตังิาน
ของคร ูและเปนไปตามหลกัการที ่ Sanders และคณะ (1995) เสนอแนะวาการประเมนิทีด่ตีองอาศยั
การมสีวนรวมของผูเกีย่วของ

3.  ผลการประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียน
     การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

   3.1.  ผลการศึกษาคะแนนการพัฒนาและคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน  พบวา  ครู
สวนใหญมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับพอใช และคอนขางดี  เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบวามีครูจํานวน 1 คน  ที่ไมมีการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน จากสมัภาษณกบั
ครูทานนีแ้ละเพือ่นครทูีอ่ยูในหมวดวชิาเดียวกนั ทาํใหทราบขอมลูเพิม่เตมิวาครทูานนีเ้ปนหวัหนา
หมวดวชิา  มภีาระหนาที่ตองรับผิดชอบหลายงาน นอกจากนี้ภาคเรียนที่ 2 เปนภาคเรียนที่มีกิจ
กรรมอื่นหลายกิจกรรม เชน กิจกรรมเขาคายพักแรม นิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน การ
ประกวดสื่อการเรียนการสอน เปนตน  และประกอบกับชวงเวลาที่ทําการประเมินครั้งที่ 1 และ
คร้ังที่ 2 หางกันไมมากนกั ทัง้นีเ้พราะทางโรงเรยีนจะตองเรงสอบปลายภาคใหเร็วขึน้ เพือ่เอ้ือใหกบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่3 และ6  ทีจ่ะตองไปสอบเรยีนตอ แตอยางไรกต็าม เมือ่พจิารณาคาเฉลีย่ผล
การประเมนิครัง้ที ่ 1 เปรียบเทยีบกบัคาเฉลีย่ผลการประเมนิครัง้ที ่  2    พบวา   คาเฉลีย่ของผลการ
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ประเมนิครัง้ที ่ 2  มคีามากกวาคาเฉลีย่ของผลการประเมนิครัง้ที ่1 อยางมนียัสาํคญัทางสถติ ิ แสดง
วาการใชรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  มผีลทาํใหครูมกีารปรบั
ปรุง และพฒันา การจดัการเรยีนการสอน

3.2 ผลการศึกษาทัศนคติของผูถูกประเมิน พบวา ครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรยีน
การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั โดยภาพรวมอยูในระดบัสงู  โดยมองวา การประเมินการจัดการเรียน
การสอนจะทําใหครูทราบขอมูลยอนกลับ  เพื่อนําไปใชปรับปรุงคุณภาพการสอนของตนเองใหดี
ยิ่ง ทําใหครูรูจักตนเอง  และรูจักนักเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ยังทําใหครูทราบขอบกพรองหรือจุดที่
ควรปรบัปรุงพฒันาตนเองและนกัเรยีน  จากการศกึษาเปรยีบเทยีบคะแนนทศันคตขิองผูถกูประเมนิ
ที่มีตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัด
การเรียนการสอนฯ ที่มาจากตางโรงเรียน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One-
Way ANOVA)  พบวาครูจากโรงเรียนที่ตางกัน  มีทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  และผลการทดสอบรายคู พบวา
ครูโรงเรียน 2 มีคะแนนทัศนคติตอการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัสงู
กวาครูโรงเรยีน 1 อยางมนียัสาํคญัทางสถิติ  สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้ง
นี้นาจะเนื่องมาจากการเห็นความสําคัญ สนับสนุนสงเสริมการนํารูปแบบการประเมินของผูที่เกี่ยว
ของ โดยเฉพาะฝายบริหารของแตละโรงเรียนมีมากนอยตางกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาในการนํารูป
แบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ นี้ ไปใชสิ่งที่ควรคํานึงถึงคือความรวมมือ สนับสนุน
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ (Edwards & Ewen, 1996; Vinson, 1996)

  3.3 ผลการศึกษาความเปนไปไดทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ ในการ
นํารูปแบบการประเมินฯ ไปใช พบวา ทั้งผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนและครูมีความคิดเห็นที่สอด
คลองกันวา มีความเปนไปไดทั้งทางดานการปฏิบัติและทางดานงบประมาณ  ในการนํารูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  ไปใช  เปนการประเมินการสอนที่เปนระบบมากกวาที่ครู
ทํากันอยู  เปนสิ่งที่ทําไมยากและเปนสิ่งที่ดีตอการพัฒนาการสอนของครูในโรงเรียน แตมีขอเสนอ
แนะวา  1)  ควรจะตองไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากผูบริหาร เพราะการประเมินในลักษณะนี้
ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  และจะตองไดรับการสนับสนุนงบประมาณมาใช
ดําเนินกิจกรรมการประเมิน 2)  ตองมีการชี้แจงทําความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ และจากการศึกษา
การยอมรับของผูที่เกี่ยวของ สวนใหญมคีวามคิดเห็นที่สอดคลองกันวา  ยอมรับได  เปนรูปแบบ
การประเมินที่ดี  ทําให  1) ครูไดพบขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไข  จากมุมมองของหลาย ๆ ฝาย
ที่เกี่ยวของ 2)  ครูมีความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  3)  เกิดการทํางานเปน
ทีม  4) การจัดการเรียนการสอนของครูมีระบบมากขึ้น และ 5)  การจัดการเรียนการสอนมีประ
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สิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งแสดงวา มีความเปนไปไดทั้งทางดานการปฏิบัติ   และทางดานงบประมาณ
ในการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใช  ผลการวิจัยนี้
สอดคลองกับผลการวิจัยของ มนูญ  ศิวารมย (2542) และแนวคิดของ วีระวัฒน  ปนนิตามัย
(2540)

จากการนาํรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัไปทดลองใช
และประเมินประสิทธิผลของการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ตามประเด็นดังกลาวขางตน  แสดงใหเห็นวารูปแบบ (model) นี้เปนรูปแบบการจัด
การเรียนการสอน (learning management model) ที่เหมาะกับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี
ความพรอมในดานปจจัย  และไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากฝายบริหาร  กรณีโรงเรียนหรือ
ครูที่มีความสนใจ แตมีปญหาเรื่องปจจัยสนับสนุน  สามารถนํารูปแบบการประเมินนี้ไปใชได
โดยเลือกทําการประเมินตามตัวบงชี้ ฉบับยอ (short forms) ดังแสดงในภาคผนวก ง  และถาจะ
นํารูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญันี ้ ไปใชกบันกัเรยีนระดบัประถม
ศกึษา เพื่อใหเกิดประสิทธิผลควรมีการฝกทักษะการประเมินใหกับนักเรียนกอนดําเนินการประเมิน
จริง

  3.4  ผลการศึกษาความถูกตองของผลการประเมิน พบวา มคีวามถกูตอง  แสดงวา
การใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่ใชหลักการและแนว
คิดการประเมิน 360 องศาหรือการประเมินที่ครบวงจรมีประสิทธิผล  สอดคลองกับงานวิจัย
ของ มนูญ ศิวารมย  (2542) และ ชยัลขิิต  สรอยเพชรเกษม (2547)

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. เขตพื้นที่การศึกษา ควรมีนโยบายและกลยุทธที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใชการประเมิน

เปนกลไกของการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัของคร ู และควรมนีโยบาย
สงเสรมิ สนับสนุนใหความสาํคญักบัการพฒันาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง

2. สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติการในการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีนโยบายที่ชัดเจนในการใชการประเมินเปนเครื่องมือใน
การพฒันาการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั

3. สาํหรบัครูผูสอน ในการนาํรูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสาํคญั ทีพ่ฒันาขึน้ในการวจิยัครัง้นี ้ ไปใชอยางมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล  ควรดาํเนนิการ
ดงันี้
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  3.1  ผูใชควรศึกษาคูมือการดําเนินการประเมินอยางละเอียด  รูปแบบการ
ประเมินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญัทีพ่ฒันาขึน้ในงานวจิยันี ้ เปนโครงสรางทาง
ความคดิเกี่ยวกับการประเมินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั ทีแ่สดงระบบหรอื
แนวทางการประเมนิอยางเปนรูปธรรม และไดผานการนาํไปใชในสภาพจรงิในโรงเรยีนมาแลว  แมผล
สรุปจากการใชรูปแบบการประเมนินีจ้ะสรุปไดวา รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสําคัญที่พัฒนาขึ้นนี้ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับไดก็ตาม  แตการนํารูปแบบการประเมิน
ไปใชจะไมประสบผลสําเร็จไดเลยในเชิงปฏิบัติ  ถาผูใชมิไดดําเนินการตามที่กําหนดไวในคูมือ
อยางจริงจัง  การดาํเนนิการตามรปูแบบการประเมนิสามารถกระทาํได โดยการศกึษาคูมอืการ
ดาํเนนิการประเมนิอยางละเอยีดในเบือ้งตน  และปฏบิตัติามแนวทางการประเมนิทีก่าํหนดไวในคู
มอื  ตลอดระยะเวลาทีท่าํการประเมนิ

3.2  เงื่อนไขที่สําคัญในการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสาํคญั จะเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล  กต็อเมือ่ 1) ผูบริหารโรงเรยีนตองมี
นโยบายทีช่ดัเจนตอการใชการประเมินเปนเครื่องมือ ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสาํคญั  ซึง่หมายถงึการดาํเนนิการประเมนิโดยไมมวีาระซอนเรน(Hidden Agenda) เชน
การอาศัยผลการประเมินเปนเงื่อนไขการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหนง เปนตน
2) ตองไมมีการเมืองของการประเมิน(Politics of Evaluation) หรือทําเพื่อสรางภาพพจนที่ดีตอ
หนวยงานของตนวาไดใชการประเมินเปนเครื่องมือในการบริหารงาน  แทจริงแลวมิไดเล็งเห็น
ผลที่เกิดขึ้นตามเปาหมายของการประเมิน  3) การประเมินตองมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร  คือ
เปนการประเมินดวยความปรารถนาดตีอกนั มกีารยอมรบัซ่ึงกนัและกนัระหวางผูประเมนิ มเีปา
หมายหรอืเลง็เหน็ประโยชนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

3.3   กรณีโรงเรียนที่มีความพรอมในดานปจจัย และไดรับการสนับสนุนสง
เสริมจากทางฝายบริหาร  ควรทําการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตามตัวบงชีฉ้บับเต็ม (long forms) สวนกรณีโรงเรียนที่มีความสนใจ แตมีปญหาเรื่องปจจัย
สนับสนุน  สามารถนาํรูปแบบการประเมนินีไ้ปใชได  โดยเลอืกทาํการประเมนิตามตวับงชีฉ้บับยอ
(short forms) และถาจะนํารูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญันี้
ไปใชกบันกัเรยีนระดับประถมศึกษา เพื่อใหเกิดประสิทธิผลควรมีการฝกทักษะการประเมินให
กับนักเรียนกอนดําเนินการประเมินจริง

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป
1.  การวิจัยนี้ใชวิธีการเก็บขอมูลโดยใชวิธีการหลาย ๆ วิธี  ทั้งการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ

และขอมูลเชิงปริมาณ แตกระนั้นก็ดี  แมความพยายามในการกําหนดตัวบงชี้การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคุณภาพจะผานวิธีการที่หลากหลาย  ก็ยังจําเปนตองมีการศึกษาวิจัย
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เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางการจัดการเรียนการสอนหรือการมีลักษณะตามตัวบงชี้
ที่กําหนดกับคุณภาพของครูและคุณภาพของนักเรียน  ทั้งนี้  เพื่อสกัดตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมที่
สุด  และมจีาํนวนนอยตวั อันจะทาํใหการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้
ประหยดั เวลาและคาใชจายในการดําเนนิงาน

2. ควรมีการวิจัยติดตามการนําตัวบงชี้ เกณฑคุณภาพ และรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไปใช  วามีความเหมาะสมกับสภาพจริงในบริบทตางๆ เพียงไร
โดยเฉพาะเมื่อนําไปใชกับครูในสถานศึกษาที่มีสภาพพื้นที่และชุมชนแตกตางกัน

   3. นาจะมีการศึกษาวิจัยเพื่อกําหนดปกติวิสัย(norms)ของครู  เมื่ออิงตัวบงชี้การจัด
การเรียนการสอนที่กําหนดจากการวิจัยนี้

   4. ควรมีการวิจัยและพัฒนาคูมือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญของครู และโปรแกรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครู  ภายใตแตละตวับงชี ้  โดยกาํหนดสาระเนือ้หาทีค่รูตองไดรับการพฒันา  ระยะเวลา  รูปแบบ
การพฒันา
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รายชือ่ผูทรงคณุวฒุพิจิารณาตวับงชีแ้ละเกณฑการตัดสนิ
การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ

1.  รศ. ดร. อรุณ ี ออนสวสัด์ิ
      รองศาสตราจารย  ระดบั 9  หวัหนาภาควชิาศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร
2.  ดร. วนัทยา  วงศศลิปภริมย
     นกัวชิาการศกึษา ระดบั  9  ผูเชีย่วชาญเฉพาะดานวจิยั  และประเมนิคณุภาพการศกึษา  สํานกังาน คณะกรรมการ
     การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
3.  ดร. ชนิภทัร  ภมูรัิตน
     ผูอาํนวยการสาํนกันโยบายและแผนการศกึษา ระดบั  9  สํานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา
4.  อาจารยละเอยีด  จฑุานนัท
     ศกึษานเิทศก  ระดบั  9  หนวยศกึษานิเทศกกรมสามญัศกึษา เขต การศกึษา  7
5.  อาจารยกิง่แกว  อารีรักษ
      ศกึษานเิทศก  ระดบั  9  หนวยศกึษานิเทศกกรมสามญัศกึษา เขต การศกึษา  7
6.  ดร. ทวิตัถ  มณโีชติ
     นกัวชิาการศกึษา  ระดบั  8  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
7.  ดร. อรุณศร ีอนนัตรศริิชยั
     ผูเชีย่วชาญ  ระดบั  9  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
8.  ผศ. ดร. พมิพนัธ  เดชะคปุต
     ผูชวยศาสตราจารย  ระดบั  8  ประจาํภาควชิามธัยมศกึษา  คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
9.  ผศ. ดร. สุภมาส  องัศโุชติ
     ผูชวยศาสตราจารย  ระดบั  8   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช  หวัหนาศนูยวจิยัและพฒันาแบบสอบ สํานกัทะเบยีน
      และวดัผล
10. ดร. ผดุงชยั  ภูพฒัน
       อาจารยประจาํภาควชิาหลกัสูตรและการสอนครศุาสตรอตุสาหกรรม   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหาร
       ลาดกระบงั
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รายชือ่ผูทรงคณุวฒุพิจิารณารปูแบบการประเมนิ
การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคัญ

1.    รศ. ดร. อรุณ ี ออนสวสัด์ิ
        รองศาสตราจารย  ระดบั 9  หวัหนาภาควชิาศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยันเรศวร
2.    รศ. ดร. สมคดิ  พรมจุย
        ประธานกรรมการประจาํสาขาวชิาศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช
3.    รศ. ดร. ศริิเดช  สุชวีะ
        อาจารยประจาํภาควชิาวจิยัการศกึษา  คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
4.    ผศ. ดร. สุภมาส  องัศโุชติ
       ผูชวยศาสตราจารย  ระดบั  8   หวัหนาศนูยวจิยัและพฒันาแบบสอบ สํานกัทะเบยีน และวดัผล
       มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช
5.    ดร. ทวิตัถ  มณโีชติ
       นกัวชิาการศกึษา  ระดบั  8  สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
6.    ดร. ผดุงชยั  ภูพฒัน
        อาจารยประจาํภาควชิาหลกัสูตรและการสอนครศุาสตรอตุสาหกรรม   สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหาร
        ลาดกระบงั
7.    อาจารยศลิปชยั  บรูณพานชิ
        ผูชวยศาสตราจารย  ระดบั  8  โรงเรยีนสาธติจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  ฝายมธัยม  (ครูแหงชาต ิ ป  2542)
8.    ดร. มนญู  ศวิารมย
        ผูเชีย่วชาญทางการวดัและประเมนิผลฯ  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  ขอนแกน  เขต  1
9.    อาจารยลัดดา  ดานวริะยะกลุ
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนราชวนิติบางแคปานขาํ  กทม.  (ครแูมแบบ  ป  2545)
10.  อาจารยจติราวด ี เงนิแถบ
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนราชวนิติบางแคปานขาํ  กทม.  (ครแูกนนาํ  ป  2545)
11.  อาจารยนชุ  มวงเกา
        อาจารย  3  ระดบั  8  โรงเรยีนตาลปีระชาสรรค  จ.นครสวรรค  (ครตูนแบบ  ป  2544)
12.  อาจารยวราภรณ  จนัทรเหลอื
        อาจารย  3  ระดบั  8  โรงเรยีนตาลปีระชาสรรค  จ.นครสวรรค  (ครแูกนนาํ  ป  2545)
13.  อาจารยอจัฉรา  สุขขมีนต
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนตาลปีระชาสรรค  จ.นครสวรรค  (ครแูกนนาํ  ป  2542)
14.  อาจารยวนัชยั  เตชะมหานนท
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนบางมดวทิยา  “สีสุกหวาดจวนอปุถมัภ”  กทม.   (ครแูมแบบ  ป  2544  และ  ป  2545)
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15.  อาจารยแสงจนัทร  อุนเรอืน
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษาพฒันาการ  กทม.   (ครแูกนนาํ  ป  2546)
16.  อาจารยวนัเพญ็  สงวนสขุ
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนศรมีหาโพธิ ์ จ.ปราจนีบรีุ  (ครแูกนนาํ  ป  2545)
17.  อาจารยจนัทนา  บณุยาภรณ
        อาจารย  3  ระดบั  8  โรงเรยีนสธุวีทิยา   จ.สระบรีุ  (ครตูนแบบ  ป  2546)
18.  อาจารยนภาภรณ  สุวรรณภา
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนสธุวีทิยา   จ.สระบรีุ  (ครแูกนนาํ  ป  2544)
19.  อาจารยมณัฑนา  ใบชา
        อาจารย  2  ระดบั  7  โรงเรยีนสธุวีทิยา   จ.สระบรีุ  (ครแูกนนาํ  ป  2545)
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รายชือ่ผูเขาประชมุพจิารณาเกณฑการตดัสนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั
วันอังคารที่  5  พฤศจิกายน  2546  เวลา  13.00 น. -  18.00 น.
ณ หองประชุมโรงเรียนตาคลีประชาสรรค  จังหวัดนครสวรรค

ที่ ชื่อ - สกุล หมวดวิชา หมายเหตุ
1 อ.สนอง  ชนิดสะ คณิตศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
2 อ.มาลี  แยบกสิกิจ คณิตศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
3 อ.ปราณี  คงเจริญ คณิตศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
4 อ.รุงนภา  ศิริภาประเสริฐพร คณิตศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
5 อ.เยาวลักษณ  โตโภชนพันธุ คณิตศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
6 อ.พจนา  หนูเมือง คณิตศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
7 อ.วัชรา  สุริยะ วิทยาศาสตร ครูตนแบบ ป 2545
8 อ.สมใจ  สุริยะ วิทยาศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
9 อ.วราภรณ  จันทรเหลือ วิทยาศาสตร ครูแกนนํา ป 2545

10 อ.สุวรรณี  พรหมประสิทธิ์ วิทยาศาสตร ครูตนแบบ ป 2543
11 อ.สุรีพร  ลือสาคร วิทยาศาสตร ครูแกนนํา ป 2545
12 อ.วิภา  อางแกว พลานามัย ครูแกนนํา ป 2545
13 อ.ธนัญชัย  หนูเมือง พลานามัย ครูแกนนํา ป 2545
14 อ.ออพร  ชื่นจิตรผอง เกษตรกรรม ครูแกนนํา ป 2545
15 อ.แฟรี่  จิตตะ เกษตรกรรม ครูตนแบบ ป 2545
16 อ.ดาริสา  วงศนิสากร คหกรรม ครูแกนนํา ป 2545
17 อ.นที  ธรรมวงศ ศิลปศึกษา ครูแกนนํา ป 2545
18 อ.สําอาง  จิตตเกษม พณิชยกรรม ครูแกนนํา ป 2545
19 อ.พรทิภา  คุณประสาท พณิชยกรรม ครูแกนนํา ป 2545
20 อ.ผาสุก  เพ็งสมบูรณ สังคมศึกษา ครูแกนนํา ป 2545
21 อ.อัจฉรา  สุขขีมนต สังคมศึกษา ครูแกนนํา ป 2542
22 อ.สุปราณี  พิมพาภรณ ภาษาอังกฤษ ครูแกนนํา ป 2545
23 อ.กรรณิการ  ผลาวงศ ภาษาอังกฤษ ครูแกนนํา ป 2545
24 อ.ชฎิลรัตน  พวงธรรม ภาษาอังกฤษ ครูแกนนํา ป 2545
25 อ.แสงทอง  ภูศรี ภาษาอังกฤษ ครูเครือขายปฏิรูปการเรียนรู
26 อ.นุช  มวงเกา ภาษาไทย ครูตนแบบ ป 2544
27 อ.อรุณี  บุญชุม ภาษาไทย ครูแกนนํา ป 2544
28 อ.พัทธนันท  สุจารี ภาษาไทย ครูตนแบบ ป 2545
29 อ.อุไรวรรณ  พรนอย ภาษาไทย ครูตนแบบ ป 2542
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รายชื่ออาจารยที่เขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โรงเรียน รายชื่อ กลุมสาระการเรียนรู หมายเหตุ
พิจิตรพิทยาคม 1. อ.รัตนา อินทรมณี ภาษาตางประเทศ หัวหนากลุมสาระ

2. อ.สุรีย เกษรอุบล ภาษาตางประเทศ
3. อ.สลิสา ผะอบเหล็ก ภาษาตางประเทศ
4. อ.จรรยา จิราพงษ ภาษาตางประเทศ
5. อ.สุกัญญา ปนสุข ภาษาตางประเทศ
6. อ.สุมนัส กิตติอมรกุล ภาษาตางประเทศ
7. อ.อัชรา บุญวุฒิวิวัฒน ภาษาตางประเทศ
8. อ.พงษนาถ กิตติอมรกุล ภาษาตางประเทศ
9. อ.กิ่งฟา แสงเทียนฉาน ภาษาตางประเทศ
10. อ.ปยวรรณ ยุติศรี ภาษาตางประเทศ
11. อ.ขวัญเรือน บุญมา ภาษาตางประเทศ
12. อ.วันเพ็ญ อินทโสตถิ ภาษาตางประเทศ

สากเหล็กวิทยา 13. อ.สมหมาย ศิริไกรวัฒนาวงศ วิทยาศาสตร หัวหนากลุมสาระฯ
14. อ.รุง พันธสะโม วิทยาศาสตร
15. อ.ณัฎฐิรา ออนขํา วิทยาศาสตร
16.อ.ปาจรีย สถิตยสวรรค วิทยาศาสตร
17. อ.ออยใจ โพธิ์พรรณเหมือน วิทยาศาสตร
18. อ.เรียงไร แชมชัย คณิตศาสตร หัวหนากลุมสาระฯ
19. อ.พิศวาสดิ์ ศักดิ์วรกุล คณิตศาสตร
20. อ.กมล พรหมเมศร คณิตศาสตร
21.อ.ศุภวรรณ มาคํา คณิตศาสตร
22.อ.นพรัตน เล็กประเสริฐ คณิตศาสตร
23.นันทิมา นาคาพงศ คณิตศาสตร

เนินปอรังนกชนูทิศ 24.อ.ฉลอง จุยศรีแกว คณิตศาสตร หัวหนากลุมสาระฯ
25.อ.เครือมาส คําเขียน คณิตศาสตร
26.โชคชัย เทพสุริยวงศ คณิตศาสตร
27.อ.สมคิด คําเขียน คณิตศาสตร
28.อ.ตรีรติ เชื้อสิงห วิทยาศาสตร หัวหนากลุมสาระฯ
29.อ.สุรเชษฐ แตงนอย วิทยาศาสตร
30.อ.กัลยา โพธิ์หวี วิทยาศาสตร
31.อ.อํานาจ คุมชัย วิทยาศาสตร
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หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย
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ภาคผนวก ค
เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

• แบบประเมินตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
• แบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
     เปนสําคัญ
• แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ฉบับที่ 1)
• แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ฉบับที่ 2)
• แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ฉบับที่ 3)
• แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
     เปนสําคัญ
• แบบสัมภาษณ
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แบบประเมินตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

 คําชี้แจง
แบบประเมินฉบับนี้ประกอบดวยรายการประเมิน  3  ตอน ไดแก
ตอนที่ 1   การประเมินกรอบแนวคิดของตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
               เปนสําคัญ
ตอนที่ 2   การประเมินตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และ
               เกณฑการตัดสิน

         ตอนที่  3  การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ  และตัวบงชี้การจัดการเรียน
                           การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

       โปรดพิจารณากรอบแนวคิดและรางองคประกอบ  ตัวบงชี้  และเกณฑการตัดสินการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    เพื่อตอบแบบประเมินฉบับนี้    คําตอบของทานจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   สําหรับการปฏิรูปการเรียนรู

และจะมีคุณคาเปนอยางยิ่งหากทานไดกรุณาตอบครบทุกขอ

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมิน

1.   ปจจุบันทานดํารงตําแหนง…………………………………………ระดับ……………………..
2.    สังกัดหนวยงาน ………………………………………..………………………………………



205

ตอนที่  1      การประเมินกรอบแนวคิดของตัวบงช้ีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

คําช้ีแจง          โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับผลการพิจารณาของทานมากที่สุด  และกรุณา
                          แสดงความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะลงในชองวางที่กําหนดให

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  องคประกอบ 4 ดาน (สภาพแวดลอม/
     บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้องตน
     กระบวนการ และผลผลิตของการเรียนรู)
     มีความครอบคลุมการประเมินการจัดการ

    เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
2.  ตัวบงช้ีหลัก 3 ตัว (ลักษณะการจัดช้ันเรียน
     การจัดสรรพื้นที่ช้ันเรียน และบรรยากาศ
     การเรียนรู) มีความครอบคลุมการประเมิน
     องคประกอบดานสภาพแวดลอม/
     บรรยากาศของการเรียนรู
3.  ตัวบงช้ีหลัก 2 ตัว (การวางแผนการเรียนรู
     และการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู) มีความ
     ครอบคลุมการประเมินองคประกอบดาน
     ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
4.  ตัวบงช้ีหลัก 6 ตัว (บทบาทของผูสอนใน
    กระบวนการเรียนรู สัดสวนของเวลาที่ใชใน
    การพูด ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด
    พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม
    ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน
     และพฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม)
    มีความครอบคลุมการประเมินองคประกอบ
    ดานกระบวนการเรียนรู
5.  ตัวบงช้ีหลัก 2 ตัว (การประเมินการเรียนรู
     และผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน) มีความ
    ครอบคลุมการประเมินองคประกอบดานผล
    ผลิตของการเรียนรู

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
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ตอนที่ 2  การประเมินตัวบงช้ีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเกณฑการตัดสิน

คําช้ีแจง     โปรดทําเครื่องหมาย     ลงในชองที่ตรงกับผลการพิจารณาของทานมากที่สุด  และกรุณาแสดง
                   ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะลงในชองวางที่กําหนดให
2.1 ตัวบงช้ีลักษณะการจัดช้ันเรียน  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1. ตัวบงชี้ยอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงชี้

1.2 ความชัดเจนของตัวบงชี้

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

2. เกณฑการตัดสิน
2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

ขอเสนอแนะ.........................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
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2.2 ตัวบงช้ีการจัดสรรพ้ืนที่ชั้นเรียน  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1. ตัวบงช้ียอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

2. เกณฑการตัดสิน
2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
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2.3  ตัวบงช้ีบรรยากาศการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1. ตัวบงช้ียอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

ขอเสนอแนะ.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
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2.4  ตัวบงช้ีการวางแผนการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1 ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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2.5  ตัวบงช้ีการเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1   ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2  ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3  ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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2.6  ตัวบงช้ีบทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1   ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2  ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................



212

2.7  ตัวบงช้ีสัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
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2.8  ตัวบงช้ีลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
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2.9  ตัวบงช้ีพฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
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2.10  ตัวบงช้ีลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
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2.11  ตัวบงช้ีพฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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   2.12  ตัวบงช้ีการประเมินการเรียนรู  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2 ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1  ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................    
....................................................................................................................................................
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2.13  ตัวบงช้ีผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน  และเกณฑการตัดสิน

รายการประเมิน มา
ก

ปา
นก
ลา
ง

นอ
ย

ไม
แน
ใจ ความคิดเห็น

1.  ตัวบงช้ียอย
1.1  ความครอบคลุมของตัวบงช้ี

1.2  ความชัดเจนของตัวบงช้ี

1.3 ความเปนไปไดในการเก็บขอมูล

1.4 ประโยชนในการนําไปใช

 2.   เกณฑการตัดสิน
2.1   ความเหมาะสมของเกณฑ

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ

2.3 ความเปนไปไดในการใชตัดสิน

2.4 ประโยชนในการนําไปใช

   ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................   
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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ตอนที่ 3    การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ  และตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอน
              ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

คําชี้แจง
1.   ตอนที่  3  เปนการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบ  และตัวบงชี้การจัดการเรียน

                   การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบและ
      ตัวบงชี้  โดยใชเทคนิคกระบวนการใหคะแนนรายคู  (Paired  Weighting  Procedure)
      จากการเปรียบเทียบรายการองคประกอบ/ตัวบงชี้ทุกคูที่เปนไปไดทั้งหมด

             2.   โปรดเปรียบเทียบความสําคัญระหวางรายการเปนคู ๆ และทําเครื่องหมายวงกลม  ( )

                    ลอมรอบตัวเลขรายการที่มีความสําคัญมากกวา

  ตัวอยาง
  การเปรียบเทียบความสําคัญระหวางรายการที่ 1  กับรายการที่ 2   รายการที่ 3  และ รายการที่ 4
โดยสมมุติวาทานทําเครื่องหมาย    ดังนี้

1 1 1
2 3 4

คําอธิบาย
                 ในการเปรียบเทียบรายการที่ 1 กับรายการที่ 2  ทานคิดวารายการที่ 1 มีความสําคัญมากกวา
                 ในการเปรียบเทียบรายการที่ 1 กับรายการที่ 3  ทานคิดวารายการที่ 1 มีความสําคัญมากกวา
                 ในการเปรียบเทียบรายการที่ 1 กับรายการที่ 4  ทานคิดวารายการที่ 4 มีความสําคัญมากกวา
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1.  การจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โปรดเปรียบเทียบความสําคัญ
ระหวางรายการเปนรายคู  โดยทํา
เครื่องหมาย   ลอมรอบตัวเลข
ของรายการที่มีความสําคัญมากกวา

                   คูที่ 1        คูที่  2        คูที่  3              คูที่  4        คูที่  5               คูที่  6
1 1 1 2 2 3
2 3 4 3 4 4

2.  การจัดลําดับความสําคัญของตัวบงช้ีในองคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู

โปรดเปรียบเทียบความสําคัญระหวางรายการเปนราย
คูโดยทําเครื่องหมาย    ลอมรอบตัวเลขของรายการ
ที่มีความสําคัญมากกวา

                  คูที่ 1        คูที่  2               คูที่  3
1 1 2
2 3 3

3.  การจัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบดานปจจัยเบ้ืองตนของการเรียนรู

โปรดเปรียบเทียบความสําคัญระหวางรายการเปน
รายคู  โดยทําเครื่องหมาย    ลอมรอบตัวเลข
ของรายการที่มีความสําคัญมากกวา

1
2

รายการที่ องคประกอบ

1 ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู

2 ดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู

3 ดานกระบวนการเรียนรู

4 ดานผลผลิตของการเรียนรู

รายการที่ ตัวบงชี้

1 ลักษณะการจัดชั้นเรียน

2 การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน

3 บรรยากาศการเรียนรู

รายการที่ ตัวบงชี้

1 การวางแผนการเรียนรู

2 การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู
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4.  การจัดลําดับความสําคัญของตัวบงช้ีในองคประกอบดานกระบวนการเรียนรู

โปรดเปรียบเทียบความสําคัญระหวาง
รายการเปนรายคู  โดยทําเครื่องหมาย

  ลอมรอบตัวเลขของรายการที่มี
ความสําคัญมากกวา

คูที่ 1 คูที่ 2 คูที่ 3 คูที่ 4 คูที่ 5

1 1 1 1 1
2 3 4 5 6

  คูที่ 6 คูที่ 7 คูที่ 8 คูที่ 9 คูที่ 10 คูที่ 11 คูที่ 12

 2 2 2 2 3 3 3
3 4 5 6 4 5 6

คูที่ 13 คูที่ 14 คูที15

4 4 5
5 6 6

5.  การจัดลําดับความสําคัญของตัวบงช้ีในองคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู

โปรดเปรียบเทียบความสําคัญระหวางรายการเปน
รายคู  โดยทําเครื่องหมาย    ลอมรอบตัวเลข

ของรายการที่มีความสําคัญมากกวา

1
2

                           ขอขอบพระคุณทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบประเมิน      

รายการที่ ตัวบงชี้

1 บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู

2 สัดสวนของเวลาที่ใชพูด

3 ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด

4 พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม

5 ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน

6 พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม

รายการที่ ตัวบงชี้

1 การประเมินการเรียนรู

2 ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน
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แบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

  คําชี้แจง
แบบประเมินฉบับนี้ประกอบดวยรายการประเมิน  2  ตอน ไดแก
ตอนที่ 1   การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
               เปนสําคัญ
ตอนที่ 2   การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง

                โปรดพิจารณาคูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
  เปนสําคัญ เพื่อตอบแบบประเมินฉบับนี้   ในประเด็นเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน
  ความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมินไปใช     ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน
  และความถูกตอง    คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนที่
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับการปฏิรูปการเรียนรู และจะมีคุณคาเปนอยางยิ่งหากทาน
  ไดกรุณาตอบครบทุกขอ

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบประเมิน

1.   วุฒิการศึกษาสูงสุด ………………………………สาขา……………………………………….
2.   ปจจุบันทานดํารงตําแหนง…………………………………………ระดับ……………………..
3. สังกัดหนวยงาน …………………………………………………………………………………
4.    ประสบการณทํางาน ………………  ป
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ตอนที่ 1   การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
              เปนสําคัญ

 คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับผลการพิจารณาของทานมากที่สุด
และกรุณาแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะลงในชองวางที่กําหนดให ความคิดเห็นแตละระดับ
มีความหมาย  ดังนี้

1. หมายถึง  ทานไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความดังกลาวนั้น
2. หมายถึง  ทานไมเห็นดวยกับขอความดังกลาวนั้น
3. หมายถึง  ทานคอนขางเห็นดวยกับขอความดังกลาวนั้น
4. หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความดังกลาวนั้น
5. หมายถึง  ทานเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความดังกลาวนั้น

1.1 ดานประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน  เปนการพจิารณาวารูปแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้    
      ใหขอมูลที่จําเปน  และตอบสนองความตองการของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  มากนอยเพียงใด
                                                                                                                           มากที่สุด   ↔    นอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
รายการประเมิน 5 4 3 2 1

1. ขอมูลที่ไดรับจากการประเมิน  ครอบคลุมและตอบสนอง
        ความตองการของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการประเมิน
2.    ผูประเมิน/แหลงผูใหขอมูล  มีความนาเชื่อถือ

3.    รูปแบบการประเมินมีการระบุผูทีม่ีสวนเกี่ยวของที่ตองการใชผล
       การประเมิน
4.    การแปลความหมายและการตัดสินผลการประเมินมีความชัดเจน

5.    การรายงานผลการประเมินมีความชัดเจน

6.    มีการเผยแพรผลการประเมินไปยังผูมีสวนเกี่ยวของ
7.    เปนรูปแบบการประเมินที่สงผลกระตุนใหมีการใชประโยชนจากผล
       การประเมิน

ขอเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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1.2  ดานความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมินไปใช  เปนการพิจารณาวา  รูปแบบ
        การประเมนิทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลองกบัสภาพจรงิ  เหมาะสมกบัสถานการณปจจบุนั
        ปฏิบตัไิด ยอมรับได ประหยัดและคุมคา  มากนอยเพียงใด
                                                     มากที่สุด   ↔    นอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
รายการประเมิน 5 4 3 2 1

1.  เปนรูปแบบการประเมินที่สามารถนําไปปฏิบัติได

2.  เปนรูปแบบการประเมินที่ยอมรับได

3.  ผลการประเมินที่ไดมีความคุมคา

ขอเสนอแนะ  
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

1.3  ดานความเหมาะสม  เปนการพจิารณาวา  รูปแบบการประเมนิทีพ่ฒันาขึน้  มคีวามเหมาะสม
        และคํานึงถึงผูที่มีสวนเกี่ยวของ  และผูที่ไดรับผลกระทบจากการประเมิน  มากนอยเพียงใด

                                              มากที่สุด   ↔    นอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
รายการประเมิน 5 4 3 2 1

1.   มีการกําหนดวัตถุประสงคและแผนการประเมินไวอยางชัดเจน

2.   แกปญหาความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม
       โปรงใส
3.   ใหความสําคัญตอสิทธิในการรับรูขาวสารของบุคคล

4.   คํานึงถึงสิทธิสวนบุคคลของผูถูกประเมิน

5.  เคารพสิทธิในการปฏิสัมพันธของผูเกี่ยวของ

6.   รายงานผลการประเมินอยางสมบูรณ

7.   รายงานผลการประเมินทําอยางเปดเผย

ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
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1.4 ดานความถูกตอง  เปนการพิจารณาวา  รูปแบบการประเมินที่พัฒนาข้ึน  มีการใชเทคนิควิธี
      ที่ถูกตองเหมาะสม   เพื่อใหไดขอสรุป/ขอคนพบที่เพียงพอ   สําหรับการตัดสินคุณคาของสิ่งที่
      ประเมินมากนอยเพียงใด

                                                             มากที่สุด   ↔    นอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
รายการประเมิน 5 4 3 2 1

1.  มีการระบุวัตถุประสงคของการประเมินอยางชัดเจน
2.   มีการระบุบริบท/ตัวบงชี้การประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ
      อยางชัดเจน
3.  มีการบรรยายจุดประสงค  และขั้นตอนการประเมินอยางชัดเจน

4.  มีการบรรยายแหลงขอมูล  /แหลงผูประเมินอยางชัดเจน

5.  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลมีความตรง

6.  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลมีความเที่ยง

7.  มีการจัดระบบการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห   และการ
      รายงานผล
8.  มีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

9.  มีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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 คําชี้แจง    1.  ตอนที่ 2  เปนการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง
                            ประกอบดวย  การประเมินตนเอง  การประเมินโดยเพื่อนครู  หัวหนาหมวดวิชา
                            นักเรียน  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  และผูปกครอง  ในการประเมินการ
                            จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จากองคประกอบหลักที่สําคัญใน
                            การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  4  ดาน  คือ  องคประกอบ
                            ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
                            กระบวนการเรียนรูและผลผลิตของการเรียนรู  (พิจารณากรอบการประเมินจาก
                            ตารางที่  1  ในคูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนน
                            ผูเรียนเปนสําคัญ

           2.  โปรดกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง  ลงในชองวาง
                ในตารางขางลางนี้  เมื่อกําหนดใหผลรวมของน้ําหนักความสําคัญจาก
                 ทุกแหลง  เปน 100%

น้ําหนักความสําคัญ  (%)
แหลงผูประเมิน กรณีผูประเมิน 5 แหลง กรณีผูประเมิน 6 แหลง
ตนเอง (ตัวครู)

เพื่อนครูในหมวดวิชา
หัวหนาหมวดวิชา

นักเรียน
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ

ผูปกครอง
รวม 100 100

ขอขอบพระคุณที่กรุณาสละเวลาตอบแบบประเมิน

ตอนที่ 2    การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง
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แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(สําหรับครูผูสอน/เพื่อนครู/หัวหนาหมวดวิชา/ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน)

  คําชี้แจง
แบบประเมนิฉบบันีจ้ดัทาํขึน้  เพือ่ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัของครผูู

สอน  สําหรบัประเมนิโดยตนเอง และประเมนิโดยเพือ่นคร/ูหวัหนาหมวดวชิา/ผูชวยผูอาํนวยการโรงเรยีน
โปรดตอบตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง คําตอบของทานผูวิจัยจะถือเปนความลับ ขอมูลที่ไดจากทาน ซึ่ง
เปนผูที่รูเห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนของบุคคลที่ทานประเมินมากที่สุด   จึงมีความสําคัญมาก
และจะใชเปนแนวทาง   เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตอไป

แบบประเมินฉบับนี้มี  2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน
ตอนที่ 2  การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อใหขอมูลของทานเกิดประโยชนสูงสุด  ขอความกรุณาใหทานตอบทุกตอน และ
ทุกขอ หรือตอบใหมากที่สุดในสวนที่ทานสามารถจะตอบได

            ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน

  คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � และกรอกขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับขอเท็จ
จริง

                 ของทาน

1.  ปจจุบันทานสังกัด                     �  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม
�  โรงเรียนสากเหล็กวิทยา
�  โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ

2.  ทานสอนวิชา ..............................................................................................................................
3.  หมายเลขสมาชิกของทาน    �  1                � 2                �  3              �  4
                                                 �  5                �  6               �  7              �  8
4.  ทานกําลังประเมิน                     �  ประเมินตนเอง

   �  ประเมินสมาชิกในกลุม   หมายเลข .....................

   �   หัวหนาหมวดวิชา ..................................................

ตตต อออ นนน
่่ ่

แแแบบบบบบปปปรรระะะเเเ มิมิมินนนฉฉฉบับับับบบที่ททีี่       111
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                     การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � ที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
                  ความเปนจริงของตัวทานเอง/เพื่อนครู/หัวหนาหมวดวิชา/ผูใตบังคับบัญชาของทาน

องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู

1.  การจัดมุมส่ือการเรียนรู
       คําอธิบาย  ใน 1 ภาคเรียน  มีการจัดมุมส่ือการเรียนรูอยูในหองเรียน ที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู
   ดวยตนเอง เชน มีโตะแสดงผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน มีมุมความรู  ปายความรู   ตะกราความรู  เปนตน

ไมมี มี 1  ครั้ง มี 2  ครั้ง มี 3  ครั้ง มีมากกวา 3  ครั้ง

2.  จํานวนส่ือ
คําอธิบาย  มีส่ือเพียงพอ   สําหรับใหผูเรียนใช ประกอบการเรียนรูในแตละรายวิชา

ไมมี มี 1-25% ของ
จํานวนนักเรียน

มี 26-50% ของ
จํานวนนักเรียน

มี 51-75% ของ
จํานวนนักเรียน

มี 76-100% ของ
จํานวนนักเรียน

3.  การจัดหองเรียน
คําอธิบาย   มีการจัดโตะ และเกาอี้ที่สะดวกตอการจัดกลุมผูเรียน   สงเสริมใหผูเรียนไดทํากิจกรรม

   พูดคุย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

ไมมี

เปนบางครั้ง
(1-25%ของจํานวน

คาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ

จํานวนคาบเรียน)

4.  การจัดกลุมผูเรียน
       คําอธิบาย   มีการจัดกลุมหรือแบงกลุมผูเรียนทํากิจกรรม  ตามศักยภาพ ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน

ไมมี

เปนบางครั้ง
(1-25%ของจํานวน

คาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของจํานวน

คาบเรียน)

ตอนที่  2

1
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5.  การใชหองเรียน
คําอธิบาย   ใน 1ภาคเรียน  มีการใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตาม

  ศักยภาพ  ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา 3 ครั้ง

6.  การรับฟงความคิดเห็น
คําอธิบาย    ผูสอนใหอิสระแกผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น  และการตัดสินใจ

ไมมี
เปนบางครั้ง
(1-25%ของ

จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

7.  การเปดโอกาสใหซักถาม
คําอธิบาย   ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  เมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัยในวิธีการเรียนรูและเนื้อหาที่เรียน

ไมมี
เปนบางครั้ง

(1-25%ของ
จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
8.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

คําอธิบาย  ผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรู  ที่เสดงถึงการเตรียมกิจกรรม  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  และ
   การเตรียมการวัดและประเมินผลที่มุงเนนให ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง

ไมมีแผน

มีแผนการจัดการ
เรียนรูเพียง 1-29%
ของผลการเรียนรูที่

คาดหวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรู 30-50%

ของผลการเรียนรูที่
คาดหวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรู 51-70%

ของผลการเรียนรูที่
คาดหวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรูมากกวา
70%ของผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง

9.  การเตรียมความพรอมของผูสอน
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมตัวเองดวยการศึกษาคนควา  ทดลองและปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ

ไมมี
เปนบางครั้ง

(1- 40%ของ
จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(41-60%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(61-80%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(81-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)
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10.  การวางแผนการจัดกิจกรรม
คําอธิบาย   ผูสอนไดวางแผนกิจกรรมตามรายการตอไปนี้

1) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน  ที่สอดคลองกับ
  จุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจของผูเรียน

2) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงสรางสรรคประสบการณใหมใหผูเรียนบนพื้นฐาน
  ประสบการณเดิม

3) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนการเชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู  ในแตละ
  วิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันเขาดวยกัน
                         4) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความรู/
   ความถนัด/ความสนใจของผูเรียน

ไมมีการวางแผน มีการวางแผน
1 รายการ

มีการวางแผน
2 รายการ

มีการวางแผน
3 รายการ

มีการวางแผนครบ
ทั้ง  4  รายการ

11.  การเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
คําอธิบาย   ใน 1 ภาคเรียน   ผูสอนเตรียมแหลงขอมูลเพื่อการแสวงหาความรูตาง ๆ สําหรับผูเรียน ทั้งใน

   หองเรียน  และนอกหองเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา  3 ครั้ง

12.  การเตรียมส่ือ
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่มีจํานวนเพียงพอกับความตองการของผูเรียน

   และสอดคลองกับเนื้อหาวิชา หรือจุดประสงคการเรียนรู

ไมมี

เปนบางครั้ง
(1-40%ของ

ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

13.  การเตรียมการประเมินผล
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมการประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย โดยใชการทดสอบรวมกับวิธีอื่นๆ เชน

การสังเกต  การทําแบบฝกหัด หรือชิ้นงาน  เปนตน

ไมมี

เปนบางครั้ง
(1- 40%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)
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       องคประกอบดานกระบวนเรียนรู
14.  การเปนผูกระตุน และสงเสริมการเรียนรู

คําอธิบาย   ผูสอนไดจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
1)  ผูเรียนไดมีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํากิจกรรม ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู

เรียน
2)  ผูเรียนสรางความรูและทักษะดวยตน
3)  ผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํา
4)  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรูและทักษะของตนเองและเพื่อน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ไมเคยปฏิบัติ มีการปฏิบัติ
1   รายการ

มีการปฏิบัติ
2 รายการ

มีการปฏิบัติ
3 รายการ

มีการปฏิบัติครบ
ทั้ง 4 รายการ

15.  การเปนผูประเมิน
คําอธิบาย  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง   เชน

   ประเมินโดยผูสอนรวมกับผูเรียน และทําการประเมินกอนเรียน   ระหวางเรียนและหลังเรียน    เปนตน

ไมเคยปฏิบัติ

ปฏิบัติ
เปนบางครั้ง
(1- 40%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย
(41-60%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(61-80%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

ปฏิบัติ
เปนประจํา

(81-100%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

16.  เวลาที่ใชในการนําเขาสูบทเรียน
คําอธิบาย    ผูสอนใชเวลา (ไมเกิน  10 นาที)  ในการนําเขาสูบทเรียนในแตละคาบเรียน

ไมเคย
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

17.  เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม
คําอธิบาย   ผูสอนใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมมากกวากิจกรรมเดี่ยว  เชน  สัดสวนของเวลาในการทํา

   กิจกรรมกลุมตอกิจกรรมเดี่ยว  ไมต่ํากวา 60:40   เปนตน

ไมเคย
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)
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18.   เวลาที่ใชในการสรุปบทเรียน
คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลา (ไมเกิน  10  นาที)  ในการสรุปการเรียนรูในแตละคาบเรียน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

19.  เวลาที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู
คําอธิบาย     ผูสอนใชเวลา (ไมเกิน  10  นาที) ในการประเมินผลการเรียนรูในแตละคาบเรียน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

20.  รูปแบบหรือวิธีการสอน
คําอธิบาย   ผูสอนใชรูปแบบหรือวิธีสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา  โดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวาง
บุคคล   ในดานความรู /ความถนัด /ความสนใจของผูเรียน
ไมเคย เปนบางครั้ง

(1- 40%)
คอนขางบอย

(41-60%)
บอยครั้ง

(61-80%)
เปนประจํา

(81-100%)

21.  การจัดกิจกรรมหรือสถานการณ
         คําอธิบาย    ผูสอนจัดกิจกรรมตามรายการตอไปนี้
                         1)  จัดกิจกรรมมุงเนนการปฏิบัติของผูเรียนมากกวาการบรรยาย  เชน  สัดสวนของเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติตอการบรรยาย ไมต่ํากวา 60:40

                       2)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรม
3)   จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอน  และผูเรียน

กับผูเรียน ทั้งภายกลุม และระหวางกลุม
                       4)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

ไมเคยปฏิบัติ มีการปฏิบัติ
1 รายการ

มีการปฏิบัติ
2 รายการ

มีการปฏิบัติ    
3 รายการ

มีการปฏิบัติครบ
ทั้ง 4  รายการ

22.  การแนะแนวทางในการคนควา
คําอธิบาย   มีการแนะแนวทางในการคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน  หองสมุด

พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถิ่น  internet  เปนตน
ไมเคย เปนบางครั้ง

(1- 40%)
คอนขางบอย

(41-60%)
บอยครั้ง

(61-80%)
เปนประจํา
(81-100%)
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23.  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
คําอธิบาย   มีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะทํากิจกรรม  เพื่อวินิจฉัยปญหาการเรียนรู  และนํามา

  ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น
ไมเคย เปนบางครั้ง

(1- 40%)
คอนขางบอย

(41-60%)
บอยครั้ง

(61-80%)
เปนประจํา
(81-100%)

24.  การกระตุนเสริมแรง
          คําอธิบาย   ผูสอนกระตุน สงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
      1)  แสดงพฤติกรรมการเรียนรู  ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว
      2)  นําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม
      3)  สรางองคความรู หรือทักษะปฏิบัติดวยตนเอง
     4)   นําความรู หรือทักษะไปใชในชีวิตประจําวัน

ไมเคยปฏิบัติ มีการปฏิบัติ  1
รายการ

มีการปฏิบัติ  2
รายการ

มีการปฏิบัติ 3   
รายการ

มีการปฏิบัติครบ
ทั้ง 4  รายการ

25.  การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
            คําอธิบาย    ผูเรียนใหความรวมมือกับผูสอนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน  ตั้งแต
  ขั้นการนําเขาสูบทเรียน   ขั้นสอน   และขั้นสรุป  พรอมทั้งเสนอความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน
  ในการปฏิบัติงานกลุม

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 40%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(41-60%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(61-80%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(81-100%)

26.  ความรับผิดชอบตอหนาที่
คําอธิบาย    ผูเรียนปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มที่จนเปนผลสําเร็จ  โดยแบงหนาที่กัน

   รับผิดชอบในการทํางานรวมกัน  ตามความถนัดของแตละคน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 40%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(41-60%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(61-80%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(81-100%)
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27.  ความกระตือรือรนของผูเรียน
คําอธิบาย     ผูเรียนมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความรูความเขาใจ

   อยางมีจุดหมาย

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติกรรม
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

แสดงพฤติกรรม
คอนขางบอย

(41-60%)

แสดงพฤติกรรม
บอยครั้ง

(61-80%)

แสดงพฤติกรรม
เปนประจํา
(81-100%)

28.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถาม
คําอธิบาย    มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการซักถามระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน

   และกลาซักถามผูสอนเมื่อเผชิญประเด็นปญหาที่ซับซอน

ไมเคย
แสดงพฤติกรรม
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

แสดงพฤติกรรม
คอนขางบอย

(41-60%)

แสดงพฤติกรรม
บอยครั้ง

(61-80%)

แสดงพฤติกรรม
เปนประจํา
(81-100%)

         องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู
29.  วิธีประเมินการเรียนรู

คําอธิบาย      ผูสอนประเมินผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชการทดสอบ  การสังเกต  การทํา
   แบบฝก/ชิ้นงาน  แฟมสะสมงาน  เปนตน    และประเมินความรู  ทักษะ และคุณธรรม พื้นฐานของผูเรียน
  (ตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู)พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

30.  ขอบเขตของการประเมิน
คําอธิบาย     ผูสอนประเมินผูเรียนตามรายการตอไปนี้

1) ความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน
   และคุณธรรมพื้นฐาน  ตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู
             2)  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของ
   ผูเรียน  และคุณธรรมพื้นฐาน  ตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

4
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31.  การประเมินตนเองของผูเรียน
คาํอธบิาย    ผูสอนสงเสรมิใหผูเรยีนประเมนิตนเองเกีย่วกบั ความรู ทกัษะ  และคณุธรรมพืน้ฐานของผูเรยีน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

32.  ความรูพ้ืนฐาน
คําอธิบาย       ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)

33.  ทักษะ
คําอธิบาย    ผูเรียนมีทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติ

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)

34.  คุณธรรมพื้นฐาน
คําอธิบาย    ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการ เรียนรู

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)

35.  พัฒนาการของผูเรียน
  คําอธิบาย    ผูเรียนมีพัฒนาการ ดังรายการตอไปนี้

    1)   ความรูพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู
                                2)   ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติ

    3)   คุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู   เชน
           ตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบตอหนาที่  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  เปนตน

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)
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ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของทาน
 (สําหรับการประเมินตนเอง)

 ทานคิดวาตัวทานเอง   ควรไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในเรื่องใดบาง

1.  ........................................................................................................................................

2.  ........................................................................................................................................

3.  ........................................................................................................................................

4.  ........................................................................................................................................

5.  ........................................................................................................................................

6.  .........................................................................................................................................

7.  .........................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของบุคคลที่ทานประเมิน
 (สําหรับการประเมินโดยเพื่อนครู/หัวหนาหมวดวิชา/ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน)

 ทานคิดวาบุคคลที่ทานประเมิน   ควรไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในเรื่องใดบาง

1. .........................................................................................................................................

2. ..........................................................................................................................................

3. ..........................................................................................................................................

4. ..........................................................................................................................................

5. ..........................................................................................................................................

6. ..........................................................................................................................................

7. ..........................................................................................................................................

ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาอันมีคาของทาน
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แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(สําหรับนักเรียน)

  คําชี้แจง
แบบประเมินฉบับนี้จัดทําขึ้น  เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูผูสอน  ซึ่งทําการประเมินโดยนักเรียน   โปรดตอบตามสภาพที่เปนจริงมากที่สุด   คําตอบ
ของนักเรียนแตละคนผูวิจัยจะถือเปนความลับ   ขอมูลที่ไดจากนักเรียนซึ่งเปนผูที่รูเห็นสภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูที่ทานประเมินมากที่สุด   จึงมีความสําคัญมากและจะใชเปน
แนวทาง   เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตอไป

แบบประเมินฉบับนี้ม ี 2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน
ตอนที่ 2  การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อใหขอมูลของทานเกิดประโยชนสูงสุด ขอความกรุณาใหทานตอบทุกตอน
 และทุกขอ หรือตอบใหมากที่สุดในสวนที่ทานสามารถจะตอบได

                ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � และกรอกขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับ
             ขอเท็จจริงของทาน

 1.  ปจจุบันทานสังกัด                    �  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม
� โรงเรียนสากเหล็กวิทยา
� โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ

  2.  กําลังเรียนอยูชั้น �  ม. 1/ ..................                   �  ม. 4/................
�  ม. 2/ ..................                   �  ม. 5/................

   �  ม. 3/ ..................                  �  ม. 6/................

ตตตอออนนนที่ทีท่ี่      111

แแแบบบบบบปปปรรระะะเเเ มิมิมินนนฉฉฉบับับับบบที่ททีี่       222
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                     การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � ที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนการสอน
                         ตามความเปนจริงของอาจารยที่นักเรียนกําลังประเมิน
             องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู

1.  การจัดมุมส่ือการเรียนรู
       คําอธิบาย  ใน 1 ภาคเรียน  มีการจัดมุมส่ือการเรียนรูอยูในหองเรียน ที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู
   ดวยตนเอง เชน มีโตะแสดงผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน มีมุมความรู  ปายความรู   ตะกราความรู  เปนตน

ไมมี มี 1  ครั้ง มี 2  ครั้ง มี 3  ครั้ง มีมากกวา 3  ครั้ง

2.  จํานวนส่ือ
คําอธิบาย  มีส่ือเพียงพอ   สําหรับใหผูเรียนใช ประกอบการเรียนรูในแตละรายวิชา

ไมมี
มี 1-25% ของ
จํานวนนักเรียน

มี 26-50% ของ
จํานวนนักเรียน

มี 51-75% ของ
จํานวนนักเรียน

มี 76-100% ของ
จํานวนนักเรียน

3.  การจัดหองเรียน
คําอธิบาย   มีการจัดโตะ และเกาอี้ที่สะดวกตอการจัดกลุมผูเรียน   สงเสริมใหผูเรียนไดทํากิจกรรม

   พูดคุย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน

ไมมี
เปนบางครั้ง
(1-25%ของ

จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

4.  การจัดกลุมผูเรียน
       คําอธิบาย   มีการจัดกลุมหรือแบงกลุมผูเรียนทํากิจกรรม  ตามศักยภาพ ความถนัด  ความสนใจของผูเรียน

ไมมี
เปนบางครั้ง
(1-25%ของ

จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

ตอนที่  2

1
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5.  การใชหองเรียน
คําอธิบาย   ใน 1ภาคเรียน  มีการใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตาม

  ศักยภาพ  ความตองการ  และความสนใจของผูเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา 3 ครั้ง

6.  การรับฟงความคิดเห็น
คําอธิบาย    ผูสอนใหอิสระแกผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น  และการตัดสินใจ

ไมมี
เปนบางครั้ง
(1-25%ของ

จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

7.  การเปดโอกาสใหซักถาม
คําอธิบาย   ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  เมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัยในวิธีการเรียนรูและเนื้อหาที่เรียน

ไมมี
เปนบางครั้ง

(1-25%ของ
จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
8.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

คําอธิบาย  ผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรู  ที่เสดงถึงการเตรียมกิจกรรม  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  และ
   การเตรียมการวัดและประเมินผลที่มุงเนนให ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง

ไมมีแผน

มีแผนการจัดการ
เรียนรูเพียง 1-29%
ของผลการเรียนรูที่

คาดหวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรู 30-50%

ของผลการเรียนรูที่
คาดหวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรู 51-70%

ของผลการเรียนรูที่
คาดหวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรูมากกวา
70%ของผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง

9.  การเตรียมความพรอมของผูสอน
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมตัวเองดวยการศึกษาคนควา  ทดลองและปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ

ไมมี
เปนบางครั้ง

(1- 40%ของ
จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(41-60%ของ

จํานวนคาบเรียน)

บอยครั้ง
(61-80%ของ

จํานวนคาบเรียน)

เปนประจํา
(81-100%ของ
จํานวนคาบเรียน)

2
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10.  การวางแผนการจัดกิจกรรม
คําอธิบาย   ผูสอนไดวางแผนกิจกรรมตามรายการตอไปนี้

4) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียนการสอน  ที่สอดคลองกับ
  จุดมุงหมายของหลักสูตร สอดคลองกับศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจของผูเรียน

5) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงสรางสรรคประสบการณใหมใหผูเรียนบนพื้นฐาน
  ประสบการณเดิม

6) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนการเชื่อมโยงหรือบูรณาการความรู  ในแตละ
  วิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันเขาดวยกัน
                         4) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความรู/
   ความถนัด/ความสนใจของผูเรียน

ไมมีการวางแผน มีการวางแผน
1 รายการ

มีการวางแผน
2 รายการ

มีการวางแผน
3 รายการ

มีการวางแผนครบ
ทั้ง  4  รายการ

11.  การเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
คําอธิบาย   ใน 1 ภาคเรียน   ผูสอนเตรียมแหลงขอมูลเพื่อการแสวงหาความรูตาง ๆ สําหรับผูเรียน ทั้งใน

   หองเรียน  และนอกหองเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา  3 ครั้ง

12.  การเตรียมส่ือ
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมส่ือการเรียนการสอนที่มีจํานวนเพียงพอกับความตองการของผูเรียน

   และสอดคลองกับเนื้อหาวิชา หรือจุดประสงคการเรียนรู

ไมมี
เปนบางครั้ง

(1-40%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

13.  การเตรียมการประเมินผล
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมการประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย โดยใชการทดสอบรวมกับวิธีอื่นๆ เชน

การสังเกต  การทําแบบฝกหัด หรือชิ้นงาน  เปนตน

ไมมี

เปนบางครั้ง
(1- 40%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)
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องคประกอบดานกระบวนเรียนรู
14.  การเปนผูกระตุน และสงเสริมการเรียนรู

คําอธิบาย   ผูสอนไดจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
1)  ผูเรียนไดมีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํากิจกรรม ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผู

เรียน
2)  ผูเรียนสรางความรูและทักษะดวยตน
3)  ผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํา
4)  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรูและทักษะของตนเองและเพื่อน  เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ไมเคยปฏิบัติ
มีการปฏิบัติ
1   รายการ

มีการปฏิบัติ
2 รายการ

มีการปฏิบัติ
3 รายการ

มีการปฏิบัติครบ
ทั้ง 4 รายการ

15.  การเปนผูประเมิน
คําอธิบาย  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง   เชน

   ประเมินโดยผูสอนรวมกับผูเรียน และทําการประเมินกอนเรียน   ระหวางเรียนและหลังเรียน    เปนตน

ไมเคยปฏิบัติ

ปฏิบัติ
เปนบางครั้ง
(1- 40%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย
(41-60%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(61-80%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

ปฏิบัติ
เปนประจํา

(81-100%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง)

16.  เวลาที่ใชในการนําเขาสูบทเรียน
คําอธิบาย    ผูสอนใชเวลา (ไมเกิน  10 นาที)  ในการนําเขาสูบทเรียนในแตละคาบเรียน

ไมเคย
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

17.  เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม
คําอธิบาย   ผูสอนใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมมากกวากิจกรรมเดี่ยว  เชน  สัดสวนของเวลาในการทํา

   กิจกรรมกลุมตอกิจกรรมเดี่ยว  ไมต่ํากวา 60:40   เปนตน

ไมเคย
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

3
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 18.   เวลาที่ใชในการสรุปบทเรียน
คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลา (ไมเกิน  10  นาที)  ในการสรุปการเรียนรูในแตละคาบเรียน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

19.  เวลาที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู
คําอธิบาย     ผูสอนใชเวลา (ไมเกิน  10  นาที) ในการประเมินผลการเรียนรูในแตละคาบเรียน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1- 40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-80%)

เปนประจํา
(81-100%)

20.  รูปแบบหรือวิธีการสอน
คําอธิบาย   ผูสอนใชรูปแบบหรือวิธีสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล   ในดานความรู /ความถนัด /ความสนใจของผูเรียน
ไมเคย เปนบางครั้ง

(1- 40%)
คอนขางบอย

(41-60%)
บอยครั้ง

(61-80%)
เปนประจํา

(81-100%)

21.  การจัดกิจกรรมหรือสถานการณ
         คําอธิบาย    ผูสอนจัดกิจกรรมตามรายการตอไปนี้
                         1)  จัดกิจกรรมมุงเนนการปฏิบัติของผูเรียนมากกวาการบรรยาย  เชน  สัดสวนของเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติตอการบรรยาย ไมต่ํากวา 60:40
                       2)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรม

4)   จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียนกับผูสอน  และผูเรียน
กับผูเรียน ทั้งภายกลุม และระหวางกลุม
                       4)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

ไมเคยปฏิบัติ มีการปฏิบัติ
1 รายการ

มีการปฏิบัติ
2 รายการ

มีการปฏิบัติ
3 รายการ

มีการปฏิบัติครบ
ทั้ง 4  รายการ

22.  การแนะแนวทางในการคนควา
คําอธิบาย   มีการแนะแนวทางในการคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน  หองสมุด

พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถิ่น  internet  เปนตน
ไมเคย เปนบางครั้ง

(1- 40%)
คอนขางบอย

(41-60%)
บอยครั้ง

(61-80%)
เปนประจํา
(81-100%)
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23.  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
คําอธิบาย   มีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะทํากิจกรรม  เพื่อวินิจฉัยปญหาการเรียนรู  และนํามา

  ปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น
ไมเคย เปนบางครั้ง

(1- 40%)
คอนขางบอย

(41-60%)
บอยครั้ง

(61-80%)
เปนประจํา
(81-100%)

24.  การกระตุนเสริมแรง
          คําอธิบาย   ผูสอนกระตุน สงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
      1)  แสดงพฤติกรรมการเรียนรู  ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว
      2)  นําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม
      3)  สรางองคความรู หรือทักษะปฏิบัติดวยตนเอง
     4)   นําความรู หรือทักษะไปใชในชีวิตประจําวัน

ไมเคยปฏิบัติ มีการปฏิบัติ  1
รายการ

มีการปฏิบัติ  2
รายการ

มีการปฏิบัติ 3
รายการ

มีการปฏิบัติครบ
ทั้ง 4  รายการ

25.  การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
            คําอธิบาย    ผูเรียนใหความรวมมือกับผูสอนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน  ตั้งแต
  ขั้นการนําเขาสูบทเรียน   ขั้นสอน   และขั้นสรุป  พรอมทั้งเสนอความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน
  ในการปฏิบัติงานกลุม

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 40%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(41-60%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(61-80%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(81-100%)

26.  ความรับผิดชอบตอหนาที่
คําอธิบาย    ผูเรียนปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อยางเต็มที่จนเปนผลสําเร็จ  โดยแบงหนาที่กัน

   รับผิดชอบในการทํางานรวมกัน  ตามความถนัดของแตละคน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 40%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(41-60%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(61-80%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(81-100%)
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27.  ความกระตือรือรนของผูเรียน
คําอธิบาย     ผูเรียนมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความรูความเขาใจ

   อยางมีจุดหมาย

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติกรรม
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

แสดงพฤติกรรม
คอนขางบอย

(41-60%)

แสดงพฤติกรรม
บอยครั้ง

(61-80%)

แสดงพฤติกรรม
เปนประจํา
(81-100%)

28.  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถาม
คําอธิบาย    มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการซักถามระหวางผูเรียนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูสอน

   และกลาซักถามผูสอนเมื่อเผชิญประเด็นปญหาที่ซับซอน

ไมเคย
แสดงพฤติกรรม
เปนบางครั้ง
(1- 40%)

แสดงพฤติกรรม
คอนขางบอย

(41-60%)

แสดงพฤติกรรม
บอยครั้ง

(61-80%)

แสดงพฤติกรรม
เปนประจํา
(81-100%)

         องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู

29.  วิธีประเมินการเรียนรู
คําอธิบาย      ผูสอนประเมินผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชการทดสอบ  การสังเกต  การทํา

   แบบฝก/ชิ้นงาน  แฟมสะสมงาน  เปนตน    และประเมินความรู  ทักษะ และคุณธรรม พื้นฐานของผูเรียน
  (ตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรียนรู)พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

30.  ขอบเขตของการประเมิน
คําอธิบาย     ผูสอนประเมินผูเรียนตามรายการตอไปนี้

2) ความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน
   และคุณธรรมพื้นฐาน  ตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู
             2)  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของ
   ผูเรียน  และคุณธรรมพื้นฐาน  ตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

4
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31.  การประเมินตนเองของผูเรียน
คาํอธบิาย    ผูสอนสงเสรมิใหผูเรยีนประเมนิตนเองเกีย่วกบั ความรู ทกัษะ  และคณุธรรมพืน้ฐานของผูเรยีน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)

ปฏิบัติ
บอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

32.  ความรูพ้ืนฐาน
คําอธิบาย       ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)

33.  ทักษะ
คําอธิบาย    ผูเรียนมีทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติ

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)

34.  คุณธรรมพื้นฐาน
คําอธิบาย    ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการ เรียนรู

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)



246

ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาอันมีคาของทาน

35.  พัฒนาการของผูเรียน
  คําอธิบาย    ผูเรียนมีพัฒนาการ ดังรายการตอไปนี้

    1)   ความรูพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู
                                2)   ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติ

    3)   คุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู   เชน
           ตรงตอเวลา  ความรับผิดชอบตอหนาที่  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  เปนตน

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1-59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60-69%)

มีอยูในระดับดี
(70-79%)

มีอยูในระดับดีมาก
(80-100%)

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของอาจารยที่นักเรียนประเมิน

 นักเรียนคิดวาอาจารยที่นักเรียนกําลังประเมินอยูนี้   ควรไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
เรื่องใดบาง  เพื่อใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดในการเรียนวิชานี้

1.   ......................................................................................................................................

2.  ........................................................................................................................................

3.  ........................................................................................................................................

4.  ........................................................................................................................................

5.  .........................................................................................................................................

6.  .........................................................................................................................................

7.  ........................................................................................................................................

8.  ........................................................................................................................................

9.  .........................................................................................................................................
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แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(สําหรับผูปกครองนักเรียน)

  คําชี้แจง
แบบประเมนิฉบบันีจ้ดัทาํขึน้   เพือ่ประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั

ของครู ในสวนขององคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู (ตัวผูเรียน)  ซึ่งประเมินโดยผูปกครอง
ของนักเรียน โปรดตอบตามสภาพที่เปนจริงมากที่สุด คําตอบของทาน   ผูวิจัยจะถือเปนความลับ
ขอมลูทีไ่ดจากทานซึง่เปนผูทีใ่กลชดินกัเรยีนมากทีสุ่ด   จงึมคีวามสาํคญัมากและจะใชเปนแนวทาง     
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูตอไป

แบบประเมินฉบับนี้มี  2  ตอน  ดังนี้
ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน
ตอนที่ 2  การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพื่อใหขอมูลของทานเกิดประโยชนสูงสุด  ขอความกรุณาใหทานตอบทุกตอน
และทุกขอ หรือตอบใหมากที่สุดในสวนที่ทานสามารถจะตอบได

                ขอมูลสวนตัวของผูประเมิน
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � และกรอกขอมูลลงในชองวางที่ตรงกับ

             ขอเท็จจริงของทาน
1.  ปจจุบันทานเปนผูปกครองนักเรียน   
                                                     �  โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม

�  โรงเรียนสากเหล็กวิทยา
� โรงเรียนเนินปอรังนกชนูทิศ

2.  นักเรียนของทานกําลังเรียนอยูชั้น �  ม. 1/ ..................       �  ม. 4/................
�  ม. 2/ ..................       �  ม. 5/................

   �  ม. 3/ ..................        �  ม. 6/................

แแแบบบบบบปปปรรระะะเเเ มิมิมินนนฉฉฉบับับับบบที่ททีี่       333

ตตตอออนนนที่ทีท่ี่      111



248

                     การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชอง � ที่ตรงกับสภาพที่แทจริงของนักเรียนใน
ปกครองของทาน
1.  วิธีประเมินการเรียนรู

คําอธิบาย    ผูสอนประเมินผูเรียนโดยใชวิธีการหลากหลาย  เชน  ใชการทดสอบ  การสังเกต  การทํา
แบบฝก/ชิ้นงาน  แฟมสะสมงาน  เปนตน  และประเมินความรู  ทักษะ  และคุณธรรมพื้นฐานของผูเรียน  (ตามที่
กําหนดในแผนการจัดการเรียน)  พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)
ปฏิบัติบอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

2.  ขอบเขตของการประเมิน
คําอธิบาย    ผูสอนประเมินผูเรียนตามรายการตอไปนี้
1)  ความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน

และคุณธรรมพื้นฐาน  ตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู
2)  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของ

ผูเรียน  และคุณธรรมพื้นฐาน  ตามที่กําหนดในแผนจัดการเรียนรู

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)
ปฏิบัติบอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

3.  การประเมินตนเองของผูเรียน
คําอธิบาย    ผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับ ความรู ทักษะ  และคุณธรรมพื้นฐานของผูเรียน

ไมเคยปฏิบัติ
ปฏิบัติ

เปนบางครั้ง
(1- 25%)

ปฏิบัติ
คอนขางบอย

(26-50%)
ปฏิบัติบอยครั้ง

(51-75%)

ปฏิบัติ
เปนประจํา
(76-100%)

4.  ความรูพ้ืนฐาน
คําอธิบาย       ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1- 59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60- 69%)

มีอยูในระดับดี

(70- 79%)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%)

ตอนที่  2
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5.  ทักษะ
คําอธิบาย    ผูเรียนมีทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติ

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1- 59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60- 69%)

มีอยูในระดับดี

(70- 79%)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%)

6.  คุณธรรมพื้นฐาน
คําอธิบาย    ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการ เรียนรู

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1- 59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60- 69%)

มีอยูในระดับดี

(70- 79%)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%)

7.  พัฒนาการของผูเรียน
7.1  คําอธิบาย   เม่ือเทียบกับปการศึกษาที่แลว   ผูเรียนมีพัฒนาการหรือความกาวหนาของความรู

พื้นฐานที่จําเปนวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาไทย  และภาษาตางประเทศตามที่กําหนดในหลักสูตร/
แผนการจัดการเรียนรู

  มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1- 59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60- 69%)

มีอยูในระดับดี

(70- 79%)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%)

7.2  คําอธิบาย   เม่ือเทียบกับปการศึกษาที่แลว   ผูเรียนมีพัฒนาการหรือความกาวหนาของทักษะการ
คิด  กระบวนการแสวงหาความรูหรือทักษะการปฏิบัติ

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1- 59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60- 69%)

มีอยูในระดับดี

(70- 79%)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%)
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ขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาอันมีคาของทาน

7.3  คําอธิบาย   เม่ือเทียบกับปการศึกษาที่แลว   ผูเรียนมีพัฒนาการของคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปน
ตามที่กําหนดในหลักสูตร/ แผนการจัดการเรียนรู  เชน  ตรงตอเวลา  มีความรับผิดชอบตอหนาที่  ซื่อสัตย
มีระเบียบวินัย  เปนตน

   มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง

(1- 59%)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง
(60- 69%)

มีอยูในระดับดี

(70- 79%)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%)

ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการเรียนรูของผูเรียน

ทานคิดวานักเรียนของทาน   ควรไดรับการพัฒนาในเรื่องใดบาง  เพื่อใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดในการเรียน

1.  ........................................................................................................................................

2.  ........................................................................................................................................

3.  ........................................................................................................................................

4.  .........................................................................................................................................

5.  ........................................................................................................................................

6.  .........................................................................................................................................

7.  .........................................................................................................................................

8.  .........................................................................................................................................

9.  .........................................................................................................................................
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โครงสรางขอความแสดงทัศนคติของครูที่มีตอการประเมินการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ขอความทางบวก ขอความทางลบ
ทัศนคติ ขอที่ รวมขอ ขอที่ รวมขอ รวม

ระดับบุคคล 5,8,11,16,18,19,
23,20,22,33,34

11 3,4,9,10,14,15,21,
24,25,26

10 21

ระดับสถานศึกษา 1,6,13,17,27,29,
30,31

8 2,7,12,28,32,35 6 14

     จํานวนขอที่สรางขึ้นเพื่อนําไปTry out 19 16 35
     จํานวนขอที่ใชจริง 25
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แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง          ที่อยูทางขวามือของขอความ  ตามความรูสึกที่แทจริง
               ของทาน  และ กรุณาเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมิน
                   การจัดการเรียนการสอน แบบ 360 องศา  ไปใชในการประเมินการเรียนการสอน

ระดับของความรูสึกเห็นดวย

ขอความ มาก
ที่สุด มาก

ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ...
 1.  ทําใหส้ินเปลืองคาใชจายโดยใชเหตุ…………………………
 2.  เปนการจับผิดครู..................................................................
 3.  เปนภาระที่หนักเกินไป   ทําไดยาก........................................
 4.  จะทําใหครูพบขอบกพรองของตนเอง..................................
5.  เปนงานเอกสารของฝายที่รับผิดชอบงานประเมินตาง ๆ
     ของโรงเรียน   ไมใชงานของครูผูสอนแตละคน.......................
 6.  เปนเรื่องดีที่จะแสดงจุดเดน  และจุดที่ควรปรับปรุง พัฒนา
      ของครู  และนักเรียน............................................................
 7.  ทําใหงานดานการสอนดอยลง..............................................
 8.  ทําใหครูเครียด.....................................................................
 9.  เปนสวนหนึ่งของการ ทํางานปกติ........................................
10.  ควรทํากับโรงเรียน ที่มีความพรอม ......................................
11.  เปนเรื่องที่ครูไมควรสนใจมากนัก  เพราะจะทําใหเสียงาน ......
12.  จะทําใหครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนไดตรงประเด็น...
13.  จะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐานใน
       อนาคต ...........................................................................
14.  จะทําใหครูรูจักตัวเอง  และรูจักนักเรียนมากขึ้น...................
15.  ทําใหครูไดพัฒนาตนเอง......................................................

………
………
………
………

………

………
...........
………
………
………
………
...........

………
...........
………
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……
……
……
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.........
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.........
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……..
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…..…
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……..
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.........
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……
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………
………
……….
……….

……….

……….
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……….
……….
……….
……….
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……….
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……….

         โปรดพลิก
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ระดับของความรูสึกเห็นดวย
ขอความ มาก

ที่สุด มาก
ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

16.  จะทําใหครูไดทราบขอมูลยอนกลับ  เพื่อนําไปใชปรับปรุง
       คุณภาพการสอนของตนเองไดดียิ่งขึ้น................................
17.  จะทําใหครูขาดความไววางใจในเพื่อนรวมงาน  กอใหเกิด
       ความหวาดระแวง ............................................................
18.  จะทําใหครูมีความกระตือรือรนในการทํางานมากขึ้น...........
19.  จะทําใหไดขอมูลตรงกับความจริง  เนื่องจากมีผูอื่นที่รูเห็น
       การจัดการเรียนการสอน  มารวมประเมินดวย  ...................
20.  จะทําใหครูไดขอมูลที่เปนเพียงความคิดเห็น  ซ่ึงอาจ
        ไมตรงกับความเปนจริง....................................................
21.  จะทําใหครูขาดขวัญ   และกําลังใจ ในการประกอบอาชีพ....
22.  เปนเรื่องของการนําความรูสึกสวนตัวมาเปนพื้นฐาน  ใน
        การประเมิน....................................................................
23.  จะทําใหครูเห็นความสําคัญของการทํางานเปนหมูคณะ.......
24.  จะทําใหเกิดความแตกแยกในกลุมครูที่ถูกประเมิน...............
25.  จะทําใหนักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสมากขึ้น  ทั้งในดาน
        การเรียนและดานอื่น ๆ ...................................................

……….
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.........

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(ฉบับทดลองใช)

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง          ที่อยูทางขวามือของขอความ  ตามความรูสึกที่แทจริงของทาน

ระดับของความรูสึกเห็นดวย
ขอความ มาก

ที่สุด มาก
ปาน
กลาง นอย

นอย
ที่สุด

           การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
   เปนสําคัญ ...
1.   ทําใหโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น…………………………...
2.   ทําใหส้ินเปลืองคาใชจายโดยใชเหตุ……………………….….
3.   เปนการจับผิดครู.................................................................
4.  เปนภาระที่หนักเกินไป    ทําไดยาก.......................................
5.   ทําใหครูไดพัฒนาตนเอง......................................................
6.   ทําใหนักเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น..............................................
7.   เปนงานเอกสารของฝายที่รับผิดชอบงานประเมินตาง ๆ
      ของโรงเรียน  ......................................................................
8.   เปนเรื่องดีที่จะแสดงจุดเดน และจุดที่ควรปรับปรุง พัฒนาของ
      ครู และนักเรียน..................................................................
9.   ทําใหงานดานการสอนดอยลง..............................................
10. ทําใหครูเครียด....................................................................
11. เปนสวนหนึ่งของการทํางานปกติ.........................................
12. ควรทํากับโรงเรียนที่มีความพรอม........................................
13. เปนกิจกรรมที่โรงเรียน  ควรใหความสําคัญ …………………
14. เปนเรื่องที่ครูไมควรสนใจมากนัก  เพราะจะทําใหเสียงาน.......
15. จะทําใหคนอื่นไดทราบวาการจัดการเรียนการสอนของครู
       ไมไดมาตรฐาน..................................................................
16.  จะทําใหครูปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนไดตรงประเด็น..
17.  จะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐานใน
       อนาคต ...........................................................................
18. จะทําใหครูรูจักตัวเอง  และรูจักนักเรียนมากขึ้น...................
19.  จะทําใหครูรูจักขอบกพรองของตนเอง..................................
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ระดับของความรูสึกเห็นดวย
ขอความ มากที่

สุด มาก
ปาน
กลาง นอย

นอยที่
สุด

        การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
   เปนสําคัญ ...
20.  จะทําใหครูไดทราบขอมูลยอนกลับ  เพื่อนําไปใชปรับปรุง

คุณภาพการสอนของตนเองไดดียิ่งขึ้น................................
21.  จะทําใหครูขาดความไววางใจในเพื่อนรวมงาน  กอใหเกิด
       ความหวาดระแวง ............................................................
22.  จะทําใหครูมีความ  กระตือรือรนในการทํางานมากขึ้น ........
23.  จะทําใหไดขอมูลที่ตรงกับความจริง  เนื่องจากมีผูอื่น
       ที่รูเห็นการจัดการเรียนการสอน  มารวมประเมินดวย ..........
24.  จะทําใหครูไดขอมูลที่เปนเพียงความคิดเห็น  ที่อาจไมตรง
       กับความเปนจริง...............................................................
25.  จะทําใหครูขาดขวัญ  และกําลังใจ  ในการประกอบอาชีพ....
26.  เปนเรื่องของการนําความรูสึกสวนตัวมาเปนพื้นฐาน
       ในการประเมิน..................................................................
27.  จะทําใหครูเห็นความสําคัญของการทํางานเปนหมูคณะ ......
28.  จะทําใหเกิดความแตกแยกในกลุมครูที่ถูกประเมิน...............
29.  จะทําใหนักเรียนไดรับการดูแลเอาใจใสมากขึ้น  ทั้งในดาน
       การเรียนและดานอื่น ๆ .....................................................
30.  จะทําใหการทํางานในหมวดวิชามีการประสานงานกัน

มากข้ึน……………………………………………….…..….
31. เปนกิจกรรมที่นําไปสูการเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพ ..............
32.  เปนกิจกรรมที่ไรประโยชน   เสียเวลา .................................
33.  ทําใหครูเปนคนชางสังเกต ................................................
34.  ทําใหครูทํางานอยางเปนระบบ .........................................
35.  ทําใหผูปกครองขาดความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา
       ของโรงเรียน ....................................................................
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แบบสมัภาษณผูบรหิาร  หวัหนาหมวดวชิา  และคร ู เกีย่วกบัความเปนไปได
(ในทางปฏบิติัและในทางงบประมาณ) ในการนาํรปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน

 ทีผู่วจิยัพฒันาขึน้มาใชในการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน

คําชี้แจง    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการประเมินฯที่ผูวิจัยพัฒนา ในโรงเรียนของทาน  ใน
ภาคเรียนที่ 2 นี้   ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  โปรดใหขอมูล เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  ตอไป  และขอขอบคุณในความกรุณา
ครั้งนี้

ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตน
ชื่อผูใหสัมภาษณ ............................................  ตําแหนง ............................................
โรงเรียน  ...................................................       วันที่สัมภาษณ ...................................

ตอนที่ 2  แนวทางการสัมภาษณเกีย่วกบัความเปนไปได
                   (ในทางปฏบิตัแิละในทางงบประมาณ) ในการนาํรปูแบบการประเมนิการจดัการเรยีน

                 การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาใชในการประเมินการจัด
                 การเรียนการสอน

   การประเมินการจัดการเรียนการสอน  เปนกลไกอยางหนึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษา   ซึ่งเกี่ยว
ของกับการกํากับ  ติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน  เพื่อเปนขอมูลปอนกลับ สําหรับพัฒนาคุณ
ภาพการเรียนและการสอน

•  ทานคิดวาการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาใชในการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน  มีความเปนไปไดมากนอยเพียงไร  ทั้งในทางปฏิบัติ และทาง
ดานงบประมาณ

•  ถามองในทางปฏิบัติ  การประเมินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้กอใหเกิดปญหาบาง
หรือไม  อยางไร

•  ถามองทางดานงบประมาณ  การประเมินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบนี้กอใหเกิดปญหา
บางหรือไม  อยางไร

หมายเหตุ  ผูสัมภาษณสามารถปรับเปลี่ยนประเด็นคําถามไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ  แตยัง
คง

ยึดวัตถุประสงคของการสัมภาษณ เพื่อศึกษาความเปนไปได(ในทางปฏิบัติและในทางงบประมาณ)
    ในการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน  ทีผู่วจิยัพฒันาขึน้มาใช  ในการประเมนิการจดั
     การเรยีนการสอน
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แบบสัมภาษณ ผูบรหิาร  หวัหนาหมวดวชิา  ครผููสอน  นักเรียนและผูปกครอง
เกี่ยวกับการยอมรับการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมาใชในการประเมินการจัดการเรียนการสอน

คําชี้แจง    การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ซึ่งไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการประเมินฯที่ผูวิจัยพัฒนา ในโรงเรียนของทาน  ใน
ภาคเรียนที่ 2 นี้   ผูวิจัยจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน  โปรดใหขอมูล เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  ตอไป  และขอขอบคุณในความกรุณา
ครั้งนี้

ตอนที่ 1   ขอมูลเบื้องตน
ชื่อผูใหสัมภาษณ ............................................  ตําแหนง ............................................
โรงเรียน  ...................................................       วันที่สัมภาษณ ...................................

ตอนที่ 2  แนวทางการสัมภาษณเกีย่วกบัการยอมรับการนํารูปแบบการประเมิน ฯ
• ทานคิดอยางไรกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่มีการประเมิน  ภาคเรียนละ  2  ครั้ง

ในชวงกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน (โดยในแตละครั้งจะมีการแจงผลการประเมินใหครู
ผูสอนทราบ )

• ทานคิดอยางไรกับการใหผูบริหาร  หัวหนาหมวดวิชา    เพื่อนครู  ตัวครูผูสอน   นักเรียน
และผูปกครองมารวมประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู

• ทานคิดอยางไรกับขั้นตอนตาง ๆ ในการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ ที่ไดทดลองใชใน
โรงเรียนของทาน

• ทานคิดวารูปแบบการประเมินในลักษณะเชนนี้  ควรนําไปใชในภาคเรียนตอๆไปหรือไม
อยางไร

หมายเหตุ  ผูสัมภาษณสามารถปรับเปลี่ยนประเด็นคําถามไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ  แตยัง
คง

ยึดวัตถุประสงคของการสัมภาษณ เพื่อศึกษา การยอมรับของผูบริหาร  หัวหนาหมวดวิชา ครูผูสอน
นักเรียน  และผูปกครอง   ในการนํารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน  ทีผู่วจิยัพฒันาขึน้
มาใช  ในการประเมินการจัดการเรียนการสอน



ภาคผนวก ง
• องคประกอบตวับงชีแ้ละเกณฑการตดัสินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั
        (ฉบบัรางครัง้ที ่ 2)
• องคประกอบตวับงชีแ้ละเกณฑการตดัสินการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสาํคญั

ฉบบัยอ (short forms)
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องคประกอบ  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  (ฉบับรางครั้งที่  2)
  องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
1. ลักษณะการจัด

    หองเรียน
1.1 การจัดมุมสื่อการเรียนรู
คําอธิบาย  มีมุมสื่อการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรู
ดวยตนเองอยูในหองเรียน เชน มีโตะแสดงผลงาน/ชิ้นงานของ
นักเรียน มีมุมความรู  ปายความรู   ตะกราความรู  เปนตน

ไมมี มีนอยกวา
3/5 วิชา

มี 3/5  วิชา มี 4/5  วิชา มีทุกวิชา

 1.2  จํานวนสื่อ
คําอธิบาย  มีจํานวนสื่อเพียงพอ   สําหรับใหผูเรียนใช ประกอบ
การเรียนรู

ไมมี มี  1 ชิ้น มี  2 ชิ้น มี  3 ชิ้น มีมากกวา 3 ชิ้น

1.3  การจัดหองเรียน
คําอธิบาย มีการจัดโตะ และเกาอี้ที่สะดวกตอการจัดกลุม
ผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  พุดคุย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกัน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(80-100 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

2. การจัดสรรพื้นที่
      ชั้นเรียน

2.1   การจัดกลุมผูเรียน
 คําอธิบาย   มีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ความถนัด
ความสนใจของผูเรียน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(80-100 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
2.  การจัดสรรพื้นที่

      ชั้นเรียน
2.2 การใชหองเรียน
คําอธิบาย   มีการใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนตามศักยภาพ  ความตองการและความสนใจ
ของผูเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา
3 ครั้ง

3.  บรรยากาศการเรียนรู 3.1  การรับฟงความคิดเห็น
คําอธิบาย    ผูสอนใหอิสระแกผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น
และการตัดสินใจ

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(80-100 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

3.2 การเปดโอกาสใหซักถาม
คําอธิบาย   ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  เมื่อผูเรียนเกิด
ขอสงสัยในวิธีการเรียนรูและเนื้อหาที่เรียน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(80-100 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)
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  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5

1. การวางแผนการจัด
       การเรียนรู

1.1  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรู  ที่เสดงถึงการเตรียม
กิจกรรม  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  และการเตรียมการวัดและ
ประเมินผลที่มุงเนนให ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง

ไมมีแผน มีแผนการจัดการ
เรียนรูเพียง

1-29%ของผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง

มีแผนการจัด
การเรียนรู

30-50%ของผล
การเรียนรูที่คาด

หวัง

มีแผนการจัด
การเรียนรู

51-70%ของผล
การเรียนรูที่คาด

หวัง

มีแผนการจัดการ
เรียนรูมากกวา
70%ของผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง

 1.2  การวางแผนการจัดกิจกรรม
คําอธิบาย 1) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการ
เรียนการสอน  ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลอง
กับศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจของผูเรียน
                2) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงสรางสรรค
ประสบการณใหมใหผูเรียนบนพื้นฐานประสบการณเดิม
                3) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนการ
เชื่อมโยงความรู   ในแตละวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันเขาดวยกัน
                4) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานความรู / ความถนัด / ความสนใจ
ของผูเรียน

ไมมีการวาง
แผน

มีการวางแผน
ตามรายการ
คําอธิบายเพียง

1 รายการ

มีการวางแผน
ตามรายการ
คําอธิบายเพียง

2 รายการ

มีการวางแผน
ตามรายการ
คําอธิบายเพียง

3 รายการ

มีการวางแผน
ตามรายการ
คําอธิบายครบ
ทั้ง 4 รายการ

2. การเตรียมกิจกรรม

      การเรียนรู

2.1   การเตรียมความพรอมของผูสอน
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมตัวเองดวยการศึกษาคนควา  ทดลอง
และปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ

จํานวนคาบเรียน)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(80-100 %ของ
จํานวนคาบเรียน)
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
2.  การเตรียมกิจกรรม
     การเรียนรู

2.2  การเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรูตาง ๆ
สําหรับผูเรียน ทั้งในหองเรียน  และนอกหองเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา
3 ครั้ง

2.3  การเตรียมสื่อ
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมสื่อการเรียนการสอนที่มีจํานวนเพียงพอ
กับความตองการของผูเรียน และสอดคลองกับเนื้อหาวิชา หรือ
จุดประสงคการเรียนรู

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของผล
การเรียนรูที่คาด

หวัง)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

เปนประจํา
(80-100 %ผล
การเรียนรูที่คาด

หวัง)
2.4  การเตรียมการประเมินผล
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมการประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลาย โดย
ใชการทดสอบรวมกับวิธีอื่นๆ เชน การสังเกต  การทําแบบฝกหัด
หรือชิ้นงาน  เปนตน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-40 %ของผล
การเรียนรูที่คาด

หวัง)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-79 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

เปนประจํา
(80-100 %ผล
การเรียนรูที่คาด

หวัง)
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  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1.  บทบาทของผูสอนใน
     การจัดกระบวนการ

     เรียนรู

1.1 การเปนผูกระตุน และสงเสริมการเรียนรู
คําอธิบาย
1) ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํากิจกรรม ในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน
2) ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่สงเสริมใหผูเรียนสราง
ความรูและทักษะดวยตน
3) ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณที่สงเสริมใหผูเรียนไดฝกฝน
การนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํา
4) ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรู และ
ทักษะของตนเองและเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ไมมีการ
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายเพียง 1

รายการ

มีการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายเพียง 2

รายการ

มีการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายเพียง 3

รายการ

มีการการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายครบทั้ง

4 รายการ

 1.2  การเปนผูประเมิน
คําอธิบาย  ผูสอนประเมินกระบวนการ  ผลงาน  และการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง  เชน  ประเมิน
โดยผูสอนรวมกับผูเรียน และทําการประเมินกอนเรียน  ระหวาง
เรียนและหลังเรียน  เปนตน

ไมมีการ
ปฏิบัติ

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40 %ของผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติคอนขาง
บอย

(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติบอยครั้ง
(61-79 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(80-100 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
2.   สัดสวนของเวลาทีใช

ในการดําเนิน
กิจกรรมการเรียน
      การสอน

2.1   เวลาที่ใชในการนําเขาสูบทเรียน
คําอธิบาย ผูสอนใชเวลาในการนําเขาสูบทเรียนในแตละคาบเรียน
ไมเกิน  10 นาที

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%)

2.2   เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม
คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลาในการทํากิจกรรมกลุมมากกวากิจกรรม
เดี่ยว เชน  สัดสวนของเวลาในการทํากิจกรรมกลุมตอกิจกรรม
เดี่ยว ไมต่ํากวา 60:40  เปนตน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%)

2.3   เวลาที่ใชในการสรุปบทเรียน

คําอธิบาย  ผูสอนใชเวลาในการสรุปการเรียนรูในแตละคาบเรียน
ไมเกิน  10  นาที

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%

2.4   เวลาที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู
คําอธิบาย     ผูสอนใชเวลาในการประเมินผลการเรียนรูในแตละ
คาบเรียนไมเกิน  10  นาที

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%)
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
3.1   รูปแบบหรือวิธีการสอน
คําอธิบาย
ผูสอนใชรูปแบบหรือวิธีสอนที่สอดคลองกับเนื้อหา โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลในดานความรู /ความถนัด /ความสน

ใจของผูเรียน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%)

3.  ลักษณะกจิกรรม
     การเรียนการสอน

3.2  การจัดกิจกรรมหรือสถานการณ
คําอธิบาย  1)  ผูสอนจัดกิจกรรมที่มุงเนนการปฏิบัติของผูเรียน
มากกวาการบรรยาย       เชน  สัดสวนของเวลาที่ใชในการปฏิบัติ
ตอการบรรยาย ไมต่ํากวา 60 :40
             2)  ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อน
ไหวรางกายในการทํากิจกรรม
                  3)  ผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นระหวางผูเรียนกับ ผูสอน  และผูเรียนกับผูเรียน ทั้งภายในกลุม
และระหวางกลุม
                  4) ผูสอนจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการ
เรียนรูดวยตนเอง

ไมมีการ
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายเพียง 1

รายการ

มีการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายเพียง 2

รายการ

มีการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายเพียง 3

รายการ

มีการการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายครบทั้ง

4 รายการ

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
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3. พฤติกรรมของ
ผูสอนในการดําเนิน
กิจกรรม

4.1 การแนะแนวทางในการคนควา
คําอธิบาย
มีการแนะแนวทางในการคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ
เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  ภูมิปญญาทองถิ่น  internet เปนตน

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%)

4.2  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
คําอธิบาย  มีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะทํากิจกรรม  เพื่อ
วินิจฉัยปญหาการเรียนรูและนํามาปรับปรุง  แกไขใหดีขึ้น

ไมเคย เปนบางครั้ง
(1-40%)

คอนขางบอย
(41-60%)

บอยครั้ง
(61-79%)

เปนประจํา
(80-100%)

4.  พฤติกรรมของ
     ผูสอนในการดําเนิน

     กิจกรรม

4.3  การกระตุนเสริมแรง
คําอธิบาย   1)  มีการกระตุนสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่
ผูสอนตองการใหเกิด ตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว
                  2) มีการกระตุนสงเสริมใหผูเรียนนําประสบการณเดิม
มาเชื่อมโยงกับความรูใหม
                   3) มีการกระตุนสงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรู
หรือทักษะปฏิบัติดวยตนเอง

ไมมีการ
ปฏิบัติ

- - - - - - - - - มีการการปฏิบัติ
ตามรายการคํา
อธิบายครบทั้ง

3 รายการ
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
5.  ลักษณะการมี
     สวนรวมในกิจกรรม
     ของผูเรียน

5.1  การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
คําอธิบาย  1)  ผูเรียนใหความรวมมือกับผูสอนใน
การดําเนิน    กิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน
ตั้งแตขั้นการนําเขาสู      บทเรียน  ขั้นสอน  และขั้น
สรุป
                   2)  ผูเรียนไดเสนอความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน
ในการปฏิบัติงานกลุม

ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40%)

ปฏิบัติคอนขาง
บอย

(41-60%)

ปฏิบัติบอยครั้ง
(61-79%)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(80-100%)

5.2  ความรับผิดชอบตอหนาที่
คําอธิบาย  1)  ผูเรียนปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มที่จนเปนผลสําเร็จ
                  2)  ผูเรียนไดแบงหนาที่กันรับผิดชอบ  ในการทํางาน
รวมกัน  ตามความถนัดของแตละคน

ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40%)

ปฏิบัติคอนขาง
บอย

(41-60%)

ปฏิบัติบอยครั้ง
(61-79%)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(80-100%)



268

ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
6.  พฤติกรรมของ

     ผูเรียนในการรวม
     กิจกรรม

6.1  ความกระตือรือรนของผูเรียน
คําอธิบาย     ผูเรียนมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง  ตื่นตัวในการ
พัฒนากลยุทธที่จะสรางความรูความเขาใจอยางมีความหมาย

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติกรรม
เปนบางครั้ง

(1-40%)

แสดงพฤติกรรม
คอนขางบอย

(41-60%)

แสดงพฤติกรรม
บอยครั้ง
(61-79%)

แสดงพฤติกรรม
เปนประจํา
(80-100%)

6.2  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถาม
คําอธิบาย  1)  มีการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และการซักถามระหวางผูเรียนกับผูเรียน  และผู
เรียนกับผูสอน
                   2)  ผูเรียนกลาซักถามผูสอนเมื่อเผชิญประเด็นปญหาที่ซับซอน

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติกรรม
เปนบางครั้ง

(1-40%)

แสดงพฤติกรรม
คอนขางบอย

(41-60%)

แสดงพฤติกรรม
บอยครั้ง
(61-79%)

แสดงพฤติกรรม
เปนประจํา
(80-100%)

 องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู
ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1.  การประเมินการ
         เรียนรู

1.1  วิธีประเมินการเรียนรู
คําอธิบาย   1)  ผูสอนประเมินผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย
เชน  ใชการทดสอบ  การสังเกต  การทําแบบฝก/ชิ้นงาน  แฟม
สะสมงาน  เปนตน
                  2) ผูสอนทําการประเมินความรู  ทักษะ  และ
คุณธรรมพื้นฐานของผูเรียน  (ตามที่กําหนดในแผนการจัดการ
เรียนรู)  พรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40%)

ปฏิบัติคอนขาง
บอย

(41-60%)

ปฏิบัติบอยครั้ง
(61-79%)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(80-100%)
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
1.  การประเมินการ

     เรียนรู
1.2  ขอบเขตของการประเมิน
คําอธิบาย   1)  ผูสอนประเมินทั้งความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะ
การปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน
และคุณธรรมพื้นฐานตามแผนที่กําหนด  ในแผนการจัดการเรียนรู
                  2) ผูสอนประเมินพัฒนาการของความรูพื้นฐาน
ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของ
ผูเรียนและคุณธรรมพื้นฐานตามแผนที่กําหนด  ในแผนการจัดการ
เรียนรู

ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40%)

ปฏิบัติคอนขาง
บอย

(41-60%)

ปฏิบัติบอยครั้ง
(61-79%)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(80-100%)

1.3  การประเมินตนเองของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเอง  เกี่ยวกับ
ความรู  ทักษะ  และคุณธรรมพื้นฐานของผูเรียน

ไมเคยปฏิบัติ ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40%)

ปฏิบัติคอนขาง
บอย

(41-60%)

ปฏิบัติบอยครั้ง
(61-79%)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(80-100%)
2.  ผลที่คาดหวังในตัว

     ผูเรียน
2.1  ความรูพื้นฐาน
คําอธิบาย  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา ผลของการ

ปฏิบัติอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

ผลของการ
ปฏิบัติอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง

ผลของการ
ปฏิบัติอยูใน

ระดับปานกลาง

ผลของการ
ปฏิบัติอยูใน
ระดับดี

ผลของการ
ปฏิบัติอยูใน
ระดับดีมาก
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ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
2.  ผลที่คาดหวังใน

     ตัวผูเรียน
2.2  ทักษะ
คําอธิบาย  ผูเรียนมีทักษะความคิด  กระบวนการ
แสวงหาความรู  หรือทักษะการปฏิบัติ

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับที่ตอง
ปรับปรุงอยางยิ่ง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับที่ตอง

ปรับปรุง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับ
ปานกลาง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับดี

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับดีมาก

2.3  คุณธรรมพื้นฐาน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปน
ตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับที่ตอง
ปรับปรุงอยางยิ่ง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับที่ตอง

ปรับปรุง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับ
ปานกลาง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับดี

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับดีมาก

2.4  พัฒนาการของผูเรียน
คําอธิบาย  1)  ผูเรียนมีพัฒนาการของความรู
พื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผน
การจัดการเรียนรู
                 2)  ผูเรียนมีพัฒนาการของทักษะ
การคิด  กระบวนการแสวงหาความรู  หรือทักษะ
การปฏิบัติ
                 3)  ผูเรียนมีพัฒนาการของคุณธรรม
พื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/แผน
การจัดการเรียนรู

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับที่ตอง
ปรับปรุงอยางยิ่ง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับที่ตอง

ปรับปรุง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับ
ปานกลาง

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับดี

ผลของการปฏิบัติ
อยูในระดับดีมาก
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  องคประกอบ  ตัวบงชี้และเกณฑการตัดสินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ฉบับยอ (short  forms)

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
1.1  การจัดมุมสื่อการเรียนรู
คําอธิบาย  ในแตละรายวิชามีการจัดมุมสื่อการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียน
แสวงหาความรูดวยตนเองอยูในหองเรียน เชน มีโตะแสดงผลงาน/
ชิ้นงานของนักเรียน มีมุมความรู  ปายความรู   ตะกราความรู  เปนตน

ไมมี มี 1  ครั้ง มี  2  ครั้ง มี 3  ครั้ง มีมากกวา
3  ครั้ง

1. ลักษณะการ
    จัดหองเรียน

1.2  การจัดหองเรียน
คําอธิบาย มีการจัดโตะ และเกาอี้ที่สะดวกตอการจัดกลุมผูเรียน
สงเสริมใหผูเรียนไดทํากิจกรรม  พุดคุย  แลกเปลี่ยน  ความคิดเห็นกัน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100%
ของจํานวน
คาบเรียน)

2. การจัดสรร
   พื้นที่ชั้นเรียน

2.1   การจัดกลุมผูเรียน
 คําอธิบาย   มีการจัดกลุมผูเรียนตามศักยภาพ ความถนัด   ความสนใจ
ของผูเรียน

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

ดานสภาพแวดลอม/
บรรยากาศของการ
เรียนรู

3.  บรรยากาศ
    การเรียนรู

3.1  การรับฟงความคิดเห็น
คําอธิบาย    ผูสอนใหอิสระแกผูเรียนในการแสดง
ความคิดเห็นและการตัดสินใจ

ไมมี เปนบางครั้ง
(1-25 %
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

เปนประจํา
(76-100 %
ของจํานวน
คาบเรียน)



272

องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
3.2 การเปดโอกาสใหซักถาม
คําอธิบาย   ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  เมื่อผูเรียน
เกิดขอสงสัยในวิธีการเรียนรูและเนื้อหาที่เรียน

ไมมี
เปนบางครั้ง

(1-25 %
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(26-50 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(51-75 %ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(76-100 %
ของจํานวน
คาบเรียน)

1.1  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรู  ที่เสดงถึงการเตรียมกิจ
กรรม  การเตรียมวัสดุอุปกรณ  และการเตรียมการวัดและ
ประเมินผลที่มุงเนนให ผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง

ไมมีแผน
มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวังเพียง
1-29%ของผล
การเรยีนรูที่
คาดหวงั

มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง

30-50%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง

มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวัง

 51-70%ของ
ผลการเรียนรู
ที่คาดหวัง

มีแผนการจัด
การเรียนรูที่
ครอบคลุมผล
การเรียนรูที่
คาดหวังมาก
กวา  70%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง

ดานปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู

1. การวางแผน
    การจัดการ
   เรียนรู

1.2  การวางแผนการจัดกิจกรรม
คําอธิบาย 1) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใชรูปแบบการเรียน
การสอน  ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลองกับ
ศักยภาพ/ความตองการ/ความสนใจของผูเรียน
                2) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงสรางสรรค
ประสบการณใหมใหผูเรียนบนพื้นฐานประสบการณเดิม
                3) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุงเนนการ  เชื่อม
โยงความรู   ในแตละวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันเขาดวยกัน
                4) ผูสอนวางแผนการจัดกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานความรู / ความถนัด / ความสนใจของ
ผูเรียน

ไมมีการ
วางแผน

มีการวางแผน
เพียง 1
รายการ

มีการวางแผน
เพียง 2
รายการ

มีการวางแผน
เพียง 3
รายการ

มีการวางแผน
ครบทั้ง 4
รายการ
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องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
2.1  การเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู
ตาง ๆ สําหรับผูเรียน ทั้งในหองเรียน  และนอกหองเรียน

ไมมี มี 1 ครั้ง มี 2 ครั้ง มี 3 ครั้ง มีมากกวา
3 ครั้ง

ดานปจจัยเบื้องตน
ของการเรียนรู

2.  การเตรียม
    กิจกรรม
    การเรียนรู

2.2  การเตรียมการประเมินผล
คําอธิบาย   ผูสอนเตรียมการประเมินผลดวยวิธีที่        หลาก
หลาย โดยใชการทดสอบรวมกับวิธีอื่นๆ เชน
การสังเกต  การทําแบบฝกหัดหรือชิ้นงาน  เปนตน

ไมมี
เปนบางครั้ง
(1-40 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

คอนขางบอย
(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

บอยครั้ง
(61-80 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

เปนประจํา
(81-100%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ดานกระบวนการ
เรียนรู

1.  บทบาทของ
    ผูสอนในการ
    จดักระบวนการ
    เรียนรู

1.1 การเปนผูกระตุน และสงเสริมการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณเรียนรูที่
สงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
1) ผูเรียนไดมีสวนรวมคิด รวมวางแผนและรวมทํากิจกรรม
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน
2) ผูเรียนสรางความรูและทักษะดวยตน
3) ผูเรียนไดฝกฝนการนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํา
4) ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินความรู และทักษะของตน
เองและเพื่อน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ไมเคยการ
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
 1 รายการ

มีการปฏิบัติ
 2 รายการ

มีการปฏิบัติ
 3 รายการ

มีการปฏิบัติ
 ครบทั้ง  4
รายการ
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องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
1.  บทบาทของ
    ผูสอนในการ
    จดักระบวนการ
    เรียนรู

 1.2  การเปนผูประเมิน
คําอธิบาย  ผูสอนประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ดวย
วิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง  เชน  ประเมินโดยผูสอนรวม
กับผูเรียน และทําการประเมินกอนเรียน  ระหวางเรียนและ
หลังเรียน  เปนตน

ไมเคยการ
ปฏิบัติ

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง
(1-40 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติคอน
ขางบอย

(41-60 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติบอย
ครั้ง

(61-80 %ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(81-100%ของ
ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง)

ดานกระบวนการ
เรียนรู

2.  ลักษณะ
     กจิกรรมการ
     เรียนการสอน

2.1  การจัดกิจกรรมหรือสถานการณ
คําอธิบาย    ผูสอนจัดกิจกรรมตามรายการตอไปนี้
         1)  มุงเนนการปฏิบัติของผูเรียนมากกวาการบรรยาย
เชน  สัดสวนของเวลาที่ใชในการปฏิบัติตอการบรรยาย    ไม
ต่ํากวา 60 :40
         2)  สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายใน
การทํากิจกรรม
         3)  สงเสริมใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผู
เรียนกับผูสอน  และผูเรียนกับผูเรียน ทั้งภายในกลุมและ
ระหวางกลุม
         4)  สงเสริมใหผูเรียนคนพบวิธีการเรียนรูดวยตนเอง

ไมเคย
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
 1 รายการ

มีการปฏิบัติ
 2 รายการ

มีการปฏิบัติ
 3 รายการ

มีการปฏิบัติ
 ครบทั้ง  4
รายการ
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องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
3.1  การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
คําอธิบาย  มีการสังเกตพฤติกรรมผูเรียนขณะทํากิจกรรม
เพื่อวินิจฉัยปญหาการเรียนรูและนํามาปรับปรุง  แกไขให   ดี
ขึ้น

ไมเคย
เปนบางครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

คอนขางบอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

บอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

เปนประจํา
(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

3. พฤติกรรมของ
ผูสอนในการ
ดําเนินกิจ
กรรม

3.2  การกระตุนเสริมแรง
คําอธิบาย  ผูสอนกระตุนสงเสริมผูเรียนตามรายการตอไปนี้
         1)  แสดงพฤติกรรมการเรียนรู  ตามจุดประสงค
การเรียนรูที่กําหนดไว
         2) นําประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูใหม
         3) สรางองคความรูหรือทักษะปฏิบัติดวยตนเอง
         4)  นําความรู  หรือทักษะไปใชในชีวิตประจําวัน

ไมเคย
ปฏิบัติ

มีการปฏิบัติ
1 รายการ

มีการปฏิบัติ
2 รายการ

มีการปฏิบัติ
3 รายการ

มีการปฏิบัติ
ครบทั้ง 4
 รายการ

ดานกระบวนการ
เรียนรู

4.  พฤติกรรมของ
     ผูเรียนในการ
       รวมกิจกรรม

4.1  ความกระตือรือรนของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีสวนรวมอยางกระฉับกระเฉง  ตื่นตัว
ในการพัฒนากลยุทธที่จะสรางความรู  ความเขาใจอยางมี
จุดหมาย

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติ
กรรมเปนบาง

ครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมคอนขาง

บอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมบอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมเปน
ประจํา

(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)
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องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
ดานกระบวนการ
เรียนรู

4.  พฤติกรรมของ
     ผูเรียนในการ
       รวมกิจกรรม

4.2  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถาม
คําอธิบาย    มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการซักถาม
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูสอน  และผูเรียนกลาซัก
ถามผูสอนเมื่อเผชิญประเด็นปญหาที่ซับซอน

ไมเคยแสดง
พฤติกรรม

แสดงพฤติ
กรรมเปนบาง

ครั้ง
(1-40%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมคอนขาง

บอย
(41-60%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมบอยครั้ง
(61-80%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

แสดงพฤติ
กรรมเปน
ประจํา

(81-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ดานผลผลิตของ
การเรียนรู

1.  การประเมิน
    การเรียนรู

1.1  วิธีประเมินการเรียนรู
คําอธิบาย  ผูสอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ และประเมินการเรียนรูของผูเรียน โดยใชวิธีการที่
หลากหลาย  เชน  ใชการทดสอบ  การสังเกต  การทําแบบฝก /
ชิ้นงาน  แฟมสะสมงาน  เปนตน

ไมเคย
ปฏิบัติ

ปฏิบัติเปน
บางครั้ง

(1-25%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติคอน
ขางบอย

(26-50%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติบอย
ครั้ง

(51-75%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ปฏิบัติเปน
ประจํา

(76-100%ของ
จาํนวนคาบ
เรียน)
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องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
1.2  ขอบเขตของการประเมิน
คําอธิบาย     ผูสอนมีเทคนิควิธี และมีทักษะในการประเมิน
ผูเรียนตามรายการตอไปนี้
          1)  ความรูพื้นฐานของวิชา  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะ
การคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียนและ
คุณธรรมพื้นฐานตามแผนที่กําหนด  ในแผนการจัดการ
เรียนรู
           2) พัฒนาการของความรูพื้นฐาน  ทักษะการปฏิบัติ
ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียนและ
คุณธรรมพื้นฐานตามแผนที่กําหนด  ในแผนการจัดการ
เรียนรู

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
(1-25%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(26-50%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับดี
(51-75%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(76-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

ดานผลผลิตของการ
เรียนรู

1.  การประเมิน
    การเรียนรู

1.3  การประเมินตนเองของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีวิธีการประเมินการเรียนรู และมีทักษะ
การประเมิน

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
(1-25%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(26-50%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับดี
(51-75%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(76-100%ของ
จํานวนคาบ
เรียน)
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องคประกอบ ตัวบงชี้หลัก ตัวบงชี้ยอย ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5
2.1  ความรูพื้นฐาน
คําอธิบาย  ผูเรียนมีความรูพื้นฐานที่จําเปนของแตละวิชา

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
(1-49%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับดี
(70-79%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%ของ
จํานวนผูเรียน)

2.2  ทักษะ
คําอธิบาย  ผูเรียนมีทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหา
ความรู  หรือทักษะการปฏิบัติ

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
(1-49%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับดี
(70-79%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%ของ
จํานวนผูเรียน)

2.3  คุณธรรมพื้นฐาน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนด
ในหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
(1-49%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับดี
(70-79%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%ของ
จํานวนผูเรียน)

ดานผลผลิตของการ
เรียนรู

2.  ผลที่คาดหวัง
    ในตัวผูเรียน

2.4  พัฒนาการของผูเรียน
คําอธิบาย   ผูเรียนมีพัฒนาการดังรายการตอไปนี้
       1)  ความรูพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดในหลักสูตร/
แผนการจัดการเรียนรู
        2)  ทักษะ  การคิด  กระบวนการแสวงหาความรู  หรือ
ทักษะการปฏิบัติ
        3)  คุณธรรมพืน้ฐานทีจ่าํเปนตามทีก่าํหนดในหลกัสตูร/
แผนการจัดการเรียนรู   เชน  ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ ความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย เปนตน

มีอยูใน
ระดับที่ตอง
ปรับปรุง
อยางยิ่ง

มีอยูในระดับที่
ตองปรับปรุง
(1-49%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ปานกลาง

(50-69%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับดี
(70-79%ของ
จํานวนผูเรียน)

มีอยูในระดับ
ดีมาก

(80-100%ของ
จํานวนผูเรียน)



ภาคผนวก จ
• กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
• คูมือการใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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ในการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีกรอบแนวคิดสําหรับตัด
สินความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สรุปไดดังแผนภาพที่  1, 2 และตาราง
ที่  1

การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการตัดสิบคุณคาของการจดัการ
เรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  โดยพจิารณาจากองคประกอบทีส่าํคญั  4  ดาน  ไดแก

1.  ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู
2.  ดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
3.  ดานกระบวนการเรียนรู
4.  ดานผลผลิตของการเรียนรู
กรอบแนวคิดสําหรับพิจารณาแตละองคประกอบ  ดังนี้
1.  ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู
      ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ควรมีการจัดสภาพแวดลอม/บรรยากาศ

ของการเรยีนรู โดยคาํนงึถงึลกัษณะทางกายภาพและจติวทิยา  กลาวคอื 1)  ดานกายภาพ  ไดแก ลักษณะ
การจัดชั้นเรียน  สื่อวัสดุอุปกรณ  ที่สงเสริมใหผูเรียนรูสึกสบาย  กระตือรือรน        สนในเรียน  ควรใชพื้นที่
ในการจัดกิจกรรม  และสื่อประกอบการเรียนการสอนอยางคุมคาและเหมาะสม  นอกจากนี้ควรมีการ
เปลี่ยนสถานที่การเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหา  2)  ดานจิตวิทยา  ไดแก  การบรรยากาศการเรียนรูที่เปน
ระบบเปด  สงเสริมการแสดงออกอยางกระตือรือรน  เอ้ือตอการแสดงความเปนตัวตนของผูเรียนแตละคน
อยางอิสระ  จัดโตะและที่นั่งเรียนที่สะดวกตอการทาํกิจกรรมรวมกันของผูเรียน  สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่
ดีระหวางผูเรียน  และการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอน  ผูสอนมีความเปนกันเองกับผูเรียน  และใหโอกาสผู
เรียนไดแสดงออกทุกคน

2.  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
      ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบ

ดวย1) การวางแผนการเรียนรู ผูสอนควรมีการจัดทําแผนการสอน เพื่อเตรียมกิจกรรม    การเรียน  การ
สอน  เตรียมวัสดุอุปกรณ  และเตรียมการวัดและการประเมินผล  และควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวาง
แผนกิจกรรม  แผนการสอนควรมีความยืดหยุน  สามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน  วางแผนกิจ
กรรมโดยมุงเนนการทํางานเปนกลุมหรือเรียนแบบรวมมือ  มุงเนนใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะที่สําคัญ
และมีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  ตลอดจนมีการบูรณาการเนื้อหาวิชาเขาดวย

กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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กัน  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูควรใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติวิชา
นอกจากนี้ในการวางแผนกิจกรรมผูสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  2)  การเตรียมกิจ
กรรมการเรียนรู  ผูสอนควรเตรียมกิจกรรมโดยคํานึงถึงเปาหมายของหลักสูตร  และสอดคลองกับผูเรียน
และควรเตรียมตัวเองดวยการ      คนควา  ทดลองปฏบิตั ิ  เตรยีมแหลงขอมลูในรปูแบบของสือ่การเรียนการ
สอน  วสัดุอุปกรณ  รวมถงึแหลงการเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน  และเตรียมวิธีการวัดและประเมิน
ผลที่หลากหลาย

3.  ดานกระบวนการเรียนรู
      กระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ประกอบดวย  1)  บทบาทของผูสอนใน

กระบวนการเรียนรู    ซึ่งไดแก   บทบาทผูสอน   และบทบาทผูเรียน    ทางดานบทบาทผูสอนนั้น
ผูสอนจะตองทําหนาที่เปนแหลงความรู  รวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
หลากหลายสอดคลองกบัหลกัสตูร  สิง่แวดลอม/สงัคม และศกัยภาพของผูเรียน  เปนผูกระตุนอาํนวยความ

สะดวก  สนบัสนนุใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  โดยจดักจิกรรมหรือสถานการณการเรียนรูที่สงเสริมใหผู
เรียนมีสวนรวมในการการเรียนรู  พัฒนากระบวนการเรียนรู  สรางความรูดวยตนเอง  และสามารถนําความ
รูไปประยุกตใช  นอกจากนี้ผูสอนยังตองมีบทบาทในการประเมินกระบวนการ  ผลงาน  และการเรยีนรูของผู
เรียนตามสภาพจรงิดวยวธิกีารทีห่ลากหลายและตอเนือ่ง สวนบทบาทผูเรียน  ผูเรียนสามารถมีสวนรวมใน

การกําหนดจุดมุงหมายกิจกรรมและวิธีการเรียนรูรวมกับผูสอน  และมีสวนรวมในการประเมินตนเองและผู
อ่ืน  2)  สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด คือ  ระยะเวลาที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวย
ตนเอง  ระยะเวลาที่ผูสอนใชบรรยายอธิบายหรือสรุป  และระยะเวลาที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย
ซักถาม  และปฏิบัติตอคาบเรียน  3)  ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด  ควรเปนกิจกรรมที่เนนการปฏิบัติจริง

มากกวาการบรรยายเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณและความรูสึกของผูเรียน  เปนกิจกรรมที่เนนการสราง
ความรูดวยตนเองผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล  หรือส่ิงแวดลอมรอบตัว  ผูสอนควรจัด
กิจกรรม  ที่สงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการอภิปรายแสดงความคิด  และการปฏิบัติดวยตนเอง
4)  พฤติกรรมของผูสอนในการดําเนินกิจกรรม โดยผูสอนควรเปนผูแนะแนวทางใหผูเรียนไดคนหาความรู
โดยการ  สังเกต  สํารวจ  ทดลองปฏิบัติ  และวิเคราะหจนพบคําตอบดวยตนเอง  และแนะแนวหาความรู
จากแหลงความรูตาง ๆ  นอกจากนีย้งัตองเปนผูทีม่คีวามกระตอืรือรนไวตอความรูสึกของผูเรียน  มีการ

กระตุนใหผูเรียนไดนําประสบการณเดิมมาใชเพื่อเชื่อมโยงความรูใหม  และสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน
พรอมทั้งเปนผูที่เสริมแรงใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมที่      ผูสอนตองการ  5)  ลักษณะการมีสวนรวมในกิจ

กรรมของผูเรียน  ผูเรียนสามารถเลือกทํากิจกรรมที่ชอบตามความถนัด  และความสนใจของตนเอง
สามารถเสนอความคิดเห็นเพื่อแลกเปลี่ยนความรู
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ซึ่งกันและกัน  ในการปฏิบัติงานกลุม  มีการแบงหนาที่กันรับผิดชอบในการทํางานรวมกันตาม
ความถนัดของแตละคน  และใหความรวมมือกับผูสอนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน    ทุกขั้น
ตอน  6)  พฤติกรรมของผูเรียนในการรวมกิจกรรม  ผูเรียนจะตองมีความตื่นตัวในการพัฒนากลยุทธที่จะ
สรางความเขาใจอยางมีความหมาย  กลาสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน  กลาซกัถามผูสอน
เมือ่เจอประเดน็ปญหาทีซ่บัซอน  และปฏบิตัตินในการทาํกจิกรรมอยางกระตอืรือรน

4.  ดานผลผลิตของการเรียนรู
      ผลผลิตของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย  1)   การประเมิน

การเรียนรู  ผูสอนควรประเมินผูเรียนโดยใชขอมูลจากหลายแหลง  ควรทําการประเมินไปพรอม ๆ กับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และสงเสริมใหผูเรียนประเมินตนเอง  ควรประเมินทั้งความรูพื้นฐานของวิชา
ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของ       ผูเรียน  นอกจากนี้ควรประเมิน
พัฒนาการของความรูพื้นฐาน  ทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรูของผูเรียน
และมีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบ  2)  ผลที่  คาดหวังในตัวผูเรียน  ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผู
เมื่อผูสอนจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญคือ  ผูเรียนมคีวามรูพื้นฐานของวิชา  มีทักษะการ
ปฏิบัติ  ทักษะการคิด  กระบวนการแสวงหาความรู  มีคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปน  และมีพัฒนาการของ
ความรูพื้นฐาน   พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ  ทักษะการคิด  พัฒนาการของกระบวนการแสวงหา
ความรู  และพัฒนาการของคุณธรรมพื้นฐานที่จําเปน
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แผนภาพที่  1 โมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ

 ปจจัยเบ้ืองตนของการเรียนรุ

ลักษณะการจัดหองเรียน

การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน

บรรยากาศการเรียนรู

การวางแผนการจัด

การเตรียม
กิจกรรมการเรียนรู 

ของการเรียนรุ

 การจัด
การเรียน
การสอน
ที่เนน

 ผูเรียน
เปนสําคัญ

กระบวการเรียนรู        

ผลผลิต

บทบาทของผูสอนใน    
การจัดกระบวนการเรียนรู 

 สัดสวนของเวลาที่ใช 
ในการดําเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอน  

ลักษณะกิจกรรม     
การเรียนการสอน  

ในการดําเนินกิจกรรม  
พฤติกรรมของผูสอน

ลักษณะการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของผูเรียน

พฤติกรรมของผูเรียน
ในการรวมกิจกรรม  

การประเมินการเรียนรู

ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน  
ของการเรียนรุ

การเรียนรู

แผนภาพที่  1 โมเดลตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ

 ปจจัยเบ้ืองตนของการเรียนรุ

ลักษณะการจัดหองเรียน

การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน

บรรยากาศการเรียนรู

การวางแผนการจัด

การเตรียม
กิจกรรมการเรียนรู 

ของการเรียนรุ

 การจัด
การเรียน
การสอน
ที่เนน

 ผูเรียน
เปนสําคัญ

กระบวการเรียนรู        

ผลผลิต

บทบาทของผูสอนใน    
การจัดกระบวนการเรียนรู 

 สัดสวนของเวลาที่ใช 
ในการดําเนินกิจกรรม 
การเรียนการสอน  

ลักษณะกิจกรรม     
การเรียนการสอน  

ในการดําเนินกิจกรรม  
พฤติกรรมของผูสอน

ลักษณะการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของผูเรียน

พฤติกรรมของผูเรียน
ในการรวมกิจกรรม  

การประเมินการเรียนรู

ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน  
ของการเรียนรุ

การเรียนรู
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คุณลักษณะของผูเรียน

องคความรู/ทักษะ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

INPUT PROCESS OUTPUT

ผูเรียน

ผูสอน

ผูเรียนผูเรียนผูเรียนผูเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

ผูเรียนเปนสําคัญ

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญ

คุณลักษณะของผูเรียน

INPUT PROCESS OUTPUT

ผูเรียน

ผูสอน

ผูเรียนผูเรียนผูเรียนผูเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

ผูเรียนเปนสําคัญ

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญ

คุณลักษณะของผูเรียน

องคความรู/ทักษะ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูเรียน
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ผูเรียน

ผูสอน

ผูเรียนผูเรียนผูเรียนผูเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตท่ีเกิดข้ึน

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

ผูเรียนเปนสําคัญ

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
กระบวนการจัดการเรียน

กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนสําคัญ

INPUT PROCESS OUTPUTINPUT PROCESS OUTPUT

ผูเรียน

ผูสอน

ผูเรียนผูเรียนผูเรียนผูเรียนผูเรียน

ผูสอน

ผูเรียนผูเรียนผูเรียนผูเรียน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
 ทักษะ

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

ผลการเรียนรู
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ผลการเรียนรู

การสรางองคความรู/

พัฒนาการของ

แผนภาพที่  5 โมเดลเชิงตรรกะ (logic model)  ของความสัมพันธระหวางปจจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
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คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู

คุณลักษณะของผูสอน

ความรู/ทักษะกระบวนการ

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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สภาพแวดลอม/บรรยากาศ       
ของการเรียนรู
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ความรู/ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
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                      การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กับผลผลิตที่เกิดขึ้น
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ตอนที่  1  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การเรียนการสอนที่ผานมาตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน  ยังเนนการเรียนการสอนที่ยึดตัวครูเปนศูนย
กลาง  ครูเปนผูมีอํานาจในชั้นเรียน  ครูยังคงยึดมั่นวาตนเองเปนผูรูมากที่สุด  ผูเรียนมี  หนาที่รับ และปรับ
ตัวใหสอดคลองกับเนื้อหาความรูและวิธีการสอนของครู (ประเวศ วะสี, 2543)  กระบวนการเรียนการสอน
ยังเปนพฤติกรรมการถายทอดเนื้อหาสาระของความรูใหแกผูเรียน  โดยอาศัยแบบเรียนหรือตําราที่กําหนด
ไวอยางชดัเจน  เรียนดวยวิธีทองจํา  หรือจํา  หรือนําความรูที่ครูบอกไปตอบใสกระดาษคําตอบ  แลวครู
ประเมินผลวา ใครคือคนเกง สอบไดหรือสอบตก  พฤติกรรมของผูเรียนจะทองไดเปนนกแกวนกขุนทอง
แตจะใหคิดเอง  ทําเอง  แกปญหาเองไมไดเพราะจะมีความรูในวงจํากัดอยูใน  ส่ิงที่ครูบอกหรือที่สอนเทา
นั้น สําหรับการสอนจะเปนการสอนเนนทฤษฎีมากกวาใหลงมือปฏิบัติ ไมเนนกระบวนการใหผูเรียนได
พัฒนาในดานการคิดวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหผูเรียน
ขาดคุณลักษณะชางสงสัย  ชางคิด  และใฝหาคําตอบ  เนนการสอนหนังสือมากกวาการสอนคน นอกจาก
นี้ยังขาดการเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ, 2543 : 2)

จากสภาพการเรียนการสอนดังกลาว   ทําใหผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนรู   นักการศึกษา   ครู-
อาจารย  ผูบริหารการศึกษา  ผูเรียน  และกลุมบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  ไดรวมกันคิด
หาวิธีการวาจะทําอยางไร   ผลผลิตทางการศึกษาจึงจะมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดในตนเอง  ไมวา
จะเปนการคิด  เขียน  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวหลักสูตร  แนะแนวทางเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน
ใหเอื้อประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  เพื่อใหเปน  “ทรัพยากรมนุษย”  ที่มีคุณคาและสมบูรณแบบ  คือ
สามารถเรียนรูโดยการชี้นําตนเอง  (self – directed  learning)  ดวยการนําเอาความรู และประสบการณที่
ไดจากการเรียนไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต พึ่งพา ตนเองได  เนื่องจากใฝหาความรูไดเอง  และใชความ
รูทางสรางสรรคเพื่อประโยชนของสวนรวม  ไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ปรับตัว ปรับใจและปฏิบัติตน
ใหอยูในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงได และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

จากหลักการและแนวคิดดังกลาว จึงไดเกิดมีแนวคิดและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่คาดวานาจะเอื้อประโยชนใหเกิดกับผูเรียนสูงสุด  นั่นคือ   “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ (student–centered)” ซึ่งเชื่อวาวิธีจัดการเรียนการสอนแบบนี้จะสามารถพัฒนา    ผูเรียนใหมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห  มีความคิดสรางสรรค  ตลอดจนมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  
เปนผูที่มีคุณภาพ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 )
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    การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมิใชของใหม   ถามองยอนกลับไปจะเห็นวา  เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2503 เปนหลักสูตรพุทธศักราช  2521  แนวคิดเรื่องการจัด
การเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ นับเปนแนวคิดหลักของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรฉบับดังกลาว  
ไดมีการสงเสริมใหครูเปลี่ยนแนวการจัดการเรียนการสอนจากการบรรยาย    บอกเลามาเปนการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ใหผูเรียนมีสวนรวมและเรียนรูรวมกันเปนกลุม  ซึ่งตอมาแมวา  หลักสูตรฉบับป  พ.ศ. 2521 จะไดรับ
การปรับปรุงอีกครั้งหนึ่งในป  พ.ศ. 2533 แลวก็ตาม  แตแนวคิดในเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผู
เรียนเปนสําคัญก็ยังคงอยูเชนเดิม  ตอมาประมาณป  พ.ศ.  2538 เมื่อมีการปฏิรูปการเมืองเกิดขึ้น  วงการ
ศึกษาก็ไดมีการเคลื่อนไหวใหมีการปฏิรูปการศึกษาอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งสงผลใหมีพระราชบัญญัติการศึกษาเกิด
ข้ึน  จากพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542   ไดบัญญัติสาระแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไทยไว
ในหมวดความมุงหมาย (หมวด 1)  และแนวทางการจัดการศึกษา (หมวด 4) วา  การศึกษาตองเปนไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ในการจัดการศึกษาจะตองยึดหลัก
วาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543)

คําวา  “ผูเรียนเปนสําคัญ” (student–centered)  สําหรับครูยังคงมีความเขาใจสับสนในความ
หมายและแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย เนื่องจากการดําเนินงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา ยังไมมี
ความชัดเจนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แมวาสํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ (สกศ.)  จะพยายามรวบรวมองคความรูที่เกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญมาตั้งแตป  พ.ศ.2540 และมีโครงการอบรมใหตัวแทนของกรมตนสังกัดตาง ๆ นําไปขยายผลให
ความรูแกครูมาแลวหลายโครงการก็ตาม  แตก็ยังไมประสบผลสําเร็จมากนัก เนื่องจากทั้งผูใหและผูรับกา
รอบรมตางก็ยังไมมีความเขาใจพอทั้งในเรื่องแนวคิด ทฤษฎีและการปฏบิัติ ทําใหผูรับการอบรมไมสามารถ
นําไปขยายผลได (วีรนุช ปณฑวณิช, 2543) เมื่อครูยังมีความเขาใจอยางหลากหลายในหลักการ  แนวคิด
ตลอดจนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จึงทําใหแตละคนลังเล  และ
ไมแนใจวาแนวทางที่ตนปฏิบัติอยูนั้น  เปนแนวทางที่ถูกตองหรือไม   ไมมีความชัดเจนในเรื่องแนวคิด หลัก
การ ความหมาย ตลอดจนตัวบงชี้การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   จึงทําใหสอนแบบเกา ๆ กลับมาเปนแนวทางหลักในการ
จัดการเรียนการสอนของครู
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เมื่อสภาพการเปนเชนนี้ การประเมินการจัดการเรียนการสอนเพื่อการปรับปรุง และพัฒนา    การจดั
การเรยีนการสอนจงึเปนสิง่ทีจ่าํเปน หากมวีธิกีารประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญอยาง
มีระบบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว  จะชวยใหครูและผูเกี่ยวของไดทราบ  ขอมลูทีเ่ปนประโยชน
สําหรบัการปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสิทธภิาพสอดคลองกับการปฏิรูปการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และยังนําไปใชประโยชนในการกํากับ  ติดตาม
และตัดสินใจทางดานการบริหารไดอีกดวย

สรุป  การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  หมายถงึ  กระบวนการพฒันา  รางกาย  จิตใจ
สติปญญา  ความรูและคุณธรรมของผูเรียน  โดยยดึผูเรียนเปนแกนกลางของการสรางและพัฒนาความ
เจริญงอกงาม  สรางการมีสวนรวมรู   รวมคิด  รวมกระทําระหวางผูเรียนกับผูเรียนและ ผูเรียนกับผูสอนดวย
การใชยุทธวิธีที่หลากหลายและยืดหยุน คํานึงถึงความสามารถที่แตกตางกันของผูเรียน  โดยผูสอนมีบท
บาทเปนผูรวมวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนผูกระตุน  สงเสริมความคดิและอาํนวยความสะดวกใหผู
เรียนมปีฏิสมัพนัธทางสงัคม พฒันาตนเองอยางเต็มที ่สอดคลองกับศักยภาพ  ความตองการ  ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน

จากการนิยามความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เราสามารถนิยาม
ความหมายของการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดวา  หมายถึง  การตัดสินคุณ
คาที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินคุณคา  และการเสนอสารสนเทศเพือ่การ
พฒันาคุณคาของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  จากการนยิามดังกลไกแสดงใหเห็นวาการ
ประเมินการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาการศึกษาและสังคม

ตอนที่  2  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
2.1  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
       รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   หมายถึง   โครงสราง
ของความสมัพนัธระหวางองคประกอบสาํคญั 4 องคประกอบ ในการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผู
เรียนเปนสาํคญัคอื  1) เปาหมายของการประเมนิ  2) สิง่ทีมุ่งประเมนิ  3) วธิกีารประเมนิ  และ  4)  วธิกีารตดั
สนิ โดยยึดหลักการ  แนวคิดของการกระบวนการประเมินแบบ  360  องศา มีลกัษณะสาํคญัคอื 1) เปา
หมายหรอืจุดมุงหมายทีสํ่าคญัของการประเมนิ เพือ่การปรับปรุง พฒันา  การจัดการเรยีนการสอน 2) สิง่ทีมุ่ง
ประเมนิ ประเมนิตามตวับงชีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ทีผู่วจิยัไดวเิคราะหจากหลกัการ
แนวคดิ  ทฤษฎทีีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียน
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เปนสําคัญ  ครอบคลุมองคประกอบ  4  องคประกอบที่สําคัญ  ประกอบดวย (1)  องคประกอบดานสภาพ
แวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  (2)  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  (3)  องคประกอบ
ดานกระบวนการเรียนรู  และ  (4)  องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู  3)  วิธีการประเมินในการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้  มีแหลงผูใหขอมูล 6 แหลง  ประกอบดวย  การประเมินตนเอง  การ
ประเมินเพื่อนครู  การประเมินจากหัวหนาหมวดวิชา  การประเมินจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  การ
ประเมนิจากนักเรียน  และการประเมินจากผูปกครอง  โดยมีข้ันตอนของการดําเนินการประเมิน 7 ขั้นตอน
คือ(1) การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใชกระบวนการประเมินแบบ  360  องศา  (2)
การสรางการยอมรบัของครผููสอน  (3)  การออกแบบการสรางและพฒันาเครือ่งมอื ซึง่ประกอบดวยการสราง
และตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืและการกาํหนดน้าํหนกัของขอมูลสวนตาง ๆ  (4)  การเตรียมการ
ประเมิน  (5)  การประเมินครั้งที่ 1  (6)  การประเมินครั้งที่ 2  และ  (7)  การรายงานผลการประเมิน  และใช
ระบบถวงน้ําหนักคะแนนความสําคัญขององคประกอบ  4)  วิธีการตัดสิน  ใชการเปรียบเทียบขอมูลจาก
การประเมินกับเกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ  แสดงดังแผนภาพที่  1
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แผนภาพที่ 1  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

เปาหมายของการประเมิน
 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู

สิ่งที่มุงประเมิน
องคประกอบ 4 องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วิธีการประเมิน
            -  แหลงผูใหขอมูล
            -  ขั้นตอนการดําเนินการประเมิน
            -  เครื่องมือ

วิธีการตัดสิน
เกณฑสัมบูรณ  (Absolute Criteria)

การรายงานผล
- รายงานผลเปนรายบุคคล
- รายงานสรุปผูบริหารสถานศึกษา

สารสนเทศ
     -  พัฒนาคุณคา  (Value Development)

-  ตัดสินคุณคา  (Value Judgment)
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2.2 เปาหมายของการประเมิน

       เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

2.3  สิ่งที่มุงประเมิน

       ส่ิงที่มุงประเมิน  ไดแก  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีองคประกอบสําคัญ  4  องคประกอบ  คือ
        1.   ดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ดังตอไปนี้

  1.1  ลักษณะการจัดหองเรียน
  1.2  การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
  1.3  บรรยากาศการเรียนรู

2.  ดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ดังตอไปนี้
     2.1  การวางแผนการเรียนรู
     2.2  การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู
3.  ดานกระบวนการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ดังตอไปนี้
     3.1  บทบาทของผูสอนในกระบวนการเรียนรู

3.2 สัดสวนของเวลาที่ใชในการพูด
3.3 ลักษณะกิจกรรมที่ผูสอนจัด
3.4 พฤติกรรมผูสอนในการดําเนินกิจกรรม
3.5 ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเรียน
3.6 พฤติกรรมผูเรียนในการรวมกิจกรรม

         4.  ดานผลผลิตของการเรียนรู  ประกอบดวยตัวบงชี้ดังตอไปนี้
4.1 การประเมินการเรียนรู
4.2 ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

2.4  วิธีการประเมิน
         แหลงผูใหขอมูล หรือทีมผูประเมินแตละทีมประกอบดวย 1) ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  2) หัว
หนาหมวดวิชา 3) ครู(ที่ถูกประเมิน)  4) เพื่อนครู 5) นักเรียน  และ6)  ผูปกครองนักเรียน     ดังแผนภาพที่
2
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         การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั  ตามแผนภาพที ่2  นัน้  ขอมูลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคน  จะมาจากผลการประเมินตนเอง และผลการประเมินที่
มาจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนาหมวดวิชา  เพื่อนครู  นักเรียนที่ครูผูนั้นสอน  และผูปกครอง
ของนักเรียน  จะเห็นไดวาหัวหนาหมวดวิชาและครูแตละคนในหมวดจะตองประเมนิตนเองและประเมนิผูอ่ืน
ลักษณะการประเมนิจะเปนการประเมนิ 2 ทาง (เปนทัง้ผูประเมนิและผูถกูประเมนิ)  สําหรับผูปกครอง  นกั
เรียน  และผูชวยผูอํานวยการฝายวชิาการ    เปนการประเมนิทางเดียว (เปนผูประเมิน) โดยผูปกครองจะ
ประเมินการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวกับองคประกอบดานตัวผูเรียนเทานั้น

ตอนที่  3  ขั้นตอนดําเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
              สําคัญ

       ในการประเมนิการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีข้ันตอนการประเมิน  7  ขั้น
ตอน  ดังแผนภาพที่  3

หมายเหตุ                      หมายถึง  การประเมินทางเดียว
                                     หมายถึง การประเมิน 2 ทาง
                                     หมายถึง การประเมินโดยนักเรียน

แผนภาพที่  2   แหลงผูใหขอมูลในการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

หัวหนาหมวดวิชา

เพื่อนครู

นักเรียน

ประเมินตนเอง(ตัวครู)

 ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผูปกครอง

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ



307

แผนภาพที่  3  ขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

การสรางการยอมรับของ
หัวหนาสถานศึกษา

การสรางการยอมรับของ
ครูผูสอน

การออกแบบ  การสราง
และพัฒนาเครื่องมือ

-  การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ
-  การกําหนดน้ําหนัก
ของขอมูลสวนตาง ๆ

การประเมินครั้งที่ 1

การรายงาน
ผลการประเมิน

การเตรียมการประเมิน

การประเมินครั้งที่ 2
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      ขั้นตอนการดําเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. การสรางการยอมรับของหัวหนาสถานศึกษาในการใชกระบวนการประเมิน

แบบ 360  องศา
 โดยการติดตอผูอํานวยการโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อขออนุญาตทดลองใชรูปแบบ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งอธิบายรายละเอียด
ของกิจกรรม  ที่จะตองขอความรวมมือจากทางโรงเรียน  และประโยชนที่โรงเรียนและครูตลอดจนนักเรียน
จะไดรับ

2.  การสรางการยอมรับของครูผูสอน
               2.1 ดําเนินการติดตอ ประสานงานกับผูอํานวยการโรงเรียนกลุมตัวอยางทั้ง  3  โรงเรียน

เพื่อขอความอนุเคราะห ใหนําเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ผูวิจัยเสนอ เขาเปน
วาระหนึง่ในการประชมุคร ูเพือ่แจงใหครู-อาจารยในโรงเรยีนทราบ และเพือ่ขอครอูาสาสมคัร  ที่จะเขารวม
ทดลองใชรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนการสอน ฯ  1-2  หมวดวิชา

2.2  จัดประชุมปฏิบัติการสรางความรู     ความเขาใจ แกครู-อาจารยที่เปนกลุมตัวอยางใน
ประเดน็เกี่ยวกับ 1)  หลักการ  แนวคิด เกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  2)  การประเมินการจัดการเรียนการสอน  ที่ใชแนวคิดการประเมิน  แบบ 360 องศา   3)  ขั้นตอน
และรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการตอไป

3.  การออกแบบ  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ  แนวคิดในการสรางเครื่องมือวิจัยประเภทตาง ๆ และได

ดําเนินการออกแบบ    สรางและพัฒนาเครื่องมือโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของการประเมินและขอมูล/สาร
สนเทศ  ที่ตองการ  ไดเครื่องมือที่จะนําไปใชในการประเมิน  6  ฉบับ ประกอบดวย

1) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  สําหรับการประเมินโดยครู-อาจารย
                   (แบบประเมินฉบับที่ 1)

2) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  สําหรับการประเมินโดยนักเรียน
       (แบบประเมินฉบับที่ 2)

3) แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ  สําหรับการประเมินโดยผูปกครอง
(แบบประเมินฉบับที่ 3)

4) แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ   (แบบวัดทัศนคติ)
5) แบบสัมภาษณผูบริหารและครู-อาจารย เกี่ยวกับความเปนไปไดในการนํารูปแบบการประเมนิ

ไปใช  (แบบสัมภาษณฉบับที่ 1)
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6) แบบสัมภาษณการยอมรับของผูที่เกี่ยวของ  (แบบสัมภาษณฉบับที่ 2)
แบบประเมินฉบับที่ 1, 2 และ 3 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ  จะนํา

ไปใชประเมินการจัดการเรียนการสอน ฯ  2  คร้ัง  คือ  ชวงกลางภาคเรียน (ประมาณสัปดาหที่8-9) และชวง
ปลายภาคเรียน (ประมาณสัปดาหที่ 17-18)  สําหรับแบบวัดทัศนคติ มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ  จะนําไปใชวัดทัศนคติของผูถูกประเมิน  โดยจะใช
ในชวงปลายภาคเรยีน (สัปดาหที ่18) สวนแบบสมัภาษณ ฉบับที ่1 และ 2 จะนาํไปสมัภาษณ
ผูเกีย่วของหรือผูใชผลการประเมิน  (ประกอบดวย  ผูบริหาร  ครู-อาจารย   นักเรียน  และผูปกครอง) โดยจะ
ใชสัมภาษณ ในชวงปลายภาคเรียน  (ประมาณสัปดาหที่ 17-18)
     การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

จากขั้นตอนขางตน  จะไดเครื่องมือ  3  ประเภทใหญ ๆ  คือ  แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน
ฯ ( 3 ฉบับ)   แบบวัดทัศนคติ (1 ฉบับ) และแบบสัมภาษณ (2 ฉบับ)  ซึ่งเครื่องมือแตละประเภทมีขั้นตอน
การสรางและตรวจสอบคุณภาพ   ดังแผนภาพที่  4-6

สรางขอรายการจากตัวบงชี้ฯ  โดยมีสัดสวนของ
ขอรายการตามที่ผูทรงคุณวุฒิกําหนด

วิเคราะหคาความตรงเชิงเนื้อหา

ปรับปรุง  แกไขขอรายการ

ทดลองใชเพื่อตรวจสอบคาความเที่ยง

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนฯ
  สําหรับนําไปใชจริง

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  ความชัดเจน  ความเหมาะสม
ของขอรายการโดยผูทรงคุณวุฒิ

ปรับปรุง  แกไข (ถามี)

แผนภาพที่ 4  การสราง และการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินฯ
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ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดทัศนคติ

ตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎี โดยผูทรงคุณวุฒิ

แบบวัดทัศนคติฯ สําหรับนําไปใชจริง

ปรับปรุง  แกไข (ถามี)

ทดลองใชคร้ังที่ 1 เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของภาษา

ทดลองใชคร้ังที่ 2 เพื่อตรวจสอบคาความเที่ยง

ปรับปรุง  แกไข (ถามี)

สรางแบบวัดทัศนคติ

ปรับปรุง  แกไข (ถามี)

แผนภาพที่ 5  การสราง และการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทัศนคติฯ
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การกําหนดน้ําหนักของขอมูลสวนตาง ๆ

  กาํหนดน้าํหนกัความสาํคัญของขอมลูทีไ่ดจากแหลงผูประเมนิแตละแหลงโดย ผูทรงคณุ
วฒิุ  ประกอบดวย

   1.  นักวิชาการ  ทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  มีความรูและเชี่ยวชาญทางการ
ประเมินการสอนจํานวน  7  คน  พิจารณาจากคุณสมบัติ  คือ  เปนผูมีวุฒิปริญญาเอกสาขาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา  มีความรู  ความเชี่ยวชาญในเรื่องการประเมินการสอน/การประเมินการเรียนรู  ไมต่ํา
กวา  5  ป

   2.  ครูปฏิบัติการสอน  ที่เปนครูแหงชาติ  ครูแมแบบ  ครูตนแบบ  หรือครูแกนนํา จํานวน 12 คน
พิจารณาจากคุณสมบัติ

2.1 เปนครูปฏิบัติการสอนไมต่ํากวา  10  ป
2.2 วุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท  สาขาทางการศึกษาที่มีความรู  และความ

เชี่ยวชาญหรือประสบการณทางการประเมิน
                     2.3  เปนครูแหงชาติ  ครูตนแบบ  ครูแมแบบ  หรือครูแกนนํา

กําหนดประเด็นที่จะสัมภาษณ

ทดลองใชเพื่อตรวจสอบความชัดเจนของขอคําถาม

ปรับปรุง  แกไข แบบสัมภาษณ

สรางแบบสัมภาษณ

แบบสัมภาษณสําหรับนําไปใชจริง

แผนภาพที่ 6  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ
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4.  เตรียมการประเมิน
  การเตรียมการประเมิน  เปนการเตรียมความพรอมกอนจะทําการประเมิน  ซึ่งจะมีการเตรียม

เกี่ยวกับผูประเมิน  และเครื่องมือสําหรับใชในการประเมิน  ดังนี้
  4.1  การเตรยีมผูประเมนิ  โดยการจดัประชมุครทูีเ่ขารวมทดลองใชรูปแบบการประเมนิการจดัการ

เรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคญั เพือ่ช้ีแจงทาํความเขาใจเกีย่วกบักิจกรรมการประเมนิ  และแบงกลุมผู
ประเมิน  ในการแบงกลุมผูประเมินจะยึดหลักวา  ถาเปนหมวดวิชาขนาดใหญ  (มีครูในหมวดตัง้แต  10 คน
ขึน้ไป ซึง่จะพบในโรงเรยีนขนาดใหญ)  จะแบงกลุมโดยใหครูทีส่อนวชิาเดยีวกนั  หรือระดบัชัน้เดยีวกนั หรือ
ชวงชัน้เดยีวกนัอยูกลุมผูประเมนิกลุมเดยีวกนั เนือ่งจากผูประเมนิในกลุมจะตองประเมินกันและกัน  สําหรับ
หมวดวิชาที่มีครูไมถึง  10  คน  จะจัดกลุมผูประเมินโดยใหครูที่อยูหมวดวิชาเดียวกัน  หรือตางหมวดกันที่
สอนอยูอาคารเดียวกัน  หรือสอนนักเรียนชวงชั้นเดยีวกนั  มคีวามสะดวกทีจ่ะประเมนิการจดัการเรยีนการ
สอนของครใูนกลุมได

สิ่งสําคัญที่ตองเนนในการประชุมชี้แจงในการเตรียมผูประเมินคือ
1)  การชีแ้จงทาํความเขาใจกบักลุมผูประเมนิถงึ  (1)  วตัถปุระสงคหรือจดุมุงหมายของการ

ประเมนิทีเ่ปนไปเพือ่ปรับปรุงการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน มใิชการนาํผลการประเมนิไปเปนขอมูลเพื่อ
การพิจารณาความดีความชอบ  (2) ผูประเมินประกอบดวยใครบาง ใชเครื่องมืออะไรและอยางไร ระยะ
เวลาที่ใชประเมินจะใหขอมูลยอนกลับ(โดยคํานึงถึงสิทธิสวนบุคคล) อยางไร  และจะพจิารณาขอมลูยอน
กลบัอยางไร สวนแหลงผูใหขอมลูหรือทมีผูประเมนิแตละทมีประกอบดวยวิธีประเมิน การสังเกตการสอนรวม
กับการสัมภาษณครูหรือนักเรียนที่รูเห็นการจัดการเรียนการสอนของครูที่ถูกประเมิน  ผูประเมินควรหา
โอกาส/เวลาในการสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุมบอย ๆ เพราะเปนการยากที่จะไดขอมูล
อยางครบถวน  จากการสงัเกตในเวลาทีจ่าํกดัหรือนอยครัง้   สาํหรับแหลงความคลาดเคลือ่นทีม่าจากผู
ประเมนิ ซึง่จะตองชีแ้จงให    ผูประเมินระมัดระวังมีดังนี้ (1) ผูประเมินไมรูพฤติกรรมปกติของผูถูก
ประเมินทําใหการประเมินคลาดเคลื่อน ซึ่งอาจเนือ่งมาจากการไมไดเปนผูอยูใกลชดิหรอืไมมโีอกาส/เวลา
ในการสงัเกตพฤตกิรรมของผูถูกประเมินไดบอย ๆ (2)  การประเมินในทางบวกเพื่อใหเปนไปตามที่สังคม
ปรารถนา  เชน  ถาผูประเมินตระหนักวา  ถาประเมินต่ําแลวจะเกิดผลเสียตอบุคคลที่ถูกประเมินหรือองค
กรของตน  ดังนั้นผูดําเนินการหรือผูจัดการประเมนิ จะตองชีแ้จงใหผูประเมนิทกุคนไดทราบถงึความสาํคญั
และจดุมุงหมายของการประเมนิ  วาประเมินเพื่อจุดมุงหมายใด (3) การประมาณคาในลักษณะเดียวกันทุก
ขอความที่ใหประมาณคา  เชน  กรณีแบบประเมินเปนมาตรประมาณคา 5  ระดับ คือ 1, 2, 3, 4 และ  5  ก็
มักจะประมาณคากลาง ๆ คือ 3  เกือบทุกขอความ (Central Tendency Errors) หรือประมาณคาสูงแบบ
ปลอยคะแนน (Leniency Errors)  เชน ประมาณคาเปน1  หรือ 2  ทุกขอความ  หรือประมาณคาต่ํา
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แบบกดคะแนน  (Severity  Errors)  เชน  ประมาณคาเปน  1  หรือ  2  ทกุขอความ  การประเมนิในลักษณะ
เชนนีไ้มไดขึน้อยูกบัเนือ้หาของขอความทีใ่หประมาณคา  ขอมลูที่ไดจากการประเมินไมเปนประโยชนแต
อยางใด  ดังนั้นผูดําเนินการประเมินหรือผูจัดการประเมินจะตองชี้แจงใหผูประเมินไดตระหนักถึงความเสีย
หายที่เกิดจากความคลาดเคลื่อนดังกลาว (4) ความลาํเอยีงโดยไมตัง้ใจหรือโดยไมรูตัวของผูประเมินที่มี
ตอผูถูกประเมิน ทําใหไดผลการประเมินในทางที่ดีหรือไมดีตอผูถูกประเมนิ  (Halo  effects) เนือ่งจากผู
ประเมนิมคีวามประทบัใจในตวั   ผูถกูประเมนิในดานดหีรือดานไมดี (5)  การประเมินผูอ่ืนสูงหรือตํ่าในคุณ
ลักษณะของผูถูกประเมิน ที่มลีักษณะตรงขามกับตน  (Contrast  Errors) เชน  ผูประเมินมีคุณลักษณะเปน
ผูนําสูง  มักจะประเมินผูอ่ืนวามีความเปนผูนําต่ํา หรือผูที่ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  มักจะประเมินความ
เปนผูนําของผูอ่ืนสงู  (6)  การประเมนิคณุลกัษณะของผูถกูประเมนิกลุมหนึง่ไปในลักษณะเดยีวกนั  (Logical
Errors)  เชน  มกัประเมนิความเปนผูนาํของผูหญงิทกุ ๆ คนต่าํ  แตถาใหประเมนิผูชายจะประเมนิใหคาสงู
เปนตน  (7)  การประมาณคาขอความ  (Items)  หรือคุณลกัษณะ  (Traits)  ทีอ่ยูในหนาเดยีวกนัในแบบ
ประเมินเปนไปในลักษณะเดียวกัน  เชน   ขอความในหนาแรกประมาณคาเปน  4 ทกุขอ  สวนขอความใน
หนาทีส่อง  ประมาณคาเปน  3  ทกุขอ เปนตน  การประมาณคาในลักษณะดังกลาวนี้เรียกวา Proximity
Errors หรือ  Order  Effects

      4.2  การเตรียมเครื่องมือประเมิน   ผูวิจัยไดจัดฉบับแบบประเมินแตละฉบับโดยใชสีที่แตก
ตางกัน  เพื่อความสะดวกตอการนําไปใช และเพื่อความนาสนใจของผูตอบแบบประเมิน   แลวนับจํานวน
ฉบับที่จะตองใชประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูแตละคนในแตละโรงเรียน  บรรจุใสซอง  และเขียน
ใบปะหนาซองเพื่อความสะดวกตอการนําไปใชประเมิน

5. การประเมิน
ในการประเมินการจัดการเรียนการสอน  จะดําเนินการ  2  คร้ัง  ทําการประเมินครั้งแรกในสัปดาหที่  8–9
เมื่อนําขอมูลมาวิเคราะหเรียบรอยแลว  จะดําเนินการนิเทศและแจงผลการประเมินใหครูแตละคนทราบ
เพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  แลวทําการประเมินครั้งที่  2  ในสัปดาห
ที่  16-17  สําหรับแผนการประเมินปรากฏดังแผนภาพที่  7

 สําหรับการสัมภาษณ และการวัดทัศนคติจะดําเนินการในชวงปลายภาคเรียน

โดยมีกรอบการประเมิน ดังตารางที่ 1
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การประเมินครั้งที่  2
(ชวงปลายภาคเรียน)

การประเมินครั้งที่  1
(ชวงกลางภาคเรียน)

ประชุมผูประเมินแตละทีมเพื่อ
ทําความตกลงรวมกันเกี่ยวกับ

กิจกรรมการประเมิน

เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบ
ประเมินฉบับที่ 1, 2 และ 3

วิเคราะหขอมูล

ใหขอมูลยอนกลับ

เก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบประเมิน  แบบวัดทัศนคติ

แบบสัมภาษณ

วิเคราะหขอมูล

ใหขอมูลยอนกลับ/
รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร

ประชุมผูประเมินแตละทีมเพื่อ
ทําความตกลงรวมกันเกี่ยวกับ

กิจกรรมการประเมิน

แผนภาพที่  7  แผนการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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ตารางที่ 1  กรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

วัตถุประสงค ขอมูล/สารสนเทศที่ตองการ แหลงผูประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล ชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล

1.  เพื่อประเมินการจัด
     การเรียนการสอนที่
     เนนผูเรียนเปน
     สําคัญ

1) สภาพแวดลอม/บรรยากาศของการเรียนรู
- ลักษณะการจัดหองเรียน
- การจัดสรรพื้นที่ชั้นเรียน
- บรรยากาศการเรียนรู

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน

แบบประเมินการจัด
การเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(แบบประเมินฉบับที่ 1, 2)

สัปดาหที่  8-9
สัปดาหที่  16-17

2) ปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู
- การวางแผนการจัดการเรียนรู
- การเตรียมกิจกรรมการเรียนรู

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน

แบบประเมินการจัด
การเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(แบบประเมินฉบับที่  1, 2)

สัปดาหที่  8-9
สัปดาหที่  16-17

3) กระบวนการเรียนรู
- บทบาทของผูสอนในการจัดกระบวนการ

เรียนรู
     -      สัดสวนของเวลาที่ใชในการดําเนิน
            กิจกรรมการเรียนการสอน

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน

แบบประเมินการจัด
การเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(แบบประเมินฉบับที่  1, 2)

สัปดาหที่  8-9
สัปดาหที่  16-17
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ตารางที่  1  (ตอ)

วัตถุประสงค ขอมูล/สารสนเทศที่ตองการ แหลงผูประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล ชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล

- ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน
- พฤติกรรมของผูสอนใน

การดําเนินกิจกรรม
- ลักษณะการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของผูเรียน
     -     พฤติกรรมของผูเรียนในการรวม
            กิจกรรม
4)   ผลผลิตของการเรียนรู

-  การประเมินการเรียนรู
       -  ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน
ผูปกครอง

แบบประเมินการจัด
การเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(แบบประเมินฉบับที่  1, 2

และ  3)

สัปดาหที่  8-9
สัปดาหที่  16-17

2.  เพื่อประเมินประสิทธิผล
     ของการใชรูปแบบการ
     ประเมินการจัดการเรียน
     การสอนที่เนนผูเรียน
     เปนสําคัญ

2.1  รูปแบบการประเมินฯที่พัฒนาขึ้น
       สามารถนําไปใชในการประเมินการจัด
       การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
       สําคัญ ไดจริงเพียงใด  (ความเปน
       ไปไดดานการปฏิบัติและงบประมาณ)

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู

การสัมภาษณ
(แบบสัมภาษณฉบับที่  1)

สัปดาหที่  16-17
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ตารางที่  1  (ตอ)

วัตถุประสงค ขอมูล/สารสนเทศที่ตองการ แหลงผูประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล ชวงเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล

2.2  ทัศนคติตอการประเมิน ฯ ของผูถูกประเมิน หัวหนาหมวดวิชา
ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน

แบบวัดทัศนคติตอการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ

สัปดาหที่  16-17

2.3 การยอมรับของผูเกี่ยวของ หรือผูใชผลการ
ประเมิน

2.4  ความถูกตองของผลการประเมิน

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน
ผูปกครอง

ผูชวยฝายวิชาการ
หัวหนาหมวดวิชา

ครูผูสอน
เพื่อนครู
นักเรียน
ผูปกครอง

การสัมภาษณ
(แบบสัมภาษณฉบับที่  2)

แบบประเมินการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
(แบบประเมินฉบับที่  1, 2
 และ 3)

สัปดาหที่  16-17

สัปดาหที่  16-17
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ตารางที่   2  สรุปกําหนดการดําเนินการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สัปดาหที่ 1 1 2-6 7 8-9 16-17 18
วัน/เดือน/ป 3-8  พ.ย. 2546 3-8  พ.ย. 2546 10พ.ย.- 12ธ.ค. 2546 15-19  ธ.ค. 2546 22 ธ.ค. – 2 ม.ค. 2547 16-27  ก.พ. 2547

การสรางการยอมรับ
ของหัวหนาสถานศึกษา

การสรางการยอมรับ
ของครูผูสอน

การออกแบบสรางและ
พัฒนาเครื่องมือ

การเตรียมการประเมิน การประเมินครั้งที่  1 การประเมินครั้งที่  2 การสรุปรายงาน
ผลการประเมิน

- ติดตอ  ผอ.  รร. เพื่อ
ขออนุญาตทดลองใชรูป
แบบการประเมินฯและชี้
แจงรายละเอียดของกิจ
กรรมที่ตองขอความรวม
มือ

-  ติดตอประสานงาน
กับ  ผอ.  หรือตัวแทน
ผอ. เพื่อขอครูอาสา
สมัครที่จะเขารวม
ทดลองใช
- จัดประชุมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ  1)
หลักการแนวคิดการ
ประเมินการสอนฯ  2)
การประเมินการจัดการ
เรียนการสอนตามคูมือ
การประเมินฯ  3)  ขั้น
ตอน  รายละเอียดของ
กิจกรรมที่จะดําเนินการ

-  การออกแบบและสราง
เครื่องมือ
-  การตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอื
-  การกําหนดน้ําหนักของ
ขอมูลจากแหลงตาง ๆ

การเตรียมผูประเมิน
- แบงกลุมผูประเมิน
- ประชุมชี้แจง ทําความ
เขาใจการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกับ
1) จุดมุงหมายของการ
ประเมิน  2) วิธีประเมิน
3) เครื่องมือประเมิน
4) ระยะเวลาดําเนินการ
ประเมิน 5) การแจงผล
การประเมิน  การ
เตรียมเครื่องมือ  โดย
การจัดฉบับบรรจุตอง
พรอมใชประเมิน  และ
6) การเปนนักประเมินที่
ดี

- ดําเนินการประเมินตาม
คูมอืการประเมิน
- วิเคราะหผล
- ทําสรุปรายงานผลการ
ประเมินในสัปดาหที่ 10
- นิเทศ กํากับ ติดตาม

- ดําเนินการประเมิน
คูมือการประเมิน
- วิเคราะหผล
- ทําสรุปรายงานผลการ
ประเมินในสัปดาหที่ 18

- สรุปรายงานครู
ผูสอนแตละคน
และสรุปรายงาน
ผลการประเมินใน
ภาพรวมตอผู
บริหาร รร.
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6. คะแนนเกณฑการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
จากการประชุมระดมความคิดของผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับเกณฑการตัดสินการจัดการ
เรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา  คะแนน
เกณฑการประเมินที่ถือวาผานเกณฑภาพรวมคือ  70 %  สําหรับคะแนนเกณฑที่ถือวาผานแตละ
องคประกอบ  สรุปไดดังตารางที่  2

ตารางที่  2  คะแนนเกณฑการประเมิน
องคประกอบ จํานวนขอ คะแนนเต็ม คะแนน

ถวงน้ําหนัก
คะแนนเกณฑ
ที่ถือวาผาน

1.  องคประกอบดานสภาพแวดลอม/
     บรรยากาศการเรียนรู

7 35 9 6.3

2.  องคประกอบดานปจจัยเบื้องตน 6 30 25 17.5
3.  องคประกอบดานกระบวนการเรียนรู 15 75 48 33.6
4.  องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู 7 35 18 12.6

รวม 35 175 100 70

7. การรายงานผลการประเมิน
ภายหลังการเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง  จะมีการรายงานผลการประเมิน  2  ลักษณะ

คือ
 1.  การรายงานผลแกผูถูกประเมินเปนรายบุคคล  เปนการรายงานขอมูลเพื่อใหครูไดใช

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยใชแบบรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สําหรับผูสอน  (แบบ  รป.1)

 2.  การรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร  เปนการรายงานผลการประเมินโดยภาพรวม  เพื่อ
เปนขอมูลในการวางแผน  สงเสริม  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป  โดยใชแบบ
รายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สําหรับผูบริหาร  (แบบ
รป.2)
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(ตัวอยาง)
แบบ รป.1

แบบรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของอาจารย  ......................................................................
ประเมินครั้งที่ .....  เมื่อวันที่ ................................................

คะแนนเฉลี่ยจากผูประเมินแตละแหลง

ขอ
ที่

รายการที่ประเมิน

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ผช.ผอ.
และหน.ม. เพื่อนครู นัก

เรียน ผูปกครอง

องคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศ
ของการเรียนรู

1 การจัดมุมส่ือการเรียนรู 4 3 3.83 3.2 -
2 จํานวนสื่อ 3 5 4.33 3.48 -
3 การจัดหองเรียน 5 5 3.67 3.4 -
4 การจัดกลุมผูเรียน 4 4 3.5 3.56 -
5 การใชหองเรียน 5 5 4.5 3.4 -
6 การรับฟงความคิดเห็น 4 5 4.5 3.72 -
7 การเปดโอกาสใหซักถาม 5 5 4.50 4.50 -

องคประกอบดานปจจัยเบ้ืองตนของ
การเรียนรู

8 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 4 5 4.17 3.4 -
9 การเตรียมความพรอมของผูสอน 4 5 4.33 3.96 -

10 การวางแผนการจัดกิจกรรม 5 5 4.33 4.12 -
11 การเตรียมแหลงขอมูลในการแสวงหาความรู 5 3 3.83 4.04 -
12 การเตรียมสื่อ 4 5 3.83 3.72 -
13 การเตรียมการประเมินผล 5 5 3.83 3.88 -

องคประกอบดานกระบวนเรียนรู
14 การเปนผูกระตุน และสงเสริมการเรียนรู 5 4 4 3.68 -
15 การเปนผูประเมิน 4 4 4.33 4.33 -
16 เวลาที่ใชในการนําเขาสูบทเรียน 5 5 3.67 3 -
17 เวลาที่ใชในการทํากิจกรรมกลุม 4 4 4 2.84 -
18 เวลาที่ใชในการสรุปบทเรียน 5 4 4 2.64 -
19 เวลาที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู 4 4 4 2.52 -
20 รูปแบบหรือวิธีการสอน 5 5 3.67 3.52 -
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คะแนนเฉลี่ยจากผูประเมินแตละแหลง

ขอ
ที่

รายการที่ประเมิน

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง

ผช.ผอ.
และหน.ม. เพื่อนครู นัก

เรียน ผูปกครอง

21 การจัดกิจกรรมหรือสถานการณ 5 4 3.67 3.48 -
22 การแนะแนวทางในการคนควา 5 5 3.5 3.04 -
23 การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน 5 5 4 3.76 -
24 การกระตุนเสริมแรง 5 4 4 3.68 -
25 การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 4 4 3.83 3.24 -
26 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4 4 4 3.48 -
27 ความกระตือรือรนของผูเรียน 4 4 3.33 3.36 -
28 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถาม 4 4 3.67 3.52 -
        องคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู
29 วิธีประเมินการเรียนรู 5 4 3.83 3.4 -
30 ขอบเขตของการประเมิน 5 4 3.5 4.68 -
31 การประเมินตนเองของผูเรียน 4 4 4.17 3.72 3.25
32 ความรูพื้นฐาน 3 3 3.33 3.12 3.13
33 ทักษะ 3 3 3.5 3.16 3.13
34 คุณธรรมพื้นฐาน 4 4 3.83 3.28 3.63
35 พัฒนาการของผูเรียน 4 4 3.83 3.4 3.56

รวม 153 150 136.81 123.23
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(ตัวอยาง)
แบบ รป.2

แบบรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
สําหรับผูบริหาร

ประเมินครั้งที่  2  เมื่อวันที่ ...............................จํานวนผูรับการประเมิน  5  คน
คะแนนรวมของผูรับการประเมิน  (คนที่) ผลการตัดสินองคประกอบ

ที่ประเมิน 1 2 3 4 5
รวม เฉลี่ย คะแนน

เกณฑ ผาน ไมผาน
1.องคประกอบดาน
   สภาพแวดลอม/
   บรรยากาศการเรียนรู
   (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) 6.30
2.องคประกอบดานปจจัย
   เบ้ืองตนของการเรียนรู
   (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 17.50
3.องคประกอบดาน
   กระบวนการเรียนรู
   (คะแนนเต็ม 48 คะแนน) 33.60
4.องคประกอบดาน
   ผลผลิตของการเรียนรู
   (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) 12.60

รวม
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 70.00

แผนภูมิความกาวหนาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

แผนภูมิที่  1  ความกาวหนาจากการประเมินองคประกอบดานสภาพแวดลอม/บรรยากาศการเรียนรู

                    คะแนน

9

6.30 เกณฑ

                     1                         2 การประเมินครั้งที่
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แผนภูมิที่  2  ความกาวหนาจากการประเมินองคประกอบดานปจจัยเบื้องตนของการเรียนรู

                    คะแนน

25

17.50 เกณฑ

                     1                         2 การประเมินครั้งที่

แผนภูมิที่  3  ความกาวหนาจากการประเมินองคประกอบดานกระบวนการเรียนรู

                    คะแนน

48

33.60 เกณฑ

                     1                         2 การประเมินครั้งที่

แผนภูมิที่  4  ความกาวหนาจากการประเมินองคประกอบดานผลผลิตของการเรียนรู

                    คะแนน

18

12.60 เกณฑ

                     1                         2 การประเมินครั้งที่
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สรุปผลการประเมิน.........................................................................................................................
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ภาคผนวก ฉ
ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครั้งที่ 1  และ 2

(ของครูเปนรายบุคคล)
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ประวัติของผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวกฤษณา  คิดดี  สําเร็จการศึกษาปริญญาการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกคณิตศาสตร  จาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  เมื่อปการศึกษา  2528  และสําเร็จการศึกษาปริญญา
มหาบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา  2535
เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการวัดและประเมินผลการศกึษา  ภาควชิาวจิยัการ
ศกึษา  คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  เมือ่ปการศกึษา  2543 ปจจุบนัรับราชการในตาํแหนง ศกึษา
นเิทศก สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พระนครศรอียธุยา  เขต  1
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