
 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 
จากการศึกษาในแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในบทท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับ

การศึกษาในคร้ังน้ี ในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ การก ากบั
ดูแลกิจการ กบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในกลุ่ม MAI  (ปี 2559-2561) ท าให้ทราบถึงประโยชน์และความส าคญัต่อการศึกษาในคร้ังน้ี  
ซ่ึงผูศ้ึกษาไดก้  าหนดวิธีการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

3.1 การก าหนดปัญหาการวิจยั 
3.2    การวางแผนการออกแบบการศึกษา 
3.3    ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6 วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 การก าหนดปัญหาการศึกษา 
กรรมการหรือผูบ้ริหาร เปรียบเสมือนตวัแทนของผูถื้อหุ้น ในการท่ีจะดูแลบริหารงาน

ให้บริษัทนั้นได้รับผลการด าเนินงานท่ีดี ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีตัวการตัวแทน โดยมีการจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการหรือผูบ้ริหาร เพื่อเป็นแรงจูงใจ และเพื่อเป็นการรักษากรรมการท่ีดี  
มีความรู้ความสามารถใหอ้ยูดู่แลผลประโยชน์ของบริษทั แต่จะเห็นไดว้่าถึงแมจ้ะมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ไม่ว่าจะทั้งในและต่างประเทศ ก็ยงัมีเหตุการณ์ความลม้เหลวทางการเงินท่ีเกิดข้ึน 
ในปัจจุบนั  เช่นเหตุการณ์บริษทัขนาดใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกา เช่น บริษทั Enron และบริษทั 
Worldcom หรือแมแ้ต่บริษัทในประเทศอินเดีย อย่างบริษัท Satyam ลว้นแลว้แต่เป็นผลของ 
การกระท าโดยผูบ้ริหาร ท่ีท าการทุจริตและยกัยอกเงิน พร้อมทั้งตกแต่งตัวเลขของงบการเงิน  
ซ่ึงส่งผลใหก้ารรายงานทางการเงินไม่เป็นไปตามขอ้เท็จจริง และสร้างความเสียหายต่อนักลงทุน
เป็นอย่างมาก จึงท าให้ทั่วทุกมุมโลกเกิดความตระหนักและต่ืนตัวในเร่ืองความโปร่งใสและ
จริยธรรม ในการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ดงันั้นจึงจ  าเป็นตอ้งตระหนักถึงการจ่ายค่าตอบแทน 
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แก่ผูบ้ริหารมากข้ึน ซ่ึงท าให้ผูศ้ึกษาสนใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างผลการประเมิน 
การก ากบัดูแลกิจการ การก ากบัดูแลกิจการ กบัค่าตอบแทนกรรมการ  

 
3.2 การวางแผนการออกแบบการศึกษา 

การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ การก ากบัดูแล
กิจการ กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ในกลุ่ม MAI (ปี 2559-2561) ว่ามีความสมัพนัธใ์นทิศทางใด โดยผูศ้ึกษาไดท้ าการศึกษาถึงแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดน้ ามาประกอบการศึกษาในคร้ังน้ี เพ่ือการปรับใชห้ลกัการ 
วิธีการเก็บขอ้มูล รวมถึงการวิเคราะห์ขอ้มูล เป็นตน้ โดยการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชว้ิธีการศึกษา 
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการเก็บขอ้มูลทางทุติยภูมิ (Secondary Data) จากแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (56-2) และรายงานผลการประเมิน 
การก ากบัดูแลกิจการท่ีจดัท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ซ่ึงมีการเปิดเผยระดบั
การประเมิน 3 ระดบั ไดแ้ก่ “ ดีเลิศ ” (Excellent CG Scoring) “ ดีมาก ” (Very Good CG Scoring) 
และ “ ดี ” (Good CG Scoring)  

โดยผูว้ิจยัจัดท ากระดาษท าการเพื่อเก็บขอ้มูลจากฐานข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ ซ่ึงได้
ก  าหนดตวัแปรไวด้งัน้ี 

1. ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบดว้ย 
 - ผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ 
 - สดัส่วนของกรรมการอิสระ 
 - อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(ROA) 
 - อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) 
2. ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

3.3 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวจิยั 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในกลุ่ม MAI โดยเลือกตวัอยา่งจากบริษทัท่ีจดทะเบียนก่อนปี 2558 และไม่เป็นบริษทั
ท่ีเขา้ข่ายถูกเพิกถอน โดยเก็บขอ้มูลยอ้นหลงั 3 ปี (ปี 2559-2561) โดยรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอย่าง
ไดท้ั้งส้ิน 252 ขอ้มูล  
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3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
ผูว้ิจยัสร้างกระดาษท าการเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล จากรายงานผลประเมินการก ากบัดูแล

กิจการ ท่ีจดัท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ซ่ึงขอ้มูลท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและบนัทึกจดัเก็บ 
ในกระดาษท าการ มีดงัน้ี 

1. ศึกษาคน้ควา้จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ
ประกอบการเก็บขอ้มูลของบริษทัตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นประชากรและกุล่มตวัอยา่ง 

2. เก็บขอ้มูลโดยสร้างกระดาษท าการโดยมีขอ้มูลตามตัวแปรอิสระ และตวัแปร
ตามท่ีไดก้  าหนดไว ้ดงัน้ี 

 ตัวแปรอิสระ คือผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ ปี 2558-2560 โดย
ก าหนดให้บริษทัท่ีไดรั้บผลการประเมินระดบั ดีเลิศ = 4, ดีมาก = 3, ดี = 2 และบริษทัท่ีไม่มี 
ในรายงานผลการก ากบัดูกิจการ ถือว่า ไม่ดี = 1  

 ตวัแปรตาม คือค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นการรวบรวมขอ้มูลจาก แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) หรือรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของแต่ละบริษทั ในแต่ละปี 
โดยจะเก็บขอ้มูล ในปี 2559-2561  โดยเก็บขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการรวมเฉพาะท่ีเป็นตวัเงิน 
ตารางที่ 3.1 กระดาษท าการท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ีไดม้าจากขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary) ซ่ึงไดร้วบรวม

ขอ้มูลจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ของบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่ม MAI รวมถึงการสรุป การเขียนรายงานวิจยั 
เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง ประกอบการศึกษาในคร้ังน้ี 
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3.6   วธิีการวเิคราะห์ข้อมูล 
จากท่ีไดเ้ก็บขอ้มูลตามท่ีไดว้างแผนไวต้ามแบบครบถว้น และน าขอ้มูลมาวิเคราะห์โดย

ใชเ้ทคนิคทางสถิติ ดงัน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เป็นสถิติท่ีใช้ในการบรรยายหรือ
อธิบายขอ้มูลท่ีรวบรวมมาแบบสรุปถึงลกัษณะของตวัแปรในกลุ่มตวัอย่างหรือประชากรว่าเป็น
อย่างไร เพื่อสามารถมองเห็นไดใ้นภาพรวมของแต่ละตัวแปร เช่น ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่ามธัยฐาน  
(Median) ค่าสูงสุดของขอ้มูล (Maximum) ค่าต ่าสุดของข้อมูล (Minimum) ค่าความแปรปรวน  
(Variance) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล (Standard Deviation) เป็นตน้  

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนของประชากรซ่ึงสามารถน าผลวิเคราะห์นั้นไปสรุปอา้งถึงประชากรไดโ้ดยใช้
ทฤษฎีความน่าจะเป็น และใชใ้นการทดสอบว่า ขอ้มูลท่ีรวบรวมมานั้น สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนั
หรือไม่กบัสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้

 โดยงานวิจยัคร้ังน้ี จะใชท้ดสอบความสัมพนัธ์โดยใชว้ิธีวิเคราะห์สัมประสิทธิ 
สหสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson Correlation Coefficient) ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัความสมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปรอิสระแต่ละตัวกับตัวแปรตาม และทดสอบสมมติฐานในการศึกษา จากระดับนัยส าคัญ 
ท่ีก  าหนดไวคื้อ 0.05 

  


