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บทคดัย่อ 
 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลการประเมินการก ากบัดูแล
กิจการ การก ากบัดูแลกิจการ กบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในกลุ่ม MAI (ปี 2559-2561) เก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวน 272 ขอ้มูล วิธีการทางสถิติ
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานจากค่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient)  
เพื่อดูทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตวัแปรตาม โดยตวัแปรอิสระได้แก่ ผลการ
ประเมินการก ากับดูแลกิจการ สัดส่วนกรรมการอิสระ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์อตัรา
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และตวัแปรตาม คือ ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ผลการศึกษาพบว่า ผลการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ มีความสมัพนัธก์บัค่าตอบแทน
กรรมการในทิศทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 แต่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า ในขณะท่ี
สดัส่วนกรรมการอิสระ อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์และอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น
ไม่มีความสมัพนัธก์บัค่าตอบแทนกรรมการแต่อยา่งใด   
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Abstract 
 

This research aimed to study The relationships between Corporate Governance 
Scoring, Corporate Governance and Directors Compensation in Thai Listed Companies in MAI 
during 2016-2018. Research data was retrieved from 272 literatures. Statistics involving in 
analyzing the research data were mean, maximum, minimum and standard deviation. As for 
hypothesis testing, the Pearson’s correlation coefficient was used to measure correlation between 
independent and dependent variables. For this study, independent variables were Corporate 
Governance Scoring, Proportion of Dependent Director, Return on Assets and Return on equity. 
Meanwhile, Director Compensation was only dependent variable in the study.  

The results have shown that Corporate Governance Scoring was positively related to 
Director Compensation at a significant level of 0.05. These variables, however, had weak 
correlation toward each other, whereas Proportion of Dependent Director, Return on Assets and 
Return on equity were not related to Director Compensation. 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
 การศึกษาค้นควา้อิสระฉบับน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาจากท่านอาจารย ์
ท่ีได้ให้ค  าปรึกษา แนะน าเป็นอย่างดี ผูศ้ึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณ ดร. พทัธนันท์ เพชรเชิดชู 
ประธานกรรมการ การสอบสารนิพนธ ์รวมถึง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ดารณี เอ้ือชนะจิต ท่ีใหค้  าแนะน า
เพ่ือความสมบูรณ์ถูกตอ้งของสารนิพนธฉ์บบัน้ี 
 ผูศ้ึกษาขอกราบขอบพระคุณ ดร. ศิริเดช ค  าสุพรหม อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีได้สละเวลา
อนัมีค่าในการให้ค  าปรึกษา ค  าแนะน า ข้อคิดเห็นและสอบทานแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ รวมทั้ง
แหล่งข้อมูล ท าให้การศึกษาสารนิพนธ์ฉบับน้ีมีความสมบูรณ์มากยิ่ง ข้ึน ผู ้ศึกษาขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 สุดทา้ยน้ี ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณบิดา มารดา ผูม้ีพระคุณ และสมาชิกในครอบครัว  
ท่ีคอยสนบัสนุนในทุกๆดา้น อีกทั้งยงัเป็นก าลงัใจท่ีส าคญัในการศึกษาคร้ังน้ี รวมถึงเพ่ือนร่วมงาน 
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนท่ีคอยให้การช่วยเหลือเป็นอย่างดี หากมีความผิดพลาดประการใดท่ีเกิดจาก
การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี ผูศ้ึกษาขออภยัและนอ้มรับไว ้ณ โอกาสน้ี 
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