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The purposes of this research were to: I) Study the differences of the teaching quality before and after the academic status 

promotion of experience teachers as perceived by stakeholder, 2) Study the differences of the teaching quality before and after 

the academic status promotion of senior experience teachers as perceived by stakeholder, 3) Compare the differences of the 

teaching quality between experience teachers and senior experience teachers as perceived by stakeholder.The sample group was 

960 multi-stage sampling from experience teachers and senior experience teachers under the Office of the Basic Education 

Commission. The analysis of questionnaire collection descriptive statistics, t-test, one-way MANOV A by SPSSIFW. 

The results were as follow: 

I) The mean score of experience teachers's the teaching quality, consists of 3 aspects: professional abilities, learning and 

teaching management abilities, personality after the academic status promotion as perceived by experience teachers and subject 

areas heads was higher than before the academic status promotion at the .05 level of significance. According to the perception 

by experience teachers and subject areas heads of professional abilities and learning and teaching management abilities before 

the academic status promotion were no statistically significance differences at the .05 level escape the personality. While, the 

learning and teaching management abilities and personality after the academic status promotion were no statistically significance 

differences at the .05 level escape the professional abilities . 
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promotion was higher than subject areas heads at the .05 level of significance. 
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3 aspects: professional abilities, learning and teaching management abilities, personality before and after the academic status 

promotion as perceived by senior experience teachers was higher than experience teachers at the .05 level of significance. 

According to the perception by subject areas heads the teaching quality of 3 aspects before the academic status promotion and 

learning and teaching management abilities, personality after the academic status promotion by subject areas heads of senior 

experience teachers was higher than subject areas heads of experience teachers at the .05 level of significance. 
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ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาวิจัยการศึกษาทุกทาน ท่ีกรุณาใหคําปรึกษา             
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ผอ.ปรีชา  จิรวัฒน และ ผอ.ประวิทย  สอนศรีสุวรรณ ในการเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีไดกรุณาสละเวลา
ในการตรวจพิจารณา ตลอดจนใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจัยจนมีความสมบูรณ  
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เกี่ยวกับสถิติจํานวนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ขอขอบพระคุณสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาทุกเขต และโรงเรียนทุกโรงเรียนท่ีใหความรวมมือท่ีดีแกผูวิจัยในการเก็บขอมูลอันเปน
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในสภาวการณปจจุบันท่ีสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อันเนื่องมาจากความ
เจริญทางดานขอมูลขาวสาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกอใหเกิดการการเปล่ียนแปลงใน
สังคมไทยอยางมากมาย ในภาวะเชนนี้บุคคลจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือท่ีจะสามารถมีชีวิต
อยูอยางสงบสุขและสามารถพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา ในการที่จะพัฒนาประเทศชาติ
นั้น ทรัพยากรที่มีความสําคัญท่ีสุดไดแกทรัพยากรมนุษย โดยถือวาคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
เปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะนําไปสูทิศทางการพัฒนา การศึกษาเปนรากฐานและเปนเคร่ืองมือ
สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาคน เศรษฐกิจและสังคม  อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศใหทันกับ
การเปล่ียนแปลงของโลก  ประเทศทุกประเทศท่ัวโลกจึง มุ งจัดการศึกษาให มี คุณภาพ                           
(รุงรังษี วิบูลชัย, 2544) และบุคลากรที่มีบทบาทเกี่ยวของโดยตรงในการทําหนาท่ีจัดการศึกษาก็คือ
ผูประกอบอาชีพครู ครูจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพ               
ของคน การที่ครูจะสามารถพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพ และศักยภาพไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
มากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับศักยภาพของครูเอง เพราะยิ่งครูเปนผูมีความรูความสามารถมี
ประสิทธิภาพในการทํางานสูงเพียงใด ก็จะสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติมากข้ึนเพียงนั้น                 
(อรุณ เสือกําปง, 2542)         
 บทบาทของครูในสถาบันการศึกษา จึงนับวาสําคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาครูจึงเปนการชวยครูใหมีโอกาสเพิ่มพูนความรู
ความสามารถทางดานวิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมท้ังปรับปรุงทัศนคติ เจตคติ 
ของครูตอองคการและหนวยงานใหทันตอเหตุการณและรับรู เรียนรู เทคนิคตางๆในดานการ
ปฏิบัติงาน และการสอนรวมท้ังสงเสริมความสัมพันธกับผูเรียน และเพื่อนรวมงาน เปนการ
เสริมสรางศักยภาพของครู เพื่อใหครูไดสามารถปฏิบัติภารกิจ ในฐานะครูท่ีดี มีการปรับปรุงการ
เรียนการสอนอยูตลอดเวลาอยางตอเนื่อง และเปนการกระตุนใหครูมีความตื่นตัวในวิชาชีพ อีกท้ัง
เปนการพัฒนาสถาบันการศึกษาใหมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมกับนานาประเทศ ดังจะเห็นไดจาก
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 52 ไดกําหนดให กระทรวงศึกษาธิการ 
สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง ดวยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ี
ทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความ
เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเนื่อง   
 ยนต ชุมจิต (2535) กลาววาปจจัยท่ีสําคัญในการใหการศึกษาของบุคคลในชาติมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ก็คือครูอาจารย การจัดการศึกษายอมข้ึนอยูกับคุณภาพของครูที่มีศักยภาพในการ
ทํางานสูง มีอุดมการณท่ีจะทํางานดวยความรัก และศรัทธาดังนั้นหนวยงานทางการศึกษาจึง
พยายามในทุกวิถีทางท่ีจะพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติภาระกิจไดอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
แตการปฏิรูปการศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีผานมา สามารถสะทอนปญหาของครูไวมากมาย ไมวาจะ
เปนกระบวนการผลิตท่ีลาสมัย ขาดกลไกการตรวจสอบทางวิชาชีพ ปญหาใหญอีกประการคือ
ขณะนี้วิทยาการและเทคโนโลยีไดกาวไกลไปมาก แตครูกลับขาดกลไกท่ีจะชวยใหมีการพัฒนา
ความรูใหมๆ         
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (อางถึงใน วารสารรายไตรมาสของการ
ปโตรเลียมแหงประเทศไทย, 2543) ไดประมวลปญหาครูไวในรายงานเร่ือง “วิชาชีพครูในยุค
วิกฤต” เปนประเด็นใหญๆไว 2 เร่ือง คือ ปญหาจํานวนครูท่ีมีปริมาณนอย และปญหาครูดอย
คุณภาพ ไมวาจะเปนดอยคุณภาพทางจริยธรรม ไปจนถึงดอยคุณภาพในการสอนและการอบรม
นักเรียนใหเปนพลเมืองดี        
 นอกจากปญหาดังกลาวจากการวิจัยดานภาระงานสอนของครูในสถานศึกษา พบวา ครู
สวนใหญสอนคอนขางหนัก โดยมีช่ัวโมงสอนเฉล่ียถึง 21 ช่ัวโมงตอสัปดาห นอกจากนี้ครูสวน
ใหญยังตองรับผิดชอบงานธุรการตางๆ ในโรงเรียนเนื่องจากไมมีเจาหนาท่ีธุรการเปนการเฉพาะ 
โดยเฉล่ียครูตองมีตําแหนงบริหารหรือธุการอีกคนละ 1-2 ตําแหนง และภาระท่ีครูหนักใจท่ีสุดกับ
ไมใชเร่ืองการสอนแตเปนภาระเร่ืองการทําฐานขอมูล การจัดทํารายงานตางๆ ใหกับโรงเรียนและ
สวนกลาง เชน รายงานการประเมินผล เปนตน (โครงการติดตามสภาวการณครู, 2549 อางถึงใน 
โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด.[ออนไลน]. แหลงท่ีมา: http://www. 

childwatchthai.com/issues1.asp?GID=176 [27 เมษายน 2552] 

 



3 
 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2539) กลาววาประสิทธิภาพของครูจะตองมีการประเมินผลเพื่อให
การสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน และการปฏิบัติของครูอาจารยนอกจากภาระงานแลวยังตองคํานึงถึง
คุณภาพของงานอีกดวย ซ่ึงผูเกี่ยวของท่ีเปนผูประเมินเพื่อใหเห็นภาพสะทอนของการปฏิบัติงานท่ีดี
นั้นก็คือผูเรียน ผูบริหาร และเพ่ือนครูท่ีเปนผูรวมงาน เพราะการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นนับวามี
ความสําคัญอยางยิ่งท่ีตองคํานึงถึง บริบทของบทเรียน ผลการเรียนรูท่ีพึงประสงคซ่ึงครูตองสงเสริม
ใหเกิดข้ึนแกนักเรียน การเรียน การสอนที่มีประสิทธิภาพมีผลตอวิธีการเรียนรูและความแตกตาง
ของนักเรียน ลักษณะการสอนท่ี แสดงประสิทธิภาพของครูและกอใหเกิดประสบการณการเรียนรู 
คือ สอดคลองกับความสนใจ ความตองการของนักเรียนและสงเสริมการเรียนรูท่ีพึงปรารถนา  
เชนเดียวกับ รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ท่ีกลาวถึงคุณภาพการสอนวา หมายถึง กระบวนการสอนที่
สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนใหเวลาแกผูเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณา
ความแตกตางของบุคคล วิชาท่ีสอนและการจัดกิจกรรมการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
 ดวยเหตุนี้สํานักงานขาราชการครู(กค.)ในฐานะท่ีทําหนาท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู      
ไดตระหนักถึงความสําคัญในบทบาทและหนาท่ีครูดังกลาว จึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนาวิชาชีพครู         
โดยเรงดําเนินการยกระดับ และควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครูใหสูงข้ึน ดวยการสงเสริมสนับสนุนให
ขาราชการครูมีความเจริญกาวหนาในวิชาชีพ เปดโอกาสใหครูไดกาวหนาในหนาท่ีของตนเองตาม
สายงานท่ีรับผิดชอบ (อรุณ  เสือกําปง, 2542)   ตําแหนงของขาราชครู กําหนดตามระบบจําแนก
ตําแหนง (Position Classification หรือ P.C.) แตลักษณะงานในตําแหนงหนาท่ีของขาราชการครู 
แตกตางไปจากขาราชการพลเรือนประเภทอ่ืน โดยเฉพาะขาราชการครูสายงานผูสอนงานในหนาท่ี
ท่ีจะตองปฏิบัติ คือ การจัดการเรียนการสอน การนําปริมาณงาน คุณภาพ และลักษณะงานไป
กําหนดการใหไดรับเงินเดือนตามระบบตําแหนงทําไดยาก ขาราชการครูสายงานผูสอน จึง
กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามระบบวิทยฐานะ (Academic Rank Classification หรือ A.R.C.) คือ 
คํานึงถึงความสามารถเฉพาะตัวมากกวาการพิจารณาโครงสรางวาโรงเรียนหรือช้ันเรียนเล็กใหญ
ขนาดใด (สุภัตรา ล้ีละวงศ, 2545) สวนการปรับปรุงหรือการกําหนดตําแหนง กฎหมายได
กําหนดให  สํานักงานขาราชการครูมีอํานาจในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการครูท่ีทํา
หนาท่ีในสายงานการสอนใหดํารงตําแหนงซ่ึงรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน (ชอทิพย ทินบัว, 2540) 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของขาราชการครู จะเปนงานวิชาการเปนหลัก ผูเปนขาราชการครูจึงตองแสดง
ความรู ความสามารถในดานผลงานทางวิชาการใหปรากฎ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความรู จะตอง
สังเคราะหหรือวิเคราะหผลการปฏิบัติงานออกมาในรูปของผลงานทางวิชาการไดเพื่อแสดงวาเปนผู



4 
 

มีความรู ความสามารถ และเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนจุดมุงหมายสูงสุดของ
การศึกษา และหากขาราชการครูผูใดมีผลงานทางวิชาการ และปฏิบัติงานตามเกณฑก็จะไดรับการ
ปรับเล่ือนตําแหนง หรือ เงินเดือนใหสูงข้ึน จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู
และมาตรฐาน การท่ีจูงใจดังกลาว จึงมีผลทําใหขาราชการครูเกิดความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนา
ตนเองและสรางสรรคผลงานทางวิชาการ เพื่อใชปรับปรุงการเรียนการสอนในหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหดียิ่งข้ึนพรอมท้ังมีผลงานที่ประจักษเปนหลักฐาน จะไดนําผลการปฏิบัติงานมาขอ
กําหนดตําแหนงสูงข้ึนตอไป        
 จากสถิติจํานวนขาราชการครูท่ีเสนอขอวิทยฐานะ ชวงท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 – 30 เมษายน  
2550 ตามหลักเกณฑใหมของ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ก.ค.ศ.) พบวามีขาราชการครูสงผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนตําแหนง หรือขอใหมีวิทยฐานะ 
ท้ังส้ิน  117,613 คน แยกเปนชํานาญการ 4,680 คน ชํานาญการพิเศษ 11,300 คน เช่ียวชาญ         
1,607 คน และ เช่ียวชาญพิเศษ 26 คน แตจํานวนขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะแลวจากสถิติ ตั้งแต 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2549 ถึงปจจุบัน พบวามีขาราชการครูท่ีมีวิทยฐานะรวมท้ังส้ิน 259,280 คน แยก
เปน ชํานาญการ 238,235 คน ชํานาญการพิเศษ 20,570 คน และเช่ียวชาญ 475 คน และโดยภาพรวม
ของครูท่ีมีวิทยฐานะในแตละภาคนั้น พบวาจํานวนครูท่ีมีวิทยฐานะในภาคกลางจะมีจํานวนครูท่ีได
วิทยฐานะสูงกวาภาคอ่ืนๆ นอกจากนี้ขาราชการครูท่ีทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนตําแหนง มี
เพียงจํานวนนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนขาราชการครูท้ังหมด (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 
2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน)    
 วิจิตร ศรีสะอาน (อางถึงใน พิเศษ ภัทรพงษ, 2549) ไดกลาวถึง เร่ืองการประเมินวิทยฐานะ
ของครู  ท่ีมีหลายฝายกลาววาผลงานท่ีครูทําเพื่อเล่ือนวิทยฐานะนั้นไมมีประโยชนแกเด็ก อีกท้ังละ
ท้ิงหนาท่ีประจํา คือการสอน ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการประเมินวิทยฐานะใหม โดยจะ
ประเมินจากการสอน และผลงานที่ทําเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะวามีประโยชนแกเด็กหรือไม ตรงนี้จะ
เปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงคุณภาพของครูและพิจารณาเล่ือนวิทยฐานะ ไมใชใชระบบการเล่ือนขั้นตาม
ขาราชการ         
 เนื่องจากการทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอใหมีวิทยฐานะนั้น ขาราชการครูท่ีเสนอ
ขอให มีวิทยฐานะจะตองมีคุณสมบัติ  หรือผานหลักเกณฑการประเมินตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) กําหนดท้ัง 3 ดาน ไดแก 1) ดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน 3) ดานผลงานท่ี
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เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียน การสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
การประเมินผลงานของครูเนนท่ีการวัดประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ครูจะตองมีการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ ครูผูสอนจะตองเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  นักเรียนจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามจุดมุงหมาย และระบบการศึกษาจะเขมแข็ง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลได
มากนอยเพียงใดนั้น ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพการสอนของครู     
 จากนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู(กค.) ท่ีไดกําหนดนโยบาย                 
เพื่อจูงใจ บํารุงขวัญขาราชการครู โดยใหขาราชการครูเล่ือนตําแหนงไดสูงข้ึนไว สาม ประการ 
ไดแก ประการแรก สงเสริมใหขาราชการครูดีเดนอยูโรงเรียน คือปรับตําแหนงใหสูงข้ึนไดทุก
ตําแหนงทุกโรงเรียน ประการท่ีสอง สงเสริมใหขาราชการครูผูสอนเล่ือนตําแหนง โดยใชผลการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตน และนโยบายประการสุดทายคือสรางเสริมขวัญและกําลังใจแก
ขาราชการครู ท่ีมุงปฏิบัติงานในหนาท่ีการสอนโดยไมตองกังวลกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆแตการทํา
ผลงานเพื่อขอเล่ือนตําแหนง ดังกลาว ประสบปญหาและทําไดยาก เปนเหตุใหขาราชการครู ไมให
ความสนใจท่ีจะศึกษาการทําผลงาน เพื่อขอเล่ือนตําแหนง เม่ือครูรูสึกวาเปนไปไมไดหรือเปนไปได
ยาก ท่ีจะขอปรับปรุงตําแหนงดวยวิธีการเสนอผลงานทางวิชาการ จึงหมดความพยายามหมด
กําลังใจ และหมดหวัง  สมพงษ จิตระดับ (หนังสือพิมพมติชนรายวัน ฉบับวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 
2550) กลาววา การขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัย ผูชวยศาสตราจารย                     
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จะมุงในเร่ืองของการจัดทําเอกสารการสอน รายงานการวิจัย 
และตําราวิชาการเปนหลัก เนื่องจากการเรียนการสอนของนิสิตนักศึกษามีระดับวุฒิภาวะมีความ
พรอมจึงสามารถชวยเหลือตนเองได ตรงกันขามกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 12 ป ครูอาจารยจะตองมี
เวลาใหกับผูเรียน ตองดูแลเอาใจใส ติดตามตรวจสอบชวยเหลือตลอดเวลา แตปญหาท่ีพบคือ ครูจะ
ใชเวลาสวนใหญทําเอกสารทางวิชาการมากกวาการทุมเทที่มีคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
เนื่องจากครูทุกคนตองการความกาวหนา ตองการตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีเงินวิทยฐานะเพ่ือเพิ่มรายได 
นอกจากนี้แลวปจจัยท่ีเปนสาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาการเรียนการสอน ตองการมีเกียรติยศ ช่ือเสียง ไดรับการยกยองในสังคม (ชอทิพย ทิน
บัว, 2540) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีลําดับความตองการของมาสโลว ท่ีกลาววา บุคคลเปนส่ิงมีชีวิตมี
ความตองการ ความตองการจะมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจตอพฤติกรรมความตองการที่ยังไมไดรับ 
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สวนดุสิตโพล (2552) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ไดจัดทํา “ ความเช่ือม่ันครูไทย ”                  
ป 2551 โดยสํารวจความคิดเห็นจากประชาชนทุกอาชีพท่ัวประเทศ จํานวน 8,330 คน ระหวางวันท่ี             
2 – 14 มกราคม 2552 ผลการสํารวจ 5 อันดับ “ จุดดอย ” ของครูไทย ในป 2551 ในสายตาของ
ประชาชน พบวา อันดับท่ี 1 เงินเดือนนอย/สวัสดิการไมดีพอ (9.97%) อันดับท่ี 2 ขาดการควบคุม
อารมณ (7.52%) อันดับท่ี 3 มีหนี้สินมาก/กูยืมมาก (7.52%) อันดับท่ี 4 ความรักในวิชาชีพลดนอยลง 
(7.36%) และอันดับท่ี 5 ไมมีเวลาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถใหเพิ่มข้ึน 
(7.06%) จะเห็นวาจุดดอยของครูไทยอันดับท่ี 1 คือ ครูมีเงินเดือนนอยประกอบกับการมีหนี้สินมาก 
จึงทําใหครูมีความตองการท่ีจะเพิ่มรายไดจากการปฏิบัติงานเพื่อใหเพียงพอกับการใชจายตางๆ 
นอกจากนี้แลวอัตราเงินเดือนของครูยังเปนปจจัยท่ีทําใหครูตองดิ้นรนใหพนจากภาวะ “ เงินเดือน
ตัน ”           
 ในอดีตท่ีผานมารัฐบาลไดมีแนวทางในการชวยเหลือขาราชการครู และสงเสริมขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงานของครู อาทิ การจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ท้ังท่ีรัฐบาลจัดให และหนวยงาน
จัดข้ึนภายใน แตการจัดสวัสดิการของรัฐบาลและของหนวยงานดังกลาว ยังไมเพียงพอและยังไม
เปนท่ีพึงพอใจแกครูเทาท่ีควร ปจจุบันรัฐบาลไดมีการเพิ่มอัตราเงินเดือนใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลอง
กับภาวการณครองชีพในปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมเงินวิทยฐานะซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมขวัญ
ในการปฏิบัติงานของรัฐบาลอยางหน่ึง (จีรพิศ  สุวรรณวงศ, 2551) โดยการทําวิทยฐานะนั้นถือวา
เปนส่ิงดึงดูดใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพ และไดรับคาตอบแทนท่ีสูงข้ึน แตอยางไรก็ตาม
นอกจากการสรางขวัญและกําลังใจในรูปของทรัพยสินหรือเงินทองแลว ก็ยังมีปจจัยในดานความ
พึงพอใจในการทํางานอันมีปจจัยหลายๆ อยางเขามาเกี่ยวของดวย อาทิ โอกาสในความกาวหนา 
การไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ในหนวยงาน 
สภาพแวดลอมในการทํางาน ฯลฯ (วันวิสาข แสงประชุม, 2547 อางถึงใน จีรพิศ สุวรรณวงศ, 2551) 
 จากความตองการดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณภาพการสอนของครูกอน
และหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อตองการศึกษาเปรียบเทียบวากอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงทางวิชาการ คุณภาพการสอนของครูแตกตางกันหรือไม ซ่ึงทําใหทราบสารสนเทศเก่ียวกับ
คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท้ังกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใชในการวางแผนและพัฒนา
คุณภาพการสอนของครูใหดียิ่งข้ึนไป โดยผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครู



7 
 

กอนและหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ไววา คุณภาพการสอนของครูหลังเล่ือนตําแหนงมากกวา
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนง เนื่องจากครูตองมีการพัฒนาตนเองเพ่ือการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึน         
มีความม่ันคงในการทํางาน และการไดรับการยอมรับจากสังคม 

คําถามการวิจัย        

1. คุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 

2. คุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการ
รับรูของผูเกี่ยวของ มีความแตกตางกันหรือไมอยางไร     
 3. คุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ี
เกี่ยวของ แตกตางกันหรือไมอยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง              
ครูชํานาญการตามการรับรูของผูเกี่ยวของ       
 2. เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง           
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ      
 3. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                    
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ีเกี่ยวของ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ดังนั้น  
 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการ 
และครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีสํารวจคร้ังสุดทายของ                  
ปการศึกษา 2550 โดยตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีผูจัยเลือกมาศึกษานี้ เพราะ
ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนั้นขาราชการครูจึงเปนขาราชการครูสายผูสอน โดยตําแหนงท่ีผูวิจัยไดศึกษามี 2 ตําแหนง คือ 
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ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ เนื่องจากสถิติท่ีพบของขาราชการครูสวนใหญจะอยูใน
ตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ ตามลําดับ     
 2. ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก        
  1). ตัวแปรอิสระ คือ ตําแหนงทางวิชาการ     
  2). ตัวแปรตาม คือ คุณภาพการสอน แบงออกเปน 3 ตัวแปร ดังนี้  
   2.1 ดานความสามารถทางวิชาการ     
   2.2 ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน   
   2.3 ดานบุคลิกภาพ 

ขอจํากัดในการวิจัย         
 การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเกี่ยวของในคร้ังนี้ 
เปนการศึกษาคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ โดยศึกษา
คุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือนการเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการกับหัวหนา
กลุมสาระ และครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระเทานั้น  

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

 ตําแหนงทางวิชาการ หมายถึง ตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสาย
ผูสอน ท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน         
  ครูชํานาญการ หมายถึง ขาราชการในตําแหนงครูท่ีผานการประเมินแลวตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใหมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ        
  ครูชํานาญการพิเศษ หมายถึง ขาราชการในตําแหนงครูชํานาญการท่ีผานการ
ประเมินแลวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ใหมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษ    
 ครู หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีไดรับบรรจุแตงตั้ง และ
ปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอน        
 คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการสอนของครูท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ประกอบดวย 3 องคประกอบไดแก 1) ดานความสามารถทางวิชาการ 2) ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานบุคลิกภาพ  โดยแตละดานมีความหมาย ดังนี้ 
  ดานความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงออกของครูท่ีทําใหทราบ
ถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา สาระการเรียนรูท่ีสอน วิธีการเรียนการสอน                
การบูรณาการการเรียนการสอน จิตวิทยาการสอน ส่ือนวัตกรรม การวิจัยและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ตลอดจนการอบรมศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ     
  ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ี
ของครูท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรู มีการวางแผนจัด
เตรียมการจัดการเรียนการสอนอยางเปนข้ันตอน มีการเตรียมความพรอมของนักเรียนและครูผูสอน 
มีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตามความสามารถของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามเปาหมายของการเรียนการสอน พรอมกับสนับสนุนการจัดการเรียนรู
โดยเนนทักษะการแกปญหาของนักเรียน และมีการประเมินนักเรียนอยางเหมาะสม  
  ดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของครูท่ีทําใหนักเรียนทุกคนเกิดการ
อยากท่ีจะเรียนรูใฝ รู  และเรียนรูไดตามศักยภาพของตนเอง  ซ่ึงประกอบดวย  ดานวาจา                        
ดานสติปญญา ดานอารมณ ความสนใจและเจตคติโดยแตละดานมีความหมาย ดังนี้  
   1) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยการพูดดวยถอยคําท่ีถูกตอง 
ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย ใชคําพูดท่ีไมยากหรืองายจนเกินไป การพูดดวยน้ําเสียงท่ี
แฝงดวยความเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวยลีลาท่ีเหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และ
รวมไปถึงการพูดนอย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการพูดมากจนนารําคาญดวย  
   2) ดานสติปญญา หมายถึง ความสามารถทางการคิดแกปญหา ไหวพริบ 
ความสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม  คิดเปน รูจักคิด และคิดแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี สามารถแสดงออกหรือสนองตอบนักเรียนไดอยาง “ทันกัน” และ “ทันกาล” 
   3) ดานอารมณ  หมายถึง  การควบคุมอารมณไดดีไมแสดงออกซ่ึง
ความรูสึก ตาง ๆ  ไดงายจนเกินไป ไมวาจะเปนอารมณมีใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา หรืออารมณ
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หงุดหงิดรําคาญก็ตาม ครูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสมคือครูท่ีมีอารมณดี ม่ันคง เสมอตน
เสมอปลาย ซ่ึงจะแสดงออกใหเห็นทางสีหนา แววตา ทาทาง และวาจาใหลูกศิษยรับรู  
   4) ดานความสนใจและเจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของครูท่ีมี
ตอวิชาท่ีสอน ตอวิชาชีพ และตอนักเรียน โดยการแสดงออกถึงความชอบหรือไมชอบ ความ
กระตือรือรนท่ีจะรับรูเร่ืองราวหรือความรูตาง ๆ ของส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางหลากหลาย ความ
สนใจท่ีกวางขวางยอมเกิดจากประสบการณท่ีหลากหลายของบุคคลนั้น ๆ   
 ผู เ ก่ียวของ  หมายถึง ผู ท่ีสามารถประเมินคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ                       
ครูชํานาญการพิเศษได ประกอบดวย 4 กลุม ดังนี้       
  1) ครูชํานาญการ เปนครูชํานาญการท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจาก
วันท่ีไดบรรจุแตงต้ังและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน            
  2) ครูชํานาญการพิเศษ เปนครูชํานาญการพิเศษท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา                
1 ป นับจากวันท่ีไดบรรจุแตงตั้งและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน          
  3) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญการ
สังกัดอยู          
  4) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญ
การพิเศษสังกัดอยู         
 กอนเล่ือนตําแหนง หมายถึง ระยะเวลาที่เร่ิมนับต้ังแตการไดรับการบรรจุแตงต้ังใหเปน
ขาราชการครูจนถึงกอนท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการหรือครูชํานาญการ
พิเศษ           
 หลังเล่ือนตําแหนง หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมนับต้ังแตการไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                
ครูชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย  

 1. การวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบสารสนเทศเกี่ยวกับคุณภาพการสอน ของครูชํานาญการ และ 
ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเกี่ยวของ      
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 2. ทําใหทราบคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการ
รับรูของผูเกี่ยวของ         
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การวิจัย เ ร่ืองการวิ เคราะห เปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงไดสรุป
สาระสําคัญจากการศึกษา แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีและความหมายท่ี
เกี่ยวกับคุณภาพการสอน และองคประกอบของคุณภาพการสอน ตอนท่ี 2 ความหมายและลักษณะ
ของครูท่ีดีและมาตรฐานวิชาชีพครู ตอนท่ี 3 มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอนท่ี 4 แนวคิดเกี่ยวกับการทําผลงานทางวิชาการและ
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนท่ี 1 แนวคิดทฤษฎีและความหมายท่ีเก่ียวกับคุณภาพการสอน และองคประกอบของคุณภาพ
การสอน  

 ในการนําเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยมุงเสนอแนวคิดทฤษฎีและองคประกอบของคุณภาพ
การสอน โดยนําเสนอสาระแยกเปน 3 หัวขอ ไดแก 1) แนวคิดและความหมายที่เกี่ยวกับการสอน
และคุณภาพการสอน 2) องคประกอบของคุณภาพการสอน และ 3) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการสอน  
ดังมีรายละเอียดดังนี้   

1.1. แนวคิดและความหมายท่ีเก่ียวกับการสอนและคุณภาพการสอน   
 แนวคิดเก่ียวกับการสอน       
 แนวคิดเกี่ยวกับการสอน การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ใน มาตรา 22 ในหมวด 4 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 23 ในหมวด 4 การ
จัดการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับในเร่ืองตอไปนี้         
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 1.1.1. ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1.1.2. ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมท้ังความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุล  ยั่งยืน        
 1.1.3. ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา         
 1.1.4. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง
 1.1.5. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  และการดํารงชีวิตอยางมีความสุขมาตรา 24 
ในหมวด 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
ดังตอไปนี้          
      1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล       
      2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกต ความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา        
      3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได ทําเปน 
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง       
      4) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได ทําเปน  
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง      
 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
     ก) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากส่ือการเรียนการ
สอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ        
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      ข) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดา  
มารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

ความหมายเก่ียวกับการสอนและคุณภาพการสอน     
 การสอน เปนคําท่ีมักใชคูกัน เรียกรวมกันวา  “ การเรียนการสอน ” ท้ังนี้เพราะคําท้ังสองมี
ความสัมพันธกัน ท้ังการสอนและการเรียนตางเปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของตอเนื่องกัน การสอน
เปนกระบวนการของความต้ังใจกระทําใหเกิดการเรียนรู  ผูสอนเปนผูมีบทบาททําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  ผูสอนท่ีสอนอยางมีหลักการ  มีความรูและมีทักษะจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ผูสอนท่ี
สอนอยางมีหลักการ  มีความรูและมีทักษะจะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายมีคุณคา  ดังนั้น
การสอนแตละคร้ังจะมีคุณคา  มีความหมายตอผูเรียน ทําใหการสอนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ี
ผูสอนกําหนดไว (รุงรังษี วิบูลชัย, 2544 )       
 จากการสํารวจของผูวิจัยพบวา ไดมีผูใหความหมายของการสอนไวมากมายหลายทัศนะ 
แตสวนใหญคงมีความหมายสรุปท่ีมีประเด็นสําคัญไมแตกตางกันมากนัก ดังนี้  
 กูด (Good, 1975) อธิบายความหมายของการสอนในแนวแคบและแนวกวางไววา 
 1. การสอน หมายถึง  การกระทําอันเปนการอบรมส่ังสอนผูเรียนในสถาบันการศึกษา 
(ความหมายในแนวแคบ)         
 2. การสอน หมายถึง  กระบวนการตัดสินในการวางแผน การมีปฏิสัมพันธ ระหวางอาจารย
กับนักศึกษา การออกแบบการสอน การเตรียมอุปกรณสําหรับการเรียนรูของนักเรียนและการ
ประเมินผล (ความหมายในแนวกวาง)       
 โรเจอร (Rogers, 1979) ใหความหมาย การสอน คือ กระบวนการจัดประสบการณท่ีหมาะ
สมกับผูเรียนแตละคนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 
 ฮิลส (Hill, 1982) ใหคําจํากัดความของการสอนไววา การสอน คือ กระบวนการให
การศึกษาแกผูเรียนโดยอาศัยปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา    
 เมคเคชไน (Mckechnie, 1983) การสอน หมายถึง กระบวนการที่มีปฏิพันธ ระหวางผูสอน
กับผูเรียน  เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว  
 จรวย  แกนวงษคํา (2529) การสอน คือ กระบวนการที่ครูพยายามสรางความสัมพันธกับ
นักเรียน  ในอันท่ีจะแนะนําใหนักเรียนมีกิจกรรมในการแกปญหาท้ังเปนกลุม รายบุคคลโดยการใช
เทคนิคท่ีแตกตางกันไปตามความเหมาะสม     
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 อาภรณ  ใจเที่ยง (2537) การสอน เปนกระบวนการท่ีมีความสลับซับซอนตองอาศัยท้ัง
ศาสตรและศิลป  อาศัยศาสตรก็ตรงท่ีผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับหลักการสอนและเปนผูท่ีมีศิลป  
หรือมีกลวิธีมีเทคนิคตางๆ อีกมากมาย       
 จําเนียง  ศิลปวานิช (2538) การสอน หมายถึง การจัดสถานการณ  สภาพการณ  หรือ
กิจกรรมเพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดประสบการณ ซ่ึงเปนผลทําใหเกิดการเรียนรูไดงายข้ึน 
นอกจากนั้นการสอนยังสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความงอกงามในดานกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา รวมท้ังความสามารถดานอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง  และสังคม  
ซ่ึงถือวาเปนจุดสูงสุดของการศึกษานั่นเอง       
 ลําพอง บุญชวย (อางใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2537) การสอนเปนขบวนการท่ีมีความ
สลับซับซอนตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลป อาศัยศาสตรก็ตรงท่ีผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับ
หลักการสอน และเปนผูท่ีมีศิลป หรือมีกลวิธี มีเทคนิคในดานตางๆ อีกมากมาย  
 สุพิน บุญชูวงศ (อางใน อาภรณ ใจเที่ยง, 2537) การสอน คือ การจัดประสบการณท่ี
เหมาะสมใหกับนักเรียน เพื่อท่ีจะใหเกิดการเรียนรู หรือ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน 
การสอนจึงเปนกระบวนการสําคัญท่ีกอนใหเกิดการเจริญงอกงาม การสอนจึงเปนภารกิจท่ีตองใช
ท้ังศาสตรและศิลป จึงจะสามารถกอใหเกิดประสบการณท่ีมความหมายตอการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียน        
 สุมน อมรวิวัฒน (อางใน อาภรณ ใจเท่ียง, 2537) อธิบายความหมายของการสอนไววา การ
สอน คือ สถานการณอยางหนึ่งท่ีมีส่ิงตอไปนี้เกิดข้ึน ไดแก      
 1) มีความสัมพันธ และปฏิสัมพันธเกิดข้ึนระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน 
นักเรียนกับส่ิงแวดลอม และครูกับนักเรียนกับส่ิงแวดลอม     
 2) ความสัมพันธ และปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรู และประสบการณใหม 
 3) ผูเรียนสามารถนําประสบการณใหมนั้นไปใชได     
 สุมิตรา คณาบุตร (2518) ไดใหความหมายของการสอนไววา คือ การท่ีบุคคลผูหนึ่งนําเอา
ความรูสึกนึกคิด และชีวิตของตนเองมาเผยใหบุคคลอีกผูหนึ่งทราบ เพ่ือใหผูเรียนไดพิจารณาและ
เลือกสรรเอาคุณสมบัติ ทัศนคติ และคานิยม ท่ีจับใจมายึดถือเปนของตนเอง และปฏิบัติตาม 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน(2535) การสอน หมายถึง การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน
 จากความหมายการสอนดังกลาวมาแลว จึงสรุปไดวาการสอนหมายถึงการจัดประสบการณ
หรือกิจกรรมตางๆ ใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการรูท้ังดานกาย อารมณ สังคมและ
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สติปญญา สามารถปรับตัวเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข    
 ดังนั้นการสอนจึงถือเปนคุณสมบัติอยางหน่ึงของครู ครูตองมีการสอนท่ีดีผูเรียนจึงจะมี
คุณภาพ อุไร บัวทอง (2542) กลาววา ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนสอน 
พฤติกรรมการสอนของครูจะมีอิทธิพลตอการรับรู และเรียนรูของผูเรียน ดังนั้นครูท่ีมีคุณภาพใน
การสอน จะมีสวนชวยทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตรท่ีวางไว ท้ังนี้เพราะครูผูสอนอยูใกลชิดนักเรียนตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน คุณภาพการ
สอนน้ันไดมีผูใหนิยามความหมายของคุณภาพการสอนไวหลายประการ ดังนี้  
 สโตน ( Stone, 1994 ) ไดใหความหมายของคุณภาพการสอน  หมายถึง  กระบวนการสอน
ท่ีผูสอนดําเนินการแลว  รับรองไดวาผูเรียนทุกคนท่ีไดผานกระบวนการสอนดังกลาวจะเกิดการ
เรียนรู             
 รุงรังษี  วิบูลชัย (2544) กลาววาคุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการสอนท่ีสามารถทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยผูสอนใหเวลาแกผูเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณาความแตกตาง
ของบุคคลวิชาท่ีสอน และการจัดกิจกรรมการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
 กอลททอรน ( Glatthorn, 1996 ) คุณภาพการสอน  หมายถึง  การสอนของผูสอนท่ีสามารถ
ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของผูเรียนทุกคน   
 มณีวรรณ  เยาวพันธ (2545) คุณภาพการสอน  หมายถึง  การจัดประสบการณหรือกิจกรรม
ท่ีดีใหกับนักเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูท่ีดี    
 บลูม (Bloom, 1976  อางถึงใน อุไร บัวทอง, 2542) ไดใหความหมายของคุณภาพการสอน
วา หมายถึง การจัดลําดับของสวนประกอบของเนื้อหา การอธิบาย และเสนอบทเรียนใหเหมาะสม
ท่ีสุดสําหรับผูเรียน         
 กูด (Good, 1983 อางถึงใน สุภาณี ปยะอภินันท, 2539) ไดใหขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพการ
สอนวา ครูท่ีมีคุณภาพการสอนที่ดี ประกอบดวยการสอนอยางต้ังใจจริง มีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความคิดรวบยอดของส่ิงท่ีสอน สามารถอธิบายความหมายไดชัดเจน จัดกิจกิจกรรมการสอน ซ่ึงกูด 
เชื่อวาการสอนท่ีมีคุณภาพจะมีผลตอการเรียนของนักเรียน และชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนดีข้ึน          
 ธีรพงศ แกนอินทร (2532) ไดศึกษาแนวคิดของบลูมโดยสรุปความเห็นวา คุณภาพการ
สอนเปนเร่ืองของการใหตัวช้ีนแนะ (Cucs) แกผูเรียน ซ่ึงเปนการใหผูเรียนทราบวาส่ิงท่ีเรียนคือ
อะไร ผูเรียนควรทําอะไรบาง การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียน(Participation) การ
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เสริมแรง (Reinforcement) กึ่งทางบวกและทางลบ และการใหขอมูลยอนกลับ และการแกไข
ขอบกพรอง (Feedback/Correctives)       
 ธวัชชัย ชัยจิระฉายากุล (2518) กลาวถึงคุณภาพการสอนไววา คุณภาพการสอน คือ การ
สอนท่ีรูจุดมุงหมายของการสอน และสอนตามหลักการสอน แลวทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
ในการเรียน จุดมุงหมายการสอนท้ังท่ีเปนวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะของกลุม 
 ชัยลิขิต สรอยเกษม (2531) กลาวถึงคุณภาพการสอนของครู อยูท่ีครูมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน(การสอน) การใหขอมูลขาวสาร การสรางสถานการณเง่ือนไข หรือการจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสม เพื่อสงเสริมและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      
 อุไร บัวทอง (2542) ไดใหความหมายของคุณภาพการสอนวา หมายถึง ลักษณะการสอนท่ี
ดีของครู ประกอบดวยการสอนท่ีครูผูสอนไดวางแผนการสอนลวงหนา การเตรียมการสอนท่ีดี จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีวางไว การใหผูเรียนมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูเรียนใชจิตวทิยาในการเรียนการ
สอน และแกไขขอบกพรองของผู เ รียนเกิดการเรียนรูและประสบความสําเร็จในการเรียน
 พิเศษ ภัทรพงษ (2549) ไดสรุปคุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะท่ีดีของครูประกอบดวย
การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีดี มีการเตรียมการสอนท่ีดี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี ให
ผูเรียนมีสวนรวมอยางเหมาะสม ใชจิตวิทยาชวยในการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลการ
เรียนท่ีดี ตลอดจนมีการติดตามผลและแกไขขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน  
 บุญชม ศรีสะอาด (2524) กลาววา คุณภาพการสอน หมายถึง การสอนท่ีประกอบดวย
องคประกอบสําคัญท่ีอํานวยใหคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน 
ความสามารถในการเสนอบทเรียนใหผูเรียนเกิดความเขาใจ มีความรอบรู การใหผูเรียนมีสวนรวม
ในกิจกรรมการเรียนอยางเหมาะสม การใหส่ิงเสริมแรงท่ีสอดคลองกับผูเรียน การคนหาขอมูล
ยอนกลับ และการแกไขขอบกพรอง การใหคนควาเพิ่มเติมจากในช้ันเรียน เปนตน จะเห็นวาการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพจะอํานวยใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง ดังนั้น พฤติกรรม
การสอนของจึงเปนสวนสําคัญอยางยิ่ง       
 นอกจากนี้ผูวิจัยยังศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการสอนพบวาคุณภาพการ
สอนมีความเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนในแงของความหมายท่ีคลายคลึงกัน ดังนั้นผูวิจัยจึง
ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอน ดังมีรายละเอียด ดังนี้   



18 
 

ดอล (Dodl, 1978) ไดใหความหมายของ ประสิทธิภาพ หมายถึง เจตคติ ความเขาใจ ทักษะ
และพฤติกรรมของครูท่ีเอ้ืออํานวยตอความเจริญงอกงามของนักเรียน ท้ังในดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา          
 จันทรเพ็ญ เช้ือพานิช (2526) กลาววา ประสิทธิภาพ หมายถึง ความรู ความเขาใจ ความสาม
รถ ความชํานาญ เจตคติ รวมท้ังศักยภาพของบุคคลนั้น ซ่ึงอาจจะจําแนกออกเปนพฤติกรรมท่ี
สังเกตเห็นไดหรือกอใหเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพตรงตามจุดมุงหมาย    
 กูด (Good, 1973 อางถึงใน วิเชียร ไชยบัง, 2544) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการ
สอนวา เปนการใชแผนการสอนหรือวีสอนเพ่ือใหเกิดการเรียนรู คือ เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตามท่ีตองการ         
 จอหน แครรอล (John Carrol, 1993 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดอธิบาย
ความหมายของครูท่ีมีประสิทธิภาพวา หมายถึง ครูท่ีสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ใหเวลาแก
นักเรียนแตละคนไดเรียนรูโดยพิจารณาความแตกตางของบุคคล และวิชาท่ีสอน  
 อารมณ เทียนพิทักษ (2528) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
กระบวนการที่ เกี่ยวของกับการสอนท่ีจัดข้ึน เพื่อใหผู เ รียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค ท้ังดานวิชาการและบุคลิกภาพ       
 เทียนจันทร พานิชยผลินไชย (2530) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอนของครูหรือการดําเนินการสอนในหนาท่ีของครู
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีตามเปาหมายท่ีกําหนดไว     
 ประโยชน คุปตกาญจนกุล (2531) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
ผลของการสอนที่ทําใหนักศึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายของการสอนที่วางไว
 มัทนา ปนมวง (2536) กลาววาประสิทธิภาพการสอน หมายถึง ความสามารถของครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงใหผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย สมอง อารมณ และสังคม 
ตลอดจนความสามารถทําใหผูเรียนไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีหลักสูตรกําหนด  
 ลัดดา  จันทรแสง  (2536) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง 
ความสามารถของครูในการวางแผนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถทําให
การสอนนั้น สําเร็จตามความมุงหมายของการสอนท่ีไดตั้งไว    
 รสพร ทองโรจน (2541) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา  หมายถึง 
ขบวนการจัดการเรียนการสอนของครูดวยวิธีตางๆ เพื่อใหผูเรียนประความสําเร็จตามจุดประสงคท่ี
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วางไว           
 สุรางค โควตระกูล (2541) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง การ
สอนท่ีสามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของทุกคน  
 เฉลิมพล โพธ์ิศรี (2546) และ วิเชียร ไชยบัง (2544) กลาววาประสิทธิภาพการสอน 
หมายถึง ความสามารถของครูในการปฏิบัติการสอน เพื่อใหนักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด
ไว ตามความสามารถและความถนัดของนักเรียนแตละคน     
 จากการสังเคราะหความหมายและเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของของคุณภาพการสอนและ
ประสิทธิภาพการสอนดังท่ีไดกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของคุณภาพการสอนไดวา
 คุณภาพการสอน หมายถึง ลักษณะการสอนของครูท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ท้ังในดานรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา ประกอบดวยองคประกอบท่ีสําคัญคือ ครูตองมีความสามรถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิภาพท่ีดี การสอนจึงจะมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

1.2 องคประกอบของคุณภาพการสอน       
 ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบของคุณภาพการสอนจากแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับคุณภาพการสอน ดังนี้        
 คุรุสภา (2549) ไดกําหนดมาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสําหรับปฏิบัติการสอน ไว             
2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย โดยมาตรฐานดานปจจัยได
กลาวถึงมาตรฐานดานครูผูสอนไว 4 ประการ ดังนี้      
 1. ครูมีจิตวิญญาณความเปนครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบงช้ี 
ดังตอไปนี้          
   1.1 ครูมีความเอื้ออาทร เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคนอยางสมํ่าเสมอ
และเทาเทียมกัน          
   1.2 ครูมีมนุษยสัมพันธ ควบคุมอารมณได และรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน           
   1.3 ครูมีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา และอุทิศตนใหกับการ
พัฒนาผูเรียน          
   1.4 ครูวางตนเหมาะสม เปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องความประพฤติ 
บุคลิกภาพ          
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   1.5 ครูมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู     
   1.6 ครูศึกษาหาความรู และพัฒนาการสอนอยูเสมอ   
  2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ โดยพิจารณาจากตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี     
   2.1 ครูรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และเปาหมายหลักสูตร 
   2.2 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร และจัดทําแผนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ         
   2.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในชวงช้ันท่ี 1 
ถึงชวงช้ันท่ี 4          
   2.4 ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง  และอิง
พัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน      
   2.5 ครูนําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปล่ียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง       
  3. ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู คิดวิเคราะห และสรางองคความรูเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี    
   3.1 ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู และขาวสารขอมูลจากแหลงตางๆ 
เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน        
   3.2 ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน           
   3.3 ครูมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได
  4. ครูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัว
บงช้ี ดังตอไปน้ี          
   4.1 ครูท่ีจบปริญญาตรีข้ึนไป     
   4.2 ครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก โท     
   4.3 ครูไดสอนตรงกับความถนัด     
   4.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนปละไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 
 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ไดกลาวถึง มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ไวดังนี้ 
  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให
มีการศึกษาตลอดและการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณ



21 
 

และหลักการในการจัดการศึกษาดังกลาวจึงไดกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีไว 3 มาตรฐาน และ 11 
ตัวบงช้ี ไดแก          
   มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทย ท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะ และ
พลเมืองและพลโลก         
   มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา    
   มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 
  เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “ คนเกง คนดี 
และมีความสุข ” โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ ตรงตามความตองการ ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ 
คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข    
  ตัวบงชี้         
  1.1 กําลังกาย  กําลังใจท่ีสมบูรณ      
   1.1.1) คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี  มีพัฒนาการดานรางกายจิตใจ 
สติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย   
  1.2 ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิต    
   1.2.1) คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง   
   1.2.2) คนไทยมีงานทํา  และนําความรูไชในการสรางงานและสราง               
ประโยชนใหสังคม          
  1.3 ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว     
   1.3.1) คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลกรวมท้ัง
มีความสามารถในการใชแหลงความรูและส่ือตางๆเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  
   1.3.2) คนไทยสามารถปรับตัวได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางาน
รวมกับคนอ่ืนไดเปนอยางดี         
  1.4 ทักษะทางสังคม        
   1.4.1) คนไทยเขาใจ และเคารพในธรรมชาติส่ิงแวดลอมและสังคม  มี
ทักษะและความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข   
   1.4.2) คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับและตระหนักในคุณคา
ของวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน  สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดย
สันติวิธี           
  1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความจําเปนพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก            
   1.5.1) คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 
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   1.5.2) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกใน
เกียรติภูมิของความเปนคนไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกท่ีดี เปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก          
 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝกการ
คิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีหลากหลายตรงตามความตองการ และมีความสุขในการเรียนรู 
ครู คณาจารยรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชส่ือท่ีผสมผสานความรูสากลกับ                
ภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และ
พัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค     
 ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญข้ึนอยูกับ 1) ปจจัยดาน
บุคคล ไดแก ผูเรียน ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชน และ 2) ปจจัยดานการ
บริหาร ไดแก หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล     
  ตัวบงชี้         
  2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรู  และสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ        
   2.1.1) มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียน
ทุกระบบ  สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน           
   2.1.2) ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆที่จัดไวอยางท่ัวถึง
   2.1.3) องคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู  มีอาคารสถานท่ี  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย  และความปลอดภัย   
   2.1.4) มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ส่ือเพื่อการเรียนรู และการ
ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมี
สวนรวม          
  2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ          
   2.2.1) ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ   
   2.2.2) ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม                     
มีความพึงพอใจในการทํางาน และผูกพันธกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทาง
วินัยลดลง   
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   2.2.3) มีแนวโนมในการรวมตัวจัดต้ังองคกรอิสระ  เพื่อสรางเกณฑ
มาตรฐานเฉพาะกลุมและติดตามการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา  ตลอดจนส่ังสม
ความรูท่ีหลากหลาย         
  2.3 มีการบริหารจัดการท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน    
   2.3.1) องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพ
ทองถ่ินสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียน     
   2.3.2) ผูรับบริการ / ผูเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษา        
   2.3.3) มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา  เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ  และสามารถรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได          
 การเรียนรู ความรู นวัตกรรม ส่ือ และเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคม
แหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกท่ีจะเขาถึงปจจัย
และเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย โดยการไดรับความรวมมือ
จากทุกภาคสวนของสังคม จะนํามาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของ
คนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
  ตัวบงชี้         
  3.1 การบริหารวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนให
เปนสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู      
   3.1.1) สถานศึกษารวมมือกับบุคลากรและองคกรในชุมชนท่ีเกี่ยวของทุก
ฝาย ทุกระดับ รวมจัดปจจัยและกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และบริการทางวิชาการท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาคนในชุมชน เพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมแหงปญญา และคนไทยมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต          
   3.1.2) ชุมชนท่ีเปนท่ีตั้งขององคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสถานภาพ
เปนสังคมแหงการเรียนรู / สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการ
พัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง         
  3.2 การศึกษาวิจัยสรางเสริม  สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู 
   3.2.1) ศึกษา วิจัย สํารวจ จัดหา และจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ           
   3.2.2) ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ส่ิงอํานวย
ความสะดวก  ภูมิปญญาและอ่ืนๆ) และความรวมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการ
สรางกลไกการเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหคนไทยเขาสามารถถึงแหลงการเรียนรู และสามารถเรียนรู
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ตลอดชีวิตไดจริง         
   3.2.3) ศึกษาวิจัยและสรางองคความรูใหมและการพัฒนาประเทศ 
  3.3 การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม  
   3.3.1) ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับและองคกรท่ีจัดการศึกษามีการ
สรางและใชความรู  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูจนกลายเปนวฒันธรรมการเรียนรู  
  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมาตรฐานท้ังหมด 18 มาตรฐาน แบงออกเปน 4 
ดาน ดังนี้ 1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนมี 8 มาตรฐาน 2) มาตรฐานดานการเรียนการสอนมี 2 
มาตรฐาน  3) มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษามี 6 มาตรฐาน และ 4) มาตรฐานดาน
การพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูมี 2 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
  1) มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 8 มาตรฐาน และ 33 ตัวบงช้ี ไดแก
   มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมท่ีพึงประสงค 
   ตัวบงชี้        
   1.1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน ตามหลักธรรมเบื้องตนของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ         
   1.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต      
   1.3 มีความกตัญูกตเวที      
   1.4 มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  
   1.5 ประหยัด รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา 
   1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารง
ไวซ่ึงความเปนไทย         
   มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
   ตัวบงชี้        
   2.1 รูคุณคาของส่ิงแวดลอม และตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม         
   2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ    และพัฒนา
ส่ิงแวดลอม          
   มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต      
   ตัวบงชี้        
   3.1 มีทักษะในการจัดการและทํางานใหสําเร็จ   
   3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
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   3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
   3.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได      
   3.5 มีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ
   มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน     
   ตัวบงชี้        
   4.1 สามารถวิเคราะห  สังเคราะห  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอยางเปน
ระบบและมีการคิดแบบองครวม        
   4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย  และแนวทางการตัดสินใจได
   4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแกไขปญหาอยางมีสติ
   4.4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ 
   มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
   ตัวบงชี้        
   5.1 มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ   
   5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ  
   5.3 สามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีตาง ๆ  
   5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
   5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
   มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง        
   ตัวบงชี้        
   6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล 
   6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว  ใชหองสมุดแหลง
ความรูและส่ือตาง ๆ ได ท้ังในและนอกสถานศึกษา      
   6.3 มีวิธีการเรียนรูของตนเอง เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได สนุกกับการเรียนรู
และชอบมาโรงเรียน         
   มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
   ตัวบงชี้        
   7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
   7.2 มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
   7.3 ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ และหลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอ
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ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ      
   7.4 มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกียรติผูอ่ืน 
   7.5 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน   
   มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา           
   ตัวบงชี้        
   8.1 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ   
   8.2 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฎศิลป  
   8.3 ช่ืนชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ  
  2) มาตรฐานดานการเรียนการสอน ประกอบดวย 2 มาตรฐาน และ 14 ตัวบงช้ี 
ไดแก           
   มาตรฐานท่ี 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับ
งานท่ีรับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนได และมีครูพอเพียง    
   ตัวบงชี้        
   9.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   9.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน   
   9.3 มีความมุงม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน   
   9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ รับฟงความคิดเห็น             
ใจกวาง และยอมรับการเปล่ียนแปลง        
   9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาข้ึนไป 
   9.6 สอนตรงตามวิชาเอก - โท หรือ ตรงตามความถนัด  
   9.7 มีจํานวนพอเพียง (หมายรวมถึงครูและบุคลากรสนับสนุน) 
   มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี              
ประสิทธภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ       
   ตัวบงชี้        
   10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน         
   10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล
   10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   10.4 มีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ
ผูเรียน           
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   10.5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ี
จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการของผูเรียน       
   10.6 มีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ        
   10.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใชพัฒนา
ผูเรียน           
  3) มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบดวย 6 มาตรฐาน และ 
33 ตัวบงช้ี ไดแก          
   มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา       
   ตัวบงชี้        
   11.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
   11.2 มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนําทางวิชาการ  
   11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
   11.4 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกี่ยวขอพึงพอใจ 
   มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร     
   ตัวบงชี้        
   12.1 มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานท่ีมีความ
คลองตัวสูงและปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ     
   12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ ครอบคลุม และทันตอ
การใชงาน           
   12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
   12.4 มีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง   
   12.5 ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนา
ผูเรียน           
           
   มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการบริหาร  และจัดการศึกษาโดยใช
สถานศึกษาเปนฐาน         
   ตัวบงชี้        
   13.1 มีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
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   13.2 มีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม  
   13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา  
   13.4 มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน   
   13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล      
   มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
   ตัวบงชี้        
   14.1 มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน    
   14.2 มีรายวิชา/กิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือเรียนตามความสนใจ
   14.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ
ถนัดและความสามารถของผูเรียน        
   14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และส่ืออุปกรณ
การเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู        
   14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ
ผูเรียน            
   14.6 มีระบบการนิเทศการสอน และนําผลไปปรับปรุงการสอนอยาง
สมํ่าเสมอ          
   14.7 มีการนําแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการ
สอน           
   มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง
หลากหลาย          
   ตัวบงชี้        
   15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีเขมแข็งและท่ัวถึง
   15.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ
และความคิดสรางสรรคของผูเรียน       
   15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริม และตอบสนองความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ       
   15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม    
   15.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฎศิลปและกีฬา/
นันทนาการ          
   15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปญญาไทย          
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   15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  
   มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ      
   ตัวบงชี้        
   16.1 มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม  
   16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
   16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม       
  16.4 มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอํานวยความสะดวก
พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี       
  16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา   
 4) มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบดวย 2 มาตรฐาน และ 4 ตัวบงช้ี 
ไดแก           
   มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาในทองถ่ิน         
   ตัวบงชี้        
   17.1 มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ในทองถ่ิน          
   17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญา และชุมชน เขามามีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา        
   มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
   ตัวบงชี้        
   18.1 เปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริหารชุมชน 
   18.2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน    
  มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  มีมาตรฐานท้ังหมด 14 มาตรฐาน 
แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 1)มาตรฐานดานผูเรียนมี  7 มาตรฐาน 2) มาตรฐานดานครู มี 2 มาตรฐาน 
และ 3) มาตรฐานดานผูบริหารมี  5 มาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้    
  1) มาตรฐานดานผูเรียน ประกอบดวย 7 มาตรฐาน และ 32 ตัวบงช้ี ไดแก 
   มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค
   ตัวบงชี้        
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   1.1 ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ (1.1)    
   1.2 ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต (1.2)    
   1.3 ผูเรียนมีความกัตัญูกตเวที(1.3)    
   1.4 ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรรอยางคุมคา (1.4) 
   1.5 ผูเรียนมีความประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา (1.5) 
   1.6 ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  (2,2.1,2.2,2.4) 
  หมายเหตุ * ตัวเลขในวงเล็บทายมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก แสดง
ถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและตัวบงช้ีในมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
   มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
   ตัวบงชี้        
   2.1 ผูเรียนรูจักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ (7.1)
   2.2 ผูเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ (7.2)
   2.3 ผูเรียนไมเสพหรือแสวงหาผลประโยชนจากส่ิงเสพติด และส่ิงมอม
เมา หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมท้ังปญหาทางเพศ (7.3) 
   2.4 ผูเรียนมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน
(7.4)           
   2.5 ผูเรียนราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน และ
ชอบมาโรงเรียน (7.5)         
   มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะดนตรีและ
กีฬา           
   ตัวบงชี้        
   3.1 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ (8.1)  
   3.2 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานคนตรี/นาฏศิลป โดยไม
ขัดหลักศาสนา(8.2)         
   3.3 ผูเรียนมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดานกีฬา/นันทนาการ (8.3)
   3.4 ผูเรียนสนใจและเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงาม
ของทองถ่ินและของไทย (1.6,15.5,15.6)       
   มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน    
   ตัวบงชี้        
   4.1 ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  สรุปความคิดอยางเปน
ระบบ และมีการคิดแบบองครวม (4.1)       
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   4.2 ผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดไตรตรอง (4.2,4.3)
   4.3 ผูเรียนมีทักษะการคิดสรางสรรค  และจินตนาการ (4.4)  
   มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติในระดับดี (ถาไมมีผลระดับชาติใหใชผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ี  
หรือผลการเรียนระดับสถานศึกษาตามลําดับ) ใน  8  กลุมสาระในระดับช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 และ ม.6
   ตัวบงชี้        
   5.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     
   5.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    
   5.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    
   5.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   5.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
   5.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ     
   5.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   5.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
   มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการ
เรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง        
   ตัวบงชี้        
   6.1 ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ 
รอบตัว (6.1)          
    6.2 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สนุกกับการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
(6.2)           
   6.3 ผูเรียนสามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรูและส่ือตาง ๆ ท้ังภายใน
และนอกสถานศึกษา (6.3)        
   มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต     
   ตัวบงชี้        
   7.1 ผู เ รียนสามารถวางแผนทํางานตามลําดับข้ันตอน   ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (3.1,3.4)         
   7.2 ผูเรียนรักการทํางาน สามารถปรับตัวและทํางานเปนทีม (3.3,3.4) 
   7.3 ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต และหาความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ี
ตนสนใจ (4.4)          



32 
 

  2) มาตรฐานดานครู ประกอบดวย 2 มาตรฐาน และ 13 ตัวบงช้ี ไดแก 
   มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคูณวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ
และมีครูเพียงพอ          
   ตัวบงชี้        
   8.1 ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม (9.1,9.2,9.3,9.4)   
   8.2 ครูท่ีจบระดับปริญญาตรีข้ึนไป (9.5)    
   8.3 ครูท่ีสอนตรง ตามวิชาเอก/โท หรือความถนัด (9.6)  
   8.4 ครูไดรับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภากําหนด (12.4) 
   8.5 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ (9.7)   
   มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ        
   ตัวบงชี้        
   9.1 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     
   9.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    
   9.3 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร    
   9.4 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   9.5 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
   9.6 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ     
   9.7 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   9.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
  3) มาตรฐานดานผูบริหาร ประกอบดวย 5 มาตรฐาน และ 15 ตัวบงช้ี ไดแก 
   มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร
   ตัวบงชี้        
   10.1 ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุงม่ัน และอุทิศตนในการ
ทํางาน (11.1)          
   10.2 ผูบริหารมีความคิดริเร่ิมและมีวิสัยทัศน (11.2)   
   10.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารวิชาการ และเปนผูนําทาง
วิชาการ (11.2,11.3)         
   10.4 ผูบริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและผูเกี่ยวของพึงพอใจในการ
บริหาร (11.4)          
   มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบริหารงาน
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อยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุเปาหมาย      
   ตัวบงชี้        
   11.1 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสรางการบริหาร และระบบการ
บริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูงปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม (12.1,12.2,12.4,13.1,13.4) 
   11.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ (13.2)   
   11.3 สถานศึกษามีการบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม  และมีการ
ตรวจสอบ ถวงดุล (13.2,13.3,13.5)       
   11.4 สถานศึกษามีระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายในเปนไป
ตามกฎกระทรวง (12.3)         
   มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
   ตัวบงชี้        
   12.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ (16)      
   12.2 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรูทีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (14)
   12.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
(15)           
   มาตรฐานท่ี 13  สถานศึกษามีหลักสูตร  ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน
มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการ       
   ตัวบงชี้        
   13.1 สถานศึกษามีหลักสูตร และเนื้อหาสาระการเรียนรูระดับสากล  
ระดับชาติ และระดับทองถ่ินท่ี เหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของ
ผูเรียนและทองถ่ิน(14.1,14.2,14.3)       
   13.2 สถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
(14.4)           
   มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา        
   ตัวบงชี้        
   14.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ และ
ความรวมมือกับ ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา (17,18,14.7)     
   14.2 สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ
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ชุมชนในการ พัฒนาการศึกษา (14.7,14.2,17.2,18.2)     
  จากมาตรฐานการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน คือ 1) มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ผูวิจัยได
แสดงการเปรียบเทียบของมาตรฐานการศึกษาในแตละมาตรฐานไวในตารางท่ี 2.1 ดังนี้ 
ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 
มาตรฐานท่ี 1  
คุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงค 
ท้ังในฐานะพลเมือง
และพลโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
                      คานิยมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึก ในการ        
                      อนุรักษและพฒันาส่ิงแวดลอม 
มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน       
                      รักการทํางาน สามารถทํางาน 
                      รวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ี 
                      ดีตออาชีพสุจริต 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการ 
                      คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
                      มีวิจารณญาณ มีความคิดสราง 
                      สรรค คิดไตรตรองและมีวิสัย  
                      ทัศน 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 
                      จริยธรรม และคา 
                      นิยมท่ีพึงประสงค 
                      (1,2) 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีสุขนสัิย 
                      สุขภาพกาย และ 
                      สุขภาพจิตท่ีดี (7) 
มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ 
                      และลักษณะนสัิย 
                      ดานศิลปะ ดนตรี 
                      และกฬีา (8) 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความ 
                      สามารถในการคิด 
                      วิเคราะห คิด 
                      สังเคราะหมี 
                      วิจารณญาณ มีความ 
                      คิดสรางสรรค 
                      คิดไตรตรอง และมี 
                      วิสัยทัศน (4) 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก(ตอ) 

มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 1  
คุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงค 
ท้ังในฐานะพลเมือง
และพลโลก (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2 
แนวการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจํา 
                      เปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา 
                       ความรูดวยตนเอง รักการเรียน 
                       รูและพัฒนาตนเองอยางตอ 
                       เนื่อง 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนสัิย สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจติท่ีดี 
มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ 
                       ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
                       ดนตรี และกีฬา 
 
 
 
มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 9  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
                       มีวุฒ/ิความรู ความสามารถ 
                       ตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หม่ัน 
                       พัฒนาตนเองท่ีเขากับชุมชน      
                       ไดดี และมีครูเพียงพอ 
มาตรฐานท่ี 10 ครู มีความสามารถในการจัด    
                        การเรียนการสอนอยางมี         
                        ประสิทธิภาพและเนนผูเรียน 
                         เปนสําคัญ 
 
 

 มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและ 
                      ทักษะท่ีจําเปนตาม 
                      หลักสูตร (5) 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะใน 
                      การแสวงหาความรู 
                      ดวยตนเอง รักการ 
                      เรียนรูและพัฒนา 
                   ตนเองอยางตอเนื่อง(6) 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการ 
                      ทํางาน รักการทํางาน 
                      สามารถทํางานรวม 
                      กับผูอ่ืนได และมี 
                      เจตคติท่ีดีตออาชีพ 
                      สุจริต (3) 
มาตรฐานดานครู 
มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู 
                      ความสามารถตรงกับ 
                      งานท่ีรับผิดชอบและ 
                      มีครูเพียงพอ(9) 
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถ 
                      ในการจดัการเรียน 
                      การสอนอยางมี 
                      ประสิทธิภาพ และ 
                      เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                      (10) 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก(ตอ) 
มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 2 
แนวการจัดการศึกษา 
          (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ 
ศึกษา 
มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีคุณธรรม  
                        จริยธรรม มีภาวะผูนําและ 
                         มีความสามารถในการ 
                         บริหารจัดการ 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร 
                        โครงสราง ระบบการบริหาร 
                        งานและพัฒนาองคกรอยาง 
                        เปนระบบครบวงจร 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสนับสนุน 
                        และใชแหลงเรียนรู และภูมิ 
                        ปญญาในทองถ่ิน 
มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลัก 
                       สูตร และกระบวนการเรียนรู 
                       ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษาทีการจัดกจิกรรม   
                        สงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง      
                        หลากหลาย 
มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพ 
                         แวดลอมและการบริการ 
                         ท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
                         ตามธรรมชาติเต็มตาม 
                         ศักยภาพ 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี 10 ผูบริหารมีภาวะผูนาํ 
                         และมีความสามรถ 
                         ในการบริหาร 
                          จัดการ (11) 
มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัด 
                        องคกรโครงสราง 
                        และการบริหารงาน 
                        อยางเปนระบบ  
                        ครบวงจร ใหบรรลุ 
                        เปาหมาย (12,13) 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัด 
                        กิจกรรมและการ 
                        การเรียนการสอน 
                        โดยเนนผูเรียนเปน 
                         สําคัญ (14,15,16) 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลัก 
                        หลักสูตรท่ีเหมาะ 
                        สมกับผูเรียนและ 
                         ทองถ่ินมีส่ือการ 
                         การเรียนการสอน 
                         ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                         (14) 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก(ตอ) 
มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน มาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

มาตรฐานท่ี 3 
แนวทางการสราง 
สังคมแหงการ
เรียนรู/สังคมแหง 
ความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรฐานดานการพัฒนาชมุชนแหงการ
เรียนรู 
มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุน 
                        และใชแหลงการเรียนรูและ 
                        ภูมิปญญาในทองถ่ิน 
มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกนั 
                        ระหวางบาน องคกรทาง 
                        ศาสนาสถาบันทางวิชาการ 
                        และองคกรภาครัฐและเอกชน
                        เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูใน 
                        ชุมชน 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริม 
                        ความสัมพันธและ 
                        ความรวมมือกับ 
                        ชุมชนในการพัฒนา 
                        การศึกษา (17,18,14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาญชัย อินทรประวัติ (2552) ไดเขียนบทความที่เกี่ยวกับองคประกอบของบุคคลผูท่ีเปนครู
ไว 3 องคประกอบไดแก          
 1). องคประกอบดาน ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ความรู ความเขาใจท่ีวานี้ 
หมายถึง การเขาถึงแกนของเน้ือหา ทฤษฎี หลักการตาง ๆ ซ่ึงในบางวิชาครูทานเรียกวา มโนทัศน
หรือสมัย 40 ปท่ีแลว เรียกกันวาความคิดรวบยอด (Concept) ของเนื้อหานั่นเอง ครูจะสอนเร่ือง
อะไรก็ตองมีความเขาใจชัดเจน แจมแจงแทงตลอด หรือท่ีเรียกกันวาเกิด insight ใน เนื้อหานั้น ท้ังนี้
เพราะวาหากครูผูสอนไมรูแจงในเนื้อหาเสียแลว ก็จะนําไปสูความยากลําบาก ในการที่จะทําให
นักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหานั้นดวย และท่ีรายท่ีสุดในเร่ืองนี้ก็คือ ครูมีความเขาใจ
คลาดเคล่ือนในเน้ือหาแลวจะพาใหนักเรียนเกิดความเขาใจคลาดเคล่ือนตามไปดวย เชน ครูท่ีไม
คอยรูแจงในเร่ืองหลักการคํานวณเบ้ืองตน คือ การบวก การลบ การคูณ การหาร ยอมไมอาจอธิบาย
ใหนักเรียนเขาใจอยางแจมแจงไดวาเพราะเหตุใด 5 X 0 จึงมีผลลัพธท่ีเปนศูนย สวนครูท่ีมีความ
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เขาใจคลาดเคล่ือน เชน การสะกดคําภาษาไทย คําวา “วารดิถีข้ึนปใหม” ครูเขาใจคลาดเคล่ือนไปวา
ตองเขียนมา “วาระดิถีข้ึนปใหม” เชนนี้ก็จะทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจคลาดเคล่ือนตามไปดวย 
ดวยเหตุนี้เองผูท่ีเปนครูจึงตองรูแจงเห็นจริงในส่ิงท่ีสอนอยางแมนยําชัดเจน เปนเบ้ืองตน 
 2). องคประกอบดานบุคลิกภาพของครู บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะโดยรวมของบุคคลท้ัง
ลักษณะภายนอกและลักษณะภายใน ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้ บางอยางก็แสดงออกใหผูอ่ืนรับรูได 
บางอยางก็ไมแสดงออกใหผูอ่ืนรับรู บุคลิกภาพมีสวนอยางสําคัญตอการปรับตัวในการอยูรวมกัน
ของมนุษย องคประกอบของบุคลิกภาพของครูสามารถแบงออกไดเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี 
  2.1) ดานกายภาพ หมายถึง รูปรางหนาตา กิริยาอาการ และการแตงกายเปนสําคัญ 
ครูท่ีมีบุคลิกภาพดานกายภาพเปนปกติและนาศรัทธา นานับถือ จะมีโอกาสประสบความสําเร็จ ใน
การอยูรวมกับลูกศิษยมากกวาครูท่ีมีบุคลิกภาพดานกายภาพท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ผิดปกติในทางที่ไมดี หากจะกลาวเฉพาะในดานการแตงกายแลว อาจจะสรุปไดวาการแตงกายที่
เหมาะสมท่ีสุดของครู คือการแตงกาย (ซ่ึงรวมถึงการแตงหนาและทรงผมดวย) ท่ีสะอาด เรียบรอย 
ดูดี นานับถือ ซ่ึงภาษาอังกฤษใชคําวา Neat and Clean นั่งเอง    
  2.2) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยทางวาจา บุคลิกภาพ ทางวาจาท่ีดีของ
ครู หมายถึง การพูดดวยถอยคําท่ีถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย ซ่ึงหมายถึง ไม
ยากหรืองายจนเกินไป การพูดดวยน้ําเสียงท่ีแฝงดวยความเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวย
ลีลาที่เหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และรวมไปถึงการพูดนอย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการ
พูดมากจนนารําคาญดวย         
  2.3) ดานสติปญญา หมายถึง การมีไหวพริบท่ีดี สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได
เหมาะสม มีการตัดสินใจท่ีดี และการมีอารมณขันท่ีเหมาะสม ซ่ึงหมายถึงการสรางอารมณขันใหแก
ลูกศิษย และการรับอารมณขันของลูกศิษยไดดี      
  2.4) ดานอารมณ หมายถึง การควบคุมอารมณไดดีไมแสดงออกซ่ึงความรูสึก ตาง 
ๆ ไดงายจนเกินไป ไมวาจะเปนอารมณมีใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา หรืออารมณหงุดหงิดรําคาญ
ก็ตาม ครูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสมคือครูท่ีมีอารมณดี ม่ังคง เสมอตนเสมอปลาย ซ่ึงจะ
แสดงออกใหเห็นทางสีหนา แววตา ทาทาง และวาจาใหลูกศิษยรับรูได แตจะอยางไรก็ตามครูก็
อาจจะโกรธลูกศิษยบางก็ไดหากมีเหตุผลอันสมควรใหโกรธ ไมใชโกรธเพราะครูอารมณไมดี และ
ก็มีครูจํานวนไมนอยท่ีดูเหมือนจะโกรธหรือขัดใจกับลูกศิษยอยูเปนเนืองนิจ แตลูกศิษยก็สามารถ
ปรับตัวไดเพราะเกิดการเรียนรูวานั่นคือลักษณะของครู ซ่ึงก็คงเปนไปตามคํากลาวท่ีวา หากอารมณ
ดีเสมอตนเสมอปลายไมได ก็ขอใหอารมณรายคงเสนคงวา ดีกวาคุมดีคุมราย นั่นเอง เพราะครูท่ีมี
อารมณคุมดีคุมรายจะทําใหลูกศิษยไมสามารถปรับตัวไดงาย ๆ     
  2.5) ดานความสนใจ หมายถึงการมีความกระตือรือรนท่ีจะรับรูเร่ืองหรือความรู
ตาง ๆ ของส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางหลากหลาย ความสนใจท่ีกวางขวางยอมเกิดจากประสบ-
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การณท่ีหลากหลายของบุคคลนั้น ๆ ครูท่ีมีความสนใจกวางขวางจะเปนครูท่ีสามารถเลือกใชคําพูด
หรือการกระทําใหถูกใจคนไดหลายลักษณะ ซ่ึงเปนไปตามหลักของการส่ือสารความคิดท่ีวา บุคคล
ท่ีมีความสนใจตรงกันจะส่ือสารความคิดกันไดดี แตเนื่องจากลูกศิษยของครูมีจํานวนหลายคนและ
หลากหลายความสนใจ ครูจึงตองมีความสนใจหลากหลายตามไปดวย มิเชนนั้นแลวก็จะถูกใจลูก
ศิษยสวนนอย แตไมถูกใจลูกศิษยสวนมาก       
 โดยปกตินักเรียนจะชอบเรียนกับครูท่ีมีบุคลิกภาพดี เพราะชอบท่ีจะอยูใกล ๆ และเม่ือมี
ความชอบในตัวครูแลว ก็อาจนําไปสูการมีความอดทน และความพยายามที่จะเรียนรูวิชาที่ครูสอน
ดวย แตในทางตรงกันขามหากนักเรียนไมชอบบุคลิกภาพของครูเสียแลว ก็ยอมไมอยากอยูใกล ๆ 
ไมอยากไดยินเสียง และไมอดทนไมพยายามท่ีจะเรียนรูในส่ิงท่ีครูสอนไปดวย แมจะเปนนิสิต
นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาก็เปนเชนนี้ เพราะเขายังไมมีวุฒิภาวะทางอารมณมากพอที่จะอดทน 
เพื่อการเรียนรูกับครูท่ีนากลัวหรือนารําคาญได       
 3). องคประกอบดานความสามารถในการสอน หมายถึงการท่ีครูสามารถทําให นักเรียน
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีครูตองการจะสอน ท้ังนี้ความหมายของการสอนมิไดหมายความ
ถึงเฉพาะการถายทอดความรูจากตัวครูไปสูนักเรียนเทานั้น แตหมายถึงความสามารถในการทําให 
นักเรียน "เรียนรู" และเกิดอาการ "ใฝรู" ดวยความสามารถในการสอนของครูเกิดข้ึนจากเหตุปจจัย
ตาง ๆ ดังตอไปนี้         
  1) ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ หมายถึงการมีใจเอนเอียงในทางบวกตออาชีพครู วาเปน
อาชีพท่ีสําคัญตอสังคม เปนอาชีพในระดับวิชาชีพ เปนอาชีพท่ีตองอาศัยความรู ความสามารถ และ
วุฒิภาวะทุก ๆ ดานเปนอยางมาก บุคคลที่ประกอบอาชีพครูโดยมีทัศนคติทีดีตอวิชาชีพครูยอมมี
โอกาสที่จะสอนไดดีกวาบุคคลท่ีดูหม่ินดูแคลน หรือเบ่ือหนายวิชาชีพครูอยางแนนอน  
  2) ทัศนคติท่ีดีตอนักเรียน มีความเมตตา ปรารถนาดีตอนักเรียน ปรารถนาจะให
เขาเกิดการเรียนรูในส่ิงท่ีครูทําการสอน มีความคิดความเช่ือวานักเรียนก็มีความปรารถนาท่ีจะ
เรียนรูในส่ิงท่ีครูทําการสอนเชนเดียวกัน       
  3) ความเขาใจในหลักสูตร เขาใจในวัตถุประสงค  และขอบขายเนื้อหาของ
หลักสูตรอยางชัดเจน เพราะไมเชนนั้นแลวก็ยอมไมสามารถหานักเรียนไปสูเปาหมายปลายทางใน
การสอน หรืออาจสอนนอกเร่ือง หรือพานักเรียนออกนอกลูนอกทางได   
  4) ความรูความเขาใจจิตวิทยาพัฒนาการ รูลักษณะและธรรมชาติของผูเรียนหรือ 
ลูกศิษยของตนเอง ท้ังในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และอารมณสังคม   
  5) ความรูความเขาใจในจิตวิทยาการเรียนรูและจิตวิทยาการสอน เชน รูวาการ
เรียนรูโดยการมีสวนรวมคิดรวมทํา ยอมเกิดผลมากกวาการเรียนรูโดยการฟงอยางเดียว การเรียนรู
ตองเกิดข้ึนแบบคอยเปนคอยไป เชนนี้เปนตน      
  6) ความสามารถในการส่ือสารความคิดกับนักเรียน ซ่ึงหมายความรวมท้ัง การพูด 
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การฟง การเขียน การอาน และการส่ือสารความคิดดวยสีหนาทาทาง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสามารถในการรับฟงความคิดความสนใจและความตองการของนักเรียน การอธิบาย การถาม 
คําถาม และการตอบคําถามของนักเรียน ถือเปนทักษะเบ้ืองตนที่สําคัญยิ่งของการสอน  
  7) ความสามารถในการใชส่ือการสอน หมายถึงความสามารถท่ีจะคิด และเลือกใช 
ส่ือประกอบการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายความวา นักเรียน
เกิดการเรียนรูไดมากในเวลาอันส้ัน โดยท่ีครูและนักเรียนตางก็เหนื่อยไมมาก ซ่ึงจะเปนการใชส่ือท่ี
เหมาะสมมากกวาท่ีจะหมายความวาเปนส่ือการสอนท่ีทันสมัยและราคาแพงเปนสําคัญ 
  8) ความสามารถในการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลเปนเคร่ืองมือ
สําคัญท่ีจะชวยใหนักเรียน และครูทราบวาการเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงคหรือไม อยางไร 
มากนอยเพียงใด การวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียนนั้นครูผูสอนถือเปนบุคคลท่ีมีบทบาทมากท่ีสุด 
เพราะบุคคลท่ีสามหรือบุคคลภายนอกยอมไมเขาใจถึงปจจัยและกลไกของการเรียนการสอนนั้น 
เม่ือครูผูสอนมีความสามารถในการวัดและประเมินผล ยอมสามารถบอกไดวาผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนการสอนนั้นไปอยางไร เร่ืองท่ีไมนาจะเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน ก็คือ นักเรียนถูก
ประเมินวาไมบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนท้ัง ๆ ท่ีเขาเกิดการเรียนรูตามวัตถุ-ประสงคนั้น ๆ 
หรือในทางกลับกันนักเรียนไดรับการประเมินวาผานหรือบรรลุวัตถุประสงคท้ัง ๆ ท่ีเขาเกิดการ
เรียนรูเพียงเล็กนอยเทานั้น        
 รุงรังษี วิบูลชัย (2544) ไดทําการศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบงช้ีรวมของคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา โดยกลาวถึงตัวบงช้ีรวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย                 
ตัวบงช้ีรวม 12 ตัว เรียงลําดับตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอย ไดดังนี้ 1) ใหความสําคัญ
กับผูเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูและการประเมินผลผูเรียน 2) สนับสนุนผูเรียนเชิงรุก 3) ยอมรับ
ความสามารถและวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน 4) ใชทักษะในการประเมินผลผูเรียน                  
5) สนับสนุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น 6) ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม                        
7) ใชทักษะในการเสริมแรงจูงใจใหผูเรียน 8) มีการเตรียมความพรอมผูเรียนและผูสอน 9) สงเสริม
การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน 10) เนนความสําคัญเร่ืองระยะเวลากับการเรียนรู 11) มีการเตรียม
แผนการสอน  12)  มีความรู เนื้ อหาวิชา เปนอย างดี  ซ่ีง ตัวบ ง ช้ีรวมคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาท้ัง 12 ตัวนี้มีความสามารถในการรวมกันอธิบายคุณภาพการสอน  
 พุฒิพงศ พัวตนะ (2541) และมณีวรรณ เยาวพันธ (2545) ไดกลาวถึงคุณภาพการสอนไว    
5 ดาน ไดแก 1) ดานการจัดการเรียนการสอน 2) ดานบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 3) ดานจริยธรรม
และคุณธรรมในวิชาชีพครู 4) ดานความสัมพันธกับนักเรียน 5) ดานการวัดผลและประเมินผล  
 เฉลิมพล  โพธ์ิศรี  (2546) กลาวถึงปจจัยท่ีสงเสริมประสิทธิภาพการสอนของครูมี
องคประกอบท่ีสําคัญ 8 องคประกอบ ไดแก 1) บุคลิกภาพของครูคณิตศาสตร 2) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 3) ความรูในวิชาชีพครู 4) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 5) บรรยากาศในการเรียน
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การสอน 6) การใชส่ือการเรียนการสอน 7) การใชจิตวิทยาการเรียนรู 8) ภูมิหลังของครู 
 ศิรัชัย กาญจนวาสี (2542) ทําการศึกษาเรื่องแนวทางและแนวปฏิบัติในการดําเนินการ
วัดผลและประเมินผลผูเรียน  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในการดําเนินการวัดผล
ประเมินผูเรียนของสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ  มีรูปแบบการวิจัยดวยวิธีการวิจัยเอกสาร           
มีวิธีการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธี Content  Analysis ผลการศึกษาพบวา การวัดผลและประเมิน
เรียนในตางประเทศ  มีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียน สถาบันการศึกษาในตางประเทศจะกําหนด
เปาหมายของการเรียนรูไวอยางชัดเจน การประเมินผลตองสอดคลองกับหลักสูตร วิธีการ
ประเมินผลตองผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการและไดรับฉันทามติจากประชาคม การ
ประเมินผลจะใชเปนเคร่ืองเพื่อเปนกลไกของการติดตาม กํากับและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  
วิธีการประเมินผลจะเนนความความเท่ียงธรรม โปรงใสสามารถตรวจสอบได  ท่ีสําคัญตองทําอยาง
ตอเนื่องท้ังกอน ระหวาง และหลังการสอน จากผลงานวิจัยขางตนเสนอแนะวาการสอนเปน
กระบวนการท่ีซับซอน ประกอบดวยกิจกรรมการวางแผน การเลือก วิเคราะหเนื้อหา วิธีการสอน  
การประเมินผล การใหความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และการประเมินผูเรียนแตละคน  
ผลผลิตของการสอน  คือการเปล่ืยนแปลงพฤติกรรมในดานความรู ทัศนคติและทักษะท่ีเกิดข้ึนใน
ผูเรียนเปนไปตามจุดมุงหมายของการสอน  แตการสอนจะดําเนินตอไปไมได ถาผูสอนท่ีมีคุณภาพ
ไมแสดงบทบาทหนาท่ีของตนหรือมีความรับผิดชอบท่ีจะดําเนินการสอนอยางมีคุณภาพแลว  การ
สอนท่ีมีคุณภาพก็จะไมเกิดข้ึน ดังนั้นการดําเนินการสอนท่ีมีคุณภาพจึงเปนปจจัยท่ีความสําคัญมาก  
ผูสอนจึงตองมีภาระหนาท่ีสรางการสอนใหมีคุณภาพทุกข้ันตอน เพ่ือท่ีจะทําใหผลผลิต คือ ผูเรียน
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค        
 แพทริค และ สเทนลีร ( Patrick  and  Stanley, 1998 ) กลาวถึงตัวบงช้ีดานคุณภาพการสอน
ประกอบดวย 6 ตัว ไดแก 1)มีจุดมุงหมายชัดเจน / สอดคลองกับหลักสูตร 2) มีกิจกรรมสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน 3) จํานวนคร้ัง (รอยละ)ของการใชอุปกรณตางๆ 4) มีการประเมินผลผูเรียน                 
5) ความกาวหนา  และผลสัมฤทธิผลของผูเรียน 6) มีระบบประเมินคุณภาพการสอนภายในสถาบัน  
 แรมส เดน  (Ramsde,1991)ได ศึกษาเ ร่ืองตัวบง ช้ี คุณภาพการสอนของอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศออสเตรเลีย มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลคุณภาพการสอนของ
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประเทศออสเตรเลีย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของ  สถาบันอดุม
ศึกษาในประเทศออสเตรเลีย จํานวน 13 แหง ซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความพรอมของเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและเปนมหาวิทยาลัยขนาดใหญ  มีจํานวนกลุมตัวอยาง 3,372 คน มีวิธีการเก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาของ Likert  5 ระดับ มีผูตอบแบบสอบถามคืนมารอย
ละ 60 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหตัวประกอบ ( Factor Analysis ) ผลการศึกษาพบวา  
คุณลักษณะของผูสอน  ความชัดเจนของวัตถุประสงคการสอนของผูสอน ภาระงานสอน การจัด
กิจกรรมการสอนเนนผูเรียนพึ่งตนเอง  การประเมินผลผูเรียนอยางเหมาะสมมีความสัมพันธเชิงบวก
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กับคุณภาพการสอนของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05   
 จิตติมา จันทเวช (2542)  กลาวถึงการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู ประกอบดวย 
6 คุณลักษณะ  ไดแก  บุคลิกภาพของครู  ความสามารถทางวิชาการ  เจตคติของครูตอนักเรียนและ
วิชาท่ีสอน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  วิธีการสอนและวิธีการวัดและประเมินผล   
 ประโยช น คุปตกาญจนากุล (2531) ทําการศึกษาเร่ืองการวิเคราะหองคประกอบเชิงสาเหตุ
ของประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครู  โดยผลการวิจัยพบวา (1)ตัวแปรท่ีใชในการ
วิเคราะหองประกอบเชิงสาเหตุท้ังหมดสามารถรวมกันอธิบายประสิทธิภาพการสอนไดประมาณ
รอยละ 53 (2)ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุตอประสิทธิภาพการสอนท้ังผลทางตรงและผลทางออม
รวมกันคือ  บุคลิกลักษณะของอาจารย (.5659) เจตคติของอาจารยตอนักศึกษา (.2119) ความสนใจ
เชิงวิชาการ (.1927) ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา (.1908) บรรยากาศในการเรียนการ
สอน (.1769) วุฒิการศึกษา (.1671) ผลการเรียนระดับปริญญาตรี (.1429) ประสบการณในการสอน  
(.1346) ความรักและศรัทธาในอาชีพ (.1248) และสมรรถภาพในการใชส่ือการสอน (.1137) (3)ตัว
แปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางตรงตอประสิทธิภาพการสอนไดแก  บุคลิกลักษณะของอาจารย  
(.3747)  ความสนใจเชิงวิชาการ (.1926) บรรยากาศในการเรียนการสอน (.1769) เจตคติของอาจารย
ตอนักศึกษา (.1457) สมรรถภาพในการใชส่ือการสอน (.1137)  และความสัมพันธระหวางอาจารย
กับนักศึกษา (.1123) (4)ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลเชิงสาเหตุทางออมตอประสิทธิภาพการสอนไดแก  
บุคลิกลักษณะของอาจารย (.1912) วุฒิการศึกษา (.1671) ผลกาเรียนระดับปริญาตรี (.1429) 
ประสบการณในการสอน (.1346) ความรักและศรัทธาในอาชีพ (.1244) ความสัมพันธระหวาง
อาจารยและนักศึกษา (.0788) และเจตคติของอาจารยตอนักศึกษา (.0662)   
 ภัทรา จินดาศรี (2529)ศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูมี 10  ตัว
ประกอบ  คือดานวิชาการและการดําเนินการสอน บุคลิกภาพ ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  
เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร  เทคนิคการสอน  การประเมินผลงาน  ตัวประกอบดานคุณสมบัติครู  
สถานภาพสวนตัว  และบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน     
 อารมณ  เทียนพิทักษ (2528) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของ
นิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะ อาจารยนิเทศฝายโรงผูบริหาร
และนิสิตท่ีผานการฝกประสบการณวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะมี 3 ตัวประกอบ 
คือ  การเตรียมการสอน  บุคลิกภาพนิสิต  และการดําเนินการสอน  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายโรงเรียน  
มี 2 ตัวประกอบ คือ การเตรียมการสอนและการดําเนินการสอน ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพ
การสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของผูบริหาร มี 3 ตัวประกอบ ไดแกบุลิก
ภาพนักเรียน การเตรียมการสอน และการดําเนินการสอน ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการ
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สอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของนิสิตท่ีผานการฝกประสบการณวิชาชีพมี 3 
ตัวประกอบไดแก  การดําเนินการสอน  บุคลิกภาพของนิสิต  และการประเมินผลการสอน 
 จินตนา มาพวง(2520) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนโดยสกัดตัว
ประกอบดวยวิธีตัวประกอบสําคัญและหมุนแกนแบบออรโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัย
ไดตัวประกอบ 5 ตัวประกอบ คือ ความสัมพันธของอาจารยกับนิสิต ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย 
วิธีสอน ทัศนคติของอาจารยตอวิชาท่ีสอน และการประเมินผล    
 ชาดา บัวแสง(2520) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนโดยการ
วิเคราะหองคประกอบสําคัญและหมุนแกนตัวประกอบแบบออรโธกอนอลโดยวิธีแวริแมกซ  
ผลการวิจัยพบวาตัวประกอบ 5 ตัว คือ  อุปกรณการสอน ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารย   ทัศนคติ
อาจารยท่ีมีตอนิสิต  และวิชาท่ีสอน  บรรยากาศในช้ันเรียน และทักษะการสอน  
 ลัดดาวัลย ชมมณฑา (2519) ศึกษาตัวประกอบท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนโดย 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบสําคัญหมุนแกนแบบออรโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ  
ตัวประกอบที่เกี่ยวของประสิทธิภาพการสอน 5 ตัวแปรไดแก อุปกรณการสอน  บุคลิกลักษณะของ
อาจารย วิธีสอน ทัศนคติอาจารยท่ีมีตอนิสิต  และทักษะการสอน     
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) คุณภาพการสอนจากหลักการปฏิรูป
ระบบการเรียนการสอนอันเปนนโยบายหนึ่งในหาดานของนโยบายการพัฒนาการศึกษาตาม
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) แนวทางและมาตราการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 7 ประการ ไดแก     
  1) ผูสอนปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการคิด
อยางเปนระบบและมีเหตุผล มุงใหผูเรียนรักการเรียนรู รูจักวิเคราะห สังเคราะห แสวงหาความรู
และรูจักแกปญหาดวยตนเอง รูจักทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามระบอบประชาธิปไตย เพื่อเปน
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของการมีสวนรวมท่ีมีคุณภาพของสมาชิกสังคม    
  2) ผูสอนจัดวิธีการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายในรูปแบบเพื่อสอดคลอง
กับสภาพปจจุบันและเง่ือนไขของทองถ่ิน        
  3) เช่ือมโยงวิธีการเรียนรูในเนื้อหาวิชากับสภาพปญหาและประสบการณในชีวิต
จริง            
  4) เสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมเพื่อสงผลตอการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ใหผูเรียนไดพัฒนาความพรอมท้ังทางรางกาย และจิตใจ   
  5) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลการเรียน เนนใหวัดความรูความคิดใน
ลักษณะรวบยอดนํากิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะตางๆอันพึง
ประสงคควบคูกับการเรียน           
  6) กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดทําขอสอบมาตราฐานเฉพาะในวิชาทักษะพื้นฐาน
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เพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และปรับปรุงพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพใกลเคียงกัน  
  7. กระทรวงศึกษาธิการ ควรปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาเรียนตอในแตละระดับ
การศึกษา           
 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2539) ไดสรุปลักษณะการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของครูไว ดังนี้  
  1) มีการตั้งจุดประสงคการสอนท่ีชัดเจน      
  2) การวางขอบขายของการสอน จําเปนตองคํานึงถึงผูเรียนในแงประสบการณเดิม 
สติปญญา อายุ และเน้ือหาท่ีจะนํามาสอนเพื่อวางขอบขายใหเนื้อหาวิชาและการจัดกิจกรรมให
เหมาะสมกับผูเรียน          
  3) การวางแผนการสอนเปนเร่ืองท่ีครูจะประมวลความเห็นจากประสบการณเดิม
ของผูเรียน จุดมุงหมายท่ีคาดหวัง ทรัพยากรท่ีมีอยูมาจัดใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ แลวจึง
เลือกเนื้อหาหนังสือ  อุปกรณ  และวัสดุการสอนอ่ืนๆ วิธีสอนและกิจกรรมใหสอดคลองกัน   
  4) การจัดสภาพหองเรียนเปนการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอนท้ัง
ทางดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรูและทางดานการสราง
บรรยากาศทางอารมณ          
  5) การใชแหลงความรูท้ังทางดานบุคคล ส่ิงแวดลอม วัสดุ ส่ิงพิมพและอุปกรณ
ตางๆ มาใชประกอบการสอนโดยเลือกใหเหมาะกับจุดมุงหมายของบทเรียน    
  6) การสอนควรเนนการคนควาดวยตนเอง  ทักษะการแกปญหาจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางประสบการณการเรียนรู        
  7) มีการประเมินผลเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนั้น การปฏิบัติของ
ครู – อาจารยนอกจากภาระงานแลวยังตองคํานึงถึงคุณภาพของงานอีกดวย   
 พัฒน นอยแสงศรี (2518, อางถึงใน จิตติมา จันทเวช, 2542) กลาวถึงประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอนไววาเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ครูควรจะปฏิบัติดังนี้ 
  1) วางจุดมุงหมายในการสอนไววา เม่ือสอนวิชานั้นไปแลวตองการใหเกิดอะไร
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปอยางไรบาง       
  2) สํารวจตรวจสอบกอนสอนเพื่อทราบพื้นฐานอันเปนส่ิงจําเปน เชน ทักษะ
ความรูในเนื้อหาวิชา          
  3) ทําการสอนโดยใชวิธีการสอน อุปกรณการสอนและประสบการณท่ีครูคาดวา
จะกอใหเกิดผลสําเร็จ          
  4) การประเมินผล     
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับท่ี 2 (2545) ไดกําหนดบทบาทของครูไว
ซ่ึงสามารถวิเคราะหคุณลักษณะท่ีเกี่ยวของกับสมรรถภาพครูได ดังน้ี    
  1) ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน
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มีความสําคัญท่ีสุด (มาตรา 22)         
  2) การจัดการศึกษาตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู 
และบูรณาการตามความเหมาะสม (มาตรา 23)       
  3) จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (มาตรา 24)      
  4) ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันแกไขปญหา และจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง (มาตรา 24)                     
  5) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
(มาตรา 24)                         
  6) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู (มาตรา 24)       
  7) จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ 
การสังเกตุพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา (มาตรา 26)    
  8) สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแต
ละระดับการศึกษา (มาตรา 30)        
 สุวิมล วองวาณิช (อางถึงใน รุงรังษี วิบูลชัย, 2544) ไดสรุปจากการสังเคราะหมาตรฐาน
วิชาชีพครูของตางประเทศรวมกับของประเทศวา องคประกอบมาตราฐานวิชาชีพครูแบงได                 
8 องคประกอบ ดังนี้          
  1) ดานความรูและทักษะท่ีจําเปนของครู ไดแก ความรูในวิชาท่ีสอน วิชาครู 
ความรูเกี่ยวกับโรงเรียน ชุมชน บทบาทหนาท่ีครู ทักษะทางภาษา การคํานวณ ทักษะการจัดการ
  2) ดานการพัฒนาผูเรียน ไดแก การมุงม่ันและอุทิศตนเพื่อพัฒนาผูเรียน และเขาใจ
ผูเรียน            
  3) ดานการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู ไดแก  ความสามารถในการบริหารจัด
สภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรูของผูเรียน การสรางบรรยากาศเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
  4) ดานความสามารถดานการสอน ไดแก ความสามารถในการวางแผนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน การ
ถายทอดความรู การส่ือสาร การบริหารจัดการช้ันเรียน      
  5) ดานการประเมินผลผูเรียน ไดแก ความสามารถในการใชเทคนิคการประเมินผล
ผูเรียนท่ีหลากหลาย การรายงานผลพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ ทักษะการสรางแบบสอบและ
ประเมินผล การประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ     
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  6) ดานความสัมพันธกับโรงเรียนและชุมชน ไดแก  ความสามารถในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลากรในโรงเรียนและกับชุมชน การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน
ชุมชน            
  7) ดานทัศนคติตอวิชาชีพครูและการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ไดแก ความ
ศรัทธาในการประกอบอาชีพครู และการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน   
  8) ดานการพัฒนาวิชาชีพครู ไดแก การพัฒนาและปฏิบัติตนท่ีจะชวยพัฒนา
วิชาชีพครูใหดียิ่งข้ึน การทํางานเพ่ือองคกรวิชาชีพครู     
 รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) กลาววา ครูท่ีมีสมรรถภาพในการสอนจะตองปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน        
  2) ศึกษานักเรียน ศึกษาความตองการ ความสามารถ และความสนใจของนักเรียน
เพื่อประสิทธิภาพในการวางแผนและการประเมินผล       
  3) รูจักสนองความตองการของนักเรียน เชน ใหทํางานรวมกันเปนกลุม สงเสริม
ใหนักเรียนแสดงออกตามความสามารถ เปนตน รูจักชุมชน แหลงความรูในชุมชน   
  4) มีทักษะในการวางแผนการสอนใหมีประสิทธิภาพ    
  5) สรางเนื้อหาวิชาใหเหมาะสมกับปญหา  ระดับความคิดความสามารถของ
นักเรียน           
  6) ใชกระบวนการกลุมมีทักษะและเทคนิคการใชส่ือ/อุปกรณ   
  7) การประเมินผล        
  8) การรักษาสัมพันธภาพระหวางเพื่อนรวมงาน    

วิจิตร  ศรีสะอาน (2535) กลาววา สมรรถภาพครูควรมี ดังนี้     
  1) มีความสามารถดานวิชาการครูจําเปนตองมีความรูความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
มีความคิดสรางสรรค ใฝรู และมีทักษะในการติดตอส่ือสาร      
  2) มีความสามารถดานการสอน 3. มีความสามารถในการเปนครู  
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหตัวแปรท่ีเกี่ยวกับคุณภาพการสอน 
แยกเปนองคประกอบของคุณภาพการสอนได 3  ดาน ดังนี้ คือ 1) ดานความสามารถทางวิชาการ     
2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานบุคลิกภาพ  ซ่ึงตัวแปรองคประกอบของ
คุณภาพการสอนท่ีไดสังเคราะหนี้ผูวิจัยแสดงไวในตารางท่ี 2.2 ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน  
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ดานความสามารถ
ทางวิชาการ 

1. วิชาชีพ  / / /                     /  /  5 
2.เปาหมายการจัดการศึกษาและ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน / / / /        / /        / /   /   9 

3. เทคโนโลยี  / /                       /  3 
4. การวัดผลและประเมินผล  / / /                         3 
5. วิชาที่สอน    / /                       2 
6. จิตวิทยาการสอน    / /     /                  3 

รวม 3 3 3 3 2 - - - - 1 - 1 1 - - - - - - - 1 1 - 1 1 2 -  

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 

1. การวางแผนการสอน     /      /          / /  / /  / 7 
2. จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ /                     /    /       3 
3. เทคนิควิธีสอน           /   /   / / / /    /    7 
4. การวัดผลและประเมินผล  / / / / / / / /  / / / /   / / / / / / / /   / 21 
5. นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน / / /              /           /     5 
6. การสรางและการใชสื่อการสอน  / / /      /        / /  / /   /   9 
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน (ตอ) 
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(ตอ)                 
ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 

7. การบูรณาการสอน                    /   /     2 
8. การจัดบรรยากาศ/กิจกรรมการเรียนการสอน  / /       /  / /  / /  / / / /  / /    13 
9. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน / / /                    /     4 
10. ใชเวลาและเนื้อหาการสอนไดอยางเหมาะสม    /                                               1 
11. มีการเตรียมความพรอมผูเรียน     /                                              1 
12. มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน  /  /  /                                             3 
13. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ / / /                         3 
14. ใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน  / /                              2 

รวม 4 8 8 3 4 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 1 2 4 4 5 4 3 5 5 2 - 2  
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน (ตอ) 

 

                                                               ผูศึกษา 
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ดานบุคลิกภาพ 

1. เจตคติ/ทัศนคติตของครูตอผูเรียน    /          / /   / /         5 
2. เจตคติ/ทัศนคติของครูตอวิชาที่สอน / / / /          /   / / /     /    9 
3. ลักษณะของครู /                /                2 
4. ความสนใจเชิงวชิาการ /                           1 
5. ความรักและศรัทธาในอาชีพ               /             1 
6. รูจักสนองความตองการของผูเรียน                         /   1 
7. มีความสัมพันธและมนุษยสัมพันธทีด่ีกับผูเรียน  / / /  / / / / /     / / / /           12 
8. การแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ  / / /                     /    4 
9. มีความเอื้ออาทร เขาใจ  และเอาใจใสผูเรียนอยางสม่ําเสมอ /                                                 1 
10. มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อุทิศตนในการสอนและ
พัฒนาผูเรียน / / / /      / /             /    7 

11. วิเคราะหปญหาและแกไขสถานการณได /                           1 
12. ใชถอยคําถูกตอง ชัดเจน เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน     /                        1 
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ตารางที่ 2.2 ตารางสังเคราะหตัวแปรองคประกอบของคุณภาพการสอน (ตอ) 
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จากตารางท่ี 2.2 พบวา มีผูกลาวถึงเกี่ยวกับคุณภาพการสอนไวหลากหลายตามแนวคิดของ
นักวิชาการท่ีไดศึกษามา ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดเกณฑในการเลือกองคประกอบของคุณภาพการ
สอนท่ีจะนํามาใชวัดคุณภาพการสอนของครู โดยเลือกคุณภาพการสอนท่ีมีผูศึกษาหรือกลาวถึง 
ตั้งแต 2 คนขึ้นไปไดจํานวนคุณภาพการสอนท้ังหมด 22 ลักษณะโดยแยกออกตามองคประกอบ
ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ดังนี้       
 1. ดานความสามารถทางวิชาการ วัดไดจาก ครูมีความรูความเขาใจในเร่ืองวิชาชีพ 
เปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความกาวหนาในเทคโนโลยี การวัด
และประเมิน วิชาท่ีสอน และจิตวิทยาการสอน      
  2. ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน วัดไดจาก ครูมีการวางแผนการ
สอนและจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเทคนิควิธีการสอน มีการวัดผลและ
ประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน มีการสรางและใชส่ือการสอน มี
การบูรณาการสอน มีการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน มีการ
วิเคราะหศักยภาพของผูเรียน มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และมีการใช
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน     
  3. ดานบุคลิกภาพ วัดไดจาก เจตคติหรือทัศนคติของครูท่ีมีตอวิชาสอนและผูเรียน 
ลักษณะของครู มีความสัมพันธและมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน มีการแสวงหาความรูและเทคนิค
วิธีการใหมๆ มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา อุทิศตนในการสอนและพัฒนา มีความสามารถควบคุม
อารมณได และรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน  

1.3 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสอน 
1.3.1 ทฤษฎีการสอน 
ทฤษฏีการสอน(Teaching / Instructional Theory) หมายถึง ขอความรูท่ีพรรรณา อธิบาย

ทํานาย ปรากฎการณตางๆ ทางการสอน ท่ีไดรับการพิสูจน ทดสอบ และการยอมรับวาเช่ือถือได ซ่ึง
นักจิตวิทยาหรือนักการศึกษาอาจพัฒนาหรือแปลงมาจากทฎษฎีการเรียนรู เพื่อนําไปใชในการ
จัดการการเรียนการสอนใหเปนไปตากจุดมุงหมายที่กําหนดไว ทฤษฎีการสอนหน่ึงๆ มักจะ
ประกอบด วยห ลักการสอนยอยๆ  หลายหลักการ  ตามนักทฤษฎีได ยก ตัวอย า งดั งนี้                            
(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533)  
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ทฤษฎีการสอนของกาเย (Gagne) เปนแนวคิดเกี่ยวกับการรู กลาวถึงการเรียนรูของบุคคล
วาจะเกิดข้ึนไดดีหรือไมเพียงใดข้ึนอยูกับสภาพการณท้ังภายในและภายนอกผูเรียน (Internal and 
External Conditions) และเหตุการณในการเรียน (Events of Learning) จัดเปนลําดับสภาพการณใน
การเรียนรูเปน 9 ข้ัน คือ          
      1) การเราความสนใจ        
      2) แจงจุดมุงหมายแกผูเรียน       
      3) สรางสถานการณเพื่อดึงดูดความรูเดิม     
      4) เสนอบทเรียน        
      5) ช้ีแนวทางการเรียนรู       
      6) ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ       
     7) การใหขอมูลยอนกลับ       
     8) การจัดการปฏิบัติ        
      9) ย้ําใหเกิดความจําและการถายโอนความรู    
 ทฤษฎีการสอนของเมอรริลไรเกลท (Merrill - Reigelath) แสดงทัศนะวาการสอนเปน
กระบวนการที่เสนอเปนข้ันตอนท่ีละเอียดและตอเน่ือง ดังนี้     
      1) เลือกหัวขอปฏิบัติท้ังหลายท่ีจะสอนดวยการวิเคราะหภารกิจ   
      2) ตัดสินใจวาจะสอนขอภารกิจใดเปนอันดับแรก    
      3) จัดลําดับกอนและหลังของขอภารกิจท่ีเหลือ     
      4) ช้ีบงเนื้อหาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ     
      5) จัดเนื้อหาเขาบทเรียนและจัดลําดับบทเรียน     
      6) จัดลําดับการสอนภายในบทเรียนตางๆ      
     7) ออกแบบการสอนในแตละบทเรียน     
 ทฤษฎีการสอนของเคส (Case) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการสอนดานพฤติกรรมในระหวางการ
สอนแตละข้ันของพัฒนาการทางสติปญญาน้ันข้ึนกับการเพิ่มความซับซอนของยุทธศาสตรการคิด 
ผูเรียนจะใชความคิดท่ีซับซอนไดเม่ือไดรับประสบการณอยางมีข้ันตอน การจัดการสอนลักษณะนี้
จัดลําดับตามความมุงหมายของภารกิจท่ีจะเรียน จัดลําดับข้ันการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูความมุงหมาย
นั้น ๆ โดยการเปรียบเทียบการคิดกับทักษะที่ผูเรียนไดรับ มีการจัดระดับความสามารถและการ
ปฏิบัติของผูเรียน มีแบบฝกหัดหรือตัวอยางใหผูเรียนไดศึกษา   



53 
 

 ทฤษฎีการสอนของลันดา (Landa) เปนการดําเนินการสอนโดยใชการจัดลําดับข้ันการ
แกปญหาโดยบงช้ีกิจกรรมการเรียนกอนท่ีผูเรียนจะลงมือเรียน และจัดใหผูเรียนฝกปฏิบัติการตามท่ี
ไดออกแบบไวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละครั้งผูสอนมักนําทฤษฎีการสอนท้ัง 4 
ประการมาประยุกตใชในการสอนของตน การจะเลือกใชทฤษฎีการสอนใดนั้นควรข้ึนกับ
จุดประสงครายวิชา จุดประสงคการสอนและเนื้อหาการสอนแตละคร้ังอาจใชทฤษฎีการสอนหลาย
ประการผสมผสานกันก็ได และจากทฤษฎีการสอนนี้ครูอาจารย ผูสอน วิทยากรที่มีหนาท่ีสอน และ
ใหมีการอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอรอาจมองเห็นแนวทางที่จะนําไปประยุกตใชกับการสอนของตน
 ริช่ีย และบูลเนอร  (Richey, 1964; Bruner, 1966)  สรุปทฤษฎีการสอนไวดังนี้  
 1. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะท่ีเปนการเสริมสรางความรูใหสมบูรณ (Theories of 
Teaching as Cognitive Reconstructions) เปนทฤษฎีท่ีเนนพฤติกรรมของผูสอนในฐานะท่ีเปนผูให
ความรู  ความคิดแกผูเรียน  ทําใหผูสอนมีบทบาทสําคัญ คือ  เปนผูนําและควบคุมการเรียนการสอน  
และในฐานะท่ีเปนผูใหคําปรึกษา  แนะแนวทางใหผูเรียน  ฉะนั้นผูสอนตามทฤษฎีนี้จะตองเปนผูนํา
ท่ีมีความรูดี  ท้ังในดานเนื้อหาวิชาท่ีสอน  และทักษะการถายทอด  การใหคําปรึกษา  ตลอดจนการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ         
 2. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะที่เปนการใหแบบอยางท่ีดีแกผูสอน (Theories of 
Teaching as Model Providing) ทฤษฎีนี้เนนบทบาทผูสอนในฐานะท่ีเปนผูสืบทอดวัฒนธรรม  
ความคิด ความเชื่อ และเปนผูใหทักษะแกผูเรียน ดังนั้นผูสอนตองเปนผูท่ีมีความสามารถสูง             
มีความประพฤติดี         
 3. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะท่ีเปนการวางเง่ือนไข (Theories of Teaching as 
Conditioning)  ทฤษฎีเนนการสอนเปนเครื่องช้ีแนวทางใหผูเรียนปฏิบัติส่ิงท่ีควรปฏิบัติ  ถาใคร
ปฏิบัติในส่ิงท่ีไมสมควรจะไดรับผลอยางไร  และถาปฏิบัติในส่ิงท่ีสมควรจะไดรับผลอยางไร  
ผูสอนจะมีบทบาทช้ีแนะวิธีการส่ิงท่ีไมเหมาะสมใหผูเรียน     
 ทฤษฎีการสอนดังกลาวขางตน ถาผูสอนมีความรูความเขาใจดังกลาว จะทําใหผูสอนแสดง
บทบาทผูสอนตามความคิด  ความเชื่อตามทฤษฎีดังกลาวไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้การสอนท่ีมี
คุณภาพผูสอนยังตองมีความเขาใจเร่ืองทฤษฎีการเรียนรู ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับการสอนท่ีมี
คุณภาพ  เพราะผูสอนตองนําทฤษฎีการเรียนรูมาประยุกตใชกับกระบวนการสอนในสวนของ
ทฤษฎีการเรียนรู ซ่ึงจะกลาวตอไปนี้  
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 1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู        
 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) หมายถึง ขอความรูท่ีพรรณนา / อธิบาย / ทํานาย 
ปรากฎการณตางๆ เกี่ยวกับการเรียนรู ซ่ึงไดรับการพิสูจน ทดสอบตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และไดรับการยอมรับวาเช่ือถือได และสามารถนําไปนิรนัยเปนหลักหรือกฎการเรียนรู

ยอยๆ หรือนําไปใชเปนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกผูเรียนได ทฤษฎีโดยท่ัวไปมัก
ประกอบดวยหลักการยอยๆ หลายหลักการ ทฤษฎีการเรียนรูท่ีมีผูสอนนํามาประยุกตใชใน
กระบวนการสอน  และเปนท่ียอมรับกันมากในระหวางนักจิตยวิทยาการเรียนรู  ไดแก  ทฤษฎีการ
เรียนรูแบบส่ิงเราและการตอบสนอง(S-R Thory) ทฤษฎีนี้มีช่ือเรียกหลายช่ือ ท้ัง ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ มีช่ือเรียกตางๆ เชน Associative Theory,Associationism, 
Behaviorsm เปนตน นักจิตวิทยาท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ พาฟลอฟ (pavlov) วัตสัน ( Watson) ธอรน
ไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และสกินเนอร (skinner)  ทฤษฏีนี้ไดอธิบายวา 
พื้นฐานการกระทําของบุคคลข้ึนอยูกับอิทธิพลของส่ิงแวดลอม (Passive)  หนาท่ีของผูสอนคือจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน(ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533)    
 หลักการของทฤษฏีส่ิงเราและการตอบสนอง คือ     
 1. การเสริมแรง (Reinforcement) เปนตัวกระตุนใหเกิดการตอบสนอง หรือพฤติกรรมการ

เรียนรู  โดยมีลักษณะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพันธกับมากข้ึน เชน การใหรางวัล หรือ 
การทําโทษ หรือ  การชมเชย เปนตน ผูสอนจึงควรจะตองหาวิธีกระตุนใหผูเรียนมีความใครรูใคร
เรียนมากท่ีสุด          
 2. การฝกฝน (Practice)ไดแก การใหทําแบบฝกหัด หรือการฝกซํ้า เพื่อใหเกิดทักษะในการ

แกปญหา ท่ีสัมพันธ โดยเฉพาะวิชาท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ     
 3. การรูผลการกระทํา (Feedback) ไดแก การสามารถใหผูเรียนไดรูผลการปฏิบัติได
ทันที เพื่อจะทําใหผูเรียนไดปรับพฤติกรรมไดถูกตอง อันจะเปนหนทางการเรียนรูท่ีดีหนาท่ีของ
ผูสอนจึงควรจะตองพยายามทําวิธีการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณแหงความสําเร็จ

 4. การสรุปเปนกฎเกณฑ (Generalization) ไดแก การไดรับประสบการณตางๆ ท่ี
สามารถ สรางมโนทัศน (Concept) จนกระท้ังสรุปเปนกฎเกณฑท่ีจะนําไปใชได  
 5. การแยกแยะ ( Discrimination) ไดแก การจัดประสบการณท่ีผูเรียนสามารถแยกแยะ 
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ความแตกตาง ของขอมูลไดชัดเจนยิ่งข้ึน อันจะทําใหเกิดความสะดวกตอการเลือกตอบ 
 6. ความใกลชิด (Contiquity)  ไดแก  การสอนท่ีคํานึงถึงความใกลชิดระหวางส่ิงเรา และ

การตอบสนอง ซ่ึงเหมาะสําหรับการสอนคําเปนตน      
 สําหรับทฤษฎีการเสริมแรงนั้น ธอรนไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และ  
สกินเนอร (skinner)  ไดอธิบายไวดังนี้       
 ธอรนไดค (Thorndike) ใหทรรศนะวา "การเสริมแรงชวยใหเกิดความกระหายใครรูความ

พอใจ และความสําเร็จ"         
 สกินเนอร (Skinner) กลาวถึงการเสริมแรงวา "การเสริมแรงจะเปนส่ิงสําคัญท่ีจะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรมซํ้าเติม และพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญจะเปนการเรียนรูแบบปฏิบัติ
(Operant Learning) และพยายามเนนวา การตอบสนองตอส่ิงเราใดๆ ของบุคคลส่ิงเรานั้นจะตองมี

แรงเสริมอยูในตัว หากลดการเสริมแรงลงเม่ือใด การตอบสนองจะลดลงเม่ือนั้น"  
 กัทธรี (Guthrie) เช่ือวา "การเสริมแรงเปนส่ิงจําเปนท่ีทําใหเกิดความสัมพันธระหวางส่ิงเรา
และการตอบสนอง" และพยายามเนนวา ไมมีการเรียนรูใด ๆ ท่ีมีความสมบูรณการเรียนรูเปน

ลักษณะของการกระทําท่ีตอเนื่องกันจะคอยๆ สะสมข้ึนเร่ือยๆ การเสริมแรงทุกคร้ังๆ จะทําใหการ
เรียนรูเพิ่มประสิทธิภาพยิ่งข้ึน"        
 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ       
 1. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยการเสริมแรง (Pavlov, Thorndike, Skinner และ 

Hull) การเสริมแรงทางบวกจะดีกวาทางลบ      
 2. การเรียนรูจะเกิดข้ึนได ยอมตองอาศัยความใกลชิดระหวางส่ิงเรา และการตอบสนอง 
(Guthrie)          

 3. การเสริมแรงมีหลายวิธีอาจใชวัตถุส่ิงของหรือถอยคําท่ีแสดงความรูสึกก็ไดท่ีสามารถ 
สรางบรรยากาศ กระตุนใหความพึงพอใจใหเกิดความสําเร็จ หรือเคร่ืองบอกผลการกระทําวาถูกผิด 
และอาจเปนสงเสริมใหเกิดการเสริมแรงตอ ๆ ไป      
 4. การเสริมแรงควรจะตองใหสมํ่าเสมอ นอกจากนี้การเสริมแรงยังสามารถปรับพฤติกรรม

ได           
 5. ควรจะใหการเสริมแรงทันทีท่ีมีการตอบสนองไดอยางถูกตอง ซ่ึงควรจะเกิดข้ึนภายใน 
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10 วินาทีถาหากมีการตอบสนองตามที่ตองการซํ้ากันหลายคร้ังๆ ก็ควรเลือกใหการเสริมแรงเปน
บางคราวแทนท่ีจะเสริมแรงทุกคร้ังไป       

 6. ควรจะจัดกิจกรรมการเรียนใหเปนไปตามลําดับจากงายไปยาก และเปนตอนส้ันๆ 
ท่ีสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน      
 เนื่องจากการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องของสติปญญา การเปล่ียนแปลงนั้น
เปนผลมาจากการไดรับประสบการณและการสอน จากแนวคิดดังท่ีไดกลาวไวขางตนนอกจาก
ทฤษฏีการเรียนรูแลว ยังมีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาไวดังนี้   

1.3.3 ทฤษฎีความรู        
  ทฤษฎีความรู(Cognitive Field Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลยอมมี
อิทธิพล มาจากความตองการภายในและสิ่งแวดลอม (Interactive) ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการคิด
ดังนั้นผูสอน ควรจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาตามความสนใจ ภายใตการชวยเหลือจาก
ผูสอน นักจิตวิทยา ท่ีสําคัญในกลุมนี้คือ โคเลอร (Kohler) เลวิน (Lewin) ออสซูเบล (Ausubel)           
บรุเนอร (Bruner) และเฟยเจท (Piaget)      
 หลักการของทฤษฎีความรู คือ       
 1. การสอนอยางมีจุดมุงหมาย (Purpose) ไดแก การสอนท่ีมุงใหผูเรียนรูจักต้ังจุดมุงหมาย
ใน การศึกษา และเห็นประโยชนท่ีจะกระทําเพื่อบรรลุจุดประสงคนั้น เชน การสอนแบบคนควา
ดวยตนเอง ซ่ึงจะประกอบดวย  การเสนอหลักการ (Prine) และแนวทางการแกปญหา (Problem 
Solving)           
 2. การสอนใหรูจักตัดสินใจ (decision Making) ไดแก การสอนใหรูจักกระบวนการ 
แกปญหา ดวยตนเอง โดยการสงเสริมใหคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน   
 3. การสอนใหเกิดความเขาใจ (Insight) ไดแก การจัดระเบียบประสบการณ ไดให 
ผูเรียนไดสามารถ เขาใจในการเช่ือมโยงประสบการณเกาและใหม ซ่ึงจะเปนหนทางท่ีทํา 
ใหสามารถคิดแกปญหาเองได        
 4. การสอนใหรูจักคิดคํานึง (Life Space) ไดแก การสอนท่ีทําใหเกิดความเขาใจระหวาง 
ผูสอนและผูเรียน ในสถานการรไดสถานการณหนึ่ง ดังนั้นผูสอนจะตองสรางสัมพันธภาพ 
ใหเกิดข้ึนกับผูเรียนแตละคนในสถานการณ นั้นๆ เพื่อวาผูเรียนจะไดสนใจและเอาใจใสกิจกรรม 
การสอนมากย่ิงข้ึน         
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 5. การสอนโดยการจัดเคาโครง (Structure)ไดแก การจัดลําดับเคาโครงเนื้อหาใน 
การเรียนใหผูเรียน ไดเรียนรูอยางตอเนื่องกัน จากความรูพื้นฐานไปสูความรูท่ียากข้ึนตอๆ ไป 
และยังเปนการเรียนรูอยางมีจุดมุงหมายอีกดวย     
 1.3.4 ทฤษฎีการจูงใจ        
 ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) ไดอธิบายเกี่ยวกับสภาวะของบุคคลท่ีพรอมท่ีจะ
สนองความตองการ หากส่ิงนั้นมีอิทธิพลสําหรับความตองการของเขา ทฤษฎีการจูงใจท่ีสําคัญคือ 
ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  (Maslow's Theory of growth motivation) ทฤษฎีนี้ไดอธิบาย
ความตองการของบุคคลท่ีพยายามแสวงหา วิธีการสนองความตองการใหกับตนเอง และคนเรามี
ความตองการหลายดาน  มาสโลวไดจัดลําดับความตองการ  ไวเปนลําดับดังนี้   
 1. ความตองการทางกาย ไดแก ความตองการปจจัยท่ีจําเปนพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต
อันไดแก อาหาร น้ํา และอากาศ        
 2. ความตองการความปลอดภัย เชน ตองการความสะดวกสบาย การคุมครอง  
 3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ เชน ความอบอุน การเปนสวนหนึ่งของกลุม
 4. ความตองการใหผูอ่ืนเหตุคุณคาของตน เชน การยอมรับและยกยองจากสังคม 
 5. ความตองการท่ีจะรูและเขาใจ คือ การพยายามท่ีศึกษาหาความรู และการแสวงส่ิงท่ีมี
ความหมายตอชีวิต         
 6. ความตองการดานสุนทรียะ คือ ความตองการในดานการจิตใจ ดนตรี ความสวยงาม และ
งามศิลปะตางๆ           
 มาสโลว ไดอธิบายใหเห็นเพิ่มเติมวา ความตองการของคนเราต้ังแตลําดับท่ี 1-4 นั้นเปน
ความตองการที่จําเปน  ซ่ึงคนเราจะขาดไมไดและทุกคนจะพยายามแสวงหาเพ่ือสนองความตองการ
นั้นๆ สวนลําดับความตองการท่ี 5-7 นั้น  เปนแรงจูงใจท่ีมากระตุนใหบุคคลแสวงหาตอๆ ไป เม่ือ
สามารถสนองความตองการพื้นฐานไดสําเร็จเปนลําดับแลว    
 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ       
 1. การจูงใจเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีผลักดันใหบุคคลปฏิบัติ กระตือรือรน และความปรารถนา
ท่ีจะรวมกิจกรรมตางๆ  เพราะการตอบสนองใดๆ จะเปนผลเพื่อลดความตึงเครียดของบุคคลท่ีมีตอ
ความตองการนั้นๆ  ดังนั้นคนเราจึงดิ้นรน เพื่อใหสมกับความตองการท่ีเกิดข้ึนแลวเกิดข้ึนอีก โดยท่ี
การเรียนรูเปนผลจากการตอบสนองตอส่ิงเรา  ส่ิงเราในกิจกรรมการเรียนการสอนจึงตองอาศัยการ
จูงใจ           
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 2. ความตองการทางกาย  อารมณ  และสังคมเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอกระบวนการ
เรียนรู ของผูเรียน  ผูสอนจึงควรหาทางเสริมแรงหรือกระตุนโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับความตองการเหลานั้น       
 3. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถความพึง
พอใจแกผูเรียน จะเปนกุญแจสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูและผูสอนควรจะตองชวยเหลือให
เพียงพอสําหรับความตองการท่ีผู เรียนสามารถแกปญหาได  เพราะจะทําใหผู เ รียนประสบ
ความสําเร็จไดงาย มีแรงจูงใจสูงข้ึน และมีเจตคติตอการเรียนเพิ่มข้ึน    
 4. การจูงใจผูเรียนใหมีความต้ังใจ และสนใจในการเรียนยอมข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของ
เรียน แตละคน ซ่ึงผูสอนจะตองทําความเขาใจลักษณะความตองการของผูเรียนแตละระดับแตละ
สังคม แตละครอบครัว  แลวจึงพิจารณากิจกรรมการเรียนท่ีจะจัดใหสอดคลองกัน  
 5. ผูสอนควรจะพิจารณาส่ิงลอใจ หรือรางวัล รวมท้ังกิจกรรมการแขงขันใหรอบคอบ
และ เหมาะสม เพราะเปนแรงจูงใจท่ีมีพลังรวดเร็ว ซ่ึงใหผลท้ังทางดานการเสริมสราง และการ
ทําลายก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถานการณและวิธีการ      
 1.3.5 ทฤษฎีการรับรู        
 ทฤษฎีการรับรู (Perception Theory) การรับรูเปนพื้นฐานการเรียนรูท่ีสําคัญของบุคคล 
เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะข้ึนอยูกับการรับรูจากสภาพแวดลอมของตนและ
ความสามารถในการแปลความหมายของสภาพน้ันๆ ดังนั้นการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยูกับ
ปจจัยการรับรูและส่ิงเราท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจัยการรับรูประกอบดวย ประสาทสัมผัส และปจจัย
ทางจิตคือ ความรูเดิม ความตองการ และเจตคติ เปนตน การรับรูจะประกอบดวยกระบวนการสาม
ดานคือ การรับสัมผัส การแปลความหมายและอารมณ    
 หลักการรับรูสําหรับการศึกษา       
 1. การรับรูจะพัฒนาตามวัยและความสามารถ ท่ีจะรับรูส่ิงภายนอกอยางถูกตองและ
เหมาะสม          
 2. การรับรูโดยการเห็นจะกอใหเกิดความเขาใจดีกวา การไดยินและประสาทสัมผัสอ่ืนๆ 
ดังนั้น การเรียนรูโดยผานประสาทสัมผัสไดมากจะกอนใหเกิดความเขาใจท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน 
 3. ลักษณะและวิธีการรับรูของแตละคน จะแตกตางกันตามพื้นฐานของบุคลิกภาพ และ 
จะแสดงออกตามท่ีไดรับรูและทรรศนะของเขา      
 4. การเขาใจผูเรียนท้ังในดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอม จะเปนผลดีตอการจัด 
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การเรียนการสอน         
 1.3.6 ทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู       
 ทฤษฎีการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning Theory)    
 1. ธอรนไดค (Thorndike) กลาวถึง การถายโยงการเรียนรูจากสถานการณหนึ่งไปสูอีก
สถานการณหนึ่งน้ัน สถานการณท้ังสองจะตองมีองคประกอบท่ีคลายคลึงกัน (เนื้อหาวิธีการและจิต
คติท่ีสัมพันธกันกับสถานการณเดิม)       
 2. เกสตัลท (Gestalt) กลาววา การถายโยงการเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนไดมองเห็นรูปราง
ท้ังหมดของปญหา และรับรูความสัมพันธนั้นเขาไป กลาวคือสถานการณใหมจะตองสัมพันะกับ
สถานการณเดิม          
 หลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ       
 1. การถายโยงควรจะตองปลูกฝงความรู ความคิด เกี่ยวกับกฎเกณฑตางๆ เปนพื้นฐานท่ี
สามารถนําไปปรับใชในสถานการณท่ีคลายคลึงกัน      
 2. ผูสอนควรใชวิธีการแกปญหา หรือวิธีการเรียนรู เพื่อสงเสิรมใหผูเรียนมีโอกาสคิดและ
เกิดทักษะอยางกวางขวาง ซ่ึงจะเปนวิธีการที่ชวยใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการและหลัก
กิจกรรม          
 3. การถายโยงจะเกี่ยวของกับความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมการเรียนการสอนจึง
ตองคํานึงถึงหลักการนี้ดวย        
 4. การถายโยงท่ีอาศัยสถานการณท่ีสัมพันธกับระหวางสถานการณเดิมและสถานการณ
ใหมจะชวยใหเกิดการเรียนรูสะดวกข้ึน      
 1.3.7 ทฤษฎีการส่ือสาร        
 ทฤษฎีการส่ือสาร (Communication Theory) กระบวนการเรียนการสอน มีลักษณะเปนการ
ส่ือสารอยางหน่ึงซ่ึงอาศัยการรับรูนําไปสูการส่ือความหมาย ไมวาการส่ือสารจะมีความยากงาย 
หรือซับซอนเพียงใด ลําดับการส่ือสารจะคลายๆ กัน ความมุงหมายของการส่ือสารยอมตองการ
ความเขาใจตรงกันระหวางผูส่ือสารและผูรับเปนพื้นฐาน นอกเหนือไปจากน้ันยังตองการผลการ
ปฏิบัติของผูรับตามท่ีตองการ และการปรับปฏิกริยาของผูรับ เพื่อปรับปรุงระบบการส่ือสารใหมี
ประสิทธิภาพตอไป ดังนั้น การเสนอขอความรูตางๆ ใหผูเรียนยอมตองการผลดุจเดียวกันกับการ
ส่ือสาร ในการใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจําเปนจะตองทําความเขาใจระบบการ
ส่ือสาร แหลงส่ือหรือวัสดุ วิธีการท่ีเหมาะสมภายในขอบเขตของส่ือ สภาวะของผูสอนและผูเรียน 
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รวมท้ังปจจัยพื้นฐานตางๆ และส่ิงแทรกซอน เปนการปฏิบัติท่ีมุงให การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  

1.3.8 ทฤษฎีเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการศึกษาในแงของการเรียนรู    
  คารเพนเตอร และเดล(C.R. Capenter and Edgar Dale) ไดประมวล หลักการ และทฤษฏี
เทคโนโลยีทางการศึกษาในลักษณะของการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 10 ประการ คือ  
 1. หลักการจูงใจ ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาจะมีพลังจูงใจที่สําคัญในกิจกรรมการเรียน
การสอนเพราะเปนส่ิงท่ีสามารถผลักดัน สงเสริมและเพ่ิมพูนกระบวนการจูงใจ ท่ีมีอิทธิพลตอพลัง
ความสนใจความตองการ ความปรารถนา และความคาดหวังของผูเรียนท่ีจะศึกษา  
 2. การพัฒนามโนทัศน (Concept) สวนบุคคล  วัสดุการเรียนการสอนจะชวนสงเสริม
ความคิด ความเขาใจแกผูเรียนแตละคน ดังนั้นการเลือก การผลิตและการใชวัสดุการเรียนการสอน 
ควรจะตองสัมพันธกับความสามารถของผูสอนและผูเรียน ตลอดถึงจุดมุงหมายของการเรียนท่ี
กําหนด           
 3. กระบวนการเลือกและการสอนดวยส่ือเทคโนโลยี ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับส่ือจะเปนแบบลูกโซในกระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นการเลือก การใชการตอบสนอง 
และผลิตผลจึงจะตองพิจารณาเปนแผนรวมเพ่ือสนองความตองการและประสบการณเดิมของ
ผูเรียนอยางสอดคลองกัน         
 4. การจัดระเบียบประสบการณเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูเรียนจะเรียนไดดีจากส่ือ
เทคโนโลยีท่ีจัดระเบียบเปนระบบ และมีความหมายตามความสามารถของเขา  
 5. การมีสวนรวมและการปฏิบัติ ผูเรียนตองการมีสวนรวม และการปฏิบัติดวยตนเองมาก
ท่ีสุดจากกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเปนหนทางท่ีจะทําใหสามารถพัฒนาการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันการจัดส่ือเทคโนโลยีควรคํานึงถึงหลักการเหลานี้   
 6. การฝกซํ้าและการเปลี่ยนแปลงส่ิงเราบอยๆ ส่ือท่ีสามรารถสงเสริมการฝกซํ้าและมีการ
เปล่ียนแปลงส่ิงเราอยูเสมอ จะชวยสงเสริมความเขาใจ เพิ่มความคงทนในการจํา ยั่วยุความนใจ และ
ทําใหเกิดรูปแบบการเรียนรูท่ีเปนประโยชนอยางกวางขวาง     
 7. อัตราการเสนอส่ือในการเรียนการสอน อัตราหรือชวงเวลาการเสนอขอความรูตางๆ
จะตองมีความสอดคลองกับ ความสามารถอัตราการเรียนรูและประสบการณของผูเรียน 
 8. ความชัดเจน ความสอดคลอง และความเปนผล ส่ือท่ีมีลักษณะชัดเจน สอดคลองกับ
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ความตองการและสัมพันธกับผลที่พึงประสบคของผูเรียนจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี  
 9. การถายโยงท่ีดี โดยท่ีการเรียนรูแบบเกาไมอาจถายทอดไปสูการเรียนรูใหมไดอยาง
อัตโนมัติ จึงควรจะตองสอนแบบถายโยงเพราะผูเรียนตองการแนะนําในการปฏิบัติ เพ่ือประยุกต
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงผูสอนจะตองวางแผนจัดประสบการณท่ีจะสงเสริมการถายทอด
ความรูใหม และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูนั้นท่ีเปนประโยชนตอการนําไปใชในสถานการณจริง 
 10. การใหรูผล การเรียนรูจะดีข้ึน ถาหากส่ือเทคโนโลยีชวยใหผูเรียนรูผลการกระทําทันที 
หลังจากท่ีไดปฏิบัติกิจกรรมไปแลว       
 บูเกสสกี (Bugelski)ไดสนับสนุนวา การเรียนรูจะเปนผลจากการกระทําของผูเรียนไมใช
กระบวนการถายทอดของผูสอนหากแตผูสอนเปนเพียงผูเตรียมสถานการณและ จัดระเบียบ
ประสบการณท่ีทันสมัยไวให เพื่อผูเรียนจะไดเช่ือมโยงความรูใหมไดสะดวกซ่ึงหมายถึงวา 
เทคโนโลยีทางการศึกษาจะเปนตัวการประสานความรูโดยตรงแกผูเรียนนอกจากนี้ หลักการและ
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษายังตองอาศัยวิธีการท่ีสําคัญอยางนอยอีก 2 
วิธี คือ           
 วิธีการเชิงมานุษยวิทยา (Humunistic Approach) ไดแก การท่ีครูใหความสนใจตอการ
พัฒนาในดานความเจริญเติบโตของผูเรียนแตละคน นักการศึกษา เช่ือวาไมมีวิธี การเรียนการสอน
อยางหนึ่งอยางใดเปนวิธีท่ีดีท่ีสุด หากแตการใชหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน(Integration) หรือเลือก
วิธีการใด ๆ ก็ไดท่ีเหมาะกับความตองการของผูเรียนนั้นเปนส่ิงท่ีดีท่ีสุด   
 วิธีการสอนเชิงระบบ (Systematic Approach) ไดแก การจัดการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธี
ระบบ ท้ังเพราะการเรียนการสอนเปนการถายทอดศิลปะ วัฒนธรรมความรับผิดชอบตอสังคมใน
ลักษณะของการเขาใจเนื้อหาวิชา ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนไมอาจปลอยใหเปนไปตามยะถากรรม
หรือตามอําเภอใจของผูสอนหรือผูเรียนได โดยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนจึงตองเปนไปตาม
ระบบก็คือ มีการวางแผนการสอนในดานการจัดผูเรียน วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม และพยายาม
ทําใหผูเรียนไดพัฒนาไปตามแผนนั้น 

ตอนท่ี 2 ความหมายและลักษณะของครูท่ีดี และมาตรฐานวิชาชีพครู  

 ในการนําเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยมุงเสนอความหมาย ลักษณะของครูท่ีดี มาตรฐาน
วิชาชีพครู ดังนี้ 
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2.1 ความหมายของครู        
 ตามรูปศัพท คําวา “ ครู ” มาจาก ครุ  (ธาตุ) ซ่ึงแปลวา “ หนัก ” หมายความวา ครู คือผูมี
ภาระหนัก หรือ “ ครู ” มาจากคําวา คารวะหรือเคารพ ครูคือผูควรไดรับการเคารพ  
 พระราชบัญญัตการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดใหคําจํากัดความไวในมาตรา 4 วา ครู 
หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน    
 ธีรศักดิ์ อัครบวร (2540) กลาววา ครู คือ แบบอยางท่ีดีของศิษยเปนผูสรางสมาชิกใหมของ
สังคมใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพแกสังคม ธรรมชาติของอาชีพครูเปนอาชีพท่ีตองเกี่ยวของ
สัมผัสกับบุคคลอื่นอยูเสมอ ฉะนั้นผูดําเนินอาชีพครูจึงจะตองเปนผูใฝรู ใฝเรียน และใฝพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง ท้ังทางดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันกับการเปล่ียนแปลงและ
ความกาวหนาทางวิชาการตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ และครูยังตองประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสม
กับธรรมชาติของอาชีพ การที่จะไดช่ือวาเปน ครูดี นั้นจึงตองเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะบางประการ
ท่ีแตกตางจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืน การกําหนดลักษณะของครูท่ีดีนั้นมีทัศนะท่ีหลากหลายท่ี
กําหนดคุณลักษณะของครูซ่ึงลวนแตมีคุณคาในการทําความเขาใจและใชเปนขอมูลเพื่อพัฒนา
ลักษณะท่ีดีท่ีพึงประสงค         
 ดังนั้นสรุปความหมายของครู คือ บุคคลที่ปฏิบัติหนาท่ีในการอบรมศิษยท้ังในดานความรู
และความประพฤติใหเปนมนุษยท่ีมีคุณภาพของสังคม และครูเปนผูท่ีมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ
 แนวคิดหรือทัศนะเกี่ยวกับครูท่ีดีวาจะตองเปนบุคคลท่ีมีคุณลักษณะอยางไรนั้น มีนานา
ทัศนะท้ังจากแนวคิดทางวัฒนธรรมความเช่ือแบบไทย ทัศนะความคิดจากวงการการศึกษาตะวันตก 
ตลอดจนผลการศึกษาคนควาและวิจัยตางๆ สามารถถสรุปเปนแนวคิดตางๆ ดังนี้  

 2.2 ลักษณะของครูท่ีดี        
 การนําเสนอสาระในสวนนี้ประกอบดวย ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนา  
ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก  ลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัยตางๆ   

2.2.1 ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวพระพุทธศาสนา     
 คําสอนในพระพุทธศาสนากลาวถึง ครูหรือภาระหนาท่ีของครู การสอน และลักษณะของ
ครูไวหลายแหงหลายหมวด สวนท่ีกลาวถึงลักษณะของครูท่ีดีคือคําสอนเร่ือง กัลยาณมิตรธรรม 7 
ซ่ึงมีสาระดังนี้          
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 1. ปโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูใหความสนิทสนมแกศิษยเพื่อใหศิษยมีความ
สบายใจและกลาท่ีจะเขาไปปรึกษาหารือเร่ืองตางๆ ครูทําตัวใหนารักและเปนท่ีรักแกศิษยนั่นเอง
 2. ครู แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษย ใหศิษยมีความรูสึก
อบอุนใจ เปนท่ีพึ่งได และรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติสมควรแกฐานะนั่นเอง  
 3. ภาวนีโย แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ครูจะตองเปนผูท่ีมี
ความรูและภูมิปญญาแทจริง ท้ังเปนผูท่ีฝกอบรมและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกตนให
เช่ียวชาญในวิชาการในวิชาการและใหมีสมรรถภาพในการทํางานอยูเสมอ   
 4. วัตตา แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูดใหศิษย
เขาใจไดตรงตามเปาหมายท่ีวางไว สอนในสิ่งท่ีถูกตองไมบิดเบือนและครูจะตองรูจักสอนดวย
ความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย      
 5.วจนนักขโม แปลวา อดตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษาการซักถาม 
คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณ ไดโดยไมฉุนฉียว และสามารถควบคุมอารมณได  
 6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา แปลวา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได หมายถึง ครูตองสามารถอธิบายเร่ือง
ยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย และชวยใหศิษยเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงยิ่งข้ึนดวยการอธิบาย
สาระสําคัญตางๆ ของวิชาไดถูกตองแมนยํา      
 7.โน จัฏฐาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลงไหล หมายถึง ครูไมชักจูงศิษยไป
ในทางท่ีเส่ือมเสีย ครูไมประพฤติส่ิงช่ัวละเวนจากอบายมุข 6 อัน ไดแก ติดสุราและของมึนเมา 
เท่ียวกลางคืน เท่ียวดูการละเลน ติดการพนันคบคนช่ัว และเกียจครานการงาน   
 อันท่ีจริงคําสอนในพุทธศาสนามีหลายหมวดท่ีใชชวยใหเปนครูท่ีมีคุณลักษณะดีหรือมี
คุณสมบัติท่ีเรียกวามี ความเปนครู สําหรับกัลยาณมิตรธรรมนี้เปนธรรมที่บงบอกลักษณะท่ีมีสวน
เกี่ยวกับการใหความรู ความอบอุนและความม่ันใจแกศิษย หรือเปนธรรมท่ีมีลักษณะเกี่ยวของกับ
การสอนศิษยดวย กลาวไดวา ครูท่ีมีกัลยาณมิตรธรรม 7 ยอมเปนครูท่ีมีลักษณะดีนั่นเอง 

 2.2.2 ลักษณะของครูท่ีดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก   
 ลักษณะของครูท่ีดีในทัศนะของนักการศึกษาตะวันตกน้ัน เฮลซองและวีคส (Hessong and 
Weeks, 1987) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของครูท่ีไดไวเปนระบบและครอบคลุมคุณลักษณะ
ของครูอยางกวางขวางดังนี้        
 1. เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge able) การมีความรูหรือความเขาใจในวิชาการ
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ตางๆ ซ่ึงไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี มีความแมนยําในวิชาการโดยเฉพาะวิชาท่ีสอนตลอดจน
วิชาการอ่ืนๆ ตามสมควร         
 2. เปนผูมีอารณขัน (Being Humorous) คือ การเปนผูท่ีสามารถสอดแทรกความรูสึกท่ีทํา
ใหขําขันหรือสนุกสนานในการสอน อยางไรก็ดีการมีอารมณขันของครูจะตองเปนไปในทาง
สรางสรรคกอใหเกิดคานิยมท่ีดี มิฉะนั้นแลวจะเกิดผลเสียไดเชนกัน    
 3. เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน (Being Flexible) หมายถึง การมีความสามารถในการ
เปล่ียนแปลงแกไขหรือปรับเปล่ียนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได ครูจําเปนตองรูจักการ
ยืดหยุนในการอบรมส่ังสอน สามารถปรับแผนการเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง
ไดอยางดี          
 4. เปนผูมีความต้ังใจในการทํางาน (Being Upbeat) เปนผูท่ีมีความรักในตัวเด็กและยินดีใน
ภารกิจทางการสอน จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจท่ีจะตองรับผิดชอบเทานั้นแตจะยินดีเม่ือ
ไดสอน อุทิศเวลาใหกับการงานท่ีทําอยางเต็มท่ี      
 5. เปนผูมีความซื่อสัตย (Being Honest) ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณลักษณะท่ีสําคัญมาก
สําหรับผูท่ีเปนครู ความซ่ือสัตยจริงใจเปนเปนส่ิงท่ีทําใหศิษยเกิดความเช่ือถือไววางใจ และม่ันใจท่ี
จะปฏิบัติหรือกระทําตามคําส่ังสอนของครู       
 6. เปนผูมีความสามารถสรางความชัดเจน (Being Clear and Concise) ความสามารถในการ
ทําใหผูท่ีสัมพันธดวยเขาใจไดรวบรัดชัดเจนนั้น เปนเร่ืองของความสามารถในการส่ือสารท้ังการใช
ภาษาพูดและภาษาเขียน นอกจากนี้การปฏิบัติหนาท่ีการงานใดๆ ตองปฏิบัติดวยความชัดเจน
โปรงใส ถูกตองตามหลักการและระเบียบแบบแผนอันดีงาม     
 7. เปนคนเปดเผย (Being Open) คือ เปนคนท่ีไมทําตัวลึกลับ เจาเลหไมหนาไหวหลังหลอก 
เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเขาใจ การกระทําของตนเสมอ
 8. เปนผูมีความอดทน (Being Patient) หมายถึง ความเปนผูมีความเพียรพยายามหรือขยัน
ขันแข็ง สําหรับครูตองมีคุณสมบัติขอนี้มากเปนพิเศษ เพราะนอกจากจะเปนผูท่ีอดทนในหนาท่ีการ
สอนและงานอ่ืนๆ แลว ยังตองอดทนตอพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนอีกดวย   
 9. เปนแบบอยางท่ีดี (Being a Role Model) ครูควรเปนบุคคลท่ีกระทําตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีตอศิษยและสังคม เพราะนักเรียนตองมีแบบอยางท่ีถูกตองดีงามเพื่อใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตของตน ซ่ึงครูยอมเปนผูใกลชิดและเปนผูท่ีนักเรียนไววางใจเปนพื้นฐานอยูแลว ครูจึง
ตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยท้ังในเวลาสอนและในการดําเนินชีวิต   
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 10. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to Practice) 
การนําเอาความรูท่ีไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น บางคร้ังสภาพ
การจริงไมเหมือนกับทฤษฎีท่ีเรียนมา ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยางเหมาะสม 
 11. เปนผูมีความเช่ือม่ันในตนเอง (Being Self Confident) ความเช่ือม่ันในตนเองก็คือ การ
กลาตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการแกปญหาตางๆ หรือวิถีทางท่ีดีท่ีสุดในการ
กระทําตางๆ ครูตองสามารถพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองโดยการส่ังสมประสบการณตางๆ โดย
เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการสอนใหมากท่ีสุด ครูองเช่ือม่ันในส่ิงท่ีตนสอนดวย   
 12. เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลายๆ ดาน (Being Diversified) ครูที่ประ
ความสําเร็จจะตองมีความรูและความสามารถในวิทยาการอ่ืนๆ ดวย ความรูพิเศษเปนความสามารถ
เฉพาะตัวท่ีจะชวยใหผูประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพื่อชวยใหงานในหนาท่ีครูมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ความรูพิเศษเชน ความสามารถทางเคร่ืองยนตกลไก ความรูในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร 
ความสามารถทางงานศิลปะเปนตน       
 13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี (Being Well Groomed and 
Having Personal Hyiene) ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาดอยูเสมอ 
สวมใสเส้ือผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเปนครูหรือแตงกายตามรูปแบบท่ีทางสถานศึกษา
กําหนด นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบุคคลของครูก็เปนส่ิงสําคัญ ท้ังสุขภาพทางรางกายและจิตใจ 
สุขภาพของครูมีผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยดี  

2.2.3 ลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัยตางๆ      
 การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของครูท่ีดีนั้น มีการวิจัยหลายแงมุมและหลากหลายกลุมตัวอยาง 
เชน เฉลียว บุรีภักดีและคณะ วิจัยเร่ืองลักษณะของครูท่ีดีเม่ือ พ.ศ. 2520 แผนกประถมศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศึกษาเร่ือง ขอบเขต หนาท่ี และเกณฑมาตรฐานสําหรับการ
สอนในระดับประถมศึกษา เม่ือ พ.ศ. 2520 กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ วิจัยเร่ืองการศึกษา
พฤติกรรมของครูในอุดมคตินักเรียนระดับประถมศึกษาเม่ือ พ.ศ. 2535 และสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครู วิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครูของขาราชการครูท่ี
ไดรับการบรรจุแตงต้ังจากการสอบแขงขันกับการคัดเลือกตามโครงการคุรุทายาท เม่ือ พ.ศ. 2535 
เปนตน พอจะสรุปลักษณะของครูท่ีดีจากผลการวิจัยตางๆ ไดดังน้ี   
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1. คุณลักษณะทางดานสวนบุคคล ครูท่ีดีควรมีลักษณะตอไปนี้    
      1.1 ความประพฤติดี ครูตองเปนแบบอยางแกศิษย โดยธรรมชาติศิษยมีความโนมเอียงท่ี
จะประพฤติและปฏิบัติตามแบบอยางตัวครู ท้ังดานจริยธรรมและการแสดงออกอยูแลว ดังนั้น ครูจึง
ตองเปนผูมีความประพฤติดีท้ังในหองเรียนและในการดําเนินชีวิตตามปกติ   
      1.2 มีความรูในวิธีท่ีสอนดี ครูท่ีมีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวยในการประกอบ
อาชีพครูนั้นการสอนเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปน
การกําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอนการจัดกิจกรรมการ
สอน และการประเมินผลการเรียน        
      1.3 สุขภาพกายดี งานของครูเปนงานท่ีหนักและเหนื่อย ตองทํางาน ตั้งแตการเตรียมการ
สอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงาน ควบคุมความประพฤติของศิษยใหคําแนะนําปรึกษา
แกศิษยตลอดจนการจัดและประเมินผลการเรียน ครูจึงตองมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง เพื่อจะสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีไดโดยเรียบรอยสมบูรณ      
      1.4 มีสุขภาพจิตดี งานครูเปนงานท่ีตองอดทนตอการรบกวนอารมณจากศิษย ครูตองมี
ความอดกล้ันตอความโกรธ หรือความไมพอใจกับความประพฤติของนักเรียน ตลอดจนอดทนตอ
ความรูสึกผิดหวังท่ีไมไดดังใจซึ่งอาจจะเกิดจากความไมพรอมของศิษย ครูจึงตองมีสุขภาพจิตท่ีดี
พอ จึงจะทําใหครูสามารถควบคุมตนเองไดดี      
      1.5 บุคลิกภาพดี บุคลิกภาพเปนสวนสําคัญท่ีชวยสรางความนาเช่ือถือในตัวครูใหแก
ศิษย บุคลิกภาพหลายอยางเปนคุณลักษณะท่ีผึกฝนปรุงแตงได เชน การแตงกายท่ีเหมาะสม 
ความสามารถทางการสอน วิธีการพูด มารยาททางสังคมตางๆ เปนตน ศิษยจะเกิดความเช่ือถือตอ
ครูไดงายหากวาครูมีบุคลิกภาพท่ีดี และยิ่งครู วางตัวดีก็จะชวยเพิ่มความเช่ือถือใหกับศิษยไดมาก
ยิ่งข้ึน           
      1.6 ความตรงตอเวลา การตรงตอเวลาเปนเปนการสรางความนาเช่ือถือและนาเคารพ
ใหแกครู โรงเรียนกําหนดเวลาเรียนไวเปนตารางเวลาท่ีแนนอนในแตละภาคเรียน ครูจึงตองเปนคน
ตรงตอเวลาในการเขาสอน ตลอดจนการตรวจงานของนักเรียนใหเสร็จตามกําหนด การทําบันทึก
ตางๆ เชน การทําบัญชีเรียกช่ือ การทําผลการสอบ การทําสมุดรายงาน จะตองเสร็จตามกําหนดเวลา
ดวย           
      1.7 เจตคติท่ีดีตอศิษย ครูตองเปนผูเขาใจถึงความตองการและความสามารถของนักเรียน 
ตลอดจนความแตกตางๆระหวางบุคคลในดานตางๆ ของนักเรียน รูจักยอมรับความคิดเห็นของ
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นักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดยเปดเผย พรอมท่ีจะชวยเหลือให
นักเรียนไดพัฒนาอยางเต็มท่ีทุกดานตามศักยภาพของแตละบุคคล นอกจากนี้ครูจะตองชวยกระตุน
ใหนักเรียนมีความปราถนาท่ีจะเรียนรู มีจิตใจใฝรู มีความกระตือรือรนท่ีจะพัฒนาตนเองอยูเสมอ
โดยไมหยุดยั้ง          
      1.8 ความสามารถในการพูด ครูจะตองพูดและใชภาษาอยูเสมอเพื่ออธิบายหรือส่ังสอน
นักเรียนเสมอ ครูจึงตองสามารถใชการพูดเปนส่ือท่ีจะทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดงาย 
นอกจากนี้จะตองออกเสียงใหถูกตองและชัดเจน เพื่อนักเรียนจะไดเห็นเปนตัวอยางดวย 
ความสามารถในดานนี้ยังรวมถึงน้ําเสียงท่ีไพเราะนาฟงและการพูดแบบเขมแข็งเด็ดขาดตามสภาวะ
และเหตุการณดวย         
 2. คุณลักษณะทางดานวิชาการและงานครู มีลักษณะดังนี้   
 ความสามารถในการดําเนินการสอน งานครูนั้นถือวาการสอนเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด ครูดี
จะตองมีความสามารถในวิทยาการและงานครูดังนี้      
      2.1. รอบรูวิทยาการกวางขวาง ครูจะตองเปนผูช้ีนําในการศึกษาเลาเรียนใหแกนักเรียน 
ชวยเหลือดานการเรียนและดานความประพฤติของนักเรียน ตลอดจนการแนะแนวใหนักเรียนเขาใจ
และสามรถแกปญหาตางๆ ของตนเองได ครูจึงตองเปนผูรอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยาง
กวางขวาง          
      2.2. มีความรูในวิชาชีท่ีสอนดี ครูตองมีความรูดีในเร่ืองท่ีตองสอน วิชาท่ีตองรับผิดชอบ
ในการใหความรูหรือประสบการณแกนักเรียน ความรูในวิชาท่ีสอนน้ันจะดีมากนอยเพียงไรก็ข้ึนอยู
กับการเตรียมการสอน ความขยันหม่ันเพียรและความใฝรูของดวย    
      2.3. มีความรูในวิธีสอนดี ครูท่ีมีความรูดีจะตองสามารถสอนไดดีดวยในการประกอบ
อาชีพครูนั้นการสอนเปนงานท่ีสําคัญท่ีสุด ฉะนั้นครูจึงควรวางแผนการสอนอยางดี ไมวาจะเปน
การกําหนดจุดประสงค รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณการสอน การสอนการจัดกิจกรรมการ
สอน และการประเมินผลการเรียน        
     2.4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ครูท่ีดีจะตองมีความพยายามริเร่ิมและหาวิธีการใหมๆ 
เพื่อนํามาใชในการศึกษาแกนักเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน การพยามยามปรับปรุงงานสอนให
ทันตอเหตุการณอยูเสมอนั้นเปนการพัฒนาการสอนท่ีไดผลดีท่ีสุด เปนความคิดริเร่ิม นอกจากนี้
ความพยายามหาความรูเพิ่มเติมท้ังในดานวิชาการ วิธีสอนตลอดจนความรูเกี่ยวกับเคล่ือนไหว
ใหมๆ ในวงการศึกษาเหลานี้จําเปนอยางมากสําหรับอาชีพครูในปจจุบัน   
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     2.5. เจตคติดีตออาชีพ ครุตองมีศรัทธาตองานครู สนใจท่ีจะแกปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไม
วาจะมาจากนักเรียน เพื่อนครูดวยกัน ผูปกครองหรือผูบริหารก็ตาม ใหสําเร็จลวงไปดวยความ
กระตือรือรนท่ีจะทํางานใหไดรับความสําเร็จอยางดีนอกจากนี้ครูตองต้ังใจพัฒนาการทํางานใหดี
ยิ่งข้ึนอยูเสมอดวย         
     2.6. มีความสามารถในการปรับบทเรียนในกับนักเรียน ครูท่ีสอนดีตองรูจักปรับปรุงวิธี
สอน ตลอดเวลา เนื้อหาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยู เสมอ 
ความสามารถปรับบทเรียนใหสอดคลองกับการการดําเนินชีวิตของนักเรียนดวย  
     2.7. มีความเขาใจศิษย ครูท่ีดีจะตองเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลของศิษยแตละคน 
ท้ังการสอนและการปกครองจะเปนไปไดดวยดีหากวาครูเขาใจ ปญหาพื้นฐานของแตละคนท่ี
แตกตางกันไป ยิ่งครูสามารถเขาใจนักเรียนไดดีเทาไร ก็ยอมจะสามารถชวยเหลือนักเรียนในดาน
การเรียนและความประพฤติไดดียิ่งข้ึนเทานั้น      
     2.8. มีความสามารถในการใชกลวิธีการสอนตางๆ ครูตองสามารถใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาหาระและวัยของนักเรียนในแตละช้ันเรียน ความสามารถของครูท่ีจะปรับ
วิธีการดําเนินการสอนใหนักเรียนเกิดการความสนใจและต้ังใจท่ีเรียนนั้น ครูจะตองเขาใจธรรมชาติ
ของวิธีการสอนแตละแบบอยางถองแทนอกจากนี้ครูจะตองรูจักใชอุปกรณการสอนหรือส่ือการ
สอนใหเหมาะสมกับบทเรียน ครูจะตองรูจักเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและอยากรูอยากเห็น 
ตั้งใจท่ีจะศึกษาเร่ืองราวท่ีจะครูสอนดวย ครูจะตองสอนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูจักคิดแกปญหา
ตางๆ ไดตลอดจนชวยใหนักเรียนรูวิธีการท่ีจะแสวงหาความรูไดดวยตนเอง   
 3. คุณลักษณะทางดานสังคม ลักษณะท่ีดีของครูอีกประการหนึ่งก็คือ ความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ครูท่ีดีจึงตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี เพราะอาชีพของครูเปนอาชีพท่ีตอง
สัมพันธกับบุคคลตางๆ หลายระดับ หลายเวลา และหลายสถานท่ี ครูจึงตองมีจริยธรรม คุณธรรม
นิยม และบุคลิกภาพท่ีดีดวย ผลการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะทางดานสังคมของครูอาจจําแนกไดดังนี้
      3.1. สัมพันธภาพท่ีดีกับศิษย หนาท่ีของครูไมใชเพียงแตสอนเทานั้น ยังจะตองอบรม
กลอมเกลานิสัยใจคอ ความประพฤติของศิษย และจะตองสามารถเปนผูนําและชวยเหลือในการทํา
กิจกรรมตางๆ โดยเหตุนี้ ครูจึงตองรูจักสรางสัมพันธฉันครูกับศิษย    
      3.2. สัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนครู ในโรงเรียนยอมประกอบดวยครูหลายคนแบงงานกัน
ทําตามความถนัดและความสามารถ ครูจึงตองรูจักทํางานเปนทีม รับผิดชอบในสวนของตนใหดี
ท่ีสุด และรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความสัมพันธอันดีตอกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ



69 
 

รวมกัน           
      3.3. สัมพันธภาพที่ดีกับผูเปกครอง ครูและผูปกครองตางก็มีความสําคัญอยางยิ่งในการ
เสริมสรางความเจริญใหแกตัวเด็ก ท้ังครูและผูปกครองตองมีความรับผิดชอบรวมกันในการ
แกปญหาตางๆ ของเด็ก ผูปกครองที่มีความเขาใจและรับผิดชอบในตัวเด็ก ครูจึงตองมีความมี
ความสามารถในการสรางสัมพันธท่ีดีกับผูปกครองดวย     
     3.4 สัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลท่ัวไปในชุมชนและทองถ่ิน นอกจากผูปกครองนักเรียน
แลวบุคคลอื่นๆ ท่ีครูตองเกี่ยวของดวยนในการปฏิบัติหนาท่ีครูไดแก เจาหนาท่ีของรัฐในการ
หนวยงานตางๆ ผูนําหรือผูท่ีประชาชนใหความนับถือ เปนตน บุคคลเหลานี้มีสวนชวยกิจกรรมของ
โรงเรียน หากมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ครูจึงจําเปนท่ีจะตองชวยทําใหบุคคลเหลาน้ีมีทัศนคติท่ีดีตอ
โรงเรียนเพื่อประโยชนแกนักเรียนและแกโรงเรียน      
 จากลักษณะของครูท่ีดี ตามทัศนะตางๆ ดังกลาวนั้น สวนใหญจะมีทัศนะท่ีคลายคลึงกันซ่ึง
อาจจะสรุปลักษณะของครูท่ีดี เปนลักษณะสําคัญๆ 4  ดาน ไดดังน้ี    
 1. คุณลักษณะดานวิชาการ  หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงออกใหทราบถึงการมีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองหลักการสอน วิธีสอน จิตวิทยาการสอน ความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ตลอดจน
การศึกษาหาความรูใหมๆ มาเพื่อใช ในการเรียนการสอน     
 2. คุณลักษณะดานการสอน  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกเพื่อกระตุนให
นักเรียนเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม     
 3. คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมอารมณ สุขภาพ
ออนโยน ราเริงแจมใส ขยันขันแข็ง  มีความเปนกันเอง รางกายจิตใจสมบูรณและกลาแสดงความ
คิดเห็นอยางมีเหตุผล         
 4. คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมทีไดประพฤติ
จนเกิดความเคยชิน บงบอกถึงการอยูในกรอบอันดีงามและกระทําไปดวยจิตใจสํานึกท่ีสังคมยึดม่ัน
วาเปนความดี และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

2.3 มาตรฐานวิชาชีพครู        
 สาระสําคัญประการหนึ่งเกี่ยวกับเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนดไวในมาตรา 53 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยกําหนดใหองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา
มีหนาท่ีกําหนดมาตราฐานวิชาชีพและใหมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตราฐานและ
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนั้น มาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนเสมือนหัวใจของการประกอบวิชาชีพครู
เปนมาตรฐานท่ีผูประกอบวิชาชีพครูทุกคนจะตองสรางใหเกิดข้ึนกับตัวเองใหได    
 มาตราฐานวิชาชีพครู ก็คือ ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงคท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในการประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึงครูใชเปนเกณฑการปฏิบัติงานมาตรฐานวิชาชีพครู
จะเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติงานของครูเพื่อนําไปสูการพัฒนาครู  การพัฒนาการเรียนการสอน  
การพัฒนาเด็ก  และการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาและมีความสุข  นอกจากนี้
ยังเปนส่ิงท่ีทําใหนักเรียน ผูปกครองและสังคมเช่ือมั่นในการประกอบอาชีพของครูวาผูเรียนจะ
ไดรับบริการดานการเรียนการสอนอยางมีมาตรฐานและคุณภาพ (อัชญา  ศรีนาราง, 2546) 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมี
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ประกอบดวย       

 1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูท่ีจะเขามา
ประกอบวิชาชีพ จะตองมีความรูและประสบการณวิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลท่ีมีความรูความสา
มาถ และมีประสบการณพรอมท่ีจะประกอบอาชีพทางการศึกษาได    

 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผล
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความชํานาญ
ในการประกอบวิชาชีพท้ังความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามลําดับคุณภาพของ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนดวามีความรู
ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวิชาชีพตอไปได
หรือไม นั่นก็คือ การกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุก ๆ 5 ป  

 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ
วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ เพื่อดํารง
ไวซ่ึงช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพคุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไป หากผูประกอบวิชาชีพผูใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ ทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืนจนไดรับการรองเรียนถึงคุรุสภาแลว ผูนั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 1) ยกขอกลาวหา 2) 
ตักเตือน 3) ภาคทัณฑ 4) พักใชใบอนุญาตท่ีกําหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แตไมเกิน 5 ป และ 5) 
เพิกถอนใบอนุญาต (มาตรา 54)       
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 เกณฑมาตราฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537  ท่ีกําหนดไวในมาตรา 53 ของ พ.ร.บ. 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สาระสําคัญกลาวถึงองคกรวิชาชีพครู ในฐานะองคกรอิสระภายใต
การบริหารของสภาวิชาชีพ  ในกํากับของกระทรวง ทําหนาท่ีกําหนดมาตราฐานวิชาชีพ  ออกและ
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลและการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหารการศึกษา  โดยไดกําหนด
มาตรฐานวิชาชีพครู  ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ    
 1.มาตราฐานด านความรูและประสบการณวิชา ชีพเปนคุณลักษณะดานความรู 
ความสามารถและทักษะ  เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงตองไดรับการศึกษาจากสถาบันผลิตครู
อยางนอยตองประกอบดวยความรูสําคัญ 3 ดาน คือ      
      1.1 ความรูพื้นฐานท่ีจะประกอบใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเขาใจ
วัฒนธรรมประเพณีไทย  ตลอดจนรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของโลก    
      1.2 ความรูเกี่ยวกับวิชาชีพ  เปนความรูความสามารถและทักษะท่ีใชในการประกอบ
อาชีพครู ไดแกวิชา  การจัดกระบวนการเรียนรู  การจัดการเรียนการสอน การจัดหลักสูตรการผลิต
และใชส่ือทางการศึกษา         
      1.3 ความรูเนื้อหาวิชา  เปนความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  เชน  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  เปนตน      
 2. มาตราฐานดานการปฏิบัติงาน  เปนขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูประกอบวิชาชีพ  เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในตัวครู  ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพ  มาตราฐานของผูประกอบ
วิชาชีพ โดยมาจากรากฐานความเช่ือท่ีวา  เด็กทุกคนสามารถเรียนรูได  ครูตองคํานึงถึงผลท่ีจะเกิด
แกผูเรียนเปนสําคัญ  ครูตองจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนและ
สภาพแวดลอม  ครูตองตรวจสอบแกไขปรับปรุง ช่ืนชมตอความสําเร็จของผูเรียน โดยมีการจัดทํา
มาตรฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาสังคมในอนาคต โดยมีหลักเกณฑดังนี้  
 มาตราฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ หมายถึง  
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการที่องคการและหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และ
การประชุมปฏิบัติการ เปนตน  ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน   
 มาตราฐานท่ี 2 ตัดสินปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  
การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  ในการเลือกกิจกรรมการเรียน
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การสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
 มาตราฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายาม
อยางเต็มความสามารถของครู   ท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ตามความถนัด  ความ
สนใจ  ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหา  ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปล่ียน
วิธีสอนท่ีจะใหไดผลดีมากกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของ
ผูเรียน          
 มาตราฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช
ปรับปรุง  หรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถ
นําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 มาตราฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง  การ
ประดิษฐคิดคน  ผลิต เลือกใช  ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ  เทคนิควิธีการตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู      
 มาตราฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  หมายถึง  
การจัดการเรียนการสอน  ท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพ
ความแตกตางของบุคคล  ดวยการปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตอไป   
 มาตราฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การ
รายงานผลการพัฒนาผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และ
การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังนี้  
      1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของ  การพัฒนา
ผูเรียน           
      2 เทคนิควิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน  และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ     
      3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกบัผูเรียน 
      4. ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 
 มาตราฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน หมายถึง  การแสดงออก  การ
ประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพท่ัวไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสม
กับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ  ท่ีทําใหผูเรียนเล่ือมใส  ศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง  
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 มาตราฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึง
ความสําคัญ  รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวม
รับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น        
 มาตราฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  การตระหนักใน
ความสําคัญรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน  
และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ       
 มาตราฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  
จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนา
ตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537) 
 3. มาตราฐานดานการปฏิบัติตน  เปนคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมโดยกําหนดใน
รูปแบบจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีประกาศใชตั้งแตป พ.ศ. 2539 มี 9 ประการ คือ   
      ขอท่ี 1 ครูตองรักศิษย  และเมตตาศิษยโดยใหความเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมให
กําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา      
      ขอท่ี 2  ครูตองอบรม  ส่ังสอนฝกฝน  สรางเสริมความรู ทักษะนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแก
ศิษยอยางเต็มความสามารถดวย ความบริสุทธ์ิใจ      
      ขอท่ี 3  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบที่ดีแกศิษยท้ังกาย วาจา และจิตใจ 
      ขอท่ี 4  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา  จิตใจ 
อารมณและสังคมของศิษย        
      ขอท่ี 5  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนประโยชนอันเปนอามิจสินจางจากศิษยใน
การปฏิบัติหนาท่ี และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาผลประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ
      ขอท่ี 6  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในวิชาชีพ  ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการ
พัฒนาทางวิทยากร  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ     
      ขอท่ี 7  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู
      ขอท่ี 8  ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค   
      ขอท่ี 9 ครูพึงประพฤติปฏิบัติเปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และ
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วัฒนธรรมไทย         
 มาตราฐานท้ังวิชาชีพครูท้ัง 3 ดานนี้มีความสําคัญตอการประกอบวิชาชีพเปนอยางยิ่ง 
เพราะจะเปนหลักเกณฑในการดูแลรักษา  และพัฒนาวิชาชีพครูสําหรับผูประกอบวิชาชีพครูทุกคน 
หากผูใดมีคุณลักษณะตามมาตราฐานก็จะไดรับใบประกอบวิชาชีพ  หากผูใดขาดคุณลักษณะตามมา
ตาฐานก็จะพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาต       

ตอนท่ี 3 มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 ในการนําเสนอสาระในตอนนี้ผูวิจัยมุงเสนอมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา           
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทสายผูสอนในหนวยงานการศึกษาน้ัน จะมี
ลักษณะงานโดยท่ัวไป คือ  มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาท่ีหลักดานการจัดการเรียน
การสอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  มีการศึกษา วิเคราะห วิจัย  
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู  โดยเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดี
งาม  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ       
 สําหรับการเรียกช่ือตําแหนงของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษานั้นจะมีช่ือเรียก
ตําแหนง แบงออกเปน 2  ประเภท ไดแก       
  1) ครูผูชวย        
  2) ครู         
 และมีช่ือเรียกวิทยาฐานะ แบงออกเปน 4 วิทยฐานะ ไดแก    
  1) ครูชํานาญการ        
  2) ครูชํานาญการพิเศษ       
  3) ครูเช่ียวชาญ        
  4) ครูเช่ียวชาญพิเศษ       
 ซ่ึงรายละเอียดของตําแหนง และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้
ผูวิจัยไดแสดงมาตราฐานใหเห็นในอยูรูปของตารางท่ี 2.2 และ 2.3 ตามลําดับ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.3 มาตราฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูผูชวย ครู 

หนาท่ีและ
ความ

รับผิดชอบ 

 

ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน  การสงเสริมการเรียนรู  
พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา  และมีหนาท่ีในการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม
กอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน  การสงเสริมการเรียนรู  พัฒนา
ผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา  และมีหนาท่ีในการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอน
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอน และสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน  ดวยวธีิการท่ีหลากหลาย  โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                
2) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค3)  ปฏิบัติงานวิชาการของ
สถานศึกษา                                              
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน                                 
5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ                                                    
2) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค                                                      
3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา         
4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน                                   
5) ประสานความรวมมือกับผูปกครอง
และบุคคลในชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนา
ผูเรียน  ตามศักยภาพ 
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ตารางท่ี 2.3 มาตราฐานตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตอ) 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูผูชวย ครู 

ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ 

(ตอ) 

 6)ทํานุบํารุงสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหลง
เรียนรู  และภมิูปญญาทองถิ่น                          
7) ศึกษา วิเคราะห วิจยัและประเมิน
พัฒนาการของผูเรียน เพื่อนาํมาพัฒนา การ
เรียนการสอนใหมีศักยภาพยิง่ข้ึน                    
8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
เฉพาะ
สําหรับ
ดํารง

ตําแหนง 

1) มีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ี                                          
2) มีใบอนุญาติประกอบวิชาชีพครู 

 

1) มีวุฒิไมต่าํกวาปริญญาตรีทางการศึกษา 
หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้                  
2) ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลา  
2  ป  โดยผานการประเมินการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม  ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกาํหนดใน กฏ  ก.ค.ศ.  หรือ
ดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.  เทียบเทา                
3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

การให
ไดรับ

เงินเดือน 

ใหไดรับเงินเดอืนอันดับครูผูชวย ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ  คศ.1 ผูดํารง
ตําแหนงครูผูใดผานการประเมินมีวิทยฐานะ
ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนดให
ไดรับเงินเดือนอันดับ  คศ. 2  คศ.3  คศ.4  
หรือ  คศ. 5  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2.4 มาตราฐานวิทยฐานะ 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพเิศษ

หนาท่ีและ
ความ

รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาท่ีหลักเกี่ยวกับการการจัดการเรียนการสอน  การสงเสริมการเรียนรู  
พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
ประสานความรวมมือกับผูปกครอง  บคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการ
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน  การบริการดานสังคมดานวิชาการ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มีความรู  ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบในระดับพื้นฐาน 
มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู  บริหารจัดการช้ันเรียน  พัฒนาผูเรียน  
โดยแสดงใหเห็นวามีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด  และมีการ
พัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ    มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลท่ีเหมาะสม
กับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ  สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนผูมีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2.4 มาตราฐานวิทยฐานะ(ตอ) 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

คุณสมบัติ  
เฉพาะ
สําหรับ 
วิทยฐานะ 

ดํารงตําแหนง
ครูมาแลวไม
นอยกวา  6  ป  
สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาตรี  4 ป  
สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาโทและ  
2  ป  สําหรับผู
มีวุฒิปริญญา
เอก  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ี  
ก.ค.ศ. เทียบเทา  
และผานการ
ประเมินตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด  หรือ
ดํารงตําแหนง
อ่ืนท่ีมี                 
วิทยฐานะ
ชํานาญการ 

1) ดํารงตําแหนง
ครู ท่ีมีวิทยฐานะ
ครูชํานาญการ 
หรือดํารงตําแหนง
อ่ืนท่ี ก.ค.ศ.  ทียบ
เทามาแลวไมนอย
กวา  1  ป  และผาน
การประเมินตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  
กําหนด  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีมี
วิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษ                  
2) ผานการพฒันา
ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี            
ก.ค.ศ.  กําหนด 

 

1) ดํารงตําแหนงครู ท่ีมี
วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ี    ก.ค.ศ.  
เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา  3  ป  และผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  
กําหนด  หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ีมีวิทย
ฐานะเช่ียวชาญ หรือ         
2) ดํารงตําแหนงครู  ท่ีมี
วิทยฐานะครูชํานาญการ   
มาแลวไมนอยกวา  5  ป  
และผานการประเมิน
ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี  ก.ค.ศ.  
กําหนด                             
3) ผานการพฒันาตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ.  กําหนด 

ดํารงตําแหนง
ครู ท่ีมี                 
วิทยฐานะ            
ครูเช่ียวชาญ  
หรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ.  เทียบ
เทาาแลวไม
นอยกวา  2  ป  
และผานการ
ประเมินตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี              
ก.ค.ศ.  กําหนด  
หรือดํารงแหนง
อ่ืนท่ีมี                 
วิทยฐานะ
เช่ียวชาญพเิศษ 
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ตารางท่ี 2.4 มาตราฐานวิทยฐานะ(ตอ) 

มาตราฐาน
ตําแหนง 

ช่ือตําแหนง

ครูชํานาญการ 
ครูชํานาญการ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

การให
ไดรับ

เงินเดือน
และเงิน
วิทยฐานะ 

ใหไดรับ
เงินเดือนอันดบั 
คศ.2  และให
ไดรับเงิน             
วิทยฐานะครู
ชํานาญการ 

ใหไดรับเงินเดอืน
อันดับ คศ.3  และ
ใหไดรับเงิน              
วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ 

ใหไดรับเงินเดอืนอันดับ 
คศ.4  และใหไดรับเงิน
วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

ใหไดรับ
เงินเดือนอันดบั 
คศ.5  และให
ไดรับเงินวิทย
ฐานะครู
เช่ียวชาญพเิศษ 

           
 จากมาตราฐานตําแหนง และมาตราฐานวิทยฐานะ ดังท่ีไดสรุปใหเห็นในตารางท่ี 2.2 และ 
2.3 ตามลําดับ ถือเปนมาตราฐานในสายงานวิชาชีพครู ซ่ึงวิชาชีพครูนั้นตามมาตรา 53 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดมีการกําหนดมาตราฐานวิชาชีพครูไว โดยให
องคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีกําหนดมาตราฐานวิชาชีพและใหมีการกํากับดูแล
การปฏิบัติตามมาตราฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังนั้น มาตรฐานวิชาชีพครูจึงเปนเสมือน
หัวใจของการประกอบวิชาชีพครูเปนมาตรฐานท่ีผูประกอบวิชาชีพครูทุกคนจะตองสรางใหเกิด
ข้ึนกับตัวเองใหได  ในรายละเอียดมาตราฐานวิชาชีพครู และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
ผูวิจัยไดศึกษาไวตามหัวขอตอจากนนี้ 

ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ และการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ   

4.1 แนวคิดเก่ียวกับการทําผลงานทางวิชาการ     
 จากหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือน
วิทยฐานะ ดังท่ีไดกลาวมาขางตน จะพบวาหลักเกณฑท่ีใชในการประเมินขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะ และเล่ือนวิทยฐานะเปนครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษน้ัน สวนหนึ่งท่ีใชเปนหลักเกณฑในการประเมิน คือ ทางดาน
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ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียนการสอน โดยการจัดทําเอกสารหรือรายงานการ
วิจัย  ซ่ึงเปนผลงานท่ีแสดงถึงพัฒนาการในการปรับปรุงการเรียนการสอนของขาราชการครู  ใน
สาขาวิชาท่ีสอน  ผลงานน้ันตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อปฏิบัติการสอน  และจะตองไดรับการ
เผยแพรจนเปนท่ียอมรับในวงการศึกษา  ผลงานท่ีทําข้ึนนี้ถือเปนผลงานทางวิชาการ  โดยมี
รายละเอียดของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

4.1.1  ประเภทของผลงานทางวิชาการ      
  1) ประเภทท่ีเปนเอกสาร   ซ่ึงขาราชการครูสามารถเลือกจัดทําไดตามลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติหรือตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ  ผลงานทางวิชาการท่ีเปนเอกสาร  ไดแก  
  -  ตํารา/ หนังสือเรียน/ แบบเรียนชุดการสอน     
  -  เอกสารคําสอน        
  -  เอกสารประกอบการสอน       
  -  ผลงานการศึกษาวิเคราะหวิจัย      
  -  คูมือครู       
 นอกจากนั้น  ผลงานทางวิชาการประเภทท่ีเปนเอกสารนี้ยังมีประเภทอ่ืนๆ อีก คือ หนังสือ
อานเพ่ิมเติม  หนังสืออานประกอบ  หรือหนังสืออานนอกเวลา  หรือเอกสารอ่ืน เชน  บทความทาง
วิชาการ  เอกสารประกอบการบรรยาย  หรือเอกสารประการในการประชุม  สัมมนา  เปนตน  
สําหรับเอกสารประเภทนี้  หากนําเสนอใหพิจารณาก็ควรเสนอ  เปนเอกสารเสริมเทานั้นไมควร
เสนอเปนเอกสารหลักเพราะจะมีประโยชนนอยกวาเอกสารประเภทแรกท่ีกลาวขางตน 
  2) ประเภทท่ีไมเปนทางการ  ซ่ึงขาราชการครูสามารถเสนอเปนผลงานทาง
วิชาการได แตจะตองจัดทําหรือเสนอเอกสาร  ซ่ึงแสดงถึงวัตถุประสงคของการจัดทําวิธีการใช  
ตลอดจนรายละเอียดตางๆ ในการทําผลงานทางวิชาการดังกลาวไปใชดวย  ผลงานทางวิชาการ
ประเภทน้ี  ไดแก  ส่ิงประดิษฐทางศิลปกรรม  นวัตกรรมทางการเรียนการสอน  เคร่ืองทุนแรงหรือ
ส่ิงประดิษฐอ่ืนๆ  

 4.1.2  ลักษณะของผลงานทางวิชาการ      
 ลักษณะของผลงานทางวิชาการท่ี ก.ค. กําหนดสําหรับขาราชการครูนั้นจะตองมีดังน้ี 
  1) จะตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากผลของการปฏิบัติงานในหนาที่ของขาราชการ
ครู ผูนั้นหมายถึงวา  ถาเปนผูเสนอผลงานทางวิชาการจะตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเพื่อปฏิบัติการ
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สอนในสาขาวิชาท่ีขาราชการครูผูนั้นไดสอนอยู  ซ่ึงอาจจะเปนแผนการสอน  เอกสารประกอบการ
สอน  เอกสารประกอบการเรียน  ตํารา  หรือชุดการสอนนั่นเอง  ถาเปนศึกษานิเทศกก็อาจจะเปน
ผลการวิจัย  หรือคูมือครูก็ได  ซ่ึงเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากศึกษานิเทศกผูนั้นปฏิบัติอยู  และถา
เปนผูบริหารสถานศึกษาก็เปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเชนเดียวกัน  เชน  
รายงานผลการวิเคราะห  รายงานผลการวิจัย  คูมือครู  ตํารา  ชุดการสอน  เอกสารประกอบการสอน 
ฯลฯ ขอสําคัญท่ีสุดคือ  จะตองเปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีของผูนั้นและ
นอกจากนั้นแลว  จะตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนเอง  มิใชเปนการคัดลอกมาโดยตรง  หรือถาหากเปน
ผลงานที่เกิดข้ึนจากการรวมปฏิบัติหลายคนก็จะตองช้ีไดวาขาราชการครูผูนั้นไดจัดทําสวนใดบาง 
และมีผูรวมจัดทําลงช่ือรับรองรับผิดชอบในสวนใด      
  2) ผลงานวิชาการนั้นจะตองไดมาตราฐาน  กลาวคือ  จะตองมีคุณภาพดี  โดย ก.ค. 
ไดกําหนดเกณฑในการประเมินไว  ถาหากไมถึงเกณฑท่ี ก.ค. กําหนดก็จะไมผานการพิจารณา 
  3) ผลงานทางวิชาการนั้น  จะตองเปนผลงานท่ีเปนประโยชน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ประโยชนตอนักเรียน  นักศึกษา  ซึง  ก.ค. ไดกําหนดเกณฑประเมินไวเชนเดียวกัน 

4.1.3 แนวทางในการจัดทําผลงานทางวิชาผลการ     
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชครู (2533)  ไดเผยแพรเพื่อทําความ  เขาใจเกี่ยวกับแนวทาง
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  เพื่อใหเห็นเปนข้ันตอนชัดเจน 5 ข้ันตอน คือ   
  1).ข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการข้ันการจัดทําผลงานทาง
วิชาการ           
  2).ข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใช     
  3).ข้ันเผยแพรและสรางการยอมรับ     
  4).ข้ันนําเสนอผลงานทางวิชาการ      
  5).ข้ันเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

1. ขั้นเตรียมการและวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการ    
 1.1. พิจารณาวาปจจุบันตนดํารงตําแหนงอะไร  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบอะไร  ท้ังนี้
เพื่อจะไดพิจารณาตอไปไดวาควรจะทําผลงานทางวิชาการประเภทใด  เร่ิมอะไรใหตรงหรือ
สอดคลองกับหนาท่ีและความรับผิดชอบสําหรับตําแหนงนั้น ๆ เชน  ขาราชครูซ่ึงดํารงตําแหนง
ผูสอนซ่ึงมีหนาท่ีสอนในสาขาวิชาภาษาอังกฤษก็จะตองจัดทําผลงานทางวิชาการภาษาอังกฤษท่ีตน
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สอนอยู   สวนจะจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใดนั้นข้ึนอยูกับความสนใจความถนัด  
ความสามารถของผูนั้นเปนสําคัญหรือศึกษานิเทศกท่ีมีหนาท่ีในการนิเทศการเรียนการสอน ใน
สาขาคณิตศาสตร ตองจัดทําผลงานทางวิชาการเกี่ยวกับนิเทศการเรียนการสอนในสาขาคณิตศาสตร
ตามระดับช้ันท่ีนิเทศ  หรือผูบริหารสถานศึกษาตองมีผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสารเก่ียวกับการ
บริหารในสถานศึกษาหรือผลงาน  ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีใชในสถานศึกษา  
 1.2. ศึกษาปญหาเกี่ยวกับงานท่ีตนปฏิบัติเพ่ือหาทางปรับปรุงแกไข  สําหรับใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  เชน  ปญหาการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนออน  ปญหาการ
สอนไมทันตามหลักสูตร  ปญหานักเรียนไมสนใจการเรียน  เปนตน    
 1.3. แสวงหาความรู  เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมใหมๆ ท่ีจะนําไปใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีเพราะเปนส่ิงท่ีจะนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรคและความสามารถท่ีจะนําไปใชจัดหา
ผลงานทางวิชาการได         
 1.4. พิจารณากําหนดประเภทของผลงานทางวิชาการและหัวขอเร่ืองท่ีจะนําผลงานทาง
วิชาการท้ังนี้โดยพิจารณาถึงความถนัด  ความสนใจ  และปญหาเกี่ยวกับงานหนาที่ความรับผิดชอบ
ดังกลาวมาแลว          
 1.5. กําหนดแผนและระยะเวลาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  โดยกําหนดการปฏิบัติงาน
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการออกเปนงาน หรือกิจกรรมเปน  ข้ันตอนและกําหนดตารางใชเปน
แนวทางในการจัดทําอยางมีระบบ  ซ่ึงปกติแลว  แผนงานจัดทํารายงานทางวิชาการอาจจะกําหนด
กิจกรรมหลักไวเปนข้ันตอน  ดังนี้        
      1.5.1 ข้ันรวบรวมขอมูลเบื้องตน  เพื่อเตรียมการในการจัดผลงานทางวิชาการ  เชน  การ
รวบรวมหลักสูตรและเอกสารตางๆ ท่ีใชในการศึกษา  หรือคนควาเพื่อประกอบในการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการวาจะรวบรวมขอมูลเหลานี้จากที่ไหนบางและใชเวลาอยางไร  ข้ันรวบรวมขอมูลนี้
รวมถึงการปรึกษาหารือผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญในดานนี้ดวย    
      1.5.2  ข้ันศึกษาขอมูลและวางลําดับในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  เชน  การศึกษา  
หลักสูตร  และแบงหลักสูตรออกเปนสวนหรือบทเพื่อจัดทําผลงานทางวิชาการ  โดยกําหนดวาควร
จะแบงออกเปนกี่สวน  กี่บท   หรือกี่หนวย  เพื่อใหเหมาะสม    
            1) ข้ันเสนอผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาใหเห็นชอบในการจัดทําผลงานทางวิชาการ
            2) ข้ันลงมือจัดทําผลงานทางวิชาการในแตละสวนหรือแตละบท  
            3).ข้ันจัดพิมพผลงานทางวิชาการ      
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            4) ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใช  การประเมินผลการนําผลงานทางวิชาการไปใช 
และการรายงานผลตอผูบังคับบัญชา       
           5) ข้ันปรับปรุงผลงานทางวิชาการ      
           6) ข้ันนําผลทางวิชาการไปใชคร้ังท่ี 2 การประเมินผลการนําผลงานทางวิชาการไป
ใชและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา       
          7) ข้ันปรับปรุงผลงานทางวิชาการ      
          8) ข้ันนําผลงานทางวิชาการไปใชคร้ังท่ี 3 และคร้ังตอไป (จนเห็นวาเพียงพอ) และ
ประเมินผลการนําไปใชและการรายงานผลการนําไปใชสําหรับคร้ังท่ี 3 และคร้ังตอไป  
          9) ข้ันสรุปผลและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา  เพื่อขออนุญาตเผยแพร  
         10) ข้ันเผยแพร        
         11) ข้ันรวบรวมผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอ สํานักงานขาราชครู (กค.)  
 กลาวโดยสรุปข้ันเตรียมการ  และวางแผนการจัดทําผลงานทางวิชาการนั้นเปนข้ันตอนแรก
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  ในข้ันนี้เปนข้ันพิจารณาวาจะทําผลงานทางวิชาการประเภทใด  
หัวขอใด  และจะทําอยางไร  โดยนําเทคนิคในการวางแผนมาประยุกตกับการจัดหาผลงานทาง
วิชาการ  ท้ังนี้เพื่อใหการจัดทําผลงานทางวิชาการเปนระบบข้ึน 

2. ขั้นการจัดทําผลงานทางวิชาการ      
 ควรจะตองพิจารณาดําเนินการทางวิชาการในเร่ืองตางๆ ตอไปน้ี   
 2.1. การกําหนดประเภทของผลงานทางวิชาการ การกําหนดประเภทของผลงานทาง
วิชาการนั้นตองกําหนดวา จะจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใดซ่ึงในเร่ืองนี้จําเปนจะตอง
พิจารณากอนประการอื่น โดยจะตองศึกษาวาผลงานทางวิชาการมีกี่ประเภท อะไรบาง และจะตอง
ศึกษาวางานในหนาท่ีของตนนั้น มีปญหาอะไรบาง เพื่อจะไดนํามาพิจารณาประกอบกบัการกําหนด
ประเภทของผลงานทางวิชาการท่ีจะจัดทําในเร่ืองนี้ผูเช่ียวชาญบางทานใหขอแนะนําวาควรจะไดทํา
การวิจัยหรือการศึกษาวิเคราะหอยางมีระบบ เชน การวิจัยในช้ันเรียน สําหรับครูผูสอนเปนตน ท้ังนี้
เพราะการกําหนดประเภทของผลงานทางวิชาการนี้เปนการกําหนดการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
เพื่อแกปญหาการปฏิบัติงานในหนาท่ีนั่นเอง      
 2.2. การกําหนดหัวเร่ือง การกําหนดหัวเร่ืองคือ  การกําหนดเรื่องท่ีจะจัดผลงานทาง
วิชาการเม่ือไดกําหนดวาจะจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใดแลว เชน หากจะจัดทําประเภทตํารา
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หรือเอกสารประกอบการสอนก็จะตองกําหนดตอไปวาจะจัดทําเร่ืองอะไร ตามหลักสูตรใดหากเปน
การจัดทําการวิจัยก็จะตองกําหนดวา จะวิจัยเร่ืองใดนั่นเอง การกําหนดหัวเร่ืองนี้จะตองคํานึงถึง
วัตถุประสงคในการจัดทําผลงานทางวิชาการดวยวาจะจัดทําเพื่อวัตถุประสงคอะไร ท้ังนี้เพื่อท่ีจะ
เปนแนวทางในการท่ีจะพิจารณาประโยชนและการนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนตอไป
 2.3. ผลงานทางวิชาการ   คือ   การกําหนดวาจะแบงการจัดทํา ผลงานทางวิชาการออกเปน
กี่ข้ันตอน เชน หากจะจัดทําชุดการสอน ก็จะตองพิจารณาวาควรแบงเนื้อหาออกเปนกี่ตอน หรือ
หากจะทําการวิจัยก็จะตองพิจารณาวาจะแบงออกเปนกี่ข้ันตอน ท้ังนี้เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา
ตอไปนั่นเอง          
 2.4.  การกําหนดโครงสรางของแตละตอน   การกําหนดโครงสรางของแตละตอน   คือ  
การกําหนดโครงสรางวาในแตละตอนจะประกอบดวยอะไรบาง เชน การทําชุดการสอนก็อาจจะ
กําหนดโครงสรางออกเปน ดังนี้ 

2.4.1 วัตถุประสงค 
2.4.2 หัวขอสําคัญหรือประเด็นสําคัญ 
2.4.3 รายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

1) การเสนอเน้ือหา 
2) กิจกรรม/แบบฝกหัด 
3) สรุป/เฉลยกิจกรรม 
4) การประเมินผล 

2.5. การจัดทํารายละเอียดของแตละตอน คือ การเขียนการดําเนินการหรือจัดรายละเอียดใน
แตละตอนตามท่ีกําหนดไวในการจัดทํารายละเอียด โดยปกติจะตองกําหนดเปนแผนปฏิบัติการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทําชุดการสอน เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารตางๆ ตามหลักการ 
ควรจะไดดําเนินการใหสอดคลองกับการสอนในแตละคร้ัง คือ ควรจัดทําเพื่อท่ีจะนําไปสอนในคร้ัง
ตอไป ท้ังนี้เนื่องจากการจัดทําไวลวงหนาในแตละวิชานั้นโดยมากจะกระทําไดยากเน่ืองจากมักจะ
ไมมีเวลาจัดทําไวลวงหนา        
 2.6. การจัดพิมพและการรวมเลม คือ การจัดพิมพเพื่อนําไปใชซ่ึงปกติไมจําเปนท่ีจะตอง
ตีพิมพจากโรงพิมพ แตควรจะพิมพอยางถูกตองเรียบรอย การพิมพนั้นปกติจะจัดพิมพเปนตอนๆ 
ไปเพื่อความสะดวกแกการนําไปใชในแตละตอนดังกลาวแลว ยกเวนงานศึกษาวิเคราะหหรือ
งานวิจัย ซ่ึงจะพิมพเม่ือจัดทําสําเร็จเรียบรอยแลว      
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 กลาวโดยสรุปการจัดทําผลงานทางวิชาการเปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนข้ันตอนท่ี
จะทําใหผลงานทางวิชาการสําเร็จผล ข้ันการจัดทําผลงานทางวิชาการน้ีจะเปนการหลอมรวม
ความคิด ความรูและประสบการณรวมทั้งความชํานาญการหรือความเช่ียวชาญที่มี ดําเนินการให
เกิดผลงานทางวิชาการข้ึน 

3. ขั้นการนําผลงานทางวิชาการไปใช      
 ข้ันการนําผลงานทางวิชาการไปใชควรประกอบดวย    
 3.1 การเตรียมการนําผลงานทางวิชาการไปใช     เมื่อจัดพิมพผลงานทางวิชาการหรือจัดทํา
ผลงานทางวิชาการแลวก็จะเตรียมการนําไปใช การเตรียมมการนําไปใชสําหรับผลงานทางวิชาการ
โดยท่ัวไปนั้นจะประกอบดวย 

3.1.1 การเตรียมชุดหรือเอกสารผลงานทางวิชาการใหพรอมท่ีจะนําไปใช 
3.1.2 เตรียมแบบประเมินผลการใชวาใชแลว ไดผลอยางไร 
3.1.3 การวางแผนการนําไปใชและการวางแผนการประเมินผลการนําไปใชซ่ึง 

จะตองพิจารณาใหเหมาะสม เนื่องจากสามารถจะกระทําไดหลายรูปแบบ เชน การทดลอง
เปรียบเทียบระหวางกลุมของนักเรียนในปการศึกษาเดียวกัน การทดลองใชระหวางกลุมนักเรียน
ตางปการศึกษา เปนตน 

สวนผลงานทางวิชาการประเภทการวิเคราะหวิจัยนั้น  จะตองพิจารณาเชนเดียวกัน วาจะนํา
ผลงานทางวิชาการไปใชอยางไร และจําเปนจะตองกําหนดการหรือเตรียมการในการนําไปใช 
 3.2 การนําผลงานทางวิชาการไปใช จะตองคํานึงถึง     
  3.2.1 วิธีการท่ีจะนําผลงานทางวิชาการไปใชวาจะนําไปใชอยางไร  
  3.2.2 จะตองมีระบบการประเมินผลการนําไปใชท่ีเช่ือถือได   
  3.2.3 มีการวิเคราะหและรายงานผลการนําไปใช    
 กลาวโดยสรุปการนําผลงานทางวิชาการไปใชนั้นเปนข้ันตอนท่ีจะนําไปสูการใชประโยชน
ผลงานทางวิชาการที่ไดจัดทําข้ึน แสดงวาเม่ือจัดทําข้ึนแลวไดนําไปใชและไดผลจริงๆ มิใชจัดทํา
ข้ึนแลวเก็บไวเสนอเทานั้น        
 4. ขั้นเผยแพรและสรางการยอมรับ      
 ผลงานทางวิชาการที่จัดทําข้ึนแลว หากมิไดเผยแพรก็จะอยูในวงแคบและยังไมเกิด
ประโยชนอยางจริงจัง ดังนั้น จึงควรตองจัดใหมีการเผยแพรและสรางการยอมรับผลงานทาง
วิชาการดวย ซ่ึงอาจจะดําเนินการโดย       
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 4.1. เสนอผูบังคับบัญชาข้ันตนเพื่อทราบและขอความเห็นชอบในการนําไปเผยแพร 
 4.2.นําเสนอที่ประชุมกลุมหรือท่ีประชุมทางวิชาการหรือเสนอผูเกี่ยวของ เชน ครูใน
โรงเรียน กลุมโรงเรียน ในท่ีประชุมสัมมนา หรือมอบใหศูนยวิชาชีพครู เปนตน  
 4.3. เผยแพรทางส่ือมวลชน เชน การเขียนบทความลงในวารสารทางวิชาการเปนตน  ข้ัน
การเผยแพรและสรางการยอมรับนี้ เปนข้ันตอนท่ีจะทําใหผลงานทางวิชาการที่จัดทํานั้นไดเปนท่ี
รูจักกันอยางแพรหลายเปนการแสดงคุณคาและประโยชนของผลงานทางวิชาการ ไดประจักษตอ
บุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของและเปนการวัดคุณคา และประโยชนในตัวของมันเองไดเลยวาดีเดนและมี
ประโยชนอยางไร         
 5. ขั้นนําเสนอผลงานทางวิชาการ       
 ข้ันนี้เปนข้ันสุดทายหลังจากท่ีไดนําผลงานทางวิชาการไปใชไดผลแลวและเห็นวาผลงาน
ทางวิชาการเปนผลงานท่ีมีมาตรฐานเพียงพอท่ีจะนําเสนอให ก.ค. พิจารณาประกอบการปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงเพื่อเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือรับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึนข้ันนี้
อาจดําเนินการ ดังน้ี          
 5.1. ข้ันจัดทําคําขอ ตามแบบท่ี ก.ค. กําหนด     
 5.2. ข้ันรวบรวมผลงานทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย    
  5.2.1 รวบรวมผลงานทางวิชาการเสนอ ก.ค. 4 ชุด    
  5.2.2 รวบรวมผลการวิเคราะหหรือวิจัยการประเมินผลการนําผลงานไปใช 4 ชุด
  5.2.3 คําช้ีแจงเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการท่ีแสดงใหเห็นวา ผลงานทางวิชาการนี้
ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคอยางไร ไดดําเนินการอยางไร มีการคนควาปรับปรุงเปน ข้ันตอน
อยางไร มีการวิจัยติดตามผลแลวไดผลอยางไร (จํานวน 4 ชุดเชนเดียวกัน)   
 กลาวโดยสรุปในการจัดทําผลงานทางวิชาการนั้น เนื่องจากหลักการประการแรกท่ีสุด คือ 
ใหขาราชครูจัดทําผลงานทางวิชาการจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง ดังนั้น การพิจารณา
หรือศึกษาวาตนควรจัดทําผลงานทางวิชาการประเภทใด จึงจะเหมาะสมกับปญหาของงานในหนาท่ี 
เหมาะสมกับความรู ความสามารถและความชํานาญของตน ซ่ึงในการจัดทําผลงานทางวิชาการนั้น
มีแนวทางในการดําเนินการเหมือนกันในทุกตําแหนง ดังท่ีไดกลาวมาแลว สวนขอแตกตางก็อาจจะ
อยูท่ีตนเองจะทําผลงานทางวิชาการ ประเภทใด เร่ืองใด ซ่ึงจะมีความแตกตางกันไปเพราะเปน
รายละเอียด ซ่ึงจะไมกลาวไวในท่ีนี้ 
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 4.2 การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ       
 การนําเสนอสาระในสวนนี้ประกอบดวย หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ   

หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ          
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ ตามมาตรา 
54 แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 กําหนดวา การให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด หรือการเล่ือนเปนวิทยฐานะใดตองเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กําหนด ซ่ึงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  และ
เล่ือนวิทยฐานะนั้นมีแนวทางในการปฏิบัติ โดยแยกออกเปนครูชํานาญการ และครูชํานาญการ
พิเศษ ดังรายละเอียดดังนี้         
 4.2.1 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ                          
ครูชํานาญการ         
 หลักเกณฑ         
 1. ผูที่จะขอมีวิทยาฐานะครูชํานาญการ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้   
  1.1 ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป สําหรับ
ผูมีวุฒิปริญญาโท และ 2 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันที่ยื่นคําขอ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนท่ี 
ก.ค.ศ. เทียบเทา          
  1.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าของอันดับ คศ.2    
  1.3ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงน้ันยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ    
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี้      
  2.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยการพิจารณาจาก
   2.1.1 การมีวินัย       
   2.1.2 การประพฤติ ปฏิบัติตนเองเปนแบบอยางท่ีดี   
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   2.1.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม     
   2.1.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    
   2.1.5 ความรับผิดชอบ      
  2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
   2.2.1 สมรรถนะหลัก      
    (1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ     
    (2) การบริการท่ีดี     
    (3) การพัฒนาตนเอง     
    (4) การทํางานเปนทีม     
   2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน     
    (1) การออกแบบการเรียนรู    
    (2) การพัฒนาผูเรียน     
    (3) การบริหารจัดการช้ันเรียน    
  2.3 ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียนการสอนโดยพิจารณา
จาก           
   2.3.1 การจัดการเรียนรู      
   2.3.2 การพัฒนาวิชาการ      
   2.3.3 ผลท่ีเกิดกับผูเรียน      
 3. การประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ใหพิจารณาจากการปฏิบัติจริง และ
เอกสารรายงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูขอรับการประเมินเสนอ   
 4. ใหคณะกรรมการบันทึกขอมูลขอสังเกตเกี่ยวกับจุดเดนท่ีควรพัฒนาในเร่ืองท่ีประเมิน
ของผูขอรับประเมินไวเปนหลักฐานในแบบประเมิน เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาตอไป
 5. เกณฑการตัดสินผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดานจากกรรมการท้ัง
สามคน เฉล่ียไมต่ํากวา รอยละ 65         
 6.  การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินให อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูอนุมัติสําหรับผู
ท่ียื่นคําระหวางท่ี 1 – 30 เมษายน ใหมีผลต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม หรือ ผูท่ียื่นคําขอระหวางวันท่ี     
1 – 31 ตุลาคม ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน ของปท่ีขอ     
 7.  เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นการศึกษาพิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลวให
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ถือเปนอันส้ินสุด          
 8. สํานักงานเขตพื้นการศึกษา  ใหหมายถึงสวนราชการดวย  และ อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. สวนราชการ ท่ี อ.ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

4.2.2 หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเปนวิทยฐานะ                
ครูชํานาญการพิเศษ 

หลักเกณฑ         
 1. ผูท่ีจะขอเล่ือนเปนวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ ตองมีคุณสมบัติ ตอไปน้ี  
  1.1 ดํารงตําแหนงครูท่ีมีวิทยาฐานะครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืน ก.ค.ศ. 
เทียบเทาอยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ  
  1.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าของอันดับ คศ.3    
  1.3 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ และมีผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีในตําแหนงน้ันยอนหลัง 2 ปติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคําขอ    
 2. ผูขอตองผานการประเมิน 3 ดาน ดังนี้      
  2.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจาก 
   2.1.1 การมีวินัย       
   2.1.2 การประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี   
   2.1.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม     
   2.1.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ    
   2.1.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ     
  2.2 ดานคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้
   2.2.1 สมรรถนะหลัก      
    (1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ     
    (2) การบริการท่ีดี     
    (3) การพัฒนาตนเอง     
    (4) การทํางานเปนทีม     
   2.2.2 สมรรถนะประจําสายงาน     
    (1) การออกแบบการเรียนรู    
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    (2) การพัฒนาผูเรียน     
    (3) การบริหารจัดการช้ันเรียน    
  2.3 ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในดานการเรียน การสอน โดยพิจารณา
จาก           
   2.3.1 ผลการปฏิบัติงาน      
    (1) การจัดการเรียนรู     
    (2) การพัฒนาวิชาการ     
    (3) ผลท่ีเกิดกับผูเรียน     
   2.3.2 ผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 1 รายการ   
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจากเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีผู
ขอรับการประเมินเสนอและอาจพิจารณาจากการปฏิบัติจริงดวยก็ได    
 4. การประเมินผลงานทางวิชาการใหประเมินจากเอกสารผลงานทางวิชาการใหผูขอ
ปรับปรุงตามขอสังเกต ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจงมติแลวให
นําเสนอคณะกรรมการชุดเดิม        
 5. เกณฑการตัดสิน        
     ผูท่ีผานเกณฑการประเมินตองไดคะแนนแตละดาน ดังนี้    
  5.1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และดานคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ผลการประเมินแตละดานตองไดคะแนนจากกรรมการ ท้ังสามคนเฉล่ียไมต่ํากวา                 
รอยละ 70          
  5.2 ดานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดคะแนน
จากกรรมการแตละคน ดังนี้        
   5.2.1 ผลการปฏิบัติงาน ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65  
   5.2.2 ผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 65  
   5.2.3 คะแนนรวม ตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 70   
  ท้ังนี้  ผูท่ีผานการประเมินในขอ  5.2 จะตองมีผลการประเมินผานเกณฑเปนเอก
ฉันท โดยเปนเอกฉันท ท้ังนี้สวนท่ีเปนผลการปฏิบัติงาน ผลงานทางวิชาการ และคะแนนรวม 
 6. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมิน ให อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาเปนผูอนุมัติมีผลไม
กอนวันท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไดรับรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลงานทางวิชาการ ใน
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กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ใหอนุมัติไดไมกอนวันท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ไดรับผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงสมบูรณแลว      
 7. ผูท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหเล่ือนเปนวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ  จะตองผานการ
พัฒนากอนแตงต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ผลการพัฒนากอนแตงต้ังใหนําไปใช
ในการเล่ือนวิทยาฐานะไดภายใน 5 ป นับแตวันท่ีผูนั้นสําเร็จหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงวิทยาฐานะครูชํานาญการพิเศษ   
 8. เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาผลการประเมินและมีมติเปนประการใดแลว 
ใหถือเปนอันส้ินสุด         
 10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหหมายถึงสวนราชการดวย และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา ใหหมายถึง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งดวย 

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยขอนําเสนอข้ันตอนใน
การกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยในคร้ังนี้ ดังแผนภาพท่ี 2.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนในการกําหนดกรอบแนวคิด 

ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวกับคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ

ครูชํานาญพิเศษ 

สังเคราะหหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ
คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 

ศึกษาองคประกอบของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 

ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ

พัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย



92 
 

 จากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ผูจัยไดสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย จากการสังเคราะห
หลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการสอน และการสัมภาษณกลุม
ผูใหขอมูลท้ัง 4 แหลง ซ่ึงผูวิจัยสามารถทําการสังเคราะหคุณภาพการสอนได 3 องคประกอบ                 
ดังนี้           
 1) ดานความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ลักษณะท่ีแสดงออกของครูท่ีทําใหทราบถึงการ
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา สาระการเรียนรูท่ีสอน วิธีการเรียนการสอน  
การบูรณาการการเรียนการสอน จิตวิทยาการสอน ส่ือนวัตกรรม การวิจัยและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา ตลอดจนการอบรมศึกษาพัฒนาตนเองอยูเสมอ     
 2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครู
ท่ีแสดงออกถึงความสามารถที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรู มีวางแผนจัดเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนข้ันตอน มีการเตรียมความพรอมของนักเรียนและครูผูสอน มีการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลายตามความสามารถของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามเปาหมายของการเรียนการสอน พรอมกับสนับสนุนการจัดการเรียนรูโดยเนนทักษะการ
แกปญหาของนักเรียน และมีการประเมินนักเรียนอยางเหมาะสม    
 3) ดานบุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของครูท่ีทําใหนักเรียนทุกคนเกิดการอยากท่ีจะ
เรียนรูใฝรู และเรียนรูไดตามศักยภาพของตนเอง ซ่ึงประกอบดวย ดานวาจา ดานสติปญญา                 
ดานอารมณ ความสนใจและเจตคติโดยแตละดานมีความหมาย ดังนี้    
  3.1) ดานวาจา หมายถึง การแสดงออกโดยการพูดดวยถอยคําท่ีถูกตอง ชัดเจน 
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของลูกศิษย ใชคําพูดท่ีไมยากหรืองายจนเกินไป การพูดดวยน้ําเสียงท่ีแฝง
ดวยความเมตตา ปรารถนาดี นุมนวล การพูดดวยลีลาท่ีเหมาะสม ไมชาไมเร็วจนเกินไป และรวมไป
ถึงการพูดนอย หรือเงียบขรึมจนเกินไป หรือการพูดมากจนนารําคาญดวย   
  3.2) ดานสติปญญา หมายถึง ความสามารถทางการคิดแกปญหา ไหวพริบ 
ความสามารถที่จะมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนไดอยางเหมาะสม  คิดเปน รูจักคิด และคิดแกปญหา
เฉพาะหนาไดดี สามารถแสดงออกหรือสนองตอบนักเรียนไดอยาง “ทันกัน” และ “ทันกาล” 
  3.3) ดานอารมณ หมายถึง การควบคุมอารมณไดดีไมแสดงออกซ่ึงความรูสึก ตาง 
ๆ ไดงายจนเกินไป ไมวาจะเปนอารมณมีใจ อารมณโกรธ อารมณเศรา หรืออารมณหงุดหงิดรําคาญ
ก็ตาม ครูท่ีมีวุฒิภาวะทางอารมณท่ีเหมาะสมคือครูท่ีมีอารมณดี ม่ันคง เสมอตนเสมอปลาย ซ่ึงจะ
แสดงออกใหเห็นทางสีหนา แววตา ทาทาง และวาจาใหลูกศิษยรับรู    
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  3.4) ดานความสนใจและเจตคติ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของครูท่ีมีตอวิชา
ท่ีสอน ตอวิชาชีพ และตอนักเรียน โดยการแสดงออกถึงความชอบหรือไมชอบ ความกระตือรือรน
ท่ีจะรับรูเร่ืองราวหรือความรูตาง ๆ ของส่ิงแวดลอมรอบตัวไดอยางหลากหลาย ความสนใจท่ี
กวางขวางยอมเกิดจากประสบการณท่ีหลากหลายของบุคคลนั้น ๆ    
 โดยคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษผูวิจัยไดศึกษาคุณภาพการ
สอนของครูตามการรับรูของผูเกี่ยวของ ไดแก      
 1) ครูชํานาญการ เปนครูชํานาญการท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีได
บรรจุแตงต้ังและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2) ครูชํานาญการพิเศษ  เปนครูชํานาญการพิเศษท่ีรับตําแหนงมาแลวไมนอยกวา                
1 ป นับจากวันท่ีไดบรรจุแตงตั้งและปฏิบัติหนาท่ีในสายการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน          
 3) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญการสังกัดอยู
 4) หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ เปนหัวหนากลุมสาระท่ีครูชํานาญการพิเศษ
สังกัดอยู          
 จากท่ีกลาวมาทั้งหมดนี้ ผูจัยจึงขอเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการสอน
ของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนและหลังเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตาม
การรับรูของผูเกี่ยวของ โดยสรุปดังแผนภาพท่ี 2.2  

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ 

ชํานาญการ 

- กอนไดตําแหนง 
- หลังไดตําแหนง 
ชํานาญการพิเศษ 

- กอนไดตําแหนง 
- หลังไดตําแหนง 

คุณภาพการสอน 

- ดานความสามารถทาง
วิชาการ 

- ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

- ดานบุคลิกภาพ 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ เพ่ือศึกษาความ
แตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรู
ของผูเกี่ยวของ เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพ
การสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ีเกี่ยวของ โดยมีวิธี
การศึกษาดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากร        
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  โดยใชสถิติของขาราชการครู
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  ท่ีสํารวจคร้ังสุดทายของ           
ปการศึกษา 2550 จํานวน คน 258,805 คน เปน ครูชํานาญการ 238,235 คน และครูชํานาญการพิเศษ  
20,570 คน  

 1.2 กลุมตัวอยาง        
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ              
ครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ท่ีสํารวจครั้งสุดทายของป
การศึกษา 2550  โดยมีข้ันตอนดําเนินการในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและการสุมกลุมตัวอยาง
ดังนี้           
  1.2.1 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample size)โดยคํานึงถึงคาอํานาจในการ
ทดสอบ (Power of the test) ท่ีนักสถิติไดกลาวไววาถาใชขนาดของกลุมตัวอยางยิ่งมากก็จะเพิ่ม
อํานาจในการทดสอบ นอกจากน้ีผูวิจัยยังคํานึงถึงขอตกลงเบ้ืองตน (Assumption) ของการใชสถิติ
ประเภทอางอิง (Inferential statistics) ดวย เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้สามารถตอบคําถามการวิจัย             
ดวยการวิเคราะหขอมูล โดยใช one – way MANOVA ซ่ึงเปนสถิติอางอิงโดยมีขอตกลงเบ้ืองตนท่ี
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สําคัญวาการแจกแจงของตัวแปรตามแตละตัวจะตองมีการแจกแจงแบบปกติ (Multivariate normal 
distribution) นอกจากน้ีตามลักษณะของการแจกแจงแบบปกติโดยยึดหลักการแจกแจงแบบ 
Normal curve นั้นมีความสัมพันธกับขนาดของกลุมตัวอยาง (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2544) ดังนั้นใน
การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro  Yamane (1970)  
  

    n  =  
21 Ne

N


      

   เม่ือ  n  =  ขนาดกลุมตัวอยาง     
    N =  ขนาดประชากร     
    e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง    

  ในท่ีนี้กําหนดใหความเคล่ือนในการสุมตัวอยางเทากับ .05                

แทนคาตามสูตรจะไดกลุมตัวอยางของครูชํานาญการ           n  =  
2)05(.235,2381

235,238

  
= 400  คน

        และครูชํานาญการพิเศษ              n  =  
2)05(.570,201

570,20


   = 400  คน 

จากการคํานวณตามสูตร  ไดกลุมตัวอยางครูชํานาญการ จํานวน 400 คน และ                           
ครูชํานาญการพิเศษ  จํานวน  400  คน       
 เนื่องจากการสงแบบสอบถามทางไปรษณียมักจะพบกับปญหาการตอบกลับท่ีมีอัตราตํ่า  
โดยท่ัวไปอัตราการตอบกลับมักอยูในชวงรอยละ 50 – 60 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2536) ซ่ึงทําใหผล
การสํารวจเช่ือถือไดนอย  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนรอยละ 20 ของ
กลุมตัวอยางท้ังหมด 800 คน ท้ังนี้เพื่อใหไดกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับมีความเปนตัวแทนท่ีดี โดย
กลุมตัวอยางท่ีเพิ่มข้ึนมีจํานวน 160 คน รวมจํานวนขาราชการครูท่ีเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด          
960  คน           
  1.2.2 เลือกกลุมตัวอยางโดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษานี้ใชวิธีการสุมแบบ
หลายข้ันตอน (Multistage random sampling )  ดังนี้      

  ข้ันตอนท่ี 1 สุมแบบแบงช้ัน (Stratified random sampling) โดยสุมจังหวัดจาก
ภูมิภาคในประเทศไทยท้ัง  6 ภูมิภาค คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก                         
ภาคตะวันตก  ภาตเหนือ  ภาคกลาง  และภาคใต  มาภาคละ 2 จังหวัด ตามตารางท่ี 3.1 ดังนี้  
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ตารางท่ี 3.1 รายช่ือจังหวัดท่ีทําการสุม 

ภูมิภาค จังหวดัท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา ขอนแกน 
ภาคตะวันออก ชลบุรี ระยอง 
ภาคตะวันตก ราชบุรี กาญจนบุรี 
ภาคเหนือ อุตรดิตถ พิษณุโลก 
ภาคกลาง นครปฐม นนทบุรี 
ภาคใต สงขลา นครศรีธรรมราช 

           
  ข้ันตอนท่ี 2 สุมเขตพื้นท่ีการศึกษามาจังหวัดละ 2 เขต โดยวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple random sampling) ดวยการจับฉลาก  ดังนั้นไดเขตพื้นท่ีการศึกษารวมท้ังหมด  24 เขต                            
ตามตารางท่ี 3.2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีทําการสุม 

ภูมิภาค จังหวดั เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ี
เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1 
นครราชสีมา 2 
ขอนแกน 1 
  5 

ภาคตะวันออก 

 1 
ชลบุรี 2 
ระยอง 1 
  2 

ภาคตะวันตก 

 1 
 ราชบุรี 2 
 กาญจนบุรี 1 
  2 
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ตารางท่ี 3.2 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีทําการสุม(ตอ) 

ภูมิภาค จังหวดั 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ี
เปนกลุมตัวอยาง 

ภาคเหนือ 

 1 
 อุตรดิตถ 2 
 พิษณุโลก 1 
  2 

ภาคกลาง 

 1 
 นครปฐม 2 
 นนทบุรี 1 
  2 

ภาคใต 

 1 
 สงขลา 3 
 นครศรีธรรมราช 2 
  3 

รวม          24 

 

ตารางท่ี 3.3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับขอมูลตอบกลับ 

จังหวดั เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ีเปน
กลุมตัวอยาง ขอมูลตอบกลับ 

 นครราชสีมา 
1 1 
2 0 

 ขอนแกน 
1 0 
5 0 

 ชลบุรี 1 1 
2 1 

ตารางท่ี 3.3 (ตอ) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับขอมูล หมายเหตุ : ขอมูลตอบกลับ   1 = ไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา, 0 = ไมไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา
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ตารางท่ี 3.3 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไดรับขอมูลตอบกลับ 

จังหวดั 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาท่ีเปน

กลุมตัวอยาง ขอมูลตอบกลับ 

 ระยอง 
1 1 
2 0 

 ราชบุรี 
1 0 
2 1 

 กาญจนบุรี 
1 1 
2 1 

  อุตรดิตถ 
1 1 
2 1 

 พิษณุโลก 
1 1 
2 1 

 นครปฐม 
1 0 
2 1 

 นนทบุรี 
1 0 
2 0 

 สงขลา 
1 1 
3 1 

 นครศรีธรรมราช 1 1 
2 1 

รวม 24 16 
           
 จากตารางท่ี 3.3  เม่ือผูวิจัยไดจํานวนเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดทําการสุมรวมท้ังหมด 24 เขต 
แลว ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพื่อการวิจัยเกี่ยวกับ รายช่ือ สังกัดโรงเรียน และ
จํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ไดทําการสุมท้ัง 24 
เขต โดยผูวิจัยไดรับขอมูลตอบกลับเกี่ยวกับ รายช่ือ สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและ
ชํานาญการพิเศษ จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมทั้งหมด 16 เขต   

หมายเหตุ : ขอมูลตอบกลับ   1 = ไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา, 0 = ไมไดรับขอมูลตอบกลับจากเขตพื้นที่การศึกษา
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  ข้ันตอน3 สุมโรงเรียนมาเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 30 โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมอยาง
งาย (Simple random sampling) ดวยวิธีจับฉลาก ดังนั้นจะไดโรงเรียนรวม 480 โรงเรียน 
  ข้ันตอนท่ี 4 สุมครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษในแตละโรงเรียนโดยเปน
การสุมจากผูบริหารโรงเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายท่ีครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
สังกัดอยูมาอยางละ 1 คน ตอ 1 โรงเรียน ดังนั้นจะไดครูชํานาญการทั้งหมด 480 คน และ              
ครูชํานาญพิเศษท้ังหมด 480 คน รวมกลุมตัวอยางท้ังหมด  960 คน    
 นอกเหนือจากผูใหขอมูล คือ ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษแลว ผูวิจัยไดเลือก
กลุมผูใหขอมูล คือ หัวหนากลุมสาระ โดยกําหนดใหหัวหนากลุมสาระที่เลือกจะตองอยูในสาระ
เดียวกันกับครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ดังนั้นจะไดหัวหนากลุมสาระอยางละ 1 คน ตอ
ครูชํานาญการ 1 คน และ หัวหนากลุมสาระอยางละ 1 คน ตอครูชํานาญการพิเศษ 1 คน รวมกลุม
ผูใหขอมูลทั้งหมด 960 คน ดังนั้น จะไดจํานวนกลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลรวมกันท้ังหมด คือ 
1,920 คน 

2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองการวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงทางวิชาการตามการรับรูของผูเกี่ยวของ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการสอน 3 ดาน ไดแก 1) ดานความสามารถทางวิชาการ            
2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดานบุคลิกภาพ  

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย       
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ตอน ดังนี้
 ตอนท่ี1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
 ตอนท่ี 2 การวัดคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) จํานวน
ท้ังหมด 87 ขอ โดยแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 1) ดานความสามารถทางวิชาการ 2) ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ 3) ดานบุคลิกภาพ โดยมีเกณฑในการใหคะแนนดัง
แสดงในตารางท่ี 3.4  
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ตารางท่ี 3.4 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑการ
ใหคะแนน 

มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกนอยท่ีสุด (0 % - 20 %) 1 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกนอย (21 % - 40 %) 2 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกปานกลาง (41 % - 60 %) 3 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกดี (61 % - 80 %) 4 
มีความรูความเขาใจ หรือ การปฏิบัติ หรือ การแสดงออกดีท่ีสุด (81 % - 100 %) 5 

 
4. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ      
 แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตาม
ข้ันตอนดังตอไปนี้          
 4.1. ทําการสํารวจครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเพ่ือดูคุณภาพการสอนโดยลง
ศึกษาวิจัยภาคสนาม (Filed study) ดูการเปล่ียนแปลงวามีอะไรบาง เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาสรางเปน
แบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้      
  4.1.1 แหลงขอมูล        
  ผูวิจัยเก็บมาจาก 4 แหลง คือ เก็บจากครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูบริหาร  
และเพื่อนครู ดวยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชหลักการ ดังตอไปนี้
เปนเกณฑเบ้ืองตนในการพิจารณา        
   1) ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  ผูบริหาร  และเพื่อนครูเปน
ขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
   2) ผูบริหาร และเพ่ือนครูอยูโรงเรียนเดียวกันกับครูชํานาญการ และครู
ชํานาญการพิเศษ          
  สําหรับการเลือกแหลงขอมูลท้ัง 4 แหลงนั้น ผูวิจัยไดเลือกมาจากโรงเรียนท่ีมี      
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีมีผลการดําเนินงานปรากฎอยางชัดเจน ซ่ึงผูวิจัยไดเลือก
แหลงขอมูลมาท้ังหมด 2 โรงเรียน  
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  4.1.2 การเก็บรวบรวมขอมูล      
  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูใหขอมูลท้ัง 4 แหลง ไดแก 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ ผูบริหาร และเพื่อนครู อยางไมเปนทางการ โดยผูวิจัยไดสรุปผล
การสัมภาษณขอมูลท้ัง 4 แหลง ดังน้ี 
กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 ครูชํานาญการ       
 1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการ สรุปไดดังน้ี 
  1) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ มีผลการเรียนของนักเรียน
อยูในเกณฑดี และคา NT  ของโรงเรียนอยูในระดับดี และมีคารอยละสูงข้ึนทุกป  
  2) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการท่ีเสนอ ทําไดประสบความสําเร็จอยางดี 
จนไดรบรางวัลและโลเปนท่ีประจักษแกบุคคลท่ัวไป     
  3) นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น และปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
วัยและความรูในชวงชั้นเปนอยางดี เห็นไดจากนักเรียนท่ีสอบเขาแขงขันทางวิชาการจนไดรับ
รางวัลในระดับโรงเรียน ศูนยพัฒนาวิชาการ และเขตพื้นท่ีการศึกษา    
  4) สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และครูในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และ
ไดผลดีจนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีสูงข้ึน      
  5) สามารถแนะนําใหกับผูรวมงาน ในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจน
เกิดผลดีตอราชการและตัวเอง รวมถึงนักเรียนไดอยางดี     
  6) มีการจัดเตียมการสอนโดยใชเทคนิคท่ีส่ือใหนักเรียนสนใจในการเรียน และ
สามารถส่ือใหนักเรียนเรียนรูอยางเขาใจ และมีความสุข 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและใฝรู สรุปไดดังน้ี        
  1) ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล ซ่ึงจะทําใหรูถึงปญหาและสภาพของนักเรียนแต
ละคน รวมท้ังเขาเยี่ยมบานนักเรียนท่ีอยูในการดูแล ทําใหรูสภาพและความตองการของนักเรียน
อยางแทจริง ซ่ึงมีผลทําใหนักเรียนเรียนอยางมีความสุข     
  2) จัดการเรียนการสอนโดยเนนถึงความสามารถระหวางบุคคลและนักเรียนปฏิบัติ
ไดอยางตรงความสามารถของตน        
  3) สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถในแตละอยางไดแสดงออก และคนควาได
อยางเหมาะสมกับวัย และระดับช้ันของตัวเอง 
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3. ลักษณะเฉพาะของครูชํานาญการท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได สรุปไดดังน้ี 
  1) สอนนักเรียนโดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน  โดยจะ
มอบหมายใหตามความถนัดและความชอบของนักเรียนแตละคน    
  2) ดูแล ติดตามการทํางานของนักเรียนแตละคน พรอมกับตรวจสอบการสงงาน
ของนักเรียน ใหสงงานตามกําหนดเวลาเพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ  
  3) สอนนักเรียนโดยเนนหลักความเปนกันเอง และสอนเต็มตามความสามารถของ
ตนเองที่มีอยู  จนนักเรียนสามารถวิเคราะหวาตนเองถนัดทางดานใด แลวก็สงเสริมใหนักเรียนใช
ความสามารถในดานนั้นๆ จนนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพของตัวเอง  
กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 2 ครูชํานาญการพิเศษ      
 1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการพิเศษ สรุปไดดังน้ี 
ความสามารถทางวิชาการท่ีแสดงออกใหเห็นเดนชัด ไดแก     
  1) การวิเคราะหหลักสูตร จัดทําคําอธิบายรายวิชา และจัดทําสาระการเรียนรูใน
เร่ืองท่ีตนเองสอน          
  2) จัดทําเอกสารประจําช้ันเรียน (แบบ ปพ.ตางๆ )    
  3) จัดทําโครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูของตนเอง   
  4) จัดทําโครงการสูแผนปฏิบัติการประจําโรงเรียน    
  5) จัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือทําวิทยะฐานะชํานาญการพิเศษ 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการพิเศษซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูและใฝรู สรุปไดดังน้ี       
  1)  จัดทําโครงการ /แผนงาน  แลวนํ าบันทึกเสนอโครงการ /แผนงานตอ
ผูบังคับบัญชา เพื่อขออนุมัติ        
  2) นําโครงการ/แผนงาน ขยายสูเพื่อนรวมงานเพ่ือปฏิบัติในลักษณะทีมงาน 
  3) ปฏิบัติกิจกรรม และนิเทศกํากับติดตาม/แกไขการปฏิบัติงานเพื่อลดอุปสรรค
การทํางาน          
  4) การปฏิบัติงานตองขยายผลวิธีการปฏิบัติงานตอนักเรียนเปนกลุมๆ ละหนาท่ีซ่ึง
ไมซํ้ากันแตมีการประสานงานภายในองคกรขณะปฏิบัติ     
  5) นําผลงานออกมาเพ่ือใหสมาชิกไดวิพากษผลงาน    
  6) นําผลงานมาสรุปผลประเมินผลงาน 
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3. ลักษณะเฉพาะของครูชํานาญการพิเศษท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได สรุป 
ไดดังนี้           
  1) ครูตองศึกษาคนควาในเร่ืองท่ีจะสอนเพื่อหาสวนขยายมาเพ่ิมในเนื้อหา 
  2) ในขณะจัดกิจกรรมนั้นใหนักเรียนไดมีสวนรวมปฏิบัติฝกหัด(ไมเปนฝายรับ
อยางเดียว) กิจกรรมรวมคิด/รวมทํา       
  3) ในขณะรวมกิจกรรมจะตองสังเกตถึงความสามารถท่ีเดนแลวมาเติมเต็มชวย
สงเสริมใหมีการพัฒนาใหนําความสามารถออกมาใชใหมากท่ีสุด    
  4) ในการสงเสริมความสามารถของนักเรียนนั้นจะเนนเฉพาะดานไมเปนองครวม
ในตัวคนๆเดียวกัน แตเนนเฉพาะอยาง 
กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 3 ผูบริหาร 

1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ สรุปไดดังน้ี         
  1. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
ควรศึกษางานและมีการวางแผนวาจะสอนอะไรบาง โดยศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ   
   1.1 หลักสูตร        
         - จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และสภาพของทองถ่ิน ในเร่ืองโครงสราง การวัดผลประเมินผล   
   1.2 จุดมุงหมายในการจัดการเรียนการสอน    
   1.3 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (ผลการเรียนรู)    
   1.4 ใหคําแนะนําตอบขอสงสัยผูมีปญหามาซักถามได  
  2. การบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน    
   2.1 มีการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการในการพิจารณาหนังสือเรียน 
ส่ือ ประกอบการเรียนการสอน        
   2.2 .จัดเตรียมจัดหาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีจะสอน หรือเร่ืองท่ีศึกษา
เพื่อนํามาประกอบ ขยายความ ยกตัวอยาง นํามาเรียบเรียงเปนความคิดของตนเอง แตมีหลักเกณฑ
และถูกตองเปนการใชคําพูดในการถายทอดจากคํายากมาเปนคํางายๆ เขาใจงาย ถายทอดผูอ่ืนรูเร่ือง 
ผูรับฟงเขาใจ          
   2.3 .ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตส่ือ การออกแบบการเรียนรู 
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  3. การวัดผลประเมินผล มีการดําเนินการวัดผลใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน          
  4. ศึกษาหาความรูอยางหลากหลาย และทันสมัย เปนบุคคลชางจํา ชางคิด แนะนํา
ผูอ่ืนไดถูกตอง จําแมน อางท่ีมาของความรูท่ีได เพราะจะทําใหเกิดการยอมรับและเช่ือถือในความรู
ท่ีเรามี           
  5. มีผลงานท่ีถูกตองชัดเจน และเปนผลงานท่ียอมรับเผยแพรได ซ่ึงผลท่ีไดรับการ
เผยแพรนําไปใชไดและเกิดผลดี  

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรูนั้น สรุปไดดังน้ี    
  พิจารณาจาก 2 ดาน ดังนี้       
  ดานผูเรียน        
   1) ผูเรียนมีความสุขไมเบ่ือหนาย 

2) ผลงานช้ินงานของนักเรียน 
3) ผลสําเร็จของงาน 
4) ผลการเรียนรู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

 5) นักเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี  
ดานการปฏิบัติหนาท่ีของครู      

  1) มีการเตรียมการสอนท่ีดี มีการวางแผน 
2) เอาใจใส สังเกตุพฤติกรรมการตอบสนองในการเรียนรูของนักเรียน 

 3) เสริมกําลังใหคําชม แตกตางกันไป โดยการจัดกลุมแบงนักเรียน
ออกเปนกลุมๆเสริมแรงตามความสามารถของนักเรียน    
  4) ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
  5) การวัดและประเมินผล การปรับปรุง แกไขผลงานใหคําแนะนํา 
นักเรียนเขาใจ         
  6) มีการนําส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยในการเรียนการสอน เชน 
ส่ือ CAI, Internet เปนตน 
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3. ลักษณะเฉพาะของครูชํานาญการและครูชํานาญการพเิศษท่ีจะชวยสงเสริมใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูได สรุปไดดังนี้        
  1)  ครูเอาใจใสเปนกันเอง 

2)  ปฏิบัติใหนักเรียนไดยอมรับในผลงานโดยการสาธิตใหด ู
3)  ใหกําลังใจ คําชม รางวัล 
4)  ทํากิจกรรมนั้นอยางสมํ่าเสมอ       

  5)  รูจักเดก็เปนรายบุคคล ใหความชวยเหลือเหมาะสมตรงตามความตองการของ
ผูเรียน ตรงประเด็น 

6)  ใหคําแนะนําไดทุกโอกาสทุกเร่ือง 
7)  ใหโอกาสปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
8)  ใหความเปนอิสระแตอยูในขอบเขตหลักการ 
9)  สรางความตระหนักใหนกัเรียนเห็นคุณคาของส่ิงนั้น 

  10) ใหคําแนะนํายกตัวอยางส่ิงใกลตัว แสดงความรูความสามารถของตนเองให
นักเรียนยอมรับ และเหน็ส่ิงท่ีครูทําไดจริงๆ       
  11) การมีความใฝรูรักการอาน 

12) มีความกระตือรือรนในการทํางาน 
13) มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
14) เปนแบบอยางท่ีดีใหแกนกัเรียน 
15) มีความรักเมตตา ชวยเหลือนักเรียน 

กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 4 เพื่อนครู 
1. บริบทในการทํางานของครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ สรุปไดดังน้ี  

  บริบทในการทํางานของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษนั้นไมมีความ
แตกตางกัน แตท่ีแตกตางคือ ประสบการณหรือความเช่ียวชาญของครูชํานาญการและครูชํานาญ
การพิเศษ โดยครูชํานาญการพิเศษจะมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนมากกวา               
ครูชํานาญการ 
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2. ดานความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีสอน และหลักสูตรการศึกษา สรุปไดดังน้ี  
 เอกสารหลักสูตรมีความสําคัญกับคุณภาพการสอน เพราะ   
  1) เพื่อใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาไดปฎิบัติตามและเขาใจตรงกัน
  2) เปนแผนปฎิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 
  3) เปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับตางๆ    

   4) .เปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ
ผูเรียนตามจุดมุงหมายของการศึกษา       
   5) เปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
ผูเรียนเพื่อใหไดรับประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน และสังคม    
  มาตรฐานการเรียนรูมีความสําคัญกับคุณภาพการสอน เพราะ เปนขอกําหนด เปน
ท่ีคาดหวังวานักเรียนจะตองรู และสามารถทําได โดยครูผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานใน
แตละชวงช้ันของนักเรียน วาในแตละชวงช้ันนั้นนักเรียนควรรูอะไรบาง และสามารถทําอะไรได
  สําหรับกอนและหลังไดรับตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา 
หลังเล่ือนตําแหนง ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจะใหความสําคัญของการศึกษาเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูมากข้ึน เพราะครูทุกคนตองมีการพัฒนาตน และพัฒนางาน 

3. ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงและหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา กระบวนการสอนกอนและหลังไมได
แตกตางกัน เชนการทําแผน กอนและหลังก็มีการทําแผนเชนเดิม แตถาไดรับความรูใหมๆ เขามา 
เชน การไปอบรมการจัดการเรียนการสอน หรือจัดทําส่ือ ก็จะนําความรูท่ีไดมาพัฒนาผูเรียน  
  สําหรับตัวบงช้ี ท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญ
การพิเศษ นั้น ไดแก         
   1) มีความรูความเขาใจ ในหลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรูเปนอยางดี
   2) มีการกําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายของการจัดการเรียนการสอน
   3) มีแผนการสอน ท่ีบันทึกผลการสอนเปนปจจุบัน   
   4) มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล    
   5) จัดทําแฟม หรือเอกสารเกี่ยวกับปญหาของนักเรียน  
   6) มีการเตรียมความพรอมกอนเขาสอน และวางแผนการสอนทุกคร้ัง
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   7) เขาสอนตรงเวลา และออกตรงเวลา    
   8) ใหงานหรือการบานกับนักเรียนดวยจํานวนท่ีเหมาะสม และตรวจงาน
นักเรียนทุกคร้ัง          
   9) วัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพความเปนจริง และตามศักยภาพ
ของผูเรียน          
   10) มีการสรางส่ือ และใชส่ือ เชน ส่ือ CAI เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ท่ีแปลกใหม          
   11) ตองมีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ   
   12) ตองศึกษาคนควาหาความรูอยูตลอด    
 4. ดานบุคลิกภาพ        
  ลักษณะของบุคลิกภาพในการจัดการเรียนการสอนแลวทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู ไดแก          
   1) สอนแบบเอาใจใส และเปนกันเองกับนักเรียน   
   2) ไมใชอารมณ รุนแรงกับนักเรียน     
   3) ใชคําพูดสุภาพ ไมหยาบคาย และใชคําพูดในการสอนท่ีเขาใจงาย 
   5) ยิ้มแยมกับนักเรียน ใหความเอ็นดูกับนักเรียน   
   6) แกสถานการณตางๆ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในช้ันเรียนได 
   7) มีความรัก และเขาใจในศิษยทุกคน    
   8) แตงกายสุภาพเรียบรอย เปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย   
   9) มีความกระตือรือรน และตองการพัฒนาตนเองอยูเสมอ   
  สําหรับบุคลิกภาพของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนง 
นั้นมีการพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนบาง เชน ในเร่ืองของการวางตัว เนื่องจากสังคมใหการยอมรับวาเปนผู
มีความรูความสามารถมากข้ึน หรือการแสดงความรู ครูจะรูสึกถึงความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึนใน
เร่ืองของความรูความสามารถ เพราะไดผานเกณฑการประเมินมาแลว   
  และสําหรับในกรณีท่ีครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษไดพบปญหาระหวาง
การจัดการเรียนการสอนนั้น ก็จะตองดูท่ีสถานการณเปนหลัก เชนถานักเรียนเสียงดัง ก็จะกลาว
เตือนดวยคําพูดกอน แตถาหากนักเรียนมีขอซักถามก็จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม สวน
ระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น กลุมเพื่อนครูเห็นวาไมมีความแตกตางกัน  
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 จากการศึกษาขอมูลคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จากกลุม
ผูใหขอมูลท้ัง 4 กลุม ผูวิจัยไดนําผลการสัมภาษณมาสรุปตามองคประกอบของคุณภาพการสอนท้ัง 
3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางวิชการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดาน
บุคลิกภาพ ตามตารางท่ี 3.5 ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

1. ครูชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิทางการเรียนอยูในเกณฑด ี
3) นักเรียนมีคา NT ของโรงเรียนอยูในระดบัดี 
4) นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการที่ 
    เสนอไดประสบผลสําเร็จ 
5) นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น และ 
    ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
6) นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานชวงชั้น 
7) เปนผูที่สามารถแนะนําใหกับผูรวมงานในการ 
    ปฏิบัติงานอื่นๆ จนเกดิผลดีตอราชการและตัวเอง 
    รวมทั้งนักเรียน 
 
 
 

1) มีการจัดเตรียมการสอนโดยใชเทคนิคและสื่อ 
    เพื่อใหนักเรียนเกดิความสนใจในการเรียน 
2) สามารถสื่อสารใหนักเรียนรูอยางเขาใจ และ 
    มีความสุข 
3) มีการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 
4) จัดการเรียนการสอนโดยเนนถึงความสามารถ 
    ของนักเรียน 
5) สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในแตละ  
    อยางไดแสดงออก 
6) สอนนักเรียนโดยเนนความแตกตางระหวาง 
    บุคคลของนักเรียน 
7) มอบหมายงานใหตามความถนัดและความชอบ 
    ของนักเรียนแตละคน 
 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น และ
ครูในโรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล(ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

2. ครูชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) นําผลงานออกแสดงเพื่อใหสมาชิกได  
     วิพากษผลงาน 
2) มีการศึกษาคนควาในเรื่องที่จะสอนเพื่อ 
    หาสวนมาขยายเพิ่มในเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 

1) มีการจัดทําโครงการ/แผนงาน แลวนาํมา 
    ขยายสูเพื่อนรวมงานเพื่อปฏิบัติ 
2) ปฏิบัติกิจกรรม และนิเทศกํากับติดตาม/แกไข 
    การปฏิบัติงานเพื่อลดอุปสรรคการทํางาน 
3) การปฏิบัติงานตองขยายผลวิธีการปฏิบัติงาน 
    ตอนักเรียน 
4) มีการสรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5) นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
 
 

1) ในการจัดกจิกรรมตองมีการสังเกตุ 
    ถึงความสามารถของผูเรียน 
2) มีการสงเสริมความสามารถของ 
    นักเรียนแตละคน 
 
 
 
 
 
 

3. ผูบริหาร 
 
 
 
 

1) ศึกษาหลักสูตร และจัดทําหลักสูตร 
    สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร    
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2) ศึกษาการวดัผลและประเมินผล 
 

1) มีการจัดเตรียม จัดหาเอกสารที่เกี่ยวของกับ 
    เรื่องที่จะสอน  
2) มีการวดัและประเมินผลเปนไปตามหลักสูตร 
    การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1) ผูเรียนมีความสุขในการเรียน 
2) เอาใจใส และสังเกตุพฤติกรรมการ 
    ตอบสนองในการเรียนรูของนักเรียน 
3) มีการเสริมกําลังใจใหคําชมตาม  
    ความสามารถของนักเรียน 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล(ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

3. ผูบริหาร (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ศึกษาจุดมุงหมายในการจดัการเรียนการ 
    สอน 
4) ศึกษาผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
5) สามารถใหคําแนะนําตอบขอสงสัยผูมี   
    ปญหามาซักถามได 
6) ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การ 
    ออกแบบการเรียนรูกับผูอื่นได 
7) มีการศึกษาหาความรูที่หลากหลาย และ 
    ทันสมัย 
8) เปนบุคคลชางจํา ชางคิด แนะนําผูอื่นได  
    ถูกตองและมีการอางอิงที่มาของความรู  
    ที่ได 
9) มีผลงานถูกตองชัดเจน และเปนผลงาน 
    ที่ยอมรับเผยแพรได 
10) เปนผูใฝรู และรักการอาน 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลงาน  
    และผลสําเร็จที่ด ี
4) นักเรียนมีโอกาสไดแสดงศักยภาพของ  
    ตนเอง 
5) มีการวางแผนและเตรียมการสอนที่ดี  
6) ใหนักเรียนเขามามีสวนรวมในการจดั   
    กิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด 
7) มีการสาธิตหรือปฏิบัติใหนักเรียนด ู
8) สามารถอธิบายหรือยกตัวอยางสิ่งใกลตวั  
    ใหกับนักเรียนได 
5) นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
 
 
 
 

4) มีความเอาใจใสและเปนกนัเองกับ 
    นักเรียน 
5) ใหกําลังใจ คําชม และรางวัลกับ 
    นักเรียน 
6) รูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล โดยให 
    ความชวยเหลือเหมาะสมตรงตาม 
    ความตองการของนักเรียน 
7) สามารถใหคําแนะนํากับนักเรียน 
    ไดทุกโอกาสทุกเรื่อง 
8) สรางความตระหนักใหนกัเรียนเห็น 
    คุณคาของสิ่งนั้น 
9) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับ 
    มอบหมาย 
10) เปนแบบอยางที่ดีใหแกนกัเรียน                 
11) มีความรักความเมตตาชวยเหลือนักเรียน 
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ตารางที่ 3.5 สรุปผลสัมภาษณคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากกลุมผูใหขอมูล(ตอ) 

กลุมผูใหขอมูล คุณภาพการสอน 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ดานบุคลิกภาพ 

4. เพื่อนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มีความรูความเขาใจในหลักสูตรเปน
อยางด ี
2) ตองศึกษาหาความรูอยูตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เขาสอนตรงเวลา และออกตรงเวลา 
2) ตรวจงานนักเรียนทุกครั้ง 
3) สอนแบบเอาใจใส และเปนกันเอง 
    กับนักเรียน 
4) ไมใชอารมณรุนแรงกับนกัเรียน 
5) ใชคําพูดสุภาพ ไมหยาบคาย และใช 
    คําพูดสอนที่เขาใจงาย 
6) ยิ้มแยมกับนักเรียน ใหความเอ็นดูกับ 
    นักเรียน 
7) แกสถานการณตางๆ หรือปญหาที่ 
    เกิดขึ้นภายในชั้นเรียนได 
8) มีความรักความเขาใจในศิษยทุกคน 
9) มีความกระตือรือรน และตองการ 
พัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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4.2. ศึกษาวิเคราะหหลักเกณฑ  วิธีการในการกําหนดตําแหนง  และแตงต้ังขาราชการครูให
ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในสายงานการสอน   

4.3. ศึกษาวิเคราะหเอกสาร งานวิจัย ตํารา วารสาร  ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครูสายงานการสอนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประมวลความรูในขอท่ี 1 
และ 2  ดังกลาว  นํามารางแบบสอบถามโดยใหครอบคลุมและสอดคลองกับการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑของการขอกําหนดตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ   
 4.4. นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อแกไข   
ปรับปรุงสํานวนภาษาใหดีข้ึน        
 4.5. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงในรอบแรกไปใหผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity) ความครอบคลุมของคําถาม และ
ความชัดเจนของภาษา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยดูจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index 
of congruence: IOC) ระหวางเนื้อหาของขอคําถามแตละขอกับประเด็นหลัก และใชเกณฑตามหลัก
ของการวัดและประเมินผลท่ีเกี่ยวกับคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป ถาขอคําถามใดมีคา IOC ตั้งแต 0.5 
ข้ึนไป แสดงวามีความตรงเชิงเนื้อหา (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) ปรากฏวาไดขอคําถามท่ีมีความ
ตรงเชิงเนื้อหาจํานวน 87 ขอ        
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในดานความตรงเชิงเนื้อหา(Content  validity)  
จากผูเช่ียวชาญโดยดูจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence: IOC) แสดงรายละเอียดตาม
ตารางท่ี 3.6 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถทางวิชาการ  
1. ทานรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษา วิเคราะหเอกสารหลักสูตร 
และมาตรฐานการเรียนรูไดดวยตนเอง 1.00 
2. ทานจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และสภาพทองถ่ินได 1.00 
3. ทานนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใชใหบรรลุจุดประสงคได 1.00 
4. ทานเขาใจในวัตถุประสงคและขอบขายเน้ือหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 1.00 
5. ทานกําหนดจุดมุงหมาย และผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูได 1.00 
6. ทานมีการจดัประสบการณท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 1.00 
7. ทานมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ีสอนเพ่ือนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียนการสอน 1.00 
8. ทานใชส่ือประกอบการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหนกัเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 1.00 
9. ทานสามารถนําความรูท่ีหลากหลาย และทันสมัยมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนได 1.00 
10. ทานมีการสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนได 1.00 
11. ทานสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนได 1.00 
12. ทานนํานวตักรรมท่ีสราง มาใชในการพฒันาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 1.00 
13. ทานเลือกวิธีพัฒนาตนเองใหเหมาะสมกับจุดเดน จดุดอยของตนเอง
ได 1.00 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
14. ทานวิเคราะห และสังเคราะหองคความรูเพื่อนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองได 1.00 
15. ทานศึกษาหาความรูจากแหลงคนควาท่ีหลากหลาย 0.80 
16. ทานใหคําแนะนําเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 1.00 
17. ทานเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความไววางใจในการจดัการเรียนการสอน 1.00 
18. ทานมีสวนชวยเหลืองานบริหารทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 0.80 
19. ทานไดมีการพัฒนาตนเอง/พัฒนางานในหนาท่ี โดยการคนควาหา
ความรูใหมๆ อยูเสมอ 1.00 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
20. ในการจดัการเรียนการสอนทานมีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ
จัดทําหนวยการเรียนรู 1.00 
21. ทานมีการวางแผนการจดัการเรียนการสอน 1.00 
22. ทานมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูครบตามสาระการเรียนรูท่ีทาน
สอน 1.00 
23. ทานมีการเตรียมการสอนทุกคร้ังกอนการทําการสอน 1.00 
24. ทานมีการกําหนดช่ัวโมงการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน 1.00 
25. ทานมีการกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไวอยางชัดเจน 1.00 
26. ทานมีการแจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัใหนักเรียนทราบทุกคร้ัง 1.00 
27. ทานมีการสงแผนการจัดเรียนรูโดยใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 0.80 
28. ทานมีการแจงแหลงการเรียนรู แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 1.00 
29. ทานมีการนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง และสัมพันธกับเนือ้หาท่ีจะสอน 1.00 
30. ทานใหคําแนะนําแกนักเรียนในการทํากิจกรรมทุกคร้ัง 1.00 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 
31. ทานแนะนําการศึกษาคนควาเพื่อการเรียนรูดวยตนเองแกนกัเรียน 0.80 
32. ทานมีการวิเคราะหศักยภาพของนักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 1.00 
33. ทานมีการกําหนดสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 1.00 
34. ทานกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได 0.80 
35. ทานมีการกําหนดงาน แบบฝกหัด ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 1.00 
36. ทานมีการนําผลการประเมินกอนการสอนมาใชในการปรับกิจกรรม
การสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 1.00 
37. ทานมีการจัดการเรียนการสอนตามความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 1.00 
38. ทานมีการติดตามตรวจสอบความสนใจและการเรียนของนักเรียนแต
ละคน 1.00 
39. ทานมีการใชกิจกรรมการสอนในเน้ือหาท่ีหลากหลาย 1.00 
40. ทานมีการแบงนักเรียนอยางหลากหลายเพื่อการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสม 1.00 
41. ทานมีการแลกเปล่ียนขอมูลในเนื้อหากบันักเรียน 1.00 
42. ทานไดมีการจัดเวทีใหนกัเรียนไดนําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 1.00 
43. ทานมีการมอบหมายงานการคนควา/การเรียนรูดวยตนเองใหกับ
นักเรียนตามความสนใจ 1.00 
44. ทานจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่สามารถสรางสถานการณและปญหาให 
ผูเรียนไดศึกษา 1.00 
45. ทานไดกําหนดปญหาทีท่าทายใหกับนักเรียน 1.00 
46. ทานไดจดัส่ือและอุปกรณใหนักเรียนเพื่อใชในการแกปญหาไดอยาง
เหมาะสม 0.80 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
47. ทานเปดโอกาสใหนกัเรียนวเิคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 1.00 
48. ทานใหนักเรียนไดนําเสนอผลการแกปญหาอยางหลากหลาย 1.00 
49. ทานไดกําหนดวิธีการสอนไดเหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 1.00 
50. ทานไดกําหนดวิธีการเสริมแรงไดอยางเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 0.80 
51. ทานไดกําหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผลไดเหมาะสมกับ
นักเรียน 1.00 
52. ทานสอนเนื้อหาวิชาท่ีรับผิดชอบไดครบถวนตามระยะเวลา 1.00 
53. ทานเลือกหัวขอท่ีสอนไดเหมาะสมกับนักเรียน 1.00 
54. ทานใหโอกาสนักเรียนไดประเมินการสอนทุกคร้ังเพือ่นําไป
ปรับปรุงผลการสอน 0.60 
55. ทานมีการประเมินความสนใจของนักเรียนเปนระยะ 0.60 
56. ทานไดกระตุนใหนกัเรียนซักถามเปนระยะ 1.00 
57. ทานมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม 1.00 
58. ทานดําเนนิการสอนไดเปนไปตามกับแผนการจัดการเรียนรู 1.00 
59. ทานใหการสนับสนุนและชวยเหลือนกัเรียนท่ีตองการคําแนะนํา 1.00 
60. ทานไดติดตามปญหาของนักเรียนอยูเสมอ 1.00 
61. ทานมีการช้ีแจงวตัถุประสงคของการวัดผลประเมินผลไดอยาง
ชัดเจน 1.00 
62. ทานไดอธิบายเกณฑการประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรมท่ี
ตองการประเมิน 1.00 
63. ทานไดแจงระยะเวลาในการประเมินใหนักเรียนไดทราบ 1.00 
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ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ตอ) 
64. ทานมีการวัดผลและประเมินผลไดครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง 1.00 
65. ทานไดใชเทคนิควิธีการวดัผลประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 1.00 
66. ทานไดใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 1.00 
67. ทานมีการเลือกวิธีการใหขอมูลยอนกลับไดอยางเหมาะสม 1.00 
68. ทานไดทําการวิเคราะหคุณภาพขอสอบเพ่ือหาความยากงาย 1.00 
69. ทานไดตรวจสอบแฟมสะสมงานของนักเรียนอยูเสมอ 1.00 
70. ทานไดนําผลการบันทึกตางๆจากการจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 0.80 
71. ทานสรางแบบทดสอบไดสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 1.00 
72. ทานไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัต ิ 1.00 
ดานบุคลิกภาพ 
73. ทานทักทายเปนกันเองกบันักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 1.00 
74. ทานใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 1.00 
75. ทานปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวยความรอบคอบ 1.00 
76. ทานปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบสําเร็จทันตามเวลา 1.00 
77. ทานไดแจงใหนกัเรียนไดทราบถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 1.00 
78. ทานไมลงโทษนักเรียนดวยความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 1.00 
79. ทานไดเขามามีสวนรวมในการเปนสมาชิกกับกลุมนกัเรียนท่ีแบงให
เรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียนการสอน 0.80 

 



119 
 

ตารางท่ี 3.6 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ตอ) 

ขอรายการ คาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) 

ดานบุคลิภาพ (ตอ) 
80. ทานปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบไดครบถวนทุกวัน 1.00 
81. ทานเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน 1.00 
82. ทานไดใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนชา เจ็บปวย หรือขาดแคลน 1.00 
83. ทานมีการเตรียมการสอนอยางสมํ่าเสมอ 1.00 
84. ทานไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติ 1.00 
85. ทานไดจดัทําส่ือการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ 1.00 
86. ทานตรวจงานนักเรยีนเสร็จทันกอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหมในวิชา
เดียวกัน 1.00 
87. ทานสามารถรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืน
ได 1.00 

 
 จากตารางท่ี 3.6 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) 
ของแบบสอบถาม พบวา ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป มีจํานวน 87 ขอ 

4.6. นําขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ตามตารางท่ี 3.5 มาปรับปรุง
ขอคําถามตามท่ีผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิแนะนํา  

4.7. นําแบบสอบถามที่ตรวจแกไขไปทดลองใช (Try  out) กับขาราชการครูสายงานการ
สอนซ่ึงไมใชกลุมตัวอยางจํานวนกลุมละ 30 คน แลวนําผลการทดลองไปวิเคราะหหาคาความเท่ียง 
(Reliability) โดยวิ ธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α  coefficient) ตามสูตรของ  ครอนบัค 
(Cronbach) ในการวิจัยคร้ังนี้ใชเกณฑในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือเกี่ยวกับคาความเท่ียง
ตั้งแต 0.80 ข้ึนไป ทั้งนี้เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพซ่ึงจะนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการ
วิจัยไดอยางนาเช่ือถือ ซ่ึงเปนการควบคุมความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากเคร่ืองมือวัดและจะสงผลตอคา
ความเท่ียงตรงและคาความเช่ือถือไดของผลการวิจัยเพ่ิมข้ึนอีกดานหน่ึง  

ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงของแตละดานและคาความเท่ียงท้ังฉบับ แสดงรายละเอียด
ตามตารางท่ี 3.7 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.7 คาความเท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

คุณภาพการสอน คาความเท่ียง(Reliability) 

1. ดานความสามารถทางวิชาการ 0.9582 
2. ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 0.9866 
3. ดานบุคลิกภาพ 0.9444 
ความเท่ียงท้ังฉบับ 0.9891 

 
จากตารางท่ี 3.7 ผลการวิเคราะหพบวา แบบสอบถามคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ

และครูชํานาญการพิเศษในแตละดานมีคาความเท่ียงอยูระหวาง 0.9444 – 0.9866 และคาความเท่ียง              
ท้ังฉบับเทากับ 0.9891 จากเกณฑการพิจารณาความเท่ียงที่ใชไดควรมีคาความเท่ียงไมต่ํากวา 0.50                           
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544)  แสดงวาแบบสอบถามท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคุณภาพระดับดีและมีความ
เหมาะสมท่ีจะนําไปใชเก็บขอมูลได 

4.8. นําแบบสอบถามสงไปใหกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไวเพื่อเก็บขอมูลในเชิงปริมาณ 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้    
 5.1. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลประชากรท้ังหมดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยขอมูลท่ีได  เปนขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2550 มีจํานวนประชากรทั้งหมด  
258,805 คน แยกเปน ครูชํานาญการ 238,235 คน และครูชํานาญการพิเศษ 20,570 คน  
 5.2. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากแตละเขต      
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิจัยและจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเพื่อขอ
ความรวมมือในการวิจัยไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังหมด 24 เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ผูวิจัยไดรับขอมูลตอบกลับมาท้ังหมด 16 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา     
 5.3. ผูวิจัยขอความรวมมือในการวิจยั โดยผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเพื่อขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียน ผูเกี่ยวของ ขาราชการครูซ่ึงดํารง
ตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ ท่ีเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อตอบ
แบบสอบถาม รวมท้ังหมด 480 โรงเรียน       



121 
 

 5.4.ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางโดยทางไปรษณีย และขอใหผูตอบตอบ
แบบสอบถามคืนทางไปรษณียเชนเดียวกัน ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางท่ีตอบกลับมารวม 423 โรงเรียน
 5.5. นําแบบสอบถามท่ีไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากน้ันนําขอมูลท้ังหมดไป
ลงรหัสเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไปซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับแสดงดัง
ตาราง 3.7                              
ตารางท่ี 3.8 จํานวนกลุมตัวอยาง จํานวนแบบสอบถามท่ีสงและอัตราการตอบกลับของกลุมตัวอยาง 

จังหวดั เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง         

(คน) 

จํานวน
แบบสอบถามท่ีสง

(ฉบับ) 

อัตราการตอบกลับ 
จํานวน
(ฉบับ) รอยละ 

นครราชสีมา 1 120 120 100 83.33 

ชลบุรี 
1 120 120 116 96.67 
2 120 120 108 90.00 

ระยอง 1 120 120 108 90.00 
ราชบุรี 2 120 120 116 96.67 

กาญจนบุรี 
1 120 120 120 100.00 
2 120 120 104 86.67 

อุตรดิตถ 
1 120 120 120 100.00 
2 120 120 112 93.33 

พิษณุโลก 
1 120 120 104 86.67 
2 120 120 112 93.33 

นครปฐม 2 120 120 108 90.00 

สงขลา 
1 120 120 60 50.00 
3 120 120 68 56.67 

นครศรีธรรมราช 
1 120 120 120 100.00 
2 120 120 116 96.67 

รวม 16 1,920 1,920 1,692 88.13 
 จากตารางท่ี 3.8 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 1,920 ฉบับ 
เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีผูจัยไดรับขอมูลจากทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษานั้นไมครบตามจํานวนท่ี
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ตองการ ผูจัยจึงตองสงจํานวนแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางเพ่ิมข้ึนอีก โดยทําการสุมโรงเรียน
เพิ่มข้ึนจากเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 10 โรงเรียน ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาละ                  
30 โรงเรียน โดยผูวิจัยไดรับกลับคืนมาท้ังส้ินจํานวน  1,692  ฉบับ คิดเปนรอยละ 88.13        

6. การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูลและใชคาสถิติตางๆ ดังนี้  
 6.1. การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซ่ึงทําการวิเคราะหหาคาความ
เท่ียงดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  alpha coeffcient ) ดวย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows       
 6.2. การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละกลุมตัวอยาง                      
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงใชคาสถิติ
พื้นฐานไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
for windows          
 6.3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญ
การ/ครูชํานาญการพิเศษ จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน และกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน โดยการทดสอบดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวน (one – way ANOVA) 
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 

 6.4. การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ โดยการเปรียบเทียบ
คาเฉลี่ย  แบบ Paired – Samples T – Test  และ Independent – Samples T – Test  ดวยโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for windows        
 6.5. การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                   
ครูชํานาญการพิเศษ โดยการทดสอบดวยสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนพหุ (one – way 
MANOVA) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 

 

 



123 
 

บทที่ 4  

ผลการวิเคราะหขอมลู 

ในการวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวธีิการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค 3 ประการ เพื่อศึกษาความ
แตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรู
ของผูเกี่ยวของ เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพ
การสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ ซ่ึงผูวิจัยไดแบง
การนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน ดังนี้     
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ          
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการ
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                  
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ      
 เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห
ขอมูลมีความสะดวกยิ่งข้ึน ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปร
ตางๆ ในการนําเสนอ ดังนี้        
 สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 

X  แทน คาเฉล่ีย (Mean)       
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   
 SS แทน ผลรวมของกําลังสอง (Sum of square)    
 MS แทน คาเฉล่ียของกําลังสอง (Mean of square)    
 n แทน จํานวนกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  
 t แทน การทดสอบดวยคาสถิติที (t - test)     
 p แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (* ท่ีระดับ .05 )   
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ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง               
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ เพื่อศึกษาขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางท่ีใชใน
การวิจัย  โดยการนํา เสนอคาสถิติการแจกแจงความถ่ีและรอยละ  ซ่ึ งผลการวิ เคราะห                           
คาสถิติพื้นฐานขอมูลภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.1                   
ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจําแนกตาม
ตามตัวแปร  

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

1. เพศ 
         -  ชาย 
         -  หญิง 
         - ไมตอบ 

84 
336 
3 

19.90 
79.40 
0.70 

161 
251 
11 

38.10 
59.30 
2.60 

รวม 423 100.00 423 100.00 
2. อายุ 
         -  25 – 34 ป 
         -  35 – 44 ป 
         - 45 – 54 ป 
         -  55 – 60 ป 
         -  ไมตอบ 

7 
78 

256 
80 
2 

1.70 
18.40 
60.50 
18.90 
0.50 

18 
22 

286 
96 
1 

4.30 
5.20 

67.60 
22.70 
0.20 

รวม 423 100.00 423 100.00 
3. อายุราชการ 
         -  2 – 5  ป 
         -  6 – 9  ป 
         - 10 – 13 ป 
         -  14 – 17 ป 

 
1 
13 
48 
322 

 
0.20 
3.10 
11.30 
76.10 

 
- 
- 

22 
305 

- 
- 
 

5.20 
72.10 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

3. อายุราชการ (ตอ)     
         -  มากกวา 17 ป 
         -  ไมตอบ

39 
- 

9.20 
- 

94 
2 

22.20 
0.50 

รวม 423 100.00 423 100.00 
4. ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการ/ครู
ชํานาญการพิเศษ 
         -  1 ป 
         -  2 ป 
         -  3 ป 
         -  4 ป 
         -  5 ป 
         -  มากกวา 5 ป 

55 
79 
88 
77 
82 
42 

13.00 
18.70 
20.80 
18.20 
19.40 
9.90 

199 
70 
57 
27 
10 
60 

47.00 
16.50 
13.50 
6.40 
2.40 

14.20 
รวม 423 100.00 423 100.00 
5. คุณวุฒิทางการศึกษา 
         -  ปริญญาตรี 
         -  ปริญญาโท 

337 
86 

79.70 
20.30 

291 
132 

68.80 
31.20 

รวม 423 100.00 423 100.00 
6. ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
         -  แผนการสอน 
         -  เอกสารประกอบการสอน 
         - แบบเรียนสําเร็จรูป 
         -  รายงานโครงการตางๆ 
         -  งานวจิยั 
         -  ผลงานลักษณะอ่ืนๆ 

 
249 
185 
85 
76 
72 
48 

 
58.90 
43.70 
20.10 
18.00 
17.00 
11.30 

 
232 
105 
48 
7 
86 
140 

 
54.80 
24.80 
11.30 
1.70 
20.30 
33.10 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

6. ประเภทของผลงานทางวิชาการ (ตอ) 
         -  รายงานการศึกษาคนควา 
         -  หนังสือเรียน 
         - หนังสือเสริมประสบการณ 
         -  ชุดการสอน 
         -  คูมือครู 

38 
36 
36 
33 
32 

9.00 
8.50 
8.50 
7.80 
7.60 

 
9 
1 

35 
18 
3 

 
2.10 
0.20 
8.30 
4.30 
0.70 

7. กลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน                     
ครูชํานาญการ/ครูชํานาญการพิเศษ 
         -  ภาษาไทย 
         -  คณิตศาสตร 
         -  วิทยาศาสตร 
         -  ภาษาอังกฤษ 
         -  สุขศึกษาและพลศกึษา 
         -  ศิลปะ 
         -  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
         -  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
         -  ปฐมวยั 
         -  อ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
         -  ไมตอบ 

138 
74 
60 
51 
31 
27 
26 
6 
4 
2 
4 

32.60 
17.50 
14.20 
12.10 
7.30 
6.40 
6.10 
1.40 
0.90 
0.50 
0.90 

55 
59 
68 
17 
36 
8 

102 
51 
8 

16 
3 

13.00 
13.90 
16.10 
4.00 
8.50 
1.90 

24.10 
12.10 
1.90 
3.80 
0.70 

รวม 423 100.00 423 100.00 
8. จํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน 
         -  6 – 10 ชม./สัปดาห 
         -  11 – 15 ชม./สัปดาห 
         -  16 – 20 ชม./สัปดาห 
         -  21 – 25 ชม./สัปดาห 

 
- 

35 
174 
133 

 
- 

8.30 
41.10 
31.40 

 
3 
69 
147 
139 

 
0.70 
16.30 
34.80 
32.90 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

8. จํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน (ตอ) 
         -  26 – 30 ชม./สัปดาห 
         -  ไมตอบ

76 
5 

18.00 
1.20 

66 
- 

15.60 
- 

รวม 423 100.00 423 100.00 
9. จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 
         -  1 สาระการเรียนรู 
         -  2 สาระการเรียนรู 
         -  3 สาระการเรียนรู 
         -  4 สาระการเรียนรู 
         -  5 สาระการเรียนรู 
         -  6 สาระการเรียนรู 
         -  7 สาระการเรียนรู 
         -  8 สาระการเรียนรู 
         -  8 สาระการเรียนรู กบั 1 กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 
         -  8 สาระการเรียนรู กบั 2 กิจกรรมพฒันา
ผูเรียน 

94 
112 
60 
23 

100 
2 
- 
6 
 

26 
 
- 

22.20 
26.50 
14.20 
5.40 

23.60 
0.50 

- 
1.40 

 
6.10 

 
- 

106 
103 
53 
45 
90 
- 
- 
- 
 

3 
 

23 

25.10 
24.30 
12.50 
10.60 
21.30 

- 
- 
- 
 

0.70 
 

5.40 
รวม 423 100.00 423 100.00 
10. งานโครงการอ่ืนๆ ท่ีรับผดิชอบนอกจากงาน
สอน 
         -  งานวชิาการ 
         -  งานกจิการนักเรียน 
         -  งานธุรการการเงินและพัสด ุ

 
 

232 
178 
130 

 
 

54.80 
42.10 
30.70 

 
 

246 
176 
107 

 
 

58.20 
41.60 
25.30 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตาม
ตัวแปร(ตอ) 

ตัวแปร 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ 

10. งานโครงการอ่ืนๆ ท่ีรับผดิชอบนอกจากงาน
สอน  (ตอ) 
         -  งานอ่ืนๆ 
         -  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
         -  งานอาคารสถานท่ี 
         -  งานบุคลากร 

74 
 

42 
41 
36 

17.50 
 

9.90 
9.70 
8.50 

120 
 

111 
75 
74 

28.40 
 

26.20 
17.70 
17.50 

รวม 423 100.00 423 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและ                    
ครูชํานาญการพิเศษ  พบวา ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สวนใหญเปนเพศหญิง                         
รอยละ 79.40  และรอยละ 59.30  ตามลําดับ  ดานของชวงอายุท่ีทําผลงานสวนใหญครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษมีอายุอยูในชวง 45 – 54 ป รอยละ 60.50 และรอยละ 67.60 ตามลําดับ  ดาน
อายุราชการครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญมีอายุราชการอยูในชวง 14 – 17 ป รอย
ละ 76.10 และรอยละ 72.10 ตามลําดับ  ดานระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษ ครูชํานาญการจะดํารงตําแหนงมาแลว 3 ป มากท่ีสุด รอยละ 20.80 และ                   
ครูชํานาญการพิเศษดํารงตําแหนงมาแลว 1 ป มากท่ีสุด รอยละ 47.00 ดานคุณวุฒิทางการศึกษาของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สวนใหญมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 
79.70  และรอยละ 68.80 ตามลําดับ  ดานประเภทของผลงานทางวิชาการที่ครูชํานาญการและ                  
ครูชํานาญการพิเศษเลือกทําแลวไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษสวนใหญเปนผลงานประเภทแผนการสอน รอยละ 58.90 และรอยละ 54.80 ตามลําดับ ดาน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการทําผลงาน เปนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมากท่ีสุดรอยละ 
32.60 และกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษทําผลงานเปนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรมมากท่ีสุด รอยละ 24.10 ดานจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบันของ                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ อยูในชวง 16 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห มากท่ีสุด รอยละ 41.10 
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และรอยละ 34.80 ตามลําดับ  ดานจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน
ครูชํานาญการจะรับผิดชอบสอนท้ังหมด 2 สาระการเรียนรูมากที่สุด รอยละ 26.50 และ                           
ครูชํานาญการพิเศษจะรับผิดชอบสอนท้ังหมด 1 สาระการเรียนรูมากท่ีสุด รอยละ 25.10  ดานงานท่ี
รับผิดชอบอ่ืนนอกจากการสอน สวนใหญรับผิดชอบงานวิชาการ รอยละ 54.80  และ รอยละ 58.20 
ตามลําดับ  
 จากผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
ขางตน แสดงวา ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญเปนเพศหญิง และการทําผลงาน
เพื่อขอเล่ือนตําแหนงเปนครูชาญการและครูชํานาญการพิเศษน้ันสวนใหญเปนขาราชการครู                   
ท่ีมีอายุตั้งแต 45 - 54 ป มากท่ีสุด  โดยสวนใหญมีอายุราชการตั้งแต 14 – 17 ป และดํารงตําแหนง
ครูชํานาญการมาแลว 3 ป สําหรับครูชํานาญการพิเศษดํารงตําแหนงมาแลว 1 ป สําหรับคุณวุฒิทาง
การศึกษาขาราชการครูสวนใหญท่ีดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจะจบ
การศึกษาหรือมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ในดานการทําผลงานจากประเภทของผลงาน
ท้ังหมด แผนการสอนเปนประเภทของผลงานทางวิชาการที่ขาราชการครูสวนใหญเลือกมาทําเพื่อ
เสนอขอเล่ือนตําแหนงเปนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ โดยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรู ท่ีขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอเปน                          
ครูชํานาญการมากกวาสาระอ่ืนๆ และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเปน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ
มากกวาสาระอ่ืนๆ ขาราชการครูท่ีดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษจะมี
ช่ัวโมงสอนในปจจุบันต้ังแต 16 - 20 ช่ัวโมง/สัปดาหมากท่ีสุด ดานจํานวนสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันครูชํานาญการจะรับผิดชอบสอนคนละ 2 สาระการเรียนรูมาก
ท่ีสุด สวนครูชํานาญการพิเศษจะรับผิดชอบสอนคนละ 1 สาระการเรียนรูมากท่ีสุด  และงานท่ี
รับผิดชอบอ่ืนนอกจากการสอนงานวิชาการเปนงานรับผิดชอบอ่ืนท่ีครูชํานาญการและ                            
ครูชํานาญการพิเศษไดรับมอบหมายใหทํามากท่ีสุดนอกจากงานสอน 
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 1.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเลื่อนตําแหนงครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการ/ครูชํานาญการ
พิเศษ  จํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน และกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

ตารางท่ี 4.2 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสอนขอเปน 
ครูชํานาญการ 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 3.35 0.32 27 3.20 0.35 27 3.72 0.45 27 

2. ภาษาไทย 3.31 0.46 138 3.42 0.42 138 4.01 0.54 138 

3. คณิตศาสตร 3.75 0.52 74 3.83 0.46 74 4.19 0.55 74 

4. ภาษาอังกฤษ 3.53 0.52 51 3.14 0.70 51 3.81 0.66 51 

5. วิทยาศาสตร 3.22 0.56 60 3.17 0.53 60 3.68 0.69 60 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 3.37 0.64 31 3.20 0.82 31 4.13 0.37 31 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3.67 0.30 6 3.89 0.40 6 3.97 0.60 6 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 3.07 0.72 26 3.61 0.28 26 4.13 0.17 26 

9. ปฐมวัย 3.70 0.53 4 3.57 0.43 4 4.02 0.26 4 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.13 1.15 2 4.23 0.48 2 4.70 0.14 2 

ไมตอบ - - 4 - - 4 - - 4 

 รวม 3.41 0.56 423 3.42 0.57 423 3.97 0.58 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง     
   กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10) 
 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 
3.31, 3.42 และ 4.01 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 3.75, 3.83 และ 4.19 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 17.952 10 1.795 6.481 .000 

ภายในกลุม 114.118 412 .277   

รวม 132.070 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.991, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการมี
ความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.35 .0439 (1-2) .07251 1.000 

2. ภาษาไทย 138 3.31 .3934* (1-3) .08566 .001 

3. คณิตศาสตร 74 3.75 .1746 (1-4) .09502 .963 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.53 .1372 (1-5) .09465 .999 

5. วิทยาศาสตร 60 3.22 .0153 (1-6) .13044 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.37 .3119 (1-7) .13713 .687 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.67 

.2880 (1-8) .15366 .938 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.07 .3426 (1-9) .27301 .985 

9. ปฐมวัย 4 3.70 .7768 (1-10) .81807 .987 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.13 .4374* (2-3) .07177 .000 

   .2186 (2-4) .08272 .392 

   .0933 (2-5)  .08230 1.000 

   .0593 (2-6) .12177 1.000 

   .3558 (2-7) .12891 .462 

   .2440 (2-8) .14637 .982 

   .3865 (2-9) .26897 .957 

 
 

 
 

.8207 (2-10) 
 

.81673 
 

.982 

 
 

 
 

.4374* (3-4) 
 

.07177 
 

.000 
   .2188 (3-5) .09446 .677 

 
 

 
 

.5307* (3-6) 
 

.09409 
 

.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.35 .3781 (3-7) .13003 .236 

2. ภาษาไทย 138 3.31 .0816 (3-8) .13674 1.000 

3. คณิตศาสตร 74 3.75 .6814* (3-9) .15331 .005 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.53 .0509 (3-10) .27281 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.22 .3119 (4-5) .10268 .147 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.37 .1593 (4-6) .13638 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.67 

.1373 (4-7) .14279 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.07 .4626 (4-8) .15873 .243 

9. ปฐมวัย 4 3.70 .1680 (4-9) .27589 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.13 .6022 (4-10) .81904 .998 

   .1526 (5-6) .13613 1.000 

   .4491 (5-7) .14254 .271 

   .1507 (5-8) .15851 1.000 

   .4798 (5-9) .27577 .885 

   .9140 (5-10) .81899 .969 

   .2965 (6-7) .16845 .948 

   .3033 (6-8) .18216 .989 

   .3272 (6-9) .29001 .996 

   .7615 (6-10) .82390 .990 

   .5999 (7-8) .18701 .168 

   .0307 (7-9) .29307 1.000 

   .4649 (7-10) .82498 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.35 .6306 (8-9) .30116 .766 

2. ภาษาไทย 138 3.31 1.0648 (8-10) .82789 .943 

3. คณิตศาสตร 74 3.75 .4342 (9-10) .85809 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.53    

5. วิทยาศาสตร 60 3.22    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.37    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.67 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.07    

9. ปฐมวัย 4 3.70    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.13    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเลื่อนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวา
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาและพลศึกษา และปฐมวัย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี4.5ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอนจาํแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 26.365 10 2.636 9.734 .000 

ภายในกลุม 111.593 412 .271   

รวม 137.958 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 9.571, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอขอเปน                         
ครูชํานาญการพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.20 .2109 (1-2) .07555 .309 

2. ภาษาไทย 138 3.42 .6239* (1-3) .08520 .000 

3. คณิตศาสตร 74 3.83 .0627 (1-4) .11881 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.14 .0331 (1-5) .09506 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.17 .0009 (1-6) .16219 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.20 .6852 (1-7) .17608 .139 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.89 .4019* (1-8) .08623 .001 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.61 

.3613 (1-9) .22449 .925 

9. ปฐมวัย 4 3.57 1.0217 (1-10) .34606 .597 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 2 4.23 .4130* (2-3) .06432 .000 
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ตาราท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.20 .2736 (2-4) .10486 .425 

2. ภาษาไทย 138 3.42 .2439 (2-5) .07691 .103 

3. คณิตศาสตร 74 3.83 .2117 (2-6)  .15226 .999 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.14 .4743 (2-7) .16699 .439 

5. วิทยาศาสตร 60 3.17 .1910 (2-8) .06568 .234 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.20 .1504 (2-9) .21743 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.89 

.8108 (2-10) .34152 .707 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.61 .6866* (3-4) .11200 .000 

9. ปฐมวัย 4 3.57 .6570* (3-5) .08640 .000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.23 

 
.6248* (3-6) 

 
.15727 

 
.016 

   .0613 (3-7) .17157 1.000 

   .2220 (3-8) .07658 .224 

   .2626 (3-9) .22097 .991 

   .3978 (3-10) .34378 .964 

   .0296 (4-5) .11967 1.000 

   .0618 (4-6) .17774 1.000 

   .7479 (4-7) .19050 .097 

   .4646* (4-8) .11279 .005 

   .4240 (4-9) .23597 .878 

   1.0844 (4-10) .35362 .566 

   .0322 (5-6) .16282 1.000 

   .7182 (5-7) .17667 .113 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.20 .4350* (5-8) .08742 .000 

2. ภาษาไทย 138 3.42 .3943 (5-9) .22495 .883 

3. คณิตศาสตร 74 3.83 1.0547 (5-10) .34636 .581 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.14 .6860 (6-7) .22019 .227 

5. วิทยาศาสตร 60 3.17 .4028 (6-8) .15783 .484 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.20 .3621 (6-9) .26053 .986 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.89 

 
1.0225 (6-10) 

 
.37045 

 
.600 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.61 

 
.2833 (7-8) 

 
.17208 

 
.2833 

9. ปฐมวัย 4 3.57 .3239 (7-9) .26940 .3239 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.23 

 
.3365 (7-10) 

 
.37674 

 
.3365 

   .0406 (8-9) .22137 1.000 

   .6197 (8-10) .34404 .831 

   .6604 (9-10) .40165 .885 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนพบวา กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร 
และสุขศึกษาและพลศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 14.488 10 1.449 4.758 .000 

ภายในกลุม 125.463 412 .305   

รวม 139.951 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic =8.332, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
บุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.72 .2911 (1-2) .09832 .216 

2. ภาษาไทย 138 4.01 .4707* (1-3) .10813 .003 

3. คณิตศาสตร 74 4.19 .0893 (1-4) .12707 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.81 .0363 (1-5) .12411 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.68 .4105* (1-6) .10990 .025 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.13 .2481 (1-7) .26067 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.97 

 
.4071* (1-8) 

 
.09314 

 
.006 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.13 

 
.2981 (1-9) 

 
.15540 

 
.850 

9. ปฐมวัย 4 4.02 .9815 (1-10) .13258 .053 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.70 

 
.1795 (2-3) 

 
.07878 

 
.712 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.72 .2018 (2-4) .10325 .924 

2. ภาษาไทย 138 4.01 .3274 (2-5) .09959 .074 

3. คณิตศาสตร 74 4.19 .1194 (2-6) .08119 .999 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.81 .0430 (2-7) .24992 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.68 .1160 (2-8) .05647 .881 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.13 .0070 (2-9) .13662 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.97 

 
.6903 (2-10) 

 
.10996 

 
.222 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.13 

 
.3813 (3-4) 

 
.11263 

 
.054 

9. ปฐมวัย 4 4.02 .5070* (3-5) .10928 .001 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.70 

 
.0602 (3-6) 

 
.09283 

 
1.000 

   .2225 (3-7) .25394 1.000 

   .0635 (3-8) .07221 1.000 

   .1725 (3-9) .14384 .995 

   .5108 (3-10) .11881 .298 

   .1256 (4-5) .12806 1.000 

   .3212 (4-6) .11433 .273 

   .1588 (4-7) .26257 1.000 

   .3178 (4-8) .09833 .098 

   .2088 (4-9) .15857 .993 

   .8922 (4-10) .13627 .059 

   .4468* (5-6) .11104 .007 

   .2844 (5-7) .26115 .999 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.72 .4434* (5-8) .09448 .001 

2. ภาษาไทย 138 4.01 .3344 (5-9) .15621 .752 

3. คณิตศาสตร 74 4.19 1.0178* (5-10) .13352 .044 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.81 .1624 (6-7) .25470 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 3.68 .0034 (6-8) .07483 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.13 .1124 (6-9) .14517 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 3.97 

 
.5710 (6-10) 

 
.12042 

 
.243 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.13 

 
.1590 (7-8) 

 
.24793 

 
1.000 

9. ปฐมวัย 4 4.02 .0500 (7-9) .27739 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.70 

 
.7333 (7-10) 

 
.26527 

 
.462 

   .1090 (8-9) .13294 1.000 

   .5744 (8-10) .10535 .308 

   .6833 (9-10) .16302 .192 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมี
คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
และวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษามีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.9 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

11 – 15 ชม./สัปดาห 3.59 0.67 35 3.61 0.62 35 3.99 0.80 35 

16 – 20 ชม./สัปดาห 3.29 0.50 174 3.43 0.44 174 3.99 0.56 174 

21 – 25 ชม./สัปดาห 3.56 0.57 133 3.42 0.64 133 4.00 0.50 133 

26 – 30 ชม./สัปดาห 3.31 0.52 76 3.28 0.66 76 3.84 0.60 76 

ไมตอบ - - 5 - - 5 - - 5 

 รวม 3.41 0.56 423 3.41 0.57 423 4.17 0.74 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการมีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 
16 – 20 ชม./สัปดาห มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.29, 3.43 และ 3.99 
ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 3.56, 3.42 และ 4.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.774 4 1.943 6.536 .000 

ภายในกลุม 124.297 418 .297   

รวม 132.070 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 2.549, df1 = 4, df2 = 418, p = .039 

 จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการมีความแตกตาง
กันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 11 – 15 ชม./สัปดาห 35 3.59 .2958 (1-2) .11952 .155 

2. 16 – 20 ชม./สัปดาห 174 3.29 .0226 (1-2) .12358 1.000 

3. 21 – 25 ชม./สัปดาห 133 3.56 .2783 (1-4) .12815 .284 

4. 26 – 30 ชม./สัปดาห 76 3.31 .2732* (2-3) .06255 .000 

   .0175 (2-4) .07116 1.000 

   .2557* (3-4) .07777 .012 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 

จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
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ดานความสามารถทางวิชการสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห และ 
ชวง 26 – 30 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.965 4 .741 2.295 .059 

ภายในกลุม 134.993 418 .323   

รวม 137.958 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.734, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.755 4 .439 1.327 .259 

ภายในกลุม 138.196 418 .331   

รวม 139.951 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 7.214, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.14 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระ 
การเรียนรูท่ี

รับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 3.34 0.62 205 3.46 0.53 205 4.04 0.63 205 

3 – 4 สาระการเรียนรู 3.50 0.49 83 3.50 0.46 83 3.87 0.46 83 

5 สาระขึ้นไป 3.45 0.48 135 3.29 0.67 135 3.93 0.54 135 

 รวม 3.41 0.56 423 3.42 0.57 423 3.97 0.58 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง      
 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา                        
ครูชํานาญการมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1-2 สาระการ
เรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.34, 3.46 และ 4.04 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 3.45, 3.29 และ 3.93 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ                           
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.932 2 .966 3.118 .045 

ภายในกลุม 130.138 420 .310   

รวม 132.070 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 7.635, df1 = 2, df2 = 420, p = .001 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบันพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถ
ทางวิชาการไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ                           
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 3.245 2 1.622 5.058 .007 

ภายในกลุม 134.713 420 .321   

รวม 137.958 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.316, df1 = 2, df2 = 420, p = .002 

 จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 3.46 205 .0383 (1-2) .06244 .902 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 3.50 83 .1743* (1-3) .06854 .034 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 3.29 135 .2126* (2-3) .07653 .018 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการ
เรียนรูและ 3-4 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวาจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการ
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.165 2 1.083 3.300 .038 

ภายในกลุม 137.786 420 .328   

รวม 139.951 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.953, df1 = 2, df2 = 420, p = .001 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกัน
ระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  



147 
 

ตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 4.04 205 .1730* (1-2) .06670 .030 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 3.87 83 .1155 (1-3) .06416 .202 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 3.93 135 .0575 (2-3) .06828 .784 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครู
ชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานบุคลิกภาพสูงกวาจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการ
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.20 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสนอขอเปน 
ครูชํานาญการ 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 3.77 0.46 27 3.84 0.42 27 4.04 0.41 27 

2. ภาษาไทย 4.17 0.36 138 4.10 0.43 138 4.44 0.40 138 

3. คณิตศาสตร 4.41 0.36 74 4.43 0.40 74 4.60 0.37 74 

4. ภาษาอังกฤษ 4.43 0.61 51 3.93 0.51 51 4.42 0.34 51 

5. วิทยาศาสตร 4.13 0.32 60 4.02 0.44 60 4.30 0.45 60 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 4.06 0.21 31 3.82 0.49 31 4.31 0.24 31 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 4.59 0.34 6 4.52 0.29 6 4.61 0.35 6 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 3.75 0.47 26 4.02 0.28 26 4.24 0.28 26 

9. ปฐมวัย 4.39 0.30 4 4.33 0.45 4 4.60 0.28 4 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.42 0.67 2 4.17 0.69 2 4.53 0.28 2 

ไมตอบ - - 4 - - 4 - - 4 

 รวม 4.19 0.46 423 4.09 0.47 423 4.40 0.40 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
     กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10)   
  
 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                           
ครูชํานาญการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการมากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 4.17, 4.10 และ 4.44 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.41, 4.43 และ 4.60 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 21.281 10 2.128 13.035 .000 

ภายในกลุม 67.265 412 .163   

รวม 88.546 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 1.986, df1 = 10, df2 = 412, p = .033 

 จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ                  
มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.77 .3974* (1-2) .09376 .009 

2. ภาษาไทย 138 4.17 .6363* (1-3) .09742 .000 

3. คณิตศาสตร 74 4.41 .6584* (1-4) .12288 .000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.43 .3535* (1-5) .09750 .042 

5. วิทยาศาสตร 60 4.13 .2875 (1-6) .09585 .207 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.06 .8158* (1-7) .16502 .023 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.59 

 
.0209 (1-8) 

 
.12805 

 
1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.75 

 
.6155 (1-9) 

 
.17535 

 
.246 

9. ปฐมวัย 4 4.39 1.6491 (1-10) .48181 .528 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.42 

 
.2389* (2-3) 

 
.05243 

 
.001 

   .2610 (2-4) .09142 .253 

   .0439 (2-5) .05258 1.000 

   .1099 (2-6) .04946 .756 

   .4184 (2-7) .14315 .408 

   .4183* (2-8) .09826 .009 

   .2181 (2-9) .15494 .964 

   1.2517 (2-10) .47476 .658 

   .0221 (3-4) .09518 1.000 

   .2828* (3-5) .05887 .000 

   .3488* (3-6) .05610 .000 

   .1795 (3-7) .14558 .995 

   .6572* (3-8) .10176 .000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.77 .0208 (3-9) .15719 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.17 1.0128 (3-10) .47550 .758 

3. คณิตศาสตร 74 4.41 .3049 (4-5) .09526 .101 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.43 .3709* (4-6) .09358 .010 

5. วิทยาศาสตร 60 4.13 .1574 (4-7) .16371 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.06 .6793* (4-8) .12635 .000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.59 

 
.0429 (4-9) 

 
.17412 

 
1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.75 

 
.9907 (4-10) 

 
.48136 

 
.772 

9. ปฐมวัย 4 4.39 .0660 (5-6) .05624 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.42 

 
.4623 (5-7) 

 
.14563 

 
.316 

   .3744* (5-8) .10184 .039 

   .2620 (5-9) .15724 .908 

   1.2956 (5-10) .47552 .642 

   .5283 (6-7) .14453 .203 

   .3084 (6-8) .10026 .178 

   .3280 (6-9) .15622 .756 

   1.3616 (6-10) .47518 .619 

   .8367* (7-8) .16762 .019 

   .2003 (7-9) .20604 1.000 

   .8333 (7-10) 49381 .860 

   .6364 (8-9) .17780 .223 

   1.6700 (8-10) .48271 .522 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.77 1.0336 (9-10) .49735 .765 

2. ภาษาไทย 138 4.17    

3. คณิตศาสตร 74 4.41    

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.43    

5. วิทยาศาสตร 60 4.13    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.06    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.59 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 3.75    

9. ปฐมวัย 4 4.39    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.42    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศสตรและการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูง
กวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ                            
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน               
ครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 16.112 10 1.611 8.586 .000 

ภายในกลุม 77.311 412 .188   

รวม 93.422 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.233, df1 = 10, df2 = 412, p = .000     

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน                      
ครูชํานาญการพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ  ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.84 .2526 (1-2) .08924 .291 

2. ภาษาไทย 138 4.10 .5886* (1-3) .09333 .000 

3. คณิตศาสตร 74 4.43 .0826 (1-4) .10804 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.93 .1778 (1-5) .09930 .970 

5. วิทยาศาสตร 60 4.02 .0281 (1-6) .12019 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.82 .6771* (1-7) .14243 .025 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.52 

 
.1798 (1-8) 

 
.09754 

 
.954 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.02 .4806 (1-9) .23749 .788 

9. ปฐมวัย 4 4.33 .3249 (1-10) .49725 .999 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 2 4.17 .3360* (2-3) .05894 .000 

   .1700 (2-4) .08023 .833 

   .0748 (2-5) .06801 1.000 

   .2807 (2-6) .09596 .234 

   .4245 (2-7) .12268 .237 

   .0728 (2-8) .06541 1.000 

   .2280 (2-9) .22620 .998 

   .0723 (2-10) .49195 1.000 

   .5060* (3-4) .08475 .000 

   .4108* (3-5) .07329 .000 

   .6167* (3-6) .09978 .000 

   .0886 (3-7) .12568 1.000 

   .4088* (3-8) .07089 .000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตาราท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.84 .1080 (3-9) .22784 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.10 .2636 (3-10) .49271 1.000 

3. คณิตศาสตร 74 4.43 .0952 (4-5) .09129 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.93 .1107 (4-6) .11366 1.000 

5. วิทยาศาสตร 60 4.02 .5945 (4-7) .13696 .055 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.82 .0972 (4-8) .08937 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.52 

.3980 (4-9) .23426 .900 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.02 .2423 (4-10) .49571 1.000 

9. ปฐมวัย 4 4.33 .2058 (5-6) .10539 .918 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา 
     ผูเรียน) 

 
2 4.17 .4994 (5-7) .13018 .132 

   .0020 (5-8) .07859 1.000 

   .3028 (5-9) .23036 .979 

   .1472 (5-10) .49388 1.000 

   .7052* (6-7) .14674 .018 

   .2079 (6-8) .10373 .891 

   .5087 (6-9) .24010 .751 

   .3530 (6-10) .49850 .999 

   .4973 (7-8) .12884 .134 

   .1965 (7-9) .25197 1.000 

   .3522 (7-10) .50432 .999 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 3.84 .3008 (8-9) .22960 .979 

2. ภาษาไทย 138 4.10 .1451 (8-10) .49353 1.000 

3. คณิตศาสตร 74 4.43 .1557 (9-10) .53894 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 51 3.93    

5. วิทยาศาสตร 60 4.02    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 3.82    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.52 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.02    

9. ปฐมวัย 4 4.33    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา 
     ผูเรียน) 

 
2 4.17    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร     
สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
และกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และ                  
สุขศึกษาและพลศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญดานบุคลิกภาพ
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 8.795 10 .879 6.142 .000 

ภายในกลุม 58.992 412 .143   

รวม 67.786 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.559, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนของหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวาง
กลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 4.04 .4040* (1-2) .08660 .002 

2. ภาษาไทย 138 4.44 .5657* (1-3) .09074 .000 

3. คณิตศาสตร 74 4.60 .3800* (1-4) .09290 .009 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.42 .2663 (1-5) .09834 .355 

5. วิทยาศาสตร 60 4.30 .2769 (1-6) .09068 .176 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.31 .5741 (1-7) .16224 .172 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.61 

 
.1989 (1-8) 

 
.09660 

 
.860 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.24 

 
.5630 (1-9) 

 
.16232 

 
.260 

9. ปฐมวัย 4 4.60 .4963 (1-10) .21529 .707 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.53 

 
.1616 (2-3) .05512 .187 
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ตาราท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 4.04 .0241 (2-4) .05861 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.44 .1377 (2-5) .06690 .875 

3. คณิตศาสตร 74 4.60 .1271 (2-6) .05502 .682 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.42 .1700 (2-7) .14535 .997 

5. วิทยาศาสตร 60 4.30 .2052 (2-8) .06431 .120 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.31 .1589 (2-9) .14544 .996 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.61 

 
.0923 (2-10) 

 
.20286 

 
1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.24 

 
.1857 (3-4) 

 
.06457 

 
.224 

9. ปฐมวัย 4 4.60 .2994* (3-5) .07218 .004 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.53 

 
.2887* (3-6) 

 
.06133 

 
.001 

   .0084 (3-7) .14786 1.000 

   .3668* (3-8) .06979 .000 

   .0027 (3-9) .14794 1.000 

   .0694 (3-10) .20466 1.000 

   .1137 (4-5) .07487 .999 

   .1030 (4-6) .06448 .996 

   .1941 (4-7) .14919 .993 

   .1811 (4-8) .07257 .521 

   .1830 (4-9) .14927 .990 

   .1163 (4-10) .20563 1.000 

   .0106 (5-6) .07210 1.000 

   .3078 (5-7) .15264 .812 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 27 4.04 .0674 (5-8) .07942 1.000 

2. ภาษาไทย 138 4.44 .2967 (5-9) .15272 .822 

3. คณิตศาสตร 74 4.60 .2300 (5-10) .20814 .974 

4. ภาษาอังกฤษ 51 4.42 .2971 (6-7) .14782 .809 

5. วิทยาศาสตร 60 4.30 .0781 (6-8) .06971 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 31 4.31 .2860 (6-9) .14790 .820 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 

 
6 4.61 

 
.2194 (6-10) 

 
.20463 

 
.976 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 

 
26 4.24 

 
.3752 (7-8) 

 
.15152 

 
.586 

9. ปฐมวัย 4 4.60 .0111 (7-9) .19994 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 

 
2 4.53 

 
.0778 (7-10) 

 
.24490 

 
1.000 

   .3641 (8-9) .15161 .635 

   .2974 (8-10) .20733 .917 

   .0667 (9-10) .24495 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร             
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.27 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

11 – 15 ชม./สัปดาห 4.25 0.29 35 4.19 0.34 35 4.40 0.47 35 

16 – 20 ชม./สัปดาห 4.20 0.38 174 4.17 0.35 174 4.44 0.35 174 

21 – 25 ชม./สัปดาห 4.25 0.53 133 4.04 0.57 133 4.40 0.43 133 

26 – 30 ชม./สัปดาห 4.03 0.50 76 4.03 0.49 76 4.32 0.42 76 

ไมตอบ - - 5 - - 5 - - 5 

 รวม 4.19 0.46 423 4.09 0.47 423 4.40 0.40 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                     
ครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการมีจํานวนช่ัวโมงสอน
ในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห มากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 
4.20, 4.17 และ 4.44 ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห 
มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.25, 4.04 และ 4.40 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.408 4 .602 2.921 .021 

ภายในกลุม 86.139 418 .206   

รวม 88.546 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.220, df1 = 4, df2 = 418, p = .013 

 จากตารางท่ี 4.28 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการมีความแตกตาง
กันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 11 – 15 ชม./สัปดาห 35 4.25 .0473 (1-2) .05770 .994 

2. 16 – 20 ชม./สัปดาห 174 4.20 .0033 (1-3) .06791 1.000 

3. 21 – 25 ชม./สัปดาห 133 4.25 .2150 (1-4) .07571 .053 

4. 26 – 30 ชม./สัปดาห 76 4.03 .0440 (2-3) .05463 .996 

   .1677 (2-4) .06407 .095 

   .2117* (3-4) .07340 .043 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 

จากตารางท่ี 4.29 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
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ดานความสามารถทางวิชการสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง ชวง 26 – 30 ชม./สัปดาห 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 3.762 4 .941 4.385 .002 

ภายในกลุม 89.660 418 .214   

รวม 93.422 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 14.596, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.30 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

ตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 11 – 15 ชม./สัปดาห 35 4.19 .0168 (1-2) .06354 1.000 

2. 16 – 20 ชม./สัปดาห 174 4.17 .1546 (1-3) .07613 .363 

3. 21 – 25 ชม./สัปดาห 133 4.04 .2506* (1-4) .08221 .029 

4. 26 – 30 ชม./สัปดาห 76 4.03 .0168 (2-3) .06354 1.000 

   .1546 (2-4) .07613 .363 

   .0960 (3-4) .07670 .904 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 
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จากตารางท่ี 4.31 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา จํานวน
ช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวาจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 
ชวง 26 – 30 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม .767 4 .192 1.197 .312 

ภายในกลุม 67.019 418 .160   

รวม 67.786 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 2.452, df1 = 4, df2 = 418, p = .045 

 จากตารางท่ี 4.32 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.33 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 4.24 0.43 205 4.24 0.41 205 4.49 0.41 205 

3 – 4  สาระการเรียนรู 4.14 0.59 83 4.08 0.38 83 4.28 0.38 83 
5 สาระการเรียนรูขึ้น
ไป 4.14 0.40 135 3.86 0.51 135 4.34 0.36 135 

 รวม 4.19 0.46 423 4.09 0.47 423 4.40 0.40 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.33 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา                           
ครูชํานาญการมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1-2 สาระการ
เรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.24, 4.24 และ 4.49 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 4.14, 3.86 และ 4.34 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม .964 2 .482 2.311 .100 

ภายในกลุม 87.582 420 .209   

รวม 88.546 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.169, df1 = 2, df2 = 420, p = .043 

 จากตารางท่ี 4.34 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบันพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทาง
วิชาการไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 11.761 2 5.881 30.245 .000 

ภายในกลุม 81.661 420 .194   

รวม 93.422 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.524, df1 = 2, df2 = 420, p = .004 

 จากตารางท่ี 4.35 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 4.24 205 .1681* (1-2) .05112 .004 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 4.08 83 .3798* (1-3) .05241 .000 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 3.86 135 .2117* (2-3) .06069 .002 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.36 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู                      
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 
สาระการเรียนรู และ 5 สาระการเรียนรูข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู มีคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูง
กวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 3.382 2 1.691 11.026 .000 

ภายในกลุม 64.405 420 .153   

รวม 67.786 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.794, df1 = 2, df2 = 420, p = .001 
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 จากตารางท่ี 4.37 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ 
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวาง
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 4.49 205 .2090* (1-2) .05078 .000 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 4.28 83 .1536* (1-3) .04253 .001 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 4.34 135 .0554 (2-3) .05213 .640 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.38 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ พบวา กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญ
การรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการ
เรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู และ 5 สาระการ
เรียนรูข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.39 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสนอขอเปน 

ครูชํานาญการพิเศษ 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 3.00 0.06 8 3.14 0.25 8 3.26 0.48 8 

2. ภาษาไทย 3.58 0.66 55 3.66 0.57 55 3.92 0.57 55 

3. คณิตศาสตร 3.65 0.33 59 3.62 0.40 59 4.03 0.41 59 

4. ภาษาอังกฤษ 3.84 0.45 17 3.78 0.46 17 4.28 0.58 17 

5. วิทยาศาสตร 3.43 0.42 68 3.80 0.45 68 4.33 0.35 68 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 3.36 0.75 36 3.48 0.73 36 4.01 0.56 36 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 3.68 0.64 51 3.91 0.62 51 4.12 0.70 51 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 3.26 0.96 102 3.38 0.90 102 4.00 1.02 102 

9. ปฐมวัย 3.73 0.55 8 3.81 0.40 8 4.51 0.40 8 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.36 0.56 16 4.21 0.50 16 4.40 0.52 16 

ไมตอบ - - 3 - - 3 - - 3 

 รวม 3.51 0.71 423 3.64 0.67 423 4.09 0.70 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง         
กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10) 
 
 จากตารางท่ี 4.39 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.26, 3.38 และ 4.00 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
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ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.43, 3.80 และ 4.33 
ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 26.456 10 2.646 5.868 .000 

ภายในกลุม 185.739 412 .451   

รวม 212.195 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 11.897, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.40 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิ เศษ  ดานความสามารถทางวิชาการ  จํ าแนกตามกลุมสาระการเ รียนรู ท่ี เสนอขอเปน                            
ครูชํานาญการพิเศษพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรู ท่ี เสนอขอเปน                            
ครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.00 .5761* (1-2) .09149 .000 

2. ภาษาไทย 55 3.58 .6548* (1-3) .04779 .000 

3. คณิตศาสตร 59 3.65 .8359* (1-4) .11058 .000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.84 .4327* (1-5) .05443 .000 

5. วิทยาศาสตร 68 3.43 .3567 (1-6) .12601 .292 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.36 .6770* (1-7) .09217 .000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.68 

.2590 (1-8) .09697 .364 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.26 .7303 (1-9) .19451 .154 

9. ปฐมวัย 8 3.73 1.3586* (1-10) .14256 .000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.36 .0787 (2-3) .09931 1.000 

   .2598 (2-4) .14074 .950 

   .1434 (2-5) .10267 1.000 

   .2194 (2-6) .15316 .999 

   .1009 (2-7) .12679 1.000 

   .3170 (2-8) .13032 .569 

   .1542 (2-9) .21311 1.000 

   .7825* (2-10) .16704 .003 

   .1811 (3-4) .11713 .991 

   .2221 (3-5) .06675 .060 

   .2980 (3-6) .13180 .718 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.00 .0222 (3-7) .09994 1.000 

2. ภาษาไทย 55 3.58 .3957* (3-8) .10439 .012 

3. คณิตศาสตร 59 3.65 .0755 (3-9) .19831 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.84 .7038* (3-10) .14770 .008 

5. วิทยาศาสตร 68 3.43 .4033 (4-5) .11999 .113 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.36 .4792 (4-6) .16527 .240 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.68 

.1589 (4-7) .14118 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.26 .5769* (4-8) .14436 .012 

9. ปฐมวัย 8 3.73 .1057 (4-9) .22197 1.000 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.36 .5226 (4-10) .17821 .252 

   .0759 (5-6) .13435 1.000 

   .2443 (5-7) .10328 .633 

   .1736 (5-8) .10759 .997 

   .2976 (5-9) .20002 .980 

   .9259* (5-10) .14998 .000 

   .3203 (6-7) .15356 .852 

   .0977 (6-8) .15649 1.000 

   .3735 (6-9) .23005 .974 

   1.0018* (6-10) .18817 .000 

   .4180 (7-8) .13080 .089 

   .0533 (7-9) .21340 1.000 

   .6816* (7-10) .16741 .017 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.00 .4712 (8-9) .21552 .741 

2. ภาษาไทย 55 3.58 1.0995* (8-10) .17010 .000 

3. คณิตศาสตร 59 3.65 .6283 (9-10) .23951 .471 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.84    

5. วิทยาศาสตร 68 3.43    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.36    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.68 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.26    

9. ปฐมวัย 8 3.73    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.36    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.41 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
อ่ืนๆ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถ
ทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05        
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสําหรับอ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)มีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
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สอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคม
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.42 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอขอเปน                         
ครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวนs SS df MS F p 
ระหวางกลุม 21.454 10 2.145 5.225 .000 

ภายในกลุม 169.167 412 .411   

รวม 190.621 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.854, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.42 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู
ท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุม
สาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.14 .5172* (1-2) .11645 .012 

2. ภาษาไทย 55 3.66 .4759* (1-3) .10201 .019 

3. คณิตศาสตร 59 3.62 .6397* (1-4) .14149 .008 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.78 .6583* (1-5) .10327 .001 

5. วิทยาศาสตร 68 3.80 .3341 (1-6) .14935 .733 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.48 .7679* (1-7) .12326 .000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.91 

.2337 (1-8) .12519 .934 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.38 .6698 (1-9) .16657 .063 

9. ปฐมวัย 8 3.81 1.0660* (1-10) .15361 .000 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 16 4.21 .0413 (2-3) .09265 1.000 

   .1225 (2-4) .13489 1.000 

   .1411 (2-5) .09403 .999 

   .1831 (2-6) .14311 1.000 

   .2507 (2-7) .11563 .801 

   .2835 (2-8) .11769 .591 

   .1526 (2-9) .16101 1.000 

   .5488* (2-10) .14755 .044 

   .1638 (3-4) .12265 .999 

   .1824 (3-5) .07542 .583 

   .1418 (3-6) .13164 1.000 

   .2920 (3-7) .10108 .225 

   .2422 (3-8) .10342 .655 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตาราท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.14 .1638 (3-9) .12265 .999 

2. ภาษาไทย 55 3.66 .1824 (3-10) .07542 .583 

3. คณิตศาสตร 59 3.62 .0186 (4-5) .12369 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.78 .3056 (4-6) .16413 .949 

5. วิทยาศาสตร 68 3.80 .1282 (4-7) .14081 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.48 .4060 (4-8) .14251 .276 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.91 

.0301 (4-9) .17995 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.38 .4263 (4-10) .16802 .501 

9. ปฐมวัย 8 3.81 .3242 (5-6) .13261 .566 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.21 .1096 (5-7) .10235 1.000 

   .4246* (5-8) .10466 .004 

   .0115 (5-9) .15175 1.000 

   .4077 (5-10) .13739 .258 

   .4337 (6-7) .14871 .217 

   .1004 (6-7) .15031 1.000 

   .3357 (6-9) .18620 .943 

   .7319* (6-10) .17469 .008 

   .5342* (7-8) .12443 .002 

   .0981 (7-9) .16601 1.000 

   .2982 (7-10) .15299 .905 

   .4361 (8-9) .16744 .486 

   .8324* (8-10) .15455 .000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.14 .3962 (9-10) .18963 .812 

2. ภาษาไทย 55 3.66    

3. คณิตศาสตร 59 3.62    

4. ภาษาอังกฤษ 17 3.78    

5. วิทยาศาสตร 68 3.80    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 3.48    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 3.91 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 3.38    

9. ปฐมวัย 8 3.81    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.21    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.43 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และอ่ืนๆ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนง
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05         
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สูงกวากลุมสาระการ
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เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสําหรับอ่ืนๆ 
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา และสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                          
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 15.910 10 1.591 3.481 .000 

ภายในกลุม 188.327 412 .457   

รวม 422     
หมายเหตุ : Levene Statistic =2.913, df1 = 10, df2 = 412, p = .002 

 จากตารางท่ี 4.44 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตาง
กันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  
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ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.26 .6641 (1-2) .18676 .147 

2. ภาษาไทย 55 3.92 .7699 (1-3) .17828 .065 

3. คณิตศาสตร 59 4.03 1.0201* (1-4) .22069 .012 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.28 1.0760* (1-5) .17540 .009 

5. วิทยาศาสตร 68 4.33 .7528 (1-6) .19394 .079 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.01 .8658* (1-7) .19660 .031 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.12 

.7449 (1-8) .19778 .087 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.00 1.2500* (1-9) .22124 .003 

9. ปฐมวัย 8 4.51 1.1375* (1-10) .21459 .004 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.40 .1058 (2-3) .09352 1.000 

   .3560 (2-4) .16020 .739 

   .4119* (2-5) .08789 .001 

   .0887 (2-6) .12071 1.000 

   .2018 (2-7) .12495 .996 

   .0808 (2-8) .12679 1.000 

   .5859 (2-9) .16096 .115 

   .4734 (2-10) .15169 .177 
   .2502 (3-4) .15024 .977 
   .3061* (3-5) .06806 .001 

   .0171 (3-6) .10714 1.000 

   .0959 (3-7) .11190 1.000 

   .0250 (3-8) .11395 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 



179 
 

ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.26 .4801 (3-9) .15105 .260 

2. ภาษาไทย 55 3.92 .3676 (3-10) .14113 .467 

3. คณิตศาสตร 59 4.03 .0559 (4-5) .14681 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.28 .2673 (4-6) .16852 .991 

5. วิทยาศาสตร 68 4.33 .1542 (4-7) .17158 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.01 .2752 (4-8) .17293 .992 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.12 

.2299 (4-9) .19934 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.00 .1174 (4-10) .19193 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.51 .3232 (5-6) .10227 .127 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.40 .2101 (5-7) .10724 .920 

   .3310 (5-8) .10938 .147 

   .1740 (5-9) .14763 .999 

   .0615 (5-10) .13747 1.000 

   .1131 (6-7) .13545 1.000 

   .0078 (6-8) .13715 1.000 

   .4972 (6-9) .16924 .308 

   .3847 (6-10) .16045 .608 

   .1209 (7-8) .14090 1.000 

   .3842 (7-9) .17229 .723 

   .2717 (7-10) .16366 .985 

   .5051 (8-9) .17363 .310 

   .3926 (8-10) .16507 .623 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 3.26 .1125 (9-10) .19257 1.000 

2. ภาษาไทย 55 3.92    

3. คณิตศาสตร 59 4.03    

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.28    

5. วิทยาศาสตร 68 4.33    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.01    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.12 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.00    

9. ปฐมวัย 8 4.51    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.40    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.45 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ  พบวา  กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร กางานอาชีพและเทคโนโลยี ปฐมวัย และอ่ืนๆ(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)มี
คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุมสาระการเรียนรูวิทยศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพ สูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และคณิตศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.46 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

6 – 10 ชม./สัปดาห 3.37 0.15 2 3.30 0.03 2 3.33 0.09 2 

11 – 15 ชม./สัปดาห 3.48 0.43 69 3.79 0.52 69 4.20 0.62 69 

16 – 20 ชม./สัปดาห 3.53 0.77 147 3.70 0.66 147 4.12 0.57 147 

21 – 25 ชม./สัปดาห 3.44 0.82 139 3.46 0.80 139 3.81 0.86 139 

26 – 30 ชม./สัปดาห 3.65 0.53 65 3.76 0.44 65 4.50 0.26 65 

ไมตอบ - - 1 - - 1 - - 1 

 รวม 3.51 0.71 423 3.64 0.67 423   423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง 
 

จากตารางท่ี 4.46 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการพิเศษมีจํานวนชั่วโมง
สอนในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 
3.53, 3.70 และ 4.12 ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห 
มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.44, 3.46 และ 3.81 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                        
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.291 4 .573 1.141 .337 

ภายในกลุม 209.904 418 .502   

รวม 212.195 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 7.370, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.47 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ ไมมีความ
แตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                       
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.663 4 1.916 4.377 .002 

ภายในกลุม 182.958 418 .438   

รวม 190.621 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 2.896, df1 = 4, df2 = 418, p = .022 

 จากตารางท่ี 4.48 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 
พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.49 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 6 – 10 ชม./สัปดาห 2 3.30 .1184 (1-2) .37649 1.000 

2. 11 – 15 ชม./สัปดาห 69 3.79 .0293 (1-3) .37519 1.000 

3. 16 – 20 ชม./สัปดาห 147 3.70 .2156 (1-4) .37734 .996 

4. 21 – 25 ชม./สัปดาห 139 3.46 .0833 (1-5) .37523 1.000 

5. 26 – 30 ชม./สัปดาห 65 3.76 .0891 (2-3) .08303 .963 

   .3340* (2-4) .09226 .004 

   .0351 (2-5) .08322 1.000 

   .2449* (3-4) .08679 .050 

   .0541 (3-5) .07711 .999 

   .2990* (4-5) .08698 .007 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 

จากตารางท่ี 4.49 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห และ16 – 20 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 – 30 ชม./สัปดาหมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวา 
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
บุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 22.578 4 5.644 12.988 .000 

ภายในกลุม 181.659 418 .435   

รวม 204.237 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.846, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.50 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.51 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 6 – 10 ชม./สัปดาห 2 3.33 .3343 (1-2) .53995 .993 

2. 11 – 15 ชม./สัปดาห 69 4.20 .2499 (1-3) .53681 .999 

3. 16 – 20 ชม./สัปดาห 147 4.12 .0547 (1-4) .53963 1.000 

4. 21 – 25 ชม./สัปดาห 139 3.81 .6297 (1-5) .53567 .870 

5. 26 – 30 ชม./สัปดาห 65 4.50 .0844 (2-3) .08869 .984 

   .3890* (2-4) .10441 .003 

   .2954* (2-5) .08148 .005 

   .3046* (3-4) .08671 .005 

   .3799* (3-5) .05707 .000 

   .6844* (4-5) .07932 .000 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 
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จากตารางท่ี 4.51 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน
ชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห และ16 – 20 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเลื่อน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพสูงกวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./
สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 – 30 ชม./
สัปดาหมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพสูงกวา 
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 11 – 15 ชม./สัปดาห และ 21 – 25 ชม./สัปดาห อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.52 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPRE 1 QUPRE 2 QUPRE 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 3.59 0.59 209 3.73 0.57 209 4.05 0.60 209 

3 – 4 สาระการเรียนรู 3.62 0.64 98 3.72 0.57 98 4.21 0.44 98 

5 สาระขึ้นไป 3.28 0.89 116 3.42 0.86 116 4.05 0.98 116 

 รวม 3.51 0.71 423 3.64 0.67 423 4.09 0.70 423 
หมายเหตุ : QUPRE 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเลื่อนตําแหนง   
                   QUPRE 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง 
                   QUPRE 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง     
  

จากตารางท่ี 4.52 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนทั้งหมดในปจจุบัน 
พบวา ครูชํานาญการพิเศษมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนทั้งหมดในปจจุบัน 1-2 
สาระการเรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 3.59, 3.73 และ 4.05 
ตามลําดับ รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )
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ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
และดานบุคลิกภาพ เปน 3.28, 3.42 และ 4.05 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 4.53 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 8.934 2 4.467 9.231 .000 

ภายในกลุม 203.261 420 .484   

รวม 212.195 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 9.165, df1 = 2, df2 = 420, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบันพบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ มีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 3.59 .0279 (1-2) .07602 .977 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 3.62 .3159* (1-3) .09249 .002 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 3.28 .3438* (2-3) .10497 .004 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1 สาระการเรียนรู) 
และกลุมที่ 2 (2 สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.54 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนกลุม
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สาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู และ
3 - 4 สาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเลื่อนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมด
ในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.761 2 3.880 8.913 .000 

ภายในกลุม 182.860 420 .435   

รวม 190.621 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 4.684, df1 = 2, df2 = 420, p = .010 

 จากตารางท่ี 4.55 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางจํานวน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน n   X  
ความแตกตางของ

คาเฉล่ีย 
ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน p 
1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 3.73 .0161 (1-2) .06921 .994 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 3.72 .3084* (1-3) .08904 .002 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 3.42 .2923* (2-3) .09827 .010 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1 สาระการเรียนรู) 
และกลุมที่ 2 (2 สาระการเรียนรู) 
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จากตารางท่ี 4.56 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
พบวา กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการ
เรียนรู และ3 - 4 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการ
พิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 

ตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
บุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.947 2 .973 2.021 .134 

ภายในกลุม 202.290 420 .482   

รวม 204.237 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 8.346, df1 = 2, df2 = 420, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.57 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพจําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 
พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพไมมีความ
แตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.58 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสนอขอเปน 

ครูชํานาญการพิเศษ 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1. ศิลปะ 4.36 0.29 8 4.70 0.34 8 4.78 0.39 8 

2. ภาษาไทย 4.27 0.38 55 4.23 0.35 55 4.34 0.35 55 

3. คณิตศาสตร 4.64 0.36 59 4.43 0.39 59 4.51 0.39 59 

4. ภาษาอังกฤษ 4.50 0.30 17 4.37 0.23 17 4.61 0.27 17 

5. วิทยาศาสตร 4.52 0.32 68 4.42 0.30 68 4.72 0.21 68 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 4.11 0.59 36 4.09 0.50 36 4.33 0.46 36 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 4.27 0.35 51 4.30 0.33 51 4.52 0.34 51 
8. สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 4.28 0.48 102 4.40 0.38 102 4.54 0.35 102 

9. ปฐมวัย 4.37 0.43 8 4.34 0.42 8 4.73 0.38 8 
10. อื่นๆ  
(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 4.55 0.25 16 4.45 0.30 16 4.51 0.33 16 

ไมตอบ - - 3 - - 3 - - 3 

 รวม 4.38 0.44 423 4.36 0.38 423 4.53 0.36 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง     
     กลุมสาระการเรียนรูที่เปนครูชํานาญการ = 8 กลุมสาระการเรียนรู (ยกเวนขอ 9, 10) 
 
 จากตารางท่ี 4.58 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเปนครูชํานาญการพิเศษมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.28, 4.40 และ 4.54 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุม
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สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.52, 4.42 และ 4.72 ตามลําดับ   
 
ตารางท่ี 4.59 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 11.159 10 1.116 6.642 .000 

ภายในกลุม 69.211 412 .168   

รวม 80.370 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 5.753, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.59 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิ เศษ  ดานความสามารถทางวิชาการจํ าแนกตามกลุมสาระการเ รียนรู ท่ี เสนอขอเปน                           
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ดานความสามารถทางวิชาการมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน                         
ครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.36 .0835 (1-2) .11292 1.000 

2. ภาษาไทย 55 4.27 .2870 (1-3) .11137 .515 

3. คณิตศาสตร 59 4.64 .1401 (1-4) .12394 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.50 .1664 (1-5) .10806 .977 

5. วิทยาศาสตร 68 4.52 .2442 (1-6) .14134 .967 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.11 .0828 (1-7) .11230 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.27 

.0797 (1-8) .11166 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.28 .0132 (1-9) .18280 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.37 .1908 (1-10) .11908 .976 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.55 .3705* (2-3) .06944 .000 

   .2236 (2-4) .08820 .500 

   .2499* (2-5) .06401 .009 

   .1607 (2-6) .11135 .999 

   .0007 (2-7) .07093 1.000 

   .0038 (2-8) .06991 1.000 

   .0967 (2-9) .16073 1.000 

   .2743 (2-10) .08123 .084 

   .1469 (3-4) .08621 .978 

   .1206 (3-5) .06123 .923 

   .5312* (3-6) .10977 .001 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.36 .3698* (3-7) .06843 .000 

2. ภาษาไทย 55 4.27 .3667* (3-8) .06738 .000 

3. คณิตศาสตร 59 4.64 .2739 (3-9) .15964 .936 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.50 .0962 (3-10) .07906 1.000 

5. วิทยาศาสตร 68 4.52 .0263 (4-5) .08190 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.11 .3842 (4-6) .12251 .134 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.27 

.2229 (4-7) .08741 .489 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.28 .2198 (4-8) .08659 .498 

9. ปฐมวัย 8 4.37 .1269 (4-9) .16865 1.000 

10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.55 

.0507 (4-10) .09596 1.000 

   .4106* (5-6) .10642 .019 

   .2492* (5-7) .06291 .008 

   .2461* (5-8) .06176 .005 

   .1533 (5-9) .15736 1.000 

   .0244 (5-10) .07434 1.000 

   .1613 (6-7) .11072 .999 

   .1644 (6-8) .11007 .998 

   .2573 (6-9) .18183 .995 

   .4349* (6-10) .11759 .028 

   .0031 (7-8) .06891 1.000 

   .0960 (7-9) .16030 1.000 

   .2736 (7-10) .08037 .080 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.36 .2705 (8-9) .07947 .079 

2. ภาษาไทย 55 4.27 .1776 (9-10) .16511 1.000 

3. คณิตศาสตร 59 4.64    

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.50    

5. วิทยาศาสตร 68 4.52    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.11    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.27 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.28    

9. ปฐมวัย 8 4.37    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.55    

หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.60 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานความสามารถทางวิชาการ
สูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
 และอ่ืน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถทางวิชาการสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสูงกวากลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพล
ศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.61 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ท่ีเสนอขอเปน                            
ครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 5.820 10 .582 4.387 .000 

ภายในกลุม 54.657 412 .133   

รวม 60.477 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 3.832, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.61 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปน
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ี
เสอนขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.70 .4662 (1-2) .13077 .155 

2. ภาษาไทย 55 4.23 .2659 (1-3) .13211 .829 

3. คณิตศาสตร 59 4.43 .3264 (1-4) .13430 .599 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.37 .2843 (1-5) .12699 .707 

5. วิทยาศาสตร 68 4.42 .6098* (1-6) .14757 .039 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.09 .4027 (1-7) .13018 .289 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.30 

.3000 (1-8) .12728 .643 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.40 .3561 (1-9) .19209 .912 

9. ปฐมวัย 8 4.34 .2512 (1-10) .14307 .941 

10. อื่นๆ(กิจกรรมฯ) 16 4.45 .2003 (2-3) .07012 .235 

   .1397 (2-4) .07417 .939 

   .1819 (2-5) .05993 .148 

   .1436 (2-6) .09613 .998 

   .0635 (2-7) .06643 1.000 

   .1662 (2-8) .06054 .307 

   .1100 (2-9) .15609 1.000 

   .2150 (2-10) .08908 .597 

   .1368 (3-4) .06902 .917 

   .0341 (3-5) .06338 1.000 

   .0903 (3-6) .15721 1.000 

   .0147 (3-7) .09103 1.000 

   .1368 (3-8) .06902 .917 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตาราท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.70 .0903 (3-9) .15721 1.000 

2. ภาษาไทย 55 4.23 .0147 (3-10) .09103 1.000 

3. คณิตศาสตร 59 4.43 .0422 (4-5) .06728 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.37 .2834 (4-6) .10088 .290 

5. วิทยาศาสตร 68 4.42 .0762 (4-7) .07313 1.000 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.09 .0265 (4-8) .06782 1.000 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.30 

.0297 (4-9) .15906 1.000 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.40 .0753 (4-10) .09418 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.34 .3255* (5-6) .09092 .041 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.45 .1184 (5-7) .05864 .898 

   .0157 (5-8) .05187 1.000 

   .0719 (5-9) .15294 1.000 

   .0331 (5-10) .08343 1.000 

   .2071 (6-7) .09533 .789 

   .3098  (6-8) .09133 .068 

   .2537  (6-9) .17041 .988 

   .3586 (6-10) .11230 .121 

   .1027 (7-8) .05927 .987 

   .0465 (7-9) .15560 1.000 

   .1515 (7-10) .08822 .973 

   .0561 (8-9) .15318 1.000 

   .0488 (8-10) .08387 1.000 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.70 .1050 (9-10) .16653 1.000 

2. ภาษาไทย 55 4.23    

3. คณิตศาสตร 59 4.43    

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.37    

5. วิทยาศาสตร 68 4.42    

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.09    
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.30 

   

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.40    

9. ปฐมวัย 8 4.34    
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.45    

      

      

      
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.62 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และวิทยาศาสตร มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     
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ตารางท่ี 4.63 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                    
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 7.127 10 .713 5.982 .000 

ภายในกลุม 49.083 412 .119   

รวม 56.210 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic =5.724, df1 = 10, df2 = 412, p = .000 

 จากตารางท่ี 4.63 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ พบวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความแตกตาง
กันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการพิเศษ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05  

ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.78 .4320 (1-2) .14539 .340 

2. ภาษาไทย 55 4.34 .2609 (1-3) .14649 .920 

3. คณิตศาสตร 59 4.51 .1632 (1-4) .15253 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.61 .0505 (1-5) .13972 1.000 

5. วิทยาศาสตร 68 4.72 .4451 (1-6) .15733 .373 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.33 .2560 (1-7) .14549 .925 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.52 .2345 (1-8) .14170 .949 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.54 

.0500 (1-9) .19247 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.73 .2625 (1-10) .16084 .970 

10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนาฯ) 16 4.51 .1711 (2-3) .06955 .545 
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ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.78 .2687 (2-4)  .08151 .106 

2. ภาษาไทย 55 4.34 .3815* (2-5)  .05387 .000 

3. คณิตศาสตร 59 4.51 .0131 (2-6) .09017 1.000 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.61 .1759 (2-7) .06742 .414 

5. วิทยาศาสตร 68 4.72 .1975 (2-8) .05880 .056 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.33 .3820 (2-9) .14291 .473 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.52 

.1695 (2-10) .09616 .962 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.54 .0976 (3-4) .08346 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.73 .2104* (3-5) .05677 .020 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.51 .1842 (3-6) .09194 .898 

   .0048 (3-7) .06977 1.000 

   .0264 (3-8) .06148 1.000 

   .2109 (3-9) .14403 .986 

   .0016 (3-10) .09782 1.000 

   .1127 (4-5) .07093 .987 

   .2819 (4-6) .10129 .309 

   .0928 (4-7) .08170 1.000 

   .0712 (4-8) .07475 1.000 

   .1132 (4-9) .15017 1.000 

   .0993 (4-10) .10666 1.000 

   .3946* (5-6) .08073 .001 

   .2056* (5-7) .05414 .016 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 
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ตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ(ตอ) 

กลุมสาระการเรียนรูที่เสนอ
ขอเปนครูชํานาญการพิเศษ n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. ศิลปะ 8 4.78 .1840* (5-8) .04294 .002 

2. ภาษาไทย 55 4.34 .0005 (5-9) .13714 1.000 

3. คณิตศาสตร 59 4.51 .2120 (5-10) .08737 .592 

4. ภาษาอังกฤษ 17 4.61 .1891 (6-7) .09034 .846 

5. วิทยาศาสตร 68 4.72 .2106 (6-8) .08411 .516 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 36 4.33 .3951 (6-9) .15504 .525 
7. การงานอาชีพและ  
    เทคโนโลยี 51 4.52 

.1826 (6-10) .11342 .992 

8. สังคมศึกษาศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 102 4.54 .0216 (7-8) .05906 1.000 

9. ปฐมวัย 8 4.73 .2060 (7-9) .14301 .988 
10. อื่นๆ(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 16 4.51 .0065 (7-10) .09632 1.000 

   .1845 (8-9) .13916 .994 

   .0280 (8-10) .09050 1.000 

   .2125 (9-10) .15860 .997 
หมายเหตุ : คาที่อยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คอื การเปรียบเทียบระหวางกลุมที่ 1 (ศิลปะ) และกลุมที่ 2 
(ภาษาไทย) 

 จากตารางท่ี 4.64 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ  ดานบุคลิกภาพ  พบวา  กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงดานบุคลิกภาพสูงกวากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี และสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.65 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

จํานวนชั่วโมงสอนใน
ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

6 – 10 ชม./สัปดาห 4.16 0.15 2 4.00 0.15 2 3.87 0.38 2 

11 – 15 ชม./สัปดาห 4.48 0.31 69 4.33 0.32 69 4.52 0.29 69 

16 – 20 ชม./สัปดาห 4.36 0.56 147 4.33 0.44 147 4.44 0.39 147 

21 – 25 ชม./สัปดาห 4.37 0.41 139 4.39 0.39 139 4.60 0.40 139 

26 – 30 ชม./สัปดาห 4.32 0.24 65 4.38 0.21 65 4.61 0.23 65 

ไมตอบ - - 1 - - 1 - - 1 

 รวม 4.38 0.44 423 4.36 0.38 423 4.53 0.36 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 = คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง  
 

จากตารางท่ี 4.65 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                     
ครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา ครูชํานาญการพิเศษมีจํานวน
ช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 16 – 20 ชม./สัปดาห มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ 
เปน 4.36, 4.33 และ 4.44 ตามลําดับ รองลงมาคือ มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 – 25 ชม./
สัปดาห มีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.37, 4.39 และ 4.60 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.66 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                      
ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.067 4 .267 1.406 .231 

ภายในกลุม 79.303 418 .190   

รวม 80.370 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 20.532, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.66 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 
พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทาง
วิชาการไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

ตารางท่ี 4.67 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม .499 4 .125 .870 .482 

ภายในกลุม 59.978 418 .143   

รวม 60.477 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 13.684, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.67 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอน
ในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางท่ี 4.68 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานบุคลิกภาพ 
จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.659 4 .665 5.189 .000 

ภายในกลุม 53.551 418 .128   

รวม 56.210 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 14.646, df1 = 4, df2 = 418, p = .000 

 จากตารางท่ี  4.68 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ มีความแตกตางกันระหวาง
จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.69 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1. 6 – 10 ชม./สัปดาห 2 3.87 .2947 (1-2) .38902 .979 

2. 11 – 15 ชม./สัปดาห 69 4.52 .2191 (1-3) .38876 .996 

3. 16 – 20 ชม./สัปดาห 147 4.44 .3816 (1-4) .38893 .932 

4. 21 – 25 ชม./สัปดาห 139 4.60 .3911 (1-5) .38848 .925 

5. 26 – 30 ชม./สัปดาห 65 4.61 .0756 (2-3) .04715 .685 

   .0869 (2-4) .04858 .537 

   .0964 (2-5) .04477 .282 

   .1625* (3-4) .04644 .005 

   .1720* (3-5) .04244 .001 

   .0095 (4-5) .04402 1.000 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (2-3) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (11 – 15 ชม./
สัปดาห) และกลุมที่ 2 (16 – 20 ชม./สัปดาห) 
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จากตารางท่ี 4.69 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน
ชวง 21 – 25 ชม./สัปดาห และ 26 – 30 ชม./สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานบุคลิกภาพสูงกวาจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน ชวง 16 – 20 ชม./
สัปดาห อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.70 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
ปจจุบัน 

จํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบ
สอนท้ังหมดใน

ปจจุบัน 

คุณภาพการสอน 
QUPOST 1 QUPOST 2 QUPOST 3 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 

1 – 2 สาระการเรียนรู 4.43 0.36 209 4.42 0.35 209 4.59 0.36 209 

3 – 4 สาระการเรียนรู 4.40 0.52 98 4.22 0.43 98 4.38 0.36 98 
5 สาระการเรียนรูขึ้น
ไป 4.27 0.46 116 4.35 0.36 116 4.55 0.35 116 

 รวม 4.38 0.44 423 4.36 0.38 423 4.53 0.36 423 
หมายเหตุ : QUPOST 1 = คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง   
                   QUPOST 2 =คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง 
                   QUPOST 3 = คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง 
 

จากตารางท่ี 4.70 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา ครู
ชํานาญการพิเศษมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1-2 สาระการ
เรียนรูมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย( X )ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ เปน 4.43, 4.42 และ 4.59 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป มีคาเฉล่ีย( X )ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ เปน 4.27, 4.35 และ 4.55 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.71 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 1.887 2 .944 5.050 .007 

ภายในกลุม 78.482 420 .187    

รวม 80.370 422      
หมายเหตุ : Levene Statistic = 6.757, df1 = 2, df2 = 420, p = .002 

 จากตารางท่ี 4.71 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถทางวิชาการมีความแตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมด
ในปจจุบัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.72 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 4.43 .0308 (1-2) .05813 .934 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 4.40 .1570* (1-3) .04990 .006 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 4.27 .1262 (2-3) .06779 .180 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.72 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ พบวา จํานวนกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถทางวิชาการสูงกวาจํานวน
กลุมสาระการเรียนรูที่ครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 4.73 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.602 2 1.301 9.440 .000 

ภายในกลุม 57.876 420 .138   

รวม 60.477 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = 0.7417, df1 = 2, df2 = 420, p = .659 

 จากตารางท่ี 4.73 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน มีความแตกตางกันระหวางกลุม
สาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.74 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 4.42 .1972* (1-2) .04545 .000 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 4.22 .0728 (1-3) .04298 .240 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 4.35 .1244 (2-3) .05093 .052 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.74 ผลการเปรียบเทียบภายกอนการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู                      
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานความสามารถในการจัดการ
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เรียนการสอนสูงกวากลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 
สาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

ตารางท่ี 4.75 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ                           
ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหวางกลุม 2.897 2 1.448 11.411 .000 

ภายในกลุม 53.313 420 .127   

รวม 56.210 422    
หมายเหตุ : Levene Statistic = .007, df1 = 2, df2 = 420, p = .999 

 จากตารางท่ี 4.75 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
พิเศษ ดานบุคลิกภาพ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 
พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพมีความ
แตกตางกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 

ตารางท่ี 4.76 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการสอนหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ 

จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่
รับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน n   X  

ความแตกตางของ
คาเฉล่ีย 

ความคลาดเคล่ือน
มาตรฐาน p 

1.   1 – 2 สาระการเรียนรู 209 4.59 .2057* (1-2) .04362 .000 

2.   3 – 4 สาระการเรียนรู 98 4.38 .0360 (1-3) .04125 .683 

3.   5 สาระการเรียนรูขึ้นไป 116 4.55 .1697* (2-3) .04888 .003 
หมายเหตุ : คาท่ีอยูในวงเล็บแสดงการเปรียบเทียบระหวางกลุม เชน (1-2) คือ การเปรียบเทียบระหวางกลุมท่ี 1 (1-2  สาระการ
เรียนรู) และกลุมที่ 2 (3-4  สาระการเรียนรู) 

จากตารางท่ี 4.76 ผลการเปรียบเทียบภายหลังการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณภาพการ
สอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานบุคลิกภาพ พบวา จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ี                   
ครูชํานาญการรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 - 2 สาระการเรียนรู และ 5 สาระการเรียนรูข้ึน
ไปมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดานบุคลิกภาพสูงกวาจํานวน
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กลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการพิเศษรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3-4 สาระการเรียนรู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ    

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน คือ 1) ผลการ
วิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
ตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และ 2) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวาง
กอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผู เกี่ยวของ โดยการ
เปรียบเทียบคาเฉล่ีย Paired – Samples T – Test (ระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง ตามการ
รับรูของผูเกี่ยวของ) และ Independent – Samples T – Test (ระหวางครูชํานาญการกับหัวหนากลุม
สาระ และครูชํานาญการพิศษกับหัวหนากลุมสาระ)      
 2.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรูของผูเก่ียวของ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง
ดังนี้                                 
ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา วิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 

3.18 0.73 4.15 0.59 30.78* 0.00 

2. การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไดสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
และสภาพทองถ่ินได 

3.28 0.71 4.09 0.52 25.20* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคได 

3.46 0.75 4.21 0.55 23.64* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
4). การเขาใจในวัตถุประสงคและ
ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 

3.40 0.78 4.18 0.65 24.02* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูได 

3.44 0.86 4.31 0.57 21.60* 0.00 

6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 3.63 0.77 4.37 0.56 20.73* 0.00 

7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ือง
ท่ีสอนเพื่อนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.57 0.73 4.35 0.57 23.48* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.49 0.68 4.17 0.59 23.87* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.43 0.72 4.13 0.60 21.32* 0.00 

10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.35 0.62 4.19 0.58 31.24* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.19 0.69 4.05 0.63 31.04* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

3.31 0.70 4.13 0.61 28.51* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.28 0.67 4.09 0.54 29.13* 0.00 

14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.22 0.63 4.00 0.57 26.91* 0.00 

15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 3.38 0.70 4.18 0.64 31.17* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.40 0.62 4.27 1.97 9.12* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.45 0.65 4.19 2.68 5.74* 0.00 

18). การมีสวนชวยเหลืองาน
บริหารทางดานวิชาการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

3.50 0.76 4.17 0.70 22.41* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางาน
ในหนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.72 0.66 4.38 0.56 23.59* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ        
                  (รวม) 3.41 0.56 4.19 0.46 33.03* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอน        
มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ
จัดทําหนวยการเรียนรู 

3.65 0.82 4.31 0.64 21.28* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 3.69 0.73 4.40 0.55 22.21* 0.00 

22). การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูครบตามสาระการเรียนรูท่ี
สอน 

3.55 0.86 4.22 0.72 21.87* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ัง
กอนการทําการสอน 3.59 0.83 4.16 0.67 19.10* 0.00 

24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 3.51 0.84 4.23 0.67 21.14* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 

3.61 0.86 4.34 0.64 22.33* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.34 0.84 4.13 0.69 21.80* 0.00 

27). การสงแผนการจัดเรียนรูโดย
ใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 

3.46 0.90 4.09 0.75 18.97* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 3.39 0.79 4.08 0.74 19.93* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
29). การนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง 
และสัมพันธกบัเนื้อหาท่ีจะสอน 

 
3.41 

 
0.75 

 
4.13 

 
0.63 

 
25.35* 

 
0.00 

30). การใหคําแนะนําแกนักเรียน
ในการทํากจิกรรมทุกคร้ัง 3.76 0.73 4.32 0.60 17.07* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษาคนควา 
เพื่อการเรียนรูดวยตนเองแก
นักเรียน 

3.65 0.74 4.30 0.62 17.95* 0.00 

32). การวิเคราะหศักยภาพของ
นักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.44 0.76 4.20 0.64 19.61* 0.00 

33). การกําหนดสาระการเรียนรู
ใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.49 0.85 4.16 0.68 18.18* 0.00 

34). การกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมได 3.30 0.69 3.93 0.67 21.07* 0.00 

35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.42 0.66 4.08 0.60 18.83* 0.00 

36). การนําผลการประเมินกอน
การสอนมาใชในการปรับกจิกรรม
การสอนใหเหมาะสมกับนกัเรียน 

3.33 0.70 4.01 0.62 18.81* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
37). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.30 0.66 4.09 0.62 22.58* 0.00 

38). การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียน
แตละคน 

3.40 0.79 4.04 0.68 20.30* 0.00 

39). การใชกจิกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.55 0.74 4.26 0.65 20.14* 0.00 

40). การแบงนกัเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

3.34 0.73 4.10 0.62 21.65* 0.00 

41). การแลกเปล่ียนขอมูลใน
เนื้อหากับนักเรียน 3.33 0.68 4.08 0.66 21.79* 0.00 

42). การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 3.17 0.76 3.79 0.75 22.51* 0.00 

43). การมอบหมายงานการ
คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง
ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

3.27 0.73 3.85 0.65 20.05* 0.00 

44). การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนท่ี
สามารถสรางสถานการณ  และ
ปญหาใหผูเรียนไดศึกษา 

3.14 0.74 3.81 0.64 23.11* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
 X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
45). การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 

3.20 0.61 3.95 0.60 25.04* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.35 0.59 3.92 0.59 18.35* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการ
แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

3.26 0.87 3.94 0.64 15.76* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอ
ผลการแกปญหาอยาง
หลากหลาย 

3.20 0.71 3.99 0.69 20.08* 0.00 

49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 3.32 0.67 4.05 0.57 23.80* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรง
ไดอยางเหมาะสมกับเวลาใน
การจัดการเรียนการสอน 

3.43 0.78 4.20 0.60 21.92* 0.00 

51). การกําหนดชวงเวลาในการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม
กับนักเรียน 

3.43 0.67 4.07 0.60 23.04* 0.00 

52). การสอนเนื้อหาท่ี
รับผิดชอบไดครบถวนตาม
ระยะเวลา 

3.48 0.74 4.12 0.51 21.34* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 

3.46 0.71 4.20 0.56 25.70* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการสอน 

3.11 0.85 3.83 0.79 25.54* 0.00 

55). การประเมินความสนใจของ
นักเรียนเปนระยะ 3.22 0.84 4.02 0.81 24.87* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียนซักถาม
เปนระยะ 3.39 0.78 4.09 0.61 22.99* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียนได
ซักถาม 

3.47 0.69 4.17 0.62 24.91* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนไดเปนไป
ตามกับแผนการจัดการเรียนรู 3.40 0.72 4.06 0.68 24.30* 0.00 

59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

3.67 0.76 4.26 0.57 16.90* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 3.57 0.75 4.23 0.65 19.26* 0.00 

61). การชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วัดผลประเมินผลไดอยางชัดเจน 3.60 0.87 4.17 0.69 17.94* 0.00 

62). การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมิน 

3.46 0.76 4.06 0.65 20.12* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
63). การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 

3.50 0.78 4.12 0.66 18.15* 0.00 

64). การวดัผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.54 0.82 4.19 0.60 21.24* 0.00 

65). การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.48 0.72 4.13 0.49 21.88* 0.00 

66). การใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
ในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.40 0.81 4.08 0.64 22.33* 0.00 

67). การเลือกวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 3.27 0.75 3.89 0.61 20.45* 0.00 

68). การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 3.07 0.81 3.80 0.77 20.95* 0.00 

69). การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 

3.33 0.77 3.98 0.72 19.97* 0.00 

70). การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ
แกนกัเรียน 

3.32 0.76 3.94 0.67 18.24* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X   S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
71). การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.48 0.83 4.01 0.73 13.20* 0.00 

72). การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.59 0.72 4.15 0.73 15.88* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน (รวม) 3.42 0.57 4.09 0.47 29.87* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73). การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.08 0.64 4.54 0.50 16.85* 0.00 

74). การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 4.07 0.71 4.53 0.55 13.74* 0.00 

75). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ดวยความรอบคอบ 4.08 0.66 4.49 0.57 12.35* 0.00 

76). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.22 0.74 4.61 0.58 15.16* 0.00 

77). การไดแจงใหนกัเรียนไดทราบ
ถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.81 0.80 4.26 0.60 14.11* 0.00 

78). การไมลงโทษนักเรียนดวย
ความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 4.03 0.76 4.41 0.67 10.38* 0.00 
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ตารางท่ี 4.77 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D. X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
79). การเขามามีสวนรวมในการ
เปนสมาชิกกบักลุมนักเรียนท่ีแบง
ใหเรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.74 0.68 4.16 0.65 13.73* 0.00 

80). การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.96 0.74 4.48 0.59 16.41* 0.00 

81). การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุก
คน 4.20 0.73 4.56 0.55 9.48* 0.00 

82). การสอนซอมเสริมใหกบั
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 3.88 0.73 4.33 0.60 14.28* 0.00 

83). การไดใหความชวยเหลือ
ทางดานการเรียนกับนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

3.91 0.72 4.31 0.61 13.17* 0.00 

84). การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.74 0.76 4.28 0.63 17.02* 0.00 

85). การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 3.88 0.94 4.32 0.73 13.47* 0.00 

86). การจัดทําขอมูลนักเรียนทุก
ดานเปนปจจุบัน 3.87 0.90 4.30 0.72 14.73* 0.00 

87). การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 4.11 0.76 4.47 0.60 11.60* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 3.97 0.58 4.40 0.40 18.43* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.60 0.50 4.23 0.39 31.66* 0.00 

  *p < .05  
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 จากตารางท่ี 4.77 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                 
ครูชํานาญการ พบวา คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน                      
ดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.41 และ 0.56 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.19 และ 0.46 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.42 และ 0.57 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.09 และ 0.47 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.97 และ 0.58  ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.40 และ 0.40 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ
หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา 
ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.60 และ 0.50 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.23 และ 0.39 
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ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ                 
ครูชํานาญการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการมีคุณภาพการ
สอนท่ีดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการ 

ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X    S.D. X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการศึกษา 
วิเคราะหเอกสารหลักสูตร และ
มาตรฐานการเรียนรูไดดวย
ตนเอง 

3.28 0.66 4.07 0.55 26.43* 0.00 

2. การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาไดสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
และสภาพทองถ่ินได 

3.42 0.72 4.11 0.49 20.81* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคได 3.51 0.74 4.11 0.57 17.28* 0.00 

4). การเขาใจในวัตถุประสงค
และขอบขายเนื้อหาของ
หลักสูตรอยางชัดเจน 

3.44 0.73 4.06 0.61 18.25* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังให
สอดคลองกับมาตรฐานการ
เรียนรูได 

3.52 0.73 4.18 0.67 15.91* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 

3.52 0.82 4.17 0.67 20.00* 0.00 

7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ี
สอนเพ่ือนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.52 0.85 4.17 0.66 22.26* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.30 0.68 4.06 0.55 21.56* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.36 0.72 4.07 0.59 21.12* 0.00 

10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.17 0.68 3.95 0.56 25.27* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.12 0.79 3.90 0.61 24.31* 0.00 

12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

3.26 0.68 4.05 0.64 27.72* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.31 0.70 4.07 0.59 25.52* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.27 0.70 3.96 0.70 25.10* 0.00 

15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 3.47 0.75 4.17 0.60 20.92* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.29 0.74 4.00 0.57 24.68* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการสอน 3.52 0.72 4.12 0.66 19.49* 0.00 

18). การมีสวนชวยเหลืองานบริหาร
ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

3.50 0.72 4.22 0.55 28.35* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางานใน
หนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.54 0.80 4.36 0.63 26.35* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ        
                  (รวม) 3.39 0.56 4.10 0.43 30.30* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอนมีการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา และจัดทํา
หนวยการเรียนรู 

3.50 0.83 4.26 0.64 23.26* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 3.57 0.76 4.25 0.59 24.86* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
22). การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูครบตามสาระการเรียนรูท่ี
สอน 

3.52 0.86 4.30 0.62 24.53* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ัง
กอนการทําการสอน 3.26 0.79 4.15 0.57 28.89* 0.00 

24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 3.41 0.82 4.11 0.62 24.23* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 

3.61 0.85 4.26 0.56 19.57* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.40 0.93 4.18 0.61 22.09* 0.00 

27). การสงแผนการจัดเรียนรูโดย
ใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 

3.44 0.96 4.10 0.71 21.41* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 3.39 0.79 4.12 0.68 23.13* 0.00 

29). การนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง 
และสัมพันธกบัเนื้อหาท่ีจะสอน 3.46 0.80 4.18 0.54 21.91* 0.00 

30). การใหคําแนะนําแกนักเรียน
ในการทํากจิกรรมทุกคร้ัง 3.74 0.75 4.30 0.66 19.62* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษาคนควา 
เพื่อการเรียนรูดวยตนเองแก
นักเรียน 

3.61 0.73 4.18 0.70 19.67* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
32). การวิเคราะหศักยภาพของ
นักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.75 0.81 4.30 0.67 19.08* 0.00 

33). การกําหนดสาระการเรียนรู
ใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.75 0.85 4.33 0.68 20.32* 0.00 

34). การกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมได 3.45 0.73 4.03 0.62 18.04* 0.00 

35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.58 0.78 4.22 0.66 18.28* 0.00 

36). การนําผลการประเมินกอน
การสอนมาใชในการปรับ
กิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 

3.47 0.76 4.04 0.60 17.51* 0.00 

37). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.32 0.80 3.99 0.65 21.38* 0.00 

38). การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียน
แตละคน 

3.60 0.80 4.17 0.58 17.33* 0.00 

39). การใชกจิกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.63 0.69 4.15 0.57 14.20* 0.00 

 



226 
 

ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.     X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
40). การแบงนกัเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

3.40 0.83 4.15 0.64 23.96* 0.00 

41). การแลกเปล่ียนขอมูลใน
เนื้อหากับนักเรียน 3.32 0.71 4.08 0.58 23.01* 0.00 

42). การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 3.11 0.68 3.84 0.73 21.13* 0.00 

43). การมอบหมายงานการ
คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง
ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

3.29 0.85 4.04 0.63 20.21* 0.00 

44). การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่
สามารถสรางสถานการณ และ
ปญหาใหผูเรียนไดศึกษา 

3.22 0.76 3.97 0.65 20.81* 0.00 

45). การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 3.24 0.70 3.85 0.65 19.93* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 

3.20 0.74 3.96 0.61 20.23* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.25 0.80 3.94 0.65 21.69* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอผล
การแกปญหาอยางหลากหลาย 

3.28 0.77 4.03 0.71 23.04* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
 X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 

3.38 0.71 4.11 0.59 23.94* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรง
ไดอยางเหมาะสมกับเวลาใน
การจัดการเรียนการสอน 

3.39 0.75 4.13 0.62 24.96* 0.00 

51). การกําหนดชวงเวลาในการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม
กับนักเรียน 

3.60 0.72 4.29 0.62 19.55* 0.00 

52). การสอนเนื้อหาท่ี
รับผิดชอบไดครบถวนตาม
ระยะเวลา 

3.62 0.81 4.19 0.61 15.61* 0.00 

53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 3.56 0.82 4.11 0.59 15.95* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อ
นําไปปรับปรุงผลการสอน 

3.20 0.92 3.98 0.78 20.21* 0.00 

55). การประเมินความสนใจ
ของนักเรียนเปนระยะ 3.52 0.84 4.13 0.68 18.27* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียน
ซักถามเปนระยะ 

3.56 0.73 4.14 0.66 18.43* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
ไดซักถาม 3.75 0.83 4.23 0.75 14.14* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนได
เปนไปตามกับแผนการจัดการ 3.60 0.87 4.11 0.73 14.24* 0.00 เรียนรู 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.   X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

3.83 0.82 4.30 0.56 14.53* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 3.81 0.85 4.29 0.63 15.13* 0.00 

61). การชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วัดผลประเมินผลไดอยางชัดเจน 3.46 0.68 4.14 0.63 19.68* 0.00 

62). การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมิน 

3.48 0.68 4.04 0.53 17.94* 0.00 

63). การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 3.63 0.73 4.21 0.63 17.92* 0.00 

64). การวดัผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.61 0.80 4.23 0.65 18.17* 0.00 

65). การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.58 0.85 4.16 0.63 18.79* 0.00 

66). การใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
ในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.24 0.83 4.09 0.62 27.74* 0.00 

67). การเลือกวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 

3.14 0.75 3.92 0.60 27.64* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
68). การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 

3.03 0.77 3.82 0.73 25.10* 0.00 

69). การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 3.53 0.81 4.21 0.65 24.50* 0.00 

70). การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ
แกนกัเรียน 

3.54 0.84 4.17 0.60 20.89* 0.00 

71). การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.54 0.87 4.14 0.67 17.20* 0.00 

72). การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.67 0.88 4.35 0.59 19.14* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(รวม) 3.47 0.61 4.13 0.45 27.82* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73). การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.08 0.82 4.45 0.57 13.11* 0.00 

74). การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 

3.98 0.76 4.42 0.57 13.40* 0.00 

75). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
ดวยความรอบคอบ 4.02 0.74 4.47 0.57 13.74* 0.00 

76). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.02 0.78 4.44 0.58 13.46* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X   S.D. X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
77). การไดแจงใหนกัเรียนไดทราบ
ถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.61 0.81 4.23 0.65 20.61* 0.00 

78). การไมลงโทษนักเรียนดวย
ความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 3.93 0.75 4.43 0.58 16.81* 0.00 

79). การเขามามีสวนรวมในการ
เปนสมาชิกกบักลุมนักเรียนท่ีแบง
ใหเรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียน
การสอน 

3.60 0.73 4.24 0.60 19.38* 0.00 

80). การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.79 0.79 4.48 0.59 21.17* 0.00 

81). การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุก
คน 4.12 0.85 4.65 0.56 17.81* 0.00 

82). การสอนซอมเสริมใหกบั
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 3.74 0.88 4.39 0.64 18.34* 0.00 

83). การไดใหความชวยเหลือ
ทางดานการเรียนกับนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

3.93 0.90 4.41 0.62 15.88* 0.00 

84). การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.47 0.84 4.20 0.67 19.55* 0.00 

85). การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 3.62 0.86 4.18 0.78 16.93* 0.00 

86). การจัดทําขอมูลนักเรียนทุก
ดานเปนปจจุบัน 3.71 0.80 4.36 0.72 20.11* 0.00 
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ตารางท่ี 4.78 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X   S.D. X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
87). การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 

3.88 0.90 4.47 0.67 16.83* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 3.83 0.67 4.39 0.47 21.82* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.56 0.58 4.20 0.42 28.72* 0.00 

  *p < .05 

จากตารางท่ี 4.78 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                 
หัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน                      
ดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.39 และ 0.56 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.10 และ 0.43 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.47 และ 0.61 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.13 และ 0.45 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดาน
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ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.83 และ 0.67 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง 
เปน 4.39 และ 0.47 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลัง
เล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา                   
ครูชํานาญการมีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.56 และ 0.58 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.20 และ 0.42 
ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ                
ครูชํานาญการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการมีคุณภาพการ
สอนท่ีดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการ 
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 ตารางท่ี 4.79 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระ  

คุณภาพการสอน 
ตําแหนง 

t p ครูชํานาญการ หัวหนากลุมสาระ 

X S.D. n X S.D. n 
กอนเลื่อนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

3.41 
 
 

3.42 
3.97 

 

 
 

0.56 
 
 

0.57 
0.58 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

3.39 
 
 

3.47 
3.83 

 

 
 

0.56 
 
 

0.61 
0.67 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

0.60 
 
 

1.37 
   3.23* 

 

 
 

0.55 
 
 

0.17 
0.00 

 
รวม 3.60 0.50 423 3.56 0.58 423 0.95 0.34 

หลังเล่ือนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

4.19 
 
 

4.09 
4.40 

 

 
 

0.46 
 
 

0.47 
0.40 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

4.10 
 
 

4.13 
4.39 

 

 
 

0.43 
 
 

0.45 
0.47 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

  3.11* 
 
 

1.29 
0.51 

 

 
 

0.00 
 
 

0.20 
0.61 

 
รวม 4.23 0.39 423 4.20 0.42 423 0.83 0.41 

  *p < .05  

จากตารางท่ี 4.79 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ             
ครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉลี่ย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการ เปน 3.41 และ 0.56 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรู



234 
 

ของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.39 และ 0.56 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจาก
การรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง          
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 4.19 และ 0.46 ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.10 และ 0.43 ตามลําดับ                    
เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา  คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง                       
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและ
หัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระน้ัน
มีความแตกตางกัน        
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 3.42 และ 0.57 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.47 
และ 0.61 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมี
ความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับ
คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 4.09 
และ 0.47 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน             
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ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 4.13 และ 0.45 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของ                
ครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอน
และหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระมีความ
ใกลเคียงกัน          
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ  ตามการรับรูของ                            
ครูชํานาญการ เปน 3.97 และ 0.58 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุม
สาระ เปน 3.83 และ 0.67 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สําหรับคาเฉลี่ย( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการ เปน 4.40 และ 0.40 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 4.39 และ 0.47 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระ
มีความมีความแตกตางกัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง              
ครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 3.60 และ 
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0.50 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 
ดาน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.56 และ 0.58 
ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือน
ตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนทั้ง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                     
ครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนทั้ง 3 
ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการ เปน 4.23 และ 0.39 
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน 
หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.20 และ 0.42 ตามลําดับ 
เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง พบวา 
คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมี
ความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา 
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 

2.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงใน
ตารางดังนี้                              
ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา วิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

3.48 0.91 4.32 0.63 21.95* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานและสภาพทองถ่ินได 

3.43 0.86 4.26 0.59 20.47* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใชให
บรรลุจุดประสงคได 3.63 0.86 4.36 0.61 18.54* 0.00 

4). การเขาใจในวัตถุประสงคและ
ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 

3.48 0.86 4.30 0.64 21.75* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูได 

3.63 0.97 4.49 0.62 22.96* 0.00 

6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 3.81 0.85 4.66 0.53 24.50* 0.00 

7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ี
สอนเพ่ือนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.55 0.89 4.37 0.59 18.90* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.56 0.89 4.33 0.62 23.47* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.65 0.79 4.43 0.51 19.89* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
      กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
   X     S.D. X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.34 0.87 4.33 0.63 24.84* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.39 0.81 4.30 0.64 24.79* 0.00 

12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเอง 

3.42 0.79 4.43 0.64 30.01* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.46 0.78 4.37 0.61 24.89* 0.00 

14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.34 0.79 4.31 0.57 26.62* 0.00 

15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 3.66 0.93 4.53 0.57 21.14* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.22 0.84 4.26 0.58 28.36* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการ
สอน 

3.41 0.83 4.36 0.56 23.99* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ (ตอ) 
18). การมีสวนชวยเหลืองานบริหาร
ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

3.50 0.90 4.20 0.66 21.96* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางานใน
หนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.81 0.93 4.54 0.53 21.78* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ        
                  (รวม) 3.51 0.71 4.38 0.44 30.34* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอนมีการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา และจัดทํา
หนวยการเรียนรู

3.86 1.03 4.51 0.57 17.72* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 

3.80 0.89 4.54 0.50 22.14* 0.00 

22). การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ครบตามสาระการเรียนรูท่ีสอน 3.58 0.96 4.33 0.73 22.87* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ังกอน
การทําการสอน 3.69 0.90 4.39 0.61 24.85* 0.00 

24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 3.42 0.82 4.10 0.63 23.54* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 3.87 0.96 4.53 0.54 18.03* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.70 0.99 4.28 0.75 18.77* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
   X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน(ตอ) 
27). การสงแผนการจัดเรียนรู
โดยใหผูบริหารสถานศึกษา 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย
ตรวจ 

3.64 0.93 4.27 0.65 20.17* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุก
คร้ัง 

3.50 0.82 4.17 0.72 20.16* 0.00 

29). การนําเขาสูบทเรียนทุก
คร้ัง และสัมพันธกับเนื้อหาที่
จะสอน 

3.53 0.83 4.31 0.59 27.18* 0.00 

30). การใหคําแนะนําแก
นักเรียนในการทํากิจกรรม
ทุกคร้ัง 

3.96 0.87 4.55 0.57 18.54* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษา
คนควาเพื่อการเรียนรูดวย
ตนเองแกนักเรียน 

3.80 0.85 4.43 0.59 19.81* 0.00 

32). การวิเคราะหศักยภาพ
ของนักเรียน และเขาใจ
นักเรียนเปนรายบุคคล 

3.76 0.88 4.48 0.56 19.71* 0.00 

33). การกําหนดสาระการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.91 0.85 4.57 0.51 18.42* 0.00 

34). การกําหนดส่ือ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมได 3.57 0.85 4.30 0.57 20.85* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X     S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.57 0.86 4.32 0.62 20.90* 0.00 

36). การนําผลการประเมินกอน
การสอนมาใชในการปรับ
กิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับ
นักเรียน 

3.53 0.77 4.22 0.51 20.30* 0.00 

37). การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.49 0.81 4.34 0.57 26.29* 0.00 

38). การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียน
แตละคน 

3.61 0.89 4.38 0.57 22.32* 0.00 

39). การใชกจิกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.81 0.86 4.45 0.54 16.51* 0.00 

40). การแบงนกัเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม 

3.51 0.85 4.32 0.61 22.26* 0.00 

41). การแลกเปล่ียนขอมูลใน
เนื้อหากับนักเรียน 3.44 0.79 4.22 0.60 20.86* 0.00 

42). การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวย
ตนเอง 

3.41 0.86 4.26 0.61 24.27* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ 
เรียนการสอน(ตอ) 
43). การมอบหมายงานการ
คนควา/การเรียนรูดวยตนเอง
ใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

3.53 0.78 4.33 0.52 22.46* 0.00 

44) การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่
สามารถสรางสถานการณ และ
ปญหาใหผูเรียนไดศึกษา 

3.40 0.75 4.31 2.50 7.34* 0.00 

45). การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 3.43 0.74 4.23 0.51 23.20* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.45 0.83 4.21 0.57 21.08* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.49 0.83 4.26 0.59 20.65* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอ
ผลการแกปญหาอยางหลากหลาย 3.46 0.76 4.30 0.51 23.33* 0.00 

49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 3.58 0.75 4.33 0.49 20.55* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรง
ไดอยางเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.61 0.89 4.55 2.58 7.33* 0.00 

51). การกําหนดชวงเวลาในการ
วัดและประเมินผลไดเหมาะสม 
กับนักเรียน 

3.79 2.17 4.39 0.51 5.62* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X     S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
52). การสอนเนื้อหาท่ีรับผิดชอบ
ไดครบถวนตามระยะเวลา 

 
3.68 

 
0.88 

 
4.18 

 
0.58 

 
14.70* 

 
0.00 

53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 3.59 0.78 4.28 0.53 18.43* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการสอน 

3.26 0.69 4.13 0.49 26.77* 0.00 

55). การประเมินความสนใจของ
นักเรียนเปนระยะ 3.50 0.75 4.30 0.59 22.85* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียนซักถาม
เปนระยะ 3.75 0.77 4.42 0.59 21.57* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียนได
ซักถาม 4.04 0.81 4.56 0.51 14.97* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนไดเปนไป
ตามกับแผนการจัดการเรียนรู 3.72 0.79 4.42 0.54 18.97* 0.00 

59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

4.00 0.80 4.56 0.52 16.50* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 4.10 0.84 4.60 0.52 14.85* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
61). การชี้แจงวัตถุประสงคของการ
วัดผลประเมินผลไดอยางชัดเจน 

3.70 0.86 4.43 0.52 22.72* 0.00 

62). การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขตพฤติกรรม
ท่ีตองการประเมิน 

3.75 0.95 4.41 0.57 19.74* 0.00 

63). การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 3.92 0.88 4.51 0.54 17.40* 0.00 

64). การวดัผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.85 0.89 4.38 0.55 15.39* 0.00 

65). การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.72 1.68 4.40 0.52 8.33* 0.00 

66). การใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
ในการประเมินตนเองอยาง
สมํ่าเสมอ 

3.61 0.89 4.32 0.56 20.51* 0.00 

67). การเลือกวิธีการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 3.40 0.67 4.19 0.56 24.06* 0.00 

68). การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 

3.06 0.88 4.00 0.61 25.09* 0.00 

69). การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 3.62 0.93 4.26 0.54 18.11* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X      S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน(ตอ) 
70). การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับแก
นักเรียน 

3.59 0.86 4.38 0.54 23.37* 0.00 

71). การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 3.79 0.89 4.40 0.60 17.94* 0.00 

72). การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.82 0.96 4.49 0.57 17.98* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน(รวม) 3.64 0.67 4.36 0.38 26.10* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73). การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.22 0.94 4.63 0.49 11.45* 0.00 

74). การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 4.23 0.89 4.62 0.54 9.93* 0.00 

75). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย
ความรอบคอบ 4.19 0.84 4.58 0.55 10.59* 0.00 

76). การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.12 0.82 4.52 0.52 11.95* 0.00 

77). การไดแจงใหนกัเรียนไดทราบ
ถึงความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.79 0.80 4.38 0.53 17.64* 0.00 

78). การไมลงโทษนักเรียนดวยความ
รุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 4.06 0.87 4.48 0.65 12.07* 0.00 
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ตารางท่ี 4.80 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
  X      S.D.  X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
79). การเขามามีสวนรวมในการเปน
สมาชิกกับกลุมนักเรียนท่ีแบงให
เรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.85 0.91 4.40 0.62 15.25* 0.00 

80). การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 4.10 0.82 4.56 0.50 13.03* 0.00 

81). การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน 4.39 0.85 4.80 0.40 12.53* 0.00 
82). การสอนซอมเสริมใหกบั
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 4.01 0.79 4.45 0.52 13.06* 0.00 

83). การไดใหความชวยเหลือ
ทางดานการเรียนกับนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

4.13 0.89 4.58 0.54 13.33* 0.00 

84). การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.81 0.80 4.32 0.58 15.90* 0.00 

85). การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 4.03 0.79 4.46 0.53 13.42* 0.00 

86). การจัดทําขอมูลนักเรียนทุกดาน
เปนปจจุบัน 4.16 0.88 4.54 0.54 11.50* 0.00 

87). การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 4.23 0.79 4.66 0.47 13.00* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 4.09 0.70 4.53 0.36 15.00* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.75 0.64 4.42 0.35 26.18* 0.00 
  *p < .05 
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จากตารางท่ี 4.80 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.51 และ 0.71 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลัง
เล่ือนตําแหนง เปน 4.38 และ 0.44 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.64 และ 0.67 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.36 และ 0.38 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอน
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 4.09 และ 0.70  ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.53 และ 0.36 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ
หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา 
ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.75 และ 0.64 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.42 และ 0.35 
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ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการพิเศษ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการพิเศษ          
มีคุณภาพการสอนที่ดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการพิเศษ    

ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X    S.D. X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ       
1. ความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา วิเคราะหเอกสาร
หลักสูตร และมาตรฐานการเรียนรู
ไดดวยตนเอง 

3.41 0.94 4.23 0.75 23.57* 0.00 

2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ไดสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสภาพ
ทองถ่ินได 

3.50 0.89 4.13 0.66 18.91* 0.00 

3. การนําหลักสูตรท่ีจัดทําไปใช
ใหบรรลุจุดประสงคได 3.48 0.92 4.17 0.75 15.15* 0.00 

4). การเขาใจในวัตถุประสงคและ
ขอบขายเนื้อหาของหลักสูตรอยาง
ชัดเจน 

3.51 0.87 4.21 0.77 15.21* 0.00 

5). การกําหนดจุดมุงหมาย และผล
การเรียนรูท่ีคาดหวังใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรูได 

3.68 0.97 4.37 0.73 15.48* 0.00 

6). การจัดประสบการณท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 3.70 0.92 4.37 0.74 14.88* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ) 
7). การมีความรูท่ีเกี่ยวของกบัเร่ือง
ท่ีสอนเพื่อนํามาขยายความ และ
ยกตัวอยางประกอบการจดัการเรียน
การสอน 

3.56 0.88 4.29 0.52 18.06* 0.00 

8). การใชส่ือประกอบการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนเกิด
การเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.63 0.92 4.24 0.76 14.90* 0.00 

9). ความสามารถนําความรูท่ี
หลากหลาย และทันสมัยมาใชใน
การจัดการเรียนการสอนได 

3.58 0.88 4.32 0.68 20.04* 0.00 

10). การสรางนวัตกรรมมาใชเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนได 

3.46 0.82 4.23 0.77 18.50* 0.00 

11). การสรางนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได 

3.29 0.92 4.20 0.73 22.05* 0.00 

12). การนํานวตักรรมท่ีสราง มาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนเองตนเอง 

3.50 1.05 4.24 0.82 18.37* 0.00 

13). การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให
เหมาะสมกับจดุเดน จุดดอยของ
ตนเองได 

3.53 1.00 4.20 0.72 15.90* 0.00 

14). การวิเคราะห และสังเคราะห
องคความรูเพือ่นํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได 

3.40 0.94 4.20 0.79 22.46* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถทางวิชาการ(ตอ 
15). การศึกษาหาความรูจากแหลง
คนควาท่ีหลากหลาย 

3.51 0.95 4.27 0.88 18.20* 0.00 

16). การใหคําแนะนําเกีย่วกบัการ
จัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครูได 3.30 1.06 4.36 0.81 28.27* 0.00 

17). การเปนผูท่ีเพื่อนครูใหความ
ไววางใจในการจัดการเรียนการสอน 3.42 1.06 4.38 0.82 27.45* 0.00 

18). การมีสวนชวยเหลืองานบริหาร
ทางดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

3.41 1.10 4.37 0.82 24.93* 0.00 

19). การพัฒนาตนเอง/พัฒนางานใน
หนาท่ี โดยการคนควาหาความรู
ใหมๆ อยูเสมอ 

3.64 1.16 4.51 0.68 22.45* 0.00 

ดานความสามารถทางวิชาการ(รวม) 3.50 0.83 4.29 0.62 25.84* 0.00 
ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
20). การจัดการเรียนการสอน         
มีการจัดทําคําอธิบายรายวิชา และ
จัดทําหนวยการเรียนรู 

3.45 1.09 4.42 0.82 25.00* 0.00 

21). การวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 

3.69 1.09 4.41 0.82 21.30* 0.00 

22). การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
ครบตามสาระการเรียนรูท่ีสอน 3.61 1.04 4.33 0.90 22.31* 0.00 

23). การเตรียมการสอนทุกคร้ังกอน
การทําการสอน 3.63 1.03 4.28 0.84 20.67* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
24). การกําหนดช่ัวโมงการสอน
ซอมเสริมใหกบันักเรียน 

3.47 1.02 4.12 0.99 22.35* 0.00 

25). การกําหนดผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังไวอยางชัดเจน 3.70 1.01 4.48 0.82 23.51* 0.00 

26). การแจงผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังใหนกัเรียนทราบทุกคร้ัง 3.61 1.06 4.03 0.82 21.12* 0.00 

27). การสงแผนการจัดเรียนรูโดย
ใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายตรวจ 

3.55 1.19 4.20 0.87 19.31* 0.00 

28). การแจงแหลงการเรียนรู 
แหลงขอมูลแกนักเรียนทุกคร้ัง 

3.55 1.08 4.22 0.81 20.17* 0.00 

29). การนําเขาสูบทเรียนทุกคร้ัง 
และสัมพันธกบัเนื้อหาท่ีจะสอน 3.63 1.04 4.21 0.82 18.76* 0.00 

30). การใหคําแนะนําแกนักเรียน
ในการทํากจิกรรมทุกคร้ัง 3.90 0.95 4.43 0.68 18.73* 0.00 

31). การแนะนําการศึกษาคนควา 
เพื่อการเรียนรูดวยตนเองแก
นักเรียน 

3.78 0.94 4.37 0.65 20.89* 0.00 

32. การวิเคราะหศักยภาพของ
นักเรียน และเขาใจนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.57 0.95 4.46 0.66 23.78* 0.00 

33). การกําหนดสาระการเรียนรูให
เหมาะสมกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.60 0.84 4.46 0.65 24.81* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
34). การกําหนดส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมได 

3.45 0.82 4.20 0.61 25.35* 0.00 

35). การกําหนดงาน แบบฝกหัด 
ปญหา ไดครอบคลุมกับผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.59 0.92 4.24 0.65 18.03* 0.00 

36. การนําผลการประเมินกอนการ
สอนมาใชในการปรับกิจกรรมการ
สอนใหเหมาะสมกับนักเรียน 

3.52 0.97 4.18 0.78 21.60* 0.00 

37. การจัดการเรียนการสอนตาม
ความสามารถของนักเรียนเปน
รายบุคคล 

3.34 1.01 4.13 0.80 23.42* 0.00 

38. การติดตามตรวจสอบความ
สนใจและการเรียนของนักเรียนแต
ละคน 

3.54 1.09 4.30 0.82 21.65* 0.00 

39. การใชกิจกรรมการสอนใน
เนื้อหาท่ีหลากหลาย 3.70 1.04 4.31 0.85 17.04* 0.00 

40. การแบงนักเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม 

3.56 1.05 4.16 0.83 17.12* 0.00 

40. การแบงนักเรียนอยาง
หลากหลายเพือ่การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม 

3.56 1.05 4.16 0.83 17.12* 0.00 

41. การแลกเปล่ียนขอมูลในเนื้อหา
กับนักเรียน 3.48 1.04 4.16 0.76 20.73* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
42. การจัดเวทีใหนกัเรียนได
นําเสนอความรูท่ีเรียนรูดวยตนเอง 

3.57 0.91 4.15 0.76 15.44* 0.00 

43. การมอบหมายงานการคนควา/
การเรียนรูดวยตนเองใหกับ
นักเรียนตามความสนใจ 

3.68 0.84 4.21 0.96 11.41* 0.00 

44. การจัดแบงเนื้อหาท่ีสอนที่
สามารถสรางสถานการณ และญหา
ใหผูเรียนไดศึกษา 

3.54 0.81 4.16 0.75 15.37* 0.00 

45. การกําหนดปญหาท่ีทาทาย
ใหกับนักเรียน 3.46 0.87 4.03 1.00 14.60* 0.00 

46). การจัดส่ือและอุปกรณให
นักเรียนเพ่ือใชในการแกปญหาได
อยางเหมาะสม 

3.50 0.88 4.10 0.91 16.67* 0.00 

47). การเปดโอกาสใหนกัเรียน
วิเคราะหแสวงหาวิธีการแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม 

3.50 0.98 4.16 0.94 18.18* 0.00 

48). การใหนกัเรียนไดนําเสนอผล
การแกปญหาอยางหลากหลาย 3.46 0.79 4.09 0.97 14.69* 0.00 

49). การกําหนดวิธีการสอนได
เหมาะสมกับเวลา และนักเรียน 

3.70 0.90 4.27 0.96 15.75* 0.00 

50). การกําหนดวิธีการเสรมิแรงได
อยางเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.70 0.88 4.25 0.79 17.47* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
   X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
51). การกําหนดชวงเวลาในการวดั
และประเมินผลไดเหมาะสมกับ
นักเรียน 

3.71 0.84 4.28 0.80 15.54* 0.00 

52). การสอนเนื้อหาท่ีรับผิดชอบ
ไดครบถวนตามระยะเวลา 3.83 0.87 4.28 0.84 12.16* 0.00 

53). การเลือกหัวขอท่ีสอนได
เหมาะสมกับนักเรียน 3.86 0.86 4.26 0.84 12.53* 0.00 

54). การใหโอกาสนักเรียนได
ประเมินการสอนทุกคร้ังเพื่อนําไป
ปรับปรุงผลการสอน 

3.53 0.81 3.99 0.89 14.04* 0.00 

55). การประเมินความสนใจของ
นักเรียนเปนระยะ 3.57 0.75 4.14 0.86 16.17* 0.00 

56). การกระตุนใหนักเรียนซักถาม
เปนระยะ 3.65 1.04 4.41 0.74 22.57* 0.00 

57). การเปดโอกาสใหนกัเรียนได
ซักถาม 3.93 0.96 4.47 0.74 18.91* 0.00 

58). การดําเนนิการสอนไดเปนไป
ตามกับแผนการจัดการเรียนรู 3.65 1.07 4.36 0.83 20.71* 0.00 

59). การใหการสนับสนุนและ
ชวยเหลือนักเรียนท่ีตองการ
คําแนะนํา 

3.84 1.08 4.55 0.68 19.54* 0.00 

60). การติดตามปญหาของนักเรียน
อยูเสมอ 3.90 1.11 4.57 0.67 17.96** 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของตนเอง(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D. X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
61. การชี้แจงวตัถุประสงคของ
การวัดผลประเมินผลไดอยาง
ชัดเจน 

3.66 0.99 4.38 0.69 22.36* 0.00 

62. การอธิบายเกณฑการ
ประเมินผล และขอบเขต
พฤติกรรมท่ีตองการประเมิน 

3.58 0.99 4.28 0.66 19.21* 0.00 

63. การแจงระยะเวลาในการ
ประเมินใหนกัเรียนไดทราบ 3.75 1.06 4.40 0.69 17.29* 0.00 

64. การวัดผลและประเมินผลได
ครอบคลุมส่ิงท่ีกําหนดไวในผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง 

3.74 1.04 4.39 0.65 17.06* 0.00 

65. การใชเทคนิควิธีการวดัผล
ประเมินผลที่นาเช่ือถือและมีความ
เท่ียงตรง 

3.52 0.95 4.32 0.64 24.24* 0.00 

66. การใหนกัเรียนไดมีสวนรวมใน
การประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 3.60 1.06 4.34 0.78 19.26* 0.00 

67. การเลือกวธีิการใหขอมูล
ยอนกลับไดอยางเหมาะสม 3.43 0.96 4.13 0.70 20.45* 0.00 

68. การวิเคราะหคุณภาพขอสอบ
เพื่อหาความยากงาย 

3.23 1.01 4.04 0.83 22.17* 0.00 

69. การตรวจสอบแฟมสะสมงาน
ของนักเรียนอยูเสมอ 3.44 1.04 4.19 0.70 22.18* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน(ตอ) 
70. การนําผลการบันทึกตางๆจาก
การจัดการเรียนการสอน มา
ตรวจสอบและใหขอมูลยอนกลับ
แกนกัเรียน 

3.48 0.94 4.24 0.69 24.13* 0.00 

71. การสรางแบบทดสอบได
สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี
คาดหวัง 

3.65 0.93 4.43 0.67 24.92* 0.00 

72. การจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนกัเรียนไดปฏิบัติ 3.73 1.02 4.44 0.70 21.32* 0.00 

ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน (รวม) 3.61 0.84 4.27 0.68 27.66* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ 
73. การทักทายเปนกันเองกบั
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

4.06 1.09 4.60 0.65 15.76* 0.00 

74. การใชคําพูดท่ีจะใหกําลังใจ 
หรือเสริมแรงนักเรียนอยูเสมอ 4.08 0.93 4.55 0.64 16.10* 0.00 

75. การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย
ความรอบคอบ 4.04 0.89 4.50 0.65 16.60* 0.00 

76. การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
สําเร็จทันตามเวลา 4.10 0.95 4.52 0.65 15.41* 0.00 

77. การแจงใหนักเรียนไดทราบถึง
ความรูความสามรถของตนเอง
เพื่อใหนักเรียนไดสํารวจตนเอง 

3.70 0.94 4.38 0.72 20.91* 0.00 
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ตารางท่ี 4.81 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ(ตอ) 

คุณภาพการสอน 
กอนไดตําแหนง หลังไดตําแหนง 

t p 
X S.D.  X S.D. 

ดานบุคลิกภาพ (ตอ) 
78. การไมลงโทษนักเรียนดวย
ความรุนแรง หรือดวยอารมณโกรธ 

3.92 1.18 4.37 0.83 13.88* 0.00 

79. การเขามามีสวนรวมในการเปน
สมาชิกกับกลุมนักเรียนท่ีแบงให
เรียนรูหรือทํากิจกรรมการเรียนการ
สอน 

3.81 1.07 4.35 0.66 15.25* 0.00 

80. การรวมทํากิจกรรมตางๆ กับ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 3.99 1.09 4.50 0.66 15.97* 0.00 

81. การเอาใจใสดูแลนักเรียนทุกคน 4.07 1.08 4.52 0.65 13.96* 0.00 
82. การสอนซอมเสริมใหกับ
นักเรียนท่ีเรียนชา หรือเจ็บปวย 3.91 1.10 4.31 0.88 13.27* 0.00 

83. การใหความชวยเหลือทางดาน
การเรียนกับนกัเรียนท่ีขาดแคลน 4.06 1.10 4.48 0.72 13.91* 0.00 

84. การจัดทําส่ือการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนมีสวนรวม 3.81 1.04 4.35 0.71 16.86* 0.00 

85. การตรวจงานนักเรียนเสร็จทัน
กอนท่ีจะเรียนเร่ืองใหม 3.87 1.07 4.38 0.72 15.84* 0.00 

86.การจัดทําขอมูลนักเรียนทุกดาน
เปนปจจุบัน 

3.97 1.08 4.44 0.70 14.68* 0.00 

87. การรับฟงความคิดเหน็ของ
นักเรียน เพื่อนรวมงานและผูอ่ืนได 4.04 1.02 4.56 0.62 15.04* 0.00 

ดานบุคลิกภาพ (รวม) 3.96 0.94 4.46 0.60 18.71* 0.00 
รวมท้ังหมด 3.69 0.84 4.34 0.61 27.82* 0.00 

  *p < .05 
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จากตารางท่ี 4.81 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน                      
ดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.50 และ 0.83 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง เปน 4.29 และ 0.62 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง     
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.61 และ 0.84 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง เปน 
4.27 และ 0.68 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียสูงกวากอน
เล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอน
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง 
 ดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.96 และ 0.94 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.46 และ 
0.60 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอน
และหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงมี
คาเฉล่ียสูงกวากอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา ครูชํานาญการพิเศษ
มีคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง  
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง เปน 3.69 และ 0.84 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนง เปน 4.34 และ 0.61 
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  *p < .05 

ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนและหลัง
เล่ือนตําแหนง พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงมีคาเฉลี่ยสูงกวา
กอนเล่ือนตําแหนงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คุณภาพการสอนของ                          
ครูชํานาญการพิเศษ เม่ือเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงนั้น คุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนงมีคาสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง นั่นคือ ครูชํานาญการพิเศษ            
มีคุณภาพการสอนที่ดีข้ึนจากเดิมหลังจากเล่ือนตําแนงครูชํานาญการพิเศษ 

ตารางท่ี 4.82 ผลการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉล่ียคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการ
รับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ  

คุณภาพการสอน 
ตําแหนง 

t p ครูชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมสาระ 

X S.D. n X S.D. n 
กอนเลื่อนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

3.51 
 
 

3.64 
4.09 

 

 
 

0.71 
 
 

0.67 
0.70 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

3.50 
 
 

3.61 
3.96 

 

 
 

0.83 
 
 

0.84 
0.94 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

0.26 
 
 

0.66 
   2.18* 

 

 
 

0.80 
 
 

0.51 
0.03 

 
รวม 3.75 0.64 423 3.69 0.84 423 1.12 0.26 

หลังเล่ือนตําแหนง 
1. ดานความสามารถทาง 
    วิชาการ 
2. ดานความสามารถใน  
    การจัดการเรียนการ   
    สอน 
3. ดานบุคลิกภาพ 
 

 
 

4.38 
 
 

4.36 
4.53 

 

 
 

0.44 
 
 

0.38 
0.36 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

4.29 
 
 

4.27 
4.46 

 

 
 

0.62 
 
 

0.68 
0.60 

 

 
 

423 
 
 

423 
423 

 

 
 

2.64* 
 
 

2.07* 
2.24* 

 

 
 

0.01 
 
 

0.04 
0.03 

 
รวม 4.42 0.35 423 4.34 0.61 423 2.45* 0.02 
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จากตารางท่ี 4.82 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 3.51 และ 0.71 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง  
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.50 และ 0.83 ตามลําดับ เม่ือทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือน
ตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการหลัง เ ล่ือนตําแหนงค รู ชํ านาญการพิ เศษ  ตามการ รับรูของ                            
ครูชํานาญการพิเศษเปน 4.38 และ 0.44 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ 
ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.29 และ 0.62 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนง พบวา 
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ
มีความใกลเคียงกัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตาํแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความ
แตกตางกัน          
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษเปน 3.64 และ 0.67 
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 3.61 และ 0.84 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
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คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพ
การสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของ                      
ครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.36 และ 0.38 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง                   
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.27 และ 0.68 ตามลําดับ เม่ือทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
หลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูง
กวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนด านความสามารถในการ จัดการ เ รียนการสอนกอน เ ล่ือนตํ าแหน ง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 
สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความแตกตาง
กัน          
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ                    
ครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.09 และ 0.70 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระ เปน 3.96 และ 0.94 ตามลําดับ  เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอน
เล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรู
ของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตาม
การรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.53 และ 0.36 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
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พิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.46 และ 0.60 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
แสดงว า  ค า เฉ ล่ี ยของ คุณภาพการสอนด าน บุค ลิกภาพกอนและหลัง เ ล่ือนตํ าแหน ง                            
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความแตกตาง
กัน          
 นอกจากนี้เม่ือพิจารณาคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 
3.74 และ 0.64 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการ
สอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 3.69 
และ 0.84 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอน
เล่ือนตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการ
รับรูของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สําหรับคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอน
ท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ เปน 4.42 
และ 0.35 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของคุณภาพการสอนท้ัง                   
3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ เปน 4.34 และ 
0.61 ตามลําดับ เม่ือทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือน
ตําแหนง พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระมีความใกลเคียงกัน 
สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระน้ันมีความแตกตางกัน 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและ                            
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยแบงออกเปน 4 ตอน คือ 1) ผลการ
วิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการและ                      
ครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ 2) ผลการวิเคราะห
ความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ 3) ผลการวิเคราะหความแตกตางของ
คุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของหัวหนากลุมสาระ และ 4) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือน
ตําแหนงระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ 

 3.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวางครู
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ                   
มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 4.83 และ 4.84 

ตารางท่ี 4.83 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 3.41 0.56 423 3.51 0.71 423 3.46 0.64 846 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
3.42 0.57 423 3.64 0.67 423 3.53 0.63 846 

ดานบุคลิกภาพ 3.97 0.58 423 4.09 0.70 423 4.03 0.64 846 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 48.278, F = 8.015, df1 = 6,     df2 = 5161076, 
     p = .000    



264 
 

จากตารางท่ี 4.83 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ีย 
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอน
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 3.41 และ 0.56 ตามลําดับ                  
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษเปน 3.51 และ 
0.71 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 
3.46 และ 0.64 ตามลําดับ         
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 3.42 และ 0.57 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษเปน 3.64 และ 0.67 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 3.53 และ 0.63 ตามลําดับ   
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การเปน 3.97 และ 0.58 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การพิเศษเปน 4.09 และ 0.70 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 4.03 และ 0.64 ตามลําดับ    
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพ่ือตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 8.015, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนนคุณภาพ
การสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความแตกตางกัน แต
เนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความแปรปรวนรวม ในการ
วิเคราะหสถิติดวย MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบื้องตน (บุญเรียง ขจรศิลป, 
2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 

ตารางท่ี 4.84 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษกอนเล่ือนตําแหนง 

Tests of Between-Subjects Effects 
 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
Respon 
(ตําแหนง             ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
2.355 

 
1 

 
2.355 

 
5.772 

 
.016 

ทางวิชาการ)        ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
11.011 

 
1 

 
11.011 

 
28.284 

 
.000 

                            ดานบุคลิกภาพ 2.784 1 2.784 6.827 .009 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 344.265 844 .408   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
328.579 

 
844 

 
.389 

  
                            ดานบุคลิกภาพ 344.188 844 .408   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 346.620 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
339.590 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 346.972 845       
 

a  R Squared = .007 (Adjusted R Squared = .006) 
b  R Squared = .032 (Adjusted R Squared = .031) 
c  R Squared = .008 (Adjusted R Squared = .007) 
 

 จากตารางท่ี 4.84 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect) สามารถสรุปไดวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครู
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ชํานาญการพิเศษมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของครูชํานาญการอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง ตามการ
รับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตางกัน 

 3.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงระหวางครู
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญากรพิเศษ                   
มีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตารางท่ี 4.85 และ 4.86 

ตารางท่ี 4.85 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 4.19 0.46 423 4.38 0.44 423 4.28 0.46 846 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
4.09 0.47 423 4.36 0.38 423 4.22 0.45 846 

ดานบุคลิกภาพ 4.40 0.40 423 4.53 0.36 423 4.47 0.39 846 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 166.948, F = 27.718, df1 = 6,   
      df2 = 5161076, p = .000 

จากตารางท่ี 4.85 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คาเฉล่ีย 
( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลัง
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 4.19 และ 0.46 ตามลําดับ                  
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษเปน 4.38 และ 
0.44 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 
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4.28  และ 0.46 ตามลําดับ         
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการเปน 4.09  และ 0.47 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษเปน 4.36 และ 0.38 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 4.22 และ 0.45 ตามลําดับ   
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การเปน 4.40 และ 0.40 ตามลําดับ  สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญ
การพิเศษเปน 4.53 และ 0.36 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 4.47 และ 0.39 ตามลําดับ    
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพื่อตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 27.718, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนน
คุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความแตกตาง
กัน แตเนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความแปรปรวนรวม ใน
การวิเคราะหสถิติดวย MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตน (บุญเรียง ขจร
ศิลป, 2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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ตารางท่ี 4.86 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนง     
    Tests of Between-Subjects Effects 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
Respon 
(ตําแหนง             ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
7.324 

 
1 

 
7.324 

 
36.593 

 
.000 

ทางวิชาการ)        ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
14.902 

 
1 

 
14.902 

 
81.726 

 
.000 

                            ดานบุคลิกภาพ 3.499 1 3.499 23.818 .000 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 168.916 844 .200   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
153.900 

 
844 

 
.182 

  
                            ดานบุคลิกภาพ 123.996 844 .147   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 176.240 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
168.802 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 127.496 845    
 
a  R Squared = .042 (Adjusted R Squared = .040) 
b  R Squared = .088 (Adjusted R Squared = .087) 
c  R Squared = .027 (Adjusted R Squared = .026) 
 

 จากตารางท่ี 4.86 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect) สามารถสรุปไดวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของ                
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของครูชํานาญการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดานหลังเล่ือนตําแหนง 
ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตางกัน   
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3.3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงระหวาง                     
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังตารางท่ี 4.87  และ 4.88 

ตารางท่ี 4.87 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 
3.39 0.56 423 3.50 0.83 423 3.44 0.71 423 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
3.47 0.61 423 3.61 0.84 423 3.54 0.74 423 

ดานบุคลิกภาพ 3.83 0.67 423 3.96 0.94 423 3.90 0.82 423 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 106.199, F = 17.632, df1 = 6,  
     df2 = 5161076, p = .000    

จากตารางท่ี 4.87 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 3.39 และ 0.56 ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 3.50 และ 
0.83 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 
3.44 และ 0.71 ตามลําดับ        
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
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กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระการเปน 3.47 และ 0.61 
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระเปน 3.61 และ 0.84 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเปน 3.54 และ 0.74 ตามลําดับ   
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุม
สาระเปน 3.83 และ 0.67 ตามลําดับ สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระเปน 3.96 และ 0.94 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญ
การพิเศษเปน 3.90 และ 0.82 ตามลําดับ       
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพ่ือตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 17.632, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนน
คุณภาพการสอนรายดานกอนเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความ
แตกตางกัน แตเนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความ
แปรปรวนรวม ในการวิเคราะหสถิติดวย MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตน 
(บุญเรียง ขจรศิลป, 2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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ตารางท่ี 4.88 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษกอนเล่ือนตําแหนง 

Tests of Between-Subjects Effects 
 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
หัวหนากลุมสาระ 
                            ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
2.796 

 
1 

 
2.796 

 
5.540 

 
.019 

                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
4.002 

1 
1 

 
4.002 

 
7.363 

 
.007 

                            ดานบุคลิกภาพ 3.498 1 3.498 5.230 .022 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 425.860 844 .505   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
458.784 

 
844 

 
.544 

  
                            ดานบุคลิกภาพ 564.479 844 .669   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 428.655 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
462.787 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 567.977 845    
 

a  R Squared = .007 (Adjusted R Squared = .005) 
b  R Squared = .009 (Adjusted R Squared = .007) 
c  R Squared = .006 (Adjusted R Squared = .005) 
 

 จากตารางท่ี 4.88 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect) สามารถสรุปไดวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน กอนเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอน
ท้ัง 3 ดานกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตางกัน 
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3.4 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงระหวาง                       
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ  มีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังตารางท่ี 4.89  และ 4.90 

ตารางท่ี 4.89 จํานวน คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพการสอน 
ตําแหนงทางวชิาการ 

รวม 
ครูชํานาญการ ครูชํานาญการพิเศษ 

X  S.D. n X S.D. n X  S.D. n 
ดานความสามารถ

ทางวิชาการ 
4.09 0.43 423 4.28 0.62 423 4.19 0.54 846 

ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการ

สอน 
4.13 0.45 423 4.28 0.68 423 4.20 0.58 846 

ดานบุคลิกภาพ 4.39 0.45 423 4.46 0.60 423 4.42 0.54 846 
หมายเหตุ : Box’s Test of Equality of Covariance Matrices = 109.073, F = 18.109, df1 = 6,   
      df2 = 5161076, p = .000 

จากตารางท่ี 4.89 ผลการวิเคราะหคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนง                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือน
ตําแหนง  ครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.09 และ 0.43 ตามลําดับ สวน
คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถทาง
วิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.28 และ 
0.62 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม ของคุณภาพการ
สอนดานความสามารถทางวิชาการหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตาม
การรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.19  และ 0.54 ตามลําดับ    
 คุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
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หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.13 และ 0.45 ตามลําดับ 
สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคุณภาพการสอนดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ
เปน 4.28 และ 0.68 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)รวม 
ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเ ล่ือนตําแหนง                           
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.20 และ 0.58 
ตามลําดับ         
 คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา คาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของหัวหนากลุม
สาระเปน 4.39 และ 0.45 ตามลําดับ  สวนคาเฉล่ีย ( X ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาะเปน 4.46 และ 0.60 ตามลําดับ สําหรับคาเฉล่ีย( X )รวม และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)รวม ของคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระเปน 4.42 และ 0.54 
ตามลําดับ          
 จากการทดสอบคาความเทากันของความแปรปรวนรวมดวย Box’s Test of Equality of 
Covariance Matrices เพื่อตรวจสอบความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือน
ตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ พบวา ความแปรปรวนรวมของคุณภาพการสอน
รายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาสถิติ F = 18.109, p < .05 สรุปไดวา คาความแปรปรวนของคะแนน
คุณภาพการสอนรายดานหลังเล่ือนตําแหนงของครู จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการมีความแตกตาง
กัน แตเนื่องจาก n = 423 ทุกกลุม จึงทําใหการทดสอบขอตกลงเบ้ืองตนของความแปรปรวนรวม ใน
การวิ เคราะหสถิติดวย  MANOVA มีความแกรงในการไมละเมิดขอตกลงเบ้ืองตน                           
(บุญเรียง ขจรศิลป, 2548 และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ, 2548) 
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ตารางท่ี 4.90 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) ของครู                        
ชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือนตําแหนง     
    Tests of Between-Subjects Effects 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F p 
หัวหนากลุมสาระ 
                            ดานความสามารถทางวิชาการ 

 
7.182 

 
1 

 
7.182 

 
25.200 

 
.000 

                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                             การสอน 

 
4.541 

 
1 

 
4.541 

 
13.746 

 
.000 

                            ดานบุคลิกภาพ .958 1 .958 3.316 .069 

Error                   ดานความสามารถทางวิชาการ 240.530 844 .285   
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
278.813 

 
844 

 
.330 

 
  

                            ดานบุคลิกภาพ 243.823 844 .289   
Corrected Total   ดานความสามารถทางวิชาการ 247.711 845    
                            ดานความสามารถในการจัดการเรียน 
                            การสอน 

 
283.354 

 
845    

                            ดานบุคลิกภาพ 244.780 845    
 
a  R Squared = .029 (Adjusted R Squared = .028) 
b  R Squared = .016 (Adjusted R Squared = .015) 
c  R Squared = .004 (Adjusted R Squared = .003) 
 

 จากตารางท่ี 4.90 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one – way MANOVA) 
คุณภาพการสอนของครูจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ โดยการเปรียบเทียบอิทธิพลหลัก (main 
effect)  สามารถสรุปได ว า  คุณภาพการการสอนด านความสามารถทางวิชาการและ                            
ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ                 
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระของ                     
ครูชํานาญการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือน
ตําแหนง ตามการรับของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ แสดงวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการและดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของ
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หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษมีความแตกตาง
กัน และคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษมีความใกลเคียงกัน 
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเ ร่ือง  การวิ เคราะห เปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของ
ผูเกี่ยวของ มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ประการแรกเพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการ
สอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการตามการรับรูของผูเกี่ยวของ ประการท่ี
สองเพื่อศึกษาความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญ
การพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ และประการที่สามเพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางคุณภาพการ
สอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูท่ีเกี่ยวของ  วิธีดําเนินการวิจัย
ในครั้งนี้ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ       
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการครูผูซ่ึงดํารงตําแหนงครูชํานาญการและ                
ครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขึ้นพื้นฐาน โดยใชสถิติของขาราชการครู
ซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  ท่ีสํารวจคร้ังสุดทายของ           
ปการศึกษา 2550 รวมจํานวนประชากรทั้งส้ิน 258,805 คน เปน ครูชํานาญการ 238,235 คน และ            
ครูชํานาญการพิเศษ  20,570 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดมาโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบหลายข้ันตอน ( Multistage  random sampling ) ตามจังหวัดจากภูมิภาคในประเทศไทยท้ัง 6 
ภูมิภาค คือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคตะวันออก  ภาคตะวันตก  ภาตเหนือ  ภาคกลาง  และ
ภาคใต ไดจังหวัดท่ีเปนกลุมตัวอยาง 12 จังหวัด 16 เขต 480 โรงเรียน ไดครูชํานาญการและ                    
ครูชํานาญการพิเศษท่ีเปนกลุมตัวอยางจํานวน 960 คน      
 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวยตัวแปรอิสระ คือ ตําแหนงทางวิชาการ แบงเปน 
2 ตําแหนง ไดแก ตําแหนงครูชํานาญการ และครูชํานาญการพิเศษ และมีตัวแปรตาม คือ คุณภาพ
การสอน โดยแบงเปน 3 ตัวแปร ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ       
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการโดยแบงเปน 2 ชวง คือ ชวงท่ี 1 เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาสรางเปนแบบสอบถามวัดคุณภาพการสอนของ                     
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลท้ัง 4 แหลง ไดแก ครูชํานาญการ  ครูชํานาญการพิเศษ  ผูบริหาร และเพื่อนครู 
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อยางไมเปนทางการ ชวงท่ี 2 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงสํารวจจากครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง โดยใช
แบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลภูมิหลังของผูตอบ                          
มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนท่ี 2 การวัดคุณภาพการสอนของครูชํานาญ
การและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการวัดคุณภาพการสอน
ของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 
ดาน คือ 1) ดานความสามารถทางวิชาการ 2) ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 3) ดาน
บุคลิกภาพ ซ่ึงแบบสอบถามไดผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 
ทาน และนําไปทดลองใชเพี่อหาความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยการคํานวณคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)      
 การวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ เพื่อศึกษาขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง โดยการแจกแจงความถี่และ                   
รอยละ และเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการหรือ                       
ครูชํานาญการพิเศษ จํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน และกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอน
ท้ังหมดในปจจุบัน โดยการทดสอบดวยสถิติ one – way ANOVA ตอนท่ี 2 การวิเคราะหความ
แตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและ                         
ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและ
หลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและ ครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ โดยการ
หาคาเฉล่ียเลขคณิต ( )X  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบความแตกตางของ
คาเฉล่ีย โดยใชสถิติทดสอบที (t - test) ตอนท่ี 3 การวิเคราะหความแตกตางคุณภาพการสอน
ระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเกี่ยวของ 
โดยการทดสอบดวยสถิติ one – way MANOVA 
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สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้         
 1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ  
 1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา  ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญเปน
เพศหญิง มีอายุอยูในชวง 45 – 54 ป มีอายุราชการ 14 – 17 ป  ถาเปนครูชํานาญการสวนใหญจะ
ดํารงตําแหนงเปนครูชํานาญการมาแลว 3 ป สวนครูชํานาญการพิเศษสวนใหญจะดํารงตําแหนง
เปนครูชํานาญการพิเศษมาแลว 1 ป คุณวุฒิทางการศึกษาสวนใหญจะจบการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ในดานการทําผลงานครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสวนใหญจะเลือกประเภทของ
ผลงานเปนแผนการสอน โดยกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษเสนอขอ
ตําแหนงมากท่ีสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ตามลําดับ ดานช่ัวโมงสอนสวนใหญมีช่ัวโมงสอน 16 – 20 ช่ัวโมง/สัปดาห และ
งานที่รับผิดชอบอ่ืนนอกจากงานสอนสวนใหญเปนงานทางดานวิชาการ   
 1.2 ผลการเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง                       
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถ
ทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ กอนและหลังการ
เล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีเสนอขอ
เปนครูชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการแตกตางกันระหวางกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีเสนอขอเปนครูชํานาญการหรือครูชํานาญการพิเศษ    
  คุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ จําแนกตามจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพไมมี
ความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน ยกเวนคุณภาพการสอนดานความสามารถ
ทางวิชาการ พบวา ครูชํานาญการท่ีมีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 21 -25 ช่ัวโมง/สัปดาห                  
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาครูชํานาญการที่มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 16 -20 
ช่ัวโมง/สัปดาห และ 26 -30 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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 สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ดานความสามารถทางวิชาการ 
และดานความสามรถในการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูชํานาญการที่มีจํานวนช่ัวโมงสอนใน
ปจจุบันชวง 11 -25 ช่ัวโมง/สัปดาห และ 21 -25 ช่ัวโมง/สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูง
กวาครูชํานาญการที่มีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 -30 ช่ัวโมง/สัปดาห ยกเวนคุณภาพการ
สอนดานบุคลิกภาพไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบัน สําหรับคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามรถในการจัดการเรียน
การสอน และดานบุคลิกภาพ พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนช่ัวโมงสอนในปจจุบันชวง 26 -
30 ช่ัวโมง/สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงท่ีสุด ยกเวนคุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบัน สวน
คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ดานความสามารถทางวิชาการ 
และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนช่ัวโมงสอน
ในปจจุบัน ยกเวนคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพ พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนชั่วโมง
สอนในปจจุบันชวง 21 -25 ช่ัวโมง/สัปดาหและ 26 -30 ช่ัวโมง/สัปดาห มีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนสูงกวาครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนในปจจุบันชวง 16 -20 ช่ัวโมง/สัปดาห 
 และเม่ือพิจารณาคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ จําแนกตามจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนทั้งหมดใน
ปจจุบัน พบวา คาเฉล่ียของคุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ ครูชํานาญการท่ีมีจํานวนกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 – 2  สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการ
สอนสูงกวาครูชํานาญการที่มีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3 – 4  
สาระการเรียน และ 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป ยกเวนคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 
สําหรับคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษดานความสามารถทาง
วิชาการ และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 1 – 2  สาระการเรียนรู และ3 – 4  สาระ
การเรียนรู มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรู
ท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป ยกเวนคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันระหวางจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดใน
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ปจจุบัน สวนคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ท้ัง 3 ดาน ไดแก 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ 
พบวา ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจบัุน 1 – 2  
สาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการ
เรียนรูท่ีรับผิดชอบสอนท้ังหมดในปจจุบัน 3 – 4  สาระการเรียน และ 5 สาระการเรียนรูข้ึนไป 

 2. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเลื่อน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ   
 2.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ ตามการรับรูของ                
ครูชํานาญการและหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถ
ทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ หลังเล่ือนตําแหนง
มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง และเม่ือพิจารณาตามการรับรูระหวางครู
ชํานาญการกับหัวหนากลุมสาะ พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ และดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครู
ชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ แตคุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ สวนคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ 
หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูง
กวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ แตคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน และดานบุคลิกภาพ หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ ตามการรับรูของครูชํานาญการไมมี
ความแตกตางจากการรับรูของหัวหนากลุมสาระ      
 2.2 ผลการวิเคราะหความแตกตางคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษและหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก                 
ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ 
หลังเล่ือนตําแหนง มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง และเม่ือพิจารณาตาม
การรับรูระหวางครูชํานาญการพิ เศษกับหัวหนากลุมสาระ  พบวา  คุณภาพการสอนดาน
ความสามารถทางวิชาการ และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน กอนเล่ือนตําแหนงครู
ชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางจากการรับรูของหัวหนา
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กลุมสาระ แตคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรู
ของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉลี่ยของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ สวน
คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน หลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการ
พิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระ   
 3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญการและครู
ชํานาญการพิเศษตามการรับรูของผูเก่ียวของ 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนตัวแปรพหุนามของคุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือน
ตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน 
ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดาน
บุคลิกภาพ กอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพ
การสอนสูงกวาการรับรูของครูชํานาญการ โดยผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ีย
ของคุณภาพการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือคุณภาพการสอนดานความสามารถในการจัดการเรียน
การสอน สวนคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนนอย
ท่ีสุด และคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษ พบวา คุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงท่ีสุด รองลงมาคือ
คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ สวนคุณภาพการสอนดานความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนนอยที่สุด และเม่ือพิจารณาคุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอน
ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ
ดานบุคลิกภาพ กอนเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการ สวนคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษหลังเล่ือน
ตําแหนงครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิ
ชการ และดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของ            
ครูชํานาญการพิเศษ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระของ                
ครูชํานาญการ สําหรับคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
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พบวา ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการไมมีความแตกตางจากการรับรูของ
หัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการพิเศษ  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยท่ีนําเสนอขางตน ผูวิจัยไดนํามาอภิปรายโดยแบงการนําเสนอออกเปน 3 
สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอขอคนพบท่ีไดในเร่ืองของ ความแตกตางของคุณภาพการสอน
ระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ                 
สวนท่ีสอง เปนการนําเสนอขอคนพบในเร่ืองของ ความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนและหลัง
เล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระและครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุม
สาระ สวนท่ีสาม เปนการนําเสนอขอคนพบในเร่ืองของ ความแตกตางของคุณภาพการสอน
ระหวางครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ดังมีรายละเอียด ดังตอไปนี้   
 1. ความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังเล่ือนตําแหนงตามการรับรูของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ       
 จากผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังเล่ือน
ตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน 
ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดาน
บุคลิกภาพ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง ซ่ึง
หมายความวา ท้ังครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษมีคุณภาพการสอนท่ีสูงข้ึนจากเดิมหลังจาก
ท่ีไดเล่ือนตําแหนง โดยสาเหตุท่ีทําใหคุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ
เพิ่มข้ึนก็อาจเปนเพราะประสบการณจากการสอนท่ีเพิ่มข้ึน      
 Bivona (2002 อางถึงใน จีรพิศ สุวรรณวงศ, 2551) กลาววา ครูท่ีไดรับการฝกและมี
ประสบการณจะนําไปสูการลดความกดดัน หรือความเครียดในการทํางาน อันจะสงผลใหการ
ทํางานมีประสิทธิภาพ และจากงานวิจัยของ จิตติมา จันทเวช(2542) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการสอนระหวางครูผูสอนท่ีมีประสบการณการสอนตางกัน ซ่ึงผลการวิจัย พบวา 
ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการสอนมาก ก็จะมีผลของประสิทธิภาพการสอนมากกวาครูผูสอนท่ี
มีประสบการณการสอนนอย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชอทิพย ทินบัว (2540) ท่ีกลาวถึงการ
ปฏิบัติในหนาท่ีของอาจารย 3 หรือตําแหนงครูชํานาญการพิเศษในปจจุบัน โดยผลการเปรียบเทียบ
กอนและหลังการไดตําแหนง พบวา คุณภาพงานหลังจากไดตําแหนงแลวนั้น สวนใหญจะเพิ่มข้ึน 
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เนื่องจากตองมีการคนควาหาความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาท่ี และเพ่ือให
เปนท่ีไววางใจกับเพื่อนครู สามารถใหคําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอนได  นอกจากนี้
แลวก็ยังอาจเปนเร่ืองของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2540) กลาววา 
นอกจากบุคลากรในหนวยงานจะมีความรูความสามารถแลวยังตองมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดวย 
จึงจะสงผลใหงานมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการจูงใจจึงเปนเร่ืองสําคัญยิ่ง เพราะขวัญและกําลังใจเปน
เร่ืองของเจตคติ และความรูสึกที่ดีตอการทํางาน ปจจุบันรัฐบาลไดมีการปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนของ
ครูใหสูงข้ึน เพื่อใหสอดคลองกับภาวการณครองชีพในปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมเงิน                   
วิทยฐานะซ่ึงเปนแนวทางสงเสริมขวัญในการปฏิบัติงานของครู รวมท้ังยังเปนแรงจูงใจใหครูไดมี
การพัฒนาตนเองในสายวิชาชีพ เนื่องจากครูทุกคนตองการความกาวหนา ตองการตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
และตองการมีเงินวิทยฐานะเพ่ือเพิ่มรายได ชอทิพย ทินบัว (2540) กลาววา ปจจัยท่ีเปนสาเหตุให
ขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการ คือ ตองการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน ตองการ
มีเกียรติยศช่ือเสียง ไดรับการยกยองจากสังคม ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ
มาสโลว ที่กลาววา ลักษณะของแรงจูงใจจะเปนไปตามลําดับของความตองการอยางมีระบบ โดย
ลําดับข้ันของความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว มี 5 ระดับ คือ ความตองการทางดาน
รางกาย ดานความปลอดภัย ดานสังคม ดานการไดรับการยอมรับในสังคม และดานความสําเร็จใน
ชีวิต โดยมีลักษณะเรียงจากตํ่าไปหาสูง (ศุภลักษณ ตรีสุวรรณ, 2548) เม่ือพิจารณาตามลําดับข้ัน
ความตองการของมาสโลวจะเห็นวา ครูตองมีการพัฒนาตนเองเพื่อการดํารงชีวิตท่ีดี มีความม่ันคง
ในการทํางาน และการไดรับการยอมรับจากสังคม  

2. ความแตกตางของคุณภาพการสอนกอนและหลังเล่ือนตําแหนงระหวางครูชํานาญการ
กับหัวหนากลุมสาระและครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระ    
 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการกอนและหลังเล่ือน
ตําแหนง ระหวางการรับรูของครูชํานาญการกับหัวหนากลุมสาระ พบวา คุณภาพการสอนดาน
บุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง และคุณภาพการสอนดานความสามารถทางวิชาการ หลังเล่ือน
ตําแหนงตามการรับรูของครูชํานาญการ มีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวาการรับรูของหัวหนา
กลุมสาระ และเม่ือพิจารณาความแตกตางของคุณภาพการสอนของครูชํานาญการพิเศษกอนและ
หลังเล่ือนตําแหนง ระหวางการรับรูของครูชํานาญการพิเศษกับหัวหนากลุมสาระ  พบวา คุณภาพ
การสอนดานบุคลิกภาพกอนเล่ือนตําแหนง และคุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดาน
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ความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ หลัง
เล่ือนตําแหนง ตามการรับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียสูงกวาหัวหนากลุมสาระ โดยสาเหตุท่ี
คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของครูชํานาญการและ                            
ครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียสูงกวาการรับรูของหัวหนากลุมสาระน้ัน อาจเปนเพราะ ครูมีการรับรู
และเขาใจในศักยภาพของตนเองในแตละดานวาอยูในระดับใดไดมากกวาการรับรูของผูอ่ืน 
เนื่องจากตนเองเปนผูปฏิบัติ แตผูอ่ืนเปนเพียงผูสังเกตุการณหรือรับรูพฤติกรรมในดานตางๆเทานั้น 
ซ่ึงการรับรูของผูอ่ืนอาจเปนเพียงการรับรูในชวงเวลาหน่ึง โดยไมสามารถรับรูพฤติกรรมตางๆ ได
ตลอดเวลา นอกจากนี้ครูท่ีจะขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ เปนครูชํานาญการและ
ครูชํานาญการพิเศษน้ัน ครูจะตองมีมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะของขาราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 3, 2550) ซ่ึงไดกําหนดคุณภาพ
การปฏิบัติงานไววา ครูจะตองมีมีความรูความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบ
ในระดับพื้นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน  
โดยแสดงใหเห็นวามีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนา
วิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูท่ี
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการ
เรียนรู เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ นอกจากนี้ครูชํานาญการและ            
ครูชํานาญการพิเศษจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ โดยตองผานการประเมินตามหลัก 
เกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
กําหนด นั้นคือครูจะตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงผลงานท่ีจัดทําข้ึนนั้น จะตองเปนผลงานท่ีเปน
ประโยชน โดยเฉพาะอยางยิ่งประโยชตอนักเรียน โดยการทําผลงานนั้น ครูจะตองมีการศึกษา
ปญหาเกี่ยวกับการงานท่ีปฏิบัติ เพื่อหาทางปรับปรุงแกไข สําหรับใชขอมูลเปนฐานในการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ นอกจานี้ครูจะตองมีการแสวงหาความรู เทคนิควิธีการหรือนวัฒกรรมใหมๆ ท่ี
จะนําไปใชในการปฏบัติงานในหนาท่ี เพราะเปนส่ิงท่ีจะนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ
ความสามารถท่ีจะนําไปใชจัดทําผลงานทางวิชาการได จากหลักเกณฑและวิธีการดังกลาวจะเห็นวา
ครูจะตองมีการพัฒนาตนและพัฒนางานของตนเองอยูตลอดเวลา เพื่อใหสอดคลองกับการประเมิน 
ดังนั้นการท่ีครูมีวิทยฐานะหรือการไดเล่ือนตําแหนงทางวิชาการเปนครูชํานาญการหรือครูชํานาญ
การพิเศษจึงเปนการรับรูในตนเองไดวา ตนไดมีการพัฒนา และมีความสําเร็จ มีความกาวหนาใน
อาชีพ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีทําใหครูเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  
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3. ความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญเการและครูชํานาญการพิเศษ 
 ผลการวิ เคราะหความแตกตางของคุณภาพการสอนระหวางครูชํานาญเการและ                         
ครูชํานาญการพิเศษ พบวา คุณภาพการสอนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ กอนและหลังเล่ือนตําแหนง ตามการ
รับรูของครูชํานาญการพิเศษมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสูงกวาครูชํานาญการ ซ่ึงสอดคลองกับการ
รับรูของหัวหนากลุมสาระ ยกเวนคุณภาพการสอนดานบุคลิกภาพหลังเล่ือนตําแหนงครูชํานาญการ
และครูชํานาญการพิเศษ ตามการรับรูของหัวหนากลุมสาระของครูชํานาญการและหัวหนากลุม
สาระของครูชํานาญการพิเศษไมมีความแตกตางกัน โดยสาเหตุท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากครูท่ีเปน               
ครูชํานาญการพิเศษนั้น ตองผานการเปนครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 1 ป และยังตองผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ก.ค.ศ.)กําหนด ดังนั้นจึงเห็นไดชัดเจนวาครูชํานาญการพิเศษยอมมีประสบการณและความ
ชํานาญมากกวาครูชํานาญการ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของจิตติมา จันทเวช (2542) ท่ีกลาวถึง 
ความแตกตางของประสบการณในการสอน โดย พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการสอนมาก ก็จะมี
ผลของประสิทธิภาพการสอนมากข้ึนเชนกัน นอกจากสาเหตุดังกลาวแลว ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ความแตกตางระหวางจํานวนกลุมสาระการเ รียนรู ท่ี รับผิดชอบท้ังหมดในปจจุ บันของ                            
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ จากผลการวิจัยในคร้ังนี้ พบวา ครูชํานาญการสวนใหญจะมี
จํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบท้ังหมดในปจจุบัน 2 หรือ 5 สาระการเรียนรู ซ่ึงมากกวา   
ครูชํานาญการพิเศษท่ีมีจํานวนกลุมสาระการเรียนรูท่ีรับผิดชอบท้ังหมดในปจจุบัน 1 หรือ 2 สาระ
การเรียนรูเทานั้น จึงอาจทําใหครูชํานาญการพิเศษมีเวลาในการเตรียมจัดการเรียนการสอนมากกวา                   
ครูชํานาญการที่ตองใชเวลาในการเตรียมจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน   

  ขอเสนอแนะ         
  การนําเสนอในตอนนี้ผูวิจัยนําเสนอโดยแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปน
การนําเสนอขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และสวนท่ีสอง เปนการนําเสนอขอเสนอแนะ
ในการทําวิจัยคร้ังตอไป          
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช       
  1. ขอเสนอแนะสําหรับการปฏิบัติ จากการวิจัยในคร้ังนี้ เปนการศึกษาคุณภาพการ
สอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงการประเมินผลคุณภาพการสอนของ                      



286 
 

ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษนั้น ควรมีการประเมินผลคุณภาพการสอนของครู โดย
ผูบริหาร หัวหนากลุมสาระ โดยอาจประเมินผลคุณภาพการสอนของครูเปนระยะคือ ระยะกอนได
ตําแหนง 3 ป และระยะหลังไดตําแหนง 3 ป เพ่ือเปนการตรวจสอบและดูพัฒนาการคุณภาพการ
สอนของครู ผลของการประเมินจะเปนการแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของผูถูกประเมิน ซ่ึงจะเกิด
แรงจูงใจใหกับผูถูกประเมินไดมีการพัฒนาตนเองยิ่งข้ึน     
  2. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร จากการวิจัยในคร้ังนี้ พบวา คุณภาพการสอนของ
ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลัง
เล่ือนตําแหนงมีคาเฉล่ียของคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง ซ่ึงผูบริหารควรมีการ
กระตุนใหครูมีการขอวิทยฐานะมากข้ึน เพ่ือจะไดเกิดผลในการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องอัน
จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง     
  3. ขอเสนอแนะสําหรับเคร่ืองมือวิจัย จากผลการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรางและ
พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชวัดคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพการสอนระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนง ดังนั้นสําหรับการ
นําเคร่ืองมือวิจัยไปใชจึงควรท่ีจะระบุระยะเวลากอนเล่ือนตําแหนง และระยะเวลาหลังเล่ือน
ตําแหนงใหชัดเจน 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป       
  1. จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยทําการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครู
ระหวางกอนและหลังการเล่ือนตําแหนงของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ สังกัดนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยวัดคุณภาพการสอนของครูจากองคประกอบของคุณภาพ
การสอนท้ัง 3 องคประกอบ ไดแก ดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ ในการวิจัยคร้ังตอไปผูทําการวิจัยควรศึกษาคุณภาพการสอนของ
ครู จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดวย เพื่อใหไดสารสนเทศเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
คุณภาพการสอนของครู         
  2. จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา  คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและ                      
ครูชํานาญการพิเศษ หลังเล่ือนตําแหนงมีคุณภาพการสอนสูงกวากอนเล่ือนตําแหนง ดังนั้นในการ
วิจัยคร้ังตอไปควรเปนการวิจัยติดตามผลการพัฒนาตัวเองของครูเปนระยะวาครูมีคุณภาพการสอน
เปล่ียนแปลงไปอยางไร เพื่อใหใชเปนขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาศักยภาพของครู และ
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สามารถแกปญหาการพัฒนาครูอยางมีระบบแบบแผน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการสอนของ
ครูใหดียิ่งข้ึน          
  3. จากการวิจัยคร้ังนี้ พบวา คุณภาพการสอนของครูชํานาญการและครูชํานาญการ
พิเศษสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพการสอนหลังเล่ือนตําแหนงสูง
กวากอนเล่ือนตําแหนง ดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลใหคุณภาพ
การสอนหลังเล่ือนตําแหนงดีกวากอนเล่ือนตําแหนง เพื่อใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการ
สอนของครูใหดียิ่งข้ึน         
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล -ไตรวิจิตรคุณ 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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เรียน   ผูอํานวยการปรีชา จิรวัฒน 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

16 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

เรียน   ผูอํานวยการประวิทย สอนศรีสุวรรณ 

สิ่งที่แนบมาดวย  แบบตรวจสอบความสอดคลองเชิงเน้ือหา 

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธเรื่อง “การ
วิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนและหลัง
การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ 
เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว เพ่ือ
ประโยชนทางวิชาการ และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย 

 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                                        (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหในการขอมูลเพ่ือการวิจัย 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน                 
กรุงเทพฯ 10330 

 

23 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการขอขอมูลเพ่ือการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 

สิ่งที่สงมาดวย แผน CD  

เน่ืองดวย นางสาวบุญชวย  ภักดี  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความประสงคใครขอความอนุเคราะห จากสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เพ่ือขอรายช่ือ  สังกัดโรงเรียน และจํานวนครูชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต1 เพ่ือใชในการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพการสอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กอน
และหลังการเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ ตามการรับรูของผูเก่ียวของ ” ซึ่งวิทยานิพนธดังกลาวจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 อน่ึงเพ่ือความสะดวกในการจัดสงขอใหทางสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 จัดทําดังน้ี 
บันทึกขอมูลลงในแผน CD ที่จัดเตรียมมาให หรือถายสําเนาเปนเอกสารก็ได 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความอนุเคราะหแกนิสิตดังกลาวในการขอขอมูลดวย 

 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

          (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
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ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพระมหาธาตุ 
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ผูอํานวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา 
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ภาคผนวก ง 

รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ     
 1. รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ     
     หัวหนาภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 2. รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา      
     รองหัวหนาภาควิชาหลักสูตรการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร  
     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       
 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย พานิช      
     ประธานสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 4. ผูอํานวยการปรีชา จิรวัฒน       
     ผูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรียนชุมชนบานพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
 5. ผูอํานวยการประวิทย สอนศรีสุวรรณ      
     ผูอํานวยการโรงเรียนพรหมประชาสรรค อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
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ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณเพ่ือศึกษาคุณภาพการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



320 
 

แบบสัมภาษณครูชํานาญการ 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน……………….พ.ศ. …………………..เวลา……………………… 

ผูใหขอมูลชื่อ…………………………………โรงเรียน………………………………………….. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………. 

1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของทานมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของทานซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝ
รู มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

3. ลักษณะเฉพาะของทานท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณครูชํานาญการพิเศษ 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน……………….พ.ศ. …………………..เวลา……………………… 

ผูใหขอมูลชื่อ…………………………………โรงเรียน………………………………………….. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………. 

1. ลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของทานมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของทานซ่ึงแสดงถึงคุณภาพท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝ
รู มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
 

3. ลักษณะเฉพาะของทานท่ีชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 
 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน………………………….พ.ศ. …………………..เวลา…………… 

ผูใหขอมูลชื่อ……………………………………………โรงเรียน………………………………… 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………… 

1. ทานคิดวาลักษณะท่ีแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการของครูชํานาญการและ                  
ชํานาญการพิเศษน้ันมีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวาลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีของครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษท่ีแสดงออก
ถึงความสามารถท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและใฝรูนั้น มีอะไรบาง 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

3. ทานคิดวาครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษควรมีลักษณะเฉพาะอยางไรท่ีจะชวย
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณเพื่อนครู 
 

วันท่ีสัมภาษณ................เดือน………………………….พ.ศ. …………………..เวลา……………... 

ผูใหขอมูลชื่อ……………………………………………โรงเรียน…………………………………. 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………………………………………………………. 

1. บริบทในการทํางานของครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

2. ดานความเขาใจในเน้ือหาวิชาท่ีสอน และหลักสูตรการศึกษา 
2.1 ทานคิดวาการศึกษาเอกสารหลักสูตร และมาตราฐานการเรียนรูมีความสําคัญกับ

คุณภาพการสอนหรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

2.2 ทานคิดวาครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ กอนไดรับตําแหนงไดใหความสําคัญใน
เร่ืองของเอกสารหลักสูตร และมาตราฐานการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

2.3 ทานคิดวาครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ หลังไดรับตําแหนงไดใหความสําคัญใน
เร่ืองของเอกสารหลักสูตร และมาตราฐานการเรียนรูมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 

2.4 ทานคิดวากอนและหลังการไดรับตําแหนงครูท่ีเปนครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ มี
การพัฒนาหลักสูตร และนํามาตราฐานการเรียนรูไปใชในการจัดเรียนการสอนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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3. ดานกระบวนการสอน 
3.1 กอนไดรับตําแหนงครูท่ีเปนครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดมีการปฏิบัติหนาท่ีใน

ดานกระบวนการสอนอยางไรบาง เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

3.2 หลังไดรับตําแหนงครูท่ีเปนครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษไดมีการปฏิบัติหนาท่ีใน
ดานกระบวนการสอนอยางไรบาง เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

3.3 ทานคิดวาตัวบงช้ีท่ีบอกถึง คุณภาพการสอนของครู ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษใน
ดานกระบวนการสอนมีอะไรบาง 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

4. ดานบุคลิกภาพ 
4.1 ตามความคิดของทานทานคิดวาครูควรมีลักษณะอยางไรในการจัดเรียนการสอน 

เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

4.2 ทานคิดวาครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษมีการพัฒนาบุคลิกภาพข้ึนหรือไมระหวาง
กอนและหลังการไดรับตําแหนง 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

4.3 เวลาพบปญหาระหวางการจัดการเรียนการสอน เชน นักเรียนสงเสียงดัง นักเรียนไม
สนใจเรียน หรือนักเรียนไมเขาใจสงสัยมีขอซักถาม ครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษมี
วิธีการในการใชอารมณ วาจา และคิดแกปญาหาอยางไรเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ท่ีดี แลวระหวางกอนและหลังการไดรับตําแหนงครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษมี
ความแตกตางกันอยางไร 
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
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5. ความคิดเห็นอ่ืนเก่ียวกับความคุณภาพการสอนของครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
ระหวางกอนและหลังการไดรับตําแหนงครูชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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ครูชํานาญการและครูชํานาญการพิเศษ 
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หัวหนากลุมสาระ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

ชื่อ   นางสาวบุญชวย ภักดี  

วัน เดือน ปเกิด  2 ตุลาคม พ.ศ. 2525  

ท่ีอยูปจจุบัน   97 หมูท่ี 6 ตําบลภูน้ําหยด อําเภอวเิชียรบุรี จังหวดัเพชรบรูณ 

การศึกษา 

2544 - 2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร                        
มหาวิทยาลัยรามคําแหง        

2547 - 2548 ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช       

2548 - 2549 ประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา       

2549 - 2552 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย       

ปจจุบัน   รับราชการครู ตําแหนง ครู คศ.1 โรงเรียนบานรวมทรัพย ตําบลภูน้ําหยด 
   อําเภอวิเชียรบุรี จังหวดัเพชรบูรณ 
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