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บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 

 

  โครงการวิจยั ”การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พมา่” ดําเนินการเป็นเวลา 15 เดือนตั +งแตเ่ดือนสิงหาคม 2552 ถึงเดือนตลุาคม 2553 ในพื +นที�ของ 5 

จงัหวดัได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮอ่งสอน ตาก สมทุรสาครและระนอง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ และ

เครื�องมือการวิจยัที�ประกอบด้วยการสมัภาษณ์ ประวตัชีิวิต สงัเกตการณ์อย่างมีสว่นร่วม และประชมุกลุม่ 

(Focus Group) เก็บข้อมลูจาก 1) เจ้าหน้าที�และบคุลากรของภาครัฐ องค์กรเอกชน และองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ�นที�ทํางานเกี�ยวข้องกบัทายาทของผู้ ย้ายถิ�น 2) ผู้ นําชมุชนทั +งไทยและผู้ ย้ายถิ�น 3) ทายาทผู้ ย้าย

ถิ�นที�เป็นเดก็และเยาวชนและ 4) ผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นผู้ปกครองจากกลุม่ชาตพินัธ์ุไทใหญ่ มอญ พมา่ กะเหรี�ยง

และทะวาย อีกทั +งเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในงานเทศกาล พิธีทางศาสนา และงานในวนัสําคญัอื�น ๆ ที�จดัขึ +น

โดยทั +งภาครัฐ เอกชน และชมุชน ผลการศกึษาสรุปได้ตามวตัถปุระสงค์ของโครงการวิจยัดงัตอ่ไปนี + 

 

 1)  เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม และการแสดงออกทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์
ของทายาทรุ่นที* 2 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า 
 เครือข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคมของผู้ ย้ายถิ�นที�มีอิทธิพลตอ่การปรับตวัของทายาทมีสอง

ประเภทที�สําคญัได้แก่  

 (1) เครือขา่ยความสมัพนัธ์ในครอบครัวและเครือญาตทิั +งข้ามแดนและภายในประเทศไทย 

เครือข่ายนี +เป็นปัจจยัที�สําคญัอยา่งมากในการตดัสินใจว่าในอนาคตทายาทจะอยูอ่าศยัในประเทศไทย หรือ

ประเทศพมา่ หรือประเทศอื�น ผู้ ย้ายถิ�นที�ไมมี่ญาตพีิ�น้องที�ใกล้ชิดที�อยูใ่นประเทศพม่าแล้ว แรงจงูใจที�จะ

กลบัไปอยูใ่นประเทศพมา่มีน้อย การตดัสินใจให้ทายาทเรียนในโรงเรียนไทยและปรับตวัให้เข้ากบั

สงัคมไทยจะมีสงู ในทางตรงกนัข้ามถ้าหากยงัมีญาตพีิ�น้องใกล้ชิดในประเทศพมา่ จะมีการติดตอ่ข้ามแดน

อยา่งสะดวกทั +งเดินทางข้ามไปมาและตดิตอ่ทางโทรศพัท์ ทําให้มีการสง่ทายาทกลบัไปพมา่อยู่กบัญาตพีิ�

น้องชั�วคราวหรือกลบัไปถาวร การโยกย้ายมาทั +งครอบครัวทั +งพอ่แมข่องผู้ ย้ายถิ�น จะเกิดขึ +นมากในกรณีที�ผู้

ย้ายถิ�นอยูใ่นเขตที�ได้รับผลกระทบจากการสู้รบหรือมีการบงัคบัโยกย้าย พบมากในกลุม่ไทใหญ่และ

กะเหรี�ยง  ในขณะที�ผู้ ย้ายถิ�นที�มาจากเขตที�ไมมี่ปัญหาการสู้รบและตั +งใจมาเพื�อทํางานเก็บเงิน เชน่ พมา่ 

และมอญ สว่นใหญ่จะไมไ่ด้เอาพ่อแมม่าด้วย และเมื�อมีลกูก็จะสง่กลบัไปให้ญาติพี�น้องทางฝั�งพมา่เลี +ยง  

นอกจากนี +การที�ทายาทอยูใ่กล้ชิดกบัครอบครัวและเครือญาต ิ จะมีโอกาสที�รับเอาวฒันธรรมและสํานกึทาง

ชาตพินัธุ์ได้มากกวา่ ทายาทที�ไมไ่ด้รับการเอาใจใสจ่ากครอบครัว เพราะจะมีโอกาสติดตามไปร่วมพิธีกรรม

ทางศาสนาและกิจกรรมอื�น ๆ ที�จดัโดยชมุชนและองค์กรชาตพินัธุ์  ทายาทที�อยูใ่นครอบครัวที�แตกแยก 

ยากจน และไร้ญาตขิาดมิตร ไมมี่โอกาสเข้าเรียน โอกาสที�จะได้เรียนรู้ทั +งวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของ

พอ่แมจ่ะมีน้อย 



 ข 

 (2) เครือขา่ยความสมัพนัธ์ทางชาตพินัธ์ุและท้องถิ�นเดียวกนั กลุม่ชาตพินัธ์ุบางกลุ่ม ถือได้วา่

เป็นกลุม่ชาตพินัธุ์ดั +งเดมิในประเทศไทย เพราะดํารงอยูก่่อนการเกิดรัฐชาตไิทยสมยัใหม ่ เชน่ กลุม่ไทใหญ่

ทางภาคเหนือ กะเหรี�ยงทางตะวนัตกและตอนกลางของประเทศ และมอญที�อยูใ่นหลายจงัหวดัทางภาค

กลางและตะวนัตก เมื�อกลุม่เดียวกนัย้ายถิ�นเข้ามา สว่นใหญ่มีความรู้สกึเห็นอกเห็นใจ และให้การ

ชว่ยเหลือ แม้วา่จะไมไ่ด้มีอดุมการณ์ความคดิและวฒันธรรมทกุอย่างเหมือนกนั ประกอบกบัการที�ผู้ ย้าย

ถิ�นสว่นใหญ่ยงัดํารงวฒันธรรมที�เคร่งครัดโดยเฉพาะอยา่งยิ�งในสว่นที�เกี�ยวกบัการปฏิบตัทิางศาสนา ทําให้

กลุม่ชาตพินัธุ์ที�อยูใ่นประเทศไทยมาก่อนให้การต้อนรับในฐานะผู้ ที�มีความรู้ทางด้านวฒันธรรม เปิดพื +นที�

ทางศาสนาให้ผู้ ย้ายถิ�นมาร่วมทําบญุ มีบทบาทในการนําในพิธีทางศาสนาและการแสดงร่วมทั +งการ

ถ่ายทอดวฒันธรรม นอกจากนั +น ภายใต้เครือขา่ยทางชาตพินัธุ์ ยงัมีการเชื�อมโยงเครือข่ายของคนจาก

หมูบ้่านเดียวกนั โดยการจดัตั +งกลุม่ของคนที�อยูห่มูบ้่านเดียวกนั ทํากิจกรรมด้านการศกึษาและวฒันธรรม

ร่วมกนั และแลกเปลี�ยนข้อมลูขา่วสารที�เป็นประโยชน์ตอ่การงานและการใช้ชีวิตในประเทศไทย  

 

 2)  กลไกและพื /นที*ทางสังคมและวัฒนธรรมที* มีผลต่อการปรับตัวทางสังคมและ
วัฒนธรรมของทายาทรุ่นที* 2 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า 
 กลไกภาครัฐ เอกชนและชมุชน มีสว่นสําคญัที�ชว่ยเปิดพื +นที�ทางด้านสงัคมและวฒันธรรม ที�ทําให้

ทายาทมีโอกาสได้ศกึษาเรียนรู้ในเรื�องภาษาและวฒันธรรมในสงัคมไทยและของผู้ปกครองและสามารถ

ขยายเครือข่ายความสมัพนัธ์ทั +งในกลุม่ชาตพินัธุ์และกบัชมุชนไทยและกลุม่ชาตพินัธ์ุอื�น ดงัสรุปลกัษณะ

การทํางานของกลไกแตล่ะประเภทดงันี + 

 กลไกภาครัฐ   ที�สําคญัได้แก่ มตคิณะรัฐมนตรีปี 2548 ที�เปิดโอกาสให้บคุคลที�ไม่มีหลกัฐาน

ทะเบียนราษฎรหรือไมมี่สญัชาตไิทยให้เข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐไทยได้ ด้วยการจดัสรรงบประมาณ

อดุหนนุเป็นคา่ใช้จา่ยรายหวัให้แก่สถานศกึษาที�จดัการศกึษาแก่กลุม่บคุคลเหล่านั +น ทําให้ทายาทของผู้

ย้ายถิ�นเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐไทยเป็นจํานวนมากขึ +นทกุปี นอกจากนี +ทางกระทรวงมหาดไทยจดัทํา

ฐานข้อมลู (เลขประจําตวั 13 หลกั) ให้กบัทายาท ทําให้มีสถานะที�สามารถอยูใ่นประเทศไทยได้มั�นคงขึ +น

และได้รับการคุ้มครองในเรื�องที�เกี�ยวกบัสิทธิเดก็   

 กลไกเอกชน ในทกุพื +นที�ศกึษาจะมีองค์กรหรือโครงการพฒันาและสงเคราะห์ของเอกชนที�ทํางาน

ในด้านการศกึษา  โดยมีการตั +งสถานศกึษาเพื�อรองรับทายาทของผู้ ย้ายถิ�นตั +งแตร่ะดบัอนบุาลจนถึงระดบั

อนปุริญญา การจดัการศกึษานอกระบบที�เน้นสอนภาษาชาตพินัธ์ุและด้านศาสนา เพิ�มเตมิทกัษะชีวิต และ

ดําเนินงานในด้านการพฒันาในด้านตา่ง ๆ ได้แก่สขุภาพ เกษตรกรรม หตัถกรรม สิ�งแวดล้อม ฯลฯ รวมทั +ง

การรณรงค์ปกป้องสิทธิของแรงงานและทายาท  

 กลไกชมุชน ได้แก่กลุม่ประชาคมที�ทํางานในพื +นที� วดัและกลุม่ศาสนาตา่ง ๆ และองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ�น  วดัจะมีบทบาทที�โดดเดน่สําหรับกลุม่ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทที�สว่นใหญ่จะนบัถือศาสนาพทุธ ใน



 ค 

ขณะเดียวกนัศาสนาคริสต์ และอิสลามก็มีบทบาทในการให้การอปุถมัภ์ผู้ ย้ายถิ�นและทายาท สว่นองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ�นทั +งหมดมีความเข้าใจและเห็นใจผู้ ย้ายถิ�นและทายาท รับทราบปัญหาดีและมีบทบาท

ในในการดแูลและพฒันาสง่เสริมผู้ ย้ายถิ�นและทายาทให้ปฏิบตัิอยูใ่นกรอบของกฎหมายและศีลธรรม 

 โดยเมื�อเปรียบเทียบลกัษณะของกลไกของภาครัฐ เอกชน และชมุชนในแตล่ะพื +นที�ศกึษาในด้าน

ที�สนบัสนนุการปรับตวัของทายาทไมแ่ตกตา่งกนัมากนกั มีบางพื +นที�ที�โดดเดน่มากกวา่พื +นที�อื�นเชน่ กรณี

อําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก ที�ทางสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาตากเขต 2 ได้ตั +งศนูย์ประสานงานการจดั

การศกึษาเดก็ตา่งด้าวขึ +นเพื�อสนบัสนนุองค์กรเอกชนที�จดัการศกึษาในทายาทในพื +นที� ในขณะที�พื +นที�อื�นไม่

มีศนูย์ที�ดําเนินงานด้านนี +โดยตรง ในพื +นที�นี +ยงัพบวา่จํานวนองค์กรเอกชนที�ทํางานด้านการศกึษาและการ

พฒันาให้กบัทายาทผู้ ย้ายถิ�นมีเป็นจํานวนมากกวา่พื +นที�อื�นอยา่งเห็นได้ชดั  นอกจากนี +ยงัมีการจดัตั +ง

ประชาคมแมส่อดที�เป็นตวัแทนท้องถิ�นและมีงานด้านการพฒันาทายาทผู้ ย้ายถิ�น ในขณะที�ไมมี่ในพื +นที�อื�น 

สําหรับบทบาทขององค์กรทางศาสนาพบวา่ทกุพื +นที� องค์กรทางศาสนาทกุศาสนามีบทบาทอย่างมากใน

การชว่ยให้ทายาทมีพื +นที�ของการเรียนรู้และถ่ายทอดวฒันธรรม แตที่�จงัหวดัสมทุรสาครจะเห็นได้ชดัเจน

เป็นพิเศษ จากการที�ผู้ ย้ายถิ�นทั +งพมา่ ทะวาย และมอญจะร่วมกนับรูณะหรือสร้างสิ�งก่อสร้างขนาดใหญ่ใน

หลายวดั และร่วมในการจดักิจกรรมในงานบญุตา่ง ๆ อยา่งเอาการเอางาน  

  

 3)  ลักษณะการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของทายาทรุ่นที*  2 ของผู้ย้ายถิ*นจาก
ประเทศพม่าที*มาจากกลุ่มชาตพิันธ์ุที*แตกต่างกัน  

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นแบง่ออกได้เป็น 3 กลุม่ตามความสามารถในการปรับตวัเข้ากบัสงัคมไทยและรับ

เอาวฒันธรรมไทย ได้แก่กลุม่ที�เข้าเรียนในโรงเรียนไทยและครอบครัวมีศกัยภาพและความตั +งใจที�จะให้ลกู

เรียนตอ่ในระดบัสงูในประเทศไทย เนื�องจากครอบครัวได้ตั +งหลกัปักฐานและตั +งใจจะไมก่ลบัไปอยู่ประเทศ

พมา่อีกแล้ว กลุม่นี +จะมีความรู้และประสบการณ์เกี�ยวกบัถิ�นเกิดของตนในประเทศพมา่ หรือความรู้

เกี�ยวกบัสงัคมและวฒันธรรมพมา่น้อย  กลุม่ที� 2 เป็นกลุม่ที�ได้เรียนทั +งโรงเรียนในประเทศพมา่ หรือเรียน

จากศนูย์การเรียนรู้ในเขตไทย หรือเรียนในโรงเรียนไทยแตไ่มไ่ด้ตั +งใจหรือยงัไมแ่นใ่จว่าจะอยูใ่นประเทศไทย

ไปตลอดหรือไม ่ เพราะพอ่แมย่งัมีปู่ ย่าตายายหรือญาติพี�น้องอยูใ่นเขตประเทศพมา่ และอนาคตอาจจะ

กลบัไปอยูอ่าศยัยงัถิ�นเดมิ กลุม่ที� 3 เป็นกลุม่ที�ไมไ่ด้เรียนหนงัสือทั +งในโรงเรียนพม่า ศนูย์การเรียนรู้ หรือ

โรงเรียนไทย เพราะพอ่แมทํ่างานเป็นแรงงานรับจ้างแยกตวัอยูต่ามเรือกสวนไร่นา และย้ายสถานที�ทํางาน

อยูต่ลอด  หรือต้องการให้เด็กชว่ยงานบ้านหรือทํางานหาเงินมาใช้ในครอบครัว  

 สําหรับรายละเอียดของการปรับตวัแตล่ะด้านมีดงันี +  

  

 



 ง 

 (1) การปรับตัวทางภาษา  

  ทายาทมีความสามารถในด้านการใช้ภาษาไทยได้ดีกว่ารุ่นบดิามารดา ด้วยเหตผุลอยา่งน้อย 2 

ประการ ได้แก่การที�เด็กที�มีอายนุ้อยสามารถเรียนรู้ภาษาใหมไ่ด้รวดเร็วกว่า   และ การมีโอกาสเข้าเรียนใน

ศนูย์การเรียนรู้หรือโรงเรียนไทย     อยา่งไรก็ดี ความสามารถในใช้ภาษาไทยของทายาทมีหลายระดบั

ขึ +นอยู่กบั  1) ระยะเวลาของการอาศยัอยูใ่นประเทศไทย   2) ลกัษณะการปฏิสมัพนัธ์กบัเด็กและชมุชนไทย 

3) พื +นฐานตระกลูภาษา  เห็นชดัวา่เดก็ไทใหญ่ จะสามารถเรียนรู้ภาษาไทยได้อยา่งรวดเร็วกวา่เดก็กลุม่อื�น

ในระยะเวลาและสิ�งแวดล้อมเดียวกนั   และ 4) การรับสื�อไทย      ในสว่นภาษาอื�น ๆ ได้แก่ พมา่ มอญ ไท

ใหญ่ ทะวาย องักฤษ พบวา่ทายาทส่วนใหญ่ ยงัคงสามารถฟัง และพดูภาษาแมข่องตนได้    เพราะพ่อแม่

หรือปู่ ยา่ตายายที�เด็กอยูด้่วยยงัพดูภาษาไทยได้ไม่คลอ่งเทา่กบัภาษาแมข่องตน เดก็ที�เข้าสู่โรงเรียนไทย

ตั +งแตเ่ล็กและเรียนหลายปี ครอบครัวอยูใ่กล้ชิดคนไทย และพ่อแมพ่ดูภาษาไทยได้ดี อาจจะเริ�มพดู

ภาษาไทยกบัพอ่แมม่ากขึ +นและเริ�มคลอ่งกว่าภาษาแม ่   จะเริ�มอา่นและเขียนภาษาแมข่องตนและภาษา

พมา่ไมไ่ด้ แตกตา่งจากทายาทที�เคยถกูสง่ให้ไปเรียนในโรงเรียนพมา่ แล้วกลบัมาเรียนตอ่ในโรงเรียนไทย 

จะฟัง พดู อา่น เขียนได้ทั +งภาษาแม ่ภาษาพมา่(ถ้าไมใ่ช่ภาษาแม)่ และภาษาไทย    

 ในขณะเดียวกนั สําหรับทายาทกลุม่ที�เรียนในศนูย์การเรียนรู้ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหากเรียนถึง

ระดบัมธัยมปลาย จะได้ภาษาองักฤษที�คอ่นข้างดี ทายาทมีแรงจงูใจในการเรียนภาษาหลายภาษา เพราะ

ไมแ่นใ่จวา่จะอยูที่�ไหนในอนาคต มีโอกาสฝึกฝนและเห็นชอ่งทางของการทํางาน เนื�องจากมีองค์กร

นานาชาตเิข้ามาทํางานกบัผู้ ย้ายถิ�นและผู้ ลี +ภยั มีการค้าขายและทําธุรกิจกบันกัธุรกิจหลายสญัชาติ  

 (2) การปรับตัวทางวัฒนธรรม  

 วฒันธรรมในที�นี + หมายถึงแบบแผนการปฏิบตัใินชีวิตประจําวนั ที�รวมถึงการแตง่กาย การ

รับประทานอาหาร ศลิปะการแสดง มารยาทในสงัคม ฯลฯ ที�มีความแตกตา่งกนัระหวา่งแบบแผนที�ปฏิบตัิ

ในสงัคมไทยและในสงัคมของทายาท ทายาทที�เตบิโตในประเทศไทยจะกลายเป็นคนหลายวฒันธรรม คือ

รับเอาวฒันธรรมไทย  ในขณะเดียวกนัก็ยงัได้รับการปลกูฝังวฒันธรรมของกลุม่ชาติพนัธ์ุเดมิจากรุ่นพอ่แม่ 

และเครือญาติ สําหรับทายาทที�อยูใ่นระบบโรงเรียนไทยจะได้รับการถ่ายทอดความเป็นชาตไิทยโดยให้รู้จกั

สญัลกัษณ์เชน่ธงชาตแิละการร้องเพลงชาติ และให้มีความจงรักภกัดีตอ่พระมหากษัตริย์ไทย ทายาทเรียนรู้

วฒันธรรมไทยจากการศกึษาในระบบ จากสื�อและจากการอยูอ่าศยัร่วมกบัคนไทย นอกจากนี +ยงัรับเอา

วฒันธรรมสมยัใหมที่�แพร่หลายในสงัคมไทยที�อาจจะมีที�มาจากตะวนัตกหรือจากประเทศในเอเชียเชน่ 

เกาหลี ญี�ปุ่ น ฯลฯ ในขณะเดียวกนัทายาทก็เรียนรู้วฒันธรรมเดมิซึ�งอาจจะมีทั +งวฒันธรรมของกลุม่ชาติ

พนัธุ์ตนเอง ซึ�งถ้าไมใ่ชเ่ป็นชาตพินัธุ์พมา่ก็จะได้เรียนรู้วฒันธรรมของชาตพิมา่เพิ�มเติม โดยเรียนรู้จากพอ่

แมห่รือเครือญาต ิ จากการเข้าร่วมกิจกรรมทางสงัคมและด้านศาสนา และจากระบบการศกึษาที�จดัโดย

องค์กรของผู้ ย้ายถิ�นเอง  



 จ 

   (3) การปรับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

 ปัจจุบนัพบว่า ผู้ ย้ายถิ�นจํานวนหนึ�งมีการเลื�อนสถานภาพจากการทํางานในระดบัล่างสุดเช่น 

จากแรงงานในไร่นา เป็นชาวนา กรรมกรก่อสร้างรายวนั เป็นผู้ รับเหมาขนาดเล็ก รับช่วงทํางานที�ใช้ฝีมือ 

เช่นช่างสี ช่างไม้ ฯลฯ  แรงงานล้างจานเสริฟอาหารในร้านอาหาร  เลื�อนหน้าที�ขึ +นมาเป็นผู้ช่วยกุ๊ ก และ

ภายหลงัเป็นกุ๊ก  และจากกุ๊ก กลายเป็นเจ้าของกิจการเอง (ส่วนใหญ่จะเป็นร้านอาหารขนาดเล็ก)     การที�

มีผู้ ย้ายถิ�นเข้ามาทํางานเป็นแรงงานในภาคส่วนตา่ง ๆ และอยู่อาศยัเป็นชมุชนใหญ่ ทําให้มีความต้องการ

ในเรื�องสินค้าอปุโภคบริโภคที�สอดคล้องกบัวฒันธรรมการอยู่การกิน ทําให้ผู้ ที�มีความถนดัและหาช่องทาง

ทางการค้าได้จํานวนหนึ�ง ทําอาชีพพอ่ค้าแมค้่า  เมื�อผู้ ย้ายถิ�นและทายาทที�มีสถานะทางเศรษฐกิจมั�นคงขึ +น 

จะเริ�มสามารถปลีกเวลาไปร่วมงานเป็นหวัหน้ากลุ่มหรืออาสาสมคัรให้กับกลุ่ม องค์กรและโครงการ ที�มี

กลุ่มเป้าหมายการทํางานอยู่ที�แรงงานข้ามชาติ  ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทได้รับความรู้และมีสถานะทาง

สงัคมเพิ�มสงูขึ +น 

 การมีบตัรแสดงสถานภาพที�แตกตา่งกนั เป็นปัจจยัสําคญัปัจจยัหนึ�งที�จํากดัหรือเปิดโอกาสให้ผู้

ย้ายถิ�นและทายาทสามารถยกระดบัสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มที�มีบตัรบุคคลบนพื +นที�สูง 

(กว่าร้อยละ 50 ของผู้ ย้ายถิ�นในจงัหวดัเชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน และบางส่วนในจงัหวดัตาก) จะมีความ

มั�นใจในการเดินทางและสามารถแสวงหาช่องทางการทํางานที�มั�นคงและมีรายได้ดีเฉกเช่นคนไทยทั�วไป   

สําหรับกลุ่มที�มีบตัรแรงงาน และปัจจุบนัอยู่ในกระบวนการพิสูจน์สัญชาติ ก็จะมีความมั�นคงและแสดง

ตวัตนได้มากกว่ากลุ่มที�ไม่มีบตัรอะไรเลย   ซึ�งมกัจะเปลี�ยนที�อยู่บอ่ย และอาจจะอยู่ในที�ที�ห่างไกลเพื�อให้

เจ้าหน้าที�ตรวจสอบไมไ่ด้ เชน่ การออกเรือประมง ในไร่ขนาดใหญ่ ฟาร์มเลี +ยงสตัว์ ฯลฯ   

 (4) ความแตกต่างของการปรับตัวของทายาทแต่ละกลุ่มชาตพิันธ์ุ 

ลักษณะการปรับตัว ไทใหญ่ กะเหรี*ยง มอญ พม่า 

ความสามารถในการใช้ภาษาไทย * * * * * * * *  * * * *  * *  
การปรับรับเอาวฒันธรรมในสงัคมไทย  * * * *  * * *  * * *   * * *  
การปรับตวัทางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม

ในสงัคมไทย 

* * * * * * * * * * * *  * * *  

* * * * * =  ดีมาก   * * * * =  ดี    * * * =  ปานกลาง   * *  =  น้อย       

 ผลการวิจยัพบว่าในด้านการปรับตวัทางภาษา ทายาทที�มาจากกลุ่มชาติพนัธุ์ไทใหญ่ที�อาศยัอยู่

มากในพื +นที�จงัหวดัเชียงใหมแ่ละแมฮ่อ่งสอนสามารถใช้ภาษาไทยได้ดีมาก เนื�องจากพื +นฐานภาษาเดิมเป็น

ตระกูลเดียวกับภาษาไทย ประกอบกับการเรียน การทํางานและการอยู่อาศยัจะไม่แยกจากชุมชนไทย 

ในขณะที�กรณีกลุ่มชาติพนัธุ์มอญที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นส่วนใหญ่ในพื +นที�จงัหวดัสมุทรสาคร ตระกลูภาษาเดิมก็



 ฉ 

เอื +อต่อการเรียนรู้ภาษาไทยได้เร็ว แต่มีการแยกตวัออกจากชุมชนไทยมากกว่ากลุ่มไทใหญ่ สําหรับกลุ่ม

กะเหรี�ยงที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นสว่นใหญ่ในอําเภอแม่สอดมีการปรับตวัในระดบัปานกลาง เนื�องจากพื +นฐานภาษา

เดิมที�แตกตา่งจากภาษาไทยแตเ่นื�องจากอยู่ใกล้ชิดกับสงัคมไทยมากกว่ากลุ่มพม่าซึ�งทั +งในอําเภอแม่สอด

และจงัหวดัระนองแยกตวัออกจากชมุชนไทยมากกวา่ ทําให้ทายาทมีการปรับตวัทางภาษาในระดบัที�น้อย  

 เช่นเดียวกับการปรับรับเอาวัฒนธรรมในสังคมไทย ในกรณีไทใหญ่จะมีระดบัการปรับตวัที�ดี 

เนื�องจากการเรียน การทํางานและการอยู่อาศยัจะอยู่ร่วมกับเด็กและชุมชนไทยมากกว่ากลุ่มกะเหรี�ยง 

มอญและพม่า ซึ�งถือว่ามีการปรับตวัปานกลางเนื�องจากทายาทจํานวนมากไม่ได้เข้าเรียนในโรงเรียนไทย

และทํางานในภาคสว่นที�แยกตวัจากชมุชนไทยเชน่กรณีมอญที�ทํางานในโรงงานที�สมทุรสาคร พม่าที�ทํางาน

ในโรงงานที�อําเภอแมส่อด และกะเหรี�ยงที�ทํางานในภาคการเกษตรที�แยกตวัออกจากชมุชนไทย 

 ในด้านการปรับตวัทางสถานภาพเศรษฐกิจและสังคมในสังคมไทย ทายาทไทใหญ่ในจังหวัด

เชียงใหม่และแม่ฮ่องสอนปรับตวัได้ในระดบัดีมาก เนื�องจากมีระดบัการบูรณาการเข้ากับสงัคมไทยค่อย

ข้างสงูเนื�องจากมีความตั +งใจที�จะอยู่ในสงัคมไทยอย่างถาวรมากกว่าและเข้าเรียนในโรงเรียนไทยมากกว่า 

ในขณะที�ทายาทกะเหรี�ยงในอําเภอแม่สอดปรับตวัได้ในระดบัดี ส่วนทายาทกลุ่มมอญและพม่าปรับตวัได้

ในระดบัปานกลางเนื�องจากระดบัการบรูณาการเข้ากบัสงัคมไทยมีน้อยกวา่กลุม่ไทใหญ่และกะเหรี�ยง 

 อย่างไรก็ดี การสรุปดงักล่าวเป็นการสรุปภาพรวมจากเฉพาะพื +นที�ที�ศึกษา บนปัจจยัเงื�อนไขที�

คล้ายคลึงกันทั +งในเรื�องของระยะเวลาที�อยู่อาศัยในสังคม การได้เรียนในโรงเรียน ความสัมพันธ์ใน

ครอบครัว ฯลฯ    

 
 4) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของทายาท
รุ่นที* 2 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในทศิทางที*เป็นประโยชน์ต่อการสร้างสรรค์สังคมไทย 

   เพื�อให้การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทผู้ ย้ายถิ�นเป็นไปในทิศทางที�เป็นประโยชน์

ตอ่การพฒันาประเทศและไมก่่อให้เกิดปัญหาในอนาคต ทางโครงการมีข้อเสนอแนะดงันี + 

 (1)  ควรมีการจดัทําฐานข้อมลูด้านทายาทผู้ ย้ายถิ�นทั +งระดบัท้องถิ�น ภมูิภาคและชาต ิ เพื�อทราบ

จํานวนสถานะบคุคล ลกัษณะทางชาตพินัธุ์ และลกัษณะทางเศรษฐกิจสงัคม   เพื�อให้ทราบถึงสถานการณ์

ที�เป็นอยู ่ และแนวโน้มในอนาคต เพื�อใช้เป็นพื +นฐานในการวางแผนการพฒันาด้านตา่ง ๆ  ที�สามารถทําได้

ในหลายระดบั 

 (2) ควรวางยทุธศาสตร์และแนวทางการดําเนินการเพื�อสง่เสริมให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นได้เรียนรู้ภาษา และ

วฒันธรรมไทย รวมถึงกฎหมายและระเบียบแบบแผนการปฏิบตัใินสงัคมไทย เพื�อทําให้เกิดการปรับตวัและ

อยูร่่วมกนัอยา่งสนัตแิละสร้างสรรค์ในสงัคมไทย  



 ช 

 (3)  ควรสง่เสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีนโยบายที�สง่เสริมการอยูร่่วมกนัระหวา่งผู้ ย้ายถิ�น

และทายาทและชมุชนไทย  สง่เสริมด้านการศกึษา การพฒันาท้องถิ�น และการแก้ไขปัญหาสงัคม โดยมีการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกรณีตวัอยา่งที�ทําได้ดี (Best Practices) โดยอาศยัการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วนใน

ท้องถิ�น  

 (4)  ควรสง่เสริมให้สถาบนัศาสนาทั +งพทุธ มสุลิม และคริสต์ศาสนา มีบทบาทมากยิ�งขึ +นทั +งในด้าน

ศีลธรรม และการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคมของผู้ ย้ายถิ�นและทายาท 

 (5) สร้างเวทีร่วมมือและผนกึกําลงักนัระหว่างองค์กรเอกชน รัฐ และชมุชน ทั +งระดบัชาต ิ ภมูิภาคและ

ท้องถิ�น ให้ร่วมกนัแก้ไขปัญหาและพฒันาผู้ ย้ายถิ�นและทายาทในทิศทางที�จะสร้างความมั�นคงให้แก่มนษุย์

และสงัคมให้เข้มแข็งยิ�งขึ +น 

 (6) สง่เสริมการสร้างความเข้าใจในประเดน็การย้ายถิ�น การข้ามชาติ เพื�อให้สงัคมในทกุระดบัตระหนกั

ถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและชาตพินัธ์ุที�มีมากขึ +นในสงัคมไทย และเพื�อให้ร่วมกนัพฒันาสงัคม

พหวุฒันธรรม  

 (7) สง่เสริมและสนบัสนนุองค์กรเด็กและเยาวชนให้มีบทบาทในการพฒันาศกัยภาพของเดก็และ

เยาวชนที�รวมทั +งเดก็และเยาวชนทายาทผู้ ย้ายถิ�น เพื�อให้มีบทบาทในการพฒันาสงัคมที�ดีงาม โดยการมี

สว่นร่วมของทกุฝ่ายที�มีความหลากหลายทางเชื +อชาตแิละวฒันธรรม  

 (8) ควรวางยทุธศาสตร์ในด้านการจ้างงานและใช้ศกัยภาพของทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เริ�มจบการศกึษา

ระดบัสงูในแขนงตา่ง ๆ มากขึ +น  



คาํนํา 

 โครงการวิจยั ”การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พม่า” (สิงหาคม 2552 ถึงเดือนตลุาคม 2553) ได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทุนสนบัสนนุการ

วิจยั ทําให้สามารถดําเนินงานได้ในหลายจงัหวดัตั +งแต่ภาคเหนือไปจนถึงภาคใต้ ได้แก่จงัหวดัเชียงใหม ่

แมฮ่อ่งสอน ตาก สมทุรสาคร และระนอง ที�มีความแตกตา่งกนัทั +งในทางภูมิประเทศ ภูมิหลงัทางชาติพนัธุ์

ของผู้ ย้ายถิ�น อาชีพหลกั และประวตัิศาสตร์ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ย้ายถิ�นกับคนในท้องถิ�น การศึกษาที�

ต้องเข้าถึงผู้ ย้ายถิ�นและทายาทซึ�งมีภาษาของตนเอง อยูก่ระจดักระจาย และเข้าถึงได้ยาก   จะเป็นไปไม่ได้

เลยถ้าปราศจากงบประมาณสนบัสนุน ผู้วิจยัจึงใคร่ขอขอบคณุทางกองทุนสนบัสนุนการวิจยั โดยเฉพาะ

อย่างยิ�ง รศ. ดร. ศิริพร วัชชวัลคุ ที�ให้ความเห็นที�มีคุณค่าและติดตามเอาใจใส่ รวมทั +งเจ้าหน้าที�ฝ่าย

นโยบายชาติและความสมัพนัธ์ข้ามชาต ิที�ให้การสนบัสนนุและอํานวยความสะดวกเป็นอยา่งดียิ�ง 

 โครงการวิจยัได้รับความร่วมมืออย่างดียิ�ง ในการให้ข้อมลู แลกเปลี�ยนความรู้ และให้ข้อเสนอแนะ

ในเรื�องการวิจัย จากหน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชนและชุมชน จํานวนมาก ขอขอบคุณ  คุณสมพงษ์ 

สระแก้วและคุณปฏิมา ตั +งปรัชญากูล มูลนิธิเครือข่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน คุณบุญเลิศ จันทร์

สวุรรณ ชมรมไทใหญ่ฝางแมอ่ายไชยปราการ คณุแสงเมือง มงักร สมาคมการศกึษาและวฒันธรรมไทใหญ่ 

โรงเรียนวดัพระธาตเุฉลิมพระเกียรต ิคณุวิสทุธิT เหล็กสมบรูณ์ สโมสรผู้ นําเยาวชนเพื�อการศกึษาและพฒันา

ชมุชน คณุประวิทย์ เทิดวงษ์ มูลนิธิรักษ์เด็ก คณุมนิดา อดิศยัสกลุและคณุอุบลรัตน์ บญุลือสํานกังานเขต

พื +นที�การศกึษาเขต 2 จงัหวดัตาก โรงเรียนปาระมี คณุเมืองทอง แสงราช โรงเรียนอิสลามศกึษา โรงเรียนชา

ทเูหล่ องค์กร Youth Connect, Compassio มลูนิธิศภุนิมิต แม่สอด และระนอง คณุเพลินใจ เลิศลกัขณ

วงศ์ ประชาคมแม่สอด สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดสมุทรสาคร คุณปรีชา สิริแสงอารัมพี 

หอการค้าจงัหวดัสมทุรสาคร มลูนิธิเยซูอิตเพื�อผู้ ลี +ภยัและแรงงาน และขอบคณุผู้ ย้ายถิ�นและทายาททกุคน

ที�เสียสละเวลามาให้สมัภาษณ์ พดูคยุแลกเปลี�ยนและให้ข้อเสนอแนะที�มีคณุคา่ 

 ผู้วิจยัหวงัว่าความรู้ความเข้าใจที�ได้จากการวิจยัครั +งนี +จะมีประโยชน์ไม่มากก็น้อยต่อการความ

เข้าใจที�ถกูต้องในสงัคมไทยในเรื�องการย้ายถิ�น ตอ่การสร้างองค์ความรู้เกี�ยวกบัการปรับตวัทางสงัคมและ

วัฒนธรรมของทายาทผู้ ย้ายถิ�น และการผลักดันนโยบายที�จะนําไปสู่การพัฒนาสังคมที�มีผู้ คนต่าง

วฒันธรรมตา่งชาตพินัธุ์ให้อยูร่่วมกนัได้อยา่งสงบสขุและสร้างสรรค์  

  



 ฌ 

บทคัดย่อ 

  โครงการวิจยั ”การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พมา่” ดําเนินการเป็นเวลา 15 เดือนตั +งแตเ่ดือนสิงหาคม 2552 ถึงเดือนตลุาคม 2553 ในพื +นที�ของ 5 

จงัหวดัได้แก่ เชียงใหม่ แมฮ่อ่งสอน ตาก สมทุรสาครและระนอง โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ 

ผลการวิจยัพบวา่สามารถแบง่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นวยัเดก็และเยาวชนออกได้เป็น 3 กลุม่ตามลกัษณะของการ

ปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรม กลุม่แรกเป็นกลุม่ที�เข้าเรียนในโรงเรียนไทยและครอบครัวมีศกัยภาพและ

ความตั +งใจที�จะให้ลกูเรียนตอ่ในระดบัสงูในประเทศไทย กลุม่นี +จะใช้ภาษาไทยได้ดีและรับเอาแบบแผนการ

ปฏิบตัทิางวฒันธรรมแบบไทยได้มาก  กลุม่ที� 2 เป็นกลุม่ที�ได้เรียนทั +งโรงเรียนในประเทศพมา่ หรือเรียนจาก

ศนูย์การเรียนรู้ในเขตไทย และหรือเข้าเรียนตอ่ในโรงเรียนไทย ซึ�งเป็นกลุม่ที�สามารถปรับรับเอาภาษาและ

วฒันธรรมของไทย ของกลุม่ชาตพินัธุ์ตนเองและหรือพมา่และชาตพินัธ์ุอื�น ๆ ได้  และกลุม่ที� 3 เป็นกลุม่ที�

ไมไ่ด้เรียนหนงัสือ แตต้่องชว่ยทํางานบ้านหรือเป็นแรงงานเดก็ซึ�งอาจจะปรับรับเอาภาษาและวฒันธรรม

ไทยได้น้อยกวา่สองกลุม่แรก นอกจากการปรับตวัทางภาษาและวฒันธรรมแล้วพบว่าการปรับตวัที�สําคญั

อีกประการคือ การปรับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม โดยพบว่าผู้ ย้ายถิ�นและทายาทเลื�อนสถานภาพ

ทางเศรษฐกิจขึ +นอยา่งรวดเร็ว เชน่ จากอาชีพแรงงานรับจ้างกลายเป็นผู้ประกอบการ   เมื�อมีสถานะทาง

เศรษฐกิจมั�นคงขึ +น จะเริ�มสามารถปลีกเวลาไปร่วมงานเป็นหวัหน้ากลุม่หรืออาสาสมคัรให้กบักลุม่ องค์กร

และโครงการตา่ง ๆ ทําให้มีความรู้และสถานภาพทางสงัคมสงูขึ +น 

 เมื�อเปรียบเทียบความแตกต่างกันในเรื�องการปรับตัวของแต่ละกลุ่มชาติพันธ์ุพบว่า กล่าว

โดยรวมแล้ว  ทายาทที�มาจากกลุม่ชาตพินัธ์ุไทใหญ่ที�อาศยัอยูม่ากในพื +นที�จงัหวดัเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน

มีการปรับตวัในทุกด้านดีกว่ากลุ่มอื�น ในขณะที�ทายาทกลุ่มมอญในจังหวัดสมุทรสาครและกะเหรี�ยงใน

อําเภอแม่สอดสามารถปรับตวัได้ดีรองลงมา และทายาทกลุ่มพม่าปรับตวัได้น้อยที�สุด ด้วยเหตุผลของ

ลกัษณะพื +นฐานภาษาและวฒันธรรมเดิม รวมทั +งระดบัปฏิสมัพนัธ์ที�มีต่อชุมชนไทย ซึ�งเห็นได้ชัดว่ากลุ่ม

พม่าซึ�งทั +งในอําเภอแม่สอดและจงัหวดัระนองแยกตวัออกจากชุมชนไทยมากกว่าและไม่มี เครือข่ายกลุ่ม

ชาติพนัธุ์ที�อยู่ในประเทศไทยมาแตด่ั +งเดิมคอยเชื�อมโยงให้เข้ากับสงัคมไทยดงัเช่นกรณีของไทใหญ่ มอญ 

และกะเหรี�ยง ดงันั +น เครือข่ายความสมัพนัธ์ในครอบครัว เครือญาติ กลุ่มชาติพนัธุ์ และหมู่บ้านเดียวกนัจึง

มีส่วนสําคัญในการช่วยในการปรับตัวทางภาษา วัฒนธรรม และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

นอกจากนี +กลไกของรัฐ เอกชน และชุมชน ก็มีส่วนช่วยในการปรับตวั เช่น นโยบายของรัฐที�เปิดโอกาสให้

เด็กไร้สัญชาติหรือสญัชาติพม่าเรียนในโรงเรียนไทยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย การทํางานขององค์กรพัฒนา

เอกชนที�ทํางานในด้านตา่ง ๆ ทั +งด้านการจดัการศกึษาในระบบและนอกระบบ การสอนทกัษะชีวิตฯลฯ และ

กลไกชมุชน ที�สําคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและองค์กรทางศาสนาที�ให้การช่วยเหลือสนบัสนนุให้

ทายาทปรับตวัในทิศทางที�สร้างสรรค์  



 ญ 

   เพื�อให้การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทผู้ ย้ายถิ�นเป็นไปในทิศทางที�เป็นประโยชน์

ตอ่การพฒันาประเทศและไมก่่อให้เกิดปัญหาในอนาคต ทางโครงการมีข้อเสนอแนะดงันี + 

  (1)  ควรมีการจดัทําฐานข้อมลูด้านทายาทผู้ ย้ายถิ�นทั +งระดบัท้องถิ�น ภมูิภาคและชาต ิ เพื�อทราบ

จํานวนสถานะบคุคล ลกัษณะทางชาตพินัธุ์ และลกัษณะทางเศรษฐกิจสงัคม   เพื�อให้ทราบถึงสถานการณ์

ที�เป็นอยู ่ และแนวโน้มในอนาคต เพื�อใช้เป็นพื +นฐานในการวางแผนการพฒันาด้านตา่ง ๆ  ที�สามารถทําได้

ในหลายระดบั 

  (2) ควรวางยทุธศาสตร์และแนวทางการดําเนินการเพื�อสง่เสริมให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นได้เรียนรู้ภาษา 

และวฒันธรรมไทย รวมถึงกฎหมายและระเบียบแบบแผนการปฏิบตัใินสงัคมไทย เพื�อทําให้เกิดการปรับตวั

และอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตแิละสร้างสรรค์ในสงัคมไทย  

  (3)  ควรสง่เสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีนโยบายที�สง่เสริมการอยูร่่วมกนัระหวา่งผู้ ย้ายถิ�น

และทายาทและชมุชนไทย  สง่เสริมด้านการศกึษา การพฒันาท้องถิ�น และการแก้ไขปัญหาสงัคม โดยมีการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกรณีตวัอยา่งที�ทําได้ดี (Best Practices) โดยอาศยัการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วนใน

ท้องถิ�น  

  (4)  ควรสง่เสริมให้สถาบนัศาสนาทั +งพทุธ มสุลิม และคริสต์ศาสนา มีบทบาทมากยิ�งขึ +นทั +งในด้าน

ศีลธรรม และการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคมของผู้ ย้ายถิ�นและทายาท 

  (5) สร้างเวทีร่วมมือและผนึกกําลงักนัระหวา่งองค์กรเอกชน รัฐ และชมุชน ทั +งระดบัชาต ิ ภมูิภาค

และท้องถิ�น ให้ร่วมกนัแก้ไขปัญหาและพฒันาผู้ ย้ายถิ�นและทายาทในทิศทางที�จะสร้างความมั�นคงให้แก่

มนษุย์และสงัคมให้เข้มแข็งยิ�งขึ +น 

  (6) สง่เสริมการสร้างความเข้าใจในประเดน็การย้ายถิ�น การข้ามชาติ เพื�อให้สงัคมในทกุระดบั

ตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและชาตพินัธุ์ที�มีมากขึ +นในสงัคมไทย และเพื�อให้ร่วมกนั

พฒันาสงัคมพหวุฒันธรรม  

  (7) สง่เสริมและสนบัสนนุองค์กรเดก็และเยาวชนให้มีบทบาทในการพฒันาศกัยภาพของเดก็และ

เยาวชนที�รวมทั +งเดก็และเยาวชนทายาทผู้ ย้ายถิ�น เพื�อให้มีบทบาทในการพฒันาสงัคมที�ดีงาม โดยการมี

สว่นร่วมของทกุฝ่ายที�มีความหลากหลายทางเชื +อชาตแิละวฒันธรรม  

  (8) ควรวางยทุธศาสตร์ในด้านการจ้างงานและใช้ศกัยภาพของทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เริ�มจบการศกึษา

ระดบัสงูในแขนงตา่ง ๆ มากขึ +น  
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Abstract 

 

 The research project on “Social and Cultural Reformation of Second Generation 

Migrants from Myanmar” has been carried out for 15 months during August 2009-October 

2010. The qualitative research methods are used in the area of 5 Provinces: Chiang Mai, Mae 

Hong Son, Tak, Samutrsakorn and Ranong. It is found that three groups of second generation 

migrants can be divided according to their different nature of social and cultural reformation. 

The first group comprises of those who attend Thai schools with the intention of studying 

higher and staying permanently in Thailand. Second generation migrants of this group have 

been able to learn and adopt Thai language and culture to be used in their everyday life. In 

the second group, second generation migrants have studied in migrants’ schools, schools in 

Myanmar and/or Thai schools. They are able to adopt both Thai and their parents’  and 

sometimes Burmese and other ethnic neighbors’ language and culture.  In the third group, 

second generation migrants comprises of those who do not have a chance to study in any type 

of school but work sometimes as child labors. Their opportunities to learn Thai language and 

culture and to uplift their socio-economic status are less than those of the other two groups.   

 When compare the social and cultural reformation of second generation migrants 

among four ethnic groups: Shan, Karen, Mon and Burmese, the research finds that the Shan 

in Chiang Mai and Mae Hong Son study areas are able to adopt Thai language and culture 

and uplift their socio-economic status better than other groups. The Mon in Samutrsakorn and 

the Karen in Mae Sot can also adapt themselves well in Thai society although not in the same 

level as the Shan. The Burmese could adopt Thai language and culture less than other groups. 

Factors which contribute to the level of adaptation to Thai language and culture are the 

similarities between Thai and other ethnic language and cultural practices, the  level of 

interaction with local Thai communities, the support from families, kinship and ethnic 

networks and  from state, private and local mechanism.  Reason is that Shan language is in 

the same language family as the Thai and their works and living places are intermingled with 

local Thai peoples, while the Burmese in Mae Sod and Ranong are more segregated. The 

Mon, Shan and Karen, not the Burmese, are also indigenous peoples in Thailand so they 

extend their support to the migrants and their children who are from the same ethnic group. 

The Thai state, especially Ministry of Education open opportunities for children regardless of 

nationalities to study in Thai schools. Many non-governmental organizations also support 

migrant children to better adapt themselves by opening migrants’ schools and conducting 



 ฏ 

other training activities. Religious organizations: Buddhism, Christianity and Islam all play 

important roles in supporting migrant children to learn necessary language and cultural 

practices to adapt themselves in the creative way in Thai society.   

 The research gives the following policy recommendations to facilitate the social and 

cultural reformation of the second generation migrants in the creative and positive way. 

 (1) Set up of data base on the migrant children in local, regional and national level to 

understand present situation and the future trend and to be used for planning.  

 (2) Design clear strategies and approaches to extend education on Thai language, 

culture and legal related matters to migrant children who have no chance to attend Thai 

schools.  

 (3) Support Local Administration Offices to launch policies and implementation in 

necessary sectors to promote the peaceful and creative co-existence   between migrants and 

Thai communities in their responsible areas.  

 (4) Support religious institution: Buddhism, Christianity and Islam, to play active role 

in improving quality of life of migrants and their children and to promote the peaceful co-

existence between Thai and transnational migrants. 

 (5) Create forum of cooperation between local, regional and national agencies whose 

works concern with migrant children, to solve problems faced by them, to increase their 

potentialities in the development of Thai society, and to develop multiculturalist policy. 

 (6) Promote understandings on causes of transnational migration and the necessity for 

peoples of different culture and ethnic background to co-exist peacefully.  

 (7) Support children and youth organizations to increase potentials of children and 

youth, including migrant children, in the development of Thai society. 

 (8) Set up guidelines on the types of work that migrant children, who do not have 

Thai citizenship but gain higher education degree from Thai colleges, can do. 
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บทที* 1 

บทนํา 
 

1.1 ปัญหาที*ทาํวิจัยและความสาํคัญของปัญหา   

 การย้ายถิ�นของผู้คนจากประเทศพมา่1เข้ามาในประเทศไทยมีมานานแล้ว โดยเฉพาะอยา่งยิ�งที�

เห็นได้ชดัตั +งแตห่ลงัสงครามโลกครั +งที� 2 ที�สิ +นสดุลงในปี 2488  โดยมีการย้ายเข้ามาหลายระลอก โดยเป็น

การหนีภยัความไมส่งบ การสู้รบ และการแสวงหาชีวิตที�ดีขึ +น2      แตก่ารอพยพเข้ามาก่อนปี 2530 นั +นมี

จํานวนไมม่ากนกั  เป็นการอพยพเข้ามาโดยจํากดัอยูใ่นเขตพื +นที�ชายแดนไทย-พมา่ บางสว่นอพยพเข้ามา

เพียงชั�วคราว และบางสว่นซึ�งเป็นระดบันําและลกูหลานของชนกลุม่น้อยนั +นทางการไทยให้การสนบัสนุนให้

ตั +งถิ�นฐานในเขตประเทศไทย3 และมีการออกบตัรให้สําหรับการอยู่อาศยัชั�วคราวในประเทศไทย4 อยา่งไรก็

ดี ในชว่งหลงัปี 2530 ซึ�งเป็นชว่งที�รัฐบาลพมา่โหมโจมตีกองกําลงัชนกลุม่น้อยในบริเวณชายแดน 

ขณะเดียวกนัก็เป็นชว่งที�ประเทศไทยมีความต้องการแรงงานจํานวนมากมาทํางานในภาคอตุสาหกรรมที�

กําลงัเตบิโต  การอพยพเข้ามามีจํานวนมากและหลั�งไหลเข้ามาอย่างไมห่ยดุ   สว่นที�หนีภยัจากการสู้รบจะ

อยูใ่นคา่ยอพยพหรือที�เรียกเป็นทางการวา่ศนูย์พกัพิงชั�วคราวของผู้หนีภยัจากการสู้รบ ซึ�งตามตวัเลขที�เป็น

ทางการในปี 2552 นั +นมีจํานวนรวม 140,000 คน ในจํานวน 10 ศนูย์5 ผู้ ที�อยูใ่นศนูย์พกัพิงสว่นใหญ่จะใช้

ชีวิตอยูใ่นศนูย์ โดยได้รับอาหารและสิ�งจําเป็นในชีวิตจากองค์กรตา่ง ๆ แตค่นในวยัแรงงานจํานวนไมน้่อย 

ก็ได้ออกจากศนูย์ไปทํางานเป็นแรงงานทั +งในบริเวณใกล้ศนูย์หรือในเขตอําเภอหรือจงัหวดัที�อยูใ่นเขตชั +นใน

ที�หา่งไกลออกไป สําหรับผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาโดยไมไ่ด้อยูใ่นศนูย์พกัพิงนั +น ได้กระจายตวัเข้าไปทํางานใน

                                                      
1 ประเทศพมา่มีชื�อทางการตามรัฐธรรมนญูใหมค่ือสาธารณรัฐแหง่สหภาพพมา่(Republic of the Union of Myanmar) 
โดยคาดวา่จะประกาศใช้อยา่งเป็นทางการเมื�อมีการเปิดประชมุรัฐสภาครั +งแรกหลงัจากการเลอืกตั +ง 7 พฤศจิกายน 2553 

แตไ่ด้เปลี�ยนธงชาติและตราประจําชาติเมื�อ 21 ตลุาคม 2553 ในที�นี +เรียกอยา่งยอ่วา่ประเทศพมา่ 
2 การสู้รบระหวา่งรัฐบาลกบักองกําลงัชนกลุม่น้อยได้แกก่องกําลงัของไทใหญ่ กะเรนนี กะเหรี�ยง มอญ และการสู้รบกนัเอง

ของกองกําลงัชนกลุม่น้อยมีขึ +นหลงัจากประเทศพมา่ได้รับเอกราชจากองักฤษในปี พ.ศ. 2491   ทําให้ชนกลุม่น้อยเหลา่นี +

รวมถึงกลุม่ชาติพนัธุ์อื�น ๆ เช่น ปะหลอ่ง ลาหู ่อพยพเข้ามาในเขตไทย 
3 ดงูานของ วนัดี สนัตวิฒุิเมธี (2545) เรื�องนโยบายของรัฐไทยสมยัจอมพลสฤษดิT ธนะรัชต์ ที�สนบัสนนุให้กองกําลงัไทใหญ่

ตั +งฐานที�มั�นบริเวณหมูบ้่านเปียงหลวง อําเภอเวียงแหง จงัหวดัเชียงใหม ่ 
4 เช่น บตัรผู้พลดัถิ�นสญัชาติพมา่(บตัรสชีมพ)ูที�ถือกนัมากโดยผู้อพยพชาวกะเหรี�ยงบริเวณชายแดนจงัหวดัตากที�ได้ก่อนปี 

2530 
5 สว่นใหญ่เป็นกะเหรี�ยง รองลงมาคือ กะเรนนี มอญ และชนกลุม่น้อยกลุม่เลก็ ๆ อีกจํานวนหนึ�ง สาํหรับกลุม่ไทใหญ่มี

จํานวนเข้ามามาก แตม่ีศนูย์ที�เป็นทางการเพียงศนูย์เดยีวที�อาํเภอเวียงแหง โดยมีจํานวนคนเพียง 650 คนเทา่นั +น 

http://www.tbbc.org/camps/2009-06-jun-map-tbbc-unhcr.pdf 
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เกือบทกุจงัหวดัในประเทศไทย โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเมืองใหญ่ที�ต้องการแรงงานมากในการทํางาน

ก่อสร้าง ภาคเกษตร และงานภาคบริการ   

 จากการริเริ�มจดทะเบียนแรงงานจากประเทศพม่า กมัพูชา และลาวในปี 2547  โดยให้มีเลข 13 

หลกัในแบบฟอร์มทร. 38/1 (ดตูวัอยา่งแบบฟอร์มในภาคผนวก 2) พบว่าผู้มาขึ +นทะเบียนทั +งที�เป็นแรงงาน

และผู้ติดตามทั +งหมด 1,656,144 คน โดยคนส่วนใหญ่มาจากประเทศพม่า  อย่างไรก็ดี หลงัจากปี 2547 

เป็นต้นมา รัฐไทยไมไ่ด้เปิดโอกาสให้มีการจดทะเบียนอีก (นอกจากในระยะเวลาสั +น ๆ ในปี 2552)  ในขณะ

ที�ยงัมีแรงงานย้ายถิ�นจากประเทศพม่าเข้ามาในประเทศไทยเพื�อทํางานอย่างไม่ขาดสาย จนถึงปัจจุบนั

ประมาณการวา่ผู้ ย้ายถิ�นที�มาเป็นแรงงานในประเทศไทยนั +นจํานวนที�มีอยูจ่ริงไมตํ่�ากว่า 3 ล้านคน6 แรงงาน

ส่วนใหญ่จึงเป็นผู้ ที�ไม่ได้จดทะเบียน ทําให้ไม่สามารถขอใบอนญุาตทํางานและบตัรประกนัสขุภาพ และมี

ความไม่มั�นคงในชีวิตเนื�องจากจะถูกจับ ปรับ และส่งตวักลับประเทศพม่าได้ตลอดเวลาเมื�อเจ้าหน้าที�

ตรวจสอบ ในปี 2552 รัฐบาลไทยประกาศให้แรงงานเฉพาะที�ได้จดทะเบียนทกุคนเข้าสู่กระบวนการพิสจู น์

สญัชาตเิพื�อให้ได้พาสปอร์ตพมา่ที�จะทําให้ขออนญุาตทํางานในประเทศไทยได้คราวละ 2 ปี7  

 ในปี 2547ผู้ ย้ายถิ�นบางสว่นมาพร้อมทั +งผู้ติดตาม ทั +งที�เป็นลกูหลานและบิดามารดา ซึ�งมีจํานวน 

334,405 คน8  เป็นทายาทของผู้ ย้ายถิ�นจากพม่าอายไุม่เกิน 14 ปีจํานวน 77,028 คน9     ทายาทรุ่นที� 2 

และรุ่นที� 1.5 มีลกัษณะเฉพาะที�แตกตา่งจากผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพม่ารุ่น 1 อนัเนื�องจากการเติบโตใน

สงัคมและวฒันธรรมไทย ทําให้สามารถใช้ภาษาไทยและการปรับตวัรับเอาวฒันธรรมใหม่ได้ง่ายกว่ารุ่น

แรก อีกทั +งสามารถสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์ก รต่าง ๆ ที�มีอยู่ในสังคมไทยได้

กว้างขวางและลกึซึ +งมากกว่า  ซึ�งถ้าหากมีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที�เหมาะสม จะสามารถใช้ศกัยภาพ

ของทายาทรุ่นที� 2 เหลา่นี +ไปในทิศทางที�เป็นประโยชน์ตอ่สงัคมไทยได้มาก ในทางตรงกนัข้าม ถ้าหากมีการ

ปฏิบตัิต่อที�ไม่เป็นธรรมหรือไม่เหมาะสมย่อมทําให้เกิดแรงต้านได้รุนแรงกว่า จึงมีความจําเป็นที�จะต้อง

                                                      
6 อดิศร   เกิดมงคล, “แรงงานข้ามชาตจิากพมา่ในประเทศไทย :  มองผา่นนโยบายรัฐไทยและประเด็นสทิธิมนษุยชน” 

เอกสารนําเสนอในเวทีประชมุ the 4th Asia Human Rights Form on February 17, 2009 at Korea University in 

Seoul, South Korea 
7 ณ วนัที� 25 กรกฎาคม 2553 ข้อมลูจากสาํนกับริหารแรงงานตา่งด้าว กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน แสดงให้เห็น

วา่จํานวนแรงงานจากประเทศพมา่ที�มีสทิธิยื�นแบบพิสจูน์สญัชาติ(เคยมใีบอนญุาตทาํงาน) มีทั +งหมด 1,315,932 คน ผ่าน

การพิสจูน์สญัชาติ (ได้พาสปอร์ต) แล้วเพียง 142,338 คน ยื�นแบบพิสจูน์แล้วแตอ่ยูร่ะหวา่งการรอการพิสจูน์ 690,675 คน 

มีแรงงานที�ไมไ่ด้เข้าระบบพิสจูน์สญัชาติ  246,978 คน ซึ�งจํานวนนี +กลายเป็นผู้ที�อยูอ่ยา่งผิดกฎหมาย แม้จะเคยจด

ทะเบียนไว้  (ขา่วแรงงานข้ามชาติ โดยแผนกแรงงานข้ามชาติ องค์การระหวา่งประเทศเพื�อการโยกย้ายถิ�นฐาน สาํนกังาน

ประเทศไทย) 
8 ตวัเลขจากสาํนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วนัที� 28 เมษายน 2548 
9
 ตวัเลขจาก The Prevention of HIV/AIDS among Migrant Workers in Thailand Project (PHAMIT) อ้างใน 

คณะกรรมการรณรงค์เพื�อประชาธิปไตยในพมา่ (2550) 
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ทําการศึกษาวิจยั ให้ทราบถึงถึงลกัษณะของการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ซึ�ง

รวมถึงความเชื�อมโยงความสมัพนัธ์ทางสงัคม และความผูกพนัที�มีต่อบ้านเกิดเมืองนอนของบิดามารดา

และตอ่ประเทศไทยซึ�งเป็นถิ�นที�อยูแ่ละเลี +ยงดใูห้เตบิโต วา่มีลกัษณะเช่นไร ซึ�งประเด็นดงักล่าวนี +ยงัไม่มีการ

ทําการศกึษาวิจยัมาก่อน 

 

1.2 ข้อตกลงเบื /องต้นของการวิจัย (Research Assumption) 
 ข้อตกลงเบื +องต้นของการวิจยัมี 3 ประการได้แก่ 

 ประการที�หนึ�ง การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พม่าอาจจะมีหลายลกัษณะได้แก่ การปรับตวัเข้ากบัสงัคมและวฒันธรรมดั +งเดิมของบิดามารดาไม่ได้หรือ

ได้น้อยแตรั่บเอาวฒันธรรมใหม่แทนวฒันธรรมดั +งเดิมอย่างเต็มที� ลกัษณะที�สอง การปรับตวัเข้ากับสงัคม

และวัฒนธรรมใหม่ไม่ได้หรือได้น้อย โดยยงัยึดถือวัฒนธรรมดั +งเดิมอย่างเต็มที�  ลกัษณะที�สาม การไม่

สามารถยอมรับหรือปฏิบตัวิฒันธรรมดั +งเดมิและวฒันธรรมใหมไ่ด้อยา่งเตม็ที� แตอ่าจพฒันาการปฏิบตัิทาง

สงัคมและวฒันธรรมที�มีลกัษณะเฉพาะของตนเอง และลกัษณะสุดท้าย  ยอมรับและปฏิบตัิทั +งสงัคมและ

วฒันธรรมดั +งเดมิของบดิามารดา และวฒันธรรมใหมใ่นสงัคมไทยได้อยา่งเตม็ที�  

 ประการที�สอง การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พม่าในลกัษณะใด ย่อมเป็นผลจากลกัษณะเครือข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคมทั +งในระดบัครอบครัว เครือ

ญาต ิและชมุชนตา่ง ๆ  ซึ�งทําให้เกิดการหลอ่หลอมและเรียนรู้ทางสงัคมในลกัษณะที�แตกตา่งกนั  

 ประการที�สาม การเปิดหรือปิดพื +นที�ทางสังคมและวัฒนธรรม ย่อมมีผลต่อการสร้างและ

แสดงออกซึ�งวัฒนธรรมและอตัลักษณ์ของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพม่า ซึ�งมีผลต่อทิศ

ทางการพฒันาของสงัคมไทย 

 

1.3 วัตถุประสงค์การทาํวิจัย 
 เพื�อให้เกิดความเข้าใจในลกัษณะ ”การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้

ย้ายถิ�นจากประเทศพม่า” และเงื�อนไขที�ทําให้เกิดการปรับตัวในลักษณะที�แตกต่างกัน โครงการจึงมี  

วตัถปุระสงค์ 4 ประการ ได้แก่ 

 1) เพื�อศกึษาเครือข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคม และการแสดงออกทางวฒันธรรมและอตัลกัษณ์

ของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ 

 2)  เพื�อศึกษากลไกและพื +นที�ทางสงัคมและวัฒนธรรมที�มีผลต่อการปรับตวัทางสังคมและ

วฒันธรรมที�แตกตา่งกนัของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ 

 3) เพื�อเปรียบเทียบลกัษณะการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�น

จากประเทศพมา่ที�มาจากกลุม่ชาตพินัธุ์ที�แตกตา่งกนั 
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 4) เพื�อพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของ

ทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ในทิศทางที�เป็นประโยชน์ตอ่การสร้างสรรค์สงัคมไทย 

 

1.4  ระเบียบวิธีวิจัย 
 พื +นที�ศกึษาของโครงการนี + ได้เลือกพื +นที�จงัหวดั 5 จงัหวดัเป็นพื +นที�ศกึษา ได้แก่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

แมฮ่อ่งสอน ตาก สมทุรสาคร และระนอง เนื�องจากเป็นพื +นที�ที�อยู่บริเวณชายแดน ยกเว้นจงัหวดั

สมทุรสาครที�ไมไ่ด้มีพื +นที�ตดิกบัชายแดน แตมี่ลกัษณะพิเศษที�เลือกเป็นพื +นที�ศกึษาเพราะเป็นพื +นที�ที�มีผู้ ย้าย

ถิ�นอาศยัอยูเ่ป็นจํานวนมาก ทํางานโรงงานเป็นหลกัและเป็นพื +นที�ที�มีแรงงานกลุม่ชาตพินัธ์ุมอญอาศยัอยู่

เป็นจํานวนมาก ทําให้พื +นที�ที�เลือกทั +งหมดประกอบไปด้วยกลุม่ชาตพินัธ์ุที�สําคญัหลายกลุม่ เมื�อรวมกบั 

ลกัษณะการประกอบอาชีพ และประวตัิความเป็นมาของความสมัพนัธ์ระหว่างชมุชนดั +งเดมิและแรงงานที�

เข้ามาใหม ่ ที�แตกตา่งกนั จะทําให้สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได้ทําให้เข้าใจในเรื�องลกัษณะการปรับตวั

ของทายาทรุ่นที� 2 ได้ดีขึ +น แตเ่นื�องจากในแตล่ะจงัหวดัมีพื +นที�คอ่นข้างกว้างขวาง จงึเจาะจงพื +นที�บาง

อําเภอที�มีแรงงานข้ามชาตแิละทายาทอยู่คอ่นข้างมากตามตารางที* 1: พื /นที*ศึกษา 

 จากตารางจะเห็นวา่ ในเรื�องของกลุม่ชาตพินัธุ์จะมีชาตพินัธุ์ที�หลากหลายได้แก่ ไทใหญ่ กะเหรี�ยง 

มอญ และพมา่  นอกจากกลุ่มชาตพินัธ์หลกัเหลา่นี +แล้ว จะมีกลุม่ชาตพินัธุ์เล็ก ๆ อีกหลายกลุม่ที�อพยพเข้า

มาเชน่กนั เชน่ ปะหล่องและปะโอ ในเขตจงัหวดัเชียงใหมแ่ละแมฮ่อ่งสอน หรือในกลุม่พมา่ จะมีกลุม่คน

ทะวายที�มาจากเมืองทะวาย โดยถือว่าไมไ่ด้เป็นคนกลุม่เดียวกบัพมา่ ทั +ง ๆ ที�ภาษาพดูไมไ่ด้ตา่งกนัมากนกั 

 ในสว่นของอาชีพ สามารถแบง่ออกได้เป็น งานรับจ้างในภาคเกษตร แรงงานในร้านค้าหรือบ้าน 

งานก่อสร้าง โรงงานขนาดใหญ่และเล็ก และงานประมง ลกัษณะของอาชีพที�ตา่งกนั สง่ผลให้มีการตั +งที�อยู่

อาศยัที�แตกตา่งกนั เชน่ งานในภาคเกษตร แรงงานอาจจะอยูใ่นชมุชนหรือในสวน งานก่อสร้าง แรงงานอยู่

ใกล้สถานที�ก่อสร้าง งานประมง แรงงานอาจจะอยูใ่นเรือเป็นสว่นใหญ่ งานโรงงาน แรงงานจะอยู่ตาม

บ้านพกัหรือหอพกัที�อยูใ่กล้โรงงาน  

   

ตารางที* 1: พื /นที*ศึกษา 
จังหวัด พื /นที*ศึกษา กลุ่มชาตพิันธ์ุหลัก  อาชีพหลักของแรงงานข้ามชาติ 
เชียงใหม ่ อําเภอเมือง อําเภอ

ฝาง 

ไทใหญ่ งานรับจ้างในภาคเกษตร เป็นแรงงานใน

ร้านค้าหรือบ้าน และงานก่อสร้าง 

แมฮ่อ่งสอน อําเภอเมือง อําเภอ

ปางมะผ้า  

ไทใหญ่ งานรับจ้างในภาคเกษตร   และเป็น

แรงงานในร้านค้าหรือบ้าน 

ตาก อําเภอแมส่อด กะเหรี�ยง พมา่ งานรับจ้างในภาคเกษตร เป็นแรงงานใน

ร้านค้าหรือบ้าน และโรงงานขนาดเล็ก 
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จังหวัด พื /นที*ศึกษา กลุ่มชาตพิันธ์ุหลัก  อาชีพหลักของแรงงานข้ามชาติ 
สมทุรสาคร อําเภอมหาชยั มอญ พมา่ โรงงานขนาดใหญ่และเล็ก  

ระนอง อําเภอเมือง อําเภอ

กระบรีุ 

พมา่ มอญ ประมง โรงงาน และเป็นแรงงานใน

ร้านค้าหรือบ้าน 

 
  การเก็บรวบรวมข้อมลูเพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าวได้ดําเนินการโดยใช้เครื�องมือในการวิจยั

ที�สําคญั 4  แบบ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี + 

 1) การเก็บข้อมลูเอกสาร ที�ได้จากการติดตามขา่วและบทความที�เกี�ยวข้องจากสื�อตา่ง ๆ รวมทั +งสื�อ

ออนไลนด์ และจากการเก็บรวบรวมสิ�งตีพิมพ์จากหนว่ยงานทั +งภาครัฐและเอกชน รวมทั +งเอกสารนําเสนอ

ในที�ประชมุสมัมนาในหวัข้อที�เกี�ยวข้อง 

 2) การสมัภาษณ์เชิงลกึ (in-depth interview) โดยสมัภาษณ์บคุคลสองกลุม่ กลุม่แรกได้แก่ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานและองค์กรที�ทํางานกบัแรงงานข้ามชาตแิละทายาทรุ่นที� 2 เพื�อทํา

ความเข้าใจประสบการณ์การทํางานของหนว่ยงานและองค์กร รับทราบข้อมลูลกัษณะทางเศรษฐกิจและ

สงัคม และการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2   รับทราบความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ในการพฒันาทายาทรุ่นที� 2  จากการสํารวจและสมัภาษณ์ พบวา่ ในแตล่ะพื +นที�ศกึษา จะมีหนว่ยงานทั +ง

ภาครัฐ เอกชน และชมุชน ดําเนินงานเกี�ยวกบัแรงงานข้ามชาตอิยู่แล้วทกุพื +นที� บางพื +นที�มีจํานวนองค์กร

มากเป็นพิเศษ ดงักรณีของอําเภอแมส่อด  บางหนว่ยงานดําเนินงานมาแล้วหลายสิบปี บางหนว่ยงานเพิ�ง

ก่อตั +ง หน่วยงานราชการในบางพื +นที�จะจดัให้มีแผนกงานหรือโครงการทํางานเรื�องแรงงานข้ามชาติ

โดยเฉพาะ เชน่กรณีสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษา 2 อําเภอแมส่อด ที�มีแผนกงานการศกึษาของเด็กตา่ง

ด้าวโดยเฉพาะ ในขณะที�จงัหวดัอื�นไมมี่แผนกงานนี + ทําให้ไมมี่เจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบทํางานด้านนี +โดยตรง 

หลายหนว่ยงานไมไ่ด้สนใจทํางานในประเดน็ทายาทรุ่นที�สองเป็นเฉพาะ หนว่ยงานที�ดําเนินงานเกี�ยวพนั

กบัทายาทรุ่นที� 2 จะเป็นหนว่ยงานด้านการศกึษาที�ทํากบัเดก็ หนว่ยงานที�ทํางานเรื�องเดก็เร่ร่อน และ

หนว่ยงานที�ทํางานสง่เสริมเยาวชน 

 กลุม่ที�สองที�ได้ดําเนินการสมัภาษณ์ได้แก่ ทายาทรุ่นที� 1.5 และ 2 และผู้ปกครอง โดยเน้นการ

สมัภาษณ์ประวตัชีิวิต เครือขา่ยทางสงัคม การแสดงออกด้านอตัลกัษณ์ ปัญหาทางสงัคม และความ

คดิเห็นตอ่อนาคตของทายาทรุ่นที� 2 โดยการเริ�มต้นสมัภาษณ์อาสาสมคัรที�ทํางานให้หนว่ยงานของรัฐและ

องค์กรพฒันาเอกชน ซึ�งสว่นใหญ่จะเป็นทายาทรุ่นที� 2 และ 3 ที�พดูภาษาไทยได้ดี หลงัจากนั +นจงึขอให้

อาสาสมคัรพาไปสมัภาษณ์กรณีศกึษาอื�น ๆ ที�อยูใ่นชุมชนตา่ง ๆ   

 3)  การสงัเกตการณ์อยา่งมีสว่นร่วม (participant observation) เข้าร่วมสงัเกตการณ์กิจกรรมที�

ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทเข้าร่วม   เพื�อทําความเข้าใจเครือข่ายทางสงัคมและการแสดงออกทางวฒันธรรม ทั +งนี +

กิจกรรมที�เข้าร่วมสงัเกตการณ์มีทั +งกิจกรรมที�จดัขึ +นโดยหน่วยงานของรัฐในพื +นที� ซึ�งมีทั +งหนว่ยงานของรัฐ
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จากสว่นกลาง หรือจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น จดัโดยองค์กรตา่ง ๆ และจดัโดยสถาบนัทางศาสนา 

โดยแบง่ประเภทกิจกรรมที�จดัออกเป็น 5 ประเภท ประเภทแรกเป็นการรณรงค์หรือเฉลิมฉลองตามวนั

สําคญัได้แก่ วนัพอ่แหง่ชาติ วนัแมแ่หง่ชาติ วนัเดก็ วนัยตุิความรุนแรงในครอบครัว วนัแรงงานข้ามชาติ

สากล งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน ประเภทที�สอง เป็นกิจกรรมตามเทศกาล ได้แก่ 

งานลอยกระทง งานสงกรานต์ ประเภทที�สาม เป็นกิจกรรมทางศาสนาซึ�งเป็นการทําบญุในวนัสําคญัทาง

ศาสนา ได้แก่ งานเข้าพรรษา งานออกพรรษา งานกฐิน งานปอยเทียน และงานปอยสา่งลอง(ของไทใหญ่) 

หรืองานถือศีลอดของกลุม่มสุลิม ประเภทที�สี� เป็นการจดักิจกรรมขององค์กรพฒันาเอกชนให้สําหรับ

ทายาทผู้ ย้ายถิ�นโดยเฉพาะ เชน่ คา่ยเยาวชน การอบรมให้ความรู้เยาวชน ฯลฯ และประเภทสดุท้าย เป็น

การจดังานประเพณีของกลุ่มผู้ ย้ายถิ�นเช่น การแตง่งาน งานศพ ฯลฯ ทั +งนี +การเก็บข้อมลูใช้แนวคําถามแบบ

กึ�งโครงสร้างในการสมัภาษณ์และแบบบนัทกึการสงัเกตการณ์ ดงัในภาคผนวกที* 1: แนวคาํถามสาํหรับ
การสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กร ทายาทรุ่นที* 2 และผู้ปกครองและแบบสังเกตการณ์กิจกรรม 

 4) การประชมุกลุม่ยอ่ย (focus group) การประชมุกลุ่มยอ่ยทําในตอนท้ายของการวิจยั เพื�อ

รวบรวม ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย มีทั +งกลุ่มยอ่ยที�มีจํานวนน้อย 3-5 คน และที�มีถึง 10 คน มี

ทั +งผู้ เข้าร่วมที�เป็นกลุม่เดียวกนัอยูแ่ล้ว (เชน่เยาวชนที�อยูใ่นเครือขา่ยขององค์กรพฒันาเอกชน) ซึ�งจะทําให้

ได้ข้อมลูที�ลกึและรอบด้าน และอาจจะเป็นการประชมุที�ผู้ เข้าร่วมมาจากหลากหลายหนว่ยงาน ซึ�งมกัจะมี

ความคดิเห็นและข้อมลูไมต่รงกนั เชน่ การประชมุที�มีตวัแทนจากองค์กรพฒันาเอกชน จากองค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ�น ครู และเจ้าของสถานประกอบการ ซึ�งในกรณีหลงันี + นอกจากผู้วิจยัจะได้ทราบข้อมลูและความ

คดิเห็นแล้ว ทางผู้ เข้าร่วมประชมุก็ได้รู้จกักนั และแลกเปลี�ยนข้อมลูระหวา่งกนัด้วย 

   

1.5   สถานการณ์ของทายาทผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า  

 1.5.1 นิยามและจาํนวนของทายาทรุ่นที* 2 และรุ่นที* 1.5 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า 

 โครงการนี +เน้นศกึษาทายาทรุ่นที� 2 และรุ่นที� 1.5 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ โดยหมายถึงผู้ ที�

เป็นลกูผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ ซึ�งพอ่หรือแม ่ หรือทั +งพอ่และแมย่งัอยู่ในประเทศไทย หรืออาจจะกลบัไป

ประเทศพมา่แล้ว หรือเดินทางกลบัไปมาระหวา่งประเทศไทยและประเทศพมา่ ลกูของผู้ ย้ายถิ�นอาจจะ

อาศยัอยูก่บัพ่อหรือแมห่รือทั +งพอ่และแม ่หรืออาจจะอาศยัอยู่กบัญาตก็ิได้ 

 ทายาทรุ่นที� 2 ใช้เรียกลกูของผู้ ย้ายถิ�น ที�เกิดและเติบโตในประเทศไทย บางกรณีอาจจะกลบัไป

อยูก่บัญาตใินประเทศพมา่ในชว่งเวลาหนึ�ง และกลบัมาอยูอ่าศยัในประเทศไทย  สว่นทายาทรุ่นที� 1.5 เป็น

ผู้ ที�เกิดในพมา่ และเดนิทางตดิตามพอ่แมเ่ข้ามาในประเทศไทยก่อนอาย ุ 15 ปี ในบางกรณี พอ่แมอ่าจจะ

เดนิทางเข้ามาก่อน แล้วลกูเดนิทางตามเข้ามาในประเทศไทยก่อนอาย ุ 15 ปี โดยหลงัจากเดก็เดนิทางเข้า

มาแล้วอาจจะอาศยัอยูก่บัพ่อแม ่หรือบคุคลอื�นก็ได้ 
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 อยา่งไรก็ดี ในรายงานฉบบันี +เพื�อให้การเรียกไมย่าวเกินไปบางครั +งใช้คําวา่ ”ทายาท” คําเดียวแต่

ให้หมายรวมถึง  “ทายาทรุ่นที� 2” และ”ทายาทรุ่นที� 1.5” ซึ�งเป็นเป้าหมายของการศกึษา  นอกจากจะเน้น

เฉพาะกลุม่จงึจะเรียกเตม็วา่เป็นทายาทรุ่นที� 2 หรือ รุ่นที� 1.5  

 จํานวนทายาทรุ่นที� 2 และรุ่นที� 1.5 ทั +งประเทศมีเท่าไหร่ ไมมี่การสํารวจ แตป่ระมาณการวา่ไมตํ่�า

กวา่ 200,000 คน โดยถ้าหากดจํูานวนผู้ตดิตามผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ที�จดทะเบียนในปี 2547 ตาม

ตารางที� 2 แล้วจะพบวา่จํานวนทั +งประเทศมีเด็กที�อยูใ่นชว่งอายตํุ�ากวา่ 12 ปี มี 58,754 คน ชว่งอายุ

ระหวา่ง 12-14 ปี มีจํานวน 12,536 คน ในช่วง 15 ปีขึ +นไปมีจํานวนถึง 264,115 คน ถ้าในจํานวนนี +ครึ�งหนึ�ง

เป็นผู้ติดตามที�เป็นทายาท และอีกครึ�งหนึ�งเป็นผู้สงูอาย ุ  ก็หมายความวา่จํานวนผู้ตดิตามที�เป็นเด็กในปี 

2547 มีจํานวนรวมกนัแล้วไมตํ่�ากว่า 200,000 คน  ในความเป็นจริงจํานวนของทายาทจะมีมากกวา่นั +น

มาก เพราะ 1) แม้ในปี 2547 ก็มีแรงงานจํานวนหนึ�งที�ไมไ่ด้ไปจดทะเบียน เชน่ แรงงานประมงที�ต้องออก

เรือในชว่งที�มีการจดทะเบียน ประกอบกบัการทยอยเข้ามาทีหลงัที�ทางการไมเ่ปิดให้จดทะเบียน หรือเปิดให้

จดในระยะเวลาสั +น ๆ โดยไมไ่ด้บอกลว่งหน้า ทําให้แรงงานและทายาทจํานวนไมน้่อยไมมี่ชื�อในทร. 38/1  

และ 2)   ยงัมีผู้ ย้ายถิ�นอีกจํานวนไมน้่อยที�ย้ายเข้ามาอยู่บริเวณชายแดนทางภาคเหนือของประเทศไทยซึ�ง

เป็นพื +นที�สงูในชว่งหลงัปี 2530 และได้สถานภาพบคุคลบนพื +นที�สงู จากการสํารวจบคุคลและชมุชนบน

พื +นที�สงูในปี 2533-34 และ 2542 ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทกลุม่นี +จะได้บตัรบคุคลบนพื +นที�สงู ที�ได้รับการผ่อน

ผนัให้อยูใ่นเขตประเทศไทยได้อย่างถาวร  

 
ตารางที* 2 จาํนวนผู้ตดิตามผู้ย้ายถิ*นจากพม่าที*จดทะเบียน ในพื /นที*จังหวัดที*ศึกษา 
จังหวัด ช่วงอายุ รวม ปี 2547 จดเพิ*มปี 

2552* แรกเกิด-11 
ปี 

12-14 ปี 15 ปีขึ /นไป 

เชียงใหม ่ 10,967 2,326 26,242 39,535 5 

แมฮ่อ่งสอน 1,473 992 4,844 7,309 0 

ตาก 9,476 2,670 63,096 75,242 2,044 

สมทุรสาคร 2,650 445 33,163 36,258 1,625 

ระนอง 7,327 1,389 18,301 27,017 0 

ทั +งประเทศ 58,754 12,536 264,115 335,405 4,382 

ที*มา: สํานกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
* ตวัเลขจดทะเบียนเพิ�ม  ประมวลผลเมื�อวนัที� 19 พฤศจิกายน 2552  
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 1.5.2 สถานะบุคคลของทายาทรุ่นที* 2 และรุ่นที* 1.5 ของผู้ย้ายถิ*น 
 สถานะบคุคลของทายาทรุ่นที� 2 และรุ่นที� 1.5 มีหลายประเภท ดงันี + 

1) กลุม่ที�มีสิทธิได้สญัชาตไิทย (บางคนได้แล้ว บางคนอยูร่ะหวา่งการขอ) เนื�องจากเกิดใน

ประเทศไทยก่อนปี 2535 โดยที�บิดาหรือมารดามีบตัรประจําตวับคุคลบนพื +นที�สงู หรือบตัร

สํารวจชมุชนบนพื +นที�สงู ตามพระราชบญัญตัสิญัชาต ิ(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 หรือกรณีที�เกิดใน

ประเทศไทยแล้วบิดาหรือมารดาเข้าเมืองก่อน 2 ต.ค. 2528 ก็มีสิทธิยื�นขอสญัชาตไิทยตามมต ิ

ค.ร.ม. 29 สิงหาคม 2543  

2) กลุม่ที�มีบตัรบคุคลบนพื +นที�สงูหรือบตัรสํารวจชมุชนบนพื +นที�สงู ซึ�งภายหลงัเปลี�ยนเป็นบตัรผู้

ไมมี่สถานะบคุคล ตามบิดามารดาซึ�งได้บตัรดงักลา่ว  

3) ไมมี่สถานะบคุคลใด ๆ เพราะบดิามารดาเป็นแรงงาน”ตา่งด้าว”  แตเ่ดก็ที�เรียนหนงัสืออาจจะ

ได้รับบตัรประจําตวับคุคลที�ไมมี่สถานะทางทะเบียน   

สถานที�เกิด ชว่งเวลาที�เกิด และสถานภาพของบิดามารดาสง่ผลตอ่สถานะทางบคุคลของทายาทผู้

ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ดงัสรุปในตารางที� 3 

 

ตารางที* 3 สถานะบุคคลของทายาทผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า 
สถานที*
เกิด 

ปีที*เกิด สถานะของบิดามารดา สถานะบุคคลของทายาท 

เกิดใน

ประเทศ

ไทย 

เกิดชว่ง 2456-

2515 

บคุคลบนพื +นที�สงู ได้รับสญัชาตไิทยตาม ม. 7 ทว(ิมติค.ร.ม. 

29 ส.ค. 2543) 

14 ธนัวาคม 

2515-ปัจจบุนั 

บคุคลบนพื +นที�สงูที�เข้ามา

ในไทยก่อน 3 ต.ค. 2528 

ได้รับสญัชาตไิทยตาม ม. 7 ทว(ิมติค.ร.ม. 

29 ส.ค. 2543) 

ก่อน 25 

กมุภาพนัธ์  2535 

บคุคลบนพื +นที�สงูและผู้ ที�

ไมเ่ป็นคนไทยอื�น ๆ  

ได้รับสญัชาตไิทยตามพระราชบญัญตัิ

สญัชาต ิ(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 

หลงั 25 

กมุภาพนัธ์ 2535 

บคุคลบนพื +นที�สงู บคุคลที�ไมมี่สถานะทางทะเบียน10(บตัร 

10 ปี) 

แรงงานตา่งด้าว หนงัสือรับรองการเกิด (ท.ร. 1/1)ออกให้

โดยสถานบริการสาธารณสขุของรัฐ11 

                                                      
10 มีเลขประจําตวั 3 หลกัขึ +นต้นด้วย 0 ถ้าเรียนจบระดบัปริญญาตรีแล้ว สามารถยื�นขอสญัชาติไทยได้ 
11 พรบ.ทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2551 ซึ�งมีผลตั +งแต ่23 สงิหาคม 2551 กําหนดวา่เด็กทกุคนไมว่า่จะเป็นลกูใครก็ตาม มี

สญัชาติหรือไมม่ี ถ้าเกิดในประเทศไทย แจ้งเกิดได้ และได้สตูิบตัรแนน่อน 
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สถานที*
เกิด 

ปีที*เกิด สถานะของบิดามารดา สถานะบุคคลของทายาท 

ผู้ตดิตามแรงงาน(หมายเลขประจําตวั

ขึ +นต้นด้วย 00) 

บตัรประจําตวับคุคลที�ไมมี่สถานะทาง

ทะเบียน แตเ่ป็นเดก็ในสถานศกึษา12  

หรือไมมี่สถานภาพใด ๆ  

เกิดนอก

ประเทศ

ไทย 

เข้ามาก่อน 3 

สิงหาคม 2528 

บคุคลบนพื +นที�สงูและ

ไมใ่ชพื่ +นที�สงู 

บคุคลที�ไมมี่สถานะทางทะเบียน(บตัร 10 

ปี) 

  แรงงานตา่งด้าว บตัรประจําตวัออกให้โดยสถานศกึษา 

หรือไมมี่สถานภาพใด ๆ  

 

 1.5.3 การเรียน  

 การที�ผู้ ย้ายถิ�นมีทายาทติดตามมาด้วย หรือเริ�มมีครอบครัวและมีทายาทในประเทศไทยจํานวน

มากขึ +น ทําให้ภาคสว่นตา่ง ๆ เห็นความจําเป็นของการจดัตั +งสถานรับเลี +ยงเดก็ หรือศนูย์การเรียนรู้แบบตา่ง 

ๆ บางองค์กรที�จดัตั +งศนูย์การเรียนรู้ให้กบัทายาทผู้ ย้ายถิ�น เป็นองค์กรของกลุ่มชาตพิันธ์ุที�เคยอยูใ่น

ขบวนการเคลื�อนไหวตอ่สู้กบัรัฐบาลทหารพมา่ บางกลุม่เคยจดัการศกึษาให้กบัประชาชนกลุม่ชาตพินัธุ์ของ

ตนในเขตฐานที�มั�น หรือจดัให้ผู้หนีภยัในพื +นที�พกัพิงมาก่อน บางองค์กรตั +งขึ +นมาใหม่โดยผู้ ย้ายถิ�นเอง โดย

ได้รับการสนบัสนนุจากผู้ให้ทนุตา่งประเทศ บางองค์กรเป็นองค์กรพฒันาเอกชนของไทย และบางศนูย์ฯ 

จดัตั +งโดยคนไทยในพื +นที� 

 ก่อนปี 2548 โรงเรียนของรัฐหรือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นของไทยสว่นใหญ่ไมรั่บเดก็ที�ไร้

สญัชาตหิรือสญัชาตพิมา่เข้าเรียน จนกระทั�งเมื�อมีมตคิณะรัฐมนตรี 5 กรกฎาคม 2548 โรงเรียนของรัฐ

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งที�อยูใ่นเขตพรมแดนที�มีทายาทผู้ ย้ายถิ�นอยู่อาศยัจํานวนมากจงึได้เริ�มรับเดก็ โดยมติ

คณะรัฐมนตรีมีเนื +อหาสําคญั 4 ประการได้แก่ 

 1. ขยายโอกาสทางการศกึษาแก่บคุคลที�ไมมี่หลกัฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมี่สญัชาตไิทย 

 2.   จดัสรรงบประมาณอดุหนนุเป็นคา่ใช้จา่ยรายหวั ให้แก่สถานศกึษาที�จดัการศกึษาแก่กลุม่

บคุคลที�ไมมี่หลกัฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไมมี่สญัชาตไิทย 

                                                      
12 ท.ร. 38 ก. ออกภายใต้ยทุธศาสตร์การจดัการปัญหาสถานะและสทิธิบคุคล (ตามมติค.ร.ม. 18 มกราคม 2548) 
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 3.  กระทรวงมหาดไทยจดัทําฐานข้อมลู (เลขประจําตวั 13 หลกั) เกี�ยวกบับคุคลที�ไมมี่

หลกัฐานหรือไมมี่สญัชาตไิทย เพื�อประโยชน์ตอ่การจําแนกสถานะ และการอนญุาตและอํานวยความ

สะดวกให้เดก็และเยาวชนยกเว้นผู้หนีภยัจากการสู้ รบและบคุคลในความหว่งใย 

 4.  กระทรวงศกึษาธิการจดัการศกึษาในรูปแบบที�เหมาะสม 

  ในแตล่ะพื +นที�ศกึษา จงึพบวา่ปัจจบุนัทายาทของผู้ ย้ายถิ�นซึ�งเป็นเดก็และเยาวชนอยูใ่นระบบ

การศกึษาที�หลากหลาย ในโรงเรียนอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ 

 1) โรงเรียนที�ดําเนินการโดยองค์กรเอกชน ได้แก่ องค์กรพฒันาเอกชน องค์กรการกศุลทั +งใน

ประเทศและนานาชาตแิละองค์กรทางศาสนาพทุธ คริสต์ และอิสลาม องค์กรเหลา่นี +โดยทั�วไปจะเป็น

องค์กรที�ดําเนินการพฒันาหรือชว่ยเหลือแรงงานย้ายถิ�นในด้านอื�น ๆ อยูแ่ล้ว มีการสอนหลายระดบั ทั +ง

ระดบัก่อนวยัเรียน  ระดบัประถมศกึษา มธัยมต้น และ มธัยมปลาย โดยใช้หลกัสตูรที�เคยดําเนินการใน

ขณะที�อยูใ่นประเทศพมา่ นั�นก็คือ แตล่ะกลุม่ชาตพินัธ์ุที�เคยมีเขตปกครองที�เป็นอิสระจากประเทศพมา่เชน่ 

กะเหรี�ยง มอญ ไทใหญ่เคยพฒันาระบบการศกึษาและหลกัสตูรของตนเองในขณะที�อยูใ่นประเทศพมา่ 

เมื�อโยกย้ายเข้ามาอยูใ่นประเทศไทย ก็พยายามดําเนินการด้านการศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง แตเ่นื�องจากอยูใ่น

เขตประเทศไทย และได้รับทนุสนบัสนนุจากหลายองค์กรที�มีนโยบายที�แตกตา่งกนั จึงทําให้ต้องมีการปรับ

หลกัสตูรบ้างตามแรงผลกัดนัของรัฐไทยและองค์กรที�ให้ทนุ 

   โรงเรียนประเภทนี + ในบางพื +นที�เรียกว่า   ศนูย์การเรียนรู้ เชน่ พื +นที�จงัหวดัตาก บางพื +นที�

เรียกวา่ ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตชายแดนไทย-พมา่  เชน่พื +นที�จงัหวดัระนอง ในพื +นที�ศกึษาทั +ง 5 พื +นที� 

พบวา่จงัหวดัตากมีศนูย์การเรียนรู้มากที�สดุ จํานวน 61 ศนูย์ อยูใ่น 4 อําเภอชายแดนได้แก่ อําเภอแมส่อด

(46 ศนูย์) อําเภอพบพระ(11 ศนูย์) อําเภอแมร่ะมาด (3 ศนูย์) และอําเภอทา่สองยาง (1 ศนูย์) โดยในปี 

2552 เปิดสอนถึงชั +นมธัยมปลายถึง 12 ศนูย์ รวมกนัแล้วมีนกัเรียน 10,812 คน โดยมีจํานวนนกัเรียนชาย

และหญิงในอตัราสว่นที�ใกล้เคียงกนั (ชาย 5,512 คน หญิง 5,300 คน)     รองลงมาได้แก่ ระนอง (10 ศนูย์) 

สมทุรสาคร (10 ศนูย์) และเชียงใหม(่10 ศนูย์) โดยศนูย์การเรียนรู้ของจงัหวดัเชียงใหมเ่กือบทั +งหมดตั +ง

กระจายอยูใ่นเขตอําเภอชายแดน มีเพียงศนูย์เดียวที�สอนระดบัเดก็เล็กอยูใ่นบริเวณวดัป่าเป้าในตวัอําเภอ

เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ สว่นจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน ไมมี่ศนูย์การเรียนรู้ประเภทนี +  ทายาทผู้อพยพสว่นใหญ่ใน

จงัหวดัเชียงใหมแ่ละแมฮ่อ่งสอน เข้าโรงเรียนของรัฐและเอกชนในระบบปกติ 

 2) โรงเรียนของรัฐ ได้แก่ โรงเรียนสงักดัสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษา (สพท.) ซึ�งรับผิดชอบจดั

การศกึษาขั +นพื +นฐาน โรงเรียนสงักดัเทศบาล หรือองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การที�ทางรัฐบาลอนญุาตให้ผู้

ไร้สญัชาตสิามารถเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐได้ตั +งแตปี่ 254813 ประกอบกบั การที�ผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

                                                      
13 ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ด้วยหลกัฐานวนั เดือน ปีเกิดในการรับนกัเรียนนกัศกึษาเรียนในสถานศกึษา 
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พมา่ปัจจบุนัทํางานกระจายไปในทกุจงัหวดั ทําให้โรงเรียนของรัฐในทกุจงัหวดัจะมีเดก็ที�ไร้สญัชาตเิรียน

ด้วยอยูจํ่านวนหนึ�ง เชน่ในพื +นที�จงัหวดัที�ศกึษาที�ปรากฏในตารางที� 3 จํานวนนกัเรียนไร้สญัชาตใินแตล่ะ

โรงเรียนมีจํานวนที�แตกตา่งกนัออกไป จากไม่กี�คนหรือไมกี่�สิบคน อาจจะมีมากกว่าหนึ�งร้อยคน เชน่ใน

กรณี โรงเรียนวดัศิริมงคล จงัหวดัสมทุรสาคร ซึ�งมีนกัเรียนไร้สญัชาตเิกือบร้อยละ 100 ในบางโรงเรียน จะมี

ศนูย์การเรียนของเอกชนเข้าไปจดัการศกึษาในโรงเรียนเพื�อเตรียมเดก็ก่อนวยัเรียนให้พร้อมก่อนจะเข้าเรียน

ในโรงเรียนนั +น ๆ ร่วมกบัเดก็ไทย 

ตารางที* 4: จาํนวนโรงเรียนของรัฐที*รับเดก็ไร้สัญชาติหรือสัญชาตพิม่า 

จังหวัด เขตพื /นที*สพท.  จาํนวนโรงเรียน
ทั /งหมด  

จาํนวนโรงเรียนที*
มีเดก็ไร้สัญชาต ิ

ร้อยละของโรงเรียนที*
มีเดก็ไร้สัญชาติ 

เชียงใหม ่ สพท.เขต 1 131 76 58% 

แมฮ่อ่งสอน สพท.เขต 1 145 94 65% 

ตาก สพท.เขต 2 133 117 88% 

สมทุรสาคร ทกุเขต 156 56 36% 

ระนอง ทกุเขต 95 54 57% 

 

 3) โรงเรียนเอกชน  ได้แก่โรงเรียนที�จดัตั +งโดยเอกชน ซึ�งปัจจบุนั ผู้ ย้ายถิ�นที�ทํางานประจําและมี

รายได้พอที�จะเสียคา่ใช้จ่ายได้ เลือกที�จะสง่ลกูเรียนโรงเรียนเอกชน ศนูย์การเรียนรู้บางศนูย์ที�มีขนาดใหญ่

มีงบประมาณสนบัสนนุที�คอ่นข้างสมํ�าเสมอ ก็เลือกที�จะเปลี�ยนสถานภาพจากศนูย์การเรียนรู้ ให้เป็น

โรงเรียนเอกชน โดยมีการจดทะเบียน การปรับสถานภาพเป็นโรงเรียนเอกชน ทําให้โรงเรียนมีความมั�นคง

ขึ +น เนื�องจากปัจจบุนัศนูย์การเรียนรู้ในทางกฎหมายแล้วยงัถือวา่เป็นการตั +งอยา่งที�ไม่มีกฎหมายมารองรับ 

แตก่ารจดทะเบียนเป็นโรงเรียนเอกชน อาจจะต้องมีการปรับเปลี�ยนหลกัสตูรและระบบการเรียนการสอน

ตามแนวทางของรัฐไทย 

 4) โรงเรียนหรือสถานศกึษานอกระบบ เป็นการจดัการศกึษาเฉพาะเรื�องโดยวิธีการจดัการเรียน

การสอนที�ยืดหยุน่ เชน่ ในกรณีจงัหวดัเชียงใหม่ มีการจดัการสอนเดก็ตามที�อยูอ่าศัยของคนงานก่อสร้าง 

(ไซด์ก่อสร้าง) ตอนเย็น โดยเน้นการสอนภาษาไทใหญ่ หรือโรงเรียนสอนภาษาและคอมพิวเตอร์ที�เปิดให้แก่

ผู้ ย้ายถิ�นและเยาวชน หรือกรณีจงัหวดัระนองที�มี MMR (Marist Mission Ranong) ที�จดัการศกึษาให้เดก็

และเยาวชนในตอนเย็นหรือวนัเสาร์-อาทิตย์ 
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 การไปโรงเรียน ไมไ่ด้หมายความวา่เด็กจะได้รับการศกึษาอยา่งตอ่เนื�องทกุคน เพราะพบวา่    

เดก็จะย้ายเข้าออกบอ่ยครั +ง เพราะพอ่แมอ่าจเปลี�ยนสถานที�ทํางาน หรือพอ่แมอ่าจส่งกลบัไปพมา่ หรือรับ

กลบัมาจากพมา่ ทําให้เดก็มีอายมุากแตเ่รียนชั +นตํ�า มีผลทําให้เด็กมกัจะเรียนไมจ่บชั +น เมื�ออาย ุ 13 ปีหรือ

มากกวา่ ที�พอจะทํางานได้ก็จะออกไปทํางานชว่ยพอ่แม ่หรือเพื�อสง่เงินให้พอ่แมแ่ละญาตพีิ�น้อง  

 1.5.4 การทาํงาน 

 สําหรับเดก็ที�ไมเ่รียน ถ้าเป็นเดก็เล็กก็จะมีคนเลี +ยงดอูยู่ที�บ้าน ซึ�งอาจจะเป็นปู่ ย่าตายาย ซึ�งเลี +ยง

เดก็ที�เป็นลกูหลานหลายคนด้วยกนั หรืออาจจะมีการจ้างคนเลี +ยง ทั +งนี +เพราะการสง่ไปยงัศนูย์การเรียนรู้

อาจจะไมส่ะดวกเพราะอยูไ่กล และอาจจะไมมี่เงินหรือไมอ่ยากเสียคา่ใช้จา่ย เชน่ คา่รถประจําเดือน 

คา่อาหารประจําวนั (กรณีที�โรงเรียนของรัฐเรียกจา่ยเพิ�ม) สําหรับเด็กโตหรือเยาวชนก็จะทํางานในภาค

การเกษตร โรงงาน หรือภาคบริการตา่ง ๆ  จากที�สงัเกตพบว่าเดก็บางคนอายไุมถ่ึง 18 ปี แตทํ่างาน

เหมือนกบัผู้ใหญ่เชน่ในภาคประมง14 หรือทํางานโรงงาน โดยมีการแจ้งวา่อาย ุ 18 ปี หรือมากกวา่15 เพื�อ

หลีกเลี�ยงปัญหาแรงงานเด็ก ที�นายจ้างอาจไมจ้่าง หรือนายจ้างกลวัถกูตรวจสอบวา่จ้างแรงงานเด็ก 

นอกจากนี +ยงัมีเด็กที�ทํางานเก็บขยะบนท้องถนนที�เห็นเดน่ชดัในตวัอําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก 

 เนื�องจากปัญหาการจ้างแรงงานเดก็ที�มีอายตํุ�ากวา่ 15 ปีมีอยูท่ั�วไป ทางองค์กรแรงงานนานาชาต ิ

(International Labor Organization –ILO) ในบางพื +นที�จงัหวดัที�ศกึษา ได้เข้ามาสนบัสนนุโครงการเพื�อ 

หาทางแก้ไขปัญหา โดยวิธีการทํางานในแตล่ะพื +นที�อาจจะแตกตา่งกนั เชน่ ในพื +นที�อําเภอแมส่อด ILO 

สนบัสนนุให้ทางสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาดแูลโครงการ โดยเน้นเก็บข้อมลูเดก็นกัเรียนที�เป็นกลุม่เสี�ยง 

และให้การสนบัสนนุเดก็ที�อยูใ่นกลุม่เสี�ยง เพื�อให้สามารถเรียนตอ่ไปได้ ไมต้่องออกไปทํางานขณะที�อายยุงั

ไมถ่ึง ในขณะเดียวกนัก็สนบัสนนุให้ทางประชาคมแมส่อดทํางานกบัเจ้าของกิจการ เพื�อแก้ปัญหาแรงงาน

เดก็ที�อยู่ตามไร่ สว่นพื +นที�จงัหวดัสมทุรสาคร ทาง ILO สนบัสนนุทางแรงงานจงัหวดัให้ดําเนินโครงการแก้ไข

ปัญหาแรงงานเดก็ 

 
1.6 เนื /อหาของรายงาน 

 เนื +อหาของรายงานแยกตามพื +นที�จงัหวดัที�ศกึษา เพื�อให้เข้าใจรายละเอียดสถานการณ์ของผู้ ย้าย

ถิ�นและทายาทซึ�งตา่งกนัในแตล่ะจงัหวดัในเรื�ององค์ประกอบทางชาตพินัธ์ุ อาชีพ เครือขา่ยความสมัพนัธ์ 

ทางสงัคมของทายาทผู้ ย้ายถิ�น ซึ�งในที�นี�ให้ความสําคญักบัเครือขา่ยครอบครัวและเครือญาติ และเครือขา่ย

                                                      
14 การสงัเกตการณ์ทํางานของแรงงานข้ามชาติที�ทา่เรือหน้าวดับางหญ้าแพรก และในชมุชนแรงงานที�มหาชยั สมทุรสาคร 

วนัที� 4 ธนัวาคม 2552 
15 เจ้าหน้าที� LPN เปิดเผยวา่แรงงานเด็กในพื +นที�มหาชยัที�อายรุะหวา่ง 15-18 ปี มีประมาณ 30,000 คน ที�”โกงอาย”ุหรือ

บอกอาย ุ18 หรือมากกวา่ 18 ปี มีหลายพนัคน(สมัภาษณ์คณุปฎิมา 15 สงิหาคม 2552) 
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กลุม่ชาตพินัธุ์ และพื +นที�ทางสงัคมของผู้ ย้ายถิ�นและทายาท ซึ�งล้วนมีอิทธิพลตอ่การปรับตวัทางสงัคมและ

วฒันธรรมของทายาทผู้ ย้ายถิ�น ซึ�งแยกได้เป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�อยูใ่นระบบการศกึษาและที�เป็นแรงงาน 

โดยในบทที� 2 ถึงบทที� 6 เป็นการบรรยายเนื +อหาดงักล่าว  ในพื +นที�จงัหวดัเชียงใหม ่   จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน   

จงัหวดัตาก   จงัหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัระนอง และในบทสดุท้าย เป็นบทสรุปที�สรุปข้อค้นพบตาม

วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ได้แก่ 1) ลกัษณะของเครือข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคม และการแสดงออกทาง

วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ 2)  กลไกและพื +นที�ทางสงัคม

และวฒันธรรมที�มีผลตอ่การปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมที�แตกตา่งกนัของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�น

จากประเทศพมา่ 3) ลกัษณะการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นที�

เปรียบเทียบกลุม่ชาตพินัธุ์ที�แตกตา่งกนั และ 4) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที�สง่เสริมการปรับตวัทางสงัคม

และวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ในทิศทางที�เป็นประโยชน์ตอ่การสร้างสรรค์

สงัคมไทย 
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บทที* 2 
การปรับตัวของทายาทของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในพื /นที*จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 จงัหวดัเชียงใหมมี่พื +นที� 4 อําเภอที�ติดชายแดนพมา่ได้แก่ อําเภอเวียงแหง แมอ่าย ฝาง และไชย

ปราการ ในสว่นของประเทศพมา่เป็นพื +นที�ของรัฐฉาน ซึ�งเป็นที�อยูอ่าศยัของคนไทใหญ่ โดยมีกลุม่ชาตพินัธุ์

อื�น ๆ ที�มีจํานวนน้อยกว่าอาศยัอยูด้่วย เชน่ กลุม่ปะโอ ปะหลอ่ง ลาหู ่ ลีซู ฯลฯ  เส้นเขตแดนบริเวณนี +สว่น

ใหญ่จะเป็นแนวสนัเขา และไมมี่จดุผา่นแดนถาวร แตก่ารโยกย้ายเข้ามาในเขตประเทศไทย มีมาอยา่ง

ตอ่เนื�อง ในอดีตการโยกย้ายเข้ามาตั +งถิ�นฐาน จะกระจกุตวัอยู่ในบริเวณพื +นที�ชายแดนของประเทศไทย แต่

ตอ่มา เมื�อเศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโต โดยเฉพาะอยา่งยิ�งตั +งแตช่่วงทศวรรษ 1980 เป็นต้นมา จงัหวดั

เชียงใหมไ่ด้กลายเป็นศนูย์กลางอตุสาหกรรมด้านการบริการและการทอ่งเที�ยว มีความต้องการแรงงานเป็น

จํานวนมาก ทําให้แรงงานจากรัฐฉานได้เคลื�อนย้ายเข้ามาทํางานในจงัหวดัเชียงใหม่ ทดแทนแรงงานไทยที�

เริ�มขาดแคลน เนื�องจากย้ายไปอยูใ่นสว่นของแรงงานมีฝีมือหรือทํางานในภาคสว่นอื�น ๆ อนัเป็นผลจาก

การศกึษาที�สงูขึ +น รวมทั +งเหตผุลของการวางแผนครอบครัวทําให้มีทายาทน้อยลง 

 

2.1 สถานการณ์ของผู้ย้ายถิ*นและทายาท    

 การย้ายถิ�นของชาวไทใหญ่และกลุม่ชาตพินัธ์ุอื�น ๆ ในรัฐฉานของประเทศพมา่ เข้ามาอยูใ่นเขต

จงัหวดัเชียงใหมมี่มาหลายชั�วอายคุนแล้ว เนื�องจากความไมส่งบในประเทศพมา่ มีสถานการณ์การสู้รบ

ระหวา่งฝ่ายตา่ง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งนบัตั +งแตช่ว่งสงครามโลกครั +งที� 2  ซึ�งเป็นการสู้รบระหวา่งกองกําลงั

องักฤษและญี�ปุ่ น จนถึงเมื�อประเทศพมา่ได้รับเอกราชในปี 2491 และไมกี่�ปีตอ่มาก็มีกองกําลงัก๊กมินตั�งเข้า

มาในพื +นที� เกิดการสู้รบกบักองกําลงัฝ่ายตา่ง ๆ  และจดุหวัเลี +ยวหวัตอ่ที�สําคญัก็คือชว่งที�นายพลเนวินทํา

รัฐประหารในปี 2505 ก็มีการสู้รบระหว่างรัฐบาลพมา่กบักองกําลงัชนกลุม่น้อยในบริเวณเขตชายแดนไทย

พมา่ตั +งแตท่างเหนือลงไปทางทิศใต้16    การย้ายถิ�นในยคุก่อนปี 2530  ชาวไทใหญ่ส่วนใหญ่จะทยอยเข้า

มาตั +งถิ�นฐาน โดยเริ�มต้นทํางานเป็นแรงงานในภาคเกษตร ตอ่มาก็เริ�มมีที�ดนิเป็นของตนเอง และยึดอาชีพ

เกษตรกรรม หลงัปี 2530 การสู้รบระหวา่งรัฐบาลพมา่กบักองกําลงัไทใหญ่และชนกลุม่น้อยอื�นที�อยู่

บริเวณชายแดนไทย-พมา่รุนแรงมากขึ +น ทําให้มีการทะลกัเข้ามาในเขตแดนไทยของผู้ ย้ายถิ�น     สว่นหนึ�ง

ของผู้ ย้ายถิ�นมีจดุมุง่หมายในการเข้ามาทํางานหารายได้ด้วย เพราะเป็นชว่งที�เศรษฐกิจของประเทศไทย

เตบิโตอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง จงัหวดัเชียงใหม ่ ซึ�งเป็นศนูย์กลางการคมนาคม การท่องเที�ยวและ

ธุรกิจ มีความต้องการแรงงานในภาคสว่นตา่ง ๆ เป็นจํานวนมาก แม้จะมีปัญหาเศรษฐกิจตกตํ�า (ที�เรียกว่า

                                                      
16 ชาวปะหลอ่งหนีเข้ามาในปี 2527 เนื�องจากได้รับผลกระทบจากการสู้รบระหวา่งกองกําลงัขนุสา่และกองกําลงัของพมา่ 

(ดรูายละเอียดใน Howard, Michael C. and  Wattana Wattanapun (2001)) 
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ภาวะ “ต้มยํากุ้ง”)ในปี 2540 แตก็่มีการคอ่ยฟื+นตวั ทําให้แรงงานจากประเทศพมา่หลั�งไหลเข้ามาไมข่าด

สาย   

   ในเขตชายแดนจงัหวดัเชียงใหมเ่ป็นพื +นที�สงู ด้วยเหตนีุ +ผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาก่อนปี 2530  มีโอกาสได้

บตัรประจําตวับคุคลบนพื +นที�สงู (บตัรสีฟ้า) จากการสํารวจบคุคลบนพื +นที�สงูในชว่งปี 2533-2534  และ

ตอ่มาบางคนก็ได้บตัรสํารวจชมุชนบนพื +นที�สงู (บตัรสีเขียวขอบแดง) จากสํารวจชมุชนบนพื +นที�สงูในปี 

2542 บาง ซึ�งตอ่มาบตัรทั +งสองประเภทก็เปลี�ยนเป็นบตัรผู้ไมมี่สถานะบคุคล (สีขาว+ชมพ)ู การได้บตัร

ประเภทนี +ถึงแม้จะถกูจํากดัสิทธิและเสรีภาพหลายประการ เชน่เรื�องของการเดนิทาง และการเข้าถึงการ

บริการสขุภาพของรัฐ แตจ่ะเป็นผู้ ที�ได้รับอนญุาตให้อยูภ่ายในประเทศไทยได้อย่างถาวร ตา่งกบัผู้ ที�มี

สถานภาพเป็นแรงงาน”ตา่งด้าว”ที�อยูใ่นฐานะผู้ เข้าเมืองผิดกฎหมาย และผู้ ที�ไม่มีทะเบียนหรือไมมี่บตัร

อนญุาตทํางาน ก็อาจถกูจบักมุ และสง่กลบัได้ตลอดเวลา    จํานวนผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่มีจํานวน

เทา่ไหร่ไมมี่การสํารวจ เพราะสว่นหนึ�งที�เป็นผู้ ที�มีบตัรบคุคลบนพื +นที�สงู และสว่นหนึ�งไมไ่ด้จดทะเบียน  

โดยทั�วไปประมาณการวา่แรงงานข้ามชาตใินจงัหวดัเชียงใหม ่ มีไมตํ่�ากวา่ 200,000 คน โดยเป็นแรงงานที�

จดทะเบียนกบักรมการจดัหางานเพียง 52,519 คน(ตวัเลขเมื�อมีนาคม 2553)17   

  ผู้ ย้ายถิ�นที�อยูอ่าศยัในบริเวณอําเภอชายแดนได้แก่ อําเภอฝาง แมอ่าย ไชยปราการ เชียงดาว 

เวียงแหงและอําเภออื�น ๆ ของจงัหวดัเชียงใหมที่�อยู่หา่งไกลเมือง สว่นใหญ่จะรับจ้างในงานภาคเกษตร 

ได้แก่งานรับจ้างในสวนส้มและผลไม้อื�น ทั +งที�เป็นสวนขนาดใหญ่จ้างคนหลายพนัคน ขนาดกลาง และขนาด

เล็กที�จ้างไมกี่�ครอบครัว  สําหรับผู้ ย้ายถิ�นที�อยูใ่นเมืองและบริเวณชานเมืองจะทํางานในภาคการก่อสร้างซึ�ง

มีทั +งเป็นลกูจ้างของผู้ รับเหมาคนไทย(คนเมือง) หรือเริ�มก้าวไปสูก่ารรับเหมางานไปทําเอง18   งานรับจ้างใช้

แรงงานทั�วไป เชน่ สง่ของในตลาดหรือร้านค้า เป็นแรงงานในร้านอาหาร ฯลฯ งานแม่บ้าน ทําความสะอาด

สถานที�ราชการ สถานที�ทํางาน ห้างร้าน ฯลฯ ทํางานบ้านและอาจจะชว่ยงานอื�น ๆ ด้วยแล้วแตท่างผู้ จ้างจะ

ใช้ งานบริการในสถานบนัเทิง และบางสว่นเริ�มทําธุรกิจส่วนตวัเชน่ ค้าขาย ฯลฯ19  

                                                      
17 www.doe.go.th/workpermit ดตูารางที� 1 จํานวนคนตา่งด้าวที�ได้รับอนญุาตทาํงานคงเหลอืทั�วราชอาณาจกัร ณ เดือน

มีนาคม 2553 
18 รายได้ของคนงานก่อสร้างในจงัหวดัเชียงใหมย่งัอยูใ่นระดบัตํ�ากวา่คา่จ้างขั +นตํ�า คือได้รายวนั วนัละ 120-150 บาท 

คนงานที�มีฝีมือเช่น ช่างไม้ ช่างส ีบางสว่นทํางานแบบเหมา แตก่ารรับเหมางานเอง จะมีความเสี�ยงตอ่การถกูโกง เพราะไม่

มีการทําสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เนื�องจากแรงงานบางสว่นไมม่ีบตัรแรงงานที�ถกูต้อง จึงไมก่ล้าจะร้องเรียน 
19 การค้าขายเป็นประเภทงานที�มีผู้ทํากนัมากพอสมควร เพื�อตอบสนองแรงงานที�เข้ามาทํางานจํานวนมากที�ต้องการสนิค้า

อปุโภคบริโภคที�มีลกัษณะเฉพาะที�เคยใช้ในรัฐฉาน การค้าขายอาจจะเป็นรูปแบบของการตั +งร้านค้าเลก็ ๆ ในยา่นชมุชน

คนงาน การเร่ขาย ซึ�งมีทั +งการใช้รถปิคอพั หรือรถพว่งขนาดเลก็  
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 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นอยู่อาศยัอยูใ่นสภาพแวดล้อมที�บิดามารดาทํางาน ได้แก่ อยูอ่าศยัในสวนส้ม

และแปลงเกษตรขนาดใหญ่ กลาง เล็ก อยูใ่นสถานที�ทําการก่อสร้าง (ไซด์ก่อสร้าง) ซึ�งในหลายกรณีเป็นงาน

ก่อสร้างตกึขนาดใหญ่ หรือหมูบ้่านจดัสรรที�สร้างตดิตอ่กนัหลายโครงการ ซึ�งต้องใช้คนงานจํานวนมาก ทํา

ให้ไซด์ก่อสร้างจะมีบริเวณกว้างขวาง และอยูค่อ่นข้างถาวร  หรือในกรณีที�รับจ้างทั�วไป แรงงานแตล่ะคน

หรือแตล่ะครอบครัวอาจจะอยูแ่ยกกนัแล้วเพราะสถานที�ทํางานอาจไมไ่ด้อยูบ่ริเวณเดียวกนั แตใ่นระยะหลงั

ก็มีแนวโน้มที�ผู้ ย้ายถิ�นที�มาจากบ้านเดมิในประเทศพมา่เหมือนกนั จะหาหอพกัหรือบ้านเชา่ในบริเวณ

ใกล้เคียงกนั 

 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ในจงัหวดัเชียงใหม่ สว่นใหญ่จงึเป็นคนไทใหญ่20 สว่นน้อย

เป็นชนกลุม่อื�น ๆ ทั +งที�เป็นกลุม่ในตระกลูภาษาไท/ไต เชน่ ไทเขิน ไทลื +อ กลุม่พมา่ และกลุม่ยอ่ยอื�น ๆ ได้แก่ 

ปะหลอ่ง ลาหู่  ฯลฯ  ในด้านอาย ุถ้าเป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�นรุ่น 2 หรือ 1.5 พบวา่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นจํานวนหนึ�ง

เริ�มเข้าสูว่ยักลางคน และเริ�มมีครอบครัวและมีทายาทรุ่น 3-4 แล้ว แตส่ว่นใหญ่จะเป็นวยัเยาวชนและเดก็ 

ในสว่นของจํานวน เชน่เดียวกบัผู้ ย้ายถิ�นที�ไมมี่การจดทะเบียนทั +งหมด จงึไมส่ามารถทราบจํานวนที�แท้จริง

ได้ แตถ้่าดเูฉพาะตวัเลขจดทะเบียนผู้ติดตามในปี 2547 พบวา่จงัหวดัเชียงใหมมี่ผู้ติดตาม 39,535 คน โดย

แบง่เป็นผู้ตดิตามอายตํุ�ากว่า 15 ปี 13,293 คนและที�มีอาย ุ 15 ปีขึ +นไป 26,242 คน   แม้จะหกัจํานวนผู้

อาวโุสที�เป็นบดิามารดาผู้ ย้ายถิ�นออกไป  ตวัเลขทายาทที�เหลือก็มีจํานวนไมน้่อย และแนน่อนว่าในปัจจบุนั

มีจํานวนมากขึ +นมาก ถ้ารวมจํานวนที�เพิ�มขึ +นมาอีกในแตล่ะปีนบัตั +งแตมี่การจดทะเบียนในปี 2547 เป็นต้น

มาทั +งจากทายาทที�คลอดในประเทศไทยและการที�ทายาทบางคนติดตามบิดามารดามาภายหลงั21 

 

2.2 เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม 

 เครือข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคม ถือเป็นปัจจยัที�สําคญัที�สง่ผลตอ่การปรับตวัทางสงัคมและ

วฒันธรรม เพราะเป็นสว่นที�หนนุชว่ยในด้านเศรษฐกิจและการให้ข้อมลูขา่วสาร ในที�นี +จะพิจารณา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัวและระหวา่งชมุชนผู้ ย้ายถิ�นเอง กบัความสมัพนัธ์ระหวา่งชมุชนผู้

ย้ายถิ�นกบัชมุชนคนไทย 

 

 

                                                      
20 จากการประมาณการขององค์กรพฒันาเอกชนและการสมัภาษณ์กรณีศกึษา คาดวา่แรงงานไทใหญ่จะมีสดัสว่น ร้อยละ 

70-80 
21 จากการตรวจสขุภาพของแรงงานเฉพาะที�ขอใบอนญุาตทาํงาน (ซึ�งมีจํานวนไมถ่ึงหนึ�งล้านคน) ตั +งแตปี่ 2547 จนถึง 

2552 พบวา่มีผู้ที�ตั +งครรภ์เฉลี�ยประมาณปีละ 9,000 คน (ตวัเลขจากสาํนกับริหารการสาธารณสขุ ณ วนัที� 12 เมษายน 

2553) 
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 ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 

 ผู้ ที�ย้ายถิ�นสว่นใหญ่จะเป็นคนที�อยูใ่นวยัแรงงาน บางคนแตง่งานก่อนที�จะย้ายเข้ามาอยูใ่น

ประเทศไทย แตจํ่านวนไมน้่อยมาพบคูส่มรสในประเทศไทยและตดัสินใจแตง่งาน มีกรณีที�ผู้ ย้ายถิ�นแตง่งาน

กบัผู้ ที�มีสญัชาตไิทยหรือผู้ ที�มีบตัรบคุคลบนพื +นที�สงู ในกรณีนี +ทายาทที�เกิดมาจะได้สญัชาตไิทยหรือได้

สถานภาพบคุคลบนพื +นที�สงู การที�สามีภรรยาอาจจะต้องแยกกนัอยูเ่นื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงงานและ

นายจ้างทําให้สถานที�ทํางานอยูห่า่งไกลกนั ทําให้โอกาสการหย่าร้างและแตง่งานใหม่เกิดขึ +นบอ่ยครั +ง 

สภาพความสมัพนัธ์ในครอบครัว ความสมัพนัธ์กบัเครือญาตแิละฐานะทางเศรษฐกิจ สง่ผลถึงลกัษณะการ

เลี +ยงดทูายาทที�ยงัมีอายนุ้อย ซึ�งพบวา่มีหลายแบบได้แก่ 

1) ทายาทอยูก่บัปู่ ยา่ตายายหรือญาติพี�น้องในประเทศพมา่ เนื�องจากผู้ ย้ายถิ�นย้ายเข้ามาหางาน

ทําในประเทศไทยโดยไมไ่ด้เอาทายาทมาด้วย แตส่ง่เงินไปเลี +ยงด ู บางกรณี ทายาทอาจเกิดใน

ประเทศไทย แตถ่กูสง่ไปให้ปู่ ยา่ตายายหรือญาตเิลี +ยงดตูั +งแตเ่ล็ก ๆ (อาย ุ1-5 ปี) เมื�อทายาทโต

ขึ +นก็อาจจะตามบิดามารดามาทํางานในประเทศไทยภายหลงั 

2) ทายาทอยูก่บัปู่ ยา่ตายายหรือญาตพีิ�น้องซึ�งตั +งหลกัปักฐานอยูใ่นบริเวณพื +นที�ชายแดนใน

ประเทศไทย เพราะบดิามารดาต้องย้ายไปทํางานในเขตพื +นที�หรือจงัหวดัอื�นหรือลกัษณะของ

งานไมส่ะดวกที�จะดแูลเดก็ 

3) ทายาทบวชอยูก่บัวดัทั +งในรัฐฉาน ประเทศพมา่ และในประเทศไทย วดัในจงัหวดัเชียงใหม่

หลายวดัจะมีทั +งเณร พระ และลกูวดั ที�มีสญัชาตพิมา่หรือไร้สญัชาติทั +งที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นรุ่นที� 1 

และรุ่นที� 2 หรือรุ่นที� 1.5 เชน่กรณีของวดัทา่กระดาษ ตําบลฟ้าฮา่ม อําเภอเมือง เดือนเมษายน 

2553 พบวา่มีเณรประมาณ 10 กวา่รูป(จากเณรทั +งหมด 20 รูป)ไมมี่สญัชาตไิทย 

4) ทายาทอยูก่บับิดาหรือมารดาหรือพร้อมกนัทั +งบิดาและมารดา ซึ�งในกรณีที�บิดามารดาแยกกนั

อยูแ่ละแตง่งานใหมก็่อาจอยู่กบัมารดากบัพอ่เลี +ยงหรือบิดากบัแมเ่ลี +ยง 

 สว่นทายาทที�เป็นแรงงานหนุ่มสาว มกัจะแยกตวัออกไปทํางานที�อื�น โดย บางสว่นมีบดิามารดาตั +ง

หลกัปักฐานอยูใ่นบริเวณพื +นที�ชายแดน ทําการเกษตรทั +งของตนเองและรับจ้างในไร่นาหรือสวนของผู้ อื�น แต่

การติดตอ่สื�อสารทางโทรศพัท์มือถือระหวา่งพี�น้องและทายาทกบับิดามารดาที�อยูก่นัคนละแหง่ก็เป็นไป

อยา่งสะดวก และจะทราบความเคลื�อนไหวกนัอยูเ่สมอ แม้จะไมไ่ด้อยูด้่วยกนัหรือกลบัไปเยี�ยมกนับอ่ยนกั  

  สําหรับการเลี +ยงด ู จากการสงัเกตและสมัภาษณ์พบว่าเดก็จะได้รับการเอาใจใสเ่ป็นอยา่งดีจาก

ผู้ปกครองซึ�งอาจจะเป็นพอ่แม ่ พอ่เลี +ยงหรือแมเ่ลี +ยง ปู่ ย่าตายาย    ครูโรงเรียนวดัขะจาว อําเภอเมือง 
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จงัหวดัเชียงใหมที่�รับเด็กไร้สญัชาตมิาเรียนในโรงเรียนมากวา่สิบปี22  เลา่เรื�องสภาพครอบครัวและการเลี +ยง

ดเูดก็ไร้สญัชาต ิซึ�งปัจจบุนัมีจํานวน 30 กวา่คนจากนกัเรียนซึ�งอยูใ่นระดบัประถมศกึษาทั +งหมด 203 คนวา่  

...สว่นใหญ่เด็กอยูก่บัพอ่แม ่ พอ่แมใ่ห้เงินลกูมาโรงเรียนมากพอสมควร แตม่ีข้อที�ดีที�แตกตา่ง

จากเด็กไทยคือสอนให้ลกูรู้จกัการทํางาน เลี +ยงควาย ปิดเทอมไปรับจ้าง ขนของ ล้างจาน

ร้านอาหาร พอ่แมใ่ห้ความสนใจลกู เวลาประชมุผู้ปกครองจะมีแต่”พมา่”ทั +งนั +น “คนเมือง” ไมม่า

ประชมุ... 

 ความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาตใินเขตประเทศไทยและรัฐฉาน 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งเครือญาตใินเขตประเทศไทยกบัรัฐฉานมีอยู่อยา่งตอ่เนื�อง โดยผ่านเครื�องมือ

ที�สําคญั 3 ประการคือ การเดนิทางกลบัไปเยี�ยมญาต ิ การสง่เงินกลบัไปให้ญาติที�อยูใ่นรัฐฉาน และการ

สื�อสารผา่นโทรศพัท์มือถือ การที�ทายาทรุ่นที� 2 หรือ รุ่นที� 1.5 ยงัมีปู่ ยา่ตายายหรือญาตพีิ�น้องอยูรั่ฐฉาน ทํา

ให้ความสมัพนัธ์ระหว่างทายาทรุ่นที� 2 หรือรุ่นที� 1.5 กบัแผน่ดนิเกิด กบัเครือญาตแิละองค์กรทางสงัคมใน

รัฐฉาน และกบัวฒันธรรมแบบดั +งเดมิยงัมีอยูอ่ย่างตอ่เนื�อง แตจ่ะแนน่แฟ้นแคไ่หนขึ +นอยูก่บัจํานวนญาตทีิ�

ใกล้ชิดที�ยงัอยูใ่นรัฐฉาน เชน่ ในกรณีประวตัชีิวิตของชายออ่งที�เป็นทายาทรุ่นที� 1.5 

 ในปี 2553 ชายออ่ง อายไุด้ 33 ปี เข้ามาในเขตประเทศไทยบริเวณอําเภอฝางกบัพอ่แม ่ตั +งแตอ่าย ุ12 

ปี พอ่แมเ่ป็นคนไทใหญ่อยูเ่มืองขอน และเมืองใต้คง เขตชายแดนบริเวณมณฑลยนูนานของประเทศ

จีน โดยพอ่เป็นพอ่ค้า ค้าววัควาย ผ้า และสิ�งของอื�น ๆ จึงโยกย้ายไปอยูพ่ื +นที�ใหมท่ี�เอื +อตอ่การทําธุรกิจ 

ตอ่มาย้ายเข้ามาอยูใ่นเมืองตา่ง ๆ ในรัฐฉานของประเทศพมา่ ได้แก่ ลางเคอ เชียงตงุ และสดุท้ายอยู่

เมืองโตน๋ ก่อนที�จะข้ามเขตชายแดนไทยเข้ามาอยูใ่นเขตอําเภอฝางในปี 2532 ในขณะที�อยูท่ี�เขต

ประเทศพมา่ ชายออ่งได้เรียนจบชั +น ป. 2 เมื�อมาอยูใ่นประเทศไทยก็เริ�มเรียนชั +นป. 1 เมื�ออายไุด้ 12 ปี 

แตเ่รียนจบชั +น ป. 3 ก็ลาออกเนื�องจาก ครอบครัวมีปัญหาเดือดร้อนพอ่ไปมีภรรยาใหม ่ แมไ่มส่บาย 

ทําให้ต้องออกมาช่วยทํางาน  ในปี 2536 ชายออ่งซึ�งตอนนั +นอายไุด้ 15 ปี ก็กลบัไปเยี�ยมญาตใินเขต

รัฐฉานกบัแม ่ ไปอยูใ่นประมาณเดือนเศษ ขากลบัก็ได้เอาลกูสาวของน้าเข้ามาอยูด้่วย (ตอนหลงัพี�

และน้องของลกูสาวของน้าก็ตามมาทํางานในเมืองไทยด้วย) ออ่งเทกลบัไปเขตรัฐฉานอีกครั +งเมื�อ

ประมาณปี 2548 และเมื�อมีลกูในปี 2552 ก็พาภรรยากบัลกูไปเยี�ยมแมข่องภรรยาที�อาศยัอยูใ่นเขตรัฐ

ฉาน โดยการเดินทางจากฝั�งไทยไปยงัรัฐฉานมีทั +งเดินและนั�งรถโดยสาร  ชายออ่งบอกวา่การเดินทาง

แม้จะใช้เวลาหลายวนัทําให้เหนื�อยและเสยีคา่ใช้จา่ย แตไ่มม่ีอปุสรรคในเรื�องการถูกจบักมุจาก

ทางการพมา่แตอ่ยา่งใด ปัจจบุนัชายออ่งทําขนมและอาหารสาํเร็จรูปเร่ขายตามที�อยูอ่าศยัของ

แรงงานย้ายถิ�นในตวัเมืองเชียงใหมแ่ละรอบนอก โดยใช้เวลาที�เหลอืในการเข้าร่วมกบัองค์กรเอกชน 

จดัรายการวิทยชุมุชน และกิจกรรมสาธารณะอื�น ๆ เพื�อให้ความรู้แก่แรงงาน   

 

                                                      
22 สมัภาษณ์อ.สกุญัญา ลลีะพนัธุ์ ณ โรงเรียนวดัขะจาว ตาํบลฟ้าฮา่ม อําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่วนัที� 18 มีนาคม 

2553 
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 ความสัมพันธ์กับชุมชนคนไทย 
 ความสมัพนัธ์กบัชมุชนคนไทยมีสองลกัษณะ ลกัษณะแรกคือการอยู่อาศยัและดําเนินกิจกรรม

ในลกัษณะที�ร่วมกนัหรือใกล้ชิดกนั ลกัษณะที�สองคือการอยู่อาศยัและดําเนินกิจกรรมในลกัษณะที�แยกกนั

โดยในลกัษณะแรกพบได้ในพื +นที�ชานเมือง หรือชนบท เป็นพื +นที�การเกษตร เชน่ในพื +นที�อําเภอฝาง แมอ่าย 

ไชยปราการ จงัหวดัเชียงใหม ่ ผู้ ย้ายถิ�นจะอยูป่ะปนกบัชมุชนไทย ทั +งในลกัษณะของการเป็นลกูจ้างของ

เกษตรกรรายยอ่ยในเรือกสวนไร่นา หรือผู้ ย้ายถิ�นที�สามารถสะสมเงินซื +อที�ดนิของตนเองและทําการเกษตร

ในหมูบ้่านคนไทย ในพื +นที�เขตเมืองเชียงใหม ่จะพบวา่ผู้ ที�ทํางานรับจ้างทั�วไป งานค้าขาย งานแมบ้่าน และ

พนกังานร้านค้า ร้านอาหารและองค์กรตา่ง ๆ จะหาเชา่หอพกัหรือบ้านพกัด้วยตนเอง โดยอยูอ่าศยัใกล้กบั

ที�ทํางาน ซึ�งที�อยูอ่าศยัและการใช้ชีวิตก็จะไมแ่ยกออกจากชมุชนคนไทย ในบางพื +นที�ผู้ ย้ายถิ�นเองก็จะเข้า

ไปมีสว่นชว่ยในกิจกรรมด้านการพฒันา หรือเทศกาลตา่ง ๆ ทําให้ผู้ นําท้องถิ�นคุ้นเคยและยอมรับ   

  ถ้าเป็นแรงงานที�ทํางานให้กบัสถานประกอบการขนาดใหญ่ เชน่สวนส้มขนาดใหญ่ในบริเวณพื +นที�

อําเภอฝาง และแม่อาย จงัหวดัเชียงใหม ่ แรงงานไทใหญ่จะอยูอ่าศยัภายในสวนส้มขนาดใหญ่ ทําให้มี

ความสมัพนัธ์กบัคนท้องถิ�นมีไมม่ากนกั (นอกจากผู้ นําที�เชื�อมโยงเป็นเครือข่ายหรือเป็นสมาชิกองค์กรที�

จดัตั +งโดยคนไทใหญ่ท้องถิ�น) เดก็ลกูแรงงานในสวนส้มจะได้รับการบริการรับ-สง่ให้ไปเรียนในโรงเรียนที�

จดัตั +งโดยองค์กรของผู้ ย้ายถิ�นเอง เชน่ โรงเรียนวดัพระธาตเุฉลิมพระเกียรต ิ ตําบลมอ่นปิ� น อําเภอฝาง หรือ

แรงงานในเมือง ในสว่นที�เป็นคนงานก่อสร้างที�ทางผู้ประกอบการจดัให้อยูใ่นบริเวณใกล้พื +นที�ก่อสร้าง หรือที�

เรียกวา่แคมป์ก่อสร้าง สว่นนี +จะอยูใ่นบริเวณพื +นที�ก่อสร้าง แยกจากชมุชนคนไทย แคมป์ก่อสร้างบางแหง่

เป็นแคมป์เฉพาะกิจที�อยูอ่าศยัตามเวลาของการก่อสร้าง เมื�อก่อสร้างเสร็จก็ย้ายไปอยูบ่ริเวณอื�น แตแ่คมป์

บางแหง่คอ่นข้างถาวร เนื�องจากการก่อสร้างมีขนาดใหญ่และมีหลายโครงการ เชน่ การก่อสร้างหมูบ้่าน

จดัสรรบริเวณอําเภอสนักําแพงที�ตดิตอ่กบัอําเภอดอยสะเก็ดของบริษัทหนึ�งซึ�งเริ�มสร้างโครงการ 1 เมื�อปี 

2546 ในพื +นที� 80 ไร่ เมื�อเสร็จสิ +นโครงการ 1 ในปี 2549 ก็เริ�มโครงการ 2 ในพื +นที� 168 ไร่  และสร้างโครงการ 

3 เป็นคอนโดมีเนียมในตวัเมือง จากนั +นในปี 2550 ก็เริ�มก่อสร้างหมู่บ้านจดัสรรโครงการที� 4  แคมป์คนงาน

จงึตั +งอยูบ่ริเวณใกล้โครงการ 1 เป็นเวลา 3 ปี แล้วย้ายมาอยูใ่กล้โครงการ 2 เป็นเวลา 4 ปี ลกัษณะของ

แคมป์ที�ผู้วิจยัเข้าไปสํารวจ แม้จะเป็นการใช้เศษซากวสัดมุาตอ่เตมิแบบชั�วคราวที�อยูต่ิดกนั แตก็่มีลกัษณะ

ที�เป็นห้องมากขึ +นมิดชิด เนื�องจากสว่นใหญ่อยูก่นัเป็นครอบครัวทั +งหมดร้อยกวา่ครัวเรือน ซึ�งนอกจาก

สมาชิกในครอบครัวก็อาจจะมีญาตพีิ�น้องมาอาศยัอยูด้่วย มีการปรับปรุงสาธารณปูโภค โดยมีไฟฟ้าทกุหลงั

(เก็บเงินหลงัละ 60 บาทตอ่เดือน) ทําให้ได้ดโูทรทศัน์หรือมีเครื�องเลน่แผน่เสียงเปิดเพลงเสียงดงั ถนนและ

ทางเดนิบางชว่งมีการเทปนูเพื�อให้มั�นคง (แตก็่มีพื +นที�แฉะนํ +าขงัหลายจดุ) มีนํ +าประปาเปิดบางจดุ (แตมี่กลิ�น

คลอรีนแรงมาก) โดยจะมีบริเวณที�อาบนํ +าและห้องส้วมใช้ร่วมกนั  

 แตแ่ม้แคมป์คนงานหรือที�อยู่อาศยัของผู้ ย้ายถิ�นจะแยกออกจากชมุชนคนไทย แตก่ารที�อยู่หลายปี 

ทําให้เริ�มมีการเชื�อมโยงกบัชมุชนคนไทย ที�สําคญัได้แก่ การเข้าไปร่วมทําบญุในวดัไทย เชน่กรณีแคมป์
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ก่อสร้างที�กลา่วถึงข้างต้นซึ�งแรงงานอยู่อาศยัมาตั +งแตเ่ริ�มโครงการปี 2546 การทําบญุที�ผา่นมา แรงงานพา

กนัไปทําบญุตามวดัตา่ง ๆ ในเมือง หรือที�อื�น ๆ ซึ�งอยูห่่างไกลจากแคมป์ก่อสร้าง ในปี 2553 เป็นปีแรกที�

แรงงานหลายร้อยคนในแค้มป์ร่วมกนับริจาคเงินเพื�อไปร่วมทําบญุงานปอยหลวงที�วดัไมไ่กลจากแคมป์ โดย

จดัขบวนแหเ่ดินไปวดั โดยทกุคนใสช่ดุไทใหญ่ ถือป้ายผ้าแสดงตวัตนว่าเป็นคนงานของโครงการบ้านจดัสรร 

ซึ�งทางป้าน้อยซึ�งถือเป็นหวัหน้าแคมป์เลา่วา่ “เราเอานกโตไปแสดงดว้ยค่ะ ตน้สงัฆทานของเรานี�หามกนัไป

ตั�ง 4 คนนะคะ พี�นอ้งคนเมืองคนไทยเคา้ก็ชื�นชมเรามากค่ะ” เมื�อถามว่าทําไมจงึไปร่วมงานปีนี +ปีแรก ป้า

น้อยบอกวา่ “เพราะว่าเมื�อก่อน ๆ นั�น งานก็ยุ่งไม่ค่อยมีเวลาค่ะ แต่ตอนนี�คนงานก็เริ�มเยอะ มาจากหลาย

บา้นหลายเมืองในรัฐฉาน มีความสามคัคีกนั จึงจดังานบญุขึ�นมาได้” 

 นอกจากนั +นการเชื�อมโยงกบัชมุชนคนไทยก็ผ่านการสง่ลกูไปโรงเรียนไทย เมื�อลกูไปเรียนที�โรงเรียน

หลายปีตอ่เนื�องกนั ก็เริ�มมีเพื�อนเป็นคนไทย ซึ�งไปมาหาสูก่นัเป็นประจํา ในกรณีแคมป์ก่อสร้างนี + มีนกัเรียน

ทั +งชั +นอนบุาล ประถมและมธัยม (มีไมกี่�คน) นั�งรถรับสง่ประจํา(รถของ”คนเมือง”) 2 คนัไปโรงเรียนทกุวนั 

เมื�อโรงเรียนเรียกประชมุ  ผู้ปกครองเด็กจะมีโอกาสเข้าร่วมประชมุพบปะกบัผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 

และได้พบปะกบัผู้ปกครองเด็กไทย 

 

2.3 พื /นที*ทางสังคมของผู้ย้ายถิ*นและทายาท 

 สถาบนัทางศาสนา เปิดพื +นที�ให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทได้มาทํากิจกรรมทางศาสนา ทําให้ได้พบปะ 

และขยายเครือข่ายความสมัพนัธ์ แลกเปลี�ยนข้อมลูขา่วสารที�เป็นประโยชน์ตอ่การดํารงชีวิต ได้สืบทอด

วฒันธรรมประเพณี  ผู้ ย้ายถิ�นที�อยูใ่นจงัหวดัเชียงใหม่สว่นใหญ่เป็นคนไทใหญ่ที�แตเ่ดมิเมื�ออยูใ่นรัฐฉานก็

นบัถือพทุธศาสนาเป็นส่วนใหญ่ โดยนิยมไปทําบญุที�วดัในวนัพระ และวนัสําคญัทางศาสนา เชน่ งาน

เข้าพรรษา งานออกพรรษา งานปอยเทียน ฯลฯ  นอกจากนี +ประเพณีที�สําคญัที�นิยมทําก็คือการบวชเณร 

หรือที�เรียกวา่ปอยสา่งลอง  

 ในจงัหวดัเชียงใหม ่ วดัที�ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทโดยเฉพาะอยา่งยิ�งสว่นที�อยู่ในตวัเมืองเชียงใหมน่ิยม

ไปได้แก่ วดัป่าเป้า และวดักู่เต้า ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทอยู่ในอําเภอรอบนอก ก็จะไปวดัที�อยูใ่กล้ชมุชน สว่น

ใหญ่วดัที�นิยมไปจะเป็นวดัที�มีประเพณีความสมัพนัธ์กบัคนไทใหญ่ หรือเรียกวา่เป็นวดัไทใหญ่ เชน่ วดั

แมก๊่ะที�อําเภอดอยสะเก็ด วดัติยสถานที�อําเภอแมริ่ม  

 วดักู่เต้า จากการสงัเกตการณ์การทําบญุในวนัเข้าพรรษา และออกพรรษา พบวา่จะมีแรงงานและ

ทายาทจํานวนมากเข้ามาร่วมงาน โดยจะเหมารถสองแถวมาในกรณีที�มาจากอําเภอรอบนอก หรือนั�งรถ

สองแถวมาจากพื +นที�ในอําเภอเมือง ทําให้ถนนที�แคบที�ผ่านหน้าวดัแออดั ติดขดัเป็นอยา่งมาก เพราะสอง

แถวจะรอรับคนซึ�งทยอยมาและทยอยกลบั บริเวณตกึแถวหรือบ้านข้างถนนที�อยู่ตรงกนัข้ามกบัวดั ล้วนเปิด

เป็นร้านอาหาร หรือร้านขายของประเภทสงัฆทาน ที�พลกุพลา่นไปด้วยผู้คนที�เข้าไปกินอาหารและซื +อของ 
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ในงานออกพรรษาวนัที� 23 ตลุาคม 2553 จํานวนคนมากขึ +น สงัเกตเห็นการมามีทั +งที�เป็นครอบครัวพ่อแมว่ยั

หนุม่สาวและเด็กเล็กตั +งแตอ่ายยุงัไมถ่ึง 1 ขวบจนเป็นวยัรุ่น สําหรับวยัรุ่นเมื�อเปรียบเทียบกบังานออก

พรรษาปี 2551 มีการแตง่ตวัที�เป็นแบบทนัสมยัมากขึ +น ใสก่างเกงยีนส์ ทําทรงผมแบบดารา มีไฮไลท์สีแดงสี

เหลือง เจาะห ูวยัรุ่นหญิง ใสเ่สื +อผ้าบตูกิ บางคนใส่กระโปรงสั +น พร้อมทั +งรองเท้าส้นสงู เดก็เล็ก ๆ แตง่ตวักนั

อยา่งสวยงาม ทั +งในชดุไทใหญ่และชดุทั�วไป โดยทั�วไปชดุไทใหญ่จะใสน้่อยลง 

 ตรงประตเูข้าวดั มีการตั +งโต๊ะทั +งสองฝั�ง วางชดุสงัฆทาน(บรรจใุนถงัสีเหลือง)ขาย ในปี 2551 มีแต่

กรรมการและศรัทธาวดัซึ�งเป็นคนเมืองในวยักลางคนและสงูอาย ุ เป็นผู้ เอามาวางจําหนา่ย โดยเอาจากที�

ถวายพระแล้วมาขายอีกเพื�อหาเงินเข้าวดั แตใ่นปี 2553 มีพอ่ค้าแม่ค้าไทใหญ่มาวางขายเองเพิ�มมากขึ +น   

ปี 2553 นี + บริเวณสว่นข้างหน้าของวดัเปิดให้มีการออกร้านยิงลกูโป่ง จบัฉลากชิงรางวลั และวางปราสาท

พลาสตกิพองลมให้เดก็เข้าไปกระโดดเล่น เดินเข้าไปในวดั สองข้างทางเดนิจะมีร้านค้าเอาของมาขาย มีทั +ง

วสัดสํุาหรับประกอบอาหารแบบเฉพาะของพมา่และไทใหญ่ (เชน่ ถั�วเนา่ ผกัดอง ชา กาแฟสําเร็จรูป ฯลฯ) 

มีร้านขายเสื +อไทใหญ่สําเร็จรูป และเสื +อผ้าทั�วไปมาขายมากกวา่ปีก่อน ร้านซีดีเพลงและการแสดงไทใหญ่ยงั

เป็นร้านที�คนมารุมและซื +อกนัมากเหมือนเดมิ  ทางองค์กรพฒันาเอกชนและโครงการตา่ง ๆ ใช้โอกาสที�มีผู้

ย้ายถิ�นมาร่วมงานหลายพนัคน ตั +งเวทีการแสดงทั +งร้องเพลง ฟ้อนรํา และการแสดงละครไทใหญ่ การเลน่

เกมส์ทายปัญหา มีการจดัมมุนิทรรศการ แจกสื�อสิ�งพิมพ์พร้อมทั +งเผยแพร่ความรู้เรื�องกฎหมาย สิทธิ

แรงงาน เรื�องสขุภาพ ฯลฯ ในปี 2553 มีองค์กรที�ทําการรณรงค์เรื�องสิ�งแวดล้อมของไทใหญ่เพิ�ม จดั

นิทรรศการเรื�องแผนการสร้างเขื�อนกั +นแมนํ่ +าสาละวินและผลกระทบที�จะเกิดขึ +น องค์กรแรงงานไทใหญ่ ให้

ความรู้เรื�องการพิสจูน์สญัชาตเิป็นภาษาไทใหญ่ โดยมีแรงงานให้ความสนใจยืมล้อมฟังเป็นบริเวณกว้าง 

โดยการให้ความรู้ทําโดยผู้จดัการรายการวิทยชุมุชน โดยมีการถ่ายทอดเสียงออกอากาศสดผา่นวิทยชุมุชน  

นอกจากนี +ในบริเวณวดัยงัมีซุ้มอาหารไทใหญ่ พมา่ ให้ผู้มาร่วมงานบญุแวะรับประทานก่อนกลบั 

 แรงงานที�มาร่วมทําบญุ อนัดบัแรก ก็จะนําสงัฆทานไปที�วิหารเพื�อถวายแก่พระสงฆ์ในวิหารใหญ่ ที�

คอยรับสงัฆทาน ปะพรมนํ +ามนต์ และให้พร  ก็ถือเป็นการเสร็จภาระกิจการทําบญุ ข้างนอกวิหารที�เป็น

ศาลา มีแรงงานและทายาทอีกกลุม่ ร่วมทําบญุกบัพระไทใหญ่ ซึ�งพระสงฆ์จะจดชื�อและหมู่บ้านของผู้

บริจาคเงินทําบญุแตล่ะคน รวมทั +งจํานวนเงินที�บริจาค ได้จํานวนพอสมควรก็จะประกาศออกลําโพงวา่ใคร

ทําบญุบ้างมาจากหมู่บ้านใด ซึ�งพบวา่จํานวนบริจาคมีตั +งแต ่20-100 บาท แตมี่ผู้มาบริจาคจํานวนมาก เมื�อ

ทําบญุเสร็จ  แรงงานก็จะแวะดกูารแสดง นิทรรศการ ซื +อของ รับประทานอาหารและก็กลบั โดยแรงงานและ

ทายาทจํานวนหนึ�งก็จะชวนกนัไปเที�ยวที�วดัพระธาตดุอยสเุทพ และที�อื�น ๆ กนัตอ่  

 การเข้ามาร่วมงานในพิธีสําคญัที�วดักู่เต้า มีมาหลายปีแล้ว และดเูหมือนจํานวนคนและเดก็จะมาก

ขึ +นทกุปี วดักู่เต้าไมไ่ด้เป็นวดัที�มีประวตัิศาสตร์การก่อตั +งโดยคนไทใหญ่เหมือนกบัวดัป่าเป้า แตเ่จ้าอาวาส

คนเมือง ซึ�งเป็นเจ้าคณะตําบล ให้ความเมตตาใสใ่จและเปิดโอกาสให้แรงงานเข้ามาใช้พื +นที�วดั รวมทั +งใน
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วดัมีพระจากประเทศพมา่หลายกลุม่ชาตพินัธุ์จําพรรษาอยู ่  เพราะฉะนั +นองค์กรด้านวฒันธรรมไทใหญ่ จงึ

เข้ามาใช้พื +นที�วดัจดังานหลายอยา่ง เชน่ การจดัคยุกนัและฉายวิดีโอปัญหาวาตภยันาร์กิสที�เกิดขึ +นเมื�อต้น

เดือนพฤษภาคมปี 2551 และระดมเงินร่วมกนัชว่ยผู้ประสบเคราะห์ภยั การจดัแสดงดนตรีไทใหญ่สมยัใหม ่ 

 ในวนัที� 9 มกราคม 2553 แรงงานไทใหญ่ที�เป็นศรัทธาวดักู่เต้าก็ได้ร่วมกนัจดังานวนัเดก็ให้กบัเดก็

ทายาทของแรงงาน โดยจดัหาของขวญัจากทางวดัและการบริจาคจากชมุชนรอบวดั     มีทายาทของ

แรงงานเข้าร่วมประมาณ 100 คน โดยจดัในช่วง 7.00-10.00 น. โดยมีการแสดง การเลน่เกมส์ หลงัจากนั +น

ผู้ปกครองเด็กก็จะพาเด็กไปเที�ยวที�อื�นตอ่ เชน่ สวนสตัว์ สนามบนิ ฯลฯ เชน่เดียวกบัเด็กลกูหลานคนไทย 

 เชน่เดียวกบัวดักู่เต้า วดัป่าเป้าซึ�งอยูห่่างออกไปไมไ่กลนกัในตวัเมืองเชียงใหม ่ ก็เป็นพื +นที�ที�ทราบ

กนัดีว่า เป็นที�ที�ชาวไทใหญ่ สว่นใหญ่เป็นแรงงานย้ายถิ�นมาทําบญุในวนัพระและวนัสําคญัทางศาสนา วดันี +

มีประวตัิการก่อตั +งโดยคนไทใหญ่ และเจ้าอาวาสก็เป็นคนไทใหญ่สืบตอ่กนัมา 

  ในเดือนเมษายนทกุปี วดัป่าเป้าจะจดัพิธีปอยสา่งลอง คือการบวชเณรหรือสา่งลอง กิจกรรมนี +จะ

มีการประชาสมัพนัธ์ในลกัษณะที�เป็นกิจกรรมที�นกัท่องเที�ยวควรจะมาชม การบวชเณร เป็นสิ�งที�คนไทใหญ่ 

เชน่เดียวกบัคนเมือง ให้ความสําคญั เพราะถือเป็นการทดแทนนํ +านมของแมไ่ปแล้วครึ�งหนึ�ง อีกครึ�งหนึ�งคือ

การบวชเป็นพระ ถ้าครอบครัวใดไมมี่บตุรชายที�จะมาบวชเป็นสา่งลองก็จะสามารถสร้างบญุได้ด้วยการเป็น

ผู้อปุถมัภ์หรือสนบัสนนุวตัถปัุจจยัที�ใช้ในการบวชหรือเรียกวา่เป็นพ่อออกแม่ออก เด็กผู้ชายเมื�ออายอุยู่

ในชว่ง 10-12 ปี พ่อแมจ่ะเตรียมให้บวช สําหรับในปี 2553 มีเดก็ที�เข้ามาบวชประมาณ 20 คน พิธีมี

ตอ่เนื�องกนั 3 วนั แตพ่อ่แม่ และผู้อปุถมัภ์ ต้องมาเตรียมงานหลายวนั รวมทั +งเด็กที�ต้องมาเตรียมท่องคํา

สวดเป็นภาษาบาลี มีการตกแตง่บริเวณวดัด้วยผ้าสีอยา่งสวยงาม มีป้ายชื�อและรูปขนาดใหญ่ของสา่งลอง

ตดิอยูที่�ศาลา พิธีกรรมมีหลายขั +นตอนเริ�มตั +งแตก่ารโกนผมเดก็ชาย อาบนํ +าด้วยขมิ +นส้มป่อย และแตง่ตวั

เปรียบประดจุเจ้าชายด้วยเสื +อผ้าสีสด ประดบัหวัด้วยชฎา แตง่หน้าเข้ม สวนสร้อยคอและประทบัทรวง

ระยิบระยบั จากนั +นจะมีการแหส่า่งลอง โดยให้ขี�คอฟ้อนรําตามเสียงฆ้องเสียงกลองและฉาบที�ครึกครื +น 

เวียนรอบเจดีย์ใหญ่สามรอบก่อนจะไปรับศีลรับพรและฟังโอวาทจากเจ้าอาวาส  เมื�อเสร็จสิ +นพิธีในวดัแล้ว 

ในวนัตอ่มา ขบวนแห่ยงัต้องเคลื�อนออกจากวดัเพื�อไปขอขมาเจ้าคณะจงัหวดัและพระเถระชั +นผู้ใหญ่ใน

จงัหวดัเชียงใหม ่ ที�วดัศรีโสดา วดัสวนดอก วดัพระสิงห์และวดักู่เต้าก่อนจะกลบัมายงัวดัป่าเป้า แตง่านยงั

ไมเ่สร็จสิ +น เพราะในอีกวนัตอ่มา ขบวนแหจ่ะต้องไปแหใ่นเมืองเพื�อแสดงให้นกัท่องเที�ยวชม ตามที�ทาง

เทศบาลนครเชียงใหมเ่ป็นผู้จดั ในวนัสดุท้ายสา่งลองจงึจะได้บวชเป็นเณรโดยเปลี�ยนจากชดุเจ้าชายเป็น

ผ้าเหลือง 

 การจดัพิธีปอยสา่งลองให้กบัทายาทของแรงงาน ดเูหมือนจะทํามากขึ +นในหลายวดัในจงัหวดั

เชียงใหม ่ เนื�องจากจํานวนทายาทมีมากขึ +น และจํานวนผู้สนบัสนนุซึ�งเป็นแรงงานที�เริ�มมีฐานะดีขึ +นก็มีมาก

ขึ +นเชน่กนั ทั +งนี +มีชมรมวฒันธรรมไทใหญ่ (ตั +งสํานกังานอยูที่�วดักู่เต้า) เป็นองค์กรที�ทําหน้าที�จดัการงานปอย
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สา่งลองในบางวดั เชน่ วดักู่เต้าและวดัเกาะกลาง ในปีนี +วดัเกาะกลางมีทายาทหลายสิบคนบวชเป็นสา่งลอง 

วดันี +เจ้าอาวาสเป็นคนเมืองไมมี่ประวตัเิกี�ยวพนักบัคนไทใหญ่ แตมี่พระที�เป็นไทใหญ่จําพรรษาอยู ่ จงึได้มี

การจดัพิธีปอยสา่งลอง ที�วดัทา่กระดาษ ซึ�งเจ้าอาวาสเป็นไทเขิน แตก็่มีแรงงานย้ายถิ�นไทใหญ่ไปร่วม

ทําบญุ และจดัให้มีปอยสา่งลองให้เดก็ไทใหญ่ในปี 2553 นี +เชน่กนั โดยแตล่ะวดัจะจดังานไมต่รงกนั เพื�อ

เปิดโอกาสให้ไปร่วมงานได้หลายวดั  

 นอกจากปัจจยัเรื�องการทอ่งเที�ยวแล้ว กระแสการรื +อฟื+นภมูิปัญญาดั +งเดมิและวฒันธรรมพื +นบ้านใน

สงัคมไทย เป็นปัจจยัสําคญัปัจจยัหนึ�งที�เปิดพื +นที�ทางสงัคมและวฒันธรรมให้กบัผู้ ย้ายถิ�นและทายาท 

หนว่ยงานทั +งภาครัฐและเอกชนในจงัหวดัเชียงใหมห่ลายหนว่ยงานจดังานแสดงศลิปวฒันธรรมและวิถีชีวิต

กลุม่ชาตพินัธุ์เป็นประจํา เชน่ มลูนิธิเพื�อนไร้พรมแดนจดัให้มีการแสดงดนตรีและฉายหนงัชาตพินัธ์ุที�เน้น

สะท้อนภาพชีวิตและปัญหาของกลุม่ผู้ ลี +ภยัและกลุม่ชาติพนัธ์ุที�ย้ายถิ�นเป็นประจําทกุปี โรงเรียนสืบสาน

ล้านนาจดังานแสดงภมูิปัญญาท้องถิ�นของกลุม่ชาตพินัธ์ุที�รวมถึงกลุม่ไทใหญ่ซึ�งถือเป็นชนล้านนาดั +งเดมิ 

เครือข่ายชนเผา่พื +นเมืองแหง่ประเทศไทยจดัเวทีวิชาการและนิทรรศการของกลุม่ชาตพินัธุ์ตา่ง ๆ เป็นต้น 

 ตวัอยา่งการจดังาน”ข่วงพญ๋าล้านนา” ที�จดัขึ +นโดยมหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยัเขต

จงัหวดัเชียงใหม ่ ที�วดัสวนดอกเมื�อวนัที� 6 กนัยายน 2552 ภายในงานมีการจดัซุ้มแสดงผลิตภณัฑ์ภมูิ

ปัญญาและด้านการดแูลรักษาสขุภาพ การจดันิทรรศการที�เกี�ยวข้องกบัศลิปะวฒันธรรมและภมูิปัญญา

ล้านนา มีการสาธิตการปรุงอาหารแบบไทใหญ่ และในชว่งเย็น มีกิจกรรมเทศนาธรรมไทใหญ่ จากพระ

นกัเทศน์รูปแบบธรรมะบนัเทิงชื�อดงัของไทใหญ่ที�มีดวงตาบอดสนิททั +งสองข้าง โดยจากรายงานขา่วมีกลุม่

ผู้ใช้แรงงานไทใหญ่จากหลายที�เข้ารับฟังกวา่ 1,000 คน (http://www.khonkhurtai.com) 

 
2.4  ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับการศึกษา 

 ในจงัหวดัเชียงใหม่  ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นเด็กและเยาวชนในจงัหวดัเชียงใหมไ่ด้รับการศกึษา

จากสถานศกึษาหรือโรงเรียน 3 ประเภท ประเภทที� 1 ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ ที�เรียกได้วา่เป็นการศกึษาใน

กระแสหลกั โดยมีโรงเรียนรัฐในระบบปกต ิซึ�งในสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษา 1 มีโรงเรียน 76 โรง จาก 131 

โรงเรียนที�มีนกัเรียนไร้สญัชาตเิข้ามาไปเรียน นอกจากนี +มีโรงเรียนรัฐขยายทางเลือก ได้แก่ ศนูย์การเรียนวดั

ป่าเป้า ที�ทางสพท.เขต 1 ตั +งเป็นศนูย์ให้กบัลกูหลานผู้ ย้ายถิ�นในตวัเมืองเชียงใหม่โดยเฉพาะ โรงเรียน

ประเภทที� 2 เป็นโรงเรียนทางเลือก ก็คือศนูย์การเรียนที�จดัโดยองค์กรเอกชนโดยเน้นลกูหลานของแรงงานที�

อยูใ่นไร่ส้ม จงึเรียกกนัวา่เป็นการจดัศนูย์การเรียนในลกัษณะของ “ไร่ส้มโมเดล”   ภายใต้การดแูลของสพท. 

เขต 3  โดยพบวา่มี 9 ศนูย์ได้แก่ ศนูย์เดน่เวียงไชย ศนูย์แมส่นูน้อย ศนูย์หวัฝาย ศนูย์แมม่าว ศนูย์แมส่นู

หลวง 1 ศนูย์แมส่นูหลวง 2 ศนูย์สวนส้มเวียงคํา ศนูย์หนองยาว และศนูย์เดน่เวียงไชย 2  

 ประเภทที� 3 เรียกวา่ โรงเรียนทางเลือกอิงระบบรัฐ ซึ�งแบง่เป็นประเภทศนูย์พึ�งพิงโรงเรียนหรือ 

School within School เป็นการเชื�อมโยงศนูย์การเรียนตามประเภทที� 2 เข้ากบัโรงเรียนของรัฐที�มีอยู่
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ใกล้เคียง ในลกัษณะที�เป็นข้อตกลงความร่วมมือในการพฒันาความพร้อม และระบบการเรียนการสอนให้

เดก็ไร้สญัชาตกิ่อนที�เด็กจะเข้าไปเรียนในโรงเรียนของรัฐ  โดยมีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 6 โรงเรียนในพื +นที�

ชายแดน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหลา่ยฝาง โรงเรียนแมส่นูน้อย โรงเรียนแมส่นูหลวง โรงเรียนบ้านหนองยาว 

โรงเรียนบ้านเวียงหวาย(รับเดก็จากโรงเรียนวดัพระธาตเุฉลิมพระเกียรติ) และโรงเรียนบ้านลาน นอกจากนี +

ยงัมีศนูย์การเรียนที�อิงการศกึษานอกระบบ เชน่ ศนูย์เรียนรู้ชมุชนปัญญาอิสระ  

 1) โรงเรียนของรัฐ  

 จากตวัเลขของสํานกัคณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐานจนถึงวนัที� 10 ตลุาคม 2552 พบวา่ใน

เขตจงัหวดัเชียงใหม ่มีจํานวนนกัเรียนที�เป็นสญัชาตพิมา่ และที�ไมป่รากฏสญัชาติ รวมแล้ว 16,481 คน ใน

โรงเรียนซึ�งสงักดัสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาทั +ง 6 เขต การที�เชียงใหมมี่จํานวนนกัเรียนที�ไมใ่ชส่ญัชาตไิทย

เรียนมากที�สดุ ไมใ่ชเ่ป็นเพราะเชียงใหมมี่จํานวนผู้ ย้ายถิ�นหรือทายาทมากกวา่ที�อื�น แตเ่ป็นเพราะปัจจยั

หลายประการ ประการแรก การที�คนไทใหญ่สว่นหนึ�งเป็นคนดั +งเดมิในภาคเหนือของประเทศไทย และภาษา

พดูเป็นตระกลูภาษาไท ผู้ ย้ายถิ�นใช้เวลาไมน่านนกัในการปรับตวัในด้านภาษา ทําให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นจงึเข้า

ไปเรียนในโรงเรียนของรัฐที�อยูใ่กล้บ้านได้โดยตรงโดยไมรู้่สกึวา่มีอปุสรรคมากนกั  ประการตอ่มา พบว่า

โรงเรียนของรัฐที�อยูใ่นหมูบ้่านที�อยูห่่างจากเมือง เริ�มเป็นที�นิยมของคนไทยที�อยูร่อบ ๆ โรงเรียนน้อยลง คน

ไทยที�เริ�มมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ +น มีรายได้ นิยมสง่ลกูไปเรียนในเมืองในโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนของ

รัฐที�มีชื�อเสียง ประกอบกบัการที�มีลกูน้อยลง ทําให้โรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากมีเด็กนกัเรียนน้อยลง และ

ถ้าไมมี่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นเข้ามาเรียนก็อาจจะทําให้โรงเรียนต้องปิดตวัเองลง 

 ประการที�สําคญั ในสว่นของโรงเรียนในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่มีประสบการณ์การรับเอาเดก็ไร้

สญัชาต ิ   ซึ�งเป็นเด็กลกูหลานของบคุคลบนพื +นที�สงูซึ�งไมมี่บตัรประชาชนมานานก่อนที�จะมีทายาทผู้ ย้าย

ถิ�นจากประเทศพมา่ที�เกิด เติบโต หรือย้ายเข้ามาอยูอ่าศยัมากขึ +นในปัจจบุนั เชน่ กรณีโรงเรียนวดัขะจาว ที�

มีศนูย์ชีวิตใหมซ่ึ�งเป็นองค์กรพฒันาเอกชนที�ดแูลเด็กบนพื +นที�สงูที�ไร้สญัชาต ิ เจรจาให้เดก็เข้าเรียนใน

โรงเรียนมาตั +งแตก่่อนปี 2548 ที�มีประกาศของกระทรวงศกึษาธิการให้โรงเรียนรับเด็กไร้สญัชาตเิข้าเรียนได้ 

ครูโรงเรียนวดัขะจาว เล่าวา่เคยรับเดก็จากศนูย์ชีวิตใหม่ 70 คนเข้ามาเรียน แตปั่จจบุนัเนื�องจากศนูย์ชีวิต

ใหมย้่ายที�ทําการและบ้านพกัออกไป จงึไมมี่เดก็จากศนูย์ชีวิตใหมเ่รียนอยูแ่ล้ว แตมี่เดก็ไร้สญัชาตทีิ�สว่น

ใหญ่เป็นลกูหลานแรงงานที�ทํางานและอยูอ่าศยัในบริเวณตําบลฟ้าฮ่ามมาเรียน  

 จากการสํารวจพบว่าเดก็ส่วนใหญ่อยูใ่นชมุชนใด ผู้ปกครองก็ให้เข้าโรงเรียนเทศบาลที�อยูใ่กล้

ชมุชนนั +น แตบ่างครั +งผู้ปกครองย้ายที�พกั เนื�องจากย้ายงาน แตก็่ยงัให้ลกูเรียนที�โรงเรียนเดมิ เพราะลกูมี

ความคุ้นเคยกบัโรงเรียนนั +นแล้ว การสง่ลกูไปเรียนใช้วิธีการจ้างเหมารถรับสง่ 

 จากการสงัเกตและสมัภาษณ์ พบวา่ครูมีทศันคตทีิ�ดีกบัเดก็ รักเดก็ ไมมี่อคตวิา่เป็นเดก็ตา่งชาติ 

คณุครูโรงเรียนวดัขะจาวที�สอนในโรงเรียนบอกนกัวิจยัวา่ เดก็บางคนนิสยัดี เรียนดี มีเกเรบ้างแตไ่มมี่
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เลวร้าย ไมมี่การใช้ยาเสพตดิ สําหรับบรรยากาศในโรงเรียน คณุครูยืนยนัว่าไมมี่ปัญหาความสมัพนัธ์

ระหวา่งนกัเรียนไทยกบันกัเรียนที�ไร้สญัชาติ ไมมี่การกีดกนั เดก็ทั +งหมดล้วนแตพ่ดูภาษากลาง ไมมี่การ

แบง่แยกหมูเ่หล่าวา่เป็นคนไทยหรือไมใ่ช่คนไทย ในชว่งที�ผา่นมา บางครั +งเดก็จีนหรือเด็กพมา่ได้รับเลือก

เป็นประธานนกัเรียน  

 กรณีของด.ช.หม่อง ทองดี ที�เป็นขา่วดงัทั�วประเทศในชว่งเดือนสิงหาคม-กนัยายน  2552 ก็

สะท้อนให้เห็นภาพว่า มีเดก็ที�เป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ ที�ไมมี่สญัชาตไิทย เข้าเรียนในโรงเรียน

ของรัฐ ได้รับการดแูลเอาใจใสอ่ยา่งดีเทา่เทียมกบัเดก็ที�มีสญัชาตไิทย  ด.ช. หมอ่ง ทองดี เกิดเมื�อวนัที� 2 

พฤษภาคม 2540 อาศยัอยู่กบัพอ่และแมซ่ึ�งทํางานรับเหมาทาสี บริเวณอําเภอเมือง ได้เข้าเรียนในโรงเรียน

บ้านห้วยทราย ต. สเุทพ อ. เมือง จ.เชียงใหม่ แม้ด.ช.หม่อง ยงัไมมี่สญัชาตไิทย แตค่ณุครูก็สง่เสริมให้ด.ช. 

หมอ่งซึ�งสนใจในเรื�องการพบัและร่อนเครื�องบนิกระดาษ  เข้าแขง่ขนัในระดบัประเทศในรุ่นอายไุมเ่กิน 12 ปี

ตั +งแตเ่ดือนสิงหาคม 2551 จนสามารถแข่งชนะเลิศได้ ไมเ่พียงแคน่ั +น ทางผู้ อํานวยการและครูก็พยายาม

ดําเนินการให้ด.ช. หมอ่ง สามารถเดินทางเป็นตวัแทนเดินทางไปแขง่ขนัที�ประเทศญี�ปุ่ น โดยทําเรื�องตั +งแต่

เดือนพฤษภาคม 2552  ขอให้กระทรวงมหาดไทยอนญุาตให้ด.ช.หมอ่งเดนิทางออกนอกประเทศและกลบั

เข้ามาได้ เพื�อไปแขง่ขนัในงานที�ทาง Japan Origami-Airplane Association (JOAA) จะจดัขึ +นระหว่าง

วนัที�18-20 กนัยายน 2552   ซึ�งก็ปรากฏวา่ทางกระทรวงมหาดไทยซึ�งเป็นผู้ดแูลทะเบียนแรงงาน ไมย่อมทํา

เรื�องให้ อ้างว่าด.ช.หมอ่ง ไมใ่ชค่นไทย ไมค่วรจะเป็นตวัแทนประเทศไทย แตด้่วยการวิ�งเต้นของ

ผู้ อํานวยการและครูวิทยาศาสตร์ ประกอบกบัการผลกัดนัขององค์กรพฒันาเอกชน รวมถึงองค์กรด้านสิทธิ

มนษุยชน และสิทธิเดก็23 สดุท้ายทางอธิบดีกรมการปกครองทําหนงัสือดว่นถึงกระทรวงการตา่งประเทศ 

ยืนยนัว่าไมข่ดัข้องกรณีด.ช.หมอ่ง ทองดี จะเดนิทางออกนอกประเทศ ด.ช.มอ่ง ทองดี จงึสามารถเดนิทาง

ไปประเทศญี�ปุ่ นได้ ด้วยความดีใจของผู้ อํานวยการดงัขา่ว 

                                                      
23 ก่อนที�ทางรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยจะยอมทําเรื�องให้ด.ช.หมอ่งไปได้นั +น  มีรายงานขา่ววา่นายนติิธร ลํ +าเหลอื 

ทนายความด้านสทิธิมนษุยชน สภาทนายความเดินทางไปศาลปกครอง พร้อมด.ช.หมอ่ง ทองดี  เพื�อยื�นฟ้องนายชวรัตน์ 

ชาญวีรกลูรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย พร้อมขอให้มีการไตส่วนฉกุเฉินกรณีที�กระทรวงมหาดไทยไมอ่นญุาตให้ด.ช.

หมอ่งเดินทางออกนอกประเทศ  โดยยืนยนัวา่ การยื�นฟ้องตอ่ศาลปกครองในครั +งนี +ไมใ่ชต้่องการยื�นขอสญัชาตใิห้ด.ช.

หมอ่ง แตเ่ป็นการรักษาสทิธิของด.ช.หมอ่งตามอนสุญัญาวา่ด้วยสทิธิเด็ก โดยยํ +าวา่ โอกาสที�จะได้เดินทางไปแขง่ขนั

เครื�องบินกระดาษพบันั +น หมายถงึโอกาสของการพฒันาศกัยภาพและคณุภาพชีวิตของบคุคลเพื�อการพฒันาไปสูก่ารมี

ชีวิตที�มีคณุภาพ การมีศกัดิTศรีความเป็นมนษุย์อยา่งเสมอภาค อนัเป็นสทิธิที�ได้รับการคุ้มครองและผกูพนัรัฐภาคีเช่น

ประเทศไทยตามข้อ 24 แหง่กติการะหวา่งประเทศวา่ด้วยสทิธิทางแพง่และสทิธิทางการเมืองและอนสุญัญาสทิธิเด็กทั +ง

ฉบบั 
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นายดวงฤทธิT เภติมา ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย ต.สเุทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม ่ให้สมัภาษณ์เมื�อวนัที� 

29 สงิหาคม กรณีกระทรวงมหาดไทย จะทําหนงัสอืรับรองให้ ด.ช.มอ่ง ทองดี นกัเรียนชั +น ป.4 โรงเรียนบ้าน

ห้วยทรายไปแขง่ขนัเครื�องบินกระดาษพบั ที�เมืองชิบะ ประเทศญี�ปุ่ น ระหวา่งวนัที� 19-20 กนัยายนนี + ภายหลงั

มีปัญหาไมไ่ด้รับอนมุตัใิห้เดินทางออกนอกประเทศ เนื�องจากเป็นบตุรแรงงานตา่งด้าวสญัชาติพมา่ ไมม่ี

สญัชาติไทยวา่ ดใีจที�กระทรวงมหาดไทย เห็นความสาํคญั แม้ ด.ช.มอ่ง เป็นเด็กไร้สญัชาติ แตม่ีโอกาสแสดง

ความสามารถและสร้างชื�อเสยีงประเทศ สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) แจ้ง

โรงเรียนให้เตรียมเอกสารหลกัฐานและใบรับรองการเกิดในประเทศ เพื�อทําหนงัสอืเดินทางไปญี�ปุ่ น หากไมม่ี

เหตขุดัข้อง ด.ช.มอ่ง จะเข้าพบนายชวรัตน์ ชาญวีรกลู รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย ในวนัที� 1 กนัยายน 

ก่อนเดินทางไปทําหนงัสอืเดินทางที�สถานเอกอคัรราชทตูญี�ปุ่ นประจําประเทศไทย ที�กรุงเทพมหานคร 

“สวทช.แจ้งวา่จะอนญุาตให้ ด.ช.มอ่ง เดินทางไปกบัคณะเพียงคนเดียว ไมใ่ห้ครูหรือผู้ปกครองติดตามไปด้วย 

แตโ่รงเรียนเป็นหว่งเพราะเป็นครั +งแรกที�เด็กขึ +นเครื�องบินไปตา่งประเทศ ดงันั +นขออนญุาตสาํนกังานเขตพื +นที�

การศกึษาเชียงใหม ่เขต 1 ให้ครูติดตามไปดแูลเด็ก 1 คน โดยออกคา่ใช้จ่ายเอง ถ้า ด.ช.มอ่งได้รับรางวลัหรือ

ทําชื�อเสยีงแก่ประเทศ จะเสนอกระทรวงศกึษาธิการ เสนอขอสญัชาตกิระทรวงมหาดไทยให้ ด.ช.มอ่ง” นาย

ดวงฤทธิTกลา่ว (มติชนออนไลน์ 30 สงิหาคม 2552)  

 นอกจากผู้ อํานวยการโรงเรียนแล้ว พบว่ากรณีของด.ช.หมอ่ง ที�จะสร้างชื�อเสียงให้แก่ประเทศ ก็

ได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหารสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษา ซึ�งไมไ่ด้รังเกียจว่าด.ช.มอ่ง ไมใ่ชค่นไทย ดงั

ขา่วที�เขียนตอ่ไปวา่  

ขณะที�นายอภิชาติ รัตนยรรยง รองผู้อํานวยการสาํนกังานเขตพื +นที�การศกึษาเชียงใหม ่เขต 1 กลา่ววา่ ทกุฝ่าย

ประสานและช่วยเหลอื ด.ช.มอ่ง เป็นอยา่งดี เชื�อวา่ไมม่ีปัญหาทกุอยา่งราบรื�น หากไมม่อีะไรผิดพลาด ด.ช.

มอ่ง จะได้รับหนงัสอืเดินทางในสปัดาห์หน้า ถ้า ด.ช.มอ่ง สามารถคว้ารางวลัหรือทําชื�อเสยีงแก่ประเทศจะมอบ

โลร่างวลั ประกาศนยีบตัรและทนุการศกึษาตอ่ไป(มติชนออนไลน์ 30 สงิหาคม 2552) 

 2) ศนูย์การเรียนรู้หรือโรงเรียนที�ดําเนินการโดยองค์กรเอกชน ศนูย์ประเภทนี +จะมีอยู่มากในบริเวณ

ชายแดน โดยได้รับการสนบัสนนุให้จดัตั +งขึ +นโดยองค์กรเอกชนที�เป็นของคนไทใหญ่เอง เชน่ เครือขา่ย

ปฏิบตัิการสตรีไทใหญ่(Shan Women Action Network-SWAN) ที�ตั +งโรงเรียนและระดมเงินทนุมาจ้างครู

และดําเนินงานการเรียนการสอน ทั +งหมดจํานวน 16 โรงเรียนในเขตชายแดนจงัหวดัเชียงราย เชียงใหม่ 

และแมฮ่อ่งสอน ศนูย์หรือโรงเรียนที�ทาง SWAN ตั +งขึ +นปัจจบุนับางศนูย์จะเชื�อมโยงกบัโรงเรียนของรัฐใน

ท้องถิ�น ในลกัษณะของโรงเรียนสาขา โดยเป็นการเตรียมเดก็ให้มีความพร้อมที�จะเข้าโรงเรียนของรัฐ เชน่ 

โรงเรียนวดัพระธาตเุฉลิมพระเกียรติ ที�เป็นสาขาโรงเรียนบ้านเวียงหวาย ต. ม่อนปิ� น อ. ฝาง ที�ปัจจบุนัมี

นกัเรียนกวา่ 200 คน และครู 12 คน เมื�อสอนเดก็ถึงชั +น ป. 2 แล้ว เดก็ก็จะย้ายไปเรียนที�โรงเรียนบ้านเวียง

หวาย นอกจากนี +ทาง SWAN ยงัได้จดัตั +งโรงเรียน School of Shan State Youth Nationalities ขึ +นใน

จงัหวดัเชียงใหม ่ เป็นโรงเรียนในระดบัประกาศนียบตัรที�จดัให้แก่เยาวชนไทใหญ่ที�จบมธัยมปลายแล้ว มา
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ฝึกฝนวิชาชีพที�เน้นการฝึกงานกบัหน่วยงานและองค์กรตา่ง ๆ เป็นเวลาหนึ�งปี โดยสอนปีละประมาณ 30 

คน  

 ในอําเภอฝาง ยงัมีศนูย์ขนาดเล็กอยูก่ระจายในสวนส้มในเขตหลายหมูบ้่าน โดยได้รับการสนบัสนนุ

จากหลายองค์กร รวมทั +งองค์กรทนุเพื�อเด็กแหง่สหประชาชาติ(UNICEF)  ได้แก่ ศนูย์เดน่เวียงไชย ศนูย์แม่

สนูน้อย ศนูย์หวัฝาย ศนูย์แมม่าว ศนูย์แมส่นูหลวง 1 ศนูย์แมส่นูหลวง 2 ศนูย์สวนส้มเวียงคํา ศนูย์หนอง

ยาว และศนูย์เดน่เวียงไชย 2 โดยบางศนูย์ก็เชื�อมโยงเข้ากบัโรงเรียนของรัฐ เช่น โรงเรียนแมส่นูน้อย 

โรงเรียนแมส่นูหลวง โรงเรียนบ้านหนองยาว ฯลฯ  เป็นการเตรียมเดก็เพื�อให้เข้าเรียนร่วมกบัเดก็ที�มีสญัชาติ

ไทย 

 ในตวัเมืองเชียงใหม่ มีการจดัศนูย์การเรียนรู้ในวดัป่าเป้า โดยสพท. เขต 1 เชียงใหมไ่ด้รับการ

สนบัสนนุจาก UNICEF เพราะเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสูโ่รงเรียนไทย และแบง่เบาภาระบดิามารดาที�ต้อง

ไปทํางาน 

 

 3) โรงเรียนเอกชน ปัจจบุนัมีทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�มีรายได้มากและคอ่นข้างสมํ�าเสมอ ส่งลกูให้ไปเรียน

โรงเรียนเอกชนในเชียงใหมที่�มีคณุภาพดี นอกจากนี + ยงัมีสถานรับเลี +ยงเดก็เล็กเอกชนที�เปิดรับลกูแรงงาน

อีกหลายแหง่ 

 4) ศนูย์การศกึษานอกระบบสําหรับเยาวชนและผู้ใหญ่ 

 ในจงัหวดัเชียงใหม ่มีบางองค์กรที�จดัให้มีโรงเรียนสอนภาษา และคอมพิวเตอร์ เปิดให้บริการ

เยาวชน  

 อยา่งไรก็ดี ยงัมีทายาทผู้ ย้ายถิ�นจํานวนหนึ�งที�ไมไ่ด้เข้าเรียนหนงัสือไมว่า่จะกบัโรงเรียนประเภทใด 

ด้วยสาเหตทีุ�ผู้ ย้ายถิ�นไมท่ราบวา่แม้ตนจะไมมี่สญัชาตไิทยแตท่ายาทก็มีสิทธิที�จะเข้าเรียนได้ หรืออาจจะ

ด้วยความไมส่ะดวกในการจดัการ เชน่ การไปรับไปสง่ หรือไมมี่เงินสําหรับคา่ใช้จา่ยที�อาจจะมีในการสง่ลกู

ไปเรียน  โดยเฉพาะอย่างยิ�งกรณีที�ครอบครัวพกัอาศยักระจายอยูใ่นสวนส้มขนาดเล็กที�อยูห่่างไกลจาก

โรงเรียน (กรณีสวนส้มขนาดใหญ่ที�มีเดก็นกัเรียนหลายคน ทางสวนจดัการไปรับไปสง่เดก็ที�โรงเรียน) หรือ

กรณีที�ต้องย้ายงานบอ่ย ทําให้ลกูต้องย้ายตามไปด้วย ไมส่ะดวกที�จะเรียนที�โรงเรียนแหง่ใดแหง่หนึ�งประจํา 

หรือบางคนที�ไม่คดิว่าการไปเรียนจะมีประโยชน์อะไร เพราะถึงจะจบสงูก็ไมมี่บตัรประชาชนไทยที�จะไปหา

งานที�ดีได้ 
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2.5  ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับอาชีพและการทาํงาน   

 ตามระเบียบที�ออกใหมใ่นปี 2552 กิจการที�อนญุาตให้ผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ ลาว และ

กมัพชูาทําได้มี 6 ประเภท ได้แก่ ประมง ตอ่เนื�องจากประมง เกษตรกรรม-ปศสุตัว์ ก่อสร้าง การทํางานตาม

บ้าน และกิจการอื�นๆ ซึ�งมีทั +งหมด 19 สาขาอาชีพ  ดงันี + 

1.     เกษตรอื�นๆ เชน่ การแปรรูปพืชผลทางการเกษตร การรับซื +อพืชไร่พืชสวน  

2.      กิจการตอ่เนื�องปศสุตัว์ เชน่ โรงฆา่สตัว์   

3.      กิจการรีไซเคลิ รับซื +อของเก่า  

4.      กิจการทําเหมืองแร่และเหมืองหิน  

5.      กิจการผลิต จําหนา่ยผลิตภณัฑ์เกี�ยวกบัโลหะ เชน่ โรงกลงึ โรงหลอ่ โรงชบุ  

6.      กิจการผลิตจําหนา่ยอาหารและเครื�องดื�ม  

7.      กิจการผลิตจําหนา่ยผลิตภณัฑ์จากดนิ เชน่ การทําอิฐ ผลิตเครื�องปั +นดนิเผา 

8.      กิจการผลิต จําหนา่ยวสัดกุ่อสร้าง  

9.      กิจการแปรรูปหิน  

10.    กิจการผลิตจําหนา่ยซื +อผ้าสําเร็จรูปและเครื�องแตง่กาย สิ�งทอ เครื�องประดบั ชิ +นสว่นรองเท้า 

11.    กิจการผลิต จําหนา่ยผลิตภณัฑ์พลาสตกิ เคมีภณัฑ์ ผลิตปุ๋ ย ของเดก็เลน่  

12.    กิจการผลิต จําหนา่ยผลิตภณัฑ์กระดาษ  

13.    กิจการผลิตจําหนา่ยสินค้าอิเลคทรอนิคส์ ไฟฟ้า แบตเตอรี�และยานยนต์  

14.    กิจการขนถ่ายสินค้าทางบก ทางนําและคลงัสินค้า  

15.    กิจการค้าสง่ค้าปลีก แผงลอยในตลาดและร้านค้าทั�วไป  

16.    กิจการอูซ่่อมรถ  

17.    กิจการปั�มนํ +ามนัและแก๊ส  

18.  กิจการสถานศกึษา มลูนิธิ สมาคมและสถานพยาบาล  

19.    กิจการให้บริการตา่งๆ เชน่ ซกัอบรีด การบริการที�พกั 

 ซึ�งจะเห็นวา่มีการเปิดโอกาสให้ทําได้หลายกิจการมากขึ +น จากการศกึษาพบวา่ ทายาทของผู้ ย้าย

ถิ�นรุ่นที�ทํางานอาชีพได้แล้ว นอกจากจะทํางานตามรอยของพอ่แม ่ ซึ�งได้แก่งานรับจ้างในภาคเกษตร งาน

ก่อสร้าง ทํางานบ้านหรือรับจ้างทั�วไปแล้ว พบว่ามีอาชีพที�หลากหลายมากขึ +น   เชน่ เป็นอาสาสมคัรหรือ

ลา่มให้กบัองค์กรของรัฐและองค์กรพฒันาเอกชน ค้าขาย เนื�องจากพดูภาษาไทยได้ชดัเจนและกล้าที�จะ

ตอ่รองกบัตํารวจทหารในเรื�องการไมมี่บตัร จากแรงงานทั�วไป ก็ขึ +นมาเป็นคนคมุงาน เพราะสามารถสื�อสาร

กบันายจ้างได้ 
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 ยกตวัอย่างกรณีศกึษาของชายอ่อง  แตก็่เรียนในระบบการศกึษานอกระบบจนจบชั +นป. 6 นอกจาก

ชว่ยทํางานรับจ้างหลายอย่างที�หมูบ้่านแล้ว ภายหลงัก็ได้งานทําเป็นผู้ตรวจสอบการลกัลอบก๊อปปี+

ภาพยนตร์ ได้เงินเดือนประจํา แตต้่องเดนิทางไปอยู่หลายจงัหวดัเชน่นครสวรรค์ กรุงเทพฯ หลงัจากงานนั +น

แล้วก็เปลี�ยนงานอื�นอีกหลายอยา่งจนตดัสินใจที�จะกลบัมาแตง่งานสร้างครอบครัวที�เชียงใหม ่ ที�เชียงใหม่

เคย ทํางานเป็นยาม ตอ่มาขายอาหารแผงลอย และปัจจบุนัเร่ขายอาหารและขนมหวานตามชมุชนแรงงาน

ในอําเภอเมืองและรอบเมืองของจงัหวดัเชียงใหม่ 

 กรณีศกึษานางสาวสกุณัยา อาย ุ 18 ปี ปัจจบุนัเป็นพนกังานเสริฟอาหารในสถานบนัเทิงที�มีทั +ง

ร้านอาหาร ดนตรีและคาราโอเกะ ในอําเภอฝาง แสงเกิดในเขตประเทศไทย โดยคลอดในสวนส้มจงึไมมี่ใบ

เกิด สถานะบคุคลเป็นแรงงานตา่งด้าว (มีใบ ท.ร. 38/1) อาศยัอยูก่บัครอบครัวที�มีทั +งพอ่แม ่และลกู 5 คน

รวมทั +งแสงซึ�งเป็นคนโตสดุ น้องทั +ง 4 คนกําลงัเรียน   เมื�อจบชั +นม. 3 แล้วแสงก็ออกมาทํางานเพื�อช่วยแบง่

เบาภาระของพอ่แม่ งานแรกที�เพิ�งทําได้ 6 เดือน (จนถึงเวลาที�สมัภาษณ์ 2 พฤษภาคม 2553)  คืองานเสริฟ

อาหาร โดยทํางานชว่ง 17.00-24.00 น. ได้เงินเดือน ๆ ละ 3,000 บาท ไมร่วมคา่ทิป  แสงบอกว่า นายจ้างดี

มาก สวสัดิการเทา่เทียมกนักบัพนกังานคนไทยทั +งเรื�องอาหารและมีบตัรประกนัสขุภาพให้ เวลาเจ็บป่วยลา

ได้ ขณะที�ทํางานแสงก็เรียนในระบบการศกึษานอกโรงเรียนไปด้วย และมีความใฝ่ฝันที�จะเป็นผู้ชว่ย

พยาบาล เพราะเห็นวา่คนไข้ที�เป็นไทใหญ่ไมส่ามารถสื�อสารภาษาไทยกบัคณุหมอได้ จงึอยากเข้าไปชว่ย

คณุหมอ 

 กรณีศกึษานายครรชิต อาย ุ 22 ปี ปัจจบุนัเป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุหมูบ้่านต้นฮงุ อ. ฝาง 

ครรชิตเข้ามาในประเทศไทยเมื�ออาย ุ12 ปี กบัพ่อแมแ่ละพี�สาว มีบตัรบคุคลบนพื +นที�สงู เคยบวช และศกึษา

จนจบนกัธรรมโท จากนั +นจงึออกมาทํางาน เคยทํางานดแูลต้นกฤษณา ที�ปลกูเพื�อทํานํ +าหอม จากนั +นไปป

ทํางานก่อสร้าง ลกูจ้างในสวนส้ม และสดุท้ายก็เป็นอาสาสมคัรสาธารณสขุได้เงินเดือน ๆ ละ 3,000 บาท 

โดยทําธุรกิจขายตรงควบคูไ่ปด้วย และงานสอนหนงัสือภาษาไทใหญ่ที�เป็นงานอาสาสมคัรไมไ่ด้รายได้ 

  

2.6 การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ในจงัหวดัเชียงใหม ่ มีการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมใน

ระดบัและลกัษณะที�แตกตา่งกนั ขึ +นอยู่กบัประสบการณ์การเรียน การทํางาน และความสมัพนัธ์กบัคนไทย

และสงัคมไทย โดยอาจแยกพิจารณาการปรับตวัในแตล่ะด้านดงันี + 

 ด้านภาษา ทายาทรุ่นที� 1.5 ที�เข้ามาในประเทศไทยตั +งแตอ่ายไุมถ่ึง 15 ปี กบัทายาทรุ่นที� 2 ที�เกิด

ในไทย จะมีความสามารถในการฟัง พดู อา่น เขียน ภาษาไทย ได้ไมต่า่งกนัมากนกั ถ้าหากได้เรียนในระบบ

โรงเรียนไทยหรือในระบบวดัในไทยในระยะเวลาที�ไมแ่ตกตา่งกนั การที�ภาษาไทใหญ่เป็นตระกลูภาษา

เดียวกนักบัภาษาไทย ทําให้ระยะเวลาของการเรียนรู้การใช้ภาษาไทยไมน่านนกั ประกอบกบัการรับสื�อวิทย ุ
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โทรทศัน์ไทยที�มีอยูต่ลอดเวลา เป็นการฝึกฝนการใช้ภาษาไทยไปในตวั สิ�งที�แตกตา่งกนัระหวา่งทายาทรุ่นที� 

1.5 กบัรุ่นที� 2 จะอยูที่�วา่ทายาทรุ่นที� 1.5 จะเคยอยูใ่นรัฐฉาน และได้เรียนหนงัสือมาบ้าง ทําให้ได้ภาษา

เขียนไทใหญ่หรืออาจจะพดูและเขียนภาษาพมา่ได้ด้วย เช่น กรณีของชายอ่อง ในขณะที�ทายาทรุ่นที� 2 หรือ

ทายาทที�เข้ามาตั +งแตอ่าย ุ 2-3 ขวบ ที�เข้าโรงเรียนไทยหลายปีมีแนวโน้มจะใช้ภาษาไทยในการสื�อสาร

ระหวา่งเพื�อนรุ่นเดียวกนั และเริ�มจะขาดความสามารถสื�อสารภาษาไทใหญ่กบัพ่อแม่ เชน่ กรณีลกูชายของ

ป้าน้อย  เจ้าของร้านค้า บริเวณไซด์ก่อสร้างในอําเภอสนักําแพงที�เป็นที�อยู่อาศยัของแรงงานจํานวนหลาย

ร้อยคน  

 ป้าน้อยกบัสามีเข้ามาทํางานในประเทศไทยและกลบัไปหลายครั +ง ครั +งสดุท้ายเอาลกูชายสองคน

ที�อายไุด้ 2 กบั 3 ขวบมาด้วย ปัจจบุนัลกูชายอาย ุ10 และ 11 ขวบ เรียนอยูช่ั +นป. 3 และป.4 ในโรงเรียนของ

รัฐที�สว่นใหญ่เป็นเด็กไทย โดยลกูชายพร้อมทั +งเพื�อนชายและหญิงที�อยูใ่นไซด์ก่อสร้างอีกประมาณ 30 คน 

จะนั�งรถสองแถวสองคนัที�มารับเป็นประจําไปโรงเรียน24  ในวนัหยดุเพื�อนที�เป็นเด็กไทยบางทีก็มาเที�ยวและ

เลน่กบัลกูป้าน้อย วนัที�นกัวิจยัไปหาป้าน้อยนั +น เห็นเด็ก ๆ ชายหญิง 10 คนเลน่กนัตรงลานแคบ ๆ หน้าปาก

ทางเข้าที�พกัคนงาน เดก็พดูภาษาไทยกนั ป้าน้อยและแรงงานคนอื�นบอก เดก็พดูไทใหญ่ไมไ่ด้แล้วแตฟั่งได้  

ด้วยเหตนีุ + ทางองค์กรของไทใหญ่เชน่ กลุม่พลงัเยาวชนไทใหญ่ (Shan Youth Power) จงึจดัให้มีโครงการ

สอนภาษาไทใหญ่ให้เด็ก ๆ ตามไซด์ก่อสร้างในเวลาเย็น 

 สําหรับเดก็ที�ไมไ่ด้เข้าโรงเรียนอยูใ่นสวนส้ม หรือในที�ทํางานกบัพ่อแมเ่ป็นสว่นใหญ่ จะไมส่ามารถ

ใช้ภาษาไทยได้คลอ่ง แตก่ารรับสื�อสารมวลชนเชน่ ละคร วิทย ุโทรทศัน์ ก็จะชว่ยทําให้เกิดการเรียนรู้ได้ 

 ด้านประเพณีวัฒนธรรม สิ�งที�เห็นได้ชดัในเรื�องของการที�ผู้ ย้ายถิ�นชาวไทใหญ่พยายามให้มีการ

สืบทอดประเพณีวฒันธรรมที�เดก็ในรัฐฉานต้องทํา ได้แก่ การให้มีการบวชเณร หรือที�เรียกวา่ปอยสา่งลอง 

ลกูชายป้าน้อยและเพื�อนวยัคราวเดียวกนัที�อยูช่ั +นป. 4 ป. 5 ที�นกัวิจยัพบที�ไซด์ก่อสร้างตา่งก็บวชไปแล้ว

ในชว่งเดือนเมษายนปี 2552 ในชว่งเดือนเมษายนปี 2553 มีหลายวดัในตวัอําเภอเมืองจงัหวดัเชียงใหมที่�

จดัพิธีบวชให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�น บางวดัมีไมกี่�คนเชน่วดัทา่กระดาษ ตําบลฟ้าฮา่ม มีเพียง 5 คน แตบ่างวดัก็

จดัใหญ่มากเชน่ วดัเกาะกลาง วดัป่าเป้า และวดักู่เต้ารวมกนัแล้วกว่าร้อยคน  

 และการบวชของด.ช.หม่อง ทองดี ที�วดัเกาะกลาง  ก็เป็นขา่วรายงานในหนงัสือพิมพ์หลายฉบบั 

ดงัที�นํามาจากเว็บไซด์ของหนงัสือพิมพ์โพสต์ทเูดย์ (www.posttoday.com) วนัที� 4 เมษายน 2553  

 

ด.ช.หมอ่ง ทองด”ี แชมป์เครื�องบนิพบักระดาษประเทศญี�ปุ่ น  บวชปอยสา่งลอง

(ลกูแกว้) ตามวฒันธรรมประเพณีไทยใหญ ่ 

                                                      
24 เจ้าของรถเป็น”คนเมือง”(ไทยภาคเหนือ) เสยีคา่รถเดือนละ 300 บาทตอ่คน 
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ด.ช.หมอ่ง ทองด ี เยาวชนซึ�งเป็น แชมป์เครื�องบนิกระดาษพับจากประเทศญี�ปุ่ น และได ้

สรา้งชื�อเสยีงใหก้บัเยาวชนและเด็กๆ ที�อาศัยอยูใ่นประเทศไทย ไดเ้ขา้พธิบีวช แบบ “ปอย

สา่งลอง”หรอื “บวชลกูแกว้”  ตามที�คณะกรรมการชมรมศลิปวัฒนธรรมไทยใหญ ่จากพื3นที�

ตา่งๆ ตามแนวชายแดนไทย-พมา่ ทางภาคเหนอื เชน่ ชาวไทยแมส่อด-เชยีงใหม ่ ได ้

รว่มกบัคณะศรัทธาวัดเกาะกลาง ต.ป่าแดด อ.เมอืง จ.เชยีงใหม ่ไดจ้ดัใหม้งีานประเพณีปอย

สา่งลองหรอืการบวชลกูแกว้ ซึ�งเป็นการบวชสําคญัตามประเพณีชาวไทยใหญ ่ โดยมชีาว

ไทยใหญท่ี�อาศัยอยูใ่นจังหวัดตา่งๆ เดนิทางไปรว่มงานจํานวนมาก และในปี 2553  มสีา่ง

ลอง หรอืเด็กๆเยาวชน ไดบ้วชลกูแกว้ จํานวน 73 รปู  ซึ�งในจํานวนนี3 มเีด็กชายหมอ่ง ทอง

ด ี ไดเ้ขา้รว่มพธิบีวชดว้ย 

ทั 3งนี3 วตัถปุระสงคข์องการจัดงานคอื เพื�อเป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่ สบืสาน

ขนบธรรมเนยีม-วัฒนธรรม –ประเพณี อนัดงีาม รวมทั3งเพื�อใหป้ระเพณี ที�ดงีามนี3ไดม้กีารสบื

ทอดตอ่กนัไปตามหลักพระพทุธศาสนาและของพี�นอ้งชาวไทยใหญ ่รวมทั 3งการจัดประเพณี

บวชลกูแกว้ ของชาวไทยใหญใ่นปีนี3ยงัเป็นการจัดเพื�อถวายเป็นพระราชกศุล ฯ อกี

ดว้ย  โดยเมื�อวานที�ผา่นมานั3นเป็นวันรับสา่งลองและวันตอ้นแขก หรอื วันขา่มแขก และวันที� 

4 เม.ย. เป็นวันพธิบีรรพชา ซึ�งไดม้พีธิแีห ่“ลกูแกว้”หรอื “ปอยสา่งลอง”  กอ่นที�จะเขา้โบสถ์

เพื�อบวชเป็นพระ-เณร 

  นอกจากการบวชที�เป็นความพยายามสืบทอดวฒันธรรมแบบไทใหญ่แล้ว ยงัมีเรื�องของการปลกูฝัง

การเป็นพทุธศาสนิกชนที�ดี โดยการไปทําบญุที�วดัเป็นประจํา โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในงานบญุสําคญัเชน่การ

เข้าพรรษา ออกพรรษา อีกทั +งเรื�องของการสืบทอดศิลปวฒันธรรม ซึ�งเป็นองค์ประกอบที�สําคญัของงานบญุ

ได้แก่การแตง่ตวัแบบไทใหญ่ และการเรียนรู้การฟ้อนรําและการละเลน่ที�มีลกัษณะเฉพาะ เชน่ การฟ้อนกิง

กะหลา่ ฟ้อนโต ฟ้อนเจิง จ๊าดไต (ลิเกไทใหญ่) เป็นต้น ในไซด์ก่อสร้างที�มีคนงานอยู่กนัอยา่งคอ่นข้างถาวร

จํานวนมาก ทางผู้ นําในไซด์ ก็จะจดัให้มีการสอนเดก็หญิงฟ้อนรํา ในชว่งเย็นหรือวนัหยดุเสาร์อาทิตย์   
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บทที* 3 

การปรับตัวของทายาทของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในพื /นที*จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

  จงัหวดัแมฮ่อ่งสอนเป็นจงัหวดัที�มีพื +นที�ติดกบัรัฐคะยาห์และรัฐฉานตะวนัออกของประเทศพมา่ 

สําหรับโครงการนี +ได้เน้นศกึษาเขตอําเภอปางมะผ้า ซึ�งมีคนไทใหญ่ ปะโอ ลาหู่ ลีซู และกลุม่ชาติพนัธุ์อื�น ๆ 

โยกย้ายเข้ามาอาศยัในพื +นที�ตา่งชว่งเวลา หมู่บ้านของคนไทใหญ่หลายหมูบ้่านเป็นหมูบ้่านเก่าแก่ตั +งขึ +น

เมื�อกวา่ศตวรรษที�ผ่านมา เชน่ บ้านแมล่ะนา แตห่ลายหมูบ้่าน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหมูบ้่านลาหูซ่ึ�งมีหลาย

สิบหมูบ้่านในเขตอําเภอปางมะผ้า ตั +งขึ +นในระยะไมกี่�สิบปีที�ผา่นมา ในระยะหลงัผู้ ย้ายถิ�นไมส่ามารถตั +ง

หมูบ้่านใหมไ่ด้ แตเ่ข้าไปอาศยัในหมู่บ้านหรือบริเวณใกล้เคียงของกลุม่ชาตพินัธ์ุเดียวกนั การยกสถานภาพ

จากตําบลเป็นกิ�งอําเภอในปี 2529 และภายหลงัยกระดบัเป็นอําเภอปางมะผ้า เป็นปัจจยัสําคญัของการ

ขยายตวัของอําเภอปางมะผ้า และความต้องการแรงงาน เนื�องจากมีการปรับปรุงการคมนาคมจากจงัหวดั

เชียงใหมไ่ปจงัหวดัแมฮ่อ่งสอนโดยตดัผ่านอําเภอปางมะผ้า ทําให้ผู้คนที�เดนิทางจากจงัหวดัเชียงใหมไ่ป

จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน ใช้เส้นทางที�สั +นกวา่เส้นทางเดมินี +  อําเภอปายและปางมะผ้าจงึเป็นสถานที�ผา่นทางที�ผู้

เดนิทางสญัจรทั�วไปแวะพกั และตอ่มาเริ�มเป็นที�นิยมของนกัทอ่งเที�ยว เนื�องจากมีวิวทิวทศัน์ที�สวยงาม มี

การก่อสร้างโรงแรมและบ้านพกัรับรองขนาดเล็กทั +งที�อําเภอปาย และปางมะผ้า ผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาแตแ่รก

เป็น แรงงานรับจ้างกรมป่าไม้ในการปลกูป่าอยู่ติดแนวชายแดน ตอ่มาจงึเริ�มขยบัขยายเข้ามาใกล้ตวัอําเภอ 

บางสว่นเริ�มหาที�ทํากินของตนเอง บางสว่นรับจ้างในแปลงเกษตรกรรม และเมื�อการทอ่งเที�ยวและการเดิน

ทางผา่นมีปริมาณมาก มีการสร้างบ้านและร้านค้า ผู้ ย้ายถิ�นจงึหนัมาทําอาชีพก่อสร้าง เป็นลกูจ้างร้านค้า

และร้านอาหาร และผลิตหตัถกรรมพื +นบ้านเพื�อขายให้นกัทอ่งเที�ยวกนัมากขึ +น  

 

3.1  สถานการณ์ของผู้ย้ายถิ*นและทายาท    
 จงัหวดัแมฮ่อ่งสอนอยูต่ิดกบัเขตแดนของประเทศพมา่โดยมีสนัเขาเป็นเส้นแบง่เขตแดน  การย้าย

ถิ�นจงึทําได้ไมย่ากนกั โดยผู้ ย้ายถิ�น ซึ�งสว่นใหญ่เป็นชาวไทใหญ่จะข้ามเข้ามาในบริเวณอําเภอเมือง และ

อําเภอปางมะผ้าของจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน บางสว่นเข้ามาในเขตอําเภอเวียงแหงของจงัหวดัเชียงใหมที่�อยู่

ตดิกนั แล้วจงึย้ายเข้ามาอยู่ในเขตอําเภอปางมะผ้า นอกจากคนไทใหญ่แล้ว ยงัมีคนปะโอ ปะหล่อง ลาหู่ 

ลีซู และกลุม่ชาตพินัธุ์อื�น ๆ ที�ย้ายถิ�นเข้ามา แตมี่จํานวนน้อยกวา่คนไทใหญ่ การสู้รบระหวา่งกองกําลงัไท

ใหญ่กบัรัฐบาลพมา่ที�มีมานาน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งนบัตั +งแตน่ายพลเนวินยึดอํานาจและปกครองโดย

ระบอบเผดจ็การภายใต้”ระบอบสงัคมนิยมวิถีพมา่”ในปี 2505 ทําให้มีผู้คนทยอยอพยพข้ามแดนเข้ามา 

จนถึงหลงัปี 2530 ที�รัฐบาลพมา่เริ�มกวาดล้างกองกําลงัอาวธุของชนกลุม่น้อยอยา่งเตม็ที� และยดึฐานที�มั�น

ของกองกําลงัไทใหญ่ที�อยูบ่ริเวณชายแดนได้เป็นสว่นใหญ่ ทําให้จํานวนคนอพยพเข้ามาในเขตประเทศไทย
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มีมากขึ +น จํานวนไมน้่อยที�ได้บตัรบคุคลบนพื +นที�สงูหรือบตัรสํารวจชมุชนบนพื +นที�สงูเมื�อมีการสํารวจทั +งสอง

ครั +งคือตั +งแตปี่ 2533-34 และ ปี 2542 

 ผู้ ย้ายถิ�นที�อาศยัอยูใ่นอําเภอปางมะผ้า และบริเวณรอบนอกของตวัอําเภอเมือง แม่ฮอ่งสอนแต ่ 

จะทํางานรับจ้างในแปลงเกษตร ซึ�งเป็นการปลกูพืชเศรษฐกิจ และสวนผลไม้ ในตอนหลงัเมื�อการท่องเที�ยว

ที�อําเภอเมือง และอําเภอปายเริ�มเป็นที�นิยม ก็จะมีงานบริการร้านค้า โรงแรม ตลาด หรือสถานบนัเทิงเพิ�ม

มากขึ +น ทายาทผู้ ย้ายถิ�นบางสว่นทํางานภาคเกษตร งานก่อสร้างและงานอื�น ๆ ในพื +นที� แตจํ่านวนไมน้่อย

ออกไปทํางานบริการและงานอื�น ๆ มากขึ +นทั +งที�อําเภอเมืองและอําเภอปาย จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน  และสว่น

หนึ�งไปทํางานในจงัหวดัเชียงใหมแ่ละจงัหวดัอื�น ๆ  

 สําหรับแรงงานไทใหญ่ การทยอยเข้ามาอยูใ่นหมู่บ้านที�มีญาตคินไทใหญ่อยูด่ั +งเดมิมีมานาน จน

เหมือนกบัเป็นสมาชิกในหมู่บ้าน อยา่งไรก็ดี การโยกย้ายเข้ามาโดยเฉพาะหลงัปี 2542 ทําให้ไมไ่ด้สถานะ

บคุคลประเภทใด หรือบางสว่นอาจได้บตัรแรงงาน ประกอบกบัผู้ นําหมูบ้่านถกูสั�งให้เข้มงวดมากขึ +น 

ไมใ่ห้รับผู้ ย้ายถิ�นเข้ามาอยูใ่นหมูบ้่าน ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นบางสว่นอาจจะต้องอยูต่ามหวัไร่ปลายนา แตง่งานกบั

กลุม่ชาตพินัธุ์อื�น(เชน่ลีซู) และเข้าไปเป็นสมาชิกของหมู่บ้านนั +น หรือย้ายถิ�นตอ่ไปที�อื�น ๆ  หมู่บ้านคนไท

ใหญ่ที�แตเ่ดมิก่อนที�ปางมะผ้าจะกลายเป็นกิ�งอําเภอจะเป็นหมูบ้่านที�มีขนาดเล็ก เช่น หมู่บ้านแมห่มไูท

ใหญ่ที�ในชว่งปี 2520 มีเพียง 6 หลงั ที�มาตั +งหมูบ้่านเล็ก ๆ ตดิกบัที�ทํากิน ปัจจบุนัขยายตวัมากขึ +นกวา่ 100 

หลงั เนื�องจากจํานวนผู้ ย้ายถิ�นเพิ�มขึ +นมาก ผู้ ที�เข้ามารุ่นแรก ๆ ก็สามารถซื +อที�ดินหรือบกุเบกิใหม่ ทําให้มี

ที�ดนิทํากินและที�อยู่อาศยั ลกูได้เข้าเรียนหนงัสือในโรงเรียนใกล้บ้าน และเรียนตอ่โรงเรียนในอําเภอปางมะ

ผ้าจนจบมธัยมปลาย ทั +งนี +โรงเรียนรับเดก็นกัเรียนที�ไมมี่สญัชาตไิทยเข้าเรียนตั +งแตก่่อนที�จะมีมติครม. ปี 

2548 ทายาทที�จบมธัยมปลาย แม้ในปัจจบุนัก็ยงัไมส่ามารถเรียนตอ่ในระดบัมหาวิทยาลยัที�อยูใ่นจงัหวดั

อื�น ๆ ได้ เพราะกฎระเบียบเรื�องการรับเดก็ไร้สญัชาตยิงัไมช่ดัเจน ทายาทที�เรียนเก่งและชอบเรียน จงึไป

เรียนตอ่ระดบัอนปุริญญาที�วิทยาลยัชมุชนจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน และมหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหมที่�เปิด

วิทยาเขตจงัหวดัแมฮ่อ่งสอน สว่นผู้ ที�เรียนไมจ่บ หรือจบแคร่ะดบัประถมศกึษาก็อาจจะทํางานตอ่ในพื +นที� 

หรือโยกย้ายเข้าไปเป็นแรงงานที�อื�น เมื�อมีครอบครัวหรือมีลกูเล็ก ก็มกัจะสง่ลกูให้มาอยูก่บัปู่ ยา่ตายายซึ�งมี

บ้านอยูใ่นอําเภอปางมะผ้า   

 

3.2 เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม  
 ผู้ ย้ายถิ�นจํานวนไมน้่อยมีประสบการณ์การถกูบงัคบัไปเป็นลกูหาบให้ทหารพมา่ อีกทั +งเคยเป็น

ทหารให้กบักองกําลงัไทใหญ่ ซึ�งเป็นปัจจยัการตดัสินใจย้ายถิ�น นอกเหนือจากความต้องการยกระดบัด้าน

เศรษฐกิจ บางสว่นยงัมีญาตพีิ�น้องอยูใ่นเขตรัฐฉาน และยงัมีการเดนิทางข้ามไปเยี�ยมอยูบ้่างแม้จะไมบ่อ่ย

นกั รวมทั +งการโทรศพัท์ถึงและสง่เงินให้ญาตทีิ�อยูใ่นรัฐฉาน แตผู่้ ย้ายถิ�นอีกจํานวนหนึ�ง แทบจะไมมี่ญาตพีิ�
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น้องที�ใกล้ชิดอยูรั่ฐฉาน เกือบทั +งหมดที�อยูใ่นเขตอําเภอปางมะผ้า จะมีความตั +งใจที�จะตั +งหลกัปักฐานอยูใ่น

เขตประเทศไทย แทบไมมี่ใครที�ตั +งใจจะกลบัไปรัฐฉาน 

 สําหรับความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้มาใหม ่ กบัผู้ ที�อยูเ่ก่า หรือผู้ ที�มีบตัรประชาชนกบัผู้ ที�ไม่มี ที�อยูใ่น

เขตอําเภอปางมะผ้าก็มีทั +งที�เกื +อกลูกนัและขดัแย้งกนัแม้จะเป็นญาตพีิ�น้องกนั เชน่ ในเรื�องของการแยง่ที�ดนิ

ทํากิน แยง่นํ +า ผู้ ที�ไมมี่บตัรประชาชนก็ถกูคาดหวงัให้เข้าร่วมในงานการพฒันาของหมู่บ้าน หรือร่วมในการะ

ประชมุประชาคมหมูบ้่านที�มีบอ่ยขึ +น แตผู่้ ที�มาใหมห่รือไมมี่บตัรประชาชนไทยรู้สกึวา่ไมค่อ่ยได้รับ

ผลประโยชน์เท่าเทียมกบัผู้ ที�อยูม่าก่อน เชน่ การที�ผู้ ย้ายถิ�นเลา่ว่าทางหมูบ้่านให้ทกุคนไปร่วมประชมุเพื�อ

ไป”ยกมือ”แสดงวา่พร้อมใจรับเอาโครงการที�รัฐจะเข้ามาทํา แตเ่มื�อได้โครงการ เช่น การสร้างแท็งค์นํ +า      

กลบัไมไ่ด้เอามาลงในบริเวณที�ชมุชนผู้ ย้ายถิ�นจะได้ประโยชน์ หรือกรณีการที�มีผู้มาสงเคราะห์แจกผ้าหม่ 

ทางผู้ ย้ายถิ�นในหมูบ้่านกลบัไม่ได้รับ25  

 ความขดัแย้งระหว่างกลุม่ชาตพินัธ์ุไทใหญ่ และลีซู มีอยูบ้่าง โดยทางกลุม่ไทใหญ่รู้สกึวา่ 

เจ้าหน้าที�มีการเลือกปฏิบตั ิ เชน่ คนไทใหญ่บอกวา่ ลีซูบกุเบกิที�ใหม ่ เจ้าหน้าที�ไมค่อ่ยจดัการ กลวัอิทธิพล 

แตถ้่าเป็นคนไทใหญ่ทําแบบเดียวกนัจะถกูจบั หรือ การที�คนไทใหญ่ได้บตัรประชาชนช้ากวา่คนลีซู 

เนื�องจากคนไทใหญ่ไมไ่ด้อยู่ในประเภท”ชาวเขา” คนไทใหญ่อธิบายลกัษณะทางชาติพนัธ์ุของตนว่า “คนไต

ขี +กลวั ไมค่อ่ยอยากมีเรื�องกบัใคร” ทําให้ไมค่อ่ยไปเรียกร้องอะไรมากนกั และมกัจะไมค่อ่ยได้ตามที�ควรจะ

ได้ นอกจากนั +นเป็นความขดัแย้งสว่นตวัเชน่ ในงานฤดหูนาวประจําปี เดก็ไทใหญ่ กบัลีซู มกัจะทะเลาะ

วิวาทกนั 

   

3.3 พื /นที*ทางสังคมของผู้ย้ายถิ*นและทายาท  
 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นสามารถเข้าเรียนในโรงเรียนไทยอยา่งไมมี่อปุสรรคมากนกั เมื�อเทียบกบัเขตพื +นที�

อื�นที�มีเงื�อนไขเรื�องของการเตรียมภาษาและความพร้อมเรื�องอื�น ๆ  แตใ่นระดบัเด็กเล็กวยัก่อนเรียน ซึ�งเป็น

ส่วนที�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นเป็นผู้ รับผิดชอบเรื�องงบประมาณนั +น ยงัมีจํานวนน้อย ไม่สามารถตั +งขึ +น

ได้ครอบคลุมกลุ่มเด็กเล็กทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�มีจํานวนมากขึ +น แตก็่มีองค์กรพฒันาเอกชนเข้ามาสนบัสนุน 

เช่น กรณีขององค์กรพัฒนาชนชาติปะโอ ( Pa-O National Development Organization) ที�ให้ทุน

สนบัสนนุองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในการดําเนินการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ในหมู่บ้านที�มีทายาทผู้ ย้ายถิ�น

ชาวปะโอจํานวนมาก เช่น บ้านไม้ลนั26 หรือมลูนิธิรักษ์เด็กที�มีโครงการช่วยเหลือโรงเรียนต่าง ๆ ในหลาย

เรื�อง เชน่ การสร้างสนามเด็กเล่น ฯลฯ และมีสโมสรผู้ นําเยาวชนเพื�อการศกึษาและพฒันาชมุชน ที�มีความ

พยายามส่งเสริมศกัยภาพของเยาวชนไร้สญัชาติ โดยการจดัให้มีการฝึกอบรมทกัษะชีวิตและความรู้ด้าน

                                                      
25

 ประชมุกลุม่ที�ปางมะผ้า  30 กรกฎาคม 2553 
26

 บ้านไม้ลนัอยูต่ิดชายแดน เด็กในศนูย์เดก็เลก็สว่นใหญ่เป็นเดก็ปะโอ เพราะผู้ ย้ายถิ�นบริเวณนี +สว่นใหญ่เป็นคนปะโอ 
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ตา่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเรื�องของการสื�อสาร มีการจดัตั +งวิทยุชมุชนที�ให้เด็กและเยาวชนไทใหญ่เวียน

มาจดัรายการในวนัหยดุ ที�ทั +งให้ความรู้และความบนัเทิงโดยการเปิดเพลงไทใหญ่ 

 ในเรื�องการเดินทางของผู้ ย้ายถิ�นและทายาทที�ไม่มีบตัรประชาชนไทยภายในอําเภอปางมะผ้า 

หรือในตวัจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไม่มีปัญหามากนกั การจบักมุผู้ ไม่มีบตัรหรือมีบตัรบคุคลบนพื +นที�สูงไม่คอ่ย

กระทํากัน เนื�องจากจํานวนคนดังกล่าวมีกว่าครึ�งหนึ�งของจํานวนประชากรของอําเภอปางมะผ้า และ

เจ้าหน้าที�ก็เข้าใจสถานการณ์ดีวา่การจบักมุไมไ่ด้ช่วยแก้ไขสถานการณ์การมีผู้ ย้ายถิ�นผิดกฎหมาย ถ้าหาก

มีการจบักมุจะมีตั +งแตต่อนเข้ามาใหม่ เช่น ตวัอย่างของนายตาที�พี�ชายเข้ามาก่อน เมื�อพี�ชายกลบัไปบ้านที�

เมืองนาย รัฐฉานก็ชวนตนเข้ามาด้วยในปี 2544 ขณะที�นั�งรถเมล์ผ่านดา่นนํ +าของ ตําบลนาปู่ ป้อม อําเภอ

ปางมะผ้า ก็ถกูตํารวจจบัฐานเข้าเมืองผิดกฎหมาย ถกูขงั 44 วนั พอครบตํารวจก็เอาไปปล่อยที�ชายแดนที�

บ้านนามน ประเทศพม่า แต่นายตาก็เดินทางเข้ามาประเทศไทยอีก สรุปแล้วโดนตํารวจจับเข้าห้องขัง

จํานวน 4 ครั +ง พอปล่อยก็กลบัมาอีก ปัจจบุนันายตาทํางานร้านขายของที�อําเภอปางมะผ้า มีลูกสองคน 

คนแรกเรียนชั +นมธัยมศกึษาปีที� 4 โรงเรียนมธัยมประจําอําเภอ อีกคนเรียนชั +นอนบุาล 1 โรงเรียนอนบุาล

ใกล้บ้าน 

 อย่างไรก็ดี  การเดินทางไปจังหวัดอื�นเช่นจงัหวดัเชียงใหม่ ตามหลักการต้องมีการขออนุญาต

เดนิทางข้ามเขตสําหรับผู้ ที�มีบตัรบคุคลบนพื +นที�สงู แตห่ลายคนก็เดินทางโดยไม่ขออนญุาตและบางคนก็ไป

ทํางานไกล เช่น กรณีนางแสงที�ปัจจุบนัอายุ 24 ปี มีบตัรบุคคลบนพื +นที�สูง นางแสงเดินทางไปทํางานที�

กรุงเทพตั +งแตอ่ายไุด้ 15 ปี ระหว่างทางที�กลบัมาเยี�ยมบ้านที�อําเภอปางมะผ้า ถกูตํารวจจบัข้อหาออกนอก

พื +นที�โดยไม่ได้รับอนญุาต ภายหลงัก็เลยทํางานรับจ้างร้านอาหาร ร้านขายของชําบริเวณอําเภอปางมะผ้า 

และอําเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เมื�ออาย ุ18 ปี ก็ไปทํางานที�จงัหวดัเชียงใหม่ ภายหลงัเมื�อแตง่งานกบั

คนไทยอีสาน ก็พากนัไปทํางานขายผลไม้เร่ที�พทัยา จงัหวดัชลบรีุ 

 สําหรับการจดังานสาธารณะตา่ง ๆ ในเขตอําเภอปางมะผ้า ผู้ ย้ายถิ�นสามารถจดังานและร่วมงาน

ได้อย่างเต็มที� โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเรื�องของการจดังานทางศาสนาและพิธีกรรม ที�ผู้ ย้ายถิ�นจะมีบทบาท

อย่างมาก เช่น แม่บ้านจะถูกขอให้ไปช่วยทําอาหารเลี +ยงพระและผู้ เฒ่าผู้แก่ที�มานอนวดัในวนัเข้าพรรษา 

และวนัสําคญัอื�น ๆ เป็นประจํา หรือมีการเปลี�ยนเวรการทําอาหารเลี +ยงเณรหลายรูปที�มาสอบนกัธรรมที�วดั

ในพื +นที�เป็นเวลา 4 วนั หรือการให้ผู้ เชี�ยวชาญทางศาสนาที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นดําเนินพิธีกรรมบางอย่างที�คน

ดั +งเดิมในพื +นที�ไม่สามารถทําได้ เนื�องจากคนรุ่นเก่าเสียชีวิตไป คนรุ่นใหม่เข้าสู่ความทนัสมยั ยกตวัอย่าง

เช่น การจดังานศพ ที�มีการรื +อฟื+นพิธี”ถ่อมลีก”หรือ”อ่านธรรม”เป็นภาษาไทใหญ่ ที�ให้ผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นผู้ นํา

ทางศาสนาเป็นคนทําพิธี ในขณะที�หาคนท้องถิ�นทําไม่ได้ แม้แตตํ่าราการอ่านก็ต้องส่งมาจากรัฐฉาน และ

ปัจจบุนัขายกนัมากในจงัหวดัเชียงใหม ่ 
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3.4 ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับการศึกษา 

 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นสว่นใหญ่จะเข้าโรงเรียนของรัฐ บางสว่นจะได้รับการสนบัสนนุพิเศษจาก

องค์กรเอกชน เช่น องค์กรของปะโอ  ให้การสนบัสนนุ ในเรื�องงบประมาณที�ให้เดก็ก่อนวยัเรียนที�เป็น

ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นปะโอ เข้าไปเรียนในศนูย์เดก็เล็กที�ดําเนินการโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  หรือ

มลูนิธิรักษ์เด็กที�ร่วมกบัโรงเรียนพฒันาคณุภาพการศกึษา และด้านทกัษะชีวิตที�จําเป็นให้กบัเดก็ไร้สญัชาติ 

เชน่โรงเรียนอนบุาลปางมะผ้า โรงเรียนบ้านห้วยเฮียะ เป็นต้น หรือ สโมสรผู้ นําเยาวชนเพื�อการศกึษาและ

พฒันาชมุชน ที�ดําเนินโครงการพฒันาความสามารถของเยาวชนไร้สญัชาตใินเรื�องการผลิตสื�อและ

ดําเนินการสื�อสารด้านความรู้และวฒันธรรมผา่นวิทยชุมุชน 

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�อยูใ่นบริเวณอําเภอชายแดน จะไมมี่ปัญหาในการเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐ 

ตั +งแตก่่อนที�จะมีมตปีิ 2548 ที�ให้รับเดก็ไร้สญัชาตเิข้าเรียนด้วย เพราะพื +นที�เดมิก็เป็นพื +นที�ที�มีกลุม่ชาตพินัธุ์

บนพื +นที�สงูซึ�งจํานวนหนึ�งไม่มีบตัรประชาชน   ทําให้โรงเรียนเปิดรับเดก็ไมมี่สญัชาตมิานานแล้ว มตปีิ 

2548 ทําให้การรับเดก็ไร้สญัชาตเิข้าเรียนทําอยา่งเตม็ที�มากยิ�งขึ +น และมีงบประมาณสนบัสนนุรายหวัให้  

ตวัเลขจากสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐานพบวา่เด็กที�มีสญัชาตพิมา่และไมป่รากฏสญัชาติมี

จํานวนทั +งหมด 3,197 คน 

 แม้จะไม่มีข้อจํากดัในการเข้าศกึษาในโรงเรียนไทย แตใ่นเรื�องการจดัการมีปัญหาบางอย่าง เช่น

การมีภาษาชาติพนัธุ์ที�หลากหลาย  ทําให้โรงเรียนเองต้องมีการปรับหลกัสตูรบางอย่างให้เข้ากบันกัเรียน  

เพื�อไม่ให้มีปัญหาเรื�องการสื�อสารระหว่างครูกบันกัเรียน นอกจากนี + บางครั +ง ทายาทผู้ ย้ายถิ�นไทใหญ่เองก็

ยงัเผชิญกบัปัญหาอคตทิางชาตพินัธุ์และการไม่ได้สิทธิเท่าเทียมกบัเด็กนกัเรียนไทย เช่นเรื�องเล่าของเด็กที�

บอกวา่ จะโดนเรียกวา่ “ไตนอก” หมายถึงผู้ ที�ย้ายมาจากประเทศพม่า  ซึ�งเป็นชื�อเรียกที�มีนยักีดกนัว่าไม่ใช่

ผู้ ที�มีสิทธิเท่าเทียมกับ”ไตใน” เด็กไทใหญ่บอกว่า เด็กลีซูดถูกูว่า “ไม่มีปัญญาทําอะไรหรอก” มีปัญหาการ

ขาดโอกาสเมื�อเทียบกบัเด็กไทย เช่น ไม่สามารถไปประกวดหรือแข่งขนัรับทุนสนบัสนุนได้ แม้จะเรียนเก่ง 

หรือมีความสามารถพิเศษ เนื�องจากไม่มีสัญชาติ  ดงัตวัอย่างเด็กไทใหญ่ที�เขียนเรียงความขอทุน เพื�อ

แข่งขนัให้ได้จกัรยาน ซึ�งปรากฏว่าเด็กไทใหญ่ได้ที�หนึ�ง แต่สุดท้ายไม่ได้เพราะครูอธิบายว่า เป็น “ไตนอก 

ไมใ่ห้”27 

 อยา่งไรก็ดี โรงเรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบตัติอ่นกัเรียนอย่างเทา่เทียมกนั  ครูก็ทุม่เทในการสอน 

และเอาใจใสด่แูลเดก็ ทําให้เดก็พฒันาศกัยภาพของตน เชน่ กรณีบ้านใหมใ่นสอย ที�อยูใ่นเขตอําเภอเมือง 

จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน ที�เดก็นกัเรียนประมาณครึ�งหนึ�งเป็นเดก็ไร้สญัชาตชิาวคะยา คณุครูสงัเกตว่าเมื�อ

เปรียบเทียบเดก็ไทยและเดก็ไร้สญัชาต ิ เดก็ไร้สญัชาตมีิความมานะพยายามมากกว่า อาจจะเพราะเข้ามา

                                                      
27

 จากการประชมุกลุม่ที�อาํเภอปางมะผ้าวนัที� 30 กรกฎาคม ���� 
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เรียนตอนอายมุากเชน่เข้าป. 1 เมื�ออาย ุ9-10 ขวบ สงัเกตเห็นวา่ “การจบัดนิสอ เดก็(ไร้สญัชาต)ิจบัดนิสอ

แนน่กวา่” เดก็ไมมี่สญัชาติ แตเ่ขียนเรียงความเรื�อง “รักชาติ รักแผ่นดนิ” ได้เป็นอยา่งดี“ คณุครูเคยไป

วิ�งเต้นเพื�อให้เดก็ที�เกิดในไทยได้สญัชาตเิพื�อจะได้ไปเรียนตอ่ได้ แตก็่ไมไ่ด้ 28 

 แม้เดก็ทายาทแรงงานในพื +นที�นี +จะดีกว่าพื +นที�อื�นในเรื�องการเข้าถึงการศกึษาขั +นพื +นฐาน  แตใ่น

การเรียนระดบัที�สงูขึ +นก็ยงัประสบปัญหา สถานศกึษาในพื +นที�มีแตส่ายสามญั   หากต้องการเรียนสาย

อาชีพต้องเข้าไปเรียนในตวัเมืองไกลๆ ซึ�งพอ่แมโ่ดยมากมีฐานะยากจนไมส่ามารถสง่เสียในชั +นสงูๆ ได้ อีก

ทั +งมีข้อจํากดัในเรื�องการขาดเอกสารสถานะบคุคลที�จะสามารถเดนิทางออกจากพื +นที�ไปในจงัหวดัอื�น  

 ทายาทแรงงานในแมฮ่อ่งสอนที�ไมเ่รียน ทั +ง ๆ ที�สามารถเข้าเรียนในระบบของโรงเรียนรัฐไทยได้ 

นั +น เป็นเพราะพอ่แมไ่มค่อ่ยเห็นความสําคญัของการศกึษา   และเข้าสูร่ะบบการทํางานเร็วเกินควร  เชน่

เดก็ที�อยูใ่นพื +นที�เกษตรหา่งไกล มาเรียนไมค่อ่ยได้ นอกจากนี +ยงัพบปัญหาการที�เด็กย้ายโรงเรียนหรือเลิก

เรียนกระทนัทนัเนื�องจากต้องย้ายตามพอ่แมผู่้ปกครองไปทํางานที�อื�น   

 

3.5  ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับอาชีพและการทาํงาน 

 งานของทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�อําเภอปางมะผ้า และอําเภออื�น ๆ ในจงัหวดัแมฮ่่องสอนคอ่นข้าง

หลากหลาย ในพื +นที�อําเภอปางมะผ้าบางสว่นเลือกที�จะทําการเกษตรในพื +นที� ทั +งทําไร่นาของตนเองและ

รับจ้างผู้ อื�น และทํางานเป็นพนกังานตามเกสต์เฮ้าส์ ร้านอาหาร หรือทํางานบ้าน งานก่อสร้าง และกลุม่ที�

ทํางานบริการชว่งกลางคืน   

รายได้สําหรับในแมฮ่่องสอน คอ่นข้างตํ�า กลา่วคือวนัละ 50-120 บาท  หรือ 1,000 – 4,000 บาท

ตอ่เดือน งานในภาคเกษตรยิ�งจะมีรายได้น้อยกวา่และไม่แนน่อน บางรายเมื�อคดิเป็นรายปีอาจจะเพียงปี

ละ 5,000 บาทแล้วแตผ่ลผลิต 

 ในด้านอาชีพนั +นทายาทรุ่นที�สองจะมีความหลากหลายมากกวา่รุ่นพอ่แม ่เนื�องจากหลายคนเข้ามา

อยู่ในเมืองไทยนานแล้ว มีโอกาสได้รับการศกึษาแบบไทย ก็จะทําให้อาชีพขยายไปสู่งานอื�นๆ เช่นทํางาน

ในห้างร้านตา่งๆ หรือมีอาชีพอิสระอยา่งค้าขาย หรือก่อสร้างเป็นต้น คนที�มีเครือข่ายในเมืองชั +นในก็จะขยบั

เข้าไปหางานทําในเมือง ซึ�งจะได้คา่แรงมากกวา่  โดยมกัจะเข้าไปทํางานที�อําเภอปาย หรือจงัหวดัเชียงใหม ่

ซึ�งมีความต้องการแรงงานและได้คา่แรงมากกวา่ 

 
 
 

                                                      
28

 สมัภาษณ์ครูวนัที� 31 กรกฎาคม ���� ที�อําเภอปางมะผ้า 
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3.6 การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ทายาทรุ่นที�สองในพื +นที�แมฮ่่องสอนนั +นมีความหลากหลายในเรื�องของภาษาของกลุม่ชาตพินัธ์ุ

ตา่งๆ ทําให้มีปัญหาในการสื�อสารกับครู   อยา่งไรก็ตามการเรียนในระบบโรงเรียนไทยก็มีผลทําให้มีการ

ปรับตวัด้านภาษามากขึ +น อนัจะทําให้สามารถเรียนในวิชาอื�นๆ ได้ดีขึ +นด้วย  

 ทายาทที�เป็นคนไทใหญ่เกิดในไทยหรือเข้ามาตั +งแตอ่ายนุ้อยๆ จะพดูภาษาไทยและมีการปฏิบตัิตวั

แทบจะไมต่า่งจากเดก็ไทยทั�วไป การรับสื�อสารผา่นโทรทศัน์ หรือวิทยไุทยเป็นไปอย่างสะดวก ประกอบกบั

การข้ามกลบัไปเยี�ยมญาติ หรือถกูสง่ให้ไปอยู่กบัญาตฝัิ�งพมา่แบบที�พบที�เขตจงัหวดัระนอง หรือ

สมทุรสาครนั +นมีน้อย เดก็และเยาวชนลกูหลานผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นไทใหญ่จงึมีแนวโน้มที�จะกลืนกลายเป็นคน

ไทยได้มากกวา่ 

    อยา่งไรก็ดี ทายาทผู้ ย้ายถิ�น ยงัไมท่ิ +งวฒันธรรมของพอ่แมเ่สียทีเดียว เนื�องจากยงัอยู่ด้วยกนักบั

พอ่แม ่ หรือในกรณีที�ไปทํางานที�อื�น ยงักลบัมาเยี�ยมเยียน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในวนัสําคญัทางศาสนา เชน่ 

งานสงกรานต์ ออกพรรษา เป็นต้น รวมทั +งการที�ผู้ ย้ายถิ�นยงัตดิอยู่กบัวฒันธรรมเดมิ จงึมีการหาแผน่ซีดีที�

บนัทกึการแสดงหรือร้องเพลงไทใหญ่หรือเทปเพลงมาดแูละฟังอยู ่ ทําให้ทายาทได้รับรู้และคุ้นเคย ใน  

ขณะเดียวกนัทายาทก็รับเอาวฒันธรรมไทยที�เป็นเรื�องความทนัสมยัเป็นแนวทางการปฏิบตัิอยา่งเตม็ที� 

ผา่นสื�อและผา่นการเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกบัเด็กไทยทั +งในโรงเรียนและในสงัคมอื�น ๆ จึงเห็นได้วา่เยาวชนไท

ใหญ่โดยเฉพาะกลุม่ที�มาทํางานในเมืองก็จะแตง่ตวัตามสมยันิยม จะแตง่แบบไทยใหญ่เฉพาะเมื�อมีงาน

เทศกาล  ปัจจบุนัการใช้โทรศพัท์มือถือนั +นแพร่หลายในกลุม่แรงงานข้ามชาตทิั +งรุ่นที� 1 และทายาท

แรงงาน แตใ่นกลุม่ทายาทที�เป็นวยัรุ่นจะมีความชํานาญและมีความถี�ในการใช้งานมากกวา่รุ่นพอ่แม ่ เพื�อ

ตดิตอ่กบัเพื�อนคล้ายกบัวยัรุ่นไทยทั�วไป แตก็่มกัจะเป็นวยัรุ่นหรือที�ทํางานแล้วถึงจะมีเงินพอซื +อได้ ในแง่ลบ

การใช้โทรศพัท์ในวยัรุ่นวยัเรียนก็เป็นปัญหาเช่นกนั เนื�องจากทําให้เกิดการติดเพื�อน ตดิโทรศพัท์ พากนัหนี

เที�ยว เป็นปัญหากบัการเรียน และอาจพากนัไปในทางเสียหาย หากผู้ปกครองไมไ่ด้ระวงัดแูล การตามสมยั

นิยมจนเกินเลย ทําให้มีปัญหาขดัแย้งกบัผู้ปกครอง 

ความประพฤตขิองทายาทที�มีปัญหา หรือที�เรียกวา่เป็นปัญหาสงัคมนั +นพบได้อยู่ทั�วไป ซึ�งอาจไม่

แตกตา่งจากเยาวชนไทยที�มีปัญหาไมน้่อย โดยเฉพาะอย่างยิ�งในครอบครัวที�ไมค่อ่ยได้ดแูลลกู  เนื�องจาก

พอ่แมไ่มค่อ่ยมีเวลาอยูบ้่าน แยกกนัไปทํางาน การหยา่ร้างเกิดขึ +นบอ่ย แตง่งานใหม ่ไมไ่ด้ดแูลลกู เชน่กรณี

ของนายคํา ขณะสมัภาษณ์ อาย ุ18 ปี (28 มกราคม 2553) อยู่อําเภอปางมะผ้า แตต่อนเดก็เรียนถึงชั +นป. 

2 ที�อําเภอเมือง แมฮ่อ่งสอน แตต้่องออกเพราะพ่อแมไ่มมี่เงินให้เรียน ได้บวชเรียนเป็นเณร พออาย ุ 14 ปี 

ก็สกึไปทํางานเป็นคนทํางานบ้าน ที�กรุงเทพฯ  แล้วก็ย้ายกลบัมาอยู่เชียงใหม ่นายคําบอกวา่ “พอ่ก็ไมค่อ่ย

ได้เลี +ยงดเูทา่ไหร่ (พ่อแตง่งานใหมย้่ายไปอยูจ่งัหวดัอื�น) พอ่ประกอบอาชีพเฝ้าสวน แมเ่สียชีวิต (ปี 2548) 

ฐานะยากจน” ตอนอาย ุ 16 ปี เคยลกัทรัพย์ในตลาดแล้วโดนจบั ทางศาลสง่ให้ไปอยูส่ถานพินิจและ
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คุ้มครองเดก็ จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 3 เดือนจากนั +นก็สง่ไปฝึกที�ศนูย์พฒันาอาชีพเป็นเวลา 7 เดือน เมื�อจบ

ออกมาก็กลบัมาทํางานอูซ่่อมรถที�อําเภอปางมะผ้า 

นอกจากนี + ปัญหาวยัรุ่นที�พบเห็นได้ทั�วไปคือเรื�องการทะเลาะเบาะแว้ง เชน่ ตามงานเทศกาล

ตา่งๆ จากนั +นยงัพบวา่มีปัญหาในเรื�องยาเสพติดพอสมควร เนื�องจากพื +นที�เป็นเส้นทางผา่นของการขนยา

เสพตดิ ที�พบมากอีกอย่างคือเรื�องการมีเพศสมัพนัธ์และแตง่งานก่อนวยัอนัควร ที�ทําให้เดก็ไมส่ามารถเรียน

ตอ่จนจบได้ เป็นปัญหาการหยา่ร้างตามมา เชน่ ตวัอยา่งประวตัชีิวิตของนางสาวจนั   

 นางสาวจันอายุ 19 ปี เกิดที�อําเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีบตัร

บคุคลบนพื +นที�สูง พ่อและแม่เป็นผู้ ย้ายถิ�นคนไทใหญ่ที�ย้ายเข้ามาจากรัฐฉาน (พ่อ

คนเมืองนาย แม่คนเมืองสาด) ทุกวนันี +จนัอยู่กบัแม่ เพราะพ่อไปมีภรรยาใหม่อยู่ที�

อื�น ทั +งพอ่และแม่ไม่มีญาติพี�น้องอยู่ที�ประเทศพม่าแล้ว พี�ชายจนัอยู่ตา่งอําเภอแตก็่

โทรศพัท์คยุกนัอยูเ่สมอ อยา่งน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั +ง 

 จนัเรียนโรงเรียนของรัฐในอําเภอปางมะผ้ามาตั +งแตร่ะดบัอนบุาลจนถึงชั +นม. 

4 แต่ต้องออกกลางคนั เพราะตั +งครรภ์ สามีเป็นวยัรุ่นที�มีบตัรประช่าชนไทย โดย

ตอนหลังไปทํางานที�เชียงใหม่แล้วไม่ติดต่อมา ปัจจุบนัจึงแยกทางกัน จนับอกว่า 

“แยกทางกนัเพราะสามีเป็นวยัรุ่น ชอบเที�ยวเตร่ ไม่สามารถดแูลครอบครัวได้” จนัมี

ลกูสาว 1 คน ปัจจบุนัอาย ุ2 ขวบ แตพ่ิการตาบอด มีพฒันาการช้า คิดว่าเนื�องจาก

ได้รับความกระทบกระเทือนเพราะจนัพยายามทําแท้งในชว่งท้อง  

 จนัฟัง พดู อา่น เขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี ในขณะที�สามารถฟังและพดู

ภาษาไทใหญ่ได้แตอ่่านและเขียนไมค่อ่ยได้ ปัจจบุนัเรียนมธัยมปลายแบบ

การศกึษานอกระบบ และทํางานเป็นผู้ประสานงานภายในท้องถิ�นให้กบั สโมสรผู้ นํา

เยาวชนเพื�อการศกึษาและพฒันาชมุชน  โดยทําหน้าที�เป็นแกนนําเดก็ ชวนเด็กเข้า

ร่วมกิจกรรมกบัสโมสรฯ และประชมุกบัเครือข่ายตา่ง ๆ นอกจากนี +ยงัทําหน้าที�เป็น

อาสาสมคัรสาธารณสขุของหมูบ้่านและอาสาสมคัรจดัรายการวิทยชุมุชนที�อําเภอ

ปางมะผ้า เป็นประจํา 
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บทที* 4 

   การปรับตัวของทายาทของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในพื /นที*จังหวัดตาก 
 

 จงัหวดัตากเป็นจงัหวดัที�มีอาณาเขตตดิกบัชายแดนไทย-พมา่เป็นระยะทางยาวประมาณ 540 

กม. (แมนํ่ +าเมย 170 กม  เทือกเขาตะนาวศรี 370 กม.)  โดยมีอําเภอที�ติดชายแดน 5 อําเภอจากทิศเหนือ

ลงสูท่ิศใต้ได้แก่ อําเภอทา่สองยาง อําเภอแมร่ะมาด อําเภอแมส่อด อําเภอพบพระ และอําเภออุ้มผาง โดย

พื +นที�ตั +งแตอํ่าเภอท่าสองยางลงมาจนถึงบางสว่นของอําเภอพบพระมีแมนํ่ +าเมย ซึ�งเป็นแมนํ่ +าสายไมใ่หญ่

มากนกักั +นเป็นเขตแดนระหว่างประเทศ ตอ่จากนั +นเส้นกั +นเขตแดนจงึเป็นสนัเขา การศกึษาโครงการนี + เน้น

เฉพาะพื +นที�อําเภอแมส่อด29 ที�มีผู้ ย้ายถิ�นและทายาทจากประเทศพมา่เข้ามาอยูอ่าศยัและทํางานจํานวน

มาก ทั +งในลกัษณะที�ข้ามไปมาอยู่ตลอดเวลา อยูช่ั�วคราวและอยูอ่ยา่งถาวร 

 

4.1 ลักษณะของผู้ย้ายถิ*นและทายาท     

 ในอดีต การย้ายถิ�นของคนกะเหรี�ยงและ”คนเมือง”หรือคนไทยภาคเหนือ กลบัไปมาระหวา่ง

ประเทศไทยและประเทศพมา่ มีมาตลอด เพื�อทําการค้าหรือหาพื +นที�ตั +งหลกัปักฐานทําการเกษตร  แมนํ่ +า

และสนัเขาไมไ่ด้เป็นอปุสรรคตอ่การเดินทางข้ามแดนแตอ่ยา่งใด การเปลี�ยนแปลงพื +นที�ชายแดนอยา่ง

สําคญัเกิดขึ +นหลงัจากที�พมา่ได้รับเอกราชจากองักฤษ เริ�มมีการสู้รบกบักองกําลงักะเหรี�ยง ซึ�งได้ตั +งฐานที�

มั�น มีรัฐบาลและกองทพั ตั +งคา่ยเรียงรายอยูต่ามชายแดนตั +งแตอํ่าเภอแมส่ะเรียง จงัหวดัแมฮ่่องสอน มา

จนถึงเขตอําเภออุ้มผาง จงัหวดัตาก ตั +งแตปี่ 2500 โดยประมาณเป็นต้นมา จนกระทั�งปี 2531 ที�

สถานการณ์การเมืองในประเทศพมา่เริ�มเปลี�ยนแปลงหลงัการประท้วงใหญ่วนัที� 8 สิงหาคม 2531 มีการ

ปราบปรามจบักมุผู้ชมุนมุ และการเปลี�ยนแปลงการปกครองจาก “ระบบสงัคมนิยมวิถีพมา่” ที�นําโดยนาย

พลเนวิน เป็นการปกครองที�เปิดสูโ่ลกภายนอกมากขึ +น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเรื�องของเศรษฐกิจการค้าที�ทํา

กบัประเทศเพื�อนบ้านทั +งประเทศไทย จีน สิงคโปร์ ฯลฯ สง่ผลให้รัฐบาลพมา่มีสถานะทางเศรษฐกิจดีขึ +น

สามารถเพิ�มกําลงัทหารและขีดความสามารถในการกวาดล้างกองกําลงัของชนกลุม่น้อยที�อยู่ตามบริเวณ

พรมแดนที�ติดตอ่กบัประเทศเพื�อนบ้าน 

  ในชว่งหลงัปี 2530 เป็นต้นมา รัฐบาลพมา่เพิ�มกําลงัการกวาดล้างชนกลุม่น้อย และเปลี�ยน

ยทุธวิธีจากเดมิที�กวาดล้างเฉพาะฤดแูล้งและถอยกลบั มาเป็นการกวาดล้างแล้วยดึพื +นที� รวมทั +งโยกย้าย

ผู้คนออกจากพื +นที�เดมิเพื�อตดักําลงัสนบัสนนุกองกําลงั ในอีกด้านหนึ�งมีการเจรจาหยดุยิงกบักองกําลงั

                                                      
29

 อําเภอแมส่อดมีขนาดพื +นที� 1,986 ตารางกิโลเมตร ทางทศิเหนือตดิกบัอําเภอแมร่ะมาด ทิศใต้ตดิอาํเภอพบพระ 

ตะวนัตกติดประเทศพมา่  
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ตา่งๆ กวา่ 20 กลุม่30 การสู้รบระหวา่งรัฐบาลพมา่กบักองกําลงัของสหภาพแหง่ชาติกะเหรี�ยง (Karen 

National Union (KNU)-เคเอ็นย)ู ซึ�งตั +งฐานที�มั�นและคา่ยทหารเรียงรายตามแนวชายแดนมากวา่ครึ�ง

ศตวรรษ มีความรุนแรงขึ +น รัฐบาลพมา่สามารถควบคมุพื +นที�สว่นใหญ่บริเวณชายแดนได้  โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ�งการยึดฐานที�มั�นมาเนอร์ปลอว์ได้ในปี 2538 ทําให้เคเอ็นย ู ไมส่ามารถยึดครองพื +นที�ชายแดนได้อยา่ง

เบด็เสร็จเหมือนก่อนหน้านั +น ผู้ นําระดบัสงูโยกย้ายเข้ามาอยูใ่นเขตประเทศไทย โดยเฉพาะอยา่งยิ�งใน

อําเภอแมส่อด31 การสู้รบทําให้มีผู้หนีภยัสว่นใหญ่เป็นชาวกะเหรี�ยงอพยพเข้ามาอยูฝั่�งประเทศไทย เกิด

ศนูย์พกัพิงผู้หนีภยัขนาดใหญ่ที�ได้รับการดแูลจากสหประชาชาตแิละองค์กรสากล 10 ศนูย์ โดยมีจํานวนผู้

หนีภยักวา่หนึ�งแสนคน   

 ผู้ ย้ายถิ�นที�อยูใ่นอําเภอแมส่อด สว่นหนึ�งก็เป็นผู้ ที�ข้ามแดนมานานแล้วตั +งแตก่่อนที�การสู้รบ

ระหวา่งกองกําลงัของเคเอ็นยแูละกองกําลงัของรัฐบาลพมา่จะมีความเข้มข้นและครอบคลมุพื +นที�ที�กว้าง

ในชว่งก่อนและหลงัปี 2530 คนกลุม่นี +ที�สว่นใหญ่เป็นคนมสุลิม (เชื +อสายพมา่ บงัคลงัเทศ กะเหรี�ยง ฯลฯ) 

และคนกะเหรี�ยงที�นบัถือศาสนาพทุธ คริสต์ สามารถตั +งหลกัปักฐานได้  มีที�ดินสําหรับอยูอ่าศยัและทํา

การเกษตรของตนเอง แตผู่้ ที�ย้ายถิ�นมาภายหลงัจํานวนมาก จะเป็นผู้ ที�ยากจนไมมี่ที�ดนิ ต้องเป็นแรงงาน

อาศยัอยูใ่นที�ของนายจ้าง หรืออาศยัในที�หวัไร่ปลายนา หรือที�ที�รกร้างใกล้ตวัอําเภอแมส่อด  

 ในระยะสองทศวรรษที�ผา่นมา เศรษฐกิจแมส่อดเติบโตขึ +น สว่นหนึ�งจากนโยบายที�กําหนดให้เป็น

เขตสง่เสริมพิเศษตั +งแตปี่ 2536 โดยคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุกําหนดให้มีการยกเว้นภาษีเครื�องจกัร

และภาษีรายได้ของบริษัทเป็นเวลา 8 ปีถ้าหากลงทนุไมตํ่�ากวา่ 10 ล้านบาท และได้รับมาตรฐาน

อตุสาหกรรมระดบันานาชาติภายในเวลา 2 ปีนบัจากการเริ�มต้น ในปี 2547 เริ�มมีโรงงาน 26 แหง่ที�ได้รับ

สิทธิพิเศษนี + จํานวนโรงงานมีเพิ�มมากขึ +น ในขณะที�โรงงานในประเทศพมา่ปิดลงอนัเนื�องมาจากการ

บอยคอตจากประเทศตะวนัตก ทําให้มีแรงงานพมา่ซึ�งมีถิ�นฐานที�อยูห่า่งไกลจากเขตชายแดน เชน่ ยา่งกุ้ง 

พะโค ฯลฯ ย้ายเข้ามาทํางานในโรงงานในเขตอําเภอแม่สอด ในปี 2553 มีโรงงานประมาณ 300 โรง เป็น

โรงงานขนาดใหญ่มากที�มีคนงานประมาณ 5,000 คนเพียงไมกี่�โรง ขนาดเล็กลงมีแรงงาน 500-1,000 คน 

ประมาณ 12-13 โรงงาน ที�เหลือสว่นใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็ก มีคนงาน 50-100 คน รวมคนงานจํานวน

ประมาณ 40,000 คน โดยนายทนุจะมีทั +งคนจีนจากฮ่องกง ไต้หวนั ร่วมทนุกบัคนไทย สว่นโรงงานเล็กส่วน

ใหญ่เป็นของคนไทย32 คาดวา่จํานวนโรงงานนา่จะเพิ�มมากขึ +นอีกในอนาคต เพราะรัฐบาลมีนโยบาย

                                                      
30 ข้อมลูจาก www.irrawaddy.org  ปี 2546 มีการเจรจาหยดุยิงตั +งแตปี่ 2532 ถึง ปี 2540 จํานวน 22 กลุม่ ในปี 2552 

รัฐบาลทหารพมา่ พยายามเจรจาให้กลุม่ที�หยดุยงิ เปลี�ยนสถานภาพเป็นกองกําลงัรักษาเขตแดนภายใต้การกํากบัดแูล

ของรัฐบาล 
31 ปี 2551 เลขาธิการเคเอ็นย ูถกูลอบสงัหารที�บ้านพกัในอําเภอแมส่อด 
32 สมัภาษณ์ Moe Swe เลขาธิการสมาคมแรงงานยองชิอ ู(Yaung Chi Oo Worker Association) วนัที� 21 สงิหาคม 2553  
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กําหนดให้แมส่อดเป็นเขตพื +นที�เศรษฐกิจพิเศษ จากมตคิณะรัฐมนตรีเมื�อเดือนตลุาคม 2553 ที�อนมุตัิ

ข้อเสนอของกระทรวงพาณิชย์ ในเรื�องการพฒันาพื +นที�เศรษฐกิจชายแดนไทย-พมา่ อําเภอแมส่อด จงัหวดั

ตาก โดยเห็นชอบกบัแนวทางการพฒันา ซึ�งประกอบด้วยการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-พมา่แหง่ที�สอง 

การจดัตั +งเขตเศรษฐกิจพิเศษแมส่อด ซึ�งวางแผนจดัตั +งอยูร่ะหว่างตําบลแมป่ะ ตําบลทา่สายลวด  พื +นที�

จํานวน 5,603 ไร่ 56 งาน  ตดิริมแมนํ่ +าเมย  โดยมีรูปแบบการจดัตั +งเป็นองค์การมหาชนผสมกบันิคม

อตุสาหกรรม 

 การตั +งโรงงานเขตชายแดน สามารถทํากําไรได้มากเนื�องจากโรงงานจํานวนมากจา่ยคา่แรงราคา

ถกู จากการสํารวจปี 2547 พบวา่แรงงานข้ามชาตใินอําเภอแมส่อด ได้รับคา่จ้าง 50-70 บาทตอ่วนัและ 7 

บาทตอ่ชั�วโมงสําหรับการทํางานลว่งเวลา33 นอกจากนี +ยงัมีจํานวนแรงงานเดก็ที�อายตํุ�ากวา่ 18 ปีจํานวนถึง

ร้อยละ 30  

 จากการสํารวจพื +นที�ในอําเภอแมส่อด ประมาณการได้ว่าจํานวนผู้ ย้ายถิ�นกะเหรี�ยง และพมา่มี

สดัสว่นใกล้เคียงกนัคือร้อยละ 35 มสุลิมร้อยละ 20 มอญร้อยละ 5 และกลุม่อื�นอีกร้อยละ 5  

 ลกัษณะของการทํางานของผู้ ย้ายถิ�นในอําเภอแมส่อด จําแนกได้ตามพื +นที�ดงันี + 

 ชมุชนมสุลิม  เป็นชมุชนใหญ่ที�มีแรงงานก่อสร้าง รับจ้าง และรับซื +อของเก่า 

 ตําบลแม่ปะ มีแรงงานทํางานโรงงานและรับจ้างทั�วไป 

 ตําบลแม่ตาว มีแรงงานทั +งโรงงาน ก่อสร้าง รับจ้างทั�วไป ที�นี�มีโรงเรียนขนาดใหญ่คือ CDC  

 ตําบลทา่สายลวด สว่นมากเป็นแรงงานเกษตร และก่อสร้าง 

 ชมุชนหลงัยเูอ็น ส่วนใหญ่ผู้ปกครองทํางานรับจ้าง ซื +อของเก่า อยูร่วมกนัทั +งกลุม่มสุลิม กะเหรี�ยง 

พมา่ 

 ตลาดพาเจริญ มีศนูย์การเรียนรู้ในละแวกใกล้เคียง  และมีที�ทํางานในตลาด 

 ตําบลแม่ก ุสว่นมากเป็นแรงงานเกษตร รับจ้าง และก่อสร้าง 

 ตําบลพระธาตผุาแดงสว่นมากเป็นแรงงานเกษตร 

 ในสว่นของลกัษณะของการอยูอ่าศยั พบวา่ ที�อยู่อาศยัของแรงงานในแมส่อดโดยมากเป็นบ้าน

แบง่ให้เชา่ เชา่ที�ดนิแล้วปลกูกระทอ่มที�พกั หรือพกัอยู่กบันายจ้าง ทั +งนี +อตัราคา่เชา่ห้องเดี�ยวประมาณ 500 

– 1, 500 บาท แตถ้่าเชา่ที�เพื�อปลกูกระทอ่มจะเสียประมาณปีละ 2,000 บาทหรือแล้วแตต่กลง บางพื +นที�ไม่

มีไฟฟ้าใช้ หรือ เป็นเพิงเล็กๆ เทา่นั +น 

                                                      
33 อ้างถงึ งานของ Arnold, Dennis and Hewison, Kevin (2005) ในคณะกรรมการรณรงค์เพื�อประชาธิปไตยในพมา่ 

(2550: 39) 
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 ในแตล่ะชมุชนมีลกัษณะการอยูอ่าศยัตา่งกนั เชน่ ในชมุชนแรงงานมสุลิม โดยมากแล้ว

สภาพแวดล้อมไมค่อ่ยดี อยู่คอ่นข้างแออดั มีขยะมาก เนื�องจากประชากรในชมุชนมกัมีอาชีพรับซื +อของเก่า 

ทําให้สขุอนามยัภายในชมุชนไมดี่นกั สภาพบ้านเรือนก็เป็นบ้านแบง่เชา่หรือห้องแถวชั +นเดียวเล็กๆ  อยูก่นั

หลายคน บางห้องอยูก่นัสองครอบครัว  
 ในชมุชนหลงัยเูอ็นเป็นชมุชนใหญ่ มีซอกซอยเข้าไปด้านหลงั แรงงานโดยมากมีอาชีพรับจ้าง หรือ

ทํางานตามร้านตา่งๆ ก่อสร้าง บ้านเรือนโดยมากเชา่ที�คนไทยปลกูกระทอ่มอยู่ บางแหง่มีนํ +าเสียขงั มกัมี

ปัญหาเรื�องยงุ ที�จะก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพตามมา บางที�มีไฟฟ้าใช้โดยตอ่จากบ้านเจ้าของที� บางแหง่ไมมี่ 

โดยใช้วิธีจดุเทียนเวลากลางคืน   
 แรงงานก่อสร้างโดยมากพกัอยูใ่กล้ๆกบัสถานที�ก่อสร้าง อาจมีเพิงพกัหรือมีบ้านแบง่เชา่อยูใ่น

ระยะที�ยงัทํางาน  
 สว่นแรงงานพมา่ที�ทํางานโรงงานมกัจะอยูใ่นหอพกัที�โรงงานจดัไว้ หรืออยูบ่ริเวณใกล้ๆ โรงงาน  

ประมาณร้อยละ 30 มีครอบครัว แตเ่นื�องจากความไมส่ะดวกที�จะพกัในโรงงานเป็นครอบครัวและมีลกูเล็ก 

แรงงานที�ทํางานโรงงานจงึมกัจะสง่ลกูกลบัไปที�พมา่ หรือบางรายที�ตดัสินใจจะมีครอบครัวก็อาจจะออกมา

เชา่ห้องนอกโรงงาน  แรงงานที�ทําในโรงงานร้อยละ 30 เป็นแรงงานที�มีอายตํุ�ากวา่ 18 ปี34 

 อีกกลุม่หนึ�งคือแรงงานในภาคเกษตร ที�มกัจะอยูน่อกตวัเมือง ที�พกัอาศยัอยูใ่นกระท่อมในไร่สวน 

และอยูเ่ป็นครอบครัว เพื�อสะดวกตอ่การทํางาน  

4.2 เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม 

 ปัจจยัที�สําคญัในการตดัสินใจมีบตุร คือเรื�องศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ ระดบัการศกึษาและ

ความพร้อมในการเลี +ยงด ู  โดยพบว่าในชมุชนมสุลิมมกัจะมีบตุรหลายคน (โดยทั�วไป 2 -5 คน) เนื�องจาก

หลกัศาสนาที�ไมใ่ห้คมุกําเนิด แตร่ะยะหลงัก็มีการเปลี�ยนแปลงไปบ้าง สถานะทางเศรษฐกิจก็มีผล เพราะ

บางรายมีหนี +สิน ที�ใช้เพื�อมาหางานทําในเมืองไทย ระดบัการศกึษากีมีสว่นเนื�องจากจะมีความรู้ในการ

คมุกําเนิดมากขึ +น ประการสําคญัคือความพร้อมในการเลี +ยงด ู บางครอบครัวมีปู่ ยาตายายมาอยู่

ด้วย ก็จะมีคนชว่ยดแูลมากขึ +น  
 สําหรับวิธีการเลี +ยงดบูตุร ผู้ ย้ายถิ�นอาจจะสง่ลกูกลบัไปอยูที่�พมา่เมื�ออายไุด้ประมาณ 1 – 3 ขวบ 

ซึ�งจะอยูก่บัปู่ ยา่ตายายที�บ้านในพมา่ และให้เรียนหนงัสือในพมา่ แล้วให้กลบัมาหางานทําในเมืองไทยเมื�อ

โตพอสมควรแล้ว ก็ถือเป็นการแก้ปัญหาที�พอ่แม่ต้องทํางานและมกัไมมี่เวลาดแูลลกู ในอีกกรณีหนึ�งคือพอ่

แมเ่ลี +ยงดทีู�แมส่อดเอง โดยมากแมจ่ะเลี +ยงจนพอเข้าโรงเรียนหรือศนูย์การเรียนรู้ได้ และแมไ่ปทํางาน แต่

                                                      
34 ประมาณการโดยสมาคมยองชิอ ูสมาคมมศีนูย์เด็กเลก็ ดแูลลกูแรงงาน และมีบ้านพกัฉกุเฉินสาํหรับผู้ที�ถกูให้ออกหรือ

ไลอ่อกจากงาน หญิงมีครรภ์ที�ต้องออกจากงาน แตไ่มม่ีความสามารถจะเช่าห้องได้หรือจะกลบัพมา่ได้  
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บางครอบครัวไมส่ง่ลกูกลบัพมา่ แตจ่ะให้ปู่ ยา่ตายายมาอยูด้่วยที�แมส่อด ดงันั +นปัจจยัที�จะสง่กลบัหรือไมที่�

สําคญัก็คือการที�มีคนดแูลเด็กหรือไม ่หากไมมี่ก็เลือกที�จะสง่กลบัมากกวา่  
  พบวา่ประมาณร้อยละ 50 ที�เดก็จะอยูก่บัยา่ยายหรือญาติ เนื�องจากโดยมากพอ่แม่จะทํางานทั +ง

คู ่ ไมมี่เวลาดแูลลกูเอง แตด้่วยเหตทีุ�แมส่อดเป็นเมืองชายแดนหลกั ทําให้ พ่อแมส่ามารถไปสง่หรือให้ญาติ

มารับได้ง่ายกวา่เมืองชั +นในของไทย รวมทั +งญาติๆ  ก็มาหาได้ไมย่ากนกั แตก็่ขึ +นอยูก่บัสถานะทางเศรษฐกิจ

ของครอบครัวด้วย เพราะคา่เดนิทางคอ่นข้างสงู 

 แม้ทายาทกบับดิามารดาหรือญาตพีิ�น้องจะอยูแ่ยกกนัทั +งในประเทศไทยและตา่งประเทศ พบวา่

ยงัมีความสมัพนัธ์คอ่นข้างใกล้ชิดกนั ด้วยการโทรศพัท์หากนัเป็นประจํา เนื�องจากการตดิตอ่สื�อสารสะดวก

ขึ +น  เห็นได้ชดัวา่การใช้โทรศพัท์มือถือนั +นแพร่หลายในกลุม่แรงงานข้ามชาตทิั +งรุ่นที� 1 และทายาทแรงงาน 

แตใ่นกลุม่ทายาทที�เป็นวยัรุ่นจะมีความชํานาญและมีความถี�ในการใช้งานมากกว่ารุ่นพอ่แม ่ เพื�อตดิตอ่กบั

เพื�อนคล้ายกบัวยัรุ่นไทยทั�วไป แตก็่มกัจะเป็นวยัรุ่นหรือที�ทํางานแล้วถึงจะมีเงินพอซื +อได้ มีการสง่เงินให้

ญาตพีิ�น้องที�อยูใ่นเขตประเทศพมา่เป็นประจํา มากน้อยขึ +นอยูก่บัรายได้แตล่ะครอบครัว มีการกลบัไปเยี�ยม

บ้างแตไ่มบ่อ่ยนกั เพราะรายได้ที�แมส่อดจะน้อยกว่าเมืองชั +นใน  สว่นกลุม่ที�ไมค่อ่ยได้ติดตอ่กนั โดยมาก

เนื�องจากออกมาอยู่ที�เมืองไทยนานแล้ว หรืออยูใ่นเขตที�ตดิตอ่ได้ยากในพมา่  

4.3 พื /นที*ทางสังคมของผู้ย้ายถิ*นและทายาท 

  การที�ผู้ ย้ายถิ�นส่วนใหญ่ไมมี่เอกสารแสดงสถานะ หรือเรียกได้ว่าเป็นผู้อพยพเข้าเมืองอยา่งผิด

กฎหมายและไมไ่ด้รับการอนญุาตให้อยู่อาศยั มีสว่นจํากดัขอบเขตการเคลื�อนไหวของผู้ ย้ายถิ�น ทั +งในเรื�อง

ของการเดนิทางและการจดักิจกรรมตา่ง ๆ อยา่งเปิดเผย แตใ่นความเป็นจริงผู้ ย้ายถิ�นและทายาทในเขต

อําเภอแมส่อดที�ถึงแม้จะไมมี่สถานะ สามารถดําเนินกิจกรรมทางสงัคมและวฒันธรรมได้ในระดบัหนึ�ง ด้วย

การเปิดโอกาสของสถาบนัทางศาสนา ที�สําคญัได้แก่ ศาสนามสุลิม คริสต์ และพทุธ โดยทางชมุชนมสุลิม 

เปิดโอกาสให้ทางผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นมสุลิมจากพมา่ เข้ามาอยูอ่าศยัในบริเวณชมุชนมสุลิม ทั +งในลกัษณะของ

การเชา่บ้าน หรือสร้างบ้านหรือเพิงพกัชั�วคราวในเขตรกร้างวา่งเปลา่ที�อยูใ่กล้ชมุชน ให้การอปุถมัภ์และ

สนบัสนนุให้ทายาทเข้าเรียนที�โรงเรียนอิสลามศกึษาโดยไมเ่สียคา่ใช้จา่ย และสําหรับเดก็ที�ไมอ่ยากเรียนใน

ระบบและผู้ ที�สนใจเรียนทางศาสนาก็ให้เรียนที�ศนูย์จริยธรรมที�เปิดสอนนอกเวลาในบริเวณของสเุหร่า 

คณะกรรมการสเุหร่าที�เป็นคนไทยมสุลิมจะชว่ยแก้ไขปัญหาที�ผู้ ย้ายถิ�นเผชิญ แม้แตปั่ญหาการหยา่ร้าง 

ปัญหาหนี +สิน ฯลฯ และวางระเบียบเชน่ ห้ามออกนอกบ้านในชว่งเวลา 22.00-5.00 น. กรรมการบอกวา่ 

“คนบางคนรังเกียจผูย้า้ยถิ�น แต่เราถือว่าไดบ้ญุ35” การเข้ามาอยู่อาศยัของผู้ ย้ายถิ�นมสุลิมพมา่จํานวนมาก 

ทําให้ต้องมีการขยายสสุาน เพราะมีการถกูฆา่ตายบอ่ยมาก กรรมการบอกวา่นายจ้างบางทีไมอ่ยากจา่ย

                                                      
35 สมัภาษณ์คณุส. วนัที� 22 กนัยายน 2552 ปู่ ของคณุส. เป็นคนรุ่นแรก ๆ ที�มาตั +งถิ�นฐานที�อําเภอแมส่อด คณุส. พดูพมา่

ได้ เพราะทําธุรกิจกบัพอ่ค้าพมา่ ที�รู้จกัได้อปุถมัภ์คํ +าชกูนัและสนิทสนมกนั 
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คา่จ้างก็ใช้วิธีฆา่ เมื�อคนมสุลิมตาย ทางสปัเหร่ามสุลิมต้องไปรับศพมาทําพิธี (ปลอ่ยให้คนพทุธมาเอาศพ

ไปไมไ่ด้) 

  สําหรับผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นพทุธ ก็จะเข้าไปทํากิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมอื�นๆ เช่น การจดั

งานวดัปีใหมข่องกะเหรี�ยงที�วดั  บางวดัผู้ ย้ายถิ�นร่วมกนัสร้างเจดีย์ในวดั ทําให้มีความรู้สกึวา่เป็นเจ้าของ

และเปิดพื +นที�ให้ไปทํากิจกรรมตา่ง ๆ ในวดั วดัชมุพล จะจดังานใหญ่ประจําปีคืองานลอยกระทง และงาน

สงกรานต์โดยมีทางเทศบาลที�สนบัสนนุงบประมาณเปิดโอกาสให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทได้มาร่วมแสดงออก

ทางวฒันธรรม วดัแมซ่อดนา่ดา่น จะมีพระจากพมา่มาสอนกรรมฐานทกุปีปีละประมาณ 9 วนั 

 

4.4  ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับการศึกษา 

 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นสว่นหนึ�งอยูใ่นระบบโรงเรียนของรัฐหรือขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นในปี 

2552 สว่นหนึ�งอยูใ่นศนูย์การเรียนรู้ที�ตั +งขึ +นโดยผู้อพยพเองด้วยการสนบัสนนุจากองค์กรพฒันาเอกชนหรือ

องค์กรการกศุลทั +งในประเทศและนานาชาติ อําเภอแมส่อดมีศนูย์การเรียนรู้มากที�สดุ จํานวน 61 ศนูย์36 

โดยมีหลายศนูย์ที�สอนถึงระดบัมธัยมปลาย  

  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนในเขตพื +นที�ที�ศกึษาจงึมีหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเขต

พื +นที�ของอําเภอแมส่อด จ.ตาก จากเอกสารแผน่พบัของสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษา เขต 2 จงัหวดัตาก 

เรื�อง “รูปแบบการจดัการศกึษาให้เด็กตา่งด้าว” พบวา่มี 4 รูปแบบได้แก่ 

 รูปแบบที* 1 จดัการศกึษาโดยสถานศกึษาของรัฐบาลในสงักดัเขตพื +นที�การศกึษาตากเขต 2

โรงเรียนเปิดรับเดก็ในวยัเรียนทั +งที�มีหลกัฐานทางทะเบียนราษฏร์และไมมี่ ตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื�อวนัที� 5

กรกฏาคม 2548 ข้อมลูปี 2552 พบวา่มีนกัเรียนที�ไมมี่สญัชาตไิทยรหสัประจําตวันําหน้าด้วยอกัษร G ตาม

ด้วยเลข 12 หลกั เข้าเรียนจํานวน 9,850 คน ใน 117 โรงเรียน  ใน 5 อำเภอชายแดนของจงัหวดัตาก ได้แก่

อําเภอแมส่อด ทา่สองยาง แมร่ะมาด พบพระ และอุ้มผาง   

 รูปแบบการเรียนการสอน สว่นใหญ่สอนโดยใช้ภาษาไทยเป็นหลกั รัฐไทยเป็นผู้ดแูลหลักสตูร

ทั +งหมด โดยบางโรงเรียนเริ�มมีการสง่เสริม การเรียนการสอนโดยใช้ภาษาถิ�นควบคูก่บัภาษาไทย หรือการ

ใช้ระบบทวิภาษา37 (หลกัสตูรนี +จะเน้นในเฉพาะบางพื +นที� เชน่ โรงเรียนในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ใน

                                                      
36 จํานวนที�มีอยูจ่ริงมมีากกวา่นี + และเพิ�มขึ +นเรื�อย ๆ ทั +งจํานวนนกัเรียนและจํานวนศนูย์ แตจํ่านวนนี +เป็นจํานวนที�ทาง

สาํนกังานพื +นที�การศกึษาตากเขต 2 เข้าไปดแูล 
37 ข้อมลูจากการประชมุกลุม่สมัมนาเพื�อพฒันารูปแบบในการจดัการศกึษาแก่เด็กไร้สญัชาติ วนัที� 14-15 สงิหาคม 2552 

ณ โรงแรมเซ็นทารา แมส่อดฮิลล์รีสอร์ท อําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก 
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พื +นที�ชมุชนภเูขา ในโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนในพื +นที�ชายแดน (เนชั�นสดุสปัดาห์ ปีที� 17 ฉบบั

ที� 890 วนัที� 19 มิถนุายน 2552)) 

 

 รูปแบบที* 2 จดัการศกึษาในรูปแบบของโรงเรียนเอกชน โดยรัฐบาล (ดําเนินการโดยเขตพื +นที�

การศกึษา) มีนโยบายสง่เสริมให้ศนูย์การเรียนเดก็ตา่งด้าวที�มีความพร้อม ให้เป็นโรงเรียนเอกชน (Private 

School) ปัจจบุนัมี 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสนัถวไมตรีศกึษา ตั +งอยูที่�หมู่บ้านตาลเดี�ยว ถนนสายเอเชีย อ.

แมส่อด จ.ตาก มีนกัเรียน 231 คน ครู 21 คน เดมิชื�อ ศนูย์การเรียน All Saint บริหารงานโดยองค์กรเอกชน 

Good Friend Centre ระดบัชั +นที�เปิดสอน  ดําเนินการสอนตั +งแตอ่นบุาลปีที� 1 –ประถมศกึษาปีที� 6 เดก็

สว่นใหญ่เป็นคนกระเหรี�ยงและพมา่ทั +งนี + รูปแบบการเรียนการสอนสว่นใหญ่จะเป็นแบบพมา่ และมีการ

เรียนการสอนภาษาไทย โดยมีครูคนไทยทั +งหมด 3 คน  

 

 รูปแบบที* 3 ศนูย์การเรียนของทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�บริหารงานโดยองค์กรเอกชน ปัจจบุนัมี

จํานวน 61 ศนูย์ มีนกัเรียน 10,812 คน ผู้สอน 625 คน อยูใ่นเขตอําเภอแมส่อด 46 ศนูย์ อําเภอพบพระ 11 

ศนูย์ อําเภอแม่ระมาด 3 ศนูย์ และอําเภอทา่สองยาง 1 ศนูย์ ศนูย์การเรียนรู้เหลา่นี +ยงัไมมี่กฎหมายรับรอง  

 เนื�องจากศนูย์การเรียนรู้ใน อ.แมส่อดมีจํานวนหลายศนูย์ แตล่ะศนูย์จงึมีการจดัการเรียนการ

สอนที�แตกตา่งกนัออกไปตามความพร้อมของศนูย์ฯแตล่ะแหง่ ซึ�งระดบัชั +นที�เปิดรับเดก็นกัเรียนจะมีตั +งแต่

เดก็ก่อนวยัเรียน จนถึงมธัยมศกึษาตอนปลาย  การจดัการเรียนการสอนในศนูย์การเรียนรู้แตล่ะแหง่จะมี

การจดัรูปแบบการเรียนการสอนที�แตกตา่งกนัตามวตัถปุระสงค์ของแตล่ะศนูย์ฯ   จงึมีลกัษณะที�

หลากหลาย แตโ่ดยสว่นใหญ่แล้วจะเน้นการใช้หลกัสตูรของพมา่ มีการเรียนการสอนเป็นภาษาพมา่ ภาษา

กะเหรี�ยงและภาษาองักฤษ โดยภาษาไทยเป็นภาษาที�ใช้เรียนเสริม เชน่ ศนูย์พฒันาการเรียนรู้สําหรับเดก็

ด้อยโอกาส ซ่าทเูหล ่(Hsa Thoo Lei), ศนูย์การเรียนรู้ของ CDC (Children Development Centre)38   แต่

บางศนูย์ไมไ่ด้สอนภาษาไทยเพราะไมมี่งบสนบัสนนุ เชน่ New Light Learning Center   

 

 

 

                                                      
38 ศนูย์พฒันาการเรียนรู้เพื�อเด็กด้อยโอกาสหรือที�เรียกกนัสั +น ๆ วา่ โรงเรียน CDC จดัตั +งขึ +นโดยคลนิกิแมต่าวตั +งแตปี่ 2538 

โดยเริ�มต้นเป็นการจดัให้เดก็ลกูเจ้าหน้าที�คลนิิกแมต่าวให้ได้เรียนชั +นอนบุาล แตต่อ่มาก็มีลกูหลานแรงงานในพื +นที�เข้ามา

เรียนอีกจํานวนมาก จึงขยายชั +นเรียนไปถึงระดบั 12 หรือเทา่กบัมธัยมปลาย ในปีการศกึษา 2551-2551 คลนิิกแมต่าว ได้

จดัหาอาหารและหอพกัให้กบัเดก็ที�ไมไ่ด้อยู่กบัผู้ปกครองหรือไมม่ผีู้ปกครองด้วย โดยในปีนี +มีเด็กนกัเรียนทั +งหมด 992 คน 

และเด็กอยูป่ระจําอีก 453 คน 
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ตารางที* 5:  จาํนวนผู้เรียนในศูนย์การเรียนอาํเภอแม่สอดปี 2541-2554 

ปีการศึกษา จาํนวนศูนย์การเรียน นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

2541-2542 3 89 97 186 

 2542-2543 7 187 196 383 

2543-2544 12 436 455 891 

2544-2545 15 573 566 1,139 

2545-2546 19 821 753 1,574 

2546-2547 21 1,059 1,041 2,100 

2547-2548 23 1,441 1,356 2,797 

2548-2549 36 1,973 1,936 3,909 

2549-2550 46 2,740 2,594 5,334 

2550-2551 28 4,075 3,659 7,734 

2551-2552 60 4,868 4,430 9,298 

2552-2553 61 5,627 5,334 10,961 

2553-2554 61 6,232 5,848 12,080 

ที�มา: มะนิดา อดิศยัสกลุ (2533) 

 

 รูปแบบที* 4 School Within School เขตพื +นที�การศกึษาตาก เขต 2 ได้ดําเนินการประสาน 

ศนูย์การเรียนที�อยูใ่นบริเวณใกล้เคียงกนั จดัทําบนัทึกความเข้าใจ หรือ MOU ชว่ยเหลือกนัด้านวิชาการ ซึ�ง

ในปี 2552 ดําเนินการได้ใน 3 โรงเรียน/ศนูย์การเรียน ดงันี +  

1. โรงเรียนบ้านทา่อาจ กบัศนูย์การเรียน 5 ศนูย์ ได้แก่ ศนูย์การเรียนพะยนัดาว ศนูย์การ

เรียนหนองบวัแดง ศนูย์การเรียนนิวเดย์ ศนูย์การเรียนเซทานา และศนูย์การเรียนแควกระบอง  

2. โรงเรียนบ้านแมป่ะเหนือ และศนูย์การเรียนเอลปิส 

3. โรงเรียนบ้านแมต่าว และศนูย์การเรียนยไูนเต็ดคริสเตียน  
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 รูปแบบนี + จะสง่เสริมให้องค์กรพฒันาเอกชนมาจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนของรัฐ และ

สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกนัได้ โดยศนูย์การเรียนขององค์กรเอกชนจะอยูภ่ายใต้การกํากบัดแูลของ

โรงเรียนรัฐ แตจ่ะมีความยืดหยุน่เรื�องหลกัสตูรและครู ในกรณีนี + รัฐอาจจะมีการจดัสรรงบประมาณตอ่หวั

ทั +งหมด หรือบางสว่นให้กบัองค์กรเอกชน39  

 รูปแบบการเรียนการสอนจะให้ศนูย์เข้ามาอยูภ่ายใต้สงักดัของโรงเรียนรัฐ และเดก็จะเรียนที�

ศนูย์การเรียนรู้ของตนเองเป็นหลกั แตจ่ะมีการเข้ามาเรียนและร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียนรัฐที�ตนเองเข้า

ไปสงักดัด้วย เชน่ กรณีของโรงเรียนบ้านแมป่ะเหนือ40  ซึ�งเปิดทําการสอนตั +งแต ่ ระดบัอนบุาล 1 ถึง

ประถมศกึษาปีที� 6 ได้เข้าร่วมโครงการ School within School ของ สพท.ในปีพ.ศ. 2552 โดยรับเดก็ไร้

สญัชาตจิากศนูย์การเรียนเอลพิสเข้าเรียนร่วม จํานวน 76 คน โดยเดก็จากศนูย์จะถกูแบง่เป็นอีกหนึ�งชั +น

เรียนตา่งหากจากเดก็ของโรงเรียน 

 
 โรงเรียนบ้านท่าอาจ 
 ในบรรดาโรงเรียนของรัฐที�รับนกัเรียนตา่งชาตเิข้าไปเรียนจํานวนมาก โรงเรียนที�ถือเป็นโมเดลใน

การจดัการเรียนการสอนก็คือโรงเรียนบ้านทา่อาจ ซึ�งสอนตั +งแตช่ั +นอนบุาลถึงชั +นประถมศกึษาปีที� 6 ก่อน

หน้าที�จะเปิดรับเดก็นกัเรียนจากพมา่ โดยเฉพาะอย่างยิ�งหลงัมตคิรม.ปี 2548 โรงเรียนมีเดก็ไทยเรียนเพียง 

60 คน ปัจจบุนัมีนกัเรียนมากกวา่ 1,000 คน โดยกวา่ร้อยละ 90 เป็นเดก็จากพมา่ โรงเรียนอยูใ่กล้แมนํ่ +า

เมย บริเวณที�มีทา่เรือรับสง่คนและสินค้าไปมาอยู่ตลอด เดก็จํานวนหนึ�งจงึข้ามนํ +าเมยมาเรียนแบบไปกลบั 

ซึ�งถ้าเป็นเด็กนกัเรียนจะไมเ่สียคา่โดยสาร   
 ตั +งแตปี่ 2553 ที�โรงเรียนมีการจดัตั +งศนูย์อาเซียน ซึ�งเป็นนโยบายของสมาคมอาเซียนที�จะให้มี

การเสริมสร้างความรู้ที�เกี�ยวกบัประเทศเพื�อนบ้านในอาเซียนให้แก่เดก็นกัเรียน โดยในอําเภอแมส่อดมี

โรงเรียนที�จดัตั +งศนูย์อาเซียน 2 โรงเรียน นอกจากจดัตั +งให้เป็นศนูย์รวมหนงัสือ เอกสาร และให้บริการ

ความรู้แล้ว ยงัมีการจดันิทรรศการและศนูย์การเรียนรู้เคลื�อนที�ไปยงัโรงเรียนอื�นที�อยูใ่นเครือข่าย 

  

   

  

                                                      
39 เอกสาร การจดัการศกึษาแก่เด็กไร้สญัชาติ ของ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั +นพื +นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

เพื�อใช้ในการประชมุสมัมนา เพื�อพฒันารูปแบบในการจดัการศกึษาแก่เด็กไร้สญัชาติ ระหวา่งวนัที� 14-15 กรกฏาคม 2552 

ณ โรงแรมเซ็นทารา แมส่อดฮิลล์รีสอร์ท อําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก 
40 ข้อมลูจากแผน่พบัประชาสมัพนัธ์โรงเรียนบ้านแมป่ะเหนือ อําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก 
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 นอกจากนี +ยงัมีโรงเรียนเอกชนในอําเภอแมส่อดที�รับเดก็ไร้สญัชาตเิข้าเรียน โรงเรียนเอกชนที�โดด

เดน่อีกโรงเรียนคือโรงเรียนอิสลามศกึษา ซึ�งเปิดสอนมาตั +งแตปี่ 2498 นกัเรียนในระยะแรกเป็นนกัเรียนไทย

มสุลิมที�อยูใ่นชมุชน แตใ่นระยะหลงันกัเรียนสว่นใหญ่เป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�นเป็นสว่นมากเนื�องจากนกัเรียน

ไทยมสุลิมไปเรียนที�โรงเรียนที�มีชื�อเสียงกวา่โรงเรียนอื�น ในปี 2552 มีจํานวนนกัเรียน 558 คนเรียนตั +งแตช่ั +น

ประถมปีที� 1 ถึงมธัยม 3 นกัเรียนสว่นใหญ่เป็นคนมสุลิมแตก็่มีเด็กนกัเรียนที�นบัถือศาสนาอื�นแตอ่ยูอ่าศยั

ในชมุชนมสุลิมประมาณร้อยละ 3 เชน่เป็นคนกะเหรี�ยงพทุธ การเปิดรับเนื�องจากเหตผุลทางศาสนาที�

ต้องการชว่ยเหลือคนมสุลิมด้วยกนั  โรงเรียนได้รับการสนบัสนนุงบประมาณดําเนินการ และคอยให้ความ

ชว่ยเหลือและดแูลในทกุด้านจากชมุชนอิสลามและสเุหร่า    โรงเรียนใช้หลกัสตูรแกนกลางของรัฐไทยร้อย

ละ 70  ที�เหลือร้อยละ 30 สอนอิสลามศกึษาและประวตัศิาสตร์ ถ้าเป็นเดก็ศาสนาอื�นก็ใช้เวลานั +นเรียน

ศาสนาของตน 

 สว่นการที�โรงเรียนของรัฐยงัถือได้ว่ารับทายาทผู้ ย้ายถิ�นเข้าเรียนเป็นจํานวนน้อยเนื�องจากเพิ�งเริ�ม

รับนโยบายเปิดรับจากหนว่ยงานสว่นกลาง ในบางโรงเรียนมีปัญหากบัชมุชน ที�อยากให้ดแูลเดก็ไทย

มากกวา่ และยงัไมย่อมรับ มีอคตกิบัเดก็ตา่งชาต ิ  กลวัจะมาแยง่งบประมาณเดก็ไทย ปัญหาสําคญัก็คือ

จํานวนนกัเรียนที�เข้าเรียนจริงมกัไมช่ดัเจน เนื�องจากเดก็มกัออกกลางคนัเพื�อมาทํางาน ติดตามผู้ปกครอง 

หรือกลบับ้านที�พมา่ตลอดปีการศกึษา  สว่นเรื�องการปฏิบตัติอ่นกัเรียนที�เป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�น พบวา่การ 

ปฏิบตัิตอ่ไมแ่ตกตา่งกนันกักบัเดก็ไทย เนื�องจากเดก็สว่นมากจะเป็นเด็กที�เกิดที�แมส่อดและมีพื +นฐานภาษา

ที�ใกล้เคียงกนั คือมกัจะพดูได้ทั +งภาษาพมา่และไทย การเรียนจงึสามารถเรียนไปด้วยกนัได้ 
 อยา่งไรก็ดี จากการประมาณการขององค์กรที�ทํางานกบัผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่หลายองค์กร 

เห็นวา่แม้เด็กที�ได้เข้าเรียนในระบบตา่ง ๆ จะมีถึงหนึ�งหมื�นกวา่คน แตเ่มื�อเทียบกบัจํานวนเด็กในวยัเรียนใน

พื +นที�นี +ซึ�งนา่จะมีถึง 30,000 คน แล้วเดก็กวา่ครึ�งหนึ�งยงัไมไ่ด้รับการศกึษา  

 

4.5  ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับอาชีพและการทาํงาน 

 งานของทายาทแรงงานที�แม่สอดคอ่นข้างหลากหลาย มีทั +งที�ทํางานเป็นพนกังานตามร้านตา่งๆ 

ทํางานบ้าน และกลุม่ที�ชว่ยพ่อแมทํ่างานเก็บขยะ 
 รายได้แมส่อดคอ่นข้างตํ�า เมื�อเทียบกบัพื +นที�อื�นๆ ของประเทศ กล่าวคือวนัละ 50 – 100 บาท 

สําหรับแรงงานข้ามชาติทั�วไป แตถ้่าทํางานในโรงงานก็อาจได้สงูกวา่นี +แตก็่ไมม่ากนกั    
 ในแมส่อดมีปัญหาเดก็เร่ร่อนและเดก็ทํางานเก็บขยะคอ่นข้างมากเมื�อเทียบกบัพื +นที�อื�น 

โดยเฉพาะเดก็เก็บขยะที�พอ่แมใ่ห้ออกมาชว่ยหารายได้ โดยการเก็บขยะรีไซเคลิที�ขายได้ แล้วเอาไปรวมกนั

ขายที�บ้าน บางกรณีก็เป็นเด็กที�ถกูทอดทิ +ง แม้จะก็มีองค์กรหรือศนูย์การเรียนรู้ชว่ยเหลืออยู่ แตบ่างคนก็ไม่

อยากอยูใ่นศนูย์เพราะไมมี่อิสระ    
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 บางคนเรียนในศนูย์ฯ เมื�ออายพุอจะทํางานได้ ก็จะออกจากศนูย์มาเพื�อทํางาน เพราะศนูย์การ

เรียนรู้ในแมส่อดโดยมากจะสอนภาษาไทยด้วย พอ่แมก็่จะสง่ไปเรียน/ฝากเลี +ยง จนพอทํางานได้ 

นอกจากนั +นตามศนูย์การเรียนรู้ก็จะเลี +ยงอาหารกลางวนั ซึ�งก็ชว่ยลดภาระคา่ใช้จา่ยของพอ่แมไ่ปด้วย  
 การเข้าสูว่ยัแรงงานของเดก็ทายาทแรงงานในแมส่อดเฉลี�ยประมาณ 13 -15 ปี เนื�องจากโรงงาน

อตุสาหกรรมโดยมากเป็นประเภทเสื +อผ้า สิ�งทอที�ต้องใช้ฝีมือพอสมควรจงึมกัเลือกแรงงานที�เป็นผู้ใหญ่

มากกวา่ ถ้าเป็นเด็กวยัรุ่นจงึมกัอยู่ตามร้านค้า ร้านอาหาร หรือบางรายเข้าไปหางานทําในเมืองชั +นใน    
ด้านที�ใกล้เคียงกบัพื +นที�อื�นก็คือทายาทแรงงานที�สามารถปรับตวัได้ดีทางด้านภาษาจะมีความก้าวหน้า

มากกวา่รุ่นพอ่แม่ กลา่วคือ สามารถที�จะเลื�อนไปเป็นล่ามแปลภาษาสื�อสารระหวา่งแรงงานที�พดูไทยไมไ่ด้

หรือกบันายจ้าง หรือเป็นหวัหน้างานที�ได้คา่แรงมากกว่า และมีการตอ่รองกบันายจ้างได้มากกวา่ ในพื +นที�

แมส่อดทายาทที�พดูไทยได้มากและมีความรู้ความสามารถก็สามารถเป็นลา่มให้กบัองค์กรพฒันาเอกชนที�

มีอยูม่ากมายหลายองค์กรได้ 

 สว่นในเรื�องอาชีพอิสระนั +นในแมส่อดยงัไมพ่บมากนกั เนื�องจากโดยมากนิยมทํางานในองค์กรที�

ได้คา่แรงแน่นอนและมีสวสัดิการ วนัหยดุตามระบบมากกวา่ หรือไมก็่ทํางานตามห้างร้านด้วย ยกเว้นคนที�

ทํางานรับจ้างทั�วไปและรับซื +อของเก่าที�ทําตามพอ่แมเ่คยทํา  เป็นงานอิสระ แตก็่มีรายได้ไมแ่นน่อน และ

ไมใ่ชง่านที�ต้องใช้ทกัษะอาชีพมาก อีกประการหนึ�งสําหรับคนที�พดูไทยพอได้ แตไ่มมี่ความรู้มากเมื�อมี

เครือข่ายก็มกัจะโยกย้ายเข้าไปทํางานในพื +นที�ชั +นในที�ได้คา่แรงมากกว่าแมส่อดถึงสองเทา่ 

 

4.6 การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ด้านภาษา ทายาทรุ่นที�สองในพื +นที�แมส่อดเมื�อเทียบกบัพื +นที�อื�นแล้วจะพดูได้หลายภาษา

มากกวา่ เชน่ภาษากะเหรี�ยง ภาษาพมา่ ภาษาองักฤษ ภาษาไทย  (พื +นที�มหาชยับางคนพดูได้แตม่อญ แต่

พดูพมา่ไมไ่ด้ หรือทางระนองพดูพมา่ได้ แตไ่มไ่ด้ภาษาชาตพินัธุ์อื�น) แตเ่มื�อพดูถึงการใช้ภาษาไทยนั +นจะ

พดูได้น้อยกว่าเดก็ทายาทในพื +นที�อื�น 

 ทายาทรุ่นที� 1.5 หากเข้ามาตั +งแตอ่ายนุ้อยๆ โดยเฉพาะถ้าตํ�ากวา่ 5 ปีจะมีการปรับตวัด้าน

ภาษาไทยได้ดีมาก เชน่เดียวกบัทายาทรุ่นที� 2 ที�เกิดในเมืองไทย และเด็กไทยทั�วไป  แตเ่ดก็กลุม่นี +สามารถ

พดูได้ทั +งภาษาชาตพินัธุ์ของตน ภาษาพมา่ และภาษาไทยเป็นภาษาที�สาม หรือมีภาษาองักฤษด้วย 

โดยเฉพาะเดก็ที�มีโอกาสเข้าเรียน หากได้เรียนในศนูย์การเรียนรู้จะพดูอ่านเขียนไทยได้ช้ากวา่เด็กที�เข้า

เรียนในโรงเรียนไทย แตข้่อดีก็คือถ้าเรียนในศนูย์การเรียนรู้จะได้เรียนอา่นเขียนภาษาพมา่หรือมีภาษาชาติ

พนัธุ์ (กะเหรี�ยง)ไปด้วย ซึ�งพ่อแมบ่างคนก็อยากให้มาเรียนในศนูย์การเรียนรู้มากกวา่โรงเรียนไทย อีกอยา่ง

หนึ�งก็คือ 
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 ทายาทรุ่น 1.5 หากเข้ามาตอนเริ�มโตแล้วจะปรับตวัด้านภาษาได้ช้ากวา่เดก็เล็ก เนื�องจากใช้

ภาษาแมเ่ป็นหลกัอยูแ่ล้ว แตถ้่าได้อยูร่่วมกบัชมุชนไทย หรือมีเพื�อนคนไทยก็จะปรับตวัได้เร็วขึ +น  เด็กที�ได้มี

โอกาสเข้าเรียนก็จะปรับตวัด้านภาษาได้เร็วขึ +นเชน่กนั แม้จะโตกว่าเพื�อนที�อยูช่ั +นเดียวกนั 

   เมื�อเทียบกบัรุ่นพอ่แม ่ที�แม้บางคนจะพดูไทยได้บ้างจากการสื�อสารกบันายจ้างหรือชมุชนไทย แต่

ในรุ่นทายาทมีการปรับตวัทางภาษาที�ดีกวา่มาก 

 จากการลงพื +นที�พบวา่รุ่นพอ่แมน่ั +นในพื +นที�นี +ก็สื�อสารภาษาไทยได้น้อย เมื�อเทียบกบัพื +นที�อื�น รุ่น

ลกูที�พดูได้ จงึเป็นสื�อให้พอ่แมไ่ด้มากขึ +น 

 มีกรณีที�นา่จะยกเว้นก็คือเด็กที�มากบัพ่อแมแ่ละไมมี่โอกาสได้สื�อสารกบัคนไทย อาศยัอยูใ่นที�

หา่งไกลชมุชนไทย ก็จะมีการปรับตวัทางภาษาได้น้อยลงไปอีก 

 การที�สื�อในแมส่อดไมไ่ด้จํากดัเฉพาะสื�อภาษาไทย แตรั่บสื�อสารมวลชนพมา่มาก เชน่โทรทศัน์

ภาษาพมา่ วิทยภุาษากะเหรี�ยง ภาพยนตร์ดีวีดีบรรยายภาษาพมา่ ทําให้มีผลตอ่การปรับตวัและเรียนรู้

ภาษาไทย สงัคมไทยของกลุม่ทายาทคอ่นข้างช้ากว่าในพื +นที�อื�นด้วย อยา่งไรก็ตามสําหรับเรื�องสื�อบนัเทิง

นั +น พบวา่ทายาทแรงงานรับสื�อบนัเทิงและดนตรีที�หลากหลายภาษา แล้วแตค่วามนิยมของแตล่ะคน 

 ด้านวัฒนธรรม ทางด้านวฒันธรรมนั +น ทายาทแรงงานทั +งรุ่น 1.5 และรุ่นที� 2 ในพมา่มกัจะ

ปฏิบตัิตามวฒันธรรมของรุ่นพอ่แมเ่ป็นหลกั ทั +งในเรื�องศาสนา ประเพณี วฒันธรรม ถ้านบัถือศาสนาพทุธก็

จะเป็นการไหว้พระ ทําบญุ ดแูลทําความสะอาดวดัวาอาราม โดยเฉพาะเรื�องการเข้าร่วมกิจกรรมทาง

ศาสนาในวนัสําคญัตา่งๆ  หรือคนที�นบัถือศาสนาคริสต์ก็ไปโบสถ์ แตค่นที�มาทํางานหา่งไกลบ้านก็จะไม่

คอ่ยได้ไป  
 ทายาทชาวมสุลิมก็จะยิ�งเคร่งครัดในวฒันธรรมประเพณี เพราะมีทั +งพอ่แม ่ โรงเรียนและชมุชน

คอยกํากบัดแูล มีบางกรณีที�พอ่แมเ่ป็นห่วงมากจนกระทั�งไมใ่ห้ไปโรงเรียนเพราะกลวัลกูจะมีปัญหาเรื�องชู้

สาวจากการไปพบปะเพื�อนผู้ชายนอกบ้าน อยา่งไรก็ตามก็มีบางคนที�เลิกเรียนแล้วก็ออกไปแตง่งาน

เนื�องจากคนในชมุชนมสุลิมมกัจะแตง่งานเร็ว (ผู้ชายประมาณ 16-17ปี ผู้หญิง 14-15 ปี)  

 ในสว่นที�เป็นวฒันธรรมไทย เนื�องจากแรงงานพื +นที�นี +สว่นใหญ่เป็นกลุม่พมา่และกะเหรี�ยง (ยกเว้น

กลุม่มสุลิม)  ทําให้มีวฒันธรรมและศาสนาที�ใกล้เคียงกบัวฒันธรรมไทยเชน่วนัสําคญัทางศาสนาตา่งๆ แต่

ก็มีสว่นที�ปรับเข้ากบัวฒันธรรมไทย เชน่ วนัสําคญัแบบไทย อยา่งวนัพ่อ วนัแม ่วนัเด็ก ที�ทายาทแรงงานเข้า

ร่วมกิจกรรมเป็นประจํา    

 ในแมส่อดการที�ทายาทจะปฏิบตัติามวฒันธรรมของพอ่แมมี่อยูห่ลายปัจจยั เนื�องจากสภาพการ

ทํามาหาเลี +ยงชีพ ที�ไมไ่ด้มีวนัหยดุแนน่อนเป็นหมู่คณะเหมือนที�มหาชยั การทํางานก็มีหลายสาขาตา่งกนั

ไป เชน่ ถ้าทํางานในร้านขายของก็ไมค่อ่ยมีวนัหยดุ ความยากจนและรายได้น้อยก็ทําให้ไปวดัทําบญุไมไ่ด้

เตม็ที� ทําได้เพียงตามโอกาสสําคญัเทา่นั +น  
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 คนที�ต้องทํางานกบัคนหมูม่ากที�ตา่งศาสนากนัก็อาจทําให้ปฏิบตัิศาสนกิจไมไ่ด้เตม็ที� แตท่ั +งนี +ก็

ขึ +นอยู่กบัการอบรมในแตล่ะครอบครัวด้วย 

 ในด้านที�อาจเปลี�ยนแปลงไปบ้างก็คือเรื�องการแตง่ตวั ที�อาจเปลี�ยนตามเพื�อนฝงูเมื�ออยูน่อกบ้าน 

ก็คือเมื�ออยูก่บัพ่อแมก็่แตง่ตวัตามประเพณี ที�จะเห็นได้ชดัจากกลุม่ผู้หญิงที�จะ ใส่ผ้าถงุ ทาหน้าด้วยทา

นาคา แตเ่มื�อไปทํางานหรือออกไปข้างนอกก็เปลี�ยนไปใสก่างเกงและทาหน้าด้วยแป้งฝุ่ น เพื�อให้ดไูม่

แตกตา่งกบัคนไทยมาก 

 ในทางหนึ�งทายาทรุ่นที�สองที�แมส่อดก็ใกล้เคียงกบัพื +นที�อื�นในประเด็นที�วา่มกัจะขดัแย้งกบัพอ่

แมใ่นเรื�องของการใช้ชีวิต คล้ายกบัวยัรุ่นไทยที�พอ่แมม่กัจะหว่งใยเรื�องการติดเพื�อน เที�ยวเตร่ แตพ่อ่แมจ่ะ

หว่งเรื�องการถกูตํารวจจบัด้วย เนื�องจากถ้าลกูไมมี่บตัรแรงงานใดๆ ก็จะทําให้เสี�ยงตอ่การโดนจบัและถกู

สง่กลบัมากขึ +น ในกลุม่ผู้หญิงพอ่แมก็่จะเป็นหว่งมากยิ�งขึ +น ทั +งในเรื�องการเที�ยวเตร่ กลวัจะผิดประเพณีหรือ

ถกูจบัไปขาย  สว่นผู้ชายก็จะเป็นหว่งวา่จะตดิยา หรือคบเพื�อนไมดี่ 
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บทที* 5 

การปรับตัวของทายาทของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในพื /นที*จังหวัดสมุทรสาคร 
  
 จงัหวดัสมทุรสาครเป็นจงัหวดัชายฝั�งทะเลที�อยูห่า่งจากกรุงเทพมหานครเพียง 30 กิโลเมตร 

ประกอบไปด้วย 3 อําเภอคือ อําเภอเมืองหรือที�รู้จกักนัดีในนามของพื +นที�มหาชยั อําเภอกระทุม่แบน และ

อําเภอบ้านแพ้ว โดยในสว่นของอําเภอบ้านแพ้วยงัเป็นพื +นที�ทําการเกษตรอยูม่าก ในขณะที�อําเภอเมือง

และอําเภอกระทุม่แบน จะเป็นพื +นที�ที�ตั +งของโรงงานอตุสาหกรรม ซึ�งมีโรงงานจํานวน 4,489 โรงงาน 

ประกอบกิจการแปรรูปอาหารทะเล อตุสาหกรรมพลาสตกิ อตุสาหกรรมสิ�งทอ อตุสาหกรรมโลหะ และ

ผลิตภณัฑ์โลหะ โดยในปี 2550 มีมลูคา่สง่ออกสินค้าประมง ประมาณ 179,000 ล้านบาท และมลูคา่

สง่ออกสินค้าอตุสาหกรรมถึง 712,000 ล้านบาท41 การที�มีโรงงานอตุสาหกรรมมาก ทําให้มีแรงงานย้ายถิ�น

เข้ามาอยู่อาศยัและทํางานเป็นจํานวนมากทั +งแรงงานไทยจากภาคอื�นและแรงงานย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ 

แม้วา่สมทุรสาครเป็นพื +นที�ชั +นในที�อยูห่า่งไกลจากเขตแดน  แตก็่แรงงานย้ายถิ�นจากประเทศพมา่เข้ามา

ทํางานทั +งที�มีใบอนญุาตทํางานและไมมี่ใบอนญุาตรวมประมาณ 300,000 คน เนื�องจากมีความต้องการ

แรงงานในอตุสาหกรรมประมง และประมงตอ่เนื�อง ที�ทราบกนัดีว่าเป็นงานหนกั อยูก่บัความสกปรกและ

กลิ�นเหม็น มีระยะเวลาการทํางานไมแ่นน่อน ต้องอยูก่ลางแจ้งตากแดด ทํางานไมเ่ป็นเวลา ขาดความ

มั�นคงและเสี�ยงตอ่สารเคมีตกค้าง ทําให้คนไทยที�มีทางเลือกทางอาชีพดีกวา่ไมเ่ลือกทํางานประเภทนี + เห็น

ได้ชดัจากการที�จงัหวดัสมทุรสาคร ได้มีการสํารวจความต้องการแรงงานจากผู้ประกอบการในปี 2552 

พบวา่ผู้ประกอบการมีความต้องการแรงงานทั +งสิ +นจํานวน  220,000  คน  จงึได้มีการแถลงขา่วเปิดรับ

สมคัรแรงงานไทย  จํานวน  150,000  คน ในระยะเวลา  60  วนั  ปรากฏวา่มีคนไทยสมคัรเข้าทํางานเพียง  

126 คน คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของความต้องการแรงงานเทา่นั +น สําหรับตวัเลขจํานวนแรงงานจากประเทศ

พมา่ที�ขอรับใบอนญุาตทํางานในปี 2551 ทั +งหมด 75,614 คน อยูใ่นภาคประมงตอ่เนื�องฯ (โรงงานแปรรูป

อาหารทะเล)ถึงร้อยละ 5442   โดยประมาณการวา่เป็นแรงงานเดก็(อายตํุ�ากวา่ 18 ปี) 10,000 คน43                      

                                                 
41 เอกสารประกอบการบรรยายสรุปสถานการณ์แรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร นําเสนอนายไพฑรูย์ แก้วทอง รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงแรงงานและคณะ วนัที� 16 กมุภาพนัธ์ 2552 ณ ศาลากลางจงัหวดัสมทุรสาคร    
42 ข้อมลูจากเอกสารเรื�อง “บทวิเคราะห์และสรุปแนวโน้มของปัญหาแรงงานตา่งด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองจงัหวดั

สมทุรสาครห้วงเวลา  พ.ศ.2547 – ปัจจบุนั” จดัทําโดยจงัหวดัสมทุรสาคร (ได้รับจากการประชมุนาํเสนอโครงการวจิยัที�

ศาลากลางจงัหวดัสมทุรสาครเมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2552)  
43 คณะกรรมการรณรงค์เพื�อประชาธิปไตยในพมา่ (2550: 59) 
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5.1 สถานการณ์ของผู้ย้ายถิ*นและทายาท 

 จงัหวดัสมทุรสาครเป็นจงัหวดัที�ติดทะเล มีอตุสาหกรรมประมง และอตุสาหกรรมประมงตอ่เนื�อง 

ที�ประกอบไปด้วยโรงงานที�ทําการแปรรูปอาหารทะเลและอาหารอื�น ๆ เป็นจํานวนมาก  มีทั +งโรงงานขนาด

ใหญ่ และโรงงานขนาดเล็กที�ตระเตรียมวตัถดุบิให้โรงงานใหญ่หรือที�เรียกวา่”ล้ง” โดยล้งสว่นหนึ�งจะรับ

วตัถดุบิจากโรงงานเพื�อทําเตรียมวตัถ ุ แตบ่างทีรับวตัถดุิบมาเอง ล้งขนาดใหญ่จะมีแรงงานมากกว่าหนึ�ง

ร้อยคน ขนาดเล็ก 30-40 คน39 

 กรรมการหอการค้าจงัหวดัสมทุรสาครที�เป็นคนดั +งเดมิของมหาชยั ได้ให้สมัภาษณ์เมื�อวนัที� 4 

ตลุาคม 2552 กลา่วถึงความจําเป็นต้องใช้แรงงานจากประเทศพมา่ที�เป็นตวัขบัเคลื�อนระบบเศรษฐกิจ  

 ผู้วิจัย: (ถามถึงประเดน็การผลกัดนัแรงงานจากประเทศพมา่กลบัประเทศ) 

 กรรมการ:   คืออย่างนี�ผมจะพดูใหฟั้ง คนที�เขาไม่ไดทํ้าธุรกิจ เขาก็จะไม่รู้ว่า คนเหล่านี�เนี�ย

เราใช้ทั�งหมด ทั�งเลี�ยงกุ้ง จบัปลา เราใช้เขาทั�งหมด แลว้ถ้าไม่มีคนเหล่านี�น่ะ เราจะมีปลาจากทะเลเข้ามา

ไหม จะมีกุ้งเข้ามาไหม แลว้เสร็จแลว้เอาเข้ามาขายก็พวกเขานั�นแหละเอาขึ�นเอาลง พอเสร็จแลว้ซื�อไปแลว้

ก็เขาเหล่านี�แหละเอามาแกะ นี�คือคนระดบัล่าง แลว้คนระดบักลางของเราเนี�ยเป็นแผนกเสมียน เจ้าหนา้ที�

พนกังานของเราเนี�ย ก็จะไม่มีงานทํา เสร็จแลว้ไม่มีการส่งออก เนี�ยมนัพงัพาบเลยน่ะ คนที�พดูนี�เขาไม่

เข้าใจจริง แต่ผมสมัผสัมา ธุรกิจดา้นนี�มา สี�สิบกว่าปี 

 ผู้วิจัย  คณุมีโรงงานของตวัเอง 

 กรรมการ  มีโรงงานปลาป่น...ทางสหกรณ์ของทะเลไท วนัหนึ�งก็ใช้คนเป็นพนัคน ตั�งแต่ตีหนึ�ง

ยนัสี�โมงเช้า 

 ผู้วิจัย  ของทะเลมาขึ�นที�นั�น 

 กรรมการ:  ของทะเลจาก ๒๒ ชายฝั�งมาอยู่ที�นี�หมด กุ้งที�เลี�ยงทั�วประเทศไทยมาอยู่ที�นี�หมด 

ปลานํ�าจืดส่วนหนึ�งมาอยู่ที�นี� นําไปแปรรูป หอ้งเย็นที�นี� โรงนํ�าแข็ง ๗๐  อยุ่ในสมทุรสาครหมด โรงงาน

ทั�วไป หา้พนักว่าโรง ถือว่าสมทุรสาครใช้แรงงานต่างดา้วมากที�สดุ ถือว่าเป็นอนัดบัหนึ�งของประเทศไทย 

 ......... 

เมื�อผู้วิจยัถามความเห็นเรื�องการให้เดก็ลกูคนย้ายถิ�นได้เข้าโรงเรียนและเรียนภาษาไทย กรรมการ

เห็นด้วยวา่มนัยิ�งทําให้ความมั�นคงดีขึ +น 

กรรมการ: จริงๆแลว้ผมว่าถา้เราทํา ความมั�นคงน่าจะดีกว่า ทกุวนันี�ความมั�นคงดูแลทั�วถึงที�

ไหน อา้งแต่ความมั�นคง ความมั�นคงนี�ต้องเก็บรูปพรรณสณัฐาน นี�ละคือความมั�นคง พวกคณุเอาแต่อา้งๆ 

คนไทยมีงานทําไมละ คนไทยเลือกงาน จะเอางานดีๆ ทั�งนั�น งานกรรมกร แกะกุ้งยืนตั�งแต่เช้ายนัเย็น เอา

ไหม ไม่เอา เด็กเราเดีBยวนี� ก็การศึกษาเปลี�ยน ผูใ้หญ่ที�ก็เปลี�ยน สมยัเรานี�หนงัสือเล่มหนึ�งใช้ไดถึ้งนอ้ง ถึง

                                                 
39 ล้งที�จดทะเบียนมีประมาณ 100 ล้ง แตท่ี�ไมจ่ดทะเบยีนมีอีกมาก  
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หลาน เดีBยวนี�ทกุวิชาเปลี�ยน มนัไม่เป็นรูปเล่มเดียวกนั  ประวติัศาสตร์ไทยนี�ก็ไม่มีแลว้ พนัทา้ยนรสิงห์ก็ไม่

มีแลว้ ความซื�อสตัย์ ความกตญัDู ความเสียสละก็ไม่มี จะทําใหค้นดีๆ ไดไ้ง เด็กเดีBยวนี�ก็เล่นเกม เล่นเกม

ดึกๆ ตื�นก็สาย คณุภาพชีวิตก็จบ จะไปเรียนดีไดไ้ง นอนก็ดึกตื�นก็สาย  
ผู้วิจัย:   (ถามถึงสถานการณ์เรื�องทายาทแรงงาน) 

กรรมการ:  เด็กต่างชาตินี� ส่วนหนึ�ง ส่วนมาก เวลาตั�งท้องเขาก็จะเอากลบัไป บางคนพอตั�งทอ้งก็

จะกลบัไป บางคนคลอดที�นี�ป ุ๊ บก็จะเอากลบัไป และอีกส่วนหนึ�งก็คือจะมีครอบครัว พ่อแม่ของฝ่ายชายหรือ

หญิงมาเลี�ยงให.้... 

  

 การที�งานประมงเป็นงานหนกั เวลาติดตอ่ให้แรงงานจากประเทศพมา่มาทําอาจจะมีคนยอมมา

ทํากนัน้อย บางทีอาจต้องใช้วิธีหลอกเช่นกรณีแรงงานคนหนึ�งที�เข้ามายี�สิบกว่าปีแล้ว ตอนเริ�มลงเรืออาย ุ

18 ปี เขาเลา่ให้นกัวิจยัเป็นภาษาไทยที�คอ่นข้างชดัถ้อยชดัคําวา่ 

 “ผมก็มากบันายหน้า เขาจะเอาทองสองบาท เมื�อก่อนเอาไม่กี�ตงัค์ สองพนั

กว่าบาท มีเพื�อนบ้านมาด้วยกนัหลายคน ...ผมโดนหลอกขาย หา้ปีไม่ได้เงิน 

เมื�อก่อนมีนายหน้าขายเราไปลงเรือ เราก็ไม่รู้ มีงานอะไรเราก็ทํา” 

แรงงานคนนี +ภายหลงัก็ทําหน้าที�เป็นนายหน้า เนื�องจากเมื�ออยูไ่ปนาน ๆ ผู้ประกอบกิจการรู้จกัก็

วานให้ไปหาแรงงานให้ แตบ่างครั +งนายหน้าก็มีหลายระดบั นายหน้าคนหนึ�งมาบอกวา่มีงานแลกเปลี�ยน

กบัเงินคา่สมคัรงาน แรงงานคนนี +ก็ไปเก็บเงินจากแรงงาน เพื�อเอาเงินไปให้นายหน้าคนนั +น แตส่ดุท้าย

ปรากฏวา่ไมมี่งานให้ทํา แรงงานเลา่วา่ 

 “ผมยงัโดนโกงเลย ไม่กี�เดือนที�ผ่านมา สมคัรงานสองแสนหา้ สิบเอ็ดคน เงิน

เอาไป งานก็ไม่ได ้ โดยตํารวจจบัไดอี้ก ผมก็หาคนใหเ้ขาไป เขาว่าเขาอยากได้คน 

เด็กมาหาเราอยากไดง้านทํา ผมก็เลยช่วย เราก็โดนเข้าไปอีก โดนโกงไปหลายหมื�น 

คนสองพนัหา หา้คนคิด ผมฟ้องตํารวจ เป็นคดีอยู่ ได้คืนมาหกพนั ที�เหลือตํารวจ

เฉย ฟ้องแลว้มนัไม่มีผล ทําอะไรไม่ค่อยได ้...แลว้คนที�เราหามาก็ไม่ไดง้าน เสียเงิน

อีก โดนตํารวจจบัอีก ต้องไปไถ่เขามาอีก ค่าไถ่เสียคนละหา้ร้อย ตอนนี�ยงัติดหนี�

อยู่ เพราะตอ้งใช้ใหเ้ขา ไม่อยากเบียดเบียนคนอื�น....” 
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การที�แรงงานประมงเป็นงานหนกัทําให้แรงงานพยายามหางานใหมที่�เบากวา่ อาจจะเป็นงาน

ประมงตอ่เนื�อง เชน่ ทํางานโรงงานและล้ง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเมื�อแรงงานที�ได้บตัรแรงงานที�นายจ้าง

กิจการประมงทําให้ ก็จะไปหางานอื�นได้สะดวก แรงงานประมงจงึขาดแคลนอยูเ่รื�อย40  

 ในด้านของลกัษณะที�อยู่อาศยั จากการที�มีสถานประกอบการทั +งใหญ่และเล็กอยูม่ากมาย 

กระจายไปทั�วเมือง  แรงงานย้ายถิ�นซึ�งอยู่กบัสถานประกอบการหรือใกล้สถานประกอบการ จงึอยูอ่าศยั

กระจายไปด้วย จากการสํารวจของหนว่ยงานสงักดักระทรวงแรงงานของจงัหวดัสมทุรสาคร41 แรงงานย้าย

ถิ�นอาศยัอยูใ่นชมุชนอย่างน้อย 31 ชมุชนในตวัอําเภอเมือง   โดยมีจํานวนคนในชมุชนเป็นหลกัร้อย 

จนกระทั�งหลกัพนั และจํานวนมากถึง 20,000 คนเชน่ที�ชมุชนทา่ทราย ตําบลมหาชยั ชมุชนบางชุมชน

เกิดขึ +นรอบ ๆ สถานประกอบการ ซึ�งถ้าสถานประกอบการมีขนาดใหญ่ จํานวนแรงงานก็จะมีจํานวนมาก 

เชน่กรณีของชมุชนที�อยูใ่กล้โรงงานไทยยเูนี�ยน ซึ�งเป็นโรงงานอาหารทะเลขนาดใหญ่และทําการผลิตตลอด

ทั +งกลางวนัและกลางคืน ที�นี�เป็นชมุชนแรงงานที�ใหญ่มาก มีทั +งกลุม่แรงงานไทยย้ายถิ�น แรงงานพมา่และ

มอญ ทํางานเข้ากะทั +งกลางวนัและกลางคืน  รอบ ๆ โรงงานนี +กลายเป็นชมุชนหอพกั ร้านค้าและตลาด

ขนาดใหญ่ที�คกึคกัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในตอนเย็นที�มีแรงงานบางสว่นเลิกงาน และแรงงานกะใหม่

กําลงัจะเข้าโรงงาน ห้องพกัอยู่บนตกึแถวที�แบง่ย่อยๆ ห้องเล็กๆ สภาพความเป็นอยูไ่ม่คอ่ยสะดวก

เนื�องจากคบัแคบ และมีร้านที�ขายของจากพมา่และอาหารพมา่จํานวนมาก ชมุชนเกาะสมทุร ตําบลทา่

ทราย ก็มีแรงงานย้ายถิ�นถึง 10,000 คน ที�นี�ทั +งแรงงานย้ายถิ�นและคนไทยอยู่ปะปนกนั โดยบางซอยเป็น

ชมุชนแรงงานย้ายถิ�นมากกว่า และบางซอยก็เป็นชมุชนคนไทย สภาพแวดล้อมมีป่าเปลี�ยว ขยะและนํ +าเสีย

อยูบ้่าง โดยมากเป็นห้องเชา่ชั +นเดียว ที�ชมุชนมหาชยันิเวศน์ ตําบลโคกขามมีแรงงานประมาณ 10,000 คน 

ที�นี� มีหอพกัหรือบ้านเชา่ของแรงงานอยู่อยา่งหนาแนน่ แทรกอยูก่บัโรงงานขนาดไมใ่หญ่นกั  บางชมุชนอยู่

ใกล้กบัวดัขนาดใหญ่ที�มีชื�อเสียง เชน่  วดัสามคัคีศรัทธาราม(วดัโกรกกรากใน) วดับางหญ้าแพรก ในตําบล

บางหญ้าแพรก วดัหงส์อรุณรัศมี ในตําบลทา่จีน วดัเกตมุวดีย์  ตําบลบางโทรัด วดัโกรกกราก ตําบล

โกรกกราก  วดัเทพนรรัตน์ ตําบลนาดี และวดัโคก ตําบลโคกขาม เป็นต้น นอกจากนั +นก็เป็นชมุชนที�อยูใ่กล้

ตลาดที�เป็นแหลง่ทํางานเชน่ ตลาดมหาชยัวิลลา่ ตําบลทา่ทราย ตลาดทะเลไทย ตําบลทา่จีน ตลาดพงษ์

ทิพย์และตลาดกลางค้ากุ้ง  ตําบลมหาชยั  เป็นต้น   ในพื +นที�อําเภอกระทุม่แบน ซึ�งมีการขยายการก่อสร้าง

                                                 
40 ผู้บริหารสมาคมในนา่นนํ +ากลา่วถึงปัญหาที�ผู้ประกอบการเรือประมงพบบอ่ย ได้แก่ปัญหาแรงงานขาดแคลนที�เป็น

ปัญหาใหญ่ โดยเมื�อผู้ประกอบการทําบตัรแรงงานให้แล้ว ก็มกัจะไมท่ํางานตอ่ บางครั +งตาํรวจก็บกุจบัเจ้าของ เรืออวนดาํ 

ข้อหาการค้ามนษุย์ บางครั +งเอาเงินให้หวัหน้าคมุเรือ รับเงินแทนแรงงาน แล้วเชิดเงินหายไป บางทีก็เอาคนงานไปขายตอ่

ให้เรือลาํใหม ่(จากการประชมุกลุม่ที�เทศบาลบางหญ้าแพรกวนัที� 24 กรกฎาคม 2553) 
41 เอกสารประกอบการบรรยายสรุปสถานการณ์แรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร อ้างแล้ว 
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โรงงาน แรงงานย้ายถิ�นทํางานก่อสร้าง อยูอ่าศยักระจายปะปนกบัชมุชนไทย ในสว่นของอําเภอบ้านแพ้ว

เนื�องจากเป็นพื +นที�เกษตรกรรม แรงงานจะอยูก่ระจายในสวน 

  ในเขตมหาชยัหรืออําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร พบวา่ มีการถมที�ที�เคยเป็นป่าชายเลนเพื�อ

สร้างโรงงานใหมก่นัมาก ไมไ่ด้มีการแบง่พื +นที�หรือโซนที�แยกกนัอยา่งชดัเจน ระหวา่งเขตโรงงานและเขตที�

พกัอาศยั รวมทั +งในเขตที�พกัอาศยั เจ้าของบ้านจํานวนหนึ�งเปิด”ล้ง”ของตนเอง โรงงานขนาดใหญ่และล้ง

ขนาดตา่ง ๆ จงึอยูก่ระจดักระจาย บางจดุเป็นชมุชนแออดัที�มีนํ +าขงั  ในเรื�องสิ�งแวดล้อมเจ้าหน้าที�ปกครอง

สว่นท้องถิ�นโคกขาม บอกวา่ปัญหาสิ�งแวดล้อมอนัเกิดจากการทิ +งนํ +าเสียจากล้ง เป็นปัญหาใหญ่ปัญหา

หนึ�งงในตําบลบางหญ้าแพรก มีแรงงานมากที�สดุ ทํางานอตุสาหกรรมการประมง โดยที�หน้าวดับางหญ้า

แพรกจะมีทา่พกัเรือประมงอยู่42 เป็นเรือเล็กแลน่ในอา่วไทย ซึ�งจะมองเห็นการทํางานของลกูเรือซึ�งเป็น

แรงงานจากประเทศพมา่เกือบทั +งหมด  มีแรงงานคนไทยคมุงาน ลกูเรือที�เป็นเยาวชนอายปุระมาณ 15 ปีที�

ย้อมผมสีแดงหรือเหลืองจํานวนหลายคน ตําบลโคกขามมีแรงงานทํางานอตุสาหกรรมประมงตอ่เนื�อง

และล้งจํานวนมากรองลงมา   

 การที�มีโรงงานมาก ทําให้สภาพแรงงานสว่นใหญ่ตา่งจากจงัหวดัอื�น ๆ ที�เป็นพื +นที�ศกึษา คือ

แรงงานสว่นใหญ่อยูอ่าศยัในห้องแบง่ให้เชา่ มีทั +งที�เป็นบ้านหรือตกึแถวแบง่ให้เชา่ และห้องแบง่เชา่ชั +นเดียว 

อยูบ่ริเวณรอบโรงงาน หรือในกรณีที�เป็นล้งอาจพกัอยูก่บันายจ้าง ในแตล่ะชมุชนมีลกัษณะการอยู่อาศยั

ตา่งกนั เชน่ ชมุชนมหาชยันิเวศน์ ชมุชนซอยสามสิบโกรกกรากใน โดยมากเป็นห้องแบง่เชา่คอ่นข้างเป็น

สดัสว่นแยกแตล่ะครอบครัว โดยมากพกัอาศยัมานาน สภาพแวดล้อมไมมี่นํ +าทว่มขงั  อยูร่วมปะปนกบั

ชมุชนคนไทยซึ�งเป็นเจ้าของบ้าน และมกัจะเปิดร้านขายของชําที�ลกูค้าสว่นใหญ่คือแรงงาน ชมุชน

ทะวายใกล้วดับางหญ้าแพรกสภาพที�อยู่อาศยัไมดี่นกั เป็นห้องแบง่เชา่ แตมี่ทั +งขยะและนํ +าเสีย  สภาพที�อยู่

แออดัมาก   โดยเฉพาะฤดฝูนที�นํ +าขึ +น แตใ่นบริเวณนี +ก็มีคนไทยอยูเ่ยอะ   แตเ่นื�องจากอาชีพแรงงานสว่น

ใหญ่จะลงเรือประมง ทําให้ไมค่อ่ยได้อยูที่�ห้องพกัมาก นอกจากผู้ติดตาม เชน่พอ่แมปู่่ ยา่ตายาย และ

ลกูหลานที�จะอยูบ้่านมากกว่า 

 ชมุชนที�อยู่ตรงข้ามวดัน้อยนางหงษ์ เดมิทีเป็นคนไทยที�บางสว่นย้ายมาจากพื +นที�อื�น ภายหลงั

เมื�อมีผู้ ย้ายถิ�นเข้ามาเชา่บ้านมากขึ +น คนไทยก็ทะยอยย้ายออกไปโดยเอาบ้านที�อยูใ่ห้ผู้ ย้ายถิ�นเชา่   สภาพ

ชมุชน คอ่นข้างแออดั มีนํ +าเสีย และอยูร่วมกนับางห้องก็หลายครอบครัว หรือเป็นคนโสดมาอยูร่วมกนั 

ชมุชนนนี +มีแรงงานมาอยู่ประมาณ 20 ปีแล้ว 

 นอกจากนั +นจะมีแรงงานที�อาศยัอยูใ่กล้กบัที�ทํางานหรือบ้านนายจ้าง เชน่ตามล้งตา่งๆ ด้านหลงั

ก็จะเป็นที�พกัคนงาน ที�มกัจะสภาพแวดล้อมไมดี่นกั มีทั +งป่าหญ้าและนํ +าเสีย หรือเปลี�ยวไมค่อ่ยมีคน บางที�

ก็เกิดอาชญากรรมปล้นจี +บอ่ย  อย่างไรก็ตามการพกัใกล้นายจ้างก็มีข้อดีคือนายจ้างให้การดแูลได้มากกวา่ 

                                                 
42 วดัได้รายได้คา่จอดเรือ 
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เนื�องจากอยูห้่องเชา่ด้านนอกจะมีเจ้าหน้าที� หรือตํารวจชมุชนเข้ามาบอ่ย หลายครั +งก็มีการขดูรีดทําให้

แรงงานเกิดความหวาดกลวั 

 อตัราคา่เช่าที�มหาชยัคอ่นข้างสงูคือประมาณ 2,000 บาทตอ่ห้องขนาด 3*5 เมตร บางชมุชน

ราคานี + มีแตห้่องอยา่งเดียว ต้องใช้ห้องนํ +ารวมกบัห้องอื�น บางชมุชนมีห้องนํ +าในห้องและระเบียงเล็ก ๆ หลงั

ห้อง ในพื +นที�ที�ไมแ่ออดัมากนกัห้องราคาอาจจะประมาณ 1,500 บาท เนื�องจากคา่เชา่แพง แรงงานที�อยู่

เป็นครอบครัวจะต้องหารายได้ทั +งสองคนสามีภรรยา และบางทีมีพี�น้อง เพื�อนฝงูก็มาอยูร่วมกนัเพื�อเฉลี�ยคา่

เชา่และคา่กินอยู่ 

 จงัหวดัสมทุรสาครเป็นจงัหวดัที�มีคนมอญดั +งเดมิอาศยัอยู ่ โดยนิยมเรียกตนเองวา่เป็นคน”ไทย

รามญั” ในขณะที�คนมอญจากประเทศพมา่จะเรียกว่าเป็นคนมอญ แรงงานจากประเทศพมา่ที�ทํางานใน

เขตอําเภอเมืองประกอบไปด้วยกลุม่ชาตพินัธ์ุมอญมากที�สดุประมาณร้อยละ 60 พมา่ ร้อยละ 15 ทะวาย

ร้อยละ 15 และกลุม่อื�น ๆ อีกร้อยละ 10 โดยสว่นใหญ่หลายชาตพินัธ์ุจะอยู่ปะปนกนั แต่บางชมุชนจะ

ชดัเจนวา่เป็นกลุม่ชาตพินัธุ์ใดเป็นหลกั เช่น ชมุชนบางหญ้าแพรกสว่นใหญ่เป็นพม่า  ชมุชนวดัน้อยนาง

หงษ์สว่นใหญ่เป็นทะวาย  

 
5.2 เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม 

 ความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาติข้ามประเทศ 

 การเป็นแรงงานประมงและการทํางานในโรงงาน เป็นงานที�รัดตวั ไมมี่เวลาหยดุพกัมากนกั 

เพราะต้องให้ได้รายได้มากพอที�จะใช้จา่ยสําหรับคา่หอพกั คา่กินอยู ่ และเก็บเพื�อส่งให้พ่อแมแ่ละญาตพีิ�

น้องที�อยูใ่นเขตพมา่ไว้ใช้จ่าย การตดัสินใจมีทายาท จํานวนทายาทและจะเลี +ยงดทูายาทด้วยตนเองหรือไม ่

ที�ประเทศไทยหรือประเทศพมา่ ขึ +นอยู่กบัการประเมินเรื�องคา่ใช้จา่ยและความเป็นไปได้ของการเลี +ยงดเูดก็ 

ผู้ ย้ายถิ�นบอกวา่ถ้าจ้างเลี +ยงเดก็ที�เมืองไทยค่าจ้างเลี +ยง 1,500-2,000 บาทไมร่วมคา่นม 43 

 เมื�อผู้ ย้ายถิ�นตั +งครรภ์ในขณะที�ทํางานอยูใ่นประเทศไทย โดยมากจะคลอดบตุรที�มหาชยั แล้วสง่

ลกูกลบัไปอยูก่บัปู่ ยา่ตายายที�พมา่ตั +งแตย่งัเล็กประมาณ 1 – 3 ขวบ เนื�องจาก พอ่แมจ่ะทํางานทั +งคู ่ ไมมี่

เวลาดแูลลกูเอง แล้วให้ลกูกลบัมาอยู่กบัพ่อแมส่องชว่งคือ ชว่ง 5 -8 ขวบ หรือหากให้เรียนหนงัสือที�พมา่ก็

จะกลบัมาตั +งแตอ่าย ุ10 ขวบขึ +นไป เพื�อมาทํางาน 

 บางครอบครัวไมส่ง่ลกูกลบัพมา่ แตจ่ะให้ปู่ ยา่ตายายมาอยูด้่วยที�มหาชยั โดยเฉพาะกรณีที�มีลกู

มากกวา่ 1 คน  หรือมีครอบครัวของญาตพีิ�น้องอยูใ่กล้ๆ 

                                                 
43 จากการประชมุกลุม่ที�เทศบาลบางหญ้าแพรกวนัที� 24 กรกฎาคม 2553 
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 ดงันั +นปัจจยัที�จะสง่กลบัหรือไมที่�สําคญัก็คือการที�มีคนดแูลเดก็ที�มหาชยัหรือไม ่หากไมมี่ก็เลือกที�

จะสง่กลบัมากกว่า บางกรณี พอ่ทํางานคนเดียวแล้วให้แมอ่ยู่ดแูลลกูที�บ้านอยา่งเดียว แตพ่อ่ก็ต้องทํางาน

หนกัเพื�อให้เพียงพอกบัคา่ใช้จา่ยประจําและคา่กินอยู่ 

 กรณีศกึษาที�พบโดยมากมีความสมัพนัธ์กบัพอ่แมแ่ละญาตพีิ�น้องคอ่นข้างใกล้ชิดกนัมาก หลาย

ครอบครัวพกัอาศยัอยู่ด้วยกนั หรือแม้จะอยูจ่งัหวดัอื�นในประเทศไทยหรือในประเทศพมา่ก็ใช้วิธีโทรศพัท์หา

กนัเป็นประจํา เนื�องจากการตดิตอ่สื�อสารโดยใช้โทรศพัท์มือถือนั +นแพร่หลาย  โดยเฉพาะในกลุม่ทายาทที�

เป็นวยัรุ่นจะมีความชํานาญและมีความถี�ในการใช้งานมากกวา่รุ่นพอ่แม ่  ครั +งหนึ�งเมื�อต้นเดือนธนัวาคม 

2552 นกัวิจยัเข้าไปเยี�ยมบริเวณห้องแถว 2 ชั +นที�มีผู้ ย้ายถิ�นและทายาทอยูอ่าศยัจํานวนมาก ผู้พกัในห้อง

แถวชดุหนึ�งมกัจะเป็นเครือญาตทีิ�มาจากบ้านเดิมเดียวกนั เวลามีงานทําบญุก็สามารถร่วมกนัทําได้อยา่ง

สะดวก วนัที�ผู้วิจยัเข้าไปก็มีการทําอาหารกินร่วมกนัหลงัจากทําบญุให้ญาตทีิ�ตายที�พมา่  

 ที�ห้องหนึ�งขนาด 3x5 เมตร ผู้ เชา่เป็นครอบครัวอยู่กนั 3 คน พอ่แมล่กู แมน่า่จะอายปุระมาณ 40 

พอ่ไมอ่ยู ่ไปทํา”โรงปลา” ลกูสาวอาย ุ18 ปี เตรียมเข้ากะกลางคืน ลกูสาวตามพอ่แมเ่ข้ามาตอนอาย ุ13 ปี 

เริ�มจากการทํางานที�ล้ง และเปลี�ยนเป็นโรงงานใหญ่ที�มีชดุฟอร์ม รองเท้ายาง และหมวกคลมุ ได้เงิน

รายวนัๆ ละ 231 บาท แมมี่ลกูชายอีกคนบวชเป็นเณรอยูก่บัยายที�หมู่บ้านรอบนอกของเมืองเมาะละแหมง่  

ทางบ้านจะสง่เงินให้ยายผา่นนายหน้า สงัเกตเห็นลกูสาวโทรศพัท์ถึงยายที�อยูใ่นรัฐมอญเพื�อสอบถามถึง

เรื�องเงินที�สง่ไปให้ และก็โทรศพัท์ไปถึงน้าที�อยู่ที�ประเทศฟิลิปปินส์ที�ไปทํางานและป่วยจนต้องเข้า

โรงพยาบาล ในห้องพกัติดกนั หญิงสาวนั�งข้างเปลที�มีลกูอาย ุ 2 เดือนนอนอยู่ สามีซึ�งเป็นคนมอญ

เหมือนกนัไปทํางานที�มาเลเซียประมาณ 2 ปีแล้ว และสง่เปลแบบทนัสมยัมาให้ มีการโทรศพัท์ถึงกนัอยู่

ประจํา หญิงสาวบอกวา่รอให้ลกูโตขึ +นมาหน่อยอาจจะประมาณ 2 ขวบ แล้วจะสง่ลกูไปให้แมที่�รัฐมอญ

เลี +ยง แล้วจะตามไปทํางานที�มาเลเซียกบัสามี บอกผู้วิจยัวา่ที�มาเลเซียทํางานก่อสร้างไมมี่บ้าน อยูใ่นป่า ไม่

มีที�เลี +ยงเดก็ 

 นอกจากการติดตอ่กนัทางโทรศพัท์แล้ว จะมีการกลบัไปเยี�ยมบ้านที�รัฐมอญประมาณ 2- 3 ปีตอ่

ครั +ง การเดนิทางและขนของจํานวนมากกลบัดไูมเ่ป็นปัญหา เพราะมีกลุม่คนที�รับจ้างสง่คนและของถึงที�อยู่

ในประเทศพมา่ พร้อมทั +งรับประกนัไมใ่ห้ของแตกเสียหาย  การที�ผู้ ย้ายถิ�นที�พกัอยู่บริเวณเดียวกนัเป็นญาติ

หรือคนที�มาจากบ้านเดียวกนัในพมา่ ทําให้สายสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ย้ายถิ�นกบัญาตพีิ�น้องในประเทศพมา่

เป็นไปอยา่งใกล้ชิดตอ่เนื�อง เพราะมีการฝากข่าวสาร ข้าวของไปให้ญาตเิสมอ 

สําหรับกลุม่ที�ไม่คอ่ยได้ติดตอ่กนั โดยมากเนื�องจากออกมาอยูที่�เมืองไทยนานแล้ว ไมมี่ญาติ

ใกล้ชิดอยูแ่ล้วหรืออยูใ่นเขตที�ตดิตอ่ได้ยากในพมา่ แตก็่ยงัมีการสง่เงินให้บ้าง  

  ความสัมพันธ์กับชุมชนไทย 
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 ความสมัพนัธ์กบัชมุชนไทย ไมมี่ความขดัแย้งกระทบกระทั�งในลกัษณะที�เป็นชมุชนที�เห็นได้ชดั 

แม้วา่ทางผู้บริหารโรงเรียนบางโรงเรียนที�เริ�มมีทายาทผู้ ย้ายถิ�นเข้าไปเรียน จะบอกวา่ ชมุชนคนไทยไมค่อ่ย

พอใจที�ให้เด็กทายาทผู้ ย้ายถิ�นเข้ามาเรียนกนัมาก44  

 เมื�อถามผู้ ย้ายถิ�นถึงปัญหากบัชมุชนไทย จะเป็นเรื�องความประพฤตขิองคนไทยบางคนเชน่ ที�ลกู

ศษิย์วดัมอญวดัหนึ�งบน่ให้ผู้วิจยัฟัง  

“ศาลานี�คนมอญพม่าเป็นคนสร้างทั�งนั�น คนไทยน่าเกลียด มาทําบญแป๊บเดียว 

และก็ห่อกบัข้าวกลบัไป เป็นพวกนกัเลง เคยขโมยมือถือของผม ผมไปฟ้องตํารวจ

บอกมีหลกัฐาน ผมไม่มีบตัรแต่ไม่กลวั มีคนมาจบัผมไป หลวงพ่อบอกให้ปล่อย45” 

 ชมุชนไทยได้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากผู้ ย้ายถิ�นและทายาทในรูปของคา่เชา่ห้อง และการขาย

ของชําที�ขายดีมาก ยิ�งในบริเวณที�อยู่กนัอยา่งแออดั การอยูร่่วมกนันาน ๆ ก็เริ�มจะเข้าใจวฒันธรรมของกนั

และกนั และบางครั +งก็มีความผกูพนัฉนัญาต ิ เชน่ กรณีที�ทีมผู้วิจยัไปแวะคยุกบัป้าที�อยูช่มุชนวดัน้อยนาง

หงษ์ ป้าย้ายมาจากหมูอื่�นในอําเภอเดียวกนั โดยเชา่ที�ของวดัมา 10 ปีมาแล้ว บ้านเป็นลกัษณะห้องแถว

ตดิกนั ข้าง ๆ ห้องล้วนแล้วแตเ่ป็นแรงงานย้ายถิ�นชาวพมา่และทะวาย บ้านคนพมา่ที�อยู่ติดกนัมีลกูชาย

อาย ุ 4 ขวบ ซึ�งป้ารักมาก เพราะเดก็นา่รัก พดูได้ทั +งไทยทั +งพมา่ ป้าจะเลี +ยงด ู เรียกมาหา ให้กินขนมและ

ถามไถ่อยู่ประจํา แตต่อนนี +ป้าบอกวา่ พอ่แมเ่ดก็จะสง่เด็กกลบัพมา่แล้ว ป้ารู้สึกเสียดาย ไมอ่ยากให้เอาไป 

รู้สกึคิดถึง ทกุวนันี + ลกูชายป้าขบัรถสองแถวผ่านเส้นทางหน้าบ้าน ซึ�งผู้ โดยสารส่วนใหญ่ก็เป็นแรงงาน และ

เมื�อแรงงานเสียชีวิต ก็จะเอาไปไว้ที�วดั ซึ�งป้าก็จะชว่ยงานศพอยู่ประจํา โดยทําหน้าที�เป็นแมค่รัว ป้าชื�นชม

ผู้ ย้ายถิ�นและเดก็พมา่ที�เข้าวดัอยูเ่ป็นประจํา ป้าบอก “เดก็พมา่ถกูปลกูฝังมาแตเ่ด็กวา่ให้เข้าวดัทําบญุ ไม่

เหมือนเด็กไทย คนพมา่ทําบญุเยอะกว่าคนไทย ...วดัหยดุเขาเข้าวดักนัตลอด” แม้ป้าจะไมช่อบนิสยัหลาย

อยา่งเชน่ “จริง ๆ แล้วก็ไมช่อบพวกแบบขากถยุ ไมส่ะอาด” 

 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานต่างกลุ่มชาตพิันธ์ุ 

 ผู้ ย้ายถิ�นคนพมา่46 ให้ความเห็นถึงแรงงานกลุม่อื�นวา่ “ทะวาย อยู่บา้นนอก ไม่มีมารยาท คน

ทะวายพดูไทยไม่ได ้ ขณะที�คนมอญจะพูดภาษาไทยไดเ้ร็ว จะทําหนา้ที�เป็นผูค้มุงานหรือรับใช้เจ้านาย 

บางครั�งการที�คนมอญเข้าข้างเจ้านาย ทําใหท้ะเลาะกนั”  

                                                 
44

 ผู้บริหารโรงเรียนหนึ�งกลา่ววา่ “เค้า(คนไทย)มองวา่ พวกมอญ เด็กตา่งด้าวระดบันงึ  แล้วลกูค้าระดบันงึ บางทีจะมาแยง่

งบประมาณทาํนองนั +น แล้วก็เค้าเหมือนกบัวา่ รังเกียจนะ่ เดก็มอญมาเรียนรวมกบัลกูเราอะไรเนียะ” (สมัภาษณ์ 4 ธ.ค. 52) 

45
 สมัภาษณ์ วนัที�   3 ต.ค. 52 นอกจากนั +น แรงงานย้ายถิ�นยงัพดูให้ฟังถึงปัญหาเรื�องวยัรุ่นไทยฉดุสาวโรงงานที�กลบัที�พกั

ตอนดกึ และหลอกเด็กไปขม่ขืน 

46
 สมัภาษณ์ผู้นําแรงงานพมา่ชมุชนวดัน้อยนางหงษ์วนัที� 26 กรกฎาคม 2553 
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 การทะเลาะเบาะแว้ง ระหว่างผู้ ย้ายถิ�นและทายาทตา่งชาตพินัธุ์มีอยู่ประจํา สว่นใหญ่เป็นเรื�อง

สว่นตวั แตก่ารที�ในประเทศพมา่ปลกูฝังจิตสํานึกของเป็นกลุม่ชาตพินัธุ์ที�ตา่งกนัและมีความขดัแย้งกนั ทํา

ให้บางทีคูข่ดัแย้งนําเรื�องความเป็นชาตพินัธุ์ที�ตา่งกนัมาขยายความขดัแย้ง เยาวชนทายาทผู้ ย้ายถิ�นเล่าวา่

รถโรงเรียนที�มารับเดก็ไปเรียนที�ศนูย์การเรียนรู้นั +น เดก็ผู้ชายมอญและทะวายจะตีกนับอ่ย ผู้หญิงต้องนั�ง

แถวกลาง หนุม่มอญอาย ุ 17 ปีคนหนึ�งบอกวา่เพิ�งตีกบั”เดก็ใหม”่ ที�เป็นทะวายที�เข้ามาทํางานในล้ง

เดียวกนั เพราะ”ทะวายหวัแข็ง”47 พระไทยเลา่วา่ แม้แตพ่ระทะวายกบัพระพมา่ก็ทะเลาะกนั ในการทํางาน 

งานหลายประเภทจะแยกกนัตามความถนดัเชน่ อวนดํา พมา่ อวนลาก เป็นมอญ กะเหรี�ยง  

 

5.3 พื /นที*ทางสังคมของผู้ย้ายถิ*นและทายาท 

 การเป็นเมืองชั +นในที�ใกล้กรุงเทพฯ ทําให้มีความเข้มงวดตอ่แรงงาน กลวัว่าจะเป็นภยัตอ่ความ

มั�นคง การเข้มงวดมีมากขึ +นเชน่ การตรวจเช็คบตัรและใบขบัขี� การจํากดัการเดนิทางโดยเฉพาะอยา่งการ

เดนิทางข้ามจงัหวดั การจํากดัการรวมกลุม่แสดงออกของแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ�งการแสดงออกที�

เกี�ยวกบัความเป็นชาตเิชน่การจดังานวนัชาตมิอญซึ�งถกูห้าม และการกวาดจบัแรงงานที�ไมมี่บตัร48  

 การรวมกลุม่แสดงออกซึ�งความเป็นมอญและพมา่ จงึเห็นได้ชดัในพื +นที�ทางศาสนา ในสว่นของ

คนพมา่และทะวายจะไปทําบญุกนัมากที�วดัน้อยนางหงษ์ วดัท่าฉลอม วดับางไผเ่ตี +ย เป็นต้น ที�วดัน้อยนาง

หงษ์ กลุม่ผู้ ย้ายถิ�นทั +งทะวายและพมา่จะชว่ยกนัระดมเงินสร้างเจดีย์ โดยนําพระธาตจุากพมา่มาสร้าง เมื�อ

สร้างเสร็จก็จะมาทําบญุอยูเ่ป็นประจํา รวมทั +งจดัคนมาทําความสะอาด วนัเข้าพรรษาที� 26 กรกฎาคม 

2553 ผู้วิจยัไปร่วมทําบญุที�วดัน้อยนางหงษ์ เห็นคนหนุ่มสาวใสเ่สื +อขาว โสร่งเขียว มาตั +งโรงครัวข้างหลงั

เจดีย์ ทําอาหารและจดัการงานตา่ง ๆ จงึทราบจากพระวดัน้อยนางหงษ์ว่าเป็นกลุม่ทะวาย และให้ข้อมลูวา่ 

“เจดีย์นั +นเป็น ของเขา เขาจงึมาร่วมทําบญุและจดัการงาน”  

 สําหรับคนมอญ จะนิยมไปวดัโคกศรีบรูณาวาส(เรียกสั +น ๆ วา่วดัโคก) วดับางหญ้าแพรก วดั

กําพร้า และวดัศิริมงคล ที�ก่อตั +งโดยคนมอญในอดีต ถือเป็นวดัมอญ เชน่ วดัศริิมงคลเจ้าอาวาสเป็นมอญ

มาตลอด ปัจจบุนัเป็น”ไทยรามญั” พระ 15 รูป เป็นมอญ 9 รูปซึ�งบางองค์ย้ายมาอยูเ่มืองไทยกวา่ 10 ปี 

แบง่งานเป็นพระนกัเทศน์ ไล่ผี ยกครู ดหูมอ พระไทยรามญั 79 พรรษาบอกวา่ “พวกคนมอญ หนีร้อนมาพึ�ง

เย็น มาพึ�งพระบรมโพธิสมภาร” และไมพ่อใจที�เรียกแรงงานย้ายถิ�นวา่ “แรงงานตา่งด้าว” บอกวา่ทําไมฝรั�ง

                                                 
47

 ประชมุกลุม่เยาวชนที�มลูนิธิ LPN เมื�อ 25 กรกฎาคม 2553  
48

 ประชมุกลุม่ 24 กรกฎาคม 2553 ที�เทศบาลตาํบลบางหญ้าแพรก ผู้ เข้าร่วมประชมุให้ข้อมลูวา่มกีารบกุจบัเรืออวนดํา

โดยตํารวจปราบปรามการค้ามนษุย์จากกรุงเทพฯ ทําให้เดือดร้อน  ยืนยนัวา่ไมไ่ด้มีการค้ามนษุย์ แตก่ารที�แรงงานไมม่ีบตัร 

ก็เป็นปัญหามานาน เนื�องจากเมื�อทําบตัรให้แรงงานแล้ว แรงงานมกัจะย้ายไปทาํงานอื�น และไมส่ามารถทําบตัรใหมไ่ด้

เพราะไมม่ีนโยบายเปิดให้จดทะเบียน นอกจากนั +น ยงัมีปัญหา 
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หรือชาวตะวนัตกจงึไมถ่กูเรียกวา่พวกตา่งด้าว  และให้ข้อมลูวา่ผู้ ย้ายถิ�นเหลา่นี + ”เขาจะมากวาดเจดีย์ 

กวาดลานวดัวนัอาทิตย์...สอนให้เวียนเทียน เขาก็เวียน” 

 เชน่เดียวกบัวดับางหญ้าแพรกที�มีหลวงพอ่มาลยั พระเกจิอาจารย์ชื�อดงัเป็นเจ้าอาวาส  ปู่ ของ

หลวงพอ่มาจากเมืองมอญ มาแตง่งานกบัยา่ที�อําเภอปากเกร็ด กลา่วถึงการที�เจ้าหน้าที�ของรัฐเข้ามา

ควบคมุสอดส่องในเรื�องแรงงานย้ายถิ�น ท่านบอกว่า “ฉนัรับคนมอญ(เข้ามาในวดั) ฉันมีความผิดอะไร เมรุ

ก็คนมอญสร้างทั +งนั +น” ที�วดัมีคนงานมอญทํางานก่อสร้าง 150 คน เดก็นกัเรียน 80 คน  (สมัภาษณ์ 15 

ส.ค. 52)   

 งานออกพรรษาวดัโคก 3 ต.ค. 53 เป็นงานใหญ่มากงานหนึ�ง มีการตั +งเตน็ท์สําหรับการร่วม

ทําบญุ โดยมีกลุม่หนุม่สาวชาวมอญรวมตวักนั 19 กลุม่ ดจูากชื�อกลุม่จะตั +งชื�อตามหมูบ้่านเดมิ หรือบาง

กลุม่เป็นกลุม่ที�ทํางานอยูโ่รงงานเดียวกนั แตล่ะกลุม่จะแบง่งานเรื�องการทําอาหารหรือจดัหาเครื�องดื�มมา

เลี +ยงคนมาทําบญุที�วดั ที�วดันี + ในปี 2552 เป็นขา่วเรื�องของการจะมีการจดัคอนเสริตนกัร้องชื�อดงัจาก

ประเทศพมา่ แตส่ดุท้ายถกูยกเลิกไป เพราะไมมี่หนว่ยงานรัฐหนว่ยงานใดรับรอง แหลง่ขา่วเปิดเผยวา่   มี

กลุม่คนมาตดิตอ่จะจดังานบริเวณวดั โดยจะมอบเงินให้วดัสี�แสนบาท บอกวา่ได้ประสานกบัตํารวจแล้ว แต่

ไมรู้่ตํารวจระดบัไหน ผู้วา่ราชการบอกว่าไมท่ราบเรื�อง วดัป้อมวิเชียร ก็เป็นสถานที�หนึ�งที�คนมอญมารวมตวั

กนั เชน่ในวนัที� 5 ธนัวาคม 2552 ที�เป็นวนัพ่อ คนมอญมาร่วมทําบญุ มีการจดัซุ้มอาหาร ที�จดัการโดย

เยาวชนมอญจากหลายกลุม่  

 วดัศิริมงคล ถือเป็นวดัที�สําคญัแหง่หนึ�งในการเปิดพื +นที�ให้ผู้ ย้ายถิ�นมอญได้มาพบปะแลกเปลี�ยน

และแสดงวฒันธรรมร่วมกนั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งใน”วนัชาตมิอญ” ซึ�งภายหลงัเปลี�ยนชื�อเป็น”วนัรําลกึ

บรรพบรุษมอญ” เนื�องจากทางการไทยเห็นวา่เป็นเรื�องทางการเมืองที�จะก่อให้เกิดปัญหาระหวา่งประเทศ 

บรรยากาศวนังานตามที� สกุญัญา เบาเนิดบรรยายใน www.muangboranjounal.com   
ภายใต้บริบทของสงัคมไทย ...วนัรําลึกบรรพบรุุษมอญ ไมมี่การสวนสนามของ

ทหารมอญ ไมมี่การเชิญธงชาตมิอญ แตส่ิ�งที�ยงัคงอยูคื่อการแสดงวฒันธรรม

ประเพณีมอญ เชน่ นาฏศลิป์ ดนตรีสากล และการแขง่ขนักีฬาตะกร้อ ฟุตบอล 

ออกร้านจําหนา่ยสินค้า เชน่ เสื +อยืดสกรีนลายสญัลกัษณ์ของงานวนัชาต ิชดุประจํา

ชาต ิสร้อยไขม่กุ เข็มกลดัรูปหงส์ สายรัดข้อมือ หนงัสือและสิ�งพิมพ์ภาษามอญ ซีดี

เพลง คาราโอเกะศลิปินเพลงมอญ เป็นต้น  

 

ในงานวนัชาตมิอญ แรงงานมอญย้ายถิ�นจะพร้อมใจกนัแตง่ชดุประจําชาติ ผู้ชายใส่ 

“โสร่งแดง” เป็นโสร่งพื +นแดงลายตารางคล้ายคนันา มีแถบขาวคาดที�กลางผืน เดมิ

แถบสีเกิดจากการนําผ้าสองชิ +นเย็บริมตอ่กนั เนื�องจาก “กี�” ทอผ้าของมอญมีขนาด
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เล็ก ทําให้ได้ผ้าทอหน้าแคบ แตใ่นปัจจบุนั แม้จะทอด้วยเครื�องจกัรให้ได้ขนาด

ความกว้างของผืนผ้าโสร่งก็ตาม แตก็่ยงัคงแถบสีขาวไว้เหมือนเดมิ เป็นสญัลกัษณ์

ทําให้โสร่งมอญแตกตา่งจากโสร่งพมา่ สว่นเป็นสีขาวพื +น หรืออาจมีลายตารางสี

แดงบนพื +นขาว คอกลมแขนยาวผา่หน้าผกูเชือก สําหรับผู้หญิงต้องนุง่ “ผ้าถงุแดง” 

ลายดอกบนพื +นแดงมีเชิง สว่นเสื +อสีขาว หรือสีชมพอูอ่นแขนยาว คอกลมผา่หน้าผกู

เชือก ชายเสื +อคอ่นข้างยาวปิดสะโพก เพื�อให้แตกตา่งจากเสื +อผู้หญิงพมา่ที�มี

ลกัษณะชายเสื +อสั +นแบบเอวลอย นอกจากนี +ยงัมี “เสื +อลายมอญ” มีข้อความเขียน

ด้วยภาษามอญ และลวดลายเกี�ยวกบัตํานาน ประวตัิศาสตร์ และสญัลกัษณ์รูป

หงส์ ชดุประจําชาติยงัใช้ในโอกาสอื�นๆ อีก เชน่ เทศกาลงานบญุ วนัสําคญัทาง

ศาสนา งานแตง่งาน สวมใส่ไปทํางานและอยูใ่นที�พกั  

 

นายอองซอนโมน่ (อาย ุ๒๕ ปี) เข้ามาเป็นแรงงานในสมทุรสาครประมาณ ๙ ปี 

กลา่วถึงชดุประจําชาตมิอญและเสื +อลายมอญวา่  

 

“...เรารู้จกัมาตั +งแตเ่ด็กๆ แล้ว เขาก็ทํากนัอยู ่เราก็รับรู้ โสร่งแดง เสื +อขาว ชดุประจํา

ชาตเิราก็รู้...ความหมายโสร่งคือ สีแดงหมายถึงสีเลือด แสดงวา่รักชาติ สว่นสีขาว

หมายถึงศาสนา และจิตใจที�ใสสะอาด สว่นที�พมา่ไมมี่เสื +อที�สกรีนลายหรอก เป็น

เสื +อขาวเฉยๆ ตราแบบนี +ไมมี่หรอก ทําไมไ่ด้หรอก เขาไมใ่ห้ทํา เขาไมใ่ห้โอกาส 

ประเทศไทยนั +นทําได้...”  

 

คนมอญเชื�อวา่การแตง่กายด้วยชดุประจําชาตมิอญนั +นเป็นการแสดงถึงความรัก

ชาติ และแยกตวัออกจากความเป็นพมา่ มิอ ู(อาย ุ๒๕ ปี) ทํางานที�สมทุรสาคร

ประมาณ ๑๒ ปี กลา่ววา่ “...ถ้ามอญแตง่ชดุมอญแสดงว่ารักชาต ิถ้าไมแ่ตง่ชดุ

แบบนี +เขาก็ดไูมอ่อก อนัไหนมอญอนัไหนพมา่...”    

 

บรรยากาศของงานวนัชาตมิอญครึกครื +นสนกุสนานมาก เป็นโอกาสที�คนมอญย้าย

ถิ�นจะได้พบปะคนในหมู่บ้าน รู้จกัเพื�อนใหม่ ผู้ ที�มาร่วมงานสว่นหนึ�งจะรวมตวักนั

เป็นกลุม่มีลกัษณะเป็น “กลุม่ทําบญุทําทาน” เป็นการรวมกลุม่ของคนหนุม่สาวเพื�อ

ทํากิจกรรมตา่งๆ ในงานบญุประเพณี การร่วมกลุม่ลกัษณะนี +เป็นธรรมเนียมปฏิบตัิ

อยูแ่ล้วในสงัคมมอญในประเทศพมา่ 
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การมาร่วมงานวนัชาตขิองคนมอญเป็นการแสดงออกถึงความรักชาติ ซึ�งไมไ่ด้

หมายถึงการจบัอาวธุขึ +นตอ่สู้ ...คนมอญในประเทศพมา่ทกุคนถกูปลกูฝังเรื�องความ

รักชาติ และอดุมการณ์รักชาตไิด้ถกูอธิบายใหมว่่า การรักชาตคืิอการรักษาไว้ซึ�ง

ภาษาและวฒันธรรมมอญ หากสิ�งเหลา่นี +ยงัคงอยู่ ชาติก็จะคงอยู่ด้วย…งานวนัชาติ

จงึเป็นโอกาสที�คนมอญทั +งหลายได้แสดงออกถึงความรักชาติ รําลกึถึงผู้ ที�เสียสละ

ทํางานเกี�ยวกบัชนชาติ และทําบญุอทุิศส่วนกศุลให้บรรพบรุุษ  

 

 องค์กรพฒันาเอกชนมีสว่นอยา่งมากในการทําให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทมีพื +นที�ในการพบปะ 

รวมกลุม่ และได้ความรู้ด้านตา่ง ๆ ที�มีประโยชน์ตอ่การดํารงชีวิตและในการเรียกร้องสิทธิตา่ง ๆ มลูนิธิLPN 

สอนเด็กและเยาวชนในด้านภาษาและความรู้อื�น ๆ ในวนัอาทิตย์ มีการจดัอบรมด้านสิทธิเดก็ การป้องกนั

การใช้แรงงานเด็ก และสิทธิแรงงานโดยเชิญเจ้าหน้าที� ทํางานเป็นปีที� 10 มีการทํางานร่วมกบัหนว่ยงานรัฐ 

ขอเจ้าหน้าที�พม.มาสอนเดก็และแรงงานเรื�องสิทธิเดก็ มีการจดัคอนเสริตที�ตลาดทะเลไทยให้อาสาสมคัร

สาธารณสขุหมูบ้่านและแรงงานเข้าร่วม เพื�อสง่เสริมความเข้าใจตอ่กนั การจดักิจกรรมคา่ยที�เน้นเด็กและ

เยาวชนลกูหลานผู้ ย้ายถิ�นที�ทําทกุปี   ดงัที�ทางทีมวิจยัได้ไปสงัเกตการณ์การจดักิจกรรมคา่ยสําหรับ

เยาวชนลกูหลานแรงงานโดยมลูนิธิ LPN เมื�อวนัที� 2-4 เมษายน 2553  ซึ�งจดัเป็นปีที� 7 จดัที�โรงเรียน

สหกรณ์กสิกรรมชายทะเล โดยด้านหนึ�งถือเป็นการอบรมอาสาสมคัรที�มาชว่ยจดัคา่ยเดก็ซึ�งเป็นนกัศกึษา

จากสถาบนัอดุมศกึษาตา่ง ๆ ให้เข้าใจปัญหาเดก็และเยาวชน และให้เดก็ได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้เรื�องสิทธิ 

ทกัษะชีวิต ความรู้เรื�องสขุภาพ การค้ามนษุย์ ความปลอดภยัในการทํางาน ฯลฯ  ในปีนี +เน้นเยาวชนอาย ุ

15-18 ปี แตก็่มีเด็กที�อายนุ้อยกวา่ 15 ปี และอายมุากกว่า 18 ปีมาร่วมด้วย รวมแล้วประมาณร้อยกว่าคน

ที�มาจากชมุชนตา่ง ๆ  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานเดก็สว่นน้อยที�เป็นนกัเรียน   

   

 ในวนัสดุท้ายของการอบรม ทางผู้จดังานและทีมพี�เลี +ยงให้เยาวชนแบง่กลุม่เพื�อแสดงละครที�

สื�อสารให้ทราบถึงปัญหาที�เยาวชนเผชิญ ละคร 5 เรื�องที�เยาวชนเลือกมาแสดง สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาที�

แรงงานพบในชีวิตประจําวนั และแง่คดิในการแก้ปัญหา โดยการแสดงแตล่ะเรื�องมีฉากตา่ง ๆ ดงันี + 

 เรื�องที� 1   แรงงานหญิงกลบับ้านดกึ เจอวยัรุ่นดกัจะขม่ขืน มีคนไปแจ้งตํารวจ ตํารวจเข้ามาจบั 

 เรื�องที� 2 นายจ้างกดขี�แรงงาน เอาปืนขู ่ขม่ขืนลกูจ้าง ลกูจ้างหนีออกจากโรงงานแล้วโทรเรียกตํารวจ 

ตํารวจเข้ามาสอบสวน นายจ้าง”หวัหมอ”ขอดวูา่เป็นตํารวจจริงหรือไม ่พอเห็นบตัรตํารวจจริงก็วิ�งหนี 

แรงงานหญิงได้รับความชว่ยเหลือ 
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 เรื�องที� 3 แรงงานวยัรุ่นชายกินเหล้าแล้วเงินหมด เอาเงินที�แมไ่ปเลี +ยงเพื�อน เงินหมดอีก ไปขม่ขูเ่อา

เงินที�แมอี่ก แมไ่มมี่ให้ เอาแหวนแมไ่ปขาย ไปกินเหล้าตอ่ เกิดตีกนัที�ร้านเหล้า ลกูสาวไปบอกแม ่แมม่าด ู

แมถ่กูลกูหลงโดนตอ่ย ลกูชายไมพ่อใจก็เลยตอ่ยเพื�อน เพื�อนจะแทง แมบ่งัตวัลกูไว้จงึถกูแทงตาย ทกุคน

เสียใจครํ�าครวญบนศพแม ่

 เรื�องที� 4 วยัรุ่นตีกนั ตํารวจมาจบัมดัพาไปโรงพกั ตํารวจสอนวยัรุ่นให้เป็นคนดี สง่ให้ไปเรียนหนงัสือ 

 เรื�องที� 5 นายหน้าฝั�งพมา่ชกัจงูคนไปทํางานในไทย ขึ +นรถกนัไป นายหน้าฝั�งไทยรับชว่งตอ่ สง่แรงงาน

หญิงไปทํางานบ้าน 2 คน ต้องทํางานหนกัทั +งวนั ขายแรงงานเดก็อีก 3 คน ไปขอทาน ถกูกดขี�จากนายจ้าง 

แรงงานที�ทํางานบ้านหนีไปแจ้งตํารวจจบักมุนายหน้า 

 

 จะเห็นว่าชีวิตของทายาทแรงงานที�สะท้อนออกในละครที�แต่งขึ +นเองนั +น อาจจะไม่ต่างจากวยัรุ่น

ของไทยมาก มีการกินเหล้า ตีกนั ปฏิบตัิตอ่แม่ไม่ดี แตก็่มีสภาพบางอย่างที�หนกักว่าวัยรุ่นไทย ที�มีส่วนทํา

ให้หนัเข้าหาเหล้าและมีเรื�องทะเลาะวิวาทกนัได้มากขึ +น ได้แก่ การที�นายจ้างกดขี�ข่มเหง ความไม่ปลอดภยั

ของแรงงานหญิงที�ต้องเดินทางกลับบ้านยามวิกาล กรณีเด็กถูกวัยรุ่นไทยฉุดไปข่มขืน การค้ายาเสพติด

ปัญหานายหน้าที�หาผลประโยชน์จากแรงงาน  เป็นต้น 

 

5.4 ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับการศึกษา 

 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นเด็กอายตํุ�ากวา่ 15 ปีที�อาศยัในเขตอําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาคร

สว่นใหญ่จะเข้าเรียนในสถานศกึษาสองประเภทได้แก่ ศนูย์การเรียนรู้ และโรงเรียนของรัฐ โดยมี

รายละเอียดดงันี + 

 1) ศนูย์การเรียนรู้ มีศนูย์การเรียนรู้ที�จดัการเรียนการสอนตั +งแตร่ะดบัอนบุาลจนถึงประถมต้น 

โดยได้รับการสนบัสนนุด้านงบประมาณจากองค์กรพฒันาเอกชน และองค์กรของกลุม่ชาตพินัธ์ุทั +งที�อยู่

ภายในและตา่งประเทศ ดงัรายชื�อแยกตามองค์กรหรือกลุ่มที�ให้การสนบัสนนุดงัตอ่ไปนี + 

 มลูนิธิรักษ์ไทย: ศนูย์ฯโกรกกรากใน ศนูย์ฯพงษ์ทิพย์ ศนูย์ฯสะพานปลา ศนูย์ฯ ทา่ฉลอม และ

ศนูย์ฯบางโทรัด รวมจํานวนเดก็กวา่ 200 คน49 

 จากการเปิดเผยของเจ้าหน้าที�มลูนิธิ50  การตั +งศนูย์มุง่เตรียมความพร้อมให้เด็กเข้าเรียนในระบบ 

นอกจากนี +การที�ให้เดก็เรียนที�ศนูย์ประมาณ 3-4 ปี จะเน้นให้เดก็รู้จกัป้องกนัตนเองจากการล่วงละเมิด การ

ดแูลสขุภาพ เพราะติดตอ่ประสานงานกบัโรงพยาบาลให้ฉีดวคัซีนให้ครบ ศนูย์บางศนูย์ฯ ชมุชนผู้ ย้ายถิ�น

                                                 
49

 ตวัเลขนกัเรียนจากรายงานของคณะกรรมการรณรงค์เพื�อประชาธิปไตยในพมา่(2550: 63) มี 229 คน 
50 สมัภาษณ์เจ้าหน้าที�มลูนิธิ 2 ต.ค. 2552 
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จดัการคา่ใช้จา่ยและดแูลกนัเอง โดยมลูนิธิชว่ยประสานกบัทางผู้วา่ราชการจงัหวดัในการขออนญุาต ครูมา

จากพมา่ 

 จากการไปเยี�ยมดศูนูย์หนึ�งเมื�อเดือนตลุาคม 2552 พบวา่เป็นศนูย์เด็กเล็กที�เป็นเด็กมอญเป็น

สว่นใหญ่  เดก็กวา่ครึ�งหนึ�งเป็นเด็กทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เกิดที�พมา่ แตต่ามบดิามารดามา ที�เหลือเป็นเดก็เกิด

ในไทย ครูพี�เลี +ยงมีทั +งที�เป็นคนไทย และคนพมา่ เดก็เรียนภาษาไทย พมา่ มอญ และองักฤษ ครูพี�เลี +ยงบอก

วา่ พอ่แมไ่ม่คอ่ยอยากให้เรียนสงู ให้พอรู้ภาษา โตมาก็ให้ทํางาน แม้วา่จะเป็นเด็กมอญแตก็่เรียนภาษา

พมา่ได้ดี เพราะสว่นหนึ�งเรียนมาจากพมา่บ้างแล้ว  

 มลูนิธิ LPN: ศนูย์ฯ หมู่บ้านเมืองทอง  ศนูย์ฯวดักําพร้า 

 ศนูย์ฯวดักําพร้า ใช้ห้องและศาลาของโรงเรียนวดักําพร้าเป็นที�เรียน ในปี 2552 มีเดก็ทายาทผู้

ย้ายถิ�นเรียนประมาณ 160 คน  ส่วนทั +งโรงเรียนมีนกัเรียนประมาณ 600 คน 

 บรรยากาศของศนูย์ฯวดักําพร้า และความตั +งใจที�เชื�อมเด็กให้เข้ากบัโรงเรียนไทย เห็นได้จากสว่น

หนึ�งของบทความที�แปลมาจากภาษาองักฤษตอ่ไปนี + 

ที�โรงเรียนวดักําพร้า องค์กร LPN ได้วางหลกัสตูรพิเศษเฉพาะขึ +นมาเพื�อชว่ยเหลือ

เดก็อพยพให้สามkรถหลอมรวมเข้ากบัวฒันธรรมไทยได้  หลกัสตูรสําหรับเดก็

อพยพเน้นไปที�การศกึษาขั +นพื +นฐาน ภาษาไทย และภยัร้ายจากการใช้แรงงานเดก็

และการค้ามนษุย์ เมื�อเดก็ ๆ เรียนจนจบหลกัสตูรแล้ว ก็สามารถไปเรียนตอ่ใน

โรงเรียนที�ให้ความร่วมมือกบัโครงการได้  โครงการการเรียนรู้สําหรับเดก็อพยพได้

เริ�มต้นขึ +นในปี 2550 โดยมีเดก็นกัเรียนจํานวน 45 คน และครูจํานวน 3 คน ในปี 

2551 จํานวนนกัเรียนเพิ�มขึ +นเป็น 170 คน ถึงแม้ว่าในปี 2552 นี +ด้วยเหตผุลหลาย

ประการทําให้จํานวนเด็กนกัเรียนลดจํานวนลงเหลือ 150 คน และมีครูจํานวน 4 

คน เชื +อชาตมิอญ พมา่ พดูไทยเก่งทั +งคู ่และอีกสองคนเป็นครูคนไทย  ปัญหาของ

จํานวนนกัเรียนลดน้อยลงนั +นเกิดมาจากพอ่และแมข่องเดก็มกัเน้นเกี�ยวกบัการ

ทํางานและการอยูร่อด พวกเขาไมส่ามารถชว่ยหรือดแูละเดก็ ๆ ในเรื�องของการ

เรียนของพวกแกได้อยา่งเหมาะสม ที�มากกวา่นั +นก็คือพอ่แมเ่ดก็มกัเป็นผู้ ที�ไมไ่ด้รับ

การศกึษา และไมเ่ข้าใจวา่การเรียนนั +นสําคญัอยา่งไร… 

 ถึงแม้วา่โครงการนี +จะประกอบด้วยนกัเรียนซึ�งเป็นคนมอญเสียเป็นสว่นใหญ่ แตก็่

ยงัประกอบด้วย อาระกนั พมา่ กะเหรี�ยง และทวายด้วย  เดก็ ๆ จะได้รับการแบง่

ออกเป็น 4 กลุม่ตามเกณฑ์อาย ุอายนุ้อยที�สดุที� 4 ขวบ มากที�สดุ 15 ปี เมื�อพวกเขา

เรียนรู้ภาษาไทยได้มากพอและครูรู้สกึว่าพวกเขามีความพร้อม พวกเขาก็จะได้เข้า
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เรียนร่วมชั +นเรียนกบันกัเรียนไทย…ที�โรงเรียนวดักําพร้ามีอาคารเรียน 6 หลงั 5 เป็น

ของนกัเรียนไทย และอีก 1 หลงัเป็นอาคารเรียนของนกัเรียนอพยพ ในช่วงพกั

นกัเรียนทั +งหมดจะเลน่ด้วยกนั สว่นมากจะเลน่ฟุตบอลและบาสเกตบอล นกัเรียน

หญิงเลน่กระโดดเชือกในร่ม  (จาก www.rehmonnya.org วนัที�18 พฤศจิกายน 

2552) 

 กลุม่มอญ: ศนูย์ฯวดัเจษฯ ศนูย์ฯวดัโคก ศนูย์ฯวดับางหญ้าแพรก และศนูย์การเรียนรู้ชมุชนไทย

มอญพฒันา กลุม่นี +จะมีเอกชนที�ให้การสนบัสนนุที�หลากหลาย โดยบางศนูย์ฯ เชน่ ศนูย์ฯวดัโคก ใช้ที�ดนิ

ของวดัในการสร้างศนูย์ และอาหารกลางวนัเดก็สว่นใหญ่ก็จะเป็นอาหารจากวดัที�มีผู้มาทําบญุกนัมากใน

แตล่ะวนั 

 ศนูย์ฯ ทั +งหมดเริ�มมีการเชื�อมประสานกบัโรงเรียนของรัฐ ในการเตรียมเด็กเพื�อให้เข้าเรียนใน

โรงเรียนของรัฐเชน่ ศนูย์ฯวดักําพร้า ซึ�งตั +งอยูใ่นบริเวณโรงเรียนวดักําพร้า หรือศนูย์ฯวดับางหญ้าแพรก ซึ�ง

อยูต่ิดกบัโรงเรียนวดับางหญ้าแพรก ทางศนูย์ฯ ตา่ง ๆ จะมีงบประมาณสนบัสนนุคา่อาหาร วสัดกุารเรียน 

และคา่รถรับสง่เด็ก แตบ่างศนูย์ฯก็อาจจะให้ผู้ปกครองเดก็มีสว่นร่วมในการออกคา่ใช้จา่ย หรือศนูย์ฯ ที�

ดําเนินการโดยชมุชนหรือกลุ่มมอญ อาจจะอาศยัวดัให้ช่วยระดมเงินสําหรับสร้างศนูย์  และนําเอาอาหารที�

คนไปถวายพระมาเป็นอาหารกลางวนัสําหรับเดก็ 

 2) โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนของรัฐที�โดดเดน่ในอําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสาครเนื�องจากเด็ก

นกัเรียนทั +งหมดเป็นเดก็ไร้สญัชาตลิกูหลานของแรงงาน ได้แก่ โรงเรียนวดัศริิมงคล ตําบลบ้านเกาะ ซึ�งสอน

ถึงชั +น ป. 6 และถือเป็นโครงการนําร่องในการจดัการศกึษาให้กบัเด็กตา่งชาติ โดยในปี 2550 มีนกัเรียน

ประมาณ 150 คน51 นอกจากนั +นก็มีอีกสองโรงเรียนที�รับเดก็ไร้สญัชาตใินจํานวนที�มากขึ +น ได้แก่ โรงเรียน

วดักําพร้า ตําบลโกรกกราก ซึ�งเป็นโครงการที�ทําร่วมกบัองค์กร LPN ซึ�งไปตั +งศนูย์การเรียนรู้ในวดั ใน

ลกัษณะของการจดัการแบบ School within School สว่นโรงเรียนวดับางหญ้าแพรก เริ�มรับเดก็ไร้สญัชาติ

จากศนูย์ฯวดับางหญ้าแพรกปี    

                                                 
51  เอกสารประกอบการบรรยายสรุป(อ้างแล้ว)  ได้สรุปข้อคิดเห็นของที�ประชมุในเรื�องแนวทางการดําเนินการจดัการศกึษา

ให้แก่เด็กไร้สญัชาติไทย โดยมีประเด็นสาํคญัเช่น การดําเนินงานของโรงเรียนวดัศิริมงคลบางอยา่งนา่จะไมถ่กูต้อง เช่นใน

เรื�องการตั +งชื�อและนามสกลุ”เด็กตา่งด้าว” จากเดิมเป็นภาษาถิ�นและนามสกลุที�ออกเสยีงยาก ตั +งให้เป็นภาษาไทย ซึ�ง

นา่จะผิดกฎหมาย นอกจากนี +มีการสรุปผลจากการระดมความคดิเห็นกลุม่ผู้ เข้าร่วมประชมุ ข้อสรุปที�สาํคญัเช่น ให้ NGO 

เป็นผู้ รับผิดชอบเตรียมความพร้อมของเด็กตา่งด้าวตั +งแตอ่าย ุ4 ปี ให้มีการสาํรวจข้อมลูเด็กตา่งด้าว จดัหลกัสตูรให้

สอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียนภาครัฐ ควรมีครูตา่งด้าวที�สามารถสื�อสารกบัเดก็มาช่วยสอนในโรงเรียนของรัฐ 

ฯลฯ 
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 ข้อมลูจากสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาสมทุรสาคร พบวา่มีเด็กลกูหลานของแรงงานเข้าศกึษา

ในโรงเรียนของรัฐในปี 2552 รวม 1,057 คน จากการเก็บข้อมลูพบวา่ สาเหตทีุ�ทายาทผู้ ย้ายถิ�นยงัเข้าเรียน

โรงเรียนของรัฐจํานวนไมม่ากนกั  มีหลายประการ ได้แก่ 

1) แม้จะมีมตคิรม.ให้โรงเรียนเปิดรับเด็กไร้สญัชาตแิละไมมี่หลกัฐานเข้าเรียนตั +งแตปี่ 2548 แต่

โรงเรียนจํานวนมากเพิ�งเปิดรับนโยบายและร่วมมือกบัองค์กรเอกชนในการเปิดรับเดก็  

2) ปัญหาการจดัการของโรงเรียน เนื�องจากเด็กทายาทผู้ ย้ายถิ�นมีมากเกินไปในเขตเมือง ทําให้

โรงเรียนซึ�งมีครูและสถานที�จํากดัไมส่ามารถรับเดก็ได้หมด บางโรงเรียนมีปัญหากบัชมุชน ที�

อยากให้ดแูลเดก็ไทยมากกว่า และยงัไมย่อมรับ มีอคติกบัเดก็ตา่งชาติ กลวัจะมาแยง่

งบประมาณเด็กไทย  

3) จํานวนนกัเรียนที�เข้าเรียนจริงมกัไมช่ดัเจน เนื�องจากเดก็มกัออกกลางคนัเพื�อตดิตาม

ผู้ปกครอง หรือกลบับ้านที�พมา่ตลอดปีการศกึษา โรงเรียนไทยจงึไมรั่บเดก็ที�เข้ากลางเทอม 

และรับเฉพาะคนที�มั�นใจวา่จะเรียนได้จนจบ  

4) ครูจํานวนหนึ�งไมอ่ยากรับเด็กที�ยงัไมส่ามารถพดูภาษาไทยได้ชดัเจนและไมอ่ยากรับมากขึ +น

เพราะกลวัจะเป็นภาระในการสอน ถึงแม้วา่รัฐบาลจะให้คา่ใช้จา่ยรายหวัเดก็นกัเรียนทกุคน

ไมว่า่จะมีสญัชาตหิรือไม ่ แตรั่ฐบาลยงัจํากดัจํานวนครูผู้สอน ทําให้ครูมีน้อยแตน่กัเรียนมี

มากขึ +น  

5) โรงเรียนบางโรงเก็บคา่ใช้จา่ย โดยผู้ปกครองไมช่ดัเจนวา่เก็บเท่าไหร่ คา่อะไร  ทําให้

ผู้ปกครองไมก่ล้าสง่ลกูเรียน เพราะไมมีเงินสง่เดก็ 

6) สําหรับเดก็ที�ไมไ่ด้อยูใ่กล้โรงเรียน การไปรับสง่เด็กก็เป็นเรื�องที�ยุง่ยากสําหรับผู้ปกครองบาง

คน เนื�องจากอาจจะต้องจ้างรถรับสง่ 

7) ปัญหาข้อจํากดัของผู้ปกครอง ผู้ปกครองบางสว่นไมท่ราบวา่สามารถสง่ลกูหลานเรียน

โรงเรียนไทยได้ บางสว่นยงัเปลี�ยนงานและเคลื�อนย้ายที�อยู่และไมแ่นใ่จในเรื�องการอยูใ่น

ประเทศไทยจงึไมส่ง่เดก็เรียนโรงเรียนไทย  

 

  สําหรับโรงเรียนวดัศริิมงคล มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัวดั เนื�องจากมีเดก็ชายบางคนที�อาศยัอยูที่�

วดั หรือโรงเรียนพาไปฝากที�วดัเพื�อให้ดแูลเรื�องการกินอยู่ และอบรมในชว่งวนัหยดุเรียน และปิดภาคเรียน  

เชน่เดียวกบัโรงเรียนวดับางหญ้าแพรก และวดักําพร้าที�ใกล้ชิดกบัวดัมาก เดก็ได้รับทนุการศกึษาจากทาง

วดั หรือทางวดัช่วยเหลือทางโรงเรียนในบางเรื�อง เช่นกิจกรรมพิเศษเป็นต้น อยา่งไรก็ตาม จากการ

สมัภาษณ์ผู้ อํานวยการโรงเรียน พบวา่ความสมัพนัธ์ของโรงเรียนวดัศริิมงคลกบัชมุชนไมดี่นกั   เนื�องจาก

ความไมเ่ข้าใจขององค์กรชมุชน และข้อขดัแย้งเรื�องงบประมาณของนกัเรียน 
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 สว่นความสมัพนัธ์ของโรงเรียนกบัองค์กรพฒันาเอกชนนั +นโดยมากเป็นไปในทางประสานงานกนั

ในเรื�องเดก็ทายาทแรงงาน เชน่การที�ศนูย์การเรียนรู้เตรียมความพร้อมเพื�อให้เด็กได้เข้าเรียนที�โรงเรียนไทย 

อยา่งเชน่ โรงเรียนวดักําพร้าที�มีศนูย์การเรียนรู้ของ LPN อยูด้่วย เมื�อนกัเรียนมีความพร้อมเพียงพอ ผา่น

การทดสอบก็จะเลื�อนชั +นเพื�อเข้าเรียนในระบบโรงเรียนไทยตอ่ไป คือเป็นระบบ School within School หรือ

ศนูย์การเรียนรู้ของรักษ์ไทยก็สง่เดก็เพื�อเข้าเรียนที�โรงเรียนวดัศิริมงคลเป็นต้น 

 ในเรื�องการปฏิบตัติอ่เด็กไร้สญัชาติ โรงเรียนจะปฏิบตัิตอ่เดก็ทกุคนเหมือนกนั  เช่นเรื�องอาหาร

กลางวนั ที�จดัสรรให้เหมือนกนั อาจจะตา่งที�เรื�องข้าวของเครื�องเรียน ที�ทายาทแรงงานบางสว่นได้รับมา

จากองค์กรพฒันาเอกชน  

 ในเรื�องหลกัสตูรการศกึษานั +นจะเหมือนกนัในกลุม่เด็กที�เข้าเรียนตามเกณฑ์ประถมศกึษา แตใ่น

กลุม่ที�มาเข้าเรียนตอนโตหรือเรียนมาจากทางฝั�งพมา่บ้างแล้ว ระบบการเรียนจะตา่งออกไป นั�นก็คือมีการ

ปรับพื +นฐานด้านภาษาไทยก่อนระยะหนึ�ง แล้วแตค่วามสามารถในการพฒันาภาษาของเดก็ แล้วจงึให้เข้า

เรียนตามระดบัชั +น ถ้าเป็นเด็กโตมกัจะข้ามจากป.1 ไปป.3 เพราะจะโตกวา่เพื�อนมาก  

  

จากการถามความคิดเห็นของกรรมการหอการค้าจงัหวดัสมทุรสาคร เรื�องการจดัการศกึษาให้

ทายาทผู้ ย้ายถิ�น เมื�อวนัที� 4 ตลุาคม 2552   

 

 ผู้วิจัย: โรงเรียนเด็กนี�เป็นไงค่ะ 

กรรมการ:   ผมคิดว่ามนัสมควรน่ะเด็กบางคนเนี�ย เขาอาจจะอยู่ในเมืองไทยอีกนาน ควรจะตอ้งรู้

ว่าประเพณีของประเทศไทยเป็นอย่างไร มีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ การที�เขามาอยู่ในประเทศ

ไทยเนี�ย เขาตอ้งรู้เรื�อง หนึ�ง สิ�งแวดลอ้ม ทําเนียม ประวติัศาสตร์ของเราตอ้งรู้ อย่างน้อยๆ เขาก็

ตอ้งอ่านออกเขียนได ้จะไดเ้ป็นคนดี อย่างเขาเป็นเด็กข้างถนน เขาจะเป็นคนดีได้อย่างไร อย่าง

นอ้ยๆ เราต้องใช้โอกาสเรียน อบรมเขา รู้จกัประเทศเราบ้าง คนเหล่านี�ผมว่าเขาเกิดที�บา้นเราเขาก็

คงไม่อยากกลบัไปที�ประเทศพม่า เพราะโลกมนัไร้พรมแดนแลว้นี� ถ้าประเทศเราไม่มีคนเหล่านี�

ประเทศเรานี�เสร็จ เราต้องมีแรงงาน เลเบอร์ แรงงานขั�นตํ�า ของเราประเทศที�เจริญแลว้ก็เอาเราไป

เป็นแรงงาน 

ผู้วิจัย: ของเราก็ออกนอกประเทศ 

กรรมการ: ของเราก็อีกระดบัหนึ�งเขาอีกระดบัหนึ�ง เขาก็อยากมาทํางานเอาเงิน

ไปส่งใหญ้าติพี�น้องที�ลําบาก ถามว่าตอนนี�ไม่มีพม่า เขมร ลาว น้อยมาก ต่อไปเขมร 

ลาว เขาก็แข่งกบัเราอีก ต่อไปพม่าเขาเป็นประชาธิปไตยเขาก็กลบัประเทศเขาหมด 

ตอนนี�ต้องคิด 

..... 
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ผู้วิจัย: มีเสียงเรียกร้องว่าอยากใหส้อนภาษาไทย 

กรรมการ:  ก็ควรจะต้องใหเ้ขาได้รู้ ทกุวนันี�เต็มประเทศหมดแลว้ แต่ว่าต้องมีการ

ดูแลเขาให้ดี จบัเขาทําประวติัใหห้มด ไม่งั�นเราไม่รู้ แต่ถา้เขาไม่ยอม ก็คงอยู่ประเทศ

ไทยไม่ได ้ตรงนี�สําคญั อย่างนี�ตอ้งใหมี้ลายนิ�วมือ รูปพรรณสณัฐาน ใหแ้น่นอน

ชดัเจน การถ่ายรูป มาเท่าไหร่ มีอยู่เท่าไหร่ แม้กระทั�ง แต่ถา้ไม่ยอมก็ตอ้งผลกัออก

ใหห้มด แต่ถ้ายอมเราก็ตอ้งเก็บ 

 

 

5.5 ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับอาชีพและการทาํงาน 
  ผู้ ทํางานโครงการป้องกนัการใช้แรงงานเดก็ที�ได้รับการสนบัสนนุจากองค์กรแรงงานระหวา่ง

ประเทศฯประมาณวา่ ร้อยละ 50 ของเดก็ทายาทผู้ ย้ายถิ�นในสมทุรสาครที�มีอายรุะหวา่ง 5-14 ปี  

ไมไ่ด้เข้าโรงเรียน52 เพราะต้องชว่ยงานที�บ้าน เมื�ออายไุด้ประมาณ 9-10 ปีขึ +นไป อาจชว่ยงานที�พอ่แมรั่บมา

จากล้ง เชน่ งานแกะกุ้ง  แตถ้่าโตขึ +นอาย ุ 13-14 ปีก็จะเริ�มเข้าทํางานเองอาจจะเป็นล้ง หรือโรงงาน 

ประมาณการวา่แรงงานเดก็อายนุ้อยกวา่ 18 ปี มีถึง 30,000 คน รวมที�อายเุพียง 9-10 ปี หลายพนัคน บาง

คนทํางานโรงงานพลาสตกิ โรงงานเชื�อมเหล็ก สภาพการทํางานที�ไมคํ่านงึถึงหลกัอนามยั สง่ผลเรื�องปัญหา

สขุภาพเชน่ กลุม่ที�ทํางานในห้องเย็นจะมีปัญหาโรคปอด เดก็เล็กเกิดอบุตัเิหตเุพราะให้พี�ซึ�งก็ยงัเล็กเป็นคน

เลี +ยง53 

 ตวัอยา่งกรณีของน.ส.ฝนอาย ุ15 ปี 

 ฝนเกิดที�บางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ย้ายมาอยูที่�มหาชยัตั +งแตเ่ล็ก 

ไมไ่ด้เรียน ตอนอาย ุ 8 ขวบ พอ่แมส่ง่กลบัไปอยูพ่มา่ 1 ปี เมื�อกลบัมาได้เข้าเรียนที�

ศนูย์การเรียนรู้ประมาณ ปีกวา่ เมื�ออาย ุ 12 ขวบ ก็เริ�มไปทํางานที�โรงงานทําปลา

กระป๋อง เพราะต้องหารายได้มาเลี +ยงครอบครัว เนื�องจากแมป่่วย พอ่หารายได้คน

เดียว ทําก่อสร้าง รับจ้างทั�วไป และแกะกุ้ง ฝนพดูไทย มอญ และพมา่ ได้ แตอ่า่น

เขียนทั +งสามภาษาได้ไมม่าก เพราะไมไ่ด้เข้าโรงเรียนอย่างตอ่เนื�อง ภาษามอญพอ่แม่

เป็นคนสอนให้เขียนอา่นได้บ้าง 

  

 โรงงานที�ทายาทแรงงานไปทํางานสว่นมากเป็นล้งแกะกุ้ง ลอกปลาหมกึ ทําปลา สว่นที�ทําโรงงาน

ใหญ่ก็จะเป็นงานรับจากล้งเพื�อเข้ากระบวนการแปรรูป นอกจากนั +นก็เป็นโรงงานทําขนม โดยถ้าเป็น

                                                 
52  เจ้าหน้าที�โครงการของสาํนกังานแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) (สมัภาษณ์ 4 ธ.ค. 52) 
53 ประมาณการโดย LPN จากการสมัภาษณ์ 15 สงิหาคม 2552 
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โรงงานเล็กจะมีรายได้ประมาณ 150 -250 บาท แล้วแตค่วามชํานาญและลกัษณะกุ้งหรือสินค้า วา่มีมาก

น้อยอยา่งไร หรือบางทีถ้าเด็กไปชว่ยพอ่แม่ก็จะชั�งนบัรายได้รวมกนั 

 สว่นเรือประมงมีหลายประเภท หากไปลงเรือทะเลนํ +าลึกก็จะต้องไปหลายเดือนหรือหลายปี แต่

บางคนก็เลือกทําเรืออวนดําจบัปลาททีู�เข้าฝั�งทกุวนั ทําให้ได้อยู่บ้านมากกว่า  

 ในพื +นที�มหาชยัยงัไมพ่บปัญหาเดก็เร่ร่อนและเดก็เก็บขยะมากนกั เนื�องจากโดยมากติดตามพ่อ

แมม่า และเป็นเมืองชั +นในที�คอ่นข้างเข้ามาเองได้ยาก แตกตา่งจากพื +นที�ชายแดนที�เดก็จะข้ามมาทํางาน

และอยูอ่ยา่งเร่ร่อนเป็นอิสระ นอกจากนั +นยงัเป็นเมืองที�เจ้าหน้าที�คอ่นข้างเข้มงวดกบัแรงงานข้ามชาต ิ มี

การกวดขนัจบักมุอยูเ่ป็นประจํา  

 นอกเหนือจากงานอาชีพประมง และโรงงาน ที�ทายาททําเหมือนกบัรุ่นพ่อแมแ่ล้ว  ทายาท

แรงงานที�สามารถปรับตวัได้ดีทางด้านภาษาจะมีความก้าวหน้ามากกวา่รุ่นพอ่แม่ กลา่วคือ สามารถที�จะ

เลื�อนไปเป็นล่ามแปลภาษาสื�อสารระหว่างแรงงานที�พดูไทยไมไ่ด้หรือกบันายจ้าง หรือเป็นหวัหน้างานที�ได้

คา่แรงมากกวา่ และมีการตอ่รองกบันายจ้างได้มากกวา่ หรือคนที�มีเคยชว่ยงานและมีความสมัพนัธ์ที�ดีกบั

กลุม่องค์กรพฒันาเอกชน ก็สามารถที�จะพฒันาตนเองมาทํางานในองค์กรเหลา่นี +ได้ด้วย เชน่ กรณีของนาง

นิล  

 นางนิลเป็นคนมอญ อาย ุ25 ปี ตอนเป็นเด็กเล็ก พอ่แมส่่งกลบัไปแล้วก็กลบั

เข้ามาเมืองไทยอีกตอน �-8 ขวบ เดมิทีอยูจ่งัหวดัระนอง ตอนหลงัย้ายมาอยูที่�

สมทุรสาคร ยาย และยา่ยงัอยูที่�ฝั�งพมา่ แตง่งานแล้ว แฟนขายนํ +าปั�น ตอนนี +ทํางาน

เป็นพนกังานสาธารณสขุตา่งด้าว อยูช่ว่ยงานประจําสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั 

นางนิล พดูภาษาไทยได้ เหมือนคนไทยทั�วไป เพราะอยูเ่มืองไทยมานานหลายปี ลกู

ชายก็พดูไทยชดัเจนเพราะนางนิลจ้างพี�เลี +ยงลกูที�เป็นคนไทย นอกจากนี + นางนิลยงั

พดูและอา่นภาษาพมา่ได้ เพราะไปเรียนพมา่ถึงป. 4  

 

5.6 การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ด้านภาษา ทายาทรุ่นที� 1.5 หากเข้ามาตั +งแตอ่ายนุ้อยๆ โดยเฉพาะถ้าตํ�ากวา่ 5 ปีจะมีการ

ปรับตวัด้านภาษาไทยได้ดีมาก เชน่เดียวกบัทายาทรุ่นที� 2 ที�เกิดในเมืองไทย และเดก็ไทยทั�วไป  ผู้ปกครอง

มอญคนหนึ�งซึ�งมาอยูเ่มืองไทยกวา่ 20 ปี มีลกูที�เกิดในประเทศไทย 2 คน อาย ุ12 ปี และ 7 ปี ปัจจบุนัอยู่

ชั +นป. 3 และป. 2 โรงเรียนไทย บอกวา่ลกูไมพ่ดูภาษามอญ54 

                                                 
54 ประชมุกลุม่ที�เทศบาลบางหญ้าแพรกเมื�อวนัที�  30 เมษายน 2553 
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ทายาทส่วนใหญ่สามารถพดูได้ทั +งภาษาชาตพินัธุ์ของตน ภาษาไทย และบางคนก็พดูพมา่ได้ด้วย 

โดยเฉพาะเดก็ที�ถกูสง่กลบัไปเรียนในประเทศพมา่   หากได้เรียนในศนูย์การเรียนรู้จะพดูอา่นเขียนไทยได้

ช้ากวา่เดก็ที�เข้าเรียนในโรงเรียนไทย แตข้่อดีก็คือถ้าเรียนในศนูย์การเรียนรู้จะได้เรียนอา่นเขียนภาษาชาติ

พนัธุ์ไปด้วย ซึ�งพอ่แม่บางคนก็อยากให้มาเรียนในศนูย์การเรียนรู้มากกกว่าโรงเรียนไทยด้วยสาเหตนีุ + 

 ทายาทรุ่น 1.5 หากเข้ามาตอนโตแล้วจะปรับตวัด้านภาษาได้ช้ากวา่เด็กเล็ก เนื�องจากใช้ภาษาแม่

เป็นหลกัอยูแ่ล้ว แตถ้่าได้อยู่ร่วมกบัชมุชนไทย หรือมีเพื�อนคนไทยก็จะปรับตวัได้เร็วขึ +น  เดก็ที�ได้มีโอกาส

เข้าเรียนก็จะปรับตวัด้านภาษาได้เร็วขึ +นเชน่กนั แม้จะโตกวา่เพื�อนที�อยูช่ั +นเดียวกนั 

เมื�อเทียบกบัรุ่นพ่อแม ่ ที�แม้บางคนจะพดูไทยได้บ้างจากการสื�อสารกบันายจ้างหรือชมุชนไทย แต่

ในรุ่นทายาทมีการปรับตวัทางภาษาที�ดีกวา่มาก มีกรณียกเว้นคือเดก็ที�มากบัพ่อแม่และไมมี่โอกาสได้

สื�อสารกบัคนไทย อาศยัอยูใ่นโรงงานเล็กๆ ที�หา่งไกลชมุชน ก็จะมีการปรับตวัทางภาษาได้น้อยกวา่  

 เดก็ที�ไมเ่คยมาพกัที�เมืองชายแดนอยา่งแมส่อด สงัขละบรีุ จ.กาญจนบรีุ หรือระนองก่อน ก็จะมี

การปรับตวัโดยเฉพาะด้านภาษาน้อยกวา่เด็กที�เคยอยูเ่มืองชายแดนมาระยะหนึ�ง หรือข้ามไปข้ามมา

ระหวา่งเมืองชายแดนตั +งแตเ่ดก็ เชน่ กรณีเดก็ชาวมอญก็มกัจะมีญาตอิยูที่�สงัขละบรีุ ทําให้มีโอกาสปรับตวั

เรียนภาษาไทยมาก่อนที�จะเข้ามาที�มหาชยั 

 อยา่งไรก็ดี การที�แรงงานในมหาชยัรับสื�อสารมวลชนไทยคอ่นข้างมาก ทั +งวิทยแุละโทรทศัน์ ที�มี

แทบทกุครอบครัว ทําให้มีผลตอ่การปรับตวัและเรียนรู้ภาษาไทย สงัคมไทยของกลุม่ทายาทมากขึ +นและเร็ว

ขึ +นด้วย จากการสงัเกตการณ์แสดงละครในคา่ยประจําปีที�มลูนิธิ LPN จดัแสดงให้เห็นวา่เยาวชนจํานวน

หนึ�งที�แสดงละครเป็นตวัเอกจะเป็นผู้ ที�สามารถสื�อสารเป็นภาษาไทยได้เป็นอยา่งดี ในขณะที�บางคนสื�อสาร

ได้ปานกลาง และจํานวนน้อยที�พดูไมไ่ด้  

นอกจากนี + เจ้าหน้าที�และผู้ ทํางานองค์กรที�เกี�ยวข้องกบัทายาทแรงงานเหล่านี +จะเห็นตรงกนัวา่ 

ทายาทแรงงานได้เปรียบเดก็ไทยเป็นอยา่งมาก เพราะไมเ่พียงแตไ่ด้ภาษาไทย ภาษาชาติพนัธุ์ของตน และ

บางครั +งภาษาพมา่ด้วยแล้ว ยงัได้ภาษาองักฤษจากการเรียนในศนูย์การเรียนรู้อีกด้วย 

ด้านวัฒนธรรม 
 ทางด้านวฒันธรรมนั +น ทายาทแรงงานทั +งรุ่น 1.5 และรุ่นที� 2 ในมหาชยัมกัจะปฏิบตัิตามวฒันธรรม

ของรุ่นพอ่แมเ่ป็นหลกั ทั +งในเรื�องศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เชน่ การไหว้พระ ทําบญุ ดแูลทําความ

สะอาดวดัวาอาราม โดยเฉพาะเรื�องการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวนัสําคญัตา่งๆ ทางโรงงานเองหลาย

โรงงานก็จะอะลุม่อล่วยให้แรงงานหยดุงานได้ในวนัสําคญัทางศาสนาเชน่ งานเข้าพรรษาและออกพรรษา 

การเข้าร่วมงานบญุในวนัหยดุทําให้ได้พบปะกนั มีโอกาสแตง่กายแบบดั +งเดมิ และเรียนรู้วิธีปฏิบตัใิน

กิจกรรมทางศาสนาแบบที�กลุม่ชาตพินัธุ์ของตนทํา นอกจากนี + การที�ทายาทมกัทําตามวฒันธรรมของพอ่แม่
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คอ่นข้างเหนียวแนน่ เนื�องมาจากการที�อาศยัอยูใ่นชมุชนที�มีคนมาจากชาตพินัธ์ุเดียวกนั มีความสมัพนัธ์

ใกล้ชิดกนั เมื�อปฏิบตัิตามประเพณีก็จะทํากนัเป็นหมูค่ณะ เชน่ งานวนัออกพรรษา งานสงกรานต์ที�มีการ

เตรียมการด้วยกนั ทํากิจกรรมด้วยกนั นอกจากนั +นยงัมีการชว่ยเหลือกนัในเรื�องการงานและเรื�องอื�นๆ ด้วย 

 ในสว่นที�เป็นวฒันธรรมไทย เนื�องจากแรงงานพื +นที�นี +สว่นใหญ่เป็นกลุม่มอญ ทะวายและพมา่ ที�นบั

ถือศาสนาพทุธ ทําให้มีวฒันธรรมและศาสนาที�ใกล้เคียงกบัวฒันธรรมไทย เชน่วนัสําคญัทางศาสนาตา่งๆ 

แตก็่มีสว่นที�ปรับเข้ากบัวฒันธรรมไทย เชน่ความสําคญัแบบไทย อย่างวนัพอ่ วนัแม ่ วนัเดก็ ที�ทายาท

แรงงานเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจํา   ศนูย์การเรียนรู้ที�ตั +งโดยมลูนิธิของคนไทย ก็มีสว่นสง่เสริมให้ทายาท

เรียนรู้วฒันธรรมการแสดงแบบไทย และจดัทายาทไปรําแบบเดก็ไทยในโอกาสสําคญัดงักลา่ว   

 ในด้านที�อาจเปลี�ยนแปลงไปบ้างก็คือเรื�องการแตง่ตวั ที�อาจเปลี�ยนตามเพื�อนฝงูเมื�ออยูน่อกบ้าน ก็

คือเมื�ออยู่กบัพอ่แมก็่แตง่ตวัตามประเพณี ที�จะเห็นได้ชดัจากกลุม่ผู้หญิงที�จะ ใสผ้่าถงุ ทาหน้าด้วยทานาคา 

แตเ่มื�อไปทํางานหรือออกไปข้างนอกก็เปลี�ยนไปใสก่างเกงและทาหน้าด้วยแป้งฝุ่ น เพื�อให้ดไูมแ่ตกตา่งกบั

คนไทยมาก 

 ในทางหนึ�งทายาทรุ่นที�สองมกัจะขดัแย้งกบัพอ่แมใ่นเรื�องของการใช้ชีวิต คล้ายกบัวยัรุ่นไทยที�พอ่แม่

มกัจะหว่งใยเรื�องการติดเพื�อน เที�ยวเตร่ อิทธิพลของสื�อทําให้วยัรุ่นแตง่ตวัเลียนแบบดารานกัร้องมากขึ +น 

สงัเกตเห็นได้ชดัจากเยาวชนที�มาร่วมในคา่ยประจําปีของมลูนิธิ LPN การแตง่กายบง่บอกถึงการปรับตวั

ทางด้านวฒันธรรมที�เข้ากบัวฒันธรรมของวยัรุ่นไทยสมยัใหมไ่ด้อยา่งดี เชน่ การย้อมผมหลายสี แตง่ทรง

ผม (สไตล์เกาหลี) การเจาะหเูรียงหลายรูบนใบห ูการใส่ตุ้มห ูการเจาะลิ +น สําหรับปัญหาอื�น ๆ ก็มีเรื�องของ

การทะเลาะเบาะแว้ง การชกัชวนกนัไปเที�ยว ทําให้ผู้ปกครองหว่งใย กลวัจะได้รับอนัตราย โดยเฉพาะ

ผู้หญิง นอกจากนี +พอ่แมจ่ะหว่งเรื�องการถกูตํารวจจบัด้วย เนื�องจากถ้าลกูไมมี่บตัรแรงงานใดๆ ก็จะทําให้

เสี�ยงตอ่การโดนจบัและถกูส่งกลบัมากขึ +น 
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บทที* 6 

   การปรับตัวของทายาทของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในพื /นที*จังหวัดระนอง 
 

 จงัหวดัระนอง มีพื +นที�ติดกบัประเทศพมา่ที�เป็นเขตแดนธรรมชาติที�ข้ามไปมาได้สะดวก ในสว่นที�

เป็นพื +นดนิตั +งแตบ้่านคลองกะนยัถึงบ้านหมารางระยะทาง 75 กิโลเมตร ตอ่จากบ้านหมารางถึงปากนํ +ากระ

บรีุ มีลํานํ +ากระบรีุ ซึ�งบางช่วงแคบและตื +นกั +นอยู่ระยะทาง 64 กิโลเมตร ตอ่จากนั +นเป็นเขตแดนทางทะเล 

โดยทางฝั�งพมา่ตดิกบัภาคตะนาวศรี (Tanintharyi หรือ Tenasserim) ของประเทศพมา่ โดยตวัจงัหวดั

ระนองอยู่ตรงกนัข้ามกบัเกาะสอง (Kawthoung) ซึ�งอยู่ตรงใต้สดุของภาคตะนาวศรี และเป็นเมืองสําคญัที�

มีการติดตอ่ค้าขายกบัจงัหวดัระนองมาเป็นเวลานานตั +งแตอ่ดีต ในโครงการนี +เลือกเฉพาะพื +นที�อําเภอเมือง 

ซึ�งสว่นใหญ่มีอตุสาหกรรมประมง และบางสว่นของพื +นที�กระบรีุ ซึ�งสว่นใหญ่เป็นพื +นที�เกษตรกรรมเป็นพื +นที�

ศกึษา   

 

6.1 สถานการณ์ของผู้ย้ายถิ*นและทายาท    

 ในการสํารวจพื +นที�อําเภอเมือง จงัหวดัระนอง พบวา่มีชมุชนที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นอยูจํ่านวนมาก โดย

ตําบลบางริ +นมีจํานวนคนงานมากที�สดุ รองลงมาคือตําบลปากนํ +า55 งานที�ทําสว่นใหญ่เป็นแรงงานใน

อตุสาหกรรมประมง โดยการออกเรือไปหาปลาที�มีระยะเวลาตา่งกนั จากไมกี่�วันถึงมากกวา่หนึ�งเดือนจงึจะ

กลบัเข้าหาฝั�ง และเป็นแรงงานในอตุสาหกรรมประมงตอ่เนื�อง ทั +งเป็นแรงงานยกลงัปลาในแพปลา แกะกุ้ง 

ป ู ฯลฯ สว่นหนึ�งทํางานเป็นแรงงานในตลาด ทํางานบ้าน งานร้านอาหาร ทํางานในสวนยางและก่อสร้าง 

ชมุชนใหญ่ที�มีแรงงานอยูม่าก เชน่  ชมุชนระนองธานี ที�เป็นชมุชนค้าขายในตลาดใหญ่  

 งานประมงเป็นงานที�ถือว่าหนกัและยากลําบากที�สดุ เพราะแรงงานต้องอยู่อาศยัในเรือที�ไมมี่สิ�ง

อํานวยความสะดวกตา่ง ๆ แม้แตห้่องนํ +า และต้องทํางานหนกัหลายวนัตดิตอ่กนัโดยมีเวลาพกัผ่อนน้อย 

ประกอบกบับางครั +งไต้ก๋งเรือบางคนอาจจะมีนิสยัดดุนั ขม่ขู ่ ปฏิบตัติอ่แรงงานไมดี่และอาจจะโกงเงิน

รายได้ นอกจากนี +ในด้านความปลอดภยัและสวสัดกิารตา่ง ๆ จะได้รับน้อย เมื�อเป็นไข้หรือบาดเจ็บสว่น

ใหญ่บนเรือจะมีเพียงยาพาราเซตามอลในการระงบัอาการเจ็บป่วยและมีชดุปฐมพยาบาลฉกุเฉินเท่านั +น 

ด้วยเหตนีุ + เมื�อแรงงานทํางานประมงไประยะหนึ�ง จะพยายามหางานอื�นที�สะดวกสบายกวา่ แรงงานจํานวน

มากมกัจะเริ�มต้นจากงานประมง เพราะจะมีความต้องการแรงงานอยูเ่สมอ อีกทั +งเมื�อเข้ามาอยา่งผิด

                                                      
55 กํานนัตําบลปากนํ +าบอกวา่แรงงานที�มาขึ +นทะเบียนมีจํานวนเพยีง 2,000 คน มีทายาท 300 กวา่คน แตค่วามเป็นจริง

นา่จะมตีวัเลขเป็นหมื�น ผู้ที�นั�งรถสองแถวร้อยละ 80-90 เป็นแรงงานจากประเทศพมา่ ทางการจดัประชมุซ้อมป้องกนัภยัสึ

นามิ มีแรงงานมาร่วมประชมุ 400 คน คนไทยมาเพียง 50 คน 
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กฎหมาย จะสามารถหลบหนีการจบักมุได้ง่าย เนื�องจากเมื�อลงเรือออกไปหาปลา มีการตรวจสอบไมท่ั�วถึง 

แรงงานจํานวนหนึ�ง เมื�อเริ�มแรกที�เข้ามาจะถกูหลอกวา่จะให้ไปทํางานอยา่งอื�น แตเ่มื�อมาถึงสถานที�ทํางาน

กลบับอกว่ามีแตง่านประมง56 เมื�อนายหน้าสง่ไปให้ขึ +นเรือก็ไมมี่ทางเลือกเพราะกลวัถกูจบั จนกระทั�งเมื�อ

แรงงานประมงได้บตัรแรงงาน และทราบวา่มีงานที�สบายกวา่ และรายได้ไม่ตา่งกนัมากนกั ก็จะย้ายงาน ไป

ทํางานประเภทอื�นทั +งในจงัหวดัระนอง หรือย้ายไปตา่งจงัหวดั ดงัจะพบว่าแรงงานมอญที�จงัหวดั

สมทุรสาครส่วนหนึ�งย้ายมาจากจงัหวดัระนอง แตไ่ม่พบวา่มีแรงงานจากจงัหวดัสมทุรสาครย้ายมาอยูที่�

จงัหวดัระนอง จํานวนแรงงานที�จดทะเบียนในกิจการประมงจงึมีน้อยลงทกุปี ดงัจะเห็นได้จากตวัเลขการ

จดทะเบียนปี 2545 ที�มีแรงงานประมงจดทะเบียน 95,594 คน ตอ่มาในปี 2547 จดทะเบียน 58,686 คน 

และปี 2548 จดทะเบียน 36,141 คน  

 ลกัษณะของการอยูอ่าศยัของแรงงาน สว่นใหญ่เป็นลกัษณะของการเชา่บ้านอยูก่ระจายในตวั

เมือง บ้านเชา่มีหลายลกัษณะทั +งเป็นบ้านเดี�ยวชั +นเดียวหรือเป็นตกึแถวคล้ายหมู่บ้านจดัสรร แตอ่ยูก่นั

หลายคนคอ่นข้างแออดั (ดภูาพที� 2)   อยูป่ะปนกนัทั +งคนไทยและผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่มาเป็น

เวลานาน ระยะหลงัผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่มีจํานวนมากขึ +นจงึมีการก่อสร้างตกึแถวเพิ�มมากขึ +นเพื�อให้ผู้

ย้ายถิ�นเช่าอยู่ บางชมุชนเชน่ชมุชนในตลาดและใกล้สะพานปลามีความแออดัมากกว่าบางชมุชน ทาง

สถานีตํารวจภธูรจงัหวดัระนองได้ทําการสํารวจชมุชนแรงงานและแสดงตวัอย่างการกระจายตวัของแรงงาน

ดงัในภาพที� 1 ซึ�งพบวา่บางชมุชนอยูก่นัเป็นจํานวนเพียงหลกัสิบเชน่อยูใ่นฟาร์มเลี +ยงหม ู หรือมีมากเป็น

หลกัร้อยเชน่บริเวณโรงเลื�อย หรือหลกัพนั เชน่ บริเวณตลาด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
56 มีกรณีศกึษาแรงงานที�ถกูมอมยา ปล้นเงินและนําไปทิ +งไว้ในเรือ เมื�อตื�นขึ +นมาจงึรู้วา่ถกูขายให้ไต้กง๋เรือแล้วแตไ่มม่ีทาง

หนี ต้องอยูใ่นเรือถึงปีครึ�งจึงจะได้กลบัเข้าฝั�ง (ดรูายละเอยีดใน อทุยั สขุศิริ 2550) 
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ภาพที* 1 แสดงตัวอย่างที*ตั /งชุมชนผู้ย้ายถิ*นพม่าในเขตเมือง  
 

 
ที�มา: สไลด์นําเสนอตวัอยา่งที�ตั +งชมุชนแรงงานชาวพมา่ในพื +นที�จงัหวดัระนอง ของกองกํากบัการ

ตํารวจภธูรจงัหวดัระนอง (ไม่ปรากฏปี) 
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ภาพที* 2 ภาพตัวอย่างลักษณะบ้านเช่าของผู้ย้ายถิ*น 
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ที�มา: สไลด์นําเสนอตวัอย่างที�ตั +งชมุชนแรงงานชาวพมา่ในพื +นที�จงัหวดัระนอง ของกองกํากบัการ

ตํารวจภธูรจงัหวดัระนอง (ได้รับความอนเุคราะห์เมื�อ 5 ต.ค. 2552) 

 
ภาพที* 3 แสดงที*ตั /งเกาะคณฑีตดิตัวเมืองจังหวัดระนอง 
 

 
ที�มา: สไลด์นําเสนอตวัอยา่งที�ตั +งชมุชนแรงงานชาวพมา่ในพื +นที�จงัหวดัระนอง ของกองกํากบัการ

ตํารวจภธูรจงัหวดัระนอง (ได้รับความอนเุคราะห์เมื�อ 5 ต.ค. 2552) 

 

 พื +นที�เกาะคณฑี เป็นพื +นที�หนึ�งที�มีผู้ ย้ายถิ�นอาศยัอยูจํ่านวนมาก โดยในสว่นเกาะคณฑีบน หรือ 

บริเวณหมู ่1 นั +น มีจํานวนผู้ ย้ายถิ�นมากกว่าในสว่นของเกาะคณฑีล่าง ซึ�งเป็นพื +นที�หมู ่ 2 ที�มีพื +นที�น้อยกวา่ 

โดยข้อมลูชดุเดียวกนักบัสไลด์นําเสนอนี +บอกวา่มีผู้ ย้ายถิ�นมากกว่า 900 คนขึ +นไปในสว่นของเกาะคณฑีบน 

และมากกวา่ 100 คนขึ +นไปในสว่นของเกาะคณฑีล่าง จากการบอกเลา่ของครูโรงเรียนปากนํ +าซึ�งเป็น

โรงเรียนของรัฐที�ตั +งบนเกาะนี +มานานแล้วนั +น ผู้ ย้ายถิ�นที�ไมมี่สญัชาตไิทยเข้ามาอยูใ่นเกาะนี +นานกวา่ยี�สิบปี

มาแล้ว แตเ่มื�อเทียบสดัสว่นกบัคนไทยจะน้อยกว่าเชน่ ประมาณร้อยละ 60 เป็นคนไทย  ที�เหลือร้อยละ 40 

เป็นผู้ ย้ายถิ�น  แตปั่จจบุนั คนไทยมีเพียงร้อยละ 20 ขณะที�ผู้ ย้ายถิ�นมีจํานวนถึงร้อยละ 80 เพราะคนไทย
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จํานวนมากย้ายจากเกาะไปอยูใ่นตวัเมืองระนอง และไมน่ิยมให้ลกูเรียนที�โรงเรียนบนเกาะแตใ่ห้ลกูไปเรียน

ที�อื�น   

 สําหรับอําเภอกระบรีุ ซึ�งนกัวิจยัได้เข้าไปศกึษาบริเวณบ้านปลายคลองวนั และบ้านสวสัดิTนั +น 

พบวา่ผู้ ย้ายถิ�นและทายาท อยู่อาศยัตามสวนยางและปาล์มของนายจ้าง ปลกูเป็นห้องแถวปนูเดี�ยว     อยู่

กนัประมาณ 5-6 คนตอ่หลงัหรือบางสวนก็อยูก่นั 2-3 คนตอ่หลงั ลกัษณะการอยูข่ึ +นอยูก่บัเจ้าของสวน บาง

สวนมีขนาดใหญ่ มีแรงงานอยูก่นัหลายครอบครัว การสร้างบ้านก็เป็นห้องแถวที�ตดิๆ กนั 

 ในจงัหวดัระนอง ผู้ ย้ายถิ�นมีความหลากหลายทางด้านชาตพินัธุ์ โดยสว่นใหญ่เป็นคนพมา่ และ

ทะวาย ในอตัราสว่นที�ไมต่า่งกนัมากนกัประมาณร้อยละ 30-40 รองลงมาเป็นมอญ ประมาณร้อยละ 20 

นอกจากนั +นจะเป็นกะเหรี�ยง และอาระกนั จํานวนการคลอดของผู้ ย้ายถิ�นปีละประมาณ 1200-1400 คน57 

 

6.2 เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม 

 ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว 
 เชน่เดียวกบัผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ในพื +นที�อื�น ๆ ผู้ ย้ายถิ�นจํานวนมากเข้ามาเมื�อยงัไมไ่ด้

แตง่งาน เมื�อทํางานไปได้ชว่งเวลาหนึ�ง พบปะผู้ ย้ายถิ�นด้วยกนั ก็มีการแตง่งานและมีครอบครัว บางกรณี

กลบัไปรับพอ่แมแ่ละญาตพีิ�น้องมาอยู่ด้วย ในบางกรณีมีการแตง่งานกบัคนสญัชาตไิทย 

 ปัจจยัที�สําคญัในการตดัสินใจมีบตุรหรือจะเลี +ยงดบูตุรด้วยตนเองหรือไม ่ ขึ +นอยู่กบัรายได้และการ

หนนุชว่ยจากญาตพีิ�น้อง และองค์กรพฒันาเอกชน   พบวา่ประมาณครึ�งตอ่ครึ�งที�สง่ลกูกลบัไปให้ญาติทาง

พมา่เลี +ยง เนื�องจากอยูร่ะนองไมส่ามารถเลี +ยงดไูด้ และอยากให้ลกูได้เรียนหนงัสือที�พมา่ เพราะอยูที่�นี�ไม่

สามารถได้เรียนหนงัสือได้ แม้จะมีศนูย์การเรียนรู้แตก็่อาจอยูไ่กลและต้องมีคา่ใช้จา่ย เชน่คา่รถและ

คา่อาหาร สว่นกลุม่ที�เลี +ยงลกูเอง และสง่ลกูไปเรียนตามศนูย์การเรียนรู้ เพราะคดิว่ารับภาระคา่ใช้จ่ายได้ 

และพอ่แมมี่บตัรแรงงานตา่งด้าว 

 บางครอบครัวสง่ไปตอนเดก็เล็กแรกเกิดประมาณ 2-3 เดือน หรือบางที 3 ขวบ และคนต้องการ

ให้ลกูเรียนหนงัสือที�พมา่จริงๆ สง่ไปประมาณ 5-7 ขวบ บางคนกลบัมาตอนอาย ุ15 หรือหากพ่อแมไ่มมี่เงิน

สง่ให้เรียนที�พมา่ ก็เข้ามาอยูที่�ระนองเพื�อหางานทํา เมื�ออายปุระมาณ 12-13 ปี ก็มี ในกรณีที�พอ่แม่และ

ทายาทแยกกนัอยู่ การติดตอ่สื�อสารสามารถทําได้โดยใช้โทรศพัท์คยุกนั 

 
 ความสัมพันธ์ระหว่างเครือญาตใินเขตประเทศไทยและเขตพม่า 
 การข้ามเขตแดนซึ�งเป็นทะเลเพื�อไปเยี�ยมพอ่แมพี่�น้องหรือลกูในเขตพมา่ หรือญาตพีิ�น้องในเขต

พมา่ข้ามมาเยี�ยมญาตพีิ�น้องหรือทําธุระที�จงัหวดัระนอง เป็นไปได้อยา่งไมลํ่าบากมากนกั จากการศกึษา

                                                      
57 ข้อมลูจากการให้สมัภาษณ์ของเจ้าหน้าที�กองกํากบัการตาํรวจภธูร จงัหวดัระนอง 
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ประวตัชีิวิตของพลอย ฟ้า และนิด สาวสามคนซึ�งเป็นเพื�อนกนัและมีบ้านเชา่อยู่บริเวณตลาดไมไ่กลจากกนั

มากนกั ทั +งสามคนมีบตัรแรงงานและบตัรนกัเรียน พดูคล่องทั +งภาษาไทย องักฤษและพมา่ 

 พลอยและครอบครัว 
 พลอย อาย ุ 19 ปี เกิดที�เขตประเทศไทย แตข้่ามไปเรียนที�โรงเรียนในเขตประเทศพมา่ตั +งแตช่ั +น

ประถมจนถึงมธัยมปีที� 1 โดยชว่งที�เรียนนั +น เวลาปิดเทอมทกุสามเดือนก็มาช่วยยายขายของในตลาด

ระนอง พอพอ่ที�อยูฝั่�งพมา่เสียชีวิต ก็ลาออกจากโรงเรียนมาอยูก่บัยายที�จงัหวดัระนอง อยูไ่ด้สองปีจงึเรียน

ตอ่ที�ศนูย์การเรียนรู้ระนองธานี และไปเรียนตอ่ที� MMR 

 แม่ของพลอยอาย ุ39 ปีเข้ามาเมืองไทยกบัยายของพลอยตอนอาย ุ 14 ปี แตง่งานตอนอาย ุ16 

ปี แตก็่เดินทางไปมาระหวา่งระนองกบัย่างกุ้งบ้านเดมิ ปัจจบุนัน้องสาวอยูที่�ย่างกุ้ง และลกูอีกสองคน ซึ�ง

เป็นน้องของพลอยก็อยู่กบัน้องสาวที�ย่างกุ้ง พอ่พลอยเสียชีวิตแล้ว แมแ่ตง่งานใหมมี่ลกูอีกคนอาย ุ5 ปี คดิ

วา่จะให้เรียนที�เมืองไทย แตย่งัไมรู้่วา่จะให้เข้าโรงเรียนไทยได้หรือไม ่ “โรงเรียนไทยก็อยากใหไ้ป แต่เป็น

พม่า ก็ไม่รู้จะเข้าไปยงัไง” 

 ยายของพลอยอาย ุ 65 ปีมาเปิดร้านขายของชําในตลาด สินค้ามาจากฝั�งพมา่ เชน่ แป้งทา

นาคา ชา กาแฟสําเร็จรูป อาหารแห้ง ฯลฯ ยายเดนิทางไปมาระหวา่งย่างกุ้งกบัระนองบอ่ย โดยฝากร้านให้

แมพ่ลอยและพลอยชว่ยดแูล  ตอนที�คณะผู้วิจยัเข้าไปเยี�ยมที�บ้านพลอยเมื�อเดือนพฤศจิกายน 2552 ยาย

พลอยไมอ่ยูไ่ปเฝ้าร้านให้อาที�เกาะสอง เพราะอาไปรักษาพยาบาลที�โรงพยาบาลยา่งกุ้ง (ถามวา่ทําไมไม่

รักษาที�ระนอง พลอยบอกวา่ ที�ระนอง”ไม่ค่อยดูแลแบบพิเศษ แล้วก็ต้องใช้เงินเยอะ”) คณะผู้วิจยัไปเยี�ยม

ร้านขายของของยายพลอยเมื�อเดือนเมษายน 2553 พบยายพลอยซึ�งพดูภาษาไทยไมไ่ด้ เมื�อไปเยี�ยมอีกที

เดือนสิงหาคม 2553 ยายพลอยไมอ่ยู่ ไปย่างกุ้ง ไปทําพาสปอร์ตและวีซา่จะเดนิทางไปไหว้พระที�อินเดียกบั

ลกูสาว 

 ที�บ้านของพลอยเมื�อไปเยี�ยมเดือนสิงหาคม 2553 เป็นบ้านเชา่ชั +นเดียวขนาดเล็กสร้างตดิกบัห้อง

อื�น ๆ แบบทาวน์เฮ้าส์ ปกตอิยูก่นั 4-5 คน พอ่เลี +ยง แม ่น้องชาย และพลอย สว่นยายไมไ่ด้อยู่ประจํา แตจ่ะ

มีญาตข้ิามมาจากฝั�งพมา่เพื�อมารักษาพยาบาลอยูเ่สมอ พลอยบอกว่าน้าสะใภ้คนหนึ�งมาจากฝั�งพมา่เพื�อ

ไปคลอด เพราะคลอดก่อนกําหนดตอนอายคุรรภ์ได้แค ่ 7 เดือน ต้องผา่ออก ลกูอยูใ่นตู้อบ อีกคนกําลงัจะ

มาคลอด พลอยต้องคอยชว่ยอํานวยความสะดวก เพราะญาตพิดูภาษาไทยไมไ่ด้ 

 

 นิดและครอบครัว 
 นิด อาย ุ 18 ปี เกิดที�ประเทศพมา่ มาประเทศไทยกบัพอ่แมเ่มื�ออายไุด้ 2 ขวบ ตอนอาย ุ5 ขวบ 

กลบัไปเรียนที�เกาะสองจบชั +นประถมปีที�สอง กลบัมาอยู่ระนอง เรียนที�ศนูย์การเรียนรู้ระนองธานี และเรียน

ตอ่ที� MMR เหมือนกบัพลอย พอ่นิดเพิ�งเสียชีวิตในปี 2552 แมทํ่างานโรงงานกุ้ง และอยูช่ว่ยเลี +ยงหลานให้
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พี�สาวของนิดอีกบ้านหนึ�ง นิดอาศยัอยูใ่นห้องเชา่ขนาดเล็กกบัพี�ชาย บางครั +งพี�ชายข้ามไปทํางานฝั�งพมา่ 

นิดจะไปพกักบัพลอย 

 ฟ้ากับครอบครัว 
 ฟ้า อาย ุ16 ปี มาเมืองไทยตอนอาย ุ2 ขวบ โดยแมพ่าไปอยูด้่วยที�กรุงเทพเพื�อทํางานเป็นแมบ้่าน 

อยูไ่ด้ 5 ปี ก็กลบัมาอยูที่�ระนอง แมใ่ห้ฟ้ากลบัไปเรียนที�พมา่ชั +นประถมปีที� 1 กลบัไปเมืองไทยอีกทีตอนอาย ุ

8 ขวบ มาเรียนที�ศนูย์ฯระนองธานี และเรียนตอ่ที� MMR เหมือนพลอยกบันิด พอ่แมข่องฟ้าแยกกนั ตา่งก็ไป

แตง่งานใหม ่ฟ้าอยูก่บัแม ่แตก็่ไปเยี�ยมครอบครัวของพอ่อยูเ่สมอ 

6.3  พื /นที*ทางสังคมของผู้ย้ายถิ*นและทายาท 

 ในจงัหวดัระนอง แม้ทางการจะมีความเข้มงวดตรวจสอบผู้ ที�เข้าเมืองผิดกฎหมาย ผู้ ที�ไมมี่บตัร

แรงงาน แตก็่ไมส่ามารถจะดําเนินการจบักมุได้ตลอดเวลา เพราะในความเป็นจริง จํานวนผู้ ที�เข้าเมืองผิด

กฎหมาย และไมมี่ใบอนญุาตทํางาน หรือหลกัฐานใด ๆ มีอยูเ่ป็นจํานวนมาก การจบักมุมีปัญหาในทาง

ปฏิบตัวิ่าจะต้องสง่กลบัที�อําเภอแมส่อด ซึ�งเป็นเรื�องยุง่ยากและมีคา่ใช้จา่ยสงู อีกทั +งทางอําเภอแมส่อด

ไมใ่ห้สง่ไป เพราะแทนที�จะเป็นการส่งกลบั จะทําให้ผู้ เข้าเมืองผิดกฎหมายจะอยู่อาศยัตอ่ที�อําเภอแมส่อด  

  แนวทางการปฏิบตัเิพื�อควบคมุผู้ ที�ย้ายถิ�นมีการปรับเปลี�ยนอยู่ประจํา เชน่ ผู้วา่ราชการคนเดมิที�

ริเริ�ม “ระนองโมเดล” โดยให้ฝ่ายความมั�นคงทําบตัรแขวนคอให้แรงงาน เพื�อเป็นการควบคมุ ใน

ขณะเดียวกนัแรงงานก็รู้สึกมีความมั�นคงไมถ่กูจบั แตต่อนหลงัโครงการนี +ได้ล้มเลิกไปพร้อมกบัการ

เปลี�ยนแปลงผู้วา่ราชการจงัหวดั58   

  อยา่งไรก็ดีจากการตดิตามข้อมลูความสมัพนัธ์ของคนข้ามแดนที�บรรยายไปแล้วเบื +องต้น จะเห็น

วา่การเดนิทางข้ามเขตแดนเพื�อไปเยี�ยมญาตพีิ�น้องยงัทําได้อย่างสะดวก นอกจากนี + ยงัมีกิจกรรมอื�น ๆ ที�

ดําเนินการโดยภาครัฐและเอกชนที�ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทสามารถเข้ามาร่วมกิจกรรมในที�สาธารณะ

อยา่งเปิดเผย เหมือนกบัเป็นการยอมรับวา่ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทที�เป็นสว่นหนึ�งของจงัหวดัระนอง รวมทั +ง

กิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรมที�ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นมีความรู้สกึเหมือนกบัอยูบ้่านเดมิ ตวัอยา่งกิจกรรมที�

เปิดพื +นที�ทางสงัคมดงักลา่วได้แก่การจดังานประจําปีที�ดําเนินการโดยองค์การบริหารจงัหวดั เชน่ งาน

เทศกาลลอยกระทง ซึ�งร่วมกบัผู้ นําของชมุชนพมา่จดัขึ +น เปิดโอกาสให้มีการแสดงวฒันธรรมพมา่   มีการ

ออกร้านขายของทั +งจากพมา่และไทย งานวิสาขบชูา ก็เป็นงานที�ใหญ่ที�จดัร่วมกบัชมุชนพมา่ พบวา่เยาวชน

พมา่มาร่วมเยอะ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการจดังานที�วดัหน้าเมือง ซึ�งมีเจดีย์ที�สร้างเป็นแบบพมา่ โดยมี

                                                      
58 การทดลองให้มี”บตัรแขวนคอ”เพื�อจะได้ติดตามและควบคมุจํานวนผู้ ย้ายถิ�นได้อยา่งมีประสทิธิภาพนั +น พบวา่มีปัญหา

หลายประการในการปฏิบตัิ ได้แก่ ปัญหาการปลอมหรือแก้ไขบตัร ปัญหาการออกบตัรโดยมิชอบของอําเภอเมืองระนอง 

ปัญหาระบบข้อมลูต้นขั +วบตัรที�ไมส่มบรูณ์ และปัญหาอื�น ๆ ที�ทําให้ภายหลงัทางจงัหวดัได้ยกเลกิการใช้บตัร 
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ประวตัิศาสตร์บอกเลา่วา่เป็นเจดีย์ที�ผู้หญิงพมา่สร้างขึ +นในอดีต  ในงานมีลิเกพมา่เล่นทกุปี และบางปียงัมี

การนิมนต์พระชื�อดงัจากประเทศพมา่มาเทศน์หลายวนัติดตอ่กนั59 นอกจากนี +ในปี 2552 ยงัเป็นปีแรกที�ทาง

สํานกังานพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์จงัหวดัระนอง ร่วมกบัองค์กรพฒันาเอกชนจดังานวนั

รณรงค์ยตุคิวามรุนแรงตอ่เด็ก สตรี และครอบครัว ในวนัที� 25 พฤศจิกายน ซึ�งเป็นวนัที�สหประชาชาติ

กําหนดให้เป็นวนัยตุคิวามรุนแรงตอ่ผู้หญิง ในงานนี + เปิดให้เด็กนกัเรียนจากศนูย์การเรียนรู้ในพื +นที�อําเภอ

เมืองจํานวน 130 คนเข้ามาร่วมด้วย โดยมีการแสดงวฒันธรรมรําพมา่  

 การจดังานคอนเสิร์ต โดยเชิญนกัร้องชื�อดงัของพมา่มาเล่นในประเทศไทยก็เป็นกิจกรรมที�ได้รับ

ความนิยมมาก แม้จะมีอปุสรรคที�ทางฝ่ายความมั�นคงของไทยไมเ่ห็นด้วย แตด้่วยพลงัผลกัดนัจากหลาย

ฝ่าย รวมทั +งผลประโยชน์มหาศาลจากการขายบตัรก็ทําให้งานจดัขึ +นได้ ดงัที�เป็นขา่วใหญ่ในชว่งเดือน

มกราคม 2553 ซึ�งสะท้อนให้เห็นถึงความแตกตา่งกนัในด้านแนวทางการปฏิบตัริะหวา่งหนว่ยงานตา่ง ๆ  

ระนอง - หน่วยงานด้านความมั�นคงจงัหวดัระนอง เชื�อการจดัคอนเสิร์ตนักร้องดงัพม่า “อาซาน”ี 
พร้อมกนั 2 อาํเภอ อ้างเพื�อการกศุล สนับสนุนโครงการจดัสร้างพระไตรปิฎกฉบบัภาพยนตร์ เชื�อ
มเีจตนาแอบแฝง เพยีงต้องการแสดงพลงัของคนต่างด้าว หลงัปีที�ผ่านมาเคยถูกล้มมาแล้วที�จงัหวดั
สมุทรสาคร 

       ผูสื้�อข่าวรายงานจากจงัหวดัระนองวา่ ขณะนี ไดมี้การเตรียมจดัคอนเสิร์ตการกศุล วฒันธรรม
ไร้พรมแดน ของคณะศิลปินนกัร้องชื�อดงัชาวพม่า “อาซานี” ที�ร้องเพลงแนวป็อปร็อก และฮิปฮอป 

ซึ�งไดรั้บความนิยมจากวยัรุ่นชาวพม่าเป็นอยา่งมาก นอกจากนี ยงัมีนกัร้องอื�นๆ อีกหลายคน เช่น 
ฮนัทุน, นอนอ, สิน และนกัร้องสาว แอล ไซซี โดยกาํหนดจดัพร้อมกนั 2 อาํเภอในจงัหวดัระนอง 
วนัที� 28-29 มกราคม 2553 ใชว้ธีิการวิ�งรอกของนกัร้อง คือ ที�ตลาดนดับา้นหวัถนน ต.นํ าจืด อ.
กระบุรี ชายแดนไทย-พม่า ตรงขา้มบา้นไซปู ต.หมาราง อ.เกาะสอง จ.เกาะสอง และที�โรงเรียน
ระนองพฒันามิตรภาพที� 60 หมู่ 6 ต.บางริ น อ.เมือง จ.ระนอง 

       โดยมีการจาํหน่ายบตัรในราคาใบละ 200, 300 และ 500 บาท ซึ�งที�ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่
ระบุวา่ การจดัคอนเสิร์ตดงักล่าว สนบัสนุนโดยโครงการจดัสร้างพระไตรปิฎกฉบบัภาพยนตร์ 
บริษทั MP3 (Thailand) และศูนยร์วมเพลงฮิตไร้พรมแดน ซึ�งทั ง 3 องคก์รไม่ไดร้ะบุที�อยู ่และ
หมายเลขโทรศพัทเ์พื�อใหติ้ดต่อสอบถามรายละเอียดใด ๆ ได ้
       ทั งนี  การจดัคอนเสิร์ตดงักล่าวมีความพยายามจดัมาแลว้เมื�อวนัที� 26-27 กนัยายน 2552 ที�วดั
ศรีบูรณาวาส ต.โคกขาม อ.เมือง จ.สมุทรสาคร แต่หน่วยงานต่าง ๆ ในพื นที�ไม่เห็นดว้ย โดยเฉพาะ
หน่วยงานดา้นความมั�นคง ซึ�งครั งนี ก็เช่นเดียวกนั ทางผูจ้ดัไดย้ื�นหนงัสือเพื�อขออนุญาตจดัต่อ
นายอาํเภอกระบุรี และนายอาํเภอเมืองระนอง ซึ�งไดอ้นุญาตใหจ้ดัคอนเสิร์ตดงักล่าวแลว้เรียบร้อย
แลว้ทั ง 2 อาํเภอ..... 

                                                      
59 การเข้ามาประกอบพิธีกรรมของพระสงฆ์จากประเทศพมา่ เป็นเรื�องหนึ�งที�ทางฝ่ายความมั�นคงติดตามควบคมุดแูล 

เนื�องจากพบวา่มีปัญหาพระปลอม เข้าเมืองโดยไมไ่ด้มกีารดาํเนินการตามขั +นตอนทางกฎหมายและการเข้ามาเรี�ยไรเงิน 



 83 

       ขณะที�ครูโรงเรียนระนองพฒันามิตรภาพที� 60 รายหนึ�ง กล่าววา่ โดยส่วนตวัแลว้ไม่อยากใหมี้
การจดัคอนเสิร์ตในสนามของโรงเรียน เพราะเป็นสถานที�ราชการ จะส่งผลกระทบต่อการเรียนการ
สอนในทางออ้ม ไหนจะเรื�องของความสะอาด ขยะ โดยเฉพาะกลิ�นเหมน็ของปัสสาวะและอุจจาระ
ที�ผูม้าชมคอนเสิร์ตถ่ายทิ งไวเ้รี�ยราด 

        

        นอกจากนี  ทรัพยสิ์นของทางราชการไดรั้บความเสียหายดว้ย ขณะนี สนามโรงเรียนเป็น
สถานที�จดังานประจาํไปแลว้ มีการจดัคอนเสิร์ตต่าง ๆ บ่อยมาก ล่าสุดจดังานเทศกาลปีใหม่ 2553 

ถึง 9 วนั 9 คืน ในขณะที�ผูจ้ดัก็จะจ่ายเงินค่าสถานที�ใหก้บัทางโรงเรียนเพียงนอ้ยนิด ซึ�งไม่คุม้กบั
ความเสียหายที�อาจจะเกิดขึ นโดยคาดไม่ถึง ส่วนจะจ่ายใตโ้ตะ๊เท่าไหร่นั นไม่ทราบ 

              พ.อ.พรศกัดิK  พลูสวสัดิK  ผูบ้งัคบัหน่วยเฉพาะกิจกรมทหารราบที� 25 กองกาํลงัเทพสตรี 
กล่าววา่ ทางฝ่ายทหารไม่เห็นดว้ยที�จะอนุญาตใหจ้ดัคอนเสิร์ตดงักล่าว เพราะจงัหวดัระนองยงัอยู่
ในพื นที�ประกาศกฎอยัการศึก ถือวา่ไม่เหมาะสม การอนุญาตไม่อยูใ่นอาํนาจของฝ่ายทหาร แต่ก็
น่าจะแจง้ใหท้ราบดว้ย        

        พล.ต.ต.วทิยเดช วรดิลก ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัระนอง กล่าววา่ ยงัไม่ทราบเรื�อง
การจดัคอนเสิร์ตพม่าในพื นที�จงัหวดัระนอง หากไดรั้บอนุญาต ทางตาํรวจก็มีความจาํเป็นตอ้งจดั
กาํลงัเขา้ไปดูแลรักษาความปลอดภยั เพื�อป้องกนัเหตุร้าย ซึ�งทางผูจ้ดัน่าจะแจง้ใหฝ่้ายตาํรวจได้
รับทราบดว้ย  

        นายวนัชาติ วงษช์ยัชนะ ผูว้า่ราชการจงัหวดัระนอง กล่าววา่ เมื�อนายอาํเภอเซ็นอนุญาต
ใหจ้ดัคอนเสิร์ตไปแลว้ การปฏิบติัต่อไปเจา้หนา้ที�ตอ้งลงไปดูแลรักษาความปลอดภยั เชื�อวา่ ไม่
น่าจะมีปัญหาอะไร หากมีปัญหาความไม่สงบเกิดขึ นต่อไป จะไดเ้อาคอนเสิร์ตนี เป็นบทเรียน อยา่ง
นายอาํเภอเมืองเพิ�งเดินทางมารับตาํแหน่งใหม่ได ้1 อาทิตย ์คงยงัไม่ทราบขอ้มูลต่างๆ จึงเซ็น
อนุญาตไป ...      

 

6.4 ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับการศึกษา   

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตชายแดนไทย-พม่า 

 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นจงัหวดัระนอง สว่นใหญ่เข้าเรียนในศนูย์การเรียนรู้ซึ�งมี  13 ศนูย์ อยูภ่ายใต้

การควบคมุดแูลโดย คณะกรรมการศนูย์ประสานงาน กํากบั ดแูล ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตชายแดนไทย-

พมา่ในจงัหวดัระนอง หนว่ยป้องกนัจงัหวดัระนอง (คําสั�งออกเมื�อวนัที� 24 เมษายน พ.ศ. 2552) โดยมีผู้ว่า

ราชการจงัหวดัระนองเป็นประธานคณะกรรมการ  ดงันี + 

  1. ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตชายแดนไทย-พมา่ จงัหวดัระนอง ดําเนินการโดย องค์การเยสอิุต

สงเคราะห์ผู้ ลี +ภยั (JRS) จงัหวดัระนอง มีทั +งหมด 6 ศนูย์การเรียน โดยมีจํานวนครูและนกัเรียนในแตล่ะศนูย์

ในปี 2551 ดงันี + 
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ตารางที* 6 จาํนวนครูและนักเรียนในศูนย์ภายใต้การสนับสนุนขององค์กรเยสุอิต  

ลาํดับ ที*ตั /งในเขตอาํเภอเมือง จังหวัดระนอง จาํนวนครู (คน) จาํนวนเดก็ (คน) 
1 ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตแพสาคร สะพานปลา ปากนํ +า 4 222 

2 ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตปากคลอง ต. ปากนํ +า 4 244 

3 ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตซอยเจ็ด ต. บางริ +น 3 161 

4 ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตซอยสามคัคี ต. บางริ +น 5 178 

5 ศนูย์โรงเรียนบ้านหงาว ต. หงาว 2 88 

6 ศนูย์โรงเรียนบ้านบางกลาง ต. บางริ +น 2 101 

 ยอดรวม 20 994 
ที�มา: เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการพฒันาคณุภาพชีวิตเดก็จากประเทศพมา่ในจงัหวดัระนอง

ปี 2551 องค์การเยสอิุตสงเคราะห์ผู้ ลี +ภยั 

 

 2. ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตชายแดนไทย-พมา่ จงัหวดัระนอง ดําเนินการโดย มลูนิธิศภุนิมิต 

จงัหวดัระนอง (World Vision) มีเดก็อยูท่ั +งหมด 383 คน ใน 3 ศนูย์การเรียน คือ ศนูย์ฯ วฒันา 100 คน, 

ศนูย์ฯ วิคเตอร์เรีย 231 คน, ศนูย์ฯ ปากนํ +า 52 คน  

 3. ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตชายแดนไทย-พมา่ จงัหวดัระนอง ดําเนินการโดย คาทอลิกระนอง 

มีเดก็อยูท่ั +งหมด 408 คน ใน 2 ศนูย์การเรียน คือ ศนูย์ฯ มาริอา 279 คน และศนูย์ฯบางนอน 129 คน  

 4. ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตชายแดนไทย-พมา่ จงัหวดัระนอง ระนองธานี หรือศนูย์ฯ ระนอง

ธานี มีเดก็อยูท่ั +งหมด 345 คน 

 5. MMR (Marist Mission Ranong) หรือ Marist Education Center การจดัการศกึษาเพื�อ

ผู้ใหญ่ มีเดก็อยูท่ั +งหมด 38 คน  

 ในระยะแรก ทั +ง 13 ศนูย์ไมมี่ครูไทยเลย ตอ่มาทางจงัหวดัมีนโยบายให้ศนูย์สอนภาษาไทย จงึ

มีครูไทยมากขึ +น จํานวนครูรวมประมาณ 70 คน ประมาณ 10 กวา่คนเป็นครูไทย นอกนั +นเป็นครูจาก

ประเทศพมา่ 

 นอกจากนี + ยงัมีศนูย์การเรียนรู้ที�จดัตั +งโดยพระสํานกัสงฆ์นายงั ซึ�งเป็นพระมอญที�เคยอยูก่บั

หลวงพอ่อตุตมะที�ดา่นเจดีย์สามองค์ อ. สงัขละบรีุ โดยมีเป้าหมายที�จะชว่ยเดก็กําพร้าให้ได้เรียนหนงัสือ 

โดยมีทั +งที�อยู่ประจําและไปกลบั โดยทางสํานกัสงฆ์จะมีรถไปรับสง่ที�สะพานปลา ปัจจบุนั มีเดก็อยู ่ 60 คน 

(เป็นเด็กมอญ 30 คน) ครูมอญ 4 คน (หญิง 2 ชาย 2) เป็นมอญที�ข้ามมาจากฝั�งพม่า 2 คน และมอญจาก

อําเภอสงัขละบรีุอีก 2 คน  หลกัสตูรที�สอนเน้นภาษามอญ พมา่ องักฤษ (ถ้าภาษามอญก็ใช้ตํารามอญ 

ภาษาพมา่ก็ใช้ตําราพมา่) ไมไ่ด้สอนภาษาไทยเพราะไมส่ามารถจ้างครูไทยได้ หลวงพอ่บอกวา่ทางอบต.
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บางนอนบอกวา่จะมาชว่ยสอนอาทิตย์ละหนึ�งถึงสองวนัเริ�มตั +งแตปี่การศกึษา 2553 เป็นต้นไป (สมัภาษณ์

เมื�อ 8 เมษายน 2553) 

 การจดัการด้านการบริหาร หลกัสตูรและระบบการเรียนการสอนของแตล่ะศนูย์การเรียนรู้ จะ

แตกตา่งกนั เชน่ ศนูย์ของสํานกัสงฆ์นายงัที�เป็นศนูย์เดียวที�สอนภาษามอญ และจดัการโดยพระ โดยใช้

สํานกัสงฆ์เป็นสถานที�เรียนและพกัอาศยั ศนูย์ปากนํ +าจดัการโดยคนไทยใช้หลกัสตูรไทยที�ดดัแปลงเป็น

หลกั   ศนูย์บ้านมารีอาและศนูย์บางนอนจดัการโดยคนพมา่ใช้หลกัสตูรพม่าเป็นหลกั แม้แตศ่นูย์ที�ถกูจดัตั +ง

และอยูภ่ายใต้การดแูลขององค์กรเดียวกนัเช่นองค์การเยสอิุตสงเคราะห์ผู้ ลี +ภยัซึ�งมีทั +งหมด 6 ศนูย์ ก็พบวา่

แตล่ะศนูย์จดัการเรียนการสอนไมเ่หมือนกนั ความแตกตา่งกนัของหลกัสตูรและระบบการเรียนการสอน 

ขึ +นอยู่กบัความคดิ ความรู้และประสบการณ์ของครูผู้ดแูลศนูย์  ของผู้ให้ทนุ และลกัษณะทางเศรษฐกิจ

สงัคมของชมุชน เชน่ ศนูย์ปากนํ +าตั +งอยูใ่นชมุชนผู้ ย้ายถิ�นซึ�งทํางานด้านประมงเป็นหลกั คอ่นข้างจะผสม

กลมกลืนและอยูร่่วมกบัชมุชนไทย ศนูย์จะเน้นเตรียมเดก็ให้เข้าโรงเรียนของรัฐไทยที�ตั +งอยู่ตดิกบัศนูย์ 

(สมัภาษณ์ 14 สิงหาคม 2553) ในขณะที�ศนูย์บางนอนนั +น ตั +งอยูใ่กล้ชมุชนผู้ ย้ายถิ�นที�อยู่อาศยัและทํางาน

กระจายตามสวนยาง ผู้ปกครองยงัไมแ่นใ่จเรื�องการให้เด็กเรียนโรงเรียนไทย หรือเรียนในระดบัสงู การเรียน

การสอนเน้นหลกัสตูรและระบบแบบพมา่ตามความถนดัของผู้ดแูล แม้ในระยะสามปีที�ผา่นมาเริ�มจ้างครู

ไทยมาสอน  ดงัจะได้เพิ�มเติมรายละเอียดของแตล่ะศนูย์ดงัตอ่ไปนี + (สมัภาษณ์ 13 สิงหาคม 2553)  

 

 ศนูย์ปากนํ +า อยูภ่ายใต้การดแูลของมลูนิธิศภุนิมิต ที�จดัตั +งศนูย์บนเกาะคณฑีมาได้ 4-5 ปี โดยให้

การสนบัสนนุงบประมาณอาหารเสริม กิจกรรมผู้ปกครองและคา่จ้างครู 2 คน ศนูย์เน้นให้นกัเรียนเรียน

ภาษาไทยโดยดดัแปลงหลกัสตูรของไทย และเรียนภาษาพมา่ตามหลกัสตูรประเทศพมา่ มีเดก็นกัเรียน 58 

คน แบง่เป็นชั +นอนบุาล 1-3 และประถม 1-3 มลูนิธิฯ   ครูก.   ผู้ดแูลคนปัจจบุนัมาทํางานได้ 2 ปี   เป็นคน

ไทยดั +งเดมิบนเกาะคณฑี แตเ่นื�องจากอยู่ร่วมกบัคนพม่าบนเกาะมานาน อีกทั +งไปมาหาสู่ทําธุรกิจกบัคน

พมา่ก่อนที�จะหนัมารับงานครู ทําให้พดูภาษาพมา่ได้ดี และมีครูพมา่ 1 คน ทั +งนี +ครูก. ทําหน้าที�สอน

ภาษาไทยในตอนเช้า ครูพม่าสอนภาษาพมา่และเลขคณิตตอนบา่ย และมีภาษาองักฤษอยูบ้่าง แต ่ ครูก. 

บอกวา่”เน้นหลกัสตูรไทยเพราะเขตการศกึษาจะมาดบูอ่ย และเด็กบางคนจะเข้าโรงเรียนไทยจงึต้องรู้

พื +นฐานบ้าง เดก็ที�พร้อมจะเข้าโรงเรียนไทยได้ตั +งแตอ่นบุาล 3” 

 จากการพดูคยุกบัผู้ปกครองของเดก็ที�มาเรียนในศนูย์ฯ พบวา่ผู้ปกครองสว่นใหญ่เป็นคนทะวายที�

ย้ายถิ�นมาอยู่ในประเทศไทยมานานกว่าสิบปี ผู้ปกครองบางคนถือเป็นทายาทรุ่นที� 1.5 เพราะเข้ามาอยู่ที�

เกาะคณฑีกบัพอ่แม่ตั +งแตอ่ายไุมถ่ึง 15 ปี ผู้ปกครองกลุม่นี +พดูภาษาไทยใต้ได้คล่องแคลว่เท่ากับภาษา

ทะวาย ครอบครัวหนึ�งมีลกูสองคน ลกูสาวคนโตอาย ุ 9 ขวบอยูแ่ละเรียนที�เมืองทะวาย ประเทศพม่า 

ผู้ปกครองบอกว่าเหตผุลที�ไมไ่ด้เอามาเรียนที�ประเทศไทยเพราะเมื�อก่อนโรงเรียนไทยไมรั่บ พอมีลกูชายคน

เล็กโรงเรียนไทยรับเด็กพมา่ ก็เลยให้ลกูเข้าเรียน หลายครอบครัวจะเป็นอย่างนี + แตเ่มื�อโรงเรียนไทยเริ�มรับ 
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ก็จะสง่ให้เรียนโรงเรียนไทยมากขึ +น อีกครอบครัวหนึ�งมีลกู 4 คน 3 คนแรกทํางานแล้วไมไ่ด้เรียน เพราะพอ่

แมย้่ายที�อยู่อาศยัตลอด โดยทั +ง 4 คนเกิดที�กรุงเทพฯ ปัจจบุนัลกูคนสดุท้องเรียนอยู่ชั +นป. 3 ของศนูย์นี + อีก

ครอบครัวหนึ�งที�แมเ่ป็นมอญ แตง่กบัทะวาย มีลกูสองคน คนโตกําลงัเรียนที�ศนูย์ฯนี + แตว่างแผนจะให้เข้า

โรงเรียนปากนํ +า สว่นคนเล็กอยากจะให้เรียนโรงเรียนพม่า แมบ่อกว่าแมไ่มมี่ความรู้ทั +งภาษาไทยและภาษา

พมา่ จงึอยากให้ลกูทั +งสองได้ทั +งสองภาษา โดยคาดวา่คนพี�จะสอนภาษาไทยให้คนน้อง คนน้องจะสง่ให้ไป

อยูฝั่�งพมา่ อยูก่บัเพื�อน และข้ามไปมา 

 ศนูย์บางนอน ตั +งอยูที่�ตําบลบางนอน อําเภอเมือง  มีบรรยากาศที�แตกตา่งออกไป ตวัของศนูย์

เป็นบ้านเชา่ทําด้วยไม้สองชั +นคอ่นข้างเก่า (เชา่เดือนละ 3,500 บาท) แตมี่บริเวณบ้านกว้างพอที�จะทําเป็น

สนามกีฬาขนาดเล็ก และปลกูผกัได้ ศนูย์จดัตั +งขึ +นโดยครูอ. เมื�อปี 2545 ครูอ. อายกุว่า 60 ปีแล้ว เรียนจบ

มหาวิทยาลยัยา่งกุ้ งเมื�อปี 1965 เดนิทางเข้ามาที�ระนองพร้อมกบัภรรยาตั +งแตปี่ 2543 เพื�อตามหาลกูชายที�

หายไป ขณะที�รอฟังขา่วเรื�องลกูชายนั +น ก็พบว่ามีเดก็จํานวนมากที�พอ่แมทํ่างานในสวนยางไม่มีโอกาสได้

เข้าโรงเรียน จงึจดัตั +งศนูย์ขึ +น เมื�อถามถึงหลกัสตูรครูอ.เอาหนงัสือแบบเรียนของพม่ามาให้ด ู เป็นแบบเรียน

ที�เก่าแก่ที�ใช้ในประเทศพมา่ตั +งแตย่คุ 1960 ในชว่งแรกศนูย์ไมมี่งบประมาณมากจงึจ้างครูไทยมาสอน

ภาษาไทยไมไ่ด้ แตร่ะยะไมกี่�ปีมานี +ได้รับการสนบัสนนุจากมลูนิธิฮสัมนั (Hussmann Foundation) จงึจ้าง

ครูไทยที�เป็นเยาวชนหญิงที�เพิ�งจบการศกึษาและเป็นคนในชมุชน ทําให้ยอมรับเงินเดือนที�ตํ�ากวา่เงินเดือน

ปกติทั�วไป นกัเรียนจากโรงเรียนนี +ได้เริ�มไปเข้าโรงเรียนของรัฐไทยบ้างแล้ว โดยไปเข้าโรงเรียนของรัฐใน

ท้องที� รวม 35 คน เดก็ส่วนใหญ่คิดวา่จะเรียนที�ศนูย์จนจบ ไมไ่ปเข้าโรงเรียนไทย บางคนเคยไปเรียนที�

โรงเรียนไทย แตไ่ปเพียงปีเดียวก็กลบัมา บางคนบอกไมไ่ปเพราะมีคนบอกวา่ครูไทยจะทําร้าย บางคนบอก

วา่ไมไ่ปเรียนเพราะจะต้องชว่ยทํางานที�บ้าน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งงานดแูลน้อง จากจํานวนนกัเรียน 120 คน 

พบวา่สว่นใหญ่คือ 106 คนเรียนอยูใ่นระดบัอนบุาลจนถึงชั +นป. 2 มีเพียง 14 คนที�เรียนในชั +น ป.3 ถึง ป. 6 

แสดงวา่เดก็จํานวนมากเมื�อวยัโตพอที�จะชว่ยงานที�บ้านได้แล้วก็หยดุเรียน เด็กที�เรียนเก่งและผู้ปกครองมี

ความตั +งใจที�จะตั +งหลกัปักฐานอยูใ่นประเทศไทยจะไปเรียนตอ่โรงเรียนของรัฐไทย ซึ�งก็มีจํานวนไมม่ากนกั  

 

 ในปี 2553 ทางสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษา เริ�มจดัการให้มีการจดัตั +งคณะกรรมการอํานวยการ 

และคณะทํางานที�ประกอบไปด้วยผู้แทนจากศนูย์ตา่ง ๆ ให้มาทํางานร่วมกนัในการจดัทําหลกัสตูรที�เป็นไป

ในแนวทางเดียวกนั 

 
 โรงเรียนของรัฐ 
  สําหรับโรงเรียนประถมศกึษาของรัฐ เริ�มรับเดก็ลกูหลานของแรงงานมากขึ +น ในพื +นที�จงัหวดัระนอง

มีเดก็สญัชาตพิมา่และไร้สญัชาตเิรียนในโรงเรียนของรัฐกวา่ 50 โรง (จากทั +งหมด 95 โรง) โดยมีจํานวนเด็ก
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ประมาณ 1,000 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการรับจากศนูย์ที�สงักดัองค์กรเยสอิุตสงเคราะห์ผู้ ลี +ภยั60 คาทอลิก

ระนอง และมลูนิธิศภุนิมิต  เชน่ โรงเรียนบ้านบางกลาง โรงเรียนบ้านทุง่หงาว โรงเรียนเอกศิลป์ราษฎร์

พฒันา61 ตําบลบางนอน โรงเรียนระนองพฒันามิตรภาพที� 60 ตําบลบางริ +น ฯลฯ บางโรงเรียนให้การ

อนเุคราะห์จดัพื +นที�ให้กบัศนูย์ ให้อยูภ่ายในโรงเรียน เช่น โรงเรียนบ้านหงาว ที�จดัให้ศนูย์ขององค์การเย

สอิุตสงเคราะห์ผู้ ลี +ภยั จงัหวดัระนอง ดําเนินการสอนเดก็ระดบัอนบุาล 1-ประถม 4 จํานวน 2 ห้อง  และ

โรงเรียนบ้านบางกลาง ที�อนญุาตให้ศนูย์ใช้ห้องเก็บของที�ไมไ่ด้ใช้ประโยชน์ปรับปรุงเป็นห้องเรียน 1 ห้อง  

ในบางโรงเรียน  จํานวนเดก็กลุม่นี +จะมีสดัสว่นมากเกือบครึ�งหรือมากกว่าเด็กไทย ตวัอยา่งในอําเภอกระบรีุ 

เชน่ โรงเรียนบ้านปลายคลองวนั มีเดก็ไร้สญัชาต ิ56 คน จากเดก็ทั +งหมดในโรงเรียน 122  คน โรงเรียนบ้าน

สวสัดิT มีเด็กไร้สญัชาติ 65 คน จากเด็กนกัเรียนทั +งหมด 85 คน การที�ไมมี่เดก็ไทยเข้ามาเรียนมาอยา่งกรณี

ของโรงเรียนบ้านสวสัดิT เปิดโอกาสให้เด็กลกูแรงงานเข้ามาเรียนได้มากขึ +น นอกจากโรงเรียนจะรับเดก็ผา่น

การเตรียมและคดัเลือกโดยศนูย์ฯแล้ว อีกช่องทางหนึ�งคือรับจากเจ้าของผู้ประกอบการ การที�ผู้ ย้ายถิ�นจะ

พาเดก็มาฝากโรงเรียนเองมีน้อย ผู้ ย้ายถิ�นจํานวนไมน้่อยไมท่ราบวา่สามารถสง่ลกูหลานของตนเข้าไปเรียน

ในโรงเรียนไทยได้โดยตรง 

 การรับเดก็ โรงเรียนจะทํางานร่วมกบัองค์กรที�ดแูลศนูย์ฯ ในการคดัเลือกนกัเรียนเข้าเรียน  เชน่ 

โรงเรียนระนองพฒันามิตรภาพที� 60 ที�มีเงื�อนไขวา่เดก็ที�จะเข้ามาเรียนร่วมต้องได้ภาษาไทยในระดบัที�

แนน่อน ซึ�งถ้าพดูภาษาไทยได้ก็สามารถเข้าเรียนตั +งแตช่ั +นอนบุาลได้  นอกจากนั +นโรงเรียนยงัดคูวามพร้อม

ของครู และอปุกรณ์การเรียนการสอนมีพอหรือไม ่ เชน่เก้าอี +นั�งเรียน  ในการสง่เดก็เข้าเรียนศนูย์ฯเองก็ต้อง

มั�นใจวา่เดก็จะเรียนแนน่อน เพราะการที�เดก็เข้าออกบอ่ยจะเป็นปัญหากบัระบบของโรงเรียน ที�จะเข้มงวด

เรื�องของรายชื�อ และจํานวนของเดก็ที�สมัพนัธ์กบัระบบการของบประมาณรายปี 

 ในปี 2552 โรงเรียนระนองพฒันามิตรภาพที� 60 มีนกัเรียนไร้สญัชาติ 85 คนจากนกัเรียนทั +งหมด 

481 คน กระจายอยูท่กุห้อง จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ในเรื�องการรับทายาทผู้ ย้ายถิ�น ผู้บริหาร

บอกวา่ต้องรับตามมตคิรม. ถ้าเดก็ผา่นศนูย์การเรียนรู้มาแล้วก็ไมมี่ปัญหา แตส่ว่นใหญ่จะมีอายมุากกว่า

เดก็ไทย เช่นเข้าชั +นป. 1 เมื�ออาย ุ9-10 ปี พอขึ +นชั +นประถม 5-6 ก็อาย ุ14-15 ปี และให้รายละเอียดเพิ�มเตมิ

ในเรื�องทายาทผู้ ย้ายถิ�นและครอบครัวที�มาเรียนโรงเรียนนี +วา่ 

คน (ทายาทผูย้า้ยถิ�น)ที�มาเข้าเรียนโรงเรียนนี�จะมีความพร้อมค่อนข้างสูง พ่อแม่มี

รายไดป้ระจํา เพราะถ้ารายไดไ้ม่ดี เด็กอาย ุ 10-12 ปี ก็ตอ้งออกไปทํางาน มีเด็ก

                                                      
60 ถึงปี 2551 องค์กรเยสอุิตฯ สง่เด็กเข้าเรียนในโรงเรียนไทยแล้วจํานวน 132 คน มีเด็กเข้าเรียนในมหาวิทยาลยัแล้ว 1 คน 
เป็นนกับาสเก็ตบอลหญิงทมีชาต ิ (จากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการพฒันาคณุภาพชีวติเด็กจากประเทศ
พมา่ในจงัหวดัระนองปี 2551 องค์การเยสอุิตสงเคราะห์ผู้ลี +ภยั)  
61 จนถึงปี 2551 คาทอลกิระนองสง่เดก็ไปเรียนโรงเรียนเอกศิลป์ในระดบัประถมปีที� 1 ถึง 4 รวม 36 คน 
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อาย ุ 12 ปี ทํางานก่อสร้างจะได ้ 80 บาทต่อวนั เด็กบางทีก็เก็บขยะบา้ง เก็บของ

เก่าบา้ง ทั�งหญิงและชาย... เด็กไม่เรียนสร้างปัญหาใหส้งัคมไทยมากกว่า…. 

ศภุนิมิต เจอาร์เอส ก็ส่งเด็กมา ต่อรองกนัว่าไดกี้�คน…อยู่ในเขตตําบลบางริ�น หมู่ 4, 

5, 6… 

อนาคตประชากรจะมากขึ�น ส่งเด็กมาโรงเรียนก็ไม่ต้องเลี�ยง พ่อแม่ไม่ตอ้งเสียเงิน 

มาโรงเรียนก็นมฟรี เสื�อผา้ฟรี... 

เด็กไทยยากจนกว่าเด็กพม่าที�มาเรียน เด็กไทยที�พร้อมจะไปที�อื�น แถวนี�เป็นที�บกุรุก 

คนที�อื�นยา้ยเข้ามา...อยู่ปะปนกบัแรงงานพม่า คนไทยสร้างบา้นใหเ้ช่าราคาถูก คน

ไทยที�อยู่ก็คณุภาพชีวิตตํ�า... 

เด็กพม่าตั�งใจและเรียนดีกว่า ตั�งใจมา แต่เด็กไทยโดนบงัคบั.. 

พ่อแม่ที�ส่งมา เห็นความสําคญัของการศึกษา มีคณุภาพ... 

(สมัภาษณ์เมื�อ 9 เมษายน 2553) 

 

อาจารย์อีกทา่นในโรงเรียนให้สมัภาษณ์ในเรื�องการปรับตวัของนกัเรียนพมา่วา่ 

 ผู้วิจัย: … เด็กพดูไทยไดไ้หม 

อาจารย์: เด็กพดูได้หมด เหมือนคนไทย เราพดูชดัแบบนี�เขาก็พดูแบบนี� แต่ปี

ที�แลว้มีปีหนึ�งที�ซิสเตอร์เอาเด็กเข้ามา แลว้เราไม่ไดเ้ทสเด็ก พอใหพ้ดูก็พูดได ้แต่

ปรากฏว่าพูดไทยไม่ชดัอยู่หลายคน ป ๑ นี�พดูไทยไม่ได้ 

ผู้วิจัย: พอเขาพดูไม่ได ้นี�มีปัญหาอะไร 

อาจารย์: การเรียนรู้ก็มีปัญหา บางทีพดูพม่าในโรงเรียนเราก็บอกว่าหา้มพดู

พม่าในโรงเรียน พูดภาษาไทยน่ะ...เด็กปีที�แลว้ที�เข้า ป ๑ น่ะที�พดูไม่ชดั การเรียนรู้ก็

ช้ากว่า 

ผู้วิจัย: แลว้โรงเรียนทําอย่างไรค่ะ 

อาจารย์: เด็กก็เริ�มปรับตวั รู้สึกว่าจะได ้พอนานๆก็จะได้ คือเรานี�ใหสิ้ทธิSทกุ

อย่างน่ะ นกัเรียนเรากินฟรี เขาก็ไดกิ้นฟรี แจกของ เสื�อผ้า ทนุการศึกษา บางทีเราก็

ให ้เราก็ดูว่าถา้เขาประพฤติดี สร้างชื�อเสียงใหโ้รงเรียน ยากจนเราก็ให ้คือเรื�องฟรีนี�

เราก็ใหเ้ท่าเทียมกบัเด็กของไทย หนงัสือ สมดุแจกฟรี หมดทกุคน ดินสอ ปากกา 

แจกฟรี 

ผู้วิจัย:  เขามาเรียนกนัอย่างไร 

อาจารย์: ...ส่วนมากอยู่ใกล้ๆ ก็จะเดินมาเอง มีคน สองคนถีบจกัรยานมา อยู่ตรง

หลงันี� แต่ส่วนมากผู้ปกครองมาส่ง คือพม่าบางทีก็เหมารถเครื�อง ...มารับไป กลบั 
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บางทีพ่อแม่ทําโรงงานไม่ได้มารับ แต่ส่วนมากเขาก็เดินมาเอง ชมุชนอยู่ข้างหลงันี� 

พม่าอยู่เยอะ 

ผู้วิจัย: ตรงหลงัอนามยั 

อาจารย์: ค่ะ เดินมาเรียนที�นี�ก็เยอะ แต่ไม่ใช่พม่าอยู่ที�ไหน ที�ไหนเอามาฝาก

กบัเราได้น่ะ ไม่ได ้เราใหท้างซิสเตอร์เขาคดักรองใหเ้รา เราจะรับสุ่มสี�สุ่มหา้ไม่ได ้

เพราะเราไม่รู้ว่าเด็กคนนี�พื�นฐานเป็นไง ถา้ใหเ้รามานั�งสอนภาษาไทยอีกมนัคงช้า มา

สอนรายตวัเราคงทําไม่ได้ เพราะว่าเราตอ้งสอนเด็กอื�นดว้ย เราก็จะไม่รับตรงนั�น...

เด็กกลุ่มนี�ไดเ้ปรียบน่ะ เห็นเด็กบอกว่าทางซิสเตอร์มีเบี�ยเลี�ยงให ้จาก ยูเอ็น 

 

 การศึกษานอกระบบ 
 ศนูย์ที�จดัการในลกัษณะของการศกึษานอกระบบที�ดําเนินการอยา่งจริงจงัศนูย์หนึ�งได้แก่ศนูย์ 

Marist Mission Ranong หรือ MMR ซึ�งถือเป็นศนูย์ในเครือข่ายองค์กรคาทอลิก ในเรื�องการเรียนการสอน 

ทางศนูย์ฯ บริการสอนภาษาองักฤษและคอมพิวเตอร์ให้กบัแรงงานทกุวนั บริการห้องสมดุ และเปิดโรงเรียน

ร่วมกบัศนูย์การศกึษานอกระบบของเขตพื +นที�การศกึษาเพื�อสอนหนงัสือให้กบัเด็กพมา่ที�มีอายใุนระหวา่ง 

12-18 ปี เพื�อให้มีโอกาสสอบเทียบ นอกจากนี +ยงัมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้และสอนภาษาในชมุชนตา่ง ๆ 

สําหรับเดก็ที�ไมไ่ด้เข้าเรียนอาย ุ3-15 ปี  62 

 จากการสมัภาษณ์พลอย นิด ฟ้า ซึ�งเรียนตอ่เนื�องมากวา่สิบปีตั +งแต่โรงเรียนพมา่ มาตอ่ศนูย์การ

เรียนรู้จนจบชั +นประถม และเรียนตอ่ MMR ซึ�งเป็นโปรแกรมภาษาองักฤษ การเรียนที� MMR จะได้ใช้

ภาษาองักฤษมากเพราะมีอาสาสมคัรจากหลายประเทศ ทั +งอิตาลี อินเดีย ฟิลิปปินส์ ไอร์แลนด์ นิวซีแลนด์ 

และออสเตรเลีย เมื�อเรียนจบระดบัสงูสดุ ทางผู้ดแูลศนูย์ MMR ก็ติดตอ่ให้เรียนตอ่ที�มหาวิทยาลยัคาทอลิก

ของออสเตรเลีย ในลกัษณะของการเรียนแบบออนไลน์มีระยะเวลาสองปี โดยแบง่เป็นวิชาตา่ง ๆ เรียนวิชา

ละประมาณ 1 เดือน โดยตอนสมคัรทั +งพลอย นิด และฟ้า ต้องเขียนเรียงความด้วยลายมือตนเองสง่ไป  ทั +ง

พลอย นิด และฟ้า ยงัมีรายได้พิเศษจากการชว่ยสอนรุ่นน้องหรือบางครั +งชว่ยแปลเป็นภาษาพมา่ ที� MMR 

วนัละ 1-2 ชั�วโมง ได้คา่ตอบแทนรายเดือนเดือนละพนักว่าบาท 

  
6.5  ทายาทของผู้ย้ายถิ*นกับอาชีพและการทาํงาน 

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นวยัเดก็อายไุมถ่ึง 12 ปี ที�ไมเ่ข้าโรงเรียนมีบ้าง แม้จํานวนจะไมเ่ยอะมาก 

เพราะปัจจบุนัมีศนูย์การเรียนรู้อยู่กระจายในหลายจดุ ศนูย์การเรียนรู้หลายศนูย์มีรถบริการรับสง่ถึงบ้าน 

และโรงเรียนของรัฐก็ทยอยเปิดรับเด็กเข้าไปเรียน อยา่งไรก็ดียงัมีครอบครัวที�ไมส่ง่เด็กไปเรียน ซึ�งเห็นได้ชดั

                                                      
62 ประมวลจากรายงานการประชมุคณะกรรมการฝ่ายสงัคมฯ ครั +งที� 1/2552 วนัองัคารที� 17 มีนาคม 2552 ห้องประชมุ 
บ้านชมุพาบาล จ. สรุาษฎร์ธานี (ด้วยความอนเุคราะห์ข้อมลูจากมลูนิธิเจอาร์เอส เมื�อวนัที� 12 สงิหาคม 2553) 
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สําหรับเดก็เดินเก็บขยะริมถนน เดก็ส่วนนี +พอ่แม่ยากจน หรือพอ่แม่ตาย อยู่กบัย่ายายหรือญาต ิ  เดก็ไมมี่

บตัรเพราะไมไ่ด้อยูก่บัพอ่แม่ขอเป็นผู้ตดิตามไมไ่ด้ บางครั +งพอ่แมไ่ปตา่งจงัหวดั ทิ +งเด็กไว้ หรือโยกย้ายบอ่ย

จงึไมส่ะดวกที�จะสง่เดก็ไปเรียน สําหรับบางคนการไปโรงเรียนหรือศนูย์การเรียนรู้เป็นเรื�องลําบากในการ

เดนิทาง เพราะโรงเรียนหรือศนูย์อยูไ่กล (ระยะหลงัทางผู้ให้การสนบัสนนุเงินแก่ศนูย์ฯ เสนอวา่ผู้ปกครอง

ควรจะมีสว่นร่วมในการออกคา่รถ) บางศนูย์ครูเป็นพมา่ เดก็เป็นมอญ สื�อสารกนัลําบาก ล้วนเป็นสาเหตทีุ�

เดก็เลือกอยูบ้่านและทํางานเล็ก ๆ น้อย ๆ แทนที�จะไปโรงเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งกรณีที�แมมี่น้องเล็ก

ต้องการคนช่วย 

 เดก็เมื�อเรียนจบประถม 6 ทั +งจากศนูย์การเรียนรู้และโรงเรียนของรัฐไทย มีอายไุด้ 12-13 ปีขึ +นไป 

พอ่แมซ่ึ�งอยูใ่นจงัหวดัระนองสว่นใหญ่จะให้เด็กทํางาน มีจํานวนไมม่ากนกัที�เรียนตอ่ระดบัมธัยมใน

โรงเรียนของไทย หรือเรียนตอ่ MMR แบบพลอย ฟ้า นิด ทั +งสามสาวเลา่วา่  

 “เด็กพม่าอายปุระมาณสิบห้าสิบหกสิบเจ็ด ที�ไม่ไปเรียนนะคะ ที�ไปทํางานและก็อยู่เป็นกลุ่มไป

นดัตีกนัแบบพม่า…  แบบว่า นดักนัวนัไหน วนัอาทิตย์พวกกู เจอกนั ที�ไหน ที�สนามกีฬา...ก็นอ้ง ๆ วยัรุ่น

แบบประมาณสิบห้าสิบหกนี� ส่วนใหญ่สิบหา้สิบหกไม่เรียนแลว้นะ มีแต่พวกหนูที�ยงัเรียนอยู่... หนูบอกว่า

ทําไมไม่ไปเรียนนะ พ่อแม่ก็บอกว่าใหทํ้างานแบบเนี�ย...คือพม่าส่วนใหญ่เค้าจะอยู่แบบ รวม ๆ กนั ก็ถา้

เคา้ไปทํางานแลว้กลบับ้าน ข้างบา้นก็มาบอก ทําไมลูกของเธอยงัเรียนอยู่ ทําไมไม่ใหทํ้างานแบบเนี�ย บอก

ต่อ ๆ กนั ก็แบบ ลูกเค้าทํางานเอาตงัค์ให้แม่เคา้” 

 ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นในระนองทํางานกนัหลากหลาย เดก็อาย ุ 12 ปีก็เริ�มทํางานก่อสร้างได้แล้ว 

เดก็โตอาย ุ14-15 ปีตอนปิดเทอมตามพ่อแมไ่ปออกทะเล  ได้รายได้ชว่งปิดเทอม บางคนแกะกุ้ง ในตลาดมี

เยาวชนทั +งหญิงและชาย รับจ้างขายของในตลาด ขายอาหารทะเล ไก่ ขายเสื +อผ้า  รายได้ประมาณ 4-5 พนั

บาทตอ่เดือน มีงานอู่ตอ่เรือ   เป็นชา่งซอ่มเรือ (เป็นผู้ชว่ย) รายได้วนัละ 180 บาท งานอูซ่่อมรถ แผนก 

เคาะพน่สี ซอ่มทั�วไป รายได้ประมาณ 150- 180 ตอ่วนั งานองค์กรเอกชน เป็นครูสอนภาษาพมา่  รายได้

ประมาณ 7,000 บาท งานในสวนยาง รายได้ประมาณ 3-4 พนั ขึ +นอยู่กบัราคายาง รายได้จากการเฝ้าสวน

ยาง เป็นราคาเหมา หลงัจากกรีดยางได้ และนําไปขาย มีการแบง่กนั ระหวา่งเจ้าของสวนกบัลกูจ้าง สว่น

ใหญ่ 70/30 หรือ 60/40 ขึ +นอยู่กบัเจ้าของสว่น พบว่าในพื +นที�กระบรีุ มีการพึ�งพากนัแบบนายจ้างและ

ลกูจ้าง ซึ�งแรงงานในสวนยางคอ่นข้างขาดแคลน โอกาสที�แรงงานจากพมา่ที�มีราคาไมแ่พงยอ่มมีเข้ามา

เพิ�มขึ +น   นายจ้างให้ที�อยู่ที�พกัในสวน นานๆ เข้าไปดยูาง สว่นลกูหลานแรงงาน บางทีนายจ้างก็เอาไป

ชว่ยงานที�บ้านให้เงินเป็นคา่ขนมเดก็เพิ�มขึ +น 

 ผู้ ย้ายถิ�นที�สง่ลกูกลบัให้ไปเรียนที�พมา่ โดยอยู่กบัญาติ เมื�อลกูจบระดบัประถมศกึษา อายุ

ประมาณ 14-15 ปี ก็จะให้ตามมาทํางาน เชน่ กรณีของนายโก และนายไท้ ทั +งคูอ่าย ุ 17 ปี  ไท้เคยมาอยู่

ระนองตอนเป็นเดก็เล็ก แล้วกลบัไปเรียนที�ทะวาย กลบัเข้ามาอยูใ่นจงัหวดัระนองอีกครั +งเมื�อ 3 ปีก่อน โดย
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พอ่ของไท้ให้มาชว่ยงานในอู่ซอ่มรถที�พอ่ทําอยูแ่ล้ว เชน่เดียวกบักรณีของ โม สาวน้อยอาย ุ17 ปี เพิ�งมาอยู่

กบัพอ่แมที่�ระนองสองปีที�แล้ว แมรั่บจ้างขายปลา พ่อทําปลา โมมาถึงก็ได้ทํางานร้านขายส้มตํา เริ�มจาก

ล้างชาม และงานเสริฟ ร้านขายดีมาก ทํางานรายได้ตอ่วนัวนัละ 120 บาทตั +งแตเ่จ็ดโมงเช้าถึงหกโมงเย็น 

ตั +งแตม่ากลบัไปหายายที�เกาะสองสองครั +ง  

 ชีวติของนายโต ปัจจบุนัอาย ุ23 ปี ดจูะรันทดกวา่ชีวิตของนิด พลอย ฟ้า โก ไท้ และโมที�บรรยาย

ไปข้างต้น โตเข้ามาอยูที่�เกาะคณฑีตอนอาย ุ13 ปี โดยตามมาอยูก่บัพอ่และแมซ่ึ�งทํางานอยูที่�ระนอง มาถึง

ก็ทํางาน โดยชว่ยงานในเรือของชาวบ้านคนไทย ในชว่งแรกไมรู้่ภาษาไทยก็เรียนรู้ผา่นภาษามือ เคยติดเรือ

ตงัเกลําใหญ่(ใช้คนงานประมาณ 60 คน) ไปทํางานที�ครุะบรีุที�พงังา เมื�อ 7 ปีก่อนแม่ตาย ในขณะที�ทํางาน

ที�สะพานปลา กระสอบล้มทบัใสห่วั บาดเจ็บสาหสั กลบัมานอนรอความตายที�บ้าน (โรงงานชว่ยเหลือเงิน

มาหมื�นกวา่บาท) โตมีพี�น้องรวมทั +งโต 5 คน น้องสาวคนที�เกิดที�ระนอง และน้องชายหายไป คาดวา่จะถกู

อุ้ม ปัจจบุนัอยูก่บัป้าและพี�ชายอีกคน ออกเรือหาปลา ได้รายได้เสียคา่เชา่บ้านเดือนละ 1 พนั 
 
6.6 การปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

 ด้านภาษา  

 ทายาท รุ่น 2 มีความสามารถด้านภาษามากกว่ารุ่นพ่อแม ่ โดยเฉพาะคนที�เกิดที�ระนองและมี

เพื�อนบ้านเป็นคนไทย รวมถึงได้มีโอกาสเรียนหนงัสือ สามารถอา่น เขียน พดูไทยได้คลอ่งกว่าพอ่แม่ บาง

คนได้สําเนียงใต้ เดก็ที�พบในกระบรีุร้อยละ 70 พดูไทยได้ชดั สว่นหนึ�งได้เข้าเรียนตั +งแตช่ั +นเด็กเล็ก และบาง

คนได้รับการสั�งสอนจากนายจ้าง ได้มีโอกาสคยุ ทําให้ภาษาพดู สําเนียงคอ่นข้างชดั นอกจากนี +การที�

แรงงานเกือบทกุครอบครัวเข้าถึงสื�อวิทยแุละโทรทศัน์ไทย ก็มีสว่นทําให้เด็กได้ภาษาไทยได้เร็ว 

  นอกจากจะพดูภาษาพมา่ได้ ภาษาไทยคล่องแล้ว ทายาทรุ่น 2 โดยทั�วไปจะเก่งภาษาองักฤษ

กวา่เด็กไทย  

 ด้านวัฒนธรรม  
 มีความแตกตา่งกนัระหวา่งผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามารุ่นแรก กบัทายาทรุ่นที� 1.5 และ 2 โดยผู้ ย้ายถิ�นรุ่น

แรก ยงัดํารงวฒันธรรมแบบดั +งเดมิ ทั +งในเรื�องของการกิน การแตง่กาย การปฏิบตัิทางศาสนา และการ

ปฏิบตัทิางวฒันธรรมอื�น ๆ ในขณะที�ทายาทรุ่นที� 1.5 และ 2 รับเอาการปฏิบตัทิางวฒันธรรมแบบทนัสมยั 

ทั +งในเรื�องของการแตง่กายแบบวยัรุ่น การฟังเพลงไทยแบบทนัสมยั ดหูนงัฝรั�งจากซีดี ฯลฯ แตก็่ไมท่ิ +ง

วฒันธรรมเดมิ เพราะยงัใกล้ชิดกบัรุ่นพอ่แมที่�ยงัดํารงชีวิตตามวฒันธรรมเดมิ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการนิยม

ให้ยายเลี +ยงด ูซึ�งสว่นใหญ่จะพบวา่ยายยิ�งจะเข้มงวดกบัหลานในเรื�องการปฏิบตัิตวัแบบดั +งเดมิมากกวา่พอ่

แม ่โดยเฉพาะอย่างยิ�งในเรื�องความสมัพนัธ์ทางเพศ  นอกจากนี +การรับวฒันธรรมพมา่และไทยมากน้อยแค่

ไหน ก็ขึ +นอยูก่บัระยะเวลาที�อาศยัอยูใ่นประเทศไทยและประเทศพมา่ ทายาทบางคนแม้จะเกิดในประเทศ

ไทย แตถ่กูสง่กลบัไปตั +งแตอ่าย ุ 2 ขวบ หรือสง่ไปเริ�มเรียนชั +นประถมที�พมา่ตอนอาย ุ 6-7 ปี แล้วจงึกลบัมา
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อีกครั +งเมื�ออาย ุ13-14 ปี ถ้าหากอยูใ่นประเทศไทยได้เพียง 2-3 ปี ก็จะยงัพดูภาษาไทยได้ไมค่ลอ่ง ซึ�งมีผล

ตอ่การยงัไมเ่ข้าใจในเรื�องการปฏิบตัิตามวฒันธรรมของสงัคมไทย (รวมทั +งวฒันธรรมระนอง ไทยใต้ ฯลฯ) 

การได้ภาษาจะเป็นสว่นสําคญัในการเรียนรู้วิธีคดิวิธีปฏิบตัใินสงัคมไทย ผา่นการอบรมสั�งสอนของ

สถาบนัการศกึษาไทยและสื�อตา่ง ๆ  

 ทายาทที�เข้าโรงเรียนไทยและมีความมุง่มั�นจะเรียนตอ่ในระดบัสงูจะมีความพยายามที�จะผสม

กลมกลืนเข้าในระบบสงัคมไทยและรับเอาวฒันธรรมไทยอยา่งเตม็ที� จากการสมัภาษณ์น้องนํ +า อาย ุ 12 ปี 

อยูช่ั +นป. 5  และเป็นเดก็ที�โรงเรียนสง่เข้าประกวดภาษาองักฤษได้ที� 1 ของจงัหวดั น้องนํ +าเกิดในเมืองไทย

สอบได้ที�สามของห้อง (ที� 1-2 ก็เป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�น) พดูภาษาไทยได้คล่อง ยิ +มแย้ม มีความมั�นใจในการ

ตอบคําถาม และซกัถาม พ่อซึ�งเป็นทะวาย ซกัถามผู้วิจยัเรื�องความเป็นไปได้ของเด็กไร้สญัชาตทีิ�จะเรียน

ตอ่ในระดบัมหาวิทยาลยั บอกวา่  

 “ผมก็ตอ้งใหเ้รียนต่อ เพราะไม่คิดจะกลบัพม่าแล้ว ญาติพี�นอ้งสี�หา้คนอยู่ที�นี�หมด แม่ก็อยูนี�.....

กลวัว่าจบม. 6 แลว้เข้ามหา’ลยัไม่ไดแ้ลว้จะเสียใจ..” 

 พอ่ยงับอกอีกวา่ “ตอนนี�เด็ก ๆ  คยุกนัแตภ่าษาไทย พอ่คยุภาษาพมา่ก็ไมค่่อยคยุ คยุแต่

ภาษาไทย” 

 ผู้วิจยัถามน้องนํ +าวา่ชอบดรูายการทีวีอะไรบ้าง น้องนํ +าบอกวา่ “ชิงร้อยชิงลา้นค่ะ”  ถามตอ่วา่

อยากเป็นอะไร น้องนํ +าตอบว่า “อยากเป็นทหารหญิง แต่หนูคิดว่าคงไม่ได ้แลว้หนูเป็นคนต่างชาติดว้ย...” 

 การพึ�งพาอาศยักนัในทางเศรษฐกิจในฐานะลกูจ้างนายจ้าง หรือผู้ให้เชา่หรือเชา่บ้าน หรือ

คนขบัรถสองแถวกบัผู้ โดยสาร (ประมาณวา่ผู้ โดยสารร้อยละ 90 เป็นผู้ ย้ายถิ�น) ทําให้การอยูร่่วมกนั

ระหวา่งคนไทยกบัผู้ ย้ายถิ�นเป็นไปด้วยดี   เมื�อถามวา่มีปัญหาความขดัแย้งระหว่างแรงงานกบัชมุชนคน

ไทยบ้างหรือไม ่เจ้าหน้าที�เทศบาลบอกว่า “ไมมี่ปัญหา คนระนองใจดี” แตก็่จะวิจารณ์ถึงความ”ไมส่ะอาด” 

ในเรื�องการทิ +งขยะเกลื�อนกลาด และที�อยู่อาศยัที�ไมมี่สขุอนามยั   ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

หลายคนบอกวา่ ไมค่อ่ยมีความขดัแย้งหรืออาชญากรรมเกิดขึ +นระหวา่งคนไทยกบัคนพมา่ มกัจะทะเลาะ

วิวาทในกลุม่คน”พมา่” เองมากกวา่ 

 

 ด้านผลสัมฤทธิLในการเรียน  

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เข้าเรียนในโรงเรียนไทย สว่นใหญ่มีการเตรียมความพร้อมจากศนูย์การเรียนรู้ 

และผู้ปกครองมีความพร้อมและตั +งใจที�จะสง่ลกูเข้าเรียนในโรงเรียนไทย เพราะถึงแม้จะไมต้่องเสีย

คา่ธรรมเนียม และได้รับการสนบัสนนุด้านเสื +อผ้า อปุกรณ์การเรียนและอาหารกลางวนัจากรัฐ แตก็่มี

คา่ใช้จา่ยอื�น ๆ เชน่ คา่รถ คา่กินขนม และซื +อของประกอบการเรียนเพิ�มเตมิ อีกทั +งต้องประกนัวา่ไมย้่ายเข้า

ออกกลางคนั จากการสมัภาษณ์ครูอาจารย์ในหลายโรงเรียนที�มีเดก็ทายาทผู้ ย้ายถิ�นเรียน ก็พบวา่เด็ก
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ทายาทผู้ ย้ายถิ�นสว่นใหญ่ จะสามารถเรียนรู้ได้เร็ว อาจารย์โรงเรียนระนองพฒันามิตรภาพที� 60  อธิบาย

ลกัษณะของเดก็ทายาทผู้ ย้ายถิ�นโดยใช้คําว่า “มีวฒุิภาวะสงูกวา่เดก็ไทย” (สมัภาษณ์ 21 มกราคม 2553) 

ผู้วิจัย: ความสามารถของเด็กเป็นไงบา้งค่ะ 

อาจารย์: คือเด็กกลุ่มนี�น่ะ ในร้อยน่ะ ครูเปรียบเทียบแลว้ ประมาณ ๗๐ คือดี 

ที�เราไปแข่งขนัทกัษะต่างๆ ตามระนอง คือวฒิุภาวะของเด็กพวกนี�น่ะ มนัจะเกิน

เกณฑ์กว่าเด็กธรรมดา อย่างเช่นเด็ก ป ๑ ลองไปดู เด็กจะโตมาก เขาเข้ามา บางที 

๑๐ ขวบ เก้าขวบ มาเข้า ป ๑ เด็กเรา ๗ ปี ย่างเข้า ๗ ปี ถึงจะเข้าได ้เด็กเขาบางที

มา ๘ ๙ ปี เด็กโต ภาวะตรงนี� บางทีการเรียนการสอนจะไปเร็วกว่าเด็กไทยเรา มนัก็

ไปไดดี้กว่า อ่านหนงัสือ เขียนหนงัสือเขาได้ดีกว่า วฒิุภาวะเขาสูงกว่า คือเด็กเรามนั

เล็กกว่า เราเข้าตามเกณฑ์ เขาเนี�ย เขารับเด็กที�มีความประสงค์จะเรียน เขาก็ดูว่าเด็ก

คนที�ไหนที�พร้อม เก่ง จะเรียนโรงเรียนของหลวงได ้เขาก็ส่งใหม้า เพราะปีที�แลว้เนีย 

๑๒ หอ้งรับประมาณ ๑๐ กว่าคนเกือบ ๒๐ คน คือเราก็จะรับมากกว่านี�ไม่ได ้ห้องไม่

พอ และครูก็จะไม่พอ 

 นอกจากเรียนรู้ได้ดี บางคนจะมีความสามารถพิเศษด้านภาษาองักฤษ เพราะผ่านศนูย์การ

เรียนรู้ จงึจะถกูคดัเลือกโดยโรงเรียนให้ไปแขง่ขนัด้านภาษาองักฤษ ซึ�งปรากฏวา่มีน้องนํ +า นกัเรียนชั +น ป. 5 

จากโรงเรียนที�เป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�นไปแขง่ได้ที� 1 ของจงัหวดั 

 เชน่เดียวกบัครูโรงเรียนปากนํ +าที�ชมเชยทายาทผู้ ย้ายถิ�นวา่ เรียนเก่งกวา่ เชื�อฟัง  มีความ

รับผิดชอบกวา่เดก็ไทย สั�งให้เอาอะไรมา(อปุกรณ์การเรียน ?)ก็จะเอามา สั�ง 10 อยา่ง เด็กไทยเอามา 3 

อยา่ง เดก็”พมา่”ได้ 8 อยา่ง ผู้ปกครองเด็ก”พมา่” ให้การดแูลลกู เรียกให้มาพบก็จะมา อยากให้เดก็ได้เรียน 

เดก็ไทยไมค่อ่ยเชื�อฟัง และครูก็ไปดดุา่วา่มากไมไ่ด้ เพราะพอ่แมจ่ะฟ้องร้องเอา แตปั่ญหาก็คือ”เดก็พมา่

สว่นใหญ่จะเรียนถึงแค ่ป.2-3 เพราะโตกว่าเดก็ไทย และอยากออกไปทํางาน” 

 การที�ผู้ปกครองที�ย้ายถิ�นให้ความสําคญัตอ่การศกึษาของบตุรหลาน สอดคล้องกบับทสนทนาที�

คณะทํางานจาก UNICEF, IOM และมหาวิทยาลยัมหิดลจดัแลกเปลี�ยนกบัคณะผู้บริหารและครูโรงเรียน

ทุง่หงาว จงัหวดัระนอง ที�มีเดก็มสุลิมร้อยละ 40 เดก็พม่าร้อยละ 20 และเดก็ไทยพทุธร้อยละ 40  (ในปี 

2550) 

 คณะผู้บริหารแสดงทศันะและให้ข้อมลูวา่ 

 “โดยเฉพาะผู้ปกครองพม่า ใหค้วามร่วมมือดีมาก สั�งอะไรมาทนัที... 

 ...ประชมุครู-ผูป้กครองที ต้องแบ่งเป็นการประชมุระดบัอนบุาล ประถมศึกษา มธัยมศึกษา 

เพราะผูป้กครองมาเยอะมาก”63  

                                                      
63 การสนทนาจดัระหวา่งวนัที� 25-30 พฤศจิกายน 2550 (ด ูhttp://www.oknation.net/blog/print.php?id=192447) 
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บทที* 7 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
  โครงการได้ศึกษาถึงการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พมา่ ในชว่งเดือนสิงหาคม 2552 ถึงเดือนตลุาคม 2553 ในพื +นที�ของ 5 จงัหวดัได้แก่ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน 

ตาก สมทุรสาครและระนอง โดยได้แบง่เนื +อหาการศกึษาออกเป็น 4 หวัข้อตามที�ปรากฏในวตัถปุระสงค์  ใน

บทสรุปนี +จะได้กลา่วถึงผลของการศกึษาในแตล่ะหวัข้อ  ได้แก่  

 1)  เครือขา่ยความสมัพนัธ์ทางสงัคม และการแสดงออกทางวฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของทายาท

รุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ 

 2)   กลไกและพื +นที�ทางสงัคมและวฒันธรรมที�มีผลต่อการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมที�

แตกตา่งกนัของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ 

 3)  ลกัษณะการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศ

พมา่ที�มาจากกลุม่ชาตพินัธุ์ที�แตกตา่งกนั 

 4)  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมของทายาทรุ่นที� 2 

ของผู้ ย้ายถิ�นจากประเทศพมา่ในทิศทางที�เป็นประโยชน์ตอ่การสร้างสรรค์สงัคมไทย 

 

7.1  เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม และการแสดงออกทางวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของ
ทายาทรุ่นที* 2 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า 

 เครือข่ายความสมัพนัธ์ทางสงัคมที�สําคญัที�มีอิทธิพลตอ่การปรับตวัและแสดงออกทางวฒันธรรม

และอตัลกัษณ์ของทายาทผู้ ย้ายถิ�น มีสองประเภทได้แก่ ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและเครือญาต ิ และ

ความสมัพนัธ์ในกลุม่ชาตพินัธุ์เดียวกนั ในสว่นของความสมัพนัธ์กบัเครือญาติข้ามแดนไทย-พมา่ เชน่ 

ระหวา่งลกู พ่อแมปู่่ ยา่ตายายที�อยู่ตา่งเขตแดน นบัวนัจะยิ�งเป็นไปได้อยา่งสะดวกมากยิ�งขึ +น โดยการ

ตดิตอ่กนัทางโทรศพัท์และระบบออนไลน์ เชน่ การโอนเงินผา่นบญัชีธนาคารของนายหน้า เพื�อให้สง่ตอ่ให้

ญาตพีิ�น้องที�อยูใ่นเขตพมา่ เมื�อโอนเงินไปแล้ว ก็ใช้โทรศพัท์ติดตอ่กบัญาตพีิ�น้องเพื�อให้แนใ่จว่าเงินถึงมือ

ญาตพีิ�น้องแล้ว สําหรับผู้ ที�ยงัมีพอ่แมห่รือพี�น้องอยูใ่นฝั�งพมา่ ความเป็นไปได้ของการสง่ลกูเล็กไปให้ทาง

ญาตพีิ�น้องฝั�งพมา่เลี +ยงก็เป็นไปได้  ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทบางคนที�สามารถตั +งหลกัปักฐาน มีสถานภาพทาง

เศรษฐกิจและสงัคมสงูขึ +น ก็จะชวนให้พอ่แมพี่�น้องเข้ามาอยูใ่นเขตไทย จนบางครอบครัวไมมี่ญาตพีิ�น้องที�

ใกล้ชิดเหลืออยูใ่นประเทศพมา่แล้ว คนกลุม่นี +ก็ตั +งใจจะปักหลกัอยูใ่นประเทศไทย และจะเริ�มมีความกงัวล

ในเรื�องอนาคตของทายาทในเรื�องการเรียนตอ่ในระดบัสงู เพราะเดก็ยงัไมไ่ด้สถานะเป็นคนไทย 
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 ในสว่นของเครือขา่ยความสมัพนัธ์ในกลุม่ชาตพินัธุ์เดียวกนั พบวา่บางกลุม่ชาตพินัธ์มีผู้ ที�ย้ายถิ�น

เข้ามาอยูใ่นประเทศไทยหลายทศวรรษแล้วและได้สญัชาตไิทย ได้แก่กลุม่ไทใหญ่ กลุ่มมอญ กลุม่กะเหรี�ยง 

ทําให้สามารถเชื�อมความสมัพนัธ์กบักลุม่ชาตพินัธุ์เดียวกนัที�ย้ายเข้ามาใหมไ่ด้ง่าย เนื�องจากมีภาษาและ

วฒันธรรมร่วมกนั แม้ว่าจะไมไ่ด้มีความรู้สกึเป็นอนัหนึ�งอนัเดียวกนัทั +งหมด โดยยงัมีการจําแนกความ

แตกตา่งเชน่ เป็นไตใน (ไทใหญ่สญัชาตไิทย) หรือ ไตนอก (ไทใหญ่ที�เพิ�งอพยพเข้ามาจากรัฐฉาน) เป็น

กะเหรี�ยงไทยหรือกะเหรี�ยงพมา่ เป็น “ไทยรามญั” หรือเป็น ”มอญ”  แตมี่การยอมรับวา่มีเชื +อสายเดียวกนั

และคอ่นข้างเห็นอกเห็นใจ และเกลียดชงัรัฐบาลพมา่ที�กดขี�ขม่เหงคนเชื +อชาตเิดียวกนั ดงันั +น จะพบวา่

สมาชิกกลุม่ชาตพินัธุ์ที�ได้สญัชาตไิทยจะเป็นผู้ นําหรือเอาการเอางานในการจดัตั +งองค์กรชาตพินัธ์ุที�

ดําเนินงานในด้านตา่ง ๆ ทั +งในด้านการอนรัุกษ์ศลิปวฒันธรรม การศกึษาค้นคว้าประวตัิศาสตร์และ

รากเหง้าของชาตพินัธุ์ การส่งเสริมการศกึษา หรือแม้แตเ่รื�องสิทธิด้านตา่ง ๆ องค์กรเหลา่นี +จะชว่ยในเรื�อง

การปรับปรุงสภาพความเป็นอยูแ่ละเรียกร้องสิทธิด้านตา่ง ๆ ให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาท ขณะเดียวกนัการที�ผู้

ย้ายถิ�นและทายาทยงัดํารงวฒันธรรมดั +งเดมิได้ดี ก็มีสว่นชว่ยกระตุ้นให้กลุม่ชาตพินัธ์ุที�อยูใ่นประเทศไทย

มานานและถกูผสมกลมกลืนให้กลายเป็นไทย เห็นคณุคา่ของวฒันธรรมชาตพินัธุ์ดั +งเดมิของตน ซึ�ง

วฒันธรรมบางสว่นก็สามารถเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจ เช่น นําไปประยกุต์ใช้ในการท่องเที�ยว 

 กลา่วโดยสรุปลกัษณะของเครือขา่ยความสมัพนัธ์ทางสงัคมของผู้ ย้ายถิ�นแตล่ะประเภทมี

อิทธิพลตอ่การปรับตวัและการแสดงออกซึ�งวฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของทายาท ดงันี +   

 (1) เครือขา่ยความสมัพนัธ์ในครอบครัวและเครือญาตทิั +งข้ามแดนและภายในประเทศไทย 

เครือข่ายนี +เป็นปัจจยัที�สําคญัอยา่งมากในการตดัสินใจว่าในอนาคตทายาทจะอยูอ่าศยัในประเทศไทย หรือ

ประเทศพมา่ หรือประเทศอื�น ผู้ ย้ายถิ�นที�ไมมี่ญาตพีิ�น้องที�ใกล้ชิดที�อยูใ่นประเทศพม่าแล้ว แรงจงูใจที�จะ

กลบัไปอยูใ่นประเทศพมา่มีน้อย การตดัสินใจให้ทายาทเรียนในโรงเรียนไทยและปรับตวัให้เข้ากบั

สงัคมไทยจะมีสงู ในทางตรงกนัข้ามถ้าหากยงัมีญาตพีิ�น้องใกล้ชิดในประเทศพมา่ จะมีการติดตอ่ข้ามแดน

อยา่งสะดวกทั +งเดินทางข้ามไปมาและตดิตอ่ทางโทรศพัท์ ทําให้มีการสง่ทายาทกลบัไปพมา่อยู่กบัญาตพีิ�

น้องชั�วคราวหรือกลบัไปถาวร การโยกย้ายมาทั +งครอบครัวทั +งพอ่แมข่องผู้ ย้ายถิ�น จะเกิดขึ +นมากในกรณีที�ผู้

ย้ายถิ�นอยูใ่นเขตที�ได้รับผลกระทบจากการสู้รบหรือมีการบงัคบัโยกย้าย พบมากในกลุม่ไทใหญ่และ

กะเหรี�ยง  ในขณะที�ผู้ ย้ายถิ�นที�มาจากเขตที�ไมมี่ปัญหาการสู้รบและตั +งใจมาเพื�อทํางานเก็บเงิน เชน่ พมา่ 

และมอญ สว่นใหญ่จะไมไ่ด้เอาพ่อแมม่าด้วย และเมื�อมีลกูก็จะสง่กลบัไปให้ญาติพี�น้องทางฝั�งพมา่เลี +ยง  

นอกจากนี +การที�ทายาทอยูใ่กล้ชิดกบัครอบครัวและเครือญาต ิ จะมีโอกาสที�รับเอาวฒันธรรมและสํานกึทาง

ชาตพินัธุ์ได้มากกวา่ ทายาทที�ไมไ่ด้รับการเอาใจใสจ่ากครอบครัว เพราะจะมีโอกาสติดตามไปร่วมพิธีกรรม

ทางศาสนาและกิจกรรมอื�น ๆ ที�จดัโดยชมุชนและองค์กรชาตพินัธุ์  ทายาทที�อยูใ่นครอบครัวที�แตกแยก 
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ยากจน และไร้ญาตขิาดมิตร ไมมี่โอกาสเข้าเรียน โอกาสที�จะได้เรียนรู้ทั +งวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมของ

พอ่แมจ่ะมีน้อย 

 (2) เครือขา่ยความสมัพนัธ์ทางชาตพินัธุ์และท้องถิ�นเดียวกนั กลุม่ชาตพินัธุ์บางกลุ่ม ถือได้วา่

เป็นกลุม่ชาตพินัธุ์ดั +งเดมิในประเทศไทย เพราะดํารงอยูก่่อนการเกิดรัฐชาตไิทยสมยัใหม ่  เมื�อกลุม่เดียวกนั

ย้ายถิ�นเข้ามา สว่นใหญ่มีความรู้สกึเห็นอกเห็นใจ และให้การชว่ยเหลือ   ประกอบกบัการที�ผู้ ย้ายถิ�นสว่น

ใหญ่ยงัดํารงวฒันธรรมที�เคร่งครัดโดยเฉพาะอยา่งยิ�งในส่วนที�เกี�ยวกบัการปฏิบตัทิางศาสนา ทําให้กลุม่

ชาตพินัธุ์ที�อยูใ่นประเทศไทยมาก่อนให้การต้อนรับในฐานะผู้ ที�มีความรู้ทางด้านวฒันธรรม เปิดพื +นที�ทาง

ศาสนาให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทมาร่วมทําบญุ ทายาทได้รับการถ่ายทอดความรู้และการปฏิบตัทิางศาสนา

และวฒันธรรม นอกจากนั +น ภายใต้เครือข่ายทางชาติพนัธุ์ ยงัมีการเชื�อมโยงเครือข่ายของคนจากหมูบ้่าน

เดียวกนั โดยการจดัตั +งกลุม่ของคนที�อยูห่มู่บ้านเดียวกนั ทํากิจกรรมด้านการศกึษาและวฒันธรรมร่วมกนั 

และแลกเปลี�ยนข้อมลูขา่วสารที�เป็นประโยชน์ตอ่การงานและการใช้ชีวิตในประเทศไทยของทายาท ใน

ขณะเดียวกนั สําหรับทายาทที�ไมไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรมทางชาตพินัธุ์ของตน แตมี่ปฏิสมัพนัธ์และเข้าร่วม

กิจกรรมทางสงัคมกบัคนไทยมากกวา่ก็มีโอกาสที�จะกลืนกลายเป็นคนไทยได้เร็วขึ +น  

 

7.2   กลไกและพื /นที*ทางสังคมและวัฒนธรรมที*มีผลต่อการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมที*
แตกต่างกันของทายาทรุ่นที* 2 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่า 

 กลไกของรัฐที�ดําเนินการทั +งในเรื�องของการควบคมุดแูลและสง่เสริมทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�ชดัเจน

ที�สดุคือกลไกด้านการศกึษา ซึ�งรวมถึงการวางนโยบายและโครงการในการดําเนินงานด้านการศกึษาของ

ทายาท โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหลงัจากมีมตคิณะรัฐมนตรีเมื�อวนัที� 5 กรกฎาคม 2548 ที�เปิดโอกาสให้บคุคลที�

ไมมี่หลกัฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมี่สญัชาตไิทยให้เข้าเรียนในโรงเรียนไทยได้ ด้วยการจดัสรร

งบประมาณอดุหนนุเป็นคา่ใช้จา่ยรายหวั ให้แก่สถานศกึษาที�จดัการศกึษาแก่กลุม่บคุคลเหล่านั +น และที�

สําคญัคือการกําหนดให้กระทรวงมหาดไทยจดัทําฐานข้อมลู (เลขประจําตวั 13 หลกั) ให้กบัทายาท ทําให้

ทายาทที�เข้าเรียนในโรงเรียนไทยมีสถานะและได้รับการคุ้มครองในเรื�องที�เกี�ยวกบัสิทธิเดก็  นอกจากนี + ยบั

พบวา่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นก็เป็นกลไกของรัฐที�สําคญัอีกกลไกหนึ�งที�นอกจากจะทําหน้าที�

ควบคมุดแูลแรงงานข้ามชาติและทายาทแล้ว ยงัมีโครงการที�มีประโยชน์ในการพฒันาและสง่เสริมทายาท 

เชน่ การจดัฝึกอบรมในเรื�องตา่ง ๆ ที�จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต หรือจดักิจกรรมสาธารณะหรือเทศกาล

ตา่ง ๆ ที�เปิดให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นมีพื +นที�การปฏิบตัิทางศาสนาและวฒันธรรม 

 ส่วนกลไกภาคเอกชน พบว่าในพื +นที�ศึกษาทุกพื +นที� มีองค์กรพัฒนาเอกชนทั +งที�เป็นองค์กร

นานาชาติและองค์กรของไทยเองทํางานกับผู้ ย้ายถิ�นและทายาทอยู่ในจํานวนที�แตกต่างกัน  จะมีการ

เชื�อมโยงเครือข่ายทั +งในกลุ่มองค์กรพัฒนาเอกชนเอง และร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ โดยตั +งเป็น
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คณะกรรมการชุดต่าง ๆ มีการประชุมร่วมเพื�อแก้ไขปัญหาเรื�องผู้ ย้ายถิ�นและเยาวชน  ส่วนกลไกชุมชน 

ได้แก่กลุม่ประชาคมในพื +นที�ที�มีหลายระดบั รวมถึงกลุ่มศาสนาหลายศาสนา ที�มีความสมัพนัธ์กบัผู้ ย้ายถิ�น

และทายาทในทิศทางที�เป็นบวกที�ส่งเสริมการอยู่ร่วมกนัมากกว่าการเกิดปัญหาความขดัแย้งรุนแรง แม้ว่า

จะมีปัญหาความไมพ่อใจหรือความขดัแย้งสว่นตวัอยูบ้่าง 

 แม้การประกาศนโยบายส่วนกลางที�ใช้ทั�วประเทศจะเหมือนกันทั +งในเรื�องของการควบคมุดแูล  

และการให้บริการผู้ ย้ายถิ�นและทายาท อีกทั +งมีการแบง่โครงสร้างหน่วยงานของรัฐในพื +นที�ลกัษณะเดียวกนั 

แต่แนวทางการปฏิบตัิและวิธีการปฏิบัติในแต่ละพื +นที�ศึกษามีความแตกต่างกัน ส่งผลให้ผู้ ย้ายถิ�นและ

ทายาทมีการปรับตวัในลกัษณะและระดบัที�แตกตา่งกัน ความแตกต่างกันของแต่ละพื +นที�ศึกษาขึ +นอยู่กับ

ประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์เชิงอํานาจระหว่างพลังต่าง ๆ ในพื +นที� และอคติและความคิดริเริ�มของ

ผู้ปฏิบตัิงาน ซึ�งจะได้สรุปลักษณะเฉพาะของการทํางานของกลไกแต่ละส่วนและผลต่อการปรับตวัของ

ทายาทในแตล่ะพื +นที�ศกึษาดงันี + 

 พื /นที*จังหวัดเชียงใหม่  

 ในพื +นที�ชายแดนไทย-พม่า บริเวณอําเภอฝาง อําเภอแม่อาย อําเภอเวียงแหง ซึ�งติดกับรัฐฉาน

ของประเทศไทย ล้วนแตเ่ป็นพื +นที�ที�มีประวตัศิาสตร์ของการเป็นเขตฐานที�มั�นหรือคา่ยของกองกําลงัชนกลุ่ม

น้อยที�ต่อต้านรัฐบาลพม่า ภายใต้การสนบัสนุนของรัฐไทยโดยเฉพาะอย่างยิ�งก่อนการเปลี�ยนแปลงทาง

การเมืองครั +งใหญ่ในประเทศพม่าในปี 2531 ความสมัพนัธ์ในพื +นที�ระหว่างเจ้าหน้าที�ทั +งด้านความมั�นคง

เช่น ทหาร ตํารวจตระเวนชายแดน และด้านการบริหาร เช่น เจ้าหน้าที�กระทรวงมหาดไทย และด้านการ

บริการ เชน่ เจ้าหน้าที�ด้านการศกึษา สาธารณสขุอําเภอ ประชาสงเคราะห์ ฯลฯ มีความเข้าใจสถานการณ์

ของชนกลุ่มน้อยในประเทศพม่า  และปรับตวัรับการทยอยข้ามเขตชายแดนของผู้ ย้ายถิ�นไทใหญ่และชน

กลุม่น้อยมาอยูอ่าศยัในเขตไทย ซึ�งมีมาตั +งแตห่ลงัสงครามโลกครั +งที� 2 เมื�อครั +งที�พม่าได้รับเอกราช  แตก่าร

ทะลกัเข้ามาจํานวนมากเนื�องจากการกวาดล้างของรัฐบาลพม่าหลงัปี 2531 ก่อให้เกิดการปรับตวัของรัฐ

และกลุม่ตา่ง ๆ ในพื +นที� ในเขตนี + รัฐไมมี่นโยบายการตั +งที�พกัพิงผู้หนีภยั ผู้ ย้ายถิ�นแยกย้ายกนัไปทํางานและ

อยูอ่าศยัในภาคสว่นตา่ง ๆ สว่นหนึ�งเข้าไปอาศยัอยูก่บัญาติพี�น้องหรือคนรู้จกัตามหมู่บ้านตา่ง ๆ ส่วนใหญ่

อีกสว่นหนึ�งกลายเป็นคนงานในสวนส้ม ซึ�งเริ�มขยายพื +นที�กนัอย่างกว้างขวางโดยการลงทนุของนายทนุตา่ง

ถิ�น อีกส่วนหนึ�งเป็นแรงงานในไร่นาและสวนขนาดกลางและเล็กของคนท้องถิ�นซึ�งส่วนใหญ่ก็เป็นคนไท

ใหญ่ บางส่วนทํางานเป็นแรงงานในโครงการหลวงและโครงการอื�นของรัฐ และอีกส่วนหนึ�งทยอยเข้าไป

ทํางานในเมืองใหญ่  ผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาอยู่อาศยัในเขตนี +ก่อนปี 2540 จะได้รับสถานะบคุคลบนพื +นที�สงู ซึ�ง

ถือวา่ให้หลกัประกนัการอยูอ่าศยัในประเทศไทยอยา่งถาวร 

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นส่วนใหญ่เข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐ ซึ�งรับเด็กที�ไม่มีสญัชาติไทยเข้าเรียน แม้

ก่อนมีมติครม. 2548 แตก่ารทะลกัเข้ามาของผู้ ย้ายถิ�นและการมีจํานวนทายาทเพิ�มมากขึ +น  ทําให้องค์กร
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ของผู้ ย้ายถิ�นเองจัดตั +งโรงเรียนให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นโดยเฉพาะ ภายใต้การสนับสนุนจากแหล่งทุน

ตา่งประเทศ และการให้การอปุถมัภ์ของวดัพระธาตเุฉลิมพระเกียรติและองค์กรเอกชนตา่ง ๆ (เช่น บริษัท

เบียร์ช้าง) ที�บริจาคเงินผ่านวดัเพื�อสร้างอาคารเรียนในบริเวณวดั โดยครูที�สอนในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น

ทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามานานแต่ยงัไม่ได้สถานะสญัชาติไทย จบการศึกษาในระดบัมธัยมปลาย  ในระยะ

ตอ่มาเมื�อมีมติครม. 2548 จึงมีการเชื�อมตอ่ระหว่างโรงเรียนของผู้ ย้ายถิ�นกบัโรงเรียนของรัฐที�อยู่ใกล้ โดย

ทางโรงเรียนผู้ ย้ายถิ�นสามารถส่งเด็กที�พร้อมให้ไปเข้าโรงเรียนของรัฐได้เลย ทั +งนี +ทางสถานประกอบการที�

เป็นสวนส้มขนาดใหญ่ก็ให้ความร่วมมือ บริการรับส่งเด็กทายาทแรงงานไปโรงเรียนทุกวัน ปัญหาเด็กที�

ไม่ได้เรียนยังมีอยู่บ้าง ในส่วนของผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาใหม่อยู่ในสวนเล็ก ๆ ที�ห่างไกล มีความเป็นอยู่ที�

แร้นแค้น ไม่เข้าใจเรื�องช่องทางการศึกษาของลูก หรือมีกําลังทรัพย์และเวลาไม่พอที�จะไปส่งลูกเรียนใน

สถานที�หา่งไกล ไม่กล้าจะออกไปไหนเพราะไม่มีบตัรแสดงสถานะบคุคล กลวัถกูจบักมุ หรือต้องการให้ลกู

คนโตชว่ยงานบ้านและดแูลน้อง 

 ในพื +นที�อําเภอเมืองและอําเภอที�อยูช่านเมือง 

  การรับทายาทผู้ ย้ายถิ�นเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐ  มีก่อนมติครม. 2548 โรงเรียนหลายโรงเรียน

มีการปรับระบบการรับเอาเด็กไร้สัญชาติที�ในช่วงแรกเป็นเด็กบนพื +นที�สูงเข้าเรียน ทําให้การจัดการกับ

ทายาทผู้ ย้ายถิ�นในชว่งหลงัไมมี่ปัญหามากนกั มติครม. ช่วยทําให้โรงเรียนมีงบประมาณในการจดัการและ

จดัการอย่างเป็นระบบมากขึ +น ในพื +นที�นี +จึงไม่มีศนูย์การเรียนรู้ที�จดัการเรียนการสอนให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�น

โดยเฉพาะ ทายาทผู้ ย้ายถิ�นแยกย้ายเข้าโรงเรียนเทศบาล และโรงเรียนของรัฐอื�น ๆ ซึ�งมีจํานวนนกัเรียนไทย

น้อยลง เพราะความนิยมของพ่อแม่ที�จะส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนโรงเรียนรัฐและเอกชนที�มีชื�อเสียง ทําให้

จํานวนของนกัเรียนไทยลดน้อยลง 

 การที�ผู้ ย้ายถิ�นเป็นคนไทใหญ่ทําให้รัฐและคนท้องถิ�นซึ�งคุ้นเคยกบัคนไทใหญ่ที�อยู่มาก่อน ทําให้มี

อคติด้านชาติพนัธุ์น้อย กลไกด้านการศึกษาและให้บริการด้านอื�น ๆ จึงทําให้ทายาทปรับตวัเข้ากับภาค

ส่วนตา่ง ๆ ได้ แม้ว่าการตรวจสอบจบักมุ ผู้ ที�ไม่มีสถานะบคุคลจากหน่วยงานความมั�นคงมีอยู่เป็นประจํา 

แต่ก็ยงัมีช่องทางที�ทําให้ทายาทพฒันาศกัยภาพของตนทั +งในโรงเรียน และในการยกระดบัสถานภาพใน

สงัคม 

 พื /นที*จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 พื +นที� อําเภอปางมะผ้า ซึ�งอยู่ติดกับรัฐฉานและรัฐคะยาห์ประเทศ พม่า มีประวัติศาสตร์

ความสมัพนัธ์ที�ใกล้ชิดระหวา่งหนว่ยงานของรัฐและชมุชนในพื +นที�กบักองกําลงัไทใหญ่และชมุชนไทใหญ่ใน

เขตประเทศพม่ามาอย่างยาวนาน  ในลกัษณะที�ไม่แตกตา่งจากพื +นที�อําเภอชายแดนของจงัหวดัเชียงใหม่

มากนกั ความสมัพนัธ์ในพื +นที�ระหวา่งเจ้าหน้าที�ทั +งด้านความมั�นคงเช่น ทหาร ตํารวจตระเวนชายแดน และ

ด้านการบริหาร เช่น เจ้าหน้าที�กระทรวงมหาดไทย และด้านการบริการ เช่น เจ้าหน้าที�ด้านการศึกษา 
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สาธารณสขุอําเภอ ประชาสงเคราะห์ ฯลฯ มีความเข้าใจสถานการณ์ของชนกลุ่มน้อยในประเทศพม่า  และ

ปรับตวัรับการทยอยข้ามเขตชายแดนของผู้ ย้ายถิ�นไทใหญ่และชนกลุม่น้อยมาอยู่อาศยัในเขตไทย บางส่วน

เข้ามาทางอําเภอเวียงแหง จงัหวดัเชียงใหม่ก่อนแล้วย้ายเข้ามาอยู่ในเขตอําเภอปางมะผ้าซึ�งอยู่ติดกัน ผู้

ย้ายถิ�นรุ่นแรกเข้ามาเป็นแรงงานปลกูป่าในบริเวณที�สงูติดชายแดน ภายหลงัจึงหาช่องทางเข้าไปทํางานใน

พื +นที�อําเภอ บางส่วนแยกย้ายกันไปอาศยัอยู่กับญาติพี�น้องหรือคนรู้จกัตามหมู่บ้านตา่ง ๆ และเริ�มมีพื +นที�

การเกษตรของตนเอง ในขณะที�ทายาทเริ�มเข้าไปทํางานในตวัเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ�งในตวัเมืองเชียงใหม ่

ผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาอยู่อาศยัในเขตนี +ก่อนปี 2540 จะได้รับสถานะบคุคลบนพื +นที�สงู ซึ�งถือว่าให้หลกัประกัน

การอยูอ่าศยัในประเทศไทยอยา่งถาวร 

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นสว่นใหญ่เข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐ ซึ�งรับเดก็ที�ไม่มีสญัชาติไทยเข้าเรียนมานาน   

ในเขตพื +นที�นี�จึงไม่มีความจําเป็นต้องตั +งโรงเรียนให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นโดยเฉพาะ แม้ว่าจะมีการถูกเลือก

ปฏิบตัิอยู่บ้าง จากความไม่เข้าใจและอคติของครูบางคนที�ไม่ใช่ครูในพื +นที� แตส่่วนใหญ่แล้วจะเข้าใจและ

ปฏิบตัิตอ่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นเหมือนกบัทายาทคนไทย การจบักมุผู้ ที�ไม่มีสถานะบคุคลไม่เกิด เพราะกล่าวได้

วา่ผู้ ที�ไมมี่สถานะบคุคลมีถึงร้อยละ 50 ของคนในพื +นที�  

 พื /นที*จังหวัดตาก  

 พื +นที�อําเภอแมส่อด มีชายแดนตดิกบัรัฐกะเหรี�ยง ประเทศพม่า ที�มีประวตัิศาสตร์ความสมัพนัธ์ที�

ใกล้ชิดระหวา่งหนว่ยงานของรัฐและชมุชนในพื +นที�กบัองค์กรการเมือง กองกําลงัและชมุชนกะเหรี�ยงในเขต

ประเทศพม่ามาอย่างยาวนาน  การที�แม่สอดเป็นเมืองการค้ามานานตั +งแต่ยคุสมยัที�พม่าถูกปกครองด้วย

อาณานิคมองักฤษ ทําให้แมส่อดเป็นเมืองที�มีผู้คนหลากหลายชาติพนัธุ์ ทําการค้าข้ามชายแดน การอยู่ใกล้

กบัเมืองที�เป็นศนูย์กลางการค้าของพมา่ในยคุนั +น ทั +งเมืองเมาะละแหมง่ และยา่งกุ้ง ทําให้คนภาคเหนือ(คน

เมือง) และคนจากภาคอื�น ๆ ที�เข้ามาอยู่ในพื +นที�อําเภอแม่สอดเพื�อทําการค้า ปรับตวัให้เข้ากบัวฒันธรรม

กะเหรี�ยงและพม่ามากกว่าการที�คนกะเหรี�ยงและคนพม่าในพื +นที�จะปรับตวัให้เข้ากบัคนไทย ดงัจะเ ห็นได้

วา่คนเมืองที�เตบิโตและอาศยัในพื +นที�วยักลางคนขึ +นไปมกัจะพดูภาษาพมา่และกะเหรี�ยงได้  

 ลกัษณะพิเศษในพื +นที�นี +เมื�อเทียบกับพื +นที�ศึกษาอื�น ประการแรกคือการตั +งศูนย์พักพิงผู้ ลี +ภัย ที�

เริ�มต้นจากการมีหลายศนูย์เรียงรายตามชายแดน กลายเป็นศนูย์ใหญ่รวม 10 ศนูย์ เฉพาะในเขตจงัหวดั

ตากมี 3 ศนูย์ โดยศนูย์ที�ใหญ่ที�สดุคือศนูย์แม่หละอยู่ในเขตอําเภอท่าสองยางซึ�งอยู่ติดกบัพื +นที�อําเภอแม่

ระมาด ศนูย์อุ้มเปี+ยม ในเขตอําเภอพบพระ และศนูย์นโุพ ในเขตอําเภออุ้มผาง ประการที�สอง การที�แม่สอด

เป็นด่านข้ามแดนถาวรที�มีสะพานเชื�อมทั +งสองฝั�ง มีปริมาณการค้าชายแดนที�ค่อนข้างสงู ทําให้มีนกัธุรกิจ 

และผู้ ค้าจากฝั�งพม่าเข้ามาลงทนุค้าขายในฝั�งแม่สอดและนกัธุรกิจและผู้ ค้าจากแม่สอดเข้าไปลงทนุในเขต

พมา่ เชน่ ในกิจการนํ +ามนั และการเกษตร ประการที�สาม การที�แมส่อดถกูพฒันาให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ทําให้มีโรงงานจํานวนมากเข้ามาตั +งในเขตอําเภอแม่สอด โดยแรงงานเกือบทั +งหมดเป็นแรงงานพม่าที�ย้าย
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ถิ�น ลกัษณะพิเศษดงักล่าวนี + ทําให้อําเภอแม่สอดประกอบไปด้วยกลุ่มสงัคมที�สําคญั 3 กลุ่มได้แก่ กลุ่ม

องค์กรนานาชาติที�เข้ามาตั +งสํานกังานในอําเภอแม่สอดหลายสิบองค์กร โดยมีโครงการที�ทํากับผู้หนีภยัใน

ศนูย์พกัพิง และทํางานกับแรงงานในบริเวณอําเภอแม่สอดและอําเภอชายแดน กลุ่มที�สอง คือกลุ่มผู้ ย้าย

ถิ�นที�ตั +งองค์กรที�ทํางานกับผู้ หนีภัยและแรงงานย้ายถิ�น เช่น เปิดศูนย์การเรียนรู้ การรณรงค์เรื�องสิทธิ

แรงงาน ฯลฯ กลุ่มที�สาม คือกลุ่มที�เรียกตวัเองว่าประชาคมแม่สอด ซึ�งประกอบไปด้วยคนเมืองที�อยู่ใน

อําเภอแม่สอดมาแต่ดั +งเดิม และพยายามรวมตวักันเพื�อมีส่วนร่วมในการพัฒนาแม่สอดในทิศทางที�คน

ท้องถิ�นได้รับประโยชน์ 

 ที�อําเภอแม่สอด มีศนูย์การเรียนรู้ที�ทางสํานกังานเขตพื +นที�การศึกษาเขต 2 ติดตามดแูลถึง 61 

ศูนย์ เป็นจํานวนที�มากกว่าพื +นที�ชายแดนอื�นใดในประเทศไทย การที�องค์กรการเมืองและกองกําลัง

กะเหรี�ยงก่อตั +งมากว่าครึ�งศตวรรษและเคยจดัตั +งรัฐบาลและเขตการปกครองตนเอง รวมทั +งการดําเนินการ

ด้านการศกึษามานาน เมื�อเขตฐานที�มั�นที�สําคญัล่มสลาย และพื +นที�ส่วนใหญ่ถูกยึดครองโดยรัฐบาลพม่า 

ทําให้มีการเริ�มจดัตั +งศนูย์การเรียนรู้ใหม่ ในเขตอําเภอแม่สอด ซึ�งเป็นพื +นที�ที�ปลอดภยัจากการสู้รบ เข้าถึง

แหลง่ทนุที�ให้การสนบัสนนุได้ง่าย และเป็นพื +นที�ที�มีผู้ ย้ายถิ�นและทายาทอาศยัอยู่เป็นจํานวนมากขึ +นเรื�อย ๆ  

พร้อมไปกับการเติบโตทางเศรษฐกิจการค้า และความต้องการแรงงานเพื�อทํางานในโรงงาน โรงแรม 

ร้านอาหารและตลาด  

 ศนูย์การเรียนรู้ ไม่มีสถานภาพทางกฎหมายในประเทศไทย เพราะไม่ได้จดทะเบียนเป็นโรงเรียน

เอกชน ศนูย์มีตั +งแต่ขนาดเล็กที�สอนเฉพาะเด็กอนบุาล ไปจนถึงขนาดกลางที�สอนระดบัประถมหรือขนาด

ใหญ่ถึงระดบัมธัยมปลาย และมีองค์กรนานาชาติให้การสนบัสนนุในทกุด้าน การที�มีนกัเรียนที�เป็นทายาทผู้

ย้ายถิ�นเข้าไปเรียนในศนูย์จํานวนมากกว่า 10,000 คนในปัจจบุนั ทําให้หน่วยงานความมั�นคง ซึ�งประกอบ

ไปด้วยสถาบนัทหารตํารวจ และฝ่ายปกครอง ซึ�งยึดหลักการว่าด้วยอธิปไตยของชาติ หวาดระแวงว่า

หลักสูตรที�สอนนั +นจะมีอะไรที�เป็น “ภัยต่อความมั�นคง” ของชาติไทยหรือไม่ และจะทําอย่างไรที�ทําให้

ทายาทที�อยู่ในไทยมีความจงรักภกัดีตอ่ประเทศไทย ในขณะที�กลุ่มประชาคมในพื +นที� ก็วิพากษ์วิจารณ์ถึง

การที�ทายาทผู้ ย้ายถิ�นได้รับการปฏิบตัิที�ดีกว่าลูกหลานคนไทยในชุมชน จากการสนับส นุนขององค์กร

นานาชาติ เช่น การมีรถรับส่ง ฯลฯ  บนพื +นฐานข้อวิพากษ์วิจารณ์จากหน่วยงานความมั�นคงและกลุ่ม

ประชาคม และด้วยมติครม. ปี 2548 ที�เปิดโอกาสให้โรงเรียนของรัฐจดัการเรียนการสอนให้ทายาทผู้ ย้าย

ถิ�นที�ไม่มีสถานะบคุคลไทย ทําให้ สํานกังานเขตพื +นที�การศึกษาเขต 2 ตั +งศนูย์ประสานงานการศกึษาเด็ก

ตา่งด้าวขึ +นมา เพื�อควบคมุดแูลและสง่เสริมศนูย์การเรียนรู้ตา่ง ๆ  

 สํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาเขต 2 เป็นเขตพื +นที�เดียวที�ตั +งศนูย์ประสานงานฯดงักลา่วขึ +นมา

ทํางานร่วมกบัศนูย์การเรียนรู้ตา่ง ๆ อยา่งจริงจงั ความคิดริเริ�ม ความตั +งใจทํางาน และความเข้าใจและเห็น

ใจที�มีตอ่ผู้ ย้ายถิ�นที�ผู้บริหารมี เป็นปัจจยัสําคญัมีทําให้มีโครงการและกิจกรรมที�มีประโยชน์หลายโครงการ   
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ผู้บริหารของสํานกัเขตคนหนึ�งเป็นคนดั +งเดมิอําเภอแมส่อด มีความเข้าใจผู้ ย้ายถิ�นและทายาท เพราะตนก็

เป็นทายาทรุ่นที� 3-4 “ตาของตนเองเป็นคนบงัคลาเทศ แมเ่ป็นพมา่ ย้ายมาอยูแ่มส่อด ปู่ ก็เป็นบงัคลาเทศ 

เดนิทางมาจากอินเดีย ยา่เป็นพมา่ที�เกิดในประเทศไทย” อยา่งไรก็ดี กรอบในการทํางานของสํานกังานเขต

พื +นที�การศกึษายงัเป็นกรอบของรัฐที�ต้องการให้ทายาทที�เข้ามาอยูใ่นเขตไทย มีความจงรักภกัดีตอ่แผน่ดนิ

ไทย ทางสํานกังานเขตมีนโยบายให้ทกุศนูย์การเรียนรู้ต้องเคารพอธิปไตยของไทยโดยการปักเสาธงชาติ

ไทยหน้าโรงเรียน ร้องเพลงชาตทิกุเช้า และสอนภาษาไทยอยา่งน้อยอาทิตย์ละ 2 ชั�วโมง โดยทางสํานกังาน

เขตชว่ยพฒันาหลกัสตูรภาษาไทยที�จะใช้สอนในศนูย์ฯ ในขณะเดียวกนัทางผู้บริหารสํานกังานเขตก็ชว่ย

ตอ่รองกบัหนว่ยงานความมั�นคงให้ละเว้นการจบักมุครูของศนูย์การเรียนรู้ ด้วยเหตผุลวา่เดก็ได้รับ

การศกึษาดีกว่าเด็กที�ไมเ่รียน “เป็นการจดัการศกึษาเพื�อความมั�นคง” อีกทั +งสร้างระบบที�ทําให้เด็กจากศนูย์

การเรียนรู้มีช่องทางการเรียนตอ่ในโรงเรียนของรัฐไทย  

 พื /นที*จังหวัดระนอง 

 พื +นที�จงัหวดัระนองเป็นพื +นที�ติดกับเขตชายแดนพม่า โดยมีแม่นํ +าและทะเลเป็นเส้นกั +นเขตแดน 

โดยผู้ ย้ายถิ�นสว่นใหญ่เป็นคนเชื +อสายพมา่ที�อยูบ่ริเวณเมืองทะวาย (เรียกตวัเองว่าคนทะแว) เมืองมะริด ใน

ตอนใต้ของเขตตะนาวศรี ซึ�งอยู่ตรงกนัข้ามกับเขตจงัหวดัระนอง โดยมีคนมอญและกะเหรี�ยงมารับจ้างอยู่

บ้าง  ลกัษณะความสมัพนัธ์ข้ามแดนคล้ายกบัอําเภอแม่สอด แตเ่นื�องจากจงัหวดัระนองไม่ได้เป็นดา่นข้าม

แดนถาวรและปริมาณการค้าข้ามแดนไม่สงู จํานวนผู้ ย้ายถิ�นที�เข้ามาอาศยัในจงัหวดัระนองไม่มากนกัเมื�อ

เทียบกบัอําเภอแม่สอด ส่วนใหญ่มาทํางานด้านการประมงซึ�งเป็นงานที�ถนดัของชาวทะวาย ความเข้าใจ

ตอ่ผู้ ย้ายถิ�นของเจ้าหน้าที�ที�เป็นคนระนองจะมีสงู ในขณะเดียวกนัสําหรับเจ้าหน้าที�ของรัฐด้านความมั�นคง

ที�ย้ายมาจากพื +นที�อื�น จะมีความหวาดระแวง ไม่ไว้วางใจ ประกอบกับในระยะสองสามปีที�ผ่านมา มี

ประเด็นของกลุ่มโรฮิงยาที�เป็นข่าวว่าอพยพเข้ามาในเขตน่านนํ +าของไทยบริเวณจังหวัดระนอง และถูก

ทหารไทยผลกัดนัออกไป จนเป็นข่าวดงัไปทั +งโลก ทําให้รัฐส่วนกลางให้ความสนใจและกําชับเจ้าหน้าที�

ท้องถิ�นให้ตดิตามตรวจสอบการอพยพของผู้ ย้ายถิ�นและการดํารงอยูใ่นพื +นที�จงัหวดัระนองอยู่เสมอ 

 ที�ระนอง มีศนูย์การเรียนรู้ 13 ศนูย์ที�ดําเนินการโดยองค์กรเอกชนของไทย องค์กรศาสนาทั +งคริสต์

ศาสนา และพุทธศาสนา ส่วนใหญ่สอนในระดบัอนุบาลและประถมศึกษา สํานกังานเขตพื +นที�การศึกษา

ของระนองไม่มีการตั +งศนูย์ที�ดําเนินการในเรื�องศนูย์การเรียนรู้โดยเฉพาะ แตท่างจงัหวดัก็มีคณะกรรมการ

ที�ตั +งขึ +นมาเพื�อดูแลศูนย์ และมีความพยายามที�จะเข้าไปควบคุมดูแลและให้การสนับสนุนในลักษณะ

เดียวกบัอําเภอแมส่อด 

 พื /นที*จังหวัดสมุทรสาคร 

 พื +นที�จงัหวดัสมุทรสาคร มีลกัษณะพื +นที�ทางกายภาพที�ต่างจากพื +นที�ทั +ง 4 จังหวัดที�กล่าวมา

ข้างต้น เพราะไมมี่พื +นที�ตดิชายแดน และถือเป็นพื +นที�ชั +นในที�อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที�ฝ่าย
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ความมั�นคงจงึมีความพยายามควบคมุเข้มงวด เชน่ ไม่อนญุาตให้มีการจดัคอนเสิร์ตของนกัร้องพม่าแบบที�

จดัที�ระนอง การตรวจจบัผู้ ที�ไม่มีบตัรแสดงสถานภาพแรงงาน และผู้ ที�ไม่มีใบอนุญาตขบัขี� มีขึ +นบ่อยครั +ง

กว่าพื +นที�อื�น แรงงานกล่าวถึงการที�เจ้าหน้าที�ตํารวจเข้ามาค้นในบริเวณห้องพกัเพื�อหาสารเสพติดก็เกิดขึ +น

บอ่ยโดยไมมี่หมายค้น  

 ถึงแม้พื +นที�จังหวัดสมุทรสาครจะไม่ติดชายแดน แต่การย้ายถิ�นเข้ามาอยู่ที�จังหวัดสมุทรสาคร 

อย่างไม่ถูกต้องตามกฎหมายก็เป็นไปได้ไม่ยาก แรงงานหลายคนเริ�มจากการทําประมง ที�ต้องออกทะเล

หลายวันติดต่อกัน ทําให้ทางการไทยตรวจสอบยาก เมื�อแรงงานมีช่องทางทําบตัรแรงงาน  ก็จะหาทาง

เปลี�ยนงานไปทํางานโรงงานผลิตภัณฑ์อาหารทะเล และโรงงานแปรรูปขนาดเล็กหรือที�เรียกว่าล้ง ทําให้

แรงงานประมงขาดแคลน ต้องหาแรงงานที�ไมมี่บตัรเข้ามาทดแทนอยู่เรื�อย ๆ แรงงานส่วนใหญ่เป็นเชื +อสาย

มอญที�เข้ามาทางดา่นเจดีย์สามองค์ อีกสว่นหนึ�งเป็นแรงงานพมา่และทะวาย  

 งานส่วนใหญ่เป็นงานโรงงาน แรงงานจะอยู่บ้านเช่า หรือตึกแถวที�สร้างขึ +นรอบ ๆ โรงงาน เมื�อ

มีล้งขนาดเล็กเพิ�มมากขึ +น ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นอยู่กระจายกนัมากขึ +น จึงปะปนกบัชมุชนคนไทย แบบแยกกนัได้

ยาก สง่ผลให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นอยูป่นกบัเดก็ลกูหลานคนไทย ทําให้สามารถสื�อสารภาษาไทยได้มาก 

 การทํางานโรงงาน โดยเฉพาะโรงงานขนาดใหญ่จะมีลกัษณะของการจ้างที�มีมาตรฐาน ทั +งใน

เรื�องของคา่จ้างและสวสัดิการ และจะมีความมั�นคงในเรื�องรายได้ ได้คา่แรงอย่างสมํ�าเสมอ  ถ้าหากมากนั

เป็นครอบครัวหรือทํางานทั +งสามีและภรรยาจะสามารถเสียค่าเช่า(ที�ค่อนข้างแพง) และมีเงินเหลือเก็บส่ง

ทางบ้านที�พม่าได้  การจะมีทายาทหรือไม่ หรือจะเลี +ยงลูกเองหรือไม่ ขึ +นอยู่กบัความสมัพนัธ์ในครอบครัว 

ส่วนใหญ่ยังไม่นิยมเลี +ยงลูกในเมืองไทย เพราะจะทําให้ภรรยาต้องหยุดงานมาเลี +ยงลูก สูญเสียรายได้ 

นอกจากว่าจะมีญาติใกล้ชิดอีกคนมาอยู่ด้วยช่วยออกค่าเช่าบ้านและรายจ่ายในบ้าน ภรรยาก็จะหยุด

ทํางาน เพื�อทํางานบ้านรวมทั +งเลี +ยงลูกได้ และอาจรับงานมาทําที� บ้านแบบเหมา เช่นงานแกะกุ้ ง ถ้าไม่มี

ญาติมาช่วยเลี +ยงที�เมืองไทย จะส่งลูกกลับไปฝั�งพม่า แม้เด็กจะเล็กเช่นอายุ 2 เดือน แต่ก็มีเครือข่ายที�

จดัการเรื�องการสง่คน สง่ของ และสง่เงินกลบัฝั�งพมา่ 

 อยา่งไรก็ดี ปัจจบุนัจะมี ศูนย์การเรียนรู้หลายศูนย์มากขึ +น ทั +งที�จัดตั +งโดยองค์กรพัฒนาเอกชน 

และองค์กรของมอญเองหลายองค์กรที�จดัตั +งศนูย์ตามวดัมอญที�มีอยู่หลายวดั ศนูย์เหล่านี +จะสอนเฉพาะ

ระดับอนุบาลเป็นหลัก โดยบางศูนย์มีข้อตกลงกับโรงเรียนไทยที�จะส่งเด็กที�พร้อมเข้าโรงเรียนไทย  

เนื�องจากสมทุรสาครเป็นพื +นที�ที�มีชมุชนมอญดั +งเดิมอยูม่านานแล้ว และมีวดัหลายวดัที�มีเจ้าอาวาสเป็นเชื +อ

สายมอญ วดัเหลา่นี +จะให้การสนบัสนนุการจดักิจกรรมทางศาสนาของผู้ ย้ายถิ�นชาวมอญ  พบว่าชาวมอญ

พมา่และทะวายร่วมกนัทําบญุสร้างสิ�งก่อสร้างและถาวรวตัถุอย่างจริงจงัในวดัหลายวดั   ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นที�

อยู่ในจังหวัดสมุทรสาครมีพื +นที�ในการพบปะแลกเปลี�ยนระหว่างผู้ ย้ายถิ�นด้วยกัน และพยายามรักษา

วฒันธรรมและอตัลกัษณ์  
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 กลา่วโดยสรุป เมื�อเปรียบเทียบลกัษณะของกลไกของภาครัฐ เอกชน และชมุชนในแตล่ะพื +นที�

ศกึษาพบวา่มีการสนบัสนนุการปรับตวัของทายาทในลกัษณะที�คล้ายกนั แตบ่างพื +นที�จะโดดเดน่มากกว่า

พื +นที�อื�น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งใน กรณีอําเภอแมส่อด จงัหวดัตาก ที�ทางสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาตากเขต 

2 ได้ตั +งศนูย์ประสานงานการจดัการศกึษาเด็กตา่งด้าวขึ +นเพื�อสนบัสนนุองค์กรเอกชนที�จดัการศกึษาใน

ทายาทในพื +นที� ในขณะที�พื +นที�อื�นไมมี่ศนูย์ที�ดําเนินงานด้านนี +โดยตรง ในพื +นที�นี +ยงัพบวา่จํานวนองค์กร

เอกชนที�ทํางานด้านการศกึษาและการพฒันาให้กบัทายาทผู้ ย้ายถิ�นมีเป็นจํานวนมากกวา่พื +นที�อื�นอยา่ง

เห็นได้ชดั  รวมทั +งมีการจดัตั +งประชาคมแมส่อดที�เป็นตวัแทนท้องถิ�นและมีงานด้านการพฒันาทายาทผู้ ย้าย

ถิ�น ในขณะที�พื +นที�อื�นไมมี่ นอกจากนี +ยงัพบว่าทกุพื +นที�ศกึษา ทางหนว่ยงานของรัฐไมไ่ด้มีการจดัแบง่พื +นที�

การทํางานหรือที�อยู่อาศยัที�แยกกนัชดัเจนระหว่างคนในท้องถิ�นกบัผู้ ย้ายถิ�น ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นมีการ

เคลื�อนย้ายกนัอยา่งอิสระและมีลกัษณะการอยูอ่าศยักระจดักระจายและอยู่ปนกนัมากกวา่จะแบง่แยก

พื +นที�ระหวา่งผู้ ย้ายถิ�นกบัคนในท้องถิ�นออกจากกนัอยา่งชดัเจน ซึ�งเอื +อให้เกิดการปรับตวัในอนัที�จะอยู่

ร่วมกนัมากกวา่การแบง่แยกและขดัแย้งกนั สําหรับบทบาทขององค์กรทางศาสนา พบวา่ในทกุพื +นที�องค์กร

ทางศาสนาทกุศาสนามีบทบาทอย่างมากในการชว่ยให้ทายาทมีพื +นที�ของการเรียนรู้และถ่ายทอด

วฒันธรรม  ในขณะที�ผู้ ย้ายถิ�นก็มีบทบาทอยา่งมากในการทะนบุํารุงศาสนา เห็นได้จากการร่วมกนับรูณะ

หรือสร้างสิ�งก่อสร้างขนาดใหญ่ในหลายวดั และร่วมในการจดักิจกรรมในงานบญุตา่ง ๆ อย่างเอาการเอา

งาน  

 

7.3   ลักษณะการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของทายาทรุ่นที* 2 ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศ
พม่าที*มาจากกลุ่มชาตพิันธ์ุที*แตกต่างกัน 

 ในการศกึษาการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรมแยกออกเป็น 3 ประเด็นได้แก่ 1) การปรับตวั

ทางภาษา 2) การปรับตวัทางวัฒนธรรมและ 3) การปรับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมี

รายละเอียดของการปรับตวัแตล่ะประเดน็และข้อสรุปถึงความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ชาตพินัธ์ุดงัตอ่ไปนี + 

 1) การปรับตัวทางภาษา  

 ภาษาไทย 

 เมื�อเปรียบเทียบกบัผู้ ย้ายถิ�น โดยทั�วไปแล้ว ทายาทรุ่นที� 2 ที�เกิดในประเทศไทย และทายาทรุ่น 

1.5 ที�ตดิตามบดิามารดาเข้ามาตั +งแตอ่ายยุงัไมถ่ึง 15 ปี จะมีความสามารถในด้านการใช้ภาษาไทยได้

ดีกวา่รุ่นบิดามารดา ด้วยเหตผุลอย่างน้อย 2 ประการ ประการที�หนึ�ง เนื�องจากเดก็ที�มีอายนุ้อยสามารถ

เรียนรู้ภาษาใหมไ่ด้รวดเร็วกวา่จากการมีความสมัพนัธ์กบัเพื�อนคนไทยหรือจากการรับสื�อไทย สงัเกตเห็นได้

ชดัเจนเมื�อพดูกบัรุ่นบิดามารดาน้อยรายที�จะพดูไทยได้ชดัเจน  นอกจากวา่จะมาอยูน่านมาก และมีปัจจยั

อื�น ๆ เข้ามาชว่ย เชน่ระดบัการมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทย ฯลฯ   ประการที�สอง รุ่นบิดามารดาที�เข้ามาก่อนที�
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จะมีการจดทะเบียนแรงงานในปี 2547 ถือวา่เป็นแรงงานที�เข้าเมืองผิดกฎหมายและไมไ่ด้รับการอนญุาตให้

อยูอ่าศยัในเมืองไทย จะไมก่ล้าเปิดเผยตวั ลกัษณะของการจ้างงานก็จะจํากดัขอบเขตพื +นที�ที�อยูอ่าศยัและ

การทํางาน การทํางานแบบรับจ้างทั�วไป ที�เปลี�ยนนายจ้างอยูเ่ป็นประจํา ทําให้มีปฏิสมัพนัธ์กบัคนไทยมาก 

แบบในปัจจบุนัยงัไมเ่กิดขึ +น ด้วยเหตนีุ + ผู้ ย้ายถิ�นรุ่นบดิามารดาจงึมีปฏิสมัพนัธ์มากในชมุชนคนย้ายถิ�น

เหมือนกนั ทําให้ความต้องการใช้ภาษาไทยในการสื�อสารมีน้อยตา่งกบัสถานการณ์ของทายาท โดยเฉพาะ

อยา่งยิ�งในชว่งหลงัปี 2548 ที�มีมตคิรม. 5 กรกฎาคม 2548 ที�ให้สิทธิเดก็ไมว่า่จะเป็นสญัชาตใิดเข้าโรงเรียน

ไทยได้    

 อยา่งไรก็ดี ความสามารถในการฟัง พดู อา่น และเขียนภาษาไทยของทายาทรุ่นที� 2 และ 1.5 มี

หลายระดบัขึ +นอยูก่บั ปัจจยัที�สําคญั 4 ประการได้แก่  

 1) ระยะเวลาของการอาศยัอยูใ่นประเทศไทย  ทายาทที�อาศยัอยูใ่นประเทศไทยเป็นระยะ

เวลานาน จะสามารถพดูภาษาไทยได้ดีกวา่ทายาทที�อาศยัอยูใ่นประเทศไทยระยะสั +น ซึ�งพบวา่เดก็และ

เยาวชนหลายคนแม้จะเป็นทายาทรุ่นที� 2 คือเกิดในประเทศไทย แตไ่มไ่ด้อยูใ่นประเทศไทยติดตอ่กนั ใน

หลายกรณีพ่อแมจ่ะสง่กลบัให้ไปเรียนหนงัสือที�โรงเรียนในหมูบ้่านเดมิในประเทศพมา่ จนจบระดบัประถม 

และโตพอที�จะดแูลตวัเองหรือทํางานได้แล้ว จงึกลบัมาอยูก่บัพอ่แมใ่นเขตประเทศไทยอีกครั +ง ถ้าหากไปอยู่

ในประเทศพมา่เพียงไมกี่�ปี หรืออยูใ่นประเทศไทยอย่างตอ่เนื�อง ไม่กลบัไปเลย การพดูภาษาไทยก็จะดีกว่า

ผู้ ที�กลบัไปอยูพ่มา่นานแล้วเพิ�งกลบัมา 

 2) ลกัษณะการปฏิสมัพนัธ์กบัเด็กและชมุชนไทย พบวา่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เข้าโรงเรียนรัฐหรือ

เอกชนไทย จะสามารถพดูภาษาไทยได้เร็วและชดัเจน เพราะการได้พดูคยุสนทนากบันกัเรียนไทยและกบั

ครูทกุวนัที�ไปโรงเรียน บางโรงเรียนห้ามเดก็พดูภาษาแมข่องตน เพื�อเร่งให้เดก็เรียนรู้ภาษาไทยได้เร็วขึ +น 

นอกจากการพดูภาษาไทยแล้ว ทายาทที�เข้าโรงเรียนก็จะได้เรียนรู้ในการอ่านและเขียนภาษาไทยด้วย ส่วน

ทายาทที�ไมไ่ด้เข้าโรงเรียนไทย แตเ่ข้าเรียนในศนูย์การเรียนรู้ ก็ยงัได้เรียนภาษาไทยมากกวา่เด็กที�ไมไ่ด้

เรียนเลย เพราะปัจจบุนัทางสํานกังานเขตพื +นที�การศกึษาในพื +นที�ที�มีศนูย์การเรียนรู้ หรือโรงเรียนผู้ ย้ายถิ�น

มากเชน่ กรณีของอําเภอแม่สอด จงัหวดัตาก และจงัหวดัระนอง เสนอให้ทกุศนูย์ฯ จดัการสอนภาษาไทย

ให้ทายาท ถ้าไมมี่ทรัพยากรพอที�จะจ้างครูไทย ก็ให้สง่ทายาทไปเรียนในโรงเรียนของไทยตามข้อตกลง

ร่วมมือกนัที�ทําร่วมกนั  

 นอกจากนี +ลกัษณะของการอยูอ่าศยัและใช้ชีวิตประจําวนัวา่มีปฏิสมัพนัธ์กบัชมุชนคนไทยมาก

น้อยแคไ่หน ก็มีผลตอ่การปรับตวัด้านภาษา เชน่ ได้เล่นกบัเดก็ไทยที�อยูใ่นละแวกเดียวกนั ทํางานในตลาด

ตั +งแตเ่ล็ก หรือเชา่บ้านตดิกบัคนไทย ต้องตดิตอ่สื�อสารกนัทกุวนัในด้านการค้า และด้านอื�น ๆ  เป็นเวลา

หลายปี จะสามารถใช้ภาษาไทยได้ดี  ในทางตรงกนัข้าม ถ้าหากทายาทไมไ่ด้เข้าโรงเรียน และใช้ชีวิตส่วน

ใหญ่อยู่กบับิดามารดา ญาติพี�น้องและชมุชนที�เป็นกลุม่ชาตพินัธ์ุตนเอง การใช้ภาษาไทยก็จะทําได้จํากดั 
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ซึ�งจะพบได้ในกรณีที�ทํางานในแปลงเกษตรที�ห่างไกล หรือมาเมืองไทยตอน อาย ุ13-15 ปี มาถึงก็ทํางานใน

โรงงานที�ไมค่อ่ยมีคนไทย และอาศยัในชมุชนที�แยกออกจากคนไทย  

 ในพื +นที�ที�ศกึษา พบว่าปัจจบุนัมีองค์กร และโครงการที�ทํางานกบัผู้หนีภยัและผู้ ย้ายถิ�นจํานวน

มาก สว่นใหญ่เป็นองค์กรตา่งประเทศ มีความต้องการเจ้าหน้าที� ผู้ชว่ย ลา่ม หรืออาสาสมคัรที�รู้ภาษาของผู้

ย้ายถิ�น ในขณะเดียวกนัก็รู้ภาษาไทยเพื�อสื�อสารกบัเจ้าหน้าที�หรือชมุชนไทยในเรื�องที�เกี�ยวข้อง สว่นใหญ่

เจ้าหน้าที� ผู้ชว่ย ล่าม หรืออาสาสมคัรจะเป็นทายาทผู้ ย้ายถิ�น ที�รู้มากกวา่หนึ�งภาษา การเข้าไปทํางานกบั

องค์กร และโครงการเหล่านี + ถือเป็นการฝึกฝนให้ทายาทสามารถใช้ภาษาไทยได้ดีขึ +นเรื�อย ๆ   

 3) พื +นฐานตระกลูภาษา  พื +นฐานภาษาเดมิมีสว่นทําให้การปรับตวัใช้ภาษาไทยได้เร็วหรือชดัเจน 

เชน่ กรณีเดก็ไทใหญ่ จะสามารถเรียนรู้ภาษาไทยได้อยา่งรวดเร็ว เนื�องจากเป็นตระกลูภาษาเดียวกนั    

เชน่เดียวกบัเดก็มอญ เมื�อเทียบกบัเดก็พมา่และทะวายที�จะใช้เวลาในการปรับตวัมากกวา่ในระยะเวลา

เดียวกนั  ด้วยปัจจยันี +ทําให้เดก็ไทใหญ่สามารถเข้าโรงเรียนไทยได้ตั +งแตช่ั +นอนบุาล โดยไมต้่องผา่นการ

เตรียมพร้อมจากศนูย์การเรียนรู้เชน่กรณีของเดก็ชาตพินัธ์อื�น ซึ�งจะเห็นวา่ที�จงัหวดัเชียงใหม ่ และ

แมฮ่อ่งสอน ไมมี่ศนูย์การเรียนรู้จํานวนมาก เชน่กรณีของอําเภอแมส่อด จงัหวดัระนอง และสมทุรสาคร  

 4) การรับสื�อ    พบวา่ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นมีโอกาสรับสื�อวิทยแุละโทรทศัน์ไทยคอ่นข้างมาก 

อาจจะมีบ้างแตน้่อยรายที�ทํางานในแปลงเกษตรที�หา่งไกลที�อาจรับได้แตว่ิทย ุ การฟังเพลงและดลูะคร

โทรทศัน์ มีสว่นในเรื�องการรับเอาภาษาไทยและดดูซมึเอาวฒันธรรมไทยในการปฏิบตั ิ 

 ทายาทจะสามารถใช้ภาษาไทยในการฟัง พดู อา่น เขียนได้ในระดบัไหน ขึ +นอยูก่บัวา่สถานการณ์

ของแตล่ะคนวา่มีปัจจยัทั +ง 4 ระดบัไหน เชน่ ทายาทของผู้ ย้ายถิ�นชาวไทใหญ่ที�มาอยูเ่มืองไทยนาน และ ได้

เรียนหนงัสือในโรงเรียนไทยหลายปี และอยู่อาศยัในบ้านเชา่ที�ไมไ่ด้แยกออกจากชมุชนไทยอยา่งชดัเจน 

และ มีโอกาสและเวลาในการรับสื�อไทย โดยเฉพาะอย่างยิ�งการดทีูวี ก็จะทําให้ทายาทคนนั +นสามารถใช้

ภาษาไทยได้แทบจะไมแ่ตกตา่งจากเยาวชนไทยที�มีอายเุท่ากนั ในขณะที�ถ้าขาดปัจจยัอนัใดอนัหนึ�ง ระดบั

ความสามารถทางภาษาไทยก็จะมีน้อยกวา่ผู้ ที�มีปัจจยัทั +ง 4 ครบถ้วน 

 ภาษาพม่า มอญ ไทใหญ่ ทะวาย อังกฤษ 

 จากการสมัภาษณ์ทายาทพบวา่ทายาทส่วนใหญ่ ยงัคงสามารถฟัง และพดูภาษาแมข่องตนได้  

ได้แก่ ภาษาไทใหญ่ ภาษามอญ พมา่ และทะวาย เพราะพอ่แมห่รือปู่ ยา่ตายายที�เด็กอยูด้่วยยงัพดู

ภาษาไทยได้ไมค่ล่องเทา่กบัภาษาแมข่องตน แตเ่ดก็ที�เข้าสูโ่รงเรียนไทยตั +งแตเ่ล็กและเรียนหลายปี 

ครอบครัวอยูใ่กล้ชิดคนไทย และพอ่แมพ่ดูภาษาไทยได้ดี อาจจะเริ�มพดูภาษาไทยกบัพอ่แมม่ากขึ +นและเริ�ม

คลอ่งกว่าภาษาแม ่ เดก็ที�เข้าโรงเรียนไทยนี + จะไมไ่ด้เรียนการอ่านและการเขียนภาษาแมข่องตน นอกจาก
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เรียนเพิ�มเตมินอกเวลา โดยจ้างครูพิเศษ หรือมีโครงการพิเศษขององค์กรของชาติพนัธ์ุที�สง่เสริมให้ทายาทผู้

ย้ายถิ�นในไทยไมลื่มภาษาของตน 

 ทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทยที�ยงัสามารถฟัง พดู อา่น เขียน ภาษาแมข่องตนได้ดี เป็น

กลุม่ที�ได้กลบัไปเรียนโรงเรียนในถิ�นเกิดของตนจนจบระดบัประถมศกึษา และเนื�องจากโรงเรียนในประเทศ

พมา่แม้จะตั +งในเขตกลุม่ชาติพนัธุ์ ก็ใช้หลกัสตูรพมา่เป็นแกนกลาง ทําให้ทายาทที�มาจากกลุม่ชาตพินัธุ์อื�น

ที�ไมใ่ชพ่มา่ จะสามารถฟัง พดู อา่น เขียน ภาษาพมา่เพิ�มขึ +นอีกหนึ�งภาษา ด้วยเหตนีุ +จะพบวา่ ทายาทผู้

ย้ายถิ�นจํานวนหนึ�งมีความสามารถหลายภาษาทั +งภาษาไทย ภาษาพมา่ และภาษาชาตพินัธ์ุของตน เชน่ 

ไทใหญ่ มอญ  

 ในขณะเดียวกนั สําหรับทายาทกลุม่ที�เรียนในศนูย์การเรียนรู้ เชน่ในกรณีของอําเภอแมส่อด และ

ระนอง อาจจะได้ภาษาไทยในระดบัที�ไม่ดีมากนกั แตจ่ะได้ภาษาองักฤษที�คอ่นข้างดี โดยเฉพาะอยา่งยิ�งถ้า

หากเรียนในศนูย์การเรียนรู้ที�มีถึงระดบัมธัยมปลาย ทายาทมีแรงจงูใจในการเรียนภาษาหลายภาษา เพราะ

อยูใ่นบริเวณชายแดนที�มีโอกาสฝึกฝน เนื�องจากมีองค์กรนานาชาตเิข้ามาทํางานกบัผู้ ย้ายถิ�นและผู้ ลี +ภยั มี

การค้าขายและทําธุรกิจกบันกัธุรกิจหลายสญัชาติ ผู้ ที�มีความสามารถด้านภาษาและมีความประพฤตทีิ�ดี 

จะได้รับการคดัเลือกให้ไปฝึกฝนตอ่ เพื�อเตรียมเข้าไปทํางานกบัองค์กรและโครงการทั +งที�จดัตั +งโดยผู้ ย้ายถิ�น

เอง เชน่ ทํางานคลินิกแมต่าวของพญ. ซินเทีย หม่อง องค์กร Shan Women’s Action Network ของกลุม่

ผู้ใหญ่ไทใหญ่ องค์กรเหลา่นี +ได้รับการสนบัสนนุทนุจากตา่งประเทศ มีการแลกเปลี�ยนกบัชาวตา่งประเทศที�

เป็นผู้ให้ทนุ หรือมาดแูล หรืออาสาสมคัรตา่งประเทศสงักดัอยู ่เจ้าหน้าที�ที�ทํางานในองค์กรเหล่านี +จงึจําเป็น

ที�จะต้องมีความสามารถหลายภาษา 

  กรณีที�ทายาทมีความสามารถโดดเดน่ด้านภาษาองักฤษ เป็นสิ�งที�สงัเกตเห็นได้โดยครู ข้าราชการ

และเจ้าหน้าที�คนไทยที�ทํางานเกี�ยวข้อง และมกัจะหยิบยกขึ +นมาว่าเป็นจดุเดน่กวา่นกัเรียนไทย และทําให้

เป็นข้อได้เปรียบกว่านกัเรียนไทย ในเรื�องโอกาสของการทํางานในพื +นที�ชายแดนที�มีความต้องการคนที�มี

ความสามารถหลายภาษาและหลายวฒันธรรม   

 2) การปรับตัวทางวัฒนธรรม  

 ทายาทรุ่นที� 2 และรุ่นที� 1.5 ที�เตบิโตในประเทศไทย จะกลายเป็นคนหลายวฒันธรรม คือรับเอา

วฒันธรรมไทยจากการได้เข้ามาอยูใ่นสงัคมไทย เรียนรู้จากในโรงเรียน จากสื�อ และการปฏิสมัพนัธ์กบัคน

ไทยในชีวิตประจําวนั ในขณะเดียวกนัก็ยงัได้รับการปลกูฝังวฒันธรรมของกลุม่ชาติพนัธ์ุเดมิจากรุ่นพอ่แม่ 

และเครือญาตทีิ�มีรากเหง้าวฒันธรรมเดมิ 

 วฒันธรรมไทยที�ทายาทรับเอานั +น แยกออกได้เป็น 3 ประเภท ประเภทแรกคือ วฒันธรรมที�

เชื�อมโยงกบัความเป็นชาตไิทย เดก็ที�อยูใ่นโรงเรียนจะถกูปลกูฝังให้เคารพสถาบนักษัตริย์ไทย และความ
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เป็นชาตไิทยผา่นสญัลกัษณ์เชน่ธงชาต ิ และการร้องเพลงชาต ิ ในบางพื +นที�เชน่ อําเภอแมส่อด ทาง

สํานกังานเขตพื +นที�การศกึษากําหนดให้ทกุศนูย์การเรียนรู้ต้องติดธงชาตไิทย ร้องเพลงชาตแิละเชิญธงชาติ

ขึ +นสูเ่สาทกุเช้า และให้มีการสอนภาษาไทย โดยพฒันาแบบเรียนภาษาไทยให้เพื�อใช้ในศนูย์การเรียนรู้ 

ประเภทที� 2 คือ วฒันธรรมที�เกี�ยวข้องกบัการใช้ชีวิตประจําวนั เชน่ มารยาท อาหารการกิน การแสดงความ

เคารพ ฯลฯ โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสอนให้เด็กรู้จกัไหว้ครูและผู้ใหญ่ ประเภทที� 3 เป็นวฒันธรรมสมยัใหมที่�

อาจจะมีที�มาจากตะวนัตกหรือจากประเทศในเอเชียเชน่ เกาหลี ญี�ปุ่ น ฯลฯ ที�วยัรุ่นไทยรับเอามา  และ

ทายาทผู้ ย้ายถิ�นก็นําไปปฏิบตั ิ   เชน่  การแตง่กายสไตล์เกาหลี การย้อมสีผม การเจาะลิ +น เจาะห ูกางเกง

ทรงเดป  วฒันธรรมการใช้มือถือ การใช้คอมพิวเตอร์ในการสื�อสาร ฯลฯ การรับวฒันธรรมประเภทที�สามนี +

เห็นได้ชดั ในกลุม่ทายาทอาย ุ 15 ปีขึ +นไปที�ไมไ่ด้เรียน แตทํ่างาน โดยทั�วไปรับเอาวฒันธรรมดงักลา่วจาก

การอยูร่่วมกบัวยัรุ่นไทยและจากสื�อตา่ง ๆ  

   อย่างไรก็ตาม ทายาทรุ่นนี + ยงัไมท่ิ +งวฒันธรรมเดมิเสียทีเดียว เพราะรุ่นพอ่แมย่งัไมส่ามารถใช้

ภาษาไทยและปรับตวัเข้ากบัวฒันธรรมไทยได้อยา่งดี จงึทําให้ต้องสื�อสารภาษาเดิมกบัลกูและถ่ายทอด

วฒันธรรมเดมิ การที�พอ่แมเ่ป็นผู้ ย้ายถิ�น เป็นแรงงานที�เข้าเมืองผิดกฎหมาย และมีสภาพการทํางานที�หนกั 

ได้ผลตอบแทนน้อย ในขณะเดียวกนัก็ถูกจํากดัพื +นที�การรวมตวัในที�สาธารณะ ทําให้พื +นที�ทางศาสนา เป็น

พื +นที�เดียวที�เปิดโอกาสให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทสามารถรวมตวักนัทํากิจกรรมด้านศาสนา ซึ�งก็เป็นพื +นที�ที�ผู้

ย้ายถิ�นและทายาทได้พบปะ แลกเปลี�ยน และมีกิจกรรมที�เกี�ยวพนักบัศลิปวฒันธรรมของกลุม่ชาตพินัธ์ุของ

ตนได้ ทําให้ทายาทได้เรียนรู้วฒันธรรมของตนเองควบคูไ่ปกบัการเรียนรู้วฒันธรรมไทยในพื +นที�โรงเรียน 

และพื +นที�สาธารณะ 

 โดยสรุปแล้ว ทายาทรุ่นที� 2 และรุ่นที� 1.5 เติบโตขึ +นมาท่ามกลางวฒันธรรมที�หลากหลาย คือ

วฒันธรรมของพอ่แมซ่ึ�งในบางกรณีมีความหลากหลายตั +งแตใ่นระดบัครอบครัว เพราะการย้ายถิ�นทําให้คน

ต่างชาติพนัธุ์มาพบกันในที�ทํางานเดียวกันในประเทศไทย และแต่งงานกัน เพราะฉะนั +นพ่อและแม่ของ

ทายาทอาจมาจากกลุ่มชาติพนัธุ์ ที�แตกต่างกัน นอกจากนี +ก็ยังอยู่ในชุมชนเดียวกัน เช่น ชุมชนแรงงานที�

สมทุรสาครที�มี พมา่และทะวายอยูด้่วยกนั ที�แมส่อด ที�มีคนกะเหรี�ยงและมสุลิมพม่าอยู่ด้วยกนั หรือลกูจ้าง

ในสวนยางที�จงัหวดัระนองที�มีทั +งที�เป็นคนมอญ กะเหรี�ยง และพม่า โรงเรียนมสุลิม และคริสต์ บางโรงเรียน 

รับนกัเรียนที�ถือศาสนาพทุธเข้าเรียนด้วย เมื�อมีการปฏิบตัิทางศาสนา นกัเรียนที� มีศาสนาต่างออกไปก็จะ

แยกตวัไปปฏิบตัศิาสนาของตน 

 การปรับตวัที�เป็นปัญหา คือการเลือกรับเอาวฒันธรรมที�เป็นด้านลบ   การที�ทายาทเกิดท่ามกลาง

ความกดดนัเรื�องการไมมี่สถานะบคุคล ถูกจํากัดสิทธิในการแสดงออก การเคลื�อนไหว และการเข้าถึง

บริการด้านต่าง ๆ ในสงัคม ประกอบกับความยากจน ต้องทํางานหนักตั +งแต่อายุยังน้อย มีโอกาสได้รับ

การศกึษาสงูไมม่ากนกั  อาจจะเป็นปัจจยัและเงื�อนไขที�ผลกัดนัให้ทายาทห◌ันเข้าหายาเสพติด รวมทั +งการ
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ดื�มสรุา และการเข้าถึงอบายมขุตา่ง ๆ  ปัญหาการเที�ยวเตร่ ทะเลาะวิวาท มีความสมัพนัธ์ทางเพศและมีลกู

ก่อนวยัอนัควร ทําให้ชีวิตครอบครัวไมย่ั�งยืน เดก็ถกูทอดทิ +ง ฯลฯ 

   3) การปรับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

 ปัจจุบนัพบว่า ผู้ ย้ายถิ�นจํานวนหนึ�งมีการเลื�อนสถานภาพจากการทํางานในระดบัล่างสุดเช่น 

จากแรงงานในไร่นา เป็นชาวนา กรรมกรก่อสร้างรายวนั เป็นผู้ รับเหมาขนาดเล็ก รับช่วงทํางานที�ใช้ฝีมือ 

เช่นช่างสี ช่างไม้ ฯลฯ  แรงงานล้างจานเสริฟอาหารในร้านอาหาร  เลื�อนหน้าที�ขึ +นมาเป็นผู้ช่วยกุ๊ ก และ

ภายหลงัเป็นกุ๊ก  และจากกุ๊ก กลายเป็นเจ้าของกิจการเอง (ส่วนใหญ่จะเป็นร้านอาหารขนาดเล็ก) จากการ

จ้างงานรายวนัและต้องหางานทํารายวนั เริ�มเป็นงานที�มีรายได้แน่นอนมากขึ +น แม้ว่าจะยงัคิดค่าแรงเป็น

รายวนั เช่นในจงัหวดัเชียงใหม่ พนกังานทําความสะอาดที�สังกัดบริษัทต่าง ๆ ที�รับเหมาทําความสะอาด

ให้กบับริษัท ห้างร้าน ศนูย์การค้า มหาวิทยาลยั โรงพยาบาล ฯลฯ กว่าร้อยละ 90 เป็นผู้ ย้ายถิ�นและทายาท

ชาวไทใหญ่   การที�มีผู้ ย้ายถิ�นเข้ามาทํางานเป็นแรงงานในภาคส่วนตา่ง ๆ และอยู่อาศยัเป็นชมุชนใหญ่ ทํา

ให้มีความต้องการในเรื�องสินค้าอุปโภคบริโภคที�สอดคล้องกับวัฒนธรรมการอยู่การกิน ทําให้ผู้ ที�มีความ

ถนดัและหาชอ่งทางทางการค้าได้จํานวนหนึ�ง ทําอาชีพพ่อค้าแม่ค้า ขายทั +งของชําและอาหารสําเร็จรูป ทั +ง

เป็นการตั +งร้านในย่านชุมชน หรือการเร่ขายทั +งเป็นรถกะบะขนาดใหญ่ และรถพ่วงขนาดเล็ก บางรายมี

ฐานะดีมาก เช่นกรณีที�มีร้านค้าของคนไทใหญ่ร้านเดียวที�เปิดขายของให้กับคนงานที�อยู่ในบ้านพักใน

แคมป์ก่อสร้างขนาดใหญ่กวา่ร้อยกวา่ครอบครัว   โดยเป็นแคมป์ที�อยูห่า่งไกลจากตลาด และคนงานซึ�งต้อง

ทํางานอย่างต่อเนื�อง จะหาซื +อของกินของใช้ที�นี�ได้สะดวกกว่าการต้องออกไปซื +อที�อื�น ร้านนี +ยงัขายอาหาร

ด้วยเช่น ก๋วยเตี�ยว หมทูอด และอาหารที�เป็นแบบไทใหญ่เช่น ข้าวฟืน ในเวลากลางวนัที�คนงานไปทํางาน

และมีลกูค้าน้อย ทางเจ้าของร้านก็ใช้เวลาวา่งตดัเย็บเสื +อผ้าเพื�อขายให้คนงาน 

 ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทที�มีสถานะทางเศรษฐกิจมั�นคงขึ +น จะเริ�มสามารถปลีกเวลาไปร่วมงานกับ

กลุม่ องค์กรและโครงการ ที�มีกลุ่มเป้าหมายการทํางานอยู่ที�แรงงานข้ามชาติ มีการจดัตั +งกลุ่มแรงงานข้าม

ชาติเพื�อทํากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การรณรงค์เรื�องสุขภาพ เรื� องสิทธิแรงงาน และผู้ ย้ายถิ�นและทายาทที�มี

ความรู้และความมุ่งมั�นในการทํางานก็จะได้รับการเลือกให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม หรือเป็นอาสาสมัครให้กับ

โครงการวิจยัหรือหนว่ยงานของรัฐ การทํางานในที�สาธารณะ ทั +งในลกัษณะของการประชมุ การรณรงค์จดั

งานวนัสําคญัทั +งวนัที�กําหนดโดยสหประชาชาต ิเชน่ วนัแรงงานข้ามชาติสากล วนัสิทธิมนษุยชน ฯลฯ  และ

งานทางศาสนา เช่น ปอยส่างลอง การจัดวิทยุชุมชน และสื�อต่าง ๆฯลฯ  ทําให้ผู้ ย้ายถิ�นและทายาทมี

สถานะทางสงัคมเพิ�มสงูขึ +น 

 ผู้ ย้ายถิ�นที�มีสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมสงูและมั�นคงมากขึ +น มีแนวโน้มที�จะปักหลกัปักฐาน

อยูใ่นประเทศไทย และตั +งใจให้ทายาทของตนเรียนในโรงเรียนไทยจนจบในระดบัสงู สําหรับผู้ ย้ายถิ�นที�เข้า

มานานแล้ว ทายาทเป็นผู้ ใหญ่ มีอายุมากกว่า 20 ปี และจบจากโรงเรียนไทยในระดบัต่าง ๆ กลุ่มนี + 
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สามารถฟัง พดู อ่าน เขียนภาษาไทยได้ดี เข้าใจสงัคมและวฒันธรรมไทย มีวิธีคิด วิธีพดู และการปฏิบตัิที�

ไมแ่ตกตา่งจากคนไทยคนอื�น นอกจากเรื�องของการไมมี่บตัรประชาชนไทย ที�ทําให้ไมส่ะดวกในการเดินทาง

และเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ เป็นสิ�งคอยเตือนว่าพวกตนไม่ใช่คนไทย อย่างไรก็ดีทายาทกลุ่มนี +ก็เริ�มเข้าสู่อาชีพ

การงานที�มีสถานภาพมากยิ�งขึ +น เชน่ การเป็นลกูจ้างโครงการหรือองค์กรตา่ง ๆ การทําธุรกิจสว่นตวั  

 การมีบตัรแสดงสถานภาพที�แตกตา่งกนั เป็นปัจจยัสําคญัปัจจยัหนึ�งที�จํากดัหรือเปิดโอกาสให้ผู้

ย้ายถิ�นและทายาทสามารถเคลื�อนไหวในสังคมได้อย่างอิสระหรือไม่ และสามารถเข้าถึงสิทธิต่าง ๆ ได้

เพียงไร กลุ่มที�บตัรบุคคลบนพื +นที�สงู (กว่าร้อยละ 50 ของผู้ ย้ายถิ�นในจงัหวดัเชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน 

และบางส่วนในจังหวัดตาก) จะมีความมั�นใจในการเดินทางและสามารถแสวงหาช่องทางการทํางานที�

มั�นคงและมีรายได้ดีเฉกเช่นคนไทยทั�วไป เนื�องจากบตัรดงักล่าวให้สิทธิในการอยู่อาศยัในแผ่นดินไทยได้

อยา่งถาวร เป็นบตัรที�ใช้ในการตอ่รองกบัเจ้าหน้าที� แสดงให้เห็นว่าพวกเขาก็เป็นคนที�อยู่ในผืนแผ่นดินไทย

มานานแล้ว เพียงแตร่อกระบวนการพิสูจน์และการเปลี�ยนสถานะไทย  กลุ่มที�มีบตัรนี +ค่อนข้างจะมีความ

มั�นใจไม่กลวัเจ้าหน้าที� สําหรับกลุ่มที�มีบตัรแรงงาน และปัจจุบนัอยู่ในกระบวนการพิสูจน์สญัชาติ ก็จะมี

ความมั�นคงและแสดงตวัตนได้มากกว่ากลุ่มที�ไม่มีบตัรอะไรเลย กลุ่มนี +จะส่งลกูเข้าโรงเรียนไทยได้มากกว่า 

กลุม่ที�ไมมี่บตัรอะไรเลย ซึ�งมกัจะเปลี�ยนที�อยู่บอ่ย และอาจจะอยู่ในที�ที�ห่างไกลเพื�อให้เจ้าหน้าที�ตรวจสอบ

ไมไ่ด้ เชน่ การออกเรือประมง ในไร่ขนาดใหญ่ ฟาร์มเลี +ยงสตัว์ ฯลฯ   

 4) ความแตกต่างของการปรับตัวของแต่ละกลุ่มชาตพิันธ์ุ 

ตารางที* 7 เปรียบเทียบการปรับตัวของทายาทแต่ละกลุ่มชาตพิันธ์ุ 

ลักษณะการปรับตัว ไทใหญ่ กะเหรี*ยง มอญ พม่า 

ความสามารถในการใช้ภาษาไทย * * * * * * * *  * * * *  * *  
การปรับรับเอาวฒันธรรมในสงัคมไทย  * * * *  * * *  * * *   * * *  
การปรับตวัทางสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม

ในสงัคมไทย 

* * * * * * * * * * * *  * * *  

* * * * * =  ดีมาก   * * * * =  ดี    * * * =  ปานกลาง   * *  =  น้อย       

 ผลการวิจยัพบว่าในด้านการปรับตวัทางภาษา ทายาทที�มาจากกลุ่มชาติพนัธุ์ไทใหญ่ที�อาศยัอยู่

มากในพื +นที�จงัหวดัเชียงใหมแ่ละแมฮ่อ่งสอนสามารถใช้ภาษาไทยได้ดีมาก เนื�องจากพื +นฐานภาษาเดิมเป็น

ตระกูลเดียวกับภาษาไทย ประกอบกับการเรียน การทํางานและการอยู่อาศยัจะไม่แยกจากชุมชนไทย 

ในขณะที�กรณีกลุ่มชาติพนัธุ์มอญที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นส่วนใหญ่ในพื +นที�จงัหวดัสมุทรสาคร ตระกลูภาษาเดิมก็

เอื +อต่อการเรียนรู้ภาษาไทยได้เร็ว แต่มีการแยกตวัออกจากชุมชนไทยมากกว่ากลุ่มไทใหญ่ สําหรับกลุ่ม

กะเหรี�ยงที�เป็นผู้ ย้ายถิ�นสว่นใหญ่ในอําเภอแม่สอดมีการปรับตวัในระดบัปานกลาง เนื�องจากพื +นฐานภาษา
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เดิมที�แตกตา่งจากภาษาไทยแตเ่นื�องจากอยู่ใกล้ชิดกบัสงัคมไทยมากกว่ากลุ่มพม่าซึ�งทั +งในอําเภอแม่สอด

และจงัหวดัระนองแยกตวัออกจากชมุชนไทยมากกวา่ ทําให้ทายาทมีการปรับตวัทางภาษาในระดบัที�น้อย  

 เช่นเดียวกับการปรับรับเอาวัฒนธรรมในสังคมไทย ในกรณีไทใหญ่จะมีระดบัการปรับตวัที�ดี 

เนื�องจากการเรียน การทํางานและการอยู่อาศยัจะอยู่ร่วมกับเด็กและชุมชนไทยมากกว่ากลุ่มกะเหรี�ยง 

มอญและพม่า ซึ�งถือว่ามีการปรับตวัปานกลางเนื�องจากทายาทจํานวนมากไม่ได้เข้าเรียนในโรงเรียนไทย

และทํางานในภาคสว่นที�แยกตวัจากชมุชนไทยเชน่กรณีมอญที�ทํางานในโรงงานที�สมทุรสาคร พม่าที�ทํางาน

ในโรงงานที�อําเภอแมส่อด และกะเหรี�ยงที�ทํางานในภาคการเกษตรที�แยกตวัออกจากชมุชนไทย 

 ในด้านการปรับตวัทางสถานภาพเศรษฐกิจและสังคมในสังคมไทย ทายาทไทใหญ่ในจังหวัด

เชียงใหม่และแม่ฮ่องสอนปรับตวัได้ในระดบัดีมาก เนื�องจากมีระดับการบูรณาการเข้ากับสงัคมไทยค่อย

ข้างสงูเนื�องจากมีความตั +งใจที�จะอยู่ในสงัคมไทยอย่างถาวรมากกว่าและเข้าเรียนในโรงเรียนไทยมากกว่า 

ในขณะที�ทายาทกะเหรี�ยงในอําเภอแม่สอดปรับตวัได้ในระดบัดี ส่วนทายาทกลุ่มมอญและพม่าปรับตวัได้

ในระดบัปานกลางเนื�องจากระดบัการบรูณาการเข้ากบัสงัคมไทยมีน้อยกวา่กลุม่ไทใหญ่และกะเหรี�ยง 

 อย่างไรก็ดี การสรุปดงักล่าวเป็นการสรุปภาพรวมจากเฉพาะพื +นที�ที�ศึกษา บนปัจจยัเงื�อนไขที�

คล้ายคลึงกันทั +งในเรื�องของระยะเวลาที�อยู่อาศัยในสังคม การได้เรียนในโรงเรียน ความสัมพันธ์ใน

ครอบครัว ฯลฯ    

 

7.4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการส่งเสริมการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรมของทายาทรุ่นที* 2 
ของผู้ย้ายถิ*นจากประเทศพม่าในทศิทางที*เป็นประโยชน์ต่อการสร้างสรรค์สังคมไทย 

 ปัจจบุนั การบนัทกึข้อมลูทายาทผู้ ย้ายถิ�นไมมี่หนว่ยงานใดรับผิดชอบอยา่งเป็นระบบ จงึไมมี่

ตวัเลขที�ชดัเจนวา่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นมีจํานวนเทา่ไหร่ แม้จะมีการเปิดให้จดทะเบียนแรงงานและผู้ตดิตามใน

ปี 2547 แตแ่รงงานไมไ่ด้ไปจดทะเบียนกนัทกุคนและผู้ติดตามบางสว่นทยอยเข้ามาทีหลงั ซึ�งไมมี่โอกาสได้

จดทะเบียนเนื�องจากรัฐไมเ่ปิดให้มีการจดทะเบียนใหม่  นอกจากในระยะเวลาสั +น ๆ ในปี 2552  รัฐเปิด

โอกาสให้จดทะเบียนทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เกิดใหม ่แต่การไมไ่ด้รับข้อมลูที�ถกูต้อง การไมเ่ห็นความสําคญั การ

ไมไ่ด้คลอดในสถานบริการสาธารณสขุของรัฐ หรือความไมส่ะดวกอื�น ๆ  ทําให้การจดทะเบียนทายาทที�

เกิดในประเทศไทยทําได้ไมค่รอบคลมุ นอกจากนี + ยงัเป็นปัญหาเรื�องการที�ทายาทกบัผู้ ย้ายถิ�นที�เป็นบดิา

มารดามีหลกัฐานแสดงสถานะคนละประเภทที�อาจจะก่อให้เกิดปัญหาในการจดัการภายหลงั เชน่บดิา

มารดามีบตัรบคุคลบนพื +นที�สงูที�สามารถอยูอ่าศยัอย่างถาวรได้ แตท่ายาทเป็นบตัรแรงงานที�ทางการ

อนญุาตให้อยูช่ั�วคราว 
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 ในสว่นของการปรับตวัทางสงัคมและวฒันธรรม อาจแบง่ทายาทออกเป็น 3 กลุม่ตาม

ความสามารถในการปรับตวัเข้ากบัสงัคมไทยและรับเอาวฒันธรรมไทย กลุม่แรกได้แก่กลุม่ที�เข้าเรียนใน

โรงเรียนไทยและครอบครัวมีศกัยภาพและความตั +งใจที�จะให้ลกูเรียนตอ่ในระดบัอดุมศกึษาในประเทศไทย 

เนื�องจากครอบครัวได้ตั +งหลกัปักฐานและตั +งใจจะไมก่ลบัไปอยูป่ระเทศพมา่อีกแล้ว กลุม่นี +จะมีความรู้และ

ประสบการณ์เกี�ยวกบัถิ�นเกิดของตนในประเทศพมา่ หรือความรู้เกี�ยวกบัสงัคมและวฒันธรรมพมา่น้อย   

ปัจจบุนัทายาทที�จะเรียนจบในชั +นประถมและมธัยมจะมีจํานวนเพิ�มมากขึ +น แตย่งัไมมี่ความชดัเจนจาก

ภาครัฐวา่ บคุคลที�ไมมี่หลกัฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมี่สญัชาตไิทยที�จบชั +นประถมและมธัยมในพื +นที�

จงัหวดัที�เรียนอยู ่ จะสามารถเรียนตอ่ในระดบัอดุมศกึษาได้หรือไม ่ สาขาใดบ้าง  เพื�อจบแล้ว ถ้ายงัไมไ่ด้

สญัชาตไิทยหรือไมมี่หลกัฐานทางทะเบียน จะสามารถทํางานประเภทใดได้บ้าง  

 กลุม่ที� 2 เป็นกลุม่ที�ได้เรียนทั +งโรงเรียนในประเทศพมา่ หรือเรียนจากศนูย์การเรียนรู้ในเขตไทย หรือ

เรียนในโรงเรียนไทยแตไ่มไ่ด้ตั +งใจหรือยงัไมแ่นใ่จวา่จะอยู่ในประเทศไทยไปตลอดหรือไม ่ เพราะพอ่แมย่งัมี

ปู่ ยา่ตายายหรือญาตพีิ�น้องอยูใ่นเขตประเทศพมา่ และอนาคตอาจจะกลบัไปทํามาหากินและอยูอ่าศยัยงั

ถิ�นเดมิ กลุม่นี +มีปัญหาวา่ ถ้าตดัสินใจเรียนตอ่ในประเทศไทย สถาบนัการศกึษาของไทยจะยอมรับได้

หรือไม ่ เนื�องจากศนูย์การเรียนรู้ที�เปิดอยูใ่นปัจจบุนัยงัไม่มีหนว่ยงานใดรับรองวา่เป็นสถาบนัที�ถกูต้องตาม

กฎหมายและมีมาตรฐานที�ยอมรับได้ และจะมีระบบการศกึษาที�เป็นทางเลือกและการเตรียมตวัอยา่งไร 

สําหรับทายาทที�อาจจะต้องกลบัไปอยูใ่นประเทศพมา่  

 กลุม่ที� 3 เป็นกลุม่ที�ไมไ่ด้เรียนหนงัสือทั +งในโรงเรียนพม่า ศนูย์การเรียนรู้ หรือโรงเรียนไทย เพราะ

พอ่แมทํ่างานเป็นแรงงานรับจ้างแยกตวัอยู่ตามเรือกสวนไร่นา และย้ายสถานที�ทํางานอยู่ตลอด ต้องพาลกู

ไปด้วย โดยลกูต้องชว่ยงานบ้านและเลี +ยงน้อง  หรือในกรณีที�พอ่แมเ่สียชีวิต อยูก่บัญาตพีิ�น้องที�ไมไ่ด้สนใจ

เรื�องการศกึษาของเดก็ แตอ่าจใช้เดก็ให้ทํางานเชน่ การเก็บขยะ งานก่อสร้าง หรือบางสว่นอาจจะถกูขาย

ให้ไปทํางานตา่งถิ�นเป็นขอทาน ขายพวงมาลยั ขายบริการทางเพศ กลุม่นี +ไมไ่ด้เรียนรู้ทั +งในเรื�องภาษา 

วฒันธรรม ความรู้ทางด้านสงัคมและทกัษะในการดํารงชีวิต อาจจะทําให้เด็กกลุม่นี +เสี�ยงตอ่การประพฤติ

ปฏิบตัไิปในทิศทางที�เบี�ยงเบน เชน่ การก่ออาชญากรรม การเข้าสู่อบายมขุ ความสมัพนัธ์ทางเพศที�ไม่

เหมาะสม ซึ�งก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สงัคมโดยรวม   

 นอกจากนี + การที�ทายาทผู้ ย้ายถิ�นปรับตวัเข้ากบัสงัคมและวฒันธรรมไทย อาจมีความหมายวา่ มี

ความพยายามที�จะเลียนแบบการประพฤติปฏิบตัติวัแบบเดก็ไทยที�เป็นปัญหา เชน่การไมเ่คารพและเชื�อฟัง

ผู้อาวโุส แตย่ึดถือเหตผุลและความเทา่เทียมกนัดงัเชน่สงัคมตะวนัตก การไมช่ว่ยเหลือพอ่แมใ่นการทํางาน

บ้าน การใช้เงินฟุ่ มเฟือย การใช้เวลาสว่นใหญ่ไปในการเลน่เกมส์และอา่นการ์ตนู แทนที�จะเป็นการ

พยายามหาวิชาความรู้ การแตง่ตวัที�ไมส่ภุาพ ฯลฯ  และไมใ่สใ่จในวฒันธรรมคําสั�งสอนที�เชื�อมโยงกบั

ศาสนา ไมว่า่จะเป็นศาสนาพทุธ คริสต์หรืออิสลาม ในขณะเดียวกนัผู้ ย้ายถิ�นเองก็อาจจะเริ�มมีปัญหา
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เชน่เดียวกบัผู้ปกครองไทย ที�ไมมี่เวลาดแูลลกู หรือไมพ่ยายามที�จะสร้างกระบวนการขดัเกลาทาง

วฒันธรรมที�ทําให้ทายาทยงัยดึมั�นในวฒันธรรมและความเชื�อที�ดีของกลุม่ชาตพินัธุ์เอง  

 บนพื +นฐานความเข้าใจตอ่ประเดน็ปัญหาดงักล่าว และจากการรวบรวมข้อคดิเห็นจากภาคสว่น

ตา่ง ๆ โครงการมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที�จะทําให้การดํารงอยูแ่ละการพฒันาของทายาทของผู้ ย้ายถิ�น

ในสงัคมไทยเป็นไปในทิศทางที�เป็นประโยชน์ทั +งตอ่ทายาทผู้ ย้ายถิ�นและสงัคมโดยรวม ดงันี + 

  (1)  ควรมีการจดัทําฐานข้อมลูด้านทายาทผู้ ย้ายถิ�นทั +งระดบัท้องถิ�น ภมูิภาคและชาติ เพื�อทราบ

จํานวนสถานะบคุคล ลกัษณะทางชาตพินัธุ์ และลกัษณะทางเศรษฐกิจสงัคม   เพื�อให้ทราบถึงสถานการณ์

ที�เป็นอยู ่ และแนวโน้มในอนาคต เพื�อใช้เป็นพื +นฐานในการวางแผนการพฒันาด้านตา่ง ๆ  ที�สามารถทําได้

ในหลายระดบั 

  (2) ควรวางยทุธศาสตร์และแนวทางการดําเนินการเพื�อสง่เสริมให้ทายาทผู้ ย้ายถิ�นได้เรียนรู้ภาษา 

และวฒันธรรมไทย รวมถึงกฎหมายและระเบียบแบบแผนการปฏิบตัใินสงัคมไทย เพื�อทําให้เกิดการปรับตวั

และอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตแิละสร้างสรรค์ในสงัคมไทย  

  (3)  ควรสง่เสริมให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น มีนโยบายที�สง่เสริมการอยูร่่วมกนัระหวา่งผู้ ย้ายถิ�น

และทายาทและชมุชนไทย  สง่เสริมด้านการศกึษา การพฒันาท้องถิ�น และการแก้ไขปัญหาสงัคม โดยมีการ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้จากกรณีตวัอยา่งที�ทําได้ดี (Best Practices) โดยอาศยัการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วนใน

ท้องถิ�น  

  (4)  ควรสง่เสริมให้สถาบนัศาสนาทั +งพทุธ มสุลิม และคริสต์ศาสนา มีบทบาทมากยิ�งขึ +นทั +งในด้าน

ศีลธรรม และการพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคมของผู้ ย้ายถิ�นและทายาท 

  (5) สร้างเวทีร่วมมือและผนึกกําลงักนัระหวา่งองค์กรเอกชน รัฐ และชมุชน ทั +งระดบัชาต ิ ภูมิภาค

และท้องถิ�น ให้ร่วมกนัแก้ไขปัญหาและพฒันาผู้ ย้ายถิ�นและทายาทในทิศทางที�จะสร้างความมั�นคงให้แก่

มนษุย์และสงัคมให้เข้มแข็งยิ�งขึ +น 

  (6) สง่เสริมการสร้างความเข้าใจในประเดน็การย้ายถิ�น การข้ามชาติ เพื�อให้สงัคมในทกุระดบั

ตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและชาตพินัธุ์ที�มีมากขึ +นในสงัคมไทย และเพื�อให้ร่วมกนั

พฒันาสงัคมพหวุฒันธรรม  

  (7) สง่เสริมและสนบัสนนุองค์กรเดก็และเยาวชนให้มีบทบาทในการพฒันาศกัยภาพของเดก็และ

เยาวชนที�รวมทั +งเดก็และเยาวชนทายาทผู้ ย้ายถิ�น เพื�อให้มีบทบาทในการพฒันาสงัคมที�ดีงาม โดยการมี

สว่นร่วมของทกุฝ่ายที�มีความหลากหลายทางเชื +อชาตแิละวฒันธรรม  

  (8) ควรวางยทุธศาสตร์ในด้านการจ้างงานและใช้ศกัยภาพของทายาทผู้ ย้ายถิ�นที�เริ�มจบการศกึษา

ระดบัสงูในแขนงตา่ง ๆ มากขึ +น  



 113 

เอกสารอ้างองิ 
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สมพงศ์ สระแก้ว 2553 “สิทธิแรงงานและเดก็ข้ามชาตกิบัการละเลย-เพิกเฉยของรัฐ” มติชน 10 มกราคม 

2553 หน้า 9 

อดิศร   เกิดมงคล 2552 “แรงงานข้ามชาตจิากพมา่ในประเทศไทย :  มองผา่นนโยบายรัฐไทยและประเดน็

สิทธิมนษุยชน” เอกสารนําเสนอในเวทีประชมุ the 4th Asia Human Rights Form on February 

17, 2009 at Korea University in Seoul, South Korea 

อทุยั สขุศริิ 2550 “วฎัจกัรและรูปแบบการค้ามนุษย์”  รายงานการวิจยัเรื�องการค้ามนษุย์ในประเทศไทย 

มลูนิธิศภุนิมิตแหง่ประเทศไทย 

Howard, Michael C. and  Wattana Wattanapun. 2001. The Palaung in Northern Thailand. Chiang 

Mai: Silkworm Books.) 
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เอกสารจากหน่วยงาน 
“ ก า ร จัด ก า ร ศึก ษ า แ ก่ เ ด็ ก ไ ร้ สัญ ช า ติ ข อ ง สํ า นัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึก ษ า ขั +น พื +น ฐ า น 

กระทรวงศกึษาธิการ” ประกอบการประชมุสมัมนาวนัที� 14-15 กรกฎาคม 2552 

 “บทวิเคราะห์และสรุปแนวโน้มของปัญหาแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองจงัหวดัสมุทรสาครห้วง

เวลา พ.ศ. 2547-ปัจจบุนั” (ได้รับจากการประชมุเปิดตวัโครงการเมื�อ 21 พฤษภาคม 2552) 

 “รายงานผลการดําเนินงานด้านการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กจากประเทศพม่าในจงัหวดัระนองปี 2551” 

ขององค์การเยสอิุตสงเคราะห์ผู้ ลี +ภยั 

“รายงานการประชมุคณะกรรมการฝ่ายสงัคมฯ ครั +งที� 1/2552” วนัองัคารที� 17 มีนาคม 2552 ห้องประชมุ

บ้านชมุพาบาล จ. สรุาษฎร์ธานี (ได้รับเมื�อวนัที� 12 สิงหาคม 2553) 

“เอกสารประกอบการบรรยายสรุปสถานการณ์แรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร” นําเสนอนายไพฑูรย์ แก้วทอง 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและคณะ วนัที� 16 กมุภาพนัธ์ 2552 ณ ศาลากลางจงัหวดัสมทุรสาคร 
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ภาคผนวกที* 1: แนวคาํถามสาํหรับการสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กร ทายาทรุ่นที* 2 และ
ผู้ปกครองและแบบสังเกตการณ์กิจกรรม 

 
แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารองค์กร 

ลักษณะและการดาํเนินงานขององค์กร  
 

วนัที�กรอกข้อมลู_______________________ 
ชื�อผู้ ให้ข้อมลู ________________________________ 

เพศ _________   อาย_ุ____________ 

ตําแหนง่ในองค์กร__________________________________ 

1. ชื*อองค์กร______________________________________________________ 

2. ที*อยู่ _______________________________________________________________ 

       อําเภอ____________________________ จงัหวดั ____________________ 

3. ประวัตขิององค์กร (ปีที*ก่อตั /ง สาเหตุการก่อตั /ง การพัฒนาเตบิโต ฯลฯ) 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________  

4.  ลักษณะขององค์กร (วัตถุประสงค์ เน้นเรื*องอะไร เช่น สิทธิ ศาสนา ฯลฯ) 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

5. ลักษณะของสมาชิก (จาํนวน องค์ประกอบทางชาติพันธ์ุ สถานภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคม) 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  



 

6. ลักษณะและบทบาท ของทายาทรุ่นที* 2 ในองค์กรนั/น ๆ   

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________ 

7. องค์กรมีกิจกรรมอะไรที*มีเป้าหมายอยู่ที*ทายาทรุ่น 2  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

8. การดาํเนินงานขององค์กรในส่วนที*เกี*ยวกับทายาทรุ่น 2 มีปัญหาอะไร 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

9. ท่านคิดว่าทายาทรุ่น 2 (หรือ 3) ยังสืบทอดวัฒนธรรมดั /งเดมิของตนแค่ไหน อย่างไร 

เพราะอะไร 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

10. ท่านคิดว่าทายาทรุ่น 2 (หรือ 3) รับเอาวัฒนธรรมไทยแค่ไหน อย่างไร เพราะอะไร 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________ 



 

11.  ท่านคิดว่ามีเรื*องอะไรที*น่าเป็นห่วงหรือเป็นปัญหาหนักสาํหรับทายาทรุ่น 2  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

12. ความคิดเหน็หรือข้อมูลอื*น ๆ  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสัมภาษณ์ทายาทรุ่นที* 2 และผู้ปกครอง 
ด้านการปรับตัวทางสังคมและวัฒนธรรม 

 

1. ประวัตชีิวิตส่วนตัว 
 1) ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 อาย ุ
1.2 สถานภาพสมรส (ถ้าสมรส สมรสกบัผู้ ย้ายถิ�นด้วยกนัหรือกบัชาตใิด ถ้าสมรสกบัคน

ตา่งเผา่พนัธุ์หรือคนไทย มีปัญหาอะไรหรือไมอ่ยา่งไร) 
1.3 มีลกูกี�คน ได้เรียนหรือไม ่อย่างไร ถ้าไมเ่รียน ทําไม 
1.4 ลกัษณะของบตัรประจําตวั ได้มาอยา่งไร เสียคา่ใช้จา่ยอยา่งไร 

 2) ประวัตกิารอยู่อาศัยในประเทศไทย 
2.1 เกิดที�ไหน หรือบ้านเดมิอยู่ที�ใด เข้ามาอยูใ่นประเทศไทยเมื�ออายเุทา่ไหร่  
2.2 เข้ามาอยูใ่นประเทศไทยได้อยา่งไร (เรื�องการเดนิทาง) มีปัจจยัและเงื�อนไขใด 
2.3 มีการโยกย้ายที�อยูอ่าศยัอยา่งไรบ้าง เพราะอะไร  
2.4 บ้านที�อยูใ่นปัจจบุนั สร้าง หรือ เชา่ หรืออยูก่บัใคร เสียคา่ใช้จา่ยอยา่งไร 

 3) ประวัตคิรอบครัว 
3.1 พอ่และแมอ่ยูที่�ไหน ยงัอยูด้่วยกนัหรือแยกกนั 

3.2 พอ่แมไ่ด้ให้การเลี +ยงด ูและอบรมบม่สอนหรือไม ่อยา่งไร ถ้าไมใ่ครทําหน้าที�แทน 

3.3 อาชีพของพอ่และแม ่สถานภาพทางสงัคม(เป็นผู้ นํา ฯลฯ) และฐานะทางเศรษฐกิจ 

3.4 มีพี�น้องหรือญาตพีิ�น้องอยูใ่นประเทศพมา่ และในประเทศไทยอยา่งไรบ้าง อยูที่�ใด มี

การติดตอ่อยา่งไร บอ่ยครั +งแคไ่หน ให้ความชว่ยเหลือกนัอยา่งไรหรือไม ่

 

2. การทาํงาน (ถ้าไม่เคยทาํงานให้ข้ามไปข้อ 3) 
 1) ลําดบัการทํางานในอดีตมาจนถึงปัจจบุนัวา่เคยทํางานอะไร ที�ไหนมาแล้วบ้าง ได้งานแต่

ละอยา่งได้อยา่งไร เปลี�ยนงานอะไรไปแล้วบ้าง เพราะอะไร มีกระบวนการเรียนรู้เรื�องงาน  ฝึกฝน

ความสามารถ และยกระดบัตําแหนง่งานอยา่งไร 

 2) ลกัษณะงานที�ทําอยูใ่นปัจจบุนั งานอะไร ทํางานหนกัเพียงใด มีความปลอดภยัในการ

ทํางานหรือไม ่ความมั�นคงเพียงใด  

 3) รายได้ระดบัใด ใช้อยา่งไร (แบง่ให้พอ่ แม ่ หรือคนในครอบครัวอยา่งไร) สง่กลบัไปยงั

ครอบครัวที�ประเทศพมา่หรือไม ่เทา่ไหร่ อย่างไร 

 4) ความสมัพนัธ์กบัเจ้านายหรือเพื�อนร่วมงาน เป็นอย่างไร 



 

 5) ถ้าหากทํางานเป็นไปอยา่งไมต่รงกบักฎระเบียบของทางการ (เชน่ แรงงานเดก็ หรือ ทํา

อาชีพอื�นนอกจากใช้แรงงาน ฯลฯ) มีปัญหากบัเจ้าหน้าที�อยา่งไรหรือไม ่ 

 
3. การเรียน  

1)  ประวตักิารเรียนตั +งแตช่ั +นอนบุาลจนถึงปัจจุบนั เรียนที�ใดบ้าง 

2) ทําไมถึงได้เรียน (ถ้าเป็นผู้ปกครองถามวา่ทําไมจงึให้ลกูเรียน) 

3) คา่ใช้จา่ยในการเรียนรวมทั +งการเดนิทางไปเรียน ไปอย่างไร เสียคา่ใช้จา่ยอยา่งไร  

4) ประสบการณ์ในโรงเรียน ในเรื�องความสมัพนัธ์กบัเพื�อน กบัครู มีประสบการณ์ด้านบวก

หรือลบอยา่งไร 

5) ได้เรียนรู้เรื�องอะไรที�สําคญัจากโรงเรียน (เชน่เรื�องภาษา การแสดงออก ฯลฯ)  

 
4. ความสัมพันธ์ทางสังคม 

1)   กลุม่เพื�อนประกอบไปด้วยใครบ้าง เป็นกลุม่อาชีพเดียวกนั หรือมาจากบ้านเกิดเดียวกนั 

กลุม่ชาตพินัธุ์เดียวกนัหรือไม่ 

2)   มีเครือขา่ยทางสงัคมอยา่งไร เป็นเครือข่ายอะไร (เครือข่ายแรงงาน เครือข่ายบ้านเกิด ฯลฯ)  

หรือผู้ให้การอปุถมัภ์ในเรื�องใดอย่างไรหรือไม ่เครือข่ายดงักลา่วให้ความชว่ยเหลือในด้าน

ใด  

3)   เป็นสมาชิกของกลุม่องค์กรใดบ้าง ทั +งที�เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ มีตําแหนง่นํา

หรือไม ่มีบทบาทอยา่งไร เข้าร่วมทํากิจกรรมอะไรบ้าง 

4)   ความสมัพนัธ์กบัคนไทยและชมุชนคนไทยเป็นอย่างไรบ้าง มีปัญหาอะไร แก้ปัญหาอยา่งไร 

(ประสบการณ์การถกูกดขี�ข่มเหงหรือทําร้ายจากคนไทย ฯลฯ) 

 
5.  การปฏิบัตทิางวัฒนธรรม  
 1) ความสามารถในภารใช้ภาษา สามารถใช้ภาษาอะไรได้บ้างในการฟัง พดู อา่น เขียน 

สามารถใช้ภาษาใดได้ดีกวา่กนั  ความสามารถใช้ภาษา เป็นผลจากอะไร (การเรียน การใช้ใน

ชีวิตประจําวนั ฯลฯ) 
 2) การนบัถือและปฏิบตัิทางศาสนา เหมือนหรือตา่งจากรุ่นพอ่แม่ อยา่งไร เพราะอะไร 

 3) มีโอกาสที�จะสามารถปฏิบตัิตามประเพณีวฒันธรรมของพอ่แมห่รือไม ่ อยา่งไร (การเข้าวดั 

การฟ้อนรํา ฝึกเลน่ดนตรี   ฯลฯ) 

4) การรับสื�อ เชน่ โทรทศัน์ วิทย ุซีดี ฯลฯ รับของไทย และของบ้านเกิดมากน้อยแคไ่หน ชอบ

อะไร ไมช่อบอะไรในสื�อไทย (อาจใช้วิธีสงัเกตประกอบ) 



 

5) รูปแบบการดําเนินชีวิต การบริโภค(รวมทั +งการบริโภคเชิงสญัญะ)เป็นอย่างไร  (อาจใช้วิธี

สงัเกตประกอบ) 

6) ความคดิเห็นตอ่วฒันธรรมดั +งเดมิและวฒันธรรมไทย เป็นอยา่งไร ควรจะรับวฒันธรรมใด 

ไมรั่บวฒันธรรมใด  

 
6. ปัญหาหรือการมีส่วนร่วมในทางสังคม 
 1)  เผชิญกบัปัญหาทางสงัคมอย่างไรบ้าง (ทั +งที�เห็นเกิดกบัคนใกล้ตวั หรือเป็นเรื�องที�เกิดกบั

ตน) เชน่ ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด ปัญหาความสมัพนัธ์ทางเพศ ฯลฯ ทําไมจงึเกิดปัญหา

เชน่นั +น 

 2)  แก้ปัญหาที�เกิดขึ +นอยา่งไร ใครมาช่วยเหลือบ้าง 

 3) มีสว่นร่วมชว่ยเหลืออะไรในชมุชนที�อาศยัอยู ่ หรือที�ทํางานหรือที�โรงเรียน หรือให้กบั

สงัคมไทยโดยรวมอยา่งไร เพราะอะไร  

 
7. ความผูกพัน ความใฝ่ฝัน ความคิดเหน็ ฯลฯ 
 1) ในอนาคตคดิว่าจะอยู่หรือจะกลบัพมา่ หรือมีเงื�อนไขใดที�จะทําให้อยูห่รือไมอ่ยูใ่นประเทศ

ไทย  

 2) ในอนาคตอยากจะมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างไร จะมีอาชีพอะไร เพราะอะไร 

 3) มองเห็นวา่ชาตพินัธุ์ของตนมีข้อดี ข้อด้อยอยา่งไร มีความภาคภมูิใจในความเป็นชาตพินัธ์

ของตนหรือไม ่อยา่งไร รู้สกึว่าคนอื�นมองกลุม่ของตนเองถกูหรือผิดอยา่งไร 

 
 
 
หมายเหตุ    

1. แนวคําถามนี +สามารถใช้สมัภาษณ์ทายาทรุ่นที� 2 และในกรณีที�ทายาทรุ่นที� 2 ยงัเล็ก ให้

สมัภาษณ์ผู้ปกครองแทนได้ หรือบางกรณีสมัภาษณ์ทั +งทายาทรุ่นที� 2 และผู้ปกครอง โดย

ปรับคําถามให้สอดคล้อง 

2. สามารถเพิ�มเตมิคําถามได้ตามลกัษณะเฉพาะของผู้ให้สมัภาษณ์ 
3. บางข้ออาจจะใช้วิธีสงัเกตและบนัทกึ(เชน่สภาพห้องพกั) โดยไมต้่องสอบถาม 

 
 
 
 
 



 

แบบบันทกึข้อมูลกิจกรรมของแรงงานข้ามชาติ 
 

1.ชื�อกิจกรรม  ___________________________________________________________________________ 

2.วนัที� ____________________________________ 

3.สถานที� ________________________________________________________________________ 

4.ผู้จดักิจกรรม ________________________________________________________________________ 

5.ความเป็นมา ________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

6.วตัถปุระสงค์  

________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

7.ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

________________________________________________________________________ 

8. รายละเอียดกิจกรรม  

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________  

 8.1 สดัส่วนของทายาทรุ่นที�สอง-สามที�มาร่วมงาน   

 __________________________________________________________________________________ 

 8.2 อาชีพและสถานภาพทางเศรษฐกิจสงัคม  

  __________________________________________________________________________________  

 8.3 การกระจายตวัของที�อยู่อาศยั  

 __________________________________________________________________________________  

 8.4 บทบาทในการจดังาน  

 __________________________________________________________________________________ 

 8.5 ปัญหาและความคิดเห็น 

 __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________  

 



ภาคผนวก 2: ตัวอย่างใบทร. 38/1 ใบอนุญาตทาํงานและบัตรประกันสุขภาพของแรงงาน”
ต่าวด้าว” 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 


