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ภาคผนวก ก 
 

ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 
เร่ือง การติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวภิาคี สาขาวชิาช่างกลเกษตรระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพช้ันสูง วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
(ส าหรับนักศึกษา) 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
สาขาวชิาช่างกลเกษตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม่และวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ชุดที ่1 แบบสอบถามนักศึกษา มี 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของนักศึกษา เป็นแบบเลือกตอบ (Check list ) ได้แก่ อายุ เกรดเฉล่ีย สาเหตุท่ี

เลือกเรียนสาขาช่างกลเกษตรและสาเหตุท่ีเลือกฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั            

โดยสอบถามใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ความสามารถทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 2. ทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 3. บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน 
 4. วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
 5. การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ตอนที่ 3 เป็นแบบปลายเปิด เพื่อให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัการ
ฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 
ขอใหน้กัศึกษา ประเมินระดบัความพึงพอใจต่อประเด็นต่างๆ กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ 

ค าตอบของท่านมีคุณค่าต่องานวิจยัน้ีมากและขอขอบคุณนักศึกษาทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบ
แบบสอบถามน้ี  
 

นายปิยะพงษ ์  อคัรธรรม 
       นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาอาชีวศึกษา 

  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ชุดที ่1 แบบสอบถามนกัศึกษา มี 3 ตอน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง  

ตอนที ่1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้นกัศึกษา 
1. เพศ        

                   ชาย                            หญิง 
2. วฒิุการศึกษาเดิม 

     ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
     มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

3. เกรดเฉล่ียสะสมก่อนออกฝึกงาน 
 2.00  หรือต ่ากวา่ 
 2.01 - 2.49 
         2.50 - 3.49 
         3.50 - 4.00 

4. สาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาช่างกลเกษตร 
      ไดล้งมือปฏิบติังานจริง 
       เรียนจบแลว้มีงานท าทนัที 
       มีคนแนะน า ชกัชวนใหเ้รียน 
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................ 

5. สาเหตุท่ีเลือกฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี 
       เลือกเอง 
       ถูกบงัคบัเลือก 
       เลือกตามเพื่อน 
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................ 
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ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 
ความหมายของระดบัความพึงพอใจ 
1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 2 หมายถึง นอ้ย 3 หมายถึง ปานกลาง 4 หมายถึง มาก 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ด้านความรู้วชิาการทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 
1 ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงาน      
2 ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา      
3 ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ใน

หน่วยงาน 
     

4 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์      
ด้านทกัษะและวธีิปฏิบัติงานทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 
5 ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน      
6 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน      
7 ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดูและ

การเขียน 
     

8 ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้ง
ของงานและความละเอียดประณีต 

     

ด้านบุคลกิภาพคุณลกัษณะส่วนตัวหลงัจากการฝึกงาน 
9 ความกระตือรือร้นและความรับผดิชอบในการ

ฝึกงาน 
     

10 ความมีวนิยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและ
ตรงต่อเวลา 

     

11 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ      
12 มีความตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ      
ด้านวธีิการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกงานของนักศึกษา 
13 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ข

ปัญหา 
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ตอนที ่3 เป็นแบบปลายเปิด เพื่อใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบั

การฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
หมายเหตุ   กรุณากรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนและส่งแบบสอบกลับมาท่ีวิทยาลัยเกษตรและ  

เทคโนโลยีเชียงใหม่  249 ม.11 ต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่  
50120  โทรศพัท ์086-8127733 

 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 
 

ข้อความ 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

14 วเิคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั       
15 การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน       

16 
 

แกไ้ขปัญหาโดยหาขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจ 

     

ด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 
17 ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ      

18 
 

การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละ
เน้ือหารายวชิาท่ีก าหนดไว ้

     

19 การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา      
20 ความยติุธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน      
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แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 
เร่ือง การติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวภิาคี สาขาวชิาช่างกลเกษตรระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพช้ันสูง วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
(ส าหรับเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก) 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
สาขาวชิาช่างกลเกษตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม่และวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ชุดที ่2 แบบสอบถามเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก มี 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ไดแ้ก่ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ท างาน ต าแหน่งงานในปัจจุบนั 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั โดยสอบถามใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ความสามารถทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 2. ทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 3. บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน 
 4. วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
 5. การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ตอนที่  3 เป็นแบบปลายเปิด เพื่อให้ เจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึกแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ เก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 

ขอให้สถานประกอบการ ครูฝึก ประเมินระดบัความพึงพอใจต่อประเด็นต่างๆ กรุณาตอบ
แบบสอบถามทุกขอ้ ค าตอบของท่านมีคุณค่าต่องานวิจยัน้ีมากและขอขอบคุณสถานประกอบการ ครู
ฝึกทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามน้ี 
 

นายปิยะพงษ ์  อคัรธรรม 
       นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาอาชีวศึกษา 

  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
 
 
 



 

60 

ชุดที ่2 สอบถามเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก มี 3 ตอน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ตอนที ่1 สอบถามข้อมูลเบือ้งต้น 
1.  เพศ 

                     ชาย                    หญิง                               
2.  ต  าแหน่ง 

                     ผูบ้ริหาร                   
         หวัหนา้งาน/ผูจ้ดัการแผนก                              
                     พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี       
                      อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 

3. อาย ุ
                     นอ้ยกวา่ 20 ปี     
                      20- 29 ปี        
                      30 - 39 ปี              
                      40 - 49 ปี               
                      50 ปีข้ึนไป 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
               นอ้ยกวา่ 5 ปี                      
                5 - 10 ปี   
                10  ปีข้ึนไป   
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ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก 
ความหมายของระดบัความพึงพอใจ 
1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 2 หมายถึง นอ้ย 3 หมายถึง ปานกลาง 4 หมายถึง มาก 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ด้านความรู้วชิาการทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 
1 ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงาน      
2 ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา      
3  ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน      

4 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์      
ด้านทกัษะและวธีิปฏิบัติงานทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 
5 ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน      
6 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน      
7 ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดู และ

การเขียน 
     

8 ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของ
งานและความละเอียดประณีต 

     

ด้านบุคลกิภาพคุณลกัษณะส่วนตัวหลงัจากการฝึกงาน 
9 ความกระตือรือร้นและความรับผดิชอบในการ

ฝึกงาน 
     

10 ความมีวนิยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและ
ตรงต่อเวลา 

     

11 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ      
12 มีความตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ      
ด้านวธีิการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกงานของนักศึกษา 
13 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ข

ปัญหา 
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ตอนที ่3 เป็นแบบปลายเปิด เพื่อใหเ้จา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก แสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถาน
ประกอบการ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

หมายเหตุ   กรุณากรอกรายละเอียดใหค้รบถว้นและส่งแบบตอบรับกลบัมาท่ีวทิยาลยัเกษตร                      
และเทคโนโลยเีชียงใหม่  249 ม.11 ต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่  
50120  โทรศพัท ์086-8127733 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

14 วเิคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั       
15 การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน       

16 แกไ้ขปัญหาโดยหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ      
ด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 
17 ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ      

18 
 

การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเน้ือหา
รายวชิาท่ีก าหนดไว ้

     

19 การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา      
20 ความยติุธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน      
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แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 
เร่ือง การติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวภิาคี สาขาวชิาช่างกลเกษตรระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพช้ันสูง วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี 
(ส าหรับผู้บริหาร ครูนิเทศ-อาจารย์) 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี  
สาขาวชิาช่างกลเกษตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงใหม่และวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยนีครราชสีมา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ชุดที ่3 แบบสอบถามผู้บริหาร ครูนิเทศ-อาจารย์ มี 3 ตอน 
ตอนที่  1  สอบถามข้อมูลเบ้ืองต้น  เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) ได้แก่  อายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบในวชิาท่ีสอน 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศ-อาจารย ์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
 1. ความสามารถทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 2. ทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 3. บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน 
 4. วธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
 5. การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

ตอนที่ 3 เป็นแบบปลายเปิด เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครูนิเทศ-อาจารยแ์สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ เก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 
ขอให้ผูบ้ริหาร ครูนิเทศ-อาจารย ์ประเมินระดบัความพึงพอใจต่อประเด็นต่างๆ กรุณาตอบ

แบบสอบถามทุกขอ้ ค าตอบของท่านมีคุณค่าต่องานวิจยัน้ีมากและขอขอบคุณผูบ้ริหาร ครูนิเทศ-
อาจารยทุ์กท่านท่ีใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถามน้ี 
 

นายปิยะพงษ ์  อคัรธรรม 
       นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาอาชีวศึกษา 

  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ชุดที ่3 สอบถามผูบ้ริหาร ครูนิเทศ – อาจารย ์มี 3 ตอน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

ตอนที ่1 สอบถามข้อมูลเบือ้งต้น 
1. เพศ 

                     ชาย                    หญิง                     
2. ต าแหน่ง 

                     ผูบ้ริหาร                   
         ครูนิเทศ                              
                     ครู อาจารยผ์ูส้อน      
                      อ่ืนๆ โปรดระบุ............................... 

3. อาย ุ
                     นอ้ยกวา่ 20 ปี     
                      20- 29 ปี        
                      30 - 39 ปี              
                      40 - 49 ปี               
                      50 ปีข้ึนไป 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 
               นอ้ยกวา่ 5 ปี                      
                5- 10 ปี   
                10  ปีข้ึนไป   
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ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูนิเทศ – อาจารย์ 
ความหมายของระดบัความพึงพอใจ 
1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 2 หมายถึง นอ้ย 3 หมายถึง ปานกลาง 4 หมายถึง มาก 5 หมายถึง มากท่ีสุด  
 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ทีสุ่ด 

ด้านความรู้วชิาการทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 
1 ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงาน      
2 ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา      
3  ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน      

4 ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์      
ด้านทกัษะและวธีิปฏิบัติงานทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 
5 ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน      
6 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน      
7 ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดู และ

การเขียน 
     

8 ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของ
งานและความละเอียดประณีต 

     

ด้านบุคลกิภาพคุณลกัษณะส่วนตัวหลงัจากการฝึกงาน 
9 ความกระตือรือร้นและความรับผดิชอบในการ

ฝึกงาน 
     

10 ความมีวนิยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและ
ตรงต่อเวลา 

     

11 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ      
12 มีความตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ      
ด้านวธีิการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกงานของนักศึกษา 
13 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ข

ปัญหา 
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ตอนที ่3 เป็นแบบปลายเปิด เพื่อใหผู้บ้ริหาร ครูนิเทศ-อาจารย ์แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ ทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนกัศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

หมายเหตุ   กรุณากรอกรายละเอียดใหค้รบถว้นและส่งแบบตอบรับกลบัมาท่ีวทิยาลยัเกษตร                      
และเทคโนโลยเีชียงใหม่  249 ม.11 ต าบลบา้นกลาง อ าเภอสันป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่  
50120 โทรศพัท ์086-8127733 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความพงึพอใจ 

น้อย
ทีสุ่ด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ทีสุ่ด 

14 วเิคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั       
15 การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน       

16 แกไ้ขปัญหาโดยหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ      
ด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา 
17 ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ      

18 
 

การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละเน้ือหา
รายวชิาท่ีก าหนดไว ้

     

19 การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา      
20 ความยติุธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน      
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอย่างแบบรายงานการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกงาน 

 
แบบรายงานผลการนิเทศติดตาม นักศึกษาฝึกงาน 

และฝึกประสบการณ์จริง งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  โดยครูนิเทศการฝึกงาน 
 
วนัท่ี.....................เดือน...................................พ.ศ. .................... 
ช่ือหน่วยงาน/สถานประกอบการ........................................................................................................... 
ท่ีอยู.่........................................................................................................................................................ 
จ  านวนนกัศึกษาฝึกงานทั้งหมด..................................................คน/ในหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
 
รายช่ือนกัเรียน นกัศึกษาท่ีไดรั้บการนิเทศ  (นกัศึกษาลงช่ือดว้ยตนเองตวับรรจง) 
ล าดบัท่ี ช่ือ – สกุล แผนกวชิา ระดบั/กลุ่ม หมายเหตุ 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกุล ระดบั/กลุ่ม หมายเหตุ 
1    
2    
3    
4    
5    

 

ปัญหาท่ีพบ (เช่น นกัศึกษา – สถานท่ีฝึกงาน) 
1. ............................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................. 
4. ............................................................................................................................................................ 
5. ............................................................................................................................................................ 
6. ............................................................................................................................................................ 
 
 



 

68 

ขอ้เสนอแนะ (เขียนบรรยายเป็นขอ้ๆ) 
1. ............................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................. 
4. ............................................................................................................................................................ 
5. ............................................................................................................................................................ 
       
 

ลงช่ือ............................................................ 
              (...........................................................) 
                    ครูนิเทศฝึกงาน 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 
1. นายนิมิตชยั   ศรีพรหมมา  หวัหนา้แผนกสาขาช่างกลเกษตร ครูช านาญการพิเศษ 

วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่  
  

2. นายบรรชร  กลา้หาญ   ครูช านาญการพิเศษ    
     วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่ 
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ภาคผนวก  ง 
 

เอกสารขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
และเอกสารขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 
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72 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 
ช่ือ-นามสกุล  นายปิยะพงษ ์ อคัรธรรม        
 
วนั เดือน ปีเกดิ    31 พฤษภาคม 2526 
 
ประวตัิการศึกษา    

พ.ศ. 2547     ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ปวส.  
วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

พ.ศ. 2550    ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต  
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

พ.ศ. 2553     ส าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (ป.บณัฑิต)   
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์    

 
ประวตัิการท างาน 

พ.ศ. 2551 Engineer  บริษทั ชินเซ โคเงียว จ ากดั จงัหวดัชลบุรี 
พ.ศ. 2552 Engineer (R&D)  บริษทั ไทยรุ่งเรืองวจิยัและพฒันา จ ากดั จงัหวดัอุทยัธานี 
พ.ศ. 2555 ต าแหน่งพนกังานราชการ(ครู) แผนกเคร่ืองกล  
  วทิยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 
พ.ศ. 2557 ต าแหน่งครู แผนกช่างกลเกษตร วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยเีชียงใหม่ 

 


