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บทที ่4 
 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการติดตามการฝึกงานของนกัศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่และวิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาติดตามการฝึกงานของนักศึกษาและ
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู ้เรียน เก่ียวกับมวลประสบการณ์ ท่ีได้รับจากโครงการดังกล่าว ตาม
องค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ดา้นความสามารถทางวิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษาดา้นทกัษะ
และวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการ
ฝึกงานของนักศึกษา ดา้นวิธีแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษาและดา้นการประเมินผลการ
ฝึกงานของนกัศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาไดน้ าแบบสอบถามไปด าเนินการดงัน้ี 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรซ่ึงเป็นนักศึกษา ได้ส่งแบบสอบถามให้

นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา
ทั้งหมด จ านวน 27 ชุด ไดรั้บคืน 27 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

2. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากรซ่ึงเป็นเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก ได้
ส่งแบบสอบถามให้เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก ซ่ึงปฏิบติังานอยู่ท่ีบริษทั สยามคูโบตา้คอร์
ปอเรชัน่ จ  านวน 18 ชุด ไดรั้บคืน 18 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

3. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มประชากรซ่ึงเป็นผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์ไดส่้ง
แบบสอบถามให้ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยว์ิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่และวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา จ านวน 18 ชุด ไดรั้บคืน 18 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 

จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ท าการรายงานผลการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกงานจากครู
นิเทศก ์และวเิคราะห์ขอ้มูลพร้อมทั้งแปลความหมายของขอ้มูลจากแบบสอบถามทั้ง 3 ชุด ดงัน้ี 

ผลการติดตามการฝึกงานของนักศึกษาระบบทวิภาคี สาขาวิชาช่างกลเกษตร ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากครูนิเทศก์ พบวา่ การฝึกงานนั้นมีความส าคญัมาก เน่ืองจาก
เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีจะสามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบติังานดว้ยเคร่ืองมือ และวสัดุ
อุปกรณ์ในการท างานจริงในสถานประกอบการ อีกทั้งยงัไดส้ัมผสักบัสภาพแวดลอ้มของการท างาน
จริงเพื่อเป็นประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมัน่ใจท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ
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ตามท่ีตนไดศึ้กษามา นกัศึกษาสามารถเขา้กบัเพื่อนร่วมงานไดดี้ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี เรียนรู้ส่วนต่างๆ 
งานดา้นอ่ืนๆ ท่ีทางสถานประกอบการมอบหมายให้ปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัไดรั้บค าชมเชยจาก
สถานประกอบการเป็นอยา่งดี นกัศึกษามีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างาน มีการออก
บริการนอกสถานท่ี  และช่วงเวลาท่ีท าการไปนิเทศนกัศึกษา ทางสถานประกอบการมีงานซ่อมมาก
เน่ืองจากเป็นช่วงเตรียมเพาะปลูก บางคร้ังมีการท างานในเวลากลางคืน โดยมีการจ่ายค่าเงินล่วงเวลา
ให้  มีการท างานตามรูปแบบบริษทั มีการเซ็นช่ือก่อนท างานและหลงัเลิกงานและยงัพบปัญหาเร่ือง
การใชภ้าษากบัเพื่อนร่วมงานและชาวบา้น เน่ืองจากชาวบา้นเป็นคนอีสาน ท าให้นกัศึกษาฝึกงานฟัง
ภาษาทอ้งถ่ินไม่รู้เร่ืองเท่าท่ีควร  

1. ขอ้มูลจากแบบสอบถามของนกัศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนกัศึกษา แบบสอบถามท่ีน ามาวิเคราะห์ ประกอบดว้ย 

อายุ เกรดเฉล่ีย สาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาช่างกลเกษตรและสาเหตุท่ีเลือกฝึกงานในสถานประกอบการ
แห่งน้ี วเิคราะห์ผลโดยท าการแจกแจงความถ่ีและหาค่าทางสถิติร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปของตาราง
ประกอบการบรรยาย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.1 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
จากโครงการดงักล่าว  ตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ด้านท่ี 1 ความสามารถทางวิชาการท่ีได้รับจากการ
ฝึกงานของนักศึกษา ด้านท่ี 2 ทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีได้รับจากการฝึกงานของนักศึกษา  ด้านท่ี 3 
บุคลิกภาพคุณลักษณะส่วนตวัหลังจากการฝึกงานของนักศึกษา ด้านท่ี 4 วิธีแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ
ฝึกงานของนักศึกษาและด้านท่ี 5 การประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา น ามาวิเคราะห์เป็นรายขอ้ 
โดยหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบการ
บรรยาย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.2-4.6 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนักศึกษาช่างกล
เกษตรในสถานประกอบการ น าเสนอโดยการสรุป บรรยาย และวเิคราะห์ผล 

2. ขอ้มูลจากแบบสอบถามของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก แบบสอบถามท่ีน ามา

วเิคราะห์ ประกอบดว้ย อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงานในปัจจุบนั วิเคราะห์
ผลโดยท าการแจกแจงความถ่ีและหาค่าทางสถิติร้อยละ แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบการ
บรรยาย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.7 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกบั
มวลประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ดา้นความสามารถ
ทางวชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้นทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของ
นกัศึกษา ดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้นวธีิแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
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ขณะฝึกงานของนกัศึกษา และดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา น ามาวิเคราะห์เป็นรายขอ้ 
โดยหาค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบการ
บรรยาย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.8-4.12 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนักศึกษาช่างกล
เกษตรในสถานประกอบการ น าเสนอโดยการสรุป บรรยายและวเิคราะห์ผล 

3. ขอ้มูลจากแบบสอบถามของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ แบบสอบถามท่ีน ามา

วเิคราะห์ ประกอบดว้ย อาย ุวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบในวชิาท่ี
สอน วิเคราะห์ผลโดยท าการแจกแจงความถ่ีและหาค่าทางสถิติร้อยละ แลว้น าเสนอในรูปของตาราง
ประกอบการบรรยาย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.13 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวล
ประสบการณ์ ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ดา้นความสามารถทาง
วิชาการท่ีได้รับจากการฝึกงานของนักศึกษา ดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของ
นักศึกษา  ด้านบุคลิกภาพคุณลักษณะส่วนตวัหลังจากการฝึกงานของนักศึกษา ด้านวิธีแก้ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนขณะฝึกงานของนักศึกษาและดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา น ามาวิเคราะห์เป็น
รายข้อ โดยหาค่าเฉ ล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) แล้วน าเสนอในรูปของตาราง
ประกอบการบรรยาย ดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 4.14-4.18 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะทัว่ไปเก่ียวกบัการฝึกงานของนักศึกษาช่างกล
เกษตรในสถานประกอบการ น าเสนอโดยการสรุป บรรยายและวเิคราะห์ผล 

ผลการนิเทศกติ์ดตามนกัศึกษาฝึกงานจากครูนิเทศก์ น าเสนอโดยสรุป บรรยาย 
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4.1 ข้อมูลจากแบบสอบถามของนักศึกษา  
ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของนักศึกษา 
 

ตารางที ่4.1 แสดงความถ่ีและค่าร้อยละของนกัศึกษา จ าแนกตามขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 

ข้อมูลเบือ้งต้น ความถี่ ร้อยละ 
เพศ                                                                                                                                                     

ชาย 
หญิง 

วฒิุการศึกษาเดิม 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

เกรดเฉล่ียสะสมก่อนออกฝึกงาน 
2.01 - 2.49 
2.50 - 3.49 
3.50 - 4.00 

สาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาช่างกลเกษตร 
ไดล้งมือปฏิบติังานจริง 
เรียนจบแลว้มีงานท าทนัที 
มีคนแนะน า ชกัชวนให้เรียน 

สาเหตุท่ีเลือกฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี 
เลือกเอง 
เลือกตามเพื่อน 
อ่ืนๆ 

 
27 
- 
 

17 
10 

 
2 

20 
5 
 

11 
15 
1 
 

26 
1 
- 

 
100.00 

- 
 

62.96 
37.04 

 
7.41 

74.07 
18.52 

 
40.74 
55.55 
3.71 

 
96.29 
3.71 

- 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบนกัศึกษาเป็นเพศชาย ร้อยละ 100.00 อนัดบัแรกวุฒิการศึกษาเดิมส่วนใหญ่
จบการศึกษามาจากในระดบั ปวช. ร้อยละ 62.96 รองลงมาส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 
37.04 ส่วนเกรดเฉล่ียสะสมก่อนออกฝึกงานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั 2.50 - 3.49 ร้อยละ 74.07 แต่เกรดเฉล่ีย
สะสมก่อนออกฝึกงานส่วนน้อยอยู่ในระดับ 2.01 - 2.49 ร้อยละ 7.41 สาเหตุท่ีเลือกเรียนสาขาช่างกล
เกษตรส่วนใหญ่เลือกเพราะเรียนจบแลว้มีงานท าทนัที ร้อยละ 55.55 ส่วนน้อยเลือกเพราะมีคนแนะน า 
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ชกัชวนให้เรียน ร้อยละ 3.71  และสาเหตุท่ีเลือกฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี  ส่วนใหญ่เลือกเอง 
ร้อยละ 96.29 ส่วนนอ้ยท่ีสุดเลือกฝึกงานในสถานประกอบการแห่งน้ี เพราะเลือกตามเพื่อน ร้อยละ 3.71 
 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับมวลประสบการณ์ที่ได้รับจาก
โครงการ ดังกล่าว 
 
ตารางที่ 4.2 แสดงค่าเฉล่ีย (μ)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ  

 นกัศึกษา ในดา้นความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 
 

ข้อที่ 
ด้านความรู้วชิาการทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
4 

ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงาน 
ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา 
ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน 
ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ 

4.30 
4.15 
4.30 
2.89 

0.67 
0.82 
0.61 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
โดยรวม 3.91 0.48 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  ในดา้นความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน
พบวา่ ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงานและความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน
อยู่ในระดับมาก (μ = 4.30, σ = 0.67) และ(μ = 4.30, σ = 0.61) ส่ วนความ รู้ เก่ี ยวกับการใช้
คอมพิวเตอร์อยู่ในระดบัปานกลาง (μ = 2.89, σ = 0.58) และตามความคิดเห็นโดยรวมของนกัศึกษา
ในดา้นความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.91, σ = 0.48) 
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ตารางที่ 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 นกัศึกษา ในดา้นทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ 
ด้านทกัษะและวธีิปฏิบัติงานทีไ่ด้รับจากการ

ฝึกงานของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
 

4 

ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 
ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดูและ
การเขียน 
ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้ง
ของงานและความละเอียด  ประณีต 

4.04 
3.59 
3.63 

 
4.04 

0.59 
0.69 
0.69 

 
0.65 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.82 0.51 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.3 ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา  ในดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการ
ฝึกงานพบวา่ ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอนและความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของงาน
และความละเอียด  ประณีตอยู่ในระดับมาก (μ = 4.04, σ = 0.59) และ μ = 4.04, σ = 0.65)  และตาม
ความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาในด้านทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีได้รับจากการฝึกงานอยู่ในระดบั
มาก (μ = 3.82, σ = 0.51) 
 

ตารางที่ 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 นกัศึกษา ในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน 

 

ข้อที่ 
ด้านบุคลกิภาพคุณลกัษณะส่วนตัวหลงัจากการ

ฝึกงาน ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 

2 
 

3 
4 

ความกระตือรือร้นและความรับผดิชอบในการ
ฝึกงาน 
ความมีวนิยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและ
ตรงต่อเวลา 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
มีความตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ 

4.37 
 

4.44 
 

4.81 
4.30 

0.69 
 

0.64 
 

0.40 
0.54 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.48 0.35 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 ตามความคิดเห็นของนักศึกษา  ในด้านบุคลิกภาพคุณลักษณะส่วนตัว
หลงัจากการฝึกงานพบว่า ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 
4.81, σ = 0.40)  ส่วนในดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก และตามความคิดเห็นโดยรวมของนกัศึกษาในดา้น
บุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.48, σ = 0.35) 

 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 

 นกัศึกษา ในดา้นวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 
 

ข้อที่ 
ด้านวธีิการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 

2 
3 
4 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ข
ปัญหา 
วเิคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั 
การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน 
แกไ้ขปัญหาโดยหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

4.19 
 

3.93 
3.89 
3.96 

0.56 
 

0.47 
0.51 
0.52 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 3.99 0.39 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.5 ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา ในดา้นวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงาน 
ของนกัศึกษาพบว่า ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ขปัญหาอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.19, 
 σ = 0.56) ส่วนในดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั และตามความคิดเห็นโดยรวมของนกัศึกษา
ดา้นวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.99, σ = 0.39) 
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ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 นกัศึกษา ในดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ ด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 
2 
 

3 
4 

ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ 
การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละ
เน้ือหารายวชิาท่ีก าหนดไว ้
การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา 
ความยติุธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน 

4.52 
4.33 

 
4.37 
4.30 

0.70 
0.78 

 
0.79 
0.78 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.38 0.68 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา ในดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา
พบว่า ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.52, σ = 0.70) ส่วน
ในด้านอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมาก และตามความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาในด้านการประเมินผลการ
ฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.38, σ = 0.68) 
 
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่างๆ ทั่วไปเกี่ยวกับ
การฝึกงานของนักศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการ โดยสรุป 

1. สถานประกอบการใหค้วามรู้เป็นอยา่งดีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  
2. รุ่นพี่มีความเป็นกนัเองและมีน ้าใจ ช่วยสอนงานเป็นอยา่งดี 
3. อยากให้เปิดโอกาสนักศึกษาได้ลงมือปฏิบติังานซ่อมมากข้ึน เพื่อจะได้มีความ

มัน่ใจในการท างานและกลา้ท่ีจะปฏิบติังานจริง 
4. ไดป้ฏิบติังานซ่อมเฉพาะช้ินส่วนภายนอกทัว่ไปของรถเท่านั้น  
5. หากทางสถานประกอบการมีการจดัอบรมภายในใหก้บัทีมช่าง อยากใหน้กัศึกษา

ฝึกงานไดเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัเพื่อเป็นการเพิ่มทกัษะและความรู้ 
6. ควรมีการเนน้ย  ้าให้ครูฝึกท าการสอนนกัศึกษาฝึกงานอยา่งเต็มท่ี และเปิดโอกาส

ใหน้กัศึกษาไดล้งมือปฏิบติังานเองโดยมีครูฝึกคอยก ากบั ดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
7. อยากใหช่้วยพิจารณาค่าเบ้ียเล้ียง ขอใหมี้การปรับเพิ่มข้ึนจากปัจจุบนั  
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8. สถานประกอบการแต่ละแห่ง ควรรับนกัศึกษาฝึกงานไม่เกิน 4-5 คน หากเปิดรับ
จ านวนมากเกินไป จะท าใหน้กัศึกษาฝึกงานไดรั้บความรู้ไม่ทัว่ถึง 

9. ขาดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน กลวัถูกต าหนิ กลวัถูกลงโทษ หากปฏิบติังาน
ผดิพลาด  

 
4.2 ข้อมูลจากแบบสอบถามเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก 

ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก 
 
ตารางที่ 4.7 แสดงความถ่ีและค่าร้อยละของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก จ าแนกตามขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 

ข้อมูลเบือ้งต้น ความถี่ ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

ต าแหน่ง 
ผูบ้ริหาร 
หวัหนา้งาน/ผูจ้ดัการแผนก              
พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี           

อาย ุ
20- 29 ปี        
30 - 39 ปี              
40 - 49 ปี               
50 ปีข้ึนไป 

ประสบการณ์ในการท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี                      
5 - 10 ปี   
10  ปีข้ึนไป 

 
16 
2 
 

3 
8 
7 
 

7 
9 
1 
1 
 

4 
11 
3 

 
88.89 
11.11 

 
16.67 
44.44 
38.89 

 
38.88 
50.00 
5.56 
5.56 

 
22.22 
61.11 
16.67 

 
จากตารางท่ี 4.7 แสดงวา่เจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก เป็นเพศชาย ร้อยละ 88.89 รองลงมา

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 11.11 ต าแหน่งส่วนใหญ่อยู่ในระดับหัวหน้างาน/ผูจ้ดัการแผนก ร้อยละ 44.44   
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นอ้ยสุดอยูใ่นระดบัผูบ้ริหาร ร้อยละ 16.67 อายุส่วนใหญ่อยูป่ระมาณ 30 - 39  ปี ร้อยละ 50.00 นอ้ยสุดอยู่
ประมาณ 40 - 49 ปี  และ50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 5.56 ส่วนประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง   
6 - 10 ปี ร้อยละ 61.11 นอ้ยสุดอยูป่ระมาณ 10  ปีข้ึนไป ร้อยละ 16.67 

 
  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เกี่ยวกับมวล
ประสบการณ์ทีนั่กศึกษาได้รับจากโครงการดังกล่าว 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 

 เจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก  เก่ียวกับมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจาก 
 โครงการดงักล่าวในดา้นความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ 
ด้านความรู้วชิาการทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
4 

ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงาน 
ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา 
ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน 
ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ 

3.94 
3.61 
4.06 
2.78 

0.24 
0.50 
0.64 
0.55 

มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
โดยรวม 3.60 0.27 มาก 

  
จากตารางท่ี  4.8 ตามความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวล

ประสบการณ์ ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ในดา้นความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานพบวา่ 
ความรู้ในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงานอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.06, σ = 0.64) ส่วนความรู้ใน
ดา้นอ่ืนอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั และตามความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึก
ในดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.60, σ = 0.27) 
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ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 เจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจาก 
 โครงการดงักล่าวในดา้นทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 

 

ข้อที่ 
ด้านทกัษะและวธีิปฏิบัติงานทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
 

4 

ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 
ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดูและการ
เขียน 
ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของ
งานและความละเอียด  ประณีต 

3.78 
3.94 
3.67 

 
3.78 

0.55 
0.64 
0.69 

 
0.55 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.79 0.37 มาก 
 
จากตารางท่ี  4.9 ตามความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวล

ประสบการณ์  ท่ีนกัศึกษาได้รับจากโครงการดงักล่าว ในด้านทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการ
ฝึกงานพบวา่ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างานอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.94, σ = 0.64) ส่วนทกัษะใน
ดา้นอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมากเช่นเดียวกนั และตามความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครู
ฝึกในดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษาอยู่ในระดบัมาก (μ = 3.79, σ = 
0.37) 
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ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 เจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจาก 
 โครงการดงักล่าว ในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงาน 

 

ข้อที่ 
ด้านบุคลกิภาพคุณลกัษณะส่วนตัวหลงัจากการ

ฝึกงานของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 

2 
 

3 
4 

ความกระตือรือร้นและความรับผดิชอบในการ
ฝึกงาน 
ความมีวนิยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและ
ตรงต่อเวลา 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
มีความตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ 

4.22 
 

4.22 
 

4.67 
4.33 

0.81 
 

0.65 
 

0.59 
0.59 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.36 0.52 มาก 
 
จากตารางท่ี  4.10 ตามความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวล

ประสบการณ์  ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการ
ฝึกงานพบว่า ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.67, σ = 0.59) 
ส่วนในด้านอ่ืนๆอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน และตามความคิดเห็นโดยรวมของเจ้าของสถาน
ประกอบการ ครูฝึกในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษาอยู ่ในระดบั
มาก (μ = 4.36, σ = 0.52)  
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ตารางที่ 4.11 แสดงค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 เจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจาก 
 โครงการดงักล่าวในดา้นวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ 
ด้านวธีิการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 

2 
3 
4 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ข
ปัญหา 
วเิคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั 
การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน 
แกไ้ขปัญหาโดยหาขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจ 

4.50 
 

3.72 
4.56 
3.67 

0.51 
 

0.75 
0.51 
0.69 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.11 0.41 มาก 
 

จากตารางท่ี  4.11 ตามความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวล
ประสบการณ์  ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว  ในดา้นวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของ
นกัศึกษาพบว่า การใช้วาจาสุภาพกบัผูร่้วมงานและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ขปัญหา 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.56, σ = 0.51) และ (μ = 4.50, σ = 0.51) ส่วนในดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมาก 
และตามความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกในดา้นวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ
ฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.11, σ = 0.41) 
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ตารางที่ 4.12 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 เจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจาก 
 โครงการดงักล่าว  ในดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ ด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 
2 
 

3 
4 

ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ 
การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละ
เน้ือหารายวชิาท่ีก าหนดไว ้
การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา 
ความยติุธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน 

4.28 
4.06 

 
4.06 
4.22 

0.67 
0.42 

 
0.42 
0.55 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.15 0.45 มาก 

 
จากตารางท่ี  4.12 ตามความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก เก่ียวกับมวล

ประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากโครงการดงักล่าว  ในด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา
พบวา่ ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการอยู่ในระดบัมาก (μ = 4.28, σ = 0.67) ส่วนในดา้น
อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั และตามความคิดเห็นโดยรวมของเจา้ของสถานประกอบการ ครูฝึกใน
ดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.15, σ = 0.45) 
 
  ตอนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของเจ้าของสถานประกอบการ ครูฝึก แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ ทัว่ไปเกีย่วกับการฝึกงานของนักศึกษาช่างกลเกษตร ในสถานประกอบการโดย
สรุป 

1. นักศึกษามีความตั้ งใจในการท างาน ท างานได้ดี ถูกต้องตามค าสั่ งท่ีได้รับ
มอบหมาย     

2. นกัศึกษามีความกระตือรือร้น และมีความรับผดิชอบมากข้ึนกวา่เดิม 
3. นกัศึกษาท างานเสร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 
4. เช่ือฟังค าสั่งของหวัหนา้งานและผูบ้งัคบับญัชาเป็นอยา่งดี 
5.  นกัศึกษามีความตอ้งการท่ีจะฝึกงานในสถานท่ีท่ีใกลบ้า้นของตนเองมากท่ีสุด 

โดยมีเหตุผลของครอบครัวเป็นปัจจยัพื้นฐาน ในขณะท่ีสถานประกอบการตอ้งการฝึกอบรมเพื่อรับ
นกัศึกษามาเป็นพนกังานในอนาคต 
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6. สภาวะทางเศรษฐกิจเป็นตวัแปรส าคญั หากเศรษฐกิจดี ปริมาณงานเยอะ การ
ฝึกงานในสถานประกอบการจะไดรั้บประสบการณ์จากการท างานท่ีแทจ้ริง 

7. นกัศึกษาฝึกงานยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเคร่ืองมือช่างบางชนิด 
 
4.3 ข้อมูลจากแบบสอบถามผู้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ 
 ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ 
 
ตารางที ่4.13 แสดงความถ่ีและค่าร้อยละของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย ์จ  าแนกตามขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 

ข้อมูลเบือ้งต้น ความถี่ ร้อยละ 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

ต าแหน่ง 
ผูบ้ริหาร 
ครูนิเทศก ์                                          
ครู อาจารยผ์ูส้อน               

อาย ุ
20- 29 ปี        
30 - 39 ปี              
40 - 49 ปี               
50 ปีข้ึนไป 

ประสบการณ์ในการท างาน 
นอ้ยกวา่ 5 ปี                      
5 - 10 ปี   
10  ปีข้ึนไป 

 
16 
2 
 

5 
4 
9 

 
3 
1 
3 

11 
 

3 
1 

14 

 
88.89 
11.11 

 
27.78 
22.22 
50.00 

 
16.67 
5.55 

16.67 
61.11 

 
16.67 
5.55 

77.78 
 

จากตารางท่ี 4.13 แสดงว่าผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เป็นเพศชาย ร้อยละ 88.89 รองลงมาเป็น
เพศหญิง ร้อยละ 11.11 ต าแหน่งส่วนใหญ่อยู่ในระดบัครู อาจารยผ์ูส้อน ร้อยละ 50.00 น้อยสุดเป็นครู
นิเทศก์  ร้อยละ 22.22 อายุส่วนใหญ่อยูป่ระมาณ 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 61.11 นอ้ยสุดอยูป่ระมาณ 30 - 39 ปี 
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ร้อยละ 5.55 ส่วนประสบการณ์ในการท างานส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง 10  ปีข้ึนไป ร้อยละ 77.78 นอ้ยสุดอยู่
ประมาณ  6 - 10 ปี ร้อยละ 5.55 
 
  ตอนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูนิเทศก-์อาจารย์ เกีย่วกบัมวล
ประสบการณ์ทีนั่กศึกษาได้รับจากโครงการดังกล่าว 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากโครงการ
ดงักล่าวในดา้นความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงาน 

 

ข้อที่ 
ด้านความรู้วชิาการทีไ่ด้รับจากการฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
3 
4 

ความรู้ แนวคิดใหม่ท่ีไดรั้บ จากการฝึกงาน 
ความรู้ทางวชิาการเก่ียวกบัวิชาชีพของนกัศึกษา 
ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน 
ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ 

4.22 
4.22 
4.56 
3.61 

0.65 
0.65 
0.70 
0.70 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.15 0.54 มาก 
  

จากตารางท่ี 4.14 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์  
ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ในดา้นความรู้วิชาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา พบวา่ 
ความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ในหน่วยงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.56, σ = 0.70) ส่วนในดา้น
อ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั และตามความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยใ์นดา้น
ความรู้วชิาการท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.15,  σ = 0.54) 
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ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากโครงการ 
 ดงักล่าวในดา้นทกัษะและวธีิปฏิบติังานท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษา 

 
ข้อที่ ด้านทกัษะและวธีิปฏิบัติงานทีไ่ด้รับจากการ

ฝึกงานของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 
2 
3 
 

4 

ปฏิบติังานอยา่งมีล าดบั ขั้นตอน 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 
ทกัษะในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่ การพดูและการ
เขียน 
ความสามารถในการเรียนรู้งาน ความถูกตอ้งของ
งานและความละเอียด  ประณีต 

4.50 
4.11 
4.06 

 
4.33 

0.71 
0.76 
0.73 

 
0.69 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 4.25 0.58 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.15 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ี

นักศึกษาได้รับจากโครงการดังกล่าว  ในด้านทักษะและวิธีปฏิบัติงานท่ีได้รับจากการฝึกงานพบว่า 
ปฏิบัติงานอย่างมีล าดับ ขั้นตอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (μ = 4.50, σ = 0.71) ส่วนในด้านอ่ืนๆ อยู่ใน
ระดบัมาก และตามความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยใ์นดา้นทกัษะและวิธีปฏิบติังาน
ท่ีไดรั้บจากการฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.25, σ = 0.58) 
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ตารางที่ 4.16 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการ
ดงักล่าวในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ 
ด้านบุคลกิภาพคุณลกัษณะส่วนตัวหลงัจากการ

ฝึกงานของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 

2 
 

3 
4 

ความกระตือรือร้นและความรับผดิชอบในการ
ฝึกงาน 
ความมีวนิยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและ
ตรงต่อเวลา 
ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 
มีความตั้งใจและสนใจงานอยูส่ม ่าเสมอ 

4.61 
 

4.61 
 

4.67 
4.39 

0.70 
 

0.70 
 

0.59 
0.61 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.57 0.53 มากทีสุ่ด 
 
จากตารางท่ี  4.16 ตามความคิดเห็นของเจ้าของผู ้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ เก่ียวกับมวล

ประสบการณ์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว ในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการ
ฝึกงานพบว่า ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ ความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบใน
การฝึกงาน  และความมีวินยั มุ่งมัน่และทุ่มเทในการฝึกงานและตรงต่อเวลา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 
4.67, σ = 0.59) และ (μ = 4.61, σ = 0.70) และตามความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์
ในดา้นบุคลิกภาพคุณลกัษณะส่วนตวัหลงัจากการฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.57, 
σ = 0.53) 
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ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากโครงการ 
 ดงักล่าว ในดา้นวธีิการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ 
ด้านวธีิการแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ขณะฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
 

2 
3 
4 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นในการแกไ้ข
ปัญหา 
วเิคราะห์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบติั 
การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน 
แกไ้ขปัญหาโดยหาขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

4.28 
 

4.17 
4.61 
4.06 

0.57 
 

0.62 
0.50 
0.73 

มาก 
 

มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.28 0.51 มาก 
 
จากตารางท่ี 4.17 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ี

นกัศึกษาไดรั้บจากโครงการดงักล่าว   ในดา้นวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะฝึกงานของนกัศึกษาพบว่า 
การใชว้าจาสุภาพกบัผูร่้วมงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.61, σ = 0.50) ส่วนในดา้นอ่ืนๆ อยูใ่นระดบั
มาก และตามความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยใ์นดา้นวิธีการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนขณะ
ฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.28, σ = 0.51) 
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ตารางที่ 4.18 แสดงค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) เป็นรายขอ้ ตามความคิดเห็นของ 
 ผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย ์เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากโครงการ 
 ดงักล่าว ในดา้นการประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษา 

 

ข้อที่ 
ด้านการประเมินผลการฝึกงาน 

ของนักศึกษา 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
คิดเห็น 

1 
2 
 

3 
4 

ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ 
การประเมินผลครอบคลุมจุดประสงคแ์ละ
เน้ือหารายวชิาท่ีก าหนดไว ้
การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา 
ความยติุธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน 

4.56 
4.33 

 
4.56 
4.50 

0.62 
0.69 

 
0.78 
0.62 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.49 0.58 มาก 
 
จากตารางท่ี  4.18 ตามความคิดเห็นของเจ้าของผู ้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ เก่ียวกับมวล

ประสบการณ์ท่ีนักศึกษาได้รับจากโครงการดงักล่าว  ในด้านการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา
พบวา่ ระยะเวลาในการฝึกงานในสถานประกอบการ การประเมินผลตรงตามศกัยภาพของนกัศึกษา และ
ความยุติธรรมในการประเมินผลการฝึกงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (μ = 4.56, σ = 0.62) , (μ = 4.56, σ = 
0.78) และ(μ = 4.50, σ = 0.62)  และตามความคิดเห็นโดยรวมของผูบ้ริหาร ครูนิเทศก์-อาจารยใ์นด้าน
การประเมินผลการฝึกงานของนกัศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.49, σ = 0.58) 
 
  ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจ้าของผู้บริหาร ครูนิเทศก์-อาจารย์ แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ทั่วไปเกี่ยวกับการฝึกงานของนักศึกษาช่างกลเกษตร ในสถาน
ประกอบการโดยสรุป 

1. นกัศึกษาไดรั้บความรู้ ไดท้กัษะอาชีพจากการท างานจริงจากสถานประกอบการ  
2. หลังจากนักศึกษาฝึกงานเสร็จก็จะมีความรู้ ความสามารถพร้อมท่ีจะออกไป

ท างาน เป็นประโยชน์ทั้งนกัศึกษาและสถานประกอบการ   
3. สถานประกอบการ แต่ละแห่ง แต่ละจงัหวดั มีปริมาณงานและบริบทในการ

ท างานท่ีแตกต่างกนัค่อนขา้งมาก ท าใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกนั     
4. เสริมสร้างบุคลิกภาพดา้นการพดู มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารท่ีชดัเจนข้ึน  
5. นกัศึกษาควรจะศึกษาเก่ียวกบัวฒันธรรมองคก์รก่อนออกไปฝึกงาน 
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6. หลงัจากฝึกงาน สถานประกอบการควรออกใบรับรองการฝึกงานให้กบันกัศึกษา
ท่ีผา่นการประเมินเรียบร้อยแลว้ 

7. นกัศึกษาตอ้งมีเป้าหมายในการฝึกงาน 
8. สถานประกอบการตอ้งใหค้วามรู้และฝึกทกัษะกบันกัศึกษาใหค้รอบคลุม 
9. ควรมีการประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื่อท าการนิเทศการฝึกงานและ

ติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 
10. ควรมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนการฝึกงานไปในแผนกต่างๆ เพื่อให้เกิดทกัษะ

การปฏิบติังานท่ีหลากหลาย 
11. ควรมีการรายงานผลการปฏิบติังานของนักศึกษาอย่างสม ่าเสมอ (ทุกสัปดาห์

หรือตามท่ีเห็นเหมาะสม) 
12. การเข้านิเทศติดตามของครู จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ

นกัศึกษาหรือการด าเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 
13. การฝึกงานเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษามาก ดงันั้นการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ร่วม

โครงการเรียนแบบระบบทวภิาคี ตอ้งพิจารณาคุณสมบติัอนัพึ่งประสงค ์เร่ืองของความรับผดิชอบตรง
ต่อเวลา ขยนัและอดทน 
 
 
 


