
 

ฉ 

 

สารบัญ 

หน้า 

กิตติกรรมประกาศ                         ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย                              ง 
ABSTRACT                                           จ 
สารบญัรูปภาพ                  ซ 
บทที่ 1 บทน า                  1 
 ที่มาและความส าคญัของงานวจิยั               1 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั                2 
ขอบเขตการวจิยั                 3 
นิยามเชิงปฏิบตัิการ                3 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ                              4 
ประโยชน์ที่ไดรั้บ                              4 
กรอบแนวคิดการวจิยั                4 

บทที่ 2 เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง               5 
การใหก้ารปรึกษาแบบรายบุคคล               5 
การใหก้ารปรึกษาตามแนวคิดของโรเจอร์ส                           6 
แนวคิดเก่ียวกบัการเขา้ถึงใจ              17 
ทกัษะจุลทรรศน์ในการใหก้ารปรึกษา                         20 
งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง                            27 

บทที่ 3 รูปแบบการวจิยั                30 
รูปแบบการวจิยั                30 
การก าหนดประชากรและการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง            30 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั               31 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล               32 
การพทิกัษสิ์ทธ์ิผูใ้หข้อ้มูล                           33 
การจดัการกบัขอ้มูล               33 
การรายงานผลขอ้มูล               33 



 

ช 

 

 หน้า 
สถานที่ที่ใชด้  าเนินการวจิยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล            34 
ช่วงเวลาการเก็บขอ้มูล               34 

บทที่ 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล               35 
รายงานลกัษณะขอ้มูลบุคคลและคะแนนการเขา้ถึงใจ                        35 
ของผูรั้บการปรึกษาแบบรายบุคคลตามแนวคิดของโรเจอร์ส 
รายละเอียดเก่ียวกบัการใหก้ารปรึกษาแบบรายบุคคลตามแนวคิดของโรเจอร์ส                       36 

บทที่ 5 สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ            47 
สรุปผลการวจิยั                47 
อภิปรายผล                47 
ขอ้เสนอแนะ                55 

บรรณานุกรม                 56 
ภาคผนวก                 60 
ประวตัิผูเ้ขียน                 61 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ซ 

 

สารบัญรูปภาพ 

 หน้า 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั                             4 
ภาพที ่2.1 ขั้นตอนของกระบวนการการใหก้ารปรึกษา              7 
ภาพที่ 4.1 แผนภูมิคะแนนการเขา้ถึงใจของผูรั้บการปรึกษา            35 

แบบรายบุคคลตามแนวคิดของโรเจอร์ส                      
 
 


