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งานวิจัยสถาบัน เรื่อง  “สภาพการได้รับการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2556” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงผลของการได้รับการพัฒนา
ความรู้ทักษะด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผลการศึกษานี้เป็นตัวสะท้อนถึงความรู้และทักษะด้านต่างๆที่ บุคลากรได้รับการพัฒนา โดย
ข้อมูลเหล่านี้สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการวางแผนปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติ
ในอนาคตให้สามารถสร้างคุณภาพการปฏิบัติงานของตนเองและคุณภาพการให้บริการแก่ผู้ที่มาขอรับ
บริการในขอบข่ายงานที่ตนรับผิดชอบได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งบุคลากรสามารถให้ค าแนะน าต่างๆ  
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคลทั่วไปได้อย่างน่าพึงพอใจและตรงตามวัตถุประสงค์ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง รองศาสตราจารย์  
ดร.ธงชัย ฟองสมุทร รองคณบดีฝ่ายนโยบาย วิจัย และบริการวิชาการ ที่ปรึกษางานวิจัยสถาบัน  
ที่ให้การสนับสนุนการท าวิจัยสถาบันนี้อย่างดียิ่ง 
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บทคัดย่อ 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงสภาพการได้รับการพัฒนาในความรู้ทักษะด้านต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
สายปฏิบัติการ ประจ าปี 2556 จ านวนทั้งสิ้น 171 คน 

ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรทุกคนมีการเข้ารับการพัฒนาตนเองจ านวนรวมทั้งสิ้น 688 ครั้ง  
โดยประเภทการพัฒนาที่บุคลากรเข้ารับการพัฒนามากที่สุด คือ การพัฒนาตามสายงาน มีจ านวน 281 ครั้ง 
(ร้อยละ 40.8) รองลงมาคือ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเติม มีจ านวน 251 ครั้ง (ร้อยละ 36.5) และ
การพัฒนาด้านอื่นๆ มีจ านวน 143 คร้ัง (ร้อยละ 20.8)   

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มภาระงานของทั้ง 171 คน พบว่า ร้อยละ 57.1 ของจ านวนบุคลากรกลุ่ม
บริหาร และร้อยละ 31.4 ของจ านวนบุคลากรกลุ่มปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท คือ  
“การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” ส่วนบุคลากร 
กลุ่มบริการ พบว่าส่วนใหญ่จ านวนร้อยละ 30.9 ได้รับการพัฒนาที่เน้นตามสายงาน 

และเมื่อพิจารณาตามกลุ่มสังกัดส านกังานคณะและสังกัดภาควิชาพบว่า ในระดับส านักงานคณะนั้น
บุคลากรทั้งหมดได้รับการพัฒนากระจายกันไปในประเภทต่างๆ อย่างไรก็ตาม พบว่ าบุคลากรงานบริหาร
ทั่วไป มีบางส่วนไม่ได้เข้ารับการพัฒนา และ บุคลากรจากงานการเงิน การคลังและพัสดุ (ไม่รวมด้าน
การเงิน) ส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” มากกว่า  
“การพัฒนาตามสายงาน” (ร้อยละ 37.5) ส่วนบุคลากรที่สังกัดภาควิชาพบว่า ส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนา
ตามสายงาน” ซึ่งนับว่าเป็นการสร้างทักษะให้เกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงานได้อย่างดี 
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Abstract 
The objective of this research is to study the Skill Development Status of 

Operation Officers in the Faculty of Engineering at Chiang Mai University. All 171 population 
and sample groups in the study were operation officers working in the Faculty of 
Engineering at Chiang Mai University in the year 2013. 

The study shows that these Operation Officers participated in self-development 
training sessions a total of 688 times. The highest participation levels, at 40.8 percent  
(281 times), were seen in direct skill-related training. The second highest participation 
levels, at 36.5 percent (251 times), were seen in additional skill-related training while 
participation in other skill-related training accounted for 20.8 percent (143 times). 

On the other hand, when considering the 171 operation officers’ expertise, 57.1 
percent from the Administrative Division participated in all 3 types of self-development 
training: direct skill-related, additional skill-related and other skill-related. However, only 
31.4 percent from the Operation Division completed all 3 types. It was also found that 
30.9 percent of the Service Division preferred to participate in direct skill-related training 
over any other training. 

Additionally, when considering their sub-offices and departments, it was found that 
all officers from different sub-offices participated in various types of training.  However, 
some General Administrative Officers chose not to participate in any training at all.  
And the majority of the officers from the Finance and Facilities Section (37.5 percent), 
excluding the Finance unit, participated in additional skill-related and other skill-related 
trainings more than “direct skill-related training”. With regard to the departmental analysis,  
the majority of the officers participated in “direct skill-related training”.  This is believed  
to significantly enhance skills needed for their work. 
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บทที่ 1 

 
บทน า 

 
1.1  ที่มาและความส าคัญของการศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะในการท างานทุกด้านของบุคลากรที่ท าหน้าที่ปฏิบัติงานภายในคณะฯ มาโดย
ตลอด และได้มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพการท างานบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการ
จัดการอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานในด้านต่างๆ อย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์รวมถึงแผนประจ าปีของคณะในแต่ละรอบปี เพ่ือให้องค์กรเกิดการขับเคลื่อนไปอย่างมี
ทิศทาง และมีการด าเนินงานที่สอดรับกันอย่างมีสัมฤทธิ์ผล  

การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาในด้านต่างๆ นั้น มีทั้งในส่วนที่คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ได้เป็นผู้ด าเนินการเอง  ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนภายนอก 
รวมถึงการเปิดโอกาสและสนับสนุนให้บุคลากรได้แสวงหาความรู้และเพ่ิมความสามารถในด้านที่ 
พึงประสงค์อย่างเต็มที่และเหมาะสมเพ่ือพัฒนาตนเอง ณ องค์กรภายนอก โดยเป็นการเข้ารับ 
การพัฒนาที่มาจากความประสงค์ของบุคลากรแต่ละรายเอง ซึ่งคณะฯ ได้สนับสนุนสิ่งเหล่านี้อย่าง 
เต็มความสามารถทั้งในด้านงบประมาณและสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ทราบ 
โดยทั่วถึงกัน 

อย่างไรก็ตาม ในการพัฒนาความรู้ต่างๆ เหล่านี้ จุดมุ่งหมายส าคัญยิ่งคือ คณะฯ มุ่งหวังให้
เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรเอง และมุ่งให้บุคลากรสามารถให้บริการแก่ผู้มาขอรับ
บริการด้านต่างๆ กับคณะฯ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และจากสถิติการได้รับการพัฒนาในเบื้องต้น 
พบว่ามีหลายครั้งที่บุคลากรคณะฯ ได้รับการพัฒนาในเรื่องทั่วไปที่ควรได้รับการพัฒนาแต่อาจไม่ตรง
กับสายงานที่ได้รับมอบหมายตามภาระหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบเป็นหลัก และอาจท าให้ไม่สามารถสร้าง
ให้เกิดความเชี่ยวชาญในความรู้ทักษะเพ่ือการท างานของตนโดยเฉพาะได้ เช่น การเข้ารับการพัฒนา
ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีพ้ืนบ้าน การอบรมเพ่ือดูแลสุขภาพร่างกาย ที่เป็นปัจจัยทางอ้อม
ให้บุคลากรเกิดเจตคติและทัศนคติในการท างานที่ดีขึ้น 

ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงเห็นความส าคัญของศึกษาถึงการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านต่างๆ 
ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2556  
โดยละเอียด โดยผลการศึกษาเหล่านี้จะเป็นตัวสะท้อนถึงสภาพการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 
ทุกคนที่ผ่านมาเป็นอย่างดี 
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ผลที่ได้จากการศึกษาดังกล่าว สามารถเป็นข้อมูลส าคัญในการวางแผนปรับปรุงการพัฒนา
ความรู้ทักษะด้านต่างๆ บุคลากรสายปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้สามารถสร้างคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของตนเองและคุณภาพการให้บริการแก่ผู้ที่มาขอรับบริการในขอบข่ายงานที่ตน
รับผิดชอบได้ดีมากยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคลากรสามารถให้ค าแนะน าต่างๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคล
ทั่วไปได้อย่างน่าพึงพอใจ 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

เพ่ือศึกษาถึงสภาพการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
1.3  ประโยชน์ที่จะได้รับจากการศึกษา 

ทราบถึงสภาพการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
1.4  ขอบเขตการศึกษา 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาถึงสภาพการได้รับการพัฒนาในความรู้ทักษะของบุคลากร
สายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในระดับคณะ และระดับภาควิชา 
ประจ าปี 2556 
 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

บุคลากร หมายถึง บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สายปฏิบัติการ  
ที่ได้รับการบรรจุให้ปฏิบัติหน้าที่ตามได้รับมอบหมาย ประจ าปี 2556 



 
บทที่ 2 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  แนวคิดและทฤษฎี 
แนวคิด 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise – EXP)  

(online: https://www.gotoknow.org/posts/437581)     
ค าจ ากัดความของ “การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ” หมายถึง  ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสม

ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ เป็นสมรรถนะในกลุ่มกระบวนการคิด (Cognitive) 
หรือความฉลาด อย่างไรก็ดีสมรรถนะนี้ไม่ได้วัดความฉลาด (IQ) โดยตรง แต่เป็นการวัดแนวโน้มของ
การที่ผู้ด ารงต าแหน่งจะใช้ความฉลาดของตนให้มีประโยชน์ต่อการท างานให้ประสบความส าเร็จกล่าว
อีกอย่างหนึ่งก็คือ เป็นการวัดทั้งความสามารถและแรงจูงใจ โดยทั่วไปสมรรถนะ การคิดวิเคราะห์และ
การมองภาพองค์รวมจะสัมพันธ์โดยตรงกับความฉลาดมากกว่าสมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ แต่จากงานวิจัยสนับสนุนว่า ความฉลาดมีความสัมพันธ์กับความรู้ในงาน เพราะบุคคลที่มี
ความฉลาดจะสามารถเรียนรู้และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ในงานได้ดี 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ รวมองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับงาน ได้แก่ 
1.  ความรู้เชิงเทคนิค วิชาการ หรือการจัดการ 
2.  แรงจูงใจที่จะเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
3.  ใช้ความรู้นั้นในงาน 
4.  สอนความรู้นั้นๆ ให้กับบุคคลอ่ืนๆ ด้วย 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) อาจเรียกในชื่ออ่ืนๆ ได้แก่ การตระหนัก

ด้านกฎหมาย (Legal Awareness) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ (Product Knowledge) ภาพลักษณ์ของผู้
ช่วยเหลือที่เชี่ยวชาญ (Expert – Helper Image) ทักษะการวินิจฉัย (Diagnostic Skill) และการยึด
มั่นต่อการเรียนรู้ (Commitment to Learning) อีกชื่อหนึ่งที่มักได้ยินกันบ่อย คือ การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Learning) 

 



 4 

สมรรถนะการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ มี 4 มิติ ได้แก ่
1.  อธิบายในรูปของระดับวุฒิการศึกษา 
2.  ระดับของการบริหารจัดการความรู้ เช่น ระดับบุคคล กลุ่มงาน หรือหน่วยงาน เป็นต้น 
3.  ความพยายามที่จะคงไว้และมาซึ่งความรู้ความเชี่ยวชาญในงาน 
4.  ขอบเขตของการเผยแพร่ให้ความรู้กับผู้อื่น เช่น ตอบค าถาม การให้ค าปรึกษา เสนอแนะ

ความรู้ให้กับหน่วยงาน หรือตีพิมพ์ผลงานวิชาการ เป็นต้น 
การแสดงถึงพฤติกรรมของสมรรถนะการสั่งความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ได้แก่ 
1.  การท าให้ตนเองมีทักษะและความรู้ 
2.  แสดงความสนใจใคร่รู้ความรู้ที่นอกเหนือจากอาชีพโดยตรง 
3.  อาสาให้ความช่วยเหลือผู้อื่นแก้ไขปัญหาเชิงเทคนิค 
4.  เข้าอบรม/เรียน หรือเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับความรู้ใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 
สมรรถนะอ่ืนๆ ที่ เกี่ ยวข้องกับการสั่ งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การสั่ งสม 

ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเป็นรูปแบบพิเศษของการสืบเสาะหาข้อมูล เพราะต้องค้นหา ติดตาม
ความรู้เสมอๆ นอกจากนี้ การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพยังเกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านเทคนิค การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ (การมุ่งผลสัมฤทธิ์ระดับที่ 4)  
ที่เกี่ยวข้องกับการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และแม้แต่สมรรถนะศิลปะการสื่อสารจูงใจเอง  
อาจมีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ถ้าเป็นกรณีของการน าความเชี่ยวชาญในงานอาชีพไปใช้
ในการจูงใจคน 

ระดับที่ 0 ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน หมายถึง การที่ผู้ด ารงต าแหน่ง
ไม่ได้แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเลย หรือว่าแสดงบ้างแต่ไม่
ชัดเจนพอที่จะท าให้ผู้ประเมินรับรู้ได้ว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ที่มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

ระดับที่ 1 แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 

- ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 
- พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิ่งขึ้น 
- ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่จะ

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
ระดับที่ 1  ของการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพเป็นระดับที่ปฏิบัติได้ง่าย คือ การแสดง

ความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพียงแค่การแสดง
ความสนใจ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าอบรม การประชุมวิชาการ การอ่านเอกสารวิชาการ การสืบค้นข้อมูล
จากห้องสมุดหรือ Internet ก็อาจเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ของการแสดงความสนใจ และติดตามความรู้
ใหม่ๆ  ในสาขาอาชีพของตนได้ 
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ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะ ระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขา
อาชีพของตน เช่น 

- รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 

- รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการที่ทันสมัยและเก่ียวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 
ระดับท่ี 2 นอกจากการแสดงความสนใจและมีพฤติกรรมติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ

ของตนเท่านั้นยังไม่เพียงพอ ยังต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ด ารงต าแหน่ง (ที่ติดตามความรู้ใหม่ๆ มีความรู้ใน
วิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตนอีกด้วย ส่วนการจะแสดงออกอย่างไรเป็นเรื่องที่
ควรก าหนดไว้ เช่น ให้อธิบายหรือสอนเพ่ือนร่วมงาน (ซึ่งสอดคล้องกับระดับความรู้ความสามารถของ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับที่ 2 “มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสาย
อาชีพที่ปฏิบัติอยู่ รวมทั้งสามารถถ่ายทอดได้”) เป็นต้น 

ระดับที่ 3  แสดงสมรรถนะ ระดับท่ี 2 และสามารถน าความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น 

- เป็นระดับที่ยากกว่าระดับที่ 2 เพราะผู้ด ารงต าแหน่งต้องสามารถน าความรู้ วิทยาการ
หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ (ท่ีมีในระดับที่ 2) มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ด้วย 

ดังนั้น จึงอาจจะเห็นสมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับที่ 3 คือ สามารถปรับปรุงวิธีการ
ท างานเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการน าความรู้ วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ 
มาปรับใช้ก็ได้ ซึ่งหากเป็นกรณีเช่นนี้ ก็อาจประเมินพฤติกรรมเดียวกันได้ทั้งการมุ่งผลสัมฤทธิ์และ 
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพด้วย หรือในอีกกรณีหนึ่งก็อาจเป็นการน าความรู้ วิทยาการหรือ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาในงาน ซึ่งก็อาจเป็นสมรรถนะการคิดวิเคราะห์ หรือการมอง
ภาพองค์รวมได้ ซึ่งต้องพิจารณาจากรายละเอียดของพฤติกรรมและบริบทของงานที่แสดงระกอบด้วย 

ระดับที่ 4  แสดงสมรรถนะ ระดับที่ 3 และศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ทั้งในเชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง เช่น 

- มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการและสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ได้อย่างกว้างขวาง 

- สามารถน าความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือการปฏิบัติ งานใน
อนาคต 

ในระดับท่ี 4 เป็นระดับที่ยากขึ้นกว่าระดับที่ 3 โดยเน้นที่การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้
และความเชี่ยวชาญทั้งในเชิงลึก (ถ้าหากลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นความเชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่ง
โดยเฉพาะ) หรือในเชิงกว้าง (กรณีที่ลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นงานที่ต้องการความเชี่ยวชาญหลายๆ 
ด้าน (สหวิทยาการ) และการศึกษาพัฒนาตนเองนี้ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องในลักษณะของการสั่งสม
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 
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อาจมีบางกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งสนใจติดตามความรู้เพียงอย่างเดียว โดยไม่น าความรู้นั้นๆ 
มาใช้ให้เป็นประโยชน์กับงานในราชการเลย กรณีของการท าความเข้าใจต้องเน้นให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ต้องผ่านระดับที่ 3 ก่อนจึงจะสามารถมีสมรรถนะในระดับที่ 4 ได้ ทั้งนี้ เพราะเป้าหมายของ 
การบริหารบุคคล คือ ให้บุคคลแสดงผลงานที่โดดเด่นด้วย 

ระดับที่ 5  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และสนับสนุนการท างานของคนในส่วนราชการที่เน้น
ความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ เช่น 

- สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการพัฒนาความเชี่ยวชาญในองค์กรด้วยการจัดสรร
ทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา 

- บริหารจัดการให้ส่วนราชการน าเทคโนโลยี ความรู้ หรือวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการในงานอย่างต่อเนื่อง 

ระดับที่ 5 เป็นระดับสูงสุด ซึ่งก าหนดส าหรับต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหาร ซึ่งงานใน
ระดับนี้จะเป็นงานเชิงนโยบาย 

ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการเป็นองค์การแห่งความรู้ จึงก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหาร
สนับสนุนการท างานของข้าราชการที่เน้นความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ กล่าวคือ การน า
องค์การไปสู่การเป็นองค์การแห่งความรู้ 

กล่าวได้ว่า การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ อาจหมายถึง การแสดงความสนใจ  
การติดตามความรู้ใหม่ๆ  ในสาขาอาชีพของตนหรือที่เกี่ยวข้อง การมีความรู้ในวิชาการและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน สามารถน าความรู้ วิทยาการหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ การศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้นทั้งใน
เชิงลึกและเชิงกว้างอย่างต่อเนื่อง และการสนับสนุนการท างานของคนในส่วนราชการที่เน้น 
ความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้านต่าง ๆ 
 

การพัฒนาบุคคล 
พศิน แตงจวง (2537) ได้อ้างถึงผลงานของ Nadler & Wiggs (1986) ว่า องค์กรที่มีหน้าที่

พัฒนาบุคคลว่าจะต้องด าเนินตามภารกิจ 3 ประการ คือ 
1. ท าให้บุคคลมีสมรรถภาพสูงสุด 
2. ท าให้บุคคลแต่ละคนสามารถด าเนินงานชิ้นใหม่ได้ 
3. ท าให้บุคคลเกิดความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยกระตุ้นให้เกิด 

การเจริญก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึนตลอดเวลา 
ดังนั้น การพัฒนาบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ดีมีประโยชน์และมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาองค์กร 

เพ่ือเมื่อบุคคลมีคุณภาพ ผลิตผลขององค์กรย่อมมีคุณภาพด้วย 
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วัตถปุระสงค์ของการพัฒนาบุคคล มีดังนี้ 
1. พัฒนาบุคคลเพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
2. ป้องกันคนที่ยึดติดกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบเดิมๆ  
3. พัฒนาสมรรถภาพเพ่ือให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันได้ดี 
4. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีต้องใช้ความสามารถสูงขึ้นได้ 
ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคคล ประกอบด้วย 
1. ศักยภาพของบุคคล ความส าเร็จสูงสุดขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพบุคคลที่จะ

ด าเนินงานที่รับผิดชอบได้ และสามารถที่จะปรับศักยภาพนั้นกับสถานการณ์ใหม่ๆ การพัฒนาจึง
นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง 

2. ความมีเอกภาพของสถานการณ์ ในวงการธุรกิจพบว่า การพัฒนาบุคคลให้สอดคล้องกับ
ภารกิจนั้นมีความจ าเป็น แม้ว่าบุคคลนั้นจะเคยผ่านประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องมาแล้วก็ตาม เนื่องจาก
ภารกิจที่แตกต่างกันจะต้องการสมรรถภาพต่างกัน 

3. มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับงานที่เปลี่ยนแปลงใหม่ เพ่ือรับการถ่ายทอดความรู้
ผ่านทางกระบวนการคิด และเทคโนโลยีทันสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้ดี 

4. กฎระเบียบของรัฐ กฎระเบียบของรัฐกดดันให้องค์กรต้องเร่งการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคล รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

ข้อเสนอแนะวิธีการด าเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาบุคคล มีดังนี้ 
1. การฝึกอบรม  มุ่งเน้นให้เรียนรู้ ให้สามารถปฏิบัติงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพ 
2. การให้การศึกษา มุ่งเน้นการเตรียมให้สามารถปฏิบัติงานในอนาคตได้ 
3. การพัฒนา มุ่งเน้นพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า ซึ่งอาจไม่สัมพันธ์กับหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายในปัจจุบันหรือในอนาคต 
 
Nadler กล่าวว่า มนุษย์สามารถแสวงหาความรู้สิ่งต่างๆ ได้หลายวิธี เช่น 
1. โดยวิธีไม่ตั้งใจ จากการอ่านหนังสือ คุยกับเพื่อนร่วมงาน ดูโทรทัศน์ ท่องเที่ยง ฯลฯ 
2. โดยวิธีตั้งใจอย่างมีระบบ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะมุ่งเน้นการพัฒนาโดนวิธีตั้งใจ

มากกว่า โดยผู้เรียนจะมีจุดมุ่งหมายของการเรียน มีแผนและมีการประเมินผลด้วย ในองค์การจะมุ่ง
พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการฝึกปฏิบัติงาน (On the job training) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

กระบวนการพัฒนาบุคคลให้ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย องค์ประกอบจากสิ่งแวดล้อม
จากภายนอกและภายใน ซึ่งควรด าเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ (ดู ภาคผนวก ก) 

1. พิจารณาความต้องการว่า ต้องการอะไรจากการพัฒนา 
2. ตั้งวัตถุประสงค์เฉพาะในการพัฒนา 
3. เลือกวิธีพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาบุคคล 
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4. เลือกสื่อที่ใช้ประกอบการพัฒนา ต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้รับการพัฒนาและ
เป้าหมายของการพัฒนาบุคคล 

5. น าโครงการไปสู่ภาคปฏิบัติ หลังจากที่ได้เตรียมพร้อมแล้ว ก็ถึงขั้นน าโครงการไปสู่  
การปฏิบัติจริง 

6. ประเมินโครงการ เมื่อมีการด าเนินการ จะต้องมีการประเมินโครงการดูว่าสอดคล้องกับ
ความต้องการหรือไม่ เพียงใด 

ในการด าเนินการทั้ง 6 ขั้นตอนนั้น ต้องค านึงถึงสิ่งแวดล้อมภายใน ได้แก่ ตัวบุคลากร 
กระบวนการ ภารกิจ ปรัชญาของงาน ฯลฯ ส่วนสิ่งแวดล้อมภายใน อาจได้แก่ แรงกดดันจากสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม  ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี การแข่งขันทางการตลาด และรวมถึง
นโยบายระดับสูง 

บรรยากาศที่ดีในการพัฒนาบุคคล ประกอบด้วย 
1. การฟังอย่างตั้งอกตั้งใจและให้ความสนใจกับการแสดงความคิดเห็นของกันและกัน 
2. สื่อที่ใช้ ต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับพ้ืนฐานบุคคล 
3. ปล่อยให้บุคคลพัฒนาก้าวหน้าด้วยตัวของเขาเอง (ให้อิสระในการพัฒนาตนเอง) 
4. พัฒนาบรรยากาศให้เกิดอิสรภาพที่จะแสดงออกแม้จะผิดพลาดก็ตาม โดยหลีกเลี่ยง

ความกดดันใดๆ 
 
ทฤษฎี 

ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ 
อับบราฮัม เอช. มาสโลว์ (Abraham H.Maslow) (ธงชัย สันติวงษ์, 2531, หน้า 113-144) 

นักจิตวิทยาอังกฤษได้สร้างทฤษฎีล าดับขั้นของความต้องการ (Needs Hierarchy Theory) ซึ่งมี
สมมติฐานว่า “มนุษย์เรามีความต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อความต้องการอย่างหนึ่งได้รับ 
การตอบสนองหรือพึงพอใจ ความต้องการสิ่งอ่ืนๆ ในล าดับที่สูงขึ้นไปจะเกิดขึ้น” ความต้องการ
เป็นไปตามล าดับขัน้ 5 ขั้น (Five General System of Needs) ดังนี้  

1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐานของ
มนุษย์เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่รอดได้ เช่น อาหาร น้ า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่
อาศัย เป็นต้น เมื่อได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงแล้ว จะเริ่มมีความต้องการขั้นต่อไป 

2. ความต้องการด้านความมั่นคงและความปลอดภัย (Safety and Security Needs) 
มนุษย์มีความปรารถนาที่จะได้รับความคุ้มครองภัยอันตรายต่างๆ ที่จะมีต่อร่างกาย เช่น อุบัติเหตุ 
อาชญากรรม มนุษย์ปรารถนาที่จะอยู่ในสังคมที่เป็นระเบียบและสามารถคาดหมายได้ ความต้องการ
ความปลอดภัยรวมถึงความรู้ของแต่ละบุคคลถึงข้อจ ากัดหรือขอบเขตของพฤติกรรม 

3. ความต้องการทางสังคม (Belonging Needs or Social Needs) ความต้องการนี้จะ
เกิดข้ึนเมื่อความต้องการด้านร่างกายและความต้องการความปลอดภัยได้รับการตอบสนองเป็นที่พอใจ
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แล้ว ความต้องการทางสังคมจึงเป็นตัวกระตุ้นที่มีประสิทธิภาพต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ได้แก่  
การต้องการเข้าร่วมและยอมรับจากสังคม ความเป็นมิตร และความรักจากเพ่ือนร่วมงาน 

4. ความต้องการได้รับการยกย่องจากสังคม (Esteem Needs) เป็นความต้องการที่จะ
ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับในความสามารถ ความรู้ และความส าคัญในตัวของตนเอง 

5. ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จตามนึกคิด (Self-Actualization Needs) เป็น 
ความต้องการล าดับขั้นสูงของมนุษย์ ภายหลังที่ได้รับการตอบสนองความต้องการทั้ง 4 ขั้น อย่าง
ครบถ้วนแล้ว มนุษย์ยังคงมีความต้องการที่สูงขึ้นอีก และอยากที่จะส าเร็จสมประสงค์ตามความนึกคิด
ที่ตนได้ใฝ่ฝันทุกอย่าง รวมไปถึงความรู้จักพอ เรียบง่าย ความยุติธรรม 

เฮอร์สเบอร์ก (Herzberg’s Two-Factors Theory) (สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ, 
2541, หน้า 141-142) ได้ค้นพบ “ทฤษฎีปัจจัยจูงใจ-ปัจจัยสุขอนามัย” สรุปได้ว่ามีปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความพึงพอใจและไม่พอใจในงาน 2 ปัจจัยด้วยกัน คือ 

1. ปัจจัยจูงใจ (Motivational Factors) ประกอบด้วย ความส าเร็จในการท างาน การได้รับ
การยอมรับในการท างาน ลักษณะของงานเป็นที่สนใจ ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า  

2. ปัจจัยสุขอนามัย (Maintenance Factors) เป็นปัจจัยที่มิใช่สิ่งจูงใจโดยตรงในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน ตลอดจนเป็นสิ่งกระตุ้น ให้บุคคลกระตือรือร้นในการท างานให้มากยิ่งขึ้น 
เป็นสาเหตุอันเกิดจากสภาวะแวดล้อม ประกอบด้วย นโยบายและการบริหารขององค์กร การปกครอง
บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา สภาพการท างาน 
เงินเดือน ความมั่นคงในการท างาน ต าแหน่งการงาน 

เฮอร์สเบอร์ก เห็นว่าปัจจัยสุขอนามัยนั้น เป็นสภาพแวดล้อมอันเป็นสิ่งส าคัญยิ่งของงาน  
ที่จะรักษาคนไว้ในองค์กรในลักษณะที่ท าให้ช่วยป้องกันมิให้บุคคลเกิดความเบื่ อหน่ายใน 
การท างานหรือไม่พึงพอใจในงาน แม้ว่าปัจจัยเหล่านี้จะไม่ได้ช่วยกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การท างานก็ตาม 
 

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์  
บรุนเนอร์ (Brunner) (online: http://www.baanmaha.com/community/thread43782 

.html) เป็นนักจิตวิทยาที่สนใจและศึกษาเรื่องของพัฒนาการทางสติปัญญาต่อเนื่องจากเพียเจต์   
บรุนเนอร์เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วย
ตัวเอง (discovery learning)  

 
แนวคิดท่ีส าคัญๆ ของบรุนเนอร์ มีดังนี้ (Brunner, 1963: 1-54) 
1. การจัดโครงสร้างของความรู้ให้มีความสัมพันธ์  และสอดคล้องกับพัฒนาการทาง

สติปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก  

http://www.baanmaha.com/community/thread43782
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2. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับความพร้อมของผู้เรียน และ
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนจะช่วยให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ  

3. การคิดแบบหยั่งรู้ (intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอิสระที่สามารถช่วยพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้  

4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้  
5. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ขั้นใหญ่ๆ คือ ขั้นการเรียนรู้จาก

การกระท า (Enactive Stage) เป็นการเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่างๆ การลงมือกระท า
ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ดี การเรียนรู้เกิดจากการกระท าขั้นการเรียนรู้จากความคิด ( Iconic Stage) 
เป็นขั้นที่เด็กสามารถสร้างมโนภาพในใจได้ และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้  และขั้น 
การเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็นขั้นการเรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรม
ได้  

6. การเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากการที่คนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด หรือสามารถจัด
ประเภทของสิ่งต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

7. การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุด คือ การให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (discovery 
learning)  

 

 
 

ภาพ 1  ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของบรุนเนอร ์
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การน าไปใช้ในการจัดการศึกษา / การสอน 
1. กระบวนการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดีมีความหมาย

ส าหรับผู้เรียน 
2. การวิเคราะห์และจัดโครงสร้างเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ต้อง

ท าก่อนการสอน 
3. การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยให้สามารถสอนเนื้อหาหรือ

ความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผู้เรียนทุกวัยได้ โดยต้องจัดเนื้อหาความคิดรวบยอดและวิธีสอนให้
เหมาะสมกับข้ันพัฒนาการของผู้เรียน 

4. ในการเรียนการสอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดอย่างอิสระให้มากเพ่ือช่วยส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

5. การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

6. การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียน  
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 

7. การสอนความคิดรวบยอดให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งจ าเป็น 
8. การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ได้ดี 

2.2  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
เคลือวัลย์ ลิ่มอภิชาต (2531, อ้างถึงใน ดารณีตรี  นุชกร หน้า 85) พบว่าการฝึกอบรม

โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาความรู้ (Knowledge) พัฒนาทักษะ (Skill) และพัฒนาทัศนคติ 
(Attitude) ดังนั้น เมื่อบุคคลได้รับการฝึกอบรมด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ แล้วกลับไป
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานได้ผลดี
ยิ่งขึ้นนั้น จึงเป็นความต้องการของบุคคล 

แนวทางหนึ่งในการพัฒนาบุคคลให้เป็นไปในทางที่เจริญขึ้น เกิดคุณภาพที่ตัวบุคคลจากภายใน 
และสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพที่ดีการสร้างบุคคลและดูแลบุคคลขององค์กรนั้น จะต้องมีการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาควบคู่กันไป  บัณฑิต อินทรชื่น (2526) กล่าวถึงการพัฒนาบุคคล ว่า เป็น
กรรมวิธีที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และประสบการณ์ เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงาน
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบดียิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาเจตคติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ในทางที่ดี มีก าลังในการปฏิบัติงาน รักษางานและรู้จักแสวงหาแนวทางที่จะปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับความคิดเห็นของ Singer (1990) (อ้างใน พศิน แตงจวง, 2537) ที่เน้นว่าการพัฒนาบุคคล
จะเน้นในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนี้ ยังชี้ให้เห็นว่าความส าเร็จ
สูงสุดขององค์กร จะขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคคลที่จะสามารถด าเนินงานที่รับผิดชอบ และสามารถที่จะ
ปรับศักยภาพนั้นให้เข้ากับสภาพปัจจุบันหรือเหตุการณ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น จึงกล่าวได้ว่า การพัฒนาบุคคล
จึงมีความส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลนั้นๆ เกิดศักยภาพในตนเองสูงขึ้นในทุกด้าน 



 
บทที่ 3 

 
วิธีการศึกษา 

 
การวิจัยนี้มุ่งศึกษาถึงสภาพการได้รับการพัฒนาในความรู้ทักษะของบุคลากรสายปฏิบัติการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2556 มีข้ันตอนและวิธีด าเนินการศึกษา ดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 บุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ าปี 2556  
ตามฐานข้อมูลของคณะฯ ที่จัดเก็บโดยงานบริหารทั่วไป มีจ านวนทั้งสิ้น 171 คน และผู้วิจัยได้น า
ข้อมูลทั้งหมดมาด าเนินการศึกษา 

3.2  ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา 
ประเภทข้อมูลที่น ามาใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซึ่งรวบรวมจากการใช้ตารางเก็บข้อมูลเป็นเครื่องมือใน

การวิจัย ภายในตารางประกอบด้วย ประเภทและความถี่ของการได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดการได้รับการพัฒนาในความรู้ทักษะแก่บุคลากรสายปฏิบัติการ โดยจ าแนกตามกลุ่มบุคลากร 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) เป็นข้อมูลบุคลากรสายปฏิบัติการของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2556 เป็นการยึดรายชื่อและสังกัดของ
บุคลากรตามข้อมูลที่ด าเนินการจัดเก็บโดยงานบริหารทั่วไป ด้านจ านวนคน ต าแหน่ง สังกัด และ
สถานที่ปฏิบัติงาน โดยจ าแนกการจัดเก็บข้อมูลตามสายงาน (แบ่งตามโครงสร้างการบริหารงานต่างๆ) 
ที่สังกัดส านักงานคณะ จ านวน 5 งาน คือ งานการบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักศึกษางานการเงิน การคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
และงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์  

และสังกัดภาควิชาจ านวน 7 ภาควิชา คือ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียม ภาควิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ทั้งนี้ ได้แยกผู้ประสานงานภาควิชา ออกเป็นอีก 1 กลุ่ม เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
ในด้านการได้รับการพัฒนา เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทั้งในระดับส านักงานคณะ
และระดับภาควิชา 

รวมถึงข้อมูลบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มภาระงาน ประกอบด้วย กลุ่มบริหาร กลุ่มปฏิบัติงาน 
และ กลุ่มบริการ 
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3.3  กรอบแนวความคิด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 กรอบแนวความคิดการศึกษา 

 
3.4  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

เครื่องมือหลักที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ตารางเก็บข้อมูลด้านประเภทและความถี่ของ 
การได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้ทักษะของบุคลากรสายปฏิบัติการ 

1. เอกสารทางวิชาการเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
แรงจูงใจ และพัฒนาของบุคคล 

2. ข้อมูลด้านจ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ในปี 2556 และประวัติการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะรายบุคคล โดยน ามาจากฐานข้อมูล
ของงานบริหารทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ตารางเก็บข้อมูลเพื่อรวบรวม คัดแยก และวิเคราะห์ข้อมูล ด้านผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 
3.5  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย มีข้ันตอน ดังนี้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดสอบเครื่องมือ   
 มีการวางแผนและก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยใช้ตารางเก็บข้อมูลใน
การรวบรวมข้อมูล  

1. ศึกษาลักษณะและรวบรวมรายละเอียดของข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากเอกสารวิชาการ และ
งานวิจัยต่างๆ 

2. การสร้างตารางเก็บข้อมูล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 - ศึกษาหลักการ วิธีการ และรูปแบบในการสร้างตารางเก็บข้อมูลจากหนังสือเอกสาร

ทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 - รวบรวมรายละเอียดที่ได้จากการศึกษา มาสร้างตารางเก็บข้อมูล 

ตรวจสอบการได้รับการพัฒนา 
ในความรู้ทักษะด้านตา่งๆ  

ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ได้รับผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นจริง  
สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลการพัฒนา
ความรู้และทักษะให้เกิดความช านาญ

เฉพาะทางในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามสายงาน 

คัดแยกประเภทและ
ความถี่ที่บุคลากร 
ได้รับการพัฒนา 

พิจารณาการได้รับ 
การพัฒนาที่ตรง / ไม่ตรงกับ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
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3.6  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด าเนินการจัดเก็บจากข้อมูลทุติยภูมิด้านผลการพัฒนาบุคลากร จ านวนบุคลากร และอ่ืนๆ  

ที่เก่ียวข้อง โดยใช้ตารางจัดเก็บข้อมูล น ามารวบรวม คัดแยก และวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 
3.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประเภทการวิเคราะห์ข้อมูล  
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  เป็นการศึกษาเ พ่ือรวบรวม

ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับประวัติการได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ของบุคลากรสายปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2556 รวมถึงแนวทางในการวางแผนเพ่ือพัฒนาความรู้และศักยภาพในการท างาน
บุคลากรให้ตรงกับความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนเรียนมาและตรงกับความรับผิดชอบในหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

2. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เป็นการวิเคราะห์จ านวนความถี่
ของการได้รับการพัฒนาของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ใน
ด้านที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยน าข้อมูลที่เก็บรวมรวบได้มาวิเคราะห์ทางสถิติผ่านโปรแกรม
ส าเร็จรูป SPSS ทั้งนี้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหม์ีดังนี ้

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ความถี่ (Frequency) ใช้วิเคราะห์จ านวนครั้งที่ข้อมูลได้รับการคัดเลือก 
2. ร้อยละ ใช้แสดงความถี่ของข้อมูลเกี่ยวกับประเภทและความถี่ของการได้รับการพัฒนา

ของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สูตรการค านวณ: ร้อยละ 100









N

n  

เมื่อ n  = จ านวนบุคลากรทีม่ีคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องในการจัดเก็บข้อมูลในแต่ละ
หัวข้อ 

 N  = จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ฐานนิยม (Mode) ใช้วิเคราะห์ความนิยมของข้อมูล โดยพิจารณาเฉพาะข้อมูลที่มีจ านวน
ครั้งที่ได้รับการคัดเลือกสูงที่สุดจากจ านวนข้อมูลทั้งหมด (มีความถี่สูงสุด) 

 



 
บทที่ 4 

 
ผลการศึกษา 

 
การน าเสนอผลการศึกษาถึงสภาพการได้รับการพัฒนาของบุคลากรสายปฏิบัติการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2556 ด าเนินการวิเคราะห์คัดแยกเรื่องที่ได้รับ
การพัฒนาตามกลุ่มต่างๆ ได้แก่ 

1. แบ่งกลุ่มบุคลากรตามสายงานโครงสร้างการบริหารของคณะฯ โดยยึดรายชื่อและสังกัด
ของบุคลากรตามข้อมูลที่ด าเนินการจัดเก็บโดยงานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 5 งาน 
คือ งานการบริหารทั่วไป งานการเงิน การคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผนและ
ประกันคุณภาพการศึกษา งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ และ
งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และได้เพ่ิมเติมกลุ่มผู้ประสานงาน
ภาควิชาเพ่ือความครบถ้วนและมีน้ าหนักพอต่อข้อมูลการศึกษา  นอกจากนี้ยังได้แบ่ง
บุคลากรตามสังกัดในระดับภาควิชาด้วย ประกอบด้วย 7 ภาควิชา คือ ภาควิชา
วิศวกรรมโยธา ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรม
เหมืองแร่และปิโตรเลียม ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2. แบ่งกลุ่มบุคลากรตามภาระงาน 3 ด้าน คือ กลุ่มบริหาร ประกอบด้วยเลขานุการ
ส านักงานคณะ หัวหน้างาน รักษาการหัวหน้างาน และผู้ช่วยหัวหน้างาน กลุ่มปฏิบัติการ 
และกลุ่มบริการ 

3. แบ่งกลุ่มการพัฒนาตามประเภทการพัฒนา 3 ด้าน คือ การพัฒนาตามสายงาน มุ่งให้
เกิดทักษะเฉพาะทางในการปฏิบัติภาระงานหลักของตน การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม ที่ช่วยสนับสนุนการท างานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติมให้ดียิ่งขึ้น และอ่ืนๆ 
ที่ไม่เก่ียวกับการท างานโดยตรงแต่ท าให้สุขภาพกายและใจดีข้ึน ส่งผลบวกต่อการท างาน
ทางอ้อม เช่น การเข้าร่วมอบรมโครงการวิศวฯ รักสุขภาพ กิจกรรมปั่นจักรยาน 

 
ผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของบุคลากร 
ตอนที่ 2: ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท

การพัฒนาแบบละเอียด โดยนับจ านวนครั้งทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน 
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ตอนที่ 3: ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล 

ตอนที่ 4: ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล ที่อยู่ในกลุ่มภาระงานแตกต่างกัน 

ตอนที่ 5: ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล ที่อยู่ในกลุ่มสังกัดแตกต่างกัน 

การแจกแจงรายละเอียดการได้รับการพัฒนาของบุคลากรตามการแบ่งกลุ่มแบบต่างๆ มีดังนี้ 
 
4.1  ข้อมูลทั่วไปของบุคลากร 
ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรจ าแนกตามสังกัด 

รหัส สังกัด จ านวนคน ร้อยละ 
77 เลขานุการคณะ 1 0.6 
11 งานบริหารทั่วไป (ไม่รวมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) 33 19.3 
12 งานบริหารทั่วไป (เฉพาะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) 7 4.1 
21 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคณุภาพนักศกึษา  

(ไม่รวมด้านการพัฒนาคณุภาพนักศึกษา) 
15 8.8 

22 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคณุภาพนักศึกษา  
(เฉพาะด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

3 1.8 

31 งานการเงิน การคลังและพัสดุ (ไมร่วมด้านการเงิน) 8 4.7 
32 งานการเงิน การคลัง และพัสดุ (เฉพาะด้านการเงิน) 7 4.1 
44 งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 4 2.3 
51 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์  

(ไม่รวมด้านวิเทศสัมพันธ์) 
5 2.9 

52 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
(เฉพาะด้านวิเทศสัมพันธ์) 

2 1.2 

66 ผู้ประสานงานภาควิชา  
(สังกัดส านักงานคณะ ปฏิบตัิงาน ณ ภาควิชา) 

9 5.3 

91 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 10 5.8 
92 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 14 8.2 
93 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 26 15.2 
94 ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปโิตรเลียม 4 2.3 
95 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 7 4.1 
96 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 10 5.8 
97 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 6 3.5 
 รวม 171 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 
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จากตารางเมื่อพิจารณาบุคลากรสายปฏิบัติการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ทั้งหมด 171 คน ที่สังกัดส านักงานคณะ พบว่า ส่วนใหญ่สังกัดงานบริหารทั่วไป (ไม่รวม
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 รองลงมาคือ งานบริการการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 

ส าหรับบุคลากรที่สังกัดภาควิชานั้น พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่สังกัดภาควิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล มีจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 รองลงมาคือ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีจ านวน  
14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.2 

และนอกจากนี้ ยังมีบุคลากรที่สังกัดส านักงานคณะ โดยปฏิบัติงาน ณ ภาควิชาต่างๆ เพ่ือท า
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.3 

จากข้อมูลตามตาราง สามารถแสดงได้ดังภาพ ดังนี้ 
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2.92%
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ภาพ 3 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรจ าแนกตามสังกดั 

 
ตาราง 2 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรจ าแนกตามภาระงาน 

ภาระงาน จ านวนคน ร้อยละ 
ภาระงาน   
1. กลุ่มบริหาร (เฉพาะเลขานุการส านักงานคณะ  

หัวหน้างาน และรักษาการหัวหน้างาน) 
6 3.5 

2. กลุ่มบริหาร (เฉพาะผู้ช่วยหัวหน้างาน) 8 4.7 
3. กลุ่มปฏิบัติการ 102 59.6 
4. กลุ่มบริการ 55 32.2 

รวม 171 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 

 

3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75 

หมายเหต:ุ  
ความหมายของรหัสส ี
11 – 97 ตามแผนภาพ 
ระบุไว้ในตาราง 1 
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จากตารางพบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จ าแนกบุคลากรตามภาระงานออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มบริหาร กลุ่มปฏิบัติการ และกลุ่มบริการ 

กลุ่มบริหารนั้นประกอบด้วย เลขานุการส านักงานคณะ หัวหน้างาน และรักษาการหัวหน้า
งาน มีจ านวนรวม 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 ส่วนผู้ช่วยหัวหน้างานมีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.7 

ส่วนกลุ่มปฏิบัติการ พบว่ามีจ านวนบุคลากรมากที่สุด คือ จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.6 และกลุ่มบริการ มีจ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2 

จากข้อมูลดังกล่าว สามารถแสดงได้ตามแผนภาพ ดังนี้ 

55
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ภาพ 4 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรจ าแนกตามภาระงาน 

 
การจ าแนกความถ่ีและร้อยละของการพัฒนาความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน ผู้วิจัยได้น าแสดงผลการศึกษาออกเป็นหลายรูปแบบ คือ  
- การแสดงผลแบบละเอียด โดยนับจ านวนครั้งที่พัฒนาทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน  
- การแสดงผลแบบสรุปโดยวิธีการจ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล ซึ่งการแสดงผล

ตามประเภทการพัฒนาแบบรายบุคคลนี้ยังได้จ าแนกออกตามกลุ่มภาระงานแตกต่างกัน และกลุ่ม
สังกัดที่แตกต่างกันอีกด้วย  

 
รายละเอียด มีดังนี้ 
 

 

กลุ่มบริหาร: เลขาฯ / หน.งาน / รักษาการ หน.งาน 
กลุ่มบริหาร:ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
กลุ่มปฏิบัติการ 
กลุ่มบรกิาร 

102 คน คิดเป็นร้อยละ 59.65 
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4.2  ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภทการพัฒนา
แบบละเอียด โดยนับจ านวนครั้งทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
ตาราง 3 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรจ าแนกตามประเภทการพัฒนาแบบละเอียด โดยนับ
จ านวนครั้งทั้งหมดท่ีเกิดข้ึน 

ประเภทการพัฒนา จ านวน ร้อยละ รวมร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  281 ครั้ง 40.8 98.1 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 251 ครั้ง 36.5  
3. การพัฒนาด้านอื่นๆ 143 ครั้ง 20.8  
4. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 6 ครั้ง (คน) 0.9 1.9 
5. ไม่มีข้อมูล 7 ครั้ง (คน) 1.0  

รวม 688 ครั้ง 100.0  

ที่มา: จากการค านวณ 

เมื่อน าการเข้ารับการพัฒนาทั้งหมดของบุคลากรทุกคน คือ 171 คน มานับรวมกัน พบว่า
บุคลากรทุกคนมีการเข้ารับการพัฒนาตนเองจ านวนรวมทั้งสิ้น 688 ครั้ง โดยประเภทการพัฒนาที่
บุคลากรเข้ารับการพัฒนามากที่สุด คือ 

การพัฒนาตามสายงาน มีจ านวน 281 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 40.8 รองลงมาคือ การพัฒนา
ความรู้และทักษะเพ่ิมเติม มีจ านวน 251 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 36.5 และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ มีจ านวน 
143 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 20.8 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการพัฒนา มีจ านวน  
6 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9  

และยังมีอีกจ านวน 7 คน หรือ 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 1.0 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม ่

จากข้อมูลตามตาราง สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ ดังนี้ 
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ภาพ 5 การไดร้ับการพัฒนาของบคุลากรจ าแนกตามประเภทการพฒันาอย่างละเอียด 

 
ไม่ได้เข้ารับการพัฒนา 
การพัฒนาตามสายงาน 
การพัฒนาความรู้และทกัษะเพิ่มเตมิ 
การพัฒนาด้านอืน่ๆ 
ไม่มีข้อมลู 

281 คน คิดเป็นร้อยละ 40.84 
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4.3  ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภทการพัฒนา
รายบุคคล 

ผลการศึกษาด้านการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท 
การพัฒนารายบุคคลนี้ เป็นการแสดงข้อมูลโดยสรุปว่า ในปี 2556 บุคลากรแต่ละคนได้รับการพัฒนา
โดยเน้นน้ าหนักไปด้านใด เหมาะสมกับลักษณะภาระงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานในปัจจุบัน
หรือไม ่

ผลการศึกษา มีดังนี้ 
ตาราง 4 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรจ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  31 18.1 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 6 3.5 
3. การพัฒนาด้านอื่นๆ 19 11.1 
4. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 36 21.1 
5. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 14 8.2 
6. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 9 5.3 
7. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
43 25.1 

8. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 6 3.5 
9. ไม่มีข้อมูล 7 4.1 

รวม 171 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

จากผลการศึกษาการพัฒนารายบุคคลพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาทั้ง 3 
ประเภทควบคู่กันไป คือ การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนา
ด้านอื่นๆ มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1 รองลงมาคือ การได้รับการพัฒนาตามสายงานควบคู่
ไปกับการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 

แต่หากพิจารณาเป็นประเภทโดยเฉพาะไปแล้ว พบว่า ประเภทการพัฒนาที่บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนามากที่สุด คือ การพัฒนาตามสายงาน มีจ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 18.1 รองลงมาคือ 
การพัฒนาด้านอ่ืนๆ มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1 ล าดับสุดท้ายคือ การพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ิมเติม มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการพัฒนา โดยมี
จ านวน 6 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5  

และยังมีอีกจ านวน 7 คน หรือ 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.1 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
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4.4  ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภทการพัฒนา
รายบุคคล ที่อยู่ในกลุ่มภาระงานแตกต่างกัน 
ตาราง 5 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรกลุ่มบริหารจ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 4 28.6 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 2 14.3 
3. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
8 57.1 

รวม 14 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

จากการศึกษาบุคลากรที่อยู่ในกลุ่มบริหารทั้ง 14 คน พบว่า ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 
3 ประเภท คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ” มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ” มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 และ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และ  
การพัฒนาด้านอื่นๆ” มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ตามล าดับ 
 

ตาราง 6 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรกลุ่มปฏิบัติการจ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  14 13.7 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 6 5.9 
3. การพัฒนาด้านอื่นๆ 12 11.8 
4. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 17 16.7 
5. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 9 8.8 
6. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 6 5.9 
7. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
32 31.4 

8. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 1 1.0 
9. ไม่มีข้อมูล 5 4.9 

รวม 102 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

จากตารางพบว่า บุคลากรกลุ่มปฏิบัติการทั้งหมด 102 คน ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 
3 ประเภท โดยมีจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 31.4 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ 
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 “การพัฒนาตามสาย
งาน” จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7 “การพัฒนาด้านอ่ืนๆ” มีจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
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11.8 ส่วนการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” นั้น มีบุคลากรเข้ารับ 
การพัฒนาไม่มากนัก  

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการพัฒนา โดยมี
จ านวน 1 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0  

และยังมีอีกจ านวน 5 คน หรือ 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.9 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
 

ตาราง 7 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรกลุ่มบริการจ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  17 30.9 
2. การพัฒนาด้านอื่นๆ 7 12.7 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 15 27.3 
4. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 5 9.1 
5. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 1.8 
6. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาดา้นอ่ืนๆ 
3 5.5 

7. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 5 9.1 
8. ไม่มีข้อมูล 2 3.6 

รวม 55 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางพบว่า บุคลากรกลุ่มบริการทั้งหมด 55 คน ส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนาตามสาย

งาน” มีจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนา
ความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” มีจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3 ส่วนการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ  
“การพัฒนาด้านอื่นๆ” นั้น มีบุคลากรเข้ารับการพัฒนาไม่มากนัก  

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรจ านวน 5 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของ
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ที่มีการบันทึกไว้ว่าไม่ได้เข้ารับการพัฒนาใดๆ 

และยังมีอีกจ านวน 2 คน หรือ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 3.6 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงใน
ฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 

 
นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้แสดงผลการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาของบุคลากร จ าแนกตามสังกัด

งานเพ่ิมเติมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอีกมุมมองหนึ่ง โดยได้แยกผู้ประสานงานภาควิชาออก 
เนื่องจากเป็นบุคลากรกลุ่มพิเศษที่สังกัดส านักงานและปฏิบัติงานประจ าแต่ละภาควิชา ที่มักเป็น 
ตัวแทนที่เข้ารับการพัฒนาบ่อยครั้งทั้งในระดับคณะและระดับภาควิชา รายละเอียดดังนี้ 
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4.5  ร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภทการพัฒนา
รายบุคคล ที่อยู่ในกลุ่มสังกัดแตกต่างกัน 

4.5.1 การพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรที่สังกัดส านักงานคณะ 
ตาราง 8 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไปจ าแนกตามประเภทการพัฒนา

รายบุคคล กรณีไม่รวมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (รวมเลขานุการส านักงานคณะ) 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  5 14.7 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 1 2.9 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 13 38.2 
4. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 2 5.9 
5. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
12 35.3 

6. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 1 2.9 
รวม 34 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

จากตารางพบว่า บุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไป กรณีไม่รวมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(รวมเลขานุการส านักงานคณะ) จ านวนทั้งหมด 34 คน ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนา
ความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” มากที่สุด โดยมีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 38.2 รองลงมาคือ  
“การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” จ านวน  
12 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรจ านวน 1 คน หรือนับเป็น 0 ครั้ง ของ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 ที่มีการบันทึกไว้ว่าไม่ได้เข้ารับการพัฒนาใดๆ 

หมายเหตุ เลขานุการส านักงานคณะได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ด้าน 

ตาราง 9 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไปจ าแนกตามประเภทการพัฒนา
รายบุคคล กรณีเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 1 14.3 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 14.3 
3. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
4 57.1 

4. ไม่มีข้อมูล 1 14.3 
รวม 7 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 
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จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริหารทั่วไป กรณีเฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 7 คน พบว่าส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1  

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรจ านวน 1 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนา
ความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
 
ตาราง 10 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

จ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล กรณีไม่รวมด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  1 6.7 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 4 26.7 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 6.7 
4. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 6.7 
5. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิม่เติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
3 20.0 

6. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 1 6.7 
7. ไม่มีข้อมูล 4 26.7 

รวม 15 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางพบว่า บุคลากรสังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กรณีไม่

รวมด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา จ านวน 15 คนนั้น ส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน และ 
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” โดยมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 รองลงมาคือ ได้รับ
การพัฒนาทั้ง 3 ประเภท คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และ 
การพัฒนาด้านอื่นๆ” มากที่สุด โดยมีจ านวนเท่ากัน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0  

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรจ านวน 1 คน หรือนับเป็น 0 ครั้ง ของ
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ที่มีการบันทึกไว้ว่าไม่ได้เข้ารับการพัฒนาใดๆ 

และยังมีอีกจ านวน 4 คน หรือ 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 26.7 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงใน
ฐานขอ้มูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
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ตาราง 11 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริการการศึกษา และพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
จ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล กรณีเฉพาะด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 1 33.3 
2. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
2 66.7 

รวม 3 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา กรณีเฉพาะด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา จ านวน 3 คนนั้น ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาทั้ง  
3 ประเภทร่วมกัน คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนา
ด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ  
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 
 
ตาราง 12 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุจ าแนกตามประเภท

การพัฒนารายบุคคล กรณีไม่รวมด้านการเงิน 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 2 25.0 
2. การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 12.5 
3. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 3 37.5 
4. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
2 25.0 

รวม 8 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ กรณีไม่รวม

ด้านการเงิน จ านวน 8 คน พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามาก
ที่สุด คือ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.5 รองลงมาคือ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” และ “การพัฒนาตามสาย
งาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวนประเภทละ 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.0 ส่วนที่น้อยท่ีสุดคือ “การพัฒนาด้านอื่นๆ” จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 
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ตาราง 13 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุจ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล กรณีเฉพาะด้านการเงิน 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 2 28.6 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 3 42.9 
3. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
2 28.6 

รวม 7 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานการเงิน การคลังและพัสดุ กรณี เฉพาะ

ด้านการเงินจ านวน 7 คน พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด 
คือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” โดยมีจ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.9 รองลงมาคือ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” และ “การพัฒนาตามสายงาน  
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวนประเภทละ 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 28.6 
 
ตาราง 14 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

จ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 1 25.0 
2. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
3 75.0 

รวม 4 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษาจ านวน 4 คน พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ  
“การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมี
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75.0 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ิมเติม” จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 
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ตาราง 15 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ
สัมพันธ์จ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล กรณีไม่รวมด้านวิเทศสัมพันธ์ 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 2 40.0 
2. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
3 60.0 

รวม  5 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางพบว่า บุคลากรสังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ กรณี

ไม่รวมด้านวิเทศสัมพันธ์ จ านวนทั้งหมด 5 คนนั้น ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท คือ 
“การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมี
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 และอีก 2 คนที่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน และ  
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” คิดเป็นร้อยละ 40.0 

 
ตาราง 16 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ์จ าแนกตามประเภทการพัฒนารายบุคคล กรณีเฉพาะด้านวิเทศสัมพันธ์ 

ประเภทการพฒันา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม 1 50.0 
2. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
1 50.0 

รวม 2 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางพบว่า บุคลากรสังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ กรณี

เฉพาะด้านวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 2 คนนั้น มีจ านวน 1 คนที่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท  
คิดเป็นร้อยละ 50.0 และอีก 1 คน หรือร้อยละ 50.0 ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม 
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นอกจากนี้ ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แสดงผลการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาของบุคลากร 
จ าแนกตามสังกัดงานเพ่ิมเติมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ได้ในมุมมองที่แตกต่างออกไป โดยได้แยกบุคลากร
ที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชาออกเป็นกลุ่มหนึ่ง เนื่องจากเป็นบุคลากรกลุ่มพิเศษที่สังกัด
ส านักงานและปฏิบัติงานประจ าแต่ละภาควิชา ที่มักเป็นตัวแทนที่เข้ารับการพัฒนาบ่อยครั้งทั้งใน
ระดับคณะและระดับภาควิชา 
 

ตาราง 17 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชาจ าแนกตาม
ประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  1 11.1 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 3 33.3 
3. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
5 55.6 

รวม 9 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางพบว่า บุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชาจ านวนทั้งหมด 9 คนนั้น 

ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 รองลงมาคือ  
“การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” โดยมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.3 และมีเพียง 1 คนที่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน” เพียงด้านเดียว คิดเป็นร้อยละ 11.1 
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4.5.2 การพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรที่สังกัดภาควิชา 
ตาราง 18 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าจ าแนกตามประเภท 

การพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  8 72.7 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 2 18.2 
3. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
1 9.1 

รวม 11 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พบว่า ประเภทของ
การพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน” โดยมีจ านวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.7 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม” จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2 และ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ตามล าดับ 
 

ตาราง 19 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธาจ าแนกตามประเภท 
การพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  7 46.7 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 3 20.0 
3. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
1 6.7 

4. ไม่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา 4 26.7 
รวม 15 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา พบว่า ประเภทของ
การพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน” โดยมีจ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม” จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 และ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และ
ทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 ตามล าดับ 

อย่างไรก็ตาม ยังมีบุคลากรอีกจ านวน 4 คน หรือ 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 26.7 ที่ มี 
การบันทึกข้อมูลโดยคณะฯ ไว้ว่าไมไ่ด้เข้ารับการพัฒนาใดๆ 
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ตาราง 20 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลจ าแนกตามประเภท 
การพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  1 3.6 
2. การพัฒนาด้านอื่นๆ 16 57.1 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 5 17.9 
4. การพัฒนาความรู้และทักษะเพิม่เติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 2 7.1 
5. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
4 14.3 

รวม 28 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล พบว่า ประเภท

ของการพัฒนาทีบุ่คลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอ่ืนๆ” 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม 
และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 “การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม และ การพัฒนาด้านอื่นๆ” จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 และ “การพัฒนาตามสายงาน” 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 ตามล าดับ 
 

ตาราง 21 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียมจ าแนก
ตามประเภทการพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  3 50.0 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 2 33.3 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 16.7 

รวม 6 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียม 

พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสาย
งาน” โดยมีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสายงาน และ  
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 และ “การพัฒนาตามสาย
งาน และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 ตามล าดับ 
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ตาราง 22 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมจ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  1 12.5 
2. การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 12.5 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 4 50.0 
4. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
1 12.5 

5. ไม่มีข้อมูล 1 12.5 
รวม 8 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พบว่า 

ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน 
และ การพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.0 ส่วนอีกจ านวน 3 คนที่เหลือ 
ได้รับการพัฒนาที่แตกต่างกัน คือ “การพัฒนาตามสายงาน” “การพัฒนาด้านอ่ืนๆ” และ  
“การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมี
จ านวนประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 

อย่างไรก็ตาม ยังมีอีกจ านวน 1 คน หรือ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 12.5 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูล
ลงในฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
 

ตาราง 23 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการจ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  3 27.3 
2. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเตมิ 4 36.4 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 2 18.2 
4. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
1 9.1 

5. ไม่มีข้อมูล 1 9.1 
รวม 11 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 
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จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ พบว่า 
ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน 
และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” โดยมีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.4 รองลงมาคือ  

“การพัฒนาตามสายงาน” จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.3  
“การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ” จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 และ  
“การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” 

โดยมีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 ตามล าดับ 
อย่างไรก็ตาม ยังมีอีกจ านวน 1 คน หรือ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9.1 ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลง

ในฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
 

ตาราง 24 การได้รับการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จ าแนกตามประเภท
การพัฒนารายบุคคล 

ประเภทการพัฒนา จ านวนคน ร้อยละ 

1. การพัฒนาตามสายงาน  2 28.6 
2. การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 14.3 
3. การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 1 14.3 
4. การพัฒนาตามสายงาน การพฒันาความรู้และทักษะเพิ่มเติม  

และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
3 42.9 

รวม 7 100.0 

ที่มา: จากการค านวณ 

 
จากตารางแสดงผลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พบว่า 

ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน 
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.9 รองลงมาคือ “การพัฒนาตามสาย” จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6  

ส่วนอีก 2 คนที่เหลือ ได้รับการพัฒนาด้าน “การพัฒนาด้านอื่นๆ” และ “การพัฒนาตามสาย
งาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวนประเภทละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ตามล าดับ 
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4.6  การวิเคราะห์ผลการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงาน 
ความรู้ทักษะต่างๆ ที่บุคลากรได้รับในช่วงปี 2556 และที่ได้รับมาตลอดชีวิตการท างานล้วน

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรให้เกิดการขับเคลื่อนทั้งองค์รวมอย่างยั่งยืน เนื่องจากเป็น
การพัฒนาโดยเริ่มต้นที่กลไกพ้ืนฐานที่สุด ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่สุดของระบบเช่นกัน นั่นคือ ตัวบุคลากร 
ที่ได้รับการพัฒนาทั้งในเชิงวิชาการและในเชิงสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ผลการศึกษาในรายบุคคลครั้งนี้ ได้พบข้อมูลที่สามารถน ามาใช้สร้างแนวทางการกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาได้ทางหนึ่ง คือ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในจ านวนครั้งไม่มาก หรือ ได้รับการพัฒนา
ในเรื่องทั่วไป ไม่ได้มุ่งสร้างทักษะในการปฏิบัติงานโดยตรง มักเป็นบุคลากรด้านการให้บริการ เช่น 
พนักงานขับรถ คนงาน ช่าง และบางส่วนเป็นบุคลากรที่สังกัดระดับภาควิชา และซึ่งด้วยข้อจ ากัดใน
หน้าที่ความรับผิดชอบและสถานที่ปฏิบัติงานของตน ท าให้ไม่สะดวกที่จะเข้ารับการพัฒนาเพ่ือให้เกิด
ทักษะในการท างานได้อย่างเต็มที่ นับว่าเป็นการขาดโอกาสที่ส่งผลเสียสะสมต่อตัวบุคลากรและต่อ
องค์กรโดยรวม 

 
ในด้านรายละเอียดของการได้รับการพัฒนาจากการศึกษาในรายละเอียดข้างต้น โดยเฉพาะ

ตาราง 4 นั้น สามารถสะท้อนถึงทักษะที่บุคลากรสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดี กล่าวคือ 
บุคลากรของคณะฯ ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะอย่างถูกทิศทาง หรือ ตรงกับสายงานที่ตน
รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบัน กล่าวคือ บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาทั้ง 3 ประเภทควบคู่กันไป คือ 
การพัฒนาตามสายงาน  การพัฒนาความรู้ และทักษะเ พ่ิมเติม  และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ  
มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 25.1  

และนอกจากจะได้รับการพัฒนาในความรู้ทักษะตามสายงานหลักแล้ว ยังได้รับการพัฒนาใน
ด้านอ่ืนๆ อีกด้วย โดยเฉพาะด้านการเพ่ิมพูนศักยภาพในตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คือ การได้รับการพัฒนาตามสายงานควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม มีจ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 ทั้งนี้การพัฒนาด้านทักษะเพ่ิมเติมนั้นยังรวมไปถึง 
การเพ่ิมมุมมองในการท างานในเชิงบวกผ่านการเข้าศึกษาดูงานตามองค์กรต้นฉบับต่างๆ ที่สามารถน า
สิ่งที่ได้รับมาปรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพงานของตนเองได้ อาจรวมถึงการเทียบเคียง
สมรรถนะเพ่ือน าไปสู่การก้าวกระโดดในประสิทธิผลของการท างานได้ด้ วย เช่น การท า 
Benchmarking ระหว่างองค์กรที่มีสภาพการบริหารจัดการภายในที่คล้ายคลึงกัน หรือ อยู่ใน
สภาพแวดล้อมเดียวกัน 

นอกจากนี้ บุคลากรยังให้ความส าคัญและความสนใจเข้าร่วมการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ที่ส่งผล
ทางอ้อมต่อการปฏิบัติงานด้วย เช่น การอบรมด้านภาษาต่างประเทศ สุขภาพ / ทัศนคติ / บุคลิกภาพ 
/ การใช้ชีวิต  

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการพัฒนา โดยมี
จ านวน 6 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.5  
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และยังมีอีกจ านวน 7 คน หรือ 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 4.1 ที่ไม่มีการบันทึกข้ อมูลลงใน
ฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 

ซึ่งประเด็นเหล่านี้ คณะอาจต้องให้ความส าคัญมากขึ้นโดยศึกษาถึงสาเหตุรายบุคคลและแนว
ทางแก้ไข หรือแนวทางสนับสนุนให้บุคลากรสามารถเข้ารับการพัฒนาได้อย่างทั่วถึง และพิจารณา
เพ่ิมเติมในแง่ของความเท่าเทียมด้านโอกาสในการเข้ารับการพัฒนาด้วย เพราะลักษณะของภาระงาน
ที่รับผิดชอบ โดยเฉพาะในกลุ่มภาระงานด้านการบริการ อาจไม่เอ้ืออ านวยให้สามารถเข้ารับ 
การพัฒนาได้อย่างเต็มเวลา 

กล่าวคือ ในรายละเอียดแต่ละตารางจากผลการศึกษาที่ได้รับ ทั้งจากการจ าแนกบุคลากร
ตามกลุ่มภาระงาน กลุ่มสังกัด นั้น ได้พบจุดที่สามารถเพ่ิมคุณภาพการพัฒนาบุคลากรโดยรวมให้
เหมาะสมกับความเป็นจริงของแต่ละกลุ่ม  

 
ผลการศึกษาได้ค้นพบว่า บุคลากรบางส่วนยังได้รับการพัฒนาไม่เต็มความสามารถของตน 

โดยยังสามารถรับการพัฒนาความรู้ทักษะเพ่ิมได้อีกมาก รวมถึงบุคลากรบางส่ วนที่ยังไม่ได้รับ 
การพัฒนาในช่วงปีที่ท าการศึกษาวิจัยนี้ ทั้งๆ ที่ในความเป็นจริงแล้ว บุคลากรทุกรายควรได้รับ 
การพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะที่เพ่ิมความช านาญ สามารถรองรับความ
ต้องการผู้รับบริการโดยตรง 

การไม่ได้รับการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยตรงนั้น อาจเกิดจากสาเหตุที่
เป็นแรงผลัก 2 ทาง ผลจึงท าให้บุคลากรบางรายหรือบางกลุ่มไม่ได้รับการพัฒนาอย่างที่ควรจะเป็น 
ได้แก่ 

1. สาเหตุจากตัวบุคลากรเอง ที่ขาดแรงกระตุ้น หรือ แรงจูงใจ หรือ ขาดการเอ้ือต่อโอกาสที่
จะได้รับการพัฒนา เช่น เวลา ทุนทรัพย์ หน้าที่ความรับผิดชอบส่วนบุคคล  

2. สาเหตุจากภายนอก ในที่นี้หมายความได้หลายประการ เช่น 
- องค์กร เช่น นโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
- ตัวแทนองค์กรทุกระดับ เช่น ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน 
- ภาระหน้าที่ผูกพัน 
- อ่ืนๆ 
หากสามารถก าจัดหรือลดอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทั้ง 2 ทางนี้ได้ ผลของการพัฒนา

บุคลากร ย่อมส่งผลมหาศาลต่อความส าเร็จและความภาคภูมิใจในคุณภาพการท างานที่ถูกยกระดับ
ขึ้นตามกรอบมาตรฐานอย่างแน่นอน ดังนั้น จึงควรหาทางสร้างสภาพที่เอ้ือต่อการพัฒนาความรู้
ทักษะให้เกิดความช านาญในบุคลากรสายปฏิบัติการอย่างเหมาะสม และทันท่วงทีต่อสภาพการใฝ่รู้
และความสามารถในการรับรู้ เพราะถ้าหากหยุดหรือชะลอการพัฒนาไปเป็นช่วงเวลานานระยะหนึ่ง  
ย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานแน่นอน 
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แนวทางที่จะสามารถกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคลากรได้มากที่สุด คือ การสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกที่ก่อให้เกิดความต้องการพัฒนาความรู้ทักษะด้วยตนเอง และการส่งเสริมและสร้าง
แรงกระตุ้นจากองค์กร ได้แก่ ผู้บริหารทุกระดับ การวางนโยบายเพื่อให้เกิดการพัฒนา 

 



 
บทที่ 5 

 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
5.1  สรุปผลการศึกษา 

การวิจัยนี้มุ่งศึกษาถึงสภาพการได้รับการพัฒนาในความรู้ทักษะด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประชากร
และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
สายปฏิบัติการ ที่ได้รับการบรรจุให้ปฏิบัติหน้าที่ตามได้รับมอบหมาย ประจ าปี 2556 จ านวนทั้งสิ้น 
171 คน  

การแสดงผลการศึกษา ได้แสดงผลตามการแบ่งกลุ่มบุคลากรตามสายงานโครงสร้าง 
การบริหารของคณะฯ เป็นการยึดรายชื่อและสังกัดของบุคลากรตามข้อมูลที่ด าเนินการจัดเก็บโดย 
งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 5 งาน คือ งานการบริหารทั่วไป งานการเงิน การคลังและพัสดุ  
งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ์ และงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และได้เพ่ิมเติมกลุ่มผู้ประสานงาน
ภาควิชาเพ่ือความครบถ้วนและมีน้ าหนักพอต่อข้อมูลการศึกษา  นอกจากนี้ยังได้แบ่งบุคลากรตาม
สังกัดในระดับภาควิชาด้วย ประกอบด้วย 7 ภาควิชา คือ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียม ภาควิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ผลการศึกษาจากข้อมูลทั่วไปของบุคลากรสามารถวิเคราะห์ในเบื้องต้นได้ว่า จากจ านวน
บุคลากรทั้งหมดจ านวน 171 คน ที่สังกัดส านักงานคณะ พบว่า ส่วนใหญ่สังกัดงานบริหารทั่วไป  
(ไม่รวมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีจ านวน 33 คน (ร้อยละ 19.3) รองลงมาคือ งานบริการ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีจ านวน 15 คน (ร้อยละ 8.8) 

ส าหรับระดับภาควิชานั้น พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มีจ านวน 
26 คน (ร้อยละ 15.2) รองลงมาคือ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีจ านวน 14 คน (ร้อยละ 8.2) 

และนอกจากนี้ ยังมีบุคลากรที่สังกัดส านักงานคณะ โดยปฏิบัติงาน ณ ภาควิชาต่างๆ เพ่ือท า
หน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชา จ านวน 9 คน (ร้อยละ 5.3) 

เมื่อน าการเข้ารับการพัฒนาทั้งหมดของบุคลากรทุกคน คือ 171 คน มานับรวมกัน พบว่า
บุคลากรทุกคนมีการเข้ารับการพัฒนาตนเองจ านวนรวมทั้งสิ้น 688 ครั้ง โดยประเภทการพัฒนาที่
บุคลากรเข้ารับการพัฒนามากที่สุด คือ 
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การพัฒนาตามสายงาน มีจ านวน 281 ครั้ง (ร้อยละ 40.8) รองลงมาคือ การพัฒนาความรู้
และทักษะเพ่ิมเติม มีจ านวน 251 ครั้ง (ร้อยละ 36.5) และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ มีจ านวน 143 ครั้ง 
(ร้อยละ 20.8) 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการพัฒนา มีจ านวน  
6 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของจ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.9)  

และยังมีอีกจ านวน 7 คน หรือ 7 ครั้ง (ร้อยละ 1.0) ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล
คณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 

 
ส่วนการศึกษาด้านการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท 

การพัฒนารายบุคคลจ านวน 171 คน เป็นการแสดงข้อมูลโดยสรุปว่า ในปี 2556 บุคลากรแต่ละคน
ได้รับการพัฒนาโดยเน้นน้ าหนักไปด้านใด เหมาะสมกับลักษณะภาระงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ในปัจจุบันหรือไม่ 

ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาทั้ง 3 ประเภทควบคู่กันไป คือ  
การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ โดยมีจ านวน 
43 คน (ร้อยละ 25.1) รองลงมาคือ การได้รับการพัฒนาตามสายงานควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้
และทักษะเพ่ิมเติม มีจ านวน 36 คน (ร้อยละ 21.1) 

แต่หากพิจารณาเป็นประเภทโดยเฉพาะไปแล้ว พบว่า ประเภทการพัฒนาที่บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนามากไปหาน้อย มีล าดับดังนี้  

การพัฒนาตามสายงาน มีจ านวน 31 คน (ร้อยละ 18.1) 
การพัฒนาด้านอื่นๆ มีจ านวน 19 คน (ร้อยละ 11.1)  
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม มีจ านวน 6 คน (ร้อยละ 3.5) 
อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่ายังมีบุคลากรบางส่วนที่ไม่ได้รับการพัฒนา โดยมี

จ านวน 6 คน หรือนับเป็น 0 ครั้งของจ านวน 6 คน (ร้อยละ 3.5)  
และยังมีอีกจ านวน 7 คน หรือ 7 ครั้ง (ร้อยละ 4.1) ที่ไม่มีการบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล

คณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 
 
ในการศึกษาร้อยละของการได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรจ าแนกตามประเภท

การพัฒนารายบุคคล ที่อยู่ในกลุ่มภาระงานแตกต่างกัน ประกอบด้วย กลุ่มบริหาร กลุ่มปฏิบัติการ 
และกลุ่มบริการ พบข้อมูลดังนี้ 

1. บุคลากรที่อยู่ในกลุ่มบริหารจ านวน 14 คน ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท 
คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ”  
มีจ านวน 8 คน (ร้อยละ 57.1) 
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2. บุคลากรกลุ่มปฏิบัติการจ านวน 102 คน ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท 
โดยมีจ านวน 32 คน (ร้อยละ 31.4) 

3. บุคลากรกลุ่มบริการจ านวน 55 คน ส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน” มีจ านวน 
17 คน (ร้อยละ 30.9) 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลที่ได้รับพบว่าบุคลากรกลุ่มปฏิบัติการและบุคลากรกลุ่มบริการนั้น  
ยังมีบางส่วนที่มีการบันทึกไว้ว่าไม่ได้เข้ารับการพัฒนาใดๆ บุคลากรบางส่วนรวมทั้งไม่มีการบันทึก
ข้อมูลลงในฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่ 

ส าหรับรายละเอียดปลีกย่อย ดูได้จากบทท่ี 4 
 
การศึกษาครั้งนี้  ยังได้จ าแนกการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรออกตามประเภท 

การพัฒนารายบุคคล ที่อยู่ในกลุ่มสังกัดแตกต่างกัน ได้แก่ การพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรที่
สังกัดส านักงานคณะ และการพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรที่สังกัดภาควิชา ผลการศึกษามีดังนี้ 

 
1. การพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรที่สังกัดส านักงานคณะ 
บุคลากรทั้ง 5 งาน ได้รับการพัฒนากระจายกันไปในประเภทต่างๆ อย่างไรก็ตาม พบว่า

บุคลากรงานบริหารทั่วไป (รวมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) มีบางส่วนที่ได้รับการบันทึกข้อมูลไว้ว่า
ไม่ได้เข้ารับการพัฒนาใดๆ รวมถึงการไม่ได้รับการบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลคณะฯ ว่าได้รับ 
การพัฒนาความรู้ทักษะในด้านใดๆ หรือไม่  

ลักษณะเด่นที่พบของการได้รับการพัฒนาของบุคลากรแต่ละงาน คือ 
งานบริหารทั่วไป (รวมเลขานุการส านักงานคณะ แต่ไม่รวมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

จ านวนทั้งหมด 34 คน ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” 
มากที่สุด โดยมีจ านวน 13 คน (ร้อยละ 38.2) 

งานบริหารทั่วไป (เฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) ส่วนใหญ่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน 
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 4 คน (ร้อยละ 57.1) 

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (ไม่รวมด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) ส่วน
ใหญ่ได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” โดยมีจ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 26.7) 

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (เฉพาะด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) ส่วน
ใหญ่ได้รับการพัฒนาทั้ง 3 ประเภทร่วมกัน คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 2 คน (ร้อยละ 66.7) 

งานการเงิน การคลังและพัสดุ (ไม่รวมด้านการเงิน) พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากร
ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้าน
อ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 37.5) 
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งานการเงิน การคลังและพัสดุ (เฉพาะด้านการเงิน) พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากร
ส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม” โดยมีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 42.9) 

งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่
บุคลากรได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม 
และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 75.0) 

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ (ไม่รวมด้านวิเทศสัมพันธ์) ส่วนใหญ่
ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 60.0) 

บุคลากรสังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ กรณีเฉพาะด้านวิเทศ
สัมพันธ์ จ านวน 2 คนนั้น มีจ านวน 1 คนที่ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท (ร้อยละ 50.0) และอีก 
1 คน (ร้อยละ 50.0) ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม 

นอกจากนี้ ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แยกบุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชา
ออกเป็นกลุ่มหนึ่งเพ่ือศึกษา เนื่องจากเป็นบุคลากรกลุ่มพิเศษที่สังกัดส านักงานและปฏิบัติงานประจ า
แต่ละภาควิชา ที่มักเป็นตัวแทนที่เข้ารับการพัฒนาบ่อยครั้งทั้งในระดับคณะและระดับภาควิชา  
ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานภาควิชาจ านวนทั้งหมด 9 คนนั้น ส่วนใหญ่
ได้รับการพัฒนาครบทั้ง 3 ประเภท คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 5 คน (ร้อยละ 55.6) 

 
2. การพัฒนาความรู้ทักษะของบุคลากรที่สังกัดภาควิชา  
ลักษณะเด่นที่พบของการได้รับการพัฒนาของบุคลากรทั้ง 7 ภาควิชา คือ 
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา

มากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน” โดยมีจ านวน 8 คน (ร้อยละ 72.7) 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนา

มากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน” โดยมีจ านวน 7 คน (ร้อยละ 46.7) 
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับ 

การพัฒนามากท่ีสุด คือ “การพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 16 คน (ร้อยละ 57.1) 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปิโตรเลียม พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วน

ใหญ่ได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน” โดยมีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 50.0) 
ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับ 

การพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอ่ืนๆ” โดยมีจ านวน 4 คน  
(ร้อยละ 50.0) 
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ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับ 
การพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม” โดยมี
จ านวน 4 คน (ร้อยละ 36.4) 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พบว่า ประเภทของการพัฒนาที่บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับ 
การพัฒนามากที่สุด คือ “การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และ 
การพัฒนาด้านอื่นๆ” โดยมีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 42.9) 

 
จากผลสรุปของการศึกษาจากทั้งคณะ ทั้งที่สังกัดส านักงานคณะและสังกัดภาควิชา พบว่า 

บุคลากรส่วนใหญ่จากเกือบทุกส่วนของคณะได้รับ “การพัฒนาตามสายงาน” ซึ่งนับว่าเป็นการสร้าง 
ความช านาญเฉพาะทางให้เกิดข้ึนต่อการปฏิบัติงานได้อย่างดี 

เว้นเพียงแต่ บุคลากรจากงานการเงิน การคลังและพัสดุ (ไม่รวมด้านการเงิน) ที่ได้รับ  
“การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ” เป็นส่วนใหญ่ ตามที่ได้น าเสนอ
ข้อมูลไปข้างต้น 
 
5.2  ข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษาครั้งนี้ ได้สะท้อนให้เห็นผลของการพัฒนาเพ่ือสร้างให้เกิดทักษะเฉพาะทางใน 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของบุคลากรแต่ละราย และนอกจากนี้ยัง ได้ค้นพบว่า บุคลากรบางส่วนยัง
ได้รับการพัฒนาไม่เต็มความสามารถของตน โดยยังสามารถรับการพัฒนาความรู้ทักษะเพ่ิมได้อีกมาก 
และยังมีบุคลากรบางส่วนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาในช่วงปีที่ท าการศึกษาวิจัยนี้ด้วย ทั้งที่ในความเป็น
จริงแล้ว บุคลากรทุกรายควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะที่เพ่ิม
ความช านาญให้สามารถรองรับความต้องการผู้รับบริการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และเกิดทัศนคติที่
ดีในการปฏิบัติงานระยะยาวและในการพัฒนางานของตนเองในอนาคตต่อไป 

ในการวิจัยครั้งต่อไป เพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่ครอบคลุมวงจรการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง จึง
ควรศึกษาถึงเหตุปัจจัยที่ส่งผลให้บุคลากรได้รับและไม่ได้รับการพัฒนาทักษะเฉพาะทางใน 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งการพัฒนาความรู้และทักษะอ่ืนๆ ที่ช่วยให้เกิดผลบวกต่อการปฏิบัติงานด้วย 
โดยศึกษาท้ังภายในและภายนอกระบบ ได้แก่ 

1. สาเหตุจากตัวบุคลากรเอง ที่ขาดแรงกระตุ้น หรือ แรงจูงใจ หรือ ขาดการเอ้ือต่อโอกาสที่
จะได้รับการพัฒนา เช่น เวลา ทุนทรัพย์ หน้าที่ความรับผิดชอบส่วนบุคคล  

2. สาเหตุจากภายนอก เช่น องค์กร เช่น นโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ / ข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณ ตัวแทนองค์กรทุกระดับ เช่น ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน / ภาระหน้าที่ผูกพัน 
และอ่ืนๆ 

เพ่ือให้ได้รับผลการศึกษาที่สามารถไปใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลาการได้อย่างตรงตาม
วัตถุประสงค์แห่งการพัฒนาองค์กรทั้งระบบ 
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ภาคผนวก ก 
 

ผลของการเข้ารับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
 

ตาราง 25 รหัสข้อมูลและการแทนค่าความหมาย 
ล าดับ รายการ รหัส รหัสข้อมลูและการแทนค่าความหมาย 

1 สังกัด 77 เลขานุการคณะ 
  11 งานบริหารทั่วไป (ไม่รวมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  12 งานบริหารทั่วไป (เฉพาะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ) 
  21 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคณุภาพนักศึกษา  

(ไม่รวมด้านการพัฒนาคณุภาพนักศึกษา) 
  22 งานบริการการศึกษาและพัฒนาคณุภาพนักศึกษา  

(เฉพาะด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 
  31 งานการเงิน การคลังและพัสดุ (ไมร่วมด้านการเงิน) 
  32 งานการเงิน การคลัง และพัสดุ (เฉพาะด้านการเงิน) 
  44 งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 
  51 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์  

(ไม่รวมด้านวิเทศสัมพันธ์) 
  52 งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 

S(เฉพาะด้านวิเทศสัมพันธ์) 
  66 ผู้ประสานงานภาควิชา 
  91 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
  92 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
  93 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
  94 ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และปโิตรเลียม 
  95 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
  96 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
  97 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
2 กลุ่มงาน 11 /  12 กลุ่มบรหิาร     

โดยที ่ 11=เลขานุการคณะ และ หัวหน้างาน  
         12=ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

  22 กลุ่มปฏิบตัิการ 
  33 กลุ่มบริการ 

43 
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ตาราง 25 รหัสข้อมูลและการแทนค่าความหมาย (ต่อ) 
ล าดับ รายการ รหัส รหัสข้อมลูและการแทนค่าความหมาย 

3 ประเภทการอบรมแตล่ะ
ครั้ง 

11 =ตามสายงาน, 22=ทักษะเพิ่มเตมิ, 33=อื่นๆ ที่สนใจ 
เช่น เครื่องจักรสาน 

  22 กลุ่มปฏิบตัิการ 
  33 กลุ่มบริการ 
4 สรุปประเภทการอบรม 1 การพัฒนาตามสายงาน  
  2 การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเติม 
  3 การพัฒนาด้านอื่นๆ 
  12 การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาความรู้และ

ทักษะเพิ่มเตมิ 
  13 การพัฒนาตามสายงาน และ การพัฒนาด้านอื่นๆ 
  23 การพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มเติม และ การพัฒนา

ด้านอื่นๆ 
  123 การพัฒนาตามสายงาน การพัฒนาความรู้และทักษะ

เพิ่มเตมิ และการพัฒนาด้านอื่นๆ 
  0 ไม่ได้เข้ารับการพัฒนา 
  1111 ไม่มีข้อมลู 

 
 
ตาราง 26 ผลของการเข้ารับการพัฒนาความรู้ทักษะด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปี 2556 

 
(ดูหน้าถัดไป) 



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

กลุ่มบริหำร
1 นางพรรณี โศจิธรรมพร สาํนกังานคณะ 77 หวัหนา้ 11 สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ

งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

สมัมนาผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ประจ าปี ๒๕๕๖ 11 123

สมัมนาเรือ่ง จังหวัดเชยีงใหมเ่ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน (Chiang Mai towards 

ASEAN Community: AC)

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 33 123

อบรมหลักสตูร Boost up Productivity Potential & Performance: พัฒนาศักยภาพคน เพิม่
ผลผลติงาน และหลักสตูร ๔ Steps to be a "GREAT" Supervisor

11 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

11 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

11 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 11 123

สมัมนาเรือ่ง แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการบรหิารจัดการและสรา้งความสมัพันธก์ับองคก์ร
ภายนอก

11 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 11 123

อบรมหลักสตูร การพัฒนาผูบ้รหิารระดับกลาง 11 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 11 123

ประชมุเรือ่ง การพัฒนาความร่วมมอืทางวชิาการกับประเทศเยอรมนี 11 123

สมัมนาเรือ่ง การรณรงคน์อ้มน าพระราชด ารัสฯ 33 123

สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังสายวชิาการและสายปฏบิตักิาร 11 123

2 นางอรพิน  ประภาวิลยั งานบริหารทัว่ไป 11 รักษาการหวัหนา้ฯ 11 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนาเรือ่ง จังหวัดเชยีงใหมเ่ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน (Chiang Mai towards 

ASEAN Community: AC)

22 123

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่1

11 123

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 33 123

อบรมหลักสตูร Boost up Productivity Potential & Performance: พัฒนาศักยภาพคน เพิม่
ผลผลติงาน และหลักสตูร ๔ Steps to be a "GREAT" Supervisor

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 123

ประชมุเรือ่ง HR Day ๒๐๑๒ "What's next in HR : Ready for the Future" 11 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (1-2) 22 123

3 นางอจัฉราวรรณ อินทรส งานบริหารทัว่ไป 11 ผช.หวัหนา้ 12 อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 33 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 123

ประชมุเรือ่ง HR Day ๒๐๑๒ "What's next in HR : Ready for the Future" 11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 123

สมัมนาเรือ่ง อาจารยท์ีป่รกึษาสมัพันธ ์ ปีการศกึษา 2555 22 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (1-2) 22 123

4 นายนฏัพนัธุ์ นนัทวาศ งานบริหารทัว่ไป 12 ผช.หวัหนา้ 12 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

22 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

5 นายสุทศัน์ ขนัเลข งานบริการการศึกษาฯ 21 หวัหนา้ 11 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่2

11 12

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่1

11 12

อบรมหลักสตูร Boost up Productivity Potential & Performance: พัฒนาศักยภาพคน เพิม่
ผลผลติงาน และหลักสตูร ๔ Steps to be a "GREAT" Supervisor

22 12

อบรมเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน (ส าหรับหัวหนา้งาน) 22 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 12

อบรมเรือ่ง กรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาตกิับการพัฒนาคณุภาพหลักสตูรสู่

มาตรฐานสากล

22 12

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 12

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 12

สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษากลางปี 11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์

22 12

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 12

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 12

สมัมนาเรือ่ง ผูป้ฏบิตังิานดา้นวนัิยนักศกึษา 11 12

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 12

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (1-2) 22 12

6 นางศิริรัตน์ ไชยวาปิน งานบริการการศึกษาฯ 22 ผช.หวัหนา้งาน 12 สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 11 12

สมัมนาสโมสรนักศกึษา 11 12

สมัมนาพัฒนาศักยภาพผูน้ านักศกึษา 11 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 12

สมัมนาประจ าปีของ บรษัิท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลติ จ ากัด 22 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์

22 12

สมัมนาเรือ่ง ผูป้ฏบิตังิานดา้นวนัิยนักศกึษา 11 12

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 12



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 12

7 นางกาญจนา นะพรานบุญ งานบริการการศึกษาฯ 21 ผช.หวัหนา้งาน 12 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 23

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 23

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 23

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 23

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 23

อบรมเรือ่ง เสรมิสรา้งองคก์รสขุภาวะ Happy Workplace และ ท างานอยา่งมคีวามสขุ 
สนุกกับการท างาน

33 23

8 นางสุพตัรา สนัติภราภพ งานบริการการศึกษาฯ 21 ผช.หวัหนา้งาน 12 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 123

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 123

อบรมเรือ่ง เสรมิสรา้งทักษะการใชภ้าษาจนีและเตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน 33 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ Module ที ่16 22 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 123

อบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การขบัขีแ่ละการซอ่มบ ารุงพาหนะ 33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสด ุ (การเบกิจา่ยคา่ตอบแทน) 22 123

9 นางวราลี ช่างยอ้ม งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 หวัหนา้ 11 สมัมนาเรือ่ง จังหวัดเชยีงใหมเ่ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน (Chiang Mai towards 

ASEAN Community: AC)

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่2

11 123

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่1

11 123

อบรมหลักสตูร Boost up Productivity Potential & Performance: พัฒนาศักยภาพคน เพิม่
ผลผลติงาน และหลักสตูร ๔ Steps to be a "GREAT" Supervisor

22 123

อบรมเรือ่ง Productivity Talk on Tour 2013 33 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 123

อบรมเรือ่ง เจาะลกึภาษีอากรส าหรับผลประโยชนพ์นักงานและภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่า่ย 11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 123

อบรมเรือ่ง ขอ้ผดิพลาดในงบการเงนิทีม่ักพบวา่ไมต่รงตามมาตรฐานการบญัชแีละการแกไ้ข
ใหถ้กูตอ้ง และเจาะลกึงบการเงนิรูปแบบใหมใ่หถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี

11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (1-2) 22 123

10 นางยพิุนพร โนนจุย้ งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 ผช.หวัหนา้ 12 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 23

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 23

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 23

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 23

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 23

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 23

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 23

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 23

11 นางมฤฉตัร เจริญทรัพย์ งานนโยบายและแผนฯ 44 หวัหนา้ 11 อบรมเรือ่ง การบรหิารสูค่วามเป็นเลศิตามแนวทางรางวัลคณุภาพแหง่ชาต  ิ ประจ าปี ๒๕๕๖ 11 123

สมัมนาเรือ่ง จังหวัดเชยีงใหมเ่ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน (Chiang Mai towards 

ASEAN Community: AC)

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่2

11 123

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่1

11 123

อบรมหลักสตูร Boost up Productivity Potential & Performance: พัฒนาศักยภาพคน เพิม่
ผลผลติงาน และหลักสตูร ๔ Steps to be a "GREAT" Supervisor

11 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

11 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

11 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 11 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 11 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (1-2) 11 123

สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังสายวชิาการและสายปฏบิตักิาร 11 123

12 นางกฏัติมา ประสิทธ์ิอยูศี่ล งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 51 หวัหนา้ 11 สมัมนาเรือ่ง จังหวัดเชยีงใหมเ่ตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน (Chiang Mai towards 

ASEAN Community: AC)

22 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่2

11 12

ฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพัฒนาผูบ้รหิารระดับปฏบิตักิาร (พบป.) ส าหรับผูด้ ารง

ต าแหน่งหัวหนา้งาน ครัง้ที ่1

11 12

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการ และวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่2/2556 11 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 12

ร่วมโครงการบรรยายประสบการณ์การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา/คณาจารย ์

ระหวา่งคณะวศิวกรรมศาสตร ์มช. กับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศ

11 12

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 12

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 12

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 22 12

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการและวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2555 11 12

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 12

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (1-2) 22 12

13 นางสาวณัฐพร ใจพทุธ งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 51 ผช.หวัหนา้ 12 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การเตรยีมความพรัอมส าหรับหน่วยงานทีไ่ดรั้บเงนิสนับสนุนจากกองทนุเพือ่

สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน

11 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการ และวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่2/2556 11 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 123

ร่วมโครงการบรรยายประสบการณ์การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา/คณาจารย ์

ระหวา่งคณะวศิวกรรมศาสตร ์มช. กับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศ

11 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง การใชง้านระบบฐานขอ้มลูงานวจัิย (CMU MIS) และขัน้ตอนการด าเนนิการเรือ่งที่

เกีย่วขอ้งกับงานดา้นวจัิยผา่นศนูยบ์รหิารงานวจัิย ส านักงานมหาวทิยาลัย

11 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการ และวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2555 11 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 123

ประชมุเรือ่ง การอนุรักษ์ฟ้ืนฟคูลองแมข่า่โดยกระบวนการมสีว่นร่วมของประชาชนและผูม้สีว่น

ไดเ้สยีในพืน้ที่

11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

อบรมเรือ่ง สูค่วามส าเร็จดว้ยแนวคดิเชงิบวก 33 123

14 นางสาววรธิดา อุดมสม งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 51 ผช.หวัหนา้ 12 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

22 12

ร่วมโครงการบรรยายประสบการณ์การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา/คณาจารย ์

ระหวา่งคณะวศิวกรรมศาสตร ์มช. กับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศ

11 12

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 12

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการและวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2555 11 12

กลุ่มปฏบัิติกำร
15 นางสาวพรทิพย์ เปาหยา่ งานบริหารทัว่ไป 11 22 อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง บคุลกิภาพและการวางตัวในสงัคม 33 123

อบรมเรือ่ง 7 อปุนสิยัสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้ป็นเลศิ 33 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

16 นางมนตม์นสั อินทร์วร งานบริหารทัว่ไป 11 22 อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง 7 อปุนสิยัสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้ป็นเลศิ 33 123

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

อบรมเรือ่ง การสรา้งแผนทีช่วีติเพือ่ผลส าเร็จในงาน 33 123

อบรมเรือ่ง สูค่วามส าเร็จดว้ยแนวคดิเชงิบวก 33 123

17 นายสุธน ทบักรุง งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 2

18 นายศรีฑูรย์ ขอดแสงมา งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิและพัสดทุีเ่กีย่วกับการจัดอบรม/การประชมุ

วชิาการ/การจัดกจิกรรมแกห่น่วยงานในคณะวศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง การป้องกันอัคคภัียและสาธารณภัยภายในคณะวศิวกรรมศาสตร์ 33 123

19 นางรําพรรณ ดีจิตร งานบริหารทัว่ไป 11 22 อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 12

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 12

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 12

20 นางมาลา ไชยเทียน งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

ประชมุเรอืง การทบทวนของฝ่ายบรหิาร (Management Review) ครัง้ที ่ 1 ปีการศกึษา 
2555

11 123

อบรมเรือ่ง การสรา้งแผนทีช่วีติเพือ่ผลส าเร็จในงาน 33 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

21 นางสาวพิกลุ อินตากลุ งานบริหารทัว่ไป 11 22 อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 12

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 12

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 12

22 นางสาวภทัราวิจิตร มณีประเสริฐ งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
สมัมนาเรือ่ง แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการบรหิารจัดการและสรา้งความสมัพันธก์ับองคก์ร
ภายนอก

11 123

อบรมและพัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย (สายปฏบิตักิาร) ประจ าปี 2555 22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

23 นางสาวอมรทิพย์ สายกอ้น งานบริหารทัว่ไป 11 22 อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

อบรมเรือ่ง เทคนคิการพูดทางวชิาการเป็นภาษาอังกฤษ 33 123

24 นางสาวกมลพร มณีวรรณ งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 23

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 33 23

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 23

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 23

25 นายสิทธิพงษ์ บุญเพช็ร งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

26 นางสาวแกว้มณี อุดมสม งานบริหารทัว่ไป 11 22 อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 23

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

22 23

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 23

27 นายเกียรติชยั บุญทารักษ์ งานบริหารทัว่ไป 11 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

ประชมุเรือ่ง เครอืขา่ยพัฒนาระบบกายภาพในสถาบนัอดุมศกึษา 11 123

อบรมเรือ่ง การปฏบิตัแิละการบ ารุงรักษาอปุกรณ์งานระบบส าหรับอาคารสงู รุน่ที ่ 10 11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

28 นายนิวฒัน์ เจริญรัตนเดชะกลู งานบริหารทัว่ไป 12 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง Business Connect 2012 11 123

สมัมนาเรือ่ง Microsoft Campus Agreement 11 123

29 นายวรพนัธ์ ปัญญากาศ งานบริหารทัว่ไป 12 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมและพัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย (สายปฏบิตักิาร) ประจ าปี 2555 22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

ประชมุเรือ่ง เครอืขา่ยพัฒนาระบบกายภาพในสถาบนัอดุมศกึษา 11 123

30 นางสาวนีรนุช วรรณภิระ งานบริหารทัว่ไป 12 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 23

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 23

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 23

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 23

31 นายวินยั คาํสุรินทร์ งานบริหารทัว่ไป 12 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

22 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

32 นายอคัรเดช ประกอบของ งานบริหารทัว่ไป 12 22 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 12

33 นายสุทธิพงค ์ ริโปนยอง งานบริหารทัว่ไป 12 22 1111 1111

34 นางอภิษฎา ยตุบุตร งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 123

อบรมเรือ่ง บคุลกิภาพและการวางตัวในสงัคม 33 123

อบรมเรือ่ง 7 อปุนสิยัสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้ป็นเลศิ 33 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

35 นายธวชัชยั ธรรมขนัแกว้ งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 12

36 นางสาวอรกญัญา พทุธวงค์ งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 12

37 นางสาวสมถวิล ตุ่นจาอา้ย งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 12

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 22 12

สมัมนาเรือ่ง อาจารยท์ีป่รกึษาสมัพันธ ์ ปีการศกึษา 2555 11 12

38 นางสาวไพลิน สิงห์เปา งานบริการการศึกษาฯ 21 22 1111 1111

39 นางธญัชนก มายาง งานบริการการศึกษาฯ 21 22 0 0

40 นายเจตนิพทัธ์ สามตา งานบริการการศึกษาฯ 21 22 1111 1111

41 นางเฉลิมพร กรุานา งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 13

อบรมสมัมนาบคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอน  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ มช. 11 13

อบรมเรือ่ง สูค่วามส าเร็จดว้ยแนวคดิเชงิบวก 33 13

42 นางสาวณิชนนัทน์ เปียวเช งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 123

อบรมสมัมนาบคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอน  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ มช. 11 123

อบรมเรือ่ง เสรมิสรา้งทักษะการใชภ้าษาจนีและเตรยีมความพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน 33 123

อบรมเรือ่ง การเขยีนหนังสอืราชการ หนังสอืโตต้อบ และรายงานการประชมุ 22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิและพัสดุ 22 123

อบรมสมัมนาบคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอน  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ มช. 11 123

43 นางสาวพิชญา สาจนัทร์ งานบริการการศึกษาฯ 21 22 สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 1

44 นายอนุพล ศรีลา งานบริการการศึกษาฯ 21 22 1111 1111

45 นางสาวอญัชิสา วิรุฬห์วิริยางกรู งานบริการการศึกษาฯ 21 22 1111 1111

46 นางสุกญัญา พิบูลย์ งานบริการการศึกษาฯ 22 22 สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 123

สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษากลางปี 11 123

ร่วมโครงการตดิตามการใชแ้บบทดสอบและแบบส ารวจพฤตกิรรมดา้นจติฯ 33 123

อบรมเรือ่ง บคุลกิภาพและการวางตัวในสงัคม 33 123

อบรมเรือ่ง ทนุแหง่ความสขุเพือ่ชวีติทีส่มดลุ 33 123

อบรมเรือ่ง 7 อปุนสิยัสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้ป็นเลศิ 33 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

47 นายสมชาย ลาสุทธิ งานบริการการศึกษาฯ 22 22 สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสายปฏบิตักิาร

 ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 123

สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษากลางปี 11 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

สมัมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคณุภาพนักศกึษา 11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

สมัมนาเพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรูบ้คุลากรในงานบรกิารการศกึษาฯ 11 123

อบรมเรือ่ง การสรา้งเครอืขา่ยดา้นการใหค้ าปรกึษาใหก้ับผูป้ฏบิตังิานดา้นกจิการนักศกึษา 11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 123

48 นางสาวสุรัสวดี แกว้ประสิทธ์ิ งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 22 อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 2

49 นางสาวสุพิศ ปัญญาคม งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 23

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 23

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 23

50 นางสาวนงคเ์ยาว์ สุภาเป้ีย งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 2

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 2

51 นายมานูญ ดอกพร้าว งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 23

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 23

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 23

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 23

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 23

52 นางสาวณัฐวีณ์ ไชยริศรี งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 22 อบรมเรือ่ง ทนุแหง่ความสขุเพือ่ชวีติทีส่มดลุ 33 3

53 นางอรพินธ์ บุตรอินทร์ งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 2

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 2

54 นางสาวสินีนุช พรหมมิจิตร งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมและพัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย (สายปฏบิตักิาร) ประจ าปี 2555 22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิและพัสดทุีเ่กีย่วกับการจัดอบรม/การประชมุ

วชิาการ/การจัดกจิกรรมแกห่น่วยงานในคณะวศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง การป้องกันอัคคภัียและสาธารณภัยภายในคณะวศิวกรรมศาสตร์ 33 123

55 นางสาวปรียาภทัร ปาคาํ งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

อบรมเรือ่ง การเตรยีมความพรัอมส าหรับหน่วยงานทีไ่ดรั้บเงนิสนับสนุนจากกองทนุเพือ่

สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน

22 12

อบรมเรือ่ง เจาะลกึภาษีอากรส าหรับผลประโยชนพ์นักงานและภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่า่ย 11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 12

อบรมเรือ่ง การบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิ การคลังและงบประมาณสว่นราชการ 11 12

56 นางสาวนฤมล กาวิละวงค์ งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 2

57 นางสาวยพิุณ บวัคาํปัน งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

อบรมเรือ่ง เจาะลกึภาษีอากรส าหรับผลประโยชนพ์นักงานและภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่า่ย 11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 12

อบรมเรือ่ง การบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิ การคลังและงบประมาณสว่นราชการ 11 12

58 ว่าท่ี ร.ต.หญิง พรสวรรค ์ อศัววุฒิไกร งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

อบรมเรือ่ง เจาะลกึภาษีอากรส าหรับผลประโยชนพ์นักงานและภาษีเงนิไดห้ัก ณ ทีจ่า่ย 11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 12

อบรมเรือ่ง การบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิ การคลังและงบประมาณสว่นราชการ 11 12

59 นางสาวสุวิมล มะธุ งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 32 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง การบรหิารความเสีย่งดา้นการเงนิ การคลังและงบประมาณสว่นราชการ 11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ (การเบกิจา่ยคา่ตอบแทน) 11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

60 นางสาวจารุณี ยะพิพะ งานนโยบายและแผนฯ 44 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

ประชมุเรือ่ง เตรยีมความพรอ้มการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน 11 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

61 นางสาวพิมลพร มูลรัตน์ งานนโยบายและแผนฯ 44 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง การจัดการองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ:M22-Process Assessment&Control และ 

M23-Process Management Guideline:PMG

11 123

อบรมเรือ่ง Stralegy Map/BSC/Improvement Tools และ Initiative/ NEW Service Blueprint 

(To be)

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 11 123

อบรมเรือ่ง Process SIPOC Model (3:kpi) 11 123

อบรมเรือ่ง Process Key Factor 11 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

62 นางสาวพิชญาภร ตะ๊สิงห์ งานนโยบายและแผนฯ 44 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

อบรมเรือ่ง การบรหิารสูค่วามเป็นเลศิตามแนวทางรางวัลคณุภาพแหง่ชาต  ิ ประจ าปี ๒๕๕๖ 11 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 12

63 นางสาวดารณี พลขนัท์ งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 52 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสายปฏบิตักิาร

 ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการ และวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2556 11 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

การบรรยายพเิศษ เรือ่ง รถยนตไ์ฟฟ้า EV-CAR 11 123

ร่วมโครงการบรรยายประสบการณ์การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา/คณาจารย ์

ระหวา่งคณะวศิวกรรมศาสตร ์มช. กับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศ

11 123

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมเรือ่ง การเขยีนหนังสอืราชการ หนังสอืโตต้อบ และรายงานการประชมุ 22 123

อบรมเรือ่ง เทคนคิการพูดทางวชิาการเป็นภาษาอังกฤษ 33 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการและวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2555 11 123

อบรมเรือ่ง การจัดการของเสยีอันตรายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยใน

หอ้งปฏบิตักิาร

22 123

64 นางสาวศศิภรณ์ สิทธิชมภู งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 51 22 สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการ และวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่2/2556 11 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที ่2

 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ ์ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

ร่วมโครงการบรรยายประสบการณ์การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา/คณาจารย ์

ระหวา่งคณะวศิวกรรมศาสตร ์มช. กับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศ

11 123

เสวนาระดมความคดิเห็นกจิกรรมพัฒนาคลองแมข่า่ 11 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการและวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2555 11 123

อบรมเรือ่ง การจัดการระบบลมอัดเพือ่ลดตน้ทนุพลังงาน 22 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
อบรมเรือ่ง 7 อปุนสิยัสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้ป็นเลศิ 33 123

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 123

ประชมุเรือ่ง การอนุรักษ์ฟ้ืนฟคูลองแมข่า่โดยกระบวนการมสีว่นร่วมของประชาชนและผูม้สีว่น

ไดเ้สยีในพืน้ที่

11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

อบรมเรือ่ง การรณรงคป้์องกันโรคไขเ้ลอืดออก 33 123

65 นายอลงกต เทพคาํอา้ย งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 51 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการ และวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่2/2556 11 123

ร่วมโครงการบรรยายประสบการณ์การเขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นนักศกึษา/คณาจารย ์

ระหวา่งคณะวศิวกรรมศาสตร ์มช. กับมหาวทิยาลัยตา่งประเทศ

11 123

อบรมเรือ่ง CMU Ambassador 11 123

อบรมเรือ่ง การใชง้านระบบฐานขอ้มลูงานวจัิย (CMU MIS) และขัน้ตอนการด าเนนิการเรือ่งที่

เกีย่วขอ้งกับงานดา้นวจัิยผา่นศนูยบ์รหิารงานวจัิย ส านักงานมหาวทิยาลัย

11 123

สมัมนางานบรหิารงานวจัิย บรกิารวชิาการและวเิทศสมัพันธ ์ครัง้ที ่1/2555 11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

66 นางสาวมลัลิกา คเชนทร์ชาติ งานบริหารงานวิจยั บริการวิชาการฯ 52 22 อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิและพัสดุ 22 2

67 นางสาวกฤษณา จิตรอมร ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิและพัสดทุีเ่กีย่วกับการจัดอบรม/การประชมุ

วชิาการ/การจัดกจิกรรมแกห่น่วยงานในคณะวศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง ระบบการบนัทกึขอ้มลูกระบวนวชิาตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ (มคอ.3-6)

11 123

68 นางโสภาวรรณ์ นนัธิ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 12

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง 30 ปี เหมอืงแร่ มช. พรอ้มกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 12

ประชมุเรือ่ง การชีแ้จงแนวทางการปฏบิตังิานตามประกาศมหาวทิยาลัย ฉบบัที ่ 8/2555 

และฉบบัที ่ 9/2555

11 12

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 12

69 นางสาวเกศสุนี ทองเมฆ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

ประชมุเรือ่ง แนวทางการปฏบิตังิานและการเบกิจา่ย คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วกับ
การจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา ภาคพเิศษ

11 123

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 123

ศกึษาดงูานนอกสถานทีข่องนักศกึษาในระดับปรญิญาตรี 33 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

70 นางพรพิมล พรมมินทร์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง แนวทางในการพัฒนาการเปิดหลักสตูรใหม่ การปรับปรุงหลักสตูรและการ
ประเมนิหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน TQF

11 123

อบรมเรือ่ง การจัดการเรยีนการสอนของภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ หัวขอ้ การจัด
เรยีนการสอนส าหรับหลักสตูร ISNE

11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 123

71 นางวราลกัษณ์ เหลก็สมบูรณ์ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 123

ศกึษาดงูานและสมัมนาเรือ่ง การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนักศกึษา 11 123

อบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การอบรมการใชเ้ครือ่งจักรอัตโนมัตปิระสทิธภิาพสงู 11 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 123

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 123

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 123

72 นางสาวกาญจนา แปงสุตา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 123

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 123

อบรมเรือ่ง เสรมิสรา้งองคก์รสขุภาวะ Happy Workplace และ ท างานอยา่งมคีวามสขุ 
สนุกกับการท างาน

33 123

73 นางปัฐมกานต์ ระเบง็ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 12

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 12

สมัมนาวชิาการเรือ่ง IEEE Thailand Capter 11 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

74 นางอนญัญา ไชยมณีลงัการ์ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง 30 ปี เหมอืงแร่ มช. พรอ้มกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 11 12

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 12

75 นางสาวศศิธร ฉิมสวสัด์ิ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 66 ผูป้ระสานงานภาควิชา 22 อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 1

ประชมุเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารและการปฏบิตังิานของภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ 11 1

ประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เพือ่หารอืแนวทางการปรับปรุงหลักสตูรปรญิญาตรแีละหาแนว
ทางการบรหิารจัดการหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ

11 1



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

76 นายจาํนงค์ ใจนวล ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 22 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

77 นายประเสริฐ มาวิมล ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 22 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

78 นายอุดม ณ น่าน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 22 อบรมเรือ่ง ทักษะอเิลคทรอนกิส์ 11 1

79 นายประยรูศกัด์ิ พรายจนัทร์ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 22 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

80 นายนทีกานต์ ไชยวิเศษสาํราญ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 22 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 123

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

สมัมนาเรือ่ง การก าหนดมาตรฐานระบบการสือ่สารไมโครเวฟ มลิลมิเิตอรเ์วฟ และระบบ
การสือ่สารเคลือ่นที ่ 3G/LTE

11 123

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 123

อบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การพมิพเ์อกสารดว้ยเทมเพลตส าหรับหนังสอืโครงงาน 22 123

81 นายสุริยนั พรหมมิจิตร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 22 ศกึษาดงูานนอกสถานทีข่องนักศกึษาในระดับปรญิญาตรี 11 1

82 นายเทวา บุญสวสัด์ิ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 22 สมัมนาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจัดการภาควชิาวศิวกรรมโยธา เพือ่เขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการจัดท าแผนกลยทุธภ์าควชิาวศิวกรรมโยธา  ในปี 
๒๕๕๖-๒๕๖๐

11 1

83 นายกิตติทศัน์ ผอ่งศรีธนกลุ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 22 ศกึษาดงูานนอกสถานทีข่องนักศกึษาในระดับปรญิญาตรี 11 12

อบรมและพัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย (สายปฏบิตักิาร) ประจ าปี 2555 22 12

84 นางสาวณัฐธิชา ทองหลอม ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 22 ศกึษาดงูานนอกสถานทีข่องนักศกึษาในระดับปรญิญาตรี 11 1

อบรมสมัมนาเรือ่ง บคุลากรสายปฏบิตักิารดา้นการจัดการเรยีนการสอนคณะ
วศิวกรรมศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 1

85 นางสาวกลุธิดา ธรรมยศ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 22 สมัมนาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจัดการภาควชิาวศิวกรรมโยธา เพือ่เขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการจัดท าแผนกลยทุธภ์าควชิาวศิวกรรมโยธา  ในปี 
๒๕๕๖-๒๕๖๐

11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ 28 มถินุายน 2558 11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ (การเดนิทางไปราชการ) 11 12

อบรมเรือ่ง การใชโ้ปรแกรม Microsoft Project 22 12

ประชมุซกัซอ้มความเขา้ใจกอ่นเปิดภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2556 11 12

ประชมุวศิวกรรมโยธาแหง่ชาต  ิ ครัง้ที ่ 18 11 12

86 นายสุรัติ เดหลา้ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

87 นางสาวพนิดา บุญเกิด ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

88 นายสมจิต ชินะใจ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

89 นายสมจิต ชินะใจ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

90 นายอศัวิน ปศุศฤทธากร ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

91 นายชลธิศ ศรีสตับุตร ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

92 นายนรเศรษฐ์ บานนิกลุ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 23

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 23

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 23

93 นางขวญัทิพย์ ผูอ้ยูสุ่ข ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 123

อบรมเรือ่ง Gap Analysis/Goal Setting/C&E Analysis และ SWOT Analysis/TOWN Matrix 22 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 123

อบรมเรือ่ง เสรมิสรา้งองคก์รสขุภาวะ Happy Workplace และ ท างานอยา่งมคีวามสขุ 
สนุกกับการท างาน

33 123

94 นางประภาพร ช่างเรือ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

95 นางสาวปนดัดา ตุย้อุ่นเรือน ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

96 นางสาวผสุดี จนัทร์เอ่ียม ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 13

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 13

การประชมุชีแ้จงเกีย่วกับขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหมว่า่ดว้ยการศกึษาระดับ

บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2554

11 13

97 นางสาวอนญัญา ลทัธิกลุ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

อบรมเรือ่ง เสรมิสรา้งองคก์รสขุภาวะ Happy Workplace และ ท างานอยา่งมคีวามสขุ 
สนุกกับการท างาน

33 3

98 นายณฐพล ทองสอน ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 22 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

99 นายศิวดล สุภาเป้ีย ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 94 22 สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง 30 ปี เหมอืงแร่ มช. พรอ้มกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 11 13

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 13

ศกึษาดงูานเรือ่ง การท าเหมอืงและการใชถ้า่นหนิในการผลติไฟฟ้า 11 13

100 นายศุภกานต ์ ธิเตจ๊ะ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 94 22 สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง 30 ปี เหมอืงแร่ มช. พรอ้มกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 11 1

สมัมนาเรือ่ง การศกึษาวเิคราะหเ์พือ่วางกลยทุธก์ารพัฒนาการขนสง่ทางน ้าโดยทบทวนการ

ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

11 1



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส
ศกึษาดงูานเรือ่ง การท าเหมอืงและการใชถ้า่นหนิในการผลติไฟฟ้า 11 1

อบรมเรือ่ง การจัดการของเสยีอันตรายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยใน

หอ้งปฏบิตักิาร

11 1

อบรมเรือ่ง การใชโ้ปรแกรม iGIS ในการเก็บขอ้มลูสารสนเทศภมูศิาสตร์ 11 1

101 นางเพียรทอง ขนัติพงษ์ ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 22 อบรมเรือ่ง การจัดการของเสยีอันตรายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยใน
หอ้งปฏบิตักิาร

11 13

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง เทคนคิการผอ่น
คลายในการท างาน

33 13

102 นางนรเทพ พลวณิช ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 22 อบรมเรือ่ง New Color Measurement and Water Footprint 11 1

อบรมเรือ่ง Laboratory Hazard Assessment 11 1

103 นางสาวพรประภา เป่ียมพกุ ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 22 อบรมเรือ่ง New Color Measurement and Water Footprint 11 13

อบรมเชงิปฏบิตักิารหลักสตูร ระบบคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 

๑๗๐๒๕

11 13

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 13

อบรมเรือ่ง Laboratory Hazard Assessment 11 13

104 นายสรวิศิษฐ์ นิลพรรณ ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 22 อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 13

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 13

105 นายณัฐวุฒิ ใจบุญ ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 22 อบรมเรือ่ง New Color Measurement and Water Footprint 11 13

อบรมเชงิปฏบิตักิารหลักสตูร ระบบคณุภาพหอ้งปฏบิตักิารตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 

๑๗๐๒๕

11 13

อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 13

อบรมเรือ่ง Laboratory Hazard Assessment 11 13

106 นางสาวนยันา ยะสิงห์สาร ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 22 อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 1

ประชมุสมัมนาเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจัดงานประชมุสมัมนาวชิาการนานาชาติ 11 1

107 นางสาวพรพรรณ คาํมัน่ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 22 อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 1

ประชมุสมัมนาเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจัดงานประชมุสมัมนาวชิาการนานาชาติ 11 1

108 นางสาวสุดารัตน์ แกว้แสงใจ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 22 อบรมเรือ่ง การใชโ้ปรแกรม Microsoft Word ๒๐๑๐ Advanced 22 12

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 12

ประชมุสมัมนาเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจัดงานประชมุสมัมนาวชิาการนานาชาติ 11 12

109 นางสาววิมุทิตา ปัญโญใหญ่ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 22 อบรมเรือ่ง การใชโ้ปรแกรม Microsoft Word ๒๐๑๐ Advanced 22 12

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 12

ประชมุสมันาเชงิวชิาการประจ าปี ดา้นการจัดการโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ครัง้ที ่ ๑๒ 
การจัดการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทาน

11 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 12

ประชมุสมัมนาเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจัดงานประชมุสมัมนาวชิาการนานาชาติ 11 12



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

110 นายณัฐวุฒิ รินโน ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 22 อบรมเรือ่ง การใชเ้ครือ่งจักรกล CNC 5แกน 11 13

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง เทคนคิการผอ่น
คลายในการท างาน

33 13

อบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การอบรมการใชเ้ครือ่งจักรอัตโนมัตปิระสทิธภิาพสงู 11 13

ประชมุเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารและการปฏบิตังิานของภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ 11 13

111 นางสาวพชัชา ยาหลง ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 22 อบรมเรือ่ง SAF 11 123

อบรมเรือ่ง Lean Six Sigma 11 123

อบรมหลักสตูร MTCNA จัดโดย Milrotic ประจ าประเทศไทย 11 123

อบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง คอมพวิเตอรก์ราฟิกเพือ่สือ่ส ิง่พมิพ์ 22 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง เทคนคิการผอ่น
คลายในการท างาน

33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดเทคโนโลยแีละบรกิารวชิาการดา้นการเพิม่ผลผลติและคณุภาพ 11 123

ประชมุเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารและการปฏบิตังิานของภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ 11 123

ประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เพือ่หารอืแนวทางการปรับปรุงหลักสตูรปรญิญาตรแีละหาแนว
ทางการบรหิารจัดการหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ

11 123

112 นายสิทธิชน  องัคุตรานนท์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 97 22 อบรมการใชง้านระบบ KC-Moodle เพือ่การเรยีนการสอน 11 13

อบรมเรือ่ง การป้องกันอัคคภัียและสาธารณภัยภายในคณะวศิวกรรมศาสตร์ 33 13

อบรมเรือ่ง การจัดการเรยีนการสอนของภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ หัวขอ้ การจัด
เรยีนการสอนส าหรับหลักสตูร ISNE

11 13

สมัมนาเรือ่ง Microsoft Campus Agreement 11 13

อบรมเรือ่ง Network & Server Monitoring 11 13

113 นางสาวเพญ็ศิริ กศุลาภรณ์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 97 22 อบรมเรือ่ง การเรยีนการสอนดว้ยภาษาตา่งประเทศส าหรับบคุลากร 33 3

114 นางวิภาวรรณ มีปัญญา ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 97 22 อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

อบรมเรือ่ง การจัดการเรยีนการสอนของภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ หัวขอ้ การจัด
เรยีนการสอนส าหรับหลักสตูร ISNE

11 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

สมัมนาเรือ่ง การเพิม่พูนความรูบ้คุลากรงานบรกิารการศกึษา 11 123

115 นางสาวอุรพี ธรรมโยธิน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 97 22 อบรมเรือ่ง การจัดการเรยีนการสอนของภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ หัวขอ้ การจัด
เรยีนการสอนส าหรับหลักสตูร ISNE

11 1

116 นายสาวเพียงตา อภิวงศ์ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 97 22 ประชมุสมัมนาบคุลากรงานบรกิารการศกึษาฯ และภาควชิาฯ 11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ (การเบกิจา่ยคา่ตอบแทน) 11 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ 28 มถินุายน 2558 11 123

อบรมเรือ่ง ธรรมะสอนใจกับการด าเนนิชวีติ 33 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ (การเดนิทางไปราชการ) 11 123

อบรมเรือ่ง การใชโ้ปรแกรม Microsoft Project 22 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง เทคนคิการผอ่น
คลายในการท างาน

33 123

ประชมุเตรยีมความพรอ้มส าหรับเปิดภาคการศกึษา 11 123



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

กลุ่มบริกำร
117 นายนุกลุ บวัคาํปัน งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 12

อบรมเรือ่ง การปฏบิตัแิละการบ ารุงรักษาอปุกรณ์งานระบบส าหรับอาคารสงู รุน่ที ่ 10 11 12

118 ว่าท่ี ร.ต.สมพร พรมมินทร์ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

อบรมและพัฒนาพนักงานมหาวทิยาลัย (สายปฏบิตักิาร) ประจ าปี 2555 22 12

อบรมเรือ่ง การปฏบิตัแิละการบ ารุงรักษาอปุกรณ์งานระบบส าหรับอาคารสงู รุน่ที ่ 10 11 12

119 นางจนัทร์สม ศิริมูล งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

120 นายศกัด์ิ มหาวนั งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

ประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เพือ่หารอืแนวทางการปรับปรุงหลักสตูรปรญิญาตรแีละหาแนว
ทางการบรหิารจัดการหลักสตูรระดับบณัฑติศกึษาของภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ

22 12

121 นายประสาน เงากลา้ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

122 นายสิงห์ทอง วิระคาํ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

123 นางนิติวณัย์ วิสิงห์ทร งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 123

อบรมเพือ่พัฒนาบคุลากรในหลักสตูรการตรวจตดิตามคณุภาพภายในตามมาตรฐาน  ISO 22 123

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 123

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

22 123

อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง ใสใ่จสขุภาพกายกับ
กายภาพบ าบดั

33 123

124 นายณรงค์ ไชยวงค ์ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 1

125 นายสมศกัด์ิ ชยัมณี งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 1

126 นายประเสริฐ สุวรรณปัญญา งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 1

127 นายเกษม จินาเดช งานบริหารทัว่ไป 11 33 0 0

128 นายอนุชิต เนตรศิลป์ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 1

129 นายจรัล ดาวเลิศ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

130 นายณัฐวุฒิ สอนธิ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

131 นางบุญแวว มหาวนั งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

132 นายแดนไทย สุวรรณคาํ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

133 นายอษัฎกร แกว้บุญเรือง งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 1

สมัมนางานบรหิารท่ัวไป (โครงการยอ่ยที ่ ๑) 11 12

134 นายปฏิภาณ วงศเ์ทพ งานบริหารทัว่ไป 11 33 สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

135 นายเชษฐ์ดนยั พราหมณ์บุญมี งานการเงิน การคลงั และพสัดุ 31 33 อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง การป้องกันอัคคภัียและสาธารณภัยภายในคณะวศิวกรรมศาสตร์ 33 123

136 นายมนสั จนัทบุตร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 33 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

137 นายสุรทิน จอมมาวรรณ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 33 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

138 นางสาวแสงเดือน โปธา ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 33 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

139 นายสุวิทย์ สิทธิชยัวงศ์ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 33 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 1

140 นางศรีพรรณ วงษดี์ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 91 33 สมัมนาเรือ่ง การวางแผนการจัดการเรยีนการสอนระดับบณัฑติศกึษา 11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

141 นายณรงค์ ศรีวิชยั ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 สมัมนาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจัดการภาควชิาวศิวกรรมโยธา เพือ่เขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการจัดท าแผนกลยทุธภ์าควชิาวศิวกรรมโยธา  ในปี 
๒๕๕๖-๒๕๖๐

11 1

142 นางสุพินิจ คาํสอน ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 สมัมนาและศกึษาดงูานของบคุลากรงานบรหิารท่ัวไป งานการเงนิ การคลังและพัสดุ และ
งานนโยบายและแผนและประกันคณุภาพการศกึษา

11 12

อบรมเรือ่ง อัตราคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

11 12

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 12

143 นายพฒันแ์กว้ นนัธิ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 0 0

144 นายอาํพล พวงอินไหล ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 สมัมนาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจัดการภาควชิาวศิวกรรมโยธา เพือ่เขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการจัดท าแผนกลยทุธภ์าควชิาวศิวกรรมโยธา  ในปี 
๒๕๕๖-๒๕๖๐

11 1

145 นายบรรจง คาํดวงดาว ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 สมัมนาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจัดการภาควชิาวศิวกรรมโยธา เพือ่เขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการจัดท าแผนกลยทุธภ์าควชิาวศิวกรรมโยธา  ในปี 
๒๕๕๖-๒๕๖๐

11 1

146 นางบุปผา แกว้พงคธิ์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 สมัมนาเรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจัดการภาควชิาวศิวกรรมโยธา เพือ่เขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการจัดท าแผนกลยทุธภ์าควชิาวศิวกรรมโยธา  ในปี 
๒๕๕๖-๒๕๖๐

11 1

147 นายบุญมี เจิมจนัทร์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 0 0

148 นายสมชาย ทะนานแกว้ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 0 0

149 นายประสิทธ์ิ คาํดวงดาว ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 92 33 0 0

150 นายณฐพรหม ปัญจมา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

151 นายนิติกรณ์ วงคช์ยั ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ส าหรับผูป้ฏบิตังิานสาย
ปฏบิตักิาร ในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

22 23

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 23

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 23



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

152 นายเชาวลิต เจริญชยั ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

153 นายประกิจ จอมแปง ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 ศกึษาดงูานและสมัมนาเรือ่ง การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนักศกึษา 11 13

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 13

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 13

154 นายนพดล หวลสตัย์ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 ศกึษาดงูานและสมัมนาเรือ่ง การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนักศกึษา 11 13

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 13

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 13

155 นายสิงห์คาํ คาํแกว้ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 ศกึษาดงูานและสมัมนาเรือ่ง การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนักศกึษา 11 13

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 13

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 13

156 นายทวี มณีวรรณ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 ศกึษาดงูานและสมัมนาเรือ่ง การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนักศกึษา 11 123

สมัมนาและศกึษาดงูานส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 22 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 123

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 123

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 123

157 นายวิเชียร ภาเภา ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ตเบือ้งตน้ 33 13

ศกึษาดงูานและสมัมนาเรือ่ง การสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนของนักศกึษา 11 13

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 13

158 นายราเมศ นนัทจนัทร์ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

159 นายวชัรพงษ์ สมศรี ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

160 นายวิษณุ ตนัไพจิตร ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

161 นายประวติัชยั ยอดใจ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง การพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนเพือ่รองรับประชาคม
เศรษฐกจิอาเซยีน

33 3

อบรมเรือ่ง ความปลอดภัยในการปฏบิตังิาน และแนวทางการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ 33 3

162 นายนรินทร์ จกัรป๋ัน ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 93 33 อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการเงนิการคลังและพัสดุ (การเดนิทางไปราชการ) 11 1

163 นายเอกชยั ทองเมฆ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 94 33 สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง 30 ปี เหมอืงแร่ มช. พรอ้มกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 11 1

164 นายพิทกัษณ์ มณีวรรณ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่ 94 33 สมัมนาทางวชิาการเรือ่ง 30 ปี เหมอืงแร่ มช. พรอ้มกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 11 1

165 นางสุพรรณ กองซอน ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 33 อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง เทคนคิการผอ่น
คลายในการท างาน

33 3



ล ำดบั ช่ือ สกลุ ปฏิบัติงำน ณ รหัส ต ำแหน่งบริหำร รหัส ช่ือหัวข้ออบรม รหัส รหัส

166 นายสญัญา สมใจมาก ภาควิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 95 33 1111 1111

167 นายสมัพนัธ์ นนัทขวา้ง ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 33 1111 1111

168 นายชวลิต พรหมบุญ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 33 อบรมโครงการสง่เสรมิสขุภาพของบคุลากร (วศิวฯ รักสขุภาพ) เรือ่ง เทคนคิการผอ่น
คลายในการท างาน

33 13

อบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง การอบรมการใชเ้ครือ่งจักรอัตโนมัตปิระสทิธภิาพสงู 11 13

169 นายวุฒินนัท์ อินทยศ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 33 ประชมุสมัมนาตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ครัง้ที่

 2 และเสนอโครงการยอ่ยตามแผนกลยทุธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2556

22 12

ประชมุสมัมนาเพือ่เตรยีมความพรอ้มในการจัดงานประชมุสมัมนาวชิาการนานาชาติ 11 12

170 นายสนธยา สุขสามคัคี ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 96 33 อบรมเกีย่วกับงานทางดา้นระบบคอมพวิเตอร์ 22 12

อบรมเรือ่ง การถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นการบรหิารงบประมาณ ส าหรับบคุลากรคณะ
วศิวกรรมศาสตร์

11 12

171 นางสาววราภรณ์ ทิพสอน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 97 33 อบรมเรือ่ง การจัดการเรยีนการสอนของภาควชิาวศิวกรรมคอมพวิเตอร์ หัวขอ้ การจัด
เรยีนการสอนส าหรับหลักสตูร ISNE

11 1

ท่ีมา:  จากฐานขอ้มลูงานบริหารทัว่ไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2557
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ประวัติผู้วิจัย 

 
รุ่งกานต์  นิศากรเกรียงเดช 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2546 
นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
E-mail: deerkp@hotmail.com 

ประวัติการท างาน   
2544 - 2545 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2546 – 2548 นักวิชาการศึกษา 
 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2548 – ปัจจุบัน นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
การด าเนินงานเฉพาะกิจ  / ค าสั่งแต่งตั้ง 

2541 Graphic Program Designer หน่วยงานเอกชน 
2544 วางแผนการตลาด บริษัท กาดสวนแก้ว จ ากัด 
2545 – 2546 เจ้าหน้าที่มูลนิธิรัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์  
 คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2546 ผู้ช่วยนักวิจัย - ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  - หน่วยงาน PSI Thailand (Population 

Service International) ร่วมกับ
สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2546 - ปัจจุบัน คณะด าเนินงานเฉพาะกิจ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2548 – 2552 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 สโมสรข้าราชการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2549 – 2550 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินระบบงานท างานของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามมาตรฐาน ISO 
2553 – ปัจจุบัน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ สโมสรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2556 – ปัจจุบัน คณะกรรมการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ และการจัดการ

ความรู้ 
 

mailto:deerkp@hotmail.com
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การเป็นวิทยากรบรรยายความรู้ 
17 -18 มกราคม 2548 วิทยากรการฝึกปฏิบัติการ เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาด้านการเป็นผู้ประเมินคุณภาพ  
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
การเป็นพิธีกร 

2546-2554 พิธีกรการบรรยายความรู ้การอบรม / ประชุม / สัมมนา จัดโดย 
 -  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 -  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2550 พิธีกรการแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา จัดโดย  
 -  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ผลงานด้านการวิจัย 
 ทุนอุดหนุนการวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 หัวหน้าโครงการ 

2548 - แนวทางการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ Development of 
Advisors’ System at Faculty of Engineering, Chiang 
Mai University  

 - แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ Development of the Part-time 
Undergraduate Students’ Studying Performance at 
Faculty of Engineering, Chiang Mai University 

 - สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ได้รับผลการเรียนล าดับขั้น “ตก หรือ F” ใน
กระบวนวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2547 
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2549 - การรับบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เข้าท างานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดล าพูน 

  Recruitment of Engineering Graduate Students of 
Chiang Mai University in Northern Region Industrial 
Estate, Lamphun 

 - อุปสรรคการน าระบบ E-Learning มาใช้ในการเรียนการ
สอนของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  Difficulty in Employing an E-Learning System at 
the Faculty of Engineering, Chiang Mai University 

 2552 - ความคาดหวังของผู้สนับสนุนทุนการศึกษาที่มีต่อผลิตภาพ
บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

   Donors’ Expectation Towards Graduated 
Students’ Effectiveness at Faculty of Engineering, 
Chiang Mai University 

 2555 - ความต้องการของนักศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
และระบบกายภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Students' Expectations regarding the Educational 
Development and Quality Management of the 
Faculty of Engineering, Chiang Mai University 

  - หลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามความต้องการของท้องถิ่น
Syllabus for Graduate Level Program in 
Environmental Engineering, the Faculty of 
Engineering, Chiang Mai University in Accordance 
with the Local Needs 
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 2556 - การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 
2554 

   The Analysis of Constructing Costs per Output 
Unit in Faculty of Engineering, Chiang Mai 
University of the year 2011 

  - การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเกรดเฉลี่ยรวมก่อนการ
ลงทะเบียนศึกษา และผลการศึกษาของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วิชา กลศาสตร์
วิศวกรรม 1 

   Analysis of the Relationship between the GPA prior to 
Course Enrollment and the Academic Performance 
of Engineering Mechanics 1 of the Engineering 
Students of Chiang Mai University 

 2559 - การวิเคราะห์แนวโน้มค่าเฉลี่ย GPA ของนักศึกษาปริญญา
ตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ส าเร็จ
การศึกษาช่วงปีการศึกษา 2552-2556 

   The Analysis of the Average Trend of GPA of the 
Undergraduate Students in the Faculty of Engineering 
at Chiang Mai University From the Academic Years 
2009 – 2013 

  - สภาพการได้รับการพัฒนาของบุคลากรสายปฏิบัติการ  
   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 

2556 
   Skill Development Status of Operation Officers in 

the Faculty of Engineering at Chiang Mai University 
of the year 2013 
 

 การวิจัยส่วนบุคคล 
2546 การวิเคราะห์ความมีเสถียรภาพของอุปสงค์การถือเงินใน

ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเกาหลี  
Analysis of Stability of Demand for Money in 
Thailand, Indonesia, Malaysia, Philippines and Korea 
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 การวิจัยร่วม 
 ทุนอุดหนุนการวิจัย สถาบันคลังสมอง 
 2552 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ที่เข้าศึกษาโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากส่วนกลางและการรับตรง 
 ทุนอุดหนุนการวิจัย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
 2552  อุปสงค์เนื้อโคและผลิตภัณฑ์เนื้อโคจังหวัดเชียงใหม่ 
 ทุนอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2550 การสร้างค่านิยมในการท างานที่ดี และเตรียมตัวให้เป็น

ผู้ประกอบการในอนาคต 
 ทุนอุดหนุนการวิจัยองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 

2546 การจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน 
 ทุนอุดหนุนการวิจัย PSI Thailand (Population Service International) 

2546 Message Development for Condoms 
 
การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
24-25 สิงหาคม 2549 แนวทางการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  Development of 
Advisors’ System at Faculty of Engineering, Chiang Mai 
University  
ณ ศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ กรุงเทพมหานคร 

2-3 เมษายน 2552 ความคาดหวังของผู้สนับสนุนทุนการศึกษาที่มีต่อผลิตภาพ
บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ Donors’ 
Expectation Towards Graduated Students’ 
Effectiveness at Faculty of Engineering, Chiang Mai 
University ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 พฤษภาคม 2553 หลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ตามความต้องการของท้องถิ่น Syllabus for Graduate Level 
Program in Environmental Engineering, the Faculty of 
Engineering, Chiang Mai University in Accordance with 
the Local Needs 
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สถานภาพสมาชิกวิจัย 
2548 – 2552 สมาชิกสามัญสมาคมวิจัยสถาบันและพัฒนาอุดมศึกษา (สวพอ.) 
2552 – 2553 นักวิจัยร่วม ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ตลอดชีพ สมาชิกสมาคมนักวิจัย 

 
ผลงานด้านสื่อ / สิ่งพิมพ์ 
 2441 Brochures of “hunsa.com” 
 2441 - ปัจจุบัน Artworks of Public & Private Sections 
 2544 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.senate.chiangmai.ac.th  
  ที่ปรึกษาการจัดท าเว็บไซต์ของกรมป่าไม้ ภาคเหนือ 
 2545 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.aradak.bravehost.net  
 2546 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.psf.chiangmai.ac.th 
  ผู้จัดท าและดูแลเว็บบอร์ด singhakao.com 
 2547 - 2548 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.hsricmu.com 
 2548 - 2555 ผู้จัดท าสื่อทางอิเล็กทรอนิกส์รายงานประจ าปีการศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2548 - 2556 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.cmuoc.chiangmai.ac.th 
 2549 - 2555 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.eng.cmu.ac.th/plan  
  ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.qa.eng.cmu.ac.th 
 2550 - 2555 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของงานนโยบายและแผน ประกอบด้วย 

1.  หน่วยปฏิบัติการนโยบายและวางแผน 
2.  หน่วยวิจัยนโยบายและแผน 
3.  งานธุรการ 

 2553 เขียนหนังสือ เรื่อง ไดอารีวิจัย Little Research Diary 
 2554 ผู้จัดท าเว็บไซต์ http://animal.agri.cmu.ac.th/ 
 2554 ผู้จัดท าเว็บไซต์ http://senate.oop.cmu.ac.th/ 
 2554 - 2556 ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ http://www.healthyu.cmu.ac.th/  
 2555 ผู้จัดท าเว็บไซต์ www.tungpheesao.go.th   
 2556 เขียนหนังสือ เรื่อง การลงมือท าวิจัยแบบ Action Research 
 2556 - ปัจจุบัน ผู้จัดท าและดูแลเว็บไซต์ www.cmuc.chiangmai.ac.th 
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