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บทคัดยอ (Abstract) 

 

เร่ือง     โครงการรูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

         ท่ีตอบสนองตอชุมชนและสืบทอดบุคลากรทางพุทธศาสนา 

(The Educational Management Model of the Ecclesiastical School - General 

Education Section that Respond to the Communities Development and Inherited 

Buddhism) 

 

ผูวิจัย            นายธวัชชัย  จันจุฬา และคณะ 

 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนปริยติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีสามารถจัดการศึกษาตอบสนองตอชุมชนและพระพุทธศาสนาได

อยางมีประสิทธิผล  และ (2) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขขอกําจัดในการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

การศึกษาคร้ังน้ี เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพถอดบทเรียนการดําเนินงานโรงเรียนปริยัติสารคุณ 

จํานวน 4 แหง ประกอบไปดวย โรงเรียนพระปริยัติธรรมบาลีสาธิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชยีงใหม โรงเรียนปริยัติธรรมวัดกองลม ต.เมืองแหง อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม   โรงเรียน

ปริยัติธรรมวัดหนองบัว ต.เจดีย อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย และ โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสตร ต.เชิงดอย 

อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหมแลวมาวิเคราะหขอมูลมีผลการวิจัยดังน้ี 

1.รูปแบบการเรียนการสอน พบวา มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง บูรณา

การหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการรวมกับหลักสูตรทางพุทธศาสนา ดดยใหนักเรียนมีการกระบวนการ

ปฏิบการจริงในชุมชน ใชส่ือทองถิ่นในการเรียนรู สรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชนท้ังสวนท่ีเปนภูมิ

ปญญาและเปนฐานระดมทรัพยากร 

2.เปาหมายของการจัดการศึกษา พบวาโรงเรียนปริยัติธรรมทั 4 แหงมีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียน

เปนคนดี อยูในศีลคุณธรรม มากกวาการแขงขันทางวิชาการ เพราะนักเรียนท่ีเขาบวนเรียนสวนใหญมี



ฐานะยากจน มีปญทางครอบครัว บางรูปไมสามารรถอานออกเขียนได จึงทําใหมีการจัดการศึกษา

ตามลักาณะของเด็ก เนนการสามารรวยตนเองและอยูในสังคม และพุทธสาสนาได 

3.การระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา พบวาแตละโรงเรียนแตละแหงตางมีแนวทางการ

ระดมทุนจากขางนอกในลักษณะของการบริจาค จัดโครงการหรือกิจกรรมตามวันสําคัญทางพุทธศาสนา 

เชน จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน จัดผาปาสามัคคีจากศิษยเกา นอกจากน้ียังพบวา ชุมชนท่ี

อยูรอบบริเวณวัดยังมีสวนสําคัญในการสนับสนุนทุนและทรัพยากรทางการศึกษา เชน สนับสนุนขาปลา 

อาหาร ครูสอน เปนตน 

4.ปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญ พบวามี 4 ประการ กลาวคือ  (1) วิสัยทัศนของผูบริหารตอการจัดการศึกษา (2) งบประมาณ

สนับสนุนการจัดการศึกษา ซึ่งนับไดวายังไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (3) สภาพแวดลอมท่ี

เอื้อตอการจัดการศึกษา  (4) ครูและบุคคลลากรท่ีทําหนาท่ีในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ปจจัยท้ัง 4 

ประการท่ีกลาวน้ัน ถือวามีสวนสําคัญทําใหการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค  



1 

 

บทท่ี 1  

บทนํา 

 

ความสําคัญ และที่มาของปญหา 

 
การศึกษาพุทธศาสนาในประเทศไทยไดรับอิทธิผลจากประเทศอินเดียต้ังแตอาณาจักรสุวรรณภูมิ จนถึง

สมัยสุโขทัยรัชการท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระปยมหาราชไดทรงวางหลักการศึกษาไว 3 ข้ัน คือ 

ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวท  ข้ันปริยัติเปนการศึกษาข้ันวินัยใหมีความรู เกิดความกระจางในคําส่ังสอนขององคสมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา  ข้ันการปฏิบัติ เปนการเอาพระธรรมวินัยดวยกาย วาจา และใจ มาฝกปฏิบัติ  ปฏิเวท  เปนข้ัน

ท่ีแสดงถึงผลของการปฏิบัติตามคําส่ังสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา(มาณพ พลไพรินทร,2535:1-4 ) 

 สมัยรัชกาลท่ี 9 ไดมีการยกระดับการศึกษาของคณะสงฆข้ึน มีสภาการศึกษามหามงกุฎราชวิทยาลัยท่ี

กอต้ังมาต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 5 เปดการศึกษาระดับปริญญาตรี เรียกวา ศาสนศาสตรบัณฑิต เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 

พ.ศ.2489 ไดประกาศยกระดับการศึกษา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยท่ีกอต้ังข้ึนมาต้ังแตสมัยรัชกาลท่ี 5  ข้ึนเปน

ปริญญาตรี เรียกวา พุทธศาสตรบัณฑิตเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาค ม พ.ศ.2490 ในป พ.ศ.2507 คณะสงฆไดประกาศใช

หลักสูตรบาลีแผนใหมในปพ.ศ.2514 กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบและความรวมมือของคณะสงฆ ได

จัดทําหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปดโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเมื่อ พ.ศ.2514 

(กรมการศาสนา,2533:166-187) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนฐานรองรับการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาท่ีจะข้ึนสูระดับมหาวิทยาลัยและประกาศนียบัตร มีศักด์ิและสิทธิ์เชนเดียวกับโรงเรียนในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการทุกประการ จึงมีผูนิยมจัดต้ัง และมีผูเรียนมากข้ึนตามลําดับ (มาณพ พลไพรินทร,2535:26)  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (2554) ไดสํารวจจํานวนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ัว

ประเทศ พบวามีจํานวนท้ังส้ิน 414 โรง แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 249 แหง (ตํ่าวา 120 รูป)  โรงเรียนขนาดกลาง 

147 แหง (212 – 300 รูป)  ขนาดใหญ 18 แหง (301 ข้ึน)  รวมจํานวนนักเรียนท้ังส้ิน 52,026 รูป 

การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาน้ัน (กระทรวงศึกษาธิการ,2544) เปนการจัด

การศึกษาในระบบตามพระราช บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

เพ่ือสนองนโยบายของรัฐในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย คือประชากรของชาติใหเปนคนเกง ดีและมีความสุข และมี

ทักษะในการดํารงคชีวิตในสังคม ใหเปนสุข พัฒนาภูมิความรูของพระภิกษุ-สามเณร ใหทันตอการเปล่ียนแปลงของ

โลกยุคโลกาภิวัตน การบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีสภาการศึกษาของคณะสงฆ 

เปนองคกรหลักท่ีควบคุม และสงเสริมการจัดการศึกษาโดยตรง การบริหารโรงเรียนอยูในความปกครองของคณะ

สงฆในแตละระดับ ไดชวยกันรับผิดชอบดูแล จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารอบสอง ป พ.ศ. 

2551 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ, 

2551) พบวาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 399 โรง โรงเรียนท่ีไดมาตรฐานผาน
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การประเมินมีจํานวน 333 โรง ไมไดมาตรฐานไมผานการประเมินมีจํานวน 66 โรง ดานผูเรียนท่ีไมไดมาตรฐานมี

ดังน้ี (1) ความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ (2) ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร  (3) ทักษะในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง  (4) รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (5)ทักษะในการทํางานรักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและ (6)มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ดานครู ท่ีไมไดมาตรฐาน คือ (1) ความเพียงพอ

ของครูและ (2) ความสามารถของครู ดานผูบริหารท่ีไมไดมาตรฐาน คือ (1)การบริหารวิชาการโดยเฉพาะการมี

หลักสูตรท่ีเหมาะกับผูเรียนและทองถิ่น (3)ส่ือการเรียนการสอน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และ(4)การสงเสริมกิจกรรมและ

การเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ,2550 ก: 4-5) 

 แมวาโรงเรียนพระปริยัติธรรมไดรับความนิยมจากเด็กผูชายเขามาบวชเรียนหนังสือ เพ่ือใหเขาถึงโอกาส

การศึกษาสูงสุด โดยเฉพาะเด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ฐานะยากจน และมีปญหาทางดานครอบครัว  เพราะ

ประหยัดคาใชจายในการเรียนทุกดาน อีกนัยยะหน่ึงก็เพ่ือตอบแทนพระคุณของบิดามารดา นอกจากน้ีการบวชยัง

เปนเกราะปองกันหลายอยางท่ีทําใหเด็กเยาวชนไมเขาไปยุงเกี่ยวกับอบายมุขตางๆ แตปจจุบันกลับพบวา จํานวนผู

เขามาบวชเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมลดลงเมื่อรัฐบาลไดขยายโอกาสทางการศึกษาจากมัธยมศึกษาปท่ี 6 

สงผลโดยตรงตอประชากรสามเณรท่ีจะเขามาบวชเรียน จนบางโรงเรียนตองปดตัวลง สวนหน่ึงเกิดจากการท่ี

โรงเรียนปริยัติธรรมประสบปญหาหลายประการ  จาการศึกษาของ พระสมบูรณ วิลา(2544) วิจัยพบวาการ

บริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ประสบปญหาหลายประการท่ีสําคัญ คือ รูปแบบการจัด

การศึกษาไมเปนไปตามระบบโรงเรียนท่ีดี สวนใหญ จัดการศึกษาตามอัตภาพ แนวทางการดําเนินงานไมชัดเจน 

โรงเรียนขาดความพรอมในดานตางๆ เชน ดานงบประมาณ อาคารสถานท่ีบุคลากร ส่ือ อุปกรณการเรียน การสอน

เกี่ยวกับหลักสูตร พระสาย แวงคํา (2544) วิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษามีปญหาคือ แผนงานท่ีวางไวขาดงบประมาณและคนรับผิดชอบโดยตรง ขาดการติดตามและ

ประเมินผลงานตามแผนงานวิชาการท่ีวางไว ขาดการประชุมเกี่ยวกับการจัดทําแผนงานวิชาการอยางสม่ําเสมอ 

รูปแบบการจัดการศึกษา ไมเปนไปตามระบบโรงเรียนท่ีดี สวนใหญจัดการศึกษาตามอัตภาพ แนวทางการ

ดําเนินงานไมชัดเจน โรงเรียนขาดความพรอมในดานตาง ๆ เชน งบประมาณ อาคารสถานท่ี บุคลากร ส่ืออุปกรณ

การเรียนการสอน เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  

 พระมงคลมหานาโม ดบขุนทด (2547:112-114) วิจัยพบวาการบริหารหลักสูตรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา มีปญหาดานการเตรียมความพรอมการใชหลักสูตรปญหาขาดการวางแผน ส่ือวัสดุอุปกรณการ

เรียนการสอนมีไมเพียงพอตามความตองการของผูเรียน เอกสารหลักสูตรไมเพียงพอตอความตองการของครู และ

ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมการใชหลักสูตร มีปญหารายวิชาท่ีจัดใหเรียน นักเรียนไม

สามารถเลือกเรียนไดอยางหลากหลายนักเรียนไมสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด ตามความสนใจและตาม

ความตองการและครูยังใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีขาดคุณภาพ ดานการสนับสนุนการใชหลักสูตรมีปญหาการ

จัดหาวัสดุอุปกรณยังไมเพียงพอตอการใชหลักสูตร โรงเรียนขาดการวางแผนเกี่ยวกับสวัสดิการของครูผูใชหลักสูตร 

และโรงเรียนขาดการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองดานการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรมีปญหาโรงเรียนขาดการ
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ติดตามนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว โรงเรียนขาดการพัฒนาระบบการนิเทศ และชวยเหลือครูผูสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ และผลการนิเทศภายในยังไมไดถูกนําไปพัฒนาการเรียนการสอนอยางแทจริง พระปลัดมนัสชัย เมตฺต

จิตฺโต คชสิทธิ์ (2548:101-103) วิจัยพบวาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา มีปญหาดังน้ี (1)งบประมาณในการวางแผนปฏิบัติตามแผนและการตรวจสอบงานวิชาการมีนอย(2) 

บุคลากรรับผิดชอบในการวางแผนงานวิชาการไมเพียงพอ (3) การวิเคราะหงานตามสภาพปจจุบันทําไมไดเต็มท่ี (4) 

ขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนในการวางแผนงานวิชาการมีนอย (5) ส่ือการสอนไมเพียงพอ (6) วัสดุอุปกรณในโรงเรียน

มีนอย (7)บุคลากรไมใหความสําคัญ (8) ผูสอนใหความสําคัญในการปฏิบัติตามแผนงานวิชาการนอย (9) บุคลากร

ฝายตางๆ ไมใหความรวมมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการ (10) บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการแกปญหา

งานวิชาการ ไมเขาใจปญหาท่ีแทจริง และ(11) บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการแกปญหางานวิชาการมีไมเพียงพอ และ

ไมเห็นความสําคัญของการแกปญหาทางวิชาการ 

 สภาพปญหาตางๆ น้ันสงผลโดยตรงตอการพัฒนาบุคคลากรทางศาสนาและพัฒนาเด็กและเยาวชนของ

ชาติ ประกอบกับการเปดโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาลทําใหเด็กเขามาบวชเรียนนอยลง สภาพปญหาดังกลาว

ผูบริหารฝายสงฆก็พยายามแกไขปญหาตอเน่ือง 

  เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2555 คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ไดจัดประชุม

กล่ันกรองรางประกาศคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยมีสมเด็จพระวันรัต กรรมการ

มหาเถรสมาคม (มส.) ในฐานะคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนประธาน ณ วัดบวร

นิเวศวิหาร  ท่ีประชุมไดผานความเห็นชอบและประกาศใช ประกาศคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา พ.ศ.2555 จํานวน 6 ฉบับ ประกอบดวย 1.ประกาศคณะกรรมการฯวาดวยกลุมโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา 2.ประกาศคณะกรรมการฯวาดวยพนักงานศาสนการดานการศึกษา วา 3.ประกาศคณะ

กรรมการฯวาดวยขนาดของโรงเรียน กรอบอัตรากําลังพนักงานศาสนการดานการศึกษา 4.ประกาศคณะกรรมการฯ

วาดวยคณะกรรมการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 5.คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และ 6.ประกาศคณะกรรมการฯวาดวยระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา0  

 หากจะวาไปแลวการประชุมคร้ังน้ี สะทอนวิกฤติโรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ัวประเทศกําลังเผชิญอยู เปน

เหมือนการยกเคร่ืองปฏิรูปการศึกษาโรเรียนพระปริยัติธรรมท่ีเร้ือรังมานาน และมีปญหาหลายดานดังท่ีกลาวไว

เบื้องตน เปนมาตรการชัดเจนวาหากโรงเรียนพระปริยัติธรรมไมมีการพัฒนาระบบการศึกษาแลว ก็จําเปนจะตองปด

โรงเรียนเพ่ือประหยัดงบประมาณ  

สอดคลองกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กองพุทธศาสนศึกษาท่ีรับผิดชอบงานดานการศึกษาพระ

ปริยัติธรรม ไดสรุปสภาพปญหาโรงเรียนพระปริยัติธรรมวา ขาดทิศทางการพัฒนาท่ีมีความชัดเจนในการสราง
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เอกภาพทางการบริหารจัดการ ขาดการจัดการศึกษาท่ีดีและเหมาะสมตอการสรางศานทายาทเพ่ือเผยแพรพุทธ

ศาสนา ขาดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเดนชัด  ขาดการสรางอัตลักษณท่ีชัดเจนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 จากวิกฤติปญหาโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ก็พบวามีโรงเรียนพระปริยัติธรรมหลายแหง

จัดการเรียนการสอนท่ีไดคุณภาพ สามารถผลิตบุคลากรใหกับทางพุทธศาสนาท่ีมีคุณภาพ  มีกระบวนพัฒนาการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับบริบทในชุมชน ไมเพียงเนนการเรียนจบเพ่ือไปเรียนตอหรือทํางานในระบบ  แตเนนให

ผูเรียนสามารถอยูในชุมชน เปนผูนําชุมชน เปนผูนําคณะสงฆในชุมชน โดยโรงเรียนเหลาน้ีมีการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่นและสามารถจัดการศึกษาชวยเหลือเด็กและเยาวชน ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีทําการวิจัยเร่ือง การ

จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีตอบสนองชุมชนและพระพุทธศาสนา  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

การบริหารจัดการการเรียนการสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ีสามารถจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองตอชุมชนและ

พัฒนาบุคคลากรทางพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชนตอการพัฒนาสถาบันการศึกษาของ

สงฆใหสามารถปรับตัวตอสถานการณปจจุบันและเปนองคกรท่ีสามารถรองรับเด็กและเยาวชนท่ีจะเขามาบวชเรียน

อยางแทจริง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีสามารถจัด การศึกษา

ตอบสนองตอชุมชนและพระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิผล   

 2.เพ่ือศึกษาเง่ือนไขขอกําจัดในการจัดการศึกษาใหกับสามเณรนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมและแนว

ทางการพัฒนาใหโรงเรียนปริยัติธรรมใหมีประสิทธิผลตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา   

 

ขอบเขตของการวิจัย 

     การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใน

จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดเชียงราย จํานวน 4 โรง ประกอบดวย 

     1 โรงเรียนบาลีสาธิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชยีงใหม 

 2. โรงเรียนปริยัติธรรมวัดกองลม ต.เมืองแหง อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม 

 3  โรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัว ต.เจดีย อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย 

 4. โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสตร ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 
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เกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
   ผูวิจัยไดทบทวนเอกสาร สอบถามบุคคลท่ีเกี่ยวของ ตลอดถึงไดลงพ้ืนท่ีพูดคุยกับผูบริหาร บุคลากรของ

โรงเรียนโดยตรง  โดยกําหนดเกณฑกลุมเปาหมายดังน้ี 

 1.เปนโรงเรียนปริยัติธรรมท่ีสามารถจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองตอความตองการของชุมชน และ

พระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.เปนโรงเรียนท่ีเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแลวกลับมาชวยงานโรงเรียนและชุมชนตนเอง ไมวาจะอยูในเพศ

บรรพชิตหรือฆราวาส 

 3.เปนโรงเรียนท่ีชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหการสนับสนุน และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนอยางเสม่ําเสมอ  

   

กรอบแนวความคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

หลักสูตร มีความเหมาะสมกับผูเรียน  สามารถนําไป

ประยุกต พัฒนาตนเอง พฒันาชุมชนไดอยางเปน

รูปธรรม  มีอปุกรณการเรียนพรอม 

สภาพแวดลอม จัดสรรบรเิวณโรงเรียนใหเอื้อตอการ

เรียนรูและปฎิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

บุคลากร มีความชํานาญในรายวิชาท่ีสอน เขาใจหลัก

ปรัชญาโรงเรียน มีวิธีการสอนโดยอาศัยผูเรียนเปน

ศูนยกลาง 

การบริหารจัดการ บริหารงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ  พัฒนบุคลากรตอเน่ือง มีแผนพัฒนา รร.

ชัดเจน 

วิธีการสอน  ผูสอนสามารถายทอดเน้ือหาวิชาไดตาม

เปาประสงค และทดสอบความเขาใจของผูเรียนอยาง

เสมํ่าเสมอ โดยมีเครื่องมือ และสื่อท่ีเหมาะสมกับผูเรยีน 

 

    ผูเรียน 

-ฐานะยากจน ขาด

โอกาสทางการศึกษา 

-พื้นฐานความรู

แตกตางกัน 

-ครอบครัวไม

สมบูรณทําใหมี

ปญหาเรื่อง

พฤติกรรม 

-ลาสิกขาระหวาง

เรียน 

   ชุมชนมีสวนรวม 

-รางหลักสูตร 

-เปนแหลงเรียนรู 

-สนับสนุนทรัพยากร 

-ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

 

เปนผูมีความรูทั้งทางศาสนาและองคความรูสมัยใหม  มี

ทักษะการประยุกตทั้งสองศาตรในการพัฒนาชุมชน และ

เปนผูสืบทอดศาสนทายาท 
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ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัยตามแผนการบริหารงานและแผนการดําเนินงาน  ความสําเร็จและ

ความคุมคาของการดําเนินงานวิจัยสามารถแบงไดเปนขอๆ ดังน้ี 

        1.ผลการวิจัยนํามาพัฒนาคุณภาพการศึกษาสําหรับภิกษุสามเณร ในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมายท่ี

ยังขาดโอกาสทางการศึกษา เชน กลุมเด็กและเยาวชนท่ีไมเขาถึงการศึกษาในระบบปกติท่ัวไป 

กลุมเด็กและเยาวชนชายท่ีอยูตามชายแดน 

       2.ไดรูปแบบการจัดศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลอง ไมขัดแยงกับความเปนชุมชน มีหลัก

ปรัชญาการศึกษาท่ีเนนการศึกษาเพ่ือชุมชนและพุทธศาสนา 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.ทราบถึงรูปแบบการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท่ีสามารถผลิต

บุคคลากรท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนและเปนกําลังสําคัญตอการสืบทอดพุทธศาสนาตอไป 

 2.ทราบถึงเง่ือนไข ขอจํากัด ในการจัดการศึกษา ตลอดถึงแนวโนมทิศทางการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญสามัญศึกษาในอนาคต 

 

  นิยามควาหมาย 

 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาที่ตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน และ

การสืบทอดบุคลากรทางพระพุทธศาสนา หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา ท่ีทําใหผูเรียนตระหนักและเขาใจการทําหนาท่ีในฐานะบุคคลากรทางพุทธศาสนา มีเจตนาแนวแนใน

การสืบทอดศาสนา และทําหนาท่ีนําพาชุมชนไปสูสังคมแหงธรรม โดยรูปแบบดังกลาวมีองคประกอบดังน้ี 

 1 หลักสูตร การจัดการศึกษาตามแนวทางน้ีไมเพียงแตใชหลักสูตรกลางของ สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติเทาน้ัน แตยังนําองคความรูจากชุมชน และวิชาการท่ีจําเปนตอนักเรียนมา จัดทําหลักสูตรเพ่ือใหนักเรียนได

เรียนรูตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง 

 2.สภาพแวดลอม เปนปจจัยบงชี้ความสําเร็จการเรียนรูของนักเรียนอยางหน่ึง การจัดสภาพแวดลอมจึงมี

ความสําคัญตอผูเรียน โดยสภาพแวดลอมตองไมขัดแยงกับวิชาเรียน เอื้ออํานวย หรือกระตุนใหผูเรียนตระหนักตอ

การเรียนรูและพัฒนาตนเอง สภาพแวดลอมน้ันเปนปจจัยเสริมใหผูเรียน เรียนรูดียิ่งข้ึน  

 3 บุคลากร คือ ครู เจาหนาท่ี ผูบริหารโรงเรียน จําเปนตองมีแนวทางการทํางานท่ีตอบสนองตอเปาหมาย

ของโรงเรียน โดยเฉพาะครูผูสอนจะตองเขาใจหลักปรัชญา เขาใจสภาพแวดลอมของผูเรียน มีวิธีการสอนกระตุนเรา

ใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 4 การบริหารจัดการ สนับสนุนใหครู ละนักเรียนทําหนาท่ีของตนเองอยางถึงท่ีสุด มีทักษะการบริหารจัดการ

ท้ัง 3 ดาน คือ บริหารคน  บริหารงบประมาณ  บริหารเน้ือหาวิชาการ  โดยมีแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจน พรอมมีระบบ

การกํากับติดตาม 
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 11.5 วิธีการสอนหรือ วิธีการถายทอดความรูในเชิงเน้ือหาวิชาการ ใหผูเรียนไดเขาใจ และสามารถทําความ

เขาใจกับโจทยไดอยางแจมแจง พรอมมีเคร่ืองมือในการทบทวนความเขาใจของผูเรียน มีส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ผูเรียน   

 

  แผนการถายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสูกลุมเปาหมายเมื่อสิ้นสุดการวิจัย 

 เมื่อผลการวิจัยไดรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิผล ทราบปจจัยเง่ือนไขของการจัดการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิผล โดยการจัดการศึกษาน้ันสามารถท่ีตอบสนอง ไมแปลกแยกจากความเปนชุมชน ผูเรียนมีทักษะและจิต

มุงมั่นท่ีจะสืบทอดพระพุทธศาสนาแลว ผูวิจัยไดมีข้ันตอนการถายทอดผลการวิจัยในกลุมเปาหมายเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนา และยกระดับโรงเรียนปริบยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ดังน้ี 

 ข้ันท่ี 1 การจัดเวทีเสวนา เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา แก

กลุมผูบริหารโรงเรียน  ในกลุมโรงเรียนจังหวัดเชียงใหม เพ่ือสะทอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และวิกฤต

โรงเรียนปริยัติธรรมในปจจุบัน  พรอมท้ังกระตุนใหผูบริหารโรงเรียนไดเห็นความสําคัญของการศึกษาท่ีมี

กระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน และผลิตบุคลากรสําคัญใหสืบทอดพระพุทธศาสนา 

 ข้ันท่ี 2 การจัดทําคูมือสําหรับการพัฒนาโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ และ

ปรับตัวตอการเปดเสรีอาเซียน โดยสงไปตามโรงเรียนปริยัติธรรมตางๆ ซึ่งในคูมือจะมีแนวทางกระบวนการในการ

พัฒนาโรงเรียนใหประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยการดําเนินงานน้ีจะดําเนินงานภายหลังจากส้ินสุดโครงการ 3 

เดือน  

 

  วิธีการดําเนินการวิจัย และสถานที่ทําการทดลอง/เก็บขอมูล 

 การศึกษาคร้ังน้ี เปนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action research)  เพ่ือใหเห็นประสิทธิผลในการดําเนินงานของ

การจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอพุทธศาสนาและชุมชน พรอมกันน้ีผูวิจัยไดถอดบทเรียนการดําเนินงานของโรงเรียน

ท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษาท่ีสิทประสิทธิผลจํานวน 4 แหง (best practice) ซึ่งศึกษาความสําเร็จใน

ดานตางๆ ดังน้ี 

 1.ดานการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ศึกษาหลักสูตรท่ีเหมาะสมความสอดคลองกับบริบท

วัฒนธรรมประเพณีชุมชน โดยมีสัดสวนท้ังหลักสูตรมาตรฐานตามกระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรทองถิ่นท่ี

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ประกอบดวยภาคทฤษฏี  ภาคปฏิบัติ  และวิชาเลือกเสรีท่ีนักเรียนสามารถ

เลือกเรียนไดตามความสนใจของตนเอง  โดยหลักสูตรตองตอบสนองตอเปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา 

 2.ดานการบริหารจัดการ ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน เชน การระดมทรัพยากรมา

ใชในการจัดการศึกษาและเกิดประโยชนสูงสุด  การพัฒนาบุคคลกร  การบริหารงบประมาณ การมีสวนรวมกับ

บุคลากรและชุมชนในการจัดการศึกษา 
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 3.ดานสภาพแวดลอมของโรงเรียน และอุปกรณการจัดการเรียนการสอน ศึกษาถึงการสรางบรรยากาศใน

การกระตุนใหนักเรียนเกิดกหารเรียนรู สรางเง่ือนไขใหนักเรียนแสวงหาความรูตลอดเวลา จัดพ้ืนท่ี และมีอุปกรณ

สําหรับการเรียนรูของนักเรียนอยางเหมาะสมและพียงพอ 

 4.ดานบุคลากรและผูสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน ศึกษาถึงบทบาทของครูอาจารยท่ีทําหนาท่ี  เชน

ความเอาใจใสนักเรียน  จบสายตรงตามสาขาวิชาท่ีตนเองไดเรียนมา นอกจากน้ียังสืบคบในเร่ืองการเขาใจปรัชญา

และเปาหมายนของการจัดการเรียนรูของโรงเรียนพระปริยัติธรรมตอครูท่ีเขามาสอน 

 ดังท่ีไดกลาวไปแลววาการศึกษาคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยจึงไดแบงการศึกษาออกเปน3 

ข้ันตอนหลักดังน้ี  

 ข้ันท่ี 1 การถอดองคความรู คือกระบวนการสกัดความรูจากโรงเรียนปริยัติธรรมท่ีมีประสิทธิผลตอการ

ตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา ศึกษาถึงเง่ือนไข ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ และเง่ือนไขท่ีทําใหเกิด

ความลมเหลว โดยมีเทคนิคการถอดบทเรียน 3 อยางไดแก การสรุปบทเรียน AAR (fter Action Review) การ

ติดตามประเมินผลลัพธ ยุทธศาสตร และการดําเนินงาน (Outcome Mapping)  และ การประเมินเสริมพลัง 

(Empowerment Evaluation) โดยมีเคร่ืองมือหลักในการศึกษาดังน้ี 

 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ถึงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน รูปแบบการเรียนการสอน 

เทคนิควิธีการ กระบวนสงเสริมการมีสวนรวมกับชาวบานในชุมชน การประยุกตหลักธรรมทางพุทธศาสนาในการ

เรียนการสอน การประเมินตรวจสอบคุณภาพของนักเรียน การวิเคราะหและการไดมาของหลักสูตรของโรงเรียน โดย

การสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมายหลัก 4 กลุมไดแก ผูบริหารโรงเรียน ชาวบานในชุมชน ครูผูสอน และนักเรียน  

 การสังเกตการณ (Observation) ซึ่งผูวิจัยไดรวมสังเกตรูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการมีสวนรวม

ระหวางชุมชน กระบวนการพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือยืนยันกับขอมูลท่ีไดมาจากการ

สัมภาษณเชิงลึกรายบุคคล  

 การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group) เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแลกเปล่ียนและเสนอแนวทางการ

พัฒนาของโรงเรียนในอนาคต ตลอดถึงสะทอนปญหาอุปสรรค ขอกําจัดของการจัดการศึกษาในลักษณะน้ี 

 ข้ันท่ี 2 การนําผลการศึกษาไปทดลองปฏิบัติ  เมื่อผูวิจัยสรุปผลการศึกษาโรงเรียนตนแบบแลว จะมีการนํา

ผลการศึกษาไปทดลองปฏบัติในกลุมโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขต 10 จังหวัดเชียงใหม             

จํานวน 5 แหง โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือขยายผลในกลุมผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

จํานวน 1  คร้ัง  โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการรรวมกัน  พัฒนากลไกการหนุนเสริมจากโรงเรียนตนแบบ โดยในการ

จัดการประชุมคร้ังน้ีผูวิจัยจะจัดทําคูมือสําหรับการดําเนินงานท่ีชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงแจกสําหรับ

ผูเขารวมประชุม   

 ข้ันท่ี 3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนปริยัติธรรมท่ีเปนกลุมเปาหมายจํานวน 5 แหง 

โดยจะมีการติดตามภายหลังจากท่ีโรงเรียนเขารวมประชุมกับผูวิจัยผานไปแลว  3 เดือน เพ่ือใหเห็นการปรับเปล่ียน

กระบวนการทํางาน การเรียนการสอน การพัฒนาส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเหมาะสม จากแบบเดิม โดยผูวิจัยจะใช
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เคร่ืองมือการติดตามประเมินผลจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย คนในชุมชน และเวทีระดม

ความคิดจากผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อไดขอมูลจากการเก็บขอมูลภาคสนามอยางครอบคลุมแลว ผูวิจัยจะนําขอมูลดังกลาวไปวิเคราะหขอมูล

ในเชิงคุณภาพ จําแนก แยกแยะขอมูล โดยนําแนวคิดทฤษฎีทางสังคมมารวมวิเคราะหและอภิปรายผลจาก

การศึกษาดังกลาว  

 

 ระยะเวลาทําการวิจัย และแผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย 

ระยะเวลาการดําเนินงานต้ังแตเดือนกรกฏาคม 2558  ส้ินสุดเดือนกรกฏาคม 2559 โดยมีแผนการดําเนินงานดังน้ี 

กิจกรรมตามโครงการ เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.ประชุม/พัฒนาเคร่ืองมือจัดทํา

แผน 

            

2.เก็บขอมูล             

3.วิเคราะหขอมูลเบื้องตน             

4.เก็บขอมูล             

5.วิเคราะหขอมูล             

6.เขียนรายงานวิจัย             

7.จัดเวทีขยายผลการวิจัย             

8.จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ             

 

  เปาหมายของผลผลิต (output) และตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 1 แสดงผลผลิตและตัวชี้วัดของแผนงานวิจัย 

ผลผลิต 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 

รูปแบบโรงเรียนปริยัติ

ธรรมท่ีตอบสนองตอ

ชุมชนและพุทธศาสนา 

 

อยางนอย 3 

รูปแบบ  

 

 

รูปแบบท่ีมี

กระบวนการ 

เน้ือหาชัดเจน 

สามารถนําไป

พัฒนาตอยอดได 

12 เดือน  
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  เปาหมายของผลลัพธ (outcome) และตัวชี้วัด 

ตารางท่ี 2 แสดงผลลัพธและตัวชี้วัดของแผนงานวิจัย 

ผลลัพธ ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เวลา ตนทุน 

เกิดโรงเรียนปริยัติธรรมท่ี

มีรูปแบบการการสอน ท่ี

มีกระบวนการมีสวนรวม

ของคนในชุมชน และ

อาศัยฐานวัฒนธรรม

ประเพณีในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

 

5  โรงเรียน 

 

 

โรงเรียนปริยัติ

ธรรมมี

กระบวนการพัฒ

นารูปแบบการ

เรียนการสอนท่ี

กระตุนใหชุมชน

เขามีสวนรวม

และ ตรวสอบ 

สนับสนุนการ

เรียนการสอน

ของโรงเรียน 

12 เดือน  

 

 

 ปจจัยที่เอ้ือตอการวิจัยที่มีอยู 

    ปจจัยท่ีเอื้อท่ีมีอยูในการดําเนินงานวิจัยไดแก เครือขายโรงเรียนปริยัติธรรม ผูบริหาร และ คณะสงฆท่ี

รวมดําเนินงาน และความสัมพันธระหวางนักวิจัยกับโรงเรียนตางๆ ในการเก็บขอมูล และสรางกระบวนการเรียนรู 

พัฒนารูปแบบโรงเรียนใหพัฒนาท่ีตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา 

 

 ผลสําเร็จและความคุมคาของการวิจัย 

        ความสําเร็จของการดําเนินงานวิจัยน้ี อยูท่ีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีสรางกระบวนการมีสวรวมกับชุมชน ในการจัดการศึกษา ทําใหผูผานการศึกษา ก็คือ ภิกษุสามเณร

สามารถอยูรวมกับชุมชน เปนพระสงฆท่ีทํางานชวยเหลือชุมชน โดยใชหลักธรรมทางพุทธศาสนา ประยุกตกับ

ความรูทางวิชาการขางนอก เพ่ือใหเกิดการบูรณาการองคความรูสมัยใหม และองคความรูทางพุทธศาสนา 

นอกจากน้ีบุคคลากรเหลาน้ียังมีบทบาทสําคัญในการสืบทอดพระพุทธศาสนา ไมเพียงแตเมื่อสําเร็จการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับตนเอง และเขาไปสูการแสวงหายศตําแหนง โดยละลืมชุมชน และพุทธศาสนา 

 ดังน้ัน รูปแบบการพัฒนาจากโครงการวิจัยน้ี ไมเพียงแตผลการศึกษาเพ่ือเปนองคความรูทางวิชาการ

เทาน้ัน แตสามารถท่ีนําไปพัฒนาโรงเรียนปริยัติธรรมท่ัวประเทศท่ีกําลังประสบกับปญหาหลายประการอยูในณะน้ี  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวของเพ่ือใชเปนกรอบในการศึกษา และวิเคราะหขอมูล 

โดยทบทวนครอบคลุมแนวคิดสําคัญ ๆท่ีเกี่ยวของกับประเด็นในงานวิจัย นอกจากน้ียังไดทบทวนงานวิจัยท่ี

เกี่ยวของท้ังในและตางประเทศอยางหลากหลาย  แนวคิดทฤษฏีสําคัญท่ีผูวิจัยไดทบทวนน้ันประกอบไปดวย  

 1. ความหมายของการศึกษา 

 2. ปรัชญาทางการศึกษา 

 3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

 4. ทฤษฎีการเรียนรู 

 5. การจัดการศึกษาของคณะสงฆ 

 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1.ความหมายของการศึกษา 

 การศึกษา หมายถึงการถายทอดความรูทักษะและทัศนคติของคนรุนกอนใหกับอนุชนรุนหลังของสังคม  

เพราะอนุชนรุนหลังคงไมอาจเติบโตไปสูความเปนผูใหญถาไมไดดูดซับความเชื่อเกี่ยวกับโลกทัศน และ   ทักษะใน

การดํารงชีวิตและแกปญหาของผูใหญกอนท่ีการศึกษาจะกลายมาเปนกระบวนการสําคัญท่ี ตองกระทําดวยความ

ต้ังใจและเปนทางการและเปนระยะ 

 ปรัชญาทางการศึกษา  เปนส่ิงกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษา หรือเปาหมายของการศึกษาท่ี

กําหนดใหผูเรียนมีลักษณะเปนอยางไร กลาวไดวา ปรัชญาของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544  มี

เปาหมายเพ่ือสรางคนไทยใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพพรอมท่ีจะแขงขัน และรวมมืออยาง

สรางสรรคในเวทีโลกได เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 

จึงกําหนดหลักการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไวดังน้ี  เปนการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนน

ความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล เปนการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอ

ภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดยถือวา ผูเรียนมีความสําคัญ

ท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ เปนหลักสูตรท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระ เวลา 

และการจัดการเรียนรู เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผล

การเรียนรู และประสบการณ “ปรัชญา”  มาจากคํา 2 คํา  คือ  “ปร+ชญา”  คําวา  ปร  แปลวา  โดนรอบ  กวาง  ไกล  

สวนคําวา  ชญา  แปลวา  ความรู  คําวา  ปรัชญา  มาจากคําภาษาอังกฤษวา Philosophy  เปนคําท่ีมาจากภาษา

กรีกวา  Philosophia   ซึ่งเปนการสนธิคําระหวาง Philos กับ Sophia  เมื่อรวมความแลวจะแปลวา  ความรักใน
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ความรู(Love of Wisdom)   ปรัชญามีสวนชวยกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาเพ่ือใหไดแนวทางการจัดการศึกษา

ท่ีดีท่ีสุด  และเปนส่ิงกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษาหรือเปาหมายของการศึกษาท่ีกําหนดใหผูเรียนมีลักษณะ

เปนอยางไร 

 

2.ปรัชญาการศึกษา 

 ปรัชญาท่ีแตกหนอมาจากปรัชญาแมบทหรือปรัชญาท่ัวไปท่ีวาดวยความรูความจริงของชีวิต    หากบุคคลมี

ความเชื่อวา ความจริงของชีวิตเปนอยางไรปรัชญาการศึกษาจะจัดการ ศึกษาพัฒนาคนและพัฒนาชีวิตใหเปนไป

ตามน้ัน  สวนการจัดการเรียนการสอนก็จะตองดําเนินการใหเปนไปตามหลักปรัชญาการศึกษาน้ันๆ ดังน้ัน

การศึกษาเร่ืองการเรียนการสอนวาควรจะเปนอยางไร จึงตองศึกษาถึงท่ีมา คือปรัชญาดวย “การจัดการศึกษาโดย

ไมมีปรัชญาการศึกษาเปนแนวทาง  ก็เปนเสมือนเรือท่ีแลนไปในทองทะเลโดยไมมีหางเสือ”ปรัชญาสากลท่ีมี

ความสําคัญและถูกนํามาใชเปนแนวคิดในการจัดการศึกษาของไทยประกอบดวย 4 ปรัชญา  ไดแก 

  จิตนิยม(Idealism) 

  วัตถุนิยม(Materialism) หรือประจักษนิยม(Realism) 

  ประสบการณนิยม(Experimentalism)  หรือปฏิบัตินิยม(Pragmatism) 

  อัตนิยม(Existentialism) 

 2.1. จิตนิยม (Idealism)  ปรัชญาจิตนิยมเปนปรัชญาสาขาเกาแกท่ีสุด  ปรัชญาเมธีผูใหกําเนิดปรัชญา

สาขาน้ี  คือ  พลาโต(Plato)  นักปรัชญาชาวกรีกผูซึ่งมีชีวิตอยูในชวงป 427 – 347 กอนคริสตกาล  ชื่อปรัชญาสาขา

น้ีคือ  Idealism  มาจากคําวา Idea – ism  เติมตัว l เพ่ือสะดวกแกการออกเสียง  ปรัชญาสาขาน้ีมีลักษณะเปนจิต

นิยม  มีความเชื่อวา  โลกน้ีเปนโลกของจิตใจ(A World of Mind)  จิตใจน้ันอยูเหนือวัตถุ  ความสุขท่ีแทจริงอยูท่ีใจ

มิใชอยูท่ีวัตถุภายนอก   จึงใหความสําคัญกับความสุขทางใจ   มากกวาความสุขทางกาย ทัศนะ ของพลาโตในดาน

การศึกษา  คือ  การใหความเจริญเติบโต  เนนการอบรมจิตใจใหมีระเบียบวินัย  และใหรูจักการใชความคิดอยางมี

ระบบระเบียบ  การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาสาขาน้ีมีลักษณะดังน้ี 

 –  ความเชื่อของครูตามปรัชญาน้ีเชื่อวา  “การเรียนรูข้ึนอยูกับการหยั่งเห็น(Insight)” ความรูเกิดจากการคิด  

หรือการทํางานของจิต  หรือประสาทสัมผัสทางใจ  ดังน้ันครูจึงมุงพัฒนาจิตใจของผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนน

คุณธรรมความดี  ซึ่งเปนส่ิงท่ีทําใหชีวิตมีสันติสุข 

 –  วิธีการสอน  จะมุงสอนใหผูเรียนแสวงหาความสุขทางใจ  มากกวาแสวงหาวัตถุ  เนนการใชสัญลักษณ

เปนส่ือในการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนจึงเกี่ยวกับการใชส่ือสัญลักษณเปนสวนใหญ  ซึ่งไดแก  การ

ฟง  และการจดจํา  ครูมักจะใชวิธีการสอนแบบบอกเลา  บรรยาย  ยกตัวอยางอางอิงดวยนิทาน  เพ่ือเปรียบเทียบให

เกิดความเขาใจ  มากกวาใชวิธีการอื่นๆ  สอนใหจําใหคิดอยางมีเหตุผลมากกวาจะใหทําการพิสูจนหรือปฏิบัติจริง     

เพราะเชื่อวาความรูเปนส่ิงท่ีเปนนามธรรม   มิใชรูปธรรม   จึงไมอาจมอง เห็นดวยตา  การไดมาซึ่งความรูตองใชการ

คิดหรือการไตรตรองเทาน้ัน   และในบางคร้ังส่ิงท่ีเห็นดวยสายตา มิใชส่ิงท่ีเปนจริงเสมอไปอาจจะเปนเพียงภาพลวง
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ตา  การยึดติดอยูกับภาพลวงตาหรือส่ิงท่ีมองเห็นดวยสายตาทําใหไมสามารถเขาถึงความจริงหรือความรูอันถูกตอง  

การเรียนการสอนจะเนนการเรียนในหอง เรียน และหองสมุดมากกวาการศึกษานอกสถานท่ีหรือทัศนศึกษา 

 – ตัวผูเรียน  ครูจะยึดตนเองเปนศูนยกลางของการสอน(Teacher Center)  มากกวายึดผูเรียนเปน

ศูนยกลางของการสอน  ดังน้ัน  ครูจะเปนผูแสดง  นักเรียนเปนผูดู  ครูเปนผูพูด  นักเรียนเปนผูฟง  เพราะเชื่อวา  

การเรียนรูของเด็ก  เกิดจากการบอกเลาของผูใหญ  จึงนิยมบังคับใหเด็กทองจําในส่ิงท่ีครูคิดวาดี  มีประโยชน  ซึ่ง

เด็กอาจจะเบื่อเพราะมองเห็นประโยชน  เน่ืองจากส่ิงท่ีเรียนรูเปนนามธรรมและอยูไกลตัวเด็กเกินไป 

 กลาวโดยสรุปคือ  การเรียนการสอนตามแนวจิตนิยม  จะเนนความรูท่ีไดมาจากการฟง(สุตมยปญญา) และ

ความรูท่ีไดมาจากการคิด(จินตมนปญญา)  ตามหลักในพุทธศาสนาหรือเนนการเรียนรูท่ีผานประสาทสัมผัสทางใจ

น่ันเอง 

  2.2. วัตถุนิยม(Materialism) หรือประจักษนิยม(Realism) ปรัชญาวัตถุนิยมหรือประจักษนิยมเปนปรัชญา

อีกสาขาหน่ึงท่ีมีตนเคาความคิดมาจากปรัชญาสมัยกรีก  ผูท่ีเปนปรัชญาเมธีท่ีไดรับการยอมรับวาเปน  บิดาแหง

วัตถุนิยม คือ  แอริสโตเติล(Aristotle)  นักปรัชญาชาวกรีกผูซึ่งมีชีวิตอยูในชวง 384 – 322 ป กอนคริสตกาล  

ปรัชญาวัตถุนิยม  มีความเชื่อวาโลกใบน้ีเปนโลกของวัตถุ(A World of Things)  วัตถุยอมอยูเหนือจิตใจ  ปรัชญา

สาขาน้ีจึงใหความสําคัญกับความสุขทางกายท่ีไดจากวัตถุมากกวาความสุขทางใจทัศนะของแอริสโตเติลในดาน

การศึกษาแตกตางจากพลาโต  แอริสโตเติลเห็นวาการใครครวญหาเหตุผลดวยจิตใจอยาง เดียวไมเพียงพอจะตอง

พิจารณาขอเท็จจริงตามธรรมชาติดวย  เปนการมองโลกทางดานวัตถุและเปนการเร่ิมตนวิธีการทางวิทยาศาสตร  

การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาสาขาน้ีมีลักษณะดังน้ี 

 –ความเชื่อของครูตามปรัชญาน้ี  เชื่อวา  “การเรียนรูข้ึนอยูกับการมองเห็น”  เพราะความรูเกิดข้ึนจากส่ิงท่ี

มองเห็น  หรือเกิดจากส่ิงท่ีเปนรูปธรรม  รับรูไดโดยประสาทสัมผัสทางกาย  คือ  ตา  หู  จมูก ล้ิน  กาย  ครูจะมุงสอน

ใหนักเรียนแสวงหาวัตถุ  เชน  วิชาชีพตางๆ  สอนใหรูจักทํามาหากินมากกวาปลูกฝงคุณธรรมความดี  ให

ความสําคัญกับวัตถุหรือการพัฒนาเศรษฐกิจมากกวาส่ิงอื่น  เพราะเชื่อวา  ถาคนเรามีกินมีใช คงไมมีใครคิดเปนโจร

เส่ียงคุกเส่ียงตาราง 

 –วิธีการสอน  เนนการเรียนรูท่ีเกิดจากประสาทสัมผัสทางกายและส่ิงท่ีเปนรูปธรรม  มากกวานามธรรม   

วิธีการสอนจึงมักจะใชวิธีการสาธิต (Demonstation)  โดยใชอุปกรณการสอนตางๆ  เชน  ของจริง  รูปภาพ  

การศึกษานอกสถานท่ี  เพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยไมตองทองจํา  จะใหความสําคัญกับวิชาท่ีมุงพัฒนาความ

เจริญทางวัตถุมากกวามุงพัฒนาจิตใจ 

 –ตัวผูเรียน  ครูยึดตัวเองเปนศูนยกลางของการสอนมากกวายึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการสอน  ครูจะ

เปนผูแสดง  นักเรียนเปนผูดู  ใชการบอกเลา  บรรยายหรือการใหนักเรียนทองจําจะมีนอยลงแตจะใชการสาธิตหรือ

ทดลองใหดู  มีอุปกรณของจริงหรือรูปภาพใหนักเรียนเห็นแตผูสาธิตหรือทดลองเปนครูมิใชนักเรียน  ความสามารถ

ของครูในการสาธิต  การอธิบายและการใชอุปกรณการสอนมีความสําคัญตอประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนเปน

อยางมาก 
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 กลาวโดยสรุป  คือ  การเรียนการสอนตามแนววัตถุนิยม  เนนความรูท่ีไดมาจากประสาทสัมผัสทางกาย

โดยเฉพาะการดูเปนหลัก 

   3.3.ประสบการณนิยม(Experimentalism)  ปฏิบั ตินิยม(Pragmatism) หรืออุปกรณนิยม

(Instrumentalism)  ปรัชญาประสบการณนิยมเปนปรัชญาท่ีแพรหลายท่ัวไปในวงการปรัชญาต้ังแตปลาย

คริสตศตวรรษท่ี 19 เปนตนมา  นับวาเปนผลผลิตทางความคิดท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาสมัยใหมท้ังใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาและในประเทศอื่นๆ ท่ัวโลก  ปรัชญาเมธีท่ีเปนผุบุกเบิกปรัชญาน้ีมี 2 ทาน คือ เจมส(William 

James)  และดิวอี้(John Dewey)    ปรัชญาสาขาน้ีมีความเชื่อวา  โลกใบน้ี  คือ โลกของประสบการณ(A World of 

Experience)  ชีวิตคือการเดินทางเพ่ือแสวงหาประสบการณ  ในโลกน้ีไมมีส่ิงมีคาใดมีคาเทากับการแสวงหา

ประสบการณใหมๆ  ความสุขของคนเรา  คือ  การไดพบกับประสบการณแปลกๆใหมๆท่ีทาทายความอยากรูอยาก

เห็นของตนเอง ทัศนะของดิวอี้เห็นวา  มนุษยจะรับความรูเกี่ยวกับส่ิงตางๆ จากประสบการณเทาน้ัน  การเรียนรูท่ีจะ

กอใหเกิดประสบการณท่ีเหมาะสม คือ  การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรซึ่งเปนวิธีการแกปญหาอยางมีข้ันตอน  โดย

ผูเรียนจะตองมีการทํากิจกรรมตางๆ ประกอบดวย  การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาสาขาน้ีมีลักษณะดังน้ี 

 –ความเชื่อของครูตามปรัชญาน้ี  เชื่อวา  “การเรียนรูตองควบคูประสบการณ”  เพราะวิชาการตางๆ สอนกัน

ได  แตประสบการณสอนกันได  ดังน้ัน  ครูตองจัดกิจกรรมเพ่ือใหเดกเกิดประสบการณ  เพราะเด็กเปนผูออนตอโลก

หรือออนประสบการณ  ความรูท่ีแทจริงเกิดจากประสบการณตรงหรือการลงมือกระทําจริงๆ มิใชเกิดจากการฟง  

การดู  หรือการนึกคิดอยางในปรัชญาจิตนิยมหรือวัตถุนิยม  คนท่ีมีประสบการณมากจึงฉลาดมาก  สามารถเอาตัว

รอดและอยูเปนสุขในสังคม 

 – การเรียนการสอน  มีลักษณะสําคัญ คือ  เนนการเรียนโดยวิธีการแกปญหา(Problem solving)  ยึดผูเรียน

เปนศูนยกลาง(Learner Centered Learning)  และเรียนรูในขณะท่ีนําความรูน้ันๆ มาใช(Learning While Using 

Knowledge)  จัดกิจกรรมการทดลองคนควา  ฝกแกไขปญหาดวยตนเองและการลงมือปฏิบัติจริง  เพ่ือใหเกิด

ประสบการณตรง  เชน  การสอนดวยวิธีการแกปญหาแบบวิทยาศาสตร  โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู  

มากกวาการทองจําเน้ือหาวิชา  เพราะเน้ือหาวิชาอาจเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา  และเน้ือหาวิชาตางๆน้ัน  มี

มากมายเกินกวาท่ีจะจดจํารายละเอียดไดหมด  ขอเพียงผูเรียนรูวิธีการแสวงหาความรูก็พอ  กลาวคือ  สอนใหรูจัก

วิธีการตกปลา  มิใชนําปลาไปใหหรือเนนกระบวนการแสวงหาความรู(Process)  มากกวาตัวความรู(Product) 

 –   ตัวผูเรียน  การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณเกากับประสบการณใหมของผูเรียน  นักเรียนจะ

เปนผูลงมือปฏิบัติ  โดยมีครูเปนผูชี้แนะเทาท่ีจําเปน  ครูจะไมพูดหรือสอนอะไรมาก  แตจะจัดกิจกรรมตางๆ  หรือ

สรางสถานการณจําลองแลวใหนักเรียนใชประสบการณเดิมมาแกปญหา  เพ่ือการคนพบประสบการณใหมท่ีจะเปน

คําตอบของปญหาน้ันๆ  ครูท่ีเกงท่ีสุด  คือ  ครูท่ีสอน(พูด) นอยท่ีสุดแตนักเรียนเรียนรูไดนอยท่ีสุด   กลาวโดยสรุป  

คือ  การสอนตามแนวประสบการณนิยมจะเนนการจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง(Learning by Doing) 

เรียนรูดวยตนเองจากประสบการณจริง  หรือจากประสบการณตรง(Direct Experience) 
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  3.4, อัตนิยม(Existentialism)  ปรัชญาอัตนิยมเปนปรัชญาสาขาท่ีเกิดใหมท่ีสุด  เปนผลิตผลทางความคิด

ในศตวรรษท่ี 20 น้ีเอง  ปรัชญาเมธีผูใหกําเนิดปรัชญาสาขาน้ีเปนนักปรัชญาและศาสนาชาวเดนมารค  ชื่อวา  คีรเค

กอรด(Soren Kiekegaard) มีชีวิตอยูในชวง ค.ศ.1844-1900  ปรัชญาสาขาน้ีมีความเชื่อวา  โลกน้ีเปนโลกสวนตัว

(A World of Individual)  มนุษยเกิดมาพรอมกับเสรีภาพในตัวเอง  จึงเปนผูลิขิตชีวิตของตนเอง  ความสุขเกิดจาก

การไดทําในส่ิงท่ีตัวเองตองการ  มนุษยไมควรตกอยูภายใตอิทธิพลของส่ิงแวดลอม  เชน  ประเพณี  วัฒนธรรม  หรือ

กฎเกณฑตางๆในสังคม  แตควรมีอิสรภาพในการตัดสินใจเลือกหนทางของชีวิตดวยตนเอง  โดยไมตองมีใครมาบง

การ  ดวยการยึดตนเองเปนศูนยกลางทุกเร่ือง  หากส่ิงท่ีตนกระทําน้ันมิไดทําใหผูอื่นเดือดรอนและขอใหปจจุบันตน

มีความสุขก็พอ การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาสาขาน้ีมีลักษณะดังน้ี 

 –   ความเชื่อของครูตามปรัชญาน้ี  เชื่อวา  “การเรียนรูตองเร่ิมตนท่ีตนเอง”  จึงมุงพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนแตละคนตามความถนัดหรือความสามารถ  บนพ้ืนฐานของความแตกตางระหวางบุคคล  เพราะคนแตละ

คนมีความถนัดไมเหมือนกัน  ดังน้ัน  ไมควรบังคับใหเด็กทุกคนเรียนเหมือนกัน  เพราะทําลายความเปนตัวของ

ตัวเองของเด็ก  ซึ่งตรงกับความหมายของการศึกษา(Education)  ซึ่งมาจากภาษาละตินวา Educare  แปลวา  การ

นําออก  เพราะจุดมุงหมายของการศึกษา  คือ  การดึงเอาศักยภาพท่ีมีอยูในตัวผูเรียนออกมา หรือเปดโอกาสให

ผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถของตนเองอยางอิสระน่ันเอง 

 –  วิธีการสอน  จะสอนใหนักเรียนเปนตัวของตัวเองใหมากท่ีสุด  เนนความเปนปจเจกบุคคลหรือเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง  ดวยการกระตุนใหนักเรียนคิดอยางอิสระไมควรคิดหรือทําอะไรตามผูอื่น  ใหอิสระในการเลือกวิชา

เรียนตามความถนัดหรือความสนใจ  บรรยากาศในชั้นเรียนจะเต็มไปดวยเสรีภาพ  ครูจะไมดุวานักเรียน  นักเรียน

อยากเรียนก็เรียน ไมอยากเรียนก็ไมมีการบังคับเพราะครูจะสอนก็ตอเมื่อนักเรียนพรอมท่ีจะเรียน  ครูจะใหนักเรียน

ปกครองกันเอง  ระเบียบวินัยตางๆ ไมไดมาจากครูแตนักเรียนเปนผูชวยกันกําหนดข้ึนมาเองตามความพอใจ 

 –  ผูเรียน  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียน  โดยใหเด็กเปนผูลงมือปฏิบัติ  สวนครูเปนผูดูหรือพ่ีเล้ียง

คอยใหคําแนะนําปรึกษา  ถาเด็กตองการ  นักเรียนจะมีอิสรเสรีภาพอยางเต็มท่ีในการคิดตัดสินใจดวยตนเอง  กลาว

โดยสรุป  คือ  การสอนตามแนวอัตนิยม  จะใหเสรีภาพแกผูเรียนในการเลือกทํากิจกรรมตางๆ ตามความถนัดหรือ

ความสนใจของแตละคน  โดยไมมีการบังคับเพ่ือใหผูเรียนไดคนพบตนเอง  การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาอัต

นิยมจึงเปนการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลางมากท่ีสุด นอกจากปรัชญาท่ีเปนสากลแลว ยังมีปรัชญาท่ีเก่ียวกับ

การศึกษาและบริบทของสังคมไทย  ดังน้ี 

  ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรม  โดยพระธรรมปฏก  ปรัชญาน้ีมีความเชื่อวาการศึกษาเปน

กิจกรรมของชีวิต  เปนกระบวนการท่ีชวยใหมนุษยแสวงหาจุดหมายใหชีวิตวา  ชีวิตควรอยูเพ่ืออะไรและอยางไร  

การจัดการศึกษาตามปรัชญาน้ีใชหลักไตรสิกขา  อันไดแก 1)  ศีล  คือ การประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตอง  รูจักยับย้ัง

ควบคุมตัณหาใหอยูในขอบเขตและสรางความสัมพันธทางสังคมท่ีดี  ทําใหบุคคลอยูในภาวะปรอดโปรงโลงใจ  2)  

สมาธิ  คือ  การวางใจแนวแน  มั่นคง  หนักแนน  ซึ่งองคประกอบท้ัง  2 ประการดังกลาวจะนําใหบุคคลเกิดปญญา  

3) ปญญา  คือ  การเห็นแนวทางแกปญหาปญหาอยางถูกตองและเหมาะสม  เปนแนวทางท่ีเปนไปเพ่ือความ
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ดํารงชีวิตอยูดวยดีรวมกัน  การจัดการศึกษาดวยหลักไตรสิกขาดังกลาวจะเปนไปไดดี  จําเปนตองอาศัยปจจัย

ภายนอกโดยเฉพาะกัลยาณมิตรท่ีดี  และปจจัยภายใน  คือ  โยนิโสมนสิการ  อันไดแก  การคิดอันแยบคายหรือการ

คิดอยางถูกวิธี  ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเห็นวา  การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําหรับพัฒนาชีวิตของแตละบุคคลและพัฒนา

ประเทศชาติโดยสวนรวม  การศึกษาตองมุงพัฒนาและเพ่ิมพูนองคความรูใหม  พัฒนาศักยภาพของผูเรียน  มุง

สรางปญญาและคุณลักษณะของชีวิต  การจัดการศึกษาจึงควรมุงเนนท่ีการศึกษาดานวิชาการ  โดยการตอยอด

ความรูควบคูไปกับการฝกฝนขัดเกลาทางความคิด  ความประพฤติ  คุณธรรม  โดยใหมีความเขาใจในหลักเหตุผล  

มีความซื่อสัตยสุจริต  รูจักรับผิดชอบและตัดสินใจในทางเลือกท่ีถูกตองเปนธรรม  และควรใหมีการเรียนรูท้ังดาน

ทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกันไป  โดยเนนการเรียนรูแบบสหวิทยาการและการนําความรูไปประยุกตใชอยางเหมาะสม

กับบริบทของสังคมไทย  ดังน้ัน  จึงเปนส่ิงจําเปนท่ีประชาชนจะตองไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและใชเปนเคร่ืองมือ

ในการดําเนินชีวิตไปอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 ปรัชญาการศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรมจากการวิเคราะหของสาโรช  บัวศรี  เนนการสรางปรัชญา

การศึกษาไทยจากพระพุทธศาสนา  โดยใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง  ส่ิงแวดลอมและการปฏิสัมพันธ

ระหวางตนเองกับส่ิงแวดลอม  โดยใหเรียนวิชาตางๆเพ่ือจะไดพบวาตนเองถนัดอะไร  มีศักยภาพไปในทางใดและ

ตองมีการเรียน “จริยศึกษา”   เพ่ือควบคุมไมใหปฏิสัมพันธน้ันเปนไปในทางท่ีไมเหมาะไมควร  ปรัชญาการศึกษา

ไทยตามแนวทางน้ีเนนกระบวนการจัดการเรียนตามหลักพุทธธรรม  ไดแก   การสอนตามข้ันท้ัง 4 ของอริยสัจ  ซึ่ง

ไดแก  ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค  อันเปนข้ันตอนท่ีคลายกันกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร ปรัชญาการศึกษาเปน

ความคิด  ความเชื่อถือท่ีใชเปนหลักในการคิด  และการจัดหลักสูตรและการสอนใหแก ผูเรียน  ดังน้ัน  ผูท่ีเปนครูซึ่ง

มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน  จึงจําเปนตองเขาใจในเร่ืองของปรัชญาการศึกษาดวย  ทิศ

นา  แขมมณี (2548) ไดทําการสรุปปญหาความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไว  2  ประการ ดังน้ี 

  ครูสวนใหญตอบคําถามไมไดวา  เหตุใดจึงจัดการเรียนการสอนแบบท่ีทําอยู  ทําไมจึงทําอยางน้ี  ทําไมไม

สอนแบบอื่น  หรือถายิ่งถามตรงๆ วา  ครูใชปรัชญาหรือหลักการอะไรในการสอน  ครูมักจะตอบไมได   ท้ังๆท่ีไดทํา

ไปแลว  ความจริงก็คือ  ครูสวนใหญปฏิบัติการสอนไปตามท่ีเคยไดรับการศึกษาเลาเรียนมาและฝกฝนมา  เคยเห็น  

เคยทําอยางไร  ก็ทําตามน้ัน  โดยไมตระหนักวา  ส่ิงท่ีทําน้ันมาจากหลักการหรือฐานความคิดอะไร  เพราะครู

เหลาน้ันมักมุงความสนใจ  หรือไดรับการสอนท่ีมุงไปท่ีวิธีการทํา  วิธีการปฏิบัติ  หรือเทคนิควิธีการมากกวาการทํา

ความเขาใจในพ้ืนฐานหลักการของเทคนิควิธีการเหลาน้ัน  ซึ่งทําใหการจัดการเรียนการสอนของครูมักอยูในรูปแบบ

ของการเลียนแบบ  ไมสามารถยืดหยุนการสอนของตนใหเหมาะสมกับผูเรียนไดและไมสามารถสรางสรรคส่ิงน้ันให

งอกงามได  เพราะขาดหลักท่ีมั่นคง  จะผิดกับครูท่ีปฏิบัติโดยแมนในหลักการ  เขาจะสามารถแกปญหา  ปรับการ

สอน  ใชเทคนิควิธีการอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากแบบอยางท่ีเห็นเคยไดรับมา  หรือสรางสรรคส่ิงใหมๆ ซึ่งยังอยูบน

หลักการเดียวกันได ในทางตรงกันขามกับขอแรก  ครูบางคนบอกวาตนมีความเชื่อ  เห็นดีเห็นงามกับแนวคิดใด

แนวคิดหน่ึง  และสอนตามแนวคิดน้ัน  แตปรากฏวา  พฤติกรรมในการสอนตลอดจนการกระทําหลายๆอยางของครู
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กลับไมเปนไปอยางสอดคลองกับแนวคิดน้ัน  ตัวอยางท่ีเห็นไดชัด คือ  ครูรูวา  ครูควรมีคุณสมบัติของความของ

ความเปนประชาธิปไตย  ครูควรรับฟง  ยอมรับความคิดเห็นของผูเรียน  เคารพในความเปนมนุษยของผูเรียน  และ

ควรฝกใหผูเรียนมีคุณสมบัติดังกลาวดวย  แตปรากฏวา  ครูมีการกระทําหลายอยางท่ีเปนไปในทางตรงกันขาม  เชน  

เมื่อผูเรียนเสนอความคิดท่ีไมตรงกับความคิดเห็นของตน  ก็แสดงกิริยาทาทางท่ีไมพอใจ  บางคร้ังก็เผลอใชวาจาดู

ถูกผูเรียนท่ีเรียนออนและแสดงความไมพอใจ 

 สนับสนุนผูเรียนท่ีเรียนเกง  โดยปฏิบัติตอผูเรียนอยางไมเสมอภาค  ยุติธรรม  ปญหาลักษณะน้ี  เปน

ปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน  เน่ืองจากการศึกษาเลาเรียนหรือการรับรูในแนวคิดใดๆ น้ัน  แมจะสามารถ

ปลูกฝงความคิด  ความเชื่อตางๆได  แตก็ไมสามารถรับประกันไดเต็มท่ีวาจะชวยใหบุคคลน้ันมีความเชื่อถือศรัทธา

ในส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยางแทจริง  จนกระท่ังการกระทําตางๆ ของตนมีความสอดคลอง กลมกลืน  เปนอันหน่ึงอันเดียวกัน

กับความเชื่อของตนน้ัน  ตองอาศัยปจจัยหลายอยาง  ท่ีสําคัญ คือ  เวลา 

 ประสบการณ  บทพิสูจน  ผลท่ีไดรับ ฯลฯ  ซึ่งสามารถชวยปรับระดับความเชื่อใหมากข้ึนหรือลดลงได

แลวแตกรณี  ปรัชญาการศึกษาเปนท่ีมาหรือหลักยึดในการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครู  ครู

ควรใหความสนใจในหลักการมิใชมุงความสนใจไปท่ีเทคนิควิธีการสอนเทาน้ัน  ครูพึงศึกษาแนวคิด 

 ความเชื่อหรือหลักการตาง ซึ่งมีอยูอยางหลากหลายและเลือกสรรส่ิงท่ีตนเชื่อถือ  หมั่นวิเคราะหการคิดและ

การกระทําของตนวาสอดคลองกันหรือไม  เปดโอกาสใหตนเองไดมีประสบการณในส่ิงท่ีแตกตางออกไปเพ่ือพิสูจน

ทดสอบแนวคิดใหมๆอันอาจจะนํามาซึ่งทางเลือกใหม  ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

นอกจากน้ันแลวสถาบันท่ีผลิตครูควรสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูหลักการใหแมนมิใชมุงเนนแตเทคนิคของ

การปฏิบัติเน่ืองจากการปฏิบัติและการแกปญหาโดยขาดความรู  ความเขาใจและความเชื่อในหลักการแลวยอมจะ

เกิดปญหาในภายหลัง 

 

3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 

 จิตวิทยาพัฒนาการ(Developmental Psychology)  ตามทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ จอง พีอา

เจต   เปนการคนควาถึงการเจริญเติบโต  และพัฒนาการของมนุษย ตังแตเร่ิมปฏิสนธิจนถึงวัยชรา รวมท้ังอิทธิพล

ของพันธุกรรมและส่ิงแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาการและลักษณะความตองการ ความสนใจของคนในวัย

ตางๆ ซึ่งอาจแบงเปนจิตวิทยาเด็กจิตวิทยาวัยรุน และจิตวิทยาวัยผูใหญ 

 พีอาเจตเชื่อวาคนเราทุกคนต้ังแตเกิดมาพรอมท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และโดยธรรมชาติของ

มนุษยเปนผูพรอมท่ี จะมีกริยากรรมหรือเร่ิมกระทํากอน (Active) นอกจากน้ีเพียเจตถือวามนุษยเรามีแนวโนม

พ้ืนฐานท่ีติดตัวมาต้ังแตกําเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและรวบรวม(Oganization) และ การปรับตัว(Adaptation) ซึ่ง

อธิบายดังตอไปน้ี 

 1. การจัดและรวบรวม (Oganization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการตางๆภายใน เขาเปนระบบ

อยางตอเน่ือง เปนระเบียบ และมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาตราบท่ี ยังมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม 
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 2. การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมเพ่ืออยูในสภาพสมดุล การปรับตัว

ประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

 2.1   การซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation)   เมื่อมนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมก็จะซึมซาบ  หรือดูด

ซึมประสบการณใหม ใหรวมเขาอยูในโครงสรางของสติปญญา(Cognitive Structure) โดยจะเปนการตีความ หรือ

การรับขอมูลจากส่ิงแวดลอม 

 2.2    การปรับโครงสรางทางปญญา (Accomodation)   หมายถึง การเปล่ียนแบบโครงสรางของเชาว

ปญญาท่ีมีอยูแลวใหเขากับส่ิงแวดลอมหรือประสบการณใหม หรือเปนการเปล่ียนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลอง

กับส่ิงแวดลอมใหมซึ่งเปนความสามารถในการปรับโครงสรางทางปญญา  เพียเจตยังกลาวอีกวา ระหวางระยะเวลา

ต้ังแตทารกจนถึงวัยรุน คนเราจะคอยๆสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดมากข้ึนตามลําดับข้ัน โดยเพียเจตได

แบง ลําดับข้ันของพัฒนาการเชาวนปญญาของมนุษย ไว4 ข้ัน ซึ่งเปนข้ันพัฒนาการเชาวนปญญา ดังน้ี 

 ข้ันใชประสาทสัมผัสและกลามเน้ือ (sensorimotor period)อายุ 0- 2 ปเปนข้ันพัฒนาการทางความคิดและ

สติปญญากอนระยะเวลาท่ีเด็กจะพูดเปนภาษาไดการแสดงถึงความคิด และสติปญญาของเด็กวัยน้ีจะเปนใน

ลักษณะของการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรมตางๆซึ่งสวนใหญจะข้ึนอยูกับการเคล่ือนไหว เปนลักษณะของ

ปฏิกิริยาสะทอน เชน การดูด การมอง การไขวความีพฤติกรรมนอยมากท่ีแสดงออกถึงความเขาใจ เพราะเด็กยังไม

สามารถแยกตนเองออกจากส่ิงแวดลอมไดตัวตนของเด็กยังไมไดพัฒนาจนกวาเด็กจะไดรับประสบการณ ทําใหได

พัฒนาตัวตนข้ึนมาแลวเด็กจึงสามารถแยกแยะส่ิงตาง ๆ ไดจนกระท่ังเด็ก อายุประมาณ18 เดือนจึงจะเร่ิมแกปญหา

ดวยตนเองไดบางและรับรูเทาท่ีสายตามองเห็น 

 2. ข้ันเร่ิมมีความคิดความเขาใจ  (pre-operational period)  อายุ  2-7  ปเด็กวัยน้ีเปนวัยกอนเขาโรงเรียน 

และวัยอนุบาล ยังไมสามารถใชสติปญญากระทํา ส่ิงตาง  ๆไดอยาง เ ต็มท่ี  ความคิดของเ ด็กวัย น้ี ข้ึน 

อยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ไมสามารถใชเหตุผล อยางลึกซึ้งไดวัยน้ีเร่ิมเรียนรูการใชภาษา และสามารถใช

สัญลักษณตาง ๆ ได พัฒนาการวัยน้ีแบงไดเปน 2 ข้ันคือ 

 2.1 ข้ันกําหนดความคิดไวลวงหนา (preconceptual thought) อายุ 2-4 ประยะน้ีเด็กจะมีพัฒนาดานการ

ใชภาษา    รูจักใชคําสัมพันธกับส่ิงของ   มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงตางๆ   ไดแตยังไมสมบูรณ ไมมีเหตุผล คิด

เ อ า แ ต ใ จ ตั ว เ อ ง  อ ยู ใ น โ ล ก แ ห ง จิ น ต น า ก า ร ช อ บ เ ล น บ ท บ า ท ส ม ม ติ ต า ม จิ น ต น า ก า ร ข อ ง ต น เ อ ง 

 2.2 ข้ันคิดเอาเอง (intuitive thought) อายุ 4-7 ป ระยะน้ีเด็กสามารถคิดอยางมีเหตุผลข้ึนแตการคิดยังเปน

ลักษณะการรับรูมากกวาความเขาใจ จะมีพัฒนาการรับรูอยางรวดเร็ว สามารถเขาใจส่ิงตางๆ ไดเปนหมวดหมู ท้ังท่ี

มีลักษณะคลายคลึงและแตกตางกัน ลักษณะพิเศษของวัยน้ีคือเชื่อตัวเองโดยไมยอมเปล่ียนความคิด หรือเชื่อใน

เ ร่ือ งการทรงภาวะเ ดิมของวัตถุ  (conservation) ซึ่ ง เ พียเจ ท เ รี ยกว าprinciple of invariance 

 3. ข้ันใชความคิดอยางมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational period ) อายุ 7-11ป ระยะน้ีเด็กจะมี

พัฒนาการทางความคิดและสติปญญาอยางรวดเร็วสามารถคิดอยางมีเหตุผลแบงแยกส่ิงแวดลอมออกเปน

หมวดหมูลําดับข้ัน จัดเรียงขนาดส่ิงของ และเร่ิมเขาใจเร่ืองการคงสภาพเดิมสามารถนําความรูหรือประสบการณใน
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อดีตมาแกปญหาเหตุการณใหม ๆ ได มีการถายโยงการเรียนรู (transferoflearning) แตปญหาหรือเหตุการณน้ัน

จะตองเกี่ยวของกับวัตถุหรือส่ิงท่ีเปนรูปธรรมสวนปญหาท่ีเปนนามธรรมน้ันเด็กยังไมสามารถแกได 

 4. ข้ันใชความคิดอยางมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational period) อายุ 11-15 ป ข้ันน้ีเปนข้ัน

สูงสุดของพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดความคิดแบบเด็ก ๆ จะส้ินสุดลงจะเร่ิมคิดแบบผูใหญสามารถคิด

แกปญหาท่ีเปนนามธรรมดวยวิธีการหลากหลาย รูจักคิดอยางเปนวิทยาศาสตรสามารถต้ังสมมติฐานทดลองใช

เหตุผลและทํางานท่ีตองใชสติปญญาอยางสลับซับซอนได เพียเจทกลาววาเด็กวัยน้ีเปนวัยท่ีคิดเหนือไปกวาส่ิง

ปจจุบันสนใจท่ีจะสรางทฤษฎีเกี่ยวกับทุกส่ิงทุกอยาง และมีความพอใจท่ีจะคิดพิจารณาเกี่ยวกับส่ิงท่ีไมมีตัวตน หรือ

ส่ิงท่ีเปนนามธรรมนักจิตวิทยาเชื่อวาการพัฒนาความเขาใจจะพัฒนาไปเร่ือยจนกระท่ังเขาสูวัยชรา และเพียเจทเชื่อ

วาพัฒนาการของเชาวนปญญามนุษยจะดําเนินไปเปนลําดับข้ัน เปล่ียนแปลงหรือขามข้ันไมได 

 

4. ทฤษฎีการเรียนรู 

 ทฤษฎีการเรียนรูของสกินเนอร (Skinner)ไดนําเสนอเกี่ยวกับการวางเง่ือนไขแบบการกระทําหรือแบบ

ปฏิบัติการ ซึ่งมีชื่อเรียกตาง ๆ กัน คือ Operant Conditioning Theory หรือ Instrumental conditioning theory 

หรือ Type – R Conditioning Theory สกินเนอรไดเสนอแนวความคิดโดยจําแนกทฤษฎีทางพฤติกรรมออกเปน 2 

ประเภท  คือ 

  พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูแบบ  Type S  (Response Behavior)  ซึ่งมีส่ิงเรา (Stimulus)  เปน

ตัวกําหนดหรือดึงออกมา เชน นํ้าลายไหลเน่ืองจากใสอาหารเขาไปในปาก สะดุงเพราะถูกเคาะท่ีสะบาขางเขา หรือ

การหร่ีตาเมื่อถูกแสงไฟ พฤติกรรมดังกลาวเปนการตอบสนองแบบอัตโนมัติ 

 พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูแบบ Type R (Operant Behavior)  พฤติกรรมหรือ การตอบสนองข้ึนอยูกับ

การเสริมแรง (Reinforcement) การตอบสนองแบบน้ีจะตางกับ แบบแรก เพราะอินทรียเปนตัวกําหนดหรือเปนผูส่ัง

ใหกระทําตอส่ิงเรา ไมใชใหส่ิงเราเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของอินทรีย เชน การถางหญา การเขียนหนังสือ การรีดผา 

พฤติกรรมตาง ๆ ของคน ในชีวิตประจําวันเปนพฤติกรรมแบบ Operant Conditioning)หลักการเรียนรูท่ีสําคัญ 

หลักการเรียนรูของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทํา เนนการกระทําของผูท่ีเรียนรูมากกวาส่ิงเราท่ีกําหนดให 

กลาวคือ เมื่อตองการใหอินทรียเกิดการเรียนรูจากส่ิงเราใดส่ิงเราหน่ึง เราจะใหผูเรียนรูเลือกแสดงพฤติกรรมเองโดย

ไมบังคับหรือบอกแนวทางในการเรียนรู เมื่อผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูแลวจึง “เสริมแรง” พฤติกรรมน้ันทันที 

เพ่ือใหผูเรียนรูวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกน้ันเปนพฤติกรรมการเรียนรู หรือกลาวอีกนัยหน่ึงทฤษฎีการเรียนรูการวาง

เง่ือนไขแบบการกระทําน้ัน พฤติกรรมการตอบสนองจะข้ึนอยูกับการเสริมแรง (Reinforcement) ตัวเสริมแรงแบง

ออกเปน 2 ลักษณะ  คือ ตัวเสริมแรงทางบวก  (Positive  Reinforcement)  หมายถึง ส่ิงเราใด  ๆ  ซึ่งเมื่อนํามาใช

แลวทําใหอัตราการตอบสนองเพ่ิมมากข้ึน เชน คําชมเชย รางวัล อาหาร 

 ตัวเสริมแรงทางลบ  (Negative  Reinforcement)  หมายถึง  ส่ิงเราใด ๆ  ซึ่งเมื่อนํามาใชแลวทําใหการ

ตอบสนองเพ่ิมข้ึนในทางลบ เปนตัวเสริมแรงทางลบ เชน เสียงดัง อากาศรอน คําตําหนิ กล่ิน การทําโทษ เปนการนํา
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ตัวเสริมแรงลบเขามา เพราะการทําโทษบางอยางหากนําไปใชจะมีผลใหอัตราการตอบ สนองเปล่ียนไปในลักษณะท่ี

เขมข้ึน 

 

5.การจัดการศึกษาของคณะสงฆ 

 การศึกษาในพระพุทธศาสนาดําเนินตามแนวไตรสิกขา โดยยึดถือพุทธพจนเปนหลักมีความหมายสําคัญ

เพ่ือใหพระภิกษุสามเณรประพฤติปฏิบัติ ดํารงรักษาและเผยแพรพรหมจรรยอันเปนระบบดําเนินชีวิตตามหลักแหง

พระธรรมวินัยโดยอาศัยพระไตรปฎกเปนพ้ืนฐานและใชคัมภีรท่ีอธิบายความในพระไตรปฎกเปนตารางหรือ

แบบเรียน การศึกษาระบบน้ีเรียกวา การศึกษาพระปริยัติธรรม พระไตรปฎกด่ังเดิมน้ันจารึกดวยภาษาบาลี ถาไม

ศึกษาภาษาบาลีก็ไมสามารถลวงรูพระพุทธวจนะในพระไตรปฎก พระพุทธศาสนาตองเส่ือมสูญไป ในสมัย

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดปรับปรุงเปล่ียนแปลงการศาสนศึกษา โดยเร่ิมจัดการศึกษาของคณะ

สงฆในรูปสถาบันและเปดมหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีโครงการวา สถาบันศาสน

ศึกษาสองแหงน้ีจะเปนแหลงท่ีพระภิกษุสามเณรไดศึกษาท้ังปริยัติธรรมท่ีมีพระไตรปฎกเปนแกนและวิชาชีพชั้นสูง

อยางสมัยใหมและตอมาสมเด็จพระสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงเร่ิมจัดต้ังการศึกษาพระปริยัติธรรมข้ึน

อีกระบบหน่ึงเรียกวา นักธรรม โดยจัดเสริมเขามากับการศึกษาบาลีแบบเปรียญ โดยสัมพันธกันอยางถูกตอง จะชวย

ใหผูศึกษาพัฒนาความสามารถในการเขาถึงสาระแหงความรูในคัมภีรและนําความรูในคัมภีรออกมาแสดงและใช

ประโยชนพรอมมีทัศนะท่ีลึกและกวางขวางยิ่งข้ึน สมัยรัชกาลท่ี 6 ระบบการศึกษาของรัฐและของคณะสงฆไดแยก

ออกจากกันอยางเด็ดขาดและการศึกษาของรัฐไดมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเจริญรุดหนาอยางมากมาย จึงทําให

คานิยมในหมูเยาวชนและพระภิกษุสามเณรใหความสนใจวิชาการตาง ๆ ทางโลกมากกวาวิชาการพระปริยัติธรรม

การศึกษาของคณะสงฆในปจจุบัน นอกจากจะมุงเนนเร่ืองการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาลีแลว 

ยังมีการจัดการศึกษาวิชาสามัญท่ีเปนพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูของบุคคลท่ัวๆไปอีกทางดวย เพราะการท่ี

พระภิกษุสามเณรไดเรียนรูพระปริยัติธรรมควบคูไปกับวิชาสามัญจะชวยใหเกิดความรูความเขาใจในสังคมปจจุบนัท่ี

เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน มีผลทาใหสามารถประยุกตการเผยแผหลักธรรมคําส่ังสอนไดเหมาะสมกับ

สถานการณ และใหพระภิกษุสามเณรเปนศาสนทายาทท่ีดี เมื่อลาสิกขาก็เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ อีกท้ังยังเปนการ

สนองนโยบายของรัฐในการขยายโอกาสทางการศึกษารวมท้ังใหผูดอยโอกาสทางการศึกษาไดอาศัยสถาบันทาง

พระพุทธศาสนาเขารับการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียมกันกับเยาวชนของชาติกลุมอื่น ๆกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจึงไดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน โดยความเห็นชอบ

ของคณะสงฆ และทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษาพระปริยัติธรรมควบคู

กับการศึกษาวิชาสามัญ  

 5.1  การบริหารการศึกษาของคณะสงฆ 

 ในปจจุบัน การบริหารการศึกษาของสงฆข้ึนอยูกับคําส่ังมหาเถรสมาคม เร่ืองสภาการศึกษาของคณะสงฆ 

พ.ศ. 2512 และพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ พ.ศ.2527 โดยท่ีพระราชบัญญัติกําหนดวิทยฐานะ พ.ศ.2527 
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กําหนดใหคณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆรับผิดชอบการศึกษาทางดานพระปริยัติธรรมแผนกธรรม พระ

ปริยัติธรรมแผนกบาลี และมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง (ปจจุบันมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงไดมีพระราชบัญญัติ

เปนของตนเองแลว) การศึกษาแผนกอื่นนอกจากน้ียังคงอยูกับสภาการศึกษาของคณะสงฆ ท้ังสภาการศึกษาของ

คณะสงฆและคณะกรรมการศึกษาของคณะสงฆ มีสมเด็จพระสังฆราชทรงเปนประธานกรรมการสวนใหญเปนกลุม

เดียวกันและมีผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนเลขาธิการท้ังของสภาการศึกษาคณะสงฆและ

คณะกรรมการการศึกษาของคณะสงฆ ท่ีต้ังสํานักงานใชท่ีเดียวกัน คือ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดัง

แผนภูมิท่ี แสดงการบริหารการศึกษาของสงฆ 

ภาพท่ี 1 การบริหารการศึกษาของสงฆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : มนัส ภาคภูมิ (2538: 6) ปรับปรุงตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ (2548: 19) 

 

 

 

 

การศึกษาพระปริยัติ

 

แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา 

การบริหารการศึกษาคณะ

 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ 

 พศ. 2050 

  

พระราชบัญญัติกําหนดวิทย

ฐานะ 

สภาการศึกษาของคณะสงฆ 

2512มหาเถรสมาคม 

กฎกระทรวง พ.ศ.2548 

มหาเถรสมาคม 

กองพุทธศาสนศึกษา สานักงาน 

พระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ประกาศมหาเถรสมาคม พ.ศ. 

2553 
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 5.2 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญน้ัน เปนการศึกษารูปแบบหน่ึงของการศึกษาคณะสงฆเปน

การศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมีข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ (พระราชวรมุนี, 2521:355) ซึ่งมีมูลเหตุสืบ

เน่ืองมาจากการจัดต้ังโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและบาลีวิสามัญศึกษาของสานักเรียนวัดตางๆ กลาวคือ ภายหลัง

จากท่ีการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหง คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย

มหามกุฎราชวิทยาลัย ซึ่งเปดดําเนินการมาต้ังแตป 2432และพ.ศ.2489 ตามลําดับการศึกษาไดเจริญกาวหนามาก

ข้ึน ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจึงไดจัดแผนกมัธยมศึกษาข้ึนมาเรียกวา โรงเรียนบาลี

มัธยมศึกษา กําหนดใหมีการเรียนบาลีนักธรรมและความรูชั้นมัธยมศึกษา โดยรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นประถมป ท่ี 

4 ตอมาเมื่อโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาน้ีไดแพรขยายออกไปยังตางจังหวัดหลายแหง มีพระภิกษุและสามเณรเรียนกัน

มากข้ึนทางคณะสงฆ โดยองคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทน้ีวา โรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานัก

เรียนวัด โดยมติคณะสังฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการก็ไดออกระเบียบกระทรวงใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา

สํานักเรียนวัดเปดทํา การสอบสมทบในชั้นตัวประโยค คือชั้นประถมศึกษาป ท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 3 ไดต้ังแต

ป พ.ศ. 2500 เปนตนมา และเมื่อสอบไดแลวก็ยังจะไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวง ศึกษาธิการอีกดวยเหตุน้ีจึง

ทํา ใหพระภิกษุและสามเณรนิยมเรียนกันเปนจํานวนมาก โรงเรียนประเภทน้ีจึงแพรหลายออกไปยังตางจังหวัดตาง 

ๆ อยางกวางขวาง จนทําใหทางการคณะสงฆตระหนักวาการศึกษาธรรมและบาลีจะเส่ือมลง เพราะพระภิกษุและ

สามเณรตางมุงศึกษาทางโลกมากไป เปนเหตุใหตองละท้ิงการศึกษาธรรมและบาลี ในขณะท่ีคณะสงฆยังคง

พิจารณาเห็นความจําเปนของการศึกษาวิชาการทางโลกอยู  

 ดังน้ันแมกองบาลีสนามหลวง (พระธรรมปญญาบดีตอมาเปนสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ฟน ชุตินฺธโร) 

ในขณะน้ัน) จึงไดต้ังคณะกรรมการ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลีข้ึนใหม มีวิชาบาลี วิชา

ธรรมและวิชาทางโลก เรียกวา บาลีศึกษาสามัญศึกษาและปริทัศนศึกษา ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ.2507 พรอมกับได

ยกเลิกระเบียบของคณะสังฆมนตรีวาดวยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาของสํานักเรียนวัด และ

กําหนดใหพระภิกษุสามเณรเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลี ท่ีคณะสงฆไดจัดข้ึนใหม แตผลปรากฏการณตอมาวา 

การต้ังสํานักเรียนตามแบบโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีใหมน้ี มีจํานวนนอยขณะเดียวกันนักเรียนก็นิยมเรียน

กันนอยถึงแมโดยไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ันนักเรียนในโรงเรียนดังกลาว จึงไดพากัน

เขาชื่อกันเปนนักเรียนราษฎรของวัด ซึ่งต้ังข้ึนโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการบาง สมัครสอบเทียบบางเขาเปน

นักเรียนผูใหญบางทําใหการศึกษาของคณะสงฆในชวงระยะเวลาน้ันเกิดความสับสนเปนอันมาก (มาณพ พล

ไพรินทร , 2526 : 10) ในชวงเวลาตอมาไดมีผูแทนราษฎรเสนอใหกระทรวงศึกษาธิการเปดการสอบสมทบในชั้นตัว

ประโยคใหแกพระภิกษุสามเณร แตกรมการศาสนาในขณะน้ันรวมกับกรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของไดพิจารณาลง

ความเห็นรวมกันวาควรจะต้ังโรงเรียนข้ึนประเภทหน่ึง เพ่ือสนองความตองการโดยใหเรียนท้ังวิชาธรรมและวิชา

สามัญศึกษาควบคูกันไป โดยไมมีการสอบสมทบแตใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเองและโดยพระปรารภ

ของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก (จวน อุฎฐายีมหาเถระ) วา
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“การศึกษาทางโลกเจริญกาวหนามากข้ึนตามความเปล่ียนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรมจําตองอนุวัตรไป

ตามความเปล่ียนแปลงของโลกบาง จึงเห็นสมควรท่ีจะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมข้ึนอีกแผนกหน่ึง 

คือหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือใหผูศึกษาไดมีโอกาสบําเพ็ญตนใหไดประโยชนไดท้ังทาง

โลกและทางธรรมควบคูกันไป”จนกระท่ัง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญข้ึน เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา

ดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ พ.ศ. 2535 และปจจุบันใชระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติวา

ดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.2546 และนอกจากน้ีอาศัยอํานาจตามความในขอ 7 แหง

ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546 เร่ือง

กําหนดกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ซึ่งประกาศ ณ วันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2540 และให

ประกาศน้ีแทน ดังน้ีกลุมท่ี 1 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในกรุงเทพมหานครนครปฐม 

ปทุมธานี สมุทรปราการ นนทบุรี สมุทรสาครและสมุทรสงคราม กลุมท่ี 2 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช สงขลา กระบี่ ตรัง ระนอง พังงา ภูเก็ต พัทลุง 

สตูล ยะลาปตตานี และนราธิวาส กลุมท่ี 3 ไดแก โรงเรียนพระปริ ยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อางทอง ลพบุรี สิงหบุรี ชัยนาท อุทัยธานี สุพรรณบุรี ราชบุรี เพชรบุรีกาญจนบุรีและ

ประจวบคีรีขันธกลุมท่ี 4 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดนครสวรรค 

กําแพงเพชร สุโขทัย พิษณุโลก อุตรดิตถ พิจิตร ตากและเพชรบูรณกลุมท่ี 5 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดเชียงใหมลําพูน และแมฮองสอนกลุมท่ี 6 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดแพร นานพะเยา เชียงรายและลําปาง กลุมท่ี 7 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดขอนแกน เลย และหนองบัวลําภู กลุมท่ี 8 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดหนองคาย อุดรธานี และสกลนคร กลุมท่ี 9 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดอุบลราชธานี ยโสธร อํา นาจเจริญและมุกดาหารกลุมท่ี 10 ไดแกโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดรอยเอ็ด มหาสารคาม กาฬสินธุและนครพนม กลุมท่ี 11 ไดแก โรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ และชัยภูมิ กลุมท่ี 12 

ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท่ีต้ังอยูในจังหวัดฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแกว นครนายก ชลบุรี 

ระยอง จันทบุรี และตราดกลุมท่ี 13 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่งไดรับใบอนุญาตใหจัดต้ัง

โรงเรียนเปนวัดในคณะสงฆจีนนิกาย (ทุกจังหวัด)กลุมท่ี 14 ไดแก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซึ่ง

ไดรับใบอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนเปนวัดในคณะสงฆอนัมนิกาย (ทุกจังหวัด) 

 สรุปวา การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีการแบงการดูแลเร่ืองการจัดการศึกษาพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาออกเปนกลุมเพ่ือใหการดูแลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แตละกลุมจะมีหนาท่ีในการ

ควบคุมดูแล นิเทศทางการศึกษาโรงเรียนท่ีอยูในกลุมตนเอง มีการจัดทํายุทธศาสตรในการพัฒนาบุคลากร วิชาการ 

และหลักสูตรท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของตนเอง ภายใตการกํากับดูแลของกองพุทธศาสนศึกษา สํานักงาน
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พระพุทธศาสนาแหงชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมศาสนทายาททางพระพุทธศาสนาและมีจํานวนผูเขามา

บรรพชาสามเณรเพ่ือศึกษาตอในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนเปนประจําเปนโรงเรียนทางเลือกอีกทางหน่ึงในรูปแบบการศึกษา

สงเคราะห 

 5.3 การบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีวัตถุประสงคท่ีจะใหการศึกษาเปนประโยชนตอฝายศาสนา

จักรและฝายบานเมือง กลาวคือทางฝายศาสนจักรจะไดศาสนทายาทท่ีดีมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในสมณธรรม สมควรแกภาวะของสมณะและ

สามารถธํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญยิ่งและถาหากพระภิกษุสามเณรเหลาน้ีลาสิกขาไปแลว ก็สามารถ

เขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐไดหรือเขารับราชการสรางประโยชนใหกาวหนาใหแกตนเองและบานเมือง ซึ่งมี

บทบาทอํานาจหนาท่ีดังน้ี คือ 

-  สงเสริม สนับสนุนใหวัดหรือมูลนิธิของวัดทางพระพุทธศาสนาจัดการศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณรท้ัง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษารูปแบบอื่นเพ่ือบูรณาการท้ังความรูทักษะและคุณธรรม 

- ดําเนินการจัดต้ัง การรวม ยุบเลิกโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

- ดําเนินการจัดต้ัง และถดถอนครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนและบุคลากรกลุมโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

- ตรวจสอบและควบคุม ดูแลมาตรฐานการเรียนการสอนท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 

- สงเสริมและจัดทําส่ือ และคูมือการเรียนรูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตร 

การศึกษาของสวนกลางและทองถิ่น 

- - จัดทํา งบประมาณ แผนการใชงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ อุดหนุนโรงเรียนและกลุมโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

- จัดทํา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทางการศึกษา 

- สงเสริม สนับสนุน ประสานงานและติดตามการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ ของกลุมโรงเรียน 

- สนับสนุนและประสานงานการดําเนินงานของโรงเรียน กลุมโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษาในดาน

วิทยาการและดานอื่น ๆ 

- หนาท่ีประสานงานทางการศึกษา ของคณะสงฆกับกระทรวงศึกษาธิการและเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษา ในการ

จัดการศึกษาท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
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- จัดทําขอมูลสารสนเทศ ทะเบียนนักศึกษา ทะเบียนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

- ดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลดานเทคโนโลยีของโรงเรียน 

- ดําเนินการใหมีการประกันคุณภาพทางการศึกษา มีการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา สังกัดสานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเพ่ือพรอมท่ีจะเขารับการประกันคุณภาพจาก

ภายนอก(สมศ.) 

- จัดสัมมนาผูบริหารสถานศึกษา ครู เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงทุก

โรงเรียน 

- สงเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

- ควบคุมดูแล การใชจายงบประมาณสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบายของทางราชการ 

- ดาเนินการคัดเลือกโรงเรียนดีเดนและโรงเรียนตัวอยางดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

- ดําเนินการวิจัยและสงเสริมวิจัยเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของคณะสงฆ 

เพ่ือใหมีการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการกิจกรรมของสถานศึกษา 

จากอํานาจหนาท่ีของกองพุทธศาสนศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทําใหทราบถึง

กระบวนการสนับสนุนและอํานาจหนาท่ีโดยตรงในการสงเสริม พัฒนาหลักสูตรและการบริหาร จัดสรรงบประมาณ 

พัฒนาบุคลากร วิจัย สงเสริมการประกันคุณภาพภายในเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากภายนอก 

นิเทศ ติดตามประเมินผลการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อยูภายใตการกํากับดูแล

ของกองพุทธศาสนศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนผูประสานเชื่อมโยงระหวางกลุมโรงเรียนไป

ยังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ดังแผนภูมิดังน้ี 

 

 

 

ภาพท่ี 2. แสดงระบบการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ 2542 กฎกระทรวง 

 

มหาเถระสมาคม 

ประกาศมหาเถรสมาคม 

พ.ศ.2553 

กลุมโรงเรียนพระปริยัติ

ึ   
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ท่ีมา : มนัส ภาคภูมิ (2538: 15), กฎกระทรวง (2548: 19) 

 

 จากแผนภูมิดังกลาวจะเห็นการเชื่อมโยงของการประสานงานของบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษาและท่ีไดรับนโยบายจากรัฐบาลผานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผานยัง

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และสงตอไปยังกองพุทธศาสนศึกษาประสานงานกับกลุมโรงเรียนท้ังหมดผาน

ประธานกลุมและผูประสานงาน นักวิชาการกลุมในกําหนดหลักเกณฑ หลักสูตร การประเมิน การวัดผลประเมินผล 

พัฒนาวิชาการ การอบรมพัฒนาบุคลากรท้ังผูบริหารสถานศึกษา ครู เจาหนาท่ีไปยังโรงเรียนท่ีอยูในกลุมของตนเอง 

แตละกลุมท่ีจะทําการกลุมเปนศูนยกลางในการประสานงาน นิเทศทางการศึกษาในแตละโรงเรียนท่ีกลุมดูแล 

นักวิชาการ ผูประสานงานกลุม 

 สรุปวา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาต้ังข้ึนมาเพ่ือสงเสริมและใหโอกาสทางการศึกษา เพราะ

ผูบวชเรียนสวนหน่ึงมีฐานะยากจน ในอดีตมีการจัดการศึกษาเพียงแผนกบาลีกับแผนกธรรมเทาน้ัน หลังจากน้ันมี

การเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาทําใหมีผูเขามาบวชเรียนมากข้ึน ทําใหจํานวนผูเรียนแผนกบาลี

และแผนกธรรมลดลง ซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงท่ีทํา ใหคณะสงฆในยุคน้ันไดปรับวิชาการทางธรรมเขาไปในการเรียนการ

สอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เน่ืองจากมีการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม กรมการศาสนาได

กลายมาเปนสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดออกระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติข้ึน พ.ศ.2546 

กลาวคือ ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนเคร่ืองมือในการ

บริหาร วิชาการ และหลักสูตรทางการศึกษา ซึ่งจะแตกตางจากโรงเรียนท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีระบบการ

บริหารและมีการจัดสรรงบประมาณท่ีชัดเจนในการจัดการศึกษา 

 5.3 หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 



27 

 

 การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในปจจุบันเปนการจัดการศึกษาใหกับพระภิกษุ

สามเณรท่ีตองการความรูท้ังทางโลกและทางธรรมควบคูกัน โดยวัดเปนเจาของการเสนอขอจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมดังกลาว ผานความเห็นชอบจากกลุมผูบริหารกลุมโรงเรียนเปนผูพิจารณาซึ่งแตกตางจากเดิมตองผานเจาคณะ

ตําบล อําเภอ จังหวัด ภาค จนถึงกรมการศาสนาเดิมจนมาเปนสานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และ

กระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ วัดและโรงเรียนตองดําเนินใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.2535 (ฉบับปรับปรุง)  

 หลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนน้ัน เปนหลักสูตรของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบไปดวย 8 กลุมสาระ คือ กลุมสาระภาษาไทยกลุมสาระวิทยาศาสตร กลุมสาระ

คณิตศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระสุขศึกษา กลุมสาระศิลปะ กลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีและมีวิชาพระปริยัติธรรม ประกอบดวย วิชาภาษาบาลี 

และวิชาธรรมวินัย เปนวิชาเฉพาะ ในสวนของวิชาสามัญใดท่ีขัดหรือแยงตอพระธรรมวินัยหรือไมเหมาะสมตอสมณ

สารูป ไดมีการปรับปรุงแกไขและทําความตกลงกับกระทรวงศึกษาธิการและมีจํานวนหนวยกิตในกลุมสาระท้ัง 8 

และจํานวนชั่วโมงตามท่ีกระทรวง ศึกษาธิการกําหนดและไปจัดวิชาท่ีเปนอัตลักษณของตนเองเปนรายวิชาเพ่ิมเติม

เชน วิชาบาลี วิชาธรรมวินัย และตามจุดเนนของแตละโรงเรียนสําหรับการเปดการเรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1 เดือน

พฤษภาคม ปดภาคเรียนเดือนตุลาคม สาหรับภาคเรียนท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน ปดภาคเรียนเดือนเมษายน มีการ

เรียนการสอนสัปดาหละ 5 วัน หยุดวันพระและวันอาทิตย มีการเรียนการสอนในชวงบาย 

 5.4 แหลงทรัพยากรการเงินของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 การบริหารทรัพยากรการเงินน้ัน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดรับการจัดสรรเปนแบบราย

หัวโดยสํานักพุทธศาสนาแหงชาติจะโอนเงินอุดหนุนไปยังสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดแลวโอนตอไปยัง

โรงเรียน และรัฐไดจัดสรรงบประมาณใหกับกองพุทธศาสนศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป ดังตารางท่ีแสดงเงินอุดหนุน

ต้ังแตป พ.ศ. 2547-2554 

ตารางท่ี 3 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลปงบประมาณ 2547-2554 

ปงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

2547 346,520,120 

2548 369,824,700 

2549 397,824,000 

2550 740,185,500 

2551 741,590,000 

2552 792,947,700 

2553 1,128,210,700 

2554 1,239,770,700 
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ท่ีมา: สานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (2553: 18) กองพุทธศาสนศึกษา (2554: 3) 

 

 จากตารางพบวา เงินท่ีรัฐอุดหนุนใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนและแสดงใหเห็นวารัฐใหความสําคัญกับการจัด

การศึกษาของพระภิกษุสามเณรซึ่งเปนไปตามท่ีกลาวไวในกฎกระทรวงวาดวยสิทธิการจัดการศึกษาโดยสถาบัน

พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 ขอ 4 ใหโรงเรียน สํานักศาสนศึกษา และสํานักเรียนไดรับการสนับสนุนในดานวิชาการ

และเงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษา รัฐจึงไดจัดสรรเงินอุดหนุนตามรายหัวประเด็นอยูตรงท่ีวา โรงเรียน

ขนาดกลาง ขนาดใหญยอมไดเปรียบเพราะไดคาหัวนักเรียนในการบริหารจัดการ ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดเล็กตอง

แสวงหางบประมาณนอกเหนือจากเงินอุดหนุนมาเพ่ิมในการบริหารจัดการ สงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กตองประสบ

ปญหาหลายดานเชน ดานวิชาการ งบประมาณท่ีไมพอเพียง ดานบุคลากร ดานการบริหารท่ัวไป เปนผลใหการ

ประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินผลทางการศึกษาหรือสมศ.ไดตํ่ากวาความเปนจริงถึงจะ

เพ่ิมข้ึนในรอบสองก็ตามและการใชเงินอุดหนุนทางโรงเรียนจะดําเนินการในการวางแผนการใชงบประมาณซึ่งมี

รายละเอียดท่ีตองจัดสรรตามรายการท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กําหนดมาให ดังตารางตอไปน้ี 

 จากตารางพบวา เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนนับต้ังแตป พ.ศ. 2547- 2556 มีรายการเหมือนกันแตจํานวน

เงินท่ีไดจัดสรรเพ่ิมข้ึนทุกป โดยป งบประมาณ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับรายหัวเทากับ 19,317 บาท และ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับรายหัวเทากับ 20,093 บาท กรณีนักเรียนเดินทางไปเรียนจะมีงบประมาณ

อุดหนุนคาพาหนะ เฉล่ียรูปละ 50 บาท เปนจํานวน 200 วันเทากับ 10,000 บาทตอรูปตอป ท้ังน้ี กรณีโรงเรียน

ขนาดเล็ก ท่ีมีนักเรียนนอยกวา 120 รูป จะไดรับเงินอุดหนุนเพ่ิมอีก 1,000 บาทตอรูป โดยโรงเรียนตองมีการพัฒนา

ดานการศึกษาเพ่ือใหมีคุณภาพดีข้ึนภายใน 3 ป (ต้ังแตป งบประมาณ 2554 – 2556)การพิจารณารายการเงิน

อุดหนุนรายหัวนักเรียน ประกอบดวย งบบุคลากร (ครูประจําและครูพิเศษ) ไดแก คาใชจายในลักษณะเงินเดือน 

คาจาง หรือคาตอบแทนท่ีมีลักษณะเดียวกันท่ีกําหนดจายเปนรายเดือน งบดําเนินการ (สาธารณูปโภค วัสดุอุปกรณ 

ภัตตาหารและคาไตรจีวร) ไดแก คาใชจายพ้ืนฐานของนักเรียน เชน ตารางเรียน วัสดุสํานักงาน วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุ

งานบาน วัสดุโฆษณา วัสดุเวชภัณฑ วัสดุคอมพิวเตอร คาสาธารณูปโภค และงบลงทุน ไดแก คาซอมแซมอาคาร

เรียน จากการไดรับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาดังกลาว แสดงการ

เปรียบเทียบงบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหสังกัดตางๆ ในป พ.ศ. 2551 

 5.5 การบริหารทรัพยากรการเงินของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการจัดการศึกษาแผนกหน่ึงของคณะสงฆท่ีใหโอกาสแกศา

สนทายาทใหมีความรู ท้ังทางธรรมคือนักธรรม-บาลี ควบคูไปกับวิชาการสามัญคือหลักสูตรของสานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.)กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจัดข้ึนโดยอาศัยสิทธิตามมาตรา 12 แหง

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2545ท่ีกําหนดไววา นอกเหนือจากรัฐ เอกชน 

และองคกรการปกครองสวนทองถิ่นใหบุคคลครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นมีสิทธิ์ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ีใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
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กฎกระทรวงซึ่งคณะสงฆไดดําเนินการเพ่ือใหออกเปนกฎกระทรวงเมื่อป พ.ศ. 2548 วาดวยสิทธิในการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 และอยูภายใตการกํากับดูแลโดยมหาเถรสมาคมท่ีจะประกาศ

กําหนดเกี่ยวกับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา นอกจากน้ียังมีขอ 4ใหโรงเรียน สํานักศาสนศึกษาและ

สํานักเรียน ไดรับการสนับสนุนในดานวิชาการและเงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับจัดการศึกษา เงินงบประมาณท่ีไดรับจึง

มาจากการสนับสนุนของรัฐบาล ผานสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติดังน้ัน การบริหารทรัพยากรการเงินของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดสรรงบประมาณท่ีอิงโรงเรียนเปนฐานในการจาย

คาหัว โดยดูท่ีจํานวนนักเรียนเปนท่ีต้ัง ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กประสบปญหาอยางมากเพราะงบประมาณไม

เพียงพอ แตตองแบกรับคาใชจายท่ีสูงท้ังคาตอบแทนและคาวัสดุอุปกรณทําใหคุณภาพการศึกษาท่ีจากการไดรับ

งบประมาณไมเพียงพอสงผลกระทบตอปญหาหลายดาน คือ ครูมีสถานภาพไมมั่นคง ยายเขาออกสงผลตอ

กระบวนการเรียนรูท่ีไมตอเน่ืองทําใหคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาไมมี

มาตรฐานการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีสภาพท่ีไมชัดเจนขาดทิศทาง แมหนวยงานท่ี

รับผิดชอบของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามเขตตาง ๆ ไมไดใหความสนใจกลับคิดวาอยูคนละสังกัด ดังน้ัน การบริหาร

ทรัพยากรการเงินท่ีจะทําใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาอยูไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน จะตอง

อาศัยหลักความสามารถของผูบริหารและครูดวยการทําวิธีการตาง ๆ ซึ่งเปนรูปแบบการบริหารบริหารทรัพยากร

การเงิน ตัวอยางเชนการลดตนทุนทรัพยากรการเงิน ดานภัตตาหาร ทางโรงเรียนก็จะมีวิธีลดคาใชจายดานอาหาร

ดวยการใหสามเณรไปรับบิณฑบาต แลวนําอาหารท่ีไดรับมารวมกัน และพรอมกับการประชาสัมพันธใหชุมชนไดมี

สวนรวมและเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาของพระภิกษุสามเณรดวยการมาเล้ียงภัตตาหารในวันสําคัญตาง 

เชน วันเกิด วันครอบรอบวันแตงงาน งานศพครอบหาสิบวัน รอยวัน หรือในเทศกาลตาง ๆ เปนตน จึงก็เปนการลด

ตนทุนทรัพยากรการเงินไดมากการลดตนทุนทรัพยากรการเงินดานบุคลากร ทางโรงเรียนก็จะใชวิธีการใหภูมิปญญา

ในชุมชนเขามาสอนและใหใบประกาศเกียรติคุณ พรอมกับใหโอกาสผูท่ีอยากทําบุญดวยการสอนสามเณรเปนธรรม

ทานโดยเฉพาะผูท่ีเกษียณ หรือเปนการนําสามเณรไปขอเรียนรวมกับโรงเรียนประจา อําเภอในวิชาท่ีขาดแคลนซึ่งก็

เปนการบูรณาการเรียนรวมกันในชวงเวลาท่ีขาดแคลนไดอยูในระดับหน่ึงการลดตนทุนทรัพยากรการเงินดานการส่ือ

การสอน หนังสือเรียนตาง ๆ ก็จะใชวิธีรับบริจาคหนังสือจากผูมีจิตศรัทธาในการสรางหนังสือเรียนกับพระภิกษุ

สามเณร ใชวิธีประชาสัมพันธในชวงเทศกาลสําคัญทางศาสนา ดวยการใหจัดหนังสือเรียนเปนชุดและบูชาชุดละ

เทาไหรแลวแตจะกําหนดทําใหไดเงินบริจาคจากการสรางหนังสือเรียนแลวนํามาจัดซื้อ เปนการเติมเต็มอีกทางหน่ึง

สําหรับการสรางส่ือ รวมถึงการบริจาคทรัพยในการซื้อคอมพิวเตอรก็สลักชื่อผูบริจาคเพ่ือเปนถวายเปนพุทธบูชาอีก

ทางหน่ึงดวย 

 สรุปวา การบริหารทรัพยากรการเงินของโรงเรียนพระปริยัติธรรมก็มีวิธีการตาง ๆแลวแตโรงเรียนจะนําไป

บริหาร ซึ่งก็เปนไปอยางไรทิศทางอาจมีสาเหตุท่ีแตกตางกันไมวาจะเปนตัวของผูนํา ท่ีขาดทักษะภาวะผูนํา ภูมิหลัง

ท่ีสถานศึกษาต้ังอยูภายในสถานท่ีท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชนวัดโสธรวราราม จังหวัดฉะเชิงเทรา วัดพระศรีรัตนมหาธาตุ 

จังหวัดพิษณุโลก เปนตน ลวนเปนวัดท่ีสถานศึกษาต้ังอยูมีแหลงเงินทุนสนับสนุน นโยบายของรัฐบาลท่ีสงเสริมให
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ทุกคนไดเรียนฟรี ทําใหจํานวนนักเรียนท่ีเปนพระภิกษุสามเณรลดลง ความไมมั่นคงของอาชีพครูในโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา สงผลใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม แตละแหงมีลักษณะการบริหารและการจัดการท่ี

แตกตางกันไปข้ึนอยูกับสภาพของผูบริหารและแหลงเงินทุนท่ีสถานศึกษาต้ังอยู ดังน้ันสถานศึกษาบางแหงจึงมี

ความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรการเงินมีการใชจายทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนท่ีสูงสุด 

แตก็เปนเพียงบางสวนท่ีประสบผลสําเร็จและมีจํานวนนอย  

 

2. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 2.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

 มาณพ พลไพรินทร (2526) วิจัยเร่ืองปญหาและความตองการดานการเงินของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา เพ่ือศึกษาปญหาและความตองการดานการเงินของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยการสัมภาษณผูจัดการหรือเจาสํานักเรียนและครู จํานวน 138 รูป จากโรงเรียนท่ัว

ประเทศ จํานวน 69โรงพบวา ปญหาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดานการเงินไมแตกตางกันเพราะ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเปนโรงเรียนท่ีรัฐบาลจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะสงฆ เพ่ือให

การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรผูดอยโอกาสทางการศึกษา โดยมุงเนนประโยชนตอศาสนจักร และฝายบานเมือง 

การจัดการศึกษาประเภทน้ีเปนจัดแบบใหเปลา โดยพิจารณาจากวัดท่ีพอจะหาความรวมมือชวยเหลือได และพอจะ

มีจานวนบุคลากร และความตองการของทองถิ่นโรงเรียนเหลาน้ีไมเก็บคาเลาเรียน คาใชจายตาง ๆ ในโรงเรียนไดมา

จากเงินอุดหนุนของรัฐ ซึ่งจัดสรรใหแกโรงเรียนเฉล่ียแลวเปนเงิน 78.57 บาท ตอหัวตอป ซึ่งนอยกวาคาใชจายเฉล่ีย

รายหัวท่ีรัฐลงทุนใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาล ซึ่งเปนเงิน 2,397 บาท ตอหัวตอป หาก

เปรียบเทียบแลวจะเห็นไดวา นอยกวาถึง 30.5 เทา เงินงบประมาณท่ีรัฐจัดให ซึ่งไมสามารถชวยใหการจัดบริหารใน

โรงเรียนมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร นอกจากเงินอุดหนุนของรัฐ ซึ่งมีจํานวนเพียงเล็กนอยแลว โรงเรียนจําเปนตองหา

เงิน จากผูมีจิตศรัทธาเพ่ือตองเปนทุนนิธิ หรือบุญนิธิของโรงเรียนเพ่ือนําดอกผลมาอุดหนุนสงเสริมการศึกษา ซึ่ง

จํานวนท่ีไดรับบริจาคก็ไมมากเพียงพอจึงมีผลกระทบตอโรงเรียนประเภทน้ีเปนอันมากประกอบกับการเปล่ียนแปลง

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ จา เปนตองมีกิจกรรม วัสดุอุปกรณ เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนใหกวางย่ิงข้ึน 

โรงเรียนมีความจําเปนตองใชจายเงินเพ่ือการน้ีเพ่ิมข้ึน 

  นอกจากน้ียังปรากฏวา ประชาชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา เขารับบริการศึกษาประเภทน้ีสูงข้ึนทุกป 

คาใชจายของโรงเรียนสวนใหญใชจายไปในทางจัดหาวัสดุอุปกรณการศึกษาเคร่ืองใชสอยท่ัวไป เงินเดือนและ

คาตอบแทนอาจารยฆราวาส (ซึ่งทา การสอนใหตามศรัทธา อาจจะไดรับคาสอนหรือรับในอัตราตํ่ากวาปกติ) สวน

ครูอาจารยท่ีเปนบรรพชิตแมจะไมจายเปนเงินเดือนแตทางโรงเรียนตองจายเปนนิตยภัตถวายประมาณรูปละ 200-

300 บาทตอเดือน 

 ภูริสา ปราบริปู (2535) วิจัยเร่ือง ปญหาการบริหารงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ ตาม

ทรรศนะของผูบริหาร ผูสอน และนักเรียน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ัวประเทศ โดยใชกลุม
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ตัวอยาง จํานวน 747 รูป/คน ผูบริหาร 83 รูป ผูสอน 249 รูป/คน และนักเรียน 415 รูป พบวา โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหาการบริหารงานวิชาการบุคคล ธุรการ และการเงิน อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

กิจการนักเรียน การสรางสัมพันธระหวางโรงเรียนชุมชน ซึ่งปญหาสําคัญเหลาน้ีเกิดจากปญหาดานการเงิน วัสดุ

อุปกรณ คน และวิธีจัดการตามลําดับกองแผนงาน กรมการศาสนา (2535) ไดติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พบวาการจัดการศึกษาปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีปญหาท่ีสําคัญ

ดังน้ีคือ 

 1) ขาดแคลนครูท่ีมีคุณวุฒิ กลาวคือ ครูรอยละ 20 มีคุณวุฒิสูงกวาเกณฑหรือเทียบเทาเกณฑ นอกจากน้ี

ยังพบวาโรงเรียนตองขวนขวายหาครูเขามาชวยทา การสอนเองโดยท่ีครูดังกลาวไมไดรับการอนุมัติจากกรมการ

ศาสนา (ปจจุบันสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติใหทําการสอนได 

 2) ขาดแคลนอุปกรณศึกษาทําใหเรียนการการสอนจะใชเทคนิคการบรรยายผานส่ือหนังสือถึงรอยละ 98 

 3) ขาดแคลนอาคารสถานท่ี กลาวคือโรงเรียนรอยละ52 มีอาคารเรียนไมพอและอาคารเรียนสวนใหญใช

อาคารชั่วคราวเปนโบสถ ศาลาการเปรียญ กุฏิ เปนตน 

 4) งบประมาณไดรับจากรัฐไมเพียงพอ โรงเรียนตองอาศัยงบบริจาคเพ่ิมเติม 

 5) การบริหาร การดําเนินงานของโรงเรียนเปนของวัดขาดการเอาใจใสจากหนวยงานของรัฐ โรงเรียนขนาด

ใหญมีรายไดมากก็บริหารไดดีสามารถจางครูท่ีมีคุณภาพมาชวยสอนเกิดความแตกตางกันมากระหวางโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาดวยกัน  

 นอกจากน้ียังขาดการประสานงานไมมีการแบงบทบาทหนาท่ีกันชัดเจนระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี เชน 

สํานักงานศึกษาธิการ (ปจจุบันเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) กลุมโรงเรียนศูนยครูปริยัตินิเทศกประจําจังหวัดเปนตน

 สมชาย บัวเล็ก (2535) เสนอรายงานการประเมินโครงการสนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา พ.ศ. 2530 และติดตามผลงานการดําเนินการป 2535 พบวา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา ท่ีผานมายังตองประสบกับปญหาและอุปสรรคในดําเนินดานตาง ๆ ดังน้ี 

 1) ดานบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขาดครูท่ีมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติท่ีเหมาะสมแกการสอนเปนจํานวนมาก ครูรอยละ 19.83 มีคุณวุฒิตํ่ากวาเกณฑหรือเพียงเทียบเทาเกณฑ

ตามท่ีระเบียบกําหนดรอยละ 38.89 เปนครูซึ่งโรงเรียนตองขวนขวายหามาเอง โดยท่ีไมไดรับการอนุมัติแตงต้ังใหทํา

หนาท่ีสอนจากกรมการศาสนา (ปจจุบันสานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ) ท้ังยังเปนครูผูหญิงรอยละ 4.74 

 2) ดานอุปกรณการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ขาดอุปกรณการศึกษาอยาง

มาก อุปกรณ ทางการศึกษาท่ีขาดแคลนไดแก วิทยุ โทรทัศน สไลด วิดีโอคอมพิวเตอร เปนตน ซึ่งในการแกปญหา

ทางโรงเรียนไดใชเงินอุดหนุนท่ีไดรับรอยละ 38.47 ไปจัดซื้อจัดหาแตก็ยังไมพอเพียง ตองหารายไดจากทางอื่นชวย

เสริม เพ่ือจัดหาเพ่ิมเติมและการขาดแคลนอุปกรณทางการศึกษาเปนอุปสรรคตอเทคนิคการสอนครูทําใหครูรอยละ 

98.72 ตองใชเทคนิคการบรรยายผานส่ือหนังสือเปนหลักในการสอน 
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 3) ดานอาคารสถานท่ีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา รอยละ 51.51 ยังมีอาคารเรียนไม

เพียงพอ ตองจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนใชสถานท่ีอื่น ๆ แทน เชน สรางหองเรียนชั่วคราว ใชศาลาการ

เปรียญ ใชบริเวณกุฏิ หรือใชวิธีรับนักเรียนจํานวนจํากัด 

 4) ดานงบประมาณโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สวนใหญประสบปญหาดานงบประมาณ

ทําใหไมสามารถจัดหาหรือจัดจางครูและวัสดุอุปกรณทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการไดอยางเพียงพอ รวมท้ัง

ไมสามารถขยายสถานท่ีเรียนใหสอดคลองกับจํานวนของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนได สงผลกระทบตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนเปนอยางมาก 

 5) ดานการบริหาร การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาคอนขางขาดประสิทธิภาพทางการ

บริหาร โดยเฉพาะในแงการเอาใจใสดูแลของหนวยงานระดับบนรวมท้ังขาดการประสานงานกันระหวางหนวยงาน

ตาง ๆ ทําใหการพัฒนาทางปริมาณและคุณภาพไมดีเทาท่ีควรเกิดความเหล่ือมลํ้ากันระหวางโรงเรียนขนาดเล็กและ

ขนาดใหญ สําหรับสาเหตุท่ีทําใหหนวยงานระดับสูงกวาโรงเรียนขาดการประสานงานกันเปนเพราะไมมีการแบง

บทบาทหนาท่ีกันอยางชัดเจนระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ปจจุบันเปล่ียนเปนเขตพ้ืนท่ีทางการศึกษา กับ

ศูนยครูพระปริยัติในจังหวัดเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศาสนศึกษาของจัดหวัด การบริหารการศึกษาใน

จังหวัดและการนิเทศการศึกษา 

 ภูริสา ปราบโป (2535) วิจัยเร่ือง “ปญหาการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ตาม

ทรรศนะของผูบริหาร ผูสอนและนักเรียน ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท่ัวประเทศ” ซึ่งพบวา 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีปญหาการบริหารงานวิชาการ บุคคล ธุรการและการเงิน อาคาร

สถานท่ี และส่ิงแวดลอม กิจการนักเรียน การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ซึ่งปญหาสําคัญ

เหลาน้ัน เกิดจากปญหาดานเงิน วัสดุอุปกรณ คนและวิธีจัดการตามลําดับ 

 ทวี ศันสนียพันธ และเดชา พวงงาม (2537) วิจัยเร่ือง “ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11” พบวา โรงเรียนไดดําเนินการดานบริหารงานตางตาง ๆ ในระดับปาน

กลาง และมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน การสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน 

การชวยเหลือผูเรียนท่ีขาดแคลน การจัดใหมีหองประกอบการ เชน หองสมุด หองทดลองอื่น ๆ การฝกอบรม

บุคลากรในโรงเรียน ยังพบวาอยูในข้ันตํ่าคือมีรายการปฏิบัตินอยท่ีสุด ปญหาและอุปสรรคท่ีโรงเรียนพบมากกวา

ดานอื่นคือบุคลากร รองลงมาคือดานการบริหาร โดยมีโรงเรียนท่ีมีความตองการบุคลากร ผูปฏิบัติงานประจํา

โรงเรียนดานเอกสาร หลักสูตร แบบเรียน แผนการเรียน ส่ือการสอน นิเทศการสอนและการจัดฝกอบรมบุคลากร

โรงเรียน ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีวินัย เกงสุวรรณ (2540) วิจัย เร่ือง บทบาทของพระสงฆกับ

งานสังคมสงเคราะหทางการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมโรงเรียน 

กลุมท่ี 10 พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูสวนใหญเปนเพศชาย สถานภาพเปนพระภิกษุ มีพรรษาอยูระหวาง 5- 10 

พรรษา อายุระหวาง 24-30 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีตําแหนงเปนครูประจําชั้น อายุการทํางาน 

1-3 ป สวนใหญไมเคยเขารับการฝกอบรม ประชุมหรือสัมมนาหรือไปดูงานเกี่ยวกับการใชบริหารศึกษาสงเคราะห 
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และไมมีอาชีพอื่นเปนหลัก กลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สวนใหญ มีภูมิลําเนาอยูนอกพ้ืนท่ีท่ีโรงเรียนต้ังอยู มี

สถานภาพเปนสามเณรอายุระหวาง 14-15 ปอาชีพผูปกครองเปนเกษตรกรรม มีไรนาเปนของตนเอง รายไดเฉล่ียตอ

เดือนของผูปกครองตํ่ากวา1,000 บาท เขามาบวชดวยการตัดสินใจดวยตนเอง ในขณะท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษา 

และคิดวายังคงบวชตอไปเพ่ือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไป 

 พระสุนันท จันทรดาศรี (2543) วิจัยเร่ือง ปญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา สังกัดกรมการศาสนาเดิม ปจจุบันสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจังหวัดสุรินทร พบวา 

 1) ครูขาดความชํานาญ มีความรู ความเขาใจและทักษะในการประเมินผลการดําเนินงานวิชาการ และขาด

ความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือจัดทําโครงการสอนและบันทึกการสอนนอกจากน้ีครูยังมีการเปล่ียนแปลง

ตลอดเวลาทําใหเกิดความไมตอเน่ืองในการสอน 2)ขาดงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือใหม 3)ไดรับความรวมมือ

จากกลุมวิชาการเขตนอย 4) ขาดส่ืออุปกรณท่ีทันสมัย 

 ภัทรพร อุตพันธ(2550) วิจัยเร่ือง แนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน

ภาคใต พบวา  

 1. สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในภาคใตแบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

 1.1 สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดานวิชาการ พบวา ชุมชนเขามามีสวนรวมนอย จะ

มีประชาชนท่ีมีความรูดานการศึกษาบางกลุมท่ีเขามาชวยเหลือในการจัดทําหลักสูตร ประชาชนสวนใหญจะ

ชวยเหลือในลักษณะของการบริจาคเงิน และอุปกรณการการเรียนการสอน 

 1.2 สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดานงบประมาณ พบวาชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การบริจาคเงินมากท่ีสุด แตในการวางแผนการใชจายเงินน้ันชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม 

 1.3 สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดานบุคลากร พบวา ชุมชนเขามามีสวนรวมนอย มี

เพียงประชาชนบางกลุมท่ีเขามาชวยสอนในวิชาท่ีขาดแคลน และสอนภูมิปญหาทองถิ่น 

 1.4 สภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาดานการบริหารงานท่ัวไปพบวา ชุมชนเขามามีสวน

รวมสวนใหญในลักษณะของการบริจาคเงิน และส่ิงของ 

2. ปญหาการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในภาคใตพบวามีปญหา คือ ระบบ

การบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียนไมเอื้อตอการเขามามีสวนรวมของชุมชน ระบบการบริหารงบประมาณไมดี 

ครูไมมีคุณภาพ ชวงเวลาท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมไมเอื้อตอการมีสวนรวมของชุมชน 

3. ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในภาคใต ประกอบดวย 

 3 กลุมใหญ คือ กลุมท่ี 1 ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม ประกอบดวย(1) ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก สภาวะ

เศรษฐกิจดีสงผลใหชุมชนเขามามีสวนสนับสนุนโรงเรียนมาก (2) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก ความเชื่อ

และคานิยมของคนไทยชวยสงเสริมการเขามามีสวนรวมของชุมชน (3) ปจจัยดานกายภาพ ไดแก การเดินทางท่ี

สะดวกเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนกลุมท่ี 2 ปจจัยเกี่ยวกับชุมชน กลาวคือ คนในชุมชน

บางสวนศรัทธาตอผูจัดการโรงเรียน (เจาอาวาส ) และครูท่ีเปนพระภิกษุท่ีเปนคนดีมีความสามารถ คนในชุมชน
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ศรัทธาตออดีตผูจัดการโรงเรียน ชุมชนเห็นความสําคัญของโรงเรียนพระปริยัติธรรมกลุมท่ี  3 ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน 

ประกอบดวย(1) ปจจัยดานบุคลากรของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียนรุนเกาสรางความศรัทธาตอคนในชุมชน 

ผูบริหารตองสะดวกตอการติดตอของชุมชน ผูบริหารและครูมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน ผูบริหารและครูมีอัธยาศัย

ดี(2) ปจจัยดานการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนเปนผูขอความรวมมือจากชุมชน การประชาสัมพันธท่ีดี

สงผลใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนมากข้ึนโรงเรียนใหความเอื้อเฟอชุมชน (3) ปจจัยดานผลการปฏิบัติตน

ของโรงเรียน ไดแก ความสําเร็จของนักเรียนทําใหชุมชนประทับใจ โรงเรียนสะอาดรมร่ืนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการ

มีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคใต ประกอบดวย 3 กลุมใหญ คือ กลุมท่ี 1 ปจจัย

เกี่ยวกับสภาพแวดลอม ประกอบดวย(1) ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก โครงสรางอาชีพอยูในภาคการคาขาย รับจาง 

และรับราชการทําใหชุมชนไมมีเวลาวาง (2) ปจจัยดานความเชื่อคานิยม ไดแก สถานภาพความเปนพระสงฆเปน

ขอจํากัดในการเขารวมกิจกรรมของชุมชน (3) ปจจัยดานการเมืองการปกครองทองถิ่น ไดแก ความสัมพันธระหวาง

ผูนําทองถิ่นกับโรงเรียนมีนอยสงผลใหความรวมมือตางๆ ลดลง การแบงเขตเทศบาลท่ีแยกชุมชนออกจากบริเวณ

พ้ืนท่ีของโรงเรียน สงผลใหชุมชนเขารวมนอยลง กลุมท่ี 2 ปจจัยเกี่ยวกับชุมชน ประกอบดวย ชุมชนเส่ือมความ

ศรัทธาตอพระสงฆและสามเณร การยายเขาของประชาชนตางพ้ืนท่ี ชุมชนไมเห็นความสําคัญของการศึกษา ชุมชน

มีความรูไมเพียงพอ กลุมท่ี 3 ปจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ประกอบดวย (1) ปจจัยดานบุคลากร ไดแก การแตงต้ัง

ผูบริหารไมมีระบบท่ีชัดเจน และไมสอดคลองกับความตองการของชุมชนบางสวน ไมมีระบบการคัดเลือกและให

ความดีความชอบแกครู (2) ปจจัยดานวิธีปฏิบัติของโรงเรียน ไดแก โรงเรียนไมเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

ประชาสัมพันธนอย โรงเรียนเปนฝายรับมากกวาฝายให (3) ปจจัยดานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ไดแก

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของสามเณรแนวทางการมีสวนรวมของชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน

ภาคใตแบงออกเปน 4 ดานคือ (1) ดานวิชาการ ไดแก การอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ

ในการจัดการศึกษา สรางเครือขายดานวิชาการกับโรงเรียนสังกัดอื่นๆ อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับการทํา

หลักสูตรทองถิ่น (2) ดานงบประมาณ ไดแก จัดต้ังคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนจากชุมชนข้ึนมาดูแล (3) ดาน

บุคลากร ไดแก การพัฒนาคุณลักษณะของผูจัดการโรงเรียน การพัฒนาคุณลักษณะของพระสงฆและสามเณร 

สรางเครือขายครูกับโรงเรียนอื่น(4) ดานบริหารงานท่ัวไป ไดแก สรางเครือขายกับ กศน.รวมกันจัดแหลงเรียนรูให

ชุมชนโดยให กศน.เขามาจัดกิจกรรมเสริมอาชีพใหชุมชน จัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธกับชุมชน สรางเครือขายการ

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

  2.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 De leon (1993) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ครูเปนองคประกอบสําคัญตอความสําเร็จและความลมเหลวของการจัด

การศึกษาการปฏิรูปการศึกษาปจจุบันไดกําหนดใหครูเปนสวนหน่ึงของกลุมผูบริหารโรงเรียน โดยการเขาไปมีสวน



35 

 

รวมในการตัดสินใจ และการวิจัยพบวา ครูตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองงบประมาณและการพัฒนา

หลักสูตร แตไมตองการรับผิดชอบในการจางครูการประเมินผล และการใหบุคลากรออกจากงาน ครูอยากให

ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการบริหารกับโรงเรียน แตไมตองการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ แตครูจํานวน

มากยังคงตองการทา เพ่ือใหมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารโรงเรียนกอนท่ีการมีสวนรวมของครูจะเปน

หนาท่ีและเปนกระบวนการท่ีสําคัญ จะตองมีการวางแผนใหผูมีสวนรวมเขาใจกระบวนการอยางชัดเจน 

 Paveljack (1995) ไดวิจัยเร่ือง ความรูของครูการศึกษาพิเศษและครูท่ัวไปเก่ียวงบประมาณ รวมถึงความ

สนใจของครูในการเขารวมในกระบวนการจัดทางบประมาณของโรงเรียนงานวิจัยน้ีสํารวจขอมูลจากครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 5 โรงเรียนผลการวิจัยพบวา ครูการศึกษาพิเศษ และครูท่ัวไป ขาดความรูเกี่ยวกับกระบวนการจัดทา 

งบประมาณ และเห็นวา ครูควรมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีเกี่ยวกับงบประมาณของโรงเรียนผูตอบแบบสํารวจอยาก

ใหครูสนใจในกระบวนการจัดทา งบประมาณของโรงเรียนและกระตือรือรนท่ีจะเขามาสวนรวม รวมท้ังการไดรับ

ความรูเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณใหมากข้ึน 

 Odden & Carolyn (1998) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน และสรุปผลไดวา การ

บริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐานจะประสบความสําเร็จจะตองมีองคประกอบ ดังน้ี 1. ยึดจุดมุงหมายของมลรัฐและ

เขตการศึกษา มาตรฐานและเทียบเคียงสมรรถนะโดยมีจุดเนนของการปฏิรูปมุงไปท่ียกระดับการเรียนของนักเรียน

ใหสูงข้ึน และรวบรวมศักยภาพของครูเพ่ือปรับเปล่ียนหลักสูตรและการสอน 2.เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ โดยสรางเครือขายสภาการตัดสินใจของครูและทีมงาน 3. เปดใหโรงเรียนจัดหาและคัดเลือกบุคลากรไดเอง 

เพ่ือจะไดสรางคณะทํางานท่ีรวมกันทํางานตามวิสัยทัศน พันธกิจและวัฒนธรรมของโรงเรียน 4. จัดใหมีการพัฒนา

ดานวิชาชีพท่ัวโรงเรียนอยางตอเน่ือง ท้ังดานหลักสูตรการเรียนการสอน และทักษะในการบริหารจัดการ 5. สราง

วัฒนธรรมทางวิชาชีพท่ีสงเสริมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูงแกนักเรียนทุกคน 6. สรางระบบท่ีมีการ

พัฒนาอยางดีเพ่ือบุคลากรทุกคนเขาถึงขอมูลท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนโดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับความรูและการปฏิบัติท่ีดี

ท่ีสุด 7. พัฒนาการใหรางวัลบุคลากรท่ีชวยทําใหโรงเรียนบรรลุจุดประสงคและมีมาตรการลงโทษสําหรับคนท่ีไมชวย 

8. เลือกผูบริหารโรงเรียนท่ีสามารถบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงได 9. จัดใหโรงเรียนสามารถควบคุมงบประมาณ

และมีอํานาจในการจัดสรรงบประมาณดําเนินงานใหม เพ่ือใหการใชงบประมาณมีประสิทธิผลมากข้ึน 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินงานวิจัย 
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 การวิจัยคร้ังน้ี เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีสามารถจัด 

การศึกษาตอบสนองตอชุมชนและพระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิผล 2)เพ่ือศึกษาเง่ือนไขขอกําจัดในการจัด

การศึกษาใหกับสามเณรนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมและแนวทางการพัฒนาใหโรงเรียนปริยัติธรรมใหมี

ประสิทธิผลตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา   คณะผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยดังตอไปน้ี 

 

การออกแบบการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีคณะผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  (qualitative research) แบงการศึกษาเปน 3 ระยะ 

กลาวคือ ระยะท่ี 1 เปนการศึกษาถอดบทเรียนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา โดย

ไดศึกษากรณี โรงเรียนตนแบบ 4 แหง ระยะท่ี 2  จัดเวทีคืนขอมูลและสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษารวมกับ

ผูบริหารท้ัง 4 แหง ระยะท่ี 3 วิจัยทดลองนํารูปแบบไปขยายในโรงเรียนท่ีสนใจจํานวน 5 แหง 

 

ระยะที่ 1 การถอดองคความรูจากโรงเรียนปริยัติธรรมที่ตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา

จํานวน 4 แหง  

 เปนการศึกษาเง่ือนไข ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ และเง่ือนไขท่ีทําใหเกิดความลมเหลว โดยมี

เทคนิคการถอดบทเรียน 3 อยางไดแก การสรุปบทเรียน AAR (fter Action Review) การติดตามประเมินผลลัพธ 

ยุทธศาสตร และการดําเนินงาน (Outcome Mapping)  และ การประเมินเสริมพลัง (Empowerment Evaluation) 

เปนการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 2 ข้ันตอนดังน้ี  

 ข้ันท่ี 1 การศึกษาเชิงเอกสารและขอมูลโรงเรียนปริยัติธรรมท่ีมีรูปแบบนาสนใจ 

 ข้ันท่ี 2 การศึกษาวิจัยภาคสนาม โดยคณะวิจัยไดเขาไปดําเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  

 

1.1 การกําหนดกลุมเปาหมาย 

คณะผูวิจัยไดกําหนดกลุมเปาหมายในโรงเรียน 4 แหง โดยมีเกณฑการคัดเลือกดังน้ี 

1.1.1 เปนโรงเรียนปริยัติธรรมท่ีสามารถจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองตอความตองการของชุมชน และ

พระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1.2.เปนโรงเรียนท่ีเมื่อนักเรียนจบการศึกษาแลวกลับมาชวยงานโรงเรียนและชุมชนตนเอง ไมวาจะ

อยูในเพศบรรพชิตหรือฆราวาส 

1.1.3.เปนโรงเรียนท่ีชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหการสนับสนุน และตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนอยางเสม่ําเสมอ 

 1.2. เคร่ืองมือ 
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 ในการวิจัยน้ัน คณะผูวิจัยไดใชเคร่ืองการวิจัยเชิงคุณภาพดังน้ี  

การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ถึงแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน รูปแบบการเรียนการสอน 

เทคนิควิธีการ กระบวนสงเสริมการมีสวนรวมกับชาวบานในชุมชน การประยุกตหลักธรรมทางพุทธศาสนาในการ

เรียนการสอน การประเมินตรวจสอบคุณภาพของนักเรียน การวิเคราะหและการไดมาของหลักสูตรของโรงเรียน โดย

การสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมายหลัก 4 กลุมไดแก ผูบริหารโรงเรียน ชาวบานในชุมชน ครูผูสอน และนักเรียน  

 การสังเกตการณ (Observation) ซึ่งผูวิจัยไดรวมสังเกตรูปแบบการเรียนการสอน กระบวนการมีสวนรวม

ระหวางชุมชน กระบวนการพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน เพ่ือยืนยันกับขอมูลท่ีไดมาจากการ

สัมภาษณเชิงลึกรายบุคคล  

 การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group) เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแลกเปล่ียนและเสนอแนวทางการ

พัฒนาของโรงเรียนในอนาคต ตลอดถึงสะทอนปญหาอุปสรรค ขอกําจัดของการจัดการศึกษาในลักษณะน้ี 

 

 1.3 การตรวจสอบขอมูล 

 การไดมาซึ่งขอมูลจากกลุมเปาหมายน้ัน ทางผูวิจัยไดมีระบบการตรวจสอบขอมูลดวยการนําขอมูลท่ีไดมา

จัดเวทีคืนขอมูล ซึ่งเชิญตัวแทนตาง ๆท่ีใหขอมูล มาฟงผลการเก็บขอมูล พรอมเสนอแนะในขอมูลดังกลาว 

 

 1.4 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อไดขอมูลจากกลุมเปาหมายตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพแลว คณะผูวิจัยไดนําขอมูลเหลาน้ัน มา

สังเคราะห เปนรูปแบบการจัดการศึกษา โดยใชคุณลักษณะรวม และคุณลักษณะความแตกตางแตละแหง  

  

 ระยะที่ 2  นําผลการศึกษาไปทดลองปฏิบัติในโรงเรียนปริยัติธรรมที่สนใจ 

  เมื่อผูวิจัยสรุปผลการศึกษาโรงเรียนตนแบบแลว จะมีการนําผลการศึกษาไปทดลองปฏบัติในกลุมโรงเรียน

ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเขต 10 จังหวัดเชียงใหม  จํานวน 5 แหง 

 

2.1 การคัดเลือกกลุมเปาหมาย 

ในการคัดเลือกกลุมเปาหมายโรงเรียนพระปริยัติธรรมท่ีจะขยาย และทดลองในคร้ังน้ี คณะวิจัยไดนําเสนอท่ี

ประชุมของกลุมการศึกษาเขต 10  พรอมประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ โดยตองการ รร.ท่ีสนใจสมัครเขารวมใน

การนํารูปแบบไปใช จนไดโรงเรียนท่ีเขารวมจํานวน 5 แหง   

 

2.2.เคร่ืองมือ/กระบวนการ 
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การนํารูปแบบการจัดการศึกษาในระยะท่ี 1 มาทดลองใชน้ัน คณะผูวิจัยไดมีเคร่ืองมือในการขยายก็คือ การ

จัดเวทีนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอตอชุมชนและพุทธศาสนา พรอมกับใหโรงเรียนกลุมเปาหมายได

มีสวนรวมในการพัฒนา ปรับรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชในพ้ืนท่ีของตนเอง มีคูมือสําหรับโรงเรียนท่ีจะดําเนินการ 

 

 ระยะที่ 3 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนปริยัติธรรมที่เปนกลุมเปาหมาย

จํานวน 5 แหง  

เปนการติดตามภายหลังจากท่ีโรงเรียนเขารวมประชุมกับผูวิจัยผานไป 3 เดือน เพ่ือใหเห็นการปรับเปล่ียน

กระบวนการทํางาน การเรียนการสอน การพัฒนาส่ิงแวดลอมตางๆ ท่ีเหมาะสมจากเดิม โดยผูวิจัยจะใชเคร่ืองมือ

การติดตามประเมินผลจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย คนในชุมชน และเวทีระดมความคิด

จากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งการติดตามประเมินผลมีรายละเอียดดังน้ี 

 

3.1 วิธีการประเมินผล 

การเขาไปประเมินผล การนํารูปแบบไปใชน้ัน คณะผูวิจัยไดใชเคร่ืองมือแบบประเมิน ใหผูท่ีเกี่ยวของตอบ

ดานตางๆ ดังน้ี 

3.1.1.ดานการบริหารจัดการ มีการเปล่ียนแปลงจากเดิมหรือไม 

3.1.2.ดานการจัดการสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน 

3.1.3.ดานการปรับปรุงหลักสูตร และวิธีการเรียนการสอน 

3.1.4.ผลท่ีเกิดข้ึนตอตัวนักเรียน 

 

3.2.การรวบรวมขอมูล 

เมื่อไดขอมูลจากโรงเรียนตางๆ แลวผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีได โดยแยกเปนรายโรงเรียน และสรุปผลการ

ประเมิน รูปแบบไปขยายในโรงเรียนกลุมเปาหมาย การประเมินเนนการมีสวนรวมกับโรงเรียน และชุมชน  เพ่ือใหได

ขอมูลรอบดานและสามารถนําไปวิเคราะหไดจริงๆ   

 

 

 4.ขั้นการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดนําขอมูลจากผลการวิจัยมาวิเคราะหโดยการจําแนกและจัดระบบขอมูล (Typology and 

Taxonomy) และวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic Induction) เพ่ือหาขอสรุปรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอ

ชุมชนและพุทธศาสนารวมกัน  เชื่อมโยงขอมูลเปนแบบแผน องคความรู เพ่ือตอบโจทยวัตถุประสงคการวิจัย ตลอด

ถึงการนําแนวคิดทฤษฎีเขามาวิเคราะหรวมกัน  

  

บทท่ี 4  
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแยกตามโรงเรียนท่ีทําการศึกษา ดังตอไปน้ี 

 
1.กรณีศึกษา โรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา 

อําเภอเวียงแหงจํานวนประชากรท้ังส้ิน  27,527 คน  และมีประชากรแฝงอีกจํานวนมากท่ีเดินทางไปมา

ระหวางประเทศไทยกับประเทศพมา ซึ่งในกลุมน้ียังไมมีการสํารวจขอมูลท่ีแนชัดเพราะจะมีจํานวนมากนอยข้ึนอยู

กับฤดูกาล อําเภอเวียงแหงแบงการปกครองออกเปน 3 ตําบลประกอบไปดวย ตําบลเมืองแหง  ตําบลเปยงหลวง  

ตําบลแสนไห  ดวยความท่ีอาณาเขตติดกับชายแดนประเทศพมาจึงทําใหประชากรของประเทศเพ่ือบานลักลอบเขา

มาประกอบอาชีพและเดินทางตอไปยังเมืองสําคัญของประเทศไทยเพ่ือประกอบอาชีพตางๆ  แมวาในอดีตจะมีดาน

ท่ีเปดการสัญจรไปมาระหวางท้ังประเทศคือ ดานบานหลักแตง แตปจจุบันถูกปดอยางถาวร  แตการเดินทางเขามา

ตามเสนทางเดิมยังคงปรากฏใหเห็นและรับรูจองชุมชนในทองถิ่น  แตก็ไมมีปญหาความขัดแยงใดๆ ระหวางคนท้ัง

สองประเทศ เพราะมีวัฒนธรรมและความเชื่อใกลเคียงกัน  ตอมาเมื่อเดือนกันยายน 2558  ท้ังสองประเทศได

ทดลองเปดดานบานหลักแตง เพ่ือสงเสริมการคาและความสัมพันธระหวางประเทศ โดยใหท้ังสองประเทศสัญจรไป

มา และมีตลาดขายของตางๆ บริเวณหนาดาน  ซึ่งทําใหดานบานหลักแตงกลับคึกคักอีกคร้ังหน่ึง     

 โรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษาหางจากตัวเมืองเชียงใหมเปนระยะทาง 151 กิโลเมตร ต้ังอยูท่ีวัดกองลม  ต.

เมืองแหง อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม  ติดชายแดนประเทศพมา  มีกลุมชาติพันธตางๆ ประกอบดวย กลุมชาติพันธไทย

ใหญ  กลุมชาติพันธปกาเกอญอ  กลุมชาติพันธมง  กวา 70% ของประชากรในพ้ืนท่ีเปนกลุมชาติพันธเปนไทยใหญ 

ดังจะเห็นจากวัฒนธรรมประเพณีสําคัญไดแก งานประเพณีบวชลูกแกว หรือประเพณีปอยสางลอง กลาวคือเปน

งานประเพณีท่ีเด็กและเยาวชนเขามาบวชเรียนในพุทธศาสนาชวงฤดูรอน ประมาณ 10 - 15 วัน ระหวางตนเดือน

เมษายนขอทุกป  ผูปกครองท่ีมีเด็กอายุระหวาง 10 – 18 ป จะตองนําเด็กเขามาบวชเปนสามเณร จากสถิติแตละป

ไมตํ่ากกวา  200 คน กอนท่ีจะมีพิธีอุปสมบทชาวบานและผูปกครองจะชวยกันเฉลิมฉลองงานบุญและมีการจัด

ขบวนแหอยางยิ่งใหญถึงสามวันสามคืน  ในขบวนแหใหเด็กท่ีจะบวชน่ังบนหลังมา และแหไปรอบๆ หมูบาน ย่ิงถา

เปนงานระดับอําเภอก็จะมีขบวนหลากหลายและการแตงกายท่ีโดดเดน จนปจจุบันถือวาเปนงานท่ีสรางชื่อเสียงและ

ดึงดูดนักทองเท่ียวเขามาตอเน่ือง  เมื่ออุปสมบทครบจํานวนวันท่ีกําหนดไว  สามเณรก็จะลาสิกขาเพ่ือเรียนหนังสือ

ในระบบปกติ แตสําหรับเด็กท่ีเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แลว ถาสมัครใจจะบวชเรียนตอก็สามารถท่ีสมัครเรียน

ไดในโรงเรียนปริยัติธรรมอําเภอเวียงแหง   

 บานกองลมซึ่งเปนท่ีต้ังของโรงเรียนปริยัติธรรมแผนนกสามัญศึกษา มีหลังคาเรือนประมาณ 1,500 หลังคา

เรือน ชาวบานสวนใหญนับถือพุทธศาสนา และบางสวนนับถือศาสนาคริสต  ดวยความท่ีชาวบานสวนใหญนับถือ

พระพุทธศาสนา ความผูกพันกับวัดในพระพุทธศาสนาจึงมีสูง เชน ในวันพระชาวบานจะหยุดทํางานในไรเพ่ือเขามา

ทําบุญท่ีวัด  นอนวัดรักษาศีล 5  และวันสําคัญตางๆ ก็มีการหยุดงานเพ่ือชวยเหลืองานทางพุทธศาสนา  
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 โรงเรียนเวียงแหงปริยัติธรรมศึกษา ต้ังอยูในวัดกองลมเขตอําเภอเวียงแหง เปนท่ีเคารพสักการะของ

พุทธศาสนิกชนท่ัวไปจึงทําใหสภาพชุมชนเปนชุมเมืองอยางเดนชัดประชาชนบริเวณรอบวัดมีมากกวา 1,500 คน

(หมูบานขนาด L) ซึ่งมีอาชีพหลากหลายและประชาชนในชุมชนไมไดเปนผูปกครองของนักเรียน เพราะนักเรียน

ท้ังหมดมีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอและตางจังหวัด เดินทางเขามาศึกษาในสถานศึกษาแหงน้ี 

 ดานทิศเหนืออยูติดถนนสายหลักและลํานํ้าแตงของการเดินทาง ทําใหนักเรียนสามารถท่ีจะศึกษาหาความรู

จากแหลงความรูไดหลากหลายนอกเหนือจากท่ีทางโรงเรียนจัดใหและเมื่อไดรับการเจ็บปวยสามารถไดรับการรักษา

จากแพทยผูเชี่ยวชาญจากทางโรงพยาบาลท่ีมีศักยภาพเพียงพอ 

 ดานทิศใตอยูติดกับโรงพยาบาลเวียงแหงและแหลงชุมชน 

 ดานทิศตะวันออกติดกับโรงเรียนบานกองลม การท่ีโรงเรียนต้ังอยูในทามกลางสภาพชุมชนท่ีมีความเจริญ

ดานการศึกษา ดายสาธารณสุข และดายอื่นๆ โดยเฉพาะวัดท่ีอยูภายในวัดกองลมและใกลเคียงไดใหความอุปถัมภ

ดานท่ีอยูอาศัยของนักเรียนโดยตลอดสภาพชุมชนจึงเอื้อตอการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

โอกาสและขอกําจัดของสถานศึกษา 

โอกาส  โรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา ต้ังอยูในชุมชนเมืองท่ีมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนท่ีฐานระบบ

สาธารณูปโภค แหลงเรียนรู และส่ิงอํานวยความสะดวกเปนอยางดี ไดความรวมมือเปนอยางดีจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานท่ีไดใหการสนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษาและการบริการแหลง

เรียนรูท่ีเห็นความสําคัญตอการจัดการศึกษาใหแนวคิดและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

 คณะสงฆ/ศรัทราประชาชนสนับสนุนการจัดการศึกษาของพระภิกษุสามเณรเปนอยางดี ศรัทราประชาชน

ใหการอุปถัมภภัตตาหารและอุปกรณการศึกษา สนับสนุนใหบุตรหลานเขามาบวชเรียน ชุมชนใหการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน พ.ร.บ. การศึกษา เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสํานักงานพุทธศาสนาการสนับสนุน

การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหการชวยเหลือทางดานวิชาการเปนอยางดี 

 ขอจํากัด  เน่ืองจากโรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา ต้ังอยูในวัดกองลม เปนโรงเรียนท่ีไมมีประตูสําหรับเปด-

ปด เปนการเฉพาะเหมือโรงเรียนอื่นๆ เพราใชประตูเขา-ออกรวมกับทางวัดกองลม นอกจากการศึกษาสงฆ (บาลี – 

นักธรรม) ยังไมเอื้อตอการพัฒนาระบบการศึกษา องคการทองถิ่นยังไมใหการชวยเหลือเทาท่ีควร สํานักงานตน

สังกัดยังไมสามารถรับประกันความมั่นคงในวิชาชีพของบุคลากร และขาดงบประมาณในการจัดจางบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารรถในการพัฒนาโรงเรียน ตนสังกัดยังไมสามารรถจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอตอการศึกษา

แบบกินนอน 

 

 

 

เวียงแหงปริยัติธรรม โรงเรียนคนจน เพื่อคนจน 
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 ราวป พ.ศ. 2525 การศึกษาไทยยังไมเจริญกาวหนาอยางทุกวันน้ี โดยเฉพาะอําเภอไกลปนเท่ียง อยาง

อําเภอเวียงแหง ยิ่งไมตองพูดถึงระบบการศึกษา เพราะสมัยน้ันชาวบานมีทัศนคติตอระบบการศึกษาทางลบ มองวา

เมื่อชายหนุมหญิงสาวเติบโตก็เปนแรงงานสําคัญในครอบครัว  และแตงงานมีครอบครัว  ไมจําเปนตองเรียนหนังสือ

เพราะนอกจากจะเสียเวลาแลวยังตองใชทุนในการศึกษาจํานวนมาก หากไมมีฐานะจริงๆ ก็ยากท่ีจะเรียนจบ หรือไม

ก็ตองด้ินรนเรียนดวยตัวเอง  เพราะผูปกครองไมสนับสนุนใหมีการเรียนหนังสือดังท่ีกลาวมาเบื้องตน  และโรงเรียน

ก็มีเพียงแหงเดียวในอําเภอยิ่งเด็กท่ีอยูหางไกลออกไปจะตองเดินทางขามภูเขาและปารกทึบหากไมมีความเพียรข้ัน

สูงยอมไมสามารถท่ีมาเรียนหนังสือได 

 บวชเรียนถือวาเปนทางเลือกหน่ึงสําหรับเด็กท่ีจะมีโอกาสไดเรียนหนังสือ และประหยัดคาใชจาย เด็กและ

เยาวชนนอกจากจะมีศรัทธาในพระพุทธศาสนาแลว ตองมีความมุมานะท่ีจะเรียนหนังสือดวยจึงจะประสบ

ความสําเร็จ นอกจากน้ีการบวชยังเปนถือวาเปนการตอบแทนบุญคุณของพอแมท่ีเล่ียงดูตนมา  แตระบบการศึกษา

ของคณะสงฆอําเภอเวียงแหงขณะน้ันมีเพียงการสอนเพียงแผนกนักธรรม บาลี ยังไมมีการเปดแผนกสามัญ เพราะ

กลัววาเด็กเรียนจบไปแลวจะลาสิและไมมีผูสืบทอดพระพุทธศาสนา คณะสงฆจึงพยายามปดกั้นการการศึกษาทาง

โลก แตก็ยังมีพระเณรลักลอบมาเรียนในโรงเรียนการศึกษาผูใหญ หรือท่ีเรียกอีกอยาง การศึกษานอกระบบ (กศน.) 

เพ่ือจะไดมีวุฒิในระดับท่ีสูงและสามารถท่ีจะเดินทางเขาไปเรียนตอในเมืองเชียงใหม 

 พระครูกันตะศีลลานุยุต  เปนผูกอต้ังโรงเรียนเวียงแหงปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และดํารงคตําแหนง

เจาคณะอําเภอเวียงแหงปจจุบันเลาใหฟงวา “พระเณรสมัยน้ันใครท่ีจะเรียนก็ตองแอบไปเรียนไมใหเจาอาวาสรู 

เพราะทานจะตําหนิและหามเรียนเด็กขาด สมัยน้ันพระเณรท่ีเรียนสวนใหญเพ่ือเรียนจบแลวก็ลาสิกขาไปประกอบ

อาชีพจนไมมีพระเณรอยูเลย” คณะสงฆจึงมีความเขมงวดกับการศึกษามาก จุดตรงน้ีถือวาเปนแรงผลักดันใหทาน

ไดเขามาริเร่ิมจัดต้ังโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ดวยความท่ีฐานะท่ีบานงยากจน อยากเรียนตอแตพอ

แมไมมีเงินสงเรียน  เมื่อเรียนจบชั้น ป 4 จึงตัดสินใจบวชเปนสามเณร เพาะเปนชองทางเดียวท่ีจะใหตัวเองมีโอกาส

ไดเรียนในระดับสูงกวาน้ี  แมวาจะบวชแตความจนก็ยังเปนอุปสรรคสําคัญในการเรียนหนังสือประกอบกับบทบาท

การเปนสามเณรท่ีตองคอยอุปฐากพระผูใหญระดับเจาอาวาส ทําใหทานตองงานนักเพ่ือจําไดมีเวลาไปเรียน  

ระยะทางจากวัดมายังโรงเรียนมีระยะทางไกล 4 กิโลเมตร และตองเดินดวยเทาไป-กลับทุกวัน น้ันก็หมายความวา

ตองอออกเดินทางแตเชาเพ่ือใหทันเขาแถวกอนเขาเรียน ไมมีโอกาสออกบิณบาตร ไมมีกําขาวฉันเชา จนครูท่ีสอน

สังเกตเห็นสามเณรไมไดฉันขาวจึงไดจัดอาหารถวายทุกวัน  ไมเพียงภาระการเรียนเทาน้ันแตผูท่ีบวชเรียนจะตองมี

ภาระอุปฐากครูอาจารยทุกอยางต้ังแต การถูกศาลา ตักนํ้าใหทานอาบ เก็บกวาดลานวัด ดังน้ันจึงตองอาศัยความ

เพียรอยางยิ่งตอการเอาชนะอุปสรรคตางๆ และแบงเวลาเพ่ือทําการสงครูในวันถัดไป  ไมเพียงแตรูปเดียวท่ีเปน

อยางน้ี แตสามเณรสวนใหญตองด้ินรนเรียนดวยตนเอง  ส่ิงเดียวทีเปนแรงผลักในการเรียนหนังสือสมัยน้ันเพ่ือหนี

ความจนและความใฝฝนท่ีจะมีความรูเพ่ือใชในการประกอบอาชีพในอนาคต จนกระท่ังทานเรียนจบในระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 3 
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 ความสําเร็จในข้ันแรกถือวาเปนมีความหมายตอตัวทานอยางมาก เปนบันไดท่ีจะเรียนในข้ันสูงข้ึนไป แตใน

อําเภอเวียงแหงไมมีโรงเรียนรองรับในระดับท่ีสูงข้ึนไป จึงตัดสินในตออกกําเดินทางเขาในตัวเมืองเชียงใหม 

ระยะทางกวา 150 กิโลเมตร การเดินทางในสมัยน้ันก็มีความลําบากเพราะรถโดยสามารถมีเพียงรอบเดียว และใช

เวลานานกวาจะถึงเมืองเชียงใหม และไดเขามาศึกษาในโรงเรียนเชตุพนศึกษาซึ่งมีเพียงโรงเรียนเดียวในมัยน้ันท่ีจัด

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุมมานะจนเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6.) สมท่ีด่ังท่ีไดต้ังใจไว   

 เมื่อเรียนจบออกมาก็ปรากฏวา อําเภอเวียงแหงขาดแคลนพระสงฆในท่ีจะชวยเหลือชาวบานในการอบรม 

เผยแพพระพุทธศาสนา ทานจึงตัดสินใจเดินทางกลับมายังอําเภอเวียงแหง เพ่ือเปนบุคคลากรในการเผยแผพุทธ

ศาสนาและชวยเหลือชาวบานในฐานะพระสงฆ  ระหวางท่ีปฏิบัติศาสนกิจของศาสนาอยูในบานเกิดของตนเองน้ัน 

ทานก็จัดกิจกรรมบวชสามเณรภาคฤดูรอนและสนับสนุนใหสามเณรท่ีตองการเรียนหนังสือไดมีโอกาสเรียนในระดับ

ท่ีสูงข้ึนไป โดยสงใหเรียนท่ีโรงเรียนวัดเชตุพนศึกษา อ.เมือง จ.เชียงใหม  ซึ่งก็ตองใชงบประมาณสวนตัวในการสงให

สามเณรไดเรียน   

 จนกระท่ังป พ.ศ. 2530 เปดโรงเรียนแผนกธรรม – บาลี ประจําอําเภอ มีพระภิกษุสามเณรเขามาเรียน

หลากหลายชาติพันธ เชน กลุมชาติพันธลีซอ  มูเซอ  ปกาเกอญอ  จีน และไทยใหญ  เขามาเรียนจําวนมากเพราะ

สมัยน้ันระบบการศึกษายังไมแพรหลาย ทําใหเด็กหลายคนขาดโอกาสทางการศึกษา จึงไดเขามาบวชเรียนยังสํานัก

เรียนแหงน้ี  แตทังน้ีพบวา เมื่อมีการจํานวนมากข้ึนความตองการเรียนหนังสือในระดับท่ีสูง และมีความตองการท่ีจะ

ศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  เพราะพระภิกษุสามเณรหลายรูปเล็งเห็นวา การศึกษาเพียงบาลี

อยางเดียวทําใหไมมีความรูกวางขวาง ไมสามารถท่ีจะสมัครทํางาน หรือเขาไปเรียนตอยังสถาบันการศึกษาอื่นๆ ได 

ดังน้ันจึงมีการลงมาศึกษายังในเมืองเชียงใหม 

 การคมนาคมถือวาเปนอุปสรรคสําคัญท่ีทําใหพระภิกษุสามเณรบางสวนเกิดความทอแทเพราะ ตองใช

ระยะเวลาเดินทางมาใกล และผานหุบเขาหลายลูก ประกอบกับการเดินทางสมัยน้ันตองใชงบประมาณสูง ทางคณะ

สงฆอําเภอจึงไดขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาข้ึน  เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2543 โดย

เปดสอนคร้ังแรกในฐานะเปนหองเรียนสาขาอําเภอแมริม  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยคร้ังน้ันมีนักเรียนเขามา

ศึกษาจํานวน  34 รูป  โดยมีพระมหาอินสอน เปนครูใหญ 

 

การบริหารจัดการโรงเรียน 

 ในชวงเร่ิมตนของการจัดการศึกษา โรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา ถือวามีการเปดสอนตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการทุกประการ แตเน่ืองจากการเรียนการสอนในสมัยน้ัน มีความขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีความ

ชํานาญในรายวิชาน้ันจริง ดังน้ันจึงตองใหครูสอยมากกวา 1 วิชา และสอนโดยท่ีไมตรงกับสาขาวิชาท่ีตนเองไดเรียน

มา อยางกรณีพระ ดร.ฐานี  ฐิตวิริโย เปนศิษยเกาและเรียนจบในระดับปริญญาตรี ซึ่งเปนครูสอนในชั้น ม 1 – 2 

กลาววา ตนเองเรียนจบจากมหาวิทยาลัยแมโจในสาขาการบริหาจัดการ และเมื่อมาบรรจุเปนครูสอนท่ีตองสอนใน

วิชา คณิตศาสตร  แมวาจิเปนวิชาท่ีตนเองไมถนัดแตก็ศึกษาและสามารถสอนนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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 การจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรมศึกษา เปนการจัดการศึกษาแบบสงเคราะห กลาวคือนักเรียนท่ีจะ

เขามาศึกษาเพียงเขามาบวชในพุทธศาสนา ก็สามรถเขามาศึกษายังเรียนแหงน้ีได โดยไมตองเสียคาใชจายใด ๆ 

แมกระท่ังอัฐบริขารตางๆ ท่ีเกี่ยวกับกับการบวชก็ตาม เพราะโรงเรียนแหงน้ีมีแนวตองการท่ีชวยเหลือเด็กท่ีขาด

โอกาสทางการศึกษาเขามาศึกษา และไดรับโอกาสเทาเทียมกับเด็กคนอื่นๆ ในสังคมหรือสังคมภายนอก          

 

โครงสรางการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงบทบาทของแตละฝาย 

งานบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหารทั่วไป 

1.การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

2.พัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

3.การวัดผล ประเมิน

และเทียบโอนผลการ

เรียน 

4.การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

5.พัฒนาส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

1.การจัดทําและเสนอ

งบประมาณ 

2.การจัดสรร

งบประมาณ 

3.การตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงาน

ผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 

4.การระดมทรัพยากร

และ การลงทุนเพ่ือ

การศึกษา 

1.การวางแผน

อัตรากําลังและกําหนด

ตําแหนง 

2.การสรรหาและการ

บรรจุแตงต้ัง 

3.การเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

4.วินับและการรักษา

วินัย 

5.การออกจากราชการ 

1.การธุรการ 

2.งานเลขานุการ

คณะกรรมการ 

3.งานพัฒนาระบบ

เครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

4.การประสานและ

พัฒนาเครือขาย

การศึกษา 13 

5.การศึกษาในระบบ 

นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

งานบริหารวิชาการ งบประมาณ บริหารบุคคล บริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

ผูจัดการโรงเรียน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 
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6.หารพัฒนาแหลงการ

เรียนรู 

7.การนิเทศการศึกษา 

8.การแนะแนว

การศึกษา 

9.การพัฒนาระบบและ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

10.งานสงเสริมดาน

วิชาการ 

11.การประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษา

อื่นๆ 

12.การสงเสริม

สนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร

หนวยงานและสถาบัน

อื่นท่ีจัดการศึกษา 

13.บันทึกครูเวร

ประจําวัน 

14.งานประงานราชการ

กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และหนวยงานอื่น 

5.การบริหารการเงิน 

6.การบริหารบัญช ี

7.การบริหารพัสดุและ

สินทรัพย 

8.งานโสตทัศนศึกษา 

9.แบบบันทึกการใชรถ 

10.งานอาคารสถานท่ี 

11.งานระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

6.งานโครงการอาหาร

มื้อเพล 

7.งานกองสมุด 

8.งานสุขอนามัย/

พยาบาล 

9.งานกิจกรรม/โครงการ 

10.งานพัฒนาบุคลากร 

(อบรมสัมมนา) 

11.งานพัฒนาทักษะ

กิจกรรมนักเรียน 

12.งานนิทรรศการ 

13.งานความปลอดภัย 

14.งานใบลาครู นักเรียน 

15.งานบัตรนักเรียน 

16.งานประชาสัมพันธ 

17.จริยธรรมวินัย 

18.กฎระเบียบของ

โรงเรียน 

19. เยี่ยมผูปกครอง  

20.งานประชุมพิธีการ 

งานสารวัตรนักเรียน 

6.งานสงเสริมงาน

กิจการ 

7.การประชาสัมพันธ

การศึกษา 

8.จัดระบบควบคุมใน

หนวยงาน และสถาบัน

สังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

9.ประสานราชการกับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

10.บริการสาธารณะ 

11.งานสารสนเทศ 

12.การรับนักเรียน 

 

 จากตารางจะเห็นไดวาโรงเรียนปริยัติธรรมเวียงแหง มีโครงการสรางการบริหารโรงเรียนชัดเจน การสราง

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการเขามาบริหารจัดการ โดยเฉพาะบทบาทของคณะกรรมการบริหารการศึกษา 

ในชวงเร่ิมตนมีบทบาทสําคัญในการกอต้ังโรงเรียน ระดมทุนเพ่ือใชจายในโรงเรียน เชน การจัดทําผาปาใหชาวบาน

สมทบทุนในการจักซื้อปกรณการเรียน  การสนับสนุนจัดทําภัตรตาหารสําหรับนักเรียนสามเณร   

 แมวาการดําเนินงานของโรงเรียนจะมีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน แตในการดําเนินงาน้ันผูอํานวยซึ่งใน

ฐานะผูบริหาร จะมีการบริหารบุคลากร บริหารงบประมาณ และบริหารการศึกษา ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร 
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 บุคลากรครู ในระบบการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรมเวียงแหงน้ัน ครูคือผูท่ีมีสวนสําคัญในการถายทอด

ความรูใหกับลูกศิษย และครุสวนใหญท่ีน้ีเปนนอกพ้ืนท่ีแทบท้ังส้ินซึ่งตองอาศัยครูจิตอาสาในการเขามาชวยสอน  

เพราะงบประมาณคาตอบแทนครูน้ันไมเพียงพอ อัตราคาตอบแทนครูของท่ีน้ีเร่ิมต้ัง 8,000 – 16,000 บาท ไมมี

สวัสดิการใดใหกับครูและเจาหนาท่ี ผูอํานวยการของท่ีน้ีจึงเปนเปนในฐานะพอบานท่ีจะตองดูแลครูและนักเรียน หา

งบประมาณในการดําเนินงานตางๆ     

 “นักเรียนไปได ครูอยูรอด “ พระครูปราการ  ผูอํานวยการโรงเรียนคนปจจุบันไดกลาววา  เดิมไมไดต้ังใจท่ี

ข้ึนมาทํางานเปนหลักเปนฐานท่ีน่ี แตเร่ิมจากข้ึนมาเพ่ิมทองเท่ียวซึ่งเปนเพ่ือนกับพระฐานี ฐิตวิริโย อดีตผูอํานวยการ

โรงเรียนคนกอน เมื่อมาแลวก็รูวาท่ีน้ีมีบรรยากาศเงียบสงบ สมบูรณดวยทรัพยากรทางธรรมชาติ ทําใหตนเองรูสึก

ประทับใจ  

 จากเดิมท่ีเปนเพียงครูสอนรายวิชา แตเมื่อพระฐานี ไดยุติบทบาทการเปนผูอํานวยการก็เลยจําเปนตอง

ข้ึนมารับตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน โดยสมัยท่ีตนเองเปนครูสอน ก็มีความรูสึกเหมือนครูท่ัวไปวา ทําไมผูบริหาร

ไมทําตรงน้ัน ตรงน้ี พอตนเองไดเขามาบริหารก็มีโอกาสไดทํางานอยางเต็มท่ี แตท้ังน้ีก็พบวาวาอุปสรรคสําคัญคือ

เร่ืองของงบประมาณ แตก็ไมไดมองวาเปนปญหาสําคัญ ทานจึงไดระดมทุนโดยการแจงขาวไปยังญาติโยมท่ีเคยให

การสนับสนุน และทําเปนโครงการระดมทุนในแตละคร้ัง เชน การทําโรงครัวท่ีไดมาตรฐานสามรถรองรับนักเรียน ครู 

และญาติโยมท่ีเขามาปฏิบัติธรรมยังวัดแหงน้ีได  

 แนวคิดสําคัญของการบริหารจัดการของทานก็คือเนนท่ีพฤติกรรมของนักเรียนเปนท่ีต้ัง ซึ่งการเรียนทาง

วิชาการมากไปก็จะทําใหนักเรียนไมสามารถไปไดรอด เปาหมายท่ีอยากเห็นจริงก็คือ การมีความรับผิดชอบ มีความ

ขยัน แคน้ีก็ถือวาผาน  เพราะอนาคตเขาจะตองเติบโตและสามารถใชชีวิตในอนาคตได เร่ืองเกรดก็ไมไดต้ัง

ความหวังไวมากเทาไร  

 การบริหารคณะครู มีการเอาใสใจเหมือนกับครอบครัวเดียวกัน และไมจําเปนตองมองทานเปนผูบริหาร แต

ใหมองในฐานะพ่ีชาย ผูสนับสนุนอยูเบื้องหลัง สนับสนุนใหครูมีโอกาสไดไปเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน บางทีก็ดูแลไปถึง

ครอบครัวของคณะครู เพราะครูบางทานตองเผชิญปญหาหลายประการ ทานก็แสวงหางบประมาณสนับสนุน  ทํา

ใหครูท่ีน้ี มีความสามัคคี  จะไมมีความขัดแยงใหเห็น กลไกสําคัญในการจัดการบริหารครูก็คือ การประชุมในวงขาว

เวลากลางวัน  เพราะโอกาสในการรับประทานอาหารรวมกันจะมีเวลาพูดคุยและสอบถามถึงสถานการณ แมกระท่ัง

การเซนตเอกสารก็จะเซนตภายหลังจากท่ีรับประทานการ 

 ดานสวัสดิการของครูน้ันไมมีกฎ ระเบียบท่ีแนนอน แตพิจารณษตามความเมาะสมและโอกาสเอื้อํานวย ใน

กรณีท่ีเกิดวา ญาติองครูคนใดคนหน่ึงเสียชีวิตก็ไปชวยเหลือและสนับสนุนงบประมาณ จัดกิจกรรมตางๆ เปนตน
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การมีสวนรวมของชุมชน 

 ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนแตละคร้ังก็ประชาสัมพันธใหกับชุมชนไดทราบ และเขามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมกับโรงเรียน เชน การจัดงานบุญสลากภัตรในแตละคร้ังชุมชนก็เขามีสวนรวมในการงาน และสนับสนุน

งบประมาณ ซึ่งจากการจัดกิกจรรมปท่ีผานมาก็ไดงบประมาณแสนกวาบาท  นอกจากน้ันบทบาทของ

คณะกรรมการสถานศึกษา ก็เขามามีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการบริหารจัดการศึกษา กรณีท่ีมีปญหา

คณะกรรมการกใ็หขอคิดเห็น โดยมีการประชุมปละ 2 คร้ัง  ซึ่งในความเปนจริงอาจจะตองประชุม 4 คร้ัง กอนเปด 

เรียน หลังปดท้ังสองเทอม  

 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

 หลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติธรรมอําเภอเวียงแหงน้ัน มีการแบงหลักสูตรใหญๆ ออกเปน 2 

หลักสูตร กลาวคือ 

 1.หลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน  เปนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ียังศึกษาไมจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

เน่ืองจากโรงเรียนแหงน้ีเปนโรงเรียนใหโอกาส และสงเคราะหสําหรับนักเรียนในการจัดการศึกษา ดังน้ันนักเรียนสวน

หน่ึงเดินทางจากประเทศพมา และกลุมชาติพันธตางๆ ทําใหพ้ืนฐานการเขียน การอานภาษไทยจึงเปนอุปสรรค

สําคัญ ในการท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ดังน้ันทางโรงเรียนจึงไดจัดหลักสูตรข้ันพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนท่ียังเรียนไม

จบหรือมีพ้ืนฐานไมเพียงพอ 

 หลักสูตรข้ันพ้ืนฐานน้ัน ทางโรงเรียนไดมีการจัดการศึกษารวมกับ สถาบันการศึกษานอกโรงเรียน กศน. 

เพ่ือใหเขามีบทบาทในการสอนนักเรียน และใหสามารถออกประกาศสําหรับนักเรียนท่ีเรียนจบ ปจจุบันในหลักสูตรน้ี

มีนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูท้ังส้ิน 41 รูป หลักสูตรข้ันพ้ืนฐานประกอบไปดวยรายวิชาดังน้ี 

 

โครสรางหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี สาระการเรียนรู 

ประถมศึกษา 

หมายเหตุ วิชาบัง คับ  (หนวย

กิต) 

วิชาเลือก (หนวยกิต) 

1 ทักษะการเรียนรู 5 -  

2 ความรูพ้ืนฐาน 12 -  

3 การประกอบอาชีพ 8 12  

4 ทักษะการดําเนินชีวิต 5 -  

5 การพัฒนาสังคม 6 -  

 
รวม 

36 12  

48 หนวยกิต  
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 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 100 ชั่วโมง  

 

 เมื่อนักเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวก็จะสมัครเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนมี

ทักษะในการศึกษามากข้ึน โดยเฉพาะทักษะการเขียน การอาน การพูดภาษาไทย ถานักเรียนยังขาดทักษะดาน

ภาษาโรงเรียนจะตองมอบใหครูประชั้นสอนพิเศษในชวงเวลาเลิกเรียน หรือชวงวันหยุดเสารอาทิตย เพ่ือใหนักเรียน

ทันเพ่ือนในหองเดียวกัน  

 หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีวิชาและหนวยครบตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ เพราะจะตองมีการประเมิน

ประเมินนักเรียน และการจัดการศึกษาของโรงเรียนจาก ศมษ. ซึ่งจะมีการประเมินปละคร้ัง โดยมีเกณฑการประเมิน

มาตรฐานเหมือนกับนักเรียนท่ัวไป  

 

กลุมสาระการเรียนรู ม.ตน ม.ปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

 ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง 

กลุมสาระการเรียนรู 

- ภาษาไทย 120 120 120 240 

- คณิตศาสตร 120 120 120 240 

- วิทยาศาสตร 120 120 120 240 

- สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 240 240 240 240 

- พระพุทธศาสนา (ศป.- ธม.) 120 120 120 240 

- ประวัติศาสตร 40 40 40 80 

- ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม     

- หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดําเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร 

- ภูมิศาสตร 

- สุขศึกษาและพละศึกษา 40 40 40 80 

- ศิลปะ 40 40 40 80 

- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 120 

- ภาษาตางประเทศ 120 120 120 240 

80 80 80 80 
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รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 880 880 1,640 

รายวิชาเพิ่มเติม 

- ภาษาบาลี 120 120 120 480 

- รายวิชาเพ่ิมเติมตามจุดเนนของ

โรงเรียน 

80 80 80 1120 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ปละ 200 ชั่วโมง 1600 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมแนะแนว     

- กิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน 1,200 ชม./ป 
รวม 3 ป ไมนอย

กวา 3,600 ชั่วโมง 

 

ปญหา/อุปสรรค 

1. งบประมาณไมเพียงพอตอการบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ทําใหผูบริหารตองหางบประมาณ

มาดวยตนเองจากหลากหลายทาง 

2. ไมสามารถคัดกรองนักเรียนได เพราะพ้ืนฐานนักเรียนแตละคนมีความแตกตางกัน ทําใหการจัดการเรียน

การสอนมีความลําบาก 

3. การเดินทางเขามาตัวอําเภอเวียงแหงมีความยากลําบาก การเดินทางคอนขางยากถนนแคบ ข้ึน-ลงเขา

สําหรับผูผูไมคุนเคยกับเสนทางตองใชเวลาและความระมัดระวังในการเดินทางสูง บางพ้ืนท่ีเปนภูเขาสูงชัน 

ทางแคบ พ้ืนท่ีในเขตบริการมีจํานวน 3 ตําบล  คือ เมืองแหง แสนไห และเปยงหลวง มีประชากรประมาณ 

21,000 คน ประกอบดวย ชาวไทยพ้ืนเมือง ลีซอ ไทยใหญ และพมา เปนตน มีความแตกตางทางดานภาษา 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนา มีปญหาในการส่ือสาร ซึ่งสงผลตอการเขาใจในการเรียนการสอน 

120 120 120 360 
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4. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา และบางสวนไมไดรับการศึกษาประกอบอาชีพทางการ

เกษตร และรับจางมีฐานะยากจน ไมมีทุนทรัพยในการสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูในระบบได สงผลให

เกิดปญหาการเรียนรูและการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 

5. ทําเลท่ีต้ังของอําเภอเวียงแหงต้ังอยูในหุบเขา บางพ้ืนท่ีไมมีสัญญาณโทรศัพททําใหการติดตอส่ือสารใช

ไมได เปนอุปสรรคตอการส่ือสาร 

6. อําเภอเวียงแหงมีเขตพ้ืนท่ีท่ีเปนชายแดนติดกับประเทศพมา ในเขตของบานหลักแตง ตําบลเปยงหลวง ซึ่ง

มีปญหาในเร่ืองของยาเสพติด 

รางวัลแหงความภาคภูมิใจจากองคการสหประชาชาติ 

 เน่ืองจากในพ้ืนท่ี ต.เมืองแหง เปนพ้ืนท่ีติดกับชายแดนไทย-พมา ท้ังยังเปนพ้ืนท่ีประสบปญหาเกี่ยวกับยา

เสพติด ประกอบกับ มีผูอพยพชาวพมาเดินทางเขาไปทํางานในตัวเมือง แลวเกิดติดเชื้อไวรัสเอชไอวี หรือ โรคเอดส

กลับมาอาศัยอยูท่ี ต.เมืองแหง จํานวนมาก ทางโรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา จึงดําเนินการโครงการเครือขาย

สามเณรในการตอตานปญหายาเสพติด และโรคเอดส พรอมท้ังมีการต้ังสภาสามเณรข้ึนเมื่อป 2548 ในการจัด

กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองโรคเอดส จัดกิจกรรมธรรมสัญจรเยี่ยม และใหกําลังใจผูปวยตามบาน 

 กิจกรรมสําคัญไดแก การบรรยายธรรมใหฟงจัดคายคุณธรรมใหผูปวยไดมาปฏิบัติธรรม น่ังสมาธิ 

ขณะเดียวกันยังมีการจัดรายการวิทยุ เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับโรคเอดสสําหรับประชาชนท่ัวไป โดยในชวงท่ีดําเนินงาน

อยูน้ันไดมีโอกาสรวมงานกับ นาย ลอเรนซ มอนด ผอ.โครงการสังฆเมตตา จ.เชียงใหม ท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 

องคการทุนเพ่ือเด็กแหงสหประชาชาติ หรือ ยูนิเซฟ (UNICEF) ในการทํางานรวมกับพระสงฆเพ่ือสรางจิตสํานึก 

ยับยั้งการติดเชื้อรายใหม และ จัดการดูแลชวยเหลือคนท่ีติดเชื้อหรือไดรับผลกระทบจากโรคเอดส และนายลอเรนซ 

เห็นวาเปนโครงการท่ีดี จึงขอขอมูลจากทางโรงเรียน และ สงไปยังสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ หรือ 

ยูเอ็นดีพี (UNDP) และ สํานักงานโครงการโรคเอดสแหงสหประชาชาติ หรือ ยูเอ็นเอดส (UNAIDS) เมื่อชวงเดือน

พ.ค. 2553 เพ่ือพิจารณารางวัล Red Ribbons Award ท่ีเปนรางวัลท่ีจะมอบใหกับองคกรท่ีทํางานดานโรคเอดส 

โดยมี 670 โครงการจากท่ัวโลก สงเขาพิจารณารางวัลน้ีดวย ยูเอ็นเอดส ไดคัดเลือกจนเหลือ 25 โครงการเพ่ือมอบ

รางวัลดังกลาว และโครงการของโรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษาไดรับคัดเลือกติด 1 ใน 25 โครงการ และไดรับรางวัล 

Red Ribbons Award สาขาชวยเหลือชุมชน ซึ่งเปนโครงการเดียวของทวีปเอเชียท่ีไดรับรางวัลน้ี นอกจากน้ีโครงการ

ของโรงเรียนเวียงแหงปริยัติศึกษา ยังไดรับคัดเลือกใหเปน 1 ใน 5 โครงการ ท่ีไดรับรางวัล เปาหมายการพัฒนาแหง

สหัสวรรษ (MDGs) ซึ่งเปนรางวัลพิเศษท่ีมอบข้ึนเปนคร้ังแรกดวย เน่ืองจากทางคณะกรรมการเห็นวาโครงการ

ดังกลาวเปนโครงการท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพ้ืนท่ี ซึ่งตรงกับเกณฑท่ีทางคณะกรรมการกําหนดไว 

ท้ังน้ีสําหรับรางวัล Red Ribbons Award จะมีการมอบในการประชุมเอดสโลกท่ีจะจัดข้ึนทุก 2 ป 
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2.กรณีโรงเรียนบาลีสาธิต มจร.วิทยาเขตเชียงใหม 

 

 โรงเรียงบาสาธิตศึกษาจัด ใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเขาศึกษาตอในระดับเตรียม

อุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มัธยมศึกษาตอนตนและมอปลาย  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวิชาบาลี ธรรม และพระพุทธศาสนาเพ่ิมเติม เร่ิมเปดการศึกษาต้ังแต0 พ.ศ. 2492 เปนตน

มา เดิมมีฐานะเปนแผนกในสังกัดมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทางโรงเรียนไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ

ใหต้ังเปนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เมื่อวันท่ี0 20 เมษายน พ.ศ. 2515 ปจจุบันโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา 

มจร เปนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

 โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ต้ังอยูในเขตเทศบาลเชียงใหม 

ใกลกับโรงพยาบาลมหาราชเชียงใหม  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวัดสวนดอกพระอารามหลวง เปนวัดแหลง

ทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีพระเจาเกาต้ือพระพุทธรูปองคงดงามท่ีสุดของลานนาเปนท่ีเคารพ

สักการะของพุทธศาสนิกชนท่ัวไปจึงทําใหสภาพชุมชนเปนชุมชนเมืองอยางเดนชัดประชาชนบริเวณรอบวัดมี

มากกวา 2,000 คน (หมูบานขนาด L) ซึ่งมีอาชีพหลากหลายและประชาชนในชุมชนไมไดเปนผูปกครองของนักเรียน 

เพราะนักเรียนท้ังหมดมีภูมิลําเนาอยูตางอําเภอและตางจังหวัด เดินทางเขามาศึกษาในสถานศึกษาแหงน้ี 

ดานทิศเหนืออยูติดกับมหาวิทยาลัยเชียงใหมและโรงพยาบาลมหาราชเชียงใหม ทําใหนักเรียนสามารถ

ศึกษาหาความรูจากแหลงความรูไดหลากหลายนอกเหนือจากท่ีทางโรงเรียนจัดใหและเมื่อไดรับการเจ็บปวย

สามารถไดรับการรักษาจากแพทยผูเชี่ยวชาญจากทางโรงพยาบาลท่ีมีศักยภาพเพียงพอ 

ดานทิศใตอยูติดกับกองบิน บน.41 สนามบินเชียงใหม   

ดานทิศตะวันออกติดกับโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพและทิศตะวันตกอยูติดกับตลาดสุเทพ (กาดตนพยอม) การ

ท่ีโรงเรียนต้ังอยูในทามกลางสภาพชุมชนท่ีมีความเจริญดานการศึกษา ดานสาธารณสุข และดานอื่นๆ  โดยเฉพาะ

วัดท่ีอยูภายในตําบลสุเทพและใกลเคียงไดใหความอุปถัมภดานท่ีอยูอาศัยของนักเรียนมาโดยตลอดสภาพชุมชนจึง

เอื้อตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1 แสดง แผนท่ีบริเวณโรงเรียนและกิจกรรมนักเรียน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2492
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
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ถามองในแงโอกาสโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ต้ังอยูใน

ชุมชนเมืองท่ีมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค แหลงเรียนรู และส่ิงอํานวยความสะดวกเปน

อยางดี ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานหลักคือมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ท่ีไดใหการสนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษาและการ

บริการแหลงเรียนรู ท่ีเห็นความสําคัญตอการจัดการศึกษาใหแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

แตก็มีขอจํากัดหลายประการ เน่ืองจากโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

เชียงใหม  ต้ังอยูในวัดสวนดอกพระอารามหลวง เปนโรงเรียนท่ีไมมีประตูสําหรับเปด-ปด เปนการเฉพาะเหมือน

โรงเรียนอื่นๆ  เพราะใชประตูเขา-ออกรวมกับทางวัดสวนดอกพระอารามหลวง และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม นอกจากน้ียังเปนชุมชนเมืองและเปนศูนยกลางทางการศึกษาและเศรษฐกิจ

ประชากรหนาแนน ทําใหมีธุรกิจท่ีหลากหลาย ท้ังดีไมดี ท้ังท่ีถูกศีลธรรมและมีแหลงมั่วสุม ทําใหผูเรียนมีแหลงมั่ว

สุม เชน รานเกมส และสถานท่ีอโคจร เปนตน  
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นักเรียนท่ีเขามาศึกษายังโรงเรียนแหงน้ีเดินทางมาจากหลากหลาย ซึ่งมาตากเครือขายความสัมพันธท่ี

รุนพ่ีมักจะพารุนนองในชุมชนเขามาเรียนตอ กลุมนักเรียนสวนใหญเดินทางจากกลุมชาติพันธบนพ้ืนท่ีสูง นอกน้ันก็

จะมีจากประเทศเพ่ือนบานอยางพมา ลาว เวียนดนาม  ดังมีสถิติดังน้ี  

 

ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนนักเรียนแยกตามชั้นเรียน 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.1 3 78 - 78 26.0 รูป 

ม.2 2 43 - 43 21.5 รูป 

ม.3 2 54 - 54 27.0 รูป 

ม.4 3 74 - 74 18.5 รูป 

ม.5 3 62 - 62 20.66 รูป 

ม.6 4 86 - 86 21.5 รูป 

รวม 17 397 - 397 23.35 รูป 

รวมทั้งหมด 17 397 - 397 23.35 รูป 

 

 ป 2536 เปนปท่ีมีจํานวนนักเรียนเขามาศึกษาจํานวนมาก  เพราะชวงน้ันการศึกษาโรงเรียนปริยัติธรรมเปน

ส่ิงท่ีนักเรียนและผูปกครองตางสงบุตรหลานเขามาศึกษา  เพราะเห็นวาเปนการจัดการศึกษาใหฟรี ท้ังอุปกรณ

การศึกษา และตอมาไดจัดใหมีการจัดการศึกษาฟรีจากภาครัฐ นักเรียนและผูปกครองสวนหน่ึงก็ไมนิยมบวชเรียน   

ทําใหจํานวนผูบวชเรียนนอยลงและทางโรงเรียนก็ตองปรับตัว 

 

 

การบริหารจัดการโรงเรียน 

 โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม แบงโครงสรางการบริหารงาน

เปน 4 ดาน ไดแกดานกลุมงานบริหารวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณและบุคคล กลุมงานบริหารท่ัวไป และ

กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบกระจายอํานาจการจัดการศึกษา 

และบริหารแบบมีสวนรวมกับบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน โดยใชสถานศึกษาเปนฐาน (SBM) 

 การบริหารจัดการสถานศึกษา ไดเนนการทํางานแบบมีสวนรวมโดยมีการรวมคิด รวมวางแผน รวม

ปฏิบัติการใหความอิสระแกบุคลากรทุกระดับและทุกฝายบริหารงานตามวงจรการทํางานแบบ PDCA คือ (Plan  Do 

Check Act) และการบริหารงานแบบ SBM (School Bass Managememt) ทุกกิจกรรม/โครงการท่ีดําเนินงานจะมี

การกํากับติดตามประเมินการทํางานเปนระยะ จุดเร่ิมตนสําคัญท่ีสถานศึกษาใชในการบริหารงานคือการสรางความ
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ตระหนักและสํานึกท่ีดีตอการพัฒนาสถานศึกษาแกบุคลากรผูรวมงานทุกคนทุกฝายในการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา นอกจากเนนนักเรียนเปนสําคัญแลว สถานศึกษายังไดนําเอาทักษะชีวิตและการสอนแบบพุทธวิธีมา

ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พัฒนา และสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหบุคลากรและนักเรียนตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดวยความท่ีเปนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีมีขนาดใหญ ทําใหการบริหาร

จัดการมีระบบโครงสรางชัดเจน ตามสายการบริหารงานท่ัวไป โดยแบงโครงสรางการบริหารจัดการดังน้ี 

 

ตารางท่ี 3 แสดงโครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางจะเห็นวา การบริหารจัดการโรงเรียน ไมไดแยกออกจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม การอนุมัติและเสนอเร่ืองตางๆ น้ันจะตองผานรองอธิการบดี มจร.วิทยาเขตเชียงใหม

ทุกคร้ัง และสงเร่ืองมาตามลําดับ  ในสวนของการบริหารภายในโรงเรียนบาลีสาธิต มจร. ไดแบงการบริหารออกเปน

กลุมตางๆ ประกอบไปดวย กลุมบริหารและวิชาการ กลุมงานงบประมาณและบุคคล กลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงาน

บริหารกิจกรรมนักเรียน ซึ่งแตละกลุมก็มีบทบาทในการขับเคล่ือนงานท่ีเปฯภาระของตนเอง โดยบางภารกิจอาจจะมี

การเชื่อมกับหนวยอื่นๆ  ซึ่งมีหัวหนาฝายรับผิดในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุม  มีผูอํานวยการ

โรงเรียนจะเปนผูคอยกํากับติดตามการดําเนินงาน ในคราวประชุมประจําเดือน  ซึ่งแตกตางจากอดีตท่ีมีการบริหาร

จัดการแบบเบ็ดเสร็จ 

 ดานกองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรภายในโรงเรียนน้ัน ทางโรงเรียนไดจัดทํากองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดย

เก็บจากครู 12 % ตออัตราเงินเดือน และอีก 6 % โรงเรียนนํามาสบทบ  ซึ่งกองทุนน้ีใชสําหรับกูยืมกรณีฉุกเฉินของ

กลุมงานงาน

บริหารวิชาการ 

กลุมงานงบประมาณ

และบุคคล 

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

กลุมงานบริหาร

กิจกรรมนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

ผูจัดการโรงเรียน 

ผูอํานวยการ

 

รองผูอํานวยการ

 

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

 

มจร.วิทยาเขต
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ครูและบุคลากร จัดสวัสดิการและการรักษาพยาบาล โดยสามารถใชควบคูกับบัตรประกันสังคมได นอกจากน้ียัง

สามารถเบิกในญาติสายตรง เชน พอแม บุตร เปนตน เพ่ือใหครูไดมั่นคงในดานสุขภาพ 

 ดานงบประมาณ ท่ีไดรับการสนับสนุนน้ันไมเพียงพอตอการบริหารจัดการใหท่ัวถึง งบสนับสนุนเปนรายหัว

สวนใหญนํามาใชในการจัดจางครู และอุปกรณการศึกษาตางๆ ท่ีโรงเรียนเห็นวามีความจําเปนสําหรับการ

พัฒนาการเรียนการสอนของเด็กในโรงเรียน  นอกจากงบประมาณท่ีรัฐสนับสนุนแลวทางโรงเรียนก็มีการระดมทุน

จากแหลงตางๆ เพ่ือใชในการบริหารจัดการ โดยท่ีผานมาในสวนงบประมาณน้ันทางโรงเรียนไดมีการงบประมาณ

สนับสนุนดังตารางตอไปน้ี  

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 6,452,563 เงินดําเนินการ 6,452,563 

เงินนอกงบประมาณ 200,000 งบพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 200,000 

เงินอื่นๆ (ระบุ) -  - 

รวมรายรับ 6,652,563 รวมรายจาย 6,652,563 

 งบดําเนินการ/เงินเดือน เงินคาจาง     คิดเปนรอยละ 96.99 ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเปนรอยละ 3.09 ของรายรับ 

 

 จาตารางจะเห็นวา ไมเพียงแตงบประมาณของรัฐท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาเทาน้ัน แตมีงบประมาณ

นอกเหนือจากรัฐบาล ในสวนน้ีคณะครูและบริหารเปนผูแสวงหาเพ่ือใหมีงบประมาณเพียงพอสําหรับการจัด

การศึกษาในลักษณะตางๆ เชน การจัดทําผาปาศิษยเกา การระดมทุนในชวงบวชสามเณรภาคฤดูรอน การรับ

บริจาคท่ัวไป  

 แมการบริหารจัดการจะมีระบบสายงานชัดเจนตามโครงสรางหนาท่ีท่ีไดกลาวไปแลว  แตการบริหารจัดการ

เปนรูปแบบการบริหารจัดการในลักษณะครอบครัว ท่ีมีความผูกพันสูง แตอีกดานหน่ึงก็พบวา โรงเรียนมีบุคลากร

จํานวนมากจึงทําใหการบริหารไมท่ัวถึง ทําใหเกิดการแบงกลุมของบุคลากรหลายกลุม แมวาจะไมถึงข้ันขัดแยงแตก็

ถือวายังขาดความสามัคคีเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เปนเพียงลักษณะธรรมชาติของกลุมคนท่ีมีการเขากลุมทํากิก

จรรมตามท่ีตนสนใจเทาน้ัน  

 ระเบียบสําหรับการบริหารบุคลากรน้ันทางโรงเรียนไดกําหนดชัดเจนเพ่ือใหครูและบุคลากรไดดําเนินงาน

ตามระเบียบอยางเครงครัด และมีบทลงโทษสําหรับครูท่ีกระทําผิด โดยกําหนดระเบียบขอปฏิบัติสําหรับบุคคลากร 

เชน หากครูหรือบุคลากรมาปฏิบัติงานสายหรือกระทําความผิดอยางใดอยางหน่ึงจะถูกอาจารยใหญเรียกตักเตือน

และเมื่อครบ 3 คร้ังก็จะพิจารณาลงโทษไลออกและมีงานบางประเภทท่ีไมไดระบุไวชัดเจนแตเปนลักษณะขอความ

รวมมือในการทํากิจกรรมคือ การออกชุมชนเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชน เชน การไปชวยกิจกรรมท่ี

ชุมชนจัดข้ึนในวันสําคัญ การออกติดตามเยี่ยมนักเรียนตามวัดตางๆ เปนตน  แมวากิจกรรมเหลาน้ีจะไมไดกําหนด

ชัดเจนใหครูตองทําแตเปนการขอความรวมมือจากคณะครู ซึ่งก็มีการแบงกันไปแตละคร้ัง  
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หลักสูตรการเรียนการสอน 

 โรงเรียนบาลีสาธิต มจร.วิทยาเขตเชียงใหมใชหลักสูตรการเรียนการสอนเชนเดียวกับโรงเรียนปริยัติธรรม

ท่ัวไป ตามท่ีกฎกระทวงศึกษาธิการไดกําหนดไวชัดเจนท้ังน้ีมีหลักสูตรบางรายวิชาท่ีโรงเรียนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือเสริม

ทักษะใหกับนักเรียน เชนหลักสูตรการทําเคร่ืองเงิน ท่ีมีครูภูมิปญญามาสอนใหกับนักเรียนอาทิตยละ 3 คร้ัง  ดังมี

รายละเอียดหลักสูตรดังน้ี 
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สาระการเรียนรู 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 รวม 

น้ําหนกั ชั่วโมง น้ําหนัก ชั่วโมง น้ําหนัก ชั่วโมง น้ําหนัก ชั่วโมง รอยละ 

สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน          

ภาษาไทย 3.0 120 3.0 120 3.0 120 9.0 360 13.64 

คณิตศาสตร 3.0 120 3.0 120 3.0 120 9.0 360 13.64 

วิทยาศาสตร 3.0 120 3.0 120 3.0 120 9.0 360 13.64 

สั งคมศึกษา  ศาสนาแล ะ

วัฒนธรรม 

6.0 240 6.0 240 6.0 240 18.0 720 

27.27 

- ประวัติศาสตร 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 4.55 

- พุทธประวัติและธรรมวินัย 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 4.55 

- ศาสนปฏิบัติ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 4.55 

- ห น า ท่ี พ ล เ มื อ ง /

เศรษฐศาสตร/ 

ภูมิศาสตร 

2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 

9.09 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 4.55 

ศิลปะ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 4.55 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 9.09 

ภาษาตางประเทศ 3.0 120 3.0 120 3.0 120 9.0 360 13.64 

ร ว ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู

พ้ืนฐาน 

22.0 880 22.0 880 22.0 880 66 2,640 70.96 

สาระการเรียนรูเพ่ิมเติม          

ภาษาบาลี 4.0 160 4.0 160 4.0 160 12.0 480 66.67 

สาระเ พ่ิมเติมตามจุดเนน

โรงเรียน 

2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 

33.33 

ร ว ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู

เพ่ิมเติม 

6.0 240 6.0 240 6.0 240 18.0 720 

19.35 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน          

กิจกรรมแนะแนว 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 33.33 

กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ สั ง ค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชน 

1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 

33.33 

กิจกรรมชุมนุมอิสระ... 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 33.33 

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.0 120 3.0 120 3.0 120 9.0 360 9.68 

รวมตลอดปการศึกษา 31.0 1,240 31.0 1,240 31.0 1,240 93.0 3,720 100.00 
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สาระการเรียนรู 

มัธยมศึกษาปที่ 

4 

มัธยมศึกษาปที่ 

5  

มัธยมศึกษาปที่ 

6 

รวม 

น้ําหนัก ช่ัวโม

ง 

น้ํ าหนั

ก 

ช่ั ว โม

ง 

น้ํ า ห นั

ก 

ช่ัวโมง น้ํ า หนั

ก 

ช่ัวโมง ร อ ย

ละ 

สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน          

ภาษาไทย 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 11.76 

คณิตศาสตร 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 11.76 

วิทยาศาสตร 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 11.76 

สั งคมศึกษา  ศาสนาแล ะ

วัฒนธรรม 

6.0 240 6.0 240 6.0 240 15.0 600 29.41 

- ประวัติศาสตร 1.0 40 1.0 40 - - 2.0 80 3.92 

- พุทธประวัติและธรรมวินัย 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 11.76 

- ศาสนปฏิบัติ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 5.88 

- ห น า ท่ี พ ล เ มื อ ง /

เศรษฐศาสตร/ 

ภูมิศาสตร 

2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 11.76 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 5.88 

ศิลปะ 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 5.88 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 5.88 

ภาษาตางประเทศ 2.0 80 2.0 80 2.0 80 6.0 240 11.76 

ร ว ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู

พ้ืนฐาน 

17.0 680 17.0 680 17.0 680 51.0 2,040 47.22 

สาระการเรียนรูเพ่ิมเติม           

ภาษาบาลี 4.0 160 4.0 160 4.0 160 12.0 480 25.00 

สาระเ พ่ิมเติมตามจุดเนน

โรงเรียน 

12.0 480 12.0 480 12.0 480 36.0 1,440 75.00 

ร ว ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู

เพ่ิมเติม 

16.0 640 16.0 640 16.0 640 48.0 1,920 44.44 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

กิจกรรมแนะแนว 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 33.33 

กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ สั ง ค ม แ ล ะ

สาธารณประโยชน 

1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 33.33 

กิจกรรมชุมนุมอิสระ... 1.0 40 1.0 40 1.0 40 3.0 120 33.33 

รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3.0 120 3.0 120 3.0 120 9.0 360 8.33 

รวมตลอดปการศึกษา 36.0 1,440 36.0 1,440 36.0 1,440 108.0 4,320 100.00 
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การดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครู ผูบริหารสรางความรู ความเขาใจมาตรฐาน

การศึกษาโดยใชกระบวนการอบรมและพัฒนาครูอยางตอเน่ือง ดําเนินการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน  จัดการ

ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 

1. การกําหนดยุทธศาสตรในการทํางานมีการสรางกฎ กติกา ระเบียบรวมกันเพ่ือใหเกิดเอกภาพในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอนอยางชัดเจนและทํางานเปนทีมโดยใชหลักธรรมาภิบาลชวยเหลือเอื้ออาทรซึ่ง

กันและกัน การดําเนินงานมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม เชน กําหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

2. การกํากับ ติดตาม การกําหนดใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ หัวหนากลุมงานบริหาร

กลุมงานบริหารงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล กลุมงานบริหารท่ัวไป มีการกํากับติดตามการดําเนินงานเปน

ชวงระยะโดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    

3. การประเมินผล ประเมินตามสภาพจริงเมื่อเสร็จส้ินการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมจะมีการประเมินผลทุก

ข้ันตอนและมีการรายงานผลการดําเนินงานเปนระบบ PDCA เพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนา 

 นอกจากน้ีทางโรงเรียนยังมีแหลงเรียนรูสําหรับการคนควาและการทํารายงานตางๆ สําหรับนักเรียน โดย

แหลงเรียนรูตางๆ น้ันเปนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง มหาวิทยาลัยหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และโรงเรียน

บาลีสาธิต 

 

แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สถิติการใช  

จํานวนคร้ัง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1. ศูนยวิทยบริการมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม 

180 คร้ัง/ป 

3,600 รูป/ป 

2. หนังสือนอกเวลาเรียนประจํากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ 
180 คร้ัง/ป 

1,440 รูป/ป 

3. ศูนยการเรียนรู 1 โรงเรียน 1 ผลิตภัณฑ 
180 คร้ัง/ป 

4,500 รูป/ป 

4. เว็บไซตสถานศึกษา/เฟชบุคสถานศึกษา 
3,600 คร้ัง/ป 

3,600 รูป/ป 

5. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
720 คร้ัง/ป 

14,400 รูป/ป 

6. หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร 
180 คร้ัง/ป 

3,600 รูป/ป 
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จุดออนท่ีเปนอุปสรรค/สภาพปญหา คือ แมสถานศึกษาจะไดรับเงินอุดหนุนการศึกษาตามรายหัวของ

นักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนจากทุกปการศึกษาท่ีผานมาก็จริง แตสภาพความเปนจริงแลวก็ยังไมเพียงพอตอการบริหารจัด

การศึกษา โดยเฉพาะหมวดเงินเดือนครูท่ีตองมีการปรับเงินเดือนใหแกคณะครูในแตละปการศึกษาตลอดคาวัสดุ 

ครุภัณฑ อุปกรณการศึกษาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรและอื่นๆ 

นักเรียนสวนใหญมีฐานะยากจนและปญหาครอบครัว ขาดการเอาใจใสดูแลและสนับสนุนจากผูปกครอง 

(พอ แม เจาอาวาส) 

ภาระหนาท่ีรับผิดชอบของครูยุคปฏิรูปการศึกษามีมาก ครู บุคลากร ได รับคาตอบแทนเมื่อนําไป

เปรียบเทียบกับอายุการทํางานถือวานอยมาก ขาดสวัสดิการ ขาดความมั่นคงในอาชีพครูของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา  ขาดแรงจูงใจในการทํางานสงผลตอการบริหารจัดการศึกษาและการทํางานภายในองคกร 

คานิยม ความเชื่อ ความเขาใจของบุคคลท่ัวไปในสังคมเห็นวาการศึกษาของพระภิกษุสามเณรเปนเร่ืองของ

สงฆ และพระภิกษุสามเณรเองก็ไมจําเปนตองใชปจจัยในการจัดกิจกรรม จึงสงผลใหการบริหารจัดการศึกษาของ

สงฆดําเนินไปดวยความยากยิ่ง 

หนวยงานตนสังกัดคือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด และคณะสงฆ

ผูปกครองขาดประสบการณในการบริหารจัดการศึกษา และการดูแลสนับสนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา อยางเทาท่ีควรจะเปน 

ผลสําเร็จท่ีเปนจุดเดน คือการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ  ชุมชนวัดศรี

สุพรรณ  ชุมชนวัดสวนดอก และคณะสงฆอําเภอเมืองเชียงใหม ซึ่งมีอยางตอเน่ืองและเห็นความสําคัญของการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกับสถานศึกษามีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มีการประสานงานในรูปแบบ

ของการทํางานเปนทีม ภายใตการนําของฝายบริหารท่ีมีวิสัยทัศน นําหลักการมีสวนรวมมาใชในการทํางาน ครูมี

ความรูความสามารถและครู 100% จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถานศึกษา ครู

สามารถใชส่ือประกอบการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมสถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู

พอสมควร นักเรียนกลาแสดงออก มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหนักเรียนมีความรูดาน

วิชาการ ผานเกณฑการประเมินและผานชวงชั้นทุกรูป 

สถานศึกษาอยูในการกํากับดูแล และต้ังอยูในบริเวณเดียวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม วัดสวนดอกพระอารามหลวง และสถานศึกษาเองก็ไดใชทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เชน ศูนยวิทย

บริการ (หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองอินเตอรเน็ต และอื่นๆ ) รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม  ซึ่งเอื้อตอการจัดการศึกษาและเรียนรูของนักเรียนเปนอยางยิ่ง 

นักเรียนเปนพระภิกษุสามเณรในบวรพระพุทธศาสนา และจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน, ตอนปลาย ชวงชั้นท่ี 3, 4 (ระดับ 2 และระดับ 3) สงผลใหนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห แยกแยะ ความถูกผิด 
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รูจักตนเอง พัฒนาตนสามารถดํารงตนท้ังดานการดําเนินชีวิตประจําวันและดานการศึกษาตามศักยภาพของตนเอง

อยางเหมาะสม 

คณะครู บุคลากร ผูบริหาร สวนใหญอยูในวัยทํางานมีความรูความสามารถใหความรวมมือในการทํางาน 

รูจักการทํางานเปนทีม พัฒนาตนเอง เห็นคุณคาของความเปนครู เสียสละเพ่ือการศึกษาของนักเรียนอยูเสมอ 

สถานศึกษาไดจัดทําโครงการศูนยการเรียนรูหน่ึงโรงเรียนหน่ึงผลิตภัณฑ (OSOP) ข้ึน เพ่ือระดมทุนท้ัง

บคุคลภายในและภายนอกมาเปนทุนในการจัดซื้อ-จัดจาง ในการพัฒนาศูนยการเรียนรูฯ ใหเจริญเติมโตมีผลทาง

กําไรใหกับสถานศึกษาและเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียนภายในกลุมสาระ และ

สถานศึกษายังไดนําแนวปฏิบัติของโรงเรียนตามโครงการพระราชดําริในองคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม

ราชกุมารี ท้ัง 4 ประการ  มาเปนแนวปฏิบัติของสถานศึกษา ประกอบดวย  

1. จัดการศึกษาดานพุทธิศึกษา (การสอนแบบพุทธวิธี) 

2. จัดการศึกษาดานจริยศึกษา (การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

3. จัดการศึกษาดานหัตถศึกษา (ชางสิบหมู : การตองลายอะลูมิเนียม (ชางดุน)) 

4. จัดการศึกษาดานพลศึกษา (โครงการกองทุนภัตตาหาร,โครงการสงเสริมสุขภาพ) 

จุดที่ควรพฒันา/ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

1. ควรแสวงหาความรวมมือจากทุกฝาย เพ่ือจัดทําแผน โครงการ กิจกรรม ตลอดจนรวมประเมินผล

และความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหเปนระบบและมีความตอเน่ือง จัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญดวยกิจกรรมโครงงาน บูรณาการการแกปญหา การฝกทักษะกระบวนการคิดของผูเรียน และ

กิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ท้ังในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและกิจกรรม

เสริมหลักสูตรนอกเวลาเรียน โดยใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลายและมีความตอเน่ือง 

2. ควรพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน

สําคัญใหครบทุกกลุมสาระและทุกระดับชั้น สงไปศึกษาอบรมดูงาน เพ่ือเพ่ิมเติมความรูและประสบการณจัดการ

เรียนการสอนดวยกิจกรรมโครงงาน บูรณาการการแกปญหา การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน โดยใหผูเรียนแยกแยะปญหาและสาเหตุ แนวทางแกไขและครูคอยดูแล

อํานวยการใหเกิดกระบวนการกลุม 

3. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชน ควรรวมมือกันวิเคราะหชุมชนและสถานศึกษาเพ่ือหาสาเหตุของ

ปญหา รวมกันแกไข สรางองคความรูใหม ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน

และทองถิ่นสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดวยโครงงาน บูรณาการ การแกปญหา 

จัดหาแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ส่ืออุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชประโยชนใหเพียงพอและเอื้อตอการ

เรียนรู 
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3. กรณีศึกษาโรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสตร ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 

 

 โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน  ต้ังอยูท่ี วัดปทุมสราราม (หนองบัว) เลขท่ี 249  หมู  12  ตําบลเชิงดอย  

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  เปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  มหาเถรสมาคม  ผานการสนับสนุนของสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ  โดยมีคณะครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกธรรม-บาลี ของสํานักศาสนศึกษาวัดพระ

ธาตุดอยสะเก็ด เปนผูริเร่ิมและรวมผลักดันในการกอต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนข้ึน เมื่อวันท่ี 16  พฤษภาคม  2543  โดยเร่ิมจากการขออนุญาตเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียน

บาลีสาธิต  มหาวิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม  วัดสวนดอก   และตอมาเมื่อป

การศึกษา  2544  ไดขออนุญาตยายไปเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแมแตงวิทยา วัดหนองโคง 

อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม เพ่ือความสะดวกในการประสานงานและการติดตามใบอนุญาตการเปดโรงเรียน   

และไดรับใบอนุญาตการจัดต้ังโรงเรียน  เมื่อวันท่ี  31  พฤษภาคม  2545  

 

 ในการเปดโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาของวัดพระธาตุดอยสะเก็ดขณะน้ัน  คํานึงถึง

ทางเลือกในการศึกษาของเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสทางการศึกษา  เน่ืองจากวา  วัดพระธาตุดอยสะเก็ด  เดิม

เปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี  ซึ่งไดเปดทําการเรียนการสอนต้ังแตป พ.ศ. 2523  เปนตนมา  ไดผลิต

บุคลากรทางพระพุทธศาสนา  จนเปนมหาเปรียญธรรม 3 - 7  ประโยค  จํานวนมากมายหลายรูป  และจบปริญญา

ตรี  พุทธศาสตรบัณฑิต  อีกหลายรูปเชนเดียวกัน  แตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกนักธรรมและบาลี  เปน

การศึกษาท่ีคอนขางยากสําหรับผูมีความเพียรและความอดทน ความต้ังใจนอย   ประกอบกับการวัดผลประเมินผล  

ไมสอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ันทางคณะครูสอนพระปริยัติธรรม  วัดพระธาตุดอยสะเก็ด  

จึงไดเล็งเห็นปญหาจุดน้ี  จึงไดเปดการศึกษาแผนกสามัญศึกษาข้ึน  เพ่ือเปนทางเลือกแกผูดอยโอกาสทาง

การศึกษา  ผูมีวิริยะอุตสาหะและความพอใจท่ีจะศึกษาในแผนกไหนก็สามารถเลือกเรียนไดอยางอิสระตามใจ

ปรารถนา  แตข้ึนอยูบนพ้ืนฐานของกฎมหาเถรสมาคม  และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ฉบับ พ.ศ. 2542 

 

 ปจจุบันโรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน  ไดยายมาต้ังอยู ณ วัดปทุมสราราม  (หนองบัว) เมื่อวันท่ี  29 

กรกฎาคม 2556  ตามนโยบายการกระจายอํานาจทางการศึกษาของคณะสงฆอําเภอดอยสะเก็ด  เปดสอนระดับ

มัธยมตอนตน สวนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปดเปนหองเรียนสาขาของ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแมแตงวิทยา 

ปจจุบันมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 94 รูป  มัธยมศึกษาตอนปลาย 27  รูป  รวม  121  รูป  มี

ผูบริหาร 1 รูป รองผูบริหาร 1 คน ครูอาจารยท้ังบรรพชิต และฆราวาส จํานวน 8 รูป/คน ครูพิเศษ  3 รูป/คน โดยมี 

พระโพธิรังษี (พระครูโสภณปริยัติสุธี) เปนผูจัดการ  และพระมหาอินสอน   คุณวุฑโฒ  เปนผูอํานวยการ   โรงเรียน

ดอยสะเก็ดผดุงศาสตรไดกําหนดวัตถุของการจัดต้ังโรงเรียนดังน้ี 



62 

 

 1.เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหกุลบุตรผูเล่ือมใสในบวรพระพุทธศาสนา  หรือเด็กเยาวชนผูดอยโอกาสทาง

การศึกษาไดมีโอกาสไดบวชเรียนท้ังทางโลกและทางธรรมโดยใชทุนทรัพยในการศึกษาอยางประหยัด 

 2.เพ่ือสรางศาสนทายาทหรือบุคลากรทางพระพุทธศาสนา  ให เปนผูทรงคุณธรรม และมีความรู

ความสามารถ ในอันท่ีจะชวยจรรโลงสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหเจริญกาวหนาพัฒนาถาวรสืบตอไป 

 3.เพ่ือเปนการสงเคราะหผูปกครองท่ีมีฐานะยากจนและอยูในถิ่นทุรกันดาร  ในการสงบุตรหลานใหไดมี

โอกาสศึกษาเลาเรียน โดยไมตองเสียคาใชจายทางการศึกษามากนัก   

 4.เพ่ือเปนการชวยแกไขปญหาเยาวชนไมใหไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด  และสรางพลเมืองท่ีดีของชาติตอไปใน

อนาคต 

 

การบริหารจัดการศึกษา  

  

 โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 ดาน ไดแกดานการบริหารงานวิชาการ  

ดานการบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป  ผูบริหารยึดหลักการบริหาร/

เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการบริหารงานคุณภาพ ตามวงจร เดมมิ่ง PDCA โดยมีข้ันตอนการ

ดําเนินการดังน้ี คือ 

 P (Plan)   ผูบริหารไดวางแผน เพ่ือเลือกปญหา ต้ังเปาหมายการแกปญหา และวางแผนแกปญหา โดยการ

มีสวนรวมจากบุคลากรและผูเรียน ผูปกครองและผูเกี่ยวของ เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความ

ตองการของผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกฝาย  

 D (Do)   ผูบริหารไดมอบหมายใหบุคลากรแตละฝาย  ไปดําเนินการแกไขปญหาตามแนวทางท่ีวางไว ตาม

บทบาทภาระหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ   

 C (Check)   ผูบริหารไดทําการตรวจสอบ และเปรียบเทียบผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   

 A (Action)   ผูบริหารไดกําหนดเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแผนและปรับปรุงแกไขงานท่ีไมบรรลุ

เปาหมายใหดียิ่งข้ึน  

 พรอมกันน้ันยังไดใชหลักการบริหาร  4 M ไดแก 

 Man  การบริหารกําลังคน  ผูบริหารไดมอบหมายงานใหแกบุคลากรตามความรูความสามารถและความ

ถนัดเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานใหมากท่ีสุด 

 Money  การบริหารเงิน ผูบริหารวางแผนในการจัดสรรเงินตามแผนปฏิบัติการตามความสําคัญ จําเปน  

โดยการคํานึงถึงการบริหารงบประมาณท่ีใชตนทุนนอยท่ีสุดและใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 Materials  การบริหารวัสดุในการดําเนินงาน ผูบริหารมีนโยบายใหบุคลากรใชวัสดุในการดําเนินงานให

ส้ินเปลืองนอยท่ีสุด แตใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 Management  การจัดการ ผูบริหารใชกระบวนการจัดการบริหารควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให

งานท้ังหมดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี  

 

โครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียน 

   

      

 

 

 

ฝายบริหารงานวิชาการ 

 

ฝายบริหารงบประมาณ 

 

ฝายบริหารงานบุคคล 

 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานบริหารการเงิน และบัญชี 

-  งานควบคุม และตรวจสอบ

ภายใน 

-  งานบริหารพัสดุ  ครุภณัฑ 

-  งานจัดซื้อ  จัดจาง 

-  งานบริหารกอง

ทุนการศึกษา 

-  งานบริหารกองทุนสวัสดิการ

ครู 

-  งานสวัสดิการครูและบุคลากร 

-  งานประกันสังคม และ

ประกันกลุม 

-  งานศูนย  ICT  ชุมชน 

-  งานแผนงาน และ

สารสนเทศฝาย 

 

-  งานวางแผนอัตรากําลัง 

-  งานสงเสริมพัฒนาบุคลากร 

-  งานระเบียบวินัยบุคลากร 

-  งานประเมินการปฏิบัติงาน

บุคลากร 

-  งานความดี  ความชอบ 

ขวัญกําลังใจ 

-  งานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

-  งานระเบียบวินัย และ

สงเสริมคุณธรรม   

    จริยธรรมนักเรียน 

-  งานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด 

-  งานสภานักเรียน 

-  งานแผนงาน และ

สารสนเทศฝาย 

-  งานธุรการ และสารบรรณ 

-  งานระบบขอมูล

สารสนเทศโรงเรียน 

-  งานเขตบริการ และสํามะ

โนนักเรียน 

-  งานอาคารสถานที ่ และ

ส่ิงแวดลอม 

-  งานสุขาภิบาล ไฟฟาประปา 

-  งานระบบรักษาความ

ปลอดภัย อาคาร 

    สถานที่  และทรัพยสิน 

-  งานกรรมการสถานศึกษา 

และชุมชน 

-  งานบริการสุขภาพอนามัย 

-  งานบริการอาหารกลางวัน  

และ 

   โภชนาการ 

-  งานรานคาสหกรณ 

-  งานประชาสัมพันธ 

-  งานแผนงาน และ

สารสนเทศฝาย 

-  งานบริหารหลักสูตร 

-  งานการสอนและพัฒนากระบวนการ

เรียนรู 

-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

-  งานวัดผล และประเมินผล 

-  งานทะเบียน  และการเทียบโอน 

-  งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- งานพัฒนาส่ือนวัตกรรม และ 

   เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

-  งานพัฒนาแหลงเรียนรู และภูมิ

ปญญา 

   ทองถิ่น 

-  งานบริการหองสมุด 

-  งานบริการหองโสต และ

คอมพิวเตอร 

-  งานแนะแนวการศึกษา 

-  งานนิเทศการศึกษา 

-  งานแผนงาน และสารสนเทศฝาย 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการ

 คณะกรรมบริหารการ

 
รองผูอํานวยการ
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสน  ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน  โดยการพยายามสง

ผูบริหาร  ครูอาจารย  เขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการท้ังท่ีทางกลุมโรงเรียนหรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจัดข้ึน รวมถึงสถานศึกษาจัดข้ึนเองตามความจําเปนเรงดวน  

เพ่ือเปนการเพ่ิมประสบการณ  วิสัยทัศน  กระบวนทัศน  ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ  และพรอมกันน้ันโรงเรียนยังมุงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระหวางแผนก

นักธรรม- บาลีและปริยัติสามัญใหเจริญกาวหนาควบคูกันไป เพราะโรงเรียนมีความเชื่อวา  การพัฒนาคน

ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณน้ัน  จําเปนตองวางรากฐานทางคุณธรรม จริยธรรมใหแนน  และการศึกษา

นักธรรม-บาลี ถือวาเปนการปูพ้ืนฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  เน่ืองจากวาเปนการศึกษาหลักธรรมคําสอน

ทางพระพุทธศาสนา  สวนการศึกษาสามัญ  เปนการศึกษาวิชาการท่ีหลากหลาย  เปนการตอยอดทางการ

พัฒนาทักษะประสบการณและความรูท่ีหลากหลายมากข้ึน  โดยมุงเนนใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู  และ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

หลักสูตรการเรียนการสอน 

 หลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติธรรมดอยสะเก็ดผดุงศาสตร เปนหลักสูตรท่ีมีการจัด

การศึกษาเหมือนโรงเรียนปริยัติธรรมท่ัวไป ท่ีประกอบไปดวยหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และ

นักธรรมบาลี   

 

 พิจารณาหลักสูตรการเรียนการสอนต้ังแตชั้น ม.1 – 3 แลวพบวา มีชั่วโมงเรียนท้ังส้ิน 1200 ชั่วโมง 

/ป สวนมัธยมศึกษาตอนปลายมีระยะเวลาการเรียนท้ังส้ิน 3600 ชั่วโมงถือวาเปนมีการเรียนการสอนท่ี

ยาวนาน นอกจากน้ียังมีกิจกรรมเสริมสําหรับนักเรียน ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาขาง

นอกเขามาสนับสนุนและจัดทําหลักสูตรใหกับโรงเรียน เชน หลักสูตรการเรียนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะ 

เพศศึกษาใหกับนักเรียนสามเณร เพ่ือใหเด็กนักเรียนสามรรถท่ีจัดการดูแลสุขภาวะทางกาย การทําความ

สะอาด และอนามัยเจริญพันธ องคกรท่ีเขามาสนับสนุนในการจัดการหลักสูตร เชน มูลนิธิเครือขายศาสนา

เพ่ือสังคม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม  

 นอกจากน้ียังมีความรวมมือในการระหวาง โรงเรียนปริยัติธรรมในการทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือ

พัฒนาสามเณรนักเรียน เชน การจัดกิจกรรมวันสามเณร  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร และวันสําคัญทาง

ศาสนาเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองตนตามความถนัด และสามารถท่ีจะตอยอดองคความรู

น้ันได    

 โรงเรียนไดสงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โดยการเนนย้ําใหครูปฏิบัติงานสอนของแตละรายกลุมสาระการเรียนรู  โดยเนนการประเมินแผนการ
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จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค การวัดผล

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล  แผนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การนิเทศการสอน  การจัดทําระเบียนสะสม  การประเมินการใชส่ือ

การเรียนการสอน  การประเมินเคร่ืองมือและวิธีการวัดผลประเมินผล  กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมแนะแนว  

การวิจัยในชั้นเรียน  การนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู  กิจกรรมอบรมคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับครู (ปฏิบัติธรรมกรรมฐาน)  การจัดตารางสอน ตามวิชาเอกและความถนัด     

ผลการพัฒนา 

 จากการจัดโครงการตาง ๆ ชวยสงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถในการกําหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู  ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การวิเคราะห

ผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  การ

ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ พัฒนาการทางสติปญญา  การใช

ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  ให

คําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค  

การศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน   ผลการ

ประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 7 อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนา 

  

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 ชุมชนกับการจัดการศึกษาถือวามีความสําคัญในระดับสูงท่ีจะชวยสงเสริมใหโรงเรียนปริยัติธรรมมี

ความใกลชิดกับชุมชน และสามารถใชทรัพยากรของชุมชนในการจัดการศึกษาไดอยางเหมาะสม จา

การศึกษาพบวาโรงเรียนดอยสะเก็ดผดุงศาสตร น้ีมีมิติในการสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชนในการ

จัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดการศึกษาหลายประการดังน้ี 

 1.การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพและสามารถตอบสนองตอเปาหมายท่ี

โรงเรียนไดต้ังไว และสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนท่ีเนนใหนักเรียนมีความรูความสวามารถ

ควบคูกับมีคุณธรรมเหมาะสมกับเปนศาสนทายาทของพุทธศาสนาน้ัน  ทางโรงเรียนจึงไดรางหลักสูตร

การศึกษาทองถิ่นข้ึนมาท่ีเนนใหนักเรียนไดเขาไปศึกษาชุมชน วัฒนธรรมประเพณี และสามารถท่ีจะ

ประยุกตหลักคําสอนทางศาสนาในการชวยชาวบานได โดยการจัดทําหลักสูตรน้ันมีกระบวนการเชิญผูนํา

ชุมชน และปราชญชุมชนเขามีสวนรวมในการจัดทําเน้ือหา รูปแบบ และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 2.การระดมทรัพยากรชุมชนในการจัดการศึกษา ดังท่ีไดกลาวไปแลววาโรงเรียนปริยัติธรรมดอย

สะเก็ดผดุงศาสตรไดมีการระดมทุนในจากขางนอกเขามาใชในการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองต้ังแต 



66 

 

งบประมาณในการจัดจางครู งบประมาณสําหรับการจัดภัตรตาหารเพล และอุปกรณสําหรับการเรียนการ

สอน ชุมชนท่ีอยูรอบๆ โรงเรียนก็เปนหน่ึงกําลังสําคัญในการจัดการศึกษาดานการระดมทรัพยากร ซึ่งรูปแบ

ในการระดมทรัพยากรจากชุมชนรอบๆโรงเรียนประกอบไปดวย การขอรับบริจาคในการจัดกิจกรรมแตละ

คร้ัง   การจัดทําผาปาสามัคคี การจัดทํากองทุนใหกับชาวบานไดเขามาสนับสนุนตามกําลังศรัทธาของ

ตนเอง  นอกจากน้ันยังมีการสนับสนุนจากชุมชนและองคกรตางๆ ดังน้ี 

 -ความชวยเหลือดานงบประมาณในการเสนอจัดทําโครงการจากหนวยงานตนสังกัด (สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ/กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 5) เพ่ือแบงเบาภาระจาก

สถานศึกษา 

 -ความชวยเหลือจากชุมชนและหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นใหมี

ความสมบูรณและทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกปจจุบัน 

 -ความชวยเหลือจากคณะสงฆท่ีจะไดเขามามีสวนรวมในการแกปญหา ติดตามประเมินผล 

ตลอดจนจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา รวมกันสถานศึกษา 

 -ความชวยเหลือจากหนวยงานตนสังกัดในการใหขอมูล หลักเกณฑ งบประมาณ และแนวปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไปสูโรงเรียนตนแบบของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 3.การเฝาระหวังและปกปองใหโรงเรียนปราศจากอบายมุข และส่ิงเสพติดตางๆ  ในบรรดาโรงเรียน

ตางๆ ท่ีอยูในชุมชนท้ังระดับประถม และมัธยม ตางก็อยูในภาวะเส่ียงตอการแพรระบาดของยาเสพติด ไม

เวนแมกระท่ังโรงเรียนปริยัติธรรมท่ีเปนสามเณร  เพราะนักเรียนสามเณรเหลาน้ีตางก็มีเพ่ือนท่ีเปนฆราวาส

เขามาติดตอและทํากิจกรรมตางๆ ดังน้ันการเฝาระหวังตอการเสพยาเสพจึงมีเปนบทบาทของชุมชน  ไม

เพียงแตเร่ืองยาเสพติดอยางเดียวแตหมายรวมถึงการประพฤติผิดวินัยสงฆตางๆ อีกดวย  

 4.การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครองของนักเรียนในการมีบทบาทสนับสนุน

การศึกษา โดยมีกําหนดบทบาทของแตละฝายดังน้ี 

    คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

  1. ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการของ

ผูปกครอง ทองถิ่น ชุมชน ความตองการของชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญา วิทยากรทองถิ่น การสนับสนุน

จากชุมชน คุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

 2. รวมกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา 

  3. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตลอดจนการใชงบประมาณและทรัพยากรอื่นท่ี

เกี่ยวของ 

 4. กํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
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  ผูปกครอง ผูเรียน มีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

  1. ใหขอมูลและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาความตองการของ

ผูปกครองและผูเรียน การชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

  2. รวมประชุมหารือ สัมมนาเพ่ือกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและความสําเร็จของ

สถานศึกษากับบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย     

 3. ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใชตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/ มาตรฐานสถานศึกษา/อัตลักษณและมาตรการสงเสริม 

  4. รวมนําเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

 

 หนวยงาน องคกรปกครองทองถิ่น องคกรเอกชนและชุมชน  มีบทบาทหนาท่ี ดังน้ี 

  1. นําเสนอและรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปญหาและความตองการของ

ทองถิ่นชุมชน แหลงเรียนรู ภูมิปญญาและวิทยากรในทองถิ่น นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การ

สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอ 

  2. รวมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  

  3. ใหการสนับสนุนการใชงบประมาณและทรัพยากร เพ่ือใชตามแผนปฏิบัติการประจําปตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  4. รวมกิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวของตามแผนปฏิบัติการประจําป 

 5. รวมนําเสนอและสะทอนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาสูกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปตอไป 

 พอสรุปไดวา การสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชนน้ันมีหลายระดับต้ังแตระดับท่ีรวมจัดต้ัง

โรงเรียน สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองจนกระท่ังปจจุบัน ซึ่งกลุมบุคคลเหลาน้ีพบวา เปนกลุมท่ี

มีความผูกพันกับวัดหรือมีความสัมพันธอันดีกับผูอํานวยการโรงเรียน เชน เปนศรัทธาของชุมชนน้ันอยูแลว 

เปนศิษยเกาท่ีจบการศึกษาและอยูในชุมชนน้ัน ระดับตอมาคือการมีสวนรวมในบางคร้ังบางคราว  ซึ่งเขา

มามีสวนรวมในบางคร้ังท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ และในกรณีท่ีทางโรงเรียนขอความรวมมือเทาน้ัน ซึ่งใน

กลุมน้ีจะมีสัดสวนท่ีมากกวาในกลุมแรกเพราะดวยภาระหนาท่ีและการงานท่ีตองออกไปทํางานนอกชุมชน 
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4.กรณีศึกษาโรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัว ต.แมเจดีย อ.วียงปาเปา จ.เชียงราย 

 แมจะชื่อโรงเรียน “วัด “ แตโรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัวก็ไมไดต้ังอยูภายในวัดเสียทีเดียว 

เพราะไดยายจากวัดหนองบัว ซึ่งเปนสถานท่ีต้ังอยูเดิมออกไปอีกราว 13 กิโลเมตร  ต้ังอยูอยางเอกเทศ

เพราะมีสถานท่ีกวางขวางและพรอมอาคารสถานท่ี  ซึ่งเดิมสถานท่ีแหงน้ีเปนโรงเรียนประถมศึกษาของ

บานสันกูทอง หมูท่ี 4 แตดวยนโยบายของรัฐท่ีตองการยุบโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะมีคาใชจายสูงและมอง

วาประสิทธิภาพการเรียนการสอน ขาดคุณภาพเมื่อเทียบกับโรงเรียนขนาดใหญ ดังน้ัน สพฐ. จึงไดมีคําส่ัง

ยุบโรงเรียนแหงน้ีไปรวมกับโรงเรียนขนาดใหญ คือโรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีอยูใกลเคียง ทําใหสถานท่ีตรงน้ี

วางเกปลาไมไดใชประโยชนแตอยางใด  

 ตอมา พระอธิการสมชาติ ฐิตปฺโญ ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดหนอง

บัว เห็นโอกาสตรงน้ีจึงไดทําเร่ืองขอใชสถานท่ีสําหรับการเรียนการสอนของโรงเรียนปริยัติธรรม เพราะ

หองเรียนเดิมท่ีต้ังอยูภายในวัดหนองบัวน้ันคอนขางแคบและแออัด ไมมีหองสมุด และท่ีสําคัญไมสามารถ

รองรับสําหรับนักเรียนท่ีเพ่ิมปริมาณมากข้ึนในอนาคต  เมื่อไดรับการอนุมัติจาก สพฐ ใหสามารถใชสําหรับ

การเรียนการสอนไดน้ัน ทางโรงเรียนจึงไดยายจากเดิม เมื่อวันท่ี 29 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2551 มีพ้ืนท่ี 74ไร  

2 งาน 93 ตารางวา และ เปดสอนต้ังแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 6  มีนักเรียน 147 รูป  ครู

พระภิกษุ  5 รูป ครูคฤหัสถ 7 คน 

 โรงเรียนวัดหนองบัวพิทยา  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

โรงเรียนมีเน้ือท่ี   74  ไร  2  งาน    93    ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ   เขตอําเภอเวียงปาเปา โรงเรียนวัด

หนองบัวพิทยา(พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา) เปดทําการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

คร้ังแรก จํานวน 3  หองเรียน เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2547  โดยเปดเปนหองเรียนของโรงเรียนพุทธิวงศ

วิทยา วัดพระแกว จังหวัดเชียงราย เสนอจัดต้ังโดย พระครูอดิสัยธรรโมภาส เจาคณะตําบลแมเจดียเขต 1 

เจาอาวาสวัดหนองบัว และตอมาปพุทธศักราช 2548 ไดรับอนุญาตจัดต้ังเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา จากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ตามในอนุญาตเลขท่ี 4/2548  ลงวันท่ี 17 

มิถุนายน พุทธศักราช 2548 และไดชื่อตามใบอนุญาตวา โรงเรียนวัดหนองบัวพิทยา(พระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา) 

  อาคารเรียนจํานวน 2 หลัง หองสมุดจํานวน 1 หลัง และอาคารเอนกประสงคอีกหน่ึงหลังถือวามี

ความสะดวกสบายและสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางเต็มศักยภาพ  ขณะเดียวกันจํานวนนักเรียนก็

เพ่ิมข้ึนเพราะโรงเรียนเร่ิมมีชื่อเสียง ในฐานะเปนโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ท่ีไดรับการอุปถัมภ

ของพระบาทสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  ซึ่งพระองคไดรับโรงเรียนแหงน้ีเปนโรงเรียน

แหงความอุปถัมภดานตางๆ และไดเสด็จมาเยือนโรงเรียนแหงน้ีดวยพระองคเอง จนทําใหองคกรตางๆ ใน

จังหวัดเชียงรายต่ืนตัวและเขามาใหการสนับสนุน อาทิเชน  งบประมาณ อุปกรณการศึกษา กิจกรรมตางๆ    
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 นโยบายของโรงเรียนวัดหนองบัวพิทยา มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

พัฒนาประสิทธิผลของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงมั่นการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหาร สนองงานตามพระราชดําริ  มีชุมชนเปนสวนรวมและศรัทธา รักษาภูมิปญญาทองถิ่น 

 ปจจุบันเปดสอนเพ่ิมแผนกธรรมนักธรรมชั้น ตรี - เอก   เพ่ือเปนการเสริมสรางศาสนทายาทและให

โอกาสสําหรับพระภิกษุ สามเณร และเด็กเยาวชนท่ัวไปไดเรียนนักธรรม บาลี อีกนัยยะหน่ึงก็เปนโดยบาย

ของคณะสงฆท่ีตองการใหบุคลลากรของพุทธศาสนาไดเรียนธรรม – อยางจริงจัง  โดยมี พรครูสถิตกิตติ

สุนทร  เปนผูจัดการ และ พระอธิการสมชาติ ฐิติปฺโญ  เปนครูใหญ    

 การกําหนดคุณลักษณะของนักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนแหงน้ีเปนส่ิงท่ีโรงเรียนใหความสําคัญเพราะ 

การเรียนการสอนในโรงเรียนปริยัติธรรมน้ัน ไมไดต้ังการท่ีจะเนนใหนักเรียนมีความโดเดนทางดานวิชาการ 

หรือเนนการแขงแตอยางใด เพียงตองการใหนักเรียนสามารถท่ีอยูเปนศาสนทายาทท่ีดีและสามารถท่ีเอา

ตัวรอดไมสรางภาระตอสังคมไดก็พอ หากศึกษาในรายละเอียดของโรงเรียนแลวจะพบวา ทางโรงเรียนได

กําหนด คุณลักษณะท่ีพ่ึงประสงคของนักเรียนดังน้ี 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใช

ภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร

และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและ

ลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด 

อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญ

ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธ

และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน

และแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ตอตนเอง สังคมและ

ส่ิงแวดลอม 

        4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันการเรียนรูดวยตนเองการเรียนรูอยางตอเน่ืองการทํางานและการอยูรวมกันในสังคม

ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆอยาง

เหมาะสมการปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเล่ียง

พฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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      5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดานตาง ๆ และ

มีทักกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสารการทํางาน  

การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการโรงเรียน 

 โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาวัดหนองบัว จัดเปนโรงเรียนท่ีมีขนาดเล็กตามประกาศของ

มหาเถระสมาคม จํานวนบุคลากร 16 รูป/คน ทําใหผูบริหารสามารถท่ีดูแลบุคคลกรและนักเรียนไดอยาง

ท่ัวถึง เขาใจปญหาตางๆ และนําไปสูการจัดการไดอยางรวดเร็ว จากการศึกษาพบวา การบริหารจัดการ

โรงเรียนแหงน้ีผูบริหารจะเนนใหความสําคัญกับคณะสงฆ ในฐานะท่ีเปนผูใหการสนับสนุนอยางเปน

ทางการ “คณะสงฆใหการสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนหลายประการ เชน การสนับสนุนงบประมาณท่ี

ทางเราจัดทําผาปาในแตละป เจาอาวาสแตละวันท่ีสามเณรอาศัยอยูน้ันทานก็เมตตาดูแลและใหเงิน

สามเณรเปนคารถ คาอาหารกลางวัยเปนตน “ พระอธิการสมชาติ ผูอํานวยการโรงเรียนไดสะทอนการ

ทํางานแบบมีสวนรวมกับคณะสงฆใหฟงดวยวา โรงเรียนปริยัติธรรมสวนใหญพยายามแยกออกจากคณะ

สงฆ บริหารจัดการแบบเอกเทศ แตท่ีน้ีจะไมมีการแยกตางหาก  เพราะโรงเรียนแหงน้ีถือวาเปนโรงเรียนของ

คณะสงฆอําเภอ   ท่ีจะตองรับผิดชอบในการดําเนินงานและทานเองจะเขาไปรายงาน ผลการจัดการศึกษา

ใหกับคณะสงฆไดทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการประชุมคณะสงฆอําเภอ  

ร ะ ดั บ

การศึกษา 

ชั้นป จํ า น ว น

หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

พระภิกษุ สามเณร รวม 

ร ะ ดั บ ชั้ น

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า

ตอนตน 

ม.1 1 - 32 32 

ม.2 1 - 31 31 

ม.3 1 - 45 45 

รวม ม.ตน 3 - 108 108 

ร ะ ดั บ ชั้ น

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า

ตอนปลาย  

ม.4 1 - 27 27 

ม.5 1 - 15 15 

ม.6 1 - 6 6 

รวม ม.ปลาย 3 - 48 48 

รวมท้ังส้ิน 9 -  156 
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 การบริหารบุคลากรภายในโรงเรียนน้ันมีการแบงออกเปนกลุมงานตางๆ ประกอบไปดวย กลุมงาน

บริการวิชาการ กลุมงานบริหารงบประมาณและบุคคล  กลุมงานบริหารบุคคลและกิจกรรม และกลุมงาน

บริหารท่ัวไป ซึ่งแตละกลุมงานก็จะมีการบริหารงานภายในกลุม โดยมีผูอํานวยการคอยกํากับติดตามและ

ใหคําปรึกษาตามโครงสรางดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แมวาโครงสรางการบริหารจะแบงการทํางานตามบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย แตในทาง

ปฏิบัติแลวถือวา ผูอํานวยการโรงเรียนจะมีบทบาทในการเขาไปกระตุนและทํางานรวมกันในลักษณะพ่ีนอง  

เพราะรูปแบบการทํางานทานไดเนนการทํางานเปนครอบครัวท่ีตองชวยเหลือกัน และหากทานไมอยูผูชวย

ก็สามรถท่ีจะบริหารจัดการได ยกตัวอยางกรณี เมื่อ 2 ปท่ีแลวทานลาจําพรรษาท่ีประเทศอินเดียระยะเวลา 

3 เดือน ซึ่งก็ไดหมอบหมายใหผูชวยผูอํานวยการบริหารโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ีในสวน

ท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนทานเองก็มีวิธีการท่ีจะเขาถึงเด็กไดอยางเปนธรรมชาติ  “เขาจะรูวาเวลาผมเลนก็

คือเลน เวลาทํางานก็คืองาน บางทีน่ังทํางานในหองมีสามเณรเดินทางเขามาบอกวา อยากกินไอติม ก็ถาม

วามีกี่คน เอาเงินใหเขาไปซื้อแบงกินกัน หากเราไมทําอยางน้ีเราก็ไมไดใจเด็ก เขาจะไมกลาเขามาพูดคุยกับ

เรา และสุดทายก็ไมรูจักสภาพปญหาท่ีแทจริง” พระอธิการสมชาติไดลาใหฟงแนวทางการทํางานของทาน

ในการเขาถึงกลุมเด็กนักเรียนและครูภายในโรงเรียนของทาน  จนนักเรียนเรียกทานวาพอตุ สะทอนใหเห็น

วาทานเปรียบเหมือนพอของสามเณร 

 การบริหารจัดการงบประมาณโรงเรียน เปนหน่ึงภาระท่ีมีความสําคัญสําหรับผู ริหารและ

คณะกรรมการ เพราะการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐไมเพียงพอตอการดูแลนักเรียน ซึ่งสวนใหญทาง 

โรงเรียนก็จะไดรับการสนับสนุนตอหัว และจะนําไปเปนคาตอบแทนครูผูสอน  ซึ่งท่ีจริงทางโรงเรียนตองใช

งบประมาณจํานวนมาก เชน คานํ้า คาไฟ คา  คาอุปกรณการศึกษา สมุดหนังสือ คาอาหาร 

กลุมงานงาน

บริหารวิชาการ 

กลุมงานงบประมาณ

และบุคคล 

กลุมงานบริหาร

บุคคลกิจกรรม 

กลุมงานบริหาร

ทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

ผูจัดการโรงเรียน 

ผูอํานวยการ

 

รองผูอํานวยการ

 

คณะสงฆอําเภอ 

เวียงปาเปา 
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 จากตารางจะเห็นวา นอกจากงบประมาณจากรัฐแลว ทางโรงเรียนก็ตองแสวหางบประมาณเพ่ือใช

ในการดําเนินจัดการศึกษานอกเหนือจากท่ีรัฐอุดหนุนในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําผาปา ขอรับบริจาค

จากผูมีจิตศรัทธา  จัดทําโครงการบวชสามเณรภาคฤดูรอน ขอการสนับสนุนจากองคการบริหารสวน

ทองถิ่น ฯลฯ โดยมีการประสานงานกับญาติโยมท่ีรูจักเปนการสวนตัว และสนับสนุนการดํา 

 

ชุมชนและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 พ้ืนท่ีโรงเรียนปริยัติธรรมวัดหนองบัว แมวาจะไมไดต้ังอยูภายในวัดและชุมชนท่ีรายลอมดวย

ประชาชนเชนวัดปกติท่ัวไป ทางโรงเรียนก็เขาใจจุดออนตรงน้ีและมีการทํางานเชิงรุกกับชุมชน โดยเฉพาะ

ในระดับตําบล เพราะการทํากิจกรรมรวมกับชุมชน ทางโรงเรียนก็จะมีการตระเวนไปตามหมูบานตางๆ 

เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในหมูตางๆ นอกจากน้ียังเปนการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครองไดสง

นักเรียนเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงน้ีอีกดวย  สภาพโดยท่ัวไปรอบบริเวณโรงเรียนน้ันเปนชุมชนท่ีมีความ

เจริญ สภาพการเดินทางสะดวกสบาย ต้ังอยูในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมเจดีย มี

ประชากรประมาณ   20,600   คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน อาชีพหลักของชุมชน คือ  ทํานา-ทํา

สวน    สวนใหญนับถือศาสนา พุทธ  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ      ประถมศึกษา อาชีพหลัก 

คือทํานา   สวนใหญนับถือศาสนา  พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉล่ียตอครอบครัว   ตอป   

150,000 บาท จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว    4   คน 

 การมีสวนรวมกับชุมชนน้ันทางโรงเรียนไดดําเนินงานในลักษณะโครงการตางๆ และมีแบบแผนการ

ทํางานท่ีชัดเจน จาการศึกษาพบวามีโครงการตางๆ ดําเนินงานดังน้ี 

 1.โครงการทําวัตรสัญจรเดลิเวอรร่ี เปาหายเพ่ือใหประชาชนในหมูบานตางๆ ไดเขาถึงการทําวัตร 

สวดมนตรวมกับพระสงฆ โดยพระสงฆจะมีการตระเวนไปทําวัตรเย็นตามบานตางๆ โดยเลือกวัดท่ีมี

ผูสูงอายุและมีพ้ืนท่ีรองรับสําหรับชาวบานท่ีจะมารวมในการทําวัตร 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ 6,858,394 งบดําเนินการ/เงินเดือน-คาจาง 7,287,081 

เงินนอกงบประมาณ 128,726 ง บ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด

การศึกษา 

85,950 

เงินอื่นๆ(ระบุ)สวัสดิการ

ครู 

95,000 งบอื่นๆ(ระบุ)สวัสดิการครู 56,000 

รวมรายรับ 7,082,120 รวมรายจาย 7,429,031 
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 2.โครงการธรรมสัญจร เปาหมายเพ่ือการเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกโดยสัญจรไปตามวัดตางๆ 

ภายในตําบล ซึ่งจะมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบและเตรียมตัวเขารวมกิจกรรม  

 3.โครงการใหบริหารชุมชนและสังคมดานการถายทอดโทรทัศนทองถิ่น ในงานประเพณีและงาน

สําคัญของชุมชน เชน ประเพณีตานกวยสลาก  ประเพณีงานปใหมเมือง  ประเพณีปอยหลวง ฯลฯ  โดย

ทีมงานของสามชาเนล ซึ่งมีผลงานผานการนําเสนอของสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส  

 ไมเพียงแตการทํากิจกรรมในลักษณะโครงการเทาน้ัน แตทางโรงเรียนยังสงบุคลากรและ นักเรียน

ชวยในงานและกิจกรรมตางๆ ของชุมชน เชน การจัดสถานท่ีงานพิธีกรรม การใหปรึกษาดานพิธีกรรมตางๆ   

สนับสนุนอุปกรณท่ีจําเปน แมกระท่ังการสนับสนุนดานงบประมาณ  ท่ังน้ีทางโรงเรียนเล็งเห็นความสําคัญ

ในการสรางการมีสวนรวมกับชุมชน โดยเฉพาะการดึงชุมชนรวมจัดทําหลักสูตรเคร่ืองปนดินเผาเวียง

กาหลง ท่ีไดรับการยอมรับวาหลักสูตรมีองคความรูครบถวนและสามารถนําไปพัฒนาสูงานทางวิชาการได 

ตัวอยางดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาศาสตร 

สุขศึกษา พล

 

การงานอาชีพ 

ภาษาไท

สาระการเรียนรู

ทองถิ่นหลักสูตร

สถานศึกษา ภาษาตางประเทศ

 

      สงัคม 

 
   

การคิดคํานวณตนทุน  

กําไร  การนับจาํนวน  การ

จัดทําบัญชี จัดทํางบดุล             

การวิเคราะหเปรียบเทียบ  

การแยก

องคประกอบ ทักษะ

กระบวนการ

แกปญหา วิเคราะห

ผลการเกิดปฏิกิริยา     

ิ   ใ  ี

การรวมกลุม การเปน

สมาชิก การทํางาน

รวมกัน การวางแผน   

การผลิต การตลาด    

การประชาสัมพันธ 

 การนําเคร่ืองปน การ

วาดลวดลายเวียงกาหลง 

เพื่ออนุรักษภูมิปญญา

ทองถิ่น 

การปน แจกัน การวาดลวดลาย

เวียงกาหลงกับศิลปะ 

ประติมากรรม                การ

สรางสรรคงานศิลปกับ  การ

ประยุกตงานศิลป       การ

ออกแบบผลิตภัณท  การใชสี   

การบรรจุหีบหอ 

การนําไปใชในชิวิตประจําวัน 

การพัฒนาคุณภาพ               

การเชื่อมโยงกลุมอาชพีใน

ชุมชน เคร่ืองปนดนิเผา 

วัตถุดิบที่นํามาใช  

การวิพากษ การนําเสนอ 

การคิด  การวิเคราะห 

การศึกษา การคนควา    

การเขียนรายงาน การ

นําเสนอ การสรุปผล 

เคร่ืองปนเวียงกาหลง 

  

คําศัพท การเขียน

รายงาน การพูด

ประชาสัมพันธ    

ชื่อเฉพาะวัสดุ

อุปกรณในการ

ผลิต 

 

คณิตศาสตร 
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โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 

    โรงเรียนวัดหนองบัวพิทยา มีพ้ืนท่ี 74 ไร 2 งาน 93 ตารางวา อยูใกลแหลงเรียนรู คืออยูใกล

บริเวณวัดกูแกวธรรมาราม   ซึ่งโรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากชุมชนและองคการบริหารสวน

ทองถิ่นตําบลแมเจดีย  ผูนําชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานท่ีลอมรอบไปดวยหมูบานและอยูใกล

กับ โรงงานไซโลอบขาวโพด และอบมันสําปะหลัง  ฯลฯ 

      จุดเดนดานผลการจัดการศึกษา 

            ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็ง สมสวนปราศจากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา เปนวันเตวาสิกท่ีดีของพระ

ผูปกครอง เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน ไมมีปญหาดานการปกครองดูแล ดํารงชีวิตโดยใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ผลการพัฒนาของสถานศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน เกิดเปนอัตลักษณ”มีคุณธรรม 

จริยธรรมตามสมณสารูป” และบรรลุตามจุดเนน จุดเดน เกิดเปนอัตลักษณ”สัจธรรมะสรางสรรค”และผล

การดําเนินงานโครงการพิเศษ คือโครงการส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

       โอกาสของโรงเรียน 

 1.สถานศึกษาต้ังอยูในเขตชุมชนท่ีมีความเจริญ การคมนาคมสะดวกทําใหผูเรียนสามารถเดินทาง

มาจากวัดตางๆไดสะดวก 

 2.ประชาชนสวนใหญในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีนับถือศาสนาพุทธ จึงทําใหการ

สนับสนุนการดําเนินงานของสถานศึกษาเปนอยางดี ท้ังดานทุนทรัพย ภูมิปญญา และแหลงเรียนรู 

 3.สวนทองถิ่นซึ่งไดแกเทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด ตางเห็นความสําคัญของการดํารงอยู

ของศาสนาพุทธ อันเปนศาสนาประจําชาติ จึงใหการสนับสนุน 

 4.ไดรับการชวยเหลือสนับสนุนตามโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม

บรมราชกุมารี ท้ัง ๔ ดาน คือดานนวัตกรรม การงานอาชีพ ศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมโดยไดรับการ

ชวยเหลือท้ังดานทุนทรัพย และองคความรู 

 

นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เปนประโยชนตอสังคม 

           โครงการส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตและใชส่ือเพ่ือเผยแพรธรรมะสู

ชุมชนพุทธบริษัท พระภิกษุ สามเณร และประชาชนท่ัวไป โดยผูเรียนรวมกันผลิตจัดทําส่ือหนังส้ันคุณธรรม 

ศีล ๕ ท่ีไดรับรางวัลแนวทางปฏิบัติท่ีดีเดินสายฉายส่ือธรรมะ ระดับภาคจากสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ มีการนําไปเผยแพรท้ังในโรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียนสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

ไดรับความชื่นชมจากผูรับชมส่ือ ทําใหมีทัศนคติท่ีดีตอพระพุทธศาสนา สามารถเรียกวิกฤติศรัทธากลับคืน

มาได 
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2.ปจจัยความสําเร็จตอการจัดการศึกษา 

  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษากรณีท้ัง 4 แหง พบวามีปจจัยเง่ือนไขท้ังท่ีทําใหการจัด

การศึกษาประสบความสําเร็จ อธิบายไดดังน้ี 

 2.1. วิสัยทัศนผูบริหารโรงเรียน  อยางท่ีกลาวเบื้องตนวาการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม ผูท่ีมีบทบาทสําคัญคือ ผูบริหาร ซึ่งมีหลายลักษณะ การบริหารจัดการโรงเรียนปริยัติธรรมใหพัฒนา

ตอเน่ือง จําเปนตองมีผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศน ผลการวิจัยพบวาผูบริหารท้ัง 4 แหง ตางมีวิสัยทัศน มองการ

ไกล พัฒนาตัวเองอยางตอเน่ือง ท้ังดานวิชาการและการบริหาร เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกองลม     

อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม  ผูอํานวยการจบการศึกษาระดับปริญาโท จากมหาวิทยาลัยแมโจ เชื่อมโยง

เครือขายจนนําไปสูการทํา MOU กับ มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือรับนักเรียนเขาศึกษาตอระดับปริญาตรี เมื่อ

จบจากท่ีน่ี โดยกําหนดจํานวนท่ีรับแตละปชัดเจน จนกระท่ังปจจุบัน 

พระมหาอินสอน คุณวุฒโท ผูอํานวยการโรงเรียนปริยัติดอยสะเก็ดผดุงศาสตร อ.ดอยสะเก็ด       

จ.เชียงใหม เปนผูบริหารอีกทานหน่ึงท่ีมีวิสัยทัศนดานการบริหาร จนไดรับแตงต้ังเปนผูประสานงานกลุม

โรงเรียนในเขตจังหวัดเชียงใหม วิสัยทัศนสําคัญของทานไดแก แกไขปญหาขาดแคลนครูในโรงเรียน  

เน่ืองจากอัตราเงินเดือนนอยและขาดสวัสดิเหมือนกับโรงเรียนของรัฐ ดังน้ันทานจึงคิดรูปแบบการจัด

สวัสดิการครู จัดต้ังกองทุนกูยืมกรณีขาดสภาพคลองดานเงิน นอกจากน้ียังมีการข้ึนเงินเดือนทุกๆ ป โดย

คํานวณตามระยะเวลาการทํางาน ซึ่งทําใหครูรูสึกวาตนเองมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน และไมยาย

ไปไหน 

 ส่ิงเหลาน้ีสะทอนใหเห็นวา วิสัยทัศนของผูบริหารเปรียบดังเข็มทิศท่ีจะนําพาใหโรงเรียนไปทิศทาง

ใด ตรงกันขามหากผูบริหารขาดวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ การพัฒนาโรงเรียนยอมไมกาวหนาและไม

สามารถผานปญหาอุปสรรคตางๆ ได   นําไปสูคุณภาพของนักเรียน 

 

 2.2. บุคลากรที่เพียงพอ การจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอชุมชนและพุทธ

ศาสนาไดน้ัน ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการ ขัดเกลาใหผูเรียนมี กาย วาจา ใจพรอมท่ีเปนผูสิบทอด

ทางพุทธศาสนา บทเรียนจากโรงเรียนท้ัง 4 แหง พบวา หากครูผูสอนมีจํานวเพียงพอและมีความเขาใจหลัก

ปรัชญาของโรงเรียนยอมยอมสามารถจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนได ปญหาการขาด

แคลนครูเน่ืองจากอัตราเงินคาตอบแทนมีจํากัด ปจจุบันโรงเรียนปริยัติธรรมหลายแหงจึงมีครูเพียงไมกี่ทาน

ท่ีสอนในโรงเรียน โดยบางทานสอนถึง 4-5 วิชา ท้ังท่ีไมไดจบจากสายน้ันมาโดยตรง   

 การเปนครูสอนในโรงเรียนปริยัติธรรมไมใชเร่ืองงาย เพราะครูท่ีน่ีไมไดทําหนาท่ีเพียงสอนหนังสือ

อยางเดียว แตมีบทบาทนอกเน่ืองจากน้ันอีกมากมาย อาทิ นักเรียนบางคนไมสามารถอานออกเขียนได ครู

จําเปนตองทําหนาท่ีคอยสอนพิเศษในชวงเย็น โดยไมไดรับคาตอบแทน  เปนลักษณะจิตอาสาเพ่ือใหลูก
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ศิษยเรียนทันเพ่ือน ไมเพียงเทาน้ัน ครูบางคนยังทําหนาท่ีเปนผูปกครองคอยดูแล และเอาใจใสนักเรียน

อยางใกลชิด นักเรียนปรึกษาปญหาตางๆ ไดตลอดเวลา  

 จากากรวิเคราะหบทบาทของครูผูสอนพบวา นักเรียนหลายรูปประทับใจและเกิดแรงบันดาลใจ

จากครูในการท่ีต้ังใจเรียน สามารถแกไขปญหาไดอยางตรงจุด   เวลามีปญหาไมสามารถปรึกษา พอ แมได  

การเปนครูผูสอนโรงเรียนปริยัติธรรมจึงไมเพียงแตทําหนาท่ีเหมือนครูโรงเรียนท่ัวไป แตบทบาทเปนพ่ีเล้ียง

ใหกับนักเรียนอีกดวย  

 

 2.3 งบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนปริยัติธรรม จากการศึกษาพบวา 

โรงเรียนปริยัติธรรมหลายแหงขาดงบประมาณสนับสนุนการเรียน การสอนโรงเรียนอยางเพียงพอ แมวา

ภาครัฐจะสนับสนุนสวนหน่ึงก็ตาม แนนอนวาองคกรทางศาสนาสามารถระดมทุนในการจัดการศึกษาได

เองก็ตามในทัศนะความเขาใจของคนท่ัวไป แตผลการศึกษาพบวา ผูบริหารโรงเรียนตองทําหนาท่ีระดมทุน

จากฝายตางๆ ผานชองทางท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะคาใชจายตอบแทนครูผูสอนท่ีจะตองจายทุกเดือน 

รองลงมาคาภัตาหารนักเรียน เชา กลางวัน, คานํ้า คาไฟ ตลอดถึงคาใชจายจิปาถะ ซึ่งงบประมาณท่ีรัฐ

อุดหนุนไมถึงคร่ึงคาใชจายตลอดปของโรงเรียน  

 ผูบริหารสวนใหญจึงสาละวนในการหางบประมาณดําเนินการโรงเรียน เพ่ือใหมีทุนสําหรับการ

ขับเคล่ือนโรงเรียนโดยไมติดขัด เชน การจัดทําผาปาประจําปจากศิษยเกา และคณะกรรมการ,เชิญชวน

พุทธศาสนิกชนทําบุญถวายภัตรหารเพลแกสามเณร หรือทําบุญวันเกิดดวยการเล้ียงเพลสามเณรนักเรียน 

และรูปแบบอื่นๆ หลากหลายตามความถนัดผูบริหารน้ันๆ   

ผลการศึกษายังพบวาสัมพันธกับการบริหารจัดการงบประมาณอีกดวย เพราะผูบริหารท่ีขาด

ทักษะการบริหารงบประมาณ ขาดการวางแผนอยางเปนระบบ ก็ยิ่งท่ีตอกย้ําปญหาเร่ืองน้ีหนักเขาไปอีก  

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของยืนยันวา ผูบริหารโรงเรียนปริบัติธรรมสวนใหญ ขาด

ทักษะการบริหารจัดการงบประมาณ ทําใหเกิดปญหาสภาพคลองดานงบประมาณ  จนกลายเปนหน้ี

โรงเรียน 

 

 2.4 หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีทําใหนักเรียนเขาใจเน้ือหา

หลักสูตรงายน้ัน จะตองมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เขาใจงาย นอกจากน้ียังตองใหนักเรียลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเอง  พอจําแนกรายละเอียดไดดังน้ี 

 2.4.1. หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีดีจะตอง ปรับประยุกตใหเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่นหรือ

ชุมชนน้ันๆ เพราะนักเรียนโรงเรียีนปริยัติธรราสวนใหญ มีพ้ืนท่ีฐานทางวิชาการแตกตางจากเด็กนักเรียน

ท่ัวไป การท่ีทําใหไดมาตรฐานตามตามกรอบวิชาท่ีกําหนดน้ัน คอนขางเปนไปไดยาก ดังน้ันวิธีท่ีครูสวน

ใหญดําเนินการก็คือ การปรับประยุกตเน่ือหาวิชา ท่ีไมเนนวิชาการมากเกินไป บางรายวิชาตองบูรณาการ
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กับรายวิชาอื่นๆ เพ่ือใหผูเรียนรูสึกสนุกและสนใจในการเรียนมากข้ึน  เชน รายวิชาภูมิปญญาทองถิ่น ปรับ

ประยุกตกับวิชาภาษาอังกฤษ  อยางกรณี โรงเรียนหนองบัววิทยา อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย ท่ีครู

จะใหนักเรียนสามารถเรียนวิชาเสริมได 1 วิชา แตมีเง่ือนไขวา จะตองรวมกลุม 5 คนข้ึนไป ครูก็ทําหนาท่ี

เชิญผูท่ีมีความรูในเร่ืองน้ันมาสอนเพ่ิมเติมนอกจากวิชาการเรียนปกติ 

 การออกแบบการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญน้ัน  จําตองเขาใจพ้ืนฐานนักเรียน และ

ออกแบบการเรียการสอนใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานความรูของนักเรียนท่ีมีอยู  

  2.4.2.ส่ือและกระบวนการเรียนรู เปนเคร่ืองสําคัญท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาวิชาไดอยางลึกซึ่ง

ในผลการศึกษาพบวา  ครูผูสอนสวนใหญ แมจะขาดโนโลยีสมัยใหมมาใชในการเรียนการสอน แตมีการ

ประยุกตอุปกรณในทองถิ่น เพ่ือเปนส่ือการสอน เชน วิชาวิทยาศาสตร ครูผูสอนก็จะใหนักเรียนประยุกต

วัสดุในทองถิ่นมาทดลองออกแบบ อาทิ การทําโคมไฟต้ังโตะจากไมไผ การทํานํ้าตกดวยวัสดุเหลือใช ส่ิง

เหลาน้ีสะทอนแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนของครู โดยเร่ิมต้ังแตการเรียนรูในหองเรียน 

ลงมือทํา และแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  

 

 2.5 สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน และขางๆ โรงเรียน การจัดการสภาพแวดลอมใหเอื้อตอ

ตอการเรียนการสอนน้ัน มีความสําคัญอยางยิ่งในการกระตุนนักเรียนใหมีสมาธิ จดจอตอการเรียน ผล

การศึกษาตนแบบท้ัง 4 พบวา มีการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ท่ีใหเรียนทํากิจกรรมอยางเพียงพอ 

ไมวาจะทํากิจกรรมยามวาง หรือกิจกรรมในการเรียนการสอนปกติ กรณีโรงเรียนปริยัติธรรมวัดกองลม     

อ.เวียงแหง จ.เชียงใหม ในชวงแรกมีปญหานักเรียนมักแอบออกไปเลนขางนอกวัดในชวงพักเท่ียง ผูบริหาร

โรงเรียนจึงใหมีการปรับสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน โดยใหนักเรียนสามารถท่ีจะเลน พูดคุย หรือ

แมกระท่ังการน่ังทําการบานอยางเพียงพอ และมีบรรยากาศเอื้อตอการทํางาน ซึ่งจากการปรับเปล่ียน

ดังกลาวพบวา นักเรียนไมออกไปขางนอก และทํางานเปนกลุมภายในโรงเรียน จนนําไปสูผลการเรียนท่ีดี

ข้ึน 

 สภาพแวดลอมตามความหมายท่ีกลาวน้ัน ไมเพียงแตสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทาน้ัน แตยัง

หมายรวมถึงสภาพแวลดลอมนอกร่ัวโรงเรียน แมวาจะไมสามารถจัดการได เพราะเปนพ้ืนท่ีของชุมชน แต

หากโรงเรียนต้ังอยูในชุมชนท่ีเปนแหลงเรียนรู และมีองคความรูตางๆ ก็จะเปนส่ิงเราใหนักเรียนสนใจและ

ซึมซับความรูจากชุมชน กรณีโรงเรียบาลีสาธิตร มจร.ท่ีอยูใกลแหลงทรัพยากร ท่ีมีหองสมุดของ

มหาวิทยาลัย  มีคอมพิวเตอรเพียงพอตอการคนควา ก็จะทําใหเรียนมีความเขมขนในดานวิชาการ เทาทัน

การเปล่ียนแปลงโลกภายนอก ตางจากโรเรียนวัดกองลมท่ีอยูติดชายแดน จะมีจุดเดนดานภูมิปญญา

ชุมชน และใกลชิดชุมชนมากกวาโรงเรียนท่ีอยูในตัวเมือง 
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 2.6 กระบวนการมีสวนรวมกับชุมชนของโรงเรียนปริยัติธรรม ผลการศึกษาพบวา ลักษณะ

โดเดนของโรงเรียนปริยัติธรรมก็คือ เปนโรงเรียนดานพุทธศาสนามีฐานสําคัญอยูท่ีชุมชน  การมีสวนรวมกับ

ชุมชนไมเพียงแต จะไดรับการสนับสนุนในแงทรัพยากรในชุมชนเทาน้ัน แตหมายรวมถึงการสนับสนุน

ทางดานองคความรู ภูมิปญญาชุมชนอีกดวย การสรางกระบวนการมีสวนรวมกับชุมชนจึงเปนส่ิงสําคัญท่ี

จะทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา  

ผลการวิจับพบวา โรงเรียนตนแบบท้ัง 4 แหงตางใหความสําคัญกับการทํางานรวมกับชุมชน เชน 

นโยบายโรงเรียนกําหนดใหครูผูสอนจะตองเขารวมกิจกรรมชุมชนอยางนอย 50% ซึ่งจะมีผลตอการ

พิจารณาเงินเดือน โรงเรียนปริยัติธรรมวัดกองลม อ.เวียงแหง มีนโยบายใหนักเรียนรวมงานบุญ และงาน

ศพ โดยไมถอืวาขาดเรียน ทําใหโรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเวลาท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรม  โรงเรียน

หนองบัววิทยา อ.เวียงปาเปา จ.เชียงราย ในวันท่ีชุมชนมีงานศพนักเรียนและครูจะตองแบงเวรเขาไป

ทํางานรวมกับเจาภาพรูปแบบใดแบบหน่ึง ตามความเหมาะสม เปนตน 

 การมีสวนรวมกับชุมชนไมเพียงแตจะไดรับความรวมมือกับชุมชน ในกรณีท่ีโรงเรียนขอความ

ชวยเหลือหรือการระดมทรัพยากรใด ตอการจัดการศึกษา แตทําใหชุมชนรูสึกเปนเจาของโรงเรียน แตกตาง

จากโรงเรียนรัฐท่ัวไปท่ีชุมชนไมสามารถเขาถึง แมกระท่ังการเขาไปในบริเวณโรงเรียน เพราะมีระเบียบกฎ

เกฑชัดเจน ตามระเบียบราชการ แตโรงเรียนปริยัติธรรม เปนสถานท่ีวัดท่ีชุมชนสามรถเขาออกได

ตลอดเวลา ความรูสึกเปนเจาของจึงมีความสําคัญในการท่ีจะพัฒนาโรงเรียนและสนับสนุนทุกอยางเพ่ือ

พัฒนาระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดมุงตอบวัตถุประสงคการวิจัย 2 ขอประกอบไปดวย   1) เพ่ือศึกษา

รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาท่ีสามารถจัด การศึกษาตอบสนองตอ

ชุมชนและพระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิผล  2) เพ่ือศึกษาเง่ือนไขขอกําจัดในการจัดการศึกษาใหกับ

สามเณรนักเรียนในโรงเรียนพระปริยัติธรรมและแนวทางการพัฒนาใหโรงเรียนปริยัติธรรมมีประสิทธิผล 

1.รูปแบบการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองตอชุมชนและพุทธศาสนา 

 1.1.ผูเรียน /นักเรียน โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาเปนโรงเรียนท่ีเปดโอกาสทางการ

ศึกษาสําหรับเด็กท่ีไมสามารถเขาสูระบบการศึกษาปกติได ไมวาท่ีผานรัฐบาลจะมีการประกาศขยาย

โอกาสทางการศึกษาเปนระยะเวลา 15 ป และครอบคลุมพ้ืนท่ีมากข้ึนก็ตาม แตในทางปฏิบัติและการ

เขาถึงการศึกษายังเปนปญหาท่ีเด็กบางกลุมยังไมสามารถเขาเรียนหนังสือตามระบบปกติได ดังน้ันจะเห็น

วา เด็กท่ีเขาเรียนในในโรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาคือกลุมเด็กท่ียังขาดโอกาสในการเขาศึกษา

ตามระบบปกติท่ัวไป จากการศึกษาพบวาเด็กท่ีเขามาบวชเรียนในโรงเรียนปริยัติธรรมน้ันเปนเด็กท่ีจัดอยู

ในกลุมใดกลุมหน่ึงดังน้ี 

 1.1.1.เด็กท่ีมีฐานะยากจน มีรายไดตอครอบครัวตํ่า มีอาชีพรับจางท่ัวไป เปนแรงงานในภาค

เกษตร แมวารัฐบาลจะเปดโอกาสใหเรียนฟรีก็ตาม แตก็ตองมีคาใชจายในการเดินทางมาศึกษา คาอาหาร 

คาอุปกรณการศึกษา และคากิจกรรมตางๆ   ทําใหเด็กกลุมน้ีไมสามารถเขาถึงการศึกษาในระบบปกติ

ท่ัวไป   

 1.1.2.ครอบครัวแตกแยก พอแมยาราง ในกลุมน้ีจะเปนเด็กท่ีมีปญหาเปนดานครอบครัว ซึ่งอาจะ

อยูกับตา ยาย หรืออาจจะเปนเด็กวัดมากอน เมื่ออายุพอท่ีจะบวชไดแลวผูใหญก็จะใหมาบวชเพ่ือศึกษา

พระธรรมคําสอน และใชโอกาสน้ีในการศึกษาทางโลกควบคูกันไปดวย   

 1.1.3.เด็กขาดทะเบียนราษฎร เปนกลุมท่ีไมมีการแจงเกิดในประเทศไทย หรือเกิดความขัดของ

อยางใดอยางหน่ึงระหวางการทําขอมูลของทางราชการ ทําใหขาดการบันทึกหมายเลข 12 หลักเหมือนบัตร

ประชาชนท่ัวไป ซึ่งในกลุมน้ีไมสามารถท่ีจะเขาไปเรียนตามระบบปกติท่ัวไปเพราะไมมีหลักฐานแสดงใน

การเปนคนไทย  โรงเรียนปริยัติธรรมจึงเปนชองทางหน่ึงท่ีเปดโอกาสเด็กเหลาน้ีเขามาเรียน  แตไมสามารถ

ท่ีจะออกใบประกาศจบการศึกษาตามระเบียบของกระทวงศึกษาธิการ ซึ่งเด็กก็จะไดความรูพ้ืนบาน เชน 

อานออกเขียนได   

 สรุป สามเณรท่ีบวชเขามาเรียนในโรงเรียนปริยัติธรรมน้ัน ตางก็มีความบกพรองอยางใดอยางหน่ึง 

ตามท่ีไดกลาวมา เพราะการบวชเรียนน้ันเปนโอกาสท่ีจะทําใหเด็กไดศึกษาเลาเรียนเชนเดียวกับเด็กท่ัวๆไป 

ประกอบกับการบวชเรียนถือวาเปนการทดแทนพระคุณของพอแมอีกดวย  โรงเรียนปริยัติธรรมจึงถูกมอง
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จากคนบางกลุมวาเปนโรงเรียนสงเคราะหและ ทําใหบางคนไมอยากเขามาเรียนเพราะไมอยากใหคนอื่น

มองวาตนเองเปนคนมีปญหา แตท้ังน้ีผูวิจัยยังไดพบวา มีนักเรียนบางสวนท่ีไมอยูในเกณฑท่ีกลาวมา แต

เขามาบวชเรียนดวยความศรัทธาและความชอบท่ีอยากจะเรียนท้ังทางโลกและทางธรรม  แตท้ังน้ีก็ถือวา

เปนสัดสวนท่ีนอยมากเมื่อเทียบกับเด็กนักเรียนท่ัวไป 

 2. การบริหารจัดการ จากการศึกษาของของผูวิจัยในโรงเรียนท้ัง  4 แหง พบวาการบริหารจัดการ

น้ันมีความแตกตางกันไปตามบริบทและพ้ืนฐานของผูบริหารแตละคน สามารถสรุปไดเปน 3 แนวทางดังน้ี 

 21 การบริหารจัดการเชิงเด่ียว ในกลุมผูบริหารลักษณะน้ีจะมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดอยูท่ีคนๆ เดียว  

แมจะมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของในเบื้องตนเพ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนตอการตัดสินใจ แลวสุดทายก็เปนเพียงผู

เดียวท่ีตัดสินใจ  การบริหารจัดการลักษณะน้ีมีจุดเดนคือสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว แกไขปญหา

ไดทันทวงที แตท้ังน้ีก็พบวามีจุดออนในการมีสวนรวมจากผูใตบังคับบัญชาแทจริง ทําใหขาดความเปน

เจาของ    การบริหารจัดการแบบน้ีเหมาะสําหรับผูบริหารท่ีมีความรูรอบดานและเขาใจรากเหงาของปญหา

แทจริง  

 2.2.การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจากผูท่ีเกี่ยวของ  ในการบริหารจัดการแบบน้ีใหความสําคัญ

กับผูท่ีเกี่ยวของฝายตางๆ แลวคอยตัดสินใจอยางใดอยางหน่ึง โดยมีวิธีการสรางการมีสวนรวมจาก

ผูเกี่ยวของเพ่ือใหการจัดการเร่ืองน้ันบรรลุวัตถุประสงคมีเทคนิคแตกตางกันไปตามความถนัดของผูบริหาร

แตละทาน เชน การใหรางวัลหรือยกยองชมเชยกับคนท่ีใหความรวมมือในการทํากิจกรรม  หากประมวล

แลวสามารถสรุปกระบวนการมีสวนรวมดังน้ี 

 2.2.1. ข้ันรวมคิดในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนหรือการจัดกิจกรรมแต

ละคร้ัง ผูบริหารจะตองมีการประชุมเพ่ือหารือแตละฝายท่ีเกี่ยวของเพ่ือระดมความคิด ในการตัดสินใจ จาก

ฝายท่ีเกี่ยวของทุกคน 

 2.2.2.ข้ันรวมดําเนินการถือวามีความสําคัญในการท่ีจะบรรลุเปาหมาย ในข้ันน้ีแบงบทบาทการ

ทํางานของแตละฝายออกไป และทุกฝายจะตองรวมดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง ตามความถนัดหรือส่ิงท่ี

แตละคนสนใจ เพ่ือใหงานออกมาดีและบรรลุวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

 2.2.3. รวมรับผลท้ังดานดีและไมดี น้ันหมายความวาทุกคนท่ีมีสวนรวมต้ังแตตนเมื่อรวมตาม

กระบวนการท้ังหมดอยางเต็มความสามารถแลว แมวาผลจะออกมาทางบวก คือประสบความสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีต้ังไว หรือทางลบคือเผชิญปญหาจนไมสามารถบรรลุเปาหมายได ทุกคนจะตองรับรูและไมมี

ใครท่ีเปนพระเอกแตเพียงผูเดียว หรือตกเปนจําเลยในแตละคร้ัง 
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2.เงื่อนไขขอจํากัดในการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยไดศึกษาถึงเง่ือนไขขอจํากัดในการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา ท่ีทําใหเกิดการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม    ซึ่งจากการศึกษาพบวาเง่ือนไข 

ขอจํากัดดังน้ี 

 2.1.งบประมาณในการจัดการศึกษา เน่ืองจากงบประมาณน้ันไมเพียงตอการนํามาบริหารจัดการ

โรงเรียน โดยเฉพาะคาตอบแทนครูผูสอน ท่ีตองนํางบประมาณท่ีสนับสนุนรายหัวนักเรียนมาใชเปน

คาตอบแทนครูผูสอน ท่ีเหลือก็จะใชคาอาหารเพล  คานํ้าคาไฟ คาอุปกรณการเรียนเปนตน  

 2.2. ส่ิงแวดลอมและบริบทรอบๆ โรงเรียน ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของ

นักเรียน จากการศึกษาพบวา ส่ิงแวดลอมตางๆ น้ันชวยใหนักเรียนไดเรียนรูมากข้ึน และเอื้อใหเกิดความ

สนใจในการศึกษา โดยโรงเรียนแตละแหงก็ใหความสําคัญกับการสรางสรางบรรยากาศใหนาอยู เงียบสงบ 

เหมาะกับการอานหนังสือ หรือการทํางานทางวิชาการ 

 2.3.หลักสูตรการเรียนรู แมวาจะมีหลักสูตรสําเร็จรูปจากสวนกลางท่ีกําหนดรายวิชาชัดเจน แต

อยางไรก็ตามโรงเรียนก็ตองมีการปรับประยุกตหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน เพราะถือวาผูเรียนเปน

ศูนยกลางในการเรียนรู  ตลอดถึงหลักสูตรเสริมตางๆ จะตองมีความสอดคลองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูๆ

ไดจริง 

 2.4.การมีสวนรวมรอบชุมชน มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จ  

เพราะโรงเรียนปริยัติธรรมเปนโรงเรียนของชุมชน และใชทรัพยากรชุมชน ดังน้ันการท่ีจะทําใหบรรลุ

เปาหมายในการจัดการศึกษาได จะตองไมลืมฐานชุมชนท่ีอยูรอบโรงเรียน เพราะเมื่อนักเรียนจบไปแลวจะ

อยูในสังคมและทําประโยชนตอชุมชนได 

 2.5 ทัศนะและวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนท่ีมองเห็นการณไกล สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา

ไดเปนอยางดี โดยเฉพาะทักษะดานการบริหารจัดการโรงเรียน และการเชื่อมโยงเครือขายทางการศึกษา

ภายในนอกชุมชน  

 

3.การอภิปรายผล 

    จากผลการวิจัยดังกลาวขางตน สามารถอภิปรายผล ไดดังน้ี 

1)  ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษา แบงกลุมออกเปน 14 กลุม ในการ

ดูแล มีโรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนตํ่ากวา 120 รูป จํานวน 215 โรง โรงเรียนขนาดกลาง มี จํานวนนักเรียน

ต้ังแต 121-300 รูป จํานวน 159 โรง  และโรงเรียนขนาดใหญ จํานวนนักเรียนต้ังแต 301 ข้ึนไป จํานวน 27 

โรง  ไดรบการจัดสรรเงินงบประมาณเปนไปตามจํานวนนักเรียนหรือรายหัว นักเรียน และเงินงบประมาณ

แบงเปนหมวดหมูไดแก (1) งบบุคลากร  (2) งบดําเนินการ  และ(3) งบ ลงทุนเปนไปตามวตัถุประสงคขอท่ี 

1 พบวา  เงินงบประมาณท่ีไมเพียงพอเปนการจดัสรรตามรายหัว กอใหเกิดผลกระทบตอการจัดการศึกษา
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ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพราะ โรงเรียนท่ีจํานวนนักเรียนนอยก็จะไดรับจัดสรรนอย

ไปดวย  ดานบุคลากรครูมีการเขาออกบอยคร้ัง การสอนไมตอเน่ือง ครูสอนไมตรงวุฒิท่ีจบการศึกษามา  

การวัดผลประเมินผลไมไดมาตรฐาน ตัว นักเรียนมีพ้ืนฐานทางการศึกษาท่ีแตกตางกัน ส่ือการเรียนการ

สอนไมไดรับการพัฒนาเน่ืองจาก งบประมาณไมเพียงพอ  หองสมุดมีจํานวนหนังสือท่ีนอยกวามากเฉล่ีย

ประมาณ 500 เลมเปนสวน ใหญ  หองทดลองทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษาไมมี   แหลง

เรียนรูไมเพียงพอ การไป ทัศนศึกษาก็มีนอยเพราะตองนําเงินไปใชจายในสวนอื่นท่ีงบประมาณไมพอ  

สงผลใหการประเมินผล การเรียนการสอนของสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา

หรือสมศ. ของ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษารอบท่ี 1 แตกตางมากท่ีสุด มีโรงเรียนท่ีผานการ

ประเมิน เพียงรอยละ 6.69  สวนรอบท่ี 2 ไดรับรองมาตรฐานเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ 54 เทาน้ัน ดังน้ันการ

ไดรับ การจัดสรรเงินงบประมาณจึงมีความสัมพันธกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 

สามัญศึกษา เพราะเปนการจายตามรายหัวของนักเรียนแตละปจํานวนสามเณรเพ่ิมข้ึนในระดับท่ีตางใน 

ขณะเดียวกันจํานวนเงินงบประมาณมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน   

ภาพรวมจํานวนนักเรียนและจํานวนเงินอุดหนุนของโรงเรียนพระปริยตัธิรรม  แผนกสามญัศึกษา                

การบริหารจัดการในองคกรไมไดมาตรฐาน  ท้ังงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการ งานบุคคล รวม

ไปถึงงานบริหารงานท่ัวไป  เน่ืองจากการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามญัศึกษาเปน

รูปแบบการสงเคราะหกุลบุตรท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา และเก็บตกเด็กท่ีมี ปญหาตาง ๆ เชน ปญหา

ครอบครัวพอแมหยาราง  ปญหาความยากจน  ปญหาเด็กขาดความเอาใจใส ในการเรียน เปนตน ทําให

ผูจัดการศึกษาท่ีเปนเจาอาวาสรับอาสาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เร่ิมแรกก็เปนการลองผิดลอง

ถูก ถาเปล่ียนเจาอาวาสรูปใหมจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอนทันที ในกรณีเจาอาวาสทานไมไดเนน

การศึกษารูปแบบน้ี  ผูอํานวยการไมมีอํานาจการบริหาร อํานาจการ บริหารอยูท่ีผูรับใบอนุญาตหรือเจา

อาวาสซึ่งเปนผูจัดการโดยตําแหนง  ตนสังกัดเองท่ีดูแลการจัด การศึกษาไมไดจบสายตรงทางการศึกษา 

จึงเขามาลองผิดลองถูกเหมือนกัน  บางคร้ังจึงทําใหการจัดการศึกษาหลงทิศทาง  บางโรงเรียนถึงขนาด

มุงเนนความเปนเลิศทางวิทยาศาสตรแตกลับลืมปรัชญา ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับธรรมวินัยบาลีท่ีจะสืบทอด  

ศาสนทายาท    

เมื่อการบริหารวิชาการ งานบุคคล การบริหารงานท่ัวไปไมไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ก็สงผลตอ

คุณภาพทางการศึกษา รวมไปถึง ผลกระทบตอเงินงบประมาณท่ีไดรับจากรัฐบาล เน่ืองจากผลการสอบท้ัง 

ANET ONET การรับรอง มาตรฐานทางการศึกษาดังท่ีกลาวแลว ไมไดทําใหการศึกษาเดนชัดปรัชญา

การศึกษาของตนเอง  การของบประมาณหรือการเรียกรองสิทธิ์ก็เปนไปไดยาก เชนกัน  ปจจุบันแมจะอยู

ภายใตมหาเถรสมาคม แลวก็ตาม  แตรูปแบบการบริหารท่ียังคงเดิมอยูเพียงแตนโยบายใหโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนก สามญัศึกษาตองเรียนวชิาเนนอัตลักษณของตนเอง เชนวิชาภาษาบาลี  เรียงความแก

กระทู เปนตน 
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   2) ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารทรัพยากรการเงินสําหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

ศึกษา จากการผลการวิจัยยังพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารทรัพยากรการเงินคือ ภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา การมีสวนรวมของชุมชน การกระจายอํานาจการบริหาร และความมีอิสระ 

รูปแบบการบริหารทรัพยากรการเงินท่ีเหมาะสม จะตองผสมผสานระหวางภาวะผูนํา ของผูบริหาร

สถานศึกษาเดนท่ีสุด กับการมีสวนรวมของชุมชนท่ี ดอยท่ีสุดเพ่ือมาเสริมสรางการบริหารทรัพยากรการเงิน

ไดอยางเหมาะสม เพราะโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีลักษณะเฉพาะพิเศษเปนรูปแบบ

โรงเรียนสงเคราะหแบบอยูประจําสถานศึกษาจึงตองแสดงทักษะความรูความสามารถในการบริหาร

ทรัพยากรการเงินและทํางานเชิงรุก ในการจัดเตรียมวิธีระดมทุนจากแหลงตาง ๆและชุมชนจะตองเขามา

รวมกับโรงเรียนในรูปแบบคณะกรรมสถานศึกษาพัฒนาโรงเรียน ซึ่งจะทําใหการพัฒนาโรงเรียนเปนไป

อยางยั่งยืน กรณีการระดมทุน เชน การทอดผาปาเพ่ือการศึกษาชุมชนถือเปนแหลงเงินทุนท่ีสําคัญท่ีสุด 

และถือเปนวิธีการระดมทุน ท่ีนิยมท่ีสุด รองลงมา คือไดรับการอุปถัมภทุนการศึกษาจากผูมีจิตศรัทธาคือ

ประชาชน สุดทายคือการ ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน เปนตน   

มีสวนรวมไมใชเฉพาะดานทรัพยากรการเงินอยางเดียว ชุมชนยังสามารถเขาไปใหความรูในวิชาท่ี

ขาด แคลน และรวมพัฒนาโรงเรียนสงเสริมท้ังกําลังกายและกําลังทรัพยรวมไปถึงกําลังทางสติปญญา  

โรงเรียนขนาดกลาง การนํารูปแบบการบริหารทรัพยากรการเงินโดยมีผูนําการศึกษากับการมี สวนรวมกับ

ชุมชนมาผสมสานรวมกัน ผูบริหารสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ แตการท่ีให ชุมชนเขามากําหนด

บทบาทการมีสวนรวมจะทําใหเกิดภาพบานวัดโรงเรียนประสานสามัคคี รวมกัน บริหารโรงเรียนเปนการ

สรางศาสนทายาทใหดํารงพระพุทธศาสนา ทําใหวัดไมขาดพระภิกษุในการ จําพรรษา เปนผูนําในการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ชุมชนจึงควรเขามามีสวนรวมท้ังพลังสติปญญาและ กําลังทรัพย   โรงเรียนขนาด

ใหญ  การนํารูปแบบไปใชจะมีประโยชนเพราะเปนการสรางใหชุมชนรูสึก เปนเจาของโรงเรียนจึงใหการ

อุปถัมภและใหคําแนะนําสนับสนุนท้ังปจจัยสวนตัวพรอมชักชวนใหผู มีจิตศรัทธาเขามารวมอุปถัมภ

ประชาสัมพันธใหคนท่ัวไป 

การจัดการศึกษาของ โรงเรียนซึ่งมีอัตลักษณเนนการสรางศาสนทายาท จะนําไปสูความยั่งยืนและ

เปนโรงเรียนทางเลือก ของคนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1) การวิเคราะหความเปนธรรมของคาใชจายรายหัวของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามญัศึกษาท่ีสะทอนเงินงบประมาณ ท่ีรัฐบาลจัดสรรใหกับโรงเรียนลักษณะสงเคราะหและ โรงเรียนท่ีเนน

การสรางศาสนทายาทอีกรูปแบบหน่ึง 
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ภาคผนวก 

หลักสูตรหารเรียนการสอน โรงเรียนปริยัติธรรม 

 

กลุมสาระการเรียนรู ม.ตน ม.ปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

 ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง ชั่วโมง 

กลุมสาระการเรียนรู 

- ภาษาไทย 120 120 120 240 

- คณิตศาสตร 120 120 120 240 

- วิทยาศาสตร 120 120 120 240 

- สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 240 240 240 240 

- พระพุทธศาสนา (ศป.- ธม.) 120 120 120 240 

- ประวัติศาสตร 40 40 40 80 

- ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม     

- หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการ

ดําเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร 

- ภูมิศาสตร 

- สุขศึกษาและพละศึกษา 40 40 40 80 

- ศิลปะ 40 40 40 80 

- การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 80 80 120 

- ภาษาตางประเทศ 120 120 120 240 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 880 880 1,640 

รายวิชาเพิ่มเติม 

- ภาษาบาลี 120 120 120 480 

- รายวิชาเพ่ิมเติมตามจุดเนนของ

โรงเรียน 

80 80 80 1120 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม ปละ 200 ชั่วโมง 1600 ชั่วโมง 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมแนะแนว     
120 120 120 360 

80 80 80 80 
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- กิจกรรมนักเรียน 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียน 1,200 ชม./ป 
รวม 3 ป ไมนอย

กวา 3,600 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

วาดวยโรงเรยีนพระปริยัติธรรม  แผนกสามญัศึกษา 

พ.ศ.๒๕๔๖ 

 

******************** 
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                ดวยมีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา ๔๕  

กําหนดใหมีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติขึ้น  และพระราชกฤษฏีกา  โอนกิจการบริหารและ 

อํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  

 พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา  ๑๕๙  กําหนดใหโอนบรรดากิจการ  อํานาจหนาท่ีของกรมการศาสนาบางสวนมาเปน

ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

 

  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  วาดวยโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๖”         

  ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ  เปนตอไป 

  ขอ  ๓  บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  และคําส่ังอื่นใด  ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้   

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ “โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา”  หมายถึง  โรงเรียน 

ที่วัดจัดต้ังขึ้น  เพ่ือใหการศึกษาแกผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําหรับโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  

  “ผูรับใบอนุญาต”  หมายถึง  เจาอาวาสวัดที่ขอจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก 

สามัญศึกษา 

   “วัด”  หมายถึง  วัดในพระพุทธศาสนา 

   “ผูจัดการ”  หมายถึง  เจาอาวาสวัดที่รับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ

ศึกษาหรือพระภิกษุที่เจาอาวาสมอบหมายเปนลายลักษณอักษร  

  “ครูใหญ ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ”  หมายถึง  พระภิกษุผูหนาที่หัวหนาสถานศึกษา  

  “ครู”  หมายถึง  บุคลากรวิชาชีพผูทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการ 

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ และใหรวมถึงพระภิกษุผูสอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม   

แผนกสามัญศึกษา 

             “บุคลาการทาการศึกษา”  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  รวมทั้งผูสนับสนุน

การศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การนิเทศของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

            “นักเรียน”  หมายถึง  ภิกษุสามเณรหรือผูที่กําลังศึกษาเลาเรียนอยูในหลักสูตรพระปริยัติ  

แผนกสามัญศึกษา 

  “กลุมโรงเรียน”   หมายถึง  กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
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           ขอ  ๕  ใหมีคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ประกอบดวย

ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  เปนประธานกรรมการ  รองผูอํานวยการสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ  เปนรองประธานกรรมการ  ผูแทนแมกองธรรมสนามหลวง  ผูแทนแมกองบาลี

สนามหลวง  ผูแทนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ผูแทนมหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย  

ผูแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ผูแทนกรม

วิชาการ  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  

และผูแทนกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จํานวนไมเกิน  ๕  รูป/คน  เปนกรรมการ  

ผูอํานวยการกองพุทธศาสนาศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการกรรมการที่เปนผูแทนกลุมโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ตามวรรคหนึ่งและมาจากการคัดเลือกของผูแทนกลุมโรงเรียนกรรมการ

คราวละ  ๔  ป  กรรมการดังกลาวอาจไดรับการคดัเลือกอกีไดไมองคประชุม 

  ขอ  ๖  การประชุมของคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ตองมี

กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอยูในที่ประชุม  ใหที่

ประชุมเลือกกรรมการผูหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอยูในที่

ประชุม  ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  ถาประธานกรรมการและรองประธานไมมา

ประชุมหรือไมอยูในที่ประชุม  ใหที่ประชุมเลือกกรรมการผูหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการผูหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถา

คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

  ขอ ๗  คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี

ดังตอไปนี ้

                                (๑)  กําหนดนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   

                                   แผนกสามัญศึกษา 

                                (๒)  กําหนดมาตรฐานโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

                                (๓)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจักต้ัง  ขยาย  หรือยุบเลิกโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

                                (๔)  กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา   

                                (๕)  กําหนดตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  และอัตราครูและบคุลากรทางการศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

                                (๖)  ควบคุมดูแล จัดการศึกษาใหมีการศึกษาพระปริยัติธรรมเปนหลัก  และปองกันมิให

มีการเปลี่ยนแปลงพระธรรมวินัยใหผิดไปจากหลักธรรมวินัยในพระไตรปฎก 

                                (๗)  ใหคําแนะนําสงเสริมการจัดการศึกษา 

                                (๘)  พิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกขของผูรับใบอนุญาต,ผูจัดการ, 



91 

 

ครูใหญ,อาจารยใหญ, 

                                   ผูอํานวยการ,ผูชวยครูใหญ,ผูชวยอาจารยใหญ,ผูชวยผูอํานวยการ, 

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

                                (๙)  ตรวจสอบการดําเนินงานของโรงเรียนพระปริยัติ แผนกสามัญศึกษาตลอดจน

หลักฐาน เอกสารตาง ๆ ทุกประเภท  ถาปรากฏมีความบกพรองใหพิจารณาเสนอสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ  เพ่ือขอความเห็นชอบจากประธานสภาการศึกษาของคณะสงฆ  เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติมีอํานาจส่ังยุบเลิกโรงเรียนได 

                                (๑๐)  วินิจฉัย  ช้ีขาด  ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

                                (๑๑)  ออกระเบียบ  คําส่ัง  ประกาศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

                                (๑๒)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการและประธรรมกลุมโรงเรียนใหปฏิบัติหนาที่ 

ตามคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  มอบหมาย 

 

  ขอ  ๘  ใหกองพุทธศาสนศึกษา  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  เปนสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา 

  ขอ  ๙  วัดที่จะขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จัดทําแผนงานในการ

บริหารจัดการ  ใหรายงานขอรับความเห็นชอบจากเจาคณะผูปกครองตามลําดับช้ันจนถึงเจาคณะจังหวัด  

และใหเสนอรายงานขอจัดต้ังไปยังสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติเมื่อสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ

พิจารณาเห็นสมควรแลวใหเสนอขอความเห็นชอบจากประธานสภาการศึกษาของคณะสงฆ  เมื่อไดรับความ

เห็นชอบแลว  ใหสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติเปนผูออกใบอนุญาต 

           ขอ  ๑๐  โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ตองจัดการศึกษาตามหลักสูตรการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  สําหรับโรงเรียนพระปริยัติ  แผนกสามัญศึกษา  โดยมีนัก 

เรียนไมนอยกวา  ๔๐  รูป/คน นักเรียนที่จะเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาในระดับที่ตํ่ากวาระดับที่เรียน คือ  

ในระดับมัธยมตอนตน  ตองสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาหรือเทียบเทา  ในระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายตองสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา   

             การเปดปดภาคเรียนใหเปนไปตามกําหนดวันเปดภาคเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ขอ  ๑๑  การรวบรวมขอมูลและสถติิทางการศึกษาประจําปของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   

แผนกสามัญศึกษา  ใหเสนอตามแบบที่สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติกําหนด 

  ขอ  ๑๒  ใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาที่ไดรับใบอนุญาตแลวเปนสถานศึกษาจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  โดยมีครูใหญ,อาจารยใหญ,หรือ

ผูอํานวยการรูปหนึ่งเปนหัวหนาสถานศึกษา  และรับผิดชอบในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน  ใหมี

ผูชวยครูใหญ,ผูชวยอาจารยใหญ,หรือผูชวยผูอํานวยการรับผิดชอบงานตามที่ครูใหญ,อาจารยใหญ,หรือ
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ผูอํานวยการ  มอบหมายทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษากําหนดใหผูบริหาร  และผูชวยผูบริหารทําหนาที่สอนดวย  สัปดาหละไมนอยกวา  ๕  

ช่ัวโมง 

  ขอ  ๑๓  การกําหนดตําแหนงผูบริหารและอัตราครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

แผนกสามัญศึกษากําหนด 

  ขอ  ๑๔  การแตงต้ังผูจัดการ,ครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ,ผูชวยครูใหญ,ผูชวยอาจารยใหญ,

ผูชวยผูอํานวยการ,ครู,และบุคลากรทางการศึกษา 

                ในสวนกลาง  ใหผูรับใบอนุญาตพิจารณาเสนอสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติแตงต้ัง 

                ในสวนภูมิภาค  ใหผูรับใบอนุญาตพิจารณาเสนอผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังแลวรายงานให

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทราบ 

  ขอ  ๑๕  คุณสมบัติของผูจัดการ,ครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ,ผูชวยครูใหญ,ผูชวยอาจารย

ใหญ,ผูชวยอํานวยการ,ครู,บุคลากรทางการศึกษา,และนักเรียนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ

ศึกษา  มีดังนี้ 

                (๑)  ผูจัดการ  มีพรรษาพน  ๕ 

                (๒)  ครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ,ตองเปนเปรียญธรรมไมนอยกวา  ๓  ประโยค  

หรือพุทธศาสตรบัณฑิต  หรือ  ศาสนศาสตรบัณฑิต  หรือปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอื่น  แตตองมี

วิชาชีพครู  มีพรรษาพน  ๕  อายุไมเกิน  ๖๐  ป 

                (๓)  ผูชวยครูใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ  ผูชวยอํานวยการ   ตองมีวุฒิเปรียญธรรม  ไม 

นอยกวา   ๓    ประโยค   หรือสาขาอื่น   แตตองมีวิชาชีพครู  จะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถ  มีอายุไม 

ตํ่ากวา  ๒๐  ป    และไมเกิน   ๖๐   ป 

                (๔)  ครู  จะเปนพระภิกษุ  หรือคฤหัสถก็ได  มอีายุไมตํ่ากวา  ๒๐  ป  และไมเกิน  ๖๐  ป   

                ครูสอนวิชาภาษาบาลีสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  

จะตองมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาอื่น  แตตองมีวิชาชีพครู  และตองเปนเปรียญธรรม  

๓  ประโยคขึ้นไป ครูสอนวิชาธรรมวินัยและศาสนปฏิบัติสําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จะตองมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี 

                จะตองมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาอื่น  แตตองมีวิชาชีพครู 

และจบนักธรรมช้ันเอก      ครูสอนวิชาสามัญ  สําหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนพระปริยัติ 

ธรรมแผนกสามัญศึกษาตองมีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือสาขาอื่น  แตตองมีวิชาครู 

หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูดวย 

                (๕) บุคลากรทางการศึกษาอื่นของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  จะตองมีวุฒิไมตํ่า

กวาอนุปริญญา 
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                ขอ  ๑๖  ในกรณีที่ตําแหนงผูจัดการ,ครูใหญ,อาจารยใหญ,หรือผูอํานวยการวางลง  ไมสามารถ

แตงต้ังในเวลาอันสมควรไดใหแตงต้ังผูรักษาการปฏิบัติหนาที่ไปกอน  โดยใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

                (๑) ผูมีอํานาจแตงต้ังผูรักษาการตําแหนงผูจัดการ,ครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ,  ใน

สวนกลางใหผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  ในสวนภูมิภาคใหผูวาราชการจังหวัด  เปนผู

แตงต้ัง 

                (๒) การรองขอใหแตงต้ังผูรักษาการตําแหนงผูจัดการ,ครูใหญ,อาจารยใหญ,หรือผูอํานวยการ,ให

เจาอาวาสหรือผูรักษาการเจาอาวาส  เปนผูรองขอ 

                (๓) กรณีตําแหนง  ผูจัดการโรงเรียนวาง 

                ๑.ใหเจาอาวาสเปนผูรักษาการ 

                ๒.ถาไมมีเจาอาวาส  หรือเจาอาวาสไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหผูรักษาการเจาอาวาส   

เปนผูรักษาเจาอาวาส 

                (๔) กรณีตําแหนงครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการวางลง  ใหเจาอาวาสหรือผูรักษาการเจา

อาวาสเสนอขอแตงต้ังครูใหญ,อาจารย,ผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษาของ

โรงเรียนหนึ่งตามที่เห็นสมควร  หรือใหประธานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  เขต

การศึกษาที่โรงเรียนต้ังอยูเปนผูรักษาการอีกตําแหนงหนึ่ง  จนกวาจะมีการแตงต้ังผูดํารง 

ตําแหนงดังกลาวแลว  แตตองไมเกิน  ๖ เดือน  นับต้ังแตตําแหนงวางลง  แตอาจขยายเวลาไดอีกไมเกินวัน

เปดภาคเรียนของปการศึกษาถัดไป  และหากพนเวลาที่กําหนดนี้ตําแหนงครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ

ยังวางอยู  ใหผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี  พิจารณา

สรรหาผูดํารงตําแหนงเพ่ือแตงต้ังตอไป 

                ขอ  ๑๗  เงินเดือนหรือคาตอบแทนผูจัดการ,ครูใหญ,อาจารยใหญ,ผูอํานวยการ,.ผูชวยครูใหญ,

ผูชวยอาจารยใหญ,ผูชวยผูอํานวยการ,ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษาใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ

ศึกษา  

                ขอ  ๑๘  ใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามที่กาํหนดใหระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  พ.ศ.๒๕๔๓  โดยอนุโลม  

                ขอ  ๑๙  ใหมีกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  เพ่ือควบคุมดูแลการบริหาร

โรงเรียนในกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามญัศึกษา  โดยใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติกําหนด 

                ขอ  ๒๐  การดําเนินการวินัยแกบุคลากรทางการศึกของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ

ศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  

กําหนด 
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                ขอ  ๒๑  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  ใหการอุดหนุนโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนก

สามัญศึกษา  ตามหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  

กําหนด 

                ขอ  ๒๒  ใหผูอนุญาตมีอํานาจส่ังเพิกถอนใบอนญุาตใหจัดต้ังโรงเรียนตามขอ  ๙  ได  เมื่อปรากฏ

วา 

                                (๑)  ผูรับใบอนุญาตฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามระเบียบทําใหเกิดผลเสียหาย 

                                (๒)  ผูรับใบอนุญาตฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูอนุญาต  ซ่ึงส่ังตามระเบียบ  

และทําใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรง 

                                (๓)  ผูรับใบอนุญาต  ไมควบคุมดูแลโรงเรียนหรือละเลยใหโรงเรียนดําเนินการโดยฝา

ฝนหรือไมปฏิบัติตามระเบียบ  กอใหเกิดผลเสียหายอยางรายแรง 

                ขอ  ๒๓  ทรัพยสินที่เปนสังหาริมทรัพยที่กรมการศาสนาและหรือสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติจัดซ้ือใหและลงทะเบียนเปนทรัพยสินของโรงเรียนที่ถูกเพิกถอน  หรือที่ไดรับอนุญาตใหหยุด

กิจการ  ในสวนการใหเจาอาวาสวัดที่รับใบอนุญาตนําสงสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ  และในสวน

ภูมิภาค  ใหเจาอาวาสวัดที่รับใบอนุญาตนําสงกลุมโรงเรียน  พรอมบัญชีทรัพยสิน  ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต

วันรับทราบคําส่ังใหหยุดกิจการ 

                ขอ  ๒๔  ใหถือวาโรงเรียน  กลุมโรงเรียน  ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ที่มีอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ  เปนโรงเรียน  กลุมโรงเรียนผูบริหาร  

ครูและบุคลาการทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ตามระเบียบนี้ 

                ขอ  ๒๕  ใหผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๖ 

 


	1
	2
	3
	4
	5
	6

