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ภาคผนวก  ก
แบบสอบถาม ชุดครูฝกโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

การวิจัยเร่ือง  “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
                                หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม”

……………………………

คํ าชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือใกลเคียงสภาพมากที่สุด

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

1.   เพศ 1. � ชาย 2. � หญิง
2.   อายุ 1. � 20-30ป        2. � 31-40ป               3. � มากกวา 40ป
3.   ยศ 1. � ส.อ. 2. � จ.ส.ต. - จสอ. 3. � ร.ต.- ร.อ.

4. � พ.ต.ขึ้นไป
4.   ตํ าแหนง 1. � ผบ.ชป. – รองฯ    2. � ส.ยก. –ขว.    3. �  ส.อวน. – อวบ.

4. � พงว. 5. � ส.พยาบาล 6.� ส.ชางทํ าลาย
7. � อ่ืน ๆ

5.  ระดับรายได 1. � ตํ่ ากวา 5000 บาท 2. � 5000 – 10,000 บาท    3. � 10,000 – 20,000 บาท
4. � 20,0000 – 25,000 บาท 5. � มากกวา 25,000 บาท

6.  ความพอเพียงของรายไดประจํ า
1. � ไมพอเพียง 2. � พอเพียง      3. � เหลือ

7.  วุฒิการศึกษา
1. � มัธยมตน – ปลาย 2. � อนุปริญญา      3.� ปริญญาตรี 4.�  อ่ืน ๆ

8.   สถานภาพ 1. � โสด 2.� สมรส       3. � หยาราง
9.   ความตองการรายไดเสริมจากโครงการทองเที่ยว ฯ

1. � ไมตองการ 2. � เฉย ๆ       3. � ตองการ
10. ประสบการณทานเคยเปนครูฝกเยาวชนมากอนหรือไม
    1. � เคย      2. � ไมเคย
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สวนท่ี 2   สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินงานโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
               อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม

ระดับปญหาและอุปสรรค
ขอที่ การดํ าเนินงาน มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย ไมพบ

ปญหา

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ปญหาดานสมรรถนะ
ความพอเพียงของจํ านวนครูฝกและ
บุคลากรในโครงการฯ
ความรูความสามารถของครูฝกและ
บุคลากรในโครงการฯ
ความเพียงพองบประมาณสนับสนุนและ
พัฒนาโครงการฯ
ความเพียงพอวัสดุอุปกรณ จํ าเปนตอ
การใชงานในโครงการฯ
ความเหมาะสมของสถานที่ สํ าหรับการ
จดักิจกรรมโครงการฯ

ปญหาดานนโยบายและการควบคุม
นโยบายการทองเที่ยวสามารถนํ าไป
ปฏิบัติไดจริงทุกประการ
ความตอเนื่องของการปรับปรุงชุดครูฝก
โครงการ ฯ
การแกไขความผิดพลาดจากการฝกครั้ง
ที่ผานมา
ความสามารถประเมินการบรรลุวัตถุ
ประสงคหลังการฝก
แผนงานที่วางไวสามารถนํ าไปปฏิบัติได
แผนโครงการฯ
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ระดับปญหาและอุปสรรค
ขอที่ การดํ าเนินงาน มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย ไมพบ

ปญหา

11.

12.

13.

14.

15.

ปญหาดานการมีสวนรวมของครูฝก
ทานสามารถเขามีสวนรวมในการวาง
แผนโครงการฯ
ระดบัการมีสวนรวมในการวางแผน
โครงการฯ
ระดับการมีสวนรวมในการลงทุน
โครงการฯ รานอาหาร ที่พัก
การเปดโอกาสใหชุมชน(ทหารและ
ครอบครัว) มีสวนรวมตอโครงการฯ
ความสํ าคัญของโครงการทองเที่ยวฯ
เปนภารกิจรอง

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



101

สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 อํ าแมริม จังหวัดเชียงใหม
1.  สภาพพื้นที่  ส่ิงแวดลอมธรรมชาติเหมาะสมเปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ

1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสมแลว
3. � ควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน สะอาด สวยงาม

2.  สภาพพื้นที่มีเอกลักษณธรรมชาติ สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี
1. � พื้นที่ขาดเอกลักษณดึงดูดนักทองเที่ยว
2. � พื้นที่มีเอกลักษณ (อางนํ้ า สภาพนํ้ า) ดึงดูดนักทองเที่ยวไดดี

3.  สภาพพื้นที่ทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1. � ไมเปนธรรมชาติ 2. � เปนธรรมชาติสภาพดังเดิม
3. � ควรปรับปรุงภูมิทัศนเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น

4.  สภาพอาคารโรงเรียน หองอบรม พื้นที่ทองเที่ยว
1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสม/เพียงพอ

5.  สภาพหองนํ้ า สุขา พื้นที่ทองเที่ยว
1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสม/เพียงพอ

6.  บรรยากาศทองเที่ยว
1. � ตื่นเตน  2. � เฉย ๆ   3. � นาเบื่อหนาย

7.  รูปแบบกิจกรรมที่โครงการฯ ดํ าเนินการแลว
1. � กจิกรรมเขาคายพักแรม 2. � กจิกรรมดํ ารงชีพในปา
3. � กจิกรรมกระโดดหอสูง 34 ฟุต 4. � อ่ืน ๆ

8.  รูปแบบกิจกรรมที่ทานประสงคใหจัดเพิ่ม
1. � กจิกรรมขี่จักรยาน 2. � กิจกรรมยิงปน
3. � กจิกรรมดูนก 4. � กจิกรรมดานกีฬา 5. � อ่ืน ๆ

9. รายไดจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ
1. � ไมเหมาะสม 2. � เหมาะสม

10.  รายไดที่ทานคิดวาเปนธรรมมากที่สุด
1. � 50 บาท/คน/วัน 2. � 100 บาท/คน/วัน 3. � 150-200 บาท/คน/วัน

11.  การปรับปรุงเครื่องชวยฝก
1. � ของเดิมดีแลว 2. � ควรปรับปรุงใหเหมาะสมกับเยาวชน
3. � ควรมีการสรางเพิ่มเติม
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สวนท่ี 4  ความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ระดับความพอใจ

ขอที่ รายการพิจารณา มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
พอใจ

1.
2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

สภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ในพื้นที่การฝก
สภาพภูมิทัศน ความสะอาด สวยงาม พื้นที่
โครงการฯ
สภาพอาคารโรงเรือน/หองนํ้ า หองสวม
พื้นที่ฝก
นโยบายการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว  รพศ. 5
นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบหมุนเวียน นขต.
(ปจจุบัน)
นโยบายการจัดชุดครูฝกแบบคัดเลือก
วงรอบ 1-2 ป / คร้ัง
ระดับการกระจายรายไดที่เปนธรรมจาก
โครงการฯ
สภาพ ส่ิงอุปกรณ อํ านวยความสะดวกในการ
ฝกฯ
มาตรการประเมินผลภายหลังการฝกฯ
ความพึงพอใจตอการมีสวนรวมโครงการ
ทองเที่ยว
ความพึงพอใจในรายไดจากโครงการทองเที่ยว
สภาพกิจกรรมประกอบการฝกในโครงการฯ
สภาพขวัญและกํ าลังใจชุดครูฝกตอโครงการฯ
ทศันคติของทานตอโครงการทองเที่ยว  รพศ. 5
การระดมความคิดเห็นจากกํ าลังพล ชุมชน
ครอบครัว เปนขอพิจารณารวมในการกํ าหนด
นโยบายทองเที่ยว รพศ.5
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แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานตองการใหโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 ปรับปรุงแกไขสิ่งใดบาง
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

1.1� นโยบาย / การบริหารโครงการทองเที่ยว รพศ. 5
1.2� นโยบาย / การจัดการภายในโครงการทองเที่ยว รพศ.5

     1.2.1� การจัดครูฝก � แบบหมุนเวียน นขต. ( ปจจุบัน )
        � แบบคัดเลือก 1- 2 ป/คร้ัง

     1.2.2� อาหาร � ปริมาณ � ราคา � รสชาด
1.2.3� เปดใหชุมชน ครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น
1.2.4� จัดสรรรายไดเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

     1.2.5�  การปรับปรุงสถานที่ �ปายบอกทาง            �ปายเตือน
        � สัญลักษณการทองเที่ยว
1.2.6� อ่ืน ๆ (ระบุขอเสนอแนะอื่น ๆ……………………………………
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ภาคผนวก  ข
แบบสอบถาม ชดุชุมชน (ครอบครัว) โครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

การวิจัยเร่ือง  “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
                                หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม”

……………………………

คํ าชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือใกลเคียงสภาพมากที่สุด

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ 1.   ชาย   2.    หญิง
2. อายุ 1.   ตํ่ ากวา 20 ป   2.     20-30 ป       3.    31-40 ป

4.    40-50 ป      5.    มากกวา 50 ป
3. จํ านวนบุตร 1.   ไมมีบุตร          2.    1- 2 3.            3 คน          4.    อ่ืน ๆ
4.  การศึกษาคน 1.    ประถมศึกษา    2.    มัธยมศึกษา 

3.    อนุปริญญา 4.   ปริญญาตรี    อ่ืน ๆ
5. อาชีพ 1.   วางงาน            2.     แมบาน

3.    คาขาย        4.   ราชการ/รัฐวิสาหกิจ       อ่ืนๆ
6.  รายได

1.    ตํ่ ากวา 5000 บาท 2.   5000-10,000บาท
3.   10,000 - 15,000 บาท  4.  สูงกวา15,000 บาท

7.  ความตองการรายไดจากโครงการทองเที่ยว รพศ.5
1.     เฉย ๆ       2.   ไมตองการ     3.     ตองการ

8.  ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว  รพศ.5
1.   ไมมีสวนรวม  2.     มีสวนรวมนอย 3.     มีสวนรวมมาก
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สวนท่ี 2   สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5
ระดับปญหาและอุปสรรค

ขอที่ การดํ าเนินงาน มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพบ
ปญหา

1.

2.

3.
4.

5.
6.
7.

8.
9.

10.

การมีสวนรวมของชุมชนครอบครัว
ทหารกับโครงการทองเที่ยว กรมรบ
พิเศษที่ 5
ความรูความเขาใจตอโครงการทองเที่ยว
รพศ.5
การกระจายรายไดที่เปนธรรม
การเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน
โครงการฯ
ประเภทงานการมีสวนรวมโครงการฯ
การประเมินผลโครงการ ฯ
งบประมาณที่ รพศ.5 ใชในการลงทุน
ปรับปรุงโครงการฯ
ความเหมาะสมของชุดครูฝกโครงการฯ
รูปแบบกิจกรรมสงเสริมโครงการ
ทองเที่ยว รพศ.5
ความเหมาะสมดานสถานที่โครงการฯ
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สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานมีความรูเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เพียงใด

1.   ไมทราบเรื่อง 2.   ทราบบาง  3.    ทราบเรื่องดี
2.  ทานมีความรูเกี่ยวกับโครงการทองเที่ยว รพศ.5 มากเพียงใด

1.     ไมทราบเรื่อง 2.   ทราบบาง 3.    ทราบดี
3.  ทานมีความคิดเห็นตอโครงการทองเที่ยว รพศ. 5

1.   เฉย ๆ 2.    ไมเห็นดวย        3.    เห็นดวย  4. เหน็ดวยมาก
4.  ทานตองการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.5

1.    เฉย ๆ 2.   ไมตองการ   3.    ตองการ
5.  ระดับการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.5

1.   ไมมีสวนรวม 2.    มีสวนรวมนอย  3.  มีสวนรวมมาก
6.  ระดับรายไดที่ตองการจากการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยวฯ

1.    100 บาท/วัน 2.    150 บาท/วัน 3.    200  บาท/วัน
7.  รูปแบบการมีสวนรวมโครงการทองเที่ยว รพศ.5

1.    กลุมบริการ 2.    กลุมผลิต/จํ าหนายอาหาร
1.    กลุมจํ าหนายของที่ระลึก 2.    กลุมวางแผน/จัดการ/บริหาร

8.  รูปแบบการเขามีสวนรวมในโครงการทองเที่ยว รพศ.5
1.    เปนบุคคล 2.    สมาคมแมบาน รพศ. 5 3.     เปนผูรวมลงทุน

9.  การบริหารจัดการรายไดโครงการทองเที่ยว รพศ.5  สมควรเพื่อ
1.    ปรับปรุง / พัฒนาแหลงทองเที่ยว 2.    สวัสดิการกํ าลังพล / ครอบครัว
3.    ปรับปรุง / พัฒนาหนวย

10.  การปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.     ความสะอาด ความสวยงาม สถานที่

 2.     การจัดการโดยใหครอบครัวมีสวนรวมมากขึ้น
3.     การจัดชุดครูฝกประจํ าวงรอบ 1 ป
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สวนท่ี 4  ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ระดับความพอใจ

ขอที่ รายการพิจารณา มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพอ
ใจ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.

10.

ความพึงพอใจตอโครงการทองเที่ยว
รพศ. 5
ความพอใจการมีสวนรวมโครงการ
ทองเที่ยว รพศ.5
ความพอใจตอรายไดจากการมีสวนรวม
ในโครงการฯ
ความพอใจตอการกระจายรายได
โครงการฯ
ความพอใจกิจกรรมการฝกของ
โครงการฯ
ความพอใจตอการสรางงานของ
โครงการฯ
ความพอใจการบริหารจัดการโครงการฯ
ความพอใจตอกิจกรรมการฝกโครงการฯ
ความพอใจหากมีสวนรวมโครงการฯ
มากกวาปจจุบัน
ความพอใจหากมีสวนรวมในขั้นวาง
แผนโครงการฯÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè

Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



108

แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานตองใหโครงการฯปรับปรุงแกไขสิ่งใดบาง (สามารถตอบไดหลาย ขอ)

1.    การบริหารจัดการโครงการฯ 
2.    ปายสัญลักษณพื้นที่โครงการฯ
3.    ปายบอกทางพื้นที่โครงการฯ
4.    เปดใหชุมชน(ครอบครัว) เขามีสวนรวมดานตาง ๆ มากขึ้น
5.    กระจายรายไดอยางเหมาะสม ยุติธรรม
6.    อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………..

2.  ขอเสนอแนะอื่น ๆ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก  ค
แบบสอบถาม ชุดอาจารยและนักเรียนตอโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5

การวิจัยเร่ือง  “ปญหาและอุปสรรคของการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวของกรมรบพิเศษที่ 5
     หนวยบัญชาการสงครามพิเศษ จังหวัดเชียงใหม”

……………………………

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

ค ําชีแ้จง  โปรดตอบแบบสอบถามตามความจริงหรือใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
1.  เพศ 1. � ชาย      2. � หญิง
2.  อายุ 1. � ตํ่ ากวา 10 ป      2. � 10-20ป      3. � 20-30ป

4. � 31-40ป        5. � มากกวา 40ป
3.  ตํ าแหนง 1. � นกัเรียน/นักศึกษา      2. � อาจารย/ หน.กลุมวิชา     3. �ผูบริหาร
4.  รายไดตอเดือน
 1. � ตํ่ ากวา 1000 บาท       2. � 1000 - 5000 บาท     3. � 5000 – 10,000 บาท

4. � 10,000 – 15,000 บาท 5. � 15,0000 – 20,000 บาท
5.  สถานศึกษา
     1. �สถานศึกษาเอกชน 2. �  สถานศึกษารัฐ 3. �  องคการอื่น ๆ
6.  วุฒิการศึกษา

1. � ประถมศึกษา     2. � มัธยมตอนตน 3. � มัธยมศึกษาตอนปลาย
4. �  อนุปริญญา 5. � ปริญญาตรี     6. � สูงกวาปริญญาตรี

7.  ทานเคยใชบริการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1. � ไมเคย    2. � เคย……คร้ัง

8.  ทราบเรื่องโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1. � โดยตนเอง 2. �  จากผูอ่ืน 3. � จากสื่อโฆษณา
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สวนท่ี 2  สภาพปญหาและอุปสรรคการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
ระดับปญหา/อุปสรรค

ขอที่ การดํ าเนินงาน มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพบ
ปญหา

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

8.
9.

10.

จ ํานวนครูฝกตอจํ านวนนักเรียน
ความรูความสามารถของชุดครูฝก
ความประพฤติชุดครูฝกโดยรวม
ความประพฤติชุดครูฝก รายบุคคล
กจิกรรมการฝกระเบียบวินัยรูปแบบตางๆ
ความเหมาะสมของกิจกรรมและผูรับ
การฝก
ความพอเพียงของอุปกรณสนับสนุน
การฝก
การควบคุมกํ ากับการฝกของผูรับผิดชอบ
ความเหมาะสมของราคาตอการพักแรม /
คร้ัง
การประเมินผลภายหลังการฝก
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สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  การจัดชุดครูฝก (ปจจุบัน) ที่ทานพบเห็น 1. �  ตองแกไข

2. �  ดีแลว
2.  ทานคิดวาการจัดชุดครูฝกที่ดีควรเปน

1. �  ทหารคนใดก็เปนครูฝกได
2. �  คดัเลือกดานความประพฤติ ความรู , ความสามารถ , ทักษะ

3.  ทานคิดวาควรบริหารรายไดจากโครงการฯ โดย
1. � เปนเบี้ยเล้ียงครูฝก / สวัสดิการ ครอบครัว
2. � จดัทํ าอุปกรณ/ปรับปรุงเพิ่มเติม
3. � พฒันาหนวยทหาร

4.  ความเหมาะสมตอการทองเที่ยวเชิงนิเวศเพียงใด 
1. �  ไมเหมาะสม 2. �  เหมาะสม
3. �  ควรปรับปรุงใหสอดคลองวัตถุประสงคสถานศึกษา

5.  ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม/ปริมาณ ,ราคา
1. �  ไมเหมาะสม 2. �  เหมาะสม
3. �  ควรปรับปรุงปริมาณ/ราคา

6.  ความเหมาะสมราคาคาใชจาย ตอการรวมกิจกรรม  1  คร้ัง
1. � 150 บาท/คน/คร้ัง 2. � 200 บาท/คน/คร้ัง 3. � 250 บาท/คน/คร้ัง

7.  รูปแบบกิจกรรมควรจัดเพิ่มในรายการ
1. � ขี่จักรยาน 2.�  การไตเขา 3. �  การเดินปาศึกษาธรรมชาติ

8.  ทานคิดวาหลังการฝกครั้งนี้ ควรปรับปรุงดานใดบาง
1. �  ความสะอาด เปนระเบียบ สวยงาม สถานที่ 2. �  การจัดชุดครูฝกฯ

             3. �   การจัดกิจกรรมการฝก 4. �  อาหาร  ปริมาณ / ราคา / การบริการ
9. สมมติทานเปนหัวหนาโครงการฯ   ควรปรับปรุงดานใดบาง

1. � ภูมิทัศน  สถานที่โครงการฯ 2. � การจัดชุดครูฝก ฯ
3. � กิจกรรมการฝกฯ 4. � อาหาร

 5. � รานจํ าหนายสินคาและของที่ระลึก
10. ทานคิดวาโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5 สามารถดึงดูดนักทองเที่ยวทั่วไป รวมทั้งสถาบัน

การศึกษาไดเพียงใด
1. � ดีมาก 2. � ดี 3. � ไมแนใจ
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สวนท่ี 4  ระดับความพึงพอใจตอการดํ าเนินโครงการทองเที่ยว กรมรบพิเศษที่ 5
ระดับความพอใจ

ขอที่ รายการพิจารณา มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไมพอ
ใจ

1.

2.

3.

ความพึงพอใจโครงการทองเที่ยวกรมรบ
พิเศษที่ 5
1.1  การตอนรับ/ความเหมาะสม
1.2  สภาพที่พัก/หองนํ้ า/หองสุขา
1.3  อาหารและนํ้ า
1.4  สภาพธรรมชาติ , ส่ิงแวดลอม พื้นที่
ความพึงพอใจตอการจัดการฝกอบรม
โครงการฯ
2.1  กิจกรรมปฐมนิเทศน
2.2  กิจกรรมสรางระเบียบวินัย
2.3  กิจกรรมสรางความสามัคคีของ

หมูคณะ
2.4  กิจกรรมสรางลักษณะผูนํ า ,ผูตาม
ระดับความพึงพอใจตอชุดครูฝก
3.1  ความประพฤติครูฝก
3.2  ความรู ความสามารถ ครูฝก
3.3  ความรอบรูเร่ืองที่ฝกสอน ถายทอด
3.4  จิตสํ านึกตอความเปนครูฝกÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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แนวทางปรับปรุงโครงการทองเที่ยวกรมรบพิเศษที่ 5
1.  ทานตองใหโครงการฯปรับปรุงแกไขสิ่งใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

1. � ปรับปรุงสถานที่    � ภูมิทัศนรมร่ืน สวยงาม  � ปายบอกเสนทางทองเที่ยว
       2. � การบริหาร นโยบายโครงการฯ …………………………..
       3. � กิจกรรม หลักสูตร
     4. � ชุดครูฝก
    5. �  การบริการ / อาหาร / เครื่องดื่ม
    6. � อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………………………………..

2.  ทานตองการเขาใชบริการซํ้ าหรือไม 1. �  กลับ
2. � ไมกลับ
3. � ไมแนใจ

3.  ขอเสนอแนะที่โครงการฯ ควรแกไขปรับปรุง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ สกุล พันตรีสมบัติ  สิงหแหลม    รหัสประจํ าตัว  4684135

วัน เดือน ปเกิด 22  ธันวาคม  2500

สถานที่เกิด 17 หมูที่ 7 ตํ าบลดงพระราม อํ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี

ท่ีอยูปจจุบัน 344/305  หมูที่ 8 ตํ าบลแมเหีย้ะ อํ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ประวัติการศึกษา โรงเรียนปราจิณราฎรบํ ารุง จังหวัดปราจีนบุรี
ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติรับราชการ 2518 – 2526 กรมรบพิเศษ (พลรม) ที่ 2 อํ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี
2527 – 2545 กรมรบพิเศษที่ 5 อํ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม
2545 – ปจจุบัน โรงเรียนสงครามพิเศษ อํ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี
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