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บทคัดย่อ 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงบรรยาย มีวตัถุประสงค์เพ่ือประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก กลุ่มตวัอย่าง คือ 
นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1- 4 จ านวน 260 คน ผูบ้ริหารและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 24 คน กรอบแนวคิด
ของการวิจยัประยุกตใ์ช ้CIPP model การประเมินคุณภาพการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และสภาการพยาบาล เคร่ืองมือในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับบริบท ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิตของหลกัสูตร แบบสอบถามมีค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) เท่ากบั .99, 1.00, 1.00 และ 
1.00 ตามล าดบั ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค เท่ากบั .95, .98, .99 และ .98 ตามล าดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติพรรณนา ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา พบว่า หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด และองคป์ระกอบท่ีมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด คือ บริบท  กระบวนการ และ
ผลผลิต ส่วนปัจจัยน าเข้ามีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการวิจัยน้ีใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ใหมี้คุณภาพ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของสถาบนั ความ
ตอ้งการของสงัคม และประเทศชาติ 

 

ค าส าคัญ  การประเมินหลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต CIPP model   
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Abstract 
 This descriptive research aimed to evaluate the Bachelor of Nursing Science Curriculum (Revised 
in 2017), Mission Faculty of Nursing, Asia-Pacific International University. The sample consisted of 260 
students and 24 administrators and full-time curriculum lecturers. The CIPP model, the Educational 
Quality Assurance Framework of the Office of Higher Education Committee, and the Thai Nursing 
Council were used as a conceptual framework. The instruments consisted of a questionnaire collecting the 
opinion related to context, input, process, and product of curriculum. The content validity (IOC) of the 
domains was .99, 1.00, 1.00 and 1.00, respectively. The Cronbach’s alpha coefficients were .95, .98, .99 
and .98 respectively. Data were analyzed by descriptive statistics shown as percentage, mean, and 
standard deviation.   

The results showed that overall of the Bachelor of Nursing Science Curriculum (Revised in 2017) 
as well as the context, process, and product sub-scales were suitable at the highest level. The input sub-
scale was at the high level. The findings could be used to improve the quality of the Bachelor of Nursing 
Science Curriculum (Revised in 2022), Mission Faculty of Nursing, Asia-Pacific International University 
for achieving the goal of the institute, the need of the society, and the country. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ประเทศไทยให้ความส าคญัดา้นการศึกษาในฐานะกลไกหลกัในการพฒันาประเทศ เพื่อเป็นตน้ทุน

ทางปัญญาในการพฒันาทกัษะ คุณลกัษณะ และสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิต

ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข อนัจะน าไปสู่เสถียรภาพและความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติท่ี

ตอ้งพฒันาใหเ้จริญกา้วหนา้ ทดัเทียมนานาประเทศ ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) การจดัการศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีหลักสูตรท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนจดัการศึกษาให้เหมาะสมและ

สามารถบรรลุตามความมุ่งหมายการจดัการศึกษา หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของ

เน้ือหา แนวทางส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการ

เรียนการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางวางแผนการจดัการเรียนการสอนให้ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล หลกัสูตรยงัเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ดงันั้น หลกัสูตรท่ีดีตอ้งมี

การพฒันาอยูเ่สมอ เพื่อใหมี้เน้ือหาสาระทนักบัสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และ
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การเมือง ตามความหมายของหลกัสูตร หมายถึง แนวการจดัประสบการณ์ และ/หรือเอกสารท่ีมีการจดัท า

เป็นแผนการจดัสภาพการเรียนรู้หรือโครงการจดัการศึกษา โดยมีการก าหนดวิธีการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้หลักสูตรจึงเป็นเคร่ืองช้ีน าในการจดัการ

ความรู้และประสบการณ์แก่ผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัสูตรเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมุ่งสู่

จุดหมายเดียวกนั หลักสูตรจึงเป็นหัวใจส าคญัของการศึกษาและเป็นเคร่ืองแสดงถึงความเจริญของชาติ 

(มารุต พฒัผล, 2561) หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพ คือ หลกัสูตรท่ีมีความชดัเจน เหมาะสม และมีความสอดคลอ้งกบั

บริบทท่ีน าหลักสูตรไปใช้ ซ่ึงกระบวนการหน่ึงท่ีจะให้ได้มาซ่ึงหลักสูตรท่ีมีคุณภาพคือการประเมิน

หลกัสูตร  

การประเมินหลกัสูตร เป็นกระบวนการแสวงหาขอ้มูลและการจดัเตรียมสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการตดัสินใจและแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร (Stufflebeam & 

Shinkfield, 2007) การประเมินหลกัสูตรเป็นการพฒันาเก่ียวกบัคุณค่าของหลกัสูตร โดยใชผ้ลจากการวดัใน

แง่มุมต่างๆ ของส่ิงท่ีประเมินเพื่อน ามาพิจารณาร่วมกนัและสรุปวา่จะให้คุณค่าของหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนนั้น

เป็นอยา่งไร มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด หรือไดผ้ลตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่ มีส่วนใดท่ีจะตอ้ง

ปรับปรุงแกไ้ข (วชิยั วงษใ์หญ่, 2554) การประเมินหลกัสูตรจึงเป็นกระบวนการส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่งใน

การพฒันาคุณภาพของหลกัสูตร ช่วยใหท้ราบสารสนเทศท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของหลกัสูตร เพื่อใชใ้น

การปรับปรุงหลกัสูตรให้เหมาะสมกบันโยบายของรัฐ และสภาวการณ์เปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมือง ทั้งยงัช่วยเสริมแรงให้กบัผูบ้ริหารหลกัสูตร ผูส้อนและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการใช้หลกัสูตรในการ

บริหารหลักสูตร และจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานสูงอนัจะเกิดคุณค่าและ

ประโยชนสู์งสุดแก่ผูเ้รียนหรือสถานศึกษา และเป็นการตรวจสอบคุณภาพของผลผลิตของหลกัสูตรนั้นๆ วา่

บรรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรนั้นหรือไม่ เพื่อน ามาพิจารณาตดัสินใจ ปรับปรุง แกไ้ข 

หรือพฒันาหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตบณัฑิตให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของวิชาชีพและ

สังคมได ้(มารุต พฒัผล, 2562) 

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก ภายใตก้ารก ากบัของส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย และสมาคมรับรองมาตรฐาน

การศึกษาโรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยของคริสตจักรเซเว่นธ์เดย์แอ๊ดเวนตีส (Accrediting 

Association Seven-Day Adventist, AAA) เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตพยาบาลในระดบัวิชาชีพเพื่อ

สนองตอบความต้องการของผูใ้ช้บริการทางด้านสุขภาพโดยจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) ท่ีครอบคลุมการเรียนการ

สอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคทดลอง และภาคปฏิบติั ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์จริงของผูใ้ช้บริการ ครอบครัว 

ชุมชน สังคม ควบคู่ไปกบัการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพให้แก่

นกัศึกษา นอกจากน้ีคณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ ยงัมีการด าเนินการตามพนัธกิจหลกัดา้นการวิจยั ดา้นการ

บริการวชิาการแก่สังคม  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และดา้นการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองตลอด

มา ขณะน้ีหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดด้ าเนินการมาใกลค้รบรอบ 5 

ปีการศึกษาแลว้ ดงันั้น เพื่อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคม และการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีก าหนดให้ต้องประเมินหลักสูตรทุก 5 ปี คณะ

พยาบาลศาสตร์มิชชั่น มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก จึงท าการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยใช ้CIPP Model (Stufflebeam & Shinkfield, 2007) ซ่ึงเป็นการ

ประเมินหลกัสูตรใน 4 องคป์ระกอบ คือ บริบท (Context) ปัจจยัน าเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และ

ผลผลิต (Product) รวมทั้งน ากรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และสภาการพยาบาลมาประเมิน

ร่วมดว้ย ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของคณะ

พยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิกใหมี้คุณภาพต่อไป 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย  

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้รูปแบบการประเมินตาม CIPP Model (Stufflebeam & Shinkfield, 2007)

ประกอบดว้ย การประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของหลกัสูตร ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิยัตาม CIPP model 

 

วตัถุประสงค์ของงานวจัิย 

เพื่อประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะพยาบาลศาสตร์

มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก 

 

วธีิด าเนินการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงบรรยาย (Descriptive Research) 

ประชากร เป็นผูบ้ริหาร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร นักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี ของคณะพยาบาล

ศาสตร์มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก จ านวน 284 คน ซ่ึงประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 8 คน 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 16 คน และนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 จ านวน 79 คน ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 44 

คน ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 44 คน และชั้นปีท่ี 4 จ านวน 93 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ประชากรทั้งหมดจ านวน 284 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 8 คน อาจารย์

ประจ าหลกัสูตร จ านวน 16 คน นกัศึกษาพยาบาล ทั้ง 4 ชั้นปี จ  านวน 260 คน   

  

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ผลผลิต บริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 

- ปรัชญาหลกัสูตร 

- วตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

- โครงสร้างหลกัสูตร 

- เน้ือหาสาระรายวชิา 

- ผูบ้ริหาร 

- อาจารย ์ 

- นกัศึกษา 

- ส่ิงสนบัสนุนการ 

   เรียนรู้ 

- ผลลพัธ์การ 

   เรียนรู้ 6 ดา้น 

- คุณลกัษณะ 

   บณัฑิต 

- การบริหารหลกัสูตร 

- กระบวนการจดัการ 

   เรียนการสอน 

- การวดัประเมินผล 

- กิจกรรมพฒันา 

   นกัศึกษา 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ดัแปลงจากเคร่ืองมือการประเมิน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555 (คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่, 2562) พฒันาข้ึน

จากกรอบแนวคิดการประเมินหลกัสูตรแบบ CIPP model (Stufflebeam & Shinkfield, 2007) กรอบการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของ สกอ. (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) และสภาการพยาบาล 

(ทศันา บุญทอง, 2563) ประกอบดว้ย  

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัศึกษา จ านวน 3 ขอ้ ผูบ้ริหารและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 5 ขอ้  

2. การประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ประกอบดว้ย  

2.1 ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทของหลกัสูตร  จ านวน 29 ขอ้  

2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของหลกัสูตร  จ านวน 66 ขอ้  

2.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการของหลกัสูตร จ านวน 43 ขอ้  

2.4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัผลผลิตของหลกัสูตร  จ านวน 36 ขอ้  

แบบสอบถามการประเมินหลกัสูตร มีลกัษณะค าตอบเป็นมาตรประเมินค่า 5 ระดบั ตรวจสอบความ

ตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดค้่า IOC เท่ากบั .99, 1.00, 1.00, และ 1.00 

ตามล าดบั และตรวจหาความเท่ียง (Reliability) โดยน าไปใชก้บับณัฑิตท่ีส าเร็จในปีการศึกษา 2562 จ านวน 

30 คน มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั .95, .98, .99, และ .98 

ตามล าดบั  

 เกณฑก์ารแปลความหมาย ค านวณจากช่วงคะแนนเฉล่ียตามโคง้ปกติ ดงัน้ี 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.49 หมายถึง  ขอ้ความมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย  1.50 - 2.49  หมายถึง  ขอ้ความมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย  

 คะแนนเฉล่ีย  2.50 - 3.49   หมายถึง  ขอ้ความมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 คะแนนเฉล่ีย  3.50 - 4.49    หมายถึง  ขอ้ความมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  

 คะแนนเฉล่ีย  4.50 - 5.00   หมายถึง  ขอ้ความมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

หลังจากคณะผู ้วิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประเมินงานวิจัยด้านจริยธรรมของ

มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิกแล้ว จึงด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร อาจารยป์ระจ า

หลกัสูตร และนักศึกษาพยาบาลทั้ง 4 ชั้นปี ของคณะพยาบาลศาสตร์มิชชั่น โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์ของ 

การวจิยั ประโยชน์ การน าเสนอผลการวิจยัซ่ึงจะเสนอในภาพรวม พร้อมทั้งตอบขอ้สงสัยของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 

รวมทั้งขอการยนิยอมจากกลุ่มตวัอยา่งก่อนท าการเก็บขอ้มูล ดว้ยการเซ็นใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั หลงัจาก

นั้น คณะผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาให้คะแนนตามท่ีก าหนดไว ้แล้วจึงน า

คะแนนท่ีไดไ้ปวเิคราะห์ตามวธีิการทางสถิติ  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

คณะผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นของนกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารยต่์อ

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ตาม CIPP model ใน 4 องคป์ระกอบ คือ บริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 

และผลผลิต 

การพทิกัษ์สิทธ์ิผู้เข้าร่วมวจัิย  

การวิจัยน้ีได้รับการพิจารณาจริยธรรมจากคณะกรรมการประเมินงานวิจยัด้านจริยธรรมของ

มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก เลขท่ี RRDC 2020-189 วนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 ผูว้ิจยัอธิบายให้กลุ่ม

ตวัอย่างทราบเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั วิธีการเก็บขอ้มูล และประโยชน์ของการวิจยั รวมทั้งการรักษา

ขอ้มูลไวเ้ป็นความลับ และการน าเสนอผลการวิจยัซ่ึงจะเสนอในภาพรวม พร้อมทั้งตอบข้อสงสัยของ

ผูเ้ข้าร่วมวิจยั กลุ่มตวัอย่างมีสิทธิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจยัได้โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังาน หรือคะแนนและการเรียนของนกัศึกษา เม่ือเห็นชอบแลว้จึงจะเซ็นใบยนิยอมเขา้ร่วมการวิจยั 

 

ผลการวจัิย 

ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20-25 ปี อายุเฉล่ีย 

20.97 ปี (S.D. = 2.45) อายนุอ้ยท่ีสุด 18 ปี และอายมุากท่ีสุด 35 ปี  
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ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหารและอาจารย์ ผูบ้ริหารและอาจารยทุ์กคนเป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 51.3 

ปี (S.D. = 12.08) อายุนอ้ยท่ีสุด 28 ปี และอายุมากท่ีสุด 72 ปี อาจารยส่์วนใหญ่อายุระหวา่ง 51–60 ปี ส าเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาโท มีประสบการณ์การสอนระหวา่ง 21–30 ปี  

การประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 

1. บริบทของหลักสูตร พบว่า นักศึกษา ผูบ้ริหาร และอาจารย์มีความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทของ

หลกัสูตรฯ โดยรวม โดยเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (   = 4.70, S.D. = .36) และความคิดเห็น

เก่ียวกบัปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร และเน้ือหาของวิชาใน

หลกัสูตร มีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.73, S.D. = .40;   = 4.73, S.D. = .36;   = 

4.73, S.D. = .45;    = 4.67, S.D. = .42 ตามล าดบั) ดงัตารางท่ี 1  
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมรวมเก่ียวกบับริบทของหลกัสูตรตามความคิดเห็น

ของนกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์(n = 284 คน) 

บริบทของหลกัสูตร 
นกัศึกษา 

ผูบ้ริหารและ

อาจารย ์
รวม 

ระดบั 

ความเหมาะสม 

โดยรวม   S.D.   S.D.   S.D. 

ปรัชญาของหลกัสูตร  4.74 .40 4.62 .43 4.73 .40 มากท่ีสุด 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  4.74 .36 4.61 .34 4.73 .36 มากท่ีสุด 

โครงสร้างของหลกัสูตร  4.75 .43 4.48 .58 4.73 .45 มากท่ีสุด 

เน้ือหาของวชิาในหลกัสูตร   4.71 .36 4.21 .68 4.67 .42 มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 4.73 .33 4.40 .51 4.70 .36 มากท่ีสุด 

 

2. ปัจจัยน าเข้าของหลกัสูตร นกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของ

หลกัสูตรโดยรวม โดยเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก (  = 4.45, S.D. = .41) โดยอาจารยผ์ูส้อนมี

คะแนนเฉล่ียสูงสุด (  = 4.68, S.D. = .34) และอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด (  = 4.37, S.D. = .49) และอยูใ่นระดบัมาก ดงัตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของหลกัสูตรตามความคิดเห็น

ของนกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์(n = 284 คน) 

ปัจจยัน าเขา้ 
นกัศึกษา 

ผูบ้ริหารและ

อาจารย ์
รวม 

ระดบั 

ความเหมาะสม 

โดยรวม   S.D.   S.D.   S.D. 

นกัศึกษา 4.56 .42 3.92 .50 4.51 .46 มากท่ีสุด 

อาจารยผ์ูส้อน 4.72 .31 4.29 .42 4.68 .34 มากท่ีสุด 

ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.39 .48 4.15 .54 4.37 .49 มาก 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 4.47 .40 4.15 .46 4.45 .41 มาก 

 

3. กระบวนการของหลักสูตร นกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์มีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ

ของหลกัสูตรโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด (  = 4.68, S.D. = .38) คะแนนเฉล่ียของ

การบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัประเมินผล กิจกรรมพฒันานักศึกษา มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.67, S.D. = .41;   = 4.69, S.D. = .38;   = 4.73, S.D. = .40, และ  

  = 4.64, S.D. = .48) ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 3  
 

 

ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมเก่ียวกบักระบวนการของหลกัสูตรตามความคิดเห็น

ของนกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์(n = 284 คน) 

กระบวนการของหลกัสูตร 
นกัศึกษา 

ผูบ้ริหารและ

อาจารย ์
รวม 

ระดบั 

ความเหมาะสม 

รวม   S.D.   S.D.   S.D. 

การบริหารหลกัสูตร 4.68 .41 4.62 .31 4.67 .41 มากท่ีสุด 

กระบวนการเรียนการสอน 4.71 .38 4.49 .43 4.69 .38 มากท่ีสุด 

การวดัประเมินผล 4.73 .39 4.66 .47 4.73 .40 มากท่ีสุด 

กิจกรรมพฒันานกัศึกษา 4.66 .46 4.49 .50 4.64 .48 มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 4.70 .38 4.55 .37 4.68 .38 มากท่ีสุด 
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4. ผลผลิตของหลักสูตร  นักศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย์ มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของ

หลักสูตรโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (  = 4.68, S.D. = .37) โดยคุณธรรม 

จริยธรรมมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสมสูงสุด (  = 4.78, S.D. = .37) และคุณลกัษณะพิเศษมีคะแนนเฉล่ีย

ความเหมาะสมนอ้ยสุด (  = 4.52, S.D. = .55) ดงัตารางท่ี 4 
 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความเหมาะสมเก่ียวกบัผลผลิตของหลกัสูตรตามความคิดเห็นของ

นกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์(n = 284 คน) 

ผลผลิตของหลกัสูตร 
นกัศึกษา 

ผูบ้ริหารและ

อาจารย ์
รวม ระดบั                     

ความเหมาะสม                

รวม   S.D.   S.D.   S.D. 

คุณธรรม จริยธรรม 4.79 .35 4.63 .48 4.78 .37 มากท่ีสุด 

ความรู้ 4.70 .42 4.39 .49 4.67 .43 มากท่ีสุด 

ทกัษะทางปัญญา 4.68 .43 4.18 .60 4.64 .47 มากท่ีสุด 

ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคค

และความรับผิดชอบ 
4.73 .39 4.35 .52 4.70 .42 มากท่ีสุด 

ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.66 .42 4.23 .49 4.62 .44 มากท่ีสุด 

ทกัษะการปฏิบติัทางวชิาชีพ 4.74 .43 4.36 .43 4.70 .44 มากท่ีสุด 

คุณลกัษณะพิเศษ 4.56 .53 4.10 .58 4.52 .55 มากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 4.71 .35 4.36 .44 4.68 .37 มากท่ีสุด 

 

การอภิปรายผล  

ผลการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะพยาบาล

ศาสตร์มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model  

1. บริบทของหลักสูตร นกัศึกษา ผูบ้ริหาร และอาจารยมี์ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมดา้น

บริบทของหลกัสูตรโดยรวม ไดแ้ก่ ปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงค์หลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร 

และเน้ือหาหลักสูตร ในระดับมากท่ีสุด แสดงให้เห็นว่านักศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย์ มีความเห็นว่า
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หลกัสูตรมีปรัชญา และวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัสถาบนัในการพฒันาคนในทุกมิติของชีวิต โดยมีคุณธรรม

น าความรู้ สามารถใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษในการรับใชส้ังคมท่ีมีความแตกต่าง

ทางความเช่ือและวฒันธรรม (มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก, 2563) ซ่ึงสนองตอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 20 ปี (ส านักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2561) และ

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) ในการยกระดบัคุณภาพการอุดมศึกษาของไทยเพื่อพฒันาบณัฑิตท่ีมี

คุณภาพสู่สังคมและพร้อมจะแข่งขนักับนานาประเทศ และขอ้บงัคบัสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความ

เห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ ์ระดบัวิชาชีพ พ.ศ. 2563 (ทศันา บุญทอง, 2563) 

รวมทั้ งการใช้แนวคิดทฤษฎีระบบของนิวแมนเป็นกรอบแนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อพฒันาให้บณัฑิตมีสมรรถนะและศกัยภาพในการดูแลท่ีสนองความตอ้งการ

ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามความเช่ือและวฒันธรรมท่ีแตกต่างของผูใ้ชบ้ริการในดา้นสุขภาพ

ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมทั้ งการส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบติัการพยาบาล การใช้ยาอยา่งถูกตอ้งสมเหตุผลและความปลอดภยัของผูใ้ช้บริการ (คณะพยาบาลศาสตร์

มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก, 2560)  

ส าหรับโครงสร้างหลกัสูตร นกัศึกษามีความเห็นว่า การก าหนดจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 

130 หน่วยกิต ครอบคลุมทั้งหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป หมวดวชิาเฉพาะดา้นพื้นฐานวชิาชีพ หมวดเฉพาะวิชาชีพ 

และหมวดวิชาเลือก ไดส้ัดส่วนตามเกณฑ์หลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) รวมทั้ง

เน้ือหาหลกัสูตร มีการจดัล าดบัวชิาในแต่ละภาคการศึกษาของแต่ละชั้นปีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัผล

การศึกษาของอาภากร เปร้ียวน่ิม (2561) ท่ีศึกษาการประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ

ธนบุรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามรูปแบบ CIPP พบว่า วตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตรมีความชดัเจน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม เน้ือหารายวชิามีความเหมาะสม ทนัสมยั และ

สามารถใชป้ระกอบอาชีพได ้ 

2. ปัจจัยน าเข้าของหลกัสูตร นกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของ

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตโดยรวมและปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก ส่วนเร่ืองนกัศึกษา

และอาจารยผ์ูส้อนมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด อาจจะเป็นเพราะว่า จ  านวนอาจารยต่์อนกัศึกษามีสัดส่วนตาม

เกณฑ ์นอกจากน้ีคุณสมบติัของอาจารยมี์คุณวฒิุและประสบการณ์การสอนท่ีตรงสาขาทางการพยาบาล ตรง

ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีสภาการพยาบาลก าหนด (สุปาณี เสนาดิสัย และวลัลา ตนัตโยทยั, 2563) ส่งผลให้
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นกัศึกษาไดรั้บการดูแลและพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถในการให้การพยาบาลท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบั

ผูใ้ช้บริการท่ีครอบคลุมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม วฒันธรรม จิตวิญญาณและพฒันาการ โดยใช้

กระบวนการพยาบาลและการคิดวิเคราะห์บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการ

พยาบาลเพื่อใหก้ารพยาบาลท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นพยาบาลท่ีสังคมตอ้งการ สอดคลอ้งกบัผลการ

ประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

จงัหวดัอุตรดิตถ์ ท่ีพบว่า ปัจจยัดา้นอาจารยมี์คะแนนอยู่ในระดบัมากทั้งดา้นความเช่ียวชาญและดา้นความ

เป็นครู (อนัญญา คูอาริยะกุล และคณะ, 2560) ปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

โดยเฉพาะเร่ืองการเช่ือมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในหอพกัให้สะดวกและรวดเร็ว และโสตทศันูปกรณ์มี

คุณภาพและพร้อมใช้ อุปกรณ์ฝึกปฏิบติัการพยาบาลส่งเสริมการฝึกเสมือนจริงในการปฏิบติัวิชาชีพการ

พยาบาล และหุ่นจ าลอง/อุปกรณ์ต่างๆ มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้และมีจ านวนเพียงพอ อยา่งไรก็ตามคณะฯ 

อาจจะตอ้งทบทวน และพฒันาดา้นปัจจยัสนบัสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมและเพียงพอมากข้ึน เพราะการ

เรียนรู้ในปัจจุบนัขยายกวา้งมากข้ึน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ ท่ีจะช่วยให้นักศึกษา

สามารถเรียนรู้ในสภาพท่ีเสมือนจริงดว้ยตนเอง สะดวกในทุกสภาพการณ์ และนกัศึกษาสามารถทบทวน

ความรู้ได้ทุกเวลาท่ีต้องการในจ านวนอุปกรณ์/หุ่นจ าลองเสมือนจริงท่ีเพียงพอ ซ่ึงจะช่วยให้หลักสูตร

พยาบาลศาสตร์มีความสมบูรณ์และบรรลุวตัถุประสงคเ์ม่ือน าไปด าเนินการมากข้ึน (ภาสกร เรืองรอง และ

คณะ, 2557) นอกจากน้ีผูบ้ริหารและอาจารยย์งัค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้มเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต ในเร่ืองสถานท่ี

ส าหรับสันทนาการ หรือพกัผ่อนท่ีเพียงพอ สถานท่ีในการท ากิจกรรมตอ้งมีความเหมาะสม และมีสถานท่ี

เอ้ืออ านวยต่อการออกก าลังกายท่ีควรต้องได้รับการพฒันา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุภาวดี เครือโชติกุล, 

มยุรา นพพรพนัฐ์, สฤษฎิ จนัทร์หอม, วราภา สิทธาภิรมย,์ และกิติยา สมุทรประดิษฐ์ (2559) พบว่า ปัจจยั

สนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีช่วยเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ คือ อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องฝึกจ าลอง 

โสตทศันูปกรณ์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพ 

3. กระบวนการของหลักสูตร นกัศึกษา ผูบ้ริหารและอาจารย ์มีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการ

ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตโดยรวม ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดั

ประเมินผล และกิจกรรมพฒันานักศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการ

ประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยั

เซนตห์ลุยส์ พบวา่ การประเมินหลกัสูตรดา้นกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (สุภาวดี เครือโชติกุล

และคณะ, 2559) ทั้งน้ีเป็นเพราะคณะฯ ด าเนินการบริหารหลกัสูตรตามหลกัสูตรและแผนการจดัการศึกษา
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ตลอดหลกัสูตรท่ีวางไวอ้ยา่งชดัเจน ครอบคลุม และตามก าหนดเวลา มีการติดตามการจดัการเรียนการสอน

ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา และมีการปรับเปล่ียน เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ แต่ยงัคงไวซ่ึ้ง

มาตรฐานของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) และเกณฑก์ารรับรองสถาบนัการศึกษาวิชาการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาล 2563 (สุปาณี เสนาดิสัย และวลัลา ตนัตโยทยั, 2563) คณะพยาบาล

ศาสตร์มิชชัน่จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นกัศึกษามีความรู้ภาคทฤษฎีและสามารถน าไปประยุกตใ์ช้

ในการปฏิบติัไดจ้ริง ส่งเสริมใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีจิตวิญญาณการรับใช้ตามแนวทางของ

ศาสนาคริสเตียน ด้วยการจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกบังานวิจยั ศิลปวฒันธรรมและการบริการ

วิชาการ ในเร่ืองการวดัประเมินผล คณะฯ ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างมาก เพื่อให้ตรงตาม

วตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน โดยวิธีการประเมินถูกตอ้ง เหมาะสม ชดัเจนและยุติธรรม มีการ

ประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาภายหลงัส้ินสุดแต่ละภาคการศึกษา และน าผลการประเมินการสอนมา

ปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม ส าหรับกิจกรรมการพฒันานกัศึกษา ท่ีคณะฯ 

จดัให้เป็นกิจกรรมหลกัท่ีส าคญัของการพฒันานักศึกษาและครอบคลุมทุกมิติ เช่น การมีส่วนร่วมในการ

บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม งานวิจยัและการสร้างสรรค์พฒันานวตักรรมทางสุขภาพ 

ส่งเสริมความสามารถการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน  

4. ผลผลิตของหลักสูตร นักศึกษา ผู ้บริหารและอาจารย์ มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลิตของ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตโดยรวม ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา ทักษะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด แสดงว่าหลกัสูตรน้ี

สามารถพัฒนานัก ศึกษาได้ตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาพยาบาลศาสตร์ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ผลผลิตของหลกัสูตรในเร่ืองคุณลกัษณะพิเศษมีคะแนนเฉล่ียความเหมาะสม

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด อาจจะเป็นเพราะว่า คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่และสถาบนัมีพื้นฐานมาจากศาสนา  

และมีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการพฒันานักศึกษา ผ่านกระบวนการสั่งสอน อบรมทางศาสนา ในเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม ความดี การเป็นคนดี มีศีลธรรม มีจิตใจดี รับใช ้ช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนแอกวา่ ให้เป็นบณัฑิต

ท่ีมีคุณสมบติัและคุณลกัษณะจิตวิญญาณการรับใช้ สอดคล้องกับผลการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้

บณัฑิต (คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก, 2562) และสอดคลอ้งกบัผลการ

ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2555) ของคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือการุณย ์
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มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช (บุญทิวา สู่วิทย,์ อมรรัตน์ เสตสุวรรณ, นิรมนต ์เหลาสุภาพ, และนงนาฏ จง

ธรรมานุรักษ์, 2558) ท่ีพบว่า ปัจจยัด้านผลผลิตท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ นกัศึกษาปฏิบติัการพยาบาลดว้ย

ความเมตตากรุณา และเอ้ืออาทรอยา่งเป็นองคร์วม 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ผลการวจิยัสามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรในการ

วางแผนปรับปรุงหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในดา้นปัจจยัสนบัสนุน

การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยั โดยเฉพาะเร่ืองการพฒันาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใน

หอพกัใหมี้ความสะดวกและรวดเร็ว ท าการจดัหาโสตทศันูปกรณ์และอุปกรณ์ฝึกปฏิบติัการพยาบาลเสมือน

จริงให้มีปริมาณเพิ่มข้ึนและปรับปรุงประสิทธิภาพของอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งาน 

เพื่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา รวมทั้งการจดัสถานท่ีส าหรับสันทนาการ สถานท่ีออกก าลงักายเพื่อ

ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

2. ท าวิจยัเพื่อประเมินสมรรถนะของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาภายหลงัจากมีประสบการณ์การท างาน

ในวชิาชีพพยาบาลอยา่งนอ้ย 1 ปี  

 

แหล่งทุนสนับสนุน 

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก  

 

เอกสารอ้างองิ  

กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวทิยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก. (2560) . หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560). กรุงเทพฯ: คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวิทยาลยันานาชาติ

เอเชีย-แปซิฟิก.  



APHEIT Journal of Nursing and Health 

Received: Mar 22, 2021 Revised: Apr 9, 2021 Accepted: Apr 15, 2021 

doi 10.14456/ajnh…. 

 

                                                                                APHEIT Journal of Nursing and Health, Vol. 3 No.1 (Jan-Apr 2021), 16-31 
30 

 

คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก. (2562). สรุปรายงานการส ารวจความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555) ปีการศึกษา 2561. กรุงเทพฯ: คณะพยาบาลศาสตร์มิชชัน่ มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-

แปซิฟิก. 

ทศันา บุญทอง. (2563). ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ

การพยาบาลและผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563. นนทบุรี: สภาการพยาบาล. 

บุญทิวา สู่วิทย,์ อมรรัตน์ เสตสุวรรณ, นิรมนต์ เหลาสุภาพ, และนงนาฏ จงธรรมานุรักษ์. (2558). การ

ประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปรับปรุง 2555) ของคณะพยาบาลศาสตร์เก้ือ

การุณย ์มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช. วารสารเกือ้การุณย์, 22(2), 71-90. 

ภาสกร เรืองรอง, ประหยดั จิระวงพงศ์, วณิชชา แม่นย  า, วิลาวลัย ์สมยาโรน, ศรันญ หม่ืนเดช และชไมพร 

ศรีสุราช (2557). เทคโนโลยีการศึกษากบัครูไทยในศตวรรษท่ี 21. วารสารปัญญาภิวัฒน์, 5(ฉบบั

พิเศษ พ.ค.), 195-205. 

มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก. (2563). แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 2563-2568. กรุงเทพ: มหาวิทยาลยั

นานาชาติเอเชีย-แปซิฟิก. 

มารุต พฒัผล. (2561). การประเมินหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา (พิมพค์ร้ังท่ี4). กรุงเทพฯ: จรัลสนิท

วงศก์ารพิมพ.์ 

มารุต พฒัผล. (2562). แนวคิดหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ: ศูนยผ์ูน้  านวตักรรมหลกัสูตรและการ

เรียนรู้. 

วิชยั วงษ์ใหญ่. (2554). การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: อาร์ แอนด์ ปร้ินท ์

จ ากดั. 

ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579. 

กรุงเทพฯ: บริษทั พริกหวานกราฟฟิค จ ากดั. 

ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี. (2559). แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 



 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2564), 16-31 31 

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2558). คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 2557. 

นนทบุรี: หา้งหุน้ส่วนจ ากดัภาพพิมพ.์  

ส านกันโยบายและแผนการอุดมศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2561). แผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580).  กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค จ ากดั. 

สุปาณี เสนาดิสัย และวลัลา ตนัตโยทยั. (2563). คู่มือการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและผดุง

ครรภ์ส าหรับสถาบันการศึกษาท่ีมีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2563). กรุงเทพฯ: บริษทั จุดทอง  จ  ากดั. 

สุภาวดี เครือโชติกุล, มยุรา นพพรพนัฐ์, สฤษฎิ จนัทร์หอม, วราภา สิทธาภิรมย,์ และกิติยา สมุทรประดิษฐ์.

(2559). การประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของคณะ

พยาบาลศาสตร์ วทิยาลยัเซนตห์ลุยส์. วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, 3(3), 10-24. 

อนญัญา คูอาริยะกุล, ศศิธร ชิดนายี, อดุลย ์วุฒิจูรีพนัธ์, มณฑา อุดมเลิศ, ภราดร ลอ้ธรรมมา, และ จิราพร 

ศรีพลากิจ. (2560). การประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์. วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์, 9(1), 

44-58. 

อาภากร เปร้ียวน่ิม. (2561). การประเมินหลกัสูตรพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามรูปแบบ CIPP. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 1(2), 90-110. 

Stufflebeam, D.L., & Shinkfield, A.J. (2007). Evaluation theory, models, and application. San Francisco: 

Jossey-Bess. 

 

 

 


