
ซ

สารบัญ

                                   หนา
กิตติกรรมประกาศ
บทคัดยอภาษาไทย
บทคัดยอภาษาอังกฤษ
สารบัญ
สารบัญตาราง
บทที่ 1  บทนํ า 

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา           
วัตถุประสงคของการศึกษา  
คํ าถามของการศึกษา
ขอบเขตของการศึกษา
นิยามศัพท

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล
        คุณธรรมและจริยธรรม
        หลักจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล
พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการ
        ความหมายพฤติกรรมจริยธรรม
        องคประกอบการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล
        พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการแผนกผูปวยใน
การจัดบริการแผนกผูปวยใน โรงพยาบาลศรีเทพ
กรอบแนวคิดในการศึกษา
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ฌ

สารบัญ (ตอ)

      หนา
บทที่ 3 วธีิดํ าเนินการศึกษา

ประชากรและกลุมตัวอยาง
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง    
การรวบรวมขอมูล

              การวิเคราะหขอมูล
บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล

ผลการวิเคราะหขอมูล
การอภิปรายผล

 บทที่ 5  สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ
สรุปผลการศึกษา
ขอเสนอแนะในการนํ าผลการศึกษาไปใช
ขอเสนอแนะสํ าหรับการศึกษาครั้งตอไป

 เอกสารอางอิง
ภาคผนวก

ภาคผนวก  ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิ
ภาคผนวก  ข  การคํ านวณคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ
ภาคผนวก  ค  การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยางในการเขารวมวิจัย
ภาคผนวก  ง  แบบสอบถาม

 ประวัติผูเขียน
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ญ

สารบัญตาราง

ตารางที่                                                                                                                                               หนา
1 จ ํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตาม เพศ  อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
2 จ ํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง จํ าแนกตามสถานภาพสมรส จํ านวนครั้งที่มารับ

บรกิารและจํ านวนวันที่นอนโรงพยาบาล 
3 จ ํานวน และรอยละของกลุมตัวอยาง การวินิจฉัยโรค / อาการสํ าคัญที่มาโรงพยาบาล
4 คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของ

พยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการโดยรวมและรายดาน
5 จ ํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับ

บรกิาร ในดานพยาบาลรับผิดชอบตอประชาชน ผูตองการการพยาบาล และบริการ
สุขภาพ

6 จ ํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับ
บรกิารในดานพยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณาเคารพในคุณคาของชีวิต
ความมีสุขภาพดีและความผาสุกของเพื่อนมนุษย 

7 จ ํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับ
บรกิารในดานพยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชน
ดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของบุคคล 

8 จ ํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับ
บรกิาร ในดานพยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาคในสังคมมนุษย

9 จ ํานวนและรอยละพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับบริการในดาน
พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงหวังความเปนเลิศ 

10 จ ํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับ
บรกิารในดานพยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพและชีวิตของผูใชบริการ

11 จ ํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของผูรับ
บรกิาร ในดานพยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน

33
34

35
36

37

39

40

41

42

43

44

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


	¢Íºà¢µ¢Í§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
	ÊÒÃºÑ­ \(µèÍ\)
	¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
	º··Õè 4  ¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅáÅÐ�
	¼Å¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐËì¢éÍÁÙÅ
	¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂ¼Å
	µÒÃÒ§·Õè                                    �

