
 
 

บทที่2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเร่ือง การเรียนภาษาแบบประสบการณเพ่ือสงเสริมความสามารถดานการฟง 
พูดภาษาอังกฤษและความรูดานประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียวของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี้ 

 1.  การเรียนภาษาแบบประสบการณ 
  1.1 ความหมาย 
  1.2  หลักการเรียนภาษาแบบประสบการณ 
  1.3 เทคนิคและการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาแบบประสบการณ 
  1.4 ข้ันตอนการเรียนภาษาแบบประสบการณ 
  1.5 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการเรียนภาษาแบบประสบการณ 
 2.  ความสามารถดานการฟง พดูภาษาอังกฤษ 
 2.1 ความหมาย 
 2.2   องคประกอบของการฟง พดู 

 2.3   การพัฒนาความสามารถดานการฟง พูด 
 2.4 การวัดและประเมินผลความสามารถดานการฟง พูด 

 3.   เนื้อหาดานประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียว 
 3.1  ความหมายของประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียว 

 3.2  องคประกอบของสถานท่ีทองเท่ียว 
 3.3  ประเภทของสถานท่ีทองเท่ียว 

 3.4 การวัดและประเมินผล 
 4. การเรียนแบบประสบการณเพื่อสงเสริมความสามารถดานการฟง พูดภาษาอังกฤษและ 

ความรูดานประวัติศาสตรของเมืองเชียงใหมวัดในเมืองเชียงใหมและพระพุทธรูป 
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การเรียนภาษาแบบประสบการณ 
 ความหมาย 

 Karlin and Berger (1971) กลาววา การเรียนแบบประสบการณคือ วิธีสอนท่ีกระตุนให
ผูเรียนไดคิด ปฏิบัติโดยเนนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหมายตอผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผู 
เรียนไดมีประสบการณท่ีหลากหลายในการเรียนมากกวาการสอนโดยตรง เชน การฟงบรรยายหรือ
การอาน เปนตน 

  Gibbs (1987,cited inFardouly, 1998) กลาววา การเรียนแบบประสบการณเปนการเรียน
แบบการสํารวจอยางจริงจัง (Active Exploration) เพ่ือทดสอบความคิดและสมมติฐานมากกวาการ
เรียนท่ีผูเรียนไมมีโอกาสในการตอบสนองการเรียนดวยการสื่อสาร (Passive Learning) เชนการฟง
ครูบรรยายในช้ันเรียน กิจกรรมในการเรียนการสอนตองมีการวางแผนอยางดีจากผูสอนและผูเรียน
จะตองพิจารณาสะทอนความคิดประสบการณของผูเรียนอยางมีวิจารณญาณ 

 Kraft and Sakofs(1988 อางใน พิทยา คําตาเทพ, 2542) กลาววา การเรียนแบบประสบการณ
เปนกระบวนการท่ีผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณหรือส่ิงท่ีไดพบเห็น สัมผัสปฏิบัติดวย
ตนเอง ผูเรียนสามารถคนพบ ทดลองกระทําและเรียนรูจากประสบการณนั้น 

 Jackson and Maclsaac(1994) กลาววา การเรียนแบบประสบการณไมใชเปนการเสนอ
ทฤษฎีการเรียนรูโดยตรง แตเปนแนวท่ีเช่ือวา การเรียนแบบประสบการณเปนการเรียนท่ีเนน
ประสบการณการเรียนท่ีเปนจริง ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญตอทักษะการเรียนรูท่ีมีความหมายและการพัฒนา
มนุษย การเรียนรูแบบประสบการณอาศัยหลักของการสรางความรู ซ่ึงความรูเกิดจากผูเรียนไดใช
ความรูเดิมในการตีความ จดจํา และทบทวนขอมูลใหม แนวคิดของการเรียนแบบประสบการณจะ
เนนการเขารวมอยางจริงจังกับการไตรตรองอยางจริงจัง ในกระบวนการเรียนรูซ่ึงถือเปนสวนท่ีจะ
ชวยใหการเรียนประสบผลสําเร็จ 
 นักการศึกษาไทย สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) กลาววา การเรียนแบบประสบการณ 
หมายถึง การเรียนรูจากประสบการณหรือการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนมีโอกาสใน
การรับประสบการณ แลวไดรับการกระตุนใหสะทอนส่ิงตาง ๆ ท่ีไดจากประสบการณออกมาเพื่อ
พัฒนาทักษะ หรือวิธีการคิดใหม ๆ  

 สาโรช  บัวศรี (2539 อางในสรรพร  ศิริขันธ 2545) กลาวถึงกระบวนการเรียนแบบ
ประสบการณ แบงออกเปนสองตอนใหญ คือ ตอนท่ีไดปฏิบัติหรือกระทํา (Undergoing phase)และ
ตอนท่ีใชสติปญญาในการพิจารณาผลการกระทํานั้น ๆ (Intellectualizing phase) การเรียนโดยไมมี
การนําผลการกระทํามาใชปญญาไตรตรอง จะไมถือวาเปนการเรียนรูแบบประสบการณ แตเปนการ
เรียนรูเพียงคร่ึงเดียว 
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 ความหมายของการเรียนแบบประสบการณมีหลากหลาย แตในแตละความหมายนั้นให
เนนหลักการสําคัญคือ เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนตองมีสวนรวมอยางจริงจัง ใชความคิด ไตรตรอง 
อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับประสบการณการเรียนรู ซ่ึงการเรียนแบบประสบการณนี้ไมเพียงแตเปน
การเช่ือมการเรียนรูเขากับสถานการณในชีวิตจริง หรือการมีประสบการณตอการกระทําตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่งเทานั้น แตเปนการนําเอาการกระทํานั้น ๆ มาไตรตรอง พิจารณาเพื่อนําไปสูความเขาใจและ
สรางความรูใหมและนําความรูนั้นไปใชในโอกาสอันควร 
 หลักการเรียนภาษาแบบประสบการณ 

 Lee &Cafarella(1994, p. 43-44) กลาวถึงหลักสําคัญของการเรียนแบบประสบการณใน
โปรแกรมการศึกษา ดังนี ้

 1.  การเรียนแบบประสบการณเปนการเช่ือมโยงความรู ความเช่ือ  ความรูสึกและ 
ประสบการณเดิมเขากับความรู ความเช่ือ ทักษะ และทัศนคติใหมของผูเรียน ซ่ึงอาจเรียกวา 
“การบูรณาการความรู” และเปนกระบวนการของการขยายความรูและความสามารถของผูเรียนใน
แนวทางเฉพาะ 
 2. การเรียนแบบประสบการณเปนการเรียนท่ีตรงกันขามกับการสอนกลาวคือการเรียนรู
มิไดอยูบนพื้นฐานอํานาจของผูสอน แตเปล่ียนบทบาทการเรียนรูมาเปนของผูเรียน ดังนั้น ผูเรียน
จึงถูกคาดหวังใหเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบตอส่ิงท่ีไดเรียนและวิธีการเรียนของตนเอง และการ
เปล่ียนบทบาทนี้เปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง 

 3.  การเรียนรูแบบประสบการณเปนการถายโอนความรูจากบริบทการสอนในหองเรียน
ไปสูบริบทของการประยุกตใชในงานตาง ๆ เชน การฝกทักษะใหม ๆ เพื่อนําไปใชในงานอาชีพ
ของตนเอง 
 นอกจากนี้ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) กลาววาในการเรียนแบบประสบการณผูสอน 
ตองคํานึงถึงแหลงทรัพยากรทั้ง 4 คือ การใชเวลา (Use of Time) การใชสถานท่ี (Use of Space) การ
ใชภูมิปญญาทองถ่ิน (Use of Local Wisdom) และการใชส่ือการสอน (Use of Teaching Materials) 
กลาวคือ ผูสอนตองไมกําหนดเวลาตายตัวเหมือนการสอนแบบเดิมแตควรยืดหยุนเร่ืองเวลา เพื่อเปด
โอกาสใหนักเรียนมีเวลาเพียงพอในการเรียนรู หรือการคนพบส่ิงใหม ๆ ไมจําเปนตองเรียนในช้ัน
เรียนหรือหองเรียนเทานั้น ผูสอนอาจใชบริเวณสวนในโรงเรียน ชุมชน หมูบาน สมาชิกในชุมชน 
ครอบครัว ผูรูหรือผูชํานาญการในทองถ่ิน พระภิกษุ ศิลปนทองถ่ิน หรือบุคลากรของรัฐ เชน 
นักวิชาการเกษตร พนักงานอนามัย โดยใหบุคลากรเหลานั้นไดมีโอกาสใหความรูแกผูเรียน หรือ
แมแตการใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน อินเตอรเน็ต เพื่อเช่ือมโยงผูเรียนสูโลกรอบตัว ผูสอนควรใช
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แหลงทรัพยากรทั้ง 4  ดังกลาวรวมเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อชวยใหผูเรียนมีความรูอยาง
กวางขวาง พัฒนาความคิดและทักษะกระบวนการกลุม รวมถึงการพัฒนาเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
 สรุปไดวานอกจากการเรียนแบบประสบการณจะใหความสําคัญกับการเช่ือมโยงความรู
เดิม กับความรูใหมซ่ึงเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู การใหความสําคัญกับผูเรียนตลอดจนการนํา
ความรูท่ีไดไปใชในงานไดในทันทีแลว การเรียนรูแบบประสบการณยังคํานึงถึงแหลงทรัพยากร
อันมีคา เชน เวลา สถานท่ี ภูมิปญญาทองถ่ิน และการใชส่ือการสอนเทคโนโลยีท่ีมีอยูใหเกิด
ประโยชนสูงสุดอีกดวย 
 เทคนิคและการจัดกิจกรรมการเรียนแบบประสบการณ 

 Lee &Cafarella(1994,p.45-51) เสนอรูปแบบการเรียนแบบประสบการณไว 3 รูปแบบ 
คือ 
 1. รูปแบบประสบการณในช้ันเรียน (Design of In-class Experiences) กิจกรรม การเรียน
จัดข้ึนโดยตรงใน “ส่ิงแวดลอมของหองเรียน” เชน ในวิทยาลัย หองเรียน หรือโรงฝกงาน ท้ังนี้
ผูเรียนจะเปนผูดําเนินกิจกรรมการเรียนตามความตองการและความคาดหวังของการเรียนรู ลักษณะ
กิจกรรมของการเรียนรูแบบนี้ประกอบดวย 

  1.1  การอภิปรายกลุม เปนการแบงกลุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเกี่ยวกับประเด็น
ปญหาตาง ๆ โดยผูสอนมีบทบาท ในการสนับสนุนใหผูเรียนเขารวมแลกเปล่ียนประสบการณทําให
ผูเรียนสามารถบูรณาการขอมูลตาง ๆ เขากับประสบการณของตนได 
  1.2  กิจกรรมการฟง เปนกิจกรรมกลุมท่ีฝกใหผูเรียนฟงและสังเกตสวนท่ีไดรับ
มอบหมาย ผูเรียนจะไดรับความรูจากการแบงกลุมท่ีสมาชิกในกลุมมีความสามารถหลากหลาย 
ผูเรียนท่ีมีความสามารถมากกวาจะมีโอกาสอธิบาย แบงปนความรู ทบทวนความรูของตนเองใหกับ
ผูเรียนท่ีมีความสามารถนอยกวา 
  1.3   การสาธิตและการฝกปฏิบัติ โดยผูสอนจะเปนผูลงมือปฏิบัติงานเพื่อแสดงให
เห็นวิธีการปฏิบัติงานและใหผูเรียนลงมือปฏิบัติตามซ่ึงสถานการณจําลองน้ี เปรียบเหมือนการนํา
ผูเรียนเขาสูโลกแหงความเปนจริง อีกท้ังผูสอนสามารถสงเสริมการช้ีนําตนเองของผูเรียนได โดย
การใหผูเรียนมีโอกาสในการวางแผนและเลือกกิจกรรมท่ีตองการฝกปฏิบัติได 
  1.4  การโตวาที เปนการนําเสนอหรือช้ีแจงประเด็นท่ีขัดแยงกันของผูเรียน 2 กลุม 
ผูเรียนจะไดรับความรูจากการคนควาเนื้อหาและรับฟงแงมุมตาง ๆ จากอีกฝายหนึ่ง 
  1.5  การนําเสนอโดยใชโปสเตอร ผูเรียนมีโอกาสในการนําเสนอหัวขอท่ีไดรับ
มอบหมายในรูปของโปสเตอร ซ่ึงกิจกรรมนี้สามารถสงเสริมการช้ีนําตนเองไดโดยการใหผูเรียน
เปนผูเลือกหัวขอในการนําเสนอ 
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  1.6   การเลาเร่ือง ผูเรียนจะถูกตั้งคําถามเก่ียวกับความรูสึกท่ีมีตอเหตุการณหรือ
ประสบการณท่ีเกิดขึ้น 
  1.7   กรณีศึกษา เปนการนําเสนอเหตุการณ หรือสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยการเขียน
หรือการพูดใหกับสมาชิกในกลุมรับทราบ กิจกรรมน้ีนบัไดวาเปนกจิกรรมหน่ึงท่ีสามารถสงเสริม
ความสามารถทางการพูด หรือการช้ีนําตนเองของผูเรียน หากสถานการณตาง ๆ ท่ีนํามาเสนอเกิดจาก
ประสบการณของผูเรียนเองในอดีต ผูเรียนจะมีโอกาสคิดวิเคราะหและแกไขปญหาดวยตนเอง 
  1.8   บทบาทสมมติ เปนการนําผูเรียนเขาสูสถานการณตาง ๆ หรือคนหาประสบการณท่ี
ผูเรียนมักไมมีโอกาสเขารวม 
  1.9   การเลนเกม อาจเปนการจัดการแขงขันทําใหผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะเฉพาะดาน
ตาง ๆและลงมือกระทํา เชน การฝกการตัดสินใจ 
  1.10  การทัศนศึกษา ผูเรียนมีโอกาสในการเรียนรูดวยการเขาชมหรือสังเกตดวย
ตนเองจากสถานท่ีจริง และเพื่อใหการศึกษาไดรับประโยชนสูงสุดควรใหมีการอภิปรายเกี่ยวกับส่ิง
ท่ีไดเรียนรูจากสถานท่ีดังกลาว 
 2.  รูปแบบประสบการณในงานอาชีพ (Design of Field-Based Experiences) กิจกรรม
การเรียนจัดข้ึนโดยตรงในสิ่งแวดลอมท่ีเปนจริง (Real-World Environments) เชน การฝกงาน 
(Internship) การเรียนหรือการฝกอบรมท่ีจัดข้ึนในงานอาชีพ (On-the-Job Training) หรือการเรียน
แบบระบบโรงเรียนโรงงาน (Apprenticeships) การเรียนรูปแบบนี้ถือไดวา เปนการเรียนในสภาพ
จริง เนื่องจากเปนการใหโอกาสผูเรียนท่ีเปนผูใหญนําความรูหรือทักษะท่ีไดรับการฝกฝนไปใชได
ในทันที ลักษณะกิจกรรมของการเรียนรูปแบบนี้จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดสํารวจและตระหนักถึง
สถานการณท่ีเปนจริงและการตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ การใหคําแนะนําหรือเรียนแบบตัว
ตอตัว (One to One Learning) การฝกอบรมทักษะท่ีเกี่ยวเนื่องกับงานในอาชีพ การจัดคลินิกให
คําปรึกษา การทํางานกลุมระบบเครือขายเพื่อรวมกันแกไขปญหาหรือแบงปนความรู ซ่ึงกิจกรรม
เหลานี้เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณคาของการบูรณาการความรู และการเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง 
 3.  รูปแบบผสมระหวางประสบการณในช้ันเรียนและประสบการณในงานอาชีพ 
(Coordination of In-Class and Field-Based Learning Experiences) รูปแบบท่ี 3 นี้เกิดข้ึนเนื่องจาก
นักการศึกษาในรูปแบบที่ 1 และผูฝกอบรมในรูปแบบท่ี 2 ละเลยความพยายามท่ีจะใหความสมดุล 
ของท้ัง 2 รูปแบบ ซ่ึงเปนการเตรียมผูเรียนใหพรอมสําหรับภาระงาน บทบาท และความรับผิดชอบ
ในอนาคต การจัดโปรแกรมการเรียนในรูปแบบท่ี 3  นี้ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนตามรูปแบบ
ประสบการณในช้ันเรียนแลวตามดวยการจัดประสบการณฝกงานในงานอาชีพ ซ่ึงนับวาเปน
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แนวคิดพื้นฐานท่ีวาผูเรียนไดรับความรูเชิงทฤษฏีและความเขาใจในหองเรียนกอนและตามดวยการ
ประยุกตใชเพื่อการทํางาน 
 ขั้นตอนการเรียนภาษาแบบประสบการณ 
 แนวคิดการเรียนรูจากประสบการณอาจเร่ิมท่ี Dewey (1971, cited inLewis & 
Williams,1994, p.6) ไดเผยแพรหนังสือเร่ือง Experience and Educationซ่ึงนําเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับ “การเรียนรูโดยการกระทํา” (Learning by Doing)Deweyเนนวาการเรียนรูแบบ
ประสบการณเปนวงจรของ “การลองกระทํา” (Trying and Undergoing) ท่ีเร่ิมตนดวย 1)รับรูปญหา 
2)คิดหาแนวทาง 3)ลองกระทํา 4)ผูเรียนเกิดประสบการณจากผลของการลองกระทํา และ 5)ผูเรียน
ยืนยันความรูเดิมหรือปรับเปล่ียนเปนความรูใหม ท้ังนี้ ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ (2544) ไดนําข้ันตอน
ดังกลาวมาเขียนในรูปของแผนภูมิดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 แสดงวงจรการเรียนแบบประสบการณตามแนวคิดของ Dewey 
 
 นอกจากนี้ นกัการศึกษา Kolb (1984,cited inCheckering, 1977) เสนอกระบวนการเรียน
แบบประสบการณซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนรูของบุคคล ประกอบดวย 4 ข้ันตอนดังนี ้
 1.  ข้ันประสบการณรูปธรรม(Concrete Experience) เปนข้ันแรกท่ีกระตุนใหบุคคลหน่ึง 
ๆ กระทําในงานท่ีวางแผนไวแลว ซ่ึงเปนลักษณะการเขาไปมีสวนรวมและรับรูประสบการณตาง ๆ 
โดยตรง การเรียนรูจะเกิดข้ึนตามท่ีตนประสบอยูในขณะน้ัน และในข้ันตอนนี้มักจะไมมีการ
สะทอนผลงานแตเปนการปฏิบัติงานดวยความต้ังใจ 
 

รับรูปญหา 

ยืนยันความรูเดิมหรือ
ปรับเปล่ียนเปนความรูใหม 

ลองกระทํา 

คิดหาแนวทาง 

เกิดประสบการณจาก 
ผลของการลองกระทํา 
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 2.  ข้ันการสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation) เปนการยอนพิจารณางานท่ีทํา
อยูและทบทวนในส่ิงท่ีทําไปโดยการใชทักษะการสังเกตความตางเพื่อชวยในการช้ีประเด็น
เหตุการณท่ีสําคัญและส่ือสารกับผูอ่ืนเพื่อใหการรับรูชัดเจนและเขาใจมากขึ้น เปนลักษณะการ
เรียนรูท่ีเกิดจากการสังเกตอยางพินิจพิเคราะห พิจารณาไตรตรองอยางละเอียด 
 3.  ข้ันการสรุปเปนหลักการ (Abstract Conceptualization) เปนข้ันการเรียนรูท่ีใชหลักเหตุผล 
ใชความคิดเพื่อการสรุปความ รวมถึงการคาดเดาเหตุการณท่ีสังเกตไดและเขาใจในความสัมพันธ
ของเหตุการณซ่ึงจะเปรียบเสมือนโครงสรางและเหตุท่ีสามารถอธิบายได  
 4.  ข้ันการทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation) เปนข้ันวางแผนเพ่ือนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงซ่ึงถือเปนการพิสูจนหลักเกณฑท่ีสรุปไดในข้ันท่ีสามเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ใหมหรือยืนยันส่ิงท่ีไดเรียนรูไปแลวและเปล่ียนแปลงไปสูการคาดเดาวาอะไรจะเกิดข้ึนในลําดับ
ตอไป ท้ังนี้ ข้ันตอนดังกลาวสามารถเขียนในรูปของแผนภูมิไดดังนี้ 

 
 

 
 

ภาพ 2 แสดงวงจรการเรียนแบบประสบการณตามแนวคิดของ Kolb 
 
 จะเห็นไดวาข้ันตอนการเรียนแบบประสบการณเปนวงจรการเรียนท่ีตอเนื่อง เมื่อผูเรียน
ไดทดลองปฏิบัติจริงในข้ันตอนท่ีส่ีเปรียบเสมือนการรับประสบการณใหมหรือการเขาสูวงจรใหม
ของการเรียนรูในข้ันท่ีหนึ่งอีกคร้ัง เพื่อสรางองคความรูแบบไมรูจบหรือท่ีเรียกวาการเรียนรูตลอด
ชีวิต 
  
 
 
 

สังเกตอยางไตรตรอง 
ทดลองปฏิบัติจริง 

สรุปเปนหลักการ 

ประสบการณรูปธรรม 
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 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนแบบประสบการณ 
 ธมลวรรณปรมาธิกุล (2546) ไดทดลองศึกษาการเรียนภาษาอังกฤษแบบประสบการณ
เพื่อเพ่ิมพูนความสามารถทางการพูดและความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงกลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปท่ี 2 แผนกวิชาชางยนต ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาทักษะพัฒนาเพ่ือ
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 2(3000-1202) ในภาคเรียนท่ี2 ปการศึกษา 2546 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม  จํานวน  32 คน  ผลการทดลองพบวานักศึกษาท่ีเ รียนภาษาอังกฤษแบบ
ประสบการณ จํานวน 32 คน มีคะแนนความสามารถทางการพูดเฉล่ีย 18.45 คะแนน คิดเปนรอยละ 
61.51 ซ่ึงผานเกณฑรอยละ 50 ตามท่ีกําหนดและมีความสามารถอยูในระดับพอใชและนักศึกษาท่ี
เรียนภาษาอังกฤษแบบประสบการณมีความพรอมในการเรียนรูดวยการชี้นําตนเองหลังการเรียนรู
สูงกวากอนการเรียน 
 สรรพร  ศิริขันธ (2544) ศึกษาความสามารถทางภาษาและความรูเนื้อหาของนักเรียนท่ี
ไดรับจากบทเรียนภาษาอังกฤษแบบประสบการณท่ีพัฒนาขึ้นโดยผูวิจัย เร่ืองการลดปริมาณขยะ 
และเปรียบเทียบความสามารถทางภาษาของนักเรียนท่ีมีแบบการเรียนแตกตางกัน โดยเคร่ืองมือท่ี
ใชเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบประเมินประสิทธิภาพของบทเรียน และแบบประเมิน
ความสามารถทางดานการเขียนและการพูดแบบวัดความรูเนื้อหาและแบบสอบถามแบบการเรียน 
ผลของการวิจัยพบวาบทเรียนท้ังหมดมีความรูดานเนื้อหาโดยเฉล่ีย 85.63 เปอรเซ็นต รวมท้ัง
นักเรียนมีแบบการเรียนแตกตางๆกัน 4 แบบ คือแบบประจักษ แบบยึดหลักการแบบปรับเปล่ียน
และแบบส่ือสาร มีความสามารถทางดานการเขียนและการพูดรวมกันแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ.05 และเม่ือเปรียบเทียบแบบการเรียนในแตละคูพบวานักเรียนท่ีมีแบบการเรียนเปน
แบบปรับเปล่ียนมีความสามารถทางดานการเขียนการพูดรวมกันสูงกวานักเรียนท่ีมีแบบการเรียน
แบบประจักษและแบบยึดหลักการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 ลลิดา  วิบูลวัชริยกุล  (2546) ไดทําการทดลองสอนโดยใชการเรียนแบบประสบการณท่ี
เนนภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อเพิ่มพูนความสามารถทางการพูดและการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษและ
ความตระหนักในภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการพูดนําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษและความตระหนักในภูมิปญญาทองถ่ินของนักเรียนกอนและหลังการเรียนแบบ
ประสบการณท่ีเนนภูมิปญญาทองถ่ินกลุมเปาหมายท่ีศึกษาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี4
โรงเรียนกําแพงเพชรวิทยาคม จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน15คนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อภูมิปญญาทองถ่ิน(อ4023) ในภาคเรียนท่ี 2ปการศึกษา2546 พบวา นักเรียนมี
ความสามารถทางการพูดนําเสนอเปนภาษาอังกฤษสูงข้ึนหลังจากเรียนแบบประสบการณท่ีเนนภูมิ
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ปญญาทองถ่ินและนักเรียนมีความตระหนักในภูมิปญญาทองถ่ินสูงข้ึนหลังจากเรียนแบบ
ประสบการณท่ีเนนภูมิปญญาทองถ่ิน 
 Cornelius(2000 อางใน ธมลวรรณปรมาธิกุล, 2546) ศึกษาผลของการเรียนแบบประสบการณท่ีมี
ตอการเรียนรูทัศนคติความต้ังใจ และการเตรียมพรอมของนักเรียนพยาบาลในการดูแลผูปวยโรค
เอดสซ่ึงศึกษาจาก นักเรียนพยาบาลจํานวน 160 คนของมหาวิทยาลัยในรัฐเวอรจิเนีย 3 แหง และ
เก็บรวบรวม  ขอมูลดวยแบบสอบถามกอนและหลังการเรียนแบบประสบการณและทํา
แบบสอบถามอีกคร้ัง หลังจากผานไป 30วันท้ังนี้นักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับโรคเอดส สนทนากับ
ผูปวยและพยาบาลที่มีประสบการณการดูแลผูปวยเอดส ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวามีความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติของนักเรียนท่ีไดเรียนรูแบบประสบการณ     
 McDonald (2000อางใน ธมลวรรณปรมาธิกุล, 2546) ศึกษาการสะทอนความคิด การ
ประเมินตนเอง และการสรางแฟมสะสมงานของผูเรียนแบบประสบการณในการศึกษาธรรมะ ซ่ึง
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากผูเรียน จํานวน 6 คน ของ Memphis Theological Seminary 
และเก็บรวบรวมขอมูลจากงานเขียนของผูเรียนและสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวาการใชแฟมสะสม
งานชวยใหผูเรียนรูจัก การจัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของตนเองและมีสวนรวมในการ
ประเมินตนเองอยางมีความหมายยิ่งไปกวานั้นผูสอนไดเห็นการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาการ
เรียนรูทางดานธรรมะWilliams (1990อางในธมลวรรณปรมาธิกุล, 2546) ศึกษาผลการเรียนแบบ
ประสบการณท่ีมีตอการเรียนวิชามนุษยสัมพันธและทัศนคติของนักเรียนระดับปริญญาตรีท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธ จํานวน 202 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 103 คน ซ่ึงเรียนดวย
รูปแบบและข้ันตอนการเรียนของ Kolb และ กลุมควบคุม 99 คน เรียนดวยแบบปกติ เปนระยะเวลา 
6 สัปดาห ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการบันทึกวีดิทัศน การทดสอบ การประเมินผลตนเองของ
นักเรียน ขอมูลสวนตัว ผลการวิจัยพบวาการเรียนแบบประสบการณสงผลตอทักษะมนุษยสัมพันธ
เพียงอยางเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0001 
 สรุปไดวาการเรียนแบบประสบการณเปนการเช่ือมโยงความรู และประสบการณเดิมเขา
กับความรู และทัศนคติใหมของผูเรียน ซ่ึงเปนกระบวนการขยายความรูและความสามารถของ
ผูเรียน โดยใหผูเรียนฝกปฏิบัติและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนอยางจริงจัง และนําความรูท่ีได
จากบริบทการสอนในหองเรียนไปสูการประยุกตใชในงานอาชีพ เพื่อใหเกิดบริบทการเรียนรูท่ีมี
ความหมายกับตนเอง มีผลทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีพัฒนาการทางการเรียนดีข้ึนและมีความ
สอดคลองตอการดําเนินชีวิตซ่ึงเหมาะสมอยางยิ่งท่ีนําวิธีการเรียนแบบนี้มาทดลองใชกับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีลงทะเบียนเรียนวิชามัคคุเทศก 2  เพื่อใหเกิดการพัฒนาดาน
ทักษะการฟง พูดและความรูดานประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียวโดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
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เชน การอภิปรายกลุม การสาธิตและฝกปฏิบัติ การแสดงบทบาทสมมติ การเลาเร่ือง เหตุการณ หรือ
ประสบการณ และการทัศนศึกษา เปนส่ือในการเรียน ลักษณะกิจกรรมดังกลาวสวนใหญเปน
กิจกรรมท่ีตองอาศัยความรวมมือจากเพื่อนหรือการทํางานกลุม ทําใหผูเรียนแตละคนตองมี
ปฏิสัมพันธกัน มีแรงจูงใจรวมกันในการทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดโดยสมาชิกแตละคนมีอิทธิพลตอกันและ
กัน ซ่ึงปานตา  ใชเทียมวงศ (2536) กลาวเกี่ยวกับกิจกรรมกลุมวาเปนวิธีการเดียวท่ีจะชวยใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมในการเรียนรู มีโอกาสรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ใหผูอ่ืนฟง โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อใหทุกคนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมไดอยางท่ัวถึง 
การแบงกลุมในวิชาภาษาอังกฤษจะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกฝนการใชภาษาในการส่ือสารกับ
กลุมของตนเอง โดยมีผูสอนคอยดูแลอํานวยความสะดวกและเปนผูใหขอมูลหรือแกไขเม่ือผูเรียน
ตองการความชวยเหลือสอดคลองกับท่ี สยาม ปยะนราธร (2539) กลาวไววา การทํางานกลุมมี
อิทธิพลตอการส่ือสารเนื่องจากทุกกลุมยอยมีรูปแบบของการส่ือสารเกิดข้ึน สมาชิกของกลุมมีการ
เสนอแนวคิด การแลกเปล่ียนความรู การถายทอดความคิดเห็นและความรูสึกเพ่ือใหงานของกลุม
ดําเนินไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว จะเห็นไดวาการเรียนแบบประสบการณสามารถสงเสริมทักษะการฟง 
พูดภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 
 
ความสามารถดานการฟง พูด ภาษาอังกฤษ 

 ความหมายของความสามารถดานการ ฟง พูดภาษาอังกฤษ  
 สุภัทราอักษรานุเคราะห (2532 อางใน  วิลาวัณย บุญชุม,2550)ไดใหความหมายของ

ความสามารถดานการฟง พูดวา เปนการส่ือสารทางวาจาของบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป ซ่ึงตางก็มี
จุดประสงคท่ีจะส่ือความหมายของตนเอง อีกท้ังผูฟงจะตองตีความในส่ิงท่ีผูพูดตองการส่ือ
ความหมาย สามารถโตตอบไดดวยภาษาที่ผูฟงสามารถเขาใจได กลาวคือ ทักษะการฟงเปนทักษะ
ทางดานการรับ (Receptive Skill) และทักษะการพูดเปนทักษะทางดานการแสดงออก (Productive 
skill)อยางไรก็ตาม การฟง พูด ไมสามารถแยกจากกันได ผูฟงและผูพูดจะตองใชความสามารถทาง
ภาษาทุกดาน อันไดแก คําศัพท โครงสรางทางไวยากรณการตีความ การเดาความหมาย การทํานาย
เร่ืองท่ีผูอานจะกลาวถึงตอไป ตลอดจนเขาใจความหมายแฝงในคําพูดท่ีผูพูดไมไดพูดออกไป
โดยตรง ผูฟงสามารถตีความในส่ิงท่ีไดยินดวยการเนนเสียงหนักเยา ระดับสูงตํ่าในประโยค การ
แสดงสีหนา ทาทางได ถึงแมวาผูพูดจะใชภาษาท่ีไมถูกตองก็ตาม 
 Rivers (1983 อางในวิลาวัณย บุญชุม, 2550)ไดใหความหมายของการฟง พูด ในแง
กระบวนการวาเปนกระบวนการส่ือสารซ่ึงประกอบไปดวยขอมูลในรูปของเสียงไปสูผูฟง จากนั้น
ผูฟงจะแปลงสัญญาณผานชองทางรับสัญญาณเปนตัวสารเพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
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 Widdowson (1983 อางในวิลาวัณย บุญชุม, 2550) ไดกลาวถึง การฟง วา หมายถึง
ความสามารถท่ีเขาใจวาประโยคดังกลาวมีหนาท่ีอยางไรในการส่ือสาร Bacon (1989, pp.543อางใน 
วิลาวัณย บุญชุม, 2550) ไดเสนอแนวคิดสนับสนุนความคิดดังกลาวขางตนวา การฟงเกิดจากการ
ผสมผสานกันระหวางความรูในระบบเสียง คําศัพท โครงสราง ความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงการ
เช่ือมโยงระหวางขอความ ตลอดจนความรูเดิมหรือประสบการณเดิมของผูฟง 

 Hymes(1972, p. 269 อางใน วิลาวัณย บุญชุม,2550) ไดกลาวถึงความสามารถในการ
ส่ือสารวา หมายถึง การใชรูปแบบภาษาที่ถูกตอง รวมท้ังตองรูวารูปแบบภาษานั้นจะใชเมื่อไร 
อยางไร และ Valette (1972, pp. 120อางในวิลาวัณย บุญชุม,2550) กลาวเสริมวา การพูดมิไดเปน
เพียงการออกเสียงคําพูด และการออกเสียงตํ่าในประโยคเทานั้น แตเปนการทําใหผูฟงเขาใจในส่ิงท่ี
ผูพูดตองการส่ือสาร การพูดส่ือสารท่ีดีตองมีการเลือกใชสํานวนภาษาท่ีถูกตอง เปนท่ียอมรับของ
เจาของภาษา อีกทั้งลักษณะทาทางประกอบก็มีความสําคัญพอ ๆ กับความรูเกี่ยวกับภาษา 

 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ความสามารถดานการฟง พูด หมายถึง ความสามารถในการสงสาร
และรับสารของผูพูดและผูฟง ซ่ึงการพูดเปนการแสดงออกทางวาจาเพ่ือส่ือความหมายตามความ
ตองการของผูพูด การพูดจะมีประสิทธิภาพหรือประสบความสําเร็จไดนั้น ผูพูดตองคํานึงถึงการ
ออกเสียง รูปแบบทางภาษา การเลือกใชสํานวนท่ีถูกตองตามหนาท่ีใหเหมาะสมกับบทบาทและ
สถานภาพทางสังคม ตลอดจนการใชทาทางท่ีเหมาะสม โดยผูฟงจะตีความประโยคหรือบทสนทนา
ของผูพูดท่ีตองการส่ือความหมายออกมาแลวพูดโตตอบดวยภาษาท่ีถูกตองท้ังคําศัพท ไวยากรณ 
รูปแบบภาษาท่ีใช ตลอดจนน้ําเสียงและทาทางเพื่อส่ือสารใหผูฟงเขาใจหรือตรงกับความตั้งใจท่ีจะ
ส่ือความหมาย 
 องคประกอบของการฟง พดู 
 อรุณี วิริยะจิตรา (2532, หนา 18-32 อางใน เอกอนงค ปวง, 2550, หนา 25- 26) ไดเสนอ
องคประกอบของการฟง พดู ไวมีดังตอไปนี้ 

1. ผูสงสาร ผูรับสาร หมายถึง บุคคลอยางนอย 2 คนท่ีมีบทบาทรวมกันอยูในกระบวนการ 
ของการส่ือสาร ซ่ึงถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดของการส่ือสาร 

2. สาร หมายถึง เร่ืองราวท่ีมีความหมายและแสดงออกมา โดยอาศัยภาษาหรือส่ิงใดก ็
ตามท่ีสามารถรับรูรวมกัน ไดแก ความรู ความคิด เหตุการณ สถานการณ ฯลฯ ซ่ึงผูพูดตองการให
ผูฟงทราบ อยางไรก็ตาม สารมีสวนประกอบที่สําคัญอยู 2 สวน คือเนื้อหาและภาษาท่ีใช ซ่ึงเนื้อหา
ท่ีใชส่ือสารกันมีขอบเขตกวางมาก อาจเปนเร่ืองราวในอดีต ปจจุบัน หรืออนาคต และเน้ือหายัง
สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเด็น คือ ขอเท็จจริงและขอคิดเห็น 
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  3.   ส่ือ หมายถึง ตัวกลางที่จะชวยถายทอดสารจากผูพูดไปยังผูฟง ในการส่ือสารดวย
วาจา ส่ือ คือ ภาษาพูด รวมท้ังกริยา ทาทาง อาการตาง ๆ ท่ีสามารถใชส่ือความหมายได หากขาดส่ือ 
ผูพูดไมอาจถายทอดสารไปยังผูฟงได แตหากการส่ือสารเกิดข้ึนระหวางบุคคลกลุมใหญอาจตองใช
ส่ือสารอ่ืนมาชวย เชน เอกสาร หรือเคร่ืองขยายเสียง เปนตน 

  4.    ผลท่ีเกิดข้ึนหรือการตอบสนอง หมายถึง การเปล่ียนแปลงทาทีและพฤติกรรมของ 
ผูรับสาร เปนผลโดยตรงจากการรับสาร การตอบสนองอาจเกิดในรูปใดก็ได เชน ความพอใจ ไม
พอใจ ความเขาใจ ไมเขาใจ ยอมรับหรือปฏิเสธ เปนตน ผลท่ีไดรับจากการส่ือสารนั้นข้ึนอยูกับ
ความสามารถของผูสงสารและผูรับสาร ส่ือท่ีใชและสถานการณ  
 การพัฒนาความสามารถดานการฟง พูดภาษาอังกฤษ 

 สุภัทราอักษรานุเคราะห (2534) ไดเสนอแนะวาส่ิงท่ีผูสอนจะตองคํานงึถึงเกี่ยวกับการ 
สอนทักษะการฟง พูด มีดังนี้ คือ 
 1.   ผูเรียนตองมีความรูในดานการออกเสียง การเลือกความหมายและกฎไวยากรณของ
ภาษา โดยสามารถนําส่ิงท่ีเรียนมาไปใชในสถานการณจริงได กลาวคือ จะตองมีทักษะทางภาษา
และทักษะทางการส่ือสาร                           
 2.   ผูสอนควรเลือกเนื้อหาท่ีมีความยากงายท่ีเหมาะสมกับระดับช้ัน อีกท้ังควรเนนบท
สนทนาท่ีไมเปนทางการและควรเปนตัวอยางของการใชภาษาจริงในชีวิตประจําวัน โดยสามารถ
ช้ีใหเห็นกฎการพูดได คือ รูวาใครพูดกับใคร พูดเร่ืองอะไร พูดท่ีไหน พูดอยางไรและผูพูดมี
จุดประสงคอยางไรในบทสนทนาน้ัน 
 3.   บรรยากาศในการสอนทักษะการฟง พูดควรเปนบรรยากาศที่ไมเครียด โดยให
นักเรียนมีความสบายใจและไมอายท่ีจะพูด 
 4.   ผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนสนใจยุทธวิธีท่ีจะพูดใหผูอ่ืนสนใจ เชน รูจักการเร่ิมตน
สนทนา การใชเวลาคิดระหวางการสนทนา การจบการสนทนาและการรูจังหวะท่ีจะหยุดพูดเพ่ือฟง
ผู อ่ืน เปนตน โดยครูอาจฝกใหรูจักใชคําท่ีจะดําเนินการสนทนาใหเหมาะสมกับสังคมและ
วัฒนธรรมของเจาของภาษา 
 นอกจากนั้น เสาวลักษณรัตนวิชช (2531, หนา 83-84อางใน วิลาวัณย บุญชุม,2550) ได
ช้ีแจงวา การพัฒนาความสามารถดานการฟง พูด เปนการเร่ิมใหปจจัยปอนทางภาษาที่เปนท่ีเขาใจ
ใหแกผูเรียนเปนส่ิงแรกในการฝกทักษะการฟงของผูเรียน ซ่ึงอาจเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน
ตางๆ  ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค วัย และความตองการของผูเรียน ในการฝกการฟงตองใชเวลา
มากพอสมควร ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจมากพอและพรอมท่ีจะพูดในระยะตอมา ในการฝก
พูดอาจจะทําเปนข้ันตอนจากงายไปยาก คือ จาการฝกพูดรูปแบบประโยคงายๆ ในการซักถามหรือ
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การตอบคําถามงาย ๆ โดยช้ีนําจากผูสอน จากผูเรียนดวยกัน หรือจากโสตทัศนูปกรณตาง ๆ จะชวย
ใหผูเรียนมีความม่ันใจมากข้ึน นอกจากนี้ผูสอนควรจัดเนื้อหาใหผูเรียนไดประสบการณจากการฟง
เสียงศัพทและรูปประโยคพ้ืนฐานจากกิจกรรมการฟง โดยควรจัดใหตอเนื่องกับกิจกรรมการพูด 
ท้ังนี้ผูเรียนจะใชประสบการณจาการฟงมาใชพูดหลังจากสะสมการฟงมามากพอควรแลว 
 ดังนั้น จึงเห็นไดวาการพัฒนาความสามารถดานการฟง พูด เปนการชวยใหผูเรียนมี
ความสามารถใชคําพูดท่ีเหมาะสมกับสภาพสังคม และผูสอนควรจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมจริงในชีวิตประจําวันหรือตามความตองการของผูเรียนภาษา 
 การวัดและประเมินผลความสามารถดานการฟง พดูภาษาอังกฤษ 

 ในการทดสอบเพ่ือวัดความสามารถในการส่ือสาร ผูเรียนมีความรูสึกราวกับวาผูเรียน
กําลังอยูในสถานการณจริง แบบทดสอบท่ีจะวัดความสามารถจึงควรกําหนดเปนสถานการณการ
ส่ือสารเพ่ีอใหเกิดการส่ือสารจริง ๆ และควรคํานึงถึงความตรงตอเนื้อหาอีกดวย  Rebecca 
Valette(1997 อางใน วิลาวัณย บุญชุม,2550)ไดแนะนําวิธีการทดสอบความสามารถทางดานการฟง
เพื่อความเขาใจในข้ันตอนการส่ือสารไวดังนี้ 

1. การทดสอบการจับใจความสําคัญของคําพูด (Skimming) 
1.1 ฟงขาวแลวใหผูเรียนเขียนช่ือบุคคลและสถานท่ีท่ีไดยนิ(เหมาะกับผูเร่ิมเรียน) 
1.2 ฟงผูสอนเลาเร่ืองหรือนิทานที่คุนเคย แลวใหผูเรียนต้ังช่ือเร่ือง(การโตตอบ 

สามารถใชภาษาแมได) 
1.3 ฟงผูสอนเลา อธิบายเกี่ยวกบัสถานท่ี ส่ิงของ บุคคล ภาพยนตรหรือเหตุการณ  

แลวใหผูเรียนเขียนช่ือส่ิงเหลานั้น 
1.4 ฟงเทปท่ีบันทึกจากรายการวทิยุ แลวใหผูเรียนบอกวาเปนรายการประเภทใด  

เชน ขาวท่ัวไป ขาวกฬีา การพยากรณอากาศ เร่ืองตลก เปนตน 
2. การทดสอบความเขาใจขอความ (Oral Comprehension) เปนการทดสอบความเขาใจ 

ในการฟงท่ีเปนมาตรฐาน มักมีการทดสอบความเขาใจในขอความอยูดวยขอความบันทึกลงในเทป
มักจะเปนบทสนทนาท่ีแตงข้ึน แลวใหชาวตางชาติท่ีเปนเจาของภาษาเปนผูอานหรือเปนการพูดคน
เดียวก็ได คําถามเพ่ือทดสอบความเขาใจมักจะเปนการเลือกตอบ 

 3.  การทดสอบการรับขอมูล 
  3.1  แจกแผนท่ีของสถานท่ี เชน ถนน เมือง หรือรถไฟ พรอมกับบอกจุดเร่ิมตนใน
แผนท่ีใหแกผูเรียน ผูเรียนฟงการบอกวิธีไปใหถึงจุดหมายปลายทางแลวทําเคร่ืองหมายตามไปและ
แสดงจุดหมายปลายทางลงในแผนท่ี 
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  3.2 ฟงขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ เชน อุณหภูมิ อากาศในแตละภาคหรือหมายเลขของ
ผูเลนในทีมฟตุบอลหรืออ่ืน ๆ แลวกรอกขอมูลหรือทําเคร่ืองหมายลงในตารางหรือแผนท่ี 
  3.3   สมมติใหผูเรียนอยูในสถานการณ แลวสรุปขอความจากท่ีไดยิน 
  3.4  ใหผูเรียนฟงเฉพาะขอความตองการ โดยมีขอความประกาศหลาย ๆ เร่ือง ผูเรียน
จะตองแยกแยะออกมาเฉพาะเร่ืองท่ีกําหนดใหและจดบันทึกไว 
 4.  การทดสอบการถายทอดคําพูดหรือเร่ืองราว  แบบทดสอบชนิดนี้ใชวัดในระดับ
คอนขางสูงเปนการทดสอบความสามารถ 2 ทักษะที่ปรากฏในชีวิตจริง นั่นคือ ความสามารถดาน
การรับสารและการถายทอดออกมาเปนการสงสาร เชน การจดบันทึก (take note) แลวนําไปสงขาว
ตอดวยการพูด 
 5. การเขียนตามคําบอก (Dictation) แตเดิมมีการใชภาษาแมในการเขียนตามคําบอกเพ่ือ
ดูวาสามารถสะกดคําและใชเคร่ืองหมายวรรคตอนไดถูกตองหรือไม การบอกใหเขียนเปนการพูด
ประโยคอยางชา ๆไมเปนธรรมชาติ แตการเขียนตามคําบอกในปจจุบันเปนการทดสอบผูเรียนวา
เขาใจภาษาที่พูดมากแคไหน และตองใชกับผูเรียนท่ีเขียนเปนจํานวนคําท่ีบอกเพิ่มข้ึนเปน 7-10 คํา 
การแบงประโยคจะพยายามใหเปนธรรมชาติมากท่ีสุด การอานประโยคเปนไปในความเร็วปกติ 
ความยาวของขอความแตละชวงท่ีหยุด ข้ึนอยูกับวาตองการใหยากหรืองาย มีการบอกใหเขียน
เคร่ืองหมายวรรคตอนและยอหนา แบบทดสอบการเขียนตามคําบอกสามารถทํานายความชํานาญ
ทางภาษาท่ีมีอยูได และผูสอนสามารถทราบถึงปญหาของผูเรียนในดานโครงสราง เชน ผูเรียน
บกพรองในดานการใชคํากริยาใหถูกตองตามกาล เปนตน 
 นอกจากนี้ Rebecca Valette (1997อางใน วลิาวัณย บุญชุม, 2550) ไดแบงวิธีในการ
ทดสอบการพูดออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1.  การพูดท่ีมีการควบคุม สามารถทดสอบไดโดย 
  1.1  การใหตวัแนะท่ีสามารถมองเห็นได ผูเรียนพูดประโยคโดยมีรูปภาพเปนส่ือ แต
ผูเรียนควรมีความคุนเคยกับสัญลักษณท่ีจะใชเสียกอน 
  1.2  การทดสอบสามารถใชภาษาแมหรือในบางคร้ังอาจเขียนก็ได ผูสอนหรือผูถาม 
ถาม 1ประโยคแลวใหผูเรียนตอบ 
  1.3  ผูเรียนเปล่ียนประโยคตามท่ีผูสอนกําหนด เชน ผูสอนพูดประโยคบอกเลาแลว
ใหผูเรียนพูดเปนประโยคปฏิเสธหรือประโยคคําถาม 
  1.4  ผูเรียนจะไดรับบทบาทและคําแนะนําเกีย่วกับชนดิของการสนทนาท่ีผูเรียน
จะตองเขาไปมีสวนรวมดวย ซ่ึงคําแนะนาํอาจใชภาษาแม ถาผูเรียนมีความรูทางดานคําศัพทและ
โครงสรางไมมากนัก 
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  1.5  ผูเรียนฟงบทสนทนาระหวางเจาของภาษา 2 คน แลวรายงานเนื้อหาของส่ิงท่ีได
ฟง 
  1.6  ผูเรียนแสดงบทบาทเปนผูสัมภาษณและหาขอมูลใหไดมากท่ีสุดจากผูถูก
สัมภาษณ (ผูสอน) แลวจดบันทึกไว 
 2.  การพูดโดยอิสระในสถานการณการส่ือสารอยางแทจริง มีวิธีการทดสอบดังนี ้
  2.1  ใหผูเรียนบรรยายเหตุการณในภาพชุด ถาเปนผูเรียนระดบัตนใหใชคําส่ังเปน
ภาษาแม 
  2.2  ใหผูเรียนพูดตามหัวขอท่ีกําหนดให ผูสอนควรใหหลาย ๆ หัวขอ เพราะผูเรียน
อาจจะคลองในหัวขอหนึ่งมากกวาอีกหวัขอหนึ่งก็เปนได 
  2.3  ผูเรียนบรรยายวัตถุอยางใดอยางหนึ่งโดยใชภาษาท่ีเรียน 
  2.4  การสนทนาและการสัมภาษณ เปนวิธีการทดสอบความสามารถดานการพูดท่ี
เหมาะสม นิยมใชและเปนธรรมชาติมากท่ีสุด แบบทดสอบสมรรถภาพทางการพูดจะเปน
แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชภาษาตามหนาท่ีหรือความสามารถในการส่ือสารไดก็ตอเม่ือ
แบบทดสอบน้ันใหโอกาสแกผูเขาสอบในการแสดงความสามารถท่ีจะเรียบเรียงสวนประกอบตาง ๆ 
ของคําพูดใหสอดคลองกันอยางเหมาะสม  เนื้อหาในการสัมภาษณควรเลือกใหเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 
 นอกจากนี้ John W. Oller (1979 อางใน วิลาวัณย บุญชุม, 2550) ไดเสนอวิธีการทดสอบ
ความสามารถทางดานการพูดไวหลายวิธี แตมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมการส่ือสาร คือ การ
เลาเร่ือง (Narrative Task) เชน ผูสอนเลาเร่ืองใหนักเรียนฟงแลวใหผูเรียนเลาตอใหเพื่อนฟง แลว
บันทึกไวสําหรับใหคะแนนภายหลัง การใหคะแนนอาจใหตามประสิทธิภาพของการสื่อสาร
ท้ังหมด หรือใหตามรายละเอียดหลัก ๆ ของเร่ืองท่ีมีผลตอความเขาใจในเร่ือง 
 การเรียนการสอนเพื่อการส่ือสารท่ีเนนทักษะการฟง พูด จะประเมินผลไปตามจุดปะสงค
ใดๆ ซ่ึงจะเนนทักษะการฟง พูดเพื่อนําไปใชไดจริง โดยมีเคร่ืองมือหลายชนิด เชน การถาม การ
ตอบ การสัมภาษณ การอภิปราย การเลนเกม และการบรรยายรูปภาพ เปนตน ดังท่ี กาญจนา 
ปราบพาล (2532,หนา 139-140) ไดกําหนดแบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถในการส่ือสารไววา 
ลักษณะของภาษาท่ีจะนํามาทดลองนั้นตองเปนภาษาท่ีใชตามสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวัน 
และวัตถุประสงคในการวัดควรจะสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและตรงกับความตองการ
ของผูเรียน นอกจากนั้นในการออกขอสอบควรคํานึงถึงความสามารถและประสบการณของผูเรียน 
ดวยการทดสอบความสามารถในการส่ือสารความหมายจริง ๆ ไมควรแยกจากสถานการณท่ี
ใกลเคียงกับความเปนจริง ในการทดสอบการฟง พูด ควรทดสอบท้ังดานโครงสรางภาษา การใช
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ภาษาตามสถานการณ กลวิธีการส่ือสารไปพรอม ๆ กัน  และประเมินผลความสามารถในการ
ส่ือสารอยางตอเนื่อง  
 เกณฑการประเมินความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่ผูวิจัยไดปรับ
เกณฑการพูดมาจากเกณฑการประเมินผลสัมฤทธ์ิในการพูดแบบของ The  Foreign  Service  
Institute  Scale  (FSI),  The  Schulz  communicative  Competence  Scale  และ The  Bratz  Scale  
(อางใน อรวรรณ เลาหะเมทนี, 2546)เพ่ือนํามาเปนเคร่ืองมือใหคะแนน  (Rubrics)  ความสามารถ
ดานการฟง พูด ของนักศึกษา หลังการเรียนแบบประสบการณ  ซ่ึงทักษะการพูดจะวัดการพูด 6  ดาน  
คือ  การออกเสียง ไวยากรณ เนื้อหา ปฏิสัมพันธ  การใชคําศัพท  และความคลองตัวในการพูด โดย
การวัดการพูดท้ัง  6  ดานสามารถจําแนกออกมาไดดังนี้ 
 1.   การออกเสียง 
  คะแนน  5  หมายถึง  ผูเรียนมีการออกเสียงคําตาง ๆ  เสียงสูงเสียงตํ่าเสียง 
               พยัญชนะตนทายและการเนนคําเดนชัดใกลเคียงกับ 
               เจาของภาษา 
  คะแนน  4  หมายถึง  มีการออกเสียงผิดพลาดเพียงเล็กนอย  แตยังคงความ 
               ชัดเจน 
  คะแนน  3  หมายถึง  มีการออกเสียงผิดบางคร้ังแตยังสามารถเขาใจได 
  คะแนน  2  หมายถึง  การออกเสียงผิดสงผลตอการส่ือความหมายทําใหตอง 
               ตั้งใจฟงมาก 
  คะแนน  1  หมายถึง  มีการออกเสียงผิดมาก  บอยคร้ังและออกเสียงหนักสูง 
               เสียงตํ่าผิดท่ีทําใหเขาใจยากตองพุดบอย  ๆ  ผูฟงจึงจะ 
               เขาใจ 
 2.   ไวยากรณ 
  คะแนน  5  หมายถึง  แทบไมมีขอผิดพลาดไวยากรณเลย  สามารถส่ือ 
               ความหมายไดอยางชัดเจน 
  คะแนน  4  หมายถึง  มีขอผิดพลาดทางไวยากรณเพียงเล็กนอย  แตไมทําให 
               การสงสารเปล่ียนความหมาย 
  คะแนน  3  หมายถึง  มีการใชไวยากรณแบบงาย ๆ  และมีขอผิดพลาดท่ีซํ้าไม 
               บอยคร้ัง  แตไมทําใหการสงสารเปล่ียนความหมาย 
  คะแนน  2  หมายถึง  มีการใชไวยากรณแบบงาย  ๆ  และมีขอผิดพลาดท่ีทําซํ้า 
               บอยคร้ังแตไมทําใหการสงสารเปล่ียนความหมาย 
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  คะแนน  1  หมายถึง  มีการใชไวยากรณผิดมาก  ๆ จนส่ือความหมายไมได 
 3.   เนื้อหา 
  คะแนน  5  หมายถึง  ผูเรียนนําเนื้อหาท่ีเกีย่วกับเร่ืองท่ีเรียนมาพดูท้ังหมด 
  คะแนน  4  หมายถึง  ผูเรียนนําเนื้อหาท่ีเกีย่วของมาพูดเปนสวนมาก 
  คะแนน  3  หมายถึง  ผูเรียนนําเนื้อหาท่ีเกีย่วของมาพูดพอสมควร 
  คะแนน  2  หมายถึง  ผูเรียนนําเนื้อหาท่ีเกีย่วของมาพูดบาง 
  คะแนน  1  หมายถึง  ผูเรียนนําเนื้อหาท่ีเกีย่วของมาพูดนอยมาก 
 4. ปฏิสัมพันธ 
  คะแนน  5  หมายถึง  มีปฏิสัมพันธอยางเปนธรรมชาติมีการโตตอบการ 
               สนทนาท่ีสมจริงและใชภาษาดวยความเร็วตาง  ๆ  
               ไดอยางเหมาะสม 
  คะแนน  4  หมายถึง  มีปฏิกิริยาท่ีสนองตอบเกือบเปนธรรมชาติ  มีการตอบ 
               โตแสดงความรูสึกเหมาะสมและพูดไดชาเร็วเหมาะกับ 
               บริบท 
  คะแนน  3  หมายถึง  ใชภาษาตามบทท่ีเขียนไวลวงหนาและมีการสนทนาท่ี 
               ไมคอยสมจริง 
  คะแนน  2  หมายถึง  พูดไดชาตองอาศัยบทชวยใชภาษาผิดจนทําใหส่ือสาร 
               ไมไดใจความ 
  คะแนน  1  หมายถึง  พูดหยุดเปนชวง  ๆ และนาน  ๆ  ภาษาใชผิดมากจน 
               ส่ือสารไมได 
 5.   การใชคําศัพท 
  คะแนน  5  หมายถึง  มีวงศัพทกวางและในเร่ืองตาง ๆ  กัน  สามารถใชศัพท 
               ไดอยางถูกตองแมนยําและอยางเหมาะสมในทุกเร่ือง 
  คะแนน  4  หมายถึง  มีท่ีติดศัพทนอยมากที่มีกเ็ปนเร่ืองเฉพาะดานการพูด 
               แทบจะไมติดขัด 
  คะแนน  3  หมายถึง  ใชคําศัพทไดดีพอในเร่ืองท่ัว  ๆ  ไปแตบางคร้ัง 
               จําเปนตองกลาวใหมเพื่อใหไดใจความที่ประสงค 
  คะแนน  2  หมายถึง  ใชศัพทไดดีพอสําหรับการพูดเร่ืองพื้นเทานั้น 
  คะแนน  1  หมายถึง  ขาดคําศัพทท่ีจะใชส่ือสารทําใหพดูเร่ืองท่ัวไปใน 
               ชีวิตประจําวันแทบไมได 
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 6.   ความคลองตัวในการพูด 
  คะแนน  5  หมายถึง  พูดทุกเร่ืองไดคลองและราบเรียบใกลเคียงกับเจาของ 
               ภาษา 
  คะแนน  4  หมายถึง  พูดไดอยางสบายและราบร่ืนแตยังรูวาไมใชเจาของภาษา 
               เม่ือพจิารณาจากความเร็วและความสมํ่าเสมอของการพูด 
  คะแนน  3  หมายถึง  มีความกังวลในการพูดเปนบางคร้ังคราวมีตะกุกตะกัก 
               บาง  เพราะพูดประโยคและตองจัดเรียงคํา 
  คะแนน  2  หมายถึง  พูดชาและพูดตะกุกตะกักบางประโยคไมสมบูรณ 
  คะแนน  1  หมายถึง  พูดชามากและติดตะกุกตะกักยกเวนประโยคส้ัน  ๆ   
               หรือประโยคที่ใชบอยและทองจําเอาไว 

 
เนื้อหาดานประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเที่ยว 
 ความหมายของประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเที่ยว 
 ประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียวหมายถึง ประวัติความเปนมา ความสําคัญของ
สถานท่ี  ทองเท่ียว 

 องคประกอบของสถานท่ีทองเที่ยว 
 Bhatia (อางใน กมลวรรณกาญจนกิตติ, 2545) กลาวถึง องคประกอบพ้ืนฐานของสถานท่ี

ทองเท่ียววาจะตองประกอบดวย 
1. ส่ิงดึงดูดใจ (Attraction) ถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะชวยใหนักทองเท่ียว 

เดินทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียวนั้น ๆ ไดแก  ส่ิงดึงดูดใจทางดานวัฒนธรรม เชนโบราณสถาน 
ส่ิงกอสรางท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร ฯลฯ ส่ิงดึงดูดใจทางธรรมชาติ เชน ทิวทัศน พืช สัตว ทะเล 
สวนสาธารณะหรือวาเทศกาลตาง ๆ เชน การแสดงนิทรรศการ งานมหกรรมตาง ๆ ดนตรี ประเพณี 
การละเลนตาง ๆ เปนตน 

2. ส่ิงอํานวยความสะดวก (Facilities) ถือเปนส่ิงจําเปนสําหรับนักทองเท่ียวและเปนสวน 
ท่ีเสริมใหสถานท่ีทองเท่ียวนั้นๆ นาสนใจมากยิ่งข้ึน ไดแก โรงแรม สถานบันเทิงตาง ๆ รวมท้ัง
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ เปนตน 

3. การเขาถึงสถานท่ีทองเท่ียว (Accessibility) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง 
ท่ีจะชวยใหนักทองเท่ียวสามารถเขาถึงจุดท่ีนาสนใจได ไดแก การคมนาคมขนสงท่ีสะดวกสบาย
และสามารถพานักทองเท่ียวเดินทางไปยังสถานท่ีทองเท่ียวอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ หากสถานท่ีทองเท่ียว
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ใดท่ีการคมนาคมขนสงไปไมถึง สถานท่ีทองเท่ียวนั้นก็จะลดคุณคาลง ตรงกันขามสถานท่ีทองเท่ียว
ใดท่ีการคมนาคมขนสงเขาถึงอยางสะดวกสบายก็จะสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวไดมากกวา 
 Mill and Morison (1992 อางใน จันทรจิราพร พิบุลย, 2548)กลาววา สถานท่ีทองเท่ียว
จะตองประกอบไปดวย ส่ิงดึงดูดใจ ซ่ึงเปนตัวดึงนักทองเท่ียวใหเดินทางเขามาในพื้นท่ี ส่ิงอํานวย
ความสะดวกท่ีใหบริการสนองความตองการของนักทองเท่ียวขณะท่ีอยูในสถานท่ีทองเท่ียว 
สาธารณูปโภคและการขนสงท่ีชวยใหนักทองเท่ียวเขาถึงสถานท่ีทองเท่ียวได และสุดทายคือการ
ตอนรับอยางมีมิตรไมตรี 
 Swarbrooke (2000) ไดกลาวถึงองคประกอบของสถานท่ีทองเท่ียวไวคลาย ๆ กันวา 
สถานที่ทองเท่ียวตองประกอบไปดวย ส่ิงดึงดูดใจนักทองเท่ียว ส่ิงอํานวยความสะดวก การขนสง 
และการตอนรับดวยมิตรไมตรี 
 Cooper and Others (1994) กลาววา สถานท่ีทองเท่ียวเปนสถานท่ีท่ีสําคัญท่ีจะสนองความ
ตองการของนักทองเท่ียว ซ่ึงจะตองประกอบดวย 4 Asคือ 1) ส่ิงดึงดูดใจ (Attractions) 2) การเขาถึง 
(Access) 3) ส่ิงอํานวยความสะดวก (Amenities) 4) บริการเสริมท่ีคนในทองถ่ินเปนผูจัดหาข้ึนมา
เอง (Ancillary Service) เชน การบริการดานขอมูลขาวสาร 
 ชูสิทธ์ิ ชูชาติ (2542อางใน จนัทรจิราพร พบุิลย, 2548) กลาวถึงองคประกอบของสถานท่ี
ทองเท่ียวไววา ประกอบไปดวย 
 1)   ส่ิงดึงดูดใจ ซ่ึงเกิดจากสถานท่ีและเหตุการณ 
 2)  ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ระบบการขนสง ระบบการส่ือสาร ระบบสาธารณูปโภค 
และส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ เชน โรงแรม รานอาหาร 
 3)  การเขาถึง ตองมีระบบการขนสง ประกอบดวย เสนทาง พาหนะและผูประกอบการ 
 บุญเลิศ จิตต้ังวฒันา (2542 ) กลาววา การทีจ่ะใหนักทองเท่ียวไปเท่ียวชมสถานท่ีทองเท่ียวใด 
ๆ ก็ตามข้ึนอยูกับปจจยั 3 ประการ 

1) ทรัพยากรทองเท่ียวจะตองมีส่ิงดึงดูดใจ เชน ความสวยงามของธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน สถานท่ีทางประวัติศาสตร เปนตน 

2) ทรัพยากรทองเท่ียวจะตองมีเสนทางคมนาคมเขาถึง ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญของ 
ทรัพยากรทองเท่ียวท่ีตองมีเสนทางหรือโครงขายคมนาคมท่ีสามารถเขาถึงสถานท่ีทองเท่ียวนั้น
ตลอดจนสามารถเช่ือมโยงกันระหวางสถานท่ีทองเท่ียวกบับริเวณใกลเคียง 

3) ทรัพยากรทองเท่ียวตองมีส่ิงอํานวยความสะดวกเปนองคประกอบ เพื่อให 
นักทองเท่ียวท่ีเขามายังสถานท่ีทองเท่ียวไดประทับใจ เชน บริการดานน้ําประปา ไฟฟา การส่ือสาร
ขนสง ท่ีพัก อาหาร นําเท่ียว แลกเปล่ียนเงินตรา สินคาท่ีระลึก เปนตน 
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 มัลทิกา ศิริพิศ (2542) กลาววา สถานท่ีทองเที่ยวเปนศูนยรวมส่ิงท่ีนักทองเที่ยวตองการ
และมีความจําเปน ประกอบดวยส่ิงอํานวยความสะดวกสบายของนักทองเท่ียวทุกประเภทซ่ึงไดแก  
 1)  ส่ิงดึงดูดใจนักนักทองเท่ียว (Attraction) มี 2 ประเภท คือ ส่ิงดึงดูดใจทาง 
ธรรมชาติ (Natural Attraction) และส่ิงดึงดดูใจท่ีมนุษยสรางข้ึน (Man-Maid Attraction) ไดแก 
โบราณสถาน แหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตรและขนบธรรมเนียมประเพณตีาง ๆ 
 2)  ส่ิงอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว (Amenities) ท่ีเปนปจจัยสําคัญ ซ่ึงเปนตัวช้ี
รูปแบบการทองเท่ียวในสถานท่ีทองเท่ียวนั้น ๆ ดวย ซ่ึงไดแก ท่ีพัก อาหาร เคร่ืองดื่ม รานขายของท่ี
ระลึก  
 3)  การเดินทางไปสถานท่ีทองเท่ียวและการคมนาคมขนสง (Access) เปนการเดินทางไป
ยังสถานท่ีทองเท่ียวและภายในสถานท่ีทองเท่ียว และสามารถเช่ือมตอระหวางสถานท่ีทองเท่ียวอ่ืน
รวมถึงการจัดบริการรับสงในบริเวณท่ีพักนักทองเท่ียวดวย 
 4)  การบริการเกื้อหนุน (Ancillary Services) เปนบริการอ่ืนท่ีเกื้อหนุนหรือเพิ่มความ
สะดวกใหกับนักทองเท่ียว เชน บริการดานขอมูลขาวสาร บริการดานรักษาความปลอดภัย 
 5)  โครงสรางพื้นฐานและส่ิงกอสรางอ่ืน ๆท่ีนอกเหนือจากโครงสรางพื้นฐานโครงสราง
พื้นฐาน หมายถึง ส่ิงท่ีจําเปนตาง ๆตอการดํารงชีวิตของมนุษยโดยรัฐบาลเปนผูลงทุนในการ
จัดสรางและจัดหา สวนส่ิงกอสรางอ่ืน ๆท่ีนอกเหนือจากโครงสรางพื้นฐานซ่ึงโดยมากเปนการ
ลงทุนของภาคเอกชน 
 จากความหมายขางตน สามารถสรุปไดวา สถานท่ีทองเท่ียวตองประกอบดวย องคประกอบ
ดานส่ิงดึงดูดใจ องคประกอบดานส่ิงอํานวยความสะดวก และองคประกอบดานการเขาถึง รวมถึง
อัธยาศัยไมตรีการตอนรับนักทองเท่ียวของเจาของสถานท่ีทองเท่ียวและส่ิงกอสรางอ่ืน ๆ 
 ประเภทของสถานท่ีทองเที่ยว 
 การทองเท่ียวแหงประเทศไทย (อางใน จันทรจิราพร พิบุลย, 2548) ไดแบงประเภทของ
สถานท่ีทองเท่ียวออกเปน 2 ประเภท คือ 1.  สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติหรือสถานท่ีทองเท่ียวท่ี
ธรรมชาติสรางข้ึน 2.  สถานท่ีทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางขึ้น 
 1.  สถานท่ีทองเที่ยวประเภทธรรมชาติหรือท่ีธรรมชาติสรางขึ้นมีความสวยงาม 
ตามธรรมชาติ มีลักษณะเดน แปลก มีคุณคาตอการไปพักผอนหยอนใจหรือแสวงหาความรู ซ่ึง
สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาตินี้ อาจแบงยอยออกตามประเภทของทรัพยากรธรรมชาติได 2 อยาง
คือ  
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  1.1 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสริมสรางข้ึนใหมไดตามขบวนการธรรมชาติ(Renewable) 
ทรัพยากรประเภทนี้เม่ือใชแลวก็สามารถสรางเสริมข้ึนใหมได โดยการคืนรูปตามขบวนการธรรมชาติ 
แตอาจสูญส้ินได เชน ปาไม สัตวปา ถํ้า น้ําตก หาดทราย เกาะ เปนตน  
  1.2  ทรัพยากรที่ไมสามารถเสริมสรางข้ึนใหมไดตามขบวนการธรรมชาติ และไมมี
การสูญส้ิน เชน  แสงแดด อากาศ กระแสน้ํา พลังงานแสงอาทิตยและพลังงานลม เปนตน ทรัพยากร
ดังกลาวแลวนั้นอาจจัดเปนแหลงทองเท่ียวได เม่ือมีคุณสมบัติตรงกับขอหนึ่งขอใด หรือหลาย ๆ ขอ
ดังตอไปนี้  

    -   เปนเอกลักษณหรือสัญลักษณของทองถ่ิน 
     -  มีความสัมพันธเกี่ยวกับประวัติศาสตรหรือนิทานพ้ืนบาน 
     -  มีประโยชนในการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร ภูมิศาสตร หรือ 
      โบราณคด ี
     -   เปนโครงสรางธรรมชาติท่ีดี หายาก หรือเปนทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
     - เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิ หรือเปนท่ีเคารพบูชา 
 2.  สถานท่ีทองเที่ยวท่ีมนุษยสรางขึ้นแหลงทองเท่ียวเหลานี้มนุษยสรางขึ้นดวย 
เหตุผลตางๆกันไป เชน เพื่อการกีฬา การพักผอน การรักษาสุขภาพ ศาสนสถาน ระลึกถึงเหตุการณ
ในประวัติศาสตร หรือดานศิลปวัฒนธรรมอ่ืน ๆ แบงไดเปน 2 อยางคือ 
  2.1  แหลงทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ซ่ึงเปนแบบอยางการดํารงชีวิตของ
ชุมชนนั้น ๆ เชน ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต ประเพณีเขาพรรษา ประเพณีแขงเรือยาว 
พิธีกรรมตางๆท่ีเกิดจากความเช่ือของบุคคลในชุมชนเปนตน 
  2.2  แหลงทองเท่ียวทางดานประวัติศาสตร โบราณวัตถุโบราณสถานพิพิธภัณฑศา
สนสถานชุมชนเกาแก เปนแหลงทองเท่ียวท่ีแสดงถึงประวัติความเปนมาในอดีต หรือเพื่อระลึกถึง
เหตุการณในอดีตของสังคมมนุษยในสมัยนั้น ๆ แหลงทองเท่ียวประเภทนี้ก็ไดแก เมืองโบราณ 
เจดีย วัด สถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร อนุสาวรีย เปนตน ซ่ึงผูวิจัยมีความสนใจในการนําเอา
เนื้อหาของสถานท่ีทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางขึ้นท่ีมีอยูเปนจํานวนมากในจังหวัดเชียงใหมมาใชเปนส่ือ
ในการทดลองคร้ังนี้  
 การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนกระบวนการสําคัญอยางหนึ่งในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อครูผูสอนและผูเรียนไดทราบถึงผลแหงการทํางานวาประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายหรือไม และสามารถนําผลที่ไดมาปรับปรุงเพ่ือการทํางานในอนาคตดีข้ึน การเรียนการ
สอนวิชาประวัติศาสตรมุงเนนใหผูเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม



 
 

33

ประเพณีของชาติ และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชน ในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน
และอยูในสังคมได การวัดและการประเมินผลจึงตองคลอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย  คือ ความรู ความ
เขาใจ  ดานจิตพิสัย คือ ความคิด ความรูสึก คานิยม  และดานทักษะพิสัย คือ ความสามารถ โดยการ
ใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดผลหลาย ๆ วิธีประกอบกัน ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายคนไดกลาวไวดังนี้  

 เฉลิม นิติเขตตปรีชา (2545, หนา 199-102, อางใน พัณนิดา อุปหนอง, 2552) กลาววาการ
ประเมินผลการสอนในสาระการเรียนรูประวัติศาสตร ประกอบดวย 2 วิธี ดังนี้ 

 1.  วิธีการวัดท่ีไมตองใชการทดสอบ (Non TestingProcedures) ไดแก  
  1.1  การสังเกต (Observation) ประกอบดวย การแสดงออก ทัศนคติ อารมณ ความ
สนใจ ความสามารถ ฯลฯ 
  1.2  การสัมภาษณ (Interview) เพือ่วัดผูเรียนในดาน ความรู ความคิด สติปญญา 
ความนึกคิด ทัศนะคติ อารมณและทักษะตาง ๆ 
  1.3  การใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ทําใหประหยดัเวลาและไดคําตอบท่ีอยูใน
ขอบเขตของเร่ืองท่ีตองการจะรูและตองการจะวัด 
  1.4  การวัดผลงานดวยตนเองของผูเรียน ผูสอนสาธิตและสงเสริมผูเรียนใหรูจักการ
วดัและประเมินผลงานความรูความสามารถ ตลอดจนทักษะและทัศนคติดวยตนเอง หรืออาจจัดทํา
แบบสํารวจประกอบการวัด 
  1.5  การวัดทางสังคมมิติ (Sociogram) เปนการช้ีใหเหน็ความกาวหนาของพฤติกรรม
ทางสังคมของผูเรียน วิธีการ คือ การตั้งคําถามถามผูเรียน 
 2.  วิธีการวัดผลทีต่องใชการทดสอบ (Testing Procedures) แบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 
ดังนี ้
  2.1  แบบหาคําตอบ ไดแก แบบเรียงความ แบบเรียงความจํากัดความยาวหรือเวลา 
แบบถามส้ัน ๆ หรือแบบเตมิคําลงในชองวาง 
  2.2  แบบเลือกตอบ ไดแก แบบถูก ผิด แบบจบัคูและแบบมตีัวเลือก 
 จินตนา มัธยมบุรุษ (2535 อางใน พัณนิดา อุปหนอง, 2552) กลาววา เคร่ืองมือท่ีนํามาใช
วัดผลเพื่อประเมินผลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเรียนในสาระการเรียนรูประวัติศาสตร 
จําเปนตองใชหลาย ๆ วิธีควบคูกันไป ดังนี้ 
 1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ในดานการมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจะเปนผลมาจากการเรียนรูจากผูสอน สามารถสังเกต
ไดจากการจดบันทึก การต้ังคําถาม การตอบคําถาม การแสดงออก ทัศนคติ อารมณ ความสนใจ 
ความสามารถของผูเรียน 
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 2.  ประเมินจากการสัมภาษณ ผลการเรียนของผูเรียนบางอยางอาจจะใชการสังเกตไดไม
ชัดเจน จําเปนตองอาศัยการพูดคุย สนทนากันอยางกันเอง ซ่ึงทําใหไดแนวคิด ทัศนคติ อุดมคติ 
ทักษะตาง ๆ  ของผูเรียนได 
 3. ประเมินจากการอภิปราย การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะ ซ่ึงชวยใหผูสอนประเมินคาของพฤติกรรมของผูเรียนได ถาพบขอบกพรองก็อาจจะ
ปรับปรุงแกไขไดทันที 
 4. การใชแบบสอบถาม ผูสอนสรางแบบสอบถามข้ึนมาเพื่อใหไดขอมูลอยูในขอบเขต
ของเร่ืองท่ีตองการจะวัดโดยวิธีการสัมภาษณ เปนการสํารวจพฤติกรรมดานตาง ๆ ของผูเรียน 
 5. ประเมินจากผลงานและความรับผิดชอบในการทํางานท้ังบุคคลและงานกลุมเชน การ
เขียนรายงาน การทําโครงการ การจัดบอรด ฯลฯ ผูสอนอาจกําหนดเร่ืองแลวผูเรียนนําไปคนควา 
แลวนําเสนอขอมูลเปนลายลักษณอักษร เพ่ือจะไดทราบถึงความสามารถของผูเรียนในการคนควา
หาความรูดวยตัวเอง วิธีการเรียบเรียงเน้ือหาสาระ การใชสํานวนภาษา ความสนใจเอาใจใสและ
ความรับผิดชอบในการทํางาน 
 6. ประเมินจากการรายงานปากเปลา เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดาน
ความรู ความคิดและการปฏิบัติไดพรอม ๆ กัน 
 7. ประเมินจากการทําสังคมมิติ เปนการศึกษาพฤติกรรมความสัมพันธของผูเรียน ซ่ึง
ช้ีใหเห็นความกาวหนาของพฤติกรรมทางสังคมของผูเรียน 
 8. ประเมินจากการทดสอบ เปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ซ่ึงแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ แบบหาคําตอบและแบบเลือกคําตอบ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอนท่ี
จะพิจารณาใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของบทเรียนหรือเนื้อหาสาระในบทเรียนนั้น รวมไปถึง
เวลาและศักยภาพของผูเรียน 
 รัศมี  ภิบาลแทน(2535 อางใน พณันิดา อุปหนอง, 2552) กลาววา วิธีการวัดซ่ึงนํามาใชใน
การวัดและการประเมินผลสาระการเรียนรูประวัติศาสตรมีหลักการดังนี้ 

1. ประเมินโดยการสังเกต เปนวิธีใชหแูละตาเปนเคร่ืองมือสําคัญ โดยการจดบันทึกการ 
สังเกตดวยเสมอ การสังเกตอาจจะเปนการสังเกตดวยวธีิดูจากความรวมมือ ความรับผิดชอบ ความ
เสียสละ ความมีระเบียบวินยั เจตคติ มารยาท เปนตน 
 2.  ประเมินโดยการสัมภาษณ เปนเคร่ืองมือท่ีดีกวาการสังเกต ท่ีเพิ่มการสนทนาระหวาง
ครูกับผูเรียน เปนส่ือในการวัดซ่ึงทําใหเราทราบถึงเจตคติ คุณธรรม มารยาทและการคบเพื่อน เปน
ตน 
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 3. ประเมินโดยการอภิปราย เปนการวัดท่ีเนนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและความรูสึก
นึกคิดออกมาโดยอิสระ ทําใหทราบถึงความเปนผุมีใจกวาง การเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 
มารยาทในการพูด ความอดทน เปนตน 
 4. ประเมินโดยการใชแบบสอบถาม และแบบสํารวจ โดยการใหผูเรียนเขียนตอบและขีด
กาเคร่ืองหมาย การวัดวิธีนี้เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินดวยตนเอง 
 5. ประเมินโดยการใชมาตราสวนประเมินคา เปนการวัดในส่ิงท่ีเปนนามธรรมใหมีความ
นาเช่ือถือและมีความยุติธรรมข้ึน โดยการใชคะแนนมาจัดอันดับคุณภาพ 
 6. ประเมินโดยการใหปฏิบัติและการนําไปใช เปนวิธีการวัดท่ีใหผูเรียนไดคนควา 
อภิปรายเขียนรายงานมาเสนอ หรือใหดูเหตุการณแลวนํามาเลาใหฟง รวมท้ังการใหวางแผนให
แบบฝกหัด หรือการบาน 
 7. ประเมินโดยการทดสอบ เปนวิธีการวัดท่ีมีความสําคัญมากและนิยมใชกันมากท่ีสุด 
เคร่ืองมือท่ีใชวัดคือ แบบทดสอบ 
 จากการศึกษาเร่ืองวิธีการประเมินผลการสอนในสาระการเรียนรูประวัติศาสตรอาจสรุป
ไดดังนี้ วิธีการประเมินผลการสอนในสาระการเรียนรูประวัติศาสตร สวนใหญจะเนนรูปแบบการ
ประเมินโดยการสังเกต การสัมภาษณ การอภิปราย การใชแบบสอบถาม การใชมาตราสวนประเมิน
คา การใหปฏิบัติและการใหนําไปใช การทดสอบ การวัดผลงานดวยตนเองของผูเรียน การวัดทาง
สังคมมิติ การรายงานปากเปลาและการเขียนรายงานเปนตน 
 
การเรียนแบบประสบการณเพื่อสงเสริมความสามารถดานการฟง พูดภาษาอังกฤษและ ความรูดาน
ประวัติศาสตรของเมือง เชียงใหมวัดในเมืองเชียงใหมและพระพุทธรูป 
 ในการเรียนแบบประสบการณจะเปนการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใช
ในการเรียนภาษาผานเนื้อหาดานประวัติศาสตรของเมืองเชียงใหม วัดในเมืองเชียงใหมและ
พระพุทธรูป โดยท่ีผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ ซ่ึงไมใชเปนเพียงการเรียนท่ีผูเรียนเขารวมกิจกรรม
หรือผลิตผลงานทางภาษาตามท่ีกําหนดเทานั้น แตผูเรียนยังคงตองมีสวนรวมในการคนพบ 
แสวงหาและ สรางความรูใหมใหเกิดความรูรอบยอดและคิดริเร่ิมสรางสรรคในส่ิงใหม ๆดวย โดย
ใชตัวปอนทางภาษาซ่ึงหมายถึงความรูดานประวัติศาสตรของสถานท่ีทองเท่ียวในเมืองเชียงใหม 
และทุกข้ันตอนของการเรียนการสอนท่ีตนเองเขารวม  โดยบทบาทของผูสอนจะตองจัด
วัตถุประสงคในการเรียนรูภาษาใหสอดคลองในแตละข้ันตอนของการเรียนและจัดสรรขอมูลหรือ
แหลงความรูท่ีจะชวยใหผูเรียนคนพบความรูท่ีเหมาะสมกับตนเองและผูเรียนสามารถนําไปใชใน
การปฏิบัติไดจริง จากการวิจัยของ เพ็ชรี รูปวิเชตร(2545 อางใน ลลิดา วิบูลวัชริยกุล, 2547) ท่ีศึกษา
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เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เชน การนวดแผนไทย การทําเคร่ืองจักสาน มาใชในการจัดการ
เรียนรู เพ่ือถายทอดสูผูเรียน พบวาผูเรียนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินโดยการเรียนแบบ
ลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนมีความรูสึกพึงพอใจในการเรียนรูแบบประสบการณนี้มากท่ีสุดและสามารถ
นําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพชวยครอบครัวได นอกจากนี้ในขณะท่ีเรียนผูเรียนยังมีความรูสึก
สนุกสนาน มีสวนรวมในการเรียนการสอนและยังมีความรูเกี่ยวกับทองถ่ินของตนเองมากข้ึนดวย 
 
 
 
 


