
     

 

 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการศึกษาผลการใชกิจกรรมโครงงาน ในการสอนรายวิชาภาษาไทยเพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนมัธยมดานสําโรง อําเภอเมือง  จังหวดั
สมุทรปราการ ในครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี ้

1. เอกสารท่ีเกีย่วของกับการสอนแบบโครงงาน 
2. เอกสารท่ีเกีย่วของกับการสอนวิชาภาษาไทย 

  3. เอกสารท่ีเกีย่วของกับทักษะการคิด 
4. เอกสารท่ีเกีย่วกับการแสดงความคิดเหน็ของนักเรียน  
5. งานวจิยัท่ีเกีย่วของกับทักษะการคิดและการสอนแบบโครงงาน 
6. การวิจยัเชิงปฏิบัติการ 
7. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ  
 

เอกสารท่ีเก่ียวของกับการสอนแบบโครงงาน 
ความหมายของการสอนแบบโครงงาน 
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการสอนแบบโครงงานไวดังนี ้
วิมลศรี  สุวรรณรัตน และมาฆะ  ทิพยคีรี (2543 : 5) ไดกลาววา โครงงาน คือ งานวิจยั

เล็ก ๆ ของนักเรียน โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หากเนือ้หาสาระหรือขอสงสัยตรง
ตามรายวิชาใดก็จัดเปนโครงงานรายวิชานัน้ ดังนั้น โครงงานภาษาไทย จึงหมายถึง การแกปญหา
หรือขอสงสัยของนักเรียน ในรายวิชาภาษาไทย 

ลัดดา ภูเกียรติ (2544 : 19) ไดใหความหมายของโครงงานสอดคลองกับความหมายของ
วิมลศรี  สุวรรณรัตน และมาฆะ  ทิพยคีรี และกลาววาโครงงานเปนวิธีการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจ 
ใครรูของผูเรียนท่ีอยากจะศกึษาคนควาเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายๆส่ิงท่ีสงสัยและอยากรู
คําตอบใหลึกซ้ึงจัดเจนหรือตองการเรียนรูในเร่ืองนั้น ๆ ใหมากข้ึนกวาเดิม โดยใชทักษะ
กระบวนการและปญหาหลาย ๆ ดาน มีวิธีการศึกษาท่ีเปนระบบและมีข้ันตอนอยางตอเนื่อง                
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มีการวางแผนอยางละเอียดกอนลงมือปฏิบัติ จนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือคําตอบเก่ียวกับ
เร่ืองนั้น ๆ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547: 27) ไดใหความหมายของการสอนแบบ 
โครงงานวาการเรียนรูจากการทําโครงงานเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมความสามารถ          
ในการแสดงออกของผูเรียนในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง ใหผูเรียนไดเรียนรูผาน         
การลงมือกระทําดวยตนเองโดยเลือกปญหา เลือกประเภทโครงงาน วางแผนปฏิบัติ สรุปองคความรู 
นําเสนอผลงานและประยุกตใชความรู และผูเรียนตองไดผลงานท่ีเปนรูปธรรมหลังส้ินสุดการเรียน
การสอน 

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2547 : 5) กลาววา โครงงาน คือ งานวิจยัเล็ก ๆ สําหรับ
นักเรียน เปนการแกปญหาหรือขอสงสัย หาคําตอบโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร หากเนื้อหา
หรือขอสงสัยเปนไปตามกลุมสาระการเรียนรูใดจะเรียกวา โครงงานในกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีใช คือเม่ือนักเรียนเกิดปญหา นักเรียนตองตอบปญหาช่ัวคราว 
(สมมุติฐาน) นักเรียนตองออกแบบการทดลอง เพื่อพิสูจนปญหาวาจริงหรือไม แลวทําการทดลอง 
หรือศึกษาคนควาเพื่อสรุปผล ถาคําตอบไมตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้งไว ก็ตั้งสมมุติฐานใหม และทํา
การออกแบบการทดลอง เพือ่พิสูจนปญหาวาจริงหรือไม แลวทําการทดลอง หรือศึกษาคนควา          
เพื่อสรุปผลจนเปนจริง เม่ือคําตอบตรงกับสมมุติฐาน ก็จะทําใหไดความรูใหม และเกดิคําถามใหม 
แลวนําผลที่ไดไปใชประโยชน  

จิรศักดิ์  กนกอุดม และพรพมิล  ผลวัฒนะ (2548 : 7 – 8 ) กลาววา โครงงานเปนวิธีการ
จัดการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกส่ิงท่ีตนเองตองการศึกษา สนใจใครรู ตองการเรียนรู
ในเร่ืองนั้นใหมากข้ึน ซ่ึงตองมีวิธีการศึกษาอยางเปนระบบและมีข้ันตอนตอเนื่อง มีการวางแผน
และปฏิบัติตามแผนงานท่ีกาํหนดไว จนไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือคําตอบของเร่ืองนั้น ๆ  
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยแทจริงเพราะเปนการเรียนรูท่ีเร่ิมตนจากผูเรียนเปนผูเลือก เปนผูวางแผน เปนผูปฏิบัต ิ
ในสภาพความเปนจริง ไดรับประสบการณตรง ไดทํากิจกรรมท่ีตนเองมีความสามารถสนใจใครรู 
ไดมีโอกาสพฒันาความฉลาดทางอารมณจากการทํางานรวมกับผูอ่ืน และไดพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน อาทิ ความเปนผูมีวินัยในตนเอง การตรงตอเวลา ความอดทนมานะพยายาม 
ความรับผิดชอบและความมีน้ําใจ โดยท่ีผูเรียนไมรูตัว 

  Haines (2002: 1) ไดใหความหมายของโครงงานสอดคลองกับความหมายขางตนวา 
โครงงานคือกิจกรรมท่ีตองใชทักษะหลากหลายและมีจุดเนนท่ีหวัขอเร่ืองมากกวาท่ีจะเนน 
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เปาหมายทางภาษาท่ีเฉพาะเจาะจง โดยผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเลือกเร่ืองท่ีจะทําและเลือก            
วิธีทํางานแบบใด โครงงานจึงเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําภาษาและทักษะท่ีเรียนมาใชอยางเปน
ธรรมชาติ 
 จากความหมายท่ีไดกลาวมาขางตน กลาวโดยสรุปคือ การสอนแบบโครงงาน หมายถึง 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนมีโอกาสศึกษาคนควา                  
ในหวัขอหรือประเด็นท่ีตนเองสนใจเพ่ือหาคําตอบหรือผลเกี่ยวกับหวัขอหรือประเด็นนั้น ๆ โดยมี
การวางแผนอยางเปนแบบแผนกอนลงมือปฏิบัติโดยนําภาษาและทักษะท่ีเรียนมาใชอยางเปน
ธรรมชาติ 
 

จุดมุงหมายของการสอนแบบโครงงาน 
มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการสอนแบบโครงงานดังนี ้
จิราภรณ  ศิริทว ี(2542: 34)  กลาววา  การสอนแบบโครงงานมีจุดประสงคคือ 

ตองการกระตุนใหผูเรียนรูจกัสังเกต ตั้งคําถาม ตั้งสมมุติฐาน และแสวงหาความรูดวยตนเอง               
เพื่อตอบคําถามท่ีตนอยากรู รูจักสรุป และทําความเขาใจกับส่ิงท่ีคนพบ 

Phillips; Burwood; and Dunford (1999: 11) กลาววาจุดมุงหมายของการสอนแบบ
โครงงาน มีดังตอไปนี ้

1. มุงเนนใหผูเรียนดึงความรูทุกอยางมาแกปญหาโดยมภีาษาเปนส่ือ 
2. มุงเนนใหผูเรียนรับผิดชอบกับการเรียนของตนเอง พึ่งพาตนเอง (Learner 

Independence) 
3. มุงเนนใหผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกันทํางานรวมกนัอยางเทาเทียมกันเพื่อทํา

โครงงานใหสําเร็จลุลวง 
4. มุงเนนใหผูเรียนรูสึกผูกพันกับการเรียนมากข้ึนสงผลใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน

ตอไป 
ลัดดา  ภูเกียรติ (2544: 19-20)  กลาวถึง จุดมุงหมายของการสอนแบบโครงงานไว

สอดคลองกันวาโครงงานเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เช่ือม่ันในศกัยภาพการเรียนรูของตนเอง          
มีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองและปฏิบัติเองโดยพัฒนาความคิดอยางอิสระอาจสรุปไดวา           
การสอนแบบโครงงานมีจุดมุงหมายท่ีเดนชัด คือ ตองการใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง
ตามศักยภาพของตนเองและนําความรูไปใชไดจริงในชีวติประจําวนัตลอดจนเกิดความรวมมือ                 
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

ประเภทและขั้นตอนของการสอนแบบโครงงาน 
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วิมลศรี  สุวรรณรัตน และมาฆะ  ทิพยคีรี (2543 : 5) กลาวถึงโครงงานภาษาไทยสามารถ
แบงออกไดเปน  2 ประเภท คือ 

 
1.โครงงานตามสาระการเรียนรูในวิชาภาษาไทย เปนการแกปญหาหรือขอสงสัย 

ของนักเรียนตามเน้ือหาหรือจุดประสงคของการสอนในวิชาภาษาไทย ตามจุดประสงคการเรียนรู
ในภาคเรียนนัน้ ๆ  

2.โครงงานตามความสนใจในวิชาภาษาไทย เปนการแกปญหาหรือขอสงสัยของ 
นักเรียนนอกเหนือจากเน้ือหาหรือจุดประสงคการเรียนรูในภาคเรียนนั้น ๆ  

ลัดดา  ภูเกยีรต ิ(2544: 31) กลาววา โดยท่ัวไปเราจะรูจักกันแตเฉพาะโครงงานวิทยาศาสตร 
แตวิชาอ่ืนก็สามารถทําโครงงานไดข้ึนอยูกบัความสนใจ ของผูเรียนอาจกลาวไดวาเปนโครงงาน
ตามความสนใจ ดังนั้นจึงสามารถแบงประเภทของโครงงานไดเปน  2 ประเภท คือ 

1.  โครงงานวิทยาศาสตร 
 โครงงานวิทยาศาสตร หมายถึงการศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหนึง่อยางมีหลักเกณฑและตอง 

สําเร็จรูปในตัว ผูศึกษาตองมีความละเอียดรอบคอบ มีการสังเกตและบันทึกผลที่ไดจากการศึกษาไว
ตามลําดับทุกข้ัน การวางรูปของโครงงานควรจะตองดําเนินการลวงหนาใหรัดกุม  
 โครงงานวิทยาศาสตรเปนกจิกรรมท่ีศึกษาเก่ียวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
โดยเร่ิมจากปญหาท่ีนักเรียนใหความสนใจและคดิเอง อาจเปนกลุมหรือรายบุคคล แลวหาวิธีการ
แกปญหา โดยการใชวิธีการทางวิทยาศาสตรและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการคนหา
คําตอบของปญหานั้น โดยท่ีมีครู อาจารย ผูเช่ียวชาญในดานนั้นเปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา 
ชวยเหลือในดานตาง ๆ จนสําเร็จตามวัตถุประสงค 

2. โครงงานท่ัว ๆ ไปหรือโครงงานตามสาระการเรียนรู 
 โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานท่ีเนนเนื้อหาสาระในแตละกลุมวิชา ซ่ึง 

โดยท่ัวไปมักจะเปนเนื้อหาที่เด็ก ๆ ตองเรียนอยูแลวเพียงแตตองการขยายความรูใหกวางออกไปใน
เชิงลึกกวาเดิม เพราะการเรียนการสอนในหองเรียนคอนขางมีเวลาจํากดัมาก ครูผูสอนจึงสามารถ
นํากิจกรรมโครงงานมาชวยในการจัดการเรียนการสอนในแตละเนื้อหาวิชาโดยใหนักเรียนไดเลือก
เร่ืองท่ีเขาสนใจในเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีจําเปนตองเรียนรู เชนโครงงานภาษาไทย ภาษาเปน
วิชาท่ีถือวาเปนเคร่ืองมืออยางหนึ่งในการเรียนรูของมนษุย ทําใหมนษุยสามารถติดตอส่ือสารเพ่ือ
สรางความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกนัไดท้ังการพูด อาน ฟง และเขียนเปนภาษาเคร่ืองมือใน
การแสวงหาความรูและประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อพัฒนาความรูความคิด
วิเคราะหวิจารณและสรางสรรคใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกในยคุปจจุบัน รวมไปถึงการนํา 
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ไปใชในการดาํรงชีพอยางม่ันคงและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ลักษณะและธรรมชาติของ
ภาษาไทยเปนเร่ืองของการใชถอยคําภาษาเพ่ือแสดงถึงความคิด ความตองการและความรูสึกตอ
ผูอ่ืนเพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกัน ดังนัน้หลักสูตรจึงไดจดัใหภาษาไทยเปนวิชาทักษะท่ีเด็ก ๆ       
ตองฝกฝนใหเกิดความชํานาญในทุกดานท่ีกลาวมา จึงเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีทุกคนจะตองเรียนรู
ในหลักการสําคัญ ๆ ของตัวเนื้อหาสาระของภาษาเพื่อการส่ือสารท่ีถูกตอง แตการนําภาษาไป
ประยุกตใชใหถูกตองตามหลักเกณฑและเกดิความคลองแคลว ใชอยางมีวิจารณญาณและมีคุณธรรม
นั้น เปนส่ิงท่ีผูเรียนจะตองศึกษาเพิ่มเติมเพือ่เพ่ิมความชํานาญใหกับตนเอง ความซาบซ้ึงในเนื้อหา
ของภาษาไทยจะเปนแนวทางท่ีจูงใจผูเรียนใหศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากข้ึน ครูควรใชโอกาสนี้
กระตุนใหนกัเรียนเรียนรูภาษาโดยการทําโครงงานในวชิาภาษาไทย เพราะครูเองก็ไมสามารถสอน
หรือใหความรูผูเรียนไดครบทุกเร่ือง ภาษาไทยเปนส่ิงท่ีทุกคนตองใชอยูทุกวนั การศึกษาเพิ่มเติมใน
เร่ืองของภาษาจึงเปนเร่ืองท่ีทําได ท้ังยังทําใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญของภาษาท่ีมีความจําเปนตอ
การดํารงชีวิตของเขาดวย 

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2547 : 5) เนื่องจากโครงงาน คือ การแกปญหาหรือ       
ขอสงสัยของนักเรียน โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ถาเนื้อหาหรือขอสงสัยตรงกบักลุมสาระ 
การเรียนรูใด ก็จัด เปนโครงงานในกลุมสาระการเรียนรูนัน้ ๆ  จึงแบงโครงงานตามการไดมา                
ซ่ึงคําตอบของกระบวนการทางวิทยาศาสตรออกเปน  4 ประเภท คือ  

1.  โครงงานประเภทการสํารวจและรวบรวมขอมูล  
   โครงงานประเภทน้ี ผูทําโครงงานเพียงตองการสํารวจและรวบรวมขอมูลเหลานั้นมา

จําแนกเปนหมวดหมูและนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธในเร่ือง           
ท่ีตองการศึกษาใหชัดเจน ในการทําโครงงานประเภทการสํารวจขอมูล  ไมจําเปนจะตองมีตัวแปร
เขามาเกี่ยวของ นักเรียนเพียงแตสํารวจรวบรวมขอมูลท่ีได แลวนําขอมูลท่ีไดมาจัดใหเปนหมวดหมู
และนําเสนอ ก็ถือวาเปนการสํารวจรวบรวมขอมูลแลว 

2.  โครงงานประเภทการทดลอง  
         ในการทําโครงงานประเภททดลอง ตองมีการจดัการกบัตัวแปรท่ีจะมีผลตอการทดลอง 

ซ่ึงจะมี 4 ชนดิ คือ ตวัแปรตน หรือตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม  ตวัแปรควบคุม และตัวแปรแทรกซอน 
โครงงานประเภทการทดลองเหมาะสําหรับนักเรียนท่ีศึกษาในกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร              
แตก็นําไปใชในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ได   

3.  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ  
  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ เปนการนําความรูท่ีมีอยูมาประดิษฐหรือสรางส่ิงใหม ๆ 

ข้ึนมา ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางมากมาย 
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4.  โครงงานประเภททฤษฎี 
  โครงงานประเภททฤษฎ ีเปนการใชจนิตนาการของตนเองมาอธิบายหลักการหรือ

แนวความคิดใหม ๆ ซ่ึงอาจอธิบายในรูปของสูตรหรือสมการ หรืออธิบายปรากฏการณท่ีเกดิข้ึน 
และไมสามารถอธิบายไดโดยหลักการเดิม 
 จิรศักดิ์  กนกอุดม และพรพมิล  ผลวัฒนะ (2548 : 8-9) ไดจัดแบงประเภทของโครงงาน
เปน 4 ประเภท ไดแก  

1. โครงงานประเภทการสํารวจและรวบรวมขอมูล  
 ผูเรียนท่ีจัดทําโครงงานประเภทน้ี มีจดุประสงคเพื่อสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูล

เกีย่วกบัเร่ืองท่ีกําลังศึกษา หรืองานท่ีกําลังทํา โดยมรีะบบในการจาํแนกและนําเสนอเพือ่ความชัดเจน 
วิธีการท่ีใชอาจจะเปนการสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม การสํารวจจากสภาพจริง เพื่อนํามาพัฒนา
ปรับปรุงหรือสงเสริมใหไดผลดียิ่งข้ึน 
  2. โครงงานประเภทศึกษาคนควา 

        ผูเรียนท่ีจดัทําโครงงานประเภทน้ี มีจดุประสงคเพื่อแสวงหาความรู ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง พสูิจนทฤษฎีหรือเร่ืองเลาตาง ๆ จากการศึกษาคนควาท้ังจากแหลงวิทยาการตาง ๆ เชน 
หองสมุด สถาบันการศึกษา แหลงเรียนรูประเภทเอกสาร เชน ตํารา รายงานการคนควาทางวิชาการ
หรือเอกสารทางวิชาการหรือตัวบุคคล ไดแกผูท่ีมีความรูในเร่ืองนั้นโดยตรง ซ่ึงเปนแหลงอางอิงท่ีมี
ขอมูลชัดเจนและเช่ือถือได ผลท่ีไดจากการคนควาอาจจะไมสมบูรณครบถวน แตเม่ือไดปรับปรุง
แกไขดวยวิธีการท่ีถูกตองจากผูสอนแลว กส็ามารถเปนแมแบบแมบทในการเรียนหรือการศึกษา
คนควาเพื่อแสวงหาความรูดวยตนเองในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนหรือนําไปใชในชีวิตจริงได      

3. โครงงานประเภทการทดลอง  
         ผูเรียนท่ีจัดทําโครงงานประเภทน้ี มจีุดประสงคเพือ่ศึกษาความเปนไปไดซ่ึงทดลอง

อาจจะมหีลายข้ันตอนเพ่ือใหไดขอมูลมาประกอบการตัดสินใจในเบ้ืองตนแลวจึงศึกษาคนควา
ตอไป 

4. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ  
  ผูเรียนท่ีจัดทําโครงงานประเภทน้ี จะไดรับการสงเสริมใหสรางสรรคส่ิงประดิษฐ

หรือพัฒนาช้ินงานโดยส่ิงท่ีผูจัดทําโครงงานจะไดรับคือการสงเสริมความคิดสรางสรรคจาก          
การสังเกต วิเคราะหกลวิธีในการจัดการตาง ๆ แลวพัฒนาหรือสรางช้ินงานข้ึนใหมเพื่อสนอง      
ความตองการของสังคมตามความรูความสามารถท่ีมีอยูหรือท่ีไดรับจากบทเรียน 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนกัเรียนคนหา
ความรูจากขอสงสัยของนักเรียน โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการคิด
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แกปญหา เปนแนวทางใน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานจะตองใหนกัเรียนเปนผูวาง
แผนการทํางาน ศึกษาขอมูลความรูเพื่อประกอบการทํางาน ออกแบบการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปผลขอคนพบ เปนผลงานออกมาตามวัตถุประสงคท่ีตั้งใจ จึงถือวาทํางานสําเร็จ 
1 โครงงาน ในการทํางานนกัเรียนจะทําเปนรายบุคคลหรือรายกลุมก็ได แตไมควรเกิน 5 คน         
ตอ 1 โครงงาน  

แนวความคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมโครงงาน 
     กนกอุดม และพรพิมล  ผลวัฒนะ (2548 : 7) ใหแนวความคิดท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน ดังนี ้

1. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักสูตรกับการจัดการ 
เรียนรูท่ีมีผูเรียนเปนผูศึกษาคนควาปฏิบัตไิดรับความรูโดยมีครูเปนท่ีปรึกษา 

2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการเรียนรูท่ีฝกใหผูเรียนเกิดทักษะ 
ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต 

3. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจของผูเรียน  
เกิดจากความอยากรูคําตอบของผูเรียน 

4. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
5. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนวิธีการเรียนรูเกีย่วกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ีเปน 

กระบวนการลึกซ้ึง มีระบบ เปนข้ันตอนและตอเนื่อง 
6. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนกระบวนการใหผูเรียนหาคําตอบจากขอสงสัย  

จากการใชทักษะหลาย ๆ ดาน ในการดําเนนิการ 
7.  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการฝกใหผูเรียนรูจักนําการวจิัยเล็ก ๆ มาใชเพื่อ 

แสวงหาความรูท่ีตนอยากรูแลวสามารถทําความเขาใจสรุปผลส่ิงท่ีตนเองคนพบได 
8. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานไมใชการใหผูเรียนคนหาคําตอบท่ีถูกตองเพื่อตอบ 

คําถามของผูสอน 
แนวคิดดังกลาวมีความสอดคลองกับหลักการและแนวคิดโครงงานของลัดดา ภูเกียรติ  

( 2544: 19-20 ) ท่ีกลาววา การจัดการเรียนการสอนท่ีจะเกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรียนจะตองทําให
เขามองเห็นความสําคัญวาส่ิงท่ีเรียนไปนั้นมีความเกีย่วของสัมพันธกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู
อยางไร นําไปใชในชีวิตจริงไดหรือไม และจะใชไดอยางไร ความรูท่ีเรียนไปแลวนัน้เขาสามารถ
นําไปประยุกตใชกับความรูอ่ืน ๆ และส่ิงท่ีอยูนอกเหนือจากแบบเรียนไดอยางไรและโดยวิธีใด             
แตละวิชาท่ีเรียนไปนั้นมีประโยชนกับตัวเขาอยางไรบาง ครูจะตองสอนใหผูเรียนมีความเขาใจถึง
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กระบวนการในการเรียนรู ผูเรียนจะสามารถพัฒนาความคิดของตนเองไดก็ตอเม่ือสามารถถาม           
และตอบคําถามดวยตนเองได   
 
 

ขั้นตอนและการดําเนินการในการทําโครงงาน 
 ลําดับขั้นตอนในการทําโครงงานภาษาไทย 
 กิจกรรมโครงงานภาษาไทย  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความสามารถของนักเรียนในดาน
ภาษาไทย และเปนการฝกใหนักเรียนเปนนักคิด มีทักษะกระบวนการท่ีควรคํานึงถึงผูเรียนสําคัญ
ท่ีสุดกลาวคือ ผูเรียนจะตองเปนผูคิดปญหา ดําเนินการ ลงมือปฏิบัติดําเนินการทําโครงงาน 
รวบรวมขอมูลและนําเสนอขอมูลดวยตนเองถึงแมเร่ืองท่ียากงายอยางไรก็ตองเปดโอกาสให
นักเรียนศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยกระบวนการของโครงงานก็จะเปนการพัฒนา
ความคิดของผูเรียน 

วิมลศรี  สุวรรณรัตน และมาฆะ  ทิพยคีรี (2545 : 10 - 12 ) กลาวถึง ลําดับข้ันตอนใน 
การทําโครงงานภาษาไทยไววา โครงงานภาษาไทย คือ การแกปญหาหรือขอสงสัยของนักเรียน           
ในรายวิชาภาษาไทย โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการท่ีเช่ือถือได 
ดังนั้น การสอนโครงงานภาษาไทยควรเร่ิมตนจากกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ซ่ึงมีลําดับ                  
ข้ันตอน ดังนี ้

1. ผูเรียนเกดิปญหาหรือขอสงสัย หรือมีประเด็นเร่ืองท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองในรายวิชา
ภาษาไทย 

2. ครูท่ีปรึกษาควรแนะนําใหผูเรียนตอบปญหาหรือขอสงสัยในลักษณะของคําตอบ
ช่ัวคราว หรือท่ีเรียกวาสมมติฐาน 

3. เม่ือผูเรียนตอบปญหาแลวครูท่ีปรึกษากค็วรจะแนะนําใหผูเรียนออกแบบการทดลอง 
หรือออกแบบการศึกษาคนควา 

4. เม่ือผูเรียนออกแบบการทดลอง ออกแบบการศึกษาคนควาซ่ึงครูท่ีปรึกษาพิจารณาวา
สมบูรณพอสมควรแลว ผูเรียนจึงลงมือปฏิบัติงานจริงภายใตการดูแลของครูท่ีปรึกษาอยางใกลชิด 

5. เม่ือสมมติฐานของผูเรียนไดรับการยนืยนัจากการทดลอง การศึกษาคนควาแลวก็จะทํา
ใหผูเรียนไดสรางความรูใหมหรือหลักเกณฑใหม ๆ ทางวิชาการ ผูเรียนเปนผูคนพบความรูดวย
ตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

สรุปไดวา การใหผูเรียนไดทําโครงงาน คือ การคนพบหลักการธรรมชาติ คนพบ
หลักการไดเอง ใชกระบวนการคิดและสรุปอยางสอดคลองกับความจริง เม่ือผูเรียนไดคนพบความรู
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หรือขอสงสัยดวยตนเองแลว ควรจะมีการเขียนรายงานโครงงานตามเคาโครง และนําเสนอผลงาน
ตอไป 

จิรศักดิ์  กนกอุดม และพรพมิล  ผลวัฒนะ (2548 : 14 – 26 ) ไดจดัลําดบัข้ันตอน และ          
การดําเนนิการในการสอนโครงงาน ไววา สําหรับข้ันตอนและการดําเนนิการในการทําโครงงาน 
ดังนี ้
 1.  การเตรียมพรอม (ท้ังครูและนักเรียนสําคัญท่ีสุด) 
  1.1 ครูจะใชโครงงานในการจัดการเรียนการสอนเม่ือไหร อยางไร และจะจัดรูปแบบ
การทําโครงงานอยางไร 
   กอนท่ีครูผูสอนจะจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดวยโครงงานไดนัน้ ครูจะตองมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการทําโครงงานกอนจึงจะสามารถเปนผูดําเนนิการและเปนท่ีปรึกษา
ใหแกผูเรียนได แลวจึงคอย ๆ เร่ิมตนอยางงาย ๆ กับผูเรียนในวิชาท่ีตนสอน โดยอาจจะใชวิธีการ 
ดังตอไปนี้เพื่อไมใหผูเรียนมีความรูสึกท่ีไมดีตอการทําโครงงาน 

- กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดปญหาดวยตนเอง โดย ตั้งคําถามเก่ียวกับเร่ืองราว 
ท่ีอยูใกลตวัผูเรียน อาจจะนําสัตว ส่ิงของท้ังท่ีเปนของจริง หรือส่ิงท่ีจัดทําจําลองมาใหนักเรียนดู 
แลวตั้งคําถามเกี่ยวกับส่ิงเหลานั้น โดยครูอาจจะใหผูเรียนเขียนผังความคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีคิดถึงวา
สามารถโยงไปหาอะไรไดบาง และอะไรเปนส่ิงท่ีผูเรียนอยากสํารวจ อยากศึกษา อยากทดลอง หรือ
อยากประดิษฐ หรือใหผูเรียนคิดปญหาจากประสบการณของนักเรียนในชีวิตประจําวัน ครูอาจจะ
ตองจัดกรอบความคิดของผูเรียนใหนําไปสูส่ิงท่ีเกิดประโยชน  

- กระตุนความคิดของผูเรียน  โดยผสมผสานประสบการณกับการสังเกต  
ซ่ึงลักษณะการคิดมีหลายวิธี เชนคิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดอยางมีเหตุผล 
คิดถูกทาง คิดกวาง คิดลึกซ้ึง และคิดไกล เปนตน แนวการใชคําถามใหผูเรียนเกิดความคิดตาม
ลักษณะการคิดคลอง เชน บอกความคิดเกีย่วกับเร่ือง....... มาใหมากท่ีสุดในเวลา ..... ( นาที ) หรือ
จะจดัหมวดหมูเกี่ยวกับเร่ืองนี้อยางไร แนวการใชคําถามใหผูเรียนเกิดความคิดตามลักษณะการคิด
หลากหลาย เชน นอกจากตัวอยางท่ีมีใหมีแบบอ่ืนอีกไหม บอกมาหลาย ๆ ประเภท จํานําส่ิงเหลานี้
ไปใชอะไรและทําอะไรไดบาง แนวการใชคําถามใหผูเรียนเกิดความคิดตามลักษณะการคิดละเอียด 
บอกลักษณะของ.....มาใหละเอียด เร่ืองนี้มีรายละเอียดอะไร แนวการใชคําถามใหผูเรียนเกิด
ความคิดตามลักษณะการคิดชัดเจน เชน รูอะไรเกีย่วกับเร่ืองนี้บางยกตัวอยางใหเขาใจ แนวการใช
คําถามใหผูเรียนเกิดความคิดตามลักษณะการคิดอยางมีเหตุผล เชน ทําไมจึงคิดหรือทําอยางนั้น 
เร่ืองนี้อธิบายโดยใชขอมูลหลักฐานอะไร หรือแนวการใชคําถามใหผูเรียนเกดิความคิดตามลักษณะ
การคิดถูกทาง เชน การทําอยางนี้เกิดประโยชนอะไร การทําอยางนี้มีผลเสียอะไร เปนตน 
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  1.2   ผูเรียนตองเรียนรู และเขาใจวา ผูเรียนจะทําอะไร ทําแลวจะไดประโยชนอะไร 
จะทําอยางไร ในการทําเกี่ยวของกับใครบาง คาดหวังวาผลงานท่ีเกิดจะเปนอยางไร 
 2.  ผูสอนเขาใจบทบาท ผูเรียนเขาใจบทบาท 
  2.1 ข้ันนําเขาสูการทําโครงงาน 
   -  บทบาทผูสอน กระตุนใหผูเรียนอยากรู กระตุนใหผูเรียนต้ังคําถามในส่ิงท่ี        
อยากรูเพิ่ม กระตุนใหผูเรียนคนหาคําตอบ กระตุนใหผูเรียนแสดงความรูดวยวิธีการตาง ๆ  ช้ีแจง 
และนําเสนอสาระท่ีผูเรียนเรียนตอผูปกครอง 
   -  บทบาทผูเรียน สนทนาแลกเปล่ียนประสบการณในเร่ืองท่ีสนใจ (ครูอาจจะจัด
กลุมผูเรียนตามเร่ืองท่ีสนใจ) ตั้งคําถามเก่ียวกับส่ิงท่ีสนใจ ตั้งคําถามในส่ิงท่ีอยากรูเพิม่ คนควา         
หาคําตอบเก่ียวกับส่ิงท่ีอยากรู นําเสนอความรู และประสบการณเดิมในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  2.2 ข้ันพัฒนาเปนโครงงาน 

 -  บทบาทผูสอน กระตุนใหผูเรียนวางแผนเพื่อหาคําตอบ กระตุนใหผูเรียนเกดิ 
ทางเลือกในการหาคําตอบท่ีหลากหลาย ช้ีแนะ ชวยเหลือ และใหกําลังใจในการทํางาน 

 - บทบาทผูเรียน สนทนา อภปิราย เพื่อวางแผน นําเสนอแผนผังความคิดวิธีการ        
หาคําตอบ  เลือกวิธีการหาคําตอบท่ีหลากหลายวิธีและเปนวิธีท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติได  ลงมือ             
หาคําตอบ นําเสนอขอมูลหรือความรูท่ีคนพบ จัดแสดงช้ินงาน และความรูท่ีพบ 
  2.3 ข้ันสรุป 

 - บทบาทผูสอน กระตุนใหผูเรียนเกดิการรวบรวม สรุป ทบทวน ประเมิน 
โครงงาน กระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานซ่ึงกันและกัน กระตุนใหผูเรียนช้ีแนะ 
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก จดัเวทีใหผูเรียนแสดงผลงาน จัดนิทรรศการ กระตุน
ใหผูเรียนเรียนรูตอเนื่อง 

   - บทบาทผูเรียน สนทนา อภปิราย สรุปความรูหรือคําตอบท่ีพบในการทํา 
โครงงาน ประเมิน ทบทวนโครงงาน ศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานซ่ึงกันและกัน ทบทวน 
ปรับเปล่ียน เติมเต็มโครงงานใหสมบูรณ สรุปความรูหรือคําตอบท่ีคนพบ นําเสนอผลงาน 

 3.  ข้ันตอนและการดําเนินการในการทําโครงงาน 
  สําหรับข้ันตอนและการดําเนินการในการทําโครงงานโดยท่ัวไป อาจจะแบงได                     

9 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1  การคิดหาหวัขอและเลือกหวัขอโครงงานและการต้ังช่ือโครงงาน 
  การคิดหาหวัขอโครงงาน การคิดหาหวัขอในการทําโครงงาน ถือไดวาเปนข้ันตอน 
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ท่ียากที่สุดเพราะเปนเร่ืองของการเร่ิมตนท่ีจะตองเหมาะสมกับผูเรียนท้ังในดานความรูความสามารถ 
และบริบทอ่ืน ๆ ในการที่จะหาคําตอบ   ซ่ึงโดยท่ัวไปมักจะไดจากปญหาคําถามความอยากรู             
อยากเห็นของผูเรียน ตลอดจนประสบการณท้ังในและนอกหองเรียน 
  วิธีการคิดหาหวัขอโครงงาน จะตองเกิดจากผูเรียนไดรับการกระตุนใหรูจักคิดปญหา
ดวยตนเอง ซ่ึงครูจะมีสวนชวยไดมากโดยครูอาจจะเปนผูกระตุนความคิดเองหรือจัดกิจกรรมให
นักเรียนกระตุนความคิดกันเอง ซ่ึงอาจจะใชวิธีการ ดังนี ้

1. คําถามงาย ๆ ท่ีเปนเร่ืองใกลตัววาปญหาคืออะไร สาเหตุเกิดจากอะไร นักเรียน      
จะแกปญหานีอ้ยางไร 

2. ใชคําถามท่ีเกีย่วกับตัวเขาแลวโยงไปสูคําถามอ่ืนท่ีสามารถนํามาสูการเรียน 
การสอนได 

3. ใชคําถามอะไรก็ไดท่ีนําไปสูการคิดเชิงเหตุผล 
  การเลือกหัวขอโครงงาน การเลือกโครงงานจะตองเลือกตามความหมาย ความถนัด 

ความสนใจ และความตองการของนักเรียนเอง 
  การตั้งช่ือโครงงาน การตั้งช่ือโครงงานจะเปนส่ิงท่ีช้ีใหผูอ่ืนเขาใจปญหาในการทํา

โครงงาน วิธีการศึกษาของโครงงาน โดยท่ัวไปควรมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 
1. ตั้งช่ือเร่ืองใหตรงกับเร่ืองท่ีศึกษาและแสดงถึงวิธีการศกึษาใหผูอ่ืนเขาใจได เชน  

การสํารวจพืชสมุนไพรในชุมชน 
2. ตั้งช่ือใหกะทัดรัดไดใจความชัดเจน รัดกุม ส่ือความหมายใหผูอ่ืนเขาใจงาย เชน  

การถนอมอาหารดวยเกลือแกง 
3. ควรเปนช่ือเร่ืองท่ีเราใหผูอ่ืนสนใจ อยากรู และอยากดผูลงาน เชน ทานวดลด 

ความปวดเม่ือย 
  ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
                      แหลงท่ีมาของขอมูลตาง ๆ ในการเลือกเร่ืองท่ีจะทําโครงงานนั้น ไดแก แหลงตาง ๆ 
โดยสามารถนําเสนอเปนแนวทางได ดังนี ้

1. จากการศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูประเภทเอกสาร เชน ตํารา หนงัสือพิมพ 
วารสาร งานวจิัย หรือบทความ เอกสารตาง ๆ เหลานี้จะทําใหนกัเรียนมองเห็นปญหาจากเน้ือหา
วิชาการท่ีนาสนใจและสามารถนํามาทําโครงงานได เชน จากการอานหนังสือพิมพนักเรียนพบ
ขอความหรือประโยคท่ีมีความหมายไมตรงตัวหรือมีความหมายโดยนัยอยูมาก นักเรียนอาจจะเกิด
ความอยากรูวาจะมีขอความหรือประโยคเหลานี้ใชในภาษาหนังสือพิมพมากนอยเพียงใด จึงใช
ความอยากรูนีทํ้าโครงงานเร่ือง ขอความหรือประโยคท่ีนาสนใจภาษาหนังสือพิมพ ก็ได 
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2. จากการสังเกตปรากฏการณส่ิงแวดลอมรอบ ๆ  ตัว เชน ในกรณีท่ีบานของ
นักเรียนปลูกตนไมไวมาก นกัเรียนอาจจะเห็นผูปกครองเก็บตะไคร ใบมะกรูด มาทํากับขาว 
นักเรียนอาจจะเกดิความอยากรูวายังมีพืชชนิดใดอีกบางท่ีเปนอาหารได นักเรียนอาจจะทําโครงงาน
เร่ือง การศึกษาพืชท่ีเปนอาหาร ก็ได 

3. จากการฟงวิทยุหรือชมรายการโทรทัศน  เชน  นักเรียนดรูายการประดิษฐของใช 
จากวัสดเุหลือใช แลวนักเรียนอยากทราบวาหลอดชามุกท่ีนักเรียนเก็บไวมากมายจะนําไปใชทํา
ส่ิงประดิษฐอะไรไดบาง นกัเรียนก็ชวยกนัคิดและทดลองทําเปนโครงงานซ่ึงอาจจะใชช่ือโครงงาน
วา ประดิษฐคิดของใชจากหลอดชามุก ก็ได 

4. จากงานท่ีเปนอาชีพในทองถ่ินนักเรียนอาจจะศึกษาลักษณะของการประกอบ 
อาชีพนั้น ๆ แลวนํามาทําเปนหัวขอการทําโครงงาน เชน มีคนท่ีนักเรียนรูจักประกอบอาชีพขาย 
ขาวแกง นักเรียนอาจจะอยากศึกษาวิธีการทําอาหารท่ีนักเรียนชอบรับประทานหรืออาหารอ่ืน ๆ   
ซ่ึงนําไปสูการทําโครงงาน อาหารไทยในวรรณคดี หรือโครงงาน แกงไทยในอดีตก็ได 

5. จากการชมนิทรรศการหรือการทัศนศึกษา นักเรียนอาจจะนําความรูท่ีไดรับมา 
ศึกษาคนควาเพิ่มเติม เชน โรงเรียนอาจจะพานักเรียนไปชมนิทรรศการหุนข้ีผ้ึง  ณ พพิิธภัณฑ            
หุนข้ีผ้ึง  ท่ีจังหวัดนครปฐม โดยนักเรียนอาจจะชอบหุนตัวละครในวรรณคดีเร่ืองพระอภยัมณี           
เม่ือกลับมาแลวนักเรียนอาจจะอยากรูเกีย่วกับตัวละครในวรรณคดเีร่ืองพระอภยัมณอียางละเอียด             
ก็อาจจะนํามาทําโครงงานเร่ือง ตัวละครในดวงใจ ก็ได 

  ข้ันตอนท่ี 3 ทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อตัดสินใจเลือกโครงงาน 
  การทําโครงงานนั้นสามารถทําไดเปนรายบุคคลและเปนกลุม ซ่ึงแลวแตนักเรียนและ
ผูสอนท่ีจะรวมกันพิจารณาบริบทท่ีเกี่ยวของในกรณีท่ีมีโครงงานหลายโครงงานใหเลือก นักเรียน
ตองทําตารางวเิคราะหขอมูลเพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจท่ีจะเลือกโครงงานโดยใหคะแนนตาม
รายการในชองของแตละโครงงาน ดังนี ้
   มากท่ีสุด  = 4 
  มาก  = 3 
  ปานกลาง  = 2 
  นอย  = 1 
  นําคะแนนของแตละโครงงานท่ีไดมาเปรียบเทียบกัน โครงงานท่ีไดคะแนนมากท่ีสุด
เปนโครงงานท่ีควรพจิารณาเลือกทําไดชัดเจนข้ึน ดังตารางตอไปนี ้
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ตารางท่ี 1  ตารางวิเคราะหขอมูลเพื่อตัดสินใจเลือกโครงงาน 
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1. ความอยากรู/ความสนใจเกี่ยวกับโครงงาน     
2. ประโยชนท่ีคิดวาจะไดรับจากโครงงาน     
3. ความพรอมเกี่ยวกับแหลงเรียนรู     
4. ความพรอมเกี่ยวกับวิทยากร     
5. ความพรอมดานการลงทุน     
6. ความพรอมเกี่ยวกับเวลาท่ีใชในการจัดทํา     
7. ความพรอมของตัวผูทําหรือคณะผูทํา     
8. ความพรอมท่ีจะไดรับการสนับสนุนจากเพ่ือน     
9. ความพรอมท่ีจะไดรับการสนับสนุนจาก 
     ผูปกครอง 

    

รวมคะแนน     

คิดเปนรอยละ     
 

 ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดแนวทางการจัดทําโครงงาน 
 การกําหนดแนวทางการจัดทําโครงงานเปนส่ิงท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดความชัดเจน 

ในการท่ีจะจัดทําโครงงานและเปนการกําหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติดวย ซ่ึงผูเรียนสามารถดาํเนนิการ 
ตามข้ันตอนตอไปนี ้

 ช่ือโครงงาน(เขียนหลังจากท่ีทําตารางวิเคราะหขอมูลแลว) 
 ช่ือผูจัดทําโครงงาน...............................................อาจจะเปนรายบุคคลหรือทําเปน

กลุมก็ได 
 1.  เลือกเร่ืองท่ีจะศึกษาโดยดําเนินการตามวิธีการตอไปนี ้
  1.1  สังเกตและสํารวจความถนัด ความพรอม และความสนใจเกีย่วกับตนเอง 
  1.2  ชวยกนัเสนอแนะขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองท่ีนาสนใจศึกษาหลาย ๆ เร่ือง 
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  1.3  เรียงลําดบัความสนใจในโครงงานท่ีจะทํา 
  1.4  รวมกันวิเคราะหโดยใชตารางวิเคราะหขอมูล 
  1.5  เลือกโครงงานท่ีสมาชิกในกลุมชวยกันวิเคราะหและเห็นดวยเปนสวนใหญวา
สมควรจัดทํา 
 2.  ตั้งช่ือโครงงานและกําหนดวัตถุประสงค 
  2.1  รวมกันตัง้ช่ือโครงงาน (ดูลักษณะการต้ังช่ือโครงงานในข้ันตอนท่ี 1) 
  2.2  ตั้งวัตถุประสงคในการทาํโครงงาน โดยรวบรวมความคิดจากสมาชิกวา 
ตองการอะไรจากการําโครงงานนี ้

 3.  สํารวจส่ิงท่ีอํานวยความสะดวกในการทําโครงงานและงบประมาณ  
 3.1  สํารวจขอมูลทุกดานท่ีจะอํานวยความสะดวกในการทําโครงงาน เชน แหลง 

เรียนรูวิทยากร สถานท่ีปญหาอุปสรรค และแนวทางท่ีจะแกไข  
 3.2  คิดคาใชจายในการดําเนนิการ 

 4. การคาดคะเนเกี่ยวกับผลของการทําโครงงาน (สมมติฐาน) 
4.1   สําหรับโครงงานท่ีตองมีผลเกิดตามมา นักเรียนตองพดูคุยกันเพ่ือคาดเดา 

คําตอบลวงหนา ซ่ึงอาจจะมีหลายคําตอบ 
4.2   เลือกคําตอบท่ีคาดเดาแลวคิดวาเหมาะสมและเปนไปไดมากท่ีสุดโดยตอง 

สอดคลองกับประเด็นปญหาจุดประสงค 
4.3   เขียนคําตอบท่ีคาดเดาไวเพือ่รอผลการปฏิบัติงาน 

5. การเตรียมวางแผนการจัดทํา 
5.1   กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการในการทํา โดยเปนวิธีการท่ีเหมาะสมและ

สามารถทําได 
5.2   แบงหนาท่ีสมาชิกในกลุม 
5.3   เตรียมการดําเนินการ 

6. ปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว ซ่ึงในการปฏิบัติงานอาจจะใชวิธีการศึกษา 
หาความรู ดังตอไปนี ้

6.1   ศึกษาหาความรูจากเอกสารตาง ๆ  
6.2   คนควาจากแหลงขอมูล เชนหองสมุด 
6.3   ศึกษาจากตัวบุคคล 
6.4   ใชการสอบถาม การสัมภาษณแลวจดบันทึกขอมูล บันทึกภาพ 
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 7.  การรวบรวมขอมูล 
  7.1  นําขอมูลท่ีไดรวบรวมและจัดลําดับหวัขอ 
  7.2  จัดทําเนื้อหา จัดทํารูปเลมประกอบโครงงาน 
  7.3  จัดลําดับภาพประกอบการบรรยาย 
 8.  การประเมินและปรับปรุงโครงงาน 
  8.1  สมาชิกในกลุมประเมิน 
  8.2  เพื่อนนอกกลุมประเมิน 
  8.3  ผูปกครองประเมิน 
  8.4  อาจารยประเมิน 
 9.  การแสดงผลงาน การนําเสนอโครงงาน 
  9.1  นําเสนอโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน จัดปายนิเทศ จดัทําแฟม หรือทํารูปเลม 
  9.2  แลกเปล่ียนความคิดเห็นรวมกัน 
 10. การประเมินผล 
  10.1  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงงาน 
  10.2  สรุปปญหา สาเหตุ แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ 
 ข้ันตอนท่ี 5 การเขียนเคาโครงโครงงาน 

 การเขียนเคาโครงโครงงานเขียนเพื่อใหผูจดัทําโครงงานไดเสนอรูปแบบในการทํา
โครงงานเปนเบ้ืองตน ประโยชนของการเขียนเคาโครงโครงงาน คือ ผูทําโครงงานจะมีความชัดเจน
ในการทําโครงงานมากข้ึนและใหครูผูสอนรวมถึงผูปกครองไดรับทาบเกี่ยวกับโครงงานท่ีนักเรียน
ทําเปนเบ้ืองตน 
 ข้ันตอนท่ี 6 การลงมือปฏิบัติโครงงาน 
 การปฏิบัติโครงงานเปนการดําเนินงานตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวในเคาโครง
โครงงานท่ีผานการเหน็ชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาแลว ในการปฏิบัติงานผูทําโครงงานควร
ดําเนินการดังตอไปนี ้
 1. ทบทวนดูประเภทของโครงงานอีกคร้ังเพื่อจะไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 2.  ผูทําโครงงานตองกําหนดข้ันตอนในการปฏิบัติงานอยางละเอียด ชัดเจน 
 3.  ผูทําโครงงานตองปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ประหยัด 
 4.  ผูทําโครงงานตองมีการจดบันทึกขอมูลตาง ๆ ไวอยางละเอียด เปนข้ันเปนตอน 
 5.  ผูทําโครงงานตองระบุระยะเวลาของการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอนทุกข้ันตอน 
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 6.  ในกรณีท่ีมีขอผิดพลาดหรือมีปญหาในการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน ตองรีบ
ปรึกษากับกลุมหรืออาจารยท่ีปรึกษาทันที เพื่อจะไดแกไขปญหาไดทันทวงที 
 ข้ันตอนท่ี 7 การบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
 การบันทึกผลขอมูลหรือผลการปฏิบัติงานเปนส่ิงท่ีจําเปนมากเพราะโครงงานน้ัน ๆ 
จะบอกใหผูอ่ืนไดรับทราบวาส่ิงท่ีเขากําลังตองการจะพิสูจนหรืออยากรูหรือกําลังปฏิบัติอยูนั้นเปน
อยางไร การส่ือความหมายงานของตนเองใหผูอ่ืนเขาใจเปนเร่ืองท่ีผูจัดทําตองเขียนเลาหรืออธิบาย
ใหชัดเจนเนื่องจากเปนการส่ือความหมายทางเดียวการเขียนท่ีชัดเจนจะทําใหผูอานสามารถทํา    
ความเขาใจไดงาข้ึน ซ่ึงอาจจะตองใชวิธีการตาง ๆ ชวย เชน ทําตารางบันทึกผลการทดลอง              
การสํารวจ หรือการแสดงความคิดเห็น เปนตน 
 ข้ันตอนท่ี 8 การเขียนรายงานโครงงาน 
 ข้ันตอนนี้เปนการเขียนรายงานเพื่อเสนอผลจากการศึกษาคนควาของตนเองใหผูอ่ืน
ทราบแนวคิด วิธีการศึกษาคนควาและส่ิงท่ีทําการศึกษาน้ันวามีผลเปนอยางไร มีขอบกพรอง
อยางไร มีขอสังเกตหรือแนวคิดท่ีไดจากการทําโครงงานนี้อยางไร 
 การเขียนรายงานเปนการสงสารท่ีผูรับสารคือผูอานไมสามารถซักถามได ผูเขียน
รายงานจึงควรใชภาษาท่ีเขาใจงาย กระชับชัดเจนและครอบคลุมประเดน็สําคัญองโครงงานท่ีไดทํา
ไปแลว 
 รูปแบบของการเขียนรายงานสามารถเขียนได  2 ลักษณะ คือ เขียนตามแนวของ
รูปแบบเคาโครงโครงงานซ่ึงเปนรูปแบบงาย ๆ และเขียนในลักษณะเดียวกับการเขียนรายงาน
ผลการวิจัย  
 ข้ันตอนท่ี 9 การนําเสนอโครงงาน และการแสดงผลงาน 
 การนําเสนอโครงงาน เปนข้ันตอนสุดทายของการทําโครงงาน หลังจากท่ีไดผลท่ี
ศึกษาเพื่อหาคําตอบหรือสรางงานตามวัตถุประสงคของโครงงานแลวผูจัดทําโครงงานตองการนํา
ความรูหรือผลงานท่ีไดจากการทําโครงงานนั้นมานําเสนอใหผูอ่ืนทราบ สามารถนําเสนอไดอยาง
หลากหลายรูปแบบ อาจจะนําเสนอทางคอมพิวเตอรในลักษณะส่ือมัลติมิเดีย กรณีท่ีผูจัดทํา
โครงงานมีความสามารถ นําเสนอเปนรูปแบบการจําลอง เอกสารส่ิงพิมพ แฟม การจัดนิทรรศการ 
การทําแผนโครงงาน การรายงาน หรือการสาธิต 
 4.  การประเมินผลงานโครงงาน 
 การประเมินผลงานโครงงานของนักเรียน เปนกระบวนการในการตัดสินคุณภาพของ
การดําเนนิงานของผูเรียนซ่ึงมองถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค เนื้อหาสาระ กระบวนการทํางาน 
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คุณภาพของโครงงาน ทักษะในการส่ือสารในการนําเสนอผลงานโครงงานของนักเรียน อุปสรรค
ของการทํางาน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 
 4.1 การประเมินโครงงานผูเรียนนัน้ควรจะประเมินตามสภาพจริงตามการปฏิบัติงาน
ของผูเรียน คือ ประเมินเม่ือเร่ิมตนทําโครงงาน ประเมินขณะทําโครงงาน และประเมินเม่ือโครงงาน
เสร็จส้ินแลว 
 4.2 เม่ือแบงการประเมินเปน  3 ชวงเวลา คือ เร่ิมตน ขณะทํา และเม่ือทําเสร็จ ดังนั้น
จึงตองแบงวา ในชวงเร่ิมตนทําโครงงานจะประเมินอะไร ใครประเมินบาง ขณะทําโครงงานจะ
ประเมินอะไร ใครประเมินบาง และเม่ือทําโครงงานเสร็จจะประเมินอะไร 
  ประเมินเม่ือเร่ิมตนการทําโครงงาน 
  - ประเมินโดยผูเรียนประเมินตนเองจากการทําตารางวิเคราะหโครงงาน ผลท่ีเกิด
จากการประเมินคือ นักเรียนจะทราบเปนเบ้ืองตนวาจะทําโครงงานนั้นอยางไร 
  - ประเมินโดยผูปกครองประเมินจากเคาโครงโครงงานของนักเรียน ผลท่ีเกิดจาก
การประเมินคือ ผูปกครองจะทราบวาลูกหลานของตนจะทําอะไร สมควรทําหรือไม 
  - ประเมินโดยครูผูสอน ประเมินการเขียนเคาโครงโครงงานของนักเรียน ผลจาก
การประเมินคือ ครูผูสอนจะไดทราบแนวคิดในการทําโครงงานของนักเรียน ไดทราบความคิดเหน็
ของผูปกครอง ของนักเรียน รวมท้ังครูผูสอนสามารถใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเก่ียวกับ
โครงงานแกนกัเรียนได และนักเรียนจะไดทราบวาโครงงานของนักเรียนสามารถดําเนินการได 
หรือไมหรือสมควรแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาอยางไร 
  ประเมินในขณะท่ีทําโครงงาน 
  - ประเมินโดยผูเรียน ประเมินตนเองจากการทําโครงงานวาเกดิปญหาอยางไร          
ผลท่ีเกิดจากการประเมินคือ นักเรียนจะทราบปญหาของการทําโครงงาน และตองใชกระบวน  
การวิจยัเล็ก ๆ เพื่อหาหนทางแกไขปญหาเหลานั้น ในกรณีท่ีไมเกิดปญหาสามารถทําโครงงาน            
ไปไดโดยราบร่ืนนักเรียนกจ็ะเกดิความพึงพอใจ และมีกาํลังใจในการทํางาน 
   - ประเมินโดยครูผูสอน ประเมินกระบวนการในการทํางานของผูเรียนวา                 
เปนไปตามข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ีเขียนไวในเคาโครงโครงงานหรือไม ผลท่ีเกิดจากการประเมินคือ                   
ครูสามารถมองเห็นปญหาท่ีจะทําโครงงานของนักเรียนได และใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมได 
  - ประเมินเม่ือโครงงานเสร็จส้ินแลว 
  - ประเมินโดยผูเรียนผูทําโครงงาน 
  - ประเมินโดยเพื่อนผูเรียน 
  - ประเมินโดยผูปกครอง 
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  - ประเมินโดยครูผูสอน 
  ผลท่ีเกิดจากการประเมินคือ นักเรียนผูทําโครงงานจะไดทราบระดับคุณภาพของ
งานท่ีตนเองทําจากผลการประเมินตนเอง เพื่อนประเมิน ผูปกครองประเมิน และครูผูสอนประเมิน 
ซ่ึงสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานไดตอไป 
 4.3  ส่ิงท่ีควรประเมิน  

- กระบวนการคิด 
- กระบวนการเรียนรู 
- กระบวนการทํางาน 
- คุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
- ผลงาน 

 4.4  ประเมินจาก ผลงาน (เอกสารหรือช้ินงาน) แบบบันทึก แฟมสะสมผลงาน ขอมูล 
หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ภาพถาย วีดิทัศน หรือแถบบันทึกเสียง เปนตน รายงานการทําโครงงาน และ
กระบวนการนําเสนองาน 
 4.5 วิธีการประเมิน  
  - ประเมินจากการสังเกต 
  - ประเมินจากการสอบถาม 
  - ประเมินจากการสัมภาษณ 
  - ประเมินจากการตรวจบันทึกรายงาน 
  - ประเมินจากการตรวจผลงาน/ช้ินงาน 
  - ประเมินจากการทดสอบ 
  - ประเมินจากการรายงานปากเปลา 
  - ประเมินจากการจัดปายนิเทศแสดงผลงาน 
  - ประเมินจากการจัดนิทรรศการผลงาน 
 พิมพนัธ  เตชะคุปต พเยาว  ยนิดีสุข และพนัรี ราเชน  มีศรี (2551 : 112 – 113 ) กลาววา 
ข้ันตอนการทาํโครงงาน  คือ การใชข้ันตอนตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงนักวิทยาศาสตรใชเปน
แนวทางในการศึกษา คือ การสังเกต การศึกษาเร่ืองราวตาง ๆ ในแหลงตาง ๆ เพื่อทําใหเห็นปญหา 
จากนั้นก็คาดคะเนติดตามปญหา โดยการศึกษา หลักการทฤษฎีท่ีสนับสนุนเร่ืองนัน้ แลวใชความรู 
ท่ีศึกษามาเปนแนวทางในการออกแบบการทําโครงงาน หรือเขียนเปนโครงการทําโครงงานข้ึน 
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ตอจากนัน้ก็ดําเนินการปฏิบัตติามโครงงาน ข้ันสุดทาย คือ การนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษา
ตามโครงการมาเขียนรายงานเพ่ือเผยแพรสูชุมชน ตอไป ข้ันตอนดังกลาวปรากฏดงัแผนภูมิท่ี 1
ตอไปนี ้
 
 

สังเกตปรากฏการณตาง ๆ 
ตลอดจนศึกษาความรูจากแหลงตาง ๆ จนทําใหเห็นปญหา 

 
กําหนดปญหาที่สนใจศึกษาใหเห็นชดั 

 
ศึกษาทฤษฎี หลักการ สนับสนุนเร่ืองท่ีสนใจทําโครงงาน 

 
พัฒนาโครงงานทําโครงงานหรือแผนปฏิบัติงาน 

 
ปฏิบัติโครงการทําโครงงานจนไดรับขอคนพบ 

หรือส่ิงประดษิฐใหม 
 

เขียนรายงานโครงงาน 
 

เผยแพรโครงงานสูชุมชน 
 

แผนภูมิท่ี 1  ข้ันตอนการทําโครงงาน 
 

ประโยชนของการสอนแบบโครงงาน 

ลัดดา  ภูเกียรติ (2544: 18-19) ไดกลาวถึงประโยชนของการสอนโครงงาน ดังนีก้ิจกรรม
โครงงานเปนกิจกรรมท่ีนกัการศึกษาหลายทานยอมรับวาจําเปนอยางยิ่งท่ีครูผูสอนในทุกระดับ
การศึกษา ควรจะตองนําไปใชเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเรียนใน
การคนหาความรูดวยตนเองโดยการทําโครงงาน โดยเฉพาะนิสิตนกัศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาชีพครู
ซ่ึงกําลังจะออกไปประกอบวิชาชีพครูจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยการใชกิจกรรมโครงงานในการพัฒนาผูเรียนเพราะกิจกรรม
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โครงงานถือไดวาเปนกิจกรรมท่ีตอบสนองตอกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โครงงานเปนกจิกรรมท่ีสามารถพัฒนาเด็กยคุใหมท่ีอยูในสังคมของแหลงขาวสารขอมูลท่ีหลากหลาย 
และมากมาย ซ่ึงตองมีความสามารถในการเลือกสรรใหถูกตองและเหมาะสมกับระดับและวัยของ
เขารวมท้ังการนําความรูไปประยุกตใชกับชีวิตจริงไดเปนอยางดี และสามารถปฏิรูปเด็กยุคใหม         
ในสังคมไทยใหรูจักสรางวัฒนธรรมของการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน เรียกวา                 
เปนการศึกษาตลอดชีวิต และกิจกรรมโครงงานเปนกจิกรรมท่ีเนนการสรางความรูดวยตนเองของ
ผูเรียน โดยการบูรณาการสาระความรูตาง ๆ ท่ีอยากรูใหเอ้ือตอกัน หรือรวมกันสรางเสริมความคิด  
ความเขาใจ ความตระหนัก ท้ังดานสาระและคุณคาตาง ๆ ใหผูเรียน โดยอาศัยทักษะทางปญญา
หลาย ๆ ดาน ท้ังท่ีเปนทักษะข้ันพื้นฐานในการแสวงหาความรูและทักษะข้ันสูงท่ีจําเปนในการคิด
อยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ 

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2547 : 6) ไดกลาวถึงประโยชนของการสอนโครงงาน
สอดคลองกันดงันี้การสอนใหนักเรียนไดเรียนการจดัทําโครงงานนั้นนอกจากจะมีคุณคาทางดาน
การฝกใหนักเรียนมีความรู ความชํานาญ และมีความม่ันใจ ในการนําวิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช
ในการแกปญหา หรือคนควาหาความรูตาง ๆ ดวยตนเองแลว ยังจะใหคุณคาอ่ืน ๆ คือ  

1. รูจักตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมเปนคนท่ีหลงเช่ืองมงาย 
ไรเหตุผล 

2. ไดศึกษาคนควา หาความรูในเร่ืองท่ีตนสนใจไดอยางลึกซ้ึงกวาการสอนของครู 
3. ทําใหนกัเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษของตนเอง 
4. ทําใหนกัเรียนสนใจเรียนในกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ มากยิ่งข้ึน 
5. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 

การประเมินผลโครงงาน 
1.  แนวทางการประเมิน 

 การประเมินผลเปนหัวใจของการเรียนการสอน ท่ีสะทอนความสําเร็จของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นในการประเมินโครงงานจึงไดกําหนดผูท่ีสามารถประเมิน
โครงงานได คือ ผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนชวยประเมิน ครูผูสอนหรือครูท่ีปรึกษาประเมิน 
ผูปกครองประเมิน บุคคลอ่ืนๆ ท่ีสนใจและมีสวนเกีย่วของ ซ่ึงแนวทางการประเมินผลโครงงาน 
ควรใชการประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง (Authentic assessment) 

 ลัดดา ภูเกียรติ (2544 : 379) ไดใหกรอบแนวทางในการประเมินโครงงานวา ส่ิงท่ีจะ
ประเมินจากโครงงานของนักเรียน คือ ครูจะทําการประเมินงานท้ังหมด โดยเร่ิมต้ังแตการเลือกเร่ือง 
เนื้อหาสาระ กระบวนการในการทํางาน กระบวนการเรียนรู การแสดงออกถึงส่ิงท่ีเปนความรู 



 

 

27

ความคิด ความสามารถ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และรวมไปถึงผลงานหรือช้ินงานท่ีไดจาก           
การทําโครงงานนั้น ๆ ท้ังนี้การประเมินควรมีการทําอยางตอเนื่อง ตั้งแตเร่ิมโครงงานจนส้ินสุด
โครงงาน อันเปนการประเมินตามสภาพจรงิสามารถแบงเปน 3 ชวง คือประเมินตอนเริ่มตนโครงงาน 
ประเมินระหวางการทําโครงงาน และประเมินหลังจากโครงงานเสร็จส้ินลงแลว สําหรับวิธีท่ีจะใช
ในการประเมินไดแก การตรวจผลงาน ช้ินงาน เอกสารรายงาน แบบบันทึกตาง ๆ เชน แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบวัดความรูสึกพึงพอใจในการทําโครงงาน แบบสัมภาษณ แบบบันทึกการทํางาน
ของกลุมเพื่อน รวมท้ังการทดสอบในดานความรูความสามารถ และทักษะกระบวน การทํางาน 
แฟมสะสมงาน หรืออ่ืนๆ ท่ีเปนรองรอยหลักฐานท่ีสามารถวัดไดจริง เปนตน สวนผูท่ีประเมินนัน้
ควรมาจากทุกคนท่ีเกี่ยวของ ตั้งแตนักเรียนเอง เพื่อน ๆ ในกลุมท่ีทํางานดวยกนั เพื่อนคนอ่ืน ๆ ครู 
อาจารยพี่เล้ียง ผูปกครองและผูเกี่ยวของอ่ืนๆ 

 กรมวิชาการ (2543 : 8 – 14) กลาวถึงแนวลักษณะในการประเมินโครงงานวา ควรมี
แนวทางท่ีเนนการพัฒนาตนเองและการประเมินตนเอง โดยใหทําไปพรอม ๆ กับการเรียนรูของ
นักเรียน และยดึพฤติกรรมของนักเรียนท่ีแสดงออกเปนสําคัญ พรอมท้ังใหความสําคัญในการ
พัฒนาจุดเดนของนักเรียน มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติใหอยูบนพื้นฐานของเหตุการณใน
ชีวิตจริงหรือเช่ือมโยงการเรียนรูสูชีวิตจริง เนนคุณภาพของผลงานซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการ
ความรูสูความสามารถของนักเรียน และเนนการวดัความสามารถในการคิดระดับสูง เชน สามารถ
ใชขอมูลในการสังเคราะหอธิบายสรุปเปนกฎท่ัวไป ตั้งสมมุติฐานสรุปและแปลผล เปนตน มีการวัด 
ปฏิสัมพันธเชิงบวก คือ การชื่นชม สงเสริมใหนกัเรียนมีความสุข สนับสนุนการมีสวนรวมและ
รับผิดชอบรวมกัน 

2. วิธีการประเมิน 
       2.1 การสังเกต เปนวิธีประเมินพฤติกรรมท่ีสามารถทําไดทุกเวลาและสถานการณ  

ท้ังแบบมีและไมมีเคร่ืองมือในการสังเกต 
        2.2 การสัมภาษณ การสอบถาม อาจมีลักษณะเปนทางการ หรือสัมภาษณสอบถาม

ขณะปฏิบัติโครงงานก็ได 
        2.3 วัดความรู ความสามารถ (Authentic test) ควรเปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อดู

ความเช่ือมโยงระหวางความรูความเขาใจเดิม กับส่ิงท่ีไดรับเพิ่มเติมจากประสบการณในการปฏิบัติ
โครงงาน ซ่ึงลักษณะสําคัญของแบบทดสอบหรือแบบสอบถามมีดังน้ี 

          2.3.1 ครอบคลุมส่ิงท่ีตองการวัด 
2.3.2 เปนคําถามท่ีเกี่ยวของกับการทําโครงงาน 
2.3.3 เช่ือมโยง บูรณาการความรู ความสามารถไดหลายดาน 
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 2.3.4 มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของพฤติกรรม 
 2.3.5 เปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและเขียนคําตอบเอง 

 2.4 การรายงาน เปนการเขียนรายงานเลาข้ันตอนตาง ๆ หรือประสบการณในโครงงาน  
เพื่อใหนักเรียนไดประเมินตนเองจากการท่ีไดพูด หรือไดเขียนบรรยายสะทอนความรู ความเขาใจ 
ความรูสึกนึกคิดตามแนวทางการเรียนรูท่ีนักเรียนผานประสบการณขณะปฏิบัติกจิกรรม 

         2.5 แฟมสะสมผลงาน เปนการเก็บรวบรวมผลงานท่ีรวบรวมไวอยางเปนระบบ             
เพื่อแสดงถึงความรู ความเขาใจ ความสนใจ ความถนัด ทักษะ ความสามารถ แสดงออกถึง
ความกาวหนา ความสําเร็จ หรือเปนการเก็บผลการประเมินการปฏิบัตโิครงงาน ท้ังนี้เพื่อเปน               
การติดตามพฒันาการเรียนรูของนักเรียนไดอยางตอเนือ่ง 

3. เกณฑการประเมินผล 
เกณฑในการประเมินโครงงานโดยสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย(2540 : 78 – 79) ได
กําหนดเกณฑในประเมินโครงงานซ่ึงแบงออกเปน 4 สวนใหญๆ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

         3.1 โครงงาน กําหนดคะแนนไว 40 คะแนน โดยดูจากเกณฑตอไปนี ้
 3.1.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดูจากความแปลกใหมของปญหาการเสนอแนวคิด 

และการระบุตวัแปรท่ีตองการศึกษา โดยดัดแปลง เปล่ียนแปลงจากท่ีผูอ่ืนเคยทํามาแลวหรือคิดข้ึน
ใหม การออกแบบการทดลองท่ีดัดแปลงหรือคิดข้ึนใหม การเลือกอุปกรณท่ีมีความเหมาะสมกับ
ปญหา การวัดและควบคุมตัวแปร การรวบรวมขอมูล 

 3.1.2 การใชวธีิการทางวิทยาศาสตร ไดแก การสังเกตท่ีนาํมาสูปญหาการต้ัง 
สมมุติฐานท่ีถูกตอง การดาํเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว การนําเสนอการแปลความหมายและ
การสรุปผล 

 3.1.3 การแสดงใหเห็นถึงความรูความเขาใจในเร่ืองท่ีทํา เชนหลักการทํางาน 
ท่ีถูกตอง เหมาะสมกับระดับความรูและปญหา โดยมีความเขาใจเปนอยางดีมีการอางถึงความรู 
แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 3.1.4 การแสดงหลักฐานการบันทึกขอมูลอยางเพยีงพอและตอเนื่องเปนระเบียบ  
ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความละเอียดถ่ีถวน ความมานะพยายาม และความต้ังใจจริงในการทํางาน 

 3.1.5 คุณคาของโครงงาน มีการระบุคุณคาหรือประโยชนของโครงงาน 
โดยเฉพาะในดานการแกปญหาใหกับทองถ่ิน 

         3.2 การเขียนรายงาน กําหนดคะแนนไว 15 คะแนน โดยดูจากเกณฑตอไปนี ้
 3.2.1 ความถูกตองของรูปแบบรายงาน ครอบคลุมหัวขอสําคัญทุกหัวขอและ

เรียงลําดับหวัขอไวอยางชัดเจน 
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 3.2.2 การนําเสนอขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 3.2.3 การใชภาษาและคําศัพทตางๆ ไดอยางถูกตองส่ือความหมายไดชัดเจน 
 3.2.4 การอภิปรายและสรุปผล มีการอภิปรายอยางมีเหตุผลและสรางสรรค 
 3.2.5 มีขอเสนอแนะหรือสมมุติฐานสําหรับการศึกษาตอไปและสรุปผล 

การทํางานท้ังหมดที่ไดเปนขอ ๆ 
        3.3  การจัดแสดงโครงงาน กําหนดคะแนนไว 15 คะแนน โดยดูจากเกณฑตอไปนี ้

 3.3.1 ความเหมาะสมในการใชอุปกรณ ช้ินสวน วัสดุหรือสวนประกอบอ่ืน ๆ 
ประกอบการแสดงโครงงาน 

 3.3.2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความแปลกใหมของการออกแบบการนําเสนอ
ขอมูลและการใชวัสดใุนแผงแสดงโครงงาน 

 3.3.3 ความสามารถในการจดัแสดงและสาธิตผลการทดลอง หรือผลการปฏิบัติ
โครงงานการแสดงแนวคิดโดยการจดัรูปแบบของโครงงานกระชับและดึงดดูความสนใจ 

 3.3.4 ความประณีต สวยงาม 
         3.4 การอภิปรายปากเปลา กําหนดคะแนนไว 30 คะแนน โดยดูจากเกณฑตอไปน้ี 

 3.4.1 การนําเสนอ โดยสรุปประเด็นสําคัญท้ังหมดของโครงงานภายในชวง
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 3.4.2 การตอบปญหา สามารถอธิบายและตอบขอซักถาม โดยการแสดงใหเห็นถึง
ความรูความเขาใจในเร่ืองท่ีทํา 

ดังนั้นจะเห็นไดวาการประเมินโครงงานมีกจิกรรมการประเมินไวคอนขางชัดเจนเพ่ือให
ครูผูสอนสามารถนําไปประยุกต หรือดัดแปลง เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาแบบประเมิน
โครงงานตามความเหมาะสม 

 พิมพันธ   เดชะคุปต  (2548 : 97 - 101) กลาวถึงการประเมินผลการทําโครงงานวา               
ในการตัดสินคุณคาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดนัน้ การวัดหรือประเมินส่ิงนัน้อยางดอียางรอบคอบเปนส่ิงจําเปน 
การประเมินผลเปนบทบาทสําคัญของครู ครูควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู การเรียน
การสอน การประเมินการเรียนรู และการประเมินผลอยางชัดเจน ซ่ึงคําดังกลาวขางตน  
มีความสัมพันธกัน ครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู           
ในขณะเดยีวกนั การประเมินผลก็ใชเปนการตัดสินการเรียนรูท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ                 
เพื่อเปนการตัดสินใหระดับคะแนน ดังนัน้คําสําคัญตอไปนี้ คือ การเรียนการสอน การเรียนรู             
การประเมินการเรียนรู และการประเมินผล จึงมีความสัมพันธกันท่ียากตอการแยกจากกันอยาง
เด็ดขาด  คําสําคัญท้ัง 4 ปรากฏรายละเอียด ดังนี ้
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คําสําคัญ ความหมาย 

1. การเรียนการสอน        การเกิดการเรียนรูดวยท้ังกระบวนการเรียนของนักเรียน
และกระบวนการสอนของครูรวมกัน 

2. การเรียนรู        การมีความรู ความสามารถ ทักษะและความประพฤติ
ชอบของนักเรียน ซ่ึงเปนการเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนโดย
ใชกระบวนการเรียนรูท่ีมีครูเปนผูจัดประสบการณเรียนรูให     

3. การประเมินการเรียนรู        การรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพจาก
กระบวนการทํางาน การปฏิบัติงาน และผลผลิตท่ีไดจากการ
บวนการเรียนรูเพื่อการตีคา 

4. การประเมินผล        การตัดสินคุณคาส่ิงใดส่ิงหนึ่งจากขอมูลท้ังเชิงปริมาณ
และคุณภาพท่ีไดจากการวดัส่ิงท่ีตองการประเมิน 

 
 

การประเมินการเรียนรู ส่ิงใดส่ิงหนึ่งอาจไมจําเปนตองตัดสินคุณคา หรือประเมินผล               
แตการประเมินผลหรือตัดสินคุณคาส่ิงใดส่ิงหนึ่งจําเปนตองมีการประเมินการเรียนรู ดังน้ันขอมูล            
ท่ีไดจากการประเมินการเรียนรูนั้นจึงมีความสําคัญ ถาการประเมินการเรียนรูมีคุณภาพก็ทําให           
การประเมนิผลมีคุณภาพ ถาการปะเมินการเรียนรูผิดพลาด การตดัสินผลก็ผิดพลาด หรืออาจกลาววา 
การตัดสินผลที่มีความเทียงตรงน้ันไดมาจากการประเมินการเรียนรูท่ีมีความถูกตองและสมบูรณ 

ในการวางแผน การดําเนินการ และจัดการการประเมินการเรียนรูอยางมีความหมาย                 
ผูประเมินตองมีความรูแลละเขาใจในประเดนตอไปนี ้

1. พฤติกรรมหรือการปฏิบัติการของนักเรียนท่ีตองประเมินมีอะไรบาง 
2. กระบวนการหรือวิธีการปะเมินมีอะไรบาง 
3. เปาหมายของการปะเมินการเรียนรูคืออะไร 
4. จุดเนนท่ีตองประเมินการเรียนรูคืออะไร 
5. ผูมีหนาท่ีประเมินการเรียนรูมีใครบาง 
ในการประเมินการเรียนรู เปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง มีการประเมิน 

อะไรบาง  
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การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงนัน้เปนการประเมินในเร่ืองตอไปนี้ 
1. ผลการเรียนดานวิชาการ คือ ความรู ความเขาใจในสาระ 
2. การใชเหตุผล คือการใชกระบวนการการแกปญหา การใชวิธีการทางวทิยาศาสตร  

การใชกระบวนการสรางความรู 
3. ทักษะและสมรรถนะ เชน ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการทํางาน             

เปนทีม ทักษะการวิจยั ทักษะการจัดระบบและวเิคราะหขอมูล ทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะ              
การทํางานดวยความอดทนและฝาฟนอุปสรรค ทักษะการแกปญหาความขัดแยง 

4. เจตคติ เชน การพัฒนาเจตคตติอการเรียน การรักเรียน ความเปนพลเมืองดี  
ใฝรูใฝเรียน เปนนักอาน อัตมโนทัศน ความรักธรรมชาติ 

5. นิสัยการทํางาน เชน การทํางานไดสําเร็จตรงตามเวลา ใชเวลาอยางมีคา  
ความรับผิดชอบ ความอดทนเพ่ือใหไดงานท่ีมีคุณภาพ การทํางานอยางตอเนื่อง 
 

วิธีการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 
 วิธีท่ีใชประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงอาจใชวิธีตอไปนี้ 

1. การอภิปรายตามวัตถุประสงค 
2. แบบทดสอบมาตรฐาน 
3. แบบทดสอบที่พัฒนาโดยครู 
4. การเขียนบันทึกผลการเรียนรู 
5. การนําเสนอดวยวาจา 
6. โครงงาน 
7. การปฏิบัติทดลอง 
8. แฟมสะสมงาน/ผลงาน 
9. การสังเกต 
10. การบันทึก 
11. การสรางสถานการณจําลอง 
12. แบบสอบถาม 
13. แบบสัมภาษณ 
14. บันทึกการเรียนรู หรือการเขียนอนุทิน 
15. ทีมจัดการโดยนักเรียน 
16. ทีมประเมินโดยครู 
17. การประชุมผูปกครอง 
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จุดเนนของการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 
 ในการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ตองพิจารณาวาประเมินอะไร แลวจึงเลือก
วัตถุประสงคของการประเมินใหสอดคลองกัน การประเมินการเรียนรูมีจุดเนนดังนี ้

1. การประเมินผลเพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง 
2. การประเมินการเรียนรูระหวางเรียน 
3. การประเมินการเรียนรูหลังเรียน 
ในการจดัการเรียนรูท่ีเนนนกัเรียนเปนศูนยกลาง หรืออาจกลาววา คือ การจัดการเรียนรู

ตามสภาพจริง เปนการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการเรียนรูการทํางาน ปฏิบัติงาน และผลผลิต ดังน้ัน
การวัดและประเมินผลจึงตองเปนการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง คือ เปนการรวบรวมขอมูล
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกระบวนการเรียนรู การทํางาน การปฏิบัติงาน และผลผลิตท่ีไดจาก
กระบวนการเรียนรูในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริงโดยใช เร่ืองราว เหตุการณ สภาพจริง หรือ
คลายจริงเปนส่ิงเราใหนักเรียนตอบสนอง แลวนําขอมูลสูการตีคา ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 
เปนกระบวนการควบคูไปกบักระบวนการเรยีนการสอนท่ีเนนนกัเรียนเปนศูนยกลางหรือการเรียนรู
ตามสภาพจริง หรือกลาวโดยสรุป การเรียนรูตามสภาพจริงนักเรียนตองใชกระบวนการ การปฏิบัติ
กิจกรรม เพื่อคนหาผลผลิตใหม ดังนั้นการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง จึงเปนการประเมิน
กระบวนการ การปฏิบัติ รวมท้ังผลผลิตท่ีอาจเปนความรู และส่ิงประดิษฐหรือช้ินงานใหมดวย 

 

การประเมินกระบวนการและผลผลิต 
 การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินกระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียน               
การสอน การปฏิบัติ หรือการทํางาน รวมทั้งประเมินผลผลิต ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1.  การประเมินกระบวนการเรียนรู 
  การประเมินกระบวนการรูท่ีนักเรียนใช เปนวิธีการสรางความรูดวยตนเองดวยการใช 

กระบวนการคิด และกระบวนการกลุม ดังนั้นครูจึงตองดูการพัฒนาของการใชกระบวนการเรียนรู
เปนระยะ ๆ จงึตองมีการปะมวลขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของนักเรียนในการใชกระบวน 
การเรียนรู ตวัอยางเชน ตองการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน เปนตน ซ่ึงนักเรียนแตละกลุม
ตองสามารถทํางานกลุมไดอยางมีคุณภาพ จึงตองประเมิน 1) บทบาทของหัวหนา  2) บทบาทของ
สมาชิกกลุมในการรวมทํางานเปนทีม  3) ประเมินกระบวนการทํางานกลุม คือการวางแผนและ     
การปฏิบัติตามแผน ประเมินผลเปนระยะ ๆ การวิเคราะห รวมท้ังการสรุปผลงาน จากนั้นจึงนําผล
การประเมินไปใชเปนแนวทางปรับปรุงแกไขตอไป 
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2.  การประเมินกระบวนการเรียนการสอน 
 เปนกระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยตองดําเนินกิจกรรมตอไปนี ้
1) ใหคํานยิามของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2) ประมวลขอมูลจากครูท่ีเกี่ยวของ 
3) สรุปผล 
4) วางแผนเพื่อปรับปรุง 

3.  การประเมินการปฏิบัติ/การทํางาน 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน ครูสามารถประเมินในประเด็น

ตอไปนี ้
1) การใชเหตุผล เชน กระบวนการแกปญหา การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร 

ในการแกปญหา หรือทดลองเพ่ือหาคําตอบ 
2) ทักษะและสมรรถนะ เชน ทักษะการทํางานเปนทีม ทักษะการเขียน ทักษะ 

การทดลอง ทักษะการทําโครงงาน 
3) เจตคติของนักเรียน ความพอใจ ความสนใจ 
4) นิสัยการทํางาน 
5) ความใฝรูใฝเรียน 

4.  การประเมินผลผลิต สามารถประเมินในส่ิงตอไปนี ้
1) ผลการเรียนรู คือความรูเชิงวชิาการ 
2) ผลิตผล คือผลงานตาง ๆ ท่ีสามารถนับเปนช้ินได เชน รายงานส่ิงประดษิฐ และ 

ช้ินงานลักษณะตาง ๆ  
 

เอกสารท่ีเก่ียวของกับวิชาภาษาไทย 
ความสําคัญของการสอนวิชาภาษาไทย 

 กระทรวงศกึษาธิการ (2544 : 2) ภาษาไทยเปนเคร่ืองมือการส่ือสารของคนในชาติ  ใชทํา
ความเขาใจกันและใชภาษาประกอบกิจการงานท้ังสวนตัว  ครอบครัว  และกิจกรรมในสังคมและ
ประเทศชาติ  ภาษาไทยยังเปนเคร่ืองมือการเรียนรู  การบันทึกเร่ืองราวจากอดีตจนถึงปจจุบัน  และ
ยังเปนวัฒนธรรมของชาติ  ดังนั้นการเรียนการสอนภาษาไทย  จึงตองสอนภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  
และสอนภาษาไทยใหคนรักการอาน  การเขียน  ท่ีจะแสวงหาความรูและประสบการณ  บันทึก
ความรูและขอมูลขาวสาร  สอนภาษาไทยใหใชภาษาไทยไดถูกตองในฐานะเปนวัฒนธรรมทาง
ภาษา  ใหผูเรียนเกิดความช่ืนชมซาบซ้ึงและภูมิใจในภาษาไทย  เห็นคุณคาของวรรณคดีและ
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วรรณกรรมตลอดจนภูมิปญญาทางภาษาของบรรพบุรุษท่ีไดสรางสรรคผลงานซ่ึงเปนสวนสราง
เสริมความงดงามในชีวติ 
 ภาษาเปนส่ือของความคิด  ผูเรียนท่ีมีภาษาใชกวางขวางมีประมวลคําในการใชพูด  ฟง  
อาน  เขียนมาก  ผูเรียนจะคิดไดกวางขวางลึกซ้ึง  และสรางเสริมความชาญฉลาด  สามารถคิด
สรางสรรค  คิดวิพากษวิจารณ  คิดตัดสินใจแกปญหา  และวินจิฉัยอยางมีเหตุผล  ดังนั้นการสอน
ภาษาไทยจําเปนตองเสริมสรางใหผูเรียนขยายประมวลคําท้ังการพดู  การฟง  การอาน  และการเขียน
ใหมาก  เพื่อใหผูเรียนใชภาษาในการคิดสรางสรรค  คิดวิพากษพิจารณ  คิดตัดสินใจ  แกปญหา  
วินิจฉัยเร่ืองราวและสงเสริมใหผูเรียนใชภาษาอยางมีเหตุผล  ใชภาษาในเชิงสรางสรรคและใชภาษา
อยางสละสลวยซ่ึงจะชวยสรางเสริมบุคลิกภาพของผูใชภาษาใหเกิดความนาเช่ือถือ 
 ภาษาไทยเปนวิชาทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกดิความชํานาญในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร  
การอานและการฟงเปนทักษะของการรับรูเร่ืองราว  ความรูและประสบการณ  การพดูและการเขียน
เปนทักษะของการแสดงออกดวยการแสดงความคิดเหน็  ความรู  และประสบการณ  สวนการดูเปน
การรับรูขอมูลขาวสารจากส่ือตาง ๆ ท้ังโทรทัศน  ภาพยนตร  ละคร  คอมพิวเตอร  ตลอดจนการตนู  
และสามารถแสดงทรรศนะขอมูลขาวสารดวยการพูดและการเขียน  การดูจึงเปนการเรียนรูและ        
การแสดงทรรศนะของตน  และการดนูับวนัจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต  
ผูเรียนจะตองประเมินส่ิงท่ีดแูละใชการดูใหเปนประโยชนในการหาความรู  การเรียนภาษาไทย         
จึงตองเรียนเพ่ือการส่ือสารใหผูเรียนสามารถรับรูขอมูลมูลขาวสารอยางพินิจพิเคราะห  สามารถ
เลือกใชคําเรียบเรียงความคิด  ความรูใหชัดเจน  ใชภาษาไดถูกตองตามหลักภาษา  ใชถอยคํา            
ตรงตามความหมาย  ถูกตองตามฐานะของบุคคลและสถานการณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ภาษาไทยมีสวนท่ีเปนเนื้อหาสาระ  ไดแก  กฎเกณฑทางภาษาหรือหลักการใชภาษา   
ผูใชภาษาจะตองเรียนรูหลักภาษาไทยและใชไดถูกตอง  สวนวรรณคดแีละวรรณกรรม  ตลอดจน           
บทรองเลน  เพลงกลอมเด็ก  ปริศนาคําทาย  เพลงพื้นบาน  วรรณกรรมพื้นบานท่ีเปนคติชนหรือ 
ภูมิปญญาทางภาษาท่ีถายทอดความรูสึกนกึคิด  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เร่ืองราวของ
สังคมในอดีต  ความงดงามทางภาษาในบทประพันธ  ท้ังรอยแกวและรอยกรองเปนสวนท่ีเปนเนื้อหา
สาระชวยใหเกดิความซาบซ้ึงและความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีบรรพบุรุษไดส่ังสมและบอกกลาวถึง 
ความดี  ความงาม  การประพฤติตนไวในวรรณคดแีละในคติชน  ซ่ึงสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 
 การเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมในสวนของบทรอยกรองผูเรียนจะตองเหน็ความงาม
ของถอยคําในบทรอยกรอง  เขาใจเร่ืองราวของวรรณคดี  สามารถทองจําบทรอยกรองท่ีไพเราะ            
จะเปนตนทุนหรือพื้นฐานของการแตงบทรอยกรอง  ดังนั้น  การเรียนการสอนจําเปนตองใหผูเรียน
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ไดทองจําบทอาขยานท่ีเปนบทรอยกรองท่ีไพเราะดวย  และการเรียนการสอนวรรณคดแีละวรรณกรรม  
ยังทําใหผูเรียนไดเรียนรูสังคม  ชีวิต  และวัฒนธรรมของคนไทยอีกดวย 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2551 : 1) ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ เปนสมบัติทาง
วัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพและเสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปน
ไทย เปนเคร่ืองมือในการติดตอส่ือสารเพ่ือสรางความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกนั ทําให
สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข 
และเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ความรู กระบวนการคิดวิเคราะห วจิารณ และสรางสรรคใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม และ
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการพฒันาอาชีพใหมีความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนส่ือแสดงภมิูปญญาของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี 
สุนทรียภาพ เปนสมบัติลํ้าคาควรแกการเรียนรู อนุรักษ และสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 
 ภาษาไทยเปนทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกิดภาษาไทยเปนวิชาทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกดิ   
ความชํานาญในการใชภาษาเพื่อการส่ือสาร   การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อนําไปใช                      
ในชีวิตจริง มีสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดังนี ้
 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
สาระท่ี 1 :  การอาน 

  มาตรฐาน  ท 1.1 :    ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ  
     แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 

 สาระท่ี 2 :  การเขียน 
 มาตรฐาน  ท 2.1 :    ใชกระบวนการเขียน เขียนส่ือสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียน 

       เร่ืองราวในรูปแบบตาง ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงาน   
       การศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ 

 สาระท่ี 3 :  การฟง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน  ท 3.1 :      สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู  

ความคิด และความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวจิารณญาณและ
สรางสรรค 
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 สาระท่ี 4 :  หลักการใชภาษา 
    มาตรฐาน  ท 4.1 :    เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปล่ียนแปลงของภาษา 

และพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปน 
สมบัติของชาติ  

 สาระท่ี 5 :  วรรณคดี และวรรณกรรม 
 มาตรฐาน  ท 5.1 :    เขาใจและแสดงความคิดเหน็ วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย 

อยางเหน็คุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 
 

คุณภาพผูเรียน 
จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 อานออกเสียงบทรอยแกวและรอยกรองเปนทํานองเสนาะได

ถูกตอง เขาใจความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย จับใจความสําคัญและรายละเอียดของ           
ส่ิงท่ีอาน แสดงความคิดเหน็และขอโตแยงเกี่ยวกับเร่ืองท่ีอาน และเขียนกรอบแนวคิด ผังความคิด 
ยอความ เขียนรายงานจากส่ิงท่ีอานได วิเคราะห วิจารณ อยางมีเหตุผล ลําดับความอยางมีข้ันตอน
และความเปนไปไดของเร่ืองท่ีอาน รวมท้ังประเมินความถูกตองของขอมูลท่ีใชสนับสนุนจากเร่ือง
ท่ีอาน 
 เขียนส่ือสารดวยลายมือท่ีอานงาย ชัดเจน ใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสมตามระดับภาษา 
เขียนคําขวัญ คําคม คําอวยพรในโอกาสตาง ๆ โฆษณา คติพจน ชีวประวัติ อัตชีวประวัติ และ
ประสบการณตาง ๆ เขียนยอความ จดหมายกิจธุระ แบบกรอกสมัครงาน เขียนวิเคราะห วจิารณและ
แสดงความรู ความคิดหรือโตแยงอยางมีเหตุผล เขียนรายงานการศึกษาคนควาและเขียนโครงงาน 
 พูดแสดงความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณ ประเมินส่ิงท่ีไดจากการฟงและดู นําขอคิดไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน พูดรายงานเร่ืองหรือประเดน็ท่ีไดจากการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ
มีศิลปะในการพูด พูดในโอกาสตาง ๆ ไดตรงตามวัตถุประสงค และพูดโนมนาวอยางมีเหตุผล 
นาเช่ือถือมีมารยาทในการฟง ดู และพูด 
 เขาใจและใชคําราชาศัพท คําบาลีสันสกฤต คําภาษาถ่ิน คําภาษาตางประเทศ คําทับศัพท
และศัพทบัญญัติในภาษาไทย วิเคราะหความแตกตางในภาษาพูด ภาษาเขียน โครงสรางของ
ประโยครวม  ประโยคซอน  ลักษณะภาษาที่เปนทางการ กึ่งทางการ  และไมเปนทางการ                            
แตงบทรอยกรองประเภทกลอนสุภาพ กาพย และโคลงส่ีสุภาพ 
 สรุปเนื้อหาวรรณคดีและวรรณกรรมท่ีอาน วิเคราะหตวัละครสําคัญ วิถีชีวิตไทย และ
คุณคาท่ีไดรับจากวรรณคดี วรรณกรรม และบทอาขยาน พรอมท้ังสรุปความรู ขอคิด เพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริง 
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การสอนภาษาไทย 
สุจริต  เพียรชอบ (2540 : 34) ไดกลาวถึงการสอนภาษาไทยใหสนกุ และนักเรียนเกิด          

การเรียนรูไดเปนอยางดวีา จะตองมีการจดักิจกรรมประกอบการเรียนการสอนซ่ึงกิจกรรม
ประกอบการเรียนการสอนนั้นไดแก กิจกรรมข้ันนําเขาสูบทเรียน กิจกรรมข้ันสอน กิจกรรมข้ัน
ประเมินผล และกิจกรรมเสริมตาง ๆ ครูผูสอนภาษาไทยควรเปนผูท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจัก
คิดคนกิจกรรมไดเปนอยางดี สําหรับการจัดกิจกรรมประกอบการสอนภาษาไทยมีความสําคัญและ
มีคุณคาตอการเรียนการสอน สรุปไดคือ เกิดความสนุกสนาน เบิกบานอารมณ ช่ืนชมเอาใจใส 
เขาใจบทเรียนดี มีทักษะคลองแคลว ไมตองทองจํา นําหลักเกณฑไปใชไดดี มีโอกาสไดแสดงออก 

กรมวิชาการ (2544 : 17-19) ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐาน           
การเรียนรูภาษาไทยวา จะตองศึกษาวิเคราะหจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู
ภาษาไทย เพื่อวางแผนการจดักิจกรรมการดารเรียนรู โดยดําเนนิการเลือกรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียน แลวคิดคนเทคนิคกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และนํามาใชใหเหมาะสมกบัปจจัยตาง ๆ เชน ความรูความสามารถดานเนื้อหา ความสนใจและวยั
ของนักเรียนความสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู แตละชวงช้ัน เวลา สถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
สําหรับการจัดกระบวนการเรียนรู สามารถเลือกใชหรือปรับใชโดยคํานงึถึงสภาพและลักษณะของ
นักเรียน เนนใหนักเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูอยางมีความสุข เชน การจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ การจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความคิด การจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการส่ือสาร การพัฒนาการเรียนรู         
หลักภาษา การพัฒนาการเรียนรูวรรณคดแีละวรรณกรรม การจัดกจิกรรมการเรียนรูภูมิปญญา        
ทางภาษา 
 

เอกสารท่ีเก่ียวของกับทักษะการคิด 
ความหมายของการคิด 

 กองวิจยัทางการศึกษา (2542) ไดใหคํานยิามของการคิดไววา การคิดเปนกระบวนการ
ทํางานของสมอง โดยใชประสบการณมาสัมพันธกับส่ิงเราและสภาพแวดลอมโดยนํามาวิเคราะห
เปรียบเทียบ สังเคราะห และประเมินอยางมีระบบ เกิดผลหรือใหไดแนวทางในการแกปญหาอยาง
เหมาะสมหรือสรางสรรคส่ิงใหม ๆ  

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 251) การคิด หมายถึง ทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบให
เปนรูปหรือเปนเร่ืองข้ึนในใจ : ใครครวญ ไตรตรอง มุง จงใจ ตั้งใจ นกึ 
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 วีระ  สุดสังข (2550 : 10) การคิด (think) หมายถึง การใช การพิจารณา การสรางความคิด
รวบยอด จินตนาการ นึกได การตั้งใจคร่ึง ๆ กลาง ๆ เปนผลสะทอน (Reflect) ความคาดหวัง  
ความต้ังใจ 

การคดิคือ การทํางานของสมองท่ีนําความรูใหม กบัความรูเกามาคนหาคําตอบของส่ิงนัน้ 
หรือสถานการณนั้น ๆ ดังกองวิจัยทางการศึกษา 2542 ( อางในประพนัธศิริ  สุเสารัจ, 2551 : 2)            
ไดใหคํานิยามของการคิดไววา การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมอง โดยใชประสบการณมา
สัมพันธกับส่ิงเราและสภาพแวดลอมโดยนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบ สังเคราะห และประเมินอยางมี
ระบบ เกิดผลหรือใหไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม หรือสรางสรรคส่ิงใหม ๆ  

  สุคนธ  สินธพานนท (2552 : 18) กลาววา การคิดเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมอง ท่ีมี
การคนหาหลักการหรือขอความจริงแลววิเคราะหเพื่อหาขอสรุป ซ่ึงการคิดนั้นอาจจะเกิดจากส่ิงเรา 
หรือขอความจริงท่ีไดรับ รวมกับประสบการณเดิมท่ีมีอยู ผลของการปรับเปล่ียนการคิดจะชวย
พัฒนาระดับความคิดใหสูงข้ึน 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553 : 3)  การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมอง ท่ีเปนไปตาม
ธรรมชาติของมนุษย อันเปนผลมาจากประสบการณเดิม ส่ิงเรา และสภาพแวดลอมท่ีเขามากระทบ 
สงผลใหเกิดความคิดในการสามารถแกไขปญหา หรือปรับตัวใหเขากบัสภาพแวดลอมและ
สถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังสามารถสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ใหเกดิข้ึนได การคิดเปนส่ิงท่ีเปน
นามธรรมเปนกระบวนการท่ีมีความตอเนื่องและเปนข้ันตอน การคิดมีหลายลักษณะซ่ึงมี
จุดมุงหมายและกระบวนการในการคิดท่ีแตกตางกัน ซ่ึงคนทุกคนสามารถฝกฝนเรียนรูและพัฒนา
ได ดังนัน้มนษุยสามารถเรียนรูในการพัฒนาการคดไดหลากหลายรูปแบบ ทักษะและกระบวน         
การคิดจึงมีหลากหลาย สามารถแยกเปนทักษะยอย ๆ ไดอีกเปนจํานวนมาก 

Beyer (อางในศันสนีย  ฉัตรคุปต และอุษา  ชูชาติล, 2544 : 27) กลาววา การคิด คือ                    
การคนหาความหมาย ผูท่ีคิดคือผูท่ีกําลังคนหาความหมายของอะไรบางอยาง นั่นคือกําลังใช
สติปญญาของตนทําความเขาใจกับการนําความรูใหมท่ีไดเขามารวมกบัความรูเดิมหรือ
ประสบการณท่ีมีอยูเพื่อหาคําตอบวาคืออะไร หรือกลาวอีกแบบหนึ่งวาเปนการนําเอาขอมูลท่ีเพิ่ง
รับเขามาใหมไปรวมเขากับขอมูลเกาท่ีระลึกไดเพื่อสรางเปนความคิดอาน เหตุผล หรือขอตัดสิน 

Hilgard (1962 : 36) กลาววา การคิดเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมองเนื่องจากกระบวน 
การใชสัญลักษณแทนส่ิงของหรือสถานการณตาง ๆ มักปรากฏในแนวความคิดรวบยอด 

Guiford (1967) กลาววา การคิดเปนการคนหาหลักการ โดยแยกแยะคุณสมบัติของ              
ส่ิงตาง ๆ หรือขอความจริงท่ีไดรับแลวทําการวิเคราะหเพือ่หาขอสรุป อันเปนหลักการของขอความ
จริงนั้น ๆ รวมทั้งการนําหลักการดังกลาวไปใชในสถานการณท่ีแตกตางไปจากเดิม 
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 Piaget (1969 : 58 ) กลาววา การคิดหมายถึงการกระทําส่ิงตาง ๆ ดวยปญญาการคิดของ
บุคคลเปนกระบวนการใน  2 ลักษณะ คือ เปนการปรับเขาโครงสราง (Assimilation) โดยการจดั             
ส่ิงเราหรือขอความจริงท่ีไดรับใหเขากับประสบการณเดมิท่ีมีอยูกับกระบวนการปรับเปล่ียน
โครงสราง (Accommodation) โดยการปรับประสบการณเดิมใหเขากบัความจริงท่ีไดรับรูใหม 
บุคคลจะใชการคิดท้ังสองลักษณะน้ีรวมกนัหรือสลับกันเพื่อปรับความคิดของตนใหเขากับส่ิงเรา
มากท่ีสุด ผลของการปรับเปล่ียนการคิดดังกลาวจะชวยพฒันาวิธีการคิดของบุคคลจากระดับหนึ่ง
ไปสูวิธีการคิดอีกระดับหนึ่งท่ีสูงกวา 

Hudgins (1977) ใหความหมายของการคิดวา เปนปฏิกิริยาทางสมองท่ีเกิดจากความรูสึก
สงสัย เกิดปญหา และพยายามท่ีจะแกไขปญหานั้น เพื่อชวยใหมนษุยสามารถปรับตัวใหเขากับ
ส่ิงแวดลอม และแกไขปญหาท่ีเผชิญอยูนัน้ไดเปนอยางดี ซ่ึงความสามารถในการคิดจะเกิดจาก        
การมีความสามารถในการจาํเปนพื้นฐาน 

จากการศึกษาการความสําคัญของการคิด สรุปไดวา การคิดเปนกระบวนการทํางานของ
สมองโดยใชประสบการณเดมิมาสัมพันธกับส่ิงเราหรือประสบการณใหม และสภาพแวดลอมท่ีเกิด
จากความรูสึกสงสัย เกิดปญหา และพยายามท่ีจะแกไขปญหานั้น นํามาวิเคราะหเปรียบเทียบ 
สังเคราะห และประเมินอยางมีระบบ เกิดผลหรือไดแนวทางในการแกปญหาอยางเหมาะสม           
หรือสรางสรรคส่ิงใหม ๆ เพือ่สรางเปนความคิดอาน เหตุผล หรือขอตัดสินไปใชในสถานการณ          
ท่ีแตกตางไปจากเดิม 
 

ทักษะการคิด 
ทักษะการคิด หมายถึง กระบวนการทํางานของสมอง ท่ีเปนนามธรรม เปนกระบวนการ

ท่ีมีความตอเนือ่งและเปนข้ันตอน ปรากฏเปนรูปหรือเปนเร่ืองข้ึนในใจ ทําใหเกิดจากความรูสึก
สงสัย เกิดปญหา และพยายามท่ีจะแกไขปญหานั้น พจิารณา สรางความคิดรวบยอด กระท่ังสงผล
ใหเกิดความสามารถแกไขปญหา หรือปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณตาง ๆ              
ท่ีเกิดขึ้น สอดคลองกับ ยุพิน อินทะยะ (2549:1) ท่ีกลาววา ทักษะการคิด หมายถึง ความสามารถใน
การแสดงออกหรือพฤติกรรมของการใชความคิดอยางชํานิชํานาญซ่ึงคนแตละคนจะมีทักษะการคิด
แตกตางกนั บางคนสามารถคิดไดเร็วถูกตองเปนข้ันตอน บางคนคิดไดชาผิดพลาด สับสน แตอยางไร 
ก็ตามทักษะการคิดเปนส่ิงท่ีสามารถพัฒนาและฝกฝนได บุคคลใดไดรับการพัฒนาและฝกอยาง
อยางชํานิชํานาญก็จะมีทักษะการคิดเพิม่มากข้ึน ทักษะการคิดประกอบดวย การมอง  การสังเกต 
การเปรียบเทียบ การจําแนก การแยกแยะ การขยายความ การแปลความ การสรุปความ เปนตน และ 
ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2541 : 54-55) ไดกลาวถึงทักษะการคิด หมายถึง  การแสดงถึงการกระทํา 
หรือพฤติกรรมท่ีตองใชความคิด แมพฤติกรรมเหลานี้ไมมีคําวา “คิด” อยูแตก็มีความหมายของ           
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การคิดอยูในตัว คําในกลุมนีมี้ลักษณะของพฤติกรรมหรือการกระทําท่ีชัดเจนหรือคอนขางชัดเจน 
หรือเปนท่ีเขาใจตรงกัน ซ่ึงหากบุคคลสามารถทําไดอยางชํานิชํานาญก็จะเรียกวา “ทักษะ” ...ทักษะ
การคิดแตละทักษะจะประกอบไปดวยพฤติกรรมหรือการกระทําเหลานั้น ดังนัน้ทักษะการคิดจึง
เปนความสามารถของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมการคิดนั้น ๆ การคิดในระดับทักษะมักบงช้ีถึง
พฤติกรรมการคิดไดคอนขางชัดเจน ทักษะการคิดมี  3 ระดับ คือ ทักษะการคิดพื้นฐาน ( Basic 
Thinking Skills)  ทักษะการคิดท่ีเปนแกนสําคัญ  (Core Thinking Skills)  และทักษะการคิดระดับสูง 
(Higher Ordered Thinking Skills)  ทักษะการคิดระดับสูงมักจะประกอบไปดวยการกระทํายอย ๆ 
และมีข้ันตอนของการกระทําท่ีมากกวาทักษะการคิดข้ันตน  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี (2540 : 29-52) ทักษะ
การคิด หมายถึง ความสามารถยอย ๆ ในการคิด ในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงเปนองคประกอบของ
กระบวนการคิดท่ีสลับซับซอน  ทักษะการคิดอาจจัดเปนประเภทใหญ ๆ ได 2 ประเภท คือ   

1. ทักษะการคิดพื้นฐาน  
1.1 ทักษะการส่ือความหมาย  
1.2 ทักษะการคิดที่เปนแกน หรือทักษะการคิดท่ัวไป  

2. ทักษะการคิดขั้นสูง หรือทักษะการคิดท่ีซับซอน  
 

1. ทักษะการคิดพื้นฐาน หมายถึง ทักษะการคิดยอยท่ีเปนพื้นฐานเบ้ืองตนตอการคิด                 
ในระดบัท่ีสูงข้ึนหรือซับซอนข้ึน แบงไดเปน  2 กลุมยอย คือ 
 1.1 ทักษะการส่ือความหมาย หมายถึงทักษะการรับสารท่ีแสดงถึงความคิดของผูอ่ืน
เขามาเพ่ือรับรู ตีความแลว/จดจํา และเม่ือตองการที่จะระลึก เพื่อนํามาเรียบเรียงและถายทอด
ความคิดของตนใหแกผูอ่ืน โดยแปลงความคิดใหอยูในรูปของภาษาตาง ๆ ท้ังท่ีเปนขอความ คําพูด 
ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร ฯลฯ 

 1.2 ทักษะการคิดท่ีเปนแกน หรือทักษะการคิดท่ัวไป หมายถึงทักษะการคิดท่ีจําเปน 
ตองใชอยูเสมอในการดํารงชีวิตประจําวันและเปนพื้นฐานของการคิดข้ันสูงท่ีมีความสลับซับซอน
ซ่ึงคนเราจําเปนตองใชในการเรียนรูเนื้อหาวิชาการตาง ๆ ตลอดจนการใชชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 2.  ทักษะการคิดข้ันสูง หรือทักษะการคิดท่ีซับซอน หมายถึง ทักษะการคิดท่ีมีข้ันตอน
หลายช้ันและตองอาศัยทักษะการส่ือความหมายและทักษะการคิดท่ีเปนแกนหลาย ๆ ทักษะในแต
ละข้ัน ทักษะการคิดข้ันสูงจึงจะพัฒนาไดเม่ือเด็กไดพัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานจนมีความชํานาญ
พอสมควรแลว 
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การคิดแกปญหา 
 ความหมายของการคิดแกปญหา  

    นักการศึกษาหลายทานไดอธิบายและกลาวถึงการคิดแกปญหาไวดังนี้ 
    Piaget (1970 : 63) อธิบายถึงการคิดแกปญหาตามทฤษฏีทางดานการพัฒนาในแงท่ีวา 

ความสามารถดานนี้จะเร่ิมพฒันามาต้ังแตข้ันท่ี 3 คือ Stage  of  Concrete  Operation หมายถึงเดก็         
ท่ีมีอายุประมาณ 7 – 8 ป จะเริ่มมีความสามารถในการคิดแกปญหาแบบงาย ๆ  ภายในขอบเขตจํากัด 
ตอมาระดับการพัฒนาข้ันท่ี 4 คือ Stage  of  Formal  Operation หมายถึงเด็กท่ีมีอายปุระมาณ 11– 15 ป 
จะสามารถคิดอยางเปนเหตุผลและคิดในสิ่งท่ีซับซอนอยางเปนนามธรรมไดมากข้ึน เม่ือเด็กได
พัฒนาอยางเต็มท่ีแลว จะสามารถคิดอยางเปนเหตุเปนผลและแกปญหาได 

     Good (1973 : 518) ไดกลาววาการแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีการดําเนินการ ซ่ึงอยู
ในสภาวะท่ีมีความยากลําบากยุงยากหรือ อยูในสภาวะท่ีพยายามตรวจขอมูลท่ีหามาได  ซ่ึงมี           
ความเกีย่วของกับปญหา มีการต้ังสมมุติฐาน และมีการตรวจสอบสมมุติฐาน ภายใตการควบคุม            
มีการเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลอง เพือ่หาความสัมพันธและทดสอบสมมุติฐานนั้นวาเปนจริง
หรือไม 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2535 : 372)  กลาววาการแกปญหาเปนการคิดท่ีมี
จุดมุงหมาย และเม่ือเกิดข้ึนคร้ังหนึ่งแลวจะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดวาถาเกดิปญหาเชนนัน้
เชนนี้แลวจะหาทางแกไขไดอยางไร 

     แนวความคิดและการใหความหมายการคิดแกปญหาของนักการศึกษาขางตนอาจสรุป
ไดวา การคิดแกปญหาเปนพฤติกรรมท่ีมีแบบแผน หรือวิธีการท่ีสลับซับซอนเปนทักษะท่ีจะตอง
ฝกฝนอยูเสมอโดยอาศัยความรู  ความจํา  ความเขาใจ  ประสบการณ  วฒุิภาวะของสมองและ
ความสามารถทางสติปญญาในการเรียนรู วิเคราะห เพื่อบรรจุจุดมุงหมายท่ีตองการ 

     จากความหมายของการคิดแกปญหา กรมวิชาการ (2542 : 24-25) ไดศึกษาลักษณะของ
นักแกปญหาพบวา นักแกปญหาท่ีไดดจีะมีลักษณะบางอยางท่ีตางจากคนท่ัวไป ซ่ึงลักษณะเหลานัน้
เราสามารถพัฒนาหรือสรางเสริมใหเกดิในตัวบุคคลได สําหรับลักษณะของนักแกปญหาดังกลาว
ไดแก สามารถสังเกตความเหมือนและความแตกตางไดอยางมีรายละเอียด  บงช้ีรูถึงความแตกตาง 
ระหวางขอมูลที่เช่ือถือไดกับขอมูลท่ีเช่ือถือไมได คาดคะเนเหตุการณและประมาณการได  ยอมรับ
การตัดสินใจและการกระทําของบุคคลอ่ืนที่มีเหตุผล มองเห็นปญหาในเชิงปริมาณและวิเคราะหได 
เลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับปญหา เขาใจถึงความจําเปนท่ีตองใชกระบวนการแกปญหา 
และมีความเขาใจวาปญหาท่ีเกิดข้ึนมีหนทางแกไข 
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สวนการแกไขปญหา กรมวิชาการ (2542 : 28) ไดเสนอแนวทางแกปญหาไว คือใหศึกษา
ขอมูลสภาพปญหาปจจุบันและอนาคตวิมีความสอดคลองกันหรือไม แลววางแผนการทํางานอยางมี
กระบวนการตอเนื่องกันท้ังเร่ือง และวเิคราะหอยางมีวจิารณญาณโดยใชวิธีการคิดเชิงระบบ นั่นคือ 
นําขอมูลพื้นฐานมาจัดระบบและนําระบบนี้ไปสรางวิธีการทํางานตอไป และการปรับความคิดให
ทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดไป 

 

ขั้นตอนในการคิดแกปญหา 
จากแนวคิด คําอธิบายการคิดแกปญหาของนักการศึกษาไดมีผูท่ีสนใจและเสนอขั้นตอน 

ในการแกปญหาไวหลากหลายแนวทาง ดงันี้ 
 Bruner (อางใน กรมวิชาการ, 2542 : 11 ) ไดศึกษาวิธีการคิดแกปญหาและไดสรุปวา         
การคิดแกปญหาของบุคคลนั้นตองการกลไกแหงความสามารถในการอางอิง และจําแนกประเภท
ของส่ิงเรา ประสบการรับรูตาง ๆ ก็เปนปจจัยสําคัญยิ่งของกระบวนการการจัดประเภทท่ีนําไปสู 
การตอบสนองในข้ันสูงสุด ซ่ึงข้ันตอนตาง ๆ ในการคิดแกปญหามีดังนี้ 

1. ข้ันรูจักปญหา เปนข้ันท่ีบุคคลรับรูส่ิงเราท่ีคนกําลังเผชิญอยูวาเปนปญหา 
2. ข้ันแสวงหาเคาเง่ือน เปนข้ันท่ีบุคคลใชความพยายามอยางมากในการระลึกถึง 

ประสบการณเดิม 
3. ข้ันตรวจสอบความถูกตอง เปนข้ันกอนท่ีจะตอบสนองในลักษณะของการจัด 

ประเภทหรือแยกแยะโครงสรางของเน้ือหา 
4. การตัดสินตอบสนองท่ีสอดคลองกับปญหา 

  Dewey (อางใน  กรมวิชาการ, 2542 : 13 ) ไดเสนอวิธีการแกปญหาท่ีเรียกวา  
Dewey’ Problem  Solution  มีข้ันตอนดังนี ้
 ข้ันท่ี 1 เตรียมการ หมายถึงการรับรูและเขาใจปญหา เม่ือมีปญหาเกดิข้ึนคนสวนใหญจะ
พบกับความตึงเครียด ความสงสัย และความยากลําบากท่ีจะตองพยายามแกไขปญหาน้ันใหหมดไป 
ในข้ันตนผูประสบปญหาจะตองรับรูและเขาใจในตัวปญหานั้นกอน 
 ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหปญหา หมายถึงการระบุและแจกแจงลักษณะของปญหา ปญหาที่
เกิดข้ึนจะมีลักษณะแตกตางกัน มีระดบัความยากงายท่ีจะแกไขไดตางกนั จึงตองพิจารณาส่ิงตาง ๆ 
เชน มีตัวแปรตนหรือองคประกอบอะไรบาง มีอะไรบางท่ีตองทําในการแกปญหา ตองขจัดการมอง 
ปญหาในวงกวางออกไปโดยมองเฉพาะส่ิงท่ีเกิดข้ึน เพื่อท่ีจะแกปญหาไปทีละตอน ตองรูจักถาม
คําถามท่ีเปนกญุแจนําไปสูการแกปญหา พยายามดูเฉพาะส่ิงท่ีเปนปญหาจริง ๆ  บางคร้ังอาจมีส่ิง          
ท่ีเรามองเห็นไมชัดเจนทีเ่ปนตัวกอปญหา ถาขจัดส่ิงนั้นไดก็จะแกปญหาได 
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 ข้ันท่ี 3 การเสนอแนวทางในการแกปญหา หมายถึงการหาวิธีการแกปญหาใหตรงกบั
สาเหตุของปญหา แลวออกมาในรูปแบบวิธีการ เปนการรวบรวมขอเท็จจริงเกีย่วกบัปญหาเพื่อ              
การตั้งสมมุติฐาน 
 ข้ันท่ี 4 ตรวจสอบผล หมายถึงข้ันในการเสนอเกณฑเพือ่ตรวจสอบผลลัพธท่ีไดจาก        
การเสนอวิธีการแกปญหา ถาผลลัพธไมไดผลท่ีถูกตอง จะตองมีการเสนอวิธีการแกปญหาใหม
จนกวาจะไดวธีิการท่ีดีท่ีสุดหรือถูกตองท่ีสุด 
 ข้ันท่ี 5 การนําไปประยุกตใช หมายถึงการนําวิธีแกปญหาท่ีถูกตองไปใชในโอกาส
ขางหนาเม่ือพบกับเหตุการณคลายกับปญหาท่ีเคยพบมาแลว 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2542 : 37) ไดกําหนดขั้นตอนการแกปญหาตามลําดับดังนี้คือ           
ข้ันแรกตองกําหนดปญหาหรือระบุปญหาจากขอมูล คนควาหาสาเหตุของปญหานั้น แลวคาดคะเน
คําตอบท่ีจะเปนไปไดของปญหานั้น  จากนั้นวางแผนในการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวกบัปญหานั้น 
เก็บรวบรวมและจัดระบบขอมูล แปรผลขอมูลเขียนสรุปจากผลลัพธ ปรับประยุกตบทสรุป แลว            
ข้ันสุดทายคือ รายงานกระบวนการแกปญหาทั้งหมดซ่ึงอาจเขียนเปน  กราฟ  รายงานปากเปลาหรือ
เขียนเปนรายงาน (รูปเลม) โดยประกอบดวย วัตถุประสงค วิธีการ การสังเกต และการสรุป  

สาโรช  บัวศรี (อางใน ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2543 : 97) ไดนําหลักอริยสัจ 4  
มาประยุกตใชในการพัฒนากระบวนการคิดแกปญหาโดยกําหนดเปนข้ันตอน คือ ข้ันแรกกําหนด
ปญหา (ข้ันทุกข) คือการใหระบุปญหาท่ีตองการแกไข ข้ันท่ีสองเปนการต้ังสมมุติฐาน (ข้ันสมุทัย) 
คือการใหวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาและต้ังสมมุติฐาน ข้ันท่ีสามทดลองและเก็บขอมูล (ข้ัน
นิโรธ) คือ การใหกําหนดวตัถุประสงคและวิธีการทดลองเพ่ือพิสูจนสมมุติฐาน และเก็บรวบรวม
ขอมูล และข้ันสุดทายวิเคราะหขอมูลและสรุปผล (ข้ันมรรค) คือ การนําขอมูลมาวิเคราะหและ
สรุปผล 
 

 ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรตามทฤษฏีของ Weir 
 ความสามารถในการคิดแกปญหาตามทฤษฏีของเวียร Weir (1974 : 16-17) ไดกลาววา 
เทคนิคการแกปญหาท่ีนําไปประยุกตใชในวิธีการแกปญหาพื้นฐานท่ัวไปของมนุษย คือ มลภาวะ 
การขนสง การติดตอส่ือสาร และเศรษฐกิจ ท้ังหมดนี้เปนตัวอยางของปญหาตาง ๆ มากมายท่ีจําเปน
ท่ีจะตองพัฒนาเทคนิคของการแกปญหา การแกปญหาเหลานี้ ข้ึนอยูกับความเกีย่วของกับการคิด
และประสบการณการเรียนรู โดยจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฝกฝนคนใหมีความพยายามในการคิด
แกปญหา และพัฒนาทักษะในการแกปญหาเพ่ือชวยใหผูเรียนมีเหตุผล สามารถนําความรูท่ีมีอยู         
ไปใชในการคิดแกปญหาท่ีเขาประสบในช้ันเรียน และในชีวิตประจําวนั 
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 Weir (1974 : 16-17) ไดสรุปข้ันตอนการคิดแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรมีอยู   
4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันระบุปญหา (Statement of the Problem) คือ การระบุขอบเขตของปญหาจาก 
สถานการณท่ีกําหนดให โดยสามารถตอบไดวาอะไรคือปญหาจากสถานการณนั้น 

2. ข้ันวิเคราะหปญหา (Defining  the Problem or Distinguishing Essential  Features)  
คือ การพิจารณาวิเคราะหแยกแยะสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา จากขอเท็จจริงในสถานการณ                   
ท่ีกําหนดให 

3. ข้ันเสนอวิธีการแกปญหา (Searching for and Formulating a Hypothesis) คือ  
การแกปญหาใหตรงกับสาเหตุ สามารถคิดคนและเสนอออกมาในรูปของวิธีการแกปญหาจาก
สาเหตุนั้นได 

4. ข้ันตรวจสอบวิธีการ (Verifying the Solution) คือ การอธิบายผลที่เกิดข้ึนวา 
ผลสุดทายจากการแกไขปญหาจะไดผลอยางไร 
 นอกจากนี ้Weir ไดใหหลักการแกปญหา (Perception for Solution) 6 ประการซ่ึงจะ
สามารถชวยในการแกไขปญหาได ดังน้ี 
 หลักการขอท่ี 1 เร่ิมตนการวิเคราะหวาปญหาคืออะไร ทบทวนส่ิงท่ีเกีย่วของกับปญหา
หลาย ๆ คร้ัง จนกระท่ังไดรูปแบบท่ีครอบคลุมเร่ืองท้ังหมด ตอไปคือการแยกแยะปญหาท่ีแทจริง
จากส่ิงท่ีเหน็ไดงาย จากน้ันใหโยงปญหาท่ีใกลตัวเขากับปญหาท้ังหมดซ่ึงบางคร้ังอาจเปนเพยีง 
สวนหนึ่งเทานั้นท่ีแฝงอยูในปญหา กลาวโดยสรุปหลักการขอนี้ก็คือ  การหาความสัมพันธของ
เหตุการณยอย ๆ ตาง ๆ และความเหมาะสมในกลุมของเหตุการณนั้น ๆ  
 หลักการขอท่ี 2 การตัดสินในการนิยามปญหา ซ่ึงหลักการขอนี้จะคล่ีคลายขอสงสัยท่ีติด
อยูในใจ ซ่ึงลักษณะของปญหาสวนใหญคือ เร่ืองการใหความหมายของคํา คือการใหความหมาย            
ท่ีคํานึงถึงความเหมาะสมของขอความมากกวาความเปนจริง หลีกเล่ียงไดโดยระมัดระวังการนิยาม
ความหมายของคําศัพทท่ีเกี่ยวของกับปญหา 
 หลักการขอท่ี 3 การเรียบเรียงเหตุการณตาง ๆ ของปญหา 
 หลักการขอท่ี 4 ถาพบวาไมมีทางหาคําตอบจากวิธีการเดมิใหหาวิธีการใหม 
 หลักการขอท่ี 5 หยุดเมื่อติดขัดหรือพบอุปสรรค 
 หลักการขอท่ี 6 ปรึกษาปญหากับผูอ่ืน ซ่ึงจะทําใหเกดิแงคิดตาง ๆ  
 จากการศึกษาขั้นตอนการแกปญหาของเวยีรจะเห็นวาไดพัฒนาข้ันตอนการแกปญหา          
มาจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีใชในการแกปญหา สรุปไดวา การคิดแกปญหาจะเกิดข้ึนเม่ือ 
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บุคคลมีความสนใจหรือเม่ือพบเห็นปญหาท่ีตองการหาคําตอบหรือคําอธิบาย ซ่ึงข้ันตอนแรก
จะตองมีการระบุบงช้ีถึงปญหาแลวตั้งสมมุติฐาน จากนัน้จึงกําหนดวธีิการในการแกไขปญหา          
โดยการสังเกตหรือทดลอง คนควา จนไดขอเท็จจริงตาง ๆ รวบรวมไวเปนผลสรุปของการหา
คําตอบของปญหา ในการคดิแกปญหานั้นจะตองมีการจดักระทําเปนข้ันตอน มีระบบแบบแผน 
สวนการแจกแจงข้ันตอนตาง ๆ อาจข้ึนอยูกบัความละเอียดในการแบงข้ันตอนนั้น ๆ   
 

การจัดกิจกรรมพัฒนาการคดิแกปญหา 
กระทรวงศกึษาธิการ (2538 : 23 - 24) ไดกลาวถึงความสําคัญของการคิดแกปญหาท่ีใช 

ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน วาการคิดแกปญหาเปนกระบวนการเรียนรูวิธีหนึ่งในหลาย ๆ วิธี  
การคิดแกปญหาเปนกจิกรรมการเรียนการสอนอยางหนึง่ท่ีใหนกัเรียนศูนยกลาง เปนกระบวนการ
สําคัญดานทักษะท่ีนกัเรียนควรไดรับฝกจากครู หากการเรียนการสอนในโรงเรียนสามารถจัดการ 
หรือใหโอกาสนักเรียนไดพฒันาสติปญญา ดวยการฝกผานกิจกรรมแกปญหา ซ่ึงครูจัดใหเอ้ือตอ
ความสามารถในการคิดแกปญหาของตนเองแลวยอมจะสงผลใหนักเรียนมีวิถีทางในการเรียนรู
อยางคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได ซ่ึงการพัฒนาดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนาประเทศไดดีท่ีสุด 

ยุพิน  อินทะยะ (2549 : 60) กลาววา เทคนคิวิธีการจัดการเรียนรูท่ีนํามาใชเปนแนวทาง
ในการจดักิจกรรมการพัฒนากระบวนการคิด ท่ีมุงเนนกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสรางองค
ความรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ครูผูสอนเปนเพียงผูคอยกระตุน จุดประกายใหนักเรียนมีสวนรวม 
ในเทคนิคกระบวนการแกปญหา  เปนกระบวนการคิดท่ีผูสอนนํามาใชในข้ันตอนการคิดแกปญหา 
โดยอาจดําเนนิข้ันตอนของกระบวนการคิดดังตอไปนี ้

1. การนําเขาสูบทเรียน คือ การดูขอบเขตของปญหาและต้ังจุดมุงหมาย เพื่อใหม่ันใจวา 
ตนมีความต้ังใจจริงในการแกปญหา และเปนการสํารวจปญหาอยางละเอียด เพื่อใหการทํางานงายข้ึน 

2. การเตรียมขอมูล ข้ันเตรียมขอมูลเปนเร่ืองราวของการหาขอเท็จจริง ในขณะท่ีข้ันนาํ
ปญหาเปนการเตรียมดานอารมณและความพรอมในการเตรียมขอมูลดงันั้นจึงตองสํารวจทุกส่ิงท่ี
เกี่ยวของกับขอเท็จจริงของปญหาท้ังท่ีรูและไมรู และตองการจะรูเปนการรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน
ตอการแกปญหา นึกถึงแหลงความความรูท่ีสามารถหาความรูได 

3. การคิดแกปญหาแบบเอกนัย จากขอมูลท่ีพยายามหาคําตอบท่ีเปนไปไดมากคําตอบ 
ท่ีสุด โดยการต้ังคําถามท่ีตองการคําตอบไดหลายแบบ ในการหาคําตอบอาจใชเทคนคิ ระดมสมอง
ดวยตนเอง คือ แทนท่ีจะทําเปนกลุม ใหหาคําตอบคนเดียวบันทึกคําตอบไวและพยายามหาคําตอบ 
ท่ีแปลก หาคําตอบใหไดมากมากท่ีสุด และปรับปรุงเปล่ียนแปลงความคิดเดิมใหไดความคิดใหม
ออกมา 
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4. การประเมินหาคําตอบท่ีดีท่ีสุด เม่ือไดความคิดท่ีหลากหลายมากพอสมควรแลว ให
เลือกสรรคําตอบท่ีใชไดดีท่ีสุด กอนเลือกตองตรวจดูอีกทีวา คําตอบใดสามารถนํามารวมในหัวขอ
เดียวกันได  และใสหมายเลขลําดับคําตอบลงมา จากนัน้หาเกณฑเลือกท่ีเหมาะสม เชน ดูวาจากการ
แกปญหาแบบนั้น ๆ จะไดผลดีอยางไรบาง 

5. การนําไปปฏิบัติ ข้ันนี้เปนข้ันตอนท่ีสําคัญมาก และมีแนวโนมจะประสบความสําเร็จ
ในการผลิตงานสรางสรรค เพราะไดผานกระบวนการข้ันตนมาแลว 

ดังนัน้จะเหน็ไดวา การเรียนการสอนนั้นนับวาเปนสวนหนึง่ท่ีจะชวยพัฒนาความสามารถ 
ในการคิดแกปญหาของนกัเรียนใหดีข้ึน โดยอาจมกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรูจกัคิด 
รูจักพิสูจนหาขอเท็จจริง รูจกัวางแผนเพื่อสงเสริมเพื่อใหนักเรียนไดมีประสบการณ มีหลักการคิด 
การมองปญหา การระบุปญหา และหาวิธีแกปญหาไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงจุดมุงหมายปลายทาง         
การคิดแกปญหาของนักเรียน คือ การพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพ  ซ่ึงจะบูรณาการ ท้ังดาน
ความกาวหนาและการควบคมุตนเองใหสามารถทํางานเชิงสรางสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ          
ส่ิงเหลานี้สามารถประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางกวางขวาง ดังท่ีมีนกัวิชาการได
ศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนในรายวิชาตาง ๆ  ซ่ึงในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดแกปญหานั้นมีนักวิชาการเสนอแนวทางในการจดักิจกรรม
พัฒนาการคิดแกปญหาหลากหลายรูปแบบ 
 
 เอกสารท่ีเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 

สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2540: 104) กลาววา เปนการยากท่ีจะแยก 
ความคิดเหน็และเจตคติออกจากกันไดโดยเด็ดขาด เพราะท้ังความคิดเห็นและเจตคติมีลักษณะ 
คลายกัน แตลักษณะของความคิดเห็นจะไมลึกซ้ึงเหมือนเจตคติ 

เดือนฉาย  แซโปว (2551 : 4) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นของนักเรียนตอ 
การสอนแบบโครงการ หมายถึง การแสดงออกดานความรูสึกนึกคิดของนักเรียนอนุบาลที่มีตอ 
การสอนแบบโครงการ โดยครูเปนผูถามประโยคคําถามและครูเปนผูเขียนคําตอบใหนักเรียน 
ช้ันอนุบาล  

1. สวนนักเรียนช้ันอนุบาล 
2. และนักเรียนช้ันอนุบาล 
3 นักเรียนเปนผูเขียนคําตอบเอง ซ่ึงแบงความรูสึกนึกคิดของนักเรียนท่ีมีตอการสอน 

โครงการ 
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สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (2551 : 129) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็น  
หรือเจตคติตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียน หมายถึง คุณลักษณะท่ีผูเรียนจะไดรับ 
การพัฒนาผานกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ในลักษณะของมีความสนใจใฝรูเพื่อเพ่ิมพนูความรูทาง
ภาษาไทย เปนความรูสึกของบุคคลท่ีจะตอบสนองตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การวดัความรูสึก
ท่ีแสดงออกถึงเจตคติตอสาระการเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน ภายหลังจากไดรับการเรียนการสอน
แลว อาจประกอบดวยพฤตกิรรมตาง ๆ เชน 

1. มีความเพยีรพยายามในการเรียน 
2. มีความละเอียดรอบคอบ 
3. มีความกระตือรือรนท่ีจะเสาะแสวงหาความรูในสถานการณใหม ๆ และคนหา 

คําตอบท่ีสมบูรณแบบและถูกตอง 
4. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางสรรค ช้ินงานทางภาษาไทยที่มีความแปลกใหม   

และสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน 
จากคําจํากดัความตาง ๆ สรุปไดวา ความคิดเห็นเปนส่ิงท่ีไมไดอยูบนพื้นฐานความรู            

แตเกดิจากความรูสึก ความเช่ือ โดยแสดงออกมาเปนคําพดู การเขียน ซ่ึงบางอยางอาจเห็นดวย       
ไมเห็นดวยก็ได โดยอาศยัความรู ประสบการณ และส่ิงแวดลอมชวยในการประเมินผลทางความคิดเหน็ 
ดังนั้นการวัดความคิดเห็นเปนการแสดงความคิดเห็นดานความรูสึกในเชิงท่ีเห็นดวยหรือไมเห็นดวย
ตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง การวัดความคิดเหน็ของนักเรียนท่ีมีตอการใชกจิกรรมโครงงานในการสอน   
รายวิชาภาษาไทย   นี้จึงเปนประโยชนในการวางแผน จดัการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน
ตอไป  
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะการคิดและการสอนแบบโครงงาน 

ทฤษฏี หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับ “การคิด” จากตางประเทศ 
มีนักคิด นกัจติวิทยา และนักวิชาการจากตางประเทศหลายทานไดศึกษาเกีย่วกับทฤษฏี 

หลักการ และแนวคิด ดังนี ้
Bloom (อางในสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2540 : 3) 

ไดจําแนกการรู (Cognition) ออกเปน 5 ข้ัน ไดแก การรูข้ันความรู  การรูข้ันเขาใจ การรูข้ันวิเคราะห 
การรูข้ันสังเคราะห และการรูข้ันประเมิน 

Ausubel  (อางในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี,    
2540 : 3) ไดอธิบายวา การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Verbal Learning ) จะเกดิข้ึนได 
หากการเรียนรูนั้นสามารถเช่ือมโยงกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีมีมากอน ดังนัน้ การใหกรอบความคิด         
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แกผูเรียนกอนการสอนเน้ือหาสาระใด ๆ จะชวยเปนสะพานหรือโครงสรางท่ีผูเรียนสามารถนํา
เนื้อหา หรือส่ิงท่ีเรียนใหมไปเช่ือมโยงยึดเกาะไดทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย 

Piaget (อางในสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2540 : 3) 
ไดอธิบายพัฒนาการทางสติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอม โดยบุคคลพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการดูดซึม (assimitation) และกระบวนการ
ปรับใหเหมาะ (accommodation) โดยการพยายามปรับความรู ความคิดเดิมกับส่ิงแวดลอมใหม           
ซ่ึงทําใหบุคคลอยูในภาวะสมดุลสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได กระบวนการดงักลาวเปน
กระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 
 Bruner (อางในสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานกันายกรัฐมนตรี, 2540 : 3) 
กลาววา เดก็เร่ิมตนเรียนรูจากการกระทําตอไปจึงจะสามารถจินตนาการ หรือสรางภาพในใจ หรือ
ในความคิดข้ึนได แลวจึงดงึข้ันการคิดและเขาใจในส่ิงท่ีเปนนามธรรม 
 Gagne (อางในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2540 : 
3-4) ไดอธิบายวาผลการเรียนรูของมนุษยมี  5 ประเภท ไดแก 

- ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอย 4 ระดับ คือ 
การจําแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ การสรางกระบวนการหรือกฎข้ันสูง 

- กลวิธีในการเรียนรู ( Cognitive Strategies ) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธีการใสใจการรับ 
และทําความเขาใจขอมูล การดึงความรูจากความทรงจํา การแกปญหา และกลวิธีการคิด 

- ภาษา ( Verbal Information ) 
- ทักษะการเคล่ือนไหว ( Motor Skills ) 
- เจตคติ ( Attitudes ) 

Guilford (อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี,  
2540 : 4) ไดอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวยมิติสามมิติ คือ 

1. มิติดานเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุ หรือขอมูลท่ีใชเปนส่ือกอใหเกิดความคิด  
ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน อาจเปนภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา พฤติกรรม 

2. มิติดานปฏิบัตกิาร (Operations) หมายถึง ดงึกระบวนการตาง ๆ ท่ีบุคคลใชในการคิด  
ซ่ึงไดแกการรับรูและเขาใจ (cognition) การจํา การคิดแบบอเนกนยั การคิดแบบเอกนยั และ                
การประเมินคา 

3. มิติดานผลผลิต (Products) หมายถึง ผลของการคิด ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนหนวย (Units)  
เปนกลุมหรือพวกของส่ิงตาง ๆ  (classes)  เปนความสัมพันธ (relations)   เปนระบบ (system)  
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เปนการแปลงรูป (transformation) และการประยุกต (implication) ความสามารถทางการคิดของ
บุคคล เปนผลจากการผสมผสานมิติดานเนือ้หาและดานปฏิบัติการเขาดวยกัน 
 

ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดของไทย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี (2540 : 212 -219) 

กลาวถึง แนวคิดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด ดังนี ้
 กระทรวงศกึษาธิการ โดยกรมวิชาการ สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ          
กรมสามัญศึกษา และกรมการศึกษาเอกชน ไดสนับสนนุใหมีการพิจารณานํากระบวนการเรียนรู
แบบตาง ๆ ไปใชในการเรียนการสอน โดยเสนอแนะกระบวนการท่ีครูควรใช  12 กระบวนการ
ดวยกัน ดังนี ้

1. ทักษะกระบวนการ (9 ข้ัน) 
2. กระบวนการสรางความคิดรวบยอด 
3. กระบวนการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
4. กระบวนการแกปญหา 
5. กระบวนการสรางความตระหนัก 
6. กระบวนการปฏิบัติ 
7. กระบวนการคณิตศาสตร 
8. กระบวนการเรียนภาษา 
9. กระบวนการกลุม 
10. กระบวนการสรางเจตคติ 
11. กระบวนการสรางคานิยม 
12. กระบวนการเรียนความรูความเขาใจ 
กระบวนการตาง ๆ ยังมีอีกมาก แตละกระบวนการไมไดกําหนดข้ันตอนไวตายตัว 

เพื่อใหกระบวนการดังกลาวมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนท่ีจะตองมีข้ันตอนเอาไวเปนแนวทางดังนี ้
1. ทักษะกระบวนการ มีข้ันตอนดังนี ้

1.1 ตระหนกัในปญหาและความจําเปน 
 ครูยกสถานการณตวัอยางใหผูเรียนไดเขาใจและตระหนักในปญหา ความจําเปน 

ของเร่ืองท่ีศึกษา หรือเหน็ประโยชน ความสําคัญของการศึกษาเร่ืองนัน้ ๆ โดยครูอาจนําเสนอเปน
กรณีตวัอยาง หรือสถานการณท่ีสะทอนใหเห็นปญหาความขัดแยงของเร่ืองท่ีจะศึกษาโดยใชส่ือ
ประกอบ เชน รูปภาพ วดีิทัศน สถานการณจริง กรณีตวัอยาง สไลด ฯลฯ 
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1.2 คิดวิเคราะหวจิารณ  
 ครูกระตุนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห วจิารณ ตอบคําถาม แบบฝกหัด ขอมูลและ

ใหโอกาสผูเรียนแสดงความคิดเห็นเปนกลุม หรือรายบุคคล 
1.3 สรางทางเลือกใหหลากหลาย 

           เปนโอกาสใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลายโดย
รวมกันคิดเสนอแนวทางเลือก และอภิปรายขอดีขอเสียของทางเลือกนัน้ ๆ 

1.4 ประเมินและเลือกทางเลือก 
ใหผูเรียนพิจารณาตัดสินเลือกแนวทางในการแกปญหาโดยรวมกันสรางเกณฑ 

ท่ีตองนึกถึงปจจัย วิธีดําเนนิการ ผลผลิต ขอจํากัด ความเหมาะสม กาลเทศะ เพื่อใชในการพิจารณา
การเลือกแนวทางการแกปญหา ซ่ึงอาจใชวธีิระดมพลังสมอง อภิปราย ศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

1.5 กําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ 
 ใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเองหรือกลุม อาจใชลําดับข้ันการดําเนินงาน

ดังนี ้
 1.5.1  ศึกษาขอมูลข้ันพื้นฐาน 
 1.5.2  กําหนดวัตถุประสงค 
 1.5.3  กําหนดข้ันตอนการทาํงาน 
 1.5.4  กําหนดผูรับผิดชอบ (กรณีทํางานรวมกันเปนกลุม) 
 1.5.5 กําหนดระยะเวลาการทํางาน 
 1.5.6  กําหนดวิธีการประเมินผล 

1.6 ปฏิบัติดวยความช่ืนชม 
           เปนโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดไวดวยความสมัครใจ ตั้งใจ  

มีความกระตือรือรน และเพลิดเพลินกับการทํางาน 
1.7 ประเมินระหวางปฏิบัติงาน 

           ผูเรียนไดสํารวจปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติโดยการซักถามอภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเหน็ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนและตามแผนท่ีกําหนดไว โดยสรุปผล 
การทํางานแตละชวง แลวเสนอแนวทางการปรับปรุงการทํางานข้ันตอไป 

1.8 ปรับปรุงใหดข้ึีนอยูเสมอ   
          ผูเรียนนาํผลที่ไดจากการประเมินในแตละข้ันตอนมาเปนแนวทางในการพัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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1.9 ประเมินผลรวมเพ่ือใหเกิดความภูมิใจ 
           ผูเรียนสรุปผลการดําเนินงาน โดยการเปรียบเทียบผลงานกับวัตถุประสงค 

ท่ีกําหนดไวและผลพลอยไดอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจเผยแพรขยายผลงานแกผูอ่ืนไดรับดวยความเต็มใจ 
2. กระบวนการสรางความคิดรวบยอด มีข้ันตอนดังนี ้

2.1 สังเกต 
  ใหผูเรียนรับรูขอมูล และศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ โดยใชส่ือประกอบเพื่อกระตุน 

ใหผูเรียนเกิดขอกาํหนดเฉพาะดวยตนเอง 
2.2 จําแนกความแตกตาง 
  ใหผูเรียนบอกขอแตกตางของส่ิงท่ีรับรู และใหเหตุผลในความแตกตางนั้น 
2.3 หาลักษณะรวม 
  ผูเรียนมองเหน็ความเหมือนในภาพรวมของส่ิงท่ีรับรู และสรุปเปนวิธีการ  

หลักการ คําจํากัดความ นิยามได 
2.4 ระบุช่ือความคดิรวบยอด 
  ผูเรียนไดความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงท่ีรับรู 
2.5 ทดสอบและนาํไปใช 
  ผูเรียนไดทดลอง ทดสอบ สังเกต ทําแบบฝกหัด ปฏิบัติ เพื่อประเมินความรู 

3. กระบวนการแกปญหา 
 เปนกระบวนการท่ีตองการใหผูเรียนไดเกดิความคิด หาวิธีการแกปญหาตาง ๆ มี
ข้ันตอน ดังนี ้

 3.1 สังเกต 
   ใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล รับรูและทําความเขาใจในปญหาจนสามารถสรุป  

ตระหนกัในปญหานั้น 
 3.2 วิเคราะห 

  ใหผูเรียนไดอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็น เพ่ือแยกแยะประเด็นปญหา สภาพ 
สาเหตุ  และลําดับความสําคัญของปญหา 

 3.3 สรางทางเลือก 
  เปนโอกาสใหผูเรียนแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย ซ่ึงอาจมี 

การทดลอง คนควา ตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลประกอบกรณีท่ีใหนักเรียนทํากิจกรรมกลุมควรมี 
การกําหนดหนาท่ีในการทํางาน 
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 3.4 เก็บขอมูลประเมินทางเลือก 
  ผูเรียนไดปฏิบัติตามแผนและบันทึกการปฏิบัติงาน เพื่อรายงานและตรวจสอบ 

ความถูกตองของทางเลือก 
 3.5 สรุป 

  เปนการสังเคราะหความรูดวยตนเอง อาจจดัทําในรูปของรายงาน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต และคณะ (2551 : 26-27)  ไดกลาววา การใชวิธีสอนโครงงาน  
เปนวิธีของการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนทําโครงงานดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร คือการทํา
ใหนกัเรียนใชความคิดตาง ๆ ในแตละข้ันตอนจัดเปนกระบวนการคิดท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนใช
การคิดนั้นบอย ๆ เปนการพฒันาใหนักเรียนมีทักษะการคิด จึงกลาวไดวาการทํากจิกรรมโครงงาน
เปนการชวยพฒันาการคิดของนักเรียน 
 ในแตละข้ันตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนทักษะการคิดนั้น ตองใชทักษะ 
การคิดตาง ๆ มาประกอบเพือ่ใหสามารถปฏิบัติในแตละข้ันตอนได ดังนี้ 

1. ระบุปญหา ; สังเกต สรุปอางอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ วิเคราะห ส่ือสาร และกําหนด 
ปญหาเพื่อหาคําตอบ 

2. ออกแบบการรวบรวมขอมูล : ตั้งสมมติฐาน คิดเชิงเหตุผล การพิสูจนสมมติฐาน  
การระบุตัวแปร การนิยามเชิงปฏิบัติการ การวางแผนเพื่อวิธีเก็บขอมูล การสรางเคร่ืองมือ และ
วางแผนวิเคราะหขอมูล 

3. ปฏิบัติการรวบรวมขอมูล : การสังเกต การสัมภาษณ การสอบถาม การวัด การใช 
อุปกรณและเคร่ืองมือ การใชตัวเลข การบันทึกผล 

4. วิเคราะหผลและส่ือความหมายขอมูล : การสังเกต การแยกแยะ การจดักลุม  
การจําแนกประเภท การเรียงลําดับ การจัดระบบ การใชตวัเลข รวมท้ังการส่ือความหมายขอมูล 
แบบตาง ๆ เชน ตาราง กราฟ ภาพ เปนตน 

5. สรุปผล : การแปลผลขอมูล การอุปนัย การนิรนัย การสรุปผลจากขอมูล 
สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (2547 : 5) กลาวถึงการสอนดวยกจิกรรมโครงงานวา  

โครงงาน คือ งานวิจยั ๆ สําหรับนักเรียน เปนการแกปญหาหรือขอสงสัย หาคําตอบโดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร มีข้ันตอนดังนี้ 

1. เม่ือนักเรียนเกิดปญหา 
2. นักเรียนก็ตอบปญหาช่ัวคราว (สมมติฐาน) 
3. นักเรียนจะตองออกแบบการทดลอง เพื่อพสูิจนปญหาวาจริงหรือไม 
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4. ทําการทดลอง หรือศึกษาคนควาเพื่อสรุปผลถาคําตอบไมตรงกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  
ก็ตั้งสมมติฐานใหม และทําขอ 3 ขอ 4  จนเปนจริงเม่ือคําตอบตรงกับสมมติฐาน ก็จะทําใหได
ความรูใหม และเกิดคําถามใหม 

5. นําผลที่ไดไปใชประโยชน 
ในการที่นกัเรียนทําโครงงาน นักเรียนจะเปนผูท่ีเลือกหวัขอท่ีจะศกึษาคนควา ดําเนินการ 

วางแผน ออกแบบ ประดิษฐ สํารวจ ทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล รวมท้ังการแปรผล สรุปผลและ 
การเสนอผลงาน โดยตัวนกัเรียนเอง อาจารยท่ีปรึกษาเปนเพียงผูดแูลและใหคําปรึกษาเทานั้น 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 1) กลาวถึงการสอนโดยโครงงานวา                
การเรียนรูแบบโครงงาน เปนการเรียนรูท่ีใชเทคนิคหลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกัน ไดแก 
กระบวนการกลุม การฝกคิด การแกปญหา การเนนกระบวนการ การสอนแบบปริศนาความคิด และ
การสอนแบบรวมกันคิด มุงหวังใหนกัเรียนเรียนรูเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งจากความสนใจอยากรูอยากเรียน
ของผูเรียนเอง โดยใชกระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง การเรียนรูแบบโครงงานเปนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงหลักการ
พัฒนาการคิดของบลูม (Bloom)  ท้ัง 6 ข้ัน  คือ   ความรูความจํา  (Knowledge) ความเขาใจ 
(Comprehension) การนําไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) กาสังเคราะห (Synthesis) 
การประเมินคา (Evaluation) และยังเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเยนเปนสําคัญในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู แบงเปน 3 ระยะ คือ 
 ระยะท่ี 1 การเร่ิมตนโครงงาน เม่ือผูเรียนเกิดความสนใจก็จะถึงกระบวนการกําหนด
หัวขอโครงงานโดยนําเร่ืองท่ีผูเรียนสนใจมาอภิปรายรวมกัน แลวกําหนดเร่ืองนั้นเปนหัวขอ
โครงงาน 
 ระยะท่ี 2 เปนข้ันท่ีผูเรียนกําหนดหัวขอคําถาม หรือประเด็นปญหาท่ีผูเรียนสนใจอยากรู 
แลวตั้งสมมติฐานเพื่อตอบคําถามเหลานั้น มีการทดสอบสมมติฐานดวยการลงมือปฏิบัติจนคนพบ
คําตอบดวยตนเอง ตามข้ันตอนดังนี ้

1. ผูเรียนกําหนดปญหาท่ีจะศึกษา 
2. ผูเรียนต้ังสมมติฐานเบ้ืองตน 
3. ผูเรียนตรวจสอบสมมติฐานเบ้ืองตน 
4. ผูเรียนสรุปขอความรูจากผลการตรวจสอบสมมติฐาน 
ระยะท่ี 3 ข้ันสรุป 
ระยะสุดทายของโครงงานท่ีผูเรียนคนพบคําตอบของปญหาแลว และไดแสดงใหผูสอน 

เห็นวาส้ินสุดความสนใจในหัวขอโครงงาน 
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 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (2551 : 97) ไดกลาวถึงการสอนโดยโครงงานวา 
การทําโครงงานภาษาไทย เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหนกัเรียนไดสืบเสาะหาความรู           
ลงมือปฏิบัติและสรางองคความรูดวยตนเองไดอยางดตีามประเด็นท่ีสนใจ ดวยการเช่ือมโยงทฤษฏี
ทางภาษาไทย ความรูความสามารถและประสบการณเดิมกับประเดน็ท่ีตองศึกษา ท้ังนี้การทํา
โครงงานภาษาไทยอาจมีลักษณะเปนกลุม หรือรายบุคคล โดยมีผูสอนหรือผูรูทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 
การทําโครงงานภาษาไทยมีจดุมุงหมาย ดังนี้ 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดนําความรูทางภาษาไทยไปประยุกตใชไดอยางกวางขวาง 
2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการ และความสามารถทางภาษาไทย 
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา คนควา หรือทําวจิัยทางภาษาไทย และเพิม่พูนความรู  

ตามความถนัดและความสนใจ 
4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีทักษะการสื่อสารท่ีนํามาใชในการเผยแพรผลงานของ 

ตนเอง 
5. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
6. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคา และประโยชนของภาษาไทย และมีเจตคติ 

ท่ีดีตอวิชาภาษาไทย 
แนวความคิดและการใหความหมายการคิดของนักการศึกษาขางตนสามารถสรุปไดวา 

การคิดเปนพฤติกรรมท่ีมีแบบแผน หรือวธีิการท่ีสลับซับซอน เปนทักษะท่ีจะตองฝกฝนอยูเสมอ
โดยอาศัยความรู ความจํา ความเขาใจ ประสบการณ และความสามารถทางสติปญญาในการเรียนรู 
วิเคราะห สังเคราะห เพื่อบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ 
 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ความเปนมาของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 
    วิชัย วงษใหญ (2537 : 10 – 11) ไดกลาวถึงความเปนมาของการวิจยัเชิงปฏิบัติการเอาไว 

ดังนี ้
การวิจยัเชิงปฏิบัติการเกิดข้ึนในป ค.ศ. 1940 โดย Kurt Lewin เปนนักจติวิทยาสังคม           

ไดพัฒนาและปรับปรุงทดลองใชการวจิัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการจัดแหลงท่ีอยูอาศัยสําหรับ 
คนอเมริกันเช้ือชาติตาง ๆ ใหอยูในบริเวณเดียวกันการใชความเสมอภาคในโอกาสท่ีจะไดรับ           
การพิจารณาเขาทํางาน การลดอคติตอเด็กท่ีมีตอเช้ือชาติตาง ๆ  และการฝกความเปนผูนําใหกับ      
คนหนุมสาว แนวคิดสําคัญของ Kurt Lewin มีสองประการ คือ แนวคิดเกี่ยวกับการตดัสินใจของ
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กลุม และการยืนหยัดท่ีจะใหมีการปรับปรุงลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีแตกตางจากการวิจัย
แบบอ่ืน ๆ คือการปฏิบัติการนั้นจะเนนผลที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงอยางมีแบบแผน อันเนื่อง  
มาจากการวิจยั ซ่ึงถือเปนหนาท่ีแรกของการวิจัยท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนา และใชผล 
การประเมินการทําท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ตอมา Stephen Corely แหงคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย มลรัฐนิวยอรค             
ไดประยุกตใชวิธีการวิจยัเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและปรับปรุงการเรียน
การสอนโดยครูเปนผูดําเนินการวิจยัเอง 

ในป ค.ศ. 1973 – 1978 ท่ีสหราชอาณาจักร John Elliott  และ Clem Adelman ไดใช 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการในโครงการฟอรด เพื่อชวยใหครูพฒันาการเรียนการสอนในช้ันเรียน ดังนั้น
การวิจยัเชิงปฏิบัติการถือวาเปนสวนสําคัญในการปรับปรุงโรงเรียน 

ในประเทศออสเตรเลีย การวจิัยเชิงปฏิบัตกิารถือวาเปนสวนหนึ่งของการวิจยัทางการศึกษา 
โดยเหน็ความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อใชในการเปล่ียนแปลงของหลักสูตร โดยใช
โรงเรียนเปนฐาน (School Based Curriculum Development) และความต่ืนตัวทางดานวิชาชีพครูใน
การแสวงหาส่ิงใหม ๆ ในการทํางานของครู การวิจัยแบบนี้จะใหกรอบงานเกีย่วกับการรับรูแนวคิด
ในความเปนจริงของโรงเรียนโดยนําความคิดนั้นไปปฏิบัติในสภาพการณจริง วิธีการท่ีเปนรูปธรรม
สําหรับการดําเนินการใหเกดิผลทางปฏิบัติ และเกดิความกลมกลืนระหวางแนวคิดทางการศึกษากับ
การปฏิบัติจริงตามแนวคิดนัน้ 
 

แนวคิดของการวิจัยเชิงปฏบิตัิการ 
Kemmis and McTaggart (อางถึงใน อภิเชษฐ  ฉิมพลีสวรรค, 2541 : 8 – 9) มีแนวคิด คือ 

การพัฒนางานท่ีปฏิบัติเปนปกติเพื่อใหเกดิการเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสูการพัฒนาหรือแกปญหา          
ในองคกรของตนเอง โดยเสนอปรัชญาในรูปของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบบันไดเวยีน (Action 
Research Spiral) ซ่ึงสาระสําคัญของการวิจยัเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and 
McTaggart สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. เปนการวจิัยท่ีผูวิจยัเขาไปมีสวนรวมในการปฏิบัติ 
2. มีคณะผูวจิัย  และการลงมติ 
3. มีจุดประสงคการวิจยัเพ่ือการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนางานในหนาท่ี 
4. มีระบบการดําเนินการเปนวงจร คือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสังเกต และ 

การสะทอนผล 
5.  เปนรูปแบบท่ีไมยึดติด  ไมมีกฎเกณฑการวจิัยจนเกนิไป  มุงแกปญหาเพื่อ 

การเปล่ียนแปลงเปนสําคัญและข้ึนอยูกับคณะการทํางาน 
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ความหมายการวิจัยเชิงปฏบิตัิการ 
    การวิจยัเชิงปฏิบัติการมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการวจิัย 

เชิงปฏิบัติการเอาไวดังนี ้
วิชัย  วงษใหญ (2537 : 10)  กลาววา การวิจยัเชิงปฏิบัติการเปนการแสวงหาวิธีการ

แกปญหาการศึกษาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัตจิริง การวิจยัเชิงปฏิบัติการมีลักษณะการดําเนินการเปน
บันไดเวียน (Spiral) และสามารถดําเนินการวิจยัไดหลายระดับ ท้ังในระดับหองเรียนและระดับ
โรงเรียน กลุมผูรวมงานวิจยั อาจรวมถึงครู นักเรียน ผูบริหารโรงเรียนผูปกครอง และสมาชิกใน
ชุมชน 

ยาใจ  พงษบริบูรณ (2537 : 5) ไดใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการวา เปนการวิจัย
ประเภทหน่ึงซ่ึงใชกระบวนการปฏิบัติอยางมีระบบ โดยผูวิจัยและผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
และวเิคราะหวจิารณผลการปฏิบัติจากการใชวงจร 4 ข้ันตอน คือการวางแผนงาน การลงมือกระทําจริง 
การสังเกต และการสะทอนผลการปฏิบัติ การดําเนนิการตอเนื่องไปสูการปรับแผนเขาสูวงจรใหม 
จนกวาจะไดขอสรุปท่ีแกปญหาไดจริง หรือพัฒนาสภาพการของส่ิงท่ีศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

อุทุมพร จามรมาน (2537 : 16)  ไดใหความหมายวา เปนการวิจยัโดยครู ของครูเพื่อครู 
และสําหรับครู เปนการวจิัยท่ีครูผูซ่ึงตองดึงปญหาในการเรียนการสอนออกมา และครูผูซ่ึงตอง
แสวงหาขอมูลเพื่อมาแกปญหาดังกลาวดวยวิธีการท่ีเชือ่ถือได ผลการวิจัยคือคําตอบท่ีครูจะเปน
ผูนําไปใชแกปญหาของตน 

สุวิมล วองวาณิช (2544 :12) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการวิจยัท่ีมีกระบวนการ
อยางเปนระบบ โดยผูวิจยัมีสวนรวมในการปฏิบัติ เพื่อแสวงหาวิธีการท่ีถูกตองในการแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้นความหมายของคําวา การวิจยัเชิงปฏิบัติการ สามารถสรุปไดดังนี ้การวิจยัเชิง
ปฏิบัติการ หมายถึง การวิจยัซ่ึงใชกระบวนการปฏิบัติอยางมีระบบ โดยมีผูวิจัยและผูท่ีเกี่ยวของ               
มีสวนรวมในการปฏิบัติ แสวงหาขอมูลมาแกปญหาดวยวิธีการท่ีเชื่อถือได และดําเนนิการตอเนื่อง
ไปจนกวาจะไดขอสรุปท่ีแกไขปญหาไดจริง 

 

กรอบแสดงลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 27) กลาวถึงลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการมี 4 ลักษณะ

ดังนี ้
1. เปนการวจิัยแบบมีสวนรวมและมีการรวมมือ (Participation and Collaboration) 

 2. เนนการปฏิบัติการ (Action Orientation) ใชการปฏิบัติเปนส่ิงท่ีใหเกดิการเปล่ียนแปลง 
และศึกษาผลของการปฏิบัติ เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนา 
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3. ใชการวิเคราะหวิจารณ (Critical Function) เพื่อนํามาสูการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผล 
เพื่อการปรับแผนการปฏิบัติการ 

4. ใชวงจรปฏิบัติการ (The Action Research Spiral) คือ การวางแผนการปฏิบัติ การสังเกต  
และการสะทอนการปฏิบัติ ตลอดจนการปรับปรุงแผน เพือ่นําไปปฏิบัติงานใหเปนท่ีพงึพอใจและ
ไดขอเสนอเชิงทฤษฎีเพื่อเผยแพรตอไป 
 

จุดมุงหมายของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 
Kurt Lewin (อางใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2538 : 7) กลาววา วิจัยเชิงปฏิบัติการมี 

ความมุงหมายท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานประจําใหดีข้ึน โดยนํางานท่ีปฏิบัติอยู
มาวิเคราะหหาสาระสําคัญของสาเหตุท่ีเปนปญหาอันเปนเหตุใหการปฏิบัติงานนั้นไมประสบ
ผลสําเร็จเทาท่ีควร จากนัน้จะใชแนวทางทฤษฎีและประสบการณการปฏิบัติท่ีผานมา เสาะหาขอมูล
และวิธีการท่ีคาดวาจะแกไขปญหาแลวนําวิธีการดังกลาวไปทดลองใชกับกลุมท่ีเกีย่วของกับปญหา 
เชน ทดลองกับครูผูรวมสอนเม่ือตองการมีความรวมมือในการทํางานมากข้ึน สําหรับการวิจยั      
เชิงปฏิบัติการไมจําเปนตองมีกลุมตัวอยาง เพราะกลุมตัวอยางคือ ประชากรของเร่ืองท่ีจะศึกษา  
และเปนหนวยงานหรือหองเรียนซ่ึงมีขนาดตัวอยางไมใหญนักและประการสําคัญ การวิจัยชนิดนี้
ไมตองการผลที่ไดไปสรุปอางอิง (Generalization) ถึงคนอ่ืน ๆ ดวย 
 

กระบวนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ 
    การวิจยัเชิงปฏิบัติการมีกระบวนการดําเนนิการวจิัยซ่ึง ยาใจ พงษบริบูรณ (2537 : 28)  

ไดใหรายละเอียดดังนี ้
1. การจําแนกหรือพิจารณาปญหาท่ีประสงคจะศึกษา ผูวิจัยและกลุมท่ีทําการวิจยัจะตอง 

ศึกษารายละเอียดของปญหาที่จะศึกษาอยางชัดแจง ปญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีจะทําการวิจยัจะตองมีทฤษฎี
รองรับในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับปญหานั้น การวิเคราะหสภาพปญหาควรพิจารณาใหครบ 4 องคประกอบ
คือ ปญหาท่ีเกีย่วกับตัวครู นักเรียน เนื้อหาวิชา และสภาพแวดลอม 

2. เลือกปญหาสําคัญท่ีควรคาแกการศกึษาวิจัย เลือกโดยอาศัยทฤษฎีมารวมพิจารณา 
ลักษณะของปญหา แลวสรางวัตถุประสงคของการวิจยั ตลอดจนอาจตองสรางสมมุติฐานของ           
การวิจยัในรูปแบบของความตองการที่จะประเมินท่ีแสดงความสัมพนัธของปญหากับหลักการ  
หรือทฤษฎีพื้นฐานท่ีเกีย่วของกับปญหานั้น 

3. เลือกเคร่ืองมือดําเนินการวิจัย ท่ีจะชวยใหไดคําตอบของปญหาตามท่ีตั้งสมมุติฐานไว  
เคร่ืองมือท่ีใชมี 2 ลักษณะ คือ เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองปฏิบัติตามวธีิการ เชน อุปกรณการเรียน 
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การสอน เปนตน และเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติ เชน แบบทดสอบ 
แบบสังเกตพฤติกรรม เปนตน 

4. บันทึกเหตุการณอยางละเอียดในแตละข้ันตอนของการวจิัย ท้ังสวนท่ีเปนความกาวหนา 
และท่ีเปนอุปสรรคตามวงจรของการปฏิบัติ คือในข้ันตอนของวางแผนงานการปฏิบัติ การสังเกต 
และการสะทอนการปฏิบัติการ เก็บสะสมขอบันทึกเพื่อไวใชในการปรับปรุงวงจรปฏิบัติการตอไป 
และเพื่อเปนการรวบรวมขอมูลวิเคราะหหาคําตอบของสมมุติฐาน 

5. วิเคราะหความสัมพันธดานตางๆ ของขอมูลท่ีรวบรวมไว ซ่ึงสวนใหญจะเกี่ยวของกับ 
ขอมูล เพื่อใหแนใจความถูกตอง แสดงรายละเอียดสถานการณ จัดหมวดหมูและแยกประเภทของ
กลุมขอมูลตามเกณฑท่ีเหมาะสม เปรียบเทียบขอแตกตาง และคลาคลึงของขอมูล 

6. ตรวจสอบขอมูลที่กลุมผูวิจัยไดพิจารณาไวแลวอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อสรุปหาคําตอบท่ีเปน 
สาเหตุ และวธีิแกปญหานั้นตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และจะกอเกิดประโยชนสูงสุดโดยสรุป
ประมวลเปนหลักการ รูปแบบของการปฏิบัติ หรือขอเสนอเชิงทฤษฎี หรือทฤษฎีท้ังนี้ตองอาศัย
หลักตรรกวิทยาโดยวิธีอุปมัยและความรูเชิงทฤษฎีของผูวิจัย 

 

ขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
    Kemmis and McTaggart (อางใน ยาใจ  พงษบริบูรณ, 2537 : 28) ไดกลาวถึงการวจิัย         

เชิงปฏิบัติการในแนวการนําไปใชเพื่อพัฒนาปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนจริงในโรงเรียน          
มีข้ันตอนดังนี ้

ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผนเร่ิมดวยการสํารวจปญหาท่ีสําคัญท่ีตองการใหมีการแกไขรวมกัน 
ระหวางครู ผูมีสวนเกีย่วของ นักเรียน โดยรวมกันสํารวจสภาพการณปญหาส่ิงท่ีตองการแกไข 
แนวทางในการแกไข การเปล่ียนแปลงเม่ือแกไขปญหา 

ข้ันท่ี 2 ข้ันปฏิบัติการ เปนการนําเอาแนวคิดท่ีกําหนดเปนกิจกรรมในข้ันวางแผน 
มาดําเนินการ โดยใชการวิเคราะหวจิารณปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนรวมกันระหวางทีมงานท่ีทํา
การวิจยั ผลการปฏิบัติจะเปนขอมูลยอนกลับเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข ดังนั้นแผนงานท่ีกําหนดไว
อาจจะยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

ข้ันท่ี 3 ข้ันสังเกตการณ เปนข้ันการสังเกตกระบวนการการปฏิบัติผลของการปฏิบัติ  
สภาพแวดลอมและขอจํากดัในการปฏิบัต ิโดยใชเทคนิคในการรวบรวมขอมูล เชน การจดบันทึก
สะสม การใชบันทึกสนาม และการบรรยายพฤติกรรมท่ีสัมพันธกับส่ิงแวดลอม การวิเคราะห
เอกสาร การใชเอกสารจากแฟมรายงาน การใชแบบสอบถามการสัมภาษณ เปนตน 
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    ข้ันท่ี 4 ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ เปนข้ันสุดทายท่ีสะทอนการทําวจิัยเชิงปฏิบัติการ คือ  
การประเมิน หรือตรวจสอบกระบวนการ หรือส่ิงท่ีเปนขอจํากัดท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติการ 
โดยผูวิจยัรวมกับผูท่ีเกี่ยวของจะตองตรวจสอบปญหาท่ีเกิดข้ึนในแงมุมตางๆ ท่ีสัมพันธกับสภาพ
สังคมและสภาพโรงเรียนและระบบการศึกษาท่ีประกอบกันโดยผานการถกอภิปรายปญหา และเปน
พื้นฐานขอมูลที่จะนําไปสูการปรับปรุงและการวางแผนการปฏิบัติตอไป 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 รจนา  จันทรกอง (2546) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
โดยใชกิจกรรมโครงงาน เพื่อพัฒนาการคิดแกปญหา และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา การคิดแกปญหาของนักเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบ
การสอนกิจกรรมโครงงานท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน สามารถพัฒนาการคิดแกปญหาทําใหนักเรียนได
สะสมประสบการณดานการคิดแกปญหา และสงผลใหนกัเรียนมีคะแนนรวมเฉลี่ยท้ังช้ันผานเกณฑ
ท่ีกําหนด 
 บุญทิวา  สิริชยากุล (2546) ไดทําการวิจัยเร่ืองผลการใชกระบวนการพัฒนาความคิดของ
เดอโบโนในการสอนวรรณคดีไทยสําหรับนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อศึกษาพัฒนาการ
ทางดานกระบวนการคิดตามกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอโบโน เพื่อศึกษาพฒันาการ
ทางดานกระบวนการคิดตามกระบวนการพัฒนาความคิดของเดอโบโนผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ี
ไดรับการสอนตามกระบวนพัฒนาความคิดของเดอโบโน มีพัฒนาการทางดานกระบวนการคิดสูง
กวากอนเรียน 
 อภิรดี  เกล้ียงเกิด (2549) ศึกษาเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนหนวยมนษุยกับสังคมดวยแบบฝก
กิจกรรมโครงงานแบบอุปนยัและนิรนัย โดยมีจดุมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนหนวยมนุษยกับ
สังคมดวยแบบฝกกิจกรรมโครงงานแบบอุปนัยและนิรนยั พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกกิจกรรมโครงงานแบบอุปนยักับแบบฝกกจิกรรมโครงงานแบบนิรนยั        
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ความสามารถในการคิด
แกปญหาของนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกกิจกรรมโครงงานแบบอุปนยักับแบบฝกกจิกรรมโครงงาน
แบบนิรนยัมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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จากการศึกษางานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับทักษะการคิดและการสอนแบบโครงงานสรุปไดวา 
โครงงานเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิรูปการ
เรียนรู โดยใหนักเรียนไดเรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง มีการใชทักษะกระบวนการ 
ในการปฏิบัตกิิจกรรมการศกึษา คนควาการทดลองคิดคนหาความรูและแกปญหาดวยวิธีการทาง
วิทยาศาสตรดวยตนเอง ซ่ึงนักเรียนจะสามารถนําไปประยุกตใชในการแกปญหาท่ีเกดิข้ึนใน
ชีวิตประจําวัน 

ดังนั้นผูวจิัยจึงสนใจท่ีจะนําหลักการ ข้ันตอนและประเภทของโครงงานมาศึกษาและ
พัฒนาเปนกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทยโดยใชกิจกรรมโครงงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2 ท่ีพัฒนาขึ้นตอไป 

 
 


