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ภาคผนวก   
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและเปนไปไดในการนาํไปปฏิบตัิของแนวทาง 
 

นางสาวรัตนา สถิตานนท  ครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษภาษาไทย   
 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย สพท. กรุงเทพมหานคร เขต 1  
นายกล่ิน สระทองเนียม  ศึกษานิเทศกวทิยฐานะเช่ียวชาญ   
 สพท. กรุงเทพมหานคร เขต 3 
นางสาวพัชรี  ยันตรีสิงห ศึกษานิเทศกวทิยฐานะเช่ียวชาญ   
 สพท. นครประถม เขต 2 
นายมนสมุทร  ปานพรหม   ผูอํานวยการโรงเรียนสันทรายวิทยาคม อําเภอสันทราย 

จังหวดัเชียงใหม 
นายนิคม  สินธุพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายพั  

อําเภอแมแตง จังหวดัเชียงใหม 
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ภาคผนวก  ข 
 

แบบสอบถาม เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริม
นิสัยรักการอานของนักเรียน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   
---------------------------------- 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2 โดยแบบสอบถามประกอบดวย  3  ตอน  ดังนี ้
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี  2  สภาพ  ปญหาการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะ 
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงของทาน  เพื่อนําขอมูลท่ีไดไปใชประโยชน
ในการพัฒนา  นิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  เขต  2  
ตอไป 
  
 
 

ขอขอบพระคุณ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน ( )  ท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
1.  เพศ   

(  )   ชาย                                 (   )   หญิง 
2.  อายุ              

(   )     ต่ํากวา 30 ป                   (  )     30 - 40 ป        
              (   )     41 - 50 ป                      (  )   มากกวา 50 ป 
3.  ระดับการศึกษาข้ันสูงสุดท่ีสําเร็จการศึกษาแลว 

(  )   ปริญญาตรี                         (   )     ปริญญาโท                (   )     ปริญญาเอก                        
4.  ตําแหนงทางวิชาการ 

(   )     ผูบริหารสถานศึกษา   
              (   )     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
          (   )     อ่ืนๆ ....................................................... 
5.  ประสบการณในตําแหนงท่ีไดรับมอบหมาย  

(   )      1 – 5 ป                            
(   )      6 – 10 ป                      
(   )      มากกวา 10 ป 
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สวนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ  ปญหาการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 ในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม  
เขต  2 
 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณารายการแตละหวัขอ  แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับการประเมิน 
    ตามความคิดเห็นของทาน  โดยใชเกณฑพิจารณาดังนี้  

 
ชอง      ความเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏบิัต ิ
 5 หมายถึง  เหมาะสม/เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  เหมาะสม/เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติมาก 
  3 หมายถึง  เหมาะสม/เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติปานกลาง 

               2 หมายถึง  เหมาะสม/เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  เหมาะสม/เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัตินอยท่ีสุด 

   
ชอง   ปญหาในการนําไปปฏิบัติ 
 5 หมายถึง  เปนปญหาในการนําไปปฏิบัติมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  เปนปญหาในการนําไปปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง  เปนปญหาในการนําไปปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง  เปนปญหาในการนําไปปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง  เปนปญหาในการนําไปปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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ขอ 
 

มาตรการ / แนวทางการดําเนินงาน 
 

ความเหมาะสม/เปนไปไดในทางปฎิบัติ ปญหาในการนําไปปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 มาตรการที่ 1  สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเห็น ความสําคัญของการอาน 

          

1 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง เห็น
ความสําคัญของการอาน เชน เชิญบุคคลสําคัญทีป่ระสบความสําเร็จมาเลาประโยชน
ของการอาน จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอาน เลาเรื่องจากการอาน ฯลฯ 

2 มาตรการที่ 2  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยางตอเนื่อง 
สรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอานหนังสืออยางตอเนื่อง 
เชน ยกยองเชิดชูนักเรียนยอดนักอาน ฯลฯ 

          

3 มาตรการที่ 3    จัดสถานที่ สภาพแวดลอม และบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 
ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ สภาพแวดลอม และบรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียน
ใหเอื้อตอการอาน 
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ขอ มาตรการ / แนวทางการดําเนินงาน 
ความเหมาะสม/เปนไปไดในทางปฎิบัติ ปญหาในการนําไปปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 
 

4 

มาตรการที่ 4  ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรม
สงเสริมนิสัย รักการอาน 
ประสานงานกับบุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนใหมีสวนรวมใน
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

          

5 สรรหาแหลงทรัพยากรทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาน  เชน  จัดหาวิทยากรมาพัฒนาความรูครูและบุคลากร   
รับบริจาคหนังสือและสื่อระดมทุนสนับสนุนจากองคกรภายนอก ฯลฯ 

          

6 สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน           
7 จัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริม 

นิสัยรักการอาน 
          

 
 

8 

มาตรการที่ 5   กําหนดแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไว 
ในแผนปฏิบัติประจําป 
จัดทําแผนงาน  โครงการและปฏิทินปกิบัติงานการจัดกิจกรรสงเสริม 
นิสัยรักการอานโดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมใหชัดเจน 

          

9 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงาน           
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ขอ    มาตรการ / แนวทางการดําเนินงาน 
ความเหมาะสม/เปนไปไดในทางปฎิบัติ ปญหาในการนําไปปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    
 

10 

มาตรการที่ 6   จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับโรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลาย และสม่ําเสมอ 
จัดทําโครงการ  กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทําใหผูอานมีความสุข  
และไดประโยชนจากการอาน 

          

11 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย  โดยใหบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนรวมกันทํากิจกรรมสม่ําเสมอตลอดทั้งป  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในโอกาสและวาระสําคัญตางๆ 

          

12 สงเสริมใหนักเรียนจัดทําบันทึกการอานของตนเองในทุกระดับชั้น           
13 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครู           
14 เผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียน และครูรักการอาน           

 
 

15 

มาตรการที่ 7   พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ
หองสมุดที่มีคุณภาพ 
พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะ 
ในการบริหารจัดการหองสมุดใหมีคุณภาพ  เชน  จัดอบรมสัมมนา   
ศึกษาดูงาน  ฯลฯ 

          

 

 
 

114 
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ขอ  มาตรการ / แนวทางการดําเนินงาน 
ความเหมาะสม/เปนไปไดในทางปฎิบัติ ปญหาในการนําไปปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
16 สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาที่บรรณารักษ               

โดยการใหเกียรติยกยอง  ใหความสําคัญมอบหมายใหเปนผูพัฒนา
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในโรงเรียน 

          

17 สงเสริมครูบรรณารักษ  หรือครูผูทําหนาที่บรรณารักษ  ใหมีโอกาส
กาวหนาในดานวิทยฐานะทางวิชาการ 

          

 
18 

มาตรการที่ 8   พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
จัดและพัฒนามุมหนังสือ  หรือหองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต 

          

19 จัดสิ่งแวดลอม  และบรรยากาศในหองสมุดใหนําใช  สอดคลองกับ            
ความตองการของผูใชบริการ  และเอื้อตอการอาน 

          

20 จัดทรัพยากรสารสนเทศ  เชน  สื่อสิ่งพิมพ  สื่อโสตทัศน  และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหมที่สอดคลองกับหลักสูตรและ
ความตองการของผูใชบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

          

21 จัดหองสมุดใหมีระบบบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  และมีผูรับผิดชอบ
ใหบริการทั้งในและนอกเวลาเรียน 
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ขอ มาตรการ / แนวทางการดําเนินงาน 
ความเหมาะสม/เปนไปไดในทางปฎิบัติ ปญหาในการนําไปปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
22 จัดกิจกรรมหองสมุดทั้งในและนอกหองสมุดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

เชน  กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด  กิจกรรมสงเสริมการอาน  
กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน  กิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวาง            
ใหเปนประโยชน ฯลฯ 

          

 
 

23 

มาตรการที่ 9 ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนที่เนน ความสําคัญของการอาน 
ชี้แจง  ทําความเขาใจ  และใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ในการจัดการเรียนการสอนที่ใชการอานในกระบวนการเรียนรู 

          

24 จัดหา  จัดทํา  และรวบรวมตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนความสําคัญของการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรู  และทุกระดับชั้น
ใหครูพิจารณาใชประโยชน 

          

 
 

25 

มาตรการที่ 10  บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลทุก  กลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 
ประชุมชี้แจงใหครู  และบุคลากรทางการศึกษา  บูรณาการการอานใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  และทุกระดับชั้น 

          

26 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  และทุกระดับชั้น  จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูที่มีการบูรณาการการอานทั้งในกระบวนการเรียนการสอน  การวัด
และประเมินผล 
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ขอ มาตรการ / แนวทางการดําเนินงาน 
ความเหมาะสม/เปนไปไดในทางปฎิบัติ ปญหาในการนําไปปฎิบัติ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
27 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานในกระบวนการ

เรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
          

28 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินงานให
ผูเกี่ยวของทราบและยกยองเชิดชูเกียรติผูที่จัดการเรียนการสอนที่บูรณา
การการอาน 

          

29 ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอานเปน
กระบวนการเรียนรู 
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ตอนท่ี 3    ขอเสนอแนะ 
1. มาตรการท่ี 1 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  
2.  มาตรการท่ี 2 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  
3. มาตรการท่ี 3 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  
4. มาตรการท่ี 4 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................  
5. มาตรการท่ี 5 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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6.  มาตรการท่ี 6 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................  

7. มาตรการท่ี 3 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................  

8. มาตรการท่ี 7 
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................  

9. มาตรการท่ี 9 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................  

10.  มาตรการท่ี 10 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................  

 
 

ขอขอบพระคณุยิ่งในความรวมมือ 
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ภาคผนวก  ค 

 
ระเบียบวาระการประชุมเชงิปฏบิัติการ 

เร่ือง   แนวทางการบริหารจดัการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอาน
ของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต  2  ตามนโยบาย  มาตรการ 

และแนวทางการดําเนินงาน  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศกึษาธิการ 2549 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองแจงใหทราบ 

1.1 ผลการศึกษาสภาพ  ปญหาและขอเสนอแนะตาม  นโยบาย  มาตรการ  
และแนวทางการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  2549  
(เอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
   2.1 การรับรองผลการศึกษา 
มติท่ีประชุม      

 ....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองอ่ืน ๆ      
 ....................................................................................................................
.....................................................................................................................  

 .................................................................................................................... 

 



 

 

121

รายงานการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
 

เร่ือง    แนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการ
อานของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต  2  ตามนโยบาย  มาตรการ   

และแนวทางการดําเนินงาน  ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศกึษาธิการ 2549 

 
วันท่ี  20 กันยายน  2554 

ณ  หองประชุมโรงเรียนสวนองุนเชียงใหม 
 

เร่ิมการประชุมเวลา 10 : 00  น. 
1. ผูอํานวยการโรงเรียนสวนองุนเชียงใหมกลาวตอนรับผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. ผูวิจัยกลาวถึงวัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

1.) เพื่อนําเสนอผลการศึกษา 
2.) เพื่อรวมหาแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการ

สงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนตาม นโยบาย  มาตรการ  และแนวทางการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  2549  อยาง
เปนรูปธรรม 

3. ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาดงันี้ 
1.) ประชากรที่ใชในการศึกษาคือผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 จํานวน 86 คน หัวหนากลุมสาระภาษาไทย  จํานวน 86 
คน  รวมท้ังส้ิน  172 คน 

2.) ผลการศึกษาแบบสอบถามสภาพ ปญหาในการดําเนนิงานตามมาตรการฯ 
 1.1  มาตรการที่ 1 สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการอาน พบวามีการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก  ปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  

1.2 มาตรการท่ี 2  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอานอยางตอเนื่อง  พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับนอย  
ปญหาในการปฏิบัติอยูในอยูในระดับมาก 



 

 

122

1.3 มาตรการที่ 3 จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน 
พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับนอย  ปญหาในการปฏิบัตอิยูในอยูในระดับมาก 

1.4 มาตรการที่ 4  ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรม
สงเสริมนิสัย รักการอาน  พบวามีการปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง  ปญหาใน
การปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

1.5  มาตรการที่ 5  กําหนดแผนการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวใน
แผนปฏิบัติประจําป  พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ปญหาในการ
ปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

1.6 มาตรการท่ี 6  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับโรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลาย และสมํ่าเสมอ  พบวามีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก  ปญหาในการปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

1.7 มาตรการที่ 7  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ
หองสมุดท่ีมีคุณภาพ  พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง  ปญหาในการ
ปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

1.8 มาตรการที่ 8  พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวติ  พบวามีการปฏิบัติอยูใน
ระดับปานกลาง  ปญหาในการปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

1.9 มาตรการท่ี 9  ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนน ความสําคัญของการอาน  พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
ปญหาในการปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

1.10 มาตรการที่ 10  บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลทุก  กลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน  พบวามีการปฏิบัติอยู
ในระดับปานกลาง  ปญหาในการปฏิบัติอยูในอยูในระดับปานกลาง 

 3.)  ผลการศึกษาขอเสนอแนะ ตามระดับความถ่ีรายมาตรการ 
      3.1.) มาตรการท่ี 1 สรางความตระหนกัใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเหน็ความสําคัญของการอาน พบวา 

1.1 สถานศึกษาควร เนนสรางความตระหนักตอบุคลากร และนักเรียน (7) 
1.2 สถานศึกษาควร จัดสรรเอกสารสําหรับการอานกําหนดเวลาใหฝกอาน
อยางเจาะจง (4) 
1.3 สถานศึกษาควร จัดประชุม และย้ําความรวมมือของบุคลาการทุกฝาย (3) 
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1.4 สถานศึกษาควร สรางเครือขายขาวสาร และประชาสัมพันธ เพ่ือดําเนิน
กิจกรรมพัฒนาดานการอาน (3) 

1.5 สถานศึกษาควร ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง (3) 
1.6 สถานศึกษาควร จัดสรรงบประมาณใหพอเพียง (3) 
1.8 สถานศึกษาควร พัฒนารูปแบบวิธีการสงเสริมการอาน (3) 
1.9 สถานศึกษาควร กําหนดนโยบายการบริหารอยางชัดเจน (3) 

   3.2.) มาตรการท่ี 2   กระตุนและปลูกฝงใหนกัเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอานอยางตอเนื่องพบวา 

 1.1 สถานศึกษาควร จัดหาหนังสือใหบุคลากรอาน และใหครูเปนแบบอยางแกเด็ก
ดานรักการอาน (8) 

1.2 สถานศึกษาควร จัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน ปฏิบัติงาน  ติดตามผล
อยางตอเนื่อง และสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (8) 
1.3 สถานศึกษาควร สรางกลยุทธเพื่อกระตุนนิสัยการรักการอาน เชนจัดการ

แขงขันในลักษณะตาง ๆ (4) 
1.4 สถานศึกษาควร ประชาสัมพันธรวมกับการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง (3) 
1.5 สถานศึกษาควร เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามาเยี่ยมชมหองสมุด 

(นิเทศ) ใหคําแนะนํา (1) 
1.6 สถานศึกษาควร จัดทําสมุดบันทึกการอานท่ีมีคุณภาพ และใชงานจริงไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (1) 
    3.3.) มาตรการท่ี 3 จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน พบวา 

1.1 สถานศึกษาควร จัดสรรงบประมาณและบุคลากรดูแลดานสถานท่ี และการจัด
สภาพแวดลอม (12) 

1.2 สถานศึกษาควร ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศของการ
เรียนรู (การอาน) (10) 

1.3 สถานศึกษาควร จัดศูนยการเรียนรูแบบบูรณาการ ส่ือหลากหลาย Internet 
หองแอร ปรับอากาศ (3) 

1.4 สถานศึกษาควร  จัดสถานท่ี ส่ือ และมุมกิจกรรมหลากหลาย  สามารถ
ตอบสนองความแตกตางของบุคคล และใหใชเวลาแตละชวงอยางเจาะจง (2) 

1.5 สถานศึกษาควร จัดใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขันประกวด
สภาพแวดลอม(1) 
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    3.4.) มาตรการท่ี 4 ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกจิกรรมสงเสริม
นิสัย รักการอานพบวา 

1.1 สถานศึกษาควร ประสานขอความรวมมือทุกภาคสวน เอกชน รัฐบาล องคกร 
ชุมชน ฯลฯ (12) 

1.2 สถานศึกษาควร ระดมทรัพยากรทุกประเภท  เชน  วิทยากร ปจจัยวัตถุ จัดหา
แหลงทุน (4) 

1.3 สถานศึกษาควร เนนการแกปญหาท่ีตัวผูปกครอง ใหความรวมมือท่ีบาน ใสใจ
ดูแลบุตรหลาน (3) 

1.4 สถานศึกษาควร ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนเห็นความสําคัญของการ
สงเสริมสงเสริมพัฒนาดานการอาน (1) 

1.5 สถานศึกษาควร เปดโอกาสใหผูสนใจ ไมวาใครก็ตาม ใหมีสวนรวมใน
กิจกรรมในลักษณะตางๆ (1) 

   3.5.) มาตรการท่ี 5 กําหนดแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติ
ประจําปพบวา 

1.1 สถานศึกษาควร กําหนดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติ
อยางตอเนื่องทุกป (14) 

1.2  สถานศึกษาควร เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติ
งาน และการติดตามตรวจสอบ (6) 

1.3 สถานศึกษาควร จัดกลุมกิจกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตาง และ
ความพรอมของเด็กแตละกลุม (1) 

1.4 สถานศึกษาควร จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย (1) 

          3.6.) มาตรการที่ 6 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา และระดับ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลาย และสมํ่าเสมอพบวา 

1.1 สถานศึกษาควร จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะท้ังในระดับโรงเรียน และ
ระดับเขตอยางตอเนื่อง (10) 

1.2 สถานศึกษาควร จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกระบวนการ P 
D C A จากหนวยงานตนสังกัด (4) 

1.3 สถานศึกษาควร กําหนดนโยบายชัดเจน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง
และจริงจัง (4) 
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1.4 สถานศึกษาควร จัดสรรงบประมาณสนับสนุน และจัดทําเอกสารรายงานการใช
งบประมาณ (2) 

1.5 สถานศึกษาควรเนนย้ําใหมีการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง (1) 
3.7.) มาตรการท่ี 7 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุดท่ีมี

คุณภาพพบวา 
1.1 สถานศึกษาควร จัดสรรงบประมาณ หรือจัดฝกอบรมพัฒนาครู จัดสัมมนา 

หรือศึกษาดูงาน (11) 
1.2 สถานศึกษาควร จัดหาครู หรือบุคลากรที่มีความรูความชํานาญดานหองสมุด 

เปนผูรับผิดชอบดูแลงานหองสมุดโดยตรง (13) 
1.3 สถานศึกษาควร จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรในแตละ

หนวยงาน และระหวางหนวยงาน (3) 
1.4 สถานศึกษาควร จัดหาหนังสือ เอกสารท่ีครูสามารถศึกษาคนควาหาความรู 

เพื่อพัฒนาตนเอง (2) 
  3.8.) มาตรการท่ี 8 พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวติพบวา 

1.1 สถานศึกษาควร จัดสรร จัดหางบประมาณสําหรับการพัฒนาหองสมุดให
พอเพียงจนเกิดผลชัดเจน (13) 

1.2 สถานศึกษาควร จัดหาหนังสือและกิจกรรมท่ีหลากหลาย นาสนใจ (6) 
1.3 สถานศึกษาควร จัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุดใหผูใชเกิดความผอนคลาย 

เชน การติดภาพธรรมชาติท่ีสวยงาม การจัดส่ือท่ีดึงดูดใจเด็ก (3) 
1.4 สถานศึกษาควร จัดใหมีครูบรรณารักษประจําหองสมุด (2) 
1.5 สถานศึกษาควร ขอการสนับสนุนจากหนวยงาน องคกรภายนอก (1) 
1.6 สถานศึกษาควร ศึกษา ดูงานของโรงเรียน หรือสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
หองสมุดไดอยางดีเยี่ยม เพื่อนํามาเปนแบบอยางการพัฒนาโรงเรียนของตนเอง (1) 

3.9.) มาตรการท่ี 9 ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ความสําคัญของการอานพบวา 

1.1 สถานศึกษาควร จัดกิจกรรม ส่ือ สําหรับพัฒนาทักษะการอานท่ีหลากหลาย 
(4) 

1.2 สถานศึกษาควร จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาเด็กดานการอานใหมีแนวคิด เจตคติท่ีดีตอการอาน (4) 
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1.3 สถานศึกษาควรจัดใหมีผูรับผิดชอบท่ีตองเปนผูมีความรู ความสามารถตรงกับ
งาน และพัฒนาตนใหเหมาะกับสภาพงาน (3) 

1.4 สถานศึกษาควร เนนการฝกฝนผูเรียนดานการอาน และดูแลอยางใกลชิด และ
ใหทําเปนประจํา (3) 

1.5 สถานศึกษาควร สรางความตระหนักใหเกิดแกบุคลากรทุกฝาย เพื่อใหเขาใจ
ตรงกัน และรวมกันดําเนินกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ (3) 

1.6 สถานศึกษาควร ยกยองใหเกียรติผูมีผลงานดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมการอาน (1) 

3.10.) มาตรการท่ี 10 บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
ทุก  กลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ันพบวา 

1.1 สถานศึกษาควร จัดใหมีการวัดผลประเมินผลกิจกรรมบูรณาการการอานใน
การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง (7) 

1.2 สถานศึกษาควร กําหนดกิจกรรมการบูรณาการการอานเปนมาตรการท่ี
แนนอนของสถานศึกษา (6) 

1.3 ครูตองเปนแบบอยางดานการจัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อสงเสริมนิสัยรักการ
อานของตนเอง (1) 

1.4 สถานศึกษาควร จัดหาส่ือประเภทหนังสือท่ีใชประกอบการจัดกิจกรรมบูรณา
การสงเสริมการอานท่ีเหมาะกับวัยของเด็ก (1) 

1.5 สถานศึกษาควร จัดใหมีการแขงขันทักษะการอานในชวงกิจกรรมบูรณาการ 
หรือจัดตามความเหมาะสม 

4. ท่ีประชุมรวมเสนอความคิดเห็นจากการรายงานของผูวิจยั 
4.1 มีผูเสนอใหตดับางขอเสนอแนะท่ีมีความซํ้าซอนและเลือกเอาเฉพาะขอท่ีมีความถ่ีมาก

ท่ีสุดมาเพิ่มในขอยอยของแตละมาตรการสวนอ่ืนๆควรใหคงไวเหมือนเดิม 
4.2  ท่ีประชุมเห็นดวย 

5. ท่ีประชุมมีมติรับรองการประชุมอยางเปนเอกฉันท 
6. ไมมีผูเสนอเร่ืองอ่ืนๆ 
7. ผูวิจัยกลาวขอบคุณผูรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารและมอบของท่ีระลึก 
8. ปดการประชุมเวลา 11: 00 น. 

นางสาวอินธิรา  เรืองกิจคณติ 
บันทึกการประชุม 
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ราง  แนวทางการบริหารจัดการของผูบรหิารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ในการสงเสรมินิสัยรักการอานของนกัเรียน 

 
 มาตรการท่ี 1  สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทาง 

การศึกษาเห็นความสําคัญของการอาน  
แนวทางการดําเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง เห็น
ความสําคัญของการอาน ท่ีเปนวาระของชาติโดยมีนโยบายการบริหารงานท่ีชัดเจน  

2. จัดสรรเอกสารสําหรับการอาน กําหนดเวลาใหฝกอานอยางเจาะจง  
3.  จัดสรรงบประมาณใหอยางเพยีงพอ  
4.  พัฒนารูปแบบวิธีการสงเสริมการอานใหหลากหลาย  

 
 มาตรการท่ี 2 กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ

ศึกษาอานอยางตอเนื่อง   
แนวทางการดาํเนินงาน 

1. สรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอานหนังสืออยางตอเนื่อง เชน 
ยกยองเชิดชูนกัเรียนยอดนกัอาน ฯลฯ 

2. จัดหาหนังสือใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของผูอาน 
3. ครูเปนแบบอยางแกเด็กดานรักการอาน  
4. จัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน และติดตามผลอยางตอเนื่อง  
5.สรางกลยุทธเพื่อกระตุนนิสัยการรักการอาน เชนจัดการแขงขันในลักษณะตาง ๆ  
6.ประชาสัมพันธรวมกับการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง  
7. เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามาเยี่ยมชมหองสมุด (นิเทศ) ใหคําแนะนํา  
8. จัดทําสมุดบันทึกการอานที่มีคุณภาพ  

 
มาตรการท่ี 3  จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน 
แนวทางการดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ สภาพแวดลอม และบรรยากาศท้ังในและนอกหองเรียนให
เอ้ือตอการอาน 

2. จัดสรรงบประมาณและบุคลากรดูแลดานสถานท่ี และการจัดสภาพแวดลอม  
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3.   บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ  
4. จัดสถานท่ี ส่ือ และมุมกิจกรรมท่ีหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตางของ

บุคคล  
5. จัดใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขันประกวดสภาพแวดลอม 
 

มาตรการท่ี 4 ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมนิสัย รักการอาน   
แนวทางการดําเนินงาน 

1. ประสานงานกับบุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมนิสัย
รักการอาน 

2. สรรหาแหลงทรัพยากรทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
เชน จัดหาวิทยากรมาพัฒนาความรูครูและบุคลากร รับบริจาคหนังสือและส่ือระดมทุนสนับสนุน
จากองคกรภายนอก ฯลฯ 

3.  สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน 
4.  จัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
5. เนนการใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตาม ประเมินผลนิสัยรักการอานของเด็ก 
 

มาตรการท่ี  5  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัตปิระจําป 
แนวทางการดาํเนินงาน 

1. จัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจัดกิจกรรสงเสริมนิสัยรักการอานโดย
กําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมใหชัดเจน 

2. เปดโอกาสใหผูเกีย่วของมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน และการติดตาม
ตรวจสอบ  

3.  กําหนดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติอยางตอเนื่องทุกป 
4. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีหลากหลายตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล    
5.  นิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดาํเนินงาน 
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มาตรการท่ี 6  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลาย และสมํ่าเสมอ 

แนวทางการดาํเนินงาน 
1. จัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทําใหผูอานมีความสุข และได 

ประโยชนจากการอาน 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย โดยใหบุคลากรในโรงเรียนและ

ชุมชนรวมกนัทํากิจกรรมสม่ําเสมอตลอดท้ังป โดยเฉพาะอยางยิ่งในโอกาสและวาระสําคัญตางๆ 
3.  สงเสริมใหนักเรียนจัดทําบันทึกการอานของตนเองในทุกระดับช้ัน 
4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครู 
5. เผยแพรและยกยองเชิดชูเกยีรตินักเรียน และครูรักการอาน 
6. จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตฯอยางตอเนื่อง 
7. รายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด 
 

มาตรการท่ี 7      พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจดัการหองสมุดท่ี 
 มีคุณภาพ 

แนวทางการดาํเนินงาน 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ   

หองสมุดใหมีคุณภาพ เชน จดัอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
2. สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ โดยการใหเกียรติ 

ยกยอง  ใหความสําคัญมอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในโรงเรียน 
3. สงเสริมครูบรรณารักษ หรือครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ ใหมีโอกาสกาวหนาในดาน 

วิทยฐานะทางวิชาการ 
4. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาไวอยางชัดเจน 
5. จัดหาเอกสารคูมือ เทคโนโลยีท่ีครูสามารถศึกษาหาความรูเพื่อการพฒันาตนเอง 
 

มาตรการท่ี 8   พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
แนวทางการดาํเนินงาน 

1.  จัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
2.  จัดส่ิงแวดลอม และบรรยากาศในหองสมุดใหนาใช สอดคลองกับความตองการของ 

  ผูใชบริการ  และเอ้ือตอการอาน 
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3. จัดทรัพยากรสารสนเทศ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศน และส่ืออิเล็กทรอนิกส รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของผูใชบริการอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 

4. จัดหองสมุดใหมีระบบบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีผูรับผิดชอบใหบริการท้ังในและ
นอกเวลาเรียน 

5. จัดกิจกรรมหองสมุดท้ังในและนอกหองสมุดอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เชน กิจกรรม
สงเสริมการใชหองสมุด กิจกรรมสงเสริมการอาน กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรม
สงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ฯลฯ 

6. จัดสรร จัดหา งบประมาณสําหรับพัฒนาหองสมุดใหเพียงพอจนเกิดผลชัดเจน 
 

มาตรการท่ี 9  ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ความสําคัญของการอาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
1. ช้ีแจง ทําความเขาใจ และใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจดัการเรียน

การสอนท่ีใชการอานในกระบวนการเรียนรู 
2. จัดหา จดัทํา และรวบรวมตัวอยางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความสําคัญ

ของการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ันใหครูพิจารณาใชประโยชน 
3. จัดหา  จดัทํา  ส่ือสําหรับพัฒนานิสัยรักการอานอยางหลากหลาย 
4. จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการพัฒนาเด็กดานการอาน

ใหมีแนวคิด เจตคติท่ีดีตอการอาน  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเปนผูมีความรู ความสามารถตรงกับงาน และสามารถ

พัฒนาตนใหเหมาะกับสภาพงานได  
6. เนนใหเดก็มีการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และมีการติดตามดูแลอยางใกลชิด 
7. สรางความตระหนักใหเกดิแกบุคลากรทุกฝาย เพื่อใหเขาใจตรงกนั และรวมกันดําเนิน 

กิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
8. ยกยองใหเกียรติผูมีผลงานดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการอานอยาง 

มีประสิทธิภาพ  
 
 
 



 

 

131

มาตรการท่ี 10  บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลทุก กลุม
สาระการเรียนรู และทุกระดบัช้ัน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
1. ประชุมช้ีแจงใหครู และบุคลากรทางการศึกษา บูรณาการการอานในกระบวนการ 

การเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน 
2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน จัดทําแผนการจดัการเรียนรูท่ีมี

การบูรณาการการอานทั้งในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานในกระบวนการเรียนรู โดยยดึผูเรียน

เปนสําคัญ 
4. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดาํเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบและ

ยกยองเชิดชูเกยีรติผูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการอาน 
5. ใหมีการวิจยัเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการอานเปนกระบวนการเรียนรู 
6. กําหนดกิจกรรมการอานเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
 

มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

1. สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสําคัญของ          
การอาน 

 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูปกครอง เห็นความสําคัญของ    
การอาน ที่เปนวาระของชาติโดยมีนโยบาย                       
การบริหารงานที่ชัดเจน 

       

2. จัดสรรเอกสารสําหรับการอาน กําหนดเวลาใหฝกอาน
อยางเจาะจง 

       

3.  จัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ        

4.  พัฒนารูปแบบวิธีการสงเสริมการอานใหหลากหลาย        
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มาตรการที่ 

 
ขอที ่

คะแนนคนที ่
คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่ 2  กระตุนและปลกูฝงให
นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาอานอยางตอเนื่อง   
 
 
 
 
 

1. สรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู และบุคลากรทาง           
การศึกษาอานหนังสืออยางตอเนื่อง เชน ยกยองเชิดชู
นักเรียนยอดนกัอาน ฯลฯ 

       

2. จัดหาหนังสือใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของผูอาน        

3. ครูเปนแบบอยางแกเด็กดานรักการอาน        

4. จัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน และติดตามผล
อยางตอเนือ่ง 

       

5. สรางกลยุทธเพื่อกระตุนนิสัยการรักการอาน เชนจัดการ
แขงขันในลักษณะตาง ๆ 

       

6. ประชาสัมพันธรวมกับการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง        

7. เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามาเยี่ยมชมหองสมุด 
(นิเทศ) ใหคําแนะนํา 

       

8. จัดทําสมุดบันทึกการอานที่มีคุณภาพ        
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มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่  3  จัดสถานที่ สภาพแวดลอม 
และบรรยากาศที่เอื้อตอการอาน 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนใหเอือ้ตอ              
การอาน 

       

2. จัดสรรงบประมาณและบุคลากรดูแลดานสถานที่ 
และการจัดสภาพแวดลอม 

       

3. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ        

4. จัดสถานที่ สื่อ และมุมกิจกรรมที่หลากหลาย 
สามารถตอบสนองความแตกตางของบุคคล 

       

5. จัดใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขัน
ประกวดสภาพแวดลอม 
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มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่ 4  ประสานความรวมมือให
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรม
สงเสริมนิสัย รักการอาน   
 
 
 

1. ประสานงานกับบุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนใหม ี
    สวนรวมในกิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการอาน 

       

2. สรรหาแหลงทรัพยากรทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจดั
กิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการอาน เชน จัดหาวิทยากรมา
พัฒนาความรูครูและบุคลากร รับบริจาคหนังสือและสื่อ
ระดมทุนสนับสนุนจากองคกรภายนอก ฯลฯ 

       

3.  สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน        

4.  จัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการจัด
กิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการอาน 

       

5. เนนการใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตาม 
ประเมินผลนิสัยรักการอานของเด็ก 
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มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่  5 กําหนดแผนการจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวใน
แผนปฏิบัติประจําป 
 
 

1. จัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจัด 
กิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการอานโดยกําหนด
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมใหชัดเจน 

       

2. เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนด
แผนปฏิบัติงาน และการติดตามตรวจสอบ 

       

3.  กําหนดกิจกรรมสงเสริมนสิัยรักการอานไวใน
แผนปฏิบัติอยางตอเนื่องทุกป 

       

4. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการอานที่หลากหลาย
ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล  

       

5.  นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล           
การดําเนินงาน 
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มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่ 6 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอานในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับโรงเรียนอยางตอเนือ่ง              
หลากหลายและสม่ําเสมอ 
 

1. จัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทําให
ผูอานมีความสุข และไดประโยชนจากการอาน 

       

2. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรกัการอานอยางหลากหลาย 
โดยใหบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนรวมกันทํา
กิจกรรมสม่ําเสมอตลอดทั้งป โดยเฉพาะอยางยิ่ง             
ในโอกาสและวาระสําคัญตาง ๆ 

       

3.  สงเสริมใหนักเรียนจัดทําบันทึกการอานของตนเอง 
ในทุกระดับชั้น 

       

4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียน            
และครู 

       

5. เผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียน และครูรัก           
การอาน 

       

6. จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะทั้งในระดับโรงเรยีน        
และระดับเขตฯอยางตอเนือ่ง 

       

7. รายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด        
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มาตรการที่ 

 
ขอที ่

คะแนนคนที ่
คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่  7  พัฒนาบุคลากรใหมี 
ความรูและทักษะในการบริหาร
จัดการหองสมุดที่มีคุณภาพ 
 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและ
ทักษะในการบริหารจัดการ  หองสมุดใหมีคุณภาพ  
เชน จัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

       

2. สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาที่
บรรณารักษ โดยการใหเกียรติ ยกยอง  ใหความสําคัญ
มอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนสิัยรัก             
การอานในโรงเรียน 

       

3. สงเสริมครูบรรณารักษ หรอืครูผูทําหนาที่บรรณารักษ 
ใหมีโอกาสกาวหนาในดานวิทยฐานะทางวิชาการ 

       

4. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาไวอยางชัดเจน        

5. จัดหาเอกสารคูมือ เทคโนโลยีที่ครูสามารถศึกษา               
หาความรูเพื่อการพัฒนาตนเอง 
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มาตรการที่ 

 
ขอที ่

คะแนนคนที ่
คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่  8  พัฒนาหองสมุด 
ใหเปนหองสมุดมีชีวิต 

1.  จัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดโรงเรยีนใหเปน
หองสมุดมีชีวิต 

       

2.  จัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในหองสมุดใหนาใช 
สอดคลองกับความตองการของ ผูใชบริการ  และเอื้อตอ    
การอาน 

       

3. จัดทรัพยากรสารสนเทศ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเทคโนโลยีสมยัใหม            
ที่สอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของ
ผูใชบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

       

4. จัดหองสมุดใหมีระบบบริการที่สะดวก รวดเร็ว และ         
มีผูรับผิดชอบใหบริการทั้งในและนอกเวลา 
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มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่  9 ปรับแนวคิด ให 
ความรูและพัฒนาทักษะการจดั 
การเรียนการสอนที่เนนความสําคัญ 
ของการอาน 

1. ชี้แจง ทําความเขาใจ และใหความรูแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดการเรยีนการสอนที่ใชการอาน
ในกระบวนการเรียนรู 

       

2. จัดหา จัดทํา และรวบรวมตัวอยางการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนความสําคัญของการอานในทุกกลุม
สาระการเรียนรู และทุกระดับชั้นใหครูพิจารณาใช
ประโยชน 

       

3. จัดหา  จัดทํา  สื่อสําหรับพัฒนานิสัยรักการอานอยาง
หลากหลาย 

       

4. จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อ
ตอการพัฒนาเด็กดานการอานใหมีแนวคิด เจตคติที่ดีตอ
การอาน 

       

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถตรงกับงาน และสามรถพัฒนาตนให
เหมาะกับสภาพงานได 
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มาตรการที่ 
 

ขอที ่
คะแนนคนที ่

คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่  9 ปรับแนวคิด ให 
ความรูและพัฒนาทักษะการจดั 
การเรียนการสอนที่เนนความสําคัญ 
ของการอาน 

6. เนนใหเด็กมีการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  และ 
    มีการติดตามดูแลอยางใกลชิด 

       

7. สรางความตระหนักใหเกิดแกบุคลากรทุกฝาย  
     เพื่อใหเขาใจตรงกัน และรวมกันดําเนิน 
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มาตรการที่ 

 
ขอที ่

คะแนนคนที ่
คะแนน คา I.O.C 1 2 3 4 5 

มาตรการที่ 10 บูรณาการการอานใน
การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรู
และทุกระดับชั้น 
 
 

1. ประชุมชี้แจงใหครู และบุคลากรทางการศึกษา  
บูรณาการการอานในกระบวนการการเรียนการสอน         
ทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 

       

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชั้น 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการการอานทั้ง
ในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

       

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอาน          
ในกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

       

4. นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบและยกยองเชิดชูเกียรติ       
ผูที่จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการอาน 

       

5. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน
การอานเปนกระบวนการเรียนรู 

       

6. กําหนดกิจกรรมการอานเปนสวนหนึ่งของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล    นางสังวาลย  เยียว 
วัน  เดือน  ป  เกิด  9   มีนาคม  2515 
ประวัติการศึกษา  

2528 ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานโกรกสําโรง  อําเภอประทาย  
จังหวดันครราชสีมา 

2531 มัธยมปท่ี 3 โรงเรียนภูวิทยา   
อําเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

2534 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม เขตยานนาวา  
จังหวดักรุงเทพมหานคร 

2539 ศึกษาศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
 

ประวัติการทํางาน 
2542 ผูรับใบอนุญาตสถานรับเล้ียงเด็กสวนองุนสันพระเนตร 
2547      ผูรับใบอนุญาตสถานรับเล้ียงเด็กสวนองุนสันทรายนอย 
2548 ผูจัดการ และผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสวนองุน 
2553 ผูจัดการ และผูอํานวยการโรงเรียนสวนองุนเชียงใหม 

 
 
 
 
 


