
 

บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาสภาพ ปญหาและขอเสนอแนะในการบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 เพื่อจัดทําเปนแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็กภายหลังการตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทางแลว โดยผูศึกษาเก็บขอมูลจากประชากร
ผูใหขอมูลดังตอไปนี้ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จํานวน 172 คน ซ่ึงผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห
ขอมูลและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  ผลการศึกษา สภาพ ปญหาในการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 2 

ตอนท่ี 3  ผลการศึกษาขอเสนอแนะในการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา 
เชียงใหม เขต 2 

ตอนท่ี 4  ผลการจัดทําแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ตอนท่ี 5  ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
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ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 จากการวิเคราะหสถานภาพของผูใหขอมูลในแบบสอบถามท่ีไดกลับคืนมา จํานวน 172 
ฉบับ เม่ือพิจารณาตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณในตําแหนง
ท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชคาความถ่ี (Frequencies) และคารอยละ (Percentage) ปรากฏผลดังนี้ 
 
ตาราง 1  แสดงคารอยละของขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ  จํานวน  รอยละ 

1.  เพศ 
       ชาย 
       หญิง 
                             รวม 

 
113 
59 
172 

 
65.70 
34.30 
100 

2. อายุ 
ตํ่ากวา 30 
30 – 40 
41 – 50 
มากกวา 50 
                                 รวม 

6 
24 
67 
75 
172 

 
3.49 
13.95 
38.95 
43.61 
100 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
ปริญญโท 
ปริญญาเอก 
                                รวม 

139 
33 
- 

172 

 
80.81 
19.19 

- 
100 

4. ตําแหนงทางวิชาการ 
ผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนากลุมสาระภาษาไทย 
อื่น ๆ 

                                  รวม 

86 
64 
22 
172 

 
50.00 
37.21 
12.79 
100 

5. ประสบการณในตําแหนง 
ที่ไดรับมอบหมาย 
1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

                           รวม 

 
29 
47 
96 
172 

 
 

16.86 
27.33 
55.81 
100 

 



  51

ตอนที่  2   ผลการศึกษาสภาพ  ปญหาการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรกัการอาน ของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่  1   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตาราง 2  พบวา ในภาพรวมคาเฉลี่ยระดับความเห็นในการปฏิบัติมาตรการที่ 1 อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย =  3.59) สวนระดับปญหา 
ในการปฏิบัติ พบวา มีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 1 อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =  3.11)  
 
  
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

 
คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

 
แปลความ 

 
คา 
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

 
แปลความ 

1.   สรางความตระหนัก
ใหนักเรียน ครู 
ผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการ

ศึกษาเห็นความสําคัญ

ของการอาน 

1.1 ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูปกครอง เห็นความสําคัญของ
การอาน เชน เชิญบุคคลสําคัญทีป่ระสบความสําเร็จ
มาเลาประโยชนของการอาน จัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับการอาน เลาเรื่องจากการอาน ฯลฯ 3.59 0.30 มาก 3.11 0.31 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.59 - มาก 3.11 - ปานกลาง 

                                                                         49
  



  52

ตาราง 3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่  2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตาราง 3  พบวา ในภาพรวมระดับความเห็นในการปฏิบัติมาตรการที่ 2 อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย =  2.47) สวนระดับปญหาในการปฏิบัติ 
พบวามีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 2  อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย =  3.54)  
 
 
 

 

 

 
มาตรการที่ 

 
แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ  ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คา 
เฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปลความ คา 
เฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ

 2 .  กระตุนและปลูกฝงให
นักเรียน ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยาง

ตอเนื่อง 

2.1  สรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอานหนังสืออยางตอเนื่อง เชน           
ยกยองเชิดชูนักเรียนยอดนักอาน ฯลฯ 2.47 0.24 นอย 3.54 0.31 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.47 - นอย 3.54 - มาก 

50 



  53

ตาราง 4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 3 
 
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตาราง 4  พบวา ในภาพรวมคาเฉลี่ยระดับความเห็นในการปฏิบัติมาตรการที่ 3 อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย =  2.34) สวนระดับปญหา 
ในการปฏิบัติ พบวา มีปญหาในการปฏิบัตมิาตรการที่ 3 อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย =  3.57)  
 
 

 
 
 
 

มาตรการที่  แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ  ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คา 
เฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปลความ คา 
เฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 3 .  จัดสถานที่ สภาพแวดลอม 
และบรรยากาศที่เอื้อตอ

การอาน 

 

3.1   ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ สภาพแวดลอม  
        และบรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนใหเอื้อ  
        ตอการอาน 2.34 0.28 นอย 3.57 0.29 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.34 - นอย 3.57 - มาก 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คา 
เฉลี่ย 

 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ คา 
เฉลี่ย 

 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 4.  ประสานความ
รวมมือใหทุกภาค

สวนมีสวนรวมใน

กิจกรรมสงเสริม

นิสัย รักการอาน 

 

 

4.1 ประสานงานกับบุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนใหมี 
      สวนรวมในกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 3.47 0.32 ปานกลาง 3.05 0.28 ปานกลาง 
4.2 สรรหาแหลงทรัพยากรทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  เชน  จัดหาวิทยากร
มาพัฒนาความรูครูและบุคลากร  รับบริจาคหนังสือและ
สื่อระดมทุนสนับสนุนจากองคกรภายนอก ฯลฯ 3.73 0.33 มาก 3.10 0.32 ปานกลาง 

4.3 สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน 2.49 0.30 นอย 3.06 0.34 ปานกลาง 
4.4 จัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการจัด 
     กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 3.35 0.33 ปานกลาง 3.06 0.32 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.26 - ปานกลาง 3.07 - ปานกลาง 
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จากตาราง 5  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 4 อยูในระดับปานกลาง                       
(คาเฉล่ีย =  3.26) สําหรับปญหาในการปฏิบัติ พบวา ในภาพรวมมีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 4 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย = 3.07) เม่ือพิจารณาเปนรายประเดน็ พบวา มีการปฏิบัติมากใน
ประเด็นสรรหาแหลงทรัพยากรทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน เชน 
จัดหาวิทยากรมาพัฒนาความรูครูและบุคลากร รับบริจาคหนังสือและส่ือระดมทุนสนับสนุนจาก
องคกรภายนอก ฯลฯ (คาเฉล่ีย = 3.73) สวนประเดน็ท่ีมีการปฏิบัตินอย คือสรางเครือขายสงเสริม
นิสัยรักการอาน (คาเฉล่ีย =2.49) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่  5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตาราง 6  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 5 อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =  3.09) สําหรับปญหาในการปฏิบัติ พบวา ในภาพรวม 
มีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 5 อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =  3.12) เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา มีการปฏิบัติมากในประเด็นจัดทําแผนงาน 
โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจัดกิจกรรสงเสริมนิสัยรักการอานโดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมใหชัดเจน (คาเฉลี่ย = 3.72) สวนประเด็นที่มี
การปฏิบัตินอย คือนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน (คาเฉลี่ย =2.47) เมื่อพิจารณาเปนรายประเดน็สําหรับปญหาในการปฏิบัติ 
พบวา มีปญหาในการปฏิบัตมิากในประเด็นนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน (คาเฉลี่ย = 3.52)  
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

คาเฉลี่ย 
 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 5.  กําหนดแผนการจัด
กิจกรรมสงเสริมนิสัย

รักการอานไวใน

แผนปฏิบัติประจําป 

5.1  จัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจัด
กิจกรรสงเสริมนิสัยรักการอานโดยกําหนด

ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมใหชัดเจน 3.72 0.30 มาก 2.90 0.28 ปานกลาง 
5.2 นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
       การดําเนินงาน 2.47 0.32 นอย 3.52 0.33 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.09 - ปานกลาง 3.12 - ปานกลาง 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คา 
เฉลี่ย 

 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ คา 
เฉลี่ย 

 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 6. จัดกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรัก

การอานใน

ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และ
ระดับโรงเรียน

อยางตอเนื่อง 
หลากหลาย 
และสม่ําเสมอ 

 

6.1 จัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทําใหผูอาน   
      มีความสุข  และไดประโยชนจากการอาน 3.79 0.35 มาก 2.79 0.37 ปานกลาง 
6.2 จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย  โดยให

บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนรวมกันทํากิจกรรมสม่ําเสมอ

ตลอดทั้งป โดยเฉพาะอยางยิ่งในโอกาสและวาระสําคัญตางๆ 3.48 0.38 ปานกลาง 2.98 0.40 ปานกลาง 
6.3 สงเสริมใหนักเรียนจัดทําบันทึกการอานของตนเองในทุก 
      ระดับชั้น 3.65 0.32 มาก 2.77 0.33 ปานกลาง 
6.4 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครู 3.42 0.37 ปานกลาง 3.05 0.34 ปานกลาง 
6.5 เผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียน และครูรักการอาน 3.49 0.37 ปานกลาง 2.81 0.39 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.57 - มาก 2.88 - ปานกลาง 

55 



  56

จากตาราง 7  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 6   อยูในระดบัมาก (คาเฉล่ีย =  
3.57) สําหรับปญหาในการปฏิบัติ พบวา ในภาพรวมมีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 6 อยูใน 
ระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย =  2.88) เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา มีการปฏิบัติปานกลาง                  
ในประเด็นจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย โดยใหบุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชนรวมกันทํากจิกรรมสมํ่าเสมอตลอดท้ังป โดยเฉพาะอยางยิ่งในโอกาสและวาระสําคัญ 
ตาง ๆ (คาเฉล่ีย = 3.48) ประเด็นจดัทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครู 
(คาเฉล่ีย =3.42) และประเด็นเผยแพรและยกยองเชิดชูเกยีรตินักเรียน และครูรักการอาน (คาเฉล่ีย = 
3.49) 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 7 .   พัฒนาบุคลากร     
ใหมีความรูและ

ทักษะในการ

บริหารจัดการ

หองสมุดที่มี

คุณภาพ 

 

 

 

7.1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและ
ทักษะในการบริหารจัดการหองสมุดใหมีคุณภาพ เชน            
จัดอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  ฯลฯ 2.48 0.32 นอย 3.06 0.32 ปานกลาง 

7.2 สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาที่
บรรณารักษ  โดยการใหเกียรติยกยอง ใหความสําคัญ
มอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน

ในโรงเรียน 3.62 0.40 มาก 2.87 0.36 ปานกลาง 
7.3 สงเสริมครูบรรณารักษ หรือครูผูทําหนาที่บรรณารักษ  
     ใหมีโอกาสกาวหนาในดานวิทยฐานะทางวิชาการ 3.62 0.37 มาก 2.99 0.28 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.24 - ปานกลาง 2.97 - ปานกลาง 

57 



  57

 



  58

จากตาราง 8  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 7 อยูในระดับปานกลาง                        
(คาเฉล่ีย =  3.24) สําหรับปญหาในการปฏิบัติ พบวา ในภาพรวมมีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 7 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =  2.97)  เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา มีการปฏิบัติมากใน
ประเด็นสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ โดยการใหเกยีรติยกยอง 
ใหความสําคัญมอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 
3.62) และประเด็นสงเสริมครูบรรณารักษ หรือครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ ใหมีโอกาสกาวหนาใน
ดานวิทยฐานะทางวิชาการ (คาเฉล่ีย =3.62) สวนประเด็นท่ีมีการปฏิบัตินอยคือ พัฒนาครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุดใหมีคุณภาพ เชน            
จัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ (คาเฉลี่ย = 2.48) 
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ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 8 

 
 

มาตรการที แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล
ความ 

 8 . พัฒนา   
หองสมุด

ใหเปน

หองสมุด      
มีชีวิต 

 

 

 

 

8.1 จัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต 2.47 0.37 นอย 3.09 0.32 ปานกลาง 

8.2 จัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในหองสมุดใหนําใช สอดคลองกับ 
      ความตองการของผูใชบริการ และเอื้อตอการอาน 2.88 0.38 ปานกลาง 3.19 0.34 ปานกลาง 

8.3 จัดทรัพยากรสารสนเทศ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหมที่สอดคลองกับหลักสูตร           
และความตองการของผูใชบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 3.48 0.35 ปานกลาง 3.10 0.31 ปานกลาง 

8.4 จัดหองสมุดใหมีระบบบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีผูรับผิดชอบ 
      ใหบริการทั้งในและนอกเวลาเรียน 2.36 0.39 นอย 3.08 0.29 ปานกลาง 

8.5 จัดกิจกรรมหองสมุดทั้งในและนอกหองสมุดอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
เชน กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด กิจกรรมสงเสริมการอาน  กิจกรรม
สงเสริมการเรียนการสอน กิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน ฯลฯ 3.34 0.41 ปานกลาง 3.00 0.32 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.91 - ปานกลาง 3.28 - ปานกลาง 
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       จากตาราง 9  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 8 อยูในระดับปานกลาง  
(คาเฉล่ีย =  2.91) สําหรับปญหาในการปฏิบัติพบวาในภาพรวมมีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 8 
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =  3.28) เม่ือพิจารณาเปนรายประเดน็ พบวา มีการปฏิบัตินอยใน
ประเด็นจัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต (คาเฉล่ีย = 2.47) 
และประเด็นจดัหองสมุดใหมีระบบบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมีผูรับผิดชอบใหบริการท้ังในและ
นอกเวลาเรียน (คาเฉล่ีย = 2.36) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตาราง10  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 9 อยูในระดับนอย (คาเฉลี่ย =2.34)  สําหรับปญหาในการปฏิบัติ พบวา ในภาพรวม 
มีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่  9  อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 3.58)   
 
 
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ 

ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 9. ปรับแนวคิด   
ใหความรู และ
พัฒนาทักษะ

การจัดการเรียน

การสอนที่เนน 
ความสําคัญของ

การอาน 

9.1 ชี้แจง  ทําความเขาใจ  และใหความรูแกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่

ใชการอานในกระบวนการเรียนรู 2.43 0.41 นอย 3.54 0.32 มาก 
9.2 จัดหา  จัดทํา  และรวบรวมตัวอยางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนความสําคัญของการอานใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู  และทุกระดับชั้นใหครู
พิจารณาใชประโยชน 2.24 0.39 นอย 3.61 0.35 มาก 

รวมเฉลี่ย 2.34 - นอย 3.58 - มาก 
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการที่ 10 
 

มาตรการที่ แนวทางการดําเนินงานตามมาตรการปกติ ระดับการปฎิบัติ ระดับปญหาในการปฎิบัติ 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปลความ 

 10.  บูรณาการการอานใน
การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล   
ทุก กลุมสาระการเรียนรู 
และทุกระดับชั้น 

 

 

 

 

 

10.1 ประชุมชี้แจงใหครู และบุคลากรทางการศึกษา บูรณาการการ
อานในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และ 
ทุกระดับชั้น 3.47 0.39 ปานกลาง 2.35 0.29 นอย 

10.2 ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  และทุกระดับชั้น  จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูที่มีการบูรณาการการอานทั้งในกระบวน    
การเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 2.48 0.30 นอย 3.92 0.28 มาก 

10.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานใน 
กระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 2.36 0.28 นอย 3.89 0.25 

มาก 
 

10.4  นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบและยกยองเชิดชูเกียรติผูที่

จัดการเรียน      การสอนที่บูรณาการการอาน 2.42 0.25 ปานกลาง 2.85 0.31 ปานกลาง 
10.5 ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอาน

เปนกระบวนการเรียนรู 2.38 0.28 นอย 3.93 0.32 มาก 
รวมเฉลี่ย 2.63 - ปานกลาง 3.39 - ปานกลาง 
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จากตาราง11  พบวา ในภาพรวมมีการปฏิบัติมาตรการที่ 10 อยูในระดบัปานกลาง                
(คาเฉล่ีย =  2.63)  สําหรับปญหาในการปฏิบัติ พบวา ในภาพรวมมีปญหาในการปฏิบัติมาตรการที่ 10  
อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย =  3.93) เม่ือพิจารณาเปนรายประเดน็ พบวา มีการปฏิบัตินอยใน
ประเด็นครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ันจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณา
การการอานท้ังในกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล (คาเฉล่ีย  = 2.48) ประเดน็ใหมี
การวิจยัเพ่ือพฒันาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการอานเปนกระบวนการเรียนรู (คาเฉล่ีย =  2.48)  
ประเด็นจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานในกระบวนการเรียนรู โดยยดึผูเรียนเปน
สําคัญ (คาเฉล่ีย = 2.36) และประเด็นใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการอาน
เปนกระบวนการเรียนรู (คาเฉล่ีย =  2.38) สวนประเด็นปญหาในการปฏิบัติเม่ือพิจารณาเปนราย
ประเด็น พบวา มีปญหามากในประเด็นครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดบัช้ัน จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบูรณาการการอานท้ังในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ( คาเฉล่ีย = 3.92 ) ประเดน็จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานใน
กระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (คาเฉล่ีย = 3.89) และประเด็นใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนา 
มการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการอานเปนกระบวนการเรียนรู (คาเฉลี่ย = 3.93) สวนประเดน็ท่ีมี
ปญหาในการปฏิบัตินอยคือประชุมช้ีแจงใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  บูรณาการการอานใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  และทุกระดับช้ัน (คาเฉล่ีย = 2.35) 
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ตอนท่ี 3   ผลการวิเคราะหขอมูล ขอเสนอแนะตามมาตรการท้ัง 10 มาตรการในการบริหารจัดการ 
ของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรกัการอาน  ของนักเรียน 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

 
 จากแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงเปนการรวบรวมขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
ตามมาตรการท้ัง 10 มาตรการโดยผูศึกษาไดสรุปประเดน็เรียงตามลําดบัความถ่ีจากมากไปหานอย
รายมาตรการไดดังนี ้
 
มาตรการท่ี 1 สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

     เห็นความสําคัญของการอาน สถานศึกษาควรดําเนนิการดังนี ้
1.1  เนนสรางความตระหนักตอบุคลากร และนักเรียน (7) 
1.2  จัดสรรเอกสารสําหรับการอานกําหนดเวลาใหฝกอานอยางเจาะจง (4) 
1.3  จัดประชุม และย้ําความรวมมือของบุคลาการทุกฝาย (3) 
1.4  สรางเครือขายขาวสาร และประชาสัมพันธ เพื่อดําเนินกจิกรรมพัฒนาดานการ

อาน (3) 
1.5  ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง (3) 
1.6  จัดสรรงบประมาณใหพอเพียง (3) 
1.7  พัฒนารูปแบบวิธีการสงเสริมการอาน (3) 
1.8  กําหนดนโยบายบริหารอยางชัดเจน (3) 
 

มาตรการท่ี 2  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
     อานอยางตอเนื่อง สถานศึกษาควรดําเนินการดังนี ้

2.1 จัดหาหนังสือใหบุคลากรอาน และใหครูเปนแบบอยางแกเดก็ดานรักการอาน (8) 
2.2 จัดทําแผนการดําเนินการอยางชัดเจน ปฏิบัติงานและติดตามอยางตอเนือ่ง และ

สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน (8) 
2.3 สรางกลยุทธเพื่อกระตุนนิสัยการรักการอาน เชนจดัการแขงขันในลักษณะตาง ๆ 

(4) 
2.4 ประชาสัมพันธรวมกับการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง (3) 
2.5 เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามาเยีย่มชมหองสมุด (นิเทศ) ใหคําแนะนํา (1) 
2.6 จัดทําสมุดบันทึกการอานทีมี่คุณภาพ และใชงานจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ (1) 
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มาตรการท่ี 3  จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน สถานศึกษาควร
ดําเนินการดังนี้ 
3.1 จัดสรรงบประมาณและบุคลากรดูแลดานสถานท่ี และการจัดสภาพแวดลอม 

(12) 
3.2 บุคลากรทุกฝายมีสวนใหความรวมมือในการจัดบรรยากาศของการเรียนรู 

(การอาน) (10) 
3.3 จัดศูนยการเรียนรูแบบบูรณาการ ส่ือหลากหลาย Internet หองแอร  

ปรับอากาศ (3) 
3.4 จัดสถานท่ี ส่ือ และมุมกิจกรรมหลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตาง

ของบุคคล และใหใชเวลาแตละชวงอยางเจาะจง (2) 
3.5 จัดใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขันประกวดสภาพแวดลอม (1) 

มาตรการท่ี 4      ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกจิกรรมสงเสริมนิสัย   
                           รักการอาน สถานศึกษาควรดําเนนิการดังนี ้

4.1 ประสานขอความรวมมือทุกภาคสวน เอกชน รัฐบาล องคกร ชุมชน ฯลฯ (12) 
4.2 ระดมทรัพยากรทุกประเภท ทุน วิทยากร ปจจัยวัตถุ จัดหาแหลงทุน (4) 
4.3 เนนการแกปญหาท่ีตัวผูปกครอง ใหความรวมมือท่ีบาน ใสใจดูแล 

บุตรหลาน (3) 
4.4 ประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนเห็นความสําคัญของการสงเสริมสงเสริมพัฒนา

ดานการอาน (1) 
4.5 ควรมีการกําหนดเปนนโยบายระดับชาติ กระทรวง (1) 
4.6 เปดโอกาสใหผูสนใจ ไมวาใครก็ตาม ใหมีสวนรวมในกจิกรรมในลักษณะ

ตาง ๆ (1) 
 

มาตรการท่ี 5  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติงานประจําป 
สถานศึกษาควรดําเนนิการดังนี ้
5.1 กําหนดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

ทุกป (14) 
5.2 เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน และการ

ติดตามตรวจสอบ (6) 
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5.3 จัดกลุมกจิกรรมหลากหลายตามสภาพความแตกตาง และความพรอม 
ของเด็กแตละกลุม (1) 

5.4 จัดใหมีการรายงานผลการดาํเนินกจิกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย (1) 
 
มาตรการท่ี 6  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลาย และสมํ่าเสมอ สถานศึกษาควรดําเนินการดงันี ้
6.1 จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะท้ังในระดับโรงเรียน และระดับเขต 

อยางตอเนื่อง (10) 
6.2 จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกระบวนการ P D C A  

จากหนวยงานตนสังกัด (4) 
6.3 กําหนดนโยบายชัดเจน และมีการดําเนนิกจิกรรมอยางตอเนื่องและจริงจัง (4) 
6.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนนุ และจัดทําเอกสารรายงานการใช 

งบประมาณ (2) 
6.5 ควรเนนย้ําใหมีการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง (1) 
 

มาตรการท่ี 7  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุด 
ท่ีมีคุณภาพ สถานศึกษาควรดําเนินการดังนี้ 
7.1 จดัสรรงบประมาณ หรือจดัฝกอบรมพัฒนาครู จัดสัมมนา หรือศึกษา 

ดูงาน (11) 
7.2 จัดหาครู หรือบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญดานหองสมุด เปนผูรับผิดชอบ

ดูแลงานหองสมุดโดยตรง (13) 
7.3 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรในแตละหนวยงาน  

และระหวางหนวยงาน (3) 
7.4 จัดหาหนังสือ เอกสารท่ีครูสามารถศึกษาคนควาหาความรู เพื่อพัฒนา 

ตนเอง (2) 
 

มาตรการท่ี 8      พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวติ สถานศึกษาควรดําเนนิการดังนี ้
8.1 จัดสรร จัดหางบประมาณสําหรับการพัฒนาหองสมุดใหพอเพยีงจนเกิดผล

ชัดเจน (13) 
8.2 จัดหาหนังสือและกิจกรรมท่ีหลากหลาย นาสนใจ (6) 
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8.3 จัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุดใหผูใชเกิดความผอนคลาย เชน การติดภาพ
ธรรมชาติท่ีสวยงาม การจดัส่ือท่ีดึงดูดใจเดก็ (3) 

8.4 จัดใหมีครูบรรณารักษประจําหองสมุด (2) 
8.5 ขอการสนับสนุนจากหนวยงาน องคกรภายนอก (1) 
8.6 ศึกษา ดูงานของโรงเรียน หรือสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหองสมุดไดอยาง 

ดีเยีย่ม เพื่อนํามาเปนแบบอยางการพัฒนาโรงเรียนของตนเอง (1) 
 

มาตรการท่ี 9  ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ความสําคัญของการอาน สถานศึกษาควรดําเนินการดังนี้ 
9.1 จัดกิจกรรม ส่ือ สําหรับพัฒนาทักษะการอานท่ีหลากหลาย (4) 
9.2 จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กดาน

การอานใหมีแนวคิด เจตคติท่ีดีตอการอาน (4) 
9.3 ผูรับผิดชอบตองเปนผูมีความรู ความสามารถตรงกับงาน และพัฒนาตน 

ใหเหมาะกับสภาพงาน (3) 
9.4 เนนการฝกฝนผูเรียนดานการอาน และดูแลอยางใกลชิด และใหทําเปน 

ประจํา (3) 
9.5 สรางความตระหนักใหเกดิแกบุคลากรทุกฝาย เพื่อใหเขาใจตรงกัน และ

รวมกันดําเนินกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ (3) 
9.6 ยกยองใหเกียรติผูมีผลงานดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการ

อาน (1) 
 

มาตรการท่ี 10  บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลทุกกลุม
สาระการเรียนรูและทุกระดบัช้ัน สถานศึกษาควรดําเนนิการดังนี ้
10.1  จัดใหมีการวดัผลประเมินผลกิจกรรมบูรณาการการอานในการจัดการเรียน  
        การสอนอยางตอเนื่อง (7) 
10.2  กําหนดกิจกรรมการบูรณาการการอานเปนมาตรการท่ีแนนอน 

 ของสถานศึกษา (6) 
10.3  ครูเปนแบบอยางดานการจดักิจกรรมบูรณาการ เพื่อสงเสริมนิสัยรักการอาน 
        ของตนเอง (1) 
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10.4   จัดหาส่ือประเภทหนังสือท่ีใชประกอบการจัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริม 
  การอานท่ีเหมาะกับวัยของเด็ก (1) 

10.5   จัดใหมีการแขงขันทักษะการอานในชวงกิจกรรมบูรณาการ หรือจัดตาม 
          ความเหมาะสม (1) 

 

ตอนท่ี 4   ผลการจัดทําแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริม 
นิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 
 

 ผูศึกษาไดจัดทําสรุปรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการตามมติท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี  
20 กันยายน 2554 ณ หองประชุมโรงเรียนสวนองุนเชียงใหมรายมาตรการดังนี ้

มาตรการที่ 1  สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการอาน  ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนินงานเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูปกครองเห็นความสําคัญของการอาน ท่ีเปนวาระของชาติโดยมีนโยบายการบริหารงาน               
ท่ีชัดเจน  

2.  สถานศึกษาควรจัดสรรเอกสารสําหรับการอาน และมีการกําหนดเวลาใหฝกอานอยาง
เจาะจง  

3.  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณใหมากกวาท่ีมีอยูแลวและใหครอบคลุมท้ังทาง 
ดานส่ือการอานและดานการจัดสภาพแวดลอมท้ังในและนอกหองรียน 

4.  สถานศึกษาควรมีการพัฒนารูปแบบวิธีการสงเสริมการอานใหหลากหลาย 
และครอบคลุมทุกกลุมอายขุองนักเรียน  

 

  มาตรการที่ 2  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา  และบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยางตอเนื่อง  ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนินงานเพิ่มเติมดังนี ้

1.  สถานศึกษาควรสรางแรงจูงใจใหนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอานหนังสือ
อยางตอเนื่อง เชน ยกยองเชิดชูนักเรียนยอดนักอาน  โลรางวัลครู/บุคลากรตนแบบการรักการอาน 
เปนตน 

2.  สถานศึกษาควรจัดหาหนงัสือใหเพยีงพอและเหมาะสมกับวยัของผูอานท้ังคุณภาพ 
และปริมาณ 
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3.  ครูควรเปนแบบอยางแกเด็กดานรักการอานท้ังในและนอกสถานศึกษาและการใช
เวลาวางในการอาน  

4.  สถานศึกษาควรจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน  มีการติดตามและรายงานผล
อยางตอเนื่องเพื่อนําผลมาปรับปรุงพัฒนาแผนใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

5.  สถานศึกษาควรกําหนดกลยุทธและมีแผนงานโครงการรองรับเพื่อกระตุนนิสัยการรัก
การอานอยางเปนรูปธรรม เชนจัดการแขงขันในลักษณะตาง ๆ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

6.  สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธอยางครอบคลุมรวมกับการทํากิจกรรมอยาง
ตอเนื่องจนเกดิเปนวัฒนธรรมของสถานศึกษา  

7.  สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามาเยี่ยมชมหองสมุดเพื่อการแลกเปล่ียน 
เรียนรูและเพื่อกระตุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาตัวเองอยูเสมอ  

8.  สถานศึกษาควรมีการจัดทําสมุดบันทึกการอานท่ีเปนระบบ และมีคุณภาพใหครบ       
ทุกระดับการจดัการศึกษา  

 

มาตรการที่ 3  จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน ท่ีประชุม 
ไดสรุปแนวทางในการดําเนนิงานเพิ่มเติมดังนี ้

1.  สถานศึกษาควรปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท้ังใน
และนอกหองเรียนใหเอ้ือตอการอานและเหมาะสมกับวยัของนักเรียน 

2.  สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณและบุคลากรในการดูแลดานสถานท่ี และการจัด
สภาพแวดลอมอยางเปนระบบ  

3.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจดับรรยากาศ 
ท่ีสงเสริมการรักการอานทั้งสวนตัวและสวนรวม  

4.  สถานศึกษาควรจัดสถานที่ ส่ือ และมุมกิจกรรมท่ีหลากหลาย สามารถตอบสนอง
ความแตกตางของบุคคลในการอาน  

5.  สถานศึกษาควรจัดใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขันประกวด
สภาพแวดลอมเพื่อกระตุนใหมีการตื่นตัวอยูเสมอ 

 

มาตรการที่ 4  ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอาน ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนนิงานเพ่ิมเติมดังนี ้

1.  ควรมีการประสานงานกับบุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอาน 
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2.  ควรสรรหาแหลงทรัพยากรท้ังในและนอกโรงเรียนเพือ่จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรัก
การอาน เชน จัดหาวิทยากรมาพัฒนาความรูแกครูและบุคลากร รับบริจาคหนังสือและส่ือ ระดมทุน
สนับสนุนจากองคกรตางๆเปนตน  

3.  สถานศึกษาควรสรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอานใหครอบคลุมท้ังบาน โรงเรียน
และชุมชน 

4.  สถานศึกษาควมีการจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับความรวมมือในการจัดกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานอยางเปนปจจุบัน 

5.  สถานศึกษาควรเนนการใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตาม และประเมินผลนสัิย
รักการอานของเด็กอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 

มาตรการที่ 5  กําหนดแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนินงานเพ่ิมเติมดังนี ้ 
          1.  สถานศึกษาควรจัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจดักิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานโดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

2.  สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
และติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน  

  3.  สถานศึกษาควรกําหนดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องทุกป 

  4.  สถานศึกษาควรจัดใหมีกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานท่ีหลากหลายตอบสนองตอ
ความแตกตางระหวางบุคคล  

  5.  สถานศึกษาควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงาน
อยางตอเนื่อง 

 

มาตรการที่ 6  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับ
โรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลาย และสมํ่าเสมอ ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนินงาน
เพิ่มเติมดังนี ้

1.  สถานศึกษาควรจัดทําโครงการ/ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทีทํ่าใหผูอานมี
ความสุข และไดประโยชนจากการอานอยางเปนรูปธรรม 

2.  สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย โดยใหบุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชนรวมกันทํากจิกรรมสม่ําเสมอตลอดท้ังป โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ในโอกาสและวาระสําคัญตางๆ 
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3.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหนักเรียนจดัทําบันทึกการอานของตนเองในทุกระดับช้ัน
ตามศักยภาพ 

4.  สถานศึกษาควรจัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครูอยางเปน
ระบบ 

5. ควรมีการเผยแพรและยกยองเชิดชูเกยีรตินักเรียน และครูรักการอานท้ังในระดับ
โรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ี 

6. ควรมีการจดักิจกรรมการแขงขันทักษะท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีอยาง
ตอเนื่อง 

7.  สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกดัอยางเปนระบบ
โดยอาจเขียนลงในรายการผลการปฏิบัติงานประจําป เปนตน 

 

มาตรการที่ 7 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุด 
ท่ีมีคุณภาพ ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนนิงานเพ่ิมเติมดังนี ้

1.  สถานศึกษาควรพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะ 
ในการบริหารจัดการหองสมุดใหมีคุณภาพ เชน จัดอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน เปนตน 

2. สถานศึกษาควรสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาที่บรรณารักษ 
โดยการใหเกยีรติยกยอง  ใหความสําคัญ มอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนิสัยรัก            
การอานของโรงเรียน ฯลฯ 

3.  สถานศึกษาควรสงเสริมครูบรรณารักษ หรือครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ ใหมีโอกาส
กาวหนาในดานวิทยฐานะทางวิชาการเพ่ือเปนการสรางแรงกระตุน 

4. สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาไวอยางชัดเจนและครอบคลุม 
5. สถานศึกษาควรจัดหาเอกสาร คูมือและ เทคโนโลยีท่ีครูสามารถศึกษาหาความรูเพือ่

การพัฒนาตนเองอยางเพียงพอ 
 

มาตรการที่ 8 พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต ท่ีประชุมไดสรุปแนวทาง 
ในการดําเนินงานเพ่ิมเติมดังนี้ 

1.  สถานศึกษาควรจัดและพฒันามุมหนังสือ หรือหองสมุดของโรงเรียนใหเปนหองสมุด
มีชีวิตทั้งดานสถานท่ีและส่ือในการอาน  

2.  สถานศึกษาควรจัดส่ิงแวดลอม และบรรยากาศในหองสมุดใหนาใช สอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบริการ และเอ้ือตอการอาน 
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3.  สถานศึกษาควรจัดทรัพยากรสารสนเทศ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศน และ                
ส่ืออิเล็กทรอนิกส รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการ 
ของผูใชบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

4.  สถานศึกษาควรจัดหองสมุดใหมีระบบการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และมี
ผูรับผิดชอบใหบริการท้ังในและนอกเวลาเรียน 

5.  สถานศึกษาควรจัดกจิกรรมทั้งในและนอกหองสมุดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เชน 
กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน กจิกรรมสงเสริมการเรียน           
การสอน กิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน ฯลฯ 

6. สถานศึกษาควรจัดสรร จดัหางบประมาณสําหรับการพัฒนาหองสมุดใหเพียงพอ           
จนเกดิผลชัดเจน 

 

มาตรการที่ 9 ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเนนความสําคัญของการอาน ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนินงานเพ่ิมเติมดังนี้ 

1.  สถานศึกษาควรมีการช้ีแจงทําความเขาใจ และใหความรูแกครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ีใชการอานในกระบวนการเรียนรู 

2.  สถานศึกษาควรจัดหา จัดทํา และรวบรวมตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           
ท่ีเนนความสําคัญของการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ันใหครูพิจารณาใช
ประโยชน 

3.  สถานศึกษาควรจัดหา จัดทําส่ือ สําหรับพัฒนานิสัยรักการอานของนกัเรียนอยาง
หลากหลายและพียงพอ 

4. สถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการพัฒนา
นักเรียนใหมีแนวคิดและเจตคติท่ีดีตอการอาน  

5. สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองใหเปนผูมี
ความรู ความสามารถตรงกับงาน และสามารถพัฒนาตนเองใหเหมาะกับสภาพงานได  

6.  สถานศึกษาควรเนนใหนกัเรียนไดมีการฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และมีการติดตาม
ดูแลอยางใกลชิด 

7.  สถานศึกษาควรเรงสรางความตระหนกัใหเกิดแกบุคลากรทุกฝาย เพื่อใหเขาใจ
ตรงกัน และรวมกันดําเนนิกจิกรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

8.  สถานศึกษาควรยกยองใหเกยีรติผูมีผลงานดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมการอานท่ีมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ  
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มาตรการที่ 10 บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน ท่ีประชุมไดสรุปแนวทางในการดําเนนิงานเพ่ิมเติมดังนี ้

1. สถานศึกษาควรจัดประชุมช้ีแจงใหครู และบุคลากรทางการศึกษาเหน็ความสําคัญของ
การบูรณาการการอานในกระบวนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน 

2.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับช้ัน จดัทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการบรูณาการการอานท้ังในกระบวนการเรียนการสอน และการวดัผล
ประเมินผล 

3.  สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอาน
ในกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

4.  สถานศึกษาควรมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงาน
ใหผูเกีย่วของทราบและยกยองเชิดชูเกยีรติผูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการการอาน 

5.  สถานศึกษาควรมีการวจิยัเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการอาน 
เปนกระบวนการเรียนรู 

6.  สถานศึกษาควรมีการกําหนดกิจกรรมการอานใหเปนสวนหนึ่งของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
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ตอนท่ี 5   ผลการตรวจประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 2 
 

ตาราง 12 แสดงคารอยละของขอมูลสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 

รวม 

 
3 
2 
5 

 
60.00 
40.00 
100 

2. อายุ 
ต่ํากวา 30 
30 – 40 
41 – 50 
มากกวา 50 

รวม 

 
- 
1 
- 
4 
5 

 
- 

20.00 
- 

80.00 
100 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

รวม 

 
- 
5 
- 
5 

 
- 

100 
- 

100 

4. ตําแหนงทางวิชาการ 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
    ท่ีสถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิ       
    กลุมสาระภาษาไทยระดับ 
    ดีมาก 
- ศึกษานิเทศวทิยฐานะเช่ียวชาญ 
- ครูวิทยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ 

รวม 

 
2 
 
 

2 
1 
5 

 
40.00 

 
 

40.00 
20.00 
100 
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ตาราง 12  (ตอ) 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

5. ประสบการณในตาํแหนงท่ีไดรับ 
    มอบหมาย 

1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

รวม 

 
 

3 
- 
2 
5 

 
 

60.00 
- 

40.00 
100 
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ตาราง 13  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
                  ตามมาตรการที่ 1   

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

จากตาราง 13   แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น รายการที่ผานเกณฑการประเมินคือมีคา  I.O.C  ตั้งแต  0.6 ขึ้นไป 
คือรายการประชาสัมพันธเชิญชวน ใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครอง เห็นความสําคัญของการอาน ซึ่งเปนวาระของชาติโดยมีนโยบาย           
การบริหารงานที่ชัดเจน ( คา I.O.C  = 1 ) รายการจัดสรรเอกสารสําหรับการอาน กําหนดเวลาใหฝกอานอยางเจาะจง  ( คา I.O.C  = 0.8 ) และรายการพัฒนา
รูปแบบวิธีการสงเสริมการอานใหหลากหลาย ( คา I.O.C  = 1 ) สวนรายการที่ไมผานเกณฑการประเมินคือมีคา I.O.C ต่ํากวา 0.6 คือรายการจัดสรรงบประมาณ
ใหอยางเพียงพอ( คา I.O.C  = 0.4 ) 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น 
คาคะแนน

รวม 
คา 

I.O.C 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่ 1   สรางความตระหนักให
นักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเห็นความสําคัญ

ของการอาน  

 

1. ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูปกครอง เห็นความสําคัญของการอาน ที่เปนวาระของชาติโดยมีนโยบาย
การบริหารงานที่ชัดเจน  

5 1 ผาน 

2. จัดสรรเอกสารสําหรับการอาน กําหนดเวลาใหฝกอานอยางเจาะจง  4 0.8 ผาน 

3.  จัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ  2 0.4 ไมผาน 

4.  พัฒนารูปแบบวิธีการสงเสริมการอานใหหลากหลาย  5 1 ผาน 

76 
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ตาราง 14  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ตามมาตรการที่ 2  

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น 
คาคะแนน

รวม 

คา 

I.O.C 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่ 2  กระตุนและ
ปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยางตอเนื่อง   

 

1. สรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอานหนังสืออยางตอเนื่อง  
     เชน ยกยองเชิดชูนักเรียนยอดนักอาน ฯลฯ 

5 1 ผาน 

2. จัดหาหนังสือใหเพียงพอและเหมาะสมกับวัยของผูอาน 5 1 ผาน 

3. ครูเปนแบบอยางแกเด็กดานรักการอาน  5 1 ผาน 

4. จัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน และติดตามผลอยางตอเนื่อง  4 0.8 ผาน 

5.สรางกลยุทธเพื่อกระตุนนิสัยการรักการอาน เชนจัดการแขงขันในลักษณะตาง ๆ  3 0.6 ผาน 

6.ประชาสัมพันธรวมกับการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง  4 0.8 ผาน 

7. เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามาเยี่ยมชมหองสมุด (นิเทศ) ใหคําแนะนํา  4 0.8 ผาน 

8. จัดทําสมุดบันทึกการอานที่มีคุณภาพ  5 1 ผาน 

 

จากตาราง14  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น ทุกรายการที่มีคา I.O.C  ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป ผานเกณฑ 
การประเมินทุกรายการ 

77 



  53

ตาราง 15  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
                ตามมาตรการที่ 3  
 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น 
คาคะแนนรวม คา 

I.O.C   

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่ 3 จัดสถานที่ 
สภาพแวดลอม และบรรยากาศที่
เอื้อตอการอาน 

 

1. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ สภาพแวดลอม และบรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียน 
    ใหเอื้อตอการอาน 

5 1 ผาน 

2. จัดสรรงบประมาณและบุคลากรดูแลดานสถานที่ และการจัดสภาพแวดลอม 2 0.4 ไมผาน 

3. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ  5 1 ผาน 

4. จัดสถานที่ สื่อ และมุมกิจกรรมที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตาง 
   ของบุคคล  

5 1 ผาน 

5. จัดใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขันประกวดสภาพแวดลอม 4 0.8 ผาน 

 

จากตาราง 15 แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น รายการที่ผานเกณฑการประเมินคือมีคา I.O.C  ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป 
คือรายการปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ สภาพแวดลอม และบรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนใหเอื้อตอการอาน (คา I.O.C  = 1) รายการบุคลากรทุกฝายมี
สวนรวมในการจัดบรรยากาศ (คา I.O.C  = 1) รายการจดัสถานที่ สื่อ และมุมกิจกรรมที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความแตกตางของบุคคล (คา I.O.C = 1) 
และรายการจดัใหมีการนิเทศการปฏิบัติงาน และจัดแขงขันประกวดสภาพแวดลอม (คา I.O.C  = 0.8) สวนรายการที่ไมผานเกณฑการประเมินคือมีคา I.O.C        
ต่ํากวา 0.6 คือรายการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรดแูลดานสถานที่ และการจดัสภาพแวดลอม (คา I.O.C  = 0.4)   
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ตาราง 16  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
                  ตามมาตรการที่ 4  
 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น คาคะแนนรวม 
คา 

I.O.C 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่ 4   ประสาน 
ความรวมมือใหทุกภาคสวน           
มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม

นิสัย รักการอาน   
 

1. ประสานงานกับบุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรม  
    สงเสริมนิสัยรักการอาน 

4 0.8 ผาน 

2. สรรหาแหลงทรัพยากรทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัย
รักการอาน เชน จัดหาวิทยากรมาพัฒนาความรูครูและบุคลากร รับบริจาค
หนังสือและสื่อระดมทุนสนับสนุนจากองคกรภายนอก ฯลฯ 

3 0.6 ผาน 

3.  สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน 5 1 ผาน 

4.  จัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับความรวมมือในการจัดกิจกรรมสงเสริม 
     นิสัยรักการอาน 

3 0.6 ผาน 

5. เนนการใหผูปกครองมีสวนรวมในการติดตาม ประเมินผลนิสัยรักการอาน 
    ของเด็ก 

5 1 ผาน 

 

จากตาราง 16 แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็นทกุรายการที่มีคา I.O.C ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป ผานเกณฑการประเมิน
ทุกรายการ 
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ตาราง 17  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรการที่ 5  

 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น คาคะแนนรวม 
คา 

I.O.C 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่  5   กําหนดแผนการจัดกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติ

ประจําป  
 

 1. จัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจัดกิจกรร
สงเสริมนิสัยรักการอานโดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละ

กิจกรรมใหชัดเจน 

5 1 ผาน 

 2. เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
และการติดตามตรวจสอบ  

5 1 ผาน 

3.  กําหนดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติอยาง
ตอเนื่องทุกป 

5 1 ผาน 

 4. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการอานที่หลากหลายตอบสนองตอ
ความแตกตางระหวางบุคคล  

5 1 ผาน 

5.  นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 5 1 ผาน 

 

จากตาราง 17  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น ทุกรายการที่มีคา I.O.C ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป ผานเกณฑการประเมิน
ทุกรายการ 
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ตาราง 18  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ตามมาตรการที่ 6 

  

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น คาคะแนนรวม 
คา 

I.O.C 
ผลการประเมิน 

มาตรการที่ 6   จัดกิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาในระดับเขตพื้นที่

การศึกษา และระดับโรงเรียนอยาง
ตอเนื่อง หลากหลาย และสม่ําเสมอ 
 
 
 

1. จัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทําใหผูอาน 
     มีความสุข และไดประโยชนจากการอาน 

5 1 ผาน 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย โดยใหบุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชนรวมกันทํากิจกรรมสม่ําเสมอตลอดทั้งป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในโอกาสและวาระสําคัญตางๆ 

4 0.8 ผาน 

3.  สงเสริมใหนักเรียนจัดทําบันทึกการอานของตนเองในทุกระดับชั้น 4 0.8 ผาน 

4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครู 5 1 ผาน 

5. เผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียน และครูรักการอาน 5 1 ผาน 

6. จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเขตฯ
อยางตอเนื่อง 

5 1 ผาน 

7. รายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานตนสังกัด 5 1 ผาน 

จากตาราง 18  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น ทุกรายการที่มีคา  I.O.C  ตั้งแต  0.6 ขึ้นไป  ผานเกณฑการ
ประเมินทุกรายการ 
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ตาราง 19  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
                  ตามมาตรการที่ 7  
 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น คาคะแนนรวม 
คา 

I.O.C 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่ 7  พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูและทักษะในการบริหาร

จัดการหองสมุดที่มีคุณภาพ 

 

1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะในการบริหาร
จัดการหองสมุดใหมีคุณภาพ เชน จัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

5 1 ผาน 

2. สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาที่บรรณารักษ โดยการ
ใหเกียรติยกยอง  ใหความสําคัญมอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอานในโรงเรียน 

5 1 ผาน 

3. สงเสริมครูบรรณารักษ หรือครูผูทําหนาที่บรรณารักษ ใหมีโอกาสกาวหนา
ในดานวิทยฐานะทางวิชาการ 

5 1 ผาน 

4. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาไวอยางชัดเจน 2 0.4 ไมผาน 

5. จัดหาเอกสารคูมือ เทคโนโลยีที่ครูสามารถศึกษาหาความรูเพื่อการพัฒนา     
ตนเอง 

2 0.4 ไมผาน 
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จากตาราง19  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น 
รายการท่ีผานเกณฑการประเมินคือมีคา  I.O.C  ตั้งแต  0.6 ข้ึนไป คือรายการพัฒนาครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ  หองสมุดใหมีคุณภาพ เชน           
จัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ฯลฯ  (คา I.O.C  = 1)  รายการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการ
ใหแกครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ โดยการใหเกยีรติยกยอง  ใหความสําคัญมอบหมายใหเปน
ผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในโรงเรียน (คา I.O.C  = 1)  และรายการสงเสริมครู
บรรณารักษ หรือครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ ใหมีโอกาสกาวหนาในดานวทิยฐานะทางวชิาการ   
(คา I.O.C  = 1) สวนรายการท่ีไมผานเกณฑการประเมินคือมีคา  I.O.C  ต่ํากวา  0.6  คือรายการ
จัดสรรงบประมาณในการพฒันาไวอยางชัดเจน  (คา I.O.C  = 0.4)  และรายการจัดหาเอกสารคูมือ 
เทคโนโลยีท่ีครูสามารถศึกษาหาความรูเพือ่การพัฒนาตนเอง  (คา I.O.C  = 0.4) 
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ตาราง 20  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ตามมาตรการที่ 8  

 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น 
คาคะแนน

รวม 

คา 

I.O.C   

ผลการประเมิน 

มาตรการที่  8  พัฒนา
หองสมุดใหเปนหองสมุด 
มีชีวิต 

 

1.  จัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต 5 1 ผาน 

2.  จัดสิ่งแวดลอม และบรรยากาศในหองสมุดใหนาใช สอดคลองกับความตองการของ  
      ผูใชบริการ  และเอื้อตอการอาน 

5 1 ผาน 

3.  จัดทรัพยากรสารสนเทศ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส 
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหมที่สอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของ

ผูใชบริการอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

5 1 ผาน 

4. จัดหองสมุดใหมีระบบบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีผูรับผิดชอบใหบริการทั้งใน
และนอกเวลาเรียน 

5 1 ผาน 

 

จากตาราง 20  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น ทุกรายการที่มีคา  I.O.C  ตั้งแต  0.6 ขึ้นไป  ผานเกณฑ 
การประเมินทุกรายการ 
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ตาราง 21  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามมาตรการที่ 9  

 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น คาคะแนนรวม 
คา 

I.O.C 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรการที่ 9  ปรับแนวคิด 
ใหความรู และพฒันา
ทักษะการจัดการเรียนการ

สอนที่เนน ความสําคัญ
ของการอาน 

 

1. ชี้แจง ทําความเขาใจ และใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่ใช
การอานในกระบวนการเรียนรู 

5 1 ผาน 

2. จัดหา จัดทํา และรวบรวมตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนความสําคัญของการอานใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชั้นใหครูพิจารณาใชประโยชน 

3 0.6 ผาน 

3. จัดหา  จัดทํา  สื่อสําหรับพัฒนานิสัยรักการอานอยางหลากหลาย 5 1 ผาน 

4. จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอือ้ตอการพัฒนาเด็กดานการอานใหมีแนวคิด 
    เจตคติทีด่ีตอการอาน  

5 1 ผาน 

5. ครูและบุคลากรทางการศกึษาตองเปนผูมีความรู ความสามารถตรงกบังาน และสามรถพัฒนาตน 
    ใหเหมาะกับสภาพงานได  

5 1 ผาน 

6. เนนใหเด็กมีการฝกปฏิบัตอิยางสม่ําเสมอ  และมีการติดตามดแูลอยางใกลชิด 4 0.8 ผาน 

7. สรางความตระหนักใหเกิดแกบุคลากรทกุฝาย เพือ่ใหเขาใจตรงกัน และรวมกันดาํเนนิกิจกรรม 
     อยางมีประสิทธิภาพ  

5 1 ผาน 

 

จากตาราง 21  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น ทุกรายการที่มีคา  I.O.C  ตั้งแต  0.6 ขึ้นไป  ผานเกณฑ 
การประเมินทุกรายการ 
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ตาราง 22  คารอยละความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
                 ตามมาตรการที่ 10  
 

มาตรการที่ รายงานการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น คาคะแนนรวม 
คา 

I.O.C   

ผลการประเมิน 

มาตรการที่ 10  บูรณาการการอานใน 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลทุก กลุมสาระการเรียนรู และ
ทุกระดับชัน้ 
 

1. ประชุมชีแ้จงใหครู และบุคลากรทางการศกึษา บรูณาการการอานในกระบวนการ 
    การเรียนการสอนทกุกลุมสาระการเรียนรู และทกุระดับชั้น 

5 1 ผาน 

2. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู และทุกระดับชัน้ จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มี
การบูรณาการการอานทั้งในกระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

5 1 ผาน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานในกระบวนการเรียนรู โดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ 

5 1 ผาน 

4. นิเทศ กาํกับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ
และยกยองเชิดชูเกียรติผูที่จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการอาน 

5 1 ผาน 

 5. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอานเปน 
     กระบวนการเรียนรู 

3 0.6 ผาน 

6. กําหนดกิจกรรมการอานเปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 1 ผาน 

 

จากตาราง 22  แสดงใหเห็นวารายการตรวจสอบความสอดคลองของความคิดเห็น ทุกรายการที่มีคา  I.O.C  ตั้งแต  0.6 ขึ้นไป  ผานเกณฑการ
ประเมินทุกรายการ
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