
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การศึกษาเร่ือง แนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก                  
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2          
คร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการวิจัยตามหวัขอดังนี ้

1. ประชากร 
2. เคร่ืองมือท่ีใช 
3. การสรางเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

 
ประชากร  

1.  การศึกษาสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ ประชากรผูใหขอมูลท่ีใชในการศึกษา คือ 
ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กจํานวน 86 คน สวนครูผูสอนไดจากการเลือกแบบเจาะจงโดยเลือก
เฉพาะหัวหนากลุมสาระภาษาไทยจํานวน 86 คน รวมท้ังส้ิน 172 คน  

2.  การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กใน                        
การสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน ประชากรผูใหขอมูลท่ีใชในการศึกษา คือ ผูบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็ก ศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวิชาการ 
บรรณารักษหองสมุด  และหัวหนากลุมสาระภาษาไทย  

3.  การตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจดัการของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน โดยผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คนแบงเปน
ผูบริหารสถานศึกษาท่ีสถานศึกษามีผลสัมฤทธ์ิกลุมสาระภาษาไทยในระดับดีมากจํานวน 2 คน
ศึกษานิเทศกและครูวิทยฐานะเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษกลุมสาระภาษาไทยจํานวน 3 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใช  
1. การศึกษาสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ ใชแบบสอบถาม โดยผูศึกษาไดศึกษา

วัตถุประสงคของการวิจยัและสรางแบบสอบถามคลุมเนื้อหาท่ีจะศึกษา ซ่ึงแบบสอบถาม 
จะมี 3 ตอนดังนี้ 

      ตอนท่ี 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
      ตอนท่ี 2   สภาพและปญหาในการดําเนินงานตามมาตรการ 10  มาตรการ                        

ในการสงเสริมนิสัยรักการอาน ใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ
ของ Likert  Scales ในการสอบถาม 
  ตอนท่ี 3   ขอเสนอแนะ ใชคําถามปลายเปด (Open  ended)  

2.  การศกึษาแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริม
นิสัยรักการอานของนักเรียน ใชการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแนวทาง โดยเคร่ืองมือเปนวาระ
การประชุม และแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3.  การตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทางการบริหารจดัการของผูบริหารสถานศึกษา
ขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียน ใชแบบตรวจสอบคุณภาพของแนวทาง           
การบริหารจัดการ เพื่อดูความเหมาะสมและความเปนไปไดในการปฏิบัติของแนวทางท่ีสรางข้ึน 
โดยลักษณะของเคร่ืองมือเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 
การสรางเคร่ืองมือ  

1.  แบบสอบถาม 
ข้ันตอนท่ี 1   ศึกษาเอกสาร มาตรการ 10 มาตรการในการสงเสริมนิสัยรักการอาน

ระดับโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2549 
 ข้ันตอนท่ี 2 นําขอมูลมาสรางแบบสอบถามและนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) การใชสํานวนภาษาตลอดจนพิจารณา 
ถึงความเหมาะสมท่ัวไปของแบบสอบถาม 
 ข้ันตอนท่ี 3 ปรับปรุงแกไขขอบกพรองและจัดพิมพแบบสอบถาม และนําไป 
เก็บขอมูลกับประชากร 

2.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลผลการศึกษาสภาพ ปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

ตามมาตรการ 10 มาตรการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กในการสงเสริมนิสัยรักการอานของ
นักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2  
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ข้ันตอนท่ี 2  นําขอมูลมาจัดทําวาระการประชุมและนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา    
เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา การใชสํานวนภาษาตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสม
ท่ัวไปของเนื้อหาสาระการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหเหมาะสมและตรงกับวัตถุประสงค 
การวิจยั และดาํเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามท่ีกําหนดไว 

3.   การตรวจสอบประสิทธิภาพและความเปนไปไดในการปฏิบัติของแนวทางที่ได 
ข้ันตอนท่ี 1  นําแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก 

ในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนท่ีไดจากการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการมาสราง           
แบบตรวจสอบ 

ข้ันตอนท่ี 2  นําแบบตรวจสอบท่ีไดเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ            
ความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา การใชสํานวนภาษาตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ัวไป
ของแบบตรวจสอบ 

ข้ันตอนท่ี 3  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองและจัดพิมพแบบตรวจสอบ แลวนําไปเก็บ
ขอมูลกับประชากร 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล มีข้ันตอนในการดําเนินการดงันี ้
การเก็บขอมูลจากแบบสอบถามสภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ 
1. ผูศึกษาขอหนงัสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจํา 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงผูบริหารสถานศึกษาขนาด
เล็กในเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 จาํนวน 86 โรง เพื่อขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ผูศึกษานําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ไปใชเก็บขอมูลกับประชากร โดยทําการเกบ็ 
รวบรวมขอมูลแบบสอบถามดวยตนเอง 
 

การเก็บขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1.  ผูศึกษาขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจํา

สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมถึงผูบริหารสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ศึกษานิเทศก ครูวิชาการ บรรณารักษหองสมุด หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 2 เพือ่ขอความอนุเคราะหรวมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
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2.  ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามวาระการประชุม และสรุปผลการประชุม โดยให
ท่ีประชุมตรวจรับรองผลการประชุมกอนปดการประชุม 

3.  เก็บรวบรวมขอมูลจากสรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการตามวาระตาง ๆ 
 

การเก็บขอมูลการตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทางโดยผูทรงคุณวฒุิ 
1.  ผูศึกษาขอหนังสือจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจํา

สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงผูทรงคุณวุฒิ เพื่อขอ            
ความอนุเคราะหในการตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทาง 

2.   ผูศึกษานําแบบตรวจสอบใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเหมาะสม/เปนไปได            
ในการปฏิบัตขิองแนวทางการบริหารจัดการท่ีได 
 
การวิเคราะหขอมูลและแปลผล 

ผูศึกษามีข้ันตอนในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล ดงันี้ 
ขอมูลจากแบบสอบถาม 
-  แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาวิเคราะหโดยการหาคา           

รอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
-  สภาพ และปญหาในการดําเนินงานตามมาตรการ 10 มาตรการ ในการสงเสริมนิสัยรัก

การอานของนกัเรียน ผูศึกษาวิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานแลวนําเสนอ           
ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ซ่ึงมีเกณฑท่ีผูศึกษากําหนดโดยใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) ตามแบบของ Likert โดยใชการวัดระดับการดําเนินการของ Likert Scales ซ่ึงมี
คําตอบในสวนประเมินคาใหเลือก 5 ระดับ ดังนี ้   

 

5 หมายถึง  เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหามากท่ีสุด 
4 หมายถึง  เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหามาก 
3 หมายถึง  เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหาปานกลาง 
2 หมายถึง  เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหานอย 
1 หมายถึง  เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหานอยท่ีสุด  
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ซ่ึงมีเกณฑแปลผลท่ีกําหนดดังนี ้
คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00    หมายความวา เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหามากท่ีสุด 
คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49    หมายความวา เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหามาก 
คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49    หมายความวา เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหาปานกลาง 
คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49    หมายความวา เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหานอย 
คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49    หมายความวา เห็นดวย/เปนจริง/เปนปญหานอยท่ีสุด 
- ขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปด (Open – ended ) ผูศึกษาวเิคราะหโดยใชความถ่ีแลว

นําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 

ขอมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะหจากสรุปประเด็นการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีการตรวจสอบและรับรองผล

การประชุมโดยผูเขารวมประชุม 
ขอมูลจากแบบตรวจสอบความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติโดย

ผูทรงคุณวุฒ ิ
 -  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ผูศึกษาวิเคราะหโดย หาคารอยละแลวนําเสนอ       

ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  
-  ความเหมาะสมและเปนไปไดในการปฏิบัติของแนวทางท่ีได วเิคราะหโดยการหา

ความถ่ีและคาเฉล่ีย เพื่อพิจารณาความสอดคลองของความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ โดยแปล
ความหมายของคาความสอดคลองของความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิเปนดงันี้ 

1 หมายถึง  เหมาะสม/เปนไปไดในการนาํไปปฏิบัติจริง 
0        หมายถึง  ไมแนใจวามีความเหมาะสมหรือสามารถนําไป  
                                            ปฏิบัติไดจริง 
-1 หมายถึง  ไมเหมาะสมและเปนไปไมไดในการนําไป 
                                            ปฏิบัติจริง 

การพิจารณาคา I.O.C จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.6 จึงจะถือวาแนวทางท่ีได                  
มีความเหมาะสมและเปนไปไดในการปฏิบัติ 
 


