
 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาเร่ืองแนวทางการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก                       
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนคร้ังนี้ ผูศึกษา ไดทําการศึกษาคนควาตําราและเอกสาร
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษา โดยจําแนกเนื้อหา สาระตามลําดับดังนี ้

1. ความหมาย ความสําคัญและประโยชนของการอาน 
2. นิสัยการอานและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอนิสัยการอาน 
3. การสงเสริมนิสัยรักการอาน 
4. แนวคิดและแนวทางการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับเด็กไทย 
5. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
6. งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
ความหมาย  ความสําคัญและประโยชนของการอาน 

ความหมายของการอาน 
การอาน หมายถึงการเสาะแสวงหาความรู ความสําเร็จ ความเพลิดเพลิน ผอนคลาย 

บําบัด และอีกมากมายตามจดุมุงหมายของผูอานอันจะนาํมาซ่ึงการมีวสัิยทัศนท่ีกวางไกล มีทักษะ 
ในการดําเนินชีวิต ความหมายของการอานน้ันมีผูใหความหมายไวหลากหลายดังนี ้

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2549 ใหความหมายวา 
การอานเปนวฒันธรรมในการแสวงหาความรูของมนุษย ปจจุบันสังคมโลกเปนสังคมแหงการเรียนรู 
และแขงขัน การอานจึงเปนวิธีท่ีจะชวยใหมนุษยไดรับความรู ขอมูลขาวสาร และแนวคิดใหม ๆ  
อันจะเปนการพัฒนาตนเองและรูจักปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

สุนันทา  ม่ันเศรษฐวิทย (2540, หนา 2) กลาวไววา การอาน หมายถึง การเสาะแสวงหา
ความรูนอกเหนือจากการสอนในหองเรียน 

จิราพร คําดวง (2546, หนา 7) ใหความหมายวา การอานเปนขุมทรัพยทางปญญาท่ียั่งยนื
ท่ีสุด 
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นิตยา  ประพฤติกิจ (2532, หนา 1) ใหความหมายวา การอานเปนพื้นฐานท่ีสําคัญ 
ในการศึกษาทุกสาขาวิชา การอานจะทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน 

ฉวีวรรณ คูหาอภินันท (2542, หนา 11) กลาวไววา การอานมีความสําคัญตอชีวิตมนษุย
ตั้งแตเกดิจนโต และจนกระท่ังถึงวัยชรา การอานทําใหรูขอมูลขาวสารตางๆ ท่ัวโลก ทําใหผูอาน 
มีความสุข มีความหวัง และมีความอยากรูอยากเห็น การอานมีประโยชนในการพัฒนาตนเอง  
คือ พัฒนาการศึกษา พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทําใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ 
 และสนองความอยากรูอยากเห็น นอกจากนี้ การจะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาได 
ตองอาศัยประชาชนท่ีมีความรูความสามารถ ซ่ึงความรูตางๆก็ไดมาจากการอานนัน่เอง 

จากความหมายตาง ๆ ขางตน ทําใหเห็นวาการอาน เปนการเพ่ิมพูนความรูและทักษะ 
ในการดําเนินชีวิตแบบองครวม ท้ังตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

 

ความสําคัญของการอาน 
การอานมีความสําคัญตอมนุษยทุกเพศทุกวัย เพราะการอานเปนการเพิ่มพูนความรู   

เปนทักษะในการดําเนนิชีวติในสังคมแหงยคุขาวสารทีไ่รพรหมแดน เปนประโยชนท้ังตอการพัฒนา 
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ ใหมีความเจริญกาวหนา ฉวีวรรณ  คูหาอภินันท (2542ก, หนา 1)  
ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานวา การอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย ตั้งแตเกดิจนเติบโตเปน
ผูใหญ และจนกระท่ังถึงวยัชรา  ปจจุบันการอานเปนส่ิงท่ีขาดไมได การอานถือเปนปจจัยท่ี 5 
นอกเหนือจาก ปจจัย 4 คือ อาหาร เคร่ืองนุงหม ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค โลกในปจจุบันเปนโลก
แหงขอมูลขาวสารท่ีไรพรหมแดน มนุษยท่ีอาศัยอยูกนัคนละประเทศ อยูหางไกลคนละซีกโลก           
มีภาษาและเชือ้ชาติท่ีแตกตางกัน แตขอมูลและการส่ือสารสามารถสงถึงกันไดอยางรวดเร็วโดยผาน
ส่ือตาง ๆ ขอมูลขาวสารตาง ๆ เหลานี้ มีประโยชนตอผูอานในการนําไปใช เพื่อเปนคติเตือนใจ 
แกปญหาและพัฒนาตนเองท้ังดานการศึกษาเลาเรียน การประกอบอาชีพ ครอบครัว การดําเนนิ
ชีวิตประจําวัน  และการใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข   และยังนําไปใชในการพฒันาสังคม          
อันจะทําใหประเทศชาติเจริญกาวหนา ผูเขียนคนเดียวกนั (2542ข, หนา 2) ยังไดกลาวไวอีกวา          
การอานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษย ชวยใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต และสนองความอยากรู      
อยากเห็นอันเปนธรรมชาติของมนุษยไดทุกเร่ือง ซ่ึงมีอยูในทรัพยากรสารนิเทศทุกประเภท 
โดยเฉพาะความอยากรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ในโลกน้ีท่ีมีท้ังขาวดีและขาวราย 

สุพรรณี  วราทร (2545, หนา 4-5) ใหความสําคัญของการอานวา โลกมีความเปล่ียนแปลง 
อยูตลอดเวลาท้ังในดานวิทยาการ ความคิด สังคม และสภาพแวดลอม มนุษยจึงมีความจําเปน 
ตองหาความรูและติดตามขาวสารตางๆ เพื่อสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลง 
ไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
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รัญจวน  อินทรกําแหง (2525, หนา 13) มองความสําคัญของการอานวา การอานเปน
เคร่ืองมือในการสงเสริมและสนับสนุนใหคนมีความรูรอบตัว ทันยุคสมัย ทําใหปรับปรุงตัวเอง 
ใหทันตอส่ิงแวดลอมรอบตัวไดเปนอยางดี 

กานตมณี ศักดิ์เจริญ (อางใน กรมวิชาการ, 2543, หนา 89) ไดกลาวถึงความสําคัญ 
ของการอานไววา การอานเปนส่ิงสําคัญในการดําเนินชีวิต เพราะการอานมีสวนชวยสราง
ความสําเร็จในการดําเนนิชีวติ ผูใดมีความสามารถในการอานหนังสือเปนพิเศษ มักจะมีโอกาส
เจริญกาวหนาในอาชีพและชีวิตมากกวาคนอ่ืน เพราะโลกปจจุบันเรียกไดวาเปนโลกของการอาน 
เพราะการอานแทรกอยูในกจิกรรม ทุกประเภท และทุกแหง 

ชุลี  อินมั่น (2533, หนา 2) ไดใหความสําคัญของการอานใกลเคียงกันคือ การอานเปน 
ส่ิงสําคัญท่ีจะชวยสรางความสําเร็จในการดําเนินชีวิต เพราะการอานเปนการพัฒนาชีวิตใหกาวทัน
ตอโลกและส่ิงตางๆรอบตัว ผูใดอานมากกจ็ะสามารถพัฒนาทักษะในการดําเนนิชีวติใหสําเร็จ
ไดมาก 

สนิท ตั้งทวี (2526, หนา 278-279) มองความสําคัญของการอานดังนี ้ 
1. การอานชวยสรางความสําเร็จในการดําเนนิชีวิตของบุคคล 
2. การอานเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการแสวงหาความรูของมนุษย 
3. การอานเปนเคร่ืองมือสําคัญเพ่ือใชสําหรับการเรียนรูวิชาการตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

และกวางขวาง  
จิรนนท  ม่ังมูล (2547, หนา 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานวา การอานมีความสําคัญ 

ตอคนทุกเพศทุกวยั การท่ีเหน็คุณคาของหนังสือและมีทัศคติท่ีดีตอการอาน และมีใจรักการอาน          
ท่ีจะคนควาเปนส่ิงท่ีควรกระทํา 

จากความสําคัญของการอานท่ีไดกลาวมาน้ันสามารถสรุปไดวา การอานเปนอุปกรณ 
ท่ีจําเปนและสําคัญในการดํารงชีวิตท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จ ความกาวหนา สามารถดํารงชีวิต 
อยูในสังคมไดอยางเหมาะสมและมีความสุข เปนประโยชนท้ังตอตนเอง สังคมและประเทศชาติ 

 

ประโยชนของการอาน 
ฉวีวรรณ  คูหาอภินันท (2542ก, หนา 3) กลาวไววา การอานมีความจําเปนตอการศึกษา

เลาเรียน ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ตั้งแตอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและจนกระท่ังถึง
อุดมศกึษา เพื่อชวยในการคนควา เขียนรายงาน ทําการบาน เปนคูมืออานประกอบการเรียนการสอน 
ท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร หลังจากนั้นเม่ือจบการศึกษาแลวการอานจะเปนประโยชนตอ
การนําความรูมาใชในการดาํรงชีวิตอยางเปนสุข คนท่ีเรียนหนังสือเกงมักจะอานหนงัสือเกง คนท่ี
เรียนหนังสือไมเกงจะไมชอบอานหนังสือ คนท่ีจะเรียนหนังสือจนประสบความสําเร็จและสามารถ
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ศึกษาตอในระดับสูงๆ ไดนัน้จะตองเปนนกัอาน ท่ีอานอยูเปนประจํา สวนเย็นใจ เลาหวณิช (อางใน  
กรมวิชาการ, 2544, หนา 8) สรุปไวดังนี ้

1. สวนท่ีจําเปนระดับพืน้ฐาน  
 -  การอานเปนการเสริมสรางชีวิตท่ีม่ันคงและปลอดภัยได เพราะการอานจะนํามาซ่ึง

ความรูความเขาใจในสภาพสังคม เชน ผูท่ีประกอบอาชีพในทางธุรกิจ ถามีนิสัยในการชอบอาน
หนังสือก็จะทราบความเคล่ือนไหวในวงการธุรกิจ 
                      -  การอานเปดโอกาสใหคนมีอิสระเสรีภาพตามสิทธิมนุษยชน ไมถูกครอบงําในทาง
ความคิด สามารถใชสิทธิและเสรีภาพของตนเองในการแสดงความคิดเห็นไดในขอบเขตของ
กฏหมายและประเพณีของสังคมไดอยางเหมาะสม ผูท่ีอานมากยอมมีโลกทัศนท่ีกวางขวาง 

2. สวนท่ีจําเปนตอการเพิ่มคุณภาพชีวิต  
 -  การอานจะเสริมสรางจุดมุงหมายในชีวติ ทําใหบุคคลสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของตนเองได   
 -  การอานทําใหเกิดความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับตนและส่ิงแวดลอมท่ีตนอาศัยอยู  ชวยให
บุคคลนั้นสามารถปรับตัวไดดี และกลมกลืนกับส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวได 

  -  การอานจะชวยสงเสริมการอยูรวมกันโดยสันติ หนังสือท่ีเหมาะสมกบัแตละบุคคล
จะสนองความตองการของแตละบุคคลใหเกิดความสุข จะเหน็ไดวาการอานมีประโยชน และ                  
มีคุณคามหาศาลเปนทรัพยท่ีไมมีวันสูญหาย ลงทุนนอยแตใหประโยชนคุมคาและถาวร ท้ังตอ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 
นิสัยรักการอานและปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการอาน 
 นิสัยรักการอาน 
 ในดานความสนใจและความตองการในการอานของผูอานแตละวยัยอมมีความแตกตางกัน  
เนื่องมาจากสาเหตุหลายประการ ไดแก สติปญญา อายุ เพศ ความถนัดตามธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม
ทางบาน โรงเรียน เพื่อนและชุมชน ซ่ึงความสนใจและความตองการในการอานของเด็กวัย 8-20 ป   
ฉวีวรรณ คูหาอภินัณท (อางใน กรมวิชาการ, 2544, หนา 9-10) สรุปไวดังนี ้

เด็กวัย 8-12 ป เด็กชายสนใจเรื่องวิทยาศาสตร การผจญภยั การตอสู เร่ืองท่ีมีจินตนาการ
กวางไกลเก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การทดลองงาย ๆ ตามท่ีไดเรียนมาจากโรงเรียน   
สวนเดก็ผูหญิงจะชอบการแตงกาย เส้ือผา การบานการเรือน ชอบเร่ืองเกี่ยวกับเทวดา นางฟา  
 และท่ีเดก็หญิงและเดก็ชายชอบเหมือนๆกัน เชน วรรณคดี นิทาน นยิายสําหรับเดก็ท่ีมีเร่ืองราว  
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งาย ๆ ไมซับซอน เชน เร่ืองราวเกีย่วกับเทพบุตร ชาดก สุภาษิต คําพังเพย นิทานพื้นบาน   
เร่ืองตลก การตูนขําขัน เขาใจปญหาสังคม และศาสนาพอควร 

เด็กวัยนีจ้ะชอบหนังสือท่ีมีเร่ืองและรูปเทาๆกัน หรือรูปอาจจะลดนอยลงได ลดรูปสี       
ลงได เนื้อเร่ืองยาวข้ึน สามารถอานเร่ืองสารเคมีงายๆรูเร่ือง เร่ืองตลกงาย ๆ สามารถเขาใจไดดี        
เร่ืองความรูตาง ๆ วรรณคดีงาย ๆ นอกจากน้ีบางคนท่ีอานหนังสือเกงมักจะหันไปอานหนังสือ             
ในวยัถัดไปไดเปนอยางด ี

เด็กวัย 12-14 ป ความสนใจในการอานกวางขวางมากข้ึน ชอบเร่ืองวทิยาศาสตร 
ชีวประวัติบุคคลสําคัญ เร่ืองเด็กวัยเดียวกนั เร่ืองโรงเรียน กีฬา งานอดิเรก สัตว แมลงตาง ๆ เร่ือง
ทองถ่ิน  ประเพณีพื้นบาน เด็กวยันีจ้ะรูจกัวินิจฉัยการอาน  หาขอเท็จจริงมาพิสูจน รูจักคนควา
เพิ่มเติมในส่ิงท่ีสงสัยและอยากรูอยากเห็น เด็กชายจะสนใจวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ดาราศาสตร 
การทดลองตางๆ เร่ืองท่ีขมวดปมใหคิด เร่ืองผจญภัยในอวกาศ ประวตัิศาสตร เกมคอมพิวเตอร 
สวนเดก็หญิงยังสนใจเร่ืองในครอบครัว และเร่ิมสนใจอานหนังสือนวนิยายรัก ท้ังเดก็หญิงและ
เด็กชายชอบเร่ืองสัตว เด็กวัยนี้จะเขาใจหลักเกณทตาง ๆ ไดด ี

เด็กวัยนี้ชอบหนังสือท่ีมีเรื่องมากกวารูป สวนมากจะชอบหนังสือฉบับกระเปา ชอบอาน
หนังสือการตนู และชอบอานนิตยสารมาก โดยเฉพาะนิตยสารท่ีมีเร่ืองท่ีสนใจเปนพิเศษ 

ชวงวยั 15-20 ป  สนใจเร่ืองการแตงกาย วธีิการเรียนใหเกง การจํา การเปนคนเกง              
เปนคนเดน จติวิทยางาย ๆ งานอดิเรก มรรยาทในสังคม การวางตน การคบเพ่ือน การคบเพศ           
ตรงขาม ชอบอานเนื้อเร่ืองเกี่ยวกับการปรับปรุงบุคลิกภาพ การรักษาสุขภาพอนามยั วรรณคดี  
โครงกลอน นวนิยายรัก ประวัติศาสตร  วิทยาศาสตรกาวหนา คอมพิวเตอร การทดลอง เร่ืองท่ีเปน
ความรูเคร่ืองบิน จรวด ดาวเทียม เทคโนโลยี เกษตร ภาษา กีฬา การตอสู อาวุธท่ีใชในสงคราม 
ปญหาสังคม การเมือง นักสืบ ผจญภัย การทองเท่ียว และศิลปวัฒนธรรม เปนตน  เด็กผูชายจะชอบ
เนนทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี กีฬา การผจญภัย และดนตรี ท้ังหญิงและชายชอบอานวารสาร 
นิตยสาร และหนังสือการตนูมาก 

และจากรายงานการสํารวจสภาวะเยาวชนไทย พ.ศ. 2541 โดยสถาบันวิจยัประชากรและ
สังคมมหาวิทยาลัยมหดิล (อางใน วิทยากร เชียงกูล, 2544, หนา 16) กลาววา กลุมตัวอยางเยาวชน
อายุ 15-24 ป ท่ัวประเทศใชเวลาวางในการดโูทรทัศนและวดีีทัศนเปนอันดับ 1 ฟงเพลงเปนอันดับ 2 
เลนกีฬาเปนอันดับ 3 อานส่ิงพิมพเปนอันดับ 4 การนอนเปนอันดับ 5 และการอานการตูนและ
หนังสืออ่ืนๆอยูอันดับสุดทาย ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการสนใจใฝเรียนรูดวยตนเองนอย ซ่ึงเปน
อุปสรรคท่ีสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนตวัผูเรียนเปนสําคัญ 
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ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอนิสัยการอาน 
 การกระทําหรือพฤติกรรมของมนุษยทุกคนจะตองมีสาเหตุแหงการกระทํานั้น จึงมักมี
คําถามอยูเสมอวา ทําไมมนษุยจึงเรียนหนังสือ ทําไมมนุษยจึงแสดงกริยาอยางนัน้ การกระทําของ
มนุษยมีสาเหตุมาจากการไดรับการกระตุนจากภายในตัวมนุษย  และจากภายนอกหรือส่ิงแวดลอม
รอบตัว การอานเปนการกระทําอยางหนึ่ง จงึมักมีคําถามเกิดข้ึนเหมือนการกระทําอยางอ่ืนวา ทําไม
มนุษยจึงอานหนังสือ หรืออะไรเปนปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอการอานของมนุษย (วรารักษ พฒันเกยีรติพงศ, 
2531) 
 ซ่ึงสาเหตุของการอานหรือปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการอาน สามารถสรุปได 2 ประเดน็ คือ 

1.  ปจจัยภายใน เกิดจากความตองการของมนุษย ความตองการนี้ทําใหเกิดแรงจูงใจ
ภายในท่ีทําใหมนุษยกระทําหรือเรียนรู หรือเห็นคุณคาบางส่ิงบางอยางไดดวยตนเองไมตองอาศัย
การชักจูงจากภายนอก 

2.  ปจจัยภายนอก ไดแก อิทธิพลของครอบครัว สังคมรอบตัวผูอานส่ือมวลชน  อาจารย 
ครูผูสอน เพื่อน ธุรกิจหนังสือ  

ท้ังนี้ แฮรีส (อางใน วิชา ทรวงแสวง, 2543, หนา  11-12) ระบุถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพล 
ตอการอานไว 4 กลุม ดังนี ้
             1.  ตัวแปรท่ีเกีย่วกับผูอาน ไดแก วุฒภิาวะ อายุ เพศ ประสบการณเดิม สมรรถวิสัย    
ความบกพรองทางรางกาย การจูงใจ และลักษณะทางบุคลิกภาพ จุดมุงหมายในการอาน ความเช่ือม่ัน 
ในตนเอง 
          2.  ตัวแปรท่ีเกีย่วกับการอาน ไดแก ความยาวและความยากงายของเนื้อหา ความหมาย
ของเนื้อหา การรบกวน 

3.   ตัวแปรเกี่ยวกับวิธีอาน ไดแก การฝกฝนซ่ึงมีผลถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ระยะเวลาของการฝกฝน การทองจํา การรูผลงาน การใหคําแนะนํา เคร่ืองลอใจ 

4.  ตัวแปรท่ีเกีย่วกับสภาพสังคมและส่ิงแวดลอม ไดแก สภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสม 
การปลอยปละละเลย หรือไดรับการเอาใจใสจากผูปกครองมากเกินไป 
 
การสงเสริมนสัิยรักการอาน 

การปลูกฝงนิสัยรักการอาน  
 ขวัญดี อัตวาวฒุิชัย (2538, หนา 32) และ ฉวีวรรณ คูหาอภินันท (2542, หนา 25)  ไดให
ความคิดเหน็ในแนวเดยีวกันวา ในการปลูกฝงนิสัยรักการอานจําเปนตองทํากันต้ังแตยงัเล็ก 
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โดยผูปกครอง ผูใหญในบาน ครู-อาจารย ตลอดจนส่ือมวลชนตางๆ ชวยกันสงเสริม เม่ือเจริญวัย
ข้ึนมาก็ยังตองพยายามรักษานิสัยท่ีดีนีไ้ว เพื่อท่ีเด็กเติบโตมาจะเปนนักอานท่ีมีความสามารถ 

สุนันทา  ม่ันเศรษฐวิทย (2540, หนา 54-55) ไดเสนอแนวคิดในการสรางนิสัยรักการอาน
ดังนี ้
 1.  การใหเด็กเปนผูไดรับ หมายถึง ไดรับความรูความเพลิดเพลินจากการอาน ครูหรือ
ผูปกครองควรเนนใหเดก็ตื่นตัวและมีความสนใจในการอานอยางตอเนือ่ง ฝกใหเด็กมีความสนใจ         
ท่ีจะหาความรูจากแหลงตาง ๆ 

2.  การใหเด็กรูจักตอบสนอง หมายถึง เดก็จะไมเปนเพยีงผูรับแตเพียงฝายเดียว แตตอง
สามารถถายทอดความรู ความคิด ท่ีตนไดรับจากการอานใหผูอ่ืนไดดวย 

3.  การใหเด็กรูจักคุณคาและประโยชนของการอาน โดยการอภิปรายรวมกันระหวางครู
กับเด็ก รวมทัง้ผูปกครองกับเด็กดวย เพื่อใหเดก็ยอมรับการอานวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญตอชีวิต 

4.  การใหเด็กรูจักจัดความรูใหเปนหมวดหมู เกีย่วกับเร่ืองท่ีตนเองอานเพ่ือนําไปใช
ประโยชน 

5.  การใหเด็กรูจักลักษณะของคุณคาท่ีไดรับจากการอาน 
ชุลี   อินมั่น (2533, หนา 49) กลาวถึงวิธีการปลูกฝงนิสัยรักการอานดังนี้ 
1. จัดใหเดก็ไดอานหนังสืออานเลนบางโดยไมคํานึงถึงเนื้อเร่ืองแตเปนเร่ืองท่ีเด็กชอบ 
2.  ครูและผูปกครองควรเสริมใหเดก็ไดอานหนังสือไดโดยเสรีตามความตองการ 
3.  ครูและผูปกครองควรติดตามและช้ีแจงในส่ิงท่ีถูกตองและฝกใหเดก็ไดอานอยาง

สมํ่าเสมอ 
4.  จัดใหเดก็ไดอานหนังสือพรอมกับมีกิจกรรมหลังการอาน เชน การเลาเร่ืองตาม                 

ความเขาใจของเด็ก 
 

ผูปกครองกับการสรางความสนใจในการอาน 
 ผูปกครองนั้นถือวาเปนผูท่ีมีบทบาทในการสรางความสนใจในการอานใหกับเดก็เพราะ
เปนผูท่ีใกลชิดและรูวิธีท่ีจะสรางความสนใจในการอานใหเด็ก 
 สุนันทา  ม่ันคงวิทย (2540, หนา 55) ไดเสนอความคิดเหน็ดังนี ้
 ผูปกครองเปนผูท่ีคุนเคยและรูความสนใจตลอดจนความตองการของเด็กเปนอยางด ี
จึงสามารถสรางความสนใจในการอานใหเด็กดังนี ้

1. เลือกหนังสือท่ีมีเนื้อเร่ืองสนุกใหเดก็อาน 
2. เลือกหนังสือท่ีใหความรูเสริมบทเรียนท่ีเด็กไดเรียนไปแลว 
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3. แนะนําใหเดก็รูจักสังเกตช่ือเร่ือง  เพื่อเปนแนวทางในการเลือกหนังสือใหสอดคลอง
กับความตองการของเด็ก 

4. ควรกําหนดเวลาท่ีจะใหทุกคนในบานมีโอกาสพูดคุยหรืออภิปรายขาวเหตุการณ
ประจําวนัรวมกัน 

5. สรางความสนใจในการอานดวยการแนะนําวารสารและหนังสือตาง ๆ ใหเดก็ 
ไดอานและแนะนําประโยชนของการอานใหเดก็รู 

6. ฝกใหเด็กรูจกัใชหองสมุด รูจักเลือกหนังสือ หาบทความหรือเร่ืองท่ีตองการ 
โดยการพาไปหองสมุดประชาชนหรือหองสมุดในสถานท่ีราชการ 

ศรีรัตน   เจิงกล่ินจันทร (2538, หนา 43-51) ไดกลาวถึงการเตรียมตัวสําหรับพอแมหรือ
ผูปกครองท่ีจะสรางนิสัยรักการอานใหกับลูกวา  

1. ผูท่ีเปนพอแมหรือผูปกครองควรจะศึกษาหาความรูเกีย่วกับการอบรมเล้ียงดูอยาง          
ถูกวิธีโดยอานจากหนังสือหรือวารสารเพื่อท่ีจะเปนแนวในการปฏิบัติ และถาตองการใหเดก็เติบโต
มาพรอมกับการมีนิสัยรักการอานนั้น จะตองเร่ิมท่ีตัวพอแมหรือผูปกครองท่ีจะตองตระหนกัถึง
ความสําคัญของการอานท่ีจะมีผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่ิงเหลานี้ถูกถายทอดไปยังลูก 

2. การปฏิบัติของพอแมท่ีมีตอลูก การกระทําของพอแมนั้นยอมจะสงผลตอการปลูกฝง
นิสัยรักการอานใหกับลูก เชน การใหความอบอุนแกลูกดานอารมณ  จติใจ  ทําใหเดก็มีอารมณ                 
และสมาธิในการอาน ไมเกิดความวิตกกังวล ทําใหการอานนั้นประสบความสําเร็จ ชวยกระตุน            
ใยประสาทของเซลลสมองของเด็กใหแตกแขนงและเจริญงอกงามท้ังความคิดและการพัฒนาตาง ๆ 

3.  การเปนตัวอยางท่ีดีใหกับลูก พอแมและสมาชิกในครอบครัวนั้นตองอานหนังสือให
เด็กเห็นเปนประจํา   และตองอานบอย ๆ  สมํ่าเสมอจนเด็กเหน็วาการอานเปนสวนหน่ึงของ
ชีวิตประจําวัน พอแมควรใหกําลังใจดวยการชมเชยหรือใหกําลังใจเด็กเม่ือเด็กแสดงถึงความสนใจ
ในการอาน 

4.  การทําใหเด็กคุนเคยกับหนังสือ โดยจัดใหมีหนังสืออยูในบานและการเก็บหนังสือนั้น
ไมควรเก็บในท่ีสูง จะตองเกบ็ในลักษณะท่ีเปดโอกาสใหเด็กไดเขาถึงหนังสือไดงาย และทุกคร้ังท่ีมี
การหยิบหนังสือมาอานพอแมควรมีการเก็บและวางใหเปนระเบียบเพื่อเปนตัวอยางใหแกลูก เม่ือเด็ก 
หยิบหนังสือเลมใดมาดูพอแมควรหาโอกาสท่ีจะพูดถึงหนังสือเลมนัน้ แนะนําวิธีการเปดหนังสือ 
อานหนังสือใหลูกฟง และมีการสนทนาเกีย่วกับหนังสือท่ีอาน เม่ือมีโอกาสสําคัญหรือเด็กทําใน           
ส่ิงท่ีนาช่ืนชม ควรซ้ือหนังสือเปนของขวญัหรือของรางวัลแทนการซ้ือของเลนหรือของอ่ืน ๆ ท่ีมี
ราคาแพง 
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5. พาเด็กไปยังแหลงความรูนอกบาน โดยการพาไปหองสมุดตาง ๆ  เชน  หองสมุด
ประชาชน หรือท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน หรือตามรานขายหนังสือใหเดก็ไดมีโอกาสเขาสู
บรรยากาศของการอาน และการพาเด็กไปตามนิทรรศการ งานสัปดาหหนงัสือก็จะเปนประสบการณ 
การหาความรูท่ีนอกเหนือจากบานและโรงเรียนท่ีเดก็มีความคุนเคย 

6.  ใหความรวมมือกับทางโรงเรียน พอแมควรจะมีการอานหนังสือท่ีทางโรงเรียน 
ไดกําหนดใหเด็กอาน เชนหนังสืออานนอกเวลารวมกับเด็กเพื่อเด็กจะไมรูสึกวาถูกบังคับ 
ใหอานหนังสือ หรือมีการรายงานการอานหนังสือใหทางโรงเรียนไดทราบเพ่ือทางโรงเรียนจะได
แกไขหรือพัฒนาการอานของเด็กใหดยีิ่งข้ึน 

แนนซ่ี  ลารริค (2529, หนา 88) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการสรางความสนใจ 
ในการอานดังนี้ 

1. กระตุนใหเด็กพูดอยางอิสระเต็มท่ีเพื่อเด็กจะไดใชภาษาพดูไดคลอง 
2. ใหประสบการณเบ้ืองตนแกเด็กเพื่อใหเกิดแนวคิดและคําศัพทใหม ๆ แกเด็ก 
3. อานหนังสือใหเด็กฟงทุกวนั โดยใหเดก็เปนผูเลือกหนงัสือ 
4. หาหนังสือท่ีเร่ืองราวท่ีกําลังเปนท่ีสนใจ  และตัวเด็กชอบ 
5. ซักถามเก่ียวกบัหนังสือท่ีเดก็อานเพื่อใหเด็กเกดิความคิด 
6.  เสริมสรางใหเด็กมีความพึงพอใจและมีความม่ันใจ ยกยองเม่ือเด็กมีความอยากท่ีจะ

อานหนังสือ 
แมนมาส  ชวลิต (อางใน กรมวิชาการ, 2543, หนา 22-23) กลาวถึงองคประกอบของ

ผูปกครองกับการสรางความสนใจในการอานดังนี ้
   1.  ผูท่ีเปนบิดารมารดา ควรอานหนังสือตาง ๆ เกี่ยวกับการเจริญเติบโตของเด็ก การเล้ียงดู

เด็กเพื่อใหลูกเติบโตข้ึนมาในทางท่ีถูกท่ีควร 
2.  เม่ือลูกยังอยูในวัยทารกควรจะรองเพลงใหลูกฟง พดูกบัลูก ช้ีใหลูกเห็นส่ิงตาง ๆ 

ใหคุนเคยกับสภาพการดภูาพส่ิงของ 
3.  หัดใหลูกรูจักหนังสือใหดูภาพในหนังสือ ชวนคุยเร่ืองหนังสือ หรือเลาเร่ืองใหฟง

แลวลองถามใหลูกชี้ใหดูบาง 
4.  เม่ือลูกไปโรงเรียนแลวชวยลูกในการเร่ิมฝกอาน เลนฝกอานออกเสียงคําในหนังสือ 

อานหนังสือภาพ หนังสือนิทานใหลูกฟง ลูกจะไดมีความรูสึกวาหนังสือคือที่มาของความเพลิดเพลิน 
เม่ือลูกสนใจส่ิงใดหดัใหถามเร่ืองราวเกีย่วกับส่ิงนั้น แลวหาคําตอบในหนังสือ 

5.  รานจําหนายหนังสือ ใหเขาเลือกหนังสือท่ีสนใจอยากอาน หรือมีการแนะนําหนังสือดี ๆ 
ใหกับเด็ก 
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6.  หาเวลาสนทนากับเดก็เร่ืองหนังสือท่ีเขาอานหรือหนงัสือท่ีนาอาน 
      7.  สรางทัศนคติท่ีถูกตองใหเด็กในการเลือกซ้ือหนังสือ หรือเชาหนังสือ 
      8.  สงเสริมใหเดก็สนใจสิ่งตาง ๆ ใหรูจักการสังเกตส่ิงแวดลอม ตนไม สัตว เพื่อนบาน

และสนใจเหตุการณบานเมือง 
 

การสงเสริมใหมีนิสัยรักการอาน  
การสงเสริมการอานนั้นถือเปนสวนสําคัญในการท่ีจะสรางใหเดก็มีนิสัยท่ีรักการอาน   

เพราะถาขาดการสงเสริมจากพอแมผูปกครอง หรือจากทางโรงเรียนก็จะไมสามารถทําใหเดก็ 
เปนคนท่ีรักการอานไดเพราะขาดการเสริมแรง และการสงเสริมนิสัยรักการอานนั้นควรเปนไปตาม
ชวงวยัของแตละชวงวาควรมีการสงเสริมอยางไรเพ่ือมิใหกลายเปนการบังคับมากเกนิไป 
 ฉวีลักษณ  บุณกาญจน (2547, หนา 97) กลาวถึงการสงเสริมการมีนิสัยรักการอานวา 
วิธีท่ีจะสงเสริมใหเดก็รักการอานหนังสือนั้น ควรจะชักจูงและแนะนําใหอานดวยวิธีท่ีเหมาะสม  
ข้ันแรก ควรใหเด็กอานหนังสือท่ีงาย ส้ันและตรงกับความสนใจของเด็ก เม่ือเดก็มีทัศนคติท่ีด ี
ตอการอานแลวเดก็ก็จะคอยๆแสวงหาหนงัสืออ่ืนๆมาอานเอง   
 สุขุม  เฉลยทรัพย (อางใน  จริาพร  คําดวง, 2546, หนา 9) กลาวถึงการสงเสริมการอาน
ดังนี้ การสงเสริมการอาน หมายถึง การจดักิจกรรมตางๆท่ีจะชักจูงใจใหคนเกดิความอยากรู อยากอาน 
จนเกดิเปน นสัิยรักการอาน และนิสัยรักการอานดังกลาวจะทําใหเกิดความรูความเขาใจอยาง
กวางขวาง อันจะสงผลตอการประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิตของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงกิจกรรม         
ตาง ๆ อาจจะประกอบไปดวย การเลานิทาน การเลาเร่ืองจากหนังสือ การวิจารณหนงัสือ การจัด
นิทรรศการ การแสดง การเลนเกม การวาดภาพหรือระบายสี โดยกิจกรรมเหลานี้จะตองสอดคลอง
กับความสนใจ ความตองการ เพศ อาชีพ ระดับการศึกษาของแตละบุคคล นิสัยรักการอานนั้นไมได
เกิดข้ึนเองโดยธรรมชาติ จําเปนตองอาศัยการปลูกฝง การกระตุน และการสงเสริมอยางตอเนื่อง 
และยังจําเปนท่ีจะตองทําต้ังแตอายยุังนอย ๆ ดังน้ันจึงเปนหนาท่ีของพอแมโดยตรง หากพอแมและ
สมาชิกทุกคนในครอบครัวไมมีนิสัยที่รักการอาน การท่ีจะใหเด็กกลายเปนคนท่ีรักการอานนั้นยอม
เปนไปไดยาก และหากขาดการใชกิจกรรมในการสงเสริมท่ีเหมาะสมกค็งจะยิ่งเปนการยากท่ีจะทํา
ใหเดก็มีนิสัยรักการอาน 
 ชุลี  อินมั่น (2533, หนา 59) กลาวถึงการสงเสริมการอานสําหรับเด็กวาควรเร่ิมตน         
ดวยการจัดมุมหนังสือหรือหองสมุดไวในบาน เพราะการท่ีมีหนังสือและไดหยิบอานบอย ๆ จะเปน
ตัวอยางใหเด็กกระทําตาม พอแมควรหดัใหลูกไดรูจกัหนังสือ ใหดภูาพภายในหนังสือ เลาเร่ืองให
ฟง ช้ีภาพที่นาสนใจ การท่ีจะนําใหเดก็อานหนังสือทําไดโดยการใหเด็กอานหนังสือใหฟง หรือพูด
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ถึงหนังสือบอย ๆ แนะนําหนังสือดี ๆ ท่ีมีอยูท่ีบานหรือท่ีซ้ือมาใหมใหกับเดก็ หรืออาจจะเลานิทาน
ใหเดก็ฟงบอย ๆ ลวนแตเปนการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 

การสงเสริมนสัิยรักการอาน นโยบาย มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 2549 ไดจัดทําเอกสารการสงเสริมนิสัย 
รักการอาน ประกอบดวย นโยบายสงเสริมนิสัยรักการอาน ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญ ท่ีจะใหหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของนําไปปฏิบัติ และไดกําหนดมาตรการการสงเสริมนิสัยรักการอานอันเปนวิธีการท่ีจะ
นําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลตามนโยบาย รวมท้ังไดเสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานอยางเปน
รูปธรรม ดังน้ี 

นโยบายสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 การอานเปนวฒันธรรมในการแสวงหาความรูของมนุษย ปจจุบัน สังคมโลกเปนสังคม
แหงการเรียนรูและการแขงขัน การอานจึงเปนวิธีท่ีจะชวยใหมนุษยไดรับความรู ขอมูลขาวสาร  
และแนวคิดใหมๆ อันจะเปนการพัฒนาตนเองและรูจกัปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
โดยใชการอานเปนวิถีแหงการเรียนรู ซ่ึงจะเปนการสรางสรรคสังคมไทยใหเปนสังคม 
แหงการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จึงกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนานิสัย 
รักการอานดังนี้  
 นโยบายท่ี 1  สรางจิตสํานึก และแรงจูงใจใหนกัเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเหน็ความสําคัญของการอาน 
 นโยบายท่ี 2  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทั้งใน
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับโรงเรียน อยางตอเนื่อง หลากหลายและสมํ่าเสมอ 
 นโยบายท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุนใหพฒันาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 นโยบายท่ี 4  สงเสริมและสนับสนุนใหใชการอานในกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรูและทุกระดับช้ัน 
 

 มาตรการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 เพื่อใหบรรลุตามนโยบายสงเสริมนิสัยรักการอาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน จึงกําหนดมาตรการสําคัญเพื่อใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา โรงเรียน และหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ นําไปเปนแนวทางในการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ดังนี ้

มาตรการที่ 1 สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทาง 
การศึกษาเห็นความสําคัญของการอาน 
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มาตรการที่ 2  กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทาง 
การศึกษาอานอยางตอเนื่อง 

มาตรการที่ 3   จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน 
มาตรการที่ 4   ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมนิสัย

รักการอาน 
มาตรการที่ 5   กําหนดแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 
มาตรการที่ 6   จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ

ระดับโรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลายและสมํ่าเสมอ 
 มาตรการที่ 7 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุดท่ีมี 
คุณภาพ 
 มาตรการที่  8   พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
 มาตรการที่ 9   ปรับแนวคิดใหความรูและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน 
ความสําคัญของการอาน 
 มาตรการที่ 10   บูรณาการการอานในการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ัน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
 เพื่อใหนโยบายและมาตรการสงเสริมนิสัยรักการอานบรรลุตามเจตนารมณ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน เพื่อใหสํานกังานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา โรงเรียนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปปฏิบัติหรือประยกุตใชตามความเหมาะสม ดังนี้ 

นโยบายท่ี 1   สรางจิตสํานึกและแรงจูงใจใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาเหน็ความสําคัญของการอาน 

 

มาตรการที่ 1   สรางความตระหนักใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสําคัญของการอาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนกัเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศกึษา

และประชาชนเห็นความสําคัญของการอาน 
2.  รณรงคใหหนวยงานท่ีเกีย่วของท้ังภาครัฐ เอกชนและชุมชน เขามาสงเสริมสนับสนุน

และมีสวนรวมในการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
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โรงเรียน 
1.  ประชาสัมพันธเชิญชวนใหนกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองเห็น

ความสําคัญของการอาน เชน เชิญบุคคลสําคัญท่ีประสบความสําเร็จมาเลาประโยชนของการอาน 
จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการอาน เลาเร่ืองจากการอาน เปนตน 

 

มาตรการที่ 2   กระตุนและปลูกฝงใหนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาอานอยางตอเนื่อง 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  รณรงคใหครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอานหนังสืออยาง

ตอเนื่องเพื่อเปนแบบอยางการมีนิสัยรักการอานแกนักเรียนและเยาวชน 
โรงเรียน 
1.  สรางแรงจูงใจใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอานหนังสืออยางตอเนือ่ง 

เชน ยกยองเชิดชูนักเรียนยอดนักอาน ฯลฯ 
นโยบายท่ี 2    สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทั้งใน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับโรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลายและสมํ่าเสมอ 
 

  มาตรการที่ 3   จัดสถานท่ี สภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  จัดใหมีพื้นที่และบรรยากาศในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหเอ้ือตอการอาน 
2.  รวบรวม จดัทําและเผยแพรขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัการจัดหองสมุด มุมหนังสือและ

รูปแบบการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาท่ีดี มีคุณภาพ เพื่อเผยแพรใหแกโรงเรียน 
3.  สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะ 

ในการพัฒนาสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการอาน 
โรงเรียน 
1.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ี สภาพแวดลอมและบรรยากาศท้ังในและนอกหองเรียน

ใหเอ้ือตอการอาน 
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มาตรการที่ 4   ประสานความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  สงเสริมและสนบัสนนุโรงเรียนท้ังดานงบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรสารสนเทศ

ในการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
2.  เชิญชวน ขอความรวมมือและหาแหลงทรัพยากรจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

เพื่อสนับสนุนการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน เชน จัดหาวิทยากรใหความรู รับบริจาค
หนังสือและส่ือ ระดมทุนสนับสนุนจากองคกรภายนอก เปนตน 

3.  รวบรวมและจัดทําบัญชีรายช่ือแหลงสนับสนุนทรัพยากรเพื่อจดักจิกรรมสงเสริม
นิสัยรักการอาน 

4.  สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน 
5.  จัดทําขอมูลสารสนเทศแหลงทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรัก

การอานใหผูเกี่ยวของใชประโยชน 
โรงเรียน 
1.  ประสานงานกับบุคลากรทั้งในและนอกโรงเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริม

นิสัยรักการอาน 
2.  สรรหาแหลงทรัพยากรทัง้ในและนอกโรงเรียน เพื่อจดักิจกรรมสงเสริมนิสัย 

รักการอาน เชน จัดหาวิทยากรมาพัฒนาความรูครูและบุคลากร รับบริจาคหนังสือและส่ือ ระดมทุน
สนับสนุนจากองคกรภายนอก ฯลฯ 
             3.  สรางเครือขายสงเสริมนิสัยรักการอาน 
             4.  จัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับความรวมมือในการจดักจิกรรมสงเสริมนิสัย 
รักการอาน 
 

มาตรการที่  5   กําหนดแผนการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานไวในแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมนิสัยรักการอานโดยใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการ                          

ในแตละกิจกรรม 
2.  นิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน 
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โรงเรียน 
1.  จัดทําแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัย 

รักการอานโดยกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมใหชัดเจน 
2.  นิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน 
 

มาตรการที่ 6   จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทั้งในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ระดับโรงเรียนอยางตอเนื่อง หลากหลายและสมํ่าเสมอ 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  รณรงคใหหนวยงานท่ีเกีย่วของจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
2.  จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานในระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนระยะ ๆ เชน 

การประกวดแขงขัน มหกรรมนิทรรศการฯลฯ 
3.  สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยาง

หลากหลาย สมํ่าเสมอและตลอดป 
4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.  สรางขวัญกําลังใจ และยกยองเชิดชูเกยีรติโรงเรียน นกัเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษาดานการรักการอาน 
โรงเรียน 
1.  จัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทําใหผูอานมีความสุข  

และไดประโยชนจากการอาน 
2.  จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานอยางหลากหลาย โดยใหบุคลากรในโรงเรียนและ

ชุมชนรวมกนัทํากิจกรรมสม่ําเสมอตลอดท้ังป โดยเฉพาะอยางยิ่งในโอกาสและวาระสําคัญตาง ๆ 
3.  สงเสริมใหนักเรียนจัดทําบันทึกการอานของตนเองในทุกระดับช้ัน 
4.  จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการอานของนักเรียนและครู 
5.  เผยแพรและยกยองเชิดชูเกียรตินกัเรียนและครูรักการอาน 
 

นโยบายท่ี 3   สงเสริมและสนับสนุนใหพฒันาหองสมุดเปนแหลงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
  มาตรการที่  7   พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการหองสมุด 

ท่ีมีคุณภาพ 
 



  22

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทาง 

การศึกษา ในอันท่ีจะเพิ่มพนูความรูและประสบการณ ตลอดจนการพัฒนาทักษะในการบริหาร
จัดการหองสมุดดวยวิธีการอยางหลากหลาย รวมท้ังการใชส่ือเทคโนโลย ี

2.  ระดมทุน จดัสรรงบประมาณเพ่ือการพฒันาบุคลากรใหมีความรูและทักษะ 
ในการบริหารจัดการหองสมุดอยางมีคุณภาพ ฯลฯ 

3.  แสวงหาความรวมมือ สนับสนุน และพัฒนาจากองคกรท่ีมีศักยภาพ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากร และพัฒนาหองสมุด 

4.  ยกยองเชิดชูเกียรติบรรณารักษและครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษใหมีกาํลังใจ 
ในการบริหารจัดการหองสมุดใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

โรงเรียน 
1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูและทักษะในการบริหารจัดการ

หองสมุดใหมีคุณภาพ เชน จดัอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เปนตน 
2. สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ โดยการใหเกียรติ

ยกยอง ใหความสําคัญ มอบหมายใหเปนผูพัฒนากิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในโรงเรียน 
3.  สงเสริมครูบรรณารักษ หรือครูผูทําหนาท่ีบรรณารักษ ใหมีโอกาสกาวหนา 

ในดานวิทยฐานะทางวิชาการ 
 

มาตรการที่  8   พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  จัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาใหเปน

หองสมุดมีชีวติ 
2.  คัดสรรและยกยองเชิดชูเกียรติหองสมดุมีชีวิตตัวอยางเพ่ือเปนแมขายในการจัดการ

หองสมุด ใหเปนหองสมุดมีชีวิตในพื้นท่ีเดียวกันและพืน้ท่ีใกลเคียง 
3.  สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนพัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุดมีชีวิต ตลอดจน

ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ   เอกชนและชุมชนใหรวมกันพัฒนาหองสมุด 
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โรงเรียน 
1.  จัดและพัฒนามุมหนังสือ หรือหองสมุดโรงเรียนใหเปนหองสมุดมีชีวิต 
2.  จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศในหองสมุดใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูใชบริการและเอ้ือตอการอาน 
3.  จัดทรัพยากรสารสนเทศ เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือโสตทัศนและส่ืออิเล็กทรอนิกส รวมทั้ง

เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของผูใชบริการ อยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 

4.  จัดหองสมุดใหมีระบบบริการท่ีสะดวก รวดเร็วและมีผูรับผิดชอบใหบริการ 
ท้ังในและนอกเวลาเรียน 

5.  จัดกิจกรรมหองสมุดท้ังในและนอกหองสมุดอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เชน 
กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด กิจกรรมสงเสริมการอาน กิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน 
กิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เปนตน 

 

นโยบายท่ี  4   สงเสริมและสนับสนุนใหใชการอานในกระบวนการเรียนรูทุกกลุมสาระ
การเรียนรูและทุกระดับช้ัน 

มาตารการท่ี  9   ปรับแนวคิด ใหความรู และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  
ท่ีเนนความสําคัญของการอาน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะ และ

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน ท่ีบูรณาการการอานในกระบวนการเรียนรู เชน อบรม ศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนความรู ฯลฯ 

2.  จัดหา จดัทํา พัฒนาและเผยแพรความรู รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน
ความสําคัญของการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ัน 

โรงเรียน 
1.  ช้ีแจง ทําความเขาใจ และใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจดัการ

เรียนการสอนท่ีใชการอานในกระบวนการเรียนรู 
2.  จัดหา จดัทําและรวบรวมตัวอยางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนความสําคัญ

ของการอานในทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ันใหครูพิจารณาใชประโยชน 
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มาตรการที่  10   บูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
ทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ัน 

แนวทางการดาํเนินงาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.  รวมมือ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนบูรณาการการอานในการจัดการเรียน            

การสอน การวัดและประเมินผล 
2.  จัดทําคูมือบูรณาการการอานในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
3.  นิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมินผลการบูรณาการการอานในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
4.  รวบรวมและเผยแพรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการอาน 

ในกระบวนการเรียนรู เพื่อเปนตัวอยางแกโรงเรียน 
5.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการวจิัยเพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนการอาน

เปนวิธีในการเรียนรู 
โรงเรียน 
1. ประชุมช้ีแจงใหครูและบุคลากรทางการศึกษา บูรณาการการอานในกระบวนการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ัน 
2.  ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกระดับช้ัน จัดทําแผนการจดัการเรียนรูท่ีมี

การบูรณาการการอานทั้งในกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการการอานในกระบวนการเรียนรู  

โดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
4.  นิเทศ กํากบั ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ

และยกยองเชิดชูเกยีรติผูท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการอาน 
5.  ใหมีการวิจยัเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการอานเปนกระบวนการเรียนรู 

 
แนวคิดและแนวทางการสงเสริมนิสัยรักการอานสําหรับเด็กไทย 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ 2549 

รายงานชุดนีเ้ปนผลพวงมาจากการสํารวจเก่ียวกับการอานของประชาชนไทย  
เม่ือป 2546 ท่ีพบวาสังคมไทยยังไมเปนสังคมแหงการอาน ท้ังท่ีการอานเปนส่ิงท่ีชวยเสริมสราง
และพัฒนาความรู  ความคิดของคนใหเพิ่มพูน ทันตอเหตุการณ สรางความเพลิดเพลินและระดับ
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สติปญญาใหสูงข้ึน รัฐบาลไดตระหนักถึงความสําคัญของการอานและการปลูกฝงนสัิยรักการอาน
เพื่อพัฒนาใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีประชาชนทุกคนรักการอาน การเรียนรู  ซ่ึงจะ
สงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  จึงมีมติเห็นชอบสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการศึกษาของประเทศในการสงเสริมนิสัยรักการอานประจําปงบประมาณ 2549             
ข้ึน ซ่ึงสรุปผลการดําเนนิงาน ดังนี ้

การดําเนนิงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
งบประมาณ 2549 เปนการผสานกิจกรรมสงเสริมการอานและการเรียนรูของ 2 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมเปน  
18 กิจกรรมหลักในแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธการดําเนินงานโครงการ ขณะท่ีจัดกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานสํานกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก็ไดดําเนินการสํารวจพฤติกรรม              
การอานหนังสือของนกัเรียนระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ชวงเดือนพฤศจิกายน 2548 เดอืนกรกฎาคม 
2549 จํานวน 19,534 คน ไปพรอมกัน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ 2549 ตามวัตถุประสงคหลักการดําเนินงาน 3 ประการคือ 

1. มุงสรางพื้นฐานคานิยมท่ีดีตอการอานสูเดก็ เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
      กิจกรรมท่ีดําเนินการเปนไปตามกรอบความคิด นิสัยรักการอาน หมายถึง การฝกใฝ 

มุงม่ันในการอานและอานจนเคยชิน การสรางความเราใจ จูงใจ กระตุน แนะนําใหอยากรูอยากเห็น 
สรางบรรยากาศการอานในโรงเรียน สังคมและการบูรณาการการอานเขาไวในการเรียนการสอน
รวมท้ังการแสดงและเผยแพรความสําคัญ คุณคา คุณประโยชนของการอานและการเรียนรูท่ีแตละ
คนจะไดรับ ตลอดจนแนะแนวทางการพัฒนาตนเองและสังคมแวดลอม ซ่ึงอยูใน 5 กิจกรรมท่ีจัด
ข้ึนประกอบดวย 

 1)  รณรงคและเผยแพรการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานแทรกเปนสวนหนึ่ง
ในการปฏิบัติงานของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
 2)  สนับสนุนโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 3)  รณรงค “เสมารักการอาน” จัดทําใบความรู จัดมุมรักการอานตามอาคารสํานักงาน
บริเวณร้ัววังจนัทรเกษม 

       4) จัดงานมหกรรมรักการอาน 4 ภูมิภาค 
       5)  ประกวด/คัดเลือก นักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียนรักการอาน ยอดเยีย่ม ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
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     กิจกรรมท่ีจัดข้ึนคร้ังนี้ยังเพิม่กลุมเปาหมายอีก 1 กลุม คือ กลุมครูผูสอน ครูผูทําหนาที่
บรรณารักษ ซ่ึงเปนผูจัดกจิกรรมสงเสริมการอานในหองสมุดสถานศึกษาจะไดรับความรูพัฒนา
ทักษะการจดักจิกรรม ไดเหน็ตัวอยางความคิดสรางสรรคการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานบูรณาการ
เขากับการเรียนการสอนและศักยภาพการเรียนรูท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล ท้ังจากนักเขียน-          
นกัอานระดับชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย  หนวยงานภาคเอกชน            
ท่ีบริหารจัดการหองสมุดมีชีวิต   

2. มุงพัฒนาหองสมุดสถานศึกษา/หองสมดุประชาชนหรือแหลงการเรียนรูสนอง                 
ความตองการของกลุมผูอานในพืน้ท่ี 

         กิจกรรมท่ีดําเนินการใหความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพครูบุคลากร 
ท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษใหสอดรับกับการพัฒนาหองสมุดสมัยใหมเพ่ือสรางแรงจูงใจใหเด็ก  เยาวชน 
และประชาชนท่ัวไปเขามาใชบริการหองสมุดเพิ่มมากข้ึนอยางสมํ่าเสมอ เปนการสรางเสริมนิสัยรัก
การอานอยางตอเนื่อง ประกอบกับสนับสนุนการสรางเครือขายโรงเรียนแกนนํา พฒันาหองสมุด            
มีชีวิตและอบจ./อบต. สนับสนุนหนังสือ/ส่ือการอานและการเรียนรูในหองสมุดประชาชน และ 
การพัฒนากจิกรรมการอานสูสายใยรักในครอบครัว เพื่อสานตอการพัฒนากิจกรรมในหองสมุด
สนองความตองการกลุมผูรับบริการอยางท่ัวถึง  ซ่ึงเปนการเสริมสรางนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน 
รวมท้ังการพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนๆ เพื่อใหประชาชนเขาถึงคลังความรู เชน ศูนยการเรียนรูเคล่ือนท่ี
ทางน้ํา ศูนยการเรียนรูวังจนัทรเกษม เปนตน 

3. มุงเผยแพรวสัิยทัศนจากการอานพระราชนิพนธอันทรงคุณคาในสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกมุารี และประชาสัมพันธโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

         กิจกรรมท่ีดําเนินการเนนความรวมมือกับภาคเอกชนในการกระตุน สงเสริมใหเด็ก 
เยาวชน ประชาชนท่ัวไปรักการอาน ดวยการจัดกิจกรรม เด็กไทยรวมใจอานถวายในหลวง 60 ลาน
เลม และประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน   กระทรวงศกึษาธิการควบคู
กันไป และจัดทําเอกสารเสริมความรูการจดักิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดําเนนิการเผยแพรสูสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
ขณะเดียวกันกไ็ดเผยแพรวิสัยทัศนการอานและการเรียนรู และจัดซ้ือพระราชนิพนธฯ อันทรงคุณคา
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  มอบหองสมุดประชาชนยอดเยี่ยมระดับภาค 
หองสมุดโรงเรียนรักการอานยอดเยี่ยมระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ศูนยการเรียนรูวังจนัทรเกษม เพือ่
เสริมสรางใหเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไปมีประสบการณการอานและการเรียนรูอยางกวางไกล 
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กิจกรรมท้ัง 18 กิจกรรม สงผลภาพรวมการสรางพื้นฐานคานิยมท่ีดีตอการอานการสราง
ความเขมแข็งการดําเนนิงานหองสมุดสถานศึกษา หองสมุดประชาชนและเสริมสรางวิสัยทัศน       
การอานจากพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ใหกบัเด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป ดังนี ้

   1.  ผลท่ีเกิดกบัเด็กและเยาวชน   
   ผลจากการสํารวจพฤติกรรมการอานหนังสือของนักเรียนระดับประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19,534 คน ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2548 
ถึงเดือนกรกฎาคม 2549 พบวา 
 1.1  พฤติกรรมการอานหนังสือของนักเรียน  มีดังนี ้

- ประถมศึกษา อาน 268 บรรทัด/คน/วนั, 13.40 หนา/คน/วัน,10.45 เลม/ 
คน/เดือน 

       - มัธยมศึกษาตอนตน อาน 425 บรรทัด/คน/วนั, 21.24 หนา/คน/วนั, 9.25เลม/
คน/เดือน 

       - มัธยมศึกษาตอนปลาย อาน 375 บรรทัด/คน/วนั, 18.76 หนา/คน/วัน,  
8.86 เลม/คน/เดือน 
 1.2  เด็กและเยาวชนไดอานหนังสือหลากหลายประเภทไดรับทราบและอานหนังสือ
จากแหลงความรูตาง ๆ เพิ่มข้ึน 
 1.3  เด็กและเยาวชนไดรับการสนับสนุนดานการอานและการเรียนรูจากโรงเรียน
และครอบครัว 
 1.4  เด็กและเยาวชนไดแสดงออกถึงศักยภาพการอาน การเขียน การพูด การบูรณาการ
การอาน กับการเรียนและการใชชีวิตประจาํวันท้ังของตนเองและของผูอ่ืน 
 1.5   เด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถ ความคิดสรางสรรคดานการอานและ
การเรียนรูอยางภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีด ีมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนทั้งการอาน การพูด การเขียนนําไปสู
การตอยอดการเรียนรู 
 1.6   เด็กและเยาวชนไดตระหนัก และเห็นความสําคัญในคุณคา คุณประโยชน            
จากการอานและการเรียนรู  ท่ีจะสามารถนําไปพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชน  สงผลตอ          
ความเช่ือม่ัน ศรัทธา และนําไปปฏิบัติพัฒนาตนเองจนเปนนิสัย 
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 2.  ผลท่ีเกิดกบัครอบครัว 
 2.1 พอ แม ผูปกครองตระหนัก เหน็ความสําคัญของการปลูกฝงนิสัยรักการอานและ
สนับสนุน บุตร-หลานเขารวมประกวด แขงขัน แสดงความสามารถดานการอานและการเรียนรู 
 2.2 ครอบครัวไดรับรูเทคนิคการจัดบรรยากาศแหงการเรียนรูภายในบาน เพื่อ          
สรางเสริมให บุตร-หลานรักการอานจนเปนนิสัย 

2.3 ครอบครัวเขตชุมชนเมืองไดรับการพัฒนาเปนครอบครัวเครือขายการอาน 
2.4  ครอบครัวมีการประสานสัมพันธกับโรงเรียนมากข้ึน และใหความรวมมือจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานในหองสมุดมากข้ึน                                                                                                                  
 2.5  มีการขยายผลครอบครัวรักการอานจากครอบครัวในสังคมเมืองไปสูสังคม
ชนบท 

  3.  ผลท่ีเกิดกบัประชาชน 
 3.1  ประชาชนตระหนัก เหน็ความสําคัญของการอานจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีภาครัฐ 
ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ นํากิจกรรมมาเผยแพรในงานมหกรรมรักการอาน 4 ภูมิภาค การบริการ
รูปแบบใหมของหองสมุดประชาชนท่ีมีชีวิต 
 3.2 พัฒนาตนเองเปนบุคคลแหงการใฝรูใฝเรียนมากข้ึนดวยสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศแหงการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนอยูรอบตัว 

 3.3 ไดพบปะสังสรรคท่ีหองสมุดประชาชนและแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดเห็นกจิกรรม 
ท่ีตนเองชอบนําไปสูพลังภาคประชาชน การพัฒนาตนเองพัฒนาชุมชนจากการเรียนรูซ่ึงกันและกนั
ดวยกิจกรรมสงเสริมการอานเปนตัวเช่ือมโยง 
 3.4 มีสวนรวมกับภาคีเครือขายจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกเด็ก เยาวชน 
เพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูและความเขมแข็งใหกับชุมชน 

4.  ผลท่ีเกิดกบัสังคม 
 4.1 สังคมต่ืนตัว และใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรัก
การอานเพื่อกาวสูสังคมแหงการเรียนรู 
 4.2 สังคมมีแหลงการเรียนรูและโรงเรียนแกนนําพัฒนาการจัดกิจกรรมสงเสริม          
การอานและการเรียนรูอยางหลากหลายสอดคลองกับความตองการของสังคมยุคโลกาภวิัฒน  
เชน ศูนยการเรียนรูวังจนัทรเกษม หองสมุดโรงเรียน รักการอานยอดเยีย่มเปนตน 
 4.3  สังคมมีเครือขายรวมพฒันาหองสมุดใหทันสมัย เพิม่ข้ึน 
 4.4  สังคมมีความเคล่ือนไหว ปรับเปล่ียนวิสัยทัศนดานการอานกวางขวางข้ึน 
ผลการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน กระทรวงศกึษาธิการ ประจําปงบประมาณ 2549   
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มีสวนทําใหแนวโนมพฤตกิรรมการอานหนังสือของนักเรียนสูงข้ึน และการจัดกิจกรรมสงเสริม
การอานในหองสมุดไดรับความรวมมือเปนอยางดี  กลาวคือ 
 1.  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเขาใชบริการหองสมุดโดยเฉล่ียรวม 7 คร้ัง/
คน/เดือน ดังนี ้

-  ประถมศึกษา เขาหองสมุด 4 คร้ัง/คน/เดอืน 
-  มัธยมศึกษาตอนตน เขาหองสมุด 8 คร้ัง/คน/เดือน 
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย เขาหองสมุด 9 คร้ัง/คน/เดือน 

 2.  การจัดกจิกรรม 
-  การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในหองสมุดดําเนนิการจดับอยคร้ังข้ึน รอยละ 

42.01 
-  จัดกิจกรรมริเร่ิมใหม รอยละ 31.74 

        -  หนวยราชการทองถ่ิน ชุมชน มูลนิธิ รัฐวิสาหกจิ และบริษัทหางรานให              
การสนับสนุนจัดกิจกรรม รอยละ 15.05 

-  พอ แม ผูปกครองเขามามีสวนรวมจดักจิกรรม รอยละ 11.20 
จากการสํารวจพฤติกรรมการอานหนังสือของนักเรียนคร้ังนี้ ยังพบอีกวา 

      1.  หนังสือยอดนิยม 3 อันดบัแรก นอกเหนือจากหนังสือเรียน หลักสูตรหนังสือ
คนควาอานเพิม่เติม มีดังนี ้

       1.1  ประถมศึกษา  
 -  นิทาน 

        -  การตูน  
       -  สารคดี 

       1.2  มัธยมศึกษาตอนตน  
         -  นิตยสาร วารสาร 
          -  เทคโนโลยี  
         -  การตูน 

      1.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
             -  นิตยสาร วารสาร  
             -  หนังสือพมิพรายวนั 
             -  หนังสือพมิพรายสัปดาห 
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2.  หนังสือหรือส่ือในหองสมุดควรปรับปรุงใหเพยีงพอเปนลําดับแรก 
      2.1  ประถมศึกษา 

         -  สารคดี 
      2.2  มัธยมศึกษาตอนตน  

 -  หนังสือ ตําราเรียน  
 -  การตูน 
 -  นิทาน นวนยิาย 
 -  คอมพิวเตอรสืบคนขอมูล 
         2.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
         -  หนังสือคนควาอานเพิม่เติม 
            3.  หนังสือหรือส่ือในหองสมุดควรปรับปรุงใหทันสมัยเปนอันดับแรก 

       3.1  ประถมศึกษา 
   -  การตูน 
          3.2  มัธยมศึกษาตอนตน 
 -  คอมพิวเตอรสืบคนขอมูล 
 -  นิทาน นวนยิาย 
 -  หนังสือคนควาอานเพิ่มเติม 
               -  สารคดี 
  -  หนังสือพิมพรายวนั 
  -  เทคโนโลย ี
  -  ซีดี วีซีดี ซอฟตแวรประกอบการศึกษา 
          3.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
                     -  หนังสือ ตําราเรียน 
 

ขอเสนอแนะการจัดกจิกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 
1.  สานตอการดําเนินงานใหตอเนื่องและครอบคลุมถึงกลุมผูปกครอง 
2.  เสริมสรางความเขาใจการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานใหเปน 

หนาท่ีของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู มิใชเฉพาะกลุมสาระภาษาไทยหรือครูบรรณารักษ 
3.  โรงเรียนควรกระตุน สงเสริม และบูรณาการกิจกรรมสงเสริมนิสัยรัก          

การอานไวเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากิจกรรมอยางตอเนือ่ง                       
เพื่อปลูกฝง สงเสริมเด็กและเยาวชนเปนผูใฝเรียน ใฝรูจนเปนนิสัย 
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           4.  องคการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมเปนเครือขายจัดกิจกรรม
สงเสริมขาราชการ ลูกจาง รักการอานและการเรียนรู เพือ่เปนตัวอยางการสรางคานิยมแก
กลุมเปาหมายอื่นๆ 

5.  องคการท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 ควรสงเสริม สนับสนุน การสรางเครือขายภาคีรวมจัดงาน รวมพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอาน  
และการเรียนรูอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยใหถือเสมือนวา การรวมจัดงานเปนสวนหนึ่ง 
ในการเผยแพรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6.  การประกวด แขงขัน ควรจัดต้ังแตระดับสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และระดับชาต ิเพื่อคนหาสุดยอดนกัเรียนท่ีมีศักยภาพแตละดาน และเปนการสงเสริมอยาง
ตอเนื่อง 

7.  การวางแผนบริหารโครงการไมควรยดืหยุนเกินไป ควรใหเวลากับ            
การเตรียมการของโรงเรียนในการเขารวมกิจกรรม 

8.  สงเสริม สนับสนุนการประกวด นักเรียน ครู ผูบริหารและโรงเรียนรักการ
อานยอดเยี่ยม ระดับชาติ หองสมุดยอดเยี่ยม และ มุมหนงัสือในโรงเรียนยอดเยี่ยม ระดับชาติ
ในปงบประมาณ 2550 เพื่อใหเกิดความสมบูรณและความตอเนื่องของโครงการ 

9.  ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาหองสมุดใหมีชีวิตของโรงเรียนแกนนาํ 
ท้ัง 1,750 โรงเรียน 

10.  กระทรวงศึกษาธิการและสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชนควรสนับสนุนการจดัพิมพ “คูมือจัดกิจกรรมสงเสริมการอานระดับ
ประถมศึกษา” แกโรงเรียนเอกชนขนาดเล็กท่ีอยูสวนภูมิภาค 

11.  สงเสริมความเขมแข็งใหกับโรงเรียนแกนนํา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนืและ
เปนแกนนําพฒันาใหกับโรงเรียนภายในเขตพื้นท่ีเดยีวกนัตอไป 

12.  สงเสริม สนับสนุน สรางเครือขายระดมทุนหรือปรับการบริหาร                
การจัดการหองสมุดใหสามารถมีรายไดเปนของตนเอง 

13. ระดับการพัฒนาหองสมุด ควรนําปจจยัเกื้อหนุนหองสมุดแตละแหง 
เปนเกณฑหนึง่ในการพจิารณา 

14.  กระทรวงศึกษาธิการแสวงหาภาคีเครือขายรวมจดักิจกรรมในศูนย               
การเรียนรูวังจนัทรเกษม 
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        15.  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนควรสนับสนุนการแสวงหาภาคี
เครือขายเพิ่มเติม และติดตามการขยายผลการดําเนนิงานศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 
อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาหองสมุดในทุกๆดาน ใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

       16.  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนรวมมือกบัภาคเอกชนดาํเนินการ
กิจกรรม Book Start (หนังสือเลมแรก) เพือ่สรางสังคมฐานความรู ซ่ึงเร่ิมจากพื้นฐานครอบครัว 
เปนตัวกระตุนและซึมซับนิสัยรักการอานตัง้แตวยัเดก็ 
              17.  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนปรับปรุงหนังสือ/ส่ือในศูนย         
การเรียนรูเคล่ือนท่ีทางน้ําใหทันสมัย รวมท้ังอุปกรณเคร่ืองเลนท่ีทันสมัยในสวนของมุมเด็ก   
และในมุมอาชีพ 
             18.  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนจดัสรรงบประมาณซอมแซม 
และดูแลรักษาเรือ ซ่ึงเปนศูนยการเรียนรูเคล่ือนท่ีทางน้ําอยางตอเนื่อง 

ปาฐกถาพิเศษเร่ือง ทศวรรษที่สองของการปฏิรูปการศึกษา: ปญหาและทางออก  
โดย ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ 
 เปาหมายในการปฏิรูปการศึกษารอบสองในประเด็นท่ี 1 สวนท่ี 1 ป พ.ศ. 2561                       
มีการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม ใหมีนสัิยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง แสวงหาความรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตในเร่ืองนี้ทานนายกไดกลาววาทางภาครัฐไดเร่ิมดําเนินการแลว โดยได
กําหนดใหการอานเปนวาระแหงชาติ โดยไดใหการสนบัสนุนต้ังแตเร่ืองของหนังสือเลมแรก
กระตุนใหสถาบันครอบครัว พอแมผูปกครอง อานหนังสือใหลูกฟงต้ังแตยังอานไมออก และยงัมี
เปาหมายในการท่ีจะเพิ่มใหคนไทยอานเพ่ิมมากข้ึนเปนเทาตัวใน 3 ปขางหนา  

จากเปาหมายขางตนทําใหเห็นวาการรักการอานเปนสวนท่ีสําคัญและเรงดวนท่ีจะตอง
สงเสริมในเกดิข้ึนโดยเร็วเพราะในการพฒันาประเทศในยุคปจจุปนท่ีเปนยุคแหงสังคมของ               
การเรียนรูประชาชนสวนใหญของประเทศตองเปนผูท่ีมีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง      
ซ่ึงการมีนิสัยรักการอานกเ็ปนสวนหนึ่งของการเรียนรูดวยตนเอง และการแสวงหาความรู 
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพือ่ใหประเทศชาติสามารถยืนหยัดอยูในสังคมโลกไดอยางภาคภูมิ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสงเสริมการอานเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต   วันพุธท่ี 29 เมษายน 2552 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคาร
วัลลภ ช้ัน 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
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สรุปสาระสําคัญดังนี้  
1.  นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประธานการประชุม 

จะนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีโดยมีเปาหมาย 2 เร่ือง คือ (1) กําหนดใหการอานเปนวาระแหงชาติ                
(2) กําหนดใหวันท่ี 2 เมษายนทุกป เปนวันแหงการอาน  
 2.  คณะทํางานจะเปนกระทรวงศึกษาธิการโดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
เปนประธาน สํานักงาน กศน.จะเปนคณะทํางาน 
 3.  เปาหมายการดําเนินงานมี 3 เร่ือง (มอบ กศน. จัดต้ังคณะทํางานท้ัง 3 ชุด โดยมี              
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี เปนท่ีปรึกษา ใหนาํเสนอ Action Plan ภายใน 1 เดือน) 
 (ก)  ทําอยางไรใหคนไทยมีความสามารถในการอาน ในชุดนี้จะมีคณะทํางานตามท่ี
คุณเกยีรติชัยเสนอทําเร่ืองกิจกรรม แผน งบประมาณ และการสงเสริมจากทุกภาคสวนท่ีทํางาน             
ดานนี้ รวบรวม สังเคราะหตวัอยางท่ีดีๆ จากตางประเทศมาประเมินผล กําหนดตัวช้ีวดั 
 (ข)  สรางนิสัยรักการอาน (ใหมีหนังสือดี มีหองสมุด มีส่ือ หนังสือถึงมือเด็ก  
ถึงมือคนอาน) ทําอยางไรระบบและมาตรการทางภาษี จะเพิ่มไดกี่เปอรเซนต มีโครงสรางทาง
กายภาพอยางไร 
  (ค)  สรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนทําอยางไร (ใชคนเทาไร  
มีโครงสรางและนวัตกรรมมีอะไรบาง) 

  แนวทางการใชงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ประจําป
งบประมาณ 2553 
 1. งบประมาณท่ีจัดสรรท้ังส้ิน 56,840,000 บาทประกอบดวย 
 - งบดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 160,000 บาท  
รวม   29,600,000 บาท 
 - งบพัฒนาหองสมุดในโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิตตนแบบในโรงเรียน รุนท่ี  1, 2 
และ 3   รวม 76 โรงเรียน รวมเปนเงิน 16,140,000 บาท 
 - งบสนับสนนุหองสมุดโรงเรียนท่ีไดรับโลหองสมุดดีเดนประจําป 2552   จาก
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 370 โรงเรียนๆ ละ 30,000 บาท รวมเปนเงิน 
11,100,000 บาท 

2. วัตถุประสงคในการดําเนนิงาน 
     - เพื่อสงเสริมสนับสนุนการดําเนนิงานโครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ของ             

เขตพ้ืนท่ีการศกึษาและโรงเรียน 
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     - เพื่อพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ี สพฐ. กาํหนด  
และ สอดคลองกับนโยบายหองสมุด 3 ดี ใหเปนตัวอยางอยางนอย จังหวัดละ1 โรงเรียน  
รวม 76 โรงเรียน 

     - เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานหองสมุด และการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
ใหกับโรงเรียนท่ีมีผลงานดีเดน สพท. ละ 2 โรงเรียน รวม 370 โรงเรียน 
 
บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 
2542  มาตรา 39 ท่ีใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการและสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศกึษาโดยตรงใน 4 ดานโดยสรุปพอสังเขปดังนี้ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา 2543 :  
82-84 ) 
 ดานวิชาการ 

1. มีความรูและเปนผูนําทางวชิาการ 
2. มีความรู มีทักษะ มีประสบการณดานการบริหารงาน 
3. สามารถใชความรูและประสบการณแกปญหาเฉพาะหนาไดทันทวงที 
4. มีวิสัยทัศน 
5. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6. ใฝเรียนใฝรู มุงพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
7. รอบรูทางดานการศึกษา 
8. มีความรับผิดชอบ 
9. แสวงหาขอมูลขาวสาร 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
11. ใชนวัตกรรมทางการบริหาร 
12. คํานึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

ดานการบริหารงบประมาณ 
1. เขาใจนโยบาย อํานาจหนาท่ี และกิจกรรมในหนวยงาน 
2. มีความรูระบบงบประมาณ 
3. เขาใจระเบียบคลัง วัสดุ การเงิน 
4. มีความซ่ือสัตย สุจริต 
5. มีความละเอียดรอบคอบ 
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6. มีความสามารถในการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
7. หม่ันตรวจสอบการใชงบประมาณอยูเสมอ 
8. รายงานการเงนิอยางเปนระบบ 

ดานการบริหารงานบุคคล 
1. มีความรู ทักษะ ประสบการณในการบริหารงานบุคคล 
2. เปนแบบอยางท่ีดี 
3. มีมนุษยสัมพนัธ 
4. มีอารมณขัน 
5. เปนนักประชาธิปไตย 
6. ปราณีประนอม 
7. อดทน อดกล้ัน 
8. เปนนักพูดท่ีด ี
9. มีความสามารถในการประสานงาน 
10. มีความสามารถจูงใจใหคนรวมกันทํางาน 
11. กลาตัดสินใจ 
12. มุงม่ันพัฒนาองคกร 

ดานการบริหารท่ัวไป 
1. เปนนักวางแผนและกําหนดนโยบายทีด่ ี
2. เปนผูท่ีตัดสินใจและวินจิฉัยส่ังการที่ดี 
3. มีความรูและบริหารโดยใชระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
4. เปนผูท่ีมีความสามารถในการติดตอส่ือสาร 
5. รูจักมอบอํานาจและความรับผิดชอบแกผูท่ีเหมาะสม 
6. มีความรับผิดชอบงานสูง 
7. กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

จากบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาขางตนเห็นไดวาผูบริหารเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ
ท่ีครอบคลุมในทุกดานของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความสนใจในการทําวิจยัของผูศึกษาคร้ังนี้ มีผูทําการศึกษาไวใน
ประเด็นตางๆ ซ่ึงผูศึกษาไดนํามาจัดรวบรวมโดยแยกผลการวิจยัท่ีมุงศึกษาปจจัยดานตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมนิสัยรักการอาน ดังนี ้ 

1. งานวิจยัเกีย่วกบัปจจัยดานบุคคล 
       สมาน พลวิชิต ศึกษาบทบาทของผูปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
ราชสีมาวิทยาลัย (อางใน นติยา แฟงสวัสดิ์, 2538) พบวาการสงเสริมนิสัยรักการอานนั้นปจจัย
ภายนอกมีสวนสําคัญมากเพราะการสรางนิสัยรักการอานนั้นจะตองเร่ิมสรางต้ังแตอายุยังนอย ๆ 
ครอบครัวซ่ึงเปนส่ิงแวดลอมแรกในชีวิตของเด็กท่ีประกอบไปดวยพอแม ผูปกครอง ญาติพี่นอง 
ปูยา ตายาย ซ่ึงบุคคลเหลานี้ลวนมีบทบาทท่ีสําคัญมากในการวางรากฐานแหงการรักการอาน โดย
การเปนแบบอยางในการรักการอานและสนับสนุนสงเสริมเด็กในการเขาถึงส่ือการอานตาง ๆ ท้ัง
ในบานและนอกบาน กัลยา ยวนมาลัย (2539, หนา 150-151) พบอีกวาครอบครัวมีบทบาทมาก
โดยเฉพาะพอ แม ญาติผูใหญ ท่ีมีหนาท่ีตองรับผิดชอบเด็ก ครอบครัวท่ีตระหนกัถึงความจําเปน
และความสําคัญของการอาน พอ แม หรือญาติผูใหญในบานท่ีรูหนังสือมักสอนเด็กใหมีทักษะใน
การอาน เชนเดีวยกับสุขุม เฉลยทรัพย (2531, หนา 127-128) ท่ีพบวาเด็กท่ีเติบโตในแวดวงของการ
อานมักจะกลายเปนนกัอานหนังสือ รูปแบบการอานหนังสือภายในครอบครัว การมีหนังสืออานท่ี
สามารถหาอานไดงายภายในครอบครัวมีสวนชวยวางรากฐานของการสรางนิสัยในการอาน              
ในทํานองเดียวกัน สมุน อมรวิวัฒนและทิศนา แขมมณี (2527, หนา 36-39)  ก็ไดพบเชนเดียวกนัวา 
ในสังคมไทยยกยองพอแมเปนปูชนียบุคลลของลูก พอแมเปนคนเชนไร ลูกยอมเปนคลายอยางนัน้ 
พอแมปฏิบัติตนอยางไร มีพฤติกรรมเปนไปในทางใดเด็กท่ีอยูใกลชิดยอมไดเรียนรูและเรียน
แบบอยางนัน้ จากงานวิจยัของ Martha and others (1978, p. 42) พบวาการจัดส่ิงแวดลอมภายใน
บานท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการอานถือวาเปนปจจยัอันสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการอานของเด็ก เพราะ
ถือวาเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีสนับสนุนและสงเสริมการอานจะเปนเด็กท่ีมีความสนใจและเปนผูมี
นิสัยในการอานเชนกนั และงานวิจยัของ Smith (1963, p. 524) ก็พบในทํานองเดียวกนัวาผูปกครอง
เปนบุคคลท่ีสําคัญในการจัดส่ิงแวดลอมใหสนับสนุนการอานและจะตองมีบทบาทในการสงเสริม
การอานควบคูกันไป เพื่อท่ีจะทําใหเด็กมีนสัิยในการอานและประสบความสําเร็จในการพัฒนาการ
อานของตนเองในอนาคต สหัทยา ชินสมบูรณ (2547) พบวา ครอบครัวมีอิทธิพลและบทบาทตอ
การอานหรือการสรางนิสัยรักการอานแกเด็ก ทวีศักดิ์ เดชาเลิศ (2528) พบวาประสบการณการ
สงเสริมการอานจากบานมีความสําคัญท่ีสุด พาณี พิทักษา (1532) พบวาบทบาทของผูปกครองใน
การสงเสริมการอานมีความสัมพันธในทางบวกกับนิสัยในการอานของนักเรียน Raymond (1938) 
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พบวาสภาพแวดลอมทางบานมีความสัมพนัธกับผลสัมฤทธ์ิดานการอานสูงกวาความสัมพันธ
ระหวางสภาพแวดลอมทางโรงเรียนกับผลสัมฤทธ์ิดานการอาน และ Lee (1985, p.2051 – A)              
ไดศึกษาเกีย่วกับองคประกอบบางประการของสภาพแวดลอมภายในบานท่ีสนับสนุนใหเดก็ใน          
วัยเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการอาน พบวารูปแบบการปฏิสัมพันธทางภาษากับโครงสรางทางภาษามี
ความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิในการอาน ผูปกครองของนักเรียนกลุมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการ
อานสูงกวาระดับคะแนนเฉล่ียจะปฏิบัติกจิกรรมประเภท อานหนังสือใหเดก็ฟง จดัหาหนังสือและ
วัสดุการอานอ่ืนๆ พรอมท้ังกิจกรรมทางการศึกษากับกิจกรรมทางภาษาใหแกเดก็ และชักชวนเดก็
ใหอานหนังสือในเวลาวางมากกวาผูปกครองของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการอานอยูในระดับ
คะแนนเฉล่ีย อยางไรก็ตามงานวิจยัของจริาพร คําดวง พบวาบทบาทของผูปกครองมีผลตอความ
สนใจในการอานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 นอยมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากวัยของนักเรียนอยู
ในชวงวยัรุน อายุระหวาง 16 – 18 ป ซ่ึงเปนวัยท่ีไมชอบการบังคับมีความคิด ความตองการที่เปน
ของตนเอง ตองการความเปนอิสระ ตองการเปนท่ียอมรับในสังคม ดังน้ันกลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพล
มากกวาพอแม อยางไรก็ตามเด็กในวยันีก้็ยงัตองการความรักความอบอุนและความเขาใจจาก
ครอบครัวและครูในโรงเรียนเชนกัน ละเมียด ล่ิมอักษร (อางในทวีศักดิ์ เดชาเลิศ, 2528,หนา 19) 
พบวาโรงเรียนจะตองชวยแนะแนวทางใหแกเดก็ ไมควรปลอยใหเด็กอานไปตามเร่ือง 
       จากท่ีกลาวมาจะเหน็ไดวาปจจยัท่ีเปนตัวบุคคลท้ังท่ีบานและโรงเรียนมีบทบาทอยาง
มากในการสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมในการรักการอาน 

2.  งานวิจยัเกีย่วกับปจจยัดานสถานท่ี 
 กรมวิชาการ (2544) ศึกษาเร่ือง การศึกษาสภาพการอานของนักเรียนและการจัด
กิจกรรมสงเสริมการอานในโรงเรียน พบวาปจจัยภายนอกมีสวนทําใหเด็กมีนิสัยรักการอานโดย
ผลการวิจัยพบวาสถานท่ีท่ีนกัเรียนประถมศึกษาชอบไปอานมากท่ีสุด คือ หองสมุดโรงเรียนและ
บาน  เชนเดียวกับ จินตนา เพง็รักษา (2544) ซ่ึงศึกษาเร่ือง การใชหองสมดุโรงเรียนของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5-6 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอเมืองเชียงใหม พบวา  
นักเรียนมีความเห็นวาหองสมุดโรงเรียนมีประโยชนอยูในระดับมาก ในการใชเพื่อการเรียน 
การสอน นะโรดม อินตะปน (2544) ศึกษาการใชหองสมุดเพื่อการเรียนการสอนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในโรงเรียนเอกชน อําเภอเมืองลําพูน พบเชนเดยีวกับ จินตนา เพ็งรักษา วา  
นักเรียนมีความคิดเห็นวาหองสมุดโรงเรียนสงเสริมใหนกัเรียนมีนิสัยรักการอาน ชวยใหนกัเรียนมี
ความรูกวางขวาง นักเรียนยงัเห็นอีกวาหองสมุดอยางท่ีเปนอยูมีประโยชน สงเสริมใหใชเวลาวางให
เปนประโยชน ชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค สงเสริมใหรักการอานหนงัสือ ทําใหเพลิดเพลินและ
ผอนคลาย ประภัสสร ปนสวน (2546) ศึกษาเร่ืองการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักการอาน 
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ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห 22 อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน  
พบวา นกัเรียนจะใชเวลาวางและวนัหยุดในการอานหนงัสือและจะไปอานท่ีหองสมุด หยาดชล  
เลิศวีระสวัสดิ์ (2546) ศึกษาเร่ืองความตองการของครูเกี่ยวกับการพฒันาหองสมุดเพื่อการเรียนรู           
ในโรงเรียนพระหฤทัย จังหวัดเชียงใหม พบวาการพัฒนาหองสมุดเพื่อการเรียนรูนัน้ หองสมุด
โรงเรียนตองจดัใหมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยการจัดหาหนังสือใหม รณรงคใหครูและ
นักเรียนเขามาใชทรัพยากรของหองสมุด จดัมุมช้ินงานดีเดนไวเพื่อการเรียนรูและจัดหาส่ือ
อิเล็กทรอนิกสชวยในการคนควา ชมพูนุท สิริพรหม (2549) ทําการศึกษาพฤติกรรมการอานของ
นักศึกษาวิทยาลัยการสาธารณะสุขสิรินทร จังหวดัขอนแกน พบวา สถานท่ีท่ีนักศึกษาอานเปน
ประจําคือหองสมุด 
 จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาหองสมุดเปนอีกหนึ่งปจจัยสําคัญในการสงเสริมนิสัย 
รักการอานของนักเรียน เพราะหองสมุดเปนสถานท่ีท่ีมีวสัดุการอานทีห่ลากหลายตอบสนอง 
ตอความตองการของผูรับบริการไดอยางครอบคลุม 

3.  งานวิจยัเกีย่วกับปจจยัดานกิจกรรม 
  หัสดินทร โคทวี (2542) พบวา การใชกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการกลุมในการพัฒนา
ความเขาใจในการอานของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 หลังการเรียนดวยกระบวนการกลุม 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ ยุพิน สุริยวรรณ 
(2542) ไดทําการวิจัยผลของการใชเทคนิคกลุมรวมมือท่ีมีตอการอานและการเขียนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานเชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ผลการวจิัยพบวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการอานหลังการเรียนโดยใชเทคนิคกลุมรวมมือสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 นริศรา หงษหนึ่ง (2547) พบวาความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 หลังจากท่ีเรียนโดยวิธีสอนตามแนวคิดการสรางความรูนิยม 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวงหทัย เมธา (2551) ศึกษาเร่ืองการสราง
และใชแผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการรักการอานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  
โรงเรียนดาราวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวา แผนการจัดกิจกรรมสงเสริมการรัก 
การอานของนกัเรียนสามารถสงเสริมการรักการอานของนักเรียนได นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การจัดกจิกรรมสงเสริมการอานอยูในระดบัความพึงพอใจมาก นักเรียนใชเวลาวางสวนใหญ 
ในการอานหนังสือโดยใชเวลาอานคร้ังละ 30 นาที หนงัสือท่ีชอบอานมากท่ีสุดคือหนังสือการตนู 
และยืมหนังสือจากหองสมุดไปอานท่ีบานสัปดาหละ 1-3 คร้ัง จากการรวมกิจกรรมทําใหนกัเรียน
ไดรับความรูเพิ่มเติมและอยากอานหนงัสือเพิ่มมากข้ึน นอกจากนีย้ังมีการบันทึกการอานท่ีมีคุณภาพ 
ระดับดีมาก สุจิรา จิรจรัสตระกูล (2552) ศึกษาเร่ืองการสรางหนังสือการตูนเพ่ือสงเสริมการอาน
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และเขียนคํายาก สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 พบวา หนังสือการตูน สามารถสงเสริม
ทักษะการอานและเขียนคํายากได อัญชัญ พมุิ (2552) ศึกษาเร่ืองการสงเสริมการอานเพื่อความเขาใจ
โดยใชกิจกรรมกลุมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนวัดขุนคง จังหวัดเชียงใหม 
พบวา ผูเรียนมีทักษะการอานเพ่ือความเขาใจสูงกวาเกณฑการผานสาระการเรียนรูภาษาไทยของ
โรงเรียนซ่ึงต้ังไวท่ี รอยละ 75 และระดับคุณภาพของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับดีมาก วุฒิพงษ           
คําเนตร (2553) ศึกษาเร่ืองการจัดกิจกรรมตามแนวคิดสรางความรูนิยมเพื่อสงเสริมทักษะและนิสัย
รักการอานของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา หลังการทดลองนักเรียนมีทักษะการอาน 
ความเขาใจในการอาน และนิสัยรักการอานสูงข้ึน  ภคภรณ   เกิดผล (2553) ศึกษาเร่ืองการจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษา โรงเรียนบานริมใต อําเภอ         
แมริม จังหวัดเชียงใหม พบวา แผนการจัดกิจกรรม  เพื่อสงเสริมพฤติกรรมรักการอานของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาสามารถสงเสริมพฤติกรรมรักการอานของนักเรียนได โดยคะแนนพฤติกรรม                 
รักการอานโดยภาพรวม มีคาเฉล่ียรอยละ 81.10  และพฤติกรรมรักการอานอยูในระดบัดีมาก 

การสรางและการใชกิจกรรมสงเสริมการอานท่ีหลากหลาย เหมาะสมทั้งวัย ความสนใจ 
และความตองการในชวงวยัของผูเรียนมีผลตอพฤติกรรมและนิสัยรักการอานของนกัเรียนดังท่ี
งานวิจยัขางตนไดกลาวไว 

งานวิจยัเกีย่วกบัปจจัยดานการกําหนดกลยทุธ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหความสําคัญในการสงเสริม

การอานจึงไดกําหนดไวในมาตรา 24 วา การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของดําเนินการจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงยดึการปฏิบัติจริง  
ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกดิการใฝเรียนรูอยางตอเนื่องกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดกําหนดจุดมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษาซ่ึงมีสาระสําคัญไดแก การสรางบุคคลแหงการเรียนรู  
องคกรแหงการเรียนรู และสังคมแหงการเรียนรูใหเกดิข้ึนในสังคม โดยมุงหวังใหผูท่ีผานการศึกษา
แตละคนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เปนผูมีความสามารถในการคิด เปนผูใฝรู และสามารถ
แสวงหาความรูท่ีมีคุณคาในการดํารงชีวิต การทํางาน และการพัฒนาสติปญญา ซ่ึงการท่ีผูเรียน 
จะมีคุณลักษณะดังกลาวจะตองมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง มีทักษะในการอาน สามารถติดตาม
ความเจริญกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยี สามารถใชความรูในการอาน การศกึษาคนควา 
สามารถคาดหมายความเปล่ียนแปลงในสังคมและส่ิงแวดลอม และนํามาพัฒนาความคิด 
ไดอยางเหมาะสมมีคุณคาตอตนเองและสังคม การท่ีจะทําใหเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
การศึกษาขางตนบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวไดนั้นการกําหนดทิศทางในการบริหารจดัการ 
ในการดําเนินงานจึงมีความสําคัญมาก นิติ ในพรม (2546) ไดศึกษาผลการบริหารจัดการ
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งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในจังหวัดเชียงใหม พบวา  
การดําเนนิงานบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาภาพรวมดี สวนท่ีตองปรับปรุงคือ  
ดานการตรวจสอบภายใน การวิเคราะหประเมินผล คนหาสาเหตุขอบกพรองและแนวทางปรับปรุง
แกไข เพื่อใหคําปรึกษาและเสนอความเหน็ตอฝายท่ีเกีย่วของ คณิต ไชยลังการ (2546) ไดศึกษา 
การมีสวนรวมการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมโรงเรียน
ไตรมิตร อําเภอดอยสะเก็ด จงัหวัดเชียงใหม พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น ชวยเหลือสงเสริมสนับสนุน กาํหนดแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา  
และจัดทําแผนงานโครงการนอยมาก ทําใหสถานศึกษาไมไดรับความรวมมือ สงเสริมสนับสนุน 
ชวยเหลือในการจัดการศึกษาจากชุมชน ผูปกครอง และหนวยงานท่ีเกีย่วของ อารีย พูลมาก (2547) 
ไดศึกษาสภาพการวางแผนงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน พบวา ดานการกําหนดทิศทาง 
ของสถานศึกษาควรมีการกาํหนดรวมกันระหวางโรงเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และหนวยงานที่เกี่ยวของและควรคํานึงถึงบริบทของสถานศึกษาแตละแหง สวนดาน
การกําหนดกลยุทธควรมีการกําหนดรวมกนัระหวางผูบริหาร ครู และผูมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ปรีชา ปรัชญสิทธิกุล (2547) ศึกษาเร่ืองการสนับสนุนการวางแผนการศึกษา 
ของผูบริหารโรงเรียนในอําเภอแมทา เขตพื้นท่ีการศึกษาลําพูน เขต 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
ไดสนบัสนุนใหมีคณะทํางานรับผิดชอบในการวางแผน สรางความเขาใจในภารกจิหนาท่ี 
ใหแกบุคลากร มีการกําหนดหนาท่ีของผูรับผิดชอบในการวางแผนและนําภูมิปญญาทองถ่ิน 
เขามามีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ใหบุคลากรมีสวนรวมกําหนดรายละเอียด 
ของแผนงานและโครงการ ครู และผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัจากแหลงเรียนรูในทองถ่ิน มีการจัด
ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานเกีย่วกับการจัดการเรียนรูแกผูเรียน มีการสรางขวัญและกาํลังใจ
ใหแกบุคลากรและมีคณะกรรมการวัด และประเมินผลการเรียนตามสภาพท่ีเปนจริง  
สอดคลองกับสาระการเรียนรูในหลักสูตร สวนท่ีไมไดสนับสนุนคือ การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน ภญิโญ กันหา (2550) ไดประเมินโครงการสงเสริมนิสัย 
รักการอาน โรงเรียนอัมพวันวิทยาโดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) พบวา 
ในการดําเนินโครงการควรสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
แกผูท่ีเกีย่วของกับโครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการสงเสริมนิสัยรักการอาน
ใหกับผูเรียน จัดหาหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพและส่ิงพิมพตางๆใหเพียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรมตลอดปการศึกษา เตรียมความพรอมของหองสมุด และดําเนนิโครงการแบบมีสวนรวม
ระหวาง ผูบริหาร ครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและนักเรียน ในทุกข้ันตอนเพ่ือนําไปสู 
การดําเนนิงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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อนิวัช แกวจํานง (2551, หนา 3) พบวา ภายใตความพยายามในการจัดการปจจุบัน 
ท่ีมีความยุงยาก และสลับซับซอน ความสําเร็จในวันนี้อาจไมสามารถนําไปใชไดในอนาคตหรือ 
การดําเนนิงานท่ีเคยลมเหลวในอดีตอาจนาํกลับมาใชไดอีกคร้ังในอนาคตก็ได ความไมแนนอน 
ทําใหผูบริหารตองหากลยุทธมาใชในการจดัการ เพื่อใหองคการดํารงอยูและแขงขันได โดยพบวา
กลยุทธท่ีอยูในลักษณะเตรียมพรอม มีการวางแผน หรืออยูในลักษณะอ่ืน เชน แฝงอยูใน 
แผนนโยบายธุรกิจ หรือทิศทางองคการ การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายเชิงธุรกิจถือไดวา 
มีความสําคัญตอการดําเนนิงานในองคการ มีการกําหนดทิศทางองคการไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ 
ปรัชญา เปาหมายและวัตถุประสงค เบญจมาภรณ พัฒนพงศา (2553) ศึกษาเร่ืองการปฏิบัติงาน 
ตามแผนกลยทุธของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม เขต 4 ปงบประมาณ 2551 พบวา 
ผูบริหารสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต 4 ไดกําหนดเปาหมายท่ีจะดําเนนิงานนํามา
วางแผนจัดกจิกรรมจัดทําแผนกลยุทธเปนไปตามเปาหมาย และงบประมาณท่ีกําหนด นําเสนอ
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีใหความเหน็ชอบ การกําหนดกลยุทธในการวางแผนโครงการ กิจกรรม 
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานจะตองอาศัยความรวมมือของผูมีสวนเกีย่วของทุกฝาย อีกท้ังยังตอง
มีกระบวนการติดตามตรวจสอบที่เปนรูปธรรม จากงานวจิัยขางตนผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูท่ีมี
บทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการกําหนดกลยทุธ 

เม่ือพิจารณาจากผลการศึกษาวิจยัท้ังหมดจะพบวาผูบริหารจะตองมีบทบาทสําคัญ 
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานใหเปนรูปธรรมโดยการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ในการสงเสริมนิสัยรักการอานของนักเรียนผูบริหารจะตองมีความรูความเขาใจ ตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีนิสัยรักการอานของนักเรียนในยุคแหงขอมูลขาวสารท่ีผูท่ีอานมาก 
ยอมเปนผูท่ีรูมาก ประสบความสําเร็จไดมากสอดคลองกับการศึกษาคร้ังนี้ท่ีตองการหาคําตอบ
สําคัญวาผูบริหารสถานศึกษาควรมีแนวทางในการบริการจัดการในการสงเสริมนิสัยรักการอาน 
ของนักเรียนอยางไรโดยยึดกรอบนโยบาย มาตรการและแนวทางการดาํเนินงานในสงเสริมนิสัย 
รักการอานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 
2549 เปนแนวทางในการศึกษา  
 


