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สารบัญตาราง 

ตาราง           หน้า 

1 แหล่งท่ีมาของขอ้ค าถามในแบบวดัภาวะหมดไฟของผูใ้ห้การปรึกษา    50 
2 แหล่งท่ีมาของขอ้ค าถามและจ านวนขอ้ค าถามท่ีผา่นการวเิคราะห์    51 

ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมขอ้อ่ืนๆ 
3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัภาวะหมดไฟในการท างานของผูใ้หก้ารปรึกษา   52  

และค่าความเช่ือมัน่จ  าแนกตามแต่ละดา้นของภาวะหมดไฟในการท างาน 
ของผูใ้หก้ารปรึกษา 

4 ขอ้ค าถามแบบวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเอง จ านวน 48 ขอ้ จ  าแนกตาม   53 
แต่ละดา้นของบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

5 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเอง และค่าความเช่ือมัน่   54 
จ าแนกตามแต่ละดา้นของแบบวดับุคลิกภาพแบบหลงตนเอง 

6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามเพศ อาย ุต าแหน่ง ระยะเวลา   59 
ในการท างานดา้นการใหก้ารปรึกษา การไดรั้บค าแนะน าและการดูแลทางดา้น 
จิตใจอยา่งต่อเน่ือง และจ านวนชัว่โมงท่ีไดรั้บค าแนะน าและการดูแลทางดา้น 
จิตใจอยา่งต่อเน่ืองต่อปี จ  านวน 185 คน 

7 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของอาย ุระยะเวลาในการท างาน  60 
ดา้นการใหก้ารปรึกษา และจ านวนชัว่โมงท่ีไดรั้บค าแนะน าและการดูแลทางดา้น 
จิตใจอยา่งต่อเน่ืองจากท่ีปรึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 185 คน 

8 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัของภาวะหมดไฟ   61 
ในการท างาน บุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเขา้ถึงใจของกลุ่มตวัอยา่ง  
จ  านวน 185 คน 

9 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัของภาวะหมดไฟ   61 
ในการท างานจ าแนกตามแต่ละดา้นของภาวะหมดไฟในการท างานของ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 185 คน 

10 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัของบุคลิกภาพ   62 
แบบหลงตนเองจ าแนกตามแต่ละดา้นของบุคลิกภาพแบบหลงตนเองของ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 185 คน 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง           หน้า 

11 ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเขา้ถึงใจ การไดรั้บ   63 
ค าแนะน าและการดูแลทางดา้นจิตใจอยา่งต่อเน่ืองจากท่ีปรึกษา และระยะ 
เวลาในการท างานดา้นการใหก้ารปรึกษา กบัภาวะหมดไฟในการท างานของ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 185 คน 

12 การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อทดสอบการถดถอยพหูคูณโดยวธีิ Enter   64 
13 การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเพื่อท านายภาวะหมดไฟในการท างาน   64 

ของผูใ้หก้ารปรึกษาดว้ยบุคลิกภาพแบบหลงตนเอง การเขา้ถึงใจ การไดรั้บ 
ค าแนะน าและการดูแลทางดา้นจิตใจอยา่งต่อเน่ืองจากท่ีปรึกษา และระยะ 
เวลาในการท างานดา้นการใหก้ารปรึกษา 

14 การวเิคราะห์อ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง   93 
ขอ้ค าถามรายขอ้กบัคะแนนรวมขอ้อ่ืนๆในแบบวดัภาวะหมดไฟในการท างาน 
ของผูใ้หก้ารปรึกษา จ านวน 40 ขอ้ 

 
    


