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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอน รายวิชากรีฑาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยการศึกษาวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพ ความต้องการ และ
ความจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยท าการศึกษากับอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาท่ีมีบทบาทเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏและท าการศึกษา
วิเคราะห์และสังเคราะห์ เอกสารแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth interview) กับ
ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและการสอนรายวิชากรีฑา จ านวน 5 คน 2) การสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) โดยอิงผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือร่างหลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร และเครื่องมือการ
ประเมินหลักสูตร และ 3) การทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท าการจัดอบรมเพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นอาจารย์ราชภัฏ จ านวน 30 คน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังฝึกอบรมหลักสูตรฯ ของอาจารย์ผู้สอนกรีฑา และประเมินความพึง
พอใจหลักสูตรการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับอาจารย์ผู้สอนกรีฑาที่
เข้ารับการอบรมฯ 

ผลการวิจัยตามละเอียดดังนี้ 1) การศึกษาการส ารวจสภาพ ความต้องการและความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า อาจารย์ผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพ ความต้องการและความจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประกอบด้วย ด้านองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการสอนรายวิชากรีฑา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบทบาท
หน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนรายวิชากรีฑา และด้านนักศึกษา นอกจากนี้ในส่วนของความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ไม่เคย
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เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอนรายวิชากรีฑา ซึ่งท าให้อาจารย์ผู้สอนมีความต้องการเข้า
รับการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอนรายวิชากรีฑา 

2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วย
การเรียนรู้ที่  1 ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชากรีฑา มีเนื้อหาการอบรมได้แก่  หลักการและ
องค์ประกอบและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชากรีฑา และการเขียนแผน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา มี
เนื้อหาการอบรม ได้แก่ หลักการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รายวิชากรีฑา การจัดเตรียม
องค์ประกอบ อุปกรณ์และสื่อ การสอน เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรายวิชา
กรีฑา และการบริหารชั้นเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชากรีฑา มีเนื้อหา
การอบรม ได้แก่ หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา และวิธีการ เครื่องมือที่ใช้ในการ
วัดและประเมินผล และการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 บทบาท
หน้าที่ จรรยาบรรณและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ผู้สอน มีเนื้อหาการอบรมได้แก่ จรรยาบรรณ
ของอาจารย์ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนกรีฑา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ผู้สอนกรีฑา โดยมี
ระยะเวลาในการฝึกอบรมจ านวน 16 ชั่วโมง จ านวน 2 วัน 

3) การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า 
อาจารย์ผู้สอนวิชามีความรู้เพ่ิมมากขึ้นภายหลังจากการเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอน
รายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ พบว่าเป็นไปในท านองเดียวกัน โดยมีระดับนัยส าคัญในการทดสอบทางสถิติที่ .01 และเมื่อประเมิน
ความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภาพรวมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเมื่อพิจารณาการประเมินเป็นข้อ พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น และหลักสูตรการฝึกอบรมมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนการสอน 

สรุปผลการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถ
น าไปใช้ในการจัดอบรมได้และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
ค าส าคัญ: กรีฑา อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฝึกอบรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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Abstract 
The purpose of this research was to develop a training course for the instructors in 

athletics of Rajabhat University. The researcher has defined 3 steps of this research follows; 1) 
Study the circumstance, requirement, and necessity of athletics instructor training course by 
studying with 3 0  Physical Education instructors who are in charge of athletics in Rajabhat 
University in Thailand. Analyzing and synthesizing the past researches that have the same idea 
with the In-depth Interview. The researcher has been collected the data from 5 specialists in 
preparing the training athletics course. 2)  Creating the athletics instructor training course at 
Rajabhat University for conducting the practical conference and practical training, and using 5 
specialists to create the course and 3)  Experimenting and evaluating the athletics instructor 
training course at Rajabhat University. The objective is organizing the workshop for test the 
athletics instructor training course of Rajabhat University with the 3 0  samples who are the 
instructors by collecting the data and comparing the result before and after participating the 
athletics instructor training course and collecting the data of the satisfaction of the instructors 
who participate the athletics instructor training course. 

The research results are as follows; 1) Survey study of the circumstance, requirement, 
and necessity of athletics instructor training course at Rajabhat University is indicated that the 
instructor has the opinion related to the circumstance, requirement, and necessity of athletics 
instructor training course consists of the athletics knowledge, teaching and learning, and 
developing athletics student role. In addition, in term of the circumstance, requirement, and 
necessity of athletics instructor training course indicated that most of the instructor has never 
participated training course for preparing in conducting the athletics course and the instructor 
would like to participate the athletics training instructor course.  
 2) Curriculum development requirement, and necessity of athletics instructor training 
course at Rajabhat University is indicated that it consists of 4 components. The first component 
is creating a teaching plan for athletics such as principle and arranging teaching schedule, and 
writing the teaching plan. The second component is the workshop such as theoretical and 
practical athletics lesson, preparation of teaching materials, and managing the class. The third 
component is evaluation of the athletics instructor training course such as methodology and 
tools for evaluation. The last component is the roles, duties, ethics and desirable 
characteristics of the instructor. The period of this training course is 16 hours within 2 days. 
 3) Course assessment requirement, and necessity of athletics instructor training course 
at Rajabhat University is indicated that the instructors of the course have more knowledge 
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after participating the athletics instructor training course at Rajabhat University with the 
statistical significance .0 1  and when considering each component, it is indicated that it is 
similar to the other component in the level of statistical significance .0 1 .  Overall of the 
satisfaction is the highest level. When considering each subcomponent, it is indicated that the 
top 3  subcomponents of the satisfaction are the participants have got knowledge from the 
course, they adapted for their teaching, and the course is consistent with the objective of the 
curriculum. 

Study summary the athletics instructor training course at Rajabhat University is 
indicated that requirement and the course is consistent with the objective of the curriculum. 
 
Keywords: Athletics, Instructor, Training course, Rajabhat University 

 
บทน า 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ปี พ.ศ. 2560-2564 มีนโยบายได้ก าหนดประเด็น
การพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้ก าหนดแนวคิดและกลไก
การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือก ากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิด
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยการสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ิมขึ้นในมิติการ
พัฒนาด้านต่างๆ มากขึ้นเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่สังคมไทยต้องเผชิญ และเสริมรากฐาน ของประเทศ ให้
เข้มแข็ง ควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม (Office of the 
National Economic and Social Development Board, 2017) การจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑาถือ
ว่าเป็นวิชาหลักในการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นการฝึกทักษะพ้ืนฐานของทุกชนิดกีฬา ท าให้เกิดการ
พัฒนาการทางกล้ามเนื้อสมบูรณ์แข็งแรงขึ้น และยังเกิดประโยชน์ท าให้รูปร่างได้สัดส่วน มีบุคลิกภาพที่ดี 
ร่างกายแข็งแรง ระบบประสาทท างานดีขึ้น ระบบการหายใจดีขึ้น ทรวงอกมีการขยายตัวมากขึ้น ร่างกายมี
ความอดทนต่อการท างาน ท าให้เหนื่อยช้าและหายเหนื่อยเร็วขึ้นเส้นเลือดขยายตัวส่งผลให้การไหลเวียนเลือด
ดี ท าให้ร่างกายได้รับออกซิเจนอย่างเพียงพอ 

Pianchop (1980) ได้กล่าวถึงพลศึกษาเป็นการศึกษาที่มีบทบาทส าคัญยิ่งอย่างหนึ่งในหลักสูตรของ
โรงเรียน ในการที่จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ สังคมตั้งความหวังในการส่งเสริมสุขภาพของ
ประชากรในประเทศมาที่ครูพลศึกษา เพราะครูพลศึกษาเป็นผู้ที่มีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการส่งเสริม
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สุขภาพสู่นักเรียน และสร้างทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน นอกจากนี้ Pikrohroek (2013) ยังกล่าวไว้อีกว่า นักศึกษา
เป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู ดังนั้น จากข้อมูลดังที่กล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่านอกจากครูผู้สอนจะเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญ ยิ่งในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาแล้ว ครูผู้สอนยังมีความส าคัญต่อนักศึกษา  ฉะนั้นในฐานะ
ที่ผู้วิจัยมีประสบการณ์และมีหน้าที่ในการสอนของนักศึกษาครูทางด้านสาขาวิชาพลศึกษาพบว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพลศึกษาวิชาชีพยังไม่ดีเท่าที่ควร  จากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา
ฝึกสอนสาขาวิชาพลศึกษา ที่ผ่านมาพบว่า การน าความรู้ไปใช้ในการสอนโดยเฉพาะรายวิชากรีฑา ไปใช้ใน
สถานศึกษาไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับความรู้ความสามารถของนักศึกษาที่ แตกต่างกันในการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ยิ่งไปกว่านั้นผู้วิจัยยังได้รับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์ในโรงเรียนที่นักศึกษาได้สอน
รายวิชากรีฑา ว่านักศึกษาไม่ได้รับค าแนะน าในการสอนในวิชาดังกล่าวที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน อันเป็นสาเหตุ
ให้นักศึกษาพัฒนาศักยภาพของตนได้ไม่เต็มตามความสามารถและที่ส าคัญ อีกประการหนึ่งคืออาจารย์ผู้สอน
รายวิชากรีฑาส่วนใหญ่เป็นอาจารย์บรรจุใหม่ที่มีประสบการณ์ในการสอนน้อย อาจให้ค าปรึกษาและแนะน า
นักศึกษาได้ไม่ดีพอ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าการสอนของอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา เป็นสิ่งส าคัญอย่างมากซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของทักษะการเคลื่อนไหวที่น าไปสู่การสอนในวิชาอ่ืนๆ ต่อไป ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท าการวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยตาม
ขั้นตอนการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นของอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประกอบด้วย 

 1. อาจารย์สาขาวิชาพลศึกษาที่มีบทบาทเป็นผู้สอนรายวิชากรีฑาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 30 
แห่ง ทั่วประเทศจ านวน 30 คน ซึ่งได้มาด้วยการสุ่มอย่างง่าย แบบก าหนดสัดส่วนตามแต่ละสถาบัน 

2. ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและการสอนรายวิชากรีฑา โดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่สอนในระดับอุดมศึกษา
ในสาขาวิชาพลศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

3. อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมและการสอนรายวิชากรีฑา จ านวน 5 คน ซึ่ง
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ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่สอน
ในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ได้แก่ 

1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านพลศึกษา  
1.2 ผู้ส าเร็จปริญญาเอก ทางด้านหลักสูตรและการสอน  
1.3 ผู้ส าเร็จปริญญาเอก ด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 30 คน 
ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมีคุณสมบัติหรือเกณฑ์ในการคัดเข้าดังนี้ 

- เป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- มีประสบการณ์ในการสอนรายวิชากรีฑาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- มีบทบาทหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการวิจัย โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพ ความต้องการ และความจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

กรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีละเอียดดังนี้ 
  1.1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจาก เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  1.2 ส ารวจสภาพ ความต้องการ และความจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชา
กรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหรือสิ่งที่ควรจะเป็นและสภาพที่
เป็นจริงในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา ด้วยแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
  1.3 ศึกษาสิ่งที่ควรมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาการสอนรายวิชา
กรีฑา จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ด้วยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านพลศึกษา 
จ านวน 5 คน  
  1.4 น าข้อมูลที่ได้จาก ข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3 มาสังเคราะห์ร่วมเพ่ือความต้องการ
จ าเป็นและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย
ศึกษาเอกสาร ต ารา ส ารวจความจ าเป็นความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนกรีฑา สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรง
และผู้เชี่ยวชาญ แล้วสังเคราะห์ข้อมูล  

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี
ละเอียดดังนี้ 

2.1 ผู้วิจัยสร้างร่างหลักสูตรจากผลการสังเคราะห์ข้อมูลของระยะท่ี 1  
2.2 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยอิงผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน เพ่ือสร้าง

ร่างหลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร และเครื่องมือการประเมินหลักสูตร 
2.3 น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตร 
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2.4 ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของร่างหลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร เครื่องมือ
การประเมินหลักสูตร ก่อนน าเครื่องมือไปทดลองใช้ต่อไป 

2.5 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
2.6 ได้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ และร่างคู่มือการใช้และเครื่องมือพร้อมใช้  

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีละเอียดดังนี้ 

3.1 ท าการจัดอบรมเพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอาจารย์ราชภัฏ จ านวน 30 คน  

3.2 ด าเนินการเก็บแบบทดลองและประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอน
รายวิชากรีฑาด้วยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังฝึกอบรมหลักสูตรฯ ของอาจารย์ผู้สอนกรีฑา  

3.3 ด าเนินการเก็บแบบประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจหลักสูตรการฝึกอบรมอาจารย์
ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับอาจารย์ผู้สอนกรีฑาท่ีเข้ารับการอบรมฯ 

 
คณะกรรมการจริยธรรม 
 งานวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการการท าวิจัยในมนุษย์จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจ าแนกเป็น 3 ตอน ตามความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยสรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
  ตอนที่ 1.1 แสดงสภาพและความต้องการความจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าและเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพและความต้องการความจ าเป็นในการฝึกอบรม

อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (n=30) 
 

สภาพและความต้องการ 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

สภาพที่เป็นจริง ความต้องการความจ าเป็น 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ด้านองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
สอนรายวิชากรีฑา 

3.61 0.81 มาก 4.37 0.62 มากที่สุด 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 3.46 0.85 มาก 4.41 0.63 มากที่สุด 
3. ด้านบทบาทหน้าที่ในการ

พัฒนาผู้เรียน 
3.40 0.76 ปานกลาง 4.41 0.57  มากที่สุด 

4. ด้านจรรยาบรรณ 3.52 0.87 มาก 4.41 0.58  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.50 0.82 มาก 4.40 0.60 มากที่สุด 

  
 จากตารางที่ 1 พบว่า อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีสภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชากรีฑาส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากัน 3.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.82 และมีความต้องการความจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากัน 4.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ได้แก่ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนด้านจรรยาบรรณ และด้านองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการสอนรายวิชากรีฑา ตามล าดับ 
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  ตอนที่ 1.2 ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
 
ตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการสภาพที่เป็นจริง ทั้ง 4 ด้าน กับความต้องการและความจ าเป็นใน

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (n=30) 
  

ด้านที่ประเมิน t p-value 
1. ด้านองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการสอนรายวิชากรีฑา .239** .008 
2. ด้านการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา .304** .005 
3. วัดและประเมินผลการเรียนการสอนทางพลศึกษา .218** .002 
4. ด้านบทบาทหน้าที ่จรรยาบรรณ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ

พัฒนาผู้เรียนฯ 
.228** .006 

** มีนัยส าคัญทางสถติิที่ระดับ .01      

 จากตารางที่ 2 พบว่า อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑามีความคิดเห็นต่อสภาพที่เป็นจริง กับความ
ต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่งแสดงจากค่าประสิทธิสหสัมพันธ์ที่มีค่าเป็นบวกทุกค่า โดยพบว่า มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 จ านวน 4 ด้าน คือ ด้านองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการสอนรายวิชากรีฑา ด้านการจัดการเรียน
การสอนรายวิชากรีฑา ด้านบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนรายวิชากรีฑา และด้านจรรยาบรรณ 

 
ตอนที ่2  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 จากผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจยัได้ด าเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมฯ 
ซึ่งมีละเอียดดังนี้ 

 โครงสร้างพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบไป
ด้วยหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 4 หน่วย ประกอบด้วย 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การจัดท าแผนการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา  เวลา     3.0  ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา   เวลา     9.0  ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนทางพลศึกษา เวลา 3.0  ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของอาจารย์  เวลา 1.0  ชั่วโมง 

    รวมระยะเวลา  16.0  ชั่วโมง 
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ตอนที่ 3 ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ผู้วิจัยได้ท าการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ ด้วยการน าหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปทดลองใช้กับ
อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา รวมจ านวน 30 คน จากนั้นท าการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความรู้ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยดังละเอียดตาม
ตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความรู้ของผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน (n=15) 

หน่วยการเรียนรู้ 
คะแนน

เต็ม 

ก่อน หลัง 
t 

p-
value ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1. การจัดท าแผนการ
เรียนรู้รายวิชากรีฑา 

6 3.21 1.52 8.38 1.67 8.561** <.001 

2. การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชากรีฑา 

20 10.09 0.97 17.69 0.47 11.690** <.001 

3. การวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 

8 3.42 1.74 6.03 1.43 9.112** <.001 

4. บทบาทหน้าที่ 
จรรยาบรรณ และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคข์องอาจารย์
ผู้สอน 

6 3.37 1.50 5.64 1.36 7.486** <.001 

รวม 40 20.09 5.73 37.74 4.93 17.942** <.001 
** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาก่อนเข้ารับการฝึกอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 20.09 (S=5.73) และภายหลังจากเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขึ ้นเท่ากับ 
37.74 (S=4.93) ซึ่งเมื่อด าเนินการทดสอบทางสถิติพบว่า หลังการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏหลักสูตรมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ พบว่าเป็นไปในท านองเดียวกัน โดยมีระดับนัยส าคัญในการทดสอบทางสถิติที่ .01 
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การอภิปรายผล 
จากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามความมุ่งหมายของการวิจัยได้ ดังนี้  
1. การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา จากผลการวิจัยพบว่า 

อาจารย์ผู้สอนมีความต้องการความจ าเป็นในการฝึกอบรม อาจารย์ผู้สอนวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย ด้านองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการสอนรายวิชากรีฑา ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนรายวิชากรีฑา และด้านนักศึกษา ที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจาก
รายวิชากรีฑาเป็นวิชาที่มีเนื้อหาเป็นจ านวนมาก ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาอาจารย์
ผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความช านาญในการสอนวิชาที่สอนอย่างถ่องแท้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และเกิดประโยชน์สูงสุดในการน าไปใช้ได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับ Methaphatthara (2006)           
ได้กล่าวว่า หลักสูตรเป็นการจัดมวลประสบการณ์หรือกิจกรรมทั้งหมด เพ่ือให้ผู้เรียนได้ผ่านมวลประสบการณ์
หรือกิจกรรมนั้น ๆ แล้วเกิดการพัฒนาทางด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยสามารถประกอบอาชีพและ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ส าหรับในส่วนของความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์
ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างไม่เคยการเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอนรายวิชากรีฑา ซึ่งท าให้อาจารย์ผู้สอนมีความต้องการเข้ารับ
การอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอนรายวิชากรีฑา โดยเนื้อหาหลักสูตรรายวิชากรีฑาที่อาจารย์ผู้สอนมี
ความต้องการจัดอบรม ได้แก่ การสร้างแนวคิด และทัศนคติในการสอน การสื่อสารเพ่ือใช้ในการสอน การ
เขียนแผนการสอนในรายวิชากรีฑา เทคนิคการสอนในรายวิชากรีฑา การประยุกต์ใช้สื่อการสอน การเตรียม
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติทักษะการสอนรายวิชากรีฑาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกีฬา
กรีฑาประเภทลาน การฝึกการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเล่นกรีฑาประเภทลาน การฝึกทักษะการเคลื่อนไหว
เบื้องต้นและการเล่นกรีฑาประเภทลานอย่างปลอดภัย การฝึกทักษะการกระโดดไกล การเขย่งกว้างกระโดด 
การฝึกทักษะการทุ่มน้ าหนัก การฝึกทักษะการพุ่งแหลน การฝึกทักษะการขว้างจักร ขว้างค้อน และการฝึก
ทักษะการกระโดดค้ า ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากปัจจุบันหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
กรีฑาให้กับอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษายังมีไม่มากนัก 

2. ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า 
หลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชากรีฑา การจัดการเ รียนการ
สอนรายวิชากรีฑา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชากรีฑา และบทบาทหน้าที่ จรรยาบรรณและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ผู้สอน การฝึกอบรมจ านวน 15 ชั่วโมง โดยเนื้อหาในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมฯ ทั้งหมด 4 ด้าน ทุกๆ ด้านล้วนมีความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
รายวิชากรีฑา ซึ่งสาระส าคัญดังนี้ 

2.1 ด้านการจัดท าแผนการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวกับ
หลักการและองค์ประกอบและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา และการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา ดังนั้น
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อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการอบรมในเรื่องของการจัดท าแผนการเรียนการ
สอนรายวิชากรีฑา เพ่ือจะสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างแท้จริง ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยคุณภาพของการเรียนการสอนมาจาก
การออกแบบแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ที่ดีและน าไปใช้กับผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การ
ออกแบบแผนการเรียนการสอนจึงนับได้ว่าเป็นตัวชี้วัดสมรรถภาพท่ีส าคัญของผู้ประกอบวิชาชีพครู เป็นต้น 

2.2 การจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา จากผลการวิจัยพบว่าเนื้อหาของการฝึกอบรม
อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา จะต้องมีการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑาซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยว
หลักการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรายวิชากรีฑา การจัดเตรียมองค์ประกอบ อุปกรณ์
และสื่อการสอน เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรายวิชากรีฑา และการบริหารชั้น
เรียน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนนับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถเข้าใจในเนื้อหาที่ท าการเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ Dusitkul 
(2012) กล่าวไว้ว่าวิชาทางพลศึกษาเป็นการศึกษาแขนงหนึ่งซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาได้ครบทุกองค์ประกอบ ในการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา นอกจากจะเป็นการ
เรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงแล้ว ยังมีวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมที่สามารถท าให้
นักเรียนมีพัฒนาการในด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์ควบคู่กันไปด้วยได้ นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Nirantranon & Niruntranon (2007) ที่พบว่า คุณภาพของบัณฑิตครูพลศึกษา 
ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามโนทัศน์ หลักการ และทฤษฎีทางพลศึกษาอย่างลึกซึ้งและถูกต้อง มีเทคนิค
การสอนที่หลากหลาย สามารถบูรณาการการสอนพลศึกษาเข้ากับวิชาอ่ืนๆ มีทักษะในกีฬาไทย และกีฬาสากล 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพพลศึกษา มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความ
พิการ สามารถสื่อสารได้เป็นอย่างดี อย่างน้อย 2 ภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สามารถน าความรู้ด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนพลศึกษา และมีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษาให้สอดคล้องและบรรลุตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชากรีฑา จากผลการวิจัยพบว่าเนื้อหาของการ
ฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา ควรจะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา
กรีฑาเป็นส าคัญ ทั้งในเรื่องของหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนรายวิ ชากรีฑา วิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล และการประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชากรีฑา ซึ่งจากการศึกษา
ของ Suksai (2018) ซึ่งได้ท าการศึกษาเรื่องครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาพบว่า ปัจจุบันการ
สอนพลศึกษายังมีปัญหาอยู่หลายประการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ การวัดและประเมินผล ซึ่งจาก
การศึกษาพบว่า ครูผู้สอนมีประสบการณ์สอนและการวัดและประเมินผลน้อยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม่ตรง
จุด ขาดความรู้ และทักษะในการสร้างสื่อ จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงท าให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความต้องการที่อยากจะได้รับความรู้ในเรื่องของการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา
เพ่ิมเติม โดยต้องการให้มีอยู่ในหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา มหาวิทยาลัยราชภัฏ อีกทั้ง 
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สอดคล้องกับ Kanuengpian (2019) ที่พบว่าองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล เป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญของคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  

2.4 บทบาทหน้าที่ จรรยาบรรณ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ผู้สอน จาก
ผลการวิจัยพบว่าเนื้อหาของการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา ควรจะต้องมีเนื้อหาเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ จรรยาบรรณ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการเรียนการสอน
รายวิชากรีฑาหรือวิชาที่เกี่ยวกับกีฬาเป็นวิชาที่ผู้สอนจะต้องมีความรู้ทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ดังนั้นที่  
Khunaabisit (1991) ได้กล่าวว่า ครูผู้สอนทางพลศึกษาจะต้องมีหน้าที่และความรับชอบเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนในหลายๆ ด้าน ทั้งต้องสามารถอธิบาย สาธิตเทคนิค ทักษะ ประวัติ ประโยชน์ กติกา แผนการเล่น
ตลอดจนการใช้อุปกรณ์ให้เป็นประโยชน์ต้องจัดการบริหารชั้นเรียนส าหรับสอน การเล่นการประเมินผล และ
การแนะแนวจ้องมีพัฒนาทัศนคติของความมีน้ าใจนักกีฬา การจัดสภาพแวดล้อม และการสอนให้บรรลุตาม
จุดมุ่งหมายอ่ืนๆ เป็นต้น  

3. ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏใน
ภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด โดยเมื่อพิจารณาในประเด็น พบว่า ทุกประเด็นผ่านการประเมิน  
ประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑามีจุดมุ่งหมายของสอดคล้องกับหลักการและแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑา มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนแต่ละหน่วย หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑามีหน่วยการเรียนรู้ของเนื้อหา
ครบถ้วนและครอบคลุม หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการอบรม 
และหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑามีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริงได้ สอดคล้อง
กับ Taba (1962) ที่เสนอไว้ว่า หลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ  4 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย เป็นส่วน
ที่กล่าวถึงจุดมุ่งหมายทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะวิชา เนื้อหาวิชาโดยกล่าวถึงเนื้อหาวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตร
เพ่ือให้ผู้เรียนศึกษาจนมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมาย กิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอนซึ่ง วิธีการ และ
กระบวนการที่จะท าให้ผู้เรียนได้รู้เนื้อหาวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ และการประเมินผลซึ่งเป็นเสมือนเครื่องมือ
ในการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายเพียงใด 

4. ผลการประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ด้วยการน าหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไปทดลองใช้กับอาจารย์
ผู้สอนรายวิชากรีฑา รวมจ านวน 30 คน โดยการศึกษาเปรียบเทียบความรู้ เจตคติ และทักษะของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า อาจารย์ผู้สอน
รายวิชากรีฑาก่อนเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาที่ผู้วิจัยจัดขึ้น มีความรู้
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 20.09 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 5.73) และภายหลังจากเข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มข้ึนเท่ากับ 37.74 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 4.93) ซึ่งเมื่อด าเนินการทดสอบทางสถิติพบว่า หลังการ
ฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏหลักสูตร มีความรู้เพ่ิมมากขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาแต่ละหน่วยการเรียนรู้ พบว่าเป็นไปในท านองเดียวกัน โดยมีระดับ
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นัยส าคัญในการทดสอบทางสถิติที่ .01 ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากในหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นมีการก าหนดเนื้อหาการอบรมที่ครอบคลุมเนื้อหาที่ใช้ในการน าไปปฏิบัติจริงในการจัดการ
เรียนการสอนตามวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของสถาบันการศึกษาก าหนด ดังนั้นภายหลังจากที่ได้เข้าการ
อบรมเพ่ิมเติมแล้ว อาจารย์ผู้สอนจึงมีความรู้ในเรื่องดังกล่าวเพ่ิมมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ Jitrodjanarak 
(2013) ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางการส่งเสริมการท าหน้าที่ของครูให้เกิดประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนจะต้องได้รับ
การอบรม แลกเปลี่ยน และสร้างเครือข่ายความรู้ ซึ่งจะช่วยให้ครูไม่จ ากัดเพียงวิธีการสอนของตนเองเท่านั้น 
แต่ยังเปิดใจรับวิธีการสอนอ่ืนๆ มาประยุกต์ใช้กับบริบทของตนเอง  

5. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายหลัง
จากเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการศึกษา
พบว่า อาจารย์ผู้สอนที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ซึ่งเมื่อพิจารณาการประเมินเป็นข้อ พบว่า ข้อที่มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม จะ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้ าใจเพ่ิมขึ้น และหลักสูตร
การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนการสอน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากหลักสูตร
หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นหลักสูตรที่ได้ท าการศึกษาจาก
ความต้องการของอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาอย่างแท้จริง เพ่ือน ามาสร้างเป็นหลักสูตรในการฝึกอบรมโดยมี
เนื้อหาที่ท าให้อาจารย์ผู้สอนสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Sungthong (2015) พบว่า การสร้างหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติจริงร่วมกับการให้ความรู้ จะส่งผลให้หลักสูตรมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งเหตุผลของการเกิดประสิทธิภาพส่วนหนึ่งมาจากการวัดกระบวนการ
เรียนรู้ในหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติ มีการวัดและประเมินทักษะที่จ าเป็นอย่างเป็นรูปธรรม และกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

บทสรุป 

 หลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถน าไปใช้ในการจัด
อบรมได้และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะ  
 

1. การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยในรายวิชากรีฑา เฉพาะกรีฑาประเภทลานเท่านั้น ดังนั้นในการ
วิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษาเฉพาะเจาะจงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชากรีฑาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ในส่วนของกรีฑาประเภทลู่ เพ่ือให้ครบถ้วนและครอบคลุมรายวิชากรีฑาทั้งหมด อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชากรีฑาในระดับอุดมศึกษาเพิ่มมากยิ่งข้ึนต่อไปได้ 
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2. ควรมีการศึกษาวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวกับความต้องการและความจ าเป็นของการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์สาขาวิชาพลศึกษา ในระดับอุดมศึกษา ตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูพลศึกษาต้องพัฒนาทักษะและบทบาทของ
ตนให้สามารถจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาให้สอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษ 21 และสามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ต่อไปได้อย่างแท้จริง 
 

 องค์ความรู้ใหม่และผลที่เกิดต่อสังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
 

การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ต้องตระหนักดีว่างานด้านการศึกษา เป็นงานส าคัญที่ต้อง สร้างความคิด 
ทักษะ และองค์ความรู้ให้กับครูผู้สอน โดยมีเป้าหมาย คือ นักเรียน ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น ให้มีความรู้ มี
ทักษะในการออกก าลังกาย หรือเล่นกีฬาได้อย่างถูกต้อง ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถน าความรู้ ทักษะ 
ไปใช้ ทางด้านการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของตัวเองและชุมชน ท้องถิ่น ในการ
แก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชนอย่างเหมาะสม โดยเริ่มจากครูผู้สอนต้องเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนาองค์
ความรู้ สิ่งที่หน่วยงานของภาครัฐ ควรให้การสนับสนุนและส่งเสริม คือ การอบรมครูผู้สอนเพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่ถูกต้องต่อครูผู้สอน นักเรียน เพ่ือไปสู่ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ การออกก าลังกาย การเล่น
กีฬา” การจะสร้าง กระบวนการศึกษาการเรียนรู้ชุมชน ก็ต้องอาศัยชุมชนเป็นหลัก จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้
ชุมชนมีศูนย์การศึกษาการเรียนรู้ชุมชนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถูกต้อง ของคนในชุมชน เนื่องจากศูนย์การศึกษา
การเรียนรู้ชุมชนจะเป็นแหล่งข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนนั่นเอง และจะค่อย ๆ พัฒนาเป็นแหล่งข้อมูลที่เพ่ิมขีด
ความสามารถของครูผู้สอน นักเรียน และชุมชน ในการแก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชนได้ ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนศูนย์การศึกษาการเรียนรู้ชุมชน ให้เกิดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความ
สามัคคีในชุมชน และชุมชนใกล้เคียง สร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาชุมชนให้กับชุมชน โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ของชุมชน การส่งเสริมทักษะ กระบวนการ มีส่วนร่วมของชุมชนในลักษณะ “ร่วม
คิด ร่วมท า และร่วมปฏิบัติ” รวมทั้งท าให้ชุมชนตระหนักถึงประโยชน์ของการมีศูนย์การศึกษาการเรียนรู้ชุมชน 
ตลอดจนการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้คนในชุมชน ได้เล็งเห็นความส าคัญการออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬา
ที่ถูกต้องของศูนย์การศึกษาการเรียนรู้ ชุมชนให้มากขึ้นด้วย และท้ายที่สุด การศึกษาการเรียนรู้ชุมชนจะเป็น
เครื่องมือส าคัญ ที่ผู้น าชุมชนใช้เป็นเครื่องมือในการบริการจัดการชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ส าหรับกระบวนการจัดการศึกษาความรู้ในชุมชนควรมีขั้นตอนดังนี้ 1) การได้สรุปบทเรียนด้วยตนเอง 
โดยวิธีการฝึกปฏิบัติจริง 2) การจัดอบรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) การสังเคราะห์บทเรียนเป็นองค์ความรู้แล้ว
น ามาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 4) การน า บทเรียนองค์ความรู้ ทักษะไปปรับปรุงการออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา
ของตน ขั้นตอนนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญมาก เพราะถ้าเราไม่เอาความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติย่อมไม่เกิดประโยชน์ใดเลย 
  ดังที่กล่าวไปข้างต้นว่า การจัดการศึกษาความรู้ในระดับนี้อาจจะมีปัญหา ในการถอดบทเรียนหรือสรุป
บทเรียนที่เป็นเนื้อหา เนื่องจากไม่สามารถมองเห็นประเด็นที่เป็น ความรู้ ทักษะ ปัญหาต่าง ๆ ได้ ดังนั้นเพ่ือให้
การสรุปบทเรียนเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพเราจึงควรตระหนักไว้เสมอว่าการถอดบทเรียน การอบรมเพ่ือ
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สรุปความรู้นี้ เป็นกระบวนการสกัดความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวเราออกมาในรูปแบบทักษะ เป็นสิ่งที่เห็นได้จับต้อง
ได้ เพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ ทักษะใหม่ ที่แสดงออกมานั้นได้อย่างถูกต้อง และน าไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุด 
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