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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 
 

1. อาจารยธี์ระ           จนัทรรัตน์  อดีตผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

2. อาจารย ์ดร. พิกุล  เลียวสิริพงษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
 

3. อาจารยป์ระมวล        พลอยกมลชุณห์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก ข 
(ส าเนา) 

 
 
 
ท่ี  ศธ 6393(15)6.6/050                        สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

            คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
            ถนนหว้ยแกว้  ต าบลสุเทพ  อ าเภอเมือง 
            จงัหวดัเชียงใหม่ 50200         

 
31    มกราคม   2556 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
เรียน ....................................................... 

ดว้ย  นายสายณัต ์   เสนวิรัช   รหัส  540232040  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา   สาขาวชิาการบริหาร
การศึกษา  (ภาคพิเศษ) คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ไดรั้บอนุมติัใหท้ าการคน้ควา้แบบอิสระ ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาในหัวขอ้“ บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวดัเชียงใหม่” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ                 
เป็นประธานท่ีปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ   และอาจารย ์ดร.สุวรรณ  หม่ืนตาบุตร เป็นกรรมการท่ีปรึกษา            
การคน้ควา้แบบอิสระ 

นกัศึกษามีความประสงคข์อเชิญ .................................................................เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือและใหข้อ้เสนอแนะ 

คณะอาจารย์ท่ีปรึกษาได้พิจารณาเห็นว่า ท่านเป็นผู ้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์                  
ท่ีเหมาะสม ท่ีจะใหข้อ้เสนอแนะและเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการคน้ควา้แบบอิสระใน
คร้ังน้ีดว้ย 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                                  (รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ   พทุธประเสริฐ) 

  ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา 
                        ประจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 

 
 
ท่ี  ศธ 6393(15)6.6/150                           สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

              คณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
              ถนนหว้ยแกว้  ต าบลสุเทพ  อ าเภอเมือง 
              จงัหวดัเชียงใหม่ 50200         

 
27   กมุภาพนัธ์   2556 

 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูล 
เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนกาวลิะอนุกลู 

ดว้ย  นายสายณัต ์  เสนวิรัช  รหัส  540232040 นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  (ภาคพิเศษ) คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ไดรั้บอนุมติัให้ท าการคน้ควา้แบบอิสระ ซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึงของหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาในหัวขอ้“ บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนกาวิละอนุกูล จังหวดัเชียงใหม่”  โดยมี  รองศาสตราจารย์ ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ                
เป็นประธานท่ีปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ  และอาจารย ์ดร.สุวรรณ  หม่ืนตาบุตร เป็นกรรมการท่ีปรึกษา             
การคน้ควา้แบบอิสระ   

คณะกรรมการท่ีปรึกษาไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ือการศึกษาคร้ังน้ี จะช่วยให้
ได้ขอ้มูลท่ีท าให้การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระ มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ               
การสร้างองคค์วามรู้ทางการศึกษาแก่ส่วนรวม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี  ขอขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 

 
        ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                                                                               ( รองศาสตราจารย ์ดร. ชูชีพ   พทุธประเสริฐ ) 
                                                                             ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา 
                                                                                     ประจ าสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ง 
 
ตาราง  7  สรุปความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ 
 

 
รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่า    
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านการบริหารจดัการ 
1. ผูบ้ริหารน าเร่ืองอาเซียนเขา้เป็นส่วนหน่ึงในการก าหนดเป้าหมาย 
นโยบายและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
0.66 

 
ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในเป้าหมาย นโยบาย
และวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง  ทั้งผูบ้ริหาร ครู 
ผูป้กครองและนกัเรียน 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
3. ผูบ้ริหารมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
4. ผูบ้ริหารมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายต่างๆอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
5. ผูบ้ริหารมีการจดัตั้งศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้อาเซียนในสถานศึกษา +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
6. ผูบ้ริหารมีการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในโรงเรียนท่ีร่วม
ด าเนินงานอยา่งจริงจงั 

+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
8. ผูบ้ริหารมีการจดัสรรงบประมาณ สนบัสนุนทรัพยากร 
ในการด าเนินงานอยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารมีการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาโดยเฉพาะครูผูส้อน 
ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน 

+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การท าขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัอาเซียน 

+1 0 +1 0.66 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารมีการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานกบัผูน้ าชุมชน 
ผูน้ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารมีการประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงานทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่า    
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

ด้านการจดัการเรียนรู้  
1. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตร
ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พทุธศกัราช 2551  
กบัแนวทางการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การวเิคราะห์แผนยทุธศาสตร์อาเซียนของชาติ 
กบัแผนยทุธศาสตร์ของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

+1 -1 +1 0.33 ปรับปรุง 

3. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การวเิคราะห์เป้าหมายของการเป็นประชาคมอาเซียน +1 -1 +1 0.33 ปรับปรุง 
4. ผูบ้ริหารมีการน าผลการวเิคราะห์ท่ีไดใ้นขอ้ 1-3  มาก าหนดเป็น
หลกัสูตรสถานศึกษา ท่ีบูรณาการทุกกิจกรรมทั้งระบบในสถานศึกษา 
เช่น การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน การจดักิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลกัสูตร ท่ีเนน้กระบวนการ
จดัการเรียนรู้ โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6. ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดักิจกรรมเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ซ่ึงเป็น
กิจกรรมท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนและชุมชน 

+1 -1 0 0.00 ปรับปรุง 

ดา้นการจดักิจกรรมของสถานศึกษา 
1. ผูบ้ริหารมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
สู่ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารมีการก าหนดรูปแบบ แนวทางการด าเนินงาน จดักิจกรรม 
รวมทั้งงบประมาณและทรัพยากรสนบัสนุน และก าหนดบทบาท
หนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจและสร้างบรรยากาศ 
การยอมรับร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์
และแผนงาน 

+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน 

+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การส่ือสารประชาสมัพนัธ์และการประสานงาน 
ทั้งภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษาและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการขอความคดิเห็น 

ประมาณค่า    
ความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 
6. ผูบ้ริหารมีการติดตามประเมินการจดักิจกรรมและน าผลการ
ประเมินไปใชป้รับปรุงการจดักิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การเก็บขอ้มูลและรายงานอยา่งเป็นระบบ รวมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ โดยใชเ้ครือข่ายการส่ือสารในทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการจดักจิกรรมสัมพนัธ์  
1. ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจและความ
ตระหนกัในการอยูร่่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คคล ภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน ร่วมใหก้ารเรียนรู้
เก่ียวกบัขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน เพ่ือสร้าง
ความตระหนกัในบทบาทของการเป็นแหล่งเรียนรู้ และตน้แบบ 
วถีิชีวติอนัดีงามของไทย ท่ีจะสืบทอดแก่ผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารมีการประสานความร่วมมือกบัชุมชน ในการจดัตั้งและ
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ ใหเ้กิดข้ึนในทอ้งถ่ินและส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหมี้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารและชุมชน รวมทั้งเครือข่ายการพฒันา มีการจดักิจกรรม
ร่วมกนัอยา่งหลากหลาย รวมทั้งการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนและ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าแบบอสิระ 

เร่ือง 
บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน                       

ของโรงเรียนกาวลิะอนุกูล จังหวดัเชียงใหม่ 
………………………….. 

 
ค าช้ีแจงการตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามน้ี เป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้าอิสระท่ี มุ่งศึกษาบทบาทผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาในการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ตามทศันะครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งโรงเรียน
กาวิละอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม่ ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการ
แสดงบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนกาวิละอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม่ต่อไปการตอบ
แบบสอบถามขอความกรุณาให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ถึงจะท าให้การศึกษาคร้ังน้ีบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไวจึ้งขอขอบพระคุณท่านท่ีไดใ้หค้วามร่วมมือมา  ณ  โอกาสน้ี 

แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
แบบสอบถามตอนที ่1 เป็นแบบเลือกตอบ สอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดยจะ

สอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการจดัการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนกาวลิะอนุกลู จงัหวดัเชียงใหม่ 

แบบสอบถามตอนที ่3 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเป็นแบบปลายเปิด 
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แบบสอบถามตอนที ่1 
 

แบบสอบถาม   ตอนที่ 1   เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน  [    ]    ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
 
1.  เพศ 
                          [    ]  ชาย 

[    ]   หญิง 
 
2.  อายุ 
                          [    ]    ต  ่ากวา่ 31  ปี 
                          [    ]    31 – 40  ปี 
                          [    ]    41 – 50  ปี 
                          [    ]    51ปีข้ึนไป 
 
3. ประสบการณ์ท างาน 
                          [    ]    ต  ่ากวา่  11  ปี 
                          [    ]    11 – 20  ปี 
                          [    ]    21 – 30  ปี 
                          [    ]    31ปีข้ึนไป 
 
4. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
                          [    ]   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 
                          [    ]   ปริญญาตรี 
                          [    ]   ปริญญาโท 
                          [    ]   อ่ืนๆโปรดระบุ ................................ 
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แบบสอบถามตอนที ่2 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัโดยจะ
สอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัระดบัการแสดงบทบาทของผูบ้ริหาร
ในการจดัการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน มีการตอบแบบสอบถามจ านวน 4 ขอบข่ายภารกิจ
งานของผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลผลขอ้มูล 5 ระดบั ดงัน้ี 

5  หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทนั้นในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทนั้นในระดบัมาก 
3 หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทนั้นในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทนั้นในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ค าอธิบายเพิม่เติม 
ขอให้ท่านไดโ้ปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการแสดงบทบาทของผูบ้ริหาร         

ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
5 ระดับมากที่สุด หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทหรือมีพฤติกรรมอย่างเด่นชัดยิ่งมี

ลกัษณะหลากหลายสะทอ้นคุณภาพงานในระดบัเป็นท่ียอมรับอย่างกวา้งขวางบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
เกือบทุกคร้ังหรือตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของเป้าหมายงานมีความต่อเน่ืองในเชิงคุณภาพและเป็น
แบบอยา่งไดโ้ดยปรากฏร่องรอยคุณภาพจากแหล่งต่างๆอยา่งชดัเจนท่ีสุด 

4 ระดับมาก หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทหรือมีพฤติกรรมอย่างเด่นชัดมีลกัษณะ
หลากหลายสะทอ้นคุณภาพงานในระดบัเป็นท่ียอมรับบรรลุผลสัมฤทธ์ิเกือบทุกคร้ังหรือตั้งแต่ร้อย
ละ 70 ข้ึนไปของเป้าหมายงานมีความต่อเน่ืองในเชิงคุณภาพและเป็นตวัอยา่งไดโ้ดยปรากฏร่องรอย
คุณภาพจากแหล่งต่างๆ อยา่งชดัเจน 

3 ระดับปานกลาง หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทหรือมีพฤติกรรมอย่างเด่นชัดมี
ลกัษณะค่อนขา้งหลากหลายสะทอ้นคุณภาพงานในระดบัเป็นท่ีพอใจหรือบรรลุผลสัมฤทธ์ิร้อยละ 
60 ข้ึนไปของเป้าหมายงานมีความต่อเน่ืองในเชิงคุณภาพค่อนขา้งมาก โดยปรากฏร่องรอยคุณภาพ
จากแหล่งต่างๆ ค่อนขา้งชดัเจน 

2 ระดับน้อย หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงบทบาทหรือมีพฤติกรรมไดเ้ด่นชดัพอสมควรมี
ลกัษณะไม่หลากหลายสะทอ้นคุณภาพงานในระดบัเป็นท่ีพอรู้จกัหรือบรรลุผลสัมฤทธ์ิร้อยละ50 
ข้ึนไปของเป้าหมายงานโดยปรากฏร่องรอยคุณภาพบา้งพอสมควร 

1 ระดับน้อยทีสุ่ด หมายถึง ผูบ้ริหารไม่ค่อยไดแ้สดงบทบาทหรือปรากฏพฤติกรรมบ่งช้ี
ไม่ชดัเจนหรือเกิดข้ึนน้อยโดยแทบไม่ปรากฏร่องรอยคุณภาพหรือบรรลุผลสัมฤทธ์ิต ่ากวา่ร้อยละ 
50 ของเป้าหมายท่ีก าหนด 
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1. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหาร 
ด้านการบริหารจัดการหมายถึง การสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารจดั

การศึกษา ท่ี เน้นการกระบวนการจัดการคุณภาพ  P-D-C-A เพื่ อพัฒนาคุณภาพการบริหาร
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 
 

หัวข้อ 
ข้อความ/ตวับ่งช้ี 

ด้านการบริหารจดัการ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการ 
แสดงบทบาทของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 
1. ผูบ้ริหารก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนเป็นส่วนหน่ึง

ของเป้าหมาย นโยบายและวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

     

2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การสร้างความเขา้ใจร่วมกนัในเป้าหมายนโยบาย 
และวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทั้งผูบ้ริหารครู
ผูป้กครองและนกัเรียน 

     

3. ผูบ้ริหารมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม      

4. ผูบ้ริหารมีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายต่างๆอยา่งชดัเจน      

5. ผูบ้ริหารมีการจดัตั้งศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้อาเซียนในสถานศึกษา      
6. ผูบ้ริหารมีการสร้างแรงจูงใจแก่คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

ท่ีร่วมด าเนินงานอยา่งจริงจงั 
     

7. ผูบ้ริหารมีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนทรัพยากรในการ
ด าเนินงานอยา่งเพียงพอ 

     

8. ผูบ้ริหารมีการพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน 

     

9. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การท าขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมตา่งๆท่ีเก่ียวกบัอาเซียน 

     

10. ผูบ้ริหารมีการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานกบัผูน้ าชุมชน  
ผูน้ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

     

11. ผูบ้ริหารมีการประชาสมัพนัธ์ผลการด าเนินงาน ทั้งภายใน 
และภายนอกสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

12. ผูบ้ริหารมีการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง      
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2. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหาร 
ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถด าเนินชีวติดว้ยดีในประชาคมอาเซียน เช่น การวิเคราะห์
ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตรส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศกัราช 2551 
แผนยุทธศาสตร์อาเซียนของชาติ/กระทรวงศึกษาธิการ/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษและ
เป้าหมายของการเป็นประชาคมอาเซียน เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 

หัวข้อ 
ข้อความ/ตวับ่งช้ี 

ด้านการจดัการเรียนรู้ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการ 
แสดงบทบาทของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 
1. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งหลกัสูตร

ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พทุธศกัราช 2551 
กบัแนวทางการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

     

2. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การวเิคราะห์แผนยทุธศาสตร์อาเซียนของชาติ
กบัแผนยทุธศาสตร์ของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     

3. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การวเิคราะห์เป้าหมายของการเป็นประชาคม
อาเซียนของชาติ ส าหรับเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการพฒันาหลกัสูตร 

     

4. ผูบ้ริหารมีการน าผลการวเิคราะห์ท่ีไดใ้นขอ้ 1-3 มาก าหนด 
เป็นหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการทุกกิจกรรมทั้งระบบใน
สถานศึกษา เช่น การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียน การจดักิจกรรม 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เป็นตน้ 

     

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดักิจกรรมตามหลกัสูตรท่ีเนน้กระบวนการ
จดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

     

6. ผูบ้ริหารส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนอยา่งหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
และชุมชนใหบ้รรลเุป้าหมาย  
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3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหาร 
ด้านการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาหมายถึงการสนับสนุนให้มีการวางแผน                 

การด าเนินงานเก่ียวกบัอาเซียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ เช่น มีการก าหนดวตัถุประสงคใ์น
การปฏิบติังาน การก าหนดรูปแบบและแนวทางการปฏิบติังาน การสร้างความรู้ ความเขา้ใจและ    
การยอมรับร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัวตัถุประสงค์และแผนงาน การด าเนินงานตามแผน          
การติดตามประเมินผลและการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

 
หัวข้อ 

ข้อความ/ตวับ่งช้ี 
ด้านการจดักจิกรรมของสถานศึกษา 

ระดบัความคดิเห็นต่อการ 
แสดงบทบาทของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 
1. ผูบ้ริหารมีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาการจดัการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

     

2. ผูบ้ริหารมีการก าหนดรูปแบบแนวทางการด าเนินงาน  
จดักิจกรรมรวมทั้งงบประมาณและทรัพยากรสนบัสนุน 
และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจน 

     

3. ผูบ้ริหารมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจและสร้างบรรยากาศ 
การยอมรับร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์
กิจกรรมและแผนงาน 

     

4. ผูบ้ริหารใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผน 

     

5. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การส่ือสารประชาสมัพนัธ์และการ
ประสานงานทั้งภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา 
และชุมชน 

     

6. ผูบ้ริหารมีการติดตามประเมินผลการจดักิจกรรมและน าผล 
การประเมินไปใชป้รับปรุงการจดักิจกรรม 

     

7. ผูบ้ริหารจดัใหมี้การเก็บขอ้มูลและรายงานอยา่งเป็นระบบ 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์โดยใชเ้ครือข่ายการส่ือสาร 
ในทอ้งถ่ิน 
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4. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อบทบาทผู้บริหาร 
ด้านการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ หมายถึง การสนับสนุนให้สถานศึกษาจดัประสบการณ์

ให้กับผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกับชุมชน และให้ชุมชนรวมทั้งหน่วยงานภายนอก เป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้ผูเ้รียนมีความพร้อมการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เช่น การส่งเสริมให้บุคคลภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ินร่วมให้การเรียนรู้เก่ียวกบัขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินประสานความ
ร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้สถานศึกษาและชุมชนรวมทั้งเครือข่าย
การพฒันามีการจดักิจกรรมร่วมกันอย่างหลากหลายการให้ความรู้แก่ผูเ้รียนและประชาชนใน
ทอ้งถ่ินเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน เป็นตน้ 

 

 
 
 
 

 
หัวข้อ 

 
ข้อความ/ตวับ่งช้ี 

ด้านการจดักจิกรรมสัมพนัธ์ 

ระดบัความคดิเห็นต่อการ 
แสดงบทบาทของผู้บริหาร 

5 4 3 2 1 
1. ผูบ้ริหารจดัใหมี้กิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกั

ในการอยูร่่วมกนัเป็นประชาคมอาเซียน 
     

2. ผูบ้ริหารส่งเสริมใหบุ้คคลภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินร่วมใหก้ารเรียนรู้
เก่ียวกบัขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 
เพ่ือสร้างความตระหนกัในบทบาท ของการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และตน้แบบวถีิชีวติอนัดีงามของไทยท่ีจะสืบทอดแก่ผูเ้รียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

     

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมและใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตั้ง 
และพฒันาแหล่งการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนในทอ้งถ่ิน และสนบัสนุน 
ใหมี้การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

     

4. ผูบ้ริหารและชุมชน รวมทั้งเครือข่ายการพฒันา มีการจดักิจกรรม
ร่วมกนัอยา่งหลากหลาย รวมทั้งการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนและ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

     

5. ผูบ้ริหารและชุมชนร่วมกนัจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
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 แบบสอบถามตอนที่  3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาในการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ตามทศันะครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งโรงเรียน
กาวลิะอนุกลูจงัหวดัเชียงใหม่ 

1.  ด้านการบริหารจัดการ 
ปัญหา คือ........................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
ขอ้เสนอแนะ  คือ ............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
2.  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ปัญหา คือ............................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอ้เสนอแนะ  คือ................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.  ด้านการจัดกจิกรรมของสถานศึกษา 
ปัญหา คือ........................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ขอ้เสนอแนะ  คือ................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

4.  ด้านการจัดกจิกรรมสัมพันธ์ 
ปัญหา คือ........................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
ขอ้เสนอแนะ  คือ................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี ้
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ประวตัิผู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล   นายสายณัต ์  เสนวรัิช   
 
วนั เดือน ปีเกดิ  11  มิถุนายน  2514 
 
ประวตัิการศึกษา 

2532            มธัยมศึกษาปีท่ี 6   โรงเรียนร้องกวางอนุสรณ์   
อ าเภอร้องกวาง  จงัหวดัแพร่ 

2535           อนุปริญญาวทิยาศาสตร์ วชิาเอก ออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
วทิยาลยัครูเชียงราย  สหวทิยาลยัลา้นนา  

2537                 ครุศาสตรบณัฑิต วชิาเอกอุตสาหกรรมศิลป์    
          วทิยาลยัครูเชียงราย  สหวทิยาลยัลา้นนา 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 
2537-2556 ครูผูส้อน โรงเรียนกาวลิะอนุกลู อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

 
 
 


