
บทที่ 5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยในครัง้นี ้ตัวแปรท่ีใช้เป็นปัจจัยชีวทางสังคม มี 3 ตัวแปร ได้แก่ เพศ อายุ และ
อาชีพ และตัวแปรท่ีเป็นจิตลักษณะ ได้แก่ จิตลักษณะตามสถานการณ์ท่ีเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพในท้องถ่ิน ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  ความเช่ืออ านาจในตน 
และทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ  ตัวแปรตามคือ พฤติกรรมการประกอบอาชีพ เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามชนิดแบบมาตรประเมินรวมค่า (Summated Ratings Scale) มาตร 6 
ระดบั  ท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ กลุ่มตวัอย่างเป็นประชาชนในท้องถ่ินภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 
809 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชัน้ก าหนดโควต้า  (Stratified Quota Random Sampling) และ     
การสุม่ตามสะดวก (Convenience Sampling)   
 
5.1 สรุปผล 
 
 5.1.1 ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิง (ร้อยละ 
52.80) อายุเฉล่ีย 41.30 ปี กลุ่มตวัอย่างทัง้ชายและหญิงส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 30-39 และ 
40-49 ปี  โดยชายส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 133 คน (ร้อยละ 34.8) และอายุ
ระหวา่ง 30-39 ปี จ านวน 116 คน (ร้อยละ 30.4) ในขณะท่ีหญิงสว่นใหญ่มีชว่งอายรุะหว่าง 30-39 
ปี จ านวน 170 คน (ร้อยละ 39.8) และอายุระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 129 คน (ร้อยละ 30.2)  ทัง้
ชายและหญิงส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร (ร้อยละ 51.21) และอาชีพรับจ้าง (ร้อยละ 29.30)  ท่ี
เหลือมีอาชีพค้าขาย ช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ ช่างก่อสร้าง และช่างเย็บผ้า โดยชายส่วนใหญ่มีอาชีพ
เกษตรกร จ านวน 203 คน (ร้อยละ 51.1) และอาชีพรับจ้าง จ านวน 95 คน (ร้อยละ 24.9) ในขณะ
ท่ีหญิงส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรเช่นเดียวกัน จ านวน 211 คน (ร้อยละ 49.4) และอาชีพรับจ้าง 
จ านวน 143 คน (ร้อยละ 33.3) ทัง้ชายและหญิงส่วนใหญ่เคยไปท างานต่างถ่ินหรือในกรุงเทพฯ 
(ร้อยละ 54.9) มีวฒุิการศกึษาไมเ่กินชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 (ร้อยละ 65.9)  
 5.1.2 ปัจจัยเชิงเหตุการณ์ประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพด้วย
ตนเอง ร้อยละ 54.60 และบรรพบุรุษเคยท ามา ร้อยละ 29.80 เหตผุลการตดัสินใจเลือกประกอบ
อาชีพท่ีมีน้อยท่ีสดุ คือ ประกอบอาชีพนัน้เพราะรัฐบาลเข้ามาสนบัสนนุ ร้อยละ 0.90 เพราะผู้น าใน
ชุมชนแนะน าให้ท าร้อยละ 0.90 เพราะเพ่ือนแนะน าให้ท า ร้อยละ 1.50 ได้เรียนหรือฝึกอบรมมา 
ร้อยละ 3.50 และเพราะญาติแนะน าให้ท า ร้อยละ 8.50 ตามล าดบั บตุรของกลุ่มตวัอย่างมีตัง้แต่
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ไม่มีบุตรถึงมีบุตรจ านวนมากท่ีสดุ คือ 7 คน ส่วนใหญ่มีบุตร จ านวน 2 คน, 3 คน และ 1 คน ร้อย
ละ 43.90, 20.10 และ 17.60 ตามล าดบั สว่นใหญ่มีบตุรก าลงัเรียนจ านวน 1-2 คน กว่าร้อยละ 62 
ส่วนท่ีไม่มีบุตรก าลงัเรียนจ านวน 226 คน ร้อยละ 27.90  ส่วนใหญ่ไม่มีบุตรท่ีท างานแล้ว ร้อยละ 
61.60  สรุปผลการวิจยัได้ ดงันี ้

5.1.3 จิตลักษณะ พบผลท่ีส าคญั 5 ประการ คือ 

1) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง  กับ ทัศนคติต่อ          
การประกอบอาชีพ (r=.769**) สมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างต ่า กบั จิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุ
ตน (r=.391**) ความเช่ืออ านาจในตน (r=.310**) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (r=.349**) และสมัพนัธ์ใน
ระดบัต ่ากบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์ (r=.081**)  

2) จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสัมพันธ์ในระดบัปานกลาง กับ ทัศนคติต่อ
การประกอบอาชีพ (r=.468*) และจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (r=.532**) สมัพนัธ์ในระดบั
ค่อนข้างต ่า กับ จิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r=.272**) และสัมพันธ์ในระดับต ่า กับ จิต
ลกัษณะตามสถานการณ์ (r=.094**)   

3) จิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตนสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ ทัศนคติต่อ    
การประกอบอาชีพ (r=.360**)  

4) จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสมัพนัธ์ในระดบัต ่า กบั จิตลกัษณะความเช่ืออ านาจ
ในตน (r=.086*) แตส่มัพนัธ์ในระดบัปานกลาง กบั ทศันคตติอ่การประกอบอาชีพ (r=.410**) 

5) จิตลกัษณะตามสถานการณ์สมัพนัธ์ในระดบัค่อนข้างต ่า กบั จิตลกัษณะแรงจูงใจ      
ใฝ่สมัฤทธ์ิ (r=.276**) สมัพนัธ์ในระดบัต ่ากบัทศันคติตอ่การประกอบอาชีพในระดบัต ่า (r=.142**) 
และสมัพนัธ์ทางลบในระดบัต ่ากบัจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (r= -.074*) 

เม่ือจ าแนกตามเพศจากการทดสอบคา่เฉล่ียระหว่างเพศโดยใช้ Independent Sample t-
test  พบว่า ทศันคติต่อการประกอบอาชีพ และพฤติกรรมการประกอบอาชีพไม่แตกต่างกัน ส่วน
ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน จิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และจิตลักษณะความเช่ือ
อ านาจในตนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส าหรับความสมัพนัธ์ของตวัแปร
ตา่ง ๆ ระหวา่งเพศแล้วพบผลเชน่เดียวกนักบัผลในภาพรวมท่ีกลา่วมา ดงัแสดงในแผนภมูิ 
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แผนภมูิท่ี 5.1 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศกึษาในภาพรวม และจ าแนกตามเพศ 
 
 เม่ือจ าแนกตามช่วงอายุ จากการทดสอบค่าเฉล่ียระหว่างช่วงอายุ โดยใช้ Oneway 
ANOVA พบว่า จิตลักษณะตามสถานการณ์ จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน จิตลกัษณะ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตน ทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ และ
พฤติกรรมการประกอบอาชีพไม่แตกตา่งกนั และจากผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์พบผลท่ีส าคญั 
8 ประการ คือ 

ทศันคติตอ่  
การประกอบ
อาชีพ 

มุง่อนาคตและ
ควบคมุตน 

พฤตกิรรม
การประกอบ

อาชีพ ความเช่ือ
อ านาจในตน 

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

จิตลกัษณะตาม
สถานการณ์ 

รวม r=.769 
ช=.709 
ญ=.804 

รวม r=.391 
ช=.404 
ญ=.468 

รวม r=.310 
ช=.242 
ญ=.322 

รวม r=.349 
ช=.377 
ญ=.328 

รวม r=.276 
ช=.246  ญ=.299 

รวม r=.468 
ช=.503  ญ=.380 

รวม r=.532 
ช=.547  ญ=.510 

รวม r=.360 
ช=.353  
 ญ=.363 

รวม r=.410 
ช=.406  
 ญ=.410 

รวม r=.142 
ช=.180  
 ญ=.112 

 รวม r=-.074 
ช=-.018 
ญ=-.132 

รวม r=.086 

รวม r=.081 
ช=.119 
ญ=0 
 

รวม r=.272 
ช=.318 
ญ=.223 
 
 รวม r=.094 
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1) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสมัพนัธ์ในระดบัค่อนข้างสงู กบั ทศันคติต่อการประกอบ
อาชีพ ในกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.793**) กลุ่มอายุ 30-39 ปี (r=.787**) และกลุ่มอายุ 40-49 ปี  
(r=.670**)  สัมพันธ์ในระดับสูงมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี (r=.850**) และกลุ่มอายุ 60-69 ปี 
(r=.823**)  

2) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสมัพันธ์ในระดบัค่อนข้างต ่า กับ จิตลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคมุตน ในกลุ่มอายุ 30-39 ปี (r=.399**) และกลุ่มอายุ 40-49 ปี  (r=.253**) สัมพันธ์ใน
ระดบัปานกลางในกลุ่มอาย ุ20-29 ปี (r=.436**) และกลุ่มอายุ 50-59 ปี (r=.539**) และสมัพันธ์
ในระดบัคอ่นข้างสงูในกลุม่อาย ุ60-69 ปี (r=.606**)  

3) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ จิตลักษณะความเช่ือ
อ านาจในตน ในกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.360**) กลุ่มอายุ 30-39 ปี (r=.231**) กลุ่มอายุ 40-49 ปี 
(r=.265**)  และกลุ่มอาย ุ50-59 ปี (r=.399**) และสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาย ุ60-69 
ปี (r=.570**)  

4) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดบัปานกลาง กับ จิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ในกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.512**)  สัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่าในกลุ่มอายุ 30-39 ปี 
(r=.377**) และกลุม่อาย ุ40-49 ปี  (r=.373**) และทัง้สองตวัแปรไม่สมัพนัธ์กนัในกลุ่มอาย ุ50-59 
ปี และกลุม่อาย ุ60-69 ปี  
 5) จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างสูง กับ ทัศนคติต่อ     
การประกอบอาชีพในกลุ่มอายุ 60-69 ปี (r=.692**) ส่วนกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.479**) กลุ่มอาย ุ
30-39 ปี (r=.455**) และกลุ่มอายุ 40-49 ปี  (r=.408**) และกลุ่มอายุ 50-59 ปี (r=.549**) 
สมัพันธ์ในระดบัปานกลาง ซึ่งความสมัพนัธ์ระหว่างจิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนกับจิต
ลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน มีผลเชน่เดียวกนัคือสมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างสงูในกลุม่อาย ุ60-69 
ปี (r=.735**) ส่วนกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.474**) กลุ่มอาย ุ30-39 ปี (r=.540**) และกลุ่มอาย ุ40-
49 ปี  (r=.494**) และกลุม่อาย ุ50-59 ปี (r=.557**) สมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 

6) จิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตนสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ ทัศนคติต่อ          
การประกอบอาชีพในกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.318**) กลุ่มอายุ 30-39 ปี (r=.310**) และกลุ่มอาย ุ
40-49 ปี (r=.360**) แตส่มัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาย ุ50-59 ปี (r=.441**) และกลุ่มอาย ุ
60-69 ปี (r=.518**)  

7) จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างต ่า กบั ทศันคติตอ่การประกอบ
อาชีพในกลุ่มอายุ 30-39 ปี (r=.391**) กลุ่มอายุ 50-59 ปี (r=.289**) และกลุ่มอายุ 60-69 ปี 
(r=.363**) แต่สมัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาย ุ20-29 ปี (r=.527**) และกลุ่มอาย ุ40-49 ปี 
(r=.461**)   
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8) จิตลกัษณะตามสถานการณ์สมัพนัธ์ในระดบัค่อนข้างต ่า กับ ทศันคติต่อการประกอบ
อาชีพในกลุ่มอายุ 20-29 ปี (r=.346**) กลุ่มอายุ 30-39 ปี (r=.118**) และกลุ่มอายุ 60-69 ปี 
(r=.330**) สมัพนัธ์ในระดบัปานกลางกบัจิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนในกลุ่มอาย ุ20-29 
ปี (r=.409**) และสมัพนัธ์กบัจิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุม่อาย ุ
20-29 ปี (r=.496**) สมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างต ่าในกลุ่มอาย ุ30-39 ปี (r=.222**) กลุ่มอาย ุ40-49 
ปี (r=.300**) และกลุม่อาย ุ50-59 ปี (r=.240**) 

ดงัแสดงในแผนภมูิ 

 
แผนภมูิท่ี 5.2 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศกึษาจ าแนกตามช่วงอาย ุ

ทศันคติตอ่ 
การประกอบ
อาชีพ 

มุง่อนาคตและ
ควบคมุตน 

พฤตกิรรม
การประกอบ

อาชีพ ความเช่ือ
อ านาจในตน 

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

จิตลกัษณะตาม
สถานการณ์ 

1=.793,   2=.787 
3=.670, 4=.850 
5=.823 

1=.512 
2=.377 
3=.373 

1=.479,  2=.455 
3=.408, 4=.549 
5=.692 
 

1=.409  
 

2=-.119 

1=.436,  2=.399 
3=.253, 4=.539 
5=.606 
 

1=.474,  2=.540 
3=.494, 4=.557 
5=.735 
 

1=.360,  2=.231 
3=.265, 4=.399 
5=.570 
 

1=.527,  2=.391 
3=.461, 4=.289 
5=.363 
 

1=.346 
 2=.118 
5=.330 
5=.692 
 

1=.318,  2=.310 
3=.360, 4=.441 
5=.518 
 

1=.314,  2=.294 
3=.272, 4=.211 
 

1=.496,  2=.222 
3=.300, 4=.240 
 

1=.275 
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หมายเหตุ    1 หมายถึง กลุม่อาย ุ20-29 ปี,  2 หมายถึง กลุม่อาย ุ30-39 ปี 

        3 หมายถึง กลุม่อาย ุ40-49 ปี,  4 หมายถึง กลุม่อาย ุ50-59 ปี 

        5 หมายถึง กลุม่อาย ุ60-69 ปี 
 
เม่ือจ าแนกตามอาชีพ จากการทดสอบค่าเฉล่ียระหว่างอาชีพ โดยใช้ One-Way ANOVA 

พบว่า จิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน และจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิไม่แตกต่างกัน 
สว่นจิตลกัษณะตามสถานการณ์ จิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ 
และพฤติกรรมการประกอบอาชีพแตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สว่นท่ีแตกตา่ง
กนัได้ท าการทดสอบรายคู ่(Multiple Comparisons) โดยใช้วิธีของ Scheffe และวิธีของ Tamhane 
พบว่า คู่ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ได้แก่ จิตลักษณะตามสถานการณ์ 
ได้แก่ อาชีพช่างก่อสร้าง กับ อาชีพช่างเย็บผ้า จิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตน ได้แก่  อาชีพ
ค้าขาย กับ อาชีพช่างก่อสร้าง  ทศันคติต่อการประกอบอาชีพ  ได้แก่ อาชีพเกษตรกร (ท านา ท า
สวน ท าไร่) กับ อาชีพรับจ้าง และอาชีพค้าขาย กับ อาชีพรับจ้าง และในพฤติกรรมการประกอบ
อาชีพ  ได้แก่ อาชีพค้าขาย กับ อาชีพรับจ้าง และผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์พบผลท่ีส าคญั 9 
ประการ ดงันี ้

1) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสมัพนัธ์ในระดบัสูงมาก กับทศันคติต่อการประกอบ
อาชีพในกลุ่มอาชีพค้าขาย (r=.905**) และกลุ่มอาชีพเย็บผ้า (r=.893**)  สมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้าง
สงูในกลุ่มอาชีพเกษตรกร (r=.790**) กลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.760**) กลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ 
(r=.764**) ทัง้สองตวัแปรไมส่มัพนัธ์กนัในกลุม่อาชีพชา่งก่อสร้าง  

2) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ จิตลักษณะมุ่ง
อนาคตและควบคมุตนในกลุ่มอาชีพเกษตรกร (r=.391**) กลุ่มอาชีพค้าขาย (r=.384**) และกลุ่ม
อาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ (r=.336**) สมัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.424**) 
และทัง้สองตวัแปรไมส่มัพนัธ์กนัในกลุม่อาชีพชา่งก่อสร้าง และกลุม่อาชีพเย็บผ้า  

3) พฤตกิรรมการประกอบอาชีพสมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างต ่า กบั จิตลกัษณะความเช่ือ
อ านาจในตนในกลุ่มอาชีพเกษตรกร (r=.308**) กลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.341**) และกลุ่มอาชีพช่าง
ซ่อมเคร่ืองยนต์ (r=.286**) และทัง้สองตวัแปรไม่สมัพนัธ์กันในกลุ่มอาชีพค้าขาย กลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง และกลุม่อาชีพเย็บผ้า  

4) พฤตกิรรมการประกอบอาชีพสมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างต ่า กบั จิตลกัษณะแรงจงูใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในกลุ่มอาชีพเกษตรกร (r=.309**) กลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.337**) และกลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง (r=.381**)  สัมพันธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาชีพค้าขาย (r=.593**) กลุ่มอาชีพช่าง
ซอ่มเคร่ืองยนต์ (r=.482**) และกลุม่อาชีพเย็บผ้า (r=.523*) 
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5) พฤติกรรมการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ในกลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ (r=.301**) สมัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาชีพ
เย็บผ้า (r=.568*) และทัง้สองตวัแปรไม่สมัพนัธ์กนัในกลุ่มอาชีพเกษตรกร กลุ่มอาชีพค้าขาย กลุ่ม
อาชีพรับจ้าง และกลุม่อาชีพชา่งก่อสร้าง  

6) จิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง กับ จิตลกัษณะ
ความเช่ืออ านาจในตนในกลุม่อาชีพเกษตรกร (r=.521**) กลุม่อาชีพค้าขาย (r=.423**) กลุม่อาชีพ
รับจ้าง (r=.584**) กลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ (r=.497**) สมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างสงูในกลุ่ม
อาชีพชา่งก่อสร้าง (r=.613**) และทัง้สองตวัแปรไมส่มัพนัธ์กนัในกลุม่อาชีพเย็บผ้า  

7) ทัศนคติต่อการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ จิตลักษณะ       
ความเช่ืออ านาจในตนในกลุ่มอาชีพเกษตรกร (r=.328**) สมัพนัธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาชีพ
รับจ้าง (r=.446**) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง  (r=.547**) และกลุ่มอาชีพเย็บผ้า (r=.474**) ทัง้สอง
ตวัแปรไมส่มัพนัธ์กนัในกลุม่อาชีพค้าขาย  

8) จิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ ทัศนคติต่อ        
การประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพเกษตรกร (r=.377**) สัมพันธ์ในระดบัปานกลางในกลุ่มอาชีพ
ค้าขาย (r=.568**) กลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.428**) กลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ (r=.549**) กลุ่ม
อาชีพชา่งก่อสร้าง (r=.481**) และกลุม่อาชีพเย็บผ้า (r=.526**) 

9) จิตลักษณะตามสถานการณ์สัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่า กับ ทัศนคติต่อการ
ประกอบอาชีพในกลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.176**) สมัพนัธ์ในระดบัค่อนข้างสูงในกลุ่มอาชีพเย็บผ้า 
(r=.735**)  
และสัมพันธ์กับจิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนในระดับปานกลางในกลุ่มอาชีพช่างซ่อม
เคร่ืองยนต ์(r=.411**) และกลุม่อาชีพเย็บผ้า (r=.484**) 
 
 ดงัแสดงในแผนภมูิ ดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 5.3 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศกึษาจ าแนกตามอาชีพ 

 
หมายเหตุ  1 หมายถึง อาชีพเกษตร   2 หมายถึง อาชีพค้าขาย  3 หมายถึง อาชีพรับจ้าง 
      4 หมายถึง อาชีพชา่งซอ่มเคร่ืองยนต์  5 หมายถึง อาชีพชา่งก่อสร้าง 
      6 หมายถึง อาชีพชา่งเย็บผ้า 
 
 

ทศันคติตอ่ 
การประกอบ
อาชีพ 

มุง่อนาคตและ
ควบคมุตน 

พฤตกิรรม
การประกอบ

อาชีพ ความเช่ือ
อ านาจในตน 

แรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ 

ลกัษณะสถานการณ์ 

1=.790,   2=.905 
3=.760, 4=.764 
5=0  , 6=.893 

1=.309, 2=.593 
3=.337,  4=.482 
5=.381,   6=.523 

1=.439,  2=.363 
3=.558, 4=0 
5=.550, 6=.552 
 

4=.411 
6=.484 
 

1=-.180 

1=.391,  2=.384 
3=.424, 4=.336 
5=0      , 6=0 
 

1=.521,  2=.423 
3=.584, 4=.497 
5=.613,  6=0 
 

1=.328,  2=0    
3=.341, 4=.286 
5=0     6=0 
 

1=.377,  2=.568 
3=.428, 4=.549 
5=.481,  6=.526 
 

3=.176 
6=.735 
 

1=.328,  2=0    
3=.446, 4=0 
5=.547, 6=474 
 

1=.250 ,  2=.272 
3=.311, 4=.300 
5=0,     6=0 
 1=.225,  2=0    

3=.311, 4=.553 
5=0,    6=.653 
 

4=.301 
6=.568 
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5.1.4 ผลการท านายพฤตกิรรมการประกอบอาชีพ   
ตัวท านายชุดท่ี 1 (แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Mc4) จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

(Mb3) และจิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5)) ในภาพรวมพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(Mc4) จิตลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน (Mb3) และจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(F-prob=.000) โดยจิตลกัษณะเดิมทัง้ 3 ตวัแปรนีมี้ความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการประกอบอาชีพ
ในระดบัปานกลาง (r=.486) และจะส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อย
ละ 23.60 ซึ่งหมายความว่าคนในท้องถ่ิน ยิ่งมีจิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) มาก ยิ่งมีจิต
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (Mb3) มาก และยิ่งมีจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) 
มาก ยิ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินผู้นัน้มากด้วย 
น ามาสร้างตวัแบบของความสัมพันธ์ได้คือ y= 1.984+.339* Mc4+.179* Mb3+.131* Md5 พบ
ผลเช่นเดียวกันนีใ้นหญิงทัง้ 3 ตวัแปรดงักล่าวนัน้มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการประกอบอาชีพ
ในระดับปานกลาง (r=.500, y=1.601+.366*Mc4+.211*Md5+.164*Mb3 แต่ มี ร้อยละการ
ท านายสูงกว่าคือ r2=25.00) ส่วนชาย จิตลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลกัษณะมุ่ง
อนาคตและควบคมุตน (Mb3) เท่านัน้ท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน
ชายอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (F-prob=.000) โดยทัง้ 2 ตวัแปรนีมี้ความสมัพนัธ์กับ
พฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.481, r2=23.20, y=2.458+.312* Mc4+.224* 
Mb3)  เม่ือจ าแนกตามกลุ่มอายุ ในกลุ่มอายุ 30-39 ปี พบผลเช่นเดียวกันในชาย โดยทัง้ 2 ตัว
แปรนี มี้ความสัมพัน ธ์กับพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง ( r=.483, y= 
2.162+.338*Mc4+.258*Mb3 แตมี่ร้อยละการท านายสงูกว่าเล็กน้อยคือ r2=23.40)  ในกลุ่มอายุ 
20-29 ปีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) มี
อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพโดยทัง้ 2 ตวัแปรนีมี้ความสัมพันธ์กับ
พฤตกิรรมการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.653) และสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การประกอบอาชีพได้ร้อยละ 42.70 น ามาสร้างสมการตัวแบบของความสัมพันธ์ได้คือ  y= 
.845+.817* Mc4+.421* Md5 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอายุ 40-49 ปี โดยทัง้ 2 ตวัแปรนีมี้
ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ พ ฤติ ก รรม ก า รป ระ ก อบ อ า ชี พ ใน ระดั บ ป าน ก ล า ง  ( r=.443, y= 
2.353+.397*Mc4+.172*Md5, แต่มีร้อยละการท านายต ่ากว่าคือ r2=19.60) ส่วนคนในท้องถ่ิน
กลุ่มอายุ 50-59 ปี มีเพียงจิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (Mb3) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การประกอบอาชีพของอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F-prob=.000) พบผลเช่นเดียวกนันี ้
ในกลุ่มอายุ 60-69 ปี  และเม่ือจ าแนกตามกลุม่อาชีพพบวา่ในกลุ่มอาชีพเกษตรกร จิตลกัษณะ
มุง่อนาคตและควบคมุตน (Mb3) จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลกัษณะความเช่ือ
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อ านาจในตน (Md5) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินกลุ่มอาชีพ
เกษตรกรอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F-prob=.000) โดยจิตลกัษณะเดิมทัง้ 3 ตวัแปรนี ้
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.471) และส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 22.20 น ามาสร้างสมการตัวแบบของ
ความสัมพันธ์ได้คือ y= 2.161+.307*Mc4+.177*Mb3+.134* Md5 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่ม
อาชีพรับจ้าง (r=.494, y= 1.945+.295*Mc4+.212*Mb3+.140* Md5, แต่มีร้อยละการท านาย
สูงกว่าคือ r2=24.40) ส่วนในกลุ่มอาชีพค้าขายมีเพียงจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Mc4) 
เท่านัน้มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F-
prob=.000) โดยตัวแปรนีมี้ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดับปานกลาง 
(r=.593) และส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 35.10 พบผล
เช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์  (r=.482, แต่มีร้อยละการท านายต ่ากว่า 
r2=23.20)  และพบว่าทัง้ 3 ตวัแปร คือ จิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (Mb3) จิตลกัษณะ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) ไม่ควรใช้ในตัวแบบ
ท านายตวัแปรตามคือพฤตกิรรมการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง (ซึ่งพิจารณาจาก
ค่า t-prob=.556, .087, และ .355 ตามล าดับ และ F-prob=.174) พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่ม
อาชีพช่างเยบ็ผ้า (t-prob=.654, .065, และ .247 ตามล าดบั และ  F-prob=.069)  

เม่ือใช้ตวัท านายชุดท่ี 2 (การรับรู้ความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน (a21) การได้รับ
การสนบัสนนุทางสงัคม (a22) การได้แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ (a23) ความเข้าใจ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) จิตลักษณะตามสถานการณ์ (Ma2) และ
ทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ (Me6)) ในภาพรวมพบว่ามีเพียงทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ
เท่านัน้ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (t-prob=.000) โดยมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดบัคอ่นข้างสงู 
(r=.769) และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 59.20 พบผล
เช่นเดียวกันนีใ้นชาย (r=.709, แตมี่ร้อยละการท านายต ่ากว่าคือ r2=50.3) ส่วนในเพศหญิงพบว่า
การรับรู้ความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน (a21) ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ (a24) และทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ  (Me6) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินหญิง (F-prob=.000) โดยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ประกอบอาชีพในระดบัสงูมาก (r=.809) และจะส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบ
อาชีพได้ ร้อยละ 65.40 น ามาสร้างสมการตัวแบบของความสัมพันธ์ได้ตามล าดับคือ y = 
1.232+.736*Me6+.061*a21+.040*a24  เม่ือจ าแนกตามกลุ่มอายุพบว่าในกลุ่มอายุ 20-29 ปี

ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) และทศันคตติอ่การประกอบอาชีพ 
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(Me6) มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพ (F-prob=.000) โดยมีความสัมพัน ธ์กับ
พฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดบัสงู (r=.804) และจะสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ประกอบอาชีพได้ ร้อยละ 64.70  น ามาสร้างสมการตัวแบบของความสัมพันธ์ได้ คือ  y= 
1.688+.751*Me6+.078*a24 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอายุ 30-39 ปี  ซึ่งทัง้ 2 ตัวแปร มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ค่ อ น ข้ า ง สู ง  ( r=.787, 
y=1.688+.751*Me6+.078*a24, แต่มีร้อยละการท านายต ่ากว่าคือ r2=62.0)  ส่วนกลุ่มอายุ 50-
59 ปี มีเพียงทศันคตติอ่การประกอบอาชีพ (Me6) มีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมการประกอบอาชีพอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 (F-prob=.000) โดยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประกอบ
อาชีพในระดบัสูงมาก (r=.850) และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้
ร้อยละ 72.30 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอายุอ่ืนเรียงตามล าดบัร้อยละการท านาย ได้แก่ กลุ่ม
อายุ 60-69 ปี (r2=67.7) และในกลุ่มอายุ 40-49 ปี (r2=64.7) ตามล าดับ  เม่ือจ าแนกตามกลุ่ม
อาชีพพบว่าในกลุ่มอาชีพรับจ้างมีเพียงทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ (Me6) เท่านัน้ ท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพ โดยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดับ
ค่อนข้างสูง (r=.760) และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 
57.70 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอาชีพเกษตรกร แต่มีร้อยละการท านายสูงกว่า (r=.793, 
r2=63.00) และในกลุ่มอาชีพช่างเย็บผ้า (r=.893, r2=79.80)  กลุ่มอาชีพค้าขาย ความเข้าใจ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) และทศันคติต่อการประกอบอาชีพ (Me6) มี
อิทธิพลตอ่พฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินกลุ่มอาชีพค้าขาย (F-prob=.000) โดยมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดับสูง ( r=.912) และจะส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 83.20 น ามาสร้างสมการตัวแบบของ
ความสัมพันธ์ได้คือ y=.754+.919*Me6+.064* a24 กลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์  การ
ประกอบอาชีพคือการได้รับการสนับสนุนทางสังคม (a22) และทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ 
(Me6) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินกลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์ 
(F-prob=.000) โดยมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการประกอบอาชีพในระดบัคอ่นข้างสงู ( r=.793) 
และจะส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 62.90 น ามาสร้างสมการ
ตวัแบบของความสมัพนัธ์ได้คือ y= 1.577+.597*Me6+.087*a22 ส่วนในกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จากผลการทดสอบตัวแปรแต่ละตัวด้วยค่าสถิติ t-test พบว่าทัง้ 6 ตัวแปรไม่ควรใช้ในตัวแบบ
ท านาย 
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5.1.5 ผลการท านายทัศนคตต่ิอการประกอบอาชีพ  
เม่ือใช้ตวัท านายชดุท่ี 1 (แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) จิตลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน 

(Mb3) และจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5)) ในภาพรวมพบว่า จิตลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคมุตน (Mb3) จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจใน
ตน (Md5) มีอิทธิพลตอ่ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (F-prob=.000) มีความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง 
(r=.573) และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบอาชีพได้ร้อยละ 32.9 เม่ือเรียง
ตามระดบัความสมัพนัธ์ของตวัแปรจิตลกัษณะเดิมทัง้ 3 ตวัแปร ซึ่งพิจารณาจากคา่เบต้าจากมาก
ไปน้อยคือจิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) จิตลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน (Mb3) และ
จิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) (.b0=.437, .248, และ .160 ตามล าดบั) ซึ่งหมายความ
ว่าคนในท้องถ่ินยิ่งมีจิตลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Mc4) มาก ยิ่งมีจิตลกัษณะมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน (Mb3) มาก และยิ่งมีจิตลักษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) มาก ยิ่งมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงทศันคติต่อการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินผู้นัน้มากด้วย น ามาสร้างสมการตวั
แบบของความสมัพนัธ์ได้คือ y=1.037+.437* Mc4+.248* Mb3+.160*Md5 พบผลเช่นเดียวกันนี ้
ในชาย (r=.573, y=1.458+.365*Mc4+.278* Mb3+.109* Md5, มีร้อยละการท านายเท่ากันคือ 
r2=32.9)  ในหญิง (r=.577, y=.622+.501*Mc4+.232* Mb3+.206* Md5, มีร้อยละการท านายสงู
กว่าเล็กน้อยคือ r2=33.3)  และเม่ือจ าแนกตามกลุม่อายก็ุพบผลเช่นเดียวกนัโดยเรียงตามล าดบัคา่
ร้ อ ย ล ะ ก า ร ท า น า ย  ไ ด้ แ ก่  ก ลุ่ ม อ า ยุ  20-29 ปี  ( r=.661,  r2=43.60, y= 
1.063+.765*Mc4+.287*Md5+.207*Mb3) ก ลุ่ ม อ า ยุ  50-59 ปี  ( r=.599,  r2=35.90, 
y=1.003+.516*Mc4+.203*Md5+.138*Mb3) แ ล ะก ลุ่ ม อ ายุ  40-49 ปี  ( r=.586, r2=34.30,  
y=1.003+.516*Mc4+.203*Md5+.138*Mb3) ในกลุ่มอายุ 30-39 ปี มีจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (Mb3) มีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการ
ประกอบอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F-prob=.000) โดยจิตลกัษณะเดิมทัง้ 2 ตวั
แปรนีมี้ความสมัพนัธ์กบัทศันคติต่อการประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.529) และส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงทัศนคติต่อการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 27.90 น ามาสร้างสมการตวัแบบของ
ความสัมพัน ธ์ได้ คือ y= 1.622+.371*Mc4+.337*Mb3  ส่วนกลุ่มอายุ  60-69 ปี  มี เพียงจิต
ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (Mb3) เท่านัน้ท่ีมีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการประกอบอาชีพ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F-prob=.000) โดยมีความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อการ
ประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.692) และส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบ
อาชีพได้ร้อยละ 48.0  
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เม่ือใช้ตวัท านายชุดท่ี 2 (การรับรู้ความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน (a21) การได้รับ
การสนบัสนนุทางสงัคม (a22) การได้แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ (a23) ความเข้าใจ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) จิตลักษณะตามสถานการณ์ (Ma2) และ
ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ (Me6)) เป็นตวัท านายพฤติกรรมการประกอบอาชีพแล้วพบวา่ ชาย
การรับรู้ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและชมุชน (a21) และความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ (a24) มีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินชาย (F-
prob=.000) โดยมีความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อการประกอบอาชีพในระดบัค่อนข้างต ่า (r=.241) 
และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติต่อการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 5.80  ซึ่งหมายความว่า
คนในท้องถ่ินชาย ยิ่งมีการรับรู้ความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน (a21) มาก และยิ่งมีความ
เข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) มาก ย่ิงมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติ
ตอ่การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินผู้นัน้มากด้วย น ามาสร้างสมการตวัแบบของความสมัพนัธ์
ได้คือ y= 3.934+.151*a21+.069*a24  สว่นในหญิงนัน้มีเพียงการรับรู้ความสมัพนัธ์ในครอบครัว
และชุมชน (a21) มี อิทธิพลต่อทัศนคติต่อการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินหญิง (F-
prob=.001) โดยมีความสัมพันธ์กับทัศนคติต่อการประกอบอาชีพในระดบัต ่า (r=.156) และจะ
ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบอาชีพได้ร้อยละ 2.40  เม่ือจ าแนกตามกลุ่มอายุ
พบวา่ การรับรู้ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและชมุชน (a21) การได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม (a22) 
การได้แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ (a23) ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ (a24) และจิตลกัษณะตามสถานการณ์ (Ma2) ไม่มีอิทธิพลในการท านายทศันคติ
ต่อการประกอบอาชีพในกลุ่มอายุ 20-29 ปี กลุ่มอายุ 30-39 ปี กลุ่มอายุ 50-59 ปี และกลุ่มอาย ุ
60-69 ปี  ส่วนกลุ่มอายุ 40-49 ปี การรับรู้ความสัมพันธ์ในครอบครัวและชุมชน (a21) และความ
เข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) มีอิทธิพลต่อทัศนคติต่อการประกอบ
อาชีพ (F-prob=.000) โดยมีความสมัพันธ์กับทัศนคติต่อการประกอบอาชีพในระดบัค่อนข้างต ่า 
(r=.264) และจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติต่อการประกอบอาชีพได้ร้อยละ 7.00  เม่ือ
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพพบว่ากลุ่มอาชีพเกษตรกร จิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (Mb3) 
จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Mc4) และจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (Md5) มีอิทธิพลตอ่
ทศันคติต่อการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินกลุ่มอาชีพเกษตรกรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 (F-prob=.000) โดยจิตลักษณะเดิมทัง้ 3 ตัวแปรนีมี้ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.539) และส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบ
อ า ชี พ ไ ด้ ร้ อ ย ล ะ  29.10 น า ม าส ร้ า งส ม ก า รตั ว แ บ บ ข อ งค ว าม สั ม พั น ธ์ ไ ด้ คื อ  y= 
1.335+.422*Mc4+.221*Mb3+.143*Md5 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอาชีพรับจ้าง (r=.641, 
y= .643+.402*Mc4+.314*Mb3+.198*Md5, แต่มี ร้อยละการท านายสูงกว่าคือ r2=44.10) ใน
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กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (Mb3) และจิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิ (Mc4) มีอิทธิพลตอ่ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินกลุ่มอาชีพชา่งก่อสร้าง
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (F-prob=.000) โดย 2 ตวัแปรนีมี้ความสมัพนัธ์กับทศันคติ
ตอ่การประกอบอาชีพในระดบัค่อนข้างสงู (r=.685) และส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การ
ประกอบอาชีพ ได้ ร้อยละ  46.90 น าม าส ร้างสมการตัวแบบของความสัมพัน ธ์ ได้ คื อ 
y=1.498+.725*Mc4+.607*Mb3 กลุ่มอาชีพค้าขาย  มีเพียงจิตลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(Mc4) มีอิทธิพลต่อทศันคติต่อการประกอบอาชีพโดยตวัแปรนีมี้ความสมัพันธ์กับทศันคติต่อการ
ประกอบอาชีพในระดบัปานกลาง (r=.568) และส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบ
อาชีพได้ร้อยละ 32.30 พบผลเช่นเดียวกันนีใ้นกลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์  (r=.549, 
r2=30.10) สว่นกลุ่มอาชีพช่างเย็บผ้า จากผลการทดสอบตัวแปรแต่ละตัวด้วยค่าสถิติ t-test 
พบวา่ทัง้ 3 ตวัแปรไมค่วรใช้ในตวัแบบท านายทศันคตติอ่การประกอบอาชีพ 

เม่ือจ าแนกตามกลุ่มอาชีพพบว่าในกลุ่มอาชีพเกษตรกร การรับรู้ความสมัพันธ์ใน
ครอบครัวและชมุชน (a21) และความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) มี
อิทธิพลต่อทัศนคติต่อการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินกลุ่มอาชีพเกษตรกร (F-prob=.005) 
โดยมีความสมัพนัธ์กับทศันคติต่อการประกอบอาชีพในระดบัค่อนข้างต ่า (r=.394) และจะส่งผล
ตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบอาชีพได้ร้อยละ 15.60 ซึ่งหมายความว่าคนในท้องถ่ิน
กลุ่มอาชีพเกษตรกร ยิ่งมีการรับรู้ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและชมุชน (a21) มาก และยิ่งมีความ
เข้าใจเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ (a24) มาก ย่ิงมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงทศันคติ
ตอ่การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินผู้นัน้มากด้วย น ามาสร้างสมการตวัแบบของความสมัพนัธ์
ได้คือ  y= 3.817+.175 a21+.072a24  ในกลุ่มอาชีพช่างซ่อมเคร่ืองยนต์พบว่ามีเพียงการได้
แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ (a23) มีอิทธิพลตอ่ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ โดยมี
ความสมัพนัธ์กบัทศันคติตอ่การประกอบอาชีพในระดบัคอ่นข้างต ่า (r=.394) และจะส่งผลตอ่การ
เปล่ียนแปลงทศันคติตอ่การประกอบอาชีพได้ร้อยละ 15.60 ส่วนในกลุ่มอาชีพค้าขายพบว่าทัง้ 5 
ตวัแปรท่ีไม่ควรใช้ในตวัแบบในการท านายทศันคติต่อการประกอบอาชีพ พบผลเช่นเดียวกนันีใ้น
กลุ่มอาชีพรับจ้าง กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง และกลุ่มอาชีพช่างเยบ็ผ้า  
 
 ประสิทธิภาพในการท านายสรุปได้ตามแผนภมูิ ดงันี ้
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แผนภมิูที่ 4.1 ประสิทธิภาพการท านาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ 
จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

 
 

สถานการณ์ 

- ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน 
- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- ความเช่ืออ านาจในตน 
 

พฤติกรรมของบุคคล 

- พฤติกรรมการประกอบอาชีพ 
 

- การรับรู้ความสัมพันธ์ในครอบครัวและ
ชมุชน  
- การได้รับการสนบัสนนุ 
- การได้แบบอยา่งที่ดี 
- ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
จิตลักษณะเดิม 

ตวัแปรชีวทางสงัคมหรือภมิูหลงั 

เพศ, อาย,ุ อาชีพ 



 197 

5.2 อภปิรายผล 
 
 ท่ีพบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร (ร้อยละ 51.21) และอาชีพรับจ้าง (ร้อยละ 
29.30) และส่วนใหญ่ไม่มีบุตรท่ีท างานแล้ว ร้อยละ 61.60 เก่ียวกับประสบการณ์ในการประกอบ
อาชีพ มีบุตรตัง้แต่ไม่มีบุตรถึงมีบุตรจ านวนมากท่ีสุด คือ 7 คน ส่วนใหญ่มีบุตร จ านวน 2 คน, 3 
คน และ 1 คน ร้อยละ 43.90, 20.10 และ 17.60 ตามล าดบั มีบุตรก าลงัเรียนจ านวน 1-2 คน กว่า
ร้อยละ 62 ท าให้คนท้องถ่ินยงัมีภาระในการเลีย้งดคูรอบครัวมากขึน้ ต้องรีบท างานให้เกิดรายได้ให้
ได้มากพอกับรายจ่าย ส่วนหนึ่งท่ีนอกจากมีอาชีพรับจ้างท่ีเป็นอาชีพท่ีมีรายได้ไม่แน่นอนแล้วยัง
ต้องดิน้รนหารายได้ตามท่ีพบว่า ส่วนใหญ่เคยไปท างานต่างถ่ินหรือในกรุงเทพฯ (ร้อยละ 54.9) 
ตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพด้วยตนเอง (ร้อยละ 54.60) และบรรพบรุุษเคยท ามา (ร้อยละ 29.80) 
เหตผุลการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพท่ีมีน้อยท่ีสุด คือ ประกอบอาชีพนัน้เพราะรัฐบาลเข้ามา
สนบัสนนุ ผู้น าในชมุชนแนะน าให้ท า เพ่ือนแนะน าให้ท า ได้เรียนหรือฝึกอบรมมา และเพราะญาติ
แนะน าให้ท าตามล าดับ จึงต้องท างานเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไปก่อนโดยไม่ทราบว่าเม่ือไร
ปัญหาจะจบสิน้ การต่อสู้ ปัญหารายได้นีก็้เป็นไปโดยโดยล าพัง และข้อค้นพบดงักล่าวนีย้ังท าให้
เห็นปัญหาส าคญัในการส่งเสริมหรือพฒันาอาชีพให้คนในท้องถ่ินของภาครัฐด้วย ดงัท่ีพบว่าการ
รับรู้ความสมัพนัธ์ในครอบครัวและชมุชน การสนบัสนนุ การได้แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกบัการประกอบ
อาชีพ และความเข้าใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพซึ่งเป็นจิตลกัษณะตาม
สถานการณ์อยูใ่นระดบัคอ่นข้างสงูถึงสงู แตก็่ไม่ได้หมายความวา่คนในท้องถ่ินจะน าการสนบัสนนุ 
การได้แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และความเข้าใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การประกอบอาชีพเหล่านัน้มาปรับใช้ในชีวิต สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์  ศรีบุจิตต์ 
(2552) ได้ศึกษาการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในการด ารงชีวิตของประชาชน
แล้วพบวา่ มีความเข้าใจ มีภมูิคุ้มกนัด้านคณุธรรมในระดบัมากท่ีสดุ และน ามาประยกุต์ใช้ในระดบั
ปานกลาง และงานวิจยัของ อมัมาร  สยามวาลา (ม.ป.ป.) ท่ีพบว่าอายุเฉล่ียของแรงงานในภาค
เกษตรได้ค่อย ๆ สูงขึน้ จากประมาณ 33 ปีในปี พ.ศ.2523 เป็น 40 ปี ในปี พ.ศ.2545 ไม่สามารถ
ผลิตสินค้าเกษตรได้เพียงพอท่ีจะเลีย้งตวัเองได้อย่างเต็มท่ีเหมือนเดิม ชนบทไทยก็ลดบทบาทใน
การผลิตลงแตมี่การบริโภคมากขึน้   
 ซึ่งเป็นไปในท านองเดียวกันกับท่ีพบว่า พฤติกรรมการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับ
ค่อนข้างต ่า กับ จิตลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (r=.391**) ความเช่ืออ านาจในตน 
(r=.310**) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (r=.349**) และสัมพันธ์ในระดับต ่ากับจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ (r=.081**) ซึ่งทัศนคติต่อการประกอบอาชีพสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับ จิต
ลักษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสัมพันธ์ (r=.410**) จิตลักษณะตามสถานการณ์สัมพันธ์ในระดับ
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คอ่นข้างต ่า กับ จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (r=.276**) สมัพนัธ์ในระดบัต ่ากับทศันคติต่อการ
ประกอบอาชีพในระดบัต ่า (r=.142**)  ถึงแม้ตามท่ีพบว่าทศันคติตอ่การประกอบอาชีพสมัพนัธ์ใน
ระดบัค่อนข้างสูง กับ พฤติกรรมการประกอบอาชีพ (r=.769**) ก็ตาม ข้อค้นพบนี ้ท าให้มองเห็น
ประเด็นส าคญัหากมีการส่งเสริมหรือการพัฒนาอาชีพส าหรับคนในท้องถ่ินผู้ เก่ียวข้องจึงต้องใน
ความส าคญักบัจิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน เน่ืองจากว่าเม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของ
จิตลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนกบัตวัแปรอ่ืนท่ีศกึษาแล้วมีข้อค้นพบในครัง้นีส้นบัสนนุวา่ จิต
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางกบัจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน 
(r=.532**) และทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ (r=.468*) ซึ่งทศันคติตอ่การประกอบอาชีพนีจ้ะไป
ช่วยแสดงความสมัพนัธ์กับตวัแปรอ่ืนท่ีกล่าวมาซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์ต่อพฤติกรรมการประกอบ
อาชีพตอ่ไป สอดคล้องกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีว่ามีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การ
เตรียมตวัให้พร้อมรับตอ่ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงในด้านตา่ง ๆ คือไม่ประมาทในการด าเนิน
ชีวิตท่ีต้องประสบกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ตลอดเวลา สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่าง
ทนัท่วงทีไม่ว่าจะเป็นด้านวตัถุ สงัคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม และน ามาซึ่งความตอ่เน่ืองของ
การพัฒนาในระยะยาว หรือจิตลักษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง ผู้ ท่ีมีจิตลักษณะมุ่ง
อนาคตและควบคมุตนได้มาก เป็นผู้ ท่ีเห็นความส าคญัของอนาคต มีการวางเป้าหมายระยะสัน้
และระยะยาว รู้จักบังคับตนให้อดได้รอได้ตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
(2548 : 10) ท่ีกล่าวถึงส่วนท่ี 2 ส่วนท่ีเป็นล าต้น เป็นสาเหตทุางจิตใจประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 
ด้านกล่าวว่า ถ้าต้องการท่ีจะเข้าใจ อธิบายท านาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะต้องใช้จิต
ลกัษณะบางด้านหรือทัง้ 5 ด้านนีป้ระกอบกนัจึงจะได้ผลดีท่ีสดุ คือ เหตผุลเชิงจริยธรรม มุ่งอนาคต
และการควบคุมตนเอง ความเช่ืออ านาจในตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และทัศนคติ คุณธรรม และ
คา่นิยม ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะทศันคตท่ีิดีตอ่คณุธรรมหรือมีคณุธรรมตา่ง ๆ สงู คือ เป็นผู้ ท่ีเห็นประโยชน์
ของความดีงามต่าง ๆ และเห็นโทษของความชั่วต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมนัน้ ๆ หรือ
สถานการณ์นัน้   
 แต่อย่างไรก็ตามตามท่ีพบว่าจิตลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสมัพันธ์ในระดบัต ่า กับ จิต
ลักษณะความเช่ืออ านาจในตน (r=.086*) สัมพันธ์ในระดับค่อนข้างต ่ากับจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ (r=.276**) และจิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน (r=.272**)  ผู้วิจยัเห็นว่าสิ่งท่ีมี
อยู่แล้วคือ ความอดทน ดิน้รน ในสถานการณ์ท่ีเร่งเร้า ต้องกินต้องใช้ แตค่วามขยนัต้องตามมา ซึ่ง
ต้องอาศยัปัจจยัอ่ืนชว่ยท าให้ประกอบกนัขึน้ได้ ซึง่ตามท่ี อมรา พงศาพิชญ์ (2533) พบว่าชีวิตการ
ท างานเป็นองค์ประกอบส าคัญหนึ่งในคุณภาพชีวิตของคนไทย  ซึ่ง UNDP (Global Human 
Security) ได้ก าหนดสาระของความมั่นคงในชีวิตมนุษย์ไว้ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ความมั่นคงด้าน
เศรษฐกิจ 2) ความมัน่คงด้านอาหาร 3) ความมัน่คงด้านสุขภาพ 4) ความมัน่คงด้านสิ่งแวดล้อม 
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5) ความมั่นคงของบุคคล 6) ความมั่นคงของชุมชน 7) ความมั่นคงทางการเมือง และท่ี นรินทร์  
สังข์รักษา (2552 : 103) พบว่า ปัจจัยการด ารงชีวิตพืน้ฐานให้ความส าคัญต่อการใช้จ่ายด้าน
อาหารและท่ีอยู่อาศยัมากท่ีสุด รองลงมาคือการใช้จ่ายด้านเคร่ืองนุ่งห่ม การพยาบาล กิจกรรม
ทางสงัคม พิจารณาสิ่งนีแ้ล้วท าให้ผู้วิจยัมีความเห็นวา่คณุภาพชีวิตของคนไทยปัจจบุนัตอ่เน่ืองใน
อนาคตจกัต้องมีปัญหามากขึน้ เหตผุลการตดัสินใจประกอบอาชีพจึงขึน้กับบริบทในชีวิตปัจจุบนั
มากกว่าความมีเหตเุป็นผล หรือพืน้ฐานความถกูต้อง แตค่วามเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ท่ีรุมเร้ามีอยู่ใน
ชีวิตตลอดเวลาตา่งหากท่ีท าให้มีอิทธิพลตอ่เน่ืองไป 

จากรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมพบว่าลกัษณะของสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการเกิด
พฤติกรรมแล้ว ลักษณะสถานการณ์ยังร่วมกับจิตลักษณะเดิมส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม และ
ลักษณะสถานการณ์มีผลต่อจิตลักษณะตามสถานการณ์ก่อนท่ีจะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม    
การวิจยัในครัง้นี ้จึงก าหนดลกัษณะสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพในท้องถ่ินครอบคลมุ
ถึง 1) การรับรู้ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวและชมุชน  2) การสนบัสนนุจากสงัคม 3) 
การได้แบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ และ 4) ความเข้าใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 

คนเรามีปฏิสัมพันธ์(Interact) กับสิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ  ๆ ตัวเราอยู่เสมอ การเรียนรู้เกิดจาก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อม ซึ่งทัง้ผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อกันและกัน 
พฤติกรรมของคนเราสว่นมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกต (Observational Learning) หรือการ
เลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) (Bandura, 1966 อ้างถึงใน สรุางค์  โค้วตระกลู, 2536) 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 ควรน าผลการวิจัยเป็นข้อมูลท่ีส าคัญหนึ่งเสนอต่อวงสัมมนาวิชาการภายในของ
มหาวิทยาลยั เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในสภาพท่ีเป็นอยู่ให้ชดัเจนมากยิ่งขึน้ และเพ่ือให้เกิดความ
ตระหนกัร่วมกนั และเกิดความต้องการท่ีจะพฒันา ซึ่งอาจใช้แนวทางการพฒันาแบบเรียนรู้ควบคู่
กบัการท างานก็ได้ อาจมีหน่วยงานมาท าหน้าท่ีนีเ้ฉพาะตัง้แต ่การออกแบบการสอน การวางแผน/
การก าหนดวิธีการวดัและประเมิน การเตรียม/สร้างเคร่ืองการวดัและประเมิน การเก็บคะแนน และ
การตดัสินผลการเรียน  
 ให้ความส าคญัปัจจยัทางสงัคม เน้นในสงัคมเชิงอาชีพ มีกิจกรรมร่วมหรือกิจกรรม
เครือข่ายในอาชีพลกัษณะเดียวกนั 
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ประเด็นส าคญัหากมีการส่งเสริมหรือการพัฒนาอาชีพส าหรับคนในท้องถ่ินผู้ เก่ียวข้องจึงต้องใน
ความส าคญักบัจิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน เน่ืองจากว่าเม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ของ
จิตลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตนกบัตวัแปรอ่ืนท่ีศกึษาแล้วมีข้อค้นพบในครัง้นีส้นบัสนนุวา่ จิต
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนสมัพนัธ์ในระดบัปานกลางกบัจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน 
(r=.532**) และทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ (r=.468*) แตก็่พบวา่จิตลกัษณะแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ
สมัพนัธ์ในระดบัต ่า กับ จิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน (r=.086*) สมัพนัธ์ในระดบัคอ่นข้างต ่า
กบัจิตลกัษณะตามสถานการณ์ (r=.276**) และจิตลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน (r=.272**) 
ซึง่ทศันคตติอ่การประกอบอาชีพนีจ้ะไปชว่ยแสดงความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนท่ีกล่าวมาซึง่นา่จะ
เป็นประโยชน์ตอ่พฤตกิรรมการประกอบอาชีพตอ่ไป สอดคล้องกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีวา่มี
ภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับตอ่ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงใน 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
 เน่ืองจากการวิจยัในครัง้นีเ้น้นวิเคราะห์เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน ซึ่งเป็น
กิจกรรมส าคญัอย่างหนึ่งในกระบวนการจัดการสอน จึงควรศึกษากระบวนการสอนทัง้วิชาเพ่ือ
วิเคราะห์ความสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ จะท าให้ได้ผลท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ และ
ควรศึกษาและพฒันารูปแบบการพัฒนาการสอนของอาจารย์ ซึ่งเป็นเร่ืองท่ียากแต่การออกแบบ
การพฒันาท่ีจะช่วยให้มีประสิทธิภาพต้องค านึงถึงหลกัการมีส่วนร่วม และหลกัความแตกตา่งของ
บคุคล ดงันัน้ รูปแบบการพฒันาของบคุคลจงึควรต้องตา่งกนัด้วย 
 
 


