
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการด าเนินงานตาม โครงการปัจจ ัย เช ิง เหต ุและจ ิตล ักษณ ะที ่เ กี ่ย วข้อ งก ับ             
การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเด็นตา่ง ๆ 
ซึง่จะน าเสนอรายละเอียดในแตล่ะเร่ืองตามล าดบั ดงันี ้

1. การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน 
2. การพฒันาท่ียัง่ยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จิตลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน และงานวิจยัท่ี

เก่ียวข้อง 
 
2.1 การประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 

 
เน่ืองจากการวิจยัครัง้นีมี้ขอบเขตพืน้ท่ีการวิจยัท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสาน

และประกอบกับประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไทย โดยเฉพาะประชาชนในภาคอีสานส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ดงันัน้ ในการทบทวนเอกสารเก่ียวกับการประกอบอาชีพของคนใน
ท้องถ่ินในครัง้นี ้จงึเน้นท่ีอาชีพเกษตรกรรมในภาคอีสาน 

 
2.1.1 บริบทเก่ียวกับประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมของชาวอีสาน 

ประเพณีของชาวไทยมีความหลากหลายและมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวท่ี
แตกตา่งกันไปในแตล่ะท้องถ่ิน ประเพณีส่วนใหญ่จะเกิดจากความเช่ือค่านิยมและสิ่งท่ีมีอิทธิพล
ตอ่การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน โดยเฉพาะประเพณีของชาวอีสาน จดัขึน้
เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจในการประกอบอาชีพและเพ่ือถ่ายทอดแนวความคิดค่านิยมท่ีมีอยู่ใน
ท้องถ่ินนัน้ ๆ เช่น ประเพณีบุญบัง้ไฟ ท่ีคนในท้องถ่ินเช่ือว่าการจุดบัง้ไฟจะท าให้ผญาแถน         
ดลบันดาลให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล  ประเพณีไหลเรือไฟจังหวัดนครพนมเพ่ือบูชาคุณพระแม่      
คงคาท่ีได้ให้ความอดุมสมบรูณ์แก่สงัคมริมฝ่ังโขง ดงันัน้ ประเพณีตา่ง ๆ ท่ีชาวอีสานในท้องถ่ินตา่ง 
ๆ จดัขึน้นับว่าเป็นส่ือท่ีดีในการถ่ายทอดแนวความคิด วฒันธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ศาสนา วิถี
การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพของผู้คนในท้องถ่ินนัน้ ๆ และเก่ียวกบัศิลปะของชาวอีสานท่ี
ส าคัญก็มีมากมาย ได้แก่ อุทยานประวัติศาสตร์บ้านเชียง จังหวัดอุดรธานี อุทยานแห่งชาติ         
ผาแต้ม จังหวัดอุบลราชธานี เป็นต้น วัดถือเป็นศูนย์รวมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นแหล่ง            
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สืบสานประ เพ ณี  ศิ ลปะและวัฒ นธรรม อีสาน ท่ี มี มาแต่ โบราณ จนตราบถึ ง ปั จจุบัน                   
ความหลากหลายทางศิลปวฒันธรรมและประเพณีแตกตา่งกนัไปในแตล่ะท้องถ่ินแตล่ะจงัหวดัใน
ภาคอีสาน เป็นตวับง่บอกถึงความเช่ือ คา่นิยม และรูปแบบการด าเนินชีวิตตลอดจนอาชีพของคน
ในท้องถ่ินนัน้ ๆ ได้เป็นอยา่งดี  

 
2.1.2 สถานการณ์ชนบทไทยในการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
 จากรายงานการส ารวจประชากรของส านกังานสถิตแิหง่ชาตใินปี พ.ศ.2551 ประชากร

ไทยทัง้ประเทศมีจ านวน 65,740,000 คน ประชากรในภาคอีสานมี 21,442,693 คน คดิเป็นร้อยละ 
33.83 ในจ านวนนีมี้งานท าจ านวน 11,429,900 คน เพียงร้อยละ 52.20 ส่วนท่ีวา่งงานคิดเป็นร้อย
ละ 11.61 ส่วนท่ีเหลือเป็นผู้ ท่ีไม่อยู่ในก าลงังาน และเป็นผู้ มีอายตุ ่ากว่า 15 ปี  รายได้ตอ่เดือนของ
ครอบครัวในภาคอีสานต่อเดือนมีจ านวน 12,995 บาท จ าแนกเป็น ค่าจ้าง 3 ,872 บาท การท า
ธุรกิจ 2,349 บาท การท าเกษตร 1,574 บาท เงินท่ีได้รับเป็นการช่วยเหลือ 2,144 บาท รายได้จาก
ทรัพย์สิน 146 บาทและรายได้ไมป่ระจ าท่ีเป็นตวัเงิน 374 บาท   

 ค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในภาคอีสานต่อเดือนมีจ านวน 10,920 บาทเป็นค่าใช้จ่าย
เฉล่ียท่ีจ าเป็นในการยงัชีพ โดยยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายประเภทสะสมทุน เช่น ซือ้บ้าน ท่ีดิน คา่ใช้จ่าย
ไม่เก่ียวกบัการอุปโภคบริโภคซึ่งมีจ านวน 1,218 บาท/เดือน  จ านวนครัวเรือนท่ีเป็นหนีส้ินในส่วน
ของภาคอีสานมีจ านวนสงูกวา่ภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 75.60) และสงูกวา่ในระดบัประเทศ (ร้อยละ 63)  
เม่ือจ าแนกตามวตัถุประสงค์การเป็นหนีค้รัวเรือนภาคอีสานพบว่า เป็นหนีใ้ช้จ่ายอุปโภคบริโภค
สงูสุด (ร้อยละ 39.7) รองลงมาคือใช้ซือ้บ้าน/ท่ีดิน (ร้อยละ 25.4) ใช้ท าเกษตร (ร้อยละ 18) ใช้ท า
ธุรกิจ (ร้อยละ 11.6) และใช้ในการศกึษา (ร้อยละ 2.8) 

สภาพท่ีดินท่ีมีปัญหาตอ่การใช้ประโยชน์ด้านเกษตรกรรมของไทยในปี พ.ศ.2549 เนือ้
ท่ีทัง้หมด 36,797,046 ไร่ เป็นดนิคอ่นข้างเป็นทรายร้อยละ 6.23 ดนิทรายจดัร้อยละ 16.54  ดนิตืน้
ร้อยละ 47.75 ดนิบนพืน้ท่ีลาดชนัเชิงซ้อนร้อยละ 23.21 และพืน้ท่ีอ่ืน ๆ ร้อยละ6.27  

ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไทยมีอาชีพในภาคเกษตรกรรม อมัมาร  สยามวาลา 
(ม.ป.ป.) ได้ท าการวิจยัเชิงคณุภาพเร่ือง "ชราภาพของภาคเกษตร อดีตและอนาคตของชนบทไทย" 
ระบุว่า ในช่วงปี 2532-2541 แรงงานจากภาคเกษตรและจากชนบทได้เคล่ือนย้ายออกในอตัราท่ี
เร็วขึน้ โดยผู้ ท่ีเคล่ือนย้ายออกส่วนใหญ่ เป็นคนหนุ่มสาวในวัย 15-34 ปี ซึ่งผู้ ท่ีหายไปจากวัย
ท างานในภาคชนบทเหลา่นี ้ไมไ่ด้ไปท างานในเมืองแตอ่ยา่งเดียว แตท่ี่ลดลงสว่นใหญ่เป็นเพราะไป
เรียนหนงัสือแตผู่้ ท่ีย้ายออกจากภาคเกษตรในวยัหนุ่มสาวไมว่่าด้วยสาเหตใุดมกัจะไม่คอ่ยกลบัมา
ท างานในภาคเกษตร ผลพวงของการเคล่ือนย้ายแรงงานทัง้หมดนีคื้อ อายเุฉล่ียของแรงงานในภาค
เกษตรได้ค่อย ๆ สูงขึน้ จากประมาณ 33 ปีในปี พ.ศ.2523 เป็น 40 ปี ในปี พ.ศ.2545 ซึ่งท าให้
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เกิดผลกระทบต่อระบบการผลิตในภาคเกษตรคือ การขาดแคลนแรงงานอย่างรุนแรง ท าให้
เกษตรกรไทยในบางท่ีหันไปใช้แรงงานต่างประเทศแทน และใช้เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีเพ่ือ
ทดแทนการใช้แรงงาน ส าหรับผลกระทบต่อเศรษฐกิจชนบท เม่ือชนบทไทยท่ีเคยเป็นศนูย์กลาง
การผลิตท่ีส าคญัของประเทศ แต่ในปัจจุบนั เม่ือมีเกษตรกรท่ีมีอายุมากขึน้ และไม่สามารถผลิต
สินค้าเกษตรได้เพียงพอท่ีจะเลีย้งตวัเองได้อย่างเต็มท่ีเหมือนเดิม แต่ต้องอาศยัเงินท่ีส่งมาจาก
ลกูหลานท่ีท างานในเมืองสว่นหนึง่ ชนบทไทยก็ลดบทบาทในการผลิตลง แตมี่การบริโภคมากขึน้  

ดษุฎี  อายวุฒัน์  และพรเพ็ญ ปานค า (2552) ได้ศกึษาการย้ายถ่ินและความอยู่ดีมีสขุ
ของครัวเรือนในชนบทอีสานพบว่า ครัวเรือนผู้ ย้ายถ่ินมีสดัส่วนน้อยกว่าครัวเรือนท่ีมีสมาชิกเข้าไป
ท างานในเมืองแบบเช้าไปเย็นกลบั ครัวเรือนผู้ ย้ายถ่ินส่วนใหญ่มีขนาดครัวเรือน 4-6 คน และ ร้อย
ละ 20 เป็นครัวเรือนท่ีฐานะดี เป็นเจ้าของท่ีดินร้อยละ 78.9 และพบว่า ผู้ ย้ายถ่ินทัง้ชายและหญิง
กลุ่มอาย ุ15-24 ปี มีสดัส่วนมากท่ีสดุ ผู้ ย้ายถ่ินชายย้ายไปกรุงเทพฯ เป็นสดัส่วนมากกว่าผู้ ย้ายถ่ิน
หญิงเล็กน้อย ผู้ ย้ายถ่ินชายย้ายถ่ินด้วยเหตผุลด้านการท างานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ครัวเรือน
ได้รับเงินส่งกลบัจากผู้ ย้ายถ่ินหญิงมากกว่าผู้ ย้ายถ่ินชาย ครัวเรือนย้ายถ่ินประเมินว่าตนเองไม่มี
ความสุขร้อยละ 34.2 และครัวเรือนท่ีมีเงินส่งกลับจากสมาชิกครัวเรือนท่ีย้ายถ่ินประเมินว่ามี
ความสุขเป็นสดัส่วนสูงกว่าครัวเรือนท่ีไม่ได้รับเงินส่งกลับมาจากสมาชิกท่ีย้ายถ่ินคิดเป็นร้อยละ 
60.9 และ 69.1 ตามล าดบั เม่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่ความอยู่ดีมีสขุของครัวเรือนผู้ ย้ายถ่ิน
พบวา่ ฐานะของครัวเรือนผู้ ย้ายถ่ินยากจนและจ านวนผู้ ย้ายถ่ินในครัวเรือนจ าแนกระดบัความอยู่ดี
มีสขุของครัวเรือนย้ายถ่ินได้ร้อยละ 90.7 
 

2.1.3 ความส าคัญของอาชีพของคนในท้องถิ่นโดยเฉพาะในภาคเกษตร  ใน
ความส าคญัของการเกษตรท่ีมีต่อประเทศไทย พอท่ีจะสรุปได้ 5 ประการ (มหาวิทยาลัยสุโขทัย    
ธรรมาธิราช, 2545) ดงันี ้

1) เป็นแหล่งผลิตอาหารเพ่ือการบริโภคและอุปโภคของประชากรในประเทศ อาหาร
เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับการคงอยู่ของระบบเศรษฐกิจ ซึ่งประเทศไทยนบัว่ามีศกัยภาพใน
การผลิตทางการเกษตรสงูมาก 

2) เป็นแหล่งท ามาหาเลีย้งชีพของเกษตรกรส่วนใหญ่  ถ้าหากเกษตรกรซึ่งเป็น
ประชากรส่วนใหญ่ของประเทศมีฐานะความเป็นอยู่ไม่ดีมีรายได้ต ่าย่อมหมายความว่าอุปสงค์ 
(Effective Demands) ส่วนใหญ่ของประเทศต ่าด้วย การพฒันาอตุสาหกรรมย่อมท าได้ยาก ท าให้
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศรัดตวัมากปัญหาการว่างงาน การท างานต ่าระดบั หรือแรงงานซอ่นเร้น
จะทวีความรุนแรงมากขึน้ 
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3) เป็นแหล่งผลิตสินค้าออกท่ีส าคัญส าหรับดุลการค้า ผลผลิตด้านการเกษตรได้
ขยายตวัคอ่นข้างสงู จึงท าให้ประเทศไทยมีผลิตผลการเกษตรและอาหารเหลือส่งออกติดตอ่กนัมา
ในช่วง 20 ปี  ท่ีผ่านมา ท าให้ได้เงินตราต่างประเทศส าหรับซือ้สินค้าและบริการ ซึ่งเรามี            
ความต้องการแตย่งัผลิตได้เองภายในประเทศ 

4) เป็นแหล่งวตัถุดิบส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศ ผลิตผลทางการเกษตร 
นอกเหนือจากความต้องการบริโภคภายในประเทศและส่งออกตลาดตา่งประเทศ ยงัมีส่วนกระตุ้น
ให้การผลิตการเกษตรด้านนัน้ ๆ ขยายตัวออกไปได้อีก แทนท่ีจะส่งขายไปในรูปวัตถุดิบและ      
การเกิดของโรงงานอตุสาหกรรมก็ท าให้เกิดความต้องการแรงงานเพิ่มมากขึน้ด้วย 

5) เป็นแหล่งก าเนิดหรือพืน้ฐานของการพฒันาสาขาอ่ืน การพฒันาการเกษตร ท าให้
เกิดการพฒันาในด้านการพาณิชยกรรม อตุสาหกรรม และบริการและการลงทนุตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง
กบัสินค้าการเกษตร เกิดการมีงานท าและรายได้ รวมทัง้การพฒันาทางวิชาการ และเทคโนโลยีขึน้
ในระดบัเศรษฐกิจของประเทศ 

 
2.1.4 ปัญหาในการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 

ในภาคเกษตรกรรมนัน้ การท านาเป็นอาชีพหลกัท่ีส าคญัอาชีพหนึ่งท่ีชาวไทยสืบทอด
มาตัง้แต่บรรพบุรุษซึ่งได้ใช้ภูมิปัญญาและความอุดมสมบูรณ์ของพืน้ท่ีท่ีใช้เป็นส าคัญ แต่ ใน
ปัจจุบนัการท านาต่างประสบกับปัญหาต้นทุนสูง ไม่ว่าจะเป็นรถไถ ราคาปุ๋ ย สารปราบศตัรูพืช 
แรงงาน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องท าให้เกษตรกรส่วนใหญ่ นอกจากจะใช้ต้นทุนสูงแล้วยังเส่ียงต่อ     
การขาดทนุ  พ่อค าเด่ือง ภาษี และพ่อวิจิต บญุสงู เกษตรกรชาวอีสาน ผู้ รับแนวคิดของท่าน มาซา
โนบ ุฟูกโุอกะ เกษตรกรชาวญ่ีปุ่ น โดยได้ความคิดการท านาคลมุฟางมาใช้ในการปฏิบตัิจนได้ผลดี 
แต่ปัจจุบันได้เปล่ียนวิธีก้าวหน้าไปเร่ือย ๆ เกษตรกรส่วนใหญ่ ไม่เห็นด้วยและไม่ปฏิบัติตาม
ค าแนะน าหรือวิธีการ แต่ปัจจุบนัได้ผลดีมากจนบุคคลทัง้สองได้รับยกย่องเป็นปราชญ์ชาวบ้าน 
(แสวง  รวยสงูเนิน และคณะ, 2552: 271) ปัญหาการพฒันาการเกษตรท่ีเกิดขึน้อาจสรุปได้เป็น 8 
ประการดงันี ้1) ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้ในการเกษตรเส่ือมโทรม 2) ปัญหาการผลิตทาง
การเกษตรขึน้อยู่กบัพืชไม่ก่ีชนิด 3) ปัญหาคณุภาพของผลผลิตเกษตรยงัไม่ได้มาตรฐานหรือตรง
ตามความต้องการของตลาด  4) ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง  5) ปัญหาความเส่ียงภัยทางด้าน      
การผลิต 6) ปัญหาตลาดสินค้าการเกษตรยังไม่กระจาย 7) ปัญหาผลผลิตการเกษตรยังใช้ใน
ประเทศน้อย และ 8) ปัญหาด้านสถาบันเกษตรกร  นอกจากนี ้ทรงศักดิ์  ศรีบุจิตต์ (2552) ได้
ศกึษาการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ ในการด ารงชีวิตของประชาชน เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ประชาชนจ านวน 5,111 คน และกรณีส ารวจจ านวน 13 ตวัอย่าง และ
นกัวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์จ านวน 22 คน พบว่ามีข้อเท็จจริงในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ระดบัปานกลาง มีความเข้าใจด้านหลกัการ มีภูมิคุ้มกนัด้านคณุธรรมในระดบัมากท่ีสุด และน ามา
ประยกุต์ใช้ในระดบัปานกลาง ได้น ามาประยกุต์ใช้ในมิตด้ิานสงัคมมากท่ีสดุ  
 

2.1.5 การวัดการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่น 
การประกอบอาชีพของคนก็เพ่ือให้เกิดคณุภาพชีวิตน าไปสู่ความมัน่คงในชีวิตของตน

และครอบครัว อย่าง อมรา พงศาพิชญ์ (2533) พบว่าคณุภาพชีวิตของคนไทย มี 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่สุขภาพอนามัย ชีวิตท่ีมีความภาคภูมิ ชีวิตการท างาน สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ชีวิต
ครอบครัว และชีวิตในชมุชน UNDP (Global Human Security) ได้ก าหนดสาระของความมัน่คงใน
ชีวิตมนุษย์ไว้  7 ด้าน ได้แก่  1) ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ  2) ความมั่นคงด้านอาหาร 3)             
ความมัน่คงด้านสขุภาพ 4) ความมัน่คงด้านสิ่งแวดล้อม 5) ความมัน่คงของบุคคล 6) ความมัน่คง
ของชมุชน 7) ความมัน่คงทางการเมือง  

พนิษฐา  พานิชาชีวะกุล และเพ็ญจนัทร์  ประดบัมุข (2542) พบว่าคณุภาพชีวิตของ
เกษตรกรภาคอีสาน  มีหลายมิติ ได้แก่เศรษฐกิจ สุขภาพ ครอบครัว และสิ่งแวดล้อมท่ีมุ่งเอือ้ให้
ชีวิตสามารถดแูลจดัการและพึ่งตนเองได้ ขณะท่ีในทศันะของปราชญ์ชาวบ้านเห็นว่าคณุภาพชีวิต 
คือความสขุของชีวิตทัง้สขุภาพกายใจ ครอบครัว สิ่งแวดล้อม เน้นความสามารถในการพึ่งตนเอง
ทัง้ด้านเศรษฐกิจ และจิตวิญญาณ ในมิติด้านเศรษฐกิจพบว่าหมู่บ้านท่ีเกษตรกรท าการเกษตร
แบบผสมผสานมีระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตด้านอาหาร และด้านการพึ่งตนเองสูงกว่า
เกษตรกรท่ีอยู่ในหมู่บ้านทัว่ไป สอดคล้องกบัการศกึษาของ สพุฒัน์  สรุะดนยั (2544) ได้แก่ การมี
งานท าในพืน้ท่ี ไมมี่หนี ้การมีเงินทองใช้จา่ย การมีบ้านเป็นของตนเอง และการมีข้าวกินตลอดปี 

การใช้มาตรวดัคณุภาพชีวิตท่ีเป็นตวักลางของทัง้ประเทศมาวดักบัชาวอีสาน อาจไม่
เหมาะสม โดยเฉพาะขนาดของรายได้ เน่ืองจากสภาพของภูมิภาคมีข้อจ ากัดในด้านการประกอบ
อาชีพ อาจไม่มีรายได้มากดงัท่ีก าหนด แตช่าวอีสานอาจได้รับการเกือ้กลูจากเครือญาตพ่ีิน้องซึง่มา
จากพืน้ฐานทางวฒันธรรมท าให้มีคณุภาพชีวิตได้เชน่กนั  

อยา่งไรก็ตาม การศกึษาคณุภาพชีวิตของประชาชนในภาคอีสานนัน้ ควรมีการพฒันา
มาตรวดัคณุภาพชีวิตของประชากรทัง้ในระดบัชุมชนและครอบครัว และบุคคลให้สามารถวดัได้
อย่างเท่ียงตรงยิ่งขึน้ โดยน าวิธีการศกึษาเชิงคณุภาพ และใช้ความรู้จากปราชญ์ท้องถ่ินหรือผู้ รู้ทาง
วิชาการมาประกอบการศึกษาการพัฒนามาตรวัดคุณภาพชีวิตเพ่ือศึกษาเฉพาะกลุ่มยังมี         
ความจ าเป็น เพราะสงัคมอีสานมีการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์ท าให้เกิดกลุ่มคนหลาย
กลุ่ม ทัง้ในเชิงกลุ่มอาชีพตา่ง  ๆ ท่ีเกิดขึน้มาท่ามกลางการเปล่ียนแปลงดงักล่าว เช่น กลุ่มคนเก็บ
ขยะในเขตเมือง กลุ่มท างานอาชีพนอกระบบ (Informal Sector) ในชนบท กลุ่มอาชีพเกษตรท่ีท า
การผลิตในลกัษณะพนัธสญัญา (Contract Farming) กบับริษัทขนาดใหญ่ เช่น การผลิตพืชเมล็ด
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พนัธุ์ส่งให้โรงงาน เป็นต้น หรือกลุ่มอาชีพท่ีท างานตอบสนองการเปล่ียนแปลงของระบบทนุนิยมใน
เมือง เช่น กลุ่มอาชีพพนักงานท าความสะอาด คนกลุ่มต่าง  ๆ เหล่านีเ้ม่ือพิจารณาในเชิง
เปรียบเทียบเบือ้งต้นเสมือนว่าจะมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่ค่อยดีนกั เพราะมีโอกาสเส่ียงต่อการถูกเอา
เปรียบจากสงัคม ขณะเดียวกนัโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรท่ีภาครัฐให้ก็คอ่นข้างจะเป็นไปอย่าง
จ ากัด และองค์ความรู้เก่ียวกับคณุภาพชีวิตของคนกลุ่มเหล่านีย้ังไม่ค่อยมีการศึกษามากนัก จึง
ควรท่ีจะให้ความสนใจมากขึน้และควรท่ีจะผสมผสานระเบียบวิธีในการศกึษาให้หลากหลายและมี
ความสอดคล้องกบัสภาพของแตล่ะกลุ่มมากขึน้ (ดษุฎี  อายวุฒัน์, 2548 : 61) 
 
2.2 การพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โฆสิต  ปัน้เป่ียมรัษฎ์ (2547) ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั ได้กล่าวใน
วงสัมมนาวิชาการประจ าปี 47 "เหลียวหลังแลหน้า : ย่ีสิบปีเศรษฐกิจสงัคมไทย" ว่า การผลักดนั
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยในอนาคต ด้วยยึดแนวทางหลัก 2 ประการ คือ การให้ความรู้ท่ีเป็นฐาน  
การพฒันาเศรษฐกิจ เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง และการพฒันาจิตใจให้สูงขึน้มากกว่าการพฒันา
ตวัเลขเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว  จิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2552 : 
11-22) ได้น าเสนอบทความ “ตามรอยพ่อ ชีวิตพอเพียง” ซึ่งเป็นบทความท่ีเก่ียวกับการพัฒนาท่ี
ยัง่ยืนตามแนวคดิของเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่ในท่ีนีจ้ะน าเสนอโดยสงัเขป ดงันี ้

 
2.2.1 หลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัคิด และแนวทางปฏิบตัิตนของ

แตล่ะบคุคล และองค์กรโดยค านงึถึง 3 หลกัการ ได้แก่  
2.2.1.1 ความพอประมาณ หมายถึง การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่เป็นทุนเดิมของตนเอง 

หรือในท้องถ่ินอย่างพอเหมาะพอควรกับศักยภาพของตนเอง สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมตามความเป็นจริง รวมทัง้วฒันธรรมในแตล่ะท้องถ่ิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ก่อนท่ีจะ
แสวงหา ทรัพยากร แหล่งทุน วตัถุดิบ หรือสิ่งของบริการต่าง ๆ จากภายนอก เป็นการส่งเสริมให้
เกิดการพฒันาจากภายในก่อน แล้วจงึคอ่ยขยายเช่ือมโยงกบัภายนอกอยา่งเป็นขัน้ตอน 

2.2.1.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจด าเนินการต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลบน
พืน้ฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลกัวิชาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จริยธรรม 
และวฒันธรรม คา่นิยมท่ีดีงาม ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากการกระท านัน้ ๆ ทัง้ใน
ระยะสัน้ ระยะยาว ทัง้ตอ่ตนเอง ตอ่ผู้ อ่ืน และสว่นรวม อยา่งรอบคอบ 

2.2.1.3 การมีภูมิ คุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อ
ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ คือไม่ประมาทในการด าเนินชีวิตท่ีต้องประสบกับ
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ความเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ตลอดเวลา สามารถปรับตวัและรับมือได้อย่างทนัท่วงทีไม่ว่าจะเป็นด้าน
วตัถ ุสงัคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม และน ามาซึง่ความต่อเน่ืองของการพฒันาในระยะยาว 

ในขณะท่ีหลักเศรษฐศาสตร์หรือทฤษฏีการพัฒนาทั่วไป ให้ความส าคัญกับทุน 
(Capital) ทรัพยากรมนุษย์ (Labour) และเทคโนโลยี (Technology) ในการเป็นปัจจัยส าคัญใน
การผลิต ตอ่มาได้เพิ่มทรัพยากรธรรมชาติ (Natural resources) และต่อมาหลงัจากท่ีธนาคารโลก
ได้ให้ความสนใจพิเศษเร่ืองทนุทางสงัคม (Social capital) จึงได้เพิ่ม ปัจจยัทางด้านสงัคม เป็นอีก
หนึง่องค์ประกอบท่ีวงการพฒันาให้ความส าคญั 

 
2.2.2 พัฒนาคุณภาพคนให้มีคุณธรรมก ากับความรู้ คือหัวใจของหลักพอเพียง 

การท่ีจะคิด พดู ท า อยา่งพอเพียงนัน้ จ าเป็นต้องใช้ความรู้ควบคูก่บัการมีคุณธรรมใช้สตปัิญญา 
โดยอาจสรุปได้ ดงันี ้
 2.2.2.1 เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการตา่ง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ และความระมดัระวงั ความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคญั
ในการตดัสินใจ อยา่งถกูต้อง และเป็นประโยชน์ จงึต้องมีการแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา 
 2.2.2.2 เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีต้องเสริมสร้างให้เป็นพืน้ฐานจิตใจของคนคือการตระหนกั
ในคณุธรรม รู้ผิดชอบชัว่ดี ซ่ือสตัย์สจุริต เห็นคณุคา่ของการแบง่ปัน ใช้สติปัญญาอยา่งถกูต้องและ
เหมาะสม รอบคอบ และการกระท าคือ มีความขยนั อดทน ไม่โลภ รู้จกัแบ่งปัน และรับผิดชอบใน
การอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน เอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่การร่วมมือปรองดองกนัในสงัคม  
 

สรุปได้ว่า หลกัคิด และแนวทางปฏิบตัิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  ต้องค านึงถึงองค์ประกอบใน 4 ด้าน ได้แก่ วัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม องค์ประกอบทัง้ 4 ด้าน เป็นทัง้ปัจจัยในกระบวนการผลิต และใน
ขณะเดียวกนัก็เป็นปัจจยัท่ีได้รับผลกระทบผลิตนัน้ด้วย คนเป็นศนูย์กลางของการพฒันาคือทัง้เป็น
ผู้กระท า และได้รับผลของการกระท า จะต้องค านึงถึง 3 หลกัการ ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) 
ความมีเหตผุล และ 3) การมีภูมิคุ้มกนัในตน จากการทบทวนเอกสารสรุปการแสดงความสมัพนัธ์
ระหวา่งเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามแนวคดิของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแผนภมูิได้ ดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 2.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

การพดู คิดได้ ท าได้ ต้องอาศยั 
“คนที่มีคุณภาพ” คนที่มีคณุภาพต้องมี 

ความรู้ 
มีสติปัญญา รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

คุณธรรม 
ซื่อสัตย์ สุจริต / ขยัน อดทน สามัคคี แบ่งปัน 

พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกัน 
ในตัวที่ดี 

 

มีเหตุผล 

น าไปสู่ 

สมดุล ยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

1. ศกัยภาพภายใน  
(ศกัยภาพของตน) 

-ตามความเป็นจริง –ไมส่ดุโต่งข้างใดข้าง
หนึ่ง ให้เกิดประโยชน์สงูสดุก่อนแสวงหา
ทรัพยากรภายนอก 

2. ศกัยภาพภายนอก 
(ภาวะแวดล้อม) 

1. ไมป่ระมาทในการด าเนินชีวิต 
เพราะต้องประสบกบัการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. การเตรียมตวัให้พร้อมรับต่อ
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

3. ไมเ่สี่ยงเกินไป 

4. ประเมินความเป็นไปได้ใน
สถานการณ์ต่างๆ 

คุณธรรมที่เป็นพืน้ฐานจิตใจ  
ประกอบการกระท าในการด าเนินชีวิต 

1. ด้านจิตใจ  ได้แก่ ซื่อสัตย์ สุจริต ละอายที่
จะท าชั่ว เกรงกลัวต่อผลบาป รู้คุณค่าทรัพย์ 
เห็นคุณค่าของการแบ่งปัน เห็นความส าคัญ
ของการร่วมมือในสงัคม เมตตา กรุณา 
2. ด้านการกระท า ได้แก่ ขยนั อดทน แบ่งปัน 
ช่วยเหลือ เผ่ือแผ่  ไม่ เบียดเบี ยน  ไว้ใจกัน 
สามัคคี รับผิดชอบต่อคนรุ่นหลัง ดูแลรักษา
ทรัพย์ รักษา(สาธารณสมบัติ กิจกรรมสังคม 
ธรรมชาติ  วัฒนธรรมประเพณี ) ท าอะไรก็
แล้วแต่ให้ค านึงถึงสิ่งดีงามไม่ก่อให้เกิดโทษต่อ
ตน สังคม สิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นในอาชีพด้วย
ความเพียร   

ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ (เป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญใช้ในการตัดสินใจ) ด้วย 

1.รอบรู้ ได้แก่ รู้ตนเอง รู้คนอ่ืน(คนมีศกัยภาพต่างกันใน
การเรียนรู้-การปรับตวั)รู้สิ่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องโดยมีข้อมลู
ศกึษาวิเคราะห์เป็นระบบ 
2.รอบคอบ ได้แก่ 1)ค านึงถึงพืน้ฐาน/สิ่งที่มี ความคุ้มค่า
ในการลงทนุ ความเสี่ยง 2)วางแผนทัง้ปริมาณ/คณุภาพ  
3.มีสติปัญญา จึงต้องแสวงหาความรู้ต่อเน่ือง การ
ท างานเป็นกระบวนการ  บริหารทรัพยากรทัง้ 4 ด้าน 
(วตัถ ุสิ่งแวดล้อม สงัคม วฒันธรรม) เชื่อมโยงกับปัจจัย
เหตไุด้อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ สอดคล้องความเป็นจริง 
ค านึง ถึงกรรมวิธีการผลิตไมใ่ห้เกิดโทษ   
4. ระมัดระวัง ได้แก่ ให้ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน คือ
ประหยัด(รู้จักใช้สอย พอประมาณ สมเหตุผล สมดุล
รายได้และอตัภาพ) รู้คณุค่า ดแูลรักษาทรัพย์  ท าประกัน 
พฒันาตอ่เน่ือง 

+ 

คว 
าม
มัน่
คง
ของ
จิต 

ใจ 
ตัง้
มัน่ 

มีส 
มา
ธิ 

1. เป็นไปด้วยความเคารพ 

2. ระมดัระวงั 
3. ถกูต้องตามหลกัวิชา 
กฎหมาย หลกัศีลธรรม 
วฒันธรรมท่ีดีงาม 

4. ค านึงถึงผลจะเกิดขึน้ใน
ระยะสัน้-ยาวทัง้ต่อตน คนอ่ืน 
และสว่นรวม 

 

คู่ 
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2.3 จิตลักษณะที่ เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพของคนในท้องถิ่นและงานวิจัยที่
เก่ียวข้อง 
 

ในประเทศไทยเรามีทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัจิตลกัษณะท่ีส าคญัอยู่ทฤษฎีหนึ่งนัน่คือ “ทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรม” จึงได้น ามาเช่ือมโยงกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดงัท่ีกล่าวมา ส าหรับทฤษฎี
ต้นไม้จริยธรรมนัน้ มีรายละเอียด ดงันี ้ 

 
2.3.1 จิตลักษณะตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2548 : 10) ได้น าเสนอทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม ตัง้แต่ปี พ.ศ.
2523 ทฤษฎีนีไ้ด้แสดงถึงสาเหตขุองพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งของเยาวชนและประชาชน
ไทยอาย ุ6 ถึง 60 ปี ซึ่งมีจิตลกัษณะท่ีส าคญั 8 ด้าน ในปริมาณท่ีแตกต่างจากคนท่ีดีน้อยและเก่ง
น้อย ท่ีอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนักบัคนท่ีดีมากหรือเก่งมาก ทฤษฎีต้นไม้นีมี้ 3 สว่น คือ  

ส่วนที่  1 ส่วนที่ เป็นดอกไม้และผลไม้  เป็นพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง 
ประกอบด้วยพฤตกิรรมตา่ง ๆ มีสาเหตทุางจิตใจอยู ่2 กลุม่ คือ (สว่นท่ี 2 และ 3)  

ส่วนที่ 2 ส่วนที่เป็นล าต้น เป็นสาเหตทุางจิตใจประกอบด้วยจิตลกัษณะ 5 ด้าน ถ้า
ต้องการท่ีจะเข้าใจ อธิบายท านาย และพัฒนาพฤติกรรมชนิดใด จะต้องใช้จิตลักษณะบางด้าน 
หรือทัง้ 5 ด้านนีป้ระกอบกนัจงึจะได้ผลดีท่ีสดุ คือ 

1) เหตุผลเชิงจริยธรรม ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะเหตผุลเชิงจริยธรรมสูงเป็นผู้ ท่ีเห็นแก่
ตวัน้อย แตเ่ห็นแก่ผู้ อ่ืนเห็นแก่สว่นรวม และเห็นแก่หลกัการหรืออดุมคตมิากกว่า  

2) มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุ
ตนได้มาก เป็นผู้ ท่ีเห็นความส าคญัของอนาคต มีการวางเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาว รู้จัก
บงัคบัตนให้อดได้รอได้   

3) ความเช่ืออ านาจในตน ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะเช่ืออ านาจในตนมาก เป็นผู้ ท่ีเช่ือว่า 
ท าดีได้ดี ท าชัว่ได้ชัว่ เช่ือว่าผลดีและผลเสียท่ีเกิดกับตนนัน้ ส่วนใหญ่มีสาเหตมุาจากการกระท า
ของตนเองทัง้ในปัจจบุนัและในอดีต  

4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง เป็นผู้ ท่ีมุมานะ 
บากป่ันฝ่าฟันอปุสรรคเพ่ือท าความดีและท างานอย่างขยนัขนัแข็งตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

5) ทัศนคติ คุณธรรม และค่านิยม  ผู้ ท่ีมีจิตลักษณะทัศนคติท่ีดีต่อคุณธรรม 
หรือมีคณุธรรมตา่ง ๆ สงู คือ เป็นผู้ ท่ีเห็นประโยชน์ของความดีงามตา่ง ๆ และเห็นโทษของความชัว่
ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมนัน้ ๆ หรือสถานการณ์นัน้ 

ส่วนที่ 3 ส่วนที่เป็นราก เป็นสาเหตทุางจิตใจประกอบด้วยจิตลกัษณะ 3 ด้าน คือ  
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1) สตปัิญญา  ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะทางสตปัิญญาสงู เป็นผู้ ท่ีความสามารถทางการรู้
การคดิสงู มีความฉลาดคดิได้หลายแง่มมุ และคดิได้ในเชิงรูปธรรมและนามธรรมอยา่งลกึซึง้  

2) ประสบการณ์ทางสังคม ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะประสบการณ์ทางสงัคมสงู เป็นผู้ ท่ีรู้
ธรรมชาตขิองมนษุย์และสงัคมอยา่งถกูต้อง กว้างไกล รู้จกัเอาใจเขามาใสใ่จเรา   

3) สุขภาพจิต ผู้ ท่ีมีจิตลกัษณะสุขภาพจิตดี เป็นผู้ ท่ีมีอารมณ์ผ่องใส วิตกกงัวล
น้อย หรือเหมาะสมกบัเหตกุารณ์ รู้เทา่ทนัเหตกุารณ์ตา่ง ๆ นัน้ 

จิตลกัษณะทัง้สามนี ้อาจใช้เป็นสาเหตขุองการพฒันาจิตลกัษณะ 5 ประการท่ีล าต้น
ของต้นไม้ก็ได้ กล่าวคือ บคุคลจะต้องมีลกัษณะพืน้ฐานทางจิตใจ 3 ด้านในปริมาณท่ีสงูเหมาะสม
กบัอายจุึงจะเป็นผู้ ท่ีมีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะทัง้ 5 ประการท่ีล าต้นของต้นไม้ โดยท่ีจิต
ลกัษณะทัง้ 5 นีจ้ะพฒันาไปเองโดยอตัโนมตั ิถ้าบคุคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้านดงักล่าว และ
อยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียน และทางสังคมท่ีเหมาะสม นอกจากนัน้บุคคลยังมี
ความพร้อมท่ีจะรับการพฒันาจิตลกัษณะบางประการใน 5 ด้านนีโ้ดยวิธีการอ่ืน ๆ ด้วย ในส่วนท่ี
เก่ียวกับจิตลักษณะด้าน “สติปัญญา” ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้กล่าวมาแล้วก็ได้
กล่าวถึงสติปัญญาไว้เหมือนกันกล่าวคือ การคิดและท าสิ่งใดต้องอยู่ในเง่ือนไข 2 ประการคือ 
ความรู้ (หรือสติปัญญา) ควบคู่กับคุณธรรม ซึ่ง บิ เนท์ (Alfred Binet) ให้ความหมายของ
สติปัญญาวา่มี 3 องค์ประกอบคือ  (1) ทิศทาง ซึ่งหมายถึง การรู้วา่จะต้องท าอะไร และท าอย่างไร
บ้าง (2) การปรับตัว ซึ่งหมายถึง การรู้จักเลือกกลวิธีในการท างาน และตรวจประเมินผล
ความส าเร็จของตน และ (3) การวิจารณ์ ซึง่หมายถึง การรู้จกัท่ีจะวิจารณ์ข้อดีข้อเสีย และข้อจ ากดั
ของงานของตน ค าวา่ “สติปัญญา” (Intelligence) มาจากภาษาลาติน ท่ีหมายความวา่ “การเลือก
ระหว่างของสองหรือหลายสิ่ง” และ “การตดัสินใจเลือกอย่างฉลาด” ตอ่มามีการจดัสมัมนาท่ีรวม
นักจิตวิทยาท่ีเป็นผู้ เช่ียวชาญทางด้านนี ้ซึ่งได้ความหมายค าว่า สติปัญญา ต่าง ๆ กัน เช่น  (1) 
ความสามารถในการคิดแบบนามธรรม  (2) ความสามารถในการตอบค าตอบท่ีถูกต้อง หรือเป็น
ความจริง  (3) ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีจะปรับตนเองให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  (4) 
ความสามารถท่ีจะปรับตวัเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงของระบบประสาท  
(5) ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ความสามารถใหม่ ๆ และ (6) กลุ่มกระบวนการทางสมอง ซึ่งรวมทัง้
การรับรู้ การรับสัมผสั ความเช่ือมโยงการจ าแนก การตดัสินและการใช้เหตผุล เป็นต้น (Rybash, 
et.al 1991 pp. 149-150) 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2526) ได้สรุปว่า จิตลักษณะพืน้ฐาน 3 ประการ จึงเป็น
สาเหตขุองสาเหตขุองพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนัน่เอง นอกจากนี ้จิตลกัษณะพืน้ฐาน 3 
ประการท่ีรากนี ้อาจเป็นสาเหตรุ่วมกับจิตลกัษณะ 5 ประการท่ีล าต้น เพ่ือใช้อธิบาย ท านาย และ
พฒันาพฤตกิรรมด้วย ดงัแผนภมูิ 
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ภาพต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิท่ี 2.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลกัษณะพืน้ฐาน และองค์ประกอบ 
ทางจิตใจของ พฤตกิรรมคนดีและเก่ง 

 



 20 

2.3.2 พืน้ฐานทางวิชาการของทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยนี ้การวิจัยท่ีน ามาใช้ส่วนใหญ่จะยึดรูปแบบ
ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) (Magnusson, & Endler 1977 ; Tett & Burnett, 
2003 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2548) ได้มีการน าเอาสาเหตภุายนอกหรือสาเหตทุางด้าน
สถานการณ์เข้ามาประกอบกบัสาเหตภุายในด้วย โดยได้วิจยัเปรียบเทียบจิตลกัษณะบางประการ
ของผู้ ท่ีอยู่ในสถานการณ์เดียวกัน หรือสถานการณ์ท่ีคล้ายกัน เช่น ดังตัวอย่าง งานวิจัยของ     
นพนธ์  สมัมา (2523) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบจิตลกัษณะของเกษตรกรท่ีมีอาชีพ และท่ีดินท่ีปลูกมนั
ฝร่ังพนัธุ์ใหม่ได้ และได้อาศยัอยู่ในหมู่บ้านเดียวกันมาเป็นเวลานานเท่าเทียมกัน แตมี่การปลกูมนั
ฝร่ังพันธุ์ใหม่ในความถ่ีท่ีต่างกัน เป็นต้น  ในรูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพันธ์นิยมนีจ้ะต้องมีการศึกษา
อิทธิพลร่วมระหว่างลกัษณะทางจิตใจของผู้กระท า กับลักษณะของสถานการณ์ท่ีพฤติกรรมนัน้
ปรากฏ เช่น ทัศนคติต่อสถานการณ์นัน้  การรับรู้หรือการเห็นความส าคัญของสถานการณ์นัน้     
การให้ความหมายแก่สถานการณ์นัน้ ซึ่งเป็นลกัษณะท่ีแตกต่างกันไปได้มากในแต่ละบุคคลท่ีถูก
ศกึษา  

 
2.3.3 วิชาการต่างประเทศที่สอดคล้องกับทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

จิตลกัษณะ 8 ประการ ท่ีปรากฏท่ีล าต้นและราก มาจากจิตลกัษณะท่ีมีความส าคญั 
ในวงวิชาการทางจิตวิทยาสากล เช่น 1) สติปัญญา ของ Piaget (1983)  2) การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ของ Kohlberg และคณะ (1969, 1976) 3) ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ของ 
Mahoney และคณะ (1974) 4) ความเช่ืออ านาจในตน ของ Rotter (1966) 5) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ของ McClelland และคณะ (1971) และ 6) ทางด้านสาธารณสุข พบว่าความรู้และทัศนคติต่อ
พฤติกรรมของบุคคลเป็นสาเหตุส าคัญของพฤติกรรมสุขภาพ เป็นต้น (อ้างถึงใน ดวงเดือน      
พนัธุมนาวิน, 2548) ดงัแผนภมูิท่ี 2.3 

นกัจิตวิทยาสงัคมอีกสายหนึ่งได้ให้ความส าคญัสาเหตท่ีุส่งผลตอ่พฤตกิรรมคือสาเหตดุ้าน
จิตใจ และสาเหตดุ้านสถานการณ์ร่วมกนั เช่น ทฤษฎีประสิทธิผลของหวัหน้าของ Fiedler (1967, 
1987, 2002 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2548) ทฤษฎีพฤติกรรมและการมุ่งกระท าของ 
Fishbien and Ajzen (1981 อ้างถึ งใน  ดวงเดือน   พันธุมนาวิน , 2548) ยึด รูปแบบทฤษ ฎี
ปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) ได้ศึกษาสาเหตุทัง้ด้านสถานการณ์ และจิตลักษณะ
ส าคญัของหวัหน้า วดัด้วยแบบวดั LPC ท่ีเห็นถึงการท างานให้ส าเร็จ ซึ่งมีสาเหตุ 4 ประการ  คือ 
จิตลกัษณะ (1 สาเหต)ุ และลกัษณะกลุ่มงานอีก 3 สาเหต ุได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกใน
กลุม่งาน ลกัษณะความรู้ความช านาญงาน และอ านาจในต าแหนง่  
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ต่อมา Fiedler and Garcia (1987 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2548) ได้เพิ่มตัว
แปรจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) สติปัญญา (วัดโดยใช้อนุกรมตัวเลข)  2) ประสบการณ์ ใน           
การท างาน (วดัโดยใช้จ านวนปีและเดือน) และ 3) ความเครียดในสถานการณ์ท างาน (วดัโดยให้
รายงานถึงปริมาณความวิตกกังวลในงาน ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างตนเองกับ     
หวัหน้าท่ีสูงขึน้ไป) กลายเป็นทฤษฎีขุมทรัพย์ทางปัญญากับประสิทธิผลของหวัหน้า ดงัแผนภูมิ ท่ี 
2.4   

Fishbien and Ajzen (1975 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2548) ได้สร้างทฤษฎี    
การกระท าด้วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) มีตัวแปรสาเหตุ 2 ตัว คือ ทัศนคติของ
บุคคล และปทัสฐานทางสังคมท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมนัน้  และต่อมาได้เพิ่มตัวแปรจิตตาม
สถานการณ์อีก 1 ตวั คือ การรับรู้ว่าตนจะควบคมุพฤติกรรมได้ตามสถานการณ์นัน้ (Perceived 
Behavioral Control) ซึ่งใกล้กับจิตลกัษณะความเช่ืออ านาจในตน ซึ่งสรุปได้ว่าทฤษฎีนีไ้ด้เพิ่มตวั
แปรจิตลักษณะ 2 ตัว คือ 1)การรับรู้ว่าตนจะควบคุมพฤติกรรม และ 2) ความรับผิดชอบเชิง
จริยธรรม ดงัแผนภมูิ 2.5 
      
     
      (1) 
      (3) 
           (4) 
        
           
 

 
 
 
      (2) 

 
แผนภูมิ ท่ี  2.3 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) แสดงสาเหต ุ        

4 สายของพฤติกรรมของบุคคล (Magnusson & Endler, 1977 และ Tett & 
Burnett, 2003 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2548 : 9)  

 
 

จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ 

เชน่ 
ทศันคติตอ่พฤติกรรม 
ความเครียดตาม
สถานการณ์ 

ฯลฯ 

สถานการณ์ที่เกิดพฤติกรรม 

เชน่  
เหตผุลเชิงจริยธรรม 
มุง่อนาคตควบคมุตน 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
สติปัญญา  

ฯลฯ 

พฤติกรรมของบุคคล 

เชน่ 
พฤติกรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมครอบครัว 
พฤติกรรมการเรียน 
พฤติกรรมการท างาน 
พฤติกรรมพลเมืองดี 
พฤติกรรมสขุภาพ 

ฯลฯ 
 

ลกัษณะที่เอือ้................................ 
ลกัษณะทีข่ดัขวาง.......................... 
(ระดบับคุคล ระหวา่งบคุคล ระดบั
กลุม่ หรือสงัคม) 

จิตลักษณะเดิม 
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แผนภูมิ ท่ี  2.4 รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) ตามทฤษฎี
ขมุทรัพย์ทางปัญญากบัประสิทธิผลของหวัหน้า (Fiedler and Garcia, 1987 อ้าง
ถึงใน ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2548 : 12)  

 
     
       
       
            
        
           
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.5 รูปแบบทฤษฎีปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism Model) ตามทฤษฎีการกระท า
ด้วยเหตุผลของ Fishbien and Ajzen (Fishbien and Ajzen, 1975 อ้างถึงใน 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2548 : 14)  

จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ 

(จิต 3) ความเครียดใน
สถานการณ์ท างาน 

สถานการณ์กลุ่ม 3 ด้าน 

(จิต1) มุง่งานมุง่สมัพนัธ์ (ใช้LPC วดั) 

คา่นิยม/แรงจงูใจในการท างานให้
ส าเร็จ 
(จิต2) สติปัญญา  
(จิต ) ประสบการณ์ท างาน 

พฤติกรรมของบุคคล 

ประสิทธิผล 
- พฤติกรรมการท างานของ
หวัหน้า 
- ผลงานของกลุม่ 
 

1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกใน
กลุม่ 
2 ความรู้โครงสร้างของงาน 
3 อ านาจในต าแหน่งหวัหน้า 

 
(ระดบับคุคล ระหวา่งบคุคล ระดบั
กลุม่ หรือสงัคม) 

จิตลักษณะเดิม 

จิตลักษณะตาม
สถานการณ์ 

-การมุ่งกระท า
พฤตกิรรม 

-การรับรู้วา่ตนจะ
ควบคมุพฤตกิรรมได้ 

สถานการณ์ 

(จิต1) ทศันคตทิี่ดีตอ่พฤติกรรมนัน้ 

(จิต2) ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม 
 

พฤติกรรมของบุคคล 

 พฤติกรรม 

  
1 ปทสัฐานทางสงัคมเก่ียวกบั
พฤติกรรมนัน้ 
2 นิสยัเดิม 
(ระดบับคุคล ระหวา่งบคุคล ระดบั
กลุม่ หรือสงัคม) 

จิตลักษณะเดิม 
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จึงเห็นได้ว่าทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยนี ้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกนัทาง
วิชาการ และประยุกต์ให้เกิดประสิทธิผลท่ีสูงยิ่งขึน้ได้ สามารถแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยั
เหตตุา่ง ๆ ท่ีมีตอ่พฤตกิรรมตา่ง ๆ ดงัแผนภมูิท่ี 2.6 
 
      (1) 
      (3) 
        
         
          (4)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  (2) 
 

 
(2) 

 
แผนภมูิท่ี 2.6 สรุปความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเชิงเหตแุละจิตลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบั 

การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน ตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 

ลกัษณะที่เอือ้ 
....................................... 
....................................... 

ลกัษณะทีข่ดัขวาง 
....................................... 
....................................... 

(ระดบับคุคล ระดบัระหวา่งบคุคล 
และระดบักลุม่ หรือสงัคม) 

จิตลักษณะตามสถานการณ์ 

ปัจจบุนัที่บคุคลหวัน่ไหวไปตาม
สถานการณ์ทีบ่คุคลประสบอยู ่
เชน่ 
(14) ความเชื่ออ านาจในตน  
(Rotter, 1966) 

(15) ทศันคติตอ่พฤติกรรม 
คณุธรรม คา่นิยมที่เก่ียวข้องกบั
พฤติกรรม/สถานการณ์นัน้  
-ความเครียดตามสถานการณ์ 
-การมุง่กระท าพฤติกรรม 

-การรับรู้วา่ตนจะควบคมุ
พฤติกรรมได้ 
-ความตระหนกั/เห็นความส าคญั
ของสถานการณ์นัน้ 
-การให้ความหมายแก่สถานการณ์
นัน้ 
-ความรับผิดชอบ 

ฯลฯ 

สถานการณ์ที่เกิดพฤติกรรม 

(11) เหตผุลเชิงจริยธรรม 
(Kohlberg,1969 1976) 

(12) มุง่อนาคตควบคมุตน 
(Mahoney,1974) 

(13) แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
(MaClelland,1971) 

(21) สติปัญญา  
(22)ประสบการณ์ทางสงัคม 
(23) สขุภาพจิต 
-เอกลกัษณ์แหง่อีโก้(ความเข้าใจ
ตนเอง) - วิถีชีวิตแบบตา่งๆ (แบบ
พทุธ) -ความรับผิดชอบเชิงจริยธรรม      

ฯลฯ 

พฤติกรรมของ 
บุคคล 

เชน่ 
พฤติกรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมครอบครัว 
พฤติกรรมการเรียน 
พฤติกรรมการท างาน 
พฤติกรรมพลเมืองดี 
พฤติกรรมสขุภาพอนามยั 
พฤติกรรมซื่อสตัย์ใน
สถานการณ์ตา่งๆ 
พฤติกรรมคนดีคนเก่ง 
พฤติกรรมท างานอาชีพ 
พฤติกรรมอาสาสมคัร 
พฤติกรรมการท าผิด
กฎหมายของนกัเรียนชาย 
พฤติกรรมการย้ายถ่ินมา
เป็นกรรมกร 
พฤติกรรมการยอมรับ
นวตักรรมตา่ง ๆ 
 

ฯลฯ 
 

ลกัษณะที่เอือ้............................... 
ลกัษณะทีข่ดัขวาง............เชน่ 
1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกระดบั
บคุคล ระดบัระหวา่งบคุคล และ
ระดบักลุม่ หรือสงัคม 
2 ความรู้ในโครงสร้างของงาน /-
ปริมาณการเรียน/ความรู้ 
3 ปทสัฐานทางสงัคม (การที่ผู้กระท า
รายงานวา่คนส าคญัรอบตวัเขาเห็น
วา่เขาควรท ามากน้อยเพียงใด 
4 นิสยัเดิม 
5 การสนบัสนนุทางสงัคม 
6 การสง่เสริมจากสภาพแวดล้อม 
7 การเข้าร่วมกิจกรรม 
8 การเห็นแบบอยา่ง/อิทธิพลจาก
เพ่ือน/คนอื่น 
 

จิตลักษณะเดิม 

การศกึษาพฤติกรรม เป็นการสบืสาวไปถึงสาเหตทุาง
จิตใจของบคุคลที่มีอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั/มีพืน้เพ

คล้ายคลงึกนั 
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2.3.4 การวัดจิตลักษณะตามทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม 
การวัดทางจิตวิทยามักใช้วิธีวัดแบบมาตรประเมินรวมค่า (Summated Ratings 

Scale) ซึ่งเป็นวิธีการวดัท่ีสามารถพฒันาให้มีความเป็นวิทยาศาสตร์ได้มากท่ีสดุ เป็นวิธีวดัตวัแปร
ท่ีเป็นท่ีนิยมใช้กันอย่างกว้างขวางเป็นสากล สะดวกในการวดัและสมารถควบคมุการวดัไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดได้มาก ซึ่ง โกศล มีคุณ (ม.ป.ป.) ได้น าเสนอวิธีสร้างแบบวัดพฤติกรรมแบบมาตร
ประเมินรวมคา่ ดงันี ้

2.3.4.1 ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดพฤติกรรม  พฤติกรรมในทางจิตวิทยาอาจ
หมายรวมทัง้พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน แต่โดยทัว่ไปแล้วจะหมายถึง การกระท า 
หรือการแสดงออกภายนอกท่ีสงัเกตได้ วิธีการท่ีใช้วดัพฤติกรรมมีหลายวิธี เช่น การสงัเกต การดู
ร่องรอย การรายงานโดยผู้ ใกล้ชิด การให้รายงานโดยตนเอง แตล่ะวิธีต้องมีเคร่ืองมือชว่ยในการวดั 
เช่น การสงัเกตต้องมีแบบบนัทึกการสงัเกต การดรู่องรอยมีแบบบนัทึกหลกัฐานหรือร่องรอยท่ีพบ 
การให้รายงานโดยผู้ ใกล้ชิดหรือให้รายงานโดยตนเอง ก็มีแบบวดัให้ตอบ การวดัพฤติกรรมโดยวิธี
มาตรประเมินรวมค่า หรือ “มาตรประมาณรวมค่า” (Summated Rating Scales) ได้แนวคิดมา
จากมาตรประเมินทัศนคติของลิเขิต (Likert’s Scale) การวิจัยทางสังคมศาสตร์ หรือพฤติกรรม
ศาสตร์ได้น าแนวคดิดงักลา่วมาสร้างเคร่ืองมือวดัลกัษณะหรือพฤตกิรรมอยา่งแพร่หลาย 

  2.3.4.2 ขัน้ตอนการสร้างแบบวัดพฤติกรรมแบบมาตรประเมินรวมค่า การสร้าง
แบบวดัพฤตกิรรมแบบมาตรประเมินรวมคา่  

1) ประมวลเอกสารที่เก่ียวข้อง เพ่ือก าหนดความหมายรวมและความหมายย่อย 
ๆ ของจิตลกัษณะท่ีต้องการวดั 

2) การนิยามปฏิบัติการของตัวแปร ในการวิจยัท่ีจะน ามาเป็นหลักในการสร้าง
เคร่ืองมือนัน้  ผู้ สร้างแบบวัดจะได้จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้อง สุดท้ายลงสรุปเป็น
ความหมายของตวัแปรนัน้ท่ีจะใช้ส าหรับการวิจัยครัง้นัน้ ตัวอย่างนิยามปฏิบัติการของตัวแปร        
“พฤตกิรรมการท างานในหน้าท่ีครูอยา่งมีจริยธรรม” ในงานวิจยัของ โกศล  มีคณุ และ ณรงค์ เทียม
เมฆ (2545) ดงันี ้ “พฤติกรรมการท างานในหน้าท่ีครูอย่างมีจริยธรรม หมายถึง การท างานของครู
อย่างค านึงถึงผลประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ราชการ และสงัคม มากกว่าผลประโยชน์ตนคือคน
ใกล้ชิด แสดงออกโดย การท างานในหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ ปฏิบัติต่อศิษย์ด้วย 
ความเมตตา ยตุิธรรม ให้ความร่วมมือ สนบัสนนุการท างานของเพ่ือนร่วมงาน และผู้บังคบับญัชา
พร้อมให้บริการแก่ผู้ปกครอง ประชาชน ท่ีมาตดิตอ่โรงเรียนด้วยความเตม็ใจเสียสละ” 
 3) ก าหนดองค์ประกอบของตัวแปร  ผังของแบบวัดเป็นแผนผังท่ีแสดง
องค์ประกอบลกัษณะและจ านวนของข้อความในแบบวดั วิเคราะห์จากส่วนท่ีเป็นความหมายใน
นิยามปฏิบตัิการ ว่าประกอบด้วยส่วนส าคญัก่ีส่วน อะไรบ้าง และจ านวนข้อความ ผู้สร้างแบบวดั
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ก าหนดตามความส าคญัขององค์ประกอบและความสมดลุ เช่น ถ้าต้องการสร้างข้อความในแบบ
วัดฉบับร่าง 20 ข้อความ ส าหรับแบบวัดพฤติกรรมการท างานในหน้าท่ีครูอย่างมีจริยธรรม ซึ่ง
วิเคราะห์ได้ว่ามี 4 องค์ประกอบ แตล่ะองค์ประกอบให้น า้หนกัความส าคญัเท่า ๆ กนั เม่ือเขียนเป็น
ข้อความแล้วให้ข้อความด้านบวก และด้านลบใกล้เคียงกนัจะได้ดงัตวัอย่าง 
ตารางท่ี 2.1 องค์ประกอบของตวัแปรแบบวดัพฤติกรรมการท างานในหน้าท่ีครูอยา่งมีจริยธรรม 

องค์ประกอบ ข้อความด้านบวก ข้อความด้านลบ รวม 
1. ท างานในหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ 1,3,5 2,4 5 
2. ปฏิบตัิตอ่ศษิย์ด้วยความ เมตตา ยตุธิรรม 9,10 6,7,8 5 
3. ให้ความร่วมมือ สนบัสนนุการท างานของเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา 

12,15 11,13,14 5 

4. ให้บริการแก่ผู้ปกครองประชาชน ท่ีมาติดตอ่
โรงเรียนด้วยความเตม็ใจเสียสละ 

16,19,20 17,18 5 

รวม 10 10 10 
 
4) ก าหนดวิธีการวัดที่เหมาะสม งานวิจยัในโครงการพฤติกรรมไทยส่วนใหญ่จึง

ใช้มาตรประเมิน 6 ระดบั สวสัดิ์ ประทุมราช (2545) ได้เสนอว่า โดยปกติมาตรท่ีใช้จะเป็น 5 ถึง 7 
ระดบั ถ้าเป็นเด็กระดบัประถมศึกษา ไม่ควรเกิน 5 ระดบั ถ้ามธัยมศึกษาขึน้ไปจึงใช้ 7 ระดบั ซึ่ง
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2531: 74) ก็มีความเห็นท่ีสอดคล้องกนัวา่ ให้พิจารณาลกัษณะผู้ตอบเป็น
ส าคญัถ้ามีความสามารถในการตอบ และความตัง้ใจในการตอบสงูก็ให้มีระดบับนมาตรมากได้ ไม่
ควรใช้มาตรจ านวนค่ีท่ีมีระดบัตรงกลางเป็น “ไม่แน่ใจ” หรือ “คร่ึงต่อคร่ึง” เพราะผู้ตอบท่ีไม่ตัง้ใจ
มกัจะเลือกตอบตรงระดบันี ้ส าหรับคณุศพัท์ท่ีประกอบมาตรประเมินนัน้ ควรพิจารณาเลือกใช้ให้
สอดคล้องกบัพฤติกรรมหรือค าแสดงการกระท าท่ีอยู่ในข้อความทัง้หมด คณุศพัท์ท่ีใช้กนัโดยทัว่ไป
ได้แก่  ไม่จริงเลย ถึง จริงท่ีสดุ ไม่เห็นด้วยท่ีสดุ ถึง เห็นด้วยท่ีสดุ ไม่เคยเลย ถึง บอ่ยท่ีสดุ มากท่ีสดุ 
ถึง น้อยท่ีสดุ เม่ือเลือกค าคณุศพัท์ประกอบมาตรประเมินแล้ว ลองอ่านข้อความทีละข้อความดวู่า
รับกบัมาตรประเมินและคุณศพัท์ท่ีใช้หรือไม่ ถ้าไม่รับก็ปรับค าหรือข้อความในประโยคเสียใหม่ แต่
ถ้าพบว่าข้อความส่วนใหญ่ไม่สอดคล้องกบัคณุศพัท์ท่ีใช้นัน้ และข้อความก็ดดีูเหมาะสมแล้ว อาจ
ต้องพิจารณาเปล่ียนคณุศพัท์ใหมใ่ห้เหมาะสม  

5) สร้างข้อความแต่ละองค์ประกอบ ในขัน้ตอนนีมี้สิ่งส าคญัท่ีจะต้องท า 3 สิ่ง 
คือ การสร้างข้อความ การเลือกมาตรประเมิน และการตัง้ช่ือแบบวดัและเขียนค าชีแ้จง  

(1) การสร้างข้อความ ควรเขียนข้อความไว้มากกว่าท่ีต้องการใช้จริง เช่น 
ต้องการใช้จริง 10 ข้อ อาจต้องเขียนไว้จ านวน 15 หรือ 20 ข้อ (โกศล  มีคุณ, ม.ป.ป.) แบบวดัท่ี
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น ามาใช้จริงไม่ควรเกินแบบวดัละ 30 ข้อ (Gignac, 2007 และ Tinsley, 1987 อ้างถึงใน ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน, 2551 : 35) จุดอ่อนของการตัง้ค าถาม/ประโยคต่าง ๆ คือ ค าถาม/ประโยคใดเป็น    
การวดัในความหมายย่อยของสิ่งท่ีต้องการวดัใด ต้องใส่ให้ถกูท่ี จึงอาจใช้นกัจิตลกัษณะคลินิกจดั
กลุ่มให้แต่ต่อมาระยะหลังใช้วิ ธีทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากแล้วท า การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) 

-ตวัแปรรายข้อ เป็นหน่วยเล็กท่ีสุดของคะแนน มาจากรายข้อในแบบวัด 
แบบวดัทางจิตวิทยาหนึง่ ๆ ควรมีจ านวน มากกวา่ 5 ข้อ (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2551 : 33-36)  

-ข้อค าถามแบบวดัเหตผุลด้านอปุนยั-นิรนยั (ใช้วดัความฉลาด/ความรู้) มกั
ให้คะแนน 0 กับ 1 (ผิด/ถูก) เป็นคะแนนแบบแยกประเภทขาดความมั่นคง แต่ละข้ออาจมี 2 -3 
ตวัเลือก (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2551 : 33-36) 

-ข้อค าถามรายข้อของเคร่ืองวัดทางจิตวิทยามักใช้ข้อท่ีประกอบด้วย
ประโยคบอกเลา่ (รับ/ปฏิเสธสิ่งท่ีวดั) และมีมาตรประกอบเป็นวิธีวดัของ Likert ใช้ Rating Scale 

(2) การตัง้ช่ือแบบวดั ผู้สร้างควรให้ช่ือแบบวดัด้วย ช่ือแบบวดัไม่ควรใช้ช่ือจริง
ของตวัแปรท่ีจะวดันัน้ เพราะอาจท าให้ผู้ตอบขาดความเป็นธรรมชาตใินการตอบ ขณะเดียวกนัก็ไม่
ควรใช้ช่ือท่ีท่ีหลอกให้ผู้ตอบเข้าใจไขว้เขวหรือเข้าใจผิด ควรใช้ช่ือเป็นกลาง ๆ ท าให้ผู้ตอบตอบตาม
จริงด้วยความสบายใจ เช่น ช่ือแบบวดัพฤตกิรรมการท างานในหน้าท่ีครูอยา่งมีจริยธรรม อาจให้ช่ือ
เป็น “การปฏิบัติงานข้าพเจ้า” เป็นต้น ในส่วนการเขียนค าชีแ้จงการตอบควรให้มีความกระชับ 
ชดัเจนว่าต้องการให้ผู้ตอบปฏิบตัิอย่างไร เช่น ให้อ่านข้อความอย่างไร ให้ประเมินอย่างไร ให้ตอบ
ตรงไหนอยา่งไร เป็นต้น  

ตัวอย่างแบบวัด “พฤตกิรรมการท างานในหน้าท่ีครูอยา่งมีจริยธรรม” (ฉบบัจริง) 

ช่ือแบบวดัท่ีใช้ “การปฏิบตังิานของข้าพเจ้า” 
ค าแนะน าในการตอบ ในส่วนนีต้้องการท่ีจะทราบการปฏิบัติงานของท่านท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน เม่ืออ่านข้อความแล้วโปรดท าเคร่ืองหมาย √  เหนือระดบั จากจริงท่ีสุด ถึงไม่จริงเลย 
เพียงระดบัเดียวท่ีตรงกบัการปฏิบตัขิองทา่นมากท่ีสดุ ค าถามมีทัง้หมด 12 ข้อ 

0.  ข้าพเจ้าเห็นว่าเป็นการยุ่งยากท่ีจะแสวงหาเทคนิค/วิธีการใหม่ ๆ มาเปลี่ยนแทน
วิธีการเดิมท่ีใช้อยู่          

          ………….    ………….    ………….      …………...      …………..        …………... 
          จริงท่ีสดุ          จริง         คอ่นข้างจริง    คอ่นข้างไมจ่ริง    ไมจ่ริง             ไมจ่ริงเลย 

00. ข้าพเจ้าจะให้ความร่วมมือกบัผู้บงัคบับญัชาท่ีข้าพเจ้าชอบเท่านัน้ 
………….    ………….    ………….         …………...      …………..        …………... 

        จริงท่ีสดุ          จริง         คอ่นข้างจริง      คอ่นข้างไมจ่ริง     ไมจ่ริง             ไมจ่ริงเลย 
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6) ทดลองใช้ จากการทบทวนเอกสารงานวิจยัเพ่ือพฒันาเคร่ืองมือวดัทางจิตแบบ
พหรุะดบัในบริบทของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2551 : 33-36) และ
วิธีสร้างวัดแบบมาตรประเมินรวมค่า (Summated Ratings Scale) ของ โกศล มีคุณ (ม.ป.ป.) มี
วิธีการด าเนินงาน ดงันี ้

(1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ได้ท ามาแล้ว
โดยอตัโนมัติเพราะคณะท างานและผู้ เช่ียวชาญได้พิจารณาความเท่ียงตรง (เชิงเนือ้หา และเชิง
โครงสร้าง) รายข้อ และทัง้ฉบบัไปด้วยพร้อม ๆ กนั  

(2) น าไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับ
กลุ่มเป้าหมาย ในจ านวนท่ีมากพอควร ในโครงการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรม ไทยมัก
ด าเนินการ ได้แก่ ใช้กลุ่มตวัอย่างมากกวา่ 120 ขึน้ไป ทดลองใช้ในสถานการณ์เช่นเดียวกบัท่ีจะใช้
จริง จากนัน้ตรวจให้คะแนน แล้ววิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัท่ีสร้างขึน้มี 2 ระดบั 
คือ คณุภาพของข้อความเป็นรายข้อ และคณุภาพของแบบวดัทัง้ฉบบั (โกศล  มีคณุ, ม.ป.ป.)   ถ้า
มีการใช้ Factor Analysis (FA) จะมีข้อตกลงใช้กลุ่มตวัอย่างวา่เป็น 10 เท่าของจ านวนตวัแปรท่ีใช้
ท า FA แต่ละครัง้ เช่น ในแบบวัด 10 ฉบับ ตวัแปรรายข้อฉบบัละ 10 ข้อ รวมตวัแปรรายข้อเป็น 
100 ข้อ จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่าง 1,000 คน และเป็นข้อมูลท่ีได้แบบวัด  Rating Scale (Dawis, 
1987 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2551 : 34)  
 
 7) ตรวจสอบคุณภาพ วิเคราะห์คณุภาพของแบบวดัซึง่อาจท าได้ ดงันี ้ 
 (1) วิเคราะห์คุณภาพรายข้อ  
 (1.1) ตัวแปรรายข้อ การวิเคราะห์รายข้อเป็นการหาความสามารถในการ
จ าแนกโดยใช้  t-test ข้อความ ท่ี มีคุณภาพดีคือมีค่า t เกิน  2.00 (โดยประมาณ ) และค่า
ความสมัพนัธ์ระหว่างข้อความรายข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected item-total correlation : 
r) ควรเป็นตัง้แต่ .20 ขึน้ไป  ถ้าพบว่ามีข้อท่ีคณุภาพต ่าจะตดัออก การพิจารณาตดัข้อความออก
ควรพิจารณาทัง้คา่ t และคา่ r ประกอบกนั เม่ือตดัข้อความท่ีคณุภาพต ่าออกไปแล้ว ตรวจสอบว่า
มีข้อความเหลือครบตามองค์ประกอบในสดัส่วนท่ีเหมาะสมหรือไม่ ถ้าบางองค์ประกอบเหลือข้อท่ี
มีคุณภาพดีจ านวนน้อยเกินไปอาจต้องปรับข้อความท่ีไม่ดีให้ดีขึน้หรือเขียนขึน้ใหม่ (กรณีนีค้วร
น าไปทดลองใช้ใหม่อีกครัง้) ถ้าตดัข้อความคุณภาพไม่ดีออกไปแล้วเหลือข้อความท่ีดีในจ านวน
และองค์ประกอบท่ีเหมาะสม ท าการวิเคราะห์คณุภาพทัง้ฉบบัท่ีมีเฉพาะข้อความคณุภาพดี  กรณี
ข้อค าถามของแบบวดัท่ีให้คะแนน 0 กบั 1 (ผิด/ถูก) มกัพบว่าการกระจายคะแนนไม่เป็นโค้งปกต ิ
ซึ่งไม่เป็นตามข้อตกลงท า FA (Comrey, 1978 Bernstein Teng, 1989 และ Wirth, 2007 อ้างถึง
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ใน ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2551) วิธีแก้คือ ไม่ใช้คะแนนรายข้อท า FA แต่ใช้คะแนนรวมข้อ 
(Asher, 1997 อ้างถึงใน ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2551 : 33-36)) 

 (1.2) ตัวแปรกลุ่มข้อ หมายถึง คะแนนท่ีเกิดจากการรวมคะแนนของข้อ
ค าถามรายข้อ ของแบบวัดหนึ่ง ๆ ผลการรวมคะแนนท่ีเกิดขึน้ใหม่นีเ้ป็นตัวแปรใหม่ ซึ่งการใช้
คะแนนกลุ่มข้อนีเ้ป็นท่ีนิยมใช้กันมากในการท า FA เพราะท าให้น่าเช่ือถือกว่า มั่นคงกว่าและ
ตีความได้ดีกว่า และท่ีส าคญัเม่ือใช้ตวัแปรระดบักลุ่ม ท าให้มีตวัจ านวนตวัแปรท่ีเข้า EFA น้อยลง 
จงึท าให้สามารถใช้กลุ่มตวัอย่างเล็กลงได้ ตวัแปรกลุ่มข้อนี ้อาจท าได้หลายวิธี คือ 1) ก าหนดกลุ่ม
ข้อแบบสุ่มเข้ากลุ่มรวมกันจากข้อท่ีมีในแบบวัดหนึ่ง ๆ ห รือ 2) รวมข้อความตามค านิยาม        
(ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2551 : 35)  

(1.3) ตัวแปรรายแบบวัด หมายถึง การใช้คะแนนรวมจากการตอบทกุข้อ
ของแบบวดัหนึ่ง ๆ มารวมกลุ่มแบบวดั เช่น แบบวดัทางจิตแบบพหุระดบั มี 10 แบบวดั จดัได้ 3 
กลุ่ม (กลุ่มละ 3-4 แบบวัดแบบวัดอ่ืน ๆ มี 3-5 องค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบมีหลายข้อ) 
จากนัน้ น าแตล่ะข้อท่ีเข้าองค์ประกอบมาใช้ในแบบวดัใหม่ ท้ายท่ีสุดแบบวดัแตล่ะชดุจะเหลือข้อท่ี
เข้ามาตรฐาน (คา่ t และ factor ท่ีส าคญั) เพียง 15 ข้อ (จาก 30 ข้อ) 

(1.4) ตัวแปรผสมหลายแบบวัด หมายถึง ตวัแปรท่ีเกิดจากการระบขุอง 
Factor ส าคญัท่ีพบในการท า EFA ว่า มีกลุ่มใดบ้างจากแบบวดั ในกลุ่มจิตไหน ท่ีเข้ามารวมอยู่ใน
แฟคเตอร์เดียวกัน ก็จะมีการรวมคะแนนค าตอบของผู้ ตอบคนหนึ่ง ๆ จากข้อในกลุ่มทัง้หมด 
กลายเป็นคะแนนของตวัแปรผสมจากหลายแบบวดั ตวัแปรชนิดนีอ้าจมีได้หลายลกัษณะตา่ง ๆ กนั 
ขึน้อยู่กบัการพบ Factor ส าคญัตา่ง ๆ จากการท า EFA แล้ว ยืนยนัด้วย CFA ตวัแปรประเภทนีจ้ะ
ถกูน าเข้าไปในการท า EFA หรือ CFA ระดบัสงูตอ่ไปจนพบ Factor เดี่ยวเดน่ท่ีเป็นจิตทวิภาค หรือ
จิตไตรภาคได้ 

(1.5) ตัวแปรจิตภาค หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการรวมแบบวดั 3-4 แบบ
วดั ในจิตกลุ่มเดียวกันเข้าเป็นค่าเดียว โดยมีพืน้ฐานการรวมหลายมิติของจิตลกัษณะหนึ่ง ๆ จาก
การท า CFA เพ่ือหาองค์ประกอบตัวรวมจาก 3-4 แบบวดั และเม่ือได้องค์ประกอบตวัรวมแล้ว จึง
ใช้คะแนนรวมตามข้อ (หรือกลุ่มข้อ หรือตามแบบวัด) ท่ีเข้าสู่องค์ประกอบนัน้ ในการวิจัยนีไ้ด้
คะแนนจิตเอกภาค 3 ตวัแปร จากการรวมข้อจากแบบวดัตา่ง ๆ ในกลุ่มความมีเหตผุล กลุ่มการมี
ภูมิคุ้มกัน และกลุ่มการรับรู้คุณความดีจากรายงานการวิจยั 3 เร่ืองดงักล่าว เพ่ือน ามาท า CFA 
เพ่ือพิสจูน์การรวมกนัเป็นจิตพอเพียงระดบัไตรภาคตอ่ไป 
 (2) การวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดทัง้ฉบับ เน้นการหาค่าความเช่ือมั่น 
(Reliability) และวิธีท่ีสะดวกเหมาะสมคือวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient : α ) ค่า
ความเช่ือมั่นท่ียอมรับได้ควรอยู่ในระดบั .70 ขึน้ไป (Kerlinger & Lee, 2000) อนึ่ง การวิเคราะห์
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หาค่าความเท่ียงด้วยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปนัน้ จะได้ค่าความสมัพันธ์
ระหว่างข้อความรายข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (r) ด้วย ท าให้สามารถเลือกตดัข้อท่ีไม่ต้องการ (คา่ 
r ต ่า) ออก และค านวณหาคา่ความเท่ียง (α) ใหมไ่ด้สะดวก จะท าก่ีครัง้ก็ได้ (ผู้สร้างแบบวดัจงึอาจ
ตดัข้อความออกแตล่ะรอบในจ านวนไม่เท่ากนัแล้วค านวณหาคา่ความเช่ือมัน่) แม้ตดัข้อความท่ีไม่
ดีออกแล้วถ้ายงัเหลือข้อความมากอาจลองตดัข้อความลงอีก แล้วหาค่าความเท่ียงใหม่ ถ้าเหลือ
ข้อความน้อยข้อ (และครบองค์ประกอบ) แต่ค่าความเช่ือมั่นยังสูงยอมรับได้ อาจเหมาะแก่        
การน าไปใช้มากกวา่แบบวดัท่ีมีจ านวนข้อมากแตค่า่ความเช่ือมัน่สงูกวา่เพียงเล็กน้อย  
 (3) การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 
(2551 : 14-16) ได้กลา่วว่า ในกระบวนการสร้างเคร่ืองมือยงัต้องใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ เพ่ือ
พิสูจน์โครงสร้างและพฒันาเคร่ืองมือให้มีมาตรฐานสูง ให้น่าเช่ือถือมากท่ีสุด แม้เคร่ืองมือเก่าท่ีมี
ก่อนน าไปใช้ควรผ่านกระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบ เช่น แบบวัดบุคลิกภาพ Big5 ท่ีใช้กัน
อย่างกว้างขวางในอเมริกา ไม่เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้กบัคนชาติอ่ืนมีการพบว่าในคนจีนเป็น Big7 
คนอิตาลีเป็น Big3 เป็นต้น การวิเคราะห์องค์ประกอบท าได้โดยน าคะแนนจากการวดั (Observed 
Variables) มาจัดกลุ่มตัวแปรท่ีสัมพันธ์กันเข้าเป็นกลุ่มหรือองค์ประกอบต่าง ๆ (Factor) แต่ละ
องค์ประกอบเหลา่นีเ้รียกวา่ “ตวัแปรแฝง” (Latent Variables) การวิเคราะห์องค์ประกอบมี 2 วิธี  
 (3.1) วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis : 
EFA) เป็นวิธีวิเคราะห์ท่ีท าเป็นขัน้แรกเพ่ือส ารวจวา่ค าตอบจากชดุหนึง่ ๆ ของคนประเภทหนึ่ง (มกั
มี 10-30 ข้อ กลุ่มตัวอย่างควรมีมากกว่า 200 คน) บางข้อจะสามารถรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่ม ๆ 
เรียกว่าองค์ประกอบ (Factor) ได้ก่ี Factor  ข้อท่ีอยู่ใน Factor มีความส าคญัน้อย/ไม่เข้า Factor ก็
จะถูกตัดออก ท าให้นักวิจัยทราบแบบแผน โครงสร้าง ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ เข้าใจ
ลกัษณะข้อมลู ตดัทอนความยาวของแบบวดั และสะดวกในการน าคะแนนไปแปลความ  
 (3.2) วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) เป็นวิธีวิเคราะห์ท่ีใช้ได้ใน 2 กรณี คือ 1) หลงัพบ Factor ส าคญัด้วยวิธี EFA แล้วใช้อีกกลุ่ม
ตวัอย่างเพ่ือท า CFA เพ่ือพิสูจน์ว่าจะได้ Factor ท่ีมีโครงสร้างกลมกลืนคล้ายคลึงกบัท่ีพบมาแล้ว
ใน EFA หรือไม่ ถ้าพบใน CFA อีกจะเป็นการยืนยันผลนัน้ท าให้มั่นใจในองค์ประกอบและ
โครงสร้างของแบบวดันัน้  และ 2) ใช้ตรวจสอบกลมกลืน คล้ายคลึงของโมเดลท่ีได้จากการตอบ
ของกลุ่มตวัอย่าง กบัโมเดลท่ีก าหนดจากพืน้ฐานทางทฤษฎี (ได้จากการทบทวนเอกสาร) หรือจาก
ผลวิจยัท่ีมีมาตรฐานสูงหลายเร่ืองซึ่งสอดคล้องกนั  รายงานวิจยัใช้ได้ทัง้ EFA และ CFA ประกอบ
กันหลายขัน้ตอน หรือบางขัน้ตอนอาจท าเฉพาะ CFA ก็ได้ กล่าวได้ว่าท า EFA อาจท าให้ได้       
ตวัแปรแฝงใหม ่ๆ พบปรากฏการณ์ใหม ่ๆ หรือพบสิ่งท่ีไมค่าดวา่มีอยูเ่ดิมอาจใช้สร้างทฤษฎีใหม่ได้
สว่น CFA เป็นการยืนยนัสิ่งท่ีพบจาก EFA 
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 8) การจัดท าแบบวัดฉบับจริง เม่ือได้ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัท่ีสร้างขึน้
แล้ว จดัเป็นชดุแบบวดัเพ่ือน าไปใช้ต่อไป ก่อนน าไปใช้งานจริงควรตรวจสอบอีกครัง้ในสิ่งต่อไปนี ้ 
1) ช่ือแบบวดั และค าชีแ้จง เหมาะสมถูกต้อง  2) ข้อความและมาตรประเมิน ชดัเจน ถูกต้อง 3) 
ขนาดตวัอกัษร การจดัวางรูปแบบการพิมพ์เหมาะสม และ 4) ลกัษณะโดยรวมดดีู น่าตอบ สะดวก
ในการตอบ นอกจากนีผู้้สร้างแบบวดัควรจดัท า “ผงัตวัแปร” ขัน้สดุท้าย และบนัทึกคา่คณุภาพราย
ข้อ และทัง้ฉบับของแบบวัดชุดดงักล่าวไว้ด้วย ตวัอย่างนีเ้ป็นผังตวัแปรของแบบวดั “พฤติกรรม   
การท างานในหน้าท่ีครูอยา่งมีจริยธรรม ” และแบบวดัท่ีพฒันา ซึง่น าเสนอเพียงบางสว่น  
ตารางท่ี 2.2 องค์ประกอบของแบบวดัพฤตกิรรมการท างานในหน้าท่ีครูอย่างมีจริยธรรม (ฉบบัจริง) 

                  องค์ประกอบ ข้อความด้านบวก ข้อความด้านลบ รวม 
1. การท างานในหน้าท่ีด้วยความเสียสละ รับผิดชอบ 10 1,3 3 
2. ปฏิบตัติอ่ศษิย์ด้วยความ เมตตา ยตุธิรรม 4 2,8 3 
3. ให้ความร่วมมือ สนับสนุนการท างานของเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้บงัคบับญัชา 

7 6  ,11 3 

4. ให้บริการแก่ผู้ ปกครองประชาชน ท่ีมาติดต่อ
โรงเรียนด้วยความเตม็ใจเสียสละ 

9,12 5 3 

รวม 5 7 12 

 
 ตวัอย่างการสร้างแบบวดัพฤตกิรรมแบบมาตรประเมินรวมคา่ในงานวิจยัตา่ง ๆ โดยเฉพาะ
ในสายจิตพฤตกิรรมศาสตร์ในประเทศไทยเพิ่มขึน้เร่ือย ๆ เชน่ แบบวัดพฤตกิรรมการท างานอย่างมี
จริยธรรม และแบบวดัพฤติกรรมจริยธรรมทัว่ไป ของ โกศล มีคณุ และณรงค์ เทียมเมฆ (2545) ซึ่ง
มีพิสยั t 2.61 ถึง 10.04 และ 2.66 ถึง 9.09 ค่าความเช่ือมั่น (α) .81 และ .87 แบบวดัพฤติกรรม
ประชาธิปไตย ของ ทวีวัฒน์  บุญชิต (2546) จ านวนข้อความ 20 ข้อ พิสัยค่า t  2.09 – 7.79 ค่า
ความเช่ือมั่น (α) .87 แบบวดัพฤติกรรมตามจรรยาพยาบาล และแบบวัดพฤติกรรมเคารพสิทธิ
ผู้ ป่วย ของ สพุตัรา  ธรรมวงษ์ (2547) ซึ่งมีพิสยั r .30 ถึง .62 และ .36 ถึง .61 ตามล าดบั คา่ความ
เช่ือมัน่ .84 และ .79 ตามล าดบั  แบบวดัพฤติกรรมการสนบัสนนุทางสงัคม 3 ด้าน ซึง่ประกอบด้วย 
พฤติกรรมสนบัสนุนด้านอารมณ์ พฤติกรรมการสนบัสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร พฤติกรรมด้านวสัดุ
อุปกรณ์ ของ ดุจเดือน  พันธุมนาวิน (2547) ซึ่งมีค่า t 4.69 ถึง 8.93  5.35 ถึง 7.41 และ 6.45 ถึง 
9.43 ตามล าดบั คา่ความเช่ือมัน่ .67, .61 และ .71 ตามล าดบั  

นอกจากนีย้งัมีตวัอย่างงานวิจยัความเช่ือและการปฏิบตัิทางพุทธศาสนาตวัอย่างเช่น 1) 
การวิจยัลกัษณะทางจิตของนิสิตในกรุงเทพฯของ จิรวฒันา  มัน่ยืน (2536) ได้น าแบบวดัความเช่ือ
และการปฏิบตัิทางพทุธไปใช้กบักลุ่มนิสิตนกัศกึษา จ านวน 260 คน ได้คา่ความเช่ือมัน่ได้ของแบบ
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วดัในระดบัสูง แอลฟ่า .80 และ .82 ตามล าดบั ตวัอย่างท่ี 2) การวิจัยลักษณะทางศาสนาและ
พฤติกรรมศาสตร์ของเยาวชนไทยจากชุมชนแผ่นดินธรรมแผ่นดินทองในภาคใต้ของ วรรณะ  
บรรจง (2537) ได้น าแบบวดัความเช่ือและการปฏิบตัิทางพทุธไปใช้กบักลุ่มนกัเรียนประถมศกึษา
ตอนปลายและมธัยมศกึษาตอนต้นจ านวน 401 คน ได้คา่ความเช่ือมัน่ได้ในระดบัสงู แอลฟ่า .87 
ตวัอย่างท่ี 3) การวิจยัลกัษณะทางพทุธศาสนาและพฤตกิรรมศาสตร์ของบิดามารดาท่ีเก่ียวข้องกบั
การอบรมเลีย้งดขูอง งามตา  วนินทานนท์  (2536)  ได้น าแบบความเช่ือและการปฏิบตัทิางพทุธไป
ใช้กับผู้ เป็นบิดา จ านวน 545 คน ได้ความเช่ือมัน่ได้ในระดบัสูงคือ .74 และ .79 ตามล าดบั และ
ตวัอย่างท่ี 4) งานวิจยัของ งามตา  วนินทานนท์ (2550) ได้วิจยัเก่ียวกับการวดัลกัษณะทางพุทธ
ศาสนา เป็นลักษณะทางจิตประเภทหนึ่งของบุคคลด้วยวิธีมาตรประเมินรวมค่า ในแบบวัดนีจ้ะ
ประกอบด้วยเนือ้หาหลักของความเช่ือและการปฏิบัติท่ีตรงกับหลักธรรมในพุทธศาสนาโดย        
การตรวจสอบจากต าราทางพุทธศาสตร์และค าแนะน าจากท่านผู้ รู้และใช้วิธีหาคณุภาพของแบบ
วดัด้วยการวิเคราะห์ทางสถิต ิซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

1) การสร้างแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า (Summated Rating Scales) มี 4 ขัน้ตอน 
ได้แก่ 1) ก าหนดนิยามปฏิบัติการของตัวแปร 2) สร้างแปลนของแบบวัด  3) หาคุณภาพของ
ประโยคค าถามรายข้อ  และ 4)หาคุณภาพของแบบวัด ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ค่า         
ความเท่ียงตรง (Validity) แบบวดัมี 2 แบบวดั ได้แก่ 

(1) แบบวดัความเช่ือทางพุทธศาสนา วดัด้วยแบบวดัท่ีประกอบด้วยข้อค าถาม 10 
ประโยค แต่ละประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบจาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” คะแนนรวมอยู่
ระหวา่ง 10-60 คะแนน บคุคลท่ีได้คะแนนสงูแสดงวา่เป็นผู้ มีความเช่ือทางพทุธศาสนาสงู 

(2) แบบวดัการปฏิบตัิทางพระพทุธศาสนา วดัด้วยแบบวดัท่ีประกอบด้วยข้อค าถาม 
10 ประโยค แตล่ะประโยคมีมาตร 6 หน่วยประกอบจาก“จริงท่ีสดุ” ถึง “ไม่จริงเลย” คะแนนรวมอยู่
ระหวา่ง 10-60 คะแนน บคุคลท่ีได้คะแนนสงูแสดงวา่เป็นผู้ มีการปฏิบตัทิางพทุธศาสนามาก 
 2) การสร้างแปลนของแบบวดั ผู้ วิจัยได้สร้างประโยคค าถามภายใต้ขอบข่ายเนือ้หา
ด้านตา่ง ๆ ตามนิยามปฏิบตักิารแบบวดัละประมาณ 30-40 ข้อ คดัเลือกไปทดลองใช้ 25-27 ข้อ 
ตาราง 2.3 แปลนของแบบวดัความเช่ือทางพทุธศาสนา 

 
ความเช่ือทางพทุธด้านตา่ง ๆ 

จ านวนข้อบวก จ านวนข้อลบ 
ทดลองใช้ ใช้จริง ทดลองใช้ ใช้จริง 

1. ไตรสรณาคมน์ (พระพทุธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์) 

2. กฎแหง่กรรม (ทกุข์ในชีวติประจ าวนั นรก-สวรรค์) 

3. นิพพาน (เป็นจริง มนษุย์บรรลไุด้) 

6  
7  
1  

 5 
5 
1 

 

                        รวม 14  10  11  5 
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ตาราง 2.3 (ตอ่)  

 
ความเช่ือทางพทุธด้านตา่ง ๆ 

จ านวนข้อบวก จ านวนข้อลบ 
ทดลองใช้ ใช้จริง ทดลองใช้ ใช้จริง 

1. ทาน (วตัถทุาน ธรรมทาน อภยัทาน) 

2. ศีล 5  
3. ภาวนา (สวดมนต์  สติสมัปชญัญะ สมาธิ) 

4  
5 
2  

 5  
7  
4  

 

                      รวม 11  4 16  11  

 
 3) การหาคณุภาพของประโยคค าถามรายข้อ 
 (1) น าประโยคค าถามทัง้หมดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะทาง       
ชีวสังคมและภูมิหลงัใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างของการวิจยั คือกลุ่มเยาวชน 115 คน และผู้ ใหญ่ 
159 คน 
 (2) หาคา่อ านาจจ าแนกของประโยคค าถามรายข้อ (คา่ t) เพ่ือคดัเลือกประโยคท่ี
ไมค่ลมุเครือ (คา่ t รายข้อสงู) ไว้ใช้ในแบบวดั คา่ t ≥  2.10 มีนยัส าคญัท่ี p < .05 N = 50 คน 
 (3) ในการคดัเลือกประโยคค าถามไว้ใช้ในแบบวดัความเช่ือและการปฏิบตัิทาง
พทุธศาสนา คณะผู้วิจยัได้ท าการคดัเลือกอยา่งเป็นขัน้ตอนถึง 3 ครัง้ ดงันี ้ตดัข้อท่ีมีคา่ t ต ่าออก 5 
ข้อ จาก 25 ข้อ น าแบบวดัไปคา่ความเช่ือมัน่ได้ครัง้ท่ี 1 ตดัออกอีก 5 ข้อ เหลือ 15 ข้อ น าไปหาค่า
ความเช่ือมัน่ได้ครัง้ท่ี 2 และตดัออกอีก 5 ข้อ เหลือเพียง 10 ข้อ น าไปหาคา่ความเช่ือมัน่ได้ครัง้ท่ี 3  
ประโยคท่ีเลือกไว้ใช้จริงเป็นประโยคท่ีมีค่า t สูงในระดบั ท่ียอมรับได้ทุกประโยคและยงัมีเนือ้หาท่ี
ครอบคลมุในประเดน็ตา่งๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในนิยามปฏิบตัขิองตวัแปร คา่ t ต ่าสดุ-สงูสดุ  
 ตวัอยา่งประโยค ท่ีคดัเลือกไว้ใช้ในแบบวดั ความเช่ือทางพทุธศาสนา 
 (0)ฉนัเช่ือวา่การปฏิบตัิตามค าสัง่สอนของพระพทุธเจ้าจะท าให้ฉนัมีความสขุอยา่งแท้จริง 
  ผู้ใหญ่ t = 10.99  เยาวชน t = 4.65 
 (00) ฉนัเช่ือวา่นรก-สวรรค์และภพภมูิตา่ง ๆ เป็นเร่ืองงมงาย 
  ผู้ใหญ่ t  = 11.08  เยาวชน t = 3.81 
 ตวัอยา่งประโยค ท่ีคดัเลือกไว้ใช้ในแบบวดัการปฏิบตัิทางพทุธศาสนา 
 (0) ฉนัชอบแนะน าให้คนอ่ืนอา่นหนงัสือท่ีเก่ียวกบัพทุธศาสนา 
  ผู้ใหญ่ t = 8.75  เยาวชน t = 3.82 
 (00) ฉนัเห็นว่าการสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้านอนเป็นการกระท าท่ีไร้สาระ 
  ผู้ใหญ่ t = 7.83  เยาวชน t = 3.07 
 4) การหาคณุภาพของแบบวดัทัง้ฉบบั 
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 (1) หาคา่ความเช่ือมัน่โดยวิธีหาความคงท่ีภายใน (Internal Consistency) ซึง่
พิจารณาจากคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (α-coefficient) คา่ท่ีใช้ได้  
ตาราง 2.4 คา่ความเช่ือมัน่ได้ของแบบวดัความเช่ือทางพทุธศาสนา 

ประเภทผู้ตอบ 
 

จ านวน จ านวนข้อ 

20 ข้อ 20  ข้อ 15 ข้อ 10 ข้อ 
กลุม่เยาวชน 
กลุม่ผู้ใหญ่ 
กลุม่พระสงฆ์ 

115 คน 
159 คน 
114 รูป 

.82 

.86 

.79 

.83 

.85 

.79 

.77 

.83 
- 

กลุม่รวม 385 รูป/คน .85 .83 - 

 
ตาราง 2.5 คา่ความเช่ือมัน่ได้ของแบบวดัการปฏิบตัทิางพทุธศาสนา 

ประเภทผู้ตอบ 
 

จ านวน จ านวนข้อ 

20 ข้อ 20  ข้อ 15 ข้อ 10 ข้อ 
กลุม่เยาวชน 
กลุม่ผู้ใหญ่ 
กลุม่พระสงฆ์ 

115 คน 
159 คน 
114 รูป 

.80 

.82 

.87 

.75 

.81 

.84 

.77 

.78 
- 

กลุม่รวม 385 รูป/คน .85 .83 - 

 
 (2) หาคา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยวิธีรู้กลุ่ม (Known-
Group Technique) 
ตาราง 2.6 คา่ความเท่ียงตรงของแบบวดัความเช่ือและการปฏิบตัทิางพทุธศาสนา 

แบบวดั ประเภทผู้ตอบ จ านวน x     S.D.      t 
ความเช่ือ (15 ข้อ) 
 
การปฏิบตัฯิ (15 ข้อ) 

พระสงฆ์ 
ฆราวาส 
พระสงฆ์ 
ฆราวาส 

117 
156 
117 
156 

77.17 
62.31 
73.36 
66.31 

7.35 
11.35 
8.81 
9.29 

12.47*** 
 

6.30 

***p<.001   ** p< .01 
 
สรุปได้ว่า ในกระบวนการสร้างเคร่ืองมือวัดมีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างและ

เกณฑ์ในการพิจารณา ดงันี ้
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1) คา่อ านาจจ าแนกรายข้อ (t-ratio)  ใช้  ≥2.00 
2) ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง หาได้จากคา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อ ความราย
ข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (Corrected item-total correlation: r) ใช้  ≥.20 

 

3) คา่ความเช่ือมัน่ (Reliability) วิธี α-coefficient 
    -ดวงเดือน  พนัธมุนาวิน (2551 : 15) ใช้ ≥ .60 
    -Kerlinger & Lee (2000, อ้างถึงใน โกศล  มีคณุ, ม.ป.ป. : 4) ใช้ ≥ .70 

 

4) คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธี Factor Analysis   
  

 2.3.5 การวิเคราะห์ปัจจัยเหตุและจิตลักษณะที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพของ
คนในท้องถิ่น กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2551 : 9-10) ได้สรุปหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบคลมุมิติท่ีส าคญั 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และด้านจิตใจ สงัเกตได้ว่า 3 
มิตแิรกจะเกิดขึน้ได้ต้องอาศยัมิติด้านจิตใจของบคุคลเป็นส าคญั เม่ือบคุคลมีจิตลกัษณะพอเพียงก็
จะเป็นผู้ ท่ีมีพฤติกรรมพอเพียง จิตพอเพียงจึงควรรวมเข้ากับความมีเหตุผล และภูมิคุ้มกันตน 
ความพอเพียง-พอประมาณมกัมีผู้น าไปใช้ควบคู่กันกลายเป็น “จิตพอเพียง” น าไปสู่ “พฤติกรรม
พอเพียง” อะไรท่ีแสดงว่าเป็นจิตพอเพียง ลกัษณะจิตท่ีพอเพียงเป็นลกัษณะของจิตท่ีเป็นนามธรรม
จิตพร้อมท่ีจะยอมรับหรือยอมรับการเปล่ียนแปลง (ปัญหาและการเปล่ียนแปลงของตน คน 
ครอบครัว สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม) ในการท่ีจะปรับตัว ลด เพิ่มการคิดท่ี
เหมาะกับสถานการณ์สิ่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้บุคคลจะต้องยอมรับคณุค่า การรับรู้ความเ ส่ียง 
ความสมัพนัธ์ของสิ่งต่าง ๆ และ ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2551 : 25) ได้สรุปจิตพอเพียงตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบับุคคลว่าเกิดจากการรวมตวัของจิตลักษณะ 5 กลุ่ม ได้แก่ 3 
ห่วง คือ ความมีเหตผุล ความมีภูมิคุ้มกนัตน และความพอประมาณ และ 2 เง่ือนไข คือ คณุธรรม
จริยธรรมของบุคคล และความรอบรู้รอบคอบ  ในส่วนท่ีเป็นเง่ือนไขด้านคุณธรรม ดวงเดือน  
พนัธุมนาวิน (2551) ได้สรุปวิเคราะห์ว่า ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “คณุธรรม” หมายถึง 
สิ่งท่ีดีงามควรยอมรับมาเป็นหลักประจ าใจเพ่ือก าหนดทิศทางการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
บคุคลท่ีเหมาะสมท่ีกล่าวมา  ชาญชยั  เพชรประพนัธ์กลุ (2550 : 50) กลา่ววา่ ตวัแปรต้นตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวแรกคือต้องเลือกระหว่าง “ความพอเพียงหรือพอประมาณ” กับ    
“การแข่งขนั” ตวัท่ีสองคือ ”การจดัการ” ด าเนินการอย่างมีขัน้ตอน มีแผน มีเหตผุลบนพืน้ฐานหลกั
วิชาท่ีถูกต้อง และตวัท่ีสามคือต้องมี “คุณธรรม” ความซ่ือสัตย์ ความเพียร ความอดทน อยู่บน
พืน้ฐานความมีสตแิละปัญญาของประชาชนทกุระดบั รวมถึงนกัธุรกิจและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
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ดงันัน้ พฤติกรรมพอเพียง หมายถึงการด าเนินชีวิต การท างานอาชีพ และการเป็น
พลเมืองดีท่ีเสพสิ่งตา่ง ๆ เข้ามาสู่ตนและครอบครัวในปริมาณท่ีท าให้ส าเร็จประโยชน์อยา่งพอดี อยู่
อย่างสร้างสรรค์มากกว่าท าลาย ดงันัน้ ก่อนอ่ืนบคุคลต้องมองเห็นและยอมรับคณุความดีของคน
อ่ืนและสิ่งรอบตน ดงันัน้ คณุธรรมด้านการรับรู้คณุความดีจึงประกอบด้วยจิตลกัษณะ 3 ประการ 
ได้แก่ 1) การรับรู้คณุความดีของบุคคลรอบตวั 2) การรับรู้คณุความดีของแผ่นดิน และ 3) ความ
ออ่นน้อมถ่อมตน  

การวัด ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2551 : 25)  ได้น า 2 ห่วง 1 เง่ือนไขตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสร้างเคร่ืองมือวดัเป็นจิตลกัษณะ 3 กลุม่ ได้แก่ 

กลุ่มท่ี 1 ความมีเหตุผล มี 3 แบบวัด ได้แก่ ความมีเหตุผลด้านวิทยาศาสตร์     
การพิสจูน์สาเหตกุบัผล และเหตผุลด้านอปุนยัและนิรนยั 

กลุ่มท่ี 2 ความมีภูมิคุ้มกันตน มี 4 แบบวดั ได้แก่ การจดัการความเครียดอย่าง
เหมาะสม สตสิมัปชญัญะ ความกล้าเส่ียง และการมองโลกในแง่ดี 

กลุ่มท่ี 3 การรับรู้ความดี มี 3 แบบวัด ได้แก่ การรู้คุณบุคคล การรู้คุณแผ่นดิน 
และการอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่ง อุบล  เลีย้ววาริน (2550, 2551) ได้วัดจิตลักษณะคุณธรรมด้าน     
การรับรู้คณุความดีครอบคลมุทัง้ 3 ประการ ดงักลา่วนี ้โดยใช้แบบวดัเป็นมาตรประเมินรวมคา่ 

ในการวิเคราะห์ท าได้โดยน าค าตอบแบบวดัแตล่ะกลุ่มมารวมกนัแล้วท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบว่าแบบวดัใดในกลุม่นัน้ ๆ มีองค์ประกอบรวมกนัเป็นหนึ่งเดียว กลายเป็นแบบวดัใหม่
ท่ีสามารถวดัได้ 2 ห่วงและ 1 เง่ือนไขตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างดี นกัวิจยัมกัน า
การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) มาใช้เพ่ือจุดประสงค์หลายอย่าง เช่น พัฒนา
เคร่ืองมือให้น่าเช่ือถือมากท่ีสุด ใช้ทดสอบสมมุติฐานการวิจยัท่ีเก่ียวกับความสมัพนัธ์ตวัแปรเชิง
เหตุและเชิงผล และการวิเคราะห์องค์ประกอบในตัวเองก็สามารถน าไปใช้เป็นตัวแปรตามใน       
การวิจยัขัน้สงูได้ด้วย   

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้ ในการวิจยัปัจจยัเหตแุละจิตลกัษณะท่ีเก่ียวข้อง
กบัการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ินในครัง้นี ้ได้อิงปัจจยัเหตแุละจิตลกัษณะตามแนวคิดของ
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม เช่ือมโยงกับหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการทบทวนเอกสารสรุป
ความสมัพนัธ์ตวัแปรตา่ง ๆ ท่ีเป็นปัจจยัเหตแุละจิตลกัษณะท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพของคนใน
ท้องถ่ิน 5 ตวัแปร รวมกบัพฤตกิรรมการประกอบอาชีพอีก 1 ตวัแปร เป็น 6 ตวัแปร ดงันี ้

1) จิตลักษณะตามสถานการณ์  
ความหมาย สถานการณ์ (Situation) หมายถึง สิ่งแวดล้อมทัง้ท่ีเป็นบคุคลและ

ไม่ใช่บุคคล ทัง้สะสมมาในอดีต และรับรู้ในปัจจบุนัมีผลให้เกิดการยอมรับลกัษณะและกฎเกณฑ์
ทางสงัคมมาเป็นลกัษณะการแสดงพฤติกรรม โดยเฉพาะการซึมซับรับความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม 
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และบรรทัดฐานทางสงัคมท่ีเป็นสมาชิกอยู่ เป็นพืน้ฐานในการก าหนดแนวคิดและพฤติกรรม คือ
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม (งามตา  วนินทานนท์, 2535 : 73) นพนธ์  สมัมา (2523 : 87-91) 
ศึกษาเปรียบเทียบจิตลักษณะของเกษตรกรท่ีมีอาชีพ และท่ีดินท่ีปลูกมันฝร่ังพันธุ์ใหม่ได้  พบ
วา่ปทสัฐานทางสงัคมไม่มีความสมัพนัธ์กบัการยอมรับนวตักรรมในกลุ่มย่อยกลุ่มใดเลย (กลุ่มผู้ มี
ประสบการณ์ทางการศึกษาต ่า-สูง, กลุ่มผู้ มีสมรรถนะทางการศึกษาต ่า-สูง, กลุ่มผู้ มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต ่า-สูง ) เทอดศกัดิ์  ค าเหม็ง และคณะ (2552 : 31) ได้ศึกษาการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในระบบการเกษตรทฤษฏีใหม่ของกลุ่มเกษตรกรภาคตะวันอกเฉียงเหนือตอนบน เก็บ
ข้อมูลจากเกษตรกรจ านวน 217 ครัวเรือน 26 ชุมชน 11 จังหวัด โดยใช้การสัมภาษณ์พบว่า 
เกษตรกรท าการเกษตรท่ีมีการน าหลกัการเกษตรทฤษฏีใหม่มาใช้ร้อยละ 75.1 ไม่ได้น ามาใช้ร้อย
ละ 24.9 ในจ านวนท่ีน าหลักการเกษตรกรทฤษฏีใหม่มาใช้ได้มีรูปแบบหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 65.6 เกษตรกรส่วนใหญ่ได้รับนโยบายและด าเนินการเกษตรในรูปแบบผสมผสาน 
ยังมีปัญหาด้านการตลาด ความไม่แน่นอนของราคาพืชผลทางการเกษตร ผู้ ท่ีน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ท าให้เกิดความยัง่ยืนของอาชีพได้ยิ่งขึน้ การศกึษาพืน้ฐานความรู้ แนวคิด
ของเกษตรกร ประสบการณ์ ส่ือ การประชาสมัพนัธ์ สภาพพืน้ท่ี อาชีพ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้ 
ความเข้าใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และผลวิจยัของ นรินทร์  สงัข์รักษา (2552 : 103) ได้
ศกึษาการขยายผลของการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนรู้ และ
การจัดการความรู้เพ่ือการวิจัยท่ียั่งยืนของวิสาหกิจของชุมชน : ศึกษากรณีจังหวัดราชบุรี เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่มพบว่า ปัจจยัการ
ด ารงชีวิตพืน้ฐานกลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัต่อการใช้จ่ายด้านอาหารและท่ีอยู่อาศยัมากท่ีสุด 
รองลงมาคือการใช้จ่ายด้านเคร่ืองนุ่งห่ม การพยาบาล กิจกรรมทางสังคม ให้ความส าคัญต่อ
ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครัวเรือน การออมมีปริมาณเพิ่มขึน้ มีความภูมิใจในตนเองในการ
ด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุด มีกระบวนการเรียนรู้เกิดขึน้ตลอดเวลา ความศรัทธา 
และการอุทิศตนท าให้เกิดความไว้วางใจกัน และ วีระศกัดิ์  จุลดาลัย และคณะ (2552 : 38) ได้
ศกึษาการจดัการความรู้เศรษฐกิจชมุชนแบบพึ่งตนเองกลุ่มเกษตรท าไร่สบัปะรด อ าเภอท่าอุเทน 
จงัหวดันครพนม พบว่าเกษตรกรมีปัญหาต้นทนุการผลิตสงูจากปุ๋ ยและสารเคมี ปัญหาแมลงและ
วชัพืช หลงัการส่งเสริมทัง้ความรู้และการทดลองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท าให้ต้นทนุลดลง ทัง้
ยงัได้ท าผลผลิตไปสร้างมลูคา่เพิ่มได้หลายรายการ มีการรวมกลุ่มของเกษตรกรท าให้ลดการพึ่งพิง
ปัจจยัการผลิตจากภายนอก   

จากรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมพบว่าลกัษณะของสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการเกิด
พฤติกรรมแล้ว ลักษณะสถานการณ์ยังร่วมกับจิตลักษณะเดิมส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม และ
ลักษณะสถานการณ์มีผลต่อจิตลักษณะตามสถานการณ์ก่อนท่ีจะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรม    
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การวิจยัในครัง้นี ้จึงก าหนดลกัษณะสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพในท้องถ่ินครอบคลมุ
ถึง 1) การรับรู้ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวและชมุชน  2) การสนบัสนนุจากสงัคม 3) 
การได้แบบอยา่งท่ีดีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ และ 4) ความเข้าใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ 

2) ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (Future Orientation) 
ความหมาย ลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์

อนาคตเล็งเห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดขึน้ สามารถวางแผนเพ่ือรับผลดีหรือป้องกนัผลเสียได้ Mischel 
(1974 : 287) กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ สอดคล้องกบั Key 
(1975 อ้างถึงใน จินตนา  บิลมาศ และคณะ, 2529) ดังนัน้  ลักษณะมุ่งอนาคตจึงเกิดจาก          
การเรียนรู้ทางสงัคมนัน่เอง (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2520) สามารถคาดการณ์ไกล มีการวางแผน
ปฏิบตัิ เพ่ือรับผลท่ีดีและป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและถูกกฎเกณฑ์
ทางกฎหมาย และหลกัพุทธศาสนา  ลกัษณะมุ่งอนาคตมีความสมัพนัธ์กบัลกัษณะด้านอ่ืน ๆ ของ
บคุคล เช่น ส่วนตวั  ครอบครัว  สงัคม การปรับตวั และสติปัญญา (Mischel and Other, 1966) จะ
ปรากฏในผู้ ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในทุกด้าน (Heckhausen, 1967) ปฏิบตัิได้อย่างเหมาะสม กับ
กาลเทศะไมเ่ป็นผู้ ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ศาสนาและกฎหมาย (Mischel, 1974,  Wright, 1975) ถ้าบคุคล
มีลกัษณะมุ่งอนาคตมากอาศยัในสงัคมใดก็จะท าให้สงัคมนัน้เป็นสงัคมท่ีทันสมยั ส่วนสงัคมท่ีมี
อาชีพทางการเกษตรท่ีต้องพึ่งพาธรรมชาติและไม่สามารถควบคุมสิ่งแวดล้อมได้บุคคลจะมี
ลกัษณะมุ่งปัจจบุนัมากกว่าการมุ่งอนาคต ลกัษณะมุ่งอนาคตนีมี้ผลต่อคณุลกัษณะทางจิตใจอีก
ประเภทหนึ่งคือ “การควบคุมตนเอง” ซึง่หมายถึง ความสามารถท่ีจะเว้นการกระท า หรือกระท าท่ี
ต้องให้ความอดทนเป็นเวลานานพอท่ีจะน าไปสู่อนาคตได้ หรือการควบคมุคน หมายถึง การรู้จกั
ควบคุมบังคับตนเองให้สามารถท างานอย่างขยันขันแข็ง ทัง้ต่อหน้าและลับหลังผู้ อ่ืน กระท า
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา ละเว้นพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาได้โดยไม่ต้องอาศยัการควบคุมบงัคบั
จากภายนอก Mischel (1974)  ได้ประมวลความคิดเห็นของนักจิตวิทยาหลายท่านสรุปได้ว่า        
การควบคมุตนเองหรือการรู้จกัอดได้รอได้นัน้ ในประเทศท่ีก าลงัพฒันาพฤติกรรมของประชาชนไม่
สามารถอดได้รอได้ท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาทางสงัคมและความล้มเหลวในการท างานได้  
ลกัษณะมุ่งอนาคต  1) ความสามารถอดได้รอได้ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  2) การมีสติปัญญาดี 3) มี
ความตัง้ใจจดจ่อ (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2524) มีความปรารถนาจะท าให้ส าเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
(สพุล  วงัสินธ์, 2534)  4) มีสมาธิ 5) มีความภาคภมูิใจในตนเอง 6) การตดัสินใจแสวงหาทางเลือก
ท่ีดีท่ีสุดเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและน ามาซึ่งอนาคตท่ีพึงประสงค์ (สงวน  ช้างฉัตร , 2524) 7) 
ตระหนกัถึงอนัตรายบางอย่างและหาทางป้องกนัหรือแก้ไขไม่ให้สิ่งเหลา่นัน้เกิดขึน้ได้ (ชิรวฒัน์  นิจ
เนตร, 2525) และ 8) การแสดงพฤติกรรมท่ีค านึงถึงผลการกระท าว่าจะส่งผลร้ายหรือผลดีแก่
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ตนเอง/สังคม (นาตยา  ปิลันธนานนท์, 2526) และมนุษยชาติท่ีบุคคลนัน้มีส่วนเก่ียวข้องด้วย 
(จรรยา  สุวรรณทัต, 2531) ซึ่ง Albert Bandura กล่าวว่า คนเรามีปฏิสัมพันธ์(Interact) กับ
สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวเราอยู่เสมอ การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ระห ว่างผู้ เรียนและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งทัง้ผู้ เรียนและสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กนัและกัน พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะ
เป็นการเรียน รู้โดยการสังเกต (Observational Learning) ห รือการเลียนแบบจากตัวแบบ 
(Modeling) โดยผู้ เรียนจะต้องเลือกสงัเกตสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้โดยเฉพาะ และสิ่ งท่ีส าคญัอีกอย่าง
หนึ่งคือ ผู้ เรียนจะต้องมีการเข้ารหสั (encoding) ในความทรงจ าระยะได้อย่างถูกต้องเขาได้ตัง้ช่ือ
ทฤษฎีนีว้่าการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ต่อมาได้เปล่ียนเป็นการเรียนรู้ทาง
สังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory) (Bandura, 1966 อ้างถึงใน สุรางค์  
โค้วตระกลู, 2536) คนกบัสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลตอ่กนัและกนัถือได้วา่บคุคลท่ีต้องการจะเรียนรู้และ
สิ่งแวดล้อมเป็นสาเหตขุองพฤติกรรมและคนอาจเรียนรู้ได้หลายอย่างแตอ่าจไม่กระท า เช่น แม่ค้า
ทราบว่าการโกงนัน้มีพฤติกรรมอย่างไรแตไ่ม่ท า การเรียนรู้จากการสงัเกตจึงเป็นการรู้คิดหรือพทุธิ
ปัญญา (Cognitive Processes) (จิตตินันท์  ติกุล 2545 : 41) ท านองเดียวกัน จรัญ  ทองเกษม 
(2526) กล่าวว่า วินยัแห่งตนมีความส าคญัต่อการแสดงออกทางจริยธรรมของบุคคลและยงัเป็น
เคร่ืองชีว้ดัคณุภาพของคนได้อยา่งดียิ่ง จิตตินนัท์  ตกิลุ (2545 : 17) สรุปว่า บคุคลมีวินยัท่ีเกิดจาก
จิตใจของตนเองก็จะท าให้บคุคลนัน้กระท าทกุอย่างมีเหตผุล มีความอดทน ควบคมุอารมณ์ได้ เป็น
ผู้ ท่ีมีความสามารถจะพึ่งตนเองได้ และยังช่วยพัฒนาสังคมให้ดีขึน้ด้วย Peck (1978) กล่าวว่า 
วินยัในตนเองเป็นพืน้ฐานของเคร่ืองมือในการแก้ปัญหาชีวิต ช.ชนบท (2533 อ้างถึงใน จิตตินนัท์  
ตกิลุ, 2545 : 17) กล่าวว่า จริยธรรมจะชว่ยสง่เสริมให้มีวินยัในตนคือความละอายและเกรงกลวัตอ่
บาป ความอดทน ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และความรับผิดชอบ  กรุณา  กิจขยนั (2517อ้างถึง
ใน จิตตินันท์  ติกุล, 2545 : 21) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยแห่งตน ความเช่ือ
อ านาจในตน และคณุธรรมแห่งพลเมืองดีกบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ 
z-test, t-test, F-test, simple / rank correlation พบว่า คุณธรรมแห่งพลเมืองดีมีความสัมพันธ์
ทางบวกกบัความมีวินยัแห่งตนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=.35) ความเช่ืออ านาจใน
ตนมีความสมัพันธ์ทางบวกกับความมีวินยัแห่งตนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ( r=.26) 
นักเรียนท่ีมีผู้ปกครองอาชีพต่างกันมีความมีวินัยแห่งตนแตกต่างกัน และมีวินัยแห่งตนสูงกว่า
นกัเรียนท่ีมีผู้ปกครองอาชีพกสิกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สว่นนกัเรียนท่ีผู้ปกครอง
ท่ีประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง รับราชการ และอ่ืน ๆ มีวินยัแห่งตนไมแ่ตกตา่งกนั  จิตตินนัท์  ตกิลุ  
(2545 : 49) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุในวินัยตนเองของนักศึกษาระดบัปริญญาต รี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี : การวิเคราะห์กลุ่มพห ุได้อ้างอิงทฤษฎีของ Peck และ Havighust 
ซึ่งแสดงให้เห็นพืน้ฐานของการควบคุมตนเองของบุคคลซึ่งแตกต่างกันและมีผลต่อการแสดง
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พฤติกรรมอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมีวินัยในตนเองด้วย  ความมีวินัยในตนเอง (Self 
Discipline) หมายถึงความสามารถท่ีบุคคลจะควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเองให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย (Good, 1973 ; Rowtree, 1981 ; Peak, 1978 ; ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน, 2529 อ้าง
ถึงใน จิตตินนัท์  ติกุล, 2545 : 16) ดงันัน้ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตน จึงเป็นลกัษณะทาง
จิตอยา่งหนึง่ในความมีวินยัในตนเองนัน่เอง   

สรุปได้ว่า ลักษณะบุคคลท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง คือ 1) 
สามารถวางแผน และคาดการณ์ผลดีผลเสียในอนาคตได้ 2) อดได้รอได้ 3) เช่ือมัน่ในการกระท าว่า
ท าดีย่อมได้ดี 4) อธิบายปรากฏการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผล และ 5) สามารถละเว้นการกระท าท่ี
สงัคมไมย่อมรับหรือเป็นผลเสียตอ่ตนได้  

ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคมุตนนัน้ จินตนา  บิลมาศ 
และคณะ (2529) และบุญรับ  ศกัดิ์มณี (2532) ได้พฒันาแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต เป็นแบบวดั
ชนิดมาตรประเมินค่า 6 ระดับ จ านวน 10 ข้อ บุคคลท่ีได้คะแนนสูงจากแบบวัดนี ้แสดงว่าเป็น
บุคคลท่ีมีลักษณะมุ่งอนาคตมาก และบุคคลท่ีได้คะแนนต ่าแสดงว่ามีลักษณะมุ่งอนาคตน้อย 
ผู้ตอบจะได้คะแนนอยูร่ะหวา่ง 10-60 คะแนน  

3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ความหมาย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง แรงจูงใจของบุคคลท่ีมุ่งได้รับ

ความส าเร็จในการควบคมุและจดัระเบียบสิ่งแวดล้อมทางสงัคม กายภาพเพ่ือเอาชนะอปุสรรคและ
ทุ่มเทความสามารถในการท างานด้วยความมุ่งมัน่ หรือหมายถึง ความเพียรพยายามของบุคคลท่ี
จะท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยไม่ย่อท้อตอ่อปุสรรคหรือความล้มเหลว รู้จกัก าหนดเป้าหมาย
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตน อดทนท างานท่ียากได้เป็นเวลานาน และชอบเลือกเพ่ือน
ร่วมงานท่ี นาถ  พนัธุมนาวิน (2518 : 20) พบว่าผู้น าทางการเกษตรมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิปรับตวัได้
มากกวา่ไม่ใช่ผู้น า McClelland (1961) ได้วิจยัพบว่าคนท่ีอยู่ในประเทศท่ีมีไฟฟ้าใช้มากมีแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิสงูกวา่คนท่ีอยูใ่นประเทศท่ีมีไฟฟ้าใช้น้อย และพบวา่เดก็หนุ่มท่ีมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิสงูมี
ลักษณะ 6 อย่าง คือ 1) ความกล้าเส่ียง 2) ความขยันขันแข็ง 3) ความรับผิดชอบในตนเอง 4) 
ต้องการทราบผลในการตดัสินใจ 5) เล็งเห็นการณ์ไกล และ 6) ความสามารถในการจดัระบบงาน  
Rosen (1959) กลา่ววา่บคุคลมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตา่งกนัมีปัจจยัอย่างน้อย 2 ประการ คือ 1) การ
อบรมเลีย้งเพ่ือให้เด็กต้องการบรรลุผล และ 2) กระบวนการฝึกความเป็นอิสระและงานวิจัยของ 
อุไรวรรณ  ทองแกมแก้ว (2552 : 92) ได้ท าการวิจัยแบบมีส่วนร่วมรวมปรัชญาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง โดยใช้ประโยชน์จากพืชในท้องถ่ิน : กรณีท่ีหาร่วมกับกลุ่มแม่บ้าน หมู่ท่ี 3 ต าบลท่าช้าง 
อ าเภอบางกล ่า  จงัหวดัสงขลา โดยการเน้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มแม่บ้าน ร่วม
คิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมตดัสินใจประเมิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมคือ สถาบัน
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ครอบครัวและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของกลุ่ม ท าให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ และได้ปฏิบตัิจนเกิดการยอมรับ และยงัส่งผลให้เกิดความสามคัคี ทัง้เป็นการสร้างฐาน
ความคิด การวิเคราะห์ และปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัการและมีเหตผุล อาจสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม
บนพืน้ฐานของการให้ก าลงัใจจากคนในครอบครัวท าให้เกิดแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิจนงานส าเร็จได้ 

ตวัแปรในทฤษฎีแรงจงูใจ คือแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ความกลวัความล้มเหลว และ
การรับรู้ว่าจะประสบความส าเร็จได้ ซึ่ง แอทคินสัน (Atkinson, 1978 อ้างถึงใน นพนธ์  สัมมา, 
2523 : 89)  ได้ใช้ตวัแปรทัง้สามนีท้ านายพฤติกรรมมุ่งสมัฤทธ์ิพบว่าสามารถท านายได้ดี นพนธ์  
สมัมา (2523 : 87-91) จึงได้น าตวัแปรทัง้สามมาศึกษาหาความสมัพนัธ์กับการยอมรับนวตักรรม
การปลูกมันฝร่ังของเกษตรกรภาคเหนือของไทย พบว่าตวัแปรทัง้สามมีค่าสหสมัพันธ์พหุคูณกับ
การยอมรับนวตักรรมสูง แต่มีค่าน า้หนกัในการท านาย (β) เพียงสองตวัคือ การรับรู้ว่าจะประสบ
ความส าเร็จได้ และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิตามล าดบั คือความสามารถในการอธิบายความแปรปรวน 
ร่วมกัน (R2) ได้ร้อยละ 42 นั่นคือ ถ้าความแปรปรวนในค่าการยอมรับนวัตกรรมเป็น 100 ส่วน    
ตวัแปรทัง้สองนีอ้ธิบายได้ 42 ส่วน ส่วนท่ีเหลืออีก 58 ส่วน ขึน้กบัตวัแปรอ่ืนท่ียงัไม่ทราบ และเม่ือ
น าตวัแปรในทฤษฎีทศันคติ การรับรู้ปทสัฐานทางสงัคม แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้ว่าจะประสบ
ความส าเร็จได้ และความกลัวความล้มเหลว เป็นตวัแปรอิสระวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง
ทัง้หมดพบวา่มีตวัแปรท่ีเข้าอยู่ในสมการถดถอยเพียงสามตวัคือ แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ การรับรู้วา่จะ
ประสบความส าเร็จได้  และทัศนคติ ได้ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) กับตวัแปรตามคือการยอมรับ
นวตักรรม 0.66 และมีความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับนวตักรรม (R2) 
ได้ร้อยละ 44 ซึง่หมายความว่าถ้าความแปรปรวนในคา่การยอมรับนวตักรรมเป็น 100 สว่น ตวัแปร
ทัง้สามนีอ้ธิบายได้ 44 ส่วน ส่วนท่ีเหลืออีก 56 ส่วน ขึน้กบัตวัแปรอ่ืนท่ียงัไม่ทราบ ส าหรับตวัแปร
อีกสองตวัคือ การรับรู้ปทสัฐานทางสงัคม และความกลวัความล้มเหลวไมมี่น า้หนกัพอท่ีจะยอมรับ
ได้ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กับการยอมรับนวตักรรมสูงกว่าตวัแปรอ่ืน ๆ คือการรับรู้ว่าจะประสบ
ความส าเร็จได้ อธิบายการยอมรับนวตักรรมได้ร้อยละ 35 รองลงมาคือแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ เม่ือรวม
ทศันคติ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และการรับรู้ว่าจะประสบความส าเร็จได้ สามารถอธิบายการยอมรับ
นวตักรรมได้ร้อยละ 44 

สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นจิตลักษณะส าคัญท่ีเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพของบคุคล มีความสมัพนัธ์กบัการยอมรับนวตักรรมท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ และยงัร่วม
อธิบายการยอมรับนวตักรรมท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ กบัการรับรู้ว่าจะประสบความส าเร็จได้  
และทัศนคติด้วย และผู้ วิจัยเห็นว่าเป็นจิตลักษณะท่ีส าคัญท่ีแสดงว่าเป็นบุคคลผู้ มีความขยัน
ขนัแข็ง ตอ่สู้ เพ่ือความส าเร็จ ซึ่งจะก่อให้เกิดการพฒันาการทางอาชีพ ซึ่งผู้วิจยัได้เลือกจิตลกัษณะ
ด้านนีม้าเป็นตวัแปรด้วย 
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ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการวดั นาถ  พนัธุมนาวิน (2518) ได้สร้างแบบวดัแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธ์ิเพ่ือใช้ศึกษาความแตกตา่งระหว่างผู้น าทางการเกษตร และผู้ ท่ีไม่ใช่ผู้น าในเร่ืองแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ พฤติกรรมกล้าเส่ียง และพฤติกรรมแพร่ขยาย เป็นค าถามแบบปลายเปิดท่ีถามเก่ียวกบั
การแก้ปัญหาทางการเกษตร มีทัง้หมด 6 ค าถาม เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นของตน
ได้อยา่งเต็มท่ี จากนัน้จึงน าค าตอบของแตล่ะคนในแตล่ะข้อมาวิเคราะห์เนือ้หา โดยให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เป็น 4 ด้าน คือ การยอมรับปัญหา การแก้ปัญหาโดยพึ่งตนเอง การแก้ปัญหา
โดยวิธีแปลกและใหม่ และการแก้ปัญหาโดยหวังผลถาวร แต่ละเกณฑ์มีคะแนน 1-7 คะแนน (1 
หมายถึงค าตอบท่ีแสดงแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิต ่ามาก ไปถึง 7 หมายถึงค าตอบท่ีแสดงแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิสงูมาก) เช่น ถ้าเคร่ืองสบูน า้ของทา่นเสียในขณะสบูน า้เข้านาเพ่ือด ากล้าทา่นจะท าอยา่งไร 
ปัญหานีเ้คยเกิดขึน้กบัท่านไหม ถ้ามีปัญหานีเ้กิดขึน้ทา่นจะท าอยา่งไร หลงัสมัภาษณ์แล้วผู้วิจยัน า
ค าตอบไปให้นกัจิตวิทยาสองคนตรวจให้คะแนน น าคะแนนของทัง้สองมาหาค่าความสมัพนัธ์ได้ 
0.88 และน าคะแนนของผู้ตรวจทัง้สองคนรวมกันแล้วหารด้วย 2 เป็นคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ซึ่ง นพนธ์  สมัมา (2523) ได้น ามาปรับใช้ในการศึกษาการยอมรับนวตักรรมการปลูกมันฝร่ังของ
เกษตรกรภาคเหนือของไทยด้วย 

4) ความเช่ืออ านาจในตน 
ความหมาย ความเช่ืออ านาจในตน หมายถึง ความเช่ือว่าตนสามารถท าให้

เกิดผลดีหรือผลเสียแก่ตนเองและผู้ อ่ืนได้ตามท่ีตนปรารถนาและมุ่งหวงั เช่น เช่ือว่าความส าเร็จ 
ความล้มเหลว การได้มาซึ่งสิ่งท่ีตนปรารถนาหรือสูญเสียประโยชน์เกิดจากการกระท าของตน ซึ่ง
ตรงกนัข้ามกบัความเช่ือวา่ผลดีหรือผลเสียเกิดจากโชค เคราะห์ ความบงัเอิญ หรืออิทธิพลของผู้ อ่ืน 
ห รือ อิท ธิพลของสิ่ ง ท่ี ตนควบคุม ไม่ ได้  Srickland (1977 : 221) และ Rotter (1966 : 1) ให้
ความหมายวา่ บคุคลมีความเช่ืออ านาจภายในตนรับรู้ได้จากผลสืบเน่ืองมาจากการกระท าของตน
หรือรับรู้ความสามารถภายในตน ส่วนคนท่ีมีความเช่ืออ านาจนอกตนจะเช่ือโชคราง โชคชะตา 
เคราะห์กรรม ความบังเอิญ  หรือผู้ อ่ืน ท่ี มี อิทธิพล Solomon and Oberlander (1974 : 119) 
อธิบายว่าบุคคลท่ีเช่ืออ านาจในตนจะควบคุมโดยใช้ความสามารถ  ใช้ทักษะ และความรู้
ความสามารถเพ่ือควบคุมผล  สุนทรี  โคมิน และ สนิท  สมัครการ (2522) ได้ศึกษาเก่ียวกับ
คา่นิยมและระบบคา่นิยมไทยจากประชากรอาย ุ15-80 ปี พบว่าผู้ มีอาชีพชาวนาชาวไร่ ผู้ มีรายได้
น้อย มีระดบัการศึกษาต ่ามีความเช่ืออ านาจภายนอกตนมากกว่าผู้ มีอาชีพอ่ืน ๆ กรุณา  กิจขยัน 
(2517 อ้างถึงใน จิตตินันท์  ติกุล, 2545) พบว่าเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีอาชีพค้าขายและ
ข้าราชการมีความเช่ืออ านาจภายในตนมากกว่าเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีอาชีพกสิกรรม และ
งานวิจัยของ ธวัชชัย  เพ็งพินิจ และคณะ (2552 : 55) ได้ศึกษารูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงของ
ปราชญ์ชาวบ้านด้านเกษตรกรรม โดยการสมัภาษณ์ปราชญ์ชาวบ้าน 5 คน ล้วนต่างเคยประสบ
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ปัญหาด้านการเกษตรมาทัง้สิน้ด้วยความคิดอยากรวยเร็ว จึงได้ตัง้สติและใช้ปัญญาไตร่ตรองถึง
ท่ีมาแห่งทกุข์และทางพ้นทกุข์ หนัมาท าการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เร่ิมจากสิ่งท่ี
ตนมี เลิกอบายมขุ ศึกษาเร่ืองฆ่าแมลง ออมน า้ ออมดิน ออมพืช ออมสตัว์ ปลูกทุกอย่างท่ีกิน กิน
ทุกอย่างท่ีปลูก ได้ลองผิดลองถูก สังเกต พิจารณา และพัฒนาต่อเน่ือง มีความพอประมาณ คือ 
การมองตัวเอง ไม่คิดการใหญ่เกินตัว หยุดสั่งรายจ่ายทุกประเภท ได้ความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มทุ กวัน 
เพราะท าทกุวนั เรียนรู้ทกุวนั ผลส าเร็จจากการท าท าให้มีความสขุทัง้ทางกาย จิตใจ สงัคม  กรุณา  
กิจขยนั (2517 อ้างถึงใน จิตตินนัท์  ติกุล, 2545 : 21) ได้ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างความมีวินยั
แห่งตน ความเช่ืออ านาจในตน และคุณธรรมแห่งพลเมืองดีกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 
วิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้ z-test, t-test, F-test, simple / rank correlation พบว่า คุณธรรมแห่ง
พลเมืองดีมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความเช่ืออ านาจในตนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(r=-.15) ความเช่ืออ านาจในตนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมีวินยัแห่งตนอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 (r=.26)  

สรุปได้ว่า ความเช่ืออ านาจภายในตนเป็นจิตลักษณะท่ีส่งเสริมให้บุคคลได้
พึ่งตนเองในการคิด ท าด้วยตนเอง ไม่เป็นคนเฉ่ือยชาปล่อยให้ชีวิตหมดไปวนั ๆ หรือหวงัพึ่งสิ่งอ่ืน
มากกวา่ตนเอง  

ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการวดัได้มีผู้พฒันาวดัด้วยแบบวดัความเช่ืออ านาจในตนโดย 
ศักดิ์ชัย  นิรันดร์ทวี (2523) และ อ้อมเดือน  สดมณี (2536) แบบวัดนีมี้จ านวน 15 ข้อ ผู้ ท่ีได้
คะแนนสงูแสดงวา่มีความเช่ืออ านาจในตนสงู ผู้ ท่ีได้คะแนนต ่าแสดงวา่มีความเช่ืออ านาจในตนต ่า 
 5) ทัศนคตทิี่เก่ียวกับการประกอบอาชีพ  
 ความหมาย มีนกัการศกึษาและนกัจิตวิทยาให้ความหมายไว้มากมายพอสรุป
ได้ 3 กลุ่ม ได้แก่  กลุม่ 1 ทศันคตเิป็นความพร้อมของประสาทและจิตใจ เชน่ Allport (1935) กล่าว
ว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาพความพร้อมของสมองและประสาท ซึ่งเกิดขึน้จากประสบการณ์และ
การตอบสนองทัง้ทางตรงและโดยอิทธิพลของบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งตา่ง ๆ และสถานการณ์ท่ีเก่ียวโยงกนั  
กลุ่ม 2 ทัศนคติเป็นความโน้มเอียงของจิตใจ เช่น งามตา  วนินทานนท์ (2535 : 218) กล่าวถึง
ทศันคติว่า เปรียบเทียบเสมือนสาเหตภุายในบคุคลซึ่งมีก าลงัผลกัดนัให้เขากระท าพฤติกรรมไปได้
ต่าง ๆ กัน  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2531 : 218) กล่าวว่าทัศนคติ หมายถึงจิตลักษณะประเภท
หนึ่งของบคุคลเกิดจากความรู้เชิงประเมินคา่ของบคุคลเก่ียวกบัสิ่งนัน้วา่มีประโยชน์หรือมีโทษมาก
น้อยเพียงใด เม่ือเกิดความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจสิ่งหนึ่งบุคคลนัน้จะมีความพยายามพร้อมท่ีจะ
กระท าตอ่สิ่งนัน้ บุคคลจึงสามารถมีทศันคติตอ่สิ่งตา่ง ๆ มากมาย แม้แตท่ศันคติตอ่ตนเอง เป็นต้น  
และกลุ่ม 3 ทัศนคติเป็นความรู้สึกและอารมณ์ เช่น  พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2531 : 193) กล่าวว่า
ทัศนคติ หมายถึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อสิ่ งต่าง ๆ อันเป็นผล เน่ืองมาจากการเรียนรู้ 
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ประสบการณ์ และเป็นตวักระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมข่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่ง
อาจเป็นไปในทางสนบัสนนุหรือคดัค้านก็ได้  
 นักจิตวิทยาจึงได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทัศนคติมี 3 แนวทาง ดังนี ้ 1)
ทศันคติมีองค์ประกอบเดียวคือเป็นอารมณ์ของความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบท่ีบุคคลมีต่อเป้าหมาย
ของทศันคต ิThurstone (1959)  ทศันคติมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านสตปัิญญาและ
ความรู้สึก และทัศนคติมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ (Cognitive Component) เป็นความรู้ 
ความคิดความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมายซึ่งเป็นสิ่งต่าง ๆ เช่น คน วตัถุ สิ่งของ สถานการณ์ 
เช่น  ทัศนคติต่ออาชีพ   ความ รู้สึก  (Affective Component) เป็นความ รู้สึก  เป็นอารมณ์ 
(felling)ของบุคคลท่ีมีตอ่เป้าหมายซึ่งเป็นสิ่งตา่ง ๆ เช่น คน วตัถุ สิ่งของ สถานการณ์ ความรู้สึกนี ้
เป็นเชิงประเมินมีระดบัมากน้อย เช่น ชอบ-ไม่ชอบ เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย เป็นต้น และแนวโน้มของ
พฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นแนวโน้มของบคุคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอ่เป้าหมายซึ่ง
เป็นสิ่งตา่ง ๆ เชน่ คน วตัถ ุสิ่งของ หรือสถานการณ์นัน้  จึงอาจกล่าวได้วา่ ทศันคติมีลกัษณะทัว่ไป
ท่ีส าคญั 5 ประการ ได้แก่ ทศันคติเป็นเร่ืองของอารมณ์ (Feeling) เป็นเร่ืองเฉพาะตวั (Typical) มี
ทิ ศทาง (Direction) มี ความ เข้ม  (Intensity) และต้องมี เป้ าหมาย  (Target) ทัศนคติจึ ง มี
ความส าคญัในการประกอบอาชีพ ดงัท่ีได้กล่าวไว้ในสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพใน
ท้องถ่ินครอบคลุมถึง 1) การรับรู้ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิ กในครอบครัวและชุมชน  2)          
การสนบัสนุนจากสงัคม 3) การได้แบบอย่างท่ีดีเก่ียวกับการประกอบอาชีพ และ 4) ความเข้าใจ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะการเห็นแบบอย่าง เป็นตวัแบบท่ี
ใกล้ชิดใช้อธิบายถึงพฤติกรรมของบุคคลได้ดีเพราะกระบวนการแรกในการเรียนรู้คือความสนใจ
หรือเอาใจใส่ กระบวนการเก็บจ า และกระบวนการแสดงออก ซึ่งเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
(Social Learning Theory) จึงมีความเก่ียวข้องกบัทศันคติการประกอบอาชีพ ดงัเช่นงานวิจยัของ 
สรุจิตร  อู่ตะเภา (2540 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสตรีทอ
ผ้าไทย พบว่า ทัศนคติมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของสตรีในด้านการทอผ้าไหมและ         
การจ าหน่าย ค่านิยมเชิงพุทธด้านภาวนามีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม จะเห็นว่าพฤติกรรม
บุคคลมีความสอดคล้องกับความเช่ือหรือค่านิยมหรือมีทศันคติท่ีดีมีผลต่อความตัง้ใจท่ีจะแสดง
พฤติกรรมท่ีน่าพึงปรารถนาผลหรือมีพฤติกรรมท่ีน่าพึงปรารถนามาก นพนธ์ สัมมา (2523 : 87-
91) ศึกษาเปรียบเทียบจิตลกัษณะของเกษตรกรท่ีมีอาชีพ และท่ีดินท่ีปลกูมนัฝร่ังพนัธุ์ใหม่ได้  พบ
วา่ปทสัฐานทางสงัคมไม่มีความสมัพนัธ์กบัการยอมรับนวตักรรมในกลุ่มย่อยกลุ่มใดเลย (กลุ่มผู้ มี
ประสบการณ์ทางการศึกษาต ่า-สูง, กลุ่มผู้ มีสมรรถนะทางการศึกษาต ่า-สูง, กลุ่มผู้ มีฐานะทาง
เศรษฐกิจต ่า-สงู ) สว่นทศันคตมีิน า้หนกัในการท านายการยอมรับนวตักรรมในกลุม่คนประเภทตา่ง 
ๆ คือทัศนคติสามารถอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับนวัตกรรมในกลุ่มผู้ มีประสบการณ์
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ทางการศึกษาต ่า และในกลุ่มผู้ มีสมรรถนะทางการศึกษาสูง ได้ถึงร้อยละ 26 และ 28 ตามล าดบั 
แต่ทศันคติสามารถอธิบายกลุ่มผู้ มีประสบการณ์ทางการศึกษาสงู ได้เพียงร้อยละ 9  สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของทศันคติกับการยอมรับนวตักรรมในแต่ละกลุ่มคนดงักล่าว (สามกลุ่ม) ไม่แตกต่าง
กนั 
 สรุปได้ว่า ทศันคติต่อการประกอบอาชีพ หมายถึง การมองเห็นประโยชน์หรือ
คณุในการประกอบอาชีพ และพร้อมท่ีจะท าพฤติกรรมนัน้ หรือหมายถึง ความรู้เก่ียวกับคณุและ
โทษของการงานด้านอาชีพ ความรู้สึกชอบ ความพอใจ ความพร้อมท่ีจะท างานอาชีพด้วยความ
มานะบากบัน่ ขยนัขนัแข็ง ไมย่อ่ท้อตอ่อปุสรรค  
 ในส่วนท่ีเก่ียวกับการวัดทัศนคติมีมาตรวัดหลายลักษณะ ได้แก่ 1) วิธีของ 
Thurstone ใช้มาตรวดั 11 ระดบั  2) วิธีของ Likert ใช้มาตรวดั 4-6 ระดบั (มีช่ือเรียกหลายอย่าง 
เช่น  Sigma Scale, Likert Type Scale, Method of Summated Rating, Posttoriori Approach)  
เช่น มาตรวดัทศัคติท่ีมีตอ่อาชีพการสอนของ Shaw and Wright (1967) มีค าถาม 11 ข้อ ใช้มาตร
วัด 6 ระดับ (เห็นด้วยอย่างยิ่ง ถึงไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง) สุภะรัฐ  ยอดระบ า (2548 : 10) ได้วัด
ทศันคติตอ่การรับผิดชอบครอบครัว โดยใช้แบบวดัชนิดมาตรประเมินรวมคา่ 6 ระดบั โดยใช้แบบ
วดัท่ีสร้างขึน้เองจ านวน 12 ข้อ และได้มีผู้ เคยสร้างแบบวดัด้วยแบบวดัเจตคติต่อการท างานอาชีพ
เกษตรกรรม ซึ่งพฒันาขึน้โดยอาศยัแนวจากแบบวดัเจตคติตอ่การรับราชการครู ท่ีสร้างโดยสนาน  
คุณประเสริฐ (2535) แบบวัดมีจ านวน 25 ข้อ ผู้ ท่ี ได้คะแนนสูงแสดงว่ามีเจตคติด้านดีต่อ          
การท างานอาชีพเกษตรกรรมมาก ผู้ ท่ีได้คะแนนต ่าแสดงว่ามีเจตคติด้านดีต่อการท างานอาชีพ
เกษตรกรรมน้อย  3) วิธีของ Osgood ใช้มาตรวัด 3, 5, 7, หรือ 9 ระดับ เป็นการใช้ค าคุณศพัท์
อธิบายคุณลักษณะของเป้าหมายทัศนคติซึ่งมี 3 ด้าน (ด้านประเมินค่า ด้านศักยภาพ ด้าน
กิจกรรม) และ 4) วิธีของ Guttman ใช้มาตรวดั 2 ระดบั (เห็นด้วย-ไมเ่ห็นด้วย) 
 6) พฤตกิรรมการประกอบอาชีพ  
     ความหมาย พฤติกรรมการปรับตวั การตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพ พฤติกรรมการปรับตัวของเกษตรกรในการบวนการตัดสินใจของเกษตรกรนัน้ เกษตรกร
จะต้องพบกบัปัญหาหรือความยุ่งยากเก่ียวกบัการตดัสินใจ จากปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่การตดัสินใจ
ของเกษตรกร ได้แก่ เป้าหมาย ทัศนคติในการผลิต ค่านิยม แรงจูงใจ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา จึงมีการสร้างแบบจ าลองและเทคนิควิธีการต่างๆเพ่ือใช้ในการอธิบายหรือวิเคราะห์
กระบวนการตัดสินใจของเกษตรกร เกณฑ์ท่ีเกษตรกรใช้ในการตัดสินใจหรือเลือกกลยุทธทาง
การเกษตรมีอยู่ด้วยกัน 5 ประการคือ 1) เกณฑ์ต ่าสุด (Wald’s criterion) เกษตรกรจะเลือกเอา
วิธีการในการผลิตท่ีท าให้เกิดผลเสียต่อผลผลิตน้อยท่ีสุด หรือการท าให้ต้นทุนในการผลิตต ่าสุด
เพ่ือให้ได้ผลผลิตท่ีดีท่ีสดุ 2) เกณฑ์คา่เฉล่ียสงูสดุ (Laplace criterion) เกษตรกรจะน าเอาวิธีการนี ้
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ไปใช้ในการตดัสินใจในกรณีท่ีเกษตรกรไม่รู้ข้อมูลเก่ียวกับพืน้ท่ีทางการเกษตร โดยเกษตรกรจะ
เรียนรู้และได้รับข้อมูลจากคนในพืน้ท่ี จึงน ามาใช้ในการตัดสินใจ  3) เกณฑ์โอกาสดีท่ีสุด 
(Hurwicz’s optimism pessimism criterion) เกษตรกรไม่สามารถท่ีจะคาดหวังว่าทัง้สิ่งท่ีดี และ
สิ่งท่ีไม่ดีท่ีก าลังจะเกิดขึน้ แต่เกษตรกรจะคาดหวังว่าจะมีสิ่งท่ีเกิดขึน้ในทางท่ีดี  4) เกณฑ์ความ
เสียใจน้อยท่ีสดุ (Savage’s minimum regret criterion) เกษตรกรพยายามจะเลือกเอาวิธีการท่ีจะ
ท าให้พวกเขาผิดหวังน้อยท่ีสุด โดยมีข้อแม้ว่าสามารถคาดการณ์สภาพแวดล้อมได้ถูกต้อง  5) 
เกณฑ์ผลประโยชน์มากท่ีสุด (Benefit criterion) เกษตรกรจะเลือกปลูกพืชชนิดท่ีให้ผลประโยชน์
สงูสดุ  

ในการปรับตวัของเกษตรกรนัน้ขึน้อยู่กับระยะเวลาท่ีใช้ ซึ่งประกอบไปด้วยการปรับตวั
ในระยะสัน้ และการปรับตวัในระยะยาว พิจารณาจากลกัษณะทางพืน้ท่ีพบว่ามีการปรับตวัแบบอยู่
ในเฉพาะท่ี หรือมีการปรับตวัเป็นการแพร่กระจายไปโดยทั่วไป เกษตรกรมีวิธีในการปรับตวัทาง
การเกษตร (www.oknation.net/blog/print.php) ดงันี ้ 

     1) การสร้างความหลากหลายในการผลิตผลผลิตทางการท าการเกษตร   
     2) การเปล่ียนชนิดของพืชหรือพันธุ์สัตว์ เพ่ือให้สอดรับกับสภาพพืน้ท่ี สภาวะ

การตลาด และการพฒันาของเทคโนโลยี  
     3) การลดความเส่ียงทางการตลาด ด้วยการศึกษาความต้องการทางการตลาดต่อ

ผลผลิตทางการเกษตร การเน้นคณุภาพของสินค้ามากกวา่ปริมาณในการผลิต 
     4) การเปล่ียนช่วงเวลาในการประกอบกิจกรรมทางการเกษตร การปรับเปล่ียนการ

ไถพรวนดินมาเป็นแบบการอนุรักษ์ความชืน้และความอุดมสมบูรณ์ของดิน การผลิตผลผลิตท่ี มี
ความหลากหลาย  

     5) การลงทุนจากแหล่งเงินทุนสาธารณะเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาแหล่งน า้เพ่ือ
การเกษตร การปรับปรุงพืน้ท่ีเพาะปลกูให้มีความอดุมสมบรูณ์  

     6) การพัฒนาพันธุ์พืชชนิดใหม่ท่ีมีความหลากหลายเพิ่มขึน้ โดยการสร้างพันธุ์พืช
ชนิดใหม่ท่ีให้ผลผลิตมากกว่าเดิม สามารถท่ีจะเจริญเติบโตได้ดีในสภาพท่ีลกัษณะทางกายภาพ
ของพืน้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และเป็นท่ีต้องการของตลาด  

     7) การลดต้นทุนการผลิตท่ีสูงซึ่งเกิดจากอัตราค่าจ้างแรงงาน โดยใช้แรงงานจาก
เคร่ืองจกัรแทนการจ้างแรงงานคน ซึง่จะพบในกรณีท่ีเกษตรกรท าการเกษตรในพืน้ท่ีขนาดใหญ่  

     8) การลดขัน้ตอนในการผลิตเพ่ือลดการใช้แรงงานคน ซึง่จะสง่ผลท าให้เกิดต้นทนุใน
การผลิตท่ีสงูตามมา เม่ือมีการขาดแคลนแรงงานในภาคการเกษตร เน่ืองจากแรงงานท่ีเคยท างาน
ในภาคการเกษตรได้ไปท างานในภาคการผลิตอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอบแทนท่ีคุ้มกว่า เกษตรกรจึงเปล่ียน

http://www.oknation.net/blog/print.php
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วิธีการท านามาเป็นนาหว่าน ซึ่งสามารถลดขัน้ตอนของการการผลิตท่ีเก่ียวข้องกับการใช้
แรงงานคนได้มากขึน้ เป็นต้น  

     9) การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถท่ีน าผลผลิตไปขายในตลาดแล้ว
ท าก าไรให้เกษตรกร หรืออยา่งน้อยเกษตรกรก็จะไมป่ระสบกบัภาวะขาดทนุตาม  

     10) การยอมรับนวตักรรม เป็นพฤติกรรมในการปรับตวัของเกษตรกรอย่างหนึ่ง เป็น
กลุ่มคนท่ีมีความรู้ มีสถานภาพในสงัคมอยู่ในระดบัสูง เป็นผู้น าทางความคิดของสงัคม ไม่ยึดติด
กบัแนวคดิเดมิ กล้าเส่ียงมกักระตือรือร้นในการค้นหานวตักรรมใหมเ่ข้ามาในชมุชน  

     11) การหารายได้การท ากิจกรรมจากนอกภาคการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่
เดินทางออกนอกพืน้ท่ีเพ่ือไปท างานสร้างรายได้ เพ่ือน ามาใช้เป็นเงินทุนในการประกอบกิจกรรม
ทางการเกษตรในช่วงฤดกูาลผลิตท่ีจะถึง และน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวนั ในช่วงท่ีไม่ได้มี
รายได้จากกิจกรรมทางการเกษตร  

 
จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องจึงได้ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ          

การประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน ซึง่เขียนเป็นแผนภมูิแสดงความสมัพนัธ์ได้ ดงันี ้
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แผนภมูิท่ี 2.7 รูปแบบความสมัพนัธ์ท่ีในการวิจยั 
 

ทศันคติตอ่การประกอบอาชีพ 
จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 
 
 

สถานการณ์ 

- ลกัษณะมุง่อนาคตและควบคมุตน 
- แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
- ความเช่ืออ านาจในตน 
 

พฤตกิรรมของบุคคล 

- พฤตกิรรมการประกอบ
อาชีพ 

 

- ก า ร รับ รู้ค วาม สั ม พั น ธ์ ใน
ครอบครัวและชมุชน  
- การได้รับการสนบัสนนุ 
- การได้แบบอยา่งท่ีดี 
- ความเข้าใจเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

จิตลักษณะเดมิ 

ตวัแปรชีวทางสงัคมหรือภมูิหลงั 

เพศ, อาย,ุ อาชีพ 


