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ภาคผนวก จ 
สัมภาษณกองทุนสวัสดิการตําบลโนนสําราญ  

องคการบริหารสวนตําบลโนนสําราญ อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 
 

ผูใหสัมภาษณ 
1. นายวีรพงษ แสนจันทร 
2. นายวงเดือน บุตรแสน 
3. นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล 
4. นางดวงพร เพ็งปอพาน 
5. นางอภิญญา จงกล 
6. นายปรีชา กุลนอก 

 
ผูสัมภาษณ : กิจกรรมของกลุมท่ีเปนดานการเงินมีกิจกรรมอะไรบาง อยากใหพูดถึง

ประวัติการเกิดข้ึนดวย 
นายวีรพงษ แสนจันทร :  เร่ิมแรกมาจากกองทุนบริการ กอนจะพัฒนามาเปน

สถาบันการเงิน กองทุนสวัสดิการชุมชนของตําบลโนนสําราญ เกิดจากสภาองคกรชุมชน คือ 
สภาองคกรชุมชนเปนกลุมหลาย ๆ กลุมรวมกัน ใหกลุมตาง ๆ มีท่ีทํางานเหมือนสภา อบต. ถา
อยูกระจัดกระจาย การทํางานก็จะกระจัดกระจาย สภาองคกรชุมชนก็เลยเอาองคกรตาง ๆ มา
รวมกัน เวลาประชุมหารือกันก็เรียกกลุมองคกรมาประชุมหารือกัน หาปญหาและหาวิธีแกปญหา
ของชุมชน พอมีสภาองคกรชุมชนแลวก็เลยมาต้ังเปนกองทุนสวัสดิการหรือวาวันละบาท ชื่อเต็ม 
ๆ วา “กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโนนสําราญ” เรียกงาย ๆ วา “ออมวันละบาท”  

ผูสัมภาษณ : วัตถุประสงคคืออะไร ตองการแกปญหาหรือวาอยากใหมีรายได
หมุนเวียนในชุมชน 

นายวีรพงษ แสนจันทร :  วัตถุประสงคก็คือใหคนในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน 
ยอนไปสมัยกอน อยางเกิดแกเจ็บตาย สมัยกอนตองดูแลพ่ึงพากัน เชน คลอดลูก ตองหาหมอ
ตําแยไปชวย พอออกลูกแลวก็นอนเฝาอยูไฟ 9-10 คืน มีการดูแลกันเร่ืองเกิด เร่ืองปวย 
เม่ือกอนคนเจ็บคนปวยก็ตองเฝาดูแลกัน หรือถาตาย ก็ตองไปดูแลกัน ก็เลยเอาจุดตรงนั้นมา
ประยุกตใช 

ผูสัมภาษณ : แรกเร่ิมเลยมีจํานวนคนท่ีทําหรือดูแลกลุมสวัสดิการ แกนนํามีก่ีคน 
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : เปนคณะกรรมการ 11 คน มาจากแตละหมูบาน มีสิบ

หมูบาน คนท่ีสิบเอ็ดคือนายกเอามาเปนกรรมการรวม 
นายวีรพงษ แสนจันทร : กอนไดกรรมการก็จะเรียกผูนําชุมชน ต้ังแตผูใหญบาน 

กํานัน นายก อบต. สมาชิก อบต. หัวหนากลุมตาง ๆ ในชุมชน ผูนําท้ังหมดมาคุยกัน ในท่ี
ประชุมก็ต้ังกรรมการมาจากนั้น 

ผูสัมภาษณ : แสดงวาผูนํานี่มาจากผูนําขององคกรชุมชน คัดสรรมาจากแตละกลุม 
แลวสมาชิกมาจากท้ังสิบหมูบานเลยใชไหมครับ 

นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : คะ ท้ังสิบหมูบาน กรรมการไปหามา ใครตองการเขา
ก็เก็บเงิน 
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ผูสัมภาษณ : ตอนแรกสมาชิกมีก่ีคน 
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : 329 คน 
ผูสัมภาษณ : ปจจุบันมีก่ีคน 
นายวีรพงษ แสนจันทร :  1800 คน 
ผูสัมภาษณ : ตอนแรกท่ีต้ัง กองทุนหมุนเวียนท่ีเร่ิมมีจํานวนก่ีบาท 
นายวีรพงษ แสนจันทร : แรก ๆ กอต้ัง ใหคณะกรรมการไปรวบรวม รับสมัคร

สมาชิกแตละบานมา ก็จะไดสมาชิกรวมกันแลว 325 คน เงินก็เก็บมาพรอมวันละบาท เก็บทีละ
สามเดือน คาสมัครย่ีสิบบาท คนหนึ่งเสียเกาสิบบาท เร่ิมแรกไดเงิน 29,610 บาท ท่ีเร่ิมกอต้ัง 
สวนการจัดสวัสดิการระเบียบต้ังเอาไววาตองเปนสมาชิกครบหกเดือนจึงไดสวัสดิการ 

ผูสัมภาษณ : ปนผลสมาชิกในรูปแบบใดบาง 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ระเบียบจะมีการจัดสวัสดิการอยู 9 เร่ือง เนนเร่ือง

เกิด หมายถึง สมาชิกท่ีเปนแมคลอดบุตร พอลูกออกมาเราจะรับขวัญ 500 บาท แมนอน
โรงพยาบาลใหคืนละ 100 บาท แตไมเกินหาคืน ตอไปก็เร่ืองปวยนอนโรงพยาบาลใหคืนละ 100 
บาท แตไมเกินสิบคืนของหน่ึงป ตอคนตอป คนหนึ่งถานอนสิบคืนก็เอาไปเลยพันบาท สวน
เสียชีวิตถาครบหกเดือนจาย 2,500 บาท ครบหน่ึงปจาย 5,000 บาท ข้ึนไปเร่ือยจนถึงสูงสุด
สามหม่ืนบาท 

ผูสัมภาษณ : แนวคิดแบบนี้เร่ิมแรกคิดเอง หรือวามีคนใหคําปรึกษา หรือวามีคนมา
ชวย หรือไป      ดูงาน 

นายวีรพงษ แสนจันทร :  ระเบียบนี้มีมาจากครูชบ ยอดแกว ท่ีภาคใต 
ผูสัมภาษณ : เคยไปดูงานไหมครับ 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ไม เคย แตวาเอามาจากสภาองคกรชุมชน นาย

ประจวบ แตงทรัพย ไปถอดแบบมาจากตําบลบานขาม อําเภอจัตุรัส เขาเอามาจากครูชบอีก
ทอดหนึ่ง พอมาจัดต้ังสภา ก็ไปประชุมเร่ืองสภาบอย สภาอยูรวมกับสวัสดิการ มีสภาองคกร
ชุมชนตําบล มีกองทุนสภา มีกองทุนสวัสดิการ ตอมาจึงมีสถาบันการเงิน แตละหมวดมี
กรรมการดูแล 

ผูสัมภาษณ : กองทุนสภาเอาไวประชุมกัน กองทุนสวัสดิการคือท่ีถามตอนนี้ และมี
สถาบันการเงินตางหาก ใชไหมครับ 

นายวีรพงษ แสนจันทร :  คือสามองคกรเครือขายกัน คนทํางานก็เปนคนเกา อยู
ในกลุมนั่นแหละ งบประมาณก็เอาเงินมาอุดหนุนกองทุนสวัสดิการ 50,000 บาท ของกองทุน
สวัสดิการก็มาต้ังสถาบันการเงิน โดยเอาเงินกองทุนสวัสดิการมาฝากสถาบันการเงิน 944,000 
บาท 

ผูสัมภาษณ : ปจจุบันสถาบันการเงินมีทุนหมุนเวียนเทาไหรครับ 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ประมาณลานกวาบาท  
ผูสัมภาษณ : แสดงวาในสามกลุม กองทุนสภา กองทุนสวัสดิการ แลวก็สถาบัน

การเงิน ผูบริหารก็จะเปนผูนําจากองคกรชุมชนมาบริหารในลักษณะของกรรมการ แลวจํานวน
คนละครับ มีสิบเอ็ดคนเหมือนเดิมหรือเปลา 

นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : สถาบันการเงินจะมากอน คือมีการมาลงหุน สถาบัน
การเงินมีคนมาลงหุนท้ังหมด 49,600 บาท หุนละ 100 บาท สมาชิกประมาณ 52 คน 
คณะกรรมการ 24 คน เงินฝากของกองทุนสวัสดิการ 944,000 บาท เงินอุดหนุนจากสภา
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องคกรชุมชน 50,000 บาท เงินในบัญชี 2,135.83 บาท เงินสด 6,707 บาท รวมเงินท้ังหมด 
1,052,442 บาท 

ผูสัมภาษณ : เร่ืองของกองทุนสวัสดิการมีการประชุมกันยังไง  
นายวีรพงษ แสนจันทร : ปหนึ่งก็ประมาณ 3 คร้ัง แลวแตความจําเปน ถาไม

จําเปนก็ไมประชุม แตในสามเดือนตองประชุมคร้ังหนึ่ง 
ผูสัมภาษณ : แลวสถาบันการเงินมีการประชุมอยางไร 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ปท่ีแลวประชุมสองคร้ัง ไมเกินสามคร้ัง 
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : ยืมเงินไปมีดอกเบี้ย เรามาจัดสรรกําไรคืนผูถือหุน มี

เงินคืนใหสถาบันการเงิน ใหองคกรชุมชน คิดเปนเปอรเซ็นต  
ผูสัมภาษณ : สมาชิกท่ีไมไดอยูในสถาบันการเงิน ก็ตองเปนสมาชิกท่ีมาจากกองทุน

สวัสดิการใน 10 หมูบาน มีจากท่ีอ่ืนมาฝากอีกไหมครับ 
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : ชวงน้ีเราไมไดเปดกวาง พอดีมีชวงประมาณปลาย ๆ 

เดือนท่ีแลว ธกส. เขามา อยากมาดูแลชวย เพราะชวยเอาขอมูลเขาคอมพิวเตอร จะเอา
ผูเชี่ยวชาญมาเปน    พ่ีเล้ียง คณะกรรมการก็ตองการ เผ่ือจายเงินไปมีปญหา เขาก็แนะนําเรา 
คณะกรรมการตัดสินใจให ธกส. เขามา ธกส. เขามาสองคร้ังแลว แตตอนน้ีกําลังยุงมีงานทํา
หลายอยางยังไมไดเขามา  

นายวีรพงษ แสนจันทร :  ทาง ธกส. มีนโยบายต้ังธนาคารหมูบาน หรือสถาบัน
การเงินของตําบล ในจังหวัดชัยภูมิต้ังแลวท่ีตําบลโพนทอง แตโนนสําราญ ธกส. ไมไดเขามาต้ัง 
เราต้ังมากอน ธกส.เลยมาดูวารูปแบบเปนอยางไร เหมือนของธนาคารหรือไม จึงมาหาขอมูล 
วันท่ี 18 ธันวาคม จะมาอีก 

ผูสัมภาษณ : แสดงวามีแต ธกส. ท่ีเขามาดู กอนหนาน้ีมีแตคนในชุมชนบริหารกันเอง 
ในรูปแบบคณะกรรมการ ในเร่ืองกองทุนสวัสดิการ สถาบันการเงิน น่ี เราเคยผลักดันเขาใปใน
ระดับจังหวัดไหมครับ วาเรามีรูปแบบอยางนี้ จะเอาไปขยายผลใหชุมชนอ่ืน มีไหมครับ เร่ือง
สวัสดิการ สถาบันการเงินของชุมชน เร่ืองแบบน้ีเราเคยผลักดันเขาไปในระดับจังหวัดไหมครับ 
จังหวัดมาดู เอาไปขยายผลใหชุมชนอ่ืนดู มีไหมครับ  

นายวีรพงษ แสนจันทร : กองทุนสวัสดิการเปนนโยบายของรัฐบาล เรียกวา รัฐ
สวัสดิการสามขา ขาหนึ่งของชาวบาน  ขาหนึ่งขององคกรทองถ่ิน การปกครองสวนทองถ่ิน เชน 
อบต. อบจ. สวนหนึ่งของรัฐบาล ถาชาวบานเขาออมไดบาทหนึ่ง ทองถ่ินจะตองชวยบาทหนึ่ง 
แลวรัฐบาลชวยอีกบาทหน่ึง คือสามขา เปนการจัดสวัสดิการใหชาวบาน โดยท่ีทางรัฐบาลจะไม
มาจัดให ใหชาวบานจัดสรรเร่ืองสวัสดิการกันเอง 

ผูสัมภาษณ : หมายถึงวาเราตองสรางกลุมข้ึนมากอน 
นายวีรพงษ แสนจันทร : เก่ียวกับเขาจะรับรององคกรใหเรา หนึ่ง จะตองหาสิบ

เปอรเซ็นตของจํานวนหมูบานในตําบล จะตองเปนสมาชิก คร่ึงหนึ่งของหมูบานในจํานวนคน ถา
หมูบาน     10 หมูบาน เขารวม 6 หมูบาน ก็เกินคร่ึง ขอนี้ผาน ขอท่ีสอง จะตองมีสมาชิก
อยางนอย 150 คน    ข้ึนไป ขอท่ีสาม จะตองต้ังองคกรผานหนึ่งป ต้ังกองทุนข้ึนมาหนึ่งปกอน 
ของเราเขาสามขอนานแลว เพราะวาของบสนับสนุนวันละบาทไดเปนรอบท่ีสามท่ีส่ีแลว ไดเงิน
ประมาณหาแสนกวาท่ีทางรัฐบาลชวยเหลือมา งวดแรกหาหมื่นกวา งวดท่ีสองแสนกวา 

ผูสัมภาษณ : ในจังหวัดเคยไปผลักดันแบบไหน 
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นายวีรพงษ แสนจันทร : มันเก่ียวกับสภาองคกร เพราะวาเราทํางานรวมกัน 
ไมใชเราทําเฉพาะตําบลเรา มีของจังหวัด ของอําเภอเขา แลวท่ีรับผิดชอบดูแลเราอยู คือ พมจ. 
ของศูนยพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดชัยภูมิ องคกรของเราอยางตําบลโนน
สําราญนี่ก็ทางศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ีสิบ ก็เอาตําบลโนนสําราญเปนตําบลตนแบบเก่ียวกับ
เร่ืองจัดสวัสดิการสังคม เราก็เลยมีหนวยงานหนุนหลายหนวยงาน ศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ีสิบ
ก็มาชวยหม่ืนหนึ่ง ต้ังแตเร่ิมใหม ๆ พอต้ังข้ึนมาแลว คณะกรรมการน่ีกลัววาจัดสวัสดิการไมได 
กลัวเงินหมดแลวมันลม หนวยงานไหนเขามา เราก็คุย เราก็หาเงินเขามา พอเราคุยวาเราจัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการข้ึนมาแลว แตวาทําอยางไรมันจะไมลม เลยคุยกับทางผู อํานวยการ 
ผูอํานวยการก็เลยหาวิธีวาจะชวยโดยไปเปนเครือขายทํางานรวมกัน ก็เลยพากันไปคุย ไปทํางาน
รวมกับศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ีสิบ แตเขาก็ชวยมาในรูปกรณีผูดอยโอกาส เขาใหมาสองหม่ืน 
เราก็ใหผูดอยโอกาสบริจาคใหเขากองทุนหม่ืนหนึ่ง  

ผูสัมภาษณ : แสดงวาประเด็นในการเคล่ือนเขาไปในระดับจังหวัดน่ี ใชในรูปแบบของ
สภาองคกรชุมชน เพราะสภาองคกรชุมชนจะเชื่อมโยงกันในระดับจังหวัด ระดับชาติตอไป 

นายวีรพงษ แสนจันทร : พอเขาไประดับชาติก็มีหลายประเด็น 
ผูสัมภาษณ : ประเด็นเก่ียวกับสวัสดิการ ออมทรัพย แลวก็สถาบันการเงินน่ี เราเคย

เอาไปเสนอระดับจังหวัด แลวยื่นตอไประดับชาติไหมครับ 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ยังไมไดทํา เพราะวาไมใชอยากต้ังอะไรมาก คือวาทาง

จังหวัดบอกวากองทุนสวัสดิการไมมีนโยบายปลอยเงินกู ทีนี้เงินเรามีเยอะพอท่ีบริหารจัดการได 
ถาเราเอาเงินไวเฉย ๆ ก็กลัววาไมพอจัดสวัสดิการ เลยมาคุยกันวา เราตองบริหารจัดการเงินให
มันงอกเงยข้ึน พอเราเอามาปลอยใหสมาชิกกู ทางจังหวัดทวงติงมาวาไมมีนโยบายใหกองทุน
สวัสดิการปลอยเงินกู ถามีเงินมาก จะจัดสวัสดิการมากก็ไมเปนไร แตปลอยเงินกูไมได ถาจัดต้ัง
สถาบันการเงิน    ไมวา แตสวัสดิการนี่เอามาปลอยเงินกูไมได เราจะทํายังไงใหเงินมันงอกเงย 
ก็เลยมาคุยกันวาเราจัดต้ังสถาบันการเงินข้ึน โดยคณะกรรมการรุนเกา ๆ มาบริหารจัดการ 

ผูสัมภาษณ : ดอกเบี้ยท่ีเราปลอยใหสมาชิกกูสูงกวาดอกเบี้ยธนาคารท่ัวไปไหม 
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : 12 บาทตอป ถูกกวาหนี้นอกระบบ 
ผูสัมภาษณ : นับต้ังแตเร่ิมตนท่ีมีสวัสดิการรวมเวลาแลวก่ีป 
นายวีรพงษ แสนจันทร : จัดต้ังต้ังแตป 51 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2551 ส่ีปเศษ 
ผูสัมภาษณ : คิดวาพ่ึงตัวเองไดระดับหนึ่งไหมครับ 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ถาพูดเร่ืองพ่ึงตนเอง จากสวัสดิการท่ีเราวางระเบียบ

ไว  เราก็จัดตามนั้น เงินไมมีปญหา มีระเบียบอยู เราไปทําระเบียบเอาไว 
ผูสัมภาษณ : ปญหาดานอ่ืนมีไหมครับ เร่ืองเงินไมมี เร่ืองการจัดการ หรือเร่ืองอ่ืน 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ก็ มี ป ญ ห า เ ร่ื อ ง ทํ าบั ญ ชี  ทํ า เอ กส าร  ป ญ ห า

คณะกรรมการแตละคนเร่ืองเก็บเงินออม ก็มีนิด ๆ หนอย ๆ ธรรมดา 
ผูสัมภาษณ : บัญชี ไมมีความรู หรือวายุงยากตรงไหน 
นายวีรพงษ แสนจันทร : คณะกรรมการมีสมุดบัญชีสมาชิกแตละคนแตละเลม 

รับผิดชอบของใครของมัน แตเราอยากไดขอมูล กรรมการคนนี้เอาสมาชิกของเจามามีสมาชิก
ท้ังหมดเทาไหร ลาออก ตายเทาไหร กรรมการเขาจะดูแลแตละหมูบานไป รับผิดชอบของใคร
ของมัน ใหทํารายละเอียดมา เพราะเวลาเราขอเงินอุดหนุน เราจะทําขอมูล เขาเรียกทํางบดุล 
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ไปใหทางจังหวัดพิจารณาวาสมาชิกเหลาน้ีใชสมาชิกจริง ๆ หรือไม การใชเงินมีเงินเทาไหร ใช
สวัสดิการไปเทาไหรแลว เงินเขามายังไง เขาจะดูรายละเอียด 

ผูสัมภาษณ : ปญหามันเกิดเพราะเขาทํารายละเอียดไมทัน หรือวายังไง 
นายวีรพงษ แสนจันทร : คือทําไมทันสมัย เปนระบบเกา ๆ พอใหสรุปก็ไมคอย

ไดรายละเอียด หรือไดก็ชา ก็บกพรองตรงนี้ อยางอ่ืนก็ไมคอยมีอะไร 
ผูสัมภาษณ : เร่ืองของการเก็บเงินละครับ 
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : เก็บเงินก็กรรมการ กรรมการแตละคนไปเก็บของใคร

ของมัน ไมคอยมีปญหา มีแตกรรมการเก็บเงินไวแลวไมสงมา บางคร้ังส้ินเดือนแตละเดือนตอง
ออกกอน ณ วันน้ีเงินสดในมือเหรัญญิกมันเยอะ ประมาณหกหม่ืนกวาบาท มีเงินหมุนเวียนของ
กองทุน          วันละบาทประมาณลานแปดแสน เราเอาไปฝากสถาบันการเงินเกาแสนส่ีหม่ืน
ส่ีพัน แลวก็จาย   ลานสาม เงินใสในบัญชีเราส่ีแสนกวาสามารถตรวจสอบได เงินสดอยูกับ
เหรัญญิกหกหม่ืนแปดพันเการอยยี่สิบหาบาท 

นายวีรพงษ แสนจันทร : เราก็บริหารจัดการมาเร่ือย ๆ สวนมากไมคอยไดไป
ถอนเงิน เพราะเงินเก็บจากสมาชิกก็พอจาย  เราไปฝากธนาคารไมไดดอกเบี้ยมาก  

ผูสัมภาษณ : นอกเหนือจากกิจกรรมท่ีทําดานการเงิน การออมทรัพย สวัสดิการ และ
สถาบันการเงิน มีการเชื่อมโยงกับเครือขายท่ีเปนกิจกรรมอ่ืนหรือไม เชน มีหนวยงานอ่ืน ๆ 
อยากเขามาดู หรืออาจอยากแลกเปล่ียนความรูกัน  

นายวีรพงษ แสนจันทร : มีครับมี อยางปงบประมาณท่ีแลว ผมก็ไดไปใหความรู
รวมกับศูนยพัฒนาสังคมหนวยท่ีสิบ หาตําบล  ท่ีเปนตําบลนํารอง เขามีโครงการจัดต้ังตําบล
ตนแบบทุกป ปละหาตําบล ตองมีกองทุนสวัสดิการทุกตําบล เลยใหผมไปเลาถึงการดําเนินงาน 
พูดประสบการณใหฟง เขาบอกวาถาเอาวิทยากรมันไมใชของแท ก็เลยเอาของท่ีทํามากับมือแท 
ๆ มาพูดใหฟงเลยวาทํายังไง 

นางสายยล ศรีวิรตันการกูล : กองทุนทํามีแตเอกสาร แตของเรามีเอกสารและความ
พรอมอ่ืน        ทุกอยาง คณะกรรมการทุกคนไมมีคาตอบแทน นอกจากประชุมแตละคร้ัง 
เหรัญญิกจะถือเงินอยางไรก็ชาง ไมมีรายไดคาทําบัญชี เราทําดวยใจ ใหเกิดประโยชนในชุมชน 
คณะกรรมการตองต้ังม่ัน ตองหาสมาชิกดวย มีเปาหมายหาเพ่ิมเติมชวงนี้ อยากใหเติบโตไป
เร่ือย ๆ แตมีสวนดีอยู ชาวบานตาสีตาสาไมเคยออม พอมีตัวนี้ ถานอนโรงพยาบาลเทาไหร เขา
ก็มาเบิกเอากับเหรัญญิก มาเบิกได ดีหลาย ๆ อยาง 

นายวีรพงษ แสนจันทร : คณะกรรมการเขามาดวยจิตอาสา พอทําข้ึนมาประมาณส่ีป 
ชาวบานก็เห็น ศรัทธากับกองทุนเรา พอคนไหนตาย เราก็ไปมอบ ก็เลยไมมีปญหาเร่ืองเงิน ไม
เหมือนประกัน ประกันบางทีเอาเงินยาก อันน้ีคนในชุมชนเราคณะกรรมการรูเลยวาเขาไปนอน
โรงพยาบาลก่ีคืน ถาเขาไดเอกสารมา เราจายอยางเดียว  
 นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : เมื่อวานนี้ก็สมาชิกเสียชีวิตคนหนึ่ง เปนสมาชิกครบเรา
ก็จายไปเลย 

นายวีรพงษ แสนจันทร : ถามีสมาชิกเสียชีวิต เราก็ไปมอบหนาเมรุหนาอะไร ไม
เคยมีปญหาเร่ืองเงิน เขาก็เลยศรัทธาตรงนี้ สมาชิกก็เลยเพ่ิมข้ึน 

ผูสัมภาษณ : ในตําบลโนนสําราญท่ีเราทํากิจกรรมดานการเงิน นอกเหนือจากกิจกรรม
ดานการเงินแลวมีกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ไหมครับ รายรับท่ีเกิดข้ึนเราเอาไปใชในกิจกรรมอ่ืน 
ๆ อีกไหมครับ 
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นายวีรพงษ แสนจันทร : ต้ังแตระเบียบเกาอยางท่ีเราวางไวนี่ยังไมครบเลย  
นางสายยล ศรีวิรัตนการกูล : กํานันดึงเอาเงินหนึ่งหม่ืนบาทเพ่ือชวยเหลือเด็ก

นักเรียนกับคนดอยโอกาส 
นายวีรพงษ แสนจันทร : อันนี้ คื อ ในระเบี ยบ  ระเบี ยบ ต้ั งไว ว าช วย เห ลือ

ทุนการศึกษา ชวยเหลือผูดอยโอกาส แตเราทําไดหาอยาง แตจะทําไปเร่ือย ๆ เพราะวาถามันมี
มาก แตตอนน้ียังไมไดม่ันใจเทาไหรวามันจะอยูไดยั่งยืนแคไหน เพราะวาเด๋ียวนี้การจายเร่ือง
สวัสดิการอยางการเสียชีวิต พอถึงวันน้ีเราจายแคหม่ืนหา คร่ึงหน่ึง แตเปาหมายคือสามหม่ืน  
ถาคนจายอายุทบข้ึน   เร่ือย ๆ เราก็จายสามหม่ืน ถาครบตามระเบียบท่ีเราต้ังเอาไว เราก็ตอง
จายตามนั้น ตอนนี้เราจายแค       หม่ืนหา อนาคตคือสามหม่ืน แตถึงสิบหกป เราจะมีเงิน
เทาไหร แลวเราจะหาวิธีจายไดหรือไม เราเอารูปแบบเขามาทํา แตไมไดคิดไปไกลถึงยี่สิบ
สามสิบปขางหนา  

ผูสัมภาษณ : ทําไมเราไมไปศึกษาดูงาน เชน สถาบันการเงินสวนอ่ืน หรือนอกจังหวัด
เราท่ีประสบความสําเร็จ  

นายวีรพงษ แสนจันทร : ไปเร่ือยอยู แตเขาตอบไมได ขนาดลุงประจวบของ
ชัยภูมินี่ยังตอบไมไดเลย ผมเคยไปประชุม เขาบอกการจัดสวัสดิการพยายามลดลง อยาเพ่ิม
มาก มันเส่ียงเหมือนกัน ถามคณะกรรมการ ใครก็คิดไมไดวาเราจะยั่งยืนตลอดไปหรือจะจน ท่ี
ผานมาสามปเราจายไปหาแสนบาท  

ผูสัมภาษณ : กลัววาอนาคตขางหนารายรับไมสัมพันธกับรายจาย คือ คนตาย คนเขา
โรงพยาบาลมันเยอะ รายรับอาจไมทันกับรายจาย ตรงนี้คือปญหา 

นายวีรพงษ แสนจันทร : ถาสมมติวาตายปละประมาณเจ็ดสิบ สมมติเราจาย
ศพละสามหม่ืน มันก็ไมพอแลว ถาเราคิดอยางนี้มันไมพอ  

ผูสัมภาษณ : แสดงวาเร่ืองการจายสวัสดิการมันก็สัมพันธกับอายุ ถาคนอายุเยอะ เขา
หุนเยอะ พอเขาแก ระหวางวัยท่ีเสียชีวิต รายรับจะไมสัมพันธกับรายจาย เพราะวัยทํางานมัน
นอย อันนี้มันเปนปญหา 

นายวีรพงษ แสนจันทร : ถึงแมแคบก็ตาม ถาเรามีสมาชิกหาสิบเปอรเซ็นตข้ึนไป
เราก็อยูได เด๋ียวน้ีโนนสําราญมีประมาณเจ็ดพันคน เรามีสมาชิกเพียงพันแปดรอยคน ถาเราได
หาสิบเปอรเซ็นต ทําอยางไรเราก็อยูได 

ผูสัมภาษณ : ตอนแรกมีสิบหมูบาน จํานวนกรรมการมีสิบเอ็ดคน แสดงวาในสิบ
หมูบาน มีองคกรประจําหมูบานสิบองคกร ใชหรือไม 

นายวีรพงษ แสนจันทร : อันนั้นไมเปนประเด็น คือ สภาองคกรชุมชน เขาจะมา
อบรมองคกรชุมชน เด่ียวน้ีมีหกสิบองคกร กลุมแมบาน ออมทรัพย จดเปนองคกรชุมชนบาง ไม
จดบาง  ผมสงไปทาง พอช. รับรองสถานภาพองคกรชุมชนแลว ถึงขยับเปนสภาองคกรชุมชน 

ผูสัมภาษณ : ท่ีรับรองมีก่ีองคกร 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ไม ไดจดทะเบียน แต เขาเอาองคกรไปยื่น พอช. 

รับรองสถานภาพ สวนท่ีจดทะเบียนอยางนอยสิบกลุม เชน กลุมเงินลานตองจดถูกตอง และ
กลุมอ่ืนออมทรัพย กลุมทอผา ท่ีถูกตองไมตํ่ากวาสิบหากลุม 

ผูสัมภาษณ : เวลาประชุมสภาองคกรชุมชน สมาชิกมากแคไหนครับท่ีเขาประชุม 
นายวีรพงษ แสนจันทร : 45-50 คน 
ผูสัมภาษณ : ผมสงสัยวามีการประชุมสภาองคกรชุมชนมีการประชุมเร่ืองอะไรบาง 
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นายวีรพงษ แสนจันทร : มีประเด็นตําบลจัดการตนเอง หนี้สิน ภัยพิบัติ 
ประชาธิปไตยชุมชน หาสาเหตุของปญหาและวิธีแกปญหา รวมแลวคือแผน 

ผูสัมภาษณ : ทางหนวยงานของรัฐไดลงไปเก่ียวของอะไรหรือไมครับ กับสภาองคกร
ชุมชน 

นายวีรพงษ แสนจันทร : เก่ียวตลอด ประธานสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีนี่ คือ 
สารวัตรกํานัน ประธานกองทุนสวัสดิการ คือ กํานัน สถาบันการเงิน นายก อบต. เราทํางาน
รวมกัน ทํางานประสานกัน พูดงาย ๆ ก็คือชวยอุดหนุนสภา อบต. อีกทีหนึ่ง ตรงไหนท่ี อบต. 
ทําไมถึง  เชน เร่ืองแผน เราสงเขา อบต. เวลาประชุมสภาองคกรชุมชนก็ทําแผนเหมือนกัน 
คลาย ๆ กับสภาอบต.        นี่แหละ 

ผูสัมภาษณ : อันนี้คือการเคล่ือนไหวระดับตําบล ระดับชาติละครับ ปญหาท่ีสภา
องคกรชุมชนเห็นไดสงเขาไปไหมครับ 

นายวีรพงษ แสนจันทร : ตอนน้ีผมสงแผนเขาไปในเร่ืองของท่ีดิน และจะของบ
สนับสนุน ผานตําบลจัดการตนเอง ผมไดมาตอนนั้นประมาณแปดหม่ืนหา เอามาต้ังสถาบัน
การเงินชุมชน และมาบวกกับกองทุนสวัสดิการ ตอนนี้สงประเด็นท่ีดินไป คิดวาจะไดงบประมาณ
มาสักแสนหาหม่ืนบาท ผมคิดวาจะเอามาทําเร่ืองน้ําด่ืมสุขภาพ ไมรูจะไดหรือไม 

ผูสัมภาษณ : ประเด็นคืออยากทําตําบลจัดการตนเอง ท่ีดินนี่ปญหาเปนอยางไรครับ 
นายวีรพงษ แสนจันทร : ท่ีดินนี่ เขาไมไดมองเทาไหร เพราะอยูนอกเขต ก็มี

ปญหา          ปาชุมชนสองแหง อยากแกปญหาตรงนั้น 
ผูสัมภาษณ : เอาหัวขอสุดทายนะครับ ประเด็นในภาพรวมท่ีชุมชนทําเร่ืองสวัสดิการ 

เร่ืองการเงิน ดูแลท่ีดิน สภาองคกรชุมชน อยากเห็นภาพรวมของภาคประชาชนในจังหวัด
อยางไร เอาระดับจังหวัดชัยภูมิ ภาพรวมความเขมแข็งอยางไร 

นายวีรพงษ แสนจันทร : ถาในจังหวัดนี่รวมตัวกันได เฉพาะทําเร่ืองสวัสดิการนี่
ก็ดีแลว คนเราเกิดมาทุกคนตองการมีความสุข ถาดูแลเร่ืองเกิด แก เจ็บ ตาย ใหดี ก็เปน
ความสุขสวนหนึ่งแลว ถาทําท้ังจังหวัดก็ดี อยากใหเปนอยางนั้น 

ผูสัมภาษณ : อยากใหหนวยงานไหน หรือวาความรูดานไหนลงมาชวยไหมครับ ท่ีเรา
ยังขาดอยู 

นายวีรพงษ แสนจันทร : ก็ เก่ียวกับ เร่ืองบัญชี  อยากใหชวยอยู  เพราะวา
บุคลากรเราก็อยางนี้อยาง ธกส. เขามา  เร่ืองอ่ืนผมก็ไมตองการเทาไหร ผมตองการเร่ือง
ธุรการ เอกสาร เทคโนโลยีสมัยใหม คอมพิวเตอรอยางนี้ พวกผมคนรุนนี้แลว ไมเปนไมเกง แต
ถาเราไมทํา ไมกาวตาม  มันไมทันโลก ก็ตองไปอยูแลว อยางเร่ืองคอมพิวเตอร แตพวกผมไม
เปน อยากเปนอยู ก็เลยบอกเขาวาท่ีใหเขามาชวยน่ี ก็อยากใหชวยเร่ืองธุรการ เขาก็บอกวาจะ
ชวยหลาย ๆ อยาง จะพาไปดูงาน 

ผูสัมภาษณ : เราทํางานกับคนหมูมาก มีคนเห็นดวยและไมเห็นดวย ถามวาคนท่ีไมเห็น
ดวย มีไหมครับท่ีพยายามปดแขงปดขา 

นายวีรพงษ แสนจันทร : มันก็ตามธรรมดา แตเราไมไดไปบังคับเขา เอาเฉพาะ
คนท่ีเขามา คนท่ีไมเขามาก็แลวแต คนท่ีไมเคยสมัคร เร่ิมมาสมัครก็มี บางคนจายแคสามเดือน
ไปฟงเขาวาทําแคตําบลไมยั่งยืน ลาออกก็มี พอทํามาสามปส่ีปเห็นเขาไดเงิน กลับคืนมาสมัคร
อีกก็มี หลายคนอยากสมัคร คณะกรรมการบอกวาถาลาออกแลวไมอยากใหรับ เราระวังเร่ือง
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ศรัทธาของคน ไมอยากใหเงินสะดุด เด่ียวจะเสียศรัทธา กรรมการสามปส่ีปถึงไมเปล่ียน เขาไม
อยากใหเปล่ียน 

ผูสัมภาษณ : นายก อบต. คิดยังไง ในฐานะท่ีเปนประธานกองทุนดวย มันไปดวยกับ 
อบต. ไหม อยากขยายไปท่ีอ่ืนอีกไหม 

นายปรีชา กุลนอก : ผมวาไปไดดีเน่ืองจากเราไมมีผลประโยชนตอกัน ทํางานดวยใจ 
กรรมการมีแตใจ ผลตอบแทนไมคุม แตเราถือวาเรารวมกลุมคนท้ังตําบล แตขยายไปไกลหรือไม
นั้นข้ึนอยู กับศักยภาพ บริบทแตละพ้ืนท่ีไมเหมือนกัน บางคนเขาแอนต้ีอยางท่ีเราพูดกัน 
เพราะวาเร่ืองการต้ังกองทุนไมใชต้ังงาย ๆ กวาจะหลอมคนไดพันกวาคนท้ังตําบลน่ี ยาก บาง
ตําบลมีสองกองทุนขัดแยงกันเอง ในฐานะท่ีผมเปนผูบริหารผมพยายามเอ้ือ เชน สถานท่ี อยาง
หองนี่ผมยกหอง ประสานงานจะไดคลองตัวข้ึน ชมรมผูสูงอายุ กองทุนตาง ๆ มาอยูน่ี กํานัน
ผูใหญบานมาประสานกันอยูนี่ ทําโครงการอยูนี่ บางทองถ่ินถาไมเอ้ือใหก็ไมรู แตท่ีนี่อยากให
งานเปนไปในรูปเดียวกัน ไมใหมันขัดกัน  

นายวีรพงษ แสนจันทร : ตามท่ีเจาหนาท่ีหลาย ๆ หนวยงานเขามา บอกวาโนน
สําราญน่ีทางทองท่ีทองถ่ินทํางานรวมกันได เราก็ประสานกันตลอด คือทํางานรวมกัน ไมมี
ปญหา ไมมีขัดแยงกัน พวกผมมาใชสถานท่ี อบต. นายก อบต.ก็ไมเคยวาอะไร ปลัดอบต.ก็
อํานวยความสะดวก อยากใชหองประชุมก็ไมตองทําหนังสือ ไมมีระเบียบอะไร ประชุมสภา
องคกรชุมชนก็ประชุมนี่ ประชุมปหนึ่งส่ีคร้ัง ตรงนี้เปนจุดชุมชน หมูบานไหนก็มาสะดวก อุปกรณ
ก็มี สะดวกทางผูนําท้ังนายก ปลัด เจาหนาท่ี 
 
 
 
 


