
บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
           การศึกษาเรื่อง “การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว ต.นาเสียว 
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ” ขอนําเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
     5.1.1 ผลการศึกษากระบวนการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่นการทอผาไหมบานนาเสียว 
          กระบวนการถายทอดความรูภูมิปญญาการทอผาสวนใหญแมจะเปนผูถายทอดใหแกบุคคลใน
ครอบครัวท่ีเปนผูหญิง เชน ลูกสาว หลานสาว เปนตน การทอผาถือเปนงานปกติในวิถีชีวิตประจําวัน 
ดังนั้นลูกสาวจึงสังเกตเห็นแมทอผาทุกวันท้ังโดยตั้งใจและไมตั้งใจจนเกิดความเคยชินและเกิดการซึม
ซับจดจําเรียนรูกระบวนการทอผาไปโดยไมรูตัว แมจะบอกสอนวิธีการทอผาโดยจะอธิบายทุกข้ันตอน
พรอมกับทําใหดูเปนตัวอยาง แลวจึงใหลูกสาวลงมือฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนสามารถทอผาได 
ลักษณะการสอนจะเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการทอผาดวยตนเอง ในระหวางสอนการทอผา 
แมก็จะบอกสอนความรู ความเชื่อ ความสําคัญ และคุณคาของการทอผา  
          ปจจุบันวิธีการถายทอดการทอผาของชุมชนบานนาเสียวยังคงเหมือนในอดีต แตผูรับการจะมี
การถายทอดใหแกคนอ่ืนๆ ท่ีสนใจ เชน สมาชิกกลุมทอผา นักเรียน นักศึกษา และผูสนใจท่ีจะเรียนรู
ท่ัวไป การถายทอดความรูภูมิปญญาการทอผาไหมบานนาเสียวสรปุ ได  2 วิธี ดังนี้ 
  1) วิธีการสาธิต โดยผูสอนหรอืผูถายทอด จะสาธิตหรือลงมือทอผาใหดูกอน เพ่ือใหผูเรียน
หรือผูรับการถายทอดสังเกตจนเกิดความเขาใจและจดจําข้ันตอนตางๆ ของการทอผา ระหวางการ
สาธิตก็จะอธิบายข้ันตอนและเทคนิควิธีการทอผาไปพรอม จากนั้นจึงใหผูเรียนหรือผูรับการถายทอด
ลงมือฝกปฏิบัติการทอผาดวยตนเองทุกข้ันตอน วิธีนี้ผูเรียนตองจดจําข้ันตอนและการบวนการทอผา 
แตระหวางการฝกทอผาผูสอนก็คอยบอกและแนะนํา  
   2) วิธีปฏิบัติจริง ผูเรียนจะตองลงมือปฏิบัติการทอผาและผูสอนจะคอยบอกและแนะนํา
แกไขเม่ือผูเรียนเกิดปญหาในระหวางฝกปฏิบัติ ซ่ึงการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงถือวาเปนวิธีการท่ีดี
ท่ีสุดในการถายทอดความรูการทอผา แตกอนจะลงมือปฏิบัติจริงผูเรียนสวนใหญจะผานการสังเกต
กระบวนการทอผาทุกข้ันตอนมาแลว   
          การถายทอดกระบวนการทอผาท้ังสองวิธีดังกลาวเปนการถายทอดโดยตรง และใชวิธี
เดียวกันในการถายทอดใหผูเรียนท้ังเด็กและผูใหญ เทคนิคสําคัญของวิธีการถายทอดความรูการทอผา 
ท่ีไดผลดีท่ีสุดสวนใหญจะสอนแบบตัวตอตัวหรือสอนเปนรายคน ซ่ึงเปนวิธีสอนแบบดั้งเดิม  
 
 5.1.2 ผลการศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่นการทอผาไหมบานนาเสียว 
 การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหม ไดแก การกําหนดความรู การแสวงหา
ความรู การแลกเปลี่ยนความรู การจัดเก็บความรู การถายทอดความรู และการนําความรูไปใช ผล
การศึกษา สรุปไดดังนี้ 
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    5.1.2.1 การกําหนดความรู 
           สมาชิกกลุมทอผาไหมบานนาเสียว จะมีการพบปะพูดคุยกันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือสํารวจและ
ทบทวนความรูเก่ียวกับการทอผา ซ่ึงเปนการกําหนดความรูท่ีสําคัญซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพ
ของสังคมและสิ่งแวดลอมสํารวจ การพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับภูมิปญญาการทอผาเปน
วิถีชีวิตปกติของชุมชน มีท้ังความรูเดิมท่ีไดรับการการถายทอดจากบรรพบุรุษ ความรู ท่ีเกิดจาก
ประสบการณและความเชี่ยวชาญของชางทอผา ความรูท่ีไดรับจากการอบรมจากหนวยงานตางๆ เชน 
ทักษะตางๆ ในการทอผา ลายผาโบราณ ความรูใหมท่ีมีการประยุกตและนํามาใชในกระบวนการทอผา 
เชน เทคนิคการสาวไหม เทคนิคการยอมสีธรรมชาติ และการออกแบบลวดลาย เปนตน ซ่ึงความรูท่ี
กําหนดเก่ียวการทอผา ไดแก การปลูกหมอนเลี้ยงไหม การสาวไหม อุปกรณสําหรับการทอผา 
วัตถุดิบและการยอมสีธรรมชาติ การมัดหม่ี และการทอผา 

  5.2.2 การแสวงหาความรู 
  นอกจากความรูท่ีไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษแลว ยังมีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดย

การแสวงหาความรูภายในกลุมและภายนอกกลุม ความรูภายในกลุมถือวาเปนแหลงความรูหลักท่ี
สําคัญ เนื่องจากสมาชิกสวนใหญจะเปนผูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในกระบวนผลิตผาไหม
ทุกข้ันตอนมาอยางยาวนาน สมาชิกจะมีการพูดคุย แนะนํา และถายทอดภูมิปญญาใหทุกคนไดทราบ
ถึงเทคนิคของแตละคน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และเปนไปโดยวิธีการธรรมชาติ 
กลาวคือสมาชิกจะพูดคุยกันอยางสมํ่าเสมอตามปกติในวิถีชีวิตของชุมชน  

  การแสวงหาความรูและการประยุกตใชความรูจากภายนอก จะเปนความรูท่ีไดรับการจาก
อบรม สัมมนา ซ่ึงหนวยงานตางๆ จัดข้ึน เชน ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯชัยภูมิ อุตสาหกรรม
จังหวัดชัยภูมิ พัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ รวมท้ังความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน นอกจากนี้ยังไดรับ
ความรูจากประธานกลุมซ่ึงไปรับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ แลวนํามาถายทอดแกสมาชิกกลุม 
 การแสวงหาความรูและการประยุกตใชความรูเก่ียวกับลวดลายผาไหมมัดหม่ี แบงได 3 
ลักษณะ คือ 1) ความรูจากลายโบราณดั้งเดิมของชุมชน 2) การแสวงหาความรูโดยดูแบบจากลายผา
จากภายนอกท่ีมีคนนําเขามาใชในชุมชน 3) การแสวงหาความรูของลวดลายผาท่ีไดจากการสังเกต
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ท้ังพืช และสัตวท่ีพบเห็นในวิถีชีวิตประจําวัน รวมท้ังสัตวในทางพุทธศาสนาท่ี
นิยมมาก เชน ลายนาค  ซ่ึงจะพบมากกวาสัตวชนิดอ่ืน ๆ 4) การแสวงหาความรูเก่ียวกับลายผาท่ีได
จากการเขารับการอบรม สัมมนา ดูงาน 5) การแสวงหาความรูเก่ียวกับลายผาท่ีไดจากการประชุม 
ระดมความคิดเห็นระหวางสมาชิกกลุมทอผา เพ่ือคิดคนออกแบบ รูปแบบและลายผา จนไดลายผา
ไหมมัดหม่ีท่ีเปนอัตลักษณของกลุมทอผาและชุมชนบานนาเสียว ไดแก  ลายเกลียวไหม ซ่ึงเปนลาย
มัดหม่ีท่ีไดจากแบบลวดลายโบราณ นํามาผสมผสานกันออกแบบประยุกตเปนลวดลายใหม ตั้งชื่อใหม 
เปนตน 

  5.1.2.3 การแลกเปล่ียนความรู  
 สมาชิกกลุมทอผาบานนาเสียว มีวิถีชีวิตแบบสังคมชนบทโดยท่ัวไป จึงมีการไปมาหาสูและ
พบปะพูดคุยกันอยางสมํ่าเสมอ เปนการแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการเก่ียวกับการทอผาของ
สมาชิกกลุมทอผา นอกจากนี้ยังพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูระหวางกลุมโดยการศึกษาดูงานในแหลง 
ความรูตางๆ เชน กลุมทอผาท่ีประสบความสําเร็จ หรือการออกรานจัดนิทรรศการ เปนตน ซ่ึงเปน
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การการแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการ นอกจากนี้ประธานกลุมทอผาจะนําความรูและเทคนิค
ใหมๆเก่ียวกับกระบวนการผลิตผาไหม ท่ีไดรับจากการอบรม ประชุม สัมมนา มาถายทอดแกสมาชิก
อยูเปนประจําโดยการจัดประชุมกลุมทอผาซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการ รวมท้ัง
การเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนความรูระหวางทอผาท่ีสวนราชการจัดข้ึน  

 5.1.2.4 การจัดเก็บความรู  
        การจัดเก็บความรูเก่ียวกับกระบวนการผลิตผาไหม จะเนนการจัดเก็บความรูไวท่ีตัวบุคคล โดย
ใชวิธีการจดจํา ความรูเก่ียวกับการทอผาจะมีอยูในตัวของชางทอผาทุกคน ซ่ึงมีประสบการณทอผามา
อยางยาวนาน ความรูเหลานี้ไมมีการเขียนบันทึกเปนตํารา แตท่ีมีบันทึกเปนลายลักษณอักษรสวน
ใหญจะเปนการเขียนลายกราฟบางลาย แตการเขียนลายกราฟก็ยังไมเปนระบบและไมครบทุกลายท่ีมี
การทอผาในชุมชน   

 5.1.2.5 การถายทอดความรู  
 การถายทอดความรูเก่ียวกับการผลิตผาไหมของกลุมทอผาไหมบานนาเสียว จะเนนการ
ถายทอดความรูโดยตรงจากผูถายทอดสูผูรับการถายทอด คือการสอนหรือถายทอดเปนรายบุคคล โดย
จะมีการผสมผสานกันท้ังวิธีการสาธิตและการใหลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนหรือผูรับการถายทอดจะตอง
สังเกตและจดจําข้ันตอนตางๆ ของการทอผา และลงมือฝกปฏิบัติการทอผาดวยตนเองทุกข้ันตอน 
การใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงถือวาเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการถายทอดความรูการทอผา เทคนิคสําคัญของ
วิธีการถายทอดความรูการทอผาท่ีไดผลดีท่ีสุด สวนใหญจะสอนแบบตัวตอตัวหรือสอนเปนรายคน ซ่ึง 
เปนวิธีสอนแบบดั้งเดิม  

  5.1.2.6 การนําความรูไปใช  
 สมาชิกกลุมทอผาไหมบานนาเสียว มีการทอผาเปนอาชีพเสริม โดยไดนําความรูภูมิปญญาไป
ใชประโยชนในกระบวนการทอผาทุกข้ันตอน ไดแก การปลูกหมอน การเลี้ยงไหม การสาวไหม การ
ออกแบบลวดลาย การมัดหม่ี การยอมสีธรรมชาติ และการทอผา ความรูท่ีนําไปประยุกตใช มาจาก
การกําหนดความรูและการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ ไดแก ความรูภูมิปญญาท่ีไดรับการ
ถายทอดจากบรรพบุรุษ ความรูจากประสบการณท่ีชางทอผาไดลงมือปฏิบัติมาอยางยาวนานจนเกิด
ทักษะ ความรูท่ีไดรับจากแหลงความรูตางๆ เชน ไดรับจากการอบรมโดยวิทยากรถายทอดความรู
และเทคนิคใหมๆ ความรูท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมท้ังความรูท่ี
สมาชิกกลุมทอผาไดประยุกตจากความรูเดิมผสมผสานกับความรูใหม เปนตน  

นอกจากกลุมทอผาไหมบานนาเสียวยังมีการนําความรูไปใชโดยเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน 
และการศึกษาวิจัยเก่ียวกับกระบวนทอผาของกลุมทอผา นักเรียน นักศึกษา นักวิจัย และผูสนใจ
ท่ัวไป ไดนําความรูไปใชประโยชนตามวัตถุประสงค เชน การฝกปฏิบัติการทอผา ประกอบการเรียน
การสอนภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดทํารายงานกระบวนการทอผา เปนตน 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว ต.นาเสียว 
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ สามารถนํามาอภิปรายผลการศึกษาไดดังนี้ 
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     5.2.1 ผลการศึกษากระบวนการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่นการทอผาไหมบานนาเสียว 
           การถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว ท้ังในอดีตและปจจุบันมี
รูปแบบคลายกัน โดยการสังเกต จดจํา เรียนรู และฝกปฏิบัติ วิธีสอนโดยการบอกหรืออธิบายปากเปลาและ
การสาธิตหรือทําใหดูพรอมการอธิบายวิธีทํา และผูเรียนหรือผูรับการถายทอดตองลงมือฝกปฏิบัติดวย
ตนเองเทานั้นจึงจะสามารถทอผาเปน และการท่ีจะทอผาไดประณีตสวยงามนั้น จะเกิดจากการฝกปฏิบัติทอ
ผาอยางสมํ่าเสมอจนเกิดทักษะ ในอดีตจึงเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการจดจําและปฏิบัติตามโดยการ
เลียนแบบสืบทอดกันมาในครอบครัว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยสวนใหญท่ีมีวัตถุประสงคศึกษาเก่ียวกับการ
ถายทอดภูมิปญญาการทอผา เชน  ประภัสสร แสนไช (2554 : บทคัดยอ) ไดศึกษากระบวนการ
ถายทอดความรูหัตถกรรมผาฝายทอมือของชุมชนบานดอนหลวง จังหวัดลําพูน พบวาแตเดิมเปนการ
ถายทอดความรูตั้งแตเด็กผานการเปนลูกมือ โดยมีการสังเกตและทดลองทําดวยตนเอง เปนการ
เรียนรูภายในครอบครัวท้ังทางตรงและทางออม ในลักษณะการถายทอดจากรุนสูรุน งานวิจัยของผุสดี 
วัฒนสาคร (2557: 53 ) เรื่องแนวทางในการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินในการทําขันลงหินของ
ชุมชนบานบุ เขตบางกอกนอย ซ่ึงพบวาการถายทอดในสวนของความรูท่ีฝงอยูในคน (Tacit 
Knowledge) ไดแก การถายทอดผานครอบครัว เครือญาติ และผูเชี่ยวชาญ รวมท้ังงานวิจัยของดวงฤทัย 
อรรคแสง (2552 : 96-97) ศึกษากระบวนการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหม่ียอมสี
ธรรมชาติ ซ่ึงสรุปไดวาการถายทอดความรู ไดแก การเห็น จดจํา และปฏิบัติตาม สวนผูสอนหรือผู
ถายทอดสอนโดยทําใหดู  
              การถายทอดความรูภูมิปญญาการทอผาไหมบานนาเสียวสรุป ได  2 วิธี ไดแกวิธีการ
สาธิต และใหวิธีปฏิบัติจริง การถายทอดกระบวนการทอผาท้ังสองวิธีดังกลาวเปนการถายทอด
โดยตรง และใชวิธีเดียวกันในการถายทอดใหผูเรียนท้ังเด็กและผูใหญ เทคนิคสําคัญของวิธีการ
ถายทอดความรูการทอผา ท่ีไดผลดีท่ีสุดสวนใหญจะสอนแบบตัวตอตัวหรือสอนเปนรายคน ซ่ึงเปนวิธี
สอนแบบดั้งเดิม สอดคลองกับงานวิจัยของทรงพล ตวนเทศ (2555: 121) เรื่อง การศึกษาภูมิปญญา
การทอผาพ้ืนเมืองของคนไทยเชื่อสายลาวครั่ง ในจังหวัดสุพรรณบุรี ชัยนาท และอุทัยธานี ซ่ึงสรุปได
วากระบวนถายทอดความรูในการทอผา โดยวิธีการเรียนรูจากการเลียนแบบ การสาธิตใหดูแลวลงมือ
ปฏิบัติ 
 
      5.2.2 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการความรูภูมิปญญาทองถิ่นการทอผาไหมบานนาเสียว 

การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว ไดแก การกําหนดความรู การ
แสวงหาความรู การแลกเปลี่ยนความรู การจัดเก็บความรู การถายทอดความรู และการนําความรูไปใช 
มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปราย ดังนี้ 
 การกําหนดความรู สมาชิกกลุมทอผาไหมบานนาเสียว จะมีการพบปะพูดคุยกันอยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือสํารวจและทบทวนความรูเก่ียวกับการทอผา ซ่ึงเปนการกําหนดความรูท่ีสําคัญซ่ึงอาจมี
การเปลี่ยนแปลงตามสภาพของสังคมและสิ่งแวดลอม การสํารวจความรู การพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับภูมิปญญาการทอผาเปนวิถีชีวิตปกติของชุมชน มีท้ังความรูเดิมท่ีไดรับการการถายทอด
จากบรรพบุรุษ ความรูท่ีเกิดจากประสบการณและความเชี่ยวชาญของชางทอผา ความรูท่ีไดรับจากการ
อบรมจากหนวยงานตางๆ เชน ทักษะตางๆ ในการทอผา ลายผาโบราณ ความรูใหมท่ีมีการประยุกตและ
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นํามาใชในกระบวนการทอผา เชน เทคนิคการสาวไหม เทคนิคการยอมสีธรรมชาติ และการออกแบบ
ลวดลาย เปนตน ซ่ึงความรูท่ีกําหนดเก่ียวการทอผา ไดแก การปลูกหมอนเลี้ยงไหม อุปกรณในการ
เตรียมเสนไหม อุปกรณสําหรับการทอผา วัตถุดิบและการยอมสีธรรมชาติ สอดคลองกับงานวิจัย
ของณัฏฐชญา กลีบพุดซา (2554: 50) ศึกษาเรื่องจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินผาเสนหม่ีน้ําฉา 
บานน้ําฉา ตําบลโปงแดง อําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา พบวา การกำหนดความรูมาจาก
ภูมิปญญาของคนรุนกอนท่ีทําไดบอยๆ เกิดองคความรูข้ึนมาสอดคลองกับแนวคิดการสรางความรู
และการถายโอนความรู (create) ในมุมมองเดิม ความรูจะตองสรางโดยผูรู ผูเชี่ยวชาญในมุมมองใหม 
ความรูเกิดข้ึนทุกจุดของการทํางาน เปนความรูท่ีฝงอยูในสมอง ซ่ึงอาจพูดออกมาไมได การสราง
ความรูอาจทําไดท้ังกอนลงมือทํางาน ระหวางการทํางาน และสรุปมวลประสบการณหลังจากการ
ทํางานในการสรางความรู 

การกําหนดความรูในข้ันตอนการทอผา เปนทักษะของชางทอผาแตละคน ท่ีตองอาศัย
ประสบการณและการฝกทอผาอยางสมํ่าเสมอ จนเกิดทักษะและความเชี่ยวชาญ การทอผาไหมมัดหม่ี
ตองใชความละเอียดและพิถีพิถันมาก ตองใชสมาธิ ความละเอียดและความประณีต เพ่ือทอผาใหเกิด
ลวดลายสวยงามตามลวดลายท่ีไดออกแบบไว  

 การแสวงหาความรู เพ่ือใหมีความรูท่ีทันสมัยเหมาะสมตอการเปลี่ยนแปลงตามสภาพของ
สังคมและสิ่งแวดลอม นอกจากความรูท่ีไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษแลว ยังมีการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติมโดยการแสวงหาความรูภายในกลุมและภายนอกกลุม ความรูภายในกลุมถือวาเปนแหลงความรู
หลักท่ีสําคัญ เนื่องจากสมาชิกสวนใหญจะเปนผูท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญในกระบวนผลิต
ผาไหมทุกข้ันตอนมาอยางยาวนาน การพูดคุยแนะเทคนิคของแตละคน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึง
กันและกัน และเปนไปโดยวิธีการธรรมชาติ กลาวคือสมาชิกจะพูดคุยกันอยางสมํ่าเสมอตามปกติในวิถี
ชีวิตของชุมชน การแสวงหาความรูและการประยุกตใชความรูจากภายนอก จะเปนความรูท่ีไดรับการ
จากอบรม สัมมนา ซ่ึงหนวยงานตางๆ จัดข้ึน เชน ศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯชัยภู มิ 
อุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ พัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ รวมท้ังความรู ท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน 
นอกจากนี้ยังไดรับความรูจากประธานกลุมซ่ึงไปรับการอบรมจากหนวยงานตาง ๆ แลวนํามาถายทอด
แกสมาชิกกลุมทอผา สอดคลองกับการศึกษาของ อรอุมา มูลวัตร(2551:60,66) เรื่องการจัดการ
ความรูชุมชนของกลุมแมบาน : กรณีศึกษากลุมทอผาพ้ืนเมืองระดับ 4 ดาว จังหวัดเลย ซ่ึงพบวา
วิธีการแสวงหาความรูจากวิทยากรภายนอก เปนการนําความรูท่ีเปนเทคนิคใหมและวิธีท่ีทันสมัย ซ่ึง
ทําใหสมาชิกกลุมทอผาไดรับความรู ท่ีทันสมัย ทําใหสามารถทอผาใหมีคุณภาพ มีการใชสีและ
ลวดลายท่ีสวยงามมากข้ึน  

 การแลกเปล่ียนความรู สมาชิกกลุมทอผาบานนาเสียว มีวิถีชีวิตแบบสังคมชนบทโดยท่ัวไป 
จึงมีการไปมาหาสูและพบปะพูดคุยกันอยางสมํ่าเสมอ เปนการแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการ
เก่ียวกับการทอผาของสมาชิกกลุมทอผา นอกจากนี้ยังพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูระหวางกลุมโดย
การศึกษาดูงานในแหลง ความรูตางๆ เชน กลุมทอผาท่ีประสบความสําเร็จ หรือการออกรานจัด
นิทรรศการ เปนตน ซ่ึงเปนการการแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการ นอกจากนี้ประธานกลุม
ทอผาจะนําความรูและเทคนิคใหมๆเก่ียวกับกระบวนการผลิตผาไหม ท่ีไดรับจากการอบรม ประชุม 
สัมมนา มาถายทอดแกสมาชิกอยูเปนประจําโดยการจัดประชุมกลุมทอผาซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยน
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ความรูอยางไมเปนทางการ รวมท้ังการเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนความรูระหวางทอผาท่ีสวนราชการ
จัดข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของ วิลาวรรณ จันทรเพ็ญมงคล (2554:86 )การจัดการความรูเรื่องภูมิ
ปญญาการทอผายอมสีธรรมชาติเพ่ือการอนุรักษ ศึกษากรณี บานหันสามัคคี 4 ตําบลบานหัน อําเภอ
สีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงพบวากลุมทอผายอมสีธรรมชาติบานหันสามัคคี มีกระบวนการในการ
แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังจากภายในกลุมและภายนอกกลุม             

การจัดเก็บความรู  
    การจัดเก็บความรูเก่ียวกับกระบวนการผลิตผาไหม จะเนนการจัดเก็บความรูไวท่ีตัวบุคคล 

โดยใชวิธีการจดจํา ความรูเก่ียวกับการทอผาจะมีอยูในตัวของชางทอผาทุกคน ซ่ึงมีประสบการณทอ
ผามาอยางยาวนาน ความรูเหลานี้ไมมีการเขียนบันทึกเปนตํารา แตท่ีมีบันทึกเปนลายลักษณอักษร
สวนใหญจะเปนการเขียนลายกราฟบางลาย แตการเขียนลายกราฟก็ยังไมเปนระบบและไมครบทุก
ลายท่ีมีการทอผาในชุมชน สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ อธิติยา ศิริพันธ (2554:81) เรื่องการ
พัฒนาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินดานหัตถกรรมไมไผขององคการบริการสวนตําบลอาวตง
อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ผลการศึกษาพบวา การจัดเก็บองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินสวนใหญจะ
เก็บไวในตัวบุคคลในรูปแบบของการจดจํา ประสบการณในการทํางาน ความรูอีกสวนหนึ่งจะมีการ
จัดเก็บไวในรูปแบบของสมุดบันทึก  

การถายทอดความรู การถายทอดความรูการผลิตผาไหมของกลุมทอผาไหมบานนาเสียว จะ
เนนการถายทอดความรูโดยตรงจากผูถายทอดสูผูรับการถายทอด คือการสอนหรือถายทอดเปน
รายบุคคล โดยจะมีการผสมผสานกันท้ังวิธีการสาธิตและการใหลงมือปฏิบัติจริง ผูเรียนหรือผูรับการ
ถายทอดจะตองสังเกตและจดจําข้ันตอนตางๆ ของการทอผา และลงมือฝกปฏิบัติการทอผาดวย
ตนเองทุกข้ันตอน การใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงถือวาเปนวิธีการท่ีดีท่ีสุดในการถายทอดความรูการทอผา 
เทคนิคสําคัญของวิธีการถายทอดความรูการทอผาท่ีไดผลดีท่ีสุด สวนใหญจะสอนแบบตัวตอตัวหรือ
สอนเปนรายคน ซ่ึงเปนวิธีสอนแบบดั้งเดิม  

การนําความรูไปใช สมาชิกกลุมทอผาไหมบานนาเสียว มีการทอผาเปนอาชีพเสริม โดยได
นําความรูภูมิปญญาการผลิตผาไหมไปประยุกตใชในการทอผาสรางรายไดเสริม นอกจากนี้กลุมทอผา
ไหมบานนาเสียวยังมีการนําความรูไปใชโดยเปนแหลงเรียนรู ศึกษาดูงาน การเรียนรูและการศึกษาวิจัย 
เก่ียวกับกระบวนทอผา สําหรับนักเรียน นักศึกษา นักวิจัย และผูสนใจท่ัวไป  
               การจัดการการจัดการความรูโดยอาศัยแนวคิดจาก SECI Model ของ Ikujiro Nonaka 
(Nonaka 1991 อางถึงใน บุญดี บุญญากิจ, 2547 : 32-33) ซ่ึงเริ่มจากคือกระบวนการขัดเกลาใน
สังคม(Socialization) ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณของผูรู (Tacit Knowledge)  แลวนํา
ประสบการณนั้นๆ มาเรียบเรียงเพ่ือกําหนดเปนคูมือปฏิบัติงาน (Explicit Knowledge) มีการศึกษา
ตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติม (Combination) แลวนําขอมูลมาสรุปและเผยแพรเปนเทคนิคปฏิบัติงาน
รูปแบบใหม (Explicit Knowledge)  จากนั้นจึงนําความรูท่ีไดรับไปศึกษาและปฏิบัติตามจนเกิดทักษะ 
จนในท่ีสุดก็จะกลายเปนความรูจากประสบการณของตนเอง(Tacit Knowledge) ซ่ึงความรูท่ีเกิดข้ึน
ใหมนี้จะนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนอ่ืน ในท่ีสุดก็จะเกิดกระบวนการ Socialization ซ่ึงจะ
หมุนเวียนเชนนี้เรื่อยไปจากรุนสูรุน จากอดีตสูปจจุบัน และอนาคต ซ่ึงเปนแนวทางท่ีจะทําใหภูมิ
ปญญาคงอยูตลอดไป 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
            การศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว ต.นาเสียว อ.เมือง  
จ.ชัยภูมิ พบวาภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว เปนองคความรูท่ีสืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษ โดยเฉพาะกระบวนการถายทอดความรูยังคงใชวิธีแบบเดิมเชนท่ีเคยใชมาในอดีต คือการบอก
หรือสอนแบบตัวตอตัว โดยการสาธิตและผูเรียนลงมือปฏิบัติ เนื่องจากการทอผาเปนกิจกรรมท่ีตอง
ใชทักษะในการปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู จึงพบวาองคความรูสวนใหญจะเก็บไวในตัวบุคคลท่ีเปนภูมิ
ปญญาหรือชางทอผา ซ่ึงสวนใหญจะเปนผูสูงอายุ องคความรูไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร 
และยังพบวาเด็ก เยาวชน และคนหนุมสาว ไมสนใจจะฝกเรียนรูการทอผา จึงเกรงวาในอนาคตภูมิ
ปญญานี้อาจสูญหาย ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 5.3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
                  การศึกษาครั้งนี้พบปญหาสําคัญของการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน เนื่องจากชางทอผา
หรือภูมิปญญาสวนใหญเปนผูสูงอายุและเก็บองคความรูไวในตัวบุคคล จึงขอเสนอแนะเพ่ือแกปญญา
การสืบทอดภูมิปญญาคือ  
                    1) ระดับนโยบายของชุมชน ผูบริหารหรือผูท่ีมีหนาท่ีพัฒนาชุมชน เชน ผูใหญบาน 
กํานัน นายก อบต. ควรมีการกําหนดนโยบายการสืบทอดภูมิปญญาในแผนพัฒนาชุมชนหรือแผน
แมบทชุมชน  
                    2) นโยบายของโรงเรียน ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการทอผา
เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนของชาติไดรูจักการทอผาซ่ึงจะเปนการสืบสานภูมิปญญาดานการทอผาใหคง
อยูอยางยั่งยืน  จัดทํากระบวนการทอผาไหมเปนหลักสูตรทองถ่ิน ใหเด็กเรียนรูทุกระดับชั้น และ
เรียนรูโดยการปฏิบัติ นั่นคือเขามาเรียนรูท่ีกลุมทอผา หรือเรียนรูกับชางทอผาทุกคนในชุมชน และกํา
หนใหครูและนักเรียนใสผาลายอัตลักษณของชุมชนทุกวันศุกร 
  3) สําหรับผูบริหาร ในระดับจังหวัดควรมีการจัดตลาดนัด หรืองานแสดงสินคาอยาง
ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอเพ่ือเพ่ิมชองทางการตลาด  
    4) ควรมีการจัดอบรมหลักสูตรการเปนผูประกอบการในชุมชนเพ่ือเพ่ิม ทักษะดาน
การดําเนินธุรกิจใหแกกลุมกลุมวิสาหกิจในชุมชน 
 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  1) ควรมีการวิจัยเก่ียวกับความนิยมในการใชผาไหมในชีวิตประจําวัน 
  2) ควรมีการวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวทางการจัด
จําหนายผาไหมแบบออนไลน  
  3) ควรมีการอบรมใหชางทอผามีความรูในการทําธุรกิจเพ่ือจําหนายสินคาแบบ
ออนไลน โดยใหลูกหลานท่ีเปนเยาวชนและคนหนุมสาวในชุมชน เปนผูรับชอบดูแลการทําธุรกิจ
ออนไลน เพ่ือเปนชองทางท่ีจะใหเยาวชนและคนหนุมสาวหันมาสนใจภูมิปญญาท่ีมีคุณคาของชุมชน
ซ่ึงสามารถสรางรายได โดยไมตองออกไปจําหนายสินคาในสถานท่ีตางๆ 
  4) ควรมีการและการพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือเปนของฝากและของท่ีระลึก และ
นําเสนอสินคาในชองทางออนไลน  
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