
บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับผาทอพ้ืนบาน 
2.4 บริบทชุมชนบานนาเสียว 
2.5 บริบทกลุมทอผาบานนาเสียว 
2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
รายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีดังตอไปนี้ 

 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น 
  คําวา ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง ความรูของชาวบาน ซ่ึงไดมาจากประสบการณ และ
ความเฉลียวฉลาดของชาวบาน รวมท้ังความรูท่ีสั่งสมมาแตบรรพบุรุษ สืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคน
อีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต และเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดเปนความรูใหมตาม
สภาพการณทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
            ภูมิปญญาเปนความรูท่ีประกอบไปดวยคุณธรรม ซ่ึงสอดคลองกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวบาน
ในวิถีดั้งเดิมนั้น ชีวิตของชาวบานไมไดแบงแยกเปนสวนๆ หากแตทุกอยางมีความสัมพันธกัน การทํา
มาหากิน การอยูรวมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ความรูเปนคุณธรรม เม่ือ
ผูคนใชความรูนั้นเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง คนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ ความสัมพันธท่ีดีเปนความสัมพันธท่ีมีความสมดุล ท่ีเคารพกันและกัน ไมทํารายทําลายกัน 
ทําใหทุกฝายทุกสวนอยูรวมกันไดอยางสันติ ชุมชนดั้งเดิมจึงมีกฎเกณฑของการอยูรวมกัน มีคนเฒา
คนแกเปนผูนํา คอยใหคําแนะนําตักเตือน ตัดสิน และลงโทษหากมีการละเมิด ชาวบานเคารพ
ธรรมชาติรอบตัว ดิน น้ํา ปา เขา ขาว แดด ลม ฝน โลก และจักรวาล ชาวบานเคารพผูหลักผูใหญ 
พอแม ปูยาตายาย ท้ังท่ีมีชีวิตอยูและลวงลับไปแลว 
            ภูมิปญญาจึงเปนความรูท่ีมีคุณธรรม เปนความรูท่ีมีเอกภาพของทุกสิ่งทุกอยาง เปนความรู
วา ทุกสิ่งทุกอยางสัมพันธกันอยางมีความสมดุล เราจึงยกยองความรูข้ันสูงสง อันเปนความรูแจงใน
ความจริงแหงชีวิตนี้วา "ภูมิปญญา" (โครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน,2538) 
 
 2.1.1 ความหมายและลักษณะภูมิปญญาทองถิ่น 
   ปจจุบันภูมิปญญาทองถ่ินถูกหยิบยกข้ึนมาใหความสําคัญอยางเดนชัดเชนเดียวกับยุคหลัง
วิกฤติเศรษฐกิจ พ.ศ.2540 และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับความสนใจจากทุกสวนของสังคมในแงมุมตาง ๆ 
(ยุวนุช ทินนะลักษณ, 2549 : คํานํา) ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนคําท่ีใชแพรหลายท่ัวไปในสังคมไทย และ
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องคกรตาง ๆ ท้ังของรัฐ องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ และสื่อมวลชน ภูมิปญญาทองถ่ินยังเปนคําท่ี
มีความหมายคาบเก่ียวกับคําอ่ืน ๆ อีก เชน ความรูทองถ่ิน ความรูของชาวบาน  ภูมิปญญาชาวบาน 
นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมาย ของภูมิปญญาทองถ่ิน ไวคลายคลึงกันดังนี้ 
 ภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบาน คือ ความรูท่ีเกิดจากประสบการณในชีวิตของคน
โดยผานกระบวนการสังเกต ศึกษา และคิดวิเคราะหจนเกิดปญญา จนกระท่ังตกผลึกมาเปนองคความรูท่ี
ประกอบกันข้ึนมาจากความรูเฉพาะหลาย ๆ เรื่อง  ซ่ึงความรูดังกลาวไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปน
ศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ จึงอาจกลาวไดวาภูมิปญญาทองถ่ินเปนความรูท่ีมีอยูท่ัวไปในสังคม 
ชุมชน และในตัวของผูรูเอง หากเรามีการสืบคนหาเพ่ือศึกษาและนํามาใชก็จะเปนท่ีรูจักกัน เกิดการ
ยอมรับ ถายทอดและพัฒนาไปสูคนรุนใหม ตามยุคสมัย (พินิจ พันธชื่น และคณะ,2548 :73) เสรี พงศพิศ 
(2529 : 145-146) ยังกลาววา ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนพ้ืนเพรากฐานความรูของชาวบาน ซ่ึงประกอบดวย 
2 ลักษณะ คือลักษณะท่ีเปนรูปธรรมอันเปนชีวทัศน  ซ่ึงเปนเรื่องของเทคนิค วิธีการเฉพาะดานตาง ๆใน
วิถีชีวิต เชน การ ทอผา การสานตะกรา การถนอมอาหาร การใชสมุนไพร ซ่ึงเก่ียวของกับการทํามาหา
กิน การเกษตร  หัตกรรม ศิลปะ ดนตรี และดานอ่ืน ๆ และสวนท่ีเปนนามธรรมอันเปนโลกทัศนชีวทัศน 
เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมเปนตน ซ่ึงเปนเรื่อง
เก่ียวกับการเกิด แก เจ็บ ตาย และคุณคา ความหมายทุกอยางในชีวิตประจําวัน 

 ภูมิปญญา เปนความรูท่ีไดสั่งสมและปฏิบัติตอกันมาในการแกปญหาตาง ๆ ซ่ึงสามารถมีผล
ทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูของคนรุนหนึ่งผานการถายทอดแบบตาง ๆ ไปสูคนอีกรุน
หนึ่งซ่ึงอาจสืบทอดโดยกระบวนการตาง ๆ ดังนี้ ( สุรศักดิ์ สามประดิษฐ, 2546 : 41) 

   1) การแสวงหาหรือการคนพบโดยกระบวนการคนควาวิจัย 
   2) การประดิษฐคิดคนและทดลอง 
   3) การสรางสมพัฒนาการ 

              4) การถายทอด สืบทอดทางการศึกษา 
              5) การพร่ําสอน 
              ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง ความรู ความสามารถ และทักษะของกลุมคนในทองถ่ิน สราง
ข้ึนมาจากการสั่งสมประสบการณ และความ เฉลียวฉลาดของแตละคนผานกระบวนการเลือกสรร 
เรียนรู ปรุงแตง พัฒนาและมีการถายทอดสืบตอกันมา เพ่ือใชในการแกไขปญหา และพัฒนาชีวิตของ
คนในทองถ่ินนั้น ๆ ใหสมดุลกับสภาพแวดลอม และสภาพธรรมชาติรวมท้ังเหมาะสมกับยุคสมัย        
(วิสากุล กองทองนอก, 2543 : 12) 
  ความรูหรือภูมิปญญาตามทัศนะของชาวเชโรคี มีความเชื่อสืบทอดกันมาวา สิ่งท่ีมนุษย
เรียนรู (ความรู) ดํารงอยูในผืนดินกับมนุษยผูนั้น เม่ือรางของเขาถูกฝงกลบลงในดิน ถาหากแหลงท่ีอยู
อาศัยหรือระบบนิเวศเหลานั้นถูกทําลาย หรือเปลี่ยนแปลงไป ก็จะทําลายทุกสิ่งทุกอยางท่ีบรรพบุรุษ
เหลานั้นไดสั่งสอนลูกหลานสืบตอกันมา ซ่ึงตามทัศนะเชนนี้  นับไดวาภูมิปญญาความรูของมนุษยมิได
เกิดข้ึนลอย ๆ หากแตความรูเปนสิ่งท่ีกอรางสรางตัวลงหลักปกฐานภายในระบบนิเวศของทองถ่ิน ภูมิ
ปญญาเกิดและพัฒนาข้ึนในกระบวนการท่ีคนและชุมชนปรับตัวเขากับระบบนิเวศชุดหนึ่ง ดวยเหตุนี้
เองเม่ือระบบนิเวศทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวยพืชและสัตวตาง ๆ รวมท้ังสิ่งมีชีวิตเฉพาะถ่ิน หากความรูท่ี
พัฒนาข้ึนในบริบทเฉพาะของระบบนิเวศชุดนั้น ก็ยอมมีลักษณะจําเพาะ มีพืชสมุนไพร สูตรอาหาร 
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เฉพาะถ่ินนั้น ๆ ท่ีไดสั่งสมและพัฒนากลายเปนสวนหนึ่งขององคความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินของชน
กลุมใดกลุมหนึ่งโดยเฉพาะ (ยศ สันตสมบัติ,2542 : 47 - 48 ) 
  ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนองคความรูท่ีพัฒนาข้ึนในบริบททางกายภาพและวัฒนธรรมของ
การมีปฏิสัมพันธระหวางคนกับระบบนิเวศชุดหนึ่งๆ หากมีการทําลายระบบนิเวศทองถ่ิน เชน การยาย
หรือปรับเปลี่ยนถ่ินท่ีอยูอาศัย ท่ีทํากินเพ่ือสรางแหลงอาหาร การอพยพชาวเขาลงจากดอย อาจเปน
การทําลายองคความรูและภูมิปญญาท่ีมีคุณคาใหสูญหายไปและอาจไมมีวันหวนกลับคืนมาไดอีก   

  เอกวิทย ณ ถลาง (2541 : 21) กลาววาภูมิปญญา หมายถึง ความรู ความคิดความเชื่อ 
ความสามารถ ความชัดเจนท่ีกลุมชนไดจากประสบการณท่ีสั่งสมไวในการปรับตัวและดํารงชีพในระบบ
นิเวศน หรือ สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรมท่ีไดมีพัฒนาการสืบสาน
กันมา ปรับตัวใหเขากับสภาวะตาง ๆในพ้ืนท่ีท่ีกลุมชนนั้นตั้งหลักแหลงอยู และไดแลกเปลี่ยนสังสรรค
ทางวัฒนธรรมกับกลุมชนอ่ืน จากพ้ืนท่ีสิ่งแวดลอมอ่ืนท่ีไดมีการติดตอสัมพันธกันแลวรับเอาหรือ
ปรับเปลี่ยนเพ่ือนํามาสรางประโยชนหรือแกปญหาได โดยมีการพัฒนาภูมิปญญาซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ศักยภาพ และความสําคัญของภูมิปญญาชาวบาน เปนกระบวนการเรียนรูของชาวบานและภูมิปญญาใหม
ท่ีรับเขามาจากโลกภายนอก ไดมีการปรับเปลี่ยนภูมิปญญาการสราง สรรคภูมิปญญาในระดับพ้ืนบาน 
เปนการสะสมความรู และประสบการณอันยาวนานโดยผานกระบวนการเรียนรูท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
 โครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน (2538 : 248) สรุปวา ภูมิปญญาชาวบาน 
(Popular Wisdom) หมายถึง ความรูของชาวบานท่ีสรางข้ึนจากประสบการณ และความเฉลียว
ฉลาดของแตละคน ซ่ึงไดเรียนรูจากพอ แม ปู ยา ตา ยาย ญาติ พ่ีนอง และผูรูในชุมชน ความรูเหลานี้
เก่ียวของกับการดําเนินชีวิต เปนแนวทางหลักเกณฑมีวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางสมาชิก
ในครอบครัว ความสัมพันธกับผูลวงลับไปแลวกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และกับธรรมชาติ ความรูท่ีสั่งสมมาแต
บรรพบุรุษสืบทอดจากรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง ระหวางการสืบทอดมีการปรับปรุงประยุกต และ
เปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดเปนความรูใหม ตามสภาพการณทางวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 
 จากแนวคิดดังกลาวมาแลว นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายท่ีคลายคลึงกัน สรุปไดวา 
ภูมิปญญา หมายถึง ความรูหรือประสบการณดั้งเดิมของชาวบานหรือประชาชนในทองถ่ิน ท่ีไดสั่งสม 
สืบทอด และปฏิบัติตอกันมาในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน เกิดจากการเรียนรู
จากคนรุนหนึ่งสืบทอดไปสูคนอีกรุนหนึ่ง โดยผานการถายทอดแบบตาง ๆ ท้ังทางตรงและทางออม ภูมิ
ปญญาจึงเปนท้ังองคความรู ความคิด ความเชื่อ ความสามารถ ท่ีกลุมชนไดจากประสบการณท่ีสั่งสมไว
ในการปรับตัวและการดํารงชีพในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทาง
สังคม วัฒนธรรม ท่ีไดมีการพัฒนาและสืบทอดตอกันมา 
 ภูมิปญญาทองถ่ินมีลักษณะท่ีตองพิจารณาหลายประการ ประเวศ วะสี และนิธิ เอ่ียวศรีวงศ 
(ประเวศ วะสี, 2534 ; นิธิ เอ่ียวศรีวงศ, 2536 อางถึงใน ประทีป หวานชิต, 2545 : 6) ไดกลาวถึง
ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ิน ไวดังนี้ 
   1) ภูมิปญญาทองถ่ินมีความจําเพาะกับทองถ่ิน เพราะภูมิปญญาทองถ่ินเกิดข้ึนจากการสั่ง
สมประสบการณในการดําเนินชีวิตของคนในทองถ่ินหนึ่ง ๆ จึงมีความสอดคลองกับเรื่องราวของ
ทองถ่ินนั้น ๆ มากกวา จึงไมอาจท่ีนําเอาไปใชในทองถ่ินอ่ืนท่ีแตกตางกัน หรืออาจใชไดแตไมดีมากนัก 
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  2) ภูมิปญญาทองถ่ินเกิดจากการความเชื่อมโยงกันระหวางคนกับคน และคนกับ
สิ่งแวดลอม มีการนําธรรมชาติมาอธิบายเปนรูปธรรมท่ีสามารถแตะตองได  เชน เก่ียวกับพระแมโพสพ 
พระภูมิเจาท่ี ทําใหคนเคารพธรรมชาติและไมทําลายสิ่งนั้น 
  3) ภูมิปญญาทองถ่ินใหความสําคัญแกประสบการณ จึงมีความเคารพผูอาวุโส เพราะถือวาผู
อาวุโสเปนผูท่ีมีประสบการณมากกวาและควรคาแกการเคารพ 
  4) ภูมิปญญาทองถ่ินเกิดจากการสั่งสมและการกระจายความรู ซ่ึงความรูนั้นไมไดถูกเก็บไว
เฉย ๆ แตจะถูกนํามาบริการคนอ่ืน ๆ เชน ความรูเก่ียวกับการแพทยพ้ืนบาน  
  5) ภูมิปญญาทองถ่ินไมมีสถาบันถายทอดความรู แตมีกระบวนการถายทอดความรูจากคน
รุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง  
  6) ภูมิปญญาทองถ่ินมีการสรางสรรคปรุงแตงความรูไมไดหยุดนิ่ง มีการปรับเปลี่ยนโดย
อาศัยประสบการณของชาวบานเอง 
  ลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินของไทย มีขอแตกตางจากภูมิปญญาทองถ่ินของสังคมอ่ืน  
ดังนี้  (อุทิศ ชวลิต, 2543 : 278-279) 
  1) ภูมิปญญาทองถ่ินไทยท่ีเกิดจากพ้ืนฐานดานการเกษตร เพราะรอยละ 80 ของคนไทย
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีชีวิตประจําวันท่ีเก่ียวของกับการทํานาทําไร การเพาะปลูก การเลี้ยง
สัตว จึงทําใหมีภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับวิธีการในการทําการเกษตร และเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชใน
การเกษตร 
  2) ภูมิปญญาทองถ่ินไทยท่ีมาจากพุทธศาสนา เพราะคนไทยรอยละ 90 นับถือศาสนาพุทธ 
คําสอนของพุทธศาสนา ประเพณีอันเก่ียวเนื่องกับศาสนาจึงมีสวนสําคัญในการสรางภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3) ภูมิปญญาทองถ่ินไทยท่ีเกิดจากการทดลองใชในชีวิตจริง เชน การนวดแผนไทย 
อาหารไทย การทอผาพ้ืนเมือง มีการทําซํ้าหลาย ๆ ครั้ง จนม่ันใจวาจะเปนประโยชนตอการดํารงชีวิต 
จึงบันทึกไวใหคนรุนหลังใชตอไป 
  4) ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีบอกเลาสืบตอกันมา เม่ือสามารถสรุปแนวปฏิบัติเรื่องใดไดชัดเจน
แลว ก็จะมีการจดจําหรือบันทึกไวบอกเลาใหคนรุนลูกหลานไดทราบและปฏิบัติสืบตอกันไป โดยไมตอง
เสียเวลาศึกษาหรือทดลองทําอีก 

  เก่ียวกับลักษณะทางธรรมชาติของภูมิปญญาทองถ่ินโดยท่ัวไปนั้น ยศ สันตสมบัติ (2542 : 
51 - 52 ) กลาววาภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงกลุมชนตาง ๆ ไดสั่งสม สืบทอดและพัฒนามาเปนเวลานับรอย
นับพันป เปนองคความรูท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับองคความรูทางดานวิทยาศาสตร ในแงท่ีวาภูมิปญญา
ทองถ่ินเกิดจากการศึกษาเชิงประจักษ ผานการพิสูจน ทดลองและผานกระบวนการคัดสรร ปรับปรุง
และพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ แตอยางไรก็ตามภูมิปญญาทองถ่ินก็มีขอแตกตางจากวิทยาศาสตร
อยางมีนัยสําคัญอยู 2  ประการ คือ  
 ประการแรก ภูมิปญญาทองถ่ินมีลักษณะจําเพาะเจาะจงเฉพาะทองถ่ิน พ้ืนท่ีหรือระบบ
นิเวศชุดใดชุดหนึ่ง องคความรูท่ีเกิดข้ึนจากปฏิสัมพันธและจากการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ระหวาง
มนุษย สัตว พืช พลังตามธรรมชาติ ดวงวิญญาณ ท่ีดิน แหลงน้ํา และลักษณะภูมิประเทศในอาณา
บริเวณใดแหงใดแหงหนึ่งโดยเฉพาะ ดวยเหตุนี้เอง ภูมิปญญาทองถ่ินจึงกอรางสรางตัวข้ึนจากความ
เขาใจอยางชัดแจงในสัมพันธภาพของสรรพสิ่งและสรรพชีวิตตาง ๆ ท่ีไดกอเกิด ดํารงอยู และแตกดับ
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ไปภายในระบบนิเวศชุดนั้น ความเขาใจอยางลึกซ้ึง นําไปสูความ สามารถในการบริหารจัดการ ปรับแตง 
ใชประโยชนและพัฒนาทรัพยากรในระบบนิเวศชุดนั้นอยางยั่งยืน ในขณะท่ีความรูทางวิทยาศาสตรซ่ึง
มีลักษณะเปนสากลมากกวา อาจไมสามารถนํามาใชเพ่ือพัฒนาและจัดการทรัพยากรภายในระบบนิเวศ
ของทองถ่ินแหงใดแหงหนึ่งไดเสมอไป  
 ประการท่ีสอง ลักษณะจําเพาะของภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวพันและเชื่อมโยงอยางแนบแนน
กับมิติทางดานสังคมและสิทธิของชุมชน กลาวคือจากมุมมองในดานของภูมิปญญาทองถ่ิน ระบบ
นิเวศทุกชุดประกอบข้ึนบนเครือขายของความสัมพันธทางสังคมระหวางกลุมคน ครอบครัว เครือญาติ
ชุมชน กับสิ่งมีชีวิตกลุมอ่ืน ๆ ท่ีดํารงอยูรวมกันภายในระบบนิเวศทองถ่ินชุดนั้น วิธีคิดเก่ียวกับระบบ
นิเวศในลักษณะเชนนี้ ถูกนําเสนอในเรื่องเลาหรือนิทานพ้ืนบาน ท่ีกลาวถึงสัมพันธภาพระหวางคนกับ
สิ่งมีชีวิตชนิดอ่ืน ๆ ท่ีเชื่อมโยงกันทางสายเลือด การแตงงาน หรือการเปนพันธมิตรในรูปแบบตาง ๆ 
 ภูมิปญญาทองถ่ินจึงเนนความสัมพันธทางสังคมระหวางมนุษยกับธรรมชาติ (พืช สัตว  ท่ีดิน  
แหลงน้ํา ) และระหวางมนุษยกับมนุษยดวยกันเปนสําคัญ 
 อาจกลาวไดวาภูมิปญญาทองถ่ินมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับศาสตรหลายสาขา เชน วิทยาศาสตร 
สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร เปนตน ยอมแสดงใหเห็นวาภูมิปญญาทองถ่ินเปนสิ่งท่ีมีคุณคาตอมนุษย
และสิ่งแวดลอม การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสมจะสามารถทําใหมนุษย
ดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

 ภูมิปญญาทองถ่ินในภูมิภาคตางๆ ของประเทศ มีความแตกตางกันตามสภาพ แวดลอม
ธรรมชาติ และสังคมท่ีแตกตางกัน กมลทิพย คงประเสริฐอมร (2547 : 150) ไดสรุปลักษณะของ
ความรูท่ีเปนภูมิปญญาไว 3 ประการ คือ 

 ประการท่ี 1 เปนความรูท่ีเปนคุณธรรม สอนใหคนเปนคนดี สอนใหเด็กเคารพผูใหญ มีความ
กตัญู มีความเอ้ืออาทร รูจักชวยเหลือแบงปน 

 ประการท่ี 2 ความรูท่ีสอนใหรูจักพ่ึงพาธรรมชาติโดยไมทําลาย ใหเคารพสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และ
บุคคลผูลวงลับไปแลว 

 ประการท่ี 3 ความรูความสามารถท่ีบรรพบุรุษไดสรางสรรคและถายทอดมาให 
 อังกูล สมคะเนย (2535 : 49) รวบรวมและจัดกลุมภูมิปญญาทองถ่ินเปน 4 กลุม คือ 
 1) ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับคติ ความคิด ความเชื่อและหลักการท่ีเปนพ้ืนฐานขององค

ความรูท่ีเกิดจากการสั่งสม ถายทอดกันมา ไดแก พิธีกรรมตาง ๆ ของแตละทองถ่ินความเชื่อในเรื่องผี
ปา เทพารักษ พระภูมิเจาท่ี การสูขวัญ การเคารพแมโพสพ แมยานางเรือ ซ่ึงความคิดและความเชื่อ
เหลานี้นํามาสูการพัฒนาชีวิต และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 2) ภูมิปญญาในเรื่องของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เชน การบวชนาค แตงงาน 
โกนผมไฟ โกนจุก วันสําคัญทางศาสนา ศิลปกรรมพ้ืนบาน เชน งานถัก ทอ จักสาน แกะสลัก งาน
เครื่องปนดินเผา หลอโลหะ ภาพเขียนฝาผนัง การฟอนรํา และเพลงพ้ืนเมือง 

 3) ภูมิปญญาเก่ียวกับการประกอบอาชีพ ซ่ึงแตละทองถ่ินไดพัฒนาใหเหมาะสมกับกาลสมัย 
เชน การเกษตรพ่ึงตนเอง การทําสวนสมุนไพร การแพทยแผนโบราณ 

 4) ภูมิปญญาเก่ียวกับแนวคิด หลักปฏิบัติ และเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีชาวบานนํามาใชในชุมชน 
เชน เครื่องนวดขาว การคิดสูตรอาหารเลี้ยงปลา การเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต 
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 จากความหมาย ความสําคัญ และลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานท่ี
นักวิชาการกลาวมาแลวขางตนนั้น สามารถสรุปไดวา ภูมิปญญาทองถ่ินเปนความรู ประสบการณ และ
ความคิดของคนระดับชาวบาน ซ่ึงไดรับการศึกษาอบรม สั่งสม และถายทอดมาจากบรรพบุรุษ หรือมาจาก
ความรูประสบการณท่ีเกิดข้ึนโดยตรง จากการรับรูจากธรรมชาติแวดลอม ซ่ึงสามารถนํามาแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชุมชนทองถ่ินได สิ่งเหลานี้เปนสิ่งท่ีมีคุณคาและชวยเสริมสรางความรูความสามารถของ
ประชาชนทําใหคนมีชีวิตอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 
 2.1.2 การถายทอดความรูภูมิปญญาทองถิ่น 
            2ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา2 (2550) กลาวถึงภูมิปญญาทองถ่ินวา เกิดจากการสั่งสมความรู 
และประสบการณอันยาวนานโดยผานกระบวนการเรียนรูลักษณะตาง ๆ แลวเลือกสรรนํามาประพฤติ
ปฏิบัติ ปรับปรุง พัฒนาใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนเองและคนในสังคม  แลวถายทอดสืบตอกันมา
จนถึงปจจุบัน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย วิธีการถายทอดภูมิปญญาโดยท่ัวไปท่ีนิยมใชกันในทุกภูมิภาค 
ไดแก การสาธิต การสั่งสอนดวยการบอกเลาหรือดวยวาจา เพลงกลอมเด็ก คําพังเพย สุภาษิต และ
การสรางองคความรูไวเปนลายลักษณ ในรูปของตํารา เชนตํารายาตําราปลูกบาน ตําราโหราศาสตร เปนตน  
 หรือผูกเปนวรรณกรรมคําสอน คําตักเตือน ภาษิต คูมือ แผนท่ี ตํานาน นิทาน ฯลฯ  
              นอกจากวิธีการถายทอดภูมิปญญาดังกลาวแลว ปจจุบันยังใชวิธีฝกปฏิบัติ วิธีบรรยาย
ประกอบการสาธิต วิธีบอกเลา/บรรยาย วิธีเรียนรูดวยตนเองจากสื่อตาง ๆ วิธีจัดเปนแหลงเรียนรู 
และวิธีถายทอดโดยใชการแสดงพ้ืนบานเปนสื่ออีกดวย สรุปไดวาวิธีการถายทอดภูมิปญญาในปจจุบัน
ท่ีนิยมใชกันอยูทุกภูมิภาคมีดังตอไปนี้  
               1) การบอกเลา บรรยาย  ดวยวาจา เปนวิธีการท่ีผูถายทอดเปนฝายบอกเลา อธิบาย หรือ
ถายทอดความรูและประสบการณสั่งสมของตนใหแกผูรับการถายทอด ในรูปของคําพูด โดยผูถายทอด
จะตองเปนฝายเตรียมเนื้อหาท่ีจะพูด วิธีนี้ผูถายทอดจะมีบทบาทสําคัญในฐานะผูใหความรู สวนผูรับ
การถายทอดจะเปนผูรับฟง และจดจํา ความรูหรือบันทึกสาระสําคัญตาง ๆ ท่ีไดรับฟงตามไปดวย         
               2) การสาธิต เปนวิธีการถายทอดภูมิปญญาท่ีผูถายทอดแสดงหรือกระทําพรอมกับการ
บอกหรือ อธิบายเพ่ือใหผูรับการถายทอดไดประสบการณตรงในเชิงรูปธรรม ซ่ึงจะทําใหเขาใจวิธีการ 
ข้ันตอน และสามารถปฏิบัติได การสาธิตท่ีนิยมใชในการถายทอดภูมิปญญา คือการสาธิตวิธีการและ
การสาธิตประกอบการบรรยาย 
                3) การปฏิบัติจริง อาจหมายรวมถึงการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง เปนวิธีการถายทอด
ท่ีผูรับการถายทอดลงมือกระทําจริงในสถานการณท่ีเปน อยูจริง โดยผูถายทอดเปนผูคอยแนะนํา
ตรวจสอบและแกไข เพ่ือใหกระบวนการปฏิบัติถูกตองตามข้ันตอน และไดผลงานตามท่ีตองการดวย
วิธีการนี้ผูรับการถายทอดจะไดเรียนรูและ สั่งสมประสบการณไปทีละเล็กละนอย จนสามารถปฏิบัติ
ไดดวยตนเอง  นับเปนวิธีการท่ีเหมาะกับการถายทอดภูมิปญญาท่ีเนนทักษะกระบวนการและผล งาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติ  
                4) วิธีถายทอดโดยใหเรียนรูจากสื่อดวยตนเอง เปนวิธีท่ีจัดเปนประสบการณการเรียนรู
ภูมิปญญาในรูปของสื่อประสมท่ี เอ้ือตอการเรียนรูและทําความเขาใจดวยตนเองมากท่ีสุด เชน บทเรียน
แบบโปรแกรม ศูนยการเรียน คอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน 
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                5) วิธีถายทอดโดยจัดในรูปของแหลงเรียนรู  เปนการถายทอดภูมิปญญาท่ีจัดเปนแหลง
เรียนรูในลักษณะตาง ๆ เชน พิพิธภัณฑ ศูนยการเรียนรู ตลาดนัดภูมิปญญา เปนตน โดยจัดเปนแหลง
สําหรับการเรียนรู ถายทอดภูมิปญญาท่ีเปดกวางสําหรับทุกคนเขาไปศึกษาหาความรูไดทุกเวลา การ
ถายทอดโดยวิธีนี้อาจรวมหมายถึงการใชวิธีลายลักษณในรูปของตําราตาง ๆ ท่ีบันทึกไวดวย  
                6) วิธีถายทอดโดยใชการแสดงพ้ืนบานเปนสื่อ เปนวิธีท่ีใชการแสดงท่ีชาวบานนิยมชมชอบ
เปนสื่อในการถายทอดองคความรู ทางภูมิปญญา โดยท่ีผูรับการถายทอดจะไดรับความเพลินเพลิดไป
พรอม ๆ กับการเรียนรู 
                7) วิธีถายทอดภูมิปญญาโดยบันทึกองคความรูไวเปนลายลักษณ เชน ตําราตาง ๆ และ
ในรูปของสื่ออ่ืน ๆ เชน วีดิทัศนในรูปของวีซีดี/ดีวีดี เทปเสียง หรือแผนซีดีเสียง รวมถึงเว็บไซด เพ่ือใหคน
รุนหลังไดศึกษาเรียนรูและสืบสานภูมิปญญาตอไปไมใหสูญหาย  
                อยางไรก็ตามวิธีการถายทอดท่ีกลาวมานี้ แมวาจะเปนวิธีท่ีนิยมใชในการถายทอดภูมิปญญา
แตไมไดหมายความวาวิธี ใด จะดีกวาวิธีใด  คงไมมีวิธีการถายทอดใดเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดหากอยูท่ีการเลือกใช
วิธีการ ถายทอดใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการถายทอด องคความรูท่ีจะถายทอด กลุมเปาหมาย
ท่ีจะรับการถายทอด และรวมถึงความพรอมของผูถายทอดเอง ซ่ึงอาจตองใชหลายวิธีผสมผสานกันไป  จึง
จะชวยใหการถายทอดภูมิปญญาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  กาญจนา เกียรติมณีรัตน (2546 : 27) กลาววา การถายทอดความรู หมายถึง วิธีการสง
ตอความรู ความชํานาญ และคานิยม โดยการใชสัญลักษณหรือไมใชสัญลักษณท่ีจงใจหรือไมจงใจ โดย
การบอกเลาหรือการกระทําท่ีมีความ สัมพันธกับแรงกระตุนและการตอบสนองกับสิ่งท่ีปฏิบัติ โดยมุงให
ผูเรียนไดรับความรู พบวารูปแบบการเรียนรูและการถายทอดความรูในชุมชนชนบทไทยมี 4 รูปแบบ 
ไดแก รูปแบบการสืบทอดความรูในลักษณะอาชีพของหมูบาน รูปแบบการสืบทอดความรูความ
ชํานาญเฉพาะสมาชิกในครอบครัว รูปแบบฝกหัดจากผูรูชํานาญเฉพาะอยาง และรูปแบบการฝกฝน
และพัฒนาความรูดวยตนเอง ท้ัง 4 รูปแบบมีลักษณะดังนี้ 
  1) รูปแบบการสืบทอดความรูในลักษณะอาชีพของหมูบาน ปจจัยท่ีกอใหเกิดลักษณะอาชีพ 
ไดแก ทรัพยากร หรือสภาพแวดลอมท่ีอํานวยในการประกอบอาชีพ หรือความชํานาญ แบงเปน 3 
ลักษณะ คือ 1) บรรพบุรุษซ่ึงเปนบุคคลในทองถ่ินนั้นประกอบอาชีพ หรือมีความชํานาญมานาน 
ลูกหลานไดรับการสืบทอดตอกันมา 2) บรรพบุรุษยายถ่ินมีความรู ความชํานาญติดตัวมาแตเดิม เม่ือมา
อยูท่ีใหมมีทรัพยากรและสภาพแวดลอมอํานวย จึงประกอบอาชีพท่ีตนเองถนัด และสืบทอดภูมิปญญา
ใหกับคนรุนหลังตอไป และ 3) การประกอบอาชีพโดยมีนานทุนใหการสนับสนุนดําเนินการในรูปธุรกิจ 
โดยมีชาวบานท้ังหมูบานเปนผูรับทําสินคาในลักษณะรับจางแรงงาน คือเปนอาชีพรองจากอาชีพหลัก 
แลวสืบทอดไปสูลูกหลานตอไป ซ่ึงรูปแบบการเรียนรูและการถายทอดความรูท้ัง 3 ลักษณะดังกลาวนี้ 
ทําใหเด็กในหมูบานคุนเคยกับอาชีพ สวนใหญไมมีการสอนหรือฝกอาชีพอยางเปนทางการ แตเปนการ
เรียนรูและถายทอดความรูตามธรรมชาติ ในการดํารงชีวิตเด็กจะไดรับการฝกหัดโดยไมรูสึกวาเปนการ
สอนโดยตรง ในท่ีสุดจะเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนพฤติกรรมท่ีถาวร ซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรู 
  2) รูปแบบการสืบทอดความรูความชํานาญเฉพาะสมาชิกในครอบครัว รูปแบบนี้เปน
อาชีพหรือความชํานาญท่ีทุกครัวเรือนในชุมชนทําไดเหมือนกันหมด เปนอาชีพหรือความชํานาญท่ีสืบทอด
กันภายในครอบครัว สวนใหญเปนความสามารถเฉพาะ ไดแก การรักษาโรค อาหารบางชนิด การทอผา 
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เปนตน ลักษณะการสืบทอดเริ่มตนจากบรรพบุรุษไดสืบทอดความรูตอกันมาจนถึงรุนพอรุนแม หรือ
พอแมมีความสนใจในอาชีพ หรือพัฒนาความรูข้ึนมา ความรูท้ัง 2 กรณีไดสืบทอดไปสูรุนลูกหลาน เครือ
ญาติ และผูสนใจท่ีมาขอเรียน ปจจุบันลูกหลานยังคงใชความรูนี้ประกอบอาชีพตอไป อีกวิธีหนึ่งท่ีพอ
แมจะถายทอดความรูใหลูกหลานโดยตรง คือการท้ิงตําราหรือความรูไวใหเปนมรดกแกลูกหลาน เครือ
ญาติ สามารถนําไปศึกษาคนควาจากตําราแลวนําไปประกอบอาชีพ การไดรับความรูลักษณะนี้เปน
มรดกตกทอดจากครอบครัว ในรูปแบบนี้เปนความตองการของมนุษยท่ีตองการพัฒนาสูอนาคตท่ีดี
กวาเดิม โดยเฉพาะวัยผูใหญ ความตองการนี้เกิดข้ึนจากแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาความรู โดยการเรียนรู
อยางตอเนื่องท่ีเชื่อมโยงกับการดําเนินชีวิต  
  3) รูปแบบฝกหัดจากผูรูชํานาญเฉพาะอยาง รูปแบบลักษณะนี้ผูเรียนจะไปเรียน หรือ
ฝกงานจากผูรูซ่ึงเปนบุคคลท่ีอยูนอกชุมชน ผูท่ีตองการเรียนตองแสดงความจํานงเพ่ือขอเรียน โดย
สมัครเปนศิษย เพ่ือรับการถายทอดความรูโดยเสียคาเลาเรียนหรือใชวิธีแลกเปลี่ยนแรงงงานไปอยู
อาศัยเปนลูกหลาน หรือในลักษณะเปนลูกจางฝกงาน การถายทอดความรูโดยการฝกงานจากผูรู
ชํานาญเฉพาะอยาง มีหลายลักษณะ คือ การไปขออยูเปนลูกมือฝกหัด การเรียนรูจากพระในวัด การ
ไปขอเรียนโดยเสียคาเลาเรียน และการไปขอฝกหัดในฐานะลูกมือ เปนการเรียนรูโดยการฝกปฏิบัติ 
และคอย ๆ สังเกตวิธีการปฏิบัติงานของผูรู เม่ือมีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางาน จึงเริ่ม
ปฏิบัติจริงจากสิ่งท่ีงายไปหาสิ่งท่ียากข้ึน และฝกปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ การเรียนรูเหลานี้เปนการ
เรียนรูในสภาพท่ีเปนจริง ใชอุปกรณของจริง เนนกระบวนการและการฝกปฏิบัติ สวนการประเมินผล 
ประเมินจากกระบวนการทํางานและผลงาน ผูเรียนเปนผูประเมินผลดวยตนเอง โดยพิจารณาจาก
ผลงาน  และคนท่ีมาจางจะพิจารณาฝมือจากผลงานท่ีเคยทํามากอน    
  4) รูปแบบการฝกฝนและพัฒนาความรูดวยตนเอง รูปแบบนี้สวนใหญไดรับแรงบันดาลใจ
ทําใหมีความตองการเรียนรูในเรื่องนั้น เชน ชอบมาตั้งแตเด็กเห็นตัวอยางคนอ่ืนทําแลวชอบ และมีผู
ชี้แนะ ข้ันตอมาคิดทําเอง ฝกฝน คิดดัดแปลงจนเกิดความชํานาญยึดเปนอาชีพ หรือทําสิ่งนั้นดวยใจรัก 
หรือทําเพ่ือความเพลิดเพลินจนกลายเปนผูมีความรูในเรื่องนั้น ลักษณะการเรียนรูและการถายทอด
ความรูโดยดูตัวอยางจากเพ่ือนบานท่ีทําในหมูบาน บางครั้งก็เรียนรูโดยการสังเกตจากคนอ่ืน และเรียน
โดยฝกทําดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ ซ่ึงวิธีการฝกฝนและพัฒนาความรูดวยตนเอง โดยการฝกปฏิบัต ิ
ลองผิดลองถูก คนควา ทดลอง และแกปญหาดวยตนเองจนประสบความสําเร็จ บุคคลเหลานี้ตอมา
กลายเปนผูรู และสามารถถายทอดความรูใหผูสนใจตอไป การเรียนรูในลักษณะนี้เปนกระบวนการท่ี
เกิดข้ึนภายในตัวของผูเรียน โดยมีบุคคลภายนอกเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ผูเรียนจะ
เปนผูชี้นําตนเอง (Self-directing)  คือผูเรียนตองบอกความตองการ วัตถุประสงค และการใช
ประโยชนจากการเรียนรู จึงเปนความเชื่อท่ีนําไปสูแนวคิดท่ีวา ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-
centered approach) 
   รูปแบบการเรียนรูและการถายทอดความรูท้ัง 4 นี้ มีการเรียนรูและถายทอดความรูมาอยาง
ตอเนื่องของการดําเนินชีวิต มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเขากับยุคสมัย เชนเดียวกับการเรียนรูและ
การถายทอดความรูกระบวนการทอผา  ท่ีมีการเรียนรู การถายทอดความรูและเปนวิถีชีวิตของชุมชน
ในชนบทจากอดีตมาจนถึงปจจุบัน 
              สามารถ จันทรสูรย (2536 :150-152) จําแนกวิธีการถายทอดภูมิปญญาไว 2 ประเภท ดังนี้  
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              1) วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก โดยท่ัวไปเด็กจะมีความสนใจในชวงเวลาสั้น ซ่ึง
แตกตางจากผูใหญ กิจกรรมการถายทอดตองงายไมซับซอน สนุกสนานและดึงดูดใจ เชน การละเลน 
การเลานิทาน การลองทํา (ตามตัวอยาง) การเลนปริศนาคําทาย เปนตน วิธีการ เหลานี้เปนการสราง
เสริมนิสัยและบุคลิกภาพท่ีสังคมปรารถนา ซ่ึงสวนใหญมุงเนนจริยธรรมท่ีเปนสิ่งท่ีควรทําและไมควรทํา  
              2) วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ ซ่ึงถือวาเปนผูท่ีผานประสบการณตาง ๆ มา
พอสมควรแลว และเปนวัยทํางาน วิธีการถายทอดทําไดหลายรูปแบบ เชน วิธีการบอกเลาโดยตรง 
หรือบอกโดยผานพิธีสูขวัญ พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถ่ินตางๆ 
ดังจะเห็นไดโดยท่ัวไปในพิธีการแตงงานของทุกทองถ่ิน จะมีข้ันตอนมีคําสอนที่ผูใหญสอนคูบาวสาวอยู
ทุกครั้ง รวมท้ังการลงมือประกอบอาชีพตามอยางบรรพบุรุษก็มีการถายทอดเชื่อมโยงประสบการณ
มาโดยตลอด นอกจากนี้วิธีการถายทอดภูมิปญญาจะออกมาในรูปของการบันเทิงที่สอดแทรกใน
กระบวนการ และเนื้อหาหรือคํารองของกิจกรรมบันเทิง เชน ในคํารองของลิเก ลําตัดของภาคกลาง 
โนรา หนังตะลุงของภาคใต หนังตะลุงของภาคอีสาน (หนังประโมทัย) กลอนลํา คําสอยของภาคอีสาน 
คําซอของภาคเหนือ คําสอนของศาสนา การเมืองการปกครอง การประกอบอาชีพ การรักษาโรค
พ้ืนบาน รวมท้ังการปฏิบัติตนตามจารีตประเพณีตางๆ 
 ลักษณะการถายทอดภูมิปญญาในอดีต อาจแบงได 2 รูปแบบ ดังนี้ 
            1) แบบไมเปนลายลักษณอักษร คือลักษณะท่ีกลาวมาแลวขางตน 
            2) แบบเปนลายลักษณอักษร ในอดีตสวนใหญใชการจาร หรือเขียนใสใบลานหรือสมุด
ขอยท่ีชาวภาคใตเรียกวา บุดดํา บุดขาว เพ่ือใหผูสนใจไดศึกษาเลาเรียนสืบตอกันมาได 
           ในปจจุบันท่ียุคเทคโนโลยีและการสื่อสารมีความกาวหนา รวดเร็ว จึงมีการถายทอดภูมิปญญา
ผานเทคโนโลยีและสื่อสารมวลชนทุกสาขา มีรูปแบบการถายทอดท่ีหลากหลายท่ีสะดวกตอผูบริโภค   
มากยิ่งข้ึน 
 สามารถ จันทรสูรย และประทีป อินแสง(2541 : 66-75) กลาววา การถายทอดและสืบทอด
ภูมิปญญาไทยเพ่ือรับใชสังคมใหมในยุคปจจุบัน บนพ้ืนฐานศิลปวัฒนธรรมไทยในยุคปจจุบันนั้น ทําได
คอนขางยาก เนื่องจากไดขาดชวงในการสืบทอดตั้งแตประเทศไทยไดรับเอาภูมิปญญาสากลเขามาเปน
กระแสหลักในการเรียนรูในระบบการศึกษา ภูมิปญญาไทยโดยเฉพาะในสวนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได
ถูกตัดขาดออกจากการเรียนรูในวิถีชุมชนจนเกือบจะหมดสิ้นแลว แมในปจจุบันไดมีการสืบคนพัฒนา
และถายทอดภูมิปญญาไทยมาเปนอยางมากแลวก็ตาม แตภูมิปญญาไทยก็ยังไมสามารถฟนกลับมาให
สืบทอดอยางทัดเทียมภูมิปญญาสากลแตอยางใด ท้ังนี้เนื่องจากท้ังภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญานิรนาม และภูมิปญญาไทยไดสูญหายไปเปนจํานวนมากแลว สวนท่ีเหลืออยูในขณะนี้
ก็อยูในภาวะเสี่ยงตอการสูญหาย ท้ังจากอายุขัยของผูทรงภูมิปญญาท่ีสืบทอด และท้ังจากกระแสการ
พัฒนาสากลในปจจุบัน ซ่ึงขณะนี้ยังคงเหลือภูมิปญญาไทยอยูบางในชนบทท่ีมีผูทรงภูมิปญญาดําเนินการ
สืบทอดสูลูกหลานในชุมชนเทานั้น ดังนั้นเพ่ือเปนการสืบทอดภูมิปญญา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ินตางๆ จึงควรมีสิทธิไดรับการศึกษาเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย
ในฐานะผูเปนเจาของในทองถ่ินนั้นดวย 
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  ในอดีตผูเรียนหรือกลุมเปาหมายท่ีรับการถายทอดภูมิปญญา สวนมากจะเปนคนในครอบครัว 
หรือเปนญาติโดยสายเลือด เนื่องจากความรูบางอยาง ผูรูหรือผูท่ีเปนภูมิปญญาท้ังหลายมักหวงแหน
และจะไมแพรงพรายใหคนอ่ืนๆ รู อันเนื่องมาจากสาเหตุตอไปนี้ 
           1) กลัวการแกงแยงการทํามาหากิน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูท่ีเก่ียวกับการนํามาใชในการ
ผลิตสินคาเพ่ือการจําหนายหรือคาขาย 
           2) กลัวเรื่องชื่อเสียง เกียรติภูมิ และกลัวคนอ่ืนขโมยภูมิปญญา ถาหากถายทอดความรู
ใหกับคนอ่ืนแลว ผูรับการถายทอดความรูสามารถทําไดดีกวา เจาตํารับก็จะไมมีชื่อเสียง 
           3) มีความเชื่อและถือสัจจะจาก ปู ยา ตา ทวด ท่ีตองการปกปดเคล็ดลับหรือกลวิธีการผลิต 
           4) สื่อและเทคโนโลยียังไมพัฒนาเทาท่ีควร 
          ปจจุบันนี้กลุมเปาหมายในการถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ิน มีการขยายไปสูสาธารณชน
ท่ัวไปมากข้ึน ท้ังนี้เนื่องมาจากไดรับการกระตุนและการสรางความตระหนักจากหนวยงานท่ีมีสวน
เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน เชน หนวยงานพัฒนาชุมชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
สํานักงานเกษตร รวมท้ังการศึกษาวิจัย เปนตน 
              สรุปวา ภูมิปญญาทองถ่ิน มีการถายทอดจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง โดยมีลักษณะการ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน คือ 1) การถายทอดและการสืบทอดความรูภายในชุมชน ซ่ึงสวนใหญเปน
เรื่องอาชีพของชาวบานในหมูบานท่ีทํากันแทบทุกครัวเรือน 2) การถายทอดและการสืบทอดภายใน
ครัวเรือนหรือครอบครัว เปนการสืบทอดความสามารถภายในครอบครัวหรือเครือญาติ ซ่ึงบางอยางมีการ
หวงแหนและเปนความลับของตระกูล และ 3) การฝกฝนจากผูรู ผูชํานาญเฉพาะอยาง เปนการถายทอด
ท่ีผูสนใจไปขอรับการถายทอดวิชาการดัดแปลงและพัฒนาข้ึนมาดวยตัวเอง แลวถายทอดไปสูลูกหลาน 
และรวมท้ังความรูความชํานาญท่ีเกิดข้ึนจากความบังเอิญ  
 
 2.1.3 การสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (ม.ป.ป., อางถึงใน สามารถ 
จันทรสูรย, 2536 : 157-159) ไดตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน จึงเห็นควรใหมีแนวทางท่ี
จะดําเนินการสงเสริมและอนุรักษ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
 1) การทําความเขาใจเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินของชาวบาน โดยอันดับแรกควรสงเสริม
เจาหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับภูมิปญญา
ชาวบาน จากนั้นควรจัดโอกาสใหเจาหนาท่ีไดออกไปเยี่ยมเยียน พบปะสนทนากับปราชญชาวบานผูมี
ผลงานนาชื่นชม นาสนใจตาง ๆ นอกจากนี้ควรใหโอกาสไปรวมกิจกรรมของชุมชนท่ีปราชญชาวบาน
ไดจัดข้ึน ซ่ึงถือวาเปนการศึกษาอยางมีสวนรวม ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงสําหรับ
เปนพ้ืนฐานในการวางแผนดําเนินการสงเสริม พัฒนา ฟนฟู และสืบทอดเก่ียวกับเรื่องภูมิปญญา
ทองถ่ินตอไป 
 2) การเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน โดยประสานงานกับจังหวัด ศูนยวัฒนธรรมจังหวัด 
ศูนยวัฒนธรรมอําเภอทุกแหง ขอความรวมมือเก็บรวบรวมขอมูลดานภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูมากมาย 
หลากหลายตามทุกหมูบานท่ัวประเทศอยางจริงจัง แลววิเคราะหจัดระบบในรูปของสื่อเอกสารหรือ
เผยแพรอ่ืน ๆ สําหรับศึกษา สงเสริม เผยแพร หรือคนควา วิจัยในระดับลึกตอไป 
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 3) การศึกษาคนควา วิจัย โดยสงเสริม สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และเกิดองคความรูในรากเหงาพ้ืนเพรากฐานของภูมิปญญาทองถ่ิน     
ในแตละดาน ของแตละทองถ่ินอยางแทจริง ท้ังนี้โดยเนนใหมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนพิเศษ 
 4) การสงเสริม เผยแพร โดยรวบรวมองคความรูท่ีเหมาะสม แลวเลือกสรรอยางพิถีพิถัน 
ระมัดระวังท่ีเหมาะสมในแตละประเด็น แตละลักษณะ นํามาจัดทําสื่อเพ่ือการเผยแพรทางสื่อมวลชนทุก
สาขา ตามโอกาสอันเหมาะสม 
  5) การสนับสนุนคืนภูมิปญญาทองถ่ินใหแกชาวบาน โดยการยอมรับในภูมิปญญาของชาวบาน 
ไมดูถูกดูแคลน ยอมรับในศักยภาพของชาวบานใหเปนตัวของตัวเอง โดยการยกยองชาวบานใหกําลังใจ
ในผลงานท่ีเขาคิดทําข้ึน ชวยเหลือสนับสนุนในกิจกรรมท่ีชาวบานคิดและทํา ดวยความเคารพ 
 6) การประสานแผนเพ่ือสรางเครือขายการดําเนินงาน โดยการประสานงานกับหนวยงาน ท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ใหมีการรวมมือกันไปศึกษาขอมูล หาความรูดานภูมิปญญาทองถ่ินจากปราชญ
ชาวบาน แลวสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนศึกษาดูงาน 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู 
  ในปจจุบันเปนท่ียอมรับกันอยางแพรหลายวา การจัดการความรูท่ีดี นํามาซ่ึงการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพ กอใหเกิดผลดีตอองคกรโดยรวม ความรูมีอิทธิพลในการตัดสินใจ และเพ่ิมอํานาจในการ
แขงขันในโลกปจจุบัน บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2548 : 16) ไดแบงความรูออกเปน 2 ประเภท คือ 
Tacit และ Explicit Knowledge และไดใหคําจํากัดความไวดังนี้ 
    1) Tacit Knowledge เปนความรูท่ีอยูในตัวของแตละบุคคล เกิดจากประสบการณ การเรียนรู 
หรือพรสวรรค ซ่ึงสื่อสารหรือถายทอดออกมาในรูปของลายลักษณอักษร ตัวเลข หรือสูตรไดยาก เปน
ความรูท่ีพัฒนาหรือแบงปนกันได และเปนความรูท่ีทําใหเกิดการไดเปรียบในการแขงขัน 
    2) Explicit Knowledge ความรูท่ีเปนเหตุเปนผล สามารถรวบรวมและถายทอดออกมาใน
รูปแบบตางๆ ได เชน หนังสือ คูมือ เอกสาร ซ่ึงสามารถเขาถึงไดงายดังนั้นการนําความรูมาใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุดจึงตองอาศัยการจัดการความรู การจัดการความรู จึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานของ
องคกร  
               การใหนิยามของการจัดการความรูจึงมีหลากหลาย ดังนี้ 
    บุญดี บุญญากิจ และคณะ( 2548 : 20) กลาววา การจัดการความรู หมายถึง การจัดการ
เพ่ือเอ้ือใหเกิดความรูใหม โดยใชความรูท่ีมีอยู และประสบการณของคนในองคกรอยางเปนระบบ เพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมท่ีจะทําใหมีความไดเปรียบเหนือคูแขงขัน  
              น้ําทิพย วิภาวิน (2547 : 15) กลาววา การจัดการความรู มาจากคําวา Knowledge และ 
Management การจัดการความรู จึงหมายถึง การจัดการสารสนเทศ (Information) และการบริหาร
คน (People) ในทุกองคกรท่ีมีการจัดการใชสารสนเทศท่ีจัดเก็บไวในรูปแบบดิจิทัล และจัดเก็บความรู
ใหมท่ีบุคคลในองคกรมี เพ่ือเผยแพรและแบงปนการใชสารสนเทศในองคกร จึงจําเปนตองใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เชน ระบบอินทราเน็ต และโซลูชั่นกรุปแวรเปนเครื่องมือ โดยการจัดความรูนั้นไมเพียง
เฉพาะความรูในองคกร แตเปนความรูนอกองคกรท่ีเปนประโยชนตอการทํางานขององคกรดวย  
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              จรินทร อาสาทรงธรรม (2548 : 44) กลาววา การจัดการความรูเปนกลุมกระบวนการตางๆ 
ท่ีเก่ียวกับ การสราง การกระจาย และการใชความรู 
      ประเวศ วะสี (2548 : 30) การจัดการความรู หมายถึง การจัดใหมีการคนพบความรู ความ
ชํานาญท่ีแฝงเรนในตัวคน หาทางนําออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ตกแตงใหงายตอการใชสอย และมี
ประโยชนเพ่ิมมากข้ึน มีการตอยอดใหงดงาม และใชไดเหมาะกับสภาพความเปนจริง 
             วิจารณ พานิช (2546 : 5-6) การจัดการความรูหมายถึง การยกระดับความรูขององคกรเพ่ือ
สรางผลประโยชนจากตนทุนทางปญญา โดยเปนกิจกรรมท่ีซับซอนและกวางขวาง ไมสามารถนิยามดวย
ถอยคําสั้นๆ ได ดังนั้นตองใหนิยามหลายขอจึงจะครอบคลุมความหมาย ไดแก 
             1) การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บ และการเขาถึงขอมูล เพ่ือสรางเปนความรู เทคโนโลยี
ดานขอมูล และดานคอมพิวเตอร เปนเครื่องมือชวยในการเพ่ิมพลังความรู แตตัวของเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอรไมใชการจัดการความรู 
             2) การจัดการความรูเก่ียวของกับการแลกเปลี่ยนความรู ถาไมมีการแลกเปลี่ยนความรูแลว
ความพยายามจัดการความรูก็ไมประสบความสําเร็จ 
             3) การจัดการความรูตองอาศัยการตีความ และประยุกตใชความรู ในการสรางนวัตกรรม
และเปนผูนําทางในองคกร 
             จากนิยามขางตนสรุปไดวา การจัดการความรูเปนกระบวนการจัดสภาวะแวดลอมท่ีสงเสริม
ใหบุคคลในองคกรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน มีการแบงปนความรู แพรกระจายความรู
ใหสะดวกแกการเขาถึง เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 
 
      2.2.1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู 
             การนําแนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรูไปใชในองคกรเปนศิลปะ ซ่ึงแตละองคกรจะมีวัฒนธรรม 
องคกรท่ีแตกตางกัน จึงมีนักวิชาการดานการจัดการความรูไดเสนอกรอบแนวคิดการจัดการความรูเพ่ือ
เปนแนวทางในการดําเนินการจัดการความรูท่ีสําคัญ เชน 
                โนนากะ (Nonaka 1991, อางถึงใน บุญด ีบุญญากิจ 2548 : 32-33) ไดเสนอวงจร SECI 
กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงความรู (Knowledge Conversion) ระหวางความรูในองคกร 2 ประเภทคือ 
               1) Tacit Knowledge เปนความรูท่ีอยูในตัวของแตละบุคคล ซ่ึงเกิดจากประสบการณ
การเรียนรู หรือพรสวรรคตางๆ ซ่ึงถายทอดในรูปของตัวเลข สูตร หรือลายลักษณอักษรไดยาก แต
พัฒนาและแบงปนกันได เปนความรูท่ีกอใหเกิดการไดเปรียบในการแขงขัน 
               2) Explicit Knowledge ความรูท่ีเปนเหตุเปนผล สามารถรวบรวมและถายทอดออกมา
ในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือ คูมือ เอกสาร และรายงานตางๆ ซ่ึงทําใหคนสามารถเขาถึงไดงายความรู
ท้ัง 2 ประเภทสามารถเปลี่ยนสถานะระหวางกันไดตลอดเวลา ข้ึนอยูกับสถานการณซ่ึงจะทําใหเกิด
ความรูใหม โดยผานกระบวนการท่ีเรียกวา Knowledge Spiral หรือ SECI Model ดังภาพประกอบท่ี 2.1 
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ภาพประกอบท่ี 2.1  แสดง SECI Model 
ท่ีมา โนนากะ (Nonaka 1991, อางถึงใน บุญดี บุญญากิจ 2548 : 32-33) 
 
             จากกระบวนขางตนการปรับเปลี่ยนและสรางความรูจะเกิดข้ึนได 4 รูปแบบ คือ Socialization, 
Externalization, Combination และ Internalization ซ่ึงใชเปนชื่อเรียกวงจรการจัดการความรูวา 
SECI Model 
             Socialization เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ (Tacit Knowledge) ระหวางบุคคล        
สูบุคคล โดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีสื่อสารกันโดยตรง เปนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณกันโดยตรง 
              Externalization เปนการแปลงความรูจาก Tacit Knowledge เปน Explicit Knowledge 
เชน การนําประสบการณท่ีไดจากการปฏิบัติงานมาเขียนเปน คูมือปฏิบัติงาน หรือรายงานตางๆ 
             Combination เปนการแปลง Explicit Knowledge จาก Explicit Knowledge โดยรวบรวม
ความรูประเภท Explicit ท่ีเรียนรูมาสรางเปน Explicit ใหมๆ เชน การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
เทคนิคการปฏิบัติงานท่ีมีอยูอยางหลากหลาย แลวสรุปและเผยแพรเปนเทคนิคการปฏิบัติงานใน
รูปแบบใหม ซ่ึงเกิดจากการรวบรวมความรูจากแหลงตางๆ และความรูของตนเอง 
             Internalization เปนการแปลง Explicit Knowledge มาเปน Tacit Knowledge มักจะ
เกิดจากการนําความรูท่ีเรียนรูมาไปปฏิบัติหรือนําไปปรับใชกับการทํางานของตนเอง จนเกิดทักษะและ
ความชํานาญจนกลายเปน Tacit Knowledge ของตนเองในท่ีสุด และนําความรูนี้ไปแลกเปลี่ยนกับ
บุคคลอ่ืนก็จะเกิดกระบวนการ Socialization หมุนเวียนไปเรื่อยๆ ไมมีท่ีสิ้นสุด 
            Wiig (1993, อางถึงใน บุญดี บุญญากิจ 2548 : 32) ไดเสนอวงจรการจัดการความรูท่ีเรียกวา 
เสาหลักของการจัดการความรู (Pillar of Knowledge Management) โดยแตละเสาหลักจะประกอบดวย
กิจกรรมตางๆ เพ่ือทําใหวงจรความรูครบถวน ประกอบดวย การสราง (Create), การนําเสนอ 
(Manifest) , การใช (Use) , การถายทอด (Transfer) ความรู ดังภาพประกอบท่ี 2.2 
 
 
 
 
 

Tacit 

Tacit Explicit 

Explici
t 

Socialization Externalization 

Internalization Combination 
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 -สํารวจและแบงประเภทความรู      - ประเมินคาของความรูและ                 - สังเคราะหกิจกรรมตางๆ     
- วิเคราะหความรูและกิจกรรมท่ี        กิจกรรมท่ีเก่ียวของ                           ท่ีเก่ียวของกับความรู 
    เก่ียวของ                                                                              - ใชจัดการและควบคุมความรู 
- เรียบเรียงและนําเสนอความรู                                                         - เผยแพรและทําใหนําความรู                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                           ไปใชไดงาย 
 

ภาพประกอบท่ี 2.2 แสดงเสาหลักของการจัดการความรู (Pillar of Knowledge Management)  
ท่ีมา  Wiig (1993, อางถึงใน บุญดี บุญญากิจ 2548 : 32) 
  
 2.2.2 แนวทางการนําการจัดการความรูไปใช 
            จุดเริ่มตนของการนําการจัดการความรูไปใช บุญดี บุญญากิจ และคณะ(2548:46-59) กลาววา
บริษัทซีร็อกซ คอรปอเรชัน (สหรัฐอเมริกา) เปนบริษัทที่ยอมรับกันในแวดวงการจัดการความรูวา
ประสบความสําเร็จในการจัดการความรูเปนอยางมาก ไดเสนอแนวทางในการดําเนินการจัดการความรู
ดังนี้  
  ข้ันท่ี 1 กําหนดเปาหมายขององคกรใหชัดเจน วาสิ่งท่ีตองการจากการจัดการความรูคือ
อะไรและมีคนกลุมใดขององคกรเปนเปาหมาย 
            ข้ันท่ี 2 นํากระบวนการจัดการความรูมาใช ซ่ึงมีองคประกอบหลัก 6 องคประกอบคือ 
   1) การจัดการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรม มีประเด็นท่ีตองพิจารณาคือ 
       - ผูบริหารระดับสูงตองสนับสนุนและมีสวนรวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 
       - จัดต้ังทีมงานวางแผนและดําเนินกิจกรรม 
                      - กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จ 
       - ผูบริหารตองเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดการความรู 
       - เปดโอกาสใหมีการนําความคิดสรางสรรคมาปฏิบัติหรือลองผิดลองถูกได 
   2) การสื่อสาร ตองสื่อสารใหทุกคนเขาใจวาองคกรกําลังจะทําอะไร เม่ือไร อยางไร 
เพ่ือใหพนักงานไดรับทราบอยางชัดเจน เพ่ือความรวมมือในการรวมกิจกรรม และจัดใหมีชองทางการ
สื่อสาร เชน จดหมายเวียน จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) ประกาศเสียงตามสาย  
   3) กระบวนการและเครื่องมือ ท่ีจะชวยใหเกิดพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความรู 
   4) ฝกอบรมและการเรียนรู จัดใหมีการฝกอบรมเก่ียวกับแนวทางและหลักของการ
จัดการความรู เพ่ือสรางความเขาใจและความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความรู 
   5) การวัดผล เปนการสะทอนประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยใหมีการทบทวนแกไข
ขอบกพรองตางๆ ใหประสบผลสําเร็จมากข้ึน 
 

ความรู         การนําเสนอ        การใช       
 

  เสาหลักท่ี 1   เสาหลักท่ี 2   เสาหลักท่ี 3 
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 2.2.3 องคประกอบของการจัดการความรู 
           ประพนธ ผาสุขยืด (2547 : 21) ไดแบงองคประกอบของการจัดการความรูออกเปน 3 สวน 
โดยเปรียบเทียบกับลักษณะของปลา คือ 
  1) สวนหัวปลา (Knowledge Vision) ไดแกวิสัยทัศนหรือทิศทางของการจัดการความรู 
  2) สวนกลางลําตัวของปลา (Knowledge Sharing) ไดแกการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกัน 
และกัน เปนสวนสําคัญและยากท่ีสุดในกระบวนการจัดการความรู เพราะตองสรางวัฒนธรรมองคกรให
มีการยินยอมพรอมใจแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 
  3) สวนหางปลา (Knowledge Asset) ไดแกองคความรูขององคกรท่ีเก็บสะสมไวเปนคลัง
ความรู ซ่ึงไดมาจาก Explicit และ Tacit Knowledge ซ่ึงตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการชวย
จัดเก็บเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการเรียกใช และปรับแตงความรูใหทันสมัยเสมอ 
      การจัดการความรูจะสัมฤทธิ์ผลได จะตองมีเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการจัดการความรู 
เครื่องมือการจัดการเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูแบงเปน 2 ประเภท (บุญดี บุญญากิจ และคณะ, 
2548 : 151-155) คือ 
      1) เครื่องมือท่ีชวยในการเขาถึงความรู เหมาะกับ Explicit Knowledge ไดแก 
            1.1) การใชเทคนิคการเลาเรื่อง (Story Telling) นําเรื่องท่ีประสบความสําเร็จหรือ
ลมเหลวมาผูกเปนเรื่องราวและเผยแพรในองคกร ทําใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณของผูอ่ืน 
            1.2) สมุดหนาเหลือง (Yellow Pages) ใชแนวคิดเก่ียวกับโทรศัพทหนาเหลือง จะบันทึก 
แหลงท่ีมาของความรู ประเภทของความรู ผูเชี่ยวชาญแตละดานขององคกร แทนการบันทึกราย 
ละเอียดของคนหรือสถานประกอบการในสมุดโทรศัพทหนาเหลือง 
            1.3) ฐานความรู (Knowledge Bases) เปนการเก็บความรูไวในฐานขอมูลและใหผูใชคน 
หาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              2) เครื่องมือท่ีชวยในการถายทอดความรู เหมาะกับ Tacit Knowledge ไดแก 
                 2.1) ชุมชนแหงการเรียนรู (Community of practice : CoP) เปนกลุมคนท่ีมารวมตัวกัน 
อยางไมเปนทางการ มักจะเปนคนท่ีอยูในกลุมงานเดียวกัน หรือมีความสนใจเรื่องเดียวกัน มารวมกันโดย
สมัครใจ เพ่ือเรียนรูหรือแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน โดยมีระยะเวลาสิ้นสุดเม่ือบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 
                2.2 ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System)เปนการถายทอด Tacit Knowledge แบบตัวตอตัว 
จากผูมีประสบการณหรือความรูมากกวาไปยังผูท่ีมีประสบการณหรือความรูนอยกวา และเปนผู ท่ี
ปฏิบัติงานในระดับเดียวกัน 
               2.3 เวทีสําหรับแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Forum) เปนการจัดประชุมเพ่ือเปนเวที
ใหบุคลากรมีโอกาสพบปะพูดคุยใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันได อาจทําไดหลายลักษณะ เชน 
การสัมมนา และการประชุมทางวิชาการท่ีจัดข้ึนสมํ่าเสมอ 
               2.4 การสับเปลี ่ยนงาน (Job Rotation) และการยืมตัวบุคลากรมาชวยงาน
(Secondment) การสับเปลี่ยนงานเปนการยายบุคลากรไปทํางานในหนวยงานตางๆ ซ่ึงอาจอยูใน
หนวยงานเก่ียวกันหรือขามสายงานเปนระยะๆ เปนวิธีการท่ีมีประสิทธิผลในการกระตุนใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู 
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 2.2.4 ข้ันตอนของการดาํเนินงานจัดการความรู 
           บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2548 : 54) สรุปข้ันตอนหลักของกระบวนการจัดการความรูดังนี้ 
          1) การคนหาความรู (Knowledge Identification) คนหาวาองคกรมีความรูอะไรบาง 
อยูท่ีใคร และความรูอะไรท่ีจาํเปนตองมี 
          2) สรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation and Acquisition) กําหนดเนื้อหา
ความรูท่ีตองการและแสวงหาความรูดังกลาว ปจจัยท่ีจะทําใหข้ันตอนนี้ประสบความสําเร็จ วัฒนธรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
          3) การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) ตองจัดความรูใหเปนระบบ
สะดวกแกการนําไปใช 
          4) ประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge Codification and Refinedment) ความรู 
จะตองอยูในรูปแบบและภาษาท่ีเขาใจงาย ใชไดงาย 
          5) การเขาถึงความรู (Knowledge Access) วิธีการในการจัดเก็บและกระจายความรู 
          6) แบงปนและแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) จัดทําเอกสารหรือฐานความรู
สําหรับแบงปนหรือแลกเปลี่ยนความรู 
  การจัดการความรูเปนนวัตกรรมใหม ท่ีกําลังอยูในความสนใจของวงการตางๆ เพราะการจัดการ
ความรูเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจวางแผนและปฏิบัติงาน 
การนําการจัดการความรูมาใชในองคกรจะตองพิจารณาเลือกแนวคิดในการจัดการความรูของนักคิด
กลุมตางๆ มาปรับใหเหมาะกับองคกรดวย 
   อุปสรรคและปญหาในการนําการจัดการความรูมาใช  
   1) ดานตัวบุคคล มีอุปสรรคดังนี้ 
          (1) มีทัศนคติวาความรูคืออํานาจ จึงเกิดการหวงความรู 
          (2) ไมทราบวาสิ่งท่ีตนเองรูมีประโยชนกับคนอ่ืนหรือไม 
         (3) ไมเห็นประโยชนหรือไมมีแรงจูงใจของการแลกเปลี่ยนความรู 
               (4) ไมมีเวลาและความมุงม่ันเพียงพอท่ีจะเรียนรูจากผูอ่ืน 
         (5) ยังไมไวใจซ่ึงกันและกัน 
  2) ดานสวนรวมหรือโครงสราง มีอุปสรรคดังนี้ 
        (1) ไมมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนระบบ 
     (2) ผูบริหารไมสนับสนุน 
     (3) ระบบสารสนเทศไมเอ้ือ 
               (4) ไมมีระบบใหรางวัลแกผูแลกเปลี่ยน หรือถายทอดความรูใหผูอ่ืน 
        3) ดานคานิยม มีอุปสรรคดังนี้ 

   (1) มีการแขงขันระหวางหนวยงานสูง 
   (2) บุคลากรไมใหความรวมมือในการเปดเผยความรู 

              (3) ผูบริหารไมยอมรับความลมเหลวท่ีเกิดข้ึนจากการลองสิ่งแปลกใหม 
              การนําการจัดการความรูมาใชในสังคมไทยจึงเปนสิ่งท่ีคอนขางยาก เพราะคานิยมในการ
แลกเปลี่ยนความรูของสังคมไทยจะจํากัดอยูในวงแคบในครอบครัว หรือหมูญาติมิตรเทานั้น และในการ
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แลกเปลี่ยนหรือถายทอดความรูจะไมไดถายทอดจนหมดเปลือก ความรูท่ีสําคัญยังคงอยูกับตัวผูถายทอด 
ดังนั้นความรูหรือภูมิปญญาไทยบางประเภทจึงสูญหายไปพรอมกับเจาของภูมิปญญานั้น 
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับผาทอพ้ืนบาน 

  คนไทยมีการทอผามาตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน คนไทยสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ใน
สมัยโบราณผาท่ีทอไดจะนํามาใชในครอบครัวเพ่ือใชในชีวิตประจําวันตามโอกาสตางๆโดยการทอผา
ของชาวไทยพบไดท่ัวทุกภาคโดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีวัฒนธรรมการทอผามาเปนเวลา
ยาวนานเชนเดียวผาเปนหนึ่งในปจจัยสี่ท่ีสําคัญในการดํารงชีวิต ผาเปนผลผลิตทางวัฒนธรรมของ
มนุษยท่ีเกิดข้ึนเพ่ือตอบสนองกับสภาพของธรรมชาติ จัดอยูในหมวดความจําเปนพ้ืนฐานเบื้องตนท่ี
เรียกวา เครื่องนุงหม โดยนักมานุษยวิทยายุคแรกพยายามหาเหตุผลการเกิดของเสื้อผาวา มีบทบาท
หนาท่ีสนองตอบตอความจําเปนพ้ืนฐานเบื้องตนทางกายภาพและจิตวิทยาของมนุษย เสื้อผาใหความ
อบอุนและปลอดภัยท่ีแตกตางจากอาหาร ท่ีอยูอาศัย หรือไฟ และเพ่ือปกปดรางกายบางสวน (ชนิดา 
ตั้งถาวรสิริกุล, 2541:1) สอดคลองกับสาวิตรี สุวรรณสถิต (2539 : 98) ซ่ึงกลาวไววา ผาเปนวัสดุสําหรับ
ทําเครื่องนุงหม จึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนอยางหนึ่งในการดํารงชีวิตของมนุษย ควบคูกับอาหารและ
ท่ีอยูอาศัย เชนเดียวกับ วรรณา วุฒกุล และ ยุรารัตน พันธุยุรา (2537:18) ท่ีกลาววาผาเปนปจจัย
สําคัญข้ันพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตมนุษย เพราะผาเปนหนึ่งในปจจัยสี่นอกเหนือจากอาหาร ท่ีอยู
อาศัย และยารักษาโรค ในสังคมเกษตรกรรมแตบรรพกาลสืบมาทุกครัวเรือนจะมีการทอผาเพ่ือใช
สอยกันภายในครอบครัว และมีการถายทอดและสั่งสมกรรมวิธีการทอผาใหแกสมาชิกโดยเฉพาะ
สมาชิกท่ีเปนเพศหญิง แมหรือยายจะเปนผูท่ีทําหนาท่ีอบรม และถายทอด วิธีการ กรรมวิธี และ
ประสบการณในการทอผาใหแกบุตรสาวหรือหลานสาว จนสั่งสมเปนภูมิปญญาท่ีไดรับการถายทอด
จากบรรพบุรุษรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง เปนเสมือนมรดกทางวัฒนธรรม และสุภิตร อนุศาสน (2551) 
กลาวไววา สิ่งจําเปนสําหรับมนุษย นอกเหนือจากอาหาร ท่ีอยูอาศัย และยารักษาโรค คือ 
เครื่องนุงหม ในสังคมเกษตรกรรมทุกครัวเรือนจะทอผาใชเองในครอบครัว ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูหญิง 
กรรมวิธีการทอผา มีการถายทอดสั่งสมเปนภูมิปญญาและเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชนเผาของ
ตนเองสืบทอดจนถึงปจจุบัน  

   ผาทอเปนงานดานหัตถกรรมท่ีสรางสรรคข้ึนจากภูมิปญญา จึงเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ี
สืบทอดมาหลายชั่วอายุคน ทําใหชุมชนอีสานยังคงมีการทอผาเปนวิถีวัฒนธรรมของผูหญิงอีสานอยู
เกือบทุกหมูบานจนถึงทุกวันนี้  ดังคํากลาวท่ีวา “เม่ือสิ้นหนานา ผูหญิงทอผา ผูชายตีเหล็ก”  ผาทอแต
ละผนืจะบรรจุไวดวยเรื่องราวของวิถีชีวิต สิ่งแวดลอม และความเชื่อความศรัทธาของชุมชนท่ีถายทอด
ลงในชิ้นงานอันเกิดจากฝมือของชางทอผา การทอผาเปนงานท่ีละเอียดออน ตองใชความอดทน ความ
ประณีต ความพยายาม และความรักในสิ่งท่ีทํา ผาทอแตละผืนจึงแฝงไวดวยความรัก ความผูกพันท่ี
ผานการถักทอออกมาเปนผืนผา ดังนั้นการสงเสริมการทอผาพ้ืนบาน จึงไมใชการเนนเฉพาะเรื่องความ
สวยหรือไมสวยของผาทอ แตหมายถึงการสรางสรรคชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามใหเขมแข็ง ท้ังสภาพ
ความเปนอยูท่ีเปนชีวิตจริง ครอบครัว ญาติพ่ีนอง ดําเนินชีวิตตามครรลองคลองธรรม สืบสานภูมิ
ปญญาดั้งเดิม การทอผาจึงเปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socailization) โดยมีการถายทอดและ
สืบทอดภูมิปญญาจากรุนสูรุน 
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      2.3.1 ความรูเกี่ยวกับผาไหมพ้ืนบาน 
  การทอผาไหมของชาวบานในอดีตเปนการผลิตแบบครบวงจร คือเริ่มตั้งการปลูกหมอนเพ่ือ

เลี้ยงไหมใหผลิตรังไหม แลวจึงเอารังไหมไปสาวเอาเสนไหมสําหรับใชทอผาเปนเครื่องนุงหม สวนใหญ
จะทําในเวลาวางจากการประกอบอาชีพหลัก คือทํานา ทําไร โดยอาศัยแรงงานของสมาชิกใน
ครัวเรือนเปนหลัก การทอผาเปนท้ังหัตถกรรมและงานศิลปะท่ีเกิดข้ึนอยางงาย ๆ ชาวบานมีความรู
เรื่องการผลิตผาไหมจากการถายทอดสืบตอกันมาจากบรรพบุรุษ ปจจุบันนี้ถึงแมจะมีเทคโนโลยีในการ
ผลิต แตการผลิตผาไหมแบบพ้ืนบานยังคงเปนวิถีชีวิตของชาวบานท่ีอยูรวมกับสิ่งแวดลอมอยางพ่ึงพา
อาศัยกัน โดยมีกระบวนการและวิธีการท่ีเปนลักษณะเฉพาะประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้ (เริงฤทธิ์ 
วัฒนศึกษา, 2533 : 23 - 30) 
              2.3.1.1 ข้ันตอนการผลิตเสนไหม  
            1) การปลูกหมอน หมอนเปนพืชท่ีใชใบเลี้ยงตัวไหมชาวบานนิยมปลูกตามท่ีวาง
บริเวณบานเรือน ตามไร  สวน หรือตามรั้วบาน เพ่ือใชเลี้ยงตัวไหม ในเวลาวางจากการทํานาทําไร 
โดยจะใชลําตนหมอนในการขยายพันธุ  ปริมาณมากหรือนอยข้ึนอยูกับความตองการในการผลิต 
กลาวคือจะใชเลี้ยงไหมมากหรือนอยนั่นเอง ในปจจุบันมีการสงเสริมพันธหมอน วิธีปลูก และวิธี
บํารุงรักษา เพ่ือใหไดผลผลิตเต็มท่ี เหมาะสมกับพ้ืนท่ีและความตองการในการเลี้ยง 
  2) การเลี้ยงไหม ไหมท่ีนิยมเลี้ยงในอดีตเปนไหมพันธุพ้ืนเมือง ซ่ึงจะผลิตเสนไหมท่ี
เสนเล็ก ออนนุม และเงางาม การขยายพันธุมาเลี้ยงหรือท่ีชาวบานเรียกวา “ขอแนว”(พันธุ) นั้น ก็ขอ
จากบานใกลเรือนเคียง ในขณะท่ีเปนรังไหมหรือไขไหม ไมมีการซ้ือขาย อาหารของตัวไหมคือใบ
หมอน การเลี้ยงไหมจะมีปริมาณมากหรือนอยข้ึนอยูกับแรงงานในครัวเรือนและตนหมอนท่ีปลูกให
อาหารตัวไหมเปนสําคัญ วงจรชีวิตของไหมแตละรุนเริ่มตั้งแต การวางไข การแตกตัว และพัฒนาการ
ของตัวไหมแตละรุนจนกระท่ังเปนตัวผีเสื้อ จะใชเวลาประมาณ 45 วัน 
 
 

                                วัย 1                   วัย 2                 วัย 3       
 
         ไข                       วงจรชีวิตของไหมประมาณ 45 วัน                    วัย 4 
 
                              ผเีสื้อ                   รังไหม                ตัวแก 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 2.3  แผนภูมิแสดงวัฏจักรของการเลี้ยงไหม 
ท่ีมา : เริงฤทธิ์  วัฒนศึกษา (2533 : 23 – 30) 
 
 วัย 1 ( นอน 1 หรือนอนข้ีขน) คือระยะท่ีตัวไหมแตกออกจากไขเปนตัวหนอนเล็ก ๆ ตามตัว 
มีขน ชวงนี้มีระยะประมาณ 6 – 7 วัน  อาหารของตัวไหมวัยนี้ ใชใบหมอนท่ีไมมีเสนใบแข็ง (ใบออน) 
หั่นเปนฝอย ๆ ใหอาหารวันละ 2 ครั้ง ถัดจากวันท่ี 6 – 7 ตัวไหมจะไมกินอาหาร เรียกวา “นอนข้ีขน”  
ระยะท่ีตัวไหมนอนไมตองใหอาหารใด ๆ  
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 วัย 2 (นอน 2) หลังจากนอนข้ีขนแลว ตัวไหมจะเริ่มไหวตัวและกินอาหาร ใหม ถาตัวไหม
สมบูรณมากจะกินใบหมอนไดมาก กากหรือมูลจะมาก ตองเปลี่ยนกระดงใบใหม ชาวบานเรียกวา 
“เสียข้ี” ระยะนี้ตัวไหมจะเริ่มโตข้ึน ผูเลี้ยงจะตองขยายไปใสกระดงใบใหม เพ่ือรองรับการเติบโต และ
ใหตัวไหมไดกินอาหารเต็มท่ีและเพียงพอ นับจากเริ่มเปลี่ยนวัย 6 – 7 วัน ตัวไหมก็จะหยุดกินอาหาร 
ผูเลี้ยงก็งดใหอาหารประมาณ 2 วัน เรียกวา นอน 2 
              วัย 3 (นอน 3) หลังจากนอน 2 แลว ตัวไหมจะเริ่มกินอาหารใหม ระยะนี้ไหมจะโตเร็วมาก 
อาหารท่ีใหมีปริมาณมาก การขยายกระดงเพ่ือรองรับตัวไหมจะเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ เพ่ือไมใหแออัด
และรับอาหารเพียงพอกับการเจริญเติบโต หลังจากนี้ 6 – 7 วัน ตัวไหมจะเริ่มไมกินอาหาร เรียกวา 
นอน 3 เพ่ือเริ่มเขาสูวัยใหมตอไป 
              วัย 4 (นอน 4) ตัวไหมจะเริ่มกินอาหารอีกครั้ง ระยะนี้ผูเลี้ยงตองใหอาหารมากเปนพิเศษ 
และระวังไมใหตัวไหมแออัดกันมากเกินไป ตองหม่ันดูแลทําความสะอาดมูลหรือเศษใบหมอนท่ีเหลือ
จากการใหอาหารอยางนอยวันละครั้ง  
              นับจากเริ่มวัย 4 ไปประมาณ 8 – 10  วัน  ตัวหนอนไหมจะแกเต็มท่ีหรือเรียกวาไหมสุก 
จะมีสีเหลืองอมสม ตัวไหมหยุดกินอาหาร ผูเลี้ยงตองคอยเก็บใสจอและใชผาคลุมจอไว ประมาณ 2 – 3 วัน 
หลังจากตัวไหมหยุดกินอาหารแลว จะเริ่มทํารังโดยพนของเหลวชนิดหนึ่งออกมาทางปาก เม่ือของเหลว
สัมผัสกับอากาศ ก็จะแข็งตัวเปนเสนไหมหุมตัวไหมเปนชั้นๆ เรียกวารังไหม จากนั้นผูเลี้ยงไหมจะเก็บรังไหม 
(ฝกหลอก)ออกมาเก็บไวในภาชนะ (สวนมากใชกระดง) เก็บเศษสิ่งสกปรกและดึงเสนใยท่ีสกปรกออก 
พรอมท่ีจะนําไปตมเพ่ือสาวเปนเสนไหมตอไป 
               ไหมพ้ืนเมือง ข้ันตอนท้ังหมดจะใชเวลาประมาณ 45-52 วัน ถาเปนไหมพันธุผสม จะใช
เวลาประมาณ 35-45 วัน  
  3 ) การสาวไหม คือการนําเอารังไหมไปใสหมอตมในน้ํารอน เพ่ือใหรังไหมออนตัว 
ทําใหสาวหรือดึงเสนใยไหมออกงาย การดึงเสนใยไหมหรือการสาวไหม ใชอุปกรณไดแก หมอดิน พวงสาว 
ไมคีบหรือไมสาว สําหรับใชก้ันรังไหมขณะดึงเสนใย และตะกราใสเสนไหม การสาวไหมมี 2 ข้ันตอน คือ 
1) การสาวไหมลืบหรือไหมใหญ คือ ไหมชั้นนอกของรังไหม จะเปนไหมเสนใหญ เนื้อหยาบ สีเหลืองอมสม 
การสาวไหมลืบจะสาวไปจนสังเกตเห็นวารังไหมสีจางลงเปนสีเหลืองออน จึงจะตักรังไหมมาพักไว และ 
2) การสาวไหมนอย หลังจากสาวไหมลืบออกแลวก็จะนํารังไหมท่ีตักพักไวใสกลับคืนลงหมอตมเพ่ือสาว
เสนไหมตอไปอีก ไหมนอยจะมีลักษณะเสนใยสีเหลืองเปนมันวาว ออนนุม เสนไหมท่ีไดจากการสาว
เรียกวา ไหมดิบ และจะนําไปในข้ันตอนการเตรียมเปนเสนพุงและเสนยืนสําหรับใชในการทอผาตอไป 
  2.3.1.2 ข้ันการเตรียมเสนไหมสําหรับทอผา เสนไหมท่ีใชในการทอผามี 2 ชนิด คือ เสนยืน 
และเสนพุง มีการเตรียม ดังนี้ 
                        1) การเตรียมไหมเสนพุงหรือไหมทางต่ํา เสนไหมท่ีไดจากการสาวเรียกวา ไหมดิบ 
จะมีความกระดาง ไมออนตัว และมีลักษณะเปนเสนยาวติดตอกัน ดังนั้นจึงตองนํามาทําเปนปอยไหม
ตามข้ันตอนตอไปนี้ 
  (1) การเหลงไหม เสนไหมท่ีสาวออกจากฝกหลอก(รังไหม)จะยาวเปนเสน
ติดตอกัน ชาวบานจะนําเสนไหมนั้นมาเหลง เพ่ือทําเปนปอย โดยใชการกะประมาณดวยสายตา และ
จับดวยมือ เพ่ือบอกความหนาวาเพียงพอหรือยัง น้ําหนักของเสนไหมแตละปอยประมาณ 2 - 3 ขีด                  
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  (2) การดองไหมหรือการฟอกไหม นําปอยไหมมาตมใหเดือด เติมน้ําดางจาก
ข้ีเถา เพ่ือทําใหปอยไหมออนตัวลงและเปนการลางคราบไขออกจากเสนไหม หลังจากตมในน้ําเดือด
ประมาณ 10 นาที นําออกมาบิดพอหมาด กระตุกปอยไหมและผึ่งแดดใหแหง เสนไหมท่ีผานการดอง
แลวจะนิ่ม มันวาวเปนเงา และจะทําใหเสนไหมขาวนวลข้ึน 
      (3) การกวักไหม การดองไหมอาจทําใหเสนไหมขาด ดังนั้นเพ่ือทําใหเสนไหมท่ี
ขาดตอเปนเสนเดียวกันตลอด จึงนําปอยไหมท่ีดองแลวมากวัก โดยใชเครื่องมือ 2  ชนิดคูกัน คือ “กง ” 
สําหรับใสปอยไหม และ “กวัก” สําหรับปนไหมจากกงมาพันรอบกวัก 
      (4) การคนไหม นําไหมท่ีกวักแลวไปคน โดยใชเครื่องมือคือ  “โฮงคนหม่ี” เพ่ือ
ทําเปนปอยหม่ีอีกครั้งหนึ่งและเตรียมมัดหม่ี หม่ีท่ีคนแลวจะมีความยาวเทากับความกวางของผาไหมท่ี
ทอสําเร็จแลว  
      (5) การมัดหม่ี เปนข้ันตอนสําคัญท่ีจะทําใหผาไหมมีลวดลายตางๆ ตามท่ีชาง
ทอผาท่ีออกแบบไว การมัดหม่ีเปนการเก็บลวดลายและสีเดิมไวในบริเวณท่ีถูกมัดจะไมกินสีเม่ือยอมสี
ใหม อุปกรณในการมัดหม่ี ไดแก โฮงหม่ี มีดดามเล็กๆ เชือก (ปจจุบันนิยมใชเชือกฟาง) ลายหม่ีท่ีนิยม 
ไดแก ลายตนสน ตะกรอ กระจับ นาคพอ ผักแวน กอตะไคร เปนตน หลังจากนั้นจึงนํามัดหม่ีไปยอมสี
ตอไป 
  (6) การยอมหม่ี การยอมสีเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญ เพราะสีท่ีสวยงาม
ของลวดลายผาไหมท่ีไดจากการยอม จะดึงดูดใจผูบริโภคไดเปนอยางดีนอกเหนือจากคุณภาพของ
เนื้อผาไหมและฝมือการทอของชางทอผา สีท่ีใชยอมมี 2 ชนิด คือ สียอมท่ีไดจากธรรมชาติและสีท่ีได
จากการสังเคราะหหรือสีเคมี ในอดีตจะใชสีจากธรรมชาติ ซ่ึงไดสัตวบางชนิด เชน ครั่ง และไดจากสวน
ตาง ๆ ของพืช เชน เปลือก ลําตน ก่ิง ใบ ราก ผล เมล็ด เปนตน 
               การยอมหม่ี ทําไดโดยนําเสนไหมท่ีมัดหม่ีแลวมายอมในน้ํายอมสีท่ี 2 (สีแรกคือสีเดิมของ
เสนไหม) อุปกรณท่ีใช ไดแก เสนไหมมัดหม่ีเสนพุง หมอยอม น้ําสียอม เตา ถังน้ํา กะละมัง หวงคลอง
ปอยไหม และน้ําลางสียอม  
               สียอมท่ีไดจากธรรมชาติ เชน เฉดสีแดงไดจากจากครั่ง คําแสด ฝางรากยอปา มะไฟปา 
หรือรากของตนเข็ม เฉดสีเหลืองไดจากแกนของตนเข แกนขนุน ขม้ินชัน เฉดสีสมหรือสีจําปาไดจาก
ดอกคําแสดหรือดอกกรรณิการ เฉดสีน้ําเงินไดจากจากตนคราม ฮอม เฉดสีเขียวไดจากจากเปลือกไม
มะหูด เฉดสีเขียวมะกอกไดจากแกนไมขนุน เปลือกนนทรี และเปลือกตนตะแบก เฉดสีไพลไดจากใบ
สัปปะรดออนกับน้ํามะนาว  เฉดสีน้ําตาลไดจากตนหมาก เฉดสีมวงไดจากตนหวา เฉดสีดําไดจาก
มะเกลือ รากตนชะพลู และสมอ เปนตน การยอมดวยสีธรรมชาติมีขอดีคือ สีไมเขมฉูดฉาด มีสีออน
เย็นตากวา สีวิทยาศาสตรหรือสีเคมี จึงทําใหสีของผางดงามเหมาะสมกับรูปแบบของผาทอพ้ืนบาน สี
ธรรมชาติยอมติดสีไดดีท้ังเสนไหมและฝาย 
                           (7) การโอบหม่ี  คือการทําใหหม่ีมีหลายสี โดยการมัดยอม เชน เสนไหมท่ีฟอก
แลวซ่ึงมีสีขาว เม่ือมัดหม่ีแลวนําไปยอมสีครั้งแรก บริเวณท่ีไมถูกมัดก็จะติดสียอม แตตรงเปราะท่ี
มัดหม่ีไวยังคงเปนสีเดิมกอนยอม นําเอาปอยหม่ีท่ีผานการยอมแลวไปมัดลายเพ่ิมอีก เปนการเก็บสีท่ี
ตองการไว เรียกวาการโอบหม่ี แลวยอมสีใหมอีกครั้งหนึ่ง ก็จะไดลายหม่ีเพ่ิมข้ึนเปน 3 สี และสีท่ี 4 
คือสีพ้ืนท่ียอมครั้งสุดทาย ถาตองการสีมากข้ึนกวานี้อีก ก็มัดยอมหลาย ๆ เท่ียว โดยคงเปราะท่ีมัด
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ครั้งกอน ๆ ไว เพ่ือยอมครั้งสุดทาย และกอนนําไปทอเปนผืน จึงคอยแกปมเชือกมัดพรอมกัน ลายหม่ี
ท่ีแกเชือกมัดแลวจะเปนหลาย ๆ สี ตามสีท่ีมัดยอมแตละครั้ง และสีพ้ืนของผาไหมมัดหม่ีคือสีท่ียอม
ครั้งสุดทาย 
     (8) การลางหม่ี  คือการนํามัดหม่ีไปลางน้ําสีจากการยอมซ่ึงเปนสีสวนท่ีไมติด
เสนไหม ลางจนน้ําใสสะอาด นําไปตากแดดใหแหงสนิท 
     (9) การแกหม่ี เปนการเชือกท่ีมัดลายหม่ีเพ่ือเก็บสีท่ีตองการไวจากการยอม
ออกจากปอยหม่ี หลังจากแกมัดออกแลว ปอยหม่ีจะปรากฏลวดลายสีสันชัดเจนข้ึน 
   (10) การกวักหม่ี  มีวิธีการและใชอุปกรณเชนเดียวกับการกวักไหม โดยนําไหม
มัดหม่ีเสนพุงท่ีแกะเชือกมัดออกแลวไปใสกงแลวหมุนกงใหเสนไหมพันเขาไปรอบกวัก ซ่ึงสะดวกตอ
การนําไปปนหลอดตอไป 
   (11) การปนหลอด เปนการนําเอาหม่ีท่ีกวักแลวไปปนหรือกรอ ใสหลอดท่ีทําจาก
ตนปอ ยาวประมาณ 3 นิ้ว ปจจุบันบางคนก็ใชหลอดดูดพลาสติกขนาดเล็ก ข้ึนอยูกับความสะดวก หม่ี
หนึ่งปอยปนใสหลอดไดประมาณ 35 – 40  หลอด โดยเรียงลําดับจากหลอดแรกถึงหลอดสุดทาย 
รอยเปนสายเรียงตามลําดับไปตามลายท่ีออกแบบไวเพ่ือปองกันการสลับท่ี และลวดลายจะได
ตอเนื่องกัน เวลานําไปใสกระสวยสําหรับทอผา ก็จะเริ่มใสและทอจากหลอดแรกถึงหลอดสุดทาย  
    2) การเตรียมไหมเสนยืนหรือไหมเครือ 
    (1) การคนหูก  คือการนําเอาเสนไหม ท่ีเตรียมไวสําหรับเปนไหมเครือไปคน 
โดยใชอุปกรณคือ โฮงคนหูก ใหไดความยาวตามตองการ 
    (2) การยอมไหมเครือ คือการนําเครือไหมท่ีคนเสร็จแลวไปยอมสีในน้ําเดือด
เหมือนกับการดองไหม สวนมากชาวบานนิยมยอมเสนยืนดวยสีดํา เพราะเขากับสีหม่ีไดทุกสี หลังจาก
นั้นจึงนําไปลางน้ําสะอาดและผึ่งใหแหง 
    (3) การสืบหูก คือการนําเอาไหมเครือท่ียอมแลวไปตอเขากับหูก คือสวนท่ีอยูติด
กับฟม ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับทอผา ทําดวยไม (สมัยกอนยังไมมีฟมเหล็กหรือฟมแสตนเลส) 
สวนประกอบสําคัญอีกอยางหนึ่งคือ เขาหรือตะกอ ทําดวยดายกักเรียงกับแนวไมไผท่ีเหลากลมเรียว 
เขาหรือตะกอ สวนของฟมมีดายท่ีเรียกวา กกหูก นําไปตอไหมเครือ เรียกวา การสืบหูก 
    (4) การพันหูก คือการนําไหมเครือท่ีสืบหูกเรียบรอยแลว มาพันเขากับไม
กระดานใหเปนระเบียบ โดยใชความละเอียดถ่ีถวนในการพัน ถาเสนไหมเสนใดเสนหนึ่งขาดจะตองตอ
ใหเรียบรอย 
   2.2.1.3 ข้ันการทอผา เปนการนําเอาไหมเสนพุงท่ีมีลวดลายจากการมัดหม่ี มาทอขัดกับ
ไหมเครือหรือเสนยืน เครื่องมือท่ีใชในการทอผา มีดังนี้ 
                       1) ก่ีหรือหูก เปนเครื่องมือหลักสําคัญท่ีใชในการทอผาเปนผืน มี  2 ชนิด ชนิดแรก
คือก่ีต้ังพ้ืน มีลักษณะเปนโครงไม เปนแบบดั้งเดิมท่ีใชกันมาตั้งแตสมัยโบราณ และปจจุบันยังนิยมใช
อยู เพราะก่ีชนิดนี้ใชทอผาท่ีมีลวดลายตาง ๆ ไดดีกวาก่ีชนิดอ่ืน ๆ ชนิดท่ีสองคือก่ีกระตุก เปนก่ีแบบ
ใหมท่ีไดวิวัฒนาการใหมีคุณภาพในการทอไดรวดเร็วยิ่งข้ึน การทอผามัดไหมหม่ีไมนิยมทอดวยก่ี
กระตุก เพราะการทอรวดเร็วเกินไปและขาดความประณีต การทอผามัดหม่ีจึงใชก่ีตั้งพ้ืนแบบแรก
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มากกวา แตเปนการทอผาพ้ืนหรือผาท่ีมีลายสลับเปนทางรูปเหลี่ยมตาง ๆ จะใชทอดวยก่ีกระตุก
เพราะจะทอไดรวดเร็วกวา และไมมีปญหาของเนื้อผาและลวดลาย 
  2)  ฟมทอผาหรือฟนหวี เปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับทอผา มีลักษณะเปนกรอบสี่เหลี่ยม 
ผืนผา ทําดวยไมเนื้อแข็ง ตรงกลางมีลักษณะเปนแผงยาว มีฟนเปนซ่ีๆคลายกับหวี เรียกวาฟนหวี ซ่ึงแต
ละซ่ีใชเปนชองสําหรับสอดดายเสนยืน จํานวนฟนฟมเทากับความกวางของหนาผาแตมักจะไมยาวเกิน
แขนท้ังสองขาง เพ่ือใหพุงกระสวยกลับไปมาไดสะดวก ปจจุบันการทําซ่ีฟมทําจากเหล็กหรือหรือ 
สแตนเลส ซ่ึงสามารถทําใหซ่ีฟมมีขนาดเล็กลง จึงรอยดายเสนยืนไดจํานวนมากข้ึน ผาท่ีทอจะเนื้อแนน 
ละเอียดและมีความหนากวาฟมฟนไมไผ  เนื่องจากฟมฟนสแตนเลสสามารถจัดฟนไดถ่ี และมีจํานวน
ฟนมากกวาฟมฟนไม ขนาดของฟมจะเรียกตามจํานวนชองระหวางซ่ีของฟม โดยมีหนวยนับเปน 
“หลบ” ซ่ึง 1 หลบ เทากับ 40 ชองฟนหวี การนับความกวางของฟมเปนหลบนี้ พบวาใชท้ังภาคเหนือ
และภาคใตของไทย 
  3) เขาฟมหรือตะกอ เปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับทอผา ทําดวยดายถักเรียงกับไมไผท่ี
เหลาจนเรียว ใหไดขนาดกับความยาวพอดี ถาฟมมี 2 เขา จะเรียกวา ฟม 2 เขา หรือ 2 ตะกอ สําหรับ   
ทอผาธรรมดา (ลายขัด) ถาฟมมีตั้งแต 3 เขา จะเรียกวา ฟม 3 เขา หรือ 3 ตะกอ สําหรับทอผาพิเศษ 
สวนของฟมท่ีอยูตรงขามกับเขาหรือตะกอ จะมีดายหรือไหมทําเปน “กกหูก” หมายถึง สวนท่ีจะนําไป
ตอกับไหมเครือ 
  4) กระสวย เปนเครื่องมือท่ีบรรจุหลอดไหมพุง เพ่ือนําเสนไหมไปขัดกับไหมเสน
ยืนไดโดยสะดวก ทําดวยไมหรือพลาสติก ยาวประมาณ 1 ฟุต มีลักษณะหัวทายเรียว ตรงกลางมีรอง
สําหรับบรรจุหลอดไหมท่ีปนกรอเสนไหมมัดหม่ีแลว เพ่ือนําไปทอในไหมเครือ(เสนยืน)ท่ีหูก  
 
 2.3.2 การยอมผาดวยสีธรรมชาติ 

การยอมผาดวยสีธรรมชาติเปนภูมิปญญาไทยท่ีนับไดวาเปนศิลปะแขนงหนึ่ง เนื่องจากเปน
ความสามารถในการสรางสีสันเสนใยธรรมชาติใหมีความหลากลายเพ่ือใชทอผาใหเกิดลวดลายท่ีสวยงาม 
ดังนั้นถาผูทอตองการใหผาทอมีสีสันสวยงามและมีลวดลายก็ตองนําเสนใยไปยอมสี ซ่ึงในอดีตการ
ยอมสีจะยอมจากสีท่ีไดจากธรรมชาติ  ซ่ึงเปนสีท่ีไดจากการนําสวนตาง ๆ ของพืชในทองถ่ินมาสกัดสี
เพ่ือใชยอมผา เชน เปลือก ใบไม แกนไม ดอก ผล และราก นอกจากนี้สียอมผายังไดจากสัตว เชน ครั่ง  
เปนตน ซ่ึงการคัดเลือกพืชใหสีและวิธีการสกัดสี รวมท้ังเทคนิคในการยอมผาจากสีธรรมชาติเปนภูมิ
ปญญาไทยท่ีไดสืบทอดกันมาอยางยาวนาน 
 สียอมจากธรรมชาต ิเปนความรูท่ีสืบทอดมาแตโบราณ อันเนื่องมาจากความตองการเครื่องนุงหม
เพ่ือใชในชีวิตประจําวันและในเรื่องของพิธีกรรมตางๆ แมจะไมมีหลักฐานท่ีบงบอกแนชัดวาใครเปนผู
ริเริ่มการใชสียอมจากธรรมชาติ เริ่มท่ีไหนและในสมัยใดก็ตาม แตขอคนพบท่ีปรากฏท่ีแสดงถึง
ความสามารถของชาวอีสานท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษและมีการพัฒนาปรับปรุงมาอยางตอเนื่องคือ ใน
แตละพ้ืนท่ีจะคิดคนนําสิ่งท่ีมีอยูตามธรรมชาติรอบตัวมาสกัดสียอมเพ่ือใหไดสีท่ีหลากหลาย และตรงกับ
ความตองการ โดยสีเดียวกันสามารถสกัดไดจากวัตถุดิบธรรมชาติท่ีตางกัน ทําใหเกิดทางเลือกในการ
ยอมสีมากข้ึน (สมชาย นิลอาธิ, 2537) 
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    ทรงจิต พูลลาภ และคณะ (2548 : 92 - 99) กลาววา กระบวนการยอมสีธรรมชาติ สวน
ใหญใชวิธีการสกัดดวยความรอน โดยการนําชิ้นสวนของตนไมท่ีใชเปนวัตถุดิบในการทําสี  นํามาสับ
หรือหั่นเปนชิ้นเล็กท่ีสุด เพ่ือสกัดใหน้ําสีออกมาท่ีสุด จากนั้นจึงนําไปแชน้ําคางคืนไวกอนท่ีจะนําไปตม
ใหเดือดแลวกรองเอากากออกซ่ึงจะไดน้ําสีสําหรับยอมผาตามตองการ  ยกเวนสีบางชนิด  เชน สีน้ําเงิน
จากตนคราม การสกัดสีจะตองทําโดยการหมักซ่ึงเปนการสกัดเย็น โดยไมมีการใชความรอน  หลังจาก
ท่ีไดน้ําสีจากการสกัดตามตองการแลว  ก็จะนําไปใชในกระบวนการยอมเสนใยตอไป  ซ่ึงกระบวนการ
ยอมสีนั้นมีหลักการคราว ๆ โดยท่ัวไปคลายคลึงกันคือ กอนจะนําเสนใยซ่ึงสวนใหญ ไดแก เสนใยจาก
ฝาย หรือจากไหมมายอมสี  จะตองทําการฟอกเสนใยใหสะอาดปราศจากไข  การยอมสีสวนใหญใชวิธี
ตมเสนใยในน้ําสี  ยกเวนสีบางชนิดท่ีตองใชวิธีหมักเสนใยในน้ําสี  เชน สีท่ีไดจากคราม ครั่ง คําฝอย 
สมอ ซ่ึงถือวาเปนการยอมเย็น ซ่ึงตองทําการยอมหลายครั้งจึงจะไดสีเขม  โดยการยอมสีเสนใยนี้
จะตองใชสารชวยใหติดสี (ตัวกระตุน) จากธรรมชาติ ไดแก สารสม จุนสี น้ําปูนขาวหรือปูนกินหมาก 
น้ํามะขามเปยก น้ําดางจากข้ีเถา น้ําโคลน น้ําสนิม หรือใบไมบางชนิด ซ่ึงเม่ือสีติดเสนใยดีแลวก็นําข้ึน
ไปลางน้ําใหสะอาดหลาย ๆ ครั้ง แลวนําไปผึ่งไวใหแหงเพ่ือนําไปสูกระบวนการทอผาตามข้ันตอน
ตอไป ยกเวนสีจากพืชบางชนิดเม่ือยอมเสร็จแลว จะนําไปผานกรรมวิธีอ่ืน เชน นําไปหมักโคลนหรือ
ลางดวยน้ําบาดาล ก็จะเปลี่ยนเปนสีอ่ืน ๆ ท่ีสวยงามแตกตางกันไป  ซ่ึงลวนแลวเปนภูมิปญญาไทยท่ี
เกิดจากสังเกต ทดลอง สัง่สมประสบการณและสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน ตัวอยางสีธรรมชาติท่ีใชในการ
ยอมเสนใยและวัตถุดิบท่ีใหสีธรรมชาติ ไดแก สีน้ําเงินหรือสีคราม ซ่ึงไดจาก ตนคราม ฮอม สีแดง ไดจาก 
ดอกคําฝอย รากยอ ครั่ง คําแสด ฝาง สีดํา ไดจาก ลูกกระจาย ลูกมะเกลือ  สีเหลือง ไดจาก แกนขนุน 
ขม้ินชัน แกนเข  สีเขียว ไดจาก สมอไทย ใบหูกวาง สีน้ําตาล ไดจาก คูณ กระถิน แค จามจุรี(กามปู) ฝรั่ง 
มะขามเทศ มะยม ลูกหวา เปนตน                             
                ในอดีตการยอมสีจะบงบอกถึงวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย วรรณา วุฒกุล และ  
ยุรารัตน พันธุยุรา (2537) กลาววา ผาสีขาว สีเหลือง จะใชในพิธีกรรมทางศาสนา เชน ดายสีขาวใชเปน
ดายสายสญิจน ผาสีขาวใชในการหอศพเปรียบเสมือนธรรมท่ีขาวสะอาด ไมมีมลทิน ผาสีขาวจะเปนสวน
หนึ่งของการยกครู ผาจีวรซ่ึงมีสีเหลืองใชกับผูออกบวช พระภิกษุ สามเณร แมแตในการปลูกเรือนจะมี
แผงยันตปดอยูท่ีปลายเสาทําดวยผาขาวและผาแดง เปนตน 

   จะเห็นไดวาสีของผาในสมัยกอนบงบอกถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน สีท่ีใชยอมผา
จะเปนสีท่ีไดจากธรรมชาติยอมดวยสีธรรมชาติมีกระบวนการคอนขางยุงยาก สีท่ีนํามายอมแตละชนิดก็
จะมีรายละเอียดวิธีการยอมท่ีแตกตางกัน เชน การใชสารชวยยอม สารชวยติดสี หรือมอรแดนท สีบางชนิด
ตองใชสารท่ีเปนกรด สีบางชนิดตองใชสารท่ีเปนดาง โดยกรดและดางท่ีใชในการยอม ก็ไดมาจาก
วัตถุดิบธรรมชาติ เชน น้ํากรดไดจากมะขามเปยกหรือลูกมะกรูด น้ําดางไดจากน้ําข้ีเถา น้ําปูนแดง ปูนขาว 
เปนตน ซ่ึงกรรมวิธีการยอมสีก็จะแตกตางกันไปในแตละทองถ่ิน จึงเปนภูมิปญญาท่ีเกิดจากการเรียนรู
ในอดีตและถายทอดบอกสอนตอกันมา 

 
2.4 บริบทชุมชนและบริบทกลุมทอผาไหมบานนาเสียว 
 บานนาเสียว หมูท่ี 1 ตําบลนาเสียว อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ อยูหางจากตัวอําเภอ
เมืองชัยภูมิ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือประมาณ 15 กิโลเมตร ทิศตะวันออกของหมูบานอยูหาง
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จากทางหลวงแผนดิน หมายเลข 201 สายชัยภูมิ-ขอนแกน ประมาณ 2 กิโลเมตร พ้ืนท่ีบานนาเสียว
สวนใหญเปนท่ีราบสําหรับเปนท่ีอยูอาศัยและการเกษตร การคมนาคมติดตอกับชุมชนอ่ืน ๆ มีความ
สะดวกสบาย ในอดีตสภาพแวดลอมและทรัพยากรของบานนาเสียวมีความอุดมสมบูรณ จึงมีผูคนอพยพ
เขามาอยูจนกลายเปนชุมชนขนาดใหญ ปจจุบันบานนาเสียวจึงไดแยกการปกครองออกเปน 3 หมู ไดแก 
หมูท่ี 1 ,8 และ 11 อาชีพหลักของชาวบานนาเสียวจากอดีตจนถึงปจจุบันคือการทํานา จากสภาพ
สภาพแวดลอมและความอุดมสมบูรณของพ้ืนดินซ่ึงเหมาะสมตอการปลูกหมอนเลี้ยงไหม ผูหญิงท่ีเปน
แมบานและอยูในชุมชนเกือบทุกครอบครัวจึงมีการปลูกหมอน เลี้ยงไหม และทอผาไหม ปจจุบันกลุม
แมบานในชุมชนบานนาเสียวเกือบทุกครัวเรือน จึงมีอาชีพเสริมท่ีสําคัญคือการทอผาไหม ซ่ึงสามารถ
สรางรายไดเสริมไดเปนอยางดี และตอมาจึงไดมีการรวมกันเปนกลุมทอผาไหมบานนาเสียว เริ่มกอต้ัง
ครั้งแรกเม่ือป พ.ศ.2519 มีการดําเนินงานทอผาในลักษณะครบวงจร โดยใชวัตถุดิบสวนใหญในชุมชน 
ชุมชนในการผลิต และจําหนายเอง สมาชิกทุกคนมีประสบการณในการทอผาตั้งแต 15 ปข้ึนไป มี
ความรูและมีความเชี่ยวชาญในกระบวนการผลิตผาไหมทุกข้ันตอน มีก่ีทอผาของตัวเองสําหรับการทอผา
ท่ีบานทุกคน กลุมอาชีพทอผาไหมบานนาเสียวไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากหนวยงานภาครัฐระดับ
จังหวัด เชน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยภูมิ สํานักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ สหกรณจังหวัดชัยภูมิ 
และศูนยหมอนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ ชัยภูมิ ท้ังในดานการอบรมใหความรูเก่ียวกับกระบวนการผลิต
เสนไหมและการทอผาไหม รวมท้ังสนับสนุนวัสดุและอุปกรณเก่ียวกับการปลูกหมอน เลี้ยงไหม และ
การทอผาไหม  
 ปจจุบันกลุมอาชีพทอผาไหมบานนาเสียว ยังคงดําเนินการผลิตผาไหมแบบครบวงจร มีการ
ออกแบบลายผาไหมท่ีเปนอัตลักษณของชุมชน คือหม่ีคีบซ่ึงเปนลายโบราณดั้งเดิมและลายเกลียวไหม
ซ่ึงลวดลายท่ีเปนอัตลักษณของผาไหมบานนาเสียว มีการใชสีธรรมชาติในการยอมผามากข้ึน ซ่ึงปจจุบัน
ผาทอยอมสีธรรมชาติไดรับความนิยมมากข้ึน ภาครัฐไดรณรงคใหมีการใชสีธรรมชาติในการยอมผา 
เพ่ือลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม ชางทอผาบานนาเสียวตระหนักถึงปญหาดังกลาว 
จึงไดรวมกันหาแนวทางในการแกปญหาและพัฒนาการทอผา โดยคํานึงถึงสภาพเศรษฐกิจและความ
นิยมในปจจุบัน เพ่ือใหการทอผาสามารถสรางรายไดท่ีเหมาะสมและการดํารงอยูของมรดกทางวัฒนธรรม
ดานภูมิปญญาการทอผาท่ีสั่งสมมาอยางยาวนานไดรับการสืบทอดตอไป 
 
2.5 เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ   มีดังนี้ 
             วราวุธ ผลานันต และคณะ (2549 : บทคัดยอ) ศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน
การทอผาไหมกาบบัวบานบอน พบวากระบวนการผลิตผาไหมกาบบัวมี 6 ข้ันตอน ใหญๆ ไดแก การ
เลือกเสนไหม การยอม การเตรียมทางเครือ การเตรียมทางตํ่า การทอ และการเก็บขิด ในดานการ
ถายทอดความรูเรื่องการผลิตผาไหมกาบบัวของชางทอผาบานบอน ใชวิธีการถายทอดกันภายใน
ครอบครัวเปนสวนใหญ จากพอแม ปู ยา ตา ยาย ใหแกลูกหลานในครอบครัว ในสวนของการจัดการ
ความรูภูมิปญญาทองถ่ินไดจัดทําเอกสารเรื่องการทอผาไหมกาบบัว วีดิทัศน ปายนิทรรศการ แผนพับ 
และเผยแพรในเวปไซตของสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 
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             สมศักดิ์ ไกรเดช4 (2551: 68) ศึกษาวิจัยเรื่อง การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินในชนบทอีสาน 
ผาทอมือบานลาดสมดี หมูท่ี 3 ตําบลกุศกร อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษา
พบวา รูปแบบ วิธีการ และเทคนิคในการถายทอดภูมิปญญาผาทอมือบานลาดสมดี มีการสอนใน
รูปแบบสังคมประกิต (Socialization) มีวิธีการถายทอด 2 วิธี คือ วิธีการสาธิตและวิธีการปฏิบัติจริง 
อีกท้ังมีการประกวดการทอผาดวยมือเพ่ือการพัฒนาผลงาน ครูภูมิปญญาบางคนไดรับเชิญใหสอนใน
โรงเรียนระดับหมูบาน ระดับอําเภอ และระดับจังหวัด โดยใชเทคนิคการถายทอดภูมิปญญาผาทอมือ
แบบพ้ืนบาน 
 สุนทร เกตุสุขาวดี (2552 : 107-108 ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
สาขาหัตถกรรมพ้ืนบาน กรณีศึกษาบานหนองเหียง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบวา 
องคประกอบในการถายทอดภูมิปญญา ประกอบดวย แหลงความรูในการถายทอด ผูถายทอดและ
ผูรับการถายทอด และวิธีการถายทอด วิธีการถายทอดมี 7 วิธี คือ 1) แบบมุขปาฐะ เปนการเรียนรู
จากบรรพบุรุษ มีการถายทอดรูปแบบการทําเครื่องจักสานตอเนื่องกันมา เนื่องจากความจําเปนใน
ดานประโยชนการใชสอย แหลงความรูคือ ครอบครัว ตั้งแตพอแมสอนลูก พ่ีสอนนอง เปนตน เม่ือ
ผูรับการถายทอดไดเห็นและจดจําวิธีการทํารูปแบบเครื่องจักสานไดแลว ก็จะฝกทําไปเรื่อยๆ จนเกิด
ความชํานาญในท่ีสุด ถาตรงไหนทําไมไดจะมีผูใหญใหคําแนะนํา 2) แบบการสาธิต เปนถายทอดการ
เรียนรูแบบอธิบายประกอบการสาธิต ผูถายทอดไดแก พอ แม หรือวิทยากร มีการสาธิตทําใหดูและให
ฝกทําไปพรอมๆกัน 3) การสอนแบบตัวตอตัว เปนการเรียนรูจากผูถายทอดโดยวิธีการบอกเลาใหผูรับ
การถายทอดทําตามแบบตัวตอตัว 4) แบบการสังเกต เปนการเรียนรูโดยการสังเกตผูถายทอดแลว
ทดลองทําเอง 5) แบบการฝกฝนดวยตนเอง จากการท่ีบรรพบุรุษในครอบครัวมีการทําเครื่องจักสาน
สืบทอดกันมาชานาน โดยทํามาตั้งแตสมัยปูยาตายาย ทําใหมีความเคยชินกับเครื่องจักสาน เนื่องจาก
ไดพบเห็นทุกวัน เม่ือตองการทําก็สามารถทําเองไดโดยไมตองมีใครสอน ซ่ึงวิธีการนี้ปจจุบันก็ยังคงมี
อยู แตในบางครั้งการถายทอดการเรียนรูดวยวิธีนี้ จะใชควบคูกับการถายทอดวิธีการเรียนจากบรรพ
บุรุษไปดวย ถาเปนเครื่องจักสานท่ีทํายาก เชน การทําเขาขอบกระบุง ซ่ึงจะเขาขอบใหกลม ทําไดยาก
ตองใหพอสอนใหทํา 6) แบบฝกฝนจากเพ่ือนบาน เนื่องจากความถนัดในการทําเครื่องจักสานของแต
ละครอบครัวไมเหมือนกัน  เชน บางครอบครัวมีความถนัดในการทํากระบุง บางครอบครัวมีความ
ถนัดในการทําตะกรา จึงตองมีการแลกเปลี่ยนความรูกัน ซ่ึงวิธีการถายทอดจะเปนการบอกเลาดวย
ปากเปลา โดยผูเรียนจะนําตอกไปและใหสอน ผูสอนจะสอนโดยการปฏิบัติจริง บอกวิธีการทําดวย
การบอกเลา หรือบางครั้งคนในหมูบานก็จะรวมกลุมกันทําเครื่องจักสาน ถาติดขัดตรงไหนก็จะถาม
ตรงนั้นเลย ทําใหทําเครื่องจักสานชนิดนั้นไดรวดเร็ว และการสอนก็จะไมมีการปดบังความรูนั้น และ
7) แบบฝกอบรมจากหนวยราชการ ไดแก กรมพัฒนาชุมชน ไดนํากลุมจักสานไปศึกษาเรียนรูการทํา
ตะกราดอกพิกุล ซ่ึงทําใหบุคคลท่ีไดรับการถายทอดไดนําความรูวิธีการทํา มาปฏิบัติและเผยแพรแก
คนในชุมชน 
 มาเรียม มอหาหมัด (2552 : 46) ศึกษาวิจัยเรื่อง การถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ินการใช
ยาสมุนไพรของหมอพ้ืนบาน ในองคการบริหารสวนตําบลยะลา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผลการศึกษา
พบวา สามารถถายทอดความรูภูมิปญญาทองถ่ินการนําสมุนไพรมาเปนยา ใหแกบุคคลในครอบครัว 
ญาติ พ่ีนอง และเพ่ือนบานท่ีมีความสนใจ โดยการสาธิตและฝกปฏิบัติใหผูท่ีสนใจทดลองปฏิบัติใน

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C%20%20%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ระยะเริ่มตนและมีวิธีการถายทอดความรูโดยใชความรูกับกลุมการใชสมุนไพรภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือได
เรียนรูและสามารถปฏิบัติในการนําสมุนไพรท่ีมีอยูในทองถ่ิน มารักษาอาการเจ็บปวยเบื้องตน ซ่ึงทํา
ใหประชาชนมีสุขภาพดีท้ังทางรางกายและจิตใจ 
 ดวงฤทัย อรรคแสง (2552 : 106-107 ) ศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนการจัดการความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหม่ี ยอมสีธรรมชาติ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการผลิต สภาพปญหา 
การอนุรักษ การถายทอด การตลาด และการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหม่ียอมสี
ธรรมชาติ โดยใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก ผลการศึกษาพบวา กระบวนการผลิต ไดแก การปลูกหมอน 
การเลี้ยงไหม การเตรียมเสนไหม และการทอ สภาพปญหาท่ีพบ ไดแก ปญหาดานกระบวนการผลิต 
และปญหาดานการตลาด การอนุรักษธรรมชาติ คือ การปลูกตนไมทดแทนเสมอ การอนุรักษ
กระบวนการผลิต คือ การสอนกันโดยตรง การถายทอดความรู ไดแก การจดจําและปฏิบัติตาม 
สําหรับการตลาดนั้น ดานผลิตภัณฑ พบวา เปนผาไหมยอมสีธรรมชาติ ดานราคา จะพิจารณาจาก
ความยากงายและตนทุนท้ังหมดในการผลิต ดานชองทางการจัดจําหนาย จําหนายท่ีทําการกลุม และ
งานแสดงสินคา ดานการสงเสริมการตลาด ประชาสัมพันธผานทางวิทยุ อินเตอรเน็ต และการบอกตอ 
กระบวนการจัดการความรูในการอนุรักษ สืบทอด และเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหม่ี ยอมสี
ธรรมชาติ ไดแก การสรางความรู การจัดเก็บความรู การเผยแพรความรู และการใชความรู 
 การสรางความรู มาจากพอแม ปูยาตายาย เปนผูสอน จากการสังเกต จดจํา ลองปฏิบัติตาม 
เม่ือไมเขาใจหรือพบปญหาจะสอบถามพอแมหรือผูรู เกิดจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ
กันเองภายในกลุม และเกิดจากการลองผิดลองถูก เพ่ือใหไดองคความรูท่ีตองการ และยังไดรับความรู
จากหนวยงานของรัฐบาลท่ีใหการสนับสนุน เขามาอบรมใหแกตัวแทนกลุม 
 การจัดเก็บความรู เปนการจัดเก็บความรูไวในรูปแบบการจดจํา ประสบการณ การจด
บันทึกแบบยอๆ ไวในสมุดสวนตัว นอกจากนี้มีการจัดเก็บความรูในรูปแบบวีดิทัศน ซ่ึงไดอธิบายถึง
กระบวนการผลิตผาไหมมัดหม่ียอมสีธรรมชาติในภาพรวมเทานั้น ไมไดอธิบายข้ันตอนตางๆ อยาง
ละเอียด 
 การเผยแพรความรู พบวา มีการกระจายความรูโดยการสอนงานกันภายในครอบครัว 
แลกเปลี่ยนความรูกันเองระหวางสมาชิกภายในกลุม เปดศูนยการเรียนรูข้ึน ณ ท่ีทําการกลุม เพ่ือเปน
ศูนยกลางในการถายทอดความรู เปดใหบริการบานพักแบบโฮมสเตย ซ่ึงนักทองเท่ียวท่ีมาพักจะได
เรียนรูวิถีชีวิตของชาวบาน รวมไปถึงไดเรียนรูกระบวนการผลิตผาไหมมัดหม่ียอมสีธรรมชาติดวย และ
ยังไดเผยแพรความรูโดยการนําภูมิปญญาทองถ่ินการยอมสีธรรมชาติไปสอนนักเรียนท่ีโรงเรียนบาน
หนองหญาปลองวิทยา นอกจากนี้ยังไดนําข้ันตอนกระบวนการผลิตไปจัดแสดงท่ีงานประเพณีของ
อําเภอมัญจาคีรี และท่ีอ่ืนๆ ท่ีสนใจติดตอเขามา 
 การใชความรู พบวา ไดนําความรูท่ีไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ ความรูจาก
ประสบการณ ความชํานาญ และความรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณกันและกันภายในกลุม มา
ปฏิบัติและประยุกตใชใหเหมาะสม ท้ังนี้ไดมีการขยายผลหรือยกระดับความรูท่ีมีอยูโดยการนําเอา
ความรูใหมๆ จากการลองผิดลองถูก หรือจากการเขาอบรมตางๆ จากหนวยงานของรัฐบาลท่ีใหการ
สนับสนุนมาปฏิบัติ จนเกิดทักษะและความชํานาญ สงผลใหกระบวนการผลิตมรประสิทธิภาพมาก
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ยิ่งข้ึน เปนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรใหสูงข้ึน เม่ือมีความรูใหมๆ เกิดข้ึนก็จะ
มีการเผยแพรและถายทอดความรูตอไป 

 วลัยลักษณ อริยสัจจเวคิน (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  
กรณีศึกษา ผาจกคูบัว ตําบลคูบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี พบวาในทามกลางความหลากหลายและบริบท
ของสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ชุมชน ไท-ยวน ราชบุรี ยังคงไวซ่ึงวัฒนธรรมท่ีชุมชน
ผลิตข้ึนมาใชเองและแสดงถึงความเปนอัตลักษณของชุมชน ซ่ึงไดแก ภูมิปญญาการทอผาจก มาใช
เปนเครื่องมือในการสรางชุมชน รวมถึงการเปดรับความรูจากภายนอก เพ่ือนํามาประยุกตใชในการ
จัดการความรูภูมิปญญาการทอผาจกของตนเอง โดยมีการจัดการความรูเรื่องผาจก มีการจัดพิมพองค
ความรูในลักษณะของหนังสือ นําเทคโนโลยีดานคอมพิวเตอรมาใชจัดเก็บองคความรูและเปนสื่อการ
เรียนการสอน สรางพิพิธภัณฑรวบรวมวัตถุท่ีเปนตัวแทนขององคความรู ดานการกระจายองคความรู
สูชุมชน มีการจัดต้ังสถานท่ีทอผาจก มีการเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนการทอผาจกภายในและ
ภายนอกชุมชน และโครงการสรางศักยภาพการทอผาใหกับชางฝมือทอผาจกในตําบลคูบัว 

   2 0ทัศวรรณ ธิมาคํา และคณะ (2553) ศึกษา2 0การจัดการความรูภูมิปญญาพ้ืนบานลานนาเรื่อง 
การทอผายกลําพูน มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบและกระบวนการทอผายกลําพูนโดยใช
กระบวนการจัดการความรูและ2) พัฒนาระบบการจัดการความรูเรื่อง การทอผายกลําพูนวิธีการวิจัย
ประกอบดวย การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยประยุกตแนวคิดโมเดล SECI ในการสกัดความรูชนิดฝงลึกดาน
การทอผายกลําพูนจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 คน และผูมีประสบการณจํานวน 8 คน มาจัดทําเปน
ความรูชัดแจงในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณภาพนิ่งวิดีทัศนและ เว็บไซตและการวิจัยเชิงพัฒนา โดยใช
โปรแกรม PHP และ MySQL พัฒนาระบบการจัดการความรูในรูปแบบฐานขอมูลบนเว็บไซตใช
แบบสอบถามออนไลนเปนเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ วิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ผลการวิจัยพบวา รูปแบบก่ีทอผาท่ีใชทอผายกลําพูนคือ ก่ีทอผาพ้ืนเมืองโบราณและก่ีทอผา
พ้ืนเมืองประยุกต รูปแบบลวดลายดั้งเดิมของผายกลําพูนและยังเปนท่ีนิยมในปจจุบันคือ ลายดอก
พิกุล สวนองคความรูกระบวนการทอผายกลําพูนไดแก การออกแบบลายกราฟ การกรอไหม การสาวไหม 
การเขาหัวมวน การนําหัวมวนข้ึนก่ีทอผา (การสืบหูก) การเก็บตะกอเหยียบ การคัดลายบนเสนไหม 
การเก็บตะกอดอก การทอผายกและการทอหนานาง ข้ันตอนท่ียากและซับซอนท่ีสุดในการทอผาคือ 
การคัดลายซ่ึงปจจุบันมีผูเชี่ยวชาญจํานวนลดนอยลงผูคัดลายตองมีความรู ท้ังการออกแบบลายกราฟ 
การสาวไหม การทอผายกและการทอหนานาง ลักษณะเดนของผายกลําพูนคือ เนื้อผาแนน สมํ่าเสมอ 
เพราะผูทอมีเทคนิคเฉพาะในการทอ  
 ณัฏฐชญา กลีบพุดซา (2554 : 47-49) ศึกษาวิจัยเรื่อง จัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินเสนหม่ี
น้ําฉา บานน้ําฉา ตําบลโปงแดง อําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษา สรุปไดดังนี้ 
           การกําหนดความรู มาจากภูมิปญญาของคนรุนกอนท่ีทําได ทําบอยๆ เกิดองคความรูข้ึนมา
สอดคลองกับแนวความคิดการสรางและถายโอนความรู (create) ในมุมมองเดิม ความรูจะตองสราง
โดยผูรู ผูเชี่ยวชาญในมุมมองใหม ความรูเกิดข้ึนทุกจุดของการทํางานเปนความรูท่ีฝงอยูในสมอง ซ่ึง
อาจจะพูดออกมาไมได การสรางความรูอาจทําไดท้ังกอนลงมือทํางาน ระหวางการทํางาน และสรุป
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ประมวลประสบการณ หลังจาการทํางานในการสรางความรูไมจําเปนตองตองใหมท้ังหมด อาจเริ่มจาก 
10-20 % ก็ได  
 การถายทอดความรู จะถายทอดจากรุนอาวุโสมายังลูกหลาน สอดคลองกับแนวคิดการจัดการ
ความรูเนนท่ีบรรยากาศของวงการสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู คนเราจะสามารถทํางานรวมกันได
อยางมีประสิทธิภาพโดยไมจําเปนตองเห็นดวยกันกับเหตุผลในการกระทําของแตละคน เปาหมายของ
การสนทนา คือ การสรางบรรยากาศพิเศษท่ีทําใหเกิดความสัมพันธชนิดท่ีตางไปจากเดิม 
 การนําไปใช เกิดจากแนวคิดท่ีเนนบรรยากาศของวงการสนทนา คนเราจะสามารถทํางาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ การถายทอดความรู แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูในกลุม ในการ
สนทนา ทุกคนไดรับการยอมรับอยางเทาเทียมกัน สงผลใหการนําไปใชเกิดประโยชนสูงสุด 
 ผลของการนําไปใช จากการสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณหาทางออกรวมกัน การพัฒนา
คุณภาพของเสนหม่ีรวมกันของกลุม และทําใหกลุมมีความเขมแข็ง 
 แนวทางการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินเสนหม่ีน้ําฉา ควรใหความรูเก่ียวกับระบบกลุม 
ความสําคัญของกลุม เนนการสรางกลุมใหเขมแข็ง เปลี่ยนจากการรวมตัวของกลุมท่ีเกิดโดยธรรมชาติ ให
เปนกลุมจัดตั้งท่ีเขมแข็ง จัดการอบรมความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการผลิตภัณฑครบวงจร ตั้งแตการ
ผลิต การพัฒนาฝมือและรูปแบบ การบัญชี การตลาด เนนประสิทธิภาพการแขงขัน ฯลฯ การทําเสนหม่ี
ควรมีการประยุกตใชความรูใหมีการทันสมัย เสนหม่ีมีคุณภาพ ทําใหเปนท่ีนิยมมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลทําให
ยอดขายของกลุมเพ่ิมข้ึน รวมท้ังทําใหสินคามีการพัฒนามากข้ึน 
 บุญญาดา เพ่ิมพูล 4 (2553 : 125-128) ศึกษาวิจัยเรื่อง กระบวนการถายทอดภูมิปญญาการ
ผลิตผาไหมแพรวากลุมทอผาไหมแพรวา ชุมชนภูไทดํา บานโพน ตําบลโพน อําเภอคํามวง จังหวัด
กาฬสินธุ  ผลการศึกษากระบวนการถายทอดภูมิปญญาการผลิตผาไหมแพรวากลุมทอผาไหมแพรวา 
ท้ัง 3 กลุม ไดแก แบบลายดั้งเดิม แบบลายปจจุบัน และแบบลายสมัยใหม พบวา รูปแบบการ
ถายทอดความรูภูมิปญญาเปนการสืบทอดความรูภายในชุมชน สมาชิกในชุมชนทุกคนไดคลุกคลีและมี
ความคุนเคยมาตั้งแตเด็ก ใชวิธีสาธิต คือการทอใหดูเปนตัวอยาง การลงมือทําจริง การลองผิดลองถูก 
และการรวมกลุมกันเพ่ือคิดลวดลายใหมๆ  
 แรงจูงใจท่ีทําใหเกิดการถายทอดความรู การทอผาไหมแพรวาทําใหเกิดรายไดและผูรับการ
ถายทอดยังมีความภาคภูมิใจท่ีผาไหมแพรวากลายเปนสัญลักษณประจําจังหวัดกาฬสินธุ ไดสราง
ชื่อเสียงใหเปนท่ีรูจักท้ังในประเทศและนอกประเทศ และเปนภูมิปญญาท่ีเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ
ใหกับทองถ่ิน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบานใหดีข้ึน 
 ในสวนของการถายทอดภูมิปญญาแบบการจัดการความรู สามารถสรุปไดคือ ความรูใน
กลุมทอผาไหมแพรวาชุมชนภูไทดํา แบบลายสมัยใหม มีระบบการจัดการความรูเปนระบบมากข้ึน มี
การจัดทําเปนลายลักษณอักษรและถายทอดความรูแบบเปนระบบในกลุมนี้ จะมีหนวยงานราชการ
เขามาคอยชวยเหลือและดูแลใหคําแนะนํา มีรูปแบบท่ีเปนทางการมากข้ึน โดยแบงไดเปน 2 แบบ คือ 
รูปแบบท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เปนแบบการฝกอบรมท่ีหนวยงานตางๆ และอีกรูปแบบหนึ่ง 
เปนแบบท่ีจัดในโรงเรียนโดยจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน ปจจัยหลักท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาอาชีพทอผาไหมแพรวาลายสมัยใหม ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ แรงจูงใจภายในของ
สมาชิกกลุมอาชีพ ไดแก เจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพทอผาไหมแพรวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความ

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B2%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B9%E0%B8%A5&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ตองการคุณภาพชีวิตของครอบครัวและของชุมชน และสมรรถนะท่ีดีข้ึน เนื่องจากผาไหมแพรวาลาย
สมัยใหมขายไดราคาสูงและเปนท่ีนิยมมากกวา สวนปจจัยท่ีเกิดจากแรงจูงใจภายนอกท่ีสําคัญๆ ไดแก 
นโยบาย ระบบ และกลไกเรงดวนของรัฐบาลในการเรงรัด พัฒนา เพ่ือแกปญหาความยากจนของ
ประชาชนในระดับรากหญา ความเขมแข็งหรือฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชน 
แหลงเรียนรูสนับสนุน เครือขายแหงการเรียนรูและการเขาถึง 
 ประพันธ แสงแกว (2553 : 77-78) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดการความรูในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลทุง อําเภอไชยาจังหวัดสุราษฎรธานี ผลการศึกษาพบวา ความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ท้ังการทําน้ําตาลโตนด การจักสานหมวกใบตาล และการประกอบอาชีพทําผัดไทยไชยา เกิดข้ึนจาก
ความจําเปนในการใชชีวิตประจําวัน การถายทอดความรูหรือภูมิปญญาชาวบาน เปนการถายทอด
ความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล(Tacit Knowledge) สวนใหญแลวจะเปนการถายทอดในหมูเครือญาติ  
ความรูดังกลาวจําเปนตอวิถีชีวิต จึงมีการถายทอดจากรุนสูรุน โดยวิธีการบอกเลาตัวตอตัว ผูเรียน
หรือผูรับการถายทอดจะเรียนรูจากการสังเกต และการฝกปฏิบัติ และการจะถายทอดดวยวิธีการใดก็
ข้ึนอยูกับเรื่องท่ีจะถายทอดเปนสําคัญ การจัดการความรูไมมีปรากฏใหเห็น ไมมีการบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษรเพ่ือสกัดเอาความรูท่ีอยูในตัวบุคคลออกมาเปนความรูท่ีชัดแจง ในปจจุบันถือวาม่ีความ
เสี่ยงท่ีความรูภูมิปญญาทองถ่ินจะสูญหายไปจากชุมชน  
 2 0กนกพร ฉิมพลี 2 0 (2555 : บทคัดยอ ) ศึกษาวิจัยเรื่อง1 รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญา
ทองถ่ินดานหัตถกรรมเครื่องจักสาน กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษา
พบวา 1) ความรู1ภูมิปญญาทองถ่ินดานหัตถกรรมเครื่องจักสาน เก่ียวของกับความรูความสามารถและ
ประสบการณท่ีบรรพบุรุษไดสรางสรรคและถายทอดสืบตอกันมา จนกลายเปนองคความรูประจํา
ทองถ่ินท่ีผานกระบวนการเรียนรูทางสังคมและการปลูกฝงวิธีคิดการดําเนินชีวิตประจําวันแกลูกหลาน 
เพ่ือปฏิบัติสืบตอกันมา 2) กระบวนการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินดานหัตถกรรมเครื่องจักสาน 
ประกอบดวย 5 ข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก  (1) การกําหนดความรู เก่ียวกับการกําหนดผลิตภัณฑ ผาน
การคิดและตัดสินใจรวมกันของสมาชิกกลุม (2) การแสวงหาความรูและยึดกุมความรูท่ีมาจากภายใน
กลุมและภายนอก เพ่ือใหเกิดความรูเฉพาะของกลุม (3) การแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการ
โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุม เพ่ือใหสมาชิกมีความรูและทักษะในการผลิตมากข้ึน (4) 
การจัดเก็บความรูในตัวบุคคล และ(5) การถายทอดความรู มีรูปแบบการถายทอดอยางเปนทางการ
และไมเปนทางการ โดยกระบวนการจัดการความรูดังกลาวมีลักษณะเปนวงจรท่ีเม่ือถายทอดความรู
แลว สามารถยอนกลับไปกําหนดความรูในรูปแบบอ่ืนๆ ไดอยางตอเนื่อง และ 3) เง่ือนไขท่ีทําใหการ
จัดการความรูมิปญญาทองถ่ินดานหัตถกรรมเครื่องจักสานประสบผลสําเร็จ มี 4 เง่ือนไข ท่ีสําคัญ
ไดแก (1) ความรูดานการจัดการความรู (2) วัฒนธรรมองคกร (3) ภาวะผูนํา และ (4) โครงสราง
พ้ืนฐาน และขอคนพบท่ีสําคัญของการวิจัยคือ การพ่ึงตนเองของกลุม โดยมีหลักการท่ีสําคัญ ไดแก 
การมีผูนําท่ีเขมแข็ง มีความสามัคคี การยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและการมีใจรัก
งานจักสาน  
 นริศรา วัฒนสิน 4 (2557: 142-144 ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
กรณีศึกษาการทอผาเกาะยอ จ.สงขลา และการทอผานาหม่ืนศรี จ.ตรัง ผลการวิจัยพบวา การ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาเกาะยอ จ.สงขลา สาเหตุของการถายทอด คือ 1) การใชชีวิตใน

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางสรรคผาทอเกาะยอ 2) การไดเห็นตัวอยางจากผูอาวุโสในชุมชน 3) การ
ไดรับการสนับสนุนจากครูผูถายทอด และ 4) แรงจูงใจเพ่ือพัฒนาเปนอาชีพ กระบวนการถายทอด 
พบวาผูสอนควรสอนศิษยใหมีความรู มีทักษะและทัศนคติท่ีดีตออาชีพ มีการเตรียมแผนการสอน
อยางงาย ในการถายทอดจะมีกลอุบายในการสอน ใชสื่อการสอนในชุมชนเปนหลัก ผลท่ีเกิดข้ึนจาก
การถายทอด พบวาอนาคตผาทอเกาะยอจะยังคงอยูคูกับ จ.สงขลาตอไป เปนท่ียอมรับในประเทศ
และตางประเทศ และชางทอผามีความสามารถในการทอผาดี ปญหาและอุปสรรคในการถายทอด คือ 
เทคนิคการทอ การสนับสนุนจากหนวยงานราชการและเอกชนอยางตอเนื่อง หลักสูตรทองถ่ินใน
โรงเรียนไมตอเนื่อง และเอกลักษณการทอผาเกาะยอลดนอยลง การถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินการ
ทอผานาหม่ืนศรี จ.ตรัง สาเหตุของการถายทอด คือ การใชชีวิตในสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค
ผาทอ นาหม่ืนศรี การไดเห็นตัวอยางจากผูอาวุโสในชุมชน การไดรับการสนับสนุนจากครูผูถายทอด 
และแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาเปนอาชีพ กระบวนการถายทอด พบวาผูสอนควรสอนศิษยมีความรู มีทักษะ 
และทัศนคติท่ีดีตออาชีพ มีสื่อการสอนท้ังในโรงเรียน โรงทอผา และหอประวัติหรือหองแสดงประวัติ
ความเปนมาและผลงานผาทอนาหม่ืนศรี ผลท่ีเกิดข้ึนจากการถายทอด พบวาอนาคตจะมีผูสืบทอดการ
ทอผานาหม่ืนศรีตอไป ทางกลุมทอผานาหม่ืนศรีมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมศาสนาของชุมชน 
สมาชิกในกลุมมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน และกลุมทอผา นาหม่ืนศรีเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ปญหาและ
อุปสรรคในการถายทอด คือ การทอผาท่ีสีดายไมตรงกับสีท่ีเลือกไวตอนแรก ทําใหตองทอใหม และ
สมาชิกรวมกลุมไมพรอมกันการถายทอดเทคนิคการทอผาจึงทําไดยาก ผลการสัมภาษณหัวหนากลุม
ทอผาเกาะยอ จ.สงขลา และชางทอผานาหม่ืนศรี จ.ตรัง การดําเนินธุรกิจสูความสําเร็จการทอผาเกาะ
ยอ จ.สงขลา ไดแรงบันดาลใจจากการไดเห็นตัวอยางบรรพบุรุษและความคุนเคยกับผาทอเกาะยอ
ตั้งแตเยาววัย ทางกลุมมีวิธีดําเนินกิจการในรูปแบบอุตสาหกรรมครัวเรือน จําหนายในลักษณะปลีก
และสง ท้ังในประเทศและตางประเทศ การดําเนินธุรกิจไดรับผลสําเร็จดวยดีโดยจะไดเปรียบคูแขงใน
เรื่องคุณภาพ รูปแบบการทอผา และชองทางการจัดจําหนาย และไดรับรางวัลระดับประเทศ 
ผลกระทบตอชุมชน ชุมชนเกาะยอมีความเปลี่ยนแปลง ในดานการประกอบอาชีพ การศึกษาท่ีสูงข้ึน 
สวัสดิการยามฉุกเฉินใหแกสมาชิก วิถีชีวิตแบบพอเพียง และรายไดสมาชิกท่ีสูงข้ึน การดําเนินธุรกิจสู
ความสําเร็จการทอผานาหม่ืนศรี จ.ตรัง มีแรงบันดาลใจจากความคุนเคยกับผาทอนาหม่ืนศรีมาตั้งแต
เด็กๆ แลวไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษจากรุนสูรุน ถึงแมวาชวงแรกจะไมชอบธุรกิจทอผา แต
ดวยความตองการอนุรักษผาทอนาหม่ืนศรีจึงเปลี่ยนใจมาทําธุรกิจนี้ การสนับสนุนจากภายนอกท้ัง
ภาครัฐและเอกชนอยางดีทําใหทางกลุมมีความเขมแข็ง ทางกลุมมีวิธีดําเนินกิจการในรูปแบบครบ
วงจรตั้งแตตนจนจบ จําหนายปลีกและสง คุณภาพและความสวยงามของผาเปนท่ียอมรับใน
ระดับประเทศ ผาทอ นาหม่ืนศรีสงผลตอการประกอบอาชีพ สวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ีทอผาไมไหว 
การใหกูฉุกเฉินแกสมาชิก การศึกษาคนในชุมชนสูงข้ึน และรายไดของสมาชิกสูงข้ึน 
 
2.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
   จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดนํามากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว ของ
กลุมทอผาไหมบานนาเสียว หมูท่ี 1 ต.นาเสียว อ.เมือง จ.ชยัภูมิ โดยกลุมเปาหมายหลักในการให
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       ผูใหขอมูล 
สมาชิกกลุมทอผาไหม 
บานนาเสียว หมู 1  
ต.นาเสียว อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

- องคความรูภูมิปญญาการทอผาไหมบานนาเสียว 
- การถายทอดความรูการทอผาไหมบานนาเสียว 
- สภาพปญหาการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน        
การทอผาไหมบานนาเสียว 
 

แนวทางการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินการทอผาไหมบานนาเสียว 
 - การกําหนดความรู  
- การแสวงหาความรู  
- การแลกเปลี่ยนความรู  
- การจัดเก็บความรู  
- การถายทอดความรู  
- การนําความรูไปใช  
 

ขอมูลเชิงลึกบริบทชุมชน บริบทกลุมทอผา องคความรูและการถายทอดความรูภูมิปญญาการทอผา การ
จัดการความรูภูมิปญญาการทอผาไหมบานนาเสียว ไดแก ภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนสมาชิกกลุมทอผา
ไหมบานนาเสียว ผูอาวุโส และผูนําชุมชน ดังแสดงตามภาพประกอบท่ี 2.4 
 
 

 
 
  

 
 

ภาพประกอบท่ี 2.4 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 


