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ABSTRACT 
 

Thesis title : Development of English Camp Training Program to Develop Listening  
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 The purposes of this research were to develop, to study the results, and to evaluate 
English Camp Training Program to develop listening and speaking comprehension for the lower 
secondary school students of  Banphailom School. The target population was 30 students.  
The instruments used were the English Camp Training Program to develop listening and speaking 
comprehension, an achievement test, and a satisfaction evaluation form. The percentage, mean 
and standard deviation were the parameters used for statistical analysis. 

 The results revealed that the English Camp Training Program to develop listening and 
speaking comprehension contains 4 units: 1. Local Food of Long District, Phrae Province;  
2. The Weather in Long District; 3. Be Healthy; and 4. The Famous Places in Long District,  
Phrae Province. The learning hours used for each unit are 4 hours, 16 hours in total.  
An appropriateness index of the overall program quality evaluated by experts is at a high to the 
highest level. The students’ learning achievement is higher after learning using the program 
which is statistically significant at 0.05. Moreover, the student satisfaction of the program is at the 
highest level. 
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บทที่ 1 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 วิชาภาษาองักฤษเป็นรายวิชาภาษาต่างประเทศวิชาหน่ึงท่ีกระทรวงศึกษาธิการตระหนกั 
ถึงความส าคญัและไดก้  าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยมีความคาดหวงัว่าใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองราวและ
วฒันธรรมอนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรมไทย 
ไปยงัสงัคมโลกไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น.221) แมว้่า
กระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ แต่เน่ืองจากการศึกษา 
ของประเทศไทยไดพ้บอุปสรรค ปัญหาต่าง ๆ มากมาย เช่น ตวัครู  นกัเรียน  หลกัสูตร  และวิธี 
การสอน เพ่ือใหก้ารเรียนการสอนภาษาองักฤษบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและผูเ้รียนมีคุณภาพ
ตามท่ีคาดหวงั  ผูส้อนจึงตอ้งใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย  มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถใชภ้าษาใน 
การส่ือสารไดต้ามสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 
 การเรียนรู้ทกัษะดา้นภาษาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาษาองักฤษนั้นแตกต่างจากการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เน่ืองจากผูเ้รียนจะตอ้งน าภาษาองักฤษท่ีไดเ้รียนไปใชติ้ดต่อส่ือสารกบั
เจา้ของภาษา  ผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีความรู้และฝึกฝนการใชภ้าษาองักฤษใหเ้กิดความช านาญ  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะการฟังและพดู ซ่ึงมีความส าคญัเพราะเป็นพ้ืนฐานท่ีน าไปสู่ทกัษะการอ่าน
และการเขียนโดยธรรมชาติแลว้การฟังและการพดู ยงัเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการส่ือสารอีกดว้ย  ซ่ึง
นกัเรียนไทยจ านวนไม่นอ้ยเร่ิมเรียนภาษาองักฤษตั้งแต่เดก็แต่ไม่สามารถส่ือสารกบัเจา้ของภาษาได ้ 
ท าใหข้าดความเช่ือมัน่  และไม่กลา้ท่ีจะสนทนากบัชาวต่างชาติ สอดคลอ้งกบักมลวรรณ  โดมโพธ์ิ
ศรี (2551, น.1) ท่ีไดส้รุปไวว้่าปัญหาท่ีส าคญัในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนส่วนใหญ่เกิด
จากปัญหาตวัผูเ้รียน เช่น อาย  ไมก่ลา้พดูภาษาองักฤษ  กลวัพดูผดิ  กลวัถกูเพื่อนหวัเราะเยาะ  
ปัญหาท่ีเกิดจากส่ิงแวดลอ้มในการเรียน เช่นนกัเรียนมีโอกาสพดูภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั
นอ้ยและปัญหาเกิดจากเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

 



2 
 

 การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในปัจจุบนั ครูควรใหค้วามส าคญักบัทกัษะการฟัง
และพดูใหม้ากข้ึน  แต่การจดัการเรียนการสอนนั้นไม่ไดง่้ายดงัท่ีคิดดงัท่ีชูมิน (Shumin,1997, p.8) 
ไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัการสอนพดูไวว้่าการพดูภาษาองักฤษเป็นส่ิงท่ียากยิง่ส าหรับผูเ้รียน  ผูเ้รียน
มกัพดูภาษาองักฤษไดไ้มดี่ ขาดความคล่องแคล่วในการใชโ้ครงสร้างทางภาษาและส านวนต่าง ๆ 
และขาดความเขา้ใจในสภาพความเป็นจริงทางดา้นวฒันธรรมของเจา้ของภาษา  เน่ืองจากผูเ้รียน
ไม่ไดอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมีการใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร  แมท้กัษะการพดูจะเป็นทกัษะ 
ท่ีส าคญัและจ าเป็นท่ีสุดในการส่ือสารและหลกัสูตรมีจุดหมายใหน้กัเรียนสามารถส่ือสารใน
สถานการณ์ต่าง ๆได ้แต่การจดัการเรียนการสอนทกัษะการพดูก็ยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ี 
ควรจะเป็น   ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เมาทฟ์อร์ด (Mountford,1986, p.3)  กล่าวว่า ครูไทยส่วนใหญ่ใช้
ภาษาไทยในการสอนวิชาภาษาองักฤษ ถึง 90 เปอร์เซ็นต ์ เป็นผลท าใหน้กัเรียนไม่มีโอกาสพฒันา
ทกัษะภาษาองักฤษทั้งการฟังและการพดู นอกจากน้ีกระบวนการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครู 
ก็เป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถดา้นการพดูของนกัเรียน   
 โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม ต าบลหวัทุ่ง  อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่ เป็นโรงเรียนในสงักดั
ส านกังานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดจ้ดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2551   ผูว้ิจยัซ่ึงท าการสอนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  ต  าบลหวัทุ่ง  อ  าเภอลอง  
จงัหวดัแพร่  เป็นเวลา 2 ปี พบว่า นกัเรียนส่วนใหญ่ในโรงเรียนยงัไม่สามารถใชภ้าษาองักฤษในการ
ส่ือสารไดดี้  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทกัษะการฟังและการพดู ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิในวิชาภาษาองักฤษอยู่
ในระดบัต ่ากว่าเกณฑ ์รวมทั้งกระบวนการเรียนการสอนขาดกระบวนการฝึกพดูภาษาองักฤษ  
เน่ืองจากตอ้งใชเ้วลาในการฝึกปฏิบติั   ประกอบกบัการเรียนมีเวลาจ ากดั  ส่วนตวันกัเรียนขาดความ
เช่ือมัน่ในตนเอง ไม่กลา้แสดงออกในการพดูภาษาองักฤษประกอบกบัไม่ไดใ้ชภ้าษาองักฤษใน
ชีวิตประจ าวนั  ธรรมชาติของการเรียนภาษาองักฤษตอ้งเร่ิมตน้ท่ีการฟังและการพดูก่อน  นกัเรียน
จึงมีปัญหาเร่ืองการฟัง  นกัเรียนฟังครูออกเสียงค าศพัท ์ วลี ประโยคสั้นๆ จากส่ิงท่ีฟังไม่ได ้ส่งผล
ใหเ้กิดปัญหาทางดา้นการพดู นกัเรียนไม่สามารถพดูค าศพัท ์วลี ประโยคสั้น ๆ ได ้ ส่งผลใหก้าร
พฒันาทกัษะการฟังและพดูภาษาองักฤษไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
 การแกปั้ญหาดา้นการฟังและการพดูภาษาองักฤษ มีหลากหลายวิธีดว้ยกนั โดยเฉพาะการ
จดัค่ายภาษาองักฤษ  เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการไดก้  าหนดแผนยทุธศาสตร์ปฏิรูปการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษ ซ่ึงก  าหนดใหทุ้กโรงเรียนจดัค่ายภาษาองักฤษเป็นกิจกรรมทุกปี เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการฝึกพดูภาษาองักฤษใหก้บันกัเรียนไทย ค่ายภาษาองักฤษจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์และ
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ความรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสใชภ้าษาจริง ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และใชภ้าษาในบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย
และสนุกสนาน สอดคลอ้งกบัอาริน สะอีดีและสุรัยยา สุไลมาน (2551, น.76)  การใช ้เกม  เพลง 
และ กิจกรรมเพื่อนนัทนาการต่าง ๆ จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และใชภ้าษาอยา่งเป็นธรรมชาติ  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์คือกฎแห่งการฝึกหดัหรือการกระท าซ ้า      
(The Law of Exercise or Repetition) ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นว่า การกระท าซ ้าหรือการฝึกหดั หากไดท้ าบ่อย ๆ  
ซ ้า ๆ ซาก ๆ จะท าใหก้ารกระท านั้น ๆ ถกูตอ้งสมบูรณ์และมัน่คง (สุพล  ฉุนแสนดี,  ม.ป.ป)   และ
การจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาทกัษะการฟังและการพดูภาษาองักฤษนั้น ตอ้งค านึงถึงหลกัการส าคญั 
ของการจดักิจกรรมกล่าวคือ กิจกรรมตอ้งมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนใชภ้าษาเพื่อวตัถุประสงคข์องการ
ส่ือสารท่ีแทจ้ริงมากกว่าการฝึกใชต้วัภาษาหรือเนน้ไวยากรณ์ กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้
ฝึกทกัษะการฟังและการพดูโดยใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาในสถานการณ์จริง หรือท่ีใชใ้นชีวิตจริงเช่น  
การใชบ้ทบาทสมมติ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีจะช่วยสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนนอกชั้นเรียน  เป็นบริบท 
ใหน้กัเรียนไดใ้ชภ้าษาองักฤษไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้นการแสดงบทบาทสมมติ การฝึกสนทนาเป็น 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้กใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง 
(Littlewood, 1981, pp.20-21)  
 การจดัค่ายภาษาองักฤษ (English Camp) เป็นการจดัประสบการณ์การเรียนการสอน    
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสใชภ้าษาองักฤษในสถานการณ์จริงและในขณะเดียวกนัก็เป็น
การเปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็นนอกหอ้งเรียนโดยใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย 
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน เช่น การใชเ้กมต่าง ๆ เพลง หรือ บทบาท
สมมุติ ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ หากมีการฝึกฝนซ ้า ๆ บ่อย ๆ ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ภาษาโดยไม่รู้ตวั  
ซ่ึงกาญจนา จนัทะดวง (2542, น.77)  ไดก้ล่าวว่าค่ายภาษาองักฤษเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ค่ายได้
ใชภ้าษาองักฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมัน่ใจ เป็นการสร้างสถานการณ์ใหก้ารส่ือสารเป็นไป
อยา่งมีจุดมุ่งหมายและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการพดูภาษาองักฤษ และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ ทางภาษาใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยตรง ดงันั้นผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งจดัเตรียมประสบการณ์อ่ืนๆ 
นอกชั้นเรียนใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนดว้ย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ และความรู้ใหม่ ๆ ซ่ึงจะท า
ใหผู้เ้รียนมีโอกาสท ากิจกรรมท่ีหลากหลายน่าสนใจ และท าใหเ้กิดความรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลิน
ในการเรียน อนัจะส่งใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาองักฤษมากข้ึน 
สอดคลอ้งกบัณีราวรรณ  จิตตรีนิตย ์(2552, น.72) พบว่า  เกมภาษาและกิจกรรมต่าง ๆ ในค่าย
ภาษาองักฤษมีประสิทธิภาพ  สามารถพฒันาความสามารถดา้นการพดูของนกัเรียนใหสู้งข้ึน  เจต
คติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษเพ่ิมข้ึนและผูเ้รียนมีความพอใจต่อเกมทางภาษาและกิจกรรมใน
ค่ายภาษาองักฤษ  
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 จากสภาพปัญหาขา้งตน้ท าใหผู้ว้ิจยัตระหนกัว่าการจดัการเรียนการสอนตามปกติใน 
ชั้นเรียนอาจไม่เพียงพอ  ไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียนได ้ ผูว้ิจยัจึงตั้งใจ 
ท่ีจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการฟังและการพดูของนกัเรียนให้
สูงข้ึนเน่ืองจากกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนเพ่ือเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสใชภ้าษาองักฤษ ในสถานการณ์จริง  และในขณะเดียวกนัก็เป็นการเปล่ียน
บรรยากาศในการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็นนอกหอ้งเรียน มีการใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย   
เช่น เกม  และการใชบ้ทบาทสมมติ มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กใชภ้าษาในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน 
ซ่ึงกิจกรรมเหล่าน้ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้โดยไม่รู้ตวั เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดฝึ้กภาษาองักฤษ 
และฝึกใหน้กัเรียนมีความกลา้แสดงออกมีความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษ  ในบรรยากาศท่ีผอ่น
คลายเป็นกนัเอง  โดยใชเ้กมและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะพฒันาความสามารถทางดา้นการฟังและการ
พดูภาษาองักฤษและก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนอกีดว้ย 
   

ค าถามการวจิยั 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม เป็นอยา่งไร 
 2.  ผลการใชห้ลกัสูตร หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถ 
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้น 
ไผล่อ้มเป็นอยา่งไร 
 3.  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ เพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ โรงเรียนบา้นไผล่อ้มอยูใ่นระดบัใด 
 

วตัถุประสงค์การวิจยั 
 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษในการพฒันาความสามารถดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถ 
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน 
บา้นไผล่อ้ม 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษในการ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
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ขอบเขตของการวจิยั 
 1.  ขอบเขตของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
 ในการศึกษาคร้ังน้ีกลุ่มตวัอยา่ง  คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ของโรงเรียนบา้น 
ไผล่อ้ม  ต  าบลหวัทุ่ง  อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่  จ  านวน 30 คน 
 2.  ขอบเขตดา้นตวัแปร  
  2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผ่
ลอ้ม   
  2.2  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่   
         2.2.1  ความสามารถการฟังและพดูภาษาองักฤษ  
         2.2.2  ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ 
 3.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม   
โดยแบ่งเป็น 4 หน่วย ไดแ้ก่  
 หน่วยท่ี  1  Local Food of Long District Phrae Province  
 หน่วยท่ี  2 The  Weather in Long District   
 หน่วยท่ี  3 Be Healthy  
 หน่วยท่ี  4 The Famous  Places in Long District, Phrae Province 
 

นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ โดยใช้
กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
หมายถึง   หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน  ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัคือ  หลกัการและเหตุผล  
จุดประสงค ์ เน้ือหา  โครงสร้าง  กิจกรรมฝึกอบรม  การวดัและการประเมินผล  ลกัษณะการจดั
กิจกรรมหลกัสูตรท าในรูปแบบของกิจกรรมค่าย  โดยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมใชชี้วิตอยูร่วมกนั 
เป็นกลุ่ม  โดยจดัใหมี้กระบวนการการเรียนรู้และร่วมฝึกปฏิบติั  ในสถานท่ีและเวลาท่ีก  าหนดข้ึน 
 2.  ความสามารถดา้นการฟัง   หมายถึง  ความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการฟัง 
สนทนาภาษาองักฤษและสามารถเขา้ใจในส่ิงท่ีตนฟังได ้ ทั้งน้ีวดัไดจ้ากแบบทดสอบความสามารถ
ในการฟังภาษาองักฤษท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 
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 3.  ความสามารถดา้นการพดู   หมายถึง  ความสามารถของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในการพดู
ภาษาองักฤษตามสถานการณ์ท่ีก  าหนดใหอ้ยา่งถกูตอ้ง  คล่องแคล่ว  และมีความมัน่ใจ สามารถ
สนทนาโตต้อบภาษาองักฤษได ้ทั้งน้ีวดัไดจ้ากแบบทดสอบความสามารถในการพดูภาษาองักฤษท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน  
 4.  กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ  หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนนอกชั้นเรียนนอกรูปแบบใน
ลกัษณะกิจกรรมค่าย  ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาองักฤษ  ในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน
เพลิดเพลินผอ่นคลาย  โดยใชเ้กมทางภาษาและกิจกรรมบทบาทสมมุติ  ท่ีผูว้ิจยัจดัข้ึนเพ่ือพฒันา
ทกัษะการฟังและพดูภาษาองักฤษ  เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจและความคล่องแคล่วในการใช้
ภาษาองักฤษในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง  
 5.  ความพึงพอใจ  หมายถึง ความรู้สึกรัก ชอบ และมีความสนใจในการปฏิบติักิจกรรม
การเรียนรู้ต่อหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ โดยใช้
กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
ซ่ึงวดัจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  
 

สมมุตฐิานการวจิยั 
 1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกอบรม ค่ายภาษาองักฤษเพ่ือพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2.  นกัเรียนมคีวามพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม อยูใ่นระดบั มาก 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวจิยั 
 1.  เพื่อเป็นแนวทางจดัค่ายภาษาองักฤษใหก้บัครูท่ีมคีวามสนใจในการพฒันาทกัษะ
ทางดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ   
 2.  เป็นแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะ
ทางดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ   
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 
                          
    ตวัแปรตน้                           ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจยั 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพหลกัสูตร

ฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ 

เพื่อพฒันาความสามารถ 

ดา้นการฟังและพดู 

ความพึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม
ค่ายภาษาองักฤษใน 

การพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 

 

กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ 
กิจกรรมเพลงและเกม 

 

หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้น
การฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจะไดน้ าเสนอตามล าดบัดงัน้ี  
 1.  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาองักฤษ) 
 2.  การจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ 
 3.  การฟังและการพดู 
 4.  การพฒันาหลกัสูตรและการฝึกอบรม 
 5.  ความพึงพอใจ 
 6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ( ภาษาอังกฤษ ) 
 ในสงัคมโลกปัจจุบนั การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ 
ในชีวิตประจ าวนั เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการติดต่อส่ือสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้   
การประกอบอาชีพ การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมและวิสยัทศัน์ของชุมชนโลก และ
ตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและมุมมองของสงัคมโลก น ามาซ่ึงมิตรไมตรีและ
ความร่วมมือกบัประเทศต่าง ๆ ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นดีข้ึน เรียนรู้และ
เขา้ใจความแตกต่างของภาษาและวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สงัคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง มีเจตคติท่ีดีต่อการใชภ้าษาต่างประเทศ และใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อ 
การส่ือสารได ้รวมทั้งเขา้ถึงองคค์วามรู้ต่าง ๆ ไดง่้ายและกวา้งข้ึน และมีวิสยัทศัน์ในการด าเนินชีวิต 
 ภาษาต่างประเทศท่ีเป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซ่ึงก  าหนดใหเ้รียนตลอดหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานคือ ภาษาองักฤษ  ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมนั จีน   
ญ่ีปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบา้นหรือภาษาอ่ืน ๆ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจ 
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ของสถานศึกษาท่ีจะจดัท ารายวิชาและจดัการเรียนรู้ตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, น.220) 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระท่ี  1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
 มาตรฐาน ต 1.1  เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล  
 มาตรฐาน ต 1.2  มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอขอ้มลูข่าวสารความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ  
โดยการพดูและการเขียน       
 สาระท่ี  2  ภาษาและวฒันธรรม 
 มาตรฐาน ต 2.1  เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา และ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 มาตรฐาน ต 2.2  เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของ
เจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใชอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม                                                                         
 สาระท่ี 3  ภาษากบัความสมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
 มาตรฐาน ต 3.1  ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
และเป็นพ้ืนฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน                                                                 
 สาระท่ี  4  ภาษากบัความสมัพนัธก์บัชุมชนและโลก 
 มาตรฐาน ต 4.1  ใชภ้าษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และ
สงัคม 
 มาตรฐาน ต 4.2  ใชภ้าษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสงัคมโลก 
 คุณภาพผู้เรียน 
 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 ปฏิบติัตามค าขอร้อง ค  าแนะน า ค  าช้ีแจง และค าอธิบายท่ีฟังและอ่าน อ่านออกเสียง
ขอ้ความ ข่าว โฆษณา นิทาน และบทร้อยกรองสั้น ๆ ถกูตอ้งตามหลกัการอ่าน ระบุ/เขียนส่ือท่ี 
ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่าง ๆ สมัพนัธก์บัประโยคและขอ้ความท่ีฟังหรืออ่าน เลือก/ระบุหวัขอ้ 
เร่ืองใจความส าคญั รายละเอียดสนบัสนุน และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือ
ประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้งใหเ้หตุผลและยกตวัอยา่งประกอบ 
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 สนทนาและเขียนโตต้อบขอ้มลูเก่ียวกบัตนเองและเร่ืองต่าง ๆ ใกลต้วั สถานการณ์ ข่าว  
เร่ืองท่ีอยูใ่นความสนใจของสงัคมและส่ือสารอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม ใชค้  าขอร้อง ค  าช้ีแจง 
และค าอธิบาย ใหค้  าแนะน าอยา่งเหมาะสม พดูและเขียนแสดงความตอ้งการ เสนอและใหค้วาม
ช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการใหค้วามช่วยเหลือ  พดูและเขียนเพื่อขอและใหข้อ้มลู บรรยาย  
อธิบายเปรียบเทียบและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองท่ีฟังหรืออ่านอยา่งเหมาะสม  พดูและเขียน
บรรยายความรู้สึกและความคิดเห็นของตนเองเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว 
เหตุการณ์  พร้อมทั้งใหเ้หตุผลประกอบอยา่งเหมาะสม 
 พดูและเขียนบรรยายเก่ียวกบัตนเอง  ประสบการณ์  ข่าว/เหตุการณ์/เร่ือง/ประเดน็ 
ต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความสนใจของสงัคม  พดูและเขียนสรุปใจความส าคญั/แก่นสาระ หวัขอ้เร่ืองท่ีได้
จากการวิเคราะห์เร่ือง/ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณ์ท่ีอยูใ่นความสนใจ พดูและเขียนแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์  พร้อมใหเ้หตุผลประกอบ   
 เลือกใชภ้าษา  น ้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกบับุคคลและโอกาส ตามมารยาทสงัคม 
และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา  อธิบายเก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยู ่ขนบธรรมเนียมและประเพณี 
ของเจา้ของภาษา  เขา้ร่วม/จดักิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรมตามความสนใจ 
 เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยค
ชนิดต่าง ๆ  และการล าดบัค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย  
เปรียบเทียบและ อธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างชีวิตความเป็นอยูแ่ละวฒันธรรม 
ของเจา้ของภาษากบัของไทย และน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม   
 คน้ควา้  รวบรวม และสรุปขอ้มลู/ขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน จาก
แหล่งการเรียนรู้ และน าเสนอดว้ยการพดูและการเขียน 
 ใชภ้าษาส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน สถานศึกษา 
ชุมชน และสงัคม   
 ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้/คน้ควา้ รวบรวม และสรุปความรู้/ขอ้มลูต่างๆ จากส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ  เผยแพร่/ประชาสมัพนัธข์อ้มลู 
ข่าวสารของโรงเรียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน เป็นภาษาต่างประเทศ 
 มีทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศ  (เนน้การฟัง-พดู-อ่าน-เขียน)  ส่ือสารตามหวัเร่ือง
เก่ียวกบัตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอ้ม อาหาร เคร่ืองด่ืม เวลาว่างและนนัทนาการ สุขภาพ
และสวสัดิการ การซ้ือ-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเท่ียว การบริการ 
สถานท่ี ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีภายในวงค าศพัทป์ระมาณ  2,100-2,250  ค  า  
(ค  าศพัทท่ี์เป็นนามธรรมมากข้ึน) 
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 ใชป้ระโยคผสมและประโยคซบัซอ้น  (Complex Sentences)  ส่ือความหมายตามบริบท
ต่าง ๆ ในการสนทนาทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 ตวัชี้วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 สาระท่ี  1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
 มาตรฐาน ต 1.1  เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ และแสดง
ความคิดเห็น  อยา่งมีเหตุผล 
 1.  ปฏิบติัตามค าขอร้อง ค  าแนะน าค  าช้ีแจง และค าอธิบายท่ีฟังและอ่าน 
 2.  อ่านออกเสียงขอ้ความ ข่าว โฆษณา และบทร้อยกรองสั้น ๆ ถกูตอ้งตามหลกั 
การอ่าน   
 3.  ระบุและเขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียง รูปแบบต่าง ๆ ใหส้มัพนัธก์บัประโยค และ
ขอ้ความท่ีฟังหรืออ่าน  
 4.  เลือก/ระบุหวัขอ้เร่ือง ใจความส าคญั  รายละเอียดสนบัสนุน และแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ  พร้อมทั้งใหเ้หตุผลและยกตวัอยา่งประกอบ 
 สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
 มาตรฐาน ต 1.2  มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร แสดง
ความรู้สึก  และความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.  สนทนาและเขียนโตต้อบขอ้มลูเก่ียวกบัตนเอง  เร่ืองต่าง ๆ ใกลต้วั สถานการณ์ ข่าว  
เร่ืองท่ีอยูใ่นความสนใจของสงัคมและส่ือสารอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสม  
 2.  ใชค้  าขอร้อง ใหค้  าแนะน า ค  าช้ีแจง และค าอธิบายอยา่งเหมาะสม 
 3.  พดูและเขียนแสดงความตอ้งการ  เสนอและใหค้วามช่วยเหลือ  ตอบรับและปฏิเสธ 
การใหค้วามช่วยเหลือในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม  
 4.  พดูและเขียนเพื่อขอและใหข้อ้มลู อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีฟังหรืออ่านอยา่งเหมาะสม 
 5.  พดูและเขียนบรรยายความรู้สึก และความคิดเห็นของตนเองเก่ียวกบั 
เร่ืองต่าง ๆ  กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์  พร้อมทั้งใหเ้หตุผลประกอบอยา่งเหมาะสม 
 สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร  
 มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอขอ้มลูข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ือง 
ต่าง ๆ โดยการพดูและการเขียน 
 1.  พดูและเขียนบรรยายเก่ียวกบัตนเอง  ประสบการณ์  ข่าว/เหตุการณ์  /เร่ือง/ ประเด็น 
ต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความสนใจของสงัคม 
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 2.  พดูและเขียนสรุปใจความส าคญั/แก่นสาระ หวัขอ้เร่ืองท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เร่ือง/
ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณ์ท่ีอยูใ่นความสนใจของสงัคม 
 3.  พดูและเขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรม ประสบการณ์  และเหตุการณ์ พร้อม
ทั้งใหเ้หตุผลประกอบ 
 สาระท่ี 2  ภาษาและวฒันธรรม 
 มาตรฐาน ต 2.1  เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา และ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
 1.  เลือกใชภ้าษา  น ้ าเสียง และกิริยาท่าทาง เหมาะกบับุคคลและโอกาส ตามมารยาท
สงัคม   และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
 2.  อธิบายเก่ียวกบัชีวิตความเป็นอยูข่นบธรรมเนียมและประเพณีของเจา้ของภาษา 
 3.  เขา้ร่วม/จดักิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรมตามความสนใจ 
 สาระท่ี 2  ภาษาและวฒันธรรม  
 มาตรฐาน ต 2.2  เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรมของ
เจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใชอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 
 1.  เปรียบเทียบและอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยค
ชนิดต่างๆ  และการล าดบัค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
 2.  เปรียบเทียบและอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างชีวิตความเป็นอยูแ่ละ
วฒันธรรมของเจา้ของภาษากบัของไทย และน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 
 สาระท่ี 3  ภาษากบัความสมัพนัธก์บักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
 มาตรฐาน ต 3.1  ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
และเป็นพ้ืนฐานในการพฒันา  แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน 
 1.  คน้ควา้ รวบรวม และสรุปขอ้มลู/ ขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
จากแหล่งเรียนรู้ และน าเสนอดว้ยการพดูและการเขียน 
 สาระท่ี 4  ภาษากบัความสมัพนัธก์บัชุมชนและโลก 
 มาตรฐาน ต 4.1  ใชภ้าษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน  
และสงัคม 
 1.  ใชภ้าษาส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน 
สถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 
 สาระท่ี 4  ภาษากบัความสมัพนัธก์บัชุมชนและโลก  
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 มาตรฐาน ต 4.2  ใชภ้าษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสงัคมโลก 
 1.  ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้/คน้ควา้ รวบรวม และสรุปความรู้/ขอ้มลูต่าง ๆ  
จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
 2.  เผยแพร่/ ประชาสมัพนัธข์อ้มลู ข่าวสารของโรงเรียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน เป็น
ภาษาต่างประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น.224-226) 
 

การจดักิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 ค่ายภาษาองักฤษคือ กิจกรรมท่ีส่งเสริมประสบการณ์ตรง ไดรั้บการฝึกฝนในสถานการณ์
จริง ในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน ท่ีอยูใ่นรูปแบบของเกมและกิจกรรมท่ีสนุกสนาน  และเป็น
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนเพ่ือใหผู้เ้ขา้ร่วมพฒันาการทางภาษาเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากการเรียน
หอ้งเรียนปกติ  ดงันั้นจึงมีผูใ้หค้วามส าคญักบัการจดัค่ายภาษาองักฤษ ไวด้งัน้ี 
 ความหมายของค่ายภาษาองักฤษ 
 ศิริพนัธ ์โรจนตมะ (2541, น.3)ไดใ้หค้วามหมายของค่ายภาษาองักฤษไวว้่า เป็นการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียนท่ีมุง่เนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา ความสามารถ
ในการส่ือสารตามระดบัท่ีเรียน และส่งเสริมใหส้มาชิกค่ายพฒันาความรู้ ความช านาญทางภาษา 
ในสถานการณ์จริง โดยเนน้ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการใชภ้าษาซ่ึงแฝงอยู ่ในรูปของการใช้
กิจกรรมทางภาษา และเกมต่าง ๆ 
 ศิริญา ตระกลสุ (2541, น.7)ไดก้ล่าวว่า ค่ายภาษาองักฤษคือ ค่ายท่ีเป็นแหล่งสร้างสรรค์
ประสบการณ์ทางภาษา โดยเนน้การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัประสบการณ์ตรงใน การเรียนรู้
ภาษา นอกเหนือจากการเรียนในบรรยากาศเดิมของหอ้งเรียน และการน าภาษาองักฤษ มาเป็น
ส่ือกลางในการส่ือสารอนัเป็นการพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาองักฤษใหก้บัผูเ้รียน อีกทั้ง
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การใชชี้วติร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นหมู่คณะ และน ามาซ่ึงการพฒันาทางจิตใจและ สงัคม
ของผูเ้รียน 
 เฉลียวศรี  พิบูลชล (2535, น.30) ไดใ้หค้วามหมายค่ายภาษาองักฤษโดยสรุปไวว้่า ค่ายฝึก
ภาษาหมายถึง ค่ายท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมทางภาษาองักฤษ  ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ใชภ้าษามากท่ีสุดนอกหอ้งเรียน  ในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้จาก
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ภาษาท่ีเพลิดเพลิน ซ่ึงแอบแฝงอยูใ่นรูปของเกมและกิจกรรมต่าง ๆ 
และไดเ้รียนรู้จากการใชชี้วิตอยูร่่วมกนัผูอ่ื้นเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะ มีอุปกรณ์การเรียนนอ้ยท่ีสุด หรือ
แทบไม่มีเลยเพื่อความสะดวกในการเรียนนอกสถานท่ี 
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                 จนัทร์เพญ็  ยะไวทย ์(2540, น.15) ไดก้ล่าวไวว้่า ค่ายภาษาองักฤษเป็นการจดั
ประสบการณ์การเรียนการสอนนอกหอ้งเรียนโดยเนน้การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัใชภ้าษา
และมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า ค่ายภาษาองักฤษ หมายถึง ค่ายท่ีมีการจดัการเรียนรู้ 
นอกหอ้งเรียน เนน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถ ในการใชภ้าษา ดว้ยการฝึกฝนใหม้ี
ประสบการณ์ทางภาษา โดยการท ากิจกรรมทางภาษาและเกมต่าง ๆ ในบรรยากาศ ท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนรู้  ดึงดดูใหผู้เ้รียนตอ้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีสนุกสนาน  หลากหลายและทา้ทาย
ความสามารถของผูเ้รียน 
 จุดมุ่งหมายในการจดัค่ายภาษาองักฤษ  
 จุดมุ่งหมายเป็นส่ิงส าคญัต่อการจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ  เพราะเป็นการก าหนด
แนวทางในการจดัค่ายและยงัสามารถใชป้ระเมินกิจกรรมในการจดัค่ายไดอี้กดว้ย ซ่ึงมีนกัวิชาการ
กล่าวถึงจุดหมายในการจดัค่ายไวด้งัน้ี 
                เฉลียวศรี พิบูลยช์ล (2535, น.30) ไดก้ล่าวว่า จุดม่งหมายของการจดัค่ายภาษาองักฤษ 
มี 3 ประการ คือ 
 1.  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสใชภ้าษาในประสบการณ์จริง และในขณะเดียวกนั 
ก็เป็นการเปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนนอกหอ้งเรียน 
 2.  เพ่ือเพ่ิมพนูความคล่องแคล่วในการใชภ้าษา (Fluency) กล่าวคือ ในขณะท่ีผูเ้รียน สนุก
กบัการท ากิจกรรมทางภาษา ผูเ้รียนไดใ้ชภ้าษาในเวลาเดียวกนั การใชภ้าษาในระหว่างการท า 
กิจกรรมน้ีเป็นการเรียนรู้ภาษาโดยไม่รู้ตวั ซ่ึงเป็นการเพ่ิมพนูความคล่องแคล่วในภาษา 
 3.  เพื่อความสนุกสนานในรูปแบบการเรียนท่ีแตกต่างจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียน  
 4.  เพือ่ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กภาษาองักฤษและเรียนรู้วฒันธรรมกบัเจา้ของภาษาโดยตรง  
(ในกรณีท่ีใชเ้จา้ของภาษา)  
 5.  เพ่ือใหผู้เ้รียนใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์   เกิดความซาบซ้ึงและเห็นคุณค่าของ
ภาษาองักฤษ  
 6.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการอยูร่่วมกนัเป็นหมู่คณะ  ภายใตก้ฎเกณฑ์ท่ีก  าหนด  โดยเฉพาะ
เร่ืองความปลอดภยั  อนัจะน ามาซ่ึงการพฒันาทางสงัคมและอารมณ์  รวมทั้งรู้จกัคิดและแกปั้ญหา
กิจกรรมกลุ่ม  
 7.  เพ่ือใหผู้เ้รียนมีโอกาสอยูก่บัธรรมชาติและบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย  เอ้ือต่อการเรียนรู้
และพกัผอ่นในช่วงปิดเทอม (หากค่ายท่ีจดัเป็นค่ายท่ีอยู่ในช่วงปิดเทอมและจดันอกโรงเรียน)  
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 ศิริญา ตระกลูสุ (2541, น.9) และศีริยา คนิวรานนท ์(2541, น.13) มีความเห็นสอดคลอ้ง
กบั เฉลียวศรี พิบูลชล และกล่าวถึงจุดมุ่งหมายในการจดัค่ายภาษาองักฤษเพ่ิมเติมอีก 3 ประการ
ดงัน้ี 
 1.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์
 2.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีการอยูร่่วมกนัเป็นหมูค่ณะ อนัจะน ามาซ่ึงการพฒันาทางสงัคม  
และอารมณ์ 
 3.  เพ่ือใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสอยูก่บัธรรมชาติ และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
  จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่าจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัของการจดัค่ายภาษาองักฤษคือ เพื่อให ้
ผูเ้รียนไดฝึ้กการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือเพ่ิมพนูความคล่องแคล่วในการใชภ้าษา โดยการใชกิ้จกรรม 
ทางภาษาท่ีท าใหเ้กิดการเรียนอยา่งไม่รู้ตวั และเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทาง 
ภาษาองักฤษ ท่ีมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความสามารถในการส่ือสารตามระดบัภาษาท่ีเรียน และ
ส่งเสริมใหส้มาชิกของค่ายไดพ้ฒันาความรู้ความช านาญโดยเนน้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  
ในการใชภ้าษา ซ่ึงแฝงอยูใ่นรูปของการใชกิ้จกรรมทางภาษาและเกมต่าง ๆ 
 ประเภทของค่ายภาษาองักฤษ 
 ประพนัธศ์ิริ  สุเสารัจ (2540, น.16) ไดแ้ยกประเภทค่ายพกัแรมเป็น 2 ประเภท คือ 
ค่ายกลางวนั (Day Camp) หมายถึง ค่ายพกัแรมท่ีอยูเ่ฉพาะในเวลากลางวนัเท่านั้น ผูเ้รียนจะอยู ่
ท ากิจกรรมต่างๆ ตามท่ีก  าหนดไวใ้นช่วงกลางวนัและตอ้งกลบัไปนอนท่ีบา้นในตอน กลางคืน 
ค่ายกลางคืน (Overnight Camp) หมายถึง ค่ายพกัแรมท่ีอยูค่า้งคืน อาจจะเป็นคืน เดียวหรือหลายคืน
ก็ได ้
 ศิริยา  คนิวรานนท ์(2541, น.14)  ไดก้ล่าวไวว้่า การจดัค่ายภาษาองักฤษนั้นสามารถจดัได้
ทั้งแบบค่ายกลางวนัและค่ายกลางคืน  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษาและ
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ เช่น จ  านวนวิทยากร  งบประมาณ  เวลาและสถานท่ี   
  สรุปไดว้่า  การจดัค่ายภาษาองักฤษสามารถจดัไดท้ั้งกลางวนัและกลางคืน ซ่ึงผูจ้ดัควร
เลือกสถานท่ีใหเ้หมาะสม สะอาดและมีความปลอดภยั สะดวกสบายต่อการจดักิจกรรม 
 การจดักจิกรรมในค่ายภาษาองักฤษ 
 การจดักิจกรรมในค่ายภาษาองักฤษนบัเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับผูจ้ดัค่าย
ภาษาองักฤษว่าจะเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมภายในค่ายใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม  ซ่ึงมีผูใ้หห้ลกัการจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษไวด้งัน้ี 
 มยรีุ สุขวิวฒัน์ และคณะ (2539, น.778)ไดก้ล่าวถึงกิจกรรมในค่ายไวว้่ากิจกรรมท่ีจดัใน
ค่ายภาษาองักฤษคือเกมทางภาษา (language game) เป็นเกมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กใชภ้าษาใน



16 
 

สถานการณ์จริงเพราะเกมทางภาษาช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนานและเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียน
เกิดความสนใจท่ีจะเรียน  มีความคล่องแคล่วในการใชภ้าษาและเกิดความแมน่ย  าในตวัภาษามากท่ี
ยิง่ข้ึน 
 กาญจนา  จนัทะดวง  (2542, น.79)   ไดใ้หแ้นวทางส าหรับลกัษณะของกิจกรรมในค่าย
ภาษาองักฤษไวด้งัน้ี 
  1.  เป็นกิจกรรมท่ีเนน้การท างานเป็นกลุ่ม 
  2.  เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนานเพลิด เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียน
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและไดฝึ้กการใชภ้าษาองักฤษอยา่งสม 
 เฉลียวศรี  พิบูลชล (2535, น.30-31) กล่าวไวว้่ากิจกรรมท่ีใชใ้นกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ
นั้นตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  เป็นกิจกรรมท่ียากต่อการจดัในหอ้งเรียนตอ้งใชเ้น้ือท่ีหรือใชเ้สียง  ซ่ึงอาจจะรบกวน
หอ้งเรียนขา้งเคียงหากจดักิจกรรมในคาบเรียนปกติ 
  2.  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การฝึกความคล่องแคล่วทางภาษา  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดฝึ้ก
ใชภ้าษาโดยอาศยัรูปประโยคหรือค าศพัทท่ี์เรียนมาอยา่งอิสระ นบัเป็นการเสริมแรงหรือทบทวน
ส่ิงท่ีไดเ้รียนมา  
  3.  เป็นกิจกรรมท่ีครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอ้ยท่ีสุดและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษา
มากท่ีสุด 
 4.  เป็นกิจกรรมท่ีใชอุ้ปกรณ์นอ้ยท่ีสุดหรือไม่ตอ้งใชอุ้ปกรณ์เลยเพื่อความสะดวก
เน่ืองจากเป็นการเรียนนอกสถานท่ี 
  5.  เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนานหรือกล่าวอีกนยัหน่ึงว่าเป็นกิจกรรมการเรียนท่ีซ่อนอยูใ่น
รูปแบบของพฤติกรรมท่ีสนุกสนานเช่นเกม 
  6.  เป็นกิจกรรมท่ีใชป้ระโยชน์จากสถานท่ีมากท่ีสุด 
 เม่ือครูสามารถเลือกกิจกรรมท่ีใชใ้นค่ายไดแ้ลว้ตอ้งค านึงถึงหลกัการจดักิจกรรมเหล่านั้น
ในแต่ละวนัดว้ย 
 เฉลียวศรี  พิบูลชล (2535, น.34-35) และศิริยา  คนิวรานนท ์(2541, น.101 )ไดเ้สนอ
หลกัการและแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีใชใ้นกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษในแต่ละวนันั้นตอ้งมี
ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
 1.  ใชป้ระโยชน์จากสถานท่ีในการจดักิจกรรมเพื่อฝึกใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัเป็นคนช่างสงัเกต
โดยการจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้ปล่ียนสถานท่ี  ทั้งกิจกรรมในร่มและกิจกรรมกลางแจง้ 
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 2.  กิจกรรมแรกท่ีจดัควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดคุ้น้เคยใกลชิ้ดกนัเน่ืองจากผูเ้รียน
ท่ีมาค่ายอาจจะมาจากต่างหอ้งเรียนซ่ึงอาจจะไม่คุน้เคยกนั  
  3.  กิจกรรมในแต่ละวนัควรเป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนมีโอกาส ลุก นัง่ เดิน สลบักนัตลอด 
ทั้งวนั  
 4.  กิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนไดม้ีการเตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม   
มีการเคล่ือนไหวร่างกายในการท ากิจกรรมคู่ควรจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดอุ่้นเคร่ืองเช่นกิจกรรม 
เขา้จงัหวะการเตน้แอโรบิค  หรือการใชภ้าษาองักฤษง่ายๆในการออกค าสัง่เป็นตน้  
 5.  ควรมกีารจดัน าภาพยนตร์หรือวีดิทศัน์ท่ีมกีารจดัเสียงในฟิลม์ภาษาองักฤษท่ีคุณ
สามารถหาไดน้ ามาเปิดใหน้กัเรียนดูโดยครูมีกิจกรรมระหว่างการชมเช่น ตั้งค  าถามเพ่ือความเขา้ใจ
หรือเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจและจะช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กภาษาจากเจา้ของภาษา  
 6.  จดักิจกรรมท่ีมีเน้ือหาและวิธีด  าเนินกิจกรรมท่ีง่ายไปสู่เน้ือหายากโดยกิจกรรม
ช่วงแรกควรจดักิจกรรมท่ีผูเ้รียนไมต่อ้งใชภ้าษาในการส่ือสารมากนกัแต่จะใชภ้าษาท่าทางใน 
การส่ือความหมายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเครียดในการท ากิจกรรม  
 7.  จดักิจกรรมท่ีมีส่ือแบบง่าย ๆ เช่น  รูปภาพ  ของจริง  เพือ่สร้างความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน 
 8.  มีการจดักิจกรรมสอดแทรกเพื่อสร้างความสนุกสนานและสร้างบรรยากาศท่ีผอ่น
คลายแก่ผูเ้รียนหลงัจากท ากิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วามคิด  เช่นการร้องเพลงประกอบท่าทาง  
 สรุปไดว้่าครูตอ้งพยายามเลือกสรรและจดัการจดักิจกรรมในแต่ละวนัใหเ้หมาะสมกบั
ผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัวยัและความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  เพื่อไม่ให้
เกิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายรวมทั้งมีความเคล่ือนไหวเปล่ียนอิริยาบถของผูเ้รียนตลอดเวลา  
  เกมทางภาษา Language Game 
 เกมทางภาษาหมายถึงกิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะทางภาษาท่ีสนุกสนานและเกิดการเรียนรู้
ทั้งในรายบุคคลและเป็นกลุ่มใตเ้ง่ือนไขและวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด (เรืองศกัด์ิ  อ  าไพพรรณ, 2543, 
น.2) 
  เกมทางภาษาแบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆไดด้งัน้ี  
 1.  เกมฝึกทบทวนตวัเลข Number Games เป็นเกมท่ีฝึกเสริมสร้างความรู้สึกความจ า
ตลอดจนปฏิภาณและความเร็วในการคิดเก่ียวกบัตวัเลข 
  2.  เกมฝึกทบทวนค าศพัท ์Vocabulary Games เป็นเกมท่ีมุ่งทดสอบความจ าและความรู้
เดิมท่ีผูเ้ล่นเคยมีประสบการณ์ทางดา้นภาษามา ทั้งการออกเสียง  การสะกดค า  ความหมายและชนิด
ของค า และเรียนรู้ค  าศพัทใ์หม่เพ่ิมเติม 
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 3.  เกมฝึกการสะกดค า Spelling Games  เป็นเกมท่ีเสริมความสามารถในการจ าค าศพัท์
และเขียนไดถ้กูตอ้งยิง่ข้ึน  
  4.  เกมฝึกโครงสร้างทางภาษา Instructure Games  เป็นเกมท่ีฝึกเก่ียวกบัเน้ือหาและ
โครงสร้างภาษาในรูปแบบท่ีผูเ้รียนแทบไม่รู้สึกตวัเลยว่าก  าลงัเรียนภาษาอยู ่ เกิดความรู้สึกสบายใน
สนุกเช่นค าถามประเภท  Yes No Question เป็นตน้ 
  5.  เกมฝึกการสนทนา  Conversation Games เป็นเกมท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนฝึกทางดา้น 
information and communication โดยเนน้ในดา้นการสรุปเน้ือหาท่ีเขา้ใจชดัเจนระหว่างผูพ้ดู 
และผูฟั้ง คือ ความสามารถในการจบัใจความและส่ือความหมาย  
 6.  เกมฝึกเขียน Writing Games เกมการเขียนเป็นทกัษะท่ียากและซบัซอ้น  เกมส์ในกลุ่ม
น้ีจะน ารวมกิจกรรมในเกมจุดอ่ืนๆมาช่วยเสริมทกัษะทางการเขียนเพ่ือช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเล่น
เกมไดง่้ายข้ึน 
  7.  เกมเบ็ดเตลด็ Miscellaneous Games  เป็นเกมท่ีแยกเป็นกลุ่มพิเศษจดัข้ึนเพ่ือความ
สนุกสนานและเสริมสมรรถภาพการเรียนรู้ภาษา  ผูส้อนสามารถประยกุตเ์ขา้กบัเหตุการณ์หรือใช้
เป็นกิจกรรมเสริมนอกหอ้งเรียน  เช่นการแสดงบทบาทสมมติ  การเล่นละคร  การโตว้าที  กิจกรรม
ในงานสร้างสรรคเ์ป็นตน้ 
 ไรท ์เบทเทอริจ และบคับาย (Wright, Betteridge & Buckby, 1999,  p.1) แบ่งเกมทาง 
ภาษาเป็น 13 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  เกมรูปภาพ Picture Games 
 2.  เกมทางดา้นจิตวิทยา Psychology Games 
 3.  เกมพิเศษ Magic Games 
 4.  เกมท่ีส่งเสริมการท างานร่วมกนั Caring and Sharing Games 
 5.  เกมท่ีใชบ้ตัรต่าง ๆ Card and Board Games 
  6.  เกมท่ีเก่ียวกบัเสียง Sound Games 
 7.  เกมเก่ียวกบัเกมเก่ียวกบัค าศพัท ์Word Games 
 8.  เกมถกูผดิ True/False Games 
 9.  เกมเก่ียวกบัความจ า Memory Games 
 10.  เกมเก่ียวกบัการถามตอบ Question and Answer Games 
 11.  เกมเก่ียวกบัการเดา Guessing and Speculating Games 
 12.  เกมเบ็ดเตลด็ Miscellaneous Games 
 13.  เน้ือเร่ือง Story Games  
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 นอกจากน้ีเรืองศกัด์ิ  อมัไพพนัธ ์(2543, น.7) เสนอวิธีการน าเกมมาใช ้ดงัน้ี  
 1.  เลือกคดัเกมท่ีเหมาะสมกบัระดบัความสามารถทางภาษาของผูเ้รียนโดยไม่ท าให้
ผูเ้รียนจึงเครียดจนเกินไป  
 2.  มีการสาธิตและอธิบายวิธีการเล่นเกมอยา่งละเอียดชดัเจนโดยอาจใชภ้าษาแม่ของ
ผูเ้รียนไดถ้า้จ  าเป็น  
 3.  ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กซอ้มการเล่นเกมก่อนลงมือแข่งขนัโดยเฉพาะเกมท่ีไม่เคยเล่นมาก่อน  
 4.  สงัเกตผูเ้รียนในขณะท่ีเล่นเกมใหผู้เ้รียนมีอิสระในการใชภ้าษาโดยครูพร้อมท่ีจะให้
ค  าปรึกษา  
 5.  ใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนหลงัจากเสร็จส้ินการเล่นเกมโดยอาศยัขอ้มลูจาก 
การสงัเกต  
 6.  บนัทึกส่ิงท่ีไดจ้ากการน าเกมมาใช ้
  สรุปไดว้่าเกมทางภาษานั้นสามารถแบ่งไดต้ามลกัษณะของจุดประสงคเ์น้ือหา และ
วิธีการ ของการฝึก เป็นตน้ว่า การแต่งประโยค การฟัง พดู อ่าน และเขียน หรือการฝึกค าศพัทต่์างๆ 
เป็นตน้ เพราะเกมทางภาษานั้นสามารถฝึกทกัษะทางภาษาไดอ้ยา่งครบถว้นทุกทกัษะ ผูว้ิจยัเลือกใช้
เกมNumber Games  เกมฝึกทบทวนค าศพัท ์เกมฝึกโครงสร้างทางภาษา และ เกมฝึกการสนทนา ใน
การอบรม เพื่อสร้างความน่าสนใจและ การจดจ าในการเรียนรู้และเกมท่ีเขา้หลกัเกณฑใ์นการใชใ้น
การวจิยัคร้ังน้ี 
 ประโยชน์ของเกมทางภาษา 
 เกม เป็นกิจกรรมท่ีสามารถกระตุน้ผูเ้ล่นใหเ้กิดความสนุกสนาน และเกิดความประทบัใจ
ไดไ้ม่นอ้ยไปกว่าการท ากิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องแต่ละกิจกรรม และมีผูจ้ดั
ประเภทของเกมไวต่้างกนัดงัน้ี  
 เรืองศกัด์ิ อมัไพพนัธ ์(2543, น.3) กล่าวไวว้่า  เกมมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน ผูส้อน  และ
เน้ือหาสาระในการสอน สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ช่วยใหผู้ส้อนท าเน้ือหาใหก้ระจ่าง  ง่ายต่อการเขา้ใจ 
 2.  ช่วยเสริมสมรรถภาพในการสอนของครู 
 3.  เกมช่วยเร้าความสนใจในบทเรียนส าเร็จรูป 
 4.  ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วม  คนท่ีเก่งสามารถช่วยคนอ่อนได ้
 5.  ผูส้อนใชเ้กมทดสอบความรู้  ความเขา้ใจเน้ือหาแต่ละช่วงได ้
 6.  สามารถปรับใชไ้ดก้บัทุกเพศทุกวยั  และบางเกมใชไ้ดก้บัรายบุคคล  รายกลุ่ม   
หรือทั้งชั้นเรียน 
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 7.  เกมช่วยลดความเขม้ของเน้ือหาลงได ้ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกสนานอยากร่วม
กิจกรรมและกลา้แสดงออก 
 8.  เกมช่วยเสริมทกัษะทางภาษาไดทุ้กเร่ือง  ทั้งในดา้นการฟัง  การพดู  การอ่าน และ 
การเขียน และสามารถใชใ้นทุกล าดบัขั้นของการสอน 
 9.  ใชเ้กมไดห้ลายสถานการณ์  เช่นในหอ้งเรียน  ชุมนุมภาษาองักฤษ  งานสงัสรรค ์ 
กิจกรรมหลกัสูตรอ่ืนๆ     
 กล่าวโดยสรุปไดว้่า เกมหรือกิจกรรมทางภาษา เป็นกิจกรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการ เรียนรู้
ภาษาโดยไม่รู้ตวั เพราะการเรียนจะออกมาในรูปของเกม การแข่งขนั การท างานเป็นกลุ่ม ผูเ้รียน 
ลดความกงัวลต่างๆ ของตนเอง เช่น ความกงัวลว่าจะท าไดห้รือไม่ได ้ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยั
เลือกใชกิ้จกรรมสร้างความคุน้เคย  กิจกรรมค าศพัท ์ กิจกรรมฝึกการฟังและพดู  กิจกรรมกลุ่ม  
และกิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติ   
 

การฟังและการพูด  
 ทกัษะฟังและพดูในกระบวนการเรียนการสอนภาษาองักฤษ มกัจะเป็นทกัษะท่ีสมัพนัธ์
กนั การ ฟังและพดูเป็นการส่ือสารทางวาจาตั้งแต่คน 2 คนข้ึนไปท่ีจะส่ือความหมายของตนเอง
ใหก้บัผูอ่ื้น การฟังเป็นทกัษะการรับ (Receptive Skill) ส่วนการพดูเป็นทกัษะการแสดงออก 
(Productive Skill) ผูฟั้งสามารถท่ีจะตีความหมายในส่ิงท่ีไดย้นิดว้ยการสงัเกตเสียง ระดบัเสียงสูงต ่า 
เนน้เสียงหนกัเบา หรือสีหนา้ท่าทางของผูพ้ดูได ้ผูส้อนจึงตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนมีความสามารถท่ีจะ
เขา้ใจในส่ิงท่ีไดย้นิว่าเป็นอยา่งไร มีความสมัพนัธก์บัส่ิงท่ีไดย้นิหรือไม่ หรือเก่ียวขอ้งกบัประโยค
อ่ืนอยา่งไร จะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียน สามารถเก็บขอ้มลูหรือใชค้วามจ า จ  าส่ิงท่ีไดย้นิไดฟั้งมาเช่ือมโยง
กบัส่ิงท่ีจะรับฟังใหม่ และมีความสามารถในการคาดเดา ท านายส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะไดย้นิต่อดว้ย  
 ความหมายของการฟัง 
 การฟังเป็นการส่ือสารท่ีใชม้าก และส าคญัท่ีสุดในชีวิตประจ าวนัของมนุษย ์โดยประสาท
หูรับเสียงต่าง ๆ โดยเฉพาะเสียงพดูของมนุษย ์การฟังนบัเป็นทกัษะขั้นพ้ืนฐานของชีวิตท่ีจะโยงไป
ถึงทกัษะอ่ืน ๆ อีก 3 ทกัษะ คือ การพดู การอ่าน และการเขียน  การฟังเป็นทกัษะทางภาษาท่ีตอ้งใช้
มากกว่าทกัษะอ่ืน ๆ ในแต่ละวนั การฟังเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัยิง่ เพราะคนเราเร่ิมใชภ้าษาโดย
การฟังก่อน การฟังจึงเป็นพ้ืนฐานใหเ้กิดทกัษะ พดู อ่าน และเขียนตามมา นกัการศึกษาหลายท่าน
ไดใ้หค้วามหมายของการฟังไวด้งัน้ี 
 ทนัทิวา สุรวตัร (2540, น.11) สุรพนัธ ์กุศลส่ง (2539, น. 9) และสายฝน ทรงเส่ียงไชย 
(2544, น.15) กล่าวสอดคลอ้งกนัว่า การฟัง เป็น กระบวนการท่ีผูฟั้งตอ้งใชค้วามสามารถในการ
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เรียบเรียง การตีความส่ิงท่ีผูพ้ดูพดูออกมา การฟังจะ มีประสิทธิภาพดีเม่ือผูฟั้งมีความตั้งใจ สนใจ
และมีประสบการณ์เดิมในเร่ืองท่ีฟังมา 
 เพียซ (Pierce, 1988,  pp.13-18) กล่าวว่า การฟัง เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
สร้างความหมายของส่ิงท่ีไดย้นิ ไดรั้บรู้ ตีความหมายและท าความเขา้ใจกบัเสียงหรือส่ิงท่ีไดย้นิ 
ซ่ึงถา้ผูฟั้งมีความรู้เก่ียวกบัสทัศาสตร์ไวยากรณ์ ศพัทแ์ละวฒันธรรมทางภาษามากเพียงพอก็จะ
สามารถเขา้ใจถอ้ยค าท่ีไดย้นิ 
 อนัเดอร์วดู (Underwood, 1993,  p.1) กล่าวว่า การฟัง หมายถึง การท่ีผูฟั้งใหค้วาม 
สนใจและพยายามท าความเขา้ใจความหมายของส่ิงท่ีไดฟั้งรวมทั้งความพยายามท่ีจะท าความ เขา้ใจ
ความหมายของวตัถุประสงคข์องผูส่้งสารดว้ย 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี การฟัง หมายถึง กระบวนการท่ี 
ท าใหเ้กิดความ เขา้ใจ การตีความต่อส่ิงท่ีไดฟั้งเพ่ือใหเ้กิดความหมายข้ึนโดยอาศยัความรู้เดิมและ 
วฒันธรรมทางภาษา 
 ความสามารถด้านการฟัง 
 แครชเชน (Krashen, 1993,  pp.79-98) กล่าวว่า ความสามารถในการฟัง คือ การท่ี ผูฟั้ง
ไดรั้บปัจจยัป้อนทางภาษาท่ีมีความหมายและเขา้ใจในส่ิงท่ีไดฟั้งอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม และ เป็น
การพฒันาภาษาไดอ้ยา่งถกูกระบวนการ 
 ริชาร์ดส์ (Richards, 1990,  pp.50-51) กล่าวว่า ความสามารถการฟังภาษาองักฤษ เร่ิมจาก
การท่ีผูฟั้งพิจารณาส่ิงท่ีไดฟั้ง และสามารถน าความรู้ดา้นภาษา ประสบการณ์มาใช ้
 เสาวลกัษณ์  รัตนวิชช ์(2531,  น.74-77) กล่าวว่า ความสามารถในการฟัง คือ 
ความสามารถในการเขา้ใจความหมายของภาษาพดูท่ีความเร็วปกติในสถานการณ์ต่าง ๆ และ 
สามารถพดูโตต้อบส่ิงท่ีไดฟั้งอยา่งเหมาะสม 
 จากขอ้มลูขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายของความสามารถดา้นการฟังไดด้งัน้ี 
ความสามารถทางการฟัง หมายถึง ความสามารถในการสรุปส่ิงท่ีไดฟั้ง ท าความเขา้ใจความหมาย 
ของผูพ้ดูและสามารถพดูโตต้อบไดอ้ยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ต่างๆ 
 องคป์ระกอบในการฟัง 
 ทกัษะกระบวนการฟังเป็นกระบวนการท่ีมีความซบัซอ้นอยา่งยิง่ ซ่ึงนกัการศึกษาได ้
กล่าวถึงองคป์ระกอบในการฟังดงัน้ี 
 ซามเูอลล ์(Samuels, 1987,  pp.295-309) กล่าวถึงองคป์ระกอบในการฟังไวด้งัน้ีคือ 
  1.  ความรู้และความสามารถดา้นต่างๆท่ีช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจภาษา (Language 
Facilities) ไดแ้ก่ ความสามารถในการร าลึกค าต่าง ๆ ได ้(Recognition of Words)  ความสามารถ 
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ในการแบ่งส่วนและการวิเคราะห์ดา้นไวยากรณ์ของส่ิงท่ีฟัง  ความสามารถในการท าความเขา้ใจ
ความหมายของค าศพัท ์ ความสามารถในการท าความเขา้ใจโครงสร้างของภาษา  ความสามารถ 
ในการเขา้ใจภาษาถ่ินของภาษาต่างประเทศ    
 2.  ความรู้เดิมซ่ึงเป็นความรู้และประสบการณ์เดิมเก่ียวกบัภาษา (Textual Schemata) 
ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหา (Content Schemata) ความรู้และประสบการณ์เดิมเก่ียวกบัเร่ืองท่ีฟังและ 
ความรู้หรือประสบการณ์เดิมในลกัษณะท่ีเป็นความรู้รอบตวั 
  2.1  การค านึงถึงอิทธิพลของบริบท (Contextual Influences) 
  2.2  ความสามารถในการใชก้ลวิธีการฟัง (Listening Strategies) 
  2.3  ความรู้ความเขา้ใจในภาษาท่าทาง 
  2.4  แรงจูงใจและความตั้งใจของผูฟั้ง 
 แพรรอท (Parrott, 1993, pp.160-173) กล่าวถึง องคป์ระกอบในการฟังไวด้งัน้ี 
 ประสบการณ์และความรู้เดิมของผูฟั้ง   ความรู้เก่ียวกบัภาษา เช่น ค  าศพัทโ์ครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ี ส าคญัท่ีสุดในการท าความเขา้ใจต่อส่ิงท่ีไดฟั้ง   ตวัผูฟั้ง ซ่ึงไดแ้ก่ 
ความคาดหวงัและทศันคติ 
 จากองคป์ระกอบขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัน้ี องคป์ระกอบดา้นการฟัง ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัภาษา ประสบการณ์เดิมของผูฟั้งและวฒันธรรมของภาษา รวมทั้ง 
ความสามารถในการวิเคราะห์ส่ิงท่ีไดฟั้งและทศันคติของผูฟั้ง 
 ความหมายของการพูด 
 ยทุธ ์พยฆัวิเชียร(2542, น.17) กล่าวว่า การพดู หมายถึง การส่ือสารความคิด 
ประสบการณ์ และความตอ้งการของผูพ้ดูไปสู่ผูฟั้งโดยอาศยักริยาท่าทาง น ้ าเสียงท่ีเป็นท่ียอมรับ 
ของสงัคมนั้นๆ เพ่ือส่ือความหมายใหผู้ฟั้งเกิดความเขา้ใจ 
 สุมิตรา องัวฒันกุล (2537, น.167) กล่าวว่า การพดู เป็นการก่ายทอดความคิด ความเขา้ใจ 
ความรู้สึกใหผู้ฟั้งไดรั้บรู้และเขา้ใจจุดมุ่งหมายของผูพ้ดู ดงันั้นทกัษะการพดูจึงเป็นทกัษะท่ี ส าคญั
ในการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั 
 สรุปไดว้่า การพดู หมายถึง การถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ความตอ้งการของตนเอง ให ้
ผูฟั้งไดรั้บรู้และเขา้ใจจุดมุ่งหมาย โดยอาศยักริยาท่าทาง น ้าเสียงท่ีเหมาะสมกบัสงัคมนั้นๆ ดว้ย 
 ความสามารถด้านการพูด 
 องคป์ระกอบการพดูมีหลายประการซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 เชียร์ (Searle, 1978,  pp.85-95) กล่าวว่า องศป์ระกอบของการพดูประกอบดว้ย 
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 การกล่าวถอ้ยค า (Utterance Act) หมายถึง การท่ีผูพ้ดูกล่าวค าหรือประโยคข้ึนมา ซ่ึง
ค าพดูหรือประโยคดงักล่าวตอ้งมีจุดประสงคข์องการติดต่อส่ือสารดว้ย  การใชค้  าพดูท่ีท าให้
บรรลุผลอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามสถานการณ์ (Propositionary Act) หมายถึง การท่ีผูพ้ดูใชถ้อ้ยค าท่ี
เหมาะสมกบัเหตุการณ์และบุคคล เช่น การกล่าวค าพดูให ้ผูฟั้งเกิดความเช่ือถือ การแสดงเจตนา 
ในการกล่าวค าพดู (Locutionary Act) หมายถึง การแสดงออกซ่ึง ความตั้งใจของผูพ้ดูในการกล่าว
ถอ้ยค า เช่น การทกัทาย การขอร้อง การยอมรับ  
 ผูพ้ดู (Speaker) เป็นผูส่้งสารตอ้งแสดงความสามารในการพดูถ่ายทอดความรู้สึก 
ขอ้คิดเห็น ขอ้เท็จจริง ตลอดจนทศันคติของตนไปสู่ผูฟั้งใหดี้ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าไดโ้ดยการรู้จกัใช้
ภาษา เสียง อากปักรียาเพ่ือใหผู้ฟั้งเขา้ใจง่าย และรวดเร็ว สาระหรือเน้ือหาท่ีพดู (Speech) ผูพ้ดูควร
จะพดูเร่ืองท่ีตนถนดัและมีความรู้ในดา้น นั้น มีการเตรียมล าดบัและการเตรียมเร่ืองท่ีดี 
 ผูฟั้ง (Audience) การส่ือความหายเป็นกระบวนการติดต่อทางสงัคมท่ีมีผู'้พดูเป็นผูใ้ห ้
ผูฟั้งเป็นผูรั้บ ผูพ้ดูจะส่ือความหมายไดต้รงเป้าหมายมากยิง่ข้ึนหากรู้จกัวิเคราะห์ผูฟั้ง 
 เคร่ืองมือในการส่ือความหมาย (Communication Channel) ส่ิงท่ีจะช่วยถ่ายทอด 
ความรู้สึกของผูพ้ดูไปใหค้นฟัง เช่น น ้ าเสียง สีหนา้ ท่าทางความมุ่งหมายหรือผลท่ีเกิดจากการพดู 
การพดูทุกชนิดตอ้งมีจุดมุ่งหมายหรือผลท่ีเกิดข้ึน 
 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบดา้นการพดู ประกอบดว้ย ผูพ้ดู เน้ือหาสาระ จุดมุ่งหมายท่ี 
ตอ้งการพดู การใชน้ ้ าเสียง กรียาท่าทางท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และเร่ืองท่ีตอ้งการพดูเพื่อให ้
ผูฟั้งสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งถกูตอ้งและรวดเร็ว 
 ปัจจยัส าคญัในการพฒันาทกัษะการฟังและการพูดของนักเรียน 
 1.  มีการวางแผนท่ีดี  หมายถึงมีการเตรียมแผนการสอนซ่ึงเป็นศิลปะของการผสมผสาน 
เทคนิคกบักิจกรรมและส่ือต่างๆเชา้ดว้ยกนัใหพ้อเหมาะพอดี มีความหลากหลายและยดืหยุน่ใน
ตวัเอง ครูไม่ควรตั้งจุดประสงคใ์นการพดูไวสู้งเกินไปเกินกว่าท่ีนกัเรียนจะรับได ้แต่เป้าหมายใน
การสอนพดู ตอ้งสูงพอท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดความมุ่งมัน่ และต ่าพอท่ีจะเกิดสมัฤทธิผลในทาง
ปฏิบติั 
 2.  แรงจูงใจ แรงจูงใจท่ีจะเรียนภาษาเป็นแรงขบัท่ีส าคญัท่ีสุด ครูมีส่วนส าคญัท่ีจะ
กระตุน้ใหเ้กิดข้ึนโดยเฉพาะการสอนพดู ตอ้งรู้จกัอดทน ใหก้  าลงัใจ ไม่เบ่ือหน่ายท่ีจะช่วยเหลือ
แกไ้ขขอ้บกพร่อง ในการฟัง-พดู การออกเสียง 
 3.  เทคนิคการสอน แต่ละบทเรียนในการสอนครูควรใชเ้ทคนิคท่ีต่างกนั ควรผนวกส่ิง
ใหม่เขา้ กบัส่ิงท่ีนกัเรียนรู้แลว้ ผนวกส่ิงยากเขา้กบัส่ิงง่าย การฝึกพดูควรเปล่ียนกิจกรรมบ่อย ๆ 
ไม่ซ ้าซาก การใชส่ื้อประเภทหนงัสือเรียนตอ้งใชอ้ยา่งมีศิลปะไม่ใช่เป็นทาสของหนงัสือเรียน 
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 4.  ความอดทนในการสอน ความอดทนเป็นคุณธรรมประการส าคญัของครู การฝึกแกไ้ข
ในส่ิงท่ีผดิ ตอ้งใชค้วามอดทนท่ีสูงมาก โดยเฉพาะการเรียนภาษาองักฤษซ่ึงยอ่มเกิดขอ้ผดิพลาดใน
การฝึกพดู ซ่ึงเป็นส่ิงปกติของการเรียนการสอนภาษาท่ีไม่สามารถจะหลีกเล่ียงได ้
 5.  บรรยากาศของการเรียน  การเรียนทกัษะการพดูจะลม้เหลวโดยส้ินเชิงถา้ชั้นเรียน
เงียบ นกัเรียนกลวัพดูผดิ กลวัเพื่อนหวัเราะเยาะ และครูไมส่ามารถสร้างบรรยากาศในบทเรียนใหม้ี  
ชีวิตชีวาได ้ดงันั้นบรรยากาศชั้นเรียนไม่ควรเครียด สบาย ๆ มีเสียงหวัเราะ ไม่เกร็ง มีส่ือช่วยสอน
เช่น เกม เพลง ฯลฯ 
 6.  ส่ือโสตทศันูปกรณ์ เช่นส่ือประเภทรูปภาพ แผนท่ี การ์ตูน เทป ฯลฯ จะเป็นส่ือ 
ท่ีจะช่วยใหเ้กิดความสนใจไดเ้ป็นอยา่งดี มีชีวติชีวา ส่ือเหล่าน้ีจะเป็นเคร่ืองช่วยในการฝึกพดู 
ในบทเรียนได ้
 7.  อารมณ์ขนั อารมณ์ขนัเป็นส่ิงท่ีจะขาดเสียมิไดใ้นอาชีพความเป็นครู ซ่ึงจะมีส่วนช่วย
ให ้นกัเรียนและครูไดใ้กลชิ้ดและเป็นกนัเอง  
 

การพฒันาหลักสูตรและการฝึกอบรม 
 ความหมายของหลกัสูตร 
 นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนัออกไปหลายลกัษณะดงัน้ี 
 พิษณุ  ฟองศรี (2549, น.154) ใหค้วามหมายว่าหลกัสูตร  หมายถึง  การวางแผนหรือ
จดัระบบทางการศึกษาเก่ียวกบัประมวลวิชาประสบการณ์ต่าง ๆ  การจดัการเรียนการสอน เพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับ การปฏิบติัใหผู้เ้รียนมคุีณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของ
การศึกษา 
        กู๊ด (Good, 1973, p.157) กล่าวว่าหลกัสูตร คือกลุ่มวิชาท่ีจดัเรียงล าดบัไวเ้ป็นระบบตามท่ี
สถานศึกษาตอ้งการใหรู้้ก่อนท่ีจะส าเร็จการศกึษา ซ่ึงก  าหนดวิชาเอกโทหรืออ่ืน ๆ ไวใ้น
รายละเอียด  นอกจากน้ีหลกัสูตร คือกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาวางแผนไวใ้หน้กัเรียน
ไดรั้บภายใตก้ารแนะแนวของสถานศึกษา 
       โบแชมป์ (Bcauchamp, 1981, pp.61-62)  สรุปความหมายของหลกัสูตรมี  3  สถานะ 
ท่ีส าคญัดงัน้ี 
      1.  ความหมายของหลกัสูตรในขอบข่ายของศาสตร์สาขาหน่ึงท่ีศึกษากระบวนการพฒันา
หลกัสูตร  วิธีการใชห้ลกัสูตร  และวิธีการประเมินหลกัสูตร 
       2.  ความหมายของหลกัสูตรในขอบเขตของขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเขียน
ข้ึนอยา่งเป็นทางการซ่ึงตามความหมายน้ีจะหมายถึงเอกสารท่ีประกอบดว้ยรายละเอียด จุดมุ่งหมาย
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ของการเรียนการสอน  รายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน  ขอ้ก  าหนด
เก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลการเรียน  รวมทั้งก  าหนดเวลาส าหรับการเรียนการสอน 
      3.  ความหมายของหลกัสูตรในขอบเขตของระบบการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร                      
ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร ไดแ้ก่ การจดับุคลากร  กระบวนการพฒันา
หลกัสูตร กระบวนการประเมินผลต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัหลกัสูตร  เป็นการเนน้กระบวนการ 
และผลผลิตจากกระบวนการนั้น ๆ  
              อาร์มสตรอง  (Armstrong, 1989,  p.4)  ใหค้วามหมายว่า หลกัสูตรเป็นการยนืยนัใน
กระบวนการตดัสินใจกบัผลผลิต  ซ่ึงใหค้วามส าคญัจากการเตรียมแผนและออกแบบเพื่อพฒันา
ความรู้และทกัษะ โดยกระบวนการการจดัการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อผูเ้รียน  ผลผลิต  คือ  ผูเ้รียนไดรั้บ
ขอ้มลูและความรู้ใหม่ 
       ออนสเตียน   และฮนัคินส์   (Ornstein & Hunkins, 2004,  pp.10-11)  กล่าวว่าหลกัสูตร 
หมายถึงกิจกรรมและวิธีการในการวางแผนเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ  และบรรลุเป้าหมาย   
โดยครูเป็นผูจ้ดัเน้ือหาความรู้  และประสบการณ์ทั้งหลายใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ 
              สรุปหลกัสูตรคือ  มวลประสบการณ์ต่าง ๆ  ท่ีสถานศึกษาจดัท าไวอ้ยา่งเป็นระบบเพื่อ
น าไปใช ้ในการจดัการศึกษาพฒันาผูเ้รียนทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญารวมทั้ง
พฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายตามท่ีวางไว ้
             ความส าคญัของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรมีความส าคญัหลายประการดว้ยกนัต่อการจดัการศึกษา   เพราะหลกัสูตรจะเป็น
ส่ิงก  าหนดทิศทางในการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ  มีนกัการศึกษาได้
สรุปความส าคญัของหลกัสูตรไวอ้ยา่งน่าสนใจดงัน้ี 
       ชวลิต  ชูก  าแพง (2551, น.29) สรุปความส าคญัของหลกัสูตรไวด้ว้ยกนัดงัน้ี 
       1.  หลกัสูตรจะเป็นตวัก  าหนดคุณลกัษณะของคนท่ีส าเร็จการศึกษา 
     2.  หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศกึษา   
       3.  หลกัสูตรเป็นแนวทางในการใหก้ารศกึษา   
        4.  หลกัสูตรเป็นแนวปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของ 
        5.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางความรู้   
        6.  หลกัสูตรเป็นเคร่ืองท านายอนาคตการศึกษาของชาติ   
       ธ ารง  บวัศรี (2542, น.9-10) สรุปความส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัต่อไปน้ี 
        1.  เป็นเอกสารของทางราชการ  เพื่อใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดป้ฏิบติัตามและ
เขา้ใจตรงกนั 
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        2.  เป็นแผนการปฏิบติังานของครูในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
 3.  เป็นมาตรฐานในการจดัการศกึษาระดบัต่าง ๆ 
       4.  เป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียนตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
        5.  เป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนเพื่อให้
ไดรั้บประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และสงัคม 
        6.  เป็นตวัก  าหนดลกัษณะและรูปแบบของสงัคมในอนาคต และเป็นเคร่ืองช้ีวดั                                          
ความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ 
        7.  เป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตามนโยบาย 
ของการจดัการศึกษา 
        สรุปหลกัสูตรเปรียบเสมือนหวัใจส าคญัของการจดัการศกึษา   เพราะมีความส าคญัต่อ 
การจดัการศึกษาหลายประการดว้ยกนัดงัน้ี  หลกัสูตรเป็นเอกสารทางราชการซ่ึงรัฐบาลไดบ้ญัญติั
ข้ึน  เพ่ือใหบุ้คคลท่ีท าหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาน าไปปฏิบติั เป็นแนวทางและเกณฑ์
มาตรฐานในการจดัการศกึษาและการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดบัต่าง ๆ ใหถึ้งเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก  าหนดไว ้ เป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา และเป็นเคร่ืองช้ีน าทาง 
ของครูผูส้อนในการน าไปใชป้ฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ เป็นส่ิงบ่งช้ีถึงความ
เจริญของประเทศ  และก าหนดลกัษณะและรูปแบบของสงัคมในอนาคต  เป็นตวัก  าหนดแนวทาง
ในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และเป็น
ตวัก  าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพและไดม้าตรฐานเดียวกนั   
 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
 นกัการศึกษาหลายท่าน ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
 ธ ารง  บวัศรี (2542, น.194) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัต่อไปน้ี  
 1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา Education  Goals  and  Policies เป็นส่ิงท่ีรัฐ 
ระบุไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
 2.  จุดหมายของหลกัสูตร Curriculum Aims  เป็นส่ิงท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียน
หลงัจาก   เรียนจบหลกัสูตรแลว้ 
 3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร Types and Structures  เป็นลกัษณะและแผนผงั 
ท่ีแสดงรายวิชา  หรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 4. วตัถุประสงคข์องวิชา Subject Objectives  เป็นผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ี
ไดเ้รียนรายวิชานั้นไปแลว้ 
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 5.  เน้ือหา Content  เป็นส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  ทกัษะ  และความสามารถ 
ท่ีตอ้งการใหมี้รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
 6.  วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ Instructional Objectives  เป็นส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน 
ไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีก  าหนดให ้
 7.  ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน Instructional  Strategies  เป็นวิธีการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสม มีหลกัเกณฑเ์พื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 8.  การประเมินผล Evaluation  เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการปรับปรุง 
การเรียน  การสอนและหลกัสูตร 
 9.  วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน Curriculum  Materials  and  Instructional  
Media เป็นเอกสารส่ิงพิมพ ์ หรือวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอน 
 วิชยั  ประสิทธ์ิวุฒิเวชช ์ (2544, น.50)  กล่าวว่าหลกัสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบใน
ลกัษณะใดก็ตาม จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1.  จุดหมายและจุดประสงค ์(Aims and Objectives) 
  1.1 จุดหมาย เป็นส่ิงท่ีก  าหนดไวก้วา้ง ๆ  เนน้คุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของผูเ้รียน 
         1.2 จุดประสงค ์เป็นส่ิงท่ีก  าหนดเฉพาะเร่ืองในระดบักลุ่มวชิา กลุ่มประสบการณ์และ
รายวิชา 
   2.  เน้ือหาสาระและประสบการณ์ (Contents  and  Experiences) 
  2.1 เน้ือหาสาระท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงค ์
  2.2 ประสบการณ์เป็นการก าหนดคุณลกัษณะ เจตคติ  ค่านิยม อนัพึงปรารถนา 
ใหผู้ส้อนไดน้ าไปพิจารณาตดัสินใจสร้างเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
ผูเ้รียนและชั้นเรียน 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้ (Curriculum  Implementation) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีมี
การปรับปรุงตลอดเวลาของการใชห้ลกัสูตร  ตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์บับุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ  
และมีการติดตามผลเป็นระยะ ๆ 
 4.  การประเมินผล  (Evaluation)  เป็นการตรวจสอบสมัฤทธ์ิผลของหลกัสูตร คน้หา
สาเหตุของส่ิงท่ีไม่สมัฤทธ์ิผล เป็นงานใหญ่ท่ีมีขอบเขตกวา้งขวางจะตอ้งวางโครงการประเมินผล
ไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นกระบวนการ 
   ราฟท ์ ไทเลอร์  (Ralph  T, 1949,  p.53) ไดก้ล่าวว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตร 
มีทั้งหมด  4  ประการดงัน้ี 
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 1.  จุดมุ่งหมาย  (Educational  Purpose) ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
 2.  ประสบการณ์  (Educational  Experience) ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพ่ือใหจุ้ดมุ่งหมาย
บรรลุผล 
 3.  วิธีการจดัประสบการณ์ (Organizational of  Educational Experience) เพื่อใหก้ารสอน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  วิธีการประเมิน (Determination of  What  to  Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมาย 
ท่ีตั้งไว ้
 ฮิลลด์า ทาบา (Hilda T, 1962, p.75) กล่าวว่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรมี   
4 องคป์ระกอบ ดว้ยกนัดงัน้ี 
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป และวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 2.  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวิชา 
   3.  วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
                 4.  วิธีการประเมินผล 
                 จากขอ้สรุปของนกัการศกึษาเก่ียวกบัการก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรดงัท่ีกล่าวมา
สามารถสรุปองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  จุดมุ่งหมาย ไดแ้ก่  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร วตัถุประสงคท์ัว่ไป วตัถุประสงคเ์ฉพาะ
วิชา จุดประสงคก์ารเรียนการสอน 
   2.  เน้ือหาและประสบการณ์ซ่ึงจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  เพ่ือใหเ้กิดความรู้  ทกัษะเจตคติ                          
และเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมาย 
 3.  กิจกรรมการเรียนการสอน   เป็นองคป์ระกอบในกระบวนการเรียนการสอน  ควรมี
ลกัษณะเป็นกระบวนการ 
 4.  การน าหลกัสูตรไปใช ้มุ่งไปท่ีการแปลงหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอนในระดบั
โรงเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะตามจุดมุ่งหมายท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
 5.  การวดัประเมินผล ประกอบดว้ยการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลหลกัสูตร 
 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
  มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรไวห้ลายความคิดเห็น
ดงัต่อไปน้ี 
      กาญจนา  คุณารักษ ์(2540, น.334) ไดก้ล่าวว่าการพฒันาหลกัสูตร  หมายถึงกระบวน  
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การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ตามความมุ่งหมายและจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้ ตลอดจนการวางแผนประเมินผลเพื่อใหท้ราบชดัว่า  
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงนั้นตรงตามความมุ่งหมายและจุดประสงคจ์ริงหรือไม่  เพื่อผูท่ี้มีหนา้ท่ี
เก่ียวขอ้งจะไดพ้ฒันาปรับปรุงในโอกาสต่อไป 
        สุนีย ์ ภู่พนัธ ์(2546, น.174) ไดส้รุปไวว้่า  การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการส าคญั 
ในการพฒันาการศึกษาของชาติ  เพราะฉะนั้นการพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นภารกิจท่ีส าคญัท่ีผูมี้หนา้ท่ี
รับผดิชอบและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งเลง็เห็นความส าคญั  และท าหนา้ท่ีในจุดน้ีอยา่งเต็ม
ความสามารถ  เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการจดั
การศึกษา  เพ่ือพฒันาประเทศ ตามจุดมุ่งหมาย  ในการพฒันาหลกัสูตรนั้นจะตอ้งมีการวางแผนเพ่ือ
การพฒันานบัตั้งแต่การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานการศึกษา   หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
เลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม   กระบวนการ  พฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเก่ียวขอ้ง
กบัหลายฝ่ายอยา่งกวา้งขวางท่ีสามารถพฒันาไดท้ั้งกระบวนการนบัตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมาย  
การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช ้การประเมินผลหลกัสูตรและการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรหรือการพฒันาหลกัสูตรเฉพาะส่วนท่ีตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขไมว่่าจะเป็น 
การพฒันาหลกัสูตรรายวิชาหรือการพฒันาในส่วนของการน าหลกัสูตรไปใช ้ หรือการจดัการเรียน
การสอนก็ตามจุดประสงคส์ าคญัก็คือการใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถน ามา
จดัการเรียนการสอนไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สงัคม และประเทศชาติ สามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเจริญทั้งดา้นความรู้ ความคิดและสติปัญญา และสามารถรับผดิชอบตนเอง
และสงัคมได ้
       เซยเ์ลอร์  และอเลก็ซานเดอร์ (Saylor a& Alexander, 1974,  p.7) ไดส้รุปไวว้่าการพฒันา
หลกัสูตรคือ การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน หรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่ โดยไม่มี
หลกัสูตรเดิมอยูก่่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอ่ืน ๆ ส าหรับนกัเรียน
ดว้ย 
 จากความหมายของการพฒันาหลกัสูตรท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวขา้งตน้ไดว้่าการพฒันา 
หลกัสูตรมีความหมายได ้2 ลกัษณะ  คือ การปรับปรุงหลกัสูตร  และการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร 
การปรับปรุงหลกัสูตรหมายถึง  การแกไ้ขหลกัสูตรบางส่วนท่ีก  าลงัใชอ้ยูใ่หเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
ซ่ึงตอ้งกระท าอยูเ่สมอ  ส่วนการเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  หมายถึง  การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใชใ้หม่                   
โดยเปล่ียนไปจากหลกัสูตรเก่าทั้งระบบทุกองคป์ระกอบของหลกัสูตร  โดยอาศยัขอ้มลูพ้ืนฐาน              
ต่าง ๆ ในการจดัท าหลกัสูตร 
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 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
 กระบวนการพฒันาหลกัสูตรเป็นงานท่ีตอ้งอาศยับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่ายมา
ด าเนินการและตอ้งมีการพฒันาไปอยา่งเป็นระบบ  ตามกระบวนการพฒันา  นกัการศกึษาหลาย
ท่านไดก้ล่าวถึงล  าดบัขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี    
 ชูศรี สุวรรณโชติ  (2544, น.89) ไดก้ล่าวถึงล  าดบัขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรว่ามี
ความส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร  เพราะหากไม่ล  าดบัขั้นตอนใหดี้อาจท าใหเ้กิดความยุง่ยากใน
การพฒันาหลกัสูตรใหส้มบูรณ์ และมีผลต่อเน่ืองถึงการใชห้ลกัสูตรได ้ขั้นตอนการพฒันา
หลกัสูตรมีทั้งหมด  9 ขั้นตอนดงัน้ี          
 1.  ศึกษาขอ้มลูพ้ืนฐานของสงัคมและชุมชนท่ีมกีารเปล่ียนแปลง 
 2.  วิเคราะห์ขอ้มลูท่ีจ  าเป็นในการปรับปรุงหลกัสูตร 
 3.  ส ารวจความตอ้งการและความจ าเป็นของสงัคม ชุมชน และผูเ้รียน 
 4.  ก  าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัการใหต้รงตามความตอ้งการ 
 5.  เลือกเน้ือหาวิชาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
 6.  เลือกบุคลากรท่ีมีความช านาญในเน้ือหาวิชาเขา้ร่วมจดัท าหลกัสูตร 
 7.  จดัล  าดบัเน้ือหาวิชา 
 8.  จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหต้รงเน้ือหาวิชา 
 9.  ก  าหนดการประเมินผล 
 เซยเ์ลอร์และอเลก็ซานเดอร์  (Saylor a& Alexander,  1974,  p.7)  กล่าวว่า การพฒันา
หลกัสูตรนั้น สมควรกระท าการโดยเนน้กระบวนการวางแผนเพ่ือก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุดโดยมี
ล  าดบัขั้นตอนดงัน้ี  
 1.  การก าหนดเป้าหมายจุดมุ่งหมาย  และขอบเขตของการพฒันาหลกัสูตร  
Goals Objectives and Domains  คือ การก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตของการพฒันา
หลกัสูตรโดยการพิจารณาถึงตวัแปรภายนอก ไดแ้ก่ ความตอ้งการของสงัคม ชุมชน ทศันะคติ
ขอ้คิดเห็น กฎขอ้บงัคบัทางกฎหมาย  การคน้พบทางดา้นงานวิจยัต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ ตลอดจน 
การมุ่งไปสู่ขอบเขตท่ีส าคญั ไดแ้ก่  การพฒันาส่วนบุคคล  การสร้างมนุษยส์มัพนัธ ์ ทกัษะ 
การเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองและความช านาญการเฉพาะสาขา 
 2.  การออกแบบหลกัสูตร Curriculum Design เป็นการวางแผนเพื่อการตดัสินใจ 
คดัสรร ตลอดจนการจดัเน้ือหาสาระของการออกแบบหลกัสูตรไดแ้ก่ การคดัสรรประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ โดยตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย  
Goals จุดมุ่งหมาย Objectives  และขอบเขต  Domains  ของหลกัสูตร  ความตอ้งการของ 
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ผูศ้ึกษา Needs  ขอ้ก  าหนดทางสงัคมและปรัชญาการศึกษา 
 3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้Curriculum  Implementation  คือ ขั้นตอนของการน าหลกัสูตร 
ท่ีพฒันาข้ึนไปใชโ้ดยครูผูส้อน ซ่ึงผูส้อนนั้นจะตอ้งมีการเตรียมการวางแผนการสอน จดัท าแผน 
การสอน เลือกวิธีการสอน ตลอดจนส่ือการสอนต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดสมัฤทธ์ิผลต่อผูศึ้กษาตามท่ีได้
ก  าหนดไว ้
  4.  การประเมินหลกัสูตร Curriculum Evaluation คือการตดัสินใจเลือกวิธีการ หรือ
แนวทางการประเมินผลท่ีสามารถตรวจสอบสมัฤทธ์ิของหลกัสูตรไดต้ามล าดบั คือ การประเมิน            
ตวัหลกัสูตร การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอน  การประเมินพฤติกรรมของผูศ้ึกษา   
แลว้น าผลท่ีไดม้าพิจารณาว่าสมควรจะใชห้ลกัสูตรต่อไปหรือไม่หรือสมควรปรับปรุงใหเ้หมาะสม
หรือการยกเลิกหลกัสูตร ขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนขั้นตอนของการตรวจสอบ
ยอ้นกลบัไปสู่การก าหนดเป้าหมาย Goals จุดมุ่งหมาย Objectives และขอบเขต Domains  อีกคร้ัง
หน่ึง 
  ไทเลอร์ (Tyler, 1950,  p.1) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรท่ีรู้จกักนัดีคือ  
หลกัการ และเหตุผลในการสร้างหลกัสูตรว่าในการจดัหลกัสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบค าถาม
พ้ืนฐาน 4 ประการดงัน้ี 
  1.  มีวตัถุประสงคท์างการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถาบนัการศึกษาควรจะใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
  2.  มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีสถาบนัการศึกษาควรจดัข้ึนเพ่ือช่วยใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้
 3.  จะจดัประสบการณ์ทางการศกึษาอยา่งไรจึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 
  4.  จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไร จึงจะบรรลุ                      
ถึงวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้
 จากขอ้มลูท่ีกล่าวมาทั้งหมดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร  สามารถสรุปไดว้่าการพฒันา
หลกัสูตรมีขั้นตอนท่ีส าคญัไดแ้ก่  การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐาน  การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  การจดัเน้ือหาหรือสาระการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียนรู้   
การก าหนดเกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล  การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตร  การน าหลกัสูตร
ไปใช ้และการประเมินผลหลกัสูตร  ส าหรับในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดป้ระยกุตค์วามรู้ท่ีไดจ้าก
การศึกษากระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรโดยน ามาสงัเคราะห์ขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร
ออกเป็น  4  ขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวขอ้งในการน ามาใชพ้ฒันาหลกัสูตร  
 2.  พฒันาหลกัสูตร 
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 3.  ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม   
 4.  ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  
 การฝึกอบรม 
 ความหมายของการฝึกอบรม 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการฝึกอบรมไวอ้ยา่งน่าสนใจดงัต่อไปน้ี 
 ชยัวฒัน์  วารี (2553, น.11) สรุปไวว้่าการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการในการสร้าง
เสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะการปฏิบติังาน และเจตคติของบุคคลในองคก์ร ท าใหเ้กิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางสร้างสรรค ์ส่งผลต่อความกา้วหนา้ของบุคคลและช่วยใหบุ้คคล 
มีประสิทธิภาพในการท างานสูงข้ึน โดยปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
 ทวีป อภิสิทธ์ิ (2551, น.16) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีพึงประสงคต์ามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด
ไว ้จดัว่าเป็นการพฒันาคนเพื่อใหเ้กิดการพฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, น.210) ไดใ้หค้วามหมายการฝึกอบรมไวว้่าเป็น
กระบวนการจดัการเพื่อใหบุ้คคลไดเ้กิดการเรียนรู้ และมีทกัษะเพื่อความมุ่งหมายเฉพาะอยา่ง 
 สุปราณี  ศรีฉตัรภิมุข (2547, น.10)  สรุปความหมายการฝึกอบรม   เป็นการสร้างเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจ และความช านาญใหก้บับุคคลในองคก์รจนก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงใน
พฤติกรรมและเจตคติค่อนขา้งถาวร อนัจะอ านวยประโยชน์ใหบุ้คคลปฏิบติังานอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและท าใหมี้ความเจริญกา้วในหนา้ท่ีการงาน 
 แนดเลอร์  (Nadler, 1989,  pp.1-16) ไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวว้่า คือ           
การเรียนรู้ท่ีไดจ้ดัข้ึนในระยะเวลาท่ีก  าหนดให ้เพ่ือใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังานเท่าท่ีจะ
เป็นไปได ้หรือเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาโดยทัว่ไปของแต่ละบุคคล การฝึกอบรมหมายรวมถึงกิจกรรม
ท่ีจดัข้ึน เพ่ือปรับปรุงการปฏิบติังานท่ีท าอยู ่หรือสมัพนัธก์บังานท่ีท าอยูใ่หดี้ข้ึน เป็นการเรียนรู้ท่ี
สมัพนัธก์บังานอาชีพในปัจจุบนั 
 โกลดส์เตน (Goldstein, 1993,  pp.42-51) ใหค้วามหมายของการฝึกอบรมหมายถึง 
กระบวน การจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพนูความรู้  (Knowledge) ทกัษะ (Skill) 
ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากร อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 จากความหมายของการฝึกอบรมท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการ 
พฒันาเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ความช านาญและทศันคติใหก้บับุคคลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะน าไปสู่ 
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การเปล่ียนแปลง พฤติกรรมในดา้นการท างานและการด าเนินชีวิตในเร่ืองนั้น ๆ ใหมี้ความ
เจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน 
 ความส าคญัของการฝึกอบรม 
 นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2551, น.7-8)  กล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.   การฝึกอบรมช่วยใหเ้กิดความคล่องตวัในการท างาน และช่วยเพ่ิมพนูทกัษะดา้น 
ความช านาญแก่บุคลากร 
 2.  การฝึกอบรมช่วยลดความสูญเสีย ความส้ินเปลืองทั้งในดา้นวตัถุและเวลาใน 
การท างาน 
 3.  การฝึกอบรมช่วยลดอุบติัเหตุ และอนัตรายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน 
 4.  การฝึกอบรมช่วยลดแรงงานท่ีตอ้งใชใ้นการควบคุมงาน เพราะว่าบุคลากร
ผูป้ฏิบติังานจะรู้จกัวิธีการท างานท่ีถกูตอ้งดว้ยตนเอง 
 5.  การฝึกอบรมช่วยประหยดัค่าใชจ่้าย เมื่อเทียบกบัการจดัส่งบุคลากรไปศึกษาเล่าเรียน 
เต็มเวลาในสถานศึกษาต่าง ๆ 
 6.  การฝึกอบรมไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และสามารถจดัข้ึนในวนัหยดุ 
หรือนอกเวลางานปกติ 
 7.  การฝึกอบรมช่วยท าใหเ้กิดความรัก ความสามคัคีข้ึนระหว่างบุคลากรท่ีอยูใ่นองค ์
การเดียวกนั 
 8.  การฝึกอบรมช่วยใหบุ้คลากรไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
เช่น ความเป็นผูน้  าความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความเช่ือมัน่ในตนเอง และบุคลิกภาพโดยรวม เป็นตน้ 
 9.  การฝึกอบรมเป็นการช่วยสนบัสนุนใหบุ้คคลไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิตอยา่งต่อเน่ือง
ซ่ึงตรงกบัธรรมชาติของมนุษย ์
 10.  การฝึกอบรมช่วยสร้างขวญัและก าลงัใจท าใหบุ้คลากรมีความมัน่คงในอาชีพและ 
มีโอกาสกา้วหนา้ตามสายงาน 
 11.  การฝึกอบรมช่วยเสริมสร้างใหบุ้คลากรมีเจตคติท่ีดีต่อองคก์ารมคีวามผกูพนัและ
จงรักภกัดีต่อองคก์าร 
 12.  การฝึกอบรมช่วยก่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการสบัเปล่ียนโยกยา้ยต าแหน่งหนา้ท่ี 
และช่วยลดอตัราการเขา้-ออกของบุคลากร 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, น.210-211) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการฝึกอบรม
ดงัน้ี 
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 1. ลดเวลาในการเรียนรู้ เพ่ือปฏิบติังานไดถ้กูตอ้ง การฝึกอบรมท่ีถกูตอ้งจะเพ่ิมผลผลิต
ใหก้บัองคก์าร 
 2.  เพ่ือการปรับปรุงการท างานใหดี้ข้ึน  การฝึกอบรมไม่เพียงแต่เป็นความจ าเป็นส าหรับ
พนกังานใหม่เท่านั้น แต่เป็นส่ิงท่ีขาดไม่ไดส้ าหรับพนกังานท่ีท างานอยูเ่พ่ือใหก้ารท างานดีข้ึน 
 3.  เพือ่สร้างเจตคติท่ีดีต่อการท างานใหเ้กิดความผกูพนัและภกัดีต่อองคก์ารดว้ย 
 4.   เพ่ือเป็นการช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน ลดอุบติัเหตุ การขาดงาน 
การลาออกจากงานของพนกังาน 
 5.   เพื่อการวางแผนก าลงัคน เป็นการจดัวางบุคคลเพื่อเป็นไปตามความตอ้งการของ 
องคก์ารการฝึกอบรมใหเ้กิดความรับผดิชอบมีคุณภาพรวมทั้งขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
 6.  เพื่อเป็นประโยชน์กบัพนกังาน พนกังานท่ีตอ้งการทกัษะความรู้ใหม่ ๆ เพื่อ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
 สรุปการฝึกอบรมมคีวามส าคญัหลายประการโดยหน่วยงานหรือสถานศึกษาสามารถน า
หลกัสูตรฝึกอบรมมาใชใ้นหน่วยงาน  เพราะสามารถก่อใหเ้กิดผลดีดว้ยกนัดงัน้ี เพ่ิมพนูดา้นความรู้
ท่ีทนัสมยั  และความช านาญแก่บุคลากร  ประหยดัค่าใชจ่้าย เมื่อเทียบกบัการจดัส่งบุคลากรไป
ศึกษาเล่าเรียนเต็มเวลา   ท าใหเ้กิดความรัก ความสามคัคี  ท าใหมี้เจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียนรู้  
สนบัสนุนใหบุ้คคลไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ิมพนูประสิทธิภาพของบุคคลใหสู้งข้ึน  
 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
 การฝึกอบรมนั้นจะตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์เฉพาะเจาะจงลงไปโดยมีนกัวิชาการหลายท่าน
ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวด้งัต่อไปน้ี 
 ชูชยั  สมิทธิไกร (2540, น.174) ไดส้รุปเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมโดยทัว่ไป
ควรมีจุดมุ่งหมายดงัน้ี 
 1.  พฒันาความรู้ Knowledge คือ มุ่งเนน้ใหผู้รั้บรู้การอบรมมีความรู้ความเก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติังานหรือหนา้ท่ีอยา่งถกูตอ้ง  หรือความรู้ในวิชาการต่าง ๆ ท่ีตอ้งการ 
 2.  พฒันาทกัษะ Skill และมีความสามารถ abilities คือ มุ่งเนน้ใหผู้รั้บการอบรม              
มีทกัษะและความสามารถในการปฏิบติังาน  หรือหนา้ท่ีไดอ้ยา่งถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 3.  พฒันาทศันคติ Attitude คือมุ่งใหผู้รั้บการอบรมมีทศันคติต่าง ๆ ในทางท่ีเหมาะสม
และเอ้ืออ  านวยต่อการท างาน 
 วตัถุประสงคเ์ฉพาะของการฝึกอบรม จะถกูก  าหนดไวใ้นโครงการท่ีแต่ละองคก์รจดั
มุ่งเนน้ใหผู้รั้บรู้การอบรมมคีวามรู้ และมุ่งเนน้ใหผู้รั้บการอบรมไดม้ีความรู้  มีทศันคติท่ีดีต่อการ
อบรม  
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 องค์ประกอบของหลกัสูตรการฝึกอบรม   
 นกัการศึกษาหลายท่านไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตร               
การฝึกอบรมดงัน้ี 
 ทาบา (Taba, 1962, p.214) กล่าวว่าหลกัสูตรการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบท่ี
ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 1.  วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวิชา 
 2.  เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนของแต่ละวิชา 
 3.  กระบวนการเรียนการสอน 
 4.  โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 
 โบแชมป์ (Beauchamp, 1981, pp.67-70) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของหลกัสูตรออกเป็น 3 
ระบบดงัน้ี 
 1.  ระบบเน้ือหา 
 2.  ระบบการสอน 
 3.  ระบบการประเมินผล 
 ณัติเทพ  พิทกัษานุรัตน์ (2542, น. 2) สรุปไวว้่าองคป์ระกอบของหลกัสูตรการฝึกอบรม
ประกอบดว้ยส่วนส าคญั  4  ส่วนดงัน้ี 
 1.  วตัถุประสงค ์Objectives จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นของการฝึกอบรมและ
เน้ือหาวิชาท่ีก  าหนดข้ึน  อนัจะช่วยใหเ้กิดความสะดวกในการวดัผลประเมินผล 
 2.  เน้ือหาวิชา Content เป็นการก าหนดเน้ือหาสาระไดแ้ก่  การท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
เกิดการเรียนรู้โดยพิจารณาถึงล  าดบัเน้ือหา ความยากง่าย  ความจ าเป็น หรือประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
 3.  เทคนิคและวิธีการสอน Method เป็นกระบวนการจดักิจกรรม  หรือยทุธศาสตร์ 
ของการฝึกอบรมในการก าหนดเทคนิค วิธีการ อุปกรณ์ท่ีจะท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้กิด 
การเรียนรู้โดยค านึงถึงหลกัการของความสนใจ ความสามารถวุฒิภาวะเน้ือหาวิชา 
 4.  การประเมินผล Evaluation เป็นวิธีสุดทา้ยท่ีจะท าใหท้ราบว่า การน าหลกัสูตรไปใช ้            
ในการฝึกอบรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายท่ีก  าหนดไวห้รือไม่และมีปัญหา
อุปสรรคใด ๆ เพื่อจะไดน้ าไปสู่การแกไ้ข 
 สรุปองคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีส าคญัในการท าวิจยัคร้ังน้ีคือความเป็นมา 
และความส าคญัของหลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตร ค  าอธิบายรายวิชา เน้ือหา  
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม แนวด าเนินการจดักิจกรรม  ส่ือการเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้                   
การวดัผลและประเมินผล 
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 เทคนิคและวธิีการฝึกอบรม 
 เทคนิคการฝึกอบรมเป็นปัจจยัสนบัสนุนความส าเร็จในการฝึกอบรม  เป็นกระบวนการท่ี
ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดพ้ฒันาไปสู่จุดหมายของหลกัสูตรฝึกอบรม  มีนกัวิชาการได้ให้
เทคนิคและวิธีการฝึกอบรมไวด้งัน้ี  
 ทรูเลิฟ (Truelove, 1992,  pp.168-169)  เสนอวิธีการฝึกอบรมไว ้3 วิธีคือ   การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  การเรียนรู้แบบตวัต่อตวั และการเรียนรู้แบบกลุ่ม  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองไดแ้ก่  
  1.1 การฝึกปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  1.2 การใชบ้ทเรียนโปรแกรม 
  1.3 การท าโครงงานเด่ียว 
  1.4 การปฏิบติัซ ้า 
 2.  การเรียนรู้แบบตวัต่อตวัไดแ้ก่ 
  2.1 การฝึกหดัตามค าแนะน า 
  2.2 การสอนงาน 
  2.3 การใหป้รึกษา 
  2.4 การฝึกงาน 
  2.5 การสาธิต 
  2.6 สถานการณ์จ าลอง 
  2.7 การอ่านตามค าแนะน า 
  2.8 การติวเขม้ 
 3.  การเรียนรู้แบบกลุ่มไดแ้ก่ 
  3.1 การแสดงบทบาทสมมุติ 
  3.2 การสอนกลุ่มยอ่ย 
  3.3 การบรรยาย 
  3.4 การเรียนจากบทเรียน 
  3.5 การสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  3.6 การท าโครงงานรายกลุ่ม 
  3.7 การฝึกปฏิบติั  
  3.8 สถานการณ์จ าลอง 
  3.9 การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
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  3.10 การศึกษานอกสถานท่ี   
 จงกลนี   ชุติมาเทวนิทร์ (2544, น.141) กล่าวถึงวิธีการฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
 1.  การบรรยาย (Lecture) วิธีการบรรยายเป็นวิธีการท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมนอ้ย
สุด  แต่จ  าเป็นส าหรับการฝึกอบรมอยา่งมีส่วนร่วม  
 2.  การอภิปรายโดยคณะวิทยากร (Panel Discussion) เป็นวธีิการฝึกอบรมโดยคณะ
ผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 3-7 คน คณะผูเ้ช่ียวชาญร่วมกนัใหค้วามคิดเห็นใหเ้ร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
ผูด้  าเนินการอภิปราย 
 3.  การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีนิยมใชค้วบคู่กบัการบรรยาย 
เหมาะสมกบัการฝึกอบรมท่ีมีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดทกัษะในการกระท าส่ิงใดส่ิง
หน่ึง  
 4.  การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีการใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดยบุคคล 2 
ฝ่าย  คือฝ่ายผูส้มัภาษณ์กบัผูใ้หส้มัภาษณ์  
 5.  การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการฝึกอบรมโดยใชก้ารจ าลอง
สถานการณ์และก าหนดบทบาทใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมแสดงบทบาทตามท่ีไดรั้บมอบหมายส่วน
ใหญ่ใชเ้พื่อแกปั้ญหา  
 6.  การใชก้รณีศึกษา (Case Study) การใชก้รณีศกึษาเป็นการใหผู้เ้ขา้อบรมมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์จากกรณีใดกรณีหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงหรือปัญหาใด
ปัญหาหน่ึงท่ีเป็นจริง โดยยกมาเพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดว้ิเคราะห์ วิจารณ์หรือหาขอ้สรุปร่วมกนั 
เพื่อแกปั้ญหาร่วมกนั  
 7.  การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสให้
สมาชิกทุกคนไดม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีตนสนใจหรือมีผลประโยชน์ร่วมกนั 
 8.  การระดมสมอง (Brainstorming) การระดมสมองเป็นการระดมแนวคิดในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงจากผูเ้ขา้อบรม หรือหากจะเป็นการระดมความคิดเพื่อหาวิธีแกปั้ญหา 
 9.  การสมัมนา (Seminar) การสมัมนาโดยทัว่ไปหมายถึงการร่วมกนัแสดงความคิดเห็น
ของกลุ่มคนท่ีมคีวามรู้ความสามารถ และมีความสนใจในเร่ืองเดียวกนั 
 10.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) การประชุมเชิงปฏิบติัการมีลกัษณะเป็น 
การประชุมเขม้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะไดค้วามรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
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 ยงยทุธ  เกษสาคร (2551, น.126) ไดแ้บ่งเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 4 ประเภทไวด้งัน้ี 
 1.  เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทท่ีเนน้วิทยากรเป็นศนูยก์ลางของการเรียนรู้ 
 2.  เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทท่ีเนน้กลุ่มของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางของ
การเรียนรู้  
 3.  เทคนิคการฝึกอบรม ประเภทท่ีเนน้การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
 4.  เทคนิคการฝึกอบรมประเภทท่ีเนน้การใชโ้สตทศันูปกรณ์ เป็นศนูยก์ลางการเรียนรู้  
 สมคิด บางโม (2553,  น.85) กล่าวว่าเทคนิคการฝึกอบรม คือวิธีการถ่ายทอดความรู้ 
ทกัษะ และทศันคติ เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้มากท่ีสุดในเวลาจ ากดัจากแนวคิดของ 
นกัการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง วิธีการถ่ายทอดเน้ือหาสาระ
ต่าง ๆ ท่ีสามารถท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ มีเจตคติหรือทกัษะ อนัจะน าไปสู่ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร และไดน้ าเสนอ เทคนิคการฝึกอบรม 
ไวด้งัน้ี 
 1.  การบรรยาย   เป็นเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการใหค้วามรู้พ้ืนฐานแก่คน 
จ  านวนมาก โดยวิทยากรเป็นผูมี้บทบาทมากท่ีสุดในการเตรียมเน้ือหาวิชาความรู้และขอ้มลูต่าง ๆ 
ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 2.  การสาธิต   วิธีการน้ีเหมาะส าหรับการฝึกอบรมท่ีตอ้งแสดงใหเ้ห็นกระบวนการ
ขั้นตอนรายละเอียดเป็นล าดบั การแสดงใหเ้ห็นน้ีจะช่วยใหผู้เ้ขา้รับการอบรม 
เขา้ใจไดช้ดัเจนกว่าการบรรยายอยา่งเดียว 
 3.  การแสดงบทบาทสมมติ   เป็นการจดัใหผู้เ้ขา้รับการอบรม แสดงบทบาทในเร่ืองต่าง 
ๆ ตามท่ีก  าหนดใหห้รือจะใหผู้แ้สดงก าหนดเองก็ได ้วิธีการเร่ิมจากใหผู้เ้ขา้รับฝึกอบรมทราบถึง
วตัถุประสงคข์องการแสดงบทบาทว่ามีอะไรบา้ง ตอ้งการใหผู้ช้มไดอ้ะไรจากการแสดง บอกเคา้
โครงเร่ืองโดยสงัเขปใหท้ราบว่าสถานท่ีซ่ึงสมมตินั้นเป็นอะไร อยูท่ี่ไหน ผูแ้สดงเป็นใครท าหนา้ท่ี
แสดงเป็นอะไร หลงัจากนั้นจึงใหเ้ร่ิมแสดง     
 4.  การอภิปราย   ท่ีนิยมใชใ้นการฝึกอบรม มีดงัน้ี 
      4.1 การอภิปรายเป็นคณะแบบพาแนล   เป็นการพดูบรรยายร่วมกนัของผูท้รงคุณวฒิุ 
3-5 คน โดยมีพิธีกรด าเนินรายการเป็นผูเ้ช่ือมโยงการพดูของวิทยากรแต่ละคนในหวัขอ้ท่ี
ก  าหนดให ้โดยท่ีผูพ้ดูอภิปรายแต่ละคนจะไดรั้บการก าหนดใหพ้ดูบรรยายใหค้วามรู้ประสบการณ์
และขอ้เท็จ จริงในหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย ในช่วงเวลาตอนทา้ยของการอภิปรายจะเปิดโอกาสให้
ผูฟั้งอภิปรายซกัถามได ้
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     4.2 การอภิปรายเป็นคณะแบบซิมโพเซียม   เป็นการพดูบรรยายร่วมกนัของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 3-5 คน โดยมีพิธีกรด าเนินรายการเป็นผูเ้ช่ือมโยงการพดูของวิทยากรแต่ละคนคลา้ย
การอภิปรายเป็นคณะแบบพาแนล ต่างกนัตรงท่ีผูท้รงคุณวฒิุท่ีพดูบรรยายแต่ละคนจะพดูบรรยาย
ใหค้วามรู้และประสบการณ์ หรือแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้เร่ืองเดียวกนั โดยไม่ไปอภิปรายหรือ
แสดงความคิดเห็นของผูอ้ภิปรายคนอ่ืนท่ีพดูอภิปรายไปแลว้ ในช่วงเวลาตอนทา้ยของการอภิปราย
จะเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งอภิปรายซกัถามได ้
     4.3 การอภิปรายกลุ่ม  เป็นการพดูอภิปรายท่ีเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่ม
จ านวน 5-15 คน ไดแ้สดงความคิดเห็นกนัอยา่งกวา้งขวางทัว่ถึง โดยมีประธานกลุ่มท าหนา้ท่ีเป็น
ผูน้  าการอภิปรายและกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุ่มทุกคนไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นตามประเดน็ท่ี
ก  าหนดไว ้โดยมีเลขานุการกลุ่มท าหนา้ท่ีจุดบนัทึกสรุปสาระส าคญัหรือขอ้ยติุของเร่ืองท่ีอภิปราย
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
   4.4 การประชุมอภิปราย  เป็นการอภิปรายพดูคุยปรึกษาหารือกนั อยา่งมีรูปแบบ 
พิธีการ องคป์ระชุมอภิปรายจะประกอบดว้ยประธานผูน้  าการประชุม และผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน
ไม่เกิน 30 คน วตัถุประสงคข์องการประชุมอภิปรายเพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาในการท างาน
ร่วมกนัหรือตอ้งการช้ีแจงนโยบายของหน่วยงาน เป็นตน้ 
   4.5 การประชุมสมัมนา  เป็นการประชุมรูปแบบหน่ึงท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสมัมนาตอ้ง
ร่วมกนัศึกษา คน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยมีผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูน้  าสมาชิกผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมสมัมนาจะตอ้งเตรียมเร่ืองตามท่ีก  าหนดไวม้าล่วงหนา้ และในขณะประชุมสมัมนาสมาชิก
ทุกคนตอ้งมีบทบาทร่วมกนัในการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
ท่ีตนมีอยู ่
    4.6 การประชุมปฏิบติัการ  เป็นการประชุมบุคคลตั้งแต่ 10-25 คนท่ีสนใจหรือมีปัญหา
ท่ีจะตอ้งแกไ้ข ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแกไ้ขจะตอ้งปรึกษาหารือ ศึกษาหรือวิเคราะห์เพื่อแกปั้ญหาเพื่อ
เพ่ิมพนูประสิทธิภาพในการท างาน หรือเพ่ือใหส้มาชิกมีความรู้กวา้งขวางมากยิง่ข้ึน 
    4.7 การระดมสมอง  เป็นการเปิดโอกาสใหส้มาชิก ทุกคนแสดงความคิดเห็น 
อยา่งอิสระ โดยท่ีความคิดเห็นนั้นไม่มีการคดัคา้นจากสมาชิกผูอ่ื้น ความคิดของสมาชิกจึงพร่ังพรู
ออกมา การระดมพลงัสมองจะมีผูด้  าเนินการ 1 คน ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้  าในการระดมพลงัสมอง 
อธิบายใหส้มาชิกทราบความมุ่งหมาย หวัขอ้เร่ืองการระดมพลงัสมอง อธิบายใหส้มาชิกทราบ 
ความมุ่งหมาย หวัขอ้เร่ือง สาระส าคญั กติกาและเง่ือนไขต่าง ๆ ในการแสดงความคิดเห็น ค าตอบ 
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ท่ีไดจ้ากสมาชิกทุกคนจะถกูรวบรวมไวเ้ป็นหมวดหมู่ โดยไม่ประเมินว่าผดิหรือถกู ขณะท่ีทุกคน
แสดงความคิดเห็นจะตอ้งจดบนัทึกความคิดเห็นของทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานในกระดานด าหรือใน
กระดาษดว้ย 
     4.8 กรณีศึกษา  เป็นการใชเ้ร่ืองราวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิด ข้ึนจริงหรือสมมติท่ีเขียน
ข้ึนมา หรือจดัท าเป็นวีดีทศัน์ เทปเสียง ฯลฯ สร้างข้ึนใหเ้หมือนจริง น ามาใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม
ฝึกคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจทางเลือกตามประเดน็ค  าถามทา้ยกรณีศกึษา  กรณีศึกษาอาจใชก่้อนหรือ
หลงัท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้หรือรับทราบหลกัการแนวคิด ทฤษฎี ฯลฯ ไปแลว้ และ
ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมน าความรู้ หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ไปใชใ้นการวิเคราะห์และ
ตดัสินใจจากกรณีศึกษาเพื่อคน้หาค าตอบท่ีเหมาะสมต่อไป 
  4.9 ทศันะศึกษา  เป็นการน าผูท่ี้เขา้รับการฝึกอบรมไปยงัสถานท่ีอ่ืน นอกจากสถานท่ี
จดัฝึกอบรมโดยไปเป็นกลุ่มทั้งหมดท่ีเขา้รับการอบรมหรือแยกเป็นแต่ละกลุ่มโดยมีการบรรยาย
สรุปประกอบการชมดว้ย 
 จึงเห็นไดว้่า เทคนิควิธีการฝึกอบรมต่าง ๆ นั้น มีความเหมาะสมกบับุคคลและ
สภาพการณ์ท่ีแตกต่างกนัในการอบรมแต่ละคร้ังจึงตอ้งพิจารณาเลือกกิจกรรมน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 
ส าหรับการวินิจฉยัคร้ังน้ี ผูว้ินิจฉยัเลือกใชเ้ทคนิคในการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การใชเ้กม  การแสดง
บทบาทสมมติ  การระดมสมอง กิจกรรมกลุ่ม และเนน้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลางของ 
การเรียนรู้ 
 การประเมนิผลหลกัสูตรฝึกอบรม 
  การประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการพิจารณาวินิจฉยัเพื่อใหท้ราบว่า การกระท า
กิจกรรมต่าง ๆ หรืองานต่าง ๆ ท่ีเราท าลงไปนั้น เกิดผลอยา่งไร โดยการสงัเกตเก็บขอ้มลูเอามา
เปรียบเทียบวดักบัเกณฑ ์ วตัถุประสงคห์รือมาตรฐาน  จากนั้นจึงสรุปว่าดีหรือไม่ดี  สูงหรือต ่ากว่า
มาตรฐานมากนอ้ยเพียงใดควรปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรบา้ง  นกัวิชาการหลายท่านไดส้รุปรายละเอียด
เก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 วิจิตร  อาวะกุล (2546, น.240-242) กล่าวว่าการประเมนิผลหลกัสูตรประเมินไดใ้น 3 
ระยะดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1  เป็นการประเมินหลกัสูตรก่อนโครงการ  ระยะน้ีจะเป็นการประเมินหลกัสูตร
ก่อนท่ีจะน าไปใช ้ เมื่อสร้างหลกัสูตรเสร็จแลว้ควรน ามาประเมินหรือตรวจสอบว่าดีหรือไม่
เพียงใด  มีอะไรตอ้งแกไ้ข  หรือมีอะไรขาดตกบกพร่องท่ีควรปรังปรุงแกไ้ขเพ่ิมเติมเสียก่อน 
 ระยะท่ี 2  เป็นการประเมินหลกัสูตรในขณะด าเนินการตามหลกัสูตรท่ีท าข้ึนว่า ยงัมี
ขอ้บกพร่องท่ีควรแกไ้ข ไดรั้บการแนะน าจากเจา้หนา้ท่ี ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือวิทยากร 
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 ระยะท่ี 3  เป็นการประเมินภายหลงัเสร็จส้ินโครงการแลว้  เป็นการประเมินตามปกติเพ่ือ
น ามาปรังปรุงแกไ้ข 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2552, น.176) กล่าวถึงการประเมินการฝึกอบรม ซ่ึงควรค านึงถึง
สรุปไดด้งัน้ี 
 1. การประเมินอยา่งเป็นระบบ ผูป้ระเมินควรประเมินพฤติกรรมการท างานทั้งก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม 
 2. การประเมินผลโดยการสอบถามจากบุคคลหลายฝายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูท่ี้เขา้รับการอบรม
คร้ังน้ี เพ่ือความถกูตอ้งสมเหตุสมผลในการประเมินผล 
 3. การวิเคราะห์สถิติเพื่อเปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรมการท างานก่อนและหลงั 
การฝึกอบรม เพ่ือวดัความเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน 
 4. การประเมินผลการปฏิบติังานในช่วงก่อนฝึกอบรม ควรท าก่อนจะด าเนินงาน 3 เดือน 
และประเมินหลงัการอบรมแลว้ 3 เดือน หรือมากกว่านั้น 
 5. การประเมินผลเปรียบเทียบการปฏิบติังานระหว่างกลุ่มเขา้รับการอบรมและกลุ่มท่ี
ไม่ไดเ้ขา้รับการอบรม 
 ในการประเมินการอบรม ขอ้มลูท่ีเกิดข้ึนใชใ้นการวิเคราะห์และสรุป วิธีการท่ีใชข้ึ้นอยู่
กบัลกัษณะของขอ้มลู เคร่ืองมือท่ีนิยมใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
 การสงัเกต หมายถึง การเฝ้ามองพิจารณาและบนัทึกส่ิงท่ีศึกษาอยา่งมีระเบียบและ
หลกัการ โดยใชป้ระสาทสมัผสัรับรู้พิจารณาส่ิงท่ีเกิดข้ึน การสงัเกตจะไดผ้ลดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บั
ความรู้และประสบการณ์และความสามารถของผูส้งัเกตเป็นส าคญั 
 การสมัภาษณ์ เป็นวิธีเพื่อหาขอ้มลูโดยอาศยัการเจรจาโตต้อบระหว่างผูถ้กูสมัภาษณ์และ
ผูส้มัภาษณ์ 
 แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นความรู้ ความเขา้ใจ เช่น การทดสอบ                 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทดสอบเชาวน์ปัญญา การทดสอบความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม 
แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือมุ่งวดัคุณลกัษณะดา้นความรู้สึกนึกคิด โดยใชข้อ้ความหรือ                 
ค  าถามเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพ่ือใหผู้ต้อบแสดงขอ้มลูดงักล่าว เช่น เพศ อาย ุอาชีพ รายได ้หรือเป็น
แบบมีตวัเลือก 
 การตั้งเกณฑใ์นการปฏิบติังาน เพ่ือประเมินดูว่า หลงัจากการเขา้รับการอบรมแลว้มี
ทกัษะสูงข้ึนหรือไม่ แลว้น าผลมาเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้
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 แบบสงัคมมติ เป็นวิธีการท่ีวดัความสมัพนัธห์รือสถานภาพของสมาชิกในกลุ่ม 
 มาตราวดัทศันคติ เป็นเคร่ืองมือท่ีหาขอ้มลูเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิดต่อส่ิงใด ส่ิงหน่ึงโดย
ก าหนดมาตรของการวดัเป็นตวัเลข 
 สรุปการประเมินผลหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นการประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  โดยสามารถ
ใชเ้คร่ืองมือไดห้ลายชนิดเช่น  การสงัเกต  การสมัภาษณ์  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  การ
ประเมินหลกัสูตรสามารถประเมินไดก่้อนอบรม  ระหว่างอบรมและหลงัอบรม  

ความพงึพอใจ 
  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดี เป็น
ปัจจยัท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการกระท ากิจกรรมค่างๆ เช่น การเรียน  
การท างาน การเล่นกีฬา การร้องเพลง หรือการปฏิบติักิจกรรมยามว่าง ใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวาง
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นผลมาจากการไดรั้บการตอบสนองต่อแรงจูงใจ หรือความตอ้งการ
ของแต่ละบุคคล ในแนวทางท่ีตอ้งการปรารถนาอยากใหเ้ป็น มีนกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมาย 
ของความพึงพอใจไว ้ดงัต่อไปน้ี  
 วิรุฬ   พรรณเทวี (2542, น.11) กล่าวว่า  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของ
มนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนั ซ่ึงเป็นอยูก่บัแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมายกบัส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งไร ถา้คาดหวงั
หรือมีความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกนัขา้ม
อาจผดิหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอยา่งยิง่ เม่ือไม่ไดรั้บการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไว ้ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบัส่ิงท่ีตนตั้งใจไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ย 
 กาญจนา   อรุณสุขรุจี (2546, น.5) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย ์เป็นการแสดงออก
ทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่าบุคคลมีความ
พึงพอใจหรือไม่ สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้น และตอ้งมีส่ิงท่ีตรงต่อ
ความตอ้งการของบุคคลจึงจะท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการสร้างส่ิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจ
ของบุคคลนั้นใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 แคมเบลล ์(Campbell,  1976. pp.117-124 อา้งถึงใน วาณี  ทองเสวต, 2548,  น. 7 )  
กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในท่ีแต่ละคนเปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นต่อ
สภาพการณ์ท่ีอยากใหเ้ป็นหรือคาดหวงั หรือรู้สึกว่าสมควรจะไดรั้บ ผลท่ีไดจ้ะเป็นความพึงพอใจ
หรือไม่พึงพอใจเป็นการตดัสินของแต่ละบุคคล 
 ชริณี  เดชจินดา (2550, น.45)  ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจท่ีมีความหมายสอดคลอ้งกบั
มนตรี  เฉียบแหลม (2549, น.9)  ไวว้่า  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิง
หน่ึง  เม่ือส่ิงนั้นตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
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 จากความหมายท่ีกล่าวมาทั้งหมด สามารถสรุปความหมายของความพึงพอใจไดว้่า เป็น
ความรู้สึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดลอ้มในดา้นต่าง 
ๆ หรือเป็นความรู้สึกท่ีพอใจต่อส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรู้สึกท่ีบรรลุ
ถึงความตอ้งการ 
 
 ทฤษฏีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี  แต่ทฤษฎีท่ีไดรั้บการยอมรับและมี
ช่ือเสียงท่ีผูว้ิจยัน าเสนอ คือ ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy 
of Needs) ไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยด์า้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการขั้นพ้ืนฐานท่ีเกิดจาก
ความพอใจว่า ความตอ้งการเหล่านั้นไดถ้กูล  าดบัขั้นของความตอ้งการ จากนอ้ยไปหามาก  เม่ือ
ความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองหรือพึงพอใจอยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้  ความตอ้งการส่ิงอ่ืนๆ  ก็จะ
เกิดข้ึนอีก มาสโลว ์(Maslow, 1954, pp.35-45 อา้งถึงใน ทศันีย ์ สิงห์เจริญ,  2543, น.20-21) ได้
จดัล  าดบัความตอ้งการขั้นพ้ืนฐานไว ้5 ขั้น คือ  
 1.  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (The Physiological Needs)  
 2.  ความตอ้งการความปลอดภยั (The Safety Needs)  
 3.  ความตอ้งการเป็นเจา้ของและความรัก (The Belongingness and Love Needs)  
 4.  ความตอ้งการมีเกียรติในสงัคม(The Esteem Needs)  
 5.  ความตอ้งการแสดงความสามารถของตนใหเ้กิดผลต่อสงัคมท่ีตนอาศยัอยู ่ 
(The Needs for Self  Actualization)  
 ซ่ึงในแต่ละขั้นนั้น เม่ือมนุษยเ์รามีความปรารถนาเกิดข้ึนกจ็ะมีแรงขบัใหเ้กิดความพึง
พอใจในส่วนกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน การท่ีผูเ้รียนจะเกิดความพึงพอใจในการเรียน
ไดน้ั้น ผูเ้รียนตอ้งมีแรงจูงใจท่ีจะอยากเรียนรู้ ซ่ึงครูผูส้อนควรค านึงถึงส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจใน
หลายดา้น โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีส่วนร่วมกบัการเรียนการสอน การยกยอ่งชมเชย การให้
รางวลั ใหผู้เ้รียนรู้สึกภาคภูมิใจในความส าเร็จ นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีและมีความพึง
พอใจในการเรียน 
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งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 
 ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมและการจดัค่ายภาษาองักฤษนั้นไดมี้ผูว้ิจยัในเร่ือง 
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
 ประดิษฐ ์ แสงสุกวาว (2549, น.85) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเสริม
ทกัษะภาษาองักฤษเพื่อการท่องเท่ียว  พบว่าหลกัสูตรมีประสิทธิผลเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
การน าหลกัสูตรไปใชต้อ้งมีการฝึกภาคปฏิบติัท่ีเนน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมตลอดหลกัสูตรโดยฝึก
ทกัษะภาษาทั้ง 4 ดา้น ใสสาระของเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการติดตามอยา่งใกลชิ้ด  มีวิทยากรเป็น
เจา้ของภาษาเป็นวิทยากรหลกัในการฝึกทกัษะการพดู  ระหว่างการอบรมเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และมีส่วนร่วมในการคิดแกปั้ญหาเพื่อสามารถส่ือสารไดต้าม
เป้าหมายท่ีก  าหมด 
 นิธิวดี  โพธิจกัร (2549, น.77) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง  การใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 – 6  โรงเรียนกา้วหนา้
สามคัคี ค  างูเหลือม  อ  าเภอเมือง จงัหวดัอ  านาจเจริญ  จ  านวน  20  คน  ระยะเวลาในการทดลอง   
3  วนั  แบ่งกิจกรรมทั้งหมดเป็น  5  ประเภท  คือ  1. กิจกรรมสร้างความคุน้เคย  2. กิจกรรมเพื่อฝึก
ทบทวนค าศพัท ์ 3.  กิจกรรมฝึกโครงสร้างทางภาษา  4.  กิจกรรมการใชท้กัษะสมัพนัธ ์ 5.  
กิจกรรมสอดแทรก  พบว่า  การใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัเรียน  อยูใ่นระดบัสูงมากจากการเขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมจากการเขา้ค่าย
ภาษาองักฤษท่ีไดรั้บความสนุกสนานเพลิดเพลินในระดบัสูงมากทุกกิจกรรมอีกดว้ย 
สุรียา ตน้ทอง (2549, น.65) ไดศ้ึกษาและเปรียบเทียบแรงจงูใจในการเรียนภาษาองักฤษของ 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัโพธ์ิทอง (ขวญัโรจน์ราษฎร์รังสฤษฏ)์ ผลการวิจยัพบว่า 
กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัโพธ์ิทอง (ขวญัโรจน์ราษฎร์รังสฤษฏ)์ สูงข้ึนหลงัจากเขา้ร่วม 
กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และการใชเ้กมและเพลงในการจดั
กิจกรรมตอ้งมีความสนุกสนาน ทา้ทายความสามารถและสอดคลอ้งกบัวยัของนกัเรียน การเร่ิมตน้
กิจกรรมจากเร่ืองง่าย ๆ เนน้การสร้างความคุน้เคย ท าใหน้กัเรียนเกิดความผอ่นคลาย ไม่เบ่ือหน่าย 
และมีความมัน่ใจในการท ากิจกรรมท าใหน้กัเรียนพอใจในการเรียนภาษาองักฤษ 
 วราภรณ์  ด าจ่าง (2550, น.79) ไดศ้ึกษาผลการพฒันาการฟังเพื่อความเขา้ใจภาษาองักฤษ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใชกิ้จกรรมค่าย พบวา่ การฟังของนกัเรียนก่อน เรียนและหลงั
เรียน มีผลต่างของคะแนนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน การฟังเพื่อความเขา้ใจ ภาษาองักฤษของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษหลงัเรียนสูงกว่า ก่อนเรียนอยา่งมี
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นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มยอ่ยท่ีเขา้กิจกรรมฐานเร่ิมตน้ แตกต่างกนั และเขา้
ครบทุกฐานกิจกรรมเหมือนมคีวามสามารถในการฟังเพื่อความเขา้ใจ ภาษาองักฤษระหว่างกลุ่มยอ่ย 
ภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมครบทุกฐานไม่แตกต่างกนั 
 เพญ็ภกัด์ิ สมจิตร และคณะ (2550, น.95)  ไดท้  าการวจิยั เร่ือง การส ารวจความตอ้งการใน
รูปแบบการจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ และเปรียบเทียบทกัษะท่ีตอ้งการฝึกในกิจกรรมค่าย
ภาษาองักฤษระหว่างนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษสูงและนกัเรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ในโรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  พบว่า นกัเรียนท่ีมีความสามารถต่างกนักิจกรรมการ
จดันอกหอ้งเรียนจึงเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการ เน่ืองจากนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริงท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพท่ีมคีวามแตกต่าง ซ่ึงการจดัประสบการณ์จริงในการจดักิจกรรมเป็น
ส่ิงส าคญัการเรียนสร้างองคค์วามรู้ใหน้กัเรียน ซ่ึงกิจกรรมค่ายสามารถช่วยใหน้กัเรียนมีโอกาสได้
ใชส้ถานการณ์ทางภาษาท าใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
 หทยักาญจน์ สุขประเสริฐ (2552, น.85) ไดว้ิจยั เร่ือง การพฒันาแรงจูงใจในการเรียนและ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยกิจกรรมค่าย
ภาษาองักฤษ พบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชเ้กม เพลง บทบาทสมมุติในบรรยากาศท่ีผอ่น
คลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ างานร่วมกนั ครูคอยใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือ กระตุน้ใหน้กัเรียน
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ดี ท าใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ท่ีสูงข้ึนดว้ย 
 พระมหาได ไชยฤาชา (2556, น.65) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการสอบ O-NET วิชาภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เสนอไวว้่า 
การพฒันาและออกแบบการสร้างหลกัสูตร ประกอบดว้ยการวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผน
หลกัสูตรการใชห้ลกัสูตร และการประเมินหลกัสูตรจึงท าใหห้ลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 
และผา่นการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ จะท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดความพร้อมและไดรั้บความรู้ท่ี
เหมาะสม 
 ถิรลกัษณ์ เอกนยัน์  (2548, น.61)  ไดท้  าวิจยั เร่ือง กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ทกัษะการฟัง-พดู เพื่อการส่ือสารและเสริมสร้าง เจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  โรงเรียนนนัทบุรีวิทยา อ  าเภอเมือง จงัหวดัน่าน พบว่า ก่อนการจดั
กิจกรรมไดศ้กึษาหลกัสูตรและแนวการสอน ตลอดจนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คดัเลือก
ส่ือและกิจกรรมท่ีน่าสนใจ  ใชเ้กมและเพลงท่ีเหมาะสม ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีโอกาสใช้
ภาษาองักฤษนอกหอ้งเรียน ท าใหน้กัเรียน สามารถพฒันาความสามารถในการฟังพดูภาษาองักฤษ



46 
 

อยา่งค่อยเป็นค่อยไป และดีข้ึนอยา่งชดัเจน ท าใหก้ารพฒันากิจกรรมเป็นอยา่งเหมาะสมกบัการ
พฒันาความสามารถดา้นการฟัง-พดูภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
 ฟาร่า  สุไลมาน (2547,  น.56) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อส่งเสริม
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2  โรงเรียนอิสลาม
สนัติชน  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ความสามารถในการฟังและพดูภาษาองักฤษของผูเ้รียนเพ่ิมข้ึน
จากระดบัพอใชไ้ปสู่ระดบัดี  หลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ  เจตคติต่อการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษของผูเ้รียนเพ่ิมข้ึนจากระดบัปานกลางไปสู่ระดบัดีหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมค่าย
ภาษาองักฤษ  เกมภาษาและกิจกรรมในค่ายภาษาองักฤษทุกประเภทมีประสิทธิภาพสูงในการ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและการพดูของผูเ้รียน  และผูเ้รียนมีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
ถึงมากต่อเกมภาษาและกิจกรรมในค่ายภาษาองักฤษ 
 งานวจิยัต่างประเทศ 
 Brucato  (2005) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรค่ายภาษาองักฤษภาคฤดูร้อนส าหรับชาว 
อิตาเลียนระหว่างอาย ุ8 ถึง 12 ปีโดยใชเ้วลาในการจดัค่ายทั้งหมด 12 สปัดาห์  มีจุดประสงคใ์นการ
จดัค่ายใหคื้อการสร้างมิตรภาพระหว่างผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมผา่นการใชภ้าษาองักฤษ  หลกัสูตรในการ
จดัค่ายจะเนน้ฝึกภาษาองักฤษ  เนน้การใชส้ถานะการณ์จริงผา่นกิจกรรมนนัทนาการต่างๆ เช่นกีฬา  
ดนตรี และการแสดงต่างๆ  สรุปผลไดว้่าผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเหล่านั้น มีความตอ้งการฝึกภาษาองักฤษ
เพื่อการพดูและฟังเป็นส่วนใหญ่  โดยใชแ้นวการสอนภาษาเพื่อเป็นการส่ือสารเป็นหลกั 
 วิกทิง  นิสเบสและทินแดล  (Wighting MJ, Nisbet, 2005,  p.42)  ไดศ้ึกษาผลการจดั
กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษภาคฤดูร้อนของกลุ่มนกัศึกษาจีนท่ีมีอายรุะหว่าง  8-18 ปี จ  านวน  149 คน   
ท่ีไดรั้บการสอนเร่ืองการสนทนาภาษาองักฤษผา่นกิจกรรมค่ายท่ีหลากหลาย  โดยวิทยากรเป็น 
ชาวอเมริกาและมีครูชาวจีนเป็นผูช่้วย โดยจดัใหทุ้กคนอยูร่วมกนัในค่ายพบว่าค่ายภาษาองักฤษ
จ านวน 3 สปัดาห์ท่ีจดัข้ึนมีประโยชน์มากส าหรับนกัเรียนและครู  นกัเรียนและครูมีโอกาสใน 
การใชภ้าษาองักฤษแลกเปล่ียนทศันคติ  เพ่ิมพนูความเขา้ใจ  วฒันธรรม  ประสบการณ์พฒันา
ความสมัพนัธร์ะหว่างวฒันธรรมใหย้ ัง่ยนืผา่นกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ 
 สรุปไดว้่า กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษซ่ึงเป็นการจ าลองสถานการณ์ในการฝึกทกัษะ
ภาษาองักฤษ   จะช่วยใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนทกัษะภาษองักฤษเพ่ิมข้ึนอีกทางหน่ึง  นอกจากนั้น 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดก้  าหนดใหโ้รงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ความสามารถเฉพาะของนกัเรียนดา้นภาษองักฤษ เช่น กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษท่ีจัดข้ึนเช่ือว่าจะ
พฒันาและส่งเสริมทกัษะแก่นกัเรียนท่ีมคีวามสามารถและความสนใจดา้นภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพอีกทางหน่ึง และเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีความสนุกสนาน
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ใหก้บัผูเ้รียน โดยท่ีผูเ้รียนไดฝึ้กใชภ้าษาเพื่อการส่ือสารในสถานการณ์จริงโดยไม่รู้ตวั นอกจากน้ี
ผูเ้รียนยงัไดม้ีโอกาสฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และฝึกการปฏิสมัพนัธโ์ดยผา่นการท ากิจกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้นน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งไดฝึ้กฝนทกัษะการฟังและการพดู 
ผูว้ิจยัจึงได ้เลือกกิจกรรมในค่ายท่ีเนน้การฝึกฝนและพฒันาทั้งสองทกัษะ มุ่งพฒันาความสามารถ
ในการฟังและการพดูภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร รวมทั้งเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษในคร้ังน้ี
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บทที ่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  แผนด าเนินการวจิยั 
 2.  ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 6.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
   

แผนด าเนินการวจิยั  
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัด  าเนินการวิจยัใชแ้ผนการด าเนินการวจิยัเป็นแบบก่ึงทดลอง                  
โดยใชแ้ผนการทดลองแบบ  One-Group Pretest  Posttest Design  ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะและองอาจ 
นยัพฒัน,์ 2551, น.34)    
 แบบแผนการทดลองงานวจิยัท่ีใชก้ารทดลองคร้ังน้ี ผูว้จิยัศกึษากลุ่มเดียววดัก่อนและหลงั
การทดลอง มีลกัษณะการทดลองดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1  แสดงแบบแผนการทดลองงานวิจยั 
 
การสอบก่อน การจดักระท า การทดสอบหลงั 
       T1       X         T2 
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 เมื่อ  X  แทน การฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   
 T1   แทน  การสอบก่อนการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ 
การพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   
 T2  แทน  การสอบหลงัการฝึกอบรมโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ 
การพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   
 2.  น าหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม ไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศกึษา  2559 โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม จ  านวน   
30 คน  ใชเ้วลาทดลอง 16  ชัว่โมง 
 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
 ประชากร  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ปีการศึกษา  2559 โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  

ต  าบลหวัทุ่ง  อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่  จ  านวน  30  คน 
  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ 
                3.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถ 
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
ไดด้  าเนินการตามลกัษณะของกระบวนการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  
ในการด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัดงัน้ี 
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   ขั้นตอนที่ 1 พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพือ่การพฒันาความสามารถด้าน
การฟังและพูดภาษาองักฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม   

 1.  ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน 3 คน เป็นผูมี้ 
ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน  การวดัผลและประเมินผล  และการสอน
ภาษาองักฤษ 

 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู

ภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 2.  แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 การพฒันาเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1.  การออกแบบหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการ

ฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  มีขั้นตอน
การสร้างดงัน้ี 

  1.1  การสร้างหลกัสูตร และหาคุณภาพของหลกัสูตรด าเนินการดงัน้ี  
     1.1.1  หลกัการ โดยการน าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารหนงัสือ ต ารา ทฤษฎีและ
หลกัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษการฟังการพดูและเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมา
เขียนเป็นหลกัการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
     1.1.2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรโดยก าหนดคุณลกัษณะพฤติกรรมต่างๆท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนเม่ือผา่นกระบวนการต่าง ๆ ตามท่ีก  าหนดในหลกัสูตรฝึกอบรม 
     1.1.3 โครงสร้างหลกัสูตรโดยก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ
เพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม ในลกัษณะของหน่วยการเรียนรู้  
  1.1.4 กระบวนการด าเนินการฝึกอบรมโดยจดัท าแผนการจดักิจกรรมท่ีแสดงถึง
รายละเอียดของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมประกอบดว้ย
ขอบข่ายเน้ือหา  ส่ือการเรียนรู้  ขั้นตอนการจดักิจกรรม  โดยการใชว้ิธีการด าเนินการฝึกอบรม 
ท่ีหลากหลาย 
  1.1.5 ส่ือประกอบการฝึกอบรม  โดยก าหนดส่ือการเรียนรู้ทั้งส่ือเรียนรู้จริง   
วีดีทศันว์สัดุอุปกรณ์ในการฝึกในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ท่ี  
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  1.1.6 การวดัผลและประเมินผลโดยใชห้ลกัการประเมินตามสภาพจริง   
มีการสงัเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม ดว้ยแบบประเมินการฟังและพดู  
 และหลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรม  วดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยแบบประเมินการปฏิบติั
กิจกรรมตามใบงาน  
  1.2 น าเอกสารหลกัสูตรฝึกอบรม ค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถ 
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  
ฉบบัร่าง รวมทั้งแบบประเมินท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ โดยอาจารย ์
ท่ีปรึกษาไดใ้หแ้กไ้ขในประเด็นส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่  ปรับความเป็นมาและความส าคญัของหลกัสูตร  
ปรับหวัขอ้และขั้นตอนใหมี้ความน่าสนใจมากยิง่ข้ึน  และตรวจสอบการใชค้  าเช่ือมใหถ้กูตอ้ง 
                1.3 น าหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง ค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการ
ฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  ฉบบัร่าง ท่ี
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา แลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จ  านวน  3  ท่าน 
 ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน  การวดัประเมินผล  และการจดัการเรียนการ
สอนทางดา้นภาษาองักฤษ  พจิารณาความเหมาะสม โดยใชแ้บบประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตร หลงัจากนั้นน าผลคะแนนท่ีไดม้าเทียบกบัเกณฑม์าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ซ่ึงผลท่ี
ไดห้ลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก โดยมคีะแนนค่าเฉล่ีย  ̅ =  4.28  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .D.S = 0.08 ไดป้รับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญในประเดน็ต่าง ๆ 
ไดแ้ก่  ปรับความเป็นมาและความส าคญัของหลกัสูตรใหม้ีความกระชบั และควรมีอา้งอิงใหเ้ป็น
ระบบเดียวกนั  และเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ใหห้ลากหลาย 
   1.4 ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
   1.5  น าหลกัสูตรฝึกอบรม ค่ายภาษาองักฤษท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  จ  านวน 30 คน โรงเรียนบา้นนาอุ่นน่อง อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่ 
 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาแพร่ เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งและมีลกัษณะบริบท
คลา้ยคลึงกบัโรงเรียนบา้นไผล่อ้มเพื่อหาความเหมาะสมของเน้ือหาและเวลาในการจดัการเรียนรู้ 
พบว่านกัเรียนมีความตั้งใจในการร่วมกิจกรรมเป็นอยา่งดี การจดักิจกรรมมคีวามสนุกสนาน   
เนน้การปฏิบติัจริง และนกัเรียนไดล้งมือท ากิจกรรมต่างๆดว้ยตวัเอง  
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   1.6 น าหลกัสูตรฝึกอบรม ค่ายภาษาองักฤษท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็น
ฉบบัท่ีสมบูรณ์ เพ่ือน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่ จ  านวน 30 คน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
                การวิเคราะห์ขอ้มลูการสร้างและหาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมในคร้ังน้ี เป็น 
การวิเคราะห์ผลการประเมนิความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อหาคุณภาพของหลกัสูตร 
ด าเนินการโดยใชแ้บบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  โดยน าแบบประเมิน
มาตรวจใหค้ะแนนเทียบกบัเกณฑ ์
 ขั้นตอนที่ 2  ทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพือ่การ
พฒันาความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาองักฤษ  ส าหรับนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม  
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

 การพฒันาเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั ใชท้ดสอบวดั

ความรู้ผูเ้รียนเก่ียวกบัเร่ือง Local Food of Long District Phrae Province, The  Weather in Long 
District  , Be Healthy, The Famous  Places in Long District, Phrae Province  มีขั้นตอนการสร้าง
ดงัน้ี 
     1.1 ศึกษาแนวคิด เอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  1.2 ก  าหนดกรอบประเดน็ในการวดัประเมินความรู้ของผูเ้รียนใหส้มัพนัธก์บัเน้ือหา                
ท่ีเรียนโดยใหมี้ความครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด 
  1.3 สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนยั จ  านวน 4 ตวัเลือก  50 ขอ้ 
หลงัจากนั้นน าแบบทดสอบไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธต์รวจสอบความครอบคลุมและ
เหมาะสมของเน้ือหา 
     1.4 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัร่างไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน                   
3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตรและการสอน  การวดัประเมินผล  และการจดัการเรียน
การสอนทางดา้นภาษาองักฤษ  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และภาษาท่ีใชแ้ละค่าดชันี 
ความสอดคลอ้ง IOC   
 



53 
 
 

    1.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามค าแนะน า 
ของผูเ้ช่ียวชาญไดแ้ก่  ปรับขอ้สอบใหม้ีดา้นการน าไปใชแ้ละภาษาใหม้ีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
     1.6 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใชเ้ก็บขอ้มลูกบันกัเรียน 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แลว้มาวิเคราะห์แบบทดสอบโดยหาค่าความยากง่าย  (p)  และค่าอ  านาจ
จ าแนก  เป็นปรนยัและค่าความยากง่าย (r)  ไดค่้าความยากง่าย (p) อยูร่ะหว่าง 0.44 - 0.60 ค่าอ  านาจ
จ าแนก  (r)   ระหว่าง 0.34 - 0.60  ดงัแสดงในภาคผนวก  และไดค้ดัเลือกขอ้สอบไวจ้  านวน 40 ขอ้   
  1.7 น าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบมาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบวดั
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ โดยการหาค่าอ  านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป โดย
แบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษท่ีเป็นแบบปรนยัไดม้าทั้งหมด 50  ขอ้ 
คดัไวจ้  านวน 40 ขอ้  
       1.8 น าแบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษท่ีคดัไว ้มา
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยไดค่้าความเช่ือมัน่ ของแบบวดัทกัษะท่ีเป็นแบบทดสอบแบบ
ปรนยัเท่ากบั ร้อยละ 90 
        1.9 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 2.  ทดสอบความแตกต่างความรู้การเรียนรู้ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษระหว่างก่อน
เรียนและหลงัเรียน  โดยใชส้ถิติทดสอบ  t - test  แบบ Dependent 
  ขั้นตอนที่  3 ประเมนิผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพือ่การพฒันา
ความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียน
บ้านไผ่ล้อม  

 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ  

                การพฒันาเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ  เป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมาเพ่ือใชส้อบถามความ                    
พึงพอใจผูเ้รียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  โดยมีขั้นตอน
การสร้างดงัน้ี 
        1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งความพึงพอใจในการเรียน การวดัความพึงพอใจและ
คุณลกัษณะเคร่ืองมือสอบถามความพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ                     
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         1.2 ก  าหนดกรอบเน้ือหาความพึงพอใจท่ีจะวดั ไดแ้ก่  ดา้นปัจจยั  ดา้นกระบวน 
การดา้นผลลพัธ ์

                     1.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
ตามวิธีของลิเคิร์ท  (Likert) แบ่งระดบัความพึงพอใจเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 
            5  หมายถึง พอใจมากท่ีสุด       
        4  หมายถึง พอใจมาก       
        3  หมายถึง พอใจปานกลาง       
        2  หมายถึง พอใจนอ้ย       
       1  หมายถึง พอใจนอ้ยอยา่งยิง่   
     1.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ
เพื่อการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คนตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
ดว้ยการวิเคราะห์หาความสอดคลอ้ง  และตรวจสอบความถกูตอ้ง  ซ่ึงผลการวิเคราะห์หาดชันีความ
สอดคลอ้ง IOC ไดค่้าเท่ากบั 1 จ  านวน 15 ขอ้  น าไปใชท้ดลองทั้งหมด 15 ขอ้ 
      1.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชน้กัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-3   
จ านวน 30 คน โรงเรียนบา้นนาอุ่นน่อง อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่   ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งและมีลกัษณะบริบทคลา้ยคลึงกบัโรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
      1.6 หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยหาค่าอ  านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ 
จ านวนขอ้ค าถาม  15 ขอ้  ซ่ึงพบว่ามีค่าอ  านาจ ตั้งแต่ 0.46-0.64  และ ไดค่้าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามความพึงพอใจทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 
                   1.7 จดัพิมพแ์บบความพึงพอใจฉบบัจริง เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม อ  าเภอลอง จงัหวดัแพร่ จ านวน 30 คน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
                การวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในคร้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ 
ผลการสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม โดยวิเคราะห์ใชค่้าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแลว้น าคะแนนมาเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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วธีิด าเนินการวจิยัและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงเชิงทดลอง  ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

เพื่อตรวจสอบสมมติฐานของการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู
ดงัน้ี 
 1.  ด  าเนินการทดสอบก่อนเรียน Pretest เพื่อความรู้นกัเรียนก่อนการฝึกอบรมโดยท า
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ จ านวน 40 ขอ้ โดยใช้
เวลา 60 นาที 
 2.  ด  าเนินการฝึกอบรมนกัเรียนโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อการพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน
บา้นไผล่อ้ม   
 3.  หลงัเสร็จส้ินการทดลองไดด้  าเนินการทดสอบความรู้นกัเรียน Posttest หลงัการ
ฝึกอบรมโดยท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  โดยใช้
แบบทดสอบฉบบัเดิม 
 4.  ผูเ้รียนตอบแบบสอบถามพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ 
 5.  น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการทดลองไปวิเคราะห์ผลต่อไป 
  

สถิตทิี่ใช้ในการวจิยั 
  1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ใชสู้ตรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1 การหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา Content Validity ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน IOC   (สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, น.220) 
 

IOC   =   
  

 
 

 
เมื่อ   IOC   แทน   ค่าความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัตวัช้ีวดักบัเน้ือหา 
             ∑R   แทน   ผลรวมคะแนนความเห็นท่ีสอดคลอ้งแต่ละขอ้สอบ 
                 N   แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

  1.2 หาค่าอ  านาจจ าแนก Discrimination (B- Index) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ตามวิธีของเบรนแนน  (Brennan) (สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, น.214) 

    B   =   
 

 
 - 
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1 

เมื่อ   B   แทน   ค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
U   แทน   จ  านวนผูร้อบรู้หรือสอบผา่นเกณฑท่ี์ตอบถกู 
L   แทน   จ  านวนผูไ้มร่อบรู้หรือสอบไม่ผา่นเกณฑท่ี์ตอบถกู 
N1   แทน   จ  านวนผูร้อบรู้หรือสอบผา่นเกณฑ ์
N2   แทน   จ  านวนผูไ้มร่อบรู้หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ ์

  1.3  การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ (พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2547, น.250 ) 

    P = 
   

       
 

 
เมื่อ  H   แทน     จ  านวนคนท่ีตอบถกูท่ีอยูใ่นกลุ่มสูง 

  L    แทน     จ  านวนคนท่ีตอบถกูท่ีอยูใ่นกลุ่มต ่า 
  NH  แทน     จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 
  NL  แทน     จ  านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต ่า 
  1.4 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
โดยใชสู้ตรของ โลเวท (Lovett) (สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, น.230)   
 

 Rcc  = 1 -  
         

(   )  (      )
 

 
เมื่อ Rcc แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

   k แทน จ านวนขอ้สอบ 
   xi แทน คะแนนของแต่ละคน 
   c แทน คะแนนเกณฑห์รือจุดตดัของแบบทดสอบ  
 2.  แบบวดัความพึงพอใจใชสู้ตรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1 การหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา Content Validity ของแบบวดัความพึงพอใจโดย
ใชสู้ตรดชันีความสอดคลอ้ง IOC (สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, น.220) 

                                                     IOC   =   
  

 
 

 
เมื่อ   IOC   แทน   ค่าความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัตวัช้ีวดักบัเน้ือหา 

∑R   แทน   ผลรวมคะแนนความเห็นท่ีสอดคลอ้งแต่ละขอ้สอบ 
N   แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 1 

  2.2 หาค่าอ  านาจจ าแนกของขอ้ค าถามแบบวดัความพึงพอใจ  สามารถวิเคราะห์โดยใช้
สูตร rn (ระพินทร์  โพธ์ิศรี, 2551, น.113)  
 

    rnr = 
   (   )

       
 

 
เมื่อ rnr      แทน      ค่าอ  านาจจ าแจกมค่ีาระหว่าง   -1.00  ถึง  +1.00 

  COV ( I, X ) แทน      ความแปรปรวนร่วมของ  I  และ X  
  I  แทน   คะแนนขอ้ค าถาม   
  X  แทน คะแนนรวมท่ีไม่รวมขอ้ค าถามท่ีวิเคราะห์ 
  SI  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ I 
  SX  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ X 
  2.3 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของวดัความพึงพอใจโดยใชสู้ตรของ โลเวท 
(Lovett) (สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, น.230)   
 

 Rcc  = 1 -  
         

(   )  (      )
 

 
เมื่อ Rcc แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

   k แทน จ านวนขอ้สอบ 
   xi แทน คะแนนของแต่ละคน 
   c แทน คะแนนเกณฑห์รือจุดตดัของแบบทดสอบ  
 3.  สถิติพ้ืนฐานสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 3.1 ค่าเฉล่ีย  ̅ ใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 2551, น. 237) 
 

   μ  =    
  

 
 

 เมื่อ  μ แทน ค่าเฉล่ีย 
   ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
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2 

      3.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deviation  ใชสู้ตรดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 
2551, น.250) 
 

S.D.  =  
    (  )

 (   )
 

 
เมื่อ   S.D.   แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(∑X)2   แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนนยกก าลงัสอง 
∑X2   แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละดว้ยก าลงัสอง 
N   แทน   จ  านวนนกัเรียนของกลุ่มตวัอยา่ง 

  3.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบสมมติฐาน t - test 
Dependent Samples  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น.112) ใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

t  =  
  

√     (  )

   

 

 
เมื่อ   t     แทน  การทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

D   แทน  ความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนแต่ละคน 
D2  แทน  ความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนแต่ละคน 

  ยกก าลงัสอง 
          ∑D  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน                                 
                             ของนกัเรียนทุกคน 
          ∑D2  แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียนของ    

                                           นกัเรียนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
           (∑D)2 แทน  ผลรวมของความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัเรียนของ   

  นกัเรียนทุกคนยกก าลงัสอง 
   n   แทน  จ  านวนนกัเรียนทั้งหมด
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บทที ่ 4 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 
 การวจิยั  เร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียน 
บา้นไผล่อ้ม  ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  เร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  
                2.  การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ
เพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม   
               3.  การศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่าย
ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  
 

ผลกการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูการวจิยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
 โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  แสดงรายละเอียดไวด้งัต่อไปน้ี 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม                        
 ผลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม พบว่าการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมี 4 ระยะ ไดแ้ก่ ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวขอ้งใน
การน ามาใชพ้ฒันาหลกัสูตร พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม ทดลองใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมประเมินผลการ
ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมการฝึกอบรมแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น4หน่วยการเรียนรู้คือ
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 หน่วยท่ี 1 Local Food of Long District Phrae Province  
 หน่วยท่ี  2 The  Weather in Long District   
 หน่วยท่ี  3 Be Healthy  
 หน่วยท่ี  4 The Famous  Places in Long District, Phrae Province   
 ใชเ้วลาการอบรมทั้งหมด  16 ชัว่โมง  โดยมีการใชกิ้จกรรมสร้างความคุน้เคย ใหผู้เ้ขา้รับ

การฝึกอบรมมีความผอ่นคลาย และสร้างสัมพนัธท่ี์ดีระหว่างเพื่อนสมาชิกและวิทยากรในช่วงเชา้ก่อน
เขา้อบรม และในแต่ละฐานจะมี กิจกรรมเพลงและเกม  กิจกรรมบทบาทสมมุติ  กิจกรรมกลุ่ม  
กิจกรรมค าศพัท ์และกิจกรรม ฝึกการฟังและพดู หลกัสูตรฝึกอบรมมีองคป์ระกอบดงัน้ี ความเป็นมา
และความส าคญัของหลกัสูตร หลกัการ จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างหลกัสูตร  เน้ือหา  ระยะเวลาท่ีใชใ้น
การฝึกอบรม  แนวด าเนินการจดักิจกรรม  ส่ือการเรียนรู้  การวดัผลและประเมินผลดงัรายละเอียดท่ี
แสดงไวด้งัต่อไปน้ี 
  
ตารางท่ี  2  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ 

  พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น     
  มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1.  เน้ือหาในหลกัสูตรมีความน่าสนใจ    
     1.1  มีความสมเหตุสมผล 4.00 0.00 มาก 

     1.2  มีความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตร      1.2  มีความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาหลกัสูตร 4.33 0.57 มาก 
2. หลกัการของหลกัสูตร      
     2.1  มีความเป็นไปได ้ 4.33 0.57 มาก 
     2.2  มีประโยชน ์ 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
3. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
     3.1 มีความชดัเจน   

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

     3.2 มีความเป็นไปได ้ 4.00 0.00 มาก 
4. โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร    
     4.1 ครอบคลุมสาระท่ีตอ้งการ 4.00 0.57 มากท่ีสุด 
     4.2 มีความเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 

4.3 มีประโยชน ์      4.3 มีประโยชน ์ 4.33 0.57 มาก 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. ระดบัความคิดเห็น 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม              
    5.1 มีความเป็นไปได ้ 4.33 0.57 มาก 
    5.2 มีการเรียงล  าดบัขั้นตอน 3.66 0.57 มากท่ีสุด 
    5.3 เหมาะสมกบัเวลาเรียน 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
    5.4 เสริมสร้างท าใหบ้รรลุจุดประสงค ์ 4.33 0.57 มาก 
6. ส่ือประกอบการอบรม    
    6.1 สนบัสนุนใหบ้รรลุจุดประสงค ์ 4.33 0.57 มาก 
    6.2 เหมาะสมกบัการน าไปใช ้ 4.33 0.57 มาก 
    6.3 เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับอบรม 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
7. การประเมินหลกัสูตร    
    7.1 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคไ์ด ้ 4.00 1.00 มาก 
    7.2 ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 4.00 1.00 มาก 
    7.3 มีความเป็นไปได ้ 4.66 0.57 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 4.28 0.08 มาก 
 
 จากตาราง 2 พบว่า  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพือ่พฒันาความสามารถทางดา้น
การฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมค่ีาเฉล่ีย  ( ̅)  =  4.28  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ( .D.S )  = 0.08  เมื่อพิจารณาทุกประเด็นท่ีประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมดงักล่าวพบว่า  ประเด็นท่ีมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่  มีประโยชน์  ครอบคลุมสาระท่ีตอ้งการ มกีารเรียงล าดบั
ขั้นตอน  เหมาะสมกบัเวลาเรียน  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับอบรม ส่วนประเด็นอ่ืน ๆ ความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก 
 2.  ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถทางดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
      2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม
ค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถทางดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม โดยใชแ้บบทดสอบ มาหาค่าเฉล่ียก่อนและหลงั
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การทดลอง จากนั้นผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลองโดยใช้
ค่าสถิติทดสอบที t - test  แบบ Dependent  แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 3  แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษของนกัเรียนโดย     
                 ใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม   ค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถทางดา้นการฟังและพดู 
  ภาษาองักฤษ   ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 
การทดลอง N คะแนนเต็ม  ̅ S.D. t p-value 
ก่อนอบรม 30 40 21.70 3.09 30.29** 0.000 
หลงัอบรม 30 40 34.53 2.01  0.000 
* ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี  3  พบว่า นกัเรียนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมคีะแนนความสามารถดา้นการฟัง 
และพดูภาษาองักฤษ    หลงัการฝึกอบรม สูงกว่าก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม   แสดงรายละเอียดไวด้งัน้ี 
 
ตารางท่ี 4  แสดงความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถ 
 ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้   
 โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

1.  กิจกรรมฟังและพดูภาษาองักฤษ สามารถพฒันาดา้น 
     การฟังและพดูของนกัเรียน 

 
4.67 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

2.  สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 4.47 0.57 มาก 
3.  มีวิธีการด าเนินกิจกรรมท่ีเขา้ใจง่ายและและนกัเรียน

สามารถปฏิบติัได ้
 

4.47 
 

0.57 
 

มาก 
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ตารางท่ี  4  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน  ̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

4.  กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
     ของนกัเรียน 

 
4.40 

 
0.56 

 
มาก 

5.  นกัเรียนสามารถเลือกใชภ้าษาและท่าทางไดอ้ยา่งอิสระ 4.60 0.56 มากท่ีสุด 
6.  วิทยากรมกีารตรวจสอบความเขา้ใจในการท ากิจกรรม 4.20 0.48 มาก 
7.  วิทยากรมกีารอธิบายและสาธิตการท ากิจกรรมอยา่งชดัเจน 4.20 0.71 มาก 
8.  กิจกรรมมีความสนุกสนานไม่ตึงเครียด 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
9.  การด าเนินกิจกรรมกระชบัและมีความต่อเน่ืองชดัเจน 4.50 0.57 มาก 
10.  การจดักลุ่มนกัเรียนมคีวามเหมาะสม 4.50 0.57 มาก 
11.  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมมคีวามเหมาะสม 4.50 0.57 มาก 
12.  ท าใหมี้ความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษมากข้ึน 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
13.  ช่วยพฒันาความสามารถในดา้นการฟังและพดู 4.20 0.55 มาก 
14.  การท ากิจกรรมไดฝึ้กกระบวนการท างานกลุ่ม 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
15.  มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาองักฤษ 4.50 0.57 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.45 0.36  
 
 จากตาราง  4  พบว่านกัเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อ
พฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย   
( ̅ ) =  4.45  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  = 0.36  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีนกัเรียน 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุดมี  5  ขอ้ คือ กิจกรรมฟังและพดูภาษาองักฤษ สามารถพฒันาดา้นการฟัง
และพุดของนกัเรียน นกัเรียนสามารถเลือกใชภ้าษาและท่าทางไดอ้ยา่งอิสระ กิจกรรมมคีวาม
สนุกสนานไม่ตึงเครียด ท าใหมี้ความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษมากข้ึนและการท ากิจกรรมได ้
ฝึกกระบวนการท างานกลุ่ม  ส่วนระดบัความพึงพอใจขอ้อ่ืนอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก ทุกขอ้ 
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บทที่  5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เร่ือง หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม ผูว้ิจยัได้
สรุปผลการวิจยัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

วตัถุประสงค์การวิจยั 
 1.  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษในการพฒันาความสามารถดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 2.  เพื่อศึกษาผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้น 
การฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 

ประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
 ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ของโรงเรียนบา้นไผล่อ้ม ต าบลหวัทุ่ง   
อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่  จ  านวน 30 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ดา้นการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  
 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน
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การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ 
              ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
              1.  วิเคราะห์ขอ้มลูหาความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมค่าย
ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม โดยหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
            2.  วิเคราะห์ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้น 
การฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
โดยวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที 
(t - test  แบบ Dependent) 
              3.  วิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม โดยหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
 

สรุปผลการวจิยั 
 1.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและ
พดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  ประกอบดว้ย  
ความเป็นมาและความส าคญัของหลกัสูตร  หลกัการ จุดมุ่งหมาย  โครงสร้างหลกัสูตร  เน้ือหา  
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  แนวด าเนินการจดักิจกรรม  ส่ือการเรียนรู้   
แหล่งการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลและเกณฑก์ารจบหลกัสูตร  โดยการฝึกอบรมแบ่งการ
เรียนรู้ออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้  หน่วยท่ี  1  Local Food of Long District Phrae Province หน่วย
ท่ี  2 The  Weather in Long District  หน่วยท่ี  3 Be Healthy หน่วยท่ี  4 The Famous  Places in 
Long District, Phrae Province ใชเ้วลาทดลอง 16 ชัว่โมง 
 2.  นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 3.  นกัเรียนมคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม อยูใ่นระดบั มาก  
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อภปิรายผลการวจิยั 
 หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม ผูว้ิจยัน าเสนอ 
การอภิปรายผลการวิจยัดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษในการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตร  น ามาพฒันาออกแบบ หลกัสูตรฝึกอบรมถกูตอ้งตามหลกัวิชาการ
และผา่นค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร  ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้น
เน้ือหา พร้อมทั้งไดผ้า่นการทดลอง (Try-out) กบันกัเรียน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง น ามาปรับปรุง
แกไ้ขใหม้ีความสมบูรณ์ก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริงกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  ท าใหห้ลกัสูตรมี
องคป์ระกอบครบถว้น มีคุณภาพ  รวมทั้งมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนใหใ้ชภ้าษาในการฟัง 
และการพดูและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั ท าใหน้กัเรียนมีความเช่ือมัน่ และเห็น
ความส าคญัของภาษาองักฤษมากข้ึน ท าใหห้ลกัสูตรมีความเหมาะเป็นอยา่งดี  สอดคลอ้งกบัพระ
มหาได ไชยฤาชา (2556, น.65)  ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสอบ O-NET วิชาภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สรุปไดว้่า การพฒันาและ
ออกแบบการสร้างหลกัสูตร ท่ีพฒันาอยา่งเป็นระบบ จะท าใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีคุณภาพจะท าใหผู้เ้ขา้
รับการอบรมเกิดความพร้อมและไดรั้บความรู้ท่ีเหมาะสมและการจดั กิจกรรมมกีระบวนการฝึกฝน
การเรียนการใชภ้าษาองักฤษท่ีสนุกสนานช่วยกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนตลอดจนการจดั
บรรยากาศ ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งอิสระ โดยเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความเช่ือมัน่ และเกิดทกัษะการเรียนรู้ ซ่ึงส่งผลใหกิ้จกรรมมีความเหมาะสมในการน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง
มีคุณภาพ  สอดคลอ้งกบั ถิรลกัษณ์ เอกนยัน์ (2548, น.61)  ไดท้  าวิจยั เร่ือง กิจกรรมค่าย
ภาษาองักฤษเพื่อพฒันาทกัษะการฟัง-พดู เพื่อการส่ือสารและเสริมสร้าง เจตคติท่ีดีต่อวิชา
ภาษาองักฤษของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนนนัทบุรีวิทยา อ  าเภอเมือง จงัหวดั
น่าน พบว่า ก่อนการจดักิจกรรมไดศ้ึกษาหลกัสูตรและแนวการสอน ตลอดจนการคดัเลือกส่ือและ
กิจกรรมท่ีน่าสนใจใชเ้กมและเพลงท่ีเหมาะสม ส่งเสริมให้นกัเรียนมโีอกาสใชภ้าษาองักฤษนอก
หอ้งเรียน ท าใหน้กัเรียน สามารถพฒันาความสามารถในการฟังพดูภาษาองักฤษอยา่งค่อยเป็นค่อย
ไป และดีข้ึนอยา่งชดัเจน  
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 2.  ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อน
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  เน่ืองจากผูว้จิยัไดส้ร้างหลกัสูตรท่ีมคีวามเหมาะสม
กบัสภาพการเรียนรู้ภาษาองักฤษของนกัเรียน เน่ืองจากการจดักิจกรรมมีความน่าสนใจ เน้ือหาเป็น
เร่ืองใกลต้วั และไม่ยากเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  ตลอดจนการจดักิจกรรมไดเ้นน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ใชเ้กมและเพลงในการกระตุน้ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีการปฏิบติักิจกรรมทั้งรูปแบบเด่ียวและ
กลุ่มมีบทบาทสมมุติในการฝึกสนทนาโตต้อบ และฝึกฟังจากส่ือท่ีหลากหลาย และแบ่งการเรียนรู้
เป็นฐาน ในกิจกรรมแต่ละฐานมกีารสอดแทรกการใชส้ถานการณ์จริง จึงท าใหน้กัเรียนมี
ความสามารถในการฟังและพดูภาษาองักฤษไดดี้ข้ึน สอดคลอ้งกบัหทยักาญจน์ สุขประเสริฐ (2552,  
น.85) ไดว้ิจยั เร่ือง การพฒันาแรงจูงใจในการเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ พบว่า การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยใชเ้กม เพลง บทบาทสมมุติในบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ างาน
ร่วมกนั ครูคอยใหค้  าปรึกษาช่วยเหลือ กระตุน้ใหน้กัเรียนกระตือรือร้น มคีวามสามารถในการ
เรียนรู้ดี ท าใหมี้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนดว้ย เช่นเดียวกบั เพญ็ภกัด์ิ สมจิตร และคณะ 
(2550, น.95) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง การส ารวจความตอ้งการในรูปแบบการจดักิจกรรมค่าย
ภาษาองักฤษ และเปรียบเทียบทกัษะท่ีตอ้งการฝึกในกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษระหว่างนกัเรียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษสูงและนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าของนกัเรียนช่วง
ชั้นท่ี 3 ไดเ้สนอว่า นกัเรียนท่ีมคีวามสามารถต่างกนักิจกรรมการจดันอกหอ้งเรียนจึงเป็นส่ิงท่ี
นกัเรียนตอ้งการ เน่ืองจากนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพ
ท่ีม ีซ่ึงกิจกรรมค่ายสามารถช่วยใหน้กัเรียนมโีอกาสไดใ้ชส้ถานการณ์ทางภาษาท าใหน้กัเรียนเรียนรู้
ไดดี้ข้ึน 
               3.  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมต่ีอหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษในการพฒันา
ความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม พบว่า นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการจดักิจกรรมค่าย
ภาษาองักฤษ มีความหลากหลาย มีการจดักิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ และสอดแทรก เกม เพลง 
และบทบาทสมมุติ ตลอดจนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน มกีารท ากิจกรรมกลุ่มท่ีคละ
ความสามารถของนกัเรียนท าใหเ้กิดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตลอดจนวิทยากรการอบรมเป็นผูท่ี้
มีความสามารถในการสอนทางภาษาองักฤษโดยเฉพาะ ท าใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก กระตือรือร้น
ในการร่วมกิจกรรมและเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบั นิธิวดี โพธิจกัร์ (2549, น.46) ไดท้ า
วิจยั เร่ือง การใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน 
พบว่า การใหน้กัเรียนไดท้ างานเป็นกลุ่ม มีความเท่าเทียมกนัในขณะท ากิจกรรม ส่งเสริมความกลา้
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แสดงออก ความคิดสร้างสรรค ์และการตดัสินใจดว้ยตนเอง ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้และพึงพอใจกบัการท ากิจกรรมทุกคร้ัง เช่นเดียวกบัสุริยา ตน้ทอง (2549, น.33-35) ไดท้ า
วิจยัเร่ือง กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัโพธ์ิทอง (ขวญัโรจน์ราษฎร์รังสกฤษฎ)์ พบว่า การใชเ้กมและเพลง 
ในการจดักิจกรรมตอ้งมีความสนุกสนาน ทา้ทายความสามารถและสอดคลอ้งกบัวยัของนกัเรียน  
การเร่ิมตน้กิจกรรมจากเร่ืองง่าย ๆ เนน้การสร้างความคุน้เคย ท าใหน้กัเรียนเกิดความผอ่นคลาย  
ไม่เบ่ือหน่าย และมีความมัน่ใจในการท ากิจกรรมท าใหน้กัเรียนพอใจในการเรียนภาษาองักฤษ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1.  การจดักิจกรรมควรมีการยดืหยุน่เวลา และปรับเปล่ียนกิจกรรมใหเ้หมาะสม 
กบัสถานการณ์ เช่น การพกั การเขา้ฐาน หรือ การละลายพฤติกรรม อาจใชเ้กมและเพลงมากกว่า 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ฝึกทกัษะ 
 2.  วิทยากรและครูอาจช่วยใหค้  าแนะน าและใหก้ารช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเรียนรู้ชา้  
เพ่ือใหส้ามารถเขา้ใจเน้ือหาไดท้นัเพ่ือน ๆ ในกลุ่ม และกระตุน้ใหเ้พื่อไดช่้วยเพื่อนเพื่อใหเ้ด็กเก่ง 
ไดช่้วยเหลือเด็กอ่อนในกลุ่ม  
 3.  การเล่นเกมและเพลง ควรเล่นใหเ้หมาะสม ไม่นอ้ยจนเกิดความน่าเบ่ือ หรือนกัเรียน 
ไม่สนใจเรียนเน่ืองจากไม่มีกิจกรรมท่ีกระตุน้ หรือมากจนเกินไปจนไม่ไดเ้น้ือหาสาระการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมกีารจดักิจกรรมค่ายภาษาองักฤษในการพฒันาทกัษะการอ่านและการเขียน
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้น 
 2.  ควรจดักิจกรรมการส่ือสารภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารพร้อมกนัทั้ง 4 ทกัษะ 
เพื่อใหน้กัเรียนไดส่ื้อสารครบทุกทกัษะโดยใชว้ิธีการและกิจกรรมอ่ืน ๆ 
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ค าน า 

    หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษโดยใช้
กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ  เป็นหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  ซ่ึงหลกัสูตรน้ีเป็น
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้ความรู้  ความเขา้ใจ  แสดงความสามารถในการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  
เนน้กิจกรรมการฝึกปฏิบติัใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดา้นการฟังและ
การพดู และ เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาองักฤษโดยมี
ความมุ่งหมายเพ่ือ  มาใชป้ระกอบการฝึกอบรมไดล้งมือปฏิบติั  ท างานร่วมกนั  อีกทั้งยงัเป็นการ
สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาองักฤษอีกดว้ย 
    ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ ดร. สุภาภรณ์  หนูเมือง ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์
และรองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา สุวรรณศรี กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์ท่ีไดก้รุณาสละเวลาใน
การแกไ้ข รวมทั้งใหค้  าปรึกษา ขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผลงานเพื่อให้
หลกัสูตรเล่มน้ีสมบูรณ์เล่มน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

   ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าเน้ือหาในหลกัสูตรฝึกอบรมน้ี  คงเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจ
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศกึษาไดน้ าไปใชใ้นการพฒันานกัเรียนทางดา้นทกัษะการฟังและการ
พดูภาษาองักฤษในสถานศึกษาต่อไป 
 
 

  ณมลพร  นพอมรไพศาล 
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หลักสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาอังกฤษ  
 

ความเป็นมาและความส าคญัของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช  2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ   มีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในชีวติประจ าวนั  เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคญัใน
การติดต่อส่ือสาร  การศึกษา  การแสวงหาความรู้  การประกอบอาชีพ  การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
วฒันธรรมและวิสยัทศันข์องชุมชนโลก  และตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและ
มุมมองของสงัคมโลก  น ามาซ่ึงมิตรไมตรีและความร่วมมือกบัประเทศต่าง ๆ   ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้
มีความเขา้ใจตนเอง และผูอ่ื้นดีข้ึน  การเรียนรู้และเขา้ใจภาษาและวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  การคิด  สงัคม เศรษฐกิจ  การเมืองการปกครอง  มีเจตคติท่ีดีต่อการใชภ้าษาต่างประเทศ  
และใชภ้าษาต่างประเทศเพ่ือการส่ือสารได ้รวมทั้งเขา้ถึงองคค์วามรู้ต่าง ๆ  
                 วิชาภาษาองักฤษเป็นรายวิชาภาษาต่างประเทศวชิาหน่ึงท่ีกระทรวงศึกษาธิการตระหนกั
ถึงความส าคญัและไดก้  าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยมีความคาดหวงัว่าใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใชภ้าษาต่างประเทศ ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองราวและ
วฒันธรรมอนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรมไทยไป
ยงัสงัคมโลกไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์(กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น.221) แมว้่ากระทรวง
ศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเรียนการสอนภาษาองักฤษ แต่เน่ืองจากการศึกษาของประเทศไทยได้
พบอุปสรรค ปัญหาต่างๆมากมาย เช่น ตวัครู  นกัเรียน  หลกัสูตร  และวิธีการสอน เพ่ือใหก้ารเรียน
การสอนภาษาองักฤษบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและผูเ้รียนมีคุณภาพตามท่ีคาดหวงั  ครูผูส้อน
จึงตอ้งใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย  มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถใชภ้าษาในการส่ือสารไดต้ามสถานการณ์
ท่ีเหมาะสม 
 กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ การจดัค่ายภาษาองักฤษ (English camp) เป็นการจดั
ประสบการณ์การเรียนการสอนเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสใชภ้าษาองักฤษในสถานการณ์
จริง และในขณะเดียวกนัก็เป็นการเปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็นนอก
หอ้งเรียน โดยใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน เช่น 
การใชเ้กมต่าง ๆ เพลง หรือบทบาทสมมติ ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ภาษาโดยไมรู้่ตวั 
 จากความส าคญัผูฝึ้กอบรมไดเ้ลง็เห็นถึงประโยชน์และความส าคญัของการประยกุตใ์ช้
ทกัษะความรู้ภาษาองักฤษใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวติในปัจจุบนัไดก้ารเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีจดั
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ข้ึนในเฉพาะหอ้งเรียนนั้น ไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ทางภาษาใหแ้ก่ผูเ้รียน ดงันั้น
ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งจดัเตรียมประสบการณ์ นอกชั้นเรียนใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนดว้ย เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์ และความรู้ใหม่ๆซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย
น่าสนใจ และท าใหเ้กิดความรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน อนัจะส่งใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ
และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาองักฤษมากข้ึน กิจกรรมท่ีจะสามารถสร้างส่ิงเหล่าน้ีใหเ้กิดแก่
ผูเ้รียนไดกิ้จกรรมหน่ึงก็คือ กิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ การจดัค่ายภาษาองักฤษ English camp เป็น
การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนเพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสใชภ้าษาองักฤษใน
สถานการณ์จริง และในขณะเดียวกนัก็เป็นการเปล่ียนบรรยากาศการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็น
นอกหอ้งเรียน โดยใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชภ้าษาในบรรยากาศท่ีสนุกสนาน 
เช่น การใชเ้กมต่าง ๆ เพลง หรือบทบาทสมมติ ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีสามารถจูงใจใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ภาษาโดยไม่รู้ตวั  
 

หลักการ 
 1.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้ความรู้  ความเขา้ใจ  แสดงความสามารถในการฟังและการ
พดูภาษาองักฤษ 
 2.  เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเนน้กิจกรรมการฝึกปฏิบติัใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีความสามารถใน
การใชภ้าษาองักฤษดา้นการฟังและการพดู  
 3.  เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมค่ายภาษาองักฤษ 
 

จุดมุ่งหมาย 
 1.   มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัค าศพัท ์ และประโยคท่ีใชใ้นการส่ือสารในชีวิตประจ าวนั 
 2.  พฒันาความสามารถทางดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ 
 3.  มีเจตคติท่ีดีต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมการพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู
ภาษาองักฤษโดยใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียน
บา้นไผล่อ้ม จงัหวดัแพร่ 
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โครงสร้างหลักสูตร 
หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ เพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดู

ภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม   มีรายละเอียดโครงสร้าง
หลกัสูตรมีดงัน้ี 

 
หน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 

ทดสอบก่อนเรียน สาระที่ 1 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจ
และตีความเร่ืองท่ีฟัง
และอ่านจากส่ือประเภท
ต่างๆ  และแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล
มาตรฐาน ต 1.2 
มีทกัษะการส่ือสารทาง
ภาษาในการ 

เน้ือหาท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรโดยใชข้อ้สอบก่อนเรียน 

 

1.  Local Food of 
Long District 
Phrae Province 

1. Vocabulary :  
Healthy food: Rice     
noodle, sticky rice, chili sauce, 
Northern style chili 
dip, Streaky pork with  
crispy crackling,  
Hang-le curry, 
Spicy minced beef, Spicy  

4 ชม. 

 แลกเปล่ียนขอ้มลู
ข่าวสาร แสดง
ความรู้สึก และ 
ความคิดเห็นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3 

minced pork, 
Ingredients: meat, egg,     
pork, chicken, onion,      
garlic, salt, fish salt, 
chili powder, pepper, 
sugar, lime juice, vegetable oil. 

 

 น าเสนอขอ้มลูข่าวสาร  
ความคิดรวบยอด  และ
ความคิดเห็น 
ในเร่ืองต่างๆ  
โดยการพดูและ 
การเขียน 
 

Junk food: snack, candy,     
hotdog, cake, cookies,  
burger, French fries 
Herbal drink: lemon  
juice, orange juice,     
tomatoes juice, coconut  juice, 
lemongrass juice, rosella  juice, 
blue pea vine  juice 
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หน่วย มาตรฐานการเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 
  Function : speaking and listening 

giving definition, giving  
information about food   and 
drink. 
3. Structure: Wh-question 
   What is this? 
   What is that? 
   What are these? 
   What are those? 
   What is it? 
   What food do you like to eat? 

 

2.  The  Weather 
in Long District   

 

สาระที่ 1 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและ
ตีความเร่ืองที่ฟังและอ่าน
จากส่ือประเภทต่างๆ  และ
แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผลมาตรฐาน ต 1.2 
มีทกัษะการส่ือสารทาง
ภาษาในการแลกเปลี่ยน
ขอ้มูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึก และ 
ความคิดเห็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอ
ขอ้มูลข่าวสาร  ความคิด
รวบยอด และความคิดเห็น
ในเร่ืองต่างๆโดยการพูด
และการเขียน 

1.  Vocabulary:  
Season: cold season, rainy  
season, hot season, autumn, 
spring.  
Weather:  rain – rainy,  
sun – sunny, wind – windy, 
cloud – cloudy, fog – foggy 
cool, hot, warm. 
 2. Function :  
 speaking and listening,            
asking and giving      
 information about weather 
3. Structure:  
  What's it like out  side? 
  How's the weather? 
  What's the weather like? 
  What's the temperature? 
  What's the weather forecast? 
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หน่วย มาตรฐานการเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 
3.  Be Healthy สาระที่ 1 

ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจ
และตีความเร่ืองท่ีฟัง
และอ่านจากส่ือประเภท
ต่างๆ  และแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล
มาตรฐาน ต 1.2 
มีทกัษะการส่ือสารทาง
ภาษาในการแลกเปล่ียน
ขอ้มลูข่าวสาร แสดง
ความรู้สึก และ 
ความคิดเห็นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3  
น าเสนอขอ้มลูข่าวสาร  
ความคิดรวบยอด  และ
ความคิดเห็น 
ในเร่ืองต่างๆ  
โดยการพดูและ 
การเขียน 

1. Vocabulary :  
Sickness : headache,    
toothache, backache, 
stomachache, earache, fever, 
cold, nauseous, cough, a runny 
nose, rash. 
Medicines: eye drops, cream, 
syringe, syrup, bandage, 
dose (of medicine), drugs, 
shot / injection (give some an  
injection), medicine,  
pain- killer, pill, plaster tablet,  
tranquilizer  
Health advice: 
Exercise regularly. 
Eat healthy food. 
Brush your teeth regularly. 
Sleep early.    Take medical. 
Relax. Go on a diet. 
2. Function :  
 speaking and listening,            
 asking and giving      
 information  about sickness  
 and feeling, 
3. Structure: 
What’s the matter?  
What’s the problem? 
How are you feeling? 
I have (got)..I feel... 

4 ชม. 
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หน่วย มาตรฐานการเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 
4.  The Famous  
Places in Long 
District, Phrae 
Province 

สาระที่ 1 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจ
และตีความเร่ืองท่ีฟัง
และอ่านจากส่ือประเภท
ต่างๆ  และแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล
มาตรฐาน ต 1.2 
มีทกัษะการส่ือสารทาง
ภาษาในการแลกเปล่ียน
ขอ้มลูข่าวสาร  แสดง
ความรู้สึกและ 

1. Vocabulary :  
Tourism places: Stone      
 Maharach Park,     
 Pratatesridonkam Temple, 
 The homespunvillage, 
  Luang fatting, Arawon cave, 
  Pha-kong Park. 
 Directions:go straight on, 
 turn back, go back, 
 turn left/right, go along …, 
  cross …,take the  
 first/second road on the  

4 ชม 

 ความคิดเห็นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3  
น าเสนอขอ้มลูข่าวสาร  
ความคิดรวบยอด  และ
ความคิดเห็น 
ในเร่ืองต่างๆ  
โดยการพดูและ 
การเขียน 

  left/right, It's on the left/right. 
 straight on, opposite, near,  
 next to, between, at the end      
 of …,  on/at the corner, 
 behind, in front of,  (just) around 
the corner,  traffic lights,     
crossroads, junction, signpost  
2. Function :  
speaking and listening,            
asking and giving      
information  about place      
asking and giving     
direction  about places 
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หน่วย มาตรฐานการเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 
 
4.  The Famous  
Places in Long 
District, Phrae 
Province    
 (ต่อ) 

 3. Structure: 
 Do you know this place? 
 Have you ever been to........? 
Was it fun? 
What do you like about  
the place? 
How do I get to …? 
What's the best way to …? 
Where is …? 

 

รวมทั้งหมด 16 
ชม. 
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เนือ้หา 
    1.  หน่วยท่ี  1  Local Food of Long District Phrae Province 
  - healthy food 
    - ingredients 
  - junk food 
  - herbal drink 

2.  หน่วยท่ี 2 The  Weather in Long District   
 - season 
 - temperature 
 - weather 
 - types of Wind 
3.  หน่วยท่ี  3 Be healthy  
 - sickness 
 - medicine 
 - health advice 
 - How to make healthy? 

  4.  หน่วยท่ี  4 The Famous  Places in Long District, Phrae Province 
   - tourism places 

- directions 
 

ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ใชเ้วลาในการฝึกอบรมทั้งหมด  16 ชัว่โมง 
 

แนวด าเนินการจดักิจกรรม 
แนวด าเนินการจดักิจกรรมในหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ ค่าย เป็นรูปแบบของ

กิจกรรมท่ีจดัข้ึนในการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  มีการปฏิบติักิจกรรมทั้งรูปแบบเด่ียวและกลุ่ม มีการ
ใชเ้กม เพลง และการใชบ้ทบาทสมมุติในการท ากิจกรรม  ฝึกการสนทนาโตต้อบ และฝึกฟังและพดู 
จากส่ือท่ีหลากหลาย และมีการด าเนินกิจกรรมเป็นฐาน  มีการสับเปล่ียนฐานไปเร่ือย ๆตามเวลาท่ี
ก  าหนด จนครบทุกฐาน   
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ส่ือการเรียนรู้ 
 1.  เพลงและเกม 

2. ใบความรู้ และใบงาน 
3. กระดาษ สี ปากกา ฯลฯ 
4. บตัรภาพและบตัรค าศพัท ์ 
5. ส่ือของจริง 
6. อุปกรณ์เคร่ืองเสียงต่าง ๆ ในการอบรม 

 

การวดัและประเมินผล 
วธิีการวดั 

 1.  ประเมินความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัค าศพัท ์ และประโยคท่ีใชใ้นการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนั 
 2.  ประเมนิความสามารถทางดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ 
 3.  การประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมการพฒันาความสามารถดา้น
การฟังและพดูภาษาองักฤษโดยใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 

เคร่ืองมือการวดัผล 
1.  แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
2.  แบบประเมินผลงาน  แบบประเมินความสามารถดา้นการฟังและพดู 
3.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เกณฑ์การผ่านหลักสูตรฝึกอบรม 
 1.  การวดัผลดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัค าศพัท ์ และประโยคท่ีใชใ้นการส่ือสารใน
ชีวิตประจ าวนั ไม่ต  ่ากว่าร้อยละ 75 
 2.  การวดัผลดา้นความสามารถทางดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 
 3.  ผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามพึงพอใจต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมการพฒันาความสามารถ
ดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษโดยใชกิ้จกรรมค่ายภาษาองักฤษส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม  อยูใ่นระดบัดี 
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ก าหนดการกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษเพือ่พฒันาความสามารถ 
ด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม 
 
……………………………………………………………………………………………… 
Day 1 

Time Activities Staff 
06.30-07.00 Registration     Mrs. Darika             

    Chawesak 
07.00-07.30 1. Ice breaking activity 

2. Play game and sing a song 
3. Opening ceremony and introduction 

1. Miss.Namolporn      
     
2. Mr. Teerawat  
3. Mr.Thananon  
4. Miss. Nipaporn    

07.30-08.00 pretest     Mrs. Darika             
    Chawesak 

08.00-10.00 1. Make groups  
2. Sing a song  
3. Listen and speak vocabulary      
    About Local food of Long district 
4. Play game   
5. Learn the sentences about  
    Local food of Long district 

1. Miss.Namolporn      
     
2. Mr. Teerawat  
     
3. Mr.Thananon  
4. Miss. Nipaporn  
     

10.00-10.10 Relax time     Mrs. Darika             
    Chawesak 

10.00-12.00 1. Learning at the station 1-4  
    1.1 Play game  

1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 
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Day 1 (ต่อ) 
 

Time Activities Staff 
 1.2 Learn vocabulary and sentences   

1.3 Role play  
1.4 worksheets 

2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 

 2. Mapp wrap up activity  
 3. Present the mapping  
4. Conclusion the lesson 
5. Evaluation   

3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn  
    Techai 

13.00-15.00 1. Make a new group 
2. Sing a song and playing game 
3. Listen and speak vocabulary  
    about The  Weather in Long District   
4. Learn the sentences about The  Weather 
in Long District   

1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn  
    Techai 

15.00-15.10 Relax time     Mrs. Darika                  
    Chawesak 

15.00-17.00 1. Learn at the station 1-4 
    1.1 Play game 
    1.2 Learn vocabulary and sentences   
    1.3 Role play  
    1.4 Worksheets about The  Weather in 
Long District   
2. Mapping  
3. Present the mapping 
4. Conclusion the lesson 
 
 

1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn       
   Techai 
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Day 2 
Time Activities Staff 

 5. Evaluation    
7.30-9.30 1. Make a new group 

2. Sing a song and play game 
3. Listen and speak vocabulary  
    about be healthy 
4. Learn the sentences about be     
    healthy 

1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn  
    Techai 

9.30-9.40 Relax time 1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 

9.40-11.30 1. Learn at the station 1-4 
    1.1 Play game 
    1.2 Learn vocabulary and sentences   
    1.3 Role play  
    1.4 Worksheets about be healthy 
2. Mapping wrap up activity  
3. Present the mapping 
4. Conclusion the lesson 
5. Evaluation   
 

1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn       
    Techai 

12.30-14.30 1. Make a new group 
2. Sing a song and playing game 
3. Listen and speaking vocabulary  
    about The famous places in Long 
District, Phrae Province 
 
 

1. Miss.Namonporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn    Techai 
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Day 2 (ต่อ) 
Time Activities Staff 

 4. Learn the sentences about The Famous  
Places in Long District, Phrae Province 

 

14.40-16.30 1. Learn at the station 1-4 
    1.1 Play game 
    1.2 Learn vocabularies and sentences   
    1.3 Role play  
    1.4 Worksheets about The famous     
          places in Long District, Phrae     
          Province 
2. Mapping for wrap up activity  
3. Presentation after finish working 
4. Conclusion the lesson 
5. Evaluation   
 

1. Miss.Namonporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn       
   Techai 

16.30-17.00 posttest    Mrs. Darika                   
   Chawesak 

17.00-17.30 close ceremony 1. Miss.Namolporn      
    Nopamonpaisan 
2. Mr. Teerawat  
    Moon-ngen 
3. Mr.Thananon Srikam 
4. Miss. Nipaporn       
   Techai 
5. Mrs. Darika                   
   Chawesak 
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แผนการอบรมที่ 1 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง  Local Food of Long District Phrae Province           เวลา 4 ชัว่โมง 
 

สาระส าคญั 

 อาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการด ารงชีวิตของมนุษย ์ ไม่ว่าชนชาติใดยอ่มมี
อาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง  มีช่ือเรียกท่ีหลากหลาย  วิธีการท าท่ีแตกต่างกนั  
ดงันั้นการฟังและการพดูเก่ียวกบัอาหารและเคร่ืองด่ืม  ผา่นกิจกรรมการสนทนา กิจกรรมบทบาท
สมมุติ  และการใชส่ื้อต่าง ๆ จะช่วยใหน้กัเรียนมคีวามเขา้ใจค าศพัท ์และประโยคต่าง ๆ เพื่อใชใ้น
การส่ือสารในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ซ่ึงท าใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาองักฤษได ้ 
จุดประสงค์ 

 1. บอกความหมายค าศพัทแ์ละแต่งประประโยคเก่ียวกบั Local Food of Long District 
Phrae Province ได ้  
 2. ฟังและการพดูค าศพัทแ์ละประโยคเก่ียวกบั Local Food of Long District Phrae Province 
ได ้  
 3. แสดงความคิดเห็นต่อการเรียนรู้เก่ียวกบั Local Food of Long District Phrae Province 
อยา่งมีเหตุผลได ้ 
เนือ้หา 

1. vocabularies :  food  vegetable  ingredients  fruits  drinks 
2. Function :    speaking and listening,  giving definition, giving information about  

   food and  drink. 
3. Structure: Wh-question ; What is this? What is that? What are these? 

      What are those?  What is it? What food do you like to eat?  
   Verb to do: Do/does 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
1.  ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
 1.1  ทดสอบก่อนเรียนโดยใชข้อ้สอบก่อนการอบรมจ านวน 40 ขอ้ เวลา 30 นาที 
 1.2  ผูเ้ขา้รับการอบรมฟังและอ่านเพลง banana Dance  

 
 1.3  จากนั้นผูเ้ขา้รับการอบรมร้องเพลงร่วมกนัพร้อมท าท่าประกอบ จากนั้นฝึกการทกัทาย 
และถามตอบทุกขสุ์ขดว้ยภาษาองักฤษ 
2.  ขั้นจดัการเรียนรู้ 

2.1  ทบทวน ค าศพัท ์เก่ียวกบัอาหารและเคร่ืองด่ืมโดยการถาม-ตอบ What’s this ?   
What’s that ?   It’s a/an…….   It is some………โดยใชส่ื้อของจริง,  บตัรภาพ, บตัรค าศพัท,์  
แถบประโยค  
 2.2   ผูเ้ขา้รับการอบรมฝึกพดูตามวิทยากร  2-3 คร้ัง โดยใชบ้ตัรภาพ บตัรค า แถบประโยค 
ดงัน้ี   
 What are these? They  are …………………… 
 What are those? They  are …………………… 
 Do you like……….……?  Yes, I do./ No, I don’t. 
 Does she like…………..?   Yes, she does./No, she doesn’t.  
 2.3 วิทยากรน านกัเรียนเล่นเกมลกูบอลวิเศษ โดยมีวิธีการเล่น คือ ใหทุ้กคนนัง่เป็นวงกลม
และส่งบอลใหเ้พ่ือนท่ีนัง่ถดัจากตนเอง โดยตอ้งโยนข้ึน  1  คร้ังก่อนส่ง ซ่ึงจะมีเสียงเพลงบรรเลง
ประกอบ และหากเสียงเพลงหยดุลง ลกูบอลอยูท่ี่ใครจะตอ้งถกูคดัออกจากวงกลม และมาอ่านแทบ
ประโยคใหเ้พ่ือนคนใดคนหน่ึงฟัง และเพ่ือคนนั้นจะตอ้งตอบค าถามนั้นทนัที 
 
 

peel banana, peel, peel banana (move to left)  
peel banana, peel, peel banana (move to the right)  
bananas to the left (circle arms to the left)  
bananas to the right (circle arms to the right)  
peel it down the middle and (uh) take a bite (grab and pull from out in front of you)  
go bananas, go, go bananas (do a sort of dance in a small circle, look like a fool 
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  3.  ขั้นสู่การปฏิบัต ิ
 3.1  นกัเรียนแบ่งกลุ่มตามความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยใชผ้ลการทดสอบก่อน
เรียนเป็นคะแนนในการจดักลุ่มนกัเรียน จากนั้นใหน้กัเรียนไดแ้บ่งหนา้ท่ีภายในกลุ่ม   
 3.2  นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาตามฐานต่าง ๆ เป็นวงจร โดยบนัทึกความรู้ท่ีไดรั้บในใบ
ความรู้ท่ี 1 เร่ือง Local Food of Long District Phrae Province  เป็นรายบุคคล ใชเ้วลาฐานละ  
10 นาที  ดงัน้ี  ฐานท่ี 1 Healthy food: ฐานท่ี 2 ingredient   ฐานท่ี 3 junk food และ 
ฐานท่ี 4 herbal  drink โดยแต่ละฐานมีกิจกรรมดงัน้ี 
        3.2.1 เรียนรู้ค  าศพัท ์โดยใหน้กัเรียนไดฟั้งค าศพัทจ์ากคลิปเสียงเจา้ของภาษา และ 
ฝึกพดูค าศพัทน์ั้นซ ้า ๆ เป็นค าพอ้งเสียง และนกัเรียนบนัทึกลงในแบบฝึกประจ าฐานดว้ย 
        3.2.2 ฝึกการพดู/สนทนา โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ประโยค Wh-question และ verb  
to do  โดยการถามตอบ ฐานละ 1-2 ประโยค ใหน้กัเรียนไดฝึ้กฟังและพดูโตต้อบกบัเพื่อน และ 
ใหน้กัเรียนบนัทึกลงในแบบฝึกหดัฐานการเรียนรู้ 
        3.2.3 เล่นเกมประจ าฐานการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ค  าศพัท ์ประโยคและ 
เป็นการทบทวนความรู้จากท่ีไดเ้รียนอีกคร้ัง 
        3.2.4 กิจกรรมประจ าฐานการเรียนรู้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ฐานท่ี ค  าศพัท ์ ประโยค เกม ส่ือ/ช้ินงาน 

1 Healthy food:  
Rice noodle, 
sticky rice, chilli     
sauce, Northem 
style chilli dip, 
Streaky pork with     
crispy crackling,  
Hang-le curry, 
Spicy minced 
beef, Spicy     
minced pork, 
 
 

A: What is your 
favorite food? 
B: My favorite 
food is ………… 

เกม ปิดตาแต่งหน้า 
โดยใหเ้พื่อนท่ีบอก
ความหมายของศพัท์
ผดิบ่อยท่ีสุดจะตอ้งถกู
แต่งหนา้โดยสมาชิก 
ในกลุ่ม 1 ปิดตาและ
แต่งหนา้ใหเ้พื่อน 

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
อุปกรณ์แต่งหนา้ 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 
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ฐานท่ี ค  าศพัท ์ ประโยค เกม ส่ือ/ช้ินงาน 
2 Ingredients: 

meat, egg, pork, 
chicken, onion,      
garlic, salt, fish 
salt, chilli powder, 
peper, sugar, lime 
juice, vegetable 
oil. 

A: What is this? 
B: It is …… 
A: What is that? 
B: It is ….. 

เกมสาลกิาป้อนค า   
ในกลุ่มจะแบ่ง
ออกเป็นสองทีม แข่ง
กนัส่งค าศพัทด์ว้ย
หลอดดูดน ้ า ท่ีมีหนงั
ยางรัดค าศพัทไ์ว ้ให้
คนสุดทา้ยเปิดอ่านและ
บอกความหมายของ 
ค  านั้นจะเป็นฝ่ายได้
คะแนนพิเศษ 1 
คะแนน   

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
หลอดและยางรัด 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 

3 Junk food: 
snack, candy,     
hotdog, cake, 
cookies, burger, 
French fries. 

A: What are these? 
B: They are……. 
A: What are those? 
B: They are……. 
 
 

เกมกระซิบ   
โดยใหน้กัเรียนคนแรก
อ่านประโยคท่ีวิทยากร
แสดงและกระซิบบอก
เพื่อนทีละคน ใหแ้ต่ละ
กลุ่มแข่งกนั คน
สุดทา้ยของกลุ่มจะตอ้ง
ออกมาบอกประโยค
นั้นใหเ้พ่ือนทุกคนฟัง 

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
แถบประโยค 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 

4 Herbal drink: 
lemon juice, 
orange juice,    
tomatoes juice, 
coconut juice, 
lemongrass juice, 
rosella juice, blue 
pea vine juice. 

A: Do you like 
(to)…….? 
B: Yes,………….. 
A: Does she like..? 
B: No,…………….. 

เกมบ้าใบ้   
ใหต้วัแทนของแต่ละ
กลุ่มออกมาอ่าน
ประโยคและใบค้  าให้
เพ่ือนทั้งหมดดูและ
บอกว่าคืออะไร กลุ่ม
ไหนสามารถบอกได้
ถกูตอ้งจะได ้1 คะแนน 
 

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
แถบประโยค 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 
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4.  ขั้นสรรค์สร้างผลงาน 
 4.1 นกัเรียนแต่ละกลุ่มหลงัจากท่ีไดศ้ึกษาตามฐานต่าง ๆ ครบเรียบร้อยแลว้ ใหน้กัเรียน 
ไดร้ะดมสมองในกลุ่มของตนเอง โดยเขียนสรุปผลงานการศึกษาในแต่ละฐานเป็นแผนผงัความคิด 
พร้อมตกแต่งใหส้วยงาม 
 4.2 นกัเรียนแต่ละกลุ่มฝึกซอ้มน ้ าเสนอผลงานของกลุ่มตนเองเป็นภาษาองักฤษโดยเนน้ 
ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ ใหน่้าสนใจ สามารถใชเ้พลงและการแสดงประกอบไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์
5.   ขั้นประสานความเข้าใจ 
 5.1  นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอช้ินงานของตนเองท่ีหนา้เวที  โดยมคีณะวิทยากร
เป็นผูป้ระเมินการพดูน าเสนอช้ินงานของนกัเรียน จนครบทุกกลุ่ม 
 5.2  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอบค าถามท่ีวิทยากรถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนมาเพ่ือตรวจสอบ
ความเขา้ใจผูเ้ขา้รับการอบรมอีกคร้ัง จากนั้นใหผู้เ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัอภิปรายถึงสภาพปัญหา 
ท่ีตนพบ เพื่อน าไปปรับปรุงการจดัการอบรมต่อไป 
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 1.  เพลง banana  และเกม ลกูบอลวิเศษ เกมปิดตาแต่งหนา้เพื่อน เกมสาลิกาป้อนค า    
เกมกระซิบ เกมบา้ใบ ้

2.  แบบฝึกหดัฐานการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 
3.  กระดาษ สี ปากกา ฯลฯ 
4.  บตัรภาพและบตัรค าศพัท ์ 
5.  ส่ือของจริง 
6.  อุปกรณ์เคร่ืองเสียงต่าง ๆ ในการอบรม 
7.  ฐานการเรียนรู้ 

การวดัและประเมนิผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วธิีการประเมนิ เคร่ืองมอื เกณฑ์ 

1.  บอกความหมาย   
     ค  าศพัทแ์ละแต่ง 
     ประโยคเกี่ยวกบั  

Local Food of Long 
District Phrae Province 
ได ้
 

ตรวจแบบฝึกหดัฐานการ
เรียนรู้ 

แบบฝึกหดัฐาน 
การเรียนรู้ 

ท าแบบฝึกหดัฐาน 
การเรียนรู้ถูกตอ้ง 
ร้อยละ 80 
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2.  ฟังค าศพัทแ์ละ 
     ประโยคเกี่ยวกบั    
Local Food of Long District 
Phrae Province ได ้  

ประเมินความสามารถดา้น
การฟังและการพูด 

แบบประเมิน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพูด 

มีคะแนน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพูด 
ในระดบั ดี ข้ึนไป 

3.  พูดส่ือสารเกี่ยวกบั    
Local Food of Long District 
Phrae Province ได ้  

ประเมินความสามารถดา้น
การฟังและการพูด 

แบบประเมิน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพูด 

มีคะแนน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพูด 
ในระดบั ดี ข้ึนไป 

4.  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
     และมุ่งมัน่ในการ    
     ท  างาน 

สังเกตการร่วมกิจกรรม แบบสังเกตการร่วม
กิจกรรม 

มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
มุ่งมัน่ในการท างาน 
ระดบั “ดี” 
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แบบฝึกหัดกิจกรรมการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 
ตอนที ่1 ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนฟังและเขียนความหมายของค าศพัทต่์อไปน้ีให้ถูกตอ้ง 
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แบบฝึกหัดกิจกรรมการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 
ตอนที่ 2 ค าช้ีแจง ตอบค าถามต่อไปน้ี และฝึกสนทนาถามตอบกบัเพ่ือนเป็นคู ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

A: What is your favorite food? 

B: My favorite food is ……..……..…. 

C: What is this? 

D: It is a......………………………… 

F: It is a………………………… 

                         E: What is that? 

G: What are these? 

H : ……………are………………….. 

E: Yes,…………Oh, sorry! No…………. 

F: Do you like junk food? 
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แบบฝึกหัดกิจกรรมการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 
ตอนที่ 3 ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนแต่งประโยคจากรูปภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

A: ……………………………….………………… 

B: ………………………………………………… 

A: 
…………………….……..………………… 

B: …………………………………….……… 

This is…………………………………….. These are……………………………….. 
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เฉลย แบบฝึกหัดกิจกรรมการฝึกอบรมหน่วยที่ 1 
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ตอนที่ 2 ค าช้ีแจง ตอบค าถามต่อไปน้ี และฝึกสนทนาถามตอบกบัเพ่ือนเป็นคู ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      
 
 
 
 
 

A: What is your favorite food? 

B: My favorite food is ช่ืออาหาร 

C: What is this? 

D: It is a hamburger. 

F: It is a cup of coffee. 

                         E: What is that? 

G: What are these? 

H : They are fruits. 

E: Yes,I do. / Oh, sorry! No, I don’t. 

F: Do you like junk food? 
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ตอนที่ 3 ค าช้ีแจง ให้นกัเรียนแต่งประโยคจากรูปภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

A: …… What is this?………? 

B: ……… It is omelet……… 

A: …… What are these?………? 

B: …… They are junk food …… 

This is omelet These are junk food/sweet/snack 

แนวการตอบ ใช้ประโยค Wh-question/verb to do ประโยคความเดียวสอดคล้องกับรูปภาพ 
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แบบประเมินการพูด 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 

ออ
กเสี

ยง
ค า
ศพั

ทแ์
ละ

ปร
ะโ
ยค
 เน

น้ห
นกั

ถูก
ตอ้

ง ส
มบ

ูรณ
 ์

พูด
ต่อ

เนื่
อง
ไม่

ติด
ขดั

พูด
ชดั

เจน
ท า
ให

้สื่อ
สา
รไ
ด ้

แส
ดง
ท่า
ทา
งป

ระ
กอ

บเ
หม

าะ
สม

 

พดู
ดว้

ยน
 ้าเสี

ยง
เห
มา
ะส

มก
บับ

ทบ
รร
ยา
ย 

ออ
กเสี

ยง
ค า
ศพั

ทแ์
ละ

ปร
ะโ
ยค
 เน

น้ห
นกั

ถูก
ตอ้

ง  

พดู
ตะ

กุก
ตะ

กกั
บา้
ง แ

ต่ย
งัพ

อสื่
อส

าร
ได

 ้

แส
ดง
ท่า
ทา
งป

ระ
กอ

บม
าก
เกนิ

ไป
หรื

อน
อ้ย
ไป

 

ใช
น้ ้า
เสี
ยง
ดงั
บา้
งห

รือ
บา
งค
รั้ง
ไม่

ชดั
เจน

 

ออ
กเสี

ยง
ค า
ศพั

ทแ์
ละ

ปร
ะโ
ยค
ถกู

ตอ้
งข
าด
กา
รเน

น้ห
นกั

 

พดู
เป็
นค

 าๆ
หย

ุดเป็
นช่

วง
ๆเพื่

อท
 าให

ส้ื่อ
สา
รไ
ดไ้
ม่ช

ดัเจ
น 

แส
ดง
ท่า
ทา
งป

ระ
กอ

บแ
บบ

ไม่
มัน่

ใจ
 

พดู
ดงั
หรื

อเบ
าจ
นเ
กนิ

ไป
 

สรุ
ปผ

ล 

3 (ดี) 2 (ปานกลาง) 1 (พอใช)้  
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แบบประเมินการฟัง 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 

ตอ
บค

 าถ
าม
หล

งัจ
าก
ที่ฟั

งไ
ดท้

ั ้งห
มด

 
จบั

ใจ
คว
าม
ส า
คญั

ขอ
งเนื้

อห
าไ
ดท้

ั ้งห
มด

 

รู้ค
วา
มห

มา
ยค

 าศ
พัท

ท์ั ้ง
หม

ด 

ปฏ
ิบตัิ

ตา
มค

 าส
ั ่งไ
ดถ้

ูกต
อ้ง
แล

ะค
ล่อ

งแ
คล

่ว 

ตอ
บค

 าถ
าม
หล

งัจ
าก
ที่ฟั

งไ
ดเ้ป็

นส่
วน

ให
ญ่ 

จบั
ใจ
คว

าม
ส า
คญั

ขอ
งเนื้

อห
าไ
ดเ้ก

ือบ
ทั ้ง

หม
ด 

รู้ค
วา
มห

มา
ยค

 าศ
พัท

โ์ด
ยส่

วน
ให

ญ่แ
ละ

ชดั
เจน

 

ปฏ
ิบตัิ

ตา
มค

 าส
ั ่งไ
ดถ้

ูกต
อ้ง
แต่

ค่อ
นข

า้ง
ชา้

 

สา
มา
รถ
ตอ

บค
 าถ
าม
หล

งัจ
าก
ที่ฟั

งไ
ดเ้ล

ก็น
อ้ย

 

จบั
ใจ
คว

าม
ส า
คญั

ขอ
งเนื้

อห
าไ
ดเ้ล

ก็น
อ้ย

 

รู้ค
วา
มห

มา
ยค

 าศ
พัท

ท์ั ้ง
หม

ด 

ปฏ
ิบตัิ

ตา
มค

 าส
ั ่งไ
ม่ค่

อย
ถูก

ตอ้
งแ
ละ

ค่อ
นข

า้ง
ชา้

 

สรุ
ปผ

ล 

3 (ดี) 2 (ปานกลาง) 1 (พอใช)้  
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แผนการอบรมที่ 2 

หน่วยการเรียนรู้เร่ือง  The  Weather in Long District                 เวลา 4 ช่ัวโมง 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

มาตรฐาน ต 1.1  เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ  และแสดงความ
คิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

มาตรฐาน ต 1.2  มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร แสดง
ความรู้สึก และความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอขอ้มลูข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ   
โดยการพดูและการเขียน 
สาระส าคญั 
 สภาพอากาศของอ าเภอลอง จงัหวดัแพร่ มีทั้งหมด 3 ฤดูกาล คือ ฤดูฝน ฤดูหนาวและฤดู
ร้อน นอกจากน้ียงัมีอุณหภูมิท่ีแปรปรวนตามสภาพอากาศ  เน่ืองดว้ยสภาพปัญหาโลกร้อน 
ประกอบกบัสภาพพ้ืนท่ีโดยรวมเป็นป่าไม ้จึงอาจมีสภาพอากาศท่ีร่มร่ืนแตกต่างจากเมืองหลวง 
การใหน้กัเรียนไดฝึ้กฟัง ค าศพัท ์และประโยคเป็นภาษาองักฤษ เพื่อใหส้ามารถส่ือสารผา่นการพดู
ไดถ้กูตอ้ง เช่น การพดูออกเสียงค าศพัท ์หรือการพดูบอกเล่าสภาพอากาศในชุมชนของตนเองและ
ใกลเ้คียง เพ่ือใหน้กัเรียนไดใ้ชภ้าษาส่ือสารในส่ิงท่ีอยูใ่กลต้วั ตระหนกัเห็นความส าคญัของ
ภาษาองักฤษ มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมุ่งมัน่ในการท างาน 
จุดประสงค์ 
 1.  บอกความหมายค าศพัทแ์ละแต่ง ประโยคเก่ียวกบั The  Weather in Long District  ได ้
 2.  ฟังค าศพัทแ์ละประโยคเก่ียวกบั The  Weather in Long District  ได ้  
 3.  พดูส่ือสารเก่ียวกบั The  Weather in Long District  ได ้  
 4.  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมุ่งมัน่ในการท างาน 
สาระการเรียนรู้ 
1. vocabulary :  Season: Cold season, rainy season, hot season, autumn, spring.       
  Weather:  rain – rainy,  sun – sunny, wind – windy, cloud – cloudy, fog – foggy 
     cool, hot, warm.  
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  Clear or Cloudy: bright, sunny, clear, fine, partially cloudy, cloudy, overcast, 
gloomy,  mist / misty ,Haze / hazy  
  Types of Rain: damp, drizzle, shower, rain, downpour, pour, torrential rain, 
flood 
  Cold stuff: hail, hailstones, snow, snowflake, sleet, blizzard 
  Types of Wind: breeze, blustery, windy, gale, Hurricane/cyclone/typhoon. 
  Temperature: 28°C (or more) – Hot  15 to 28°C – Warm  10 to 15°C - Cool 
5 to 10°C – Chilly  0 to 5°C – Cold  0°C (or less) - Freezing 

2. Function :    Speaking and listening,  giving definition, giving information about 
   food and  drink. 

3. Structure: Wh-question ; What's it like out (side)? 
                 How's the weather? 
                 What's the weather like? 
                 What's the temperature? 
                 What's the weather forecast? 
  Answer: 
  It is + adjective = A description of the weather 
       It is sunny today. 
   It's hot and humid today. 
   It'sa nice day today. 
  It is a + adjective + day (or morning/afternoon/night) 
   It's a fine day. 
   It's a windy afternoon. 
   It is + verb-ing = This type of weather is happening now. 
   It's drizzling outside. 
   It's snowing. 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
1.  ขั้นกระตุ้นความสนใจ 
 1.1    น าเขา้สู่บทเรียนโดยการทกัทายกนัดว้ยประโยค  How do you do? Very well, thanks. 
 1.2    ผูเ้ขา้รับการอบรมฟังและอ่านเพลง English camp 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 1.3  จากนั้นผูเ้ขา้รับการอบรมร้องเพลงร่วมกนัพร้อมท าท่าประกอบ  โดยดูแบบอยา่งจาก
ครูก่อน จากนั้นใหน้กัเรียนไดร้้องเพลงและท าท่าทางประกอบเพลงดว้ยตนเอง 
2.  ขั้นจดัการเรียนรู้ 

2.1  ทบทวน ค าศพัท ์เก่ียวกบัสภาพอากาศโดยการใชส่ื้อของจริง,  บตัรภาพ, บตัรค าศพัท,์ 
แถบประโยค  
 2.2   นกัเรียนฝึกอ่านประโยคตามครู  2-3 คร้ัง โดยใชบ้ตัรภาพ บตัรค า แถบประโยค ดงัน้ี   
   What's it like out side? 
        How's the weather? 
        What's the weather like? 
        What's the temperature? 
        What's the weather forecast?  
 2.3 ครูน านกัเรียนเล่นเกมลกูบอลวิเศษอีกคร้ัง โดยมีวิธีการเล่น คือ ใหทุ้กคนนัง่เป็นวงกลม
และส่งบอลใหเ้พ่ือนท่ีนัง่ถดัจากตนเอง โดยตอ้งโยนข้ึน  1  คร้ังก่อนส่ง ซ่ึงจะมีเสียงเพลงบรรเลง
ประกอบ และหากเสียงเพลงหยดุลง ลกูบอลอยูท่ี่ใครจะตอ้งถกูคดัออกจากวงกลม และมาอ่าน
ค าศพัท ์1 ค  า พร้อมบอกความหมายใหช้ดัเจน 
 
 

เพลง English camp 
             When English camp goes marching in, 
             When English camp goes marching in, 
             Oh, lord you want to be in the number,  
             When English camp goes marching in, 
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  3.  ขั้นสู่การปฏิบัต ิ
 3.1  นกัเรียนแบ่งกลุ่มใหม่ต่างจากช่วงเชา้ ตามความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน โดยใชผ้ลการ
ทดสอบก่อนเรียนเป็นคะแนนในการจดักลุ่มนกัเรียน จากนั้นใหน้กัเรียนไดแ้บ่งหนา้ท่ีภายในกลุ่ม   
 3.2  นกัเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาตามฐานต่าง ๆ เป็นวงจร โดยบนัทึกความรู้ท่ีไดรั้บใน
แบบฝึกหดัฐานการเรียนรู้หน่วยท่ี  2 เป็นรายบุคคล ใชเ้วลาฐานละ 10 นาที  ดงัน้ี  ฐานท่ี 1 season 
ฐานท่ี 2  temperature ฐานท่ี 3 weather และฐานท่ี 4 types of wind โดยแต่ละฐานมีกิจกรรมดงัน้ี 
        3.2.1 เรียนรู้ค  าศพัท ์โดยใหน้กัเรียนไดฟั้งค าศพัทจ์ากคลิปเสียงเจา้ของภาษา และฝึก
พดูค าศพัทน์ั้นซ ้า ๆ เป็นค าพอ้งเสียง และนกัเรียนบนัทึกลงในแบบฝึกประจ าฐานดว้ย 
        3.2.2 ฝึกการพดู/สนทนา โดยใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ประโยค Wh-question  
โดยการถามตอบ ฐานละ 1-2 ประโยค ใหน้กัเรียนไดฝึ้กฟังและพดูโตต้อบกบัเพื่อน และใหน้กัเรียน
บนัทึกลงในแบบฝึกหดัฐานการเรียนรู้ 
        3.2.3 เล่นเกมประจ าฐานการเรียนรู้เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ค  าศพัท ์ประโยคและเป็น
การทบทวนความรู้จากท่ีไดเ้รียนอีกคร้ัง 
        3.2.4 กิจกรรมประจ าฐานการเรียนรู้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ฐา
นท่ี 

ค  าศพัท ์ ประโยค เกม ส่ือ/ช้ินงาน 

1 Season: Cold 
season, rainy 
season, hot 
season, 
autumn, 
spring.      
Types of 
Rain: damp, 
drizzle, 
shower, rain, 
downpour, 
pour, torrential 
rain, flood 

A: What's it like out 
(side)? 
B: It is sunny today. 
A: How's the 
weather? 
B: It is rainy today. 
 

เกม ขนน า้ 
ใหน้กัเรียนแบ่งเป็น 
 2 กลุ่ม แข่งกนัขนน ้ าใส่อ่าง
ใหไ้ดเ้ยอะท่ีสุดโดยใชฝ้า
ขวดน ้ าอดัลม 
จากนั้นใหน้กัเรียนอ่าน
ค าศพัทท่ี์อยูใ่นรายการจาก
ครูท่ีดูแลตน้น ้ าและ น า
ค  าศพัทไ์ปเขียนบนกระดาน
ใหถ้กูตอ้งและมากท่ีสุด 
 
 
 

ส่ือ  
กระดาน บตัรค า 
ฝาขวดน ้ าอดัลม 
กะละมงั 
ปากกา 
 ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 
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ฐาน
ที ่

ค าศพัท ์ ประโยค เกม ส่ือ/ช้ินงาน 

2  temperature: 
hot, warm 
cool, chilly 
cold, freezing 
Cold stuff: 
hail, 
hailstones, 
snow, 
snowflake, 
sleet, blizzard 

A: What was the 
temperature 
yesterday? 
B: It was warm 
yesterday. 
A: What's the 
temperature to day? 
B: It is chilly today. 
A: What's the 
temperature 
tomorrow? 
B: It will be cold 
tomorrow. 

เกมวิง่พลดับิงโกค าศัพท์  
แบ่งนกัเรียนออกเป็นสอง
กลุ่ม ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม
แข่งกนัวิ่งผลดัโยนผา้สีท่ี
ต่างกนัลงในตาราง 
บิงโกท่ีเขียนลงบนพ้ืน 
กลุ่มไหนท่ีบิงโกก่อนจะ
ชนะและสามารถเลือกพดู
ค าศพัทห์น่ึงค าพร้อมบอก
ความหมายถกูตอ้งจะได ้1 
คะแนน 

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
ผา้สีแดง สีเขียว 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้หน่วย 
ท่ี 2  

 
3 

Weather 
Cloudy: bright, 
sunny, clear, 
fine, partially 
cloudy, cloudy, 
overcast, 
gloomy,  mist / 
misty ,Haze / 
hazy 
Weather:   
rain – rainy,   
sun – sunny,  
wind – windy, 
cloud – cloudy, 
fog – foggy 
cool, hot, warm. 

A: What's the 
weather like? 
B: It's a windy 
afternoon. 
A: What’s the 
weather in your 
home town? 
B: It's.……….. 
 
 
 
 
 
 
 

เกม Basketball: เป็นเกมให้
นักเรียนโยนบอลลงตะกร้า จะ
เป็นถงัขยะ กล่อง หรืออะไรก็
ได ้เร่ิมตน้ดว้ยการถามค าถาม
นักเรียนคนที่ 1 นักเรียนที่ตอบ
ถูกจะไดโ้ยนบอลลงตะกร้า 
หากโยนลงนักเรียนได ้2 
คะแนน แต่หากบอลโดน
ตะกร้าแต่ไม่ลงนักเรียนได ้1 
คะแนน คนที่ไดค้ะแนนสูง
ที่สุดคือผูช้นะ เกมน้ีจะเล่น
เดี่ยวหรือเล่นเป็นทีมก็ได ้

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
แถบประโยค 
ตะกร้า ลกูบาส 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 
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ฐาน
ที ่

ค  าศพัท ์ ประโยค เกม ส่ือ/ช้ินงาน 

4 Types of 
Wind:  
breeze, 
blustery,  
windy, gale, 
Hurricane/ 
cyclone/ 
typhoon. 

A: What's the 
weather forecast? 
B: It's snowing. 
A: what kind of 
weather do you 
like? 
B: I like…… 

เกม Word Chain: ให้
นกัเรียนนัง่เป็นรูปวงกลม
กบัครู   ครูพดูค าหรือ
ประโยคออกมา นกัเรียนคน
ท่ีนัง่ถดัไปพดูตามและเพ่ิม
ค าใหม่เขา้ไปหน่ึงค า 
นกัเรียนคนท่ีสองพดูตามทั้ง
สองค าและเพ่ิมค าใหม่เขา้
ไปอีกหน่ึงค า เล่นไปเร่ือยๆ 
จนครบรอบหรือจนกว่าค า
จะมีมากจนจ าไม่ไดแ้ลว้ 

ส่ือ  
บตัรค า บตัรภาพ 
แถบประโยค 
ช้ินงาน  
แบบฝักหดัฐาน 
การเรียนรู้ 

 
4.  ขั้นสรรค์สร้างผลงาน 
 4.1 นกัเรียนแต่ละกลุ่มหลงัจากท่ีไดศ้ึกษาตามฐานต่าง ๆ ครบเรียบร้อยแลว้ ใหน้กัเรียนได ้
ระดมสมองในกลุ่มของตนเอง โดยเขียนสรุปผลงานการศกึษาในแต่ละฐานเป็นแผนภูมิความคิด 
พร้อมตกแต่งใหส้วยงาม 
 4.2 นกัเรียนแต่ละกลุ่มฝึกซอ้มน ้ าเสนอผลงานของกลุ่มตนเองเป็นภาษาองักฤษโดยเนน้ให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการน าเสนอ ใหน่้าสนใจ สามารถใชเ้พลงและการแสดงประกอบไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์
5.   ขั้นประสานความเข้าใจ 
 5.1  นกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอช้ินงานของตนเองท่ีหนา้เวที  โดยมีคณะครูเป็นผู ้
ประเมินการพดูน าเสนอช้ินงานของนกัเรียน จนครบทุกกลุ่ม 
 5.2  ผูเ้ขา้รับการอบรมตอบค าถามท่ีครูถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดเ้รียนมาเพ่ือตรวจสอบความ
เขา้ใจผูเ้ขา้รับการอบรมอีกคร้ัง จากนั้นใหผู้เ้ขา้รับการอบรมร่วมกนัอภิปรายถึงสภาพปัญหา 
ท่ีตนพบ เพื่อน าไปปรับปรุงการจดัการอบรมต่อไป 
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ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
 1.  เพลง English camp และเกม ลกูบอลวิเศษ เกมขนน ้ า เกมวิ่งพลดับิงโกค าศพัท ์
เกม basketball เกม word chain 

2.  แบบฝึกหดัฐานการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 
3.  กระดาษ สี ปากกา ฯลฯ 
4.  บตัรภาพและบตัรค าศพัท ์ 
5.  ส่ือของจริง 
6.  อุปกรณ์เคร่ืองเสียงต่าง ๆ ในการอบรม 
7.  ฐานการเรียนรู้ 
 

การวดัและประเมนิผล 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วธิีการประเมนิ เคร่ืองมอื เกณฑ์ 
1.  บอกความหมาย   
     ค  าศพัทแ์ละแต่ง 
     ประโยคเก่ียวกบั  
     The  Weather in 
Long District  ได ้
 

ตรวจแบบฝึกหดัฐาน
การเรียนรู้ 

แบบฝึกหดัฐาน 
การเรียนรู้ 

ท าแบบฝึกหดัฐาน 
การเรียนรู้ถกูตอ้ง 
ร้อยละ 80 

2.  ฟังค าศพัทแ์ละ 
     ประโยคเก่ียวกบั    
The  Weather in Long 
District  ได ้

ประเมินความสามารถ
ดา้นการฟังและการพดู 

แบบประเมิน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพดู 

มีคะแนน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพดู 
ในระดบั ดี ข้ึนไป 
 
 

3.  พดูส่ือสารเก่ียวกบั    
     The  Weather in 
Long District  ได ้
 
 

ประเมินความสามารถ
ดา้นการฟังและการพดู 

แบบประเมิน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพดู 

มีคะแนน
ความสามารถดา้น 
การฟังและการพดู 
ในระดบั ดี ข้ึนไป 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ วธิีการ เคร่ืองมอื เกณฑ์ 
4.  มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
     และมุ่งมัน่ใน 
     การท างาน 

สงัเกตการร่วม
กิจกรรม 

แบบสงัเกตการร่วม
กิจกรรม 

มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
มุ่งมัน่ในการท างาน 
ระดบั “ดี” 
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แบบฝึกหัดฐานการเรียนรู้หน่วยที่ 2 

ตอนที ่1 ค าช้ีแจง นักเรียนฝึกพูดค าศัพท์ และเขียนความหมายให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

1 season   ฤดูกาล 

2 summer      ฤดูร้อน 

3 winter  ฤดูหนาว 

4 rainy   ฤดูฝน 

5 warm  อบอุ่น 

6 cold  หนาว 

7 weather  อากาศ 

8 autumn     ฤดูใบไม้ร่วง 

9 cool  อากาศเย็น 

10 foggy   หมอก 

11 cloud  เมฆ 

12 hot        ร้อน 

13 dry  แห้ง 

14 wet  เปียก 

15 windy  ลมพดั 
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ตอนที่ 2 ค าช้ีแจง บอกลกัษณะภูมิอากาศให้ตรงกบัรูปภาพ 
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2. A : What’ s the weather like in Japan ? 

    B:  It is ............................ 

 

1. A : What’ s the weather like in Phuket ? 

    B:  It is ............................ 

 

3. A : How is the weather now  in Chiangmai ? 

    B:  It is ............................ 

 

4. A : What is  the temperature ?  

    B:  It is ............................ 

ตอนที่ 2 ค าช้ีแจง ตอบค าถามต่อไปนี้ 
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เฉลยแบบฝึกหัดฐานการเรียนรู้หน่วยที่ 2 

ตอนที ่1 ค าช้ีแจง นักเรียนฝึกพูดค าศัพท์ และเขียนความหมายให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

1 season   ฤดูกาล 

2 summer      ฤดูร้อน 

3 winter  ฤดูหนาว 

4 rainy   ฤดูฝน 

5 warm  อบอุ่น 

6 cold  หนาว 

7 weather  อากาศ 

8 autumn     ฤดูใบไม้ร่วง 

9 cool  อากาศเย็น 

10 foggy   หมอก 

11 cloud  เมฆ 

12 hot        ร้อน 

13 dry  แห้ง 

14 wet  เปียก 

15 windy  ลมพดั 
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ตอนที่ 2 ค าช้ีแจง บอกลกัษณะภูมิอากาศให้ตรงกบัรูปภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

hot 

dry 

sunny 

cool 

cold 

fine 

cloudy  

rainy 

wet 
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แบบประเมินการพูด 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 

ออ
กเสี

ยง
ค า
ศพั

ทแ์
ละ

ปร
ะโ
ยค

 เน
น้ห

นกั
ถูก

ตอ้
ง ส

มบ
ูรณ์

 

พูด
ต่อ

เนื่
อง
ไม่

ติด
ขดั

พูด
ชดั

เจน
ท า
ให

ส้ื่อ
สา
รไ
ด ้

แส
ดง
ท่า
ทา
งป

ระ
กอ

บเ
หม

าะ
สม

 

พูด
ดว้

ยน
 ้าเสี

ยง
เห
มา
ะส

มก
บับ

ทบ
รร
ยา
ย 

ออ
กเสี

ยง
ค า
ศพั

ทแ์
ละ

ปร
ะโ
ยค

 เน
น้ห

นกั
ถูก

ตอ้
ง  

พูด
ตะ

กุก
ตะ

กกั
บา้
ง แ

ต่ย
งัพ

อสื่
อส

าร
ได

 ้

แส
ดง
ท่า
ทา
งป

ระ
กอ

บม
าก
เกิน

ไป
หรื

อน
อ้ย
ไป

 

ใช
น้ ้า

เสี
ยง
ดงั
บา้
งห

รือ
บา
งค
รั้ง
ไม่

ชดั
เจน

 

ออ
กเสี

ยง
ค า
ศพั

ทแ์
ละ

ปร
ะโ
ยค

ถูก
ตอ้

งข
าด
กา
รเน

น้ห
นกั

 

พูด
เป็
นค

 าๆ
หย

ดุเป็
นช่

วง
ๆเ
พื่อ

ท า
ให

ส้ื่อ
สา
รไ
ดไ้
ม่ช

ดัเจ
น 

แส
ดง
ท่า
ทา
งป

ระ
กอ

บแ
บบ

ไม่
มัน่

ใจ
 

พูด
ดงั
หรื

อเบ
าจ
นเ
กิน

ไป
 

สรุ
ปผ

ล 

3 (ดี) 2 (ปานกลาง) 1 (พอใช)้  
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แบบประเมินการฟัง 
  

ที ่ ช่ือ-สกุล 

ตอ
บค

 าถ
าม
หล

งัจ
าก
ที่ฟั

งไ
ดท้

ั ้งห
มด

 

จบั
ใจ
คว

าม
ส า
คญั

ขอ
งเนื้

อห
าไ
ด ้

ทั ้ง
หม

ด 
รู้ค
วา
มห

มา
ยค

 าศ
พัท

ท์ั ้ง
หม

ด 

ปฏ
ิบตัิ

ตา
มค

 าส
ั ่งไ
ดถ้

ูกต
อ้ง
แล

ะค
ล่อ

งแ
คล

่ว 

ตอ
บค

 าถ
าม
หล

งัจ
าก
ที่ฟั

งไ
ดเ้ป็

นส่
วน

ให
ญ่ 

จบั
ใจ
คว

าม
ส า
คญั

ขอ
งเนื้

อห
าไ
ดเ้ก

ือบ
 

ทั ้ง
หม

ด 
รู้ค
วา
มห

มา
ยค

 าศ
พัท

โ์ด
ยส่

วน
ให

ญ่แ
ละ

ชดั
เจน

 

ปฏ
ิบตัิ

ตา
มค

 าส
ั ่งไ
ดถ้

ูกต
อ้ง
แต่

ค่อ
นข

า้ง
ชา้

 

สา
มา
รถ
ตอ

บค
 าถ
าม
หล

งัจ
าก
ที่ฟั

งไ
ดเ้ล

ก็น
อ้ย

 

จบั
ใจ
คว

าม
ส า
คญั

ขอ
งเนื้

อห
าไ
ด ้

เลก็
นอ้

ย 
รู้ค
วา
มห

มา
ยค

 าศ
พัท

ท์ั ้ง
หม

ด 

ปฏ
ิบตัิ

ตา
มค

 าส
ั ่งไ
ม่ค่

อย
ถูก

ตอ้
งแ
ละ

ค่อ
นข

า้ง
ชา้

 

สรุ
ปผ

ล 

3 (ดี) 2 (ปานกลาง) 1 (พอใช)้  
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบทดสอบเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ 
เพือ่พฒันาความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาองักฤษ   

ส าหรับนักเรียนระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม
................................................................................................ 

ค าช้ีแจง 
               1.  แบบทดสอบฉบบัน้ีจดัท ามีวตัถุประสงคเ์พ่ือ วดัเพ่ือพฒันาความสามารถดา้นการฟัง
และพดูภาษาองักฤษ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ก่อนและหลงัการฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ                  
              2.  แบบทดสอบเป็นแบบปรนยั 4  ตวัเลือก จ  านวน  40  ขอ้  จ  านวนคะแนน  40   คะแนน  
ก  าหนดเวลาในการสอบ 40  นาที  
                     ............................................................................................................. 
ให้นกัเรียนเลอืกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพยีงค าตอบเดียว 
Local Food of Long District Phrae Province  

1.  Which is the local food ? 

     1. espresso                                                                 2. pizza                       
     3.  sticky rice                                                             4. water. 
2. A: what do you like to eat with rice? 
    B: I like to eat .................. with rice.                 
    1. salad                                                                          2. hamburger               
    3. pork curry (Hang – le curry)                                    4. cake  
3. ......... made us healthy. 
     1. beer                                                                          2. french fired            
     3. vegetables                                                                4. snack 
4. Which are food and drink? 
     1. sticky rice and water                                                2.  sugar and lime juice 
     3. streaky pork with  crispy crackling and fish            4. ice cream and soda 
5. Which is the famous food of Long district? 
    1. curry fish sauce                                                    2. sandwich 
    3. fresh rice noodle with fish sauce with chilli             4. fried rice 
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6.  What are the ingredients of  Northern style chili dip? 
      1.  lettuce  and beef                                                    2. tomatoes and pork  
      3. carrot and pork                                      4.  tomatoes and fish  
7.  A :………………………………? 
    B :  Papaya salad, sticky rice and  roast chicken, please. 
     1. Where are you going ?                                             2. What would you like to eat ? 
     3. What are you doing ?                                               4. How much does it cost ? 
8. A  :   Would you like  Hang-le curry? 
    B  : ……………………………… 
     1. No, please do .                                                         2. You’re welcome. 
     3. Yes, please .                                                             4. And to drink ? 
9. Which  is  the  junk food? 
     1. fried chicken                                                           2. candy 
    3. milk                                                               4. hotdog 
10. My mother likes .......... very much.  

                                                   1.  streaky pork with crispy crackling rice                                                    
                       2.  fried rice with pork                                                                                  

                                                                        3.  sticky                 
              4.  hang-le curry 

Weather 
11.  What is the weather like in the picture?        

 1. rainy    2. sunny   
3. cloudy   4. windy 

 
 

12.  In which season can you wear these clothes?  
                                                                        1. summer    2. rainy  season   
                                                                       3. cold season    4. hot season 
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13.   What is the season in the picture? 
                                                                         1. fall 

     2. summer  
   3. winter 
   4. spring 

 

14.  It’s rainy. What’s the weather like? 
     1. cold and wet                                                   2. warm and sunny 
     3. hot and stormy                                               4. rainy and foggy 
15.  It’s summer. What the weather like? 
     1. cold and wet                                                   2. warm and sunny 
     3. hot and sunny                                                     4. rainy and foggy. 
16. It’s hot and the sky is clear. What season is it? 
     1. winter                                                                2. rainy 
     3. summer                                                             4. spring 
17. A : What is the.................. like today? 
      B : It is cold and snowy. 
     1. climate                                                              2. season 
     3. weather                                                             4. temperature  
18.  Which month is in winter? 
     1. March                                                               2. December 
     3. July                                                                  4. April 
19. What should you wear in cold weather? 
     1. sweater                                                            2. blouse 
     3. shorts                                                               4. raincoat 
20. How many seasons are there in your hometown? 
     1.  three  seasons                                                  2.  four  seasons 
     3.  five  seasons                                                    4.  two  seasons 
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Be healthy 
21.  What's wrong  with you? 
                                                                    1.  I have a fever 
                                                                    2.   I have a cold  
                                                                    3.  I have a backache 
                                                                    4. I have a stomachache. 
22. What's the matter with him? 
                                                                     1.    He has a cold. 
                                                                     2.   He has a stomachache.  
                                                                     3.    He has a hiccup. 
                                                                     4.    He has a toothache. 
 

23.  What's the matter with Jone? 
                                                                     1. He has a cough. 
                                                                     2. He has a runny nose.  
                                                                     3. He has a sore throat. 
                                                                     4. He has a headache. 
24.  What's the problem? 
                                                                       1. His knee is hurt. 
                                                                      2. He has an  arm ache .   
                                                                      3. He has an earache. 
                                                                      4. He feels well. 
 

25.  A: What’s wrong?  Do you have a headache? 
       B: ................................................... 
       A: That’s too bad. 
     1. Yes, he  does.                                               2. No, I don’t . 
     3. Yes, I am.                                                     4. Yes, I do. 
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26.  A:  I have a  headache. What should I do? 
       B: ..................................................... 
     1. Don’t go outside.                                        2. Don’t eat any heavy food today. 
     3. Close your eyes for ten minutes.                4. Take a medicine. 
27.  What is the good thing  for good health? 
     1. drink two cups of water per day.               2. stay in bed all day. 
     3. sleep late.                                                   4. exercise  every day. 
28.  A: How do you feel? 
       B: ..................................................... 
       A: I’m sorry to hear that. You should go to see the dentist. 
       1. I am happy.                                             2. I don’t feel well. I have a terrible toothache. 
      3. I feel well.                                                4.  I am good. 
29.  A:   I can’t sleep at night. 
       B: ..................................................... 
     1. You should  call your family on the phone.      2.  You should  go out to a restaurant. 
     3.  You should  go home and relax.                       4.  You should  get some exercise every day. 
 
30. What is this?  
                                                                  1. syrup 
                                                                  2. eye drop 
                                                                  3. pill 
                                                                  4. cream 
 

The Famous  Places in Long District, Phrae Province 

31.   What does this sign mean? 
                                                               1.  turn left          
                                                               2.  turn back          
                                                               3.  turn right         
                                                               4. parking 
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32. What does this sign mean? 
                                                              1.   at the corner          
                                                              2.  crossroad 
                                                              3.  go straight 
                                                             4.   U-turn 
33. Which is not a place of Long district?  
       1.  Stone   Maharach Park         2.   Wat Prathat Cho Hae 
       3.   Doi Pha Chu          4.  Doi Intanon     
34.Which sentence is not correct? 
     1.  Stone  Maharach Park  is  a good place to visit. 
     2.  Pratatesridonkam Temple is in Long district.     
     3. Arawon cave  has  stalactites shaped like an elephant. 
     4. Teen chok village is  in  Wangchin district. 
35. How can you go to   Arawon cave ? 
       1.  By plane only              2.   By train  only 
       3.   By car or by train                          4.  By bus only     
36.  Suda: _______________ Where’s the toilet? 
       Weera: It’s on the second floor. And  on your left. 
      1. Oop!                                                               2. I’m sorry. 
      3. Excuse me.                                                     4. Good morning. 
37. A: Excuse me. Could you please tell me the way to the bank? 
      B: _______________  
      A: Thank you very much. 
      B: You’re welcome. 
     1. I’m sorry. I’m in a hurry.                                 
     2. Sure. You can ask the police over there. 
     3. I have no idea. I’m not familiar with this area. 
     4. Certainly. Take the car  for five minutes. And turn left  at the first crossroads. It is on your 
left. 
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38.  A: Excuse me. _______________ 
       B: Sure. There’s the  Pratatesridonkam temple on Hoi Ao Road. 
       1. Can you please tell me whether there is a  Pratatesridonkam temple  near here? 
     2. Do you know where I can  pray to the Buddha? 
     3. Could you tell me how to get to  Pratatesridonkam temple ? 
     4. Do you know the way to  Hoi Ao Road? 
39. From these pictures which is  Pratatesridonkam Temple ? 
     1.                                                                       2. 
 
 
     3.                                                                        4. 
 
 
40. Where is  Wat Prathat Cho Hae ? 
     1.  In Cho Hae sub district, Muang  Phrae. 
     2.  In Cho Hae sub district, Long  Phrae. 
     3.  In Hui Ao sub district,  Long  Phrae. 
     4.  In Hua thung district, Moung Uttaradit 
 
 

เฉลยแบบทดสอบ 

1. 3                      2. 3         3. 3       4. 1    5. 3 
6. 2                      7. 2         8. 3       9. 2   10. 4  
11. 4                    12. 3         13. 2       14. 1    15. 3 
16. 3                    17. 3         18. 2       19. 1    20. 1  
21. 1                     22. 1         23. 4       24. 1    25. 4  
26. 4                     27. 4         28. 2       29. 4    30. 1  
31. 3                     32. 2         33. 4       34. 4    35. 3  
36. 3                     37. 4         38. 3       39.3    40. 1 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
ค่ายภาษาอังกฤษเพือ่พฒันาความสามารถด้านการฟังและพูดภาษาอังกฤษ   

ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนมีต่อการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ    
             2.  โปรดใส่เคร่ืองหมาย ลงในช่องคะแนนท่ีตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนโดยมี
หลกัเกณฑใ์นการประเมินตามระดบัความคิดเห็นในแต่ละรายการประเมิน ดงัน้ี 
 ระดบั  5  คะแนน    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  
 ระดบั  4  คะแนน    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดบัมาก  
 ระดบั  3  คะแนน    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง  
 ระดบั  2  คะแนน    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย  
    ระดบั  1  คะแนน    หมายถึง    มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด  
 
ข้อที ่ รายการ ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2  1 
1 มีวิธีการด าเนินกิจกรรมท่ีเขา้ใจง่ายและนกัเรียนสามารถ

ปฏิบติัได ้
     

2  ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมมคีวามเหมาะสม       
3 กิจกรรมมีความสนุก  ไม่ตึงเครียด        
4 กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของ

นกัเรียน 
     

5 นกัเรียนสามารถเลือกใชภ้าษาและท่าทางไดอ้ยา่งอิสระ      
6 กิจกรรมฟัง –  พดูภาษาองักฤษ สามารถพฒันาความสามารถ

ดา้นการฟังและพดูของนกัเรียน 
     

7 วิทยากรมกีารอธิบาย และสาธิตการท ากิจกรรมอยา่งชดัเจน      
8 วิทยากรมกีารตรวจสอบความเขา้ใจในการท ากิจกรรม      
9 การด าเนินกิจกรรมกระชบั  และมีความต่อเน่ืองชดัเจน      
10 การจดักลุ่มนกัเรียนมคีวามเหมาะสม      
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ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ รายการ ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2  1 
11 สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั      
12 ท าใหมี้ความมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษมากข้ึน      
13 ช่วยพฒันาความสามารถในดา้นการฟัง – พดู      
14 การท ากิจกรรมไดฝึ้กกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม       
15 เจตคติท่ีดีต่อภาษาองักฤษ       
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ภาคผนวก  ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตารางท่ี    5   แสดงค่าเฉล่ียของการประเมนิเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมค่ายภาษาองักฤษ 
        เพ่ือพฒันาความสามารถดา้นการฟังและพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น  
                     มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 
 
หวัข้อการประเมิน  ̅ S.D. ผลการประเมิน 
1.  เนือ้หาในหลกัสตูรมีความน่าสนใจ    
    1.1  มีความสมเหตุสมผล 4.00 0.00 มาก 

    1.2  มีความจ าเป็นที่ต้องพฒันาหลกัสตูร 4.33 0.57 มาก 
2. หลกัการของหลกัสตูร    
    2.1  มีความเป็นไปได้ 4.33 0.57 มาก 
    2.2  มีประโยชน์ 4.66 0.57 มากที่สดุ 
3. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร    

    3.1  มีความชดัเจน   4.00 0.00 มาก 

    3.2  มีความเป็นไปได้ 4.00 0.00 มาก 

4. โครงสร้างและเนือ้หาของหลกัสตูร    

     4.1  ครอบคลมุสาระที่ต้องการ 4.66 0.57 มากที่สดุ 

     4.2  มีความเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 

     4.3  มีประโยชน์ 4.33 0.57 มาก 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม    
    5.1 มีความเป็นไปได้ 4.33 0.57 มาก 

    5.2 มีการเรียงล าดบัขัน้ตอน 3.66 0.57 มากที่สดุ 

    5.3 เหมาะสมกบัเวลาเรียน 4.66 0.57 มากที่สดุ 

    5.4 เสริมสร้างท าให้บรรลจุดุประสงค์ 4.33 0.57 มาก 
6. สือ่ประกอบการอบรม    
    6.1 สนบัสนนุให้บรรลจุดุประสงค์ 4.33 0.57 มาก 
    6.2 เหมาะสมกบัการน าไปใช้ 4.33 0.57 มาก 

    6.3 เหมาะสมกบัผู้ เข้ารับอบรม 4.66 0.57 มากที่สดุ 

7. การประเมินหลกัสตูร    

   7.1 ตรวจสอบการบรรลจุดุประสงค์ได้ 4.00 0.00 ดีมาก 

    7.2 ครอบคลมุสิง่ที่ต้องการประเมิน 4.00 1.00 มาก 

    7.3 มีความเป็นไปได้ 4.66 0.57 มากที่สดุ 

                                                  เฉลีย่ 4.28 0.53       มาก 
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ตารางท่ี   6   แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัความสามารถดา้นการฟังและ 
      การพดูภาษาองักฤษ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม 

 

 

ข้อที่ 
ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 ค่า  IOC 
ข้อที่ 1 1 1 1 1 

ข้อที่ 2 1 1 1 1 

ข้อที่ 3 1 1 1 1 

ข้อที่ 4 1 1 1 1 
ข้อที่ 5 1 1 1 1 

ข้อที่ 6 1 1 1 1 

ข้อที่ 1 1 1 1 1 

ข้อที่ 7 1 1 1 1 

ข้อที่ 8 1 1 1 1 

ข้อที่ 9 1 1 1 1 

 ข้อที่ 10 1 1 1 1 

 ข้อที่ 11 0 1 1 0.67 
 ข้อที่ 12 1 1 1 1 

 ข้อที่ 13 1 1 1 1 

 ข้อที่ 14 1 1 1 1 

 ข้อที่ 15 1 1 1 1 

 ข้อที่ 16 1 1 1 1 

 ข้อที่ 17 1 1 1 1 

 ข้อที่ 18 1 1 1 1 

ข้อที่ 19 1 1 1 1 
ข้อที่ 20 1 1 1 1 

ข้อที่ 21 1 1 1 1 

ข้อที่ 22 1 1 1 1 

ข้อที่ 23 1 1 1 1 

ข้อที่ 24 1 1 1 1 

ข้อที่ 25 1 1 1 1 

 ข้อที่ 26 1 1 1 1 
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ข้อที่ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 ค่า  IOC 

ข้อที่ 27 1 1 1 1 

 ข้อที่ 28 1 1 1 1 

 ข้อที่ 29 1 1 1 1 

 ข้อที่ 30 1 1 1 1 
 ข้อที่ 31 1 1 1 1 

 ข้อที่ 32 1 1 1 1 

 ข้อที่ 33 1 1 1 1 

 ข้อที่ 34 1 1 1 1 

 ข้อที่ 35 1 1 1 1 

 ข้อที่ 36 1 1 1 1 

 ข้อที่ 37 0 1 1 0.67 

ข้อที่ 38 1 1 1 1 
ข้อที่ 39 1 1 1 1 

ข้อที่ 40 1 1 1 1 

ข้อที่ 41 1 1 1 1 

ข้อที่ 42 1 1 1 1 

ข้อที่ 43 1 1 1 1 

ข้อที่ 44 1 1 1 1 

ข้อที่ 45 1 1 1 1 

ข้อที่ 46 1 1 1 1 
ข้อที่ 47 1 1 1 1 

ข้อที่ 48 1 1 1 1 

ข้อที่ 49 1 1 1 1 

ข้อที่ 50 1 1 1 1 

                                                                                                     ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  0.97 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี   6   (ต่อ)  
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ตารางท่ี  7    แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 

       ค่ายภาษาองักฤษเพื่อพฒันาความสามารถดา้นการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  
 

 

รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

คนที่  1 คนที่  2 คนที่  3 ค่า  IOC 

ข้อที่ 1 1 1 1 1 
ข้อที่ 2 1 1 1 1 
ข้อที่ 3 1 1 1 1 
ข้อที่ 4 1 1 1 1 
ข้อที่ 5 1 1 1 1 
ข้อที่ 6 1 1 1 1 
ข้อที่ 1 1 1 1 1 
ข้อที่ 7 1 1 1 1 
ข้อที่ 8 1 1 1 1 
ข้อที่ 9 1 1 1 1 
 ข้อที่ 10 1 1 1 1 
 ข้อที่ 11 1 1 1 1 
 ข้อที่ 12 1 1 1 1 
 ข้อที่ 13 1 1 1 1 
 ข้อที่ 14 1 1 1 1 
 ข้อที่ 15 1 1 1 1 
                                                                                                      ค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
1.00 
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ตารางท่ี 8    แสดงค่าความยากง่าย (p) และ ค่าอ  านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ 
      ดา้นการฟังและการพดูภาษาองักฤษ จ านวน 40 ขอ้ 

 
แบบวดัทกัษะ ค่าความยาก-ง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ข้อที่ 1 0.57 0.47 
ข้อที่ 2 0.53 0.63 

ข้อที่ 3 0.40 0.44 
ข้อที่ 4 0.60 0.45 
ข้อที่ 5 0.50 0.48 

ข้อที่ 6 0.53 0.36 
ข้อที่ 7 0.60 0.46 
ข้อที่ 8 0.53 0.52 

ข้อที่ 9 0.50 0.54 
ข้อที่ 10 0.57 0.41 
ข้อที่ 11 0.50 0.38 

ข้อที่ 12 0.50 0.41 
ข้อที่ 13 0.50 0.39 
ข้อที่ 14 0.60 0.41 

ข้อที่ 15 0.57 0.54 
ข้อที่ 16 0.47 0.43 
ข้อที่ 17 0.53 0.44 

ข้อที่ 18 0.533 0.55 
ข้อที่ 19 0.50 0.66 

ข้อที่ 20 0.57 0.43 
ข้อที่ 21 0.53 0.40 
ข้อที่ 22 0.57 0.45 

ข้อที่ 23 0.50 0.38 
ข้อที่ 24 0.47 0.37 
ข้อที่ 25 0.50 0.48 

ข้อที่ 26 0.47 0.38 
ข้อที่ 27 0.60 0.43 
ข้อที่ 28 0.50 0.49 
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ตารางท่ี  8  (ต่อ) 
 

แบบวดัทกัษะ ค่าความยาก-ง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ข้อที่ 29 0.43 0.45 

ข้อที่ 30 0.53 0.44 
ข้อที่ 31 0.47 0.49 
ข้อที่ 32 0.57 0.34 

ข้อที่ 33 0.60 0.47 
ข้อที่ 34 0.47 0.40 
ข้อที่ 35 0.53 0.42 

ข้อที่ 36 0.53 0.50 
ข้อที่ 37 0.57 0.50 

ข้อที่ 38 0.63 0.49 
ข้อที่ 39 0.47 0.47 
ข้อที่ 40 0.57 0.41 
รวมเฉลีย่ 0.53 0.45 
 

ค่าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  0.90   หรือ   90 % 
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ตารางท่ี  9   แสดงผลการวิเคราะห์ ค่าอ  านาจจ าแนก (rxx) เป็นรายขอ้ของแบบวดัความพึงพอใจ 

รายการ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ข้อที่ 1 0.54 
ข้อที่ 2 0.51 
ข้อที่ 3 0.55 
ข้อที่ 4 0.46 
ข้อที่ 5 0.58 
ข้อที่ 6 0.54 
ข้อที่ 7 0.53 
ข้อที่ 8 053 
ข้อที่ 9 0.56 
ข้อที่ 10 0.50 
ข้อที่ 11 0.59 
ข้อที่ 12 0.51 
ข้อที่ 13 0.54 
ข้อที่ 14 0.62 
ข้อที่ 15 0.59 
                                  รวมเฉลี่ย 0.55 

 
ค่าความเช่ือมัน่  0.89 หรือ   89 % 
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ภาคผนวก  จ 
     1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

                                2.  บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
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ตารางท่ี   10   แสดงการเปรียบเทียบความสามารถดา้นการฟังและการพดูภาษาองักฤษ  
         ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 
นักเรียน ก่อนเรียน 

(40 คะแนน) 
หลังเรียน 
(40 คะแนน) 

1 26 36 
2 16 32 
3 20 37 
4 23 35 
5 21 33 
6 21 33 
7 22 37 
8 17 30 
9 26 37 
10 25 34 
11 26 36 
12 26 32 
13 18 34 
14 18 33 
15 23 37 
16 22 36 
17 14 31 
18 19 32 
19 24 37 
20 24 37 
21 24 36 
22 20 33 
23 22 36 
24 20 34 
25 24 36 
26 22 34 
27 24 36 
28 21 34 
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ตารางที่  10 (ต่อ) 
 

  

นกัเรียน ก่อนเรียน 
(40 คะแนน) 

หลงัเรียน 
(40 คะแนน) 

29 20 33 
30 23 35 

 ̅ 21.70 34.53 
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ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

เคร่ืองมือการวิจัย 
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ภาคผนวก  ช 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเก็บรวบรวม 

ข้อมูลการวิจัย 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 
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ประวตัย่ิอผู้วจิยั 

ช่ือ- สกุล                      นางสาวณมลพร  นพอมรไพศาล 
วนั   เดือน   ปี  เกิด                        15    มีนาคม   2525 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั                         4/6  หมู่ 2    ต  าบลหวัทุ่ง    อ  าเภอลอง   จงัหวดัแพร่ 
ต าแหน่งหนา้ท่ีการงานปัจจุบนั     รับราชการครู 
สถานท่ีท างานปัจจุบนั                  โรงเรียนบา้นไผล่อ้ม   ต  าบลหวัทุ่ง    อ  าเภอลอง   จงัหวดัแพร่
ประวติัการศึกษา                             
                 พ.ศ. 2538                    ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
                                                      จากโรงเรียนเทพพิทกัษ ์อ  าเภอเมือง  จงัหวดัแพร่ 
                พ.ศ. 2544                      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
                                                      จากโรงเรียนลองวิทยา   อ  าเภอลอง  จงัหวดัแพร่ 
                พ.ศ. 2548                      ครุศาสตรบณัทิต วิชา ภาษาองักฤษ 
                                                      จากมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

 


