
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
ก า รศึ ก ษ า คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ทํ า ง านขอ ง บุ คล า ก รคณะ เทคนิ ค ก า ร แพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูศึกษาไดทําการแจกแบบสอบถามแกบุคคลากรคณะเทคนิคการแพทย
ท้ังหมด 233 ชุด และไดรับตอบกลับคืนมารวมจํานวนท้ังส้ิน 193 ชุด ซ่ึงคิดเปนรอยละ 82.83 โดย
จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน สายงาน/ลักษณะงาน รายไดตอ
เดือน และระยะเวลาในการทํางาน 

สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม 
ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และ
คาเฉล่ีย (Mean) 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม และวิเคราะหขอมูลโดยใช สถิติ
อางอิง (Inferential Statistics) ดังนี้ 

3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศกับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ 
ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึกษา
ความแตกตางระหวางอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน สายงาน/ลักษณะงาน รายไดตอ
เดือน และระยะเวลาในการทํางาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

  ชาย 75 38.86 

  หญิง 118 61.14 

รวม 193 100.00 

 
จากตารางท่ี 1 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ท้ังหมด 193 คน สวนใหญเปนเพศ

หญิง คิดเปนรอยละ 61.14 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 38.86 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน รอยละ 

  ตํ่ากวา 20 ป 0 0 

  20 – 30 ป 53 27.46 

  31 – 40 ป 61 31.61 

  41 – 50 ป 49 25.38 

  51 – 60 ป 30 15.54 

รวม 193 100.00 
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จากตารางท่ี 2 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป 
คิดเปนรอยละ 31.61 รองลงมาคือ อายุระหวาง 20-30 ป คิดเปนรอยละ 27.46 อายุระหวาง 41-50 ป 
คิดเปนรอยละ 25.38 และอายุระหวาง 51-60 ป คิดเปนรอยละ 15.54 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 93 48.19 
สมรส 90 46.63 
หยาราง/เปนหมาย 10 5.18 

รวม 193 100.00 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีสถานภาพโสด คิดเปน

รอยละ 48.19 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 46.63 และสถานภาพหยาราง/เปนหมาย 
คิดเปนรอยละ 5.18 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 34 17.62 

ปริญญาตรี 71 36.79 

ปริญญาโท 39 20.21 

ปริญญาเอก 49 25.39 

รวม 193 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 36.79 รองลงมาคือ ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 25.39 ระดับ
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 20.21 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.62 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 37 19.17 
พนักงานมหาวิทยาลัย 83 43.01 
ลูกจางประจํา 24 12.44 
พนักงานสวนงาน 40 20.73 
อื่นๆ (อาจารยพิเศษ, สมาชิกสมทบ) 9 4.66 

รวม 193 100.00 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีตําแหนงเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 43.01 รองลงมาคือ พนักงานสวนงาน คิดเปนรอยละ 20.73 ขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คิดเปนรอยละ 19.17 ลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 12.44 และอื่นๆ 
คิดเปนรอยละ 4.66 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน จํานวน รอยละ 

สายวิชาการ 73 37.82 
สายธุรการ 38 19.69 
สายปฏิบัติการ 82 42.49 

รวม 193 100.00 

  
จากตารางท่ี 6 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีสายงาน/ลักษณะงาน

เปนสายปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 42.49 รองลงมาคือ สายวิชาการ คิดเปนรอยละ 37.82 และสาย
ธุรการ คิดเปนรอยละ 19.69 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 21 10.89 

10,000 – 20,000 บาท 88 45.60 

20,001 – 30,000 บาท 42 21.76 

มากกวา 30,000 บาท ขึ้นไป 42 21.76 

รวม 193 100.00 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีรายไดตอเดือนระหวาง 

10,000-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 45.60 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนระหวาง 20,001 – 30,000 
บาท คิดเปนรอยละ 21.76 รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 21.76 และ
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.89 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานท่ีคณะเทคนิคการแพทย 
 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 8 4.15 

1–10 ป 92 47.67 

11–20 ป 55 28.50 

มากกวา 20 ป ขึ้นไป 38 19.69 

รวม 193 100.00 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญมีระยะเวลาในการ

ทํางานระหวาง 1-10 ป คิดเปนรอยละ 47.67 รองลงมาคือ ระยะเวลาในการทํางานระหวาง 11-20 ป 
คิดเปนรอยละ 28.50 ระยะเวลาในการทํางานมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 19.69 และระยะเวลาใน
การทํางานตํ่ากวา 1 ป คิดเปนรอยละ 4.15 ตามลําดับ 
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สวนท่ี  2  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยดานรางกายที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายที่
แข็งแรง 

17 
(8.81) 

83 
(43.01) 

85 
(44.04) 

7 
(3.63) 

1 
(0.52) 

3.56 
(มาก) 

4 

2. ในปที่ผานมาไมไดเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาล  

123 
(63.73) 

 

42 
(21.76) 

 

22 
(11.40) 

3 
(1.55) 

3 
(1.55) 

4.45 
(มากที่สุด) 

1 

3. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงและ
กระปร้ีกระเปรา 

19 
(9.84) 

96 
(49.74) 

 69 
(35.75) 

8 
(4.15) 

1 
(0.52) 

3.64 
(มาก) 

3 

4. ไดรับประทานอาหารในแต
ละวนัอยางเพียงพอ 

36 
(18.65) 

115 
(59.59) 

40 
(20.73) 

2 
(1.04) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

2 

5. มีการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ 

10 
(5.18) 

36 
(18.65) 

64 
(33.16) 

49 
(25.39) 

34 
(17.62) 

2.68 
(ปานกลาง) 

6 

6. ไดพักผอนนอนหลับในแต
ละวนัอยางเพียงพอ 

23 
(11.92) 

83 
(43.01) 

67 
(34.72) 

19 
(9.84) 

1 
(0.52) 

3.56 
(มาก) 

4 

7. ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

15 
(7.77) 

65 
(33.68) 

69 
(35.75) 

32 
(16.58) 

12 
(6.22) 

3.20 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.58 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 9 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานรางกายอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.58 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมาไมได
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.45 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ไดรับประทานอาหารใน
แตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 ทํางานดวยความกระฉับกระเฉงและกระปร้ีกระเปรา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.64 ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ  

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และมีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.68 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. สามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได
เปนอยางด ี

19 
(9.84) 

95 
(49.22) 

72 
(37.31) 

5 
(2.59) 

2 
(1.04) 

3.64 
(มาก) 

7 

2. สามารถปรึกษาหัวหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางานได 

20 
(10.36) 

92 
(47.67) 

57 
(29.53) 

18 
(9.33) 

6 
(3.11) 

3.53 
(มาก) 

8 

3. มีความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

50 
(25.91) 

111 
(57.51) 

29 
(15.03) 

2 
(1.04) 

1 
(0.52) 

4.07 
(มาก) 

1 

4. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้

36 
(18.65) 

105 
(54.40) 

44 
(22.80) 

7 
(3.63) 

1 
(0.52) 

3.87 
(มาก) 

3 

5. มีความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

35 
(18.13) 

94 
(48.70) 

60 
(31.09) 

2 
(1.04) 

2 
(1.04) 

3.82 
(มาก) 

5 

6. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

19 
(9.84) 

105 
(54.40) 

65 
(33.68) 

2 
(1.04) 

2 
(1.04) 

3.71 
(มาก) 

6 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ตอ) 
 

ปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

7. สามารถเปนทีพ่ึ่งของคนใน
ครอบครัวได 

59 
(30.57) 

88 
(45.60) 

44 
(22.80) 

2 
(1.04) 

0 
(0.00) 

4.06 
(มาก) 

2 

8. มีความสุขในการทํางานที่
คณะฯ 

39 
(20.21) 

89 
(46.11) 

60 
(22.80) 

4 
(1.04) 

1 
(0.00) 

3.83 
(มาก) 

4 

9. มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยาม
ทุกข 

28 
(14.51) 

108 
(55.96) 

52 
(26.94) 

4 
(2.07) 

1 
(0.52) 

3.82 
(มาก) 

5 

รวม 
3.82 

(มาก) 

 
จากตารางท่ี 10 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ

คิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.82 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจทุกปจจัย มีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ มีความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 4.07 รองลงมา คือ สามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว
ได มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 มีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 มีความสุข
ในการทํางานที่คณะฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 สามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานไดเปนอยางดี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.64 และสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทาง สั งคม ท่ีส ง ผลต อ คุณภาพ ชี วิ ตก า ร ทํ า ง านของบุ คล ากรคณะ เทคนิ คก ารแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทาง
สังคมที่สงผลตอคุณภาพชีวิต

การทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีความไววางใจในเพื่อน
รวมงาน 

10 
(5.18) 

104 
(53.89) 

76 
(39.38) 

3 
(1.55) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

4 

2. สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงาน
ในเร่ืองการทํางานได 

10 
(5.18) 

106 
(54.92) 

70 
(36.27) 

6 
(3.11) 

1 
(0.52) 

3.61 
(มาก) 

6 

3. คนในคณะฯรวมมือรวมใจ
กันทํางาน 

12 
(6.22) 

103 
(53.37) 

71 
(36.79) 

6 
(3.11) 

1 
(0.52) 

3.62 
(มาก) 

5 

4. สามารถทํางานตามหนาทีไ่ด
ดวยตัวเอง 

34 
(17.62) 

130 
(67.36) 

28 
(14.51) 

1 
(0.52) 

0 
(0.00) 

4.02 
(มาก) 

1 

5. สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานได 

15 
(7.77) 

104 
(53.89) 

69 
(35.75) 

5 
(2.59) 

0 
(0.00) 

3.67 
(มาก) 

3 

6. เพือ่นรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

17 
(8.81) 

81 
(41.97) 

87 
(45.08) 

6 
(3.11) 

2 
(1.04) 

3.54 
(มาก) 

7 

7. สามารถมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางานได 

17 
(8.81) 

101 
(52.33) 

66 
(34.20) 

8 
(4.15) 

1 
(0.52) 

3.65 
(มาก) 

4 

8. ไดรับขอเสนอที่มีประโยชน
จากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร 

14 
(7.25) 

81 
(41.97) 

88 
(45.60) 

10 
(5.18) 

0 
(0.00) 

3.51 
(มาก) 

8 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆของ
ทางคณะฯ 

30 
(15.54) 

83 
(43.01) 

77 
(39.90) 

3 
(1.55) 

0 
(0.00) 

3.73 
(มาก) 

2 

รวม 
3.66 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 11 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.66 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมทุกปจจัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ 
สามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 4.02 รองลงมา คือ ไดเขารวม
กิจกรรมตางๆของทางคณะฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 สามารถมี
สวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 คนในคณะฯรวมมือรวมใจกันทํางาน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 เพื่อน
รวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และไดรับขอเสนอท่ีมีประโยชน
จากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทาง
มาทํางาน 

23 
(11.92) 

98 
(50.78) 

66 
(34.20) 

6 
(3.11) 

0 
(0.00) 

3.72 
(มาก) 

3 

2. สถานทีท่ํางานมี
สภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย 

20 
(10.36) 

84 
(43.52) 

81 
(41.97) 

7 
(3.63) 

1 
(0.52) 

3.60 
(มาก) 

5 

3. มีความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

36 
(18.65) 

99 
(51.30) 

44 
(22.80) 

10 
(5.18) 

4 
(2.07) 

3.79 
(มาก) 

2 

4. ยอมรับในกฎระเบียบของ
คณะฯได 

47 
(24.35) 

100 
(51.81) 

42 
(21.76) 

3 
(1.55) 

1 
(0.52) 

3.98 
(มาก) 

1 

5. สามารถเดินทางมาทํางานได
อยางสะดวก 

30 
(15.54) 

91 
(47.15) 

60 
(31.09) 

12 
(6.22) 

0 
(0.00) 

3.72 
(มาก) 

3 

6. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

18 
(9.33) 

99 
(51.30) 

71 
(36.79) 

4 
(2.07) 

1 
(0.52) 

3.67 
(มาก) 

4 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ตอ) 
 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอมที่สงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

7. มีความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่ทางคณะฯจัดให 

7 
 (3.63) 

50 
(25.91) 

93 
(48.19) 

32 
(16.58) 

11 
(5.70) 

3.05 
(ปานกลาง) 

8 

8. คณะฯไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัย
ในการทํางานอยางเพียงพอ 

4 
(2.07) 

65 
(33.68) 

94 
(48.70) 

26 
(13.47) 

4 
(2.07) 

3.20 
(ปานกลาง) 

7 

9. มีอุปกรณชวยในการทาํงาน
อยางเพียงพอ 

16 
(8.29) 

82 
(42.49) 

73 
(37.82) 

19 
(9.84) 

3 
(1.55) 

3.46 
(มาก) 

6 

รวม 
3.57 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 12 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.57 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ยอมรับในกฎระเบียบ
ของคณะฯได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 มีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 สามารถ
เดินทางมาทํางานไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.60 และมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ คณะฯไดให
ขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และมี
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. ไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงานอยางเหมาะสม 

6 
(3.11) 

 

94 
(48.70) 

 

83 
(43.01) 

 

9 
(4.66) 

 

1 
(0.52) 

 

3.49 
(มาก) 

9 

2. งานที่ทาํทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตได 

13 
(6.74) 

97 
(50.26) 

70 
(36.27) 

12 
(6.22) 

1 
(0.52) 

3.56 
(มาก) 

8 

3. มีความรูสึกวางานทีท่ํามี
คุณคาแกสังคม 

61 
(31.61) 

106 
(54.92) 

24 
(12.44) 

2 
(1.04) 

0 
(0.00) 

4.17 
(มาก) 

1 

4. มีความภาคภูมิใจที่ไดทํางาน
ที่คณะฯ 

57 
(29.53) 

99 
(51.30) 

37 
(19.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.10 
(มาก) 

2 

5. ไมมีความคิดทีจ่ะลาออกไป
หางานใหม  

61 
(31.61) 

55 
(28.50) 

55 
(28.50) 

14 
(7.25) 

8 
(4.15) 

3.76 
(มาก) 

6 

6. ใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเตม็ที่  

43 
(22.28) 

102 
(52.85) 

43 
(22.28) 

4 
(2.07) 

1 
(0.52) 

3.94 
(มาก) 

3 

7. มีสวนเผยแพรชื่อเสียงของ
คณะฯ 

24 
(12.44) 

83 
(43.01) 

76 
(39.38) 

9 
(4.66) 

1 
(0.52) 

3.62 
(มาก) 

7 

8. มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน
อยางตอเนือ่ง 

18 
(9.33) 

 

93 
(48.19) 

 

73 
(37.82) 

 

8 
(4.15) 

 

1 
(0.52) 

3.62 
(มาก) 

7 

9. สามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามตองการ 

44 
(22.80) 

88 
(45.60) 

54 
(27.98) 

7 
(3.63) 

0 
(0.00) 

3.88 
(มาก) 

5 

10. การทาํงานที่คณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญ
ตอตนเอง 

32 
(16.58) 

113 
(58.55) 

46 
(23.83) 

1 
(0.52) 

1 
(0.52) 

3.90 
(มาก) 

4 

11. มีความม่ันใจในความม่ันคง
ของทางคณะฯ และทีมผูบริหาร 

10 
(5.18) 

79 
(40.93) 

87 
(45.08) 

15 
(7.77) 

2 
(1.04) 

3.41 
(มาก) 

10 

รวม 
3.77 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 13 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.77 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณทุกปจจัย ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ มีความรูสึก
วางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 4.17 รองลงมา คือ มีความภาคภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีคณะฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 ใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.94 การทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 
สามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหา
งานใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 มีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 งานที่ทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. สรางหนี้สินเพื่อความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

2 
(1.04) 

33 
(17.10) 

87 
(45.08) 

38 
(19.69) 

33 
(17.10) 

2.65 
(ปานกลาง) 

8 

2. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

14 
(7.25) 

71 
(36.79) 

85 
(44.04) 

19 
(9.84) 

4 
(2.07) 

3.37 
(ปานกลาง) 

4 

3. สามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม 

22 
(11.40) 

75 
(38.86) 

90 
(46.63) 

6 
(3.11) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

3 

4. ไมสรางหนี้สินเกินกําลังที่จะ
ผอนใชได 

76 
(39.38) 

57 
(29.53) 

49 
(25.39) 

10 
(5.18) 

1 
(0.52) 

4.02 
(มาก) 

1 

5. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆที่ทางคณะฯจัดให 

3 
(1.55) 

62 
(32.12) 

97 
(50.26) 

25 
(12.95) 

6 
(3.11) 

3.16 
(ปานกลาง) 

7 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอ 

16 
(8.29) 

56 
(29.02) 

99 
(51.30) 

19 
(9.84) 

3 
(1.55) 

3.33 
(ปานกลาง) 

5 

7. มีความพึงพอใจในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนง
ที่สูงข้ึน 

11 
(5.70) 

52 
(26.94) 

105 
(54.40) 

18 
(9.33) 

7 
(3.63) 

3.22 
(ปานกลาง) 

6 

8. งานที่ทาํอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

20 
(10.36) 

 

100 
(51.81) 

 

65 
(33.68) 

 

7 
(3.63) 

 

1 
(0.52) 

 

3.68 
(มาก) 

2 

รวม 
3.38 

(ปานกลาง) 
 

 
 



 

37 
 

จากตารางท่ี 14 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.38 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ไมสราง
หนี้สินเกินกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 งานท่ีทําอยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ  

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 สามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 มีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ
เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดให มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.16 และสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.65 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ระดับคณุภาพชีวิตการทาํงาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน 23 
(11.92) 

105 
(54.40) 

56 
(29.02) 

5 
(2.59) 

4 
(2.07) 

3.72 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 15 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคุณภาพ

ชีวิตการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.72  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.58 มาก 4 
2. ดานจิตใจ 3.82 มาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.66 มาก 3 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3.57 มาก 5 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.79 มาก 2 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.38 ปานกลาง 6 

 
จากตารางท่ี 16 พบวา บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ

คิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในแตละดาน ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้คือ 
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

39 
 

สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
1. จําแนกตามเพศ 

 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1. ดานรางกาย ชาย 
หญิง 

3.67 
3.52 

0.457 
0.462 

2.205 0.029* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 118 คน 
 

จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศ พบวา บุคลากรเพศชายมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ในขณะท่ี
บุคลากรเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามเพศ ดังตาราง
ท่ี 19 
 
 
 
 
 
 



 

40 
 

ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม ชาย 
หญิง 

3.73 
3.70 

0.723 
0.830 

0.257 0.798 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 118 คน 

 
จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามเพศ 

พบวา บุคลากรเพศชายมีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ในขณะท่ีบุคลากรเพศหญิงมีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.798) 
 
ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยจําแนกตามเพศ   
 

ปจจัยยอยดานรางกาย เพศ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1. มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ชาย 
หญิง 

3.00 
2.48 

1.115 
1.084 

3.194 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 118 คน 

 

ปจจัยยอยมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอของบุคลากรเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
ในขณะท่ีบุคลากรเพศหญิง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.48 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) โดยบุคลากรเพศชาย มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มากกวา บุคลากรเพศหญิง 
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2. จําแนกตามอายุ 

ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานจิตใจ 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.81 
3.63 
3.90 
4.08 

0.476 
0.592 
0.379 
0.398 

6.389 0.000* 

2. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.81 
3.51 
3.69 
3.68 

0.447 
0.493 
0.408 
0.414 

4.212 0.007* 

3. ดานสิ่งแวดลอม 
 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.67 
3.37 
3.69 
3.64 

0.564 
0.581 
0.507 
0.485 

4.349 0.005* 

4. ดานจิตวิญญาณ 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.76 
3.60 
3.91 
3.90 

0.400 
0.431 
0.510 
0.472 

5.312 0.002* 

5. ดานความม่ันคงในชีวิต 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.25 
3.25 
3.54 
3.60 

0.374 
0.435 
0.372 
0.416 

9.308 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอาย ุ20-30 ป จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 
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จากตารางท่ี 20 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.08 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.81 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 22 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 
และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 24 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และอายุระหวาง 
31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมา
คือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และอายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
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ตารางที่ 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.85 
3.34 
3.90 
3.93 

0.744 
0.772 
0.743 
0.740 

7.311 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอาย ุ20-30 ป จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 
 

จากตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุ 
พบวา บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 

 

ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.81 - 0.050 0.356 0.016* 
31-40 ป 3.63  - 0.004* 0.000* 
41-50 ป 3.90   - 0.111 
51-60 ป 4.08    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจมากกวา บุคลากร
ท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจมากกวา บุคลากร
ท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจมากกวา บุคลากร
ท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 

ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.81 - 0.001* 0.186 0.208 
31-40 ป 3.51  - 0.040* 0.098 
41-50 ป 3.69   - 0.911 
51-60 ป 3.68    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.67 - 0.004* 0.831 0.786 
31-40 ป 3.37  - 0.002* 0.029* 
41-50 ป 3.69   - 0.653 
51-60 ป 3.64    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา 
บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา 
บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากกวา 
บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอายุ 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.76 - 0.054 0.104 0.186 
31-40 ป 3.60  - 0.000* 0.003* 
41-50 ป 3.91   - 0.931 
51-60 ป 3.90    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณมากกวา 
บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณมากกวา 
บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 

ตารางท่ี 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.25 - 0.928 0.001* 0.000* 
31-40 ป 3.25  - 0.000* 0.000* 
41-50 ป 3.54   - 0.518 
51-60 ป 3.60    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

4. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางที่ 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.85 - 0.000* 0.743 0.624 
31-40 ป 3.34  - 0.000* 0.001* 
41-50 ป 3.90   - 0.839 
51-60 ป 3.93    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมี
ปญหาในการทํางานได 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.75 
3.30 
3.43 
3.77 

0.897 
0.919 
0.890 
0.858 

3.413 0.019* 
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ตารางท่ี 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอาย ุ(ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

2. มีความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันน้ี 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.75 
3.61 
4.12 
4.20 

0.705 
0.842 
0.634 
0.714 

6.967 0.000* 

3. มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.81 
3.61 
3.94 
4.07 

0.786 
0.802 
0.689 
0.740 

3.053 0.030* 

4. มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.74 
3.51 
3.73 
4.03 

0.625 
0.829 
0.531 
0.669 

4.068 0.008* 

5. สามารถเปนที่พ่ึงของคนใน
ครอบครัวได 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.72 
4.07 
4.22 
4.37 

0.769 
0.750 
0.621 
0.765 

6.542 0.000* 

6. มีความสุขในการทํางานที่คณะฯ 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.83 
3.48 
4.06 
4.20 

0.753 
0.829 
0.659 
0.664 

8.694 0.000* 

7. มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข 20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.94 
3.64 
3.78 
4.03 

0.569 
0.837 
0.743 
0.556 

2.843 0.039* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอาย ุ20-30 ป จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 
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จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของบุคลากรท่ีมีอายุ
ระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 รองลงมาคือ อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 
อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 29 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 อายุระหวาง 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 30 

ปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรที่มีอายุ
ระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.030) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 31 

ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 อายุระหวาง 41-50 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 32 

ปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวไดของบุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อายุระหวาง 31-40 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 33 

ปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 อายุระหวาง 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 34 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 อายุระหวาง 41-50 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.039) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 35 

 

ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถปรึกษาหวัหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอาย ุ

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.75 - 0.007* 0.068 0.954 
31-40 ป 3.30  - 0.439 0.019* 
41-50 ป 3.43   - 0.105 
51-60 ป 3.77    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 29 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 

 
อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.75 - 0.285 0.013* 0.009* 
31-40 ป 3.61  - 0.000* 0.000* 
41-50 ป 4.12   - 0.650 
51-60 ป 4.20    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 
คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

4. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางที่ 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.81 - 0.153 0.399 0.143 
31-40 ป 3.61  - 0.024* 0.007* 
41-50 ป 3.94   - 0.469 
51-60 ป 4.07    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 31 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางที่ 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

 
อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.74 - 0.077 0.993 0.058 
31-40 ป 3.51  - 0.085 0.001* 
41-50 ป 3.73   - 0.061 
51-60 ป 4.03    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 32 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
สมาธิตลอดเวลาในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางานมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางที่ 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

 
อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.72 - 0.011* 0.001* 0.000* 
31-40 ป 4.07  - 0.256 0.065 
41-50 ป 4.22   - 0.400 
51-60 ป 4.37    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 31-40 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของ
คนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
 
 
 
 



 

54 
 

ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ี
คณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

 
อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.83 - 0.012* 0.118 0.031* 
31-40 ป 3.48  - 0.000* 0.000* 
41-50 ป 4.06   - 0.421 
51-60 ป 4.20    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความสุขในการทํางานท่ีคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุขในการทํางาน
ท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุขในการทํางาน
ท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุขในการทํางาน
ท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

4. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุขในการทํางาน
ท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกขของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

 
อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.94 - 0.023* 0.232 0.578 
31-40 ป 3.64  - 0.316 0.013* 
41-50 ป 3.78   - 0.117 
51-60 ป 4.03    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 



 

55 
 

จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใน
ยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใน
ยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดาน 
สัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.91 
3.36 
3.63 
3.67 

0.529 
0.606 
0.487 
0.711 

8.539 0.000* 

2. สามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงานใน
เรื่องการทํางานได 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.85 
3.41 
3.65 
3.53 

0.662 
0.692 
0.631 
0.507 

4.629 0.004* 

3. สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา
และเพ่ือนรวมงานได 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.85 
3.43 
3.76 
3.70 

0.632 
0.718 
0.596 
0.535 

4.664 0.004* 

4. เพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.83 
3.30 
3.51 
3.60 

0.727 
0.782 
0.617 
0.724 

5.338 0.001* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอาย ุ20-30 ป จํานวน 53 คน    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน     ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 
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จากตารางท่ี 36 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงานของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-
30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง 
41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 37 

ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของบุคลากรท่ีมีอายุ
ระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 

ปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดของบุคลากรที่มีอายุ
ระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 39 

ปจจัยยอยเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรท่ีมีอายุ
ระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 40 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความไววางใจในเพ่ือน
รวมงานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.91 - 0.000* 0.018* 0.071 
31-40 ป 3.36  - 0.015* 0.018* 
41-50 ป 3.63   - 0.799 
51-60 ป 3.67    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความไววางใจในเพื่อนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงานมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงานมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงานมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

4. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงานมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.85 - 0.000* 0.126 0.033* 
31-40 ป 3.41  - 0.050 0.390 
41-50 ป 3.65   - 0.423 
51-60 ป 3.53    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 



 

58 
 

จากตารางท่ี 38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป 
 

ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.85 - 0.001* 0.459 0.308 
31-40 ป 3.43  - 0.008* 0.056 
41-50 ป 3.76   - 0.710 
51-60 ป 3.70    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 39 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
อาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.83 - 0.000* 0.026* 0.163 
31-40 ป 3.30  - 0.120 0.059 
41-50 ป 3.51   - 0.591 
51-60 ป 3.60    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป 
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ตารางท่ี 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.81 
3.48 
4.02 
4.03 

0.833 
1.026 
0.721 
0.669 

4.790 0.003* 

2. ยอมรับในกฎระเบียบของคณะฯ
ได 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.02 
3.72 
4.18 
4.10 

0.665 
0.839 
0.697 
0.712 

4.042 0.008* 

3. มีความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่ทางคณะฯจัดให 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.17 
2.70 
3.24 
3.23 

0.802 
0.901 
0.830 
0.971 

4.813 0.003* 

4. คณะฯไดใหขอมูลและความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.47 
2.97 
3.33 
3.00 

0.668 
0.816 
0.718 
0.788 

5.473 0.001* 

5. มีอุปกรณชวยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.57 
3.20 
3.67 
3.47 

0.821 
0.946 
0.718 
0.730 

3.450 0.018* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอาย ุ20-30 ป จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 

 

จากตารางท่ี 41 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนก
ตามอายุ พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 อายุระหวาง 20-30 ป 
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มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 42 

ปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบของคณะฯไดของบุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 อายุระหวาง 20-30 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่ทางคณะฯจัดใหของบุคลากรท่ีมี
อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44 

ปจจัยยอยคณะฯไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอของบุคลากรที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-
50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 และอายุระหวาง 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.97 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 45 

ปจจัยยอยมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 อายุระหวาง 51-60 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 46 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุด
ท่ีไดรับของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.81 - 0.037* 0.217 0.256 
31-40 ป 3.48  - 0.001* 0.004* 
41-50 ป 4.02   - 0.948 
51-60 ป 4.03    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 42 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบของ
คณะฯไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 4.02 - 0.033* 0.262 0.632 
31-40 ป 3.72  - 0.001* 0.023* 
41-50 ป 4.18   - 0.626 
51-60 ป 4.10    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ยอมรับในกฎระเบียบของคณะฯได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบ
ของคณะฯไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบ
ของคณะฯไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบ
ของคณะฯไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.17 - 0.005* 0.663 0.749 
31-40 ป 2.70  - 0.001* 0.007* 
41-50 ป 3.24   - 0.954 
51-60 ป 3.23    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยคณะฯไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.47 - 0.000* 0.329 0.006* 
31-40 ป 2.97  - 0.013* 0.845 
41-50 ป 3.33   - 0.061 
51-60 ป 3.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คณะฯไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยคณะฯไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยคณะฯไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป 

3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยคณะฯไดใหขอมูลและ
ความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางที่ 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.57 - 0.018* 0.512 0.599 
31-40 ป 3.20  - 0.003* 0.144 
41-50 ป 3.67   - 0.281 
51-60 ป 3.47    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 
คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตได 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.53 
3.28 
3.80 
3.83 

0.723 
0.686 
0.645 
0.791 

6.627 0.000* 

2. มีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานที่
คณะฯ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

4.13 
3.85 
4.31 
4.23 

0.652 
0.703 
0.683 
0.626 

4.718 0.003* 
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ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3. ไมมีความคิดที่จะลาออกไปหางาน
ใหม  

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.45 
3.56 
4.24 
3.93 

0.932 
1.162 
0.990 
1.172 

5.891 0.001* 

4. การทํางานที่คณะฯมีความหมาย
และมีความสําคัญตอตนเอง 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.85 
3.62 
4.16 
4.13 

0.568 
0.734 
0.688 
0.507 

7.826 0.000* 

5. มีความมั่นใจในความมั่นคงของ
ทางคณะฯ และทีมผูบริหาร 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.42 
3.20 
3.51 
3.70 

0.770 
0.792 
0.681 
0.651 

3.538 0.016* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป จํานวน 53 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 

 

จากตารางท่ี 47 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามอายุ พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรที่มี
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 

ปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.31 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23 อายุระหวาง 20-30 ป 
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มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 49 

ปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมของบุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 อายุระหวาง 31-40 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 50 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรที่มี
อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 51 

ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรที่มี
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 52 
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ตารางที่ 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.53 - 0.060 0.057 0.059 
31-40 ป 3.28  - 0.000* 0.001* 
41-50 ป 3.80   - 0.819 
51-60 ป 3.83    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 4.13 - 0.028* 0.193 0.511 
31-40 ป 3.85  - 0.001* 0.012* 
41-50 ป 4.31   - 0.641 
51-60 ป 4.23    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 20-30 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.45 - 0.601 0.000* 0.049* 
31-40 ป 3.56  - 0.001* 0.114 
41-50 ป 4.24   - 0.207 
51-60 ป 3.93    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 50 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไม
มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.85 - 0.065 0.015* 0.056 
31-40 ป 3.62  - 0.000* 0.001* 
41-50 ป 4.16   - 0.842 
51-60 ป 4.13    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 51 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางที่ 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.42 - 0.117 0.517 0.093 
31-40 ป 3.20  - 0.028* 0.003* 
41-50 ป 3.51   - 0.269 
51-60 ป 3.70    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 52 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความมั่นใจในความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
อายุ 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.25 
3.08 
3.59 
3.83 

0.806 
0.802 
0.734 
0.874 

7.710 0.000* 

2. สามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.38 
3.51 
3.76 
3.83 

0.657 
0.722 
0.693 
0.834 

3.843 0.011* 

3. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆที่ทางคณะฯจัดให 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.06 
2.98 
3.37 
3.37 

0.718 
0.846 
0.698 
0.809 

3.287 0.022* 

4. สามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.04 
3.18 
3.51 
3.83 

0.649 
0.940 
0.681 
0.791 

8.237 0.000* 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
อายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. มีความพึงพอใจในการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้น 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.11 
3.03 
3.43 
3.43 

0.800 
0.966 
0.764 
0.568 

3.104 0.028* 

6. งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

20-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.68 
3.48 
3.86 
3.80 

0.644 
0.673 
0.764 
0.847 

2.921 0.035* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป จํานวน 53 คน      ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 49 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 61 คน    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 30 คน 
 

จากตารางท่ี 53 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรท่ีมี
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 54 

ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรที่มีอายุ
ระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
อายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 55 
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ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรที่มีอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 รองลงมาคือ 
อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 56 

ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรที่มี
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
อายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และอายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.03 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 58 

ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรท่ี
มีอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.80 อายุระหวาง 20-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.035) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 

 
 
 
 
 
 



 

74 
 

ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.25 - 0.277 0.030* 0.001* 
31-40 ป 3.08  - 0.001* 0.000* 
41-50 ป 3.59   - 0.193 
51-60 ป 3.83    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

4. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.38 - 0.332 0.008* 0.006* 
31-40 ป 3.51  - 0.074 0.043* 
41-50 ป 3.76   - 0.638 
51-60 ป 3.83    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

3. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

 
ตารางที่ 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆที่ทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.06 - 0.614 0.043* 0.080 
31-40 ป 2.98  - 0.010* 0.027* 
41-50 ป 3.37   - 0.997 
51-60 ป 3.37    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 56 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอายุ 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.04 - 0.332 0.003* 0.000* 
31-40 ป 3.18  - 0.029* 0.000* 
41-50 ป 3.51   - 0.076 
51-60 ป 3.83    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 

2. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 20-30 ป 
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3. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

4. บุคลากรที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 

ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เ ล่ื อน ข้ัน เ งิน เดื อนห รือ เ ล่ื อนตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึนของ บุคลากรคณะ เทค นิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.75 - 0.601 0.053 0.089 
31-40 ป 3.30  - 0.013* 0.029* 
41-50 ป 3.43   - 0.980 
51-60 ป 3.77    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 58 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ คาเฉล่ีย 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

20-30 ป 3.68 - 0.132 0.213 0.463 
31-40 ป 3.48  - 0.006* 0.044* 
41-50 ป 3.86   - 0.732 
51-60 ป 3.80    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 59 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
งานท่ีทําอยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 

2. บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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3. จําแนกตามสถานภาพ 
 
ตารางท่ี 60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานจิตใจ โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.72 
3.90 
3.98 

0.487 
0.513 
0.459 

3.405 0.035* 

2. ดานความม่ันคงในชีวิต โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.28 
3.45 
3.61 

0.398 
0.440 
0.346 

5.595 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามโสด จํานวน 93 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสมรส จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามหยาราง/เปนหมาย จํานวน 10 คน 

 

จากตารางท่ี 60 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามสถานภาพ พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพหยาราง/เปนหมาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และสถานภาพโสด มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.035) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 62 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามสถานภาพ พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 63 

 

ตารางที่ 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.73 
3.69 
3.80 

0.796 
0.802 
0.632 

0.126 0.882 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามโสด จํานวน 93 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสมรส จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามหยาราง/เปนหมาย จํานวน 10 คน 

 

จากตารางท่ี 61 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตาม
สถานภาพ พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 รองลงมาคือ 
สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.882) 
 

ตารางท่ี 62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หยาราง/เปนหมาย 

โสด 3.72 - 0.018* 0.124 
สมรส 3.90  - 0.629 

หยาราง/เปนหมาย 3.98   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจมากกวา บุคลากรที่มี
สถานภาพโสด 
 

ตารางท่ี 63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หยาราง/เปนหมาย 

โสด 3.28 - 0.006* 0.017* 
สมรส 3.45  - 0.247 

หยาราง/เปนหมาย 3.61   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 63 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากกวา 
บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 

2. บุคลากรที่มีสถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ สถานภาพ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.95 
4.20 
4.10 

0.697 
0.706 
0.568 

3.049 0.050* 

2. มีความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันน้ี 

โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.71 
4.02 
4.00 

0.731 
0.779 
0.816 

4.044 0.019* 

3. สามารถเปนที่พ่ึงของคนใน
ครอบครัวได 

โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.84 
4.26 
4.30 

0.727 
0.712 
0.949 

7.997 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามโสด จํานวน 93 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสมรส จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามหยาราง/เปนหมาย จํานวน 10 คน 

 

จากตารางท่ี 64 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
สถานภาพ พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรที่มีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.20 รองลงมาคือ สถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.050) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 65 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.02 รองลงมาคือ สถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.019) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 66 



 

83 
 

ปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวไดของบุคลากรที่มีสถานภาพหยาราง/
เปนหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 67 

 

ตารางท่ี 65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หยาราง/เปนหมาย 

โสด 3.95 - 0.015* 0.508 
สมรส 4.20  - 0.667 

หยาราง/เปนหมาย 4.10   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู 
ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปน
ตัวเองมากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
 
ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 

 
สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หยาราง/เปนหมาย 

โสด 3.71 - 0.006* 0.251 
สมรส 4.02  - 0.930 

หยาราง/เปนหมาย 4.00   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 66 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 
คู ดังนี้ 

บุคลากรที่มีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
 
ตารางที่ 67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 

 
สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หยาราง/เปนหมาย 

โสด 3.84 - 0.000* 0.060 
สมรส 4.26  - 0.856 

หยาราง/เปนหมาย 4.30   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
1 คู ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
สถานภาพ 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

สถานภาพ คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

โสด 
สมรส 
หยาราง/ 
เปนหมาย 

3.25 
3.44 
3.90 

0.816 
0.836 
0.876 

3.427 0.034* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามโสด จํานวน 93 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสมรส จํานวน 90 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามหยาราง/เปนหมาย จํานวน 10 คน 

 

จากตารางท่ี 68 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
บุคลากรที่มีสถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.44 และสถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.034) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 69 

 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ คาเฉล่ีย โสด สมรส หยาราง/เปนหมาย 

โสด 3.25 - 0.109 0.019* 
สมรส 3.44  - 0.101 

หยาราง/เปนหมาย 3.90   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 



 

86 
 

จากตารางท่ี 69 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีสถานภาพแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีสถานภาพหยาราง/เปนหมาย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีสถานภาพโสด 

 
4. จําแนกตามระดับการศึกษา 

ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.68 
3.64 
3.79 
4.00 

0.428 
0.465 
0.306 
0.517 

6.786 0.000* 

2. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.29 
3.25 
3.46 
3.56 

0.288 
0.374 
0.420 
0.506 

6.541 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 71 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาโท จํานวน 39 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 49 คน 

 

จากตารางท่ี 70 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห



 

87 
 

ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 72 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.29 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 73 

 

ตารางที่ 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.65 
3.65 
3.79 
3.80 

0.597 
0.864 
0.570 
0.935 

0.557 0.644 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 71 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาโท จํานวน 39 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 49 คน 

 

จากตารางที่ 71 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และระดับปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.644) 
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ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.68 - 0.706 0.311 0.001* 
ปริญญาตรี 3.64  - 0.113 0.000* 
ปริญญาโท 3.79   - 0.025* 
ปริญญาเอก 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 72 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท 

 
ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.29 - 0.666 0.070 0.004* 
ปริญญาตรี 3.25  - 0.010* 0.000* 
ปริญญาโท 3.46   - 0.282 
ปริญญาเอก 3.56    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 73 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยดานดานความม่ันคง
ในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นในปจจัยดานดานความม่ันคง
ในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยดานดานความม่ันคง
ในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตได 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.44 
3.41 
3.69 
3.78 

0.660 
0.803 
0.468 
0.798 

3.244 0.023* 

2. มีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา
แกสังคม 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

4.00 
4.06 
4.13 
4.49 

0.778 
0.674 
0.522 
0.617 

5.470 0.001* 

3. ไมมีความคิดที่จะลาออกไปหา
งานใหม  

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.97 
3.41 
3.95 
3.98 

0.834 
1.063 
0.944 
1.315 

4.037 0.008* 

4. ใชความรูความสามรถในการ
ทํางานอยางเต็มที่  

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.79 
3.87 
3.79 
4.27 

0.808 
0.773 
0.695 
0.670 

4.295 0.006* 
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ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
คณะฯ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.35 
3.58 
3.64 
3.86 

0.734 
0.805 
0.628 
0.842 

2.994 0.032* 

6. มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยาง
ตอเน่ือง 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.26 
3.62 
3.67 
3.82 

0.790 
0.704 
0.577 
0.782 

4.053 0.008* 

7. สามารถทํากิจกรรมทางศาสนา
ไดตามตองการ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.85 
3.72 
3.74 
4.22 

0.744 
0.796 
0.751 
0.798 

4.628 0.004* 

8. การทํางานที่คณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอ
ตนเอง 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.76 
3.76 
3.97 
4.14 

0.654 
0.620 
0.584 
0.791 

3.830 0.011* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 71 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาโท จํานวน 39 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 49 คน 
 

จากตารางท่ี 74 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของ
บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.69 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 75 

ปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 และระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 76 

ปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมของบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ระดับ
ปริญญาโท และมีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 77 

ปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 และ
ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 78 

ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ระดับปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.032) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 79 

ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.67 ระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี



 

92 
 

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 80 

ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการของบุคลากรท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 
ระดับปริญญาโท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 81 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรที่มี
การศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.97 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.011) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 82 

 

ตารางที่ 75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.44 - 0.828 0.140 0.039* 
ปริญญาตรี 3.41  - 0.050* 0.007* 
ปริญญาโท 3.69   - 0.592 
ปริญญาเอก 3.78    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 75 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
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1. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

  
ตารางท่ี 76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 4.00 - 0.679 0.403 0.001* 
ปริญญาตรี 4.06  - 0.581 0.000* 
ปริญญาโท 4.13   - 0.011* 
ปริญญาเอก 4.49    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 76 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท 
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ตารางท่ี 77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.97 - 0.013* 0.931 0.970 
ปริญญาตรี 3.41  - 0.013* 0.005* 
ปริญญาโท 3.95   - 0.894 
ปริญญาเอก 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ตารางท่ี 78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.79 - 0.608 0.997 0.005* 
ปริญญาตรี 3.87  - 0.596 0.005* 
ปริญญาโท 3.79   - 0.003* 
ปริญญาเอก 4.27    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 



 

95 
 

จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความ
สามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความ
สามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความ
สามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
คณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.35 - 0164 0.112 0.004* 
ปริญญาตรี 3.58  - 0.679 0.052 
ปริญญาโท 3.64   - 0.192 
ปริญญาเอก 3.86    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 79 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

 
 



 

96 
 

ตารางท่ี 80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.26 - 0.019* 0.018* 0.001* 
ปริญญาตรี 3.62  - 0.743 0.142 
ปริญญาโท 3.67   - 0.332 
ปริญญาเอก 3.82    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 80 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จาํนวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

3. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา
ตรี 

 
 
 
 
 
 
 



 

97 
 

ตารางท่ี 81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามตองการของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.85 - 0.408 0.550 0.034* 
ปริญญาตรี 3.72  - 0.871 0.001* 
ปริญญาโท 3.74   - 0.004* 
ปริญญาเอก 4.22    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 81 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
ตารางท่ี 82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.76 - 0.976 0.182 0.012* 
ปริญญาตรี 3.76  - 0.109 0.002* 
ปริญญาโท 3.97   - 0.240 
ปริญญาเอก 4.14    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD 
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จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ี
คณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา
ตรี 

2. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ี
คณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ตารางท่ี 83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. สามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.44 
3.39 
3.62 
3.94 

0.660 
0.665 
0.747 
0.747 

6.377 0.000* 

2. ไมสรางหน้ีสินเกินกําลังที่จะ
ผอนใชได 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.76 
3.82 
4.15 
4.39 

0.955 
1.060 
0.812 
0.759 

4.866 0.003* 

3. สามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.18 
3.07 
3.46 
3.69 

0.673 
0.704 
0.756 
0.983 

6.823 0.000* 

4. มีความพึงพอใจในการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้น 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

3.06 
3.06 
3.41 
3.41 

0.983 
0.791 
0.595 
0.888 

2.944 0.034* 
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*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 34 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 71 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาโท จํานวน 39 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 49 คน 
 

จากตารางท่ี 83 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม
ของบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.62 ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 

ปจจัยยอยไมสรางหน้ีสินเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.39 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 ระดับ
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 85 

 ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.46 ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 86 

 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 ระดับปริญญาโท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.41 รองลงมาคือ ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และระดับปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.06 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 87 
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ตารางท่ี 84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.44 - 0.750 0.292 0.002* 
ปริญญาตรี 3.39  - 0.116 0.000* 
ปริญญาโท 3.62   - 0.033* 
ปริญญาเอก 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 84 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมสรางหน้ีสินเกินกําลังท่ี
จะผอนใชไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.76 - 0.787 0.074 0.003* 
ปริญญาตรี 3.82  - 0.069 0.001* 
ปริญญาโท 4.15   - 0.240 
ปริญญาเอก 4.39    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 85 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไมสรางหนี้สินเกินกําลังท่ีจะผอนใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมสรางหนี้สิน
เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมสรางหนี้สิน
เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.18 - 0.520 0.125 0.004* 
ปริญญาตรี 3.07  - 0.014* 0.000* 
ปริญญาโท 3.46   - 0.172 
ปริญญาเอก 3.69    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 86 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออม
เงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี 

2. บุคลากรที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออม
เงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

3. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออม
เงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ตารางท่ี 87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เ ล่ื อน ข้ัน เ งิน เดื อนห รือ เ ล่ื อนตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึนของ บุคลากรคณะ เทค นิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 3.06 - 0.988 0.069 0.058 
ปริญญาตรี 3.06  - 0.032* 0.022* 
ปริญญาโท 3.41   - 0.991 
ปริญญาเอก 3.41    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 87 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจ
ในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจ
ในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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5. จําแนกตามตําแหนงงาน 
 
ตารางท่ี 88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 
 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.78 
3.60 
3.62 
3.63 
4.07 

0.390 
0.429 
0.452 
0.536 
0.427 

3.138 0.016* 

 2. ดานจิตวิญญาณ ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.06 
3.75 
3.63 
3.61 
3.87 

0.476 
0.433 
0.456 
0.429 
0.439 

5.638 0.000* 

3. ดานความม่ันคงในชีวิต ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.59 
3.39 
3.30 
3.18 
3.44 

0.457 
0.419 
0.306 
0.409 
0.325 

5.415 0.001* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนขาราชการฯ จํานวน 37 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 83 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนลูกจางประจํา จํานวน 24 คน 

ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานสวนงาน จํานวน 40 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงอื่นๆ จํานวน 9 คน 

 

จากตารางท่ี 88 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.07 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 พนักงานสวนงาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.63 ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และพนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
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ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 90 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
รองลงมาคือ ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และพนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 91 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามตําแหนงงาน พบวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.59 รองลงมาคือ ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39 ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 และพนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 92 
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ตารางที่ 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.95 
3.66 
3.54 
3.60 
4.22 

0.743 
0.753 
0.833 
0.871 
0.441 

2.387 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนขาราชการฯ จํานวน 37 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 83 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนลูกจางประจํา จํานวน 24 คน 

ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานสวนงาน จํานวน 40 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงอื่นๆ จํานวน 9 คน 

 

จากตารางท่ี 89 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามตําแหนง
งาน พบวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.95 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 พนักงานสวนงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 
และลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.053) 
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ตารางท่ี 90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.78 - 0.035* 0.155 0.136 0.084 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.60  - 0.848 0.687 0.003* 

ลูกจางประจํา 3.62   - 0.898 0.010* 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.63    - 0.008* 

อ่ืนๆ 4.07     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

4. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.09 - 0.001* 0.000* 0.000* 0.256 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.77  - 0.252 0.120 0.436 

ลูกจางประจํา 3.62   - 0.895 0.168 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.68    - 0.121 

อ่ืนๆ 3.84     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 91 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.59 - 0.016* 0.008* 0.000* 0.347 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.39  - 0.346 0.008* 0.713 

ลูกจางประจํา 3.33   - 0.254 0.374 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.17    - 0.083 

อ่ืนๆ 3.48     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 92 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

4. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. สามารถพ่ึงพาเพื่อน
รวมงานในเรื่องการทํางาน
ได 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.81 
3.49 
3.50 
3.58 
4.33 

0.518 
0.592 
0.659 
0.781 
0.707 

4.723 0.001* 

2. สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานได 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.73 
3.63 
3.58 
3.60 
4.33 

0.693 
0.599 
0.584 
0.744 
0.500 

2.781 0.028* 

3. เพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัว
เดียวกัน 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.57 
3.43 
3.58 
3.55 
4.33 

0.765 
0.684 
0.717 
0.815 
0.500 

3.163 0.015* 

4. สามารถมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางานได 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.95 
3.55 
3.38 
3.65 
4.00 

0.621 
0.685 
0.924 
0.700 
0.500 

3.492 0.009* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนขาราชการฯ จํานวน 37 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 83 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนลูกจางประจํา จํานวน 24 คน 

ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานสวนงาน จํานวน 40 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงอื่นๆ จํานวน 9 คน 

 



 

110 
 

จากตารางท่ี 93 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของ
บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 และพนักงาน
มหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 94 

ปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดของบุคลากรท่ีมี
ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 พนักงาน
มหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และลูกจางประจํา มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.028) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 95 

ปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรท่ีมีตําแหนง
งานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ขาราชการฯ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.57 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และพนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.015) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 96 

ปจจัยยอยสามารถมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานไดของบุคลากรที่มีตําแหนง
งานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 พนักงานสวนงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.009) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 97 
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ตารางท่ี 94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.81 - 0.013* 0.064 0.106 0.028* 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.49  - 0.967 0.509 0.000* 

ลูกจางประจํา 3.50   - 0.649 0.001* 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.58    - 0.001* 

อ่ืนๆ 4.33     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 94 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพ่ึงพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

5. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.73 - 0.419 0.387 0.379 0.013* 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.63  - 0.773 0.831 0.002* 

ลูกจางประจํา 3.58   - 0.920 0.003* 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.60    - 0.002* 

อ่ืนๆ 4.33     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 95 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

4. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.57 - 0.353 0.934 0.916 0.005* 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.43  - 0.375 0.407 0.001* 

ลูกจางประจํา 3.58   - 0.859 0.009* 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.55    - 0.004* 

อ่ืนๆ 4.33     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 96 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกันมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกันมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกันมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

4. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกันมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางที่ 97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.95 - 0.005* 0.002* 0.067 0.837 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.55  - 0.273 0.480 0.073 

ลูกจางประจํา 3.38   - 0.132 0.024* 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.65    - 0.179 

อ่ืนๆ 4.00     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 97 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถมีสวน
รวมใหขอคิดเห็นในการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเพื่อนสามารถมี
สวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางานไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต
ได 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.00 
3.48 
3.50 
3.33 
3.78 

0.577 
0.739 
0.722 
0.764 
0.441 

5.246 0.000* 

2. มีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.46 
4.20 
3.88 
4.03 
4.11 

0.650 
0.600 
0.797 
0.698 
0.601 

3.566 0.008* 

3. ไมมีความคิดที่จะลาออก
ไปหางานใหม  

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.30 
3.75 
3.83 
3.38 
3.22 

0.878 
1.208 
0.963 
1.005 
0.833 

4.257 0.003* 

4. ใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเต็มที่  

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.22 
3.87 
3.58 
4.05 
4.00 

0.787 
0.658 
0.929 
0.783 
0.500 

3.099 0.017* 

5. มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
คณะฯ 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.89 
3.65 
3.25 
3.55 
3.56 

0.906 
0.688 
0.737 
0.749 
1.014 

2.679 0.033* 
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6. มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน
อยางตอเน่ือง 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.81 
3.61 
3.13 
3.63 
4.11 

0.811 
0.641 
0.900 
0.628 
0.601 

4.689 0.001* 

7. การทํางานที่คณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญ
ตอตนเอง 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.22 
3.90 
3.75 
3.63 
4.22 

0.712 
0.692 
0.608 
0.586 
0.441 

4.689 0.001* 

8. มีความมั่นใจในความ
มั่นคงของทางคณะฯ และทีม
ผูบริหาร 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.59 
3.42 
3.58 
3.05 
3.78 

0.725 
0.718 
0.717 
0.783 
0.667 

2.206 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนขาราชการฯ จํานวน 37 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 83 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนลูกจางประจํา จํานวน 24 คน 

ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานสวนงาน จํานวน 40 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงอื่นๆ จํานวน 9 คน 

 

จากตารางท่ี 98 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของ
บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ตําแหนงงานอ่ืนๆ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.48 และพนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
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ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 99 

ปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรที่มีตําแหนงงานเปน
ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46 รองลงมาคือ พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 
ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 และลูกจางประจํา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 100 

ปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม ของบุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปน
ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 รองลงมาคือ ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงาน
มหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และตําแหนงงานอ่ืนๆ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 101 

ปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี ของบุคลากรท่ีมีตําแหนงงาน
เปนขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 
ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 และ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.017) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 102 

ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการ
ฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ตําแหนงงานอ่ืนๆ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.033) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 103 

ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรท่ีมี
ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 พนักงาน
สวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และลูกจางประจํา มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 104 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรที่มี
ตําแหนงงานขาราชการฯ และตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ พนักงาน
มหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 ลูกจางประจํา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 และพนักงานสวนงาน มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 105 

ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรที่มี
ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และพนักงานสวน
งาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 106 
 

ตารางที่ 99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.00 - 0.000* 0.007* 0.000* 0.396 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.48  - 0.912 0.248 0.232 

ลูกจางประจํา 3.50   - 0.337 0.314 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.33    - 0.083 

อ่ืนๆ 3.78     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 99 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
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ยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
 

ตารางท่ี 100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนง
งาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.46 - 0.051 0.001* 0.004* 0.155 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
4.20  - 0.032* 0.157 0.685 

ลูกจางประจํา 3.88   - 0.378 0.359 
พนักงาน 
สวนงาน 

4.03    - 0.723 

อ่ืนๆ 4.11     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 100 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 
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2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวา
งานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 
 

ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนง
งาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.30 - 0.010* 0.098 0.000* 0.007* 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.75  - 0.727 0.071 0.162 

ลูกจางประจํา 3.83   - 0.098 0.144 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.38    - 0.698 

อ่ืนๆ 3.22     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 101 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ 
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ตารางท่ี 102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.22 - 0.018* 0.001* 0.327 0.434 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.87  - 0.100 0.203 0.611 

ลูกจางประจํา 3.58   - 0.016* 0.153 
พนักงาน 
สวนงาน 

4.05    - 0.855 

อ่ืนๆ 4.00     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 102 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความ
สามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความ
สามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรู
ความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา  
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.89 - 0.114 0.002* 0.053 0.241 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.65  - 0.026* 0.497 0.725 

ลูกจางประจํา 3.25   - 0.132 0.310 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.55    - 0.984 

อ่ืนๆ 3.56     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 103 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
สวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.81 - 0.162 0.000* 0.251 0.255 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.61  - 0.003* 0.938 0.047* 

ลูกจางประจํา 3.13   - 0.007* 0.000* 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.63    - 0.064 

อ่ืนๆ 4.11     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 104 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปน
ลูกจางประจํา 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

4. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

5. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรที่ มีตําแหนงงานเปน
ลูกจางประจํา 
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ตารางท่ี 105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.22 - 0.017* 0.007* 0.000* 0.980 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.90  - 0.314 0.029* 0.168 

ลูกจางประจํา 3.75   - 0.462 0.067 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.63    - 0.015* 

อ่ืนๆ 4.22     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 105 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ี
คณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ี
คณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ี
คณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานสวน
งาน  

4. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปน
พนักงานสวนงาน 

5. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.59 - 0.233 0.953 0.001* 0.501 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.42  - 0.341 0.009* 0.167 

ลูกจางประจํา 3.58   - 0.005* 0.497 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.05    - 0.008* 

อ่ืนๆ 3.78     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 106 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความมั่นใจในความมั่นคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจใน
ความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความมั่นใจในความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปน
พนักงานสวนงาน 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจ
ในความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวน
งาน  

4. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 107 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.59 
3.39 
3.46 
3.03 
3.67 

0.956 
0.839 
0.588 
0.800 
0.707 

2.810 0.027* 

2. สามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอ 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

3.78 
3.34 
3.00 
3.08 
3.33 

0.854 
0.830 
0.659 
0.764 
0.500 

5.130 0.001* 

3. งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ขาราชการฯ 
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา 
พนักงานสวนงาน 

อื่นๆ 

4.08 
3.57 
3.50 
3.63 
3.78 

0.682 
0.736 
0.780 
0.667 
0.441 

4.002 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนขาราชการฯ จํานวน 37 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 83 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามเปนลูกจางประจํา จํานวน 24 คน 

ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานสวนงาน จํานวน 40 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงอื่นๆ จํานวน 9 คน 

 

จากตารางท่ี 107 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ ขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และพนักงานสวน
งาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.027) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 108 

ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรที่มี
ตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.34 ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 และ
ลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 109 

ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรท่ี
มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ ตําแหนงงานอ่ืนๆ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 พนักงานสวนงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานมหาวิทยาลัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 
และลูกจางประจํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

128 
 

ตารางท่ี 108 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ตําแหนงงาน 

 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.59 - 0.201 0.529 0.003* 0.814 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.39  - 0.703 0.024* 0.332 

ลูกจางประจํา 3.46   - 0.043* 0.518 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.03    - 0.036* 

อ่ืนๆ 3.67     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 108 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัย มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

3. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 

4. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานอื่นๆ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวนงาน 
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ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 3.78 - 0.005* 0.000* 0.000* 0.127 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.34  - 0.067 0.086 0.988 

ลูกจางประจํา 3.00   - 0.714 0.282 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.08    - 0.377 

อ่ืนๆ 3.33     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 109 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงานสวน
งาน 
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ตารางท่ี 110 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน คาเฉล่ีย ขาราชการฯ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงาน
สวนงาน 

อ่ืนๆ 

ขาราชการฯ 4.08 - 0.000* 0.002* 0.005* 0.250 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
3.57  - 0.687 0.667 0.395 

ลูกจางประจํา 3.50   - 0.495 0.316 
พนักงาน 
สวนงาน 

3.63    - 0.559 

อ่ืนๆ 3.78     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 110 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนลูกจางประจํา 

3. บุคลากรที่มีตําแหนงงานเปนขาราชการฯ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีตําแหนงงานเปนพนักงาน
สวนงาน 
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6. จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 
ตารางท่ี 111 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

สายงาน/ 
ลักษณะงาน 

คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานจิตวิญญาณ สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.00 
3.61 
3.67 

0.443 
0.410 
0.454 

11.828 0.000* 

2. ดานความม่ันคงในชีวิต สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.55 
3.17 
3.31 

0.465 
0.326 
0.371 

12.862 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสายวิชาการ จํานวน 73 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายธุรการ จํานวน 38 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายปฏิบัติการ จํานวน 82 คน  
 

จากตารางท่ี 111 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน พบวา บุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 113 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน พบวา บุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 114 
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ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
สายงาน/ 

ลักษณะงาน 
คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.86 
3.53 
3.67 

0.805 
0.762 
0.771 

2.545 0.081 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสายวิชาการ จํานวน 73 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายธุรการ จํานวน 38 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายปฏิบัติการ จํานวน 82 คน 

 

จากตารางท่ี 112 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามสาย
งาน/ลักษณะงาน พบวา บุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.67 และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.081) 
 

ตารางที่ 113 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.00 - 0.000* 0.000* 
สายธุรการ 3.61  - 0.553 

สายปฏิบัติการ 3.67   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 113 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี ้
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1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณมากกวา บุคลากรสาย
ธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณมากกวา บุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

 
ตารางท่ี 114 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.55 - 0.000* 0.000* 
สายธุรการ 3.20  - 0.078 

สายปฏิบัติการ 3.32   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 114 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากกวา 
บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากกวา 
บุคลากรสายปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 115 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสาย
งาน/ลักษณะงาน 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ 
สายงาน/ 

ลักษณะงาน 
คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตได 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.78 
3.39 
3.45 

0.692 
0.718 
0.740 

5.400 0.005* 

2. มีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา
แกสังคม 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.42 
3.92 
4.06 

0.599 
0.632 
0.691 

9.661 0.000* 

3. มีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานที่
คณะฯ 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.26 
3.97 
4.02 

0.667 
0.677 
0.702 

3.147 0.045* 

4. ใชความรูความสามรถในการ
ทํางานอยางเต็มที่  

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.16 
3.68 
3.87 

0.646 
0.775 
0.798 

6.052 0.003* 

5. มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
คณะฯ 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.84 
3.39 
3.54 

0.746 
0.790 
0.773 

5.020 0.008* 

6. มีโอกาสไดพัฒนาความสามารถ
ในการทํางานอยางตอเน่ือง 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.81 
3.42 
3.54 

0.700 
0.642 
0.773 

4.472 0.013* 

7. สามารถทํากิจกรรมทางศาสนา
ไดตามตองการ 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.08 
3.71 
3.77 

0.759 
0.732 
0.836 

4.105 0.018* 

8. การทํางานที่คณะฯมีความหมาย
และมีความสําคัญตอตนเอง 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.15 
3.63 
3.80 

0.701 
0.589 
0.637 

9.454 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสายวิชาการ จํานวน 73 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายธุรการ จํานวน 38 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายปฏิบัติการ จํานวน 82 คน 
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จากตารางท่ี 115 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามสายงาน/ลักษณะงาน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได
ของบุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 
และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 116 

ปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรบุคลากรสายวิชาการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.42 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 และสายธุรการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 117 

ปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.26 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.02 และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.045) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 118 

ปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรสายวิชาการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.16 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 และสายธุรการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 119 

ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.84 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.008) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 120 

ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรสาย
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และสายธุรการ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.013) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 121 

ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการของบุคลากรสายวิชาการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.08 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และสายธุรการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.018) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 122 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และสายธุรการ มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 123 
 
ตารางท่ี 116 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 

 
สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.78 - 0.008* 0.005* 
สายธุรการ 3.39  - 0.689 

สายปฏิบัติการ 3.45   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 116 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 117 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/
ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.42 - 0.000* 0.001* 
สายธุรการ 3.92  - 0.271 

สายปฏิบัติการ 4.06   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 117 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคมมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแก
สังคมมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 

 
ตารางท่ี 118 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีได
ทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/
ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.26 - 0.038* 0.033* 
สายธุรการ 3.97  - 0.706 

สายปฏิบัติการ 4.02   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 118 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
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ปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานท่ี
คณะฯมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานท่ี
คณะฯมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
 
ตารางท่ี 119 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.16 - 0.001* 0.013* 
สายธุรการ 3.68  - 0.212 

สายปฏิบัติการ 3.87   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 119 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางาน
อยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางาน
อยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 120 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/
ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.84 - 0.004* 0.016* 
สายธุรการ 3.39  - 0.347 

สายปฏิบัติการ 3.54   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 120 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ
มากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ
มากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
 
ตารางท่ี 121 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.81 - 0.008* 0.020* 
สายธุรการ 3.42  - 0.416 

สายปฏิบัติการ 3.54   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 121 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
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ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถใน
การทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถใน
การทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
 
ตารางที่ 122 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามตองการของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.08 - 0.019* 0.014* 
สายธุรการ 3.71  - 0.709 

สายปฏิบัติการ 3.77   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 122 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามตองการมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาได
ตามตองการมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
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ตารางท่ี 123 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.15 - 0.000* 0.001* 
สายธุรการ 3.63  - 0.178 

สายปฏิบัติการ 3.80   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 123 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและ
มีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและ
มีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
 
ตารางท่ี 124 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

สายงาน/ 
ลักษณะงาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.55 
3.16 
3.32 

0.929 
0.789 
0.752 

3.084 0.048* 

2. สามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.85 
3.29 
3.49 

0.758 
0.654 
0.671 

9.326 0.000* 
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ตารางท่ี 124 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

สายงาน/ 
ลักษณะงาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3. ไมสรางหน้ีสินเกินกําลังที่จะผอน
ใชได 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

4.30 
4.05 
3.76 

0.794 
0.957 
1.013 

6.746 0.001* 

4. สามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.67 
2.89 
3.22 

0.898 
0.649 
0.703 

13.947 0.000* 

5. มีความพึงพอใจในการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.42 
2.84 
3.21 

0.815 
0.823 
0.797 

6.490 0.002* 

6. งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

สายวิชาการ 
สายธุรการ 

สายปฏิบัติการ 

3.89 
3.39 
3.62 

0.774 
0.718 
0.641 

6.567 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสายวิชาการ จํานวน 73 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายธุรการ จํานวน 38 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามสายปฏิบัติการ จํานวน 82 คน 

 

จากตารางท่ี 124 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต 
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน พบวา ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของบุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 
และสายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.048) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 125 

ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรบุคลากร
สายวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 และสาย
ธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
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ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 126 

ปจจัยยอยไมสรางหน้ีสินเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.30 รองลงมาคือ สายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และสายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 127 

ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรสาย
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และสายธุรการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 128 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรสายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 และ
สายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.84 ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 129 

ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากร
สายวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ สายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และสาย
ธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 130 
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ตารางท่ี 125 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
สายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.55 - 0.020* 0.086 
สายธุรการ 3.16  - 0.330 

สายปฏิบัติการ 3.32   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 125 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ดังนี ้

บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู
ความสามารถมากกวา บุคลากรสายธุรการ 
 
ตารางท่ี 126 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.85 - 0.000* 0.002* 
สายธุรการ 3.29  - 0.152 

สายปฏิบัติการ 3.49   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 126 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
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1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
 
ตารางท่ี 127 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมสรางหนี้สินเกินกําลังท่ี
จะผอนใชไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/
ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 4.30 - 0.180 0.000* 
สายธุรการ 4.05  - 0.104 

สายปฏิบัติการ 3.76   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 127 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไมสรางหนี้สินเกินกําลังท่ีจะผอนใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมสรางหนี้สินเกินกําลังท่ีจะผอน
ใชไดมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 

 
ตารางท่ี 128 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.67 - 0.000* 0.000* 
สายธุรการ 2.89  - 0.034* 

สายปฏิบัติการ 3.22   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 128 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 

3. บุคลากรสายปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรสายธุรการ 
 
ตารางท่ี 129 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เ ล่ื อน ข้ัน เ งิน เดื อนห รือ เ ล่ื อนตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึนของ บุคลากรคณะ เทค นิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.42 - 0.000* 0.097 
สายธุรการ 2.84  - 0.023* 

สายปฏิบัติการ 3.21   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 129 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรสายธุรการ 
 



 

147 
 

ตารางท่ี 130 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 
 

สายงาน/ลักษณะงาน คาเฉล่ีย สายวิชาการ สายธุรการ สายปฏิบัติการ 

สายวิชาการ 3.89 - 0.001* 0.020* 
สายธุรการ 3.39  - 0.104 

สายปฏิบัติการ 3.62   - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 130 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีสายงาน/ลักษณะงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรสายธุรการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรสายปฏิบัติการ 
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7. จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 
ตารางท่ี 131 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.02 
3.67 
3.78 
4.06 

0.630 
0.475 
0.521 
0.340 

7.802 
 

0.000* 

2. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.82 
3.47 
3.48 
3.77 

0.662 
0.538 
0.569 
0.453 

4.722 0.003* 

3. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.84 
3.63 
3.74 
4.05 

0.458 
0.409 
0.503 
0.425 

8.281 0.000* 

4. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.11 
3.25 
3.42 
3.72 

0.330 
0.363 
0.447 
0.354 

16.918 0.000* 

 *ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท จํานวน 42 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน มากกวา 30,000 บาท จํานวน 42 คน 

 

จากตารางท่ี 131 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
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4.02 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 133 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.82 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 รายไดตอเดือน 
20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 134 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.05 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 135 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 รายได
ตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.25 และรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 136 
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ตารางท่ี 132 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.95 
3.52 
3.76 
3.95 

0.740 
0.816 
0.821 
0.623 

3.864 0.010* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท จํานวน 42 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน มากกวา 30,000 บาท จํานวน 42 คน 

 

จากตารางท่ี 132 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท และรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.010) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 137 
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ตารางท่ี 133 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.02 - 0.003* 0.065 0.757 
10,000–20,000 3.67  - 0.202 0.000* 
20,001–30,000 3.78   - 0.009* 
มากกวา 30,000 4.06    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 133 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ
มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 134 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก

ตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.82 - 0.009* 0.019* 0.729 
10,000–20,000 3.47  - 0.979 0.004* 
20,001–30,000 3.48   - 0.014* 
มากกวา 30,000 3.77    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 134 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

3. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

4. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางที่ 135 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.84 - 0.060 0.419 0.067 
10,000–20,000 3.63  - 0.196 0.000* 
20,001–30,000 3.74   - 0.001* 
มากกวา 30,000 4.05    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 135 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

 
ตารางท่ี 136 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.11 - 0.126 0.002* 0.000* 
10,000–20,000 3.25  - 0.018* 0.000* 
20,001–30,000 3.42   - 0.000* 
มากกวา 30,000 3.72    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 136 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

5. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

 
ตารางท่ี 137 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.95 - 0.023* 0.357 1.000 
10,000–20,000 3.52  - 0.100 0.003* 
20,001–30,000 3.76   - 0.259 
มากกวา 30,000 3.95    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 137 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 
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2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 138 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

ปจจัยยอยดานจิตใจ รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.33 
3.93 
4.12 
4.19 

0.730 
0.708 
0.739 
0.594 

2.659 0.050* 

2. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.00 
3.65 
3.88 
4.26 

0.894 
0.743 
0.832 
0.497 

6.851 0.000* 

3. มีความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.14 
3.65 
3.62 
4.21 

0.727 
0.788 
0.764 
0.565 

8.075 0.000* 

4. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.95 
3.60 
3.55 
3.98 

0.740 
0.720 
0.705 
0.517 

4.568 0.004* 

5. สามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัวได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.14 
3.84 
4.19 
4.33 

0.910 
0.725 
0.671 
0.721 

5.069 0.002* 

6. มีความสุขในการทํางานที่
คณะฯ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.10 
3.64 
3.83 
4.12 

0.831 
0.776 
0.794 
0.670 

4.726 0.003* 
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ตารางท่ี 138 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7. มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.24 
3.69 
3.71 
3.98 

0.768 
0.594 
0.944 
0.563 

4.502 0.004* 

  *ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท จํานวน 42 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน มากกวา 30,000 บาท จํานวน 42 คน 

 
จากตารางท่ี 138 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม

รายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเองของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือน
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.19 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และรายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.050) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 139 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 รายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และ ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 140 

ปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรที่มีรายไดตอ
เดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.21 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.14 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และรายไดตอเดือน 
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20,001–30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 141 

ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.95 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และรายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 142 

ปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวไดของบุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.19 รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 และรายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 143 

ปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.10 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 144 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 
รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 145 
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ตารางท่ี 139 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.33 - 0.018* 0.250 0.442 
10,000–20,000 3.93  - 0.152 0.048* 
20,001–30,000 4.12   - 0.638 
มากกวา 30,000 4.19    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 139 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 
คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในความเปนตัวเองมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในความเปนตัวเองมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 140 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.00 - 0.051 0.546 0.185 
10,000–20,000 3.65  - 0.093 0.000* 
20,001–30,000 3.88   - 0.019* 
มากกวา 30,000 4.26    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 140 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

 

ตารางท่ี 141 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.14 - 0.006* 0.008* 0.716 
10,000–20,000 3.65  - 0.835 0.000* 
20,001–30,000 3.62   - 0.000* 
มากกวา 30,000 4.21    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 141 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท 
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3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท 

 

ตารางท่ี 142 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.95 - 0.035* 0.027* 0.896 
10,000–20,000 3.60  - 0.669 0.004* 
20,001–30,000 3.55   - 0.004* 
มากกวา 30,000 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 142 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางานมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางานมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางานมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางานมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 143 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายได
ตอเดือน 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.14 - 0.092 0.809 0.334 
10,000–20,000 3.84  - 0.012* 0.000* 
20,001–30,000 4.19   - 0.374 
มากกวา 30,000 4.33    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 143 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 144 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ี
คณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.10 - 0.014* 0.201 0.907 
10,000–20,000 3.64  - 0.171 0.001* 
20,001–30,000 3.83   - 0.088 
มากกวา 30,000 4.12    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 144 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
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ยอยมีความสุขในการทํางานท่ีคณะฯแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุข
ในการทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความสุขในการทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 145 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใน
ยามทุกขของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.24 - 0.002* 0.006* 0.162 
10,000–20,000 3.69  - 0.872 0.032* 
20,001–30,000 3.71   - 0.087 
มากกวา 30,000 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 145 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึด
เหนี่ยวจิตใจในยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึด
เหนี่ยวจิตใจในยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึด
เหนี่ยวจิตใจในยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 
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ตารางที่ 146 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายได
ตอเดือน 

 

ปจจัยยอย 
ดานสิ่งแวดลอม 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจในวันหยุด
ที่ไดรับ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.43 
3.64 
3.60 
4.00 

0.676 
0.819 
0.989 
0.796 

6.640 0.000* 

2. มีความพึงพอใจในสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่ทาง
คณะฯจัดให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.29 
2.92 
2.90 
3.36 

0.902 
0.861 
0.932 
0.850 

3.233 0.024* 

3. มีอุปกรณชวยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.81 
3.31 
3.29 
3.79 

0.873 
0.822 
0.864 
0.717 

5.197 0.002* 

 *ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท จํานวน 42 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน มากกวา 30,000 บาท จํานวน 42 คน 
 

จากตารางท่ี 146 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนก
ตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรท่ีมีรายไดตอ
เดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.43 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และรายไดตอเดือน 
20,001–30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 147 
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ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่ทางคณะฯจัดใหของบุคลากรท่ีมี
รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 และ
รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.024) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 148 

ปจจัยยอยมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.79 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 และรายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 149 

 
ตารางที่ 147 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.43 - 0.000* 0.000* 0.058 
10,000–20,000 3.64  - 0.795 0.022* 
20,001–30,000 3.60   - 0.029* 
มากกวา 30,000 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 147 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 
คู ดังน้ี 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 
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2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

 
ตารางท่ี 148 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.29 - 0.089 0.107 0.761 
10,000–20,000 2.92  - 0.924 0.009* 
20,001–30,000 2.90   - 0.019* 
มากกวา 30,000 3.36    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 148 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท 
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ตารางท่ี 149 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.81 - 0.012* 0.017* 0.913 
10,000–20,000 3.31  - 0.890 0.002* 
20,001–30,000 3.29   - 0.005* 
มากกวา 30,000 3.79    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 149 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 150 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายได
ตอเดือน 

 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิต
ได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.81 
3.34 
3.55 
3.93 

0.602 
0.693 
0.803 
0.640 

7.680 0.000* 

2. มีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.33 
4.01 
4.21 
4.38 

0.577 
0.669 
0.717 
0.623 

3.603 0.014* 

3. ไมมีความคิดที่จะลาออก
ไปหางานใหม  

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.76 
3.52 
3.90 
4.12 

1.091 
1.017 
1.100 
1.102 

3.195 0.025* 

4. ใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเต็มที่  

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

4.00 
3.88 
3.76 
4.24 

0.775 
0.755 
0.850 
0.576 

3.310 0.021* 

5. มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
คณะฯ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.86 
3.44 
3.52 
3.98 

0.727 
0.756 
0.773 
0.749 

5.642 0.001* 

6. มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน
อยางตอเน่ือง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.67 
3.48 
3.55 
3.95 

0.730 
0.742 
0.705 
0.661 

4.352 0.005* 
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ตารางท่ี 150 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายได
ตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7. การทํางานที่คณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญ
ตอตนเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.86 
3.74 
3.88 
4.29 

0.793 
0.557 
0.832 
0.554 

6.722 0.000* 

8. มีความมั่นใจในความมั่นคง
ของทางคณะฯ และทีม
ผูบริหาร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.29 
3.34 
3.33 
3.71 

0.956 
0.756 
0.650 
0.673 

2.955 0.034* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท จํานวน 42 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน มากกวา 30,000 บาท จํานวน 42 คน 
 

จากตารางท่ี 150 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของ
บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.55 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 151 

ปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือน
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.33 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.21 และรายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
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เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.014) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 152 

ปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม ของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือน
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.90 รายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และรายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.025) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 153 

ปจจัยยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรที่มีรายไดตอ
เดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และรายไดตอเดือน 
20,001–30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.021) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 154 

ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.86 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 และรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 155 

ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรท่ีมี
รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และ
รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 156 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรที่มี
รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และ
รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
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แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 157 

ปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรท่ีมี
รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และ
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.034) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 158 
 
ตารางท่ี 151 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.81 - 0.006* 0.162 0.524 
10,000–20,000 3.34  - 0.116 0.000* 
20,001–30,000 3.55   - 0.013* 
มากกวา 30,000 3.93    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 151 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
ทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
ทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 
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3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
ทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท 

 
ตารางท่ี 152 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.33 - 0.046* 0.501 0.788 
10,000–20,000 4.01  - 0.103 0.003* 
20,001–30,000 4.21   - 0.250 
มากกวา 30,000 4.38    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 152 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมี
ความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคาแกสังคมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 
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ตารางท่ี 153 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.76 - 0.364 0.622 0.219 
10,000–20,000 3.52  - 0.062 0.004* 
20,001–30,000 3.90   - 0.366 
มากกวา 30,000 4.12    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 153 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 154 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  4.00 - 0.490 0.233 0.233 
10,000–20,000 3.88  - 0.419 0.010* 
20,001–30,000 3.76   - 0.004* 
มากกวา 30,000 4.24    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 154 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
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ยอยใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใช
ความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

2. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยใช
ความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ีมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท 

 
ตารางท่ี 155 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.86 - 0.025* 0.100 0.556 
10,000–20,000 3.44  - 0.570 0.000* 
20,001–30,000 3.52   - 0.007* 
มากกวา 30,000 3.98    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 155 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวน
เผยแพรช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 156 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.67 - 0.278 0.535 0.137 
10,000–20,000 3.48  - 0.601 0.001* 
20,001–30,000 3.55   - 0.010* 
มากกวา 30,000 3.95    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 156 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่อง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีโอกาส
ไดพัฒนาความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท 
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ตารางท่ี 157 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.86 - 0.456 0.892 0.015* 
10,000–20,000 3.74  - 0.247 0.000* 
20,001–30,000 3.88   - 0.005* 
มากกวา 30,000 4.29    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 157 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 
20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 158 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.29 - 0.760 0.810 0.032* 
10,000–20,000 3.34  - 0.957 0.008* 
20,001–30,000 3.33   - 0.020* 
มากกวา 30,000 3.71    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 158 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความม่ันใจในความมั่นคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ม่ันใจในความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ม่ันใจในความมั่นคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ม่ันใจในความมั่นคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท 
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ตารางท่ี 159 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. สรางหน้ีสินเพ่ือความม่ันคง
ของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

2.76 
2.75 
2.79 
2.26 

0.995 
0.861 
1.138 
1.014 

2.892 
 

0.037* 

2. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

2.95 
3.24 
3.31 
3.93 

0.805 
0.743 
0.841 
0.808 

9.953 0.000* 

3. สามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.19 
3.40 
3.67 
4.10 

0.512 
0.670 
0.721 
0.692 

12.981 0.000* 

4. ไมสรางหน้ีสินเกินกําลังที่จะ
ผอนใชได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.62 
3.86 
4.10 
4.48 

1.117 
0.961 
0.878 
0.740 

5.733 0.001* 

5. มีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆที่ทางคณะฯจัด
ให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

2.90 
3.06 
3.19 
3.48 

0.944 
0.684 
0.890 
0.707 

3.698 0.013* 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

2.95 
3.09 
3.50 
3.83 

0.865 
0.689 
0.862 
0.762 

11.326 0.000* 
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ตารางท่ี 159 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7. มีความพึงพอใจในการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนง
ที่สูงขึ้น 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

2.86 
3.08 
3.26 
3.64 

1.195 
0.731 
0.828 
0.656 

6.303 0.000* 

8. งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท
10,000–20,000 บาท 
20,001–30,000 บาท 
มากกวา 30,000 บาท 

3.67 
3.56 
3.57 
4.05 

0.658 
0.676 
0.831 
0.661 

5.003 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน ตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท จํานวน 88 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท จํานวน 42 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามรายไดตอเดือน มากกวา 30,000 บาท จํานวน 42 คน 

 
จากตารางท่ี 159 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต 

จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมของบุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 รองลงมา
คือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.75 และรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.26 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.037) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 160 

ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรท่ีมีรายไดตอ
เดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 และรายไดตอ
เดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
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ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 161 

ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรท่ีมี
รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 162 

ปจจัยยอยไมสรางหน้ีสินเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรที่มีรายไดตอเดือน
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.10 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 และรายไดตอเดือน
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 163 

 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรท่ีมีรายได
ตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 และรายไดตอ
เดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.013) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 164 

ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรที่มี
รายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และ
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 165 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ รายไดตอเดือน 
20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.08 และรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 166 

ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรท่ี
มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 รองลงมาคือ รายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 รายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ
รายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 167 

 
ตารางท่ี 160 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสรางหนี้สินเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอย าง เหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  2.76 - 0.960 0.927 0.056 
10,000–20,000 2.75  - 0.845 0.008* 
20,001–30,000 2.79   - 0.015* 
มากกวา 30,000 2.26    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 160 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสราง
หนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอ
เดือน 10,000–20,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสราง
หนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอ
เดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 161 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  2.95 - 0.135 0.091 0.000* 
10,000–20,000 3.24  - 0.631 0.000* 
20,001–30,000 3.31   - 0.000* 
มากกวา 30,000 3.93    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 161 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 

2. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

3. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท 
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ตารางท่ี 162 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.19 - 0.205 0.009* 0.000* 
10,000–20,000 3.40  - 0.034* 0.000* 
20,001–30,000 3.67   - 0.004* 
มากกวา 30,000 4.10    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 162 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
จัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 
บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
จัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 
บาท 

3. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
จัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
จัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

5. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
จัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 
บาท 
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ตารางท่ี 163 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมสรางหนี้สินเกินกําลังท่ี
จะผอนใชไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.62 - 0.274 0.054 0.001* 
10,000–20,000 3.86  - 0.180 0.000* 
20,001–30,000 4.10   - 0.059 
มากกวา 30,000 4.48    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 163 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยไมสรางหน้ีสินเกินกําลังท่ีจะผอนใชได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมสราง
หนี้สินเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมสราง
หนี้สินเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 บาท 

 
ตารางที่ 164 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆที่ทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  2.90 - 0.416 0.166 0.006* 
10,000–20,000 3.06  - 0.355 0.004* 
20,001–30,000 3.19   - 0.090 
มากกวา 30,000 3.48    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 164 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆที่ทางคณะฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆที่ทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 
บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–20,000 
บาท 

 

ตารางท่ี 165 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช

จายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย

จําแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  2.95 - 0.457 0.008* 0.000* 
10,000–20,000 3.09  - 0.005* 0.000* 
20,001–30,000 3.50   - 0.047* 
มากกวา 30,000 3.83    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 165 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท 
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2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท 

3. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท 

4. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท 

5. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท 

 
ตารางท่ี 166 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เ ล่ื อน ข้ัน เ งิน เดื อนห รือ เ ล่ื อนตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึนของ บุคลากรคณะ เทค นิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  2.86 - 0.253 0.060 0.000* 
10,000–20,000 3.08  - 0.225 0.000* 
20,001–30,000 3.26   - 0.030* 
มากกวา 30,000 3.64    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 166 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
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2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 
10,000–20,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
พึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 
20,001–30,000 บาท 

 
ตารางท่ี 167 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มี
ความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 10,000 10,000–20,000 20,001–30,000 มากกวา 30,000 

ตํ่ากวา 10,000  3.67 - 0.523 0.615 0.045* 
10,000–20,000 3.56  - 0.912 0.000* 
20,001–30,000 3.57   - 0.002* 
มากกวา 30,000 4.05    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 167 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่มีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
อยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 

2. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
อยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 10,000–
20,000 บาท 

3. บุคลากรท่ีมีรายไดตอเดือนมากกวา 30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
อยูในขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรที่มีรายไดตอเดือน 20,001–
30,000 บาท 
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8. จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 168 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานจิตใจ 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

4.06 
3.71 
3.76 
4.10 

0.761 
0.516 
0.423 
0.405 

6.769 0.000* 

2. ดานสิ่งแวดลอม 
 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.97 
3.49 
3.51 
3.80 

0.534 
0.563 
0.551 
0.485 

4.492 0.005* 

3. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.77 
3.69 
3.73 
4.02 

0.488 
0.433 
0.462 
0.472 

5.075 0.002* 

4. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป  

3.13 
3.25 
3.42 
3.66 

0.366 
0.411 
0.374 
0.396 

10.925 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 1–10 ป จํานวน 92 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 11–20 ป จํานวน 55 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป จํานวน 38 คน 
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จากตารางท่ี 168 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน พบวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 
มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 170 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน พบวา บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.97 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ทํางานกับคณะฯ 
11–20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 171 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน พบวา บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.02 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 ทํางานกับคณะฯ 11–
20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 172 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน พบวา บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ทํางานกับคณะฯ 
1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 และทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 173 
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ตารางท่ี 169 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ระยะเวลา 

ในการทํางาน 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป  

4.13 
3.58 
3.67 
4.03 

0.641 
0.774 
0.818 
0.716 

3.867 0.010* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 1–10 ป จํานวน 92 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 11–20 ป จํานวน 55 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป จํานวน 38 คน 

 

จากตารางท่ี 169 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน พบวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 
รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.67 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(P=0.010) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 174 
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ตารางท่ี 170 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
ในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.06 - 0.055 0.107 0.804 
1–10 ป 3.71  - 0.568 0.000* 

11–20 ป 3.76   - 0.001* 
มากกวา 20 ป 4.10    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 170 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี ้

1. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจมากกวา 
บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจมากกวา 
บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 

 
ตารางท่ี 171 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.97 - 0.018* 0.025* 0.404 
1–10 ป 3.49  - 0.877 0.004* 

11–20 ป 3.51   - 0.013* 
มากกวา 20 ป 3.80    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 



 

191 
 

จากตารางท่ี 171 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานส่ิงแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 

3. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

4. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
ตารางที่ 172 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.77 - 0.610 0.813 0.158 
1–10 ป 3.69  - 0.564 0.000* 

11–20 ป 3.73   - 0.003* 
มากกวา 20 ป 4.02    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 172 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 173 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.13 - 0.378 0.051 0.001* 
1–10 ป 3.25  - 0.015* 0.000* 

11–20 ป 3.42   - 0.004* 
มากกวา 20 ป 3.66    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 173 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี ้

1. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป 

2. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

3. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

4. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 174 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.13 - 0.055 0.123 0.743 
1–10 ป 3.58  - 0.463 0.003* 

11–20 ป 3.67   - 0.031* 
มากกวา 20 ป 4.03    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 

จากตารางท่ี 174 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 
คู ดังนี ้

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 175 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระยะเวลาใน
การทํางาน 

 

ปจจัยยอยดานจิตใจ 
ระยะเวลา 

ในการทํางาน 
คาเฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ี 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 
11–20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.13 
3.68 
3.87 
4.26 

0.835 
0.797 
0.695 
0.644 

5.774 0.001* 

2. มีความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 
11–20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.13 
3.72 
3.69 
4.18 

0.835 
0.816 
0.663 
0.692 

4.517 0.004* 

3. มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 
11–20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.00 
3.58 
3.65 
4.05 

0.926 
0.683 
0.673 
0.613 

5.046 0.002* 

4. สามารถเปนที่พ่ึงของคนใน
ครอบครัวได 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 
11–20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.13 
3.84 
4.16 
4.42 

0.991 
0.760 
0.660 
0.683 

6.383 0.000* 

5. มีความสุขในการทํางานที่คณะฯ ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 
11–20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.00 
3.67 
3.80 
4.24 

0.756 
0.813 
0.755 
0.634 

5.050 0.002* 

6. มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 
11–20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.25 
3.78 
3.65 
4.05 

0.886 
0.693 
0.775 
0.567 

3.484 0.017* 
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*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน     
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 1–10 ป จํานวน 92 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 11–20 ป จํานวน 55 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป จํานวน 38 คน 

 
จากตารางท่ี 175 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม

ระยะเวลาในการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรท่ี
ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.26 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.13 ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 176 

ปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมายของบุคลากรท่ีทํางานกับ
คณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.13 ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 177 

ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางานของบุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ทํางานกับ
คณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 178 

ปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวไดของบุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ 
มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.42 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 
ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 179 
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ปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ทํางานกับ
คณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 180 

ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขของบุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 ทํางานกับ
คณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 และทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.017) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 181 

 
ตารางท่ี 176 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
ในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.13 - 0.109 0.370 0.633 
1–10 ป 3.68  - 0.139 0.000* 

11–20 ป 3.87   - 0.014* 
มากกวา 20 ป 4.26    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 176 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
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2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้มากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
ตารางท่ี 177 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.13 - 0.143 0.129 0.840 
1–10 ป 3.72  - 0.837 0.002* 

11–20 ป 3.69   - 0.002* 
มากกวา 20 ป 4.18    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 177 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภูมิใจ
ในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความภูมิใจ
ในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 178 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการ
ทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.00 - 0.091 0.180 0.842 
1–10 ป 3.58  - 0.498 0.000* 

11–20 ป 3.65   - 0.006* 
มากกวา 20 ป 4.05    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 178 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางานมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางานมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 

 

ตารางท่ี 179 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.13 - 0.285 0.889 0.297 
1–10 ป 3.84  - 0.009* 0.000* 

11–20 ป 4.16   - 0.095 
มากกวา 20 ป 4.42    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 179 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเปนท่ี
พึ่งของคนในครอบครัวไดมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
 
ตารางท่ี 180 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ี
คณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการ
ทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.00 - 0.247 0.489 0.426 
1–10 ป 3.67  - 0.333 0.000* 

11–20 ป 3.80   - 0.007* 
มากกวา 20 ป 4.24    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 180 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความสุขในการทํางานท่ีคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุขใน
การทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความสุขใน
การทํางานท่ีคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 181 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจใน
ยามทุกขของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาใน
การทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.25 - 0.073 0.026* 0.472 
1–10 ป 3.78  - 0.287 0.048* 

11–20 ป 3.65   - 0.008* 
มากกวา 20 ป 4.05    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 181 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจในยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

3. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

201 
 

ตารางที่ 182 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 

 

ปจจัยยอย 
ดานสิ่งแวดลอม 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. มีความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

4.25 
3.62 
3.75 
4.18 

0.707 
0.912 
0.907 
0.609 

4.761 
 

0.003* 

2. ยอมรับในกฎระเบียบของคณะฯ
ได 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

4.00 
3.82 
4.09 
4.21 

0.535 
0.811 
0.646 
0.741 

3.127 0.027* 

3. สามารถเดินทางมาทํางานได
อยางสะดวก 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

4.25 
3.64 
3.60 
3.97 

0.707 
0.846 
0.784 
0.636 

3.265 0.023* 

4. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

4.13 
3.62 
3.53 
3.89 

0.641 
0.693 
0.716 
0.606 

3.535 0.016* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 1–10 ป จํานวน 92 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 11–20 ป จํานวน 55 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป จํานวน 38 คน 
 

จากตารางท่ี 182 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรท่ี
ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.18 ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 183 

ปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบของคณะฯไดของบุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 
20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.21 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ทํางานกับ
คณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.027) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 184 

ปจจัยยอยสามารถเดินทางมาทํางานไดอยางสะดวกของบุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ ต่ํา
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 
ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 185 

ปจจัยยอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของบุคลากรที่ทํางานกับ
คณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.13 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 และทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 186 
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ตารางที่ 183 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.25 - 0.046* 0.119 0.843 
1–10 ป 3.62  - 0.387 0.001* 

11–20 ป 3.75   - 0.016* 
มากกวา 20 ป 4.18    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 183 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจ
ในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

3. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในวันหยุดท่ีไดรับมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 184 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบของ
คณะฯไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาใน
การทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.00 - 0.501 0.747 0.468 
1–10 ป 3.82  - 0.031* 0.006* 

11–20 ป 4.09   - 0.447 
มากกวา 20 ป 4.21    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 184 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยยอมรับในกฎระเบียบของคณะฯได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยยอมรับใน
กฎระเบียบของคณะฯไดมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยยอมรับใน
กฎระเบียบของคณะฯไดมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

 

ตารางท่ี 185 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเดินทางมาทํางาน
ไดอยางสะดวกของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.25 - 0.037* 0.030* 0.367 
1–10 ป 3.64  - 0.758 0.030* 

11–20 ป 3.60   - 0.025* 
มากกวา 20 ป 3.97    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 185 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยสามารถเดินทางมาทํางานไดอยางสะดวก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มาทํางานไดอยางสะดวกมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเดินทาง
มาทํางานไดอยางสะดวกมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 

3. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เดินทางมาทํางานไดอยางสะดวกมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

4. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เดินทางมาทํางานไดอยางสะดวกมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
ตารางที่ 186 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินในขณะทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 4.13 - 0.046* 0.022* 0.386 
1–10 ป 3.62  - 0.428 0.038* 

11–20 ป 3.53   - 0.011* 
มากกวา 20 ป 3.89    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 186 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
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2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 

3. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

4. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
ตารางท่ี 187 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 

 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตได 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.63 
3.42 
3.55 
3.92 

0.744 
0.683 
0.789 
0.673 

4.362 0.005* 

2. ไมมีความคิดที่จะลาออกไปหา
งานใหม  

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.13 
3.63 
3.78 
4.18 

0.641 
1.136 
1.100 
0.982 

3.310 0.021* 

3. มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
คณะฯ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.88 
3.60 
3.40 
3.95 

0.641 
0.696 
0.760 
0.928 

4.177 0.007* 

4. การทํางานที่คณะฯมีความหมาย
และมีความสําคัญตอตนเอง 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.88 
3.73 
3.98 
4.21 

0.641 
0.697 
0.623 
0.622 

5.162 0.002* 
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ตารางท่ี 187 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. มีความมั่นใจในความมั่นคงของ
ทางคณะฯ และทีมผูบริหาร 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.50 
3.27 
3.38 
3.79 

0.756 
0.800 
0.680 
0.622 

4.553 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 1–10 ป จํานวน 92 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 11–20 ป จํานวน 55 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป จํานวน 38 คน 
 

จากตารางท่ี 187 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิต
ไดของบุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ ทํางานกับ
คณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และ
ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.005) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 188 

ปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมของบุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 
มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 
ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.021) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 189 

ปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ทํางานกับ
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คณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 190 

ปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรท่ี
ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.98 ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 และทํางานกับคณะฯ 1–10 
ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 191 

ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของทางคณะฯและทีมผูบริหารของบุคลากรท่ี
ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.50 ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 192 

 
ตารางท่ี 188 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.63 - 0.447 0.769 0.289 
1–10 ป 3.42  - 0.320 0.000* 

11–20 ป 3.55   - 0.014* 
มากกวา 20 ป 3.92    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 188 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุก
วันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
ตารางท่ี 189 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออก
ไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
ในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.13 - 0.207 0.110 0.013* 
1–10 ป 3.63  - 0.413 0.009* 

11–20 ป 3.78   - 0.080 
มากกวา 20 ป 4.18    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 189 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไมมีความคิดท่ี
จะลาออกไปหางานใหมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
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ตารางท่ี 190 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาใน
การทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.88 - 0.326 0.102 0.808 
1–10 ป 3.60  - 0.130 0.019* 

11–20 ป 3.40   - 0.001* 
มากกวา 20 ป 3.95    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 190 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
 
ตารางท่ี 191 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.88 - 0.547 0.669 0.193 
1–10 ป 3.73  - 0.025* 0.000* 

11–20 ป 3.98   - 0.102 
มากกวา 20 ป 4.21    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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จากตารางท่ี 191 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ีคณะฯมี
ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานท่ี
คณะฯมีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
 
ตารางท่ี 192 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความม่ันใจในความ
ม่ันคงของทางคณะฯและทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.50 - 0.399 0.670 0.311 
1–10 ป 3.27  - 0.379 0.000* 

11–20 ป 3.38   - 0.009* 
มากกวา 20 ป 3.79    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 192 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความม่ันใจในความมั่นคงของทางคณะฯและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจ
ในความม่ันคงของทางคณะฯและทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความม่ันใจ
ในความม่ันคงของทางคณะฯและทีมผูบริหารมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 193 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

 

ปจจัยยอยดาน 
ความม่ันคงในชีวิต 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.00 
3.20 
3.36 
3.89 

0.756 
0.815 
0.825 
0.727 

7.488 0.000* 

2. สามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หน้ีสินไดอยางเหมาะสม 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.38 
3.40 
3.65 
3.97 

0.518 
0.696 
0.751 
0.677 

6.364 0.000* 

3. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆที่ทางคณะฯจัดให 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

2.88 
3.03 
3.24 
3.42 

1.246 
0.748 
0.719 
0.793 

2.818 0.040* 

4. สามารถเก็บออมเงินไวใชจายใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

3.13 
3.13 
3.40 
3.74 

0.991 
0.773 
0.830 
0.760 

5.548 0.001* 

5. มีความพึงพอใจในการเล่ือนขั้น
เงินเดือนหรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้น 

ตํ่ากวา 1 ป 
1–10 ป 

11–20 ป 
มากกวา 20 ป 

2.88 
3.07 
3.27 
3.58 

1.246 
0.887 
0.651 
0.722 

4.146 0.007* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ ตํ่ากวา 1 ป จํานวน 8 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 1–10 ป จํานวน 92 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ 11–20 ป จํานวน 55 คน 
 ผูตอบแบบสอบถามทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป จํานวน 38 คน 
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จากตารางท่ี 193 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต 
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  พบวา  ปจจัยยอยได รับรายได ท่ี เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของบุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.20 
และทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 194 

 ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรท่ี
ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.65 ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.38 และ ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (P=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 195 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรท่ีทํางานกับ
คณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.24 ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 และทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.040) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 196 

ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรท่ี
ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.40 ทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 และทํางานกับคณะฯ 1–10 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.001) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 197 

ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ
บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 รองลงมาคือ ทํางานกับคณะฯ 11–
20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ทํางานกับคณะฯ 1–10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 และทํางานกับคณะฯ ต่ํา
กวา 1 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มี
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ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (P=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 198 

 
ตารางท่ี 194 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตาม
ระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.00 - 0.508 0.231 0.004* 
1–10 ป 3.20  - 0.219 0.000* 

11–20 ป 3.36   - 0.002* 
มากกวา 20 ป 3.89    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 194 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

3. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 195 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.38 - 0.917 0.295 0.030* 
1–10 ป 3.40  - 0.037* 0.000* 

11–20 ป 3.65   - 0.033* 
มากกวา 20 ป 3.97    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 195 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

3. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

4. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางที่ 196 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆที่ทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.88 - 0.581 0.218 0.071 
1–10 ป 3.03  - 0.124 0.010* 

11–20 ป 3.24   - 0.259 
มากกวา 20 ป 3.42    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 196 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ดังนี้ 

บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจ
ในสวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 
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ตารางท่ี 197 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
จายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 3.13 - 0.985 0.363 0.050* 
1–10 ป 3.13  - 0.048* 0.000* 

11–20 ป 3.40   - 0.046* 
มากกวา 20 ป 3.74    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 

 
จากตารางท่ี 197 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํากวา 1 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 11–20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป 

3. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ 1–10 ป    

4. บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอมากกวา บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ 11–20 ป 
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ตารางท่ี 198 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการ
เ ล่ื อน ข้ัน เ งิน เดื อนห รือ เ ล่ื อนตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึนของ บุคลากรคณะ เทค นิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 
 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 1 ป 1–10 ป 11–20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 1 ป 2.88 - 0.526 0.197 0.027* 
1–10 ป 3.07  - 0.136 0.001* 

11–20 ป 3.27   - 0.075 
มากกวา 20 ป 3.58    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

จากตารางท่ี 198 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา บุคลากรท่ีมีระยะเวลาในการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ ต่ํา
กวา 1 ป 

2. บุคลากรท่ีทํางานกับคณะฯ มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนมากกวา บุคลากรที่ทํางานกับคณะฯ 1–10 
ป 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน ใน
ภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได ดัง
ตารางท่ี 199  
 
ตารางท่ี  199 แสดงการวิ เคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.586* 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

2. ดานจิตใจ 0.711* 0.000 สูง เดียวกัน 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.513* 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

4. ดานสิ่งแวดลอม 0.572* 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.683* 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.492* 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 

 
จากตารางท่ี 199 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน

ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.586 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันใน
ระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดาน
รางกายมากข้ึน บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
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ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.711 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับสูง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากขึ้น บุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.513 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทาง
สังคมมากข้ึน บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.572 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน 
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิม
มากข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมี
คาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.683 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิม
มากข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.492 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากข้ึน บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
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การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน ใน
ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 200 

 
ตารางท่ี 200 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t Sig. 

1. ดานรางกาย 0.346 0.204 3.393 0.001* 

0.775 0.601 

2. ดานจิตใจ 0.470 0.301 3.766 0.000* 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม -0.001 0.000 -0.013 0.990 

4. ดานสิ่งแวดลอม 0.114 0.080 1.188 0.236 

5. ดานจิตวิญญาณ 0.470 0.278 3.517 0.001* 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.122 0.066 1.085 0.279 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
 

จากตารางท่ี 200 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผัน
ตามกันในเชิงบวก (R=0.775) ซึ่งสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 
60.10 ส วน คุณภาพ ชีวิ ตการ ทํ า ง านในภาพรวมของ บุคลากรคณะ เทคนิ คการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม อีกรอยละ 39.90 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญ
ทางสถิติ พบวา ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ และดานจิตวิญญาณ สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานใน
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ภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (ß) เทากับ 0.204, 0.301 
และ 0.278 ตามลําดับ 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ก า รศึ ก ษ า คุ ณภ าพ ชี วิ ต ก า ร ทํ า ง านขอ ง บุ คล า ก รคณะ เทคนิ ค ก า ร แพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากบุคลากร รวมท้ังส้ิน 193 คน พบ
ขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางที่ 201 แสดงขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จากบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 
จํานวน 
(รอยละ) 

1 อยากใหคณะฯ พิจารณาปรับปรุงในเรื่องสถานที่อํานวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ 
เพ่ิมมุมพักผอน มีหองพักที่มีความเปนสวนตัว เพ่ือจะไดมีสมาธิในการทํางาน และมี
หองพักที่สามารถเก็บหนังสือหรือทรัพยสินไดพอประมาณ  

4 
(2.07) 

2 คณะฯ ควรสนับสนุนในเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํางานใหมากกวาน้ี เชน 
คอมพิวเตอรที่สามารถใชการไดดี และอุปกรณสํานักงาน เชน กระดาษ เครื่องปริ้น
เตอร เปนตน เพ่ือการทํางานท่ีสะดวกมากยิ่งขึ้น 

3 
(1.55) 

3 คณะฯ ควรพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนใหสูงขึ้น เพ่ือใหสอดคลองกับคาครองชีพใน
ปจจุบันที่เพ่ิมสูงขึ้นอยางมาก 

2 
(1.04) 

3 คณะฯ ควรจัดกิจกรรมเพื่อสานความสัมพันธเพ่ิมมากขึ้น ที่ไมใชเปนกิจกรรมเฉพาะ
แคเรื่องงาน เชน จัดกิจกรรมนอกสถานที่ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสอด
ประสานกันภายในหนวยงานและระหวางหนวยงานไดดียิ่งขึ้น  

2 
(1.04) 

3 อยากใหคณะฯ พิจารณาเรื่องความเหมาะสมของปริมาณงานดวย ซึ่งปจจุบันรูสึกวา
งานหนักเกินไป บางทีตองใหเวลากับงานจนไมมีเวลาใหครอบครัวเลย 

2 
(1.04) 

4 อยากใหปรับปรุงดานสวัสดิการที่มีใหกับพนักงานสวนงาน ซึ่งปจจุบันไดสวัสดิการ
นอยมากเมื่อเทียบกับเอกชน ทั้งๆที่มหาวิทยาลัยไดออกนอกระบบราชการแลว 

1 
(0.52) 

4 คณะฯ ควรใหความรู ใหคําแนะนําหรือชวยช้ีแนะแนวทางในเรื่องความกาวหนาใน
หนาที่การงานแกบุคลากรมากกวาน้ี 

1 
(0.52) 
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ตารางที่ 201 แสดงขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จากบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ตอ) 
 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ 
จํานวน 
(รอยละ) 

4 คณะฯ ควรปลุกสรางขวัญกําลังใจและสรางความจงรักภักดีใหกับคนในองคกร โดย
ควรจะปลูกฝงใหกับบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือความกาวหนาของคณะฯ ในภายภาค
หนา 

1 
(0.52) 

4 ในการสั่งการ อยากใหผูบริหารคํานึงถึงเรื่องความเปนไปไดดวย และรับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาบาง 

1 
(0.52) 

4 อยากใหบุคลากรทุกคนมีความภาคภูมิใจในตัวเอง วางานที่ทําอยูปจจุบันเปนการ
ทํางานงานเพ่ือแผนดิน ไมใชเพ่ือใครคนใดคนหน่ึงเทาน้ัน 

1 
(0.52) 

4 คณะฯ ควรใหความสําคัญกับคนมากกวาระบบการทํางานท่ีมุงเนนแต IT 1 
(0.52) 

 

 


