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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการพัฒนา ความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
……………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 
1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต  มีวัตถุประสงคข์องการวิจัยคือ  
1.1 เพ่ือศึกษาระดับความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
1.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบสถานภาพส่วนบุคคล กับระดับความฉลาดทางอารมณ์ของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
1.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับความฉลาดทางอารมณ์กับผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
1.4 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

สวนดุสิต 
โดยนิยามศัพท์ค าว่า “ความฉลาดทางอารมณ์” (Emotional Quotient หรือ Emotional 

Intelligence) คือ ความสามารถในการที่บุคคลสามารถรับรู้และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม
กับวัยและสังคม เป็นทักษะที่สามารถพัฒนาเพ่ิมขึ้นเพ่ือรับรู้ เข้าใจและบริหารจัดการอารมณ์ของ
ตนเองและผู้อ่ืนได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ช่วยให้ประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิต 

2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้จะใช้ประโยชน์ในการวิจัยและน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น จะไม่เกิด
ผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด ผู้ วิจัยหวังว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่า งดี  และ
ขอขอบพระคุณล่วงหน้ามา ณ ที่นี้ 
 
 

คณะผู้วิจัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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แบบสัมภาษณ์ 
“แนวทางการพัฒนา ความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” 

......................................................................................................................... 
1. หน่วยงานของท่านมีการก าหนดนโยบาย/แนวทางในบริหารจัดการด้านการศึกษาของนักศึกษา 
ในคณะ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 
2. ท่านคิดว่าความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 
3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในอนาคต
อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 
  



  283 

 

 
 

4. ข้อแนะน าอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 

ขอบพระคุณ 


