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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาสภาพการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะ

สลักไม้ พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก อ�ำเภอสันก�ำแพง จังหวัดเชียงใหม่ การวิจัยนี้เป็นการวิจัย 

เชิงคณุภาพ เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้การสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องด้าน

การแกะสลกัไม้ จ�ำนวน 9 คน ผลการวจิยั พบว่าช่างแกะสลกัเริม่ต้นเรียนรูจ้ากความชอบ

ส่วนตวั ผ่านการสอนงานจากครผููม้คีวามช�ำนาญและฝึกปฏิบติัด้วยตนเอง การแลกเปลีย่น

เรียนรู้ภายในกลุ่มและภายนอกกลุ่มไม่ได้จัดขึ้นอย่างเป็นทางการ แต่จะแลกเปลี่ยนผ่าน

การพดูคุย แลกเปลีย่นเทคนคิการแกะสลกัร่วมกนัถ่ายทอดความรูแ้ก่นกัศกึษาฝึกงานหรอื

บคุคลทัว่ไปทีมี่ความสนใจ ปัจจยัทีส่่งผลต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้ คอื 

ผู้รับการถ่ายทอดและการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ปัญหา
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และอุปสรรคต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ คือ จ�ำนวนรูปแบบงานแกะสลักในปัจจุบัน 

ความต้องการรับความรู้ด้านการแกะสลักไม้ รวมถึงขาดการประชาสัมพันธ์ 

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการความรู้, การแลกเปลี่ยนเรียนรู้, ไม้แกะสลัก

Abstract

	 This qualitative research focused on investigating current condition of 

sharing knowledge on wood carving at Ban Jang Nak Museum, San Kamphaeng 

District, Chiang Mai. Semi-structured interviews were used to collect data from 

9 people involving in wood carving. The findings revealed that these 9 wood carvers 

started learning wood carving from their personal preferences, on the job training 

under supervision of carving experts, and self practice. Knowledge sharing within 

the groups and outside the groups was organized through conversation and 

exchange of carving techniques. These respondents also provided training to student 

trainees and individuals who were interested in wood carving. Factors that impacted 

the wood carving knowledge sharing were knowledge recipients and the supports 

from government and private sectors. Besides, the data analysis indicated 

knowledge sharing barriers consisted of a number of current carving models, needs 

for training, and lack of publicity. 

Keywords: Knowledge management, Knowledge sharing, Carved wood

บทน�ำ 
	 ภมิูปัญญาถอืเป็นทกัษะ ความรู ้ความสามารถของบคุคลทีไ่ด้มาจากการด�ำเนนิ

ชีวติ เกดิจากการสัง่สมประสบการณ์และผ่านการเรยีนรูจ้นมกีารพฒันา สืบทอดต่อกนัจาก

บรรพบุรุษ ซึ่งภูมิปัญญาถือเป็นทุนทางปัญญาที่มีมูลค่าและมีคุณค่าต่อวิถีชีวิตของสังคม

นัน้ ๆ  จนมกีารสบืทอดต่อกนัจากรุน่สูรุ่น่ กลายเป็นรากฐานของการสร้างสรรค์และพฒันา

งานด้านภูมิปัญญาที่มีประวัติความเป็นมา สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนใน
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ท้องถิ่นเป็นเวลานาน (Fine Arts Department, 1989; Leesuwan, 1996) โดยเฉพาะ

ภูมิปัญญาด้านการแกะสลักไม้ ศิลปกรรมเก่าแก่ประเภทหนึ่งที่มีการสรรค์สร้างอย่าง

ประณีตบรรจงและสวยงาม ถือว่าเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของไทยตั้งแต่สมัยโบราณ 

สืบทอดกันเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน (Parknam, 1994) อีกทั้งยังได้รับความนิยมมากขึ้นใน

ภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 

	 ในภาคเหนือเรียกผู้ช�ำนาญด้านแกะสลักว่า “สล่าแกะ” หรือ “ช่างแกะสลัก” คือ

ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ สร้างสรรค์ผลงานแกะสลกัไม้ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของท้องถิน่ตนเอง

ขึ้นมาเป็นจ�ำนวนมาก มีการรวมกลุ่มของคนในชุมชนเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน และกระจายตัว

อยู่ในหลายจังหวัดของภาคเหนือ (Phaungian & Yakaew, 2005) ซึ่งจังหวัดเชียงใหม่ 

มีกลุ่มชุมชนท่ีได้รวมตัวกันเพื่อสร้างสรรค์งานหัตถกรรมไม้แกะสลักที่มีชื่อเสียงอยู่หลาย

พืน้ที ่โดยเฉพาะบ้านจ๊างนกั ต�ำบลบวกค้าง อ�ำเภอสนัก�ำแพง จงัหวดัเชียงใหม่ ก่อตัง้เม่ือ

ปี พ.ศ. 2528 โดย สล่าเพชร วิริยะ ได้รวบรวมเพื่อนฝูง ตลอดจนลูกศิษย์ที่เป็น ช่างแกะสลัก

ฝีมอืดแีละมคีวามรกัในศลิปะการแกะสลกัไม้แบบล้านนามารวมตวักนัจดัตัง้กลุม่แกะสลกั 

และปัจจุบันเป็นพิพิธภัณฑ์จัดแสดงนิทรรศการถาวร น�ำเสนอศิลปะการแกะสลักไม้

เกีย่วกบั “ช้าง” ผลงานศลิปะไม้แกะสลักรปูช้าง มทีัง้แบบลายเส้นบนไม้ นนูต�ำ่ นนูสงู และ

ลอยตัว หลากหลายขนาด หลากหลายรูปแบบ โดยมีผลงานชิ้นส�ำคัญคือ ช้างต้นแบบ 

ซึง่เป็นงานแกะสลกัชิน้แรก อนัเกดิจากความผกูพนักบัช้างของสล่าเพชรและสล่าคนอ่ืน ๆ  

โดยต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมให้ผู้คนเกิดความรักและหวงแหน เห็นถึงความ

ส�ำคญัของปัญหาช้างไทยในปัจจบุนั จนในปัจจบุนัรปูช้างแกะสลกัเหล่านีไ้ด้ถกูรงัสรรค์ขึน้

มาให้ดูมีชีวิตชีวา มีท่วงท่าในอิริยาบถต่าง ๆ ราวกับมีชีวิตจริง ซึ่งพิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก

นับเป็นแห่งแรกที่มีการแกะสลักช้างในรูปแบบนี้ (Museum Siam, n.d.)

	 การศกึษาค้นคว้าเกีย่วกบังานหัตถกรรมไม้แกะสลกัในจงัหวดัเชยีงใหม่ไม่ใช่เรือ่ง

ใหม่ที่ยังไม่มีใครศึกษา หากแต่ยังไม่มีการศึกษาถึงรูปแบบวิธีการแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด 

องค์ความรู ้ความช�ำนาญ หรอืเทคนคิในการแกะสลกัไม้อย่างเป็นรปูธรรมมากนกั ซึง่การ

แกะสลักไม้เป็นองค์ความรู้ส�ำคัญที่อยู่ในตัวบุคคลหรือช่างแกะสลัก ดังนั้น งานวิจัยชิ้นนี้ 

จึงเป็นการด�ำเนินการศึกษาถึงสภาพปัจจุบัน ปัจจัย ปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวข้องกับ 

การถ่ายทอดความรู ้การแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการแกะสลกัไม้ของช่างแกะสลกัทีม่ทีกัษะ

อันเป็นเลิศแก่ผู้อื่น เป็นการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการเก็บรักษาองค์ความรู้ของชุมชน
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และท้องถิ่น รวมไปถึงการอนุรักษ์หัตถกรรมการแกะสลักไม้ ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ของ

ประเทศไทย และเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชนหัตถกรรมไม้แกะสลักที่ได้รับการ

ถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษอันเป็นมรดกตกทอดที่มีคุณค่าของคนไทยให้คงอยู่ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพื่ อศึ กษาสภาพการแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู ้ ด ้ านการแกะส ลัก ไม  ้

พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก อ�ำเภอสันก�ำแพง จังหวัดเชียงใหม่

	 2. 	 เพื่อศึกษาปัจจัย ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ด้านการแกะสลักไม้ พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก อ�ำเภอสันก�ำแพง จังหวัดเชียงใหม่

วิธีการศึกษา 
	 1. 	 วิธีการวิจัย

	 	 การวิจยันีเ้ป็นการวจัิยเชงิคณุภาพ (Qualitative approach) ผูใ้ห้ข้อมลูหลกั

ในการศึกษาครั้งนี้ คือช่างแกะสลักในพิพิธภัณฑ์บ้านจ้างนัก ประกอบด้วย หัวหน้า

พพิธิภณัฑ์บ้านจ๊างนกั ช่างแกะสลกั โดยแบ่งออกเป็นผูเ้ชีย่วชาญหรอืหวัหน้าช่างแกะสลกั 

ช่างแกะสลักฝึกหัด และผู้ขายสินค้าไม้แกะสลัก รวมทั้งสิ้น 9 คน ผู้วิจัยท�ำการเก็บข้อมูล

จากกลุ่มประชากรท้ังหมดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(Semi-Structured Interview)ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของ

ผู้ให้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย เพศ อายุ อาชีพ และ ส่วนท่ี 2 ข้อมูลสภาพปัจจุบันของ

การแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการแกะสลกัไม้ จ�ำนวน 11 ข้อหลกั และการสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม 

ผู้วิจัยท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ถึง 30 กรกฎาคม 2561 

	 2. 	 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนัของการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

ปัจจยั ปัญหาและอปุสรรคทีส่่งผลต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้ โดยทฤษฎี

ที่น�ำมาพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

	 	 ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการความรู้ SECI Model ของ Nonaka and 

Takeuchi (1995) ซ่ึงแนวคิดดังกล่าวเป็นรูปแบบท่ีแสดงถึงวงจรของความรู ้ หรือ  

เกลียวของความรู้ ประกอบไปด้วย การไหลเวียนข้อมูล 4 รูปแบบ คือ 1) Socialization 
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เป็นลักษณะการถ่ายทอดความรู้จากตัวบุคคล สู่ตัวบุคคล เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ ทกัษะ ความรู ้ผ่านการพดูคยุ พบปะกนัระหว่างบคุคลโดยตรง ซึง่องค์ความรู้

ที่น�ำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้จ�ำเป็นต้องเป็นองค์ความรู้ท่ีทั้งสองฝ่ายมีความสนใจร่วมกัน 

เช่น งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบเหมือนกัน การบอกเล่าเรื่องราวหรือวิธีการที่จะส่งผลต่อ

ความส�ำเร็จในการปฏิบัติงานใด ๆ 2) Externalization เป็นลักษณะของการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากตัวบุคคลในบุคคลหน่ึง ออกมาเป็นแนวคิด ทฤษฎี แบบจ�ำลอง หลักการ 

วิธีปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยลักษณะของการเผยแพร่จะอยู่ในลักษณะของการถ่ายทอด

ความรู้ออกมาในวัสดุท่ีสามารถจับต้องได้ เช่น หนังสือ เอกสารบทความ เป็นต้น 

3) Combination เป็นลักษณะของการถ่ายทอดความรู้โดยผ่านการประมวลผล แล้วน�ำ

ความรู้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังน�ำออกเผยแพร่แก่สาธารณะ หรือเรียกได้ว่า 

ความรูช้ดัแจ้งสูค่วามรูช้ดัแจ้ง และ 4) Internationalization เป็นลักษณะของการถ่ายทอด

ความรูจ้ากสือ่ หรอืวสัดตุ่าง ๆ  สูต่วัคน อาจกล่าวได้ว่า ตวับคุคลได้รบัความรู ้จากเอกสาร 

ต�ำรา บทความต่าง ๆ สู่การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง จนเกิดการเรียนรู้ กลายเป็นความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ เป็นความรู้ท่ีฝังอยู่ในตัวของบุคคลนั้น ๆ (Research office and 

Personnel development system, 2009)

		  ส�ำหรับแนวคิดที่เก่ียวกับเครื่องมือที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดความรู้ 

ประกอบไปด้วย 1) ทีมข้ามสายงานหรือ Cross-Functional Team เป็นการจัดตั้งทีมงาน

ที่รวมผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขา มาปฏิบัติงานร่วมกัน พร้อมทั้ง

การแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ร่วมกัน จะส่งผลให้การปฏิบัติงานน้ัน ๆ ประสบ

ความส�ำเร็จ ทั้งนี้ หากมีการสร้างบรรยากาศการท�ำงาน ให้บุคลากรในทีมมีความคุ้นเคย 

จนเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจกันและกัน ย่ิงจะส่งผลให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบ

ความส�ำเร็จ 2) เพื่อนช่วยเพื่อน หรือ Peer-assisted learning เป็นวิธีการที่บุคคลต้องอาศัย

ซึง่กันและกนั โดยจะเป็นลักษณะของการช่วยเหลอืกนัของเพือ่นทีป่ฏบิตังิานคล้าย ๆ กนั 

ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง เฉพาะงาน โดยผู้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะสามารถ 

แลกเปลี่ยนวิธีการท�ำงาน เทคนิคต่าง ๆ ร่วมกันได้ 3) ระบบพี่เลี้ยง หรือ Mentoring เป็น 

กระบวนการสอนงาน การให้ค�ำแนะน�ำอย่างใกล้ชิดจากผู้ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ  

มีประสบการณ์ที่มากกว่า ถ่ายทอดไปยังผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์น้อยกว่า ซึ่งการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูห้รือการถ่ายทอด อาจเป็นลักษณะตัวต่อตัว ทั้งนี้ ระบบพี่เลี้ยงนี้จ�ำเป็น
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ต้องใช้เวลาในการถ่ายทอดนาน เพราะต้องสร้างความคุ้นเคย ความเข้าใจ ความสัมพันธ์

อนัดต่ีอกนั นอกจากน้ีแล้ว ระบบพีเ่ลีย้งยงัเกีย่วข้องกบัการเป็นทีป่รกึษา การให้ค�ำปรกึษา

ทั้งในเรื่องของการปฎิบัติงาน การด�ำเนินชีวิต การปฏิบัติตัว พฤติกรรม จริยธรรมต่าง ๆ 

เพื่อให้สามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ในองค์กรได้ 4) ระบบหมุนเวียนงาน หรือ Job Rotation 

เป็นวธิกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เนือ่งจากเป็นการกระตุน้ให้บคุลากร

เกดิการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั โดยการโยกย้ายต�ำแหน่งงาน หรอืย้ายไปปฏบิตังิานในหน่วยงาน

หรือหน้าที่อื่น อีกนัยหนึ่งเป็นการส่งตัวบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญไปปฏิบัติงานให้

หน่วยงานอืน่เพือ่เป็นการถ่ายทอดองค์ความรูท้ีม่สีูห่น่วยงานอืน่ ๆ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏิบัติงาน 5) ชุมชนนักปฏิบัติ หรือ COP เป็นการรวมตัวของกลุ่มบุคคลท่ีมี

ความสนใจ ความชอบ หรือมีลักษณะทางสังคมที่คล้ายคลึงกันมาพบปะ พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยกลุ่มชุมชน

นักปฏิบัติจ�ำเป็นต้องมีความเชื่อมั่นในตัวสมาชิก มีความไว้เนื้อเชื่อใจกันและกัน จึงจะส่งผล

ให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบผลส�ำเร็จ 6) เวทีส�ำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ 

Knowledge Forum เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นอย่างเป็นทางการอย่างสม�่ำเสมอ โดยการจัด

พืน้ทีใ่ห้บคุลากรได้มพีืน้ทีใ่นการพดูคยุ พบปะ แลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ร่วมกนั 

เพื่อกระตุ้นใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอ 7) กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ หรือ IQC 

เป็นการรวมตัวกันของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อร่วมกันคิดค้นวิธีด�ำเนินงาน ปรับปรุง

กระบวนการปฏบัิตงิานให้ดขีึน้ จนสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร และ 8) การเล่าเรือ่ง/

การบอกเล่าบทเรยีนหรอื Story telling / Lesson learned เป็นการรวมกลุม่ของบคุคลและ

ผลัดกันเล่าถึงประสบการณ์ ทักษะ หรือกระบวนการแก้ปัญหา เพ่ือให้เพื่อนร่วมงาน

สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ (Boonyakit & others, 2007; Thailand 

Productivity Institute, 2005; Sirasoonthorn, 2009; Research office and Personnel 

development system, 2009; Riensavapak, 2005)

	 3. 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 ผู ้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับ 

การแกะสลักไม้ ซึง่รวมไปถึงการเกบ็ข้อมลูโดยการสงัเกตแบบมส่ีวนร่วม เพือ่น�ำมาวเิคราะห์ 

ถึงกระบวนการและลักษณะการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างช่างแกะสลักไม้ รวมไปถึง 

การสัมภาษณ์ถงึสภาพท่ัวไปของการแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องช่างแกะสลักไม้ในปัจจบุนั ปัจจยั 
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ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลให้ช่างแกะสลักแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูล

ระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ถึง 30 กรกฎาคม 2561 

	 4. 	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยมีล�ำดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้

	 	 1) 	 น�ำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเปรียบเทียบความเหมือนและ 

ความต่างของผูใ้ห้สัมภาษณ์แต่ละคน พร้อมท้ังจดัล�ำดบัความส�ำคญัและคณุลกัษณะของข้อมูล

	 	 2) 	 น�ำข ้อมูลจากการสัมภาษณ์ที่จัดล�ำดับความส�ำคัญแล ้วน�ำมา

เปรียบเทียบข้อมูลทางเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดทฤษฎี ผลงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อให้ทราบถึงลักษณะที่คล้ายคลึงกันและความแตกต่างของข้อมูล

	 	 3) 	 น�ำข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์และจากการศกึษาเอกสารมาวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเชื่อมโยงข้อมูลเข้าด้วยกัน และแสดง

ความส�ำคัญของข้อมูลให้ เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์และเขียนรายงาน ซึ่งข้อมูลที่

ได้จากการศกึษาจะไม่ใช่ข้อมลูตวัเลข แต่จะเป็นข้อมลูเชงิพรรณนาทีแ่สดงถงึรายละเอยีด

ของผลการวิจัย

	 	 ดงันัน้ ข้อมลูเชงิคณุภาพทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์เชงิลกึ (Indepth-interview) 

และข้อมูลจากเอกสารจะถูกน�ำมาวิเคราะห์และประมวลผลโดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ใน

แง่ต่าง ๆ ตามข้อเท็จจริง ทั้งในเชิงเหตุและผล ซึ่งการวิเคราะห์จะออกมาในลักษณะของ

การพรรณนา น�ำไปสู่การสรุปผลการวิจัย เก่ียวกับสภาพทั่วไปของการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ของช่างแกะสลักไม้ในปัจจุบัน ปัจจัย ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลให้ช่างแกะสลัก 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

 

ผลการศึกษา 
	 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเพื่อศึกษาสภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแกะสลักไม้

พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก อ�ำเภอสันก�ำแพง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้เข้าใจในประเด็น

เนื้อหาที่ท�ำการศึกษาอย่างครบถ้วน ผู้วิจัยจึงได้แบ่งรายละเอียดผลการวิจัยครอบคลุม

ตามวัตถุประสงค์ได้ 2 ส่วน ดังนี้

	 1.	 สภาพปัจจุบันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแกะสลักไม้



สภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแกะสลักไม้
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	 	 ช่างแกะสลักไม้ในพิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก ได้ยึดการแกะสลักไม้เป็นอาชีพ

หลัก ซึ่งแต่ละคนมีประสบการณ์การแกะสลักไม้มาแล้ว 20-30 ปี ซึ่งในระยะเริ่มต้นของ

การเรียนรู้ ช่างแกะสลักมักจะมีความชอบเป็นการส่วนตัว และมีความต้องการที่จะ 

แกะสลักไม้ได้ด้วยตนเอง จึงได้สมัครเข้ามาเรียนรู้วิธีการแกะสลักไม้ กับสล่าเพชร วิริยะ 

หัวหน้าพิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก รองลงมาคือ ช่างแกะสลักจะได้รับการชักชวนจากเพื่อน

หรือญาติให้เข้ามาลองฝึกปฏิบัติ ผู้เรียนรู้ในระยะเริ่มต้นจ�ำเป็นจะต้องใช้ความอดทน  

ความละเอียดรอบคอบ จงึส่งผลให้มน้ีอยคนทีส่ามารถอดทนต่อความยากล�ำบากและมกัจะ 

ถอดใจไปก่อนทีจ่ะแกะสลกัจนช�ำนาญ โดยวธิกีารเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้นัน้ ช่างแกะสลกั 

จะเรียนความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการแกะสลักไม้ท้ังหมดจากครู หรือผู้ที่มีทักษะ มีความ

ช�ำนาญด้านการแกะสลักไม้เป็นอนัดบัแรก และฝึกปฏบิตัโิดยมคีรแูกะสลกัเป็นพีเ่ลีย้งคอย

แนะน�ำ หลังจากนั้นจึงฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดความช�ำนาญ

	 	 ส�ำหรบัรูปแบบท่ีใช้ในการแลกเปล่ียนเรยีนรูมี้ 2 ลกัษณะ คอื 1) การแลกเปลีย่น

เรียนรู้ภายในกลุ่ม พบว่า มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างไม่เป็นทางการ โดยจะ 

มีการถ่ายทอดทักษะการแกะสลักไม้แก่เพ่ือน พ่ี ญาติ ลูกหลานที่มีความสนใจใน 

การแกะสลักไม้เท่านั้นและช่างแกะสลักยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือสอนงานกันและกัน

อยู่เสมอ เช่น ถ่ายทอด หรือสอนเทคนิคท่ีใช้แล้วได้ผล และ 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้

ภายนอกกลุ่ม ในการแกะสลักไม้ ยังมีช่างแกะสลักกลุ่มอื่น ๆ ท่ีอยู่ในจังหวัดเชียงใหม่ 

เดินทางเข้ามาพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับช่างแกะสลักภายในพิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก

อยูบ้่าง หากแต่ไม่ได้มีการจัดข้ึนอย่างเป็นทางการ ส่วนมากจะเป็นหวัหน้ากลุม่มาร่วมพดู

คุยกันลักษณะเพื่อนคุยกัน แลกเปลี่ยนเทคนิค ปัญหาอุปสรรคหรือแนวทางต่าง ๆ 

นอกจากนี้ ยังมีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเข้ามาฝึกงาน เรียนรู้เกี่ยวกับการแกะสลักไม ้

โดยมพีีเ่ลีย้งซึง่เป็นช่างแกะสลกัของพพิธิภณัฑ์บ้านจ๊างนกัคอยให้ค�ำแนะน�ำ แต่เนือ่งจาก

มีระยะเวลาน้อย จึงท�ำให้นักศึกษาเรียนรู้ได้แค่ความรู้เบื้องต้น เช่น เครื่องมือ อุปกรณ ์

ประเภทไม้ เทคนคิทีใ่ช้ในการแกะสลกัลวดลายทีใ่ช้ในการแกะสลกั และ กลุม่ลกูค้า เป็นต้น 

	 2. 	 การวิเคราะห์ปัจจัย ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการแลกเลี่ยนเรียนรู้

	 	 2.1 	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแกะสลักไม้ การศึกษา

ในครั้งนี้พบปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ ผู้รับการถ่ายทอด เนื่องจาก

ในปัจจบุนัคนรุน่ใหม่ไม่มคีวามสนใจในการประกอบอาชีพเกีย่วกบัการแกะสลกัไม้ โดยเหน็ว่า 
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เป็นงานที่ไม่มีความน่าสนใจ เป็นงานของผู้สูงอายุ และสนใจที่จะประกอบอาชีพอื่นที่ตน

ชอบและถนัดมากกว่า อีกทั้งช่างแกะสลักไม่ได้มีการบังคับบุตรหลานเพื่อมาสืบทอด

องค์ความรู้ดังกล่าวและปล่อยให้ขึ้นอยู่กับความสนใจของแต่ละคน จึงส่งผลให้ไม่มีผู้รับ

องค์ความรู้ด้านการแกะสลักไม้ รองลงมาคือ ระดับความยากของการเรียนรู ้ด้าน

การแกะสลักไม้ เนื่องจากงานแกะสลักไม้จ�ำเป็นต้องใช้ความช�ำนาญ ความเชี่ยวชาญ 

ทักษะที่ดีของบุคคล ดังนั้น ช่างแกะสลักต้องใช้เวลาในการฝึกฝน จนเกิดเป็นองค์ความรู้

ติดตัว ซึ่งอาจใช้เวลานานหลายปี ดังนั้น ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีความอดทนอดกล้ัน จึงจะ

สามารถรับองค์ความรู้ได้อย่างครบถ้วน 

	 	 2.2 	ปัญหาและอุปสรรคทีส่่งผลต่อการแลกเลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้ 

จากผลการวิจัยพบว่า ปัญหาและอุปสรรค คือ 1) จ�ำนวนรูปแบบงานแกะสลัก ปัจจุบันมี

งานศลิปะหลากหลายรปูแบบทีถ่กูพฒันาขึน้เป็นจ�ำนวนมาก ผูใ้ช้มตีวัเลอืกในการเลอืกซือ้

ผลงานแกะสลกัไม้มากขึน้ จงึส่งผลให้งานด้านการแกะสลกัไม้ไม่ได้รบัความนยิมเท่าทีค่วร 

จงึส่งผลต่อผลติภณัฑ์ไม้แกะสลกัทีม่จี�ำนวนลดน้อยลงตามจ�ำนวนลกูค้าทีส่ัง่ซือ้ และยงัส่ง

ผลต่อธุรกิจ ผู้ประกอบการ รวมไปถึงช่างแกะสลักไม้ท่ีเลือกประกอบอาชีพอ่ืนแทน

การแกะสลักไม้ ที่สามารถท�ำรายได้ดีกว่า และ 2) ความต้องการรับองค์ความรู้ด้าน 

การแกะสลักไม้ โดยผู้ที่รับการถ่ายทอดจ�ำเป็นที่จะต้องมีความสนใจ ความชอบในการเรียนรู้

การแกะสลักไม้ก่อนโดยหากไร้ซ่ึงความชอบและความอดทนในการฝึกปฏิบัติแล้ว 

ผู้รับความรู้จะไม่สามารถเรียนรู้วิธีการแกะสลักและไม่สามารถน�ำไปแกะสลักด้วยตนเอง

ได้ ทัง้นี ้ในปัจจบุนัไม่มคีนรุน่ใหม่ทีม่คีวามสนใจด้านนีอ้ย่างจรงิจงั ไม่ว่าจะเป็นบุตรหลาน 

ญาตพ่ีิน้องของตวัช่างแกะสลกัเอง ซึง่ต่างกม็คีวามต้องการทีจ่ะประกอบอาชพีอืน่ จึงกล่าว

ได้ว่า การแกะสลักไม้ของพิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนักไม่มีผู้มารับการถ่ายทอดได้เท่าท่ีควร

จะเป็น และเนื่องจากงานแกะสลักไม้ส่วนใหญ่จะอยู่ตามกลุ่มชุมชน การประชาสัมพันธ์

ที่ไม่ทั่วถึงอาจส่งผลต่อการรับข่าวสารของคนรุ่นใหม่ ดังนั้นหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ

และเอกชน รวมถงึสถาบนัการศกึษาควรมกีารน�ำเสนอข้อมลู ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูเกีย่วกบั

ศิลปะด้านการแกะสลักไม้ เพื่อให้เยาวชนได้รับทราบ รับความรู้ ส่งผลต่อความสนใจของ

เยาวชนรุ่นใหม่ได้
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อภิปรายผล 
	 การวจิยันีเ้ป็นการศกึษาเพ่ือศกึษาสภาพการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้ 

พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก อ�ำเภอสันก�ำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้วิจัยจึงได้แบ่งการอภิปราย

ผลการวิจัยออกเป็น 4 ส่วน คือ การเริ่มต้นเรียนรู้ รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเด็น

ที่ใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการแกะสลักไม้

	 1)	 การเริม่ต้นแกะสลกัไม้ของช่างแกะสลกั จากผลการวิจัยพบว่า ช่างแกะสลกั

มักเริ่มต้นเรียนรู้ด้านการแกะสลักไม้ด้วยความชอบเป็นการส่วนตัวและมีความต้องการ

ที่จะแกะสลักไม้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lakaphun & Sarawanawong (2014)  

ทีไ่ด้ศกึษาถึงการจดัการความรูด้้านสมนุไพรโดยศกึษาในประเดน็การเผยแพร่และถ่ายทอด

ความรู้ พบว่า มกีารถ่ายทอดความรู้ผ่านการพดูคยุในชวีติประจ�ำวันให้กับบุคคลท่ีมีความชอบ 

ความสนใจในเรื่องของสมุนไพรเป็นหลัก ส�ำหรับลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ 

ช่างแกะสลกัไม้ จะเรยีนรูจ้ากครผููท้ีม่คีวามช�ำนาญ มทีกัษะในการแกะสลกัไม้ เป็นอนัดบัแรก 

ช่างแกะสลักไม้จะเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ มีครูเป็นพี่เลี้ยงคอยแนะน�ำ  หลังจากนั้น 

จึงฝึกปฎิบัติด้วยตนเองจนเกิดความช�ำนาญ และเม่ือท�ำการแกะสลักไม้เป็นเวลานาน  

จงึเกิดความช�ำนาญมากยิง่ขึน้ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Lakaphun & Sarawanawong 

(2014) ที่ได้ศึกษาถึงการจัดการความรู้ด้านสมุนไพร พบว่า ส่วนใหญ่สมาชิกมักเรียนรู้

ผ่านการสอนงาน การพูดคุย การสาธิต จากผู้ที่มีองค์ความรู้ของกลุ่ม

	 2) 	 รปูแบบการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จากผลการวิจยัเกีย่วกบัรปูแบบการแลกเปลีย่น

เรียนรู ้ภายในกลุ ่มเกี่ยวกับการแกะสลักไม้ที่พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก พบว่าไม่มี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันแบบทางการ โดยจะมีการถ่ายทอดความรู้ ทักษะการแกะสลักไม้

แก่เพือ่น พี ่ญาต ิลกูหลานทีม่คีวามสนใจในการแกะสลกัไม้เท่านัน้ ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั

ของ Phaungian & Yakaew (2005) ได้ศึกษาถึงรูปแบบการถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวกับ

งานแกะสลักไม้บ้านหลุก พบว่า วิธีการสอนงานไม้แกะสลัก เป็นการสอนกันเองอย่าง

ไม่เป็นทางการ โดยให้ผู้เรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิ ซึง่ในช่วงแรกผูส้อนจะอยูใ่กล้ชดิตลอดเวลา

เพื่อแสดงตัวอย่างและอธิบายวิธีการ หลังจากนั้นจะค่อย ๆ ปล่อยให้ท�ำเอง ภายในเวลา

ประมาณ 20 วัน ก็สามารถปล่อยให้ท�ำเองได้ ผู ้เรียนเป็นลูกหลานชาวบ้านที่ม ี

ความตั้งใจ และพบว่า เมื่อได้ฝึกประมาณ 10 วันก็จะสั่งซื้อเครื่องมือของตนเองมาใช้ และ

ผลการศกึษายงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ Tummakorn (2006) ทีไ่ด้ศกึษาถงึกระบวนการ
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ถ่ายทอดความรูภ้มูปัิญญาท้องถ่ินของไม้แกะสลกัโซฟามงักร พบว่า กลุม่ผูร้บัการถ่ายทอด 

ได้แก่ เครือญาติ พี่น้อง เพื่อนบ้านใกล้เรือนเคียงและมีการขยายไปยังนักเรียนในชุมชน 

อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lakaphun & Sarawanawong (2014) ที่พบว่า

ส่วนใหญ่สมาชิกมักมีการถ่ายทอดให้คนในครอบครวัและคนในกลุ่ม โดยเป็นการถ่ายทอด

จากรุ่นสู่รุ่น ผ่านจากการสอนงาน การพูดคุย และการสาธิต เป็นต้น

	 	 ส�ำหรับผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการแลกเปลี่ยนภายนอกกลุ่มพบว่า ใน

การแกะสลักไม้ ยังมกีลุ่มช่างแกะสลกัไม้กลุ่มอ่ืน ๆ  ในจงัหวัดเชยีงใหม่เข้ามาพดูคยุแลกเปลีย่น 

เรียนรู้ร่วมกันอยู่บ้าง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ เทคนิค  

ปัญหาอุปสรรคหรือแนวทางแก้ปัญหาต่าง ๆ  ร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลให้การด�ำเนินงานต่าง ๆ  

เก่ียวกบัการแกะสลกัไม้ประสบความส�ำเรจ็ร่วมกนั ซึง่สอดคล้องกบังานวิจัยของ Miphimol 

(2008) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มอนุรักษ์ป่าเวียงด้ง 

ในการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรชุมชนของกลุ่มอนุรักษ์ป่าเวียงด้ง ต�ำบลเวียง 

อ�ำเภอฝาง จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า กระบวนการเรยีนรูร้ะหว่างกลุม่ มกัเป็นการแลกเปลีย่น

หมุนเวยีนข้อมูล ข่าวสาร ระหว่างสมาชกิด้วยกนัท้ังทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ ทัง้นี้

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายนอกกลุ่มของพิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก มักเป็นการจัดขึ้นอย่าง

ไม่เป็นทางการ ส่วนมากจะเป็นหัวหน้ากลุ่มมาร่วมพูดคุยกันลักษณะเพื่อนคุยกัน ซึ่งส่ง

ผลดีต่อการพูดคุยแลกเปล่ียนของช่างแกะสลักไม้ท่ีไม่มีความกดดัน สามารถพูดคุย 

สอบถาม แลกเปลี่ยนกันในลักษณะเป็นกันเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Tharapoch 

(1983) ที่ได้กล่าวว่า กลุ่มที่มีประสิทธิภาพ ควรมีบรรยากาศที่ไม่เคร่งเครียด เป็นกันเอง

ในลกัษณะเพือ่นนัง่พดูคยุกนั และไม่ควรจดัให้มีการพูดคยุแบบเป็นทางการ ซึง่การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในลักษณะนี้ จะส่งผลต่อการยอมรับฟังความคิดเห็น ความเอาใจใส่ซึ่งกันและกัน 

การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ  สมาชกิมกีล้าแสดงความคดิเหน็ และส่งผลต่อการช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกัน 

	 	 นอกจากนี ้การถ่ายทอดความรูด้้านการแกะสลักไม้ของพพิธิภณัฑ์บ้านจ๊างนกันัน้ 

จะมีการรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม เข้ามาฝึกงานเป็นระยะเวลา 

3-4 เดือน ซึ่งเป็นลักษณะของการสอนงาน วิธีการแกะสลักไม้เบื้องต้น เพื่อเป็น 

การน�ำเสนอภมูปัิญญาท้องถิน่ไทยเกีย่วกบัการแกะสลกัไม้ให้เยาวชนคนรุน่ใหม่ได้เรยีนรู ้ 

ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ Lakaphun & Sarawanawong (2014) ได้ศกึษาถงึการจดัการ
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ความรู้ด้านสมุนไพร และผลการวิจัยพบว่า มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคคลภายนอกที่

มีความสนใจในเรื่องของสมุนไพรและนักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมือและ 

วิธีการสอน การเล่าเรื่อง การบรรยาย การพูดคุย สาธิต การเป็นพี่เลี้ยง การจัดอบรม  

การจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทัง้นีย้งัสอดคล้องกบังานวจิยัของ Tummakorn (2006) ทีไ่ด้

ศกึษาถงึกระบวนการถ่ายทอดความรูภ้มูปัิญญาท้องถิน่ของไม้แกะสลกัโซฟามงักร พบว่า 

กลุ่มแกะสลักมีการจัดเนื้อหาเข้าไปสอนในหลักสูตรการงานอาชีพส�ำหรับสอนนักเรียนใน

ชุมชน และสอดคล้องกบั Phaungian & Yakaew (2005) ได้ศกึษาถงึรปูแบบการถ่ายทอด

ความรูท้ีเ่กีย่วกบังานแกะสลกัไม้บ้านหลกุ พบว่ามกีารสอนเนือ้หาทีเ่กีย่วกบัการแกะสลกั

ในโรงเรียนประถมของหมู่บ้านให้แก่เด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยเป็นความรู้เกี่ยวกับ

ชุมชนและทักษะพื้นฐานในการแกะสลัก

	 	 ผลการวิจัย พบว่า พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนักมีบุคคลทั่วไปในระแวกชุมชนที่

สนใจเข้ามาเรียนรู้วิธีการแกะสลักไม้ เพราะความสนใจส่วนตัวอยู่บ้าง ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวจิยัของ Tummakorn (2006) ทีพ่บว่ามกีารร่วมกลุม่ของผูรู้ใ้นการแกะสลกัโซฟามงักร

ที่ศูนย์หัตถกรรมพื้นบ้านซ่ึงเป็นแหล่งความรู ้ส�ำหรับการศึกษาดูงานแก่คนทั่วไป 

ส่วนวิธีการถ่ายทอดคือ การสอนด้วยวาจาอย่างไม่เป็นทางการ และให้ลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเองทุกขั้นตอนจนเกิดความช�ำนาญ

	 3) 	 ประเด็นที่ใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้พิพิธภัณฑ์บ้านจ๊างนัก อ�ำเภอสันก�ำแพง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ เป็นกลุม่ทีร่วมตวักนัขึน้เพือ่ด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการแกะสลกัไม้แบบล้านนา 

ซึ่งเน้นแกะสลักเกี่ยวกับช้างในทุกอิริยาบถ ดังนั้น ประเด็นที่ถูกน�ำมาพูดคุย แลกเปลี่ยน 

และถ่ายทอดร่วมกนั จึงเป็นประเดน็ท่ีเก่ียวกับการแกะสลกัไม้รปูช้าง ไม่ว่าจะเป็นเครือ่งมอื 

และอุปกรณ์ ประเภทไม้ที่ใช้แกะสลัก เทคนิคการแกะสลัก ลวดลายที่แกะสลัก กลุ่มลูกค้า 

รวมไปถึงการขายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มประสบความส�ำเร็จ ทั้งนี้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ไม่ได้จัดขึ้นอย่างเป็นทางการ ดังนั้น ประเด็นที่ใช้ในการพูดคุยในแต่ละครั้ง จึงไม่ได้มีการ

วางแผนหรือก�ำหนดไว้ตามทฤษฎีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังที่กล่าวว่ากระบวนการแรกที่

ส�ำคัญของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หน่วยงานหรือองค์กรจ�ำเป็นต้องมีการก�ำหนดประเด็น

ความรู้ (Knowledge Identification) ซึ่งจะท�ำให้ทราบว่าองค์ความรู้หลักขององค์กรคือ

อะไร (Core Competency) หรือองค์ความรู ้ใดที่มีความส�ำคัญและจ�ำเป็นต้องมี 

การแลกเปลีย่นเพือ่ตอบสนองต่อการด�ำเนนิงานขององค์กร และช่วยให้การปฏิบติังานของ
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บคุลากรมปีระสทิธิภาพ ซึง่กลุม่ชา่งแกะสลักไม้ ในพพิธิภณัฑบ์า้นจ๊างนกั มเีพยีงการพูดคยุ 

แลกเปลีย่นเมือ่การแกะสลกัไม้มีปัญหา และจะปรกึษาหารอืกนั แลกเปลีย่นความรูเ้พือ่แก้ปัญหา 

หรือแนวทางการด�ำเนินงานในช่วงนั้นเท่านั้น

	 4) 	 ปัจจยัทีส่่งผลต่อการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้ จากผลการวจิยั

พบว่า ปัจจัยส�ำคัญต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ ผู้รับการถ่ายทอด ในปัจจุบันมีจ�ำนวน 

ผูท้ีต้่องการประกอบอาชพีช่างแกะสลกัลดน้อยลง เน่ืองจากผูบ้ริโภคมตีวัเลอืกในการเลอืก

ใช้สินค้าเกี่ยวกับงานศิลปะ หัตถกรรม ที่ถูกพัฒนาออกมาในหลายรูปแบบ จึงส่งผลให้

จ�ำนวนความต้องการไม้แกะสลกัน้อยลง เมือ่ไม่มผีูบ้รโิภค การผลติชิน้งานจงึลดลงไปด้วย 

ช่างแกะสลกับางท่านจงึเลือกทีจ่ะประกอบอาชพีอืน่ รวมไปถงึบตุรหลานของช่างแกะสลกั

ไม่มีความสนใจที่จะประกอบอาชีพแกะสลักไม้ เน่ืองจากไม่มีความชอบ ความสนใจ 

จึงเลือกที่จะประกอบอาชีพอื่นท่ีชอบและสนใจมากกว่าจึงส่งผลต่อจ�ำนวนผู้เข้ารับ 

การถ่ายทอดองค์ความรูด้งักล่าว สอดคล้องกบังานวจิยัของ Kullayasiri (2011) ทีไ่ด้ศกึษา

เกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้และอนุรักษ์ภูมิปัญญาการสานเส่ือกระจูด ในต�ำบลห้วยลึก 

อ�ำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา ที่พบว่า ในปัจจุบันขาดผู้สนใจในการเรียนรู้เรื่องการสาน

เสื่อกระจูด จึงควรมีการปลูกจิตส�ำนึกให้คนในท้องถิ่นตระหนักถึงคุณค่า และความส�ำคัญ

ของภูมิปัญญาท้องถิ่นต่าง ๆ มีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามประเพณีและ

วฒันธรรมต่าง ๆ  สร้างจิตส�ำนกัของความเป็นคนในท้องถิน่ทีจ่ะต้องร่วมกนัอนรุกัษ์ภมูปัิญญา 

ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น

	 	 นอกจากนี้ ปัจจัยส�ำคญัทีจ่ะช่วยให้การแกะสลกัไม้ยงัคงอยู่ คอืการส่งเสรมิ

สนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานทางการศึกษา ประชาสัมพันธ ์

จดักิจกรรมเพือ่ให้นกัเรยีน นกัศกึษา รวมถงึบคุคลท่ัวไปได้ตระหนกัถึงความส�ำคัญของงาน 

ด้านการแกะสลกัไม้ และการจดัหลกัสตูรเพือ่ให้มกีารเรยีนการสอนในโรงเรยีน ภาครฐัจดั

โครงการทีน่�ำเสนอข้อมลูเกีย่วกบัการแกะสลกัไม้ให้แก่ประชาชนจะเป็นการประชาสัมพนัธ์

และโน้มน้าวให้คนรุ่นใหม่มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกับการแกะสลักไม้เพ่ิมขึ้นโดย

สอดคล้องกับ กับงานวิจัยของ Kullayasiri (2011) ที่พบว่าวิธีการอนุรักษ์ ควรมีการจัดท�ำ

หลกัสตูรของท้องถ่ิน เรือ่งการสานเสือ่กระจดู โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็นนกัเรยีนในพืน้ทีไ่ด้

เรยีนรูแ้ละน�ำไปต่อยอดในอนาคต ส�ำหรบับคุคลภายนอก ควรจดัตัง้ศนูย์การเรยีนรูใ้ห้กบั

ผู ้ที่สนใจเพื่อน�ำไปเป็นอาชีพเสริมหารายได้ให้กับครอบครัว อีกทั้งองค์การบริหาร
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ส่วนต�ำบลควรมกีารเกบ็รวบรวมข้อมลู ความรูเ้พือ่สร้างเป็นองค์ความรูแ้ละจดัท�ำหลกัสตูร

ของท้องถิ่นอีกด้วย

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัตถกรรมการแกะสลักไม้ เช่น 

ส�ำนักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิสาหกิจชุมชน กรมส่งเสริมวัฒนธรรม เป็นต้น 

ควรมกีารสนบัสนนุทัง้ด้านการจดักจิกรรมหรอืงบประมาณในการพฒันา ส่งเสรมิ และสนบัสนนุ 

ในประชาชนคนรุ่นใหม่ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงควร

สนับสนุนให้มีการจัดท�ำรายวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการแกะสลักไม้ เพื่อให้นักเรียนได้

เรียนในโรงเรียนและสถาบันต่าง ๆ เพื่อเป็นการเผยแพร่วัฒนธรรมไทย ส่งต่อองค์ความรู้

สู่เยาวชนคนไทยต่อไป

	 2. 	 เสนอแนะให้มีการรวมกลุ่มผู้แกะสลักภาคเหนือ เป็นองค์กรเพื่อช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไปได้ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของภูมิปัญญาด้านการแกะสลักไม้ จะส่งผลให้คนรุ่นใหม่มีความสนใจที่จะ

เรียนรู้เกี่ยวกับการแกะสลักไม้เพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1. 	 การศกึษารปูแบบการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการแกะสลกัไม้ทีส่ามารถน�ำไป

ใช้ได้จริงกับบริบทของชุมชนแกะสลักไม้

	 2. 	 การศึกษาการจัดการความรู้ของชุมชนแกะสลักไม้ในจังหวัดเชียงใหม่
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