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ภาคผนวก ก 

 
เอกสารแสดงการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 

เอกสารคําชี้แจงสําหรับอาสาสมัคร / ผูเขารวมโครงการศึกษาการคนควาอิสระ 
(แบบขออนุญาตบุคลากร) 

เรียน    ผูเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระทุกทาน 
ดิฉัน นางสาวศิริพร  ศรีสวัสดิ์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล 

แผนข ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอเชิญทานเขารวมโครงการคนควา
แบบอิสระ เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการจัดการการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวยสูติกรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม”  การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดการการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวยสูติกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม โดย
ทําการศึกษาในบุคลากรทางการพยาบาลจํานวน 26 คน ท่ีปฏิบัติกิจกรรมการจําหนายทารกแรกเกิด 
ในหอผูปวยสูติกรรม   ทานเปนบุคลากรทางการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในหอผูปวยสูติกรรมและเปน
ผูปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการจําหนายทารกแรกเกิด จึงมีความเหมาะสมในการเปนอาสาสมัคร
ของการศึกษาคร้ังนี้ โดยทานจะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ระดมสมอง คนหาและพัฒนา
รูปแบบการจัดการการจําหนายทารกแรกเกิด  โดยการประชุมกลุม 2 คร้ังในระยะกอนการพัฒนา 
ชวงเวลา 14:00-16:00 น. ของวันจันทร และจับเวลาในการทํากิจกรรมตามกระบวนการเดิม ใน
ระยะพัฒนา จะมีการประชุมกลุม 2 คร้ังชวงเวลา14:00-16:00 น. ของวันจันทร เพื่อการพัฒนา
กระบวนการใหม และการนํากระบวนการท่ีพัฒนาแลวไปทดลองปฏิบัติ จับเวลาในการทํากิจกรรม
ตามขนาดของกลุมตัวอยางและสรุปผลการพัฒนาเกี่ยวกับปญหาอุปสรรครวมท้ังขอเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนารูปแบบการจัดการการจําหนายทารกแรกเกิด และนําเสนอรูปแบบใหม เพื่อนําไปปฏิบัติใน
การจําหนายทารกแรกเกิด ของหอผูปวยสูติกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

เม่ือทานไดทราบวัตถุประสงคและแนวทางปฏิบัติในการเขารวมการคนควาแบบอิสระ 
และตกลงท่ีจะเขารวมการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้แลว ทานจะไดเซ็นช่ือแสดงความยินยอมการเขา
รวมการคนควาแบบอิสระ หลังจากนั้นทานจะไดเขารวมการดําเนินการคนควาแบบอิสระต้ังแต
ระยะเร่ิมแรกจนระยะส้ินสุดโครงการ โดยใชระยะเวลาในการดําเนินการโครงการ 3  เดือน โดย
ทานจะไดรับการใหความรู แนวคิด วิธีการในการพัฒนากระบวน การจัดการ และประสบการณใน
การคนควาแบบอิสระเชิงพัฒนา  
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        การเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทาน หากวา
ทานไมสมัครใจท่ีจะเขารวมโครงการหรือเปล่ียนใจระหวางเขารวมโครงการแลว ทานสามารถถอน
ตัวจากการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ไดตลอดเวลาโดยทานจะไมสูญเสียประโยชนใดๆท่ีทานควร
ไดรับและการเขารวมโครงการในคร้ังนี้จะไมมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน    ขอมูลสวนตัว
ของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับและดําเนินการอยางรัดกุมปลอดภัย ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะ
เขาถึงขอมูลสวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษาคนควาแบบอิสระ
ทราบ รวมท้ังจะไมมีการอางถึงทานโดยใชช่ือของทานในรายการใดๆที่เกี่ยวกับการคนควาแบบ
อิสระคร้ังนี้ และมีเฉพาะผูศึกษาเทานั้นท่ีจะรูขอมูลของทาน การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพ
เผยแพรจะทําในภาพรวมของผลการคนควาแบบอิสระเทานั้น สิทธิประโยชน อ่ืนๆอันเกิดจากผล
การคนควาแบบอิสระจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

         ในกรณีท่ีทานลาออกหรือยายหนวยงานออกจากหอผูปวยสูติกรรม2 และหอผูปวย
สูติกรรม 3  ผูศึกษาขอยกเลิกการเขารวมการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ของทาน 

        หากทานมีคําถามเก่ียวกับการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับผูศึกษา 
คือ นางสาวศิริพร ศรีสวัสดิ์ ไดท่ี บานเลขท่ี 206/51 หมู 3 ตําบลแมเหยีะ อําเภอเมือง จังหวดั
เชียงใหม โทรศัพท 089-9510328 หรืออาจารยท่ีปรึกษาภาควิชาการบริหารการพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 0-5394-5021 (ในเวลาราชการ)หรือ ถา
ทานมีปญหาเร่ืองสิทธิในการเขารวมการคนควาแบบอิสระ ใหติดตอท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.
วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โทรศัพท   0-5394-5033 (ในเวลาราชการ) 

 
 

     ลงช่ือ..........................................................ผูศึกษา 
                                                                                   (นาง สาวศิริพร  ศรีสวัสดิ์)  
                                                                    วันท่ี ........................................................ 
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ขอมูลสําหรับผูปวยหรืออาสาสมัคร   
 
ชื่อโครงการคนควาแบบอิสระ : การพัฒนารูปแบบการจัดการการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวย
สูติกรรม  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

ผูใหทุนสนับสนุนการคนควาแบบอิสระ : ไมมี 
ผูศึกษาหลัก :  นางสาวศิริพร  ศรีสวัสดิ์ 
  
                ผูศึกษาขอเชิญทานเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระ  โดยผูศึกษาจะอธิบายใหทาน
ทราบเก่ียวกับรายละเอียดของการศึกษา พรอมท้ังเปดโอกาสใหทานอาน เกี่ยวกับขอมูลดานลาง
กอน หากทานมีขอสงสัยใดๆ เกี่ยวกับการศึกษาหรือสิทธิของทาน  กรุณาซักถามจากผูศึกษาซ่ึงจะ
เปนผูสามารถใหความกระจางแกทานได   หากทานตัดสินใจเขารวมโครงการศึกษา ทานจะไดรับ
เอกสารคําชี้แจงฉบับนี้ และสําเนาหนังสือแสดงความยินยอมเขารวมโครงการศึกษาท่ีทานไดลง
ลายมือช่ือกํากับแลวเก็บไว 1 ฉบับ ผูศึกษามีความยินดีท่ีทานไดสละเวลาในการอาน ในขอมูล
ดังตอไปนี้ 
 
การศึกษานี้เก่ียวกับเร่ืองอะไร 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการการจําหนายทารกแรกเกิด 
โดยการประยุกตแนวคิดแบบลีน  เปนการศึกษาระยะเวลาท่ีใชในกระบวนการจําหนายทารกแรก
เกิดท่ีใชสิทธิตามพระราชบัญญัติหลัก ประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 ในหอผูปวยสูติกรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม   ทานจะไดรับเชิญใหเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ในฐานะ
ผูปกครองโดยชอบธรรมของบุตรของทานหลังจากทานตอบใบยินยอมการเขารวมโครงการคนควา
แบบอิสระ  
 
ส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นกับทานหากเขารวมการศึกษานี้ 
  หากทานตัดสินใจเขารวมการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ทานจะถูกขอรองใหเซ็นชื่อลง
ในใบยินยอม  และผูศึกษาจะขอช้ีแจงขั้นตอนการเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระของทาน
ดังตอไปนี้ 

1. ทานจะไดรับการดูแลตามมาตรฐานการพยาบาล 
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2. ทุกกิจกรรมในการดําเนินการจําหนายทารกแรกเกิด ซ่ึงเปนบุตรของทานจะไดรับ
การจับเวลาโดยผูศึกษาและถูกบันทึกไว 

 
ระยะเวลาท่ีจะอยูในงานวิจัย 
  ทานจะใชเวลาในการเขารวมการวิจัยนี้ในวันท่ีกุมารแพทยมีคําส่ังใหจําหนายทารกแรก
เกิดซ่ึงเปนบุตรของทานออกจากโรงพยาบาล 
 
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเขารวมการคนควาแบบอิสระนี้ 
  การเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้จะไมมีความเส่ียงใดๆ เกิดข้ึนกับทาน
และบุตรของทาน 
 
ทานจะไดประโยชนอะไรจากการศึกษานี้ 
  ผลสรุปจากการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้จะเปนประโยชนในการพัฒนารูปแบบการ
จัดการการจําหนายทารกแรกเกิด  ท่ีใชระยะเวลาส้ันลง  

 
คาใชจายในการเขารวมวิจัย 
  ในการเขารวมการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ทานจะไมเสียคาใชจายใดๆ ในการเขารวม
การศึกษา  

 
คาตอบแทน 

ผูศึกษาไมมีคาตอบแทนเปนเงินหรือส่ิงของอ่ืนๆ แกทาน 
 
ทานจะทําอยางไรหากทานไมตองการเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระ หรือเปล่ียนใจระหวางรวม
โครงการคนควาแบบอิสระ 

ทานไมจําเปนตองเขารวมการศึกษาในครั้งนี้ หากทานไมสมัครใจ หลังจากทาน
ตัดสินใจจะเขารวมการศึกษาแลว ทานสามารถจะถอนตัวไดตลอดเวลา    การตัดสินใจของทานจะ
ไมมีผลตอการ รักษาพยาบาล 

 
ใครจะรูบางวาทานเขารวมการศึกษานี้ 

 ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บเปนความลับ จะใชรหัสแทนช่ือจริงของทาน  
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การปกปองรักษาขอมูล : ขอมูลใดบางท่ีจะถูกเก็บรวบรวมไวจากการศึกษานี้  

 การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอในภาพรวมของผลการศึกษา
เทานั้น จะไมมีการอางอิงถึงช่ือของทาน 
 
หากทานมีคําถามเกี่ยวกับการศึกษานี้ทานสามารถติดตอใครไดบาง 
    หากทานมีคําถามเก่ียวกับการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอกับผูศึกษา คือ 
นางสาวศิริพร ศรีสวัสดิ์ ไดท่ี บานเลขที่ 206/51 หมู 3 ตําบลแมเหียะ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
โทรศัพท 089-9510328 หรืออาจารยท่ีปรึกษาผูชวยศาสตราจารย  ดร.  ผองศรี เกียรติเลิศนภา  และรอง
ศาสตราจารย ดร. เรมวล  นันทศุภวัฒนภาควิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 0-5394-5021 (ในเวลาราชการ) หรือหากทานมีปญหา
เร่ืองสิทธิในการเขารวมการคนควาแบบอิสระใหติดตอท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร           
ศรีสุพรรณ  ประธานคณะกรรมการจริยธรรม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท   
0-5394-5033 (ในเวลาราชการ) 
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เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ ผูเขารวมโครงการศึกษา  
 
           ขาพเจานาง/นางสาว....................................................................ขอใหความยินยอม
ของตนเองและใหความยินยอมแทนบุตรของขาพเจา ท่ีจะเขารวมในโครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการการจําหนายทารกแรกเกิดเพ่ือการศึกษาคนควาแบบอิสระในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารการพยาบาล  ซ่ึงผูศึกษาไดอธิบายแกขาพเจาเกี่ยวกับการคนควาแบบอิสระ
คร้ังนี้แลว และผูศึกษามีความยินดีท่ีจะใหคําตอบตอคําถามเก่ียวกับการคนควาแบบอิสระทุก
ประการท่ีขาพเจาอาจมีไดตลอดระยะเวลาการเขารวมการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ผูศึกษารับรองวา
จะเก็บขอมูลเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับขาพเจาไวเปนความลับ  และจะเปดเผยในรูปของสรุปผล
การศึกษาในการคนควาแบบอิสระเทานั้น  ขาพเจายินดีเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระโดย
สมัครใจ  และสามารถถอนตัวจากการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้เม่ือใดก็ได  และขอลงลายมือช่ือไว
เพื่อเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ของขาพเจา 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................................(ผูยินยอม) 
       (.........................................................................)  

 
ลงช่ือ.........................................................................(ผูศึกษา) 

                           ( นางสาวศิริพร  ศรีสวัสดิ์ ) 
          

ลงช่ือ.........................................................................(พยาน) 
             (..........................................................................) 
 
     วันท่ี............................................................. 
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เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ ผูเขารวมโครงการศึกษา (บุคลากร) 
 
           ขาพเจานาย/นาง/นางสาว..........................................................................................
ขอใหความยินยอมของตนเองในการเขารวมโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการการจาํหนายทารก
แรกเกดิเพื่อการศึกษาคนควาแบบอิสระในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหาร
การพยาบาล ซ่ึงผูศึกษาไดอธิบายแกขาพเจาเกีย่วกับการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้แลว และผูศึกษามี
ความยินดีท่ีจะใหคําตอบตอคําถามเก่ียวกบัการคนควาแบบอิสระทุกประการที่ขาพเจาอาจมีได
ตลอดระยะเวลาการเขารวมการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  ผูศึกษารับรองวาจะเกบ็ขอมูลเฉพาะที่
เกี่ยวของกับขาพเจาไวเปนความลับ  และจะเปดเผยในรูปของสรุปผลการศึกษาในการคนควาแบบ
อิสระเทานั้น  ขาพเจายนิดีเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระโดยสมัครใจ  และสามารถถอนตัวจาก
การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้เม่ือใดก็ได  และขอลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐานประกอบการ
ตัดสินใจเขารวมโครงการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ของขาพเจา 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................................(ผูยินยอม) 
       (.........................................................................)  

 
ลงช่ือ.........................................................................(ผูศึกษา) 

                           ( นางสาวศิริพร  ศรีสวัสดิ์ ) 
          

ลงช่ือ.........................................................................(พยาน) 
             (..........................................................................) 
 
     วันท่ี............................................................. 
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ภาคผนวก ข 

 
เอกสารเชิงจริยธรรม 
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ภาคผนวก ค 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

 ตารางท่ี ค1 
อธิบายลักษณะกิจกรรมของรูปแบบการจดัการการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวยสูติกรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม(กอนพฒันา) 
ขั้นตอน กิจกรรมยอย ลักษณะกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 1 1.ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย เริ่มตนจาก..สิ้นสุดที่.. 

2.ลงลายมือช่ือแผนคําสั่งการรักษา เริ่มตนจาก..สิ้นสุดที่.. 
3.ตรวจเช็คความพรอมของเอกสารและพิมพใบสรุปการรักษาของแพทย … 
4.สรุปรายงานทารกแรกเกิด/ลงลายมือช่ือในการสรุปรายงาน … 
5.แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน … 
6.ทํากิจกรรมอื่นที่ไมเก่ียวของกับการจําหนาย … 
7.แนะนําขั้นตอนการชําระคารักษาโดยใชสิทธิบัตรทอง … 

ขั้นตอนที่ 2 8.สงมอบเอกสารใหญาติไปดําเนินการที่ศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน … 
9.ศูนยประสานสิทธิ์ฯโทรฯแจงหอผูปวยใหจําหนายทารกแรกเกิด … 
10.จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพิวเตอร … 
11.ญาติกลับจากดําเนินการการชําระคารักษา … 
12.ตรวจเช็คหลักฐานการชําระเงิน … 

ขั้นตอนที่ 3 13.ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด … 
14.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด … 
15.ทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด … 
16.ทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก … 
17.สงมอบเอกสารใหมารดาและใหมารดาลงลายมือช่ือเพ่ือรับทารกแรก
เกิดกลับบาน 

… 

 18.ลงบันทึกในสมุดสถิติและรวบรวมรายงานเพ่ือเตรียมคืนรายงานให
ศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน 

… 

ขั้นตอนที่ 4 19.ดูแลใหมาดาเปล่ียนเสื้อผาและหอตัวทารก … 
20.สงมอบทารกใหกับมารดา … 
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ตารางท่ี ค2 
อธิบายการระบุคุณคาในแตละกิจกรรมยอยของการจําหนายทารกแรกเกิด และการใชเคร่ืองมือและ
เทคนิคตางๆ เพื่อกําจัดความสูญเปลาท่ีเกิดข้ึน 

ขั้นตอน / กิจกรรมยอย 
การระบุคุณคา เคร่ืองมือและเทคนิค 

ท่ีใชในการกําจัด 
ความสูญเปลา 

VA 
NVA 
BN 

NVA 

ข้ันตอนท่ี 1 การรับคําสั่งการจําหนายทารกแรกเกิด 
1. ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย   

  
 

2. ลงลายมือชื่อเพ่ือรับคําส่ังการจําหนายผูปวย     
3. ตรวจเช็คความพรอมของเอกสาร     
4. สรุปรายงานทารกแรกเกิดพรอมลงลายมือชื่อ     
5. แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหมารดากอนกลับ     
6.ทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกับการจําหนายผูปวย     
ข้ันตอนท่ี 2 การชําระคารักษาพยาบาล 
7. แนะนําขั้นตอนการชําระคารักษาพยาบาลโดยใชสิทธิบัตรทอง 

  
  

8. สงมอบเอกสารใหญาติไปดําเนินการ     
9. ศูนยประสานสิทธิ์โทรศัพทแจงใหจําหนายทารกแรกเกิด     
10. จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพิวเตอร     
11.ญาติกลับจากดําเนินการชําระคารักษาพยาบาล     
12.ตรวจเช็คเอกสารการชําระเงิน     
ข้ันตอนท่ี 3 การทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิดกอน 
กลับบาน 
13. การทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด 

    

14. การทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด     
15.การทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก     
16. การสงมอบเอกสารใหกับมารดา     
17. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารที่ระบุความเปนมารดาและ 
ทารก/มารดาลงลายมือชื่อรับทารกกลับบาน 

    

18. ลงสถิติจําหนายทารกของหอผูปวย     
ข้ันตอนท่ี 4 การเตรียมทารกแรกเกิดกลับบาน 
19. ดูแลใหมารดาเปล่ียนเส้ือผาและหอตัวทารก 

    

20. สงมอบทารกใหกับมารดา     
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ตารางท่ี ค3 
อธิบายแผนภมิูกระบวนงานในกระบวนการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวย 
สูติกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  (กอนการพัฒนา) 

ข้ันตอน / กิจกรรมยอย O  D   

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 1 

1. ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย       
2. ลงลายมือช่ือเพ่ือรับคําส่ังการจําหนาย      
3. ตรวจความพรอมของเอกสาร,พิมพเอกสาร      
4. สรุปรายงานทารกแรกเกิดพรอมลงลายมือช่ือ      
5. แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน      
6. ทํากิจกรรมท่ีไมเกี่ยวของกับกระบวนการจําหนายทารก

แรกเกิด 
     

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 2 

7.แนะนําข้ันตอนการชําระคารักษาพยาบาลโดยใชสิทธิบัตร
ทอง 

     

8.สงมอบเอกสารใหยาติไปดําเนินการท่ีศูนยประสานสิทธ์ิ      
9. ศูนยประสานสิทธิ์ฯ โทรแจงใหจําหนายออกจากระบบ       
10.บันทึกการจําหนายในคอมพิวเตอร      
11.ญาติกลับจากดําเนินการชําระคารักษาพยาบาล      
12.ตรวจเช็คหลักฐานการชําระเงิน      

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 3 

13. ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด      
14.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด      
15.การทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด      
16.การทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก      
17.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีระบุความถูกตอง 
ความเปนมารดาและทารก/สงมอบเอกสารใหมารดา 

     

18.ลงสถิติการจําหนายทารกแรกเกิด      

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 4 19. ดูแลใหมารดาเปลี่ยนเสื้อผาและหอตัวทารก 

 
     

20.สงมอบทารกใหกับมารดา      
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ตารางท่ี ค4 
แบบบันทึกปริมาณเวลาทีใ่ชในแตละกิจกรรมในกระบวนการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวยสูติ
กรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

ข้ันตอน / กิจกรรมยอย 
เวลา
เริ่มตน 

เวลา
สิ้นสุด 

รวม
เวลา 

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 1 

1. ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย     
2. ลงลายมือช่ือเพ่ือรับคําส่ังการจําหนาย    
3. ตรวจความพรอมของเอกสาร,พิมพเอกสาร    
4. สรุปรายงานทารกแรกเกิดพรอมลงลายมือช่ือ    
5. แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน    
6. ทํากิจกรรมที่ไมเก่ียวของกับกระบวนการจําหนายทารกแรกเกิด    

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 2 

7.แนะนําขั้นตอนการชําระคารักษาพยาบาลโดยใชสิทธิบัตรทอง    
8.สงมอบเอกสารใหญาติไปดําเนินการท่ีศูนยประสานสิทธิ์    
9. ศูนยประสานสิทธิ์ฯ โทรแจงใหจําหนายออกจากระบบ     
10.บันทึกการจําหนายในคอมพิวเตอร    
11.ญาติกลับจากดําเนินการชําระคารักษาพยาบาล    
12.ตรวจเช็คหลักฐานการชําระเงิน    

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 3 

13. ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด    
14.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด    
15.การทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด    
16.การทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก    
17.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีระบุความเปนมารดา

และทารก/สงมอบเอกสารใหมารดา 
   

18.ลงสถิติการจําหนายทารกแรกเกิด    

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 4 19. ดูแลใหมารดาเปลี่ยนเสื้อผาและหอตัวทารก 

 
   

20.สงมอบทารกใหกับมารดา    
 รวมเวลาท้ังหมด    
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ตารางท่ี ค5 
อธิบายลักษณะกิจกรรมของรูปแบบการจดัการการจําหนายทารกแรกเกิด หอผูปวยสูติกรรม 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม(หลังพฒันา) 
ขั้นตอน กิจกรรมยอย ลักษณะกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 1 1.ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย เริ่มตนจาก..สิ้นสุดที่.. 

2.ลงลายมือช่ือแผนคําสั่งการจําหนาย เริ่มตนจาก..สิ้นสุดที่.. 
3.ตรวจเช็คความพรอมของเอกสารและพิมพเอกสาร … 
4.สรุปรายงานทารกแรกเกิดพรอมลงลายมือช่ือ … 
5.แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน … 

ขั้นตอนที่ 2 6.จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพิวเตอร  
7.ศูนยประสานสิทธิ์ฯโทรฯแจงหอผูปวยใหจําหนายทารกแรกเกิด … 

ขั้นตอนที่ 3 8.ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด … 
9.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด … 
10.ทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด … 
11.ทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก … 

12.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีระบุความเปนมารดาและ
ทารก/สงมอบเอกสารใหมารดา 

… 

 13.ลงบันทึกในสมุดสถิติและรวบรวมรายงานเพ่ือเตรียมคืนรายงานให
ศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน 

… 

ขั้นตอนที่ 4 14.ดูแลใหมาดาเปล่ียนเสื้อผาและหอตัวทารก … 
15.สงมอบทารกใหกับมารดา … 
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แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของประชากร 
 

กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงใน □ หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด 
 

1. อายุ 

 □  20-30  ป □  31-40  ป □  41-50  ป 

 □  51-60  ป 
 
2. เพศ 

 □  ชาย □  หญิง 
 
3. ตําแหนงปจจุบัน 

 □  หัวหนาหอผูปวย □  พยาบาลประจําการ   

       □  ผูชวยพยาบาล                   □  พนักงานชวยการพยาบาล 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

 □  ปริญญาตรี หรือเทียบเทาปริญญาตรี 

 □  ปริญญาโท 

 □  อ่ืนๆ .......................................................... 
 
5. ประสบการณในการปฏิบัติกิจกรรมการจําหนายทารกแรกเกิด ท่ีมีสิทธิตามพระราชบัญญัติ  
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

 □  0-1  ป □  1-2  ป □  2-3  ป 

 □  3-5  ป □  ตั้งแต 5 ป ข้ึนไป 
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แบบสอบถามเก่ียวกับปญหาและอุปสรรค ในการพัฒนารูปแบบการจัดการการจําหนายทารกแรก 

เกิดโดยการประยุกตแนวคิดแบบลีน 

 
1. ปจจัยตอไปนี้เปนปญหาและอุปสรรค ตอการนําแนวคิดแบบลีนไปประยุกตในกิจกรรมการ
จําหนายทารกแรกเกิดหรือไม อยางไร 

 1.1 ความเขาใจในแนวคิดแบบลีน 

................................................................................................................................................. 
 1.2 ความพรอมของบุคลากรในหอผูปวยสูติกรรม 

................................................................................................................................................. 
 1.3 จํานวนบุคลากรในหอผูปวยท่ีเพียงพอ 

................................................................................................................................................. 
 1.4 อุปกรณ เคร่ืองใชตางๆ 

................................................................................................................................................. 
 1.5 ลักษณะงานของหอผูปวย 

................................................................................................................................................. 
 1.6 ปจจัยดานอ่ืนๆ 

................................................................................................................................................. 
 
2. ความพึงพอใจตอการนําแนวคิดแบบลีนไปประยุกตในกิจกรรมการจําหนายทารกแรกเกิด เปน
อยางไร 

□  มาก               □  ปานกลาง           □  นอย 

 
3. ความยั่งยืนในการใชรูปแบบใหมของการจําหนายผูปวย ท่ีประยุกตโดยแนวคิดแบบลีน มีมาก
นอยเพียงใด เพราะอะไร 

.............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 
ความเที่ยงระหวางผูสังเกต (interrater reliability) 
                          การตรวจสอบหาความเท่ียงหรือความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (reliability) โดยผูศึกษา
นําแบบฟอรมการเก็บขอมูลเวลา ไปตรวจสอบความเท่ียงระหวางผูสังเกต โดยใชเคร่ืองมือชุด
เดียวกัน ทดสอบกิจกรรมเดียวกัน คือการจําหนายทารกแรกเกดิ ในเวลาเดยีวกัน โดยการนําไป
ทดลองจับเวลาในกิจกรรมยอยท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา จํานวน 40 กิจกรรม และสามารถ
หาความเท่ียงสูตร (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2544)  

 
                               1   หมายถึงการสังเกตเวลาท่ีสอดคลองกันของผูศึกษาและผูชวยสังเกต 
                               0   หมายถึงการสังเกตเวลาท่ีไมสอดคลองกันของผูศึกษาและผูชวยสังเกต 
 
                                จากสูตร  P   =     Po 
                                                       Po + PE 
 
                                P          คือ คาความเท่ียงของการสังเกต 
                                Po     คือจํานวนการสังเกตท่ีสอดคลองกัน 
                                PE     คือจํานวนการสังเกตท่ีไมสอดคลองกัน 
 
                     จํานวนการสังเกตท่ีสอดคลองกัน        40 ขอ 
                                จํานวนการสังเกตท่ีไมสอดคลองกัน   0  ขอ 
 
                                 คาความเท่ียงของการสังเกต   =    40              =  1 
                                                                                        40 + 0 
                      คาความเท่ียงของการสังเกต  = 1 
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ความเที่ยงของนาฬิกา 
 
              การตรวจสอบความเท่ียงของนาฬิกา กอนทําการศึกษาผูศึกษานํานาฬิกาท่ีใช
สําหรับบันทึกเวลามาตรวจสอบความเท่ียงโดยต้ังเวลาแลวเทียบใหตรงกับสถาบันมาตรวิทยาแหง
ประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีเวลา 08.00 น. ณ ตําแหนงเดยีวกันเปนเวลา 3 
วัน ไดคาความเท่ียงเทากับ 1.0 ดังนี ้

 
 

วันท่ี เวลา เวลามาตรฐาน 
 นาฬิกา ALBA สถาบันมาตรวิทยาแหงประเทศไทย 

วันท่ี 1 08.00 08.00 
วันท่ี 2 08.00 08.00 
วันท่ี 3 08.00 08.00 
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ภาคผนวก จ 
 

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
 

 กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยการจับเวลาเบ้ืองตน 5 คร้ัง ในกิจกรรมยอยท่ีใชเวลา
มากกวา 2 นาที หรือจับเวลาเบ้ืองตน 10 คร้ัง ในกิจกรรมยอยท่ีใชเวลานอยกวาหรือเทากับ 2 นาที 
นําเวลาในแตละกิจกรรมยอยมาหาคาพิสัย (range [R]) และคาเฉล่ีย (average []) แลวนําคา 
R/ ท่ีไดไปหาขนาดกลุมตัวอยาง โดยการเทียบจากตารางท่ี จ1 
 

ตารางท่ี จ1 

Number of Time Study Readings N´ Required for ±5% Precision and 95% Confidence 

Level 
 

 
หมายเหตุ. แหลงท่ีมาจาก Motion and Time Study (p. 354), by R. M. Barnes, 1958, New 

York: John Wiley & Sons. Copyright 1958 by John Wiley & Sons.    
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ตารางท่ี จ2 
ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละกิจกรรมยอยของกระบวนการจําหนายทารกแรกเกิด                             
หอผูปวยสูติกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม(กอนการพัฒนา) 
ขั้นตอน กิจกรรมยอย คาพิสัย 

R 

R/ ขนาดกลุม
ตัวอยาง (คร้ัง)

ขั้นตอนที่ 1 1.ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย    
2.ลงลายมือช่ือแผนคําสั่งการรักษา    
3.ตรวจเช็คความพรอมของเอกสารและพิมพเอการ    
4.สรุปรายงานทารกแรกเกิด/ลงลายมือช่ือในการสรุปรายงาน    
5.แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน    
6.ทํากิจกรรมอื่นที่ไมเก่ียวของกับการจําหนาย    
7.แนะนําขั้นตอนการชําระคารักษาโดยใชสิทธิบัตรทอง    

ขั้นตอนที่ 2 8.สงมอบเอกสารใหญาติไปดําเนินการที่ศูนยประสานสิทธิ์ฯ    
9.ศูนยประสานสิทธิ์ฯโทรฯแจงหอผูปวยใหจําหนายทารก
แรกเกิด 

   

10.จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพิวเตอร    
11.ญาติกลับจากดําเนินการการชําระคารักษา    
12.ตรวจเช็คหลักฐานการชําระเงิน    

ขั้นตอนที่ 3 13.ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด    
14.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด    
15.ทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด    
16.ทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก    
17.สงมอบเอกสารใหมารดาและใหมารดาลงลายมือช่ือเพ่ือ
รับทารกแรกเกิดกลับบาน 

   

 18.ลงบันทึกในสมุดสถิติและรวบรวมรายงานเพ่ือเตรียมคืน
รายงานใหศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน 

   

ขั้นตอนที่ 4 19.ดูแลใหมาดาเปล่ียนเสื้อผาและหอตัวทารก    
20.สงมอบทารกใหกับมารดา    
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ตารางท่ี จ3 
ขนาดของกลุมตัวอยางในแตละกิจกรรมยอยของกระบวนการจําหนายทารกแรกเกิด                  หอ
ผูปวยสูติกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม(หลังการพัฒนา) 
 

ขั้นตอน กิจกรรมยอย คาพิสัย 
R 

R/ ขนาดกลุม
ตัวอยาง (คร้ัง) 

ขั้นตอนที่ 1 1.ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย    
2.ลงลายมือช่ือแผนคําสั่งการจําหนาย    
3.ตรวจเช็คความพรอมของเอกสารและพิมพเอกสาร    
4.สรุปรายงานทารกแรกเกิดพรอมลงลายมือช่ือ    
5.แยกเอกสารท่ีตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน    

ขั้นตอนที่ 2 6.จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพิวเตอร    
7.ศูนยประสานสิทธิ์ฯโทรฯแจงหอผูปวยใหจําหนายทารก
แรกเกิด 

   

ขั้นตอนที่ 3 8.ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด    
9.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด    
10.ทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด    
11.ทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก    

12.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารท่ีระบุความเปน
มารดาและทารก/สงมอบเอกสารใหมารดา 

   

 13.ลงบันทึกในสมุดสถิติและรวบรวมรายงานเพ่ือเตรียมคืน
รายงานใหศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน 

   

ขั้นตอนที่ 4 14.ดูแลใหมาดาเปล่ียนเสื้อผาและหอตัวทารก    
15.สงมอบทารกใหกับมารดา    



ตารางท่ี จ4 
ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีควรสังเกตในแตละกิจกรรมยอยของกระบวนการจําหนายทารก แรกเกิด 
หอผูปวยสูติกรรม โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม(กอนและหลังการพัฒนา) 
 

 

กิจกรรมยอย 
กลุมตัวอยาง 

กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

จากการ
คํานวณ 

จับเวลา 
จริง 

จากการ
คํานวณ 

จับเวลา 
จริง 

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 1 

1.ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย 8 10 5 10 
2.ลงลายมือชือ่แผนคําส่ังการรักษา 3 10 3 10 
3.ตรวจเช็คความพรอมของเอกสารและพิมพเอกสาร 9 10 5 10 
4.สรุปรายงานทารกแรกเกิด/ลงลายมือชื่อในการสรุปรายงาน 8 10 4 10 
5.แยกเอกสารที่ตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน 2 10 7 10 
6.ทํากิจกรรมอืน่ที่ไมเกี่ยวของกบัการจําหนาย * 10 - 10 

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 2 

7.แนะนําข้ันตอนการชําระคารักษาโดยใชสิทธิบัตรทอง 7 10 - 10 
8.สงมอบเอกสารใหญาติไปดําเนนิการที่ศนูยประสานสิทธ์ิ ฯ 6 10 - 10 
9.ศูนยประสานสิทธ์ิฯโทรฯแจงหอผูปวยใหจําหนายทารกแรกเกิด 8 10 7 10 
10.จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพวิเตอร 8 10 6 10 
11.ญาติกลบัจากดาํเนินการการชําระคารักษา * 10 - 10 
12.ตรวจเช็คหลักฐานการชําระเงิน 2 10 - 10 

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 3 

13.ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด 4 10 6 10 
14.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนดั 6 10 4 10 
15.ทบทวนการมารับวัคซีนตามนดั 8 10 6 10 
16.ทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก 4 10 3 10 

17.สงมอบเอกสารใหมารดาและใหมารดาลงลายมือชือ่เพื่อรับทารกแรก
เกิดกลับบาน 9 

 
10 

 
4 

 
10 

18. ลงบันทึกในสมุดสถิติของหอผูปวย 10 10 4 10 

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 4 19.ดูแลใหมาดาเปลี่ยนเส้ือผาและหอตัวทารก 6 10 3 10 

20.สงมอบทารกใหกับมารดา 
 

8 10 3 10 

 

หมายเหตุ     *       เปนกิจกรรมท่ีมีผลตางของพิสัยกวางมาก  เน่ืองจากเปนกิจกรรมที่ไมสามารถควบคุมเวลาได
ลวงหนา เวลาจะขึ้นอยูกับกิจกรรมการใหบริการ ประเภทของผูรับบริการและจํานวนผูรับบริการ จึงไมไดนํามา
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
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ตารางที่ จ5  
การวิเคราะหผลการศึกษาเวลาของการจําหนายทารกแรกเกิด 

ขั้นตอน กิจกรรม 
        เวลาปกติ         

รวม %  
เวลาเผื่อ 

เวลา
มาตรฐาน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1.ตรวจเช็คกิจกรรมหรือแผนการรักษาของแพทย .                         

  2.ลงลายมือชื่อแผนคําสั่งการรักษา .                         

  3.ตรวจเช็คความพรอมของเอกสารและพิมพเอกสาร .                         

  4.สรุปรายงานทารกแรกเกิด/ลงลายมือชื่อในการสรุปรายงาน .                         

  5.แยกเอกสารที่ตองสงมอบใหกับมารดากอนกลับบาน .                         

  6.ทํากิจกรรมอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการจําหนาย .                         

2 7.แนะนําขั้นตอนการชําระคารักษาโดยใชสิทธิบัตรทอง .                         

  8.สงมอบเอกสารใหญาติไปดําเนินการที่ศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน .                         

  9.รับแจงจากศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยในเพื่อจําหนายฯ/ .                         

  10.จําหนายทารกฯออกจากระบบคอมพิวเตอร .                         

  11.ญาติกลับจากดําเนินการการชําระคารักษา .                         

  12.ตรวจเช็คหลักฐานการชําระเงิน .                         

3 13.ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด .                         

  14.ทบทวนการมาตรวจพิเศษตามนัด .                         

  15.ทบทวนการมารับวัคซีนตามนัด .                         

  16.ทบทวนการใชสมุดสุขภาพทารก .                         

  17 ตรวจสงมอบเอกสารใหมารดา ใหมารดาลงลายมือชื่อเพื่อรับทารกแรกเกิดกลับบาน .                         

  18.ลงบันทึกในสมุดสถิติและรวบรวมรายงานเพื่อเตรียมคืนรายงานใหศูนยประสานสิทธิ์ผูปวยใน .                         

4 19.ดูแลใหมาดาเปลี่ยนเสื้อผาและหอตัวทารก .                         

  20.สงมอบทารกใหกับมารดา .                         
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ภาคผนวก ฉ 

 

ภาคผนวกท่ี ฉ 1 

แนวปฏิบตัิในการจําหนายทารกแรกเกิดท่ีใชสิทธิตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ     
1. แจงใหมารดาและญาติรับทราบเพื่อใหญาติเตรียมความพรอมในการรับมารดาและทารก

แรกเกิดกลับบานไดและแจงใหมารดาเตรียมบัตรประจําตัวประชาชนเพ่ือใชในการตรวจสอบความ

ถูกตองของความเปนมารดาและทารกแรกเกิด 

2. ตรวจสอบคําส่ังการจําหนายทารกแรกเกิดของแพทยและรับคําส่ังการจําหนายทารกแรก

เกิด 

3. ตรวจสอบการสรุปการรักษาของกุมารแพทยในระบบคอมพิวเตอร 

4. พิมพใบสรุปการรักษาของกุมารแพทยเพื่อเตรียมสงมอบใหกับมารดาในการนําไปแสดง

ตอสถานบริการหลัก 

5. สรุปรายงานทารกแรกเกิด  

6. แยกเอกสารออกจากรายงานของทารกแรกเกิด ไดแก ใบนัด สมุดสุขภาพทารกแรกเกิด 

และใบสรุปการรักษาของกุมารแพทย 

7. ตรวจเช็คคาใชจายและคารักษาพยาบาลของทารกแรกเกิดในระบบคอมพิวเตอร  

8. จําหนายทารกแรกเกิดออกจากระบบคอมพิวเตอร 

9. โทรศัพทแจงศูนยประสานสิทธ์ิผูปวยในเพื่อขอจําหนายทารกแรกเกิด 

10. ชวยเหลือในการเปล่ียนเส้ือผาและหอตัวทารก ชวยเก็บของใชของทารกใหเรียบรอย 

11. เม่ือมารดาหรือญาติพรอมกลับบาน ทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด การมาตรวจ

พิเศษ การรับวัคซีนคร้ังตอไป และการใชสมุดสุขภาพทารกแรกเกิด แจงยอดคารักษาท่ีไดรับการ

ยกเวนในคร้ังนี้ 

12. ตรวจเช็คเอกสารแสดงความเปนมารดาและทารก ใหมารดาลงลายมือช่ือเพื่อรับทารก

กลับบาน 

13. สงมอบทารกแรกเกิดใหกับมารดาหรือญาติ 

14. ทําความสะอาดยูนิตใหเรียบรอย เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการรับมารดาและทารกรายใหม 
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ภาคผนวกท่ี ฉ 2 

แนวปฏิบตัิในการทบทวนความรูมารดาในการดูแลทารกแรกเกิดกอนกลับบาน     
มีข้ันตอนดังนี ้

1. การทบทวนความรูในการดูแลทารกแรกเกิด ใหครอบคลุมในเรื่องตอไปน้ี 
1.1 การพฤติกรรมการแสดงออกของทารกโดยทั่วไป 
1.2 การดูแลสะดือ การดูแลตา การขับถาย 
1.3 การสังเกตอาการและอาการผิดปกติ ไดแก สะดือแดงติดเช้ือ อาเจียน ถายเหลว ซึม 
1.4 การแกไขอาการผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นเบื้องตน 
1.5 อาการท่ีตองรีบไปพบแพทย 
1.6 สถานพยาบาลใกลบาน 
1.7 การเล้ียงลูกดวยนมแม 

2. ความสําคัญของการนําทารกแรกเกิดมาตรวจตามนัด 
2.1 การตรวจเรื่องตัวเหลือง 
2.2 การตรวจเช็คนํ้าหนักของทารก 
2.3 การตรวจการมองเห็น 
2.4 การตรวจการไดยิน 
2.5 การตรวจพัฒนาการ 

3. ความรูในการรับวัคซีน ครอบคลุมในเรื่อง 
3.1 วัคซีนที่ไดรับไปแลว อาการหรืออาการแสดงที่อาจเกิดขึ้น 
3.2 วัคซีนที่ตองไดรับในครั้งตอไป 
3.3 สิ่งที่ตองปฏิบัติในการนําทารกไปรับวัคซีนที่สถานพยาบาลใกลบานในคร้ังตอไป 

4. ความรูในการใชสมุดสุขภาพทารก ครอบคลุมในเรื่อง 
4.1 คําแนะนําในการใหอาหารเสริมแกทารก 
4.2 คาเฉล่ียนํ้าหนักและสวนสูงของเด็กหญิงและเด็กชายต้ังแตอายุ 2 เดือน ขึ้นไป 
4.3 บันทึกการเจริญเติบโตของทารก 
4.4 บันทึกการไดรับวัคซีนและการนัดใหวัคซีนครั้งตอไป 
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ภาคผนวก ช 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิ สังกัด 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพชรสุนีย ท้ังเจริญกุล ภาควิชาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
อาจารย ดร.อรอนงค  วิชัยคํา ภาควิชาการบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม
 

นางสาววไิล  อุตวิชัย หัวหนางานการพยาบาลผูปวยสูติศาสตร
และนรีเวชวิทยา  
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 

 
 
 

ชื่อ สกุล                 นางสาวศิริพร ศรีสวัสดิ์ 
 

วัน เดือน ปเกิด 10  เมษายน   2501 
 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ)      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม              
ปการศึกษา 2524           
             

ตําแหนงและประวัติการทํางาน หัวหนาหอผูปวยสูติกรรม 3 
งานการพยาบาลผูปวยสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา  
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม    
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 
  
   
 
  
   
 
  
   

 

 


