
 1 

กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุรัชตา   ราคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสูตรปริญญานิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตรพฒันาการ  ภาควิชาการประชาสมัพันธ  

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
ปการศึกษา  2550 

ลิขสิทธิข์องจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 



 2 

COMMUNICATION PROCESS OF TEACHERS NETWORK 

 AGAINST TOBACCO FOR YOUTH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Miss Surutchata Raka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Arts Program in Development Communication 

Department of Public Relations 

Faculty of Communication Arts  

 Chulalongkorn University 

Academic Year 2007 

Copyright of Chulalongkorn University 

 









 6 

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้ไดรับทุนสนับสนุนจากศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ(ศจย.) ซึ่งผูวจิัยตระหนักดีวาวิทยานิพนธเลมนี้จะสําเร็จลุลวงไปมิไดเลยหากขาดบุคคลเหลานี้ใน

การอนุเคราะหและใหความชวยเหลือในดานตางๆ ทั้งทางกาย ทางใจ และทางทุนทรัพย ไดแก  

ขอบคุณครอบครัวราคา พอท่ีเปนครูเบอรหนึ่งในหัวใจของลูก และแมในการเสียสละ

ตนเองดูแลคนไขดวยหัวใจมาโดยตลอด วิทยานิพนธเลมนี้ของลูกมีความหมายของพอคือครู และแมคือ

หมอ บุหรี่กับครูจึงมาอยูรวมกันอยางลงตัว เพราะหวังวางานวิจัยชิ้นเล็กๆของลูกจะเปนสวนหนึ่งที่สราง

ประโยชนใหกับคนอื่น อยากใหประโยชนทั้งหมดที่เกิดขึ้นเปนกุศลกับพอและแม ขอบคุณพี่สาวและ

พี่ชายของผูวิจยัทุกทาน ที่ใหคําแนะนํา ชวยแกไขปญหา และกําลังใจแกผูวิจัยเสมอ 

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา แกวเทพ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ที่ทั้งเข็น ทั้งผลักดัน ตั้งแตกระบวนการแรกในการทําวิจัย จนกระบวนการสุดทาย กําลังใจ 

ความหวงใย และความรูที่ใหแกผูวิจัยมาโดยตลอด เปนทั้ง “ครู” และ”แม” ใหแกผูวิจัย และรอง

ศาสตราจารย ดร.อุบลวรรณ เปรมศรีรัตนที่เมตตาผูวิจัยในการเปนประธานสอบวิทยานิพนธที่นารักที่สุด

ในโลก และ ผศ.ดร.ภัสวลี นิติเกษตรสุนทร กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหขอชี้แนะที่เปน

ประโยชนแกผูวจิัยเสมอ 

  ความสําเร็จสวนหนึ่งของวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยตองขอขอบพระคุณผูใหขอมูลทุกๆ

ทานที่สละเวลามาใหสัมภาษณและใหขอมูลอันเปนประโยชน อันประกอบดวย คณะกรรมการเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบหุรี่ ผูอํานวยการโรงเรียนทั้ง 12 โรงเรียน ผูปกครอง รานคา และนองๆ

เยาวชนทุกทาน โดยเฉพาะคุณกนกวรรณ ชมเชย จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ ทีช่วยเหลือผูวิจัย

และสนับสนุนขอมูลในการทําวิจัยทุกอยาง และสรางความบันเทิงใจผานเมลลใหกับผูวิจัยเสมอ และ

ขอบคุณพี่ตู (รหัส 48) พี่รหัสที่นารักกับคําแนะนํามาโดยตลอด และพี่บวิ ป.เอก คนงามที่ชวยเหลือผูวิจัย

ในทุกกระบวนการทําวิจัยและขอมูลตางๆ 

 

  ขอบคุณเพื่อนๆDev Com รหัส 49 ทุกคนที่ชวยเหลือและใหกําลังใจกันมาโดยตลอด

การเรียน คุณประเสริฐ อภปิญุญา สําหรับการชวยเหลือและการใหกําลังใจแกผูวจิัย และเจาหนาที่ภาค

วิชาการประชาสัมพันธทุกคนที่ชวยอํานวยความสะดวกแกผูวิจัยเสมอ   

   

สุดทายขอขอบคุณ คุณสถาพร ทองหุล กับตําแหนงอันทรงเกียรติทุกอยางกับทุก

กระบวนการในการทําวิจัยของผูวิจัย….และขอบคุณความตั้งใจของผูวิจยัที่ทําใหงานวิจัยชิน้นี้สําเร็จดวย

ความภาคภูมใิจ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1. ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

 การเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนวิทยาการ

ความกาวหนาอยางไมหยุดยั้งทางเทคโนโลยี สงผลใหวถิีการดําเนินชีวิตของคนในสงัคม

เปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะ พฤติกรรมความใสใจในเรื่องของสุขภาพ การปลอยใหตนเองอยูใต

ภาวะเสี่ยงจากพฤติกรรมตางๆอยางไมคาํนงึถงึผลที่ตามมาในระยะยาว   กอใหเกิดผลเสียกับทั้ง

ตนเอง สงัคม และประเทศชาติอยางยิง่ โดยเฉพาะพฤติกรรมการสูบบุหร่ีซึ่งถือเปนปญหาที่สําคัญ

อยางยิ่งในสังคมไทยประการหนึง่  

 
อันตรายของบุหรี่ตอเยาวชน 

 
Growing up without tobacco เปนคาํขวัญวนังดสบูบุหร่ีโลกขององคการอนามยัโลก 

(World Health Tobacco Day) ไดกําหนดไวถึงสองวาระดวยกันคือ ในปพ.ศ. 2533 ที่หมายถึง 

เติบโตอยางสดใส หางไกลจากภัยบหุร่ี และในป พ.ศ. 2541 ที่หมายถึง คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี  ซึ่ง

แทจริงแลว จากคําขวัญนี้สามารถสะทอนถึงกระแสความหวงใยที่มีตอกลุมเด็กและเยาวชนได

อยางมาก เพราะเยาวชนถือเปนกาํลงัสาํคัญในการเปนฟนเฟองในการขับเคลื่อนความ

เจริญกาวหนาของประเทศ ซึ่งอันตรายของบุหร่ีที่มีตอเยาวชนนั้นกไ็มตางกับวัยอืน่ หากแตถามี

การสะสมพิษของบุหร่ีตั้งแตอายุยงันอย ปริมาณความเขมขนของสารพิษตางๆที่สะสมอยูใน

รางกายกย็ิ่งจะมีมากข้ึน ซึง่อันตรายจากการสูบบุหร่ีนี้ไมไดเกิดขึ้นในทันท ี แตตองใชระยะเวลาใน

การแสดงผลกบัรางกาย จงึทําใหเยาวชนคนรุนใหมไมเกิดความเกรงกลัวในอนัตรายเหลานี้ กอปร

กับส่ิงเรามากมายที่มอียูรอบตัวในสังคมยุคโลกาภิวฒัน ทําใหเยาวชนกาวเขาสูเหวกบัดักจากบุหร่ี

ไดไมยากนกั 

 

สถานการณปญหาบหุร่ีในปจจุบัน ถือเปนปญหาระดับชาติ ที่ทกุฝายตองรวมมือกนัแกไข 

เพราะบหุร่ีจัดเปนยาเสพติดรายแรงประเภทหนึ่งเชนกัน ปจจุบันองคกรที่รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

จงึพยายามทีจ่ะรณรงคเพื่อใหกลุมเยาวชนซึ่งถือเปนกลุมเสี่ยงไดเห็นถึงอันตรายของ “บุหร่ี” มาก

ข้ึน และพยายามปรับทัศนคติหรือคานิยมของเยาวชนใหเปล่ียนแปลงไป โดยพยายามใชกลยุทธ



 2 

ในการเรงสรางคานยิม “คนรุนใหมไมสบูบุหร่ี” ซึง่แมวาผูที่มีพฤติกรรมสูบบุหร่ีจะไมไดขัดตอ

กฎหมาย แตก็กอใหเกิดผลกระทบทางดานตางๆมากมาย ไมวาจะเปนดานสิง่แวดลอมจาก

ควันพษิของบหุร่ี ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจและสังคมทัง้ทางตรงและทางออมมีการสาํรวจ

พบวาในแตละปเราตองสูญเสียเงนิไปกับบุหร่ีเฉล่ียตอคนตอวันประมาณ 14.6 บาท (กลุมงาน

วิเคราะหและพยากรณสถิตเิชิงสังคม สาํนักสถิติพยากรณ,2547) การวจิัยที่ศึกษาเปรียบเทยีบ 

คาใชจายในปจจุบันและอนาคต ทางดานสุขภาพของโรค ที่เกิดจากการสูบบุหร่ี กบัรายรับของรัฐ

จากภาษบีุหร่ี ในประเทศไทย ประเมินระหวางป 2546-2550 นั้น ภาระคาใชจายของรัฐในการที่

จะตองมาดูแลรักษาผูที่ปวยจากโรคที่เกดิจากการสูบบุหร่ี โดยเฉพาะในป 2546 มีคาใชจายจาก

การรักษาโรคที่เกิดจากการสูบบุหรี่สูงถงึ 46,800 ลานบาท แตรายรับของรัฐจากภาษีบหุร่ีมีเพียง 

43,207 ลานบาท (สถิรกร พงศพานิช,2546) ฉะนั้นเปนเครื่องชี้วัดวาประเทศไทยเราสูญเสียเม็ด

เงินที่ตองใหการชวยเหลือผูที่เปนโรคอันเนื่องมาจากจากการสูบบุหร่ีจํานวนมาก ซึ่งมีอัตราสูงกวา

รายรับที่รัฐบาลจะไดรับจากภาษีบุหร่ีเสียอีก และแนวโนมก็ยงัคงเพิ่มสูงขึน้เรื่อยๆ เพราะความ

ตองการการบริโภคบุหร่ีมิไดลดนอยลงเลย 
 

สํานักงานสถติิแหงชาติสรุปผลการสํารวจการเขาถงึสถานพยาบาลและรายจายดาน

สุขภาพของผูปวยที่ตายในป 2548- 2549 พบวาอัตราของผูที่เสียชวีติ คร่ึงหนึง่นัน้เปนผูทีเ่สียชวีิต

ดวยโรคไมติดตอ ถึงกวารอยละ 50 ไดแก โรคหัวใจและหลอดเลือดและโรคมะเร็งสูงสดุ 

(สํานักงานสถติิแหงชาต,ิ2550) ควันบุหร่ีที่พนออกมาหรือสูดเขาไปในปอดนัน้ มสีารประกอบอยู

ประมาณ 4,000 ชนิด มีสารกอมะเรง็ไมต่ํากวา 42 ชนิด (กองบิน 46 กองพลบนิที ่ 3 

กองบัญชาการยุทธทางอากาศ,2549) สารเคมีที่เปนอนัตรายแกรางกายในบหุร่ีแตละมวน ไมวาจะ

เปนนโิคติน ทารหรือน้ํามนัดิน คารบอนมอนนอกไซด ไฮโดรเจนไซยาไนด ไนโตรเจนออกไซด 

แอมโมเนยี และสารกัมมนัตรังส ี เปนตน ก็ลวนแลวแตมีสารพษิที่กอใหเกิดโรคตางๆไดอยาง

มากมาย ขอมูลจากองคการอนามัยโลกลาสุดพบวา แตละปมีผูเสียชีวิตจากการสูบบุหร่ีปละ 

5,000,000 คน ซึง่เทากับวนัละเกือบ 11,000 คน นาทลีะ 8 คน และยังพบวามีแนวโนมเพิม่ข้ึนทกุ

ป ซึ่งมกีารคาดการณไววา 20-30 ปขางหนาอีกวา จาํนวนผูเสียชวีิตจากบหุร่ีจะเพิม่ข้ึนเปนปละ 

10,000,000 คน ซึง่คิดเปนรอยละ 12 ของจํานวนการเสียชีวิตทั้งหมดทั่วโลก นัน่หมายถงึวาบหุร่ี

จะเปนสาเหตุการตายของคนทัว่โลกมากกวาการตายจากโรคเอดส วณัโรค อุบัติเหตุ การฆาตวั

ตายและการตายระหวางคลอดรวมกันทั้งหมด โดยเฉพาะคนไทย อัตราการเสียชวีิตจากโรคที่เกิด

จากการสูบบุหร่ีปละ 52,000 คน หรือวนัละ 142 คน หรือช่ัวโมงละ 6 คน (ศ.นพ.สุชัย เจริญรัต

นกุล,2548) และผูเชี่ยวชาญขององคการอนามยัโลก ยงัวิเคราะหแนวโนมวา จะมีคนไทยเสยีชีวิต

จากการสูบบุหร่ี เพิ่มข้ึนอกีเปนปละ 80,000 คนในอีก 20 ปขางหนา  ซึง่จากผลรายงานดงักลาว
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ชี้ใหเหน็วาพิษภัยของบุหร่ีมคีวามสาํคัญตอชีวิตของมนษุยชาต ิ ยิง่คนไทยเรามีพฤติกรรมในการ

สูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนมากเทาไหร อัตราที่เสี่ยงตอการปวยหรือเสียชีวิตจากการสูบบุหร่ีก็ยิง่เพิ่มข้ึนเทานัน้ 

 
อัตราการสูบบุหรี่ของคนไทย : เยาวชนกับบุหรี ่

 

“บุหร่ี” ไดแพรสูกลุมเยาวชนมากขึ้น ซึ่งแนวโนมของอตัราการสูบบุหร่ีในกลุมเยาวชนนั้น 

แมตลอดระยะเวลาที่ผานมา ความพยายามในการรณรงคจะทําใหจํานวนผูสูบบุหร่ีเปนประจาํ

ลดลงจาก 10.6 ลานคนในป พ.ศ. 2544 เหลือเพยีง 9.6 ลานคนในป พ.ศ.2547 แตใน

ขณะเดียวกนันั้นแตละปกลับมีเยาวชนที่เปนนกัสูบหนาใหม จนกลายเปนผูสูบประจาํ 2 ถึง 3 แสน

คนเลยทีเดียว(นพ.วิชัย เทียนถาวร,2548) ซึ่งสถานการณการสูบบุหร่ีของเยาวชนทีอ่ายุต่ํากวา 18 

ป ยังคงเปนปญหา แมวาอตัราการสูบบุหร่ีประจําจะลดลงอยางตอเนื่อง จากป พ.ศ. 2534 ถึงพ.ศ. 

2549 แตอัตราการสูบเปนครั้งคราวกลับเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะกลุมอายุ 11-14 ป ทีม่ีการ

เปล่ียนแปลงการสูบมากขึน้ถึงรอยละ 300 (ลักขณา เติมศิริกุลชัย,2549) แสดงใหเหน็วาเยาวชน

ชวงอาย ุ 11-14 ปนั้น มแีนวโนมวาอยากทดลองมากขึ้นและหากไมมีการปองกนั กลุมนี้ก็จะ

กลายเปนผูสบูประจําในที่สดุ และปจจุบันกลุมเปาหมายที่มีอัตราการสูบเพิม่ข้ึนอยางนาเปนหวง 

คือกลุมเยาวชนอาย ุ 15-24 ป ซึ่งถือเปนกาํลังของชาติ แตละปจะมีผูใหญเลิกสูบบุหร่ีปละ 2 

แสนคน แตในทางกลับกนันัน้กลับมีเยาวชนคนรุนใหมตดิบุหร่ีเพิ่มข้ึนมากกวาจํานวนที่เลกิสูบบุหร่ี

อยางนอยหนึง่เทาตัวเลยทีเดียว  สวนพฤติกรรมในการสูบบุหร่ีนัน้ ถาเปรียบเทยีบกันระหวางป 

พ.ศ. 2534 กลุมเยาวชนนี้เร่ิมสูบบุหร่ีคร้ังแรกอายุ21.59 ป แตในป 2549 ชวงอายุที่เร่ิมสูบกลบั

ลดลงมาที่อายุ 19.91 ป และจํานวนบุหรี่ที่สูบนัน้ก็เพิม่ข้ึนจากวนัละ 7 มวนเปน 8 มวนตอวัน เปน

ตน ซึ่งพฤติกรรมการสูบบุหร่ีถือเปนพฤตกิรรมเสี่ยงที่เอ้ือใหเกิดพฤติกรรมอื่นๆตามมาได จากผล

การสํารวจของสํานักวจิัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ พ.ศ.2547 ที่ไดสํารวจพฤติกรรม

การสูบบุหร่ีของนักเรียนนักศึกษา และพฤติกรรมปญหาที่เกี่ยวของ : กรณีศึกษานกัเรียนนักศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาตอนตนถงึระดับปริญญาตรีจาก 25 จังหวัดทัว่ประเทศ พบวา เยาวชนถึงรอยละ 

71 ที่มีปญหาพฤติกรรมในการดําเนนิชวีิตอยางนอย 1 ปญหา อาท ิการสูบบุหร่ี การดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล การเทีย่วสถานบันเทงิ เลนการพนัน ใชยาเสพติด ใชจายฟุมเฟอย การมีเพศสัมพนัธ 

เปนตน ดังนั้น เยาวชนจึงถือเปนกลุมที่ตองมีการเฝาระวงัเปนพิเศษ  
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มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 
 

มูลเหตุจูงใจทีข่าพเจาเลือกศึกษาประเดน็นี้ เนื่องมาจากตัวขาพเจาเองเปนสาํคัญ แม

ไมไดตกเปนทาสของบุหร่ี แตคร้ังหนึง่ก็เคยลองสูบ เพราะความอยากรู อยากลอง และเริ่มตนลอง

สูบในขณะที่ไปเที่ยวในสถานบันเทงิในขณะที่กาํลังศึกษาอยูระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งแทจริงแลวก็

เคยเหน็เพื่อนรวมชั้นเรียนในระดับมัธยมศึกษาแอบสูบบุหร่ีในโรงเรียนมากอน แตในตอนนัน้ยงัไม

รูสึกวาอยากลอง เพราะยังรูสึกเยาววัยนกั กอปรกับครอบครัวและกลุมเพื่อนแวดลอมไมมีใครสูบ

บุหร่ี ขาพเจาจึงอยากเปนสวนหนึง่ทีช่วยเผยแพรขอมูลอันเปนประโยชนใหแกสังคม ซึ่งในเรื่องของ 

“บุหร่ี” กับ “เยาวชน” นัน้ พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัอันเปนที่รักยิง่ของปวงชนชาวไทย กท็รง

แสดงความเปนหวงเชนกัน  

  

กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ซึ่งพระราชทานแกคณะบุคคล

ตางๆที่เขาเฝาฯ ถวายชัยมงคลในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลยั สวนจิตรลดา 

พระราชวงัดุสติฯ ในวันเสารที่ 4  ธนัวาคม 2547 และในสวนหนึง่ไดทรงเปดเผยพระองคเองวา คร้ัง

หนึง่กท็รงเปนผูที่ติดบุหร่ี โดยทรงเริ่มสูบใบไมแหงเลนตั้งแตเด็ก แตสมเด็จพระบรมราชชนน ี ทาน

หามใหเด็กๆสบูบุหร่ี แตพออายุ 18 ปกส็ามารถสูบได แลวพระองคก็ทรงสูบเร่ือยมาจนมีอาการ

หัวใจ และในที่สุดพระองคก็สามารถเลิกบุหร่ีไดเด็ดขาด  และดวยพระราชดํารัสของพระองคทีท่ํา

ใหเราจําเปนทีจ่ะตองตระหนกัอยางยิง่วา เสี้ยวชวีิตหนึง่ของเยาวชนไทย ซึ่งถือเปนฟนเฟองที่

สําคัญในการพัฒนาไดถูกลดทอนความสาํคัญลงไป กบัการหลงมวัเมาไปกับอบายมุข แทนที่จะ

นําเวลาเหลานั้นมาเรียนรูในสิ่งที่ดีและเหมาะสมเพื่อชวยใหชาติบานเมืองพฒันา ดังใจความตอน

หนึง่วา 
 “เดี๋ยวนี้เขาวาเด็กๆไมเรียน แมแตถึงขั้นมหาวิทยาลัย ใชคําวา

ไมไดความ เม่ือไมไดความ อนาคตของชาติอยูที่ไหน คือเด็กไม

ฟงหรือฟง แตฟงไมเขาใจแทนที่จะปฏิบัติสรางสรรคตอไปก็ไป

เขาดิสโกเธค ไปฟงเพลง ไปฟงเพลงที่ความจริงก็ไมใชเพลง

อะไรดี เปนเพลงที่ไมไดเร่ือง ทําใหหูเสีย หูเสียไมใชวาคนที่ฟง

หูสูงหูต่ํา แตหูไมไดยินหูตึง คนที่ไปฟงเพลงในดิสโกเธคหูตึง

ทั้งนั้น วิธีแกไขของรัฐบาลคือหามไมใหเขาดิสโกเธค ไมใหไป

ฟงเพลง ไมใหสูบบุหรี่ ไอไมสูบบุหรี่นี่จะทําใหหูดีหรือหูไมเสีย 

คนที่สูบบุหรี่มากๆ หูเสียมาก มีเหตุผลวาทําไมคนที่สูบบุหรี่หู

เสีย เพราะวาบุหรี่นี้ทําใหเสนเลือดมันตีบ เม่ือเสนเลือดตีบหูก็

เสีย เด็กๆจะตองสามารถเรียนรู เรียนใหทํางานเพื่อชวย

บานเมือง เดี๋ยวนี้ถาเด็กไมมีความรู ชวยบานเมืองไมได เพราะ
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เด็กๆมัวแตไปเสพยาเสพติด สูบบุหรี่ซึ่งไมดี เสพยาเสพติดตอง

บอกวาเสียหายอยางไร แตบุหรี่ทําใหหูเสีย ตาเสีย สมองเสีย 

เสนเลือดหัวใจดวย” 

 

 ยุวลักษณ ขันอาสา (2541) ไดวิเคราะหถงึประเด็นของการสูบบุหร่ีของเยาวชนวา สาเหตุ

ของการสูบบุหร่ีในวยัรุนนั้น อาจเปนปจจัยเดียวหรือหลายปจจัยก็ไดที่เกิดในคนคนนัน้ แลวสงผล

ใหคนนั้นสูบบุหร่ี ซึ่งสามารถสรุปปจจัยตางๆไดดังนี ้

1. การเอาแบบอยางตามกลุมเพื่อน ในเด็กนักเรียนโดยเฉพาะวัยรุน มักจะใชกลุมอางอิง

เสมอในแงความคิด ความรูสึก การกระทํา ทัง้นีเ้พราะบุคคลตองการเปนสวนหนึง่ของ

กลุม และตองการการยอมรับจากกลุม เมื่อกลุมที่ตนใชอางองิ (reference group) สูบ

บุหร่ี บุคคลที่ไมสูบบุหร่ีในกลุมนั้นก็ยอมมแีนวโนมที่จะสบูบุหร่ีตามดวย 

2. การอยากทดลอง นกัเรียนวยัรุนกาํลงัมีความกระตอืรือรนที่อยากรูอยากลอง มี

ประสบการณตางๆ ดังนัน้การสูบบุหร่ีก็เปนสิง่หนึง่ทีเ่ขาอยากลอง ซึ่งไมใชสิ่งแปลก

ประหลาดแตอยางใด ถาการทําครั้งแรกไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมกลุม ยิง่ทําใหมี

ผลตอการสูบครั้งตอไปมากยิ่งขึ้น หรือรสชาติของการสบูบุหร่ีในครั้งแรกนั้นถูกรสนยิมของ

เขา กย็ิ่งมีแนวโนมที่จะสูบตอไปเพิ่มมากขึ้น 

3. การเอาตามอยางบุคคลอืน่ ในสงัคมทุกสังคมจะมีบุคคลแทบทุกประเภทที่สูบบุหรี่ เด็ก

นักเรียนจะเหน็ตัวอยางจากพอ แม ครู อาจารย ดาราภาพยนตร หรือแมแตแพทยก็สูบ

บุหร่ี ดังนั้นเด็กนักเรียนก็เอาตามอยางบาง โดยการลองสูบบุหร่ี 

4. กิจกรรมสังคม อาจกลาววาการสูบบุหร่ีเปนกิจกรรมหนึง่ของสงัคมที่เกิดขึน้เมื่อมีการ

รวมกลุมทางสงัคม นอกจากจะมีกจิกรรมตางๆประกอบกันแลว การดื่มและการสบูบุหร่ี

มักจะตามมาเสมอ บุหร่ีจึงเปนสิง่ที่มีไวตอนรับแขกในงานสงัคม เชนเดยีวกับพวก

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลและไมมีแอลกอฮอล 

5. ธรรมเนียมในชุมชนบางแหง เชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ รวมทัง้สวน

อ่ืนๆบางสวนของประเทศไทย ซึง่ในสมยัโบราณจะเห็นไดชัดวา มกีารจัดหมาก พลู บหุร่ี

ไวตอนรับแขก เมื่อแขกไปเยี่ยมก็ตองมีการสูบบุหร่ี ไมเชนนั้นจะหาวาไมมีจิตใจเปนมิตร 

การใชบุหร่ีตอนรับแขกถือวาเปนการแสดงถึงน้ําใจไมตรีที่มีตอกนั 

6. ความตองการหลีกเลี่ยงการตอวา หรือถกูตําหนิติเตียน เด็กนักเรยีน โดยเฉพาะวยัรุน เร่ิม

แสดงความเปนผูชายใหสงัคมไดรูจัก ถาคนไหนสูบบุหร่ีไมเปนจะถูกตาํหนหิรือพูดจาถาก

ถางดวยคําพดูตางๆ อันแสดงวาคนนัน้ไมมีลักษณะเปนชาย ซึ่งเปนการแสดงความคิดที่

ผิดๆดวยที่วาชายตองสูบบุหร่ี 
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7. กลไกของการปรับตัว บคุคลจํานวนมากใชการสูบบุหร่ีเปนทางออกของความตึงเครียด

ทางอารมณ เมื่อเกิดความกลัดกลุม เกิดปญหา เกิดความวุนวายใจไมมีทางออกในทาง

อ่ืนกห็ันไปสูบบุหร่ี โดยหวงัวาการสูบบุหร่ีจะชวยระงับอาการเหลานัน้ 

8. การมีบหุร่ีจําหนายโดยทัว่ไปและการโฆษณาทางสื่อมวลชน เพราะความสะดวกในการหา

ซื้อบุหร่ีไดงาย ซึ่งมีจําหนายอยูทั่วทุกหนทกุแหง จงึมีสวนทาํใหคนสูบบุหรี่มากข้ึน ถาการ

จําหนายมีเฉพาะที่และหาซื้อไดยากแลว การสูบบุหร่ีก็คงจะลดเปนจาํนวนมาก 

ประกอบดวยภาพทางสื่อมวลชน เชน หนังสือพิพม วารสาร วิทย ุโทรทัศน ลวนมีผลทําให

คนสูบบุหร่ี 

 

ดวยสาเหตุตางๆเหลานี้เองที่ผลักดันใหวยัรุนจํานวนไมนอยที่ทดลองสูบบุหร่ีไมสามารถ

เลิกบุหร่ีได ความชะลาใจที่คิดแควาลองดูไมกี่คร้ังคงไมสามารถทําใหติดบุหรี่ได แตนั่นเปน

ความคิดที่เปนไปในทางที่ผดิ เนื่องจากขอมูลที่แสดงถึงบหุร่ีเพียงแคมวนเดียวก็สามารถทําใหตดิ

บุหร่ีได ดังหนงัสือพิมพไทยรัฐประจําวนัที ่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2549  รายงานถึงเรื่องดังกลาววา 

วารสารการแพทยโทแบคโคคอนโทรล (Tobacco Control) หรือการควบคุมบุหร่ี กลาวโดยสรุปวา 

บุหร่ีแคมวนเดยีวทีเ่ด็กๆไดลองสูบนัน้ จะทําใหมีโอกาสเสี่ยงถงึสองเทาที่เด็กจะสบูบุหร่ีเมื่อโตขึ้น 

เพราะจากผลการศึกษานัน้ ความรูสกึพงึพอใจในการลองสูบบุหร่ีครั้งแรก จะฝงตัวซุกซอนอยูใน

ความรูสึกจิตใตสํานึกยาวนานถงึ  3 ป  ซึ่งสอดคลองกับที่ประเทศอังกฤษ จากการสํารวจของ

สถาบนัการวิจยัเรื่องโรคมะเร็งในอังกฤษ (Cancer Research UK) ไดเก็บขอมูลจากเด็กวยัรุนอายุ

ระหวาง 11-16 ป จํานวนกวา 2,000 คน ตามโรงเรียนหลายแหงในกรุงลอนดอนกวา 36 แหง เปน

เวลาถึง 5 ป พบวามีเด็กอายุ 11 ขวบถึง 14% ที่บอกไดวาเคยลองสบูบุหร่ีเปนครั้งแรกในชีวิตเมือ่ป 

2547 และขณะนี้มีเด็กอายุ 15 ปถึง 62% ที่บอกวาเคยลองสูบคร้ังแรกเมื่อป 2547 เทากับวาเปน

การชวยยนืยนัถึงพษิภัยของบุหร่ีที่มีตอกลุมเสี่ยงไดเปนอยางด ี ดังนั้นสิง่ทีเ่ราจําเปนที่จะตองให

ความสาํคัญอยางมากเพื่อไมใหเยาวชนตกเปนเหยื่อจากการทดลองสบูบุหร่ี คือ การกาวตามเทา

ทันกลยทุธของบริษัทบหุร่ีใหมากที่สุด  
 

กลยทุธของบริษัทบุหรี ่: เยาวชน 
 

 “ฐานการทาํธรุกิจของบริษัทเรา อยูที่นกัเรียนระดับมธัยมปลาย” คํากลาวของบริษัท 

ลอริลลารด บริษัทผูผลิตบุหรี่รายหนึ่ง (Smoking Area : ความจรงิจากวงการธุรกจิบุหร่ีที่คุณอาจ

คาดไมถึง,2550:37) 
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“ควรนําเสนอวาการสูบบุหร่ีเปนกระบวนการหนึง่ในการกาวไปสูโลกของผูใหญ ทําให

เขาใจวาการสบูบุหร่ีเปนสวนหนึ่งของผลติภัณฑและกิจกรรมใหความรื่นรมยที่ตองหาม ชิน้งาน

โฆษณาควรจาํลองมาจากชวีิตจริงของวยัรุนและเชื่อมโยงบหุร่ีเขากับกัญชา ไวน เบียร เร่ืองเพศ 

และอ่ืนๆ ซึ่งเปนสิง่ที่วัยรุนคิดวาเปนพฤติกรรมประเภทเดียวกนั” คํากลาวของบริษัทตัวแทน

โฆษณาเทคเบตส (Smoking Area : ความจริงจากวงการธุรกิจบุหร่ีทีคุ่ณอาจคาดไมถึง,2550:41) 

 

 คํากลาวขางตนนี ้ เปนแคเศษเสี้ยวหนึ่งของกลยทุธตางๆของบริษทับุหร่ี จากการตีแผ

ขอมูลความจรงิ ในหนังสือ Smoking Area : ความจรงิจากวงการธุรกิจบุหร่ีที่คุณอาจคาดไมถึง  

ซึ่งศาสตราจารย นายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ เลขาธิการมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ได

กลาวถึงเรื่องนี้วา “เราตองจับตาดบูริษัทบุหร่ีไมใหทาํอะไรออกนอกลูนอกทางเกนิกวากตกิาที่

กําหนดไว โดยเฉพาะในเรื่องของการโฆษณาชวนเชื่อ หรือสรางคานยิมที่ผิดๆ แกวัยรุนวาสูบบุหร่ี

แลวเท ดวยการนาํบุหร่ีแฝงไปกับสินคาและบริการตางๆรวมถงึสื่อโทรทัศนและภาพยนตร ที่ได

บุคคลที่มีชื่อเสียง ไมวาจะเปนนกัรอง นกัแสดง นางแบบและนายแบบ เปนพรีเซนเตอร พอเหน็

บุคคลที่ชื่นชอบก็เกิดพฤติกรรมเลียนแบบ และผลที่ตามมาก็คือมีคนสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนอีก เพยีง

เพราะวาตกหลุมพรางบริษทับุหร่ีที่ละเลยตอสังคม”(วุฒชิัย สาสุขและเพ็ญแข สรอยทอง,2549)   

 

เลหกลของการตลาดที่บริษทับุหร่ีพยายามทําใหเขาถึงกลุมเปาหมาย คือ เยาวชน คือการ

ผลิตบุหร่ีรสชาติใหมทีห่ลอกลวงวามีอันตรายนอยกวาบหุร่ีธรรมดา การปรุงแตงรสอาทิ ช็อคโก

แลต วนิลา มนิท สารปรุงแตงเพิ่มเตมินี้เอง ที่มีการฉีดพนหรือแชใบยาสูบดวยสารชูรส และสอดใส

เมล็ด Pellet ที่ผลิตขึ้นเองไวในกนกรอง ซึง่เมื่อเผาไหมแลวจะเกิดสารเคมีทีอั่นตรายเพิ่มข้ึน 

นอกเหนือจากสารกอมะเร็ง 69 ชนิด ถือเปนการลอลวงอยางแยบคายดวยการจงูใจดวยสารปรงุ

แตง ซึ่งนอกจากจะเปนผูสูบบุหร่ีและผูไดรับควันบุหร่ีมือสองแลว กลุมเยาวชนยงัถูกใชเปน

เครื่องมือทางการตลาด เชน วัยรุนหญิงเปนพริตตี้โฆษณาประชาสัมพนัธบหุร่ียี่หอดังจาก

ตางประเทศ หรือการจัดทาํของที่ระลึกตางๆที่พมิพลายตราสัญลักษณบริษัทบุหร่ี หมวก เสื้อยืด ที่

เขี่ยบุหร่ี ลวนเปนของที่วัยรุนชายใหความสนใจ  เปนตน ซึ่งกลยทุธของบริษัทบหุร่ีนัน้นับวันก็ยิง่จะ

แฝงตนอยางแยบคายมากขึน้ ในเมื่อรัฐบาลมีกฎหมายหามใหตั้งเครือ่งหมายการคาบุหร่ีในสนาม

กีฬา  ดงัทีว่ารสารวารสารการวิจัยระบบสาธารณสุข ปที ่ 5 ฉบับที่ 3 (2540) ไดเปดเผยวาบริษทั

บุหร่ีจึงเปลีย่นกลยุทธไปอุปถัมภรายการศิลปวัฒนธรรมแทน (Cultural Sponsorships) การ

อุปถัมภรายการที่บริษทับุหรี่ทําม ี 2-3 รายการ คือ รายการแฟชั่นโชว รายการดนตรีโดยเฉพาะ

ดนตรีร็อค ซึ่งสามารถเขาถงึเยาวชนไดมาก และการแถลงผลงานหรอืประกวดวาดภาพ ปจจุบนันี้

มีการจัดรายการเหลานี้ในประเทศตางๆโดยเฉพาะภูมิภาคเอเชียแปซิฟกเกือบทกุประเทศ
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นอกจากนีน้ักวิชาการไทยยงัออกมาเปดเผยวา บริษัทบุหร่ีไดใชกลยุทธในการใหทุนแก

มหาวิทยาลยัในการทําวิจัย ในเรื่องของโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังที่หนงัสือพิมพกรุงเทพ

ธุรกิจออนไลน ประจําวันที ่17 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ไดเปดเผยขอมูลวา ปจจุบนับริษัทบหุร่ีไดใช

กลยุทธในการประชาสัมพันธผานโครงการสิ่งแวดลอมตางๆ เชน โครงการเยาวชนรกัษสายน้าํ ซึ่งมี

การจัดขึ้นในสถานศกึษา เพือ่ใหนักเรียนไปทํากิจกรรมเพื่ออนุรักษตนน้ําลาํธาร ทางภาคเหนือและ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แตเนื้อแทของโครงการกลับกลายเปนการทําใหรูวาการอนุรักษตนน้ําใน

พื้นที่ดังกลาว ทายที่สุดก็เพือ่เอื้อตอการปลูกยาสูบ ซึ่งเปนการประชาสัมพันธแอบแฝง ดังนั้นกรอบ

ในการวางกลยุทธในการสื่อสารเรื่องการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จึงควรคํานึงถึงการสกัดกั้นมิให

มีบุหร่ีมวนแรกเปนสาํคัญ 

 
กลยทุธการสือ่สาร : การดับไฟบุหรี่มวนแรกของเยาวชน 

 
องคกรตางๆทัง้ทางภาครัฐและเอกชนตางพยายามที่จะหากลยุทธทกุประเภทมาใชเพื่อให

เกิดประสิทธิภาพสงูสุด กระทรวงสาธารณสุขไดใชนโยบายเชงิรุก ทัง้ในเรื่องของการใชกฎหมาย

คุมครองผูไมสูบบุหร่ีและหามสูบบุหร่ีในทีส่าธารณะ หามโฆษณาบหุร่ีในสื่อตางๆ รวมถงึมาตรการ

หามขายบหุร่ีใหกับเยาวชน ดังที่รัฐบาลไดออกพระราชบญัญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ.2535  

ซึ่งประกาศไวในราชกิจจานเุบกษาดงัมาตรา 4  ทีม่ใีจความวา หามมิใหผูใดจาํหนาย ขาย 

แลกเปลี่ยนหรือใหผลิตภัณฑยาสบูแกบุคคลซึ่งตนรูอยูวาผูซื้อหรือผูรับเปนผูมีอายุไมครบสิบแปด

ปบริบูรณ หรือมาตรา 6 ทีห่ามขายสนิคาหรือใหบริการที่มีการแจกแถม หรือใหผลิตภัณฑยาสบู 

หรือแลกเปลี่ยนกับสินคาอื่น เปนตน แมแตในเรื่องของการหามมใิหโฆษณาผานสื่อมวลชนทกุ

ประเภท ก็ถือเปนการสกัดกัน้กลุมเยาวชนใหเขาถงึบุหร่ีไดยากขึ้น เปนตน และมกีารใชสื่อบุคคล

ตางๆ ไมวาจะเปนดารา นกัรอง นกัแสดง มาเปนตนแบบในการสรางคานยิมคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

หรือการใชสื่อบุคคลใกลชิดชวยตักเตือนกนัเอง เชนการสรางความอบอุนในครอบครัว การใชการ

ตักเตือนจากกลุมเพื่อน เปนตน ดังที่ศาสตราจารยนายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ(2539)  ได

กลาวถึงเรื่องของการสรุปบทเรียน 10 ปทีผ่านมา วากลยุทธในการรณรงคปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การสูบบุหร่ีตอกลุมเปาหมายทุกกลุมและทุกชวงวัยนั้น มีกลยทุธหลัก ไดแก 

1. การรณรงคโดยใหขอมูลขาวสาร ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ระดับ 

1.1 การใหขอมูลทางสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 

1.2 การใหขอมูลแบบเฉพาะกลุม (Selective Communication) 

1.3 การใหขอมูลรายบุคคล (Personal Communication) 
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2. การชักชวนกลุมหรือบุคคล (Mobilizing Influence Groups) ซึ่งมีอิทธพิลในสงัคมใหเขา

มามีบทบาทและมีสวนรวมในการรณรงค เชน ดารา นางสาวไทย นักการเมือง คอลัมนิสต 

ตลอดจนผูปวยจากการสูบบุหร่ี 

3. การสรางการมีสวนรวมของสังคมในการรวมรณรงค (Public Participation) โดยผานทาง

กิจกรรมตางๆ เชน การประกวดคําขวัญ ประกวดวาดภาพ การรวมในกิจกรรมตางๆซึ่งจัด

ขึ้นเปนระยะๆ 

4. การใชมาตรการกฎหมายและกระบวนการทางการเมือง (political and legal action) โดย

การผลักดันใหรัฐบาลออกกฎหมายออกมา 2 ฉบับ ซึ่งเปนกลไกสาํคัญในการจัดระเบียบ

ของสังคมในเรื่องการสูบบุหรี่ และไดอาศัยกระบวนการทางการเมืองในการผลกัดันใหรัฐ

ขึ้นภาษีสรรพสามิตบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จ ซึ่งเปนมาตรการที่สําคัญในการลดอัตราการสูบ

บุหร่ีในหมูเยาวชนได 

5. การใชกระบวนการดานการตลาดเพื่อสังคม (social marketing) ในการดําเนนิกิจกรรม

เฉพาะตางๆ โดยมีการกาํหนดเปาหมายเฉพาะ กาํหนดประเด็นที่ชัดเจนและจัดทาํสื่อ 

และกระจายสือ่ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

6. การสรางคานยิมที่ไมสูบบุหรี่โดยผสมผสานเขาไปในระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน 

(Comprehensive School Program) โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแตวยัอนบุาล เพื่อเปนการ

สรางภูมิคุมกนัแกเด็กตั้งแตเยาววัย และบมเพาะคานิยมที่ไมสูบบุหร่ี 

 

แมหนวยงานตางๆจะพยายามทาํทกุวถิีทางเพื่อจะใหการรณรงคใหวยัรุนหางไกลจากบหุร่ี 

แตจํานวนของผูติดบุหร่ีหนาใหมก็มิไดนอยลงดังกลาวอกีทัง้นักสบูเปนครั้งคราวก็ยงัเพิม่สูงมากขึน้ 

โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน เมื่อเปนเชนนัน้จึงไดมีผูเสนอแนะจากรายงานการวิจัย ถึงกลยุทธที่ควร

ใชกับกลุมวยัรุนในเรื่องของบุหร่ี ดงัที่ชูชยั ศุภวงศ และคณะ ไดทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสูบ

บุหร่ีของเยาวชนไทย ไดกลาวเสนอแนะวา ในเรื่องของกลยทุธที่ภาครัฐควรใชกับกลุมเยาวชนนั้น

ควรจะมีการใหสุขศึกษาและขอมูลขาวสารสาธารณะ (Health Education and Public 

Information) โดยมีกระบวนการแสดงหรือใหขอมลูขาวสารผานชองทางที่เขาถึงกลุมเด็กและ

เยาวชนใหมากที่สุด เชน อินเทอรเน็ต , กําหนดเขตปลอดบุหร่ีใหครอบคลุมทั่วถึงในสถานที่ที่เดก็

และเยาวชนรวมกลุมกันหรือชอบไปเที่ยว เชน ผับ บาร ไนตคลับ เปนตน มนีโยบายเพิ่มภาษีบหุร่ี

เปนระยะๆ อยางสม่าํเสมอ เพราะเปนมาตรการที่ไดผลสูงสุดในการลดอัตราการสูบบุหร่ีของ

เยาวชน เปนตน และในทางปฏิบัตินัน้แมจะยงัไมไดขานรับอยางเตม็ที ่ แตรัฐบาลก็ไมไดเพิกเฉย

โดยดึงในสวนภาคการศึกษาใหมารวมปฏบิัติงานกับภาคสาธารณสุข ตามบทสรุปจากงานประชมุ

ทางวิชาการทีอ่งคการอนามยัโลกไดจัดขึ้น ณ นครแวนคูเวอร ประเทศแคนาดา ในวนัที่ 5-8 
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มิถุนายน 2550 เร่ืองการสรางความเปนหุนสวนในโรงเรียนเพื่อผลสําเร็จและการพัฒนาดาน

สุขภาพและการศึกษา คอืการทีท่างองคการอนามัยโลกพยายามทีจ่ะสรางความรวมมือระหวาง

ภาคการศึกษาและภาคสาธารณสุขเพื่อใหการดําเนินโครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนประสบ

ผลสําเร็จ โดยมีวัตถุประสงคสําคัญ คือ การสงเสริมคุณภาพการศึกษาเนื่องจากผลงานวิจยัหลาย

ฉบับที่สนับสนุนวาเดก็ที่มสุีขภาพดีจะเรยีนรูไดดีกวาเด็กที่มีสุขภาพไมดี จึงควรทีจ่ะสรางเครือขาย

ระหวางภาคการศึกษาและภาคสาธารณสุขมากขึ้น (ดร.จรวยพร ธรณินทร,2550)  สงผลให

กระทรวงศึกษาธิการขานรับนโยบายกฎหมายหามสบูบุหร่ีในสถานที่ราชการ โดยรุกติดปาย 

“โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” ในสถานศึกษาทัว่ประเทศ พรอมรับมอบหลักสูตรการเรียนการสอน 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในวนัที ่ 28 มิถนุายน 2550 ที่

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ศ.นพ.ประกิต วาทีสาธกกจิรวมกับตัวแทนเครือขายครูนักรณรงคเพือ่

การไมสูบบุหร่ีและตัวแทนนกัเรียนรวมกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  โรงเรยีนจงึมีบทบาท

สําคัญอยางยิง่ เพราะวยัรุนใชเวลาในการอยูที่โรงเรียนมากที่สุด ดงันั้น “การสื่อสาร” จงึมีบทบาท

ในการดําเนนิงานรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน 

 
บทบาทการสื่อสาร : เครือขายการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหรี่ตอเยาวชน 

 
 การสื่อสาร ถือเปนหวัใจสําคัญสําหรับกระบวนการในการดําเนนิงานในการรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี เนื่องจากในการที่จะสรางเสริมความรู ความเขาใจ แกกลุมเปาหมาย  จําเปนอยาง

ยิ่งที่จะตองใชการสื่อสารในทุกระดับเพื่อแกไขปญหา ซึง่ผลการวิจัยของบุรณี อนนัทวงศ (2544) 

เร่ือง การใชสือ่เพื่อรณรงคการไมสูบบุหร่ี ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทีม่ีวตัถุประสงคเพือ่

คนควาเกี่ยวกบัโครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับกระบวนการในการเลือกใชส่ือ ทั้งที่เปนสื่อ

กระจายเสียง และส่ือส่ิงพิมพตางๆ การสงสารผานสื่อตางๆทีก่อใหเกิดผลกระทบกับ

กลุมเปาหมาย พบวา การใชสื่อในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนไปในลกัษณะของการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อใหประชาชนเกดิความตระหนัก มีการใหขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการมี

สวนรวมกับการรณรงค ส่ือที่ใชมีทัง้สื่อรุกและสื่อรับ เพราะสื่อแตละชนิดมีขอดีขอดอยตางกนั การ

เขาไปใชชองทางสื่อมวลชนเปนเพยีงสื่อเสริมเทานั้น ส่ือมวลชนยังเปนผูถายทอดสญัลักษณบุหร่ี

โดยรูตัวและไมรูตัว การรณรงคจึงควรรูจักใชสื่อมวลชนเพื่อเกิดประโยชนสงูสุด ตองมีการพัฒนา

จิตสํานึกแกส่ือมวลชนควบคูไปดวย เปนตน ซึง่จากผลดังกลาวนัน้แสดงใหเหน็ถึงการสื่อสารใน

การรณรงคตองมีลักษณะของการสรางเครอืขายการสื่อสารโดยเริ่มตนจากการมีสวนรวมจากทุก

ฝาย และใชการสื่อสารในทกุระดับทัง้การสื่อสารทางเดียว และการสื่อสารสองทางเพื่อใหการ

รณรงคมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
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 การที่จะทาํใหกลุมเยาวชนสามารถปรับทศันคติ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดนั้น จําเปน

อยางยิ่งที่จะตองสรางความรวมมือจากทกุฝาย ทัง้ครู ผูปกครอง หรือแมแตรานคาก็ตองใหความ

รวมมือกนั สื่อแขนงตางๆก็ตองสะทอนภาพของความเปนจริงถึงอนัตรายของบหุร่ีไดอยางตรงจุด

และเขาถึงกลุมเปาหมายมากที่สุด ดังรายงานผลการวิจยัของ สุชาดา  เมธีคุณาภรณ (2537) ที่

ศึกษาการรับขาวสารการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณีสมาชิกชมรม

เยาวชนปอดสะอาด มูลนธิหิมอชาวบาน ซึ่งเปนการศกึษาจากกลุมเยาวชน พบวา สมาชิกของ

ชมรมฯ เปดรับขาวสารการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จากสื่อตางๆ ไดแก ส่ือมวลชน ส่ือบุคคลและ

สื่อเฉพาะกิจของชมรม สวนใหญจะไดรับความรูเบื้องตนจากหนังสอืเรียนและครู และใชขาวสาร

เกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่ไดรับเปนความรูและปองกนัตนเองและแนะนําผูอ่ืนมาก

ที่สุด เปนตน ซึ่งผลการวิจัยแสดงถึงเครือขายวิชาชีพที่เร่ิมเขามามีบทบาทสาํคัญในการดําเนินงาน

เพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน และส่ือบุคคลที่มีความใกลชิดกับเด็กและเยาวชนไมยิ่งหยอนไปกวา

สถาบนัครอบครัวก็คือ “ครู” ผูทาํหนาที ่ “สื่อสาร” เพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมแกเยาวชนใหรอดพนจากการเสพติดบุหร่ี 

  

ฉะนัน้ ปญหาเยาวชนสูบบุหรี่นั้นถือเปนปญหาที่สามารถ “ปองกัน” ได กอนที่จะ “แกไข” 

และหนทางหนึ่งที่สามารถแกไขปญหานี้ได คือ การปลกูฝงคานิยมทีด่ีในสถาบนัการศึกษา และผูที่

ถือวามีบทบาทสําคัญอยางมากก็คือ “ครู” ผูเปนหนวยสําคัญในการเปนสื่อบุคคลที่ชวย “ดับไฟ

บุหร่ีมวนแรกของเยาวชน” ดังนัน้สถาบนัครูจึงเปนสถาบันสําคัญทีช่วยหลอหลอม และปกปองบหุร่ี

ใหหางไกลเยาวชนได 

 
ครู : ผูปกปองเยาวชนจากภัยบุหรี ่

 
 ดวยเหตทุี่เยาวชนไทยในปจจุบันมพีฤติกรรมการสูบบุหร่ีเพิ่มข้ึนอยางมาก มูลนธิิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึสนับสนนุใหมีการจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีขึ้นในป 

พ.ศ.2548 ซึ่งประกอบไปดวยคณะครูแกนนําที่กอต้ังเครือขายฯ จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาใน

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 12 โรงเรียน ไดแก 

1. โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

3. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4. โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

5. โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 
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6. โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

7. โรงเรียนสามพรานวทิยา 

8. โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 

9. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

10. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

11. โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

12. โรงเรียนวัดราชโอรส 

โดยการสนับสนุนของมูลนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและสํานกังานกองทนุสนับสนนุการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุม

การบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึ้นโดยเฉพาะอยางยิง่การปองกันเดก็และเยาวชนจากอันตรายจาก

การสูบบุหร่ี  ซึง่มีวัตถปุระสงคเฉพาะไดแก 

1. เพื่อสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จํานวน 100 คน (ระยะเวลาดําเนินการ 

สิงหาคม 2549- มิถุนายน 2551) 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในโรงเรยีนเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

3. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีในโรงเรยีน 

4. เพื่อพัฒนานโยบายและกลไกตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

ซึ่งในสวนของการพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีนี้ ไดมคีณะกรรมการยกราง

และพัฒนาหลกัสูตร จากหลายหนวยงานรวมกนั ไดแก ศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ(ศจย.) ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เครอืขาย

ควบคุมการบริโภคยาสูบแหงเอเชียอาคเนย ตลอดจนคณะครูผูยกรางและพัฒนาหลักสูตร ซึง่

คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีทั้งสิน้ 24 ทาน โดยมีแผนงานหลักของ

เครือขาย ไดแก 

 

1. แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1.1    จัดตัง้เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมีการประสานงานกันอยาง

ตอเนื่อง 

1.2 จัดทํา website เครือขายครูนักรณรงค (www.ashthailand.or.th/teachers) เพื่อ

เปนแหลงขอมลูใหครูหรือผูสนใจในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

1.3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน 
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2.   แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตาง ๆ 

 2.1    วิเคราะหและพัฒนาหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

 2.2    ทดลองนําหลักสูตรไปใชและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

      2.3    พัฒนาสื่อการสอนที่จาํเปนในเรื่องเกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

      2.4   นําเสนอตอกระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข 

3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี 

 3.1    สงเสริมและสนับสนนุใหโรงเรียนตาง ๆ พัฒนานวตักรรมเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      3.2    จัดเวทีขยายเครือขาย และเผยแพรนวัตกรรม 

      3.3    จัดทําหนงัสือเร่ือง นวัตกรรมเพือ่เยาวชนไทยปลอดบุหร่ี 

4. แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี 

4.1   ประมวลองคความรูและบทเรียนเกีย่วกับเร่ืองนวัตกรรมในการชวยนกัเรียนใหเลิก

บุหร่ีทัง้จากในและตางประเทศ 

4.2   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

4.3   ทดลองนํานวัตกรรมไปใชเพื่อประเมินผลและพฒันา 

4.4   จัดทําคูมือครูในการชวยนกัเรียนใหเลิกบุหร่ี 

5.  แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      5.1   ศึกษาและวิเคราะหนโยบายที่เกี่ยวของหรือมผีลตอการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

5.2    ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอคณะกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบแหงชาต ิ  

กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน 

5.3    พฒันาและติดตามนโยบาย ที่เกี่ยวของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

กิจกรรมที่เครอืขายครูนักรณรงคไดดําเนนิการมาตลอดระยะเวลา 3 ป(พ.ศ. 2548-2550)

นั้น ประกอบดวย  

1. การผลักดันนโยบายใหโรงเรยีนเปนเขตปลอดบุหร่ี 

2. การรวมรณรงคตอตานการตั้งตูโชวบหุร่ี ณ จุดขายของรานคา 

3. การนาํนกัเรียนตัวแทนเยาวชนเขาพบรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเพื่อยื่นรายชื่อ

ผูสนับสนนุการหามโฆษณาบุหร่ี ณ จุดขาย 

4. การจัดทาํหลกัสูตรการจัดการเรียนรูเพื่อโรงเรียนปลอดบุหร่ีระดับมัธยมศึกษา  

 

กิจกรรมตางๆที่จัดทาํขึ้นก็จะมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงคและแผนงาน และทาง

กระทรวงศึกษาธิการตอบรับนโยบายตามแผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่สําหรับ
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นักเรียนระดับตางๆนี้แลว โดยการสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ซึ่ง

สําเร็จอยางสมบูรณในป พ.ศ. 2550 โดยเปนการปองกันเด็กและเยาวชนใหรอดพนอันตรายจาก

การสูบบุหร่ีและสรางคานิยมที่ไมสูบบุหร่ี รวมถึงสงเสริมและสนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและ

ศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิง่ขึ้น และสนบัสนุนกฎหมายโรงเรียนและ

สถานศกึษาปลอดบุหร่ี โดยทางเครือขายไดพัฒนาหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ซึ่งเปนกิจกรรม

การเรียนรูมุงสูการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยใชเวลาสอน 20 ชั่วโมง เพื่อเปนการสนับสนุนให

เครือขายครูนําไปบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนประจําสาํหรบันักเรียนระดบัมัธยมศึกษา 

โดยเนื้อหาหลกัสูตรประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู ไดแก 

 

- หนวยการเรียนรูที่ 1 รูจักบหุร่ีไว ปองกันภัยวันขางหนา 

- หนวยการเรียนรูที่ 2 บุหร่ีมผีลกระทบเปนจุดจบของชีวติ 

- หนวยการเรียนรูที่ 3 กฎหมายคุมครอง เราตองรูทนั ดับควันบหุร่ี 

- หนวยการเรียนรูที่ 4 ใชกลยทุธชัน้เซียน ชวยโรงเรียนใหปลอดบุหร่ี 

 

ที่สําคัญคือ “การสรางการมีสวนรวม” จากเยาวชนในโรงเรียน และมีการจัดกจิกรรม

รวมกับเครือขายเยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี หรือกลุม We Care ที่สรางสรรคกลยุทธใน

การรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีดวยเว็บไซตเพื่อคนรุนใหมไมสนใจบุหร่ี ซึ่งจัดทาํขึ้นดวยตนเอง 

ถือเปนนวัตกรรมที่เกิดจากการมีสวนรวมของเยาวชน 

 

จากแผนงานดังกลาวขางตน พบวาผูมสีวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในโครงการ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี ้ ไดแก เยาวชน กลุมผูมบีทบาทในการผลกัดันนโยบาย 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี”  กลุมครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผูบริหาร

สถานศกึษา ผูปกครอง และรานคาที่มกีารจําหนายบหุร่ี ซึ่งหากทกุหนวยของผูมีสวนไดสวนเสีย

รวมมือรวมใจกันขจัดบุหร่ีใหหางไกลจากเยาวชนอยางแทจริง การดําเนินงานในเครือขายฯกจ็ะ

เกิดประสิทธิผลสูงสุดได ซึ่งทางกระทรวงสาธารณสุขไดตั้งเปาหมายวาในป 2550 จะมีการรณรงค

ลดการสูบบุหร่ีอยางเขมขนตอเนื่อง โดยจะจัดเขตปลอดบุหร่ีใหเพิม่ข้ึนรอยละ 95 และสถานที่

ราชการทุกแหงตองเปนตนแบบในการเปนสถานที่ปลอดบุหร่ี 100% และในปนี้ไดมีการจัด

กิจกรรมขึ้นเมือ่วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ขึ้นที่ตลาดนัดสวนจตุจักร โดยความรวมมือจาก

หนวยงานตางๆ เพื่อสนองตอบตอคําขวัญประจําปนี้ในการทําใหสถานที่สาธารณะเปนเขตปลอด

บุหร่ี โดยทางกรุงเทพมหานครไดกําหนดใหตลาดนัดสวนจตุจกัรเปนสถานที่ปลอดบุหร่ี เพื่อเปน

ตนแบบใหกับสถานที่ตางๆไดนําไปปรับใช แตอาจเปนเพราะวาการรณรงคที่ผานมายังเขาไมถึง
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กลุมเปาหมายที่เปนเยาวชน และยงัไมเทาทนักับกลยุทธของบริษัทบหุร่ีทําใหการสื่อสารรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีตองมีกระบวนการทีท่ําใหเขาถงึกลุมเปาหมายมากขึ้น 

 

การสื่อสารในการรณรงคในที่นี้คือ กิจกรรมในการสรางพืน้ที ่ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และ 

หลักสูตรการเรียนการสอน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอ

กลุมนกัเรียนในระดับมัธยมศึกษา ตามแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของเครอืขายฯ ดงักลาวขางตน 

 

ดังนัน้ จึงเปนทีม่าของผูวิจัยที่ตองการศึกษาวา กระบวนการสือ่สารกับเยาวชนของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร และการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่ได

กลาวมาขางตนมีผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีในการดําเนนิงานนั้นหรือไม และกลยทุธ

การสื่อสารใดที่สามารถเอื้อใหกลุมเปาหมายเขามามีสวนรวมในโครงการไดมากที่สุด 
 

2. ปญหานําวิจัย 
      

2.1 กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครู          

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร 

2.2 การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนมีผลกระทบตอกลุมผูมสีวนได

สวนเสยีจากการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีหรือไม 

อยางไร 

2.3 กลยุทธการสือ่สารใดที่สามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนไดมาก

ที่สุด 

  

3. วัตถุประสงค 
 

3.1 เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3.2 เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจากการดําเนินงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี 

3.3 เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารที่จะสามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแก

เยาวชน 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 งานวิจยัชิ้นนีมุ้งศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

และเปรียบเทยีบวิเคราะหถงึผลกระทบจากการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน ตลอดจนวิเคราะหถึงกลยทุธการสื่อสารทีจ่ะสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายเพื่อที่จะได

ผลักดันกลุมเปาหมายใหเขามามีสวนรวมไดมากที่สุด โดยกําหนดปจจัยที่จะมาพิจารณา คือ 

กระบวนการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี โดยนาํผลที่ไดมาวิเคราะหกลุมเปาหมาย ไดแก กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีในการดําเนินงานของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไดแก  

1. เยาวชน ไดแก กลุมนกัเรียนที่กําลงัศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาที่สังกัด

เขตกรุงเทพมหานคร และไดเขารวมโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี,การเรียนใน

หลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุรี่” โดยแบงออกเปน 2 กลุมไดแก 

1.1 กลุมที ่1 มพีฤติกรรมสูบบุหร่ีในปจจุบัน 

1.2 กลุมที ่2  ไมเคยมีพฤตกิรรมการสูบบุหร่ี 

2. กลุมครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3. กลุมผูมีบทบาทในการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” 

4. ผูบริหารสถานศึกษาจากโรงเรียนที่รวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ีทัง้ 12 โรงเรียน 

5. ผูปกครองของเด็กนักเรยีน จากโรงเรียนที่เขารวมโครงการ 

6. รานคาที่มีการจําหนายบุหร่ีในบริเวณรอบๆโรงเรียน 

 

5. นิยามศัพทปฏิบัติการ 
 

5.1 เครือขาย หมายถงึ  

ระบบการแพรกระจายขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เรียนรูรวมกัน ระหวางบรรดา

สมาชิกในกลุมโดยอาศัยการสื่อสารในการธํารงรักษา ซึ่งเปนรูปแบบในการจัดการกลุมหรือองคกร 

ที่มีเปาหมายรวมกนั มีการแบงงานกันอยางยืดหยุน ในทีน่ี้ คือ การศึกษารูปแบบของเครือขายการ

สื่อสาร ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี (คมส.)รุนที1่ ซึ่งเปนผูรวมกอต้ังเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จํานวนทัง้สิน้ 12 โรงเรียน ไดแก  
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1) โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

3) โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4) โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

5) โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

6) โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

7) โรงเรียนสามพรานวทิยา 

8) โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 

9) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

10) โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอดุมศึกษานอมเกลา 

11) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

12) โรงเรียนวัดราชโอรส  

 

5.2 เยาวชน หมายถึง   

นักเรียนทีก่ําลงัศึกษาระดับมัธยมศึกษาทัง้ตอนตนและตอนปลาย ในโรงเรียนนาํรองที่

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ 12 โรงเรียน โดย

ใชเกณฑทางดานพฤติกรรมแบงออกเปน 2 กลุมไดแก 

1) เยาวชนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหรี่ ในทีน่ี้หมายถึง นกัเรียนแกนนาํเยาวชน 

2) เยาวชนที่มพีฤติกรรมสูบบุหรี่ ในที่นีห้มายถงึ นักเรียนกลุมเสีย่ง 
 
 5.3 ครูแกนนํา หมายถงึ  

 บุคคลที่มีอิทธพิลเปนผูนาํทางความคิดเหน็ในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

และมีบทบาทสําคัญในการดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทั้งในดานกระจายขาวสารขอมูล

สูสมาชิกคนอืน่ๆ และริเร่ิมจัดตั้วเครือขาย เพื่อการถายทอดแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีซึ่งกนัและกัน  
 
 5.4 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถงึ 

 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี อันไดแก เยาวชน ครูแกนนํา ผูมบีทบาทในการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอด

บุหร่ี” ผูบริหารสถานศึกษา รานคาที่มีการจําหนายบุหร่ี และผูปกครอง 
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 5.5 กระบวนการสื่อสาร หมายถึง  

 กระบวนการถายทอดขอมูลขาวสารของครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ในการสรางความเขาใจรวมกนั และพัฒนาใหเกิดผลตอบสนองตามวัตถุประสงคที่วางเอาไว 

ในทีน่ี้แบงออกเปนสองระดับไดแก 
1) กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

หมายถงึ รูปแบบการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผาน

ส่ือตางๆ ไดแก สื่อบุคคล การประชุมเครือขาย เว็บไซต วารสาร SMART ของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
2) กระบวนการสื่อสารของครูแกนนําในเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหรี่กับเยาวชน หมายถงึ รูปแบบการสื่อสารของครูแกนนําผานสื่อ อันไดแก สื่อ

บุคคล ส่ือกิจกรรมตางๆ และ หลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

 

 5.6 กลยทุธการสือ่สาร หมายถึง  

 วิธีการหรือแผนการสื่อสารในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในที่นี้ ไดแก การใชหลักสูตร

การเรียนการสอนชุด “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้นในโรงเรียนนาํรองที่

ดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยแบงออกเปนสองประเภท ไดแก 

1) กลยทุธการใชสื่อ หมายถงึ ลักษณะการใชสื่อ ชองทางในการใชส่ือ ในระหวาง

การดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยพิจารณาจากสื่อหลกัสูตร สื่อ

กิจกรรม ส่ือบุคคล และส่ือรณรงคตางๆ  

2) กลยทุธการใชสาร หมายถึง การกาํหนดเทคนิคและวิธีการในการนาํเสนอ 

เร่ืองราวหรือสัญลักษณตางๆ เนื้อหาสาระในการรณรงค โดยพิจารณาจากสื่อ

หลักสูตร ส่ือกจิกรรม และส่ือรณรงคตางๆ 

 

 5.7 การรณรงค หมายถงึ  

 กิจกรรมในการสื่อสารที่มีการออกแบบและมีข้ันตอนที่กาํหนดเอาไวอยางชัดเจน เพื่อชัก

จูงใจใหผูรับสารมีการเปลีย่นแปลงความรู ทัศนคติและพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร

ที่ไดวางไวของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมีการใชส่ือประเภทตางๆ ไดแก สื่อ

บุคคล สื่อเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม ในการดําเนนิงาน 

 - สื่อบุคคล หมายถงึ สื่อที่เปนตัวบุคคล ไดแก บุคคลที่เกีย่วของในการดําเนนิงาน

เพื่อการไมสูบบุหร่ี ทัง้ครูแกนนํา นักเรยีนแกนนาํ หรือบุคคลแวดลอมที่มีสวน

เกี่ยวของกับการดําเนนิงานเพื่อสรางพื้นที่ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 
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 - สื่อเฉพาะกจิ หมายถึง สื่อที่ชวยเผยแพรขอมูลขาวสาร ไดแก หลักสตูรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ี สือ่การสอน แผนพับ โปสเตอร ปายนทิรรศการ สติกเกอร วารสาร 

SMART ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนตน 

 - สื่อกิจกรรม หมายถงึ กิจกรรมในการสรางพื้นที่ “โรงเรยีนปลอดบุหร่ี” ไดแก การ

รณรงค การจัดนิทรรศการ การจัดคาย เว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี 

 ในทีน่ี ้ การประเมินผลการรณรงค หมายถงึ การประเมนิผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ

กลุมเปาหมายหลงัจากที่โครงการสิ้นสุดวดัไดจากพฤตกิรรมของกลุมเปาหมายวาเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการรณรงคหรือไม 

 

 5.8 ผลกระทบ หมายถงึ 

 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยวัดจากความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม ของทุกกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียในงานสื่อสารดําเนนิงานของเครือขาย ไดแก เยาวชน ครูแกนนํา ผูมีบทบาทในการผลักดนั

นโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” ผูบริหารสถานศึกษา รานคาที่มกีารจําหนายบุหร่ี และผูปกครอง 
 
 5.9 บุหรี่ ในการวจิัยนี ้หมายถึง  

 บุหร่ีซองที่ผลิตในประเทศ และบุหร่ีซองทีผ่ลิตจากตางประเทศ  

 

 5.10 ทัศนคติ หมายถึง 

 ความรูสึก อารมณ ความคดิเห็นของบุคคล ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ทัง้ในแงบวกและลบ ซึ่ง

ทัศนคติในที่นีห้มายถงึ ความรูสึกหรือความคิดเหน็ของกลุมเยาวชนทีม่ีตอการสื่อสารรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

 

 5.11 พฤติกรรม หมายถงึ  

 การกระทําที่แสดงออกมาของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด ซึง่เกิดจากการยอมรับความรู หรือ

ขึ้นอยูกับทัศนคติของบุคคลนั้นๆ “พฤตกิรรม” ในทีน่ี้หมายถึง พฤติกรรมการสูบบุหร่ี และ

พฤติกรรมการไมสูบบุหร่ีของกลุมนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรยีนที่อยูภายใตเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแบงออกเปน 2 ระดับ 
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 1) พฤติกรรมสบูบุหรี่ หมายถึง การสูบบุหร่ีทัง้ในลักษณะของการ สูบบุหร่ีนานๆ

คร้ังไมสม่ําเสมอกําหนดระยะเวลาที่แนนอนไมได คือนานๆ คร้ัง หรือการสูบบุหร่ี

เปนประจาํ โดยเปนปกตินิสยั 

 2) พฤติกรรมไมสูบบุหรี ่   หมายถงึ ไมเคยมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในปจจุบัน และ

เปนแกนนาํในการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีในโรงเรยีน 
 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

6.1 ผลการวิจยัที่ได จะนาํไปเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางในการออกแบบ

โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเยาวชนไดตรงจุด 

6.2 เพื่อประโยชนในการผลักดนัมาตรการหรือนโยบายที่สามารถนาํมาใชแกไข

ปญหาที่เกิดขึน้ไดจริง เพื่อลดอัตราการสูบบุหร่ีของวยัเยาวชน และยบัยั้งการเกิด

นักสูบหนาใหมในสังคม 

6.3 เพื่อเปนประโยชนตอการสรางจิตสํานึกรวมในการแกไขปญหาของสงัคม พัฒนา

เยาวชนไทยใหเกิดจิตสํานึกในการเลกิพฤติกรรมสูบบุหร่ี และพฒันาเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการรวมมีบทบาทในการพัฒนาเยาวชนไทยให

หางไกลจากบหุร่ีอยางแทจริง  
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บทที่  2 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเรื่อง กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ผูวิจยัไดใชแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกีย่วของมาเปนกรอบในการวิจัย โดยผูวิจัยได

แบงกลุมของทฤษฎีออกเปน 6 สวนดวยกันคือ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกบัวัยรุนกับการสูบบุหร่ี 
2. แนวคิดเกี่ยวกบัเครือขายการสื่อสารและกลยุทธการสื่อสาร  

2.1   กลยุทธการสือ่สาร 

2.1.1 กลยุทธดานสาร 

2.1.2 กลยุทธดานสือ่ 

2.1.3 กลยุทธการสือ่สารแบบมีสวนรวม 

2.2 ทฤษฎีการสื่อสารสองขั้นตอน  

3. แนวคิดเกี่ยวกบัส่ือสารสุขภาพ 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเผยแพรนวกรรม 

5. แนวคิดเกี่ยวกบัการสื่อสารกบัการเปลี่ยนแปลงความรู ทศันคติ และพฤติกรรม 

6. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
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1. แนวคิดเก่ียวกับวัยรุนกับการสูบบุหรี่  

วัยรุน หมายถึง ชวงชีวิตระหวางวัยเด็ก กบัผูใหญ เปนชวงหัวเลีย้วหัวตอที่สําคัญ เพราะมี

การเปลี่ยนแปลงของระบบตางๆ มากมาย ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา และ

จริยธรรม ความเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ของวัยรุนลวนสงผลถึงพฤตกิรรม เนื่องจาก วัยรุนเปนวัยที่

เปล่ียนแปลงจากเด็กเปนผูใหญ จิตใจของวัยรุนบางครั้ง จึงดูคลายผูใหญ เชน อยากเปนตัวของ

ตัวเอง รักอิสระ ไมชอบใหใครมาบังคับ มีเหตุผลเปนตวัของตัวเอง รักความเปนธรรม เปนตน  

แตบางครั้งยงัมีความเปนเดก็อยู เชน ชอบเอาแตใจตัวเอง ใจรอน อารมณรุนแรง วิตก

กังวลงาย ไมคอยมั่นใจในตนเอง ชอบความสนุกสนาน ชอบเลน คอนขางติดเพื่อน และชอบอยูใน

กลุมเพื่อน มากกวาอยูใกลชดิผูใหญ พัฒนาการทางดานบุคลิกภาพ และสังคม เปนเรื่องใหญ และ

สําคัญมาก สาํหรับวยัรุน ความสาํคัญระหวางบุคคลรอบขาง ทัง้ครอบครัวและกลุมเพื่อน มักมี

อิทธิพลในการพัฒนาบุคลิกภาพวยัรุนไมใหเบี่ยงเบนไปสูพฤติกรรมเสีย่ง 

ปญหาเรื่องวยัรุนกับบุหรี ่ ถือเปนปญหาที่ทาทาย “หัวใจ” ของนักรณรงคอยางมาก 

เพราะการทีจ่ะกระตุนเตือนใหเยาวชน หนัมาสนใจหรือตระหนักถึงอนัตรายของบหุร่ีไมใชเร่ืองงาย 

เนื่องจากผลงานการวิจยัของ ดร.อมรวิชช นาครทรรพ จากหนงัสือพมิพกรุงเทพธุรกิจประจําวันที่ 

23 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “เหลายาศึกษา : วิชาหางเมา” โดยสะทอน

สภาพปญหาเยาวชนเสพสุราและยาเสพตดิวา ปญหาเรือ่งเหลายาบุหรี่กับวัยรุนไทยถือเปนปญหา

ที่รุนแรง การแกไขจึงตองผสานแนวคิดและแนวทางการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูเร่ืองการ

หลีกเลี่ยงเหลาบุหร่ีและส่ิงเสพติด สงผลใหหลายๆฝายควรที่จะตองรวมมือรวมใจกันในการแกไข

ปญหา  

ศาสตราจารย นายแพทย ประกิต วาทีสาธกกิจ กลาวถงึ “วัยรุนกับบุหร่ี” ในงานประชุม

วิชาการครบรอบ 84 ปของ แพทยสมาคม ในระหวางวันที่ 16-19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 ไววา 

“วัยรุนอยูในวัยที่อยากรูอยากลอง โดยอาจจะเริ่มจากการสูบบุหรี่ 

ซึ่งนอกจากจะสงผลตอสุขภาพผูสูบแลว ยังนําไปสูพฤติกรรมอื่น 

เชน การดื่มเหลา การเที่ยวกลางคืน การติดยาเสพติด และการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร ที่กลาวมาทั้งหมดลวนเปนพฤติกรรม

เส่ียงของวัยรุน โดยสถิติการสูบบุหรี่ของวัยรุนปจจุบันจะเริ่มที่อายุ 

12 – 15 ป สาเหตุจากเนื่องมาจาก ความไมรูจริง อยากทดลอง 

เลียนแบบกลุมเพื่อน ดารา นักแสดง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมเด็ก

ที่ไมไดอยูกับผูปกครอง ทําใหปจจุบันประเทศไทยมีคนติดบุหรี่สูงถึง 
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10 ลานคน ซึ่งการแกไขปญหาเราควรเริ่มจากครอบครัวที่ใหความ

อบอุนกับเด็ก ผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดี โดยเฉพาะในกลุมศิลปน

ดารา เพราะมีอิทธิพลกับเด็กมาก และรัฐบาลควรมีความจริงจังใน

การแกไขปญหา จริงจังกับ มาตรการตางๆที่ออกมา ไมวาจะเปน

การหามขายบุหรี่ใหเด็กอายุต่ํากวา 18 ป การหามโชวบุหรี่ตาม

รานคาทั่วไป การเพิ่มภาษีบุหรี่ใหสูงขึ้นเพื่อชวยลดปริมาณคนสูบให

นอยลง ” 

สํานักงานสถติิแหงชาติไดรวบรวมขอมูลประชากรไทยกับบุหร่ีในป พ.ศ. 2549 ดังตาราง 

ตารางที ่ 1   จํานวนประชากรอายุ 11 ปขึ้นไป จําแนกตามพฤติกรรมการสูบบุหรี ่หมวด
อายุ เพศ และเขตการปกครอง ทั่วราชอาณาจกัร พ.ศ. 2549 

 

        รวม พฤติกรรมการสูบบุหรี่  Cigarette smoking habit   

หมวด
อายุ (ป) Total ปจจุบันสูบบุหรี ่ Currently smoking เคยสูบ  Ever smoked ไมเคยสูบ 

Age group 
(years),  

เพศและ
เขตการ
ปกครอง   รวม 

สูบเปน
ประจํา 

สูบนาน ๆ 
ครั้ง รวม 

สูบเปน
ประจํา 

สูบนาน ๆ 
ครั้ง Never- 

 sex and 
area  

    Total Regularly Occasionally Total Regularly Occasionally smoked   

รวม 54,536.0 11,050.4 9,541.1 1,509.3 2,489.9 1,546.3 943.6 40,995.8 Total 

11 - 14 4,182.2 17.0 5.3 11.8 0.9 - 0.9 4,164.3 11 - 14 

15 - 19 5,244.0 421.0 302.8 118.2 30.8 6.4 24.4 4,792.1 15 - 19 

20 - 24 5,317.9 1,065.5 846.5 219.0 125.7 58.7 66.9 4,126.7 20 - 24 

25 - 29 5,353.2 1,202.7 1,020.1 182.5 168.1 85.5 82.7 3,982.4 25 - 29 

30 - 34 5,463.9 1,334.5 1,167.3 167.1 192.5 109.7 82.8 3,936.9 30 - 34 

35 - 39 5,516.9 1,375.3 1,215.3 160.0 218.4 127.8 90.6 3,923.2 35 - 39 

40 - 44 5,256.8 1,386.9 1,231.5 155.4 265.4 140.4 125.0 3,604.5 40 - 44 

45 - 49 4,734.3 1,271.0 1,125.0 146.0 270.6 168.9 101.7 3,192.7 45 - 49 

50 - 54 3,788.7 982.0 858.8 123.2 285.9 187.4 98.5 2,520.8 50 - 54 

55 - 59 2,855.7 683.7 614.2 69.5 203.1 132.4 70.7 1,968.9 55 - 59 

60 ขึ้นไป 6,822.5 1,310.7 1,154.2 156.5 728.6 529.0 199.6 4,783.2 

60 and 

over 

 
ท่ีมา  :    สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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จากตารางดังกลาว ขาพเจาวิเคราะหจากผลการสํารวจนั้น แมตัวเลขในตารางในทกุชวง

วัยจะไมไดมีตวัเลขที่แสดงถงึเด็กในชวงวัยรุน อายุ 15-24 ปจะสูบบุหร่ีมากกวาชวงวยัอื่น แตความ

นาสนใจอยูทีจ่ํานวนเยาวชนในชวงวัยนี้ทีไ่มเคยสูบบุหร่ีมีจํานวนมากกวาวัยอืน่ เทากบัวาหากจะ

วางกลยทุธใดในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแกหมูเยาวชนนั้น นอกจากที่จะ “ดับไฟ” ในมอื

เยาวชนที่มพีฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางทีผ่ิดแลว ก็ควรที่จะ “สรางพลัง” กับเยาวชนที่ไมเคยมี

พฤติกรรมนี ้เพื่อผลักดันปญหานี้ใหหางไกลเยาวชนของชาติใหมากที่สุด 

 วัยรุนทั้งหญิงและชายเปนวยัที่มีความอยากรูอยากเห็นและอยากลองสิ่งตางๆ ทําให

ผูผลิตสินคาสวนมากมุงเปาหมายกลุมวัยรุนเพื่อหวงัใหเปนผูบริโภคสินคารุนใหม แมแต

บริษัทผูผลิตบหุร่ีก็เชนเดียวกัน พยายามหาทางชักจูงใจที่จะใหวัยรุนไดกลายมาเปนผูสูบบุหร่ีรุน

ใหมเพราะถาทําไดสําเร็จกจ็ะทาํใหมีผูสบูบุหร่ีไดอีกยาวนานกวาจะเลิกสูบบุหร่ีหรือเสียชีวิตจาก

การสูบบุหร่ี การที่กลุมวัยรุนมโีอกาสสูบบุหร่ีคอนขางมากเนื่องจากไดรับอิทธพิลจากกลยุทธการ

โฆษณาแอบแฝงของบริษัทผูผลิตบุหร่ีตางประเทศผานทางสื่อตางๆเชน สติกเกอร เสื้อผาและ

ภาพยนตรที่มดีารานักแสดงสูบบุหร่ีซึ่งเปนการสรางภาพลักษณของการสูบบุหร่ีใหเปนคานิยม

ขึ้นมา (บัญญัติ สุขศรีงาม,2550)  

บุหรี่จึงเปนประตูสูยาเสพติดและนําเยาวชนไปสูพฤติกรรมเสี่ยง 

บุหร่ีเปนประตสููยาเสพติดและนําเยาวชนไปสูพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ  ดังที่ศาสตราจารย

นายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ (2550) ไดกลาวถึงเรื่อง “บุหร่ีในวัยรุน: ประตูสูยาเสพติด” วากลุม

นักเรียน นักศกึษาที่สูบบุหร่ีมีผูดื่มสุรามากกวาผูที่ไมสบูบุหร่ี 3.5 เทา เทีย่วกลางคืนมากกวา 3.2 

เทา เคยมีเพศสัมพันธมากกวา 3.7 เทา เลนการพนนัมากกวา 3.3 เทา และใชยาเสพติดอื่น

มากกวา 16 เทา และหากวเิคราะหเฉพาะผูที่ติดยาเสพติด นักเรียนระดับมัธยมตนที่สูบบุหร่ีจะใช

ยาเสพติดมากกวานักเรยีนทีไ่มสูบบุหร่ีถึง 27 เทา และทัง้ๆที่วยัรุนไทยสวนใหญก็ทราบถึงอนัตราย

ของบุหร่ีที่มีตอรางกายแตกย็ังคงมพีฤตกิรรมเสี่ยง เนือ่งจากการสูบบุหร่ีเปนเครื่องหมายของการ

แสดงออกถึงความเปนผูใหญ ซึ่งบริษัทบหุร่ีมกัจะโฆษณาและสงเสริมการขายโดยนาํเอา

พฤติกรรมการสูบบุหร่ีไปผูกกับความมีเสนห ความกลาเสี่ยงและความสําเร็จ ความทันสมยั ยิง่เปน

การเพิม่จํานวนนักสูบหนาใหมเพิ่มข้ึน โดยการศึกษาเก็บขอมูลตางๆของกลุมวัยรุนเพื่อขยายฐาน

ลูกคาใหมากขึน้ และพบวากลุมวัยรุนเปนกลุมที่จะเปนผูสูบบุหร่ีไดงาย และเมือ่ติดแลวก็มักจะ

ชวนเพื่อนใหตดิบุหร่ีดวย จงึพยายามทําโฆษณาเรื่องของบุหร่ีในรูปแบบตางๆ ทัง้การสอดแทรก

เขาไปในภาพของตัวละครในทวีีหรือภาพยนตรตางๆ ทําใหผูชม โดยเฉพาะวยัรุน ซมึซับการสูบ

บุหร่ีวาเปนเรือ่งโกเกไปอยางไมรูตัว  
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ศาสตราจารย นายแพทย ประกิต วาทีสาธกกิจ (2548) ไดกลาวถึงปจจัยทางสงัคมที่มีผล

ตอการสูบบุหร่ีของวัยรุนไวหลายประการไดแก 

1. การสูบบุหร่ีของวัยรุนสัมพนัธอยางใกลชดิกับการสูบบุหร่ีของผูใหญ การสูบบุหร่ีในวัยรุน

จะลดลงไดตอเมื่อผูใหญที่เปนแบบอยางไมดีในการสูบบุหร่ีมีจํานวนลดลง 

2. วัยรุนที่สูบบุหรี่มีแนวโนมที่จะไมเชื่อฟงผูใหญ มีความรูสึกวาตวัเองต่าํตอย และเกีย่วของ

กับพฤตกิรรมเสี่ยงอื่น ๆ เชน เทีย่วกลางคนื ติดยาเสพตดิอื่นมีเพศสัมพันธกอนวัย 

3. พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของพอแมและเจตคติตอการสูบบุหร่ีของพอแมมีอิทธพิล สําคัญ

ที่สุดที่จะกําหนดวาเด็กจะสบูบุหร่ีหรือไม เด็กจะมีโอกาสติดบุหร่ีนอยลง ๆ ถาพอแมแสดง

ความไมเห็นดวยกับการสูบบุหร่ีอยางแข็งขัน 

4. ในวัยรุน พฤติกรรมการสูบบุหร่ีของเพื่อนมีอิทธพิลสูง การปฏิเสธพฤติกรรมของกลุมเปน

เร่ืองยากและควรสอนพฤตกิรรมการปฏิเสธใหแกวยัรุน 

5. การไมสบูบุหร่ีของครูและการเขมงวดการหามสูบบุหร่ีภายในบริเวณโรงเรียน ลดการสูบ

บุหร่ีของวัยรุนในโรงเรียนและสงผลใหเดก็ไมสูบบุหร่ีในระยะยาว 

6. มีรานขายปลกีบุหร่ีสองแสนกวารานในองักฤษ สวนใหญทําผิดกฎหมาย โดยการขายบุหร่ี

ใหแกเด็ก (ในประเทศไทยมกีวาหาแสนรานและสวนใหญทําผิดกฎหมายเชนกนั) 

7. การขึ้นภาษีอยางสม่ําเสมอลดการสูบบุหร่ีโดยเฉพาะในวัยรุน ในขณะที่รัฐบาลจะมีรายได

จากภาษเีพิ่มข้ึนอยางมาก 

8. การหามโฆษณาและการบงัคับใชกฎหมายอยางเขมงวดจะลดการสบูบุหร่ีในวยัรุน 

หนงัสือพมิพผูจัดการประจําวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2548  รายงานถงึผลการวิจยัของ

สํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวทิยาลยัอัสสัมชัญ เร่ือง “โครงการวจิัยเพื่อเฝาระวงัรักษาคุณภาพ

เยาวชนไทยกบัปจจัยเสี่ยงตออบายมุขและสิ่งเสพติดรอบสถาบนัการศึกษา : กรณีศึกษาตัวอยาง

นักเรียนนกัศึกษาชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทยีบเทา-ปริญญาตรีในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล” จากนกัเรียน/นกัศึกษาที่มีอายุระหวาง 15-24 ป จํานวน 2,743 ตัวอยาง ระหวางวนัที่ 

10-23 กรกฎาคม 2548 เผยผลสํารวจพบเยาวชนไทยในกรุงเทพฯ และปริมณฑลสามารถเขาถึง

แหลงอบายมขุ ซื้อเหลา บหุร่ี ส่ือลามกไดงายในบริเวณใกลกับสถานศึกษา โดยสวนใหญรอยละ 

78 มีประสบการณเกี่ยวของอบายมุขมาแลว สาเหตจุากการอยากลอง ถูกเพื่อนชักชวน และ

คานิยมที่คิดวาทาํแลวจะดูด ีดูเท ซึ่งถือเปนปจจัยเสีย่งทีเ่กิดขึ้นกับเยาวชน 

 กอ สวัสดิพาณิชย (2519) กลาวถงึวยัรุนที่มพีฤตกิรรมเบี่ยงเบนวา คานยิมของเด็กที่มี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนนี้ มักนบัถือ ความกลาหรือความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมเบี่ยงเบนออก
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อยางไมเกรงกลัว ซึ่งในโรงเรยีนตางๆ มักมกีลุมซ่ึงยึดเอาพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนคานยิมอยูจาํนวน

หนึง่ มกัตั้งเปนกลุมสูบบุหร่ี กลุมด่ืมสุรา กลุมรวนครู และกลุมเกะกะกาวราว ซึง่มกัใชพฤติกรรม

ของตนทาทายอํานาจของครูหรืออํานาจของโรงเรียน เมื่อออกนอกโรงเรยีนเด็กก็จะแสดง

พฤติกรรมเบี่ยงเบนใหปรากฏแกสาธารณชน ซึง่ถาทาํติดตอกันเชนนี้เปนเวลานานก็จะกลายเปน

ปญหาสงัคมในภายหลัง ซึง่ผูที่มีบทบาทที่จะชวยเหลือกลุมเด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนนี้ไดดีที่สุด 

คือ ครูและผูปกครอง เปนตน สถาบันการศึกษาและสถาบนัครอบครัวจึงมีความสาํคัญยิ่งในการ

ชวยกนัแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  

วิธีการแกไขปญหาเรื่องบหุรี่กับวยัรุน 

ศาสตราจารย นายแพทย ประกิต วาทีสาธกกิจ (2548) ไดเสนอแนวทางการรณรงคไมสูบ

บุหร่ีกับเยาวชน ซึ่งแนวทางในการจัดกิจกรรมกับเยาวชนที่จะนาํเสนอตอไปนี้ เคยปฏิบัติและไดรับ

การปรับปรุงมาแลวในประเทศแถบยุโรปและที่อ่ืนๆ โดยมุงเนนใหเยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและเกิดคานิยมไมสูบบุหร่ี ไดแก 

1. การใหความรู  

การใหการศึกษากับเดก็นกัเรียนตั้งแตวัยเด็กเปนสิง่สําคญัและจําเปนอยางยิ่ง วิธีการที่ให

เยาวชนเขาใจปญหาสุขภาพอยางนาสนใจ ควรจะใชรูปแบบในการจับกลุมพูดคุยและ

คนควาจงึจะไดผล 

2. การพัฒนาทกัษะและบุคลิกภาพ 
วัยรุนเปนวัยทีไ่ดรับอิทธิพลอยางมากจากสิ่งแวดลอม การสรางภูมิคุมกนัจงึเปนสิง่ที่

จะตองนาํมาใช กอนที่เด็กจะถูกชกัจูงใหติดบุหร่ี ดังนัน้จึงตองผลักดันใหเยาวชนมีสวน

รวมในการทาํงานรณรงคไมสูบบุหร่ี 

3. ใหครอบครัวมีสวนรวม 
โครงการ my body ของประเทศนอรเวย เปนโครงการทีไ่ดมีการปรึกษากับผูปกครอง และ

ไดรับการยืนยนัวา การใหพอแมผูปกครองมีสวนรวมในแผนงานสอนเรื่องบุหร่ี มีผลทําให

การสูบบุหร่ีของเยาวชนลดนอยลง 

4. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
การหามสูบบุหร่ีในโรงเรยีนทั้งครูและนกัเรียนเปนการสรางสิ่งแวดลอมปลอดบุหร่ีใหกับ
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เยาวชน ตัวอยางเชน โรงเรียนในประเทศฟนแลนด พบวา การสูบบุหร่ีของนกัเรียนใน

โรงเรียนที่มกีารหามสูบบุหร่ีจะนอยกวาโรงเรียนที่ไมมนีโยบายนี ้

5. เขาถึงเด็กโดยเครือขายนอกระบบโรงเรียน 
การสงขาวสารทางไปรษณยีไปยังบานของนกัเรียนโดยตรง นอกจากนักเรยีนจะไดรับ

ขอมูลแลว ยังเปนการเปดโอกาสใหเด็กไดรวมแสดงความคิดเห็นตอบปญหาและทํา

กิจกรรมตางๆ รวมทัง้กระตุนใหเกิดการพัฒนาการรับรู และสรางทัศนคต ิ พฤติกรรมที่

ถูกตองเหมาะสมได 

6. เขาถึงเด็กทางสื่อมวลชน 
สื่อมวลชนเปนสื่อที่เขาถึงวยัรุนไดมากที่สดุ การใชส่ือมวลชนชวยลดการสูบบุหร่ีจะตอง

พยายามเสนอใหเหน็วา ผูไมสูบบุหร่ีคือผูที่มีบุคลิกดี การสูบบุหร่ีเปนพฤติกรรมที่สงัคมไม

ยอมรับ ควรสนับสนนุและใหกาํลังใจผูที่เลิกสูบบุหรีแ่ละเนนเรื่องความทุกขทรมานจาก

การติดบุหร่ี เปนตน 

7. การออกกฎหมายเพื่อลดการสบูบุหรี่ในเยาวชน 
ในนอรเวยและไอซแลนด กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบแสดงใหเห็นถึงการลดลงของ

การสูบบุหร่ีในเยาวชนไดเดนชัด 

8. การควบคุมสภาพแวดลอม 
กฎหมายควบคุมการสูบบุหร่ีในที่สาธารณะนัน้สามารถทําใหเกิดคานยิมในสงัคมได ซึ่งถือ

วาเปนสิ่งที่ด ี และรวดเร็วกวาการที่จะรอใหวัยรุนตระหนักถงึผลกระทบของควนับุหร่ีตอ

ผูอ่ืน (passive smoking) 

9. การขายบหุรี ่
กฎหมายหามขายบุหร่ีแกเดก็ที่มีอายุต่ํากวา 18 ป และการเพิม่ภาษบีุหร่ีมีผลใหราคาบุหร่ี

สูงขึ้นทําใหเยาวชนซื้อบุหร่ีไดยากขึ้น ซึ่งมีผลตอปริมาณการบริโภคบุหร่ีในเยาวชนลดลง

อยางเหน็ไดชัด 

10. การโฆษณา 
กฎหมายหามโฆษณาบหุร่ีเปนวิธกีารที่ดีที่สุด ที่ชวยปองกันไมใหเกดิการชักชวนใหเด็กสูบ

บุหร่ี และการควบคุมการหามโฆษณาจําเปนตองปฏิบัติอยางเครงครัด เพราะมักมีการ

โฆษณาแฝงไปกับเส้ือผาหรือสปอนเซอรสนับสนนุกิจกรรมตางๆ เชน การแขงขันกฬีา  

เปนตน 
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ทั้งนี้ โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งในการ “สรางเครือขาย” เพื่อรวมมือกนัขจัดปญหา 

โดยใหทกุฝายเขามามีสวนรวม ดวยกลยทุธ “ชวยกันดับควันบุหร่ีในโรงเรียน” จากมูลนิธิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกับกระทรวงศึกษาธกิาร ในการดําเนินงานที่จะสนับสนนุใหโรงเรียนให

ความสาํคัญกบักิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อเปน “แนวรวม” ในการสรางนโยบายปลอด

บุหร่ีที่เขมแข็งขึ้นภายในโรงเรียน ดังที่ศูนยควบคุมโรคติดตอสหรัฐอเมริกา ไดแนะแนวทางในการ

สรางมาตรการปองกันการเสพติดบุหร่ีและนโยบายปลอดบุหร่ีในโรงเรียน ดังนี ้

1. นโยบายหามสูบบุหร่ีภายในโรงเรียนจะตองไดรับการสนับสนนุจากนกัเรียน ครูเจาหนาที่

และบุคลากรทุกฝาย รวมถงึตองมนีโยบายไมรับการสนบัสนุนใดๆ จากบริษัทบหุร่ี 

2. เตรียมสรางความเขาใจกับนักเรียนเกีย่วกับปญหาการสูบบุหรี่ ความสําเร็จของกิจกรรม

รณรงคไมสูบบุหร่ีจะมีมากยิ่งขึ้น 

3. ใหพอแมและครอบครัวของนักเรียนมีสวนรวมในการปองกนัไมใหบุตรหลานสูบบุหร่ี 

4. โรงเรียนควรเปดโอกาสใหกบันักเรียนสรางสรรคโครงการตางๆที่ลดแรงจูงใจของบหุรี่ที่มี

ตอเยาวชน 

5. พยายามลดอัตราการสูบบุหร่ีใหกับนักเรยีนหรือบุคลากรในโรงเรียนอาจจะแนะนาํแหลง

ในการใหคําปรึกษาเลิกสูบบหุร่ี หรือโปรแกรมเพื่อการเลกิสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

 

และจากแผนงานดังกลาวขางตน กอปรกับสภาพปญหาวยัรุนกับบุหร่ีที่เพิ่มข้ึน จึง

กอใหเกิด “เครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่”(คมส.) Teachers Network Against 

Tobacco : TNT ขึ้น เพื่อตอบสนองกับวธิีการแกไขปญหาและหมนุวงลองานพัฒนาเยาวชน ดวย 

“ครู” ผูขับเคลื่อนงานพัฒนาเยาวชนดวยหวัใจ 

 

 
 
ภาพที่ 1:  สญัลักษณของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่  
 

 โดยสรางเครือขายจากครูผูมีอุดมการณรวมกันในการดูแลเยาวชนใหปลอดบุหร่ีจาก 12 

โรงเรียน ดังที่ไดกลาวมานั้น ซึ่งแผนงานหลกัของเครือขายไดแก 
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• แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

• แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตางๆ 

• แผนงานพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิบุหรี่ 

• แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากการสูบบุหร่ี 

• แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

สิ่งที่สาํคัญที่สุด คือ การธาํรงรกัษา “เครือขาย” ใหคงอยู ดวยกระบวนการสือ่สารที่

สรางอุดมการณรวม ใหครูเปนตนแบบในการสรางตนเองใหปลอดบหุร่ี สรางพืน้ทีป่ลอดบุหร่ี และ

หลอหลอมเยาวชนใหปราศจากบหุร่ีไปพรอมกัน 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับเครือขายการสื่อสารและกลยุทธการสื่อสาร 
 

การสื่อสารเปนกระบวนการที่มีความเกีย่วของกับการเปลี่ยนแปลง และมีการดําเนินไป

อยางตอเนื่อง การสื่อสารทกุรูปแบบนั้นจะมีการถายทอดความหมายระหวางผูสงสารและผูรับสาร 

ซึ่งการสื่อสารทุกประเภทนัน้ลวนแลวแตกอใหเกิดผลกระทบ ซึง่อาจจะเกิดกับผูรับสารเพียงฝาย

เดียว หรือเกิดกับผูสงสารดวยก็ได  
 
 แอริสโตเติล (Aristotle) ไดใหคําจํากดัความของคําวาการสื่อสารไววา การสื่อสารคือ

การแสวงหา “วิธีการชักจงูใจที่พงึมีอยูทุกรูปแบบ”(search for “all the available means of 

persuasion”) (ปรมะ สตะเวทนิ,2546) ซึ่งเปนไปในลกัษณะของการพูดในที่สาธารณะ (Public 

Speaking) เนนในลักษณะของการพูดชักจงูใจ 

 

 วอเรน ดับเบิลยู วีเวอร (Warren W.Weaver) กลาววา คาํวา “การสื่อสารในที่นีม้ี

ความหมายกวาง ครอบคลุมถึงกระบวนการทุกอยางที่จติใจของคนๆหนึ่งอาจมีผลตอจิตใจของคน

อีกคนหนึ่ง การสื่อสารจึงไมหมายความแตเพียงการเขยีนและการพดูเทานั้น หากแตยังรวมไปถึง 

ดนตรี,ภาพ,การแสดง,บัลเลต และพฤติกรรมทุกพฤติกรรมของมนุษยอีกดวย” 

 

ฉะนัน้ การสือ่สาร(Communication) จงึหมายถึง กระบวนการถายทอดสารจากบุคคล

หนึง่ (ผูสงสาร) ไปยังอีกบุคคลหนึง่ (ผูรับสาร) โดยผานสื่อตางๆ ดวยการใชวิธีตางๆที่จะทาํใหรับรู

ความหมายรวมกัน แลวเกดิผลตอบสนอง ฉะนั้นการสื่อสารจึงมีความสําคัญตอการดําเนนิชวีิต
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ของมนุษยและความดาํรงอยูของสังคม ซึ่งถาจะสรางแบบจําลองตามกระบวนการนี้แลวนัน้ก็จะ

เปนลักษณะดงัรูป 

 

ผูสงสาร   สาร     ส่ือ             ผูรับสาร 

Source                    Massage                           Channel                       Receiver 

 
ภาพที่ 2:  แบบจําลองกระบวนการสื่อสาร 
 
 วิถีชีวิตประจาํวันของเราเกีย่วของกับการสือ่สารอยูตลอดเวลา เพราะการสื่อสารถือเปน

เครื่องมือที่ชวยสรางความเขาใจรวมกนั เพื่อความอยูรอดของคนในสังคม บทบาทหนาที่ของเราใน

กระบวนการสื่อสาร อาจจะเปนผูสงสารถายทอดสารผานสื่อไปยังอีกฝายหนึง่ และเวลาอกี

ชวงหนึง่หลังจากทีถ่ายทอดสารออกไปแลว เราก็สามารถเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูรับสารไดดวย 

และรับสารที่ถายทอดผานสือ่มาจากอีกฝายหนึง่เชนกนั ดังนัน้องคประกอบหลกัๆของกระบวนการ

สื่อสาร จึงม ี ผูสงสาร (source) , สาร (message), สื่อ (channel), และผูรับสาร (receiver) เปน

หลัก  ดังนั้น ในการสื่อสารเรื่องของสุขภาพ ก็มีลักษณะกระบวนการสือ่สารไมตางจากการสื่อสาร

ในดานอืน่ๆเชนกนั 

 

กระบวนการสื่อสาร (Process of Communication) หมายถงึ การสือ่สารมีลักษณะ

เปลี่ยนแปลงและมีความตอเนื่องตลอดเวลา องคประกอบแตละองคประกอบของการสื่อสารมี

ความเกี่ยวของและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน ซึ่งความสัมพันธระหวางองคประกอบ และลักษณะ

การเคลื่อนไหวอยูตลอดเวลานี้เองทีท่ําใหการสื่อสารมีลกัษณะเปนกระบวนการ  

 
ประเภทของการสื่อสาร 
 
 ปรมะ สตะเวทิน (2546:34-36)  ไดกลาวถึงประเภทของการสื่อสารของมนษุย วาสามารถ

จําแนกออกไดโดยใชเกณฑตางๆ ไวหลายรูปแบบ ผูวิจัยขอกลาวรายละเอียดเฉพาะประเภทของ

การสื่อสารที่จะนํามาวิเคราะหในการวจิัยครั้งนี้ ซึง่ไดแก 

 
1. การสื่อสารระหวางบุคคล (Interpersonal Communication) 
 
 คือ การสื่อสารที่ประกอบดวยบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปมาทาํการสื่อสารในลักษณะของตัว

ตอตัว (person-to-person) กลาวคือทัง้ฝายผูสงสารและฝายผูรับสารสามารถที่จะติดตอ
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แลกเปลี่ยนกนัไดโดยตรง ในขณะทีห่นึง่คนจะทาํหนาที่เปนผูสงสาร คนอื่นๆจะทาํหนาที่เปนผูรับ

สาร ดังนั้นการสื่อสารระหวางบุคคลจึงเกดิขึ้นไดทั้งกรณีคน 2 คน พูดคุยกนั โทรศัพทถงึกนัก็ได 

และการสื่อสารระหวางบุคคลก็เกิดขึ้นไดในกรณีของกลุมยอย (small group) ซึ่งมคีนมากกวา 2 

คน ขึ้นไปมารวมตัวกนัในลกัษณะที่สามารถติดตอแลกเปลี่ยนสารกันไดโดยตรง เชน การประชุม

กลุมยอย การเรียนในชัน้เรียน เปนตน 

 
2. การสื่อสารกลุมใหญ (Large Group Communication) 
 
 เปนการสื่อสารระหวางคนจาํนวนมากซึง่อยูในทีเ่ดียวกันหรือใกลเคียงกัน เชน การ

อภิปรายในหอประชุม การสอนที่มกีลุมผูเรียนจํานวนมาก เปนตน การสื่อสารในกลุมใหญนี้โอกาส

ที่ผูสงสารและผูรับสารจะติดตอแลกเปลี่ยนสารกนัโดยตรงมีอยูนอย และขาดลักษณะของการ

ส่ือสารแบบตัวตอตัว (person-to-person) 

 
3. การสื่อสารในองคการ (Organizational Communication) 
 เปนการสื่อสารระหวางผูเปนสมาชกิขององคการหรือหนวยงานเพื่อปฏิบัติภารกิจของ

หนวยงานใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งประกอบดวยการสื่อสารระหวางผูบงัคับบัญชากับ

ผูใตบังคับบัญชา การสื่อสารระหวางผูรวมงานระดับเดยีวกนั เชน การสื่อสารในหนวยงานราชการ 

เปนตน 

 
4. การสื่อสารมวลชน (Mass Communication) 
 เปนการสื่อสารกับมวลชนจาํนวนมากในขณะเดียวกนัพรอมๆกัน โดยที่สมาชิกของแตละ

คนอยูในที่ตางๆกัน เพือ่ใหขาวสารไปถึงมวลชนไดพรอมกันจึงตองอาศัยสื่อที่เขาถึงประชาชน

จํานวนมากไดในเวลาอันรวดเร็ว คือ ส่ือมวลชน (mass media) ซึ่งไดแก หนงัสือพิมพ วิทยุ 

โทรทัศน เปนตน 
 

เครือขายการสื่อสาร 
 

 มนุษยเปนสัตวสังคม คือ ชอบอยูรวมกนัเปนกลุม และไมสามารถอยูโดดเดี่ยวได ทําให

เกิดครอบครัว หมูบาน ชมุชน ประเทศชาติ จนเกิดเปนสังคมมนุษยข้ึน และการอยูรวมกนัเปน

สังคม ทําใหมนุษยเรามีปฏิกิริยาโตตอบกนั (Interaction) ระหวางกัน 

  

 สุชา จนัทนเอม(2539) ไดใหคํานิยามของคําวากลุม ดงันี ้
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1. กลุม คือ การรวมของบุคคล ที่มีสิง่เราและความสนใจตรงกัน หรือรวมทาํกิจกรรมในเวลา

และสถานที่เดยีวกนั  

2. กลุม คือ การรวมตัวของบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป ทีม่ีจดุประสงค กิจกรรม และมาตรฐาน

ทางพฤติกรรมรวมกัน 

3. สมาชิกของกลุมจะตองมีความรูสึก มทีศันคติ และเปาหมายเปนของกลุม มิใชเปนของ

บุคคลใดบุคคลหนึง่ 

4. กลุมจะตองมกีารจัดระเบียบและมีโครงสรางที่แนนอน 

 

เมื่อเกิดการรวมกลุมข้ึนหลากหลายกลุมในสังคม เชน กลุมเพื่อน กลุมอาชีพ เปนตน ก็จะ

มีการพฒันาจนสรางเปน “เครือขาย” ดังที่ประพันธ ชวงภูศรี (2550) ไดอธิบายถึงรูปแบบและ

ลักษณะของเครือขายได ดังนี ้

1. เครือขาย หมายถงึ การรวมตัวกนัของกลุมและองคกรตาง ๆ ที่มีลกัษณะความสมัพันธ 

ภายในองคกรเครือขายเปนแนวราบ มกีารเชื่อมประสานการทาํงานรวมกนัตามลักษณะ

กิจกรรมและอาจแบงตามพืน้ที ่ เชน เครือขายกลุมออมทรัพยฯ เครือขายสลัม 4 ภาค 

เครือขายองคกรชุมชนเมืองเพื่อที่อยูอาศยั เปนตน 

2. เครือขาย หมายถงึ การขยายขอบเขตความสัมพันธกับกลุมหรือองคกรอื่น ๆ ที่มีลกัษณะ

กิจกรรมแบบเดียวกนั หรือเสริมกัน เชน กลุมออมทรัพยฯ จับมือเปนเครือขายกบักลุม

อาชีพ กลุมสตรีจับมือเปนเครือขายกับกลุม อสม. เปนตน 

3.  เครือขาย หมายถงึ การประสานการทาํกิจกรรมรวมกนับางอยางของกลุมหรืองคกรตาง ๆ 

เพื่อชวยเหลือกัน องคกรหรือกลุมที่เขารวมประสานกันเปนเครือขายตางมีความเปนอิสระ

ไมขึ้นตอกัน 

เครือขาย หมายถงึ กลุมของคนหรือองคกรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูล ระหวาง

กันหรือทํากิจกรรมรวมกนั โดยมีการจัดรูปหรือจัดระเบยีบโครงสรางที่คนหรือองคกร สมาชิกยังคง

มีความเปนอสิระในความหมายนี้ สาระสําคัญ คือ ความสัมพันธของสมาชิกใน เครือขายตอง

เปนไปโดยสมคัรใจกิจกรรมที่ทาํในเครือขายตองมีลกัษณะเทาเทยีมหรือแลก เปล่ียนซึง่กนัและกัน 

และการเปนสมาชิกเครือขายไมมีผลกระทบตอความเปนอิสระหรือ ความเปนตัวของตัวเองของคน

หรือองคกรนัน้ๆ  

 

การสรางเครอืขาย หมายถงึ การทําใหมีการติดตอและการสนบัสนุนใหมีการแลก 

เปล่ียนขอมูลขาวสารและการรวมมือกนัดวยความสมัครใจ การสรางเครือขายควรสนับสนนุ และ
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อํานวยความสะดวกใหสมาชิกในเครือขายมีความสัมพนัธกนัฉนัทเพือ่นที่ตางกม็ีความ เปนอิสระ

มากกวาสรางการคบคาสมาคมแบบพึง่พงิ นอกจากนั้นการสรางเครือขายตองไม ใชการสราง

ระบบการติดตอเผยแพรขาวสารแบบทางเดียว ดังนัน้เครือขายจึงไมใชการสง จดหมายขาวไปให

สมาชิกตามรายชื่อเทานัน้ แตตองมีการแลกเปลี่ยน 
 
ประโยชนของการสรางเครือขาย เครือขายจะชวยใหมีการแลกเปลีย่นขอมูล ขาวสาร

ทักษะ ความรู ประสบการณ เครื่องมือ และส่ือผานการประชุม การทดลอง การ ประชาสัมพนัธ 

และการใหความรวมมือกันในการดําเนนิโครงการ การแบงปนทักษะและ ประสบการณใหแกกนั

เปนการเสริมความสมบูรณใหกับสมาชิกเครือขายทั้งมวลไมวาจะเปน บุคคลหรือองคกร การ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และการประสานงานในเครือขายจะชวย ลดการทํางานและการใช

ทรัพยากรทีซ่้ําซอน ทาํใหการพัฒนาสามารถ เชื่อมโยงคนที่อยูใน ระดับตางกนั มีวิธีการทาํงาน

การจัดองคกร และมีภูมิหลงัตางกันที่ไมมโีอกาสติดตอกนัเขา ดวยกนัไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สงผลใหเกิดความเขาใจกนัมากขึ้น นําไปสูการทาํงาน รวมกันเพื่อประโยชนของทกุฝาย เครือขาย

สามารถทําใหคนและองคกรที่ไมมีความสมัพันธกนัไดทราบวายังมีบุคคลหรือหนวยงานอื่นอีกมาก

ที่สนใจทํางานในเรื่องเดียวกนั และเผชิญปญหาเหมอืนกนัเครือขายสามารถทาํใหความตองการ

ของประชาชนไดรับการ ตอบสนองจากรัฐ เครือขายทําใหคนและองคกรไดรับความชวยเหลือจาก

เพื่อน ไดรับกําลังใจ การจูงใจและการยอมรับ ซึง่มคีวามสาํคัญตอหนวยเลก็ๆ ที่อยูนอกระบบ

ราชการ 

ความหมายและความสําคญัของเครือขายการสื่อสาร 

 ตติยา เลาหตรีานนท (2543) เครือขายการสื่อสารกลุม คือ แบบแผนการพูดคุยติดตอ 

ประสานงาน แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่นๆในกลุมและภายนอกกลุม

ที่มีความสนใจรวมกนัในงานและกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยบคุคลดังกลาว อาจอยูในสถานภาพที่

แตกตางกนัคอื ผูนํากลุม สมาชิกกลุม ผูสนใจกิจกรรมของกลุมและสมาชิกในสังคม 

 ประภาพรรณ สุปรียาภรณ (2545) เครือขายการสื่อสาร หมายถงึ แบบแผนการ

แพรกระจายขอมูลและการพูดคุยติดตอประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลหนึง่

กับบุคคลอื่นๆในกลุมและนอกกลุม โดยบคุคลดังกลาวอาจอยูในสถานภาพที่แตกตางกนั คือ ผูนาํ

กลุมหรือ สมาชิกกลุม 

 สมสุข หนิวิมานและคณะ (2547) เครือขายการสื่อสาร หมายถึง เสนสายความสมัพันธที่

เชื่อมโยงคนๆหนึง่เขากับคนอื่นๆในชุมชนทองถิน่ โดยผานกลไกการสือ่สาร ที่มีลักษณะเปดโอกาส
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ของการเขาถึง การมีสวนรวม และการแสดงออก ซึ่งมีตัวตนของคนในชุมชน รวมทัง้เปนเวทีสําหรบั

แลกเปลี่ยนขาวสารและเหมาะสมแกประโยชนเชงิเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรมของชาวชมุชน 

 กาญจนา แกวเทพ (2549) กลาวถึงเรื่องของเครือขายวา เมื่อบุคคลหลายๆบุคคลเขามามี

ความสัมพันธทางสังคมตอกันและกนั เสนโยงสายใยสมัพันธระหวางบุคคลนั้นเรียกวา “เครือขาย” 

ซึ่งหากเปนความสัมพันธในดานการสื่อสาร เราก็จะเรียกวา “เครือขายการสื่อสาร” ซึ่งเปน

รูปแบบการจัดการกลุมหรือองคกรที่มีลักษณะตรงกนัขามกับรูปแบบของขารัฐการ  (bureaucracy) 

กลาวคือ รูปแบบของขารัฐการจะมีการจัดกลุม/องคกรทีม่ีลักษณะเปนแนวดิ่ง (vertical) มีการรวม

ศูนยอํานาจ (centralized) มีระบบการแบงสายงานกนัอยางชดัเจน แตเครือขายจะเปนรูป

ความสัมพันธในแนวนอน (horizontal) มีลักษณะกระจายอํานาจ (decentralized) มีระบบการ

แบงงานกนัอยางยืดหยุน  คุณลักษณะของเครือขายจะมีลักษณะ ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบุคคลในเครือขาย 

• จุดตางๆที่เชือ่มตอกันในเครือขาย (Nodes) คําวา Nodes หรือ “จุดเชื่อม

ตางๆที่เชื่อมตอกันในเครือขาย” มักปรากฏคูกับคําวา “เสนทางในการติดตอ” 

(line) โดยหากเปรียบเทียบระบบอินเตอรเน็ตเปนเครือขายหนึ่ง node หรือจุด

 

คุณลักษณะของเครือขาย 

เปนความสัมพนัธแนวนอน 

มีความเสมอภาคระหวางคูสัมพันธ 

มีการกระจายอํานาจ 

มีการแบงงานกนัอยาง
ยืดหยุน 

มีทั้งเปาหมายรวม / 
เปาหมายเฉพาะ 

สรางไดงายแตสลายเร็ว 

ตองอาศัยการสื่อสารในการธาํรงรกัษา 

เปนเครื่องมือ/กลไกระดม
ทรัพยากร 

เปนแหลงระดมอํานาจ 

ภาพที่ 3:   คุณลักษณะของเครือขาย กาญจนา แกวเทพและคณะ. ใตฟากฟาแหงการศึกษา ส่ือบุคคลและ

เครือขายการสื่อสารภาพรวมจากงานวิจัย.สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย2549 หนา66 
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ตางๆที่เชื่อมตอกันในเครือขาย ไดแก เครื่องคอมพวิเตอรที่มีการเชื่อมตอกับระบบ

อินเตอรเน็ต 

• ตัวตอระหวางจุดตางๆ (Hubs)  คือ ตัวตอระหวางจุดตางๆ (hubs) หรือชุมทาง 

ก็คือจุดที่มีศักยภาพในการเชื่อมตอในเชิงการกระจายขอมูลขาวสารไปยังจุดอื่นๆ

อีกหลายจุดนัน่เอง 

• กลุมยอยตางๆในเครือขาย (Cliques/Subgroups) คือ ในระบบสังคมหนึ่งๆ 

อาจมีความเปนไปไดนอยมากที่บุคคลจะแยกตัวเปนอิสระ โดยไมมีการ

ติดตอส่ือสาร หรือพบปะกับบุคคลอื่น แตในทางปฏิบัตบิุคคลมักมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคลอื่นๆในลักษณะเปนกลุมยอยตางๆ โดยนกัวชิาการดานการสื่อสารเรียก

กลุมยอยที่สมาชิกในกลุมทกุคนมีการติดตอส่ือสารแบบถึงกนัหมดวา clique 

ในขณะที่เรียกกลุมยอยที่สมาชิกบางคนอาจทําหนาที่เปนตัวกลางในการ

ติดตอส่ือสารกันในกลุมวา subgroup 

• ขนาดของเครือขาย (Size) คอื ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนเสนทางในการติดตอของ

สมาชิก หรือขนาด (sizes) ของเครือขายจะชวยสะทอนใหเห็นถึงสมัพันธภาพของ

สมาชิกในเครือขาย โดยเฉพาะในดานความสนทิสนมกนัระหวางสมาชิกตางๆใน

เครือขาย 

• กฎเกณฑ (Rules) คือ กฎเกณฑที่สําคญัในดานการสื่อสารและเครือขาย ไดแก 

วิธีการสื่อสารของสมาชิก จังหวะเวลาในการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 

ระยะเวลาในการสื่อสาร สถานที่ในการสือ่สาร ลักษณะของบุคคลคูสื่อสารใน

ประเด็นตางๆ และในจงัหวะเวลาตางๆ โอกาสในการแสดงความคิดเห็น 

ตลอดจนวิธีปฏิบัติในการจดัการกับการแทรกแซงของเรือ่งราวจากภายนอก เปน

ตน 

บทบาทของสมาชกิภายในเครือขาย 

 กาญจนา แกวเทพ (2551:14-15) ไดกลาวถงึเรื่องของภาระหนาที่ของเครือขาย สรุปไดวา

บทบาทของสมาชิกภายในเครือขาย ประกอบดวย 

 ตําแหนงที่ 1:  ศูนยกลางของเครือขาย (Star) เนื่องจากเครือขายเปนรูปแบบการ

จัดการความสมัพันธของผูคน ดงันัน้ ตาํแหนงที่เปนศนูยกลางของเครือขาย เปนดาวหรือสตาร

ประจํากลุม กค็ือ ตําแหนงที่มี “เสนสายความสัมพันธจากสมาชิกคนอื่นๆ” พุงเขามาหามากทีสุ่ด 

ตําแหนงนี้อาจจะเปนหัวหนาเครือขาย หรือรองประธานเครือขาย ฯลฯ 
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 ตําแหนงที่ 2: ผูประสานงาน/ติดตอสื่อสาร (Liaison) ในขณะที่สตารเปนชุมทางเสน

สายความสัมพันธนัน้ ผูประสานงานกจ็ะทําหนาทีเ่ปนชุมทางของเสนทางการติดตอส่ือสาร ซึง่เปน

ตําแหนงที่สาํคัญอีกตําแหนงหนึ่ง เปนตน  

 ตําแหนงที่ 3: ชุมสายยอย/ โหนด (Node) ในกรณีที่เครือขายมีขนาดใหญหรือ

ครอบคลุมพื้นที่กวางขวางมากๆ เนื่องจากสตารนัน้เปนมนุษยธรรมดา จึงตองมีขอจํากัดทัง้เรื่อง

เวลาและพื้นทีซ่ึ่งอาจจะทาํใหไมสามารถตดิตอกับสมาชกิไดอยางทั่วถงึ ในลักษณะแบบนี้

จําเปนตองมีชมุสายยอยๆหรือโหนด มาทาํหนาที่ประสานงานเปนตัวกลางระหวางสมาชิกแตละ

กลุมกับสตารและผูประสานงาน 

 ตําแหนงที่ 4: สมาชกิ (Member) สมาชิกนับเปนสวนประกอบที่สําคัญสําหรับการ

ดํารงอยูและความเขมแข็งของเครือขายเชนเดียวกัน แมจะดูเปนตําแหนงปรกติธรรมดาก็ตาม ทัง้นี้

เพราะเครือขายที่เขมแข็งก็ตองมีสมาชิกทีม่ีความกระตือรือรนเทานั้น 

 นอกจากทีก่ลาวมานัน้ยงัมสีมาชิกที่มีคณุลักษณะพิเศษแตกตางจากสมาชิกทั่วไปอยู 2 

ประเภท คือ 

- ระหัดวิดน้ําตรงชายเขต (Boundary spanning) สมาชิกประเภทนีจ้ะทาํหนาที่คลายๆ

กับกองการตางประเทศ คือเปนผูติดตอประสานงานกับขางนอก เชน เปนผูนําขาวสาร

ความเคลื่อนไหว/ความรู/ประสบการณจากภายในเครือขายออกไปสูโลกภายนอก และใน

เวลาเดียวกนัก็นําเอาความเคลื่อนไหว/ความรู/ประสบการณจากโลกภายนอกเขามาสู

เครือขาย ซึ่งเปนการทําหนาที่เสมือนระหดัวิดน้ําเขาออกทีน่า  

- สมาชกิผูโดดเด่ียว (Isolate member) สมาชิกบางคนอยูในภาวะเสี่ยงตอการสายขาด

อยางมาก เชน เปนผูที่มีสายสัมพันธอยูสายเดี่ยวกับสตาร ในขณะที่สตารมีภารกจิมาก 

อาจจะไมมีเวลาติดตอ หรือหากมกีารเปลี่ยนแปลงศนูยกลาง กอ็าจจะขาดหายไปเลย 

ดังนัน้ควรจะมกีารปรับแกไขภาวะความเสีย่งดังกลาว 

ประเภทและรูปแบบของเครือขายการสื่อสาร 

เมตตา กฤตวิทย และคณะ (2530) ไดกลาวถงึเรื่องของเครือขายการสื่อสาร 

(Communication Network) คือ ระบบการแพรกระจายขอมูลในบรรดาสมาชกิของกลุม เครือขาย

การสื่อสารสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก 
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1. เครือขายการสื่อสารแบบไมเปนทางการ (Informal Network) หรือเครือขายการ

สื่อสารที่เกิดขึน้เอง (emergent communication network) เกิดขึ้นจากการ

สื่อสารระหวางบุคคลซึ่งไมมใีครไดรับมอบหมาย หรือบังคับใหใชการติดตอผาน

ชองทางใดชองทางหนึง่อยางตั้งใจ ตรงกนัขามเครือขายเหลานี้เกิดขึ้นเมื่อสมาชิก

มีปฏิสัมพันธกบับุคคลอื่นอยางมีอิสระในอัตราความถี่และความเขมขนของการ

สื่อสารตางกนั จากการศึกษาพบวาเมื่อเวลาผานไป เครือขายที่เกิดขึ้นเองนี้จะ

คอยๆ กลายเปนแหลงขอมูลที่ไมเปนระเบียบ (unstructured) อ่ืนๆ ลวนเปนการ

แลกเปลี่ยนสารในเครือขายเหลานี ้

2. เครือขายการสื่อสารแบบเปนทางการ(Formal Network) หรือเครือขายการ

สื่อสารที่ไดถูกกําหนดไว (prescribed communication network) เปนประเภท

ของการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งเกิดปฏิสัมพันธในเครือขายที่ไดมีการวางแผน

อยางแนนอน ดังนัน้เครือขายเหลานี้มีโครงสรางที่มีแบบแผน ดังนัน้บทบาทและ

สถานภาพของบุคลากรหรือสมาชิกจงึเปนส่ิงที่ควรพิจารณาอยางมาก ชีวิตใน

สังคมสวนใหญทุกวนันี้ตองการการวางรูปแบบเครือขายการสื่อสารแทบทัง้สิ้น 

 

เครือขายทั้งสองประเภทตางมีตาขายที่ตอเนื่องกัน (net connectivity) คือ เสนทางการ

ติดตอที่สมาชิกสามารถสื่อสารเขาถงึสมาชิกอื่นในเครือขายแบบ “all channel net” คือสมาชิกทกุ

คนจะมทีางตดิตอถึงกันไดหมด ในขณะที่เครือขายแบบ “restricted net”  นั้น สมาชิกบางคนมี

ทางสื่อสารถงึบุคคลอื่นๆในเครือขายไดอยางจาํกัด หรืออาจไมมีทางสือ่สารถึงบุคคลอื่นเลย 

 

Mark V. Remond (2001:P.266-267) ไดกลาวถึงรูปแบบของเครือขายการสื่อสาร ซึ่งพูด

ถึงระบบของโครงสรางทีม่ีรูปแบบ การสื่อสารสรรสรางเครือขาย และเครือขายก็มีผลกระทบกับ

การสื่อสาร ซึง่ไดสรุปแบบจําลองของเครือขายการสื่อสาร ดังรูป 
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เมื่อพิจารณาถึงภาพดังกลาว เครือขายการสื่อสารนัน้สามารถแบงออกเปน  5 ประเภทไดแก  

1. Chain network คือ เครือขายการสื่อสารแบบลูกโซ เปนเครือขายที่สมาชิกแตละคนจะ

ติดตอไปยังสมาชิกคนที่อยูถัดไปเทานั้น เนื่องจากมีขอจํากัดในแงการประสานงานและ

การติดตอระหวางสมาชกิในกลุม บางครั้งจึงเปนความยากลําบากที่กลุมจะทํางานให

สําเร็จไดตามที่ตองการ เพราะขาดความเปนอิสระในการติดตอส่ือสาร เปนตน 
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Typical Communication 
Networks in Small Groups 

A = Chain Network 

B = Wheel network 

C = Circle network 

D = Y network 

E = All-channel network 

 ภาพที่ 4  :  รูปแบบเครือขายการสื่อสาร   

Mark V.Redmond. Communication : Theories and Applications,2001 P.267 
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2. Wheel network  คือ เครือขายการสื่อสารแบบวงลอ เปนเครือขายที่รวมอํานาจไวที่

ศูนยกลางมากที่สุด บุคคลที่อยูตรงกลางจะเปนผูนําและมีอํานาจมากที่สุด สมาชิกคน

หนึง่ซึ่งรับขาวสารแลวสงขาวสารนัน้ไปยงัสมาชิกคนอื่นๆ 

 

 

 

 

3. Circle network  คือ เครือขายการสื่อสารแบบวงกลม เปนเครือขายการสื่อสารที่สมาชิก

ทุกคนมีฐานะเทาเทียมกัน สามารถติดตอส่ือสารกันไดทัง้สองดาน  

 

 

 

 

4. Y network  คือ เครือขายการสื่อสารแบบตัววาย เปนเครอืขายการสื่อสารที่มีสมาชิกอยู

ตรงกลางเพยีง 2 คน ทําหนาที่ประสานงานและสงขอมลูที่ไดรับจากสมาชิกคนอื่นๆที่อยู

รอบนอก รูปแบบของการสื่อสารแบบตัววายนี้ มกัจะเกิดขึ้นในกลุมที่มสีมาชิกเพียง 1 คน

หรือ 2 คนเทานั้น เต็มใจทีจ่ะรับทํางาน และรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน ในขณะที่สวน

ที่เหลือจะไมไดรับผิดชอบ 
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5. All-channel network คือ เครือขายการสื่อสารแบบทุกชองทาง เปนเครือขายการสื่อสารที่

เอ้ือใหสมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพันธกันอยางทั่วถงึไดโดยตรงไมตองผานสมาชิกคนอื่นๆ 

เรียกไดวาเปนเครือขายที่สมบูรณมากที่สุด เพราะไมมีขอจํากัดการสื่อสารของสมาชกิ 

โดยเครือขายนี้จะเปดโอกาสใหมีปฏิกิริยายอนกลับสูงที่สุด 

 

 

 

 

สหัทยา วิเศษ (2547) (อางถึงในพระมหาสุทิตย อาภากโร,2547:95-97) ไดแบงประเภท

เครือขายออกเปน 2 ประเภทใหญๆ โดยยกกรณีตัวอยางเครือขายในจังหวัดพะเยา คอื 

1. เครือขายที่แบงตามลักษณะการเกิดของเครือขาย โดยเครือขายประเภทนี้อาจ

แบงเปนเครือขายในดานตางๆอีก คือ 

1.1 เครือขายที่เกดิขึ้นจากการจดัตั้งของภาครัฐ เชน เครือขายกองทุน

หมูบาน เครอืขายอาสาพฒันาชมุชน เปนตน ซึง่ลักษณะของเครือขาย

ดังกลาว จะเปนเครือขายทีม่ีกระบวนการทํางานและโครงสรางที่

คอนขางเปนทางการมีระเบยีบกฎเกณฑทีก่ําหนดมาจากภาครัฐ และ

ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในดานตางๆ 

1.2 เครือขายที่เกดิจากการสนบัสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน ซึ่งมีการ

รวมกลุม/ เครือขายตามประเด็นปญหาสาธารณะที่เกิดขึ้น เชน ดาน

ทรัพยากรธรรมชาต ิ ดานการเงนิชุมชน ดานสุขภาพ ดานเกษตรกรรม 

โดยลักษณะของเครือขายประเภทนี้จะเปนกลุม/ เครือขายที่เกดิขึ้นตาม

ธรรมชาติ มีลกัษณะไมเปนทางการ มกีารจัดโครงสรางที่งายๆไมซับซอน 

ซึ่งจะอยูในแนวราบ (horizontal) ไมมีประธาน มกีารเปลี่ยนบทบาทใน

การนาํ เพื่อพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

1.3 เครือขายที่เกดิขึ้นจากการกอตัวของภาคประชาชน หรือเครือขายภาค

ประชาชน โดยเปนเครือขายที่เกดิขึ้นจากการเรียนรู การสั่งสม

ประสบการณ ที่สอดคลองกับวถิีชีวิตและเชื่อมโยงกระบวนการนัน้เปน
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เครือขาย เชน เครือขายวฒันธรรมพืน้บาน เครือขายปราชญทองถิน่ เปน

ตน 

2. เครือขายที่แบงตามลักษณะของกิจกรรม ไดแก เครือขายที่ดําเนนิการโดยยึด

ภารกิจ/กิจกรรมที่เกิดขึน้ในแตละชวงเวลาเปนเกณฑในการแบงเครือขาย โดย

เปนการรวมตวักันเพื่อทํากิจกรรมเปนครั้งคราวตามสภาพปญหาที่เกิดขึ้น เชน 

เครือขายการเรียนรู เครือขายผูไดรับผลกระทบจากโครงการพฒันาของภาครัฐ 

เปนตน 

กระบวนการทํางานของเครือขายการสื่อสาร 

 เครือขายเปนกลยุทธที่สําคญัในการประสานความรวมมือ เปนการทํางานดวยการถอยที

ถอยอาศัยระหวางสมาชิกและภาคีรวม โดยมีจุดเริ่มตนจากการทาํงานพืน้ที่และประเด็นเล็กๆ แลว

ขยายเปนกระบวนการเปนเครือขายที่กวางขวางออกไป พรอมทัง้แสวงหาความรูใหม วิธกีารใหมที่

เหมาะสมกวา โดยมีระบบการสื่อสารและนวัตกรรมใหมเปนเครื่องมือที่จะสรางความหมายและ

ความสัมพันธที่ดีตอกัน (พระมหาสุทิตย อาภากโร,2547:103) ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

งาน/ภารกิจ สัมพันธภาพ 
ระหวางสมาชิก 

กระบวนการเรยีนรูและการปรับตัว 

การทํากิจกรรมและการเคลื่อนไหวทางสังคม เชน 
การกําหนดนโยบาย มาตรการทางกฎหมาย 

ภาพที่ 5  :  แสดงกระบวนการทาํงานของเครือขาย 
พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน).เครือขาย : ธรรมชาติ ความรู และการจัดการ. กรุงเทพฯ :โครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปนสุข 

(สรส.),2547 หนา 103 
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การวิเคราะหเครือขายทางการสื่อสาร : กระบวนการ 
 

 การพิจารณาถึงกระบวนการของเครือขายนี้ เปนการสรางความเขาใจในความเปน

เครือขาย โดยพิจารณาจากกระบวนการของเครือขาย ซึ่งเปนกระบวนการทีห่ลากหลายซับซอน

และแปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลา โดยเปนการมองถึงการเขามารวมกนัอยางมีจุดหมายของบุคคล

และองคกร บนเสนทางของการสรางสรรคและการจัดการแนวใหม ที่ใชการประสานพลังและการ

มองอยางเปนองครวม เปนเครื่องมือในการทํางาน โดยมีแนวทางการวิเคราะห ดังนี ้

 

1. การวิเคราะหเครือขายโดยนยัแหงการประสานพลัง (synergy) เปนการพิจารณา

ถึงกระบวนการทํางานของเครือขายที่เปนการเชื่อมประสานผูคน กระบวนการ 

และสิ่งตางๆเขาดวยกนั เพื่อใหเกิดการจัดการแนวใหมที่มาจากความพงึพอใจ

และการประสานผลประโยชนระหวางกนั โดยอาจจะพิจารณาจากกระบวนการ

ทํางานในจุดเล็กๆ และการทาํงานโดยภาพรวมของหนวยใหญ ซึ่งสามารถ

กําหนดตัวชีว้ดัได เชน การกําหนดวัตถปุระสงคของเครือขาย การประสานงาน

ภายในเครือขาย การติดตอส่ือสารกับสังคมภายนอก การเขาถงึชองทางการ

สื่อสารของมวลสมาชิก และกระบวนการพฒันาเครือขาย เปนตน 

 

2. การวิเคราะหเครือขายโดยนยัของการจัดการตนเอง เปนมิติของการจัดลําดบั

ความสัมพันธระหวางภารกจิและกระบวนการ ที่นาํไปสูการเรียนรู การปรับตัว

และการทาํกิจกรรมความเคลื่อนไหวในสิ่งตางๆของเครือขาย เปนสภาวะที่เปน

ความเปนระเบียบและความไรระเบียบ (chaordic) ตัวชี้วัด คอ เครือขายมีการ

จัดการความรูหรือไม การไหลเวยีนขาวสารเปนอยางไร กระบวนการเรียนรู การ

สรางสัมพันธภาพเปนอยางไร การพัฒนาเครือขายเปนอยางไร เปนตน 

 

3. การวิเคราะหความเปนพหลัุกษณของเครือขาย เปนการพิจารณาความ

หลากหลายของสมาชกิ พืน้ที่ดาํเนนิการ กระบวนการ ประเภทกจิกรรม รูปแบบ

ความสัมพันธ การรวมตัว การกระจายตัว เปนการวเิคราะหในภาพรวม เพื่อ

นําไปสูการจัดการเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการสรางความเขาใจ

และการเรียนรูเชิงประเมนิถงึสถานการณและกระบวนการทํางาน รวมทั้วกาํหนด

เปาหมายการพัฒนาเครือขาย ซึง่จะตองมีการกําหนดเกณฑชีว้ัดในแตละดานที่

เหมาะสม เปนตน 
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Rogers and Kincaid (1980:75-76) ไดกลาวถงึเรื่อง “การวิเคราะหเครือขายการ

สื่อสาร” ไววา เครือขายการสื่อสารเปนวิธกีารวิจัยเพื่อใหไดมาซึง่โครงสรางในระบบที่มีความ

เกี่ยวของกับการไหลของขาวสาร ที่ใชสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนหนวยในการวเิคราะห  

 

 ปจจัยสําคัญของพฤตกิรรมมนุษยคือ การมีปฏิสัมพนัธหรือการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

ระหวางกันโดยอาจแลกเปลีย่นระหวางบุคคลหนึง่ตอบุคคลหนึง่ หรือมากกวาหนึ่งก็ได บุคคลแต

ละคนในระบบสามารถติดตอส่ือสารกันระหวางบุคคลได และสามารถที่จะไมรับรูขอมูลขาวสาร

จากอีกหลายคนได (หากระบบมีขนาดคอนขางใหญ) การไหลของการสื่อสารระหวางบุคคล จึง

กลายเปนรูปแบบที่เรียกวา “โครงสรางการสื่อสาร” (Communication Structure) หรือ “เครือขาย” 

(network) ซึ่งจะกลายเปนความสัมพนัธทีค่งที ่และสามารถทราบถึงพฤติกรรมลวงหนาได 

 

 โครงสรางการสื่อสาร เปนการจัดเตรียมองคประกอบตางๆ ซึ่งสามารถจําแนกตาม

รูปแบบของขั้นตอนการสื่อสารในระบบ จุดประสงคหนึง่ของการวิจัยการสื่อสาร คือการใชการ

วิเคราะหเครือขายเพื่อจําแนกโครงสรางการสื่อสารและเพื่อที่จะเขาใจภาพกวางของระบบการ

ติดตอส่ือสารของมนุษยวัตถุประสงคของการวิจยัจะเปนองครวม ซึ่งจะตรงขามกับการศึกษา

ผลกระทบจากการสื่อสารในแตละบุคคล 

 

 การวิเคราะหเครือขายการสือ่สารนั้น สามารถอธิบายไดดวยสวนประกอบที่เชื่อมโยงกนั

ภายในโครงสรางของการสือ่สารระหวางบุคคล เครือขายการสื่อสารจะประกอบไปดวย การ

เชื่อมโยงระหวางบุคคลทีถู่กเชื่อมดวยรูปแบบการไหลของขาวสาร  การวิเคราะหเครอืขายตองดูใน

เร่ืองการไหลของสาร (massage) ในระบบดวย และเปรียบเทยีบกับโครงสรางการสื่อสารกบั

โครงสรางทางสังคมในระบบเพื่อที่จะวัดโครงสรางที่ปฏิสมัพันธตอกันดวยเครือขายการสื่อสาร ซึง่

การไหลของขอมูลขาวสาร  เปนธรรมชาติของตัวแปรทางสงัคม : การวิเคราะหเครือขายเปนการ

ทําความเขาใจกับโครงสรางทางสงัคมดังเปนชองทางการสื่อสาร (channels) ในกระบวนการ

สื่อสาร เปนตน 

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ ก็จัดเปนเครือขายการสื่อสารที่มีเปาหมาย

รวมกันคือ การรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแกหมูเยาวชน และการ “ทําฝนใหเปนจริง” โดยการจดั

หลักสูตรการเรียนการสอนในระบบโรงเรยีน ในหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และพัฒนาครูแกน
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นํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยขยายความรวมมอืจากโรงเรียนมัธยมตางๆ ดวยการ “ลงเรือ

ลําเดียวกัน” ในการทํางาน ซึ่งกลยุทธในการดําเนนิงานเครือขายจาํเปนอยางยิง่ที่จะตองมีกรอบ

แนวคิดทฤษฎีมาเปนตัวชวยใหการดําเนนิงานนัน้มีประสิทธิภาพ ซึ่งถาพจิารณาตาม 5 แผนงาน

ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีขางตนนีแ้ลวนั้น การดําเนนิงานเครือขาย 

ประกอบดวยแผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่วางเปาหมาย

เอาไวในเรื่องของการสรางแกนนาํครูนักรรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจํานวน 100 ทาน เปนตน 

2.1 กลยุทธการส่ือสาร 

2.1.1 กลยุทธดานสาร 

”สาร” มีความสําคัญในการกําหนดกลยุทธการสื่อสาร เนื่องจากการทีบุ่คคลทําการสื่อสาร

กัน จะตองมกีารกําหนดตัวสารเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคทีว่างเอาไวได 

ปรมะ สตะเวทิน(2546) ไดกลาววา ปจจัยที่มีสวนกําหนดประสิทธิภาพของสาร ซึง่สงผล

ตอประสิทธิผลของการสื่อสารมีอยู 3 ประการ คือ รหัสสาร เนื้อหาสาร และการจัดสาร 

1. รหัสสาร ที่ผูสงสารตองอาศยัรหัส (code) เปนเครื่องมือถายทอดใหปรากฏ รหัส

คือกลุมของสญัลักษณที่ถกูสรางขึ้นในลักษณะที่มีความหมายตอคน เพื่อสราง

ความเขาใจใหเกิดขึ้นหรือโครงสรางที่รวมสวนประกอบเขาดวยกนัอยางได

ความหมายเปนการสรางความสัมพันธ 

2. เนื้อหาสาร หมายความถงึ สิ่งที่เปนสาระเรื่องราวของสารซึ่งถายทอดความคิด 

เจตนารมณและวัตถุประสงคของผูสงสาร สวนประกอบของเนื้อหาสารก็คือสาระ 

หรือประเด็นตางๆเมื่อนําเอาสาระหรือประเด็นตางๆเหลานี้มารวมกันเปน

โครงสราง ก็จะไดเนื้อหาสารทั้งหมด 

3. การจัดสาร คือ การตัดสินใจของผูสงสารในการเลือกและเรียบเรียงรหัสและ

เนื้อหาสาร สวนประกอบของการจัดสารก็คือ รหัสและเนื้อหาสาร โครงสรางของ

การจัดสาร ก็คือการเรียบเรียงรหัสและเนื้อหาสารเปนรูปแบบทีเ่รากําหนดเพือ่

สงออกไปยังผูรับสาร 
 

จุดจูงใจในสาร (Massage Appeals) 

 

 จุดจูงใจในสารเปนจุดที่จะทาํใหเกิดการเรยีนรูและเกิดผลตอผูรับสาร อรวรรณ ปลันธน

โอวาท (2546) กลาววาจุดจูงใจในสารอาจจะเปนทางดานชวีวทิยา (ความตองการทางดานสรีระ) 
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หรือเปนจุดจงูใจที่เกิดจากการเรียนรู (Learning Motives) แตการโนมนาวใจจะไดผลดียิ่งขึ้นถามี

จุดจูงใจที่ผูรับสามาถเชื่อมโยงไดกับกรอบอางอิงของตัวเอง จุดจูงใจที่ใชกันทั่วไปไดแก 

1. จุดจูงใจโดยใชความกลัว (Fear Appeals) แตควรใชความกลัวในระดับตํ่า เพราะ

มากไปผูรับสารอาจจะกระวนกระวายมากกวาที่จะยอมรับ แตถาผูสงสารมีความนาเชื่อถือสูง เขา

สามารถใชความกลวัในระดบัสูงมาโนมนาวใจ ถาผูสงสารมีความนาเชื่อถือตํ่า ผูสงสารสามารถใช

ความกลวัในระดับตํ่ามาโนมนาวใจได เปนตน 

 

2. จุดจูงใจโดยใชอารมณ (Emotional Appeals) สารทีใ่ชอารมณจะโนมนาวใจได

มากกวาสารทีไ่มใชอารมณ โดยใชวิธีดังนี ้

- การใชภาษาเจืออารมณ 

- การเชื่อมโยงความคิดทีเ่ราเสนอใหมกับความคิดเกา 

- การเชื่อมโยงความคิดทีเ่ราเสนอเขากับอวจันสารที่สามารถเราอารมณได 

- การทาํใหวัจนสารและอวัจนสารสอดคลองกันโดยผูสงสาร พูดเรื่องทีต่องใช

อารมณเขามาเจือปน 

 

3. จุดจูงใจโดยใชความโกรธ (Anger Appeals) วิธีนี้ผูสงสารสรางความโกรธหรือ

ความขับของใจแกผูรับสารแลวจึงเขียนหรือพูดเพื่อลดหรือเพิ่มความเครียดแกผูรับสารและวิธีแกไข 

 

4. จุดจูงใจโดยใชอารมณขัน (Humorous Appeals) วิธนีี้โนมนาวใจโดยการลด

ความเครียด อาจทาํดวยการเขียนประชดแดกดัน 

 

5. จุดจูงใจโดยใชรางวัล (Rewards Appeals) ยิ่งสารมีรางวัลหรือส่ิงตอบแทนมากก็

จะยิ่งเรยีกรองความสนใจหรอืจูงใจคนฟงไดมาก 

 

6. จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ (Motivational Appeals) มีแรงจูงใจบางอยางทีม่นษุย

เรียนรูเมื่อมีประสบการณผานเขามาในชวีิต แตการทีจ่ะสื่อสารโดยใชแรงจูงใจตองมีการวิเคราะห

ผูฟงอยางมาก เพราะคุณธรรม คานิยม หรือแรงจูงใจอยางหนึ่งอาจจะมีความหมายมากตอผูฟง

คนหนึ่งในขณะที่ผูฟงอีกคนหนึง่อาจไมรูสกึอะไรเลย 
 

2.1.2 กลยุทธดานสื่อ 
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สื่อ หรือ ชองทางในการสื่อสาร (Channel) เปนองคประกอบสําคญัในการสื่อสารอยาง

มาก เพราะเปนตัวกลางในการนําสารไปยงัผูรับสาร 

ปรมะ สตะเวทิน (2531) กลาววา ชองทางของการสื่อสารนั้นโดยทัว่ไปแลวสารทีถู่กผูสง

สารถายทอดไปยังผูรับสารจะเขาไปสูการรบัรูของระบบการรับรูของมนษุยโดยผานประสาทสัมผัส

ทางใดทางหนึง่หรือหลายทาง ไดแก ทางการเหน็ โดยประสาทตา, ทางการไดยิน โดยประสาทหู, 

ทางการไดกลิ่น โดยประสาทจมกู ทางการสัมผัส โดยประสาทกาย และทางการลิ้มรส โดย

ประสาทลิน้ ในการจัดประเภทของสื่อนัน้สามารถจัดไดมากมายหลายรูปแบบ ไมมีขอกําหนดที่

แนนอนตายตวั โดยถาแบงประเภทโดยใชจํานวนและลักษณะของการเขาถงึผูรับสารเปนเกณฑ ก็

สามารถแบงออกไดเปน 4 ประเภท คือ  

1. ส่ือบุคคล  ไดแก การติดตอระหวางบุคคล 

2. ส่ือมวลชน ไดแก สื่อที่สามารถติดตอถงึผูรับสารไดจํานวนมากๆ เชนสื่อสิ่งพิมพ 

วิทย ุโทรทัศน เปนตน 

3. ส่ือเฉพาะกิจ ไดแก สื่อที่ถกูพฒันาขึน้เพื่อใชสําหรับการสือ่สารที่สนับสนุน

กิจกรรมอยางใดอยางหนึง่โดยเฉพาะ สือ่เฉพาะกิจจะแคบกวาสื่อมวลชนในแงของการเขาถึงผูรับ

สาร 

4. ส่ือประสม ไดแก การนาํเอาสื่อตางๆทั้ง 3 ประเภทขางตนไปใชในการสื่อสารอัน

จะทาํใหประสิทธิผลในการสือ่สารครั้งนั้นๆเพิ่มมากขึ้น 

 

เกณฑในการเลือกสื่อนั้น ประสิทธิภาพของสื่อที่ใชตอกลุมเปาหมายก็มีความสําคญัอยาง

ยิ่ง ควรคํานงึถึง สื่อที่สามารถเลือกใชได งบประมาณ ความนยิม สื่อที่สามารเขาถึงประชาชน

ไดมากที่สดุโดยมีคาใชจายนอยที่สุด และมีอิทธพิลมากที่สุด เปนตน ทั้งนี ้ ผูวิจัยไดวางกรอบการ

วิจัยโดยพิจารณาจากสื่อของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลกั แบงไดออกเปน 3 

ประเภทคือ ส่ือบุคคล สื่อเฉพาะกิจ และส่ือกิจกรรม 

 
 สื่อบุคคล 

 

ส่ือบุคคล หมายถงึ ตัวบุคคลที่นาํพาขาวสารจากบุคคลหนึง่ไปยังบคุคลหนึ่ง ซึง่ผูสงสาร

สามารถติดตอแลกเปลี่ยนสารกับผูรับสารไดโดยตรง โดยใชการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลกั ซึ่ง

ทําใหทัง้ผูสงสารและผูรับสารสามารถตอบโตกันไดในทันที ซึ่งเมือเปรียบเทียบกันแลวนัน้ สื่อ

บุคคลจะมีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเหนือกวาสื่อมวลชน จงึเปนที่

ยอมรับกันวา ส่ือบุคคลนัน้มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมากกวาสื่อมวลชน (อุรยา วงศไชยคง
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,2547) เมื่อวิเคราะหแลวนั้นจะเหน็ไดวา สื่อมวลชนจะมีผลตอการรับรูซึ่งเปนตัวเสริมความเชื่อ

และทัศนคติทีม่ีอยูเดิมกอนหนาอยูแลว แตสื่อบุคคลจะมีผลตอทัศนคติของผูรับสารที่เปดรับใน

ดานของการสรางและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

 

พอล ลาซารสเฟลด และเฮอรเบิรท เมนเซล (Paul Lazarsfeld และ Herbert Menzel อาง

ถึงใน ดวงฤทยั พงศไพฑูรย,2544) กลาววา การสื่อสารระหวางบุคคลมีความสาํคัญ คือ มีการพุด

คุยอยางเปนกนัเอง และเปนสวนตัว ทาํใหเกิดความคุนเคยระหวางผูพูดกับผูฟง ซึ่งจะชวยใหผูฟง

ยอมรับความคิดของผูพูดไดงายขึน้  

 

แชรมม (Willbur Schramm อางถึงใน ดวงฤทัย พงศไพฑูรย,2544) ไดกลาววา อิทธิพล

ของสื่อบุคคลนั้นจะเปนไปอยางไมตัง้ใจ มีการยืดหยุนและกอใหเกิดความไววางใจ สื่อมวลชนมี

บทบาทเพียงย้ําการัดสินใจที่มีอยูแลว เมื่อเปรียบเทยีบการใชส่ือแบบเจตนาในการสื่อสาร พบวา

ความสัมพันธสวนบุคคลมีอิทธิพลมากกวา ทั้งนี้เนื่องจากสาเหต ุ 2 ประการ คือ ครอบคลุม

มากกวา และมีอิทธพิลทางดานจิตใจมากกวา ฉะนัน้อาจกลาวไดวาการติดตอระหวางบุคคลมี

เหตุผล ไมจงใจและสามารถยืดหยุนไดมากกวาเมื่อตองประสบกับการตอตานเพราะทาํใหไดรับ

ผลตอบแทน กอใหเกิดความนาเชื่อถือในตัวผูสงสารที่มคีวามสัมพันธใกลชิดกันและมี

ประสิทธิภาพในการโนมนาวใจไดโดยผูรับสารไมรูสึกตัว 

 
สื่อมวลชน 

 
ปรมะ สตะเวทิน (2546:134) ไดใหความหมายของสื่อมวลชน (mass media) หมายถงึ 

ส่ือที่สามารถนําสารจากผูสงสารไปสูผูรับสารที่ประกอบดวยคนจาํนวนมากไดอยางรวดเร็วภายใน

เวลาที่ใกลเคียงกนัหรือในเวลาเดียวกัน โดยทั่วไปแลวสือ่ที่เรียกวาสื่อมวลชน ไดแก หนงัสือพมิพ 

วิทยกุระจายเสียง วิทยุโทรทัศน นิตยสารและภาพยนตร 

 

สื่อมวลชนถือเปนสถาบันทางสังคมที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมในการ

เลียนแบบ ซึ่งอาจกลาวไดอีกวาสื่อมวลชนมีผลกระทบตอสังคมอยูมาก แตอยางไรก็ตามในสงัคม

ก็มีสถาบันอืน่ๆอีกมากมายซึ่งก็ลวนแตมอิีทธิพลตอทัศนคติและพฤตกิรรมทั้งสิน้ 
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โจเซฟ ท ีแคลปเปอร (Joseph T. Klapper 1960 อางถึงใน พิมพเพญ็ ธนาคุณ,2543) ได

เสนอความคิดเกี่ยวกับอิทธพิลของสื่อมวลชนประเภทตางๆทีม่ีผลตอทัศนคติ พฤติกรรม และ

คานิยมของประชาชนไวดังนี ้

1. อิทธิพลของสือ่มวลชนที่มีตอประชาชนนัน้ไมใชอิทธพิลโดยตรง แตเปนอิทธิพลโดยออม 

เพราะมปีจจัยตางๆทีก่ั้นอทิธิพลของสื่อมวลชน ไดแก 

1.1) ความมีใจโนมเอียงของผูรับสาร (Predisposition) บุคลจะมีความคิดเห็น คานยิม 

และความโนมเอียงที่จะประพฤติอยางใดอยางหนึ่งอยูกอน ซึง่ไดรับอิทธิพลจากการคบหาสมาคม

กับคนอ่ืน และสถาบนัทางสังคมที่ตนเปนสมาชกิ เมือ่บุคคลผูนั้นสมัผัสกับส่ือมวลชนก็จะนาํเอา

ทัศนคติ คานยิมและพฤติกรรมเหลานั้นตดิตัวมาดวย 

1.2) การเลือกรับสารของผูรับสาร (Selective Process) บุคคลจะเลอืกรับสารที่

สอดคลองกับความเห็นและความสนใจของตน และจะหลีกเลี่ยงไมยอมรับสารที่ไมสอดคลองหรือ

ขัดแยงกับความคิดเหน็ และความสนใจของตน ประชาชนจะพยายามตีความตามความเชื่อและ

คานิยมที่ตนมอียูเดิม และเลอืกจดจําเอาเฉพาะสิง่ที่สนบัสนุนความคดิและความเชือ่ของตน 

1.3) อิทธิพลของบคุคล (Personal Influence) ขาวสารจากสื่อมวลชนอาจไมไดไปถึง

ประชาชนทัว่ไปในทนัท ี แตจะผานสื่อบคุคลหรือผูนําความคิดเหน็กอนจะไปถงึประชาชน ผูนํา

ความคิดเหน็มักจะสอดแทรกความรูสึกนกึคิดของตนเขาไปดวย 

1.4) ลักษณะธุรกิจดานสื่อมวลชน (Economic Aspect) การดําเนินธุกิจดาน

ส่ือมวลชนในสังคมเสรีนิยม ซึ่งมีเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมนั้น สื่อมวลชนสามารถแขงขันไดโดยเสรี 

ตางฝายตางเสนอความคิดเห็นและคานยิมที่แตกตางกนัออกไปและประชาชนก็มีเสรีภาพในการที่

จะเลือกเชื่อถอืความคิดเหน็ใดความคิดเหน็หนึ่งได และตัดสินวาควรเลือกสื่อมวลชนใดดี 

 

2. อิทธิพลที่สื่อมวลชนมีตอประชาชนเปนเพยีงผูสนับสนนุเทานัน้ (An Agent of 

Reinforcement) คือ สื่อมวลชนจะสนบัสนุนทัศนคต ิ รสนิยม ความมีใจโนมเอียง ตลอดจน

แนวโนมดานพฤติกรรมของบุคคลใหมีความเขมแข็งขึ้น และพรอมทีจ่ะแสดงใหปรากฎออกมาเมือ่

มีแรงจูงใจเพยีงพอ หรือเมือ่มีโอกาสเหมาะสม 

 

3. สื่อมวลชนทําหนาทีเ่ปลี่ยนแปลงประชาชนไดเชนกนั (An Agent of Change) จะเกิดขึ้น

ไดก็ตอเมื่อบุคคลมีความโนมเอียงที่จะเปลี่ยนแปลงอยูกอนแลว หากสื่อมวลชนเสนอสิ่งที่

สอดคลองกับความตองการของเขา เขาก็จะเปลีย่นแปลงทัศนคติและพฤติกรรมตอไปได 

สื่อมวลชนจึงทําหนาทีเ่ปนผูเสนอหนทางในการเปลีย่นแปลงทัศนคตแิละพฤติกรรม 
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สื่อมวลชนสามารถสรางทัศนคติใหแกประชาชนได ในกรณีที่บุคคลไมเคยมีความรูและ

ประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนั้นมากอน โดยทัศนคติหรือคานิยมใหมจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อบุคคลผูนัน้

ไดรับขาวสารหรือเร่ืองราวในแนวเดียวกันบอยๆเกิดเปนอิทธิพลในลักษณะสะสม (Cumulative 

Impact) ไมใชอิทธิพลที่กอใหเกิดผลในทนัท ี
 

สื่อเฉพาะกจิ 
 

สื่อเฉพาะกิจ หมายถงึ ส่ือที่ถูกผลิตขึ้นมาโดยมเีนื้อหาเฉพาะและมจีุดมุงหมายอยูที่ผูรับ

สารเฉพาะกลุม เชน การจัดการประชุม แผนพับ ภาพ สไลด หนงัสือคูมือ เปนตนและปจจุบัน

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีก็ไดกอกําเนดิ สื่อพิเศษที่สามารถติดตอส่ือสารไดอยางรวดเร็วและ

แพรหลาย ก็คอื ส่ืออินเตอรเน็ต  

 

ส่ือเว็บไซต ถือ เปนสื่อเฉพาะกิจ ทีผ่ลิตขึ้นมาเพือ่ผูรับสารเฉพาะกลุม จัดเปนสื่อ

อิเล็กทรอนกิสที่สามารถสื่อสารกันไดอยางรวดเร็ว ขอมูลขาวสารกจ็ะสามารถกระจายไปยงักลุม

ตางๆที่มีความสนใจรวมกนัได  

และที่สําคัญคอื เครือขายครูนักรณรงคสามารถพฒันาเว็บไซต 

http://www.ashthailand.or.th/teachers/ 

 
สื่อกิจกรรม 
 

ณรงค สมพงษ (2535:328-329) กลาววา เมื่อเราพูดถึงสื่อ โดยมากเรามักคาํนงึกันแต

เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณตางๆ ที่นาํมาใชในการติดตอส่ือสารเทานัน้ แตความจรงิแลว “สื่อ” ใน

ที่นีย้ังกนิความไปถึง “กิจกรรม” (activities) หรือวิธีการ (methods) ที่นาํมาสนับสนุน หรือจัดการ

กับกลุมเปาหมายไดรับรูส่ิงตางๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 รวมทัง้ไดมีสวนรวมในการออกแบบ

กิจกรรมนัน้ๆ ซึ่งเปนสื่อทีน่บัไดวามีความสําคัญอยางยิง่ในการสงเสรมิเผยแพร คือ 

1. ชวยรวมวัสดุ อุปกรณไวในที่แหงเดียวกัน เชน การจัดนทิรรศการ 

2. สงเสริมใหกลุมเปาหมาย ไดมีโอกาสแสดงออกถงึความสามารถของตนเอง ทําให

เกิดกําลงัใจในการปฏิบัติงานของตนใหดยีิ่งๆขึ้นไป เชน การจัดประกวดพืชผล 

สัตวเลี้ยง 

3. เรงเราใหมีการยอมรับนวกรรมและเทคโนโลยีไดรวดเร็วขึ้น 

http://www.ashthailand.or.th/teachers/
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4. ชวยถายทอดความรูทางวิชาการไปยงักลุมเปาหมายตางๆกันเพื่อนําความรูไป

พัฒนาอาชพีใหดียิ่งๆขึ้นไป 

5. สื่อกิจกรรมชวยใหมีการพบปะสังสรรค (Interaction) กันระหวางบุคคลในฝาย

ตางๆ ทั้งนักวชิาการ นกัสงเสริม เกษตรกร และบุคคลที่เกี่ยวของ 

6. สื่อกิจกรรมสรางการรับรูที่เปนรูปธรรมมาก เนื่องจากกลุมเปาหมายไดมีโอกาส

สัมผัสดวยตัวของตัวเอง บางอยางไดทดลองทาํดวยตวัเอง เชน การไดมีโอกาส

รวมมือกับเจาหนาทีท่ําแปลงสาธิตเพื่อใหเห็นผลอยางจริงจัง 

 

ซึ่งสื่อกิจกรรมนั้นม ี4 ประเภทดวยกัน คือ 

1. การสาธิต (Demonstration) 

2. การจัดทัศนศึกษา (Tours and field trips) 

3. การจัดนทิรรศการ (Exhibition) 

4. การรณรงค (Campaign) 

 
สื่อกิจกรรมของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไดใชส่ือกิจกรรมในการดําเนินงานของเครือขาย 

ไดแก  

1. การรณรงค (Campaign) 

2. การจัดนทิรรศการ (Exhibition) 

3. การจัดคาย (Camp) 

4. การจัดทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน ( Course of Study) 

 
1. สื่อกิจกรรมที่เปนประเภทการรณรงค (Campaign) 

 

การรณรงค เปนชุดกิจกรรมการสื่อสารทีถู่กวางแผนเอาไวกอนลวงหนา ไดรับการ

ออกแบบโดยผูที่ตองการการเปลี่ยนแปลง (change agents) เพื่อใหไดมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงเชิง

พฤติกรรมของผูรับสารในชวงระยะเวลาทีก่ําหนด ( Rogers,1973 อางถึงในกิตติ กนัภัย,2543) 

 

การรณรงค คือ สถานการณที่ส่ือจํานวนมากถกูใชกับประชากรทีถู่กเลือกเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคเชิงขอมูลขาวสารและการโนมนาวใจ ตัวอยางทีพ่บบอยๆ คือ ในวงการเมือง การ
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โฆษณาสนิคาและบริการ การหาทนุ และการเผยแพรขาวสารเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยสู

สาธารณชน (McGuire,1983 อางถึงในกิตติ กันภัย,2543) 

กิตติ กันภัย ไดนิยามความหมายของการณรงค ไววา ลักษณะของการรณรงคนัน้ เปน

ลักษณะของการกระทําทีต่องมีเปาประสงค ซึง่ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจะมีความเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้นตั้งแตในระดับความนึกคิดของปจเจกบุคคล(individual-level cognitive effects) ไปจนถงึ

การเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรางทางสังคม ( societal-level cognitive effects) ผลนัน้จะเปน

ประโยชนกับผูสงสารหรือผูรับสารในกระบวนการรณรงค  ซึ่งจะพุงเปาไปที่คนจาํนวนมาก หรือ

กลุมคนขนาดใหญ ซึ่งผูรับสาร (campaign audience) นัน้จะถกูกําหนดไวแลววาเปนใคร มี

จํานวนประมาณเทาใด โดยมีเปาหมายของการณรงคเปนเกณฑ และจะมีการกําหนดระยะเวลา

ที่ชัดเจน  โดยเริ่มตนตั้งแตมีการวางแผนคิดทาํจนกระทั่งประเมินผลของการรณรงคนั้น แต

บางครั้งก็ไมสามารถที่จะกําหนดเวลาอยางชัดเจนได เนื่องจากบางทตีองใชความตอเนื่องในการ

รณรงค จําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมีการปรับแผนในการรณรงค ทาํใหไมสามารถกําหนดระยะเวลาที่

แนนอนได และการณรงคนั้นจะเกี่ยวของกับชุดกิจกรรมการสื่อสารที่มีการจัดการวาง

แผนการใชไวลวงหนา โดยมีกิจกรรมในการสื่อสารหลกัๆ ไดแก การผลิตเนื้อหาสาร (message 

production) และการเผยแพรการกระจายสาร(message distribution) ผานชองทางการสื่อสาร

แบบตางๆ กจิกรรมเหลานีจ้ะถูกวางไวเพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงค ซึง่การแพรกระจายขาวสารสวน

ใหญมักเปนในลักษณะทิศทางเดียว แตบางครั้งก็เปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของโดยตรงไดกําหนด

กิจกรรมการสือ่สาร เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม เปนตน 
 

กลยทุธในการรณรงค ไดแก 

• Education การสรางการเรียนรู 

เปนการปรับเจตคติที่เปนลกัษณะของการสอนตั้งแตเด็กจนโต ชี้ใหเห็นถึงเหตุผล 

ความสาํคัญและคุณคา 

• Engineering  จัดสภาพใหเหมาะสม 

เปนการจัดเงื่อนไขใหสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทุกจุดทกุกลไก 

• Enforcement ใชกฎหมายบงัคับ ลงโทษ 

เดิมมีอยูแลวแตเปนการสรางกลไกใหแข็งแรงขึ้น 

• Entitlement/Reinforcement เสริมแรงทางสงัคม 

เปนการทาํใหคนในสังคมรูวาพฤตกิรรมทีต่องการใหปรับเปลี่ยนนั้นเปนคุณคา 
 

ขั้นตอนในการออกแบบรณรงค  
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 กิตติ กันภัย(2543) ประมวลขั้นตอนในการออกแบบรณรงคไว 6 ขัน้ตอนดังนี ้

1. ขั้นทบทวนทาํความเขาใจกบัสถานการณและสภาพความเปนจริง 

เปนการระบุลงไปอยางชัดเจนวา ตองการที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับอะไรในพฤติกรรมของคนใน

สังคม ตองทบทวน (review) สภาพปญหาที่แทจริง กระบวนการทาํความเขาใจปญหา ทําใหพบ 

“คนสรางปญหา” (perpetrators) คือบุคคลที่มีพฤติกรรมที่นักรณรงคใหคําจาํกัดความวาเปน

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค (problem Behavior) ตองระบุคนสรางปญหานี้ใหชัดเจน เพื่อจะไดระบุ

ไดวากลุมเปาหมายของการรณรงคคือใคร (target population) 

2. ข้ันพิจารณาปญหาในทางจริยธรรม 

การรณรงคเปนการทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงคที่วางเอาไว ซึ่งเปนการสราง

แรงกดดันใหเกิดความขัดแยงในแงความสนใจ (clash of interests) ที่ตางกนัระหวางนกัรณณงค

กับกลุมเปาหมายของการรณรงค เชน นกัรณรงคสนใจเรื่องสุขภาพปอดของคนสูบบุหร่ีและคน

ใกลชิด แตคนสูบบุหร่ีสนใจเรื่องรสชาตบิุหร่ีมากกวาสุขภาพปอดของตนเองและคนใกลชิด การ

รณรงคจึงจําเปนตองมองในเรื่องของการพิจารณาในแงจริยธรรม (ethical examination) ควรทํา

อยางเปนกระบวนการ ตอเนื่อง ทั้งในดานแนวคิดเบื้องตน วิธีการระหวางรณรงคและผลที่เกิดขึ้น

ในเบื้องปลาย 

3. ข้ันวาดผงัความคิดของกลุมเปาหมาย 

ข้ันนี้ผูทําการรณรงคจะใชเทคนิควิเคราะหทางจิตวทิยา ในการศึกษาบุคลิกภาพและความรูสึกนึก

คิด ทั้งในเรื่องของระบบความคิด (thoughts) ความรูสึก (feelings) และการกระทํา (actions) ของ

กลุมเปาหมาย เพื่อใหเขาใจสภาพความคิดจิตใจ (mental states) ที่เปนตวัแปรนาํไปสูพฤติกรรม

หรือการกระทาํของบุคคลเปาหมาย รวมทั้งกําหนดโครงสรางทีเ่ปนปญหาทางความคิดลักษณะ

ใหมที่จะนาํไปใชเพื่อปรับเปลี่ยน หนัเหพฤติกรรมไปในทศิทางที่ไมเปนปญหา 

4. ขั้นวางแผน (Theme) รณรงค 

เปนการอาศัยขอมูลจากขั้นที่ 1 และ 3 ในดานสถานการณและจิตวิทยา (situational and 

psychological factors) ซึ่งเปนตวัการใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพงึประสงค เพื่อไปใชในการวางแกน 

แตทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับกระบวนทัศน หากเนนการเปลี่ยนแปลงโดยเริ่มตนจากการใหขอมูลเพื่อให

ความรู และปรับทัศนคติ เพื่อนาํไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึง่จะตองอยูบนฐานความเปน

จริงทางความคิดของกลุมเปาหมายเปนสาํคัญ 

5. ขั้นออกแบบกจิกรรมการสื่อสาร 

เกี่ยวกับการใชผูสื่อสาร (source) การผลิตเนื้อหาสาร (message production) และการเลอืก

ชองทางการสือ่สารซึ่งเปน “input” ในกระบวนการรณรงค การวิเคราะหผูรับสารจึงมคีวามสาํคัญ

อยางมาก วาเนื้อหาใดถึงจะโดนใจ(impinge)ผูรับสารมากที่สุด 



 53 

6. การประเมนิผลการรณรงค 

เปนขั้นตอนทีส่ําคัญ ซึ่งแบงไดออกเปน 4 ลักษณะ ไดแก 

6.1 การประเมนิตดิตามผลระหวางโครงการ (monitoring) เปนการประเมนิในระหวางขัน้ตอน

การรณรงค และติดตามผลกระทบที่เกิดขึ้นเปนระยะ ซึ่งสามารถแกไขปรับปรุงสื่อและ

เนื้อหาสารไดทัน กอนโครงการสิ้นสุด 

6.2 การประเมนิประสิทธิผล(effectiveness evaluation)  เปนการประเมินผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับกลุมเปาหมายหลังจากที่โครงการสิน้สุดวัดไดจากพฤติกรรมของกลุมเปาหมายวา

เปนไปตามวัตถุประสงคของการรณรงคหรือไม 

6.3 การประเมนิประสิทธิภาพ (efficiency evaluation) เปนการประเมนิโดยพิจารณาอยาง

เปนขั้นตอนโดยอาศัยความรูจากกระบวนการและเทคนิควิธีวิจยัทีถู่กตองหรือไม การ

ออกแบบเนื้อหาสาร และการเลือกสือ่ กอนทีจ่ะมีการปลอยสื่อและการออกไปสู

กลุมเปาหมายนัน้ มกีารทดลองทาํ “Pilot Testing” กอนหรือไม 

6.4 การประเมนิความคุม (cost-effectiveness evaluation) 

การประเมนิลกัษณะสุดทายที่ผูออกแบบวางแผนรณรงคควรตระหนักและจัดทําคือ การ

ประเมินความคุมของตนทนุที่ลงไปเมื่อเทยีบกับผลลัพธที่ไดวาอยูในระดับใด ยอมรับได

หรือไมเปนการประเมินในเร่ืองของความคุมคาของทรพัยากรที่ใช คอื ตองกอใหเกิดผล

มากที่สุด โดยเสียเงนิลงทนุนอยที่สุด 
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ภาพที่ 6 :  ขัน้ตอนการวางแผนและออกแบบการรณรงค 
กิตติ กันภัย.มองสื่อใหม มองสังคมใหม.คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2543 หนา257 

 

ผลของการรณรงคสามารถเกิดขึ้นไดตั้งแตระดับภายในบุคคล (intra personal) ไปจนถึง

ระดับโครงสรางสถาบนั (institutional) เรียกไดวาเปลีย่นแปลงตัง้แตระดับการรับรู (Perception 

change) ของปจจเจกบุคคล จนไปถึงการเปลี่ยนแปลงในแงโครงสรางของระบบสังคม (structure 

 

Sociocultural Situation 

กระบวน

ทัศนอื่น ความรู ทัศนคติ พฤติกรรม 
กระบวน 

ทัศนอื่น 

สาร สาร สาร 1 สาร 2 สาร 3 

การติดตามผล (monitoring) 
การประเมินประสิทธิผล (effectiveness)  
การประเมินประสิทธิภาพ (efficiency) 
การประเมินความคุม (cost-effectiveness) 

ข้ันที่ 1 

ข้ันที่ 3 

ข้ันที่ 4 

ข้ันที่ 5 

ข้ันที่ 6 

ข้ันที่ 2 
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of a social system) เชน การรณรงคใหครอบครัวปลอดบุหร่ี หรือการณรงคเร่ืองพิษภัยของควัน

บุหร่ีมือสอง  การรณรงคโรงเรียนปลอดบหุร่ี เปนตน  

ฉะนัน้ การรณรงคเพื่อใหผูสูบบุหร่ี และผูไมสูบบุหร่ี ตลอดจนผูกําหนดนโยบายได

ตระหนักถึงพษิภัยของบุหร่ีและปญหาที่แทจริงจงึเปนสิง่จําเปนอยางมาก ซึง่ในเรื่องของการ

รณรงคนั้น เราจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชการสื่อสารเพือ่การโนมนาวใจ มาเปนกรอบในการวางกล

ยุทธในเรื่องของการจัดสารใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย 

 

การสื่อสารเพือ่การโนมนาวใจ นั้นถือเปนแนวคิดหนึง่ในการนํามาใชเพื่อการรณรงคทาง

สุขภาพในยุคแรก ซึ่งถือเปนการใหสุขศึกษา (Health Education) เพื่อใหสามารถโนมนาวใจผูรับ

สารหรือกลุมเปาหมายใหปฏิบัติตามแผนที่ไดทําการรณรงคเอาไว การโนมนาวใจ จึงถอืเปน

กระบวนการโดยเริ่มจากผูทาํการโนมนาวใจตองมีเปาหมายที่แนนอนวา จะชกัชวนใหเขาทาํอะไร 

ตองวิเคราะหผูรับสาร ซึ่งมีความสําคัญอยางมากในการโนมนาวใจ เพราะจะไดเตรียมและ

นําเสนอสาร ที่มีความเหมาะสมกับผูรับสาร และตองเลือกสื่อหรือชองทางไปยงัผูรับสารที่มีความ

เหมาะสมดวย (กรรณิการ อัศวดรเดชา,2550) ตอมาในยุคที่สอง คือ การสงเสริมสุขภาพ (Health 

Promotion) เปนการใชกลยทุธการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจแบบมีสวนรวม ผลที่เกดิขึ้นก็จะวัดใน

เร่ืองของความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม และยุคที่สามคือในปจจุบนั จะเปนการสื่อสารสุขภาพ 

(Health Communication) กลยุทธการสือ่สารเปนกลยทุธที่หลากหลายแตเนนในเรือ่งของ “การมี

สวนรวม” โดยผลที่เกิดขึน้จะเปนการรับรูความหมายรวมกนั และรูสึกรวมกนั เปนตน ซึง่รูปแบบ

ของการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจมีลักษณะดังภาพ 
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ภาพที่ 7:    แบบจําลองกระบวนการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ 
Persuasion : a means of social influence / Winston L. Brembeck, William S. Howell,1976,p.16 

 
มิลเลอรและเบอรกูน (Miller and Burgoon อางถึงในอรวรรณ ปลันธนโอวาท,2546) ได

ใหคําอธิบายไววา การโนมนาวใจใชเมื่อผูโนมนาวใจตัง้ใจที่จะมีอิทธพิลเหนือทางเลอืก 

ไซมอนส (Simons อางถงึในอรวรรณ ปลันธนโอวาท,2546) สรุปความหมายของการโนม

นาวใจวา หมายถงึการสื่อสารของมนษุยที่สรางขึ้นมาเพื่อใหผูมีอิทธพิลเหนือผูอ่ืนโดยการเปลี่ยน

ความเชื่อ คานิยม หรือทัศนคติ 

ซึ่งโดยสรุปนัน้ การโนมนาวใจมีลักษณะดงันี ้

1. ผูโนมนาวใจมคีวามตั้งใจที่จะมีอิทธพิลบางประการเหนอืผูถูกโนมนาวใจ 

2. โดยปกติผูถูกโนมนาวใจจะมทีางเลือกมากกวาหนึ่งและผูโนมนาวใจจะพยายาม

ชักจูงผูถกูโนมนาวใจใหยอมรับทางเลือกทีต่นเสนอ 
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3. สิ่งที่ผูโนมนาวใจตองการคือการเปลี่ยนแปลงหรือการสรางหรือการดํารงไวซึ่ง

ความคิดเหน็ ทัศนคติ คานยิม และความเชื่อของผูถูกโนมนาวใจ ซึง่จะสงผลตอ

ปจจัยอื่นอันไดแก อารมณ พฤติกรรม เปนตน 

 

กรรณิการ อัศวดรเดชา (2550) ไดกลาวถึงจุดประสงคของการโนมนาวใจ สามารถแบง

ออกไดเปน 4 ประเภทดวยกนั คือ จุดประสงคแบบทันททีันใด (Immediate Purpose) จุดประสงค

แบบรอผล (Delayed Purpose) จุดประสงคที่มุงในเรื่องความเชื่อ (Belief Purpose) และ

จุดประสงคทีมุ่งเนนในเรื่องการกระทํา (Action Purpose) ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหวา การที่จะรณรงคใน

เร่ืองของการเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุมเปาหมายในเรื่องของบุหร่ี คงไมสามารถมุงเพียงใช

จุดประสงคใด จุดประสงคหนึ่งเทานัน้ การเปลี่ยนพฤตกิรรมของคน (Behavioral Change-Action) 

โดยทัว่ไปจะเกี่ยวของกับการเปลี่ยนความเชื่อ ทัศนคติ และการกระทาํที่แสดงออกมา ซึง่ทั้งสองสิ่ง

นั้นแยกออกจากกนัไดยาก กลาวคือ บุคคลจะไมแสดงพฤติกรรมที่ถกูโนมนาว หากเขาไมไดรับการ

โนมนาวใจใหเปลี่ยนความเชือ่ ทัศนคต ิ หรือเปลี่ยน พฤติกรรม แตในบางครั้งการโนมนาวใจก็มี

จุดมุงหมายเพือ่เปลี่ยนแปลงทั้งสองอยาง เปนตน 

 

องคประกอบขั้นพืน้ฐานของการโนมนาวใจ มี 2 องคประกอบหลักดงันี ้

 

1. มองจากภายนอกของผูรับสาร องคประกอบในการโนมนาวใจมีอยู 4 ประการ คือ 

 

1.1 ความแตกตางภายในผูสงสาร ผูสงสารแตละคนมีปจจัยตางๆกนั ซึ่งทาํใหมีความ

นาโนมนาวใจไมเหมือนกัน อาท ิ ความนาเชื่อถือ อํานาจทางสังคม บทบาทใน

สังคม สัมพนัธภาพกับผูรับสาร และลักษณะทางประชากรอื่นๆ เชน อาย ุ เพศ 

อาชีพ 

1.2 ความแตกตางภายในสาร สารแตละชิ้นจะมีความนาโนมนาวใจแตกตางกนั การ

พูดหรือการเขียนมีความโนมนาวใจไมเหมือนกนั ความแตกตางในหวัขอหรือ

เนื้อหาของสาร ลักษณะของการโนมนาวใจที่ใช การจัดเรียบเรียงสาร ขอโตแยงที่

ใช ภาษาตลอดจนลักษณะของทวงทาํนอง ลีลา 

1.3 ความแตกตางของสื่อ ความนาโนมนาวใจของสารจะแตกตางกนั เมื่อเปนการ

สื่อสารระหวางบุคคลเปรียบเทียบกับการสือ่สารโดยผานสื่อ เชน วทิยุ โทรทัศน 

เปนตน 
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1.4 ความแตกตางภายในสภาพการณ สภาพการณที่มีบุคคลหนึง่บุคคลใด หรือขาด

บุคคลหนึ่งบุคคลใด ความคุนเคยหรือไมคุนเคยของผูรับสารตอสภาพการณ

หนึง่ๆ การมีตัวเราบวกหรือลบในสภาพการณ เชน การโนมนาวใจใหบริจาคเงิน

โดยมีส่ือมวลชนคอยถายภาพรายลอมอยูอาจจะเปนตวัเราบวกในการโนมนาวใจ

ก็เปนได 

 

2. สําหรับตัวผูรับสารเอง การที่ผูรับสารคนหนึง่ๆจะมีความละเอียดออน (Susceptible)  

ตอการถูกโนมนาวใจเพยีงใดอาจพิจารณาไดจาก 

- ลักษณะของประชากร ไดแก เพศ อาย ุเชื้อชาติ การศึกษา อาชพี 

- ทรรศนะ และทัศนคต ิ

- ความรูซึ่งผูรับสารมีเกี่ยวกับสารนั้นๆ 

- ลักษณะดานอารมณ 

- ความสาํคัญทีผู่รับสารใหแกหัวขอหนึง่ๆ 

- วิธีการที่ผูรับสารรับรูสภาพการณหนึง่ๆ   
 

ผลของการโนมนาวใจ   ผลที่เกิดจากการโนมนาวใจ อาจเกิดขึ้นไดในทนัท ีหรือเกิดใน

ระยะยาวก็ได ซึ่งการพิจารณาผลของการโนมนาวใจ สามารถพิจารณาไดจากการเปลี่ยนแปลงใน

ตัวผูรับสาร ดงันี ้

1. การเปลี่ยนแปลงดานความรูและจิตสํานึก (Cognitive Change)  ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงความคิด ความเชื่อ คานิยมที่ผูรับสารแสดงออก ภายหลังจากที่ไดรับการโนมนาวใจ

แลว 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณความรูสึก (Affective Change) ซึ่งผูรับสาร

แสดงออกไดโดยการหวัเราะ รองไห เปนตน 

3. การเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรม (Behavior Change) เปนการเปลี่ยนแปลง

การกระทําที่สามารถมองเหน็ได ผูสงสารจะสังเกตการเปลี่ยนแปลงดานพฤตกิรรมไดจากวาจา 

และการกระทาํของผูรับสาร 
 
2. สื่อกิจกรรมประเภทการจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
  

 สื่อประเภทนี้จะมีลักษณะหลากหลายประเภทรวมกัน ทั้งการสาธิต การจัดประกวด การ

จัดนิทรรศการ ซึ่งสวนใหญแลวนั้นมักจะมกีารจดัแสดงขอมูลขาวสารดวยการจัดปายนิเทศ 



 59 

(Bulletin Board) ดังที่ ณรงค สมพงษ ( 2535) ไดใหความหมายของปายนิเทศวา ปายนิเทศเปน

วัสดุทีน่ํามาใชในการแสดงเรือ่งราวตางๆ แกผูดูโดยใชวสัดุหลายอยางติดแสดงไวบนแผนปายเชน 

รูปภาพ แผนภูมิ ขอความที่อธิบายภาพ รวมทัง้วัสดุ 3 มิติ ของจริง หรือของจาํลอง เพื่อเผยแพร

ความรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือใชเปนปายประกาศ และแสดงผลงานตางๆ ปายนิเทศควรมคีวาม

สมบูรณในตัวเอง ซึง่ผูดูตองสามารถเขาใจไดงาย  

 

วัตถุของประสงคในการจัดปายนเิทศ 

1. เพื่อเราความสนใจของผูดูและยั่วยุใหมกีารปฏิบัติ 

2. เพื่อแจงขาวสารและความกาวหนาของหนวยงาน 

3. เพื่อทบทวนสิง่ที่ไดพูดไปแลว สรุปไวเปนเรื่องบนปายประกาศ 

4. เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถศึกษาหาความรูจากสิง่ที่มอียูเพียงชุดเดยีว 

 
3. สื่อกิจกรรมประเภทการจัดคาย (Camp) 
  

 การจัดคาย ถือเปนสือ่กิจกรรมอีกประเภทหนึ่งทีม่ีความสาํคัญในการหลอหลอมระบบ

ความคิดของเยาวชน ใหรูจักพึ่งพาอาศยักัน และสามารถอยูรวมกันได ถือเปนสื่อกิจกรรม

นันทนาการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมทักษะของเยาวชน ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนได ใน

ที่นี้อาจจะจัดเปนคายเยาวชน ที่ใชกิจกรรมเปนสื่อในการฝกอบรมใหความรูในเร่ืองของบุหร่ี โดย

รูปแบบและลักษณะกิจกรรม จะมาจากการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรยีน และ การดําเนนิงานตาม

หลักสูตรการเรียนการสอนโรงเรียนปลอดบุหร่ี โดยเปนกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางสังคม 

และกิจกรรมนนัทนาการ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาจิตสํานกึเพื่อเปลีย่นแปลงแนวคิดและพฤติกรรม 

 
4. สื่อกิจกรรมประเภทการจัดทําหลักสตูรการเรยีนการสอน ( Course of Study) 
  

 ความจาํเปนทีค่รูจะตองสรางหลกัสูตร เนือ่งจาก “ครูมืออาชีพ” คํานี้เกิดขึ้นมาพรอมกับ

การปฏิรูปการศึกษา กระแสปฏิรูป กระแสการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม วัฒนธรรรม ประเพณ ี

เทคโนโลยี โลกาภิวัตน ครูมอือาชีพจงึตองเปน “ผูนําทางปญญา” ตองสรางสรรคและพัฒนา (สําลี 

รักสุทธี,2544) 
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ความหมายของหลักสูตร 
  

สําลี รักสุทธี(2544) กลาววา หลักสูตร คือ มวลประสบการณหรือกิจกรรมที่จดัใหแก

ผูเรียนทัง้ในและนอกหองเรยีน อันจะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดาน 

ความรู เจตคติ และการปฏบิัติในทิศทางที่พงึประสงค 

 

 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544:41-42) กลาววา “หลักสูตร” คือ ประมวลประสบการณทกุชนิดที่

ครูสรางสรรคใหกับผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนพฒันาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางมี

ความสุขและเจริญงอกงาม ซึ่งเมื่อสรุปแลวก็จะมีความหมายเปนขอๆ ดังนี ้

1. หลักสูตร คือ ประสบการณทุกชนิดที่ครูใหกับผูเรียน 

2. หลักสูตร คือ รายวิชาและเนือ้หาวิชาที่สรางขึ้นใหกับผูเรียนไดเกิดการเรียนรู 

3. หลักสูตร คือ ประมวลกิจกรรมตางๆที่ครูจดัใหกับผูเรียน 

4. หลักสูตร คือ ปฏิกิริยาสัมพนัธระหวางครกูับผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการเรียน 

5. หลักสูตร คือ ความคาดหวงัที่ครูกําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

6. หลักสูตร คือ เครื่องกําหนดชี้แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในอนาคต

ของสังคมนัน้ๆ 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
ภาพที่ 8  :   แสดงความหมายของหลกัสูตร 

ชูศรี สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพอักษรไทย,2544 หนา 42 

ประสบการณ 
ทุกชนิด 

แนวทางการ
พัฒนา 

หลักสูตร 

ประมวล 
กิจกรรม 

รายวิชาและ
เนื้อหาวิชา 

ปฏิกิริยา 

ความ
คาดหวัง 
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การพัฒนาหลักสูตร 
  

สําหรับการพฒันาหลักสูตรนั้น จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใช “การสื่อสาร” เขามามบีทบาท 

เนื่องจากหลักสูตรทุกชนิดจะไมสามารถหยุดนิ่งได ตองพัฒนาใหทนัเหตุการณอยูเสมอ  

หลักการพัฒนาหลักสูตร มักจะเกิดขึ้นเมื่อมีเหตุการณสําคัญตางๆดังนี ้

1. เมื่อวิทยาการตางๆของสังคมและของโลกมีการเปลี่ยนแปลงไป 

2. เมื่อนโยบาย ปรัชญา และแนวทางการพฒันาการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 

3. เมื่อผูใชหลักสตูรอันไดแก ผูบริหารการศึกษา ครูผูสอน นักเรียน และผูปกครอง

เรียกรอง 

4. เมื่อขอมูลพื้นฐานของสงัคมและชุมชนเปลีย่นแปลง 

 

โดยที่การพัฒนาหลักสูตรนัน้จะตองมีขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนและดําเนินงานตาม

ขั้นตอนจนถึงสุดทายอยางรอบคอบ ตองเปนสวนที่สรางความรู ประสบการณใหผูเรียนที่ดีขึ้น

กวาเดิม สิง่สาํคัญตองรูจักอบรมครูใหเขาใจกอนนําไปสอน ตองคํานึงถึงผูเรียนทีจ่ะไดรับผลจาก

หลักสูตรที่สรางขึ้นใหม ใหไดผลทั้งทางจติใจ และทัศนคติ 

 

การนาํหลกัสตูรไปใชเปนขั้นตอนสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการ

ดําเนนิงานและกิจกรรมตางๆ ในการนําหลักสูตรไปสูโรงเรียนและจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุ

จุดหมายของหลักสูตร การนําหลกัสูตรไปใชเปนงานทีเ่กี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ตั้งแตระดบั

กระทรวงถงึสถานศกึษา แตละฝายมีความเกี่ยวของกนัในแตละสวนของการนําหลกัสูตรไปใช 

(สุนีย ภูพนัธ,2546) 
 

หลักสูตรที่จัดทําขึ้น มักมีจดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม ดงัที ่ กมล สุดประเสิรฐ (อางถึงใน 

สันต ธรรมบาํรุง,2527) วา เมื่อวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมใหเกิดกับนักเรียนอยางไร การเรียน

การสอนก็ตองมุงใหผูเรียนเกดิพฤติกรรมอยางนัน้ และในเวลาเดียวกนัการวัดผลก็จะตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดวย  

 

Hilda Taba (1962 : 221-228) (อางถงึใน สันต ธรรมบํารุง,2527)อีกความหมายหนึง่ของ

จุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรม มี 3 ประการ คือ 

1. ใหความรู (Cognitive) ไดแก 

1.1 ขอเท็จจริง (Fact) 
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1.2 หลักการและความคิดพืน้ฐาน (Specific idea) 

1.3 ความคิดสรุปรวบยอด (Concepts) ซึ่งรวมถึงการไตรตรองดวย 

2. ทักษะ (Skills) ไดแก การตีความหมายของขอมูลและการนาํขอเท็จจริงและหลักการ

ไปใช 

3. คานิยมและทศันคติ (Value and Attitude) 

 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไดจัดการพัฒนาหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนมุวิชาการ ตลอดจนกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ เนตร

นาร ียุวกาชาด บูรณาการ ในรายวิชาพื้นฐานของกลุมสาระตางๆ รายวิชาเพิ่มเติม กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา และพลศกึษา  เพื่อวัตถปุระสงคหลัก ก็คือ “รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรีใ่นหมู

เยาวชน” ดวยความรวมมอืกันจากภาคหีลายองคกร เพื่อนํามาใชในการเรียนการสอนในระดับ

มัธยม เปนตน 
 

2.1.3 กลยุทธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม  
 

แนวคิดของการสื่อสารแบบมีสวนรวม(Participatory Communication) เปนการให

ความสาํคัญกบัการแลกเปลีย่นขอมูลและความคิดเหน็แบบสองทางทีส่มดุลกัน รวมทัง้เนนการมี

ปฏิสัมพันธตอเนื่องกันระหวางคูสื่อสารโดยอาศัยชองทางการสื่อสารระหวางบุคคลและสื่อขนาด

เล็กที่สามารถเขาถึงคนอยางทัว่ถงึไดมากกวาการใชสื่อมวลชน ซึ่งการมีสวนรวมเกิดจากความคิด

รวมกัน 3 ประการ คือ  

1. ความสนใจและการหวงกังวลรวมกัน ซึ่งเกิดจากความสนใจและความหวงกังวลสวน

บุคคล ซึ่งบังเอิญตองกัน กลายเปนความสนใจและความหวงกงัวลรวมกันของสวนรวม 

2. ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกนั ที่มีตอสถานการณที่เปนอยูนัน้ผลักดันใหพุง

ไปสูการรวมกลุมวางแผน 

3. การตกลงใจรวมกนัที่จะเปลีย่นแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่ปรารถนา การตัดสินใจ

รวมกันนี้จะตองรุนแรงมากพอ ที่จะทําใหเกิดความคิดริเร่ิมกระทําการที่ตอบสนองตอ

ความเห็นชอบของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนี ้
 
 
 
 



 63 

การสื่อสารแบบมีสวนรวมมีหลกัการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

 

1. การเขาถงึ (Access)  หมายถงึ การเขาถึงสื่อที่ใหบริการแกชุมชน ส่ือยอมเปดโอกาส

ใหประชาชนเลือกรายการทีเ่กี่ยวของกับตนเองไดอยางหลากหลาย และเปนชองทางที่จะทาํให

ประชาชนไดมโีอกาสแสดงความคิดเห็นและแสดงความตองการของตนเองได 

 

2. การมีสวนรวม (Participation) หมายถงึการมีสวนรวมในทกุระดับ ในกระบวนการสือ่สาร

ไมวาจะเปนเรือ่งการวางแผนการสื่อสารภายในชมุชนตัง้แตเร่ิมคิดไปจนกระทั่งการผลิต การ

บริหารจัดการ การใชสื่อในชุมชนตางๆ ประชาชนในชุมชนจะตองมีสวนรวมหรือมีโอกาสเขารวมได

ทุกขั้นตอน 

 

3.   การจัดการดวยตนเอง (Self-management) การมีสวนรวมที่สาํคัญยิง่กวาสิ่งใดก็คอื การ

มีสวนรวมในการตัดสินใจดวยตนเอง ตามวถิีกระบวนการประชาธิปไตย และการตัดสินใจนั้น

ประชาชนในชมุชนมีอํานาจตั้งแตเร่ิมคิด วางแผน ไปจนกระทั่งการกําหนดนโยบาย การบริหาร

และการลงมือผลิตดวยตนเอง ยเูนสโกยอมรับการจัดการดวยตนเองจะตองกระทําอยางคอยเปน

คอยไป สวนการเขาถงึสื่อและการมีสวนรวมในการสื่อสาร มีความเปนไปไดมากและสามารถทาํได

งายกวา 

 

 ซึ่งกลาวโดยสรุปแลวนั้นการสื่อสารแบบมีสวนรวม จะเนนที่ประชาชนหรือชุมชนเปน

ศูนยกลาง โดยประชาชนมสีวนรวมในทุกกระบวนการ และเปนการมสีวนรวมของคนทกุระดับชั้น 

เปนรูปแบบของการสื่อสารสองทาง คนในชุมชนมีปฏิกิริยาโตตอบซึง่กนัและกนั ซึ่งกอใหเกิดการ

พัฒนาอยางยัง่ยนืได 

 

 สําหรับเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี ก็ไดมีการใชกลยุทธในการดึงเอา 

เยาวชนเขามามีสวนรวมในการจัดการแกไขปญหาบุหร่ี  ในการสราง “เครือขาย” แกเยาวชน ให

พวกเขาตระหนักถงึ “คุณคา” ของตนเองในการเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาบุหร่ี ภายใน

โรงเรียน เปนตน 
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3. ทฤษฎีการสื่อสารแบบสองขั้นตอน (Two-step-Flow of Communication) 

ทฤษฎนีี้เปนทฤษฎีเกี่ยวกับอิทธิพลของบคุคลหรือการกระจายตัวของขาวสาร (Flow of 

Communication)  

 ปรมะ สตะเวทนิ (2546) กลาววา ทฤษฎีการสื่อสารแบบสองขั้นตอนนั้น เนือ่งจาก

ประชาชนแตละคนนัน้มกีารติดตอซ่ึงกันและกันในชีวิตประจําวนั และเปนสมาชกิของสถาบัน

สังคมตางๆ ซึ่งแตละคนมกีารใชส่ือมวลชนไมเทากนั และมีอิทธพิลในการเปนผูนาํไมเทากนั ใน

สังคมแตละสังคมหรือในชุมชนแตละแหง จะมีบุคคลซึ่งเปนผูนําความคิดเห็น (Opinion Leader) 

ทําหนาทีถ่ายทอดขาวสารจากสื่อมวลชนไปยังประชาชนคนอื่น และมอิีทธิพลตอความคิดและการ

ตัดสินใจของประชาชนคนอื่นดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 9:  แบบจําลองทฤษฎกีารสื่อสารสองขั้นตอน 

**Opinion Leader คือ ผูนําความคิดเห็น 

**R =Receiver คือ ผูรับสาร 
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 ซึ่งเมื่อวเิคราะหจากภาพขางตนนั้น การสือ่สารสองขั้นตอน จะประกอบไปดวย ส่ือมวลชน 

ผูนําความคิด และมวลชนผูรับสาร ซึ่งผูทีม่ีบทบาทสําคัญในกระบวนการสื่อสารก็คือ ผูนํา

ความคิด (opinion leader) ซึ่งถือเปนผูที่มบีทบาทอยางมากในการเผยแพรขอมูลขาวสารและ

เปนผูนาํทางความคิดเห็น 

 

Gerald Stone (1999:157-159) กลาวถึงบทบาทของการเปนผูนําความคิด (opinion 

leader) ไววา กอนที่จะอธิบายบทบาทหนาที่ของผูนําทางความคดินั้น ควรทีจ่ะบันทึกวาการ

สื่อสารสองขั้นตอน (two-step-flow) นัน้ ขอมูลขาวสารจะไหลมาจากสื่อมวลชนตรงไปยังผูรับสาร

ที่มีความสนใจในประเด็นนัน้ (ขั้นตอนที ่ 1) หลังจากนั้นก็จะถายทอดขาวสารโดยผานการสื่อสาร

ระหวางบุคคลไปยังบุคคลที่เหลือ (ขั้นตอนที่ 2)  โดยทีก่ารสื่อสารสองขั้นตอน กาํหนดวาปฏกิิริยา

โตตอบระหวางบุคคลในกลุมหรือเครือขาย สมาชิกในกลุมจะมีความเกี่ยวพนักนัคลายกับสมาชิก

ในครอบครัว ซึ่งสรางความพึงพอใจ ในการมีความรูสึกเปนเจาของ 

 

สมาชิกในกลุมจะตองปฏิบตัิตามบรรทัดฐานของกลุมในการแลกเปลีย่นความชวยเหลือ

ซึ่งกนัและกนั เชน สมาชิกในครอบครัวที่รวมปรึกษาหารือกนั และหลีกเลีย่งการเผชิญหนาใน

ขณะที่อาจจะสรางความรูสกึแยใหคนอืน่ เชนเดียวกับที่สมาชิกตองปฏิบัติตาม ทัศนคติ ความ

คิดเห็นและการปฏิบัติ หากปราศจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู กลุมก็คงไมสามารถคงความเหนียว

แนนไวได แตกลุมจะไมอยูนิ่งพวกเขาจะเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป มากกวาที่จะแปลงรปู

ไปในทันที ในสภาพการณนี ้ส่ือมวลชนมีผลกระทบทั้งกลุมและตอบุคคลที่อยูในกลุม 

 

การที่จะเปนผูนําทางความคดิ ดุเหมือนวาจะตองขึ้นอยูกับประเด็นเปนสวนใหญ เชน 

ผูหญิงที่ยงัโสด ก็มักจะชอบเรื่องเกี่ยวกบัแฟชั่น แตคนที่แตงงานแลวก็จะมีฐานคิดเกี่ยวกับการ

วางตัวในสาธารณะ (public affair) ผูหญิงที่อยูรวมกันเปนกลุม (ที่ชอบออกสังคม)ก็จะถูก

พิจารณาใหเปนผูนาํทางการตลาดและแฟชั่น การอยูรวมกนัเปนกลุมและสถานภาพทางสงัคม

ชั้นสูงจะเกีย่วของกับการวางตัวทางสาธารณะ (public affair) และคนหนุมสาว และการรวมตวั

เพื่อตัดสินใจทีจ่ะเลืกผูนํา เปนตน 

 

 สอดคลองกับที่ อุบลรัตน ศริิยุวศักดิ์ (2547) ที่กลาวถึงเรื่องของ ผูนําความคิด ไววา ผูนาํ

ความคิดจะตองเปนบุคคลซึ่งเปนที่เชื่อถอืของกลุม ทาํหนาที่ใหขาวสารเพิ่มเติมหรือนอกเหนือจาก

ส่ือมวลชนแกสมาชิกของกลุม หมายความวาปจเจกบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของกลุมอาจจะไมไดรับ

ขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนโดยตรง แตไดรับจากผูนาํความคิดของกลุม หรืออาจไดรับขาวสาร
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ขอมูลจากสื่อมวลชนโดยตรง แตยังไดรับทัศนคติและขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูนําความคิดของกลุม 

ทําใหขอมูลขาวสารที่ไปถงึแตละบุคคลที่มาจากหลายแหลง ทัง้ทีเ่ปนสื่อมวลชนและสื่อบุคคล  

ลักษณะเชนนีถู้กเรียกวา “การสื่อสารสองขั้นตอน”  

 

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีการใชกลยุทธในการนําเอากรอบความคดิเรื่อง 

“ผูนําความคดิ” (opinion leader) เขามาใชในกระบวนการดําเนนิงาน เน่ืองจากแผนงานพัฒนา

เครือขายฯ จะลอไปตามวัตถุประสงค ในการสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อให

ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในการดําเนนิงาน แลวนาํเอาไปพฒันาสงเสริมใหเกิดการมีสวน

รวมในโรงเรียน โดย “ครูแกนนํานกัรณรงค” เหลานี ้ ถือเปนผูนาํทางความคิด ที่จะชวยปลูกฝง

เยาวชน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และนาํเอานวัตกรรมตางๆมาปรับใช เพื่อใหเกิดการ

ผลักดันในการพัฒนาถงึขั้นมาตรการทางกฎหมายและระดับนโยบาย เปนตน 
 

4. แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารสุขภาพ 
 
 คําวา “สุขภาพ” ในกระบวนทัศนใหมนัน้หมายถงึ สุขภาวะที่สมบูรณทางดาน รางกาย 

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งสุขภาวะในแตละดานตางก็สงผลกระทบซึง่กนัและกนัมิไดแยก

ขาดจากกนั (ประเวศ วะสี,2543 อางถงึใน รังสมิา นิโลบล,2547) 

"สุขภาพ" จึงรวมความหมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณทัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคม และทาง

จิตวิญญาณ หรือสุขภาวะที่สมบูรณทกุๆ ทางเชื่อมโยงกนั สะทอนถงึความเปนองครวมอยาง

แทจริงของสุขภาพทีเ่กื้อหนนุและเชื่อมโยงกนัทัง้ 4 มิติ ซึ่งความหมายในแตละดาน (วิริยะ สวาง

โชติ,2550) คือ 

1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีรางกายที่สมบูรณแข็งแรง มีเศรษฐกิจพอเพียง มี

ส่ิงแวดลอมดี ไมมีอุบัติภัย เปนตน 

2. สุขภาวะทางจติ หมายถึง จติใจที่เปนสุข ผอนคลาย ไมเครียด คลองแคลว มีความเมตตา 

กรุณา มีสติ มสีมาธิ เปนตน 

3. สุขภาวะทางสงัคม หมายถงึ การอยูรวมกนัดวยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในทีท่ํางาน ใน

สังคม ในโลก ซึ่งรวมถงึการมีบริการทางสงัคมที่ด ีและมสัีนติภาพ เปนตน 

4. สุขภาวะทางปญญา (จิตวญิญาณ) หมายถงึ ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจติใจสูง 

เขาถึงความจริงทั้งหมด ลดละความเหน็แกตัว มุงเขาถึงสิ่งสูงสุด ซึ่งหมายถงึพระนพิพาน 

หรือพระผูเปนเจาหรือความดีสูงสุด สุดแลวแตความเชื่อมที่แตกตางกนัของแตละคน 
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ดังนัน้ การทีจ่ะทําใหคนในสงัคมมีสุขภาวะที่สมบูรณทกุดานดังที่กลาวมาขางตนนัน้ได จึง

จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใช “การสื่อสาร” มาชวยเพื่อใหเกิดการสรางความตระหนกั รูจักรักษา ดูแล 

และปองกนัตนเองในเรื่องพฤติกรรมเสี่ยงกับสุขภาพ การรณรงคทางสุขภาพจงึเปนหนทางหนึ่งที่

แสดงออกถึง “การสื่อสารสุขภาพ” เพื่อใหเกิดประโยชนแกคนในสงัคมเปนสาํคัญ 

การสื่อสารสุขภาพ เปนการแลกเปลี่ยน กระจายขาว มุมมอง และความคิดในใจของ

ขอมูลที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ภายในภาวะแวดลอมดานสังคมและดานกายภาพที่ตางกนัไป ข้ึนอยู

กับปจจัยที่สงผลกระทบตอสุขภาพหรือพฤติกรรมที่เกีย่วของกับสุขภาพ เปนคําจํากัดความที่ 

Witte, Meyer, Bidol, Casey และคณะ (1996) (อางถึงใน พัฒนพงส จาติเกตุ,2545) 

 

การสื่อสารสุขภาพ (Health Communication) คือ การศึกษาและการใชกลยทุธการ

ส่ือสารในงานสุขภาพเปนกลวิธีในการนาํเสนอขอมูลการเผยแพรขาวสารความรูดานสุขภาพผาน

สื่อตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายและประชาชนทัว่ไปไดรับรู สนใจ ตระหนกัในเรื่องของสุขภาพ โดย

เนนกระบวนการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามวัตถุประสงคของการสื่อสาร คอื 

แจงใหทราบ (to inform) สอนหรือใหการศึกษา (to educate) สรางความพอใจหรอืความบนัเทงิ 

(to entertain) และเสนอหรือโนมนาวชกัจูงใจ (to persuade) ทั้งนี้เพื่อความสําเร็จในการ

ดําเนนิการสื่อสารสุขภาพ (Communication for Health) เกิดการเรียนรูและพัฒนาองคความรู

อยางเทาทนัในดานสุขภาพ (Health Literacy) เปนเรือ่งเกี่ยวกับสุขภาวะที่สมบูรณและเชื่อมโยง

กันอยางเปนองครวมอยางสมดุล ทั้งทางกาย จิต สงัคม และจิตวญิญาณ (วาสนา จนัทรสวาง

,2548) ฉะนัน้ การสื่อสารสุขภาพ จึงไมไดมองแคเพียงวาทําอยางไรใหประชาชนหรือ

กลุมเปาหมายรับรู สรางสขุภาพดีเพียงแครางกายและจิตใจเทานั้น ยังรวมไปถงึสขุภาวะทางดาน

สังคมและจิตวิญญาณดวย เปนตน 

 
ขอบเขตเรื่องการสื่อสารสุขภาพ 

  

ปจจุบันการสือ่สารสุขภาพยังถือเปนศาสตรใหม เพราะคําวา “สุขภาพ” ในมุมมองใหมนัน้ 

ไมไดมองมนษุยเพยีงแคการปราศจากโรคภัยไขเจ็บทางกายเทานั้น เราจงึใชการสื่อสารเปน

เครื่องมือในการจัดการสื่อสารสุขภาพ เปนการเรียนรูในดานการสื่อสารสุขภาพ เพื่อเปาหมายใน

การบรรลุสูความเปนธรรมดานสุขภาพและความมั่นคงของมนุษย (Equitable Health and 

Human Security)  

วาสนา จันทรสวาง (2548) กลาวถึงองคประกอบในการสื่อสารสุขภาพ ประกอบดวย 
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1. ผูสงสาร หมายถึง ผูนําดานสุขภาพ หรือผูปฏิบัติการดานสุขภาพ ซึ่งมีบทบาทในฐานะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูกลุมเปาหมาย 

2. เนื้อหาของสาร ไดแก ความรู ความเขาใจ การสรางจิตสํานึกเพื่อการสรางเสริม 

ปรับเปลี่ยน และคงไวซึ่งพฤติกรรมสุขภาพทีถู่กตองและเหมาะสม เพื่อพัฒนาสุขภาพและ

คุณภาพชีวิต 

3. สื่อหรือชองทาง- กิจกรรม-รูปแบบ-วิธีการ 

4. กลุมเปาหมายในการรณรงค ทั้งกลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง และประชาชน

ทั่วไป 

5. ผลของการสื่อสาร อาจเกิดขึ้นในรูปของการรับรู ความสนใจ ความตระหนัก และการ

ปฏิบัติตนดานสุขภาพ 

6. ผลกระทบ คือ ประโยชนหรือโทษที่เกิดขึ้นตามมาจากการดําเนนิงานโครงการสื่อสาร 
 

5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเผยแพรนวกรรม 
 

การพัฒนางานเพื่อรณรงคในปจจุบนั มักมกีารนาํเอากรอบแนวคิดในเรื่องของการ

แพรกระจายนวัตกรรมมาใชอยางมาก เพราะเปนกระบวนการในการถายทอดความคิด การปฏบิัติ 

ขาวสาร หรือพฤติกรรมไปสูกลุมเปาหมาย จนเกิดการยอมรับความคิดและปฏิบัติตามนวัตกรรม

นั้น ซึ่งสรางการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมไดอีกรูปแบบหนึง่ 

 

นวกรรม หรือ นวัตกรรม  (Innovation) หมายถงึ การนาํเอาวิธีใหมๆมาปฏิบัติ หลงัจากที่

ไดรับการทดลองและไดรับการพัฒนามาเปนลําดับแลว โดยเริ่มมาจากการคิดคนและพัฒนา ซึ่ง

อาจจะมกีารทดลองปฏิบัติกอน ซึง่อาจจะเปนการนําเอาสิ่งเกามาปรับปรุงพฒันาขึ้นใหมก็ได 

(Thomas Hughes,1987 อางถงึใน  พิชติ เทพวรรณ,2548) ดังนัน้ นวกรรม จึงหมายถงึความคิด

และการกระทาํใหม ทีท่ําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในสังคมนั้น ถึงแมวานวกรรมดังกลาวจะใชใน

สถานการณของสังคมอืน่มาแลวก็ตาม  

 

Everette M. Rogers (1983) ไดใหความหมายคําวาการแพรกระจาย หรือ "Diffusion" ไว

วาการแพรกระจาย คือ กระบวนการ ซึ่งนวัตกรรมถกูสือ่สารผานชองทางในชวงเวลาหนึ่งระหวาง

สมาชิกตางๆ ที่อยูในระบบสังคม ซึ่งองคประกอบของการแพรกระจายนวัตกรรมประกอบไปดวย 

1. มีนวัตกรรมเกดิขึ้น 

2. ใชสื่อเปนชองทางในการสงผานนวัตกรรมนั้น 
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3. ชวงระยะเวลาที่เกิดแพรกระจาย 

4. ผานไปยงัสมาชิกในระบบสงัคมหนึง่ 
 
 
 
                                  
 

 
ภาพที่ 10  :    การแพรกระจายนวัตกรรม 
 
 Roger (1962) (อางถงึในกาญจนา แกวเทพ และคณะ,2543) ยังกลาวอีกวา ลําพงัการ

ถายทอดแนวคิดใหมๆจากสื่อมวลชนตรงไปยังประชาชนนัน้ไมสามารถจะรับประกนัผลสําเร็จได 

หากจําเปนตองใชแบบจําลองสองจงัหวะ (Two-step-Flow of Information) กลาวคือ ตองจัดให

ขาวสารไหลจากสื่อมวลชนไปยังกลุมผูนาํทางความคิดในชุมชน (opinion leader) เปนจังหวะแรก 

จากนั้นจงึเปนการไหลจงัหวะที่สองจากกลุมนี้ไปยังมวลชนอีกทอดหนึง่ ดังที่ไดกลาวมาแลวนั้น 

ข้ันตอนในการตัดสินใจลงมอืปฏิบัติหรือใชนวัตกรรมนัน้ตอเนื่องไปอยางถาวรยาวนานนัน้ 

จาํเปนตองอาศัยคําแนะนําและการสนับสนุนจากสื่อบุคคลที่เปนกลุมผูนําในทองถิ่น ดงัภาพ 

 
ภาพที่ 11 :   ขั้นตอนของการรับนวัตกรรมและบทบาทของสื่อ 
กาญจนา แกวเทพ และคณะ.ส่ือเพื่อชุมชน การประมวลองคความรู.กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.),2543 หนา21 

ขั้นตอนของการรับนวัตกรรม บทบาทของสื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรม สมาชิกในสังคม 

(MEDIA) 
มีสื่อเปนชองทาง 

ชวงระยะเวลา 
(TIME FRAME) 

 

Knowledge 

Persuasion 

Implementation 

Confirmation 

สื่อมวลชน 

สื่อบุคคล 

Decision 
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กระบวนการยอมรับนวัตกรรมนั้น เร่ิมตนจากการรับรู (Knowledge) ที่เผยแพรออกมา

ทางชองทางการสื่อสารตางๆ จากนั้นก็จะเกิดการจงูใจ (Persuasion)  ซึ่งจะเอื้อตอการตัดสินใจ 

(Decision) วาจะยอมรับนวัตกรรมนัน้ๆหรือไม ซึ่งการยอมรับนวัตกรรมนั้น จะเกิดขึ้นก็ตอเมือ่มี

การนาํนวัตกรรมไปใช (Implementation) และหลงัจากนัน้ก็จะมีการแสวงหาคํายืนยัน 

(Confirmation) จากนวตักรรมที่เรานาํเอาไปใชเพื่อยืนยนัใหมั่นใจวานวัตกรรมนั้น มีผลดีเกิด

ขึ้นกับตนเองจริง เปนตน 

แบบจําลองในเรื่องของขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจยอมรับนวกรรม Roger (1962) 

(อางถงึในพัฒนพงส จาติเกตุ,2545) มีรูปแบบดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
ภาพที่ 12 :   แบบจําลองขั้นตอนในกระบวนการตดัสินใจยอมรบันวัตกรรม 
พัฒนพงส จาติเกตุ. รายงานการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการส่ือสารสุขภาพ ทางส่ือมวลชน ส่ือบุคคล และส่ือ

พ้ืนบาน.กองสุขศึกษาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข,2545 หนา 26 

 

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ มกีารนาํเอานวัตกรรมใหมมาใช ไดแก 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี”่  ฉบับกิจกรรมการเรยีนรู มุงสูการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่

ดําเนนิการแลวเสร็จสมบูรณพรอมใหครูแกนนาํนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และโรงเรียนที่สนใจ

นําไปใชในการเรียนการสอน ในป พ.ศ. 2550 และกระทรวงศึกษาธกิารเองก็ใหการตอบรับ

หลักสูตรนี้แลวเชนกัน ตลอดจน “นวัตกรรมในโรงเรียน” รูปแบบตางๆทีแ่ตละโรงเรียนใน

ความรู ยืนยัน นําไปใช ตัดสินใจ โนมนาวใจ 

ลักษณะเนื้อหาเผยแพร 

โฆษณา 

ประชาสัมพันธ 

บันเทิง 

ขาว 

ลักษณะของนวัตกรรม 
1.คุณประโยชนเชิงเปรียบเทียบ 

2. ความเขากันได 

3.ความสลับซับซอน 

4. สามารถทดลองได 

5.สามารถสังเกตได 

1.ยอมรับ 

2. ปฏิเสธ 

ยอมรับตอไป 

เลิกยอมรับ 

ยอมรับภายหลัง 

ปฏิเสธตอไป 

เงื่อนไขเดิม 
 
-การปฏิบัติแตเดิม 
-ความตองการ/ปญหา 
-อัตราการรับนวัตกรรม 
-บรรทัดฐานของระบบสังคม 
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เครือขายฯ ไดรวมกันคิดและสรรสรางนวัตกรรมใหมๆขึ้นมา สอดคลองกับแผนงานหลักของ

เครือขายฯ ทีต่องการพฒันาองคความรูและนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิบุหรี่ และพัฒนา

นวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อสรางรากฐานการปองกนั เปนตน 
 

6. แนวคิดเก่ียวกับการส่ือสารกับการเปลี่ยนแปลง ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรม 

 
ความรู 

 
ความรู (Knowledge) เปนการรับรูเบื้องตน ซึง่บุคคลสวนมากจะไดรับผาน

ประสบการณโดยการเรียนรูจากการตอบสนองตอส่ิงเรา แลวจัดระบบเปนโครงสรางของความรูที่

ผสมผสานระหวางความจาํ(ขอมูล) กับสภาพจิตวทิยา  

ความรูจึงเปนความสามารถในการใชขอเทจ็จริง (Fact) หรือ ความคิด(Idea) ความหยัง่รู

หยัง่เหน็ (Insight) หรือสามารถเชื่อมโยงความคิดเขากับเหตุการณ 

 

การประเมินผลดานความรู หมายถึง การประเมินการเปลี่ยนแปลงความรูเดิมในเนือ้หา 

และทักษะในการใชเนื้อหาความรู ตามทีน่ักวชิาการชื่อบลูมและคณะไดแยกการประเมินความรูไว 

6 ระดับดังนี ้

1.  ระดับที่ระลกึได (Recall) หมายถงึ การเรียนรูในลักษณะที่จําเรื่องเฉพาะวิธี

ปฏิบัติกระบวนการและแบบแผนได ความสําเร็จระดับนี้คือ ความสามารถในการ

ดึงขอมูลจากความจาํออกมาได 

2.  ระดับที่รวบรวมสาระสาํคญัได (Comprehension) หมายถงึ บุคคลสามารถทํา

บางสิง่บางอยางไดมากกวาการจําเนื้อหาที่ไดรับ สามารถเขียนขอความเหลานั้น

ไดดวยภาพ ใหความหมายแปลความและเปรียบเทยีบความคิดอื่นๆหรือ

คาดคะเนผลทีเ่กิดขึ้นตอไปได 

3.  ระดับของการนําไปใช (Application) สามารถนําเอาขอเท็จจริงและความ

คิดเห็นที่เปนนามธรรม(Abstract) ไปปฏิบัติจริงอยางเปนรูปธรรม 

4.  ระดับของการวิเคราะห(Analysis) สามารถใหความคดิในรูปของการนํา

ความคิดมาแยกเปนสวนเปนประเภท หรือการนาํขอมูลมาประกอบกนัเพื่อการ

ปฏิบัติของตนเอง 
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5.  ระดับของการสังเคราะห(Synthesis) คือ การนําเอาขอมูล แนวความคิดมา

ประกอบกัน แลวนาํไปสูการสรางสรรค(Creative) ซึ่งเปนสิ่งใหมแตกตางไปจาก

เดิม 

6.  ระดับของการประเมินผล(Evaluation) คือ ความสามารถในการใชขอมูลเพื่อ

ตั้งเกณฑ(Criteria) การรวบรวมผลและวัดขอมูลตามมาตรฐานเพื่อใหตั้งขอ

ตัดสินถึงระดบัของประสิทธผิลของกิจกรรมแตละอยาง 

อยางไรก็ตามการเกิดความรูไมวาระดับใดยอมมีความสัมพันธกับความรูสึกนกึคิดซึ่ง

เชื่อมโยงกับสภาพจิตใจในบุคคลตางกัน อันมีปจจัยมาจากประสบการณที่สั่งสมและ

สภาพแวดลอมที่มีอิทธิผลทาํใหบุคคลมีความคิดและแสดงออกตามความคิดความรูสกึของตน 

 
ทัศนคต ิ

 
ทัศนคติมีความหมายถงึ เปนความคิดที่มีอารมณเปนสวนประกอบซึ่งทําใหเกิดความ

พรอมที่จะมีปฏิกิริยาโตตอบในทางบวกหรือทางลบตอส่ิงหนึ่งสิง่ใด(สุวิไล เรียงวัฒนสุข,2532)  

ในการเปลีย่นแปลงทัศนคตติอส่ิงใดสิ่งหนึง่ของมนุษยนัน้ จุมพล รอดคําดี ไดสรุปวามี

กระบวนการเปลี่ยนแปลงอยู 3 ระดับ ไดแก 

1.  การเปลี่ยนแปลงความคิด สิ่งที่จะทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้จะมาจาก

ขอมูลขาวสารใหม ซึง่อาจมาจากสื่อมวลชนและบุคคลอื่น 

2.  การเปลี่ยนความรูสึก การเปลี่ยนในระดับนี้จะมาจากประสบการณหรือความ

ประทับใจ หรือส่ิงทีท่ําใหเกดิความสะเทือนใจ 

3.  การเปลี่ยนพฤติกรรม เปนการเปลี่ยนแปลงวิธกีารดําเนินชวีิตในสังคมซึ่งไปมีผล

ตอบุคคล ทําใหตองปรับพฤติกรรมเดิมเสียใหม 

 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว มสีวนเกี่ยวของกันโดยตรง ถาความคิดความรูสึกและพฤติกรรม

ถูกกระทบในระดับใดก็ตาม จะมีผลตอการเปลี่ยนทัศนคติทั้งสิ้น นอกจากนี้องคประกอบตางๆ ใน

กระบวนการสือ่สาร อาทิเชน คณุสมบัตขิองผูสงสาร ลักษณะของขาวสาร คุณสมบัติของชอง

ทางการสื่อสาร และคุณสมบัติของผูรับสาร ลวนแตมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคดิได 

 

การเปลี่ยนแปลงทางสงัคม ทําใหบุคคลตองเผชิญปญหา เหตกุารณตางๆมากมาย บาง

คนเปลี่ยนทัศนคติไดงาย แตบางคนเปลี่ยนทัศนคติไดยากเพราะทัศนคติของบุคคลเมื่อเกิดขึ้นแลว 
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แมจะคงทนพอสมควร แตก็สามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยการรับขาวสารที่ทาํใหเกดิการยอมรับใน

สิ่งใหม แตจะตองมีความสมัพันธกับบุคคลนั้นๆ 

 

ในการเปลีย่นแปลงทัศนคตขิองบุคคลนั้น มีอยู 2 ประเภท คือ 

1.  การเปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกนั หมายถึง ทัศนคติเดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกก็

จะเพิ่มมากขึน้ในทางบวกดวย แตถาทัศนคติไปในทางลบก็จะเพิ่มมากขึน้ทางลบดวย 

2.  การเปลี่ยนแปลงไปคนละทาง หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมของบุคคลที่เปนไป

ในทางบวกกจ็ะลดลงในทางลบ และถาเปนไปในทางลบก็จะเปนไปในทางตรงกนัขาม 

   

 ทัศนคติของบคุคลสามารถถูกทาํใหเปลี่ยนแปลงไดหลายวิธ ี วธิีหนึ่งคือการที่บุคคลไดรับ

ขาวสารตางๆ ซึ่งขาวสารนัน้อาจจะมาจากสื่อบุคคล ส่ือกลุม และส่ือมวลชนตางๆจงึอาจสรุปไดวา 

หากไดรับขาวสารในระดับทีแ่ตกตางกนักย็อมทาํใหมทีศันคติ หรือแนวโนมของพฤติกรรมแตกตาง

กันออกไปดวย 

กลาววา ทัศนคติ ของบุคคลสามารถถูกทําใหเปล่ียนแปลงไดหลายวธิี อาจโดยการไดรับ

ขอมูล ขาวสารจากผูอ่ืน หรือจากสื่อตาง ๆ ขอมูลขาวสารที่ไดรับจะทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

องคประกอบของ ทัศนคต ิ ในสวนของ การรับรู เชิงแนวคิด (Cognitive Component) และเมื่อ

องคประกอบสวนใดสวนหนึ่งเปลีย่นแปลง องคประกอบ สวนอื่น จะมีแนวโนม ทีจ่ะ เปล่ียนแปลง

ดวย กลาวคือ เมื่อองคประกอบของ ทัศนคติ ในสวนของการรับรู เชิงแนวคิดเปลี่ยนแปลง จะทําให

องคประกอบ ในสวนของอารมณ (Affective Component) และองคประกอบในสวนของ

พฤติกรรม (Behavioral Component) เปล่ียนแปลงดวย (ประภาเพญ็ สุวรรณ,2526) 

พฤติกรรม 

สุรพงษ โสธนะเสถียร (อางถึงใน อรวรรณ ปลันธโอวาท,2546) กลาววาพฤตกิรรมคือ การ

กระทาํหรือพฤติกรรมใดๆของคนเรา สวนใหญเปนการแสดงออกของบุคคล โดยมพีื้นฐานที่มาจาก

ความรู และทัศนคติที่แตกตางกนั เกิดขึ้นไดก็เพราะความแตกตางอันเนื่องมาจากการเปดรับส่ือ

และความแตกตางในการแปลความสารที่ตนเองไดรับ จึงกอใหเกดิประสบการณสั่งสมที่แตกตาง

กัน อันมีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคล โดยทั่วไปการสื่อสารเพื่อการโนมนาวพฤตกิรรมนัน้

สามารถเกิดขึ้นไดทุกระดับ ตั้งแตปกเจกชนคนขางเคียงไปจนถึงระดับสังคม  
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 แนนซี ชวารตซ (Nancy E. Schwwartz อางถงึใน อรวรรณ ปลันธโอวาท,2546 ) กลาวถงึ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลวามคีวามสัมพันธระหวางความรู ทัศนคติ และการปฏิบัติใน

รูปแบบ 4 ประการดังนี ้

1. ทัศนคติเปนตวักลางทีท่าํใหเกิดการเรียนรูและการปฏิบัติ ดังนัน้ความรูมีความสมัพันธกับ

ทัศนคติ และมีผลตอการปฏิบัติ 

2. ความรูและทนัคติมีความสมัพันธกนั และทําใหเกิดการปฏิบัตติามมา 

3. ความรูและทัศนคติตางทําใหเกิดการปฏิบัตไิด โดยที่ความรูและทัศนคติไมจําเปนตองมี

ความสัมพันธกัน 

4. ความรูมีผลตอการปฏิบัติทัง้ทางตรงและทางออม   

 

 การเปลี่ยนแปลงดานพฤตกิรรม (Behavior) เปนการเปลี่ยนแปลงการกระทาํที่สามารถ

สังเกตได การเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมนี้เปนไปไดคอนขางยาก แตหากผูสงสารสามารถทาํให

ผูรับสารเปลี่ยนแปลงความรูหรือการรับรูได การเปลี่ยนแปลงนี้จะเปนพื้นฐานใหมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมภายหนาไดเมื่อรับสารโนมนาวใจตอๆไป 

การสื่อสารกับการเปลี่ยนแปลง ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม 

เนื่องจากทฤษฎีนี้ เปนทฤษฎีที่ใหความสาํคัญกับตัวแปร 3 ตัว คือ ความรู (Knowledge) 

ทัศนคติ (Attitude) และ พฤติกรรม (Practice) ของผูรับสารอันอาจมีผลกระทบตอสังคมตอไป 

จากการรับสารนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงทัง้สามประเภทนี้ จะเกิดขึน้ ในลักษณะตอเนื่อง กลาวคอื 

เมื่อผูรับสารไดรับสารก็จะทาํใหเกิดความรู เมื่อเกิดความรูข้ึน ก็จะไปมีผลทําใหเกิด ทัศนคติ และ

ขั้นสุดทาย คือ การกอใหเกดิการกระทาํ ทฤษฎนีี้อธิบาย “การสื่อสาร” หรือ “สื่อมวลชน” วา เปน

ตัวแปรตนที่สามารถ เปนตวันาํ การพัฒนาเขาไปสูชุมชนได ดวยการอาศัย KAP เปนตัวแปรตาม

ในการวัดความสําเร็จของการสื่อสารเพื่อการพัฒนา  

จะเหน็ไดวา ส่ือมวลชนมีบทบาทสาํคัญใน การนาํขาวสารตาง ๆ ไปเผยแพรเพื่อให

ประชาชนในสงัคมไดรับทราบวา ขณะนี้ในสังคมมปีญหาอะไร เมื่อประชาชนไดรับทราบ ขาวสาร

นั้น ๆ ยอมกอใหเกิด ทัศนคติ และเกิดพฤติกรรมตอไป ซึ่งมีลกัษณะ สัมพนัธ กนัเปนลูกโซเปนที่

ยอมรับกันวา การสื่อสารมีบทบาทสําคัญ ในการดําเนนิโครงการตาง ๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ ตามที่

ตั้งเปาหมายไว  การสื่อสารจึงเปนเครื่องมอือันสําคัญใน การเพิม่พนูความรู สราง ทศันคติ ที่ดีและ

เกิด การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไปในทางที่เหมาะสม โดยผานสื่อชนิดตางๆไปยังประชาชน 

กลุมเปาหมาย (สุรพงษ โสธนะเสถียร, 2533) 
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หากถาพิจารณาจากแบบจาํลอง การสื่อสาร ของ ลาสเวล (Lasswell,1948) ที่ได

วิเคราะห กระบวนการสื่อสาร ในรูปของ ใคร พูดอะไร กับใคร อยางไร และไดผลอยางไร ซึ่ง

สามารถแบงออกเปนตัวแปรตน และตัวแปรตาม กลาวคือ ใคร (ผูสงสาร) พูดอะไร (สาร) กับใคร 

(ผูรับสาร) อยางไร (สื่อ) ก็คือตัวแปรตน สวนไดผลอยางไร (ผลของการสื่อสาร) ก็คือ ตัวแปรตาม 

ตัวแปรตนทั้ง 4 ประการ ซึง่ผลตอการเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ มีลักษณะดังนี ้

 

ผูสงสาร (Source) ผลของสารทีม่ีตอการเปลี่ยนแปลง ทัศนคต ิ ของบุคคลขึ้นอยูกับ ผูสงสาร 

ลักษณะของผูสงสารบางอยาง จะสามารถ มีอิทธิพลตอบุคคลอื่นมากกวาลกัษณะอื่น ๆ เชน 

ความนาเชื่อถอื (Credibility) ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการคือ ความเชี่ยวชาญ (Expertness) และ

ความนาไววางใจ (Trustworthiness) ผูสงสารทีม่าความนาเชื่อถือสูง จะสามารถชกัจูงใจไดดีกวา 

ผูสงสารทีมี่ ความนาเชื่อถือตํ่า นอกจากนี้บุคลิกภาพ (Personality) ของผูสงสารก็มีความสําคญั

ตอการยอมรับ 

สาร (Message) ลักษณะของสารจะมีผลตอการยอมรบัหรือไมยอมรับของบุคคล ถาเตรียมเนื้อหา

สารมาเปนอยางดีผูรับสารกอ็ยากฟง ดังนั้นการเรียงลาํดับของเนื้อหาความชัดเจนของเนื้อหาสาร 

ความกระชับ เปนตน จึงเปนองคประกอบสําคัญ ตอการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ 

ส่ือ(Channel) หรือชองทางการสือ่สาร เปนเรื่องของประเภทและชนิดของสื่อที่ใช 

ผูรับสาร (Receiver) องคประกอบของผูรับสารที่จะทําใหเกิดการจูงใจที่มปีระสิทธิภาพ ไดแก 

สติปญญา ทัศนคติ ความเชื่อ ความเชื่อมั่นในตนเอง การมีสวนรวม การผูกมัด เปนตน 

 

William J. McGuire (อางถึงใน Gerald Stone and others (1999: 193) ไดกลาวถงึเรื่องการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติวา หากเราในฐานะผูสงสารมีความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ซึง่ใน

ที่นี้แบบจาํลองการเปลีย่นแปลงทัศนคติหลายแบบจําลองดวยกนั แตสิ่งหนึ่งที่เหมอืนกันในแตละ

แบบจําลองคอื ความยุงยากซับซอนของสารและการเปลี่ยนทัศนคต ิ

แบบจําลองแรกของการเปลีย่นทัศนคติคือ แบบจําลองของ McGuire’s เปนแบบจําลองที่

สามารถนํามาปฎิบัติได โดยมีข้ันตอน 5 ข้ันในการโนมนาวใจ และปจจัยการสื่อสารอีก 4 ขั้นตอน

ดวยกนั ซึง่ขั้นตอนทัง้ 5 ไดแก 

 

1. ความตั้งใจ/ ความสนใจ (Attention) หมายถึง การโนมนาวใจจะไมสามารถเกิดขึ้นไดหาก

ผูรับสารไมมีความตัง้ใจฟง  นักโฆษณา/ผูประกาศมักจะมีความคุนเคยกับเทคนิคการ

สรางความสนใจรวมกัน 
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2. ความเขาใจ (Comprehension)หมายถึง การสื่อสารที่จะสามารถบรรลุประสิทธิผลได 

จะตองมีความเขาใจเสมอ 

3. การยอมรับตอสาร  (Yielding) หมายถึง ผูฟงจะตองยอมรับความคิดเห็น ทัง้นี ้หากผูฟง

ปฏิเสธที่จะรับขาวสาร การโนมนาวใจก็จะไมบรรลุประสิทธิผล 

4. การเก็บจดจาํสาร (Retention) หมายถึง ผูฟงจะตองรักษาการสื่อสารไวจนกวาจะเกิดการ

ตอบสนองตอสารนั้น หากผูฟงไมรักษาเอาไว การโนมนาวใจก็ดูจะไมบรรลุประสิทธผิล 

5. การกระทํา (Action)   หมายถึง ตวัชี้วัดความสําเร็จของผูฟง ซึ่งจะถูกกระตุนโดยการ

แสดงออกโดยการสื่อสาร 

 

นอกจากนี ้McGuire ยังไดอธิบายถึงองคประกอบในแบบจําลองเพิ่มเติมดังนี ้คือ 

- การเปดเผย ซึง่จะไมสามารถสําเร็จได หากบุคคลแตละคนไมเปดเผยขอมูลออกมา 

- ความสนใจ หมายถงึการที่ขอมูลที่นาสนใจถูกสงไปยงัผูฟงสาร 

- การเสริมแรง หากไมมีการเสริมแรงเพิ่มเติม ขอมูลหรือขาวสารนั้นๆกจ็ะสูญหายไปในที่สุด 

- การรวบรวม หากทัศนคติ- พฤติกรรมมคีวามคุมคา ทัศนคติใหมๆก็จะสามารถฝงรากลึก

ไดในระยะยาว 

. Mcguire แนะนําวา องคประกอบทัง้ 4 ประการนี้ เปนปจจัยการสือ่สาร ซึ่งจะมสีวนอยางมากตอ

ความสาํเร็จของการสื่อสาร 

ผูรับสารจะตองผานไปที่ละขัน้ เพื่อทีก่ารสื่อสาร จะสามารถเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ ได

ครบถวนตาม กระบวนการ ซึ่งในสภาพการณปกติ ข้ันตอนแรก ๆ จะตองเกิดขึ้นกอน เพื่อที่ขัน้ตอน

ตอ ๆ ไปจะเกดิขึ้นได 

การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ โดยใชอิทธพิลทางสงัคม (Attitude Change: Social Influence) 

อิทธิพลทางสงัคม มีผลอยางมาก ตอ การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ และการตัดสินใจ เพราะในขณะ

ตัดสินใจ ยอมมี กลุมบุคคล ทีม่ีความสาํคัญ ตอผูปวยเขามาเกี่ยวของ ไดแกบุคคลในครอบครัว 

ญาติพี่นอง และเพื่อนฝูง เปนตน 
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7. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

อุลิชษา ชุดบญุธรรม (2532) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการรับขาวสารกับความเชื่อ

ทางสุขภาพของผูเขารวมโครงการเลิกสูบบุหร่ีของสํานกัอนามัย กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลพบวา 

ผูเขารวมโครงการนี้ไดรับขาวสารที่เกี่ยวกบัการเลิกสูบบุหร่ีจากสื่อโปสเตอรมากที่สุด และสวน

ใหญมีความรูสึกตอขาวสารในระดับกลัวมาก และมีความเชื่อทางสขุภาพในระดบัสูง โดยรับรู

เกี่ยวกับความรุนแรงของโรคที่เกิดจากการสูบบุหร่ีสูงที่สุด ปริมาณการรับขาวสารที่เกี่ยวกับการ

เลิกสูบบุหร่ี มีความสมัพนัธกับความเชื่อทางสุขภาพ ในดานของการรับรูเกี่ยวกับโอกาสเสี่ยงตอ

การปวยดวยโรคที่มีสาเหตุมาจาการสูบบุหร่ี และการรบัรูเกี่ยวกับอุปสรรคของการเลิกสูบบุหร่ี แต

ปริมาณการรบัขาวสารนั้นไมสามารถอธบิายองคประกอบความเชื่อทางสุขภาพไดในทกุดาน  

เปนตน 

 

เพ็ญจันทร สุธีพิเชษฐกุล (2534) ไดศึกษา ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปดรับส่ือ 

ความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี : ศึกษาเฉพาะกรณีขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พบวาพฤติกรรมการเปดรับส่ือวิทยุ โทรทัศน วารสาร/นิตยสาร มีความสมัพนัธ

กับพฤตกิรรมการมีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี พฤติกรรมการเปดรับส่ือมวลชน และ

สื่อวิทยมุีความสัมพนัธเชงิบวกกับพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

 พจนารถ วัชระพิมลมาศ (2535) ไดศึกษา ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูสูบบุหร่ีตอ

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร : ศึกษาเฉพาะผูสบูบุหร่ีเพศชาย ณ ศูนยการคาในเขต

กรุงเทพมหานคร พบวา คาเฉลี่ยของระยะเวลาการสูบบุหร่ี คือ 8 ป และคาเฉลี่ยของปริมาณการ

สูบตอวันคือ 15 มวน และเหตุผลในการเริ่มตนสูบบุหร่ีคือ สามารถคลายเครียดได สําหรับความรู

นั้นกลุมตัวอยางมีความรูเรื่องอันตรายของบุหร่ี โรคที่เกดิจากบุหร่ี โรคที่เกิดกับคนขางเคียง และ

รับทราบขอบัญญัติกรุงเทพมหานครทุกอยาง สวนทัศนคติก็มีความคิดเหน็ในเชิงบวกเกี่ยวกบั

อันตรายของบหุร่ีและตอขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร 

  

พิมพเพ็ญ ธนาคุณ (2543) ไดศึกษา ประสิทธิผลของเว็บไซตโครงการรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี โดยเปนการวิจัยเชงิทดลอง เพื่อศึกษาผลของการเยี่ยมชมเว็บไซตโครงการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี โดยบันทึกโครงการตางๆที่เปนตัวอยางลงในซีดีรอม เพื่อทาํการทดลอง ในการ

เปลี่ยนแปลงระดับความรู ทัศนคติ และความตั้งใจในการเลิกบหุร่ี และศึกษาความคิดเหน็ของ

กลุมตัวอยางที่มีตอเว็บไซตของโครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผลพบวาการเปดรับขอมูลจาก
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เว็บไซตมีความสัมพนัธกับความรูในระดับปานกลาง แตมีระดับความสัมพันธกับทัศนคติและความ

ตั้งใจในการเลกิบุหร่ีในระดับต่ํา คือ แมจะมีความรู แตหากไมมีทัศนคติที่ดีตอการเลิกบุหร่ีแลว ก็

ไมสามารถกอใหเกิดความตัง้ใจในการเลิกบุหร่ีได ในสวนของเว็บไซตตางๆไดใหความรูเรื่องบหุร่ี 

และการเลิกบหุร่ีเพิ่มมากขึน้ เนื้อหา จํานวนหนา การจัดหนาและภาษาอยูในเกณฑดี จุดเดนอยูที่

เนื้อหาและขอความ แตสิ่งที่กลุมตัวอยางเสนอแนะใหปรับปรุง คือ การใชภาพ กราฟฟค การใช

ระบบมัลติมีเดีย เปนตน 

 

 ณัฐวิภา สนิสวุรรณ (2548) ไดศึกษา กระบวนการเรียกรองผานสื่อของกลุมสนับสนุนการ

ไมสูบบุหร่ี ในการขับเคลื่อนกฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ซึง่ถือเปนงานวิจัยที่

วิเคราะหในระดับนโยบาย พบวา กระบวนการเรียกรองผานสื่อของกลุมสนับสนุนการไมสูบบุหร่ี 

ในการขับเคลือ่นกฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ประกอบดวย กลยทุธการ

นําเสนอสารและกลยทุธดานสื่อ กลยุทธการนาํเสนอสาร ไดแก การใหขอเท็จจริง การใหความ

คิดเห็น การใหขอมูลตางประเทศ การใชความนากลัว และการแสดงพลังสนับสนนุนักการเมือง กล

ยุทธดานสื่อ ไดแก สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม และส่ือมวลชน และนอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา 

ปจจัยดานตัวบุคคล ปจจัยดานสาร ปจจัยดานชองทางการสื่อสาร และปจจัยดานบริบท สงผลให

การขับเคลื่อนกฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบในประเทศไทย ประสบผลสําเร็จอยางตอเนื่อง

ดวย  

 

 งานวจิัยในดานการสื่อสารเกี่ยวกับบุหรี่ ดังที่ไดกลาวมาขางตนนัน้ สวนใหญจะเปน

การศึกษาในเรื่องของพฤตกิรรมในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่, การ

ใชส่ือ,ทัศนคต ิพฤตกิรรมการสูบบุหร่ี และกระบวนการในการสื่อสารของกลุมผูสนับสนุนการไมสบู

บุหร่ีซึ่งเปนระดับนโยบาย ภาพของงานวจิัยดานการสื่อสารเกี่ยวกับบุหร่ีนี ้ ยังมีจํานวนนอยมาก 

เมื่อเทียบกับชวงระยะเวลาทีผ่านมาของการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึ่งในประเดน็

ของการกาํหนดกลุมเปาหมายจากการศึกษาสภาพปญหาที่เกิดขึ้นนัน้ ยงัไมมงีานวิจยัทางการ

ส่ือสารชิ้นใดทีท่ํากบักลุมครูโดยเฉพาะ จึงเปนทีม่าของผูวจิัยทีต่องการทาํการวิจัยในประเด็นนี้

เพื่อใหขอมูลทีไ่ดสามารถนาํไปพัฒนา เพื่อเปนประโยชนไดครอบคลุมในอนาคต 

 
 งานวจิัยเกี่ยวกับบุหรี่ในดานอื่นๆ 
 

สัญชัย  ตลุาบดี (2541) ไดศึกษา การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีในกลุม

ผูรับบริการ คลินิกอดบุหร่ี ของหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ซึง่การศกึษาครั้งนีม้ี
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วัตถุประสงคเพื่อตองการทราบปจจัยที่เกีย่วของกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของผูมา

รับบริการ ในคลินิกอดบหุรี่ตามแผนการงดบุหร่ีภายใน 5 วัน ของหนวยงานสาธารณสุข จ.

มุกดาหาร และการเสนอขอคิดเหน็ตอการจัดบริการ คลนิิกอดบุหร่ีในแงประโยชนทีไ่ดรับ 

ประสิทธิภาพของบริการ ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงการใหบริการ ผลที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยชิน้นี้ 

คือ ผูรับบริการในคลินิกอดบหุร่ีเลิกสูบบุหร่ีไดรอยละ 40.1 สูบนอยลงรอยละ 47.0 สูบปริมาณเทา

เดิม รอยละ 9.0 สูบเพิ่มข้ึน 3.9 และผูที่มีความรูเกีย่วกับโทษภัยของการสูบบุหร่ี สามารถเลกิสูบ

บุหร่ี ไดมากกวา ผูทีม่ีความรูของการสูบบุหร่ีนอยลง ผลที่ไดรับอิทธิพลจากวทิยากร หรือมี

ประสบการณตรงจากการเจบ็ปวยเนื่องจากการสูบบุหร่ีก็จะเลิกสูบบุหร่ีไดมากกวา ในสวนของการ

จัดทําคลินกิอดบุหร่ีดี แตตองมีการติดตามผลอยางตอเนือ่ง เปนตน 

 

สัณฐิติ ปาระพิมพ(2543) ไดศึกษา ความรู เจตคติ ประสบการณการสูบบุหร่ีและบทบาท

ของวัดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด ละ เลิก สูบบุหร่ีของเจาอาวาสวัด จังหวัดสกลนคร พ.ศ.

2543  เพื่อศึกษา ระดับ เจตคติ ประสบการณการสบูบุหร่ีและบทบาทของวัดในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมลด ละ เลกิ สูบบุหร่ีของเจาอาวาสวัด จังหวัดสกลนคร ความนาสนใจอยูที่ผลการศึกษา

พบวา เจาอาวาสสูบบุหร่ีถึงรอยละ 54.7 ความรูตางๆเกีย่วกับบุหร่ีก็มีระดับปานกลาง 

ขอเสนอแนะควรเริ่มตนที่ระดับเจาอาวาสวัด ไมควรเนนเพยีงแตเร่ืองของการจัดการเรียนการสอน 

แตควรเนนความรูจากการประชุมระดับจังหวัดดวย และที่สาํคัญคือการสงเสริมใหวัดเปนเขต

ปลอดบุหร่ี ใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมงดบุหร่ีดวย 

 

ธานนิทร สุธปีระเสิรฐ (2543) ไดศึกษา ปจจัยทีม่ีความสมัพนัธกับการสูบบุหร่ีของ

นักศึกษาวทิยาลัยเทคนิคจงัหวัดสุพรรณบรีุ เพื่อหาขอมูลพื้นฐานที่เกีย่วกับนักศึกษาและปจจัยทีม่ี

ความสัมพันธกับการสูบบุหรี่ของนักศึกษาวทิยาลยัเทคนิคจังหวัดสพุรรณบุรี ผลพบวา นักศึกษาที่

เปนกลุมตวัอยางกวารอยละ 50 มีทัศนคติที่ดีตอการสูบบุหร่ี ปจจัยเรื่องของคานิยมการสูบบุหร่ี

ภายในกลุมเพือ่น การใชเวลาวางไปสถานที่เสีย่งตอการสูบบุหร่ี จาํนวนคนใกลชดิที่สูบบุหร่ี อายุ 

ชั้นปที่ศกึษา กระทัง่สาขาที่เรียนลวนแลวแตมีความสมัพันธกับพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีทัง้นัน้ เปน

ตน 

 

เกียรติพงศ  โชคทวพีาณิชย (2544) ไดศึกษา การดําเนนิงานและประสิทธิผลของนโยบาย

การคุมครองสขุภาพผูไมสูบบุหร่ี วตัถุประสงคเปนการประเมินประสิทธิผลของนโยบายการ

คุมครองสุขภาพของผูไมสบูบุหร่ี และศึกษาปจจัยทีส่งผลตอการนาํนโยบายการคุมครองสุขภาพ

ของผูที่ไมสูบบุหร่ีไปปฏิบัติ ผลพบวา สถานที่สาธารณะหลายแหงที่มีผูมาใชบริการจะกระทาํผิด
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กฎหมาย ดวยการสูบบุหร่ีเปนจาํนวนมาก โดยมสีถานที่ออกกาํลังกายที่มีระบบปรับอากาศ

(Bowling) รานอาหารที่มีเครื่องดื่มแอลกอฮอลลและชา กาแฟ จําหนาย,ศนูยอาหาร แตใน

ขณะเดียวกนัรานคาที่มีเครือ่งหมายหรือสัญลักษณ “หามสูบบุหร่ี” ก็จะมีอิทธิพลคือทําใหมีคนสูบ

นอยลง และส่ิงที่จะชวยใหมีการนาํนโยบายการคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี ไปใชไดมี

ประสิทธิภาพมากที่สุดขึ้นอยูกับการไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ กําลงัคน ตลอดจน

ทรัพยากรจากภาครัฐ เปนตน 

 

กนกพร สุขรองชาง (2548)ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤตกิรรมการสูบบุหร่ีของ

นักศึกษาหญิงระดับปริญญาตรี พบวาเหตุผลหลักในการเริ่มสูบบุหร่ีคร้ังแรกมาจากความอยาก

ลองและเพื่อน แตที่กลุมตัวอยางยงัคงมีพฤติกรรมในการสูบบุหร่ีตอไปนั้นเนื่องมาจากความเคย

ชิน ความเครยีด และความหงุดหงิดเมื่อไมไดสูบบุหร่ี สวนในดานทศันคตินั้นกลุมตัวอยางก็ยงัคง

เห็นวาผูหญิงสูบบุหร่ียังไมเปนทีย่อมรับในสังคมไทย 

 

พจณีย เหลาอมต (2532) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการสูบบุหรี่และการเลิกสูบบุหร่ี

ของครูชายโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวัดนครราชสีมา โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปน 4 กลุม ไดแก 

ผูไมสูบบุหร่ี,ผูสูบบุหร่ี (ไมพยายามเลิกสบูบุหร่ี),ผูพยายามเลิกสูบบุหร่ีแตไมสําเร็จ และเลิกไดแลว

หวนกลับมาสูบใหม) และผูเลิกสูบบุหร่ีไดสําเร็จ (ไมหวนกลับมาสูบใหม) พบวาตวัแปรที่จะทาํให

เลิกบุหร่ีไดสําเร็จ คือ จาํนวนคนในบานทีสู่บบุหร่ี ความกดดันในชวีิตประจําวนัเรื่องเศรษฐกิจ และ

ภาระหนาที่สวนตน พฤติกรรมการสูบบุหร่ีสวนใหญจะเปนไปในลักษณะของความคุนเคยทีม่ีบุหรี่

อยูในมือ ส่ิงที่จะทาํใหเลกิไดสวนหนึง่กม็าจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และแรงจูงใจทางดานสุขภาพ 

ความนาสนใจของรายงานการวิจัยชิน้นี้พบวา ความสาํเร็จของผูที่เลกิสูบบุหร่ีไดสําเร็จนัน้จะใชวธิี

ในการใหสัจจะกับตนเองเปนสําคัญซึ่งเปนการสื่อสารภายในตนเอง (Intrapersonal 

Communication) สวนผูที่พยายามที่จะเลิกสูบแตไมสําเร็จจะใชวธิลีดจํานวนบหุรี่ที่สูบลงเรื่อยๆ 

แทน เปนตน 

 

อุไร สุมาริธรรม (2535)    ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางสงัคมและจิตวทิยากับ

การสูบบุหร่ี ของนักเรียนชายชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3 ในกรุงเทพมหานคร พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนปจจัยที่มีอิทธพิลสาํคัญสูงสุด คอืนักเรียนที่สูบบุหร่ีมักมีผลการเรียนต่ํา คอืทางจิตวทิยา

นั้นมกัคิดวาตนเองเปนผูลมเหลวจงึหาทางออกโดยการสูบบุหร่ีแทน นกัเรียนบางกลุมมีความเชื่อ

วาสูบแลวเทห คลายเครียดได ทําใหหายหงุดหงิด เพลิดเพลิน ทาํใหดูเปนผูใหญ เปนลูกผูชายและ



 81 

ทําใหเดน อิทธิพลของกลุมเพื่อนถือเปนปจจัยสาํคัญที่มีอิทธิพลสาํคัญ เพื่อนเปนตัวแบบทีม่ี

ประสิทธิภาพอยางยิ่งตอการเรียนรู เปนตน 

 

จันทนา  จัทรไพจิตร (2541)   ไดศึกษาเหตุผลในการสูบบุหร่ีของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จังหวัดเชยีงใหม พบวาสาเหตุในการสูบบุหร่ีของนักเรียนจาํแนกตามปจจัยเชิงจิตวิทยา

ในระดับมากคอื เพราะทดลองอยากสูบ ในระดับปานกลางคือเพื่อผอนคลายความเครียด ความ

วิตกกงัวล ปจจัยเชิงสงัคมและสิ่งแวดลอมคือกลุมเพื่อน การตองการเขาสังคม และความตองการ

ไดรับการยอมรับจากเพื่อน พฤติกรรมการสูบบุหร่ีมักใชเวลาหลังเลิกเรียนและพกักลางวันโดยสูบ

ในหองน้าํของโรงเรียน หรือสวนสาธารณะ เปนตน 

 

ความนาสนใจของงานวิจัยเกี่ยวกับบุหรีใ่นดานอื่นๆนัน้ พบวาสวนใหญจะศกึษากับ

กลุมเปาหมาย คือ ผูชาย มากกวาที่จะศึกษากลับกลุมผูหญิง ในประเด็นที่แตกตางกนัและมีสวน

ของการศึกษาไมใชเพียงแตผูสูบเทานัน้ แตยังมีการศึกษาในกลุมของผูที่ตองการทีจ่ะเลิกสูบบุหร่ี

ดวยเชนกนั ตลอดจนนโยบายในการคุมครองสุขภาพวามีความเปนไปไดมากนอยเพียงใดในทาง

ปฏิบัต ิ ซึง่ถาเราสามารถศกึษาเปรียบเทยีบทัง้ผูสูบ ผูไมสูบ และผูเลิกสูบไดแลวนั้น การวิจัยจะ

สามารถเปรียบเทียบใหเห็นภาพของความเปนจริง และเปนประโยชนในการนําไปพฒันามากขึน้ 

 
ผลงานวิจัยจากตางประเทศเกีย่วกับผลกระทบทางออม 

ของการมีฉากสูบบุหรี่ในภาพยนตร 
 

“ผมดีใจที่ระยะนีห้นงัหลายเรื่องที่ผมไดดูมฉีากทีน่างเอกถือซองบหุร่ีอยูในมือ ซึง่ตางกนั

อยางยิ่งกับเมือ่ 2-3 ปกอน ที่แทบไมเคยเห็นบหุร่ีในหนงัเลย เราตองแสวงหาประโยชนจากโอกาส

ใหมๆตอไป เพื่อหาทางใหบุหร่ีปรากฎอยูในหนงั จนกระทั่งถูกคีบอยูในมือของผูสบูบุหร่ี” 

 

คํากลาวนี้เปนของฮามิช แมกซเวลล ประธานบริษทั ฟลลิป มอรริส อินเตอรเนชนัแนล ที่กลาวถงึ

การใชฮอลลีวูดเปนสื่อโฆษณาบุหร่ี  (Smoking Area : ความจริงจากวงการธุรกิจบุหร่ีที่คุณอาจ

คาดไมถึง,2550) หนึง่ในบรษิัทผูผลิตบุหร่ีรายใหญของโลก ทาํใหนักวชิาการหลายฝายตระหนักถึง

สภาพปญหาที่เกิดจากผลกระทบทางออมของการมีฉากสูบบุหร่ี เพื่อใหรูเทาทนักลยุทธที่แฝงมา

กับส่ิงตางๆทีป่รากฎอยูบนแผนฟลม  

 

http://smokefreemovies.ucsf.edu/ 

http://smokefreemovies.ucsf.edu/
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กลาวถึงสภาพปญหาบุหร่ีในปจจุบนั และพยายามทีจ่ะเรียกรองใหผูผลิตภาพยนตรหัน

มาสนใจในเรือ่งการทําภาพยนตรโดยใหปราศจากฉากสบูบุหร่ี และการโฆษณาสนิคาจากผูผลิต

บุหร่ีที่แฝงตวัมากับฉากตางๆในภาพยนตร พรอมทัง้การพยายามที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

กระตุนใหทุกคนตระหนกัถงึการฉายภาพยนตรที่มีฉากสูบบุหร่ี พรอมทั้งจัดอนัดบัภาพยนตรเร่ือง

ตางๆที่มกีารนาํเสนอฉากที่มกีารสูบบุหร่ี เชน สงเสริมการสูบบุหร่ี หรือ ไมมีฉากที่สูบบุหร่ี เปนตน  

 

http://www.scenesmoking.org/ 

 

 กลาวถึงสภาพความเปนจริงวา ปจจุบนัวยัรุนหนุมสาวกวา 2,050 คนในสหรัฐอเมริกา

เร่ิมที่จะมพีฤตกิรรมสูบบุหร่ี กวาครึ่งทีเ่ร่ิมสูบบุหร่ีโดยมีสาเหตุจากการชมภาพยนตรที่มีฉากสูบ

บุหร่ี  ภาพยนตรที่มีดารานําที่เปนทีน่ยิมจะไดรับความสนใจอยางมาก ซึง่ดารานําเหลานี้มี

ผลการวิจยัออกมาวามีฉากสูบบุหร่ีของดารานาํเหลานีก้วา 82% และในภาพยนตรเร่ืองตางๆ 80% 

เปนความจงใจของการนําเสนอภาพที่มกีลุมเปาหมายหลักก็คือวัยรุน วัยรุนกวา 1,000 คนมี

สาเหตุการตัดสินใจสูบบุหร่ีมาจากการไดชมภาพยนตร เหน็ตัวอยางและทําตามจากฉากหรือดารา

นําที่สบูบุหร่ีในภาพยนตรเร่ืองนัน้ๆ โดยเนื้อหาเมื่อเขาสูเว็บไซตก็จะเปนขอมูลเกี่ยวกับภาพยนตร

เร่ืองตางๆที่มฉีากสูบบุหร่ี เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scenesmoking.org/
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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

การศึกษาเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี” ผูวิจยัไดใชรูปแบบการวิจัยเชงิคุณภาพ (qualitative research) เพื่อศึกษากระบวนการ

สื่อสารในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอกลุมเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ี และเปรียบเทยีบโดยทาํการวิเคราะหถึงผลกระทบของการสื่อสารรณรงคที่เกิดขึน้กับ

กลุมเปาหมาย และกลยุทธในการสื่อสารการรณรงคที่สามารถสรางการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายไดมากที่สุด เพื่อตอบคําถามตามปญหานําวิจยั ดงันี้  
 

1. กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร 

2. การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนมีผลกระทบตอกลุมเยาวชน

หรือไม และผลที่เกิดขึ้นในแตละกลุมเปาหมายมีความแตกตางกนัหรอืไม อยางไร 

3. กลยุทธการสือ่สารใดที่สามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนไดมาก

ที่สุด 

โดยมีข้ันตอนและรายละเอยีดของระเบียบวิธีวิจัย ดงันี ้

1. ระเบียบวิธวีิจยั 

2. การกําหนดกลุมเปาหมาย 

3. แหลงที่มาของขอมูล 

4. ขั้นตอนในการทําวิจัย 

5. เครื่องมือในการวิจัย 

6. วิธีการบันทึกขอมูล 

7. วิธีการรวบรวมขอมูล 

8. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

9. การวิเคราะหขอมูล 

10. การนาํเสนอขอมูล 
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1. ระเบียบวธิวีจิัย 
 
 การวิจยัเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี” มีปญหานาํในการวิจยัทัง้สิ้น 3 ประเด็น ซึง่ใชรูปแบบในการวิจัย ดังนี ้

1.1 การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) โดยศึกษาเอกสารขั้นตน 

(Primary Source) ไดแก เอกสารทางราชการ นโยบายของรัฐบาล รายงานการ

ประชุม วารสาร ภาพถาย วีดีทัศน ขาวจากหนงัสือพิมพ ตลอดจนเวบ็ไซตตางๆ 

เปนตน 

1.2 การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participatory Observation) ในระหวางการ

ดําเนนิการเกบ็ขอมูล จากกิจกรรมในการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี และกิจกรรมตางๆทีท่างโรงเรียนที่ดาํเนนิงานภายใตเครือขาย

จัดขึ้น เปนตน 

1.3 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับบุคคลที่เกีย่วของและมีบทบาท

สําคัญ ใน “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” มูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี และผูมีบทบาทในการสงเสรมิหลักสูตรการเรียนการสอนในโครงการ 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ทุกฝายอนั

ไดแก ครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, ผูบริหารสถานศึกษา, ผูปกครอง 

และรานคาที่จาํหนายบุหร่ีรอบๆบริเวณโรงเรียน 

1.4 การสนทนากลุม (Focus-Group discussion) กับกลุมเด็กนกัเรียนที่กาํลัง

ศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาที่ดําเนินงานภายใตโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยแบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. กลุมนกัเรียนทีไ่มมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี 

2. กลุมนกัเรียนทีม่ีพฤติกรรมสบูบุหร่ี 

 
2. การกาํหนดกลุมเปาหมาย 
 

ผูวิจัยทําการศึกษาจากเจาหนาที่ประสานงาน “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี” 

ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รวมกับครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการ

คัดเลือกกลุมตัวอยาง ดวยวธิีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

นอกจากนี ้ ผูวิจัยยงัไดใชวธิีการ Snowball Sampling โดยเริ่มตนสอบถามครูแกนนาํ เพื่อให
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แนะนาํกลุมเยาวชนแกนนาํและกลุมนกัเรยีนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงที่สามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการ

สื่อสารรณรงคไดตอไป จนสามารถเก็บขอมูลไดครบถวน  

 

ใชวิธกีารสัมภาษณเจาะลกึ (Indepth Interview) โดยกลุมเปาหมายในการวจิัยครั้งนี้ มี

จํานวนทั้งสิน้ 53 คน แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก 

1. กลุมครูแกนนาํจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยใชเกณฑการเลอืกกลุม

ตัวอยาง จากรายชื่อเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที ่ 1 และสอบถามจาก

เจาหนาที่ผูประสานงานโครงการจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่เครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 นี้ม ี 12 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 ทาน รวมทั้งสิน้ 12 ทาน 

ไดแก 

1.1 โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

1.2 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  

1.3 โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

1.4 โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

1.5 โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

1.6 โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

1.7 โรงเรียนสามพรานวทิยา 

1.8 โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย 

1.9 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

1.10 โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

1.11 โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

1.12 โรงเรียนวัดราชโอรส 

 

2. กลุมผูมีผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” โดยใชเกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง จาก

รายชื่อคณะกรรมการยกรางและพัฒนาหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหรี่” ในองคกรหลัก 5 

องคกรที่มีบทบาทในการผลกัดันหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี จํานวน 5 ทานไดแก 

2.1 คุณแสงเดือน สุวรรณรัศมี  

คณะที่ปรึกษาในการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตร  

ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2.2 ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช  

คณะที่ปรึกษาในการจัดทําและพัฒนาหลกัสูตร  
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รองผูอํานวยการศูนยวจิัยและจัดการความรู เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ 

(ศจย.) และคณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี (คมส.) 

2.3 นายศุภรัตน ตันติเวชวงศ  

คณะครูผูยกรางและพัฒนาหลักสูตร  

ประธานกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2.4 นายปญญา ทรงเสรีย  

คณะทํางานสงัเคราะหและพัฒนาหลักสตูร  

ผูอํานวยการศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

2.5 คุณกนกวรรณ ชมเชย  

ผูประสานงานพฒันาหลักสตูร  

กรรมการ,ผูชวยเลขานกุารคณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี (คมส.) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

3. กลุมผูบริหารสถานศกึษาทีด่ําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหรี่” จากโรงเรียนที่ได

เขารวมโครงการ โดยใชเกณฑในการเลือกกลุมตัวอยาง คือผูอํานวยการโรงเรียนทัง้สิ้น 12 

ทาน จากทั้ง 12 โรงเรียน  

4. กลุมผูปกครองของนกัเรียนในสถานศึกษา โดยใชเกณฑในการเลอืกจากผูปกครองของ

นักเรียนโรงเรียนละ 1 ทาน ซึง่จะเลือกกลุมตัวอยางโดยอาศัยคําสัมภาษณจากครแูกนนาํ 

นักเรียนแกนนาํ เปนสําคัญ รวมทัง้สิ้น 12 ทาน จากทั้ง 12 โรงเรียน 

  

5. กลุมรานคาทีจ่ําหนายบุหร่ีรอบๆบริเวณโรงเรียน โดยใชเกณฑในการคดัเลือกจากรานคาที่

จําหนายบุหร่ีรอบบริเวณโรงเรียนในระยะไมเกิน 500 เมตร และจากคําใหสัมภาษณของ

ครูแกนนําและเด็กนกัเรียนเปนหลกั จาํนวนทัง้สิ้น 12 ทาน จากทัง้ 12 โรงเรียน 

 

ใชวิธสีนทนากลุม (Focus-Group disscussion) โดยมีเปาหมายเพือ่วัดผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับกลุมเด็กนักเรียนที่กาํลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาที่ดําเนนิงานภายใตโครงการ “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยแบงกลุมเปาหมายออกเปน 2 กลุม 

จากแผนงานหลักของเครือขายฯ ไดแก 

1. กลุมเด็กนักเรยีนที่กําลงัศึกษาในระดับมธัยมศึกษาที่ไมมีพฤตกิรรมสูบบุหร่ี 

2. กลุมเด็กนักเรยีนที่กําลงัศึกษาในระดับมธัยมศึกษาที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ี 
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ทั้งนี้ เกณฑในการคัดเลือกกลุมเยาวชนมทีี่มาจากการวเิคราะหแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของ

เครือขายทั้ง ซึ่งการคัดเลือกกลุมเปาหมายทีม่ีพฤติกรรมสูบบุหร่ีนัน้มาจากแผนงานที่ 4 และการ

คัดเลือกกลุมเปาหมายที่ไมมีพฤติกรรมสบูบุหร่ีมาจากแผนงานที่ 3 และ 5 ไดแก 

1. แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตาง ๆ 

3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี 

4. แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี 

5.  แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

ประเด็นปญหาที่จะใชในการสนทนากลุมไดมาจาก การวิเคราะหแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของ

เครือขายดังกลาวขางตน รวมกับปญหานาํวิจัยที่ผูวิจัยไดตั้งขึ้น  

 

จากโรงเรียนนาํรองทีม่ีการดาํเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี จาํนวน

ทั้งสิน้ 84 คนจาก 7 โรงเรียน วธิีการไดมาของกลุมตัวอยางที่ใชทําการสนทนากลุมนี้ เนื่องจากยัง

ไมมีการประเมินวาโรงเรียนใดที่ประสบความสาํเร็จระดับใด จึงตองอาศัยขอมูลจากผูมีบทบาทใน

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จากมูลนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลกั ในการ

ประเมินโรงเรยีนที่เขารวมเครือขายทั้งหมด 12 โรงเรียนจากการเขามามีสวนรวมและพัฒนา

โครงการเปนหลัก ไดแก 

1. โรงเรียนนํารองที่มกีารดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลว

ประสบความสําเร็จในระดบัสูง เนื่องจากมีโครงการและผลงานดีเดน มีจาํนวนทัง้สิ้น 

5 โรงเรียน โรงเรียนละ 12 คน รวมทัง้สิ้น 60 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุมในแตละ

โรงเรียน ไดแก 

1.1 กลุมเด็กนักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

1.2 กลุมเด็กนักเรยีนที่มีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

2. โรงเรียนนํารองที่มกีารดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลว

ประสบความสําเร็จในระดบัปานกลาง 

2.1 กลุมเด็กนักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

2.2 กลุมเด็กนักเรยีนที่มีพฤติกรรมสูบบุหรี่ จํานวน 6 คน 

3. โรงเรียนนํารองที่มกีารดําเนนิงานภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลว

ประสบความสําเร็จในระดบัตํ่า 

3.1 กลุมเด็กนักเรยีนที่ไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 



 88 

3.2 กลุมเด็กนักเรยีนที่มีพฤติกรรมสูบบุหร่ี จํานวน 6 คน 

  โดยที่กลุมเปาหมายจะตองยินดีทีจ่ะใหความรวมมือ ในการพดูคุยสนทนาและเปดเผย

ขอมูลอันเปนขอเท็จจริงในวถิีชีวิตของตนและขอมูลสวนตัว ตลอดระยะเวลาทีม่ีการศึกษาวิจยั 
 
3. แหลงที่มาของขอมูล 
 
 ผูวิจัยจะทําการศึกษาจากแหลงขอมูล 2 ประเภทดวยกนั คือ 

3.1 แหลงขอมลูประเภทเอกสาร ผูวิจยัศึกษาแหลงขอมูลนี้เพื่อเปนแหลงขอมูล

เบื้องตนกอนจะดําเนนิการสมัภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) ไดแก 

• เอกสารประเภทสื่อส่ิงพิมพ ไดแก หนงัสือ เอกสารทางราชการ นโยบายของ

รัฐบาล รายงานการประชมุ วารสาร SMART ของมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ขาวจากหนังสอืพิมพ ภาพถาย วีดีทัศน 

• เอกสารประเภทสื่ออิเลกทรอนิกส ไดแก เวบ็ไซตตางๆที่มเีนื้อหาเกีย่วของกับบุหร่ี 

และเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่ไดจากการสืบคนผานเว็บไซต 

www.google.com  เปนหลกั และ www/.ashthailand.or.th และ 

www.ashthailand.or.th/teachers/  เปนตน 

 3.2 แหลงขอมลูประเภทบุคคล ไดแก บุคลากรและเจาหนาที่ทีม่ีความเกีย่วของ

หรือมีบทบาทในการดําเนนิงาน “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี” ไดแก ครูแกนนาํนกั

รณรงค, เจาหนาที่ผูมีบทบาทจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เจาหนาทีผู่มีบทบาทจาก

ศูนยวิจยัและจัดการความรู เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ (ศจย.),ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ, 

กลุมผูบริหารสถานศกึษาทีด่ําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” , กลุมผูปกครองของ

นักเรียนในสถานศึกษา, กลุมรานคาที่จาํหนายบหุร่ีรอบๆบริเวณโรงเรียน และการสนทนากลุมกบั

กลุมเยาวชนทีเ่ปนนกัเรียนทีก่ําลังศกึษาในระดับมัธยมศกึษา ในโรงเรียนที่ดาํเนนิโครงการ 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ภายใตการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนตน 
 
4. ขั้นตอนในการทําวิจัย 
 
 ผูวิจัยแบงขัน้ตอนการดําเนนิงานออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี ้

4.1 ขั้นเตรียมการกอนเก็บขอมูล 
 ผูวิจัยไดทาํการรวบรวมรายชื่อของผูใหขอมูลหลัก(Key Informants) โดยพิจารณาจาก

เอกสาร หรือ หลักฐานตางๆ และติดตอประสานงานนัดหมายการสัมภาษณเพื่อขอความ
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อนุเคราะหขอมูล โดยชี้แจงถงึวัตถุประสงคของการศกึษาวิจัย และผลประโยชนที่จะไดรับเปน

สําคัญ 

ในสวนของกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนนัน้ ผูวิจยัจะใชวิธีในการสอบถามขอมูลจากทาง

โรงเรียนที่เขารวมโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” เพื่อความสะดวกในการนัดหมายเพื่อทาํการ

สนทนากลุมดังกลาว 
4.2 ขั้นเก็บขอมลู 

 เปนการสัมภาษณเชิงลึก(In-depth Interview) และการสนทนากลุม (Focus-Group 

discussion) กับกลุมเปาหมาย และรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมด 

 
5. เครื่องมือในการวิจัย 
 

 เนื่องจากการวิจัยนี้เปนการวิจัยเชงิคุณภาพ (Qualitative research) ซึ่งผูวิจยัจําเปนตอง

มีเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหขอมูลที่ไดมีความถูกตองครบถวนในรายละเอียด 

อันไดแก 

1. การศึกษาขอมูลจากเอกสาร ไดแก เอกสารสื่อส่ิงพิมพตางๆที่เปนขอมูลเบ้ืองตนของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ตลอดจนการสืบคนขอมูลทีไ่ดจากอินเตอรเน็ต 

2. ประเด็นคําถามที่ใชในการสมัภาษณ จะเปนการเตรียมแนวคําถามไวลวงหนา เพื่อใหเปน

แนวทางในการสัมภาษณเพือ่กลุมเปาหมายสามารถตอบไดอยางละเอียดและตรงตามความเปน

จริง โดยคาํถามจะครอบคลุมตามกรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที่ไดศึกษา ซึ่งจะเปนคําถาม

ปลายเปด (Open-ended Question) ใชการจดบันทกึและเทปบันทกึเสียงประกอบจากการ

สัมภาษณ 

 
6. วิธีการบันทกึขอมูล 
 การวิจยันี้มวีิธกีารบันทึกขอมูลไดแก 

1. จดบันทกึ 

2. บันทกึเทป 

โดยกอนที่จะมีการจดบันทกึ และบันทึกเทปทกุครั้ง ผูวิจยัจะทําการขออนญุาตผูให

สัมภาษณกอนทกุครั้ง 
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7. วิธีการรวบรวมขอมลู 
  

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณปลายเปดใหกลุมเปาหมายแสดง

ความคิดเหน็อยางเต็มที ่ โดยเริม่ตนจากการแนะนําตัวพรอมทั้งบอกวัตถปุระสงคของการขอ

สัมภาษณ โดยใชวิธกีารสัมภาษณเชิงลึก ซึง่ในสวนของการสนทนากลุมนัน้ ผูวิจัยจะสราง

บรรยากาศใหสนุกสนานเปนกนัเอง เพื่อใหผูใหสัมภาษณผอนคลาย สามารถแสดงความคิดเห็น

อยางเต็มที ่และขอความรวมมือใหกลุมเปาหมายตอบคําถามตามความเปนจริงมากที่สุด 

 
8. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 เบื้องตนกอนที่ผูวิจยัจะนําแบบสัมภาษณไปใชในการรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย 

ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ ดงันี ้

1. ทดสอบความตรงทางดานเนื้อหา (content validity) วาแบบสัมภาษณมีความตรงและ

ครอบคลุมประเด็นที่ตองการจะทําการศึกษา 

2. ทดสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) วาแบบสัมภาษณมีความครบถวน

ตามแนวคิดทฤษฎีที่ไดวางเอาไว 

  โดยผูวิจัยจะนาํแบบสัมภาษณนี้ไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคณุวุฒิทีม่ีบทบาท

ในเรื่องเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อขอคําแนะนําและปรับปรุงแบบสัมภาษณของ

ตนใหมีประสิทธิภาพกอนทีจ่ะดําเนนิการวิจัย 

 

 กอนการเก็บรวบรวมขอมูลทุกครั้ง ผูวิจยัจะสรางความสัมพันธกับกลุมเปาหมาย ดวยการ

แนะนาํตนเองเพื่อสรางความคุนเคย ตลอดจนมีการอธิบายใหกลุมเปาหมายเขาใจถึงความสาํคัญ

ของการวิจยันี ้ เมื่อกลุมสนทนาเกิดความไววางใจผูวิจยัและเห็นถึงความสําคัญของการวิจยั จงึ

ยินดีใหความรวมมือในการเปดเผยขอมูลตามความเปนจริงโดยไมปดบัง ซึ่งภายหลงัการเกบ็

รวบรวมขอมูลแตละครั้ง ผูวิจัยตองรีบจดประเด็นสําคญัไวโดยการทาํบันทึกสนาม (Field note)วัน

ตอวันเพื่อปองกันการลืม และเรียบเรียงความคิดในการดําเนนิการวิจยัในครั้งตอไปได รวมทัง้สรุป

ขอมูลไดเปนระยะๆ  

 

 ที่สําคัญคือ การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจนวา

ขอมูลที่ผูวิจัยไดมานัน้ถกูตองหรือไม โดยใชวิธีการตรวจสอบแหลงที่ไดมาของขอมูลดานบุคคล 

กลาวคือ ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไป ขอมูลที่ไดจะเหมือนเดิมหรือไม ไดแก ในประเด็นคาํถาม
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เดียวกนั ผูวิจยัซักถามขอมลูจากกลุมเปาหมายหลายคน เพื่อเปนการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล 

 
9. การวิเคราะหขอมูล 
 
 งานวิจยัชิ้นนี้เปนงานวิจัยเชงิคุณภาพ ที่มวีัตถุประสงค 3 ประการดังนี ้

1. เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีจากการดําเนินงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี 

3. เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารที่จะสามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแก

เยาวชน 

  

ดังนัน้ ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารทั้งหมดรวมกบัขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุมมาวิเคราะหภายใตกรอบแนวคิดและทฤษฎีตางๆ เพื่อให

เปนไปตามหลกัการทางวิชาการ  
 
10. การนาํเสนอขอมูล 
  
 ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในรูปของการพรรณนาเชงิวิเคราะห (Analysis Description) เพื่อ

ตอบประเด็นจากปญหานําวจิัยทัง้ 3 ขอ ไดแก 

 

1. กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีเปนอยางไร 

2. การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนมีผลกระทบตอกลุมผูมสีวนไดสวนเสยี

จากการดําเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีหรือไม อยางไร 

3. กลยุทธการสือ่สารใดที่สามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนไดมากทีสุ่ด 
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บทที่ 4 
 

 ปจจัยที่เอื้อตอความยั่งยืนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
 
1. ที่มา  

1.1 เปาหมาย ภารกจิหลกัและกลุมเปาหมายหลักของมูลนิธริณรงคเพื่อการ
ไมสูบบุหรี่: โรงเรียน 

1.2 เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ : บทบาทครู 
1.3 เสนทางการเขามาเปนสมาชิกใน “เครอืขาย” (Accessibility) 

 
2. โครงสรางและการดําเนินงานตามแผนงานในเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหรี ่ 
 
3. การสื่อสารของเครือขาย : การวิเคราะหความสําคญัและประโยชนของเครือขาย  
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 จากขอมูลการสัมภาษณกลุมเปาหมายรวมกับการศึกษาขอมูลจากเอกสารตางๆที่

เกี่ยวของ ทําใหผูวิจยัเหน็ถงึประวัติความเปนมากอนที่จะมีการจดัตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี แสดงถึงที่มาและความสําคัญของการจดัตั้งเครือขายในการดําเนนิงานเพื่อการไม

สูบบุหร่ีตอเยาวชน วัตถุประสงค โครงสรางการบรหิารงาน ตลอดจนกระบวนการดาํเนนิงาน การ

สื่อสารภายในเครือขาย ซึ่งลวนแลวแตเปนปจจัยในการสรางความยัง่ยืนของเครือขาย และเปน

ขอมูลเบ้ืองตนที่จะทําใหผูวิจยัเขาใจความเปนมากอนที่จะมีการจัดตั้งเครือขายขึ้น ซึ่งผูวิจยัขอ

นําเสนอ ดงัตอไปนี้ 

 
1. ที่มา 
 

จากการศึกษาเอกสารของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี พบวาการรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีในประเทศไทย เร่ิมตนตั้งแตป พ.ศ.2523 ซึ่งถือเปนปแรกที่ทางองคการอนามัยโลก

ประกาศเปนปแหงการไมสูบบุหร่ี จึงเกิดกระแสความตระหนกัและตื่นตัวเกีย่วกับปญหาเรื่องของ

การสูบบุหร่ีทีม่ีตอสุขภาพของหนวยงานหรือองคกรที่เกีย่วของอยางมาก ศาสตราจารยนายแพทย 

ประเวศ วะสี รองประธานมูลนธิิหมอชาวบานในขณะนั้นไดมีโอกาสรับทราบขาวสารจากการ

ประชุมรวมกบัตางประเทศมากมาย จงึไดมีการริเร่ิม รวบรวมขอมูลขาวสารที่ไดรับในเรื่องของพิษ

ภัยจากบหุร่ีมาเปนบทเรียน อันนํามาสูแนวทางในการรณรงคใหเหมาะสมกบัประเทศไทยใน

ขณะนั้น จนพัฒนาเปน “โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” ภายใตการดูแลของมูลนิธหิมอ

ชาวบานในป พ.ศ. 2528 โดยมีศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสีเปนประธาน และ 

ศาสตราจารยนายแพทยอรรถสิทธิ์ เวชาชาชีวะ เปนรองประธาน และมีศาสตราจารยนายแพทย

ประกิต วาทีสาธกกิจ กับผูชวยศาสตราจารยไพบูลย สุริยะวงศไพศาล คุณบังอร ฤทธิภักดีเขารวม

ดําเนนิโครงการ ในการพฒันานโยบายและแนวทางในการรณรงคเชิงบวกเพื่อหลกีเลี่ยงปฏกิิริยา

ตอตานจากสงัคม 

 

 “โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” ไดมีความพยายามในการผลกัดันนโยบายหรือ

มาตรการตางๆที่มาชวยควบคุมดูแลมาโดยตลอด ทัง้เรื่องของการพฒันารูปแบบการรณรงคที่

เหมาะสมกับภาครัฐบาลในขณะนั้น การพัฒนาสื่อตางๆ และที่สําคัญคือ การพัฒนาในระดบั

นโยบาย จนในที่สุด ป พ.ศ. 2535 “พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ” และ 

“พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหร่ี” จงึเปนผลสาํเร็จไดในรัฐบาลของ ฯพณฯ 

อานนัท ปนยารชุน นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น และดวยพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับดังกลาว 

โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึตองวางกลยทุธในการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลให



 94 

ประชาชนทราบมากขึน้ โดยสงเสริมการสรางคานิยมใหคนทกุวัยหางไกลจากการสูบบุหร่ี และการ

สรางเครือขายและขยายแนวรวมในการรณรงค 

 

 หลังจากดําเนนิการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาตั้งแตป พ.ศ. 2528 จนกระทัง่วนัที ่ 11 

กันยายน พ.ศ. 2539 “โครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” ภายใตรมเงาของมูลนิธหิมอชาวบาน 

จึงเติบโตขึ้นเปน “มูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” โดยมงีบประมาณสนับสนุนจากสาํนกังาน

กองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มาเปนผูผลักดันใหเกิดกระบวนการในการ

ขับเคลื่อนการ “สรางเสรมิ” สุขภาพ โดยที่มลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีไดมีโอกาสนํา

งบประมาณทีไ่ดรับนี้มาพัฒนาเปนงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับกลุมเปาหมายตางๆใหเกิด

ผลประโยชนสูงสุด 
 

1.1 เปาหมาย ภารกจิหลกัและกลุมเปาหมายหลักของมูลนิธริณรงคเพื่อการ
ไมสูบบุหรี่ : โรงเรียน 
 

 ภารกิจหลักของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือการสรางคนรุนใหมใหเปนผูหางไกล

จากการสูบบุหร่ี เด็กและเยาวชนถือเปนกลุมเปาหมายหลักที่จะตองชวยกันปองกนัใหหางจากพษิ

ภัยของการสูบบุหร่ี ซึ่งในแตละวันเดก็และเยาวชนจะใชเวลาอยูที่ “โรงเรียน” มากกวาที่บานซึ่ง

หมายความวาครูจะเปนผูทีอ่ยูใกลชิดและใชเวลาอยูกับเยาวชนมากกวา ดังนั้นการสราง “ครู” ใหมี

บทบาทในการดําเนินงานจงึถือเปนสวนสาํคัญ ดังที่ ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยประกติ 

วาทีสาธกกิจ (2549:67) ไดกลาวไวในหนงัสือ “บันทึกไวเปนประวัติศาสตร: สูเพื่อไทยไรควันบหุร่ี” 

ในประเด็น “บทบาทของครู” ในฐานะกลุมเปาหมายหลัก ซึ่งนอกจากพระสงฆและแพทยแลวนั้น 

ครูก็มีบทบาทอยางมากในฐานะผูนาํความคิดที่สังคมไทยใหการยอมรับนับถือ โดยกลาววา 

 

“นอกจากพระภิกษุสงฆแลว แพทยและครูก็เปนเปาหมายแรกเริ่มในการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี เพราะเราเห็นวาทั้งสามสถาบนั คือ พระภิกษุสงฆ แพทย และครู เปนที่นับถือในสังคม 

และเปนผูนาํทางความคิดทีส่ังคมไทยยอมรับนับถือ ทั้งสามสถาบันยังเปนฝายที่มีโอกาสพบปะ

ประชาชนอยางสม่ําเสมอ การที่ทัง้สามสถาบันนี้เปนแบบอยางที่ดีและไมสูบบุหร่ี และหากยิ่งเขา

รวมขบวนการรณรงคไมสูบบุหร่ีดวย จะเปนประโยชนอยางมาก” 

 

 ในวนัที่  1 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2531 จึงมีการจัดงานสัมมนา “บทบาทครูกับการรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี” ขึ้น โดยเชญิปลัดกระทรวงศึกษาธกิารมาเปดงาน โดยพล.ต.จําลอง ศรีเมือง รวม
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บรรยายเรื่องของบทบาทครกูับการพัฒนาเยาวชน และผูทรงคุณวฒุจิากหลากหลายสถาบันรวม

บรรยาย ศาสตราจารยนายแพทยประกิต วาทีสาธกกิจ (2549:99) ไดกลาวถึงหลักการและเหตุผล

ในการจัดสัมมนาครั้งนั้นโดยสรุปสาระสําคญัไดวา 

 

 “ในขณะที่ปญหาจากการสูบบุหร่ี กําลงัเปนกระแสของสงัคม และมีการรณรงคอยูทัว่ไป

เชนนี้ เยาวชนไทยอกีเปนจาํนวนมาก ยงัขาดขอมูลขาวสารทีถู่กตอง และอีกจาํนวนไมนอยที่มี

ทศันคติที่ผิดพลาดตอเร่ืองการสูบบุหร่ี ซึ่งอาจมีสาเหตุเนื่องจากอทิธิพลของการโฆษณาและการ

สงเสริมการขายที่อาศยัชองทางของสื่อมวลชนตางๆและการไดรับแบบอยางที่ไมดีจากผูนําใน

สังคม จากอดีตถึงปจจุบัน แมวาระบบการศึกษาของเราจะเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก แตบทบาท

ของครูคงไมเปล่ียน คร ู ยงัเปนผูใกลชิดกับเด็กเทยีบเทาพอแมและผูปกครอง เปนทัง้แหลง

ถายทอดและชี้แนะทีม่าของวิชาความรูทีส่ําคัญ ตลอดจนเปนแบบอยางของการดําเนนิชีวิตที่เด็ก

จะยึดถือตอไป” 

 

 หลังจากที่มีการจัดงานสัมมนาครั้งนั้นขึน้ ซึ่งขณะนัน้ยงัโครงการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ของมูลนิธหิมอชาวบาน จึงมีการวางแผนจัด “โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่” ขึ้นในป พ.ศ. 2533 

ภายใตโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีนั้นมีกจิกรรมตางๆมากมาย ไดแก 

 

• ปพ.ศ. 2539 มีการจัดสัมมนา “ครูจะชวยลูกศิษยไมใหติดบุหร่ีไดอยางไร” 

• ปพ.ศ. 2539 มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “การทาํงานกับเยาวชนในโรงเรียนเพื่อสราง

คานิยมที่ไมสบูบุหร่ี” 

• ปพ.ศ. 2539 มีการจัดสัมมนา “จะสรางคนรุนใหมไมใหสูบบุหร่ีไดอยางไร” 

• ปพ.ศ. 2540 มีการจัดสัมมนาเรื่อง “จัดนิทรรศการอยางไรใหนาสนใจ” 

• ปพ.ศ. 2540 มีการจัดสัมมนาเรื่อง “การทดลองวทิยาศาสตร เพื่อใหการศึกษานกัเรียน

เร่ืองพิษภัยของการสูบบุหร่ี” 

• ปพ.ศ. 2540 มีการจัดทาํหนงัสือคูมือ “บุหร่ีศึกษาการทดลองทางวทิยาศาสตรเพื่อให

การศึกษานกัเรียนเรื่องพิษภัยของการสูบบุหร่ี” 

 

การจัดกิจกรรม “โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี” ดังกลาว สามารถวิเคราะหไดวาเปน

กระบวนการในการสราง “ครูแกนนํา” โดยมกีิจกรรมตางๆเปน “พื้นที่” เพื่อใหครูที่สนใจเขา

มารวม ซึง่การจัดสัมมนาดงักลาวนัน้ ถือเปนชองทางการจัดกิจกรรมรูปแบบหนึ่ง ที่เอ้ือใหเกิดการ

ส่ือสารภายนอกหองเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยผลลัพธทีเ่กิดขึ้นก็คือ เกิดกลุมครูที่มีความ



 96 

สนใจรวมกนั และมีการสื่อสารรวมตัวกนัจนพัฒนาเปนครูแกนนาํ จงึถอืเปนจุดเริ่มตนของโครงการ

โรงเรียนปลอดบุหร่ี 

 

นอกจากนี้ผูวจิัยยังไดวเิคราะหเอกสารของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่ปรากฏใน

เว็บไซตของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีพบวา แมจะมีการจัดตั้งโครงการโรงเรียนปลอดบหุร่ี

ขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2533 แตกิจกรรมที่ดําเนินการมาในชวงระยะเวลาหลังจากนัน้ ไมไดหยุดอยูแค

การพัฒนา “ครู” เปนหลัก หากแตมกีารพัฒนาเยาวชนควบคูไปดวย โดยพบวามลูนิธิรณรงคเพือ่

การไมสูบบุหร่ีมีการจัดตั้งชมรมเยาวชนปอดสะอาดขึ้นดวยในป พ.ศ. 2534 โดยมีกจิกรรมตอเนื่อง

ยาวนานถงึปพ.ศ.2538 และมีการจัดโครงการคนรุนใหมไมสนใจบหุร่ีขึ้นในป พ.ศ. 2539 

นอกจากนีย้ังดําเนนิงานกับเยาวชนทั้งในเรื่องของการผลิตสื่อและการสรางแกนนาํในการรณรงค

อยางตอเนื่องยาวนานจวบจนถงึปจจุบนั อันหมายถึงมูลนิธิมกีารทาํงานกับกลุมเปาหมายทั้ง 2 

กลุมควบคูไปพรอมกัน อันไดแก ครูและเยาวชน ซึ่งตลอดระยะเวลาที่มกีารจัดตั้งชมรมเยาวชน

ปอดสะอาดขึ้นนัน้ มิไดมกีารลดบทบาทหนาที่ในการรณรงคของครูลง หากแตวเิคราะหลงไปไดวา 

ในการที่เยาวชนจะรวมดําเนินกิจกรรมใดๆก็แลวแต “ครู” จะเขามามีบทบาท มีสวนรวมในการ

ผลักดันและสนับสนนุเยาวชนใหสามารถพฒันาตนเองได และสามารถสรางสายสัมพันธระหวาง

ครู นักเรียน และมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และดวยระยะเวลาการดําเนนิงานที่ผานมา

ยาวนานกวา 10 ป ซึ่งวิเคราะหไดวา หากทํางานอยางโดดเดี่ยวอาจเกิดความทอแทและขาดพลงั

ในการผลักดนักิจกรรมตางๆ จึงเปนที่มาของการรวมตัวกันเปนเครือขาย  

 

จากการประมวลคําสัมภาษณของทั้งเจาหนาที่ผูมีบทบาทของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี รวมกับครูแกนนําที่รวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีนัน้ สามารถวิเคราะห

ไดวา เมื่อ “ครู” เขามารวมโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมตางๆทีท่างมูลนิธิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีจัดขึ้น สัมพนัธภาพทางใจก็เกิดขึ้นตามไปดวย จนทาํใหมกีลุมครูจํานวนหนึง่ที่มี

ความเหนยีวแนนในการทํางาน กอปรกับมูลนิธิเองเล็งเห็นความสาํคญัของ “เครือขายครู” เพื่อ

พัฒนาและแทรกซึมวางกลยทุธในการทํางานกบักลุมเปาหมายคือ เยาวชน เนือ่งจากถือเปน

ชองทางหนึง่เพื่อใหสามารถรณรงคไดอยางเขาถงึและตรงตามเปาหมาย ดังปรากฏการณตัวอยาง

จากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ส่ิงหนึ่งที่เรามองถงึความสาํคัญก็คือ สถาบนัการศึกษา ก็เลยเหน็วาทางโรงเรยีนเองมี

ศักยภาพ และที่สําคัญคือเขาอยูกับเด็กในแตละวนัคอนขางเยอะ สวนใหญก็จะเห็นสภาพปญหา 

อยูใกลกับปญหา อยูใกลกับเยาวชน การที่จะใหความรูกับนองๆ และชวยนองใหรูถงึอันตรายของ
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บุหร่ีมีมากกวา ก็เลยมองเห็นชองทาง จากการทาํงานเนื่องจากวาเวลาที่เราทาํงานกับโรงเรียนคน

ที่เราตองประสานงานดวยกค็ือคุณครู” 

 (แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

ดังคําสัมภาษณขางตน จุดเดนของครูอยางหนึ่งคือความใกลชิดกับนักเรียน ซึ่งสวนใหญ

ครูจะเห็นสภาพปญหาจากการไดใชเวลาภายในโรงเรียนรวมกับเยาวชนอยูแลว ดงัปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้ 

 

“ที่สําคัญมีขอดีอีกอยางหนึ่งที่วาคุณครูเองก็คอนขางที่จะรูปญหาของเด็ก ใกลชิดกบัเด็ก 

เด็กก็กลาที่จะมาขอคําแนะนํา ความใกลชิดนี้จะทําใหเขาเกิดความตอเนื่องกับการทํางานดาน

บุหร่ีมากขึ้น กเ็ลยทาํตรงจุดนี้ โรงเรียนปลอดบุหร่ีรุกเขาไปในระดับประถมและมธัยม” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

“ก็เลยคลายๆกับวาถาเราปลูกฝงเยาวชน กรอบมนักเ็ลยจะแคบลงมาหนอย ก็คือใน

โรงเรียนตองมกีฎหมายชวย มันมีอะไรตางๆ และคนที่จะดูแลตัวเยาวชนเองเนี่ย ตองทํางานโดยใช

เทคนิคตางๆมากมาย แตครูเนี่ย ที่ดูเยาวชนอยูเนี่ย มนันาจะดี เพราะเรามีเครื่องไมเครื่องมืออะไร

ตางๆ และครกู็เปนผูสอน จงึเกิดเปนเครอืขายขึ้นมาคะ” 

(กนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

3 ต.ค.2550) 

 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จึงเลง็เห็นความสาํคญัในการ “สรางครู” ใหเปน “นัก

รณรงค” เพื่อแกไขปญหาเดก็และเยาวชน โดยผลักดันใหมีการจัดตั้ง  “เครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสบูบุหรี่(คมส.)” ขึ้นอยางไมเปนทางการ เมื่อป 2548 ดวยการสนับสนุนของมูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกับสํานักงานกองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และมี

การประกาศจัดตั้งเครือขายครูอยางเปนทางการจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ลงวันที ่ 15 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 
 

ดังทีน่ายแพทยประกิต วาทสีาธกกิจ (2550:203) ไดกลาวในหนังสือ “เบื้องหนา-เบื้องหลงั 

การบานการเมอืง เร่ืองบหุรี่” วา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนอกีเครือขายที่เกิด

จากความตั้งใจของครูและอาจารยที่ใหความสําคัญรวมจัดกิจกรรมรณรงคภายในโรงเรียนมา

อยางตอเนื่อง จึงไดรวมตัวกันจัดตั้งเปนเครือขาย โดยมีภารกิจหลกั คือ พัฒนาหลักสูตรเร่ืองบุหร่ี 

พัฒนาครูและเครือขายครู พัฒนานวัตกรรม และพฒันานโยบายที่เกื้อหนุนใหเยาวชนไมสูบบุหร่ี 
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ซึ่งโครงการนี้เราใหความสําคัญมาก เนื่องจากมนีักเรียนทั่วประเทศถงึ 12 ลานคน หากเรามีระบบ 

มีกิจกรรมทีท่าํใหเด็กนักเรยีนตระหนักถงึพิษภัยของการสูบบุหร่ีและไมเขาไปทดลองและเกิดการ

เสพติดบุหร่ี จะทาํใหจาํนวนผูที่ติดบหุร่ีนอยลงไปในอนาคตอยางแนนอน ซึ่งจากคํากลาวขางตน 

จะเหน็ไดวา การพัฒนาหลักสูตรเร่ืองบุหร่ีนั้น เปนการพัฒนากิจกรรมหนึ่งเพื่อใหเขาสูระบบ

ปริมณฑลไปยงัโรงเรียนทั่วประเทศ เปนตน 
 

จากการประมวลคําสัมภาษณของกลุมครูแกนนาํที่รวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีนั้น สามารถวเิคราะหไดวา ตนกําเนิดของการสรางเครือขายนัน้เปนแบบ  

“แรงกระตุนจากภายนอก” โดยมมีูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลักที่ทาํหนาที่เปนทัง้ 

“กองหนุน” คือเปนผูสนับสนุนทั้งดานของการจัดสรรงบประมาณ ขอมูลทางวชิาการ และเปน 

“ตัวกลาง” ในการเชื่อมตอ ประสานงานระหวางมูลนิธแิละครูแกนนาํจากทัง้ 12 โรงเรียนจาํนวน 

21 ทาน เร่ิมต้ังแตพัฒนาใหเกิดเครือขาย จนถงึกระบวนการดําเนินงาน มูลนธิิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีจึงมีบทบาทรวมดาํเนินการทกุอยางในเครือขาย แตทั้งนีจุ้ดกําเนิดของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไมไดมาจากแรงกระตุนจากหนวยงานภายนอกแตเพียงอยางเดียว

เทานัน้ หากแตเปนความตองการและตระหนักถึงสภาพปญหารวมดวยจงึทาํใหเกิดเครือขาย

ขึ้น 

 

ดังนัน้ ถาเปรียบเทยีบกับทฤษฎีในเรื่องโครงสรางของเครือขาย มูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีจะเปนทัง้ Stars คือ เปนผูที่มีบทบาทหลกัเปนศูนยกลาง ลักษณะการเชื่อมโยงมาจากจุด

ศูนยกลาง ทาํหนาที่ควบคมุดูแล การจดัการบริหารงานทั้งหมดของเครือขาย ซึง่อาจจะเปนใน

ระยะแรกๆ โดยในระยะตอมาจึงเปนหนาที่ของประธานเครือขายฯ นอกจากนีมู้ลนิธิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ียังเปน Liaison คือ ผูประสานงาน เปนหวัใจของการทาํงานเครือขาย เนื่องจากเปน

ผูที่รวบรวมขอมูลของเครือขายทัง้หมด 

 

กลาวโดยสรุป คือ เมื่อมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี “เปดโอกาส” และ “สนับสนุน” 

ใหแกครูแกนนาํที่เขารวมกิจกรรมตางๆของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีม ี “พื้นที”่ ในการสรร

สรางกิจกรรมรวมกันแลวนัน้ ถือเปนจุดเริ่มตนที่ดีในการสรางเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบู

บุหร่ี ดวยเล็งเห็นถึงศักยภาพของครู ในการเปนผูถายทอดงานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีสู

กลุมเยาวชน เพื่อประโยชนสงูสุดที่เกิดขึน้กบัเยาวชนไทยและประเทศชาติ 
1.2 เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบหุรี่: บทบาทครู 
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ใครคือครู ครูคือใครในวันนี้  

ใชอยูที่ปริญญามหาศาล  

ใชอยูที่เรียกวา ครูอาจารย  

ใชอยูนานสอนนานในโรงเรียน  

ครูคือผูชี้นําทางความคิด  

ใหรูถูก รูผิด คิดอานเขียน  

ใหรูทุกข รูยาก รูพากเพียร  

ใหรูเปล่ียนแปลงสูรูสรางงาน  

ครูคือผูยกระดับวิญญาณมนุษย  

ใหสูงสุดกวาสัตวเดรัจฉาน  

ครูคือผูส่ังสมอุดมการณ  

มีดวงมานเพื่อมวลชนใชตนเอง  

ครูจึงเปนนักสรางผูยิ่งใหญ  

สรางคนจริงสรางคนกลาสรางคนเกง  

สรางคนใหไดเปนตัวของตัวเอง  

ขอมอบเพลงนี้มาบูชาครู 

 

บทประพนัธโดย คุณเนาวรัตน พงษไพบูลย ศิลปนแหงชาติสาขาวรรณศิลป ป 2536 

ภาพยนตรโฆษณาภายใตชือ่ "ครู...ผูสรางคน" ผลงานจากบริษทั ซพีี ออลล จํากัด(มหาชน) ที่

นําเสนอผานทางสื่อมวลชน เปนการย้ําเตอืน “ภาพของครูผูให” และ “บทบาทครู” ที่สําคัญในการ

เปนเบาหลอมเยาวชนที่ดีของชาต ิ

 

พระราชบัญญตัิคุมครองสุขภาพของผูไมสบูบุหร่ี พ.ศ. 2535 ไดกําหนดให“โรงเรียนหรือ

สถานศกึษาหรือสถาบันการศึกษาระดับทีต่่ํากวาอุดมศึกษา”เปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด ครูเองจึง

ตองทําหนาที่เปน “ตนแบบ” ที่ดใีหกับนักเรียน ดังในวารสาร SMART ปที ่7 ฉบับที ่73 กุมภาพันธ 

2549 เปดเผยขอมูลจากการสํารวจวิจัยของสาํนกัวิจัยเอแบคโพลลที่ดําเนนิการสํารวจครทูั่ว

ประเทศ เร่ือง “พฤติกรรมการสูบบุหร่ีและทัศนคติตอมาตรการโรงเรียนปลอดบุหร่ี” พบวา ครูรอย

ละ 97.1 เห็นวาครูควรเปนแบบที่ดีดวยการไมสูบบุหร่ี รอยละ 94.5 เห็นวาโรงเรียนควรเปนสถานที่

ปลอดอบายมขุทุกประเภทรวมทัง้บหุร่ีดวย รอยละ 91.1 เหน็วาการที่ครูสูบบุหร่ีจะทาํใหการ

ตักเตือน ลงโทษนักเรยีนที่สบูบุหร่ีขาดความนาเชื่อถือ และรอยละ 80.5 เหน็วา การไมสูบบุหร่ี ควร

เปนเงื่อนไขหนึ่งในกระบวนการเลือกสรรครูในอนาคต และรอยละ 91.2 เหน็ดวยกับการออก

กฎหมายใหโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมดทกุแหงทัว่บริเวณโรงเรยีน 
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กลาวโดยสรุป สถานะและบทบาทหนาที่ของครูในงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

โรงเรียน จึงสามารถแบงไดออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. เปน “ตนแบบ” ใหกับนักเรียนเปนหลกั หมายถงึ การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง

แกเด็กนักเรียน ดวยการไมสูบบุหร่ีและสนับสนุนกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน 

2. เปน “กลไกควบคุม” หมายถึง การควบคุมดูแลเยาวชนในโรงเรยีนโดยมาตรการ

ตางๆ และการจัดกิจกรรมเผยแพรสูชุมชน เพื่อใหเปนเกราะปองกนัเยาวชนจาก

พิษภัยบหุร่ี  

3. เปน “ผูใหคําปรึกษา” หมายถงึ ความใกลชิดระหวางครูกับนักเรียน จะทําใหครู

สามารถเขาถงึสภาพปญหาไดอยางดี โดยเปนผูใหคาํปรึกษาแกนักเรยีน 

และในสายตาของนักนิเทศศาสตรนั้น “ครู” เปรียบเสมือน “สื่อบุคคล” ที่สําคญัในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยการ “เปลี่ยนครใูหเปนนักรณรงค” คือ การทาํใหครูเขามามี

บทบาทในการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดวยการเปน “ผูนาํความคิด” หรือ “ครูแกนนาํ” 

ดําเนนิการสื่อสารรณรงคกับเยาวชนดวยตนเอง 

 

จากบทบาททีก่ลาวมาขางตนนัน้ สามารถวิเคราะหไดวา หากไมมีการสรางเครือขายขึ้น 

บทบาททัง้การเปนตนแบบ กลไกควบคุม ผูใหคําปรกึษา และส่ือบุคคล ก็คงไมสามารถเกิดขึน้ได 

เนื่องจากการมารวมตวักันเปนเครือขาย เปรียบเสมือนการสราง “พืน้ที”่ เรียนรูรวมกันแลว และ

จากขอมูลที่ผูวิจัยไดมา แสดงถึงวาเมื่อเกิดเครือขายขึ้นก็จะทาํใหเกดิการแลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกนั

และกันมากขึน้ จากครูในโรงเรียนที่สนใจเรื่องของการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนและมี

การจัดทาํกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียนอยูกอนแลว เมือ่มารวมตัวกนัเปน “เครือขาย” ก็ทําใหมี

โอกาสที่จะสรรสรางกิจกรรมตางๆไดมากขึ้น จากบทบาทของการเปนผูสอน ผูใหความรูแกเยาวชน

ในสาขาวิชาตางๆ กม็ีโอกาสเพิ่มเติมบทบาทเปนตนแบบใหแกนกัเรยีนในดานการไมสูบบุหร่ีและ

การรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี เปนกลไกควบคุมในการดูแลเด็กโดยผลักดันมาตรการและบทบาท

ตางๆ ตลอดจนใหคําปรกึษาแกเดก็และเปนสื่อบุคคลหลักที่จะเปนผูนาํในการดาํเนนิงานรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีแกเด็กนกัเรียนอยางใกลชิดได  

 

นโยบายหลักของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือ การปองกนัเยาวชนจากการสบูบุหร่ี 

ซึ่งตลอดระยะเวลากวา 20 ปที่ผานมา มูลนธิิไดพยายามพัฒนาศักยภาพของครูใหเปนตนแบบ 

“นักรณรงค”อยางแทจริง โดยพยายามเจาะกลุมครูที่มารวมตัวกันทํากิจกรรมตางๆที่ทางมูลนิธจิดั

ขึ้นและสรางสมัพันธภาพจนเกิดเปนความกลมเกลียวเหนียวแนน ซึ่งเครือขายครูนักรณรงคเพือ่
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การไมสูบบุหร่ีนั้น เร่ิมตนจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีรวมกับครูกลุมหนึง่ทีม่ีความสนใจใน

การกอต้ังเครอืขายในป พ.ศ. 2548 ไดแก อาจารยสวุิมล จนัทรเปรมปรุง จากโรงเรียนนวมนิท

ราชินทูิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล อาจารยอนงค พัวตระกลู จากโรงเรียนบางมดวทิยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” และอาจารยศภุรัตน ตันติเวชวงศ จากโรงเรียนสุวรรณสทุธาราม เปนตน เมื่อมูลนิธิ

เล็งเหน็ถงึศักยภาพของครตูรงนี้แลว จงึพยายามผลักดันจนเกิด “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี” รุนที่ 1 ขึ้น 

 

ผูวิจัยวเิคราะหไดวากลุมครูที่รวมกนักอตัง้เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึนมา

นี้ เปนครูที่เลง็เหน็ถงึความสําคัญของการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และทํากิจกรรมตางๆรวมกับ

มูลนิธิมายาวนาน หากทวาเมื่อทํางานตามลําพังคนเดียวยอมไมมกีําลังเพียงพอที่จะผลักดนัการ

เปลี่ยนแปลงระดับนโยบายหรือมาตรการตางๆได จึงรวมตัวกนั เพื่อผนึกกาํลังกัน และดําเนนิงาน

ใหเกิดผลกระทบอยางกวางขวางมากขึน้ และจากผลการวิจัยกพ็บวาผูรวมกอต้ังเครอืขายสวนหนึ่ง

ก็เปนสมาชิกในกลุม CORE TEAM มีบทบาทในเครอืขายเปนกลุมแกนนาํทีช่วยกันขับเคลื่อนให

เกิดเครือขายขึ้น ผานกิจกรรมตางๆของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่เปดโอกาสใหครูเหลานี้

ไดมาพบกนั จนเกิดความคุนเคยกนั รูลักษณะนิสัยใจคอ และรูระบบการทาํงาน ตลอดจนความ

เชี่ยวชาญในดานตางๆ กท็าํใหเกิดการวางบทบาทโครงสรางการบริหารงานในเครือขายในรุนที่ 1 

ขึ้น ซึ่งถือเปนเครือขายเกาทีม่ีอยูกอนหนาแลว คือ เคยทาํกิจกรรมตางๆรวมกัน  

 

ปจจุบันเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีมีจํานวนทัง้สิ้น 3 รุน โดยเหตุผลในการ

แบงเครือขายออกเปนรุนๆนัน้เนื่องจากทาํใหการบริหารจัดการเครือขายมีความคลองตัวมากขึ้น

และสามารถจดัระบบการบริหารจัดการในแตละรุนไดอยางชัดเจน ไดแก 

 
1) เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ รุนที ่1 

กอต้ังปพ.ศ. 2548 อยางไมเปนทางการ 

มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 21 คน 

  โดยมีอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ เปนประธานเครือขายรุนที ่1 
 2)  เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ รุนที ่2 

  กอต้ังป พ.ศ. 2550 อยางไมเปนทางการ  

  มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 25 คน 

  โดยมีอาจารยณรงค แยมประดิษฐ เปนประธานเครือขายรุนที ่2 
 3) เครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ รุนที ่3 
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  กอต้ังป พ.ศ. 2550 อยางไมเปนทางการ 

  มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 27 คน 

  โดยมีอาจารยบุญปลูก เนินกลาง เปนประธานเครือขายรุนที่ 3 

  

 โดยรุนที่ 1 นี้เปนรุนที่มีระบบโครงสรางการบริหารงานทีช่ัดเจน มกีารวางกรอบแผนงาน

และกําหนดวตัถุประสงคในการจัดตั้งเครอืขายอยางชัดเจน โดยมีโรงเรียนที่เขารวมเปนสมาชิก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที ่1 ทั้งสิน้ 12 โรงเรียน มีจาํนวนครูแกนนําทั้งสิน้ 21 

ทาน ไดแก 

 

1. โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

3. โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4. โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” 

5. โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

6. โรงเรียนวัดปากน้ําวทิยาคม 

7. โรงเรียนสามพรานวทิยา 

8. โรงเรยีนชโินรสวิทยาลัย 

9. โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

10. โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา 

11. โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

12. โรงเรียนวัดราชโอรส  

 

จากผลการวิจยัพบวา กอนที่จะมีการดําเนนิงานจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีก็มีเครอืขายวิชาชีพอืน่ๆ เชน แพทย พยาบาล ดาํเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยูกอน

แลวซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา จากการรับรูและมองเหน็การจัดเครือขายวิชาชีพอืน่ๆที่ดําเนนิงาน

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทําใหเครือขายครูเกิดการเรียนรูและนําเอาเครือขายวิชาชีพเหลานี้มา

เปนตัวอยางในการดําเนนิการสรางเครือขายวิชาชพีครู ดังคําสัมภาษณดังนี ้

“ครูก็เร่ิมมองวามันมีเครือขายวิชาชีพตางๆที่ทาํงานเรื่องของบุหร่ีข้ึนมา จริงๆแลว

เครือขายครูนี้ เปนตัวเปนตนขึ้นมาไดก็เพราะมูลนิธฯิสนับสนนุ เพราะคุณครูทกุคนมงีานประจํา 

เวลาประชมุกจ็ะประชุมวนัเสาร หรือตอนเย็น ที่ทางมูลนิธิฯจะเปนคนประสานคะ ทางมูลนิธิฯก็จะ
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ดูแลเร่ืองของงบประมาณ มคีุณบังอร คุณหมอประกิต คุณแสงเดือน และก็มีนกเปนเลขา ในชวง

แรกๆที่เราฟอรมทีม ก็เร่ิมประมาณปลายป 48คะ” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

“จนกระทั่งป 2548 ทางมูลนิธิฯก็เลยมดีําริวาอยากใหครูนักรณรงคไดรวมตัวกัน จัดตั้ง

เปนเครือขายครูขึ้นมาคะเพือ่ที่จะไดประสานงาน และชวยกนัดูแลซึ่งกันและกนัในการทาํงาน โดย

ที่มูลนธิิฯไดผลักดันใหมกีารประชุมคุณครูนักรณรงคทัง้หลาย จริงๆทางมูลนธิิฯเขาจัดใหอยูเร่ือย 

แตวายังไมเปนรูปแบบ ไมเปนทางการ ทีนี้เมื่อป 2548 มีการประชุมที่โรงแรมโรสการเดน สาม

พรานก็มีการประชุมที่ชัดเจน วาอยากใหมีการตั้งเปนเครือขายฯขึ้นมาคะ ก็มโีรงเรยีนตอนนัน้ 20 

โรงเรียนที่เขารวมประชุม แลวก็ตอนหลังนี้ หลังจากทีป่ระชุมกันแลว พูดคุยตกลงกนัแลว รูสึกวา

จะเหลืออยู 12 โรงเรียนที่รวมกนัดําเนินการมาอยางตอเนื่อง” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 ตัวเลขจากคําสัมภาษณขางตน โรงเรียนที่เขารวมสมัมนาเครือขายครั้งที ่ 1 จากระยะ

เร่ิมตนมีจํานวน 20 โรงเรียนแตลดลงเปน 12 โรงเรียนนั้นตวัเลขโรงเรียนที่ลดลงดังขางตนนั้น

สามารถวิเคราะหไดวา เนื่องจากโรงเรียนที่ไมไดที่ไมไดเขารวมอาจจะยังไมพรอมที่จะรวมตัวเปน

เครือขายในขณะนั้น เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลา และภารกิจที่ปฏิบัติอยู ตลอดจนกรอบ

นโยบายของผูบริหารที่อาจจะเนนในเรื่องของสารเสพติดทั้งหมดแทนการมุงรณรงคทีเ่ร่ืองของบุหร่ี

อยางเดยีวจงึเปนสาเหตุทีท่าํใหยงัไมไดเขามารวมเครือขาย นอกจากนี้ประเด็นในเรือ่งของ “ความ

ตองการแกปญหา” ก็เปนปจจัยสาํคัญเชนกนัในการรวมตัวกนัเปนเครือขาย เพราะถาโรงเรียน

ตางๆไมไดประสบปญหา หรือไมมีความเดือดรอนจนเกิดความตองการในการแกไขปญหา กม็ไิด

เล็งเหน็ถงึความสําคัญของการเขารวมเครอืขาย 

 

จากผลการวิจยัพบวา จาก 12 โรงเรียนที่เขารวมเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี

ในรุนที ่ 1 นัน้ สวนใหญอยูในพืน้ที่ฝงธนบุรี ซึ่งโรงเรยีนสวนใหญเปนโรงเรียนที่ไมไดมีชื่อเสียงใน

เร่ืองของวิชาการ กอปรกับมีสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรียนอยูในชุมชนที่เอื้อใหเกิดพฤติกรรม

สูบบุหร่ีแกเด็กนักเรียน วิเคราะหไดวา ดวยสภาพ “พื้นที”่ ที่จัดตั้งของโรงเรียนมสีวนเอื้อใหเกดิ

พฤติกรรม และดวยการที่ครูอยูกับปญหาตรงนี้ ทําใหเห็นถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้น และพรอมทีจ่ะ

เขารวมในเครอืขาย ซึ่งประเด็นในเรื่องของพืน้ทีน่ั้นก็เปนสวนสําคัญ เพราะธรรมชาติของแตละ



 104 

โรงเรียนที่เขารวมเครือขายนั้นตัง้อยูในบรเิวณชุมชน มีเพียงโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยา 

พุทธมณฑลเทานัน้ ทีม่ีสภาพแวดลอมรอบบริเวณโรงเรยีนอยูหางไกลจากชุมชนและรานคา รอบๆ

บริเวณโรงเรียนเปนหมูบานจัดสรรและสถานที่ราชการของเขตทววีัฒนา ซึง่นอกจากประเด็นใน

เร่ืองของ “พื้นที”่ ที่ประสบปญหาแลวนัน้ สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งกค็ือ “ครู” ที่เขารวมเครือขาย 

สวนใหญมีประสบการณในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรียนมากอน ทาํให

เห็นความสาํคญัในการรวมตัวเปนเครือขายมากขึ้น  

 

 การดําเนินงานรวมกนัในเครือขายนั้น แสดงใหเห็นถึงลกัษณะการรวมตัวกนัเปนเครือขาย

วามีความจาํเปนที่จะตองอาศัยความตั้งใจและความรวมมือกัน เครือขายแมเกิดไดเพียงระยะเวลา

ส้ันๆ แตการรักษาเครือขายมีความสาํคัญยิ่งกวา ดงันัน้เครือขายจําเปนตองมี “ความเหนียวแนน” 

จากการรวมมอืกันทํางานของทุกฝายอยางแทจริง เนือ่งจากถาไมมคีวามเหนยีวแนนก็จะเกิดการ 

“สลายตัว” ออกจากเครือขายไป เปรียบเทยีบไดกับถาครูแกนนาํที่เขามามิไดมีความตัง้ใจทีจ่ะ

ดําเนนิงานอยางแทจริง หรือภาระหนาที่ที่ไมเอ้ือตอการรวมงานตรงนี้ ก็จะทาํใหไมสามารถ

ดําเนนิงานไดอยางตอเนื่อง เปนตน 

 
1.3 เสนทางการเขามาเปนสมาชิกใน “เครอืขาย” (Accessibility) 

 

การจัดตั้งเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 นั้น เปน “ความสมัครใจ” ของ

ครูแกนนําเปนหลัก ที่ตองการผลักดันใหมีการรวมกลุม แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกนัและกนั 

และรวมตัวกนัเพื่อ “ประสานพลัง” ใหเกดิความเหนยีวแนน โดยสามารถแบงลักษณะของเสนทาง

การเขาสูเครือขาย ไดออกเปน 3 แบบแผน ไดแก 

 
1) ครูแกนนําทีไ่ปรวมกจิกรรมของมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ 

: ครูเปนฝายรุกเขาหามลูนิธ ิ
 

หมายถงึ วิธกีารทีก่ลุมครูแกนนําที่เขามารวมเปนสมาชกิในเครือขายนั้นเกิดจากการที่ได

รวมทาํงานกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาเปนระยะเวลานาน คุณครูหลายๆทานจึงมี

บทบาทในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด ทําใหการรวมกลุมนีเ้กิดขึ้นไดโดยงาย 

โดยสามารถแบงไดเปน ครูแกนนาํทีท่าํกจิกรรมอยางตอเนื่อง และครูแกนนาํทีท่ํากิจกรรมอยางไม

ตอเนื่อง แตทัง้นีก้็เขามารวมสราง “เครือขาย” รวมกนั ดังคําสัมภาษณ 
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“บังเอิญโรงเรยีนเราไดทาํกจิกรรมเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเนื่องมาโดยตลอดนะคะ นาจะ

เปนโรงเรยีนจาํนวนนอยที่เกาะติดมาตลอดตั้งแตป 2531เปนตนมา เราก็ทาํกิจกรรมกับมูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยางตอเนื่อง ไมวาจะมีกิจกรรมใดๆที่ทางโรงเรียนนาจะมีสวนรวม หรือ

เยาวชนนาจะมีสวนรวม ทางมูลนิธิรณรงคฯก็ขอความรวมมือจากโรงเรียนมา และโรงเรียนก็ให

ความรวมมือตลอดมาคะ และตัวครูอนงคเองก็เปนผูดูแลในเรื่องกิจกรรมพวกนี้มาโดยตลอด” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“ครูเร่ิมตนในการทาํงานรณรงคตั้งแตป 2529-2530 ที่มีชมรมแพทยชนบทมูลนิธริณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึง่ทาํรวมกับมูลนิธิหมอชาวบาน ซึ่งตอนนัน้ยังเปนครูอยูที่โรงเรียนศรีกันวัฒนา

รามอุปถัมภ มีการใหรวมหารายชื่อไปรณรงคกับทางมูลนิธิ ครูก็ไดรวมลงชื่อและโรงเรียนก็ไดสงไป 

ก็ทําจนกระทัง่มูลนิธหิมอชาวบานไดแยกตัวมาเปนมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยทําบาง

หยุดบางเปนชวงๆแลวแตนโยบายของโรงเรียน” 

(พรดี ลิมปรัตนากร กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 26 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากคําสมัภาษณจะเหน็ไดวา แมระยะเวลาในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของครู

แกนนาํบางทานจะยาวนานมาเปนเวลากวา 20 ป แตถาเปนกิจกรรมในอดีตนั้นมีความแตกตาง

กับปจจุบัน เนือ่งจากสมัยกอนครูจะเขาไปรวมกิจกรรมในฐานะ “ตัวประกอบ” แตเมื่อเกิดเครือขาย

ขึ้น บทบาทของครูจึงเปลี่ยนมาเปน “ตัวเอก”  

 
2) ครูแกนนําทีมู่ลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่เชิญมาเขารวม  

: มูลนิธิรกุเขามาหาครู 
 

หมายถงึ ครูแกนนําที่เขามารวมเปนสมาชิกในเครือขายโดยการเชญิเขารวมประชุมกับ

ทางมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี โดยมีจดหมายเชญิเขารวมประชุมจากมูลนิธิไปยังโรงเรียน

ตางๆ ซึง่ภายหลังจากที่มีการอบรมหรือประชุมกันไปแลวนัน้ ครูแกนนาํสวนหนึ่งก็สมัครใจที่จะเขา

รวมทาํงานในเครือขาย ดังคาํใหสัมภาษณ ดังนี ้
  

“เร่ิมจากมูลนธิิฯมีการเชิญครูในโรงเรียนตางๆในกทม.รวมถึงตางจงัหวดัใหไปรวมอบรม

นะคะ แตตอนนี้ตอนที่เราเขาไปอบรมคือเราเปนตวัแกนกนั เขาไปรวมอบรม เอากิจกรรมไปทาํ
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บางอยางนี้ อยางครูก็จะทาํกิจกรรมกนัอยูแลว แตทีนี้ตอนนัน้ที่ไป เขาก็จะถามวาใครจะมาชวยทาํ

ตรงนี้ เราก็เอออาสาสมัครกันมาชวยกนัคะ และตอนนัน้กลุมจริงๆที่เร่ิมกันประมาณ 12 โรงเรียน” 

(ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“คือมีอยูคร้ังหนึ่ง เคยเชิญคณุหมอกรองจติมาเปนวิทยากร แลวก็รูสึกจะประมาณ 2-3 ป

ที่แลวทีเ่ชิญมาเปนวิทยากรที่นี่ แลวทานก็มากบัเด็กของโรงเรียนทางฝงธน โรงเรียนหนึ่ง โดยมา

เปนวทิยากรชวงนั้นรูสึกจะเปนเด็กม.2 ประชุมระดับ และใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองอนัตรายของบหุร่ี 

ก็นัน่ละคะตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา ก็จะมหีนงัสือมาเชญิ เราก็ไมทราบคะ ไมรูวาเขาเลือกอยางไร

นะคะ ก็คือก็เขาไปกับเพื่อนอีกคนหนึ่งก็คอืเขาไปตั้งแตนั้นเปนตนมา” 

(บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 
 
3) ครูแกนนําทีม่าจากการชกัชวนของเพือ่นครู 
 : การเขามาดวยสื่อบุคคล 
 

หมายถงึ กลุมครูแกนนาํที่เขามารวมเครือขายจากการชักชวนของกลุมครูแกนนาํที่รวม

จัดตั้งเครือขายและระหวางเพื่อนครูดวยกนัเองที่เขารวมเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

อยูแลว ซึง่เปนไปโดยธรรมชาติโดยมิไดมกีารจัดตั้งขึ้น ทั้งนี้ดวยวิถีแหงอาชีพครูนัน้ระบบสายงาน

เปรียบเสมือนชองทางในการเปดโอกาสใหครูจากหลากหลายโรงเรยีนไดพบปะพูดคุยกันและมกีาร

สื่อสารระหวางกนัอยูแลว เนื่องจากมีเครอืขายทางสายวิชาชพีในกลุมการศึกษาขัน้พืน้ฐานอยูแลว 

เชน ครูแนะแนว ซึง่ทางกระทรวงศึกษาธกิารก็มกีารจัดสัมมนาวิชาการ การอบรมครูสายวิชาชีพ

ตางๆ  

 

นอกจากนีย้ังมีหนวยงานอืน่ๆจากภายนอกซึ่งสรางพืน้ที่ในการทาํกิจกรรมตางๆรวมกัน

แมวาจะไมใชประเด็นบุหร่ีเปนหลกั ทําใหเกิดการชักชวนกนัผานชองทางการสื่อสารตางๆ ไมวาจะ

เปนการประชมุ หรือทางโทรศัพท โดยใชสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนหลกั ซึ่งเปนขอเดนของ

การรวมกลุมหรือการสรางเครือขายของคนที่มีอาชพีเดียวกัน ดงัคําใหสมัภาษณ ดังนี ้

 

“ตอนแรกเมื่อประมาณป 2548 ประมาณเดือนกันยายน พอดีตัวเองอยูกลุมเยาวชนไทย

ตานภัยเอดส 17 โรงเรียน ก็มโีรงเรียนในกรงุเทพฯและสามพรานวทิยา เรารวมกลุมกันอยูแลว 

เสร็จแลวก็รูจักกับพวกพี่สุนีค่ะ เสร็จแลวทางมูลนิธิก็จะมีการจัดอบรมครูนักรณรงค พี่สุก็โทรมา
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บอกวาสนใจไหม แลวตัวเองก็ไมชอบคนที่สูบบุหร่ีอยูแลวก็เลยสนใจและไดไปอบรมที่ โรงแรมโร

สการเดน สามพราน” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เร่ิมป 48 ก็คือเราก็จะเปนครูเพื่อนๆคะชวนกนั โดยที่โรงเรยีนเราไดเคยรวมกนัทาํ

กิจกรรมวัยใสไรควัน โดยทีจ่ะเปนความรวมมือของโรงเรียน 5 โรงเรียน กจ็ะมีโรงเรียนสตรีวทิยา 

3, โรงเรียนปากน้าํวทิยาคม, โรงเรียนสามพรานวิทยา, โรงเรียนรตันโกสนิทรสมโภชบางขนุเทียน 

และโรงเรียนบางมดวิทยา มาคิดโครงการกันที่ชื่อวา กลุมวัยใสไรควนั ก็จะมาจัดกิจกรรมรวมกนั 

กิจกรรมก็จะเปนกิจกรรมใหความรูในการพัฒนาแกนนาํนักเรียน” 

(วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 
 
ดังนัน้ สามารถวิเคราะหไดวา ถาหากมี “ชองทางการเขาถึงที่หลากหลายเสนทาง” โอกาส

ของการเขาถึง (Accessibility) ยอมมีสูงขึ้น และเปนชองทางทัง้เชิงรุกและเชงิรับที่หนวยงานที่

เกี่ยวของในการบริหารจัดการหรือรวมกอต้ังเครือขายสามารถเรยีนรูได 

 

2. โครงสรางและการดําเนินงานตามแผนงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ
การไมสูบบุหรี่  

 

 การดําเนินงานตามแผนงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ มีระบบการ

ดําเนนิงานรวมกันจากหลายองคกร ไดแก  

1) คณะครูแกนนาํจากโรงเรียนตางๆทัง้12โรงเรียน 

2) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3) ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) 

4) ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ซึง่เปนหนวยงานภาคเอกชน โดยเปนศูนยที่ดําเนนิการอบรม

ครู โดยการสนับสนนุของสาํนักพิมพไทยวัฒนาพานิช 

 การดํารงตําแหนงของคณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี ้มิไดมีการ

กําหนดวาระการดํารงตําแหนงอยางชัดเจน หากแตมีการแบงออกเปนเครือขายรุนที่ 1 รุนที่ 2 และ

รุนที่ 3 ตามลําดับ โดยแยกการบริหารจัดการในแตละรุนอยางชัดเจน  
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ขอเดนของการสรางเครือขายในรูปแบบไมเปนทางการ สูการเปนเครือขายแบบเปน

ทางการนั้น ไดแก ระบบการบริหารจัดการมีความคลองตัวเนื่องจากสัมพนัธภาพที่ดีรวมกนั แม

วาระการเปนกรรมการมิไดมีการกาํหนดวาระการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ซึ่งอาจสงผลใหผูที่ปฏิบตัิ

หนาที่ในตําแหนงตางๆ เกิดความเหนื่อยลา เสมือนแบกภาระหนาที่ไวตลอดเวลา และการ

ปฏิบัติงานในเครือขายก็อาจจะลดลง  แตผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา การที่เครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมิไดมีการกําหนดวาระการทาํงานเอาไว เนื่องจากตัวประธานเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือ อาจารยศุภรัตน ตนัติเวชวงศ เปนผูที่มบีทบาทในการรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณีของการรวมรณรงคผลักดันใหมมีาตรการหามโชว

บุหร่ีในราน กรณีของราน 7-eleven ทั่วประเทศ กอปรกับบุคลิกของอาจารยทีเปนผูนําที่เขมแข็ง

และปฏิบัติหนาที่อยูในระดับบริหาร ซึง่เปนสวนสําคัญทีเ่ปนไดวา หากมีการเปลีย่นผูนําเครือขาย 

เครือขายอาจลมได จึงยังไมมีการกาํหนดวาระเครือขาย และอีกประการหนึ่งคือ การที่เครือขายยัง

ไมไดมีการผลักดัน “ผูแสดงแทน” คือไมมมีือวางอันดับสอง (Second liner) ในการทํางาน ทาํให

ยังไมสามารถกําหนดวาระกรรมการเครือขายได ซึง่สิ่งนีถ้ือเปนบทเรียนที่สําคัญในการดําเนนิงาน

ของเครือขาย ในเรื่องของการกําหนดวาระเครือขาย จาํเปน ทีจ่ะตองมีการพิจารณาเงื่อนไขตางๆ

มาประกอบกนัดวย  

 เครือขายรุนที ่ 1 นี้เปนรุนที่มีคณะกรรมการบริหารงานโดยมทีั้ง 12 โรงเรียนเขามาเปน

กรรมการเครือขาย ดังตาราง 

 
ตารางที ่ 2 คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ (คมส.) 
ลําดับที่ ช่ือ-สกุล โรงเรียน           ตําแหนง 

1. นายศุภรัตน ตันติเวชวงศ  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา ประธาน"กรรมการ 

2. นางสุวิมล จันทรเปรมปรุง โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล  รองประธาน 

3. นางวราภรณ หงษดิลกกุล โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน รองประธาน 

4. นางอนงค พัวตระกูล  โรงเรียนบางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ" รองประธาน 

5. นางบุญตา มะหะเลา  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  กรรมการ 

6. นางภารดี แสงมณ ี โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  กรรมการ 

7. นางมาลี เอี่ยมพริ้ง โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล  กรรมการ 

8. นางจันทรเจา รุงนาค โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล  กรรมการ 

9. นางสาวพรดี ลิมปรัตนากร  โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม กรรมการ 

10. นางจันทรพิมพ เหมือนทัพ  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทียน กรรมการ 
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11. นางสาวยุพา สูตรเชี่ยวชาญ  โรงเรียนราชวินิตมัธยม กรรมการ 

12. นางรัชนี ศรีเพ็ญ  โรงเรียนราชวินิตมัธยม กรรมการ 

13. นายพิชัย ชมเพ็ญ  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม กรรมการ 

14. นางสาวฤดีวรรณ มาดีกุล  โรงเรียนวัดราชโอรส กรรมการ 

15. นางอิ่มใจ ดีไสว  โรงเรียนสามพรานวิทยา กรรมการ 

16. นางเพ็ญทิพย มามาก  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา กรรมการ 

17. นายปญญา ทรงเสรีย  ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ กรรมการ 

18. นายถนอม พิระขัมม  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย กรรมการ 

19. นายสังเวียน มณีจันทร  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย กรรมการ 

20. ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช  ศูนยวิจัยและจัดการความรู เพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ  กรรมการ 

21. นางสาวจารุวรรณ เหลางาม โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)  กรรมการ 

22. นางสาวกัญจนี ศรีโสภา โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)  กรรมการ 

23. นางพเยาว รุจิโรจนวงษ  โรงเรียนสามพรานวิทยา  กรรมการ,เลขานุการ 

24. นางสาวกนกวรรณ ชมเชย  มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่  กรรมการ,ผูชวยเลขานุการ 
 
 
ท่ีมา : เว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ www.ashthailand.or.th/teachers 

 

จากเว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 4www.ashthailand.or.th/teachers 

ระบุวา ระยะเวลาในการดําเนนิการของเครือขายตั้งแตเดือนสิงหาคม 2549 ถึงเดือนมิถนุายน 

2551 ซึ่งก็คือระยะเวลาในการรับทนุสนับสนนุจากสํานกังานกองทนุสนับสนนุการสรางเสรมิ

สุขภาพ(สสส.) ผลการวิจัยพบวาภายหลงัจากการสิ้นสุดระยะเวลาในการดําเนินโครงการนี ้

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ(สสส.)ยังคงสนับสนนุงบประมาณในการ

ดําเนนิงานแกเครือขายตอไป ผานการบริหารจัดสรรงบประมาณโดยมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีตามกรอบนโยบายหลกั  

 

วัตถุประสงคของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ เพื่อสงเสริมและ

สนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะอยางยิง่การปองกันเด็กและเยาวชนจากอันตรายจากการสูบบุหร่ี โดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะ ไดแก 

1. เพื่อสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจํานวน 100 คน (ในระยะเวลาดาํเนนิงาน

ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2549-มิถุนายน 2551) 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมในโรงเรยีน เพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหรี่ 

http://www.ashthailand.or.th/teachers
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3. เพื่อพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีในโรงเรยีน 

4. เพื่อพัฒนานโยบายและกลไกตางๆที่เกี่ยวของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

 

 ตัวชี้วัด ก็คือ จํานวนครูที่เปนเครือขาย,จํานวนนวัตกรรมและโรงเรียนที่ประกาศเปนเขต

ปลอดบุหร่ี,การมีหลักสูตรและมีการจัดการเรียนรูเร่ืองบหุร่ีในโรงเรยีน โดยกาํหนดผลที่คาดวาจะ

ไดรับ ก็คือ นโยบายที่เกีย่วของหรือมีผลตอเยาวชนไดรับการพัฒนา,มีองคความรูและบทเรียนใน

การทาํงานเรื่องนี้และไดรับการเผยแพรอยางกวางขวาง และมีนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลิก

สบูบุหร่ีและสกัดกั้นการเขามาเปนผูสูบหนาใหมของเยาวชน  
 
 แผนงานของเครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ ผูวิจัยใครขอนําเสนอ

แผนงานของเครือขายที่ปรากฏอยูในเอกสารแผนพับแนะนําเครือขาย และปรากฏอยูในเว็บไซต

ของเครือขาย มีอยู 5 แผนหลักไดแก 

 

1) แผนงานพัฒนาและสรางเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1.1 จัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมีการประสานงานกนัอยาง

ตอเนื่อง 

1.2 จัดทํา website เครือขายครูนักรณรงค (www.ashthailand.or.th/teachers) เพื่อ

เปนแหลงขอมลูใหครูหรือผูสนใจในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

1.3 จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน 

โรงเรียน 

2.   แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่ สําหรับนักเรยีนระดับตาง ๆ 

 2.1     วิเคราะหและพัฒนาหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

 2.2     ทดลองนําหลกัสูตรไปใชและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

      2.3     พัฒนาสื่อการสอนที่จาํเปนในเรื่องเกีย่วกับการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

      2.4   นําเสนอตอกระทรวงศึกษาธกิาร และกระทรวงสาธารณสุข 

3. แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี 

 3.1     สงเสริมและสนับสนนุใหโรงเรียนตาง ๆ พฒันานวัตกรรมเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      3.2     จัดเวทีขยายเครือขาย และเผยแพรนวัตกรรม 

      3.3     จัดทําหนงัสือเร่ือง นวัตกรรมเพื่อเยาวชนไทยปลอดบุหร่ี 
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4. แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี 

4.1 ประมวลองคความรูและบทเรียนเกีย่วกับเร่ืองนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิ 

บุหร่ีทัง้จากในและตางประเทศ 

4.2     จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาองคความรูและนวัตกรรม 

4.3     ทดลองนํานวตักรรมไปใชเพื่อประเมนิผลและพัฒนา 

4.4     จัดทําคูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลกิบุหรี่ 

5.  แผนงานพัฒนานโยบาย เพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

      5.1    ศึกษาและวิเคราะหนโยบายที่เกีย่วของหรือมีผลตอการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 

5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอคณะกรรมการควบคุมการบริโภคยาสูบแหงชาต ิ  

กระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียน 

5.3     พัฒนาและติดตามนโยบาย ที่เกีย่วของกับการสรางคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี 
 
ทั้งนี้จากผลการวิจัยพบวา  สําหรับเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ยงัมิไดมีแบบ

แผนการประเมินผลงานเครือขายที่ชัดเจน หากแตม ี KPI : Key Performance Indicator 

โรงเรียนปลอดบุหร่ี ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 

 

 “สําหรับเครือขายครูมี KPI ของโรงเรียนปลอดบุหร่ีเปนตัวกาํหนด KPI ของเครือขายครู 

เขาก็มีกาํหนดตรงนี้ บางโรงก็ไมหมด ส่ิงแรกที่เปนตัวชี้วดัมาตรฐานอยู” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

KPI : Key Performance Indicator  ไดแก 

 

1. มีนโยบาย วิสยัทัศน พันธกจิ แสดงใหบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและผูมาติดตอทราบ

ถึงการเปนโรงเรียนปลอดบหุร่ี 

2. มีหนวยงาน/คณะกรรมการ รับผิดชอบจัดทําแผนงานและดาํเนินการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายเปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

3. มีแผนงานและการดําเนนิงานเพื่อชวยเหลือใหบุคลากรในโรงเรียนสามารถเลิกบหุร่ีได 

4. มีแผนงานและการดําเนนิงานปองกนัและควบคุมการบริโภคยาสูบ ทั้งภายในโรงเรียนและ

ในชุมชนใกลเคียงกับกลุมเปาหมายกลุมตางๆ 
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5. มีแผนงานและการดําเนนิงานรวมพลงัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ที่สอดคลองกับ

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข องคกรวชิาชีพ องคการอนามัยโลก และ

องคกรอื่นๆ 

6. มีแผนงานและการดําเนนิงานใหความรู เสริมสรางความเขาใจ และความตระหนักที่

ถูกตองเกี่ยวกบัอันตรายของบุหร่ี ใหกับบุคลากรในโรงเรียนและผูเกี่ยวของ 

7. มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาแผนงาน และการดําเนนิงานทัง้เชงิรับและ

เชิงรุก เพื่อการควบคุมบริโภคยาสูบอยางตอเนื่อง 

8. มีขอมูลการบรโิภคยาสูบของบุคลากรในโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน 

9. มีการติดปายแสดงโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีตามกฎหมาย ไวในที่เหน็ไดชัดเจนทัว่ทกุ

พื้นที่ของโรงเรียน 

10. ผูบริหารและครูทุกคนเปนตนแบบของผูไมสูบบุหร่ี 

11. บุคลากรทุกฝายรับทราบและมีสวนรวมดําเนินการ เพื่อการเปนโรงเรียนปลอดบุหร่ี 

12. มีการจัดอบรมพัฒนาทักษะ/ใหความรูเกีย่วกับพิษภัยบหุร่ี แกบุคลากรในโรงเรียนและ

ผูปกครอง 

13. มีการจัดกิจกรรมเพื่อการเลกิบุหร่ีในโรงเรยีนและในชุมชนใกลเคียง 

14. มีการสนบัสนนุมาตรการทางกฎหมาย สุขภาพ สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อการควบคมุการ

บริโภคยาสูบอยางตอเนื่อง 

15. สนับสนนุใหมกีารพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการบริโภคยาสูบอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

16. ไมรับการสนับสนุนจากบริษทับุหร่ีทุกรูปแบบ 

17. หามจาํหนายสินคา/โฆษณาสินคายาทุกรูปแบบในบริเวณโรงเรียน 

18. ไมยุงเกีย่วกับการคาและผลประโยชนใดกบัอุตสาหกรรมยาสูบทุกรูปแบบ 

 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครนูักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปน

บทเรียนจากการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐบาลและองคกรพัฒนาเอกชน (Non Governmental 

Organization) ซึ่งมีลักษณะ ดังนี ้

 

1) เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีสามารถทํางานได เพราะมีระบบการทํางานที่มี

การปรับเขาสูกระบวนการทาํงานแบบ NGO เนื่องจากครูแกนนําทุกทานที่เปนสมาชิก

เครือขายปฏิบัติหนาที่ภายใตระบบราชการ แตการทาํงานของเครือขายจะมีลกัษณะการ

ทํางานแบบองคกรพัฒนาเอกชน ดังเชน มีการจัดประชุมเครือขายในวนัเสารและอาทิตย 

การบริหารจัดสรรงบประมาณก็มีลักษณะยืดหยุนและคลองตัวสูง นอกจากนี้ยงัมีการ 
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“โยกความรู” ในเรื่องของการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การ

ไมสูบบุหร่ีมาสูครูแกนนําสมาชิก และระบบงบประมาณสนับสนุนเครือขายก็มีการจัดการ

โดยมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนตน 

2) เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมภีาคีเครือขาย 3 องคกรหลกัที่มีสวนรวมในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีของเครือขาย ไดแก 

- มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

- ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

- ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

และมีพันธมิตรของเครือขายที่ใหการสนับสนุนในดานตางๆ ไดแก  

- สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ ในการสนับสนุนดาน

งบประมาณแกเครือขาย 

- กลุมควบคุมการบริโภคยาสบูและเครื่องดื่มแอลกอฮอล สํานักโรคไมติดตอกรม

ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในการสนับสนุนขอมูลความรูและวิทยากรใน

การจัดกิจกรรมและงานสัมมนาเครือขาย 

- คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในการสนับสนนุขอมูลทางวิชาการ 

และวิทยากรในการจัดกจิกรรมและงานสัมมนาเครือขาย 

- สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ในการสนับสนุนเรือ่งหลักสูตรโรงเรียนปลอด

บุหร่ีในการเผยแพรสูโรงเรียนในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาตางๆ 

ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา การทีเ่ครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมี “พันธมิตร” 

มากเทาใด ก็ยิง่สงผลตอในการสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายมากขึ้นเทานัน้ เนื่องจาก

พันธมิตรจะเปนผูสนับสนนุ “งบประมาณ” และ “ความรู” มาใหกับเครือขาย อีกทัง้การ

สนับสนนุ   ”กําลังคน”โดยการเปนวทิยากรใหกับเครือขายนั้น กเ็ปนการสนับสนุน “กําลังใจ” 

ใหกับเครือขายไดอีกทางหนึง่ เนื่องจากครสูวนใหญแมมีประสบการณในการทํางานรณรงคมา

ตลอดระยะเวลากวา 10-20 ป แตถาไดรับการสนับสนุนจากพันธมติรทุกดานแลว ยอมจะทําใหมี

กําลังใจในการรวมตัวรักษาเครือขายใหเขมแข็งตอไปได 

 

3) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แมวาจะเปนผูผลักดันใหเกิดเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี แตก็มิไดเลนบทบาท “พระเอก” คือ แมวามูลนิธิจะมีประสบการณในการ

ดําเนนิงานดานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาตลอดระยะเวลากวา 25 ป แตก็ใหความสาํคัญแก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยางเทาเทยีมกัน โดยเนนใหเครือขายครูนักรณรงคเพือ่

การไมสูบบุหร่ีเปน “พระเอก” แทน 
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 นอกจากนี้ผูวจิัยสามารถวิเคราะหไดวา การมีภาคีเครือขายทาํใหกิจกรรมหรือ

กระบวนการดาํเนนิงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีความชัดเจนมากขึ้น 

สามารถสรางนวัตกรรมตางๆไดมากขึ้น ยกตัวอยางเชน หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ หากไมมีศูนย

สรางสรรคครูมืออาชีพซึง่เปนหนวยงานภาคเอกชนเขามารวมดาํเนนิการจัดทาํหลกัสูตร หลักสตูร

ที่เกิดขึ้นก็คงไมสามารถมีรูปแบบดังเชนปจจุบันนี้ได โดยมีเนื้อหาสาระครบถวน ถอยคําที่ใชในแต

ละหนวยการเรียน ตลอดจนการทาํใหหลักสูตรมีความชอบธรรมในการรวมกันผลกัดันสู

กระทรวงศึกษาธิการใหเผยแพรหลักสูตรไปทั่วประเทศได เปนตน 

 

3. การสื่อสารของเครือขาย: การวิเคราะหความสําคัญและประโยชนของ
เครือขาย  

 

 “การสื่อสาร” เปนสิ่งสาํคัญที่ชวยธํารงรักษาเครือขาย เนื่องจากสมาชิกในเครือขายครูนัก

รณรงคเพี่อการไมสูบบุหร่ีประกอบดวยครแูกนนาํ เจาหนาที่จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

เจาหนาที่จากศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และเจาหนาที่จากศนูย

สรางสรรคครูมืออาชีพ การที่จะทาํใหภารกิจของเครือขายสําเร็จลุลวงไปได จําเปนอยางยิง่ที่

จะตองใชการสื่อสารมาเปนตัวเชื่อมประสานในการสรางความเขาใจอนัดีรวมกนัได  

 

 การสื่อสารเปนปจจัยที่สําคญัในการสรางความยัง่ยนืของเครือขาย เพราะหากขาดการ

ส่ือสาร การดําเนนิงานคงไมสามารถสําเร็จหรือบรรลุตามวัตถุประสงคทีว่างเอาไวได จาก

ผลการวิจยั ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา ระบบการบริหารงานขององคกรภาคีเครือขายมีความ

แตกตางกนั เชน มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ (ศจย.)มีระบบบริหารจัดการแบบองคกรพัฒนาเอกชน สวนศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพมี

ระบบบริหารจดัการรูปแบบของบริษัทเอกชน และครูแกนนาํอยูภายใตระบบบริหารจัดการแบบ

ราชการ ซึง่ความสาํคัญของการสื่อสาร ก็คือ การโยกความรูและรูปแบบการดําเนินงานมาจาก

องคกรภาคีสูสมาชิกเครือขาย การจัดระบบโครงสรางการบริหารงานของเครือขาย ที่สรางรูปแบบ

การสื่อสารแนวระนาบมากกวาการสื่อสารแนวดิ่ง เชน การประชุมกลุมยอยของ CORE TEAM ทีม่ี

เจาหนาที่จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ (ศจย.)เขารวมประชมุดวย โดยมกีารลดขั้นตอนการทํางาน โดยไมตองมีการออกหนงัสือ

เชิญประชุมเหมือนระเบียบการบริหารงานราชการ หากแตมีการสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศัพท

และ e-mail แทน เปนตน  
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 นอกจากนี ้ การสื่อสารยังเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการโยกกระบวนการทํางานและแนวคิด 

เนื่องจากสมาชิกทัง้ 12 โรงเรียนมีรูปแบบการดําเนินงานรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีที่แตกตางกนั 

โดยอิงกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนตนเองเปนหลัก การมเีครือขายทําใหเกิดการ

เรียนรูรวมกนั เมื่อครูแกนนาํทั้ง 21 ทานมโีอกาสไดสื่อสาร แลกเปลีย่นเรียนรูประสบการณทาํงาน

ของตนรวมกนั ทาํใหพัฒนาระบบการทาํงานของตนและแนวคิดในการดําเนินงานไดมากขึน้และ

เรียนรูไดเร็วขึ้น เปนการเรยีนรูจากเพื่อนครูดวยกันโดยไมตองลองผิดลองถูกไปเอง ซึ่งหากมเีพียง

โรงเรียนเดียวคงไมสามารถทําได การสื่อสารจึงเปนตัวประสานใหสมาชิกเครือขายทุกคน สามารถ

ดําเนนิงานรวมกันได แมวาสมาชิกครูแกนนําทุกทานในเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

กอนที่จะมารวมตัวเปนเครือขายก็มกีารทาํกิจกรรมของตนเองในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีอยู

กอนแลว แตการที่มารวมตัวกันเปนเครือขายทาํให “ทําอะไรไดมากขึ้น” คือ มีผลกระทบกวางขวาง

ขึ้น มพีลังในการดําเนนิงานรวมกันมากขึ้น การมีเครือขายนัน้ทําใหเกดิผลกระทบซึง่กนัและกนั  

 

 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายหลงัจากที่มเีครือขายเกิดขึ้นนัน้ จากผลการวิจยัพบวาความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีทัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอันไดแก 

• เชิงปริมาณ คือ เมื่อเกิดเครือขายขึ้น ทําใหมีผลกระทบซึง่กนัและกนั โดย

ตัวอยางที่เหน็ไดชัดเจนคือ การสรางแกนนําเยาวชนของโรงเรียนตางๆ ผูวิจัย

พบวา โรงเรยีนที่อยูภายใตเครือขายมีการสรางแกนนาํทุกโรงเรียน โดยแสดงให

เห็นอยางชัดเจนวา พอเกดิเครือขายขึ้นก็มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดโอกาสให

โรงเรียนที่ยงัไมไดมีการสรางแกนนําเยาวชน มโีอกาสที่จะสรางแกนนาํเยาวชน

มากขึ้น จากบทเรียนตวัอยางของโรงเรียนตางๆที่อยูภายใตเครือขาย เชน 

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” ทีม่ีการสรางแกนนาํเยาวชน

กอนที่จะมารวมตัวเปนเครือขาย ก็นาํเอาบทเรียนและความสาํเร็จมาเผยแพรสู

เพื่อนสมาชิก ทําใหเกิดการสรรสรางแกนนําเยาวชนตามมา 

• เชิงคุณภาพ คือ การมีเครือขายทาํใหการพัฒนากิจกรรมและสือ่ตางๆอยูใน

เกณฑที่ดีข้ึน เนื่องจากโรงเรยีนทุกแหงในเครือขายก็มีการพัฒนาสื่อประกอบการ

เรียนการสอนและการสรางกิจกรรมการเรยีนรูอยูกอนหนาที่จะเขามารวม

เครือขายแลว หากแตเมื่อมีเครือขายเกดิขึ้นก็มีการเรียนรูพฒันาเพิม่เติมมากขึ้น 

มีความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีเพิ่มข้ึน เชน  โรงเรียนสามพรานวิทยา ทีม่ีความ

โดดเดนอยางมากในเรื่องของการสรางสือ่รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี พอมี

เครือขายเกิดขึ้นกท็ําใหโรงเรยีนสมาชิกเครอืขายพัฒนาสือ่ของตนเพิม่ข้ึน โดย
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เชิญนักเรียนแกนนําที่ทาํสื่อนี้มาเปนวิทยากรในการชวยสอนโรงเรียนอืน่ๆพัฒนา

สื่อเพิ่มข้ึน เปนตน 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “เครือขายจําเปน เพราะถาไมมีเครือขายก็ไมมีพลงั ทําคนเดียวไมได ตองมีพวก ตองมี

แขนขา” 

 (กนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

3 ต.ค.2550) 
 
 จากคําสมัภาษณดังกลาวขางตน แสดงถงึความสําคัญของการสรางเครือขาย ซึ่งเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนเครือขายที่รวมตัวกนัระหวางครูทีด่ําเนนิงานรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี ทีม่ี “จุดสนใจรวม” คือการพัฒนาศักยภาพตนเอง และนักเรยีนของตนใหหางไกลจากพษิ

ภัยของบุหร่ี ความสาํคัญของเครือขาย มิไดเปนเพียงแคระดับบุคคล หรือระดับกลุมเทานั้น 

หากแตยงัมีความสาํคัญในระดับชุมชนดวย เนื่องจากการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคไมไดทําเพยีง

แคในโรงเรียน แตยังเปนการขยายขอบเขตงานรณรงคสูผูปกครอง รานคา และชมุชนอีกดวย จะ

เห็นไดวา หากไมมีเครือขายเกิดขึน้ ลําพงัครูแกนนําเพียงคนเดยีวคงไมสามารถสรางหลกัสตูร

โรงเรียนปลอดบุหร่ีข้ึนมาได เมื่อมีเครือขายกท็ําใหมกีิจกรรมเพิม่มากขึ้น มีมูลคาเพิ่มมากขึน้ 

เพราะกิจกรรมที่เกิดขึน้มิใชเพียงในระดับโรงเรียนของตนเองเทานัน้ หากแตเปนกิจกรรมในระดับ

เครือขาย ตัวอยางเชน โรงเรียนบางมดวทิยามีการสรางกิจกรรม Teen As Teacher กอนที่จะมา

เขารวมเครือขาย เมื่อมารวมเครือขายแลวก็เปนการสราง “ตนแบบ” การสรางผูนาํเยาวชนใหแก

โรงเรียนอืน่ๆทีเ่ปนสมาชิกเครือขาย โดยทําใหเกิดกระบวนการในการเรียนรูรวมกันมากขึ้น  เปนตน 

 

 นอกจากนี้ “ครู” เปนวิชาชีพทีม่ีสัมพนัธภาพกับเด็กและเยาวชนมากที่สุด เมื่อรวมตัวกนั

เปนเครือขายวิชาชพีแขนงหนึง่แลว การดําเนนิงานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนก็

สามารถขับเคลื่อนไปได และดวยความรวมมือจากองคกรเครอืขายทางวิชาชีพตางๆทําใหงาน

รณรงคเปนไปอยางครอบคลมุมากขึน้ ซึง่ปจจุบันมีเครือขายวิชาชีพตางๆที่ใหความสาํคัญกับการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมากมาย อาทิ เครือขายวิชาชพีสุขภาพเพื่อสังคมไทยปลอดบุหร่ี ซึ่งเปน

การรวมตัวกันระหวางบุคลากรที่ดําเนินงานดานสาธารณสุข, เครือขายพยาบาลตายบุหร่ีและ

ยาเสพติดแหงประเทศไทย ซึง่เปนการรวมตัวกันของพยาบาล เปนตน 
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 ประเด็นที่สําคญั คือ การรวมตัวกันเปนเครือขาย เสมือนเปนการผนึกกาํลัง “กาย” 

และ      ”กําลังใจ” ในการดําเนินงานรวมกนั งานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ หากทาํเพยีง

หนวยงานใดหนวยงานหนึง่คงไมสามารถสําเร็จลงได เพราะทาํคนเดียวอาจเกดิความทอแทและ

สลายตัวไดงายทุกคนตอง “จับมือกัน” ทํางานรณรงคนี้ และจากการที่ครูมีความใกลชิดกับเด็ก

และเยาวชนกย็อมที่จะรูสภาพปญหาและสาเหตทุี่แทจริงมากกวา เมือ่ครูรวมผนึกกาํลังกายในการ

ดําเนนิงานสื่อสารรณรงครวมกัน กาํลังใจจากกลุมเพื่อนครูดวยกนัก็จะเปนตวัประสานใหเกดิ

ความกลมเกลยีวเหนยีวแนน  

 

 อันที่จริงบทบาทหนาที่ของครูเปนงานที่แตกตางจากกฎหมาย เพราะเมื่อออกกฎหมาย

แลวมักไมมีกลไกในการบงัคับใช ซึ่งกฎหมายก็คือปจจัยกลไกภายนอกที่จะชวยเปนเกราะปองกัน

เยาวชน แตในขณะเดียวกนัก็ตองอาศัยกลไกภายใน คือ สรางความรู ความเขาใจ ดวยการสราง

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีขึ้น  

 

 กลยุทธในการใช “ครู” เปนกลยุทธในการสรางคนที่อยูใกลตัวเด็กมากทีสุ่ด ในการผลักดัน

ใหนโยบายหรอืมาตรการตางๆทางกฎหมาย “เปนจริง” โดยใชกลไกควบคุมคือ “บทบาทหนาที่ของ

ความเปนครู”  มาควบคุมดูแลเด็ก  

 

 เมื่อวิเคราะหจากมุมมอง “คนใน” จากคําสัมภาษณของคณะกรรมการเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แลวนัน้ สวนใหญมองวาการรวมตัวกนัเปนเครือขายเปนสิง่ที่สาํคัญและ

จําเปน เพราะทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ถายทอดขอมูลขาวสาร พัฒนา

โครงการตางๆรวมกันได ถอยทีถอยอาศัยชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

 

“การเปนเครือขายในทุกวงการเคากพ็ัฒนา ขยายผล ความงอกงามไดดวยเครือขาย  

คําวา เครือขาย จาํเปนสาํหรับบุหร่ีมากเลย เพราะวาเครือขายมีทัง้ที่รับแนวทางของเราไปใช หรือ

จะเอาแบบใหมของเคาไปเลยก็ได เพราะเคาอาจจะมเีทคนิค มีกลยทุธที่ดีกวาเราก็ได เครือขายนี้

ก็คือ การที่จะระดม“นวัตกรรม” ตางๆ เราถึงเปดรับนวัตกรรม ถงึจะระดมคนทีเ่ปนนกัคิด นัก

สรางสรรคในการใชกลทุธทีจ่ะทาํใหโรงเรียนปลอดบุหร่ีอยางหลากหลาย มาเปนเวทีครูอยางนี ้

เพื่อจะแลกเปลี่ยนเรียนรูกนั ขยายเครือขายไปเรื่อยๆ แลวเราก็อาจจะสนับสนุนใหเคามีเครือขาย

ของเคาอีก 
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(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 

 “เครือขายจําเปนเพราะคนเราจะทาํอะไรคนเดียวไมได คนเราตองทํางานเปนทีม” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“ถาเราตองการรณรงคไปไดในระดับกวาง คือ เอางายๆวาอยางสมมตวิาเราทํางานอยูคน

เดียว มนัก็เหมือนกับกอนหนิทีว่างอยูบนพื้นดนิ เรากจ็ะมีแตกอนหินกอนนี้อยูแคนี ้แตการที่เราทาํ

เปนเครือขายมันเหมือนการที่เราโยนกอนหินนี้ลงในน้าํ แลวมันก็แผกระเซ็นเปนคลื่นออกไป แลว

มันก็มีผลกระทบตอสังคมได อยูบนพืน้ดินนี ่โอเค ถาคนที่เดนิอยูบนพืน้ดินมาเตะเขา เขาก็จะรูวา

ออ มีกอนหนิกอนนี้อยูนะ แตถาเขาไมเดนิมาเตะ เขาก็จะไมรู แตถาเราโยนกอนหินลงไปในน้ํา 

คนที่ไมไดมาเตะก็จะเห็นกระแสของเขา เหมือนกับวามนักระจายไปไดมากขึ้น เร็วขึ้น และก็

เกิดผลตอสังคมมากขึน้นะคะ คือถาเราไมมีเครือขายบางทีเรากโ็ดดเดี่ยว และมันก็ไมสามารถไป

ตอได และนอกจากนั้นการที่เรารวมตวักนัเปนเครือขายได มันจะมกีารแลกเปลี่ยน แลกเปลี่ยน

บทเรียน ประสบการณที่เราทํามา ทีเ่ราทาํมาวาดนีะ แตพอเราไปฟงมา อูหู ที่นูนเขาทําดกีวาเรา

อีกแนะ เราก็เอามาใชบาง เขาก็เออของเราดีเอาไปใชบาง” 

 (อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 กลาวโดยสรุปจากคําสมัภาษณขางตน สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี เกิดขึ้นเพื่อวัตถุประสงคหลายประการ ไดแก 

1. เปนแบบอยางในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรียน 

2. เปนแหลงระดมนวัตกรรม 

3. เปนแหลงผลิตกลยุทธการทํางานทีห่ลากหลาย 

4. เปนพืน้ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. เปนการจัดรูปแบบการทาํงานรวมกนั 

6. สรางผลกระทบใหกวางขวางมากขึ้น 

 

 การวิเคราะหความสาํคัญของเครือขายจากมุมมองของ “คนนอก” ของผูวิจัยนั้น มองวา 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไมใชแครวมตัวกันแบบเฉพาะกิจ แตเปนการรวมตัวกัน
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ดวย “ภารกิจ” ที่ไมเคยหยุดนิ่ง ตองมีการเคลื่อนไหวทางความคิดกนัตลอดเวลา ซึง่เปนธรรมชาตทิี่

เครือขายทุกเครือขายจะมีกลุมคนที่ดาํเนนิงานอยางแข็งขันและเหนยีวแนน และมีบางคนหาง

หายไปจากเครือขายบาง แตไมไดเปนเครื่องชี้วัดไดวาเครือขายจะสลายตัวไป ซึง่เปนธรรมชาติของ

เครือขาย และปจจุบันเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี มิไดมีบทบาทแคเปนผูรวมผลักดนั 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่” หรือ “นโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ี”เทานั้น หากแตยงัเปน “ตนแบบ” 

ครูนักรณรงค จนสามารถขยายเครือขายไปเปนรุนที่ 2 และรุนที่ 3 ตามมาได เครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึแบงเครือขายออกเปน 3 รุน ดังนี ้

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 21 คน  

 โดยมีอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ เปนประธานเครือขายรุนที ่1 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 2 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 25 คน 

 โดยมีอาจารยณรงค แยมประดิษฐ เปนประธานเครือขายรุนที ่2 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 3 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 27 คน 

 โดยมีอาจารยบุญปลูก เนินกลาง เปนประธานเครือขายรุนที่ 3 

 

 สาเหตุในการแบงเครือขายออกเปนรุนๆนัน้ จากผลการวิจัยพบวา การแบงเครือขาย

ออกเปนรุนนัน้ จะสามารถทาํใหระบบการดําเนินงานคลองตวั และสามารถรักษาขนาดของ

เครือขายในแตละรุนเอาไวได เนื่องจากเครือขายมีคุณลักษณะที่สรางไดงายแตสลายเร็ว 

(กาญจนา แกวเทพ,2548:66) ทําใหการธํารงรักษาเครือขายใหคงเอาไวไดเปนสิ่งสําคัญ เพราะ

เมื่อขนาดของเครือขายมีขนาดใหญมากกจ็ําเปนที่จะตองมีการบริหารจัดการทรัพยากรมากขึน้

ดวย 

 

ดังนัน้ เมื่อเกดิเครือขายขึ้น สิ่งที่สามารถชวยใหเครือขายธาํรงรักษาอยูได จําเปนอยางยิ่ง

ที่ตองอาศัยกระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงาน ดวยการถายทอดสารจาก ผูสงสาร (source) 

อันไดแก ครูแกนนํา ถายทอดสาร (massage) คือ เนือ้หาขอมูลขาวสารที่ตองการเผยแพร ผาน

ชองทางการสื่อสาร (Channel) คือ สื่อบุคคล สื่อกิจกรรม ไปยังผูรับสาร (receiver) คือ 

กลุมเปาหมายของการสื่อสาร เพื่อใหเกิดผลตอบสนองตามวัตถุประสงคของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
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 จากผลการวิจยั ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา ทรัพยากรที่ไดจากการรวมตัวกนัเปน

เครือขาย ไดแก 
 
1) ทรัพยากรดานงบประมาณ เนื่องจากในกระบวนการดําเนินงานเครือขายจําเปน

อยางยิ่งที่จะตองใช “งบประมาณ” ในการทํางาน การจัดประชุมตางๆ และการพฒันานวัตกรรม

โครงการตางๆ เมื่อเกิดเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลวก็ไดรับงบประมาณสนับสนุน

โดยตรงจากสาํนักงานกองทนุสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ผานทางการบริหารจัดสรร

งบประมาณจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

2) ทรัพยากรดานบุคคล เมื่อมีเครือขายครูรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเกดิขึ้น ทาํใหเกดิการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันระหวางสมาชิกในเครือขาย นอกจากนีย้ังไดรับโอกาสจากภาคีและ

พันธมิตรในการเปนวิทยากรจากการจัดกจิกรรมตางๆของเครือขายทัง้ในระดับโรงเรียนและใน

ระดับเครือขาย เชน การเปนวทิยากรของ ศาสตราจารย นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ ในงานสัมมนา

เครือขาย เปนตน 

 

3) ทรัพยากรดานขอมูลความรู เครือขายทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารรวมกนั 

จากโรงเรียนตางๆที่แยกกนัทํากจิกรรมในแตละโรงเรียน มาเรยีนรูรวมกันในกิจกรรมระดับ

เครือขาย ขอมูลขาวสารที่ไดรับอยางตอเนื่อง ทําใหมีการพัฒนาองคความรูเพิม่ข้ึน ทั้งนี้หนวยงาน

ภาคีสมาชิกและพันธมิตรกม็ีสวนสาํคัญในการเพิ่มพูนความรูใหกับสมาชิกเครือขาย เชน ศนูยวจิัย

และจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.)และมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนผูที่

สนับสนนุเรื่องของขอมูลความรูทางวิชาการใหกับเครือขาย และจากงานสัมมนาที่เปนการเรียนรู

รวมกันในระดบัเครือขาย กท็ําใหสมาชิกในเครือขายไดเรียนรูจากองคกรพันธมิตรเพิม่ขึ้น เปนตน 
 
4) ทรัพยากรดานวัสดุอุปกรณ เนื่องจากการดําเนนิงานตางๆของเครือขายจําเปนทีจ่ะตอง

มีการใชส่ือวัสดุอุปกรณตางๆประกอบ เชน สติกเกอร ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี ซึง่แทจริง

แลวโรงเรียนตางๆก็ไดมีการพัฒนาสื่อตางๆอยูกอนแลว หากแตพอมีเครือขายกท็ําใหสื่อรณรงค

เหลานี ้ม ี “น้าํหนัก” มากข้ึน คือ เปนมาตรการบังคับและมีผลเพิม่ข้ึน เชน กอนทีจ่ะมีการรวมตวั

เปนเครือขาย ครูแกนนาํหลายทานกพ็ยายามที่จะติดปายหามสูบบุหร่ี โดยจัดทาํขึ้นเองและนํามา

ติดบริเวณอาคาร โรงอาหาร หรือแมแตหองน้ําอยูกอนแลว แตมไิดรับความสนใจเทากับ ปาย

โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีสีแดงที่ทางมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีจัดทําขึน้ เนื่องจาก

เครือขายผลักดันจนทําใหสาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรวมสนบัสนุนหลักสูตรโรงเรียน
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ปลอดบุหร่ีและมอบปายโรงเรียนปลอดบหุร่ีไปทั่วประเทศ และมกีฎหามสูบบุหรี่ในโรงเรียนโดย

แจงไปยังผูบริหารโรงเรยีนทกุแหงทั่วประเทศ ซึ่งเปนตวัอยางที่เห็นไดชัดเจนวา หากไมมีเครือขาย

คงไมสามารถผลักดันในระดับนโยบายได เปนตน 
 
 กลาวโดยสรุป การจัดตั้งเครือขายขึ้นมาเปรียบเสมือนเปน “บอน้าํ” คือเปนแหลง

ทรัพยากรที่สาํคัญ เนือ่งจากมีการสนับสนนุงบประมาณจากกองทนุสนับสนนุการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ผานทางการบริหารจัดสรรงบประมาณจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการ

สนับสนนุงบประมาณการจัดทําโครงการ สนับสนุนสือ่ที่จะนําไปใชในการดําเนนิโครงการ และ

สนับสนนุบุคลากรในกรณทีีต่องการวทิยากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกนั นอกจากนี้ยงัมี

การสนับสนุนขอมูลทางวิชาการจากศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) และ

ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ในทางนามธรรมการรวมตัวกันของเครือขายเปนการสรางความเชื่อมัน่

รวมกันวามิไดทํางานรณรงคเพียงคนเดียว หากแตม ี “เพื่อนรวมทาง” มากมาย สามารถสราง 

“พลัง” ในการขับเคลื่อนหรือผลักดันนโยบายตางๆได การรวมตัวเปนเครือขายจึงเปนการสราง 

แหลงงบประมาณสําหรับสมาชิกในเครือขาย เนื่องจากการบริหารจดัการเครือขาย การสรรสราง

กิจกรรมตางๆจําเปนที่จะตองใชงบประมาณ เนื่องจากมีคาใชจายอยูตลอดกระบวนการ

ดําเนนิงาน หากไมมีเครือขายครูแกนนําก็รับภาระคาใชจายไมไหว และเปนแหลงขอมูลขาวสาร

อยางไมมวีนัสิน้สุด เพราะครูแตละทานทีม่ารวมกัน มคีวามเชีย่วชาญหลากหลายสาขา เกิดการ

เรียนรูรวมกนัสรางแหลงขอมูลที่เปนประโยชนในการกําหนดทิศทางแผนงานของเครือขายได 
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บทที่ 5 
 

กระบวนการสื่อสารในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

กระบวนการสื่อสารแบงออกเปน 2 ขอบเขตไดแก 
 
1. กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

1.1 การวิเคราะหลักษณะการสื่อสารภายในเครือขาย 
 

1.1.1 การสื่อสารภายใน CORE TEAM 
 1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมยอย 

 
1.1.2 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชกิภายในเครือขาย 

3) การสื่อสารระหวางบุคคล 

4) การสื่อสารกลุมใหญ 
5) การสื่อสารในองคการ 

 
1.1.3 การสื่อสารระหวางเครือขายกับมลูนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ 
1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมใหญ 
3) การสื่อสารในองคการ 
4) การสื่อสารมวลชน 

 
1.2 การวิเคราะหรูปแบบเครือขายการสื่อสาร 
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2. กระบวนการสื่อสารของครูแกนนําในเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่   
กับเยาวชนและผูที่เกี่ยวของในโรงเรยีน 

  
2.1 ขอบเขตของการสื่อสารของครูแกนนํากับผูบริหารโรงเรียน/ครูใน

โรงเรียน/ เยาวชน 
 

2.2 รูปแบบการสื่อสารผานสือ่ตางๆ ไดแก 
 

2.2.1 สื่อบุคคล 
2.2.2 สื่อกิจกรรม 

**กิจกรรมการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหรี่ แบงออกเปน 2 
ระดับ ไดแก 
2.2.2.1 กิจกรรมในแตละโรงเรยีน 
2.2.2.2 กิจกรรมในระดับเครือขาย 



ภาพที่ 13: กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

ศุภรัตน ตันติเวชวงศ 
ประธานเครือขายฯ 

1. สุวิมล จันทรเปรมปรุง (รองประธานเครือขายฯ) 
2. วราภรณ หงสดิลกกุล (รองประธานเครือขายฯ) 
3. อนงค พัวตระกูล(รองประธานเครือขายฯ) 
4. พเยาว รุจิโรจนวงษ (เลขานุการเครือขายฯ) 
 

CORE TEAM 

 
สมาชิกครูแกนนําใน
เครือขายครูนัก
รณรงคเพื่อการไมสูบ
บุหรี่ รุนที่ 1 
** จํานวน 16 ทาน 
จากทั้ง 12 โรงเรียน 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ ศูนยวิจัยและจัดการความรู 
เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
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1. กระบวนการสื่อสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
 

กระบวนการสือ่สารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนระบบการ

ถายทอดขอมูลขาวสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของครูแกนนาํในเครือขาย ในการสราง

ความเขาใจรวมกัน และพฒันาใหเกิดผลตอบสนองตามวัตถุประสงคทีว่างเอาไว 

 

1.1 การวิเคราะหลักษณะการสื่อสารภายในเครือขาย 
 

การบริหารจัดการภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ จะแบงสมาชิก

ออกเปน 3 กลุม ไดแก 

1. CORE TEAM ประกอบดวยประธาน รองประธานทัง้ 3 ทาน และเลขานุการ 

2. ครูแกนนําในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 จํานวน 16 ทาน 

3. เจาหนาที่จากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อ

การควบคุมยาสูบ(ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

 

วิเคราะหตําแหนงของบุคคลในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ประกอบดวย 

ประธานเครือขายทาํหนาที่เปนจุดศูนยกลาง (Star) โดยมีรองประธานเปนหัวหนาการดําเนินงาน

ในแผนงานหลักของเครือขาย (Node) หรือ และมีเลขานุการเครือขายเปนผูประสานงาน (Liaison) 

 

1) CORE TEAM ถือเปนหวัใจสําคัญของการดําเนินงานของเครือขายฯ CORE TEAM 

ประกอบดวยครูแกนนําในเครือขายจํานวน 5 ทานไดแก 

- อาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ 

- อาจารยสวุิมล จันทรเปรมปรุง 

- อาจารยอนงค พัวตระกูล 

- อาจารยวราภรณ หงสดิลกกุล  

- อาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

 

 การเลือกสรรผูที่เขามาเปน CORE TEAM นี้เปนกระบวนการของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี เนื่องจากสวนหนึง่เปนเพราะครูเหลานี้เคยทํางานรวมกนักับมูลนิธิมากอน ผูวิจยัวิเคราะห

ไดวา การทีม่ลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีมีโอกาสไดทํางานรวมกับครูเหลานีม้ากอน ยอมทราบ

ถึงคุณลักษณะ และรูปแบบการทาํงาน ตลอดจนผลงานที่ผานมาของครูเหลานี ้ทําใหกระบวนการ
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คัดสรร CORE TEAM อิงกับมูลนิธิเปนหลกั โดยดงึเอาประธานเครือขาย รองประธาน และ

เลขานุการเครือขายมาเปน CORE TEAM ซึ่งจากผลการวิจยัพบวา CORE TEAM สวนหนึง่มี

ประสบการณตรงในเรื่องของบุหร่ี คือ มคีนในครอบครัวและคนใกลชดิสูบบุหร่ี แตไมสามารถเลกิ

ได ผูวิจัยวเิคราะหไดวาการเปดโอกาสใหตนเองไดมีโอกาสเรียนรูการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีสวนหนึ่งคือการแกไขปญหาของเด็กและเยาวชนแลว ก็เปนการนําเอาบทเรียนที่ไดมาชวยดูแล

คนในครอบครัวและคนใกลชดิได  

 

นอกจากนี้ครูที่เปน CORE TEAM เหลานี้ยงัมีบทบาทในการดําเนินงานรณรงครวมกับ

มูลนิธิมาโดยตลอด คือ เคยทํางานรวมกนัมากอนที่จะมีการจัดตั้งเครือขาย วิเคราะหไดวา การที่

เคยทํางานรวมกันมากอนนีเ้องทีท่ําใหครูเหลานี้ รูจักซึง่กนัและกนัมากอน ทัง้ในดานการทาํงาน 

และในดานสวนตัว ทาํใหเกิดการเรียนรูกันมากอน ดังนัน้กระบวนการในการคัดเลือก CORE 

TEAM จึงเปนกระบวนการคัดเลือกที่มาจากสัมพันธภาพระหวางกนั และเห็นถึงจดุเดนของครูแต

ละทานใน CORE TEAM จากการเรียนรูการทาํงานรวมกันมากอน ซึ่งสิ่งนี้คือขอดีของการรวมตัว

กันอยางไมเปนทางการทีเ่ร่ิมตนดวยสมัพนัธภาพอันดีระหวางสมาชกิในเครือขายแลวคอยพัฒนาสู

รูปแบบเปนทางการที่เอ้ือประโยชนตอกนัมากขึ้น 

 

 ดังกระบวนการในการคัดเลอืกประธานเครือขายรุนที ่ 1 สมาชิกจะมกีารประชุมเพือ่หารือ

รวมกันกอนและลงมติเห็นสมควรในการเชญิอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ เปนประธาน ดวยความ

เปนผูนาํและปฏิบัติงานอยูในระดับบริหาร กอปรกับมบีุคลิกที่สามารถประสานงานรวมกบัผูอ่ืนได

เปนอยางดี ถอืเปนคุณลักษณะของ “ผูนํา” ดังคําใหสัมภาษณ 

 

“เราเลือกประธานกอน อยางอาจารยศุภรัตนพอดีเขาคอนขางที่จะลยุๆ และเหมือนกับวา

อยูที่โรงเรียนกจ็ะเปนระดับบริหารดวยก็เหมือนกับวาเขาจะมี Power คะ นารักอะ เราก็เลือกเปน

ประธาน พอเราพูดเรื่องอะไรเครียดๆเขาก็จะเลาเรื่องอะไรที่ตลก ใหเราหัวเราะกนั” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

หลังจากที่มีการเลอืกประธานเครือขาย คณะกรรมการทุกทานก็จะมีการกาํหนดแผนงาน

รวมกัน 5 แผนงานหลักดงัที่กลาวมาแลวในสวนที ่1 แตในทางปฏิบตัิจะแบงแผนงานหลักออกเปน

ทั้งหมด 3 แผนงาน โดยแบงความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลแผนงานนั้นไปตามรองประธาน

เครือขายทั้ง 3 ซึ่งคัดเลือกจากการประชมุ เฟนหาผูทีม่ีความสามารถในแตละดาน มาเปนผูคอย
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กํากับดูแลงานในแตละแผน และมีเลขานุการเครือขายฯในการชวยประสานงานการทํางาน ซึ่งการ

กระจายอาํนาจแบบนี้มีความเหมาะสมกบัครูแกนนําสมาชิกในเครือขายเนื่องจากจะไดไมรูสึกวา

สิ่งทีท่ําเปนภาระมากจนเกนิไป และอีกประการหนึง่ คือ CORE TEAM สามารถบริหารจัดการได

อยางคลองตัว เนื่องจากรองประธานทั้ง 3 ทานมีความเหมาะสมและเชี่ยวชาญในแผนงานที่ตน

รับผิดชอบ  ดังตาราง 

 
ตารางที่ 3 เปรียบเทยีบแผนงานของ CORE TEAM 

 

จากผลการวิจยัพบวา วิธกีารในการกระจายงานแบงความรับผิดชอบในแตละแผนใหแก

รองประธานเครือขายแตละทานนัน้ จะมีการพิจารณาจากความรู ความสามารถและผลงานที่ได

สรรสรางขึ้นอยางโดดเดนในแตละดาน ซึง่ประเด็นในเรือ่งของพืน้ทีโ่รงเรียนและบุคลิกของโรงเรียน

ทําใหเกิดการสรางสรรคงานในดานตางๆอยางโดดเดน ทั้งนี้ การพิจารณาความรับผิดชอบจะ

ขึ้นอยูกับสมาชิกเครือขายเปนหลกั ดังทีก่ลาวมาขางตนแลววา ดวยการที่เคยทาํงานรวมกนัมา

กอน ทําใหเรียนรูกันกอน เปน “ตนทนุทางสังคม” จึงสามารถวางตาํแหนงทีเ่หมาะสมได ดังนี ้

ลําดับที่ ตําแหนง แผนงานที่รับผิดชอบ เปรียบเทียบแผนงาน 5 แผนหลัก 
ที่ปรากฏบนเว็บไซตเครือขายฯ 

1 อาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ 
(ประธานเครือขายครูฯรุนที่ 1) 
โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา 

ดูแลแผนงานโดยรวมทั้งหมด  

2 อาจารยสุวิมล จันทรเปรมปรุง 
(รองประธานคนที่ 1) 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

ดูแลเรื่องแผนงานการพัฒนาและ

การสรางเครือขาย 
แผนงานที่ 1 คือ แผนงานพัฒนาและ

สราง 
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่

3 อาจารยวราภรณ หงษดิลกกุล 
(รองประธานคนที่ 2) 
โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

ดูแลเรื่องแผนงานการพัฒนา

นวัตกรรมชวยนักเรียนใหเลิกสูบ

บุหรี ่

แผนงานที่ 4 คือ แผนงานพัฒนาองค

ความรูและนวัตกรรมในการชวยนักเรียน

ใหเลิกสูบบุหรี่ 

4 อาจารยอนงค พัวตระกูล 
(รองประธานคนที่ 3) 

โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” 

ดูแลเรื่องแผนงานการพัฒนา

นวัตกรรมการปองกันนักเรียน

ไมใหสูบบุหรี่ในโรงเรียน 

แผนงานที่ 3 คือ แผนงานพัฒนา

นวัตกรรม 
ในโรงเรียน เพื่อปองกันเยาวชนจาก

อันตรายของบุหรี ่

5 อาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 
(เลขานุการเครือขาย) 
โรงเรียนสามพรานวิทยา 

บันทึกวาระการประชุมและ

ประสานงาน 
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- อาจารยสุวิมล จันทรเปรมปรุง เปนผูที่มีความโดดเดนในเรื่องของการสรางสัมพันธภาพใน

การขยายเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเปนหนึง่ในอาจารยผูรวมกอต้ัง

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จึงมีความเหมาะสมในแผนงานการพฒันาและ

การสรางเครือขาย 

- อาจารยวราภรณ หงษดิลกกุล เปนผูที่มีความโดดเดนในเรื่องของการสรางโครงการเพื่อ

ชวยใหนักเรียนเลิกสูบบุหรี่ โดยการสรางโครงการ Real Hero เพื่อชวยใหนักเรียนเลกิสูบ

บุหร่ีในโรงเรียน จงึมีความเหมาะสมในแผนงานการพฒันานวัตกรรมชวยใหนกัเรยีนเลกิ

สูบบุหร่ี 

- อาจารยอนงค พัวตระกูล เปนผูที่มีความโดดเดนในเรื่องของการสรางแกนนาํเยาวชน 

สรางโครงการพี่สอนนองใหหางไกลจากบหุร่ีในโรงเรยีน จึงมีความเหมาะสมในแผนงาน

การพัฒนานวตักรรมการปองกนัไมใหนักเรียนสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

 

แผนงานที่มิไดมีการกําหนดใหผูรับผิดชอบนั้น มีอีก 2 แผนงานหลัก ไดแก 

• แผนงานที่ 2 คือ แผนงานพัฒนาหลักสูตรเร่ืองการไมสูบบุหรี่สําหรับนกัเรียน

ระดับตางๆ ซึง่ในปจจุบนัสามารถพัฒนาจนเปนผลสําเร็จแลว ดังภาพ 

 

 
 
ภาพที่ 14  :    หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ท่ีมา :  เว็บไซตกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

5Hhttp://www.moe.go.th/webpr/charuaypon/news/m062850/edu1.html 

 

• แผนงานที่ 5  คือ แผนงานพัฒนานโยบายเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี เปนแผนงาน

หลักที่ตองมีการดําเนนิงานรวมกันทุกฝายเพื่อใหเกิดการพัฒนาในระดับนโยบาย  
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2) ครูแกนนําในเครือขายครนูักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่รุนที่ 1 จากทั้ง 12 โรงเรียน 
จํานวน 16 ทาน ไดแก 

2.1) อาจารยบุญตา มะหะเลา /โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

2.2) อาจารยภารด ีแสงมณ/ีโรงเรียนนวมนิทราชินทูิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

2.3) อาจารยมาล ีเอ่ียมพร้ิง/โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สตรีวทิยาพทุธมณฑล 

2.4) อาจารยจนัทรเจา รุงนาค/โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล 

2.5) อาจารยพรดี ลิมปรัตนากร/โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

2.6) อาจารยจนัทรพิมพ เหมือนทัพ/โรงเรียนรตันโกสนิทรสมโภชบางขนุเทียน 

2.7) อาจารยยพุา สูตรเชี่ยวชาญ/โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

2.8) อาจารยรัชน ีศรีเพ็ญ/โรงเรียนราชวินิตมธัยม 

2.9) อาจารยพิชัย ชมเพ็ญ/โรงเรยีนวัดปากน้ําวิทยาคม 

2.10) อาจารยฤดวีรรณ มาดีกุล/โรงเรียนวัดราชโอรส 

2.11) อาจารยอ่ิมใจ ดีไสว/โรงเรียนสามพรานวทิยา 

2.12) อาจารยเพ็ญทิพย มามาก/โรงเรียนสวุรรณสุทธารามวทิยา 

2.13) อาจารยถนอม พิระขัมม/โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

2.14) อาจารยสงัเวยีน มณีจนัทร/โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

2.15) อาจารยจารุวรรณ เหลางาม/โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (ฝาย

มัธยม) 

2.16) อาจารยกัญจนี ศรีโสภา/โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 
 
3) เจาหนาที่จากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี,่ศนูยวิจยัและจดัการความรูเพื่อ
การควบคุมยาสูบ(ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ทั้งผูที่เขารวมเปนกรรมการ

เครือขายและผูที่ไมไดเขารวมเปนคณะกรรมการเครือขาย  ซึง่ผูที่เปนหนึ่งในคณะกรรมการไดแก 

3.1) คุณกนกวรรณ ชมเชย/มลูนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

3.2) ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช/ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมการ

บริโภคยาสูบ 

3.3) อาจารยปญญา ทรงเสรีย/ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

 

1.1.1 การสื่อสารภายใน CORE TEAM 
 

รูปแบบการสื่อสารถือเปนชองทางที่สําคญัในการเชื่อมโยงบุคคลตางๆในเครือขายเขาไว 
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ดวยกนั ลกัษณะของการสือ่สารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ผูวิจัยไดใชเกณฑ

ในเรื่องของการจําแนกประเภทโดยใชจํานวนของผูทําการสื่อสารเปนเกณฑ (ปรมะ สตะเวทิน

,2546)  

 

 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM ทั้ง 5 ทานนัน้ จากผลการวิจยัสวนใหญมีรูปแบบการ

สื่อสารแบบไมเปนทางการเปนหลกั สามารถจําแนกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมยอย 

 
1) การสื่อสารระหวางบุคคล 
 

ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคลนั้น เปนรูปแบบที่ชัดเจนทีสุ่ดใน

การดําเนินงานของ CORE TEAM โดยเฉลี่ยอยางนอยสัปดาหละ 1-2 คร้ัง โดยเปนการถายทอด

ขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนซึง่กนัและกนัผานสื่อตางๆอนัไดแก  

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศพัท 
 
“โทรศัพท” เปนสื่อที่มกีารใชมากที่สุดภายในเครือขาย เนื่องจากขอจํากัดทางดาน “เวลา” 

และ “พื้นที”่ ในการทํางาน ทําใหการที่จะสื่อสารซึ่งหนากันของ CORE TEAM คอนขางที่จะทาํได

อยางยากลําบาก เนื่องจากสถานตั้งของโรงเรียนอยูคอนขางหางไกลกัน การที่จะสื่อสารแบบซึ่ง

หนาจึงมีขอจํากัด 

 

การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศัพทของ CORE TEAMนัน้ มวีัตถุประสงค ไดแก 

 

1) การแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 

 

เนื่องดวยเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนเครือขายทีม่ีการดําเนนิงานมา

ระยะเวลากวา 3 ปจวบจนปจจุบนั ขอมูลขาวสารตางๆจึงตองมคีวามทันสมัยอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะเรื่องของบุหร่ี ที่ตองตามใหเทาทัน เพื่อนํามาเปนฐานขอมลูในการดําเนนิงานรณรงคได

ตอไป การพูดคุยในลักษณะนี้ จะเปนการแลกเปลี่ยนขาวสารกนั สวนใหญเปนลักษณะของการ

แจงใหทราบถงึกําหนดการดาํเนนิกิจกรรมตางๆของเครือขาย และนอกจากนีย้ังมีการแจงผลการ
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ดําเนนิงานตามแผนงานที่ไดรับมอบหมายเพื่อให CORE TEAM ทั้งหมดรับทราบกอนที่จะมกีาร

ประชุมกลุมใหญตอไป เปนตน 

 

2) เพื่อนัดหมายการประชุมกลุม CORE TEAM กอนที่จะมีการประชุมตามวาระ 

  

กอนที่จะมกีารประชุมตามวาระของเครือขาย คณะกรรมการ CORE TEAM จะมีการ

โทรศัพทนัดหมายวันเวลาในการประชมุกลุมยอยรวมกนักอน เพื่อกําหนดวาระการประชุม ปรึกษา

หาแนวทางรวมกัน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“การสื่อสารภายในเครือขายฯ สวนหนึง่กเ็ร่ิมมาจากความสนทิสนม ก็มีโทรศพัทคยุกนั จดั

ประชุมก็คุยกนั” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมายอิเลกทรอนกิส (e-mail) 
 

 ดวยวทิยาการความกาวหนาในปจจุบนั การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมาย

อิเล็กทรอนกิส หรือ e-mail ถูกนาํมาใชอยางมาก เพราะเปนการสื่อสารไดอยางรวดเร็ว 

ประหยัดเวลาและคาใชจาย CORE TEAM กม็ีระบบการสื่อสารผาน    e-mail เชนกนั โดยมี

วัตถุประสงคเชนเดียวกับการสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศัพท คือ แจงขอมูลขาวสาร และการ

นัดหมายการประชุมกลุมยอย 
 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล 
 
CORE TEAM มีรูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล โดยเปนการสื่อสารแบบ

ซึ่งหนา (Face-to-face communication) ซึ่งมักจะเกิดขึ้นในระหวางที่มีการจัดการประชุมกลุม

ยอยและมักเปนการสื่อสารสองทาง (Two-way-Communication) การสื่อสารภายใน CORE 

TEAM นัน้มิเพียงแตเปนการสื่อสารระหวาง CORE TEAM ดวยกันเอง หากแตยังมกีารสื่อสารโดย

ฝายประสานงานโครงการจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีที่เปนผูประสานงานหลักคือ คณุ

กนกวรรณ ชมเชย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังปรากฏการณตัวอยาง 

จากคําสมัภาษณ 
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“กอนที่จะมกีารประชุมนั้น core team อันประกอบดวยประธานและรองประธานทั้ง 4 

ทาน จะมีการประชุมกันกอนเพื่อกําหนดเนื้อหา และวาระการประชุมในการเผยแพรขาวสารขอมลู 

นําเสนอขอมูล และขอความคิดเหน็แลกเปลี่ยนขอมูลกันระหวางสมาชิกในเครือขายฯ โดยมี

เจาหนาที่ของมูลนิธิฯ คือคุณกนกวรรณ ชมเชย เปนผูประสานงาน” 

(วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธนัวาคม 2550) 
 
จากคําสมัภาษณขางตน ขอเดนกค็ือ การสือ่สารระหวางบุคคลทําใหเกดิการสราง

สัมพันธภาพ เนื่องจากเปนการสื่อสารซึ่งหนาโดยผานการนาํเสนอขอมูลและการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางกัน สงผลใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2) การสื่อสารกลุมยอย 
 
 ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบของการสื่อสารกลุมยอยของ CORE TEAM โดยมิไดมีการ

กําหนดวาระเอาไววาจะมกีารประชุมกลุมยอยนอกรอบเมื่อใด หากแตกอนที่จะมกีารจัดประชุม

เครือขายตามวาระเดือนละ 1 คร้ังนั้น จะมีการประชุมกลุมยอยนอกรอบกอนทุกครั้ง โดยเฉลีย่ 

CORE TEAM จะมีการประชุมกลุมยอยนอกรอบเดือนละ 1-2 คร้ัง ซึง่เปนการถายทอดขอมูล

ขาวสารระหวางสมาชิก CORE TEAMผานสื่อตางๆไดแก 

 

• การประชุมกลุมยอยนอกรอบ 
 
การประชุมกลุมยอยนั้น คณะกรรมการ CORE TEAM จะเรียกวา “การประชุมนอกรอบ” 

ซึ่งเปนรูปแบบการดําเนินงานที่สาํคญัที่สดุของ CORE TEAM เนื่องจากดวยกอนทีจ่ะมีการประชุม 

กลุมใหญ CORE TEAM นี้จะมกีารประชุมเพื่อปรึกษาหารือ ในการกําหนดประเด็นวาระการ

ประชุมในเรื่องตางๆกนั เพือ่ใหตรงตามวตัถุประสงค หรือกรอบนโยบายการทาํงานที่ไดวางเอาไว 

และดวยความที่มีจาํนวนไมมาก จึงทาํใหการประชมุกลุมยอยที่เกิดข้ึนนี้ มคีวามคลองตัวสูง  

 

ระบบการประชุม 2 จังหวะ คือ การประชุมนอกรอบของ CORE TEAM และการประชุม

วาระของเครือขาย เปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพเนื่องจากเมื่อมีการประชุมนอกรอบแลวนั้น เทากบั
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เปนการคัดกรองประเด็นเนือ้หาที่จะนํามาใชในการประชุมวาระของเครือขาย ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“คณะกรรมการที่เราเรียกวา core team มีประธานกบัรองทั้ง 4 จะเจอกันนอกรอบอยู

แลว” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราก็ม ี Team Core คือมีประธานคืออาจารยศุภรัตน พี่สุวมิลเปนรอง อาจารยวราภรณ 

อาจารยอนงค และมพีี่เปนเลขา 5 คนนี้เรียกวาเปน Team Core เปนทีมบริหาร กจ็ะมาประชมุกัน 

มาคุยกนัวาเราจะวางแผนยงัไง มาประชุมกันคะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

การประชุม CORE TEAM นั้นไมไดมีแตในสวนของครูแกนนําที่เปน CORE TEAM เทานั้น 

แตยังมีหนวยงานอื่นๆใหการชวยเหลือดานขอมูลขาวสารเพิ่มเติมข้ึนดวย เชน ศูนยวิจยัและจัดการ

ความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) และมูลนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“สําหรับการประชุม core team ก็จะมอีาจารยศุภรัตน อาจารยสวุิมล อาจารยอนงค 

อาจารยวราภรณ และอาจารยพเยาว และเจาหนาที่ของมูลนิธฯิก็เขามารวมดวยคะ แลวก็มี

อาจารยมณฑาจากศจย. มาดูแล หรืออยางบางครัง้ที่เราตองการอาจารยจากหนวยงานภายนอก

เราก็จะขอใหทางมูลนิธิฯชวยประสานบาง อยางคุณหมอประกิตทานก็เขามารวม 2-3 คร้ัง มาดูวา

เปนอยางไรบาง” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากคําสมัภาษณขางตน สามารถวิเคราะหไดวา ในการประชุม CORE TEAM ก็จะมี

ตําแหนงของบุคคลในเครือขายเพิม่เติมกค็ือ Boundary Spanning อันไดแก ผศ.ดร.มณฑา เกง

การพานิช ซึ่งเปนการนําเอาบุคคลจากหนวยงานภายนอกเขามารวมงานกับเครอืขายเพื่อใหเกิด

การพัฒนา 
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 กลาวโดยสรุป การสื่อสารภายใน CORE TEAM นั้น มีรูปแบบการสื่อสารอยางไมเปน

ทางการ โดยเปนการสื่อสารแนวระนาบ (Horizontal) เปนหลกั ในลกัษณะของสัมพันธภาพของ 

CORE TEAM นั้น ผลการวิจัยพบวา มสีัมพันธภาพกนัอยางแนนแฟน มีระบบการดูแลชวยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยเปนการสื่อสารผานสื่อตางๆอนัไดแก โทรศัพท e-mail และการประชมุ

กลุมยอย โดยจะมีการติดตอส่ือสารกันอยางนอยสัปดาหละ 1-2 คร้ัง โดยเปนการติดตอส่ือสาร

ตามโอกาสตางๆ (occasional) คือ กอนทีจ่ะมีการประชุมตามวาระของเครือขายเปนหลัก ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 15 :   การสื่อสารภายใน CORE TEAM 
 

1.1.2 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขาย 
 

 รูปแบบการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขายนัน้ จากผลการวิจยั

พบวามีรูปแบบการสื่อสาร ซึ่งมีความแตกตางจากการสื่อสารภายในCORE TEAM เทาใดนกั โดย

สามารถจาํแนกไดเปน 3 ประเภท ไดแก 

1) การสื่อสารระหวางบุคคล 

2) การสื่อสารกลุมใหญ 

3) การสื่อสารในองคการ 
 

ศุภรัตน ตันติเวชวงศ 
ประธานเครือขายฯ 

1. สุวิมล จันทรเปรมปรุง (รองประธานเครือขายฯ) 
2. วราภรณ หงษดิลกกุล (รองประธานเครือขายฯ) 
3. อนงค พัวตระกูล(รองประธานเครือขายฯ) 
4. พเยาว รุจิโรจนวงษ (เลขานุการเครือขายฯ) 

การส่ือสารแนวระนาบผานส่ือตางๆ 

โทรศัพท 

จดหมายอีเล็กทรอนิกส 
e-mail 

การประชุมกลุมยอย 

สื่อบุคคล 
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1) การสื่อสารระหวางบุคคล 
 

ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารระหวางบุคคลนั้น เปนรูปแบบการสื่อสารที่ใช

มากที่สุดในการดําเนนิงานระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขาย โดยมีการถายทอด

ขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนซึง่กนัและกนัผานสื่อตางๆ 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศพัท 
 

 ดังเหตุผลเชนเดียวกับการสือ่สารภายใน CORE TEAM ขอจํากัดทางดานเวลา และ

สถานที ่ ทาํให “โทรศัพท” มีบทบาทในการสื่อสารระหวางบุคคลมากที่สุด ซึง่เครือขายไดมีการทํา

ฐานขอมูลโทรศัพทของสมาชิกทุกคนโดยเจาหนาที่ประสานงานของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ี โดยที่ทกุคนจะไดรับฐานขอมูลโทรศพัทสมาชิกในเครือขายนี้ ซึง่การสื่อสารจาก CORE TEAM 

ไปสูสมาชิกมวีัตถุประสงค ไดแก 

 

1) การแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 

 

เมื่อ CORE TEAM ไดรับขาวสารใหมๆก็จะมีการโทรศัพทแจงสมาชิก เพื่อใหสมาชิกไดรับ

ทราบขอมูลอยาง ลกัษณะการสื่อสารจะมีรูปแบบไมเปนทางการโดยใชสัมพนัธภาพสวนตวั

ระหวางกันเปนหลกั สวนใหญเปนการแจงใหทราบเกี่ยวกับวาระการประชุม และกิจกรรมตางๆของ

เครือขาย ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ดงันี ้

 

“การติดตอส่ือสารก็โทรศพัทคุยกันเพราะกลุมเราเล็ก” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

2) การขอความชวยเหลือ 

 การติดตอส่ือสารในลักษณะนี้เปนการพูดคุยกันของสมาชิกในเครือขายระหวาง CORE 

TEAM กับสมาชิก โดยเปนลักษณะของการขอความชวยเหลือ ทั้งในดานทรัพยากรบุคคล จากการ

เปนวทิยากรในกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น โดยที่สมาชิกจะแจงไปยัง CORE TEAM สวนใหญ และ

นอกจากนีย้ังเปนการสื่อสารระหวางเพื่อนสมาชิกดวยกนัเองที่มีความเชี่ยวชาญในดานที่สมาชิก

ตองการ และทางดานจิตใจ ในการสงเสรมิใหกาํลังใจซึง่กนัและกนัในการดําเนินงานรณรงค  
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 จากผลการวิจยัพบวา เครอืขายชวยระดมและเขาถงึทรัพยากร ซึ่งทําใหการจัดกจิกรรม

รณรงคของสมาชิกในแตละโรงเรียนมีความเปนไปได คือ มีการเขาถงึทรัพยากร อาทิ การเปนพี่

เลี้ยงในกิจกรรม ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ดังนี ้

 

“พอเราเขียนโครงการ กเ็ลยขอประสานกับอาจารยอนงควาจะขอแกนนาํพี่สอนนองมา

อบรมใหกับโรงเรียนบางมดวิทยา คร้ังแรกอบรม 40 คน บางมดกม็าจัดให อาจารยอนงคก็มา

ดวย” 

 (พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมายอิเลกทรอนกิส (e-mail) 
 

 รูปแบบการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับกลุมสมาชิกนั้น มกีารสื่อสารระหวางบุคคล

ผานจดหมายอีเลกทรอนกิส หรือ e-mail เชนเดียวกนักบัการสื่อสารภายใน CORE TEAM ดังกลาว

ขางตน ดวยความสะดวก รวดเร็วและประหยัดคาใชจาย โดยมวีัตถุประสงคเชนเดยีวกับการสื่อสาร

ระหวางบุคคลผานโทรศัพท สวนใหญจะเปนการแจงขาวสารจากฝายประสานงานมายังกลุม

สมาชิก ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสมัภาษณ ไดแก 

 

“รุน 1 เราจะมี e-mail โทรศัพท และคนที่ประสานเปนตวักลางมากที่สุดคือนองนก 

กนกวรรณ เพราะจริงๆอยางพี่ประชุมเนี่ย พี่ก็จะจดบนัทกึการประชุมไวแลวพีก่็จะพมิพเมลลไปหา

นองนก เพราะเราทาํดวยใจ ประชุมเราก็จะใชวันเสารตลอด” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เขาผานมูลนธิิฯ คือ จะมเีจาหนาที่ของมูลนิธิฯที่เปนคนประสาน คือนองนก กจ็ะแจง

มาแลวก็สงมาทาง e-mail แลวก็สงหนังสอืมาทางโรงเรยีน” 

(พรดี ลิมปรัตนากร กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 26 

พฤศจิกายน 2550) 
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จากตัวอยางคําสัมภาษณขางตน ทิศทางการไหลของขอมูลขาวสาร (Flow of 

Information) เปนการสื่อสารทางเดียว โดยเริ่มจากการประชุมเครือขาย เลขานกุารเครือขายจด

บันทกึ แลวสงไปยังเจาหนาที่ประสานงานของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

 

ภาพตัวอยางจากการแจงขาวสารผาน e-mail จากเจาหนาที่มูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีไปยังเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แสดงใหเหน็ถงึความสามารถของครูมีการให

ความรูโดยใชสื่อสายลักษณะได ดังภาพ 

 

 
 
ภาพที่ 16   :    รูปแบบการติดตอสื่อสารระหวางบุคคลผาน e-mail ของเครือขาย 
 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล 
 

การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชกิผานสื่อบุคคลนั้น สวนใหญเกดิขึ้นใน

ระหวางที่มีการจัดการประชุมเครือขายตามวาระประจาํเดือน คือ มีการประชุมคณะกรรมการ

เครือขายเดือนละ 1 คร้ัง โดยเปนการสื่อสารสองทางเชนเดียวกับการสื่อสารภายใน CORE TEAM 

และเนื่องจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเกดิจากการรวมตัวกันดวยความ “สมัครใจ” 

อยูแลว สัมพนัธภาพที่ดียอมเกิดขึ้นในระหวางที่มีการสือ่สาร “สื่อบุคคล” จึงมีความจาํเปนและ

สําคัญยิ่งในการดําเนนิงาน จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา การสื่อสารระหวางบุคคลผานสือ่

บุคคลมีวัตถุประสงค คือ เพือ่บริหารจัดการภายในเครือขาย เนื่องจากการดําเนินงานของเครือขาย

มีเจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนศนูยกลาง จึงถือเปน “สื่อบุคคล” 
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ที่สําคัญ เนื่องจากเปนผูที่ทาํใหการติดตอส่ือสารระหวางกนันัน้เปนไปในทิศทางเดียวกนั ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“คุณกนกวรรณ จะเปนคนที่คอยติดตอ โดยหลงัๆเหลาครูเร่ิมมีหนาที่มากข้ึน ก็จะใหพวก

เราจางเลขาคนหนึ่งสาํหรับติดตองาน แตเราก็คิดวาเราก็ไมสามารถไปติดตอเคาไดหรอกถาเรามี

เลขาขึ้นมา ฉะนัน้ ไปๆมาๆ คุณกนกวรรณก็รับหมดเลย ตองเปนตัวประสานตองรบัหมดเลย” 

(พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราจะมนีัดประชุมกันเปนระยะ(ตามวาระการประชุมของเครือขาย) ณ เวลานี้เรายังตอง

ฝากไวที่มูลนธิฯิโดยมนีองกนกวรรณ ชมเชย เปนคนประสานงานอยู เปนคนชวยประสานงาน เรา

มีเลขาของเราอยูคือคุณครูพเยาว อยางที่ไดเรียนไปแลวนะคะ กนกวรรณเขาจะทาํหนาที่ประสาน

กับคุณครูพเยาวในเร่ืองของการติดตอส่ือสาร” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 ดังคําสัมภาษณขางตน  สามารถวิเคราะหไดวาตําแหนง Liaison หรือผูประสานงาน,เลขา 

ในเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี มี 2 ทานไดแก คุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่มูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขาย มกีารประสานงาน

กันดวยดี เนือ่งจากตองมีการปฏิบัติงานควบคูกันอยูเสมอ เชน ในการบนัทกึวาระการประชมุ

เครือขายอาจารยพเยาวก็ตองมีการสรุปวาระการประชมุและจัดสงใหกับคุณกนกวรรณดวยทุกครัง้ 

เปนตน 

 
2) การสื่อสารกลุมใหญ 
 
 ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบของการสื่อสารกลุมใหญของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี มีการถายทอดขอมูลขาวสารระหวางสมาชิกในเครือขายผานสื่อตางๆไดแก 

 

• การประชุมวาระของเครือขาย 
จากผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มกีารประชุมเพื่อกาํหนด

ภารกิจรวมกนัโดยมีวาระการประชุมเดือนละ 1 คร้ังในระยะแรกของการดําเนนิงานเครือขาย และ
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ภายในระยะหลังที่มีระบบการทํางานอยางลงตัวมากขึน้จึงมีการเปลี่ยนแปลงเปน 2 เดือนครั้ง ซึง่

จะจัดประชุมข้ึนเฉพาะในวนัหยุดราชการ จุดมุงหมายของการประชมุนี้ ก็เพื่อใหเปน “ส่ือกลาง” ใน

การกําหนดทศิทางในการทาํงานรวมกนัเพื่อใหสอดคลองตามวัตถุประสงค และเปนการเผยแพร

ขอมูลขาวสาร โดยมีบทบาทหนาที่ของการสื่อสาร ไดแก 

1) กลไกในการติดตามงาน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําเสนอผลงานของแตละ

โรงเรียนรวมกนั 

2) แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางกันในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของโรงเรยีน

ตน  

3) พัฒนาปรับปรุงงาน เนื่องจากไดมีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันทําใหสมาชิกมี

การปรับปรุงพฒันางานของตนใหดีขึ้น  

 

CORE TEAM จะทาํหนาที่เปนผูดําเนนิการประชมุจากการที่ไดมีการประชุมกลุมยอย

ลวงหนาไปแลวนัน้ ซึง่รูปแบบการสื่อสารกลุมใหญเปนกลยุทธของการสื่อสารไดอีกประเภทหนึ่งที่

สรางความเหนียวแนนในเครือขาย ผูวิจยัมีตัวอยางจากคําใหสัมภาษณ ดังนี ้

 

“จริงๆเรามีการประชุมวาระ ชวงแรกๆของการทาํงานเรามีการประชุมวาระของเครือขาย

ครูทุกเดือน ก็เรียกประชุมกนัมีการตามงาน มกีารคุยกนัวาแผนงานนี้จะทําตามที่เราขอไดอยางไร

นะคะ พอหลงัจากนั้นการทาํงานลงตัวมากขึ้น เรากม็ีการประชุมสองเดอืนครั้ง 

 (แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

“กลวิธทีี่ทาํใหเขาเหนียวแนนคือ การจัดประชุมประมาณเดือนละ 1 คร้ัง สวนหนึ่งเพื่อ

ตามงาน อีกสวนหนึง่เพื่อเลาสูกันฟง วาใครไปทําอะไรที่โรงเรียนมากนับาง มาแลกเปลี่ยนกัน 

พัฒนางาน” 

(กนกวรรณ ชมเชย กรรมการ/ผูชวยเลขานกุารเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2550) 

 

• การสัมมนาเครือขาย 
 
การสัมมนาเครือขาย มีเปาหมาย คือ เสริมศักยภาพความรูใหแกสมาชิกในเครือขาย

เปรียบเสมือนการ “สรางพืน้ที”่ ใหแกกลุม CORE TEAM และสมาชิกเนื่องจากเปนการสื่อสารกลุม

ใหญที่มีผูสงสาร คือ CORE TEAM นําสารตางๆมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชิกเครือขายผูรับ



 140 

สาร และเมื่อวิเคราะหถึงรูปแบบการสื่อสาร การสมัมนาเครือขาย ถือเปนรูปแบบการสื่อสาร

ประเภทหนึ่ง ที่กอใหเกิดการสื่อสารรวมกัน โดยมีรูปแบบการสื่อสารแบบเปนทางการ เนื่องจาก

เปนการประชมุทางวชิาการ มหีมายกาํหนดการ มกีารดําเนนิงานอยางเปนระบบ ซึ่งทิศทางในการ

สื่อสารเปนลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง เนื่องดวยในขณะที่มกีารบรรยายทางวิชาการนัน้ 

ผูเขารวมการสัมมนาสามารถตั้งคําถามแกวิทยากรได หรือรวมแสดงความคิดเหน็ตางๆได ผาน

กิจกรรมตางๆที่ไดจัดขึ้น และในระหวางการสัมมนานัน้ก็มกีารสื่อสารระหวางบุคคลรวมดวย  ซึ่ง

ในสวนของการสื่อสารของ CORE TEAM นั้น จะเปนรูปแบบการสื่อสารผาน “ส่ือบุคคล” ไดอีก

รูปแบบหนึ่งดวยการเปนวิทยากรในงานสมัมนาดังกลาว  

 

 ผลการวิจัยจากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารการสัมมนาเครือขาย วารสาร SMART ของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกับการสังเกตแบบมีสวนรวมในงานสัมมนาเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี พบวาการสัมมนาเครือขายไดถูกจัดขึ้นเปนจํานวน 4 คร้ัง ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

 

 จากวารสาร SMART ปที่ 8 ฉบับที ่89 มิถนุายน 2550 ไดนําเสนอเรื่องของการจัดสัมมนา

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังนี ้

 

- สัมมนาเครือขายครั้งที่ 1 วนัที ่ 31 สิงหาคมถึงวันที ่ 1 กันยายน พ.ศ. 2548 ณ 

โรงแรมโรสกาเดน สวนสามพราน จ.นครปฐม มีผูเขารวมอบรมคือ ครูแกนนาํนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 จากทัง้ 12 โรงเรียน จํานวน 21 คนเพื่อนําเสนอ

ผลงานของโรงเรียนตนเองแกเครือขาย 

 

- สัมมนาเครือขายครั้งที่ 2 วันที่ 9-10 มีนาคม พ.ศ. 2550 ณ โรงแรมเดอะรอยัลเจ

มสลอดจ 2000 ศาลายา มีผูเขารวมอบรม คือ ผูที่สนใจเขารวมเปนสมาชิกทั้งใน

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจงัหวัด จํานวน 25 คน เพื่อเปนการตอยอดและ

ขยายเครือขายครูใหครอบคลุมทั่วประเทศ จนเกิดเปนเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีรุนที่ 2 

 

และจากวารสาร SMART ปที่ 8 ฉบับที่ 89 มิถุนายน 2550 ไดนําเสนอเรื่องของการจัด

สัมมนาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ดังนี ้
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- สัมมนาเครือขายครั้งที่ 3 วันที่ 11-12 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ณ โรงแรมเสนาเพลส 

กรุงเทพฯ มีผูเขารวมอบรม 27 คน จากโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

และตางจงัหวดั จํานวน 16 โรงเรียน เพือ่พัฒนาศักยภาพเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีรุนที่ 3 

 

จากการที่ผูวิจยัไดสังเกตแบบมีสวนรวมในการสัมมนาเครือขายครั้งที ่ 4 ผูวิจัยใครขอ

วิเคราะหในสวนของการสัมมนาครั้งนี้เปนสําคัญ เนื่องจากไดมีโอกาสเขารวมสงัเกตอยางใกลชดิ 

ดังมีรายละเอยีด ดังตอไปนี ้
 

สัมมนาเครือขายครั้งที่ 4  จัดขึ้นในวันที ่ 2 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ณ โรงแรม

เอเชีย กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมอบรมมากกวา 300 คน จากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีทุกรุน รวมกับคณะครูทีใ่หความสนใจในการสัมมนาครั้งนี้ ภายใตชื่อหัวขอวา “เวทีแลกเปลีย่น

เรียนรู “โรงเรียนปลอดบุหร่ี...ปจจุบันและอนาคต” ซึ่งการสัมมนาเครอืขายนี้เปนการเปดโอกาสให

เกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชกิเครือขายทกุรุนไดมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณระหวางกัน 

 

สาเหตทุี่จํานวนผูเขาสัมมนาครั้งนี้มีมากกวาครั้งอื่น เนื่องจากเปนการสัมมนา

ระดับประเทศ คือ เปดโอกาสใหสมาชิกเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1 ถึงรุนที ่3 

ไดมีโอกาสมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกันแลวนั้น ยงัเปดโอกาสใหครูทั่วประเทศที่สนใจมาเขา

รวมดวย  

 

งานสัมมนาในครั้งนี้เปนการเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการทํางานรวมกนั 

และเปนการนาํเสนอผลงานและแนวทางในการแกปญหาบุหร่ีแกเด็กและเยาวชนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและโนมนาว

ใจใหผูเขารวมอบรมเล็งเหน็ความสาํคัญของเครือขาย โดยมีหนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุนใน

การรวมเปนวทิยากรในการนําเสนอขอมูลตางๆเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั นอกเหนือจากมูลนธิิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ศนูยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคมุยาสูบ (ศจย.) และสํานักงาน

กองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) อันไดแก 

1. สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

2. กลุมควบคุมการบริโภคยาสบูและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

3. ภาควิชาสุขศกึษา คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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หนวยงานดังกลาวไดมีการเผยแพรสารในการใหความรูในเรื่องตางๆผานการประชุม ไดแก 

- "นโยบายโรงเรยีนปลอดบุหร่ี"   

โดย ดร.จรวยพร ธรณินทร ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

- “โรงเรียนปลอดบุหร่ีกับการปองกนัเยาวชนจากการสูบบุหร่ี"  

            โดย ศ.นพ. ประกิต วาทีสาธกกิจ เลขาธิการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

- ขอตกลงความรวมมือดําเนนิการจัดเขตปลอดบุหร่ี ตามกฎหมาย ในสถานที่ราชการอยาง

เปนรูปธรรม และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับโรงเรียนปลอดบหุร่ี โดยนพ.สมาน ฟูตระกูล 

หัวหนากลุมควบคุมการบริโภคยาสูบ และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

- กิจกรรมในโรงเรียน และกิจกรรมกับเยาวชน : บทเรียนจากตางประเทศ  

โดยผศ.ดร.ลักขณา เติมศิริกุลชัย ผูอํานวยการศูนยวิจัย และจัดการความรูเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ 

- หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

โดยผศ.ดร.มณีรัตน ธีระววิฒัน ภาควิชาสุขศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

- ยุทธศาสตร และขอเสนอแนะเพื่อเยาวชนปลอดบุหร่ี 

 น.ส.บังอร ฤทธิภักดี ที่ปรึกษามูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

กลาวโดยสรุป สามารถวเิคราะหไดวาการที่มี “เครือขาย” นัน้สามารถแสดงออกถึงการ

สราง “การรวมพลัง” ไดมากข้ึน นัน่ก็คือการที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีสามารถดึง

ความรวมมือจากหนวยงานตางๆภายนอกดังกลาวขางตนมารวมมือรวมใจกนัจัดงานสัมมนาขึน้  

 

นอกจากนีย้ังมีกลุมเยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี นาํเสนอผลงานทางวิชาการของ

โรงเรียนตางๆที่อยูภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในรปูแบบของนิทรรศการ

ภายในงานสัมมนาครั้งนี้ ซึ่งเปนการแสดง “พลัง” ของกลุมเยาวชน ดังภาพตัวอยางตอไปนี้ 
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ภาพที่ 17:  บรรยากาศการแลกเปลีย่นเรียนรูในการสัมมนา 

 

 
 

ภาพที1่8:  การนาํเสนอผลงานในการจัดนิทรรศการของโรงเรยีนตางๆ 
 
3) การสื่อสารองคการ 
  

เนื่องจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนสวนหนึง่ของมลูนิธิรณรงคเพือ่การ

ไมสูบบุหร่ี ดงันัน้จะไมมกีารสรางสื่อที่ใชภายในกลุมเฉพาะของตนเอง แตเปนลกัษณะของการใช

รวม (Shared Resource) ในการสื่อสารภายในองคกร 

 

ผลจากการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารองคการนัน้ เปนรูปแบบที่ในการถายทอดขอมูล

ขาวสาร แลกเปลี่ยนซึง่กนัและกันภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีผานสื่อตางๆอัน

ไดแก  
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• วารสาร SMART ของมูลนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ 
 
ระยะเวลาการจัดทําวารสาร SMART นั้นเกิดขึ้นตั้งแตป พ.ศ. 2545 และริเร่ิมมีคอลัมน

พื้นที่ประจําเกีย่วกับครูนกัรณรงคภายใตชื่อวา “รอบรั้วโรงเรยีนปลอดบุหรี่ เรื่อง : ครูกับลกู

ศิษย” ในป พ.ศ. 2549 ผลจากการวิจยัเอกสาร ในวารสาร SMART ประจําป 2549-2550 ไดแก 
 

1. ฉบับที่ 72 ประจําเดือนมกราคม (2549:11) 

 นําเสนอผลงานกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในรูปแบบการอบรมเยาวชนใหมคีวามรู

เร่ืองของพิษภัยบุหร่ีและใหความรูดานเทคนิคการผลิตสปอตทางวทิยุดวยระบบดจิิตอล

ผานเครื่องคอมพิวเตอร ดวยการฝกปฏิบัติจริงและนําสปอตมาประกวด ในจังหวัด

อุบลราชธาน ี

2. ฉบับที่ 73 ประจําเดือนกุมภาพนัธ (2549:11) 

นําเสนอผลงานของธนาคารกรุงศรีอยุธยาที่รวมกบัเยาวชนจากโรงเรียนไผทอุดมศึกษา

รวมรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยมีตวัแทนดารานกัแสดงรวมดวย 

3. ฉบับที่ 74 ประจําเดือนมีนาคม (2549:8) 

 นําเสนอขอมูลขาวสารเกีย่วกับการเปดโปงบริษัทบหุร่ีในการโฆษณาเชิงรุกสูเยาวชน 

4. ฉบับที่ 75 ประจําเดือนเมษายน (2549:8) 

นําเสนอขอมูลขาวสารเกีย่วกับการจับกระแสบริษัทบุหร่ีกับวัยรุนในกลยุทธของการ

โฆษณา 

5. ฉบับที่ 76 ประจําเดือนพฤษภาคม (2549:7) 

 ในคอลัมน SMART TALK เปนแนวทางการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในวัยรุน 

6. ฉบับที่ 77 ประจําเดือนมิถนุายน (2549:4) 

 ในคอลัมนจับกระแสนําเสนอพิษภัยของควันบหุร่ีมือสองที่มีตอเด็ก 

7. ฉบับที่ 78 ประจําเดือนกรกฎาคม (2549:4) 

 ในคอลัมนจับกระแสนําเสนอการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของตัวแทนเยาวชน ภายใต

กิจกรรม “เวทแีหงพลงัเยาวชนนกัรณรงคไมสูบบุหร่ี (Youth Forum on Tobacco Control) 

8. ฉบับที่ 79 ประจําเดือนสงิหาคม (2549:11) 

วารสารฉบับนีไ้ดนําเสนอคอลัมน “รอบรั้วโรงเรียนปลอดบุหรี่ เรื่อง : ครูกับลูกศิษย”

เปนครั้งแรก โดยเปนการนาํเสนอผลงานกลุมเยาวชน we care จากโรงเรียนนวมินทราชินู

ทิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล โดยอาจารยสวุมิล จันทรเปรมปรุง 

9. ฉบับที่ 80 ประจําเดือนกันยายน (2549:11) 
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นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชน we care จากโรงเรียนสามพรานวทิยา โดยอาจารยพ

เยาว รุจิโรจนวงษ ในหัวขอ “ส่ือสรางสรรคเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี” 

10. ฉบับที่ 81 ประจําเดือนตุลาคม (2549:16) 

 เปนวารสารฉบับแรกที่มีการแนะนํา “เครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี”่ โดย

เปนการบอกวตัถุประสงคและแผนงานที่ไดจัดตั้งเครือขายขึ้น 

11. ฉบับที่ 82 ประจําเดือนพฤศจิกายน (2549:16) 

นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชนชมรมคนรุนใหมไมสนใจบุหร่ี จากโรงเรียนสุวรรณ 

สุทธารามวทิยา โดยมีอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีเปนผูควบคุมดูแล 

12. ฉบับที่ 83 ประจําเดือนธันวาคม (2549:16) 

 นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชนโครงการพี่สอนนอง โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” โดยมีอาจารยอนงค พัวตระกูลเปนที่ปรึกษา 

13. ฉบับที่ 84 ประจําเดือนมกราคม (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “ฟาใสไรควันบุหร่ีทีร่.ส.ท.” 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

14. ฉบับที่ 85 ประจําเดือนกุมภาพนัธ (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “พี่สอนนอง” ของสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 

15. ฉบับที่ 86 ประจําเดือนมีนาคม (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “เยาวชนรวมใจไมสูบบุหร่ี” ของ

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

16. ฉบับที่ 87 ประจําเดือนเมษายน (2550:16) 

 นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “เพลงเพื่อคนรุนใหม” ของ

โรงเรียนวัดราชโอรส 

17. ฉบับที่ 88 ประจําเดือนพฤษภาคม (2550:16) 

นําเสนอผลงานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโครงการ “เว็บไซตเพื่อคนรุนใหมไมสูบ

บุหร่ี” ของโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

18. ฉบับที่ 89 ประจําเดือนมิถนุายน (2550:16) 

 นําเสนอขอมูลขาวสารของการสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 2 

โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

19. ฉบับที่ 90 ประจําเดือนกรกฎาคม (2550:16) 
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นําเสนอขาวสารการมอบหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และ ปายโรงเรียนปลอดบุหร่ีแก ดร.

จรวยพร ธรณินทรปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

20. ฉบับที่ 91 ประจําเดือนสงิหาคม (2550:16) 

นําเสนอขาวสารกิจกรรมการดําเนินงานของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีรุนที ่

2 โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

21. ฉบับที่ 92 ประจําเดือนกันยายน (2550:16) 

 นําเสนอผลงานของกลุมเยาวชนโครงการพี่สอนนอง โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาด

จวนอุปถัมภ” 

22. ฉบับที่ 93 ประจําเดื อนตุลาคม (2550:16) 

 นําเสนอผลงานของอาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี อาจารยเพ็ญทพิย มามาก ตัวแทนครูนักรณรงคจากโรงเรียนสุวรรณสุทธาราม 

และอาจารยวราภรณ หงสดลิกกุล รองประธานเครือขายในการเขารับประทานโลประกาศ

เกียรติคุณจากพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลีพระวรราชาทนิัดดามาตุ ในวนังดสูบ

บุหร่ีโลก ปพ.ศ. 2550 ในฐานะโรงเรียนรางวัลพระราชทานที่ไดดําเนนิการกิจกรรมตอตาน

การบริโภคยาสูบดีเดนโดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

23. ฉบับที่ 94 ประจําเดือนพฤศจิกายน (2550:16) 

นําเสนอขอมูลขาวสารของการสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 3 

โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

24. ฉบับที่ 95 ประจําเดือนธันวาคม (2550:16) 

นําเสนอขอมูลขาวสารของการสัมมนาเครอืขายเยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 

3 โดยอาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ 

 

วารสาร SMART เปนสื่อในรูปแบบหนึง่ซึ่งมีความสาํคัญในการดําเนินงานของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเนื่องจากเปน “พื้นที”่ ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารของ

เครือขาย  

 

CORE TEAM คือ อาจารยพเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานกุารเครือขาย ก็ยังมีบทบาทในการ

เปน “ผูสงสาร” ผาน “สื่อ” คือ วารสาร SMART ของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

แตทั้งนีม้ิเพียงแต CORE TEAM เทานัน้ที่มีบทบาทในการนาํเสนอขาวสาร สมาชกิเครือขายทกุ

ทานก็มโีอกาสในการนําเสนอขอมูลขาวสาร แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันดวย โดยการนําเสนอ
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ผลงานของโรงเรียนตนในการดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ซึ่งเปนการสื่อสารกับภายนอก 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“อีกเรื่องหนึ่งคือพี่ไดถูกใหไปเขียนลงในวารสาร Smart ของมูลนิธฯิ ก็เขียนมาตั้งแตป 

2550 ก็จะมีเร่ืองของโรงเรยีนปลอดบุหร่ี เครือขายครนูักรณรงค โดยครูกับลูกศิษยคะ จะมีตรงนี้ 

พี่ก็จะเขียน พี่ก็จะเอาเรื่องของการทาํกิจกรรมรณรงค หรืออยางคราวกอนของอาจารยศภุรัตน 

และอาจารยวราภรณ ผูอํานวยการเขาก็ไดรับรางวลัพระราชทานโล เกี่ยวกบัการดําเนินงาน

โรงเรียนปลอดบุหร่ีจากองคโสม ในวนังดสูบบุหร่ีโลก ก็เอาลงให และก็เราไปทํากจิกรรมที่ไหน 

อยางกรมควบคุมโลก เชิญโรงเรียนบางมด โรงเรียนสามพรานจัดอบรมแกนนาํ เราก็ไปลง และที่

สําคัญที่ผานมาก็การจัดอบรมเครือขายรุนที ่3 คะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากขอมูลที่กลาวมาขางตนนั้น จะเหน็ไดวาสมาชิกในเครือขายครูนักรณรงคจะมวีารสาร 

SMART เปนสื่อกลางในการรับทราบขอมูลตางๆที่เครือขายไดดําเนนิการไปรวมกนั ทั้งในสวนของ

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเยาวชน ซึ่งเมือ่วิเคราะหจากคําใหสัมภาษณของเจาหนาที่

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี วัตถุประสงคของการจัดคอลัมนนี้ในวารสาร SMART สามารถ

จําแนกได 2 ประเด็น คือ 

 

1. เปนสื่อกลางรับทราบขอมูลขาวสารภายในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ซึ่งถือเปนองคกรหนึง่ 

2. เปน “ส่ือหาแนวรวม”จากการเชิญชวนครูจากโรงเรียนตางๆเขารวมเครือขาย จาก

ใบสมัครที่แนบเอาไวในวารสาร SMARTอีกดวยโดยวัดจากจํานวนใบสมัครที่ตอบ

รับเขามากับทางเครือขายครนูักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 เมื่อครูแกนนาํทั้ง 21 คนเหนียวแนนแลวก็เปนขัน้ตอนของ “การขยายผล” สูครูทั่วประเทศ

ผลการวิจยัพบวา การสื่อสารโดยใชวารสาร SMART ประสบความสําเร็จคอนขางมาก เนื่องจาก

สอดคลองกับแผนงานหลักของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการขยายเครือขาย 

เนื่องจากวารสาร SMART ของมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนวารสารทีม่ีการเผยแพรสู

โรงเรียนทั่วประเทศ และขอเดนของวารสารนี้ คือ 

- สามารถอานซ้าํได 
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- มีความสม่ําเสมอตอเนื่องเปนประจําทุกเดอืน 

ซึ่งเปนหนทางหนึง่ทีช่วยจงูใจใหมีการขยายเครือขายสูกลุมครูที่สนใจไดอีกทางหนึง่ ผานใบสมัคร

สมาชิกที่แนบไปกับวารสาร ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้ 

 

 “แรกเริ่มเครือขายฯ มูลนิธจิะมีวารสาร SMARTและมีโครงการทีท่ํามาทีว่า “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” ในสวนนี้รับสมคัรจาก 1. โรงเรียนที่รับ SMART  2. เครือขายเกา มีใบตอบรับวา

สนใจสมัครเขารวมหรือไม ก็ไดเบ็ดเสร็จ 12 โรงเรียน” 

(กนกวรรณ ชมเชย กรรมการ/ผูชวยเลขานกุารเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 3 ตุลาคม 2550) 

 

 ผลตอบรับที่เกิดขึ้น คือ สมาชิกเครือขายสวนใหญก็จะมีการติดตามขาวสารผานวารสาร 

SMART อยูเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“วารสาร SMART ของมูลนธิิ ก็จะมีขาวสารของแตละโรงเรียนครูเครือขายก็จะลงเปน

ประจําทกุเดือน” 

(บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 

 

• เว็บไซตเครือขาย 
 
สื่อประเภทเวบ็ไซตเปนสื่อทีม่ีความแปลกใหมและมีความนาสนใจอยางมากในยุคโลก

แหงขาวสารไรพรมแดน เปนรูปแบบการสื่อสารองคการผานระบบอนิเตอรเน็ต สื่อประเภทเว็บไซต

ถูกจัดเปนสื่อเฉพาะกิจประเภทหนึ่ง โดยเปนสื่อกลางทีก่ลุม CORE TEAM สามารถสื่อสารกับกลุม

สมาชิกเครือขายไดอีกทางหนึ่ง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“สวนมากก็อาศัยเว็บไซตของเครือขายครู และก็อาศัยกระบอกเสียงของคุณครูนักรณรงค

ทั้งหลายที่เปนสมาชิกของเครือขายแลวก็จะบอกตอกันไปนะคะ” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 
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6Hhttp://www.ashthailand.or.th/teachers เปนเว็บไซตของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีจะอิงกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลัก โดยเครอืขายมีส่ือเว็บไซตมาแลว 2 

รุน ซึ่งรุนที ่ 1 เปนการพฒันาเว็บไซตเครือขายจากนกัเรียนแกนนําในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั โดยมีอาจารยจารุวรรณ ตันจันทรพงศเปนผูดูแล แตเนื่องดวยขอจํากัดหลายประการ

ในเรื่องของเวลา ภารกิจงานตางๆที่คอนขางลาํบากทั้งเด็กนักเรียนแกนนําและครูผูดูแล ทาํให

ขอมูลขาวสารที่โพสตลงในเว็บไซตไมไดเคลื่อนไหวมากนัก จวบจนปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบ

ใหมีความทนัสมัยมากขึ้น และเปนการสื่อสารแบบสองทาง คือมีเวบ็บอรดใหครู นักเรียน และ

ผูสนใจเขาไปรวมซักถามขอสงสัยตางๆได เว็บไซตของเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

ประกอบดวย 

- ประวัติความเปนมา 

- รายชื่อคณะกรรมการเครือขาย โดยสามารถคลิกเขาไปดูรายละเอยีดในแตละ

บุคคลได 

- กิจกรรมเครือขาย 

- สมัครเขารวมเครือขาย 

- Photo, Multimedia 

- เอกสารเผยแพร 

- โรงเรียนในเครอืขาย โดยสามารถคลิกเขาไปดูเว็บไซตของแตละโรงเรยีนได 

- เว็บบอรดถาม-ตอบ 

- ติดตอเครือขาย 

- ผูใหการสนับสนุน 

 

จากผลการวิจยัพบวา เมื่อมีการปรับเปลีย่นรูปแบบของเว็บไซตของเครือขายมากขึน้ ก็มี

ความเคลื่อนไหวในเว็บบอรดอยางตอเนื่องเชนกัน โดยมิไดมีเพียงแตครูเทานัน้ เยาวชนและผูที่

สนใจก็เขามาชมในเวบ็ไซตมากขึ้น และส่ือเว็บไซตเองก็เปนสื่อหลักที่ทาํใหเกิดการสื่อสารภายใน

เครือขายและภายนอกเครือขาย ดังตวัอยางคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ก็มีเว็บไซตทีใ่ชสื่อสารทั้งภายในและภายนอก ซึง่ link ไวในเว็บ Ash Thailand และ

สามารถ slash teacher เขาไปได 

 (แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 
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จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา สิง่สําคัญของการพัฒนาสื่อประเภทเว็บไซตใหมี

ความตอเนื่อง จําเปนอยางยิ่งที่จะตองสราง “มือวางอนัดับสอง” ตอมา หมายถงึ ตองมีการพัฒนา

บุคลากรที่สามารถรับชวงดแูลเร่ืองของเวบ็ไซตไดตอ โดยดึงเอาครูทีม่คีวามรูความสามารถในดาน

นี้ หรือแมกระทั่งเยาวชนมาพัฒนาดูแลตอ เปดโอกาสใหเด็กไดเขามามีสวนรวม เมือ่นําเอา

บุคลากรที่มีความสนใจในดานนี้มาพัฒนาตอ กท็ําใหส่ือประเภทนี้สามารถพฒันาตอไปไดโดยไม

หยุดชะงัก วิเคราะหไดวา สิง่สําคัญนอกจากความสามารถในดานนี้แลว ความสนใจก็เปน

สวนประกอบหลัก ที่สามารถผลักดันใหเกดิการรับชวงตอ รุนตอรุนไดเชนกนั  

 

รูปแบบความนาสนใจของเว็บไซตเปนสวนหนึ่งซึ่งสรางความสนใจแกกลุมสมาชกิไดอีก

ทางหนึ่ง ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 19  :  เว็บไซตเครอืขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
  

• จดหมายเครอืขาย 
 

จดหมายจากเครือขายนั้นมิไดเปนหนาทีห่ลักของ CORE TEAM หากแตเปนหนาที่ของ

เจาหนาที่ประสานงานจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ในการทําจดหมายเชิญเขารวมประชุม

ไปยังโรงเรียนตางๆที่อยูภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี วิเคราะหไดวาเนื่องจาก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ยังไมไดอยูในรูปแบบองคกรหรือสถาบันอยางมูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึมีความจําเปนที่จะตองมหีนังสือที่ออกมาจากมูลนธิิฯแทน ในการสง
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ตอมายังโรงเรยีนที่อยูภายใตเครือขาย ซึ่งมีรูปแบบการสื่อสารทางเดียวอันมวีัตถปุระสงคเพื่อแจง

ใหทราบ โดยเปนการเรียนเชิญเขารวมประชุมเปนหลัก สงผานทางเครื่องโทรสารไปยังโรงเรียน ดงั

ตัวอยางคําใหสัมภาษณ 

 

“มีทั้ง fax มาเชิญ เปนการสงหนังสือมาเชญิที่โรงเรียนคะ” 

(จารุวรรณ ตันจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3

ธันวาคม 2550) 

 

“ทางมูลนิธิฯกจ็ะมีหนังสือถงึผูอํานวยการนะคะ ก็ผานตามขั้นตอนมาแลวก็ขอใหครูไป

รวมประชุม รางหลักสูตร จดัทําหลักสูตร วิเคราะห ประเมินผลการทาํ” 

(ฤดีวรรณ มาดีกุลกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6

ธันวาคม 2550) 

 

“หนงัสือมาเมือ่กี้เพิง่มาเปดอาน  เราทํางานรวมกนัมานานแลวครับ” 

(ถนอม พิระขมัม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สมัภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

กลาวโดยสรุป ในแงของการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกเครือขายนั้น มี

รูปแบบ โดยเปนการสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) ผานสื่อตางๆ ไดแก โทรศัพท   

e-mail ส่ือบุคคล การประชุมวาระเครือขาย การสัมมนาเครือขาย เว็บบอรดในเว็บไซตเครือขาย 

เปนตน และมีการสื่อสารทางเดียว จากการนําเสนอขาวสารเครือขายผานวารสาร SMART และ

จดหมายจากเครือขาย เปนตน 

 

ลักษณะสัมพนัธภาพของ CORE TEAM กับสมาชกิเครือขาย ผลการวิจัยพบวา สวนใหญ

มีสัมพนัธภาพในลักษณะพีน่อง เพื่อนรวมอุดมการณ มีการดูแลชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 

จุดเดนของการรักษาระดับความสัมพนัธอยางหนึ่งของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

คือ การที ่ CORE TEAM มีการติดตอส่ือสารเพื่อนสมาชิกอยูเสมอ ทาํใหเครือขายรุนที1่มีความ

เหนยีวแนนและมีผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีรูปแบบการสื่อสารดังภาพ 
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1.1.3 การสื่อสารระหวางเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ 

 

 รูปแบบการสื่อสารระหวางเครือขายกับมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ศนูยวิจัยและ

จัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ จากผลการวิจยัพบวามี

ความแตกตางจากการสื่อสารทั้ง 2 ระดับที่กลาวมาขางตน โดยสามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท 

ไดแก        

1) การสื่อสารระหวางบุคคล    

2) การสื่อสารกลุมใหญ    

3) การสื่อสารในองคการ 

CORE TEAM 

 
สมาชิกเครือขาย
ครูนักรณรงค 

รุนที ่1 
อีก16 ทาน 

การสื่อสารสองทางผานส่ือตางๆ เว็บไซตเครือขาย 

สัมมนาเครือขาย 
 

โทรศัพท 

จดหมายอีเล็กทรอนิกส 
e-mail การประชุมกลุมยอย ส่ือบุคคล 

การสื่อสารทางเดียวผาน
ส่ือตางๆ 
- วารสาร SMART 
- จดหมายเครือขาย 

ภาพที่ 20  : การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชกิภายในเครือขาย 
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4) การสื่อสารมวลชน 

 
1) การสื่อสารระหวางบุคคล 
 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานโทรศพัท  
 

สําหรับการสื่อสารระหวางบคุคลผานโทรศัพทนี้ สวนใหญเครือขายจะใชโทรศัพทเปน

สื่อกลางในการติดตอกับเจาหนาที่ประสานงานของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมี

วัตถุประสงค คือ การขอความอนุเคราะหในเรื่องตางๆ ไดแก 

- สื่อตางๆจากทางมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

- ขอมูลความรูเกี่ยวกับบุหร่ีจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

- ฐานขอมูลวิชาการจากศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“สวนใหญครูก็ไมไดประสานกับอาจารยโดยตรง แตจะมีบางทีเ่ขาเอาหลักสูตรไปใชและ

อยากทําวิจัยเอง ติดตรงนีก้จ็ะมาถาม เพราะอาจารยบางคนเขาก็อยากทาํงานวิจยัของเขา เขาก็

จะมาปรึกษาเราเปนพิเศษ” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

สมัภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“อยางมูลนธิิเองก็มีการประสานบอยเพราะความที่มีเครอืขายฯ เราก็ตองวิง่เขาไปขอสื่อ

จากมูลนิธิ ขอหนงัสือ เขากม็ีให” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

• การสื่อสารระหวางบุคคลผานจดหมายอิเลกทรอนกิส (e-mail) 
 

การสื่อสารผานจดหมายอีเลกทรอนกิส หรือ e-mail ของเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี สวนใหญกม็วีัตถุประสงคเชนเดียวกับการสื่อสารผานโทรศัพทดงักลาวมาแลว

ขางตน 
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• การสื่อสารระหวางบุคคลผานสื่อบุคคล 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มกีารสื่อสารระหวาง

เครือขายกับมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 

(ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ผาน “สื่อบุคคล” คือ คุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่

ประสานงานเครือขายเปนหลัก ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“คุณกนกวรรณ จะเปนคนที่คอยติดตอ โดยหลงัๆเหลาครูเร่ิมมีหนาที่มากข้ึน ก็จะใหพวก

เราจางเลขาคนหนึ่งสาํหรับติดตองาน แตเราก็คิดวาเราก็ไมสามารถไปติดตอเคาไดหรอกถาเรามี

เลขาขึ้นมา ฉะนัน้ ไปๆมาๆ คุณกนกวรรณก็รับหมดเลย ตองเปนตัวประสานตองรบัหมดเลย” 

(พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

ทั้งนี้ ครูแกนนาํผูเปนสมาชกิเครือขาย ยงัเปน “สื่อบุคคล” ในรูปแบบการสื่อสารแบบไม

เปนทางการ ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“นองชายผมซึง่เปนกรรมการเครือขายฯดวย ก็ชวนใหมารวมประชมุ เสนอไอเดียจาก

ประสบการณของเรา ทางเครือขายครูฯ ก็เลยเชิญมาเปนกรรมการดวย” 

(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 
2) การสื่อสารกลุมใหญ 
 

 ผลการวิจยัพบวารูปแบบการสื่อสารกลุมใหญของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี สามารถแบงออกได 2 กลุม ไดแก  

 

2.1) เปนการถายทอดขาวสารขอมูลรวมกนัระหวางเครือขายฯกับมูลนิธิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี และศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ 

(ศจย.) โดยเปนการสื่อสารผานสื่อการประชุมกลุมยอยกับ CORE TEAM 

และการประชมุวาระของเครือขาย และการสัมมนาเครอืขายกับสมาชิกของ

เครือขายและครูที่สนใจเขารวมทัง้หมด  
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2.2) เปนการถายทอดขาวสารขอมูลรวมกนัระหวางเครือขายฯกับศูนยสรางสรรค

ครูมืออาชีพ ซึ่งเปนการสื่อสารผานการประชุมวาระของเครือขายและการ

สัมมนาเครือขายเทานั้น 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“การประชุมเครือขายฯทุกครั้งอาจารยตองเขาไปรวม เพราะเขากต็องการขอแนะนําหรือ

ขอคิดเห็นตางๆ” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

กลาวโดยสรุป เครือขายฯจะทาํการสื่อสารกลุมใหญกบัมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี

และศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) ผานการประชุมกลุมยอย CORE 

TEAM โดยเปน “เวทวีงเลก็”และการประชมุวาระของเครือขาย เปน “เวทีวงกลาง” และการสัมมนา

เครือขายซึ่งเปน “เวทวีงใหญ” ตางจากศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพที่จะมกีารสื่อสารผานเวทีกลาง

และเวทวีงใหญเทานั้น โดยบทบาทการสื่อสารจะมีทัง้การสื่อสารแนวระนาบ และการสื่อสาร

แนวดิ่ง เนื่องจากองคกรเหลานี้เปนองคกรที่มีรูปแบบเปนทางการ ดังนั้น ระบบการสื่อสารจึงมทีั้ง

สัมพันธภาพในลักษณะของ  “เพื่อนรวมอุดมการณ” หรือ “พีน่อง” และในขณะเดียวกนั ก็มี

สัมพันธภาพแนวดิ่งดวยจากการสื่อสารระหวางเครือขายรวมกับองคกรที่มีรูปแบบอยางเปน

ทางการ เปนตน  

 
3) การสื่อสารในองคการ 
 

 ผลการวิจยัพบวา การสื่อสารองคการของเครือขาย กับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ศนูยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ โดยใช

รูปแบบการสื่อสารผานสื่อวารสาร SMART ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, เว็บไซตเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และจดหมายเครือขาย เชนเดียวกนักับการสื่อสารระหวาง CORE 

TEAM กับสมาชิกเครือขาย  

 

 

 



 156 

4) การสื่อสารมวลชน 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายมีการสื่อสารกับองคกรดงักลาวขางตน โดยการสื่อสารใน

ระดับนี ้ เปนการสื่อสารในรูปแบบหนึ่งทีส่ําคัญตอเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

เนื่องจากเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนไดรูจักเครือขายมากขึ้น เปนรูปแบบ

การสื่อสารทางเดียว ที่ใหผลสะทอนกลับอยางมากในเรื่องของ ชื่อเสยีงเครือขาย และแนวรวมของ

ครูนักรณรงคที่เพิม่มากขึ้นไดอีกทางหนึง่ อันนาํมาสูการพัฒนาในระดบันโยบาย 

 

 สือ่มวลชนทีท่างเครือขายไดนํามาใช สวนใหญมาจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีเปน

หลัก เนื่องจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนองคกรที่ทาํงานเกีย่วของกับส่ืออยูแลว ในการที่

มูลนิธิเผยแพรขอมูลขาวสารผานไปยงัสื่อมวลชนแขนงตางๆ ก็จะมีการประชาสัมพันธเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมดวย ตัวอยางที่อธิบายปรากฏการณนี้ไดแก 

 

“เครือขายครูเองก็ในกระบวนการก็มีการจดัทําคลายๆกบัขาวแจก press release ของ

เครือขายครูเปนระยะๆ มกีารจัดทํา scoop พิเศษเผยแพร เครือขายครูผานทางตางๆ และที่สําคญั

คือผานทางเวบ็ไซตของมูลนิธิฯ จะมีสองเว็บไซต และเว็บไซตของเราเองก็มกีาร link กับเครือขาย

อ่ืนๆดวย ที่เปนหนวยงานดานสุขภาพ และที่ตอนนั้นไปพบทานจรวยพร ทานเองก็ได link เว็บ

เครือขายครู เร่ืองของการประชาสัมพนัธ On line ข้ึนกับตัวเวบ็ไซต ก็คอนขางทีจ่ะประสบ

ความสาํเร็จคะ” 

(แสงเดือน สุวรรณรัศมี ผูจัดการมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3 พ.ย. 2550) 

 

“สําหรับส่ือมวลชน เวลาทีเ่ครือขายครูทํางานเขาจะทาํงานผานมูลนิธิฯ ก็จะเปนคนจัด

งานประสานงานให เวลาที่เขาจะแถลงขาว ที่แสดงผลงานผานสื่อ มูลนธิิฯก็จะเปนคน

ประสานงานให เพราะครกูับส่ือมวลชนนั้นตามปรกตกิ็ไมไดทํางานรวมกันโดยตรง เวลาที่เขามี

อะไรก็จะจัดสถานการณ เชน ไปมอบหนงัสือใหทางปลดักระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีกระทรวง

สาธารณสุข มูลนิธิฯก็จะเปนตัวดําเนนิการ เชนวนังดสบูบุหร่ีโลก แตขาวที่ออกกจ็ะเปนครูจาก

โรงเรียนตางๆเขามารวม แตเวลาเขามารวมก็จะเปนในเรื่องของเครือขายครูฯ” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“การเผยแพรตอนที่เราประชุมสัมมนา กม็ีส่ือมวลชนเขาไปดวย” 
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(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“อยางตอนที่ครูไปมอบหลักสูตรตัวนี้ใหกบักระทรวงศึกษา เคาก็จะมีการประชาสัมพันธ

ดวยการออกทวีี อยางเนี่ยะเพื่อนครูที่สอนที่โรงเรียนสระบุรีวิทยาคมเนีย่ะ เคาก็เหน็เราในทวีีเคาก็

บอกนาสนใจเปนงานที่เปดกวางและก็ใหครูเขาไปมีสวนรวมในการรณรงค เคาก็คุยกับพี่แลวก็

บอกวาใหสงใบสมัครมาใหหนอยซิผมจะสมัคร แลวเคาก็จะเห็นจากหนงัสืออันเนีย่ะเวลามกีาร

ประชุมอะไร เราก็จะแจก” 

(ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 

 

กลาวโดยสรุป การสื่อสารของเครือขายกบักับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ศูนยวิจัย

และจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ มีรูปแบบการ

สื่อสารทั้งแบบที่เปนทางการ และแบบไมเปนทางการ โดยเปนการสื่อสารสองทาง และการสื่อสาร

ทางเดียวโดยผานสื่อตางๆ ดังกลาวขางตน 

 

ลักษณะสัมพนัธภาพของเครือขายกับองคกรดังกลาว ผลการวิจยัพบวา สวนใหญมี

สัมพันธภาพในลักษณะ “กลุมคนรวมอุดมการณเดียวกัน” มีการดูแลชวยเหลอื มีระบบให

คําปรึกษา แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกนัผานสื่อตางๆ ดังภาพ 
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ภาพที่ 21  :    การสื่อสารระหวางเครอืขายกบัมูลนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่ 
          ศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 
          ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 
 

1.2 การวิเคราะหรูปแบบเครือขายการสื่อสาร 
            

 เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนเครือขายการสื่อสารแบบเปนทางการ 

(Formal Network) แมเครือขายจะเกดิจากการรวมตัวของครูที่ดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีรวมกับมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีอยูแลว แตก็เปนความคิดหลกัของมูลนิธทิี่ตองการ

พัฒนาใหเกิด “เครือขาย” อยางมีรูปแบบ มีระเบยีบแบบแผนการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน ผูที่อยูใน

เครือขายสามารถติดตอส่ือสารกันไดทกุชองทาง และยังเปนเครอืขายกจิกรรม(Social 

Movement Network) เนือ่งจากมีการผลักดันนโยบายรวมกนั ไดแก การสรางพื้นที่ “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” การผลักดันมาตรการหามขายบุหร่ีแกเด็กอายุต่ํากวา 18 ป การผลักดันมาตรการหาม

โชวบหุร่ีในรานคา การผลักดันหลักสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ี เปนตน เมื่อพิจารณาในเกณฑเร่ือง

เครือขายครู 
นักรณรงค 

เพ่ือการไมสูบบุหรี่ 

 
1. มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
2. ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการ 
 ควบคุมยาสูบ(ศจย.) 
3.ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ  

การสื่อสารสองทางผานส่ือตางๆ เว็บไซตเครือขาย 

สัมมนาเครือขาย 
 

โทรศัพท 

จดหมายอีเล็กทรอนิกส 
e-mail การประชุมกลุมยอย ส่ือบุคคล 

การสื่อสารทางเดียวผาน
ส่ือตางๆ 
- วารสาร SMART 
- จดหมายเครือขาย 
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ของบทบาทหนาที่ของเครือขาย เครือขายกิจกรรมนี้เปน “เครือขายความรู” ที่มกีารแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

  

 การพัฒนาเครือขายตองอาศยัการสื่อสารเปนสําคัญ ดังนัน้รูปแบบของเครือขายการ

สื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีลักษณะเปนรูปแบบวงลอ (Wheel 

Network) คือ เปนโครงขายความรวมมอืในลักษณะทีก่ารติดตอ ส่ือสารการสนับสนุนในกจิกรรม

ตางๆ ถกูสั่งออกจากสวนกลาง หากมวลสมาชิกจะติดตอซ่ึงกันและกันจะติดตอผานสวนกลาง 

บุคคลที่อยูตรงกลางจะเปนผูนําและมีอํานาจมากที่สุด ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่ 22  :  รูปแบบเครือขายการสือ่สารแบบวงลอของเครือขายครูนกัรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหรี ่
 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จะทําหนาที่เปน “ตัวกลาง” ในการเชื่อมประสานไปยัง

หนวยงานตางๆ โดยมีคุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีเปนฝาย

ประสานงาน ทั้งนี้ มูลนิธิจะเปนผูกาํหนดกิจกรรม วาระการประชุม การสัมมนาเครอืขาย และการ

จัดสรรงบประมาณแกโครงการของภาคีสมาชิกเครือขายทีน่ําเสนอเขามา โดยมีศูนยวิจัยและ

จัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพเปนคณะกรรมการ

รวมประเมนิโครงการที่ผานการพิจารณา หลังจากนัน้ก็จะนาํเสนอโครงการนี้สูสํานักงานกองทนุ

สนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.)ตอไป  

มูลนิธิรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี ่

เครือขายครูนักรณรงค
เพื่อการไมสูบบุหรี่ 

ศูนยวิจัยและจัดการความรู
เพื่อการควบคุมยาสูบ 
(ศจย.) 

ศูนยสรางสรรค 
ครูมืออาชีพ 

สํานักงานกองทนุสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) 
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 ผูวิจัยไดพยายามวิเคราะหในระบบการทํางานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีนัน้ พบวา การที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จําเปนที่จะตองเปน “ตัวกลาง” ในการ

ทํางานโดยตลอด เนื่องจากขอจํากัดหลายประการ ไดแก 
1. ขอจํากัดทางดานเวลา 
 ถือเปนประเดน็สําคัญ เนื่องจากครูแกนนาํที่มารวมในเครือขายทุกทานตางกม็ีภารกจิการ

สอนเต็มเวลา การที่จะเขามาบรหิารอยางเต็มตัว เปนไปไดอยางลําบาก เนือ่งจากขอจํากดั

ทางดานเวลาที่ตองทุมเทใหกับงานสอนเปนหลกั การเสียสละเวลาสวนตัวของครูแกนนาํในการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี ้ เปนคุณปูการอยางมากแกเด็กและเยาวชน ทาํใหบทบาทผูนํา

สวนกลางจึงเปนหนาที่ของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
2. ขอจํากัดทางดานสถานที ่
 พื้นที่ในการดาํเนนิงานปจจุบัน ทางเครือขายยงัมิไดมีสถานที่เปนของตนเอง หากแตตอง

อาศัยพืน้ที่ของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีเปนหลกั ในการจัดประชุมกลุมยอย การ

ติดตอส่ือสารตางๆ เชน เวบ็ไซตเครือขาย เบอรโทรศัพทเครือขาย ก็ยังองิกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี 
3. ขอจํากัดสวนบคุคล 
 ดังที่กลาวมาขางตน ในระบบการทาํงานเครือขาย กจ็ะมีกลุมคนทีท่ํางานอยางเหนยีว

แนนและเขมแข็ง และกจ็ะมีบางสวนที่คอยๆเลือนหายออกไป เนื่องดวยภารกิจสวนตวัทาง

ครอบครัว และภารกิจทางหนาที่การงาน ทําใหการมีสวนรวมในการทาํงานนอยลง 
4. ขอจํากัดทางดานพื้นที ่
 เนื่องดวยแตละโรงเรียนที่เปนสมาชกิเครือขายมีสถานทีต่ั้งโรงเรียนที่อยูคอนขางหางไกล

กัน โดยสวนใหญจะต้ังอยูในเขตพืน้ทีฝ่งธนบุรี ทําใหการติดตอส่ือสารผานตัวกลางประสบ

ผลสําเร็จมากกวา  

 

กลาวโดยสรุป ผูวิจัยวเิคราะหไดวา รูปแบบการดําเนนิงานของเครือขายมีลักษณะ

เหมือนกับวงลอชิงชาสวรรค กระเชาชงิชา หมายถึง กลุมครูแกนนาํในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี แกนกลางหมายถงึ มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทีค่อยประสานงานรวมกับภาคี

สมาชิกเปรยีบเสมือนเครื่องยนตที่ขับเคลือ่นใหวงลอนีห้มุน ฐานของชิงชาสวรรคนั้น แบงได

ออกเปนสามสวน สวนที่อยูดานลางสุดและเปนฐานใหญที่สุด ก็คอื สํานักงานกองทนุสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่สนบัสนุนงบประมาณการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

เครือขาย ฐานชวงกลาง คือ ศูนยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู(ศจย.) ผูใหการ

สนับสนนุขอมลูทางดานวิชาการและการประเมินผลตางๆ และฐานดานบนสุด คือ ศูนยสรางสรรค
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ครูมืออาชีพในการชวยสงัเคราะหหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีและงานดานวิชาการดวย

ประสบการณในการดําเนนิงาน 

 

หากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ไมมหีนวยงานทัง้ 3 เปนฐานในการทํางาน 

คอยใหการกํากับดูแลชวยเหลือ “ชิงชาสวรรค” นี้ก็คงไมสามารถตั้งอยูได และหากไมมีแกนกลาง

คอยยึดเอาไว ทิศทางการทาํงานคงไมตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพที่ 23:    รูปแบบเครือขายการสื่อสารแบบวงลอชิงชาสวรรค ของเครือขายครูนกั

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
 
 

ครู 

ครู 

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 
ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู ครู 

ครู 

ครู 

ครู 
ครู 

ครู 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 
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2. กระบวนการสื่อสารของครูแกนนําในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม
สูบบุหรี่กับเยาวชนและผูที่เกี่ยวของในโรงเรียน 

 

รูปแบบการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับเยาวชน มีรูปแบบการ

สื่อสารที่หลากหลายเนื่องจากคุณสมบัตขิองการสื่อสารแตละรูปแบบ เมื่อพิจารณาจากเรื่องของ

ทิศทางในการไหลของขาวสาร มทีั้งการสื่อสารทางเดยีวจากการที่ครูเปนผูเผยแพรขอมูลขาวสาร 

และการสื่อสารสองทางในการมีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกันและกันระหวางครูกับเยาวชน จึงมีทัง้

รูปแบบการสื่อสารที่เปนทางการคือ มีความแนนอนและสม่ําเสมอ โดยเปนการสื่อสารผาน

หลักสูตรการเรียนการสอน และแบบไมเปนทางการคือ มีความยืดหยุน แตไมมีความแนนอน โดย

เปนการสื่อสารผานกิจกรรมตางๆ  
 

2.1 การสื่อสารของครูแกนนํากับผูบริหารโรงเรียน/ครูในโรงเรียน/
เยาวชน 

 

การสื่อสารของครูแกนนํากับผูบริหารสถานศึกษา เร่ิมตนตัง้แตการไดเขามารวม

กิจกรรมของมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี โดยมกีารใชกลยุทธจากภายนอกเปนตวักระตุน 

จากการที่ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดร.จรวยพร ธรณินทร ไดขานรับนโยบาย “โรงเรียนเปนเขต

ปลอดบุหร่ี” ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีกฎระเบียบในการจัดตั้งโรงเรียนเปนเขตปลอด

บุหร่ี และหามมิใหมีการฝาฝน หากผูอํานวยการโรงเรียนหรือเจาของสถานที่ไมปฏิบัติตามดังที่

ไดรับทราบมากอนจากกระทรวงศกึษาธิการนั้น จะตองถูกระวางโทษปรับไมต่ํากวา 2 หมืน่บาท 

ครูแกนนําจงึใชกลยุทธจากตรงนี้มาเปนสือ่ในการแจงขาวสารกับผูอํานวยการ ซึ่งจากผลการวิจยั

พบวา ผลของการสื่อสารกับผูอํานวยการโดยใชกลยุทธจากหนวยงานภายนอกนัน้ สามารถแบงได

ออกเปน 2 ระดับไดแก 

 

1) รับทราบขอมลูและปฏิบัติตามอยางเต็มที ่ โดยการประกาศนโยบายใหทราบอยาง

ทั่วถงึ และส่ือสารรณรงคสูชุมชนตอไป ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ 

ดังนี ้

 

“โรงเรียนควรจะเปนเขตปลอดบุหร่ี คือ ตองเริ่มตั้งแตผูบริหารเลย ผูบริหารโรงเรยีนควร

เปนแบบใหองคกรในการไมสูบบุหร่ี แลวก็ตอไปเปนครู บุคลากรตางๆในโรงเรียน และก็ตวั

นักเรียน เรากจ็ะบอกวา ถาคุณสูบบุหร่ีในโรงเรียน ผูบริหารถกูปรับ 20,000 คุณถูกปรับ 2,000 
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นะ อยางนี้ มันเปนกฎเปนเกณฑของทางราชการที่ไดกําหนดเอาไว เพราะฉะนัน้จึงตองมีการรวม

ดวยชวยกนั” 

(อาจารยนพดล เดนดวง ผูอํานวยการโรงเรียนสามพรานวทิยา,สัมภาษณ 21พฤศจกิายน

2550) 

 

“ทราบเรื่องของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด เนื่องจากหลาย

โรงเรียนที่ไดดํารงตําแหนงมานัน้ก็มกีระบวนการในการดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และ

ก็ทําเรื่องนี้รวมกัน” 

(อาจารยพนัส พัฒนรัฐ ผูอํานวยการโรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภชบางขุนเทยีน,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 

 

2) รับทราบขอมลู แตมิไดมีการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคดวยตนเอง หากแตสนับสนุน

กิจกรรมของครูแกนนาํ ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“โรงเรียนของเรามีครูแกนนาํฯ คืออาจารยศุภรัตนเปนประธานเครือขายครูนักรณรงค อยู

ดวยเพราะฉะนั้นก็จะไปจัดกิจกรรมมากมาย โรงเรียนก็จะอนุญาตใหไปเปนวิทยากรเรื่องของการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีบอยมาก ก็จะขอกับผมซึง่ทางเราก็ไมขัดของ” 

(อาจารยจิณณภัทร สัยศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา,สัมภาษณ 14

พฤศจิกายน 2550) 

 

“การบริหารงานก็คือการใหการสนับสนุน การใหการสงเสริมการใหขวญักําลังใจ และที่

สําคัญคือการใหการชี้แนะ และอนุญาตใหดําเนินการได” 

(อาจารยจริมศรี เพ็ชรกุล ผูอํานวยการโรงเรียนราชวินิตมัธยม,สมัภาษณ 17 ธันวาคม 

2550) 

 

นอกจากการใชกลยุทธจากภายนอกแลวนั้น การสื่อสารระหวางครูแกนนํากบัผูอํานวยการ

มักจะอยูในรูปแบบการสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical) ในรูปแบบอยางเปนทางการ เนื่องจากครูแกนนํา

มีบทบาทเปนผูใตบังคับบัญชา จงึทาํใหการสื่อสารตองมีขั้นตอน มีรูปแบบที่ชัดเจน โดยมีการ

สื่อสารผานสื่อตางๆ ไดแก จดหมายขอเชิญเขารวมประชุมเครือขายจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี, เอกสารโครงการทีจ่ัดทําขึ้น การเขาพบผูอํานวยการโดยสวนตัวเพื่อช้ีแจงการจัดโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆ และการนาํเสนอผลงานการสื่อสารรณรงคในที่ประชุมครู เปนตน 



 164 

จากผลการวิจยัพบวา สัมพนัธภาพระหวางครูแกนนาํกบัผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ

เปนแบบ “เจานาย” และ “ลูกนอง” มากกวา เนื่องจากระบบโครงสรางการบริหารงาน แตใน

ขณะเดียวกนัก็มีสัมพนัธภาพแบบ “เพื่อนรวมงาน” แฝงอยูดวย ซึ่งลักษณะสัมพันธภาพนี้เปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงานสื่อสารรณรงคใหบรรลุตามวัตถุประสงคได ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ผูอํานวยการนี้สวนมาก ถาเกิดมีครูนกัรณรงค แตผูอํานวยการไมสนับสนนุ ไมใหออกไป 

ซึ่งสวนใหญเปนวนัเสาร แตวาในบางครัง้จะตองไปโชว ถาผูอํานวยการไมเหน็ดวยไมสนับสนุนเรา

ก็ทําอะไรไมได อยางเชนสอนนองในโรงเรียนคะ ถาทานผูอํานวยการโอเค ไฟเขียว งานนี้กจ็ะ

ประสบความสําเร็จคะ” 

 

 “ผมจะทาํกิจกรรมอะไร ผอ.ก็สนับสนุนผมหมด ซึง่เปนสิง่ที่ด”ี 

 

 “ก็ลองเอามาคุยกับผูบริหาร ตอนนัน้ก็ใจดีสูเสือ แตผูบริหาร ทานมีวิสยัทัศน ทานมี

ความเมตตา ตัวทานสูบบุหรี่ แตวานโยบายของทานเขมแข็ง ทานพดูในที่ประชุมครูเลยวาตอไปนี้

อยาสูบใหเดก็เห็น” 

 

 การสื่อสารของครูแกนนํากับครูในโรงเรียน โดยใชกลยุทธภายในตัวครูแกนนาํเองใน

การสรางสมัพนัธภาพที่ดี โดยการสื่อสารผานตนเองเปนสําคัญ แสดงถึงวาครแูกนนาํจะตองมี

คุณลักษณะทีส่ื่อสารได โดยเปนลกัษณะการสื่อสารแบบแนวนอน (Horizontal) ในการสื่อสารกบั

กลุมเพื่อนครู โดยมวีัตถุประสงคเพื่อเชิญชวนเขามารวมเครือขายและขอความชวยเหลือใน

กิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น และเปนการสื่อสารแบบแนวดิ่ง (Vertical) ในกรณีที่ตองมีการสื่อสารกบั

ผูบริหารระดับสูงของโรงเรียน เชน การขออนุญาตติดปายรณรงคจากฝายอาคาร การขออนุญาต

นํานักเรียนแกนนาํไปทาํกิจกรรมภายนอกจากรองผูอํานวยการฝายวชิาการ เปนตน ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
 

“โดยมากก็จะใชโทรศัพทคุยกับเพื่อนที่ไมไดอยูในกลุมเครือขาย ที่ยงัไมไดเขามาเปนครู

เครือขายที่ยงัไมไดเขามาเปนสมาชกิ เราก็พยายามคุยกับเคาวา การที่เขามาแลวเราสามารถนํา

ความรูที่ใชไปใชกับเด็กไดอยางไรและมีประโยชนอะไรบาง แลวสําหรับโรงเรียนตางจังหวัดทีม่ี

เพื่อนอยูก็จะสงใบสมัครไปใหเลย แลวก็ใหติดตอกลับมา 
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(ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 

 “ปายโรงเรียนปลอดบุหร่ีมีอันใหญ 2 อันเล็กประมาณ 12-13 เราก็ประสานกบัทางอาคาร

ในการขอติด” 

 (จารุวรรณ ตนัจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, สัมภาษณ 

3 ธันวาคม 2550) 

 

 การสื่อสารของครูแกนนํากับเยาวชน ใชกลยุทธภายในครูแกนนําในการสราง

สัมพันธภาพระหวางกัน ครูแกนนาํของเครือขายมีความหลากหลายทัง้ในดานสาขาวิชาที่สอนและ

กลยุทธการสือ่สารกับเยาวชน จากผลการวิจยัพบวานอกจากการสอนในกลุมวชิาสุขศึกษาพล

ศึกษา แนะแนว กิจกรรม สังคมศึกษา งานอาชีพและเทคโนโลย ี เปนตน ครูแกนนําแตละทานก็จะ

มีบทบาทแฝงในการเปนหัวหนางานปองกันสารเสพติดในโรงเรียน หวัหนางานอนามยัโรงเรียน 

และหัวหนาหมวดกิจกรรมของโรงเรียนอีกดวย โดยสื่อสารผานสาขาวิชาตางๆที่ตนสอน และ

กิจกรรมชุมนมุในโรงเรียน แสดงใหเหน็วาสื่อบุคคลมีหลายบทบาท เปนชองทางการสื่อสารใน

ความหลากหลายทัง้ขาเขาและขาออก เปนตน  

 

 สัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียนสวนใหญ มีรูปแบบการสื่อสารแนวดิ่ง (Vertical) 

เนื่องจากบทบาทของความเปน “ครู” และ “นักเรียน” หากแตเมื่อวิเคราะหลงไปในผลการวิจยัแลว

นั้นจะพบวา แมจะเปนการสื่อสารแนวดิ่งถึงสองทาง อันไดแก นกัเรยีนแกนนาํ และนักเรยีนที่มี

พฤติกรรมเสี่ยง แตเยาวชนกลับรูสึก “ผูกพนั” และใหความไววางใจแกครูแกนนาํมาก ซึ่งจาก

ผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา ไมใชครูทุกคนจะสามารถเปนครูแกนนาํได หากแตตองมี

คุณลักษณะพเิศษอันประกอบดวย บุคลกิลักษณะ และการเปดโอกาสใหเดก็สามารถเขาถึงได 

ตลอดจนพกพาเอาความรูเร่ืองการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาดวย จงึสามารถทีจ่ะเปนครูแกนนํา

ได  

 

 สาร (massage) ที่ครูแกนนําไดถายทอดสูกลุมเยาวชน ไดแก ความรูเกีย่วกับบุหร่ี 

อันตรายจากบุหร่ี ทักษะในการปฏิเสธบุหรี่ เปนตน โดยมีวัตถุประสงคคือ การสรางการมีสวนรวม

ในการสื่อสารดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ี ซึง่ถือเปนกลยทุธภายในไดอีกทางหนึ่ง โดยมีการ

สื่อสารทั้งกลุมนักเรียนแกนนาํและกลุมเสีย่ง  
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• กลุมนกัเรียนแกนนํา ทีท่ํากิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ ครูแกนนาํก็จะ

มีกลยทุธการสื่อสารดวยการสนับสนนุใหกําลังใจเด็กในการทํากิจกรรมตางๆทัง้

ภายในและภายนอกโรงเรียน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 “อยางเด็กที่ไปทํากิจกรรมภายนอก แตเราไมไดไปดูแล เราก็โทรถามวาเปนไงหิวไหม พอ

เขาบอกวาหวิ หิวปบเราก็บอกเขาวาอยากจะทานอะไร เขาบอกวาอยากทานพิซซา เราก็ส่ังมาเลย

ใหเขา พอเขาแสดงเสร็จปบ เราก็ถามเขาวาอยากจะทานอะไร เขาบอกวาอยากทานหมูกระทะ 

เราก็สั่งหมกูระทะ ชุดละ 300 บาท เรากส่ั็งมา 3 ชุด สงไปใหเขากนิบนหองเรียนเลย” 

 (พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

• นักเรียนกลุมเสี่ยง เปน “กลยุทธไมนวม” ดวยการสนับสนนุและใหกําลงัใจใน

การทาํใหเด็กที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสามารถเลิกบุหร่ีได ดวยการ สรางสมัพันธภาพที่

ดีและใหกําลงัใจอยูเสมอ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “แคเด็กกลุมเสี่ยงพูดวาผมจะพยายาม เราก็บอก อืม..ดีมากกพ็ยายามนะ คือพยายามให

กําลังใจแกเขา” 

 (จารุวรรณ ตันจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่,สัมภาษณ 3 

ธันวาคม 2550) 

 

“บางทีเคาก็ไมไดสูบในนี ้ แตเราก็เอาชื่อมาไวถือวาเคากเ็ปนกลุมเสี่ยงแลวนะ เรากพ็ูดคุย

กับเคาดีๆ เพราะเด็กโตแลวบางคนอายมุากกวา 18 นะคะ แตวายังไงลูกก็ยงันุงกางเกงขาสัน้ ลกู

ก็ยังอยูในกฎระเบียบของโรงเรียน แตถาลูกออกไปขางนอกแลวคุณครูก็จะไมวาแตวาลูกตองคิด

เองวาสิ่งเหลานี้มันเปนอะไรที่มันเปนอนัตรายกพ็ูดคุยกบัเคา” 

 (บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 19

ธันวาคม 2550) 

 

 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา การสนับสนุนและใหกําลงัใจแกกลุมเปาหมายนี ้

เปนกลยุทธในการมองกลุมเปาหมายอยางเปน “พันธมิตร” คือเปนการดึงเอานักเรียนกลุมเสีย่งนี้

เขามาเปนพวก โดยมองวานักเรียนกลุมเสี่ยงนี้เปนพนัธมิตรที่สําคัญในการชวยเหลือ สนับสนนุ

และใหขอมูล ตลอดจนใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชน ซึ่งเด็กกลุมนีจ้ะสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



 167 

ไดโดยงาย หากมีความศรทัธาครูแกนนาํ และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ซึง่กลุมเปาหมาย

เหลานี้นีเ่องทีจ่ะไดรับการพฒันาเปน “สื่อบุคคล” ในการแกไขปญหาตอไป 

 

 นอกจากนีย้ังมีการสื่อสารโดยใชกลยทุธจากภายนอกดวยการนาํเอา “ส่ือบุคคล” เปน

ตัวกระตุนภายนอกเพื่อดําเนินงานสื่อสารรณรงคจากหนวยงานตางๆมาเปนผูส่ือสารกับเด็ก

นักเรียนโดยทางตรงและทางออม ไดแก เจาหนาที่ตํารวจจากสถานตีํารวจในพื้นที ่ เนื่องจากเดก็

สวนใหญจะไมรูขอกฎหมายมากนัก จงึตองใชสื่อบุคคล คือ ตํารวจ มาแสดงใหเดก็นักเรียนเหน็วา 

การสูบบุหร่ีในโรงเรียนเปนสิง่ผิดกฎหมาย เปนการสื่อสารที่มวีัตถุประสงคคือบอกใหทราบถึงเรื่อง

ของกฎหมายเกี่ยวกับโทษจากการสูบบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน และเรื่องของเด็กอายุต่าํกวา 18 ปไม

สามารถซื้อขายบุหร่ีได ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “โรงเรียนเรามอียูแลวมีตํารวจมาโรงเรียนทกุวัน คลายๆเหมือนกับมาเยี่ยม คือเหมอืนกับ

มีตูแดงอยูในโรงเรียนเราคะ มาบนัทกึ คลายๆกับวาผานมาดูวาโรงเรียนมีเหตกุารณอะไรใหเรา

ชวยเหลือ” 

 (บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19

ธันวาคม 2550) 

 

 นอกจากนีย้ังมีกลยทุธของเครือขายในการสรางสัมพนัธภาพ โดยเปนพันธมิตรที่ดีกับ

ตํารวจ ซึ่งจากผลการวิจยัพบวาเวลาทีโ่รงเรียนหนึง่ดงึเอากลยุทธนีม้าใช การสือ่สารก็จะชวยให

บทเรียนนี้แพรไปยังโรงเรียนอื่นๆดวย แตอาจจะมีความแตกตางในเรื่องของกิจกรรม ซึ่งถือเปน 

“กลยุทธไมแข็ง” ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ตํารวจนีม่ีการสรางการมีสวนรวมในการรณรงคกับทางโรงเรียนทุกป อยางนอย พิธีเปด 

พิธีอะไรเขากม็าทกุป ความจริงเขาก็มาเดินรณรงคพรอมเรา และก็ตํารวจก็มีสวนรวมอยางเชน 

ผูปกครอง ผูปกครองที่เปนตํารวจเดินมาก็ใหมาแอบตรวจหองน้าํ เดก็ๆเขาก็จะเฮยๆ อาจารยพา

ตํารวจมาแลว ก็คุยกนัวาถาสูบบุหร่ีโดนปรับนะ เขาก็จะเฮย อาจารยยพุาพาตํารวจมาแลวเขาก็จะ

กลัว” 

 (ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17

ธันวาคม 2550)  
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 จากการสื่อสารของครูแกนนาํกับผูบริหาร ครูในโรงเรียน และนักเรียน สามารถวิเคราะหได

วาครูแกนนําใชวิธีการทาํงานใน 3 ชวงชั้นโดยถาเรียงลําดับชั้นเด็กจะอยูดานลาง ครูจะอยูตรง

กลาง และผูบริหารจะอยูดานบน อันไดแก 

1) ครูแกนนําใชวธิีทํางานรวมกบัเด็กกอน คลุกที่เด็ก เพราะอยูในระดับที่สามารถทําไดงาย

กวากลุมอ่ืน โดยการพฒันาใหเกิดแกนนําเยาวชน และนาํเอาแกนนําเยาวชนเหลานี้

มารวมแกปญหาภายในโรงเรียน 

2) ครูแกนนําใชวธิีระดับกลางโดยทํางานรวมกับครูในโรงเรยีนและผลักดนัใหครูในโรงเรียน

ทํางานรวมกับเด็กและผูบริหาร  

3) ครูแกนนําทํางานรวมกับผูบริหาร โดยสื่อสารสรางความเขาใจรวมกับผูบริหารในการ

สื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรียน 

กระบวนการในการสื่อสารใน 3 ชวงชัน้ดังกลาว นํามาสูการวางกรอบการปฏิบัติงานและ

การกําหนดสื่อตางๆที่จะทาํใหบรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย โดยเริ่มจากบุคคลที่อยูใกลตัวครู

มากที่สุดและอยูในระดับทีส่ามารถจะทาํได คือ เยาวชน หลงัจากนั้นจงึทํางานรวมกับครูซึง่อยูใน

ระดับกลาง พัฒนาใหครูสามารถทํางานรวมกับระดับลางคือเยาวชน และระดับบนคือผูบริหารได 

ซึ่งทายสุดคือการทาํงานรวมกับผูบริหาร ใหเกิดการผลักดันมาตรการ หรือนโยบายตางๆทีน่ํามาใช

ภายในโรงเรียน  

 

2.2 รูปแบบการสื่อสารผานสื่อตางๆ ไดแก 
 

นอกจากกลยทุธภายในครูแกนนํา และกลยุทธจากหนวยงานภายนอกแลวนัน้ ซึง่เปนการ

ใชกลยุทธในเชิงบวก (Positive) และกลยุทธเชงิลบ (Negative) โดยสือ่สารผานสื่อในรูปแบบตางๆ 

ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทไดแก 

1) สื่อบุคคล 

2) สื่อกิจกรรม 

  
2.2.1 สื่อบุคคล 
 
ผลจากการวิจยัพบวา สื่อบุคคลไดมีการนาํมาใชในการถายทอดขาวสารขอมูลแกเยาวชน

คอนขางมาก ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนาํ นักเรียนแกนนาํ ผูนาํชุมชน บุคลากรทาง

การแพทย บุคคลที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ี เปนตน 
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• ผูบริหารสถานศึกษา 
 
ถือเปนสื่อบุคคลไดอีกประเภทหนึ่ง ในการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน  

จากผลการวิจยัสรุปไดวา ผูบริหารเปนตนแบบใหกับเยาวชนในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีไดอีก 

ทางหนึ่ง การสื่อสารของผูบริหารโรงเรียนนัน้สวนใหญจะเปนลักษณะของการสื่อสารแบบเปน

ทางการ คือ การแจงนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ีจากคําสั่งของกระทรวงศกึษาธิการไปยังครูและ

นักเรียน และแบบไมเปนทางการคือ ถายทอดขอมูลขาวสารของตนเองไปยังเยาวชนโดยตรง ซึ่ง

แนวทางการปฏิบัติตนของผูบริหารโรงเรียนก็เปน “สื่อ” ไดอีกทางหนึ่ง ในการสรางการรับรูและ

ตระหนักถึงพษิภัยของบุหร่ี และสรางกําลังใจใหกับนักเรียนแกนนาํทีท่ํากจิกรรมไดอีกทางหนึง่ ดงั

ตัวอยางปรากฏการณจากคาํสัมภาษณ ดังนี ้

 

“ในโรงเรียนสามพรานก็คือ ผอ.นพดลก็เปนคนที่เหน็ความสาํคัญเรื่องนี้และผอ.เองก็ไม

ชอบคนที่สูบบุหร่ี และโรงเรยีนตอนเย็นก็เปดใหชาวบานเขามาเลนกฬีา ผอ.เองก็เลาใหเด็กๆฟงใน

การอบรมคายไรควันวา นี.่.รูไหม ครูเองเนี่ยะมีผูหญงิผูชายมานัง่ในโรงเรียนตอนเยน็ ผูชายควกั

บุหร่ีมาสูบครูลงไปบอก เลยวานี่โรงเรียนผมเปนโรงเรยีนปลอดบุหร่ี คุณจะมาสูบในโรงเรียนนี้

ไมได เหมือนกับบอกเด็กๆวา ผอ.ก็ชวยรณรงคนะ ใหกําลังใจเด็กๆ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

• ครูแกนนํา 
 

 ครูแกนนําเปนสื่อบุคคลที่มบีทบาทหลกัในการดําเนินงานของเครือขาย เนื่องจากความ 

หลากหลายทัง้ในดานสาขาวิชาที่สอนและกลยทุธการสือ่สารกับเยาวชนของเครือขาย บทบาทของ 

ครูแกนนํา ไดแก 

- ผูสงเสริมหมายถงึการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนใหสามารถดาํเนนิงาน

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเองได 

- ผูสนับสนุน คือการสนับสนุนงบประมาณ ขอมูลทางวิชาการ และวัสดุอุปกรณ 

ตลอดจนสัมพนัธภาพที่ดีตางๆ อันนาํมาสูความไวเนื้อเชื่อใจและกําลงัใจในการ

ดําเนนิงานของเยาวชน 
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- ผูประสานงานในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆทัง้ภายในและ

ภายนอกองคกรใหแกเยาวชน อีกทัง้เปนผูประสานงานใหแกกลุมเยาวชนดวย

กันเองดวย  

ดังตัวอยางปรากฏการณจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“ในบทบาทของครู ครูคิดวาบทบาททีส่ําคัญที่สุด คือเรามหีนาที่เปนผูสนบัสนุนให

นักเรียนไดมีโอกาสทาํงานตามทีเ่ขาอยากจะทาํนะคะ คือเราไมนาจะเปนผูส่ัง เพราะวาการที่เรา

เปนผูส่ัง มันจะทําใหงานนัน้ออกมาเปนมมุแคบ แลวความคิดของเรา ถึงแมวาเราจะไปฟงที่อ่ืนมา

มากมายเรากต็องยอมรับวาความคิดของเรามันอาจจะยงัไมสอดคลองกับความตองการของเด็ก 

ของเยาวชน” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“การเปนครูแกนนํา อันแรกเราก็ตองมีการวางแผนวาพอเราไปอบรมกลับมาเราจะตองทาํ

อะไร ทําเพื่ออะไร อยางพีค่ิดวาสรางนักเรียนแกนนาํ สรางแกนนาํแลวเราจะตองทําอะไรตอ คอื

เขียนเอาไวเลย ขยายผลตอ สรางเครือขายตอ สอนนองโรงเรียนประถมเราตองวางแผนอะไร 

กําหนดวนัแนนอนแลวก็ประสานงานคะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

• นักเรียนแกนนํา 
 

นักเรียนแกนนาํสื่อบุคคลที่มคีวามใกลชิดกบัเพื่อนเยาวชนอยางมาก เนื่องจากอยูในระดับ

เดียวกนั จากผลการวิจยัพบวา รูปแบบการสื่อสารของนกัเรียนแกนนําเปนการสื่อสารแบบไมเปน

ทางการเปนหลัก จากการดําเนนิกิจกรรมตางๆ  ไมวาจะเปนการดําเนินงานสื่อสารภายในโรงเรียน 

และการเปน “ตนแบบ” ของเยาวชนแกโรงเรียนตางๆ ดังตัวอยางปรากฏการณจากคําสัมภาษณ 

ดังนี ้

 

“แตเราจะทํากบัเด็กแลว เปนลักษณะของกลุมแกนนํา แกนนาํหอง สรางแกนนาํเครือขาย 

เพราะตอนนี้จะมีหองละ 2-3 คน เปนเครือขายของเขาเปนกลุมเลก็ๆ” 
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 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 นอกจากการรณรงคภายในโรงเรียนแลวนัน้ ยงัมกีารรณรงคระหวางโรงเรียน โดยเปนการ

ให อํานาจ(Empower) แกเด็ก โดยเปลีย่นสถานะจาก “เหยื่อ” ของบริษัทบุหร่ีเปน “นักรณรงค” สู

กลุมเปาหมายคือ เยาวชนดวยกนัเอง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

“และปรากฏวาโรงเรียนเตรยีมนอมฯ ก็มาขอดูงาน มาฝกการเปนพี่สอนนอง ทําสือ่ และ

ตอมาก็ถกูเชญิไปหลายๆที ่ อยางสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย สวนใหญเปนหนวยงาน

สุขภาพ ก็ใหไปพูดกับครูในโรงเรียน ใหเดก็ๆชวยไปพูดแลวก็เอาสื่อไปโชว วาจะทาํอยางไร อบรม

เด็กอยางไรทีจ่ะสรางแกนนาํ ตอมาก็กรมควบคุมโรคก็เอาเด็กของเราไปเปนวทิยากร” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

“ทีนี้บางมดเนีย่ะ วทิยากรนกัเรียนแกนนําไปอบรมใหกับนักเรียนโรงเรียนอืน่ๆ ณ เวลานี้

ไมนาจะนอยกวา 10 โรงเรียนนะคะ อยางในปที่ผานมาก็มีสามพรานวิทยา มีปากเกร็ด ธัญญบุรี 

บางซายวิทยาจากจ.อยุธยา นี่ถือวาแบบวาสุดยอดเลย พอเราไปอบรมใหเขาแลว เขาไปขยายผล 

100 เปอรเซ็นตเลยถือวาดีมาก” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

• ผูนําชุมชน 
 

 สื่อบุคคลอีกประเภทหนึ่งที่ไดมีการนาํมาใชในการดําเนนิงานก็คือ ผูนําชุมชน ในบริเวณ

โรงเรียน ทั้งพระภิกษุสงฆจากวัดใกลเคียง และประธานชุมชน เปนสื่อบุคคลอีกรูปแบบหนึง่ที่

สามารถสรางความสนใจใหแกเด็กและเยาวชนได เนื่องจากวทิยากรมคีวามหลากหลาย สวนใหญ

จะมีรูปแบบการสื่อสารทางเดียว คือ เชิญมาบรรยายภายในโรงเรยีนในวนัสําคญัตางๆ  ดัง

ตัวอยางปรากฏการณจากคาํสัมภาษณ ดังนี ้

 

“ชุมชนขางๆเนี่ยะ เขาจะมผีูนํามีแกนประธานชุมชน เขาจะเขามารวมกับเรา เขามารวมมี

การมาพูด ลักษณะประสบการณของเรื่องของคนที่เคยสบูบุหร่ี” 
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 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

• ดาราและศลิปนนักรอง 
 
การรณรงคกับกลุมวัยรุน จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง “เขาถึง” ความตองการของ

กลุมเปาหมาย ซึง่ครูแกนนาํก็ตองใชกลยทุธในการดึงเอาดาราและศลิปนนกัรองทีเ่ด็กๆชื่นชอบมา

เปน “ตนแบบ” ในการปฏิบัติตน จากการที่ผูวิจยัไดเขาไปรวมสังเกตการณในงานรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีเนื่องในวนังดสูบบุหร่ีโลกป พ.ศ. 2550 ที่จดัขึ้นที่ตลาดนัดสวนจตุจกัรนัน้ พบวามกีาร

นําเอาศิลปนนักรองและดารา มารวมกนัรณรงค พรอมๆกับเยาวชนภายในตลาดนัดจตุจักรดวย 

ดังภาพ 

 
 

ภาพที่ 24: ดาราและศลิปนนักรองรวมกันรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ที่ตลาดนัดสวน
จตุจักรในวันที่ 31 พฤษภาคม 2550 

• บุคลากรทางการแพทย 
 
ถือเปนสื่อบุคคลที่สําคัญยิง่ ผลจากการวิจัยพบวา เด็กมีความเชื่อถือบุคคลากรทาง

การแพทยและพยาบาลมากกวาในเรื่องของพิษภัยบหุร่ี รูปแบบการสือ่สารจะเปนลกัษณะของการ

เชิญคุณหมอและพยาบาลมาเปนที่ปรึกษาในการดําเนินโครงการตางๆของแตละโรงเรียน เปน

รูปแบบการสื่อสารสองทาง ทัง้กลุมนกัเรียนแกนนาํและนักเรยีนกลุมเสี่ยง ซึง่ครูแกนนําสวนใหญ

ในเครือขายจะใชส่ือบุคคลที่เปนบุคลากรทางการแพทยมาทาํการสื่อสารกับเด็กคอนขางมาก ดัง

ตัวอยางปรากฏการณจากคาํสัมภาษณ ไดแก 

 



 173 

“ในสวนของ Quit Line นั้นไมไดมีการนาํมาใช เพราะเรามีครูพยาบาล เวลาเด็กมปีญหา

ก็ปรึกษาไดโดยตรง โดยไมตองผานระบบโทรศัพท และเราก็มีการเชิญคุณหมอ พยาบาล มาเปนที่

ปรึกษา” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราก็จะใชวิธใีนการเชิญจิตแพทยของโรงพยาบาลรามาฯมาคุยกับเด็กลุมเสี่ยง....ทํา 

Focus Group กับเด็กทีเ่ขาสูบบุหร่ีอยู เปนพฤติกรรมเสี่ยง แตเราไมไดอยากใหเขาเลิกสูบบุหร่ี แต

อยากใหเปนในเรื่องของการพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติ ใหเขาเห็นคณุคาในตัวเอง” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

 จากคําใหสัมภาษณขางตน การดําเนนิงานกบักลุมเปาหมาย จาํเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองมี

การบูรณาการ โดยใชวิธีการทางสาธารณสุขในการคัดกรองเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง นอกจากนีก้าร

จัดกิจกรรมในลักษณะของการจับคูระหวางเด็กนกัเรียนแกนนาํกับเดก็นักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง 

ซึ่งถือเปนนวัตกรรมที่ทาํใหเด็กเปน “กลไกเฝาระวังและควบคุมไปในตัว” นอกจากนีก้ารทําให

นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงสามารถปรับเปล่ียนได ใหเห็นคุณคาในตนเองนั้นถือเปนกลยทุธในการ

ใชสารของครูแกนนาํ ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคาํสมัภาษณ ไดแก 

 

“พี่ก็เลยใหมกีารคัดกรอง เดก็ที่สูบบุหร่ีมี 42 คน ที่จัดโครงการวยัรุนรวมใจขจัดภัยบุหร่ีนี้

ก็จะมนีักเรียนแกนนาํ โดยเชิญคุณหมอแอนที่โรงพยาบาลวัธโยประสาท ที่สมทุรปราการ มาอบรม

การใหคําปรึกษาแกเด็ก คือจุดประสงคจริงๆ ใหเด็กอบรมการใหคําปรึกษา แลวเขาไปจับบัดดี้กับ

นองที่สูบบุหร่ี โดยใหนองไมรูตัว ใหตีสนิท ไปคุยใหเขาเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งเราไมไดคาดหวงัผล 100 

เปอรเซ็นต แตมันอาจจะเปนทางหนึ่งทีพ่ี่ไปคุยกับนองแลว” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

“มันจะมีนองในสังกัด เพราะมันจะมีการอบรมเรื่องของปลอดบุหร่ี ก็จะมีในลกัษณะของ

การเปนที่ปรึกษาใหนองเขา แลวก็จะคุยกัน คือ หนกูจ็ะถามวาวนันีสู้บเทาไร เพราะวาเขายังไม

สามารถเลกิไดเด็ดขาดไงคะ แตจะเปนเตือนใหคอยๆลดลงมากกวาคะ แลวกพ็ยายามบอกเขาวา

ก็อยาพยายามสูบที่โรงเรียนเพราะเดี๋ยวจะโดนอาจารยขาวาเอาคะ” 
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(ญาณศา ทองสุวรรณ นกัเรยีนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 

ธันวาคม 2550) 

 

“หนูสนิทกับกลุมพี่ๆแกนนํามาก เพราะสามารถพูดคุยปรึกษาปญหาไดทุกเรื่อง  และ

ก็เคยคิดจะเลกิสูบบุหร่ีเนื่องจากไดเขามารวมกิจกรรมกบัพวกพี่ๆคะ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยง ชัน้ม.2 โรงเรียนสามพรานวทิยา,สนทนากลุม26 ธันวาคม พ.ศ. 

2550) 

  

 

• บุคคลที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสบูบุหรี ่
 
การเชิญ “สื่อบุคคล” ที่เปนผูไดรับผลกระทบจากการสูบบุหร่ีเปนรูปแบบการสื่อสารทาง

เดียว อันไดแก ผูที่ปวยเปนมะเรง็กลองเสียง มาบรรยายใหนกัเรียนฟง ถือเปนสื่อบุคคลที่สราง

ความตระหนกัในเรื่องของพิษภัยจากการสูบบุหร่ีใหแกเด็กนักเรยีนไดอีกทางหนึง่ ดังปรากฏการณ

จากคําสมัภาษณ ไดแก 

“พี่ก็จัดคายไรควันบหุร่ีที่อบรมไปเมื่อ 30 กันยายน และ 1 ตุลาคม กค็ือเอาเด็กที่สูบบุหร่ี

มาเขาคาย กใ็หความรูเขาอะไรเขา ทํากจิกรรมใหเขา แลวก็เชิญผูไรกลองเสียง คุณวันชัย บาน

แยม ที่ตองเจาะคอมาคยุกับเด็ก เด็กเขาก็จะกลวั และก็เอานักจติวิทยา คุณยุทธที่อยูสถาบัน

กัลยาราชนครนิทรที่มาพูดถงึการเลกิบุหร่ี” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

 กลาวโดยสรุป สือ่บุคคลที่ไดนํามาใชในการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคมีทัง้สื่อบุคคลจาก

ภายในโรงเรียนแตละแหงอนัไดแก ผูอํานวยการ ครูแกนนาํ และนกัเรียนแกนนาํ และมีสื่อบุคคล

จากหนวยงานภายนอกไดแก บุคลากรทางการแพทย ผูนําชุมชน และผูที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจาก

การสูบบุหร่ี  ผลทีเ่กิดขึ้น คือ สื่อบุคคลเปนสื่อที่สรางความตระหนกัใหแกเยาวชนไดเปนอยางดี 

อาท ิบุคลากรทางการแพทยและผูที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ีก็จะสรางความตระหนกัใน

เร่ืองพิษภัยของบุหร่ีไดมากกวาการสื่อสารของครูแกนนาํแตเพียงฝายเดียว ซึง่การนําเอาเด็กทีม่ี

พฤติกรรมเสี่ยงไปพบกับผูที่เจ็บปวยอนัเนือ่งมาจากการสูบบุหร่ีนัน้ ถอื เปนกลยทุธในการใชการ

กระตุนดวยความกลวั (fear arousal) ซึง่ทําหนาที่ไดดกีวาการสื่อสารผานสื่อมวลชน ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
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“ตอนนัน้หมอประกิตเปนคณบดีคณะแพทย ทานก็ใหความอนุเคราะห ทานกพ็าไปดูคุณ

เชา หรืออะไรที่สูบวนัละ 20 ซอง และก็ไมนานก็เสยีชีวิต ก็พาเด็กไปดู ก็เปดโอกาสใหเด็กกลุมนี้

(กลุมเสี่ยง)ไดเห็น ซึ่งเด็กก็กลัว” 

 (พรดี ลิมปรัตนากร กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ26 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เขาไมไดสูบที่โรงเรียนเรา เด็กบางคนบอกเลยวาอาจารยผมสูบที่บาน เขาไมสูบใน

โรงเรียนเราเพราะเราจัดอบรมบอย เร่ืองเดก็กลุมเสี่ยงนี้ปที่แลวเราจัด 3 คร้ังเราเชิญวทิยากรดีๆมา

ทั้งนั้นแหละ” 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 
 วิเคราะหสื่อบุคคล 
  

จากผลการวิจยั สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการใช 

ส่ือบุคคล โดยนําเอาทัง้สื่อบุคคลภายในโรงเรียนและสื่อบุคคลภายนอกโรงเรียนมาใช ไดแก 

 

- การนาํเอาสื่อบุคคลประเภทแกนนําเยาวชนมาใชนัน้ เปนการใหเด็กทํางานรวมกับเด็ก 

โดยนาํเอาแกนนาํเยาวชนมาแกไขปญหาพฤติกรรมเด็กกลุมเสี่ยง คือใหเด็กแกนนาํไป

เปล่ียนพฤติกรรมของเด็กกลุมเสี่ยง ซึง่ในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้มี

เพียง 1 โรงเรียนเทานัน้ที่นาํเอาแกนนาํมาคลุกคลกีบักลุมเสี่ยงในลักษณะของการจับ 

Buddy คือ โรงเรียนสามพรานวทิยา โดยมีวิธกีารก็คือใหนักเรียนแกนนาํสานสัมพนัธโดย

การดูแลนักเรยีนกลุมเสี่ยง เปนเพื่อนคูคิดและเปนมิตรในการที่จะใหคาํปรึกษาแกนกัเรียน

กลุมเสี่ยงในทกุเรื่อง สรางความสนิทสนมจนสามารถทําใหกลุมเสีย่งนี้ปรับเปลีย่น

พฤติกรรมได จนนํามาซึง่การเปลี่ยนแปลงสูการเปนผูนําความคิด หรือกลายเปนแกนนาํ

เยาวชน 

 

- กลยุทธที่ใชจะเปนกลยุทธคูขนาน คือ การนําเอาสื่อบุคคลทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก

โรงเรียนมาใชรวมกัน ยกตัวอยางเชน การใชดาราศิลปนที่นกัเรียนชืน่ชอบมาเปน

แบบอยางสรางความสนใจใหแกเด็กอยางมากกจ็ริง แตครูแกนนําก็เลือกที่จะใชคนที่อยู
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ใกลเด็กอยางผูนําชุมชนมาควบคูกัน คือไมเลือกใชสื่อบุคคลใดบุคคลหนึง่อยางเดียว หรือ

อยางการนําเอาบุคลากรทางการแพทยมารวมใหความรูในเรื่องของพษิภัยบุหร่ีแกเด็ก ก็มี

การนาํเอาบุคคลที่เจ็บปวยอันเนื่องมาจากการสูบบุหร่ี มาเปนตัวอยางใหเด็กเหน็ดวย ส่ิง

เหลานี้แสดงถงึการใหความสําคัญกับส่ือบุคคล คือไมเลือกแคบุคคลใดบุคคลหนึง่ แตมี

การใชส่ือบุคคลในทุกประเภท เพื่อใหเกิดผลสูงสุดกับเยาวชน 

 

 
2.2.2 สื่อกิจกรรม 
 
ส่ือกิจกรรมที่ไดมีการนาํมาใชในการถายทอดขาวสารขอมูลแกเยาวชน สามารถแบง

ออกเปนประเภทตางๆไดแก 

1) การรณรงค (Campaign) 

- การจัดนทิรรศการ (Exhibition) 

- การจัดคาย (Camp) 

2) การจัดทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน ( Course of Study) 

 

 วัตถุประสงคของการจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี นอกจากการสงเสริม

และสนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึน้แลว

ยังเปนการปองกนัเด็กและเยาวชนจากอนัตรายจากการสูบบุหร่ี โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะขอหนึง่ก็

คือ สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนตาง ๆ พัฒนานวตักรรมเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี ดังนั้น การ

รณรงคจึงถือเปนสื่อกิจกรรมประเภทหนึง่ในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย 

  

 กลยุทธในการรณรงค (กิตติ กันภัย,2543) ผูวิจัยไดนาํมาวิเคราะหในสวนของการรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนตางๆพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมกีลยุทธในการ

รณรงคดังนี้  

1. Education คือ การสรางการเรียนรู ดวยการเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องของพิษภัยบุหร่ี 

ปรับเจตคติของเด็กนกัเรียนในโรงเรียนใหเห็นถึงพิษภัยของการสูบบุหร่ี และควันบหุร่ีมือ

สองเพิ่มข้ึน 

2. Engineering คือ การจัดสภาพใหเหมาะสม โดยในหลายโรงเรียนไดมีการจัด

สภาพแวดลอมตางๆ เชน จุดอับ มมุมืด และจุดตางๆในหองน้าํ ที่ปรากฏพฤติกรรมเสี่ยง

ของนักเรียนใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการรณรงค  
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3. Enforcement คือ การใชกฎหมายหรือบทลงโทษที่เหมาะสมในเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง 

เชน ในบางโรงเรียนเมื่อจับไดวานกัเรียนมพีฤติกรรมสูบบุหร่ีในโรงเรียน ก็จะมีการลงโทษ

ดวยการเชิญผูปกครองมารับทราบตอหนาเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อเสยีคาปรับจํานวน 2,000 

บาท โดยแจงกับทางผูปกครองและเจาหนาที่ตาํรวจไวกอนวา จะมีการคืนเงนิดังกลาว

ใหแกผูปกครองภายหลัง เนื่องจากตองการใหเด็กรูสึกหลาบจาํ เปนตน 

4. Entitlement/Reinforcement คือ การเสริมแรงทางสังคมในการชืน่ชมให กาํลังใจ และให

รางวัลในกิจกรรมรณรงคตางๆ 

 กิจกรรมการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

กับเยาวชนนัน้ สามารถแบงออกเปน 2 หนวยวิเคราะห ไดแก 

2.2.2.1 กิจกรรมในแตละโรงเรียน 

2.2.2.2 กิจกรรมในระดับเครือขาย 

 
1.2.2.1 กิจกรรมในแตละโรงเรยีน 
 
กิจกรรมของแตละโรงเรียนจะมีลักษณะ “แยกกันทาํ” มากกวา เนื่องจากสภาพปญหาของ

แตละโรงเรียนมีความแตกตางกนั ซึง่นอกจากนีย้ังมีการกาํหนดแผนงานและแผนการเรียนการ

สอนของแตละโรงเรียน ทาํใหการสื่อสารรณรงคที่เกิดขึ้นจึงมีรูปแบบดังกลาว ขอดีของการสื่อสาร

รณรงคในรูปแบบนี้ คือ มคีวามคลองตวัสูงอันเนื่องมาจากการแยกกนัทาํงาน และสามารถสราง

แรงจูงใจใหแกโรงเรียนที่อยูภายใตเครือขายฯในการพฒันาโครงการตางไดอีกทางหนึง่ดวย  

 

จากผลการวิจยัสามารถแบงกิจกรรมของแตละโรงเรียนตามแผนงานหลักของเครือขายทัง้ 

5 แผนงานหลัก โดยในสวนของกิจกรรมในแตละโรงเรียนปรากฏอยูในแผนงานรวมทั้งสิน้ 2 

แผนงานตามกลุมเปาหมายหลัก คือ เยาวชนที่ไมมพีฤติกรรมสูบบุหรี่ และเยาวชนกลุมเสี่ยง ไดแก 

 

1) แผนงานพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน เพื่อปองกนัเยาวชนจากอันตรายของบุหร่ี (แผนที ่3) 

2) แผนงานพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี (แผนที ่4) 

 

โดยสามารถจาํแนกสื่อกิจกรรมไดดังนี้ 
 

การรณรงค 
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การรณรงคถือเปนสื่อกิจกรรมหลักในการสรางความรูความเขาใจใหนกัเรียนในโรงเรยีน

ตระหนักถึงพษิภัยของบุหร่ี โดยแบงเปน 2 ลักษณะ คือ  

1) การรณรงคภายในโรงเรยีน 

2) การรณรงคภายนอกโรงเรียน 

โดยมีการรณรงคผานสื่อในรูปแบบที่หลากหลาย ดังตาราง 

 

 
 
ตารางที่ 4:    การรณรงคผานสื่อในรูปแบบตางๆทัง้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรยีน 
 

การรณรงค 

1)การรณรงคภายในโรงเรียน 2)การรณรงคภายนอกโรงเรียน 

สามารถแบงไดออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก สามารถแบงไดออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก 

1.1)  การรณรงคทั่วไปในโรงเรียน โดยใชส่ือประเภท

ตางๆไดแก 

2.1)  การเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวัน  

สําคัญตางๆ 

       -ปาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่ 2.2)  การรณรงคผานสื่อวิทยุชุมชน 

       -ส่ือสติกเกอร 2.3)  กิจกรรมพี่สอนนองสูชุมชน 

       - ส่ืออีเลกทรอนิกส ไดแก ส่ือหุนยนต ส่ือเว็บไซต  

สปอตรณรงค   

       -ส่ือประเภทเกมส   

       -ส่ือกิจกรรมกีฬา   

      -ส่ือแกนนําเยาวชน   

      -ส่ือครูตนแบบในกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนเลิกบุหรี่   

1.2) การรณรงคเนื่องในโอกาสพิเศษ ผานทางการ 

      จัดนิทรรศการ   

 
1) การรณรงคภายในโรงเรียน 
 

จากผลการวิจยัพบวาการรณรงคภายในโรงเรียนม ี 2 ลักษณะ ไดแก การรณรงคทัว่ไปใน

โรงเรียน ซึ่งมีขอเดนกวาการรณรงคทีพ่บเหน็ทั่วไป เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมตางๆภายใน

โรงเรียนอยางตอเนื่อง และครูแกนนาํสามารถทาํหนาที่เปน “ส่ือบุคคล” ใหแกนักเรียนไดอยาง

ใกลชิด ซึ่งจะทําใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากกวา นอกจากนี้ยงัมีการรณรงคเนื่องในโอกาสวัน
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พิเศษ เชน วนังดสูบบุหร่ีโลกผานสื่อนิทรรศการ  โดยแบงออกเปนการรณรงคทั่วไปในโรงเรียนและ

การรณรงคเนือ่งในโอกาสวนัพิเศษ ซึง่มีรูปแบบการสื่อสารผานสื่อประเภทตางๆ ดังตาราง 

 
1.1) การรณรงคทัว่ไปในโรงเรยีน 
 

การรณรงคทั่วไปในโรงเรียน เปนการรณรงคผานสือ่ตางๆที่มีความเหมาะสมกบัความ

สนใจของนกัเรียน สภาพพืน้ที่ตัง้ของโรงเรียน และบริบทแวดลอมภายในโรงเรยีนเปนหลกั จาก 

ผลการวิจยัพบวา การสื่อสารรณรงคในโรงเรียนเปนการสื่อสารโดยม ี “นักเรียนแกนนาํ” และ “ครู” 

เปนผูสงสารหลัก โดยการรวมคิด รวมสราง และรวมทาํกิจกรรมตางๆดวยกนั ส่ือที่ใชในการรณรงค

ภายในโรงเรียน ไดแก 
 

• ปาย “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่” 
 
ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี ถือเปนสื่อที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

นํามาใชภายในโรงเรียนอยางเหน็ไดชัด จากผลการวิจัยพบวา ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีนั้น 

สวนใหญไดถูกนํามาติดไวทีร้ั่วโรงเรียนและตามอาคารเรียนเปนหลกั  จุดประสงคของการติดปาย

ดังกลาว คือ เพื่อแจงใหทัง้ครูภายในโรงเรยีน นักเรียน เจาหนาทีทุ่กทานในโรงเรียน และผูปกครอง

ทราบวา “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” ซึ่งปายโรงเรียนปลอดบุหร่ีทีต่ิดตามสถานที่ตางๆภายใน

โรงเรียนนี ้ สามารถวิเคราะหไดวา ถามใิชครูภายในโรงเรียนจะไมสามารถทาํเชนนีไ้ด ซึ่งเปน

คุณลักษณะหนึ่งที่ทาํใหการติดปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ีประสบผลสําเร็จแทบทุกโรงเรียน 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เด็กเขาเขาใจวาโรงเรียนสูบบุหร่ีไมได แตเขายังเขาใจวาหองน้ําสูบได หลายคนกจ็ะคิด

แบบนี้ เรากต็องใหความรูเขา พี่ตองทาํเปนเอกสารใบปลิวแจกไป กฎหมายพรบ.บุหร่ี นะคะ 

อยางสูบบุหร่ีมีโทษเทาไร เขาก็จะเห็นปาย เรากพ็ยายามที่จะติดปายใหเขา” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

หากแตโรงเรียนบางแหงก็ยงัมีขอจํากัดในการติดปายนีอ้ยูบาง เนื่องจากระบบการ

บริหารงานภายในตองเอื้ออยูกับฝายอาคารเปนหลัก  
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             ¶   ëø¬îëÖõÂÿÂîä°  

 สติกเกอรที่ใชรณรงคนั้น มาจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนหลัก มีเพียงโรงเรียน 

นวมนิทราชนิทูิศ สตรีวทิยาพุทธมณฑลเทานัน้ ที่มกีารจดัทําสติกเกอรรณรงคภายในโรงเรียน โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อเปน “ส่ือ” ที่เด็กนักเรียนรับรูรวมกนัวาโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี  

 

จุดเริ่มตนโครงการนี้เกิดจากกิจกรรมประกวดออกแบบสติกเกอรรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีภายในโรงเรียน และแบบสติกเกอรที่ไดรับรางวัลชนะเลิศจะถูกนํามาจัดทําเปนสติกเกอร

ขนาดใหญเพือ่ติดหลังรถตูโดยสารของโรงเรียน ดวยเหตุที่เด็กนกัเรียนจําเปนที่จะตองโดยสารรถตู

นี้ออกไปยังถนนใหญทกุวนั ระบบขนสงมวลชนยังมิไดเขาถึงเนื่องจากอยูในซอยกวา 3 กิโลเมตร

จากถนนใหญ โรงเรียนจึงสนับสนนุใหมีรถตูโดยสารเพือ่อํานวยความสะดวกแกนกัเรียน  

 

เหตุในการเลือกติดสติกเกอรหลังรถตูนี้ นอกจากจะเปน “สื่อ” ของโรงเรียนแลว ยังมี

สาเหตุมาจากการเหน็คนขับรถตูโดยสารทีจ่อดอยูหนาโรงเรียนจํานวนมาก สูบบุหร่ีใหเด็กนกัเรียน

เห็นตลอด จึงมีการจัดทาํสติกเกอรข้ึน โดยการขอความรวมมือผานคําสั่งของผูอํานวยการโรงเรียน

ในขณะนัน้ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“จัดทําสติกเกอรติดรถ ดวยความที่เรามรีถตูพอทาํเสร็จขนาดใหญมากเรามีรถ 60 คัน 

เด็กก็เกิดกระแสวารถจะใหติดหรือ เพราะเขาหวงรถมาก เลยปรึกษากับทางผอ. ซึ่งตอนนัน้ผอ.

ยายมาพอดี ซึง่ตอนนั้นผอ.กส็ั่งการ โดยตดัใหเหน็รอบๆ ใหเห็นขางหลังได ก็สามารถติดได” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

ภาพที2่5:   ปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหรี่ที่ไดรบัการติดไวตามอาคารเรยีน 

 

 

 

และที่ประตูรัว้โรงเรยีน 
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ภาพที2่6:  สื่อสติกเกอรในการรณรงคจากโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรวีทิยา  

พุทธมณฑล 
 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา การที่ทาํใหเด็กเขามามีสวนรวมในการชวยคดิและ

ออกแบบสติกเกอรนั้น ในแงนิเทศศาสตร คือ การเปลี่ยนแปลงจากผูรับสารมาเปนผูสงสารแทน ให

เขาแสดงออกวาตองการสื่ออะไร เนื้อหาอะไร ผานทางชองทางการสื่อสารคือสติกเกอรทิ่ติดอยู

หลังรถตูโดยสารของโรงเรียน ที่สําคัญคือสรางความรูสึกรวมในกิจกรรม และสรางลักษณะเฉพาะ 

(Unique) ใหแกโรงเรียนตนเองอีกดวย 

 

• สื่ออีเลกทรอนิกส 
  

 นับเปนสื่อรูปแบบใหมที่ใชสื่อสารรณรงคแลวประสบความสาํเร็จแกนักเรียนอยางมาก 

โรงเรียนแตละแหงจงึมีความคิดสรางสรรคที่แตกตางกันออกไป โดยสามารถแบงเปนสื่ออีเลกทรอ

นิกสรูปแบบตางๆ ไดแก 

 

- สื่อหุนยนต 
 

ส่ือหุนยนตเปนสื่อที่ไดรับความสนใจอยางมาก จัดทําขึน้โดยโรงเรียนสามพรานวิทยา ซึง่ 

เปนโรงเรยีนทีม่ีการจัดทาํโครงการ “ส่ือสรางสรรคเพื่อคนรุนใหมไมสบูบุหร่ี” ดวยการจัดทาํหุนที่

สามารถกดปุมมีไฟกะพริบและหุนพูดได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรขอมูลความรูเร่ืองอันตราย

ของบุหร่ีที่มีตอรางกายของมนุษย ซึง่ผลตอบรับของสื่อรณรงคนี้ มไิดมีเพียงแตในโรงเรียนเทานั้น 

หากแตยงัมีผูสนใจที่อยูภายนอกโรงเรียนอีกดวย ทีต่องการใหทางโรงเรียนสามพรานวทิยาสอน

การผลิตสื่ออีกดวย ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
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“คนของทางมลูนิธิฯมาดูวาเด็กๆทํากนัอยางไร เขาบอกวาเห็นสื่อที่เราทํา ตอนนี้พฒันาถงึ

ขั้นพูดได คือกดแลวมันพูดได กดไฟขึ้นที่ตา แลวกดอีกปุมหนึ่งก็จะบอกวาถาสบูบุหร่ีแลวจะเปน

ตอกระจกอะไรแบบนี้ เด็กๆก็สนใจ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 

 
 
ภาพที่ 27 : สื่อหุนยนตพดูไดของโรงเรียนสามพรานวิทยา 
 

- สื่อเว็บไซต 
 

 สื่อเว็บไซตจะเปนการสื่อสารรณรงคผานทางเว็บไซตของโรงเรียนทัง้ 12 แหงเปนหลกัโดย

ครูแกนนํา รวมกับอาจารยฝายดูแลเว็บไซตของโรงเรียน นอกจากนี้ยงัมีการพัฒนาเว็บไซตของ

โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม โดยเปนการสรางจากความตัง้ใจของนักเรียนแกนนาํที่อยากใหมี

เว็บไซตในการเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับบุหร่ี และเปนสื่อกลางในการติดตอส่ือสาร

ระหวางเยาวชนโรงเรียนตางๆที่ 7Hhttp://www.dusitaram.ac.th/wecare/News.php แตในปจจุบนั

เว็บไซตดังกลาวอยูในชวงปรับปรุง ขอมูลขาวสารจงึไมไดมีความทันสมัย 

 

- สื่อสปอตรณรงค 
 

 ส่ือสปอตรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนี้เปนสื่อที่นกัเรียนใหความสนใจอยางมาก เนื่องจาก

เปนสื่อที่สามารถเห็นภาพและมีเสียงประกอบ ตลอดจนเปนการสรางสรรคสื่อข้ึนมาดวยความคดิ

ของนักเรียนเปนหลกั โดยมีโรงเรียนราชวนิิตมัธยมจัดทําขึ้นมาในรายวิชาสุขศกึษา ผูวิจยัได

วิเคราะหส่ือสปอตรณรงคนี้ พบวามนีักเรยีนที่จัดทาํขึ้นมีความตัง้ใจอยางมากที่จะสือ่สารใหเหน็ถึง
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พิษภัยของบหุรี่ โดยมีทัง้ละครเกี่ยวกับบุหร่ีที่แสดงกนัเอง และการหาภาพที่ส่ือถงึความนากลัว

มากๆมาใส โดยมีการเผยแพรในโรงเรยีน ชวงทีม่ีการจัดกิจกรรมรณรงคตางๆ ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“พี่สอนในชั่วโมงเรียนพี่จะสัง่เด็กเลยวาใหแบงกลุม แตละกลุมใหคดิสปอตรณรงค ใน

เร่ืองของบุหร่ี ยาเสพติด ใหผูดูเกิดความตระหนกัที่มากที่สุด ในเร่ืองของพิษภัยและความตาย เขา

ก็สื่อออกมาใหเหน็ พี่จะมาตรวจ มาดู บางอนัออกมาก็นากลัว โดยที่เขาเอาสื่อตามซองบหุร่ีใสเขา

ไป คําพูด อะไรแบบนี้ เขาทาํเอง” 

 (ยุพา สูตรเชีย่วชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17

ธันวาคม 2550) 
 

• สื่อประเภทเกมส 
 

 เปนสื่อที่ปรากฏอยูทุกโรงเรียนในการสรางสรรคเกมสขึ้นมา แตมีหนึ่งโรงเรียนที่โดดเดนใน

เร่ืองของการสรางสื่อประเภทเกมสความรูเร่ืองบุหร่ี คือ โรงเรียนสามพรานวทิยา ส่ือประเภทนี้มี

ความหลากหลายอยางมาก เพราะมีทัง้ความสรางสรรคและแฝงความรูเกี่ยวกับบุหร่ีในดานตางๆ

ไปพรอมกัน เชน หนงัสือทาํมือ ภาพพลิก จิ๊กซอว เปนตนดังภาพ 

 

   
 
ภาพที่ 28 :  สื่อประเภทเกมสจากโรงเรียนสามพรานวิทยา 
 
 ส่ือประเภทเกมสนี้ เปนตัวอยางที่เหน็ไดชัดเจนอยางหนึ่งวา เมื่อมารวมตวักันเปน

เครือขายแลวทําใหเกิดการเรียนรูมากข้ึน ยกตัวอยางเชน โรงเรียนสามพรานวทิยาผลิตเกมสไข

ความรูเรื่องบหุร่ี โดยคิดคนและพัฒนาจากครูแกนนํารวมกับเด็กนักเรียนแกนนาํ มีลักษณะเปน

เกมสที่ผลิตดวยวัสดุเปนไม มีลักษณะเปนแผนคําถามแลวใสลงไปในรองแผนไมนัน้ จะมีตัวเลือก

คําตอบอยู 4 ตัวเลือก หากใสทอนไมลงไปในรูคําตอบผิด ก็จะไมสามารถดึงแผนคาํถามออกมาได, 
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เกมสหนงัสือทํามือ ผลิตจากกระดาษ เลียนแบบของเลนที่สามารถพับไปมาได หากพับผิดดานก็

ไมสามารถอานขอมูลความรูเร่ืองบุหร่ีได ซึ่งสื่อตางๆเหลานี้ ไดมกีารถายทอดสูโรงเรียนสมาชิก

เครือขายอื่นๆ คือ เกิดการเลียนแบบ เมื่อโรงเรียนสามพรานเปนตนแบบ โรงเรียนอืน่ๆในเครือขาย

ไดเห็นและทดลองเลนก็สามารถนาํไปผลิตสื่อภายในโรงเรียนตนเองได  จึงเปนทางลดัการเรียนรูได

อีกทางหนึง่ เปนตน 
 

• สื่อกิจกรรมกฬีา 
 
สื่อประเภทกฬีา ไดมีการนํามาใชในหลายโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน  โรงเรียนวัดปากน้ําวิทยาคม มีการนาํเอากฬีา “โยคะ” มาผนวกกับการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี ในโครงการที่ชือ่วา “โยคะนําชยัตานภัยบหุร่ี” ซึ่งเปนการแสดงโยคะของนักเรียนแกนนาํ

ที่มีความสนใจในกฬีาประเภทนี ้ มาฝกทาโยคะประกอบเพลง ซึง่นักเรียนทัง้ภายในโรงเรยีนและ

หนวยงานภายนอกใหความสนใจอยางมาก ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เราจะมีเด็กแกนนําโยคะเนีย่ 14 คน เวลาไปที่ไหนเด็ก 14 คนเนีย่ทัง้ในโรงเรียนและนอก

โรงเรียนก็จะไปบูรณาการ” 

(พิชัย ชมเพ็ญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน2550) 

 

 
 
ภาพที่ 29:    โยคะนําชยัตานภัยบุหรี่ ของโรงเรยีนวัดปากน้ําวทิยาคม 

• สื่อแกนนาํเยาวชน 
 

การสราง “แกนนําเยาวชน” ใหเปนสื่อบุคคลในการสื่อสารรณรงคภายในโรงเรยีนนัน้ มี

การสรางกิจกรรมเพื่อใหเกิดแกนนาํนกัเรียน โดยการจดั “คายอบรมนักเรียนแกนนํา” ใหกบั
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นักเรียนที่สนใจเขารวมจากผลการวิจยัพบวาครูแกนนาํแตละโรงเรียน มีความพยายามที่จะสราง 

“เครือขายเยาวชน” โดยเนนเรื่องของการสรางนกัเรียนแกนนาํเพื่อใหเกิดการพฒันาตนเอง  

 

โดยจัดเปนจัดเปนกจิกรรมคายพี่สอนนองภายในโรงเรียน โดยเนือ้หาและรูปแบบการ

สอนนัน้ ครูแกนนาํสวนใหญจะนํามาจากหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ีบางสวน ตามความสนใจ

ของนักเรียนแกนนําเปนหลกั นอกจากนี้กย็ังมกีารคิดรูปแบบและเนื้อหาการสอนรวมกันระหวางครู

และนักเรียนแกนนํา เปนตน ระยะเวลาในการจัดคายเปนลักษณะของการจัดคายเพยีง 1 วัน หรือ 

1 คาบเทานัน้ โดยแบงออกเปนฐานการเรียนรูเพื่อใหเหมาะสมกับระยะเวลาในการจัด ซึ่งผลที่

ไดรับนั้นนองจากเด็กนักเรียนจะเกิดการพฒันาความรู ปรับทัศนคติแลว ยงัสามารถสงผลในการ

เปนเครือขายเยาวชนหรือนกัเรียนแกนนํารุนตอไปไดอีกดวย ซึง่สวนใหญจะเปนการขอคาบเรียน

จากวชิาตางๆ โดยเชิญครูประจําวิชาในชัว่โมงที่ตองการคาบนั้น มาเปนผูประเมนิผลการสอนนอง 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เราก็มองวานาจะใหเขาสอนนองม. 1 ซึ่งเปนครึ่งวนับาย แบงเปนฐาน 6 ฐาน แลวเอา

นองม.1 มาอยางนอย 3-4 หอง มาใหเรียนเปนฐาน โดยเวียนไปในแตละฐาน ซึง่ถามวาเราจะได

ความรูครบถวนไหม เราก็ไมไดคาดหวัง แตเรามองวากิจกรรมนั้นจะสงเสริมรุนพีใ่นเรื่องของจิต

สาธารณะ เราก็ใหคุณครูที่สอนในชัว่โมงนัน้ มาดูวาเด็กเปนอยางไร” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

   
 
ภาพที่ 30:    กิจกรรมพีส่อนนองในโรงเรียน 
 

จากผลการวิจยัพบวาสําหรบันักเรียนที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ี ทางโรงเรียนสวนใหญก็จะมี

การจัดอบรมคายเพื่อชวยใหนกัเรียนเลิกสูบบุหร่ี ซึง่มไิดมีวัตถุประสงคเฉพาะเพียงเพื่อใหเด็กกลุม

เสี่ยงเลกิพฤติกรรมการสูบบุหร่ี หากแตเปนการปรับทัศนคติรวมกนั โดยนําเอานกัเรียนแกนนาํมา
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เปนกลไกการดําเนนิงานในการเปน “เพื่อนคูคิด” ดวยการจับคู ใหเปนทีป่รึกษาระหวางกัน โดย

มิไดกําหนดระยะเวลา คือมกีารจับคูเชนนีต้ลอด และคายอีกประเภทคือการนําเอาผูปกครองเขา

มามีสวนรวมในการอบรมบตุรหลานในคาย พรอมรับทราบปญหารวมกัน ดงัปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“บางครั้งเราอบรมนักเรียนทีสู่บบุหร่ีนะคะ เราก็เชิญผูปกครองมาเขารวมอบรมดวย 

หรือไมก็นกัเรียนที่มีปญหาพฤติกรรมสูบบุหร่ี เราก็จะมีการเชิญผูปกครองมารับทราบปญหานะคะ 

ก็ถือวาผูปกครองตองมีสวนรวม” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“ผูปกครองก็ตองชวย ผูปกครองนี่เราจะใชลักษณะของการดูแลในเรื่องของการบําบัดเด็ก

มากกวา ถาสมมติวาเดก็ติดเนี่ยะเราเชญิผูปกครองมา อยางโรงเรียนจะใหงบประมาณเราในการ

ซื้อน้ํายาอดบหุรี่มาชวยเด็กกลุมที่เขากําลงัจะติด เขาก็เอาไปเยอะเลยแลวบางคนเนีย่ะก็สามารถ

เลิกได ลักษณะเหมือนเดก็เอาน้ํายาไปอม แลวเขากจ็ะรูสึกวาสบูบุหร่ีแลวไมดีมันไมอรอย เขาก็

เลิกได บางคนก็เลกิไปเลย ผูปกครองบางคนรู แตบางคนก็ชวยอะไรไมได ดูแลลูกไมไดจริงๆ บอก

วาดื้อมาก ผูปกครองบางคนเขาใกลชิดนี่เด็กก็เลิกได” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“เราจะเชิญผูปกครองมาพรอมเลี้ยงขาว เราตองเลี้ยงขาว เลี้ยงขนมพรอม เอาเด็กมาดวย 

เอามาหมดบานเลยก็ได เชญิครั้งหนึง่เยอะ 30 คน ผูปกครองนี่เปนผูปกครองของเด็กที่เราจับได ที่

เราเจอวาคุณสูบ คุณตองมา เอาผูปกครองมาดวย โรงเรียนทาํหนงัสอืเชิญมาวนัเสาร 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

• สื่อครูตนแบบในกิจกรรมเพื่อชวยใหนกัเรียนเลิกบหุรี่ 
 

 จากผลการวิจยัพบวา โรงเรียนทีม่ีการสราง “ครูตนแบบ” ที่ชวยในการเลิกสูบบุหรี่ คือ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน ซึ่งประสบความสาํเร็จอยางมาก ดวยการใชกลยทุธใน

การใหแรงเสรมิดวยกิจกรรม “REAL HERO” เปนกจิกรรมที่นําเอาตนแบบที่เปนคณุครูที่สามารถ
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เลิกบุหร่ีได มาเปนตนแบบคอยดูแลเด็กนักเรียนกลุมเสี่ยง หลงัจากเลิกไดก็จะมีการมอบรางวัล

จากผูอํานวยการโรงเรียน และมีการเชิญผูปกครองมาพรอมกัน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

 

“ใหเขาหาสาเหตุดวยตนเอง และเลิกดวยตนเอง หลังจากทีเ่ลิกไดก็จะมีการจัดเวท ี Real 

Hero ใหคนที่สามารถเลิกบุหร่ีได รับเกียรติบัตรจากทานผูอํานวยการ พรอมเชิญผูปกครองของ

เด็กเขามาเลาวิธีการที่ชวยใหเลิกสูบบุหร่ีได และมีการสัมภาษณเด็กนักเรียนใหไปเปนแบบอยาง

แกเพื่อนๆ ซึง่แทจริงแลวจุดประสงคหลักของการสรางโครงการนีก้็คือ การฝกใหเขาเอาชนะตนเอง

และเปน Real Hero อยางแทจริง” 

(วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 

 
1.2) การรณรงคเนื่องในโอกาสวันพิเศษ  
 
การรณรงคภายในโรงเรยีนดวยการจัดนทิรรศการ มวีัตถุประสงคในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเกีย่วกับพิษภัยของบุหร่ี จากผลการวิจยัพบวาสวนใหญจะใหความสําคัญในวนังดสูบบุหร่ี

โลกในวันที่ 31 พฤษภาคมของทุกป เนื่องจากเปนวนัสําคัญที่สามารถนําเสนอนทิรรศการแก

เยาวชนภายในโรงเรียนไดอยางดทีี่สุด นอกจากนี้ยงัมีกิจกรรมอื่นๆประกอบในนทิรรศการดวย 

ไดแก การแสดงละคร การจัดปายนิเทศ การออกเสียงตามสายในโรงเรยีน ดงัตัวอยาง

ปรากฏการณจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ส่ือตางๆ มีการจัดบอรด ออกเสียงตามสาย ปายนิเทศเกี่ยวกับบุหร่ี อยูตลอดเวลา 

เหมือนกับวามันจะมีกระแสเกี่ยวกับเร่ืองนี้ตลอดเวลา” 

 (อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

“ที่ผานมาก็จะมีบางกลุมข้ึนไปแสดงบนเวทีเปนกิจกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงผลกระทบที่

ไดรับจากการสูบบุหร่ี เคาแลวในเรื่องของความตาย มทีามีอะไรไป บางกลุมเคากจ็ะรับบริจาคเงิน

เพื่อเอาเงนินี้ไปชวยเหลือผูที่เปนมะเร็งปอด และบางกลุมเคาก็จะมีเสยีงตามสายเคากจ็ะ

ประชาสัมพันธตลอดสัปดาหวาสัปดาหนี้เปนสัปดาหของวนังดสูบบุหรี่โลก พิษภัยของบุหร่ีเปน

อะไรยังไง สถิติของผูที่สูบบุหร่ีวนันี้ตายแลวกี่คนจะมจีัดบอรดรณรงค ทําแผนปายรณรงค มกีาร

แจกแผนพับใหประชาชนทีผ่านไปมา” 
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 (ยุพา สูตรเชี่ยวชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 
 
 
2) การรณรงคภายนอกโรงเรยีน 

 
2.1) การเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวนัสําคัญตางๆ 
 

การเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวันสาํคัญตางๆ กเ็ปนกิจกรรมสําคัญอยางหนึง่ ซึ่ง

ผลการวิจยัพบวาทุกโรงเรียนใหความสาํคัญกับการเดนิรณรงคเนื่องในวนัสําคัญตางๆ ดวยเหตุที่

เปน “ชองทางการสื่อสาร” อีกประเภทหนึง่ที่จะสามารถเผยแพรความรู ขอมูลขาวสาร ไปสูชุมชน

รอบบริเวณโรงเรียนนัน้ได อีกทั้งยังเปนการขยายเครือขายไดอีกทางหนึง่ เนื่องจากการเดนิรณรงค

ที่เกิดขึ้น มีความรวมมือรวมใจจากบุคคลหลายฝาย หลายองคกร ดังปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

 

“อยางกอนหนานี้โรงเรียนวัดบวร ราชวนิิตมัธยม วัดมกฏุกษัตริยาราม โรงเรียนใกลๆตรงนี้

เราจะทาํงานรวมกนั อยางเชนเวลาเดินรณรงคอยางนี ้ ถาโรงเรียนพีจ่ัด โรงเรียนพีจ่ะจัดทุกปที่จะ

เดินรณรงครอบบริเวณ เขตนางเลิ้ง เราก็จะทาํหนงัสอืเชิญเขามามสีวนรวม คือมาชวยดวยและ

เขาก็ไดประโยชนจากตรงนีว้าเขาก็ไดมีสวนรวมดวย” 

 (ยุพา สูตรเชี่ยวชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 

 
2.2) การรณรงคผานสื่อวทิยุชมุชน 
 
จากผลการวิจยัพบวา โรงเรียนสามพรานวทิยาเปนโรงเรียนเดียวที่มีการนาํเอาสื่อวิทยุ

ชุมชน FM สววพ. สามพราน 88.0 มาใชในการสื่อสารรณรงค ดวยขอเดนที่โรงเรียนนี้เปนโรงเรียน

เดียวที่ตัง้อยู จังหวัดนครปฐม สื่อวิทยุในชุมชนจึงเปนสื่ออีกประเภทหนึง่ที่สามารถเขาถึงชมุชนได 

กอปรกับนักเรียนของโรงเรียนที่ไดอบรมแกนนาํเยาวชน มีโอกาสเปนผูจัดรายการวทิยุชุมชนจงึทาํ

ใหการสื่อสารรณรงคผานสือ่วิทยชุุมชนประสบความสาํเร็จจนมีโครงการที่จะขยายไปอีกสถานี

หนึง่ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
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“สื่อชุมชน มเีสียงตามสาย วิทยFุMสววพ.สามพราน 88.80 พอดีมีเด็กนักเรียนที่อยูที่

โรงเรียนนี้เขาอยูที่วัดสามพราน และไดจดัอยูแลว กพ็อดีเขาไดมาอบรมแกนนาํกบัเรา และก็ไดนํา

ขอมูลตรงนี้ไปเผยแพรสูประชาชนทราบ เขาจัดรายการประมาณตนป 2549 ตอนนีก้็ยังมีอยู แตวา

รุนใหมที่เขาไดงบนี่เขาจะเพิ่มสถานทีี่จะไปทํา” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 

 
2.3) กิจกรรมพีส่อนนองสูชุมชน 

 

กิจกรรมการเปนแกนนาํพี่สอนนองในโรงเรียนประถมศกึษาบริเวณใกลเคียง มี

วัตถุประสงคเพื่อขยายฐานการรณรงคไปสูชุมชนมากขึน้ และใชกลยุทธในการนําเอาเด็กนักเรียน

แกนนาํเปนสือ่ในการบาํเพญ็ประโยชนในชุมชนพรอมเผยแพรขาวสาร ซึง่สามารถวิเคราะหไดวา 

การบําเพ็ญประโยชนนี้ ไมใชแตทําเรื่องบุหร่ีแตเพยีงอยางเดยีว หากแตยงัมกีาร “พวง” การ

บําเพ็ญประโยชนเขาไปดวยเพื่อสรางสัมพนัธภาพที่ดีแกชุมชน ดังปรากฏการณจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 

 

“การสื่อสารกบัชุมชน ก็จะเปนในเรื่องของการใหนักเรียนแกนนาํไปสอนนอง โรงเรียน

ประถม รอบๆบริเวณในชุมชน โดยกาํหนดอยางนอยปละ 2 โรงเรียน เชน โรงเรียนคลองบาง

พรหม โรงเรยีนตั้งพิรุณธรรม โรงเรียนคลองทวี โรงเรียนเอกดรุณ ซึ่งผลก็คอืเด็กๆแกนนาํก็มี

ความสุข และมั่นใจในตนเองมากขึ้น เขารูสึกวาตนเองมีคาที่ไดทําอะไรใหนอง ตวันองเองก็ชอบ 

คุณครูจากโรงเรียนประถมทีเ่ขามาสงัเกตการณก็วาดี เพราะมองวาเด็กๆกลาแสดงออก” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

“อยางคราวทีแ่ลวโรงเรียนพีจ่ะสอนนองเรือ่งบุหร่ี ผลกระทบที่ไดรับ เขากจ็ะเอาตัว

หลักสูตรนี้ไปใชจริงเลย แลวก็จะมีตัวขวดน้ําทดลองการสูบบุหร่ี แลวก็บีบข้ึนมาแลวก็เอาสาํลีมา

ใหเหน็ นองเลก็ๆ เขาก็จะมผีาปดปากแจกนอง ขนาดอยูในทีโ่ลงนะ แลวก็ใหเห็นวาสําลทีี่ออกมา

มันดํา คือผลกระทบที่ไดรับเหมือนกับปอดของเราแบบนี้คะ ก็ไปสอนโรงเรียนวัดปรินายก โรงเรียน

ราชวินิต ประถม อันนี้กเ็รียกวาเปนผลงานของกลุมเพื่อนเพื่อเพื่อนที่ไปคะ” 

 (ยุพา สูตรเชี่ยวชาญ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 17 

ธันวาคม 2550) 
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“เราจะจัดกิจกรรมไปสูชุมชน เชนเอากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน การทาํความสะอาดคลอง 

การทาํความสะอาดวัดอะไรอยางนี้ และชมุชนเขาก็จะเขามา แลวก็จะมีเจาหนาที่เขามาพูดคุยกบั

เด็กอะไรอยางนี้ แตเนนเด็กกลุมนี้เปนเด็กกลุมเสี่ยง” 

 (ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

ผลการวิจยัวิเคราะหไดวา การสื่อสารกับชุมชนนัน้ มีวัตถุประสงคหลักคือการเผยแพร

ขอมูลเร่ืองพิษภัยของบุหร่ีตอชุมชน โดยการสื่อสารดวยกิจกรรมพี่สอนนองสูชุมชนนี ้ เปนกิจกรรม

ที่ใชกลยทุธเพือ่ใหเกิดความพึงพอใจทัง้สองฝาย และผลจากการผลักดันกิจกรรมตรงนีก้็สามารถ

สรางความรวมมือรวมใจในการแกปญหาบุหร่ีในระดับชมุชนไดอีกทางหนึง่ 

 

 กลาวโดยสรุป กระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับ 

เยาวชนนั้น มกีารสื่อสารรณรงค 2 รูปแบบ คือ รณรงคภายในโรงเรียน และรณรงคภายนอก 

โรงเรียนสูชมุชน ทั้งนี้วิเคราะหไดวา มีรูปแบบการสื่อสารทั้งการสื่อสารทางเดียว ผานสื่อสติกเกอร 

ปายรณรงค ปายนทิรรศการ เปนตน และการสื่อสารสองทางผานสื่อประเภทตางๆ ทัง้ในเรื่องของ

การจัดคาย การจัดกิจกรรมพี่สอนนอง เปนตน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา การสื่อสารกับเยาวชน

นั้น มิไดมีเพยีงเพื่อใหเกิดผลกระทบแกเยาวชนแตเพียงอยางเดยีวเทานั้น หากแตยงัเปนการทาํให

เกิดผลกระทบแกชุมชนดวย เพื่อใหการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีสนองตอบ

วัตถุประสงคทีไ่ดตั้งเอาไว 

 
1.2.2.2 กิจกรรมในระดับเครือขาย 

  

เปนไปตามหลกัเครือขาย คือ การเขามารวมกนัเปนเครือขายแลว แตละโรงเรียนก็ยงัมีการ

ทํากจิกรรมเฉพาะของตนเอง คือ “มีเอกลักษณ” คงอยู ซึง่หลงัจากที่แตละโรงเรียนไดมีการทาํ

กิจกรรมภายในโรงเรียนของตนแลวนัน้ ในบางครั้งหากทาํเองก็ไมอาจประสบผลสําเร็จได จําเปนที่

จะตองมีการรวมตัวกนัปฏิบตัิงานในระดับเครือขาย เพือ่ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกนั 

มีการใชทรัพยากรรวมกนั ผนึกกาํลังกันเพือ่ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

 

 กิจกรรมในระดับเครือขายทีท่ําการสื่อสารรณรงคกับเยาวชนนั้น ประกอบดวย 

1) หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

2) กิจกรรมอบรมสรางแกนนาํเยาวชนรวมกนั 
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3) คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี 

4) คูมือพัฒนาศกัยภาพนักเรียนแกนนําในการรณรงคโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 
1) หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี ่
 

วิเคราะหกระบวนการสื่อสารในหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีประกอบดวย  

ผูสงสารไดแก ครูแกนนําในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เจาหนาที่มลูนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) และศูนย

สรางสรรคครูมืออาชีพในการผลิต คัด กลั่นกรองจนออกมาเปนเลมหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

สาร ไดแก เนือ้หาสาระที่อยูในเลมหลกัสูตร 

ชองทางการสื่อสาร ไดแก โรงเรียนตางๆทัง้ภายในเครือขาย และภายนอกเครือขาย

เว็บไซตของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เว็บไซตของสํานกังานปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิาร เปนตน 

ผูรับสาร ไดแก ครูจากโรงเรยีนตางๆที่สนใจ และเยาวชน 

 

นวกรรมหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีเปนนวกรรมที่มีการพัฒนาไปพรอมๆกับการจดัตั้ง

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในป 2548 เนื่องดวยกจิกรรมภายในโรงเรียนดงักลาว

ขางตน กลุมเปาหมายจะเปนเพียงคนบางสวนและเกดิขึ้นดวยความสมัครใจเทานั้น หากแต

หลักสูตรจะสามารถครอบคลุมนักเรียนไดทั้งหมด และเปนระเบียบกฎเกณฑทีเ่ด็กนักเรียนจะตอง

มีการเรียนรูรวมกัน  

 

การพัฒนางานรณรงคในปจจุบัน มีการนาํเอากรอบแนวคิดในเรื่องของการเผยแพร

นวัตกรรมมาใชอยางมาก หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีก็ถือเปนนวัตกรรมอยางหนึง่ ที่ทาํใหเกดิ

กระบวนการในการถายทอดความคิด การปฏิบัติ ขอมูลความรูเกีย่วกับบุหร่ีไปยังกลุมเปาหมายคือ

เยาวชน  

• กระบวนการยกรางและพฒันาหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
 
 การสํารวจความเหน็ของเยาวชนและครูผูสอน 
 
 กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเริ่มตนจะตองมกีารสื่อสารกับเยาวชนดวยการ 
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สํารวจความคดิเห็นทั้งกลุมนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงและนักเรียนแกนนํากอน เพื่อใหหลกัสูตร

สอดคลองกับสภาพความตองการของเยาวชนเปนหลัก พรอมทั้งมีการสํารวจความคิดเห็นของ

ครูผูสอนเพื่อกาํหนดแนวทางเนื้อหาของหลักสูตร หลังจากนั้นก็จะมกีารประชุมเพือ่กําหนดเนื้อหา

ที่ตองการรวมกัน และแบงงานกันโดยวิธีสมัครใจตามความถนดัของคุณครูแกนนําในแตละ

โรงเรียน ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้

 

“กอนที่จะทําหลักสูตรนัน้จะตองมีการทดสอบความคิดเห็นของเด็กวยัรุนทุกกลุม ทัง้กลุม

เสี่ยง กลุมเดก็ๆ เพื่อเปนการถามความคดิเห็น และสํารวจความรูสึกของคุณครูวาตองการเนื้อหา

ในเรื่องใดบาง” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550) 

 
 การเขียนหลกัสูตร 
 
 หลังจากที่มีการสํารวจความเหน็ กจ็ะมีการแบงงานกันอยางเปนระบบดวยวธิี “สมัครใจ”  

เขียนหลักสูตรเร่ืองที่ตนมีความสนใจ วธิีการแสวงหาขอมลูขาวสารก็จะเปนรูปแบบของการ

แสวงหาขาวสารผานชองทางการสื่อสารตางๆ ไดแก การแสวงหาขอมูลขาวสารผานอนิเตอรเนต็ 

และส่ือตางๆจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและศูนยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคมุ

ยาสูบ (ศจย.) หลังจากที่มีการเขียนหลักสตูรในแตละเรื่องที่ครูแกนนํารับผิดชอบ ก็จะมีการประชมุ

เครือขายฯเพือ่นําเสนอผลงานที่แตละโรงเรียนไดเขียนมา และมีการปรับปรุงแกไขโดยปรับจาก

ฐานขอมูลทางวิชาการของศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) ซึง่การปรับ

เนื้อหาสาระเพิ่มเติมจากศนูยสรางสรรคครูมืออาชีพในการสงัเคราะหและพัฒนาหลักสูตรตาม

รูปแบบทางวิชาการ จนเสร็จสมบูรณออกมาเปนรูปเลมในปพ.ศ. 2550 ใชระยะเวลาในการพัฒนา

หลักสูตรกวา 2 ป ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ทั้งหมด 12 โรงเรียนมารวมกันทําหลักสูตร ใครชํานาญเรื่องอะไรไปทํามาตามความถนัด

และการทดลองใชโดยการวิจยั คือ ทาง ศจย. มหาวทิยาลัยมหิดล โดยติดตามมาวามันมีอะไรบาง 

และพอออกมาแลววิจยัเรียบรอยแลวอยูในเกณฑดี” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 
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“หนาที่ของศจย.คือ หาคนไปประเมินตัวหลักสูตรวาเนื้อหาตรงนี ้ วาความเหมาะสมของ

ตัวหลักสูตรเอง ใช Pre-Test Post-Test วามันจะเปนอยางไร แลวก็เราชวยดูใหในเรื่องของสาระ 

วาแบบทดสอบแตละอัน เวลาที่สอนสาระนี้มีแบบทดสอบ เราก็จะเปนคนประเมินตัวแบบทดสอบ

คือจะชวยดูวามันมีความนาเชื่อถืออยางไร การตั้งคาํถาม ขอวัด การจะเปน positive negative 

เราจะชวยดูตรงนี้ ใหเปนวชิาการ พอดูจนเสร็จ draft ราง เราก็จะหานักวิชาการไปชวยประเมิน 

ติดตามการใช ก็มาชวยวาง design วาแตละโรงเรียนใชอยางไร กพ็อประเมนิเสร็จก็ออกมาใน

รูปเลมนี”้ 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพาน ิกรรมการเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราก็เอามาสงัเคราะหและพัฒนาและเอากลับไปใหเคาดูอีก แลวก็ทาํ Focus Group กัน

ตลอดเวลา โดยจะตองมกีารติดตอส่ือสารกันตลอดเวลา” 

(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 

 จากผลการวิจยัขางตนสามารถวิเคราะหไดวา หากไมมหีนวยงานอยางศูนยสรางสรรคครู

มืออาชีพมาชวยเหลือในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรกค็งไมสามารถเปนรูปเลมเฉกเชนปจจุบันได 

เพราะดวยองคกรนี้ดําเนินงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรและการฝกอบรมครูมาโดยตลอด เปนการ

สรางความชอบธรรมใหกับหลักสูตรโดยมีรูปแบบที่ถูกตองตามหลักกระทรวงศกึษาธิการ และ

สอดคลองกับชวงอายุของกลุมเปาหมาย โดยคุณลักษณะพิเศษอยางหนึ่งทีท่ําใหตัวเลมหลักสูตรมี

ความนาสนใจอยางมากก็คอื การใสสาร (message) ผานชื่อเร่ืองในหนวยการเรียนรูตางๆ ทีม่ี

ลักษณะคลายคําขวัญคลองจองกนัตลอดทั้งหลักสูตร เชน สารใดวาแรงฤทธิ ์ไมเทาสารพษิในบุหร่ี 

สังคมจําไรควนั หากรูเทาทนับริษัทบหุร่ี เปนตน 

  
 องคประกอบของหลกัสูตร 
 

จากผลการวิจยัพบวากระบวนการในการสรางหลกัสูตรจะตองเริ่มตนพิจารณาตัง้แต

จุดมุงหมายของหลักสูตร โดยกาํหนดมาตรฐานการเรียนรูคือการวิเคราะหมาตรฐานชวงชั้นอัน

ไดแก 

- ชวงชัน้ที ่1 คือ ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที ่3 

- ชวงชัน้ที ่2 คือ ประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ประถมศึกษาปที ่6 
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- ชวงชัน้ที ่3 คือ มัธยมศึกษาปที่ 1  ถึง มธัยมศึกษาปที ่3 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่” เปนหลกัสตูรในมาตรฐานชวงชั้นที่ 3 หลังจากนั้นจะมีการ

เขียนตามหลกัการเรียนรายวิชา โดยเขียนเปนความเรียง แบงเปนกจิกรรม และผลการเรียนรู ซึ่ง

จากหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี (2550) ประกอบดวย 4หนวยการเรียนรู เวลาเรยีน 20 ชั่วโมง 

ไดแก 

หนวยการเรียนรูที่ 1 รูจักบุหร่ีไวปองกนัภัยวนัขางหนา 4 ชั่วโมง ประกอบดวย 

- บุหร่ีตัวรายมาจากไหน (1ชม.) 

- สารใดวาแรงฤทธิ์ ไมเทาสารพิษในบุหร่ี (1ชม.) 

- สุขภาพเริ่มทรุด เมื่อจุดบุหร่ี (1ชม.) 

- ออนแอทุกเมือ่ ความเชื่อทีผ่ิด จึงติดบุหร่ี (1ชม.) 

หนวยการเรียนรูที่ 2 บุหร่ีมีผลกระทบเปนจุดจบของชีวิต 6 ชั่วโมง 

- ดับบุหร่ีกอนเสี่ยง หลีกเลีย่งหายนะ(1ชม.) 

- หญิงสูบบุหร่ี มะเร็งกม็า (1ชม.) 

- บานปลอดบหุรี่ ทุกชวีีมีความสุข (1ชม.) 

- ยิ่งสูบยิง่จน มดืมนทัง้ชีวิต (1ชม.) 

- บุหร่ีคือมารราย ทาํลายสังคม บมเพาะอาชญากร (2ชม.) 

หนวยการเรียนรูที่ 3 กฎหมายคุมครองเราตองรูทนัดับควันบุหร่ี 4 ชั่วโมง 

- รูกฎหมายควบคุมบุหร่ี พลเมืองดีชวยระวงัภัย (1ชม.) 

- สังคมจะไรควนั หากรูเทาทนับริษัทบหุร่ี (1ชม.) 

- จะปลอดบุหร่ีมอืสอง ตองชวยคุมครองอยางทั่วถึง (2ชม.) 

หนวยการเรียนรูที่ 4 ใชกลยุทธชั้นเซียนชวยโรงเรียนปลอดบุหร่ี 5 ชั่วโมง 

- คบเพื่อนดี ปลอดบุหร่ีตลอดชีวิต (1ชม.) 

- เลิกบุหร่ีอยางไร จึงจะชนะใจอยางยั่งยืน (2ชม.) 

- ประสานใจ ใชปญญา พาโรงเรียนปลอดบหุร่ี (2ชม.) 

 

โดยในแตละหนวยการเรียนจะมีใบงานกิจกรรมและการประเมินผลในแตละหนวยการ

เรียนรู ซึ่งสะดวกตอการนําไปใช เนื่องจากสามารถแยกสอนแตละบทไดตามความเหมาะสมของ

บริบทโรงเรียนตางๆ หลังจากนัน้ก็จะมีการประเมินหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี โดยผลการวิจยัได

มีการนาํเสนอที่เว็บไซตของศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) ภายใตชือ่

โครงการการวจิัยวา “การพฒันาสมรรถนะเครือขายครู: หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่” เปน

การวิจยัเชิงปฏิบัติการและการประเมนิผลโครงการหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ในโรงเรียน
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เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ 12 โรงเรียน พบวา รูปแบบการทดลองใชเปนแบบเต็ม

หลักสูตร และมีการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนประกอบ ซึ่งนกัเรียนสวนใหญสนับสนุน

เปาหมายของหลักสูตรที่ตองการใหมีเขตปลอดบุหร่ีในโรงเรียน เนื้อหาสาระครอบคลุมตามความ

ตองการของผูเรียน กิจกรรมสอดเชิงรุกมีผลตอการรณรงคมากกวา สนบัสนุนใหนกัเรยีนแกนนาํไป

ขยายผลตอ เปนตน 

 

 จนกระทั่งป 2550 หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ไดรับการยอมรับและเผยแพรออกมาอยาง

สมบูรณ ดวยความรวมมือจากทานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ดร.จรวยพร ธรณินทร รับมอบปาย 

“โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” จากศ.นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ เลขาธิการมูลนิธิรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี พรอมรับหลักสูตรการเรียนการสอน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในวนัที ่ 28 มถิุนายน พ.ศ. 

2550ที่กระทรวงศึกษาธกิารและเผยแพรหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีผานทางเว็บไซต 

8Hhttp://www.sema.go.th ใหสามารถดาวนโหลดขอมูลทั้งหมดไดโดยตรง ถือเปนกลยุทธการ

ส่ือสารที่สรางการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐไดโดยตรง 

 

• กระบวนการในการนําหลกัสูตรไปใช 
 
จากผลการวิจยัพบวา การสื่อสารโดยใช “ส่ือหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี” ครูแกนนาํใน

เครือขายสวนใหญมิไดมีการนําหลกัสูตรไปใชทั้งเลม แตเลือกเฉพาะบางบทที่อยูในเกณฑที่

สามารถนําไปบูรณาการสอนได ในรายวชิาตางๆ ไดแก ลกูเสือ เนตรนาร ีสุขศึกษา และงานแนะ

แนว แตที่สามารถนาํไปสอนไดเต็มรูปแบบก็คือ ในกจิกรรมชุมนุมตางๆ แมขอจํากัดทางดานเวลา

อาจจะทําใหสอนครอบ 20 ชั่วโมงไมได แตนั่นมิไดเปนอุปสรรคทางการสื่อสารเนือ่งจากในแตละ

บทเรียนจะมีบททดสอบกอน-หลังการเรียนรูอยูแลว  

 

ส่ือประกอบการเรียนการสอนจะมีอยูในเลมหลักสูตร โดยสามารถดาวนโหลดขอมูลได

ทางเว็บไซตของเครือขาย นอกจากนี้ยงัมีการสนบัสนุนสื่อตางๆจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีเปนหลัก เชน สื่อภาพวาดในเลมหลกัสูตร เอกสารแผนพับ สติกเกอรและโปสเตอรตางๆ ดัง

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ส่ือการเรียนการสอนอยูในนีท้ั้งหมด ไมตองทาํอะไรเลย ประกอบกับเนือ้หาที่เราเตรียมไว 

ถาคุณครูที่เกงคอมพิวเตอรกใ็ชไดเลย มูลนธิิฯทาํสื่อไวเยอะมาก ในเวบ็ไซตก็มี” 
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 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

“ในสวนของโรงเรียนไดมีการนําเอามาใชตอนป 49 ภาคเรียนที ่ 1 ในวิชาแนะแนว ก็ใช

เต็มภาคเรียน เพราะเรากพ็ยายามจะสอนใหครบแตไมครบ เนื่องจากเวลาจาํกดั สอนไดจริงๆก็

เพียงแค 15 คาบจาก 20 คาบ และเอาลงไปในชุมนุมวยัใสปลอดบุหรี่” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

 “ของเรานาํมาใชไปแลวรอบหนึง่ ตอนเคาทําเปนเลมแจกไปทั่วทุกเขตแลวขณะนี้ เคาสง

มาใหผม 2 เลม เราจะเลือกนํามาใชบางสวน เอามาเปนการจัดกิจกรรมบางทีน่ักเรียนที่เขามา” 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

 นอกจากนีย้ังมีการพฒันาสือ่การเรียนการสอนรวมกับเยาวชน เพื่อใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูรวมกนัระหวางครูและเด็ก โดยสื่อที่พัฒนาข้ึนนัน้จะมีความสอดคลองกับความตองการของ

เยาวชนเปนหลัก ดังคําสมัภาษณ ดังนี ้

 

“เด็กๆไมชอบเรียนเรื่องของบุหร่ีทัง้เทอม เปนไปไมได นอกจากจะตัง้ชุมนุมแลวสอนก็เอา

ไปเปนขอมูลได สังเกตเห็นวาเด็กเบื่อ ในใบงานก็จะมีรูปการตูน เรากม็องวาเรานาจะพัฒนา “สื่อ” 

ตรงนี้ได” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

“จริงๆในหลกัสูตรนี้มันตองทําสื่อแตละบทแตตอนนีท้างมูลนธิิฯจะเปนการสนับสนนุภาพ 

แลวพี่ก็มาทําสื่อเองทาํเปนฟวเจอรบอรดผนึกขึ้นมาแลวเด็กๆเองเขาก็เคยอบรมที่ของบจากสสส. 

การทาํภาพ Pop-up การทาํภาพเคลื่อนไหว มีภาพและก็ใชการ pop-up ขึ้นมาคะ ใหเคลื่อนไหว

ได และเรากค็ิดวาเด็กๆเขาตองทาํจิ๊กซอว และทําลกูเตาใหญๆ คือเอาลังเบยีรมาเรียงกนั 9 ใบ

แลวเขาก็วาดภาพใหญแลวเขาก็เอามาตดิ แตละดานซึง่เด็กๆเล็กๆ เขาจะชอบใหเอามาประกอบ

กันคะ” 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21

พฤศจิกายน 2550) 
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 กระบวนการในการแพรกระจายนวัตกรรม หลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีนั้น เร่ิมตน

จากการมีนวัตกรรมหลักสูตร และเผยแพรไปยังชองทางการสื่อสารอันไดแก 

1) การขอรูปเลมจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อ

การควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

2) การดาวนโหลดหลักสูตรทั้งเลม จากเว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เว็บไซตศูนยวิจยัและจดัการความรูเพื่อการควบคุม

ยาสูบ (ศจย.) 

ซึ่งชองทางการสื่อสารดังที่กลาวมาขางตน สามารถวิเคราะหไดวา มชีองทางการเขาถึงที่

หลากหลายมากขึ้น ทาํใหสะดวกตอการเขาถงึและสามารถแพรกระจายนวัตกรรมไดอยาง

กวางขวางมากขึ้น  ระยะเวลาในการแพรกระจายหลกัสูตรนี้นาํมาใชตั้งแตป พ.ศ. 2549 ถงึ

ปจจุบัน โดยผานไปยงัสมาชิกเครือขายและครูทั่วประเทศที่สนใจ เมือ่ครูไดทดลองนําไปใช กเ็หน็

ถึงคุณประโยชนของหลักสตูรทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมหลักสูตรนี้อยางแพรหลาย 

 

 ปจจุบัน หลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีไดมีการนาํเสนอเผยแพรไปยังโรงเรียนตางๆทีส่นใจ

ทั่วประเทศตามพื้นที่เขตการศึกษาตางๆ ซึ่งสื่อในรูปแบบหลักสูตรนี้เปนสื่อที่สามารถเผยแพรใน

โครงสรางโรงเรียนไดงาย ซึ่งยังไมไดหยุดนิ่งแครูปแบบในปจจุบันเนื่องจากคณะกรรมการของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมองวา หลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ี จําเปนอยางยิง่ที่

จะตองมีการพฒันาตอไปเนือ่งจากขอจํากดัทางดานเวลาในการสอน โดยมีการนําเสนอการพัฒนา 

“ส่ือการสอน” ควบคูไปกับหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี ซึ่งเวลาที่ครูสอนจําเปนอยางยิง่ที่จะตองมี 

“ตัวชวย” อันนี ้เพื่อใหผูสอนและผูเรียนสามารถนาํไปใชไดโดยสะดวกพรอม 

 

 จากผลการวิจยัพบวา ส่ือหลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ียังมิไดมีการนาํไปใชอยาง

ครอบคลุมทุกชั้นเรียนในมาตรฐานชวงชัน้ที่ 3 (ม.1-ม.3) โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยูภายใตเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการนําเอาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ีมาทั้ง 12 โรงเรียน จาก

โรงเรียนในเครอืขายทัง้หมด  แตจะไดรับการเผยแพรตามบทบาทของครูแกนนําที่สอนในกลุม

สาระวิชานัน้เปนหลกัและจาํเปนอยางยิง่ที่จะตองมีการพัฒนาใหเหมาะสมตอไป  

 

จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีนั้นเปนลักษณะของ 

“ตัวเลือก” มากกวาที่จะ “บังคับ” ใช ขอดีของการไมบงัคับใชหลักสตูรคือจะมีการตอตานนอย ซึ่ง

หากมีลักษณะของการบงัคับใชก็จะเกิดการตอตาน เนื่องจากภาระหนาที่ตลอดจนหลกัสูตรของ
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โรงเรียนตางๆนั้นมมีากมายอยูแลว หากบังคับหลักสูตรลงไปใหสอนเพิ่มเติมอีก ครูที่รับหนาที่ตรง

นี้คงไมสามารถทําได นํามาสูการตอตานและไมเหน็ถงึความสําคัญในการสรางการเรียนรูและปู

พื้นฐานเรื่องอนัตรายของบหุร่ีแกเยาวชน ซึ่งตัวหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีนี้มีคณุลักษณะของสื่อ

หลักสูตรที่มีปฏิสัมพันธ (Interactive) ระหวางผูเรียนกับผูสอนคือ มีกิจกรรมรวมกันตลอดเวลา 

เปนหลักสูตรที่สามารถดึงเอากิจกรรมที่นาํเสนอในแตละบทมาใชไดเลย คือมีลักษณะ “พรอมใช” 

และสามารถสรางการมีสวนรวมได 

 
2)     กิจกรรมอบรมสรางแกนนําเยาวชนรวมกัน 
 

วิเคราะหกระบวนการสื่อสารในกิจกรรมอบรมสรางแกนนําเยาวชนประกอบดวย 

 ผูสงสาร ไดแก ครูแกนนํา เจาหนาที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และนักเรียนแกนนํา  

 สาร ไดแก เนือ้หาสาระเกี่ยวกับบุหร่ีทั้งหมด เชน พิษภัยของบุหร่ี ควนับุหร่ีมือสอง กลยุทธ

ของบริษัทบหุรี่ วิธีการผลิตสื่อ เปนตน 

 ชองทางการสื่อสาร ไดแก กิจกรรมคายอบรมที่จัดขึ้นในระดับเครือขายฃ 

 ผูรับสาร ไดแก กลุมเยาวชน 
 

กิจกรรมอบรมสรางแกนนาํเยาวชนในระดับเครือขายนี ้ มีกระบวนการในการทาํกิจกรรม

รวมกัน โดยมีการวางแผนงานรวมกนั แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกันจนเกิดการเขยีน

โครงการเพื่อของบประมาณสนับสนนุจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ(สสส.) 

ข้ึน โดยมีการดําเนนิโครงการและประเมนิผลรวมกนั ซึง่เปนจุดเดนของการสรางการเรียนรูในระดับ

เครือขาย 

 

โครงการแกนนํารูทนับหุร่ีเหลา โดยกลุมวัยใสปลอดบุหร่ี-เหลา เปนความรวมมือกนั

ระหวาง โรงเรียนสามพรานวทิยา  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สตรีวิทยาพุทธมณฑล โรงเรียนวัด

ปากน้ําวิทยาคม โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ” และโรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภช

บางขุนเทยีน ซึ่งเปนการนําเอาแกนนาํเยาวชนของแตละโรงเรียนมาแลกเปลี่ยนความรูซึง่กนัและ

กัน นอกจากนีย้ังมีการแลกเปลี่ยนหมนุเวยีนแกนนําเพื่ออบรมขยายผลตอไปยังโรงเรียนภายใน

โครงการนี้ เพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพแกนนาํ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 
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“เร่ิมป 48 ก็คือเราก็จะเปนครูเพื่อนๆคะชวนกนั โดยที่โรงเรยีนเราไดเคยรวมกนัทาํ

กิจกรรมวัยใสไรควัน โดยทีจ่ะเปนความรวมมือของโรงเรียน 5 โรงเรียน กจ็ะมีโรงเรียนสตรีวทิยา 

3,โรงเรียนปากน้ําวทิยาคม,โรงเรียนสามพรานวทิยา,โรงเรียนรัตนโกสนิทรสมโภชบางขุนเทยีน 

และโรงเรียนบางมดวิทยา มาคิดโครงการกันที่ชื่อวา กลุมวัยใสไรควนั ก็จะมาจัดกิจกรรมรวมกนั 

กิจกรรมก็จะเปนกิจกรรมใหความรูในการพัฒนาแกนนาํ มีการอบรมเรื่องของการผลิตสื่อ ใชเวลา 

3 วันในการอบรม โดยสิ่งทีเ่ด็กไดรับก็คือ ทักษะ ความรู และการผลิตสื่อ โดยทั้ง 5 โรงเรียนที่

กลาวมานี้ จะมีการไปผลิตสื่อที่โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล และหลังจากนัน้

ก็จะมีการทาํกจิกรรมสัญจรไปทั้ง 5 โรงเรียน ซึง่นักเรียนแกนนําที่ไดอบรมไปก็จะมีการนาํสื่อที่ใช 

ไปสอนนอง” 

(วราภรณ หงษดิลกกุล รองประธานเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 
 
 จากคําสมัภาษณขางตน การที่จัดใหเยาวชนแกนนาํไดมีโอกาสพบกันดวยรูปแบบในการ

อบรมแกนนาํเยาวชนรวมกนัและทําการสญัจรแกนนาํเยาวชนหมนุเวยีนเปลีย่นกันจนครบทุก

โรงเรียนนัน้ เปนการเปลี่ยนบทบาทเยาวชนจากเปนผูรับสาร(receiver) ไปเปนผูสงสาร(sender) 

แทนนั้น เสมอืนเปนการสรางโอกาสใหเยาวชนแกนนาํเหลานี้ไดเปนผูนําทางความคดิ (opinion 

leader) อีกดวย 

 
3) คูมือครูในการชวยนักเรยีนใหเลกิสูบบุหรี่ 
 

คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ีนี้สําเร็จในเดือนมกราคม 2551 โดยจดัพิมพ

จํานวนทั้งสิน้ 1,000 เลม ซึ่งเผยแพรคร้ังแรกที่งานสมัมนาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีคร้ังที ่ 4 ในวนัที ่ 2 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 

“โรงเรียนปลอดบุหร่ี...ปจจุบนัและอนาคต”ซึ่งมีผูเขารวมอบรมจํานวนกวา 300 คน ปจจุบันยงัไมมี

ระบบติดตามประเมินผลเนือ่งจากยังอยูในระหวางการเผยแพรขอมูล 

คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ีนี้เปนสวนหนึง่ในแผนงานหลักของเครือขายใน

เร่ืองของงานพัฒนานวัตกรรมเพื่อชวยนกัเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี ซึ่งมีอาจารยวราภรณ หงษดิลกกุล 

เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมองคความรูในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี เทคนคิวิธีการจากผูมี

ประสบการณดานการชวยใหเลิกสูบบุหร่ี และประสบการณจากครูที่ดําเนนิการเรื่องของการใช

เครื่องมือตางๆเพื่อใหนกัเรยีนเลกิบุหร่ี เปนตน วัตถุประสงคของคูมือเลมนี้ก็เพื่อการเผยแพร

ความรูไปยังสมาชิกเครือขายและครูที่สนใจ และเพือ่ใหนวัตกรรมนี้สามารถเผยแพรไปสูครูทั่ว

ประเทศได  
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เมื่อวิเคราะหกระบวนการสื่อสารของคูมือครูในการชวยนกัเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี ไดแก 

ผูสงสาร คือ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

สาร คือ เนื้อหาสารในเลมที่ประกอบดวย ความรูที่เกีย่วของกับการชวยนักเรียนใหเลิกสูบ

บุหร่ี,หลกัการสรางแรงจูงใจและพฤติกรรมบําบัดเพื่อเลกิสูบบุหร่ี,การเขาสูระบบการดูแลชวยเลหอื

นักเรียน,เครื่องมือในการชวยใหนกัเรยีนเบิกสูบบุหร่ี และนวัตกรรมหลากหลายที่ชวยนักเรียนให

เลิกสูบบุหร่ี 

ชองทางการสื่อสาร คือ การสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ผูรับสาร คือ ครูทั่วประเทศที่สนใจ 

  

 ปจจุบัน คูมือในการชวยนักเรียนใหเลกิสบูบุหร่ี สามารถเขาถงึไดอีกชองทางหนึง่คอื การ

ดาวนโหลดขอมูลจากศนูยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู (ศจย.) ไดที ่

9Hhttp://www.trc.or.th/download/Teacher.pdf ซึ่งเปนการเพิม่ชองทางการเขาถงึคูมือนี้ไดอีกทาง

หนึง่ ครูผูสนใจก็สามารถดาวนโหลดไปทัง้เลมและนาํเอาไปใชได 

 
4)        คูมือพัฒนาศกัยภาพนักเรียนแกนนําในการรณรงคโรงเรยีนปลอดบุหรี่ 
 

คูมือฉบับนี้จัดทําสาํเร็จ ณ วนัที ่19 มกราคม 2551 โดยจัดพิมพจาํนวนทัง้สิ้น 1,000 เลม 

ซึ่งเผยแพรคร้ังแรกทีง่านสัมมนาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีครั้งที่ 4 ในวันที ่ 2 

กุมภาพนัธ พ.ศ. 2551 ณ โรงแรมเอเชยี กรุงเทพฯ เชนกนักับคูมือในการชวยนักเรียนใหเลกิสบู

บหุร่ี ปจจุบันยังไมมีระบบตดิตามประเมินผลเนื่องจากยงัอยูในระหวางการเผยแพรขอมูล 

 

เนื้อหาคูมือเปนการรวบรวมเอากรณีศึกษาของโรงเรียนที่ดําเนินการอยูภายใตเครือขาย 

มานาํเสนอกลวิธีและรูปแบบในการพัฒนาศักยภาพแกนนาํ โดยมีวัตถุประสงคเชนเดียวกนักับ

คูมือครูในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี คือ เปนการเผยแพรความรูไปยังสมาชกิเครือขายและครู

ที่สนใจ และเพื่อใหนวัตกรรมนี้สามารถเผยแพรไปสูครูทั่วประเทศเชนกัน  

 

เมื่อวิเคราะหกระบวนการสื่อสารของคูมอืครูคูมือพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนําในการ

รณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ี ไดแก 

ผูสงสาร คือ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  
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สาร คือ เนื้อหาสารในเลมที่ประกอบดวย การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนแกนนําเพื่อ

โรงเรียนปลอดบุหร่ี แนวทางการรณรงค รูปแบบการดําเนินงาน และกรณีศึกษาจากโรงเรียนตางๆ 

เปนตน 

ชองทางการสื่อสาร คือ การสัมมนาเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

ผูรับสาร คือ ครูทั่วประเทศที่สนใจ 

 

ปจจุบัน พัฒนาศักยภาพนกัเรียนแกนนําในการรณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ี สามารถเขาถงึ

ไดอีกชองทางหนึง่คือ การดาวนโหลดขอมูลจากศนูยวจิัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสบู 

(ศจย.) ไดที่ 10 Hhttp://www.trc.or.th/download/Student.pdf โดยครูผูสนใจก็สามารถดาวนโหลด

ไปทั้งเลมและนําเอาไปใชได   

 

กลาวโดยสรุป กระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีกับ

เยาวชนนั้น มีรูปแบบการสื่อสารทุกระดบัผานสื่อตางๆ ไดแก สื่อบุคคลอันประกอบไปดวย ครู

แกนนาํ นักเรยีนแกนนาํ ผูบริหารสถานศกึษา ผูนาํชุมชน บุคลากรทางการแพทย และบุคคลที่

เจ็บปวยอนัเนือ่งมาจากการสูบบุหร่ี และสื่อกิจกรรมประกอบดวยกิจกรรมในแตละโรงเรียนทัง้

การรณรงคภายในโรงเรยีนและการรณรงคภายนอก และกิจกรรมในระดับเครือขายในการสราง

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี การจัดคายอบรมเยาวชนแกนนํา และการผลิตคูมือครูตางๆที่เอ้ือตอ

การดําเนินงานของเครือขาย ผูวิจยัวิเคราะหไดวา การดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี ตองมีการ

รวมมือกนัจากทุกฝายทั้งหนวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนในการ “ขับเคลื่อน” นโยบายเพื่อ

สรางความตระหนักวา “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” เพือ่ปกปองเยาวชนไทยใหหางไกลจากพิษภัย

บุหร่ี 
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บทที่ 6 
 

ผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนินงาน 
ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

 
ผลกระทบจากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ วัดจากความรู ทัศนคต ิพฤติกรรม และ

วัดการมีสวนรวมของทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีในงานสื่อสารดําเนนิงานของเครือขาย อันไดแก  

 
1. ผลกระทบตอครูแกนนํา  

2. ผลกระทบตอเยาวชน  

3. ผลกระทบตอผูบริหารสถานศึกษา  

4. ผลกระทบตอผูปกครอง  

5. ผลกระทบตอรานคาที่มีการจําหนายบุหร่ีรอบบริเวณโรงเรียน  

6. ผลกระทบตอกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 203 

 
 
 การสื่อสารสขุภาพ (Health Communication) เปนการศึกษาและการใชกลยทุธการ

สื่อสารในงานสุขภาพ ซึ่งเปนกลวิธีในการนําเสนอขอมูลการเผยแพรขาวสารความรูดานสุขภาพ

ผานสื่อตางๆ เพื่อใหกลุมเปาหมายและประชาชนทัว่ไปไดรับรู สนใจ และตระหนกัในเรื่องของ

สุขภาพ โดยเนนกระบวนการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (วาสนา จนัทรสวาง, 

2548) ซึ่งถือเปนกระบวนทศันใหมในงานรณรงคเพื่อสุขภาพ 

 

 จากผลการวิจยั พบวากระบวนการสื่อสารดําเนนิงานของเครอืขายครูนักรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี เปนการสื่อสารสุขภาพโดยผานการรณรงคและการจัดกิจกรรมตางๆ โดยมีองคประกอบใน

การสื่อสาร ไดแก 

 

1) ผูสงสาร หมายถึง เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนบทบาทในฐานะ

ของผูนําการเปลี่ยนแปลงสูกลุมเปาหมาย 

2) เนื้อหาของสาร ไดแก ความรู ความเขาใจ การสรางจิตสาํนึกเพื่อสรางเสริมและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรือ่งของการไมสูบบุหร่ี 

3) สื่อหรือชองทางการสื่อสาร อันไดแก สื่อกิจกรรม สื่อบุคคล สื่อเฉพาะกจิตางๆ ที่

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนาํมาใช 

4) กลุมเปาหมายของการรณรงค ไดแก 

- กลุมเปาหมายหลัก คือ เยาวชน 

- กลุมเปาหมายรอง คือ ครูภายในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปกครอง รานคา ชมุชน 

5) ผลของการสื่อสาร อาจเกิดขึ้นในรูปของการรับรู ความสนใจ ความตระหนัก และ

การปฏิบัติตนเกี่ยวกับบุหร่ี 

6) ผลกระทบ คือ ประโยชนหรือโทษที่เกิดขึ้นตามมาจากการดําเนนิงานของ

เครือขาย  

 

การสื่อสารรณรงคของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนลักษณะการใชกล

ยุทธในการสื่อสารสุขภาพ โดยใชกลยุทธทีห่ลากหลายและเนนการมีสวนรวมใหเกิดผลกระทบ 

เปนการ “สรางนาํซอม”  ผานสื่อบุคคลและกิจกรรมตางๆ ซึ่งผลของการโนมนาวใจนั้นอาจเกิดขึน้

ในทนัท ีหรือเกิดในระยะยาวก็ได โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับกลุมเปาหมาย อันไดแก 
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 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหภาพกระบวนการในการดําเนินงานของเครือขายไดวา  

เครือขายอันมภีารกิจ (Mission) หลัก คือ การพัฒนาครูแกนนาํเปนหลัก เพื่อสงเสริมและสนับสนนุ

ใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึน้ตามวตัถุประสงค

หลักของเครือขาย และใหครูแกนนําเหลานี้ไปพฒันานวัตกรรมโครงการตางๆ ที่เอื้อตอการเรียนรู

แกเยาวชน โดยแบงออกเปน 2 วงหลกัๆ คอื กลุมเปาหมายวงใน และกลุมเปาหมายวงนอก 

ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ภาพที่ 31:    ภารกิจในการดําเนินงานของเครือขายทั้งวงในและวงนอก 
 

 จากภาพดังกลาวสามารถอธิบายไดวา 

 

กลุมเปาหมายวงใน คือ ครูแกนนําและเยาวชน เนือ่งจากภารกิจหลักของเครือขายคือ

การพัฒนาครูแกนนาํ ซึง่แนวคิดที่มาจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่เชื่อวาครูกับครูสามารถ

ทํางานดวยกนัเองได เมื่อครูพัฒนาเปนครูแกนนําขึน้ก็จะสามารถสือ่สารรณรงคกับกลุมเปาหมาย

ในระดับอ่ืนๆตอไปได โดยเฉพาะเยาวชนซึง่ถือเปนกลุมเปาหมายแรกที่เครือขายจะทํางานดวย

เนื่องจากอยูอํานาจของครูสามารถจะทาํไดมากที่สุด ซึ่งผลกระทบที่เกิดขึ้นก็จะวัดจากความรู 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของกลุมเปาหมายเปนหลัก 

 

 กลุมเปาหมายวงนอก คอื ผูบริหารสถานศกึษา รานคา ผูปกครอง และผูผลักดัน

นโยบายโรงเรยีนปลอดบุหร่ี เปนกลุมเปาหมายที่เครือขายจะสื่อสารรณรงคระดับรองลงมา 

เนื่องจากอาํนาจของครูไมสามารถทําภารกิจกับกลุมเปาหมายเหลานีก้อนได ซึ่งผลกระทบที่

เกิดขึ้นก็จะวัดจากการมีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการตางๆเปนหลกั 

ครูแกนนําและเยาวชน 

1.ผูบริหารสถานศึกษา 

2.รานคา 

3.ผูปกครอง 

4.ผูผลักดันนโยบาย

โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
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1. ผลกระทบตอครูแกนนํา 
 

จากผลการวิจยัพบวา การมเีครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทาํใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน ฉะนั้น ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับครูแกนนาํจึงสรางการเปลี่ยนแปลง

ความรูเดิมในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับบุหร่ีใหมีความรูเพิ่มมากขึ้นจากการสื่อสารระหวางครูแกนนาํ

ดวยกนัเอง  นอกจากนีย้ังมกีารเพิม่ทกัษะในการใชเนื้อหาความรูนั้นสูเดก็นกัเรียนมากขึ้น ซึ่ง

กอนที่จะมกีารรวมตัวเปนเครือขาย ครูแกนนาํทกุทานมทีัศนคติเชิงบวกเกี่ยวกบังานรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีอยูแลว เมือ่มีการรวมตวัเปนเครือขายก็ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงทศันคติไปในทาง

เดียวกนั หมายถึง ทัศนคติเดิมของบุคคลที่เปนไปในทางบวกก็จะบวกมากขึน้ (สวุิไล  

เรียงวฒันสุข,2532) อันนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครูแกนนําเอง อันไดแก ครูแกนนาํ

เปนนกัรณรงคใหคนอื่นเลกิสูบบุหร่ีมากข้ึน ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา ผลกระทบที่เกิดขึ้น คือ “การ
เปลี่ยนตนเอง” เพื่อ “การไปเปลีย่นคนอื่น” 
 

  ผูวิจัยจะวัดผลกระทบตามตัวชี้วัด ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา เปาหมายหลักของเครือขาย 

คือ การสรางครูแกนนํานักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจํานวน 100 คน (ในระยะเวลาดําเนินงาน

ตั้งแตเดือนสิงหาคม 2549 – มิถนุายน 2551) ซึ่งประสบความสาํเร็จตรงตามเปาหมายที่วางเอาไว 

โดยหลงัจากทีม่กีารจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึนก็มีการขยายเครือขายสูรุนที ่

2 และ 3 ซึ่งถือเปนขอเดนที่ทาํใหเปนเครือขายขนาดเล็กยอยลงไป เพื่อใหสะดวกในการ

บริหารงาน ดังนี ้

 

จํานวนสมาชกิของเครือขายทัง้หมดเฉพาะครูแกนนําทีเ่ปนกรรมการเครือขายในแตละรุน

รวมทัง้สิ้น 73 ทาน ไดแก 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 21 คน  

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 2 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 25 คน 

- เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 3 

 มีครูแกนนาํจาํนวนทั้งสิน้ 27 คน 
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ทั้งนี้ยงัมีสมาชิกเครือขายทีเ่พิ่งจะเขารวมจากการอบรมสัมมนาครั้งลาสุด (คร้ังที่ 4) เมื่อ

วันที่ 2 กุมภาพันธ 2551 อีกเปนจาํนวนมาก โดยปจจุบันมีสมาชิกเครือขายมากกวา 100 คน ซึง่

บรรลุวัตถุประสงคของเครือขาย ซึ่งกลยุทธในการขยายเครือขาย คือ การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

ครูใหเปนนกัรณรงค โดยเชิญโรงเรียนตางๆทีย่ังไมไดรับทราบขอมลูและมีความสนใจเขารวมมา

อบรม ดังคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“วิธีการขยายเครือขายก็คือ เชิญโรงเรียนตางๆทีย่ังไมเคยรูเร่ือง ไมเคยรับทราบขอมูลเขา

มา บอกวิธกีารของเราวา รุนแรกเปนอยางนีน้ะ ในอนาคตจะทําอยางไรเสนอมา จากงบประมาณ

ของกระทรวงสาธารณสุข จะมีมูลนธิิประสานให” 

(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

ขอมูลเพิ่มเติมที่ไดรับมาจากการสัมภาษณคุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงาน

ของเครือขาย พบวา มีครูที่สนใจและประสงคเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพกบัเครือขายเปน

จํานวนมาก ทําใหมีความจําเปนที่จะตองคัดเลือกครูทีส่นใจเขารวมอบรม โดยใชเกณฑโรงเรียนที่

ยังไมเคยไดมีโอกาสเขารวมอบรมเปนหลกั  ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ 

 

“เครือขายครูฯ จะมีสมาชิก 2 ระดับ ที่ตอนนี ้มหีลายรอยอยู ครูทีเ่ปนแกนรุน 1 และ 2 

ครูจะไมซ้ําโรงเรียนกนั ที่เครือขายเปนหลักรอย บางโรงเรยีนสมัครมา 5 คน เครือขายก็จะหยิบมา 

2 คน คนทีห่ยบิมา ทีมครูจะชวยกนัพิจารณา” 

(กนกวรรณ ชมเชย กรรมการ,ผูชวยเลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี

,สัมภาษณ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2550) 

 

นอกจากนีย้ังมีผลกระทบที่เกิดขึ้นในเชงิพฤติกรรม คือ การพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน 

ซึ่งเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ก็ไดตั้งเปาหมายเอาไววา จะตองมีการพัฒนา

นวัตกรรมเพิ่มข้ึนตามวัตถุประสงคของเครือขายในการสงเสริมและพฒันานวัตกรรมในโรงเรียน

เพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี โดยมีตัวชีว้ัด คือ จํานวนนวตักรรมและโรงเรียนที่ประกาศเปนเขต

ปลอดบุหรี่ ทําใหเกิดนวัตกรรมตางๆมากมายในโรงเรียนที่เขารวมเปนเครือขาย ซึ่งเครือขายครู

นักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 จํานวนทั้ง 12 โรงเรียนนัน้ ครูแกนนาํและเยาวชนไดมีการ

พัฒนาโครงการตางๆทีถ่ือเปนนวัตกรรมขึ้นในแผนงานนี้ ไดแก  
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1. โครงการลูกสวุรรณปอดสะอาด โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา 

เปนโครงการในการสรางแกนนาํนกัเรียนดวยการอบรมคายเยาวชนในโรงเรียนเพื่อสราง

คณะทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน 

2. โครงการ “เยาวชนรูทันตานควันบหุร่ี” (Youth Against Smoking) 

โรงเรียนนวมินทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล เปนโครงการที่มีกิจกรรม ไดแก 

- กิจกรรมพบผูไรกลองเสียง โดยเชิญผูไรกลองเสียงมาเปนวทิยากรในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกวดวาดภาพ “ศิลปนิทรรศ ขจัดบุหร่ี” เปนการวาดภาพลงผืนผาใบ 

- กิจกรรมวาดภาพ “วัยโจ โกจริง ไมอิงบหุร่ี” เปนการวาดภาพบนผนืผารณรงคเพื่อ

นําไปติดในจุดที่มีคนเหน็ไดงายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการจดัประกวดออกแบบ “สติกเกอร” และจัดทําเพื่อติดหลงัรถตูโดยสาร

ของโรงเรียน 

3. โครงการ “ฟาใสไรควันบุหร่ีที่รสท.” โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขุนเทยีน 

 เปนโครงการทีเ่นนการสรางแกนนาํนกัรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของโรงเรียน และจัด

กิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีในโรงเรียน นอกจากนี้ยงัมีโครงการเพื่อชวยนักเรยีนให

เลิกบุหร่ี REAL HERO กับนกัเรียนที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ี 

4. โครงการ “พี่สอนนอง หรือ Teen As Teacher” โรงเรียนบางมดวิทยา 

 เปนโครงการสรางแกนนาํรุนพี่ใหสามารถสือ่สารเรื่องบุหร่ีกับนองดวยวธิีการสอนได 

5. โครงการ “สื่อสรางสรรคเพือ่คนรุนใหมไมสูบบุหร่ี” โรงเรียนสามพรานวิทยา 

 เปนโครงการทีเ่นนการสรางสรรคสื่อในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน  

6. โครงการ “พี่สอนนองพัฒนาโรงเรียน” และโครงการ “พีส่อนนองสูชุมชน” โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) 

 เปนโครงการทีส่รางนกัเรียนใหเปนนักรณรงคที่ดี ดวยการสอนนองภายในโรงเรยีน และ

จัดกิจกรรมตางๆ ตลอดจนการสอนนองระดับประถมศึกษาเพื่อขยายฐานความรูแก

นักเรียนประถม 

7. โครงการ “เพลงเพื่อคนรุนใหม” โรงเรียนวัดราชโอรส 

เปนโครงการสรางนกัรณรงคดวยการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแตงเพลง เลนดนตรี และมี

กิจกรรมตางๆในโรงเรียน 

8. โครงการ “เว็บไซตเพื่อคนรุนใหมไมสูบบุหร่ี” โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
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 เปนโครงการทีส่รางสื่อเว็บไซตของนักเรียนแกนนาํนกัรณรงคในการเผยแพรขอมูลขาวสาร

กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

9. โครงการ “โยคะนําชัยตานภัยบุหร่ี” โรงเรียนวัดปากน้าํวทิยาคม 

เปนโครงการทีส่รางแกนนาํเยาวชน โดยการใชกีฬาโยคะ มาประกอบกับการแสดงเพื่อให

เด็กนักเรยีนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

10. โครงการ “พี่สอนนอง” โรงเรียนราชวินิตมธัยม 

 เปนการสรางแกนนาํเยาวชนเพื่อใหเปนนกัรณรงคในโรงเรียน 

11. โครงการ “เยาวชนรวมใจไมสูบบุหร่ี” โรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา 

 เปนโครงการในการอบรมนกัเรียนที่ติดบหุร่ีใหสามารถเลิกบุหร่ีได 

 

จากผลการวิจยัพบวา มีเพยีงโรงเรียนแหงเดียวเทานัน้ในเครือขายที่ไมไดรับการพิจารณา

ทุนสนับสนุนในการทําโครงการ คือ โรงเรียนชโินรสวิทยาลัย ซึ่งถือเปนสวนหนึง่ทีท่ําใหสาย

สัมพันธในเครอืขาย“ขาดชวง”เนื่องจากงานรณรงคในโรงเรียนแมยังคงมีอยู แตจะเนนไปในเรื่อง

ของสารเสพตดิเปนหลกัและไดรับการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาโครงการจากสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.)  

 

ความสาํเร็จของโครงการดังกลาวขางตนนัน้ ผลจากการวิจัยพบวา เครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีมองวาโครงการตางๆทีจ่ัดขึ้น ควรมจีาํนวนนวัตกรรมตางๆมากกวาที่เปนอยู คือ 

ในเครือขายรุนที่ 2 และ 3 ยังมีจาํนวนโครงการไมมากนัก ทั้งนีอ้าจเกิดจากขอจํากัดจากหลาย

ประการ ไดแก 

- ครูแกนนําสมาชิกเครือขายมีขอจํากัดทางดานเวลาและภาระหนาที ่ ทําใหไมมีเวลาในการ

เขียนโครงการ หรือเขียนโครงการไมเปน 

- โรงเรียนตางๆมีโครงการจากหนวยงานหลายแหงเขามา เชน โรคเอดส ยาเสพติด 

เพศศึกษา เปนตน ทําใหเร่ืองของบุหร่ีที่ผูบริหารมองวาเปนปญหาเพยีงเล็กนอยเทยีบกับ

ประเด็นอื่น จงึยังชะลอการจัดโครงการตางๆ 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“พออบรมปรากฏวาเราไมไดฝกเขาในการเขียนโครงการเชิงปฏิบัติการ คือเราก็ไมรูวา

อะไรที่เปนปญหา แตคุณครูเขาก็ไมไดอยากทํางานรณรงคตามที่เราทาํ เพราะมนัใชเวลาทัง้วนั แต
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เราก็มองวามนันาจะมวีิถีอ่ืนไหม ที่จะใหงานนีม้ันสามารถสําเร็จลงได เปนแกนนาํรณรงคก็ตองคิด

ตอไปอีก ลาสุดเอาเขาที่ประชุมวา เรานาจะสงเสริมในเรื่องของนวตักรรม มองวามันสามารถเอา

ไปทําอะไรไดอีกบางนอกจากการทาํงานในชีวิตทีเ่ขาเปนคุณครูและลงสูเยาวชนได โดยที่เราไมได

ไปเพิ่มงานเขา”  

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

 จํานวนโรงเรียนที่ประกาศเปนเขตปลอดบุหร่ีนัน้ ปจจุบันโรงเรียนในระดับมัธยมทีส่ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ตองประกาศเปนเขตปลอดบุหร่ีทัง้หมด โดยเครือขายมีกลยทุธในการกระตุน

จากหนวยงานภายนอก คือ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งทางเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ก็ตองการทีจ่ะเผยแพรไปสูโรงเรียนในสังกัดภาคเอกชนดวยเชนกนั 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“โอกาสที่ผมจะทําตอไปคือ เชิญทางโรงเรียนเอกชนมาเขารวม...ถาโรงเรียนมธัยมทั่ว

ประเทศลดตรงนี้ได ประเทศชาติจะดีมาก” 

(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 กลาวโดยสรุป การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ี เกิดผลกระทบกับกลุมครูแกนนาํ ทั้งในดานความรูที่เพิ่มข้ึนจนถงึระดับที่สามารถนําไปใช

ได (Application) คอืสามารถนาํไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม คือการพัฒนานวตักรรมโครงการ

ตางๆเพื่อส่ือสารรณรงคภายในโรงเรียน ในแงของทศันคติ นั้นเปนการเปลีย่นแปลงทัศนคติเชิง

บวกเพิ่มข้ึน คอื มีทัศนคติเชนเดียวกับเครอืขาย ในลักษณะของการ “มองมุมเดยีวกนั” นอกจากนี้

ผลกระทบที่เกดิขึ้นมิใชการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หากแตเปนการเพิม่พฤติกรรมใหม คือ การ

เปนนักรณรงค ใหกับครูแกนนํา ซึง่ความสําเร็จมิไดวัดแคจํานวนนวัตกรรมเทานั้น หากแตเปน

การพัฒนานวตักรรมตางๆ การสรางแกนนาํเยาวชน การสื่อสารรณรงคไปสูกลุมเพื่อนครูใน

โรงเรียน เปนตน 

 

2. ผลกระทบตอเยาวชน 
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เปาหมายหลกัของการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขาย คือ เยาวชน ซึง่

ในสวนของผลกระทบที่เกิดขึน้นัน้สามารถแบงออกเปน 2 กลุม คือ เยาวชนแกนนาํ และเยาวชน

กลุมเสี่ยง 
เยาวชนแกนนํา 
 

ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนแกนนําจากการสื่อสารรณรงคของเครือขาย ผลการวิจัย

พบวา มีความรูอยูในระดับที่ของการนาํไปใช (Application)  คือ สามารถนําไปปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งทัศนคติของนักเรียนแกนนาํตอการสื่อสารรณรงคและการทํากิจกรรมเปนในเชิงบวก 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

  

“ในฐานะที่เราเปนนกัเรียนแกนนําที่ไดถายทอดความคดิไปยังเพื่อนๆ ก็เหมือนกับตนไม

ตนหนึ่งครบั” 

(อภิชิต สหะกะโร นกัเรียนแกนนําโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา ชัน้ม.5,สนทนากลุม 17 

ธันวาคม 2550) 

 

“รูสึกวาคนอื่น เขาไมไดมีโอกาสเหมือนเรา และเราเองก็มีโอกาสที่จะไดทําตรงนี ้ก็เลย

อยากทําใหดี และการที่เราเปนแกนนาํและโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้น เราก็ภูมิใจที่ไดทาํตรงนี้คะ” 

(สุภาพรรณ ยบุรัมย  นักเรยีนแกนนําโรงเรยีนนวมนิทราชินูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑลชั้น 

ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 
 

 

“ก็มีความสุขครับไดเห็นคนชวยเขาใหเลิกสบูบุหร่ีครับ” 

(วงศธร รังสมินัต  นักเรยีนแกนนําโรงเรียนชิโนรสวิทยาลยั ชั้นม.5,สนทนากลุม 8 

มกราคม 2551) 
 

และในสวนของพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นก็คือ การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีทัง้ในระดับโรงเรียนและในระดับเครือขาย โดยการเขามารวมกิจกรรมนัน้สวนใหญเร่ิมตน

จากการรับทราบขอมูลขาวสารจากการสือ่สารรณรงคของครูแกนนาํและจากสื่อทุกประเภท

เกี่ยวกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํใหเยาวชนกลุมนีเ้กดิความสนใจที่จะเขารวมกจิกรรม 

กอปรกับการเชิญชวนของรุนพีท่ี่ทาํกิจกรรมอยูกอนหนา รวมกับครูแกนนาํ ทาํใหกระบวนการใน

การตัดสินใจยอมรับและเขารวมกิจกรรมเกิดขึ้น ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
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“ตอนนัน้คือเราเขามาแลวเรารูสึกประทับใจรุนพี ่ พอปดเทอมก็มกีารเขาคายที่จะอบรม 

we care รุนแรก ตอนนั้นยงัเปน เยาวชนนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เขาเอาแตรุนพี่ไป แตวารุน

พี่คิดวานาจะมีรุนนองไปดวย หนูสนทิกับรุนพี ่เขากเ็ลยชวนหนูไปดวย แลวพอไปถงึ วิทยากรเขาก็

สามารถดงึเราออกไปใหพบอีกมุมหนึง่ได วามันมีอีกปญหาหนึง่ทีน่าสนใจ ทาํตรงนี้จะไดอะไร

ขึ้นมา มีผลดีอะไรกับเราไหม สวนตัวเองก็คิดวาเปนเรือ่งทีท่าทาย แลวก็เขามาทําตลอด” 

(ธีราภรณ สุวรรณศรีสุข นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล

ชั้น ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 

 

“ของผมนี่อาจารยที่ปรึกษาเปนอาจารยสุขศึกษา กเ็ลยมาชกัชวนพวกผมครับใหชวยกนั

ทาํงานหนอย พูดงายๆก็คืออยูหองเดียวกนั มีอะไรก็เรียกใหพวกผมไปชวยตลอด” 

(เพชร สุชวีผลนิ นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ชั้น

ม.3,สนทนากลุม 19 ธันวาคม 2550) 

 

 การดําเนินงานของนกัเรียนแกนนาํจะมีสวนรวมในกจิกรรมทั้งกระบวนการ โดยมีระบบ

การแบงงานกนัทาํ มีการพัฒนากิจกรรมและพัฒนาสือ่ประกอบกิจกรรมตางๆ ทาํใหนอกจากมี

ความรูเพิม่เตมิข้ึนแลวนัน้ ยังเปนการฝกทักษะการสื่อสารในงานรณรงค และปรบัทัศนคติในการ

สรางสรรคงานรวมกนัในกลุมนักเรียนแกนนาํดวย เปนตน ผลที่เกิดขึ้นคือ มีการสรางสรรคกิจกรรม

ตางๆอยางตอเนื่อง มกีารถายทอดความรู ขอมูลขาวสารจากรุนสูรุน ซึง่เปนการขยายฐาน

เครือขายเยาวชนไดอีกทางหนึ่ง 
 

 ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนแกนนาํที่อยูในความดูแลของ ครูแกนนําที่เปน CORE TEAM 

ในเครือขายจะมีความกระตอืรือรนในการสรางกิจกรรมใหมๆขึ้นมาก วิเคราะหไดวา “ครูแกนนาํ” 

เปรียบเสมือนแรงผลักดันสําคัญที่ทําใหนักเรียนแกนนาํเหลานี้สรรสรางกิจกรรมขึ้นอยูเสมอ และ

นักเรียนแกนนาํเองกม็ีสัมพันธภาพที่ดีกับครู ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“ชื่นชมอาจารยเขาวาอาจารยเสียสละคะ เพราะเปนอาจารยคนเดยีวที่ผลักดันจริงๆ ที่

อยากผลกัดันใหเกิดนกัเรียนแกนนําจริงๆ และก็สามารถทําไดจริงคะ คอยอยูดูแลตลอดคะ” 

(สุภาพรรณ ยบุรัมย  นักเรยีนแกนนําโรงเรยีนนวมนิทราชินูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล ชั้น 

ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 

 

“อาจารยคือเหมือนเปนพี่สาว เหมือนแม เหมือนคนในครอบครัวครับ” 



 212 

(ปกรณ ใจดี นักเรียนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 

2550) 

 

 ผลกระทบทางออมที่เกิดขึ้นหลังจากที่ไดรวมทาํกิจกรรม คือ “สัมพันธภาพทางใจ” 

ระหวางนักเรียนแกนนําและนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยง เนื่องจากในการจัดกิจกรรมตางๆ สามารถ

สรางความผูกพันและความไวเนื้อเชื่อใจระหวางกันได ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 

 

“หนูใชวิธกีารในการซื้อใจมากกวา ใหเขาไวใจเราได ไมวาจะเรื่องอะไรก็ตาม” 

(ญาณศา ทองสุวรรณ นกัเรยีนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 

ธันวาคม 2550) 

 

“เราไมจําเปนตองไปบอกวานี่บุหร่ีไมดี แตเราคอยๆแทรกซึมทีละนิด และเขาก็เปนสวน

หนึง่ แลวเขาก็จะคอยๆรวมตัวกันเปนกลุมใหญขึ้นมา แลวเขาก็จะคอยๆสนิทสนม พอสนทิสนม

แลวเราก็จะบอก เออเนีย่ะพี่มีอบรมดีๆไปกับพี่ไหม แลวเราก็จะชวน ตางคนตางหอง แลวเขาก็จะ

ชวนกันคะ”  

(อรุณทิพย แซลี้ นกัเรียนแกนนาํโรงเรียนรตันโกสนิทรสมโภชบางขนุเทียนชั้น ม.5,สนทนา

กลุม 20 ธันวาคม 2550) 

 

นอกจากสัมพนัธภาพทางใจภายในโรงเรียนแลวนัน้ ยังสามารถ “สรางสัมพันธอันด”ี 

ระหวางโรงเรยีนที่ดําเนินงานภายใตเครือขายไดอีกดวย ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

ไดแก 

 

“พอเราไดความรูจากตรงนั้น ไปเปนวทิยากรใหกับโรงเรียนอืน่ๆเขา นอกจากใหความรูใน

โรงเรียนแลวเราก็ยงัใหความรูนอกโรงเรียนกับวัยเดยีวกนัคะ ก็ในฐานะที่เรามีความรูมามากกวา

เขา เรากเ็ลยเอาความรูไปสอนเขา” 

(กมลวรรณ สดุใจ นักเรียนแกนนาํโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ”

ชั้น ม.6,สนทนากลุม 6 ธันวาคม 2550) 

 

“พวกเราก็จะสนิทกบัที่บางมดครับ เพราะวาเขาเคยมาสอนเรา เรากจ็ะบอกวาเราเคยทํา

อะไรมาบาง พี่ๆบางมดเขาก็จะบอกวาตั้งใจทํางาน ทําใหเต็มที”่ 
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(ปกรณ ใจดี นักเรียนแกนนาํโรงเรียนสามพรานวทิยา ชัน้ ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 

2550) 

 

 กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับนักเรียนแกนนาํนัน้ มีความรู

อยูในระดับทีม่ีความรูอยูในระดับที่ของการนําไปใช เนื่องจากกิจกรรมสือ่สารรณรงคภายใน

โรงเรียนสวนใหญ เกิดจากความคิดสรางสรรคของนักเรียนแกนนาํเปนหลกั โดยเขามามีสวนรวม

ทั้งกระบวนการ ซึ่งทัศนคติก็เปนไปในเชิงบวกโดยมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดยีวกนั คือ ให

ความสาํคัญของการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน และมองวากิจกรรมที่ตนทาํนัน้เปนสิง่ที่

ดีและมีคุณคา สงผลตอ พฤตกิรรมที่เกิดขึ้นคือ การสรรสรางกจิกรรมโครงการตางๆภายใน

โรงเรียน และการรวมมือรวมใจเปนเครือขายเยาวชน 

 
เยาวชนกลุมเสี่ยง 

 
ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับนกัเรียนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงจากการสื่อสารรณรงคของเครือขาย 

ผลการวิจยัพบวา มีความรูอยูในระดับทีร่ะลึกได (Recall)  คือ สามารถดงึขอมูลจากความจํา

ออกมาได ซึ่งทัศนคติของนักเรียนกลุมเสีย่งทีม่ีตอการสื่อสารรณรงคและการทาํกิจกรรมตางๆ

ภายในโรงเรียน มทีั้งทัศนคติที่เปนในเชงิบวก ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 
 

“บางทีหนูก็คดินะวา พวกพี่ๆ เขารณรงคกันแตเรากลับมาสูบ ทําใหพี่เขาเสียใจ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม26 ธันวาคม 2550) 

 

“ภาพบนซองบุหร่ี บางทเีหน็แลวก็ไมอยากดูดแลว” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

 

และทัศนคติเชงิลบตอการสื่อสารรณรงค ดังคําสัมภาษณ 
 

“รูเร่ืองโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี จากปายที่ติดไวภายในโรงเรียนครับ เพื่อนๆที่ทาํคาย

แกนนาํก็ไมเคยมาเตือน เร่ืองของหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีก็ไดเรียน แตไมรูสึกอะไรเลยครับ”  

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม17 ธันวาคม 2550) 

 

 “ไปยืนมองปายแลวก็สูบ(หวัเราะ)” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม19 ธันวาคม 2550) 
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“รูครับวาโรงเรยีนเปนเขตปลอดบุหร่ี ปายกเ็ห็น แตรูสึกเฉยๆ ไรสาระครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

 อันนาํมาสูการเปลี่ยนแปลงในระดับพฤตกิรรม ซึ่งภาพรวมที่เกิดขึ้นมีทั้งเปลี่ยน

พฤติกรรมและไมเปลี่ยนพฤติกรรม คือ เขามามีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการตางๆทีจ่ัดขึ้น

ภายในโรงเรียนหรือไมเขามามีสวนรวมใดๆกับกิจกรรมรณรงคตางๆ ดังปรากฏการณตัวอยางจาก

คําสัมภาษณ ไดแก 
 

“มีบางที่เขามาชวนใหไปรวมกิจกรรม ก็ใหไปเดินชวยไปอะไร ผมก็เตม็ใจครับ บางทีเขาก็

พาไปเลี้ยงบาง” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.4,สนทนากลุม 8 มกราคม 2551) 
 
 “หนูก็ไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกับพี่ๆ (นกัเรียนแกนนํา) มาตลอด อยางเดินรณรงค 

กิจกรรมตางๆในโรงเรียนคะ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม26 ธันวาคม 2550) 

 

“ไมเคยคิดที่จะรวมกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนเลยแมแตนอยขี้เกียจทํา

ฮะ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม6 ธันวาคม 2550) 

 

 จากการสัมภาษณครูแกนนาํของเครือขาย พบวาบทบาทหนาที่ในการดูแลเด็กที่มี

พฤติกรรมเสี่ยงจะเปนของครูแกนนาํสวนใหญ เนื่องจากครูที่ทาํงานดานการรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีนี้ จะสอนในรายวิชาแนะแนว สุขศึกษาเปนสวนใหญ เด็กนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงก็จะ

ทราบวาถาตองการคําปรึกษาในการที่จะลดพฤติกรรมสบูบุหร่ี หรือตองการที่จะหยุดสูบบุหร่ี  ตอง

มาพบครู  ซึง่ครูแกนนําเหลานี้กจ็ะมกีารสือ่สารกับเด็กในหลายวิธีดวยกันอนัไดแก 

 

1. เปนทีป่รึกษาใหแกเด็กทุกเรือ่ง สรางสัมพันธภาพที่ดีกบัเด็ก เพื่อเปดโอกาสใหเดก็กลาที่

จะเปดเผยตนเอง อันนาํมาสูการปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการสูบบุหร่ี 

2. เปนผูนาํสื่อบุคคลเขามาแกไขปญหา เนื่องจากเด็กทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงสวนใหญ มองวาครู 

“รูไมจริง” เทากับหมอ เดก็กลุมเสี่ยงกจ็ะใหความสําคญักับบุคคลภายนอกมากกวา ซึ่ง

เปนการเสริมแรงใหเด็กมีความตัง้ใจที่จะลดพฤติกรรมเสี่ยงนี้มากข้ึน 
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3. เปนผูประสานงานรวมกบัอาจารยที่ปรึกษา ในการควบคมุดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง  

4. เปนผูนาํนวัตกรรมในการเลกิบุหร่ีมาใหเดก็ ซึ่งมีกลวิธีไดแก น้ํายาบวนปากอดบุหร่ี ยาอม

อดบุหร่ี การใหเด็กมาแปรงฟนทกุครั้งหลังรับประทานอาหารกลางวนั การสราง “ครู

ตนแบบ” ในการเลิกบุหร่ี เปนตน ซึ่งในบางครั้งเด็กอาจจะเกิดความรูสึกอายและไมกลาที่

จะเปดเผยตนเองแตมีความตองการเลิกบหุร่ี ก็สามารถหยิบน้าํยาอดบุหร่ีที่ตัง้เอาไวใน

หองของครูแกนนาํไดดวยตนเอง ดังภาพ 

 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“เราก็จะมวีิตามินซีใหเขา เพราะเขาอยาก ก็จะมาหยบิไปอมมันจะเปรี้ยวมาก แสบล้ิน

เลย พอกินเขาไปก็จะไมอยาก หรือจะลางหนาก็ได แลวก็มีลูกอม” 

(วราภรณ หงษดิลกกุล รองประธานเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

“วิธีการคือมี หมากฝรั่งอดบุหร่ี แปรงฟนตอนทานขาวเสร็จแลวตอนกลางวนั คอืคุมเขม

ทุกวนั” 

 (ถนอม พิระขัมม กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ,สัมภาษณ 7 

มกราคม 2551) 

 

“เราจะคอยตามเขาเพราะเรารูเขา กจ็ะมีเด็กกลุมนีท้ี่เราคอยชวยเหลือเขา เขาก็พยายาม

ลดลงมาเยอะ บางคนสูบวนัละประมาณ 10-12 มวน เราก็พยายามชวยตรงนี้คะ” 

(ฤดีวรรณ มาดีกุล กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 
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ผลกระทบที่เกดิขึ้นก็คือ เด็กกลุมที่มีพฤติกรรมเสี่ยงสวนหนึง่สามารถเลิกบหุร่ีไดสําเร็จ 

และอีกสวนหนึ่งแมไมสามารถเลิกไดแตก็ลดพฤติกรรมการสูบบุหร่ีลง มีบางสวนทีพ่ยายามเลิก

ดวยตนเอง แตก็กลับมาสูบใหม ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสมัภาษณ ไดแก 

 

“อาจารยเขาจะจัดเปนหอง ใหมารายงานตัวทุกวัน แลวก็ไปแปรงฟนครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

 

“อาจารยเคยจดักิจกรรมใหคนไรกลองเสียงมา พวกผมก็รูสึกกลัวมากและไมอยากสบูบุหร่ี

เลย แตทาํไดไมกี่วนัก็กลบัไปสูบตอ เพราะผมคิดวา “ปอดยังสะอาดอยู” ยงัเปนเด็กคงไมเปนไร ก็

ยังไมจําเปนทีจ่ะตองเลิกบุหรี่ตอนนี”้ 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม18 ธันวาคม 2550) 

 

 จากผลการวิจยัสามารถวิเคราะหเพิ่มเติมไดวา ในบางครั้งกลไกการควบคุมมิไดอยูที่ครู

แกนนาํแตเพยีงผูเดียว ความเขมแข็งของผูบริหารสถานศึกษา ก็มีสวนชวยใหเด็กกลุมเสี่ยงเลิกสูบ

บุหร่ีมากข้ึนดวยเชนกนั ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก  

 

 “หนูเคยแอบสูบบุหรี่ในหองน้ําของโรงเรียน ผอ.เขาจับไดคะ เขาก็บอกวาครั้งนีพ้อใหอภัย

นะลูก พอขอใหหนูเลิกซะนะ ตั้งแตนั้นหนกู็ไมกลาสูบที่โรงเรียนอีกเลยคะ” 

 (นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.2,สนทนากลุม26 ธันวาคม 2550) 

 

 เหตุผลสวนหนึ่งที่เด็กกลุมเสี่ยงไมสามารถเลิกสูบบุหร่ีไดนั้น นอกจากความตัง้ใจของเด็ก

กลุมเสี่ยงเองแลวนั้น คนในครอบครัวที่ยังสูบบุหร่ีใหเห็นเปนตัวอยางกเ็ปนอีกเหตุผลหนึง่ทีท่ําใหไม

สามารถเลกิสบูบุหร่ีได ดังคาํสัมภาษณ 

 

“ผมอดได 2 เดือนก็ไมไหว “เสี้ยน” อยากจะสูบ เพราะเกิดความรูสึกอยากจัด พอกบัแมก็

ไมเคยเตือน มแีตยื่นใหดูด” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม17 ธันวาคม 2550) 
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 รานคากเ็ปนปจจัยสําคัญทีท่าํใหเด็กกลุมเสี่ยงไมสามารถเลิกสูบบุหร่ีได เนื่องจากยังคงมี

การจําหนายใหอยู สวนใหญจะเปนรานคาในละแวกบานที่อยูอาศยั ดังปรากฏการณตัวอยางจาก

คําสัมภาษณ ไดแก 

“เคยซื้อแถวบานครับ บางรานเขียนต่ํากวา 18 ปหามขาย ก็เหน็เขาขายครับ บางราน

เขียนไวหนารานวา ใสชุดนกัเรียนหามซื้อครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม7 มกราคม 2551) 

“รานคาแถวบานครับ ผมจะบอกวาซื้อเอง พอรานคาเตอืนก็ไมสนใจ แตเตือนยังไงเขาก็

ยังขายครับ” 

(นักเรียนกลุมเสี่ยงระดับชัน้ม.3,สนทนากลุม17 ธันวาคม 2550) 

 

 กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับนักเรียนทีม่ีพฤติกรรมเสีย่งนั้น

นั้น มีความรูอยูในระดับทีส่ามารถระลกึได คือจดจําไดวาบุหร่ีเปนสิง่ไมดีตอรางกายและคนรอบ

ขาง ซึ่งทศันคติที่มีก็เปนในเชิงบวก คอื เขามารวมกิจกรรมดวยการเหน็คุณประโยชนของการ

ส่ือสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และสัมพนัธภาพที่ดีระหวางนักเรียนแกนนาํกับนักเรียนกลุมเสี่ยง 

ซึ่งในสวนของทัศนคติเชิงลบ คือ การไมใหความรวมมือในงานรณรงค และการมองวาไมมีความ

จําเปนที่จะตองเลิกบหุร่ีตอนนี ้ แมครูแกนนําจะพยายามใชกลยทุธตางๆ ทัง้การเปนที่ปรึกษา การ

สรรหาสื่อบุคคลมาเปนที่ปรึกษาใหแกเด็ก การใชน้าํยาอดบุหร่ี การใหเด็กรายงานตัวและแปรงฟน

หลังอาหาร โดยพฤติกรรมที่เกิดขึ้นคือ เด็กกลุมเสี่ยงบางสวนเขามารวมกิจกรรมการรณรงค แต

บางสวนก็ไมยอมเปลี่ยนพฤติกรรมในการสูบบุหร่ี และไมยอมเขารวมกิจกรรมใดๆที่จัดขึ้น ซึง่

วิเคราะหไดวาผลการสื่อสารรณรงคกับเด็กกลุมเสี่ยงมทีั้งผูที่เปล่ียนพฤติกรรมโดยเขามามีสวนรวม

หลังจากที่ไดรับสารรณรงค และมีทัง้ผูที่ไมเปลีย่นพฤติกรรมคือไมเขามามีสวนรวมในกิจกรรม 

ตางๆที่จัดขึ้น เปนตน 
 

3. ผลกระทบตอผูบริหารสถานศึกษา 
 

ผูอํานวยการของโรงเรียนที่อยูภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที ่ 1 มี

จํานวนทั้งสิน้ 11 ทาน จาก 12 โรงเรียน อีก 1 โรงเรียนเปนรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 

จากผลการวิจยัพบวา ผูบริหารสถานศกึษามีในระดบับริหารจึงเปนในลักษณะของการ

สนับสนนุครูแกนนําในการทาํกิจกรรมโครงการตางๆ โดยระดับการมีสวนรวมของผูบริหาร

สถานศกึษาจะอยูในระดับการมีสวนรวมในการดําเนนิกจิกรรมและรวมไดรับผลประโยชนที่เกิดขึน้ 
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สามารถวิเคราะหไดวา ดวยภาระหนาทีข่องผูบริหาร และกรอบการทาํงานของผูบริหารที่อยูใน

ระดับเชิงนโยบายของโรงเรยีน จึงทําใหผูบริหารเปนฝายสนับสนุนการทาํงานของครูแกนนํา

มากกวาที่จะลงมือปฏิบัติเอง และควรที่จะมีการรวมมือกันจากทกุฝายเพื่อใหการสื่อสารรณรงค

สําเร็จได ดังปรากฏการณตวัอยางจากคําสัมภาษณ 

 

“ความรวมมือ เปนปจจัยในการทาํใหงานนี้สําเร็จได เพราะการวางยทุธศาสตรลงไป การ

สรางเครือขาย การรวมมือกนัระหวางองคกร ผูปกครอง และหนวยงานภายนอก จะทําใหเกิดผล

สําเร็จมากกวา” 

(ธนวัฐ นาคนคร ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม,สัมภาษณ 9 มกราคม2550) 

 

ในสวนของพฤติกรรมนั้น ผูบริหารจะเปน “หนวยสนับสนนุ” ในการดําเนินงาน โดยมองวา

ครูแกนนํามีบทบาทอยางมากในการรณรงค ผลจากการวิจัยพบวา ผูบริหารสวนใหญหลังจากที่

ไดรับการสื่อสารจากครูแกนนําแลวก็จะมกีารสนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค การจัดโครงการ

ตางๆ ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 

 

“ปจจัยของความสําเร็จสวนหนึง่ คิดวาครทูี่เปนแกนนําและผูบริหาร สนับสนนุ ตัวอื่นๆก็

จะเคลื่อนตามไป เพราะอาจารยมองวาครูแกนนาํดีแตผูบริหารไมเหน็ดวยก็คงยาก เพราะในเมื่อ

เราจัดกิจกรรมลงไปผูบริหารไมใหจัดก็คงทํายาก” 

(อาจารยวยิะดา คชเสนี ผูอํานวยการโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล

,สัมภาษณ 21 พฤศจิกายน 2550) 

 

“โรงเรียนของเรามีครูแกนนาํฯ คืออาจารยศุภรัตนเปนประธานเครือขายครูนักรณรงค อยู

ดวยเพราะฉะนั้นก็จะไปจัดกิจกรรมมากมาย โรงเรียนก็จะอนุญาตใหไปเปนวิทยากรเรื่องของการ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีบอยมาก ก็จะขอกับผมซึ่งทางเราก็ไมขัดของ อาจารยอีกทานหนึง่กม็ี

อาจารยเพ็ญทิพยก็จะชวยกัน” 

(จิณณภัทร สัยศรี ผูอํานวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธาราม,สมัภาษณ 14 พฤศจิกายน 

2550) 

 

นอกจากพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นจากการเปนหนวยสนับสนุนแลวนั้น ผูบริหารยังสามารถเปน 

“ผูนําความคิด” ในโรงเรียนไดอีกดวย โดยการเปน “ตนแบบ” ในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมบางครั้ง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํสมัภาษณ ไดแก 
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“ในสวนของผูบริหารคงไมไดลงลึกทัง้หมด ผมเองก็ไดแตใหนโยบาย ก็บอกวาอาจารย

ครับผมเองก็สนับสนนุเต็มที ่ โดยปรกตคิรูบาอาจารยที่ทาํเรื่องนี้ถาผูบริหารเต็มที ่ เขากม็ีขวญั

กําลังใจ เพยีงแตวาบางครัง้เรากม็ารวมกจิกรรมกับเขาบาง พยายามใหแงคิด เราก็พยายามทีจ่ะ

ใหเขาจัดนทิรรศการบอยๆนะครับ” 

(นพดล เดนดวง ผูอํานวยการโรงเรียนสามพรานวทิยา, สัมภาษณ 21 พฤศจิกายน 2550) 

กลาวโดยสรุป ผลกระทบทีเ่กิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับผูบริหารสถานศกึษานัน้ คือ 

การมีสวนรวมในการเปนฝายสนับสนุนทั้งในดานกําลงัใจและการสนบัสนุนนโยบายในการรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนอยางเต็มที ่โครงการรณรงคตางๆก็จะมผีูบริหารบางทานของโรงเรียน

ที่สังกัดภายใตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ลงมาเปน “นักแสดง” เองดวย ซึง่จุดนี้

สามารถวิเคราะหไดวา หากผูบริหารสนบัสนุนงานในระดับที่มีรวมดําเนนิการวางแผนงานรวมกบั

ครูแกนนําดวยแลวนัน้ กจ็ะสามารถทาํใหการสื่อสารดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีเกิดผลกระทบ

ไดกวางขวางมากขึ้น  
 

4. ผลกระทบตอผูปกครอง 
 

จากผลการวิจยัพบวา ผูปกครองของนักเรียนเขามามีสวนรวมทัง้โดยทางตรง คือ การเขา

มารวมกิจกรรมกับบุตรหลานโดยตรง และโดยทางออมก็คือ การสนับสนุนใหบุตรหลานทํากิจกรรม   

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณไดแก 

 

“ที่ผานมาคุณแมก็มีบทบาท โดยชวยเหลอืลูกเทาที่สามารถจะชวยเหลือได อยางนองน้าํก็

จะมาบอกใหแมชวยเยบ็ชุดหุนให แมก็จะทําใหลูกเสมอ อยางชุด superman ใหแมตัดใหเพื่อนใส

แมก็ตัดให เปนการสนับสนนุอยางหางๆ คอืแมใหลูกมอิีสระในการทาํงาน ไมกาวกาย” 

(หฤทยั ทองสวุรรณ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสามพรานวทิยา,สัมภาษณ 18 ธันวาคม 

2550) 

 

“แมเองก็มทีัศนคติตอกิจกรรมดีมาก เพราะเวลาทํางานกิจกรรมก็จะทําใหเปนผูใหญมาก 

สนับสนนุนองใหทาํกิจกรรมตั้งแตเด็ก เพือ่ใหมีความรูเทาทัน เพราะอยางที่บานเวลามีขาวอะไร มี

ความรูจากขาวอะไรก็จะเกบ็มาเลาใหลูกฟง” 

(สุภาพร จิรวงศสวัสด์ิ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล

,สัมภาษณ 18 ธันวาคม 2550 ) 
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นอกจากการเขารวมกิจกรรมโดยตรง และการสนบัสนุนบุตรหลานในการทํากิจกรรมแลว

นั้น ผูปกครองสวนใหญจะเปน “ตนแบบ” ในการไมสูบบุหร่ีใหกับบุตรหลานของตนอยูแลว ซึ่งถือ

เปนความเปลีย่นแปลงในระดับพฤติกรรม ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ในฐานะผูปกครอง ผมวาอยางนอยคือเราไมสูบ ผมกว็ามันเปนตัวอยางที่ใหเคาเหน็แลว” 

(กนิษฐ สารสิน ผูปกครองนกัเรียนโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั(ฝายมธัยม),

สัมภาษณ 25 ธันวาคม 2550) 

 

“ถาบอกวาลกูเราเราก็คงเปนตัวอยาง แลวเราก็ไมสูบ เราก็สอนเขาอีกเหมือนกนั บอกวา

อะไรก็แลวแต ถามีคนที่เขาชวนจะใหเราสูบนั้นใหเราเลี่ยง เพราะวามันจะนาํไปสูยาเสพติดชนดิ

อ่ืนไดงายนะครับ ก็ตองสอนเขาครับ” 

(ทวีศักดิ์ ดิลกวัฒนวัฒน ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม,สัมภาษณ 9 

มกราคม 2551) 

 

จากผลการวิจยั ขอจํากัดประการหนึง่ที่เกดิขึ้นก็คือ เยาวชนไมไดทาํการสื่อสารกับ

ครอบครัวมากนัก อันเนื่องจากภาระหนาทีข่องผูปกครอง แตในขณะเดียวกนั ทางเครอืขายก็มกีาร

สื่อสารสูกลุมผูปกครองโดยผานการประชมุผูปกครองในแตละป ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํ

สัมภาษณ ไดแก 

 

“ทราบเรื่องการจัดโรงเรียนเปนพืน้ทีป่ลอดบุหร่ี ก็จากทีเ่คยไปประชุมบางอะไรบาง

เมื่อกอน นองเป(นักเรียนแกนนาํ)เองเขากบ็อกก็จะปรึกษาตลอด เออเราก็ฟงเขา” 

(คุณนิบล โลบล ผูปกครองนกัเรียนโรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย,สัมภาษณ 8 มกราคม 2551) 

 

กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผูปกครอง คอื การเขามามีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมของเยาวชน จากผลการวจิัยสามารถวิเคราะหไดวา แมบทบาทของครูจะไมสามารถ

สื่อสารรณรงคโดยตรงกับผูปกครองไดมากเทาใดนัก แตก็สามารถใชกระบวนการในการสื่อสาร

สองจังหวะ (Two-Step Flow Communication) ผานสือ่บุคคลหรือผูนําความคิดอนัไดแก นักเรียน
ของตนเองได เนื่องจากเปนบุคคลในครอบครัวและมีความใกลชิดกวาครูแกนนาํเอง โดยครูแกนนํา

ก็จะทาํหนาที่ในการถายทอดสาร อันประกอบดวยขอมูลความรูตางๆผานสื่อตางๆไปยังนกัเรียน 

เพื่อใหนักเรียนไปถายทอดสูผูปกครองอีกจังหวะหนึ่ง ซึ่งเปลี่ยนแปลงบทบาทของนักเรียนจากผูรับ
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สาร (receiver) มาเปนผูสงสาร (sender) ดวยตนเอง อันเปนการสรางผลกระทบใหมากข้ึนไดอีก

ทางหนึ่ง 

 

5. ผลกระทบตอรานคาที่มีการจําหนายบุหรี่รอบบริเวณโรงเรียน 
 
รานคารอบบริเวณโรงเรียน ถือเปนกลุมเปาหมายในการรณรงค ที่เครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีตองทาํการ “ส่ือสาร” ใหทราบในเรื่องของขอกฎหมายในการหามจําหนายบหุรี่

แกเด็กอายุต่าํกวา 18 ปและหามมีการจาํหนายโดยแบงขาย ซึง่รานคาสวนใหญกรั็บทราบขอมลู

จากกรมสรรพสามิตมากอน รวมทัง้รับทราบเพิ่มเติมจากการสื่อสารรณรงคจากโรงเรียนผานทาง

ครูแกนนําและนักเรยีนแกนนํา และการรณรงคผานสื่อตางๆ เชน หนงัสือพิมพ ขาวในโทรทัศน เปน

ตน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ที่ผานมาก็ทราบในเรื่องของการจัดพืน้ที่ปลอดบุหร่ีในโรงเรียนมาตลอด ตัวหลักสูตรเองก็

ไมเคยเหน็แตก็พอทราบบาง เพราะเดก็มาถายเอกสารที่ราน และก็เหน็เด็กๆคุยกันเรื่องนี้ และก็

เห็นนักเรียนในโรงเรียนบางมดถือปายรณรงคเวลามงีานอะไรรอบๆเสมอ เลยทราบเรื่องของการ

หามสบูบุหร่ีในโรงเรียน” 

(ยุพา ทรัพยมงคล รานคาบริเวณโรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ”,

สัมภาษณ 6 ธันวาคม 2550) 

 

“ปาทราบเรื่องการจัดโรงเรียนเปนพืน้ที่เขตปลอดบุหร่ีเพราะวารานปาเองอยูติดโรงเรยีน 

และมีกฎหมายหามขายบหุรี่ใหแกเด็กที่อายุต่ํากวา 18 ปอยูแลว วิธีของปาถาเหน็เด็กมาซือ้ตัว

เล็กๆก็จะขอดบูัตรประชาชนเลย” 

(พยูน สุขโรจน รานคาบริเวณโรงเรียนมธัยมวัดดุสิตาราม,สัมภาษณ 26 พฤศจิกายน 

2550) 

 

เนื่องจากเกี่ยวของกับ “ผลประโยชน” ในการจําหนายสนิคาของตน ซึ่งผลการวิจยัพบวา 

รานคาสวนใหญรอบบริเวณโรงเรียนไมไดมีการจําหนายบุหร่ีใหแกเด็กนักเรียน แตก็มีรานคารอบ

บริเวณโรงเรียนบางแหงที่ไดขอมูลมาจากครูแกนนําและนักเรยีนที่มพีฤติกรรมสูบบุหร่ีวา มกีาร

ลักลอบจําหนายบหุร่ีใหแกเด็ก ซึ่งรานคาเหลานี้มิไดใหความรวมมือในการสัมภาษณแกผูวิจยั 

เนื่องจากกลัววาผูวจิัยจะเปนคนของกรมสรรพสามิตทีม่าตรวจ ผูวิจยัจึงไดใชการสังเกตการณรวม

ดวย แมไมไดเห็นการจาํหนายบุหร่ีของรานคากับเด็ก แตการไมใหความรวมมือในการให
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สัมภาษณ ก็เปนประเด็นหนึ่งที่นาํมาวิเคราะหไดวา รานคามกีารลักลอบจําหนายจริงตามขอมูลที่

ไดมา 

 

สอดคลองกับคําสัมภาษณของครูแกนนาํ ซึง่จากผลการวิจัยพบวา ในสายตาของครูแกน

นํากย็ังไมไดรับความรวมมอืจากรานคามากเทาที่ควร เนื่องจากยังมกีารลักลอบจําหนายใหเด็ก

นักเรียนอยู ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“หนวยงานอื่นๆเขามารวมตลอดเลย ถาเขารู ยกเวน “รานคา” เพราะเห็นเราเปนอาจารย 

เปนครู ผมก็ไปบอกวาตามกฎหมายเขาหามขายบหุร่ีรอบบริเวณโรงเรยีนนะ ถาเกิดคุณขายแมผม

ไมมีอํานาจจบัแตผมเอาตํารวจไปจับนะ” 

 (ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“เราจะมีการรณรงคแจงกันอยูเปนประจาํ แตวารานคาถามวาใหความรวมมอืไหม ไมเลย

และรานคาก็เปนคนพื้นที่ เปนคนเกาคนแก เราจะไปพูดกับเขามากไมคอยไดนะคะ ตองบอกเลย

วาไมไดรับความรวมมือเทาที่ควรจะเปน แลวก็ยังแบงซองขายนะคะ” 

 (อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 6 

ธันวาคม 2550) 

 

 นอกจากรานคาบริเวณรอบโรงเรียนแลวนัน้  ผูวิจัยไดรับทราบขอมูลเพิ่มเติมจากครแูกน

นําเกี่ยวกับสถานที่จําหนายบุหร่ีทีน่ักเรียนนิยมไปซื้อ คือ การจําหนายบหุร่ีแบบแบงขายอยาง

เปดเผยที่บริเวณสะพานพทุธยอดฟา ผูวิจัยไดทาํการสังเกตแบบมสีวนรวมที่บริเวณสะพานพทุธ

พบวามีการจําหนายบหุร่ีจํานวน 16 ราน ตามบริเวณทางเดนิ โดยโตะวางขายสนิคามีลักษณะพบั

เก็บได และมีการวางขายกนัอยางเปดเผย สวนใหญเปนบุหร่ีที่ไมไดผลิตในประเทศ ราคาขายซอง

ละ 80 บาท มรูีปแบบมวนเรยีว แตงกลิน่และรสอยางนาสนใจ ผูวิจัยไดลองสอบถามแตละประเภท

ของสินคา จะเหน็ไดวาผูขายไมไดรูสึกวาสิ่งนี้เปนสิง่ทีผ่ิดกฎหมาย โดยในขณะทีสํ่ารวจกพ็บเดก็

มัธยมเพศชายในชุดนักเรียนซื้อบุหร่ีแบบแบงขายในราคา 3 มวน 20 บาทจํานวน และพบเดก็

มัธยมปลายเพศหญิงซื้อบุหร่ีที่แตงกลิน่สตอเบอรี่ 

 

การรณรงคกับรานคามกีารดําเนนิงานมาโดยตลอด แตก็ยังมกีารจาํหนายบหุร่ีแบบแบง

ขายในบริเวณสะพานพุทธจนถงึปจจุบัน ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ดังนี ้
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“เผอิญวาโรงเรียนผมนักเรียนหญงิเยอะ ทาํใหเดก็เหลานี้ไดรูวา บุหร่ีตายในอนาคตไม

เหมือนเหลา ที่กนิแลวเกิดอบุัติเหตุตาย และเดี๋ยวนี้บริษทับุหร่ีกลยุทธมันเจงมาก การขึ้นภาษีบหุรี่

ของคุณหมอประกิตดีมาก พอขึ้นแลวคนซือ้นอยลง แตบริษัทบุหร่ีไปผลิตบุหร่ีมวนทีเ่ล็กลง นารักๆ

เหมือนทีท่าหนาของผูหญิง ดูแลวเกิดความอยากได ถาอยากเหน็ใหไปดูที่สะพานพทุธ แอบซื้อ

แอบขายกัน” 

(ศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 14 

พฤศจิกายน 2550) 

 

“คือเด็กบอกเลยวาซื้อไดตามสบายเพราะวา รานคาบอกวาซื้อไปเลยตํารวจไมจับ” 

(พิชัย ชมเพญ็ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี สัมภาษณ 30 

พฤศจิกายน 2550) 

 

 

 
 

ภาพที่ 33:  ตัวอยางรานคาบริเวณสะพานพทุธทีจ่าํหนายบุหรีแ่บบแบงขายและมกีารต้ัง
โชวบุหรี่อยางเปดเผย 

  
กลาวโดยสรุป จากผลการวิจัยพบวารานคารอบบริเวณโรงเรียนในเครือขายสวนใหญมี

สวนรวมในระดับของการ “ใหความรวมมือ” ในการไมจําหนายบหุร่ีแกเด็กและไมจัดแสดงบุหร่ี

ภายในราน แตยังไมไดเขามามีสวนรวมในการรณรงคกับครูแกนนําเองโดยตรง ซึ่งสามารถ

วิเคราะหไดวาดวยระยะหางระหวางครูแกนนาํกับรานคา อันเนื่องมาจากรานคาเปนผูที่ 

“เสียเปรียบ” จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แตครูแกนนําเปนผู “ไดเปรียบ” จากการ

สื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจึงทําใหการมีสวนรวมของรานคาเปนไปในรูปแบบดังกลาว  
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6.  ผลกระทบตอกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” 
 

จากผลการวิจยัพบวา การจดัตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  เหตุผลสําคัญ

ประการหนึ่งกค็ือ การประสานพลังเพื่อใหสามารถผลกัดันงานในระดับนโยบายได นอกจากนีย้งั

ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางองคกรตางๆที่รวมดําเนนิงานในเครือขาย ในแงของการ

พัฒนาความรูที่ไมมีวนัสิน้สุด เนื่องจากการพัฒนานโยบายใดๆก็ตามใหเกิดขึ้น จาํเปนตองอาศยั

ขอมูลความรูตางๆ ซึ่งสาํหรับกลุมผูมีบทบาทในการผลักดันในระดบันโยบายนั้น การประเมนิผล

กระทบคือ การมีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จโดยสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของเครือขาย คือ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเรื่องบุหร่ีในโรงเรียน ตัวชี้วัด ก็

คือ การมหีลักสูตรและมีการจัดการเรียนรูเรื่องบหุรี่ในโรงเรียน ซึ่งก็คือ หลักสูตรโรงเรยีน

ปลอดบุหร่ีที่อยางนอยมี 12 โรงเรียนในเครอืขายที่ไดนาํมาใชแลว 

 

การพัฒนาหลกัสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” เปนการพัฒนาในเชิงพฤตกิรรม และปจจุบันก็

ผลักดันหลกัสตูรสําเร็จ ผลจากการวิจยัพบวา คณะกรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี กย็ังมีความตองการทีจ่ะพัฒนาสื่อหลักสูตรนี้ใหมคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึน้ นอกจากนีย้ังมี

ความจาํเปนทีจ่ะตองพฒันา “ชุดสื่อการสอน” ควบคูกับเลมหลกัสูตรตอไป ดังปรากฏการณ

ตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“หลักสูตรตัวเลมนี้ออกมาหลังจากที่มกีารประเมินแลว แตก็ยังมีเฟส 2 (การปรับรูปเลม

แกไขเพื่อความเหมาะสมครัง้ตอไป) ซึ่งเราก็ยงัมองวามนัยงัไมลงตัว ซึ่งอยาไปเปรยีบเทยีบในเรือ่ง

ของการใชรูปแบบอยางเต็มตัว(คือการนาํมาใชทัง้เลมในวิชาเรียน 1 ภาคเรียน)จริงๆมันใชได มี

ขอดี ขอดอยอะไร มีอุปสรรคอยางไร” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพานชิ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

ผลตอบรับจากการผลักดนัหลักสูตรนัน้ ผลการวิจยัพบวามีครูทัว่ประเทศใหความสนใจ

อยางมาก เนื่องจากมีครูที่สนใจทั่วประเทศขอเลมหลกัสูตรมากับทางศูนยวิจยัและจัดการความรู

เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) จาํนวนมาก ดวยเหตุทีห่ลักสูตรนี้สามารถนาํมาปรับใชและบูรณา

การไดกับทุกกลุมสาระวิชา โดยสามารถดาวนโหลดขอมูลผานทางอินเตอรเน็ต ไดที่เว็บไซตของ

กระทรวงศึกษาธิการ,เวบ็ไซตของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  และเว็บไซตของเครือขายครูนัก

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี นอกจากนี้ยงัสามารถขอเลมหลักสูตรไดจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ
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บุหร่ี และศูนยวิจัยและจัดการความรูเพือ่การควบคุมยาสูบ (ศจย.) ดังปรากฏการณตัวอยางจาก

คําสัมภาษณ ไดแก 

 

 “ตางจงัหวัดตอนนี้ม ี จงัหวดัชัยนาท ขอเขามาถงึ 171 โรงเรียน ทั้งจงัหวัดเลยขอทุก

โรงเรียน พอขอมาเราก็ประสานกบัมูลนธิฯิเพื่อขอสื่อ และเราก็จะทาํการจัดสงไปให” 

(ผศ.ดร.มณฑา เกงการพาน ิกรรมการเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

,สัมภาษณ 7 พฤศจิกายน 2550) 

 

“หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ก็สามารถเขาไปอยูในกลุมสาระเพิ่มเติมของหลักสูตรใน

สถานศกึษาได และก็ไปบูรณาการสอดแทรกอยูในสาระพืน้ฐานดวย ซึง่บูรณาการไดทัง้วิชา

วิทยาศาสตร เร่ืองสารเคมี สังคมศึกษา แมกระทัง่ภาษาไทย การวเิคราะหปญหา ไดหมดเลย” 

(ปญญา ทรงเสรีย กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 16 

ตุลาคม 2550) 

 

กลาวโดยสรุป ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับกลุมผูมีบทบาทในการผลักดันนโยบายคือ การมีสวน

รวมในการพฒันาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีและนโยบายโรงเรียนปลอดบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จ ซึ่ง

เปนการมีสวนรวมในทั้งกระบวนการ การวางแผนการดําเนนิงานและการรับผลประโยชนที่เกิดขึ้น

รวมกัน 
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บทที่ 7 
 

กลยุทธการส่ือสารในการสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชน 
 

 
กลยทุธการสือ่สารในการสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชน ไดแก  
 
6. กลยทุธการใชสื่อ 

6.1 กลยทุธการใชสื่อบุคคล 
6.2 กลยทุธการใชสื่อกิจกรรม 

 
7. กลยทุธการนําเสนอสาร 

7.1 เนื้อหาสาร 
7.2 รหัสสาร 
7.3 การจัดสาร 
7.4 จุดจูงใจในสาร 

 
8. กลยทุธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
 
9. กลยทุธการเสริมแรง  
 
10. กลยทุธการกระตุนจากภายนอก 
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กลยุทธการส่ือสาร 
 
 กลยุทธการสือ่สารที่นาํมาใชในการสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชนนั้น จาก

แผนงานเครือขายทัง้ 5 แผนนัน้ เนนในเรือ่งของ “กลยทุธการปองกนั” เปนหลัก จึงเนนในเรื่องของ

การพัฒนาแกนนาํเยาวชน ดังบทที่ 6 ที่กลาวมาขางตนนั้น แสดงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอนักเรียน

กลุมเสี่ยงนัน้มีทั้งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและไมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสูบบุหร่ี เทากับวาการ

สื่อสารรณรงคของเครือขายนั้น ทาํงานไมไดผลกับเด็กกลุมเสี่ยง การพัฒนาแกนนําเยาวชนหรอื

การสรางเด็กดีใหเปนตนแบบถือเปนกลยุทธหนึ่งที่เครือขายไดนําเอามาใช โดยเฉพาะการนําเอา

เด็กดีไปเปลี่ยนแปลงเด็กกลุมเสี่ยง ซึ่งจากผลการวจิัยพบวามีเพียงโรงเรียนแหงเดยีว คือ โรงเรยีน

สามพรานวิทยา ที่ใชกลยทุธในลกัษณะของการจับ Buddy ใหเดก็ทัง้ 2 กลุมนี้ มีโอกาสได

แลกเปลี่ยนกนั นํามาสูการปรับพฤติกรรม ซึ่งทายที่สดุแลวเมื่อเด็กกลุมเสี่ยงสามารถปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตนเองได ก็จะนาํมาสูการชวยเหลือดูแล “พวกเดียวกัน” คอืเด็กกลุมเสี่ยงดวยกันเองอกี

ทางหนึ่ง  

 

 นอกจากนีเ้ครือขายยังใชกลยุทธในเชงิบวกและกลยทุธในเชิงลบรวมกนักับเยาวชน ไดแก 

• กลยทุธเชิงบวก คือ การสนับสนนุใหกําลังใจเยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ เชน  

- การใหเกียรติบัตรแกเยาวชนในการทาํกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี  

- การมอบเกยีรติบัตรแกนักเรียนที่สามารถเลิกบุหร่ีได เปนตนแบบใหกับนักเรียน

กลุมเสี่ยงอื่นๆไดตอไป 

• กลยทุธเชิงลบ คือ การมีบทลงโทษแกนกัเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง เชน 

- การปรับเงนิผูปกครองตอหนาเจาหนาที่ตาํรวจในกรณีทีส่ามารถจับเด็กที่สูบบุหรี่

ในโรงเรียนได 

- การเชิญผูปกครองมารวมรับทราบพฤติกรรมของบุตรหลาน  

 

 กลยุทธการสือ่สารของเครือขายจึงประกอบไปดวย  ไดแก กลยทุธการใชสื่อ กลยุทธการ

นําเสนอสาร กลยุทธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม กลยุทธการเสรมิแรง และกลยุทธการกระตุน

จากภายนอก ไดแก 

 

1. กลยุทธการใชส่ือ 
 

สื่อหรือชองทางในการสื่อสารถือเปนองคประกอบสําคัญในกระบวนการสื่อสาร เนื่องจาก 
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เปนตัวกลางในการนําสารสูกลุมเปาหมาย จากผลการวิจัยพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีมีกลยทุธในการใชส่ือเพื่อดําเนินงาน โดยเลอืกสื่อที่มีความเหมาะสมกบักลุมเปาหมาย 

เพื่อใหสามารถเขาถงึกลุมเปาหมาย คือ เยาวชนไดมากที่สุด สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

 
1.1 กลยทุธการใชสื่อบุคคล 
 

สื่อบุคคลถือเปนสื่อที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนาํมาใชมากที่สุด เนือ่งจาก

เปนสื่อทีม่ีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของกลุมเปาหมายเหนือกวา

สื่อมวลชน (อุรยา วงศไชยคง,2547) ซึ่งจะพิจารณากลยทุธในการใชส่ือบุคคล 2 ประเด็นหลักก็คอื 

1.1.1 ลักษณะการใชสื่อ 

1.1.2 ชองทางในการใชสื่อ 

 
1.1.1 ลักษณะการใชสื่อ 
เนื่องจากการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีภายในโรงเรยีน มีหนวยงานที่เกี่ยวของหลาย

องคกร เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จงึตองใชส่ือบุคคลจากหลากหลายกลุมโดยแบง

ประเภทออกเปน 2 ประเภท ไดแก สื่อบุคคลภายในโรงเรียน และส่ือบคุคลภายนอก 

 

• สื่อบุคคลภายในโรงเรียน 
ส่ือบุคคลภายในโรงเรียนประกอบดวย  

1) ผูบริหารสถานศึกษา เปนสื่อบุคคลในแงของการเปนตนแบบที่ดีใหแกนกัเรียน 

นโยบายและวสิัยทัศนทีน่ําเสนอในเรื่องของโรงเรียนปลอดบุหร่ี ถือเปนกลไก

ควบคุมอยางหนึง่ที่สามารถสรางการมีสวนรวมใหแกเยาวชนได 

2) ครูแกนนํา  ถือเปนสื่อบุคคลหลักในการดําเนนิงาน เนื่องจากมีบทบาทเปนผูสง

สารที่สําคัญ คุณลักษณะของครูแกนนาํ คือ มีความรู ความเขาใจในงานรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี นอกจากนี้ยงัมีความใกลชิดกับกลุมเปาหมาย ทาํใหสามารถ

เชิญชวนใหเยาวชนเขามามสีวนรวมในกจิกรรมได 

3) นักเรียนแกนนาํ เปนสื่อบุคคลที่สําคัญ เนื่องจากบางครั้งชองวางระหวางครูแกน

นํากบันกัเรียน จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชกลุมเยาวชน ในการเชิญชวนกลุมเพื่อน

เขามารวมกิจกรรมการสื่อสารรณรงคตางๆ เพื่อนสรางเครือขายเยาวชนไดอีกทาง

หนึง่ 
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4) ครูตนแบบในการชวยใหนักเรียนเลิกสูบบหุร่ี เปนการนําเอาครูที่เคยติดบุหร่ีและ

สามารถเลกิบหุร่ีไดในปจจุบนัมาเปน “ตนแบบ” ใหกบันักเรียนกลุมเสี่ยงในการ

เลิกบุหร่ี เสมอืนเปน Hero ของเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งจะสามารถสรางการมี

สวนรวมแกเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงได 

 

• สื่อบุคคลภายนอก 
 

สื่อบุคคลภายนอกประกอบดวย 

1) ดาราและศิลปนนกัรอง เปนสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลกับเยาวชน เนื่องจากวัยรุนเปน

วัยทีม่ีความอยากรู อยากลอง พฤติกรรมเลียนแบบจะเกิดขึ้นโดยงาย ดังนั้น การ

นําเอาดาราและศิลปนนกัรองที่เขาชื่นชอบมาเปน “ตนแบบ” ในการประพฤติตน

ของเด็กและเยาวชน  

2) ผูนําชุมชน ในการจัดกิจกรรมรณรงคภายนอกโรงเรียน ผูนําชมุชน อันไดแก 

ประธานชุมชน พระภกิษุ ตางก็เปนสื่อบุคคลสําคัญในการสรางการมีสวนรวมใน

กิจกรรมแกเยาวชน เชน การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกชมุชน เปนตน 

3) บุคลากรทางการแพทย ในการเผยแพรขอมูลขาวสารเรื่องผลกระทบของบุหร่ีกับ

สุขภาพนัน้ ลาํพงัการสื่อสารผานครูสุขศึกษา อาจไมเพยีงพอ การนําเอาบุคลากร

ทางการแพทยมาเปนวทิยากร ถือเปนการใหน้ําหนักขอมูลขาวสารนั้นใหมีความ

นาเชื่อถือยิง่ขึ้น 

4) บุคลากรที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ี โดยเฉพาะการนําเอาผูไรกลองเสียงอัน

เนื่องมาจากการสูบบุหร่ีมาเปนวทิยากรแกนักเรียนนั้น ไดรับความสนใจจากเด็ก

นักเรียนอยางมาก เนื่องจากเด็กนกัเรียนทราบถงึอันตรายจากการสูบบุหร่ี แตไม

เห็นภาพตัวอยางที่เกิดขึ้นจริง การนําเอาสื่อบุคคลที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ี มา

ใชในการสื่อสารรณรงคเทากับเปนการสรางความตระหนักใหแกเยาวชนมากขึ้น

อีกทางหนึง่ 

 
 1.1.2 ชองทางในการใชสื่อ 
  

ชองทางในการใชส่ือบุคคลประกอบดวย การจัดกจิกรรมตางๆทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรียน อาทิ การจัดอบรมคายแกนนําเยาวชน การจัดอบรมคายแกนักเรียนกลุมเสี่ยง การรณรงค

สูชุมชน เปนตน 



 230 

 จากขอมูลดังกลาว สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายมกีารใชกลยทุธคูขนานในการใชส่ือ

บุคคลควบคูกันไป โดยมิไดมีการใหน้ําหนกัสื่อบุคคลประเภทใดแตเพยีงอยางเดยีว แตเปนการใช 

สื่อในทุกรูปแบบรวมกนั ยกตัวอยางเชน เครือขายนําเอาบุคลากรทางการแพทยมาใหขอมูลความรู

ขาวสาร อีกทางหนึง่กน็ําเอาผูที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ีมาเปนวทิยากรใหแกเด็ก เปนการนําเอา

ส่ือบุคคลมาใชรวมกนั เปนตน 

 
1.2 กลยทุธการใชสื่อกิจกรรม 
 
สื่อกิจกรรมมคีวามจาํเปนอยางยิ่งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ลักษณะพเิศษของสื่อ

กิจกรรม คือเปนสื่อที่สามารถสงเสริมกลุมเปาหมายใหมีการแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง

ไดทําใหเกิดกาํลังใจในการปฏิบัติงานของตนใหดยีิ่งๆขึน้ไป,เรงเราใหมีการยอมรับนวกรรมและ

เทคโนโลยีไดรวดเร็วขึ้น, ชวยถายทอดความรูทางวิชาการไปยังกลุมเปาหมายตางๆกัน เพื่อนาํ

ความรูไปพัฒนาใหดียิ่งขึน้, ส่ือกิจกรรมชวยใหมกีารพบปะสังสรรคกนัระหวางบุคคลในฝายตางๆ 

และยังสรางการรับรูที่เปนรูปธรรมมาก เนื่องจากกลุมเปาหมายมีโอกาสทดลองดวยตนเอง (ณรงค 

สมพงษ,2535) 

 

สื่อกิจกรรมสวนใหญของเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี จะมาจากเยาวชนเปน

หลัก โดยเฉพาะนักเรยีนแกนนาํ ฉะนั้นการสรรสรางสื่อกิจกรรมจึงคํานึงถงึความตองการของ

กลุมเปาหมายเปนหลัก ซึ่งจะพิจารณากลยุทธการใชส่ือกิจกรรม ใน 2 ประเด็นหลกั คือ  

1.2.1) ลักษณะการใชสื่อ 

1.2.2) ชองทางในการใชสื่อ 

 
1.2.1) ลักษณะการใชสื่อ 

 การใชส่ือกิจกรรมของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี สามารถแบงออกเปน 2 

ประเภท ไดแก ส่ือกิจกรรมรณรงค และส่ือหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

• สื่อกิจกรรมรณรงค 
สื่อกิจกรรมรณรงค ประกอบดวย 

1) ปาย “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี” เปนสือ่ที่เกิดขึ้นสอดคลองกับนโยบายโรงเรียน

ปลอดบุหร่ี โดยทุกโรงเรียนในเครือขายไดรับปายโรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี 
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สถานที่ติดปายสวนใหญจะติดที่ร้ัวโรงเรียนและบริเวณอาคารตางๆ เพื่อให

บุคลากรในโรงเรียนทุกทานรับทราบถงึการจัดโรงเรียนเปนพืน้ทีป่ลอดบุหร่ี  

2) สติกเกอรรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในสรางการมีสวนรวมกับเยาวชนในโรงเรียน 

จากการเขารวมประกวดออกแบบสื่อสติกเกอร ภายในโรงเรียน และนาํมาติด

รณรงคที่รถตูโดยสารในโรงเรียน 

3) สื่ออีเลกทรอนกิส เชน หุนยนต เว็บไซต สปอตรณรงค  สื่ออีเลกทรอนกิสเปนสื่อที่

สรางความสนใจใหแกเยาวชนอยางมาก เนื่องจากมีความทันสมัย ลักษณะการ

ใชส่ือ จึงตอบสนองความตองการแกกลุมเยาวชนไดโดยตรง  

4) ส่ือประเภทเกมส สามารถเขาถึงเยาวชนไดทุกกลุม เนื่องจากเปนสื่อทีช่วยให

เยาวชนเกิดความรูสึกสนุกสนานไปพรอมๆกับไดรับความรูเกีย่วกับบุหร่ี  

5) ส่ือกีฬา เปนสือ่ประยุกตทีน่าํมาใชรวมกับการรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี สรางการ

มีสวนรวมใหแกเด็กที่ตองการเลนกีฬามาเปนสวนหนึง่ของงานรณรงค ซึ่งก็คือ

เปนการสราง “ทางเลือก” ใหแกเยาวชนเพิ่มข้ึน 

 

• สื่อหลกัสูตรการเรยีนการสอน 
 

ส่ือหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” คือ การประมวลองคความรูที่เกี่ยวของกับบุหร่ีในดาน

ตางๆ มานําเสนอในรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหกลุมเปาหมายไดเกิดการเรียนรู 

และมีปฏิสัมพนัธซึง่กนัและกันระหวางผูสอนกับผูเรียน หลักสูตรมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ การ

เปล่ียนแปลงในระดับพฤตกิรรม ลักษณะของการใชสื่อคือการนําไปบรูณาการเขากบัการเรียนการ

สอนในรายวิชาตางๆ อาทิ วชิาสุขศึกษา วชิาแนะแนว และกิจกรรมชุมนุมตางๆ เปนตน 
 

1.2.2) ชองทางในการใชสื่อ 
ชองทางในการใชส่ือกิจกรรมประกอบดวย การจัดกิจกรรมรณรงคตางๆทัง้ภายในและ

ภายนอกโรงเรยีน การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆทีไ่ดมีการนําเอาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี

และสื่อรณรงคตางๆที่จัดทาํขึ้น เปนตน 

 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน ผูวิจัยวิเคราะหไดวา สื่อกิจกรรม เปนสิ่งทีท่ําใหผูรับสารของ

เครือขาย คือ เยาวชน มกีารเปลี่ยนแปลงบทบาทสถานะ จากเปนแคผูรับสารก็เปล่ียนแปลงไปสู

การเปนผูสงสาร ในฐานะผูผลิตสารดวยตนเอง ซึ่งตรงนี้สามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชน

ไดมากขึ้น เปนตน 
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2. กลยุทธการนําเสนอสาร 
การสื่อสารจะบรรลุวัตถุประสงคหรือไมสวนหนึ่งก็ตองมาจาก “สาร” โดยคุณลักษณะใน

ตัวของสาร ไดแก 

 
2.1 เนื้อหาสาร 
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีการถายทอดขอมูลขาวสารที่เปนลักษณะของ

สารประเภทขอเท็จจริง โดยนําเอาความรูที่เกี่ยวของกับบุหร่ีในดานตางๆมานําเสนอแก

กลุมเปาหมาย ผานทางหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี เชน ประวัติความเปนมาของบหุร่ี,ผลกระทบ

ของบุหร่ีตอสุขภาพ,สารพิษในบุหร่ี,กฎหมายเกีย่วกับบุหร่ี เปนตน 

 
2.2 รหัสของสาร 
ภาษาที่ใชในการถายทอดสูกลุมเปาหมาย จําเปนที่จะตองมกีารใชถอยคําทีท่ันสมยั 

เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจเขารวมกิจกรรม เชน กิจกรรมแกนนํารูทนับหุรี่เหลา, กลุมวยั

ใสปลอดบุหร่ี,กิจกรรมบุหร่ีเหลาเราเกลียดนาย,กิจกรรมโยคะนําชยัตานภัยบหุร่ี เปนตน 

 
2.3 การจัดสาร 
การจัดสารนี้ขึน้อยูกับกิจกรรมตางๆ เพื่อใหมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงคของสารที่

ตองการจะสื่อไปยังกลุมเปาหมาย เชน การรับสมัครเครือขายเยาวชน we care มีการเลือกใช

ถอยคําที่เขาใจงายและชัดเจน ตรงประเดน็ ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 34: รูปแบบการจดัสารของกิจกรรมรับสมคัรเครือขายเยาวชน 
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2.4 จุดจูงใจในสาร 
จุดจูงใจในสารถือเปนสิ่งที่ชวยสรางใหเกดิการเรียนรูของผูรับสาร (อรวรรณ ปลันธน

โอวาท,2546) ซึ่งครูแกนนําไดนําเอาจุดจูงใจนี้มาใชกับเด็กนักเรียน ดงันี ้

 
1) จุดจูงใจโดยใชความกลวั (Fear Appeals) 
จุดจูงใจโดยใชความกลัวนี้ เปนกลยุทธหนึ่งที่ไดนํามาใช ในสารรณรงคตางๆที่ไดจัดทําขึ้น 

เพื่อสรางความกลัวและกระตุนใหเด็กนักเรียนเกิดความตระหนักถึงพษิภัยและอันตรายของบุหร่ี 

เชน ภาพประกอบจากสื่อตางๆทีน่ํามาสอนหรือจัดกิจกรรม สปอตรณรงค ขอความตางๆ ภาพบน

โปสเตอร และภาพตัวอยางบนซองบหุร่ี เปนตน ดังภาพตัวอยาง 

 

 
 
ภาพที่ 35: ภาพบนซองบุหรี่ที่นํามาใชประกอบกจิกรรม 
 

2) จุดจูงใจโดยใชอารมณ (Emotional Appeals) 
จุดจูงใจโดยใชอารมณนี้ เปนการสรางกิจกรรมโดยการใชสารเชิญชวนใหนักเรียนเขามา

เปนแกนนาํ เชน “สําหรับวยัรุนไทยใจกลา ทาทายสิ่งใหมๆ ” เปนจุดจงูใจโดยใชอารมณของวัยรุนที่

ตองการแสดงออกถึงความเกง ความกลา และความทาทายตนเองถาเขามารวมกิจกรรม ดังภาพ 

 

 
 

ภาพที่ 36: ตัวอยางจุดจงูใจโดยใชอารมณ 
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3) จุดจูงใจโดยใชความโกรธ (Anger Appeals)  
จุดจูงใจโดยใชความโกรธนี ้เปนกลยทุธของครูแกนนาํรวมกับนักเรียนแกนนาํเพื่อใหเขาถึง

เปาหมาย เชน การจัดคายอบรม “บุหร่ีเหลาเราเกลยีดนาย” เพื่อสานตอกิจกรรมในการขยาย

เครือขายเยาวชน โดยใชชื่อโครงการเพื่อสรางแรงจูงใจในการเขารวม 

 
4) จุดจูงใจโดยใชอารมณขนั (Humorous Appeals) 
จุดจูงใจโดยใชอารมณขันนี ้สวนหนึง่เปนเพราะเด็กนักเรียนยงัอยูในชวงวัยรุนทีย่ังตองการ

ความสนุกสนาน การใชสื่อประเภทเกมส หรือละครเขามาชวย ก็จะเปนการสรางความสนใจใหแก

นักเรียนได เชน กิจกรรมละคร “ฮาดับควัน” หรือภาพประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตร

โรงเรียนปลอดบุหร่ี หนวยที่ 4 กลยทุธชั้นเซียนชวยโรงเรียนใหปลอดบุหร่ีโดยเปนภาพการตูนรูป

เซียนนั่งทับอยูบนบุหร่ี เปนตน ดังภาพ 

 

 
ภาพที่ 37: ภาพประกอบในหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหรี่ หนวยที่ 4 กลยุทธชั้นเซียน

ชวยโรงเรียนใหปลอดบุหรี่  
 
5) จุดจูงใจโดยใชรางวัล (Rewards Appeals) 
โดยการสรางกิจกรรมการประกวดตางๆภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เนื้อหา

ขอความที่เผยแพรจําเปนที่จะตองมีการสรางจุดจงูใจโดยการนําเสนอรางวัลใหกับเด็กนักเรียน เชน 

นักเรียนแกนนาํทีท่ํากิจกรรมก็จะไดรับเกียรติบัตรจากโรงเรียน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคาํ

สัมภาษณ ไดแก 

“ตัวดงึดูด คือ คําวา “เกียรติบัตร” คะ จะบอกวาอยูมา 3 ป ไมเคยไดอะไรเลย รูสึกชอก

ช้ําใจ(หัวเราะ) ประมาณนั้นคะ รูสึกวามาเขาคายเสียเวลาแค 2 วันเอง พอมาถงึมนันาสนใจดีคะ” 

(ธีราภรณ สุวรรณศรีสุข นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล

ชั้นม.6,สัมภาษณ 18 ธันวาคม2550) 
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6) จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ (Motivational Appeals) 
เปนการสื่อสารที่ครูแกนนาํใชมากที่สุด คือ การใชคําพดูเพื่อสรางแรงจูงใจใหกบันักเรียน

ทั้งเชิญชวนใหเขามารวมเปนแกนนําเยาวชน และเชิญชวนใหเลกิพฤติกรรมสบูบุหร่ี ดงั

ปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ 

 

“เราก็จะถามวาเปนอยางไรบาง เลิกไดไหม มีอุปสรรคอะไร” 

 (วราภรณ หงสดิลกกุล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20 ธันวาคม 2550) 

 

 “เราก็จะใหแรงเสริมเด็ก โดยการชืน่ชมเดก็วา หนูเกงจงัเลย เปล่ียนแปลงไปมากเลยนะ” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550) 

 

3. กลยุทธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
 

ครูแกนนํามีการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม โดยใชหลกัการคือ 

 

3.1 เขาถึงเด็ก คือ จัดกิจกรรมโครงการตางๆทีท่ําใหเดก็ทุกกลุมสามารถเขารวม

กิจกรรมได โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลอืกกิจกรรมตามความสนใจของตนเองได 

และเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงความตองการ

ของตนเองได ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“ในเรื่องของกจิกรรมในโรงเรียนนะคะ ที่วามันจะมฟีุตซอล ตานภัยยาเสพติดของโรงเรียน

เด็กผูชายก็จะชอบเลน พี่กบ็อกวา ถาสมมุติวา  คอืเราก็ขูไปนะ การขูของครูเนี่ยบางทีมนักม็กีาร

ยืดหยุนวาถาหนูเนี่ยมีประวตัิการสูบบุหร่ีไมวาจะเปนครบูาอาจารยทานใดจับไดเนี่ย หนูไม

สามารถจะเขาเลนฟุตซอลกับครูไดนะ คอืเราก็พูดกับเคาไป เปนกลยุทธคะ วาใหเคาทาํไงก็ไดให

เคามาเลนกฬีา” 

 (บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 
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3.2 มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกิจกรรม คือ เปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวน

รวมตั้งแตระดับการวางแผนงาน จัดโครงการกิจกรรมตางๆ โดยเขามามีสวนรวม

ในทุกขัน้ตอน ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 
 

“ตองฝกเด็กเรือ่งของความรับผิดชอบ การฝกเด็กใหมีความกลาแสดงออกในยุคนี้เปนเรื่อง

ที่ไมนาหนักใจ แตการฝกเด็กในเรื่องของการทาํงาน ความรับผิดชอบในการทํางาน เปนเรื่องที่

จะตองพฒันาตอไป” 

(สุวิมล จนัทรเปรมปรุง รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

21 พฤศจิกายน 2550)  

 

3.3 ใหเด็กจัดการดวยตนเอง คือ เปดโอกาสใหเดก็นกัเรียนสามารถตัดสินใจดวย

ตนเอง โดยตัดสินใจตั้งแตเร่ิมคิด วางแผน ไปจนถึงการลงมือผลิตกจิกรรมดวย

ตัวเอง ดงัปรากฏการณตัวอยางจากคาํสัมภาษณ ไดแก 
 

“จริงๆแลวแกนนาํก็ตองคิดตอไปวาเด็ก หรือบุคลากรตองทําอะไรตอไปบาง แตเรานี่แหละ

ที่จะเปนคนแนะนํา วาปฏิทินโรงเรียนมนีี่เขามา เราจะลองทาํอยางนี้ดีไหม กเ็ปนคนแนะนาํเด็ก 

เด็กจะทาํหรือไมทําก็แลวแตเขา แตเราพยายามทาํเทาทีจ่ะทาํใหได และคิดวาเด็กนาจะทําได จะ

เร่ิมเหน็ภาพเห็นทิศทางมากขึ้น เพราะเราจะเห็นมากกวาเด็กคะ”  

(จารุวรรณ ตันจันทรพงศ กรรมการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 3

ธันวาคม 2550) 
 

“ถาหากเราเปดโอกาสใหนักเรียนแกนนาํเขาคิด เขานาํเสนอ และเราเปนเพียงผูคอยขัด

เกลา คอยตะลอม หรือคอยรวบรวมแนวคิดของเขาใหเปนชิ้นเปนอนั เปนเรื่องเปนราว เรานาจะได

กิจกรรมที่มนัโดนใจวัยรุน เหมาะสมกับสถานการณ ณ เวลานั้นมากกวานะคะ” 

(อนงค พัวตระกูล รองประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี,สัมภาษณ 6

ธันวาคม 2550)  

 

4. กลยุทธการใหแรงเสริม 
 

ครูแกนนําใชกลยุทธในการใหแรงเสริมแกเด็กนักเรียนในการเขามามีสวนรวมในโครงการ 

ไดแก 

 



 237 

4.1 การพูดใหกําลังใจ 
 เปนกลยุทธที่ใชไดดีที่สุดกับเยาวชน ซึ่งเปนการสื่อสารในการสรางแรงจูงใจใหเกิดการเขา

มีสวนรวมในกจิกรรมหรือโครงการตางๆทีค่รูแกนนําจัดขึ้น 
 

“ก็จะบอกวาเด็กๆที่ยังเลิกสบูบุหร่ีไมไดก็หามสูบบุหร่ีในโรงเรียน โอเคไหม ครูรูวามนัเลิก

ยากอะไรแบบนี”้ 

(พเยาว รุจิโรจนวงษ เลขานุการเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 21 

พฤศจิกายน 2550)  
 
 4.2 การใหรางวัล 
 เปนอีกรูปแบบหนึง่ของการสรางแรงเสริม ไดแก เกียรตบิัตร เงินรางวลัจากการประกวด 

ของรางวัลในการทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหเยาวชนเกิดความตองการในการประกวดแขงขัน

เพื่อชิงรางวัล ซึ่งเปนการสรางการมีสวนรวมไดอีกทางหนึ่ง ดังปรากฏการณตัวอยางจากคํา

สัมภาษณ ไดแก 

“การจัดพิธมีอบเกียรติบัตรใหเขาที่เรียกวา Real Hero ซึ่ง Real Hero ตรงนี้จริงๆแลวคือ

ตัวเขาเองคะ เพราะตอนแรกเด็กจะมองวาคนที่เปน Real Hero ของเขาคือคุณครู ซึ่งจริงๆแลวคน

ที่เลิกสาํเร็จคือตัวเขา” 

(วราภรณ หงษดิลกกุล รองประธานเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 

20ธันวาคม 2550)  

 

5. กลยุทธการกระตุนจากภายนอก 
เปนกลยุทธทีท่ําใหเกิดการแสดงออกผานกิจกรรมตางๆของหนวยงานภายนอก ไดแก 

 
5.1 มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่

 

• เครือขายเยาวชน we care 
 จากวารสาร SMART ฉบับที่ 79 ประจําเดือนสงิหาคม (2549:11) ไดกลาวถงึเรื่อง

เครือขายเยาวชน We Care คือ กลุมเยาวชนจากโรงเรยีนตางๆที่รวมตัวกันจัดกิจกรรมเพื่อการไม

สูบบุหร่ีในโรงเรียน และในชมุชนใกลเคยีงอยางตอเนื่อง โดยไดรับการสนับสนนุจากมูลนธิิรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีและองคการอนามัยโลก (WHO) 

 We Care รุนแรก เกิดจากนักเรียนอาสาสมัครจากโรงเรียนตางๆ ที่เขาอบรมวันที่ 25-27

เมษายน 2548 โดยมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ณ ปกเตียนคาบานารีสอรท จ.เพชรบุรี 
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หลังจากนั้นจงึรวมกลุมกนัเปนเครือขายเพือ่ดําเนนิกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยใชชื่อวา

กลุม We care  

การสรางเครือขายเยาวชน เปนกลยทุธหนึง่ที่สรางการมีสวนรวมใหแกเยาวชน การ

สนับสนนุใหเยาวชนทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียนรวมกับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํให

เยาวชนเกิดการเรียนรูทีจ่ะทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรรสรางงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่รวมกนั 

ดังปรากฏการณตัวอยางจากคําสัมภาษณ ไดแก 

 

“พอปดเทอมกม็ีการเขาคายที่จะอบรม we care รุนแรก ตอนนั้นยังเปน เยาวชนนกั

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เขาเอาแตรุนพีไ่ป แตวารุนพีค่ิดวานาจะมีรุนนองไปดวย หนูสนิทกับรุน

พี่ เขาก็เลยชวนหนูไปดวย แลวพอไปถงึ วิทยากรเขาก็สามารถดงึเราออกไปใหพบอีกมุมหนึ่งได 

วามันมีอีกปญหาหนึง่ทีน่าสนใจ ทาํตรงนี้จะไดอะไรขึ้นมา มีผลดีอะไรกับเราไหม สวนตัวเองกค็ิด

วาเปนเรื่องทีท่าทาย แลวกเ็ขามาทําตลอด” 

(ธีราภรณ สุวรรณศรีสุข นักเรียนแกนนาํโรงเรียนนวมนิทราชนิูทิศ สตรีวิทยาพทุธมณฑล 

ชั้น ม.6, สนทนากลุม 18 ธันวาคม 2550) 

 

• กิจกรรมรณรงคเนื่องในวนังดสูบบุหรี่โลกของมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบ
บุหรี ่

 ในโอกาสวนังดสูบบุหร่ีโลกในวนัที ่31 พฤษภาคมของทกุป มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีจะมีการจดักิจกรรมรณรงคโดยใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการรณรงคดวยกนั 

เพื่อใหเยาวชนตระหนักวาพวกเขาก็เปนบุคคลที่สําคญัในการรณรงคเชนกัน ดังภาพ 

 

 
 
ภาพที3่8:   การรณรงคเนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลกรวมกับมลูนธิริณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่
ท่ีมา: 11 Hhttp://web.bangmod.ac.th/31_may_2005_anti_smoke.asp 
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5.2 การทาํกิจกรรมรวมกับโรงเรียนตางๆ 
กิจกรรมระดับเครือขายนอกจากการอบรมคายเยาวชนรวมกนัแลวนั้น การจัดสมัมนา

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และการประชุมสุขภาพบหุรี่แหงชาติของทุกป ก็เปนอีก

โอกาสหนึง่ทีจ่ะทําใหเยาวชนไดแสดงออกโดยการจัดนิทรรศการรวมกนั โดยเปนการนําเสนอ

ผลงานของแตละโรงเรียน และผลงานในระดับเครือขาย เปนตน 

 
5.3 สื่อมวลชน 
สื่อมวลชน ถือเปนผูที่มีบทบาทสําคัญเชนกับกับงานรณรงค เนื่องจากการทํากจิกรรม

บางครั้ง ถามีส่ือมวลชนเขามารวมดวย เยาวชนก็จะไดแสดงออกถึงศักยภาพตนผานสื่อมวลชน 

ดังปรากฏการณจากคําสัมภาษณ ไดแก 

“ที่เราพาเด็กไปที่เซน็จูร่ีนี่ตอนนัน้จัดเปนนทิรรศการ เดก็ก็ไดรับคําชมเชย มีรายการของไอ

ทีวีกม็าสัมภาษณเขา เพราะเขาเหน็ทั้งพดู ทั้งทํากิจกรรมอะไรของโรงเรียนเรา” 

(บุญตา มะหะเลา กรรมการเครือขายครนูักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,สัมภาษณ 19 

ธันวาคม 2550) 

 

 กลาวโดยสรุปกลยุทธส่ือสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่สามารถสราง

การมีสวนรวมแกเยาวชนได สอดคลองดังที่ สมสุข หนิวิมานและคณะ (2547) ไดกลาวเอาไวถึง

ลักษณะของการสื่อสารในเครือขาย ซึ่งถือเปนกลยุทธทีส่ําคัญ ไดแก เปดโอกาสของการเขาถึง, 

การมีสวนรวม, การแสดงออก เปนตน 

 

วิเคราะหไดวา การเปดโอกาสของการเขาถึง คือ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อ

ตางๆที่สามารถเปดโอกาสใหเยาวชนไดเขาถึงทัง้ดานขอมูลเกี่ยวกับบุหร่ีผานสื่อหลกัสูตรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและกิจกรรมตางๆที่จัดขึ้น ในการใหเยาวชนทกุกลุมไดเขามามสีวนรวมในกิจกรรมทกุ

ระดับเพื่อใหเยาวชนรูวากิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มิใชเปนเพียงครูแกนนาํ หรือหนวยงาน

ตางๆที่เกี่ยวของจะดําเนนิงานเทานัน้ หากแตเปดโอกาสใหพวกเขามีสวนในการแสดงออกดวย

การสรรสรางกจิกรรมตางๆดวยตนเอง และรูสึกเปน “สวนหนึง่” ของการดําเนินงานเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีในระดับโรงเรียน และระดับเครือขาย เปนตน 
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บทที่ 8 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 การวิจยัเรื่อง “กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี” โดยมีวตัถุประสงคในการวิจยัเพื่อ 

 

1. เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในดําเนนิงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนตอกลุม

ผูมีสวนไดสวนเสียจากการดําเนนิงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

3. เพื่อศึกษากลยุทธการสื่อสารที่จะสามารถสรางการมีสวนรวมในโครงการแกเยาวชน 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเปนการแสวงหา

ความรูโดยอาศัยแนวคิดปรากฏการณนิยม (Phenomenology) โดยใหความสําคัญกับการได

สัมผัสขอมูลโดยตรงมาใชในการศึกษา ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยวธิีการวิเคราะหเอกสาร

ตางๆที่เกี่ยวของ การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participatory Observation) การสัมภาษณเชิงลึก 

(In-Depth Interview) จากผูใหขอมูลหลัก (Key Informant) ซึ่งมีบทบาทในการดําเนนิงานเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในการ

ดําเนนิงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทัง้ภาครัฐ และเอกชน จํานวนทั้งสิน้ 53 คน

และวิธีการสนทนากลุม (Focus Group discussion) กับเด็กนักเรียนทีก่ําลงัศึกษาในระดบั

มัธยมศึกษาทีด่ําเนนิงานภายใตโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี จํานวนทัง้สิ้น 84 คน  

 

หนวยงานทีเ่กีย่วของในการใหขอมูลในงานวิจยันี ้ไดแก  

1. มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

2. ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ (ศจย.) 

3. ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ 

4. โรงเรียนในเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรุนที่ 1 ไดแก  
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4.1  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา 

4.2  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศ สตรีวิทยา พทุธมณฑล 

4.3  โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบางขนุเทยีน 

4.4  โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอปุถัมภ” 

4.5  โรงเรียนราชวนิิตมัธยม 

4.6  โรงเรียนวัดปากน้าํวทิยาคม 

4.7  โรงเรียนสามพรานวทิยา 

4.8  โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 

4.9  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (ฝายมัธยม) 

4.10  โรงเรียนนวมนิทราชินทูิศเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

4.11  โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 

4.12  โรงเรียนวัดราชโอรส 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลมีวิธกีารก็คือ ผูวิจัยไดเร่ิมตนจากการพูดคุยกบัเจาหนาที่ของมูลนิธิ

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อทราบขอมลูเบ้ืองตนในการดําเนนิงานของเครือขาย หลังจากนั้นจึง

นาํขอมูลที่ไดรับมาเปนการกาํหนดกลุมตัวอยาง และเริ่มดําเนนิการสัมภาษณโดยมีรูปแบบการ

สัมภาษณอยางเปนทางการเปนหลกัโดยเปนคําถามปลายเปดใหกลุมเปาหมายสามารถแสดง

ความคิดเหน็อยางเต็มที ่ เร่ิมตนดวยการแนะนําตัวพรอมทั้งบอกวัตถปุระสงคของการขอสัมภาษณ 

โดยใชวิธกีารสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งในขณะทําการทีส่ัมภาษณผูวจิัยไดมีกรอบแนวคําถามในการ

สัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลครบตามที่ตองการ พรอมทั้งบนัทึกเทปการสัมภาษณโดยขออนญุาต

กลุมเปาหมายกอนทุกครั้ง เพื่อปองกันการพลาดประเดน็ที่ตองการ  

 

 เนื่องจากงานวิจัยชิน้นีน้อกจากที่จะศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อ

การไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีแลวยงัศึกษาในเรื่องของผลกระทบที่

เกิดขึ้นกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสยี อันไดแก ครูแกนนาํ ผูบริหารสถานศกึษา ผูผลักดันนโยบาย

โรงเรียนปลอดบุหร่ี รานคารอบบริเวณโรงเรียนที่มกีารจําหนายบหุร่ี ผูปกครอง และเยาวชน 

หลังจากที่มีการสัมภาษณกลุมครูแกนนาํแตละบุคคลเรียบรอย แลวก็จะขอใหบุคคลเหลานั้นชวย

แนะนาํบุคคลอื่นๆในกลุม เพื่อทีผู่วิจัยจะไดทาํการสัมภาษณตอไปใหไดขอมูลครบถวนตาม

ตองการ โดยเฉพาะกลุมเยาวชนที่ผูวิจัยไดทําการสนทนากลุม ซึ่งในสวนของการสนทนากลุมนั้น 

ผูวิจัยจะสรางบรรยากาศใหสนุกสนานเปนกนัเอง เพื่อใหผูใหสัมภาษณผอนคลาย สามารถแสดง
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ความคิดเหน็อยางเต็มที ่ และขอความรวมมือใหกลุมเปาหมายตอบคําถามตามความเปนจริงมาก

ที่สุด 

 

 ผูวิจัยใชระยะเวลาในการเกบ็ขอมูล ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2550 ถึงวนัที่ 9 มกราคม 2551 

และสามารถสรุปผลการศึกษาตามปญหานาํการวิจัยไดดังนี ้

 

ปญหานําการวิจัย ขอที่ 1: กระบวนการสื่อสารในดําเนินงานเพื่อการไมสูบ
บุหรี่ของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

 กอนที่จะมกีารศึกษาตามประเด็นปญหานําวิจัยนั้น ผูวิจัยไดศึกษาประวตัิการกอต้ัง

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อใหเปน “บันได” สูการเขาถงึขอมูลมากทีสุ่ด 

เนื่องจากการศึกษาในเรื่อง “เครือขาย” จําเปนอยางยิง่ที่จะตองรู “ความหมาย” อันแทจริงในการ

จัดตั้งเครือขาย ทีม่า ความสําคัญ วัตถุประสงค โครงสรางการบริหารงาน ตลอดจนกระบวนการ

ดําเนนิงาน และการสื่อสารในเครือขาย เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนที่จะทาํใหผูวจิัยเขาใจความเปนมา

กอนที่จะมกีารจัดตั้งเครือขาย และเปนจุดเชื่อมรอยในการศึกษาประเด็นเรื่องกระบวนการสื่อสาร

ในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีไดตอไป 

 

 ผลจากการศึกษาในเรื่องประวัติความเปนมาพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีเร่ิมตนจากการที่มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ไดมีการจัดโครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ีข้ึน 

โดยรุกเขาไปทีก่ลุมครูในโรงเรียน เนื่องจากมูลนธิิเล็งเหน็จุดเดนของครู คือ บทบาทหนาที่ครูเปน

เสมือนกลไกควบคุมเด็กและเยาวชน ซึง่มีความแตกตางจากกฎหมาย เพราะการออกกฎหมาย

เมื่อออกกฎหมายมาแลวมกัไมมีกลไกในการบังคับใช เพียงแตเปนกลไกภายนอกที่จะชวยปองกนั

เยาวชน กลยทุธในการใช “ครู” จึงถือเปนกลยทุธในการสรางคนที่อยูใกลตัวเด็กมากที่สุด ในการ

ผลักดันใหนโยบายหรือมาตรการตางๆทางกฎหมาย “เปนจริง” โดยใชกลไกควบคุม คือ บทบาท

หนาที่ความเปนครู มาควบคมุดูแลเด็ก ซึ่งถือเปนสื่อบุคคลหลักที่สําคญัในการดําเนนิงานเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี โดยเปลี่ยนบทบาทใหครูมาเปนผูนาํความคดิดวยการสื่อสารกับเยาวชนดวยตนเอง ใน

การเปน “ครูนักรณรงค” 

 

 เสนทางการเขาสูเครือขายของสมาชกิ ม ี 3 รูปแบบดวยกนั ไดแก รูปแบบแรกครูเปน

ฝายรุกเขามลูนิธิดวยการเขารวมกิจกรรมเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ตอเนือ่งและไมตอเนื่อง จนเกดิ

การรวมกลุมครูแกนนาํ รูปแบบที่สองมลูนิธริุกเขามาหาครู โดยที่มูลนธิิเปนฝายเชิญครูเขามา



 243 

ประชุม ซึ่งภายหลงัเกิดความสมัครใจเขามารวมเครือขาย และรูปแบบที่สามการเขามาดวยสื่อ

บุคคล โดยสมัพันธภาพระหวางบุคคล โดยการเชิญชวนจากครูแกนนาํทีเ่ขารวมเครือขายกอน

หนา ซึง่เปนขอเดนของการรวมกลุมหรือการสรางเครือขายของคนทีม่ีอาชีพเดียวกนั จนเกิดเปน

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึน ในการเปนแหลงทรัพยากรและแหลงขอมูลขาวสารที่

จะดําเนนิการสื่อสารดําเนนิงานรวมกนั 

 

 ดังนัน้ การจัดตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี จึงเริ่มตนจากการรวมกลุมแบบ

ไมเปนทางการ สูการเขาสูรูปแบบเปนทางการ ขอดีก็คือ ดวยระบบการบริหารงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

ทําใหการบรหิารจัดการเครือขายมีความคลองตัว แตเนื่องจากปจจุบันการดํารงตาํแหนงตางๆใน

เครือขายไมไดกําหนดวาระการทํางาน ซึง่วเิคราะหไดวา หากมีการเปลีย่นแปลงผูนําเครือขายก็อา

จะทาํใหเครือขายลมสลายได การขยายเครือขายจึงแบงออกเปนรุนๆ โดยปจจุบันเกิดเครือขายรุน

ที่ 2 และ 3 ตามมา ซึง่แยกการบริหารจัดการแตละรุน เพื่อใหสามารถธํารงรักษาเครอืขายเอาไวได 

มีระบบการทํางานแบบ “แยกกันทํางาน” ในแตละรุน แต “เรียนรูรวมกนั” ในงานสัมมนาเครือขาย  

 

 การธํารงรักษาเครือขายนัน้จําเปนอยางยิง่ที่จะตองใช “การสื่อสาร” ในการธาํรงรักษา 

ผูวิจัยจงึไดทําการศึกษาตามประเด็นตามปญหานําการวิจัย อันไดแก กระบวนการสื่อสารใน

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี 

 

 ผลจากการศึกษาสรุปไดวา กระบวนการสื่อสารในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ประกอบดวย 2 ประเด็นคําถามจากผูวิจยั คือ “เครือขาย

มีการสื่อสารภายในกันอยางไร” และ “เครือขายสื่อสารกับเยาวชน และผูเกี่ยวของในโรงเรียนได

อยางไร” ไดแก 

 

1. เครือขายมีการสื่อสารภายในอยางไร : กระบวนการสื่อสารภายใน
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 
 การบริหารจัดการของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี จะแบงสมาชิกออกเปน 3 

ประเภท ไดแก CORE TEAM คือ ประธาน รองประธาน และเลขานกุารเครือขาย ซึ่งเมื่อพิจารณา

ในสวนของประวัติความเปนมาพบวา เสนทางการเขาสูเครือขายกแ็สดงใหเหน็ถงึการเชื่อมรอย

ของขอมูลที่คนพบ เนื่องจาก CORE TEAM เปนครูที่เปนฝาย “รุกเขาหามูลนธิ”ิ กลุมที่ 2 คือ ครู

แกนนําในเครือขาย เปนกลุมที่มีเสนทางในการเขาสูเครือขาย ทัง้มูลนิธิรุกเขาหาครูและการเชิญ
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ชวนจากสื่อบุคคลเปนหลัก กลุมที ่ 3 คือ เจาหนาที่จากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหรี่,
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) และศนูยสรางสรรคครูมืออาชีพ 
มีเสนทางการเขาสูเครือขาย ทั้งมูลนิธิเชญิมาและจากการเชิญชวนของสื่อบุคคลเชนกนั ซึ่งแบง

การสื่อสารออกเปน  3 ระดับ ไดแก 

 
 1.1 การสื่อสารภายใน CORE TEAM  
 จากผลการวิจยัพบวา รูปแบบการติดตอส่ือสารภายในกลุม CORE TEAM สวนใหญมี

รูปแบบการสื่อสารแบบไมเปนทางการเปนหลกั โดยมกีารติดตอส่ือสารกันอยางนอยสัปดาหละ 1-

2 คร้ัง ซึ่งสามารถจําแนกออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

 

1.1.1 การสื่อสารระหวางบุคคล ภายในCORE TEAM สวนใหญมีรูปแบบการสื่อสาร

บุคคลผานสื่อตางๆ อันไดแก โทรศัพท e-mail และส่ือบุคคล โดยมีวตัถุประสงค 

คือ 

  - เพื่อแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 

- เพื่อนัดหมายการประชุมกลุมยอย CORE TEAM กอนที่จะมกีารประชุม

ตามวาระ 

 

1.1.2 การสื่อสารกลุมยอย คือ กอนที่จะมีการประชมุตามวาระประจําเดือนนั้น 

จะตองมีการประชุมกลุมยอยนอกรอบรวมกันกอน ระหวางCORE TEAM ,คุณ

กนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานหลักของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี และผศ.ดร.มณฑา เกงการพานิช จากศูนยวิจยัการจัดการความรูเพื่อการ

ควบคุมยาสูบ(ศจย.) กันกอน เพื่อคัดกรองประเด็นเนือ้หาที่สําคัญ ในการจัด

ประชุมตามวาระของเครือขาย 
 

 1.2 การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขาย 
 จากผลการวิจยัพบวา การสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับสมาชิกภายในเครือขายเปน

รูปแบบการสื่อสารสองทาง และการสื่อสารทางเดียว ซึ่งสามารถจาํแนกออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

 

1.2.1 การสื่อสารระหวางบุคคล เครือขายมีรูปแบบการสื่อสารระหวางบคุคลผานสื่อ

ตางๆ อันไดแก โทรศัพท e-mail และส่ือบุคคล โดยมีวัตถุประสงค คือ 

  - เพื่อแจงขอมูลขาวสารของเครือขาย 
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  - การขอความชวยเหลือ 

 

1.2.2 การสื่อสารกลุมใหญ คือ การประชุมวาระของเครือขาย โดยCORE TEAM จะ

เปนผูดําเนนิการประชุม ในชวงระยะแรกของการดําเนนิงานในเครือขายจะมกีาร

จัดประชุมตามวาระเดือนละ 1 คร้ัง ตอมาเมื่อระบบการบริหารจัดการมีความลง

ตัวมากขึน้จึงเปลี่ยนเปน 2 เดือนตอ 1 คร้ัง ซึ่งการประชมุวาระของเครือขายจัดตั้ง

เพื่อ 

• เปนกลไกในการติดตามงาน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการนาํเสนอ

ผลงานแตละโรงเรียนรวมกนั 

• แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

โรงเรียนตน 

• พัฒนาปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน  

นอกจากนีย้ังมี การสัมมนาเครือขาย ซึ่งมีรูปแบบการสื่อสารแบบเปนทางการ 

โดยเริ่มตนจากมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีเปนหลกั โดย CORE TEAM จะ

ทําหนาที่ผูสงสารในการนําสารมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชิก ผลจากการ

จัดงานสัมมนา ทําใหมีผูเขารวมเครือขายโดยเปนการขยายเครือขายออกสู รุนที่ 

2 และ 3 ไดอีกทางหนึง่ ซึง่เครือขายมีการจัดสัมมนาทัง้หมด 4 คร้ัง ตั้งแตป 2548 

ถึงป 2551 การจัดสัมมนาเครือขายเปนการแสดงออกถึงการ”รวมพลัง” ในการดึง

หนวยงานภายนอกเขารวมการจัดสัมมนา ซึ่งถือเปนขอเดนของการมีเครือขาย

เชนกนั 

 

1.2.3 การสื่อสารในองคกร แมเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีจะไมไดมีการ

สราง “สื่อ” ดวยตนเอง แต “ใชรวม” กับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดย

สื่อสารองคกรผานสื่อรูปแบบตางๆ ไดแก วารสาร SMART ของมูลนิธริณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี คอลัมน “รอบร้ัวโรงเรียนปลอดบุหร่ี เร่ือง : ครูกับลูกศิษย” ในป 

2549 ถึงปจจุบัน, เว็บไซตเครือขาย มีวัตถุประสงคเพื่อ 

• เปนสื่อกลางในการรับทราบขอมูล 

• เปนสื่อหาแนวรวมจากการเขามาเปนสมาชกิ 

นอกจากนีย้ังมี จดหมายเครือขายที่ออกจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปน

หลัก เนื่องจากเครือขายครูยังไมไดอยูในรูปแบบองคกรเหมือนมลูนิธิ การสง
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จดหมายเครือขาย จําเปนตองใชมูลนธิิเปนผูสงจดหมายเชิญเขารวมประชุมผาน

ทางโรงเรียนของสมาชกิเครือขาย 

 

 1.3 การสื่อสารระหวางเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนย
สรางสรรคครูมืออาชีพ 

 
 จากผลการวิจยัพบวา การติดตอส่ือสารระหวางเครือขายกับมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.)และศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ  มี

รูปแบบการสื่อสารผานสื่อตางๆ ซึง่สามารถจําแนกออกเปน 4 ประเภท ไดแก  

 

1.3.1 การสื่อสารระหวางบุคคล เครือขายมีรูปแบบการสื่อสารระหวางบคุคลผานสื่อ

ตางๆ อันไดแก โทรศัพท e-mail และส่ือบุคคล โดยมีวตัถุประสงค คอื ขอความ

อนุเคราะห ในเรื่องตางๆ เชน ขอสื่อและขอมูลความรูเกี่ยวกับบุหร่ีจากมูลนิธิ,

ฐานขอมูลวิชาการจากศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ(ศจย.) 

เปนตน 
 

1.3.2 การสื่อสารกลุมใหญ บทบาทการสื่อสารก็จะเปนในแนวระนาบและแนวดิ่ง 

แบงเปน 2 ระดับ คือ 

1) การสื่อสารระหวางเครือขาย มูลนิธิ และศจย.ผานสื่อการประชุมกลุม

ยอย CORE TEAM การประชุมวาระของเครือขาย การสัมมนาเครือขาย 

2) การสื่อสารระหวางเครือขายกับศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ ผานการ

ประชุมวาระเครือขายและการสัมมนาเครอืขาย 

 

1.3.3 การสื่อสารในองคการ ใชรูปแบบการสื่อสารผานสื่อ วารสาร SMART ของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี, เว็บไซตเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี และจดหมายเครือขายเชนเดยีวกบัการสื่อสารระหวาง CORE TEAM กับ

สมาชิกเครือขาย 
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1.3.4 การสื่อสารมวลชน สวนใหญก็มาจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ใหผล

สะทอนกลับอยางมากในเรือ่งของชื่อเสียงเครือขายและแนวรวมของครู สูการ

พัฒนาระดับนโยบาย 
 
เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนเครือขายกิจกรรม (Social Movement 

Network) เนื่องจากมีการผลักดนันโยบายรวมกนัจากการสรางพืน้ที่ “โรงเรียนปลอดบหุร่ี”, 

ผลักดันมาตรการหามจาํหนายบุหร่ีแกเดก็อายุต่ํากวา 18 ป ผลักดันมาตรการหามโชวบหุรี่ใน

รานคา และผลักดันหลกัสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ี เปนตน เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลาของครู

แกนนาํ ขอจํากัดทางดานสถานที ่ ขอจํากัดสวนบุคคล ทาํใหมูลนธิิตองเขามาเปนตัวกลางในการ

ประสานงาน โดยคุณกนกวรรณ ชมเชย เจาหนาที่ประสานงานจากมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี ทําใหเครือขายมีรูปแบบวงลอ (Wheel Network) ซึ่งการสรรสรางกิจกรรมหรือโครงการ

ตางๆ ก็จําเปนที่จะตองอาศัย “การสื่อสาร” ในการดําเนินงาน นอกจากการสื่อสารภายในเครือขาย

แลว อีกประเดน็หนึ่งที่มีความจําเปนที่จะตองศึกษา คือ “เครือขายสื่อสารกับคนอ่ืนอยางไร” 

 

2. เครือขายส่ือสารกับคนอื่นอยางไร   :  กระบวนการสื่อสารของครูแกนนํา
ในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่ กับเยาวชนและผูที่
เกี่ยวของในโรงเรียน 

 
2.1 ขอบเขตการสื่อสารของครูแกนนํา แบงออกเปน 3 รูปแบบคือ 

• การสื่อสารของครูแกนนาํกบัผูบริหารสถานศึกษา 

• การสื่อสารของครูแกนนาํกบัเยาวชน  

• การสื่อสารของครูแกนนาํกบัครูภายในโรงเรียน 

 

2.2 รูปแบบการสื่อสารผานสือ่ตางๆ แบงออกเปน 2 ประเภทไดแก  

• สื่อบุคคล คือ ส่ือบุคคลภายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูแกนนาํ 

นักเรียนแกนนาํ และส่ือบุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก ผูนําชุมชน ดาราและ

ศิลปนนักรอง บุคลากรทางการแพทย และบุคคลที่เจบ็ปวยอนัเนื่องมาจากการ

สูบบุหร่ี 

• สื่อกิจกรรม แบงออกเปน 2 ระดับ คือ กจิกรรมในแตละโรงเรียนและกิจกรรมใน

ระดับเครือขาย 
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1) กิจกรรมในแตละโรงเรียน จะมีลักษณะของการ “แยกกนัทาํ” เพื่อความคลองตัว โรงเรียน

แตละแหงในเครือขายจะมีการสรรสรางกิจกรรมขึ้นมาแตกตางตามความถนัด สภาพพื้นที่ 

และสภาพปญหา ซึง่เปนการสรางแรงจงูใจใหแกโรงเรียนอืน่ๆพัฒนาโครงการของตนเอง

ดวยเชนกนั โดยมีการรณรงคภายในโรงเรียนดวยสื่อตางๆ ไดแก การรณรงคทั่วไปใน

โรงเรียนผานสือ่ตางๆ เชน ปาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี,สติกเกอร,สื่ออีเล็กทรอนกิสหุนยนต 

เว็บไซต สปอตรณรงค,เกมส,กฬีา,สื่อแกนนําเยาวชน และส่ือครูตนแบบในกิจกรรมเพื่อ

ชวยใหนักเรียนเลิกบหุร่ี เปนตน และการรณรงคเนื่องในโอกาสพิเศษผานทางการจัด

นิทรรศการ และการรณรงคภายนอกโรงเรยีน ดวยการเดินรณรงคภายนอกโรงเรียนในวัน

สําคัญตางๆ การรณรงคผานสื่อวิทยชุุมชน กิจกรรมพี่สอนนองในชมุชน เปนตน 

 

2) กิจกรรมในระดับเครือขาย เกิดขึ้นเนื่องจากบางครั้งหากแยกกนัทาํงานก็อาจจะไมสําเร็จ 

จึงตองมกีารรวมพลงักนัทาํกิจกรรมตางๆ  ไดแก  

- หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี เปนสื่อที่สามารถเผยแพรเขาสูระบบโรงเรียนไดงาย 

เสมือนเปนการวางระบบรากฐานความคิดเกี่ยวกับบุหร่ีแกเยาวชนผานสื่อหลกัสูตร เร่ิมตนจากการ

ที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เล็งเหน็ความสําคัญจงึรวมกนัพฒันาหลักสูตรขึ้นมา 

โดยเผยแพรสูครูจากโรงเรียนตางๆที่สนใจทั่วประเทศ ผานทางเว็บไซตของเครือขาย เว็บไซตของ

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารและศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ เปนตน 

- กิจกรรมอบรมสรางแกนนาํเยาวชนรวมกนั เปนความรวมมือกันของโรงเรียนตางๆ

ในเครือขายที่เปลี่ยนบทบาทนักเรียนใหเปนผูนาํความคดิ กับการเปนนักรณรงค 

- คูมือในการชวยนักเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี เปนการเผยแพรความรู ขอมูลขาวสารที่

เกี่ยวของกับการชวยนักเรียนใหเลกิสูบบุหร่ี และนวตักรรมรูปแบบตางๆที่ชวยนักเรียนใหเลกิสบู

บุหร่ี ไปยังสมาชิกเครือขายและครูทั่วประเทศที่สนใจ 

- คูมือการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนแกนนาํในการรณรงคโรงเรียนปลอดบุหร่ี เปน

การนาํเอาความรู ขอมูลขาวสารและถอดบทเรียนจากประสบการณของโรงเรียนตางๆที่มีการ

พัฒนานักเรียนแกนนํา มาเผยแพรความรูไปยังสมาชกิและครูทั่วประเทศที่สนใจ 

 

 เมื่อตอบคําถามไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการสื่อสารกันภายใน

เครือขายอยางไร และมีการสื่อสารกับคนอื่นอยางไร แลวนัน้ ประเดน็คําถามที่ตอเนื่องตามมาจาก

ผลการวิจยั คือ หลังจากที่เครือขายมีการสื่อสารภายในเครือขายเพือ่บริหารจัดการตนเองแลวนัน้ 

การสื่อสารกับเยาวชนและผูเกี่ยวของในโรงเรียนเพื่อการดําเนนิงานสื่อสารรณรงคทั้งภายในและ
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ภายนอกโรงเรยีนนั้น ทําใหเกิด”ผลกระทบอยางไร” อันนาํมาสูการตอบปญหานาํวิจัยในขอที ่ 2 

ดังนี ้

 

ปญหานําการวิจัย ขอที่ 2: ผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการ
ดําเนินงานของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม
สูบบุหรี่ 

 

 การสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนการสื่อสารสุขภาพโดยผานการรณรงคและ

การจัดกิจกรรมตางๆ โดยมีองคประกอบอันไดแก ผูนําการเปลี่ยนแปลงสูกลุมเปาหมาย คอื 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เนื้อหาของสารคือความรู ความเขาใจ การสรางจิตสํานึก

เพื่อสรางเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องของการไมสูบบุหร่ี โดยสื่อสารผานสื่อตางๆไดแก 

สื่อบุคคลและสื่อกิจกรรมดังกลาวขางตน ซึ่งมีกลุมเปาหมายของการรณรงคไดแก 

• กลุมเปาหมายหลัก คือ เยาวชน 

• กลุมเปาหมายรอง คือ ครูภายในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง รานคา ชุมชน 

 

การสื่อสารรณรงคของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี เปนลักษณะการใชกล

ยุทธในการสื่อสารสุขภาพ โดยใชกลยุทธทีห่ลากหลายและเนนการมีสวนรวมใหเกิดผลกระทบ 

เปนการ “สรางนาํซอม” ผานสื่อบุคคลและกิจกรรมตางๆ ซึ่งผลของการโนมนาวใจนั้นอาจเกิดขึ้น

ในทนัท ีหรือเกิดในระยะยาวก็ได โดยวัดจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กับกลุมเปาหมาย 

 

 เครือขายมีภารกิจ (Mission) หลัก คือ การพฒันาครูแกนนาํเปนหลัก เพื่อสงเสริมและ

สนับสนนุใหครูมีสมรรถนะและศักยภาพในการควบคุมการบริโภคยาสูบใหเขมแข็งยิ่งขึ้นตาม

วัตถุประสงคหลักของเครือขาย และใหครูแกนนาํเหลานี้ไปพัฒนานวตักรรมโครงการตางๆ ที่เอ้ือ

ตอการเรยีนรูแกเยาวชน โดยแบงเปนกลุมเปาหมายวงใน คือ ครูแกนนําและเยาวชน และ

กลุมเปาหมายวงนอก คือ ผูบริหารสถานศึกษา รานคา ผูปกครอง และผูผลักดันนโยบายโรงเรียน

ปลอดบุหร่ี ไดแก 

 
1. ผลกระทบตอครูแกนนํา 
 ตัวชี้วัดของเครือขาย คือ จํานวนนวัตกรรมและโรงเรียนทีป่ระกาศเปนเขตปลอดบุหร่ี 
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• ความรู อยูในระดับทีส่ามารถนําไปใชได (Application) คือ สามารถนาํไปปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม คือมีการพฒันานวัตกรรมตางๆ จากโรงเรยีนที่เขารวม

เครือขาย 11 โรงเรียนจากทั้งหมด 12 โรงเรยีน 

• ทัศนคต ิ มีการเปลี่ยนแปลงเปนเชงิบวกเพิ่มข้ึน เปนการมองมุมเดียวกันกับ

เครือขาย 

• พฤติกรรม คือ การเปลี่ยนตนเองเพื่อเปลีย่นคนอืน่ ไดแก การเปนนกัรณรงค อัน

นํามาสูการสื่อสารรณรงคไปสูกลุมเพื่อนครูในโรงเรียน 

 
2. ผลกระทบตอเยาวชน 
 ผลกระทบที่เกดิขึ้นตอเยาวชน แบงออกไดเปน 2 กลุมคือ 

 2.1 กลุมเยาวชนแกนนํา 

• ความรู อยูในระดับที่สามารถนําไปใชได (Application) คือ สามารถนาํไปปฏิบัติ

ไดอยางเปนรูปธรรม โดยการเขามามีสวนรวมในการสรรสรางกิจกรรมตางๆ 

• ทัศนคต ิ เปนไปในเชงิบวกกับการสื่อสารรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีและการทํา

กิจกรรมตางๆ ซึ่งเปนการปรับทัศนคติในการสรางสรรคงานรวมกนัภายในกลุม

นักเรียนแกนนาํดวย 

• พฤติกรรม นอกจากเขารวมกิจกรรมตางๆแลว ยังมีการถายทอดความรู ขอมูล

ขาวสารจากรุนสูรุน เพื่อขยายฐานเยาวชน ซึ่งการดําเนินงานของนกัเรียนแกนนํา

จะมีสวนรวมทั้งกระบวนการ  โดยมีระบบการแบงงานกนัทาํ มีการพฒันา

กิจกรรมและสือ่ตางๆรวมกนั เปนตน 

 

2.2 กลุมเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมเสีย่ง 

• ความรู อยูในระดับที่ระลึกได (Recall) คือ สามารถดึงขอมูลออกมาจากความจํา

ไดวาบุหร่ีมพีษิภัยอยางไร 

• ทัศนคต ิ เปนไปในเชิงบวกคอื เขามารวมกิจกรรมเนื่องจากเห็นคุณประโยชนและ 

สัมพันธภาพทีด่ีระหวางนักเรียนแกนนาํกบักลุมเสี่ยง และทัศนคติเชงิลบ คือ การ

ไมใหความรวมมือในงานรณรงคและมองวาไมมีความจําเปนในการเลิกบุหร่ีใน

ปจจุบัน 
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• พฤติกรรม มทีั้งปรับเปลีย่นพฤติกรรม คือเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการรณรงค

และไมเปล่ียนพฤติกรรม คือ ไมเปล่ียนพฤติกรรมในการสูบบุหร่ีและไมยอมเขา

รวมกิจกรรมใดๆที่จัดขึ้น 

 
3. ผลกระทบตอผูบริหารสถานศกึษา 
 

ผูบริหารสถานศึกษามีในระดับบริหารจึงเปนในลกัษณะของการสนับสนุนครูแกนนาํใน

การทาํกิจกรรมโครงการตางๆ โดยระดับการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาจะอยูในระดับการ

มีสวนรวมในการดําเนนิกิจกรรมและรวมไดรับผลประโยชนทีเ่กิดขึ้น สามารถวิเคราะหไดวา ดวย

ภาระหนาที่ของผูบริหาร และกรอบการทํางานของผูบริหารที่อยูในระดับเชิงนโยบายของโรงเรียน 

จึงทาํใหผูบริหารเปนฝายสนบัสนุนการทาํงานของครูแกนนาํมากกวาการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

โดยการเปนสือ่บุคคลหรือเปนตนแบบใหกับนักเรียน 

 
4. ผลกระทบตอผูปกครอง 
 

ระดับการมีสวนรวมของผูปกครอง มีทัง้โดยทางตรง คอื การเขามารวมกิจกรรมกบับุตร

หลานโดยตรง และการประชุมผูปกครอง โดยทางออมกค็ือ การสนับสนุนใหบุตรหลานทํากิจกรรม   

ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับผูปกครอง คือ การเขามามีสวนรวมในการทาํกิจกรรมของเยาวชน จาก

ผลการวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา แมบทบาทของครูจะไมสามารถสื่อสารรณรงคโดยตรงกบั

ผูปกครองไดมากเทาใดนกั แตก็สามารถใชกระบวนการในการสื่อสารสองจังหวะ (Two-Step Flow 

Communication) ผานสื่อบุคคลหรือผูนาํความคิดอันไดแก นักเรียนของตนเองได เนื่องจากเปน
บุคคลในครอบครัวและมีความใกลชิดกวาครูแกนนาํ โดยครูแกนนาํก็จะทาํหนาที่ในการถายทอด

สาร อันประกอบดวยขอมลูความรูตางๆผานสื่อตางๆไปยังนักเรียน เพื่อใหนกัเรยีนไปถายทอดสู

ผูปกครองอีกจังหวะหนึง่ ซึง่เปลี่ยนแปลงบทบาทของนกัเรียนจากผูรับสาร (receiver) มาเปนผูสง

สาร (sender) ดวยตนเอง อนัเปนการสรางผลกระทบใหมากขึ้นไดอีกทางหนึ่ง 

 
5. ผลกระทบตอรานคาที่มกีารจาํหนายบุหรี่รอบบริเวณโรงเรียน 
 

ระดับการมีสวนรวมของรานคารอบบริเวณโรงเรียนในเครอืขาย สวนใหญมีสวนรวมใน

ระดับของการ “ใหความรวมมือ” ในการไมจําหนายบหุรี่แกเด็กและไมจัดแสดงบุหรี่ภายในราน แต

ยังไมไดเขามามีสวนรวมในการรณรงคกับครูแกนนําเองโดยตรง ซึง่สามารถวเิคราะหไดวาดวย
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ระยะหางระหวางครูแกนนาํกับรานคา อันเนื่องมาจากรานคาเปนผูที่ “เสียเปรียบ” จากการสื่อสาร

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี แตครูแกนนําเปนผู “ไดเปรียบ” จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีจึงทําใหการมีสวนรวมของรานคาเปนไปในระดับของการใหความรวมมือ 

 
6. ผลกระทบตอกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหรี่” 
 

ระดับการมีสวนรวมของกลุมผูผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ผลกระทบที่เกิด

ขึ้นกับกลุมผูมบีทบาทในการผลักดันนโยบายคือ การมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและนโยบายโรงเรียนปลอดบุหรี่จนเปนผลสาํเร็จ ซึ่งเปนการมีสวนรวมในทัง้

กระบวนการ การวางแผนการดําเนนิงานและการรับผลประโยชนที่เกดิขึ้นรวมกนักบัเครือขาย 

 

จากผลกระทบของการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีขางตน ผลการวิจยัพบวา มี

เพียงเยาวชนกลุมเสี่ยงบางสวนเทานัน้ทีย่ังไมปรับเปลีย่นพฤติกรรม แสดงถงึกลยุทธการสื่อสาร

ของเครือขายที่เนนการ “ปองกันเด็กด”ี มากกวาการ “รักษาเด็กเสยี” ซึ่งเมื่อพิจารณาในเรื่องของ

สัดสวนเยาวชนที่มพีฤตกิรรมเสี่ยงก็พบวามีจํานวนนอยกวาเยาวชนแกนนํา อันนํามาสูการวาง

กรอบกลยุทธการสื่อสารของเครือขาย วาจะ”ใชกลยุทธอยางไรในการสรางการมีสวนรวมแก

เยาวชน” อันนาํมาสูการตอบประเด็นปญหานาํการวิจัยขอที่ 3 ไดแก 

 

ปญหานําการวิจัย ขอที่ 3: กลยุทธการส่ือสารในการสรางการมีสวนรวมใน
โครงการแกเยาวชน 

 

 กลยุทธการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในการสรางการมสีวนรวม

แกเยาวชน ประกอบดวย 

 

1. กลยทุธการใชสื่อ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีการเลือกใชส่ือใหเขาสูกลุม

เยาวชน โดยแบงออกเปน 2 ประเภทหลกั ไดแก 

 

1.1 กลยทุธการใชสื่อบุคคล เนื่องจากการสื่อสารรณรงคในโรงเรยีนมีหนวยงานที่

เกี่ยวของหลายองคกร เครือขายครูจึงจําเปนทีจ่ะตองใชสื่อบูรณาการรวมกัน โดยผานชองทางใน

การจัดกิจกรรมตางๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน อันไดแก การจัดอบรมคายแกนนําเยาวชน 
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การจัดอบรมคายแกนกัเรียนกลุมเสีย่ง การรณรงคสูชุมชน เปนตน โดยสามารถแบงสื่อบุคคล

ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

• ส่ือบุคคลภายในโรงเรียน ไดแก ครูแกนนาํ นักเรียนแกนนาํ ผูบริหารสถานศกึษา 

และครูตนแบบในการชวยนกัเรียนใหเลิกสูบบุหร่ี 

• ส่ือบุคคลภายนอก ไดแก ผูนาํชุมชน ดาราและศลิปนนกัรอง บุคลากรทาง

การแพทย และบุคลากรทีเ่จบ็ปวยจากการสูบบุหร่ี 

โดยเปนการใชกลยุทธสื่อบุคคลแบบคูขนาน โดยไมไดเลือกเพียงสื่อใดสื่อหนึง่ แตเปนการ

ใชควบคูกันไป คือใชทั้งสื่อภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนรวมกนั  

 

1.2 กลยทุธการใชสื่อกิจกรรม ส่ือกิจกรรมเปนสื่อมีคุณลกัษณะพเิศษ คือสามารถ

สงเสริมใหกลุมเปาหมายแสดงออกถึงความสามารถของตนเองทําใหเกิดกําลงัใจในการเขารวม

โครงการตางๆแกเยาวชน ผานชองทางในการใชสื่อกิจกรรมประกอบดวย การจัดกจิกรรมรณรงค

ตางๆทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆที่ไดมีการนําเอาหลกัสูตร

โรงเรียนปลอดบุหร่ีไปใช และส่ือรณรงคตางๆที่จัดขึ้น โดยแบงออกไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

• สื่อกิจกรรมรณรงค ไดแก ปาย “โรงเรียนเปนเขตปลอดบุหร่ี”,สติกเกอรรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี,สื่อหุนยนต เว็บไซต สปอตรณรงค ส่ือประเภทเกมส สื่อกฬีา 

เปนตน 

• สื่อหลักสูตรการเรียนการสอน คือ การนําเอาหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีไป

บูรณาการเขากับวิชาตางๆทีค่รูแกนนําภายในเครือขายรับผิดชอบดูแล ซึ่ง

เปาหมายสาํคญัของหลักสูตร คือ การนาํไปบูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชาตางๆ 

จากผลการวิจยัพบวา สื่อกิจกรรมที่จะสมารถสรางผลกระทบไดดีนั้น ควรมาจากการที่เด็ก

มีสวนรวมในการสรางสรรคสื่อตางๆดวยตนเอง เนื่องจากจะทําใหเด็กรูสึกถึงการมีสวนรวมและ

เขาถึงเดก็ไดมากกวา  

 
2. กลยทุธการนําเสนอสาร  
 
 2.1 เนื้อหาสาร เนื้อหาสารของเครือขายจะเปนลกัษณะของสารประเภทขอเท็จจริง 

โดยมีการนําเอาความรูเร่ืองบุหร่ีในดานตางๆมานาํเสนอกับกลุมเปาหมาย ผานทางกิจกรรม

รณรงคตางๆและหลักสูตรโรงเรียนปลอดบหุร่ี 
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 2.2 รหัสสาร ภาษาทีใชในการถายทอดสูกลุมเยาวชน สวนใหญเปนถอยคําที่

ทันสมยั เพื่อกระตุนใหนักเรยีนมีความสนใจเขารวมกิจกรรม 

 2.3 การจัดสาร ข้ึนอยูกับกจิกรรมตางๆ เพื่อใหมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของสารที่ตองการจะสื่อไปยังกลุมเปาหมาย 

 2.4 จุดจูงใจในสาร ผานทางสือ่ประเภทตางๆที่เครือขายจดัขึ้น ทัง้หลกัสูตรโรงเรียน

ปลอดบุหร่ีและกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ในการสรางการเรียนรูตอกลุมนกัเรียน ไดแก 

 - จุดจูงใจโดยใชความกลัว  

- จุดจูงใจโดยใชอารมณ  

- จุดจูงใจโดยใชความโกรธ  

- จุดจูงใจโดยใชอารมณขัน 

- จุดจูงใจโดยใชรางวัล 

- จุดจูงใจโดยใชแรงจูงใจ 

 
3. กลยทุธการใชการสื่อสารแบบมีสวนรวม 
 

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมกีารใชกลยทุธการสื่อสารแบบมีสวนรวมทัง้

กระบวนการ อันไดแก  

3.1 เขาถึงเด็ก คือ จัดกิจกรรมโครงการตางๆทีท่ําใหเดก็ทุกกลุมสามารถเขารวม

กิจกรรมได โดยเปดโอกาสใหนักเรียนเลอืกกิจกรรมตามความสนใจของตนเองได และเปดโอกาส

ใหนักเรียนสามารถแสดงความคิดเหน็และแสดงความตองการของตนเองได 

3.2 มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกิจกรรม คือ เปดโอกาสใหนักเรียนเขามามีสวน

รวมตั้งแตระดับการวางแผนงาน จัดโครงการกิจกรรมตางๆ โดยเขามามีสวนรวมในทกุขั้นตอน 

3.3 ใหเด็กจัดการดวยตนเอง คือ เปดโอกาสใหเดก็นกัเรียนสามารถตัดสินใจดวย

ตนเอง โดยตัดสินใจตั้งแตเร่ิมคิด วางแผน ไปจนถงึการลงมือผลิตกิจกรรมดวยตัวเอง 

 
4. กลยทุธการใหแรงเสรมิ 
 

การใหแรงเสรมิเปนกลยุทธที่มีการนาํมาใช โดยผานการสื่อสาร 2 รูปแบบ อันไดแก 
4.1 การพูดใหกําลังใจ 

 เปนกลยุทธที่ใชไดดีที่สุดกับเยาวชน ซึ่งเปนการสื่อสารในการสรางแรงจูงใจใหเกิดการเขา

มีสวนรวมในกจิกรรมหรือโครงการตางๆทีค่รูแกนนําจัดข้ึน 
4.2 การใหรางวัล 
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 เปนอีกรูปแบบหนึง่ของการสรางแรงเสริม ไดแก เกียรตบิัตร เงินรางวลัจากการประกวด 

ของรางวัลในการทาํกิจกรรมตางๆ เพื่อกระตุนใหเยาวชนเกิดความตองการในการประกวดแขงขัน

เพื่อชิงรางวัล ซึ่งเปนการสรางการมีสวนรวมไดอีกทางหนึ่ง 

 
5. กลยทุธการกระตุนจากภายนอก 
 

10.1 มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี ่

• เครือขายเยาวชน we care 

การสรางเครือขายเยาวชน เปนกลยทุธหนึง่ที่สรางการมีสวนรวมใหแกเยาวชน การ

สนับสนนุใหเยาวชนทํากิจกรรมภายนอกโรงเรียนรวมกับมูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํให

เยาวชนเกิดการเรียนรูทีจ่ะทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรรสรางงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกนั 

• กิจกรรมรณรงคเนื่องในวนังดสูบบุหร่ีโลกของมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 ในโอกาสวนังดสูบบุหร่ีโลกในวนัที ่ 31 พฤษภาคมของทุกป มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีจะมีการจดักิจกรรมรณรงคโดยใหเยาวชนเขามามีสวนรวมในการรณรงคดวยกนั เพื่อให

เยาวชนตระหนักวาพวกเขาก็เปนบุคคลทีส่ําคัญในการรณรงค 

 
10.2 การทาํกิจกรรมรวมกับโรงเรียนตางๆ 
กิจกรรมระดับเครือขายนอกจากการอบรมคายเยาวชนรวมกนัแลวนั้น การจัดสัมมนา

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และการประชมุสุขภาพบุหร่ีแหงชาติของทกุป ก็เปนอีก

โอกาสหนึง่ทีจ่ะทําใหเยาวชนไดแสดงออกโดยการจัดนิทรรศการรวมกนั โดยเปนการนําเสนอ

ผลงานของแตละโรงเรียน และผลงานในระดับเครือขาย 

 
5.3 สื่อมวลชน 
สื่อมวลชน ถือเปนผูทีม่ีบทบาทสาํคัญเชนกับกับงานรณรงค เนื่องจากการทาํกิจกรรม

บางครั้ง ถามสีื่อมวลชนเขามารวมดวย เยาวชนก็จะไดแสดงออกถึงศกัยภาพตนผานสื่อมวลชน 

 

 กลาวโดยสรปุ จากผลการวิจยัพบวาการสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ ขอสรุปตางๆที่เกิดขึน้ลวนแลวแตมีเหตผุลเอื้อตอกัน 

ดังนี ้

o ประวัติความเปนมาของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทาํใหผูวจิัยทราบขอมูล

เบื้องตนเกี่ยวกับเครือขาย และความสําคัญในการจัดตั้งเครือขาย ทิศทางการเขามา
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รวมตัวกนัของสมาชิก รูปแบบเครือขาย เปนตน ซึง่เมื่อรวมตัวกนัเปนเครือขายแลวสิ่ง

สําคัญที่สุดคือ “การธํารงรักษาเครือขาย” ใหคงอยูดวยการ “ส่ือสาร” ดังนั้นการศึกษา

กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานจึงเปนสิ่งสาํคัญ นั่นคือปญหานาํวิจยัขอที ่ 1 ของ

ผูวิจัย 

o เมื่อผูวิจัยไดศกึษาเรื่องของกระบวนการสือ่สารแลวนัน้ พบวาเมื่อทําการสื่อสารใดๆก็ตาม

จะมีผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารรณรงคกับกลุมเปาหมาย นั่นกค็ือปญหานาํขอที่ 2 

ของผูวิจัย 

o ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับกลุมเปาหมายหลักของเครือขาย คือ เยาวชน นาํมาสูปญหานาํการ

วิจัยขอที ่ 3 ของผูวิจัย เนื่องจากการวางกลยทุธใหเหมาะสมกบักลุมเปาหมายของ

เครือขายจะสามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชนไดมากที่สุด 

 

จะเหน็ไดวาผลการวิจยัที่เกดิขึ้นจากปญหานาํการวิจัยในแตละขอ ลวนมีผลกระทบซึ่งกนั

และกัน  ในทรรศนะของผูวิจัย กระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ี จําเปนทีจ่ะตองมกีารศึกษาทัง้กระบวนการสื่อสาร คือ ศึกษาผูสงสาร ส่ือ ชองทางการ

สื่อสาร ผูรับสาร และผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมทั้งกระบวนการสื่อสาร อัน

นํามาสูการวางรูปแบบหรือการปรับปรุงกระบวนการดําเนินการในเครือขายไดตอไป 

 
2. การอภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของพบวา มีประเด็นตางๆที่สอดคลอง

และมีความสมัพันธกับผลการวิจัยครั้งนี ้ โดยสามารถอภิปรายผลอันเกิดจากการที่ผูวิจยัเรียนรู

คนพบจากงานวิจยั ไดแก 

 
1. เครือขาย: ฐานสําคัญในการทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 

 

“เครือขาย” เปนหนวยงานที่สําคัญในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เนื่องจากประเด็นใน

เร่ืองของบุหร่ี เปนประเดน็ปญหาพื้นฐานในสงัคมทกุระดับ ไมวาจะเปนระดับบุคคล ชุมชน หรือ

ประเทศชาต ิ การสรางเครือขายจึงมีความจาํเปน เนื่องจากการสรางเครือขาย เปนการสราง

หนวยงานรณรงคที่ทาํใหเกดิผลกระทบไดกวางขวางมากขึ้น และจุดเดนของครู คือ การที่ครูเปนผู

ที่อยูใกลชิดเดก็ และเห็นสภาพปญหาอยูแลว การสรางเครือขายครูจึงเปนการสรางบทบาทของครู 

ใหเปล่ียนแปลงไป โดยการนําครูมาเปน “พระเอก” คือ เลนบทบาทการสื่อสารดําเนนิงานดวย
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ตนเอง โดยการ “แปลงครูใหเปนนักรณรงค” แกเยาวชนดวยตนเอง ครูจึงมิใชแคเพียงผูรับสาร 

หากแตมกีารโยกบทบาทไปเปนผูสงสาร ซึ่งในกระบวนการสื่อสารนัน้ทุกคนสามารถเปนไดทัง้ผูรับ

สารและผูสงสาร สอดคลองกับที ่ปรมะ สตะเวทนิ (2546:57)  ไดกลาววาในกระบวนการสื่อสาร

นั้นบุคคลแตละคนสามารถเปนไดทั้งผูสงสารและผูรับสาร ดังนัน้บุคคลแตละคนจึงทําหนาทีท่ัง้ใน

การเขารหัส (encoding) ถอดรหัส (decoding) และตีความหมาย (interpreting) 

 

ผลจากการวิจยัพบวา กอนที่จะมีการจดัตั้งเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีข้ึน 

มลูนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีการจัด “พื้นที”่ ใหครูที่สนใจเขามารวมกิจกรรมกบัมูลนิธิมาโดย

ตลอดใน “โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี” ซึ่งคุณประโยชนจากการจดักิจกรรมตรงนี้ มิใชเพียงการ

สรางบุคคลากรที่สนใจงานดานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเทานัน้ หากแตยังเปนการ “โยกความรู” 

จากมูลนิธิมาสูกลุมครูแกนนําอีกทางหนึง่ เนื่องจากกอนที่จะมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทคร ู ใหเปน

นักรณรงคนัน้ จาํเปนอยางยิ่งที่จะตองใชการสื่อสารในการติดตั้งความรู โดยมีมูลนิธิเปนผูสงสาร 

(Sender) ที่มีทักษะในการสื่อสารเพื่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของคร ู โดยถายทอดสาร 

(Massage) เนื้อหาความรู เชน บทบาทครูกับการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี,ครูจะชวยลกูศิษย

ไมใหติดบุหร่ีไดอยางไร,จะสรางคนรุนใหมไมใหสูบบุหร่ีไดอยางไร,จัดนิทรรศการอยางไรให

นาสนใจ,การทดลองวทิยาศาสตร เพื่อใหการศึกษานกัเรียนเรื่องพษิภัยของการสูบบุหร่ี เปนตน 

โดยผานทางชองทางการสื่อสาร (Channel) การจัดประชุม การสัมมนา ตลอดกจิกรรมตางๆใน

โครงการโรงเรียนปลอดบุหร่ี ซึ่งผูรับสาร (Receiver) กค็ือ ครูในโรงเรียนตางๆที่สนใจ  เมื่อมีการ

โยกความรูจากมูลนธิิมาสูครูเหลานี้แลว ผลกระทบที่เกิดขึ้นตามมาคือ ครูแกนนําเหลานีม้ีการ

รวมตัวกนัทาํกิจกรรมรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกนัมาโดยตลอด เกิดความเหนยีวแนนผูกพัน

กัน ซึง่ครูแกนนําจาํนวนนี้เปนผูรวมกนักอต้ัง “เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี” อยางไม

เปนทางการในป 2548 ซึ่งในปจจุบันนี้เครือขายมีรูปแบบอยางเปนทางการ ผูวิจัยสามารถ

วิเคราะหไดวา ขอดีของการเปนเครือขายในรูปแบบไมเปนทางการสูการเปลี่ยนแปลงรูปแบบมา

เปนทางการนัน้ คือ ความเหนยีวแนนและสัมพนัธภาพระหวางสมาชกิ ทําใหเครือขายคงอยูไดแม

จะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบไปสูทางการ ซึ่งเกิดขึ้นภายหลงัจากที่ครูแกนนาํไดเรียนรูซึ่งกันและ

กันมาแลว 

 

ขอคนพบอีกประการหนึ่งคือ เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี มิใชเครอืขายที่

สรางขึ้นมาใหม หากแตเปนเครือขายทีม่อียูกอนแลว โดยเปนกลุมครูที่เคยทาํงานรวมกันมากอน 

รูจักอุปนิสัยใจคอซึ่งกันและกัน และมีประสบการณในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในระดบั

โรงเรียนมากอน นอกจากนีผ้ลการวิจยัยังพบวาประเด็นแรงจูงใจในเรือ่งของการทํางานรณรงคเพือ่
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การไมสูบบุหร่ีของครูแกนนาํเหลานี้สวนหนึ่ง คือ การมีประสบการณตรงจากคนในครอบครัวและ

คนใกลชิดสูบบุหร่ี ตลอดจนความ “ตองการ” ในการแกไขปญหาเรื่องบหุร่ีแกเด็กนักเรียนของ

ตนเอง  ซึง่ขอดีของการที่เปนเครือขายอยูกอนแลว คือ ครูแกนนาํที่รวมกนักอต้ังเครือขายก็

สามารถที่จะวางตําแหนงงาน โครงสรางการบริหารงานไดอยางชัดเจนและมคีวามเหมาะสม 

แผนงานหรือกจิกรรมในการดําเนนิงานตางๆ ก็ลอมาจากการสัง่สมความรูและประสบการณใน

การทาํงานรวมกัน และมีความสนใจในงานดานการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีรวมกัน สอดคลอง

กับงานวิจัยของประภาพรรณ สุปรียาภรณ (2545:56-57) ที่ศกึษาเรื่องของ การสื่อสารและ

เครือขายของกลุมเพื่อน “อ” ผลการวจิัยพบวา กลุมแนวรวมเฉพาะกิจดานเอดสเพื่อน อ. เกิดจาก

การรวมตัวกันของกลุมบุคคลที่ประกอบดวยผูติดเชื้อเอดสและผูไมไดติดเชื้อเอดส แตทํางานดาน

เอดส และสนใจประเด็นปญหาเอดส เปนตน ซึง่ผูวจิัยวิเคราะหไดวา การสรางเครือขายจาก

เครือขายเกาทีม่ีอยูกอนหนานี้แลว เปนการสะทอนภาพในมมุกลับใหองคกรตางๆที่ตองการสราง

เครือขายนํามาเปนบทเรียนวา หากสมาชิกในเครือขายเคยทํางานรวมกันมากอน และมีความ

สนใจในประเด็นปญหาเดียวกัน ซึ่งเปน “ตนทุนทางสังคม” ที่สามารถทาํใหการดําเนินงานของ

เครือขายสําเรจ็ลุลวงไปได 

 

ผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีนี ้ มีภาคีเครือขายอยูทั้งสิน้ 4 

หนวยงานหลกัโดยแตละองคกรก็จะพกพาเอา “ตนทุน” ในการรวมตัวกันเปนเครือขายมา ไดแก 

1) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) เปนผูพกพาเอา 

“งบประมาณ” มาใหเกิดการขับเคลื่อนเครือขาย เพราะหากเครือขายไมมี

งบประมาณสนับสนนุก็ไมสามารถที่จะทํากิจกรรมตางๆ ได ยกตัวอยางเชน การ

จัดอบรม การประชุม สัมมนาตางๆ จําเปนที่จะตองใชงบประมาณในการ

ดําเนนิงาน 

2) มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี เปนผูพกพาเอา “บุคลากร” มาดวยการสนับสนุน

เจาหนาที่ในการเปนผูประสานงานหลกัของเครือขาย นอกจากนีย้ังมี “ความรู” 

จากการนาํเอาความรูขอมูลขาวสารตางๆ มาเผยแพรสูครูแกนนํา ซึ่งหากครแูกน

นําในเครือขายเหลานี้ไมมีขอมูลความรู ก็ไมสามารถที่จะเปลีย่นแปลงบทบาท

ของตนเองใหเปนนกัรณรงคได มูลนิธิจงึพกพาเอาความรูเขามารวมในเครือขาย 

3) ศูนยวิจยัและจัดการความรูเพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) เปนผูพกพาเอา 

“บุคลากร” มาดวยการรวมเปนกรรมการเครือขายและพกพาเอา “ความรู” มาเขา

รวมเครือขายในระดับของการพัฒนาแผนงาน การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม

โครงการตางๆของเครือขาย 
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4) ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพ เปนผูพกพาเอา “บุคลากร” มาดวยการรวมเปน

กรรมการเครือขายและพกพาเอา “ความรู” ในการสรางหลักสูตรโรงเรียนปลอด

บุหร่ี จนสามารถพัฒนาเปนรูปเลมและสรางความชอบธรรมใหกับหลกัสูตรนี้ได  

 

จากขอมูลขางตน สามารถวิเคราะหไดวา เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมี

รูปแบบในการดําเนนิงานภายในเครือขาย โดยมีลักษณะการใชชุดความรูและรูปแบบการ

ดําเนนิงานที่อิงมาจากองคกรภาคีเครอืขาย เนื่องจากมีองคกรภาคีเปนองคกรพัฒนาเอกชน 

(NGO) ไดแก มูลนธิิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีและศูนยวจิัยและจดัการความรูเพื่อการควบคมุ

ยาสูบ (ศจย.) และองคกรเอกชน คือ ศูนยสรางสรรคครูมืออาชีพมาเปนผูชวยในการผลักดัน

หลักสูตรซึ่งหนวยงานนี้มีความรู และความชาํนาญในเรื่องของการจัดทําหลักสูตร รูปแบบการ

ดําเนนิงานของเครือขายจึงเปนการทํางานโดยหลักความสัมพนัธของบุคคลในเครือขายเปนหลัก 

คือ การเรียนรูรวมกนั และวางแผนงานการดําเนนิงานรวมกนั โดยที่มิไดมีรูปแบบเปนทางการ

อยางเดยีวเฉกเชนระบบงานราชการ เชน เครือขายใชการประชุมในวนัเสาร-อาทิตย ซึง่ครูแกนนํา

เหลานี้มาทาํงานกนัดวยใจเปนหลกั เพราะอยูนอกเหนือภาระหนาที่ของตนเอง เปนตน แตทัง้นี้ใน

สวนของภาคเครือขาย หากในเครือขายมภีาคีซึ่งพกพาเอางบประมาณ ความรู และบุคลากรมาใน

เครือขายแลว ส่ิงสาํคัญก็คอื การสรางภาคีที่พกพาเอา “ความชอบธรรม” ในการดาํเนนิงานตางๆ

ของเครือขาย เพื่อใหน้าํหนักกับโครงการหรือกิจกรรมตางๆมากขึ้น อันไดแกกระทรวงศกึษาธิการ 

และกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนองคกรภาครัฐบาล ในการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปน 

“พันธมิตร” ของเครือขาย มาสูการเปน “ภาคี” เครือขายได  ซึ่งจะนําไปสูการผลักดันในระดบั

นโยบายไดอยางเต็มที ่

 

ความสาํคัญของเครือขาย จากผลการวิจัยสามารถวเิคราะหไดวา เครือขายเปนการชวย

เพิ่มมูลคา (Value) เนื่องจากผลการวิจยัพบวากอนที่จะมีเครือขายเกดิขึ้น ครูแกนนําทุกทานก็มี

การทาํกิจกรรมภายในโรงเรยีนตนเองอยูกอนแลว หากแตพอมีการรวมตัวเปนเครือขายกท็ําใหเกดิ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กนัและกัน ซึ่งสรางการเปลี่ยนแปลงในเชงิปริมาณ คือ จากโรงเรียนที่ไม

เคยทํากิจกรรมสรางแกนนาํเยาวชน ก็มีการสรางแกนนาํเยาวชนมากขึน้ในทุกโรงเรียนที่เปน

สมาชิกเครือขาย และเปลี่ยนแปลงเชงิคณุภาพ คอืมีการเลียนแบบพัฒนากิจกรรมของตนเองใหดี

มากขึ้น จากบทเรียนของโรงเรียนตางๆที่ไดเรียนรูรวมกนั ซึง่กลาวโดยสรุปก็คือ การมีเครือขายทาํ

ใหเกิดผลงานมากขึ้น พฒันานวัตกรรมและโครงการตางๆไดอยางดีขึ้น เปนตน 
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ขอคนพบที่เกดิขึ้นคือ ปจจุบันมีการสรางเครือขายครู เครือขายเยาวชนแลว หากมีการ

สรางเครือขายผูบริหารสถานศึกษา ก็จะทาํใหเกิดผลกระทบไดกวางขวางมากขึ้น เปนการทํางาน

กับกลุมโรงเรียนในทุกระดบัชั้น อันไดแก เมื่อมีการสรางผูบริหารสถานศึกษาในการรณรงคเพื่อการ

ไมสูบบุหร่ีเปนการสรางเครือขายในระดับบริหาร โดยมีเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

เปนเครือขายในระดับปฏิบัติการ และมีเครือขายเยาวชนในการมีสวนรวมและตอยอดสืบสารการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีตอไป อันหมายถงึการ “คลุกวงใน” การทํางานรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ีกับทกุกลุมบุคคลที่อยูภายในโรงเรียน  

 

กลาวโดยสรุป การรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ หากไมมีเครือขายในการทํางาน ก็จะเปน

ในลักษณะของการแยกกนัทาํงาน โดยมิไดมีการเรียนรูรวมกนั การมีเครือขายทําใหเกิดการรวมตวั

กัน มพีลังที่จะผลักดนัและสรางสรรคกิจกรรมตางๆรวมกัน ทาํใหเกิดความรูและกระบวนการ

ดําเนนิงานใหมๆ ดังสุภาษติที่วา “หลายหัวยอมดีกวาหวัเดียว” คือ ในกระบวนการดําเนนิงาน 

หากมีเพยีงบคุคลใดบุคคลหนึง่ทาํงานเพยีงลําพัง แมงานจะประสบผลสําเร็จแตก็สรางผลกระทบ

ใหเกิดขึ้นไดไมมากเทากับการรวมกันคิด รวมกันทํา จากคนหลายๆฝาย สอดคลองดังทีพ่ระมหาสุ

ทิตย   อาภากโร (ปาริชาติ วลัยเสถียร,บรรณาธิการ,2547:42) ไดกลาววา ความเปนเครือขาย

เกิดขึ้นจากความรวมมือและการเปดรับเพือ่ใหเกิดความรูและกระบวนการใหม กลาวคือการที่

ปจเจกบุคคล กลุม องคกรแตละฝายไดมีการทํากิจกรรมรวมกนั มีปฏิสัมพันธตอกัน มกีาร

ชวยเหลือเกื้อกูลตอกัน เปนตน เมื่อหลายหวัมารวมกนักท็ําใหเกิดการสรางสรรคงานตางๆรวมกัน

มากขึ้น เครือขายจึงเปนฐานสําคัญในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

2. บทเรียนจากเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหรี่ 
 
2.1 ปจจัยที่เอื้อตอความเหนยีวแนนของเครือขาย  

 
2.1.1 การสื่อสารในเครือขาย 

  

การสื่อสารเปนปจจัยที่สําคญัในการสรางความยัง่ยนืของเครือขาย เพราะหากขาดการ

ส่ือสาร การดาํเนนิงานคงไมสามารถสําเร็จหรือบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางเอาไวได ความสาํคัญ

ของการสื่อสาร จงึมีบทบาทในการสรางสัมพันธภาพและบริหารจัดการเครือขาย  ดังทีพ่ระมหาสุ

ทิตย อาภากโร(2547:131) กลาววาการสือ่สารระหวางบุคคลและเครือขาย นับวามคีวามสาํคัญที่

จะทาํใหสมาชิกในเครือขายมีการแลกเปลีย่นเรียนรูและการรักษาความสัมพนัธที่ดีตอกัน กลาวคือ 
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เครือขายที่มีประสิทธิภาพนัน้ จะตองมีความไหลลื่นของขอมูลขาวสารที่จะทาํใหสมาชิกรับและให

ความหมายทีเ่หมาะสมกับขอมูลนั้น การสื่อสารจึงเปนสิ่งที่ชวยใหเกดิการโยกกระบวนการทาํงาน

และแนวคิด เนื่องจากสมาชกิทัง้ 12 โรงเรียนมีรูปแบบการดําเนินงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่

แตกตางกนั โดยอิงกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนตนเองเปนหลัก การมีเครือขาย

ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกนั เมื่อครูแกนนําทั้ง 21 ทานมีโอกาสไดสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณทํางานของตนรวมกัน ทําใหพัฒนาระบบการทํางานของตนและแนวคดิในการ

ดําเนนิงานมากขึ้น ซึง่หากมีเพียงโรงเรียนเดียวคงไมสามารถทําได การสื่อสารจึงเปนตัวประสาน

ใหสมาชิกเครือขายทกุคน สามารถดาํเนนิงานรวมกนัได  

 

จากผลการวิจยัพบวาการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมีรูปแบบ

การสื่อสารภายในเครือขายหลายประเภทผานสื่อตางๆ ทั้งการสื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสาร

กลุมยอย การสื่อสารกลุมใหญ การสื่อสารองคกร และการสื่อสารมวลชนเพื่อธํารงรักษาเครือขาย

ไว สอดคลองกับผลการวจิัยของพรโสภิต จงมีสุข (2545) ที่ศึกษาเรือ่งเครือขายและกระบวนการ

สื่อสารในการรณรงคเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของชมรมหัวใจไรสาร โดยผลการวิจัย

พบวาการสื่อสารภายในเครือขาย มีรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย มทีั้งการสื่อสารระหวาง

บุคคล การสือ่สารกลุมยอย เปนตน ผูวิจัยสามารถวเิคราะหไดวา หากเครือขายมีการใชรูปแบบ

การสื่อสารทีห่ลากหลายก็จะทําใหสามารถสรางความเขาใจรวมกนัแกสมาชิกเครือขายไดมากขึน้  

ขอคนพบที่เกดิขึ้น คือ ลักษณะการสื่อสารภายในเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในชวง

กอต้ังนัน้ มีรูปแบบการติดตอส่ือสารอยางไมเปนทางการ เนื่องจากเปนการพูดคุยกนัเฉพาะกลุมครู

แกนนาํทีท่าํกจิกรรมรณรงครวมกับมูลนิธริณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด ซึ่งรูปแบบการ

ส่ือสารก็จะเปนความสัมพนัธสวนตวั โดยเปนการติดตอส่ือสารพูดคุยกนัผานการทํากจิกรรม

รวมกัน แสดงใหเหน็ถงึลักษณะความยืดหยุนในการทํางาน และความคลองตัวของการปฏิบัติงาน 

อันนาํมาสูการกอต้ังเครือขาย ซึ่งนอกจากนี้กลุมครูแกนนาํเหลานี้ยงัมีการพัฒนาเครือขายให

เกิดขึ้นและรวมเปน CORE TEAM ในการทํางานของเครือขาย ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา การที่

ครูแกนนําเหลานี้มโีอกาสไดสื่อสารและทํางานรวมกนัมากอน อันเนือ่งมาจากกิจกรรมตางๆของ

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีที่เปดโอกาสใหครูแกนนาํเหลานี้ไดมาพบกนั จนเกดิความคุนเคย

และรูลักษณะนิสัยใจคอ รูระบบการทํางาน ตลอดจนความเชี่ยวชาญในดานตางๆ ก็ทําใหเกิดการ

วางบทบาทโครงสรางการบริหารงานในเครอืขายอยางเหมาะสม สอดคลองดังที่ ศกัดิ์สิทธิ์ โรจน

วิเชียร (2549:198) ทีก่ลาววา การสื่อสารไดกลายมาเปนปจจัยหรือองคประกอบที่สําคัญของการ

บริหารงาน เปนทัง้ปจจัยและทรัพยากรทีจ่ะใชในการบริหารงาน เพราะฉะนัน้จึงมีความสาํคัญ

อยางยิ่งเพราะถาไมมกีารสือ่สารก็ไมสามารถที่จะบริหารงานได การสื่อสารเปนกระบวนการทาง
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สังคม หมายความวา ในการที่เราจะพูดจากนัใหเขาใจรูเร่ืองกนักต็องใชการสื่อสาร กอใหเกิด

สังคม กอใหเกิดองคกร เรียกวาการสื่อสารนั้นเปนองคกรในตัวของมนั ที่สําคัญคือ การสื่อสารนั้น

สามารถที่จะสรางความเปนหนึง่เดียวขององคกร องคกรนั้นเปนเสมือนหนึง่ระบบที่จะตองมีการ

ทํางานรวมกัน โดยทกุฝายจะตองยอมรับความเปนหนึง่เดียว ไมใชตางคนตางทํา ตางคนตางคิด 

เปนไปไมไดแนนอน เปนตน 

 

 นอกจากนี้ผลการวิจยัพบวา เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีนัน้จะมีระดับของ

ความผูกพนัแตกตางกนัไปในแตละกลุม โดยพิจารณาตามองคประกอบที่สงผลตอระดับความ

ผูกพนัตามที่ Rogers, Everett M. and Kincaid, Lawrence D(1981) เมื่อพิจารณาพบวา กลุม 

CORE TEAM มีระดับความผูกพนักับเครอืขายมากที่สดุ เนื่องจากมกีารพบปะติดตอส่ือสารกันอยู

ประจํา ทาํใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจและคุนเคยกนั ประกอบกับกลุมคนเหลานี้เปนผูรวมกาํหนด

กิจกรรมโครงการหรือแผนงานตางๆของเครือขายรวมกบัมูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดย

ตลอด ทําใหระดับความผกูพันจงึอยูในระดับสูง และนอกจากความผกูพนัตางๆแลว ส่ิงสําคัญทีสุ่ด

ของการทาํงานในเครือขาย คือ ความรูสึกเปนเจาของ  เพราะถาเครือขายเกิดขึ้นแตสมาชิกมไิด

รูสึกเปนเจาของอยางแทจริง ก็อาจจะลมสลายไปได  

 
2.1.2 ความสามารถของผูนํา: ระบบการกระจายงานที่เหมาะสม 
 

 จากผลการวิจยั ผูวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา  ความสามารถของผูนําเครือขายเปนปจจัย

หนึง่ทีเ่อ้ือตอความเหนียวแนนของเครือขาย เนื่องจากโครงสรางการบริหารงานของเครือขายมี

ระบบการกระจายงานที่เหมาะสม คือ “Put the right man into the right job” มีการเลือกคน

ปฏิบัติงานในแตละแผนใหเหมาะสมกับความรูและความสามารถของผูรับผิดชอบงานนั้นๆ ไดแก 

(1) อาจารยสุวิมล จันทรเปรมปรุง ดูแลแผนงานการพัฒนาและการสรางเครือขาย ซึง่เปนผูทีม่ี

ความโดดเดนในเรื่องของการสรางสัมพนัธภาพในการขยายเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบ

บุหร่ี และเปนหนึง่ในอาจารยผูรวมกอต้ังเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี   (2)   อาจารย 

วราภรณ หงสดิลกกุล ดูแลแผนงานการพัฒนานวัตกรรมชวยใหนักเรียนเลิกสูบบุหร่ี ซึ่งเปนผูทีม่ี

ความโดดเดนในเรื่องของการสรางโครงการเพื่อชวยใหนกัเรียนเลกิสูบบุหร่ี โดยการสรางโครงการ 

Real Hero เพื่อชวยใหนักเรียนเลิกสูบบุหร่ีในโรงเรยีน (3) อาจารยอนงค พัวตระกูล ดูแลแผนงาน

การพัฒนานวตักรรมการปองกนัไมใหนักเรียนสูบบุหร่ีในโรงเรียน เปนผูทีม่ีความโดดเดนในเรื่อง

ของการสรางแกนนาํเยาวชนสรางโครงการพี่สอนนองใหหางไกลจากบหุร่ีในโรงเรยีน (4)   อาจารย 
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พเยาว รุจิโรจนวงษ เปนเลขานุการของเครือขาย ดวยคุณลักษณะเดนของอาจารยที่ไดรับการ

ยอมรับจากเครือขายในการทําหนาทีเ่ลขานุการ โดยมีประธานเครือขายคือ อาจารยศุภรัตน ตันติ

เวชวงศเปนผูดูแลแผนงานโดยรวมทัง้หมด  

 

 ขอคนพบที่เกดิขึ้นก็คือ ผูนําเครือขายมีการวางระบบแผนงานอยางเหมาะสม และ

สามารถกระจายงานไดอยางดี โดยมีแมงานในแตละแผนงานรับผิดชอบ ซึ่งขอดีก็คือ สามารถ

ติดตามงานในแตละแผนงานไดโดยงาย เปนการ “เลือกคนทาํงาน” โดยดึงเอาตนทนุทางสงัคมทีม่ี

อยูเดิมจากการรูจักการทาํงานรวมกนัมากอนและกระจายงานอยางเหมาะสม นอกจากนี้ในสวน

ของหลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี ยังมีระบบการกระจายงาน โดยใชความสมัครใจในการเลือกเขียน

หลักสูตรในสวนที่ครูแกนนาํแตละทานใหความสนใจ ซึง่ผูวิจยัสามารถวิเคราะหไดวา หากทํางาน

ตามความถนดัและความสนใจของครูแกนนาํแตละคน ก็จะทาํใหสามารถทํางานไดอยางเตม็ที่ 

สอดคลองกับที่รรินทร วสนุนัต (2549:24-25) กลาวถึง บัญญัติ 10 ประการของผูนําคุณภาพ ไว

ประการหนึ่งวา ผูนาํตองใชหลักการกระจายอาํนาจ (Empowerment) และการมีสวนรวม 

(Participation) ผูนําคุณภาพ มิใชผูนาํแบบอัศวินที่มีลกัษณะเกงคนเดียว ทํางานคนเดียว ผูนาํจึง

ตองถือคติที่วา “Two heads are better than one” รูจักการทํางานเปนทมีเปนจุดเดนของคนไทย

ทีเดียว ผูนําจงึควรสงเสริมการทํางานเปนทีม โดยเฉพาะผูนําคุณภาพจะตองเปนผูจดุประกายใน

ดานนี ้ ขณะเดียวกนัผูนาํกต็องหยัง่รูลักษณะพนักงานแตละคนวาแตละคนมีประสบการณ

ความคิด ความเชื่อ ความสามารถในดานใด เพื่อมอบหมายงานใหตรงกับความถนดัของแตละคน

ไดอยางเหมาะสม สามารถกระจายงาน กระจายอาํนาจใหทัว่ถงึและเปนธรรมรวม ทั้งมหีลักเกณฑ

การพิจารณาเพื่อใหทุกคนยอมรับและที่สําคัญ การเปดโอกาสใหพนกังานมีสวนรวมในการทํางาน 

ก็นับวาเปนการผูกมัดใจใหทกุคนทาํงานอยางทุมเท เพือ่พัฒนาองคกรไปสูเปาหมาย โดยเฉพาะ

สิ่งสําคัญที่ผูนาํคุณภาพตองใหความสําคญักับการฟงเสียง ฟงความคิดเห็น รวมทัง้เปดโอกาสใหมี

สวนรวมในการดําเนินการพฒันาองคกรรวมกนั 

 

 ขอเดนของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี สวนหนึ่งก็มาจากการทีค่รูแกนนํา

สมาชิกทุกคนเขามารวมในเครือขายดวย “ความสมัครใจ” ทําใหการทํางานรวมกันเปนไปอยาง

ราบร่ืน แมจะมีสมาชิกบางทานขาดชวงการทาํงานไปบาง แตสมาชิกสวนใหญในเครือขายกย็งัมี

ความเหนยีวแนนในการทํางานรวมกนัอยู ดวยเห็นถงึคุณประโยชนจากการเรียนรูรวมกนัในการ

ดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี สอดคลองดังที่ปารชิาติ สถาปตานนทและชัยวฒัน ถิระพนัธุ

(2546:13) ไดกลาวถึงบุคคลที่เขามารวมเครือขายไววา ในการทํางานของเครือขายนัน้ บุคคลใน

เครือขายจะตองมีจิตสํานึกรวม มีความถนัดในงานทีท่ํา และมีสวนรวมในกระบวนการทาํงาน 
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รวมทัง้ไดรับผลประโยชนจากความเปนสมาชิกในเครือขาย เปนตน ส่ิงสาํคัญนอกจากการรวมตัว

กันเปนเครือขายดวยความสมัครใจแลว “การสื่อสาร” กท็ําใหเกิดความเหนยีวแนนของเครือขาย 

เกิดการสรรสรางกจิกรรมโครงการตางๆของเครือขาย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและปฏิสัมพันธ

รวมกันระหวางสมาชกิในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 
2.1.3 การไมกําหนดวาระการทาํงาน 

  
 จากผลการวิจยัพบวาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ี ไมไดมีการกําหนดวาระ

การทาํงานของคณะกรรมการเครือขาย โดยเฉพาะในสวนของ CORE TEAM ที่ประกอบดวย

ประธานเครือขาย รองประธาน และเลขานุการเครือขาย ซึง่แมวาการไมไดกําหนดวาระการ

ปฏิบัตงิานของ CORE TEAM อาจสงผลใหผูที่ปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงตางๆ เกดิความเหนื่อยลา 

เสมือนแบกภาระหนาที่ไวตลอดเวลา และการปฏิบัติงานในเครือขายก็อาจจะลดลง  แตผูวจิัย

สามารถวิเคราะหไดวา การที่เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมิไดมีการกําหนดวาระการ

ทํางานเอาไว เนื่องจากตัวประธานเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี คือ อาจารยศุภรัตน 

ตันติเวชวงศ เปนผูทีม่ีบทบาทในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด โดยเฉพาะกรณีของ

การรวมรณรงคผลักดันใหมมีาตรการหามโชวบหุร่ีในราน 7-eleven ทั่วประเทศและรณรงครวมกบั

มูลนิธิรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมาโดยตลอด กอปรกับบุคลิกของอาจารยเปนผูนําที่เขมแข็งและ

ปฏิบัติหนาที่อยูในระดับบริหาร ซึ่งเปนสวนสาํคัญที่เปนไดวา หากมีการเปลีย่นผูนําเครือขาย 

เครือขายอาจลมได จึงยงัไมมีการกาํหนดวาระเครือขาย  

 

ขอคนพบอีกประการหนึ่งคือ เครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี ยังไมไดมีการ

ผลักดันมือวางอันดับสองในการทาํงาน จึงไมมีผูทีเ่ขามารับชวงตอในตําแหนงตางๆ ทําใหยงัไม

สามารถกําหนดวาระกรรมการเครือขายได ซึ่งสิ่งนี้ถอืเปนบทเรียนที่สําคัญในการดําเนินงานของ

เครือขาย วาหากตองกําหนดวาระเครือขาย ก็จาํเปนที่จะตองมกีารพิจารณาเงื่อนไขตางๆมา

ประกอบกันดวย เพื่อใหมีการจัดสาระอยางลงตัวและเหมาะสมกับบริบทแวดลอมของเครือขาย 

 
2.2 ระบบงาน “แยกงานกันทาํ” และ “เรียนรูรวมกนั” 

 
 จากผลการวิจยัพบวา ลกัษณะของการดาํเนนิงานในเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบ

บุหร่ี มีลักษณะของการ “แยกงานกนัทาํ” โดยครูแกนนาํทกุทานในเครือขายจะมีการพัฒนา

นวัตกรรมภายในโรงเรียนตนเอง แตจะมีกิจกรรมในระดับเครือขายที่ทาํใหครูแกนนําสมาชิกทุก
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ทานไดมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานรวมกัน จากการประชุมตามวาระของเครือขาย

และการสัมมนาเครือขาย ซึง่เปนการสราง “พืน้ที”่ ทีท่ําใหเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี

มีการทาํงานรวมกนัโดยตลอด แมการทาํกิจกรรมในระดับโรงเรียนจะเปนลกัษณะของการ 

“แยกกันทาํ” แตกิจกรรมในระดับเครือขายก็ทาํใหเกิดกระบวนการเรียนรูการทํางานรวมกัน ซึง่เปน

การรักษาความสัมพนัธและความตอเนื่อง ดังที่พระมหาสุทิตย อาภากโร(2547:139) กลาววา 

แนวทางในการรักษาความสมัพันธและความตอเนื่องของเครือขายแนวทางหนึง่ คือ การจดั

กิจกรรมที่ตอเนื่อง เครือขายจะตองมีการทํากิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง หากเครือขายไมมี

กิจกรรมที่ใหสมาชิกมีสวนรวมและมีโอกาสปฏิสัมพันธตอกัน เครือขายก็จะมีบทบาทลดลง เมื่อ

ปฏิสัมพันธตอกันนอยลง จะสงผลใหสมาชิกในเครือขายเกิดความเหินหางและนําไปสูการลม

สลายของเครอืขายไดในที่สุด  

 
 ขอคนพบที่เกดิขึ้น คือ เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี รุนที่ 1,2 และ 3 กม็ีระบบ

การทาํงานรวมกันแบบ “แยกกนัทาํงาน” ของแตละเครือขายออกจากกนัอยางชัดเจน เพื่อใหมี

ระบบบริหารจดัการที่คลองตัวมากขึน้ เนือ่งจากปจจุบนัเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมี

จํานวนสมาชกิเครือขายที่เปนคณะกรรมการในทุกรุนรวมกันจํานวนมากกวา 73 คน ซึง่ยงัไมนับ

รวมสมาชกิครูที่สนใจเขารวมเครือขายอีกจํานวนมาก หากระบบการทํางานเปนแบบเครือขายทุก

รุนรวมกนัหมด อาจสงผลใหทาํงานไดไมคลองตัวเทากับแยกการบริหารจัดการออกเปนรุนๆ ซึง่

หากวามีการแยกการทํางานเปนรุนแตไมสราง “พื้นที”่ ในการรวมตัวกัน ก็ไมสามารถที่จะเปน

เครือขายได ดังนัน้ขอสรุปที่เกิดขึ้นกับเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีคือ หลักการในการ

ทํางานโดย “แยกกนัทาํงาน” และ “เรียนรูรวมกนั” ในเครือขาย 

 

3. ผลกระทบจากการสื่อสารดําเนินงานของเครือขาย  
 
ผลจากการสื่อสารดําเนนิงานรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายมคีวามหลากหลาย

ในหลายระดับตั้งแตการเปลีย่นแปลงในระดับความรู ทศันคติ หรือพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย 

จนกระทั่งกาวเขาสูการพัฒนาในระดับนโยบาย ดังที่กติติ กันภัย (2543:231) ไดกลาววา ผลทีไ่ด

จากการรณรงคมีความหลากหลายตั้งแตผลกระทบระดบัความนึกคิดของปจเจกบุคคล 

(Individual –Level cognitive effects) ไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสรางทางสงัคม 

(Societal-Level structural changes) ผลนั้นจะเปนประโยชนกับผูสงสารหรือผูรับสารใน

กระบวนการรณรงคก็ได  ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารดําเนนิงาน

เพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีนัน้ เครือขายสามารถทํางาน
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ไดผลดีกับครูแกนนาํและนกัเรียนแกนนํา เนื่องจากทัง้ความรูอยูในระดับที่สามารถนาํไปใชได 

(Application) คือ สามารถนําไปปฏิบัตไิดอยางเปนรูปธรรม โดยการเขามามีสวนรวมในการสรร

สรางการพัฒนาโครงการนวัตกรรมตางๆ ทัศนคติตองานสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีเปนไป

ในเชิงบวกเพิม่ข้ึน และพฤติกรรมที่เขารวมกิจกรรมตางๆกับเครือขายสม่ําเสมอ เปนตน แตจาก

ผลการวิจยัพบวาเครือขายทํางานไมไดผลอยางเตม็รอยกับเด็กที่มพีฤติกรรมเสี่ยง คือ ติดบุหร่ีแลว 

เนื่องจากความรูยังอยูในระดับที่สามารถระลึกได (recall) คือรับรู รับทราบอันตรายของพิษภัยบหุร่ี 

หากแตทัศนคติตอการสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ียังเปนในเชิงบวกและเชงิลบ นาํมาสู

พฤติกรรมทีม่ทีั้งเขารวมกจิกรรมและไมเขารวมกิจกรรมของเครือขาย ซึ่งสะทอนใหเห็นไดวา 

เครือขาย “เนนการกลยทุธในการปองกนัมากกวาการแกไข” ซึ่งดีกวาเพราะงายกวา เนื่องจากกลุม

ที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ติดบหุร่ีแลวสามารถเลกิไดยาก และประหยัดคาใชจายมากกวา 

 

นอกจากนี้ผลการวิจยัยังพบวา กลุมผูมีสวนไดสวนเสียจากการสื่อสารดําเนนิงานของ

เครือขายกลุมอ่ืนอันไดแก ผูบริหารสถานศกึษาก็มสีวนรวมในกจิกรรมโดยเปนฝายสนบัสนนุการ

ดําเนนิงานของครูแกนนาํ,ผูปกครองมีสวนรวมในการสนับสนนุการทาํกิจกรรมของเยาวชน,รานคา

มีสวนรวมในการใหความรวมมือในการไมจาํหนายบุหร่ีแกเด็ก และกลุมผูมีบทบาทในการผลักดนั

นโยบายโรงเรยีนปลอดบุหร่ีจากตัวแทนขององคกรภาคเครือขายทุกทานมีบทบาทในการผลกัดัน

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ีจนเปนผลสําเร็จ ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวาเครือขายครูนักรณรงคเพื่อ

การไมสูบบุหร่ี ไมไดมีพันธกิจในการสรางครูแกนนําและปองกนัเยาวชนจากอนัตรายของบหุร่ีแต

เพียงอยางเดยีว หากแตเปนการทํางาน โดยแบงเปน 3 ชวงการทาํงานคือ ทํางานกับครูแกนนาํ

ดวยกนัเอง และใหครูแกนนาํเหลานี้ไปทํางานรวมกบัผูบริหารสถานศกึษาและเดก็นกัเรียน โดยใน

สวนของการทาํงานรวมกับเยาวชนนั้น เปนการทํางานทีใ่หเยาวชนมีสวนรวมในการสื่อสารรณรงค

โดยเปลี่ยนบทบาทจากผูรับสารเปนผูสงสารไปยังผูปกครอง รานคา เนื่องจากอํานาจของครูนัน้ 

สามารถทํางานกับกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนไดมากกวากลุมเปาหมายอื่นๆ เปนตน 

 
4. กลยุทธการส่ือสารของเครือขาย : เนนการปองกันและการใชส่ือแบบ

คูขนาน 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายมีการใชกลยุทธหลายอยางประกอบกนั ไดแก กลยทุธการ

ใชสาร กลยทุธการใชสื่อ กลยุทธการสรางการมีสวนรวม กลยทุธการใหแรงเสริม และกลยทุธการ

สรางแรงกระตุนจากหนวยงานภายนอก ซึง่ลวนเปนการสรางแนวทางการปองกนัมากกวาที่จะทาํ

การแกไขเด็กที่ติดบุหร่ีแลว และผลการวิจัยพบวากิจกรรมที่ชวยนกัเรียนใหเลกิสูบบุหร่ี ก็ยังไม
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ประสบความสําเร็จเทาที่ควร ซึ่งบทเรียนที่เกิดขึ้นคือ หากเครือขายมีการใหความสําคัญในการใช

กลยุทธในการแกไขปญหาเยาวชนที่มพีฤติกรรมเสี่ยงมากขึ้น ผลการดําเนินงานกจ็ะครอบคลุมทั้ง

กลุมนกัเรียนแกนนํา และกลุมนักเรียนที่มพีฤติกรรมเสี่ยง เปนตน สอดคลองกับงานวจิัยของ  

เดชานนท มหาภาพ (2545) ที่ศึกษาเรื่อง กลยุทธการสื่อสารในโครงการเพื่อบําบัดยาเสพติด

ปฏิบัติธรรมนําปญญา ซึง่ผลการวิจยัพบวามีการนําเอากลยุทธหลากหลายมาใชในการบําบัด เชน 

กลยุทธการพดูแบบทหาร กลยุทธการบรรยายโดยใชเทคนิคการเลาเรื่อง กลยทุธการใชคําพูดเดมิ

เพื่อตอกย้าํความรูสึกบอยๆ กลยุทธการสั่งสอนเปนตน ซึ่งสามารถนาํมาเปนแนวทางในการ

ดําเนนิงานวางแผนการปฏิบัติงานสูเยาวชนทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงได  

 
4.1  กลยุทธการสรางเด็กด ี
 
ขอคนพบที่เกดิขึ้นจากการวจิัย ก็คือ เครือขายเนนการสรางเด็กด ี จากการสรางแกนนาํ

เยาวชนในการสื่อสารดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน เนื่องจากผลการวจิัยพบวา

เครือขายมีการสรางแกนนําเยาวชนทุกโรงเรียน การสื่อสารที่เกิดขึน้จงึยังไมไดผลกบัเด็กที่ติดบุหรี่

แลว มีเพยีงโรงเรียนเดียวที่เนนใหเยาวชนแกนนาํทาํงานรวมกบัเยาวชนกลุมเสี่ยงอยางเต็มรูปแบบ

โดยการจับ Buddy ใหแกนนําเยาวชนเปนเพื่อนคูคิด ที่ปรึกษาใหกบัเด็กกลุมเสีย่ง คือ โรงเรียน

สามพรานวิทยา ซึ่งผลที่เกดิขึ้นคือ เยาวชนกลุมเสี่ยงเห็นคุณคาในตนเองมากขึน้ และพรอมที่จะ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผูวจิัยวิเคราะหไดวา สาเหตุที่เครือขายไมไดนําเอาครูมาชวยในการแกไข

ปญหาเด็กกลุมเสี่ยง เนื่องจากครูยังไมสามารถเปลี่ยนแปลงเด็กกลุมเสี่ยงใหเปน Opinion Leader 

ไดดีเทากับการเปลี่ยนแปลงเด็กดี แลวใหเด็กดีไดมโีอกาสไปเปลีย่นแปลงเดก็ทีต่ิดบุหร่ี ซึง่

ทายที่สุดคือการใหเด็กที่มีพฤติกรรมเสี่ยงไปเปลี่ยนแปลงพวกเดียวกนัเอง  

 

สาเหตทุี่เครือขายเนนในเรื่องของการสรางเด็กดี สวนหนึ่งมาจากกลยุทธในการ “รักษา

เด็กดี” ไวกอน เนื่องจากจาํนวนเดก็ทีย่ังไมมีพฤติกรรมสูบบุหร่ีมีมากกวาเด็กกลุมเสี่ยง ดังนั้นจงึ

ควรมีการปองกันเด็กเหลานีไ้วกอน เพื่อไมใหเกิดพฤติกรรมทําตามอยาง สอดคลองกับที่

ศาสตราจารย นพ.ประกิต วาทีสาธกกิจ (2548) ไดกลาวถงึปจจัยทางสังคมที่มีผลตอการสูบบุหร่ี

ของวัยรุน ประการหนึง่วา ในวัยรุนพฤติกรรมการสูบบุหร่ีของกลุมเพือ่นมีอิทธิพลสงู การปฏิเสธ

พฤติกรรมของกลุมเปนเรื่องยาก และควรสอนพฤติกรรมการปฏิเสธใหแกวยัรุน เปนตน เมื่อ

เครือขายสรางเด็กดีไดแลว ก็จะขยายผลในการแกไขเด็กกลุมเสี่ยงตอไปได เนื่องจากการใหเดก็

ทํางานกับเดก็ดวยกนัจะไดผลดีมากกวา ดังที่ผูวจิัยไดพบวา เยาวชนกลุมเสี่ยงสวนหนึง่ตองการที่

จะเลิกบหุร่ีเพราะแกนนําเยาวชนใหกําลงัใจเปนเพื่อนคูคิด และเด็กกลุมนี้ก็เห็นแบบอยางในการ
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ปฏิบัติตนของนักเรียนแกนนาํ ซึ่งผลการวิจัยตรงนี้แสดงใหเห็นถึงอทิธิพลของสื่อบุคคลอยางมาก 

เปนตน 

 
4.2  กลยุทธคูขนาน 
 
ขอคนพบจากการศึกษากลยุทธของเครือขายในการสรางการมีสวนรวมแกเยาวชน 

ประการหนึ่งคอื เครือขายมกีารใช “กลยุทธแบบคูขนาน” ผูวิจัยสามารถวิเคราะหไดวา เครือขายมี

การใชกลยทุธคูขนานในการใชสื่อบุคคลควบคูกันไป โดยมิไดมีการใหน้าํหนักสื่อบุคคลประเภทใด

แตเพียงอยางเดียว แตเปนการใชส่ือในทกุรูปแบบรวมกัน ยกตัวอยางเชน  

- เครือขายวางกลยุทธในการทํางานโดยใชสื่อบุคคลภายในโรงเรียนและสื่อ

บุคคลภายนอกโรงเรียนประกอบกัน  

- เครือขายนําเอาดาราและศิลปนนกัรองมาเปนตนแบบในการรณรงค แมวาจะเปน

สิ่งที่อยูไกลตวั ซึ่งขอดีก็คอืเยาวชนก็ใหความสนใจมาก แตขอเสียคือไมมีการ

รับรองพฤติกรรมวาดารานักรองดาราและศิลปนนักรองเหลานี้มพีฤติกรรมเชนไร

จึงไดนําเอาสือ่ผูนําชุมชน มาเปนวทิยากรแบบอยาง เนื่องจากเด็กนักเรียน

สามารถเชื่อถอืได เพราะอยูใกลตัวและสามารถรับรูพฤติกรรมตามความเปนจริง

มากกวา  

- เครือขายนําเอาบุคลากรทางการแพทยมาใหขอมูลความรูขาวสาร อีกทางหนึง่ก็

นําเอาเหยื่อทีป่ระสบปญหา คือ ผูที่เจ็บปวยจากการสูบบุหร่ีมาเปนวทิยากรใหแก

เด็กดวยอีกทางหนึ่ง 

 

ส่ิงเหลานีเ้ปน กลยทุธการสื่อสารของเครือขายที่เนนการใชกลยทุธแบบคูขนาน โดยไมได

เลือกเอาสื่อเพยีงอยางใดอยางหนึง่ แตเปนการเลอืกสื่ออยางเหมาะสมและใชสื่อบุคคลอยาง

ครอบคลุม ซึง่ขอดีของสื่อบุคคลนั้น คือ ส่ือบุคคลจะมีผลตอทัศนคติของผูรับสารทีเ่ปดรับในดาน

ของการสรางและเปลี่ยนแปลงทัศนคติ สอดคลองดังที่อุรยา วงศไชยคง(2547) กลาววา สือ่บุคคล

จะมีประสิทธภิาพในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤตกิรรมเหนือกวาสื่อมวลชน จึงเปนที่ยอมรับ

กันวา ส่ือบุคคลนั้นมีอิทธพิลตอการเปลี่ยนแปลงมากกวาสื่อมวลชน เครือขายจึงเลือกที่จะใชสือ่

บุคคลเพื่อกระตุนการมีสวนรวมแกเยาวชน  

 

นอกจากนีย้ังมีการใชสื่อกิจกรรมรวมดวย ซึ่งคุณลกัษณะพิเศษของสื่อกิจกรรมทาํใหงาน

ส่ือสารรณรงคของเครือขายสามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชนและกลุมเปาหมายอื่นๆไดอีก
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ทางหนึ่ง ดวยสื่อกิจกรรมเปนเสมือนการสรางพืน้ที่ใหกลุมเปาหมายไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

ปฏิสัมพันธตอกัน ดังที่ณรงค สมพงษ (2535) ไดกลาวถึงความพิเศษของสื่อกิจกรรมวา เปนสื่อที่

สงเสริมใหกลุมเปาหมาย ไดมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง ทาํใหเกิดกําลงัใจใน

การปฏิบัติงานของตนใหดยีิ่งๆขึ้นไป,สื่อกิจกรรมชวยใหมีการพบปะสังสรรค (Interaction) กัน

ระหวางบุคคลในฝายตางๆ,ส่ือกิจกรรมสรางการรับรูที่เปนรูปธรรมมาก เนื่องจากกลุมเปาหมายได

มีโอกาสสัมผัสดวยตัวของตวัเอง บางอยางไดทดลองทาํดวยตวัเอง,ชวยถายทอดความรูทาง

วิชาการไปยังกลุมเปาหมายตางๆกนัเพื่อนําความรูไปพฒันาอาชีพใหดียิ่งๆขึ้นไป,เรงเราใหมีการ

ยอมรับนวกรรมและเทคโนโลยีไดรวดเร็วขึ้น เปนตน  

 

ขอคนพบที่เกดิขึ้นคือ เครือขายมีการใชส่ือกิจกรรมที่มลีักษณะทีท่าํใหผูรับสาร คอื กลุม

เยาวชนไดมีปฏิสัมพันธ (Interactive) ตอกันกับครูแกนนาํทัง้เรื่องของกิจกรรมรณรงคตางๆ และ

หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี ซึ่งสามารถสรางการมีสวนรวมแกเยาวชนได 

 
4.3 สื่อที่ออกมาจากเดก็ : เปลี่ยนเยาวชนเปน producer ผูผลิตสาร 
 

ผลจากการวิจยัพบวา หากเด็กนักเรียนเปนผูผลิตสื่อเองก็จะสามารถสือ่สารรณรงคอยาง 

ไดผลกับกลุมเยาวชนดวยกนัเองมากกวา การผลิตสื่อจากมลูนิธิรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ี 

เนื่องจากเดก็สามารถผลิตสื่อใหเขาถงึจติใจเด็กดวยกนัเอง ความแตกตางในเรือ่งของ “พืน้ที”่ 

สถานที่โรงเรียน บริบทแวดลอมจากสภาพชุมชน และสภาพปญหาและความตองการของแตละ

โรงเรียนมีความแตกตางกนั ดังนัน้ การใหเด็กในแตละโรงเรียนมีโอกาสที่จะแสดงศักยภาพในการ

ผลิตสื่อของตนเองจะดีกวาคือจํากัดอยูในวงของตนเอง (Localize)  

 

ในแงของนิเทศศาสตรนั้น การเปลี่ยนบทบาทใหเด็กนักเรียนสามารถเปนผูสงสารจนถงึขั้น

การทาํสื่อดวยตนเองนั้น เปนการทําใหเด็กเปลี่ยนสถานะจากผูใชสือ่ มาเปนผูผลิตสื่อ ซึ่งเปน

ระบบการเรียนรูไดมากขึ้นอกีทางหนึง่ สอดคลองกับงานวิจยัของ พรโสภิต จงมีสุข (2545) ที่ศึกษา

เร่ือง เครือขายและกระบวนการสื่อสารในการรณรงคเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ

ชมรมหัวใจไรสาร ทีก่ลาวถึงการเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีสวนรวมในการทําโครงการเอง โดย

อาจารยจะใหเด็กในชมรมไดลองดําเนินกิจกรรมของตนเอง โดยอาจารยจะเปนที่ปรึกษาและ

สังเกตการณอยูรอบนอก เปนตน ซึ่งสารที่เยาวชนรวมคิด รวมกนัทําขึ้นมาเองนัน้ จะ “โดนใจ” 

กลุมนกัเรียนวยัเดียวกันมากกวา โดยเฉพาะสื่ออิเลกทรอนิกส เชน สปอตรณรงค หุนยนต และ

เว็บไซต ซึ่งควรที่จะเปดโอกาสใหเด็กนักเรยีนมีสวนรวมในการสรางสรรคผลงาน 
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4.4 ปรับกลยทุธใหเหมาะสมกับทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

จากผลการวิจยัพบวา เครือขายมีการใชกลยุทธทุกรูปแบบในการทํางานเพื่อปรับให

เหมาะสมกับทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 

- ผูบริหารสถานศึกษา เครือขายใชกลยทุธจากหนวยงานภายนอก มาเปน

ตัวกระตุนในการสรางการมสีวนรวม ยกตัวอยางเชน การที่ปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิารรวมใหความสําคัญในการสรางโรงเรียนเปนพื้นที่ปลอดบหุร่ีดวยการ

ออกกฎหามสบูบุหร่ีในบริเวณโรงเรียน หากมีการฝาฝนจะมีการปรับเงินผูบริหาร

จํานวน 20,000 บาท เทากับวาเปนกลไกหรือมาตรการที่จะกระตุนใหผูบริหาร

สถานศกึษาเห็นความสาํคญัของการดําเนินงาน ซึง่ขอคนพบประการหนึ่งของ

ผูวิจัย คือ หากทําใหผูบริหารสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการ “สรางเครือขาย

ผูบริหารสถานศึกษา” ในการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสบูบุหร่ีได ก็จะสามารถทํา

ใหสรางผลกระทบในระดับบริหารไดอีกทางหนึง่ดวย เปนตน 

- ผูปกครอง เครอืขายใชกลยทุธในการใหเดก็นักเรียน เปนสื่อบุคคลไปยังผูปกครอง 

เนื่องดวยสามารถเขาถงึกลุมเปาหมายไดดีกวา ซึง่หากในอนาคต สามารถ

ผลักดันใหเกิดเครือขายผูปกครองไดก็จะเปนการสรางผลใหครอบคลุมทุกกลุมที่

เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมากขึ้น 

- รานคาที่มีการจําหนายบุหร่ีรอบบริเวณโรงเรียน เครือขายมีการใชกลยทุธเชงิบวก 

และเชิงลบควบคูกันไป ยกตัวอยางเชน โรงเรียนวดัปากน้าํวทิยาคมมีการขอ

ความรวมมือรานคามิใหมกีารจําหนายบหุร่ีแกเด็ก รานคาแหงใดทีส่ามารถทําได

ก็จะไดรับเกียรติบัตรจากทางโรงเรียนซึง่เปนกลยทุธเชิงบวก และโรงเรียนสุวรรณ

สุทธารามวทิยา ที่อาจารยศุภรัตน ตันติเวชวงศ ประธานเครอืขายไดแจงกับ

รานคาวาหากมีการขายใหเด็กจะนาํตํารวจมาจับกมุซ่ึงเปนกลยทุธในเชิงลบ 

เปนตน 
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3. ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับเครือขาย 

 
1. เครือขายควรมีการสรางผูรับชวงตอในการทํางาน ไมวาจะเปนครูแกนนํา หรือแกนนาํ

เยาวชน เนือ่งจากปจจัยสําคัญที่ทาํใหเครือขายดําเนนิงานไดตรงตามวัตถุประสงคก็คือ 

บุคลากร ซึ่งหากเครือขายมีการสรางมือวางอันดับสองในการทํางาน ก็จะทําใหเครือขาย

สามารถคงอยูไดตลอดไป  

2. ควรมีการผลักดันใหเกิด “เครือขายผูบริหารสถานศึกษา” ในการสื่อสารดําเนินงานรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี เพื่อใหเกิดผลกระทบในระดับบริหาร อันนาํมาสูการผลักดันในระดับ

นโยบายได 

3. ควรมีการติดตามประเมนิผลในเรื่องของหลกัสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ีตอไป เนื่องจาก

หลักสูตรสามารถที่จะบูรณาการไดทกุกลุมสาระวิชา ซึง่นาจะมกีารผลักดันใหอยูในระบบ

การศึกษาภาคบังคับในอนาคตได หากมีการปรับปรุงเนื้อหาและจาํนวนชัว่โมงเรยีนใหมี

ความเหมาะสม 

4. ควรมีการนาํเอาบทเรียนที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารดําเนนิงานของเครือขาย มาเปนตนแบบ

ในการพัฒนาเครือขายรุนตอไป เพื่อสรางเครือขายอยางเขมแข็ง 

 

ขอเสนอแนะสําหรับองคกรที่ทํางานดานบุหรี่ 
 
1. สําหรับองคกรดานบหุร่ี ควรใหความสําคญักับการสรางแกนนําและบุคคลากรใน

กระบวนการควบคุมการบริโภคยาสูบใหมจีํานวนมากขึน้ ตลอดจนการขยายเครือขายทาง

วิชาชพี เนื่องจากในการศึกษาวิจยัครั้งนีพ้บวา หากมกีารขยายเครือขายครูทั่วประเทศทั้ง

ภาครัฐและเอกชนแลวนัน้ ก็จะสามารถขับเคลื่อนกระบวนการดําเนินงานสื่อสารรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ีสูการพัฒนาระดับนโยบายตอไปได 

2. องคกรที่ดําเนนิงานดานบหุรี่ ควรมีการประสานงานและรวมกันทํางานโดยแบงหนาที่

ความรับผิดชอบแยกจากกนัโดยชัดเจน เนื่องจากผลการวิจยัพบวาในบางครั้งการทํางาน

ดานบหุร่ีมีการทํางานทับซอนกนัจากองคการตางๆ ทําใหผูดําเนนิการสื่อสารรณรงค

บางครั้งเกิดความสับสนและดําเนนิการโดยลาชาได 
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3. นอกจากนี ้ควรมีการใหขอมลูและจัดกิจกรรมการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยใหความรู

ความเขาใจทีถู่กตองกับสาธารณะชน เนื่องจากกระแสความตื่นตวัของประชาชนมีสวน

ชวยใหสามารถสนับสนุนสูกีผ่ลักดันในระดับนโยบายไดอีกทางหนึง่ 

4. รัฐบาลควรใหการสนับสนุนหนวยงานที่ดาํเนนิการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีทัง้ในดาน

งบประมาณและการสนบัสนุนทรัพยากรในดานอื่นๆ เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงาน 

นอกจากนี้ควรมีความจริงจงักับนโยบายและการปฏิบัติทางกฎหมาย เนือ่งจาก

ผลการวิจยัเหน็ไดชัดเจนวา แมจะมีกฎหมายควบคุมการจําหนายบหุร่ี หากแตในทาง

ปฏิบัติก็ยังคงมีการจําหนายอยู จึงควรดําเนนิงานใหเปนรูปธรรมตามกฎหมายที่ไดวาง

เอาไว 

 

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
 
1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับกระบวนการสื่อสารของเครือขายทางวิชาชพีที่ดาํเนินงาน

ดานบหุร่ีในประเทศไทย เนือ่งจากผลการวิจัยพบวา ความสาํเร็จในกระบวนการสือ่สาร

ดําเนนิงานในประเทศไทยสวนหนึง่มาจากการสราง “เครือขาย” และการรวมมือกัน

ระหวางองคกรตางๆ 

2. การศึกษาวิจยัที่เกีย่วของกับการควบคุมยาสูบคร้ังตอไป ควรมีการศกึษาผลกระทบจาก

การสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีมากข้ึน เนื่องจากขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนแกการ

วางกรอบการทํางานสื่อสารรณรงค นอกจากนี้ควรแสวงหาวิธกีารเกบ็รวบรวมขอมลูดวย

วิธีอ่ืน ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธวีิจัยเชงิปริมาณ เพื่อใหไดขอมูลที่ชดัเจนและ

ครบถวน สามารถนํามาเปนฐานขอมลูการวิจยัในครั้งตอไปได สรางประโยชนจาก

งานวิจยัไดอีกทางหนึ่ง 

3. ควรมีการศึกษาเครือขายครูนักรณรงคเพือ่การไมสูบบุหร่ีรุนที ่ 2 และรุนที ่ 3 ตอไป เพื่อจะ

ไดทราบวา หลงัจากทีม่ีเครือขายรุนที่ 1 แลวรุนถัดมามีกระบวนการสื่อสารในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีอยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) ชุดที่ 1 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมครูแกนนาํจาก

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมูลที่ผูให

สัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอสาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัย

เทานัน้ โดยแนวคําถามจะแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. ปจจุบันทานทาํงานอยูที่โรงเรียน..................................................... 

ตําแหนง ...................................................................................... 

สวนที่ 2  บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานในเครือขายฯเปนอยางไร (ชวยเลา

กระบวนการทาํงานในเครือขายฯ) และในเครือขายฯ มีการประสานงานกนั

อยางไร  

2. สื่อที่ใชในการดําเนนิงานเปนอยางไร และทานมีการใชส่ือประเภทใดบาง เชน ส่ือ

ในการรณรงค ส่ือในการประชาสัมพันธ  

3. ทานใชชองทางใดในการถายทอดสารตางๆที่จัดทําขึน้ เชน ส่ือบุคคล สื่อมวลชน   

ส่ือเฉพาะกิจ เปนตน 

4. ทานและโรงเรยีนไดปฏิบัติงานตามแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของเครือขายหรือไม 

อยางไร และ เหตุใดทานและโรงเรียนจึงเห็นสมควรเลือกทําตามแผนงานนัน้ 

5. ทานไดทดลองนาํเอาหลักสตูร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี" ไปใชหรือไม อยางไร และได

มีการพฒันาสือ่การสอนเพิ่มข้ึนหรือไม อยางไร 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 
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1. ทานทราบไดอยางไรวามีเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทานเขามา

เปนสมาชิกเครือขายฯ เมื่อใด และผูใดเปนคนชกัชวนใหเขารวมเครือขายฯ 

2. บทบาทของทานในเครือขายเปนอยางไร ทานทาํหนาที่อะไร และเหตุใดทานจึง

เลือกทาํหนาทีน่ั้น 

3. สิ่งใดที่เปนแรงจูงใจเริ่มตนของทานในการทํางานในเครอืขายฯ 

4. ทานคิดวากลยุทธในการใช “เครือขาย”มีความจาํเปนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด 

5. การสรางเครือขายในการทาํงานเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานในโรงเรียนของ

ทานหรือไม อยางไร 

6. ในโรงเรียนของทานมีกิจกรรมที่เกีย่วของอะไรบาง และในแตละกิจกรรมมี

วัตถุประสงคอะไร (ชวยเลาเหตุการณ) 

7. ทานคิดวาบทบาทของการเปน “ครูแกนนํา” ของทานซึ่งถือเปนผูทีม่ีบทบาทที่

สําคัญที่สุดในการดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเด็กนักเรียนนัน้ ควรมี

กระบวนการทาํงานอยางไร 

8. ทานใชกลยทุธใด ในการสรางการมีสวนรวมกับเด็กนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียน 

9. ทานคิดวาการที่โรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนนํารองที่มกีารใชหลกัสูตร “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” นั้น สรางประโยชนกับโรงเรยีนไดอยางไร และทานจะใชการสื่อสาร

รูปแบบใดในการขยายผลตอเพื่อสรางเครือขาย 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานคิดวาการเผยแพรนวกรรม เร่ือง หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมใน

การสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบุหร่ีในระดับโรงเรียนของทาน ประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด และมีเงื่อนไขหรือปจจัยใดที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

2. ผลจากการใชหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ในโรงเรียนของทานเปนอยางไรบาง 

3. ทานคิดวาการที่จะสรางพืน้ที่โรงเรียนปลอดบุหร่ีไดอยางสมบูรณแบบนั้น 

หนวยงานใดทีค่วรเขามามีสวนรวมบาง และเพราะเหตุใด 

4. ผลที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯเปนอยางไร และผล

จากการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในความเห็นของทานคิดวา มี

ผลกระทบตอกลุมคนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวาการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ สามารถเปลี่ยนแปลง

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 2 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมผูมีบทบาทในการ

ผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขาย

ครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมลูที่ผูใหสัมภาษณ

ไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอสาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวิจยัเทานัน้ 

โดยแนวคาํถามจะแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................................... 

3. บทบาทของทานในเครือขายฯ คือ ................................................... 

สวนที่ 2 บทบาทของสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของการสื่อสารเปนอยางไรในการผลักดันการยกรางและพัฒนาหลักสูตร

โรงเรียนปลอดบุหร่ี (ชวยเลาเหตุการณ) 

2. เมื่อทานไดเร่ิมดําเนนิการผลักดันนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” นั้น ทานใช

กระบวนการสือ่สารในการดาํเนนิงานอยางไรบาง 

3. สื่อที่ใชในการดําเนนิงานเปนอยางไร และทานมีการใชส่ือประเภทใดบาง เชน ส่ือ

ในการรณรงค ส่ือในการประชาสัมพันธ  

4. ทานใชชองทางใดในการถายทอดสารตางๆที่จัดทําขึน้ เชน ส่ือบุคคล สื่อมวลชน   

สื่อเฉพาะกิจ เปนตน 

5. ในความเหน็โดยสวนตวัของทาน เพราะเหตุใดการจดัทําหลักสูตร “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” จงึมีความสําคญั 

6. โดยสวนตวัทานคิดวานวกรรมหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” นัน้ ในทางปฏิบัติ

สามารถนําเขาสูระบบการศกึษาภาคบงัคบัไดหรือไม อยางไร 
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สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของทานในการดําเนินงานของเครือขายเปนอยางไร (ชวยเลาเหตุการณ) 

2. สิ่งใดถือเปนแรงจูงใจเริ่มตนในการผลักดนัหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” 

3. ทานใชกลยทุธใดในการผลกัดันใหเกิดนโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

4. ทานใชกลยทุธใดในการสรางการมีสวนรวมกับหนวยงานตางๆที่รวมผลักดัน

นโยบาย  “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ทานมีการประสานงานกันอยางไร 

5. ทานคิดวากลยุทธในการใช“เครือขาย”มีความจาํเปนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด  

6. การสรางเครือขายการสื่อสารในการทาํงานเอื้อประโยชนตอการดําเนนิงาน

ภายใตหลักสตูรโรงเรียนปลอดบุหร่ีหรือไม อยางไร 

 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานคิดวาการเผยแพรนวกรรม เร่ือง หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมใน

การสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบุหร่ีนี้เปนอยางไรในปจจุบัน ประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด และมีเงื่อนไขหรือปจจัยใดที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

2. ผลจากการใชหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” เปนอยางไรบาง 

3. ทานคิดวา การทีจ่ะสรางพื้นที่โรงเรียนปลอดบุหร่ีไดอยางสมบูรณแบบนั้น 

หนวยงานใดทีค่วรเขามามีสวนรวมบาง และเพราะเหตุใด 

4. ผลที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯเปนอยางไร และผล

จากการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในความเห็นของทานคิดวา มี

ผลกระทบตอกลุมคนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวาการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ สามารถเปลี่ยนแปลง

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 3 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมผูบริหาร

สถานศกึษาทีด่ําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” จากโรงเรียนที่ไดเขารวมโครงการ มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีใน

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมูลที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอ

สาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 4 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. ปจจุบันทานทาํงานอยูที่โรงเรียน..................................................... 

ตําแหนง ...................................................................................... 

3.  ทานดํารงตําแหนงในโรงเรียนนี้มาเปนเวลากี่ป.................................. 

4.  เพราะเหตุใดทานจึงเหน็สมควรใหโรงเรียนดําเนินงานภายใตเครือขายครูนัก  

รณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี....................................................................... 

 

สวนที่ 2 บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ 

1. บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนของทาน

เปนอยางไร 

2. สื่อที่ใชในการดําเนนิงานเปนอยางไร และทานมีการใชส่ือประเภทใดบาง เชน ส่ือ

ในการรณรงค ส่ือในการประชาสัมพันธ  

3. ทานใชชองทางใดในการถายทอดสารตางๆที่จัดทําขึน้ เชน ส่ือบุคคล ส่ือมวลชน   

สื่อเฉพาะกิจ เปนตน 

4. โรงเรียนของทานมกีระบวนการสื่อสารในการดําเนินงาน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี”

อยางไรบาง 
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5. ในฐานะผูบริหาร เหตุใดทานจึงเหน็สมควรในการสรางพืน้ที ่“โรงเรียนปลอดบุหร่ี” 

6. ทานคิดวาหลกัสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” มีความสาํคัญเพียงใด 

7. ทานและโรงเรยีนไดปฏิบัติงานตามแผนงานหลักทั้ง 5 แผนของเครือขายหรือไม 

อยางไร และเพราะเหตุใดทานและโรงเรยีนจงึเหน็สมควรเลือกทาํตามแผนงาน

นั้น 

8. นอกจากการสื่อสารในการดาํเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียนของทาน ทาน

ไดมีการพัฒนาหรือขยายขอบเขตในการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีดวย

หรือไม อยางไร 

 

สวนที่ 3  กลยุทธการสือ่สารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. ทานทราบไดอยางไรวามีเครอืขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ทานจดั

โรงเรียนของทานเปนเขตปลอดบุหร่ีเมื่อใด และมีการดําเนนิงานอยางไรบางใน

โรงเรียน 

2. สิ่งใดที่เปนแรงจูงใจเริ่มตนในการดําเนนิงาน “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” และในสวน

ของการบริหารจัดการในโรงเรียนของทาน ทานบริหารงานอยางไรในการ

ดําเนนิงานเพือ่การไมสูบบุหรี่ตอรนักเรียน และมีแผนงานอยางไร 

3. ทานใชกลยทุธใดในการสราง “พื้นที่ปลอดบุหร่ี” ในโรงเรียน และ ใชกลยุทธใด

รวมกับครูแกนนาํ ในการสรางการมีสวนรวมกับเด็กนักเรียน 

4. ทานคิดวากลยุทธในการใช “เครือขาย”มีความจาํเปนมากนอยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด  

5. การสรางเครือขายในการทาํงานเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานในโรงเรียนของ

ทานหรือไม อยางไร 

6. โรงเรียนทานไดนําเอาหลักสตูร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี" ไปใชหรือไม อยางไร  

7. ทานคิดวาบทบาทของการเปน “ครูแกนนาํ” ของครูในโรงเรียนของทานซึ่งถือเปน

ผูที่มีบทบาททีส่าํคัญที่สุดในการดําเนินงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีของเด็กนักเรียนนัน้ 

ควรมีกระบวนการสื่อสารอยางไร 

8. ทานคิดวาการที่โรงเรียนของทานเปนโรงเรยีนนํารองที่มกีารใชหลกัสูตร “โรงเรียน

ปลอดบุหร่ี” นั้น สรางประโยชนกับโรงเรยีนไดอยางไร และทานจะใชการสื่อสาร

รูปแบบใดในการขยายผลตอเพื่อสรางเครือขาย 
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สวนที่ 4  ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานคิดวาการเผยแพรนวกรรม เร่ือง หลักสูตรโรงเรียนปลอดบุหร่ี และกิจกรรมใน

การสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบุหร่ีนี้เปนอยางไรในปจจุบัน ประสบผลสําเร็จมาก

นอยเพียงใด และมีเงื่อนไขหรือปจจัยใดที่เอ้ือตอความสําเร็จ 

2. ผลจากการใชหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ในโรงเรียนทานเปนอยางไรบาง 

3. ทานคิดวาการที่จะสรางพืน้ที่โรงเรียนปลอดบุหร่ีไดอยางสมบูรณแบบนั้น 

หนวยงานใดทีค่วรเขามามีสวนรวม และเพราะเหตุใด 

4. ผลที่เกิดขึ้นจากการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯเปนอยางไร และผล

จากการผลักดนันโยบาย “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” ในความเห็นของทานคิดวา มี

ผลกระทบตอกลุมคนใดมากที่สุด เพราะเหตุใด 

5. ทานคิดวาการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ สามารถเปลี่ยนแปลง

ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมของเด็กนักเรียนไดหรือไม อยางไร 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 4 

 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมผูปกครองของ

นักเรียนในสถานศึกษาที่ดําเนินการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” จากโรงเรยีนที่ไดเขารวม

โครงการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสบู

บุหร่ีในดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมลูที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอ

สาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. อายุ......................ป 

3. ปจจุบันทานทาํงานอยูที่..................................................... 

ตําแหนง .................................................................................... 

4. สถานภาพ.....................จาํนวนบุตร........................................... 

 

สวนที่ 2 บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีของเครือขายฯ 

1. ทานทราบไดอยางไรวามีการจัดพื้นที่ปลอดบุหร่ีในโรงเรียน และการจัดทํา

หลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี 

2. ใครเปนผูส่ือสารกับทานเรื่องของโรงเรียนปลอดบุหร่ี  และส่ือสารกับทานผาน

ชองทางใด 

3. ทานมีบทบาทในการสื่อสารรณรงคนี้ดวยหรือไม อยางไร และเพราะเหตุใดทาน

จึงสนใจเขารวมโครงการนี ้

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานมีความคดิเห็นเชนไรในการจัดโรงเรียนเปน “พื้นที่ปลอดบุหร่ี” เพราะเหตุใด 

2. ทานคิดวาหลกัสูตร “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” นั้น มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 
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3. ในครอบครัวของทานมีคนสบูบุหร่ีหรือไม ถามี ทานมทีศันคติเชนไรและใชกลยทุธ

ในการสื่อสารอยางไร 

4. ทานคิดวาผลกระทบที่เกิดขึน้จากการสื่อสารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

ที่เกิดขึ้นกับทานเปนอยางไร 

5. ทานมทีัศนคตติอกิจกรรมในการสื่อสารดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีในโรงเรียน

อยางไร 

6. ในฐานะผูปกครองทานคิดวาทานสามารถทําสิง่ใดได เพื่อใหลูกของทานหางไกล

จากบหุร่ี 
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แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview)ชุดที่ 5 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับกลุมรานคาที่จาํหนาย

บุหร่ีรอบๆบริเวณสถานศึกษาที่ดําเนนิการในโครงการ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” จากโรงเรียนที่ไดเขา

รวมโครงการ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสือ่สารของเครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไม

สูบบุหร่ีในดําเนินงานเพื่อการไมสูบบุหร่ีตอเยาวชน ขอมลูที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผย

ตอสาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 2 สวน ดังนี ้

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 

สวนที่ 2  บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคล 

1. ชื่อสกุล............................................................................... 

2. อายุ......................ป 

3. ทานตั้งรานคาบริเวณนี้มาเปนเวลากี่ป..................................... 

4. เหตุใดทานจงึเลือกตั้งสถานที่บริเวณนี้...................................... 

 

สวนที่ 2  บทบาทของการสื่อสารในการดําเนนิงานของเครือขายฯ 

1. ทานทราบไดอยางไรวามีการจัดพื้นที่ปลอดบุหร่ีในโรงเรียน และการจัดทํา

หลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” 

2. ใครเปนผูส่ือสารกับทานเรื่องของโรงเรียนปลอดบุหร่ี  และส่ือสารกับทานผาน

ชองทางใด 

3. ทานมีบทบาทในการสื่อสารรณรงคนี้ดวยหรือไมอยางไร และเพราะเหตุใดทานจงึ

สนใจเขารวมโครงการนี ้

 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. ทานเห็นดวยหรือไมกับการจัดโรงเรียนเปน “พื้นที่ปลอดบุหร่ี” เพราะเหตุใด 
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2. ในขณะนี้โรงเรียนมีการเรียนการสอนในหลักสูตร “โรงเรียนปลอดบหุร่ี” ทานคิดวา

มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร 

3. ทานทราบหรอืไมวามีกฎหมายควบคมุในการหามมิใหจําหนายบุหร่ีแกเด็กอายุ

ต่ํากวา 18 ป   

4. ไมทราบวามีเด็กนักเรียนมาซื้อบุหร่ีที่รานของทานหรือไม ทานปฏิบัติอยางไรและ

ทานมีความเหน็เชนไร 

5. ทานทราบหรอืไมวามีกฎหมายควบคมุในการหามมิใหโชวบหุร่ีในราน ทานปฏิบัติ

อยางไร 

6. การที่โรงเรียนถูกจัดเปนพืน้ที่ปลอดบุหร่ี มีผลกระทบกับรานคาของทานหรือไม 

อยางไร   
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แนวคําถามในการสนทนากลุม (Focus-Group) 
 

 แนวคําถามนี้เปนการสนทนากลุม (Focus-Group) กับกลุมเด็กนักเรียนทีก่ําลงัศกึษาใน

ระดับมัธยมศกึษาที่ดําเนินงานภายใตโครงการ “โรงเรยีนปลอดบุหร่ี” ของเครือขายครูนักรณรงค

เพื่อการไมสูบบุหร่ี โดยมวีตัถุประสงคเพือ่ศึกษาผลกระทบจากกระบวนการสื่อสารกับเยาวชนของ

เครือขายครูนักรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี ขอมูลที่ผูใหสัมภาษณไดใหไวจะไมนําเปดเผยตอ

สาธารณชน แตจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการศึกษาวจิัยเทานั้น โดยแนวคําถามจะแบง

ออกเปน 2 ประเด็นหลักดังนี ้

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล / พฤติกรรม 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

 

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล / พฤติกรรม (นักเรียนทีม่ีพฤติกรรมสบูบุหร่ี) 

1. เพศ/ชื่อสกุล/อาย/ุระดับชั้น 

2. ทําไมจงึเลือกที่จะสูบบุหร่ี 

3. พฤติกรรมสูบบุหร่ี ปริมาณ เวลา สถานที ่

4. ใครเปนคนเริม่ตนชักชวนใหสูบบุหร่ี สูบบุหร่ียี่หอใด ณ ตอนนัน้ เพราะเหตุใด 

5. ทราบเรื่องของ “โรงเรียนปลอดบุหร่ี” หรือไม อยางไร 

6. ใครเปนผูชักชวนใหเขารวมกิจกรรมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเพราะ

เหตุใดจึงเขารวมโครงการนี ้

7. พอแมเคยทราบหรือไมวาสูบบุหร่ี มีการตักเตือนหรือไม 

8. สิ่งไหนที่จะทาํใหเลิกสูบบุหร่ีได 

 

สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล / พฤติกรรม (นักเรียนที่ไมมีพฤตกิรรมสูบบุหร่ี) 

1. เพศ/ชื่อสกุล/อายุ/ระดับชัน้ 

2. เหตุใดจึงไมสูบบุหร่ี 

3. ครอบครัวมีคนสูบบุหร่ีหรือไม 

4. ถาเห็นเพื่อนสบูบุหร่ีจะทาํอยางไร 
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5. ใครเปนผูชักชวนใหเขารวมกิจกรรมในการรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี และเพราะ

เหตุใดจึงเขารวมโครงการนี ้

 

สวนที่ 2 บทบาทการสื่อสารในการดาํเนนิงานของเครือขายฯ 

1. ทราบหรือไมวาโรงเรียนดําเนินงานภายใตเครือขายฯ และเปนสมาชิกภาคี

เครือขายฯ ทราบไดอยางไร 

2. บทบาทของการเปนผูสรางสรรคกิจกรรม แกนนาํ และการมีสวนรวมในกิจกรรม 

3. การสื่อสารในการดําเนินงานเพื่อการไมสบูบุหร่ีในโรงเรียนเปนอยางไร 

4. มีการพฒันาการสื่อสารดวยตนเองหรือไม อยางไร 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางโรงเรียนที่ดําเนนิงานภายในเครือขายฯ 

6. มีเร่ืองของระบบ Quit Line หรือไมในโรงเรียนของทาน 

 

สวนที่ 3 ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการสือ่สารรณรงคเพื่อการไมสูบบุหร่ี 

1. หลักสูตรโรงเรยีนปลอดบุหร่ี 

2. กิจกรรมในการสรางพืน้ทีโ่รงเรียนปลอดบหุร่ี 

3. นวกรรมในการชวยใหเลกิสบูบุหร่ีหรือปองกนัการสูบบุหร่ีในโรงเรยีน 

4. การมีสวนรวมกับกิจกรรมในโรงเรียน 

5. การสรางผูนําในกิจกรรม 

6. เครือขายเยาวชน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวสุรัชตา  ราคา เกิดเมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2523 ที่จังหวดักาญจนบุรี 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสังคมสงเคราะหศาสตรบณัฑิต เกียรตนิิยมอนัดับ 1 คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เมื่อป พ.ศ. 2544 และไดเขาศึกษาตอในระดบั

ปริญญามหาบัณฑิตสาขานิเทศศาสตรพฒันาการ ภาควิชาการประชาสัมพนัธ คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2549 
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