
บทที่ 3  
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจยันี้ มวีตัถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรระยะสั้นการทําผลิตภัณฑหนังแลวนําไปหา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรในดานพุทธิพสัิย ตามเกณฑมาตรฐาน 85/85 วิธีการดําเนินการวิจัยและ 
เก็บขอมูลดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและการกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
3. การสรางและการหาคณุภาพเครื่องมือ 
4. การดําเนินการเพื่อหาประสิทธิภาพ 

              5. สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคคลที่สนใจเขารับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสัน้ 
ผานการรับสมัครโดยไมจํากดัจํานวน 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคคลที่สนใจเขารับการฝกอบรมหลักสูตรระยะ
ส้ัน ผานการรับสมัครโดยไมจํากัดจํานวน   ทําการคัดเลือกโดยการทดสอบ จํานวน 15 คน โดยการ
สุมแบบเจาะจง 

 
2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
    2.1 แบบประเมินหลักสูตรระยะสั้นการทําผลิตภัณฑหนัง โดยผูเชี่ยวชาญดานเครือ่งหนัง 
           หลักสูตรระยะสั้นการทําผลิตภัณฑหนังซึ่งใชเวลาเรียน 96 ชั่วโมง 
                      หนวยการเรยีนที่ 1        การจัดการสินคาเครื่องหนัง 
                      หนวยการเรยีนที่ 2        การออกแบบผลิตภัณฑหนัง 
                      หนวยการเรยีนที่ 3        เทคนิคในการทําผลิตภัณฑหนัง 
                      หนวยการเรยีนที่ 4        การสรางแบบและตนแบบผลิตภณัฑกระเปาหนัง 
                      หนวยการเรยีนที่ 5        การทําผลิตภัณฑหนัง 
    2.2 แบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
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3. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ  
 3.1 ศึกษาขอมลูรายละเอียดเพื่อสรางหลักสูตรระยะสั้น จัดวพิากษ หลักสูตรระยะสัน้ โดย   
       ผูเชี่ยวชาญดานเครื่องหนังทําการประเมินหลักสูตร          ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตาง ๆ ดังนี ้
  3.1.1  สถานประกอบการเครื่องหนัง จํานวน 3  ทาน 
  3.1.2  สถาบันการศึกษาดานเครื่องหนัง จํานวน 3 ทาน 
  3.1.3  ผูประกอบอาชีพอิสระดานเครื่องหนัง จํานวน 3 ทาน 
       ปรับปรุงรางหลักสูตรระยะสั้นการทําผลิตภัณฑหนงัตามขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญ 
              3.2  การสรางแบบทดสอบของหลักสูตรระยะสัน้การทําผลิตภณัฑหนัง เมื่อเรียนจบเนื้อหา
แลวจึงทําแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
                        3.2.1 สรางแบบทดสอบ แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก และชนิดอานเรียง
ความหมาย เลือกตอบถูก ผิด เพื่อใชวัดความสามารถดานพุทธิพิสัย โดยออกขอสอบใหครอบคลุม
เนื้อหาทั้ง 5 หนวย ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว จํานวน 50 ขอ 
         3.2.2   นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญดานเครื่องหนงัจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
สอดคลอง กับขอสอบเพื่อความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  เฉลีย่ความเทีย่งตรงไดเทากับ 1  
                      3.2.3  นําแบบทดสอบ ไปทดสอบกับนักศกึษาวิชาเอกเครื่องหนัง คณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เคยเรียนเนื้อหาการทําผลิตภัณฑหนังมาแลว 
จํานวน 15คน 
                       3.2.4  นําผลคะแนนที่ไดจากการทดสอบ ไปทําการวิเคราะหแบบอิงเกณฑ เปนราย
ขอ แบบทดสอบระหวางเรียนคาเฉลี่ย ความยากงาย เทากับxx และคาอํานาจจําแนก เทากับxx 
แบบทดสอบหลัง เรียนคาเฉลี่ย ความยากงาย เทากับxx และคาอํานาจจําแนก เทากับxx 
       
 4. การดําเนินการทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพ  
นําหลักสตูรระยะสั้นไปทดลองกับ น.ศ.วชิาเอกเครื่องหนัง คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอนดังนี ้
                         4.1 การทดลองครั้งที่ 1      ทดลองหลักสูตรระยะสั้นกบั น.ศ.วิชาเอกเครื่องหนัง 
จํานวน 5 คนเพื่อศึกษาความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช แลวนาํมาปรับปรุง                        
                          4.2 การทดลองครั้งที่ 2          ทดลองหลักสูตรระยะสัน้ไปทําการตรวจสอบและหา
ประสิทธิภาพ กับ นักศกึษาวิชาเอกเครื่องหนัง คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบุรี จํานวน 15 คนเพื่อศึกษาความเหมาะสมของเนื้อหา โดยแบบทดสอบระหวางเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนตามลําดับ ตรวจสอบหาประสิทธิภาพจากนัน้นําหลักสูตรที่ผานการทดสอบ
หาประสิทธิภาพไปปรับปรุงแกไขกอนทําการทดลองจริง  
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                        4.3 การทดลองครั้งที่ 3    นําหลักสูตรระยะสั้นไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 15 
คน แลวนําไปคํานวณหาประสิทธิภาพแบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน        
 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
          5.1 การจัดทําการวิเคราะหขอมูล 
                 5.1.1  วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

                 5.1.2  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรระยะสั้นดานเนื้อหา จากผูเชี่ยวชาญ 
                 5.1.3  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรระยะสั้น จากกลุมทดลองเรียน 
                 5.1.4  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรระยะสั้น จากกลุมตัวอยาง 
          5.2 การใชสถิติวิเคราะหขอมูล 

5.2.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก 
 1) คาเฉลี่ย ( Mean:  ) 
 2) รอยละ  
5.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของขอคําถามกับจุดประสงคใชสูตร 
   IOC = ( ) ÷ N 
 IOC หมายถึง คาดชันีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกบั
วัตถุประสงค 
   หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 N  หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
5.2.3 การหาคาความยากงายของแบบทดสอบโดยการวเิคราะหแบบทดสอบเปน
รายขอโดยใชสูตร 

     P = (H+L) ÷ N 
   P หมายถึง ความยากงายของแบบทดสอบ 
   H หมายถึง จํานวนคนที่ตอบถกูที่อยูในกลุมสูง 
   L หมายถึง จํานวนคนที่ตอบถกูที่อยูในกลุมต่ํา 
   N หมายถึง จํานวนคนกลุมสูงและกลุมต่ํารวมกัน 
 
 
 
 



48 
 

  5.2.4 การหาคาอํานาจจําแนก โดยการวิเคราะหแบบทดสอบ เปนรายขอโดยใช
สูตร 

     r = (H-L) ÷ N 

r หมายถึง คาอํานาจการจําแนกของแบบทดสอบ 

   H หมายถึง จํานวนคนที่ตอบถกูที่อยูในกลุมสูง 
   L หมายถึง จํานวนคนที่ตอบถกูที่อยูในกลุมต่ํา 
   N หมายถึง จํานวนนกัเรียนทีน่ํามาวิเคราะห 
  5.2.5 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คํานวณ
ไดจากสูตร KR.-20  วิธีแบบคูเคอร ริชารดสัน 
 
      

    
                                         หมายถึง  คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

             หมายถงึ จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
    หมายถึง สัดสวนของผูตอบถูกในขอหนึ่งๆ 
    หมายถึง สัดสวนของผูตอบผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ1-p 
    หมายถึง คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 
 
  5.2.6 การวิเคราะหหาประสทิธิ์ของหลักสูตรระยะสั้นการทําผลิตภัณฑหนัง โดยใช
การหาประสิทธิ์ของบทเรียนแบบ /  และเกณฑ /  = 85/85 จากสูตร 
     = [( )/N] x [100/A] 
    หมายถึง ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบระหวางเรียน 
   N หมายถึง จํานวนผูเรียน 
   A หมายถึง คะแนนเต็มจากแบบทดสอบ 
     = [( )/N] x [100/B] 
    หมายถึง ผลรวมคะแนนทีไ่ดจากแบบทดสอบหลังเรียน 
   N หมายถึง จํานวนผูเรียน 
   B หมายถึง คะแนนเต็มจากแบบทดสอบหลังเรียน 
 
    
 




