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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานกับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน เพ่ือ
ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงาน โดยศึกษากับกลุมตัวอยาง จํานวน 197 คน ซึ่งเปนพนักงานในบริษัท วีเซิรฟ  
โลจิสติกส จํากัด เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สถิติที่ใช การแจกแจงความถี่ (Frequency)  
คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
t - test, F - test และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
 ผลการวิจัย พบวา ระดับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน ระดับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน และระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับปานกลาง  
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคกรโดยรวมมีความสัมพันธทางบวกกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 และ 0.05  
ตามลําดับ พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01และ 0.05 ตามลําดับ 
 ขอเสนอแนะของงานวิจัย องคกรควรตระหนักถึงปญหาเร่ืองความปลอดภัยและ 
อุบัติเหตุจากการทํางาน และมีนโยบายสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน โดยคํานึงถึง 
หลักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร นอกจากนี้ ควรศึกษาถึงตัวแปรอ่ืนๆ ที่จะสงผลตอ 
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานและคุณภาพชีวิตในการทํางาน และควรมีการขยาย
ขอบเขตการศึกษาไปในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอ่ืนๆ ตอไป 
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 The purposes of this research were to study the level of safety and occupational 
health, Safety behavior at work with quality of work life, to study the relationship between 
occupational health and safety at work and quality of work life, to study the relationship 
between safety behavior at work and quality of work life of employees.  The study sample 
of 197 people of V-SERVE Logistic company.  Analysis of data using query statistics 
frequency, percentage, mean and standard deviation, t - test, F - test and correlation 
coefficients of Pearson. 
 The research found that the level of safety and health at work, level of safety 
behavior at work, and quality of work life were at a moderate level. Occupational safety 
and health at work of the organization was positively correlated with the quality of working 
life of employees, statistically significant at .001 and 0.05, respectively. Safty behavior 
at work was positively correlated with the quality of work life of the employees, 
statistical significance level of .01, and .05, respectively. 
 Suggestions of research. The organizations should aware of safety issues and 
work accidents and policies to promote work safety, taking into account of the main 
industrial and organizational psychology should also study other variables that affect 
behavior in work safety and quality of work life. The researcher do should the study of 
another industrial factories. 
 
 
 


