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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคาดหวัง และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ดานตรวจคนเขาเมือง ทาอากาศยานสุวรรณภูม ิ

 
 แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับความคาดหวัง ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานและศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีดานตรวจ
คนเขาเมือง ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  ขอมูลท่ีไดจากทานจะเปนประโยชนในการนํามาจัดทํา
แนวทาง/มาตรการในการสรางเสริมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน และใหผูบริหาร
องคกรไดเห็นความสําคัญในการสรางขวัญและกําลังใจใหแกเจาหนาท่ีในองคกร  อันจะนําไปสูการ
ปฏิบัติตามแนวทาง/มาตรการในการสรางเสริมความพึงพอใจท่ีมีความชัดเจนและเปนรูปธรรม
ยิ่งข้ึน 
 ขอมูลท่ีทานตอบจะนํามาวิเคราะหในภาพรวมโดยไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของ
ทานแตอยางใดและผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับ โปรดตอบแบบสอบถามดวยความต้ังใจ จริงใจ และ
ครบถวน เพื่อใหผลของการวิจัยถูกตองสมบูรณท่ีสุด  
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 ตอนท่ี 2   ความคาดหวังในการปฏิบัติงาน  
 ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ตอนท่ี 4   ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
 
 
         ขอขอบคุณในความรวมมือ 

         ผูชวยศาสตราจารยกันตยา  เพิ่มผล 
                         คณะวิทยาการจดัการ 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสิุต 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง    ปจจัยทีมี่อิทธิพลตอความคาดหวัง และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี     

ดานตรวจคนเขาเมือง ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  
 
ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน (    )   หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
1.  เพศ    

(    ) ชาย   (    ) หญิง 
2.  อายุ    

(    ) นอยกวา 25 ป  (    ) 25-34 ป 
 (    ) 35-44 ป   (    ) มากกวา  44 ป 
3.  สถานภาพ 

โสด   (    ) สมรส (    ) 
 (    ) หมาย/หยา/แยกกันอยู (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................... 
4.  ระดับการศึกษา  

(    ) ต่ํากวาปริญญาตรี (    ) ปริญญาตรี 
 (    ) สูงกวาปริญญาตรี  
5.  ประสบการณการทํางานในสํานักงานตรวจคนเขาเมือง   

(    ) นอยกวา 1 ป  (    )  1-5 ป 
      (    ) 6-10 ป   (    ) มากกวา 10 ป 
6.  รายไดตอเดือน (เงินเดือนท่ีไดรับประจําเดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆ) 
 (    ) นอยกวา 10,000 บาท (    ) 10,000-20,000 บาท 

บาท (    ) 30,001-40,000 บาท  (    ) 20,001-30,000 
 (    ) มากกวา 40,000 บาท 
7.  ระดับยศของตํารวจ 
 (    ) สิบตรี – สิบเอก  (    ) จาสิบตรี – จาสิบเอก 
 (    ) รอยตรี – รอยเอก (    ) สูงกวารอยเอก 
8.   สถานท่ีปฏิบัติหนาท่ีของทานในทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 

 (    ) เคานเตอรชองตรวจ (    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................... 
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ตอนท่ี 2  ความคาดหวังในการปฏิบตัิงาน 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคาดหวังในการปฏิบัติงานของทาน 

การปฏิบตัิงาน 
ระดับความคาดหวัง 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานคณุภาพชวิีตในการทํางาน  
…………. 

 
…………. 
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……….. 
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……….. 
……….. 
……….. 
 
……….. 
 
……….. 
 

1. ความเหมาะสมของคาตอบแทนและ
สวัสดิการ 

2. ความม่ันคงและความกาวหนาใน
หนาท่ีการงาน 

3. สภาพการทํางานคํานึงถึงความ             
    ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
4. โอกาสในการพัฒนาความสามารถและ 
     ศักยภาพของบุคคล 
5. ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ 
    ชีวิตสวนตัว 
ดานระบบการบริหารจัดการองคกร 
การเคารพในสิทธิสวนบุคคลและความ  1. 

    เสมอภาค 
2. การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
3. การมีสวนรวมในการบริหารองคกร 
4. การใหรางวลัและเล่ือนตําแหนงมีความ 
    โปรงใสยุติธรรม 
5. ความสามารถในการตัดสินใจในงาน
ของตัวเอง 
6. นโยบายการบริหารองคกรสอดคลองกับ
ความเปนจริง 
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การปฏิบตัิงาน 
ระดับความคาดหวัง 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
1. การจัดสถานท่ีสําหรับปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสม 
2. การจัดสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกมี
ความเหมาะสม 
3. เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานมีปริมาณเพียงพอ 
4. เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชใน การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพด ี
5. ภายในทาอากาศยานสุวรรณภูมิมี
บรรยากาศในการทํางานเหมาะสม  
6. ภายในทาอากาศยานสุวรรณภูมิมีระบบ
รักษาความปลอดภัยท่ีด ี
ดานลักษณะงาน 
1. เปนงานทาทายความสามารถและทักษะ 
2. มีโอกาสเรียนรูส่ิงใหมๆ 
3. มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน 
4. ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
5. เกิดความภาคภูมิใจ 
ดานผูบังคับบญัชา 
1. ไดรับการยอมรับความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ใหกําลังใจและสนับสนนุในการปฏิบัติงาน
ใหสําเร็จ 
3. ใหคําแนะนาํในการปฏิบัตงิาน 
4. ใหคําเสนอแนะในการแกปญหา 
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การปฏิบตัิงาน 
ระดับความคาดหวัง 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานเพ่ือนรวมงาน  
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 
…….... 

 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 
…….... 
 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 

…….... 
 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 
…….... 

 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 

…….... 
 

1. ไดรับการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
2. มีน้ําใจ มีความเปนมิตรไมตรีท่ีดี 
3. มีความสามัคคีระหวางเพือ่นรวมงาน 
ดานประชาชนผูใชบริการ 
1. มีเอกสารและหลักฐานถูกตองครบถวน 
2. มีทักษะการส่ือสารเขาใจชัดเจน 
3. มีมิตรไมตรีท่ีดี 
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ตอนท่ี 3  ความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน 
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของทาน 

การปฏิบตัิงาน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานคณุภาพชวิีตในการทํางาน 
1. ความเหมาะสมของคาตอบแทนและ

สวัสดิการ 
2. ความม่ันคงและความกาวหนาใน

หนาท่ีการงาน 
3. สภาพการทํางานคํานึงถึงความ             
    ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
4. โอกาสในการพัฒนาความสามารถและ 
     ศักยภาพของบุคคล 
5. ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับ 
    ชีวิตสวนตัว 
ดานระบบการบริหารจัดการองคกร 
การเคารพในสิทธิสวนบุคคลและความ  1. 

    เสมอภาค 
2. การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
3. การมีสวนรวมในการบริหารองคกร 
4. การใหรางวลัและเล่ือนตําแหนงมีความ 
    โปรงใสยุติธรรม 
5. ความสามารถในการตัดสินใจในงาน
ของตัวเอง 
6. นโยบายการบริหารองคกรสอดคลองกับ
ความเปนจริง 
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การปฏิบตัิงาน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
1. การจัดสถานท่ีสําหรับปฏิบัติงานมีความ
เหมาะสม 
2. การจัดสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก
มีความเหมาะสม 
3. เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานมีปริมาณเพียงพอ 
4. เคร่ืองมือและอุปกรณท่ีใชใน การ
ปฏิบัติงานมีคุณภาพด ี
5. ภายในทาอากาศยานสุวรรณภูมิมี
บรรยากาศในการทํางานเหมาะสม  
6. ภายในทาอากาศยานสุวรรณภูมิมีระบบ
รักษาความปลอดภัยท่ีด ี
ดานลักษณะงาน 
1. เปนงานทาทายความสามารถและทักษะ 
2. มีโอกาสเรียนรูส่ิงใหมๆ 
3. มีความคิดสรางสรรคในการทํางาน 
4. ไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 
5. เกิดความภาคภูมิใจ 
ดานผูบังคับบญัชา 
1. ไดรับการยอมรับความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ใหกําลังใจและสนับสนนุในการ
ปฏิบัติงานใหสําเร็จ 
3. ใหคําแนะนาํในการปฏิบัตงิาน 
4. ใหคําเสนอแนะในการแกปญหา 
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การปฏิบตัิงาน 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ดานเพ่ือนรวมงาน  
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 
…….... 

 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 
…….... 
 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 

…….... 
 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 
…….... 

 

 
…….... 

   ……… 
………… 
 
…….... 
……… 

…….... 
 

1. ไดรับการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
2. มีน้ําใจ มีความเปนมิตรไมตรีท่ีดี 
3. มีความสามัคคีระหวางเพือ่นรวมงาน 
ดานประชาชนผูใชบริการ 
1. มีเอกสารและหลักฐานถูกตองครบถวน 
2. มีทักษะการส่ือสารเขาใจชัดเจน 
3. มีมิตรไมตรีท่ีดี 

 
ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เก่ียวกับการปฏิบัตงิานในทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
คําช้ีแจง  โปรดใหขอมูลลงในชองวาง (.......)  
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ในแตละดานเพื่อสรางเสริมความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของทานใหสูงข้ึน 
1. ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
2. ดานระบบการบริหารจัดการองคกร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................….. 
............................................................................................................................................................ 
3. ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
4. ดานลักษณะงาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................….. 
.......................................................................................................................................................….. 

 
5. ดานผูบังคับบัญชา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................….. 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................….. 
6. ดานเพื่อนรวมงาน 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................….. 
7. ดานประชาชนผูใชบริการ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................….. 

 
 

โปรดตรวจทานวาทานไดตอบแบบสอบถามครบทุกขอแลว 
                                                                 ขอขอบคุณ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
 
1. ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  

1.1  นําแบบสอบถามนี้ไปทดลองใชกับเจาหนาท่ีดานตรวจคนเขาเมือง จํานวน 30 คน  
 1.2  ดําเนินการวิเคราะหคุณภาพแบบสอบถาม โดยพิจารณาดังนี ้

1) การกระจายของการตอบ ซ่ึงพิจารณาจากการแจกแจงความถี่ของคําตอบใน   
แตละขอคําถาม โดยมีหลักการคือ ถาคําตอบตกอยูในตัวเลือกใดตัวเลือกหนึ่งเปนจํานวนมาก 
มากกวารอยละ 80  ใหตัดขอคําถามนั้นออก เพราะมีความแตกตางกันนอย จนไมแตกตางเลยใน
กลุมเปาหมายผลการวัดท่ีไดจะไมเปนประโยชน แบงกลุม แบงประเภทไมได จึงทําใหนําไป
เปรียบเทียบกันไมได  

ผลการวิเคราะห คือ ไมมีขอคําถามใดท่ีมีการเลือกคําตอบตกอยูในตัวเลือกใด
ตัวเลือกหนึ่งเปนจํานวนมาก มากกวารอยละ 80 

 2) คาอํานาจจําแนก หรือความตรงเชิงจําแนกรายขอ (Discrimination Validity) 
และคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  ซ่ึงจะวิเคราะหเฉพาะแบบสอบถามในตอนท่ี 2  และ 3 ของ
แบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห  พบวา  1) ทุกขอคําถามมีคาอํานาจจําแนกท่ีดี เนื่องจากทุกขอ
คําถามมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.2 ข้ึนไป  2)  คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับมีคาเทากับ 
.96  โดยมีคาความเช่ือม่ันในดานความพึงพอใจและความคาดหวังเทากับ .92  และ .98 ดังตาราง 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ  มีคาความเช่ือม่ันเทากับ .92 
ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน    

ขอท่ี 1  2 3 4 5 
อํานาจจําแนก .39 .63 .66 .71 .36 

ดานระบบบริหารจัดการองคกร 

ขอท่ี 1  2 3 4 5 6 
อํานาจจําแนก .64 .80 .64 .66 .48 .67 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอท่ี 1  2 3 4 5 6 
อํานาจจําแนก .65 .59 .76 .63 .65 .31 
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ดานลักษณะงาน 

ขอท่ี 1  2 3 4 5 
อํานาจจําแนก .57 .60 .59 .69 .55 

ดานผูบังคับบัญชา 

ขอท่ี 1  2 3 4 
อํานาจจําแนก .56 .64 .65 .64 

ดานเพื่อนรวมงาน 

ขอท่ี 1  2 3 
อํานาจจําแนก .57 .60 .67 

ดานประชาชนผูใชบริการ 

ขอท่ี 1  2 3 
อํานาจจําแนก .70 .84 .72 

 
ตอนท่ี 3 ระดับความคาดหวัง  มีคาความเช่ือม่ันโดยรวมเทากับ .98 
ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน    

ขอท่ี 1 2 3 4 5 
อํานาจจําแนก .75 .71 .81 .75 .63 

ดานระบบบริหารจัดการองคกร 

ขอท่ี 1  2 3 4 5 6 
อํานาจจําแนก .67 .78 .61 .79 .73 .80 

ดานสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอท่ี 1  2 3 4 5 6 
อํานาจจําแนก .81 .86 .90 .90 .85 .82 

ดานลักษณะงาน 

ขอท่ี 1  2 3 4 5 6 
อํานาจจําแนก .42 .71 .73 .85 .86 .88 

ดานผูบังคับบัญชา 

ขอท่ี 1 2 3 4 
อํานาจจําแนก .85 .88 .91 .92 
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ดานเพื่อนรวมงาน 

ขอท่ี 1  2 3 
อํานาจจําแนก .68 .60 .58 

ดานประชาชนผูใชบริการ 

ขอท่ี 1  2 3 
อํานาจจําแนก .83 .87 .84 

 
 

ผลการแจกแจงความถ่ี และการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน 
 
 

1.  ผลการแจกแจงความถ่ี 
 
Frequency Table 

S211

6 20.0 20.0 20.0
17 56.7 56.7 76.7
5 16.7 16.7 93.3
2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S212

6 20.0 20.0 20.0
18 60.0 60.0 80.0
5 16.7 16.7 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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S213

1 3.3 3.3 3.3
14 46.7 46.7 50.0
11 36.7 36.7 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

S214

1 3.3 3.3 3.3
12 40.0 40.0 43.3
14 46.7 46.7 90.0
3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S215

3 10.0 10.0 10.0
12 40.0 40.0 50.0
13 43.3 43.3 93.3
2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S221

11 36.7 36.7 36.7
14 46.7 46.7 83.3
4 13.3 13.3 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S222

2 6.7 6.7 6.7
15 50.0 50.0 56.7
8 26.7 26.7 83.3
4 13.3 13.3 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

 



 129 

S223

6 20.0 20.0 20.0
14 46.7 46.7 66.7
9 30.0 30.0 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S224

9 30.0 30.0 30.0
12 40.0 40.0 70.0
8 26.7 26.7 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S225

1 3.3 3.3 3.3
8 26.7 26.7 30.0

11 36.7 36.7 66.7
9 30.0 30.0 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S226

5 16.7 16.7 16.7
11 36.7 36.7 53.3
12 40.0 40.0 93.3
2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S231

4 13.3 13.3 13.3
9 30.0 30.0 43.3

16 53.3 53.3 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

Cumulative
PercentFrequency Percent Valid Percent

1.00
2.00
3.00
4.00

Valid

Total
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S232

6 20.0 20.0 20.0
15 50.0 50.0 70.0
9 30.0 30.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S233

2 6.7 6.7 6.7
8 26.7 26.7 33.3

15 50.0 50.0 83.3
5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S234

3 10.0 10.0 10.0
9 30.0 30.0 40.0

13 43.3 43.3 83.3
5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S235

2 6.7 6.7 6.7
12 40.0 40.0 46.7
13 43.3 43.3 90.0
3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S236

3 10.0 10.0 10.0
6 20.0 20.0 30.0

19 63.3 63.3 93.3
2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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S2411

2 6.7 6.7 6.7
14 46.7 46.7 53.3
10 33.3 33.3 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2412

1 3.3 3.3 3.3
3 10.0 10.0 13.3

13 43.3 43.3 56.7
10 33.3 33.3 90.0
3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2413

2 6.7 6.7 6.7
4 13.3 13.3 20.0

17 56.7 56.7 76.7
6 20.0 20.0 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2414

2 6.7 6.7 6.7
4 13.3 13.3 20.0

15 50.0 50.0 70.0
6 20.0 20.0 90.0
3 10.0 10.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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S2415

2 6.7 6.7 6.7
13 43.3 43.3 50.0
11 36.7 36.7 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2421

2 6.7 6.7 6.7
9 30.0 30.0 36.7

14 46.7 46.7 83.3
4 13.3 13.3 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2422

4 13.3 13.3 13.3
8 26.7 26.7 40.0

13 43.3 43.3 83.3
5 16.7 16.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2423

2 6.7 6.7 6.7
9 30.0 30.0 36.7

15 50.0 50.0 86.7
3 10.0 10.0 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2424

4 13.3 13.3 13.3
8 26.7 26.7 40.0

14 46.7 46.7 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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S2431

2 6.7 6.7 6.7
16 53.3 53.3 60.0
11 36.7 36.7 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2432

11 36.7 36.7 36.7
17 56.7 56.7 93.3
2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2433

1 3.3 3.3 3.3
7 23.3 23.3 26.7

20 66.7 66.7 93.3
2 6.7 6.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
S2441

 
S2442

2 6.7 6.7 6.7
11 36.7 36.7 43.3
13 43.3 43.3 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

3 10.0 10.0 10.0
6 20.0 20.0 30.0

17 56.7 56.7 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent

1.00
2.00
3.00
4.00

Valid

Total

Percent
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S2443

1 3.3 3.3 3.3
5 16.7 16.7 20.0

20 66.7 66.7 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E311

3 10.0 10.0 10.0
6 20.0 20.0 30.0

10 33.3 33.3 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E312

3 10.0 10.0 10.0
6 20.0 20.0 30.0
7 23.3 23.3 53.3

14 46.7 46.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E313

2 6.7 6.7 6.7
9 30.0 30.0 36.7
9 30.0 30.0 66.7

10 33.3 33.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E314

1 3.3 3.3 3.3
3 10.0 10.0 13.3
6 20.0 20.0 33.3

13 43.3 43.3 76.7
7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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E315

3 10.0 10.0 10.0
6 20.0 20.0 30.0

12 40.0 40.0 70.0
9 30.0 30.0 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E321

2 6.7 6.7 6.7
8 26.7 26.7 33.3

13 43.3 43.3 76.7
7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E322

1 3.3 3.3 3.3
5 16.7 16.7 20.0
5 16.7 16.7 36.7

15 50.0 50.0 86.7
4 13.3 13.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E323

3 10.0 10.0 10.0
1 3.3 3.3 13.3

12 40.0 40.0 53.3
13 43.3 43.3 96.7
1 3.3 3.3 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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E324

1 3.3 3.3 3.3
3 10.0 10.0 13.3
6 20.0 20.0 33.3
6 20.0 20.0 53.3

14 46.7 46.7 100.0
30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E325

1 3.3 3.3 3.3
2 6.7 6.7 10.0
9 30.0 30.0 40.0

12 40.0 40.0 80.0
6 20.0 20.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E326

2 6.7 6.7 6.7
2 6.7 6.7 13.3
9 30.0 30.0 43.3

11 36.7 36.7 80.0
6 20.0 20.0 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E331

2 6.7 6.7 6.7
5 16.7 16.7 23.3

12 40.0 40.0 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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E332

2 6.7 6.7 6.7
4 13.3 13.3 20.0

16 53.3 53.3 73.3
8 26.7 26.7 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E333

3 10.0 10.0 10.0
4 13.3 13.3 23.3

10 33.3 33.3 56.7
13 43.3 43.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E334

3 10.0 10.0 10.0
4 13.3 13.3 23.3
9 30.0 30.0 53.3

14 46.7 46.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E335

3 10.0 10.0 10.0
3 10.0 10.0 20.0

13 43.3 43.3 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E336

1 3.3 3.3 3.3
7 23.3 23.3 26.7

11 36.7 36.7 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

1.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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E3411

1 3.3 3.3 3.3
8 26.7 26.7 30.0

14 46.7 46.7 76.7
7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3412

1 3.3 3.3 3.3
5 16.7 16.7 20.0

17 56.7 56.7 76.7
7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3413

1 3.3 3.3 3.3
1 3.3 3.3 6.7

10 33.3 33.3 40.0
10 33.3 33.3 73.3
8 26.7 26.7 100.0

30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3414

2 6.7 6.7 6.7
6 20.0 20.0 26.7

11 36.7 36.7 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3415

1 3.3 3.3 3.3
6 20.0 20.0 23.3
9 30.0 30.0 53.3

14 46.7 46.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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E3421

4 13.3 13.3 13.3
6 20.0 20.0 33.3
9 30.0 30.0 63.3

11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3422

1 3.3 3.3 3.3
3 10.0 10.0 13.3
6 20.0 20.0 33.3

10 33.3 33.3 66.7
10 33.3 33.3 100.0
30 100.0 100.0

1.00
2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3423

2 6.7 6.7 6.7
7 23.3 23.3 30.0

11 36.7 36.7 66.7
10 33.3 33.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3424

3 10.0 10.0 10.0
6 20.0 20.0 30.0

11 36.7 36.7 66.7
10 33.3 33.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3431

1 3.3 3.3 3.3
9 30.0 30.0 33.3

13 43.3 43.3 76.7
7 23.3 23.3 100.0

30 100.0 100.0

Cumulative
PercentFrequency Percent Valid Percent

2.00
3.00
4.00
5.00

Valid

Total
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E3432

1 3.3 3.3 3.3
6 20.0 20.0 23.3

12 40.0 40.0 63.3
11 36.7 36.7 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3433

1 3.3 3.3 3.3
6 20.0 20.0 23.3

13 43.3 43.3 66.7
10 33.3 33.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3441

2 6.7 6.7 6.7
8 26.7 26.7 33.3

10 33.3 33.3 66.7
10 33.3 33.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3442

3 10.0 10.0 10.0
7 23.3 23.3 33.3
7 23.3 23.3 56.7

13 43.3 43.3 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
E3443

2 6.7 6.7 6.7
6 20.0 20.0 26.7

10 33.3 33.3 60.0
12 40.0 40.0 100.0
30 100.0 100.0

2.00
3.00
4.00
5.00
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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2. ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมัน่ 

 
Reliability 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     S211              3.1000          .8030        30.0 
  2.     S212              3.0333          .7184        30.0 
  3.     S213              2.6000          .7701        30.0 
  4.     S214              2.6333          .7184        30.0 
  5.     S215              2.4667          .7761        30.0 
  6.     S221              2.8333          .7915        30.0 
  7.     S222              2.5667          .9353        30.0 
  8.     S223              2.1667          .7915        30.0 
  9.     S224              2.0333          .8503        30.0 
 10.     S225              3.0333          .9279        30.0 
 11.     S226              2.3667          .8503        30.0 
 12.     S231              2.4667          .7761        30.0 
 13.     S232              2.1000          .7120        30.0 
 14.     S233              2.7667          .8172        30.0 
 15.     S234              2.6667          .8841        30.0 
 16.     S235              2.5667          .7739        30.0 
 17.     S236              2.6667          .7581        30.0 
 18.     S2411             3.5333          .8193        30.0 
 19.     S2412             3.3667          .9279        30.0 
 20.     S2413             3.0000          .8710        30.0 
 21.     S2414             3.1333         1.0080        30.0 
 22.     S2415             3.5000          .9738        30.0 
 23.     S2421             2.7667          .8976        30.0 
 24.     S2422             2.6333          .9279        30.0 
 25.     S2423             2.7333          .8683        30.0 
 26.     S2424             2.6000          .8944        30.0 
 27.     S2431             3.3667          .6687        30.0 
 28.     S2432             3.7000          .5960        30.0 
 29.     S2433             3.7333          .7397        30.0 
 30.     S2441             2.7333          .8277        30.0 
 31.     S2442             2.6333          .8087        30.0 
 32.     S2443             2.9000          .6618        30.0 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
S211          87.3000       186.0793        .3277           .9167 
S212          87.3667       182.8609        .5418           .9140 
S213          87.8000       184.9931        .3970           .9158 
S214          87.7667       182.5299        .5593           .9137 
S215          87.9333       185.2368        .3817           .9160 
S221          87.5667       178.1851        .7142           .9115 
S222          87.8333       175.3161        .7152           .9109 
S223          88.2333       182.3920        .5092           .9143 
S224          88.3667       183.4816        .4210           .9155 
S225          87.3667       181.2747        .4710           .9149 
S226          88.0333       176.3782        .7440           .9108 
S231          87.9333       184.7540        .4051           .9157 
S232          88.3000       181.9414        .5964           .9133 
S233          87.6333       182.9299        .4662           .9149 
S234          87.7333       181.4437        .4903           .9145 
S235          87.8333       181.1782        .5821           .9133 
S236          87.7333       185.9954        .3546           .9163 
S2411         86.8667       183.7747        .4258           .9154 
S2412         87.0333       180.3782        .5081           .9143 
S2413         87.4000       184.8000        .3524           .9166 
S2414         87.2667       176.4092        .6154           .9125 
S2415         86.9000       178.3690        .5608           .9135 
S2421         87.6333       178.7920        .5959           .9129 
S2422         87.7667       179.9782        .5248           .9140 
S2423         87.6667       181.5402        .4961           .9144 
S2424         87.8000       181.2000        .4943           .9145 
S2431         87.0333       187.6885        .3148           .9166 
S2432         86.7000       189.4586        .2493           .9172 
S2433         86.6667       188.7816        .2251           .9179 
S2441         87.6667       180.4368        .5748           .9133 
S2442         87.7667       183.0816        .4646           .9149 
S2443         87.5000       187.0862        .3524           .9162 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 32 
 
Alpha =    .9170 
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Reliability 
 
 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     E311              3.9667          .9994        30.0 
  2.     E312              4.0667         1.0483        30.0 
  3.     E313              3.9000          .9595        30.0 
  4.     E314              3.7333         1.0483        30.0 
  5.     E315              3.9000          .9595        30.0 
  6.     E321              3.8333          .8743        30.0 
  7.     E322              3.5333         1.0417        30.0 
  8.     E323              3.2667          .9803        30.0 
  9.     E324              3.9667         1.1885        30.0 
 10.     E325              3.6667          .9942        30.0 
 11.     E326              3.5667         1.1043        30.0 
 12.     E331              4.0667          .9072        30.0 
 13.     E332              4.0000          .8305        30.0 
 14.     E333              4.1000          .9948        30.0 
 15.     E334              4.1333         1.0080        30.0 
 16.     E335              4.0667          .9444        30.0 
 17.     E336              4.0333          .9643        30.0 
 18.     E3411             3.9000          .8030        30.0 
 19.     E3412             4.0000          .7428        30.0 
 20.     E3413             3.7667         1.0063        30.0 
 21.     E3414             4.0333          .9279        30.0 
 22.     E3415             4.2000          .8867        30.0 
 23.     E3421             3.9000         1.0619        30.0 
 24.     E3422             3.8333         1.1167        30.0 
 25.     E3423             3.9667          .9279        30.0 
 26.     E3424             3.9333          .9803        30.0 
 27.     E3431             3.8667          .8193        30.0 
 28.     E3432             4.1000          .8449        30.0 
 29.     E3433             4.0667          .8277        30.0 
 30.     E3441             3.9333          .9444        30.0 
 31.     E3442             4.0000         1.0505        30.0 
 32.     E3443             4.0667          .9444        30.0 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
E311         121.4000       555.2828        .7459           .9797 
E312         121.3000       555.1828        .7112           .9799 
E313         121.4667       553.8437        .8115           .9794 
E314         121.6333       553.5506        .7453           .9797 
E315         121.4667       561.8437        .6298           .9802 
E321         121.5333       562.6713        .6745           .9800 
E322         121.8333       552.0747        .7815           .9796 
E323         122.1000       562.2310        .6071           .9803 
E324         121.4000       546.1103        .7901           .9796 
E325         121.7000       556.2172        .7294           .9798 
E326         121.8000       548.7172        .8017           .9795 
E331         121.3000       555.8724        .8116           .9794 
E332         121.3667       557.0678        .8585           .9793 
E333         121.2667       548.6161        .8971           .9790 
E334         121.2333       547.7023        .9049           .9790 
E335         121.3000       552.8379        .8485           .9793 
E336         121.3333       553.4713        .8157           .9794 
E3411        121.4667       574.7402        .4163           .9809 
E3412        121.3667       565.7575        .7104           .9799 
E3413        121.6000       555.9724        .7255           .9798 
E3414        121.3333       553.3333        .8526           .9793 
E3415        121.1667       554.5575        .8637           .9792 
E3421        121.4667       548.1195        .8480           .9792 
E3422        121.5333       544.1885        .8824           .9791 
E3423        121.4000       550.7310        .9144           .9790 
E3424        121.4333       548.3920        .9161           .9790 
E3431        121.5000       564.1207        .6840           .9799 
E3432        121.2667       566.5471        .6005           .9802 
E3433        121.3000       568.0103        .5758           .9803 
E3441        121.4333       553.5644        .8316           .9793 
E3442        121.3667       547.7575        .8654           .9792 
E3443        121.3000       553.1138        .8421           .9793 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 32 
 
Alpha =    .9802 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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ตารางที่ ภาคผนวก ข-1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson  
 

                              X11 X12 X13 X14 X15 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X41 X42 X43 X44 X45 X51 X52 X53 X54 X61 X62 X63 X71 X72 X73 Y 
X11 Pearson 

Correlation 
1 

.576
(**) 

.531(
**) 

.496
(**) 

.518(
**) 

.508
(**) 

.503(
**) 

.455
(**) 

.458
(**) 

.469(
**) 

.519(
**) 

.396(
**) 

.405
(**) 

.390
(**) 

.353
(**) 

.418
(**) 

.407
(**) 

.401
(**) 

.346(
**) 

.420
(**) 

.410
(**) 

.420
(**) 

.471
(**) 

.479
(**) 

.468
(**) 

.436
(**) 

.302
(**) 

.281
(**) 

.272
(**) 

.350
(**) 

.311
(**) 

.369(
**) 

.507
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

. .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 622 618 620 615 614 608 618 613 619 621 611 616 620 619 616 614 614 616 619 619 622 615 618 615 611 608 615 619 615 612 620 617 549 

X12 Pearson 
Correlation 

.576
(**) 

1 
.573(

**) 
.610
(**) 

.460(
**) 

.526
(**) 

.526(
**) 

.456
(**) 

.490
(**) 

.510(
**) 

.497(
**) 

.381(
**) 

.374
(**) 

.386
(**) 

.288
(**) 

.420
(**) 

.437
(**) 

.400
(**) 

.360(
**) 

.382
(**) 

.387
(**) 

.428
(**) 

.481
(**) 

.447
(**) 

.417
(**) 

.426
(**) 

.348
(**) 

.305
(**) 

.291
(**) 

.311
(**) 

.277
(**) 

.309(
**) 

.446
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 618 619 618 613 611 604 615 610 616 618 608 613 617 616 613 611 611 613 616 616 619 612 615 612 608 605 612 616 612 609 617 614 547 

X13 Pearson 
Correlation 

.531
(**) 

.573
(**) 

1 
.662
(**) 

.592(
**) 

.593
(**) 

 
.546(

**) 

.551
(**) 

.544
(**) 

.499(
**) 

.605(
**) 

.525(
**) 

.511
(**) 

.484
(**) 

.307
(**) 

.518
(**) 

.479
(**) 

.343
(**) 

.361(
**) 

.479
(**) 

.330
(**) 

.333
(**) 

.453
(**) 

.464
(**) 

.389
(**) 

.416
(**) 

.274
(**) 

.207
(**) 

.195
(**) 

.399
(**) 

.343
(**) 

.317(
**) 

.539
(**) 

              Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 620 618 622 616 614 607 618 613 619 621 611 616 620 619 616 614 614 616 619 619 622 615 618 615 611 608 615 619 615 612 620 617 549 

X14 Pearson 
Correlation 

.496
(**) 

.610
(**) 

.662(
**) 

1 
.610(

**) 
.578
(**) 

.584(
**) 

.562
(**) 

.542
(**) 

.581(
**) 

.563(
**) 

.491(
**) 

.498
(**) 

.492
(**) 

.292
(**) 

.493
(**) 

.471
(**) 

.422
(**) 

.417(
**) 

.454
(**) 

.402
(**) 

.383
(**) 

.456
(**) 

.446
(**) 

.413
(**) 

.417
(**) 

.332
(**) 

.255
(**) 

.253
(**) 

.328
(**) 

.324
(**) 

.329(
**) 

.507
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 615 613 616 617 610 602 613 609 615 616 607 611 615 614 611 609 609 612 614 614 617 610 614 610 606 604 610 614 610 608 615 612 546 

X15 Pearson 
Correlation 

.518
(**) 

.460
(**) 

.592(
**) 

.610
(**) 

1 
.515
(**) 

.550(
**) 

.521
(**) 

.502
(**) 

.557(
**) 

.539(
**) 

.453(
**) 

.440
(**) 

.453
(**) 

.401
(**) 

.486
(**) 

.460
(**) 

.389
(**) 

.359(
**) 

.424
(**) 

.374
(**) 

.368
(**) 

.409
(**) 

.459
(**) 

.415
(**) 

.425
(**) 

.290
(**) 

.244
(**) 

.242
(**) 

.326
(**) 

.290
(**) 

.301(
**) 

.495
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 614 611 614 610 616 601 612 607 613 615 606 610 614 613 610 608 609 610 613 614 616 609 612 609 605 602 609 613 609 606 614 611 543 

X21 Pearson 
Correlation 

.508
(**) 

.526
(**) 

.593(
**) 

.578
(**) 

.515(
**) 

1 
.721(

**) 
.598
(**) 

.610
(**) 

.603(
**) 

.620(
**) 

.494(
**) 

.495
(**) 

.509
(**) 

.327
(**) 

.505
(**) 

.493
(**) 

.354
(**) 

.375(
**) 

.486
(**) 

.396
(**) 

.434
(**) 

.520
(**) 

.519
(**) 

.482
(**) 

.513
(**) 

.361
(**) 

.294
(**) 

.298
(**) 

.354
(**) 

.361
(**) 

.338(
**) 

.518
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 608 604 607 602 601 609 605 601 606 609 598 604 607 607 603 601 601 603 606 606 609 603 605 602 600 595 602 607 602 599 607 604 540 

X22 Pearson 
Correlation 

.503
(**) 

.526
(**) 

.546(
**) 

.584
(**) 

.550(
**) 

.721
(**) 

1 
.742
(**) 

.676
(**) 

.672(
**) 

.654(
**) 

.489(
**) 

.501
(**) 

.487
(**) 

.280
(**) 

.480
(**) 

.492
(**) 

.342
(**) 

.358(
**) 

.482
(**) 

.398
(**) 

.366
(**) 

.484
(**) 

.520
(**) 

.459
(**) 

.475
(**) 

.292
(**) 

.234
(**) 

.245
(**) 

.318
(**) 

.298
(**) 

.282(
**) 

.484
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 
     

.000 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 



    147 

ตารางที่ ภาคผนวก ข-1 (ตอ) 
 

                              X11 X12 X13 X14 X15 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X41 X42 X43 X44 X45 X51 X52 X53 X54 X61 X62 X63 X71 X72 X73 Y 
 N 618 615 618 613 612 605 620 612 618 619 609 614 618 617 614 612 612 614 617 617 620 613 616 615 610 607 613 617 613 610 618 615 549 

X23 Pearson 
Correlation 

.455
(**) 

.456
(**) 

.551(
**) 

.562
(**) 

.521(
**) 

.598
(**) 

.742(
**) 

1 
.708
(**) 

.645(
**) 

.658(
**) 

.527(
**) 

.546
(**) 

.461
(**) 

.216
(**) 

.522
(**) 

.465
(**) 

.283
(**) 

.324(
**) 

.472
(**) 

.339
(**) 

.302
(**) 

.426
(**) 

.466
(**) 

.418
(**) 

.436
(**) 

.257
(**) 

.178
(**) 

.173
(**) 

.328
(**) 

.274
(**) 

.241(
**) 

.441
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 613 610 613 609 607 601 612 615 613 614 605 609 613 612 610 607 608 610 612 612 615 608 611 609 606 602 609 612 608 605 613 610 545 

X24 Pearson 
Correlation 

.458
(**) 

.490
(**) 

.544(
**) 

.542
(**) 

.502(
**) 

.610
(**) 

.676(
**) 

.708
(**) 

1 
.649(

**) 
.650(

**) 
.552(

**) 
.506
(**) 

.486
(**) 

.210
(**) 

.524
(**) 

.493
(**) 

.340
(**) 

.343(
**) 

.443
(**) 

.338
(**) 

.356
(**) 

.472
(**) 

.491
(**) 

.417
(**) 

.459
(**) 

.217
(**) 

.159
(**) 

.203
(**) 

.303
(**) 

.243
(**) 

.224(
**) 

.462
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 619 616 619 615 613 606 618 613 621 620 611 615 619 618 615 613 613 616 618 618 621 614 617 615 611 608 614 618 614 611 619 616 548 

X25 Pearson 
Correlation 

.469
(**) 

.510
(**) 

.499(
**) 

.581
(**) 

.557(
**) 

.603
(**) 

.672(
**) 

.645
(**) 

.649
(**) 

1 
.639(

**) 
.496(

**) 
.488
(**) 

.491
(**) 

.345
(**) 

.511
(**) 

.497
(**) 

.369
(**) 

.380(
**) 

.487
(**) 

.461
(**) 

.430
(**) 

.488
(**) 

.498
(**) 

.504
(**) 

.517
(**) 

.367
(**) 

.329
(**) 

.343
(**) 

.324
(**) 

.338
(**) 

.313(
**) 

.493
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 621 618 621 616 615 609 619 614 620 623 612 617 621 621 617 615 615 617 620 620 623 616 619 616 613 609 616 621 616 613 621 618 550 

X26 Pearson 
Correlation 

.519
(**) 

.497
(**) 

.605(
**) 

.563
(**) 

.539(
**) 

.620
(**) 

.654(
**) 

.658
(**) 

.650
(**) 

.639(
**) 

1 
.594(

**) 
.614
(**) 

.591
(**) 

.302
(**) 

.591
(**) 

.567
(**) 

.364
(**) 

.389(
**) 

.457
(**) 

.365
(**) 

.350
(**) 

.471
(**) 

.507
(**) 

.464
(**) 

.463
(**) 

.264
(**) 

.197
(**) 

.195
(**) 

.390
(**) 

.303
(**) 

.318(
**) 

.516
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 611 608 611 607 606 598 609 605 611 612 613 607 611 610 607 605 606 608 610 611 613 606 609 606 602 599 608 611 606 603 611 608 541 

X31 Pearson 
Correlation 

.396
(**) 

.381
(**) 

.525(
**) 

.491
(**) 

.453(
**) 

.494
(**) 

.489(
**) 

.527
(**) 

.552
(**) 

.496(
**) 

.594(
**) 

1 
.675
(**) 

.625
(**) 

.287
(**) 

.631
(**) 

.559
(**) 

.300
(**) 

.290(
**) 

.385
(**) 

.326
(**) 

.319
(**) 

.380
(**) 

.407
(**) 

.377
(**) 

.364
(**) 

.230
(**) 

.130
(**) 

.117
(**) 

.379
(**) 

.304
(**) 

.303(
**) 

.491
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .004 .000 .000 .000 .000 

  N 616 613 616 611 610 604 614 609 615 617 607 618 617 616 613 611 612 613 615 615 618 611 614 611 607 604 611 615 611 608 616 613 547 

X32 Pearson 
Correlation 

.405
(**) 

.374
(**) 

.511(
**) 

.498
(**) 

.440(
**) 

.495
(**) 

.501(
**) 

.546
(**) 

.506
(**) 

.488(
**) 

.614(
**) 

.675(
**) 

1 
.613
(**) 

.274
(**) 

.545
(**) 

.486
(**) 

.224
(**) 

.231(
**) 

.384
(**) 

.265
(**) 

.193
(**) 

.314
(**) 

.373
(**) 

.345
(**) 

.335
(**) 

.140
(**) 

.085
(*) 

.067 
.282
(**) 

.237
(**) 

.185(
**) 

.376
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .036 .096 .000 .000 .000 .000 

  N 620 617 620 615 614 607 618 613 619 621 611 617 622 620 617 615 615 616 619 619 622 615 618 615 612 608 615 619 616 612 620 617 549 

X33 Pearson 
Correlation 

.390
(**) 

.386
(**) 

.484(
**) 

.492
(**) 

.453(
**) 

.509
(**) 

.487(
**) 

.461
(**) 

.486
(**) 

.491(
**) 

.591(
**) 

.625(
**) 

.613
(**) 

1 
.362
(**) 

.628
(**) 

.582
(**) 

.318
(**) 

.319(
**) 

.399
(**) 

.349
(**) 

.317
(**) 

.392
(**) 

.394
(**) 

.371
(**) 

.374
(**) 

.251
(**) 

.175
(**) 

.191
(**) 

.415
(**) 

.311
(**) 

.298(
**) 

.507
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
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ตารางที่ ภาคผนวก ข-1 (ตอ) 
 

                              X11 X12 X13 X14 X15 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X41 X42 X43 X44 X45 X51 X52 X53 X54 X61 X62 X63 X71 X72 X73 Y 
  N 619 616 619 614 613 607 617 612 618 621 610 616 620 621 616 615 614 615 618 618 621 614 617 614 611 607 614 619 614 611 619 616 548 

X34 Pearson 
Correlation 

.353
(**) 

.288
(**) 

.307(
**) 

.292
(**) 

.401(
**) 

.327
(**) 

.280(
**) 

.216
(**) 

.210
(**) 

.345(
**) 

.302(
**) 

.287(
**) 

.274
(**) 

.362
(**) 

1 
.452
(**) 

.396
(**) 

.377
(**) 

.316(
**) 

.363
(**) 

.422
(**) 

.390
(**) 

.346
(**) 

.396
(**) 

.403
(**) 

.393
(**) 

.350
(**) 

.386
(**) 

.353
(**) 

.301
(**) 

.305
(**) 

.352(
**) 

.355
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 616 613 616 611 610 603 614 610 615 617 607 613 617 616 618 611 611 612 615 615 618 611 614 611 607 604 611 615 611 608 616 613 546 

X35 Pearson 
Correlation 

.418
(**) 

.420
(**) 

.518(
**) 

.493
(**) 

.486(
**) 

.505
(**) 

.480(
**) 

.522
(**) 

.524
(**) 

.511(
**) 

.591(
**) 

.631(
**) 

.545
(**) 

.628
(**) 

.452
(**) 

1 
.749
(**) 

.374
(**) 

.397(
**) 

.466
(**) 

.425
(**) 

.376
(**) 

.442
(**) 

.465
(**) 

.430
(**) 

.417
(**) 

.313
(**) 

.217
(**) 

.212
(**) 

.448
(**) 

.374
(**) 

.394(
**) 

.516
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 614 611 614 609 608 601 612 607 613 615 605 611 615 615 611 616 609 610 613 613 616 609 612 609 605 604 609 613 609 606 614 611 545 

X36 Pearson 
Correlation 

.407
(**) 

.437
(**) 

.479(
**) 

.471
(**) 

.460(
**) 

.493
(**) 

.492(
**) 

.465
(**) 

.493
(**) 

.497(
**) 

.567(
**) 

.559(
**) 

.486
(**) 

.582
(**) 

.396
(**) 

.749
(**) 

1 
.421
(**) 

.396(
**) 

.436
(**) 

.401
(**) 

.417
(**) 

.377
(**) 

.386
(**) 

.411
(**) 

.398
(**) 

.330
(**) 

.278
(**) 

.269
(**) 

.455
(**) 

.389
(**) 

.413(
**) 

.483
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 614 611 614 609 609 601 612 608 613 615 606 612 615 614 611 609 616 611 613 614 616 609 612 609 605 602 609 613 609 606 614 611 543 

X41 Pearson 
Correlation 

.401
(**) 

.400
(**) 

.343(
**) 

.422
(**) 

.389(
**) 

.354
(**) 

.342(
**) 

.283
(**) 

.340
(**) 

.369(
**) 

.364(
**) 

.300(
**) 

.224
(**) 

.318
(**) 

.377
(**) 

.374
(**) 

.421
(**) 

1 
.726(

**) 
.583
(**) 

.576
(**) 

.581
(**) 

.444
(**) 

.426
(**) 

.401
(**) 

.417
(**) 

.451
(**) 

.458
(**) 

.400
(**) 

.400
(**) 

.451
(**) 

.472(
**) 

.462
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 616 613 616 612 610 603 614 610 616 617 608 613 616 615 612 610 611 618 615 615 618 611 614 611 607 605 611 615 611 608 616 613 547 

X42 Pearson 
Correlation 

.346
(**) 

.360
(**) 

.361(
**) 

.417
(**) 

.359(
**) 

.375
(**) 

.358(
**) 

.324
(**) 

.343
(**) 

.380(
**) 

.389(
**) 

.290(
**) 

.231
(**) 

.319
(**) 

.316
(**) 

.397
(**) 

.396
(**) 

.726
(**) 

1 
.661
(**) 

.573
(**) 

.514
(**) 

.441
(**) 

.443
(**) 

.390
(**) 

.385
(**) 

.427
(**) 

.411
(**) 

.359
(**) 

.360
(**) 

.388
(**) 

.408(
**) 

.434
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 619 616 619 614 613 606 617 612 618 620 610 615 619 618 615 613 613 615 621 618 621 614 617 614 610 607 614 618 614 611 619 616 549 

X43 Pearson 
Correlation 

.420
(**) 

.382
(**) 

.479(
**) 

.454
(**) 

.424(
**) 

.486
(**) 

.482(
**) 

.472
(**) 

.443
(**) 

.487(
**) 

.457(
**) 

.385(
**) 

.384
(**) 

.399
(**) 

.363
(**) 

.466
(**) 

.436
(**) 

.583
(**) 

.661(
**) 

1 
.613
(**) 

.464
(**) 

.506
(**) 

.491
(**) 

.417
(**) 

.431
(**) 

.356
(**) 

.321
(**) 

.307
(**) 

.413
(**) 

.431
(**) 

.420(
**) 

.497
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 619 616 619 614 614 606 617 612 618 620 611 615 619 618 615 613 614 615 618 621 621 614 617 614 610 607 614 618 614 612 619 616 549 

X44 Pearson 
Correlation 

.410
(**) 

.387
(**) 

.330(
**) 

.402
(**) 

.374(
**) 

.396
(**) 

.398(
**) 

.339
(**) 

.338
(**) 

.461(
**) 

.365(
**) 

.326(
**) 

.265
(**) 

.349
(**) 

.422
(**) 

.425
(**) 

.401
(**) 

.576
(**) 

.573(
**) 

.613
(**) 

1 
.555
(**) 

.527
(**) 

.500
(**) 

.460
(**) 

.457
(**) 

.553
(**) 

.506
(**) 

.463
(**) 

.417
(**) 

.467
(**) 

.525(
**) 

.486
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 



    149 

ตารางที่ ภาคผนวก ข-1 (ตอ) 
 

                              X11 X12 X13 X14 X15 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X41 X42 X43 X44 X45 X51 X52 X53 X54 X61 X62 X63 X71 X72 X73 Y 
  N 622 619 622 617 616 609 620 615 621 623 613 618 622 621 618 616 616 618 621 621 624 617 620 617 613 610 617 621 617 614 622 619 551 

X45 Pearson 
Correlation 

.420
(**) 

.428
(**) 

.333(
**) 

.383
(**) 

.368(
**) 

.434
(**) 

.366(
**) 

.302
(**) 

.356
(**) 

.430(
**) 

.350(
**) 

.319(
**) 

.193
(**) 

.317
(**) 

.390
(**) 

.376
(**) 

.417
(**) 

.581
(**) 

.514(
**) 

.464
(**) 

.555
(**) 

1 
.622
(**) 

.570
(**) 

.533
(**) 

.510
(**) 

.509
(**) 

.526
(**) 

.492
(**) 

.430
(**) 

.487
(**) 

.533(
**) 

.549
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 615 612 615 610 609 603 613 608 614 616 606 611 615 614 611 609 609 611 614 614 617 617 614 611 607 604 612 615 611 608 616 613 545 

X51 Pearson 
Correlation 

.471
(**) 

.481
(**) 

.453(
**) 

.456
(**) 

.409(
**) 

.520
(**) 

.484(
**) 

.426
(**) 

.472
(**) 

.488(
**) 

.471(
**) 

.380(
**) 

.314
(**) 

.392
(**) 

.346
(**) 

.442
(**) 

.377
(**) 

.444
(**) 

.441(
**) 

.506
(**) 

.527
(**) 

.622
(**) 

1 
.755
(**) 

.671
(**) 

.665
(**) 

.519
(**) 

.473
(**) 

.442
(**) 

.435
(**) 

.418
(**) 

.463(
**) 

.590
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 618 615 618 614 612 605 616 611 617 619 609 614 618 617 614 612 612 614 617 617 620 614 620 614 610 607 614 618 614 612 619 617 548 

X52 Pearson 
Correlation 

.479
(**) 

.447
(**) 

.464(
**) 

.446
(**) 

.459(
**) 

.519
(**) 

.520(
**) 

.466
(**) 

.491
(**) 

.498(
**) 

.507(
**) 

.407(
**) 

.373
(**) 

.394
(**) 

.396
(**) 

.465
(**) 

.386
(**) 

.426
(**) 

.443(
**) 

.491
(**) 

.500
(**) 

.570
(**) 

.755
(**) 

1 
.786
(**) 

.760
(**) 

.491
(**) 

.431
(**) 

.416
(**) 

.454
(**) 

.432
(**) 

.419(
**) 

.585
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 615 612 615 610 609 602 615 609 615 616 606 611 615 614 611 609 609 611 614 614 617 611 614 617 608 605 611 615 611 608 616 613 547 

X53 Pearson 
Correlation 

.468
(**) 

.417
(**) 

.389(
**) 

.413
(**) 

.415(
**) 

.482
(**) 

.459(
**) 

.418
(**) 

.417
(**) 

.504(
**) 

.464(
**) 

.377(
**) 

.345
(**) 

.371
(**) 

.403
(**) 

.430
(**) 

.411
(**) 

.401
(**) 

.390(
**) 

.417
(**) 

.460
(**) 

.533
(**) 

.671
(**) 

.786
(**) 

1 
.831
(**) 

.480
(**) 

.468
(**) 

.464
(**) 

.443
(**) 

.423
(**) 

.421(
**) 

.545
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 611 608 611 606 605 600 610 606 611 613 602 607 612 611 607 605 605 607 610 610 613 607 610 608 613 601 607 612 608 604 612 609 543 

X54 Pearson 
Correlation 

.436
(**) 

.426
(**) 

.416(
**) 

.417
(**) 

.425(
**) 

.513
(**) 

.475(
**) 

.436
(**) 

.459
(**) 

.517(
**) 

.463(
**) 

.364(
**) 

.335
(**) 

.374
(**) 

.393
(**) 

.417
(**) 

.398
(**) 

.417
(**) 

.385(
**) 

.431
(**) 

.457
(**) 

.510
(**) 

.665
(**) 

.760
(**) 

.831
(**) 

1 
.476
(**) 

.461
(**) 

.438
(**) 

.450
(**) 

.443
(**) 

.420(
**) 

.557
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 608 605 608 604 602 595 607 602 608 609 599 604 608 607 604 604 602 605 607 607 610 604 607 605 601 610 604 608 605 602 609 606 541 

X61 Pearson 
Correlation 

.302
(**) 

.348
(**) 

.274(
**) 

.332
(**) 

.290(
**) 

.361
(**) 

.292(
**) 

.257
(**) 

.217
(**) 

.367(
**) 

.264(
**) 

.230(
**) 

.140
(**) 

.251
(**) 

.350
(**) 

.313
(**) 

.330
(**) 

.451
(**) 

.427(
**) 

.356
(**) 

.553
(**) 

.509
(**) 

.519
(**) 

.491
(**) 

.480
(**) 

.476
(**) 

1 
.756
(**) 

.696
(**) 

.438
(**) 

.515
(**) 

.528(
**) 

.466
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 .000 

  N 615 612 615 610 609 602 613 609 614 616 608 611 615 614 611 609 609 611 614 614 617 612 614 611 607 604 617 615 612 609 616 613 545 

X62 Pearson 
Correlation 

.281
(**) 

.305
(**) 

.207(
**) 

.255
(**) 

.244(
**) 

.294
(**) 

.234(
**) 

.178
(**) 

.159
(**) 

.329(
**) 

.197(
**) 

.130(
**) 

.085
(*) 

.175
(**) 

.386
(**) 

.217
(**) 

.278
(**) 

.458
(**) 

.411(
**) 

.321
(**) 

.506
(**) 

.526
(**) 

.473
(**) 

.431
(**) 

.468
(**) 

.461
(**) 

.756
(**) 

1 
.822
(**) 

.396
(**) 

.457
(**) 

.534(
**) 

.443
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .036 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 .000 
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ตารางที่ ภาคผนวก ข-1 (ตอ) 
 

                              X11 X12 X13 X14 X15 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X41 X42 X43 X44 X45 X51 X52 X53 X54 X61 X62 X63 X71 X72 X73 Y 
  N 619 616 619 614 613 607 617 612 618 621 611 615 619 619 615 613 613 615 618 618 621 615 618 615 612 608 615 621 615 612 620 617 549 

X63 Pearson 
Correlation 

.272
(**) 

.291
(**) 

.195(
**) 

.253
(**) 

.242(
**) 

.298
(**) 

.245(
**) 

.173
(**) 

.203
(**) 

.343(
**) 

.195(
**) 

.117(
**) 

.067 
.191
(**) 

.353
(**) 

.212
(**) 

.269
(**) 

.400
(**) 

.359(
**) 

.307
(**) 

.463
(**) 

.492
(**) 

.442
(**) 

.416
(**) 

.464
(**) 

.438
(**) 

.696
(**) 

.822
(**) 

1 
.371
(**) 

.431
(**) 

.512(
**) 

.455
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .004 .096 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 .000 

  N 615 612 615 610 609 602 613 608 614 616 606 611 616 614 611 609 609 611 614 614 617 611 614 611 608 605 612 615 617 608 616 613 546 

X71 Pearson 
Correlation 

.350
(**) 

.311
(**) 

.399(
**) 

.328
(**) 

.326(
**) 

.354
(**) 

.318(
**) 

.328
(**) 

.303
(**) 

.324(
**) 

.390(
**) 

.379(
**) 

.282
(**) 

.415
(**) 

.301
(**) 

.448
(**) 

.455
(**) 

.400
(**) 

.360(
**) 

.413
(**) 

.417
(**) 

.430
(**) 

.435
(**) 

.454
(**) 

.443
(**) 

.450
(**) 

.438
(**) 

.396
(**) 

.371
(**) 

1 
.676
(**) 

.650(
**) 

.575
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 .000 

  N 612 609 612 608 606 599 610 605 611 613 603 608 612 611 608 606 606 608 611 612 614 608 612 608 604 602 609 612 608 614 614 610 543 

X72 Pearson 
Correlation 

.311
(**) 

.277
(**) 

.343(
**) 

.324
(**) 

.290(
**) 

.361
(**) 

.298(
**) 

.274
(**) 

.243
(**) 

.338(
**) 

.303(
**) 

.304(
**) 

.237
(**) 

.311
(**) 

.305
(**) 

.374
(**) 

.389
(**) 

.451
(**) 

.388(
**) 

.431
(**) 

.467
(**) 

.487
(**) 

.418
(**) 

.432
(**) 

.423
(**) 

.443
(**) 

.515
(**) 

.457
(**) 

.431
(**) 

.676
(**) 

1 
.730(

**) 
.593
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 .000 

  N 620 617 620 615 614 607 618 613 619 621 611 616 620 619 616 614 614 616 619 619 622 616 619 616 612 609 616 620 616 614 622 618 550 

X73 Pearson 
Correlation 

.369
(**) 

.309
(**) 

.317(
**) 

.329
(**) 

.301(
**) 

.338
(**) 

.282(
**) 

.241
(**) 

.224
(**) 

.313(
**) 

.318(
**) 

.303(
**) 

.185
(**) 

.298
(**) 

.352
(**) 

.394
(**) 

.413
(**) 

.472
(**) 

.408(
**) 

.420
(**) 

.525
(**) 

.533
(**) 

.463
(**) 

.419
(**) 

.421
(**) 

.420
(**) 

.528
(**) 

.534
(**) 

.512
(**) 

.650
(**) 

.730
(**) 

1 
.591
(**) 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . .000 

  N 617 614 617 612 611 604 615 610 616 618 608 613 617 616 613 611 611 613 616 616 619 613 617 613 609 606 613 617 613 610 618 619 548 

Y Pearson 
Correlation 

.507
(**) 

.446
(**) 

.539(
**) 

.507
(**) 

.495(
**) 

.518
(**) 

.484(
**) 

.441
(**) 

.462
(**) 

.493(
**) 

.516(
**) 

.491(
**) 

.376
(**) 

.507
(**) 

.355
(**) 

.516
(**) 

.483
(**) 

.462
(**) 

.434(
**) 

.497
(**) 

.486
(**) 

.549
(**) 

.590
(**) 

.585
(**) 

.545
(**) 

.557
(**) 

.466
(**) 

.443
(**) 

.455
(**) 

.575
(**) 

.593
(**) 

.591(
**) 

1 

  Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 . 

  N 549 547 549 546 543 540 549 545 548 550 541 547 549 548 546 545 543 547 549 549 551 545 548 547 543 541 545 549 546 543 550 548 551 

**  Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*  Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 


