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  2 กระบวนการวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม        17 

  3 ความสัมพันธการวิเคราะหความจาํเปนในการฝกอบรม    18 

  4 ศูนยกลางและพื้นผวิของสมรรถนะ    42 
  5 การกําหนดสมรรถนะโดยใชวิธีการจัดการเชิงกลยทุธ    48 

  6 การเลือกทีมงาน    59 
  7 วงจรแหงการเรียนรู    66 

  8 ตัวแบบเชิงระบบของการจัดการความรู    67 

  9 ทฤษฎีแรงจงูใจตามลําดับข้ันของมาสโลว    75 

 10 ลําดับการวางแผน  105 

 11   กรอบแนวความคิดในการวิจัย  124 
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 13 วงรอบการตกลงใจทางทหาร  182 
 14 สมรรถนะดานความรู (LIFE Model)  185 

 15 รูปแบบการคิดวิเคราะห  191 
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