
 

 

 

บทที่ 3    
ระเบียบวิธีวิจัย 

  
 

  การวิจัยเรื่องตัวแบบสมรรถนะหลักของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลัก
ประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกเปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีเชิงคุณภาพเปนหลัก และเมื่อได
ผลการวิจัยแลว จะใชการวิจัยเชิงปริมาณมาสํารวจความคิดเห็นที่มีผลตอการวิจัย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอตัวแบบสมรรถนะหลักของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก และหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักที่มีสวนเพิ่มสมรรถนะ
เหลานั้นสนองตอบความตองการของกองทัพบกและรองรับเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก  
 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
 

  เพื่อใหสามารถอธิบายรายละเอียดของตัวแบบสมรรถนะหลักของผู สําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกตามความเปนจริง สามารถ
สะทอนปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะได ผูวิจัยจึงไดนําวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มาใชในการวิจัย
เพื่อที่จะใหไดขอมูลครบถวนสมบรูณตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวดังนี้ 
  3.1.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการเนนหรือสรางความเขาใจในปรากฏการณ
อยางเจาะลึกนักวิชาการจะสามารถเขาถึงความรูสึกนึกคิด และขอมูลการวิจัยมีความละเอียดออน                 
เนนการวิเคราะหเชิงตรรกะ (Analytic Induction) ซึ่งตองใชวิจารณญาณและการตีความของนัก 
วิจัยเปนองคประกอบสําคัญ (สุจิตรา บุณยรัตพันธ, 2546, หนา 195) โดยนักวิจัยจะอยูทามกลาง
ขอมูลซ่ึงสามารถคนพบและรวบรวมขอมูลได ขอมูลที่ไดอยูในรูปคําพูดหรือมโนภาพ (Image) จาก
ทั้งเอกสารและบันทึก  โดย ลอเรนซ (Lawrence, 2003, p. 145) กลาววาเปนการวิจัยที่ใชการ
อุปนัย โดยการวิจัยขอมูลจากกลุมเปาหมายแลวนําขอมูลมาสรางเปนทฤษฎี กรอบแนวความคิด 
ถอยแถลงที่มีความจริง (Generalization) รวมทั้งมีทฤษฎี  แนวความคิดที่ประสานสอดคลองกัน
และเกี่ยวของโดยตรงกับประเด็นในการวิจัย (ฑิตยา สุวรรณะชฎ, 2545, หนา 88) 



 

  3.1.2  การวิจัยเชิงปริมาณ เปนการวิจัยที่ผลการวิจัยมีความเชื่อไดสูงเนื่องจาก
เปนการวิเคราะหทางตัวเลข สามารถทําการศึกษาและทดสอบซ้ําได รวมทั้งสามารถสรุปใชใน
สถานการณที่ใกลเคียงได ขณะที่การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นกระทําไดยาก (ศุภชัย ยาวะประภาษ, 

2544, หนา 20) 

    เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจหา
ขอมูลและสัมภาษณความคิดเห็นจากผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก ซึ่งปฏิบัติหนาที่ผูบังคับหนวยและฝายเสนาธิการโดยแบงวิธีวิจัยออกเปน 2 วิธี คือ  

    ก. การวิจยัเชงิคุณภาพ  โดยมีการเก็บขอมลูจาก 2 แหลงขอมูล 

     1) แบบสัมภาษณ โดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 

Interview) กับฝายเสนาธิการ ผูบังคับหนวยและกําลังพลในระดับปฏิบัติการของกองทัพบก โดย
มุงสัมภาษณเกี่ยวกับสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบกควรมีและจําเปนตอการปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองตอความตองการของกองทัพบก 

     2) การศึกษาจากเอกสารและหลักฐานของกองทัพบกและหนวยงาน
ราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
    ข. การวิจัยเชิงปริมาณ ดําเนินการเขาสํารวจหาความคิดเห็นของผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกเกี่ยวกับตัวแบบสมรรถนะหลกัของ
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
 

3.2 ประชากรและกลุมผูใหขอมูลที่ใชในการศึกษา 
 

  3.2.1 กลุมผูใหขอมูล (Key Informants) ในการวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธี 
การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุมผูใหขอมูล เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้มุงวิจัย
ขอมูลในหลายมิติ ซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถหาไดจากกลุมผูใหขอมูลอันประกอบไปดวยบุคคลที่มี
บทบาทและคุณลักษณะที่แตกตางกัน ผูวิจัยใชวิธีเลือกกลุมผูใหขอมูลแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive) ในการเลือกกลุมผูใหขอมูล เพื่อใหกลุมผูใหขอมูลมีลักษณะตรงกับที่ผูวิจัยตองการ  
และสามารถใหขอมูลไดอยางเที่ยงตรงและมีคุณภาพ ครอบคลุมขอบเขตเนื้อหาการศึกษา โดย
ผูวิจัยไดกําหนดจํานวนกลุมผูใหขอมูลดังนี้ 
    ก. กลุมผูบังคับบัญชาระดับกลางถึงระดับสูงของกองทัพบกโดยแยกตาม
ชั้นยศดังนี้ 
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     นายทหารชัน้สัญญาบัตรระดับ พลตรี ถงึ พลเอก    จํานวน  1 นาย 
     นายทหารชัน้สัญญาบัตรระดับ พันเอกพนัเอก (พิเศษ)    
         จํานวน 4 นาย  
     นายทหารชัน้สัญญาบัตรระดับ พันโท   จํานวน  3 นาย 

          รวม  8 นาย 
    ข. กลุมฝายเสนาธิการระดับกลางถงึระดับสูงของกองทัพบก 

     นายทหารชัน้สัญญาบัตรระดับ พลตรี ถงึ พลเอก    จํานวน  1 นาย 
     นายทหารชัน้สัญญาบัตรระดับ พันเอกถงึ พันเอก (พเิศษ)    
         จํานวน 4 นาย 
     นายทหารชัน้สัญญาบัตรระดับ พันโท    จํานวน  3 นาย 
          รวม  8 นาย 
    ค. กลุมอ่ืนๆ 

     ผูบังคับบัญชาและอาจารยของสถาบนัวชิาการทหารบกชัน้สูง 
         จํานวน  4   นาย 
     กลุมผูปฏิบัติงานหรือผูบริหารระดับลางของกองทพับก จํานวน  4 นาย 
     บุคคลทั่วไปทีม่องเหน็ภาพลักษณของผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 3  นาย 
         รวม    11   นาย 

        รวมทัง้สิ้น   27   นาย
  3.2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง (Population and Sample) สําหรับการวจิัยเชิง
ปริมาณ 

    ก. ประชากร (Population and Sample) ผูวิจัยดําเนินการศึกษาจากผู 
สําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกซึ่งปฏิบัติหนาที่ฝายเสนาธิการ
และผูบังคับหนวยโดยใชแบบสอบถามซึ่งมีประชากร (สุทธิพงษ พรหมสวัสด์ิ, พันเอก, 2550, 

มกราคม 3) ดังนี้ 
     1) ฝายเสนาธิการของหนวยกําลังรบจํานวน 950 นาย สวนบัญชาการ
และฝายกิจการพิเศษจํานวน 908 นาย และฝายเสนาธิการหรืออาจารยจํานวน 513 นาย 
     2)  ผูบังคับหนวยระดับกองพันขึ้นไปของหนวยกําลังรบจํานวน 659 
นาย สวนบัญชาการและฝายกิจการพิเศษจํานวน 133 นาย และสวนการศึกษาจํานวน 59 นาย 
      รวมทัง้สิ้น   3,222  นาย 
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    ข. กลุมตัวอยางในการสํารวจ (Sample) ผูวิจัยจะทําการวิจัยจากกลุม
ตัวอยางของประชากรผูสําเร็จจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกซึ่งปฏิบัติ
หนาที่ฝายเสนาธิการและผูบังคับหนวยโดยใชขนาดกลุมตัวอยางตามความคิดของ ยามาเน 
(Yamane, 1973, p. 125)  

    n = N/1+Ne2

 

       n แทนขนาดของกลุมตัวอยาง  
       N แทนขนาดของประชากร 
       e แทนความเคลื่อนของการสุมตัวอยาง 
            กําหนดใหเทากับรอยละ 5 (0.05) 

       n = 3,222/1+3,222 (0.05)2  

          = 355.82    

          ~ 356 นาย 

    จากกลุมตัวอยางนี้ ผูวิจัยไดแบงตามสัดสวนกลุมตัวอยางเพื่อใหได
ครอบคลุมกลุมตัวอยางทุกประเภทดังนี้  ฝายเสนาธิการของหนวยกําลังรบจํานวน 104 นาย ฝาย
เสนาธิการของสวนบัญชาการและฝายกิจการพิเศษจํานวน 100 นายและฝายเสนาธิการหรือ
อาจารยของสวนการศึกษาจํานวน 57 นาย ผูบังคับหนวยระดับกองพันขึ้นไปของหนวยกําลังรบ
จํานวน 73 นาย ผูบังคับหนวยของสวนบัญชาการและฝายกิจการพิเศษจํานวน 15 นาย และผู
บังคับหนวยของสวนการศึกษาจํานวน 7 นาย รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด 356 นาย 
 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
  การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) ผูวิจัยจึงเลือกใชเครื่องมือในการวิจัย 3 แบบคือ  
  3.3.1 การวิจัยเชิงคุณภาพผูวิจัยใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

เปนการใชคําถามปลายเปดเพื่อใหผูใหขอมูลไดออกความเห็นแบบสัมภาษณซึ่งคําถามที่สรางขึ้น
เพื่อใชเปนแนวทางในการสัมภาษณจะเปนคําถามที่ถูกเตรียมไวลวงหนากอนการสัมภาษณ ผูวิจัย
จะสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลตามคําถามที่ตั้งไวลวงหนาแตจะเรียงลําดับคําถามใหมได และจะมี
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การเปลี่ยนแปลงคําพูดใหเหมาะสมกับสถานการณและประสบการณของผูใหขอมูล ซึ่งจะสงผล
ตอความยืดหยุนในการเก็บขอมูล แบบสัมภาษณการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

    ก) คาํสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตวัผูใหขอมูล 

    ข) คําสัมภาษณเกี่ยวกับเกี่ยวกับสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก แบงเปนประเด็นตางๆ ดังนี้ 
     ประเด็นที่ 1: ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกในปจจุบัน 

     1) ดานความรู ทกัษะและความชํานาญ 

     2) ดานทัศนคติ อุปนิสัยเฉพาะและแรงจูงใจ 

     3) ดานสมรรถนะในภาพรวมของผูบังคับบัญชาและฝายเสนาธิการ 
     4) ดานการบริหารจัดการของกองทพับกที่มีผลตอสมรรถนะ 
     ประเด็นที่ 2: ปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการที่มีผลตอ
สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกในปจจุบัน 
     1) ดานวฒันธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
     2) ดานการบริหารจัดการ 
     3) ดานการจัดการศึกษา 

     4) ดานอื่นๆ ทีม่ผีลตอสมรรถนะ 
     ประเด็นที่ 3: แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการที่
มีผลตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
     1) ดานวฒันธรรม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
     2) ดานการบริหารจัดการ 
     3) ดานการจัดการศึกษา 

     4) ดานอื่นๆ ทีม่ผีลตอสมรรถนะ 
     ประเด็นที่ 4: ตัวแบบและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ซึ่งจะเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทัพบก 

     1) ตัวแบบสมรรถนะของผูบังคับบัญชาและฝายเสนาธกิารในภาพรวม 

     2) แนวทางพัฒนาสมรรถนะของผูบังคับบัญชาและฝายเสนาธิการใน
ภาพรวม 
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  3.3.2 การสนทนากลุม (Focus Group) ซึ่งหมายถึงกลุมคนที่จัดขึ้นมาเพื่อ
สนทนาและการอภิปราย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาขอมูลที่ถูกตองตรงตามประเด็นสําหรับตอบ
คําถามการวิจัยในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สมาชิกของกลุมสนทนาถูกเลือกมาโดยถือคุณสมบัติซึ่งผูวิจัย
เปนผูกําหนด การกําหนดกลุมสนทนาประกอบดวยผูใหขอมูลจํานวน 30 คน โดยมีประเด็นการ
สนทนาดังนี้ 
    ประเด็นที่ 1: ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของสมรรถนะของผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกในปจจุบัน 
    ประเด็นที่ 2: ปญหาและอุปสรรคการบริหารจัดการที่มีผลตอสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกในปจจุบัน 
    ประเด็นที่ 3: แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคของการบริหารจัดการที่
มีผลตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
    ประเด็นที่ 4: จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของกองทัพบกที่มี
ผลกระทบตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก  
    ประเด็นที่ 5: ตัวแบบและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกซึ่งจะเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทัพบก 

  3.3.3 การวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaires) เพื่อสํารวจ
ความคิดเห็นที่มีตอผลจากการวิจัยเชิงคุณภาพที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม
ทั้งนี้ในขั้นที่ 1 ผูวิจัยทําการสํารวจจากขาราชการกองทัพบกจํานวน 20 นาย โดยผูตอบแบบสอบ 
ถามเลือกสมรรถนะไดไมจํากัดจํานวน ในขั้นนี้มีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกสมรรถนะที่สําคัญซึ่งมี
ในพจนานุกรมสมรรถนะที่เกี่ยวของกับหนาที่ฝายเสนาธิการและผูบังคับหนวยทหาร โดยผูวิจัย
คัดเลือกสมรรถนะเพียงจํานวนหนึ่งที่มีความสําคัญเทานั้น จากนั้นในขั้นที่ 2 ดําเนินการทดสอบ
เครื่องมือโดยทําการสํารวจจากขาราชการกองทัพบกจํานวน 40 นาย โดยทั้งนี้ผลการสํารวจ
สรุปผลเปนรอยละ แลวจึงนําผลไปวิเคราะหรวมกับการวิเคราะหเชิงคุณภาพ จากนั้นจึงนําตัวแบบ
สมรรถนะหลักที่ไดมาทดสอบความคิดเห็นวาผูถูกสอบถามจํานวน 356 นายวาเห็นดวยกับ
สมรรถนะดังกลาวเพียงใด 
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3.4 การดําเนินการรวบรวมขอมูล 
 

  3.4.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลที่เก็บรวบรวมโดยตรงจากผูให
ขอมูล ในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกกับผูใหขอมูล 
3 กลุมคือ กลุมผูบังคับบัญชาระดับกลางถึงระดับสูงของกองทัพบก กลุมฝายเสนาธิการ
ระดับกลางถึงระดับสูงของกองทัพบกและกลุมอ่ืนๆ รวมทั้งการจัดสนทนากลุม (Focus Group) 

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยจะใชแบบสอบถามโดยผูวิจัยจะขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลและผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยทําการแจกและ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลา 1 เดือน รวม 356  ฉบับ ไดขอมูลกลับคืนทั้งหมด ผูวิจัยจึงนําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห 
  3.4.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี 
นโยบาย ระเบียบ คําสั่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้ โดยผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลทุติยภูมิที่
เกี่ยวของจาก ตํารา เอกสารวิชาการ วิทยานิพนธ งานวิจัย ประกาศ คําสั่ง และอินเตอรเน็ต 
 

3.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

  3.5.1 ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณเชิงลกึและการสัมมนากลุม  
    ก. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสัมมนากลุมมาตรวจ 
สอบความครบถวน จัดระเบียบ และวิเคราะหหาตัวแบบสมรรถนะหลักของผูสําเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบกสภาพปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนา
สมรรถนะที่เปนอยูในปจจุบัน 
    ข. นําขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะหตัวแบบสมรรถนะหลัก รวมทั้งสภาพ
ปญหาและอุปสรรคในปจจุบันที่มีผลตอการพัฒนาสมรรถนะมาสังเคราะหเพื่อกําหนดตัวแบบของ
สมรรถนะหลักและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียน
เสนาธิการทหารบกที่เหมาะสม  

  3.5.2 ขอมูลเชิงปริมาณ  
    ก. นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ครบถวน จัดระเบียบและวิเคราะหตัวแบบสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรหลักประจํา 
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
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    ข. นําขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะหตัวแบบสมรรถนะ เพื่อกําหนดตัวแบบ
ของสมรรถนะหลัก โดยดําเนินการรวมกับผลการวิเคราะหจากการสัมภาษณเชิงลึกและการ
สัมมนากลุม 

    ค. นําขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะหตัวแบบสมรรถนะหลัก เพื่อสํารวจ
ความเห็นดวยโดยการใชแบบสอบถาม 

    ภายหลังจากการได รับแบบสอบถามกลับคืนมา  ผูวิจัยดําเนินการ
ตรวจสอบหาความสมบรูณของแบบสอบถามแตละฉบับแลวดําเนินการนําไปประมวลผลโดย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติดานวิทยาศาสตรสังคม (Statistical Package for the Social 

Sciences: SPSS) สําหรับแบบสอบถามมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
    5  หมายถงึเปนสมรรถนะที่มีความเหน็ดวยมากที่สุด 
    4 หมายถงึเปนสมรรถนะที่มีความเหน็ดวยมาก 

    3 หมายถงึเปนสมรรถนะที่มีความเหน็ดวยปานกลาง 
    2 หมายถงึเปนสมรรถนะที่มีความเหน็ดวยนอย 

    1 หมายถงึเปนสมรรถนะที่มีความเหน็ดวยนอยที่สุด 

    สําหรับเกณฑการแปลคาเฉลี่ย ผูวิจยัไดแบงเปนชั้นชวงเทาๆ กันดงันี ้
    คะแนนเฉลีย่  ระดับความสําคัญ 
    4.21-5.00   มีความเหน็ดวยมากที่สุด 

    3.41-4.20   มีความเหน็ดวยมาก 

    2.61-3.40   มีความเหน็ดวยปานกลาง 
    1.81-2.60   มีความเหน็ดวยนอย  

    1.00-1.80   มีความเหน็ดวยนอยที่สุด 

    สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean: x) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
  3.5.3 การจัดระเบียบขอมูลและนาํเสนอ 
    ก. จัดระเบียบสิ่งที่คนพบ สรุปผลการวิจัยเพื่อเลือกตัวแบบสมรรถนะหลัก
ของนายทหารสัญญาบัตรที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
ที่เหมาะสม อภิปรายผล ใหขอเสนอแนะซึ่งจะเปนประโยชนตอการนําผลการวิจัยมาใช 
    ข. จัดทาํรูปเลมเพื่อนาํเสนอผลการวิจยั 
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	บทที่ 3   
	3.2 ประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา
	   
	       n แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
	       n = 3,222/1+3,222 (0.05)2 
	          = 355.82   
	          ~ 356 นาย


