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สารบัญ หนา 
กิตติกรรมประกาศ (1) 

บทคัดยอภาษาไทย (2) 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ (4) 

สารบัญ (6) 

สารบัญตาราง (8) 

สารบัญรูปภาพ (15) 

บทที่ 1 บทนํา 1 

1.1   ที่มาและความสาํคัญของปญหา 1 

1.2   คําถามการวิจัย 3 

1.3   วัตถุประสงคการวจิัย 3 

1.4   ประโยชนที่ไดรับ 3 

1.5   ขอบเขตการวิจยั 4 

1.6   คํานยิามศัพทปฏิบัติการ 4 

1.7   กรอบความคิดการวจิัย 5 

บทที่ 2 การทบทวนวรรณกรรม 6 

2.1 รวมกฎหมายที่เกีย่วกบัการปกครองทองถิ่น 6 

2.2 หลักการปกครองสวนทองถิน่ 11 

2.3 วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และกรอบอัตรากําลังในปจจุบันของกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น 

36 

2.4 กรอบอัตรากําลงัของสาํนักและกองในกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 38 

2.5 โครงสรางและภาระงานของสํานกัและกองในกรมสงเสริมการปกครอง 39 

2.6 การดําเนนิงานที่สําคัญของกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ในการ

สงเสริมและสนับสนนุองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

87 

2.7 ทฤษฏีองคกรและการบริหารจัดการองคกร 100 

บทที่ 3 วิธีดําเนินการวจิยั 135 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 135 

3.2 สมมติฐานในการวิจยัเชิงปริมาณ  136 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 138 
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สารบัญ (ตอ) หนา 
3.4 วิธกีารเกบ็รวบรวมขอมลู 138 

3.5 การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 138 

3.6 การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมอื 139 

3.7 การวเิคราะหขอมูล 139 

3.8 การนําเสนอขอมูล 139 

บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 141 

4.1 ภาพรวมคาเฉลี่ยตาง ๆ ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิน่ และ

แตละหนวยงาน ระดับ ระดับอายุ และระดับการศึกษา 

142 

4.2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบการกระจายตวัของขอมูล 355 

4.3 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละตัวแปร 363 

บทที่ 5 การอภิปรายผลการวิจัย 428 

5.1 อภิปรายผลการวิจยั 428 

5.2 ความสัมพันธระหวางขอมูลจากแบบสอบถามและการแปรคา 442 

5.3 โครงสรางองคกรที่เหมาะสม 450 

5.4 การเปรียบเทียบโครงสรางองคกรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

กับทฤษฎีองคการสาธารณะ 

453 

5.5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 456 

บรรณานุกรม 463 

ภาคผนวก 467 

ภาคผนวก ก. 468 

ภาคผนวก ข. 477 

ภาคผนวก ค. 483 
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สารบัญตาราง หนา 
ตารางที่ 1 สรุปขอมูลการยบุสภาทองถิ่นและการสั่งใหผูบริหารพนจากตําแหนง 36 

ตารางที่ 2 การจัดสรรงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 90 

ตารางที่ 3 การรองเรียนทจุริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 94 

ตารางที่ 4  สรุปผลการดําเนนิการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนองคกรปกครองสวนทองถิน่ 94 

ตารางที่ 5 ผลงานตามแผนปฏิบัติการ 4 ป (2548 - 2551) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2548-2549 

98 

ตารางที่ 6 การสนับสนนุองคกรปกครองสวนทองถิ่นดานการจัดการขยะและน้าํเสีย 98 

ตารางที่ 7 คาสถิติเชิงพรรณนาของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 142 

ตารางที่ 8 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกังานเลขานุการกรม 148 

ตารางที่ 9 คาสถิติเชิงพรรณนาของกองการเจาหนาที ่ 153 

ตารางที่ 10 คาสถิติเชิงพรรณนาของกองคลัง 159 

ตารางที่ 11 คาสถิติเชิงพรรณนาของกองตรวจสอบระบบการเงนิบัญชีทองถิ่น 164 

ตารางที่ 12 คาสถิติเชิงพรรณนาของศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถิน่ 170 

ตารางที ่13 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกังานพัฒนาและสงเสริมการบริหารงาน   

ทองถิน่ (นโยบายและแผน) 

175 

ตารางที ่14 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกัสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ

การมีสวนรวม 

182 

ตารางที่ 15 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกังานพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสราง 188 

ตารางที ่16 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกัมาตรฐานการบริหารงานองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

194 

ตารางที ่17 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกัประสานและพัฒนาการจัดการศึกษา

ทองถิน่ 

200 

ตารางที่ 18 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกัประสานการสงเสริมการปกครองทองถิ่น 206 

ตารางที่ 19 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกังานกฎหมายและระเบียบทองถิน่ 212 

ตารางที่ 20 คาสถิติเชิงพรรณนาของสถาบันพฒันาบุคลากรทองถิน่ 218 

ตารางที่ 21 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกับริหารการคลังทองถิน่ 223 

ตารางที่ 22 คาสถิติเชิงพรรณนาของกลุมพัฒนาระบบบริหาร 229 

ตารางที่ 23 คาสถิติเชิงพรรณนาของหนวยตรวจสอบภายใน 235 

ตารางที่ 24 คาสถิติเชิงพรรณนาของสาํนกังานพัฒนาระบบบุคลากรทองถิน่ 240 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
หนา 

ตารางที่ 25 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการอาย ุ21-30 ป 252 

ตารางที่ 26 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการอาย ุ31-40 ป 257 

ตารางที่ 27 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการอาย ุ41-50 ป 263 

ตารางที่ 28 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการอาย ุ51-60 ป 268 

ตารางที่ 29 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับ 8-9 277 

ตารางที่ 30 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับ 6-7 283 

ตารางที่ 31 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับ 4-5 288 

ตารางที่ 32 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับ 4-5 294 

ตารางที่ 33 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับ 4-5 299 

ตารางที่ 34 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับ 1-3 304 

ตารางที ่35 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับการศึกษามัธยมตน  313 

ตารางที ่36 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับการศึกษามัธยมปลาย  319 

ตารางที ่37 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับการศึกษาอนุปริญญา  325 

ตารางที ่38 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับการศึกษาปริญญาตรี  331 

ตารางที่ 39 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับการศึกษาปริญญาโท 337 

ตารางที ่40 คาสถิติเชิงพรรณนาของขาราชการระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาโท  343 

ตารางที ่41 คา P Value จากการคํานวณ Cross Tap ระหวาง ตัวแปรอิสระหมวด 

มนุษยกับองคกร และขอมูลพื้นฐาน 

355 

ตารางที ่42 คา P Value จากการคํานวณ Cross Tap ระหวาง ตัวแปรอิสระหมวด

ภาวะผูนําและขอมูลพื้นฐาน 

356 

ตารางที ่43 คา P Value จากการคํานวณ Cross Tap ระหวาง ตัวแปรอิสระหมวด

โครงสรางองคกรและขอมูลพื้นฐาน 

358 

ตารางที ่44 คา P Value จากการคํานวณ Cross Tap ระหวาง ตัวแปรอิสระหมวด

โครงสรางองคกรและขอมูลพื้นฐาน 

359 

ตารางที ่45 คา P Value จากการคํานวณ Cross Tap ระหวาง ตัวแปรอิสระหมวด

สภาวะแวดลอมและขอมูลพืน้ฐาน 

361 

ตารางที ่46 คา P Value จากการคํานวณ Cross Tap ระหวาง ตัวแปรอิสระหมวด

วัฒนธรรมองคกรและขอมูลพื้นฐาน 

361 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
หนา 

ตารางที่ 47 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ HO1 363 

ตารางที่ 48 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ HO3 366 

ตารางที่ 49 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ LD1 368 

ตารางที่ 50 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ LD2 370 

ตารางที่ 51 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ LD3 373 

ตารางที่ 52 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ LD4 375 

ตารางที่ 53 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ LD5 377 

ตารางที่ 54 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ ST1 379 

ตารางที่ 55 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT2 382 

ตารางที่ 56 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT6 384 

ตารางที่ 57 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT9 386 

ตารางที่ 58 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT10 388 

ตารางที่ 59 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT11 391 

ตารางที่ 60 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT12 393 

ตารางที่ 61 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ DT13 395 

ตารางที่ 62 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ EV1 398 

ตารางที่ 63 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ EV5 400 

ตารางที่ 64 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ CL1 402 

ตารางที่ 65 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ CL2 405 

ตารางที่ 66 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ CL3 407 

ตารางที่ 67 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละหนวยงานในแบบสอบถามขอ CL5 409 

ตารางที่ 68 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ HO5 411 

ตารางที่ 69 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ ST1 412 

ตารางที่ 70 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ ST2 413 

ตารางที่ 71 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ DT1 413 

ตารางที่ 72 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ DT4 414 

ตารางที่ 73 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ DT5 415 

ตารางที่ 74 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ DT9 415 

ตารางที ่75 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ DT13 416 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
หนา 

ตารางที่ 76 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ EV4 417 

ตารางที่ 77 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ CL3 417 

ตารางที่ 78 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของขาราชการแตละระดับในแบบสอบถามขอ CL4 418 

ตารางที่ 79 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ HO1 419 

ตารางที่ 80 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ HO7 419 

ตารางที่ 81 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ LD1 420 

ตารางที่ 82 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ ST2 421 

ตารางที่ 83 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ DT3 421 

ตารางที่ 84 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ DT7 422 

ตารางที่ 85 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ DT13 423 

ตารางที่ 86 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ CL3 423 

ตารางที่ 87 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ CL4 424 

ตารางที่ 88 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละชวงอายุในแบบสอบถามขอ CL7 425 

ตารางที่ 89 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละระดับการศึกษาในแบบสอบถามขอ LD1 425 

ตารางที่ 90 ตารางแสดงคาเฉลี่ยของแตละระดับการศึกษาในแบบสอบถามขอ CL1 426 

ตารางที่ 91 การแปรผลความสัมพนัธของคําถามที่เกี่ยวกับภาระงานและอัตรากําลงั 442 

ตารางที่ 92 ตารางวิเคราะหความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 445 

ตารางที่ 93 การวิเคราะหความสัมพันธของลักษณะงานกับรูปแบบโครงสรางองคกร 450 

ตารางที่ 94 การทดสอบ Reliability Test โดยวคา อัลฟาของครอนบาช จาก

แบบทดสอบของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

478 

ตารางที่ 95 การทดสอบ Reliability Test โดยวคา อัลฟาของครอนบาช จาก

แบบทดสอบของกองคลงัและสํานกัทะเบียน มหาวทิยาลยัราชภัฏสวน

ดุสิต 

481 

ตารางที่ 96 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีก่ลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ HO1 ของแตละหนวยงาน 

484 

ตารางที่ 97 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีก่ลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ HO3 ของแตละหนวยงาน 

485 

ตารางที่ 98 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีก่ลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ HO5 ของแตละหนวยงาน 

486 



 (12) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
หนา 

ตารางที่ 99 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทีก่ลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ LD1 ของแตละหนวยงาน 

487 

ตารางที่ 100 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ LD2 ของแตละหนวยงาน 

488 

ตารางที่ 101 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ LD3 ของแตละหนวยงาน 

489 

ตารางที่ 102 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ LD4 ของแตละหนวยงาน 

490 

ตารางที่ 103 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ LD5 ของแตละหนวยงาน 

491 

ตารางที่ 104 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ ST1 ของแตละหนวยงาน 

492 

ตารางที่ 105 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT2 ของแตละหนวยงาน 

493 

ตารางที่ 106 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT6 ของแตละหนวยงาน 

494 

ตารางที่ 107 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT9 ของแตละหนวยงาน 

495 

ตารางที่ 108 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT10 ของแตละหนวยงาน 

496 

ตารางที่ 109 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT11 ของแตละหนวยงาน 

497 

ตารางที่ 110 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT12 ของแตละหนวยงาน 

498 

ตารางที่ 111 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT13 ของแตละหนวยงาน 

499 

ตารางที่ 112 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ EV1 ของแตละหนวยงาน 

500 

ตารางที่ 113 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ EV5 ของแตละหนวยงาน 

501 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
หนา 

ตารางที่ 114 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL1 ของแตละหนวยงาน 

502 

ตารางที่ 115 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL2 ของแตละหนวยงาน 

503 

ตารางที่ 116 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL3 ของแตละหนวยงาน 

504 

ตารางที่ 117 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL5 ของแตละหนวยงาน 

505 

ตารางที่ 118 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ HO1 ของแตละระดับอายุ 

506 

ตารางที่ 119 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ HO7 ของแตละระดับอายุ 

507 

ตารางที่ 120 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ LD1 ของแตละระดับอายุ 

507 

ตารางที่ 121 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ ST2 ของแตละระดับอายุ 

507 

ตารางที่ 122 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT3 ของแตละระดับอายุ 

508 

ตารางที่ 123 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT7 ของแตละระดับอายุ 

508 

ตารางที่ 124 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT13 ของแตละระดับอายุ 

509 

ตารางที่ 125 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL3 ของแตละระดับอายุ 

509 

ตารางที่ 126 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL4 ของแตละระดับอายุ 

510 

ตารางที่ 127 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL7 ของแตละระดับอายุ 

510 

ตารางที่ 128 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ HO5 ของแตละระดับ 

511 



 (14) 

สารบัญตาราง (ตอ) 
หนา 

ตารางที่ 129 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ ST1 ของแตละระดับ 

511 

ตารางที่ 130 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ ST2 ของแตละระดับ 

512 

ตารางที่ 131 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT4 ของแตละระดับ 

512 

ตารางที่ 132 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL7 ของแตละระดับ 

513 

ตารางที่ 133 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT9 ของแตละระดับ 

513 

ตารางที่ 134 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ DT13 ของแตละระดับ 

514 

ตารางที่ 135 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ EV4 ของแตละระดับ 

514 

ตารางที่ 136 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL3 ของแตละระดับ 

515 

ตารางที่ 137 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL4 ของแตละระดับ 

515 

ตารางที่ 138 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL5 ของแตละระดับ 

516 

ตารางที่ 139 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง

สัมพันธกนั ในแบบสอบถามขอ CL7 ของแตละระดับ 

516 

ตารางที่ 140 คา P-Value การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยที่กลุมตัวอยาง
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