
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ือง ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมที่เกี่ยวของกับการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ในรูปแบบของ
การวิจัยเชิงสํารวจ และการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยไดกําหนดประชากรและ        
กลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
ดังตอไปนี้ 
 

การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี
ภาคปกติ  ปการศึกษา 2551  จํานวน  38,181 คน (ขอมูลจากศูนยคอมพิวเตอร ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2551) 

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ระดับปริญญาตรี 
ทุกชั้นป ภาคปกติ ปการศึกษา 2551ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) จากการสุมตัวอยางตามขอบเขตการวิจัยที่กําหนด คือ ศึกษาเฉพาะคณะที่มีนักศึกษาครบ
ทั้ง 4 ช้ันป ซ่ึงมี 4 คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซ่ึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยสูตรยามาเน 
(Yamane,1967, p.581,886) กําหนดคาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางรอยละ 5 คิดเปนจํานวน
กลุมตัวอยาง อยางต่ําจํานวน  396 คน และในการวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษากลุมตัวอยางจํานวน 450  คน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified  Random Sampling) โดยใชคณะเปนชั้น หลักสูตร
เปนหนวยการสุม โดยหลักสูตรที่ถูกสุมนั้นจะตองมีนักศึกษาครบทั้ง 4 ช้ันป  
 2. ทําการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยเปน 
  2.1 นักศึกษาหลักสูตรปฐมวัย  
  2.2 นักศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  
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  2.3 นักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมทองเที่ยว   
  2.4 นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชการคํานวณตามสัดสวนของประชากรในแตละ
หลักสูตร ไดขนาดกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่   1 
 
ตารางที่ 1 จํานวนกลุมตัวอยาง 

 
คณะ (หลักสูตร) ประชากร กลุมตัวอยาง จํานวน 

กลุมตัวอยางทีไ่ด 
ครุศาสตร(ปฐมวัย) 474  72  91 
มนุษยศาสตร (รัฐประศาสนศาสตร) 434  66  78 
วิทยาการจัดการ (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 1,221 186 178 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

 
496 

 
 76 

 
103 

รวม 2,625 400 450 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเองและปจจัยที่
เกี่ยวของ  ซ่ึงจะแบงเปน 8 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ คณะที่ศึกษา ช้ันป 

ตอนที่ 2 การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
 ตอนที่ 3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ตอนที่ 4 เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ตอนที่ 5 การรับรูความสามารถของตน  
ตอนที่ 6 บรรยากาศการเรยีนการสอน   
ตอนที่ 7 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 
ตอนที่ 8 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  
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ในการวิจัยคร้ังนี้ เครื่องมือวจิัยที่คณะผูวจิยัสรางขึ้นเองไดแก แบบวดัการเรียนรูดวยการ     
นําตนเอง โดยมีขั้นตอนในการสรางเครื่องมือดังนี ้

(1) ศึกษาแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
(2) เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
(3) สรางแบบวัดตามนิยามปฏิบตัิการของการเรียนรูดวยการนําตนเอง ลักษณะแบบวัดเปน 

มาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบซึ่งจะใหผูตอบประเมินตนเอง
วามีพฤติกรรมตามที่ระบุไวในแตละขอในระดับใด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริง
ที่สุด ให 6 คะแนน จริง ให 5 คะแนน คอนขางจริง ให 4  คะแนน  คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน  
ไมจริงให 2 คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน สวนขอความทางลบจะใหคะแนนในลักษณะ
ตรงกันขาม ผูตอบที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนน
ต่ํากวา   ตัวอยางขอคําถาม เชน  

ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัต ิขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

การวิเคราะหความตองการของตนเอง   
0.เมื่อตองเลือกหัวขอทํารายงานกลุม 
ขาพเจาเปนผูที่เสนอหัวขอรายงานให
เพื่อนในกลุมพิจารณา 

      

การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  
00.ในการเรียนแตละวิชา ขาพเจารูถึง
เปาหมายของการเรียนรูวิชานั้น 

      

การวางแผนการเรียนรู   
000.หากจะเรียนรูส่ิงใด ขาพเจามีการ
กําหนดขั้นตอนการศึกษาคนควาเพื่อ
นําไปสูเปาหมายที่วางไว 

      

การศึ กษาคนคว าข อ มูลจากแหล ง
วิทยาการตาง ๆ ในการเรียนรู   
0000.ขาพเจาคนควาขอมูลจากหลาย
แหลงเพื่อยืนยันวาขอมูลที่ตองการนั้น
ถูกตองสมบูรณ 
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ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัต ิขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  

00000.หลังจากเรียนจบในแตละบท 
ข าพ เ จ าประ เมิ นผลการ เ รี ยน เพื่ อ
ปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองใหดี
ยิ่งขึ้น 

      

การแปลความหมาย 

คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช
หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11) 
 จากขอคําถามในแบบสอบถามจํานวน 30 ขอ  แปลความหมายไดดังนี ้
คะแนนเฉลี่ย    30.00 -   55.00     หมายถึง มีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับต่ํามาก 

คะแนนเฉลี่ย    55.01 -   80.00     หมายถึง มีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย    80.01 - 105.00     หมายถึง มีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย   105.01- 130.00     หมายถึง มีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย   130.01- 155.00      หมายถึง มีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย  155.01 - 180.00    หมายถึง มีการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูงมาก 
(4) นําแบบวัดที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานตรวจสอบความเปนปรนัย ความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา ( Content Validity ) และความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนําไปปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนํา 

 (5) นําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมี
ลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน  

(6) หลังจากนั้นนํามาวิเคราะหรายขอเพื่อนํามาหาคาอํานาจจําแนกโดยใชการแบงเปนกลุม
สูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) ผูวิจัยใชสถิติ t-test for Independent 
Samples เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.05และหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา(α 
Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach)จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช(try out)ทั้งสิ้น33 ขอ 



 33 

ปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 30 ขอและคาความเชื่อมั่นเทากับ .91 
สําหรับคาอํานาจจําแนกรายขอของขอคําถามแตละขอนั้นเสนอไวในภาคผนวก ก 

(7) คัดเลือกขอคําถามแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชจริง 
 

สําหรับตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง คณะผูวิจัยไดทําการพัฒนาและ
ปรับปรุงจากแบบสอบถามของผูวิจัยคนอื่น ๆ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและปรับปรุงจาก

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพิศดี  มินศิริ (2547) มรุต  กองวิริยะไพศาล (2549) และ
กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ (2549) หทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรา
สวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย 
โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 6คะแนน จริง ให 5 คะแนน คอนขางจริง 
ให 4 คะแนน  คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน ไมจริงให 2คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน ผูที่
ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา   

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .21-.66 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ  
.75  โดยแบบสอบถามนี้มีจํานวนขอทั้งสิ้น 7 ขอ 

 

ตัวอยางขอคําถาม เชน  
ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัต ิขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0.ทุกครั้งที่ไดรับมอบหมายงานใหทํา 
ขาพเจาจะทําใหสําเร็จแมวางานนั้นจะ
ยากเพียงใดก็ตาม 

      

00. ขาพเจาชอบทํางานยาก ๆ ที่ตองใช
ความพยายามอยางมาก 

      

 การแปลความหมาย 
คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช

หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11) 
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จากขอคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 7  ขอ แปลความหมายไดดังนี ้ 
คะแนนเฉลี่ย     7.00–  12.83  หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํามาก 

คะแนนเฉลี่ย  12.84 - 18.67  หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย  18.68 –  24.51   หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย  24.52 - 30.35   หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย   30.36 - 36.19  หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดบัสูง 

คะแนนเฉลี่ย   36.20 - 42.00   หมายถึง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงมาก 

 
  2. เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   
 เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและ
ปรับปรุงจากแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของพสชนัน นิรมิตรไชยนนท 
(2549) และมรุต  กองวิริยะไพศาล (2549) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 
ระดับ เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบซึ่งจะใหผูตอบประเมินตนเองวามีพฤติกรรมตามที่ระบุ
ไวในแตละขอในระดับใด โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 6คะแนน จริง 
ให 5คะแนน คอนขางจริง ให 4 คะแนน  คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน ไมจริงให 2คะแนน และไม
จริงเลย ให 1 คะแนน สวนขอความทางลบจะใหคะแนนในลักษณะตรงกันขาม ผูที่ไดคะแนนรวม
สูงกวาแสดงวามีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา   

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามเจตคติตอการ 
เรียนรูดวยการนําตนเองมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .21 - .61
และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .81   โดยแบบสอบถามนี้มีจํานวนขอทั้งสิ้น 15 ขอ 

ตัวอยางขอคําถาม เชน 

ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0.ขาพเจารูสึกวาการหาแหลงความรู 
ตาง ๆ ดวยตนเองจะทําใหไดความรูที่
หลากหลาย 

      

00. ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่อาจารยให
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

      

* หมายเหตุ ขอ 00. เปนขอความทางลบ   
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 การแปลความหมาย 

คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช
หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11) 

จากขอคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 15  ขอ แปลความหมายไดดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย   15.00 – 27.50  หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับต่ํามาก 

คะแนนเฉลี่ย   27.51 - 40.00  หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   40.01 - 52.50  หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย   52.51 – 65.00  หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย   65.01 - 77.50  หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองเองอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย   77.55 - 90.00  หมายถึง มีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูงมาก 

 

3. การรับรูความสามารถของตน  
การรับรูความสามารถของตนวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวจิัยพัฒนาและปรับปรุงจากแบบ 

สอบถามการรับรูความสามารถของตนของสุนทรา โตบัว (2546) และพสชนัน นิรมิตรไชยนันท (2549)  
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแต “ไมสามารถทําได” จนถึง “มั่นใจ 
มากที่สุด” โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้ คือ  ไมสามารถทําได ให1คะแนน  มัน่ใจนอยมาก ให 2  
คะแนน มั่นใจนอย ให 3 คะแนน มัน่ใจปานกลาง ให 4 คะแนน มัน่ใจมาก ให 5 คะแนน และมั่นใจ  
มากที่สุด ให 6 คะแนน  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาผูที่ได 
คะแนนต่ํากวา   

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามการรับรูความสามารถ
ของตนมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง  .46-.73    และมีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  .87   โดยแบบสอบถามนี้มีจํานวนขอทั้งสิ้น 9 ขอ 

ตัวอยางขอคําถาม เชน 
ระดับของความเชื่อม่ัน ขอความ 

ม่ันใจ
มาก
ท่ีสุด 

ม่ันใจมาก ม่ันใจ
ปาน
กลาง 

ม่ันใจ
นอย 

ม่ันใจ
นอย
มาก 

ไม
สามารถ
ทําได 

0 .ข าพ เจ า เ ชื่ อ ว า  ข าพ เจ าสามารถ
แสวงหาแหลงขอมูลไดเอง โดยที่ไม
ตองอาศัยใครชี้แนะ 
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ระดับของความเชื่อม่ัน ขอความ 

ม่ันใจ
มาก
ท่ีสุด 

ม่ันใจ
มาก 

ม่ันใจ
ปาน
กลาง 

ม่ันใจ
นอย 

ม่ันใจ
นอยมาก 

ไม
สามารถ
ทําได 

00. ขาพเจาเชื่อมั่นวา ขาพเจาสามารถสง
รายงานทันเวลาตามที่อาจารยกําหนด 
แมวาจะมีงานอื่นมากมายที่จะตองสงใน
เวลาใกลเคียงกันก็ตาม 

      

 
การแปลความหมาย 

คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช
หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11) 

จากขอคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 9  ขอ แปลความหมายไดดังนี ้ 
คะแนนเฉลี่ย     9.00 – 16.50  หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับต่ํามาก 

คะแนนเฉลี่ย   16.51 - 24.00 หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   24.01 – 31.50 หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับคอนขางต่ํา  
คะแนนเฉลี่ย   31.51 – 39.00  หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย   39.01 – 46.50  หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย   46.51 -  54.00 หมายถึง มีการรับรูความสามารถของตนอยูในระดับสูงมาก 

 
4. บรรยากาศการเรียนการสอน   

    บรรยากาศการเรียนการสอนวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวจิัยพฒันาและปรับปรุง 
จากแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอนของหทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545) สถาพร หมวดอนิทร 
(2546) พิศด ี  มินศิริ (2547) พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท (2549)ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตรา 
สวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  
โดยมีเกณฑการใหคะแนนดงันี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 6 คะแนน จริง ให 5 คะแนน คอนขางจรงิ ให  
4 คะแนน  คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน ไมจริงให 2 คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน ผูที่ได 
คะแนนรวมสงูกวาแสดงวามีบรรยากาศการเรียนการสอนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา   
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  จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามบรรยากาศการเรียน
การสอนมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .37-.78 และมีคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  .92  โดยแบบสอบถามนี้มีจํานวนขอทั้งสิน้ 18 ขอ 

     ตัวอยางขอคําถาม เชน 
ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0 .อาจารย จัดการ เรี ยนการสอนได
เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูเรียนแตละคน 

      

00.  อาจารย เปดโอกาสใหนักศึกษา  
ทุกคนซักถามปญหาในการเรียน 

      

 
การแปลความหมาย 

คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช
หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11) 

จากขอคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 18 ขอ แปลความหมายไดดังนี ้ 
คะแนนเฉลี่ย 18.00 -  33.00   หมายถึง มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับไมดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 33.01 -  48.00   หมายถึง มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับไมด ี

คะแนนเฉลี่ย 48.01 -  63.00   หมายถึง มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางไมด ี
คะแนนเฉลี่ย 63.01  - 78.00   หมายถึง มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางด ี
คะแนนเฉลี่ย 78.01  -  93.00  หมายถึง มบีรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับด ี

คะแนนเฉลี่ย 93.01  -108.00  หมายถึง มบีรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับดีมาก 

 
5. สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  
     สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและ

ปรับปรุงจากแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยของหทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545) 
และ พิศดี  มินศิริ (2547) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด 
จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย เปนขอความทั้งทางบวกและทางลบ โดยมี
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เกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 6 คะแนน จริง ให 5 คะแนน คอนขางจริง ให 4 
คะแนน  คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน ไมจริงให 2 คะแนน และไมจริงเลย ให 1 คะแนน สวน
ขอความทางลบจะใหคะแนนในลักษณะตรงกันขาม ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีสัมพันธภาพ
ระหวางนักศึกษากับอาจารยสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารยมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .29-.82        
และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .88   โดยแบบสอบถามนี้มีจํานวนขอทั้งสิ้น 11 ขอ 

ตัวอยางขอคําถาม เชน 
ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0 .  อาจารย ใหความ เปนกัน เองกับ
นักศึกษาทุกคน 

      

00.  ขณะอยูนอกหองเรียน  อาจารย  
ไมสนใจพูดคุยกับนักศึกษา 

      

* หมายเหตุ ขอ 00. เปนขอความทางลบ   
 
การแปลความหมาย 

คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช
หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11) 

จากขอคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 11  ขอ แปลความหมายไดดังนี้  
คะแนนเฉลี่ย 11.00 - 20.17  หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยอยูในระดับไมดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 20.18 - 29.35  หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัอาจารยอยูในระดับไมด ี

คะแนนเฉลี่ย 29.36 - 38.53  หมายถึง สัมพนัธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยอยูในระดับคอนขางไมด ี
คะแนนเฉลี่ย 38.54 – 47.71  หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัอาจารยอยูในระดับคอนขางดี 
คะแนนเฉลี่ย 47.72  - 56.89 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัอาจารยอยูในระดับด ี

คะแนนเฉลี่ย 56.90 -  66.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัอาจารยอยูในระดับดีมาก 
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6. สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและ

ปรับปรุงจากแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนของหทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545) 
พิศดี  มินศิริ (2547)พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท (2549) และมรุต  กองวิริยะไพศาล (2549) ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไม
จริง และไมจริงเลย โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ คือ ถาตอบจริงที่สุด ให 6คะแนน จริง ให 5
คะแนน คอนขางจริง ให 4 คะแนน  คอนขางไมจริง ให 3 คะแนน ไมจริงให 2คะแนน และไมจริงเลย 
ให 1 คะแนน ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนสูงกวาผูที่ได
คะแนนต่ํากวา   

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับเพื่อนมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .25-.78     และ
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   .86 โดยแบบสอบถามนี้มีจํานวนขอทั้งสิ้น 14 ขอ 

ตัวอยางขอคําถาม เชน 
ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0. ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาดานการ
เรียนจากเพื่อนได 

      

00. ถามีเร่ืองไมสบายใจ ขาพเจาปรับ
ทุกขกับเพื่อนได 

      

การแปลความหมาย 

คณะผูวิจัยแบงชวงการแปลผลตามหลักของการแบงอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยใช
หลัก   คาสูงสุด - คาต่ําสุด / จํานวนชวงหรือระดับที่ตองการแปลผล  (วิเชียร เกตุสิงห, 2538, หนา 
8-11)    จากขอคําถามในแบบสอบถาม จํานวน 14  ขอ แปลความหมายไดดังนี ้ 
คะแนนเฉลี่ย 14.00  - 25.67  หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนอยูในระดับไมดีมาก 

คะแนนเฉลี่ย 25.68 – 37.35   หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัเพื่อนอยูในระดับไมด ี

คะแนนเฉลี่ย 37.36 - 49.03  หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัเพื่อนอยูในระดับคอนขางไมดี 
คะแนนเฉลี่ย 49.04 - 60.71  หมายถึง สัมพนัธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนอยูในระดับคอนขางด ี
คะแนนเฉลี่ย 60.72 - 72.39  หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัเพื่อนอยูในระดับด ี

คะแนนเฉลี่ย 72.40  - 84.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากบัเพื่อนอยูในระดับดีมาก 
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ในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม  คณะผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 3 ทานไดพิจารณาตรวจสอบตรวจสอบความเปนปรนัย ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( Content 
Validity ) และความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลวนําไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา 

ในสวนของการตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  จะนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดสอบกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะคลายคลึงกับ           
กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน  หลังจากนั้นจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก
รายขอ โดยใชการทดสอบคา t (t-test) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (คา r)  รวมทั้งหาคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach)  

คุณภาพของเครื่องมือในแตละตัวแปร 
จากการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในแตละตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางคะแนนรวมกับคะแนนรายขอและคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 
แบบสอบถาม จํานวนขอ คาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับ
คะแนนรวม 

(ต่ําสดุ-สูงสุด) 

คาสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟา 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 30 .27-.65 .91 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  7 .21-.66 .75 
เจตคติตอการเรียนรูดวยการนํา
ตนเอง  

15 .21-.61 .81 

การรับรูความสามารถของตน 9 .46-.73 .87 
บรรยากาศการเรียนการสอน   18 .37-.78 .92 
สัมพันธภาพระหวางนักศกึษากับ
อาจารย 

11 .29-.82 .88 

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
เพื่อน 

14 .25-.78 .86 

 
หมายเหตุ  สําหรับคาอํานาจจําแนกรายขอของขอคําถามแตละขอนั้นไดนําเสนอไวในภาคผนวก  ก 
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การเก็บรวบรวมขอมูล     
  การเก็บรวบรวมขอมูลมีขั้นตอน  ดังนี้ 
                1)  คณะผูวิจัยติดตอประธานหลักสูตรขอความอนุเคราะหในการประสานงานการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักศึกษา 
       2)  คณะผูวิจัยช้ีแจงแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลกับอาจารยผูประสานงานในแตละ
คณะ 

 3)  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเปนเวลา 4 สัปดาห ระหวางเดือนธันวาคม 2551-มกราคม 
2552  ยกเวนนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมทองเที่ยวช้ันป 4 ซ่ึงอยูระหวางฝกประสบการณ
วิชาชีพ เก็บขอมูลระหวางวันที่ 28 กุมภาพันธ 2552 –14 มีนาคม 2552 และนักศึกษาหลักสูตร      
รัฐประศาสนศาสตร ช้ันป 4 ซ่ึงสําเร็จการศึกษากอน 4 ป    ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณียและไปรษณียอิเลคทรอนิกส  
  4)    ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลของแบบสอบถามทั้งหมดและคัดเลือกมาทําการ
วิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล     

1) วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการ 
เรียนรูดวยการนําตนเอง ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม 

2) วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษาโดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

3) คนหาตัวแปรทางจิตลักษณะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมเพื่อทํานายการเรียนรูดวย 
การนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตโดยใชสถิติวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
แบบเพิ่มตัวแปรทีละขั้น (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

4) การเปรียบเทียบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ในแตละคณะที่ศึกษาโดยใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One way ANOVA)และทํา
การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe ) ตอไป  หากพบวาผลการทดสอบมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 
 


