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ความเปนมาและความสําคัญ 
  โลกในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและรุนแรง การพัฒนาประเทศให  
กาวทันการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาอยางยั่งยืนไดนั้นจําเปนตองอาศัยการพัฒนาทางการศึกษา 
เพราะการศึกษานับเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่10 (พ.ศ.2550-2554) ไดเนนยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม
นําความรูเพื่อสรางภูมิคุมกันดวยการพัฒนาจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกวัยตลอด
ชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,2549,ออนไลน) 
 ทั้งนี้การจัดการศึกษาในยุคปจจุบันจึงมุงเนนการพัฒนาคนใหเปนคนที่มีคุณภาพ มีความรู
และใชความรูความสามารถที่มีอยูนั้นอยางเต็มศักยภาพเพื่อใชในการพัฒนาประเทศ  การจัดการ
ศึกษาในระดับตาง ๆ ไดมุงเนนใหความสําคัญกับผู เรียน สงเสริมใหผู เ รียนรูจักการเรียนรู  
รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองตั้งแตการเลือกวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง รูจักวิธีการแสวงหา
ความรูดวยตนเองในรูปแบบและวิธีที่หลากหลาย และสามารถประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
โดยที่ผูสอน/อาจารยมีบทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
รักที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซ่ึงเปนคุณลักษณะของคนที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
(กรมวิชาการ,2541,หนา 20-21) 

การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนวิธีการเรียนรูที่สําคัญยิ่งสําหรับผูเรียนในยุคปจจุบันที่
จําเปนตองแสวงหาความรูอยูเสมอเพื่อใหกาวทันเทคโนโลยีและวิทยาการใหม ๆ  การเรียนรูดวย
การนําตนเองนับเปนวิธีการเรียนการสอนหลักที่สําคัญในระดับอุดมศึกษาโดยมีจุดมุงหมายเพื่อให
ผูเรียนมีทักษะความสามารถในการศึกษาคนควาแสวงหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึง
จะเปนการเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปนคุณลักษณะสําคัญประการหนึ่งของการเรียนรูตลอดชีวิต
และเปนแนวทางหนึ่งที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบันเนื่องจากเปนการเรียนที่ทําให  
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บุคคลมีการริเริ่มการเรียนรูดวยการนําตนเอง วิเคราะหความตองการที่จะเรียนรูของตนเอง กําหนด
เปาหมายในการเรียนรู แสวงหาแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมและประเมินผลการเรียนรูไดดวยตนเอง 
การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปนการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถวางแผนดวยตนเองตั้งแตเร่ิมตนจนจบ
กระบวนการ เ รี ยนรู  เ ป น รู ปแบบการ เ รี ยนรู ที่ ผู เ รี ยนต อ ง รับ ผิดชอบตน เองม ากขึ้ น 
(Knowles,1975,p.15)แตผลที่ตามมาจะสามารถสรางใหคนมีการเรียนรูตลอดชีวิต สนับสนุนสภาพ 
“สังคมแหงการเรียนรู” (สุนทรา  โตบัว,2546,หนา 2) 
 ในการศึกษาครั้งนี้  คณะผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวย
การนําตนเองตามแนวคิดของโนลส (Knowles,1975) ที่เห็นวา การเรียนรูดวยการนําตนเองเปน
กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบควบคุมการเรียนรูดวยตนเองตลอดทั้งกระบวนการ เร่ิม
ตั้งแต 1) การวิเคราะหความตองการของตนเอง  2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การ
วางแผนการเรียนรู  4)การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆ และ5) การประเมินผลการ
เรียนรูดวยตนเอง  โดยที่คณะผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูดวยการ
นําตนเองและความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และไดทําการจัดกลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง ออกเปน 2 กลุม ไดแก ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคล ประกอบดวย  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (พิศดี มินศิริ,2547;กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ,2549 ; มรุต  กองวิริยะไพศาล,2549; 
สุธาสินี ใจเย็น,2545 ; สุรีรัตน  ศรีบุญเรือง,2550)    เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง (พสชนัน  
นิรมิตรไชยนนท,2549; มรุต  กองวิริยะไพศาล,2549; สุรีรัตน  ศรีบุญเรือง,2550) การรับรู
ความสามารถของตน(พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท,2549)  และปจจัยทางสังคม  ประกอบดวย  
บรรยากาศการเรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย (พิศดี มินศิริ,2547; สุธาสินี 
ใจเย็น,2545; ปรินดา ตาสี,2551)และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน(พสชนัน นิรมิตร    
ไชยนนท, 2549; มรุต  กองวิริยะไพศาล,2549; ปรินดา  ตาสี, 2551)  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม มีการจัดการเรียนการสอนและภารกิจอ่ืนทั้งในมหาวิทยาลัยและศูนยการศึกษานอก
มหาวิทยาลัยที่กระจายอยูในกรุงเทพมหานครและจังหวัดตาง ๆ ทุกภูมิภาคของประเทศ  ตลอด
ระยะเวลากวา 70 ป จากโรงเรียนมัธยมวิสามัญการเรือนจนมาเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
การพัฒนาความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยตั้งอยูบนพื้นฐานความเขมแข็งของความสามารถทาง
วิชาการที่มีมาอยูเดิม และปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การสราง
นวัตกรรมใหมๆ การนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใช ตลอดจนการบริหารการจัดการที่เปน
รูปแบบของสวนดุสิตจากภาวะผูนําขององคกรไดหลอหลอมและสรางเปนวัฒนธรรมของสวนดุสิต  
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ที่มีความโดดเดน และสามารถอยูรอดไดภายใตสถานการณของการแขงขัน และสิ่งแวดลอมทาง
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว     ความเขมแข็งในวัฒนธรรมของ
สวนดุสิตอยูในรูปแบบของการมีบุคลิกภาพที่ดี  การศึกษาหาความรูและพัฒนานวัตกรรมใหมๆ อยู
เสมอ  ความมีวินัยและการรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ความสามารถในการใชเทคโนโลยีใหเปน
ประโยชน  ความมีระเบียบและประณีตในงานที่ทํามีความรูจริงในสิ่งที่ทํา  (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต,2552,ออนไลน)  จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตให
ความสําคัญที่จะพัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีทักษะการเรียนรูดวยการนําตนเอง ใหสามารถ
ศึกษาคนควาหาความรู  ใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชน ตลอดทั้งสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆใหเปน
ประโยชนแกสังคม และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่รักในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 จากความสําคัญที่ไดกลาวไปขางตน ทําใหคณะผูวิจัยสนใจที่จะศึกษากลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต โดยทําการศึกษาวาปจจัยใดที่มีความสัมพันธและสงผลตอ
การทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตและจะสงเสริม
ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยการนําตนเองอันจะนําไปสูการเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อจะไดเปน
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาและพัฒนาใหนักศึกษาสําเร็จเปนบัณฑิตที่
สามารถเรยนรูไดตลอดชีวิต อันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา  ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปน
สารสนเทศสําคัญที่จะชวยใหผูบริหาร คณาจารยและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดนําผลการวิจัยไปใชใน
การพัฒนาทักษะและกระบวนการการเรียนรูของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและสามารถ
สรางบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามยุทธศาสตรของประเทศและของมหาวิทยาลัยตอไป  

ี

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคล ปจจัยทางสังคมและการเรียนรูดวยการ        
นําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
     3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4. เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
จําแนกตามคณะที่ศึกษา 
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กรอบแนวคิด 
การวิ จั ยค ร้ั งนี้  คณะผู วิ จั ย ใช แนวคิด การ เรี ยน รู ด วยการนํ าตนเองของโนลส  

(Knowles,1975)   ที่เสนอไววา การเรียนรูดวยการนําตนเองประกอบดวยองคประกอบ 5 ประการ 
คือ 1) การวิเคราะหความตองการของตนเอง  2) การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู 3) การ
วางแผนการเรียนรู  4) การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆในการเรียนรู และ 5) การ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

                ในการวิจัยคร้ังนี้ คณะผูวิจัยจะจัดกลุมปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง
ออกเปน 2 กลุมใหญ ๆ คือ 1) ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคล และ2 ) ปจจัยทางสังคม ซ่ึงจาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  ตัวแปรทางจิตลักษณะสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับ
การเรียนรูดวยการนําตนเองมีหลายตัวแปร อาทิ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (พิศดี มินศิริ,2547;กนกวรรณ  
ศรีลาเลิศ,2549 ; มรุต  กองวิริยะไพศาล,2549; สุธาสินี ใจเย็น, 2545; สุรีรัตน  ศรีบุญเรือง,2550)    
เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง (พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท,2549; มรุต  กองวิริยะไพศาล, 
2549; สุรีรัตน  ศรีบุญเรือง,2550) การรับรูความสามารถของตน(พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท,2549)  
และตัวแปรปจจัยทางสังคมที่มีความสัมพันธกับการเรียนรูดวยการนําตนเองมีหลายตัวแปร อาทิ 
บรรยากาศการเรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย (พิศดี มินศิริ,2547 ; สุธาสินี  
ใจเย็น,2545 ; ปรินดา  ตาสี, 2551) และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน(พสชนัน  นิรมิตร
ไชยนนท, 2549; มรุต กองวิริยะไพศาล,2549; ปรินดา  ตาสี, 2551)โดยในการวิจัยคร้ังนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อที่จะศึกษาความสัมพันธของปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตระดับปริญญาตรี  และศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทํานาย
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา นอกจากนี้ยังตองการทําการเปรียบเทียบการเรียนรูดวย
การนําตนเองของนักศึกษาแตละคณะ เนื่องจากแตละคณะมีความแตกตางในดานธรรมชาติของ
หลักสูตร เนื้อหาวิชาและการจัดการเรียนการสอน จากแนวคิดดังกลาวขางตน จึงนํามาสูการกําหนด
กรอบแนวคิดของการวิจัยไดดังนี้ 
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2.เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
3.การรับรูความสามารถของตน  
 

ปจจัยทางสงัคม 
1.บรรยากาศการเรียนการสอน   
2..สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
อาจารย 
3.สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ
เพื่อน  

คณะที่ศึกษา 

- คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
- คณะวิทยาการจัดการ 
- คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- คณะครุศาสตร 

1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง   
2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  
3. การวางแผนการเรียนรู  
4 .  การศึกษาคนคว าขอมูลจากแหลง
วิทยาการตาง ๆในการเรียนรู  
5. การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ไดแก  องคประกอบ

ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคล 
1.แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

 
 

 
 

สมมติฐานการวิจัย 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

1. ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคลบางประการมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวย 
การนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

2. ปจจัยทางสังคมบางประการมีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 3. ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมสามารถทํานายการเรียนรูดวยการ
นําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

4. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในแตละคณะที่ศึกษามีการเรียนรูดวยการ          
นําตนเองแตกตางกัน 
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ขอบเขตการวิจัย  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ระดับ 

ปริญญาตรี  ภาคปกติ  ปการศึกษา 2551  จํานวน   38,181  คน (ขอมูลจากศูนยคอมพิวเตอร ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2551) 

กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  ศึกษาเฉพาะคณะที่มีนักศึกษาครบทั้ง 4 ช้ันป ซ่ึงมีอยู 4 
คณะ ไดแก คณะครุศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ตัวแปรที่ศึกษา 
1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  

1.1 ปจจัยทางจิตลักษณะสวนบุคคล  ไดแก  
1.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
1.1.2 เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
1.1.3 การรับรูความสามารถของตน  

                              1.2 ปจจัยทางสังคม ไดแก 
 1.2.1 บรรยากาศการเรียนการสอน   
 1.2.2 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  
 1.2.3 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 
1.3 คณะที่ศึกษา ไดแก 

1.3.1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
1.3.2 คณะวิทยาการจัดการ      
1.3.3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
 1.3.4 คณะครุศาสตร       

2 ตัวแปรตาม ไดแก  การเรียนรูดวยการนําตนเอง 5 องคประกอบ  
2.1 การวิเคราะหความตองการของตนเอง   
2.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  
2.3 การวางแผนการเรียนรู  
2.4 การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆในการเรียนรู  

 2.5 การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
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ระยะเวลาในการศึกษา       

ในการศึกษาครั้งนี้จะทําการศึกษาระหวางเดือนมิถุนายน 2551- มีนาคม 2552 

 

นิยามศัพท 
 1. การเรียนรูดวยการนําตนเอง  หมายถึง  พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกถึงความสามารถ
ในการเรียนรู เปนความพยายามในการที่จะเพิ่มพูนความรูและทักษะการเรียนรูของตนเองจนบรรลุ
ตามเปาหมายที่วางไวตามความตองการหรือความสนใจของนักศึกษา ในการวิจัยคร้ังนี้คณะผูวิจัย
ใชแนวคิดการเรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส (Knowles,1975) ซ่ึงประกอบดวย การวิเคราะห
ความตองการของตนเอง  การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู การวางแผนการเรียนรู การศึกษา
คนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆในการเรียนรู ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

1.1 การวิเคราะหความตองการของตนเอง  หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถกําหนด
ความตองการในสิ่งที่ตนเองตองการเรียนรูและมีความสนใจโดยที่นักศึกษาเปนผูกําหนดและริเร่ิม
ดวยตนเอง 

      1.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถกําหนด
เปาหมายในการเรียนรูของตนเองไดอยางชัดเจนและสามารถเขาใจในจุดมุงหมายที่ไดตั้งไววา
นักศึกษาตองการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ไปเพื่ออะไรและเมื่อเรียนไปแลวจะไดประโยชนอะไรไดบาง 
            1.3 การวางแผนการเรียนรู  หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถกําหนดวิธีการ ขั้นตอน 
และรูปแบบของการเรียนรู มีการแบงสรรเวลาในการดําเนินการเรียนรูรวมถึงสามารถระบุวิธีการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการจะเรียนรูใหมากที่สุด เพื่อใหการเรียนรูไดบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งเอาไว 
  1.4 การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆในการเรียนรู หมายถึง การที่
นักศึกษาสามารถกําหนดแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาใหมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงคใน
การเรียนรูของตนเองวาเรื่องใด ควรจะศึกษาจากแหลงวิทยาการใด ซ่ึงแหลงวิทยาการอาจเปน
บุคคลที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ หรือ ศึกษาคนควาเอกสารจากหองสมุด ศูนยการเรียนรู ฐานขอมูล
อิเลคทรอนิกส  ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ เปนตน 
 1.5 การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถตัดสินไดวา 
เมื่อผานกระบวนการในการเรียนรูดวยการนําตนเองแลว นักศึกษาสามารถบรรลุการเรียนรูตาม
จุดมุงหมายที่ไดตั้งเอาไวมากนอยเพียงใดและสามารถวิเคราะหตนเองไดวาขอดีและขอบกพรอง
อะไรที่ตองปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 
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        การวัด การเรียนรูดวยการนําตนเองวัดจากแบบวัดที่คณะผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของโนลส (Knowles,1975 ,pp.18,25;1980 pp.273-297) ในลักษณะของ
มาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริง
เลย ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  

ปจจัยทางจติลักษณะสวนบุคคล2.   หมายถึง  ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัลักษณะตาง ๆ ของ 
การเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศกึษา ซ่ึงประกอบดวย แรงจูงใจ ตัวนักศกึษาทีม่ีความสัมพันธกับ

ใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอการเรียนรูดวยการนาํตนเอง และ การรับรูความสามารถของตน 
  2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาที่มีความตองการหรือความ
ปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง ไมยอทอแมจะมีอุปสรรค โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความเพียรพยายามมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองใหดีขึ้นเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว  
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวัดไดจากแบบสอบถามที่ คณะ ผูวิจัยพัฒนาและปรับปรุงจาก
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของพิศดี  มินศิริ (2547) มรุต  กองวิริยะไพศาล (2549) และ
กนกวรรณ  ศรีลาเลิศ (2549) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  
           2.2 เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอการ
เรียนรูดวยการนําตนเองซึ่งอาจเปนทางบวกหรือทางลบ เชน ชอบหรือไมชอบตอการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเอง  
  เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและ
ปรับปรุงจากแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของพสชนัน นิรมิตรไชยนนท 
(2549) และมรุต  กองวิริยะไพศาล (2549) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 
ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวา
แสดงวามีเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา  

2.3 การรับรูความสามารถของตน หมายถึง การที่นักศึกษาตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถ 
ของตนเองในการเรียนวามีความสามารถที่จะทําไดหรือไมและสามารถทําไดในระดับใด 
  การรับรูความสามารถของตนวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและปรับปรุงจาก
แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนของหทัยทิพย  ภาคอินทรีย (2545) และ พสชนัน นิรมิตร
ไชยนนท (2549) ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จาก ไมสามารถทําได 
มั่นใจนอยมาก มั่นใจนอย มั่นใจปานกลาง มั่นใจมาก มั่นใจมากที่สุด ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดง
วามีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 
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         3.  ปจจัยทางสังคม  หมายถึง   สภาพการณของปจจัยทางสภาพแวดลอมของ
สถาบันการศึกษาที่มีผลตอการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา  ซ่ึงไดแก บรรยากาศการเรียน
การสอน  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย และสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 

3.1 บรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง สภาพการณทางการเรียนที่มีผลตอการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา ไดแก  วิธีการสอนของอาจารยที่ทําใหการเรียนนาสนใจ 
ความตั้งใจในการสอน  การเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นซักถาม  การใช ส่ือ
ประกอบการสอนของอาจารยสอนครอบคลุมเนื้อหาวิชา ความทันสมัยและคุณภาพการใชงานของ
อุปกรณการเรียนการสอน และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  

บรรยากาศการเรียนการสอนวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนาและปรับปรุง
จากแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอนของพิศดี  มินศิริ (2547) ลักษณะของแบบสอบถาม
เปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไม
จริงเลย ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีบรรยากาศการเรียนการสอนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 

3.2 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย หมายถึง พฤติกรรมที่อาจารยและ
นักศึกษาปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อทําใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยอาจารยให
การดูแลเอาใจใส ใหความเปนกันเองตอนักศึกษา ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนักศึกษาทั้งในดาน 

สวนตัวและดานการเรียน ในขณะที่นักศึกษาก็ใหความเคารพเชื่อฟงอาจารย  ตั้งใจและสนใจกระทาํ
ในสิ่งที่อาจารยอบรมสั่งสอน และซักถามอาจารยเมื่อมีขอสงสัยดานการเรียนและดานสวนตัว  

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารยวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนา
และปรับปรุงจากแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย ของพิศดี  มินศิริ (2547) 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ จากจริงที่สุด จริง คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามี สัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารยสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 

3.3 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมที่นักศึกษาและเพื่อน 
ปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพ่ึงพา
ซ่ึงกันและกันในดานการเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุม
เพื่อน มีความหวงใยและสนิทสนมซึ่งกันและกัน  

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนวัดไดจากแบบสอบถามที่คณะผูวิจัยพัฒนา
และปรับปรุงจากแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนของพิศดี  มินศิริ (2547) และ
มรุต  กองวิริยะไพศาล(2549)    ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ  จาก  

 

  



10  

  

จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงเลย  ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดง
วามีสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 

 
ประโยชนที่ไดรับ 
 ผลการศึกษาที่ไดจะเปนแนวทางใหผูบริหาร คณาจารยและผูที่เกี่ยวของไดใชเปน
แนวทางในการวางยุทธศาสตรการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใหเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงจะสงเสริมให
นักศึกษาเปนผูที่รักในการแสวงหาความรูดวยตนเองและมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอและสามารถ
เรียนรูไดตลอดชีวิตอันเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  


