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ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและการหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
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แบบสอบถามกระบวนการและลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา 
 

คําแนะนําในการตอบ 
1. แบบสอบถามนี้ แบงออกเปน 8  ตอน 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา   จํานวน    3 ขอ 
ตอนที่ 2 การเรียนรูดวยการนําตนเอง   จํานวน  30 ขอ 
ตอนที่ 3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน    7  ขอ 
ตอนที่ 4 เจตคติที่มีตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง  จํานวน   15 ขอ 
ตอนที่ 5 การรับรูความสามารถของตน   จํานวน     9  ขอ 
ตอนที่ 6 บรรยากาศการเรียนการสอน   จํานวน   18 ขอ 
ตอนที่ 7 สัมพันธภาพระหวางนกัศึกษากับอาจารย  จํานวน   11 ขอ 
ตอนที่ 8 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  จํานวน   14 ขอ 

 2. การตอบแบบสอบถามในแตละตอน ใหเติมขอมูลลงในชองวางและเขียนเครื่องหมาย 
ลงในชองที่ตรงกับความคิดหรือสภาพความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุดเพียงขอเดียว  คําตอบที่

ไดรับไมถือวาถูกหรือผิดและไมมีผลตอคะแนนในวิชาที่เรียน  
3. กรุณาตอบคําถามทุกขอเพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม ผลการวิจัยจะนําไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษาตอไป 
 

         

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษา 
1. เพศ   1) ชาย     2) หญิง 
2. คณะที่ศึกษา      1) ครุศาสตร     2) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
    3)วิทยาการจัดการ   4) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 3. กําลังศึกษา   1) ป 1  2) ป 2  3) ป 3 4) ป 4  5) ป 5 
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ตอนที่ 2 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัติ ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

1.ขาพเจามักเลือกทํางานตามเพื่อนมากกวาที่จะ
คิดริเริ่มทําดวยตนเอง 

      

2. เมื่อตองเลือกหัวขอทํารายงานกลุม ขาพเจา
เปนผูที่ เสนอหัวขอรายงานใหเพื่อนในกลุม
พิจารณา 

      

3. เมื่อขาพเจาตองการเรียนรูสิ่งใด ขาพเจาจะหา
วิธีการเรียนรูใหได 

      

4. ขาพเจาสนใจที่จะเรียนรูสิ่งที่แปลกใหมเพื่อ
เพิ่มพูนความรูของตนเองใหกวางขวางขึ้น 

      

5.ในการเรียนแตละวิชา ขาพเจารูถึงเปาหมาย
ของการเรียนรูวิชานั้น  

      

6.ขาพเจาใชชีวิตในการเรียนเพียงเพื่อใหผานไป
วัน ๆ  

      

7.ขาพเจาเรียนเพื่อใหผานในแตละวิชาเทานั้น
โดยไมสนใจวาจะไดผลการเรียนอะไร 

      

8.ขาพเจาตั้งใจศึกษาอยางเต็มที่เพื่อที่จะไดนํา
ความรูในวิชาที่เรียนนั้นๆไปใชประโยชนใน
อนาคต 

      

9. ขาพเจารูวาจะนําความรูที่ไดจากการเรียนใน
แตละวิชาไปใชใหเกิดประโยชนตอไปได
อยางไร 

      

10.ขาพเจาเลือกเรียนตามความพอใจโดยไมใส
ใจที่จะวางแผนการเรียนไวลวงหนา 

      

11.ขาพเจากําหนดตารางการทํางาน/การเรียนไว
ลวงหนาวาในแตละวันจะทํางานอะไรใหลุลวง 

      

12.หากจะเรียนรูสิ่งใด ขาพเจามีการกําหนด
ขั้นตอนการศึกษาคนควาเพื่อนําไปสูเปาหมายที่
วางไว 
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ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัติ ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

13.ขาพเจาจัดตารางเวลาไวสําหรับอานหนังสือ
สอบเพื่อทบทวนเนื้อหาใหครอบคลุมครบทุก
วิชา 

      

14.ขาพเจาทํางานตามความพึงพอใจมากกวาที่
จะวางแผนการทํางานไวลวงหนา  

      

15.ขาพเจาคนควาขอมูลจากหลายแหลงเพื่อ
ยืนยันวาขอมูลที่ตองการนั้นมีความสมบูรณ 
ถูกตอง 

      

16. ขาพเจาไมสามารถสืบคนขอมูลที่ตองการ
โดยใชอินเตอรเน็ตได 

      

17. เมื่อตองทํารายงาน ขาพเจาไมรูวาขอมูลที่
ตองการหาจะไปหาไดจากแหลงขอมูลใด 

      

18.ขาพเจาศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม
นอกเหนือจากการใชตําราหลัก เพื่อใหรายงานที่
สงมีความสมบูรณถูกตอง 

      

19.ขาพเจาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลง
ความรูตางๆ กอนที่จะเรียนหรือภายหลังจากที่
จบบทเรียนเพื่อทําใหเขาใจบทเรียนมากขึ้น 

      

20. เมื่องานที่ไดรับมอบหมายมีปญหา ขาพเจา
จะหยุดทําทันที เพราะไมรูวาจะไปหาขอมูลได
จากที่ใด  

      

21. ขาพเจาคนควาขอมูลจากแหลงความรูตาง ๆ 
เชน หองสมุด อินเตอรเน็ตฯลฯเพื่อประกอบการ
ทํารายงาน 

      

22. ถาขาพเจาไมเขาใจเรื่องใด ขาพเจาจะถามสิ่ง
ที่ตนสงสัยจากผูรูที่สามารถใหความกระจางใน
เรื่องนั้นได 

      

23.กอนเลือกหัวขอทํารายงาน  ขาพเจาได
ประเมินความรูความสามารถของตนเองกอนวา
สามารถทําได 

      

24.ขาพเจาตรวจสอบผลงานของตนเองวา
เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม 
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ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัติ ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

25.  หลังจากเรียนจบในแตละบท  ขาพเจ า
ประเมินผลการเรียนเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียน
ของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

      

26.  เมื่อทํางานเสร็จ  ขาพเจาตรวจสอบหา
ขอบกพรองของผลงาน 

      

27. ขาพเจาสามารถควบคุมการทํางานใหเปนไป
ตามแผนที่วางไวได 

      

28. ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลงานของตนเองกับ
ผลงานครั้งที่ผานมาเพื่อปรับปรุงงานใหดียิ่งขึ้น  

      

29.เมื่อขาพเจาประสบปญหาการเรียนขาพเจาไม
สามารถหาสาเหตุของปญหานั้นๆ ได 

      

30. เมื่อทํางานผิดพลาด ขาพเจารูวาควรจะแกไข
ขอผิดพลาดนั้นไดอยางไร 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 5 องคประกอบ ไดแก  
1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง  (ขอ 1-4) 
2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู (ขอ 5-9) 
3. การวางแผนการเรียนรู  (ขอ10-14) 
4. การศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงวิทยาการตาง ๆในการเรียนรู  (ขอ 15-22) 

 5. การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  (ขอ 23-30) 
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ตอนที่ 3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

ระดับของพฤติกรรม/การปฏิบัต ิขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

1.ทุกครั้งที่ไดรับมอบหมายงานใหทํา ขาพเจาจะ
ทําใหสําเร็จแมวางานนั้นจะยากเพียงใดก็ตาม  

      

2. ขาพเจาชอบทํางานยากๆ  ที่ตองใชความ
พยายามอยางมาก  

      

3.  ขาพเจาตั้งใจเรียนเพื่อใหตนเองประสบ
ความสําเร็จ  

      

4. ทุกครั้งที่เขาสอบ ขาพเจามุงมั่นที่จะทําผล
สอบใหดีที่สุด 

      

5.เมื่อพบคนที่ไดรับการยกยองสรรเสริญวาเปน
ตนแบบที่ดีของความสําเร็จ ขาพเจาจะเกิดความ
ปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น 

      

6.ขาพเจามีความตั้งใจที่จะทําอะไรใหดีกวาที่เคย
ทําไว 

      

7.เมื่อทํางานหนึ่งไมสําเร็จ ขาพเจาลมเลิกที่จะ
การทํางานนั้น โดยไมคิดจะพยายามทําใหมอีก
ครั้ง 

      

 
ตอนที่ 4 เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง   

ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

1.ขาพเจารูสึกวาการหาแหลงความรูตาง ๆ ดวย
ตนเองจะทําใหไดความรูที่หลากหลาย  

      

2. ขาพเจารูสึกเบื่อหนายที่อาจารยใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

      

3. การคนควาหาความรูดวยตนเองเปนเรื่องที่
ยุงยากเสียเวลา 

      

4. ความรูที่ไดจากอาจารยสอนในหองเรียน
เพียงพอแลว ไมจําเปนตองไปคนควาดวยตนเอง
อีก 
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ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

5. การที่อาจารยมอบหมายงานใหทําดวยตนเอง 
ทําใหขาพเจามีความรูมากขึ้น 

      

6. ขาพเจารูสึกวาตนเองมีคุณคาเมื่อทํารายงาน
ดวยตนเองได  

      

7. ขาพเจาชอบเรียนวิชาที่ไมตองทํารายงาน        

8. การใหนักศึกษาเลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง
จะทําใหเรียนรูไดดีขึ้น  

      

9. การวางแผนการเรียนรูดวยตนเองเปนเรื่องที่
ยุงยาก  

      

10.ขาพเจารูสึกพอใจเมื่อมีโอกาสไดเรียนในสิ่ง
ที่ตนเองสนใจ 

      

11.การที่ขาพเจาเลือกวิธีการเรียนรูตามความ
ถนัดของตนเองทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

      

12.ขาพเจาชอบการเรียนรูที่มีการวางแผนอยาง
เปนขั้นตอน 

      

13.ขาพเจาชอบใหอาจารยสอนแบบบรรยาย
มากกวาการคนควาดวยตนเอง 

      

14. ขาพเจาเบื่อที่จะตองลงมือแกไขปญหาตางๆ
ดวยตนเอง 

      

15. การประเมินตนเองทําใหขาพเจาตื่นตัวที่จะ
พัฒนาตนเอง 
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ตอนที่ 5 การรับรูความสามารถของตน  

ระดับของการรับรู ขอความ 

ม่ันใจ
มากที่สุด 

ม่ันใจ
มาก 

ม่ันใจ
ปาน
กลาง 

ม่ันใจ
นอย 

ม่ันใจ
นอยมาก 

ไม
สามารถ
ทําได 

1.ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถคนหาขอมูล
จากแหลงความรูตาง ๆ มาใชตอบคําถามใน
เรื่องที่ตนเองสนใจได 

      

2  ข าพ เ จ า เ ชื่ อ มั่ น ว า  ข าพ เ จ า ส าม า รถ
ต้ังเปาหมายการเรียนรูเพื่อใหตนเองทํางานได
สําเร็จ 

      

3. ขาพเจาเชื่อวาระหวางที่เรียน เมื่อมีอุปสรรค 
ขาพเจาสามารถหาวิธีการแกปญหาได 

      

4.ขาพเจามั่นใจวาสามารถทํางานใหสําเร็จได 
แมวางานนั้นจะยากก็ตาม 

      

5. หากมีงานตองทํามากมายในเวลาเดียวกัน 
ข าพ เ จ า เ ชื่ อมั่ น ว า จะสามารถจั ดลํ าดั บ
ความสําคัญของงานได 

      

6. ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถแสวงหา
แหลงขอมูลไดเอง โดยที่ไมตองอาศัยใคร
ช้ีแนะ 

      

7. ขาพเจาเชื่อวา ขาพเจาสามารถทํารายงานที่
มีคุณภาพตามที่อาจารยกําหนดไวได แมวาจะ
มีเวลาจํากัดก็ตาม 

      

8.  ขาพเจ า เชื่อมั่นว าข าพเจาสามารถวาง
แผนการเรียนได 

      

9.  ขาพเจา เชื่อมั่นว า  ขาพเจ าสามารถสง
รายงานทันเวลาตามที่อาจารยกําหนด แมวาจะ
มีงานอื่นมากมายที่จะตองสงในเวลาใกลเคียง
กันก็ตาม 
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ตอนที่ 6 บรรยากาศการเรียนการสอน   

ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

1.อาจารยจัดการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของผูเรียนแตละคน  

      

2. อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามปญหา
ในการเรียน 

      

3. อาจารยมีวิธีการสอนที่กระตุนใหนักศึกษามี
ความสนใจอยากเรียนรูเพิ่มเติม  

      

4. อาจารยเตรียมการสอนเปนอยางดี        

5.อาจารยใชสื่อการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา        

6.อาจารยกระตุนใหนักศึกษาแกปญหาการเรียน
ดวยตนเอง  

      

7.อาจารยมีวิธีการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาได
คิดวิเคราะห 

      

8 .  ในการสอน  อาจารย เนนการพัฒนาให
นักศึกษานํ าความรู ไปประยุกต ใช ในการ
ประกอบอาชีพ  

      

9. อาจารยแนะนําแหลงขอมูลในการศึกษา
คนควาหาความรูเพิ่มเติมใหแกนักศึกษา 

      

10.อาจารยใช เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับบทเรียน  

      

11.อาจารยจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดแสดงออก 

      

12.อาจารยใหคําแนะนําเมื่อนักศึกษาตองการ
ความชวยเหลือในการทํากิจกรรมหรือการเรียน
การสอน 

      

13. อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ
คิดเห็นไดหลากหลาย 

      

14.ระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยมีความ
รวดเร็วในการสืบคนขอมูล 

      

15.หองสมุดมีแหลงขอมูลและเอกสารที่ใชใน
การคนควาอยางเพียงพอ 
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ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

16.หองปฏิบัติการมีอุปกรณเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา  

      

17.อุปกรณการเรียนการสอนที่อาจารยใช อยูใน
สภาพที่ใชการไดดี 

      

18. เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการเรียนมี
ความทันสมัย 

      

ตอนที่ 7 สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย  

ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

1. อาจารยใหความเปนกันเองกับนักศึกษาทุกคน       

2. ขณะอยูนอกหองเรียน อาจารยไมสนใจพูดคุย
กับนักศึกษา 

      

3.อาจารยยินดี ใหคํ าปรึกษาและชวย เหลือ
ทางดานการเรียนแกนักศึกษา  

      

4 .อาจารยปฏิบั ติต อนักศึกษาทุกคนอย า ง   
เทาเทียมกัน  

      

5.อาจารยพูดใหกําลังใจนักศึกษาเมื่อนักศึกษา
รูสึกทอแท  

      

6. อาจารยใหความรักและดูแลเอาใจใสนักศึกษา
เปนอยางดี  

      

7.อาจารยใสใจ กระตุนเตือนใหนักศึกษาสนใจ
เรียนมากขึ้น 

      

8. ในขณะที่อาจารยสอน ขาพเจาพูดคุยเลนกับ
เพื่อนโดยไมสนใจความรูสึกของอาจารย 

      

9.ขาพเจาปฏิบั ติตามการอบรมสั่งสอนของ
อาจารย 

      

10. เมื่อขาพเจามีปญหาในดานการเรียน ขาพเจา
ไมกลาที่จะซักถามอาจารยผูสอน 

      

11.หากขาพเจามีปญหาสวนตัว ขาพเจาจะไป
ปรึกษาอาจารยที่ขาพเจาไววางใจ 
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ตอนที่ 8  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  
ระดับของความคิดเห็น/ความรูสึก ขอความ 

จริง
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

1.ขาพเจาขอคําปรึกษาดานการเรียนจากเพื่อนได       

2. ถามีเรื่องไมสบายใจ ขาพเจาปรับทุกขกับเพื่อน
ได 

      

3.เพื่อน ๆ จะใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันใน
ดานการเรียน  

      

4.ขาพเจาใชเวลาวางอยูกับเพื่อนในหองสมุดเพื่อ
คนควาหาความรูเพิ่มเติมจากที่อาจารยสอน  

      

5. ขาพเจาและเพื่อนใหกําลังใจ ดูแลเอาใจใสใน
เรื่องตาง ๆ ซึ่งกันและกัน 

      

6.เพื่อน ๆ ชวยแนะนําอธิบายเนื้อหาวิชา เมื่อ
ขาพเจาไมเขาใจ  

      

7. ขาพเจาและเพื่อนรวมมือกันทํางานที่อาจารย
มอบหมายใหอยางตั้งใจ  

      

8. ขาพเจารูสึกวาเพื่อนไมมีความจริงใจกับขาพเจา       

9.ขาพเจาและเพื่อน ๆ ชวยกันทบทวนบทเรียน
กอนสอบ  

      

10.ขาพเจาและเพื่อนทํางานกลุมรวมกันอยาง
ราบรื่น  

      

11.ขาพเจาเต็มใจชวยเหลือเพื่อนดานการเรียน       

12. เพื่อนเต็มใจชวยเหลือขาพเจา เมื่อขาพเจามี
ปญหาดานการเรียน 

      

13.ขาพเจามีเรื่องขัดแยงกับเพื่อน       

14.เมื่อเพื่อนมีปญหาเรื่องสวนตัว ขาพเจาเปน
บุคคลที่เพื่อนไววางใจเขามาขอคําปรึกษา  

      

 
 

**เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณ โปรดตรวจสอบวาทานไดตอบแบบสอบถามครบทุกขอ** 
ขอขอบคุณสําหรับความรวมมือและเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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การหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
 

1. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเองเกี่ยวกับคาอํานาจ 
จําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม 
(คา r) และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง (แบบสอบถาม
กระบวนการและลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักศึกษา) 
 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง เมื่อนําไปใชกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่เก็บจริง จํานวน 
50 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) คณะผูวิจัยใชสถิติ t-test
แบบ independent เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 33 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 30 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม 
(คา r) ระหวาง .27 -.65 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .91 สําหรับคา t ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) 
ของขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อมั่นรายดานนั้นเสนอไวในตารางที่ 9 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 9  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ขอท่ี คา t (t- test) ระดับนัยสําคญั
ทางสถิติ (sig.) 

คา r 

1 3.75 .00 .55 
2 2.07 .05 .31 
3 4.29 .00 .43 
4 3.44 .00 .44 
5 3.09 .00 .51 
6 6.40 .00 .63 
7 3.93 .00 .57 
8 4.96 .00 .57 
9 4.70 .02 .52 
10 2.07 .05 .33 
11 4.81 .00 .65 
12 4.70 .00 .64 
13 3.60 .00 .52 
14 2.29 .03 .39 
15 6.47 .00 .60 
16 4.83 .00 .38 
17 4.13 .00 .42 
18 3.60 .00 .52 
19 2.07 .05 .46 
20 5.94 .00 .65 
21 6.05 .00 .62 
22 3.68 .00 .55 
23 2.05 .05 .27 
24 3.91 .00 .56 
25 2.05 .05 .40 
26 3.83 .00 .41 
27 2.90 .00 .37 
28 3.10 .01 .56 
29 5.15 .00 .42 
30 3.45 .00 .41 

คาความเชื่อมั่น = .91(30ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 3 ขอ 
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2. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เกี่ยวกับคาอํานาจจําแนก 
รายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) 
และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เมื่อนําไปใชกับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่เก็บจริง จํานวน 50 คน 
แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) คณะผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ 
independent เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 9 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 7 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา 
r) ระหวาง .21 -.66 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .75 สําหรับคา t ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) ของ
ขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อมั่นรายดานนั้นเสนอไวในตารางที่ 10 ดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ 

ขอท่ี คา t (t- test) ระดับนัยสําคญัทาง
สถิติ (sig.) 

คา r 

1 5.50 .00 .40 
2 3.66 .00 .33 
3 3.38 .00 .36 
4 7.44 .00 .66 
5 3.50 .00 .21 
6 5.48 .00 .55 
7 5.82 .00 .38 

 
 
 

 
 

 

คาความเชื่อมัน่ = .75 (7ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 2 ขอ 
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3. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเองเกี่ยวกับ 
คาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและ
คะแนนรวม (คา r)  และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยการ           
นําตนเอง ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง เมื่อ
นําไปใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่     
เก็บจริง จํานวน 50 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) 
คณะผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไว
เฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 15 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 15 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม 
(คา r) ระหวาง .21 -.61 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .81 สําหรับคา t ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) 
ของขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อมั่นรายดานนั้นเสนอไวในตารางที่ 11 ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r)และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเจตคติตอ
การเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ขอท่ี คา t (t- test) ระดับนัยสําคญั
ทางสถิติ (sig.) 

คา r 

1 4.27 .00 .43 

2 3.12 .01 .37 

3 3.47 .00 .37 

4 5.09 .00 .61 

5 5.01 .00 .60 

6 5.06 .00 .49 

7 7.74 .00 .44 

8 2.62 .02 .39 

9 3.93 .00 .44 

10 3.34 .00 .42 

11 3.90 .00 .41 

12 2.2 .04 .21 

13 3.05 .00 .26 

14 5.73 .00 .53 

15 3.82 .00 .40 

คาความเชื่อมั่น = .81 (15ขอ) 
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4. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับคาอํานาจ
จําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม 
(คา r)   และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน  

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตน เมื่อนําไปใชกับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่เก็บจริง จํานวน 
50 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) คณะผูวิจัยใชสถิติ t-test
แบบ independent เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอที่มีคา t มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช ( t ry  ou t )  ทั้งสิ้น 9 ขอ ปรากฏวาไดขอคาํถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจาํนวน 9 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม  
(คา r)  ระหวาง .46-.73 และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .87 สําหรับคา t ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
(sig.) แตละขอนั้นเสนอไวในตารางที่ 12  ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) ของแบบสอบถามการรับรูความสามารถ
ของตน 

 
ขอท่ี คา t (t- test)  ระดับนัยสําคญัทาง

สถิติ (sig.) 

คา r 

1 4.44 .00 .64 
2 4.76 .00 .69 
3 6.38 .00 .73 
4 3.41 .00 .56 
5 5.71 .00 .62 
6 3.85 .00 .46 
7 5.61 .00 .67 
8 3.34 .00 .56 
9 5.72 .00 .61 

 
คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ = .87 (9ขอ) 
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5. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอนเกี่ยวกับคาอํานาจจําแนก 
รายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) และ
การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการบรรยากาศการเรียนการสอน  

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน เมื่อนําไปใชกับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางที่เก็บจริง จํานวน 50 คน แบงเปน
กลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) คณะผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพื่อ
หาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไวเฉพาะขอท่ีมีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ท้ังสิ้น 18 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑดังกลาวจํานวน 18 ขอ  มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม  (คาr)  
ระหวาง .37-.78 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .92 สําหรับคา t ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) ของขอคําถาม
แตละขอและคาความเชื่อมั่นรายดานนั้นเสนอไวในตาราง 13 ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 

ขอที ่ คา t (t- test) ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ (sig.) 

คา r 

1 4.17 .00 .58 
2 4.04 .00 .62 
3 4.33 .00 .78 
4 4.02 .00 .60 
5 4.33 .00 .74 
6 4.30 .00 .63 
7 4.92 .00 .64 
8 3.07 .00 .54 
9 3.94 .00 .56 
10 4.64 .00 .74 
11 3.88 .00 .61 
12 4.46 .00 .71 
13 4.38 .00 .66 
14 4.00 .00 .61 
15 2.13 .04 .44 
16 2.21 .04 .37 
17 3.74 .00 .60 
18 2.67 .01 .48 

คาความเชื่อมั่น = .92 (18ขอ) 
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6. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย
เกี่ยวกับคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนน     
รายขอและคะแนนรวม (คา r)   และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง
นักศึกษากับอาจารย 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย เมื่อ
นําไปใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่      
เก็บจริง จํานวน 50 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) 
คณะผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพื่อหาคาอาํนาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไว
เฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 12 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 11 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม 
(คา r) ระหวาง .29 - .82 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .88 สําหรับคา t ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) 
ของขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อมั่นรายดานนั้นเสนอไวในตารางที่ 14 ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t-test) คา

ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r) และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับอาจารย 

 
ขอท่ี คา t (t- test) ระดับนัยสําคญัทาง

สถิติ (sig.) 

คา r 

1 4.58 .00 .67 
2 5.98 .00 .60 
3 5.63 .00 .68 
4 5.14 .00 .70 
5 4.36 .00 .76 
6 5.35 .00 .82 
7 4.59 .00 .67 
8 4.21 .00 .29 
9 2.29 .03 .40 

10 3.55 .00 .38 
11 2.26 .03 .29 

คาความเชื่อมั่น = .88 (11ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 1 ขอ 
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7. ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อนเกี่ยวกับ
คาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและ
คะแนนรวม(คา r)และการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน เมื่อ
นําไปใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางที่     
เก็บจริง จํานวน 50 คน แบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นต (รอยละ25) 
คณะผูวิจัยใชสถิติ t-testแบบ independent เพื่อหาคาอํานาจจําแนก (discrimination) โดยคัดเลือกเอาไว
เฉพาะขอที่มีคา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากจํานวนขอคําถามที่นําไปทดลองใช (try out) ทั้งสิ้น 16 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มี
คุณภาพตามเกณฑดังกลาวจํานวน 15 ขอ มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม 
(คา r) ระหวาง .25 - .78 และคาความเชื่อมั่นเทากับ .88 สําหรับคา t ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (sig.) 
ของขอคําถามแตละขอและคาความเชื่อมั่นรายดานนั้นเสนอไวในตารางที่ 15  ดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบคา t (t- test) คา
ความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม (คา r)และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 

ขอท่ี คา t (t- test) ระดับนัยสําคญัทาง
สถิติ (sig.) 

คา r 

1 3.81 .00 .63 
2 5.29 .00 .71 
3 4.30 .00 .72 
4 1.98 .05 .25 
5 8.20 .00 .72 
6 5.73 .00 .78 
7 6.73 .00 .70 
8 5.17 .00 .25 
9 2.29 .03 .64 
10 6.00 .00 .69 
11 9.32 .00 .67 
12 10.76 .00 .77 
13 6.50 .00 .53 
14 4.36 .00 .44 

 
คาความเชื่อมัน่ = .86 (14 ขอ) 
หมายเหตุ ตัดขอที่มีคาไมตามเกณฑออกไป 1 ขอ 



 

 

92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
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